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Leopoldo Barreda (PP) indica el sentido del voto a la bancada popular en el Congreso de Diputados.  &re

Lareforma del aborto
supera el primer tramite
con PP, Unio, Foro y UPN

El Congreso rechaza
las enmiendas de
PSOE, IU, ERC y BNG,
gue censuran la falta
de consenso politico

ALFONSO TORICES
Madrid

E1 PP, con el inico apoyo de los
seis diputados de Unié y los dos
parlamentarios de Foro y UPN,
rechazaron ayer en el Congreso
las enmiendas de PSOE, IU, ERC
yBNG, apoyadas por todo el resto
de la oposicion, que le piden que
renuncie a cambiar la ley del
aborto sin consenso en larecta fi-
naldelalegislatura, querecibid el
apoyo de la mayoria de partidos
en 2010.

Los grupos opositores, como
yahicieronhace dosmeses, cuan-
do el Congreso tomo en conside-
racion la reforma, acusaron a los
populares, en un acalorado y du-
ro debate, de pisotear los dere-
chosdelas mujeres,de hacer me-
ro electoralismo a su cuenta y de
condenar, de nuevo, alas jévenes
con problemas familiares y ca-

renciade recursos al aborto clan-
destinoyelriesgo vital. Les advir-
tieron de que la reforma quedara
anulada en la préxima legislatu-
ra, en cuanto el PP pierda la ma-
yoria absoluta.

Los populares, esta vez sin di-
visiones en su seno, derrotaron
las cuatro enmiendas a la totali-
dad que les pedian que guarda-
sen la proposicién en el cajony
decidieron continuar la tramita-
cién parlamentaria de esta refor-
ma parcial yminimadelanorma,
que deja intactala ley de plazos
peroobligaraalasjovenesdel6y
17 afios a contar siempre con la
autorizacién expresa de sus pa-
dres o tutores para poder inte-
rrumpir el embarazo.

Lareforma completara ahora
suruta en el Congreso con el de-
bate y votacion de las enmiendas
al articulado, para pasar después
al Senado. La prevision es que la
modificacion legal esté aprobada
enseptiembre, antes de que se di-
suelva el Parlamento por la con-
vocatoria de elecciones genera-
les. Si, como es previsible, en el
Senadono seintroducen enmien-
dasrecibira alli su aprobacion to-
tal. En caso contrario, debera ain

volver al Congreso, antes de que
Mariano Rajoy disuelva las Cor-
tes, paralaratificacion final.

En esta ocasién el PP no vivié
el desgarro interno del pasado 14
de abril, cuando cinco de sus di-
putados dijeron no o rechazaron
participar en la votacién que ad-
mitié a tramite la proposicién de
leyconlaqueelpartido conserva-
dor pretende solventar, con esta
modificacién minima, su prome-
sa electoral de cambiar la ley del
aborto.

Larazon es simple, los diputa-
dosdiscolos, que en abril se nega-
ron a avalar lareforma porque
mantiene una ley de plazos de la
que abominan, hoy solo tenian
que unir sus votos a los del resto
de labancada popular parare-
chazar unas enmiendas a la tota-
lidad de la oposicién que, de he-
cho, lo que buscaban era preser-
varincélumelaley vigente.

Dosmesesdespuésde sudesa-
fio al grupo parlamentario, los
cinco diputados que desobede-
cieron la disciplina de voto, y que
podrian repetir su desafio ynega-
tivaenlaaprobaciénfinaldelare-
forma, atin no han sido sanciona-
dos.
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ElCongresoliquida
el términoimputado
yponeplazosala
instruccion judicial

La reforma del PP limita
los macrosumarios, obliga
a proteger la imagen de
los arrestados, y restringe
el aislamiento del detenido

ALFONSO TORICES
Madrid

El Congreso delos Diputados, con
el inico apoyo del PP, la oposiciéon
de PSOE, IU, UPyD y Grupo Mixto
ylaabstencién de CiUy PNV, apro-
bé ayer la reforma de la ley de en-
juiciamiento criminal que, entre
otras muchas medidas, suprime
el término “imputado” como fér-
mula para denominar a los ciuda-
danos contra los que se dirige una
instruccién judicial y lo sustituye
por el a priori menos peyorativo
de “investigado”, en la fase inicial
dela causa, y por el de “encausa-
do”, sicontra el investigado termi-
na por dirigirse una acusacién
formal para que se siente en el
banquillo.

El Gobierno justifica el cambio
terminolégico porque considera
que la palabra imputado tiene un
caracternegativo que apuntaaun
elemento de culpabilidad que no
sele debe atribuir en ese momen-
to tan temprano de las indagacio-
nes al investigado, contra quien
en principio solo hay sospechas.

La oposicién lo achaca, méas
bien, a un intento del Ejecutivo
para suavizar los términos con
que se aludira a los muchos
miembros del PP que estan im-
plicados actualmente en instruc-
ciones de casos de corrupcion.

La nueva norma, que ahora
debe completar su tramitacion
en el Senado, también establece
por primera vez limites tempora-
les méximos para la instruccién
de una causa, que seran de seis
meses para asuntos “sencillos”y

de 18 meses prorrogables para
los temas “complejos”, que po-
dran ademads ampliarse por pla-
zo indefinido, de forma excepcio-
nal, silo piden y justifican la Fis-
calia, las defensas o las
acusaciones.

La oposicién coincide en que
esta medida no tiene sentido al-
guno ni ni contribuird a aumen-
tar la eficacia de los tribunales
salvo que se acompaile, cosa que
no estd prevista en la norma, de
un incremento de los medidos
humanos y materiales para im-
pulsar las investigaciones. Es
mas, entienden, muy al contra-
rio, que los limites temporales al
trabajo de los jueces pueden au-
mentar las instrucciones fallidas
yelarchivo precipitado de casos.

Lareforma popular pretende
de igual manera reducir al mini-
mo los macroprocesos, como
Giirtel o los ERE de Andalucia,
cuya instruccién se eterniza y
termina con el enjuciamiento de
decenas de personas.

Establece la imposicién, como
norma general, de que cada he-
cho delictivo sea esclarecido en
una causa independiente y que la
acumulacioén de delitos a investi-
gar solo se produzca si obliga su
interconexion.

Protesta de la AEDE
Por su parte,la AEDE (Asociacién
de Editores de Diarios Espafioles)
entiende que el texto aprobado
por el Congreso limita el derecho
de los ciudadanos a recibir infor-
macion veraz sobre temas de ac-
tualidad y de interés publico.
AEDE recuerda a los poderes
politicos que el derecho a la liber-
tad de informacién es un derecho
protegido por el articulo 20 de la
Constitucién, y que constituye el
pilarbasico del estado de derecho.
Sélo un ciudadano informado
puede ser un ciudadanolibre.

INTENTA PASAR CEUTA EN EL MOTOR DEL COCH

-

E

Los funcionarios de la Compaiiia Fiscal de la Guardia Civil de Ceuta
que prestan servicio en la frontera del Tarajal detuvieron ayer a pri-
mera hora de la mafiana en el paso a un ciudadano marroqui con 30
afnos de edad, Y.A., que fue sorprendido intentando introducir en la
ciudad auténoma a un inmigrante de 23 afios, oriundo de Guinea Co-
nacry, empotrado junto al motor del vehiculo que conducia. EFE
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El Banco de Espaina se une al FMl y pide
una subida del IVA y abaratar el despido

El organismo alerta del riesgo de incumplimiento del objetivo de déficit

En su informe anual,
aconseja elevar la
fiscalidad vinculada
al medio ambiente, al
tabaco y al alcohol

Entre las recetas para
el empleo, propone
mejorar las politicas de
insercion con itinerarios
personalizados

q

El gobernador del Banco de Espaiia, José Maria Linde.

D.VALERA
Madrid

Subir el IVA y abaratar los despi-
dos. Esas fueron las dos reco-
mendaciones mas polémicas que
realizé el pasado lunes el FMIL. Y
esas son las dos medidas que
ayer hizo suyas el Banco de Espa-
fia en la publicacién de su infor-
me anual. En el documento la en-
tidad supervisora propone incre-
mentar los impuestos indirectos
todavia méas para aumentar los
ingresos y no poner en riesgo los

objetivos de déficit y consolida-
cién fiscal. También defiende re-
ducir el coste de los despidos otra
vez para limitar la excesiva duali-
dad del mercado laboral. Medi-
das que llevan al tinel del tiempo
al ser las mismas que ambas ins-
tituciones reclamaron hace cin-
coy seis afios y que los distintos
gobiernos del PSOE y el PP ya
aplicaron con distintas reformas
laborales.

Unas propuestas que aun asi
el organismo dirigido por Luis
Maria Linde considera necesa-

rias para consolidar la recupera-
cién. De hecho, el Banco de Espa-
fia advirti6 que la evolucién posi-
tiva del PIB en 2014 y los prime-
ros meses de 2015 no debe hacer
olvidar que “el proceso de ajuste
y reequilibrio de la economia no
hafinalizado”.

El cumplimiento de los objeti-
vos de déficit (4,2% este afio) y
deuda pactados con Bruselas son
claves para el organismo, que sin
embargo, ve como “exigentes”.
Por ello avisa de que las previsi-
bles desviaciones —los focos es-
tan puestos en las comunidades
auténomas— deberdan corregirse
conmedidas “complementarias”.

Las bases del IVA
Eldocumento cita expresamente
la ampliacién de las bases del
IVA, es decir pasar mas produc-
tos del tipo superreducido (4%) y
reducido (10%) al gravamen ge-
neral (21%). Ante la resistencia
gubernamental a subir este tri-
buto—que ya ha sido incrementa-
doendosocasionesdesde que co-
menzo la crisis— el Banco de Es-
paiia también deja abierta la
posibilidad de incrementar los
impuestos especiales que gravan
el tabaco, los hidrocarburos o el
alcohol, entre otros, y que tam-
bién han sufrido subidas estos
afios, asi como aumentar la fisca-
lidad medioambiental. “Desde
luego, no vamos a hacer ningin
tipode subida de impuestos”, qui-
so zanjar ayer la vicepresidenta
del Gobierno, Soraya Saenz de
Santamaria, un tema muy delica-
do a pocos meses de las eleccio-
nes generales.

Linde se subid el sueldo un 5,8%

ElBanco de Espafia defendi6 en suinforme anual lamoderacién
salarial como férmula para ganar competitividad. Sin embargo,
la cipula dirigente de la entidad no se aplicé esa receta. De he-
cho, el gobernador de la entidad, Luis Maria Linde, cobré un
5,8% mas en 2014 hasta los 176.000 euros brutos. Es decir, su
sueldo crecié mas de seis veces por encima del IPC, que el aio
pasado fue negativo (-0,2%). En 2013 habia ganado 166.350 euros
El subgobernador del banco, Fernando Restoy, también mejoré
su salario un 3,9% hasta los 203.000 euros frente a los 195.730
euros. Por su parte, los miembros del no nato del Consejo de Go-
bierno cobraron 51.800 euros y si pertenecen a la Comisién Eje-
cutiva asciende a 64.980 euros. Por contra, la revalorizacion sa-
larial media en Espafia en 2014 fue del 0,6%.

Una de esas consecuencias de
la crisis es el elevado paro. El su-
pervisor reconoce que el afio pa-
sado se produjeron avances con
una “significativa reduccion” del
nimero de desempleados -una
caida del 8% en el promedio del
aflo-. Sin embargo, aunquelatasa
de paro se redujo en dos puntos
todavia se sittia en el 23,7%, la se-
gunda més alta de toda la UE.
También recuerda que el paro de
los jovenes y de los trabajadores
con menor nivel de formacién
permanecieron en niveles altisi-
mos (39,7%y 41,2%, respectiva-
mente) y que el desempleo de lar-
ga duracién repunté el afio pasa-
do hasta alcanzar el 62,8%.

Para corregir esta situacion, el
organismo propone mejorar la
efectividad delas politicas activas
de empleo. Por ejemplo, aboga
por “disefiar eficientemente iti-
nerarios individualizados de in-
sercion paralos desempleados en
funcion de sus caracteristicasy
de las necesidades detectadas en
las demandas de las empresas”.

Ademas, sefiala la necesidad
de limitar la dualidad del merca-
do laboral mediante los incenti-
vos a favor de la contratacién in-
definida reduciendo la magnitud
delabrecha que separalas condi-
ciones de terminacién de las dis-
tintas modalidades de contrata-
cién. Una referencia velada a
abaratar el despido. Y es que
mientras los trabajadores indefi-
nidos tienen derecho a una in-
demnizacion de 33 dias por afio
trabajado (20 dias con despido
objetivo), los temporales solo go-
zan de 12 dias por afio.

Cinco bancos expedientados por malas practicas al vender hipotecas

El regulador investiga
a cinco entidades,
principalmente por
“opacidad” en las
clausulas suelo

Las cldusulas suelo contintian
siendo motivo de enfrentamien-
to por la opacidad con la que se
suelen incluir en las hipotecas.
Esta vez se trata de una disputa
entre las entidades que las si-
guen comercializando a sus

clientes y el Banco de Espafia: en
2014, el regulador abrié expe-
dientes sancionadores a cinco
bancos y cooperativas de crédito
por incumplir las normas basi-
cas de transparencia en los servi-
cios bancarios. El Informe Anual
de Supervision explica que las en-
tidades investigadas habrian co-
metido errores por “incumpli-
miento de las normas de transpa-
rencia con la clientela,
singularmente en relacién a la
concesion de préstamos a parti-
culares con garantia hipotecaria

paralaadquisicion de viviendas”.

Se refiere fundamentalmente
alas limitaciones en los tipos de
interés de las hipotecas —clausu-
las suelo—, porque es la cuestién
que mas protestas genera ante el
Servicio de Reclamaciones -mas
de 15.500 consultas en 2014, fren-
te alas 13.900 que se referian a
otros asuntos bancarios—, preci-
samente por esa falta de transpa-
rencia por las que ahora se les
abre un expediente. Y ello, a pe-
sar de las numerosas sentencias
en las que los tribunales han da-

dolarazon alos clientes desde
que en mayo de 2013 el Tribunal
Supremo anulara estas clausulas
por su deficiente comercializa-
cién. También se puede tratar de
otras cuestiones histdricas a la
hora de vender las hipotecas, co-
mo las vinculaciones que se les
exige a los titulares del préstamo
—seguros, planes de pensiones,
fondos, etc.—, las comisiones in-
cluidas en los contratos o la co-
bertura deriesgos,algunasdelas
materias que mas problemas ge-
neran entre clientesy entidades.

Elregulador tiene que determi-
nar ahora silos cinco bancos expe-
dientados cumplen con la circular
del Banco de Espafia sobre comer-
cializacion de créditos que exige a
las entidades, entre otras cuesio-
nes, actuar de forma “imparcial y
profesional”;les conmina a “evitar
técnicas de venta que ocasionen
que los clientes suscriban présta-
mos que no se adapten a sus de-
seos o necesidades”; y obliga a “in-
cluirloslimites de los tipos de inte-
rés en el clculo de la Tasa Anual
Equivalente (TAE)” del préstamo.
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EL FMI se levanta de la negociacion
con Grecia por “falta de progresos”

La ruptura se produce
24 horas después de los
avances anunciados por
Tsipras con la UE

Los técnicos del Fondo
se quejan de que “los
griegos se jubilan 7 anos
antes que los alemanes
y cobran lo mismo”

ADOLFOLORENTE
Bruselas

Eldiadeldeshielo, el diaen el que
el presidente de la Comisién Eu-
ropea, Jean-Claude Juncker, y el
primer ministro de Grecia, Ale-
xis Tsipras, volvian a reunirse en
Bruselas para intentar acercar
posturas de cara a un acuerdo so-
bre la préorroga del segundo res-
cate —quedan aun por liberar
7.200 millones—. Eranmuchaslas
esperanzas puestas en la cita.
“Sélo habra reunioén si hay pers-
pectivas de avanzar en la conse-
cucion de un acuerdo”, advertian
estos dias fuentes comunitarios.
Lo hubo, se limaron asperezas
pero el pacto sigue haciéndose se
rogar. Sin embargo, la Bolsa de
Atenas se dispar6 ayer mas de un
8% como consecuencia del opti-
mismo que comenzo6 a impreg-
narse la noche del miércoles en
los margenes de la cumbre entre
la UE y los Estados de América
Latinay Caribe.

Y cuando todo parecia haber-
se reconducido, llegé el Fondo
Monetario Internacional y dio un
sonoro pufietazo sobre la mesa
que sorprendié y mucho en la ca-
pital comunitaria. “Existen gran-
des diferencias. No ha habido
progresos para eliminar estas di-
ferencias en los ultimos dias y es-
tamos bastante lejos de un acuer-
do”, advirtié desde Washington
Gerry Rice, portavoz del Fondo.

Tras recalcar que “la pelota
ahora estd en el tejado griego”,
anuncié que sus técnicos habian

Manifestacion contra la UE y el FMI delante del Parlamento griego.

abandonado Bruselas rumbo a
Estados Unidos alavistadeladifi-
cultad de llegar a nuevos avances
en los préximos dias. Rice, que no
se anduvo con rodeos, recordo
cuéles son los principales puntos
de discusién y sobre los que el
FMI, en principio, no cedera.

“El juego se acaba”

El primero es el sistema de pen-
siones heleno, que calificé de in-
sostenible. “La gente seretira sie-
te anos antes que en Alemania y
las pensiones son casi iguales”,
recalcé. El segundo es el modelo
fiscal sobre el que se sustenta el
pais. “Hay que ampliar la base
impositiva para evitar el actual
bajo nivel de recaudacién”, dijo.
El Gobierno de Tsipras, sosteni-
do por la izquierda radical de
Syriza,insiste en no aceptarestas
propuestas. Asilo dijo ayer Tsi-
pras tras reunirse con Juncker:
“Seguimos trabajando para lo-

grar un acuerdo y superar las di-
ferencias, especialmente las dife-
rencias en materia fiscal y finan-
ciera”. La Comision, por su parte,
manifest6 que el encuentro ha-
bia sido “importante, interesante
y amistoso”, y anuncié que man-
tendran nuevos encuentros du-
rante los préximos dias.

El Eurogrupo que se celebrael
jueves, dia 18, en Luxemburgo es
una fecha clave para dilucidar
qué pasara con el sudoku heleno.
Alli estara al directora gerente
del FMI, Christine Lagarde, que
continda siendo larepresentante
de la troika mas escéptica con la
situacién. Porque cuando uno es-
cucha por ejemplo al comisario
europeo de Asuntos Econémi-
cos, Pierre Moscovici, uno parece
estar escuchando hablar de otro
problema: “Las conversaciones
han avanzado mucho en las ulti-
mas semanas. Ahora estamos
cerca de la pista de aterrizaje. Si

AFP

hay voluntad politica, podemos y
vamos a lograrlo”. Si, estaba ha-
blando de Grecia.

Sin embargo, Donald Tusk,
presidente del Consejo Europeo,
la institucién que retne a los je-
fes de Estado y de Gobierno de la
UE, mostré otra carayadvirtié de
que “no hay mas margen para
apuestas”. “Me temo que esta lle-
gando el dia en el que alguien di-
gaqueeljuegosehaacabadoy,de
hecho, el préximo encuentro del
Eurogrupo es esencial y debe ser
decisivo”, dijo.

Eltiray afloja entre el Gobier-
noy la troika se vive en Grecia
con tension. Ayer, 300 miembros
del sindicato comunista griego
Pame ocuparon simbdlicamente
el edificio del ministerio de Fi-
nanzas griego y colgaron una
pancarta de 12 metros de longi-
tud, en la que se podia leer: “Ya
hemos derramado bastante san-
gre. Yahemos pagado bastante”.

Mercadona
contrataraa
4,000 personas
para el verano

® La compaiiia ha abierto el
periodo de seleccion para
cubrir puestos de junio a
septiembre con un salario
neto de 1.100 euros al mes

Colpisa. Madrid

Los supermercados de Mer-
cadona estan preparando la
campafla de verano, en la que
prevén contratar a 4.000 tra-
bajadores ante el incremento
del consumo que se realiza en
estas fechas por parte de los
clientes, asi como para cubrir
las vacaciones de los emplea-
dos de la empresa. La compa-
fifa ya ha abierto el periodo de
seleccion de personal en las
1.536 tiendas que tiene distri-
buidas por toda Espafa.

Las contrataciones que se
realicen se prolongaran du-
rante toda la campafia estival,
que comprende los meses de
junio, julio, agosto y septiem-
bre. Quienes sean finalmente
seleccionados cobrardn un
salario neto minimo de entra-
dadel.l00eurosalmes.Laca-
dena de supermercados quie-
re seguir ofreciendo el mismo
servicio que durante el resto
del afio a sus clientes, en un
periodo en el que una parte
importante de su plantilla es-
tad de vacaciones, y ante el in-
cremento de actividad en mu-
chas zonas turisticas del pais.

Mercadona tiene una plan-
tilla de 74.000 personas y des-
de hace afios su apuesta por el
empleo estable es uno de los
ejes basicos de su politica de
Recursos Humanos. De he-
cho, en 2014 el 98% de la plan-
tilla cobré una prima por obje-
tivos, que ha supuesto un im-
porte de 263 millones. Y
12.500 personas cambiaron
de categorialaboral con unin-
cremento salarial del 11%.
En lo que va de afio, la compa-
fifahaabierto 17 de las 60 nue-
vas tiendas previstas para
2015, lo que ha supuesto una

inversion de 54 millones.

Acciona, interesada en el plan
edlico que prepara el Gobierno

El grupo decidira este
ano sobre la salida a
bolsa de su negocio
internacional de
energias renovables

Agencias. Madrid

Acciona esta interesada en la
construccion de las instalaciones
renovables, fundamentalmente
edlicas, que el Gobierno estaria
analizando promover en Espafa
através de un concurso publico,
que suman 700 megavatios
(MW) de potencia, indicé ayer el
presidente de la compaiiia, José
Manuel Entrecanales.

“Estamos estudiandolo”, indi-
c6 en la junta de accionistas del
grupo. De esta forma reactivaria
asi su inversién en el sector de
energias renovables espaifiol tras
mantenerlas congeladas en los
ultimos ejercicios por el impacto
que lareforma energética del Go-
bierno. Setratadelatnica posibi-
lidad de inversién que Acciona
contempla en Espafia en el medio
plazo con su negocio de energias
renovables, donde su estrategia
pasa por “reforzar el crecimiento
todo lo que permita mantener
unos ratios de deuda contenidos”,
fundamentalmente en el planoin-
ternacional. Acciona tiene en Na-
varra su filial de Energia y dos
plantas de aerogeneradores.

Entrecanales calific6 de “dra-
matico golpe” el impacto que la
reforma energética, por su “muy
negativo y sesgado” efecto en las
energias renovables en Espaifia,
“uno de los lideres mundiales del
sector”. Por ello, considerd “com-
plicado que con la actual legisla-
cién” en materia energética Es-
pafia pueda lograr cumplir los
objetivos de reduccién de CO: fi-
jados porla UE.

Por otro lado, Acciona decidira
este afio sobre la eventual salida a
bolsa del negocio de energias re-
novables internacionales, en el
que tiene como socio a KKR, asi
como de su divisién inmobiliaria.
“Se trata de procesos que en este
momento estan sujetos a analisis

José Manuel Entrecanales.  ere

interno”, detallé Entrecanales.
Respecto a Global Renewables, la
filial de energiasrenovablesinter-
nacionales, Acciona analiza si sa-
carlaabolsaatravés de una socie-
dad yieldco en Estados Unidos, tal

como estaba previsto inicialmen-
te, o bien hacerlo en el mercado
europeo. Se trata de una firma,
participada al 33% por el fondo
KKR, con una cartera de instala-
cionesrenovables que sumanuna
potencia de 2.300 megavatios re-
partidos en catorce paises.

En cuanto a Acciona Inmobi-
liaria, el analisis de Acciona pasa
por constituir una socimi (socie-
dad de inversién inmobiliaria) y
sacarla a bolsa, o bien incorporar
un socio a la empresa, en todo ca-
S0 para potenciar su crecimiento.
Eneste sentido, Entrecanales ase-
guro que el grupo harecibido “va-
rias” muestras de interés por la
compaiiia, que dirige Walter de
Luna, exconsejero delegado de la
Sareb, y que cuenta con 74.000
metros cuadrados de superficie
de oficinas, 900 viviendas en al-
quiler en Madrid, residencias uni-
versitarias y varios hoteles. La
compaiiia también aboga por en-
trar en EE UU con el negocio de
construccion de infraestructuras.
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La mortalidad hospitalaria
por infarto en Navarra
es la mas baja del pais

Un estudio refleja

que es del 6,08%
frente al 7,3% de media
nacional o el 8,5% de
otras comunidades

M.J.E.
Pamplona

La tasa de mortalidad hospitala-
ria por infarto en Navarra es la
mas baja del pais. En concreto, es
de un 6,08% frente aun 7,3% de

media nacional y contrasta con
comunidades en las que se alcan-
za el 8,5%, segun afirmé ayer en
Pamplona el cardidlogo Javier
Elola Somoza, director de la Fun-
dacién IMAS (Instituto para la
Mejora de la Asistencia Sanita-
ria). Elola imparti6é una charla en
el Complejo Hospitalario de Na-
varra durante la que alabd el
Area de Cardiologia de este cen-
tro, dirigida por Roman Lezaun.
“Es una de las unidades que me-
jor garantiza la calidad asisten-
cial”, afirmé el experto.

Elola desgrand los resultados
de la encuesta Recalcar, que na-
cié en 2011 pararecoger losresul-
tados de las unidades de cardio-
logia del pais con objeto de en-
contrar Ambitos de mejora. El
andlisis de los datos arroja como
resultado diferencias “brutales”
entre comunidades, como la tasa
de mortalidad por infarto citada.
“Navarra se sitia entre las areas
que mejor funcionan”, dijo.

Asi, el Area del Corazon del
CHN dispone de una sala de he-
modinamica, donde se realizan

JAVIER ELOLA SOMOZA CARDIOLOGO Y DIRECTOR DE LA FUNDACION IMAS

“Hay que romper la pared del
hospital y acercarse al paciente”

M.J.E. Pamplona

El cardiélogo Javier Elola Somo-
za destaco ayer en Pamplona la
“buena salud” del Area de Car-
diologiadelared publicanavarra
y apunté las diferencias entre las
comunidades espafiolas. Sin em-
bargo, hay posibilidad de mejora
y abog6 por “acercarse” mas al
paciente crénico.

¢Cudles son esas diferencias en-
tre comunidades?

Cuando se mira el porcentaje de
personas que mueren por infarto
agudo de miocardio en las distin-
tas comunidades hay diferencias
de hasta el doble. La situacién en
Navarra es muy buena.

¢Por qué esa distancia?

La diferencia fundamental es
que en comunidades donde se ha
implantado el ‘c6digo infarto’ hay
tasas méas bajas de mortalidad.
¢Qué es el ‘cédigo infarto’?

Es un protocolo que permite que
cuando una persona tiene un do-
lor en el pecho sospechoso y lla-
ma al centro de emergencias en
el menor tiempo posible se le
puedahaceruna angioplastia (di-
latacién de la arteria coronaria
del corazén). Eso requiere una
organizaciény que la unidad de
hemodindmica esté preparada
para que el paciente pase de la
ambulancia a la sala, donde se le
interviene, directamente. Nava-
rrafueunadelasprimerasenim-
plantarlo.

Ha mencionado que otro indica-
dor de calidad en las Unidades de
Cardiologia son los reingresos
de pacientes ¢ Por qué?
EnNavarratambién esunbuenin-
dicador, un 6,4%, cuando hay co-
munidades que llegan al 7,7%. He-
mos visto que pacientes con infar-
to a los que se les realiza una
angioplastia primaria tienden a
reingresar mucho menos que pa-
cientesalos quenoseleshahecho.
(A qué se debe?

Cuando el sistema esta organiza-

los cateterismos (procedimiento
por el que se introduce un catéter
porlaarteria hasta el corazén pa-
ra tratar la zona afectada por in-
farto o realizar un diagnéstico)
cuando la media nacional es de
una sala por cada 320.000 habi-
tantes. La media de estudios afio
en Navarra es de 2.200 en dicha
sala frente a 1.300 de media na-
cional. “La productividad de los
recursos es muy alta. Es casi un
70% mas de productividad por sa-
la en Navarra que la media nacio-
nal”, indicé Elola. Y, lejos de que
este aspecto influya negativa-
mente en los resultados, éstos
“son muy buenos”, insistié. “Los
resultados no estan basados en
muchos recursos sino que se uti-
lizan muy eficientemente y con
una productividad muy alta”.

Contodo, el especialista indicé
que hay formas de mejorary abo-
g6 por dar “mas voz” a los profe-
sionales en la politica sanitaria,
principalmente alas sociedades
cientificas.

Javier Elola Somoza, director de la Fundacion del Instituto para la Mejorar de la Asistencia Sanitaria. Jc.corooviLLA

doatravésdel ‘codigo infarto’ hay
mas pacientes alos que selesrea-
liza esta técnica. Y al hacer esta
técnica se reduce el area de infar-
to del corazén. No sélo baja la
mortalidad sino las secuelas que
elinfartodeja,comolainsuficien-
cia cardiaca. Esa es una de las
causas por la que los pacientes
reingresan menos.

Usted conoce las Unidades de
Cardiologia del pais ¢Qué opina
del Area del Corazén de Navarra?
Esun ejemplo de cémo organizar
la cardiologia. Estd en el tope de
organizacion asistencial a los pa-
cientes con enfermedades del co-
razon.

¢C6mo se puede mejorar?
Creemos que,como en algin otro
servicio pionero del sistema, la
via de mejora seria introducir la
gestion clinica. Es decir, dar ma-
yor autonomia de gestion a los
responsables de los servicios pa-

ra el manejo de los recursos y la
organizacion de la unidad.

¢En qué se traduciria?
Repercutiria, sobre todo, en te-
ner alos profesionales mas satis-
fechos, recompensandolos por el
esfuerzo que realizan y teniendo
la posibilidad de atraer a los me-
jores.No s6lo me refiero alos mé-
dicos sino también al resto de
profesionales que intervienen en
laatencién como las enfermeras.
¢La asignatura pendiente es la
atencion a los pacientes con pro-
cesos crénicos como insuficien-
cia cardiaca?

Si. El sistema sanitario nacional
estd disefiado para la atencion
del paciente agudo. Pero para el
paciente crénico que necesita un
seguimiento continuado, con
apoyo sociosanitario y mas inte-
raccién entre Atencion Primaria
y Especializada, no hay un mode-
lo asistencial adecuado. Hay que

modificarloy romperlas paredes
delos hospitales.

¢Qué intentan conseguir asi?
Los servicios asistenciales tie-
nen que salir del hospital y rela-
cionarse con Atencién Primaria.
Hay que crear unared que sopor-
te una mejor atencién a lo largo
del recorrido del paciente. Cuan-
to mas cerca del paciente, mejor.
¢La sostenibilidad del sistema
pasa por ese cambio?

Es un aspecto muy importante.
Hay una organizacién pioneraen
Estados Unidos (Kaiser Perma-
nente) en la adecuacién asisten-
cial para el paciente crénico que
estd invirtiendo en prevencion,
autocuidado del paciente, siste-
mas de informacién y potencia-
cién de Atencién Primaria. Aqui
se menciona pero alli ya se aplica
e influye directamente en su
cuenta de resultados. Hay que
pasar alaaccion.

Complementos
de funcionarios
para docentes
de la UPNA

® Se aprueba extender al
profesorado contratado
doctor las retribuciones
complementarias de
funcionarios

DN Pamplona

El Gobierno de Navarra apro-
bé ayer un decreto foral que
extiende al profesorado con-
tratado doctor de la Universi-
dad Publica de Navarra las re-
tribuciones complementarias
del profesorado funcionario.
Estamedida afecta a'74 perso-
nasy en 2015 podria suponer
un incremento salarial de
130.000 euros. Ahorala UPNA
aprobara el procedimiento
para aplicarlas y abrira la co-
rrespondiente convocatoria
para que el profesorado con-
tratado doctor realice la co-
rrespondiente solicitud.

Los complementos son de
tres clases: complemento de
docencia, que retribuye méri-
tos individuales en funcién de
la actividad docente desarro-
llada; complemento de inves-
tigacion, que retribuye méri-
tos individuales en funcién de
la valoracidén de la actividad
investigadora y complemento
de gestion institucional, que
retribuye méritos en funcién
delavaloracion delas respon-
sabilidades de gestion.

La espera
media en
consultas se
situa en 47 dias

® Lalista para primera
consulta de especialistas
suma 47.654 personas en
mayo, 11.913 menos que en
agosto del afio pasado

DN Pamplona

Lalista de esperade primeras
consultas para especialistas
se situ6 en mayo en 47.654 pa-
cientes, lo que supone un des-
censo de 11.913 respecto a las
cifras de agosto de 2014
(59.567 personas). Los dias
habiles de espera media re-
gistran también un descenso
en el mismo periodo, de 62 a
47, seguin datos aportados por
el departamento de Salud.
Respecto al mes de abril, la
demora desciende en 2 dias
hébiles y la espera en la lista
quirdrgica se mantiene en 66
dias. Desde agosto, destaca la
reduccion de personas en es-
pera para primeras consultas
en especialidades con deman-
da alta como Traumatologia,
con 492 personas menos; Di-
gestivo, con 238 personas me-
nos; Oftalmologia con una re-
duccién de 952; o Urologia,
con 321 personas menos.

En cuanto a los dias, au-
menta la espera media en
Dermatologia y baja en Trau-
ma, Oftalmologiay Urologia.
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CaixaBank reune a su Consejo
Asesor Territorial en Navarra

Se trata de un érgano
consultivo que entre
sus objetivos esta el
seguimiento de la Obra
Social la Caixa

DN Pamplona

CaixaBank reuni6 ayer en Pam-
plona a su Consejo Asesor Terri-
torial en Navarra, un érgano con-
sultivo de la entidad que vela por
los intereses financieros y socia-

les de Navarra. El encuentro con-
t6, por primera vez, con la pre-
sencia de Gonzalo Gortazar, con-
sejero delegado de CaixaBank,
quien estuvo acompafado por
Juan Antonio Alcaraz, director
general de CaixaBank; Ana Diez
Fontana, directora territorial de
CaixaBank en Navarra; Joaquin
Giraldez, presidente de Funda-
cién Bancaria Caja Navarra, y el
resto de miembros del Consejo.
Durante el encuentro, segin
informé la entidad, se debatieron
las principales variables de la co-

yuntura econémica y se analiza-
ron las previsiones de futuro, asi
como los datos especificos de la
Comunidad foral.

Respecto alos objetivos de es-
te consejo, pasan por garantizar
las funciones de representacién
institucional y de seguimiento de
la actividad financiera y de la
Obra Social la Caixa en Navarra.
Asimismo, aspira a “reforzar el
arraigo y la vinculacién histérica
que la entidad financiera tiene, a
través de las antiguas cajas de
ahorros, con este territorio”.

Armas y cartuchos incautados por la Policia Foral a los detenidos.  on

Dos detenidos con
una pistola, cartuchosy
un puinal en Berriosuso

® Agentes de Policia Foral
arrestaron recientemente a
dos hombres de 52 y 57 afios
que carecian de licencia para
la posesiény uso del arma

DN Pamplona

Dos hombres de 57 y 52 afios
han sido recientemente deteni-
dos por agentes de la Policia Fo-
ral. Sinlicenciaalgunaparausoy
manejo de armas, fueron arres-
tados en Berriosuso después de
que fueran interceptados por los
agentes y en el coche que viaja-

ban les localizaran un arma de
fuego, cartuchos, un puiial y un
destornillador con la punta afila-
da. Al carecer de autorizacion,
fueron acusados de un delito de
tenenciailicita de armas.

Segun inform4 el ejecutivo fo-
ral a través de una nota de pren-
sa,loshechos ocurrieron el pasa-
do 31demayoylosdetenidos fue-
ron identificados como T.E.H de
5T7afnosyvecinode Berrioplanoy
P.T.P.P de 52 afiosy con domici-
lio en Zizur Mayor. Todo lo ocu-
rrido fue puesto en conocimien-
to del Juzgado de Instruccién N°
1de Pamplona.

SUCESOS Detenidos tres
menores que viajaban
enuncocherobado

Tres menores vecinos de Ca-
lahorra (La Rioja) fueron de-
tenidos en la noche del pasa-
do viernes en un control en
Funes al ser interceptados en
un vehiculo robado que ade-
mas conducia uno de ellos.
Ninguno portaba documenta-
cion, estan acusados de robo
de vehiculo a motory el con-
ductor, ademas, de un delito
contralaseguridad vial, infor-
mo la Policia Foral. Los he-
chos fueron puestos en cono-
cimiento del Juzgado de 12
Instancia e Instrucciénn?1de
Tafallay de la Fiscalia de Me-
nores de Reforma de Pamplo-
nay de la Fiscalia de Tudela.
Finalmente se realizaron ges-
tiones para localizar al titular
del vehiculo, que interpuso la
correspondiente denunciay
se hizo cargo del mismo y de
las pertenencias que estaban
en suinterior.

Satse pide medidas por
robos envestuarios de
Virgen del Camino

El sindicato de Enfermeria
Satse pidi6 ayer a la direcciéon
del Complejo Hospitalario de
Navarra que adopte las medi-
das necesarias para evitar ro-
bos en los vestuarios y taqui-
llas del antiguo Hospital Vir-
gen del Camino. Segun sefiala
en un comunicado, en las ulti-
mas semanas se ha produci-
do varios en los vestuarios y
taquillas, por lo que solicité
“extremar la seguridad y no
dejar alli objetos de valor”.

AViso

IBERDROLA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.A.U.

Para seguir mejorando la calidad de servicio, estamos trabajando en nuestras
instalaciones. Por este motivo, nos vemos obligados a interrumpir
temporalmente el suministro electrico.

ZONAS AFECTADAS:

Dia 13 de junio
De 7:30 a 13:00
C/ Alejandro Orta 3 a 10, 12, 15; Condes De Gabarda 19, 20, 21, 23, 26, 27, 28, 30,
39; Logrono Zaragoza N 232 23,102, 982, 996; Navarra 7, 11, 48, 52; Ribaforada 1,
3,6a22,26,28;San Isidro Labrador1a 8

Dia 17 de junio

De 8:00 a 14:00

C/ Ablitas 3, 5, 9; Aguas Moncayo 1, 3, 5, 7, 16; Cortes De Navarra 1, 5, 9, 13, 17;
Donantes Sangre 2,4, 6, 8, 10, 12, 14, 16, 18, 20; Gayarre 4, 9; Logrofio Zaragoza
N 23279, 613,15,17,19, 20, 980; Navarra 2, 4, 10, 14, 18, 22, 26, 30, 32, 34, 38,
40;Paz2,4,6,8, 10,12, 14,16, 18; San Carlos Borromeo 2, 4, 6, 8, 10, 12, 14; San
Francisco Javier 6, 8,10, 12, 14, 16, 18, 20; Tudela 42, 44

Dia 15 de junio
De 7:00 a 8:30
C/BlasDelaSernal1at,8,10,12a16, 18, 20, 22, 24; Constitucion 4, 6, 10, 12;
Laurel 4, 8 a 19, 2.002, 2.003; Maria Teresa Sdenz De Heredia 2: Mercedarias 4, 5,
6,13 a 19; Molinillo 2, 4, 6 a 11, 13; Pablo Sarasate 1 a 11, 13 a 32; Pamplona 2, 4,
6, 8; Rio Alhama 2; Santa Barbara 34, 38,47, 49

Dia 15 de junio
De 8:30 a 10:00
C/ Ardantzea 1, 2; Bidaburua 5; Fermin Tirapu 9, 11; Serapio Huici 18

FONTELLAS

CORELLA

VILLABA

Dia 16 de junio ARESO
De 9:00 a 9:30

C/ Areso Diseminado 80

De 14:00 a 14:30

C/ Areso Diseminado 80

Dia 16 de junio

De 9:00 a 9:30

C/ Sakulu6a10

De 9:00 a 14:30

C/ Arkiskil 23; Erreka 11
De 14:00 a 14:30

C/ Sakulu6a10

Dia 16 de junio
De 9:00 a 13:00
C/ Vuelta Del Castillo 5

Dia 18 de junio
De 8:30 a 10:00
C/ Baranain 60, 62; Benjamin Tudela 11, 13; Julio Altadill 1 a 4

Dia 19 de junio
De 13:30 a 15:00
C/ Vergel 2,4,6,8

Dia 16 de junio
De 8:45 a 12:45
C/ Almadia 1; Bernabe De Armendariz 8, 10, 12, 14; Estanislao Gofi 1 a 6; Leyre 1,
3a9,11a25,27, 29, 31,33, 35; Nuestra Senora Del Pino 1 a 39, 41, 43, 45; Nuestra
Sefora Rocamador 1 a 10, 12 a 22, 24 a 46, 48, 50, 52, 54, 56; Principe De Viana
16, 18; Roncesvalles 1 a 6, 8,10, 12, 14, 16, 18; San Babil 1, 3,5, 7a 15, 17,19, 21,
23,25, 27, 29; San Vicente Paul 5

Dia 16 de junio
De 8:00 a 11:00
C/ Castillo 4; De Aibar (Na 124) 69, 72, 77, 79, 81, 83, 84, 85, 87,89, 91, 94, 96, 97,
98,103, 105, 106, 108 a 121, 123, 125; Iglesia 1, 5, 11, 18; Los Cunchillos 1; Melida
4,5,7,12,13,14,16, 18, 20, 24, 26, 27, 30, 34; Nueva 1, 2, 3, 6 a 14, 16, 17; Paja
10,12, 14,16, 18, 20, 22, 24; Paz 3, 5; Pozo Blanco 2, 6, 8, 10; Puente 1, 2, 3,5 a
11,14,15, 16, 2.001; Rada 7, 10; Ruiz De Alda 42; Santa Eufemia 2, 3,4,9,11,13 a
20, 23,24, 25,28, 30, 31, 32; Tafalla 3,9, 14, 28, 30, 32; Vado 3, 5,9, 10, 13,15, 16,
18,20, 22, 24, 26, 28

Dia 17 de junio
De 8:30 a 12:00
C/1° Ansoain 15; Ansoain 23, 26, 27, 30, 34, 36, 40; Dorrondea 41, 44, 45, 46, 48,
49,50, 52,53, 54, 56,57, 58, 60, 61, 62, 64, 65, 66, 69, 70, 73, 74, 77,78, 82, 86,
90; Larrazko 43, 45, 47,49, 51,53, 55,57,59, 61,63, 65,69, 73, 77, 81, 83, 85, 87,
89; Quifones 36, 38, 40, 44, 48,52, 56, 60, 64, 68,72, 74, 76

Dia 18 de junio BERA VERA DE BIDASOA
De 20:00 a 6:00 del 19/06/2015
C/ Ibardin Urrugne 4, 30; Xantelerreka Elzaurdia 20, 31 a 36, 39, 40, 41

CINTRUENIGO

LEITZA

PAMPLONA

SANGUESA

SANTACARA

ANSOAIN

Dia 18 de junio
De 10:00 a 12:00
C/ Industrial 2000 Fase | Calle A1, 4, 7, 13; Industrial 2000 Fase | Calle C2; N 113 B914

Dia 18 de junio ARANGUREN - MUTILVA ALTA
De 11:30 a 13:00

C/Burundoa1a4,6,79,10,11,14,15,17,19a 27, 30, 31; El Pozo 3, 5; Estrada 1,
2,3,5a18,20,22,24;Pamplona2,5,8,12,15,17, 20, 22, 31; San Saturnino 9, 13,

15,18 a23, 29, 30, 34, 35, 40; Txurtxiki 3

Dia 18 de junio
De 13:30 a 15:00
C/ Industrial Calle A 2, 6, 10, 16, 22, 32, 34; Industrial Calle D 2; Industrial Calle N
2,4,6,8,12,16,18, 20, 22, 26, 30; Industrial TravesiaC/ A 2,4,5,7,10a 16

Dia 19 de junio ARGUEDAS
De 10:00 a 12:00

C/ Carlos Arias 36, 38,40, 41,48,52, 54,56, 58,60, 62,64, 68,70, 72, 74, 76; Infanta
Cristina1a8,10,12a15,17,19, 22, 24, 25; Sopena 17 a 33, 35 a 50; Virgen Del Yugo
1,3,5,7,9,11,13a19, 21 a 26, 28, 29, 31, 34, 35, 36, 38,40, 42,44,46,47,50

BERRIOPLANO - BERRIOSUSO

ARANGUREN - MUTILVA BAJA

Dia 19 de junio
De 8:30 a 12:00
C/ Andrelopa 53 a 84, 86; Del Cierzo 27, 29, 31, 33, 35, 37,43, 45, 46, 48, 50, 52,
54,56, 58, 60, 62, 64, 66, 68, 70, 72, 74, 76, 78, 80; Ergilladia 1 a 21; Larrebide 1,
3,5,7,9,11,13,15,17,19, 21, 23, 25, 27,29, 31,33, 35, 37, 39, 41; Nuestra Sefnora
de La Purificacion; 13, 40, 42, 44, 46, 48, 50, 52, 54, 56, 58, 60, 88, 98, 100, 102,
104; Paseo Plazaola 1; Playa De Arriba 1, 3, 5, 7; Santa Eulalia 3 a 12, 14 a 26, 28 a
31,33,35,39,45,47,49,55,57

Dia 19 de junio
De 8:30 a 10:00
C/ Erreniega 28, 30, 32, 34, 36, 38, 40, 42; Lurbeltzeta 40, 42, 44, 46, 48, 50, 52,
54,56, 58, 60, 62

De 10:00 a 11:30

C/ Erreniega 27, 29, 31, 33, 35,37,39,41,43a74

Si el trabajo finalizara antes de la hora indicada, restableceremos el suministro
de forma inmediata y sin previo aviso.

Disculpen las molestias.

ZIZUR MAYOR
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EL PSN culpa a Cambiemos Viana
de que UPN vaya a tener la alcaldia

Los socialistas aseguran
que el resto de grupos
se habian avenido a un
gobierno progresista

Acusa a la candidatura
ciudadana de pedirles
la alcaldia con un
‘cheque en blanco’

R.ARAMENDIA
Estella

Las dificiles negociaciones parala
formacion de un gobierno munici-
pal estable en Viana han creado
tension entre varias de las forma-
ciones implicadas. Ayer en un co-
municado, el grupo socialista cul-
p6 a la candidatura ciudadana
Cambiemos Viana de ser respon-
sable de que UPN alcance previsi-
blemente la alcaldia como lista
mas votada. “Hemos tratado en to-
do momento de conformar un
equipo de gobierno progresista,
integrador, basado en el didlogo y
el consenso y con unos pilares ba-
sicos de actuacion]...]. Debemos
decir alto y claro que esta iniciati-
va ha chocado unica y exclusiva-
mente con el inmovilismo yla in-
transigencia de Cambiemos Via-
na. Parapetados tras un cémodo y
simplén ‘nosotros no pactamos
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Yolanda Gonzalez, del PSN. DN

para conseguir la alcaldia’ han da-
do al traste con la opcién de con-
formar todos un gobierno de pro-
greso frente a UPN”, indicaron en
un comunicado.
Lacandidatasocialista Yolanda
Gonzalez ha sucedido al actual al-
calde de Viana, Gregorio Galilea,
que lleva en el cargo desde 1999,
como cabeza de las aspiraciones
socialistas a mantener esa ciudad
después de 16 afios. En los comi-
cios, lalista del PSN ha perdido la
mayoria y ha conseguido tres con-
cejales frente a los 4 de UPN, pero
para contar con la mayoria necesi-
taba sumar algunos de los del res-
to delos grupos (dos de Cambie-

- _r. . iy
Carlos Barragan, de Cambiemos
Viana. DN

mos Viana,unode GeroaBaiyotro
de Bildu) para conseguir la mayo-
rfaenunplenodell concejales. En
su comunicado, los socialistas
subrayan que han ofrecido “a to-
dos ellos” trabajo, implicacién y
responsabilidad.

Desde el inicio, la postura publi-
camente anunciada de Cambie-
mos Viana ha sido la de no apoyar
ninguna de las dos posibles inves-
tiduras, ni UPN ni el PSN, sino tini-
camente respaldar o no los pro-
yectos que proponga el equipo go-
bernante en funcién del anélisis
que se haga de cada uno.

En la ultima semana la forma-
cién ciudadana que incluye algu-

José Luis Murguiondo, de UPN.on

nos miembros de Podemos ha de-
cidido votar su propia candidatura
para la investidura, de manera
que una hipotética reaccién anti-
regionalista podria darles la alcal-
diasielresto delos grupos elegian
cerrar el paso a UPN. “No le doy a
esta opcion ni un 5% de posibilida-
des”, comentaba el candidato de
Cambiemos Viana, Carlos Barra-
gan.

Es mas, el grupo socialista esta
muy lejos de admitir que se propi-
cie cualquier otra investidura.
“Que no confundan a la ciudada-
nia, no les pedimos su voto para la
eleccion de alcalde, les pedimos
trabajar juntos, con las mismas

PSN DE VIANA

“Todos responderemos
ante nuestros vecinos,
nosotros por no ser
capaces de lograr ese
gobierno de consenso y
Cambiemos Viana por dar
la alcaldia a UPN"

responsabilidades, dedicacion e
implicacién que el resto delos gru-
pos, les planteamos conformar
equipo de gobierno. Su tltima res-
puesta, asombra. Que les demos a
ellos la alcaldia, un cheque en
blanco y luego ya se vera. jSeamos
serios!”, indica el comunicado.

Los hilos a nivel regional

En Cambiemos Viana eran cons-
cientes ayer del denodado esfuer-
zo del PSN por retener la alcaldia.
“A través de sus cargos regionales
han contactado con Podemos en
Navarra para que nos convencie-
ran para llegar a un acuerdo. Sin
embargo, nosotros somos una
candidatura mas amplia y en todo
caso, Podemos, nos ha concedido
autonomia para tomar la decisién
que estimemos correcta”. Barra-
gan se mostro convencido de su
parecer. “Nosotros no estamos ha-
ciendo mas que cumplir lo que lle-
vabamos en nuestro programa.
De hecho, mafiana [por hoy] he-
mos convocado una reunién
abierta en la sala Elena Matute a
las19.30horas paraexplicaratodo
el que quiera acudir cémo se han
desarrollado las negociaciones”,
anadio.
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Los centros de atencion
aladiscapacidad buscan
nuevo interlocutor

R.A.
Estella

Los centros de atencion a la disca-
pacidad de Navarra, que llevan 14
meses de huelga contra la falta de
un convenio del sector, volvieron a
realizar ayer una concentraciéon
enla calle Baja Navarra de Estella.
La protesta va rotando porlas lo-
calidades navarras donde existen
centros de estas caracteristicasy
ayer llegaba ala ciudad del Ega,

donde cuenta con el centro Onci-
neda, con mas de 100 empleados.
El presidente del comité, Andrés
Ceniceros, indicé que siguen sin
tenerninguin avance enlanegocia-
cién. “Queremos ponernos en con-
tacto con los grupos que han esta-
do en la oposicién y que ahora van
a gobernar Navarra. Durante este
tiempo han apoyado nuestras rei-
vindicaciones y la semana préxi-
ma les emplazaremos a las tomen
en consideracion”, indico.
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CSIF estudia denunciar
losnombramientosde

directores de centros

El sindicato sugiere que hay
“irregularidades” y habla de
““una puerta falsa” para
asegurar el futuro de Herreros

PAMPLONA ~ El sindicato CSIF ha
anunciado que estudia denunciar
los nombramientos de directores
de centros en los que cree que se
han podido dar “irregularidades” -
y sefialan directaimente al caso del
director general de Educacién
David Herreros-, en el proceso de
nombramientos de directores de
centros y solicitan un cambio en la
normativa en aras de una mayor
transparencia e igualdad de opor-
tunidades.

“Desde el sector de Ensefianza del
sindicato CSI-F Navarra-Nafarroa
ya se esti estudiando la posible
adopcion de medidas legales una
vez que se publiquen los préximos
nombrarnientos de directores/as de
centros publicos educativos en los
puestos vacantes para el préoximo

curso 2015-2016. “Ya estamos ana-
lizando —dicen- todas las posibles
irregularidades y presentaremos
recursos una vez-que se publiquen
loes nombramientos en aquellos
€asos que estimemos oportuno y
viable. Ademas, creemos que la
modificacién legal que ha aproba-
do este mismo afio el Departamen-
to de Educacioén, eon el objeto de
posibilitar estos nombramientos,
sin previa convocatoria publica
supone una vulneracién flagrante
y totalmente inadmisible de los
requisitos exigidos para la seleccion
y nombramientos de Directores por
la vigente Ley Orgénica de Educa-
cién, cuyo cumplimiento es obliga-
torio para todas las Comunidades
Auténomas”. En cuanto al caso de
Herreros, indican que han prima-
do el “interés particular frente al
ptiblico” al que acusan de falta de
responsabilidad por el momento
del curso en el que deja su puestoy
de buscar una “puerta falsa” para
estar “comodamente instalado en
su futuro destino”. -DN.

=

Turistas que paseaban

N - — g o |
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ayer al mediodia por la plaza Consistorial se-l;réfégel; de la luvia. Foto: Javier Bergasa

tormentas, que dejan 93,2
litros en Pamplonay 608 rayos
en 24 horas, siguenen Navarra

Las femperaturas continuaran suaves aunque se prevé un ligero descenso

ROBAN LA PLACA DE HOMENALJE A ONCE FUSILADOS. Ahaztuak 1936-
1977 denuncia que el monolito de la carretera del Fuerte de San Cristébal
ha sido objeto de “nueva agresién fascista”. E1-22 de mayo se coloc6 una
placa en el monolito, sito donde fueron asesinadas en el 36 once personas
de Murillo el Frutoy Santacara, y once estacas con sus nombres. Las esta-
cas han sido arrancadasy el autor, o autores, se ha llevado Ia placa. Foto: DN.

PAMPLONA - Las lluvias y tormentas
con importante aparato eléctrico en
determinados momentos sorprendie-
ron desde el miércoles a buena parte
de la poblacién navarra que vieron
ennegrecer el cielo y volver a sacar
botasy paraguas a pasear. Este clima,
maés propio del otofio, y con mayor o

- menor intensidad en las precipitacio-

nes parece que se mantendra hasta el
Pproximo martes, segiin pronostica la
Agencia Estatal de Meteorologia.

La lluvia caida desde el pasado miér-
coles hasta ayer alas ocho dela tarde
acurmu6 hasta 93,2 litros por metro
cuadrado en Pamplona, siendo Tafa-
lla, con 90,2 Ifm?, y Estella, con 83,2
1/m?, las otras dos ciudades en las que

mas Hovié durante las nismas jorna-

das. Tudela, dondelas precipitaciones
pueden ser menos frecuentes no se
quedo demasiado a la zaga y registré
43 )/m? Otros registros son los 58,3

1l/m? en Gorramendi, 52,2 1/m* de Sar-
taguda o los 37,4 I/m* de Yesa.

NOCHE DE RAYOS Y TRUENOS Durante
la noche del miércoles al jueves, las
sucesivas tormentas se dejaron sen-
tir por la intensidad del aparato eléc-
trico, sus rayos y truenos. Segtin la
pagina de meteorologia del Gobierno
de Navarra, las tormentas afectaron
prina;aaalmente a la franja situada
entre Alavay Pamplona por la ribera
estellesa. En concreto, entre las dos
dela mafiana y las doce del mediodia
de ayer jueves se registraron 608
rayos. De ellos, 251 se acumularon
entre las dos y las cuatro de la maiia-
na; 177, ente 1as10.00y las 12.00 horas;
y125 desdelas12.00 alas14.00 horas.
Menos intensas fueron las tormentas
registradas en el resto de intervalos
de horas si bien hubo 55 rayos.

Para hoy, se prevén cielos muy nubo-

sos disminuyendo alo largo del diaa
nubosos e intervalos nubosos. Segui-
ran los chubascos y tormentas, que
en el Pirineo y Prepirineo pueden ser
localmente fuertes e ir acompariadas
de granizo, y que en el resto de la
Comunidad seran menos probables
eintensas. Las temperaturas minimas
en descenso, menos acusado en la
mitad sur, y las maximas también en
descenso, que en la vertiente cant4-
brica puede ser localmente notable.
Laminimasy méximas previstas son:
Estella-Lizarra 13-23; Pamplona/Iru-
na 13-22, Roncal/Erronkari 11-23 y
Tudela 14-24. El sabado, continuarin
Ias nubesy ambiente luvioso con lige-
ro descenso de las tormentas pero
aumento de las temperaturas maxi-
mas, segiin la informacién del Gobier-
no de Navarra, comunidad que con-
tinua en alerta amarilla al igual que
otras comunidades limitrofes. - L.c.
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Taller sobre empleo celebrado ayer por la mafiana en Baluarte.

: s de 600 personas pasa-
ron ayer por Baluarte
con un objetivo: buscar

trabajo de un modo diferente. Orga-
nizado por Moderna, el Foro de
Empleo y Emprendimiento reunié
en un mismo dmbito alaofertaya
la demanda de un mercado laboral
como el navarro, que todavia tiene
44.676 personas, casi una tercera
parte mayores de 50 afios y casi otra
tercera parte menores de 35. Este
colectivo, unas 12.200 personas, fue
el mas numeroso de cuantos se die-
ron en cita en Baluarte.

Durante todo el dia de ayer, empre-
sas como el grupo AN no pararon de
recibir candidatos para trabajar alli.
Firmas como Jofemar realizaron
incluso procesos iniciales de selec-
cién. Distintas entidades organiza-
ron talleres ofreciendo claves para
mejorar la empleabilidad de las per-
sonas, directivos de empresas en cre-
cimiento explicaron qué buscan en
sus trabajadores. E instituciones
como ANEL (Asociacién Navarrade
Empresas Laborales) presentaron
su cooperativa de emprendedores,
una iniciativa para minimizar cos-
tes en el momento inicial de la
empresa y “permite a los socios
conocerse y descubrir si realmente
el proyecto es viable” antes de lan-
zarse, explica ayer Alberto Moren-
tin, técnico de ANEL.

Porque el emprendimiento o
autoempleo se ha convertido en una
alternativa imprescindible cuando
falta el trabajo por cuenta ajena. Y

Mas de 600 personas, la mayor parte desempleados,
acudieron ayer a Baluarte con el objetivo de buscar un
empleo. Empresas y expertos dieron algunas claves sobre
cOmo encontrar trabajo de lamanera mas eficaz.

& Un reportaje de Juan Angel Monreal @ Fotografia Javier Bergasa

Muchomas
queenviarun
curriculum

este hay que buscarlo hoy por hoy de
un modo muy distinto al de hace
unos afios, tal y como explicaba ayer
Josean Ascarza, socio de Oniria Con-
sulting, que impartié uno de los talle-
res mds exitosos de la maifiana: La
biisqueda de empleo mas alla del
curriculum vitae. “Hace unos afos,
explicaba, la prensa era un referen-

te en los anuncios de empleo. Hoy las
cosas estan cambiando”, dijo ante
una treintena de personas.

DE LOS PORTALES A LAS REDES
“Muchos ya ni existen, porque Info-
jobs se ha comido el mercado”, dijo
Ascarza, que trabajo durante muchos
afos en Human y que reconocia que

la sencillez con la que uno se postu-
la a un empleo en estos portales hace
que se desestime la mayor parte de
Ios perfiles en una primera criba.

Tras los portales de empleo han lle-.

gado las redes sociales, y especial-
mente tres (Facebook, Twitter y Lin-
kedin) como las vias mas dindmicas

‘para encontrar un empleo. “En todas

DELAS OFERTAS, OCULTAS

A pesar de las redes, de los por-
tales de empleo o de las ofertas
publicadas en prensa, més del
80% de las ofertas que se fengan
se encuentran ocultas. Se frata
por tanto de aprovechar los con-
factos personales que se fengan.

44

ENTIDADES COLABORAN
Entre ellas, empresas como
Telefénica, Adecco, Mercadona,
Dynamobel, Biko, CaixaBank,
Iberdrola, Airbus y Cinfa.

hay un pequefio nicho donde posi-
cionarse -dijo Ascarza-, que no sig-
nifica sino trasladar el curriculum
vitae a un entorno digital”.

TWITTER MEJOR QUE FACEBOOK Las
dos redes mas usadas ofrecen tam-
bién oportunidades de empleo, si
bien de un modo muy distinto. “Face-
book va cogiendo mas peso entre las
empresas, pero estas la emplean
sobre todo para posicionarse”, dijo
Ascarza, quien recomendo a los asis-
tentes al taller el uso de Twitter, una
herramienta con una vertiente “mas
profesional” y en la que es posible
detectar ofertas de empleo. “Escri-
biendo #Navarray #Empleo encon-
trariamos las ofertas de empleo de
Navarra. Y conviene seguir también
a profesionales que publiquen en
Twitter sus ofertas”, aseguro.

Pero las redes tienen también sus
riesgos. Y Ascarza recomendaba dis-
tinguir el ambito profesional del per-
sonal. Aquello que publiquemos
queda a la vista y puede jugar en
contra de quien busca un empleo:
“Hay incluso que tiene dos perfiles:
uno mis profesional y otro distinto,
con otro nombre, con el que hacer
unas bromas con los amigos”.

LINKEDIN, DONDE HAY QUE ESTAR La
més profesional de las tres, Linke-
din, es la red de empleo por exce-
lencia. “Nuestra gente esta todo el
dia con la pagina de Linkedin abier-
ta”, explicaba Ascarza, quien reco-
mendaba “estar atento” a los grupos
profesionales y zonales, asi como a
las paginas especializadas de
empleo. “Son ya mas de seis millo-
nes de usuarios en Espafia y creo
que 140 en todo el mundo”, dijo. Y
tras las redes, llegan las aplicacio-
nes propias de las empresas que,
como Acciona o Mcdonalds, ya bus-
can a sus candidatos a través del
teléfono mévil. @
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La plantilla de Los Telares se manifesté en Pamplona el pasado 27

e

de mayo. Foto: Oskar Montero

Lastiendas de Los Telares,
‘abocadas alaliquidacion

Los duefios no asisten a la reunion del ERE @ A la plantilla se le
adeuda dos néminas y dos extras ® En Navarra hay 24 empleadas

LN Sagrario- Zabaleta

PAMPLONA - El futuro de las tiendas
de Los Telares es muy incierto y pare-
ce que el négocio se encuentra aboca-
do alaliquidacién. La compaiiia dis-
pone de mas de cien establecimien-
tos en Espaifia, de los que ocho se
encuentran ubicados en Navarra—seis
de ellos, procedentes de las antiguas
Confecciones Chile-. En la Comuni-
dad Foral suma unas 24 empleadas,
que estanrafrontando esta situacion
con gran incertidumbre.

La sede social de Los Telares se sittia
en Avilés (Asturias) y alli los sindica-
tosy responsables del fondo Gryphus
Partners tenian convocada una reu-

nioén el miércoles para concretar la
negociacién del expediente de regu-
lacién de empleo para la extincién de
contratos y la clausura de algunas
tiendas. Sin embargo, la direccién no
acudié a la cita, contaron ayer fuen-
tes sindicales. En lugar de eso, un
representante de los propietarios
hablé con los medios de comunica-
cién, como EI Comercio, para confir-
mar que el fondo renunciaba al ERE
y que se iba a solicitar 1a reapertura
del concurso de acreedores para liqui-
dar el negocio. Fuentes sindicales se
mostraron molestas porque “los pro-
pietarios no han comunicado direc-
tamente a la parte social sus intencio-
nes”. La situacién lejos de resolverse

se estd complicando, ya que ademés
la compaiiia adeuda a la plantilla dos
extras, la némina de abril —excepto
130 euros— y ahora también la de
mayo. Las tiendas contintian abiertas,
pero “el género de que disponen se va
agotando”, resaltaron estas fuentes.

Delas ocho tiendas de Los Telares
en la Comunidad Foral, seis de ellas
—las cinco de Pamplona y la de Bur-
lada- mantienen como razén social
Confecciones Chile, es decir, que se
trata de una empresa independien-
te dentro de este grupo. En este con-
curso de acreedores, que parece se
va a presentar, “habria que ver como
se aborda esta peculiaridad”, con-
cluyeron estas fuentes. @

CaixaBank reiine

asupoll:_isz?fo Asesor
- Territorial en Navarra

ENCUENTRO - El Consejo Asesor
Territorial de CaixaBank en Navarra
se reunié ayer en Pamplona, al que
asistié por primera vez Gonzalo Gor-
tazar, consejero delegado de Caixa-
Bank. Los miembros de este 6rgano
consultivo asesoran e informanala
entidad sobre aquellas cuestiones
que afectan a la situacién econémi-
ca de Navarra, a las perspectivas de
desarrollo o las oportunidades que
puedan proyectarse en lazona. -DN.
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Asistentesala reunién del Consejo Asesor Territorial en Navarfa.

Fernando Chivite lanza
un proyecto vitivinicola
en la Baja Montaiia

Potenciara la venta de
rosado y blanco en Navarra,
la CAV y Madrid, para luego

_extenderse al exterior

PAMPLONA - Fernando Chivite
regresa COn Un nuevo proyecto viti-
vinicola en la zona de la Baja Mon-
tafia, de 1a que destaca su alto poten-
cial para la elaboracién de blancos
y rosados. Durante casi 40 afios de
trayectoria, Chivite ha sido copro-
pietario de la firma familiar Bode-
gas Chivite ~hoy no participa en su
gestién, pero es accionista-—.

Ha trabajado en el equipo de direc-
ciény enologia de Marqués de Arvi-
za (Rioja Alta) y ha desarrollado una
intensa actividad en distintos foros
y organizaciones del vino a nivel
nacional e internacional. Ahora,
vuelve con un nuevo proyecto, Baja
Montafia Vifiedos y Bodegas, cuyo
accionariado comparte con dos
socios locales y que se ha materia-
lizado con el lanzamiento de 1a pri-
mera afiada de 13.000 botellas de
Arbayiin Chardonnay y 26.000 de
Arbaytin Rosado Garnacha.

Chivite aboga por “poner en valor”
los chardonnay para elaborar blan-
cos y las garnachas para el rosado
en una zona “con un potencial tre-
mendo”, gracias a los suelos ya unas

condiciones naturales privilegiadas.
Segiin explica, se trata de un encla-
ve tinico, entre la foz de Lumbier y
la de Arbaytn. Una reserva natural
en la que vive la mayor colonia de
buitres leonados de Navarra, una
referencia que han querido desta-
cary que forma parte de las etique-
tas de estos nuevos vinos.
Lasvifias, que estin situadas entre
los 450 y 600 metros de altitud, se
benefician de un clima fresco, con
viento y precipitaciones repartidas
todo el afio, y un periodo vegetativo
muy largo que permite la madura-
ciénlenta delas uvas, remarca. “El
proyecto quiere ir poco a poco,
paso a paso. Cuidaremos la calidad
y la zoria”, subraya. “Nuestro obje-
tivo es hacernos un hueco en un
segmento algo mas alto que lo
puramente popular”, primero en
la CAV, Navarra y Madrid, que son
los principales focos de consumo
de los blancos y rosados que se
producen en la Comunidad Foral.
Después, apuntaran al resto de
Espafia, especialmente a la hoste-
leria media, vinotecas y tiendas
especializadas y gourmet, evitan-
do por contra a la gran distribu-
cién y los mercados “masivos”, En
una primera fase, se centraran en
Espafia, si bien “tenemos un ojo
puesto fuera”, en Reino Unido, Ale-
mania y paises nérdicos. - Efe
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El Banco de Espaiia se une al FMI
y pide subir el IVA, los impuestos
especiales y abaratar los despidos

Incide en la reforma laboral del PP para dinamizar el empleo pero considera “inaceptable” la tasa de paro

"MADRID - El Banco de Espaiia apo-
y6 las medidas del FMI y quiere revi-
sar al alza el IVA, los impuestos
especiales, algunas partidas de gas-
to piiblico y también mantener el
“impulso reformista” en el merca-
do laboral ante “futuras eventuali-
dades”, medidas que se traducirian
en un abaratamiento del despido.
El informe anual del Banco de
Espaiia, correspondiente a 2014 y
publicado ayer, asegura que el dina-
mismo de la economia espaiiola se
consolidé en los primeros meses de
2015, pero advierte de que se reduci-
r4 el nivel de crecimiento en los pré-
ximos doce afios y de que el PIB cre-
cera una media del 1,5% hasta 2026.
En este escenario, el gobernador del
Banco de Espafia, Luis Maria Linde,
advirtié de que el proceso de ajustey
reequilibrio de la economia espafiola
no ha finalizado y, por ello, demanda
el esfuerzo de todas las administra-
ciones para cumplir con los objetivos
de déficit priblico marcados.

Por el lado de los ingresos, el Ban-
co de Espatia sostuvo que el sistema
impositivo deberia ser objeto de
atencién prioritaria y plantea la
necesidad de reforzar el plan de con-
solidacion fiscal con actuaciones
complementarias para aumentar los
ingresos. Aqui propone ampliar las
bases del IVA; es decir, cambiar
determinados articulos de un tipo
impositivo a otro, un aumento de los
impuestos especiales y una fiscali-
dad medioambiental.

MINIMIZAR EL DARO “Resulta crucial
—dice el informe- que tanto la com-
posicién del ajuste del gasto como
la revisién de la cesta de impuestos
se disefien tratando de minimizar
los posibles efectos adversos sobre
el crecimiento a largo plazo de la
economia”. Y para estimular este
crecimiento, el Banco de Espaiia
hizo hincapié en la reduccién de
deudas en la que todavia se encuen-
tra inmersa una parte significativa

de las empresas espaiiolas, algo que,
en opinidn de esta institucion, es
compatible con la recuperacién del
crédito y su redistribucién hacia los
agentes mas productivos.

No obstante, el organismo subrayé
que el dinamismo del crédito estard
condicionado, por ejemplo, por las
perspectivas futuras de rentas y
empleo, ya que en el caso de los hoga-
res, estara especialmente vinculada
al aumento del empleo juvenil.

Asi, en el ambito laboral, el gober-
nador del Banco de Espafia se decan-
t6 por aumentar los incentivos al
empleo estable para reducir la dua-
lidad entre fijos y temporales, al
tiempo que ve “necesario y urgente”
fomentar mecanismos de seguro de
ahorro que ayuden a complementar
el sistema piiblico de pensiones.

El informe valora la reforma labo-
ral de 2012 que, en su opinion, dina-
miz6 el empleo pero alerta de que
las tasas de paro siguen en niveles
“inaceptables”, por lo que aboga por

mantener el “impulso reformista” en
el mercado laboral. “El recurso a la
contratacién indefinida sigue sien-
do débil pese a los cambios introdu-
cidos para favorecer este tiltimo tipo
de contratacién”, admite en el texto.

El informe anual también sostie-
ne que la recuperacion tras la crisis
se producira en niveles inferiores a
los del periodo de expansion del
pasado. En concreto, augura un cre-
cimiento medio del PIB del 1,5% en
los préximos doce afios, por deba-
jo det 2,2% que se registré entre 1983
y 2007.

Ademas el Banco de Espafia infor-
mo de doce expedientes sancionado-
res en 2014, De estos doce expedien-
tes, uno fue abierto a cinco bancos y
auna cooperativa de crédito por pre-
suntos incumplimientos de las nor-
mas de transparencia con la cliente-
la en relacién con la concesion de
préstamos hipotecarios, y otro a los
administradores y directivos de otra
cooperativa de crédito. - Efe

176.060€

SALARIO. El gobernador del Ban-
co de Espafia, Luis Maria Linde,
percibié un salario bruto de
176060 euros por el desempefio
de sus funciones durante el ejerci-
cio 2014, un 58% mas respecto al
ejercicio precedente.

2.519,22

MILLONES. El Banco de Espafia
registré un beneficio neto de
251922 miflones de euros en 2014,
un 20% menos que el ejercicio
anferior, un total de 141315 millo-
nes de euros fueron ingresados en
€l Tesoro el 1de diciembre de 2014.

@ “Mucha atendién™. El ministro
de Economia, Luis de Guindos,
asegurd que el Banco de Espafia
es independiente del Gobierno y
viceversa, si bien admitié que el
Ejecutivo escucha “con muchisima
afencion” sus recomendaciones.
@ “A su servido”. El secretario de
Accién Sindical de CCOO, Ramén
Gorriz, acuso al Banco de Espafia
de asumir las recetas del FMl y de
situarse “al servicio” de los intere-
ses de las elites econdmicas.

LalATA

quierereducir

enun40% el tamaifio
del equipaje demano

Pretende unificar la normativa
y fija en 55x35x30 centimetros
las nuevas medidas para los
bolsos y maletas a bordo

MIAMI - La Asociacion Internacio-
nal de Transporte Aéreo (IATA en
sus siglas en inglés) aprobé redu-
cir en un 40% el tamarfio de la male-
ta de mano, respecto a las actuales
medidas recomendadas, una ini-
ciativa que justifica en la mejora
del servicio al usuario al contar con
una normativa unificada en todas
las aerolineas.

La decisién, tomada durante la 71°
asamblea que las aerolineas perte-
necientes a la IATA celebrada en
Miami, fij6é en 55x35x20 centime-
tros el nuevo estandar para el equi-
paje de mano (bolsas o maletas) a
bordo de un avién de 120 asientos
o mas, frente al actual estandar
minimo aceptado de 56cmx45cm
x25cm.

Este nuevo estadndar para el volu-
men del equipaje de mano es mas
pequeno que el permitido por la
low costirlandesa Ryanair, estable-
cido en 55x40x20 centimetros.

“El tamafio 6ptimo para el equi-

paje de mano acordado traeri el
sentido comun”, defendié el res-
ponsable de la IATA para aeropuer-
tos, pasajeros, carga y seguridad,
Tom Windmuller, quién apunté
que los diferentes tamafios permi-
tidos para el equipaje de mano por
las compaiiias aéreas causan tras-
tornos a los viajeros.

Segtin 1a IATA, son numerosas las
aerolineas que se mostraron inte-
resadas en la medida e introduci-
ran los cambios en sus operacio-
nes en un plazo corto de tiempo.
Windmuller calculé que entre 30
0 40 aerolineas podrian aplicar
esta medida.

TOMA DE DECISIONES La IATA esta
trabajando con el proveedor de
control de equipajes Okoban para
gestionar el proceso de aprobacién
de forma que cada equipaje conta-
ra con un etiquetado especial con-
junto, asi como un cédigo de iden-
tificacion que certifique que se
ajusta a las nuevas directrices.

La propuesta de la IATA se
enmarca dentro del programa
IATA Cabin OKlanzado por la aso-
ciacidn, que aglutina al 90% del tra-
fico aéreo mundial, pero no obliga
al sector a aplicarla, ya que seran

| _' w

las aerolineas las que decidan si
ajustan su politica de equipaje a los
nuevos estandares planteados.

Con esta propuesta, la IATA bus-
ca unificar las medidas aceptadas
por las diferentes aerolineas y libe-
rar el espacio disponible en las
cabinas. Las aerolineas que deci-
dan participar de este programa
podréan determinar de forma inde-
pendiente si aceptan o.no las nue-
vas medidas minimas en funcién
de sus necesidades.

“Cada aerolinea es libre de esta-

Un grupo de viajeros espera para facturar en el aeropuerto de Nodin Foto: J. Bergasa

_‘\'.

© Espaiia, en contra. La ministra
de Fomento, Ana Pastor, defendié
que no se merme el tamaiio del
equipaje de mano “que reduce los
derechos de los pasajeros aéreos”
© Cancelaciones. Ana Pastor tam-
bién se pronuncié en Luxemburgo
a favor de que no se cancele el
billete de vuelta cuando no se usa
el de ida a un destino.

blecer su propia politica en rela-
cion con el equipaje”, insistio la
IATA, que no se espera que esta
nueva iniciativa cambie de forma
repentinamente las normativas
sobre equipaje.

LaIATA, a su vez confié en que los
propios fabricantes de maletas se
vayan ajustando a las nuevas dimen-
siones para, por un parte, facilitar
el proceso a los usuarios y, por otra
parte, poder llevar el logotipo de cer-
tificacién para que las compaiiias
aéreas lo tengan en cuenta. -EP.
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CCOQO pretende reunir antes de las elecciones generales las
firmas de la ILP sobre la renta minima garantizada

CCOO espera reunir, antes de las elecciones generales de noviembre, las 500.000 firmas
preceptivas para que la Iniciativa Legislativa Popular sobre la renta minima garantizada para las
personas sin ingresos se debata en las Cortes, segiin ha explicado el secretario confederal de
Proteccion Social y Politicas Publicas, Carlos Bravo.

El objetivo de la ILP es "completar el sistema de proteccidn social" mediante el establecimiento, dentro del
segmento no contributivo (el que se financia con impuestos, no con cotizaciones sociales), de una renta
minima garantizada para todas aquellas personas que no tengan ningun tipo de ingreso, sefialé Carlos Bravo
que ha hablado del presente y futuro del sistema de pensiones en las Jornadas del Mayor de CCOO
celebradas en Santander.

Al mismo tiempo, Bravo ha criticado la mejora de las pensiones propuesta por el Gobierno para las mujeres
con dos o mas hijos que se jubilen a partir de 2016, una medida que, a su juicio, sélo busca "un efecto de
escaparate" y que se financiarad con cargo a las cotizaciones sociales. "No es verdad que asi se fomente la
natalidad”, ha advertido.

El secretario confederal de Proteccidon Social y Politicas Publicas ha alertado de que las reformas introducidas
por el PP en el sistema de pensiones Unicamente inciden en la via del gasto, y no en el de los ingresos, lo
gue esta "forzando el consumo anticipado" del fondo de reserva de la Seguridad Social.

Por ello, ha abogado por afrontar el debate de los ingresos, "reequilibrar las reformas" del Gobierno del

PP y "asumir la necesidad de financiar pensiones de una poblacion creciente con cotizaciones sociales y
fuentes de financiacién adicionales".

http:/mww.navarra.ccoo.es/webnavarra/lnicio:855680--CCOO_pretende_reunir_antes_de_las_elecciones_generales_las_firmas_de la_ILP_sobre la renta... 1/1
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CCOO muestra su satisfaccion por la adjudicacion de Koxka y
Kobol al Grupo K, al permitir recuperar la actividad y el empleo

El sindicato confia en que el Grupo K Refrigeracion desarrolle un proyecto industrial solvente,
capaz, con futuro y que genere posibilidades ciertas de empleo para los trabajadores de las
plantas de Pamplona y Peralta.

Tras la notificacién por parte del Juzgado de la Mercantil n® 1 de Pamplona el Auto por el que la Juez, una
vez analizado el informe de la AC, donde se valoraban las dos ofertas presentadas (Grupo K Refrigeracion-
Directivos y Cooperativa), y se autoriza la venta de las unidades productivas de KOXKA Y KOBOL al Grupo K
Refrigeracién.

La venta de las unidades productivas KOXKA Y KOBOL se realizara con exclusion de los bienes inmuebles
(naves), que sin embargo quedaran para uso de Grupo K Refrigeracion en régimen de alquiler, sin
perjuicio de una posterior compra de los mismos, por parte de Grupo K Refrigeracion.

La adjudicacidon no obstante queda pendiente de los necesarios avales por parte de Grupo K Refrigeracion a
formalizar en proximas fechas, para garantizar las cantidades a abonar por la compra por parte de los
adquirientes.

Con las cautelas necesarias debido a lo incipiente del proceso de adjudicacion, desde CCOO mostramos
nuestra sincera satisfaccion por que se empiece a vislumbrar un futuro positivo para las plantas de KOXKA
Pamplona y KOBOL Peralta, futuro que no es otro que la vuelta de la actividad productivay el empleo a
ambas plantas, después de dos afios de haberse protagonizado en estas plantas alguna de las paginas
mas negras del sector industrial en Navarra.

Desde CCOO, esperamos y deseamos que Grupo K Refrigeracion desarrolle un proyecto industrial solvente,
capaz, con futuro y que genere posibilidades ciertas de empleo para los trabajadores de las plantas de

Pamplona y Peralta. Desde CCOO apoyaremos la consolidacién y desarrollo del proyecto industrial.

El lunes proximo dia 15 de junio esta prevista una reunién del la Comisién de Seguimiento del Concurso, en
la que la AC nos trasladara los detalles de la operacidn y la previsible evolucién de la misma.
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