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RADIO

€

COPE

02/01/2014 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 175 seg

Continta la huelga de las villavesas. El comité se ha concentrado frente a la Delegacion del Gobierno.
DESARROLLO:Declaraciones de Juan José Jaime, portavoz del comité de empresa de TCC.

02/01/2014 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 18 seg
Los trabajadores de Goshua iniciaran a partir del 6 de enero una huelga si no se llega a un acuerdo sobre el convenio.

a»

02/01/2014 ONDA CERO RADIO | 08,20-08,30 h -- Informativo -- 81 seg
No ha habido todavia acuerdo para intentar suspender la huelga de las villavesas que Ileva tres semanas.

02/01/2014 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 126 seg

El conflicto de las villavesas comienza el nuevo afio en via muerta. No se han producido avances ni negociaciones en las tltimas
horas para desbloquear la huelga.

DESARROLLO:Declaraciones de Juan José Jaime, portavoz del comité de empresa de TCC.

02/01/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 06,50 h -- Informativo -- 117 seg

El conflicto de las villavesas sigue enquistado también en 2014. La empresa ha rechazado la propuesta presentada por los
trabajadores en las ultimas horas.

DESARROLLO:Declaraciones de Juan José Jaime, portavoz del comité de empresa de TCC. (Emitida también a las 07,20 h., 07,50 y 08,50)

02/01/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 101 seg

Este afio en Navarra se van a destinar mas de 43 millones de euros a la ejecucion de politicas activas que mejoren las posibilidades de
obtener un puesto de trabajo.

DESARROLLO:Declaraciones de Daniel Hernandez (CCOO).

02/01/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 176 seg

Los trabajadores de las villavesas buscan una solucion a un conflicto laboral enquistado. 18 dias de huelga que amenaza con
complicarse todavia mas.

DESARROLLO:Declaraciones de Juan José Jaime, portavoz del comité de empresa de TCC, y Enrique Maya, alcalde de Pamplona.
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02/01/2014 ETB-2 | 14,58-15,55 h -- Informativo -- 86 seg

Paralargo y sin visos de arreglo va la huelga de los conductores de las villavesas en Pamplona.
DESARROLLO:Declaraciones de un conductor; Juan José Jaime, portavoz del comité de empresa de TCC, y Enrique Maya, alcalde de Pamplona.

Navarra

televisian ‘l

02/01/2014 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 89 seg

Sigue la huelga en las villavesas de la comarca de Pamplona. Llevan 18 dias, los trabajadores han vuelto a concentrarse el chantaje de
la empresa.

DESARROLLO:Declaraciones de Juan José Jaime, portavoz del comité de empresa de TCC.

tve

02/01/2014 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 108 seg

Dieciocho dias de huelga y sin visos de solucion. El paro de las villavesas se ha encallado en dos expedientes de despido abierto por
la empresay las negociaciones no pasan de ahi.

DESARROLLO:Declaraciones de Juan José Jaime, portavoz del comité de empresa de TCC, y Enrique Maya, alcalde de Pamplona.


http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=c967eb9cc5ee4d2d15a6c40f5bbd25a0/3/20140102EE01.WMV/1388736780&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=c967eb9cc5ee4d2d15a6c40f5bbd25a0/3/20140102EE01.WMV/1388736780&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=c967eb9cc5ee4d2d15a6c40f5bbd25a0/3/20140102EE01.WMV/1388736780&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=c967eb9cc5ee4d2d15a6c40f5bbd25a0/3/20140102EE01.WMV/1388736780&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=73af0810b2a672539a34356b6a8d4c5c/3/20140102BA01.WMV/1388736780&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=73af0810b2a672539a34356b6a8d4c5c/3/20140102BA01.WMV/1388736780&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=73af0810b2a672539a34356b6a8d4c5c/3/20140102BA01.WMV/1388736780&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=73af0810b2a672539a34356b6a8d4c5c/3/20140102BA01.WMV/1388736780&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=ea5c81285c7d9aed7b7887013933cccd/3/20140102TA00.WMV/1388736780&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=ea5c81285c7d9aed7b7887013933cccd/3/20140102TA00.WMV/1388736780&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=ea5c81285c7d9aed7b7887013933cccd/3/20140102TA00.WMV/1388736780&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=ea5c81285c7d9aed7b7887013933cccd/3/20140102TA00.WMV/1388736780&u=8235

DIARIO DE NAVARRA

PAMPLONA, VIERNES 3 DE ENERO DE 2014 www.diariodenavarra.es

ANO CX N.2 36.363. PRECIO 1,30 EUROS

Mas de 700 personas optan a
20 plazas en la Hacienda foral

Como era previsible, la Unica oferta de empleo publico del Gobierno
de Navarra prevista para el afio recién comenzado ha concitado el in-
terés de cientos de personas. Hasta el momento, a falta de cerrarla ci-
frade manera oficial, 727 personas optaran en abril aunaveintenade
plazas de técnicos y gestores de la Hacienda foral. De los opositores,
255 lucharan por las 11 plazas de técnicos y 472 por las 9 de gestores.
La convocatoria se enmarca en el plan especial de lucha contra el
fraude fiscal.

Es la inica oferta de empleo publico
del Gobierno de Navarra para este afio

La convocatoria cubrira puestos de
técnicos y gestores contra el fraude fiscal
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Elvendedor, José Javier Ezquerra Azpiroz, y su pareja, Maria José Benito Ramirez, en el puesto de la calle San Juan de Alsasua.
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La alegria de repartir 800.000 €
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Los problemas de Sacyr en Panama
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Sacyr se hunde en Bolsa tras la amenaza
de paralizar la obra del canal de Panama

El presidente Martinelli viajara a Espafia a exigir que se cumpla el contrato

La construccion de un
tercer juego de esclusas
se adjudicé en 2009 por
algo menos de 2.300
millones de euros

CESAR CALVAR Madrid

Las acciones de Sacyr sufrieron
ayer al cierre del mercado un hun-
dimientodel 8,95% después de que
el consorcio Grupo Unidos por el
Canal (GUPC), que lidera la cons-
tructora espafiola junto a la italia-
naImpregilo,amenazarael diaan-
terior con paralizar las obras de
ampliacion del Canal de Panama.
Los trabajos quedaran en suspen-
soel 20 de enero silas autoridades
panamefiasnorespondenalasde-
mandas de mas fondos planteadas
por las compaiiias, que aducen
unos sobrecostos de casi 1.200 mi-
llones de euros en las obras fruto
de circunstancias “sobrevenidas e
imprevisibles”. Una peticién que
el Gobierno panamefio tacha de
“cuentito” y que ya rechazo el pa-
sado miércoles.

El pulso entre las autoridades
del pais centroamericano y
GUPC por la ampliacién del Ca-
nalva camino dedegenerar enun
incidente diplomatico. El consor-
cio de constructoras que lideran
Sacyr e Impregilo, y del que tam-
bién forman parte la belga Jan de
Null y la panamefia Constructora
Urbana, se adjudic6 en 2009 por
algo menos de 2.300 millones las
obras para construir un tercer
juego de esclusas, que deberian
de estar acabadas en octubre de
2014 en coincidencia con el cen-
tenario del Canal de Panama.

El objetivo de los trabajos -ya
ejecutados al 70%- es aumentar la
capacidad de lavia que conectalos
océanos Atlantico y Pacifico para
adaptarla al trafico de buques de
hasta 12.000 contenedores, el tri-
ple dela carga actual. Una obra
crucial para el futuro del pais cen-
troamericano, cuyas autoridades
no entienden como puede ser que
la cuantia de los sobrecostos ‘im-
previstos’ supere la mitad del pre-
supuesto total pactado.

Tanto es asi que el presidente
panameiio, Ricardo Martinelli,
anuncié un préximo viaje a Espa-

Los trabajos quedarian
en suspension el 20 de
enero si las autoridades
panamenas no apoyan
el sobrecosto de 1.200

fia e Italia para exigir a sus go-
biernos que presionen a las em-
presas adjudicatarias para que
cumplan el contrato. “No puede
ser que una empresa meta una
cantidad enorme de sobrecostes
en una obra de ampliacion”.
“Cuando ellos licitaron pusieron
un precio, y ahora van a venir con
el cuentito de que estan subiendo
los precios”, se quej6. Martinelli
confié en “que la obra continte,
porque se estan haciendo mu-
chas inversiones a nivel mundial
enbarcosy puertos”.
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Fotografia de archivo (04/10/2012) de las obras de la an;pliacién delC

GUPCsehizoen 2009 conlaobra
por menos de 2.300 millones de
euros, una oferta inferior incluso
al precio inicial que plante6 la
Autoridad del Canal de Panama
(ACP) y que llevé a algunos ex-
pertos a cuestionar su viabilidad.
El consorcio se impuso a otro
grupo liderado por una empresa
estadounidense, que ofrecia rea-
lizar los trabajos por un precio
que superaba en unos 700 millo-
nes al planteado por GUPC.

Imprevistos

Sacyr, cuyos titulos llegaron a de-
preciarse hasta un 18% al inicio
de la sesion bursétil, se defiende
invocando muchos y variados
costes sobrevenidos: técnicos (el
precio del hormigén), fiscal (im-
puestosy tasas),laboral e incluso
geoldgicos y climaticos. La com-

anal de Panama a cargo del consorcio GUPC, liderado por Sacyr. EFE

paiiia ofrecid negociar una solu-
cién con la ACP, que rechaza sus
demandasy exige la terminacién
de la obra con arreglo a los pre-
cios acordados. El Ministerio de
Fomento, por su parte, asegura
que mantiene la comunicacién
abierta con ambas partes para
tratar de encontrar una salida.
Alberto Aleméan, quien fuera
administrador del Canal de Pana-
maenlaépocaen quesedecididsu
ampliacién, dijo que el pais centro-
americano “se va a plantar”y “de-
fendera” sus intereses frente a la
postura de GUPC. Su actual admi-
nistrador, Jorge Quijano, declaré
el pasado miércoles que la Autori-
dad del Canal de Panama “no cede-
ra” a unas presiones que conside-
rarealizadas “con el tinico prop6-
sito de forzar a negociar fuera de
los términos establecidos en el

contrato”.

Elincidente llegd también este
jueves al Parlamento. Los princi-
pales partidos, PPy PSOE, opta-
ron por ponerse de perfil. El porta-
voz del Grupo Popular en el Con-
greso, José Antonio Bermudez de
Castro, sefialé que su partido “no
debeentrar”avalorarel conflictoy
se limité a confiar en que se en-
cuentre unasolucion.

Del mismo modo, la portavoz
socialista, Soraya Rodriguez, pidié
que ambas partes encuentren
“cuantos antes” un acuerdo “satis-
factorio”. Mas clarofue el diputado
de IU Gaspar Llamazares, quien
ataco a Sacyr por amenazar con
paralizar las obras. “No nos da
muy buena prensa anivel interna-
cional”. “Cuando alguien acude a
un concurso debe cumplir el con-
trato”, recalco.

Se espera un acuerdo antes de que se cumpla el plazo de 21 dias

La obra debe estar
entregada en octubre
de 2015, aunque se
prevé un retraso de

al menos nueve meses

M.LOPEZ DE GUERENO LaHabana

Los observadores del conflicto
surgido entre la Autoridad del Ca-
nal de Panama (ACP) y el consor-
cio adjudicatario de la obra con-
fian en que ambas parteslleguen a

un acuerdo antes de los 21 dias es-
tipulados. Mientras transcurre es-
te plazo los trabajos no se suspen-
deran. Segun lareclamacién de
GUPC, liderado por Sacyr, antes
de este preaviso intentaron reu-
nirse “al més alto nivel” para bus-
car “de manera justay apropiada”
una solucién “de los grandes pro-
blemas financieros que estan afec-
tando el proyecto”. Al no lograrlo,
comunicé por escrito ala ACP que
no puede continuar “una obra en
la que se proyectan 1.200 millones
de euros en sobrecostos, que son

responsabilidad del empleador,
siempre bajo el contratoy las Le-
yes Panamefias”. Agrega que han
remitido “diferentes propuestas”
quela ACP harehusado discutir.
El consorcio contratista culpa a
Jorge L. Quijano, responsable mé-
ximo de la ACP, “de la inexactitud
de la informacién proporcionada
para ejecutar el proyecto”. Este se-
fial6 que la ACP podria asumir
hasta un 15% de sobrecoste de la
obray de hecho ha abonado otros
pagos extras justificados. Sin em-
bargo, no cree razonable soportar

elincremento del 40% planteado.
Lafecha de entrega es el 21 de oc-
tubre del 2015, pero se estima un
retrasode al menos 9 meses.

El Canal de Panamd es una de
las mayores obras de ingenieria
del mundo. Tras haber sido admi-
nistrado por EE UU durante 85
aflosy gracias a los acuerdos To-
rrijos-Carter (1977), el canal pasé a
soberania panameiia el 31 de di-
ciembre de 1999. Desde entonces
ha aportado ganancias por valor
de 8.590 millones de ddlares, de
los que mas de 2.000 se han rein-

vertido en el mantenimiento. E1
tercer juego de esclusas permitira
lanavegaciéon de buques de mayor
tamafo, lo que aumentaralacapa-
cidad detransporte de carga anual
de 300 a 600 millones de tonela-
das. Hasta ahora pasaban barcos
2941 metros de esloray 32,3 de
manga. Con la ampliacién llega-
ran hastalos 366 por 49 metros.
Dejar inconcluso un proyecto
de tal envergadura afectariaala
‘Marca Espafia’. Por ello, el emba-
jador de Espaiia en Panama, Jests
Silva, defendia ayer el didlogo.
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En agosto se cumpliran cien afios del cruce del primer barco por el canal de Panama. Mientras, China acelera la busqueda
de alternativas por el Artico y esta detras de tres grandes proyectos en Centroamérica: Colombia, Nicaragua y Guatemala

Vista del Canal de Suez, cerca de la ciudad portuaria de Ismailia, a120 kilémetros al noreste de El Cairo.

Abierto en canal

ANTONIO CORBILLON Colpisa

L deseo de acortarla co-

nexién entre el Atlantico

yel Pacificocomenzo ha-

ce 500 afios, poco des-
pués de que Vasco Nuilez de Bal-
boa se convirtiera en el primer eu-
ropeo en divisar el Océano
Pacifico. En 1520, sobre lamesade
Carlos Vya habia estudios para
abrir en canal aquella pequefa
lengua de arcilla y piedras que se
extendia entre esos dos mares gi-
gantes. TroncharlafazdelaTierra
parareducir las distancias y mejo-
rar el comercio no es un empefio
moderno, a pesar de que el Canal
de Panama, el mas famoso, cum-
plird su primer siglo de vida este
verano. Una via que aspiraba a ce-
lebrar la efemérides con el remate
de suampliacién, iniciadaen 2007,
yquelos sobrecostes, superiores a

los 1.200 millones de euros, pone
ahora en peligro.

Chinapresumedetenerlaauto-
pista acuatica mas larga y antigua
del mundo. El Gran Canal une Pe-
kin con la actual Shanghai a lo lar-
go de casi 1.800 kilémetros en
unas obras que se prolongaron
durante incontables dinastias y
cerca de mil afios. Y la voracidad
comercial de los chinos explica la
actual inflacién de proyectos de
comunicacién maritima en varias
zonas del planeta. Porque los ca-
nales de Suez y Panama siguen
siendo los hitos de la ingenieria ci-
vil en la materia. También los més
estratégicos. Pero tal vez no por
mucho tiempo.

Suez es auin paso obligado de
una gran parte del crudo mundial
y del comercio entre Oriente y Eu-
ropa. Cruzan sus 163 kilémetros
19.000 barcos al aflo, la mayoria

petroleros. Los apenas 80 kiléme-
tros del de Panama4, una ruta clave
entre Asiayla costa Este de Esta-
dos Unidos, se han quedado pe-
quefios y nilos 15.000 barcos que
superan sus esclusas cada afo ga-
rantizan su continuidad como re-
gulador del trafico maritimo.
Inclusosieste canal proyectado
por Ferdinand de Lesseps (el mis-
mo ingeniero francés que el de
Suez) supera suactual crisisy con-
cluye la ampliacién hasta un 50%
mas de ancho de sus ‘venas acuati-
cas’, no tiene garantizado su peso
comercial. Paraddjicamente, el es-
fuerzo humano por transformary
explotar el planeta podria facilitar
el futuro del trafico maritimo.
Mientras los conservacionistas
alertan contra el deshielo del Polo
Norte debido al cambio climatico,
las potencias mundiales, en espe-
cial China y Rusia, ya han elegido

REUTERS

este Paso del Noroeste como laru-
tadelfuturo. Elpasado 8 de agosto,
el carguero chino Yongsheng par-
tio desde el puerto local de Dalian
hacia Rotterdam bordeando el Ar-
tico. Logré que sus 19.000 tonela-
das ahorraran 13 de los 48 dias de
navegacion, casi un 40% de com-
bustible ylos aranceles de Suez.

Cambio climatico

Cuanto mas grave es el riesgo am-
biental més se frotan lasmanoslos
mercaderes. Hastael 2010,apenas
diez barcos se atrevian a tomar
esaruta durante los tres meses de
verano artico. Podian mirarse en
el espejo de los 52 pasajeros del
barco ruso liberado ayer tras diez
dias atrapado en el Antértico. De
hecho, la previsién de deshielo ha-
ciafactiblelarutanorte a partir de
2050. Pero en apenas tres aflos y
con la aceleracion enorme de la
pérdidadel ‘continente blanco’,las
previsiones la hacen factible a
muy corto plazo. Sin embargo, Ru-
siahatomado atodos ladelantera.
En 2020 dispondra de hasta 19

LA RUTA DEL ARTICO

El camino mas corto. Permitirdaun
barco ahorrar 6.000 km entre Shang-
haiy Hamburgo. Pero los costes am-
bientales por el deshielo pueden ser
mucho mas caros que el ahorroen Li-
neas de cabotaje.

CANAL DE PANAMA

METROS de largoy 55 de ancho po-
dratener unbarco que cruce el Ca-
nal de Panama cuando finalicen las
obras de ampliacion. Hoy dia no pue-
den pasar si superan los 270 metros
y 28de manga.

rompehielos atdémicos mientras
construye nuevos puertos en su
costa articay gestionara los dere-
chos de paso que la ley maritima
internacional le concede.

También los chinos estdn de-
tras dela carrera que se libra en
Centroamérica por buscar una al-
ternativa a Panama. Hasta tres
proyectos tratan de meter presién
asus gestores. Este pasado1de
enero finalizd el plazo para que los
ingenieros colombianos presenta-
sen alternativas a su Canal Intero-
ceanico. Desde los tiempos de Bal-
boa, el ‘cuello’ continental donde
arranca el pais ha sido considera-
do “lamejor esquina de América”.
Laidea se hareformulado varias
vecesy ahora los asiaticos plan-
tean un puerto a cadaladoy 220
km de trenes rapidos de conexion.

Y también la dictadura capita-
lista asiatica esta detras del ‘giga-
proyecto’ nicaragiiense por el que
se gastarian 25.000 millones de
euros en conectar ambas costas
aprovechando el lago de Nicara-
guay el navegable rio San Juan. El
canciller de Panama, Fernando
Nuilez, mantiene la calma: “Es
mas facil llegar a la luna que abrir
un canal en Nicaragua”. Parare-
matar la presién, Guatemala des-
cartapartir en dos sus 372 km de
anchoperolos chinos financiarian
un ‘corredor seco’yun puertoaca-
dalado con 8.000 millones.

Son nuevas demostraciones de
lacapacidad para robarle’ atajos a
la geografia y que toman el relevo
de grandes hitos de la ingenieria
civil como los pasos de Corinto
(Grecia), Kiel (Alemania/Dina-
marca) o Volga (Rusia).

LA SALVADORA

Odescartaviajar a Panama en es-

tos diasy tiene previsto un viaje a

Arabia Saudi. Ana Pastor ha pa-

sado las vacaciones colgada al te-
1éfono, por la paralizacion de las obras del
Canal del Panama. Una paralizacién que
provoca un enorme perjuicio a laimagen
de las empresas espafiolas y de la propia
Espafia, independientemente del roto que
hace a Sacyr; pero la ministra de Fomento
no es de las que tiran la toalla y no para de
hablar con el embajador espafiol y con el
ministro panameifio del Canal para ver si
arregla el entuerto. Como pretende arre-
glar también lo del ave Medina-La Meca,
un proyecto con el que se tiraron cohetes
por la magnitud de la inversién y la enver-
gadura de la obra, en la que participan va-

rias empresas espafiolas, y en la que han
surgido problemas que ponen en riesgo la
culminacion de esa via rapida por ferroca-
rril que unirialas principales ciudades reli-
giosas del mundo musulmén ademas de
Jerusalén, que es otra historia.

Es curioso que ante el anuncio dela para-
lizacién de la obra del Canal de Panama que
Pastor estd empefiada en mantener—yvaa
depender de sus gestiones salvadoras—
otras empresas espafiolas que en tiempos li-
citaron parallevarse el proyecto hayanreac-
cionado con una especie de “yalo deciamos
nosotros, aquel precio ala baja era de impo-
sible cumplimiento”, antes de escuchar a
quien dice que ha firmado un contrato con
un gobierno extranjero que ese gobierno ex-
tranjero, el panameiio en este caso, no aca-

|
ANALISIS
Pilar Cernuda

bade cumplir, segtin Sacyr.

Aunque es evidente que habra que escu-
char también al gobierno panamefio antes
de dar larazén al consorcio del que es ma-
yoritario la empresa espafiola, no vaya a
ser que Panamd haya cumplido su compro-
misoy sea el consorcio el que ha incurrido
enfalta. Pero esirritante laescasaconfian-
za que se deposita en las empresas espafio-
las en dificultades. En otros paises, desde
el primerohasta el dltimo ciudadano, y des-
de elprimero hasta el tltimo de los medios
de comunicacién, defienden lo suyo con

uiias y dientes. Y después, pero solo des-
pués, escuchan a la otra parte. Aqui, por el
contrario, lo primero es arremeter contra
lo nuestroy después escuchar aunosy a
otros para sacar conclusiones.

Asi se defiende mal lallamada Marca Es-
paifia, que sirecibe menos apoyo institucio-
nal del que deberia—excepto el apoyo delas
palabras, de las grandes declaraciones—
tampoco esta sobrada de afecto ciudadano.
Otros paises matan por defender lo suyo,
susmarcas, sus empresas, sus proyectos, su
cultura, sus sefias de identidad y sus simbo-
los. Aqui sin embargo dala sensacién de que
la inicaque peleaen el sector delos grandes
proyectos de construccion, y va a por todas,
es Ana Pastor. Los demés, a hacer lefia del
arbol que puede haber caido.
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El paro baja en 107.570
personas en diciembre

Empleo confirmara hoy
el dato, el mejor desde
1997, que puede suponer
146.293 parados menos

No es posible saber

si este descenso se debe
a la creacién de empleo
o a otros motivos

Colpisa. Madrid

Elparodescendié en diciembre en
107.570 personas, un dato que hoy
debera ser confirmado por el Mi-

nisterio de Empleo. De ser asi, se
trataria de las mejores cifras en
cuanto a desempleo para un mes
de diciembre desde 1997. El mejor
dato en cuanto al nimero de per-
sonas apuntadas a los servicios
publicos de empleo en los dltimos
15 afios se registro el pasado afio,
con 59.094 parados menos. Tam-
bién bajo el paro en diciembre de
2010 (-10.221), 2006 (-291), 2004 (-
8.374), 2000 (-15.551), 1999
(27.828),1998 (36.982) y 1997 (-
33.828). Lo comtn en el dltimo
mes del afio, al menos desde que
comenzo la crisis econémica, es
que el paro crezca de forma consi-
derable. Asi sucedié en 2007 con
35.074 parados mas, en 2009 con

54.657yen 2008, cuandola cifrase
disparé hasta139.694 personas.

Si se confirma el dato de di-
ciembre, adelantado por la agen-
cia Servimedia, el pasado afio
acabé con 146.293 parados me-
nos que al comienzo: desde las
4.848.723 personas hasta las
4.701.338. Se trataria del primer
ejercicio, desde que empezara la
crisis,en el quelacifrade parore-
gistrado se reduce.

El presidente Rajoy aseguro el
pasado dia 27, en la comparecen-
cia que sirvié como balance del
afio, que 2013 acabaria con menos
parados de los que habia al empe-
zar 2013. De todas formas, lalegis-
latura empezé con 4.422.359 per-

Una oficina de Empleo. EP

sonas apuntadas en el SEPE.

Sin embargo, los datos de paro
registrado no han venido acompa-
fiados de cifras de afiliacién alaSe-
guridad Social. Por tanto, es impo-
sible saber si el descenso del nu-
mero de personas apuntadas al
antiguo INEM se debe ala crea-

cién efectiva de empleo, o a otros
motivos. Por ejemplo, porque se
haya producido un descenso en la
poblacidn activa. Esto suele suce-
der en el caso de jovenes que deci-
den abandonar la busqueda de
empleo paravolveralos estudios.

Ladisminucion del paro regis-
trado puede verse influida tam-
bién por la desmotivacion de los
desempleados que ya han agotado
eltiempo de percepcion de presta-
ciones y subsidios de paro. Perso-
nas que no encuentran razones
para seguir apuntados en las ofici-
nas del SEPE dado el escaso por-
centaje de colocacién que ofrecen
los servicios publicos de empleo.

Tampoco es posible saber en
qué medida los nuevos puestos de
trabajo han sidoindefinidos otem-
porales. De todas formas, es bas-
tante probable que unabuena par-
te de esos empleos sean estaciona-
les, vinculados a la campafia
navidefia, y que esas personas
vuelvan a engrosar las listas del
paro enlos préximos dias.

Matriculacion de turismos en Navarra
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Las matriculaciones
suben en Navarra un 10%

Efe. Madrid

En 2013 se matricularon en Na-
varra 7.737 turismos, lo que su-
pone un aumento del 9,99% res-
pectoalas'7.034 matriculaciones
del afio anterior, y de ellas 830 se
produjeron en el mes de diciem-
bre, un 20,46% mas que las 689
registradas en el mismo mes del
afio anterior.

Labuenatemporada turistica
hizo de Canarias la comunidad
auténoma de mayor crecimien-
to de matriculaciones de turis-
mos en Espafia en 2013, con un
14,8% al alza y un registro de
28.756 unidades.

Sin embargo, Baleares ha si-
dola comunidad auténoma que
ha presentado el peor compor-
tamientode matriculaciones de

vehiculos con unareduccion in-
teranual del 13,4%.

Madrid, la comunidad de ma-
yor volumen, con 228.656 matri-
culacionesyunacuotadel 31,6 %,
eselotroterritorioalabajaenlas
matriculaciones anuales, con
una bajada del 2,6%.

Comunidades de volumen ba-
jo,como Extremadura, con 8.810
matriculaciones en el computo
anual, se apuntan subidas im-
portantes del 13,5%, o La Rioja,
con 3.612; quelohace un12,9%.

En el tltimo mes del ailo, to-
das las comunidades, excepto
Madrid (-6,5%), se apuntan cre-
cimientos, algunos tan impor-
tantes como el 82,4% de Cana-
rias, el 47,3% de Castilla-La Man-
cha, el 44,8% de Extremaduray
el 39,2% de Murcia.

DN

Las ventas de coches cierran
2013 con un incremento del
3,3% tras dos aios de caidas

Impulsadas por los
sucesivos planes PIVE,
las matriculaciones de
turismos y todoterrenos
sumaron 722.703

JORGE MURCIA Madrid

Después de dos afios de caida, la
venta de turismos y todoterrenos
cerré 2013 con nimeros positivos.
Elrecién acabado ejercicio con-
cluyd con 722.703 unidades matri-
culadas, lo que supone un incre-
mento del 3,3% respecto al afio an-
terior, y también un poco por
encima de lo estimado por los fa-
bricantes, concesionariosyvende-
dores, que cifraban las ventas en
torno a las 720.000. Diciembre
arrojé una subida del 18,2%, con
60.513 unidades vendidas.

Lo cierto es que, si se exceptia
2010, desde el inicio de la crisis las
matriculaciones han encadenado
descensos aflo tras ano, hasta to-
car fondo en 2012 (699.000 unida-
des). El pasado ejercicio no pinta-
ba un mejor panorama. De hecho,
el periodo enero-marzo se saldé
con un descenso en las matricula-
ciones por encima del 10%. Los si-
guientes meses arrojaron unas es-
tadisticas fuertemente distorsio-
nadas por los efectos calendario
(Semana Santa, subida del IVA en
septiembre del afio pasado.) hasta
que en el dltimo trimestre las ci-
fras mejoraron ostensiblemente.

El efecto de los sucesivos pla-
nes PIVE de ayuda a la compra de
nuevos vehiculos se dejo6 sentir a
partir de octubre y hasta final de
aflo, con ascensos en las matricu-
laciones en los tres tltimos meses
del 34%,15,2% y 18,2% respectiva-
mente. En este repunte haresulta-
do clave el excelente comporta-
miento del canal de particulares,
que sdlo el pasado mes aumenté
un 35,9%. El incremento acumula-
dodel afio fue del18% (398.788 ma-
triculaciones), lo que elevé al 55%

la cuota de mercado. Por su parte,
el canal de empresas cerr6 2013
con un descenso del 15,5%, pese a
apuntar una leve recuperacién en
diciembre (+3,8%), gracias al im-
pulso del Pima AIRE. Por ultimo,
las compras de las empresas de al-
quiler se desplomaron en diciem-
bre (-33,3%), aunque en el acumu-
lado anual sélo bajaron un 2,1%.
“Elmercado espariol ha crecido
en los ultimos tres trimestres del
afioy en el iltimo lo ha hecho aun
ritmo del 22%, un incremento que
no se producia desde el segundo
trimestre de 2010”, valora David
Barrientos, director de comunica-
cién de la patronal Anfac. Sin em-
bargo, lamenta que el volumen de
ventas “sigue siendo bajo para el
potencial del mercado espaifiol,
que ha acumulado, en los afios de
crisis, un déficit de renovacion del
parque de 2,2 millones de vehicu-
los”. Anfac sostiene que los planes
de renovacion “son necesarios to-
davia paramantener el consumoy

Volkswagen lidera
las marcasy el
C4, los modelos

Volkswagen lider¢ las ventas de
automoviles y todoterrenos en lo
que a marcas se refiere (63.927)
en 2013, por delante de Seat
(59.096) y Peugeot (57.225), que
fue lavencedora en el ‘top’ de di-
ciembre. Sin embargo, el rey del
afio resultoé ser un Citréen, el C4,
que ademas fue elmasvendidoen
diciembre. Los buenos nimeros
del dltimo mes del afio permitie-
ron al modelo de la firma france-
sa superar al Renault Megane,
que hasta entonces ocupaba el li-
derato de ventas. E1 2013 fue el
afiodelos coches de gamamedia-
bajay pequeiia, que aumentaron
su cuota en un 4% y un 9,5% res-
pectivamente.

apuntalarlarecuperacion”.

En opinién de Juan Antonio
Sanchez Torres, presidente de
Ganvam (que representa a 7.600
establecimientos de venta y talle-
res de reparacion), “los planes de
estimulo se han revelado como un
auténtico revulsivo”. Para Jaume
Roura, presidente de la patronal
Faconauto, “no se puede hablar de
un buen afio”,aunque “el principal
objetivo”, que pasaba por “salvary
mejorar la situacion del mayor ni-
mero posible de concesionarios,
se ha cumplido” gracias a los pla-
nes de ayuda.

Agotados los fondos
Enlatercerasemana de diciem-
bre se agotaron los 70 millones
conlosqueestabadotadalacuarta
edicién del PIVE, que desde que
echara a andar -en octubre de
2012- ha inyectado 365 millones
de euros para potenciar larenova-
cion del parque automovilistico
espafiol. A esta cantidad hay que
sumar los 38 millones del PIMA
Aire, que naci6 con el objetivo de
contribuir alamejoradelacalidad
del aire mediante larenovacién de
flotas de vehiculos comerciales.

Sin embargo, la iniciativa no
tuvo la misma aceptacion que los
sucesivos PIVE, en buena medi-
da por la delicadisima situaciéon
financiera que atraviesan los au-
ténomos y las pequefias empre-
sas. Por eso en julio se abrié el
abanico del Pima AIRE a la com-
pra de turismos. El pasado octu-
bre el espectro se amplié un poco
mas, y desde entonces los parti-
culares también podian benefi-
ciarse de las ayudas parala ad-
quisicién de alguno de los vehicu-
los que contempla el programa.

Ambos planes, PIVE y Pima Al-
RE, han agotado sus fondos, y las
asociaciones del sector ya han lla-
mado a la puerta de las adminis-
traciones publicas para dar conti-
nuidad a las ayudas en tanto la de-
manda interna no dé sefales de
una firme recuperacion.
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El jJuez desestima
la demanda
contralos 32
despidos en AIN

La sentencia sostiene
gue la medida se justifica
por “el agravamiento de
la situacion econdmica”

El tribunal considera
que no hubo “mala fe"
por parte de la direccion
durante el periodo de
negociaciones

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Lasala delo Social de Tribunal
Superior ha dado la razén a la di-
reccion de la Asociacion de la In-
dustria de Navarra (AIN). Segun
la sentencia del 26 de diciembre
dada a conocer ayer, los 32 despi-
dos ejecutados el pasado junio es-
tuvieron justificados por el “efec-
tivo y constatable agravamiento
de la situacién econémica” que
registro la entidad en 2013.

Elfallojudicial, que no es firme
y contra el que cabe recurso ante
el Tribunal Supremo, rechaza
por completo los argumentos del
comité de empresa planteados en
lademanda que presento en julio.
Los representantes de los traba-
jadores habian basado esta de-
manda, por un lado, en la falta de
buena fe durante el proceso nego-
ciador previoy, por otro, en que la
direccién habria hinchado inten-
cionadamente las expectativas
econdmicas de 2013 para justifi-
car los despidos al producirse
una situacién econémica mas ad-
versa que la pronosticada.

Enrelacién con lanegociacion
previa a los despidos, el tribunal
considera que la empresa respe-
t6 lalegalidad y que no existié la
intencién de cumplir solo en apa-
riencia este tramite. Para ello, el
juez recuerda que se celebraron
seis reuniones entre la direcciéon
y el comité antes de concluir el
plazo legal sin que las partes lle-
garan aun acuerdo. Asimismo, el
magistrado tampoco comparte

alo

Gobierno
1y de Navarra

Informacién: www.navarra.es

INFORMACION PUBLICA
de la solicitud de autorizacién
administrativa para la extension y
modificacion de redes de gas natural
existentes, correspondientes al afio
2014, en los municipios y nicleos
urbanos de la Comunidad Foral
de Navarra que a continuacién se
relacionan.

A los efectos previstos en los
articulos 73.4 y 89.3 de la Ley
34/1998, de 7 de octubre, del sector
de hidrocarburos modificada por
la Ley 12/2007, de 2 de julio, con
el fin de adaptarla a lo dispuesto
en la Directiva 2003/55/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo
sobre normas comunes para el
mercado interior de gas natural,
se somete a informacion publica la
siguiente solicitud de autorizacion
administrativa:

Peticionario: Gas Navarra S.A.
con domicilio en Avenida de
Guipuzcoa, 40 (trasera), planta 1,
31012 Pamplona.

Objeto de la peticion: Autorizacion
administrativa previa para la
extension de redes de gas natural
existentes, correspondientes al afio
2014 en los siguientes municipios
y nucleos urbanos: Ablitas, Aibar,
Allo, Altsasu/Alsasua, Andosilla,

Aoiz, Aranguren, Arbizu,
Arguedas, Arroniz,  Artajona,
Ayegui, Azagra, Barandin,
Baztan, Bera, Berbinzana,
Beridin, Berrioplano, Berriozar,
Bertizarana, Bufuel, Burlada,
Cabanillas, Cadreita, Caparroso,
Carcar, Carcastillo, Cascante,
Caseda, Castejon, Cintruénigo,
Cizur, Gazolaz, Corella,Cortes,

Doneztebe/Santesteban, Egiiés,
Estella- Lizarra, Esteribar (Olloki,
Zubiri, Larrasoafia), Etxarri-
Aranatz, Ezcabarte  (Arre,
Oricain), Falces, Fitero, Fontellas,
Funes, Fustifiana, Galar, Huarte,
Igantzi, Irurtzun, Iturmendi, Iza
(Zuasti, Aldaba), Lakuntza,
Larraga, Leitza, Lerin, Lesaka,

Modificacion de redes de gas natural

Expropiaciones

Informacian pablica

Liédena, Lodosa, Los Arcos,
Lumbier, Marcilla, Meélida,
Mendavia, Milagro, Miranda de
Arga, Monteagudo, Murchante,
Murillo el Fruto, Nodin (Valle
de Elorz), Olite, Cendea de
Olza (Arazuri, Ororbia), Olazti/
Olazagutia, Orkoien,  Oteiza,
Pamplona, Peralta, Puente la
Reina, Ribaforada, San Adridn,
Sangiiesa, Santacara, Sartaguda,
Sesma, Sunbilla, Tafalla, Tiebas-
Muruarte de  Reta, Tudela,
Tulebras, Uharte Arakil, Urdiain,

Iturmendi,  Valtierra,  Viana,
Villafranca, Villatuerta, Villava,
Ziordia y Zizur Mayor.

Descripciéon de las instalaciones:
Las instalaciones previstas en
la solicitud son las extensiones

y  modificaciones  de  redes
de gas  natural existentes,
correspondientes al afio 2014,

proyectadas por Gas Navarra S.A.,
cuya MOP sea inferior o igual a
5 f)ar, y no incluyen las que han
sido o serdn objeto de proyecto
especifico.

La longitud total de las redes
proyectadas asciende a 24.244
metros, aproximadamente.
Presupuesto: dos millones setenta
y cinco mil quinientos doce euros
con cincuenta y cinco céntimos.
(2.075.512,55 €).

Lo que se hace publico para
general conocimiento y para que
pueda ser examinado el expediente
en el Servicio de Energia, Minas
y Seguridad Industrial, Parque
Tomas Caballero, 1, 5* planta
de Pamplona, donde se podrian
presentar  por triplicado las
alegaciones que se consideren
oportunas, en el plazo de 20 dias a
partir del siguiente al de insercion
de este anuncio en el Boletin
Oficial de Navarra.

Pamplona, 17 de diciembre de
2013. El Director del Servicio
de Energia, Minas y Seguridad
Industrial Jests Lasa Equiza.

que la negociaciéon quedara adul-
terada cuando la direccién con-
vocé a los trabajadores para in-
formarles directamente de su
propuesta sin esperar alaréplica
del comité, que se habia compro-
metido a contestar en 24 horas.
Respecto a la prevision “mali-
ciosa” de ingresos para 2013, la
sentenciarechaza el planteamien-
todel comité, yaque unarepresen-
tacion de los trabajadores dio por
buenas estas cifras al firmar el
ERE de suspension en octubre de
2012 quelasincluia entrela propia
documentacién aportada. No obs-
tante, cabe recordar que en la tra-

Fachada principal de las instalaciones de AIN en Cordovilla.

o L

mitacién de dicho expediente de
suspension la plantilla de AIN no
contaba con un comité electo, sino
que se cred una comision ad Aoc.
Inmediatamente después se cele-
braron elecciones para elegir una
representacion legal de los traba-
jadores, que, hasta entonces, nun-
case habian organizado.

Latensién en el seno de AIN
acabé provocando la salida de su
director general, Josetxo Zugal-
dia, el pasado 30 de octubre y su
reemplazo por una direccién co-
legiada formada por Juan Ra-
moén de la Torre, Juan Manuel
Ayesay Ana Ursua.

Publicado el
calendario lahoral de
la Administracion foral

Para el personal ubicado
en Pamplona establece
un horariode 9a13
horas los dias 8, 9, 10,
11y 14 de julio

EUROPA PRESS
Pamplona

El Boletin Oficial de Navarra pu-
blicé el pasadomarteslaorden fo-
ral mediante la que se aprueba el
calendariolaboral del personal al
servicio de la Administracién Fo-
ral de Navarray sus organismos
auténomos para 2014.

Seran festivos entre semana,
con caracter general, el 1y 6 de
enero (Afio Nuevo y Epifania del
Seiior); 19 de marzo (San José) 17,
18y 21 de abril (Jueves Santo, Vier-
nes Santoy Lunes de Pascua);1de
mayo (Fiesta del Trabajo), 7 de ju-
lio (San Fermin, festivo parael per-
sonal en Pamplona); 15 de agosto
(Asuncién de la Virgen); 1 de no-
viembre (Todoslos Santos) y 29 de
noviembre (San Saturnino, festivo
para el personal que presta sus
servicios en Pamplona);y 3 (Diade
Navarra, San Francisco Javier), 6
(Dia de la Constitucién), 8 (Inma-
culada Concepcién) y 25 de di-
ciembre (Natividad del Sefior).

El documento también regula

ladistribuciéndelajornadadetra-
bajo del personal al servicio de la
Administracién Foral, fijada en
1.592horasalafioy7horasy 20 mi-
nutos de lunes a viernes. Estable-
ce, ademas, la distribucion de la
jornaday el régimen de pausas,
ausencias, salidasdel trabajoy for-
macion. Determina, ademas, para
elpersonal que trabajaen Pamplo-
naunhorariode9al3horaslosdi-
as 8,9,10,11y14 de julio (fiestas de
San Fermin)y el 24y 31 de diciem-
bre, una horay media de reduc-
cién alfinal delajornada, asicomo
unabolsade 16 horasy20 minutos
adisfrutar alolargo del afio.

Para el personal que no presta
sus servicios en Pamplona se es-
pecifica que se considerara festi-
vo el dia de la fiesta local determi-
nada oficialmentey otro diadelas
fiestas patronales de lalocalidad.

Enlas areas de la Administra-
cién y sus organismos auténomos
que tengan implantado el horario
flexible, la parte fija estard com-
prendida entre las 9ylas 14.30 ho-
ras, quedando a eleccién del fun-
cionario el cumplimiento restante
entre las 7.30 ylas 9 horas y entre
las 14.30ylas 17 horas. Donde no
esté implantado, se trabajara de
forma obligatoria de 8 a15 horas,
quedando el cumplimiento de los
20 minutos de trabajo restantes, a
laeleccién del funcionario.

BUXENS (ARCHIVO)

CRONOLOGIA

21 de mayo de 2013. Ladirec-
cién de AIN plantea al comité de
empresa el despido de 32 traba-
jadores.

9dejuliode 2013. Larepresen-
tacion de los trabajadores pre-
sentaunademanda pidiendo la
nulidad de los despidos.

26 de diciembre de 2013. EL
Tribunal Superior de Navarrafa-
llaen contra de los trabajadores
ydalarazdnaladireccion.

Huelga
indefinida en
Goshua desde
el 6 de enero

¢ El comité de empresa
exige un convenio con
“garantias para las
condiciones laborales ante
lareforma laboral”

DN
Pamplona

La plantilla de la empresa
Goshua, dedicada a la fabrica-
cién de lacteos y ubicada en
Iraitzoz, decidié ayer comen-
zar una huelga indefinida a
partir del 6 de enero “ante la
negativay falta de respuesta
de la empresa para negociar
un convenio de empresa que
permita dar seguridad y ga-
rantias alas condiciones labo-
rales ante la reforma laboral”.
Los trabajadores de Goshua
secundaron paros parciales
de dos horas el 19y 20 de di-
ciembre. Desde el pasado 23
de diciembre se han celebra-
do cincojornadade paro total,
la dltima de las cuales ha teni-
do lugar hoy. El comité de em-
presa de Goshua, formado
portres delegadosde CCOOy
dos de ELA, también ha pedi-
do que se retiren los despidos
de tres trabajadores. Segin
una nota sindical, la empresa
solo acepta evitar estas sali-
das con unrecorte salarial del
40% a los afectados, algo que
rechaza el restode la plantilla.
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727 personas se presentan
a20 plazas detécnicosy 2bb
gestores en Hacienda foral

Son las unicas
oposiciones que tiene
previsto convocar el
Gobierno foral en 2014

Con esta ampliacion de
plantilla en Hacienda el
Gobierno foral quiere
potenciar la lucha contra
el fraude fiscal

iNIGO SALVOCH
Pamplona

Un total de 727 personas han pre-
sentado sus instancias para oposi-
tar en laiinica oferta publica de
empleo que esta prevista para el
recién estrenado 2014: 1a de técni-
cosy gestores de Hacienda.

Acabadoya el plazo de presen-
tacion de instancias, son 255 per-
sonas las que opositaran a técni-
cosde Hacienday472,agestores.
Las cifras no son definitivas,
pues desde Funcion Publica to-
davia se espera que pueda llegar
alguna instancia que se haya pre-
sentado en otros registros o por
Correos, aunque la variacién no
serdya significativa.

Pruebas en abril y septiembre
Las oposiciones para técnicos de
Hacienda (11 plazas ) y gestores
(9 plazas ) estan comprometidas
desde hace unos meses con el ob-
jetivo de potenciar la lucha con-
tra el fraude fiscal en la Comuni-
dad foral.

Esta previsto que los exame-
nes para las oposiciones se reali-
cenenabrilde 2014 paralos gesto-
resyen septiembre paralos técni-

T

cos. En el caso de los técnicos
(funcionarios de nivel A), la oposi-
cién consta de cinco pruebas: la
primera resolver supuestos de
contabilidad y problemas de ma-
tematicas financieras;la segunda,
la contestacién de 16 preguntas
del temario de economia o dere-
cho (aelegir); la tercera, el desa-
rrollo por escrito de varios temas
administrativos, sobre Hacienda
Publicay sobre el sistema finan-
ciero espafol; la cuarta, varios te-
mas de derechofinancieroytribu-
tario de Navarra; y la quinta, la re-
soluciéon practica de varios
supuestos de liquidaciones de im-
puestos de una empresa y una
persona fisica. Cada una de las
cinco pruebas se valorara con un
maximo de 20 puntos. Hay una
pruebavoluntaria de inglés.
Enelcasodelos gestores (fun-
cionarios de nivel B), las pruebas

CANDIDATOS paraopositarall
plazas de técnicos de Hacienda fo-
ral (50% reservadas a promocién in-
terna)

472,

CANDIDATOS paraopositara9
plazas de gestores (50% reserva-
das apromocidéninterna).

seran tres: resolucion de supues-
tos practicos, prueba tedrica de
desarrollo de dos temas del te-
marioy un temay 15 preguntas
por escrito de derecho tributario.
Cada una se valora con hasta 20
puntos. El salario de los técnicos
destinados a la inspeccion fiscal
puede rondar los 45.000 euros
(incluidos complementos) y los
de los gestores 33.000 (también
incluidos complementos de des-
tino).

Imagen de una oficina de Hacienda en una campana de la Declaracion de la renta de ejercicios anteriores.

DN

A falta de oposiciones, listas para contrataciones

La ausencia de oferta
publica de empleo hace
que entrar en las listas
de contrataciones sea el
Unico modo de trabajar

La ausencia de Oferta Publica de
Empleo obliga a buscar otros ca-
minos a aquellos que quieren tra-
bajar en lo publico. Asi, cuando la
Administraciéon ha de cubrir cier-
tos puestos de una manera tempo-
ral, no indefinida, recurre ala con-

vocatoria publica de una bolsa de
empleo. Quienes no obtienen pla-
Zaenunas oposiciones pasan aen-
grosar estas listas.

Otras veces, el Gobierno de Na-
varra suele buscar perfiles muy
concretosypoco frecuentes, porlo
querecurre alaslistasdel Servicio
Navarrode Empleo.

En Educacién, por ejemplo,
cuando existen necesidades de
personaly las listas se agotan se
pueden sacar convocatorias espe-
cificas que se publican en el BONy
enel portal de Empleo Piblicoose

solicitan relaciones de aspirantes
al Servicio Navarro de Empleo.
Porelloserecomienda quelas per-
sonas que deseen entrar en estas
listas estén apuntadas y que ten-
gan sus titulaciones actualizadas.
Laley establece que desde que
entra en funcionamiento una lista
de contratacion, es decir, cuando
se haresuelto una convocatoria
publicade empleo,lacaducidad de
dicha lista es de cinco afios. Esto
quiere decir que debido a que no
se han convocado oposiciones a lo
largodel afio 2014 y a principios de

2015, van air caducando listas. Es-
ta situacion puede generar una
nueva convocatoria paralas con-
trataciones temporales.

Entre las listas que van a cadu-
cary es posible que celebre una
convocatoria estan las de veteri-
narios, psic6logo, diplomado en
empresariales, educador infantil,
conductor auxiliar de bomberoy
peoén auxiliar de bombero paralas
campafias de incendios forestales.
Asimismo, en Educacién el préxi-
mo trimestre se abriran listas de
musicos acompanantes.

Subasta
solidaria de
obras de arte
para Filipinas

® Artistas navarros han
cedido 20 piezas parala
puja, que se celebrara hoy en
el Pabellén de Mixtos de la
Ciudadela alas 19 horas

DN Pamplona

Un grupo de artistas navarros
ha organizadouna subasta so-
lidaria que se celebrara hoy
en el Pabellon de Mixtos de la
Ciudadela alas 19 horas. Los
fondos que se recauden irdn
destinados a Unicef, que dedi-
card el dinero a los afectados
por el tifén Haiyan en Filipi-
nas.

En la subasta, abierta para
cualquier interesado, se pon-
dran a la venta una veintena
de piezas, obra de los artistas
que participan en una exposi-
ci6én sobre los Reyes Magos
que ha organizado el Ayunta-
miento de Pamplona, y que
puede verse en la Ciudadela
desde mediados de diciem-
bre. Figuran como autores,
entre otros, Pedro Salaberri,
Pedro Luis Lozano, Fermin
Alvira, Belén Arévalo, Miguel
Ayesa, Sonia Ciriza, Amaia
Molinet, José Castiella, John
Otazu, Mawa, Elvira Palazue-
los, Sagrario San Martin, Joa-
quin Capa, Julio Pardo, An-
drea Hernandez, Fermin Diez
de Ulzurruny Luis Sanz.

El colegio José
Maria Huarte
incorpora el
voluntariado

® Suma a su proyecto
iniciativas relacionadas
con este ambito y busca
implicar a todala
comunidad educativa

DN Pamplona

El colegio publico José Maria
Huarte de Pamplona ha incor-
porado iniciativas de volunta-
riado en su proyecto educati-
vo, tales como la organizacién
de un campamento para nifios
con autismo o el denominado
“aprendizaje cooperativo”, en
el que profesores jubilados
ayudan a los alumnos mas de-
saventajados.

Laimplicacién del centro
educativo en estas iniciativas
llevé al grupo de voluntariado
a elaborar un péster que pre-
sentaron en el XVI Congreso
Estatal de Voluntariado, cele-
brado en Pamplona el pasado
mesdenoviembre. Ademas, se
haenviado una carta a toda co-
munidad educativa animando
aparticipar en los proyectos.

Esteverano el centro acogio
la segunda edicién de la escue-
la de verano, en la que se ofre-
ci6 a 60 nifios con autismo de
entre 2 y 14 afios atencion pe-
dagégicaimpartida por 12 pro-
fesionales y en la que partici-
paron 120 voluntarios.
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ANO DE VISPERAS

E pronto, 2014. El pentltimo afio

del mandato. Este mes de enero

en el que acabamos de aterrizar

estaba muylejos, casi perdido en
el horizonte del tiempo, cuando la corpora-
cién municipal se visti6 de gala para la pro-
cesion del 7 de julio de 2011. Bien;la del pré-
ximo 7 de julio, al final de la Escalera, sera la
ultima de las cuatro procesiones que entra-
ban en la racion. Que nadie se confunda. No
se pretende aqui moverle a nadie la poltro-
nani arrancarle de sus cincuenta centime-
tros de palco consistorial en el balcon de la
casa. Paranada. Sélo se trata de echar cuen-
tas, que es un ejercicio muy propio de enero.
Ysialgunosedeprimeantelabrevedaddela
vida (municipal), poreladiésaSan Ferminy
luego a San Saturnino, sepa que la procesion
de San Blas, en febrero, no sera la altima, si-

no la pentltima. Yalo dice el refran, por San
Blas, concejales veras.

Con 2014 se acabé lo que se daba. Que-
daran por delante unos meses hasta las
elecciones de la primavera, pero ese tiem-
po se vive en precario porque los partidos
andan quemandose en la hoguera de las
vanidades (ydel cocido) delaslistas, o pes-
cando ideas, en unos casos, y ocurrencias
en la mayoria, para engordar los progra-
mas y alargar los mitines. Los meses de
2015 no cuentan, salvo para salir en proce-
sién con San Blas, como ya se ha advertido,
y soltar algunos truenos plenarios, porque
siempre hay concejales que nos toman por
tontosypiensan que pueden disfrazar cua-
tro afios con cuatro palabras, por mas que
las suelten a gritos.

De 2014, afio de visperas, poco se puede

|
PLAZA CONSISTORIAL
José Miguel Iriberri

esperar en la politica de bloques plenarios.
Las cartas estaban sobre la mesa ya en
2011, cuando los tres concejales socialistas
votaron contralos Presupuestos de UPN, a
pesar de que el partido habia entrado en el
Gobierno Foral. E1 PSN pamplonés ya no
iba a cambiar de estrategia, y menos des-
pués de la defenestracion de Jiménez en el
Palacio de Navarra. El préximo diciembre
la ciudad batira su propio récord de tres
prérrogas presupuestarias, al sumar la
cuarta. Y fin del ciclo. Los socialistas diran
que las cuentas son malas de solemnidad,
pero habran rechazado la oportunidad de

desalojar del poder al alcalde y a UPN, me-
diante la tramitacién de la mocién de cen-
sura con el restodelaoposicion, queles es-
ta esperando para coger el timén y poner-
les a ellos, a los tres socialistas, a la cola. Y
como en el ayuntamiento no se le puede
pedir al alcalde que convoque elecciones,
porque no estd en su mano, la maquinaria
consistorial seguira funcionando por iner-
cia, con las ya tradicionales cuentas de la
prorroga, ocasién que aprovecha anual-
mente el PSN para airear sus diferencias
con UPN. No se puede vivir mejor con una
pequefia renta de tres votos. Y lo mismo
vale para los regionalistas, que tiene once
y vanallegar hasta el final delalegislatura
pese alostres que les faltan - precisamen-
tetres- paralamayoria absoluta.
Pues venga; a pasarlo bien.

Usuarios suben a la villavesa, en unaimagen tomada estas Nawdades en Pamplona

El comitéeacusaaTCC

de “utilizar los despidos

EDUARDO BUXENS/ARCHIVO

Reparten
hasta 12.000
juguetes en
Navidad

® Se trata de la tradicional
campaiia de distribucion de
juguetes del Ayuntamiento
de Pamplona yla Fundacién
Compromisoy Accién

DN
Pamplona

El Ayuntamiento de Pamplona
yla Fundacién Compromisoy
Accién han repartido durante
esta Navidad unos 12.000 ju-
guetes, delos que se han bene-
ficiado menores de familias
con necesidades econémicas,
bien a través de asociaciones o
conelrespaldode servicios so-
ciales, ONGs o parroquias.
Los juguetes fueron dona-
dos previamente por particu-
lares, empresas e incluso cole-
giosyguarderias, que han rea-
lizado sus propias recogidas,
en una campaiia en la antigua
estacion de autobuses, los cen-
tros de la Red Civivox, las ofici-
nasdelaasociacién de Comer-
ciantes del Ensanche y El Cor-
te Inglés. En cifras, un 60% se
ha gestionado a través de aso-
ciacionesy colectivos,y el 40%
restante por particulares.

como moneda de cambio”

La plantilla de las
villavesas secunda la
huelga indefinida desde
el 16 de diciembre

Los representantes
sindicales piden mayor
implicacion de la
Mancomunidad y de los
responsables politicos

P.F.L. Pamplona

El comité de empresade TCC con-
sidera que “la empresa quiere uti-
lizar como moneda de cambio los
despidos, con el fin de que los tra-
bajadores acepten sus condicio-
nes”. Los representantes sindica-
lesvolvieron ainsistir,en unanue-
va concentracion, ayer frente a la
sede de la Delegacion del Gobier-
no, en la necesidad de que “la
Mancomunidad de la Comarca de
Pamplonaylos responsables poli-

ticos, aporten mas de lo que estan
haciendo en el conflicto laboral de
lasvillavesas”. En este contexto, el
transporte urbano comarcal ha
entrado ya en la tercera semana
de huelga indefinida. La plantilla,
formada por 470 personas, inicié
el pasado 19 de noviembre una se-
rie de paros parciales. La huelga
indefinidaarrancéel 16 de diciem-
brey desde entonces, mas de la
mitad de los motores permane-
cen paradosenlascocherasde Ez-
caba.

Fracasados los dos encuentros
entre empresay comité, el prime-
ro con lamediacién de Mancomu-
nidad, y en segundo en el Gobier-
no de Navarra, las posturas pare-
cen estancadas y cada vez mas
alejadas. En Navidades, la socie-
dad TCC ha presentado doce ex-
pedientes de despido, los prime-
ros por sabotajes en nueve auto-
buses, y los segundos por
provocar retrasos en la salida de
las villavesas para prestar los ser-
vicios minimos. La empresa pide
que se desconvoquen los paros

paranegociar,y el comité sostiene
que las movilizaciones continua-
ran, sobre todo mientras los expe-
dientes no seretiren.

En los ultimos dias el servicio
se cumple sin retrasos, siempre
dentro de los servicios minimos
establecidos por el Gobierno de
Navarra, en un 60% paralas horas
punta,y en el 40%, en el resto de
tramos horarios.

Por su parte, el alcalde de Pam-
plona, Enrique Maya, aseguré
ayer que lo que separaalas partes
no es tanto. “Pero lamento que no
seamos capaces de llegar a zanjar
esas diferencias”, apunté. Entien-
de el edil que el lugar para una po-
sible mediacién esla Mancomuni-
dad, donde estd representado el
Consistorio. “Y hay unidad de cri-
terio, no de todos los grupos, pero
side PSN, UPN e Independientes
sobre como tratar este tema”, afia-
dié. Y “alavistadelaevolucion del
conflicto”, NaBai solicité ayer una
reunion urgente de la Permanen-
te de Mancomunidad, “para anali-
zar la situaciéon”.

Sortean cinco
entradas dobles
para la Orquesta
Sinfonica

e El sorteo se celebrara el
proximo martes dia 7 a
través de las redes sociales

Twitter (3 entradas) y
Facebook (las 2 restantes)

DN
Pamplona

‘Pamplona es cultura’ ha
puesto en marcha un nuevo
concurso entre sus seguido-
res de Facebook (www.face-
book.com/pamplonaescultu-
ra) y de Twitter (@pamplona-
cultura). En esta ocasién se
van a sortear cinco entradas
dobles para el VII Concierto
de Ciclo de la Orquesta Sinf6-
nica de Navarra, que se cele-
brard el préximo jueves dia 9
en el Palacio de Congresos y
Auditorio de Navarra Baluar-
tealas 20 horas.

Elusuario que quiera parti-
cipar en Twitter tiene que se-
guir a @pamplonaculturay
hacer RT en el tuit que anun-
ciael sorteo, ylas que quieran
participar en Facebook ten-
dran que ser seguidoras de la
paginay darle a ‘Me gusta’. El
plazo termina el 6 de enero.

$38-3¢

A

1 Ayuntamiento de

Pamplona
Irunieko Udala

Hoy 3 de enero

ANIMACION INFANTIL

agenda

‘Taller de instrumentos reciclados con el

pirata Sein’

Carlos Il (entre calle San Fermin y calle Tafalla). 12 horas

ANIMACION MUSICAL
Broken Brass Band

Por el Ensanche desde Plaza del Castillo. 19 horas

Jerry Jazz Band

Por las calles del Casco Antiguo, salida desde Plaza

Consistorial. 19 horas

Suscribete al boletin electrénico cultural en la web municipal

Mas informacién: teléfono 010 ¢ www.pamplona.es
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Guelbenzu
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Problemas de gestion llevan al Gobierno a
cerrar dos meses las piscinas de Guelbenzu

Hasta que se adjudique la
gestion, seran cerca de
1.000 los abonados que se
veran afectados al no poder
usar las instalaciones

NOELIA GORBEA
Pamplona

El complejo deportivo Guelben-
ZUu, que amanecia ayer con sus
puertas cerradas, no volveraa po-
nerse en marcha hasta el préxi-
mo 1 de marzo, fecha prevista pa-
ra que una nueva empresa gesto-
ra se posicione al frente de la
entidad ubicada en el pamplonés
barrio de la Milagrosa. Hasta en-

- it

Patxi Baquedano, Txomin Cia, Santiago S

Ahora, hay abierto otro
nuevo concurso publico,
cuyo plazo finaliza el 1 de
febrero, para gestionar el
centro durante un afo

tonces, seran 1.000 los socios de
Guelbenzu que se queden sin ac-
ceso a piscinas, gimnasio o fron-
tones, eso sin contar con la afec-
cién que causa a entrenamientos
o partidos de federaciones como
la de Natacién o de Deportes
Adaptados, o del club de waterpo-
loWP9802, quecompite en divi-
sién de Honor femenina. La cifra
estimada, segun estas federacio-
nes, se calcula en 4.000 personas.

La decisién del cierre viene
motivada por el fin del contrato
de la firma Soysana, encargada
de la gestién desde junio de 2009
hasta el 31 de diciembre, y porla
prorroga de presupuestos del
Gobierno de Navarra, que hares-
tringido “gravemente” las parti-
das dedicadas a los distintos de-
partamentos, entre ellos el de De-
porte y Juventud. “Intentamos
sacar un concurso publico para
gestionar el centro cuatro afios
ma4s, pero desde el Gobierno no
nos lo autorizaron”, explicaba
ayer Pruden Indurain, director
gerente del Instituto Navarro de
Deportey Juventud (INDJ).

Ante la negativa, publicaron
un segundo concurso, esta vez

p e

gt

anual, al que, segun fuentes del
Ejecutivo, solamente se presen-
t6 la firma Soysana. Un fallo de
forma en el documento presen-
tado provoco que la convocato-
ria fuera declarada desierta. De
este modo, el Gobierno, que ad-
judicala gestién a empresas pri-
vadas por ser propietario de
Guelbenzu, se ha visto obligado
acerrar las instalaciones.

No obstante, el INDJ asegura
que existe un nuevo concurso pa-
ra que las empresas interesadas
presenten sus propuestas hastael
1defebrero. “Hayvarias firmasin-
teresadas”, afirmo Indurain. Asi,
desde que finalice la presentacion
de los distintos proyectos, se estu-
dien las propuestas, se cumplan

S

agardoy, Joaquin Gonzalez, Iiaki Galar, Jesus Goii P

“Hemos venido y la
puerta estaba cerrada”

N. GORBEA Pamplona

ON las mochilas para
cambiarse después de
nadar al hombro y las
raquetas en la mano,
decenas de usuarios del centro
recreativo de Guelbenzu, en el ba-
rriodelaMilagrosade Pamplona,
se dieron “con la puerta en las na-
rices” al querer entrar en las ins-
talaciones delas que son socios.
El cierre de las piscinas por el
fin del contrato de la hasta ahora
gestora, la firma Soysana, el pa-
sado 31 de diciembre y la imposi-
bilidad de convocar un concurso

publico por parte del Gobierno
de Navarra para cuatro afios de-
bido ala prérroga de presupues-
tos, provoco que cientos de socios
vieran ayer imposibilitada su en-
trada. “Nonos han avisadoyes to-
talmente injusto”, se quejaban
Txomin Ciay Santiago Sagardoy.

Desde las 8 de la mafiana fue-
ron decenas los usuarios que se
acercaban hastael centrorecrea-
tivo para toparse con un letrero
pegado en la puerta como tnica
explicacion. “Cuando venia, he
visto de lejos a un corrillo de per-
sonas y me ha parecido raro”, de-
cia Ifiaki Galar, habitual de Guel-

benzu desde hace 47 afios. Ante
este panorama, los presentes re-
clamaban alguna aclaracién y la
posibilidad de poder utilizar el
club deportivo Oberena de mane-
ra temporal. Esta peticion viene
motivada gracias al concierto que
mantenian ambas instalaciones
para que los usuarios de Guelben-
zu pudieran hacer uso de Oberena
cuando en su centro se celebraban
competiciones. “Llevo mas de 30
afiosviniendoyno entiendonada”,
aseguraba Patxi Baquedano. “Nos
merecemos alguna explicacion”,
agregaban Joaquin Gonzalez y Je-
sus Gofii Pascual.

ascual, Ramdn Monreal y Luis Felipe, ayer, en las piscinas de Guelbenzu.

los plazos marcados por la nor-
mativa y se resuelva cualquier
anomalia, se prevé que el comple-
jo deportivo Guelbenzu perma-
nezcacerrado cercade dosmeses,
hastaelldemarzo,fechaenlaque
estd prevista la entrada de la nue-
va empresa gestora. “Intentare-
mos hacerlo lo méas rapido posi-
ble, pero hay que cumplir la nor-
mativa”, recordaron en el INDJ.
Durante este tiempo, se revi-
saran las calderas y se realizaran
reformas en los climatizadores,
entre otras modificaciones. “Es
un trabajo que tenemos que ha-
cer”, indicé Indurain. Ahora sera
el propio Gobierno de Navarra
quien asuma la gestién temporal
de Guelbenzu a través del INSJ.

CALLEJA

CIERRE Un cartel en la puerta de acceso del centro recreativo explicaba
ayer de manera sucinta el porqué del cierre. En él, se podia leer: “Estimados
usuarios, debido al cambio en la gestién del centro recreativo Guelbenzu,
gue pasa a asumir directamente el Gobierno de Navarra através del INDJ, y
a los plazos que legalmente deben respetarse para tramitar el procedi-
miento para la contratacion de los servicios externos, les comunicamos que
todas las instalaciones permaneceran cerradas temporalmente hasta nue-
vo aviso. Lamentamos las molestias por esta situacion. Teléfono de aten-

cion: 948291209/ 848 4278 45.

CALLEJA
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Los trabajadores de
Soysana, en ERE temporal

® Gestora desde junio de 2009,
la empresa fue descalificada
por un error de forma en el
proyecto presentado, aunque
volvera a concurrir a concurso

N.GORBEA
Pamplona

Los 12 trabajadores del centro
recreativo Guelbenzu proceden-
tes de laempresa Soysana, firma
que ha venido gestionando el
funcionamiento de las piscinas
del barrio de la Milagrosa desde
junio de 2009 se encuentran en
ERE temporal. Hasta que el Go-
bierno de Navarra no adjudique
la gestién de las instalaciones a
unanueva empresa, estos em-
pleados se encuentran en una si-
tuacion de suspensién de em-
pleoy sueldo.

“Segtin las condiciones del ac-
tual concurso (cuya fecha para
presentar proyectos finaliza el
préximo 1 de febrero) se prevé
que la nueva adjudicataria se po-
sicione al frente de Guelbenzu el
1demarzo, porlo que seriaenese
momento en el que los trabajado-
res serian reabsorbidos por la
nueva entidad, ya que se trata de
una subrogacién y debe ser asi
por ley”, explicé ayer por la tarde
el gerente de Soysana, Jordi Gual.
De este modo, es la empresa

quien asume los siete primeros
dias de ERE de sus empleados.
“Al conocer la decisién del cierre
el mismo dia 31 no hemos tenido
ningin margen de maniobra, asi
que no nos queda méas remedio
que asumir esos dias, ya que es el
plazo fijado por la ley para hacer
un expediente de regulacion de
empleo”, insistié Gual.

Cabe recordar que Soysana te-
nia firmado un contrato de adjudi-
cacién para gestionar las piscinas
de Guelbenzu desde juniode 2009
hasta diciembre de 2012. A partir
de esa fecha, se acordo con el Go-
bierno de Navarra prorrogar la
concesion de la empresa (con las
mismas condiciones) durante un
afio mas, tiempo en el que el Eje-
cutivo deberia haber publicado
lasbases de unnuevo concurso de
gestion. “Estamos en una situa-
cién complicada. Nos duele lo que
estd pasando por los trabajado-
res, usuarios y por todas las aso-
ciaciones deportivas que desarro-
llan sus actividades en nuestras
instalaciones”, dijo el gerente.

No obstante, desde Soysana
aseguraron que volveran a pre-
sentarse al nuevo concurso publi-
co convocado por el Gobierno fo-
raly cuyo plazo finaliza el 1 de fe-
brero. “Sabemos que hay otras
empresas interesadas, pero lo in-
tentaremos”, afirmaron.

ASOCIACIONES DEPORTIVAS PAMPLONA

“Nadie nos explica
nada y no sabemos
donde competir”

N.GORBEA
Pamplona

Indignados y asombrados por no
haber conocido la noticia con an-
telacion. El cierre temporal del
centro recreativo de Guelbenzu
ha dejado alas asociaciones de-
portivas que desarrollan mas del
60% de sus actividades en sus ins-
talaciones “totalmente desampa-
radas”. “Nos enteramos el mismo
dia3ldeladecisionydesde el Go-
biernonos dicen que hastael 7 de
enero no pueden reunirse con
nosotros. ;Qué hacemos con las
actividades programadas, parti-
dos y entrenamientos hasta en-
tonces?”, se preguntaba ayer Al-
fonso Merino, entrenador del
club Waterpolo 98 02.

Segun estimaba ayer, serian
cerca de 4.000 las personas que
directa e indirectamente po-
drian verse afectadas por el cie-
rre de estas piscinas. “Estamos
hablando de nadadores, padres,
nifios, entrenadores, personas
que acuden a cursillos de nata-
cién o de primeros auxilios, equi-
pos profesionales, usuarios,
etc.”, detallaba.

Segun el acuerdo establecido,
estaba estipulado que esta tem-
porada siguieran utilizando las
instalaciones los miembros de la
Federacion de Deportes Adapta-
dos (minusvalidos fisicos, ciegos

y deficientes visuales, sordos, pa-
raliticos cerebrales, discapacita-
dos intelectuales y aquellas per-
sonas con discapacidades fisiol-
gicas y enfermedades mentales);
la Federacion de Natacién, que
tenia previsto celebrar en Guel-
benzu su competicién del cam-
peonato navarro de invierno el
préximo dia 11y que no sabe dén-
de se desarrollard; ademas de
juegos deportivos o natacién sin-
cronizada. “Tampoco hay que ol-
vidarse de los trabajadores, por-
que, de no encontrarnos un sitio,
y es dificil porque las piscinas de
Pamplona estan bastante satura-
das, nos quedariamos en la calle.
Mis hijos comen de esto”, expre-
saba preocupado Merino.

Llamando a mas piscinas
En este contexto, desde las fede-
raciones aseguraban estar “tra-
bajando duro” para poder reubi-
car todas las pruebas y entrena-
mientos. “Se han hecho muy mal
las cosas porque llevamos mas
de un afio detras del Gobierno de
Navarra para que convoque un
concurso y solucione el proble-
ma, que ya lo veiamos venir”, de-
fendian los afectados.
“Queremos pensar que el Go-
bierno nos ayudara a buscar so-
luciones, pero de momento solo
nos queda esperar hasta despu-
fiés de Reyes”, indicaba Merino.

Una partida de inversion se ira para concluir el nuevo parque de Aranzadi, ya comprometida.

JAGONI

Pamplona comienza el
ano, por terceravez, con
presupuesto prorrogado

El limite vuelve a estar
en 178,7 millones de
euros, aunque se podra
incrementar en otros 9
con modificaciones

A.0.
Pamplona

Alrededor de 9 millones de eu-
ros. Ese va a ser el margen que
tendra el Ayuntamiento de Pam-
plona para modificar al alza el
presupuesto prorrogado de este
afio, cuya cuantia es de 178,7 mi-
llones de euros segtn la resolu-
cién de alcaldia firmada por Enri-
que Maya el pasado martes 31 de
diciembre.

La cifra final es 20 millones de
euros inferior a la que contem-
plaba el proyecto que UPN llevé a
pleno el pasado mes de noviem-
bre (198 millones),y que todos los
grupos de la oposicién excepto el
PP rechazaron. Por ese motivo la
capital navarra funcionara un
aflo mas, y sera el tercero, con
presupuestos prorrogados, es
decir, con la misma cifra del afio
2011.

Los grupos pueden ahora pre-
sentar sus modificaciones al pre-
supuesto pero el margen en el
que se pueden mover no sobre-
pasara los 9 millones de euros:
6,5 correspondientes a présta-
mosy otros 2 millones aproxima-
damente provenientes de los fon-
dos de cohesién europeos, que
ademasya estan asignados a pro-
yectos concretos.

“Los servicios técnicos van a
trabajar para que esas modifica-
ciones puedan tramitarse cuanto
antes, pero como el proximo ple-
no se va a celebrar el dia 17, las
propuestas tendran que presen-
tarse la semana que viene, y eso
sera complicado”, sefialaba ayer
la concejal delegada de Hacienda

Los ajustes a la baja de
algunas contrataciones
permiten asumir
incrementos de gastos
en otras partidas

Local, laregionalista Ana Elizal-
de.

Sise han aprobado, porque no
necesitan el tramite del pleno,
unas primeras modificaciones
relacionadas con compromisos
adquiridos con anterioridad, co-
mo las obras de adecuacion de la
futura Oficina de Turismo, en la
planta baja de Casa Seminario. O

1/3,7

MILLONES DE EUROS. Es
elimporte del presupuesto
prorrogado correspondiente
al afo recién estrenado. La
cifra esinferior en 20 millo-
nes al proyecto que presento
UPN al plenoy fue rechaza-
do.

Modificaciones. Los grupos
politicos podran ahoraem-
pezar a preparar las modifi-
caciones presupuestarias
gue entiendan necesarias,
pero el margen de incremen-
to se limitaa unos 9 millones
de euros.

Inversiones. Algunas ya es-
tan comprometidas: termi-
nar los parques de Aranzadi
y Trinitarios, concluir el club
dejubilados de la Chantreay
la biblioteca del barrio de
Echavacoiz.

labiblioteca publica de San Jorge
,ylas derramas a las que tiene
que hacer frente el consistorio en
comunidades de vecinos en las
que tiene participacion.

Dificultades de gestién

La concejal Ana Elizalde destaca
que la peor consecuencia de los
presupuestos prorrogados son
las posibilidades que se pierden
paralas inversiones, pero tam-
bién alude a las dificultades de
gestion. “Estan las modificacio-
nes, peroson paralo que sonytie-
nen sus limitaciones, y ademas
complican la gestion de los expe-
dientes”, sefiala.

En una prérroga presupuesta-
ria, por ejemplo, no tienen cabida
la previsién de mayores ingresos
procedentes del aumento de ta-
sas o precios publicos, ni tampo-
co las enajenaciones patrimonia-
les, pero si han tenido que asu-
mirse los incrementos de gastos
comprometidos en algunas con-
trataciones como el IVA ylas tari-
faseléctricas.

“Ha habido que rebajar algu-
nas lineas para poder asumir
esos compromisos, entre ellos
también ajustes al alza para las
pensiones. Es cierto que muchos
ajustes alabaja se han podido ha-
cer gracias a las revisiones de
contrataciones, o alas medidas
de eficiencia que se han ido adop-
tando estos afios, y que nos han
permitido un respiro para poder
funcionar con un presupuesto
prorrogado”, explicala concejal.

En cuanto a las inversiones,
habra que priorizar ahora entre
las previstas inicialmente, aun-
que hay obras ya comprometidas
que necesitan financiaciéon para
su conclusion. Entre estas ulti-
mas estan los parques de Aranza-
diy Trinitarios (188.000 euros,
aunque cuentan con financiacién
europea), o el Club de Jubilados
dela Chantrea (120.000 euros).
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Elj uez ve indicios de malversacion en

EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA
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Viscpfan

Los recortes del PP cuestan 11 millones
ala empresa, tinica navarra del Ibex

PAGINA 33

la compra de preferentes por Andia

FL EXALCALDE DE EGUES TAMBIEN PUDO INCURRIR EN
UNDELITO SOCIETARIO CON ESOS 100.000 EUROS

El Juzgado de Instruccién nimero 2 emplaza a Fiscalia
y acusacion a solicitar en diez dias la apertura de juicio

PAMPLONA. El titular del Juzgado
de Instruccion ntimero 2 de Pam-
plona hizo piiblico ayer un auto en
el que da por concluidas sus pes-
quisas acerca de la compra de par-
ticipaciones preferentes por valor
de 100.000 euros a cargo de Josetxo

Andia cuando oficiaba como alcal-
de de Egiiés por UPN. El magistra-
do ve indicios de malversacion de
fondos piblicos, asi como de un
delito societario, e insta a Fiscalia
y acusacién a pedir en diez dias la
apertura de juicio. PAGINA 22

Los bomberos
denuncian retenes
~ pordebajo

de los minimos

LA FALTA DE PLANTILLA
SUPONE PEOR ATENCION
EN LAS EMERGENCIAS

PAGINAS 6-7

Los jugadores de Virgen Blanca defienden una falta ante Hilarién Eslava, conjunto al que doblegaron por 5-4. Foto: Javier BERGASA.

LOS 'CUARTOS’ DE TAJONAR

Mendigoiti, La Compasién y Amaiur pasan con solvencia en el Interescolar

PAGINAS 42-43

Insaltosca.rgostﬁ
Gobierno foraly
los parlamentarios
cobran 7,6 millones

PAMPLONA. Los 111 altos cargos del
Gobierno de Navarra y los 50 parla-
mentarios forales recibiran este afio

- un total de 7,6 millones de euros en

concepto de renumeracion, la mis-
ma que el 2013. 5 millones seran
para los miembros del Ejecutivo y
2,6 para los del Legislativo. PAGINA 14

CINCO IMPUTADOS
POR LAS PANCARTAS
EN EL CHUPINAZO DE
APOYO ALOS PRESOS

PAGINA 15

OSASUNA
QUIERE -
RESCINDIR

ANINO

PAGINAS 38-39

MANTA ELECTRICA
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» SITUACION CRITICA EN EMERGENCIAS >

Bomberos alertan de

graves consecuencias

si no se mantienen los
minimos por turno

DENUNCIAN LA INSEGURIDAD Y PEOR CALIDAD EN
EMERGENCIAS EN UNA CARTA A LOS AYUNTAMIENTOS

Ante la falta de plantilla, varios parques advierten de que
se ven obligados a cerrar mientras atienden una actuacion

ENRIQUE CONDE
PAMPLONA. Bomberos de los doce
parques profesionales del Gobierno
de Navarra (Alsasua, Auritz-Bur-
guete, Peralta, Lodosa, Navascués,
Oronoz, Estella, Tafalla, Tudela, Cor-
dovilla, Trinitarios y Sangiiesa) han
denunciado en una carta enviada a
todos los ayuntamientos de su area
de influencia la situacién paupérri-
ma de efectivos en la que trabajan
que provoca que muchos parques
dispongan de retenes por debajo de
los minimos establecidos. Asi, aler-
tan de que todas las intervenciones
que llevan a cabo no podran ser aten-
didas correctamente debido a la
carencia de efectivos.

Los bomberos tratan de implicar a
los ayuntamientos de su zona de
intervencion ante las graves conse-
cuencias que podria acarrear la pér-
dida y no reposicion de plantilla, un
déficit asistencial generalizado en
toda la Comunidad Foral. De esta for-
ma, han remitido sendas misivas a
los consistorios concretando la pro-
blematica en cada-zona y advirtien-
do de que con los efectivos bajo mini-
mos “no estan (los municipios) sufi-
cientemente protegidos, ni nosotros
(los bomberos) suficientemente segu-
ros”. Asi, al reducirse los efectivos,
no seria posible dar respuesta sola-
pada (dos intervenciones a la vez) a
un traslado de ambulancia y cual-
guier otra actuacion que se genere
al mismo tiempo, ya gue muchos par-
ques quedarian cerrados. ;

La idea de reducir el retén mini-
mo en los parques de bomberos le
viene rondando la cabeza al Gobier-
no foral durante todo el afio. Debi-
do a que sus planes no han encon-
trado sintonia negociadora con los
sindicatos, la cifra minima de bom-
beros por turno no ha sido modifi-
cada bajo ningiin acuerdo, pero en
la practica, al compensarse las
horas extra en tiempo, muchas jor-
nadas se gquedan bajo minimos. De
hecho, todos los parques de bombe-
ros han trabajado varios dias
durante los dltimos meses de 2013
con un plantel por debajo del tope
estipulado como minimo. Por ejem-
plo, en el parque de Trinitarios de
Pamplona, el minimo es de seis
efectivos y durante varios dias han
estado trabajando solo tres. De esta
forma, ante cualquier minima

emergencia, el parque tenia que
cerrarse al no haber mas bomberos.

NO RENUEVAN PLANTILLA Segiin los
bomberos, este déficit asistencial

proviene del incumplimiento por

parte del Gobierno de Navarra del
acuerdo firmado en el 2010 de la reno-
vacién automatica de la plantilla de
bomberos. Ademas, teniendo en
cuenta que las excedencias y bajas
por accidente no seran cubiertas, y
que las vacantes que generen las
jubilaciones o el pase a segunda acti-
vidad no seran amortizadas, en dos
o tres aiios el namero de efectivos se
va a ver reducido alarmantemente,
advierten. Actualmente el Ejecutivo
incumple este acuerdo con lo que
esta disminuyendo la plantilla ope-
rativa (a dia de hoy 26 bomberos/as
menos de lo establecido en el acuer-
do) en un proceso gue se incremen-
tara durante los préximos afios.

De esta forma, entienden los remi-
tentes, se coloca a la poblacién en
una situacion de déficit asistencial,
“sigue pagando sus impuestos, pero
cada vez recibe menos servicios de
la administracion”. Laalarmaseha

" disparado por que el Gobierno foral

no parece poner freno a esta politica
de recortes ya activada, mas al con-
trario va a potenciarla con lo que el
numero de efectivos tiende a seguir
bajando. La carta concluye expo-
niendo que “los bomberos sabemos
que la politica del Gobierno de Nava-
rra esta funcionando a todos los nive-
les de 1a misma manera. Educacion
y Salud han sido hasta ahora las mas
perjudicadas. Ahora le toca a las
Emergencias. Somos todos los que
perdemos”, dice la carta. 2

En los escritos también se refleja
que el Gobierno de Navarra se feli-
cita de que sus bomberos destacan a
nivel nacional por su eficiencia y
nimeros de actuaciones —“es la ter-
cera comunidad con menor coste de
las intervenciones y ofrece una delas
coberturas mas integrales”—, pero
“parece que no le es suficiente y bus-
ca un ahorro a costa de la cobertura
de las emergencias y a costa de la
seguridad de los bomberos, si bien
eso no repercute en los bolsilllos de
los cindadanos que siguen pagando
sus impuestos”. El coste del servicio
de bomberos en Navarra es de 38,7
euros por habitante.

S ———

Sede del parque de bomberos de Trinitarios, denunciando los recortes de plantilla. roro. pn

Camiones de bomberos atienden un fuego enun campo de cereal cerca de Tudela. roro: Fermin PEREZ NIEVAS

4 bomberos actiian en un incendio un
80% mas rapido que un equipo de 3

ESTUDIOS INTERNACIONALES
CERTIFICAN QUE EL NUMERO
DE EFECTIVOS REDUNDA EN LA
SEGURIDAD DEL PERSONAL

PAMPLONA. No es una mera esta-
distica sino que alcanza la dimen-
sion de un problema de seguridad
laboral. El hecho de contar con cua-
tro efectivos de bomberos como
minimo en algunos parques (como
el de Navascués o Sangiiesa) redun-
da, una vez mas, en la seguridad del
personal, puesto que no es lo mis-

mo atender un accidente de trafico
con tres gue con cuatro bomberos,
ya que el peligro tanto para el heri-
do como para la dotacion de bom-
beros aumenta considerablemente.
Segun un estudio publicado por la
Asociacion Nacional de Proteccion
contra Incendios (NFPA, en sus
siglas en inglés), una organizacién
encargada a nivel internacional de
crear y mantener las normas y
requisitos minimos para la preven-
cién contra incendios, se constata
que “el tiempo de ejecucion de
tareas complejas en intervenciones
sereducia a casila mitad entre una

dotaci6n de tres bomberos y otra de
cuatro bomberos”, a favor de esta
ultima, recalca la misiva remitida
a los ayuntamientos navarros. De
hecho, el comité técnico de Ia NFPA,
se destaca, evidencia que “para la
supresion de incendios segura, efi-
caz y eficiente debe responderse con
un minimo de cuatro bomberos”.
Estudios realizados en el Wester-
ville Fire Departament evidencia-
ron gue “cuatro bomberos podian
llegar a realizar rescate de victimas
potenciales en combate de incen-
dios un 80% mas rapido que un
equipo de tres”. >E.C.
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@ Cordovilla. El parque mas grande.
Su minimo es de 11 bomberos. Pres-
ta servicio una de las dos ambulan-
cias UVI-Mdvil que hay en Pamplo-
na (1.857 servicios en 2012). 3.390
intervenciones en todo el afio.

@ Tudela. Los recortes suponen
aumentar el n? de actuaciones anua-
les en las cuales el tiempo de ejecu-
cién se incrementaria y el rescate no
seria tan eficaz. La dotaciéon minima
es de 5 bomberos por turno. No es
raro que se solapen actuaciones.

5 veces mas riesgo
de morir si se vive en

un pueblo de menos
de1.000 habitantes

Los bomberos también
denuncian las horas de
formaci6én que desaparecen

PAMPLONA. En la carta enviada a
los ayuntamientos navarros, los
bomberos acompafian su denuncia
de un estudio editado por la Fun-
dacién Mapfre en colaboracion
con la Asociacion Profesional de
Técnicos de Bomberos (APTB)
para concienciar a los ayunta-
mientos, en el que se analiza
exhaustivamente las estadisticas
de incendios con victimas aten-
diendo a numerosas variables. Asi,
si se estudian las victimas morta-
les segiin el tamaiio de la pobla-
cion donde viven, se alcanza la
conclusién de que las ciudades
mas seguras desde el punto de vis-
ta de la proteccién contra incen-
dios son las de medio millon de
habitantes. Por el contrario, las
mas peligrosas son las poblaciones
de menos de 1.000 habitantes que
tienen un indice de 11,4 muertos
por cada millén de habitantes. Un
cindadano que reside en un muni-
cipio de menos de 1.000 habitantes
tiene, segun el presente estudio,
cinco veces mas riesgo de morir en
un incendio que un cindadano en
una gran ciudad de mas de 500.000
habitantes. O por ejemplo, en una
ciudad como Pamplona, el indice
de muertos por cada milién de
habitantes seria de 2,9, segtin la
misma estadistica.

RECORTES EN FORMACION A la
actuacion en incides forestales, los
bomberos afiaden la diversidad de
su tarea que les lleva a atender des-
de accidentes de trafico o labora-
les, a fuegos forestales, urbanos o
de procedencia industrial, asi
como traslados de ambulancia,
inundaciones o biisqueda de per-
sonas. Su labor también es pre-
ventiva, visitando empresas y
divuligando su actividad en centros
educativos, y asimismo tienen que
realizar simulacros y otras urgen-
cias menores como abejas, control
de vertidos o apertura de puertas.
De esta forma, los bomberos
denuncian que se les han elimina-
do este afio un 65% de las 40 horas
de formacion anual que disponen
y para el afio 2014 la intencion del
Ejecutivo es, en principio, que
-desaparezcan estas horas de for-
macioén. Esta, resaltan los bombe-
ros, es “basica y fundamental para
mantener la plantilla actualizada
en nuevos riesgos y métodos de
actuacion”. »E.C.
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SITUACION CRITICA EN EMERGENCIAS

Los recortes en los parques de bomberos

© Estella. El hecho de compensar las
horas extras en tiempo provocaria un
adelanto de calendario que acabaria
con septiembre al descubierto. Cua-
tro bomberos minimo. Para traslados
en ambulancia, lo hacen dos, que-
dando dos como retén.

@ Roncal, Salazar, Navascués.
Ejemplos como los fuegos de

viviendas, accidentes, blsquedas de
desaparecidos no se resuelven igual
con tres bomberos que con mas
efectivos. Si hay un traslado en
ambulancia a Pamplona, el parque
quedaria cerrado.

@ Peralta. El parque quedaria cerra-
do en caso de estar tres bomberos
si atienden un traslado de ambu-

lancia. La dotacién es insuficiente
para atender incidentes importantes
y quedaria vacio también durante
las horas de salida a un apoyo.

@ Tafalla. Si se rebajara el minimo
de 4 bomberos, el parque hubiera
quedado cerrado 11 dias al no poder
simultanear intervenciones. Y tam-
bién se vaciaria si acude a apoyos.

@ Sangiiesa. Dotacion media de 3
bomberos al dia, que dan servicio a
1.000 km?y 11.000 habitantes. En
2013 ya ha habido jornadas por

- debajo del minimo acordado.

© Lodosa. 46 accidentes y 409
traslados en ambulancia en 2012.
Hoy ya tienen dias con minimos de
tres bomberos, lo que les hubiera
llevado a cerrar 25 dias seguidos.
@ Oronoz. En 2012, 45 accidentes,
123 traslados, 231 salvamentos, 70
fuegos y 9 atenciones en tuneles.

en

libros y joyeria®

* El descuento se hara efectivo en vales,
canjeables en tus proximas compras
superiores a 40€ en cualquier seccion de los
Hipermercados Eroski de esta promocion.
Los vales seran canjeables del 13 al 24 de

enero de 2014.

** No se incluyen Libros de texto ni productos

de Papeleria.

Consultar resto de condiciones en el punto de venta.

Promocion valida en los hipermercados
EROSKI! de Iruna.Tudela y Calahorra.

=

~Hipermercados

cont i



14

Diario de Neticias Viernes, 3 de enero de 2014

- >

L

politica

COLOMBIA EL PAIS SE JUEGA
SU FUTURO TRAS MAS DE 50 ANOS
DE GUERRA P. 18-19

politica@noticiasdenavarra.com

Las retribuciones de altos cargos
del Gobiernoy Parlamento fo
supondran 7,6 millones en 2014

LA PRESIDENTA PERCIBIRA 92.472 EUROS, LOS
CONSEJEROS 75933 Y LOS PORTAVOCES 55.601

Los sueldos se mantienen congelados desde 2008, con la
excepcion del complemento extra que sustituye a las dietas

iBAI FERNANDEZ
PAMPLONA. Los 111 de altos cargos
del Gobierno de Navarra y los 50
parlamentarios que componen el
Parlamento percibiran un total de
7,6 millones de euros durante 2014
en concepto de remuneracion, de
los que 5 millones seran para los
miembros del Ejecutivo y los 2,6
restantes para los del Legislativo.

Todos en cualquier caso percibi-
ran la misma cuantia ingresada
durante el ejercicio recién finaliza-
do, fruto de una congelacion salarial
que al igual que el resto de emplea-
dos ptiblicos mantiene su retribu-
cion practicamente en los mismos
niveles de 2008. Ademas, en 2012
también se les aplico la supresién
de la paga extra como al resto de tra-
bajadores de la Administracion. E1
gasto total destinado a sueldos este
ano sera de 350.000 euros inferior al
de 2013, una vez finalizado el cobro
de cesantias por los 34 ex altos car-
gos que abandonaron el Ejecutivo
foral tras las elecciones de 2011 o con
- la expulsion del PSN en 2012.

En estas cantidades se incluye el
complemento retributivo que el
Gobierno aprobd para sus altos
cargos a finales de 2011 como com-
pensacion por la renuncia al cobro
de dietas en Caja Navarra y en las
empresas puiblicas. Un extra que se
ha incorporado ya al presupuesto
dentro de la partida destinada a

abonar los salarios de los altos car-
£0s, y que se abona también de for-
ma fracciondda en 14 pagas men-
suales junto con la némina. Tienen
derecho a su percepcion la presi-
denta, los consejeros, los miembros
de gabinete y los directores gene-
rales que participen enlos conse-
jos de las empresas publicas u
otras responsabilidades vincula-
das con su cargo.

LAS RETRIBUCIONES De esta forma,
la presidenta volvera a ser la figu-
ra mejor remunerada, con unos
ingresos totales de 92.472,66 euros
brutos anuales, 69.354,46 euros de
sueldo base y otros 23.118,20 euros
de complemento retributivo por su
presencia en 6rganos ajenos al Eje-
cutivo. Los dos vicepresidentes per-
cibiran 80.679,06 euros (64.543,22 y
16.135,84) y 75.933,2 el resto de con-
sejeros (64.543,22 y 11.389,98).

A partir de ahi la escala salarial
va descendiendo de forma progre-
siva, con las excepciones de los
directores del Servicio Navarro de
Salud y de la Hacienda Tributaria
de Navarra, que debido a su res-
ponsabilidad tienen reconocido un
salario superior de los vicepresi-
dentes y consejeros (85.445,50
euros), asi como el delegado de
Navarra en Bruselas (75.409,6
euros). Por su parte, el presidente
de la Camara de Comptos y el

106.000 euros para
gastos varios en 2014

EL PRESUPUESTO INCLUYE
DIVERSAS PARTIDAS PARA
CUBRIR LOS GASTOS DE LOS
MIEMBROS DEL GOBIERNO

PAMPLONA. Al margen de la remu-
neracién por su cargo, los presu-
puestos de este afio también inclu-
yen varias partidas destinadas a
sufragar gastos diversos y gastos de
viaje de la presidenta y del resto de
consejeros. En total seran 105.913
euros, una cifra similar a la del afio
pasado, y que cada departamento
estima en funcion de sus respecti-
vas previsiones. Se trata de parti-
das que se adecuan a las necesida-
des que van surgiendo durante el
ejercicio, aunque habitualmente no

se llegan a gastar en su totalidad.
En cualquier caso, la cuantia ini-
cial varia segin la responsabilidad.
De esta forma, la presidenta tiene
asignados 13.000 euros para gastos
de viaje (se incluyen también los de
la jefa de gabinete), y otros 8.500
euros para gastos diversos. Son las
mismas cantidades asignadas para
el ejercicio de 2013, y de las que la
presidenta no ha llegado hacer uso
en su totalidad. Tampoco lo hizo en
2012, ultimo ejercicio oficialmente
cerrado, cuando hizo uso de
12.556,95 euros para gastos de viaje
y 4.482,32 euros para gastos varios.
Algo similar ocurre con el resto de
consejeros, cuya asignacion depen-
de de su actividad fuera de 1a comu-
nidad, muy diferente segin las
areas de actuacion. >I.F. -

Retribuciones para 2014

GOBIERNQ DE NAVARRA (retribucién base) SUELDO MENSUAL
Presidenta del Gobierno de Navarra 6935446 495389
Vicepresidentes del Gobierno de Navarra 64.54322 461023
Consejero 64.54322 461023
Asesor de |a Presidenta 5530266 3950,9
Jefes de Gabinete de los Consejeros 5147338 3.676,67
Secretario personal de |a Presidenta 3414530 243895
Secretario de Gabinete 3112368 222312
Defensor del Pueblo cobraran lo  Auxiliar Administrativo de Gabinete 2126024 19476
mismo que un consejero (64.543,22  Directores Generales 55.302,66 395019
euros), aunque sin complemento. E1  Directores Gerentes de organismos auténomos 55.302,66 395019
resto de altos cargos tendra una  Delegado del Gobierno de Navarra en Bruselas 7540960 5.386,40
remuneracién bruta anual que osci- >
la entre los 43.109,64 euros y los  COMPLEMENTO RETRIBUTIVO PARA MIEMBROS DEL. GOBIERNO
65.330,72 euros. Delos 111 cargosde  Presidenta del Gobierno 2311820 165130
designacién politica, 77 estan en - Vicepresidentes del Gobierno 1613584  1152,56
vinculados a la administracién  Consejeros del Gobierno 11.38998 813,57
nucleo, 27 a Salud y 7a Educacion.  Directores Generales, Directores de OOAA o miembros de Gabinete
Aunque no cuenta como alto car- - Por pertenencia al consejo de una empresa puiblica 4.000,00 28572
g0, los presupuestos también reco- - Por pertenencia al consejo de dos o mas empresas ptiblicas 8.000,00 571,43
nocen un sueldo elevado el director - Directores Generales del Departamento de Economiay Hacienda ~ 9.759,29 69710
de la Corporacion Publica Empre-
sarial (85.250 euros), y que incluye  OTROS MIEMBROS DEL GOBIERNO DE NAVARRA
un complemento variable del 40%  Director Gerente del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea 8544550 610325
vinculado a los objetivos. Este sis-  Director Gerente del Hacienda Tributaria de Navarra 8544550 6.103,25
tema de incentivos se aplica tam-  Director Gerente del Servicio Navarro de Empleo 65.330,72 466648
bién al resto de gerentes de empre-  Director Gerente de la Agencia Navarra de Emergencias 5403398 3.85957
sas publicas, con un salario bruto  Director Gerente de la Agencia Navarra para la Dependencia 5403398 3.85957
anual que oscila entre los 55.000  Director de la Hacienda Tributaria de Navarra 6529264 466376
euros y los 77.000 euros segiin la  Subdirector de organismo autonomo 5049968 3.60712
sociedad, y un variable deentre 15%  Director de la Agencia Navarra de Emergencias 5049968 360712
y el 50% del salario segin objetivos.  Director de Atencion Primaria 6529264 466376
Director de Asistencia Especializada 65.292,64 466376
EL PARLAMENTO 'Tampoco habra  Director de Recursos Humanos 65.29264 466376
modificaciones en las refribuciones  Director de Administracion y Servicios Generales 65.292,64 4.663,76
a los miembros del Parlamento. E1  Director de Atencién al Paciente 6529264 4.663,76
presidente mantendra un salario  Director Gerente del Complejo Hospitalario de Navarra 59.546,76 425334
bruto de 67.620,70 euros, mientras  Director de las Areas de Tudela 5706946 4.076,39
que los parlamentarios con dedica-  Director de las Areas de Estella/Lizarra 5706946 407639
cion absoluta, 49.422,10 euros. Esta  Director Médico del Complejo Hospitalario de Navarra 5706946 4.076,39
cantidad sera mayor para quienes  Director de Salud Mental 55.579,58 396997
son miembros de la Mesa o de la  Director del Banco de Sangre y Tejidos de Navarra 5557958 396997
Junta de Portavoces, que recibiran  Subdirectores Médicos del Complejo Hospitalario de Navarra 5557958 396997
55.601,14 euros brutos. Quienes tie-  Subdireccion de Urgencias Extrahospitalarias 55.579,58 396997
nen dedicacion parcial recibiran  Subdirectores Atencion Primaria Este, Navarra Norte y Sur-Oeste  55.579,58 396997
41.700,82 si son miembros de la  Director del Centro de Investigacion Biomédica 5457564 3.898,26
Mesa y Junta y 37.066,54 euros en  Subdirector de Personal y Relaciones Laborales 5457564 3.898,26
caso contrario. También cobraran  Subdirector de Gestion Econdmica 5457564 3.898,26
lo mismo quienes solo cobran die-  Subdirector de Organizacidn y Sistemas de Informacién 5457564 3.898.26
tas, que seguiran siendo de 136,16  Director de Administracion y Servicios Generales 5210576 372184
euros por sesion para parlamenta- _Director de Personal 5210576 372184
riosresidentesamenosde25kmde  Director de Enfermeria del Complejo Hospitalario de Navarra 5210576 372184
Pamplona y de 161 euros para quie-  Coordinadora de! Plan de Atencién Sociosanitaria 4721234 337231
nes viven a una distancia superior.  Subdirectores de Enfermeria del Complejo Hospitalario de Navarra  47.212,34  3.372.31
Direcciones de Servicio 5049968 3.60712
Servicio de Sistemas de Informacién Sanitaria 5132484 3.666,06
Servicios de Gestidn de la Direccién de Salud Mental y del CHN 5132484 3.666,06
YOLANDA BARCINA Servicio de Gestidn Clinicay Sistemas de Informacion 51324,84 3.666,06
Gastos diversos 8500euros  Servicio de Prestaciones Farmacetiticas de Atencién Primaria 51324,84 3.666,06
Gastos de viaje 13000 euros  Servicios de Administracion y Servicios Generales 5132484 3.666,06
JUAN LUIS SANCHEZ DE MUNIAIN Servicios de Personal de a Direccion de Atencién Primaria-Tudela  51.324,84 3.666,06
Gastos diversos 5200euros  Servicios de Personal de fa Direccion de Atencion Primaria-Estella  51.324,84 3.666,06
Gastos de viaje 6.000euros  Otros Servicios desempeiados por empleados del nivel A 4721234 337231
LOURDES GOICOECHEA Servicio Técnico-Asistenciay de Enfermeria de Salud Mental 4618614  3.29901
Gastos diversos 14200 euros  Servicios de Enfermeria de la Direccién de Atencion Primaria-Tudela 46.186,14  3.299,01
Gastos de viaje 10000 euros  Servicios de Enfermeria de la Direccion de Atencion Primaria-Estella 4618614  3.299,01
JAVIERMORRAS Subdireccion de Gestiony RRHH del Banco de Sangre y Tejidos 4310964 307926
Gastos diversos 4700 euros  Otros Setvicios desempefiados por empleados del resto de niveles 4310964  3.079,26
(Castos de viaje 4.800 euros
JOSETRIBAS PARLAMENTO
Qastos diversos 2.000 euros Presidente de!l Parlamento 67620,70 4.830,05
Gastos de viaje 2500euros  Parlamentario miembro de fa Mesay Junta 5560114 397151
LUIS ZARRALUQUI Parlamentario con dedicacién absoluta 494220 411850
Gastos diversos 10 euros Parlamentarios sin dedicaciQn absoluta 3706654  2.64761
Gastos de viaje 5.000 euros
JAVIER ESPARZA OTRAS INSTITUCIONES
Gastos diversos 5.805euros  Presidente de Comptos 6454322 461023
(astos de viaje 4698 euros  Defensor del Pueblo 64.54322 461023
INIGO ALLI e A PSS el L TR .
Gastos diversos 6.500 euros  EMPRESAS PUBLICAS
(Gastos de viaje 1500 euros  Director gerente de la Corporacion 85.250,00 608928
MARTA VERA Gerente empresa publica
(astos diversos 5300 euros  -Sueldo vinculado a la complejidad de la empresa 55.000-77.000
Gastos de viaje 6.200 euros cifras en euros
cifras en euros
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El comité pide a los politicos que “no se

desentien

ACUSA A LA EMPRESA
DE "CHANTAJE" CON
LOS DOCE EXPEDIENTES

TCCrechaza por “inmovilista”
lailtima propuesta del
cormte ,y NaBai exige una
reunion de la Mancomunidad

MARIVI SALVO
PAMPLONA. El comité de empresa de
TCC pidi6 ayer a los responsables
politicos, en la Mancomunidad,
Ayuntamiento y Gobierno foral, que
no “se desentiendan” dela huelga de
las villavesas, un conflicto que, des-
pués de haber cumplido ayer su 18?
jornada de paro consecutivo, se
encuentra mas enconado que nunca
¥ sin visos de solucion, después de
que ambas partes hayan presentado
nuevas propuestas sin llegar a acuer-
do, y de que la empresa haya abierto
expediente a 12 trabajadores. El por-
tavoz del comité Juan José Jaime,
explico que la plantilla se encuentra
“fuerte” y apeld a los responsables
politicos porque “no pueden desen-
tenderse” del conflicto. Los trabaja-
dores se concentraron ayer en la pla-
za de Merindades, donde su portavoz
indicé que la Mancomunidad de la
Comarca “debe exigir méas a la
empresa para intentar llegar a un
acuerdo”, y al Ayuntamiento, como
al resto de responsables politicos, les
recriminé que “no pueden desen-
tenderse como lo hacen”.

“CHANTAJE DE LA EMPRESA"” Para Jai-
me, la empresa esta “chantajeando”
a los empleados con “esos doce des-

" delahuelga devillavesas

Los trabajadores se concentraron ayer, como también haran hoy, en la plaza de Merindades. roto. javiEr BERGASA

pidos”, que “probablemente se ter-
minen convirtiendo en 40, en 80, en
400... porque no vamos a ceder a ese
chantaje”. Censuré que TCC “quie-
re utilizar como moneda de cambio
los despidos para que aceptemos sus
condiciones”. La préxima semana
concluye el plazo para que los expe-
dientados presenten alegaciones.
Jaime recordd que “esta empresa
vino de Barcelona comenzo bajan-
donos el salario, intenté retirarnos
la paga extraordinaria, lo que no con-
siguid, intent6 subirnos la jornada
laboral, que tampoco consigui6, y

ahora nos despide a trabajadores y
dice que 1a huelga es ilegal” y afiadi6
que “esta llevando a cabo practicas
mas propias de tiempos pasados con-
tra los trabajadores”. El préximo dia
10; ambas partes deberan acudir al
tribunal laboral, después de la
denuncia de TCC, quien alega quela
huelga es ilegal. La tGltima propues-
ta del comité esta semana ha sido
rechazada por T'CC, al considerarla
“inmovilista”, y “la misma” que ya
1levo el comité “a la reunion con el
Gobierno”, sefial6 la empresa, quien
nego.que los expedientes “sean un

chantaje. Son faltas muy graves, y se
hubieran abierto en -cualquier
momento del aiio”. TCC se mantie-
ne en la oferta de negociar con el
comité “uno a uno los expedientes,
siempre que se pare la huelga”.

Por su parte, el alcalde Enrique
Maya, lamento6 ayer que “no seamos
capaces de llegar a zanjar esas dife-
rencias”, que “no son tantas”, entre
trabajadores, TCC y Mancomunidad,
a afiadio que en la MCP hay “unidad
de criterio, no de todos los grupos,
pero side PSN, UPN e independien-
tes sobre como hay que tratar el

Nochevieja: 500
llamadas de1a2
de la madrugada
para coger un taxi

Quien si ha visto incrementado su
servicio con la huelga de las villave-
sas ha sido el taxi, y més durante la
pasada Nochevieja. Segun datos
ofrecidos por Tele Taxi, tras las cam-
panadas, entre la 1y las 2, la cen-
tralita atendié en torno a 500 lla-
madas para solicitar un vehiculo, “En
ese momento habia unos 170 taxis
en la calle”, dijeron. Después, en las
siguientes horas, entre las 2y las 3,
la demanda bajé a unas 150 llama-
das/hora, "y habia unos 120 taxis
trabajando” afirman desde Tele Taxi,
quienes indicaron que "no hemos
tenido sensacién de colapso’; a pesar
de que este periddico si constato las
dificultades que tuvieron los ciuda-
danos esa noche para coger un taxi,
una alternativa buscada por muchos,
dado que las lineas nocturnas de la
villavesa no pasaban -por los servi-
cios minimos- mas que cada hora,
o cada dos horas, segun la linea.
Segin datos facilitados por la
empresa TCC, se calcula que los noc-
turnos del 31 al 1 (de la 1.00 hasta
las 6.30 horas), tuvieron entre
4.000 y 4.500 viajeros. El afio
pasado, fueron utilizados por 11.628
personas, casi el triple. >M. SALVO

tema”. Manolo Romero, del grupo
independiente en la MCP, 1anz6 una
lamada al “entendimiento” de las
partes, TCC y comité, porque “este
es un tema de convenir y de estabili-
zar”, y “hay que buscar como sea el
esfuerzo de las partes” y NaBai soli-
cit6 una “reunion urgente de la Per-
manente de la Mancomunidad para
que informe de las gestiones reali-
zadas hasta el momento y para ana-
lizar 1a situacion de la huelga”, sefia-
16 su portavoz en la MCP, Iiziar
Gomez, una reunion mas necesaria
“tras las declaraciones de Maya”.
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Losrecortes de 2013 ala cogeneracién le
cuestan a Viscofan once millones de euros

EL ALZA DE IMPUESTOS
Y LAS MENORES
PRIMAS IMPACTAN EN
LA FIRMA DE CASEDA

Laempresa invirtio cerca
de 27 millones de euros
entre 2007y 2009

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. El rejonazo del PP a la
cogeneracién industrial, concreta-
do a lo largo del afio pasado con una
subida de impuestos y un recorte a
las primas, le costara a Viscofan, la
Unica empresa navarra del Ibex,
unos once millones de euros en su
resultado bruto. Esto supone un
impacto cercano al 6% para la cuar-
ta empresa de Navarra por volu-
men de facturacién y 1a primera en
beneficio, con 105,1 millones de
resultado atribuible.

La compaiiia, cuya fabrica prin-
cipal se encuentra en Caseda y es
lider mundial en envolturas de celu-
losa para productos carnicos, es la
principal afectada por el paquete de
medidas aplicado desde el gobierno
central en los Gltimos meses y que
tienen sublevado al sector eléctrico
y auna parte del industrial. A Vis-
cofan, primer cogenerador de Nava-
rra, el ataque le llega por dos vias:
en enero de 2013, con un aumento
de los impuestos a la ventay a la
compra de gas; y en julio, con un
recorte a las primas que se percibe
por la venta de electricidad al sis-
tema y que limita la rentabilidad al
7,5%. “Nos supone, en términos
anuales, unos once millones de
euros”, reconocian desde Viscofan,

Planta de Viscofan situada en Caseda. Foto. p.n.’

una de las 20 industrias espafiolas
que ha participado en una campa-
na para defender la cogeneracion.
Este modo de generar energia, a
base de gas, resulta especialmente
1til para empresas como Viscofan,
donde es necesario contar con un
enorme poder calorifico. Permite
asimismo a la empresa generar
agua caliente, vapor y electricidad,
que vende subvencionada poste-
riormente al sistema. Un modo de
abaratar sus costes energéticos, uno
de los problemas de competitividad
de la industria espaifiola, que paga
por la energia entre un 20% y un

LA CIFRA
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@ Retribuciones de la cogenera-
cién en Navarra. Con mas de 150
megavatios, la cogeneracién ha ido
adquiriendo importancia como
modo de generar electricidad en
Navarra. La planta de Viscofan en
Caseda cuenta con 48 megavatios
que se aprovechan para uso propio
y para vender a la red.

30% que sus competidoras europeas
y una diferencia todavia mayor con
las estadounidenses, que empiezan
a sentir en su factura los beneficios
del gas barato procedente del
fracking. “Para nosotros, la coge-
neracion es la mejor alternativa
para ahorrar costes”, explicaban
desde Viscofan. “Y es el modo de
ayudar a la industria”, afiadian.
Con 48 megavatios de potencia
instalada en Caseda, la planta de
Viscofan supone €asi una tercera
parte del total navarro en esta
fuente de generacion y que, segiin
el tltimo balance energético del

Gobierno de Navarra recibi6é una
retribucion de algo mas de 121,7
millones de euros. Con este volu-
men, el impacto de las medidas del
Gobierno central en las plantas de
cogeneracion navarra podria supe-
rar los 30 millones de euros.

Uno de los principales directivos
del sector industrial navarro lamen-
taba hace unos dias “la falta de
seguridad juridica” gue muestran
en Espaifa los sucesivos cambios
regulatorios que han afectado con
especial intensidad a la industria
energética: “se mete en el mismo
saco cosas que nada tienen que
ver”. En el caso de Viscofan, esta
alteracion de la normativa llega
después de que la empresa invir-
tiera entre 2007 y 2009 cerca de 27
millones de euros en su nueva plan-
ta de cogeneracion, que vera redu-
cida de modo notable su rentabili-
dad. Viscofan, que comenz6 con
actividades de cogeneracién en
1993, ha dispuesto de apenas cua-
tro afios para rentabilizar la inver-
sién completada en 2009y que le ha
reportado unos ingresos crecientes
desde los 25 millones de euros que
se estimaban en el momento de ser
puesta en marcha. Los resultados
de 2013 seran los primeros en sufrir
el impacto, que se concretara en
toda su extension en 2014.

Con unas ventas que han seguido
creciendo, aungue menos que otros
afnos, Viscofan tendra muy dificil
cerrar 2013 cumpliendo los objeti-
vos de beneficio que se habia pro-
puesto, tal y como reconocié la
empresa a finales de octubre. La
inestabilidad de algunas divisas, en

.especial el real brasilefio, que se ha

depreciado de modo sustancial fren-
te al euro, es una de las razones de
este contratiempo.

Las ventas de coches cerraron 2013
con unarecuperacion del 10%

LAS AYUDAS DEL PLAN PIVE

BENEFICIAN ESPECIALMENTE

A NAVARRA, QUE CRECE ALGO
MAS QUE LA MEDIA

PAMPLONA. Navarra cerrd 2013 con
un alza del 10% en las matricula-
ciones de vehiculos. Este incre-
mento, que llega al 20,6% en el Glti-
mo mes del afio, supone cerrar el
afio con 7.737 coches vendidos, uno
de los peores datos en cualquier
caso de las tiltimas tres décadas.
El mercado de particulares, res-
ponsable de la venta de 5.769 coches
en 2013, experimento un alza de las
ventas del 28,2% y compensoé la cai-
da del 23% que registré el canal de

empresas. Este segmento se man-
tuvo practicamente estable el alti-
mo mes del afio, en que se vendie-
ron 830 coches, un 28,2% mas que el
afio pasado. Los coches con menor
consumo de gasolina y menos con-
taminantes, que no pasan de 120
gramos de CO, supusieron en
diciembre el 58,43% de las ventas,
con un alza del 49,2% frente a 2012.

Navarra se comporto asimismo
por encima de la media a lo largo
del afio, marcado por las ayudas del
Plan PIVE estatal, que han permi-
tido mejorar un 2012 calificado
como desastroso por los propios
concesionarios. El 10% de incre-
mento en la Comunidad Foral con-
trasta con el 3% de mejoria media.
Solo en dos comunidades, Baleares

LA CIFRA
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@ Coches vendidos. De estas, 830
se concretaron en el mes de diciem-
bre, con un alza del 20,4% en el
Gltimo mes.

966

@ Volkswagen, marca lider. La fir-
ma alemana se situd por delante de
Peugeot (850).

y Madrid, el mercado se contrajo
respecto al afio 2012.

En el comentario de las asocia-
ciones informantes, David Barrien-
tos, director de Comunicacion de
Anfac, subraya que el mercado ha
crecido desde marzo y en el ltimo
trimestre lo ha hecho a un ritmo del
22 %, un incremento que no se pro-
ducia desde el segundo trimestre de
2010. “No obstante, el volumen del
afio, sigue siendo un volumen bajo
para el potencial del mercado espa-
nol”, apostillo. El presidente de
Ganvam, Juan Antonio Sanchez
Torres, pone el acento en el efecto
benéfico de los planes PIVE, por lo
gque urge al Gobierno a que pro-
rrogue estas medidas para que la
incertidumbre no termine con la
inercia favorable del mercado de
los tiltimos meses. Jaume Roura,
presidente de Faconauto, explica
que no ha sido 2013 un buen afio, ya
que las redes de distribucion estan
preparadas para vender mas de un
millén de coches, y todavia se esta
lejos de ese umbral. >D.N.

El Juzgado de lo
Mercantil rechaza

el ERE con 33
despidos de Elcoro

PAMPLONA. El Juzgado de 1o Mer-
cantil ha rechazado un expediente
para la rescision de 33 contratos que
la empresa Elcoro Automotive, de
Orkoien, presenté el pasado mes de
junio, informé LAB.

LAB entiende “un despropdésito
despedir a mas de la mitad de la
plantilla cuando se da la circuns-
tancia de que existe una previsién
de trabajo para 2015 que va a dar
ocupacion a toda la plantilla actual,
y que posiblemente obligue a la
empresa a hacer nuevas contrata-
ciones”. El Juzgado de lo Mercantil
ha tenido en consideracion estas
apreciaciones y ha desestimado la
solicitud de la empresa. >EFE
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Descenso récord del paroregistrado en
diciembre con 107.570 personas menos

SEGUNEMPLEO, E: ANO TERMINA 4,7 MILLONES DE
DESEMPLEADOS, 146.293 MENOS QUE EN ENERO

Atin es necesario comprobar las cifras de la Seguridad Social
para confirmar si la mejora se traduce en creacién de empleo

PAMPLONA. E]l niimero de personas -

desempleadas registradas en el
paro cayo en 107.570 en el mes de
diciembre de 2013, segtin datos ade-
lantados por la agencia Servimedia,
que citaba acceso a cifras oficiales,
y recogidos por numerosos medios.

Es la primera vez en la que una
caida del desempleo alcanza los
seis digitos en diciembre y se tra-
ta del mejor dato en este mes de los
ultimos quince afios.

Se cumple asi lo que anuncié
Mariano Rajoy en su comparecen-
cia de fin de afio el pasado 27 de
diciembre, cuando aseguré que el
2013 terminaria con menos perso-
nas desempleadas que el 2014.

Sin embargo, habra que esperar a
conocer los datos oficiales hoy, en

concreto las cifras relativas a la
Seguridad Social, para conocer si
la mejora en las cifras se traduce
en la creacién de empleo. El Gobier-
no nego haber filtrado la cifra, aun-
que no desmintié su veracidad.

En los archivos del Ministerio,
que arrancan en 1997, no hay nin-
giin retroceso de esta intensidad
para un mes de diciembre. Lo
comun es que los datos del paro
empeoren en este mes.

De hecho, hasta ahora, el mejor
dato de empleo de los tiltimos die-
ciséis afios en un mes de diciem-
bre se registroé el afio pasado con
59.094 parados menos.

Anteriormente habia bajado en
2010 (-10.221), en 2006 (-291), en 2004
(-8.374), en 2000 (-15.551), en 1999 (-

27.828), en 1998 (-36.982) v en 1997 (-
33.828). Segun el dato de Empleo,
el paro terminé el afio con 146.293
desempleados menos gue en el mes
de enero o, en otras palabras, 2013
acaba con 4.701.338 personas regis-

-tradas frente a los 4.848.723 de

principios del afo pasado.

De confirmarse, l1a cifra apunta a
que el ejercicio de 2013 es el pri-
mero desde que empezo la crisis
econdémica que acaba con un des-
censo en el niimero de personas
apuntadas a las antiguas oficinas
del Inem.

Este descenso del nimero de
parados a final de afio rompe la
tendencia de los tfitimos afios y
contrasta con el crecimiento inte-
ranual del paro registrado en
426.364 personasen 2012.

En- 2010, ademas, hubo un
aumento de 322.286 personas,
mientras que en 2009 fueron
794.640 los que se registraron en el
paro. El aumento mas grande fue
en 2008, cuando se rozé el millén
de nuevos parados respecto al afio
anterior. La noticia no se hara ofi-

cial hasta hoy por la mafiana, pero
el dato se conocia ayer por la tar-
de por sorpresa a través de una fil-
tracién. El pasado mes de sep-
tiembre ocurrié6 algo similar, cuan-
do se conocio el dato del desempleo
por adelantado.

En esa ocasion, fue Maria Dolo-
res de Cospedal la que desvelé el
dato del desempleo antes de que el
Gobierno lo hiciera publico. El
dato también era positivo. Sin
embargo, el Gobierno desmintié
ayer a través de un comunicado
que se tratara de una filtracion.

NIEGA LA FILTRACION “Frente a las
informaciones publicadas por una
agencia.de noticias en la tarde de
hoy, el Ministerio quiere dejar cla-
ro que no se ha facilitado ni a éste
ni a ningin medio de comunicacién
dato oficial alguno relativo a estas
cifras y que la inica informacién a
este respecto es la que se distribui-
ra a los medios mafiana a partir de
las 9.00 horas”, aseguré el Gobier-

. ho ayer en el comunicado difundi-

do a través de su pagina web. >D.N.

El empleo marca
maximos histéricos
en Alemania

El nimero de personas con empleo
en Alerania alcanzé en 2013 una
media de 41,78 millones, lo que
supone un incremento anual del
0,6%, equivalente a 232.000 tra-
bajadores mas, y marca un nuevo
maximo histérico por séptimo afio
consecutivo. De esta cifra, un total
de 37,29 millones de personas eran
trabajadores por cuenta ajena, un
0,8% mas que en 2012, mientras.
que el nimero de auténomos bajo
un 1,3%, hasta 4,48 millones. A
pesar de esta nueva mejora del
mercado laboral germano, la crea~
cion de empleo en 2013 ha regis-
trado una notable desaceleracion
respecto a |la media observada en
2011y 2012, cuando la cifra de per-
sonas empleadas aumentd en
554.000 (+1,4%) y 444.000
(+1,19%), respectivamente. Por su
parte, la cifra de personas sin
empleo en Alemania bajé en 2013
hasta 2,28 millones, lo que supo-
ne un descenso medio anual del
1,6%, el mas débil de los dltimos
cuatro afios, equivalente a 36.000
parados menos, o que permitié
reducir la tasa de paro al 5,2%, des-
de el 5,3%, segun los parametros
manejados por la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT). >E.p.
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Los 300 mas ricos ganaron 383.463 millones en 2013

GATES AUMENTA SU FORTUNA
ENT1.562 MILLONES Y ADELSON,
EL SEGUNDO MAS BENEFICIADO
CON10.538 MILLONES MAS

NUEVA YORK. Las 300 personas mas
ricas del mundo afiadieron durante
2013 un total de 524.000 millones de
dolares a sus fortunas (383.463 millo-
nes de euros), que ahora totalizan 3,7
billones de délares (2,71 billones de
euros), segin datos compilados por
Bloomberg.

Bill Gates, fundador de Microsoft y
el hombre més rico del mundo, incre-

mento su fortuna en 11.562 millones
de euros durante 2013 hasta totalizar
57.446 millones, gracias al fuerte
aumento de las acciones de Micro-
soft (un 40%) durante el aiio pasado.

El inversor especializado en casi-
nos Sheldon Adelson fue el segundo
mas beneficiado de 2013, ya que su
fortuna aumento en 10.538 millones
de euros el ano pasado, gracias en
buena parte a la buena marcha del
juego en Asia, con lo que totaliza
27.150 millones. Carlos Slim, segun-
do hombre mas rico del mundo, fue
de los pocos de la lista que registro
un descenso de su fortuna, con 1.025
millones de euros menos. El espatiol

Amancio Ortega, niimero tres de la
lista y fundador del imperio textil
Inditex, vio c6mo su fortuna aumen-
taba en 6.513 millones de euros has-
ta totalizar 48.592 millones.

Su hija, Sandra Ortega, aparece
en el lugar 180, incrementé un
550% su fortuna tras el falleci-
miento de su madre, Rosario Mera,
en agosto del afno pasado.

Después de Slim, el segundo hom-
bre mas rico de Latinoamérica es el
brasilefio Jorge Paulo Lemann, que
ocupa el puesto 33 de 1a lista mundial
¥y cuya riqueza aumento6 un 21,6%,
3.000 millones de euros, durante el
aiio pasado. El multimillonario que

sufrié mas pérdidas fue un latino-
americano: el brasilefio Eike Batis-
ta, quien perdi6é mas de 8.782 millo-
nes de euros durante el aiio después
de que OGX, la compatiia petrolera
que le llevo a ser el hombre mas
rico de Brasil, se declarara en ban-
carrota en octubre.

Batista, que en 2012 era la octava
persona mas rica del mundo, tiene
ahora deudas. -

El magnate chino Li Ka-Shing
continna siendo el hombre mas rico
de Asia, con una fortuna calculada
en 22.100 millones de euros y que
aument6 en 1.171 millones durante
el afio pasado. >EFE

La prima de riesgo,
a punto de bajar
del psicolégico
indice de los 200

La bolsa inicia el afio con
un batacazo del 1,58%, la
mayor caida en dos meses

PAMPLONA. La prima de riesgo, el
diferencial de interes ofrecida a los
inversores por los bonos espaiioles

con vencimiento a diez afios res- -

pecto a sus homoélogos alemanes,
registro ayer una notable mejoria
en la primera sesion de 2014 al
situarse en los 203 puntos por pri-
mera vez desde mediados de mayo
de 2011.

En concreto, el diferencial entre
el bono espariol a diez afios y el
buno aleman se relajaba hasta
rozar la barrera psicologica los 200
puntos, con una rentabilidad del
4,062%, tras haber iniciado 2014 en
los 221,10 puntos.

De este modo, el coste de finan-
ciacién de la denda espariola certi-
fica en el arranque del nuevo afio
su marcada mejoria desde los
400,10 puntos basicos registrados
€l 2 de enero de 2013, cuando alcan-
zaba una rentabilidad del 5,220%.

Por su parte, la bolsa espafiola
bajaba el 1,58% y perdia do el nivel
de 9.800 puntos afectada por la
recogida de beneficios y el descen-
so de los mercados internacionales
y de los grandes valores, segiin
datos del parqué y expertos con-
sultados.

El indice de referencia del mer-
cado nacional, el Ibex 35, cedia
156,40 puntos, (la mayor caida des-
de el pasado 23 de octubre), hasta
9.760,30 puntos, nivel que habia
recuperado hace diez dias. >D.N.
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El comité de TCC pide a los responsables politicos que "no se
desentiendan” del conflicto de las villavesas

El transporte urbano comarcal vive hoy su 18 jornada de huelga

El comité de empresa de TCC ha solicitado a los responsables politicos que "no se desentiendan" del conflicto
del transporte urbano comarcal, que este jueves vive su 18 jornada de huelga, y que "tienen que hacer mas
de lo que hacen".

Asi lo ha expuesto el portavoz del comité de empresa, quien ha criticado la "cerrazon total" por parte de la
empresa, que "piensa que esta en una posicidén de fuerza porque tiene doce despidos encima de la mesa",
ha afiadido.

En una concentracién de trabajadores de TCC, en la Plaza de Merindades este mediodia, han manifestado
que la Mancomunidad de la Comarca debe aportar mas de lo que estd haciendo para desbloquear esta
situacion" y "debe exigir mas a la empresa para intentar llegar a un acuerdo.

Al Ayuntamiento de Pamplona, como al resto de responsables politicos, les exigiden que hagan "mas de lo
que estan haciendo" ya que "no pueden desentenderse como lo hacen". "Ya lo hizo Ana Botella en Madrid y
al final tuvieron que intervenir", "es una responsabilidad politica de gobernantes resolver este problema y
este conflicto", han expreado durante la concentracion.

"CHANTAJE DE LA EMPRESA"

A su juicio, la empresa esta "chantajeando" a los empleados con "esos doce despidos", que "probablemente
se terminen convirtiendo en 40, en 80, en 400... porque no vamos a ceder a ese chantaje". Ha censurado
asi que la empresa "quiere utilizar como moneda de cambio los despidos para que aceptemos sus
condiciones".

En este sentido, el portavoz ha rechazado que "las condiciones son de mas recorte de derechos para los
trabajadores". "Esta empresa vino de Barcelona comenzd bajandonos el salario, intento retirarnos la paga
extraordinaria, lo que no consiguid, intentd subirnos la jornada laboral, que tampoco consiguid, y ahora nos
despide a trabajadores y dice que la huelga es ilegal", ha expuesto.

El portavoz del comité ha indicado que TCC "esta llevando a cabo practicas mas propias de tiempos pasados
contra los trabajadores" ante lo que ha esperado que "alguien ponga algo de sentido comun a todo esto".
Ha dicho que los trabajadores de TCC estan "sensibilizados" con el "problema" que causa la huelga a los
ciudadanos, pero ha sefialado que "nosotros defendemos derechos ya no sélo laborales sino que la reforma
laboral y tanto recorte afecta a la sociedad en general”.

Fuente: Europa Press
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