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Octubre deja casi 100.000 parados
pero firma otro record de afiliaciones

Es el peor octubre desde
2012y el desempleo afecta ya
a 3,17 millones de espafioles

El nimero de cotizantes
con trabajo se eleva a

19.429.993 personas, al
sumar 106.500 afiliados

La afiliacidn registra el
segundo mejor octubre
de la historia, aunque

el ritmo de creacidn de
empleo se frena al 2,3%

LUCIA PALACIOS
Madrid

A menos de una semana para que
se celebren unas nuevas eleccio-
nes generales, el mercado laboral
da sintomas de agotamiento, prin-
cipalmente en lo que respecta al
paroregistrado. En el mes de octu-
bre hay 97.948 desempleados
mas, un aumento del paro que no
se veia en ese mes desde el afio
2012, cuando atacaba de lleno la
recesion econdmica, y que duplica
lo que subié el desempleo en ese
mismo mes un aflo atras, segin
los datos publicados este martes
por el Ministerio de Trabajo.

Lo destacable es que el desem-
pleo se ha elevado en un solo mes,
mas de la reduccion que acumula
en el tltimo afio y que se sittia en
77.044 personas. Cuando en octu-
bre de 2018 descendia 212.000
personas, lo que sitia el ritmo de
disminucién interanual en el
2,37% y el nimero total de desem-
pleados en 3.177.659, ya muy por
encima de la barrera psicolégica
de los tres millones. Tampoco es
bueno el dato desestacionalizado
(corregidos los efectos del calen-
dario), ya que el desempleo tam-
bién subio, pero menos, en 29.153
personas.

En cambio, la afiliacion crecid
en octubre en 106.541 personas,
una cifra menor que los 130.000
trabajadores que sumé en octubre
de 2018, pero el segundo mayor in-
cremento de la historia en este
mes. Pese a que la cifra mensual
no es mala, la comparativa intera-
nual si revela una importante de-
saceleracion en la creacién de em-
pleo: en los ultimos doce meses se
han generado 436.000 puestos de
trabajo, es decir, 130.000 menos
que el afio previo. De modo que el
ritmo de creacién de empleo pasa
este ano al 2,3% frente a la tasa del
3%de 2018. El nimero total de tra-
bajadores ocupados se sitiia asien
19.429.993 personas.

Educacién y Administraciones

Si se analizan los datos por secto-
res, se observa que la educaciéon
concentrd casi todos los nuevos
afiliados, al sumar 151.087 trabaja-
dores, por el inicio del curso aca-
démico. Sucede asi todos los afios
y en una cifra muy similar de per-

sonas, que pone de manifiesto que
se realiza con demasiada frecuen-
cia esta controvertida practica, pe-
ro avalada por la Justicia europea,
de despedir alos profesores en ve-
rano para volverlos a contratar
cuando se reanuda el curso.
Elsegundo motor de empleo en
octubre fue la Administracion Pud-
blica, que sumé 16.939 nuevos co-
tizantes, seguido de las activida-
des artisticas, recreativas y de en-
tretenimiento —-con 16.520
afiliados mas—y la construccion,
que retoma la actividad tras el ve-
rano con 12.923 trabajadores mas.
Por el contrario, y como suele
ser habitual en esta época por el
fin de latemporada turistica, la afi-
liacién disminuyd en la hosteleria
en 60.638 personas y también se
perdieron otros 35.951 cotizantes
enlasanidad porelfindelatempo-
rada estival (cuando se contratan
refuerzos por las vacaciones) y
otros 19.323 en las actividades ad-
ministrativasy las empresas de
servicios. Es por ello que ayer, des-
de la CEOE, alertaron de “una cai-
da en el empleo” por tercer mes
consecutivo, que se aprecia “mas
pronunciada en el sector privado,
que esta acusando la desacelera-
cién de la economia mundial y eu-
ropeaylaincertidumbre y falta de
confianza, afectando alademanda
internayexterna”.

El desempleo, por su parte, au-
mento6 en todos los sectores, pero
especialmente en el sector servi-
cios, porelfindelatemporadaesti-
val, que congregd casi 72.000 pa-
rados mas; la agricultura sumé
otros 16.000 desempleadosy 5.851
mas en la industria. También cre-
cié el paro juvenil en 18.000 perso-
nas.

“Notable
resistencia” del
mercado laboral

La secretaria de Estado de
Empleo, Yolanda Valdeolivas,
justificé ayer este mal dato del
paro argumentando que esta
fuerte subida obedece a un
mayor numero de activosenel
mercado laboral. “Se ha pro-
ducido una clara sustitucion
del desanimo en confianza”,
dijo, al destacar que ese mes
se han inscrito 10.000 perso-
nas mas en el Inem. Asi, inci-
di6 en que el mercado laboral
refleja “una notable resisten-
cia” en un “entorno interna-
cional e interno inestable”.
Mas entusiasta atin se mostro
suhomoélogo de la Seguridad
Social, Octavio Granado, que
auguro que este afio segura-
mente sea “el mejor de la his-
toriadelaSeguridad Social”.
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La secretaria de Estado de Empleo, Yolanda Valdeolivas, y el secretario de Estado de la Seguridad Social, Oc-
tavio Granado, ayer en rueda de prensa en el Ministerio de Trabajo.

Se contratd mas, pero solo temporales

L.P. Madrid

La contratacion crecio un 6,21%
este mes de octubre respecto a
septiembre, pero gracias a la
contratacion temporal. En total,
en octubre se firmaron 2,22 mi-
llones de contratos, de los cuales
237.866 contratos fueron indefi-
nidos, lo que supone una dismi-
nucién de 857 respecto a sep-
tiembre (-0,36%). Por el contra-

rio,la contratacién temporal, con

1,99 millones de contratos, regis-
tré un crecimiento intermensual
de130.979 (+7,06%).

En términos interanuales, la
contrataciéon desciende ligera-
mente respecto a 2018 (-0,83%),
tanto por el comportamiento de
la contrataciéon temporal, que
caeun 0,71% en tasa interanual,
como de la contratacion indefini-
da, que volvid a su racha de des-
censos interanuales después de
la pausa de septiembre, con una

EFE/CHEMA MOYA

caida de un 1,84%. En los prime-
ros diez meses de 2019 la contra-
tacion temporal ha crecido un
2,31% mientras que la indefinida
ha caido un 4,83% respecto al
mismo periodo de 2018. En lo
que va de afio se han firmado
93.828 contratos indefinidos me-
nos que en los diez primeros me-
ses de 2018, algo que desde el Go-
bierno achacan integramente a
la supresién del contrato indefi-
nido de apoyo a emprendedores.
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La presidenta del Santander, Ana Botin, en una foto de archivo.

EUROPA PRESS.

Botin reconoce la pérdida
de confianza en la banca
por “errores de algunos”

La jefa del Santander carga
contra los populismos
porque “no pueden ser

la respuesta” a los desafios
econdémicos globales

J.M.CAMARERO
Madrid

Lareputacion de la banca entre
los ciudadanos no ha pasado por
sus mejores momentos en los ulti-
mos aflos. Asilo reconoci6 ayer la
presidenta del primer banco espa-
fiol por volumen de negocio, Ana
Botin, que enton6 publicamente
un mea culpa que ha afecta a todo
el sector. “Perdimos la confianza”,
indicé sin tapujos. Y los “errores”
“de algunos” contaminaron a toda
lapoblacién.

Ese fue el diagnéstico que reali-
z6 Botin en la Conferencia Inter-
nacional de Banca que organiza
periédicamente el Santander en
su sede madrilena. En ese acto, la
ejecutiva indic6 que como conse-
cuencia de esa mala reputacion,
los politicos, los hombres y muje-
res de negocios y los propios ban-
queros yano eran dignos de esa

confianza de la sociedad. Que esa
mancha de aceite se extendié a las
instituciones en general y propicié
el auge del populismo.

Sobre las opciones que habi-
tualmente se ligan a esta estrate-
gia, Ana Botin alert6 de que este ti-
po de partidos “va a méas” y son
consecuenciadelacrisisy esa pér-
dida de confianza ya citada en los
bancos. Quiso dejar claro que, pe-
se a su avance, el populismo “no
puede ser larespuesta” paralos
desafios globales que afronta una
sociedad como la espafiola, entre
ellos el cambio climatico, la digita-
lizacién o la globalizacion.

En ese mismo evento, el gober-
nador del Banco de Espafia, Pablo
Hernandez de Cos, insistié en la
importancia de la confianza. “La
evaluacion de nuestras politicas
publicas es crucial parala cons-
truccién de confianza en los mer-
cados”, senal6 en su intervencion.
El gobernador abogd por una poli-
tica fiscal que se decida en Bruse-
las, medida que, en su opinién, se-
ria “mas efectiva” que pedir a Ale-
mania o a otros paises europeos
que apliquen politicas fiscales ex-
pansivas para impulsar el creci-
miento. De Cos destacé que el Ban-

co Central Europeo (BCE) ha he-
cho “todo lo necesario” para salva-
guardarlazonadel euroconsupo-
litica monetaria, aunque quizas
“esté llegando a su limite” y ahora
el BCE intenta que la politica fiscal
de paises con margen, como Ale-
mania o Paises Bajos, ayude.

Por otra parte, intervino tam-
bién la ministra de Economia, Na-
dia Calvifio, quien insistié en el pa-
pel de la confianza en la politicay
en la economia, que adquiere mas
“importancia” todavia en un en-
torno de inestabilidad como el ac-
tual, ante factoresinternosy exter-
nos como el brexit o la guerra co-
mercial entre Estados Unidosy
China. Reconoci6 que esta incerti-
dumbre del entorno global tiene
también impacto en Espafia. Pero,
aunque el crecimiento econémico
se estd moderando, Espafia crece
trimestre a trimestre, con unos ci-
mientos “mas estables que nun-
ca”, estimé la titular de Economia.

Nadia Calvifio destac6 también
el papel que tiene la banca como
canalizadoradel ahorroenlatran-
sicién hacia unaeconomia “verde”
y abogaba por que el sector “movi-
lice” la inversion privada en finan-
zas sostenibles.

Elplandebajas
recortaalamitadel
beneficiode Telefonica

Se han apuntado 2.636
empleados, y el coste

de 1.876 millones deja
las ganancias en 1.344

EDURNE MARTINEZ Madrid

Hasta 2.636 empleados de Tele-
fénica con més de 53 afios se ha
sumado al plan de bajas volunta-
rias puesto en marcha por la
compaiiia, lo que supone un cos-
te de 1.876 millones de euros. Es-
te gasto ha hecho que su benefi-
cioneto se haya reducido ala mi-
tad (-50,6%) en los nueve
primeros meses del afio, hasta si-
tuarse en 1.344 millones, segin
informé ayer la compaiiia.
Telefénica aseguré que el re-
corte,desdelos 2.721 millones de
beneficio que obtuvo en ese pe-
riodo en 2018, se debié principal-
mente al “impacto” del nuevo
plan de bajas voluntarias (Plan

de Suspensién Individual del
Empleo, PSI) ya que mantiene el
crecimiento delosingresos.

De enero a septiembre au-
mentaron un 0,7% hasta superar
los 36.000 millones. Fue debido
alamejora del negocio en Espa-
fia, Brasil, Alemaniay Reino Uni-
do, a pesar del mal comporta-
miento de las divisas por la de-
preciacion de las monedas
argentina y brasilefia frente al
euro, e incluso de lalibra. En Es-
paifia, los ingresos aumentaron
un 0,5% hasta llegar alos 9.501
millones, lo que significa que el
negocio doméstico representa el
26,4%.

Al PSI se han adherido la mi-
tad de los trabajadores que cum-
plian las condiciones (tener 53
afios o méas y una antigiiedad su-
perioral5afios). Incentivasu sa-
lidade laempresa con el pago del
68% del salario regulador hasta
los 65 afios y el mantenimiento
del seguro médico.

ElbeneficiodeEndesa
caeun85%porel ajuste
devalordesustérmicas

Aplica un deterioro

de 1.398 millones

a sus centrales de carbdn
tras anunciar su cierre

J.M.C. Madrid

Elresultado de Endesa referido

al periodo entre eneroy septiem-

bre arroj6 un descenso del 85%

en los beneficios del grupo hasta

los 176 millones de euros, frente
alos 1.193 millones que obtuvio

enlos mismos meses del ejerci-

cio anterior. Estas cuentas se

han visto afectadas por el anun-
cio delacompaiiiade su decision
de clausurarsus centrales térmi-

cas de carbon. En concreto, la fir-
ma procedié a realizar un dete-
rioro contable de su valor que, fi-
nalmente, ha ascendido a 1.398
millones de euros con un impac-

to en elresultado neto de 1.052

millones. El grupo explica que

durante este periodo se ha regis-
trado unincremento en el precio
de los derechos de diéxido de
carbono (CO2), una caida signifi-
cativa del precio del gas y una
menor disponibilidad dela gene-
racion hidraulica, lo que halleva-
do a que las centrales de carb6n
hayan sufrido “una importante
falta de competitividad en la co-
bertura de la demanda de mer-
cadoy a que, por consiguiente,
hayan acentuado su exclusion”.

En cualquier caso, Endesa ha
comunicado ala CNMV que este
deterioro contable no tiene im-
pacto en su beneficio neto ordi-
narioy, por tanto, tampoco en la
retribucién a los accionistas (la
italiana Enel posee un 70% de la
propiedad) via dividendo. De he-
cho, elresultadodelaenergética,
sin contar con los extraordina-
rios, ha crecido un 3% hasta los
1.228 millones de euros, sobre to-
do por la buena evolucién del
mercado liberalizado.

Laluzsalecasigratis enlasnoches
de noviembre por el mal tiempo

El precio se desploma
en la tarifa nocturna

por la mayor generacion
de energia edlica

JOSE M. CAMARERO Madrid

Las inclemencias meteoroldgi-
cas de los ultimos dias han hecho
que los precios de la electricidad
caigan a minimos casi desde que
arrancé el mes. Sobre todo, en al-
gunos tramos de las madruga-
das. Este martes, por ejemplo, el
precio del kilovatio/hora se situd
enlos1,7 céntimos de euro en tor-

no alas 04.00 horasy entre los
dos y tres céntimos para el resto
de la noche, segtin Red Eléctrica.
Ese es el precio minimo que han
pagado quienes tengan contrata-
dala tarifa nocturna, al que hay
que afiadir los costes fijos (que
suponen un 40% del importe final
del recibo) y los impuestos (otro
tercio delafactura).

Estos datos revelan la caidade

precios que esta experimentan-
do el recibo en estos primeros di-
as de noviembre paralos clientes
que tengan contratada la tarifa
regulada (PVPC). En este caso, el
precio medio delaelectricidad se
ha situado en los ocho cénti-
mos/kwh, lo que supone un des-
censo del 20% con respecto a oc-
tubre. Quienes no tengan contra-
tada la tarifa nocturna también
se benefician del descenso de la
luz desde las 22.00 horas y hasta
las 07.00 horas del dia siguiente.
En ese tramo, el coste del PVPC
estd cayendo aproximadamente
un 40% con respecto a los maxi-
mos de estos dias. Esta circuns-

tancia del mercado supone una
oportunidad de ahorro para mi-
llones de hogares si hacen uso de
sus electrodomésticos (lavado-
rasy lavavajillas, sobre todo) en
estos tramos horarios.

Estos desplomes se deben ala
aportaciéon que estan realizando
las centrales renovables, en ge-
neral, y las e6licas, en particular.
Este martes, un 48% de laluz que
se consumi6 en toda Espafia pro-
venia de los molinos de viento, y
un 58% a todas las energias ver-
des, que son las que abaratan los
costes de produccidn, frente al
42% del resto (ciclos, nucleares o
carbon).
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Las 155 plazas “no necesarias’ de
secundaria costarian 7,3 millones

Las aprobd el anterior
Gobierno, pero la
revision de la OPE
aconseja no convocarlas

El consejero Carlos
Gimeno explica que
buscan una solucion
para no perder plazas

AGENCIAS Pamplona

El consejero de Educacion, Car-
los Gimeno, aseguro ayer que las
155 plazas de Secundaria recogi-
das por el anterior Gobierno en
las ofertas de empleo de 2018 y
que no se pueden convocar “por-
que no se ajustan a las necesida-
des estables del sistema educati-
vo” conllevarian un gasto de 7,3
millones de euros.

Gimeno comparecié en Parla-
mento junto ala directora general
de Recursos Educativos, Begona
Unzué, quien sefialé que “se ha so-
licitado la modificacién de la OPE
de 2018” y apunt6 que se encuen-
tran “analizando el informe que se
hafacilitado desde la Direccién de
Funcién Pablica”. En concreto, es-
tas plazas que se modificaran co-
rresponden a las ofertas de em-
pleo de estabilizacién y reposi-
cién de 2018.

“Haciendo el andlisis se ha ad-
vertido que hay algunas especiali-
zaciones en las que si encaja la
ofertay en otras hay més oferta
sobrela contratacion estable dela
que se puede ofertar”, resumié
Unzué.

Son 22 las especialidades afec-
tadas por esta modificacion, 17 es-
pecialidades en las que se convo-
caran plazas pero no en su totali-
dadyen otras 4 especialidades no
se convocara ninguna plaza.

Entre las especialidades méas
afectadas por esta modificaciéon
de plazas se encuentran Lengua
y Literatura Vasca y Tecnologia,
en las que no se convocaran 25
plazas en cada unade ellas.

Imagen de la comisidn de Educacién, con Carlos Gimeno al frente, en una reunién anterior.

En el casode Educacién Fisica
y Tecnologia en euskera seran 18
las plazas que no se podran con-
vocar, seguin datos facilitados por
el departamento de Educacioén.

En cuatroespecialidades no se
convocard ninguna plaza de la
oferta pendiente: Economia en

Gimeno no quiso hacer sangre
con el anterior equipo de Educa-
cién y deslizé un lacénico “des-
conocemos el criterio de Educa-
cién en afios anteriores para el
reparto por especialidades”. La
aludida, Maria Solana (Geroa
Bai) apunt6 al departamento de
Funcién Publica que entonces
dirigia su ex compafiera de gabi-
nete Maria José Beaumont. “Nos

euskera, Hosteleriay Turismo en
euskera, Procesos sanitarios en
euskeray Sistemas Electrénicos.

Este analisis del nuevo equipo
de Educacidn viene en parte jus-
tificado, indico el consejero, por
la situacién dada tras las oposi-
ciones realizadas en 2019, en las

validé la propuesta, esa en la
que encuentran un desajuste de
155 plazas”, justifico.

Bakartxo Ruiz (EH Bildu), su-
girié que con su comparecencia
el consejero Gimeno “parece
que quiere poner de manifiesto
el esfuerzo que ha hecho para
solucionar lo que habia hecho
mal el Gobierno anterior, que es
ahora compafiero de viaje”.

ARCHIVO

que, “resultaron aprobados méas
personas que plazas habia”.

En este caso, apunt6é Gimeno,
“se puede tolerar porque se deri-
varon los maestros de Primaria a
otras especialidades o a través
del PAI, pero es algo imposible en
el cuerpo de Secundariay FP”.

Gimeno apunta al anterior equipo
de Solanay esta, al de Beaumont

Sile felicité a Gimeno “por la
rapida reaccion en la planifica-
cién delas plazas” el portavozde
Navarra Suma, Pedro Gonzalez.
Desde las filas socialistas Inma
Jurio destacé que en la OPE “no
serenuncia a ninguna plazay se
adecta a las necesidades reales
de la Educacion Secundaria,
que obedece a criterios técnicos
yobjetivos”.

Presentada la Red
de Mujeres Activas
por el Clima

Su objetivo es incorporar
la perspectiva de

género en las politicas
planteadas para abordar
la crisis climatica

DN Pamplona

Civivox Condestable acogié ayerla
presentacién delaRed de Mujeres
Activas por el Clima, en el que par-
ticiparon alrededor de 80 perso-
nas, principalmente mujeres, y re-
presentantes del tejido asociativo.

Estaredtienesuorigenenelen-

cuentro sobre Mujeres y Cambio
Climatico organizado en octubre
del pasado afio,donde mujeres ac-
tivas en politica y responsables en
la gestion publica de diversas co-
munidades auténomas elabora-
ron la Declaracion Activas por el
clima, con compromisos concre-
tos,y que ha sido yarefrendada
por mas de dos centenares de or-
ganizaciones, colectivos y particu-
lares. En concreto, entre sus com-
promisos destacan el de abordar
la crisis climatica desde la pers-
pectiva de géneroy el poner de re-
lieve el papel de las mujeres en el
camino hacialasostenibilidad.
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La presentacion se celebré en Civivox Condestable. DN

En la presentacién del foro, la
consejera de Desarrollo Rural y
Medio Ambiente, Itziar Gémez
Lépez, recalco la importancia del
trabajo realizado hasta la fecha.
“La Red de Mujeres por el Clima
que hoy presentamos esta pensa-
day activada para reconocer e im-

pulsar las aportaciones de las mu-
jeres en este ambito del cambio cli-
matico. Es una oportunidad para
integrarlas medidas en materia
de igualdad y cambio climético en
las distintas politicas publicasy
sectores de la sociedad navarra”,
sefalo.

Educacion se
reune con los
sindicatos no
universitarios

® Las formaciones
trasladaron al consejero
Carlos Gimeno

sus principales
reivindicaciones

DN Pamplona

El consejero de Educacion,
Carlos Gimeno, mantuvo reu-
niones ayer con todos los sin-
dicatos presentes en la mesa
sectorial de docentes no uni-
versitarios, con cuyos repre-
sentantes repasé cuestiones
que afectan al sector.

LAB, informé el Gobierno
de Navarra, reivindicé unaho-
ja de ruta del pacto educativo
2018/2022 para garantizar el
cumplimiento del pacto fir-
mado. Afapna trasladé su
apuesta por un cambio en el
modelo de acceso a las oposi-
ciones. Steilas pidié que el pri-
mer ciclo de Educacién Infan-
til sea gestionado integra-
mente por Educacién. ANPE,
pidié politicas que favorezcan
la ensefianza publica. CCOO
solicité la convocatoria de la
comisién de seguimiento del
Pacto Educativo. ELA plante6
reducir la interinidad. UGT
abogé por un pacto de estado
que considere a la ensefianza
publica como inversién y no
como gasto.

Chavarri,
directora de
comunicacion
de la CUN

® En 2008 se incorporo

al departamento de
Comunicacion del centro
después de diez afios de
trabajo en distintos medios

DN Pamplona

Marta Chéavarri Izu ha sido
nombrada directora de Comu-
nicacién de la Clinica Universi-
dad de Navarra en Pamplona,
donde se incorporé en 2008.
Licenciada en Comunicacién
Audiovisual por la UN (1999),
seformé en la
Technische
Universitit |
Dresden, Ale-
mania (Eras-
mus), ESIC §
(Programa Su-
perior en Pu-
blicidad yCo-
municacién
Empresarial), Instituto de Em-
presade Madrid (Programade
Economia para Periodistas) o
IESE (formacién en marke-
ting). Trabajo en diversos me-
dios (Tele 5, Terra- Telefénica-,
corresponsal en la Bolsa de
Madrid para Expansion, edito-
raypresentadorade informati-
vos en Popular Television Na-
varra (Grupo Cope) y Localia
Canal 4 Navarra (Grupo Prisa)
y enla CUN ha sido responsa-
bledel area Audiovisual 5afios.
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Siemens Gamesa anuncia un ajuste
de plantilla con 109 salidas en 2 anos

Se desconoce

la afeccion en Navarra,
aunque ya se sabe que
Aoiz quedara al margen

Direccidn y sindicatos
se reuniran en la mesa
de empleo a partir

del 12 de noviembre

DN/AGENCIAS
Pamplona/Bilbao

No por esperada, la noticia de un
ajuste de plantilla en Siemens
Gamesa que se conocié ayer re-
sulté menos dolorosa. Los em-
pleados de la multinacional his-
pano-alemana, que quedaran in-
tegrados desde septiembre de
2020bajo el paraguas delanueva
empresa Siemens Energy, lleva-
ban varios meses “con la mosca
tras la oreja”, seguin los sindica-
tos consultados, debido a los ru-
mores sobre posibles despidos y
reorganizaciones. Esa inquietud
se hizorealidad con el anunciode
una reduccion de personal en to-
do el mundo de “hasta 600 em-
pleados en los préoximos dos
afnos”, delos que 109, segin avan-
70 ayer la direccion a los sindica-
tos, corresponderdn a Espafia.

Oficinas de Siemens Gamesa en la Ciudad de la Innovacién de Sarriguren.

DadoqueenNavarrase concentra
algo menos de la mitad de la plan-
tilla en todo el pais, un reparto
proporcional de los despidos su-
pondria alrededor de 50 salidas
en la Comunidad foral. No obstan-
te, fuentes sindicales matizaban
que estos calculos eran una mera

especulaciény sefialaban que, por
elmomento, no haynada claro.
Segtn explicé en rueda de
prensa el consejero delegado de
la compaiiia, Markus Tacke, la
reduccion de personal se llevara
a cabo a través de medidas “sua-
ves”, expresion en la que normal-

J.A.GONI (ARCHIVO)

mente se incluyen prejubilacio-
nes, salidas incentivadas y reco-
locaciones. Los sindicatos con-
sultados recalcaban que no acep-
tardn “despidos traumaticos”y
recordaban que el convenio obli-
gaalaempresaatratar cualquier
ajuste de plantilla a través de la

CLAVES

E Mesa de empleo. Segun se
contempla en el convenio, cual-
quier ajuste de plantilla tiene
gue pasar primero por una me-
sade empleointerna. Ladirec-
cién ya la ha convocado para un
primer encuentro que se cele-
brard el 12 de noviembre.

H Medidas “suaves”. El propio
consejero delegado, Markus
Tacke, adelanté que el proceso
de abordara mediante medidas
“suaves”, denominacion que in-
cluye prejubilaciones, salidas
incentivadas y recolocaciones.

E Plantilla en Navarra. La mul-
tinacional hispano-germana
cuenta en Navarra con 1.550
empleados de oficinas, los Uni-
cos a los que, seguin dijo Tacke,
afectara el ajuste de personal.

mesa de empleo, mecanismo en
el que ambas partes tienen dos
meses para encontrar una solu-
cién acordada antes de plantear
un ERE. Estas mismas fuentes
adelantaban que habian sido
convocados para comenzar las
conversaciones en la mesa de
empleo el préximo martes.

Tacke también avanzé que el
ajuste sélo afectard al personal
de oficinas, porlo quelaplantade
palas de Aoiz, donde trabajan
250 personas, quedaria al mar-
gen. El consejero delegado de
Siemens Gamesa también des-
cartd salidas entrelos empleados
del area de servicios.
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Paro en Navarra en octubre de 2019
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Aumenta el paro en 1.421 personas,
pero se crean 2.641 empleos

Las oficinas del Servicio
Navarro de Empleo
registraban en octubre
31.868 parados, 1.320
menos que hace un aio

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Ha crecido el nimero de parados
en Navarra, pero se ha creado
empleo. Una afirmacién aparen-
temente contradictoria, pero es
lareal. El paro afectaba en octu-
bre a 31. 858 personas, que son
1.421 mas que en septiembre, lo
que significa un incremento del
4,67%. Son personas que estan
apuntadas en las oficinas del Ser-
vicio Navarro de Empleo. Hay
que recordar que se inscribe
quien recibe alguna prestacion o
quien busca empleo. Y afiliadas a
la Seguridad Social hay 291.465

La Seguridad Social
contaba con 291.465
afiliados en Navarra,
gue suponen 7.569
mas que un aio antes

personas, que son 2.641 mas que
en septiembre, lo que significa
que han aumentado el 0,91%. Este
dato refleja cudntas personas es-
tan trabajando y, por tanto, si ha
habido creacién o destruccién de
empleo. Si hay méas personas que
buscan empleo (porque crece la
poblacién activa) pueden subir
las listas de paro, pero eso no es
incompatible con que haya mas
personas trabajando, que es lo
que ha ocurrido este pasado mes.

El aumento del paro mensual
ha afectado a todas las comuni-
dades, pero en Navarra ha creci-
do més que la media nacional,
que lohahecho en un 3,8%.

Comparado con hace un afio,
;estamos mejor o peor? Mejor en
lasdos mediciones. Porque en oc-
tubre de 2019 habia 1.320 menos
parados (-3,98%) que en octubre
de 2018 y la afiliacién a la Seguri-
dad Social ha aumentado en
7.569 personas, el 2,67%.

El aumento de paro ha afecta-
do tanto a hombres como a muje-
res. En 823 los primeros (el 6,7%
mas) y en 598 las segundas (el
3,3%mas.Y también ha subido en
todos los sectores (ver grafico),
siendo el de servicios el que méas
se haincrementado, en 815 mas.

El nimero de contratos, otro
delos datos que ofrece el Ministe-
rio de Empleo, se ha durante oc-
tubreylohahechotantoentrelos
indefinidos como el temporales.
Se firmaron 38.188 contratos,
una cifra que supuso 3.204 me-
nos que en septiembre (el 7,24%
menos). Comparado con el afio
anterior, el numero de contratos

firmados crecieron en 582, el
1,55% mas.

El peso de los contratacion si-
gue estando en la temporalidad.
Los contratos temporales supo-
nen el 93,2% de los totales firma-
dos en octubre, que sumaron
35.616. Los 2.572 indefinidos re-
presentaron el 6,7% del total. Se
firmaron 2.686 menos contratos
temporales que en septiembre y
604 mas que un afio antes. En
cuanto alosindefinidos, se firma-
ron 518 menos que en septiem-
brey 22 menos que en octubre de
2018.

La mitad, sin ayuda del Estado
Poco mas de la mitad de los para-
dos no reciben prestaciones del
Estado, segin los datos de sep-
tiembre, que son los Ultimos ofre-
cidos por el Ministerio. De los
30.437 parados que habia en sep-
tiembre, solo 15.012 recibian al-
guna prestacion, el 49,3%. De

REACCIONES

“Frenazo en
el mercado laboral”
UGT

Para el sindicato UGT Navarra,
los ultimos datos “corroboran el
frenazo que se esta produciendo
en nuestro mercado laboral, que
estd afectando especialmente al
mercado femenino”. “Casi el
60% de las personas en desem-
pleo son mujeres”, sefiald. Y des-
tacd que el desempleo ha au-
mentado mas en navarra (un
4,67%) que en el conjunto de Es-
pafia (3,2%). Afadio que la con-
tratacion también ha caido en
Navarra (-7,74%), cuando en el
conjunto del Estado ha aumen-
tadoun 6,21%.

“Enfriamiento
del mercado laboral”
CAMARA DE COMERCIO

La Cadmara de Comercio 6 resal-
t6 que los ultimos datos tienen
un “componente estacional”,
porque el paro suele subir en oc-
tubre, después de los meses de
verano. “Pero la comparacion
con el mismo mes del afio ante-
rior muestra (al igual que otros
indicadores de empleo) el enfria-
miento del mercado laboral. EL
paro descendid un 4% con res-
pecto a octubre de 2018, “la re-
duccidn interanual mas baja del
paroenunmes de octubre desde
2013.Y destacé que el desem-
pleo ha bajado un 8,9% en lain-
dustria, con respecto al afio an-
terior.

ellos, 8.841 eran beneficiarios de
prestacion contributiva; 5,543,
del subsidio, y 628 de renta activa
deinsercién. La cuantiamediade
laprestacién contributiva que re-
cibe un beneficiario es de 906,9
euros al mes, frente alos 826,4
euros que recibe un beneficiario
del resto del pais. Para pagar es-
tas ayudas se destinaron 16,7 mi-
llones de euros.

La consejera de Derechos So-
ciales, Maria Carmen Maeztu,
que es de quien depende la mate-
ria de empleoy trabajo, recono-
ci6 ayer que el incremento men-
sual ha sido “especialmente ne-
gativo, ya que desde 2011 no se
producia un aumento de esa
magnitud en el mes de octubre”,
segun recogio Efe. Y, sobre la afi-
liacién, subrayé que se ha alcan-
zado la cota maxima. “Nunca ha
habido tantas personas trabajan-
doenNavarra”,afiadié la conseje-
ra.

LAB convoca paros dedos
horas enHydro Extrusion
el12y14denoviembre

El sindicato LAB ha convocado
paros de dos horas en todos los
turnos de trabajo parael 12y el
14 de noviembre en la empresa
Hydro Extrusion de Irurtzun
como muestra de rechazo al
acuerdo alcanzado entre la em-
presay los sindicatos UGT y
CC OO en torno al nuevo siste-
ma de categorias. LAB conside-
ra que el cambio “no termina
conlabrecha salarial existente”
entre operarios que cumplen
las mismas funciones. EP

Ingeteam prevé ampliar
sufabricaenlalndiaante
elaumentodelademanda

Ingeteam ha suministrado un
GW en convertidores de ener-
gia eblica en su primer afno de
operaciones en la planta edlica
que posee en la localidad de
Chennai, al sur de India. Segiin
un comunicado de la empresa,
ante las buenas previsiones de
demanda de aerogeneradores
sevaaproceder a ampliar las
instalaciones en dicha localidad
paraincrementar la produccién
un 40% y triplicar la plantilla,
que ya suma 82 empleados. DN

wwnw. posadadearraitz.com

ARRIENDO DE POSADA
DE ARRAITZ-ULTZAMA

El concejo de Arraitz-Orkin (wwwarraitz-orkincom)
arrienda la explotacidn de la posada de Arraitz {Ultzama),
caon vivienda incluida, Actualmente en funcionamisnto,
sale en arrendo por cambio de gesior, previsto para
camiensos de enero de 2020, eamo fecha limite.

SE OFRECE:
Bar-restaurante completamente
equipado con dos comedores con

capacidad para 8o comensales. Vivienda

en el piso superior de la posada con 3

habitaciones, bafio, cocina v saldn, Re
minima |:|:|.|.':::|u¢||: SO0 L |:|:u~rL:11.1.'||1=ﬁ il

IV.A. (21%).

S5E REQUIERE:
Acreditada experiencia
en hosteleria, Afdin v
motivacidn personal
para gestidn integra
nta I'jl'] I'H"Q\'.'l'f:lﬂ. rl::’ll'h'll'll:ll:":I
s su proplo grupe de
trabaje.,

CONTACTO:

677 T35 799 6 660 490 094,

antes del viernes 15 de noviembre.

Se concertard entrevista personal con los
diferentes candidati@s, ensefidindoles las
instalnciones y entregindoles la
documentacion para optar al arriendo de
L esepletacidn de la posada de Arraite.
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155 plazas de Secundariadelas
OPE de 2018 se reestructuraran
manteniendo los mismos puestos

Educacion cogerd las tasas de estabilizacion para cambiarlas a tasas de reposicion

% Jon Viedma Carrera
Unai Beroiz

PAMPLONA - El consejero de Edu-
cacion, Carlos Gimeno, y la direc-
tora general de Recursos Educati-
vos, Begona Unzué, desvelaron en
la comision de Educacion celebra-
da ayer, ala que acudieron por peti-
cién propia, que 155 plazas de la
OPE de 2018 pendiente “no se

podran convocar” tras revisarse el

andlisis de la oferta en el cuerpo de
Secundaria, que muestra ese niime-
ro de puestos “negativos”, es decir,
vacantes “que no se ajustan ni enca-
jan en el eriterio” y que superan las
necesidades. Sin embargo, la idea
del departamento es “utilizar par-
te de la tasa de reposicién de 2019
para compensar los puestos que no
pueden ser objeto de convocarse en
este momento”, por lo que no cam-
biar3 el nimero de empleos.

Para ello, “se ha solicitado la modi-
ficacion de la OPE de 2018 en un
informe que “se ha facilitado desde
la Direccién de Funcién Publica” y
que “estd en analisis para ver si se
puede modificar la oferta”.

La propuesta de reposicion se
produce tras un analisis del depar-
tamento a la situacién que llegé
tras las oposiciones realizadas en
2019, cuando hubo “més aproba-
dos que plazas”, por lo que en Pri-
maria “se derivaron los maestros a
otras especialidades y a través del
PAT" ya que al contar con la misma
titulacion pueden cambiar de
materia, pero esto “es imposible en
el cuerpo de Secundaria, FP y
Escuela de Idiomas”, motivo por el
cual se recurre a esta decision.

Segiin el consejero, “convocar las
155 plazas que no se ajustan a las
necesidades estables del sistema
educativo conllevaria un incremen-

Carlos Gimeno, consejero de Educacién.

to de gasto en 7,3 millones anuales
ya que en este cuerpo docente no
es posible recolocar a los funcio-
narios en practicas en otras espe-
cialidades”, por lo que “se trata de
modificar plazas de estabilizacién
a reposicién”, algo que intentaran
hacer “con la mayor seguridad juri-
dica posible”.

En el turno de intervenciones, el
portavoz de Navarra Suma, Pedro
Gonzilez, felicit6 al nuevo equipo
por resolver una situacién que “se
ha encontrado y que no es sencilla”
cargando contra el anterior depar-
tamento, que en su opinién dejé una
“cadtica situacion”.

Por parte del PSN, Inma Jurio feli-
cit6 a su compaiiero de partido por

“coger el toro por los cuernos” y
haber “afrontado” una OPE “no
exenta de “dificultades”, en la que
recordé que “hay 155 plazas que no
obedecen a las necesidades reales”,
pero que “no se pierden” porque en
las Ofertas Piblicas de Empleo las
plazas “se pueden convocar en los
dos afios siguientes”, por lo que “no
estdn abandonadas”.

Jurio reconocié ademds que
“algunas modificaciones pueden
venir dadas por el Programa
Aprendizaje Inglés (PAI)”, una
“demanda real de las familias” que
surgié por parte de UPN como
“contraposicién al euskera” pero
que es “un modelo de futuro” para
muchos alumnos. @

PLAZAS ELIMINADAS

Castellano

Dibujo 8 (se convocaran 18)
Educacién Fisica 18 (se convocarén 23)
Tecnologia 25 (se convocaran 9)
Lengua y Lit. Vasca 25 (se convocaran 33)
Economia 8(seconvocaran4)
Andlisis y Quimica Ind. 1(se convocara 1)
Form.y Or. Laboral 6 (se convocaran 20)
Int. Sociocomunitaria 7 (se convocaran 8)
Proc. Diagn. Clinicos 3 (se convocaran 2)
Sist. Elecir.y Autom.  2(seconvocaran®) |

Sistemas Elecirdnicos 2
Euskera ‘

Dibujo 7 (se convocaran 8)
Orienfacion Educ. 6 (seconvocardn16)
Tecnologia 18 (se convocaran 10)
Admoén.de Empresas 1(se convocard 1)
Form.yOr.Laboral  3(seconvocard 1)
Informatica 2(seconvocard 1)
Int. Sociocomunitaria 1(se convacaran 5)
Economia 8
Hosteleria y Turismo 2
Procesos Sanitarios 2
Castellano

Filosofia 4
Latin 5
Geografia e Historia 24
Fisica y Quimica 23
Biologia y Geologia 15
Francés 10
Aleman 4
Procesos de produccién agraria 2
Euskera

Filosofia 20
Geografia e Historia 22
Matemdticas 5
Fisicay Quimica 15
Biologia y Geologia 9
Francés i
Inglés 4
Musica L&

Solana cuestiona el desfase de niimeros

La anterior consejera de
Educacién recordd que la
Direccién General de Funcion
Pudblica “validé” esas OPE

PAMPLONA — La anterior consejera
de Educacién, Maria Solana, miem-
bro también de la comisién celebra-
da ayer, no entendi6 la decisién del
departamento, ya que de los casi
1.500 puestos ofertados en las dos
OPE de 2018 “parece que 155 no se
ajustan al andlisis, pero no hay datos

completos del por qué”. Tampoco

comprendio los nimeros dados por
el consejero, ya que los 7,3 millones
de euros de gasto “no se correspon-
den con 155 puestos de trabajo”, un
tema por el que le preguntara pré-
ximamente en el Parlamento.
Solana, que destacé inconcrecio-
nes e incorrecciones de la parla-
mentaria del PSOE, Inma Jurio,
explicé cudl es el proceso de una
Oferta Publica de Empleo: “Educa-
cion decide las plazas dependiendo
de los Presupuestos del Estado y se
acude a los datos para ver la nece-
sidad. Después, Educacién se remi-

. te ala Direccién General de Funcién

Publica, que revisa si tienen cabida
€sos puestos y, sino, devuelve la pro-
puesta. Y después, pasan a los sin-
dicatos de la Mesa General”.

Ese fue el desarrollo de las dos
OPE de 2018, que fueron validadas
aunque “tras sugerir varios cam-
bios” por la Direccion General de
Funcién Publica, que ahora “cuen-
ta con los mismos responsables que
entonces’, por lo que Solana se pre-
gunta “qué ha ocurrido ahora por-
que antes las validaron”.

La anterior consejera también
puso en valor la labor del Departa-
mento anterior que ella lideraba,

que estuvo dos afios “para estabili-
zar plazas fantasma”.

Bakartxo Ruiz, de EH Bildu, tam-
bién subray6 “los datos contrapues-
tos” del consejero, por lo que “soli-
citara rnas informaci6n para hacer
numeros”.

Los datos fueron cuestionados
también por Marisa de Simén, de
Izquierda-Ezkerra, a la que le “lla-
mo la atencion que un desfase de
155 plazas pueda ser un problema”
cuando “hay un 40% y mas de
3.300 personas que estén en situa-
cién de interinidad” en los puestos
de Educacion. - Jv.C.

Universi
Poblica

Mirian Rubio Lecuona. Foto: DN,

Unaingeniera
delaUPNA,
finalistadeun

premionacional

Mirian Rubio es.una de las
5 finalistas por su proyecto
‘Rehhand’, unamano
robdtica de rehabilitacién

PAMPLONA - La ingeniera en Tele-
comunicacion titulada por la Uni-
versidad Publica de Navarra
(UPNA) Mirian Rubio Lecuona es
una de las cinco finalistas a nivel
nacional del Disruptive Techno-
logy Explorer Award 2019 por su
proyecto Rehhand, una mano
robdtica para rehabilitacion de
personas que han sufrido un ictus.
El galardén, dotado con 8.000
euros, forma parte de la iniciativa
Explorer Jovenes con Ideas, impul-
sada por Banco Santander a tra-
vés de Santander Universidades.

Rubio resulto, ademas, el pasa-
dojunio, ganadora en Navarra de
la X edicién del programa Explo-
rer Jovenes con Ideas, que pro-
mueve el talento joven, el espiritu
emprendedor y la creacién de
ideas innovadoras. Gracias a ello,
obtuvo una plaza para para viajar
a Silicon Valley (California, Esta-
dos Unidos) con el fin de conocer
el principal ecosistema de tecno-
logia e innovacién del mundo.

El proyecto Rehhand consiste
en el desarrollo y comercializa-
cién de un guante para el segui-
miento de la evolucién de los
pacientes en la rehabilitacion de
las manos, capaz de medir el
movimiento de estas de manera
cuantificable. La tecnologia de
este guante permite determinar
la evolucion de la rehabilitacién
de forma mds precisa que las
alternativas existentes actualmen-
te y posibilita la realizacién de
comparativas entre sesiones y en
relacion con otros pacientes. Esto
favorece la fiabilidad del andlisis
de las actividades de rehabilita-
cién, lo que, a su vez, ofrece
importantes oportunidades para
el diagnostico de la evolucién y -
para el disefio e implantacién de
dichas actividades. Ademas, el
software del guante es una apli-
cacién que se puede ejecutar en
latableta 0 en un ordenador.-EP.
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El consejero de Educacion
sereune con lossindicatos
docentes no universitarios

El consejero Carlos Gimeno

recibié a representantes de
.LAB, AFAPNA, STEILAS,
ANPE, CCOQO,ELAy UGT

PAMPLONA - El consgjero de Educa-

cién del Gobierno de Navarra, Car- -

los Gimeno Gurpegui, mantuvo ayer
reuniones con todos los sindicatos
presentes en la Mesa Sectorial de
docentes no universitarios, con
Cuyos representantes repaso nume-
rosas cuestiones que afectan al sec-
tor, seguin informa el Gobierno.

El sindicato LAB reivindic6 una
hoja de ruta del pacto educativo
2018-2022 para garantizar el cum-
plimiento del pacto firmadoy abo-
g0 por una linea de trabajo especi-
fica frente a las diversas formas de
segregacion que puedan presentar-
se en el mundo educativo.

Por otrolado, AFAPNA trasladé al
COMNSEjero su apuesta por un cam-
bio en el modelo de acceso alas opo-
siciones docentes con garantia y
seguridad juridica mediante con-
curso de méritos, con posibilidad de
accesorestringidoy pruebas no eli-
minatorias, y la necesidad de cam-
biar las normas de gestién de inte-
rinos de forma previa a la aproba-
cion de una OPE.

Ademas, STEILAS pidi6 que el pri-
mer ciclo de Educacién Infantil sea
gestionado integramente por el
Departamento de Educacién y rei-
vindic6 modificaciones en la nor-
mativa de contratacién vigente des-

vinculando la gestion de listas de la
oposicion. En el encuentro mante-
nido con el sindicato ANPE, éste
pidié politicas que favorezcan la
ensefianza ptiblica.

Por su parte, Comisiones Obreras
(CCOO) solicito la convocatoria de
la comision de seguimiento del Pac-
to Educativoy mostrd su preocupa-
cién por el mantenimiento de altas
tasas de interinidad.

ELA por su parte propugné redu-
cir la interinidad con ofertas ptibli-
cas de empleo masivas y demandé
desvincular la gestion de las listas
de interinos de las OPE.

Por 1ltimo, el sindicato UGT abo-
£6 por un pacto de estado que con-
sidere ala ensefianza ptiblica como
inversién y no como gasto hasta
alcanzar un 7% sin presupuesto
publico sin recortes.

AMPLIA RONDA DE CONTACTOS Las
reuniones del consejero con todos
los representante sindicales del
mundo educativo no universitario
forman parte de una amplia ronda
de contactos con agentes del sector
iniciada el pasado mes de agosto y
que ha permitido al consejero Car-
los Gimeno explicar los detalles del
esfuerzo realizado por el Departa-
mento de Educacién para afrontar
el inicio de curso con una contrata-
cion masiva de profesorado yla pos-
terior gestion delas ofertas publicas
de empleo de 2018 y 2019 con crite-
rios técnicos que aportan seguridad
juridica y estabilidad en las planti-
llas.-DN.

DERECHO A LA MATERNIDAD. El Cermin exhibe la exposicion fotografica
El Derecho a la Maternidad de las Mujeres con Discapacidad, que puede
visitarse en el Condestable de Pamplona hasta el 30 de noviembre. En la
inauguracion participaron la directora de la Agencia Navarra de Autono-
miay Desarrollo de las Personas, Inés Franceés; la concejala de Pamplona
Maria Garcia Barberena y la presidenta de Cermin, Mariluz Sanz. Foto: DN.

Silvia Diaz, Femahdo Jauregui, Ignacio Lopez-Goiii y Patxi Arregui prueban unas gafas de realidad virtual.

UNAS 70 ACTIVIDADES DIV!
LA CIENCIA EN NAVARRA ES

® El conocimiento cientifico saldra alas
calles desde hoyyhasta el proximo dia
19 dentro dela XIX edicion de las
Semanas de la Ciencia, que se celebrara
en Pamplona, Olite, Estellay Egiiés

& Joana Lizarraga
8 Patxi Cascante

PAMPLONA — La Comunidad Foral
acogera durante dos semanas, des-
de hoy y hasta el 19 de noviembre, la
XIX edicion de las Semanas de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innova-
cién que se desarrollara en diversos
puntos de la geografia navarra como
son Pamplona, Olite, Estella y el
Valle de Egiiés.

Las cerca de 70 actividades pro-
puestas, que estaran abiertas a todos
los puiblicos y serdn de caricter gra-
tuito, se enmarcan en una iniciativa
europea que naci6 en los afios 90
con el objetivo de sacar la ciencia a
la calle y hacerla accesible para
todos. En la Comunidad Foral, los

- encargados de poner la investigacion

cientifica en valor a través de las
Semanas de la Ciencia son el Plane-
tario de Pamplona, la Universidad
Publica de Navarra (UPNA), la Uni-
versidad de Navarra (UN) y el Club
de Amigos de 1a Ciencia, entidad que
coordina las actividades. Ademas,
otras empresas e instituciones nava-

rras colaboran en el desarrollo de
diferentes actividades.

Asi, en la presentacion de las jor-
nadas, celebrada ayer en el Planeta-
rio de Pamplona, estuvieron presen-
tes Fernando Jiuregui, astrofisico
de este centro; Silvia Diaz Lucas, pre-
sidenta del Club de Amigos de la
Ciencia e ingeniera de telecomuni-
caciones; Patxi Arregui, vicerrector

de investigacion de la UPNA e inge-
niero industrial; e Ignacio Lépez-
Goiii, catedratico de Microbiologia
de la UN y director del Museo de
Ciencias Universidad de Navarra.
“Este es uno de los momentos del
ano en el que colaboramos muy
estrechamente Ias tres entidades —la
UPNA, la UN y el Planetario—, coor-
dinado por Amigos de la Ciencia.
Estas semanas demuestran que la
ciencia une a la gente”, valoré Lopez-
Goiii.

A pesar de que la previsién meteo-
roldgica amenace con suspenderla,
la inauguracién tendra lugar mafia-
na, dia 7 de noviembre, a las 17.30
horas en la Plaza del Castillo de Pam-
plona, con diferentes demostracio-
nes cientificas abiertas a todos los
publicos, en las que participaran
representantes de las entidades

DEL 11 AL 17 DE NOVIEMBRE

CIENCIA EN ELVALLE DEEGUES

©@@ Programa. La 3* edicién de la Semana de la Ciencia del Valle de
Egiiés tendra lugar del 11 al 17 de noviembre. El programa cuenta con
novedades importantes: un escape roem, una exposicion interactiva
de nanociencia y un museo virtual, que se suman a los ya tradiciona-
les, talleres, sesiones de Ciencia en el bar, charlas y experimentos.
Ademds, el dia 9 tendrd lugar la inauguracion del Laboratorio de Luz:
fluorescencia-fosforescencia, un proyecto que ha participado en la
convocatoria de ayudas a la creacién artistica convocada por el Ayun-
tamiento de Egiiés y que transformara durante toda una semana la
sala Errizar en un espacio donde aprender y experimentar con la luz.
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" Laspensionesentranen campaiiay
todoslos partidos prometen subirlas

Pugnan por el voto de 9 millones de pensionistas, pero solo la izquierda promete actualizarlas al IPC

PAMPLONA —Lalucha por el voto de
los mas de 9 millones de pensionis-
tas se ha colado en la campana elec-
toral mientras los jubilados siguen
protestando en la calle para exigir
que las pensiones suban cada afio
con el IPC, ante lo que todos los lide-
res politicos se han comprometido
a mantener su poder adquisitivo.
La veda la abrid el presidente del

Gobierno en funciones, Pedro San- -

chez; al anunciar que en diciembre

subiria las pensiones con el IPCreal,

un alza que dias después se concre-
to en el 0,9%.

A raiz de este anuncio la mayoria
de partidos se ha comprometido a
mantener el poder adquisitivo a los

pensionistas, aunque las propuestas -

difieren y mientras PP y Ciudadanos
creen que la inflacién no debe ser el
dnico indicador para actualizar la
pensién y que habria que tener en
cuenta la situacion econémica, PSOE
y Unidas Podemos dejan claro que
hay que volver al IPC por ley y dero-
gar la reforma —ain en vigor— del
" Gobierno de Mariano Rajoy.

Esta reforma, que hizo el PP en
2013 sin consenso social ni politico,
incluia un indice de revalorizacion
que establecia una subida anual
minima del 0,25 % mientras la Segu-
ridad Social estuviera en déficit.

Todos, menos Vox, ponen la mira-
da en la Comisién del Pacto de
Toledo del Congreso que creen que
debe retomar cuanto antes las
recomendaciones sobre la suficien-
cia y sostenibilidad del sistema de
pensiones, después de que en
febrero el adelanto electoral impo-
sibilitara un acuerdo.

El trabajo de los parlamentarios

consiste en conjugar el manteni-’

miento del poder adquisitivo con
medidas que permitan reducir el
déficit de la Seguridad Social en un
contexto de continuo crecimiento
del gasto, derivado de un ntimero
cada vez mayor de pensionistas con
una prestacion media mas alta.

' La Seguridad Social cerré 2018 con
un déficit de 17.088 millones de
euros, equivalentes al1,41 % del PIB,
con la prevision del Gobierno en fun-
ciones de que este afio se rebaje al
1,2% del PIB, mientras que en la
“hucha” de las pensiones apenas
quedan 5.000 millones.

ACTUALIZACION El PSOE ha prome-
tido en su programa blindar en la
Constitucion la actualizacién de las
pensiones conforme al IPC real,
aumentar las pensiones minimas y
las no contributivas, y ampliar las
pensiones de viudedad a las parejas
sin vinculo matrimonial, entre otras
medidas. El PP o Ciudadanos ven
importante acometer medidas para

fomentar la natalidad y el empleo,
base de las cotizaciones sociales y de
las pensiones futuras.

Los populares afirman que solo
con un pacto de Estado con partidos
y agentes sociales se puede reformar
el sistema, pero proponen aproxi-
mar progresivamente el periodo de
calculo de la pension a todala vida
laboral o ampliar al 100 % la jubila-
cién activa de los aut6nomos.

Ciudadanos aboga por politicas de
empleo para los jévenes y Unidas
Podemos sigue apostando por vol-
ver a bajar la edad legal de jubilacién
a los 65 afios y derogar el factor de
sostenibilidad para evitar que su
entrada en vigor ajuste las nuevas
pensiones a la baja.

Vox se desmarca del Pacto de Tole-
do, que califica de “socialdemdcra-
ta”’ y afiade que hay que “transitar
del sistema publico a uno mixto
voluntario”.

Los pensionistas, organizados en

multitud de plataformas, aseguran

que no dejaran de movilizarse has-
ta que no consigan sus objetivos,
entre los que también incluyen una
pension minima que esté al menos

Manifestacién en Bilbao por la revalorizacion de las pensiones. Foto: Efe

2.000

@ Millones enila hucha. La Seguri-
dad Social cerr6 2018 con un défi-
cit de 17088 millones de euros,
equivalentes al 141 % del PIB, con
la prevision del Gobierno en fun-
ciones de que este afio se rebaje al
1,2 % del PIB, mientras que en la
“hucha” de las pensiones apenas
quedan 5000 millones.

6774

@ Pensién minima. L os pensionis-
tas, organizados en plataformas,
aseguran que no dejardn de movi-
lizarse hasta no lograr sus objefi-
vos, enfre los gue incluyen una
pensién minima al menos al nivel
del SMJ, ya que en 2019 la pensién
minima a partir de 65 afios sin cén-
yuge a cargo subié a 6774 euros al
mes frente a los 900 euros de SMI.

al nivel del salario minimo inter-
profesional (SMI), ya que en 2019
la pensién minima a partir de 65
afos sin comyuge a cargo subid a
677,4 euros al mes frente a los 900
euros de SML :

Analistas consultados por Efe coin-
ciden en que ligar 1a actualizacién
de la pensio6n tinicamente a la infla-
cion es “insostenible en el Hempa”,
sino se toman medidas adicionales
paralidiar con el déficit del sistema.

La analista sénior de Funcas
Maria Jesis Fernandez afirma que
el sistema sera “dificilmente soste-
nible si se rompe la reforma de
2013” y ve complicado que sélo con

un impuesto finalista (como pro-

pone el PSOE) se pueda cubrir el
aumento del gasto que habri en
2025, cuando se jubile la genera-
cion del “baby boom”.

El economista de Selfbank Felipe
Loépez coincide en que uno de los
retos que debera afrontar el nuevo
Gobierno es conseguir “cierto con-
senso” para abordar la suficiencia
del sistema de pensiones, ya que “si
no se acometen medidas a medio y
largo plazo habra problemas”. -D.N.

Mas que

palabras

Campanas
¢sucias?

uentan que un fulano

de obediencia pepera
C se ha gastado unos
miles de euros —tampoco un
pastizal, no se crean- en difun-
dir en Facebook mensajes en
nombre de Errején que pedian
a los votantes progresistas
{(ejem) que castigaran a Pedro
Sanchez y Pablo Iglesias. Una
jugarreta muy fea, eso no lo
discute nadie. Ojala le caiga
una buena por la fechoria. Pero
a partir de ahi, permitanme
que me ria. Pasando por alto
que el éxito de la propaganda
chungali se basarfa en la mem-
brillez de quienes no son capa- -
ces de decidir las cosas con su
propia materia gris y que en su
pecado llevarian la penitencia,
la bronca exagerada que ha
causado el episodio resulta
entre enternecedora y brutal-
mente cinica.
De nuevo debo traer a colacion
al personaje mas citado en
estas columnas, aquel gendar-

Desgraciadamente, hace
mucho tiempo que vale
fodo en campaiia. Un poco
tarde paraenfadarse

me de Casablanca que manda-
ba cerrar el garito del que era
parroquiano al grito de “jQué
escandalo, aqui se juegal”, Se
habla ahora de una campariia
sucia, como si cuarto y mitad
de los usos y costumbres cuan-
do se abre la veda del voto fue-
ran la caraba de la pulcritud.
¢Qué hay de limpio en las tro-.
las sin cuento que se sueltan en
los mitines y se multiplican en °
las redes sociales? ;Cémo de
aseado es recurrir a datos
inventados que, segtin de quién
vengan, merecen la vista gorda

de los beatificos desmentidores

de bulos? ¢Y qué me dicen de
los fitulares de este o aquel
medio, arrimando el ascuaala
sardina propia y la manguera a
la ajena? Por no mencionar la
difusion de sondeos con datos
imaginarios cuyo propésito no
es retratar la realidad sino tra-
tar de cambiarla. Desgraciada-
mente, hace mucho tiempo que
vale todo. Un poco tarde para
enfadarse. @
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EL PARO VUELVE A
SUBIR EN OCTUBRE
PESE A QUE SIGUE LA
CREACION DE EMPLEO

® Elnuevo curso escolar dispara

las afiliaciones ala Seguridad Social
en educacion ® Navarraes la cuarta
comunidad en la que mas avanza la
ocupacion, lamas alta dela historia

« Juan Angel Monreal

PAMPLONA - El mercado laboral con-
tinda frendndose, lleva casi un afio
en ello. Pero lo hace de un modo tan
paulatino que por el camino se cru-
zan las sefiales contradictorias. Octu-
bre fue un buen ejemplo de ello. Los
servicios de empleo se anotaron un
incremento de 1.421 desempleados,
el més alto desde 2011, pero al mis-
mo tiempo la Seguridad Social incor-
por6 a 2.641 nuevos afiliados, la cifra
mas elevada de los tltimos afios, si
bien este crecimiento se explica en
buena medida por un solo factor.

El nuevo curso educativo afiadié
2157 empleos, alos que se afiaden los
otros 700 en actividades artisticas y
recreativas. Juntas explican casien su
totalidad el crecimiento de la afilia-
cién en un mes que tampoco fue malo
parala industria, pero en el que ya se
sintié con claridad la desaceleracién
economica. Bajo el empleo, por ejem-
plo, en el comercio, en la logistica y
en las actividades administrativas y
auxiliares. Tres actividades transver-
salesy cuyo deteriororefleja el menor
dinamismo econémico.

Como lo hace también el aumento
del paro, si bien ayer 1a consejera de
Derechos Sociales, Carmen Maeztu,
pedia tener en cuenta “la estaciona-
lidad”, en referencia al periodo del
afio, el otofio y el invierno, en que el
desempleo crece habitualmente en
Navarra. De todas formas, a pesar
del significativo aumento del paro
en octubre, el Ejecutivo recuerda que
la cota méixima de desempleo se
alcanzé en Navarra en febrero de
2013, en ese mes la cifra de personas
desempleadas fue de 56.524. Es
decir, desde entonces la reduccién
del paro ha sido del -43,6%, lo que
supone un descenso de 24.666 per-
sonas paradas registradas.

La consejera, quien apunté que
Navarra sigue siendo una de las
comunidades auténomas donde
mas desciende el desempleo en el
ultimo afio, destaco en ese sentido

@ Por zonas. En el dltimo afio el
desempleo no baja en fodas las
zonas de Navarra. Se han produ-
cido descensos anuales en la
agencia de Alsasua (-111%), Pam-
plona (-6,1%) y Tudela (-2,6%).
Por su parte, el desempleo regis-
trado se ha incrementado en la
agencia de Santesteban (0,6%),
Estella (0,8%), Lodosa (2,4%),
Tafalla G,0%) y Aoiz (6,6%).

® Por grupos de edad. Sube en
todas las edades. Enire los meno-
res de 25 afios aumenta respecto’
a septiembre un 6,3% (180 mas),
las personas desempleadas de 25
a 34 anos se incrementan un 5,3%
(306 mas). Por su parte, el desem-
pleo enire las personas de 35 a 44
crece en un mes un 51% (G364
mas). El colectivo de personas
desempleadas de 45 a 54 afios se
incrementa un 49% (343 mds). Por
Gltimo, las personas paradas de 55
y mas afios aumentan respecto a
septiembre un 3% (228 mas).

® Por sexeo. Hay 18.728 mujeres
en paro, con un aumento de 598
desempleadas en un mes, un 3,3%,
y 13130 hombres, con un incre-
mento del 6,7% (823 mas).

“No hay motivo
paraser
alarmistas

con los datos

del paro,
pero siparala
prudencia

CARMENMAEZTU
Consejera de Derechos Sociales

que el ritmo de crecimiento del
empleo “sigue siendo muy impor-
tante y positivo”. Asi resalté que las
2.641 nuevas afiliaciones de octubre
suponen un alza del 0,91% y las 7.569
en el dltimo afio sitian a Navarra
entre las comunidades en las que
mas baja el paroy donde més crece
la afiliacion en el dltimo afio. Solo
Madrid, Murcia y Andalucia regis-
tran crecimientos en la afiliacién
mads elevados. Un crecimiento por
encima todavia del 2,6% y que dibu-
jauna suave curva descendente, des-
de los crecimientos superiores al 3%
que se registraban el afio pasado.

MAXIMO DE EMPLEO “Nunca habia
habido tantas personas trabajando
en Navarra”, indicé Maeztu, en refe-
rencia a una cifra (291.465 cotizan-
tes) que no se alcanzaron antes de
la crisis, si bien el niimero de tra-
bajadores indefinidos y a tiempo
completo sigue siendo ahora infe-
rior al de entonces.

El Gobierno de Navarra destacé
ademas el superior comportamien-
to de Navarra respecto a las comu-
nidades més cercanas, todas ellas
con superiores tasas de paro y
menor dinamismo a la hora de
crearlo. Llamativo es el caso de La
Rioja, incapaz ya de crear empleo en
el ultimo afio (0,43%), si bien Ara-
g6n (1.96%) y la Comunidad Auténo-
ma Vasca (2,04%) mantienen toda-
via tasas elevadas. “No conviene olvi-
dar tampoco que la cota minima de
afiliacién se alcanzo en enero de
2014 con 243.505 afiliaciones. Por
tanto, si se tiene en cuenta el dltimo
dato de octubre, se ha producido un
aumento de 47.960 afiliaciones, un
19,7%.", explico el Gobierno.

Esta pérdida de dinamismo se
aprecia también en los datos de con-
tratacién, negativos en términos
mensuales y con un peso cada vez
mas escaso de la contratacion inde-
finida. Asi, el niimero de contratos
con centro de trabajo en la Comuni-
dad Foral registrados en el Servicio
Navarro de Empleo-Nafar Lansare
durante octubre han sido 38.188 con-
tratos, esta cifra supone un descen-
so de 3.204 contratos respecto al
mes anterior (un -7,74%). Sin embar-
go, respecto al mismo mes de 2018
se produce un aumento de la con-
tratacion del 1,5%, lo que supone 582
contratos mas. En un afio, los inde-
finidos caen un 0,8% mientras que
los temporales crece un1,7%. ®

Las cifras del desempleo
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Octubre deja 97.948
desempleados mas,
el peor dato desde 2012

El empleo crece en mas de
100.000 personas y se sitlia
al borde los maximos
histéricos de julio

PAMPLONA - El nimero de desem-
pleados aumenté en octubre en
97.948 personas, el mayor incre-
mento desde 2012 en un décimo
mes del afio, mientras que el
empleo crecio en 106.541 personas,
lo que dejé el niimero total de ocu-
pados rozando el maximo logrado

el pasado mes julio (19,53 millones).

Segtin los datos de los Servicios
Piblicos de Empleo Estatal
(SEPE), el nimero de parados
registrados alcanz6 los 3.177.659,
debido al incremento del desem-
pleo entre trabajadores de todos
los sectores, principalmente de los
servicios (71.918). La secretaria de
Estado de Empleo, Yolanda Val-
deolivas, destacé que octubre es
unmes tradicionalmente malo en
términos de desempleo, “con
incrementos en todos los afios de
la serie histérica”. - D.N,
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‘Siemens Gamesa plantea 600 d
109 en el Estado, pese adoblar beneﬁcms

'El anuncio junto al aviso de un crecimiento menor del esperado para el préximo afio hunde el valor en Bolsa un 8%

Xabier Aja

BILBAO- El grupo fabricante de aero-
generadores Siemens Gamesa ha
anunciado un nuevo ajuste laboral
de 600 personas en todo el mundo,
de las que 109 lo seran en sus insta-
laciones del Estado espafiol, princi-
palmente en oficinas, segtin los sin-
dicatos. La comunicacion de estos
despidos se produjo ayer con moti-
vo de la presentacién de los resulta-
dos de 2019, -recuérdese que la
compaiiia cierra el ejercicio fiscal
en setiembre—. La empresa edlicaha
ganado en el afio 140 millones de
euros, lo que supone duplicar el
beneficio neto obtenido en 2018. El
ajuste laboral y las previsiones de
un crecimiento menor del espera-
do para el préximo afio no sentaron
nada bien a los inversores y el valor
se hundi6 ayer en Bolsa registran-
do una caida de mas del 8%.

El maximo responsable de la
empresa edlica, el consejero dele-
gado, Markus Tacke, confirmé que
el recorte de 600 puestos de traba-
jo anunciados a nivel corporativo
afectari a todos los paises en los
que est4 implantada la empresa,
incluido el Estado espaiiol. Logica-
mente, Euskal Herria serd uno de
los territorios mas afectados ya que
es donde hay un mayor niimero de

La direccién de Siemens Gamesa liderada por Markus Tacke anuncié que

personal de oficinas ya que tanto
en la localidad vizcaina de Zamu-
dio, sede de Siemens Gamesa,
como en la navarra de Sarriguren-
Egiies, es donde se concentra el
mayor nimero de personal no
industrial.

Fuentes de la empresa vasco-ale-
mana declinaron aclarar el reparto
exacto del ajuste por plantas y pai-
ses aungque reconocieron que el Esta-
do espaiiol, Alemaniay Dinamarca,
sufriran el grueso del ajuste. El con-
sejero delegado Markus Tacke indi-
6 que la intencién de la compaiiia
es realizar el recorte de personal
“de la manera mas aceptable o
blanda posible, para minimizar el
impacto negativo», para lo cual ini-
ciaron ayer los contactos con los
sindicatos en todos los paises.

Fuentes sindicales vascas aclara-
ron que ¢l ajuste inicialmente pre-
visto implica 109 despidos en el
Estado espafiol. Respecto a datos
més concretos esperan que el pré-
ximo martes, fecha en la que esta
prevista la primera reunién de tra-
bajo con la direccién de la empre-
sa en Zamudio, se les comunique
de forma més detallada los planes
de la compaiia.

El anuncio del recorte de perso-
nal ha sorprendido sobremanera
en medio de un contexto de auge

del sector de energias renovables
en el mundo, méaxime cuando la
propia Siemens Gamesa ha comu-
nicado que ha duplicado el benefi-
cio neto anual, y tan solo unos dias
después de confirmar la compra de
diferentes activos de Senvion, entre
ellos la planta de fabricacién de
palas de Portugal. En este sentido
fuentes sindicales indicaron que el
ajuste de personal en el Estado esta-
ra ligado a personal administrati-
vo y no al industrial por lo que, al
menos por ahora, no hay relacion
con la adquisicién lusa.

MAS VENTAS Siemens Gamesa
transmitié ayer a la CNMV los
resultados completos del ejercicio
fiscal 2019 que muestran la genera-
cién de un beneficio neto de 140
millones de earos y una cartera de
pedidos récord de 25.500 millones
de euros, cifra que representa un
incremento del 11,9% frente al cie-
rre del afio anterior gracias a una
entrada de pedidos en 2019 por
importe de 12.700 millones de
euros, un 7,4% mas. Las ventas tota-
les ascendieron a 10.230 millones
de euros tras un notable incremen-
to del12,1%.

A pesar de la mejoria en todas las
magnitudes, la accion de Siemens
Gamesa se derrumbé ayer un

'"RENEWABLE ENERGY

| SiEmES GaMEsA
600

AJUSTE PLANTILLA. El grupo Sie-
mens Gamesa contempla un ajuste de
plantilla de 600 personas, de ellas 109
en el Estado espariol; 201 en Dinamar-
ca,y 99 en Alemania. Este sera el fer-
cer ajuste desde la fusién. El primero
fue de 6000 personas, casi 400 en el
Estado con el cierre de la planta de
Miranda de Ebro. El segundo también
fue de 600 trabajadores.

140

BENEFICIO NETC. La compafiia ha
ganado 140 millones de euros, el doble
de los 70 millones de 2018

VENTAS TOTALES. SGRE registro una
facturacion en los doce meses del ejer-

cicio fiscal 2019 que ascendié a 10227
millones de euros, un 12,1% mas.

25.500

CARTERA DE PEDIDOS. Este afio ha
logrado una carfera de pedidos récord
de 25500 millones de euros (+119%),
gracias a la entrada de pedidos.

duplicé los beneficios en 2019 y que prevé unas ventas de al menos 10.200 millones de euros en 2020. Foro:

1dos,

8,68%, el peor valor del Ibex-35 con
diferencia. La razon de la caida es
la desconfianza de los inversores
sobre la evolucién de los negocios
del grupo, menos favorable de lo
anteriormente previsto, y por el
esperado estrechamiento de mar-
genes debido a la reduccion de pre-
cios de los molinos de viento.

Los ajustes de plantilla se centra-
lizaran en las areas de administra-
cién, funciones de apoyo y corpo-
rativas del area de edlica terrestre
de las oficinas de la CAV, Nafarroa
y Madrid.

Los directivos de Siemens Game-
sa justificaron el ajuste y la rebaja
de previsiones en que la industria
edlica esta «pasando por una tran-
sicién complicada», en plena fase
de consolidacién del sector y de
estrechamiento de margenes por-
que la compaiiia «no es inmune» a
la tendencia de la industria edlica
y que por lo tanto tiene que adap-
tarse. Asi las cosas, Tacke rebajé
las previsiones de negocio para
2020, un afio que etiquetd como de
“transicion” porque las inversiones
en edlica marina, cuyos equipo
dejan un mayor margen de ganan-
cias, entran en un ciclo bajo por la
propia dindmica temporal de estos
proyectos, tecnologicamente muy
complejos. ®

Junta
General de
\egionistas
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Dos sindicalistas, condenados a cinco meses

dmmnfummdunﬁMmmthmﬂw&ﬂkMMa

Lasentencia dictamina como delito de desobediencia aparcar una
furgoneta en laentrada de la empresa para obstaculizar el paso

PAMPLONA — Los militantes de LAB
Imanol Salinas y José Javier Osés han

“sido condenados a cinco meses de car-

cel por cometer, segtin el fallo, un deli-
to de desobediencia en el conflicto de
Huerta de Peralta, informa el sindica-
to en una nota. La sentencia dictami-

na como delito de desobediencia apar-
car una furgoneta en la entrada de la
empresa para obstaculizar el paso
durante el paro indefinido convoca-
do en diciembre del afio pasado.
“Dicha accién tenia como objetivo
denunciarla vulneracién del derecho

de huelga por parte de la compafiia
que introdujo producto de Murcia y
Almerfa para minimizar los efectos
delasjornadas de paro’, record6 LAB
enun comunicado. La Fiscalia solici-
taba un pena de doce meses.

El sindicato liderado por Imanol
Karrera en Navarra va a presentar un
recurso para exigir la absolucion y,
subsidiariamente, el cambio dela cali-
ficacién de los hechos—de delito a fal-

ta administrativa—.

Este veredicto se conoce un mes des-
pués de que la Seccién Primera de la
Audiencia Provincial de Navarra reba-
jara a 450 euros de multa la condena
de 21 meses de prision que impuso el
Juzgado de lo Penal n° 4 al sindicalis-
ta Imanol Salinas por el conflicto labo-
ral en el restaurante La Sangiovesa de
Pamplona en los Sanfermines de 2018.
La sentencia, que corrigio el criterio

del anterior juez, calificé como “deli-
toleve de coacciones” la protesta rea-
lizada en el citado restaurante el 7 de
julio del afio pasado después de pro-
ducirse cuatro despidos.

LAB vuelva a rechazar otra pena
de prision, esta vez impuesta a sus
dos militantes por la huelga en
Huerta de Peralta, ya que considera
que aparcar esa furgoneta fue “una
accion sindical necesaria y legitima”.
Nuevamente LAB denuncié Ila
“patronalizacion” de la Justicia y
convocé para mafiana una carava-
na de coches en Pamplona alas12.00
desde Trinitarios, que “unird simbé-
licamente el Palacio de (in)Justicia
yla sede de la CEN", anuncio6. - D.N.
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Las 100 mayores fortunas son
1.500 millones mas ricas, hasta
alcanzar los 148.200 millones

Amancio Ortega, su hija Sandra y Rafael del Pino lideran la lista de los mas adinerados de Esparia

PAMPLONA — Las 100 mayores fortu-
nas de Espafia en 2019 son 1.500
millones de euros mas ricas que en
2018, un 1% mas, hasta aleanzar los
148.200 millones de euros, y Aman-
cio Ortega (Inditex) repite como el
espafiol mis rico con 63.000 millo-
nes (frente a los 58.000 millones del
afio pasado), segtin la revista Forbes.

Sandra Ortega, hija del fundador
de Inditex, vuelve a ocupar la
segunda posicién del ranking con
una fortuna de 6.000 millones de
euros, 4.000 millones méas que en
el ejercicio anterior, seguida de
Rafael del Pino (Ferrovial), que acu-
mula una fortuna de 4.100 millones
de euros (frente a los 3.000 millo-
nes de 2018) y sube del quinto al ter-
cer puesto.

El presidente de Iberostar, Miguel
Fluxa, se mantiene en el cuarto
puesto, con 3.000 millones de
euros, a pesar de que ha reducido
su fortuna 500 millones respecto a
2018, seguido de Juan Roig, presi-
dente de Mercadona, que baja del
tercer al quinto puesto y acumula
una fortuna de 2.700 millones de
euros frente a los 3.700 millones
del afio anterior.

Estas cinco primeras fortunas de
la lista suman 78.800 millones de

SUMAN 330 MILLONES

LOSTRES MAS
RICOS DENAVARRA

@®@@ Moreno, Catalan e Irion-
do. Las tres mayores fortunas de
la Comunidad Foral suman un
patrimonio de 330 millones.

El primer rico conocido de la
region es Javier Virto Moreno. El
empresario es duefio de uno de
los interproveedores principales
de Mercadona, al que abastece
de verduras ultracongeladas. Su
patrimonio alcanza los 140
millones de euros. Antonio Cata-
14an, promotor de AC Hoteles,
posee la segunda fortuna mas
grande de la comunidad con 130
millones de euros. Cataldn ha
cerrado un acuerdo con su socio,
Marriot, para vender su 40% de
participacion y la marca AC. El
empresario participaba en AC
Hotels a través de Belagua 2013.
A Catalan, le siguen los cons-
tructores San Martin, la familia
de industriales Iriondo Altuna
(Urko Tools y las bodegas Princi-
pe de Viana) en torno al hélding
Inversiones Irmu. La familia
posee 60 millones de euros.

euros, lo que supone el 50,3% del
total. De hecho, el patrimonio del
fundador de Inditex, primero en la
clasificacién, equivale a la suma de
los 43 ricos que le siguen.

Seguin Forbes, Ortega ha aumenta-
do su fortuna en el tltimo afio en
5.000 millones de euros y mantiene
su estrategia de inversion en activos
inmobiliarios, cuyo valor neto se
estima en 7.500 millones.

Entre las nuevas incorporaciones
ala lista destacan las accionistas de
Coca-Cola Iberian Partners, Aliciay
Mercedes Daurella, que pasan a ocu-
par el puesto 51 con una fortuna esti-
mada de 500 millones de euros.

De las 100 mayores fortunas espa-
fiolas, 26 de ellas corresponden a
mujeres, que acumulan maés de 900
millones de euros y entre las que
se encuentran, ademas de Sandra
Ortega, Alicia Koplowitz (puesto
8), con una fortuna de 2.000 millo-
nes; Maria del Pino Calvo-Sotelo
(10), con 1.700 millones de euros, o
Sol Daurella (11) con 1.600 millones
de euros.

Julio Iglesias es el tinico que apa-
rece en esta edicion de la lista que
no se dedica exclusivamente al
mundo empresarial, con una for-
tuna de 800 millones de euros que
le sittian en el puesto 37, tres por
debajo de 1a edicién de 2018, don-
de ocupaba el nimero 34 con 50
millones mas. :

En cuanto a la divisién por géne-
r0s, la lista Forbes de este afio inclu-
ye entre las cien fortunas de Espafia
a 26 mujeres, que acumulan una
media de 900 millones de euros, con
Sandra Ortega al frente. Alicia
Koplowitz y Maria del Pino Calvo-
Sotelo, octavo y décimo puesto dela
lista con 2.000 y 1.700 millones de
euros, completan el top 3.

TOCADOS POR EL ‘BREXIT’ Seglin For-
bes, las grandes fortunas con inte-
reses en Reino Unido podrian per-
der parte de su riqueza debido en
gran parte a las fluctuaciones del
tipo de cambio de la libra con el
euro. Es el caso de Daniel Maté,
accionista de Glencore, que ocupa
la decimotercera posicién con 1.600
millones de euros y que ha visto
descender su fortuna en 455 millo-
nes desde 2018.

Por su parte, la fortuna de los her-
manos Cosmen, accionistas del gru-
po britanico National Express
Group, se valora en 550 millones
frente a los 725 millones que anota-
ban en 2018. Sus acciones cotizan en
libras, que ahora valen menos, y al
cambio reciben menos euros por sus
dividendos en libras. -E.p.

AMANCIO ORTEGA

MILLONES, El fundador de Indi-
tex repite como el espafiol mas
rico del mundo, segtin la revista
Forbes, con 5.000 millones mas
que el afio pasado, que alcanzé
los 58.000 millones.

6.000

MILLONES. La hija del fundador
de Inditex vuelve a ser la segun-
da espafiola mas rica del mundo
segun Forbes. La empresaria tie-
ne 4.000 millones mas que en el
gjercicio anterior.

RAFAEL DEL PINO

4100

MILLONES, El presidente de
Ferrovial, hijo del fundador de la
compafiia, ha aumentado su for-
tuna 1100 millones respecto al
afio pasado, que acumulé 3.000
millones de euros.

3.000

MILLONES. El presidente de
Iberostar ocupa el cuarto puesto
de esparioles mas ricos segln
Forbes, a pesar de que ha redu-
cido su fortuna 500 millones
respecto a 2018.

LuANROIG
2.700

MILLONES. El presidente de
Mercadona baja del tercer al
quinto puesto de los espafioles
maés ricos, ya que el afio pasado
acumulaba una fortuna de 3.700
millones de euros.

Laoficinacentral
de Inditextendra
fiestalos viernes

porlatarde

Los empleados de Arteixo
fendran puntos de carga
para coches eléctricos y
vehiculos compartidos

SANTIAGO DE COMPOSTELA - Los
trabajadores de las oficinas cen-
trales de Inditex ubicadas en
Arteixo (A Coruifia) tendran las
tardes libres de los viernes a par-
tir del 1 de enero, ademas de
poder elegir durante la semana
entre dos horarios diferentes de
entrada y de salida.

A través de una comunicacién
interna, la direccién de la com-
pania ha trasladado este martes
a sus empleados de las oficinas
las novedades a aplicar a partir
de 2020, entre las que también se
incluyen medidas de movilidad.

De este modo, el personal de
oficina contard con una jornada
intensiva los viernes, por lo que
terminaran su turno a las 15.00
horas. El resto de la semana,
podran escoger entre entrar y
salir con media hora de diferen-
cia (de 09.00 a 18.30 horas o de
05.30 219.00 horas).

Asimismo, la direccién tam-
bién comunica la implantacién
de autobuses lanzadera paralle-
gar a la sede y otras medidas
como el carsharing o puntos de
carga para coches eléctricos.-EP.

Flbeneficiode
Telefonicacaeala
itad porel plan
debajaslaborales

MADRID — Las acciones de Tele- ~

fénica concluyeron la sesién de
ayer con una caida cercana al
1% después de que la compania
de telecomunicaciones presen-
tara los resultados de los nueve
primeros meses de 2019, en los
que obtuvo un beneficio neto
atribuible de 1.344 millones, un
50,6% menos que hace un afio,
debido a las provisiones por gas-
tos de reestructuracion, princi-
palmente en Espafa por el
impacto del nuevo plan de bajas
voluntarias.

En concreto, los titulos de la
empresa de telecomunicaciones
cerraron la jornada en los 6,866
euros, lo que supone un descen-
so del 0,966% en comparacién
con los 6,933 euros en los que
concluyod la sesién del lunes.

Los analistas de Sabadell acha-
can la acogida negativa del mer-
cado alos resultados a las dudas
que genera la posible consecu-
cién de los objetivos para el con-
junto de 2019. -E.p.




Nuevas tecnologias para personas mayores

Este mes se acaba de inaugurar un curso de informéatica e internet para personas mayores con el objetivo de reducir la
brecha digital.

05/11/2019.

¢ ail

Curso de nuevas tecnologias

El objetivo del curso ha sido proporcionar los conocimientos necesarios en diferentes temas como explorador de Windows,
Word basico, navegacién basica Internet y busqueda web, correo electrénico, etc. EI mismo ha estado dirigido a personas
jubiladas, prejubiladas, pensionistas y/o mayores de 65 afos.

CCOO considera necesario seguir continuando con la realizacion de este tipo de actividades orientadas al conocimiento de
las nuevas tecnologias, para seguir ofreciendo la oportunidad de disfrutar de las ventajas del desarrollo tecnolégico y
reducir asi la brecha digital.

El curso ha sido promovido por la Asociacién Navarra de Jubilados Progresistas en colaboracion con la Federacion de
Pensionistas y Jubilados de CCOO y Fundacién Caja Navarra.



