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La caida del 7% en la deuda tarifaria abre
la puerta a unarebaja del recibo de la luz

Los consumidores pagaran este afio 2.871 millones para amortizar el déficit

Industria tiene que
decidir si reduce la parte
fija de la factura o
acelera la devolucion

de la deuda histérica

Esta previsto que en
2028 concluya la
liquidacidn de los
30.000 millones que
todavia se deben

J.M. CAMARERO
Madrid

El endeudamiento acumulado
por el sistema eléctrico desde
que se puso en marcha su libera-
lizacion en el afio 2000 se redujo
un 7% el afio pasado, hasta los
25.065 millones de euros, segun
los datos actualizados dela Comi-
sién Nacional de los Mercados y
la Competencia (CNMC). La deu-
da eléctrica —producto de la des-
compensacion entre los ingresos
generados por el sistema a través
de las tarifas y los gastos asumi-
dos para retribuir desde la gene-
racion hasta la distribucién—ha-
bia crecido de forma continua
hasta alcanzar un maximo cerca-
no alos 30.000 millones.

Cada afio, los ciudadanos des-
tinan aproximadamente un 10%
de sus recibos a la amortizacién
de parte de la deuda acumulada
en los ejercicios anteriores. Para
2016, Competencia habia calcu-
lado que el importe de esa anuali-
dad ascenderia a 2.871 millones,
un 0,5% menos que lo que se pagd
por este mismo concepto en los
recibos el afio pasado. Esa cifra
fue la estimada por el regulador
en diciembre, con los datos dis-
ponibles hasta ese momento, sin

tener en cuenta el saldo total de
deuda que ayer dio a conocer la
CNMC.

Pero con esta caidadelnivel de
deuda asumido por el sistema
eléctrico se asienta la posibilidad
de que los usuarios puedan ver
rebajada su factura de laluz en
los préximos meses, aunque se
trata de una circunstancia que
depende de numerosos factores.
El primero, la propia decision del
Gobierno de turno, que opte por
aplicarlo. También se encuentra
condicionada a que, a medida
que se reduce la deuda, se regis-
tren los superavits previstos por
la CNMC. A modo de ejemplo, el

El ministro de Industria, José Manuel Soria, y el presidente de Iberdrola, Ignacio Sanchez Galén.

Ministerio de Industria impulsé
en los meses de agosto y diciem-
brede2015unarebajadelafactu-
radelaluz, aunque legalmente
tuvo que sortear algunos obsta-
culos normativos para hacerlo. A
pesar de que el sistema generd
superavit en 2014 -550 millones-
laley impide destinar ese exce-
dente para bajar la tarifa mien-
tras existan desajustes de afios
anteriores, como ocurre actual-
mente.

Sin embargo, el Ejecutivo opt6
por reducir otras partidas que se
integran en la factura de la luz,
como los pagos por capacidad,
esto es, laretribucién que reci-

REUTERS

ben determinadas centrales para
suministrar electricidad en ca-
sos de demanda excesiva. Como
la potencia instalada en Espafia -
100.000 megavatios- es mas del
doble que la que se consume en
dias extremos -en julio se supera-
ronlos 41.000-, el Ejecutivoha op-
tado porhacerusode ese margen
parareducirlafacturasin necesi-
dad de utilizar el superavit, por-
que seriailegal.

En el resto de partidas que
conforman la factura es mucho
mas dificil actuar ante las limita-
ciones legales. Casi un tercio del
recibo viene determinado por el
precio de generacion de la luz;

mas de un 20% corresponde aim-
puestos;y otros gastos se derivan
para retribuir el transporte de la
electricidad, las primas a las re-
novables o los pagos por inte-
rrumpibilidad a determinadas
empresas, a cambio de que se
desconecten del sistema en épo-
casde gran demanda.

Deuda titulizada

La deuda del sistema eléctrico es
una de las losas que pesan sobre
la factura de los usuarios des-
pués de que los diferentes Ejecu-
tivos hayan decidido incremen-
tar ese endeudamiento, cuya li-
quidacién estd prevista para el
afio 2028, como minimo. E179,2%
—unos 19,8 millones pendientes
de cobrar—de esos compromisos
financieros corresponden al Fon-
do de Titulizacién del Déficit del
Sistema Eléctrico (FADE), una
herramienta creada para agluti-
nar la mayor parte de la deuda
mediante emisiones cuyo inte-
rés, de media, se encuentra en el
4%. Muy por detras se sitiia el im-
porte pendiente de abonar por
con cargo al déficit generado en
el ano 2013, que supone un 12,4%
del total -3,1 millones-; el del défi-
citdel ejercicio 2005 -unos 1,4 mi-
llones-; y los déficit anteriores -
menos de 700.000 euros-. Por es-
te ultimo concepto, el sistema
abonaintereses en negativo (del-
0,089%) al estar ligado al Euribor
atres meses, cuyos registros se
sitian por debajo del 0% desde
hace varias semanas.

De los casi 2.900 millones que
durante este afio los ciudadanos
abonaran en concepto de deuda
eléctrica a través de sus facturas,
el 30% -unos 882 millones- co-
rresponden al abono de intere-
ses, mientras que elresto (masde
2.100 millones) van destinados a
amortizar el capital pendiente.

Urkullu elogia a las empresas
que han resistido el terrorismo

El ‘lehendakari’ visita la
planta de Michelin en su
50 aniversario y recuerda
al directivo en cuyo
secuestro participé Otegi

JUAN CARLOS BERDONCES Vitoria

Lapuesta delargo delos actos pa-
ra conmemorar el 50 aniversario
delaimplantacién en Vitoriade la
fabricade Michelin—un5deenero
de 1966 se producia en la planta
alavesa el primer neumaético, de
300 kilos, para un vehiculo de
obras publicas— sirvi6 para que el
lehendakari Ifiigo Urkullu ensal-
zaralafiguradelasindustriasvas-
casy de los empresarios al frente
de esos proyectos. “Han vivido du-

rante décadas la presién de la vio-
lenciay el terror. Tienen nuestro
reconocimiento”, aseguro el jefe
del Ejecutivo autonémico.

Estos empresarios “han resis-
tido ante quienes trataban de
destruir y arruinar”, en referen-
cia ala banda terrorista ETA, “y
han contribuido a construir una
Euskadimejor,con masriquezay
mas empleo”. Urkullu recordé
que el arraigo de Michelin en el
Pais Vasco comenzo6 en 1934,
cuando se puso en marcha la fac-
toriade Lasarte.

Esta compaiiia estuvo en el
punto de mira de ETA hasta en
tres ocasiones entre 1979 y 1980.
La primera de ellas fue con el se-
cuestro de quien fuera director de
Michelin-Vitoria Luis Abaitua, re-
cordado ayer por Ifiigo Urkullu.

Este empresario estuvo diez dias
recluido en un zulo de Elgoibar
hasta su liberacion, en una accién
reivindicada por los poli milis. Por
aquel secuestro cometido el 19 de
febrero de 1979 fue condenado a
seis afios de carcel Arnaldo Otegi.
Abaitua, que sufrié todo tipo de
vejaciones durante su cautiverio,
fueliberado el 1 de marzo de 1979.
Ese mismo dia, 37 afios después,
Otegi salia de prisién.

“Este 50 aniversario —de Mi-
chelin en la capital alavesa—es un
homenaje a todas estas personas
delmundo delaempresaquehan
vivido la presion de la violenciay
el terror”, anadio. Tras el secues-
trode Abaitua, quien fuerajefe de
personal de esta misma fabrica,
Jesus Casanova, sufrié un atenta-
do en Vitoria el 28 de mayo de

El ‘lehendakari’, Ifiigo Urkullu, en la planta de Michelin en Vitoria. EFE

1980, obra de ETA. Peor suerte
tuvo el también directivo de la
planta Luis Maria Hergueta, ase-
sinado por la banda terrorista el
25de junio de ese afo.

Urkullu conocié ayer de pri-
mera mano la gama de neumati-
cos que salen de la fabrica alave-

sa, que comenzd su andadura ha-
ce 50 afios con 249 trabajadoresy
ahoratiene una plantillade 3.200
y una produccién anual de
200.000 toneladas de neumati-
cos paraturismoy camion, asi co-
mo para obras publicas y mine-
ria. Aporta el 2% del PIB vasco.
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Bruselas apremia a Espana a tomar
medidas para cumplir el déeficit

De Guindos se muestra
optimista y afirma que “lo
importante es la inercia
en el crecimiento”

Moscovici senala que
“hara falta un gobierno
soélido y duradero para
hacer frente a los
desequilibrios”

ADOLFO LORENTE Bruselas

Bruselas recibi6 ayer a Mariano
Rajoy recordandole que lleva 78
dias como presidente solo en fun-
cionesy que hay que “tomar medi-
das adicionales” para ajustar el
presupuesto y cumplir con el défi-
cit. Elaludido, mientras, reiteré su
voluntad de llegar a un acuerdo
conel PSOE.

Fue una intensa jornada en
Bruselas. Rajoy, que vivia su se-
gunda cumbre de jefes de Estado
y de gobierno de la UE en funcio-
nes —la semana que viene sera la
tercera—, no mantuvo reuniones
bilaterales con otros lideres. Si se
levio saludar efusivamente al pre-
sidente dela Comisién, Jean-Clau-
de Juncker, y charl6 con su homé-
logo portugués.

Los jefes se reunieron en la se-
de del Consejo, el Justus Lipsius,
mientras los ministros de Econo-
mia, sentados ala misma hora, se
habian trasladado a otro edificio
cercano donde hablaron de Gre-
cia, de Chipre y de los presupues-
tos nacionales de los 19 paises del
bloque. Entre ellos, de Espafia, la
nueva gran preocupacion. Pre-
guntado sobrela fallida investidu-

il

Luis de Guindos saluda al ministro griego de Finanzas, Euclides Tsakalotos, ayer en Bruselas. EFE

ra, el comisario europeo de Asun-
tos Econdémicos, el francés Pierre
Moscovici, salié al paso con un “es
la democracia”, pero recordé que
“hara falta un gobierno sélido y
duradero para hacer frente tanto
alos desequilibrios macroecond-
micos como a las cuestiones pre-
supuestarias”. La linea a seguir la
fijé Junckerel15de enero: “Quere-
mos que haya un Gobierno esta-
ble lo mas rapido posible; espero
que Espafia esté ala altura”.

En Bruselas temen que la posi-
blerepeticién delas elecciones ha-
ga que 2016 sea “un afio perdido”,
pero el ministro de Economia en
funciones, Luis de Guindos, volvié

alanzarun mensaje de optimismo
porque “loimportante eslainercia
con la que hemos entrado en el
afo, creciendo al 3,5%, el doble que
lamedia de la Eurozona”. “Lo fun-
damental es seguir asi por encima
del 3%. Silologramos, noles quepa
la menor duda de que podemos
cumplir con nuestros objetivos de
déficity bajar del 3%”, recalcd.

Sin embargo, en las instancias
comunitarias se cree que Espafia
volverd a incumplir lo pactadoy
registrard un desfase de 8 décimas
este afio, lo que obligara al nuevo
Gobierno a aprobar un ajuste ex-
traordinaria de 8.600 millones na-
damas llegar a La Moncloa. Por

ello todos los partidos se han abo-
nado ala teoria de pedir una proé-
rrogadeotroafioaBruselas (hasta
2017), afin de cumplir conlos obje-
tivos de estabilidad. “Es lo que hay,
no es la situacion deseable pero
hay otras peores”, insistié el minis-
tro sin entrar en mas detalles.

Eltictac de Bruselas, mientras,
continua. Asilo record6 el Euro-
grupo, que volvié a pedir por es-
crito que Espafia debe presentar
una actualizacién del actual pre-
supuesto “lo antes posible”, que
incluya “medidas adicionales”.
Ademas, en mayo decidira si im-
pulsala via sancionadora por dé-
ficit excesivo.

FCC se dispara un 14,5%
tras la OPA de Carlos Slim

Cementos Portland sube
un 12,3% y se acerca a los
6 euros por accién que el
empresario propone en su
OPA de exclusion

Europa Press. Madrid

FCC se disparé ayer un 14,56% en
bolsa después de que al cierre del
mercado del viernes Carlos Slim,
primer accionista del grupo, lan-
zara una oferta publica de adqui-
sicién de acciones (OPA) por el
100% de la compaiiia. Los titulos
del grupo de construccién y servi-
cios cerraron a'7,550 euros por ac-
cién, sumaximo desde noviembre
de 2015y con el que roza el precio
de 7,60 euros que el empresario
mexicano propone en su oferta.
Durante lanegociacién, las ac-
ciones de FCC llegaron a sobre-
pasar el precio de la OPA al reva-
lorizarse un 17% y marcar 7,7 eu-
ros. La contraprestaciéon que
Slim ha planteado en su oferta

arroja una prima del 15,3% res-
pecto al cierre de FCC el viernes.
Ademads, estd un 26,6% por enci-
ma de los 6 euros por accién alos
que la compaiia ha realizado su
reciente ampliacién de capital.
Segun indicé el empresario,
se trata de un “precio equitativo”
respecto a lo establecido en la
Ley de OPA, que dice que “no de-
be serinferior al mas elevado que
eloferente o personasvinculadas
hayan pagado por titulos de la so-
ciedad enlos doce meses anterio-
res” ala oferta. La subida de FCC
se registra ademas la misma jor-
nada en que han comenzado a co-
tizar los 118,25 millones de nue-
vas acciones emitidas por el gru-
po en el marco de la ampliacién
de capital que acaba de cerrar, la
operacién que ha colocado a Slim
enlaobligacién de lanzar la OPA.
En el marco de esta amplia-
cidén, el empresario mexicano,
ademads de suscribir los titulos
que le correspondian en funcién
la participacion del 27,4% que te-
niaenlaempresa, hafinanciadoa

Esther Koplowitz para que toma-
ra su parte de la ampliacién y no
diluyera la participaciéon del
22,4% que tiene como segunda ac-
cionista. Al tener en garantia de
dicha financiacion los titulos sus-
critos por la empresaria, la parti-
cipacion directa e indirecta del
magnate en FCC ha alcanzado el
36,5%, conlo que ha superado con
crecesla cotadel 30% que obliga a
lanzar una oferta ala totalidad.

Alrepunte de FCC también se
apuntaron la filial Cementos
Portland y la participada Realia,
ambas también pendientes de
correspondientes OPA. Los titu-
los de la cementera remontaron
un 12,36%y cerraron a 5,91 euros
por accidn, al borde aside los 6
euros por accién alos que Slim ha
propuesto la OPA de exclusion de
bolsa de esta sociedad, en la que
FCC controla el 77,9%. El precio
arrojauna prima del 12% sobre el
cierre del viernes.

En el caso de Realia, la inmo-
biliaria subié un 2,24% hasta los
0,910 euros. De estaforma, se ale-

Carlos Slim.

REUTERS

ja del precio de 0,80 euros por ti-
tulo que Slim ha planteado en la
OPA queyatienelanzadasobreel
100% dela inmobiliaria.

Los analistas consultados coin-
ciden en augurar recorrido al alza
paralos titulos de FCC por encima
dela contraprestacion dela oferta.
Asi, lamayor parte de ellos optan
por recomendar alos accionistas
mantener los titulos y no vender-
los en la oferta. Destacan el hecho
de que Slim apueste por la compa-
fifa y que se erija como socio de
control, con “musculo financiero”
yconvoluntad de permanencia.

Abengoa paga
las ndminas
de febrero

a su plantilla

® Las acciones del grupo
de ingenieria suben un 56%
ala espera de que la banca
acreedora acepte el plan
de viabilidad

J.M.C. Madrid

Abengoa podria ver un mini-
morayo deluzen el tinel en el
que se encuentra inmersa en
las ultimas semanas si los
bancos acreedores ponen so-
bre la mesa el plan de viabili-
dad que estd valorando su
consultora para el proceso,
KPMG, en estas ultimas se-
manas. Mientras tanto, algu-
nas de las piezas que compo-
nen la multinacional han con-
seguido encajar. La mas
multitudinaria, el abono de
las néminas de febrero de sus
mas de 24.000 trabajadores -
s6107.000 de ellos en Espafia-,
que la firma comenzaba a ma-
terializar desde ayer. Seguin
confirman fuentes sindicales,
los pagos se estén efectuando
desde el pasado viernes, taly
como trasladé el consejero
delegado alos trabajadores.
Los representantes de la
plantilla recuerdan que “ain
falta el crédito de 110 millones
que no se ha autorizado”, aun-
que todos los empleados reci-
birdn su sueldo.

Quita del 60%

La clave pararesolver el con-
flicto se encuentra pendiente
del informe que la banca
acreedora dé a conocer una
vez analizada la estructura fi-
nanciera de la compaiiia y las
posibles vias para salir del
preconcurso de acreedores en
el que Abengoa se encuentra
inmersa desde finales de no-
viembre. La multinacional ha
apostado continuamente por
que la banca aplique quitas de
deuda de hasta el 60% a cam-
biodeotorgaralosacreedores
la mayor parte del capital, una
cuestion que las entidades
han rechazado continuamen-
te desde el principio. A la espe-
ra de conocer su solucion, el
pacto parece inminente -mas
ain después de la destitucion
del anterior presidente, José
Dominguez Abascal-y asilo
interpretan los mercados.

Las acciones de Abengoa
se revalorizaron ayer un 56%
hasta alcanzar el valor de los
0,28 euros. Estos titulos han
sufrido importantes variacio-
nes en los tres ultimos meses,
al convertirse en pasto de los
especuladores. El pasado 12
de febrero registraron su ni-
vel minimo histérico, en los
0,13 euros, después de cotizar
por encimadelos 0,90 euros a
finales de noviembre de 2015.

Préstamos
personales e

hipotecarios

Presentando ultima némina
No importa RAI, ASNEF. Embargos

5 7e:619 846 466

solucionespamplona@hotmail.com
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EDITORIAL

Otro engafio de
Bildu, al descubierto

El Contencioso-Administrativo sefala que
Pamplona y otros cinco ayuntamientos
cometieron “fraude de ley” al colocar de manera
ilegal las ikurrifias en sus casas consistoriales

Ljuezhaestimado en unasentenciael recurso presen-

tado por la Abogacia del Estado y ha considerado que

el Ayuntamiento de Pamplona, al igual que otros cinco

de Navarra, cometi6 “fraude deley” al colocar la ikurri-
fia en su balc6n durante el chupinazo anunciador de sus fiestas
el pasado verano. El fallo, que atin puede ser recurrido, extiende
sus conclusiones alos ayuntamientos de Estella, Leitza, Etxarri-
Aranatz, Oteiza y Lakuntza, que exhibieron en sus respectivas
casas consistoriales la ensefia de la comunidad vecina durante
sus chupinazos festivos. El juez estima la actuacién fraudulenta
de los responsables municipales de Pamplona, por entender
que pusieron laikurrifia no porque hubieran acudido personali-
dades procedentes de la Comunidad Auténoma Vasca, sino por-
que, al contrario, se invitd a dos parlamentarias vascas al acto
para dar cobertura a una accion que, sin ellas, “seria contraria a
derecho”. La posibilidad de exhibir una bandera distinta de la
espariola, lanavarra,lalocal yladela Unién Europea “es una ex-
cepcién y, como tal, es de in-
terpretacion estricta”, recoge
la sentencia. Con la particula-
ridad de que, segun el Estatu-
to de Autonomia del Pais Vas-
co, las parlamentarias no os-
tentan en ninguin caso la
representacion de su comuni-
dad, salvo por delegacion del presidente vasco. Una vez mas, la
gestion del alcalde de Pamplona, Joseba Asiron, vuelve aquedar
en evidencia en los tribunales, al igual que con la abusiva prohi-
bicién de una exposicion de la Policia Nacional o el innoble reci-
bimiento en su despacho alos boicoteadores confesos del Riau-
riau. Pero no es necesaria la intervencion judicial para compro-
barlagestion sectaria que el alcalde y el grupo Bildu desarrollan
a diario. Con apenas cinco concejales, han tomado la Casa Con-
sistorial como un coto cerrado en el que satisfacer, no las de-
mandas mayoritarias de sus ciudadanos que reclaman una ciu-
dad mejor, sino las exigencias politicas de su partido. Ante la mi-
rada contemplativa de Geroa Bai, Aranzadi-Podemos e IE. La
adjudicacién a dedo de un inmueble a un grupo afin o el despé6ti-
co cambio de un modelo lingiiistico son otros dos ejemplo de
una gestién tan deplorable como caciquil.

No es necesaria la
intervencion judicial
para mostrar una
gestion despdtica

APUNTES
Contratacion Elinterés esta
de interinos en el empleo

El departamento de Educa-
cién no ha aceptado la pro-
puesta conjunta presentada
por AFAPNA, ANPE, CSI-F,
CC OO0, APSy UGT, que pro-
pugnaba dos listas para bus-
car estabilidad a la plantilla
actual, y sigue sin concretar
laformaporlaqueseregiran
las contrataciones de interi-
nos. El consejero José Luis
Mendoza vuelve a desoir a
lamayoria sindical y busca
la forma de atender las exi-
gencias politicas, que no
profesionales, de los nacio-
nalistas. La contraccién por
listatinica favoreceriadesca-
radamente a los docentes
euskaldunes, y muchos inte-
rinos perderian su empleo.

Delos 3.000 jévenes nava-
rrosque han emigradoal ex-
tranjero en busca de un tra-
bajo, un centenar se mostré
interesado en retornar gra-
cias a un programa de
FOREM, el centro de For-
macién y Empleo de CC OO
de Navarra. Su objetivo es
facilitar el regreso de jove-
nes que han tenido que salir
fuera para buscar trabajo.
Una iniciativa positiva, aun-
que los jévenes que se han
apuntado son una pequefia
parte. Desde luego, mas que
por falta de interés sera por
falta de oportunidades para
moverse. Si les ofrecieran
trabajo en condiciones, vol-
verian casitodos.

[L.aensonacion del
euskera en Navarra

La autora indica que la lengua no pertenece a nadie,
es una herramienta viva para comunicarnos con nuestros
semejantes, y a nadie se le puede imponer por obligacion
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Elena Sola
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OS hablantes tienen
derecho a elegir su
lengua. Alo que no
tiene derecho la len-
guaesasaliralaca-
lle para buscar ha-
blantes”. Estafrase del filsofovas-
co Fernando Savater arranc una
sentida ovacion en una conferen-
ciarecientemente organizada en
Pamplona. El espontaneo aplauso
estaba relacionado sin duda con
las polémicas abiertas por el ac-
tual Gobierno de Navarraen mate-
ria lingiiistica. Ser euskaldin em-
pieza allevar aparejadas claras
ventajas y protecciones sociales y
laborales en el ambito de la educa-
cién publica en Navarra.
Lamezclade un complejo de
culpairracional junto con el temor
aenfrentarse al nacionalismo y
ser tachado de intolerante o anti-
vasco esta favoreciendo de modo
indirecto que el gobierno de Uxue
Barkos pise el acelerador de la
euskaldunizacién de Navarra a
través de la educacion. El euskera
no es unalengua que se hereda de
padres a hijos para la gran mayo-
riadenavarros. Lalenguavascase
aprende en escuelas, academiasy
euskaltegis -seguin la V2 encuesta
sociolingiiistica del Gobierno Vas-
co, un 66% de vascoparlantes na-
varros de la zona mixta la han
aprendido de adultos-y se utiliza
poco enlas relaciones cotidianas.
Afirmar que no se siente
interés por la lengua vasca
esta mal visto en Navarra.
Se ha abusado intenciona-
damente de laidea de que
los hablantes en euskera
han disminuido a causa de
una supuesta persecucién
politica y, se han obviado,
por otra parte, las profundas
transformaciones econémi-
cas, sociales y culturales de
lasociedad navarra. De este
modo, se buscan enemigos
al euskera, se rechazatoda
critica argumentaday se
legitima una politica pu-
blica de caracter imposi-
tivo.

Es obvio que el castellano es la
lengua comun de todos los ciuda-
danos que vivimos en Navarra, la
Unica que todos hablamos, la que
nos permite entendernos entre to-
dos nosotrosy con el resto de los
espafioles. Si un navarro se atreve
a expresar esta opinidn, corre el
riesgo de ser tachado de “enemi-
go” del euskera. El amor al euske-
ra casi se ha convertido en una
obligacién en Navarra.

El temor a hablar con sinceri-
dad sobre la cuestién lingiiistica
constituye una gran paradoja, ya
quelos datos sociolingiiisticos son
contundentes. Unos 65.000 nava-
rros —de un total de unos 640.000
habitantes- son vascoparlantes, y
lamayoriase concentraenlaparte
norte de Navarra. Practicamente,
no existen los hablantes monolin-
glies del euskera y s6loun 3% de la
poblacién dice hablar mejor el
euskera que el castellano; sélo un
0,7% de los navarros leen mejor en
euskera que en castellano. Los
propios medios de comunicacién
y las redes sociales certifican que
todos los navarros hablamos y en-
tendemos el castellano, pero no
ocurre lo mismo con el euskera.
Sin olvidar que el espafiol nos per-
mite comunicarnos con otros casi
560 millones de personas.

No descubrimos nada nuevo si
afirmamos que los llamados na-
cionalismos periféricos (catalan,
vascoy gallego) han cargado el pe-
so de suidentidad en las lenguas
propias. Una de las ventajas de la
lengua es que es un simbolo muy
agradecido, que permite hacer vi-
sible la diferencia constantemen-
te. Por ello, los nacionalismos pa-
trios y lamiopia interesada de los
grandes partidos politicos de este
pais han fomentado, a golpe de

subvencion, este hecho diferen-
cial. Aquel que no habla lalengua
propia tiene mucho mas dificil in-
tegrarse en el grupo. Lalengua es
la piedra angular de esa construc-
cién nacional que todo buen nacio-
nalista debe conocery defender.

Un ejemplo claro es el discurso
politico. La retérica del poder ac-
tual en Navarra estd plagada de
mensajes mantray premisas que
se transmiten a través de los me-
dios de comunicacién y que los
ciudadanos absorbemos sin dar-
nos cuenta. Vivimos rodeados de
tecnologia, perono escapamos del
poder de las palabras que crean
nuevas realidades en nuestras
mentes. El euskera estd en la are-
na politica navarra y son mas uti-
les las soflamas, aunque sean in-
consistentes, que los razonamien-
tos sélidos.

Se repite de modo constante la
frase “todos debemos conservar el
euskera como parte del patrimo-
nio cultural en Navarra”. Esta pre-
misa -la del supuesto deber colec-
tivo de conservacién del euskera-
es completamente inconsistente.
Los navarros tenemos el derecho
a conservarlo o a prescindir de di-
cho patrimonio cultural segin
nuestra realidad familiar, social y
laboral. Otra frase manida es
aquélla de que “el euskera perte-
nece a todos los navarros”. Sin em-
bargo, para la mayoria no es su
lengua materna cotidiana. La
identificacidn con la cultura del
euskera no puede ser la misma,
por motivos obvios, para un nava-
rro de Fustifiana que para un na-
varrode Lesaka. Porlotanto, el su-
puesto de que el euskera pertene-
ce atodos los navarros, no tiene
tampoco ningtn sentido.

Lalenguano pertenece anadie,
es una herramienta viva para co-
municarnos con nuestros seme-
jantes. Todos sabemos que
las imposiciones
crean rechazo
en los ciuda-

danos,de mo-
do que el
euskera pue-
de ser el gran
perjudicado por
la falta de sentido co-
mun de sus supuestos Uni-
cosdefensores,elmundona-
cionalista. Una vez mas, las
lenguas son inocentes, no asi las
decisiones interesadas de los poli-
ticos.

Elena Sola Zufia es licenciada en
Filosoffa y Letras y miembro de
Sociedad Civil Navarra
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Las mujeres registran el 82% de los
contratos a tiempo parcial en Navarra

Desde CCOO critican que esta “parcialidad es mayoritariamente involuntaria”

Navarra, con 8.483,72
euros, es la comunidad
donde se produce una
mayor brecha salarial
entre hombres y mujeres

Los sindicatos piden un
plan de choque y un
estudio para determinar
las causas de este
problema y erradicarlo

ANA ISABEL CORDOBES
Pamplona

Lajornada a tiempo parcial no
favorece la conciliacién de la vi-
da familiar y laboral. Quien sos-
tiene esta afirmacién es Pilar
Arriaga, secretaria de Mujer, Po-
liticas de Igualdad y Proteccién
Social de CCOO. “La parcialidad
en la contratacién esconde una
realidad injusta: es prioritario
romper con el mito de que la jor-
nada a tiempo parcial favorece la
conciliacién de la vida familiar y
laboral”, indica. Las estadisticas
de la EPA (Encuesta de Pobla-
cién Activa) indican que el 82%
de los contratos realizados a
tiempo parcial corresponde a
mujeres.

En el Dia de la Mujer Trabaja-
dora, que se celebra hoy y en el
que sereivindicalaigualdad tam-
biénlaboral entre hombresy mu-
jeres, Arriaga sostiene que esta
parcialidad en la contratacion es
“mayoritariamente involunta-

Contratacion a tiempo parcial
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ria”. En este sentido, los ntimeros
indican que la precariedad labo-
ral de las mujeres ha crecido du-
rante todo el 2015, cuando el va-
lor maximo de contratos parcia-
les para mujeres fue del 79%.
Pero el acceso al mercado de tra-
bajo no es el inico problema al
que se han de enfrentar las muje-
res trabajadoras.

Maite Pérez, responsable del
area de Igualdad y Politicas So-
ciales de UGT Navarra, sefiala
que “la débil recuperacion eco-

némicay del empleo que se esta
experimentado en estos dos ulti-
mos aflos no esta teniendo nin-
gunarepercusion paralamujer”.
“Existe un bloqueo de las muje-
res en el acceso al mercado labo-
ral y unas condiciones de preca-
riedad, segregacién y desigual-
dad desgraciadamente
crecientes cuando acceden al
mercado laboral”, sefiala.

Las mujeres tienen mucho
que decir en el mercado laboral.
E146% de las personas emplea-

das en Navarra, segin la EPA,
son mujeres. En total son 121.700
mujeres.

Sin embargo, al cierre de 2015,
mas de la mitad de los desem-
pleados eran mujeres. De los
41.400 parados en la Comunidad
foral, el 52% eran féminas. Esta
cifra se sitia a la par que en el
tercer trimestre de 2010
(52,51%).

La mayor brecha salarial
8.483,72 euros. Esa fue la diferen-

cia salarial media entre un traba-
jador y una trabajadora navarros
durante el afio pasado. La En-
cuesta de Estructura Salarial, ela-
borada por el Instituto Nacional
de Estadistica, revela que el sala-
rio medio masculino en la region
se sittiia en 27.848,15 euros, mien-
trasqueeldelasmujeres sequeda
en 19.364,43 euros anuales. “La
brecha salarial aumenta confor-
me disminuye elnivel de cualifica-
cién, pasando del 23,87% entre las
categorias profesionales mas al-
tas, las de menor presencia feme-
nina, al 37,60% entre las mas ba-
jas,que son también las que regis-
tran un mayor porcentaje de
mujeres”, destaca UGT en el ulti-
mo informe realizado en torno a
las desigualdades laborales en
Navarra.

Pilar Arriaga, secretaria de
Mujer, Politicas de Igualdad y Pro-
teccién Social de CCOO, exige
“un plan de choque”y pide al Go-
bierno Foral un estudio pormeno-
rizado sobre las razones que ex-
plican “la brecha salarial entre
hombres y mujeres mas grande
de Espafia” y medidas para erra-
dicar estas diferencias.

En cuantoala conciliacién dela
vida familiary vida laboral, las ci-
fras son claras. Son ellas, las muje-
res, quienes solicitan en sus em-
presas excedencia por cuidado fa-
miliar. De los 1.787 permisos
tramitados en 2015, el 93% (son
1.661) fueron para mujeres. En
cambio, desde 2009, el nimero de
hombres que solicitaron labajade
maternidad ha disminuido hasta
situarse el afio pasado en el 3%.

EN BREVE

Navarratendranueva
Leydelgualdad

El Gobierno de Navarra ha
aprobado una declaracién
institucional en la que mues-
tra su compromiso con la
igualdad entre mujeres y
hombres, “para lograr el
avance de la sociedad navarra
enun marco democraticoyde
derechos humanos”. Desde
esta conviccion, el Ejecutivo
sefiala en un comunicado que
el proyecto “mas importante”
de 2016 serd la elaboracién de
una nueva Ley Foral de Igual-
dad, precedida por un diag-
néstico de la situacién. Dicha
norma, junto con la Ley Foral
para actuar contra la violen-
cia hacia las mujeres, consti-
tuirdn “el marco normativo
imprescindible para otorgar
un lugar central a los dere-
chos delasmujeres”.

ElParlamento insta
aeducarenvalores

El Parlamento foral aprobé
ayer por unanimidad una de-
claracién institucional de UPN
y PP que insta a educar en los
valores de igualdad de género,
y aprobé otra, con matices de
estos grupos, firmada por el
cuatripartito y PSN. En el caso
de larespaldada por todos los
grupos, la declaracion insta a
los poderes publicos a “desta-
carlaimportancia dela educa-
cién en los valores de igualdad
de género, la solidaridad y el
respeto al otro”. En cuanto ala
declaracién firmada por Ge-
roa Bai, EH Bildu, Podemos,
PSNel-E,recibidlaabstencion
de UPN, mientras que el PP la
apoy6 excepto en uno de los
puntos, que declaraba el apoyo
al movimiento feminista “en
sus demandasy susluchas”.

Cocemfedenunciala
doblediscriminacion

Cocemfe Navarra (Federacién
de asociaciones de personas
con discapacidad fisicay orga-
nica) recuerda “la doble situa-
cién de discriminacion” que
sufren las mujeres con disca-
pacidad, que son el 58% del to-
tal del colectivo con discapaci-
dad (41.600 pesonas). Co-
cemfe recuerda que estas
mujeres sufren mas desem-
pleo, menor formacién, sobre-
protecciéon familiar y una ma-
yor vulnerabilidad. “Muchas
de ellas son candidatas ala ex-
clusion social, recluidas en
sus domicilios, con una baja
autoestima y sin apenas opor-
tunidades parallevar unavida
auténoma”, explican. Este
afo, la federacion quiere ha-
cer hincapié en el mayor ries-
go de sufrir abusos que tienen.

Las mujeres piden
mas microcréditos

Lasmujeres son mayoriaentrelas
personas que solicitan un micro-
crédito para abrir un nuevo nego-
cio, al representar el 59% del total,
frente al 41% correspondiente alos
hombres. Estos datos, extraidos
de un estudio elaborado para Mi-
croBank (banco participado inte-
gramente por Caixabank) por el
Instituto de Innovacién Social de
Esade en 2015, revelan la impor-
tancia del espiritu emprendedor
entre el colectivo de mujeres y su
propensién a convertirse en em-
presarias para dejar de trabajar
por cuenta ajena o para salir de
unasituacién de paro.Enel40%de
los casos, las emprendedoras des-
tinan el préstamo para financiar el
100% de la inversién necesaria pa-
ra abrir la empresa, mientras que
aotro 36% les ha permitido pagar
mas del 50% de los gastos.

Actividades entorno
al DiaInternacional

El Gobierno de Navarra, a
través del Instituto Navarro
para la Igualdad (INAI), ha
organizado conferenciasy ta-
lleres con motivo del Dia In-
ternacional dela Mujer, fecha
ala que también se han que-
rido sumar algunas bibliote-
cas publicas, a través de dis-
tintas actividades. Concreta-
mente, el INAI ha
organizado, el miércoles 16
de marzo alas 17 horas, una
conferencia sobre el poder de
accién y voz del movimiento
asociativo de mujeres, y del
Consejo Navarro de la Igual-
dad como su 6rgano derepre-
sentacién, impartida por Be-
goiia San José Serran, licen-
ciada en Derecho y vinculada
a diversos movimientos por
laigualdad.
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Andrea dice que “laigualdad” es
“la vacuna” contra la violencia

El colectivo, que ha
creado un grupo de
atencidn para
supervivientes, pide que
se cumpla la Ley foral

A.P.
Pamplona

El colectivo Andrea, que lucha
en favor de la igualdad y contra
la violencia machista con una
treintena de integrantes, recor-
do6 ayer, vispera del Dia Interna-
cional de la Mujer, que “la igual-
dad” es “lainica vacuna” para
combatir lalacra de la violencia,
que no es sino “el sintoma” mas

extremo. Asi lo aseguré ayer Te-
re Saez, parlamentaria de Pode-
mos y expresidenta de la asocia-
cién, que quiso hacer un recono-
cimiento expreso al papel que ha
jugado el movimiento feminista
en este terreno desde finales de
los afios 70,y pidi() “alos hom-
bres que se sumen “a este cami-

0”. “Es una cuestion de qué so-
01edad queremos crear entre to-
dos”.

En ese sentido, destacé “los
avances” que se han dado, espe-
cialmente a nivel de “sensibiliza-
cién”, pero al mismo tiempo pu-
so sobre la mesa algunas de las
demandas del colectivo. Entre
otras, “el cumplimiento inme-
diato e integro” de la Ley foral
contra la violencia hacia las mu-
jeres, “que es una muy buena
ley”, pero que en ocasiones se
queda “en el papel”. Reclamd,
por ejemplo, que antes de que se
acabe la legislatura existan cin-
co centros de Atencion a la Mu-
jer en toda Navarra, y que se
cumpla “la garantia habitacio-
nal” para estas mujeres, de mo-
do que “antes de un mes tengan
un lugar donde vivir dignamen-

te”. “Es basico que el recurso sea
inmediato”.

Andrea, “que lleva sin sub-
venciones dos anos”, ha impul-
sado recientemente un grupo de
atencién integral a mujeres que
ellas llaman “supervivientes” y
no “victimas”. La actual presi-
denta de la asociacion, Nekane
Merino, insistié en la importan-
cia del “acompafiamiento” para
que mujeres en estas circuns-
tancias “no claudiquen” ante la
violencia de los hombres. Por su
parte, la psic6loga Lola Rodri-
guez informé de que los dos pri-
meros talleres que se pondran
en marcha seran uno de “pintu-
ra para sanar” y otro de bisque-
dade “recursos personales”.

‘Mi pareja me intento matar un 1 de enero”

Dos mujeres que dejaron
atras la violencia de sus

parejas relatan “lo duro”
que resulta el proceso y

piden “mas apoyos”

AINHOAPIUDO
Pamplona

Elena Malaguilla tuvo que huir de
su casaunldeenero porqueel pa-
dre de sus dos hijos la intent6 ma-
tar después de ocho afios de mal-
trato. Sucedi6 en Tiebas y ese dia
tenia tanto miedo que no se atre-
vié a denunciar. A Janette, que vi-
via en Tierra Estella también con
sus dos hijos, su parejale asesté
siete pufialadas que hoy todavia
sonvisibles en su rostro. El ciruja-
nole harecomendado dejarlas es-
tar por ahora. De todos modos
cree que, las peores secuelas, “las
de dentro”, no podra quitarselas
nadie.

Ambas asistieron ayer aun en-
cuentro organizado por el colecti-
vo Andrea con motivo del Diadela
Mujer, y ambas quisieron com-
partir unas historias que ellas
conjugan en pasado, pero que son
el presente de quién sabe cuantas
mujeres en nuestro entorno mas
préximo. Elevan su voz para pedir
“més apoyo” a quien decida dejar
atras ese infierno, para que el pro-
ceso no se convierta en algo “casi
tan duro” como lo fue el propio
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En el centro, Tere Sdez y la actual présidenta de'Andrea, Nekane Merino, rodeadas de otras integrantes de

Andrea y mujeres supervivientes de la violencia machista.

maltrato, como les sucedié a ellas.

Elenaesahorala cabezavisible
del colectivo feminista Gafas Mo-
radas en Beridin, donde reside.
Dedica parte de su tiempo a hacer
acompafiamiento a mujeres que
atraviesan una situacién de vio-
lenciayseindigna consituaciones
que todavia vive. “Sigues viendo
que el trato de la policia no es el
adecuado muchas veces. Me pare-
ce gravisimo que no te atienda
una persona especializada, que
muestre empatia y te dé confian-
za”,denuncia. Ella misma, que lle-

va cinco aflos separada, se recuer-
da aquel 1de enero con tres poli-
cias forales. “Uno de ellos era una
chicay por ella si me senti ayuda-
da. Pero los otros dos, hombres y
muy serios, sélo preguntaban una
y otra vez siiba a denunciar”, re-
memora. “Qué sabes ti en ese mo-
mento, ensangrentada, si es me-
joropeordenunciar”. Ellanolo hi-
70 en ese momento “por miedo”,
aunque sidenuncié mas adelante,
porque él volvié a agredirla. “No
hay una proteccién real, la policia
no estd ahi cuando sales tarde de
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trabajar”, ejemplifica.
Elmaltratohacia Elena comen-
z06 desde el principio. “Al principio
mas suave, psicolégico; después
yallegé el fisico”. Romper conla si-
tuacién fue “muy duro”. “Te sien-
tes incomprendida, estas someti-
da, anulada, debilitada. La ver-
glienza es tremenda. Yo ahora me
encuentro fuerte para encarar
esas situaciones, pero no enton-
ces”, reflexiona. “No recuerdo na-
da delas dos 6 tres primeras se-
manas desde que me fui de casa,
se han borrado de mi mente”. Su

expareja estd en prisién, cum-
pliendo pena por otra causa. Ellay
sus hijos, que ahora tienen 9y 5
afios, se encuentran “muy felices”,
aunque “algo siempre arrastras”,
matiza.

Romper el muro de silencio
Janette, colombiana de origen, lle-
vaya ocho afos lejos de su agre-
sor. Recuerda que cuando sufrié
la agresién tuvo que ser ingresa-
da, yya desde ahi empezaron las
dificultades. “Nadie se hizo cargo
delosnifios, tuve que tirar de ami-
gas”. Ess6loun ejemplo delos obs-
taculos rutinarios que se fue en-
contrando. “Se tocaron muchas
puertas, pero todas fueron cerra-
das. Mi tinico apoyo fue Tere (Sa-
ez, expresidenta de Andrea)”, la-
menta. Tampoco tuvo ninguna
clase de ayuda econémica, ni tam-
pocosus hijos. “Hay momentos en
los que te planteas: s para qué de-
nuncio? Te ves en la calle”, expre-
sa. “Es el ‘tira sola para adelante y
tusabras”, incide.

Vanina Vazquez, una de las in-
tegrantes de Andrea, insté ayer a
la sociedad a “romper el silencio”.
“La sociedad debe implicarse. A
veces escuchamos que alguien
grita en una casa préximayno ha-
cemos nada. Tal vez sea una per-
sona que estimermada en sus po-
sibilidades de pedir ayuda”, decia.
“Debemos romper de verdad con
esaideade que setrata de cuestio-
nes personales, de pareja”.
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TUDELA: Plaza de la Constitucion, 4 - bajo
T cita previa 948 848 680

_FCO. JAVIER MIRO MICO

Derecho Mercantil (concurso acreedores — contratos —
sociedades),Civil, Impagados, Herencias, Accidentes,
Divorcios, Arrendamientos

T/F 948 268 596 m EMAIL fimiro@micap.es

C/ Monasterio de la Oliva, 9 - 1° izda. Ofic. 4. 31011 PAMPLONA

_ARRAIZA ABOGADOS

Derecho administrativo, urbanismo, arrendamientos,
comunidades de vecinos, civil, penal y matrimonial.
T 948 190 036 W F 948 173 556

EMAIL administracion@arraizaabogados.es

C/ Monasterio de la Oliva, 5-1°D. 31011 PAMPLONA

_JOSE LEON MENDIBURU

Colegiado en Bayona (Francia) y Pamplona.
Ejercicio profesional en ambos paises. Litigios transnacionales

T 600 723 201 m EMAIL jmendiburu@micap.es
W www.abogadomendiburu.com

_FRANCISCO JAVIER MORENO-VIDAL

Accidentes, Alcoholemias y Multas de Trafico. Io 0
Juicios Rapidos y Permiso por Puntos S(‘)"‘I’zl,q 0,90[50
T948 121 248

F 948 315 097

EMAIL fmoreno@micap.es

C/ Juan de Tarazona, 97-bajo izqda (urb. ALEMANES).
31015 PAMPLONA

_JORGE TUDANCA MARTINEZ - JAVIER URRUTIA
SAGARDIA

Mercantil, Concursal, Civil, Arrendamientos, Comunidades de
Propietarios, Sucesiones, Penal...

T 948 170 409

Avda. Pio XII n° 8 bis, 3° C. PAMPLONA
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Podemos, a favor
de analizar todos
los conciertos
educativos

Pérez cuestiona que el
anterior Gobierno de UPN
tuviera “legitimidad” para
renovarlos por 6 afios en
el final de su etapa

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Podemos esté a favor de analizar
todos los conciertos educativos,
empezando por la ensefianza di-
ferenciada por sexos, y siguiendo
por el resto de centros concerta-
dos. Larazén que argumenta es
que la ensefianza publica debe
ser “prioritaria” en el gasto publi-
co, en caso de que no haya fondos
suficientes.

Asilo indic6 ayer su portavoz
parlamentaria y secretaria gene-
ral, Laura Pérez. “En el acuerdo
programatico nos mostramos en
contra de los conciertos con los
centros educativos que segregan
0 separan por sexos. Pero es que,
ademas, creemos que se debe re-
forzar la educacién publicay, en
lamedida en que no hay suficien-
te partida presupuestaria para
abordar todas las necesidades
que hay en los centros publicos,
estos deben ser una prioridad
respecto alos concertados”.

“Lo que queremos es analizar
en profundidad” esos conciertos.

Araiz cree que
la querella
contraél “no
tiene recorrido”

® Argentina ha admitido una
querella de Dignidad y
Justicia contra 41 miembros
de Batasunay ETA entre los
que esta el parlamentario

DN Pamplona

El parlamentario de EH Bildu,
Adolfo Araiz, mantuvo ayer
que “no tiene recorrido juridi-
co” la querella presentada en
Argentina por la asociacién
espafiola Dignidad y Justicia
contra 22 miembros de Bata-
suna, entre los que estd é1,y 19
jefes de ETA, por presunto de-
litos delesa humanidad.

Araiz, tras negar la existen-
cia del delito de lesa humani-
dad, mantuvo que en lo que a
él serefiere “lo que hay es una
nueva persecucion, se preten-
de juzgar nuevamente una ac-
tividad politica puray dura”.
Sefial6 que él ha sido “dos ve-
ces absuelto por pertenencia
abanda armada”. “He estado
dos afios en la carcel habien-
dosido absueltoynadie me ha
reparado todavia de esa situa-
cién”, agrego.

Sin embargo, no podrian realizar
ninguna variacién en ellos. Los
conciertos se renovaron al final
de la pasada legislatura para seis
cursos mas, ya que caducaban.
Podemos ha pedido informacién
sobre los acuerdos.

No se pueden tocar

Este partido critica que el ante-
rior Ejecutivo de UPN llevara a
cabo esa renovacion de los con-
ciertos en su tiltima etapa. “Que-
remos revisar la legitimidad” de
que “un Gobierno saliente” pue-
da alcanzar “compromisos que
van a condicionar las politicas
educativas, publicas de un Go-
bierno entrante elegido por las
urnas”, seiial6 Pérez.

En concreto, el Ejecutivo de
Yolanda Barcina autorizé el 25
demarzo del afio pasado un gasto
de 459 millones para renovar los
conciertos en Educacién Prima-
ria (para seis cursos) como en la
ESOyFP (para cuatro), ya que en
estas tres etapas los convenios fi-
nalizaban en el curso 2014-2015.
Los centros tuvieron de plazo
hasta el 20 de abril de ese afio pa-
ra presentar la solicitud.

Los conciertos de Infantil y
Bachillerato ya se habian renova-
do un afio antes, ya que caduca-
ban en el curso 2013-2014. La re-
novacion fue por 107,5 millones,
también para seis cursos mas.

José Luis Mendoza, consejero de Educacion, en el Parlamento.

“No sabemos qué esta
pasando en el entorno
de la educacion, donde
todo es oscurantismo”,
lamentoé Chivite (PSN)

B.A.Pamplona

EIl PSN llev6 al Parlamento su
queja por la “negativa” del de-
partamento de Educacién de Jo-
sé Luis Mendoza a proporcio-
narle distintos informes que ha
solicitado en torno a la inspec-

ciény evaluacion de laimplanta-
cién del PAI Los portavoces de
los grupos acordaron ayer solici-
tar a los servicios juridicos de la
Camara que emitan un informe
sobrelas causas porlos que Edu-
cacién se niega a dar esa infor-
macién que demandan los socia-
listas.

“Hemos pedido amparo y un
informe juridico, porque es la
obligacién del Gobierno facilitar
la informacién”, defendio la diri-
gente del PSN, Maria Chivite.
“No sabemos qué es lo que esta
pasando en el entorno de la edu-

La Fundacion CAN afirma ser
objeto de un “ataque injusto”

Responde al PSN y al
cuatripartito que se ciind
a la legalidad en su
colaboracioén con la

comision de investigacion

B.A. Pamplona

LaFundacién Caja Navarra man-
tiene que ha sido objeto de “gra-
ves y arbitrarias acusaciones”
por parte del cuatripartito y del
PSN, cuando estos han afirmado
que se negd a colaborar con la co-
misién parlamentaria que en la
pasada legislatura investig6 el fi-
nal de CAN. Esta fundacién es lo
que queda de Caja Navarra, cuya
actividad financiera fue absorbi-
dapor Caixabank.

GeroaBai, EH Bildu, Podemos,
PSN e I-E han presentado en el
Parlamento una iniciativa para
que se vuelva a crear una comi-
sién investigadora sobre este
asunto. La CaAmara lo aprobara
en una sesion plenaria. En su ini-
ciativa, los cinco grupos argu-
mentan que la anterior comisién
fue fallida por la escasez de tiem-
po que tuvo y la “negativa expre-

sa de colaboracion” por parte de
laFundacién CANy del Gobierno
de Navarra. Ayer, el portavoz de
EH Bildu, Adolfo Araiz, insistié
en que la Fundacién tuvo “un pa-
pelnegativo” ala horade facilitar
informacion. “No puede ser ga-
rante de ninguna opacidad como
lo fue en la anterior comision”,
agrego, y sino estd “ala altura de
las circunstancias, habra que to-
mar decisiones sobre la misma”.

“Absoluta disconformidad”
La Fundacién trasladé su “abso-
luta disconformidad” con lo ar-
gumentado por los cinco grupos
ylas declaraciones de Araiz, al
considerar que son afirmaciones
“totalmente desacertadas” y su-
ponen “un ataque injusto alapro-
pia entidad, las personas que la
integrany sus actuaciones”.

En un comunicado, la funda-
cién asegura que desde sus ini-
cios,y “como no puede ser de otra
manera”, se ha ceiiido “estricta-
mente a lalegalidad”, también
con la comisién de investigacion
que se cerro6 en 2015. Recuerda
que recibié de ésta siete requeri-
mientos de informacién que se
atendieron “con la mayor celeri-

dad”. Indicé que se le pidié una
“ingente” cantidad de documen-
tos, pero que la mayoria no esta-
baya en sus archivos ni podia ac-
ceder a ella, al estar relacionada
con el negocio financieroy ban-
cario de CAN. Ademas, se le soli-
cit6 documentacién “que no ha
pertenecido ni obrado jamas en
Fundacién Caja Navarra e inclu-
so alguna que no consta que exis-
tani haya existidonunca”.
Recuerda que basada en los
informes juridicos internos y ex-
ternos que pidié, advirtié “desde
el primer momento” a la comi-
sién de investigacion que la infor-
macion que tiene, y en particular
las actas y acuerdos de CAN con
otras entidades, estabasujetaala
normativa de proteccién de da-
tos y la que regula el deber de
confidencialidad y secreto. Afia-
de que, no obstante, se puso adis-
posicion de la comisién para en-
contrar una via alternativa, pero,
“inexplicablemente” , no recibié
respuesta alguna. Por todo ello,
lamenta las acusaciones de las
que ha sido objeto y reitera su
“compromiso de transparencia y
colaboracién en el seno de cual-
quier iniciativa parlamentaria”.

JAVIER SESMA

Los servicios juridicos abordaran la
falta de informacion de Mendoza al PSN

cacion, donde todo es oscuran-
tismo”, lamento.

PP, sobre cierre de lineas PAI
Por otra parte, el PP consideré
“gravisimo” que Educacion esté
recortando lineas PAI pese a
contar con matriculas suficien-
tes,como ha denunciado unade-
cenade centros. “Es una auténti-
ca oda al infortunio que parece
no tener fin”, lament6 Ana Bel-
tran (PP). UPN criticé tanto este
asunto como que Mendozano dé
sobre el PAI toda la informacién
que le pide la CAmara.

El Parlamento
honra a las
victimas del
terrorismo

® Los grupos, excepto Bildu,
se solidarizan con las
victimas y condenan

“todo tipo de terrorismo”

DN Pamplona

El Parlamento de Navarra
aprob6 ayer una declaracion
institucional por la que la Ca-
mara “hace suyo” el 11 de mar-
zo como Dia Europeo de re-
cuerdo de las victimas de ata-
ques terroristas; aboga por
dartodos los pasos necesarios
enlabisqueda delaverdad,la
justicia y la reparacion para
todaslas victimas del terroris-
mo;y esedia, 11 de marzo,lafa-
chada de la sede parlamenta-
ria se iluminara de color rojo.
El texto sali6 adelante con
los votos de UPN, Geroa Bai,
Podemos, PSN, PP e I-E, mien-
tras que Bildu se abstuvo en
los puntos en los que el Parla-
mento manifestaba su solida-
ridad “con las victimas de to-
dos los terrorismos”y se com-
prometia en la condena de
“todo tipo de terrorismo”.



20 NAVARRA

Diario de Navarra Martes, 8 de marzo de 2016

Jesus Muruzabal y Asun Olaechea,
posibles nombres para Comptos

Ambos, auditores de la
Camara, encabezan las
preferencias del
cuatripartito para
ocupar la presidencia

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Dos auditores de la CAmara de
Comptos encabezan las preferen-
cias del cuatripartito para ocupar
lapresidenciadel drganofiscaliza-
dor. Se trata de Jestis Muruzabal
Lergay Asuncién Olaechea Estan-
ga, seguin deslizan fuentes de las
formaciones que sustentan al Go-
bierno foral, que cuentan con ma-
yoria absoluta de votos para que
sueleccién pueda salir adelante.
Sinembargo, en el seno del cua-
tripartito asumen que antes de-
ben consultar juridicamente si un
auditor de Comptos puede acce-
der al puesto de maxima respon-
sabilidad del ente, habida cuenta
de que la Ley Foral reguladora de
la Cdmara indica en su articulo 25
que no podran ser designados co-
mo presidente “quienes hubiesen

Jesus Muruzabal Lerga. DN

desempenado funciones de ges-
tién, inspeccion o intervencién de
los ingresos o gastos del sector pu-
blico durante los dos afios anterio-
resalafechadenombramiento”. Y
Comptos es el 6rgano encargado
de fiscalizar la gestién econémica
y financiera del sector publico de
la Comunidad foral.

El Legislativo debe designar al

Asuncién Olaechea Estanga. on

susesor de Helio Robleda al frente
de la Camara de Comptos, una vez
que el mandato de éste expiray él
ha manifestado su deseo de no
continuar en el cargo. Robleda fue
elegido en 2010. Propuesto en
aquel momento por UPN, su op-
cién prospero gracias a los 24 vo-
tos que sumaron los regionalistas
yCDN, frentealos14delPSNelIUa

favor de Karen Moreno, impulsa-
da porlos socialistas. Nafarroa Bai
voté en blanco.

En el cuatripartito ain no han
definido del todo a quién van a
proponer como candidato a la
presidencia de Comptos, algo que
prevén cerrar para manana. El
plazo para la presentacion de as-
pirantes por parte de los partidos
finalizara el viernes. Lo que si han
consensuado ya Geroa Bai, EH
Bildu, Podemos e I-E, tal y como
indican desde sus filas, es que
quieren un perfil “técnico”. Y den-
tro de esto, los nombres de los au-
ditores Jestis Muruzéabal y Asun-
cion Olaechea fueron expuestos
en una reunién que mantuvieron
representantes de las cuatro for-
maciones. Asi mismo, indicaron
que el de Muruzabal habria sido
puesto sobre la mesa por Geroa
Baiy el de Olaechea por EH Bildu.
I-E, por su parte, no prevé plan-
tear nombre alguno. Voces del
cuatripartito también citaba ayer
a otro auditor de Comptos, Igna-
cio Cabeza del Salvador, aunque
reconocian que los dos anteriores
son los que cuentan, a priori, “con
mas opciones”.

Barkos explicara
su postura
sobre la ley

de Simbolos

DN Pamplona

La presidenta del Gobierno
de Navarra, Uxue Barkos,
comparecera en el Parlamen-
to, a peticion del PP, para “ex-
plicar su postura ante la previ-
sible derogacién de la actual
Ley foral de Simbolos”.

También se tramitd, con la
oposicién de Podemos, unain-
terpelacion de UPN sobre “la
posicion del Gobierno de Na-
varra en relacion a la coloca-
ciéndelabanderadela Comu-
nidad Auténoma Vasca en las
instituciones de Navarra”.

La portavoz de Podemos,
Laura Pérez, explicé que los
regionalistas habian plantea-
do mallainiciativay que debe-
rian haber propuesto “una in-
terpelacion sobre los simbo-
los, no sobre la ikurrina”.
Javier Esparza (UPN) le res-
pondié: “Se sorprenden de que
aparezca la ikurrifia (en la in-
terpelacion). Yo no sé si pien-
san que de lo que vamos a ha-
blar en esa modificacién de la
Ley de Simbolos es de la ban-
derade Venezuela”, sefiald.

Homenajealas
viudas que lucharon
por dignificar

sus pensiones

El Parlamento acogié un
acto por el 13 aniversario
de la ley de ayudas
extraordinarias a los
subsidios de viudedad

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Maria Luisa Garcia, Mery Gomez,
Magdalena Ciriza, Fidela Garcia,
Merche Bermudez, Montse Olleta,
Paqui Robledo, Mélida Reveiro,
Montse Fernandez, Nieves Eche-
verria, Merche Oyeregui, Maria
Carmen Gémez, Engracia Muria-
no, Maika Percaz y Maria Escalo-
na. Estos nombres componen el
listado demujeres que fueron ayer
homenajeadas en el Parlamento
por su lucha para dignificar las
pensiones de viudedad.
Elmotivodelactofueeldecimo-
tercer aniversario de la Ley Foral
11/2003 de ayudas extraordinarias
alos subsidios de viudedad, nor-
ma que fue aprobada por el con-
junto de la oposicién —CDN fue el
impulsor-para equipararlas pen-
siones al SMI con una pagadirecta
a cada perceptor. El Estado, con el
PPenMoncloa, recurriélaleyante
el Tribunal Constitucional al en-
tender que invadia sus competen-
cias. El Alto Tribunal levant? a fi-
nales de 2003 la suspension, pero
el Ejecutivo foral no aplicé la nor-

ma. Fue derogada en 2004, cuan-
do el Gobierno de UPN y CDN
aprobé la equiparacién de las pen-
siones minimas de viudedad me-
diante deducciones fiscales, com-
petencia de Navarra.

Ladestinataria del reconoci-
miento fue la Plataforma por la
Igualdad de las Pensiones de Viu-
dedad. Varias de sus integrantes
acudieron al acto, encabezado por
las presidentas del Gobiernoy el
Parlamento, Uxue Barkos y
Ainhoa Aznarez. Conté también
con parlamentarios; el defensor
del Pueblo, Javier Enériz; y la di-
rectora del Instituto Navarro de
Igualdad, Mertxe Leranoz . Tam-
bién con José Andrés Burguete,
expresidente de CDN, o Pedro Re-
bolé,una de los personas que mas
pelearon por la pensién digna.
“Gracias a su labor se consiguid
saldar una deuda con todas aque-
llas viudas navarras que vivian
una situacién tremendamente
complicada”, dijo Barkos en rela-
cién a las mujeres de la platafor-
ma. “Vuestralucha forma parte de
la historia feminista”, manifesté
Aznarez. “No es el mero transcur-
so del tiempo sino el empuje de la
sociedad lo que esté detras de los
avances. Aunque salpicados dere-
trocesos, ya que la situacién de las
mujeres no es equiparable a la de
los hombres en ningtn pais de es-
te planeta, circunstancia que ata-
fie atoda clase de ambitos”.

“Algunos nos dijeron
que nos aburririamos”,
dijo Maria Luisa Garcia,
“pero somos mujeres
y luchadoras”

M.S. Pamplona

La parte mas emotiva del acto ce-
lebrado ayer en la Sala Institucio-
nal del Parlamento tuvo lugar
cuando mujeres integrantes de la
Plataforma por la Igualdad de las
Pensiones de Viudedad tomaron
lapalabra. Laprimera eninterve-
nir fue Montse Olleta, quien re-

clamo un reconocimiento espe-
cial para Maria Luisa Garcia, “la
verdadera artifice de este logro”.
“Con su dedicaciéon y empatia su-
po involucrar a las demas, siem-
pre pensando en alcanzar un de-
recho que contribuyera a paliar el
sufrimiento emocional y econé-
mico de quienes no llegaban a fi-
nal de mes”, manifesté Olleta.
“Porlodemas, graciasatodosyto-
das los que dieron visibilidad a
nuestralucha”.

Precisamente, Maria Luisa
Garcia tom¢ el testigo en el atril.
Visiblemente emocionada porlas
palabras que previamente le ha-
bia dedicado su compaiiera, re-

Integrantes y descendientes de la Plataforma por la Igualdad de las Pensiones que fueron homenajeadas. sesma

“Cuando se van nuestros maridos,
nos queda una mochila de preguntas”

cordo6 como la plataforma trajo a
Navarra “un trabajo que sali6 de
Catalufia”. “Algunos nos dijeron
que nos aburririamos”, prosiguié
Garcia. “Pero somos mujeresy lu-
chadoras. Lloramos cuando lle-
gabamos a fin de mes y no tenia-
mos paradar de comer anuestros
hijos. Cuando se van nuestros ma-
ridos, nos quedaun mochila enor-
me llena de preguntas.  Por qué
tenemos que pagar la luz como
cuando estaba é1? Nuestros mari-
dos cotizaron por nosotras”.

Por tultimo, Magdalena Ciriza
leyé un poema dedicado a Ceferi-
na Fontellas, fallecida el pasado
20 de septiembre.
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San Cernin impartira Bachillerato
Internacional a partir de septiembre

El centro se une a Navarro
Villoslada, pionero en
ofertar esta prestigiosa
titulacidn, y son los Unicos
autorizados en Navarra

Enfocado a la excelencia,
se cursa simultaneamente
con el Bachiller y otorga
un titulo reconocido por
las mejores universidades

{NIGO GONZALEZ
Pamplona

Tras dos afios de arduo esfuerzo,
el Colegio San Cernin de Pamplo-
na acaba de recibir la autoriza-
cién para impartir el Bachillerato
Internacional (IB) a partir del
proximo curso. Se trata de una
prestigiosatitulacién, reconocida
porlasmejores universidades del
mundo, que serealiza de forma si-
multanea al bachillerato ordina-
rioy que tiene una metodologia
orientada a la excelencia. San
Cernin sera el segundo centrona-
varro en ofertarlo tras el instituto
Navarro Villoslada, que yalo im-
parte este curso para 23 alumnos.

Teresa Ardanaz, directora de
San Cernin, reconoce que conver-
tirse en centroIB supone una gran
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Una profesora del Colegio San Cernin junto a alumnos de Secundaria al comienzo del presente curso. caiLeia

satisfaccion pero también un reto
enorme. “Bajo la coordinacién de
Arantxa Hernéndezy el trabajo de
11 profesores hemoslogrado supe-
rar una evaluacién muy rigurosa.
Pero tenemos la sensacion de que
hemos llegado al punto 0 y que
ahora nos toca arrancar. Han sido

dos afios de formacion del profe-
sorado, porque lamanerade ense-
fiar es diferente. Hemos recibido
asesoramiento externoy el pasa-
do 18 de abril vinieron a verificar-
nos durante dos dias. A finales de
la semana pasada nos lleg6 la car-
taconlaaprobacién”,indica.

Esa evaluacién externa ha co-
rrido a cargo de la Fundacién IBO,
organizacion educativa sin &nimo
delucro con sede en Suiza. En el
Bachillerato Internacional Bilin-
glie existen asignaturas troncales
y optativas, con enfoque practicoy
experimental que culminan con

LA FRASE

Teresa Ardanaz
DIRECTORA DEL COLEGIO SAN CERNIN

“Ofreceremos 14/16 plazas
para Salud y Tecnologia. Si

hubiera vacantes se abrirdn
a alumnos de otros centros”

unos examenes finales que danac-
ceso ala doble titulacién espafiola
einternacional. Ademas,los alum-
nos realizan el CAS (Creatividad,
Acciény Servicio), que es un con-
junto de actividades fisicas y de vo-
luntariado que conforman el
portfolio del estudiante.

La matriculacién, en abril

En el caso de San Cernin, el centro
ofertara en septiembre de 14 a 16
plazas en dos itinerarios: Ciencias
dela Salud e Ingenieria y Tecnolo-
gia. “Estamos teniendo sesiones
de comunicacién con alumnado
de 4° de ESO para informarles de
lanueva oferta y en breve las ten-
dremos con las familias. El perio-
do de matriculacién se abre en
abril y esperamos que tenga bue-
na aceptacion. Las plazas van diri-
gidas primero anuestros alumnos
y, si hubiera libres, estaran abier-
tas a estudiantes de otros centros”,
explicaladirectora.

San Cernin serd el primer cen-
tro concertado en ofertar el Bachi-
llerato Internacional pero no el
pionero en Navarra. Ese éxito re-
cae sobre el IES Navarro Villosla-
da, que recibié la autorizacion el
pasado afio y en septiembre de
2015 empezo a impartirlo para 23
alumnos de 1° curso de Bachiller.

Educacion desoye
la propuesta sindical
de gestion deinterinos

Los sindicatos CCOO,
APS, AFAPNA, ANPE,
CSI-F y UGT habian
consensuado un plan con
dos listas de contratacion

iNIGO GONZALEZ Pamplona

Lamesasectorial de Educaciéon
celebrada ayer volvié a evidenciar
ladivisiéon en dos bloques que exis-
te entre los sindicatos docentes. El
tema de la reunién volvia a ser la
gestion de listas parala contrata-
ciéndeinterinosy,unavezmas,no
hubo acuerdo. El departamento
de Educacién no ha aceptado la
propuesta conjunta presentada
por AFAPNA, ANPE, CSI-F, CCOO,
APSy UGT, un proyecto que pro-
pugnaba doslistas para buscar es-
tabilidad a la plantilla actual, y si-
gue sin concretar la forma por la
que seregiran las contrataciones.
Desde AFAPNA lamentaban
ayer que la acogida a la propuesta
consensuada por los seis sindica-
tos, mayoria en la Comision de
Personal Docente No Universita-
rio, no haya sido buena: “La acogi-
da de nuestra propuesta por parte
de la Administracién no ha sido
buena. Educacién no ha escucha-
do la peticion de reconocimiento
para el profesorado interino ni pa-

ra aquellos que se quedaron sin
plaza aun habiendo aprobado la
oposicién. Desde el departamento
han trasladado que plantearan
una nueva propuesta, pero la im-
presion recibida es que estara
marcada por las exigencias de los
sindicatos no firmantes. Una pos-
tura que iria contra la de la mayo-
ria de los sindicatos, quienes que-
remos evitarunvuelvoenlaslistas
de interinos. Un colectivo que se
ha visto gravemente afectado por
los recortes en sus derechos labo-
ralesysalarialesyqueahoraseen-
frenta a un nuevo problema en las
listas de espera de contratacion
que supondria en muchos casosla
pérdida de su puesto de trabajo”.
En el otro lado de la balanza se
encuentran los sindicatos LAB,
Steilas y ELA, que propugnan
por una lista inica de interinos
que no esté dividida por especia-
lidad e idioma. “Urge que las per-
sonas que se han presentado a
las oposiciones conozcan qué
normativa de gestion de listas va
aestar en vigor en el momento de
celebrarse los exdmenes, ylares-
puesta debe darse lo antes posi-
ble. Consideramos que la norma-
tiva que se esta elaborando debe
ser transitoria, ya que acabar con
lainjusticia de las listas separa-
das tiene los dias contados”, ex-
puso Steilas en un comunicado.

El Parlamento de Navarra acogi6 el acto de entrega
del XIIT Premio del Aula de Derecho Parlamentario,
que recayo6 en Nicolas Pulido Azpiroz, a quien el Vi-
cepresidente Primero de la CAmara, Unai Hualde,
hizo entrega del galardén (950 euros) por su trabajo
Transparenciay nuevas tecnologias en el Parlamen-

PREMIOS DEL Xl AULA DE DERECHO PARLAMENTARIO

to del siglo XXI. El accésit, dotado con 400 euros, fue
para Andrés Turiel Miranda, por su trabajo La crisis
del concepto de representacion parlamentaria. El
Aulaesgestionadalibremente por el Departamento
de Derecho Constitucional de la UN fruto de un con-
venio con el Parlamento de Navarra. on

DN Pamplona

Cuatro profesores del Departa-
mento de Gestiéon de Empresas
de la UPNA han obtenido una
ayudaalainvestigacién paraque,
enel plazodeun afio, estudienlas

Ayudas a la investigacion
a 4 profesores de la UPNA

implicaciones de diferentes alter-
nativas de medicién delriesgode
impago. La dotacién de esta con-
vocatoria, abierta a doctores que
no hayan cumplido los 41 afios,
asciende a 12.000 euros. Los in-
vestigadores son Luis Muga Ca-

peros, Isabel Abinzano Guillén,
Santiago Sanchez Alegria y Ana
Gonzdlez Urteaga.

Esta ayuda a la investigacion
ha sido concedida por la Funda-
cién de la Universidad de Canta-
bria para el Estudio e Investiga-
cién del Sector Financiero (Fun-
dacién UCEIF). Busca colaborar
enlarealizacion de proyectos que
posibiliten el avance en el conoci-
miento, metodologias y técnicas
aplicables a actividad financiera.
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Profesionales homenajeados por el Colegio de Psicologia.

Homenaje a 18 psicologos que
celebran 25 aiios colegiados

El Colegio de Psicologia
premio a la Brigada
Asistencial de la Policia
Foral y dio la bienvenida
a otros 28 colegiados

DN Pamplona

El Colegio de Psicologia de Na-
varra ha homenajeado a 18 pro-
fesionales que han celebrado
sus bodas de plata en la profe-
sién estando colegiados. Ade-
mas, sediolabienvenidaalos 28
nuevos psicélogos que se cole-
giaron alolargo del afio pasado.

Los profesionales homena-
jeados por su trayectoria profe-
sional fueron Lourdes Larum-

be, Amaya Otermin, Alfredo
Uriz, Mertxe Leranoz, Dolores
Pardo, Lucia Arrula, Maria An-
tonia Roa, Elena Ganuza, Susa-
na Diaz, Begofia Mendivil, Mila-
gros Osés, Ana Isabel Solano,
Cristina Gomez, Beatriz Zubiza-
rreta, Stella Carrascosa, Ana
Maria Ardanaz, Maria Jesus
Muiiiz y Olga Garrote.

Los nuevos psic6logos cole-
giados son Cristina Illescas, Ma-
ria de los Angeles Ruiz, Sandra
Pardo, Mirian Marquinez, Aria-
nne Irisarri, Carlota Arrondo,
Izaskun Basterra, Angela Gon-
zalez, Jorge Pérez, Ainara Iriga-
ray, Xabier Echaide, Silvia Uhal-
te, Carlota Garrido, Rebeca
Ruiz, LaidaRebolé, Ione Blanza-
co, Raquel Gutiérrez, Teresa

Anuncios Oficiales

Peralta
APROBACION INICIAL DE
DOCUMENTACION SOBRE EL
PLAN GENERAL MUNICIPAL

El Pleno del Ayuntamiento de Pe-
ralta, en sesion de 17 de febrero de
2016, acordd aprobar inicialmente la
documentacion propuesta por el
Equipo Redactor del Plan General
Municipal justificativo del cumpli-
miento de las determinaciones esta-
blecidas en el Informe de planea-
miento remitido por el Servicio de Or-
denacion del Territorio y Urbanismo
de fecha 17 de julio de 2015.

Considerando que las modifica-
ciones son sustanciales y de confor-
midad con lo establecido en los arti-
culos 70 y 71 de la Ley Foral
35/2002, de 20 de diciembre, de Or-
denacion del Territorio y Urbanismo y
en el articulo 33 de la Ley Foral
4/2005, de 22 de marzo, de Interven-
cion para la Proteccion Ambiental, se
somete el expediente a informacion
publica durante el plazo de cuarenta
y cinco dias a partir de la publicacion
del anuncio en el Boletin Oficial de
Navarra para que pueda ser exami-
nado por los interesados y formular,
en su caso, las alegaciones u obser-
vaciones que estimen pertinentes.

Peralta, 7 de marzo de 2016.

EL ALCALDE,
Juan Carlos Castillo Ezpeleta

Esteribar
APROBACION INICIAL DE
CONVENIO DE GESTION

En la sesion que el Ayuntamiento
de Esteribar celebré el dia 25 de fe-
brero de 2016 se ha aprobado inicial-
mente el convenio de gestion refe-
rente a la monetarizacion de la cesion
del aprovechamiento urbanistico
planteado por Akerbeltz, S.L. relativo
alaparcela 7 del poligono 28 de Ago-
rreta.

Se somete dicho expediente a in-
formacién publica por plazo de 20 di-
as habiles, a fin de que pueda ser
examinado y presentadas las alega-
ciones oportunas.

Esteribar, 4 de marzo de 2016.

EL ALCALDE,
Mikel Gastesi Zabaleta

Esteribar

APROBACION INICIAL DE PLAN
ESPECIAL DE ACTUACION
URBANA

El Pleno del Ayuntamiento de Es-
teribar, en sesion celebrada el dia 25
de febrero de 2016, aprobd inicial-
mente el Plan Especial de Actuacion
Urbana en la parcela 7 del poligono
28 en Agorreta, promovido por Aker-
beltz, S.L.

De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 74 de la Ley Foral

CEDIDA

Martinez, Letizia Marquinez,
Maria Isabel Lamet, Garaxi Ma-
quirriain, Maria Ainhoa Campo,
Berta Carreras, Maria Dalila Ji-
ménez, Lorena Hernandez, Mi-
ren Karmele Morales, Ana Isa-
bel Pérezy Eneko Mendiluce.

El acto cont6 con la participa-
ciéndel catedratico de Psicologia
Clinicadela Universidad del Pais
Vasco, Enrique Echeburua, que
pronuncio la conferencia “Fron-
tera entre la relacién de pareja
conflictiva y violencia psicolégi-
ca”. Ademas, el Colegio de Psico-
logia de Navarra premio a la Bri-
gada Asistencial de la Policia Fo-
ral de Navarra por reconocer la
importancia de loscriterios pro-
fesionales en suformaciényenel
desempefio de su trabajo.

35/2002, de 20 de diciembre, de Or-
denacién del Territorio y Urbanismo,
el expediente se somete a informa-
¢ion publica durante un mes desde la
publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial de Navarra para que
pueda ser examinado por los intere-
sados y presentadas las alegaciones
pertinentes.

Esteribar, 3 de marzo de 2016.
EL ALCALDE,
Mikel Gastesi Zabaleta
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UGT recupera
programas del
Gobiernoy contrata
a 25-30 personas

La supresidn de
programas del Ejecutivo
foral llevo al sindicato a
despedir a un centenar
de trabajadores

EFE
Pamplona

Ladireccién de UGT de Navarra
hadecididola contratacién de en-
tre 25 a 30 personas después de
que el Gobierno foral haya acor-
dado devolver a sindicatos y pa-
tronal la gestién de programas
suprimida a finales del pasado
afo, lo que conllevo entonces el
despido de alrededor de un cen-
tenar de trabajadores.

“El Gobierno decidi6 finalizar
a 31 de diciembre una serie de
programas que estdbamos reali-
zando, especialmente de preven-
cién de riesgos laborales y de
atencion y orientaciéon a desem-
pleados, un error, y dos meses
después han vuelto a ponerlos en
marcha”,indicé en declaraciones
a EFE el secretario general de
UGT, Javier Lecumberri.

Larazoén, anade, es que desde

el Ejecutivo de Uxue Barkos han
visto “imposible atender con los
medios que tiene a los desem-
pleados”, razén por la que, preci-
sa, “volvemos a tener los progra-
mas los tinicos que somos capa-
ces de realizar este trabajo con la
envergadura que se necesita”, ya
que otras organizaciones “lo pue-
den hacer puntualmente y con
colectivos muy reducidos”.

“Nosotros tenemos la capaci-
dad de dar el servicio a muchisi-
mos desempleados navarros”,
asegura Lecumberri, quien afia-
de que “ala vista estd que des-
pués de una reflexién” por parte
del Gobierno, éste “ha vuelto a
abrir los programas tanto a la
Confederacion de Empresarios
comoa CCOOyUGT”.

Es una decisién “muy positiva
sobre todo para los trabajado-
res”, subraya el secretario gene-
ral de UGT en Navarra, quien
destaca que se trata de “progra-
mas finalistas donde solo cobra-
mos lo que demostramos que he-
mos gastado en trabajadores,
técnicos y medios materiales ne-
cesarios, y que lo hemos gastado
en las condiciones que marca el
Gobierno de Navarra”.

La rehabilitacion
subvencionada de
pisos aumenta un 50%

El Gobierno destiné
17,6 millones para
apoyar rehabilitaciones
y se presentaron

2.328 expedientes

DN Pamplona

El nimero de expedientes inicia-
dos de rehabilitacién subvencio-
nadade vivienda en 2015, que ob-
tuvieron la calificacion de provi-
sional, fue de 2.328, una cifra que
supone un incremento del 50%
respecto al aflo anterior, cuando
seiniciaron 1.544.

El Gobierno de Navarra desti-
no el afio pasado 17,6 millones de
euros para apoyar rehabilitacio-
nes de vivienda. Asi se puso ayer
de manifiesto durante la primera
sesion de trabajo entre personal
técnico del Servicio de Vivienda
del Gobierno foral y de las nueve
Oficinas de Rehabilitacién de Vi-
viendas (ORVE) que existen en
Navarra.

Los presupuestos protegibles
de estos expedientes ascendie-
ron desde los 25,6 millones de
2014 a los 28,7 de 2015, un au-
mento del 12%. Por lo que respec-
ta a los presupuestos subvencio-

nables, en 2015 sumaron la canti-
dad de 27 millones de euros,
mientras que en 2014 fue de 23,7
millones, lo que supone un incre-
mento del 14%. Ademas, las sub-
venciones estimadas en los expe-
dientes calificados provisional-
mente en 2015 sumaron 9,6
millones frente a las subvencio-
nes totales de 8,2 millones. Por lo
tanto, el incremento en la estima-
cién de las subvenciones conce-
didas fue del 16%.
Elvicepresidente de Derechos
Sociales, Miguel Laparra, expuso
durante la reunién propuestas
de modificacién de las actuales
normativas paraincrementar las
subvenciones en colectivos como
las personas jévenes, las familias
numerosas y las personas mayo-
res de 65 afios. Ademas, se pri-
maran las actuaciones de fomen-
to de la eficiencia energéticay se
facilitaran los expedientes con la
supresion del requisito de no ser
titular de otra vivienda distinta
de la que se pretende rehabilitar
con una subvencién del Gobier-
no foral. También habra otras
medidas tendentes a la promo-
cién de expedientes de rehabili-
tacion para familias con menos
recursos, como son la rebaja del
presupuesto protegible minimo.
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Tres mil jovenes
navarros han
emigracdo por
causas laborales

o Al menos cien de ellos estan
interesados en volver a través
del programa “Caminos de
Retorno” puesto en marcha
por FOREM

DN Pamplona

De los 3.000 jévenes navarros
que han emigrado al extranjero
desde que se inici6 la crisis en
busca de un trabajo, un centenar
se ha mostrado ya interesado en
retornar gracias a un innovador
programa de FOREM, el centro
de Formacién y Empleo de CC
OO de Navarra.

El programa se denomina ‘Ca-
minos de Retorno’y cuenta con
una subvencién del Ministerio.
Su objetivo es facilitar el regreso
de jévenes que han tenido que
emigrar al extranjero por moti-
vos laborales y ahora desean vol-
ver a Navarra. Para los interesa-
dos, el plazo de inscripcién toda-
via estd abierto. En el Programa
también colabora el Servicio Na-
varro de Empleo, Seguridad So-
cialy Delegacién del Gobierno en
Bruselas

Crear red de comunicacidn
En estos momentos se esta
creando unared comunicativay
colaborativa entre las personas
jovenes de Navarra que se en-
cuentran en el extranjero y FO-
REM Navarra. Posteriormente,
se estableceran canales de comu-
nicacién con ellos de forma siste-
matizada y estructurada, expre-
sandoles el interés por su traba-
jo. Finalmente, se les ofrecera
todoslos servicios de orientacién
para el empleo y formacion que
dispone FOREM Navarra. Entre
estos servicios de formacién y
orientacion, se encuentra la mo-
dalidad presencial en sus estan-
cias esporadicas en Navarra o la
“online”. Todo este proceso esta-
ra tutorizado desde el primer
contacto.

El plazo de inscripcién para
participar en el programa se ce-
rrard en los préximos dias. Segin
Manuel Rodriguez, director ge-
rente de FOREM Navarra: “El éxi-
to del programa evidencia que
hay mucho talento emigrado que
quiere volver. Esta experiencia pi-
loto e innovadora tiene un amplio
recorrido para posteriores fases”.

El objetivo de dicho programa
es crear un vinculo entre jévenes
navarros emigrados al extranjero
ylos servicios de orientacién y for-
macién de FOREM. Mediante la
construccién de un espacio publi-
co se pretende proporcionar
orientacién laboral y formacion
‘ad hoc’ para facilitar el retorno a
personas que han tenido que emi-
grar al extranjero por motivos la-
borales. Se calcula que desde que
comenzé la crisis aproximada-
mente unos 3.000 navarros han
emigrado por estos motivos y se-
rian los posibles beneficiarios de
este proyecto. Suretorno a Nava-
rra se buscaria tanto como traba-
jadores por cuenta ajena o desa-
rrollando su propia idea de nego-
cio.

Los detalles de este proyecto
se pueden consultaratravésdela
pagina web www.foremnava-
rra.org/caminos-de-retorno.

Gas Navarrainvirtio 8,3
millones de euros en 2015
y llega ya a 105 municipios

La compania incrementé
en un 30% su inversidn
en la Comunidad foral y
suma mas de 139.000
puntos de suministro

DN
Pamplona

Gas Navarra, filial distribuidora
de Gas Natural Fenosa, invirtié
mas de 8,3 millones de euros du-
rante 2015 para continuar con

su plan de expansién y desarro-
llo de infraestructuras en la Co-
munidad foral. Esa cifra supone
cerca del 30% mas que los casi
6,4 millones de euros ejecutados
durante 2014. La compaiiia ha
destinado mas de 20 millones de
euros en los dltimos tres aflos
para acometer infraestructuras
en Navarra.

Durante el pasado ejercicio,
la compaiiia inicié el suministro
de gas natural en tres localida-
des: Elgorriaga, Noain-Valle de
Elorzy Murillo el Cuende.

Gas Navarra incorporé mas de
5.100 nuevos puntos de suminis-
tro durante el afio pasado y al-
canzé cerca de 139.000 puntos
de suministro en la comunidad.
Delos nuevos puntos de sumi-
nistro, en torno a 4.500 corres-
pondieron a fincas habitadas,
mientras que algo méas de 550
fueron obras de nueva edifica-
cién.

La empresa estd presente en
105 municipios navarros. Du-
rante el pasado afio construyo
cerca de 54 kilémetros de nue-

vasredesy cerro el ejercicio con
un total de 2.100 kilémetros.

40 empleos directos
Laimplantacién del gas natural
incentiva la dinamizacién eco-
némica de la zona, ya que la em-
presa genera mas de 40 puestos
de trabajo de forma directa y
cercade 160 empleos indirectos,
fundamentalmente a través de
empresas instaladoras y comer-
cializadora.

La filial distribuidora de Gas
Natural Fenosa es la compaiiia
lider en distribucién de gas na-
tural en Espafia. Durante 2015,
la compaiia superé los 51.000
kilémetros de red de distribu-
cién en las 1.188 localidades de
10 comunidades auténomas en
las que estd presente, donde
cuenta con casi 5,3 millones de
puntos de suministro. Las inver-
sionesfueron de 435 millonesde
euros el afio pasado, casi un 30%
mas.

Angel

Exposito

Jueves, 10 de marzo, desde
el Hotel Tres Reyes, Pamplona
De 15:00 a 19:00h.

Entrada libre

hasta completar aforo.

Con el patrocinio de:

BESIC

HEGEAMARKETING 500

Siguenos en:

La Tarde
Lunes a viernes de 15:00 a 19:00h
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TIERRA ESTELLA

El centro tecnologico de Estella llega
a 2016 con una empresa en cartera

Sera la segunda ‘spin-
off’ de la entidad, que

en 2015 duplicé plantilla
y lleg6 a siete personas

El centro se consolida
por sus investigaciones
como referencia de
innovaciodn para la
industria grafica navarra

R.ARAMENDIA
Estella

2016 se estrena como un afio pro-
metedor para el centro tecnoldgi-
co de Estella, llamado Ctel en sus
inicios y ahora integrado en Ce-
mitec, uno de los grandes polos
que estructuran Aditech, la cor-
poracion tecnolégica navarra. Si
en 2012 hubo dudas sobre su per-
manencia en Estella, ahora se di-
sipan conlasolidez delos proyec-
tos en cartera. También con el re-
fuerzo de la plantilla, que de
cuatro ha pasado a siete personas
ensolounaiio. Pero el centro ade-
mas, con su planta piloto de im-
presién funcional, sirve de plata-
forma a otros investigadores de
Cemitec que se desplazan desde
Noain, con lo que habitualmente
recalan en las instalaciones de
Estella una media semanal de
diez personas.

Sigilosamente, la investiga-
cién avanzay sus resultados tam-
bién. Si en 2010 a partir del anti-

-

|

La plantilla de Ctel, junto con el director de Cemitec, Xavier Troyas (aladcha.), ayer en la planta piloto.  rA

guo Ctel surgié unanuevaempre-
sa, In2Printing Solutions, 2016
sera el afio en que probablemen-
te vera la luz la segunda spin-off;
esta vez centrada en circuitos
electrénicos impresos, con lo que
sunombre provisional es Electré-
nica Impresa, seguramente no
definitivo, pero si ilustrativo del
sector aque se vaadedicar.

El showroom (escaparate) del
edificio situado en la salida de la

A-12 en Estella, una cristalera en
la fachada ala carretera, es el lu-
gar donde se piensa instalar para
que finalmente el edificio mues-
treunaimagen identificativadela
labor que se lleva a cabo dentro.

El contexto

Pero quiza la mejor noticia de
2016 para Ctelnoseanlascifras y
proyectos, sino su consolidacién
como referencia de lainnovacion

en la industria de la zona. Grafi-
cas Estella, Renolit o Graphy-
cems son algunas de la empresas
que trabajan con el centro tecno-
16gico de Estella en diversos pro-
yectos. En plena reconversiéon
del sector, las industrias buscan
nichos de mercado muy innova-
dores con los que reinventarse y
Ctel, entre otros, se ha convertido
en proveedor de estas solucio-
nes.

RETROSPECTIVA

H ;Qué es el centro tecnoldgico?
Se trata de un edificio construido en
2008 gracias a una serie de partidas
econdmicas del Gobierno central
reclamadas desde Estella. Esta
constituido por dos partes, por un
lado el centro tecnoldgico propia-
mente dichoy el vi vero de empre-
sas.

H ;Qué es Ctel? Es el nombre que
inicialmente se le dio al centro tec-
noldgico de artes graficas que erael
motor del conjunto del centro. Ac-
tualmente es una parte de Cemitec,
unade las tres areas de desarollo
de Aditech, el paraguas societario-
gue reunid a los principales centros
de investigacién navarros.

Otro grupo de empresas nava-
rras del sector acaba de crear
una nueva industria, Lan Printa-
ge, surgida de la unién de varias
sociedades graficas navarras,
que se ubicara en el centro tecno-
légico, en la zona del vivero de
empresas de forma inminente.
Aunque Ctel nada tiene que ver
con su constitucion, si que es una
de sus empresas proveedoras de
I+D para varias lineas de nego-
cio.

Estos ejemplos ilustran la im-
bricacién del centro tecnolégico
estellés con las corrientes del sec-
tor. Son muchas las transforma-
ciones que se estan viviendo una
industria en que la parte grafica
ha dejado ser de papel, soporte,
que ni siquera toca Ctel.

Luto oficial por lamuerte del primer
alcaldedelademocraciadeEstella

Moisés Andueza, de

70 ainos, que ocupo la
alcaldia en 1979, fallecid
el pasado domingo

DN
Estella

El Ayuntamiento de Estella de-
creto ayer luto oficial por el fa-
llecimiento de Moisés Andueza
Barrenechea, de 70 afios de
edad, que fue el primer alcalde
de la democracia de la ciudad y
edil en legislaturas posteriores.
Andueza pertenecia en la actua-
lidad al grupo local de Izquierda

Unida (IU), del que fue coordi-
nador hace unos afios.

En los dltimos afios y ya des-
vinculado del Ayuntamiento,
Andueza nunca dejo de ejercer
suvocacion politica. Formé par-
te de asociaciones filantrépicas
y ongs, como Nakupenda, desde
la que, junto con otras organiza-
ciones, reclamé la asignacion
del 0,7% de ayuda al desarrollo
que el Ayuntamiento de Estella

recorto con la crisis.

Moisés Andueza llegé a la al-
caldia de Estella en 1979 como
parte del grupo Candidatura
Unitaria de Estella (CUE), un
movimiento ciudadano que tu-
vo representacion en el consis-
torio desde el comienzo de lade-
mocracia hasta la pasada legis-
latura. Ejercié como alcalde
entre 1979 y 1980 con una breve
interrupcion, para seguir entre
1980y 1981. De su labor politica
han quedado, sobre todo, su de-
dicacion e implicacién en cau-
sas sociales, que ejercié dentro
y fuera del consistorio, no s6lo
en sus aflos de mandato sino en
los posteriores.

Moisés Andueza. DN

ErrRDONTEC

REFRIGERACION

Instalacion, fabricacion,
mantenimiento y reparaciéon
de sistemas de refrigeracion

Pol. Industrial Aloa, C/ Gomeza, nave 22

31100 Puente la Reina (Navarra)

Tel. 948 340 238 - Mov. 676 527 259 / 606 418 748
www.frixatec.com - frixatec@frixatec.com

Servicio oficial

PUSKA
= e

EL TALLER DEL FRIO

- Equipos de refrigeracion
para transporte

- Reparacién de aire acondicionado
en maquinaria industrial

- Servicio mévil de asistencia
y reparacion

- Consulte nuestras ofertas
en compresores de aire PUSKA
"Distribuidor oficial”

Llamar para
reservar cita
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Homenaje alalucha delas viudas

POR UNA PENSION DIGNA. El Parlamento foral homenaje, ayer, a 1a Plataforma por la dignidad de las pensiones de viude-
dad con motivo del 13 aniversario de la aprobacién de la Ley foral que contempla ayudas extraordinarias para que estas
personas, que cobraban el 42% de la pension al morir sus maridos, alcanzaran, al menos, un ingreso minimo vital. En 1a foto,
de izquierda a derecha: Montse Olleta, Magdalena Ciriza y Maria Luisa Gareia. Foto: Oskar Montero. PAGINAS
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GOBIERNO Y PARLAMENTO PONEN EL FOCO
ENIGUALAR AL 50,3% DE LA CIUDADANIA

La Camaraforal aprueba dos declaraciones por el Diadela Mujer antela falta deunidade Las leyes de Igualdad
~ yde Violencia de Género seran el marco normativo que centrara a futurolos derechos delas mujeres en Navarra

% Lola Cabasés Hita
1@ Oskar Montero

PAMPLONA — El Gobierno foral y el
Parlamento de Navarra arropan con
respectivos pronunciamientos la con-
memoracion hoy del Dia Internacio-
nal de la Mujer, una jornada de reivin-
dicacién en pro de lograr la igualdad
entre mujeres y hombres. Cuando ain

solo uno de cada cuatro puestos direc- -

tivos lo ostentan mujeres, cuando la
brecha salarial entre mujeres y hom-
bres alcanza hasta el 30% en muchos
ambitos, cuando es el sexo femenino
el que personifica las mayores cuotas
de vulnerabilidad o destino de la vio-
lencia machista, cuando, como reco-
noce &l propio Gobierno foral yla tasa
de paro sigue siendo superior en las
mujeres (15,2% frente al 12,06%) y la
ocupacion, inferior (46,12% frente a
un 55,46%), entre otras situaciones de
- flagrante desproporcion, en jornadas
como la del 8 de marzo procede ape-
lar ala defensa de los derechos huma-
nosy,en ellos, alaigualdad. Hoy resi-
den en Navarra 640.790 personas,
segln el Instituto Nacional de Esta-
distica (INE), de las que 322.591 son
mujeres, el 50,3% de la poblacién.

El Gobierno de Navarra aprobo ayer
una declaracion institucional en la
que muestra su compromiso con la
igualdad entre mujeres y hombres,
- “para lograr el avance de la sociedad
navarra en un marco democratico y
de derechos humanos”. Desde esta
conviccion, el Ejecutivo sefiala que el
proyecto “mas importante” de 2016
sera la elaboracién de una nueva Ley
Foral de Igualdad, precedida por un
diagndstico de la situacion.

Dicha norma, junto con la ley foral

para actuar contra la violencia hacia -

las mujeres, constituirdn “el marco
normativo imprescindible y de obli-
gado cumplimiento para otorgar un
lugar central a los derechos de las
mujeres”. Otras prioridades seran el
impulso de las unidades de igualdad
de género dentro de la Administra-
cion, encargadas de incorporar esta

. perspectiva a las politicas publicas, y
la recuperacion del trabajo con el
movimiento asociativo de mujeres,
anuncia el Gobierno foral.

POR LA IGUALDAD DESDE LA CAMARA
ElParlamento de Navarra, por su par-
te, también se surno6 ayer a Ia efemé-
rides con la aprobacion de dos decla-
raciones institucionales. La Junta de
Portavoces, con los votos favorables
de Geroa Bai, EH Bildu, Podemos-
Ahal Dugu, PSN e I-E, la abstencién

Imagen del acto celebrado la tarde de ayer en el Parlamento de Navarra, presidido por Barkos y Aznarez.

de UPNy el apoyo del PPN (exceptoal
punto que muestra su apoyo al movi-
miento feminista en sus demandas y
lucha, justificando que entre éstas
demandas figura el aborto), aprobé
una declaracién de seis puntos, pre-

sentada por el cuatripartito mas el .

PSN. Asi, la acordé sumarse a la cele-
bracién del 8 de marzo, invitar ala
poblacién a sumarse a los actos con
el objetivo de “reivindicar una mayor
igualdad en nuestra sociedad”; apo-
yar al movimiento feminista; seguir
trabajando desde lo local por la igual-
dad entre mujeres y hombres; instar

" al Gobierno de Navarra a garantizar

la incorporacién del principio de
igualdad en todas las politicas pribli-
casy que se hagan efectivas las mocio-
nes aprobadas por la Camara.

La segunda declaracion, presenta-
da por UPN y PPN, fue aprobada por
unanimidad. En ella el Parlamento
insta a los poderes priblicos a “desta-
car laimportancia de la educacién en
los valores de igualdad de género, la
solidaridad y el respeto al otro desde
la familia y las instituciones”. La
Camara, ademas, se compromete en
la elaboracién e implementacion del
IT'Plan de Igualdad en Navarra “como
referencia en el establecimiento, desa-

rrolloy ejecucion de politicas de igual-
dad” y en la promocién de politicas
que permitan la corresponsabilidad
en la vida laboral y familiar entre
hombres y mujeres. También pide al
Gobierno foral implantar “medidas
claras urgentes y concretas para la

reduccién dela brecha salarial”, y ase- -

El Post-it

O

@ 366 dias de la mujer. No estd mal
sefalar un dia en el calendario para
poner en valor las reivindicaciones
que clama el 503% de la ciudadania.
Pero, a la vista de porcentajes tan
acusados que siguen diferenciando
|a realidad laboral, social, econémi-
ca, de peso sodial, educativa, sanita-
ria; al refroceso que experimentan
las nuevas generaciones respecto a
derechos adquiridos e inviolables, y

" ausos y costumbres en las relacio-
nes humanas, al respeto que se
supone enfre humanos, en suma, no
hay que bajar la guardia ninguno

-de los 365 dias, este afio 366.

gura que dara apoyo al movimiento
asociativo de mujeres e invita a seguir
trabajando por la igualdad. -

SITUACION LABORAL El Gobierno de
Navarra; ademas dela declaracion ins-
titucional, hizo piiblicos ayer algunos
datos en los que la Comunidad Foral
sale bien parada en términos de igual-
dad de género y no en otros. Asi, el
ratio de mujeres parlamentarias es de
0,52 mujeres por un hombre esta
legislatura, frente a un 0,18% mujeres
por hombre hace 10 afios, lo que

representa un avance en la participa- .

cién politica navarra.

Sin embargo, la tasa de actividad de
las mujeres en Navarra en relacién a
la de la poblacién general es la 5% mas
alta del Estado con un 54,38% pero
esta por debajo ala de los hombres en
mas de 8 puntos porcentuales. La tasa
de paro para las mujeres en Navarra
sigue superando a la de hombres, un
15,2% frente a un 12,06%, con una bre-
cha laboral de género que supera al
resto de CCAA, con un 30,46%.

En cuanto a la ocupacion, la tasa de
empleo para las mujeres sigue sien-
do menor que la de los hombres, un
46,12% frente a un 55,46%. Ademds,
la parcialidad en la contratacién de

mujeres es un 26,6% superior a la de
los hombres. Mientras las mujeres tie-
nen un 32,8% de contratos parciales,
los hombres sélo alcanzan el 6,2%.
Frente a ello, las mujeres con edu-
cacion superior alcanzan el 33,1%,
superando en 2,4 puntos a los hom-
bres (30,7%). Respecto a la violencia
machista, se interponen tres denun-
cias al dia por parte de las mujeres,
tendencia que se mantiene en los lti-
mos aifos, y sigue aumentando el
numero de mujeres atendidas en los
servicios especializados del Gobier-
no, con 528 frente a las 500 del 2014.
En este contexto social, el Gobierno
de Navarra, reitera que en sus objeti-
vos de trabajo a través del Instituto
Navarro para la Igualdad, “contintia
impulsandoy consolidando el traba-
jo de las Unidades de Igualdad de
Género de la Administracion, como
paso imprescindible para hacer rea-
lidad la incorporacién de un enfoque
transversal de género en la adminis-
tracion, asumiendo el compromiso
.de consolidar programas anuales en
cada departamento que incidan en la
gestion de las politicas ptiblicas™.
Anade que “este Gobierno asume el
reto de impulsarlaigualdad de géne-
ro en el dmbito social y ciudadano,
apoyando al movimiento asociativo
de mujeres, que junto con el Consejo
Navarro de Igualdad, seran los érga-
nos de participacion social que con-
tribuyan, en un nuevo escenario poli-
tico, a generar nuevas reflexiones que
sefialen lineas estratégicas para crear
un mundo diferente, fortaleciendoIa
capacidad de accién, la voz y la parti-
cipacién tanto individual como colec-
tiva de las mujeres”. ‘
Reitera el Ejecutivo de Uxue Barkos
que “sin duda, el proyecto mas impor-
tante en este afio serd el inicio del pro-
ceso de elaboracién de unanuevaLey
Foral de Igualdad” y recuerda que en
el compromiso con los tratados de
derechos humanos, como la CEDAW,
los Estados tienen la obligacién de
adoptar medidas positivas para elimi-
nar todas las formas de discrimina-
cion contra las mujeres, incluida la
discriminacion estructural e indirec-
ta que pueda producirse cuando la
legislacién, las politicas y los progra-
mas basados en criterios aparente-
mente neutrales en materia de géne-
10, tienen una incidencia perjudicial
sobre las mujeres. Por ello, las leyes
de Igualdad, de Violencia sexista y el
diagnéstico de la situacion, constitui-
ran el marco normativo para otorgar
un lugar central alos derechos delas
mujeres. @
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Luchadoras or
una pension de

viudedad digna

EL PARLAMENTO FORAL HOMENAJEO ALA
PLATAFORMA DE MUJERES QUE CONSIGUIO
UNALEY DE PENSIONES JUSTAEN2003

4 Unreportaje de Andoni Irisarri 18 Fotografia Oskar Montero

‘e reunfan donde podian. “A

veces en un bar, o en la calle

mismo”, recuerda a sus 85
afnios Magdalena Ciriza, una de las pri-
meras integrantes de la Plataforma
por la dignidad de las pensiones de
viudedad. Eran los afios noventa, yla
sede de aquella embrionaria asocia-
cién que llego desde Barcelona eralo
de menos. Porque de lo que se trata-
ba era de luchar por mejorar las con-
diciones econdmicas de las pensiones
que por aquel entonces les quedaban
a las mujeres cuando se morian sus
maridos: el 42% de la pensién, una
cifra que en muchos casos se encon-
traba por debajo del salario minimo
y condenaba ala precariedad a aque-
llas mujeres. Hubo que protestar
mucho: se hicieron sentadas, encie-
rTos, manifestaciones y peticiones par-
lamentarias—incluso haciamos copli-
Ilas para meternos con los parlamen-

tarios, que nos dieron un trato deplo- -

rable”, recuerda Ciriza- pero al final
se consiguid. Después de las presio-
nes de aquella plataforma creada
exprofesso, del apoyo de los medios
de comunicacién y de parte de las
administraciones locales, como los
ayuntamientos de Alsasua, Barafidin,
Tudela, Estella o Pamplona, violaluz
la Ley Foral11/2003 de 7 de marzo, que
contemplaba una ayuda extraordina-
Tia para las pensiones de viudedad, a
las que complementaba con un plus
de dinero para alcanzar, al menos, un
. ingreso minimo vital.
Ayer, trece afios después de la apro-

* baci6én de unaley que cambié la situa--

cién de muchas viudas en Navarra, se
organizo en el salon institucional del
Parlamento de Navarra un acto de
homenaje a aquella decena de muje-
res que, en 1999, crearon la Platafor-
ma por la dignidad de las pensiones
de viudedad: Ainhoa Aznirez, presi-
denta del Parlamento de Navarra y
encargada de abrir el homenaje,
recordo que la de aquellas mujeres
“fue una lucha que forma ya parte de
la historia de las luchas feministas”,
para mds tarde equiparar el logro de
la plataforma con los que Clara Cam-
poamor consigui6 en la Constitucién
- de 193], “cuando Campoamor consi-
guio que fuesemos dignas ciudada-
nas”, apunté Aznarez. Uxue Barkos,
que también presidia el acto un acto
el que se encontraban familiares,

representantes de los grupos parla-
mentarios ademas de la directora del
INAI, Mertxe Leranoz y el defensor
del Pueblo, Javier Enériz, aproveché
para recordar el “logro e hito impor-
tantisimo” de las miembros de la pla-
taforma, con las que “la sociedad

‘navarra mantiene una deuda”. Porque
fue entonces cuando la sociedad se

hizo cargo de la situacién de “preca-
riedad” en la que vivian muchas muje-
res viudas. “Una situacién comphca—
da, y ademas muy injusta’, subrayé
Barkos.

MEGAFONO Y CALLE’ Pero el acto tenia
el momento més emotivo reservado
alasi intervenciones de tres de los pila-
res fundadores de aquella plataforma
de dignificacién de las pensiones de
viudedad. Montse Olleta, Maria Lui-
sa Garcia y Magdalena Ciriza, a sus
85 anos de edad, repasaron los pasos
que fue dando una plataforma que
naci6 con un propésito claro, y que
murié6 con el deber cumplido. Algo
que tocé la fibra sensible de los pre-
sentes, especialmente la de Tere Séez,
parlamentaria de Podemos-Ahal
Dugu, a la que Montse Olleta dedic6
un especial agradecimiento “por
haber mostrado siempre una especial
sensibilidad con las injusticias hacia
las mujeres, y por haber sido muy acti-
va con la plataforma”. ‘
Olleta, de 55 afios, llegé cuando la
asociacion ya estaba en funciona-
miento, pero antes de que se aproba-
se la ley foral. “Fueron unos inicios

duros y largos, pero también gratifi- -

cantes”, recordaba ayer a la conclu-
sién del acto. El proceso se alargé casi
por cuatro afos, y la ley fue de un
lugar para otro hasta que se aprobo.
Pero laslegislativas no fueron las tini-
cas barreras que tuvieron que derri-
bar: también tuvieron que arremeter
contra las barreras mentales. “Nos
querian doblegar. Decian, ‘;qué pin-
tan aqui unas viudas?’. Aunque tam-

bién tuvimos mucho apoyo por par-

te de algunos ayuntamientos e insti-
tuciones”, precisaba Montse Olleta,
quien reconocia que, de volver a los
tiempos pasados, seria algo que vol-
veria a repetir: “Fue una experiencia
muy enriquecedora, porque habia
personas que estaban en unas condi-
ciones verdaderamente infrahuma-
nas: gente que estaba cobrando 200

Las mujeres homenajeadas ayer en el salén institucional del Parlamento de Navarra.

Magdalena Ciriza, una de las pioneras de la platafdrma, 1ey6 un pdema para cerrar el acto. -

€uros, y para quienes pasar a cobrar
un sueldo minimo fue un cambio
total”. Algo que se consiguié con
mucho esfuerzo, sobre todo por par-

te de Maria Luisa Garcia, “el embrién

que gesto todo el movimiento”, tal y
como asegurd Montse Olleta.

Luisa Garcia, extremefia de origen,
solo tuvo palabras de agradecimien-
to para la tierra que la acogié hace
mas de 55 afios. Y eso que Navarra le
debe que las viudas tengan desde 2003
un ingreso complementario. Fue vice-
presidentadela plataforma—“porque
alguien tenia que serlo, eh, no porque
trabajase mas que otras”, se encarga
en aclarar—y fue una de las cabezas
visibles de las movilizaciones y artifi-
ce de que se materializase la ley. Todo
ello a pesar de que ella no es viuda. “Vi
que existian estos movimientos en
Barcelona, y pensé: ;Quién no cono-
ceaninguna viuda que lo pasamal?”,

Con la autoridad que le confiere
haber pisado muchola calle, asegura
que “Navarra ha sido muy valiente”,
“Nadie dudé en tirar para adelante
con este proyecto”, indicaba ayer. Y
eso que Luisa también se abona a la

—
“Habia personas que
vivian en condiciones
inhumanas conuna
pensién de 200€ al mes”

MONTSE OLLETA
Plataforma por las pensiones de viudedad

firar para adelante con

‘ L~
“Mavarra ha sido muy
valiente: Nadie dudéen

este proyecto™

M®LUISA GARCIA
Plataforma por las pensiones de viudedad

=5 ]
“Nos dabanunrevés tras
ofro, pero en vez deirnos
para casa sacabamos el
megéfono yalacalle”

MAGDALENA CIRIZA
Plataforma por las pensiones de wudedad

teoria de que el capitulo de los prejui-
cios fue mas dificil de cerrar que el de
los despachos. “Habia un politico, y
no se me olvidard en la vida, que nos
decia que las viudas de toda la vida
iban de negroy seiban allorar a casa.
jQué sinvergiienza! Yo le digo que las
viudas de ahora salimos a la calle y
luchamos desde alli. Ademas, hace
unos anos su madre pudo cobrar més
gracias a la ley que aprobamos; por-
que su padre era auténomoy apenas
le quedaron 300 euros de pensién’,
reconstruye.

Todo lo que ayer se dijo en €l salén
institucional del Parlamento conto
con laaprobacién de Magdalena Ciri-
Za, que asentia a cada rato. A sus 85
afos, elevaba la vista como si fuese un
radar, escudrifiando los rostros de los
que alli se congregaron. Ella es unade
las mas veteranas activistas dela pla-
taforma, y no se resistié a recitar un
poemilla redactado por ella mismaen
memoria de Ceferina, amiga y com-
pafiera de megafono en los afios de
protesta. “Nos daban un revés tras
otro, pero en vez de irnos para casa,
jmegifono y calle!”. @
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Pidena UPN que seposicione
sobre Institucion Futuro
ylasegregacion porgénero

Koldo Martinez asegura que
decir que la coeducacién
“eclipsa” alas mujeres va

contra la politica de igualdad

PAMPLONA — El portavoz de Geroa
Bai, Koldo Martinez, pide a UPN que
diga “si apoya o guarda silencio”
ante las declaraciones realizadas por
la presidenta del think tank Institu-
cién Futuro, Belén Goiii, quien ase-
guro que su experiencia leindicaba
que cuando hombres y mujeres
estudian juntos “los liderazgo feme-
ninos se eclipsan”. Estas fueron las
palabras de Goiii €l pasado 5 de
MAarzo en una acto organizado por
UPNyla Asociacién Blanca de Nava-
ITa, agrupacion de mujeres vincu-
lada a este partido politico, con moti-
vo dela celebracién del Dia Interna-
cional de la Mujer.

Ante este evento, que contaba
también con el “apoyo” del presi-

dente de UPN, Javier Esparza, en
Geroa Bai “pensamos que decla-
raciones como éstas poco o nada
hacen a favor de la igualdad de
mujeres y hombres, sino que son
un ataque en toda regla alalinea
de flotacién de cualquier politica
de igualdad”

Por ello, Martinez aseguré que
“nos preocupa que el presidente
de UPN no haya hecho ninguna
declaracion rechazando dicha
afirmacién, por lo que le insta-
mos a que diga ptblicamente si
apoya y esta de acuerdo con ella
o silarechaza”.

De esta manera, el portavoz de
Geroa Bai afirmé que “si la apo-
ya o guarda silencio ante ella,
estard contradiciendo su supues-
ta apuesta por la educacion en los

valores de igualdad de género, la .

solidaridad y el respeto al otro
que dice defender en la declara-

, cién aprobada hoy en el Parla-

mento”. -D.N.

poncentracién rla

dad alas12enla
del Ayuntamiento

" REUNION - El Ayuntamiento de

Pamplona ha organizado hoy una
concentracion en la Plaza Consis-
torial para “reivindicar la necesi-
dad de avanzar hacia la igualdad”
con el Dia Internacional de la
Mujer. El acto, que tendra lugar a
las 12 horas, se celebra bajo el lema
El feminismo no es lo contrario al
machisme sino el mejor antidoto
contra la desigualdad ahora, jmas
que nunca!. El pasado jueves el Ple-
no del Consistorio aprobd el com-

. promiso de trabajar “por la igual-

dad, apoyar el movimiento femi-
nista” y “garantizar politicas piibli-
cas de igualdad”. - D.N.

Cocemfedenuncia‘la

doble discriminacion’ de
mujeres con discapacidad

DISCRIMINACION— La Federacién de

discapacidad fisica y organica,
Cocemfe Navarra, se une a la con-
memoracion de las mujeres recor-
dando “la doble discriminacién” de
este colectivo que sufre discapaci-
dad. Asi, la agrupacién hace hinca-
pi€ en el “mayor riesgo que tienen
de sufrir violencia de género” ade-
mas dela necesidad de aplicar “poli-
ticas especificas y efectivas” para
potencia las capacidades de estas
mujeres. En este sentido, recalca que
en Navarra estin registradas 24.200
mujeres con-discapacidad, el 58%
del total de personas con discapaci-
dad.-DN.

Concentraciony
asambleade CCOO
afavor delas mujeres

SINDICATO- Comisiones obreras de
navarra celebra hoy una asamblea
bajo el lema CCOO por la igualdad
y el empoderamiento de las muje-
resalas10.30 horas en el Tribunal
Laboral. El sindicato pedira la
igualdad de trato y de oportuni-
dades de este colectivo. Igualmen-
te, tendra lugar una mesa ren-
donda, en la que partiparan
varias mujeres que lideran la
accién sindical en las empresas.
Posteriormente, a las 12 horas, se
llevara a cabo una concentraciéon
conjunta con UGT, junto al Rin-
c6n de la Aduana. - D.N.

Manifestacion dela
Comision 8 de marzo
en la plaza del Castillo

CONCENTRACION- La Comision 8 de
marzo de Irufiea organiza hoy una
manifestacién en la plaza del Casti-
llo alas 20 h, bajo el lema Feminis-
tokiraultzarako Prest! Juntas, Diver-
sas, Enredadas. Asimismo, esta pla-
taforma de mujeres feministas de
Pamplona, debido a la celebracion
del Dia Internacional de la Mujer,
llevar4 a cabo un Teatro Kancaneo,
el 9de marzoalas 20 h, yunamesa
redonda sobre Mujeres, migracion
y militancia politica en Euskal
Herria, el 10 de marzo a las 19 h.
Ambas actividades se desarrollaran
en el Txoko Feminista. -DN.

La asociacién Andrea Llla.k, enla presentaclon de su nuevo servicio de atencmn mtegra] ala mu_]er

Andreal ilak creaun servicio
deatencionintegral paralas
victimas de violenciamachista

Es un plan de acompafiamiento grafuito para “no claudicar” ante estas situaciones

% Andrea Apezteguia
Patxi Cascante

PAMPLONA - La asociacién Andrea
Lilak present6 ayer un nuevo ser-
vicio gratuito destinado a las muje-
res “supervivientes” de la violencia
machista, con el cual se prestara
una atencion integral en los &mbi-
tos psicolégico, juridico o social,
entre otros. Asi, con motivo de la
celebracion hoy del Dia Internacio-
nal de la Mujer, la presidenta dela
asociacion, Nekane Merino, expli-
c6 que un eje importante del colec-
tivo es el “acompafiamiento” a las
mujeres para “no claudicar” ante
situaciones de violencia machista.

En este sentido, 1a psicéloga espe-
cialista en terapia de pareja y con-
flictos familiares, Lola Rodriguez,
detallé los proyectos deeste nuevo
servicio de acompafiamiento pues-
to en marcha por Andrea-Lilak,
que tiene como objetivo que “nadie
se sienta sola” en el proceso. De
esta manera, “El primer taller sera
Pintura para sanary se basa en el
poder de la creatividad para el cre-
cimiento personal para solucionar
conflictos internos o traumas y se
trabajara también con nifios”.

El segundo taller, que se distribui-
ra en ochos sesiones, se centrara
en la blisqueda de recursos perso-
nales para salir adelante de cual-
quier situacién dificil o trauméti-
ca relacionada con esta cuestion.

Por su lado, la expresidenta y
coordinadora de Andrea y parla-
mentaria de Podemos, Tere Saez,
subrayé que ante las violencias
machistas “solo hay una vacuna,
que es la igualdad”;

NAVARRA Y EL FEMINISMO Igualmen-
te, Sdez incidié-en destacar el
“papel” del movimiento feminista

- que tuvo su inicio en Navarra en el

afio 1977 que “poco a poco ha ido
cuestionando a esta sociedad todo
lo que arrastraba de conceptos
machistas y discriminaciones”. “El
movimiento feminista es la posibi-
lidad de cambio hacia la igualdad,

“El movimiento
feministaesla
posibilidad de un cambio
hacia laigualdad”

TERESAEZ
Coordinadora Andrea Lilak

: il
“Cuando pediel apoyo
necesario toqué muchas
puertas y fodas ellas
fueron cerradas”

VICTIMA DE VIOLENCIA MACHISTA
Miembro de Andrea Lilak

no _otras cosas que se quieren
decir”, ha sostenido, afiadié Saez.

Tras definir como “muy buena” la
Ley contra la violencia de género
aprobada en Navarra, la parlamen-
taria exigié su “cumplimiento
inmediato” ademas de considerar
“fundamental” que los cinco cen-
tros de Atencién a las Mujeres
especificos vayan “en camino” y
que se enlace con el trabajo “local”,
donde es “mas. facil llegar a las
mujeres”,

Asimismo, Tere Saez calificé de
“fundamental” posibilitar la
“garantia habitacional” para que
cualquier mujer que haya presen-
tade una denuncia de violencia
machista al mes tenga un lugar
donde ir a vivir.

En la presentacion de este nuevo
servicio integral de la asociacién
Andrea Lilak, también tomé la
palabra una persona victima de la
violencia machista. De esta mane-
ra, esta “superviviente” explicé que
sufrié violencia de género “hace
unos afios” y resalté no haber teni-
do “el apoyo que hubiera necesita-
do” cuando tocé “muchas puertas
y todas fueron cerradas”.

Enlo referido a la asociacion, esta
persona también dese6 que se apo-
yen todas las iniciativas ayer presen-
tadas asi como “a todas las mujeres”,
alo que afiadié que “nadie quita las
secuelas interiores” vividas a causa
de la violencia machista. @
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Igualdad, empoderamiento y educacion, ejes de trabajo

ror Blanca Regulez Alvarez

aciones Unidas sefiala que El Dia
N Internacional de la Mujer es un buen

momento para reflexionar acerca de
los avances logrados, pedir mas cambios y
celebrar la valentia y la determinacion de
mujeres de a pie que ha jugado un papel clave
en la historia de sus paises y comunidades,
senalando que el tema de 2016 para el Dia
Internacional de la Mujer es Por un Planeta
50-50 en 2030: Demos el paso para la igual- .
dad de género.
Esta efeméride tiene su origen en la lucha de
las mujeres obreras textiles estadounidenses,
que ya en dos fechas sefialadas, 8 de marzo de
1857 y de 1908 en Nueva York protestaban por
las condiciones pésimas de trabajo y los mise-
rables salarios que tenian, reivindicando su
mejora. Fue a partir de este momento en 1910
cuando se proclama el 8 de marzo durante un
Congreso Internacional de Mujeres Socialistas
en Copenhague como el Dia Internacional de

%

la Mujer, en homenaje a aquellas que llevaron
adelante las primeras acciones de mujeres
trabajadoras organizadas contra la explota-
cion capitalista.

Este inicio obrero del movimiento del 8 de
marzo ha servido no sélo para reivindicar el
derecho al trabajoy a la no discriminacién
laboral, el derecho de voto y a ocupar cargos
publicos, sino a reivindicar también al final,
por necesidad, los derechos de las mujeres en
todos los ambitos.

Recordando el inicio‘de esta efeméride nos
damos cuenta que si hemos avanzado en
algunos de los &mbitos, como el sufragio uni-
versal femenino o el derecho al trabajo, pero
también que nos encontramos con el mismo
problema de las precursoras de este dia, lla-
mada en esta sociedad moderna “brecha
salarial”. '
Las mujeres navarras hemos podido compro-
bar, gracias a la celebracion el dia 22 de febre-
ro —Dia Internacional para la Igualdad sala-
rial entre Hombres y Mujeres—, cémo gana-
mos un 30,46% menos que los hombres, lo
que significa que tenemos que trabajar 77

Participantes en Navarra en actos reivindicativos por la igualdad y empoderamiento de las mujeres. Foto: Iban Aguinaga

iRetrocedemos!

ror Joseba Santesteban

@® etrocedemos! Pensabamos que
‘ R los avances estaban consolida-

dos y por ello nos centrabamos
en otros aspectos de mejora y que reclaman
afrontar con urgencia si de verdad creemos -
en la sociedad de iguales, en derechos. Mas
de dos, en la seguridad de su incapacidad de
reconocer y discernir este extremo, centran-
dose en el discurso recurrente de que fisica-
mente no se puede ser igual y por tanto la
igualdad no es posible, aplican la doctrina
del mas fuerte; o mejor seria decir del mas
violento.
Retrocedemos porque en realidad no somos
capaces de escandalizarnos al leer una noti-
cia brutal como la recogida en la prensa el 5
de marzo y que relataba la agresion que una -
menor de 15 afios habia sufrido por un imbé-
cil de 18 que no es capaz de pensar con la
cabeza: con la que lleva unida por el cuello al
torso, justo encima de los hombros.

Retrocedemos porque en la era del conoci-
miento hay mas desconocimiento que nun-
ca. Una sociedad que se cree adulta y cultiva-
da en democracia debiera haber pasado
pagina por haber renegado del patriarcado,
del machismo. Y sin embargo observamos
como dia a dia nuestra juventud domina un
repugnante lenguaje machista y sexista que

* habitualmente se convierte en actitud, una

despreciable actitud. Durante un encuentro
con el colectivo LGTB organizado al calor de
la elaboracién de la carta por los Derechos
Sociales de Euskal Herria, se venia a consta-
tar este incuestionable hecho, y como siemn-
pre, se ponian en la mesa diferentes opinio-
nes a la hora de elaborar el diagnéstico, con-

| fluyendo desde la variedad en un punto en

comitin. La educacion.

Y es que es clave. Esta sociedad no puede
avanzar si no es capaz de respetar al dife-
rente, tenga la condicién que tenga. El error
parte en el mantenimiento del rol que desde
las instituciones religiosas, excesivamente
asentadas en el aparato del estado, sostie-
nen en el modelo de familia, también de

dias més al afio para igualar su salario o tra-
bajamos mas dias gratis al afio, afiadiendo a
ello que la mayoria del trabajo femenino es
un trabajo precario, tanto por los horarios,
los tiempos de duracién cémo por el tipo de
trabajo a realizar. Las mujeres de todo el -
mundo, entre ella las mujeres navarras, nos
encontramos ante unas legislaciones, tanto a
nivel internacional como nacional, que nos
reconocen sobre el papel nuestros derechos
pero que en la practica no podemos llegar a
ejercer y todo ello saca a la luz la necesidad
de este tipo de dias para seguir trabajando en
pro de nuestros derechos.

Durante los dltimos afios se habla del empo-
deramiento de la mujer, de la necesidad de
que la mujer sea capaz de superar los este-
reotipos que las sociedades patriarcales nos
han ido marcando, para integrarnos en igual-
dad de condiciones en la sociedad en Ia que
vivimos, empoderamiento totalmente nece-
sario y al que debemos de afadir la educa-

" cion en igualdad, no sélo de mujeres y nifias

sino también de hombres y nifios que compo-
nen nuestra sociedad, ya que si no tratamos

sexualidad. Negando la evidencia, siendo
indulgentes con sus casos de pederastia y
despreciando incluso la condicién de mujer.
Un error del que tampoco escapa quien tie-
ne como mision la proteccién desde la apli-
cacion de la Ley, puesto que en la judicatura,
existen magistrados y magistradas que des-
de sus atalayas, efectiian preguntas degra-
dantes a quienes han sufrido una agresion
sexual, queriendo culpabilizarlas por haber
sido violentadas.

Una sociedad que se dice libre, no puede

.constituirse ni asentarse desde premisas

tan infames como la no aceptacién dela °
libertad individual, de la negacién del dere-
cho natural a la libre autodeterminacién de
las personas. Porque eso y no otra cosa sig-
nifica la violencia machista instaurada y no,
por asumida socialmente, suficientemente
combatida. La erradicacion de esta lacra
social pasa por modelos educativos concre-
tos, impulsados y potenciados desde el sis-
tema piiblico, al objeto de la transforma-
cién social radical y del hecho individual
basado en el respeto a la diferencia y al

la igualdad como algo trasversal en todas las
politicas que desde los Gobiernos se desarro-
llan, la sociedad jamas sera una sociedad
igualitaria, sociedad en la que los derechos de
mujeres y hombres sean ejercidos en igual-
dad de condiciones. :

Por eso desde EAJ-PNV Nafarroa entendemos
como obligacion la necesidad de trasladar ala
sociedad navarra nuestro compromiso con el
impulso de todo los planes y politicas de igual-
dad, empoderamiento y educacion, nuestro
COmMPpromiso para que las mujeres navarras
ejerzan sus derechos en total libertad e igual-
dad en la sociedad en la que viven y que el
hecho de ser mujer no sea un obsticulo para
integrarse y desarrollarse en la vida socioeco-
nomica navarra. peradl

Las mujeres y hombres que formamos EAJ-
PNV Nafarroa trabajamos y trabajaremos con
la conviccion de que la sociedad navarra sera
una sociedad mejor cuando la Igualdad de

‘Mujeres y Hombres sea real y efectiva. @

La autora es burukide del PNV de Navarra y abogada
especializada en igualdad y violencia de género

libre pensamiento.

El 8 de marzo, irremediablemente vuelve a ser
una jornada para la movilizacién comtin, por-
que lalucha feminista es sinénimo de trans-
formacién social. De cambio. Si quedaba
mucho camino por recorrer hay que afiadir lo
desandado. Esta sociedad no puede acomo-
darse en estos criterios tan mezquinos y faltos
de empatia. Frente a las agresiones sexistas,
no nos sirven de nada las concentraciones
autocomplacientes a las puertas de las institu-
ciones, promulgadas por una incapaz clase
politica, que centra su accion en el ambito
exclusivo de Ia “justicia”. Lo que de facto no
induce a cambiar nada, puesto que dicho
ambito esté culturalmente contaminado. El
camino hay que centrarlo en la conquista de
los espacios de decisién, enarbolando bande-
ras de solidaridad, de igualdad, promulgando
una educacion diferente, asentada en valores

* de verdadero cambio social. Estabamos en el

camino /Qué nos esti pasando? @

El autor es responsable de Comunicacién CGT-LKN
Nafarroa
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Macromachismos: el germen de violencia

Por Fatima Frutos

‘e estado releyendo Las semillas
H de Ia violencia del gran médico y

ensayista Luis Rojas Marcos,
donde analiza de manera magistral los
comportamientos agresivos en nuestra
sociedad. Malos tratos, violaciones, asesi-
natos, terrorismo... se ponen bajo la lupa
de este reconocido psiquiatra que estudia
como determinados caracteres yjo psico-
patologias, asi como vivencias infantiles,
mensajes lanzados a través de medios de
comunicacion y una sociedad que pro-
mueve la violencia como forma de resolu-
cion de conflictos —cuando no la encum-
bra- convergen a la hora de formar agre-
sores.
También muchas feministas hemos leido
como estudiosos de la discriminacion de
género denominaban micromachismos a
comportamientos sutiles, desapercibidos,
que por su supuesta “baja intensidad”
pasan a ser considerados como “no crimi-
nales”; es decir, que son acciones que no
matan. Cabe sefialar que muchos de estos
expertos —alguno de ellos ha pasado
recientemente por el parlamento nava-
rro—, que hablan de pequerias tiranias,
terrorismo intimo, tretas de dominacién
cotidiana, violencia suave, agresiones
blandas...; al no ser mujeres no tienen la
experiencia de haber sufrido ese dafio sor-
do y sostenido. Lo llaman “micro” por la
imperceptibilidad de una violencia diaria
que ellos mismos no padecen. Quiza sea ya
el momento de sefialar que ese machismo
es maximo, macromachismo, por la canti-
dad de problemas de salud, laborales y
emocionales que nos causa; y que también
asi se nos elimina, aunque sea mas lenta-
mente. Abusar de nuestras supuestas
mejores capacidades para el cuidado de
los/as dependientes (mayores o menores),
obviando la corresponsabilidad, hace que
enfermen cientos de miles de mujeres en

nuestro pais por agotamiento. Los machis-
mos encubiertos como el paternalismo
bajo un falso afin de proteccidn, el ningu-
neo, la exigencia de silencio a las mujeres
nos anula como seres humanos. Usar una

ficticia superioridad moral, psiquica o eco-

noémica para ejercer un poder patriarcal
que limite nuestra libertad, y asi restringir
nuestra capacidad de comunicacién, deci-
sion o de supervivencia hace que cientos
de miles de mujeres a diario no denuncien,
0 se propicien situaciones vitales donde
tengan imposible hacerlo, siendo victimas
reales de esta violencia soterrada. Esas
actitudes, sefiores, también matan o pone
al borde de la muerte y/o dificultan consi-
derablemente la vida. Les aseguro que
conozco lo que ahora les escribo de prime-
ra mano. He tenido que ver cémo la res-
ponsable del Servicio de Atencién Juridica
a la Mujer (el machismo no sé6lo es cosa de
hombres) defendia a un presunto maltra-
tador o me sumergia en un.-proceso judi-
cial imitil para ver si fallecia pronto. He
tenido que soportar que un periodista me

El macromachismo, lo que fratade
conseguir es diversos hechos,
acciones y palabras coarten nuestro
derecho a vivir en plenitud

Los machismos encubiertos, comoel
paternalismo bajo falsa proteccion, el
ninguneo, fa exigenciade silencioalas
mujeres nos anula como seres humanos

colocase en la picota informativa estando
convaleciente sin importarle la repercu-
sién de su falsa informacion en la salud de
quien les escribe, con 4nimo de causar
dafio por mi implicacién politica. Estoy al
tanto de las agresiones que se realizaron -
por escrito en las redes sociales, por parte
de abogados que luego se erigen en “defen-
sores de las mujeres” y se creen con el
derecho a hacer sentirnos mal, de calum-
niarnos; de poner en cuestién que una
mujer de baja por enfermedad pueda tener
una ideologia y desarrollar una actividad
politica o social; y todo ello por mor de su
sacrosanta intolerancia a la frustracion, al
rechazo y de su consabida misoginia.

En definitiva, este macromachismo que les
acabo de ejemplarizar con casos que me
atafien de cerca lo que trata de conseguir
es que diversos hechos, acciones y pala-
bras coarten nuestro derecho a vivir en
plenitud. Kate Millet fue quien nos abrié
los ojos cuando dijo que “los machistas
reciben a diario beneficios econdmicos,
sexuales y psicolégicos del sistema
patriarcal”. ;O es que alguien habia pensa-
do que la desigualdad nos salia gratis? La
democracia no serd igualitaria mientras
no tengamos capacidad real de cambiar
nuestras condiciones de vida y no se elimi-
nen todas las discriminaciones, incluidas
las simbélicas. El machismo afecta a nues-
tro cuerpo y nuestra mente (castigandolos
0 no), a nuestra forma de entender el amor
y el sexo (debemos cuestionarnos sobre
como y para quién amamos, mis ain
cuando se nos socializa en el amor idilico
y entregado), a nuestro trabajo (al remune-
rado y al no reconocido). Por eso aprender
a querernos méis y no desfallecer en las
reivindicaciones feministas de hombres y
mujeres es el 1inico antidoto contra ese
germen de la violencia que, ya en una obra
literaria imprescindible, puso de manifies-.
to el doctor Rojas Marcos. ®

La autora es escritora, feminista, técnica de igual-
dad.

Micromachismos nuestros de cada dia

o0s micromachismos son esas actitu-
I des que se practican en la vida coti-
diana de forma més o menos sutil

que buscan perpetuar y reforzar la desigual-
dad de las mujeres respecto de los hombres,
apuntalando su pretendida supericridad- Los
reconocemos en la vida cotidiana y en la
publicidad. Convirtiéndonos en objetos de
deseo, deshumaniziandonos, imponiéndonos
verdades, asigndndonos papeles que quizas
no hayamos elegido. Se esconde en los silen-
cios y el mal humor manipulativo, en el nin-
guneo, en el paternalismo, en el piropo no
solicitado, en los juicios hirientes.
Acercandose el 8 de marzo, hoy nos gustaria
reflexionar sobre qué ocurre cuando esas
actitudes se dan en el lugar de trabajo; cuan-
do nos insultan con un lenguaje machista o
con comentarios de doble sentido; cuando
tenemos que aguantar que nos ignoren en las
reuniones, nos ninguneen en las decisiones,
se justifique que cobremos menos o gue no
aparezcamos en los puestos directivos.
Esas actitudes que se repiten en el tiempo

generan que en ocasiones las mujeres viva-
mos nuestro lugar de trabajo como zona hos-
til. Una zona de la cual no podemos escapar.
Estas trabajando y cuando menos te los espe-
ras te salta a la cara el comentario sexista y
abusador de un superior, o el tipico compaiie-
ro graciosillo con buen rollo que viene y te
cuenta un “chiste”. ;Como escapar? Pues lo
hacemos como personas que somos, es decir,
dependiendo como te pille el dia. A veces se
opta por el silencio y el no enfrentamiento,
otras harta, se contesta de forma mas o
menos ingeniosa, 0 mads o menos enfurecida.
Sabiendo siempre que al final vas a terminar
juzgada.

Trabajadoras y trabajadores podemos sufrir
en nuestra vida laboral riesgos de naturaleza
psicosocial. Estos riesgos vienen derivados
del ambiente o de una mala organizacion del
trabajo, y se manifiestan en forma de estrés,
acoso..., efectos dafiinos que se producen en
un largo plazo de tiempo y que son dificiles
de identificary evaluar. Y es aqui donde cre-
emos que estas actitudes, estos “microma-

chismos” deben situarse.

Para el 8 de marzo reivindicamos que todo
ello se tenga en cuenta en las evaluaciones de
riesgo de nuestros espacios de trabajo puesto
que como decimos condicionan nuestra
salud y nuesiro bienestar. Es necesario que se
visibilicen, que se rechacen, que no se justifi-
quen y que en resumen no sean aceptadas
socialmente, considerandolos como lo que
son, una forma mas de sexismo y maltrato.
Se tiene la idea de que estas actitudes son
Menos graves porque se producen en un cor-
to espacio de Hempo, porque son de “baja.

intensidad”; pero nosotras afirmamos que en

ocasiones se viven como un acoso y que son
inaceptables. Sabemos que la concienciacion
yla educacién son la base para acabar con
estas conductas. Nos tenemos que empefiar
en construir nuevas masculinidades que nos
permitan tanto a hombres como a mujeres
liberarnos del peso del patriarcado y de sus
secuelas.® .

Grupo de mujeres de CUP Tudela/Tutera

Sin igualdad no hay
- emocracia

POR, M?}I‘iS:_l De Sim_(')n N
José Miguel Nuin

as mujeres de todas las partes del
mundo estan sometidas a estructuras
I Al sociales impregnadas en mayor o
menor medida de desigualdad. En today
cada una de las sociedades, culturas y religio-
nes las mujeres continuamos ocupando una
posicion subordinada de los hombres. Las
mujeres que viven en el estado Espafiol, las
que viven en Navarra no estin exentas de
una discriminacién que las coloca en diferen-
tes situaciones de desigualdad.
Son muchos y persistentes los indicadores de
desigualdad en nuestro entorno social y poli-
tico mas cercano que corroboran que las
acciones institucionales son necesarias pero
no han sido ni mucho menos suficientes para
erradicar las desigualdades estructurales
sociales y laborales por razén de género ¥ las
violencias machistas y sexistas. El tragico
balance de agresiones sexuales, vejaciones y
asesinatos de mujeres, el aumento de la dis-
criminacion salarial y explotacién de las
mujeres en el &mbito laboral, la feminizacién
de 1a pobreza, la explotacién sexual de muje-
resy nifias, los ataques a Ia capacidad de
decisién de las mujeres con los intentos suce-
sivos de restringir su derecho al abortoy a
una educacion para una sexualidad saluda-
ble, etc., son realidades escandalosas e inasu-
mibles para cualquier sociedad civilizada.
Todas estas realidades, por desgracia cotidia-
nas, corroboran que las relaciones entre
hombres y mujeres se siguen construyendo
sobre bases patriarcales que contintian
apuntalando la desigualdad y la discrimina-
cion machista que es lo que hay que cam-
biar de raiz. Bajo nuestro punto de vista,
para que esta situacion de desigualdad cam-
bie, ademads de que hay hacer otras cosasy
hacerlas de otra manera, es absolutamente
necesario que la igualdad entre hombresy -
mujeres forme parte de la agenda politica de
una amplia mayoria institucional. Lo que no
ayuda de ninguna de las maneras es el
fomento y Ia construccion medidtica de
hiperliderazgos individuales masculinos,
declaraciones y declamaciones sobre la
igualdad sin més recorrido, mientras las
mujeres continuamos perdiendo oportunida-
des, perdiendo derechosy ganando distancia
en las brechas de desigualdad.
No hay ninguna razon objetiva que justifique
que una sola mujer sea discriminada por el
hecho de ser mujer que, por ejemplo, cobre
menos salario por realizar el mismo trabajo
que un hombre; sin embargo hay multiples
elementos y decisiones politicas que es preci-
so cambiar y revertir y que explican la desi-
gualdad, el machismo, las agresiones sexistas,
o que haya aumentado el riesgo de que una
mujer esté expuesta a situaciones de violencia. .
En este sentido, es urgente actuar preventiva-
mente sobre las causas y sobre los efectos de
la desigualdad y en particular de la violencia
de machista, y no s6lo para proteger a quie-
nes han sido, son o pudieren ser victimas,
hay que actuar sobre las estructuras que
generan desigualdad y también sobre los que
son o pudieren ser agresores.
Por lo tanto, menos preocuparnos, que tam-
bién, y mas ocuparnos. Cambiemos el para-
~digma para avanzar en una sociedad real-
mente igualitaria. @

Los autores son parlamentarios de I-E

>
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Navarra, unadelas
autonomiascon
Menos rupmras
de matrimonios

Segun el Consejo General
del Poder Judicial, las
disoluciones sélo alcanzan
a2,1de cada 1000 parejas

 PAMPLONA - Castilla Leén y Nava-

rra fueron las comunidades con
menores tasas de disoluciones
matrimoniales en 2015, al regis-
trar una tasa de 2y 2,1 por cada
1.000 habitantes, respectivamen-
te. En todo el Estado, el nimero
de demandas de disolucién matri-
monial, divorcios y separaciones,
descendié un 2,6% en 2015, mien-
tras que las demandas de nulidad
crecieron un 6,9% con respecto a

-2014, segin los ultimos datos del

CGPJ. Durante 2015, el mimero de
demandas de divorcio descendio
un 2,4%, hasta las 123.330. De ellas,
73.389 fueron de mutuo acuerdo,
'con una disminucion interanual

del 3,2%, y 49.941 fueron conten- -

ciosas, un 1,3% que en 2014. En
cuanto a las separaciones, se pre-
sentaron 4.616 consensuadas—con
una disminucién interanual del
3,9%~, y 1.979 contenciosas, un
11,6% menos que en 2014. - Efe

Laslistas
de interinos
abren otra
brechasindical

AFAPNA, CCOO, ANPE,
CSFIF, APS y UGT criticanla.
férmula de Educacién para
reequilibrar nota y experiencia

PAMPLONA—Los posibles cambios
en la gestion de la listas de interi-
nos amenazan con reproducir la
foto sindical ya conocida tras la
reciente polémica de la OPE ya
que AFAPNA, CCOO, ANPE, CSIF,
APS y UGT han constituido un
bloque en torno a una propuesta
sobre la nota en varias oposicio-
nes forales y la experiencia que
difiere con la propuesta de Educa-
cién de suprimir Ia lista preferen-

te para dar mas pesoala experien- -

ciay que lanota de la futura OPE
cuente pero sin ser excluyente.
ELA, por su parte, cuestiona por
insuficiente este borrador, surgi-
do en verano cuando las centrales
consensuaran una peticién de
minimos. Este sindicato insiste en
que aqui también haya una lista
unica. Steilas, por su parte, tam-

" bién demanda tender hacia esta

idea, aunque valoraran posibles
avances como algo “transitorio” y
que clarifique el panorama antes
delos exAmenes. LAB estaria tam-
bién mas en esta linea. -DN.

Larehabilitacion de viviendasse
recuperay crece tambiénun 50%

El afio pasado se iniciaron 2.328 expedientes que supusieron 17,6 millones en subvenciones

PAMPLONA - El Gobierno foral desti-
n6 17,6 millones de euros para apo-
var rehabilitaciones de vivienda
durante 2015, afio durante el que se
incrementaron casi un 50% el nime-
ro de expedientes iniciados de reha-
bilitacién subvencionada, desde los
1.544 de 2014 a los 2.328 del pasado
afio. Este dato fue aportado por el
vicepresidente de Derechos Sociales
del Gobierno de Navarra, Miguel
Laparra, en la primera sesion de tra-
bajo entre personal técnico del Ser-

vicio de Vivienda del Gobierno y de
las nueve Oficinas de Rehabilitacién
de Viviendas (ORVE) de Navarra.
Los presupuestos protegibles de
estos expedientes ascendieron desde
los 25,6 millones de 2014 a los 28,7 de
2015, es decir, un aumento del 12%.
Por lo que respecta a los presupues-
tos subvencionables, en 2015 suma-
ron la cantidad de 27 millones de
euros, mientras que en 2014 fue de
23,7 millones, lo que supone un incre-
mento del 14%. En cianto a las sub-

venciones estimadas en los expedien-
tes calificados provisionalmente en
2015 sumaron 9,6 millones frente a
las subvenciones totales de 8,2 millo-
nes. Por lo tanto, el incremento en la

. estimacion de las subvenciones con-

cedidas fue del 16%. Miguel Laparra
present6 ademés distintas propues-
tas de modificacion de las actuales
normativas para incrementar las sub-
venciones existentes en determina-
dos colectivos como las personas jove-
nes, las familias numerosasylas per-

sonas mayores de 65 afios. Ademas,
dijo, se primaran las actuaciones de
fomento de la eficiencia energética y
se facilitaran los expedientes con la
supresion del requisito de no ser titu-
lar de otra vivienda distinta de la que
se pretende rehabilitar con una sub-
vencién del Gobierno foral. El vice-
presidente Laparra también informé
de otras medidas, tendentes a la pro-
mocién de expedientes de rehabilita-
cion por parte de familias con menos
TECcursos. - D.N.

El Colegio de Psicologos homenajea a 18 profesionales
PAMPLONA. E1 Colegio de Psicologia de Navarra ha
rendido homenaje a los 18 psicologos que han cum-

plido 25 afios de colegiacién. Ademas, el acto sir-
vi6 para dar la bienvenida a los 28 psicdlogos que

durante el afio pasado entraron en la institucion.
Los homenajeados fueron Lourdes Larumbe, Ama-
ya Otermin, Alfredo Uriz, Mertxe Leranoz, Dolores
Pardo, Lucia Arrula, Maria Antonia Roa, Elena -

Ganuza, Susana Diaz, Begofia Mendivil, Milagros
Osés, Ana Isabel Solano, Cristina Gomez, Beatriz
Zubizarreta, Stella Carrascosa, Ana Maria Arda-
naz, Maria Jesiis Muiiz y Olga Garrote. Foto: cedida

Podemos resalta que: el apoyoa la
red pablica debe ser “prioritario”

Este partido solicita informacion sobre el alcance de la decision del
anterior Ejecutivo en funciones de ‘blindar’ los conciertos seis afios

PAMPLONA — Podemos ha realizado
una peticién de informacién para ana-
lizar la decisién del anterior Gobier-
no de Navarra, cuando estaba en fun-
ciones, de renovar una serie de con-
ciertos educativos y ha cuestionadola
“legitimidad” de esta decision. Tras la
Mesa y Junta de Portavoces del Par-

lamento de Navarra, la portavoz de
Podemos, Laura Pérez, explicé que
cuando el anterior Gobierno estaba
en funciones el consejero “no sélo”
autorizé un gasto para renovar los
conciertos educativos que iban a fina-
lizar el afio 2015, sino que, ademas,

“nos ha comprometido hasta seis afios

4s”. Pérez ha afirmado que su par-
tido “no cuestiona la legalidad” de esta
actuacion, pero “si la legitimidad de
poder llevar a cabo por un Gobierno
saliente compromisos que vana con-
dicionar las politicas ptiblicas educa-
tivas del Ejecutivo entrante elegido
por las urnas”. Preguntada por si en
el caso de que los conciertos no hubie-
ran sido renovados por el anterior
Gobierno se hubieran replanteado
alguno, la portavoz de Podemos ha

contestado que “en principio, en el
acuerdo programatico nos mostra-
mos en contra de los conciertos con
CEentros que separan por sexo”.

INFORMACION SOBRE EL PAl Ademas,
agregd Pérez, “creemos que se debe
reforzar la educacion puiblica y en la
medida que no hay suficiente partida
presupuestaria para abordar todas las
necesidades en los centros publicos, -
éstos han de ser prioritarios respecto
alos concertados”. Por lo tanto, remar-
6, “lo que queremos es analizarlos
en profundidad”. :

En otro orden de cosas; el Parla-
mento también estudiara la peticién
del PSN de informacion sobre la eva-
luacién y la matricula del PAL -EP.
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Contribuyentes realizan la declaracion en la pasada campaiia de la Renta. Foto: Javier Bergasa

Haciendarecuerdaa1.200
navarroslaobligacionde

comunicar bienes en el extranjero

Deben declarar nuevos bienes por valor de 50001 euros o ya conocidos que crezcan en 20000

& Juan Angel Monreal

PAMPLONA - Hacienda Tributaria de
Navarra ha enviado a 1.200 contri-
buyentes un recordatorio acerca de
la obligacién de declarar los bienes
en el extranjero. El ente recaudador
especifica los casos en los que es
necesario actualizar el formulario
720 y afiade en el correo electroni-

co el régimen sancionador al que se:

enfrentan los ciudadanos si no decla-
ran sus bienes o si lo hacen de for-
ma incompleta.

En su comunicacion, Hacienda dis-

. tingue dos casos: los bienes no decla-

rados con anterioridad y los ya decla-
rados. Para los primeros (cuentas
valores, derechos, seguros y rentas,
bienes inmuebles y bienes muebles)
fija un minimo de 50.000 euros a 31
de diciembre de 2015, de tal manera
que a partir de esa cantidad sera

necesario completar el formulario:
Dicha obligacién —especifica Hacien-
da en su comunicacién- también se
extiende a quienes hayan sido, segiin
corresponda, titulares, representan-

tes, autorizados, beneficiarios, hayan
_tenido poderes de disposicién, o

hayan sido titulares reales en cual-
quier momento del afio al que se
refiera la declaracién. Para los bie-
nes declarados ya con anterioridad,

. Hacienda requiere la comunicacién

en el caso de que el valor conjunto
de cada tipo de bien hubiese experi-
mentado un incremento superior a

20.000 euros respecto del que deter--

mino en la dltima declaracién.
Hacienda sefiala que la comuni-
cacion, realizada hace ya unos dias,
responde a un procedimiento ordi-
nario y no afecta a todas las perso-
nas con bienes en el extranjero. El
plazo de presentacion concluye el

(Lacera
2411

DECLARACIONES EN 2013,
Hacienda Tributaria de Navarra
recibio 2.411 declaraciones de bie-
nes en el extranjero en 2013 cuyo
valor superaba los 50.000 euros.
Aquella medida, puesta en mar-
cha como una via para combatir
la evasion fiscal en toda Espafia,
permitid recibir informacién
sobre acciones, seguros de vida o
valores que sumaban 917 millo-
nes. También fueron declaradas
2.631 cuentas en el extranjero con
unos fondos de 2617 millones y
1821 inmuebles cuyo valor alcan-
za los 145,5 millones de euros

-31 de marzo.

Incluye asimismo una referencia
a las sanciones a modo de recorda-
torio, al resultar estas ademaés rela-
tivamente severas. Asi, el incum-
plimiento de la obligacién de infor-
mar supondrd una sancién “de
5.000 euros por cada dato o con-
junto de datos referidos a cada bien
que hubiera debido incluirse en la
declaracién, con un minimo de
10.000 euros”.

En el caso de que el contribuyen-

" te presente la declaracion fuera de

plazo, pero antes de ser requerido
por la Administracion Tributaria,
la sancién serd de 100 euros por
cada dato con un minimo de 1.500
euros. Si el contribuyente presen-
tala declaracién una vez haya sido
requerido para ello, la sancioén sera
de 5.000 euros por cada dato con
un minimo de 10.000 euros. @

UGT contrata
a25 personas
al recuperar

programas

El sindicato retoma las
actividades de prevencion
de riesgos y atencion a
personas desempleadas

PAMPLONA — La direccién de
UGT de Navarra ha decidido la
contratacién de entre 25 a 30
personas después de que el
Gobierno foral haya acordado
devolver a UGT-CCOO y patro-
nal la gestion de programas
suprimida a finales del pasado
afio, lo que conllevé entonces el
despido de alrededor de un cen-
tenar de trabajadores.

“El Gobierno decidi6 finalizar a
31 de diciembre una serie de pro-
gramas que estabamos realizan-
do, especialmente de prevencion
deriesgos laborales y de atencidn -
y orientacion a desempleados, un
error, y dos meses después han

~ vuelto a ponerlos en marcha”, dijo

el secretario general de UGT en
Navarra, Javier Lecumberri. La
Tazon, anade, es que desde el Eje-
cutivo han visto “imposible aten-
der con los medios que tiene a los
desempleados”. —Efe

Los contratos
crecen un 16%
enlaSemana
Santade 2016

Navarra firmara en estas

fechas 4921 confratos en

transporte, hosteleriay -
actividades de ocio

PAMPLONA —La Semana Santa de
2016 generara en Navarra 4.921
contratos en los tres sectores que
mas se ven impactados con la lle-
gada de esta festividad, como son
transporte, hosteleria y activida-
des artisticas y recreativas.

Esta cifra supone un crecimien-
to del 16% respecto a’la registra-
da el afio anterior, comparando
los meses de marzoy abril, cuan-
do se firmaron 4.241. Las previ- -
siones de Randstad, empresa
especializada en gestion de recur-
sos humanos apuntan a que la
Semana Santa de 2016 serd una
de las mejores en términos de
contratacion de la dltima déca-
da. A nivel nacional, Randstad
prevé que mas de 160.700 profe-
sionales firmen un contrato labo-
ral en estos tres sectores. —D.N.
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VW Navarra:
desprecio por
la seguridad

ylasalud

ror Carlos Gémez y Patxi Sanz

stos dias, todo el mundo habla acer-
E ca del segundo modelo para Volks- .

wagen Navarra. Una gran noticia si
no llevara consigo un nuevo chantaje y mas
precariedad para esta plantilla. Una planti-
Ila, con una media de edad cercana a los 50
afios en produccion, y ya de por si, muy
deteriorada, por culpa de muchos afios
expuesta a un agresivo sistema productivo y
sobre todo, una nefasta politica preventiva.
Meses atras también fue noticia, aunque
con mucha menor repercusion tanto media-
tica como institucional, el asunto del amian-
to en la planta de Landaben.
Una historia, que no parece\importar mas

que a los afectados, y que arroja el saldo ofi-
cial de un fallecido y un enfermo (extraofi-
cialmente y segiin los registros del Instituto
de Salud Publica y Laboral de Navarra, son
bastantes mas). A este respecto, Volkswagen
Navarra ha mantenido una actitud mezqui-
na, llegando a negar todas las evidencias.

La Direccién mantuvo en un principio que
jamas se habia manipulado amianto en la
planta, y que siempre se habia actuado en
cumplimiento de la Legislacién. Decian que
el tinico amianto presente en la fabrica se
limitaba a los techos y a las bajantes y canali-
zaciones de fibrocemento (uralita). Dice el
dicho popular, que antes se coge al mentiro-
so que al cojo. Un climulo de' mentiras que
quedan muy claras en la Sentencia Judicial
que condend a Volkswagen Navarra con
imposicion de un recargo de prestaciones de
la Seguridad Social en un porcentaje del
50%, derivada del fallecimiento por enferme-
dad profesional de un trabajador de la fabri-
ca, declarando la existencia de responsabili-
dad empresarial por falta de medidas de
seguridad e higiene en el trabajo. Unicamen-
te se les suministraba alguna mascarilla de
fieltro. Ni tan siquiera se hicieron medicio-
nes de la concentracion de polvo en el aire.
Pero parece ser que la direccion de Volkswa-
gen Navarra no ha sacado ninguna conclu-

sion de todo esto. El pasado 9 de diciembre
de 2015 se llevaron a cabo trabajos de desa-
miantado en’la nave 2 de Pintura, en los que
intervinieron trabajadores de Mantenimien-
to de Volkswagen Navarra. A pesar de que
constataron la presencia de amianto, se vie-

ron obligados a realizarlos a instancias dela

linea jerdrquica de Mantenimiento. Durante
la realizacion de los trabajos, el ctimulo de
incumplimientos por parte de Volkswagen
Navarra fue tan amplio como toda la Legisla-
cién vigente al respecto. Es decir, lo incum-
plié todo. No hubo Plan de desamiantado, no
hubo ningtin tipo de medidas de seguridad,
ni informacién y formacién haeia los trabaja-
dores y para colmo, las mediciones de polvo
de amianto se llevaron a cabo 11 dias después
de la realizacién de los trabajos. Un claro
ejemplo de la falta de diligencia de quienes
ostentan la responsabilidad sobre la seguri-
dad y la salud de la Plantilla.

Una falta de diligencia que ha puesto en
riesgo, no solamente a los trabajadores de
Volkswagen y de las subcontratas que se vie-
ron involucrados en los trabajos, también a
las personas que conviven con ellos en su
domicilio, a las personas de la empresa de
limpieza de la ropa y a las de la empresa de
tratamiento de residuos.

Pero el asunto es atin més grave. En octubre

de 2015 Volkswagen encargé un estudio ante

‘la sospecha de la existencia de amianto en las

instalaciones. Dicho estudio confirmé la pre-
sencia de dicho material. Por lo tanto, antes
de realizarse los trabajos ya sabian lo que los
trabajadores se podian encontrar, pero
alguien deliberadamente lo oculté. Posterior-
mente, ante las sospechas de los trabajado-
res, el 3 de diciembre se solicité un anélisis de
los materiales. Los trabajos se realizaron el
dia nueve de diciembre, sin haber recibido
los resultados. Dichos resultados confirman-
do la presencia de amianto, llegaron el dia 10.
Esto, solamente puede tener un nombre,
negligencia, Una negligencia que puede
tener consecuencias muy graves.

Por todo ello, Ia Seccién Sindical de CGT en
Volkswagen Navarra S.A., ademés de denun-
ciar los hechos ocurridos ante la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social, ha exigido a
la Direccién de Volkswagen Navarra el cese
inmediato de los responsables del Servicio
de Prevencion, del Servicio Médico, y de
todos los que hayan tenido alguna responsa-
bilidad en este asunto.

La plantilla de esta fabrica no se merece que
su seguridad y su salud estén en manos de
semejantes irresponsables. @

Los autores son delegados de CGT en VW Navarra.

(Gas Natural

invierte 8,3
millones

- enNavarra

La empresa incorporé
5100 nuevos puestos de
suministroen la )
Comunidad Foral en 2015

PAMPLONA — Gas Navarra, filial
distribuidora de Gas Natural
Fenosa, invirtié mas de 8,3 millo-
nes de euros en la Comunidad
Foral durante 2015, cerca de un
30% mas que los casi 6,4 millo-
nes de euros ejecutados en 2014.

Dicha empresa cerré el pasado
ejercicio con cerca de139.000 pun-
tos de suministro en Navarra y
unared de distribucién que supe-
106 los2.100 kilémetros, ha preci-
sado hoy en un comunicado esta
compaiiia, que ha destinado mas
de 20 millones de euros en los tlti-
mos tres afos para desarrollar

Afiliados y simpatizantes de LAB , en la concentracion. Foto: Javier Bergasa

ILAB denuncia diseriminacion

Volkswagen
Navarra, S-A.

Escogidos en una cata
aciegaslos 19 mejores
vinos dela DO Navarra
en el afio 2016

PAMPLONA — La sede del Consejo
Regulador de la DO Navarra ha
acogido la celebracién de la cata
aciegas enla que un jurado com-
puesto por 30 miembros ha ele-
gido los Mejores Vinos DO Nava-
1Ta 2016. Los catadores sonprofe-
sionales del sector, miembros del
Panel Oficial de Cata de Vinos de
laComunidad Foral y periodistas
especializados que han sido invi-
tados especialmentepara partici-
par. Como resultado se han selec-
cionado 19 vinos en nueve catego-
rias de las 174 muestras presen-
tadas por las bodegas de 1a Deno-
minacién de Origen Navarra. El
juradoha destacadola calidad de
blancos, rosados y tintos de 1
cosecha 2015. - D.N. ‘

GALARDONES

Los premiados
GUERINDA LA BLANCA 2015

infraestructuras en Navarra.
Dicha fuente ha sefialado ade-
mas que durante el pasado ejer-
cicio, la compafifa inici6 el sumi-
nistro de gas natural en Elgorria-
ga, Nodin-Valle de Elorz y Muri-
llo el Cuende. Gas Navarra incor-
pord mds de 5100 nuevos pun-
tos de suministro durante el afio
pasado y alcanzé cerca de
139.000 puntos de suministro en
la comunidad. De los nuevos -
puntos de suministro, en torno
a4.500 correspondieron a fincas
habitadas. La empresa esta pre-
sente en 105 municipios de Nava-
rra, construyo el afio pasado cer-
ca de 54 kilémetros de nuevas
redes (2.100 en total). —-D.N.

ideologica en laindustria navarra

El sindicato sefiala que
empresas como Volkswagen
no contratan “si no se fiene
el carnet de UGT o CCOOQ”

PAMPLONA — Afiliados y simpatizan-
tes de LAB se concentraron ayer
frente a la puerta de Volkswagen
Navarra para criticar la “discrimina-
cion” que a su juicio “sufren miles
de trabajadores navarros a la hora
de poder accedera un puesto de tra-
bajo en muchisimas empresas de la
industria navarra’”.

Segtin ha sefialado la central abert-
zale, “en Navarra se ha discriminado

durante décadas y se sigue discrimi-
nando hoy por cuestiones ideol6gi-
cas, sindicales o de género en la mayo-
ria de empresas de la industria nava-
rra”. LAB afirmé que, “desde Faurecia
Orkoien, Movinord, TRW hasta VW
Navarra, sinollevas el carnet de UGT
¥ CCOO en el bolsillo se te vulnera el
derecho a tener trabajo, un escanda-
lo social”. LAB ha sido en los tiltimos
afos especialmente critica con el sis-
tema de contratacién de Volkswagen
Navarra y propuso en el acuerdo

.sobre el segundo modelola adopcién

de un modelo mds transparente.

A juicio de Aitor Elizalde, respon-
sable de Industria de LAB en Nava-
rra, “esta discriminacién no es

casual, responde a una decision poli-
tica disefiada en los despachos de los
partidos del régimen politico ante-
rior y de los sindicatos que lo han
sustentado, con un objetivo de per-
petuarse en el poder”.

LAB ha hecho un llamamiento al
Gobierno foral para “activar los
mecanismos necesarios para rever-
tir esta realidad” y a la ciudadania
navarra para que participe en una
manifestacién convocada el 19 de
marzo con el lema Aldaketa lanto-
kietara. EI cambio a las fdbricas.
Por un marco laboral propio. La
manifestacién saldra a las 17.30
horas desde la plaza del Castillo de
Pamplona. -D.N. ‘

INURRIETA MEDIODIA 2015

- LEZAUN Tempranillo 2015

BALUARTE Roble 2014

SENORIO DE SARRIA Crianza 2012
ALTOS DE INURRIETA Reserva 2010
PIEDEMONTE Moscatel 2014
NEKEAS Chardonnay Barrica 2015
PRINCIPE DE VIANA Chardonnay
ALMA DE UNX Garnacha 2011
PAGOS DE ARAIZ BLANEQ 2014
SENORIO DE ANDION 2010

ANGEL DE LARRAINZAR 2074
MANERU NATURE Crianza 2012
OTAZU PREMIUM CUVEE 2012
GUERINDA NAVASENTERO 2012
MARCO REAL Pequenas Producciones

'SYRAH 2012 Bodegas Marco Real

EL CHAPARRAL DE VEGA SINDOA
PAGO DE CIRSUS Seleccién de Familia
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Una mujer trabaja como mecanica en un taller de coches. Foto: Efe

DESIGUALDAD SALARIAL

4.620 EUROS _
MENOSALANO

@®® Techo femenino. En Espafia
las mujeres cobran de media 4.620
euros anuales menos que los hom-
bres, segtin el informe Brecha sala-
rial y techo de cristal tienen nom-
bre de mujer, elaborado por
Gestha, el sindicato de Técnicos del
Ministerio de Hacienda. Este infor-
me revela que la brecha salarial ~
entre hombres y mujeres en Esparia
estd estrechamente vinculada al
denominado “techo de cristal” que
sufre la mujer en el 4mbito laboral,
€l cual le impide alcanzar puestos
directivos y de responsabilidad en
las empresas. Aunque la diferencia
se ha reducido de media en 921
euros entre 2004 y 2014, para
Gestha la brecha se va agrandando
conforme las mujeres van ascen-
diendo en la pirdmide jerarquica de
las empresas. Asi, en las retribucio-
nes de hasta 38.000 euros anuales,
la diferencia apenas es significativa.
Sin embargo, comienza a percibirse
en salarios de méas de 42.000 euros,
de los cuales se benefician la mitad
de mujeres que de hombres. Pero a
partir de los 75.000 euros anuales,
s60lo una mujer por cada tres hom-
bres cobra esta cantidad.

Unade cada cuatro mujeres esta
en paro en el Estado espaiiol

Solo dos de cada diez consejeros de las grandes empresas cotizadas en bolsa son mujeres

PAMPLONA - La situacién de la mujer
en el mundo de la empresa en 2016
sigue siendo discriminatoria respec-
toalos hombres algo que sereflejaen
hechos como que entre los compo-
nentes delos consejos de administra-
cion de las mayores empresas del
Estado espafiol en bolsa, las que con-
figuran el Ibex 35, el personal feme-
ninono llega a dos de cada diez mien-

tras que si se analizan los datos del -

desempleo se observa que una de
cada cuatro mujeres esti en paro.
Aunque la situacién de la mujer en
la empresa mejora afio a afio sigue
siendo un proceso lentoy en algunos
casos incluso se producen retrocesos
puntuales, seglin se recogen en infor-

mes sindicales. En concreto, para UGT

la presencia de las mujeres en el mer-
cado laboral espaniol se ha agravado
en 2015 y no solo respecto a los hom-
bres sino también a las trabajadoras
dela UE, donde Espaiia tiene el dudo-
so honor de figurar como el segundo
pais europeo con el nivel de desem-
pleo fernenino mas alto, con un 25,4%.

Aungue la presencia de la mujer
empieza a ser masiva en profesiones
como medicina, judicatura ete, en los
puestos de responsabilidad de las
€Impresas su peso no tiene correlacién
con el porcentaje de titulados univer-
sitarios. Asi, s6lo el19,83% de los pues-
tos en consejos de administracién de
las empresas del Ibex 35 en 2016 estin
ocupados por mujeres y ello pese a
que el porcentaje se ha incrementa-

do un 13,75% respecto a la cifra del
gjercicio precedente,

La presencia de mujeres en el supe-
rior 6rgano de gobierno delas empre-
sas cotizadas en bolsa sigue estando

en Espaiia por debajo del 21,2% de:

media de las empresas de los princi-
pales selectivos bursitiles de paises
de la UE. También se mantiene por
debajo, muy por debajo, de las reco-
mendaciones de la Comisién Nacio-
nal del Mercado de Valores espafiol,
un 30%, y de Ia misma Unién Euro-
pea, que aboga por una cuota de
mujeres de al menos el 40% en los
consejos de administracion.

Estos datos se reflejan en el IV infor-
me sobre la presencia de las mujeres
en los consejos de administracién de

-las compafiias del Ibex 35 que elabo-

ra el IESE. Las mujeres en Espafia
sufren el paro mas que en Europa,
pues suponen el 23% de todas las
desempleadas y suman tantas para-
das como Francia, Dinamarca Bélgi-
ca Alemania y Finlandia juntos, segtin
elinforme de UGT. El problema es que

las mujeres no solo tienen una alta

tasa de desempleo y-un menor peso
en los cuadros de mando de las
empresas, sino que también ganan
menos dinero que los hombres.

Asi las cosas, tampoco extraiia que
la tasa de actividad de las mujeres sea
inferior a la de los hombres.en casi
doce puntos, un 53,7 % frente a un
65,9 %, v 1o es ademas en todos los
territorios del Estado. - X. Aja

La precariedad laboral es mas alta en mujeres con hijos

Segun registra Eurostat,
los empleos a media jornada
se disparan en el colectivo
de las madres

BRUSELAS - La tasa de empleo de
- media jornada de las mujeres se dis-
para en la Unién Europea con el

niimero de hijos, algo que no sucede
en el caso de los hombres, segtin los
datos publicados por Eurostat. Esta
discriminacién o precariedad laboral
se suma a la desigualdad salarial, ya
que se mantiene que las mujeres

* cobran demedia en la Europa comu-

nitaria un 16% menos.
“Con o sin hijos, es mas frecuente
que las mujeres tengan trabajos a

media jornada en casi todos los Esta-
dos miembro de la Unién Europea.
Sin embargo, la diferencia se amplia
con el nimero de hijos”, explica
Eurostat en un informe publicado con
motivo del Dia Internacional de la
Mujer, que se celebra hoy martes, 8
de marzo.

En concreto, sefiala que el porcen-
taje de mujeres sin hijos con trabajos

de media jornada de entre 25 y 49
afios de edad era del 20% en 2014, en
comparacion con el 8,2% delos hom-
bres en ese mismo grupo de edad.
Esta cifra se incrementa hasta el 31,3%
paralas mujeres con un hijo (5,1 para
los hombres); al 39,2% para mujeres
con dos hijos (4,8 para los hombres)
yal45,1 paralas que tienen tres o mas
hijos (7% para los hombres). - E.P.

FCCsedispara
en bolsaun 14.5% tras
la OPA de Carlos Slim

IBEX 35 — FCC se disparé un
14,568% en la sesion de bolsa de
ayer, después de que al cierre del
mercado del viernes Carlos Slim,
primer accionista del grupo, lan-
zara una oferta piiblica de adqui-
sicién de acciones (OPA) por el
100% de la compaiifa. Los titulos
del grupo de construccion y ser-
vicios cerraron a 7,550 euros por
accidn, su maximo desde noviem-
bre de 2015 y con el que roza el
precio de 7,60 euros que el empre-

_ sario mexicano propone en su

oferta, por lo que podria “verse
obligado” a elevar el precio. - Ep.

El Brent superalos 40
ddlares por primera
vez desde diciembre

MATERIAS PRIMAS - El precio del
barril de crudo Brent continué con
la recuperacién que registré enlas
ultimas sesiones y llegé a cotizar
por encima de los 40 ddlares por
primera vez desde diciembre. Las
perspectivas de que la Organiza-
cién de Paises Exportadores de
Petroleo (OPEP) y otros grandes
productores alcancen acuerdos

para congelar sus extracciones lle-

v0 al barril europeo a revalorizar-
se cerca de un 45% desde mitad
de enero, cuando llegé a situarse
por debajo de los 28 délares. ~Efe

El Tesoro prepara

nuevas obligaciones
sindicadas a 30 afios

DEUDA PUBLICA — El Tesoro Ptibli-
€O prepara una nueva emision de
obligaciones sindicadas a 30 afios,
con vencimiento el 31 de octubre
de 2046, para aprovechar el
momento que ofrecen los merca-
dos, confirmaron fuentes del
Ministerio de Economia. En las
emisiones sindicadas el Tesoro
encarga a un grupo de entidades
la colocacion de la emisién, sin -
pasar por el tramite de la subasta
habitual. Asf, la deuda se adjudi-
caen una suerte de puja que se lle-
va el inversor que menor interés -
esta dispuesto a cobrar. - E.P.

FIBCEyaha
comprado 608.003
millones de deuda

ZONA EURO - El Banco Central
Europeo (BCE) informé ayer de
que ha comprado hasta ahora
deuda ptiblica de la zona del euro
por valor de 608.003 millones de
euros. El consejo de gobierno del
BCE se retine el préximo jueves y

- decidira, previsiblemente, aplicar

mas estimulos monetarios para
evitar una deflacién. Los merca-
dos descuentan que la entidad
reducira més su tasa de interés de
depdsito, que estd en - 0,30%. - Efe
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Mesa de negociacion en Educacion.

La modificacion de las listas de contratacion de interinos no
contempla su estabilidad

CCOO critica que ELA, LAB y STEILAS, con su apoyo a la propuesta del Gobierno, estan dando la
espalda a los interinos navarros.

Educacion no ha apoyado hoy la propuesta de estabilidad en las listas de contratacion docentes de los seis
sindicatos (AFAPNA, CCOOQO, ANPE, CSIF, APS y UGT). Incomprensiblemente, los otros 3 (LAB, STEILAS y ELA)
tampoco se han sumado a este documento, y han dado por bueno el propuesto por Educacién, que permite la
inclusion en las listas, con toda su puntuacién, a cualquiera que se presente a la oposicion en Navarra, con
s6lo sacar mas de un cero en las pruebas. Pais Vasco, por ejemplo, sélo permite que se incorporen y se
baremen en la lista los aprobados sin plaza. Practicamente ninguna otra comunidad deja tan desprotegidos a
sus interinos docentes como pretende Navarra. Aragdn, Andalucia... la mayor parte de las Comunidades
tienen sistemas que protegen a los docentes que han optado por trabajar en ellas. ¢Por qué Navarra no?

Hay que preguntarse cudl es la razon por la que ahora los tres sindicatos abertzales dan la espalda a los
interinos navarros, después de que el 20 de noviembre firmaran un documento conjunto en el que se pedia
textualmente. "La elaboracién de un sistema de gestion de las contrataciones que contribuya a la estabilidad
del personal interino..."

Con el cambio propuesto por Educacidn, no servira de nada tener una oposicion anterior aprobada en
Navarra, ni haber optado por trabajar en esta comunidad en los Ultimos afios. Los cambios acabaran
afectando a todas las listas en pocos afios, en las que figuran 18.000 aspirantes segun datos del propio
Departamento. CCOO realizard asambleas informativas en los centros docentes para estudiar las medidas de
presidon que se tomaran a partir de ahora.
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Un centenar de jovenes que trabajan fuera, interesados en
regresar a Navarra a través del programa de Forem "Caminos
de Retorno"

FOREM, centro de Formacion y Empleo de CCOO de Navarra, esta desarrollando el programa
"Caminos de Retorno" gracias a una subvencion del Ministerio. El objetivo es facilitar el regreso de
jovenes navarros que han tenido que emigrar al extranjero por motivos laborales y ahora desean
volver a Navarra. Para los interesados, el plazo de inscripcion todavia esta abierto. Desde que
comenzo la crisis, casi 3.000 jovenes navarros han emigrado por motivos laborales.

El centro de Formacién y Empleo de CCOO de Navarra, FOREM, ha puesto en marcha un innovador programa
llamado ‘Caminos de Retorno’, gracias a la subvencion de la Direccién General de Migraciones del Ministerio
de Empleo y Seguridad Social. Una puesta en marcha que esta teniendo una gran acogida, ya que ya se han
recibido mas de 100 llamadas de personas que han mostrado interés por el programa y por la posibilidad de
retornar a Navarra. Asimismo, la colaboracién con el Servicio Navarro de Empleo, con la Delegacién del
Gobierno en Bruselas y con los técnicos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social es excelente.

En estos momentos se esta creando una red comunicativa y colaborativa entre las personas jovenes de
Navarra que se encuentran en el extranjero y FOREM Navarra. Posteriormente, se estableceran canales de
comunicacion con ellos de forma sistematizada y estructurada, expresandoles nuestro interés por su trabajo.
Finalmente, les ofrecemos todos los servicios de orientacién para el empleo y formacion que disponemos en
FOREM Navarra. Entre los servicios de formacién y orientacion, se encuentra la modalidad presencial en sus
estancias esporadicas en Navarra o la “online”. Todo ello, tutorizado desde el primer contacto.

El plazo de inscripcion para participar en el programa se cerrara en los préximos dias. Segun Manuel
Rodriguez, director gerente de FOREM Navarra: “El éxito del programa evidencia que hay mucho talento
emigrado que quiere volver. Esta experiencia piloto e innovadora tiene un amplio recorrido para posteriores
fases”.

El objetivo de dicho programa es crear un vinculo entre jovenes navarros emigrados al extranjero y los
servicios de orientacién y formacidon de FOREM. Mediante la construccidon de un espacio publico se pretende
proporcionar orientacion laboral y formacion ‘ad hoc’ para facilitar el retorno a personas que han tenido que
emigrar al extranjero por motivos laborales. Se calcula que desde que comenzo la crisis aproximadamente
unos 3.000 navarros han emigrado por estos motivos y serian los posibles beneficiarios de este proyecto. Su
retorno a Navarra se buscaria tanto como trabajadores por cuenta ajena o desarrollando su propia idea de
negocio.

Todos los detalles de este proyecto se pueden consultar a través de la pagina web
www.foremnavarra.org/caminos-de-retorno.



