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Evolucionde los hilletes de 500 €

Billetes 500 € en la zona euro
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Billetes de 500 euros, un éxito opaco

Los expertos dudan de que retirarlos de circulacion vaya a frenar el fraude

Alemania se opone a la
medida propuesta por
varios paises y que tiene
el respaldo del BCE

En Espaia hay 34.104
millones de euros en
billetes de 500, lo que
supone el 75% del
dinero en circulacion

DAVID VALERA
Madrid

“Losbilletes de 500 euros son vis-
tos cada vez mas como un instru-
mento de actividades ilegales, y
es en ese contexto en el que esta-
mos considerando acciones”.
Con estas palabras el presidente
del BCE, Mario Draghi, confirmé
que la institucion se plantea la
eliminacién de estos polémicos
billetes para luchar contra el
blanqueo de capitales y la finan-
ciacién del terrorismo. No es la

primera vez que esta posibilidad
estd sobre lamesa, peronunca se
tomé tan en consideracién esa
opcidn. Sin embargo, los exper-
tos creen que esta medida, en ca-
so de aprobarse, tendria mas ca-
racter mediatico que real y po-
nen en cuestion su eficacia.

“Es una decisiéon mas publici-
tariaque otra cosa. Esanoeslaso-
lucién. El dinero negro se llevara
en billetes mas pequefios”, expli-
ca el profesor de Economia y Eti-
ca del IESE, Antonio Argandofia.
En su opinién las grandes opera-
ciones de blanqueo no se veran
afectadas por esta medida, aun-
que reconoce que si puede ser de-
terminante para luchar contra el
pequeiio defraudador. Tampoco
considera que reducir el limite le-
gal de pago en efectivo (actual-
mente en 2.500 euros) serviria
para reducir el fraude: “Si la in-
tencién es pagar en negro, da
igual el limite que fijelaley”. Ensu
opinion, la solucién esta en la ne-
cesidad de que los gobiernos exi-
jan “transparencia” a todas las
operaciones comerciales.

Lamayoriade ciudadanos sélo
conocen este billete por las ima-
genes de television. Sin embargo,
estarealidad choca con que Espa-
fia sea el pais que tiene mas bille-
tes de alto importe y que en los
afios de apogeo de la burbuja in-
mobiliaria alcanz6 hasta un 25%
delos que circulaban en todala
zona euro. De hecho, la evolucion
de este billete en Espafia ha esta-
do muy relacionada con la situa-
cién econémica. Con la entrada
envigor de la moneda tinica en
2002 habia 14.296 millones de eu-
ros en billetes de 500 euros, una
cantidad que suponia un 25,11%
del total del dinero en circulacién
en el pais, segin los datos del Sin-
dicato de Técnicos de Hacienda
(Gestha). Sin embargo, ese volu-
men se increment6 cada afio has-
tallegar a su maximo de 56.700
millones en 2007, es decir, en el
momento de méximo esplendor
del ladrillo. Pero con la crisis la
cantidad comenzo6 a descender de
forma gradual hasta los 34.104
millones de 2015. En cualquier
caso, ese retroceso es engafioso

porque ese volumen de dinero re-
presenta el 75% del total en circu-
lacién en Espafia.

“Estos billetes en época de cri-
sis sirven para ocultar patrimo-
nio”, resalta Juan Ignacio Sanz,
profesor de Bancay Mercado de
Valores de ESADE. Sin embargo,
este experto también considera
que retirar los billetes de 500 eu-
ros “no seria eficaz” para luchar
contra el fraude porque su elimi-
nacién no reduce el dinero en cir-
culacion. Asimismo, Sanz cree
que su supresion seria incluso
“contraproducente” y generaria
un mercado negro para cambiar
estos billetes por otros de menor
cuantia.

Ademas, en su opinioén la reti-
rada de este billete favoreceria a
las entidades financieras porque
obligariaarecurrir al dinero ban-
cario y perjudicaria al comercio
minorista. De hecho, el todopode-
roso Bundesbank aleman ya se
ha pronunciado en contra de esta
medida que “demoniza” este bi-
llete. Para justificarlo argumenta
que la mayor parte de las opera-

ciones comerciales delas empre-
sas germanas se realizan en me-
talico.

Precisamente por este motivo
Sanz explica que la solucién para
acabar con el fraude seria elimi-
nar el dinero en efectivo, algo que
“en el corto y medio plazo es muy
improbable”. De hecho, este esce-
nario sélo seria factible sila ma-
yor parte de la poblacién tuviese
posibilidades de acceder al dine-
ro bancario, es decir, a tarjetas de
créditoyaunacuentaenunaenti-
dad financiera.

Sin embargo, la medida es
aplaudida por los funcionarios de
la Agencia Tributaria. “Su elimi-
nacién quitaria un instrumento
para blanqueary dificultaria este
proceso”, explica el secretario ge-
neral de Gestha, José Maria Mo-
llinedo. En su opinién, estos bille-
tes se han usado para “pagar par-
te B de grandes operaciones” y
recuerda como todas las tramas
de corrupcién desarticuladas
contaban con importantes canti-
dades de dinero en estos billetes
en maletines o bolsas de basura.

La banca advierte de una
nueva “debilidad econdomica”

Alerta sobre “un punto
de inflexion en la liquidez
mundial” que generara
tensiones financieras y
afectara a la actividad

J.A. BRAVO Madrid

La banca internacional esta
preocupaday, viendo su dltimo
informe sobre la economia mun-

dial, da la impresion de que tiene
motivos. Las paginas de ese tex-
to, conocido ayer, parecen una
sucesion de advertencias sobre
riesgos crecientes de los que ya
se venia hablando desde el FMIy
la OCDE.

Una de las primeras sefiales
de que los mercados financieros -
hoy en dia el verdadero motor
econdémico global- se pueden es-
tar volviendo a quebrar, como ya
ocurrié en las dos ultimas gran-

des crisis internacionales (2008-
2009y2011-2012, estailtima cen-
trada en la deuda soberana euro-
pea), es que las operaciones de
crédito transfronterizas descen-
dieron en el dltimo trimestre de
2015. Al mismo tiempo, las amor-
tizaciones de deuda crecieron
muy por encima de las nuevas
emisiones, llevando asi el volu-
men de titulos de deuda interna-
cionales a su minimo de los tres
ultimos afios.

¢ Y qué significa esto? El Banco
de Pagos Internacional (BPI),una
especie de coordinador de los
bancos centrales del mundo, pa-
rece tenerlo claro. “Esta evolu-
cidn es significativa porque po-
driamarcarun punto de inflexién
en laliquidez mundial”, avisa. Es
decir, que el dinero esta huyendo
de los mercados buscando refu-
gios que no son productivos para
la actividad econémica.

Recuerda, asimismo, que este
aumento de las tensiones finan-
cieras “ha anticipado con fre-
cuencia mas debilidad en la acti-
vidad econémica”. En esta oca-
sién, han sido las
“vulnerabilidades econémicas
subyacentes” las que han termi-
nado por pasar factura a unos

mercados que vivian en una cal-
ma artificiosa.

Las primeras sefiales llegaron
en otofio en China y luego salta-
ron al sector energético por el
abaratamiento del petréleo, pa-
sando por la depreciacion de las
monedas locales de las econo-
mias emergentes y terminando
con castigos a la banca europeay
japonesa. Para colmo, “crece la
percepcion” de que los bancos
centrales “se estan quedando sin
opciones”.

El informe también concluye
que “la desigualdad probable-
mente ha aumentado en la mayo-
ria de paises comoreflejodelara-
pida recuperacién de los precios
de las acciones, que beneficia a
los estratos mas altos”.
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Loscentros denuncian que Educacion les
recorta lineas PAl pese a tener matricula

Losdirectores censuran que quieran ahorrar a costa de la publica en inglés

Al menos una decena de
colegios remiten quejas
por quitarles lineas
cuando van a superar el
maximo de alumnos/aula

Las Apymas dicen que se
ha limitado la libertad de
eleccion de las familias,
en algunos casos, antes
incluso de la prematricula

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

Cuando parecia que las aguas
educativas volvian a su cauce y
que las ultimas polémicas con el
Gobierno habian quedado atras,
laresaca de la preinscripcion es-
colar estd deparando desagrada-
bles sorpresas a muchas familias
y centros. La denuncia de varios
colegios de Tudela y de Estella
alertando de que Educacion ha-
bia decidido quitarleslineas (una
clase entera) pese a tener cifras
de matriculas suficientes para
mantenerlas,hadesveladoun go-
teo de casos que yarondala dece-
na. De hecho, desde ADIPNA, la
Asociacion de Directores de Co-
legios de Infantil y Primaria de
Navarra, ya han mantenido reu-
niones con la Direccién General
de Educacién yles han transmiti-
dosuquejade que “se esta dafian-
dolaimagen de la escuela publi-
caimpidiendo a las familias su
eleccién de centro en primera o
segunda opcién”. Y, lo que es pe-
or,denuncian que el Gobierno es-
ta manteniendo la anterior politi-
cade ahorro pero ademads, sélo
recortando en lineas PAI y Bri-
tish de inglés de lared publica.
Como se recordard, el pasado
febrero tuvo lugar el proceso de
prematricula paralos nifios de 3
afios que empiezan el colegioy
para aquellos que solicitan un
cambio de centro. En ella, 3.825
nifios han apostado por alguno
de los programas plurilingiies.
Es ahora cuando a muchos se
les ha comunicado que no tie-
nen plazaenel centro elegidoen
primera opcién por haber supe-
rado el limite de alumnos por
aula (25) pero no conceder li-
neas extras. Todo ello en cole-
gios que ya las tenian en cursos
anteriores. “Paranosotros el ob-
jetivo que han tenido es ahorrar
gasto. Es decir, los que ahora
gestionan siguen recortando lo
mismo que criticaban alos ante-
riores. Pero encima el ahorro es
en lineas PAI de la red publica
aprovechando labajada de nata-
lidad de 2013 (10%). Hemos co-
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ade unalinea en el Colegio Publico Monte San Julian de Tudela

protestaron el jueves por ladecisién durante lavisita de Estebe Petrizan al centro. El colegio PAl pasa de dos clases a una pese a sus datos de matricula.nuriAG.LANDA

municado al Gobierno que falta-
ban, al menos, unas 200 preins-
cripciones que con toda proba-
bilidad se haran en junio o sep-
tiembre y que siempre recaen
en los centros piblicos. Por lo
que la masificacion de las aulas
sera aun mayor”, explica Juan
Carlos Turumbay, presidente
de ADIPNA.

“Dafian a la escuela publica”
Todo esto se lo expusieron hace
unos dias a Estebe Petrizan, di-
rector general de Educacién, y
ahora haran lo propio con su ho-
mologo en Recursos Educativos;
Juan Ramén Elorz. “Hemos soli-
citadoyalareunién paratransmi-
tirles nuestra queja de que estan
dafiando ala escuela publicay pa-
ra escuchar sus argumentacio-
nes de por qué recortan lineas en
los centros PAI 'y British”, dicen.
Tudela fue el detonante. Alli
Educacién comunicé primero
queretirariaunalineaal colegio
Monte San Julidn sin conocer si-
quiera las prematriculas que
habria. Después, ante la presiéon
recibida, ofertaron las dos li-
neas. Han recibido 28 solicitu-
des, 3 mas del tope, y pese a ello
han retirado finalmente una li-

nea. El afio pasado el centro tu-
vo las mismas cifras en febrero
y alfinal fueron 49 alumnos rea-
les. También al colegio Elvira
Espafia, centro British y pionero
en los programas de ensefianza
eninglés, se le haretirado una
linea;de 3 a2 clases.

En Estella se ha vivido un
proceso similar en el colegio Re-
montival, que imparte ensefian-
za en inglés (3 lineas) y en

euskera (2). Educacion dijo que
restaria una de las de inglés pe-
se a superarse también las ma-
triculas aunque, al final, man-
tendralas tres aulas.

Ermitagaia, Zizur, Berriozar...

Pero hay mas. El Colegio Publi-
co Ermitagafia denuncia que
tras recibir 27 preinscripciones,
el departamento les anuncié
que les recorta unade sus dos li-

“Nos preocupan segundas opciones”

Cada afio, en el proceso de eleccién de colegio, las familias deben
marcar tres opciones por orden de preferencia. Si, porlarazén que
fuese, el nifio no obtuviera plaza en su primera opcién, se le pasa a
lasegunda, y si ocurre lo mismo en ella, a la tercera. En los reduci-
dos casosdenifios que noobtienen plazaen ningunade sustres op-
ciones Educacién los reubica en otro centro. Este sistema, que lle-
va aparejado una baremacion de puntos para dirimir los supues-
tos, se estd viendo alterado este curso por las decisiones tomadas
en torno al recorte de lineas. Desde Britila, la federacion de Apy-
mas de centros British y PAI, lamentan lainseguridad que se estan
encontrando. “Sobre todo nos preocupan las segundas opciones.
Alnodejar que centros como Lorenzo Goikoa puedan abrirunase-
gunda linea impiden que posibles alumnos que no hayan entrado
en su primera opcion, tampoco lo hagan en la segunda”, confiesa
Anabel Avila, presidenta de Britila. “Las segundas o terceras op-
ciones peligran cuando al centro ya se le hareducido unalinea por

las preinscripciones en 12 opcién”, afiaden desde ADIPNA.

neas, y que en lugar de ofertar
sus 50 plazas habituales (que
suelen completar), en septiem-
bre s6lo podran ofertar 25. En
Berriozar, Mendialdea I, un cen-
tro de tres lineas, la oferta edu-
cativa ha sido de dos aulas. “Tie-
nen 49 preinscripciones dentro
de plazo y dos mas fuera de pla-
zo. En septiembre vendran mas
alumnos y, en lugar de darles
una linea mas, quiza les desdo-
blen con un profesor contratado
por horas y no ha jornada com-
pleta, como ha ocurrido este
curso”, cuentan desde ADIPNA.
En el colegio Camino de San-
tiago de Zizur han recibido 55 so-
licitudes para el PAI Ay G. No sa-
ben sitendran dos otresaulas. En
el Colegio José Maria Huarte de
Pamplona también veran una li-
nearecortada con 26 alumnos de
3 afiosy 2 mas en espera. “La pre-
vision para el curso que viene es
s6lo un grupo, sabiendo que ya
pasan los 25, que hay 2 en espera
y que los tres centros publicos de
San Juanyaestanllenos”,indican.
Y el Lorenzo Goikoa de Villava
se encuentra en una situacion si-
milar. Educacién ya ha informado
al centro British de que no tendra
mas dellinea pese a sumatricula.
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“Su decision no es por falta de alumnado,
a Educacion le mueven otros intereses”

¢ E1 CP Ermitagaiia solicité al
departamento que no se les
recorte una linea alegando que
tienen las mismas cifras que
otros afios: hablan de engafio

1. GONZALEZ
Pamplona

El Consejo Escolar del Colegio
Publico Ermitagafia registroé el
lunes ante en Educacién una ins-
tancia para que no se les recorte

LAS FECHAS

4 marzo

Listas definitivas. Des-
de ayer estan publicadas

14 marzo

Recolocacidn. Las fami-
liastienenhastalas 14 h

paraque les recologuenen
su 220 32 opcién de centro

b abril

42 opcidn. A quienes se
gueden sin plazaen sus 3
opciones se les asigna una
42del 15 marzo al 6 de abril

27 junio
Matricula. Lainscripcion

definitiva se realiza del 22
al 28 dejunio hastalas14h

una de sus dos lineas de 3 afios
para el préximo curso. Para ello
alegan haber superado el méxi-
mo de solicitudes por aula y
acompafian su previsiéon de
alumnos. Por ello dicen no enten-
der la decision del Gobiernoy se
sienten engafiados.

La oferta educativa de matri-
culacién para el préximo curso
comenz6 el 15 de febrerocomo en
afios anteriores para Ermitaga-
fia: 50 plazas para tres afios.

Transcurrido el plazo tuvieron
27 instancias, niimeros similares
a cursos anteriores. Y saben que,
al menos, otras dos familias les
han elegido en 2° opcién. “Histé-
ricamente nuestro centro se ha
nutrido de alumnado cuyas fami-
lias lo han solicitado en segundo
y tercer lugar dada la competen-
cia existente entre colegios de la
zona. Hasta el 7 de marzo no aca-
bael plazo pararecibirlas adjudi-
caciones de ese alumnado pero,

Alumnos de Ermitagana, en un mercadillo solidario en el centro.

AFAPNA exige la inmediata convocatoria
de comisiones de escolarizacion

¢ El sindicato pide paralizar

el sistema que esta utilizando
Educacion unilateralmente, que
“perjudica al PAI en beneficio
de otros centros y modelos”

I.G. Pamplona

El sindicato docente AFAPNA
también se ha hecho eco de las
quejas surgidas en muchos cen-
tros educativos a raiz de la deci-
si6én del Ejecutivo foral de recor-
tar lineas en programas PAly
modelos de castellano Gy A. Por

ello, ha exigido a Educacidon “la
convocatoria inmediata de to-
das las comisiones de escolari-
zacionyla paralizacion del siste-
ma que esta utilizando unilate-
ralmente el departamento”.

En un comunicado, AFAPNA
critica que el Departamento
muestra “unnulointerés enlacon-

para nuestra sorpresa, Educa-
cién nos informo el dia 25 de que
habian decidido recortar un aula
mutilando asi el derecho de las
familias a elegirnos en segunda y
tercera opcién. En este mismo
curso hemos recibido ademaés 10
incorporaciones en septiembre
en aulas de 3 afios. Nos parece de
dudosalegalidad que en pleno
proceso se cambien las normas.
El profesorado de nuestro cole-
gioque informé a esas familias se
siente absolutamente manipula-
do, utilizado por su Departamen-
to parallevar a cabo un engafio”,
dice el comunicado.

La Apyma, presidida por Ima-
nol Izco, ha acompafiado la ins-
tancia con un repaso a las cifras

:.:r_pﬂ-—r—r I

vocatoria delas Comisiones de Es-
colarizacién de Navarra”. Estos or-
ganismos son los encargados dela
distribucién del alumnado que no
tiene cabida en el centro elegido
enprimeraopcién. “Unas comisio-
nesque,alnoconvocarse,dejan en
una situaciéon muy complicada a
todos los afectados. El sistema de
adjudicacion de centrohasidomo-
dificado lo que conlleva a una su-
presiéonde aulasy delineas en cen-
tros publicos con programa PAly
G/A. Una supresion que beneficia
aotros centros y modelos y que ha
generado quejas en equipos direc-

del centro para el préximo curso:
50 alumnos en 22 de Infantil, 48
+2 preinscripciones en 39, 42+2
en 12 de Primaria, 46+2 en 29,
49+2 en 320 50+1 en 42 de Prima-
ria. Es decir, todos los cursos ten-
dran 22 lineas menos los de 12
“Observando las cifras de nues-
tro centro en absoluto nos parece
razonable que el motivo aducido
por la Administracién sea falta
de alumnado. Creemos mucho
mas probable que los motivos de
su decision se ajustan mas a inte-
reses diferentes o incluso contra-
rios. Para justificarlo les remiti-
mos a la valoracion que los pa-
dres del centro han hecho de
nuestro modelo educativo en la
reciente evaluacion del PAI”.

BUXENS

tivos, profesoradoyfamilias. Lain-
seguridad de las familias con la
viabilidad y futuro de continuidad
de dichos colegios dirige alas mis-
mas a buscar otras opciones que
nodeseaban”, denuncian.

El sindicato asegura que la Ad-
ministraciéon educativa no ha con-
vocado ni una sola vez a las Comi-
siones de Escolarizacion, recono-
cidas y aprobadas en Navarra:
“Desde AFAPNA pedimos que se
convoque a todas las Comisiones
de Escolarizacién para que se
apruebe el modelo de distribucién
del alumnado en todas las zonas.”
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254 mujeres mayores de 45 afnos
buscan su primer empleo en Navarra

DN Pamplona

Uninforme de Adecco sefiala que
alrededor de 254 mujeres mayo-
res de 45 afios buscan su primer

empleo en Navarra. “ Todas ellas
estan especialmente expuestas
al riesgo de exclusién social y la-
boral. A su falta de experiencia
hay que afiadir otras circunstan-

cias que a menudo presentan co-
mo el bajo nivel formativo o los
escasos recursos economicos”,
indica el estudio.

Se estima que sélo 21 hombres

de esta edad, en Navarra, buscan
su primera oportunidad laboral.
No habian trabajado antes pe-
ro actualmente se ven en la nece-
sidad de hacerlo, en hogares atin
resentidos por la crisis econémi-
ca, a pesar de la reactivacion del
mercado, y debido a otras cir-
cunstancias como el aumento de
las rupturas matrimoniales o el
cambio en los valores culturales.

Todas ellas corren el riesgo de
que el desempleo se convierta en
un “mal crénico”.

Lamayor parte de las mujeres
mayores de 45 afios en riesgo de
exclusién que acude a la Funda-
cién Adecco encuentra trabajo en
elsector servicios, con un contrato
eventual en puestos como recep-
cionista, personal de limpieza, ca-
mareraodependienta.

aldia
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Un total de 1.600 m? La mitad de las instalaciones de Volkswagen Academy, estan destinadas a talleres. Es una fabrica en miniatura.

A las puertas de fabricar el nuevo Polo, y a expensas de la llegada de otro modelo, el centro
de formacion de Volkswagen es una arteria fundamental para la competitividad. Asi funciona

Volkswagen Academy,
escuela con futuro

RUBEN ELIZARI
Pamplona

ENRY Ford, el fundador de la
multinacional estadounidense
que lleva su apellido, escribié
que “s6lo hay algo mas caro que
formar alas personas y que se marchen;
no formarlasy que se queden”. La multina-
cional alemana Volkswagen invirti6 en
2012 mas de 4,7 millones de euros para
inaugurar en su planta de Landaben

Volkswagen Academy, un centro de 3.200
metros cuadrados, inico en la industria
navarra, y cuyo objetivo no es otro que
ayudar al desarrollo profesional de sus
empleados, tanto futuros como actuales
para mejorar lacompetitividad de la fabri-
ca.

Por sus 1.600 metros cuadrados de au-
las y sus 1.600 metros cuadrados de talle-
res han pasado desde alumnos de Educa-
cién Secundaria Obligatoria que realizan
sus practicas hasta universitarios o jove-

nes aprendices que acaban de terminar
sus estudios de formacion profesional. Pe-
ro sobre todo, estas instalaciones estan di-
rigidas a los responsables de ensamblar
cada una de las 1.100 piezas del Polo. Du-
rante el afio pasado se impartieron mas de
140.000 horas de formacion (es el equiva-
lente a 17 afios) a un total de 2.354 perso-
nas.

Alaspuertas de fabricar el nuevo mode-
lo del Polo, y con la firme conviccién de la
llegada de un segundo modelo, Volkswa-
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EDUARDO BUXENS

gen Academy se convertira en uno de los
pulmones de la factoria. Asi trabaja y fun-
ciona este centro.

Una fabrica en miniatura

De los 3.200 metros cuadrados de la Volks-
wagen Academy, divididos en dos plantas, la
mitad, 1.600 son para talleres. Es unarepro-
duccién de la fabrica en miniatura. Juven-
tud y veterania comparten el dia a dia de es-
te centro. Por sus aulas no sélo pasan los
‘aprendices’, los futuros trabajadores de la
empresa. Ademas, se imparten dos master:
unoeselde produccién, realizado en colabo-
racién con la Escuela de Ingenieros Tecnun
dela Universidad de Navarray otro es el
master SAP, en colaboracion con la Camara
Navarra de Comercio. Ahora bien, como ex-
plica Daniel Agreda Sddaba, responsable de
Desarrollo de Estrategias de Recursos Hu-
manos. larazén de ser de Volkswagen Aca-
demy son los més de 4.400 empleados con
los que cuenta la empresa y reciben forma-
cién continua. Ellos son los alumnos. Por-
queelequipo de formadores de Volkswagen
estd estructurado en cinco grandes areas
que abarcan desde competencias técnicas,
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laduda

Unrincdn pararesolver dudas que plan-
tean los lectores en ambitos muy diferen-
tes del mundo del empleo. Se ofreceran
respuestas con la colaboracién de exper-
tos de distintas instituciones.

Envie sus preguntas por correo
(sefialando Para Empleo) o al email
empleo@diariodenavarra.es

Hola, llevo trabajando 37

afos en laempresay como
yo 3 personas mas, el otro dia nos
relinen para decirnos que nos te-
nemos que bajar el sueldo un 30%
por la situacion que atraviesala
empresa hasta que vuelva arecu-
perarse, pero si después de unos
meses la situacién sigue igual nos
despedirian con despido objetivo
y con lo que previamente hemos
firmado (un 30% menos). Pensa-

mos que lo que quieren hacer es
que claudiquemos con el 30%
menos y después nos despidan
con una liquidacion risuefiaya
que somos los trabajadores mas
antiguos de laempresa, somos un
total de 6 trabajadores. Muchas
gracias.

Aceptar larebajadel sueldoenun
30 % esalgoaloquenoles pueden
obligar. Una posible solucién con-

sistiria en firmar un documento en-
tre empresay vosotros enel que
guede perfectamente claro que, en
caso de despido o de resolucién de
contrato por cualquier concepto, la
indemnizacién vendria establecida
en funcidn del salario previoa sure-
duccidn.

Dos aprendices durante las practicas. suxens

hasta idiomas, pasando por competencias
como liderazgo, gestién de estrés o comuni-
cacion, entre otras.

Volkswagen Academy es sobre todo un
centro de excelencia. Sélo consiguen acce-
der a sus aulas los mejores expedientes. Es
el caso de Mikel Lerga Armendéariz (Pam-
plona, 18 de mayo de 1988), que la préxima
semana recibira el premio al mejor expe-
diente de FP de Navarra después de haber
acabado sus estudios en el CIP Donapea:
“Siempre me han gustado los coches. Estar
aqui es un suefio. Aprendes de verdad, y en
condiciones reales”, relata durante una de
las clases. Sumeta, como el de la casi veinte-
nade jévenes que han pasado porunadelas
tres ediciones de este programa, se encuen-
tra en conseguir un empleo. Miguel Marti-
nez Echeverria, de 30 afios, lo ha consegui-
do. Después de estudiar FP Grado Superior
en Salesianos y obtener uno de los mejores
expedientes de la clase, empezo a trabajar
enlafactoria: “También hice unaestanciade
ocho meses en Alemania. Fue una gran ex-
periencia. Laverdad es que estoy contento”.

Larazdn de ser de este programa de for-
macién para el que se ha suscrito un conve-
nio con el Gobierno de Navarra, y que sirve
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Explicaciéon de cdmo funciona un robot.zuxens

de aliciente paralos alumnos de FP de toda
Navarra, no sélo era tender un puente en-
tre la formacion reglada y la realidad de la
fabrica. También sirve para captar, selec-
cionar y retener talento. La multinacional
alemana se nutre de esta “cantera”. Las es-
tadisticas de Volkswagen Academy indi-
can que, aproximadamente, un 95% de los
jovenes que acceden a ella son contratados.
“El numero de plazas depende de las nece-
sidades de la planta”, relata Daniel Agreda
Sadaba, responsable de Desarrollo de Es-
trategias de Recursos Humanos. “No sélo
cuenta la formacion técnica. También se
necesita saber trabajar en equipo, tener
iniciativa y una actitud positiva. S6lo asi se
encajaen el taller”.

Laformacién delos alumnos delaVolks-
wagen Academy, en todo el grupo hay
20.000, varia en funcion de silos alumnos
proceden de la Formacion Profesional de
Grado Medio o la Formacién Profesional
de Grado Superior. Oscila entre las 1.000 y
las 1.600 horas. Basado en un modelo de
formacion dual en el que teoria y practica
van de la mano, aprenden sobre mecénica,
electromecéanica o carroceria con las ulti-
mas tecnologias. Quienes les instruyen son

EDUARDO BUXENS

BUXENS

Mikel Lerga durante una clase.

un equipo de cuatro monitores que traba-
jan a tiempo completo: “También conta-
mos con una cartera de mas de 100 exper-
tosalos querecurrimos de manera espora-
dica para impartir determinadas
formaciones a los trabajadores”, relata Da-
niel Agreda.

Elprograma de aprendices de Volkswa-
gennoséloeslapuertade entradaauntra-
bajo. También a un titulo. Cuando los alum-
nos terminan suformacion, realizan el exa-
men AHK, homologado por la CAmara de
Comercio alemana en el extranjero que les
habilita para trabajar tanto en Espafia co-
mo en empresas alemanas.

En formacion continua

El dinamismo del mercado y la aparicién
constante de nuevas tecnologias han he-
cho necesario que la formacién sea una
parte importante del trabajo. Si en las li-
neas de produccién el ritmo es constante,
enlas aulas dela Academy, también.

La decisién de la programacion de los
cursos se realiza a través de un contacto di-
recto con los empleados, que expresan cua-
les son sus necesidades formativas. En fun-

JOSU ACOSTA ELEGIDO UNO DE
LOS MEJORES APRENDICES DEL 2014

“Ahoraaprendo

la tecnologia que
llegara a Landaben
en 2017”

R.E. Pamplona

Josu Acosta Urtizbe-
rea (Pamplona, 7 defe-
brero de 1993) asegu-
raque formar parte de
la plantilla de Volks-
wagen era para él un
reto. Técnico en meca-
tréonica de Volkswa-
gen Navarra, y mejor
expediente en el CIP
Virgen del Camino, fue distinguido después
de pasar por la Academy como uno de los
mejores aprendices de la corporacién en to-
doelmundo: “Siempre me hagustadolaau-
tomocién. Sabia que el entrar en Volkswa-
gen me ayudaria a mejorar mis conocimien-
tostécnicos”, relata en un correo electronico
que escribe desde Emden, Alemania, donde
ya estd implantada la tecnologia con la que,
desde el afio que viene, se fabricara el nuevo
modelo del Poloy que él estd aprendiendo.

¢Qué le ha aportado su paso por Volkswa-
gen Academy?

Volkswagen Academy me ha aportado
muchisimos conocimientos nuevos. Ade-
mas de tener cursos en la academia cada
dos semanas, realizabamos areas de un
trabajador en una nave real de la fibrica
junto a un profesional. Al finalizar estos
nueve meses de aprendizaje, recibimos
una gran formacion.

cién de este diagnéstico se elabora un plan
de formacién anual y se imparte la forma-
cién, que puede ir desde idiomas hasta, por
ejemplo, “gimnasia de espalda” o la nueva
legislacion sobre prevencién medio am-
biental o calidad. Los profesores pueden
proceder tanto de Volkswagen como de
empresas subcontratadas.

Alas puertas de fabricar el nuevo mode-
lo de Polo todoslos empleados tendran que
acudir a Volkswagen Academy para hacer-
se con la nueva plataforma VASS (es el
acréonimo de las marcas Volkswagen, Audi,
Seaty Skoda). De hecho, ya han preparado
una “isla tecnoldgica” para que los opera-
rios puedan aprender en ella. La forma-
cién en la multinacional alemana es trans-
versal. También los puestos de responsabi-
lidad reciben formacién sobre
comunicacion o liderazgo.

El conocimiento también va de Volks-
wagen a la sociedad navarra. A través de
acuerdos con AIN ofrecen formacién a la
carta. Agreda sefiala que varias empresas
del sector estan estudiando la posibilidad
de instruir sobre nuevas tecnologias en
Volkswagen Academy a sus empleados.
“Laformacién es una cuestion de futuro”.
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LaCamaraimparteenTudela
unacharlaparaemprendedores

Este jueves, la CaAmara Navarra de Comercio e
Industria ofrece una sesién informativa para
potenciales emprendedores de la Ribera. El en-
cuentro tendralugar en Tudela, de 14.30a16.30
horas, y en él se informara sobre todos los tra-
mites necesarios para poner en marcha tu ne-
gocio. Las personas interesadas pueden inscri-

birse en www.camaranavarra.com.

Como certificar el nivel deinglés para
practicasy empleos en el extranjero

La Universidad de Navarra organiza este miér-
coles, dia 9, una charla sobrela certificacion del
nivel de inglés que cada persona tiene a la hora
de buscar préacticas o empleo en el extranjero.
Lasesién serd impartida por Idoia Gaztelurria,
de Cambridge English, quien hablara delos dis-
tintos titulos reconocidos en el Marco Europeo
de Referencia. Mas datos en: rbreeze@unav.es.

Foro EuropeoyCreanavarrase suman
enelplandemovilidad Erasmus

La Escuela de Negocios de Navarra Foro Euro-
peoyelcentrode disefio dela Comunidad foral
Creanavarra han obtenido la Carta Erasmus,
lo que les convierte en entidad candidata para
participar en las acciones de movilidad perso-
nal vinculadas al aprendizaje. De esta forma,
sus alumnos podran estudiar un semestre o
unafio en otros centros europeosyalainversa.

tendencias

Pese a las altas tasas de paro, hay empresas que no terminan de hallar profesionales a los que contratar. En muchos
casos, la dificultad se encuentra en contar con la formacién adecuada; en otros, que el trabajo no resulta atractivo.

Pr()blemas para encontrar trabaj adores

MANU ALVAREZ
Bilbao

S un aparente contra-

sentido pero asi es la

realidad. La existencia

de una elevada tasa de
paro puede convivir perfectamen-
te con empresas que no consiguen
satisfacer sus necesidades labora-
les. Esto es, ofrecen puestos de tra-
bajoynoconsiguen candidatos pa-
ra ellos. En unos casos porque la
tarearesulta poco atractivayen
otros porque requiere alguna es-
pecializacién, porminimaque sea,
que sélo se puede obtener lejos y
conun coste elevado.

Este es el caso de dos empresas
vascas con actividades muy dife-
rentes pero que tienen ese comun
denominador: ofrecen empleo y
apenas consiguen respuesta. Am-
bas han recurrido ala Fundacién
Novia Salcedo, una entidad volca-
da precisamente en facilitar la in-
corporacion de jévenes al merca-
do laboral, pero siguen chocando
conlacrudarealidad. Algo, no fun-
ciona.

Una de las empresas, Biscay
Ship Management, del grupo
Candina, se dedica a proveer de
tripulaciones a compaiiias mariti-
mas de medio mundo. Tanto para
lamarina mercante como cruce-
ros y barcos de apoyo logistico a
plataformas marinas. De forma
permanente hay unas 1.200 perso-
nas embarcadas y trabajando que
han sido seleccionadas por esta
compaifiia. Cada afio, esta firma
realiza en torno a 4.800 contratos.
Y aquillega el problema: apenas el
5% proceden del Pais Vasco, pese a
que la firma que gestiona los con-
tratos tiene su sede en el centro de
Bilbao.

Lasegunda empresa que se en-
cuentra con este mismo problema
es una cooperativa curiosa, Asa-
ken. Fue fundada por un grupo de
jovenes que tenia la montafiay al-
pinismo su punto de conexion.
Una aficién que la convirtieron en
trabajo, inicialmente para colgar-
se de cuerdas y limpiar fachadas,
pero que ahora les ha llevado a
asumir trabajos de mayor enjun-
dia. Montar una parte de la estruc-
tura de la cubierta del Nuevo San
Mamés, por ejemplo; revisar las
palas de aerogeneradores en tie-
rraoenaltamartambién orevisar
las compuertas del canal de Pana-
ma. Oscar Alvarez, ingeniero, di-
rector y uno de los fundadores de
la firma admite que han tenido

L LA ":,n—ﬁk

._}"l-{

fo:.f‘v"—

De izda a dcha: Luis Canada, José Maria Candina, Begoia Etxebarriay Oscar Alvarez.

que retirarse “de un buen nimero
de concursos” convocados porem-
presas “porque noibamosaser ca-
paces de atenderlos”. Hoy son 70
empleados pero, admite, “si tuvié-
semos gente alaque poder contra-
taramedio plazo,conlaformacion
adecuada, podemos llegar a dar
trabajo aunas 500 personas”.

Y, asegura Alvarez, el trabajo
vertical ha comenzado a ganar te-
rreno en muchas tareas “porque
resulta mucho mas competitivo
que un sistema tradicional”. Y po-
ne de ejemplo la cubiertade San
Mamés para lo que ve complicado
colocar grandes gruas sobre el
campo, ya que destrozarian el sis-
tema de drenaje.

Distintos motivos

Su problemadtica esté claramente
diferenciada. En el caso de Asa-
ken, cualquiera no puede colgarse
de una cuerda, a decenas de me-
tros de altura del suelo, para reali-
zar ademas una tarea muchas ve-
ces compleja. En el casodelos em-
pleos en el mar, en contradelo que
pueda parecer, la barrera de en-
tradanoeslatitulacién,yaquejun-
to a capitales y oficiales “hay mu-
choempleode cocinero, electricis-
tas, camareros e incluso

croupieres para Cruceros -asegura
José Maria Candina, consejero de-
legado de Biscay Ship- que no
atraen a la gente aqui o simple-
mente que nos encontramos con
carencias importantes. Para tra-
bajar en una tripulacion de un bu-
que es imprescindible hablar in-
glés y aqui, de eso.... no andamos
bien”.

“También hay que reconocer
quelaRenta de Garantia de Ingre-
sos -apunta de forma contundente
Candina- es nuestro principal
competidor. Aceptar 1.300 euros
netos y libres de impuestos como
cocinero en un barco quiza pueda

ENFRASES

“Para trabajar en la
tripulacion de un buque es
imprescindible hablar
inglés y de eso no
andamos bien”

“Podemos llegar a dar
trabajo a unas 500
personas si tuviéramos a
gente a la que poder
contratar”

parecer poco paraunjoven, perosi
lo asume como una forma de
aprender, coger experiencia para
luego escalar en su desarrollo pro-
fesional entonces no es una canti-
dad tan despreciable. Y ese desa-
rrollo profesional lo puede tener
en el mar pero también en tierra.
Es mucho mejor que aceptar una
ayuda publica por no trabajar”.

Laformacion es el punto débil
queencuentraAsakenyellopesea
que el Pais Vascoy Navarra ha sido
tradicionalmente una zona estre-
chamente ligada ala montafiay
donde el alpinismo siempre ha te-
nido muchos adeptos. “Nosotros -
apunta Oscar Alvarez-hemos con-
seguido montar un centro de for-
macién paralaacreditacion Irata”,
que es la que permite realizar tra-
bajos verticales colgados de cuer-
das. Un centroque utilizalas insta-
laciones del Museo Maritimo de
Bilbao como base de operaciones,
“pero esono es suficiente”, recono-
ce.

Pararealizar trabajos en plata-
formas marinas “se necesita la
acreditacion Bosiet, que es una
formacion de seguridad para via-
jar en helicéptero y para trabajar
en aerogeneradores en alta mar,
por ejemplo, se exige otra que se
denomina Seasurvival”. Y nada de

FERNANDO GOMEZ

esto se puede realizar en Espafia,
apunta el director de Asaken, lo
que obliga a realizar los cursos en
Holanda, con un coste extraordi-
nariamente elevado.

Implicacion publica

Si existe la posibilidad de conectar
jovenes en paroy empresas que
ofrecen empleo, s por qué falla la
formacion? Para Luis Cafiada Vi-
cinay y Begofia Etxebarria, presi-
dente y directora de la Fundacién
Novia Salcedo, la razén habria que
buscarla en “un gran desinterés
en la Administracién”. “Muchas
veces hemos tratado de trasladar-
leslarealidad deunmercado,elde
las empresas, que demandan tra-
bajadores que no encuentran aqui
la formacién que necesitan. Con
toda seguridad estamos dedican-
do un buen pufiado de recursos
publicos a impartir formacién en
especialidades que, sin embargo,
no tienen en estos momentos de-
manda”, critican.

Ellamento se transforma inclu-
so en malestar. “En no pocas oca-
siones, cuando hemos trasladado
estasinquietudes ala Administra-
cién ni siquiera hemos recibido
respuesta”, asegura el presidente
dela Fundacién Novia Salcedo.
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Navarraseincorporaal programa

Talento solidario 2016

Navarra se ha incorporado al programa “Ta-
lento solidario 2016”. La convocatoria esta
abierta a fundaciones y asociaciones sin ani-
mo de lucro que quieran mejorar sus lineas
estratégicas para ser mas innovadoras. Debe-
ran incorporar del desempleo a un profesio-
nal. Este programa es posible gracias a Fun-
dacién Caja Navarray Fundacién Botin.

Mercadona seleccionaa25 personas
parasusupermercado de Tafalla

Mercadona, que este afio inaugurara un nue-
vo supermercado en Tafalla, prevé contratar a
25 personas para cubrir todos los puestos.
Ofrece desde jornadas completas de 40 horas
delunes asabado afines de semana. El salario
oscila entre los 15.000 y los 18.000 euros bru-
tos al afio. Ofrecen profesion salarial y forma-
cién a cargo de laempresa.

Canarias convocaraoposiciones para
cubrir mas de 800 plazas ensanidad

La Consejeria de Sanidad del Gobierno de Ca-
narias ha anunciado recientemente que ofer-
tara 312 plazas en veinte especialidades médi-
cas en la proxima Oferta de Empleo Publico
(OPE), correspondiente a 2015. Adem4s, Sani-
dad trabaja en otra OPE referida a 2016, en la
que se convocaran otras 507 plazas en catego-
rias aun abiertas a negociacion.

los consejos del experto

DAVID MAJAN AMIGO DIRECTOR DE SERVICIOS AL CLIENTE Y DE NEGOCIO DIGITAL EN SHACKLETON

David Majan, esta semana en el foro de-empleo de laUN.

J.C.CORDOVILLA

“Me guio por el ‘feeling’'y
la inquietud de la persona”

B. ARMENDARIZ
Pamplona

David Majan Amigo (Burgos, 1978)
volvi esta semana a la Universi-
dad de Navarra, donde se licencio
en Publicidad y Relaciones Publi-
cas. Lo hizo sin libros ni cuader-
nos, sin boligrafo para coger apun-
tes. Era él quien hablaba, desde la
experiencia, de una profesion que
hatenido sus mas y sus menos es-
tos dltimos afios, pero que no deja
de reportarle alegrias. Llegd al fo-
ro de empleo de la Facultad de Co-
municacién para hablar de la em-
presaen la que trabaja, Shackle-
ton, una agencia de publicidad
independiente que surgié delana-
daen2004yqueahoratieneun pe-
so envidiable en el sector, con
clientes como Abanca, Euromillo-
nes, Carrefour, Aena o Roca, entre
otros. “No es tan facil ni tan obvio
que una agencia de nueva crea-
cién, que no pertenece a ninguna
multinacional, sigaahi,enlapelea,
después de doce afios con una
marcareconocida”, aplaude.

La publicidad se ha resentido con
la crisis. ¢{Hasta qué punto les
afect6?

La crisis empezd antes en las
agencias de publicidad que en

otros sectores. Eso es innegable.
Ya en 2007, cuando trabajaba para
una cadena de supermercados,
veiamos claramente cémo la cesta
de la compra bajaba. Se veia en el
ticket de compray también en la
cantidad yeltipo de productos que
se compraban. Eso nos ponia a las
agencias en una situacién de pre-
sién. Teniamos que trabajar estra-
tegias paraintentarrevertir esasi-
tuacién y, por otro lado, el cliente
tenia menos dinero para invertir.
Entonces se produjo el fenémeno
que siempre pasa en las crisis: la
comunicacién o el marketing ;es
unainversién o un gasto?

¢Y cuél fue la sentencia?
Empezdaserungasto.Siseinvier-
te menos, tenemos menos trabajo.
Empieza a haber reduccion de
plantilla y de estructuras. Eso nos
pasd anosotros antes que a ningu-
no. Ha sido una travesia muy dura
y sigue siendo duro. Sin embargo,
siesverdad que parece que empie-
za a haber unas perspectivas mas
positivas de crecimiento, aunque
un mercado como el nuestro es
muy inestable y muy dificil de
mantener. Pero, en una situacion
de crisis, hay ciertos anunciantes
que siapuestan por el marketingy
eso tiene que ver mas con la valen-
tiay considerarlo una inversion y

noun gasto.

Ha comentado que se ve cierta luz.
¢ Tanto como para potenciar las
contrataciones?

Se producen contrataciones, pero
no son masivas. Vamos muy poco
apoco. Conforme se consolidan
los proyectos, se puede contratar
gente. Y donde si se estan produ-
ciendo contrataciones es en nue-
vos perfiles. Perfiles que tienen
que ver con capacidades digitales
ylos nuevos trabajos los que las
agencias nos estamos teniendo
que adaptar ahora. Pero también
se estd renovando y se hacen con-
trataciones de talento mas tradi-
cional. Se siguen contratando
creativosy se sigue dando oportu-
nidades a nuevos talentos para
conservar el ADN de una agencia
como Shackleton.

¢Cuales son esos nuevos perfiles
de los que habla?

Antes los que gestionaban los pre-
supuestos de publicidad eran el di-
rector de marketing, de publici-
dad o de comunicacién. Ahora hay
muchos més interlocutores con
presupuestoy que demandan ser-
vicios de las agencias: un director
de e-commerce, de desarrollos mé-
viles, un director de digital busi-
ness. Eso supone que nosotros,
aun teniendo claro cudl es el cora-

z6n de nuestro negocio, también
tenemos que evolucionar en los
que ofrecemos. En primer lugar,
porquenuestros clientesnoslode-
mandan. Y, en segundo, porque ya
no competimos s6lo con agencias
iguales a nosotros sino con espe-
cialistas en otros sectores que es-
tan creciendo hacia nuestro sec-
tor, como las consultoras digitales
ylas grandes auditorias...

¢Pero como se traduce esa nueva
situacién en servicios y perfiles?
Eso implica contratar nuevos per-
files digitales, que tienen conoci-
mientos de disefio de productos
web, que tienen experiencia en
start-ups, que saben optimizary
trabajar las plataformas digitales
desdeunaperspectiva SEO, que es
de posicionamiento en buscado-
res como Google, que tengan mu-
cho mas presente todo lo que es la
analitica web para detectar como
son los procesos de compra de un
producto en medios digitales... To-
das esas cosas son todavia mas re-
levantes que antes.

¢Y encuentran profesionales for-
mados en estas areas?

Uno de los peligros que tiene la
profesion es el humo. Hay mucho
guruy mucho experto. Pero si, hay
mucha gente formada. Hay escue-
las que estan trabajando mucho la
formacién de perfiles especialis-
tas digitales. Pero cuando se
aprende realmente es en el dia a
diaytrabajando. Lo que tiene el
medio digital es una capacidad de
autoaprendizaje brutal. Los re-
cursos y las fuentes de informa-
cién que hay en internet son casi
mas importantes que la forma-
cién académica. De hecho, las
grandes empresas tecnoldgicas
americanas ya no fichan por el cu-
rriculum académico sino por la
marca digital personal. Y eso tiene
muchoqueverconlacapacidadde
autoaprendizaje, de ser activoy
apasionado con lo que haces, mas
que ser técnico.

¢Y qué atrae a Shackleton de un
candidato?

Depende mucho de quién le vaya a
valorar en la agencia. No es 1o mis-
mo que lo haga yo, como director
digital, o que lo haga un director
creativo. Cuando es un perfil mas
puro de agencia como un redactor
o disefiador creativo, buscas mas
el feeling, el talento, esa capacidad
disruptiva... Cuando buscas un
perfil para competencias digita-
les, yo me guio mucho por el fe-
elingylainquietud de esa persona,
sobre todo, si se trata de una pri-
meraoportunidad laboral. Pero es
verdad que ayuda mucholamarca
digital de esa persona. Es el paso
previo. Cuando esta fichando a un
senior,yabuscas otras cosas: expe-
rienciay bagaje y resultados de-
mostrados. Es muy diferente.
Habla de la marca digital. Pero, ¢y

LA EMPRESA

Shackleton. Pablo Alzugarayy
Juan Nonzioli fundaron la agencia
de publicidad Shackleton en 2004.
En la actualidad, cuenta con sedes
en Madrid, Barcelonay Santiago de
Chile y una plantilla que ronda los
170 empleados. La presenciaen
Chile esta motivada por el origen ar-
gentino de Nonzioli, que vio en el pais
andino una oportunidad de mercado.
La agencia trabaja paragrandes
marcas como Aena, Roca, Euromi-
Llones y lo ha hecho con Coca-Cola,
Heineken, Nestlé, BBVA, entre sus
mas de 150 clientes. Ademas areci-
bido diversos reconocimientos.

L+

PARA SABER MAS

Contacto. La sede de Madrid
estd en lac/Arturo Soria,
245.Suwebes
www.shackletongroup.com

sino hay nada de ese candidato en
internet?

Lopuedo entender en profesiones
que no estan relacionadas con la
comunicacion, la publicidad y el
marketing, como un ingeniero o
un médico. Pero cuando estamos
hablando de gente joven, que son
nativos digitales, el medio digital
essuvida. Conlo cual, es extrano
queno esté, que no haya trabajado
sumarcadigital. Esraro.

¢Se encienden las alarmas?
No...Pero enunmundoenel queti
sabes que para influir en comuni-
cacion el medio digital es clave, es
raro que no estés ahimetido. Nodi-
goque seabasico, pero esmuyim-
portante.

Ha comentado que las nuevas
contrataciones van vinculadas a
proyectos, pero ¢reclutan recién
licenciados para proyectos de
grandes empresas?

Ganar un proyecto te hace crecer
la parte mas senior de la empresa,
porque creas un equipo ad soc pa-
ra él en el que buscas cierta expe-
riencia. Pero te da mas musculo fi-
nancieroy estabilidad para poder
crear nuevas oportunidades labo-
rales a gente que empieza de cero.
¢Se atreve a hacer previsiones so-
bre cémo evolucionara su empre-
sa este afo?

Tenemos intencién de seguir cre-
ciendoy, en el momento en el que
se produce un contrato, mas a lar-
go plazo, el equipo crece. Estamos
trabajando muchisimo el nuevo
negocio, por lo que hay mas opor-
tunidades de ganar nuevos pro-
yectos y eso es una consecuencia
directa de potencial empleo.
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El Servicio Murcianode Salud
plantea paraeste ano 1.244 plazas

Es la primera propuesta,
por lo que la OPE todavia
no esta aprobada

DN Pamplona

Un total de 1.244 plazas en em-
pleo publico es la oferta que ha

puesto sobre la mesa sectorial el
Servicio Murciano de Salud, con
intencién de recibir el visto bue-
noy poder convocarlas, al menos

en parte, este mismo afio.

Enun principio, delas1.244 va-
cantes presentadas, 234 serian
para el personal facultativo y 353
para el colectivo de enfermeria,
incluyendo en este ultimo plazas

de matronas, fisioterapeutas,y

personal de salud mental, entre
otros. Lasrestantes 657 vacantes,
aun sin concretar, se distribuyan
entre las distintas categorias del

sistema sanitario, desde celado-

res hasta administrativos, pasan-
do por auxiliares, entre otros.

La propuesta debe recibir, sin
embargo, el visto bueno de los
sindicatos, antes de proceder a
su aprobacién y publicacién en el
Boletin Oficial. De momento, la
parte social esta estudiando la

distribuciéon de las vacantes

anunciadas.

aqui hay trabajo

Navarra

Bl TECNICOS P.B. EN EUSKERA
PARA LA UPNA (LISTA DE CON-
TRATACION TEMPORAL)

Plazas. La Universidad Publica de
Navarra ha convocado un proceso
selectivo para elaborar dos listas
de aspirantes al desempefio del
puesto de trabajo de Técnico P.B.en
euskeray correspondiente al nivel
Adelaescalade personal de la Ad-
ministracién. Unade las listas sera
para la contratacién temporal y la
otra para laformacidn en situacién
de servicios especiales, dirigida a
personal funcionario.

Requisitos. Estar en posesion del
titulo de grado, licenciatura, inge-
nieria superior, arquitectura o titulo
equivalente. Ademas, los interesa-
dos deberan contar con el titulo o
certificado acreditativo del conoci-
miento de euskera equivalente al
nivel C1.

Pruebas. El proceso selectivo se
llevara a cabo mediante dos prue-
bas. La primera, de caracter tedrico,
incluird el desarrollo, en euskera,
de uno o varios de los epigrafes del
temario de la convocatoriay la tra-
duccidén de varios textos de caste-
llano a euskeray de euskera a cas-
tellano, de caracter administrativo,
institucional y/o divulgativo propio
de laUPNA. La segunda consistira
en larealizacidn de una sesion de
traduccién simultanea de euskeraa
castellano.

Plazo. Hasta el 16 de marzo.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 41del1de
marzo de 2016.

M EDUCADORES SOCIALES PA-
RA EL GOBIERNO DE NAVARRA
(LISTA DE CONTRATACION TEM-
PORAL)

Plazas. El Gobierno de Navarraha
convocado un proceso selectivo pa-
rala constitucion de dos bolsas de
empleo de Educadores Sociales,
una para la contratacion temporal y
otra para laformacidn, para cubrir
las necesidades de contratacién
que puedan surgir en la Administra-
cién de la Comunidad Foral de Na-
varray sus organismos auténomos,
excluidos los dependientes del de-
partamento de Salud. La bolsade
candidatos a la formacidn en situa-
cién de servicios especiales esta li-
mitada a personal funcionario.
Requisitos. Hallarse en posesién
del titulo de diplomado o graduado
en Educacion Social, o titulo decla-
rado equivalente.

Pruebas. La seleccién se harden
funcién de los resultados de una
Unica prueba consistente en con-
testar por escrito un examen tipo
test, con varias opciones de res-
puesta de las que s6lo una sera va-
lida, sobre la materia contenida en

Leer para universitarios de otros
paises, una interesante oferta

El Ministerio de
Asuntos Exteriores
convoca 116 becas
para lectorados el
proximo curso

DN Pamplona

S una oportunidad

Unica para conocer

el sistema educativo

de otro pais, sus cos-
tumbresysusgentes.Y hacer-
lo como docente, con la tran-
quilidad de no tener que mu-
dar de idioma, sino hablando
en castellano. Eso es lo que
aporta el puesto de lector o
lectorado de espanol. E1 Mi-
nisterio de Asuntos Exterio-
res lleva aflos, incluso déca-
das, convocando estas becas
para que profesionales espa-
foles viajen a universidades
de cualquier rincén del mun-
do para reforzar las clases de
castellano de aquellos alum-
nos mediante la lectura. De
hecho, se ofrecen vacantes en
universidades australianas,
brasilefias, de Turquia, Esta-
dos Unidos, Corea, China o La
India, entre otras.

En total 116 becas que in-
cluyen gastos de viaje y una
aportacion mensual de 1.200
euros al mes, ademas de un
seguro. Las lecciones como
lectorados comenzaran, se-
gun la universidad elegida,
entrejuniodeesteanoyenero
de 2017 y concluiran, como
maximo, en agosto de ese afio.

el temario de la convocatoria.
Plazo. Hasta el 9 de marzo.

Mas informacion. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 36, del 23
de febrero de 2016.

Cspana

B BOMBEROS CONDUCTORES
PARA LA DIPUTACION FORAL DE
VIZCAYA

Plazas. El departamento de Admi-

nistracion Publicay Relaciones Ins-
titucionales de la Diputacidén Foral

Un profesor de espaiol hace uso de la pizarra del centro.

En datos

Plazas. El Ministerio de Asuntos
Exteriores y de Cooperacion ha
convocado un total de 116 becas
para lectores de espafiol en uni-
versidades extranjeras.
Requisitos. Tener una licencia-
tura, grado, master o doctorado
en Espaniol, Filologia, Literatura,
Lenguas, Humanidades, Traduc-
cioén, Interpretacion o Lingtiistica,
0 bien un master universitario en
ensefianza de espafiol como len-
gua extranjera. Ademas es preci-
so contar con formacion especifi-
caen ladidactica del espafiol y

de Vizcaya convoca un proceso se-
lectivo para cubrir 60 plazas de
bombero/a conductor/a. De ellas,
52 tienen perfil linguistico ll (33 de
caracter preceptivoy 19 de carac-
ter no preceptivo) y las ocho restan-
tes tienen

perfil linguistico lll, de caracter no
preceptivo.

Requisitos. Tener el Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar, Formacién
Profesional de Primer Grado o equi-
valente, y contar con el permiso de
conducir C+E+BTP o equivalente.
Pruebas. La fase de oposicién
consta de cinco ejercicios, los cua-
tro

experiencia docente en esta len-
gua o bien en literatura. Hace fal-
ta saber el idioma oficial del pais
solicitado y tener una edad “no
superior alos 37 afos en el pri-
mer dia del mes de inicio de la
beca". Asimismo, no podran soli-
citar este programa aquellas
personas que hayan sido lecto-
res del ministerio en lamisma
universidad solicitada en los ulti-
mos tres afios.

Pruebas. Una comisidn seleccio-
nard a los lectores en funcidn de
un baremo en el que tendra en
cuenta el expediente académico,
la formacidn especifica, la expe-
riencia docente, los conocimien-

primeros obligatorios y eliminato-
rios, y el quinto ejercicio de acredi-
tacion del perfil lingUistico, obliga-
torio y eliminatorio para las plazas
en las que éste sea preceptivo y vo-
luntario para el resto. El primer
ejercicio sera un examen tipo test
de 100 preguntas. El segundoin-
cluird varias pruebas fisicas. El ter-
cero seran pruebas psicotécnicas y
el cuarto serd otro examen tipo
test de 125 cuestiones o proble-
mas.

Plazo. Hasta el 19 de marzo.

Mas informacion. En el Boletin Ofi-
cial de Vizcaya, nimero 30,de 15 de
febrero de 2016, y en el Boletin Ofi-
cial del Estado, nimero 48, del 25

CORAOPS.COM

QR Todos los da-
tos sobre la con-
vocatoria se pue-
den consultaren
este cédigoqr.

tos del idioma del pais de destino
y la motivacion, entre otros as-
pectos.

Plazo. Hasta las 14.00 horas del
10 de marzo.

Mas informacién. En el Boletin
Oficial del Estado, numero 36, del
11 de febrero de 2016.Y en la pé-
gina web del Ministerio de Asun-
tos Exteriores y Cooperacion.

de febrero.

M 19 POLICIAS LOCALES PARA
SANTANDER

Plazas. El Ayuntamiento de San-
tander ha convocado un proceso
selectivo para cubrir 19 plazas de
Policia Local, pertenecientesala
escala de Administracion Especial.
Requisitos. Estar en posesion del
titulo de Bachiller superior, Forma-
cion Profesional de segundo grado
oequivalente. Tener entre 18y 30
anos (se entiende que excede el li-
mite de edad de 30 afios cuando se
hayan cumplido efectivamente 31
afos). Tener una estatura minima
de 1,70 los varones y 1,65 las muje-
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resy estar en posesion de los per-
misos de conduccidn de las clases
AyB (BTP), o equivalentes.
Pruebas. La oposicién se compon-
drade seis pruebas. Laprimeray la
segunda seran sendos examenes
tipo test de 50 preguntas cada uno.
El tercer ejercicio consistira en rea-
lizar por escrito, durante un periodo
maximo de una hora, uno o varios
supuestos practicos propuestos
por el tribunal. En cuarto lugar, los
aspirantes deberan someterse aun
test psicotécnico dirigido a compro-
bar su capacidad profesional. EL
quinto ejercicio sera de aptitud fisi-
ca e incluird subir a brazo por cuer-
dalisa, salto vertical, carrera de ve-
locidad sobre 50 metros, carrera de
resistencia sobre 1000 metros, sal-
to horizontal y natacidn. EL sextoy
ultimo ejercicio sera un reconoci-
miento médico.

Plazo. Hasta el 13 de marzo.

Mas informacién. En el Boletin
Oficial de Cantabria, nimero 165,
de 28 de agosto de 2014 (modifica-
ciones en el nUmero 186, de 29 de
septiembre de 2014, y nimero 22,
de 3de febrerode 2016). Y enel
Boletin Oficial del Estado, nimero
45del 22 de febrero de 2016.

l ALGUACIL PARA EL AYUNTA-
MIENTO DE ZALDIBIA (GUIPUZ-
COA)

Plazas. El Ayuntamiento de Zaldi-
bia ha convocado un concurso-opo-
sicién para la provisién en propie-
dad por turno libre de una plazade
responsable de Obras y Servicios-
Alguacil (grupo C), y perfil linglisti-
co 3 preceptivo.

Requisitos. Estar en posesion del
titulo de Bachiller o equivalente y
acreditar el perfil linglistico 3 de
euskera, bien a través de las prue-
bas que se efectuaran alo largo del
proceso selectivo, bien mediante
acreditacion oficial. También se exi-
ge tener el permiso de circulacién
BL

Pruebas. La fase de oposiciénin-
cluye cuatro ejercicios. EL primero
y el segundo consistiran en con-
testar en cada caso un cuestiona-
rio de preguntas tipo test relacio-
nadas con el temario. La tercera
pruebaincluira la resolucién de
uno o varios supuestos practicos
relacionados con las funciones de
la plaza objeto de la convocatoria.
Y la cuarta sera una prueba de
euskera.

Plazo. Hasta el 13 de marzo.

Mas informacién. En e Boletin Ofi-
cial de Guipuzcoa, nimero 22, de 4
de febrerode 2016. Y en el Boletin
Oficial del Estado, nimero 45 del
22 de febrero de 2016.

Hl DOS PROFESORES PARA LA
ESCUELA MUNICIPAL DE MUSI-
CADEVITORIA

Plazas. El Ayuntamiento de Vitoria
ha convocado un proceso selectivo

para cubrir dos plazas de profeso-
res en la Escuela Municipal de Mu-
sica Luis Aramburu. Se tratade
una plaza de profesor/ade pianoa
jornada completay con perfil lin-
guistico 3. Y una plaza de profe-
sor/a de informatica musical, con el
30% de dedicacion.

Requisitos. Estar en posesion del
titulo de profesor de la especiali-
dad musical o equivalente y tener
conocimientos basicos de informa-
tica de gestidn, acreditados me-
diante la certificacion IT Txartela
(windows, word, excel, power point
XP e internet). Para el puesto de
profesor de informatica musical,
los aspirantes ademas deberan
acreditar estar en posesioén de la
habilitacién de Gobierno Vasco en
nuevas tendencias: profesor/a de
informatica musical.

Pruebas. Para profesor de piano,
la oposicidn tendra tres ejercicios.
El primero consistira en interpre-
tar dos obras, de un programa de
tres, presentadas por el aspirante
y de diferentes estilos. EL segundo
incluye la imparticién de una clase
aun alumno/a de Escuela de Mdsi-
cadeentre 15y 30 minutos. Y el
tercero incluye la defensa de 7 uni-
dades didacticas sobre la asigna-
tura de piano. Para profesor de in-
formatica musical, los aspirantes
deberan realizar una defensa de
un plan pedagdgico sobre informa-
tica musical en una escuela de
musica. En segundo lugar tendran
gue dar unaclase aun alumno de
maximo 30 minutos. El tercer ejer-
cicio, por su parte, se dividiréd en
tres pruebas. Enla primera ten-
dran que armonizary editar un pe-
quefio fragmento propuesto por el
tribunal en FINALE 2010. En se-
gundo lugar tendran que realizar
un arreglo musical con REASON 6.
Y, por ultimo, tendran que realizar
la mezclay masterizacién de un
grupo de pistas con CUBASE 4 a
propuesta del tribunal.

Plazo. Hasta el 8 de marzo.

Mas informacién. En el Boletin
Oficial del Territorio Histdrico de
Alava, nimero 3, de 11 de enero
de 2016.Y en el Boletin Oficial del
Estado, nimero 41 del 17 de febre-
rode 2016.

Curopa

B CONDUCTORES DE CAMION
DE LARGA DISTANCIA PARA ALE-
MANIA

Plazas. Laempresa ConYCam bus-
camas de 200 conductores de ca-
midn para trabajar en Alemania.
Requisitos. Se requiere al menos
tres afos de experiencia con camio-
nes de tres ejes y 30 toneladas. Y
un conocimiento del idioma de nival
A2+: el conductor debe ser capaz

de comunicarse con seguridad por
teléfono con la central y con los tra-
bajadores de los puntos de cargay
descarga.

Caracteristicas. Se ofrece contra-
to de trabajo indefinido a jornada
completa de 38 horas semanales
con 6 meses de prueba. El salario
minimo es de 1.800 euros brutos al
mes y habrd 24 dias de vacaciones
por afio.

Plazo. Hasta el 1 de mayo.

Mas informacion. En representan-
te de laempresaen Espafa es José
Antonio Extremera Moreno. Su
email es: jose.extremera.more-
no@conycam.euy los teléfonos
618 647931 /958193631.

Bl CUIDADORES A DOMICILIO
PARA EL REINO UNIDO

Plazas. La empresa Helping
Hands esta seleccionado 20 cuida-
dores a domicilio para atender a
ancianos en una modalidad de tra-
bajo que permite vivir a caballo en-
tre Espafay el Reino Unido. El ob-
jetivo es que las personas selec-
cionadas trabajen 3 0 4 semanas
en Gran Bretafay luego realicen
un parén en Espana, ya que al ser
cuidadores a domicilio permane-
cenencasade los ancianosy tra-
bajan 24 horas al dia los siete dias
de la semana, con dos horas de
descanso al dia.

Requisitos. No hace falta expe-
riencia y formacidn, aunque se va-
lorara sila hay. Sélo se exige un ni-
vel minimo deinglés B2y carné de
conducir.

Caracteristicas. Se ofrece un sa-
lario de entre 450y 500 libras a la
semana (600-660 euros) y aloja-
miento en el hogar del anciando en
cuestion.

Plazo. Hasta el 19 de marzo.

Mas informacidn. Los interesados
deben enviar el curriculo eninglés
a Rosa Maria Morato (morato-
roig@gmail.com) indicando Eu-
res(Live-in care UK.

Becas

H 25 BECAS FULBRIGHT PARA
ESTUDIOS DE POSTGRADO E IN-
VESTIGACION EN EEUU

Plazas. La Comisién Fulbright Es-
pafa realiza una convocatoria de
25 becas para cursar estudios de
postgrado en universidades de Es-
tados Unidos, dirigida a universita-
rios espafioles. Las becas cubren
costes de traslado, mantenimien-
to, alojamiento y matricula. El pe-
riodo de disfrute de estas becas
deberd estar comprendido entre el
verano u otofio de 2017 y el verano
de 2018, y no podra posponerse a
otro curso académico mas sin con-
tar con la autorizacion previa de la
Comisidn.

Requisitos. Contar con un titulo
superior (licenciatura, arquitecto o
ingeniero superior, o titulo de gra-
do) obtenido entre enero de 2010y
junio de 2016. Y contar con unain-
vitacion de un centro estadouni-
dense antes del 1 de marzo de
2017.Es necesario, ademas, con-
tar con un “excelente conocimien-
todeinglés” (habladoy escrito),
demostrable mediante el Test of
English as a Foreign Language
(TOEFL) con una puntuacién mini-
ma de 100 en el Internet-based
Test.

Carateristicas.La beca cubre los
gastos de matriculaen el cursoen
cuestidn (con un maximo de
34.000 ddlares) y transporte (has-
ta2.600 délares). Ademas, conce-
de una aportacién mensual de en-
tre 1.600y 2.400 délares para gas-
tos de alojamiento y manutencion.
Pruebas. La seleccion se realizara
atendiendo a distintos criterios:
idoneidad del proyecto de estu-
dios; plan de aplicacién a la vuelta
a Espafa; méritos académicos; ex-
periencia profesional y cartas de
referencia. Los preseleccionados
deberdan pasar una entrevista per-
sonal, que serd presencial y se ce-
lebrara en el mes de mayo.

Plazo. Hasta el 14 de marzo.

Mas informacidn. En el la web:
http://www.fulbright.es/.

B BECAS IBERDROLA A LA IN-
VESTIGACION

Plazas. |Iberdrola ha lanzado una
nueva convocatoria de mas de 160
becas y ayudas a la investigacion
para el curso 2016/2017 en Espa-
fia, Reino Unido y Estados Unidos y
dirigidas a estudiantes espafioles,
britanicos, estadounidenses, mexi-
canosy brasilefios. En concreto
habra 42 becas para estudios de
master en Espafia, 24 para estu-
dios de postgrado en Reino Unido,
ayudas a la investigacion en ener-
giay medio ambiente en Espafiay
en Estados Unidos.

Requisitos. Los requisitos varian
en funcidén de cada convocatoria.
Los interesados deberian consul-

tar el condicionado enlaweb dela
Fundacion Iberdrola Espaiia.
Plazo. Hasta el 29 de marzo.

Mas informacion. Enlawebdela
Fundacidn Iberdrola Espafia
(www.fundacioniberdrolaespa-
na.org).

Il 55 BECAS OBRASOCIALLAC
CAIXA PARA ESTUDIOS DE MAS-
TER O DOCTORADO EN AMER-
CIADEL NORTE Y ASIA PACIFICO
Plazas. La Obra Social "la Caixa"
ofrece 55 becas a estudiantes es-
pafioles pararealizar estudios de
posgrado en universidades e insti-
tuciones de educacién superior en
Estados Unidos, Canad3, Austra-
lia, Corea del Sur, India, Japdn, Sin-
gapury China. Los becarios ten-
dran cubierto los gastos de matri-
cula, transporte, gastos
académicos, visa, seguro médicoy
ademas recibiran un apoyo men-
sual para otros gastos.
Requisitos. En caso de que los es-
tudios se impartan eninglés en Es-
tados Unidos, Canadd, Australia,
Hong Kong, India o Singapur, podra
acreditarse el conocimiento de di-
cha lengua Unicamente mediante
uno de los siguientes certificados:
TOEFL (calificacion minima: 95 en
Internet Based). Universidad de
Cambridge: Certificate in Advan-
ced English (grado A o B) o Certifi-
cate of Proficiency in English.
I[ELTS (calificacién minima: 7,enla
version Academic o en la General
Training).

Caracteristicas. Labecacubrela
matricula en la universidad o cen-
tro de ensefianza superior en que
haya sido admitido el becario, sin
Llimite de importe; una dotacion
mensual (es de unos 2.000 euros)
gue empezard a recibirse cuando
seinicie el programa de estudios
para el que ha sido concedidala
beca; una dotacidn inicial equiva-
lente a una mensualidad, y dota-
cion final de 250 euros, entre otros.
Plazo. El plazo de inscripcidn es
hasta el 04 de abril de 2016.

Mas informacidn. En la web
http://obrasocial.lacaixa.es/

&
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- Economia

CéndidoMéndex

SECRETARIO GENERAL DE UGT

“Las expectativas creadas

por los partidosdel
cambio no se resuelven
con un beso, sino con
politicasresponsables”

Una entrevista de Adridn Legasa
Fotografia Pablo Vifias

UGT celebra de miércoles
asabado su 42 Congreso
Confederal, en el que Candido
Méndez (Badajoz, 1952)
dejara paso a uno de los tres
aspirantes 22 afos después
de relevar a Nicolas Redondo

PAMPLONA - Candido Méndez atien-

delallamada de este periédico en un’

coche camino de Murcia, donde el
pasado fin de semana protagonizé su
ultimo acto piiblico como lider de
UGT. La conversacion tiene tono de
despedida, aunque discurre también
por asuntos espinosos como la
corrupcion o el complicado panora-
ma politico.

Deja usted la direccion de UGT en
un momento caliente a nivel politi-
co. ;Le da pena dejarlo ahora?
—Desde 1994 he vivido muchos
momentos interesantes. Este momen-
to tiene una singularidad que no han
tenido otros, que es la apertura del
mapa politico parlamentario. Pero no
tengo ningiin sentimiento de pérdi-
da. He podido asistir desde mi cargo
al alumbramiento de una nueva eta-
pa politica. En el sindicato se cierra
una etapa pero en Espaiia se ha abier-
to unanueva, eso es lo que me impor-
ta. Propuse adelantar un afio el Con-
greso para que el sindicato asistiera
al unisono a este cambio politico y
social que se venia venir. Creo que el
momento es conveniente y oportuno.
No me pierdo nada irreparable.

¢Es positiva la entrada en escena
de nuevos partidos?
—Afortunadamente en Espafia no ha
ocurrido como en otros paises de
Europa, donde la crisis ha roto el

mapa politico por la irrupcién de par-
tidos de extrema derecha. Partidos
populistas y xenéfobos que en algu-
nos casos como en Francia incluso
apuntan a ser la primera fuerza. Aqui
se ha roto el monopolio de dos gran-
des partidos con dos formaciones
escrupulosamente democraticas.
Tras casi 80 dias sin Gobierno, scul
es su quiniela? ;Habrd elecciones?
~Cualquier forma de Gobierno con el
PP seria mantener una situacién que
ha sido rechazada por los ciudadanos
con contundencia. Los partidos del
cambio, aquellos a los que han vota-
do quince millones de personas
-PSOE, Podemosy Ciudadanos—han
generado expectativas que no se
resuelven con un beso (en referencia
al beso en el Congreso entre Pablo
Iglesias y Xabier Doménech), sino con
politicas responsables y de cambio.
Todo apunta a que otras elecciones lo
que producirian es una bajada de la
participacion con un mapa politico
parecido. Para ese viaje no hacen fal-
ta alforjas. Creo que los partidos del
cambio deben buscar un acuerdo.
¢Lo ve posible?

=5i. Yo no espero que un pacto pueda

albergar e1100% de las reivindicacio- -

nes de mi sindicato. Ese pacto tiene
zonas oscuras, pero puede ser un
puente para ampliar el nivel de apo-
yo. En politica fiscal, Iaboral o en rege-
neracion democréitica se puede ten-
der ese puente. En politica econémi-
ca también puede haber un acuerdo,
que tiene que pasar por pedir a Euro-
pa que flexibilice los objetivos de défi-
cit. Ademas, en este momento tan
terrible que vive Europa con la situa-
ci6n de los refugiados, si en Espafia se
produjese un cambio la suma con Ita-
lia, Francia, Grecia y Portugal podria

propiciar cambiar esta posicién defen-
sivay de poca catadura moral que hay
en Europa respecto a ese asunto.
¢Defiende el mismo planteamiento
paravencer a los dictados dela aus-
teridad? ;La unién hace la fuerza?
-Hay alternativas a la austeridad. Un
cambio en Espafia con esas alianzas
que comentaba puede propiciar un
cambio en Europa. Hay que exigir a
Alemania, que tiene un 8% de supe-
ravit comercial, que gaste mas. Y que
en Espafia suban los sueldos y aumen-
ten las politicas de empleo para pro-
piciar el crecimiento. Hay que acabar
con esa concepcion de Europa como
un castillo inexpugnable.
{Cudl esla primera medida que tie-
' ne que tomar el proximo presiden-
te del Gobierno?
—Con extrema urgencia deberia reco-
nocer un derecho subjetivo de aplica-
cién a todo el Estado: una prestacion
de ingresos minimos para los méas de
dos millones de personas que estan
en situacién de pobreza, dos tercios
mujeres. Si no se forma Gobierno,
deberia impulsarla el Parlamento.
UGT se ha visto envuelta en unos
cuantos escindalos de corrupcion,
como el de las tarjetas blacko el de
los cursos de formacién. ;Han pre-
cipitado su salida de la direccién?
—El anticipar un afio el Congreso se
hizo porque 2016 iba a ser un afio muy
importante para el pais. Habldbamos
- deun cambio integral, en el que tenia
que ser protagonista UGT. Nosotros
ya estamos efectuando un cambio
interno para mejorar el trabajo por la
base. En relacién alos escindalos que
menciona, ya hemos tomado medi-
das. No hay nadie enla UGT que esté
imputado y que siga en el cargo. Es
mas, antes de que fueran imputados

o dimitieron o fueron fulminantemen-
te apartados como sucedi6 con Fer-
nandez Villa (dirigente asturiano que
regulariz6 1,4 millones con la amnis-
tia fiscal del PP). Hemos reforzado el
control y vamos a crear una comision
de seguimiento del cédigo ético con
tres personas ajenas al sindicato. Tres
personas independientes que podran
detectar cualquier comportamiento
inapropiado. Somos la primera orga-
nizacién que hace esto.

Hay quien critica que, con la que
esta cayendo, los lideres de CCOOy
UGT se hayan mantenido en segun-
do plano en los tiltimos meses.
—Una organizacién sindical no redu-
ce suactividad a lo que hace su secre-
tario general. Lo que me importa es
el respaldo que mantenemos a través
de las elecciones sindicales. CCOOy
UGT seguimos siendo las referencias
mayoritarias para los trabajadores.
Tenemos incidencia y eso se ha visto
con este Gobierno. En su primera eta-
pa pretendi6 ignorarnos pero luego
llegé a la conclusion de que no podia
prescindir de los sindicatos y abrié un
proceso de didlogo. Este Gobierno,
que ha pretendido atacarnos y perse-
guir derechos fundamentales como

“En Gipuzkoa he tenido que
enarbolar una pancarta
pidiendo libertad sindical y
no hace tanto tiempo. Esa
inercia todavia nos afecta”

“Loimportante no es cémo
se entra al Congreso sino
como se sale. Hay madurez
para que haya unidad sea
cual sea el resultado”

el de huelga, ha tenido que reconocer
que nuestro papel es esencial.
Mencionaba las elecciones sindica-
les.Enla CAV estin perdiendo terre-
no respecto a ELA yLAB.

—Sin embargo, en Navarra UGT sigue
siendo la primera fuerza, pero es que
en Navarra no he tenido que ir nunca
a enarbolar una pancarta pidiendo
libertad sindical, como sime ha pasa-
do en Gipuzkoa y no hace tanto tiem-
po. Pancarta que te remontaba a épo-
cas que creiamos ya pasadas. Esa
situacién yano existe en la CAV, pero
la inercia todavia nos afecta. En afilia-
cién mantenemos un buen nivel pero
dar la cara y presentarse a unas elec-
ciones en la CAV sigue costando.
¢Estan las acerias europeas en peli-
gro de muerte?

—Europa debe tener la inteligencia de
defenderlas. En la estrategia de la
Comisi6n de llegar a 2020 con un peso
industrial en el PIB del 20% los secto-
res tradicionales como el acero, del
que dependen multitud de activida-
des, deben tener mucha presencia.
Josep Maria Alvarez, Miguel Angel
Cilleros y Gustavo Santana. Por pri-
mera vez hay tres aspirantes a diri-
gir la UGT. ;Es bueno o malo?
~Significa que hay capacidad de reno-
vacion. Lo importante no es c6mo se
entra al Congreso, sino como se sale.
Hay madurez suficiente como para
que, sea cual sea el resultado, haya
unidad en el proyecto. Se abre un hori-
zonte de recuperacién de derechos y
UGT debe participar en ese cambio.
¢Qué va a hacer después del dia 12,
cuando finalice el Congreso?
—Intentar recuperar mi privacidad
después de tantos afios en la plaza
ptiblica y vivir como lo que soy, como
gente corriente. @
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Tormenta politica en Francia por
la reforma laboral de Hollande

El Gobierno retrasa su proyecto ante el fuerte rechazo sindical y estudiantil

El socialismo critico da
la espalda a la nueva
ley, bendecida por la
patronal y la derecha

El objetivo del Ejecutivo
galo es que el texto

se apruebe en julio

sin tener que recurrir a
una mocion de confianza

FERNANDO ITURRIBARRIA Paris

Lareforma laboral impulsada por
el presidente socialista Francois
Hollande y su primer ministro
Manuel Valls somete a la izquier-
daalamas violenta tormenta poli-
tica desde suregreso al poder en
2012. El sector critico del socialis-
mo, el conjunto de los sindicatos y
el movimiento estudiantil se con-
fabularon para combatir un pro-
yecto de ley —bendecido por la pa-
tronal yla oposicién del centro-de-
recha— que cruza lineas rojas del
campo progresista como la sema-
nalaboralde 35horas,losrecortes
salariales o las rebajas de indem-
nizacioén en los despidos colecti-
vos. A 14 meses delas presidencia-
les, Hollande se juega el todo por el
todo para cumplir el requisito de
invertir la curva ascendente del
paro que se autoimpuso para pre-
sentarse en 2017 alareeleccién.

Con una tasa de desempleo del
10,3%, Francia sigue anclada en el
paro masivo relativamente bien
indemnizado, mientras sus socios
europeos crean puestos de trabajo
con reformas laborales exigidas
por Bruselas que los sucesivos go-
biernos de derecha e izquierda en
Paris seresisten a adoptar.

El proyecto de ley “sobre las
nuevas protecciones para las em-
presasylos asalariados” defendi-
do por la ministra de Trabajo,
Myriam el Khomri, representa el
mas serio intento de aprobar la
asignatura pendiente de un pais
genéticamente hostil a liberalizar
sumercado laboral.

Lafuerte oposicién sindical ala
reformayla fractura politica gene-
radaenelsenodelaizquierdaobli-
garon al Gobierno socialista a
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aplazar 15 dias la aprobacion del
texto por el Consejo de Ministros.
Las dos semanas de propina seran
aprovechadas para organizar un
seminario con el grupo parlamen-
tario socialista, emprender una
ronda de consultas con los sindica-
tos e iniciar negociaciones sobre
los aspectos mds espinosos.
Laideaes que el articulado re-
sultante sea adoptado por el Con-
sejo de Ministros el 24 de marzo,
paraser sometido alosdiputadosa
finales de abril y culminar su apro-

bacion definitiva por el Parlamen-
to en julio, a ser posible sin tener
que recurrir a una mocion de con-
fianza que pondria en peligro al
Ejecutivo si perdura la division.
Hollande y Valls confian en
aprovechar las fisuras surgidas en
el frente sindical. Las centrales re-
formistas aceptan lamano tendida
por el Gobierno paramodificar sig-
nificativamente el texto con mejo-
ras sustanciales y profundas. Los
sindicatos duros, en cambio, exi-
gen laretirada del proyecto y pre-

Guilles Latraye, un desempleado de 57 afios, pide trabajo en el arcén de una autopista en Nancy. AFP

paran parael 31 de marzo paros ge-
nerales con manifestaciones.

La tactica gubernamental con-
siste en satisfacer las reivindica-
ciones de la CFDT, aliada histérica
delossocialistas. Segtin su secreta-
rio general, Laurent Berger, “la
idea de que para crear empleo hay
que facilitar el despido y reducir
los derechos delos trabajadores es
mentir alos franceses y equivocar-
sede camino”.

La futura arquitectura del dere-
cho del trabajo que prima los

acuerdos adoptados en cada em-
presa sobre los sectoriales como
norma para fijar horarios y suel-
dos conviene ala CFDT, que, sin
embargo, rechaza las amplias po-
sibilidades concedidas a los em-
presarios para que sean los inicos
que decidan en caso de fracaso de
lasnegociaciones.

El principal sindicato reformis-
ta también se opone a los topes fi-
jados porlaleyalasindemnizacio-
nes por despido improcedente,
que actualmente son proporcio-
nales al perjuicio sufrido. En el
proyecto, las sumas quedan limi-
tadas y varian solamente en fun-
cién de la antigiiedad del trabaja-
dor: de tres meses de salario por
menos de dos afios de antigiiedad,
hasta un maximo de 15 meses por
20 afos de antigiiedad o més.

Coyuntura econémica
Otradiscrepanciadela CFDT resi-
de en el perimetro de los despidos
por motivos econdémicos en las
multinacionales, que ahora un
juez aprecia a nivel de todo el gru-
poyqueeltextorestringe alasem-
presas implantadas en territorio
francés. Esta limitacion del célcu-
lo del plan social ala filial francesa
se percibe como una puerta abier-
ta al dumping, por convertir al tra-
bajador nacional en una variable
de ajuste de la competitividad en-
tre empresas internacionales.

El proyecto justifica los despi-
dos colectivos por la mala coyun-
tura econémica cuando se traduz-
ca en descensos de pedidos o fac-
turacion, cambios tecnoldgicos o
reorganizaciones para mantener
la competitividad. La CFDT plan-
tea aumentar los plazos previstos,
que son de cuatro trimestres con-
secutivos de degradacién en la ci-
fra de negocios y de un semestre
paralas pérdidas de explotacion.

Los partidarios de Martine
Aubry, lider del sector critico so-
cialista, son especialmente sensi-
bles ala desactivacion en la prac-
ticadelaleydelas 35horas sema-
nales que promovié en 1998
cuando era ministra de Trabajo.
Lareforma permite aumentar
las jornadas hasta 46 horas por
semana de media durante un pe-
riodo de 16 semanas, con una du-
racién diariade 12 horas.

La primera revuelta juvenil surgida contra la izquierda

Universitarios

y estudiantes de
Bachiller se suman el
miércoles a las huelgas
de trenes y metro

F.ITURRIBARRIA Paris

Por primera vez, la juventud fran-
cesa se moviliza contra un proyec-
todeleydeun gobierno deizquier-
das. Elinédito cariz del movimien-
tojuvenil en el pais de Mayo del 68

dispard las alarmas entre los je-
rarcas socialistas. Acostumbra-
dos a utilizar a los sindicatos estu-
diantiles bajo su cuerda contra los
ejecutivos conservadores, son
conscientes de la peligrosidad re-
presentada por tener las calles
ocupadas por unaimprevisible re-
vuelta de j6venesy adolescentes.
La sesion de precalentamiento
de la movilizacién sera el miérco-
les, dia en el que estaba prevista la
aprobacion de la reforma laboral
en el Consejo de Ministros. Loslla-
mamientos de las organizaciones

de universitarios y bachilleres a
manifestarse contra el proyecto
de ley tuvieron un eco asombroso
en pleno periodo vacacional. La
protesta juvenil del dia 9 coincidi-
ra ademas con las huelgas convo-
cadas por los sindicatos en la em-
presa ferroviaria SNCF y en la
compaiiia de metro, autobusesy
tranvias de Paris RATP.

“Todos los gobiernos temen a
los j6venes. Son peligrosos, como
lanitroglicerina. Cuandosalenala
calle, nunca se sabe cdmo puede
acabar”, observa el sociélogo Oli-

vier Galland, para el que la situa-
cién es “inflamable”.

Laveintena de organizaciones
convocantes, incluidos el sindica-
to de profesores de secundaria y
los jévenes obreros cristianos, or-
ganizan una gran concentracién
enlaplazadelaRepublicaen Paris
y otras manifestaciones en medio
centenar de ciudades. “Ya preca-
rios durante nuestros estudios y
en nuestra insercion profesional,
ahora tendriamos que aceptar la
precariedad durante toda la vida”,
plantean en un manifiesto.

La movilizacién coincide con el
102 aniversario de la victoria con-
tra los contratos basura en 2006,
cuando tres millones de personas
salieron ala calle y 40 universida-
des estuvieron en huelga. Enton-
ces, el presidente conservador
Jacques Chiracsuspendi6 lamedi-
da,apesarde que suprimerminis-
tro, Dominique de Villepin, habia
conseguido aprobarla en el Parla-
mento. Todo un aviso para los na-
vegantes que entonces dirigian el
barco de la rebelién estudiantil
desde el timén delaizquierda.
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Ranking de las aerolineas que operan en Espaia

Las diez con mayor nimero de pasajeros en 2015
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Las aerolineas se resisten a otra guerra
de precios por la caida del petroleo

Usaron el bajo coste del crudo para sanear balances, pero reduciran tarifas

La factura en carburante
de la industria aérea
cay6 un 20% en 2015 y
bajara otro 25% en 2016

El nuevo ‘lobby’ de
aerolineas tradicionales
y ‘low cost’ hace ahora
batalla contra las tasas

J.A.BRAVO
Madrid

El descenso progresivo del precio
del petréleo desde junio de 2014
hasta hoy, pasando de los 115 déla-
res por barril de clase Brent (el re-
ferente méas usado en Europa) a
los 38,6 do6lares con que terminé
esta semana, ha servido alas com-
paiiias aéreas como si fueralame-
jor bebida energética del merca-
do.Parafraseandolapublicidad de
una conocida marca, les "da alas",
sobre todo a sus cuentas.

Basta con repasar las presenta-
ciones de resultados de los gran-
des grupos aéreos para compro-
bar como, al hilo de un crudo que
hoyvale pocomas de un tercio que
hace 21 meses (en ese plazo se ha
abaratado un 66%), casi todos han
dejadoyaatras las perdidas arras-
tradasen ejercicios precedentes o,
al menos, las han minimizado. Un
buen ejemplo es el binomio Air
France-KLM, que en 2015 logré
beneficios por vez primera en sie-
te afios con 118 millones de euros.
Y eso pese al impacto negativo de
los atentados de Paris en noviem-

bre, estimado en 120 millones.
Aunque en el grupo donde méas
senotd el abaratamientodel crudo
fue IAG, el holding donde son so-
cias British Airways, Iberiay Vue-
ling. El afio pasado gan6 1.516 mi-
llones, un 51,1% mas que en 2014,y
lo hizomejorando su negocio (la
facturacion crecié un 11,6% hasta
los 4.765 millones) y recortando
gastos en carburante (-17,2%).
Estatendencia, no obstante, fue
generalizada en el sector. Segun
estimaciones de la patronal inter-
nacional del transporte aéreo, IA-
TA, lafacturaen combustible de la
industria cayé un 20,5% en 2015
hastalos180.000 millones de déla-
res (163.500 millones de euros),
convirtiendo en anécdota el des-
censodel 1,8%registrado en 2014.
De cara a este afio, su prevision
es que el ajuste en el gasto de car-
burante sea todavia mayor: un
24.7% menos hastalos 135.000 mi-
llones de délares (122.600 millo-
nesdeeuros).Y esoqueenlalATA
miden muchos los niimeros.

Seguros de cobertura
Sus célculos toman como referen-
cia un barril de crudo a casi 64 dé-
lares, cuando el coste méaximo que
segun algunos institutos podria al-
canzar al cierre de 2016 rondaria
los 50. Con ellos coincide Willie
Walsh, consejero delegado de
TIAG. Lamedia de las agencias de
calificacion, por ejemplo, lo sitia
por debajo de los 45 ddlares, de
modo que las aerolineas tienen
mucho recorrido paramejorar.

La clave pasa por las pdlizas de
cobertura que contratan las com-
paiiias para asegurarse un precio

estable de crudo a medio plazo.
Suelen firmarse con dos afios de
antelacién y,aunque eliminan sor-
presas desagradables, también les
impiden beneficiarse de descen-
sos acusados en la cotizacién del
petroéleo. Por eso la factura del
combustible ha tardado en bajar
paraestas empresas.

Elescenario que dibujaban des-
de Citibank en un informe hecho a
finales de 2015 (cuando el barril de
Brent estaba 10 ddlares méas caro
que hoy) era de descensos de dos
digitos en el gasto de carburante
detresdelas cincomayores aeroli-
neas paraeste afo:un17,4% menos
en Air France-KLLM, otro 17,1% en
IAGyun 16,8% en Ryanair. Un es-
caldén por debajo se situaban, si
bien ademas con bajadas, Easyjet
(-6,6%) y Lufthansa (-5,2%).

La diferencia entre unas y otras
se centra en el vencimiento de sus
seguros. Para Air France-KLM,
TIAG y Ryanair terminan a media-
dos de aflo, de modo que podran
beneficiarse entonces de un des-
censo acusado en la factura que
vienen pagando por llenar los de-
positos de sus aviones. Pero para
Lufthansa y Easyjet ese momento
no llegaria hasta 2017, de ahi que
sea entonces cuando esperan re-
cortes de dos cifras: un 16,2% la pri-
merayun18%lasegunda.

Dado que el combustible supo-
ne en torno a un tercio del gasto to-
tal de las compaifiias aéreas (en
2014 fue el 32% y en 2015 bajo al
27%), pareceria probable que el ali-
vio que supone para sus cuentas
pudiera trasladarse a los clientes
enformadedescensosensusbille-
tes de avidn. De hecho, asi ocurrié

aprincipiosdesigloantes delalti-
ma escalada de precios del crudo
iniciada en 2007.

Pero las cosas no son ahora
iguales,almenosenlosdespachos.
Entonces las compaiiias de bajo
coste (low cost) eran vistas mas co-
mo enemigos que como adversa-
rios de las tradicionales, hasta el
punto de que su politica severa de
ahorro de costes hizo saltar los ba-
lances de los operadores entonces
dominantes y llegé la peor época
de ajustes, con el despido de mas
deuntercio de sus plantillas.

Ahora, sin embargo, van de la
mano. La asociacion Aerolineas
por Europaviolaluzafinales de di-
ciembre con IAG, Air France-
KLM, Lufthansa, Ryanair y
Easyjet (a finales de febrero se
unieron Norwegian y Finnair) con
el objetivo de influir "con una sola
voz"enlanueva estrategia de avia-
cién de la UE. Por eso los expertos
ven improbable que los nuevos so-
cios, las tres principales aeroli-
neas tradicionales y los tres mayo-
res operadores low cost, quieran
reeditar ahora batallas pasadas.

Alianzas estratégicas
"Las guerras de precios que tuvie-
ron enlos primeros afios de este si-
gloyano volveran", apunta Josep
Frances Valls, catedratico de Mar-
keting en la escuela de negocios
Esade. "Se acabaron las luchas in-
testinas -insiste- porque los gran-
des holdings han dejado pasado a
alianzas estratégicas entre adver-
sarios que les funcionaran mucho
mejor".

La prueba es la batalla que la
asociaciéon haemprendido frente a

las tasas aeroportuarias, que su-
ponenunacuartaparte de sus gas-
tos. Estiman que se han encareci-
do de media un 69% en los paises
de la UE entre 2005y 2015, engor-
dando en 4.500 millones de euros
la factura de gastos de las aeroli-
neas. Esta bandera que esgrimen
desde hace semanas ante Bruse-
las también sirve al lobby para ar-
gumentar que los descensos de
precios derivados del petréleo no
podran ser muy acusados.

Descenso del 6%

Nadie habla de supuestos pactos
de precios (hablamos de un sector
que en Espafia nunca ha sido ad-
vertido porellodesdelas autorida-
des de Competencia), pero en sus
discursos casitodaslas aerolineas
se muestran comedidas al hablar
derebajas tarifarias, mas alld de
campaifias especiales. Ryanair si
ha puesto cifra al descenso medio
de precios (un 6%), mientras en
Easyjet ven "imposible” dar un nud-
mero "ahora"y solo apuntan que
los bajaran "tanto como el merca-
dopueda asumir".

Eso enlas low cost, donde nie-
gan incluso que vaya a haber con-
traataques de precios entre aeroli-
neas-"elmercadono funcionaasi",
apuntan-. En las tradicionales, por
suparte,hablande "ventajas”e"in-
convenientes". Luis Gallego, pre-
sidente de Iberia, lo explicaba ha-
ce pocas fechas asi: un petréleo
mas barato también conlleva
"mas presion en los ingresos"y, a
su vez, "mantenerse mas firmes
en reestructurar costes". La clave,
y aqui coinciden todos, pasa por
"crecer de formarentable".



10 ECONOMIA/TRABAJO

Sector aéreo

Diario de Navarra Domingo, 6 de marzo de 2016

Gasto de carburantes por las aerolineas

(en el mundo)
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Evolucion de las cargas aeroportuarias
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Lejos de ir apaciguando sus batallas con los afios, las grandes aerolineas
gue se disputan la bandera espafiola llevan su rivalidad al maximo

Iberiay Air Europa...
como Madrid y Barca

J.A.BRAVO Madrid

HORA que hasta ejecu-
tivos que hace no mu-
chonosepodian ver, co-
mo Willie Walsh, hom-
bre fuerte de IAG, y Michael
O’Leary’, extravagante presidente
de Ryanair, estan dispuestosasen-
tarse ala misma mesa por el bien
comun resulta ain mas llamativa
larivalidad enconada entre Iberia
y Air Europa. Son como el Real
Madrid y el Barga, dos enemigos
comerciales que en privado casise
alegran de que al otro le vaya mal.
Lejos de ir apaciguando sus ba-
tallas con el paso de los afios para
centrar esfuerzos frente a enemi-
gos comunes, como ha ocurrido
con otras compaifiias, sus enfren-
tamientos han llegado a los tribu-
nales. Asi acabd, por ejemplo, el
conflicto que mantienen por la ad-
judicacién de los viajes parala ter-
ceraedad del Imserso.
Enrealidad, que ambos sean
duros competidores parece algo
normal, tanto a nivel nacional co-
mo en las conexiones entre Euro-
pay Latinoamérica (donde Air Eu-
ropa fue abriendo rutas al tiempo
que Iberia las iba cerrando duran-
te sutdltimo gran ajuste), el merca-
doquemaslesatraeydonderivali-

zan fundamentalmente con Air
France-KLM y algunas compa-
fifas locales. Pero en los ultimos
tiemposno haynegociodondeuna
esté queno atraigaalaotra.

Un nuevo campo
para las alianzas

Mas alla de las sinergias que pro-
porcionan a sus miembros las
tres grandes alianzas aéreas
(Star Alliance, SkyTeam Yy
Oneworld), las aerolineas tradi-
cionales ya han perdido los repa-
ros para explorar acuerdos con
sus rivales mas enconados: las
low cost. La oportunidad llega
con el deseo de las compaiiias de
bajo coste de abordar los vuelos
transoceanicos, sobre todo entre
EE UUy Europa. En realidad, lo
que Ryanair y Easyjet quieren es
pactar con IAG, Air France u
otros para conectar sus operacio-
nes. Asi, con las primeras se iria,
por ejemplo, de Madrid a Lon-
dres o Paris, y con las segundas
luego a Chicago o Nueva York. Pe-
ro otras firmas de bajo coste pre-
fieren ‘cruzar el charco’ por libre,
como Norwegian.

El presidente de Air Europa,
Juan José Hidalgo, presume quela
suya es la inica aerolinea grande
realmente espafiola porque Iberia
depende de IAG y alli el capital es
fundamentalmente extranjero.
“Ha sido enemiga mia desde el
principio”, suele decir el veterano
empresario pararecordarsubata-
lla frente a la otrora compaiiia pu-
blicay el poder que ostentaba.

Iberia sigue teniendo mayor ta-
mafio que Air Europa (en 2015 lle-
v6 2,2 millones mas de pasajeros
que la segunda en Espafia), aun-
que ésta ha ganado peso los ulti-
mos afios mientras iba renovando
su flota para ahorrar costes de
mantenimiento y carburante. Lo
hizo con la férmula del leasing (al-
quiler), adiferenciade surival.

Ambastienen subase de opera-
ciones en el aeropuerto madrilefio
de Barajas (laprimeraenlaT4 yla
segunda enla T3), algo que les ha
llevado areclamar para sila exclu-
sividad de uso. Air Europa, de he-
cho, tiene previsto estrenar en
2017un hangar de mantenimiento
para competir ahi con Iberia.

Lomismo pasard en el segmen-
to delas low cost. Iberia Express
nacié en marzo de 2012 e Hidalgo
quiere darle la réplica cuatro afios
después con Air Europa Express.

Radiografia de los carburantes
en el sector de las aerolineas

Evolucion del precio del petrdleo Délares el barril

100

80

60

40

20

EFMAMJJASONDEFMAMJJASONDEF

2014

2015 2016

Evolucidn, en la bolsa, de los cinco grandes grupos de aerolineas
Euros la accidn, salvo Easyjet (libras la accidn)

IAG

20
15
10

Air France-KLM

20
15
10

Lufthansa

20
15
10

Ryanair

20
15
10

Easyjet

20
15
10

EFMAMJJASONDEFMAMJJASONDEF

2014

Fuente: Bloomberg, IATA, AENA y elaboracién propia

2015 2016

Comarcial Conauto, 5.4

COMERCIAL

usados para PAMPLONA

Se valorara carnet Cy D

Concesionario Oficial vehiculo industrial precisa: I

Incorporacidn inmediata

E 629403914

EMPRESA DE MANTENIMIENTO
NECESITA

ELECTROMECANICO

CON CONOCIMIENTOS DE
CHC, NEUMATICA, MECANICA,
HIDRALULICA Y ELECTRICIDAD
recursashhdireccion@gmail.com

DELINEANTE

Se precisa

Interesados enviar CV a:
automatismos201 6@ gmail.com



Fundado en 1903

EDITA: Diario de Navarra, S.A.

Virgilio Sagliés Arraiza

DIRECTOR GENERAL Luis Colina Lorda
Enupo
La Informacion

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

DIARIO DE NAVARRA

DEPOSITO LEGAL:

Edicion General NA-5-1958/ISSN: 1577-6301.
Edicion Estella NA-296/2001/ISSN 1577-6263.
Edicién Tudela. NA-297/2001 / ISSN: 1577-6255
DOMICILIO SOCIAL Y ADMINISTRACION

Zapateria, 49. Apartado, 5 - Pamplona 31001
Teléfono 948 22 13 55

REDACCION

Carretera de Zaragoza, s/n. Cordovilla 31191
redaccion@diariodenavarra.es

Diario de Navarra Domingo, 6 de marzo de 2016

DIRECTORA Inés Artajo Ayesa
SUBDIRECTORES

Luis Castiella Muruzabal y Miguel Angel Riezu Boj
REDACTORES JEFES

Nacho Calvo, Fernando Hernandez,

José J. Murugarren y Luis M. Sanz

JEFES DE SECCION

José Carlos Cordovilla, Luis Guinea, German Larrafaga,

Jesus Rubio, Marcos Sanchez y German Ulzurrun

DELEGACION DE ESTELLA Carlos Il el Malo, 7

Tfnos.: 948 546301/948 546330. Fax: 948 546063
DELEGACION DE TUDELA. Plaza Sancho el Fuerte, 7
Tfnos.: 948 410310/948 848409. Fax: 948 410887

TELEFONOS
Centralita
Redaccién

Fax Redaccion
Publicidad

Fax Publicidad
Distribucién
Suscripciones

948 236050
948 236050
948 150484
948 221355
948 206048
948 236000
948 076068

Prohibida toda reproduccién a los
efectos del articulo 32.1. parrafo
segundo de la Ley de Propiedad
Intelectual, conforme a la redaccion
dada por la Ley 23/2006, de 7 de
julio.

EDITORIAL

Y ahora, dos meses
de precampana

La derrota de Sanchez abre dos meses de
escaramuzas donde se antoja muy dificil
desbloquear una investidura tras haberse volado
los puentes de entendimientos entre partidos

A derrota definitiva de Pedro Sanchez en el primer in-

tento de investidura de esta nueva legislatura estaba

cantada. Ha supuesto el cierre de una etapay, sobre to-

do, el inicio de la siguiente. Lo que ahora se abren son
dosmeses enlos queintentarnuevas férmulas paradesbloquear
la formacién de un Gobierno estable en nuestro pais. Una tarea
que hoy se antojamuy dificil e improbable después de haber asis-
tido estos dias al lamentable espectaculo del Congreso de los Di-
putados, donde se han volado los puentes entre las diversas fuer-
zas politicas en un debate ahogado por los insultos, la banalidad,
la falta de empatia entre los lideres y revanchismo politico de la
peor especie. La nueva politica de Podemos, por ejemplo, se ha
quedado anclada en el histrionismo de su lider, empefiado en
hundir un cuchillo dialéctico en las entrafias del PSOE con el que
dice querer gobernar. Las heridas abiertas estos dias todavia
complican mas el delicado proceso pendiente, lograr una mayo-
riaestable paraliderar el pais en los préximos aiios, consolidar la

recuperacion econémica, ha-
cer frente al desafio secesio-
nista catalan y realizar refor-
mas para robustecer el siste-
mademocratico.Y eso exigela
participacién indispensable
de los dos primeros partidos
nacionales, el PP y el PSOE. Si

Espafia necesitaba una segunda transicién de pactos da toda la
impresion de que carece hoy de una clase politica capaz de po-
nerse alaalturadelaque protagonizd el transito deladictaduraa
lademocracia. A falta de ello, da toda laimpresion de que nos en-
caminamos aunanuevay larga precampafia electoral destinada
a marcar posiciones ante unas probables nuevas elecciones el
26 de junio. Podemos habla de pactar con el PSOE cuando pre-
tende devorarlo. Y el PP rompe con Ciudadanos por elegir al
PSOE. Mientras, PSOE y Ciudadanos buscaran nuevos apoyos
juntos, lo que les aleja de Podemos, pero también vetan al candi-
dato del partido mas votado, Rajoy. Los espafioles, el 20-D no die-
ron mayorias suficientes a nadie, es decir hablaron de la necesi-
dad de pactar. El fracaso por tanto, no es de los electores, sino de
sus lideres politicos incapaces de leer este mensaje y ofrecer so-
luciones mas alla de descalificar con rabia al oponente.

Un gobierno estable
exige, al menos, al PPy
PSOE, los dos partidos
mas votados

APUNTES

Sindicatosy
nacionalismo

Javier Lecumberri, el se-
cretario general de UGT, el
primer sindicato de Nava-
rra, describe muy bien el
guirigay en el que vive insta-
lado el Gobierno foral, para-
lizando proyectos de futuro
(del TAV al Canal) por las di-
sensiones internas que pro-
ducen en su seno. En el
campo sindical, la paralisis
se extiende al didlogo social,
ya que el Gobierno busca el
consenso incluyendo a ELA
y LAB, que tienen asi capa-
cidad para boicotear cual-
quier iniciativa. Y esaesla
estrategia nacionalista.
Avanzar en suterreno, el so-
beranismo, y detener cual-
quier otro movimiento.

Ladura
soledad

Produce escalofrios nada
mas que recordarlo. Cada
afio se producen en Navarra
unos 15 casos de personas
mayores que viven solas,
mueren y se tarda mas de
dos dias en descubrir el fa-
llecimiento. Una conse-
cuencia extrema de la sole-
dad que afecta amuchas mi-
les de personas. El contacto
familiar y vecinal y las me-
didas preventivas como ex-
tender los medallones de
alerta, se antojan antidotos
contra esta dura realidad.
Pero, en el fondo, mejorar la
sociabilidad de los mayores
paramitigar la soledad es
un problema comunitario.
Esun problema de todos.

El autor se hace eco de la vision sobre el futuro de Leroy Hood, un cientifico
gue resume el cambio de la vida humana en un masivo tratamiento de datos

Leroy Hood
indica el futuro

Alejandro Navas

EROY Hood (1938)
es sin duda uno de
los cientificos mas
influyentes  del
mundo. Con una
brillante trayecto-

ria a su espalda, dirige desde

1999 el Institute for Systems Bio-

logy de la University of Washing-

ton (Seattle). Es coautor de méas

de'750trabajos cientificos, duefio

de 36 patentes, poseedor de to-

das las condecoraciones imagi-

nables, miembro de las tres gran-

des academias nacionales de su

pais. Y algo muy valorado en Es-

tados Unidos: fundador de una

quincena de empresas —entre

ellas, Amgen o Applied Biosys-

tems-- que facturan miles de mi-

llones. Si hubiera que condensar

en una sola palabra una persona-

lidad tan rica, la eleccién seria

sencilla: biovisionario.

Hood ha estado en Europa, pa-

ra abrirnos los ojos sobre

el futuro. De entrada, cri-

tica con dureza la politica

cientificay sanitariade su

gobierno. El presidente

Obama formul6 en el dis-

curso sobreel estadodela

nacién de 2015 una deci-

dida apuesta por la medi-

cina de precision, destina-

da a curar enfermedades

como el cancer y la diabe-

tes. La Casa Blanca anun-

cié acto seguido que desti-

naba215millones de déla-

res para financiar esa

iniciativa.

Hood no solo critica la

escasez del dinero inver-

tido, sino sobre todo el en-

foque general: “En los Na-

tional Institutes of Health

(NIH) no hay una idea cla-

ra sobre lo que es la medi-

cina de precisién. No bas-

ta con atender a los datos

genéticos, sino que hay

quefijarse enlos datos del

ambiente. Para mi, la me-

dicina de precisién con-

siste en lo siguiente: hay

que crear alrededor de ca-

da persona una nube,

densa y dinamica, que

conste de miles de millones de
puntos de datos. Esos puntos se
podran luego analizar e integrar,
para crear un espacio que permi-
tird a los hombres vivir de modo
sano o conservar la salud... Mien-
tras no consideremos los datos
del ambiente, tendremos una
medicina unidimensional”.

A modo de experiencia piloto,
Hood convenci6 hace dos afios a
108 amigos —entre ellos, los CEO
de las 25 mayores empresas tec-
noldgicas de Silicon Valley— pa-
ra que facilitaran el andlisis de
sus datos personales. A lo largo
de un afno se sometieron a tres
chequeos, que permitieron con-
trolar casi 15.000 datos, correla-
ciones entre el genomay el am-
biente. Parece que los resultados
—audn no publicados-- han sido sa-
tisfactorios y casi todos declaran
haber mejorado su calidad de vi-
da. Hood acaba de fundar una
nueva empresa, Arivale, que ex-
plotara este campo. Dice que ha
sido la iniciativa empresarial
mas facil de financiar. Ya tiene
mas de mil voluntarios —incluida
la inmensa mayoria de los 108
pioneros— dispuestos a dejarse
analizar, y prevé llegar a 10.000
dentro de unos meses.

Hood lamenta que se ha veni-
do dedicando el 90% de la investi-
gacion sanitaria al estudio de las
diversas enfermedadesytan solo

el 10% restante a la investigacion
delasalud. Consideraque en diez
o quince afios habremos dado la
vuelta a esa proporcion. Se trata
de llevar a cabo una auténtica
“democratizacion delamedicina,
que coloca el concepto cientifico
de bienestar en el centro de la cli-
nica”. Y como en todo lo que hace
Hood las dimensiones cientifica
y econémica parecen insepara-
bles, habla ala vez de una “indus-
tria cientifica del bienestar”
(scientific wellness industry). Su
objetivo no sera ya la lucha con-
trala enfermedad, sino el mante-
nimiento de la salud. La realiza-
cién de esta especie de suefio
americano de la salud implicara
la aparicién del auténtico hom-
bre de cristal, transparente en
medio de sunube de datos. Solo
asi se podran controlar sus cons-
tantes y parametros para asegu-
rar su bienestar. “Nuestro objeti-
vo es mantener sana a la gente
hasta los cien afios. En ese mo-
mento, abandonariamos a las
personas a su suerte, pues la ma-
yoria de los seres humanos que
llegan sanos a los cien afios mue-
ren enseguida”. Y concluye: “Esta
esunagran vision”.

En opinién de Hood, el futuro
vendra caracterizado por cuatro
grandes tendencias: la digitaliza-
cién, los andlisis de grandes ma-
sas de datos (big data), la biologia
sistémica,ylacreacién deredesa
través de los medios sociales. En
resumen: datos, datosy datos.

Ese masivo tratamiento de da-
tos va a cambiar nuestra vida, pe-
ro hay que preguntarse silo hara
siempre para mejor. Hood adora
el progreso, pero a estas alturas
delahistoria hemos escarmenta-
do. Nuestra fe en el progreso se
ha vuelto méas matizada: no hay

Progreso, con mayuscula
y en singular; hay progre-
sos en determinados 4m-
bitos, y en otros hay tam-
bién retrocesos. Hood es-
tima que las
preocupaciones éticas de
los europeos suponen “au-
ténticos obstaculos” para
el avance cientifico. Los
norteamericanos se apun-
tan casi a ciegasy con en-
tusiasmo pragmatico a la
“mineria” de masas de da-
tos. En Europa, por el con-
trario, queremos asegurar
alavez tanto la transpa-
rencia de la gestién —por
ejemplo, de los algoritmos
empleados-- como la pro-
teccion de la intimidad
personal. No todo lo facti-
ble es por si mismo desea-
ble. ;Mejorara de verdad
nuestra vida, seremos
mas libres, cuando nos en-
contremos en medio de la
nube de datos que nos
ofrece Hood, aunque vaya-
mos a vivir cien afios?

Alejandro Navas es profesor
de Sociologia de la Universidad
de Navarra
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JAVIER LECUMBERRI SECRETARIO GENERAL DE UGT EN NAVARRA

“El Gobierno esta paralizado
por lainfluencia de ELAy LAB”

El maximo responsable
del primer sindicato en la
Comunidad foral pide un
esfuerzo conjunto para
reactivar la economia

EFE. Pamplona

Elsecretario general de UGT en
Navarra, Javier Lecumberri, ase-
gura que para salir adelante esta
comunidad necesita “alinear to-
do”,agentesyrecursos,incluidoel
Gobierno, porlo que “alapresien-
ta Uxue Barkos habra que decirle
que tiene que alinear también sus
palabras con sus hechos”. “Noso-
tros seguimos trabajando con es-
te Gobierno como lo hemos he-
chos con los demas y le seguimos
tendiendo la mano como lo he-
mos hecho con otros gobiernos”,
explica Lecumberri, pero afiade
que “este estd muy mediatizado
por determinados partidos y de-
terminados sindicatos”.

Segun el criterio del secretario
general del principal sindicato en
Navarra, algunos de los partidos
que sustentan al Ejecutivo foral
“estdn mas en cuestiones de
construcciéon nacional que en re-

solver los problemas de esta so-
ciedad y eso complica las relacio-
nes”. “Yla posicién de ELAy LAB
le complica (al Gobierno) todavia
mucho mas la gestion de algunos
problemas. Especialmente ELA”,
sefala. De hecho, agrega, UGT
estd “esperando” a que el Gobier-
no lellame “pero tiene un proble-
ma muy serio: Cada vez que ha-
bla de hacer algo dice que tienen
que estar ELAy LAB,y ELAy
LABnovanaestar porquenocre-
en en esto. Ellos estan en otro
proyecto, un proyecto de cons-
truccién nacional, y por lo tanto
esel Gobierno el quetiene quere-
solver el problema”.

“Es el Gobierno el que tiene
que dar el paso con valentia y con
claridad y explicar si esta media-
tizado por unos partidos y unos
sindicatos, porque nosotros nos
hemos ofrecido para que Nava-
rra vaya adelante”, asegura. Un
reto en el que se necesita igual-
mente contar con la patronal, con
la que UGT mantiene unas rela-
ciones “complicadas yno exentas
de muchas tensiones”, porque es-
tan “en desacuerdo en cuestiones
fundamentales”. “Pero para que
lasociedad,laeconomiaylas em-
presas funcionen es necesario el

Javier Lecumberri, secretario general de UGT en Navarra.

entendimiento, un acuerdo para
ir todos en la misma direccion”,
dice Javier Lecumberri.

Estancamiento del empleo

Alerta, en este sentido, de que el
paro en Navarra esta “llegando a
un nivel de estancamiento que
empieza a ser unaagonia paralos
jovenes, que no tienen unasalida;
paralos mayores de 45 afios, que
seven enuna situacién complica-

ARCHIVO

disima;y para los parados de lar-
ga duracion, que ya son de muy
larga duracién”. Junto a esta
preocupacién por los méas de
45.000 desempleados registra-
dos, Lecumberri lamenta que el
trabajo que se crea “es con sala-
rios bajisimos y precariedad ab-
soluta” porla reformalaboral del
PP, aunque propuestas como el
contrato inico de Ciudadanos,
“que iguala por abajo”, son tam-

ELPSN pide un informe juridico
por la falta de datos del PAI

El grupo socialista acusa
al departamento de
Educacion de vulnerar

el reglamento del
Parlamento de Navarra

DN Pamplona

El Grupo Parlamentario Socialis-
tavaasolicitar enla Mesay Junta
de Portavoces un informe juridi-
co a los letrados del Parlamento
para conocer “si tiene justifica-
cién lareiterada negativa del con-
sejero de Educacién a remitir in-
formacién solicitada bajo el for-
mato de Peticion de Informacion,

en torno a cuestiones relaciona-
das con el inglés y lainspeccién
educativa del Departamento”. El
PSN remitié ayer un comunicado
enel que denunciabalaactitud de
la Consejeria de Educacién en re-
lacién con las reiteradas peticio-
nes de informacién que, a juicio
de los socialistas, no se han aten-
dido convenientemente.
Elportavoz de Educacién, Car-
los Gimeno, sefiala que el 22 de
diciembre se solicité la informa-
cién en torno alos cursos 2014/15
y 2015/16 referentes a los centros
enlos que estaimplantado el PAL
“Larespuesta fue una tabla que
no era la informacién demanda-
da.Sereiterdlapeticion el 5de fe-

brero y de nuevo la respuesta no
se ajusto a la solicitud con el ar-
gumento de que esos informes
contienen informacion sensible”,
explica el PSN en una nota.

Argumentos legales

Los socialistas entienden que no
proporcionar la informacién so-
licitada “conculca” lo establecido
en el articulo 14.2 del Reglamen-
to del Parlamento y las razones
esgrimidas parano remitirla vul-
nera el articulo 14.3 porque, se-
gun se quejan los socialistas en el
comunicado, “no alude alas razo-
nes fundadas en derecho”, sino
que, por el contrario, “hace una
somera referencia a datos sensi-

bles pero sin mencionar en qué
precepto legal se sustenta”.

A juicio del PSN-PSOE, consi-
deran que, “salvo que existan
preceptos legales y muy concre-
tos que impidan la remision de la
informacion”, existen las adver-
tencias legales que, en todo caso,
se pueden hacer a los destinata-
rios de la informacién solicitada.
Por tanto, se solicita que los Ser-
vicios Juridicos del Parlamento
emitan un informe relativo a la
negativa del Departamento de
Educacidn, al considerar que las
causas de la negativa “no estdn
fundadas en derechoy que existe
obligacién de proporcionar in-
formacion sin perjuicio de que,
poreldestinatario, se adoptenlas
prevenciones necesarias previa
advertencia del remitente”.

Desdelallegada del nuevo con-
sejero de Educacion, José Luis
Mendoza, el programa PAI ha es-
tado cuestionado y se ha frenado
su extensién en mas centros.

bién “totalmente regresivas y ne-
gativas para los intereses de los
trabajadores”.

Alparoyal empleo en precario,
elsecretariogeneral de UGT suma
despidos y cierres decididos por
distintas multinacionales para
aseverar que Navarra esta necesi-
tada de un “plan industrial”. “De-
bemos tener claro hacia dénde
queremos ir, especializarnos, y
que sectores estratégicos como
automocion, industria agroali-
mentaria, biomedicina o energias
renovables, sean los tractores de
laeconomia”,enumera. Setratade
“acercar Navarra a una economia
de calidad porque con la de bajo
precio y sin valor afiadido no se
puede competir”, comenta el res-
ponsable de UGT, quien insiste en
que para eso hay que “alinear a to-
dos, los trabajadores con forma-
cién continua, losempresariosyla
Administracién, porque hacen fal-
ta infraestructuras de comunica-
cién, de energia, de datos...”.

Unretoen el que cuestiona que
el TAV,lasegundafase del Canaly
las lineas de alta tension, tres in-
fraestructuras “fundamentales,
imprescindibles, paraabrir Nava-
rra a Europa, para el desarrollo
de la industria agroaliementaria
yparadisponer de empresas pun-
teras”, estén “paralizadas con es-
te Gobierno porque crearian se-
rias fricciones” entre los socios. Y
con este andalisis de la situacion,
Javier Lecumberri advierte de
que una legislatura perdida para
la recuperacién de la economiay
el empleo es “un lujo que Navarra
no se puede permitir” después de
ochoafios de crisis porque queda-
ria “en el pelotén de los rezaga-
dos, del que cuesta mucho salir”.

Firmado el conveniode
almacenistas de frutas
yverdurasenNavarra

CC OOy UGT firmaron el pa-
sadojueves con la patronal del
sector el acuerdo del convenio
colectivo de almacenistas de
frutas, verduras, patatas y pla-
tanos, que en Navarra regula
las condiciones laborales de
unos 200 trabajadores. Este
convenio tiene una vigencia
de tres afios (2015-2017) y con-
templa subidas salariales del
1% para el 2015, del 1,25% para
el 2016y del 1,50% para el 2017.
Este incremento salarial ten-
draunarevision salarial en ca-
sodequeel IPCestatalacumu-
lado de los afios 2015-2017 su-
pere el 3,75%, aplicandose el
exceso de porcentaje a las ta-
blas de 2018. Segtin CC 0O, el
convenio no tiene ningin re-
trocesoy se garantizan los de-
rechosy el poder adquisitivo.
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

132

v

DESCENSO. La prima
deriesgo haregistradoun
nuevo descenso esta se-
manay va normalizando-
se.Ha cerradoen los 132
puntos frente alos 142 an-
teriores.

|La Bolsa (lbex 35)

+5,0

A

FUERTE RECUPERA-
CION. Labolsacierraotra
semanaenalza, en este
caso un potente 5% y si-
gue recuperando terreno
perdido. Elindice llegaa
los 8.767 puntos.

Euribor

EN NEGATIVO. Por pri-

' mera vez en la historia, el
euribor cierraun mesen

negativo, con un-0,008%
enfebrero. Enmarzo, elin-
dice de diario ha subido li-
geramente.
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Nombres propios

Jorge Martin Alcober se hain-
corporado recientemente como
responsable IT al centro de Valtie-
rrade Planasa. Esin-

genierode teleco- /t ;

municaciones por
la Universidad Eu-
ropade Madridy
también ha cursado =3

el MBA en laUniversidad de San
Jorge de Zaragoza. Cuentacon
nueve afos de experienciaen fun-
ciones de responsabilidad en pro-
yectoIT endiferentes sectores de
actividad. Durante los dos ultimos
afos ha liderado laimplantacion
de ERP Corporativo en el dmbito
internacional. Planasaes unaem-
presa hortofruticola.

ifiigo Aguirrezabal, vitoriano de
44 afos, licenciado en farmacia
por laUniversidad de Navarray
master eneconomiay
direccidondeem-
presasporlESE, £
eselnuevogeren-
te de Nafarco, dis-
tribuidora farma-
céutica en la Comunidad foral.
Sustituye en el puesto a Juan Je-
sus Hernandez Gofi, quien ocupd
el puesto durante 16 afios. Agui-
rrezabal, conmas de 17 afios de
experiencia profesional, hatraba-
jado, entre otros, en Laboratorios
Cinfa, Inabonos, Biotechnology
Institute o el el grupo Harantico
de CajaRuralde Navarra.

Riberega invierte 6,5 millones en los cinco
ultimos ainos y amplia sus instalaciones

Tiene plantas en
Castejon y Ansosilla,
160 trabajadores y en
2015 ha invertido 2,4
millones de euros

Exporta el 45% y sus
productos Dantza viajan
por Europa, EEUU,
Latinoamérica, Japon,
Emiratos Arabes...

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Laconserveranavarra Riberega,
con plantas en Andosilla y Caste-
jon,y que comercializa sus pro-
ductos con su propia marca
Dantza, mantiene una politica de
inversién continua. Durante los
ultimos cinco afios, en el periodo
2010-2015, ha invertido un total
de 6,5 millones de euros. “Ha ido
destinada siempre ala mejora de
procesos productivos, de la efi-
cienciay parala ampliacién de
instalaciones, asi como a nuevos
desarrollos”. Asilo explicaron
Ivan Romero Aguirre, director
del 4rea de frutas y verduras del
Grupo AN y director general de
Dantza,y Francisco Arraras, pre-
sidente del Grupo AN.

Nuevo almacén en Castején

De esa cantidad, 2,4 millones de
euros han sido los invertidos en
2015, que han ido destinados en
gran parte a la construccion de
un nuevo almacén en la fabrica
de Castejon. Para este proyectola
empresa ha recibido una ayuda
directa del Gobierno foral de
653.958 euros. Riberega con esta
obra ha afiadido 8.000 metros
cuadrados que, unidos a los que
ya poseia, hacen un total de
25.000 metros cuadrados de al-
macén entre las dos fabricas. Es-
ta ampliacién ha servido, ade-
mas de para obtener mas espacio
paraelalmacénynotener quere-
currir a externos, para distribuir

Ivan Romero (izquierda) y Francisco Arraras, director del area de frutas y verduras, y presidente del Grupo AN, respectivamente.

de forma mas eficaz la produc-
cién y sus procesos, explicaron
sus directivos.

Otra parte de la inversion ha
ido destinada a una linea de nue-
vos productos que Erebegalanzé
el pasado diciembre después de
afios de investigacién y que se ha
llevado adelante con la colabora-
cién de otra empresa del Grupo
AN. “Es un plato que se sitia en-
tre el producto crudo y el cocina-
do, estd semielaborado. Lo pro-
duce Riberega, en Andosilla, y lo
comercializa Vegetales Linea
Verde Navarra (con la marca
Dimmidisi), otra de las empresas
del grupo, porque requiere refri-
geracion. Es un producto al den-

te, envasado al vacio que se pue-
de comer directamente o prepa-
rado”, explic6 Ivan Romero. En
estos momentos producen cua-
tro referencias: broécoli, coliflor,
judia verde con patatasy judia
verde con guisantes y zanahoria.
En un mes han sacado mas de
100.000 bolsas al mercado de es-
te nuevo producto.

Hay también otra parte de in-
version hecha en 2015 que ha ido
destinada atemas medioambien-
tales para permitir un mayor uso
del aguay reducir su vertido.

Desde 1985
Riberega tiene su origen en 1985,
cuando el esparrago vivia sus

e

aflos de méaxima produccidn,
cuando se llegaba a producir 21
millones de kilos en un afio, re-
cordd Francisco Arraras. Enton-
ces, los agricultores y cooperati-
vistas vendian, en general, sus
productos a fabricantes. Pero en
ese afio un grupo de agricultores
cooperativistas decidieron dar
un paso mas y apostaron por te-
ner sus propias industrias trans-
formadoras para poder llegar al
consumidor final, en lugar de te-
ner intermediarios. “Primero fue
con el esparrago, luego se afiadie-
ron el pimiento y el tomate”,
apuntaron los directivos. “Fue
una apuesta importante. En 1985
se la jugaron para poder llegar al

M M ab AM

AN £y
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srupo AN

DESDE

JESUS CASO

mercado directamente”, apunté
Arraras.

Para materializar esta idea
compraron dos fabricas ya exis-
tentes, que pudieran estar cerca
de la produccién para poder lle-
var producto diariamente. Asi
fue como siete cooperativas de la
zona (de los pueblos de Cabani-
llas, Arguedas, Fitero, Corella,
Cintruénigo, Tudelay Fustifiana)
constituyeron la cooperativa Ri-
beraly compraron una fibrica en
Castejon. Por su parte, las coope-
rativas de Aberin, Andosilla,
Arréniz, Artajona, Dicastillo, Le-
rin, Oteiza, Sesma, Miranda de
Arga y Figarol formaron la coo-
perativa Egacoop y compraron
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Laagendadelasemana,. DN Management

Industria 4.0: fabricacion inteligente de
productos inteligentes

El Gobierno de Navarra y el Colegio de Ingenieros
Industriales de Navarra promueven esta jornada
dedicadaalaindustria4.0yalafabricacién de pro-
ductos “inteligentes” a través de las nuevas tecno-
logias: robética, ciberfisica, internet de las cosas,
realidad aumentada, Big Data, etc. Entre otros, in-
tervendran Helena Herrero, presidenta para Es-
panay Portugal de HP; Mikel Arbeloa, experto en
impresion y software 3D de Sicnova; Agustin
Saenz, de Tecnalia; Genis Roca, presidente de Ro-
ca Salvatella; y Michel Iturralde, vicedecano del
Colegio de Ingenieros Industriales de Navarra. De
forma paralela, Happeninn organiza un ‘show
room’ en el que nueve empresas exhibiran produc-
tos y tecnologias parala fabricacién inteligente.
En detalle Planetario (Pamplona), 8 de marzo de
9:00a14:00h.

Mesaredonda: “,Las relaciones de
Espaia-Paises Arabes a debate”

La Camara Navarra de Comercio e Industria orga-
niza esta sesién informativa sobre los Paises Ara-
bes en la que se daran a conocer las claves de acce-
so a estaregion y como es la situacién actual politi-
co-econémica de la zona. En la mesa redonda se
abordaran temas como las claves para la interna-
cionalizacion de las empresas espafiolas enlos pai-
ses del Norte de Africay Oriente Medio, cémo afec-
tan a Europa las turbulencias que se estan produ-
ciendo en el continente vecino y sobre los
beneficios que conlleva que los productos cuenten
con la certificacién Halal para exportarlos a estos
paises.

En detalle Sede de la Camara Navarra de Comercio e
Indutria (Pamplona), el 10 de marzode 11:30a14:50 h.

www.dnmanagement.es

Algunos de los productos de Dantza en el nuevo almacén de Riberega en Castejon.
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NURIA G.ARCIA LANDA

En Andosilla transforman es-

otrafabrica que estaba en funcio-
namiento, Dantza, en Andosilla,
que habia sido constituida en los
afios cincuenta.

Conservas Dantza
Aprovechando la marca de la fa-
brica de Andosilla, las dos coope-
rativas constituyen la comerciali-
zadora Conservas Dantza, para
el esparrago, tomate y pimiento
delas dos fabricas. Estaba repar-
tido su capital entre las dos coo-
perativas y el grupo AN. Hasta
que en 2010 se fusionaron Ribe-
raly Egacoop en unanueva socie-
dad, Riberega (unién de los dos
nombres), empresa propietaria
de las dos fabricas. Por otro lado,
Conservas Dantza sigui6 y sigue
estando separada y pasa a ser
propiedad al 99% del Grupo AN.
El1% restante es de una coopera-
tiva agricola de Tudela. “Ribere-
ga produce en exclusiva para
Conservas Dantza, que sigue
siendolamarcaylasociedad que
se encarga de la estrategia de
venta. Riberega es el instrumen-
to fabril para ir al mercado con
Dantza”, afiadieron. Se mantie-
nen las dos sociedades pero fun-
cionan como si fuera una, bajo la
responsabilidad de Ivdin Rome-
ro.

En estos momentos, Riberega,
entre las dos fabricas, cuenta con
160 trabajadores como media,
aunque en épocas determinadas,
como la campana del tomate, el
numero puede alcanzar los 275.

AL DETALLE

Origen. 1985.

Fabricas. En Castejony An-
dosilla. Ocupanentotal
40.000 metros cuadrados:
15.000 destinados a las fabri-
casy 25.000 aalmacén.
Clientes. Empresas de distri-
bucién como El Corte Inglés,
Carrefour, Eroski, Alcampo,
Auchan, Dia, entre otras.
Marca: Dantza (la principal),
Beltoroy lade los clientes
(marcablanca).
Producciones/afo. 35 mi-
llones de kilos de tomate,
400 toneladas de esparrago,
300 toneladas de pimiento
del piquilloy 300 toneladas
delagamade verduras.
Trabajadores. 160 como
media.

Facturacion. 24,8 millones
de euros, de los que el 45%

procede de exportacion.

parrago Denominacién Origen
Navarra, pimiento del piquillo
Denominacién Origen de Lodosa
y de Navarra, y verdura (judia
verde, cardo, puerro, menestra,
borraja, alcachofa, brécoli y coli-
flor). La fabrica de Castejon pro-
duce tomate y salsas de tomate.
Ademas, en esta tltima estan las
oficinas centrales y es donde se
etiquetay se expide lamercancia
alosclientes.

24,8 millones de facturacion
La facturacion en el altimo ejerci-
cio (se cerré en marzo de 2015) fue
de 24,8 millones de euros, cifra si-
milar a la del afio anterior. E1 65%
procedia del mercado nacional y
elresto, el 45%, de la exportacion.
Al extranjero venden fundamen-
talmente ala Unién Europea, pero
también hay productos Dantza en
EEUU, Latinoamérica, Japon y
Emiratos Arabes. “Hay que lu-
char contra el desconocimiento,
porque el piquillo, la borrajay el
cardo son grandes desconocidos
en el mundo. Si quieres salir fuera
avender no puedes hacerlo con tu
gama convencional de productos,
tienes que adaptarte y conocer el
uso que dan en ese pais a tu pro-
ducto.”, afirmé Romero.
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Empleo, dela
escasez al desprecio

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

esta semana de la investidura frustrada han eclipsado noti-

cias mas positivas como la marcha del empleo. En Navarra

hay 1.261 personas mas con trabajo al terminar febrero, se-
gun los datos de la Seguridad Social. Y por el lado de la grandes deci-
siones,la noticiaeslafirma delacuerdoen VW-Navarraentreladirec-
cién yla mayoria sindical (UGT, CCOOy Cuadros) para posibilitar un
segundo modelo e incrementar los puestos de trabajo. El empleo se
enfrenta a muchos retos, pero el primero es su escasez. Un problema
que viene para quedarse, en el sentido de que las tendencias del mer-
cado laboral (automatizacién y extensién de la robética y de laindus-
tria 4.0) auguran un futuro con menos necesidades de empleo. Un da-
to bien cercano nos habla de esta realidad. El nuevo Polo de VW, que
comienza a fabricarse el afio que viene, se podra hacer con una planti-
llaun 5% inferiorala actual. Es decir, sobrarian 220 trabajadores. Se-
ra el segundo modelo el que permita absorberlos.

Por eso suena tan preocupante esa corriente de opinién hoy exten-
dida que rechaza o menosprecia, con total alegria, cuantos proyectos
de creacién de empleo aparecen por el horizonte. Léase desdelos cen-
tros tecnolégicos de la Universidad de Navarrala pasadalegislaturaa
lanueva mina de Magnesitas en Zilbeti, el proyecto turistico de Aroz-
tegia en Baztan o al minero de Geocali en la zona de Sangiiesa. Sin so-

l AS lamentables trincheras politicas abiertas en el Congreso

pesar en absoluto que suponen
futuro en forma de puestosde tra-
bajo cualificados o puro desarro-
llo en un Pirineo que languidece.
Como sila Administracién no pu-
diera exigir hoy todaslas medi-
das de seguridad medioambien-
tal querequiere una sociedad del
siglo XXI. O como si hubiera una

Una cosa es rechazar
embaucadores y otra
sacar punta ideoldgica o
fundamentalista a toda
iniciativa que aparece
en el horizonte

cola de empresarios dispuestos a
invertiry se pudiera elegir ala
carta. Una cosa es rechazar a especuladoresy embaucadoresy prote-
ger el valioso territorio que nos cobija, y otra, muy distinta, es sacarle
punta ideoldgica o fundamentalista a toda iniciativa que asome la ca-
beza. En la Navarra de hace 50 afios, la que iniciaba la industrializa-
cidén, este papel del “mejor notocarnada” es el que adopté la parte mas
inmovilistadela Diputacién franquista. Y los argumentos suenan pa-
recidos alos de hoy, aunque ahoralos esgriman desde la otra esquina
del arco ideolégico. Pero sihay algo evidente es que el futuro no se
construye desde la inaccién, desde el dejar pasar las oportunidades y
desdeladesconfianza radical. Todo lo contrario.

Navarra alberga desde hace afios tres empresas o grupos privados
que ofrecen empleo directo a mas de 4.000 personas en cada uno de
los casos. Son VW-Navarra por unlado;la Universidad de Navarrayla
CUN por otro; y el grupo Mondragén (de Eroski a Fagor pasando por
Caja Laboral), el tercero. Una multinacional alemana, una obra del
Opus Deiyun grupo cooperativo de origen vasco. Dificil exhibir orige-
nes mas variopintos como fuente de riqueza. Y todos suman. Cada
uno a sumanera, cierto. Sin embargo, vivimos tiempos en que desde
los componentes del cuatripartito se extiende la tentacién de mirar
con las gafas partidistas puestas ala hora de torpedear proyectos. Lo
Unico que vamos a conseguir asi es empobrecernos como sociedad.
Un lujo que nos pasara factura. Seguro.



2,40 € Ano XXIIl Nimero 7.520

Diario de

EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA

Domingo, 6 de marzo de 2016

MALETASTROLLEY‘ l
ANTONIOMIRO =
Hoy, cartilla

recartable

LAADICCI(')N DIGITAL
DESPUNTA ENTRE
LOS MENORES COMO
NUEVA DEPENDENCIA

® Seis de cada diez navarros de menos de 15 afios tienen mévil
® 11 65%delos adolescentes reconoce hacer un uso excesivo
® Lamayoriadelos padres (el 73%) admite suignorancia
sobre sistemas informaticos como parasupervisar asus hijos

INFORMACION EN PAGINAS10 Y T

PSOEy C'sfortalecen
_sualianzay negociaran
juntos con otros partidos

Rajoy busca la abstencién soqalls'ra y el rey esperara
iniciativas del Congreso para proponer ofro candidato

- - -

ii- l
SILLON

‘SIN CHISPA

OSASUNA ROMPE SU SECUENCIA DE BUEN FUTBOL
Y CAEEN UN MAL PARTIDO EN LUGO (2 O)

JUUTRTRTAR T iilll\l

EDUARDO SANTOS JESUS MARIA FERNANDEZ
DIPUTADO DE PODEMOS DIPUTADO DEL PSN
o : “EIPSOEesta  “Paradej aratras
o Berenguer remata bd -
e mésinteresado  aRajoy debemos
e en cu]pamos. . pactar con Cs
del Lugo. fow:LOF que en negociar’ y Podemos”
INFORMACION EN PAGINAS18 A 21

EL MAL TIEMPO FRENA LA
'ASISTENCIA A LA JAVIERADA

PAGINAS6A9

'UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

SABADO DE
PUERTAS ABIERTAS
12 DE MARZO

www.gradosunirioja.es 941299100

v R UNIVERSIDAD
oficinaestudiante@unirioja.es W @unirioja DE LA RIOJA

www.noficlasdenavarra.com




Diario de Noficias — Domingo, 6 de marzo de 2016

NAVARRA POLITICA 17

En mandatos anteriores el rifirra-
fe politico quedaba casi siempre rele-
gado a la comisién sectorial de tur-
no, donde la comparecencia se dila-
taba en el tiempo pendiente de la
agenda del consejero o de la presi-
denta, en ocasiones hasta varios
meses, devaluando asi tanto la reper-
cusion mediética como la labor de
comntrol parlamentario.

De esta forma, se ha duplicado el
numero de plenos, divididos ahora
en sesiones legislativas en las que se
trabajan leyes y mociones, y las
sesiones de control, con preguntas
einterpelaciones al Gobierno, de for-
ma que practicamente hay ya un ple-
no por semana. A ello hay que
sumar también la apuesta por los
debates monograficos, que ¢entran
todala atencién en un tema concre-
to. Se han celebrado ya tres sobre el
derechos a decidir, el empleo y las
politicas sociales, pacticamente los
mismos que todos los que tuvieron
lugar la pasada legislatura.

Un hecho que han aprovechado
UPN, PSN y PP para llevar el debate
alli donde mas les ha interesado. La
gran mayoria de las preguntas a la
' presidenta, por ejemplo, han estado
centradas en cuestiones de &mbito

identitario, en el euskera o en lareno- -

vacién del convenio sanitario con la
Universidad de Navarra, aunque no
afecten directamente a su gestién. El
ultimo ejemplo ha sidola reforma de
la Ley de Simbolos, un debate inci-
piente que ni siquiera ha iniciado su
desarrollo normativo en el Parla-
mento, pero por el que ya han pedi-
do explicaciones a Barkos tanto UPN
como el PP. Sera, por cierto, la pri-
mera comparecencia en comision
solicitada a la presidenta, lo que da
una muestra de donde han fijado los
grupos de la oposicion la prioridad
politica en este inicio de legislatura.

No obstante, en la nutrida labor
parlamentaria de fiscalizacién al
Gobierno también tienen especial
culpa los cuatro partidos que lo sus-
tentan. A diferencia de afios anterio-
res, cuando el grupo parlamentario
de UPN apenas registraba iniciati-
vas y se limitaba a defender al
Gobierno de las criticas de la oposi-
cién, Geroa Bai, EH Bildu, Podemos
e Izquierda-Ezkerra también estan
haciendo usode su labor de control.
En el pleno del pasado jueves, sin ir
mas lejos, las cuatro fuerzas presen-
taron mas preguntas (12) que el blo-
que de Ia oposicién (10). Algunas
cémodas, pero muchas también cri-
ticas, como la planteada por EH Bil-
du sobre Aroztegia.

El cuatripartito ha optado asi por
un apoyo critico al Gobierno, garan-
tizando la estabilidad pero requirien-
do informacién y explicaciones cuan-
do lo considera oportuno. Algo que
el Ejecutivo entiende como una
“diversidad enriquecedora” del deba-
teyla accion politica, y también como
una consecuencia légica de su apues-
ta por un Gabinete técnico sin vincu-
lacion directa con los partidos, quele
aporta mayor cohesion interna pero
también da mayor independencia a
los grupos que lo apoyan, lo que exi-

ge mayor esfuerzo de transparencia

y didlogo en el Parlamento. @

Batzarrereclamauna
LeydeSimbolos que
respetelapluralidad

Apuesta por reconocer todas las identidades “de modo
oficial” si hay una demanda “constatada” en cada municipio

PAMPLONA —Batzarre defendi6 ayer
una Ley de Simbolos que reconoz-
ca la legitimidad de todas las iden-
tidades, respete esa pluralidad, refle-
jelaNavarra real, fomente el respe-
toy evite la exclusién. Asi, abogo por
que la nueva norma permita los
simbolos de todas estas identidades
“de modo oficial” si hay una deman-

“da “constatada”, y planteé regular

su uso conforme a la realidad de
cada ampbito, en el autonémico, el
municipal y en otras entidades
piiblicas. Batzarre defiendié que se
regule un condicionado “con un
espiritu incluyente” para permitir
“la justa satisfaccién de las sensibi-
lidades minoritarias, sea cual sea”,
“Tenemos que fortalecer nuestra
cultura comiin a la vez que somos
respetuosos con lo singular”, sefia-
16 Batzarre, que defendié “una mira-
da hacia las identidades compleja,
transversal, plural y mestiza”.

En este sentido, indicé que hay que
“facilitar el debate entre las partes
mas conciliadoras y respetuosas de
ambas tradiciones” y ante “la exclu-
sién de unos no responder con otra
exclusién” porque lo que se precisa
es “consolidar el reconocimiento
mutuo y el respeto al otro”. Aposté

Joseba Eceolaza. Foto: Iban Aguinaga

asi por “tender a lograr acuerdos lo
mé4s amplios posibles” yla actual ley
foral de simbolos es a su juicio “un
ejemplo de exclusion”. Modificarla
sin embargo requiere de “un
ambiente de confianza” y ahora lo
que “prima desgraciadamente” es
“el enfrentamientoy la crispacién”,
por lo que insta a buscar una “orien-
tacion integradora” para “conciliar,
acordary consensuar” desde “el res-
peto mutuo, el valor de la pluralidad
y el sentido de la convivencia”, - Efe

Lecumberriofrecea
Barkos la colaboracion
de UGT; pero pide hechos

El lider sindical considera
que LAB Yy “sobre todo ELA”
estan “complicando” al
Gobierno su gestién politica

PAMPLONA — El secretario general
de UGT, Javier Lecumberri, asegu-
ré ayer que para salir adelante
Navarra necesita “alinear todo”,
agentes y recursos, incluido el
Gobierno, por lo que pidi6 a la pre-
sidenta “que alinee también sus
palabras con sus hechos”, “Segui-
mos trabajando con este Gobierno

" como con los demads y le seguimos

tendiendo la mano como lo hemos
hecho con otros gobiernos”, pero
“este estd muy mediatizado por
determinados partidos y determi-
nados sindicatos”, asegura.
Afiadio que algunos de los parti-
dos que sustentan al Ejecutivo foral
“estan mas en cuestiones de cons-

truccién nacional que en resolver
los problemas de esta sociedad y
eso complica las relaciones. Y la
posicion de ELA y LAB le compli-

ca (al Gobierno) todavia mucho

mas la gestién de algunos proble-
mas. Especialmente ELA”. De
hecho, agregd, UGT est4 “esperan-
do” a que el Gobierno le llame
“pero tiene un problema muy serio:
Cada vez que habla de hacer algo
dice que tienen que estar ELA y
LAB, y ELA y LAB no van a estar
porque no creen en esto. Ellos estdn
en otro proyecto, un proyecto de
construccién nacional, y porlo tan-
to es el Gobierno el que tiene que
resolver el problema”. “Es el
Gobierno el que tiene que dar el
paso con valentia y con claridad” y
explicar si estd mediatizado por
unos partidos y unos sindicatos,
porque nosotros nos hemos ofre-
cido para que Navarra vaya adelan-
te”, asegurd el lider de UGT. - Efe

Relicmzésma

rorSantiago Cervera

Desfiles

a politica institucional es
una funcién referencial.
_A Quiero decir que cuando

€n un ayuntamiento o un parla-
mento coexisten cinco o seis gru-
pos, inmediatamente toman con-
ciencia de que deben hacer cosas
diferentes si aspiran a disponer
de notoriedad y atencién piiblica.
Con el rabillo del ojo miran lo
que hacen los demas. Y a conti-
nuacion intentan buscar una
posicién original que aumente la
probabilidad de pillar un titular
o incorporar un asunto a la dis-
cusién piiblica. De esta dindmica
provienen los infinitos matices
argumentales, enmiendas o
declaraciones —-muchos absurdos
ala luz del sentido comiin—, que
cada semana se despachan en un
pleno cualquiera. Lo cierto es
que la gente sabe que asi funcio-
nan las cosas, y se previene
pasando por el cedazo del escep-
ticismo cualquier invectiva que
escuche. Se han acufiado térmi-
NOS COIMO Oportunismo, pose o
desmarque que a menudo se
aplican para calificar tal actitud.
Y es dificil saber si tras una
determinada posicién politica lo
que se encuentra es una razén

_solvente o la mera pretensién de

acaparar fugazmente la atencion
y sobresalir del conjunto.

Viene esta reflexion a cuenta de
poder entender la cautivadora
polémica en la que los concejales
de Pamplona han aprobado la
llamada ordenanza de protocolo,
la que regula el papel de la cor-
poracién en torno a eso que
muchos entienden como tradi-
ciones de la ciudad, fundamen-
talmente los desfiles publicos y el
lanzamiento del chupinazo. Y de
todo lo que se ha debatido, me
quedo con algo que puede pare-
cer mas anécdota que categoria,
pero que seguramente tiene tras
de si un interés mds alld de lo
protocolario. Me refiero a si los
ediles han de llevar trajes de gala
cuando desfilan, algo que los
representantes de Aranzadi han
calificado como “evocacién del
imaginario burgués” y de “inten-
to de perpetuar una diferencia-
cién entre las personas que
representan a la institucién y la
ciudadania”. En contra de estas
opiniones, las de Ifiaki Cabasés,
que exhibi6 un librito de los que
escribia el sempiterno jefe de
protocolo del ayuntamiento,

Valentin Redin, en el que se afir-

maba la tradicién de la vestimen-

ta de gala como identificador de
la corporacién en actos ptiblicos.
La pregunta surge sola: ¢lo de
Aranzadi es un desmarque para
vindicar su heterodoxia, o real-
mente en este asunto cabe algu-
na consideracién alternativa al
pensamiénto convencional pam-
plonés, el que exalta supuestas
tradiciones como si fueran esen-
cias perennes de lo nuestro?
Creo que Aranzadi tiene razén.
Durante los ocho afios en los que
fui concejal procesioné unas
cuantas veces, alguna menos de
las que me tocd. Y por eso pude
apreciar lo absurdo que resulta
salir a la calle con un frac, por
mucha representacion corporati-
va que se quiera ejercer. Si lo ana-
lizamos desde un punto de vista
estricto de la vestimenta en el
protocolo, lo de pasear a cielo
abierto embutido en un frac es
totalmente absurdo. El frac esti
hecho para los salones. Como
alguien me decia “lo usas si algiin
dia vas a ver a la reina de Inglate-
rra a Buckingham”. Pero ponérse-
lo para pisar adoquin es un con-
trasentido que sélo se le pudo
OCUITIT & un ignorante o a un un
frivolo. Con mis respetos, éste fue
el citado Valentin Redin, al que
Dios tenga en su gloria. Para
Redin los concejales eran poco
mas que los actores de un teatri-
llo, los figurantes que se presen-
taban en el escenario priblico des-
filando de vez en cuando. El
invento la funcién y algiin ignaro
atln cree que es tradicién. Como
tampoco era tradicién alguna lo
de volver a procesionar por el
Privilegio de la Unién, el 8 de
septiembre. Fue un invento del
alcalde Chourraut, a sugerencia
del taimado Redin. Nadie como
Chourraut disfrutaba tanto de
las procesiones, representando
bajo Ia chistera un poder y una
galanura que la diosa fortuna le
concedié por dos legislaturas.
Aquel dia de septiembre se asis-
tia a la escena pamplonesa més
absurda y ridicula del afio: los
municipes subiendo engalana-

‘dos a la Catedral, cruzandose

con sefloras que venian cargadas
con bolsas del mercado o jubila-
dos que salian de actualizar la
libreta. En algtin momento pen-
sé que Asiron, al que tan espon-
taneo se le ve cualquier dia con
su vestimenta normal, iba a ter-
minar con el trampantojo.

Mis respetos —en esto— por Aran-
zadi. Al menos han puesto en
cuestion el pensamiento conven-
cional. A uno de sus portavoces
se le ha dicho que es un ignoran-
te y que sus origenes familiares
no son pamploneses. Algunos no
han captado todavia la diferen-
cia entre ser pamplonés y ser
pamplonero. @

Aranzadi fiene razén.
Durante los ocho afios que
fui concejal pude apreciar
lo absurdo que resulta salir
alacalle conunfrac
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De izquierda a derecha, en primera fila: Moisés Zalba, Iosu Ramirez, Uxue Donezar, Iratxe Orbe, Arantzazu Larraiiaga, Eva Lopez, Fermin
Ros, Isabel Goiii y Maria Cabello. En segunda fila: David Alonso, Raquel Ciriza, Juan Galera, Victor Garcia, Idurre Barinagarrenteria, Agustin
Tamés, Mikel Gonzalez y Miguel Villafranca. Todos forman parte de los equipos que han ganado los proyectos.

Tracasase adjudica dos
contratos europeos para cuatro
anos por valor de 8,8 millones

Validara cartografia generada para situaciones de emergencia y gestionara datos ambien’rales

« Juan Angel Monreal
1@ Patxi Cascante

PAMPLONA — Tracasa ha logrado en
las en las iltimas semanas la adjudi-
cacion de sendos contratos europeos
por un valor conjunto de 8,8 millo-
nes de euros. La empresa piiblica
navarra profundiza de este modo su
anclaje internacional, al ampliar su
presencia en proyectos vinculados
tanto a la Agencia Europea de Medio
Ambiente de Copenhague como al
Centro Europeo de Investigacién en
Ispra (Italia).

En los proyectos, en los que parti-
cipan alrededor de 30 personas, Tra-
casa ha hecho valer el conocimien-
to adquirido y desarrollado desde
1982, afio en que se puso en marcha
la empresa publica para realizar el
catastro moderno de Navarra. “A los
pocos anos de nacer, la empresa ya
daba los primeros pasos en el area
internacional”, recordaba Moisés
Zalba, director del Departamento de
Sistermnas de Informacién Territorial
de la empresa. Primero en América
Latina, donde se realizaron catastros,
y desde comienzos de los afio 50 en
Europa, Tracasa se fue desarrollan-

do hasta adquirir una posicion com-
petitiva hoy reconocida. “De hecho,
en estos dos proyectos lo que hace-
mos es revalidar y ampliar contratos
anteriores, lo que significa que lo
hemos hecho bien”, dice Zalba.
Maria Cabello, directora de Proyec-
tos Europeos de Tracasa, explica que
“Navarra se encuentra posicionada
ahora mismo como una de lasregio-
nes de referencia en el tratamiento
de la informacién sobre el territo-

- tio”, un area de trabajo en la que Tra-

casa se ha ido especializando con los
afios. Hoy, 34 afios después de su
creacion, el valor no se encuentra ya
tanto en la elaboracion de catastros,
con abundante competencia y
mucho menor margen. “La toma de
datos la hacen ya muchas empre-
as”, dice Cabello. “Lo que vendemos
es conocimiento especifico y mate-
ria gris”, afiade Zalba, quien desta-
ca asimismo las “labores formati-
vas” que desarrolla la empresa.

Los dos contratos que se ha adju-
dicado Tracasa tienen que ver pre-
cisamente con ello. Con una dura-
cién de cuatro afios, el primero en
conseguirse fue el vinculado al pro-
grama europeo Copernicus de ges-

i CONCLUIDO

PROYECTO
ENECUADOR

@@@ Doce veces Navarra. Tracasa
ha concluido recientemente uno
de sus proyectos internacionales
méas ambiciosos, desarrollado
junto a la empresa Nipsa. Juntos
han llevado a cabo la cartografia
tematica y el Geoportal sobre
122.000 kilometros cuadrados de
terreno, aproximadamente doce
veces la superficie completa de
Navarra. Con un valor cercano a
los 19 millones de euros, este pro-
yecto es un ejemplo de la activi-
dad de Tracasa, que aproveché en
sus origenes la variada orografia
de Navarra como banco de prue-
bas y campo de aprendizaje para
exportar posteriormente este
conocimiento. “Digamos que
hemos aprendido en Navarra y
hemos llevado ese conocimiento a
Europa, donde también aprende-
mos, retornando a Navarra cono-
cimiento y también valor econé- .
mico”, explica Zalba. — JA.M.

tién de emergencias, que depende
del Centro Europeo de Investigacién
en Ispra (Italia) y por valor de
2,8 millones de euros. Copernicus
permite a distintas entidades traba-
jar con cartografia detallada del
terreno afectado por distintas emer-
gencias en todo el mundo: desde
terremotos hasta inundaciones o
ciclones. Estos mapas se generan en
seis horas, para facilitar una res-
puesta rapida, y Tracasa se encarga
de validar y evaluarlos a posteriori.
“A nosotros nos proporcionan la car-
tografia y la informacién fuente.
Reproducimos los procesos y com-
probamos distintos aspectos, por
ejemplo que los mapas son usables,
faciles de interpretar y que no llevan
aerror”, explica Maria Cabello.

El trabajo no se queda ahi. En el
contrato, que incluye 14 validaciones
cartograficas anuales, Tracasa tam-

" bién busca informacién adicional,

entrevista a los usuarios finales y rea-
liza una propuesta sobre cémo mejo-
rar loya hecho. “Ademas de ello nos
pueden pedir que validemos in situ
durante la emergencia, por lo que no
es un asunto baladi. Puede haber

. vidas en juego”, dice Maria Cabello,

EMPLEADOS EN TRACASA
Ubicada en Sarriguren, Tracasa
cuenta con 362 frabajadores y
su historia se remonta a 1982.
Durante afios se ubicé en el edi-
ficio de el Sario, en la UPNA.

. V
“Vendemos
conocimiento especifico
y materia gris”

MOISES ZALBA
Dtor. de Sistemas de Inf. Territorial

“Navarra es referencia
tratando informacion
sobre el territorio”

MARIA CABELLO
Directora de Proyectos Europeos

quien destaca asimismo que, en este
contrato, Tracasa se apoya en empre-
sas navarras para el empleo de dro-
nes y vehiculos no tripulados. En el

proyecto han participado entre 12y

15 personas, si bien no a tiempo com-
pleto, con un niicleo de seis perso-
nas volcado practicamente al 100%.
“El perfil de este equipo es de gedlo-
g0s, agrénomos y ambientalistas”,
explicaba Zalba.

GESTION DE DATOS AMBIENTALES El
segundo contrato se firma con la
Agencia Europea de Medio Ambien-
te, también por cuatro afios y por seis
millones de euros. Requiere de un
buen niimero de horas de trabajoy
todos los dias un equipo de Tracasa
participa en una reunién via video-

" conferencia con el equipo de tecnolo-

gia de la propia agencia. “Nosotros
colaboramos con ellos para gestionar,
centralizar, homogeneizary difundir
toda la informacién ambiental que
proporcionan 33 paises de la Unién
Europea, asi como las mas de 350ins-
tituciones y centros especializados”,
explica Zalba.

En realidad, se trata de procesar
los dates que proporcionan 41.000
puntos de observaciéon como el
situado en la Plaza de la Cruz: millo-
nes de registros de la base de datos
que crecen cada dia. “Es lo que se
denomina Big Data”, dice Maria
Cabello, quien explica que Tracasa
colabora tanto en la administracién
de mas de 700 servicios de mapas
como en la creacién de los procesos
que sirven para automatizar los flu-
jos de trabajo. Zalba destaca la cua-
lificacién de los equipos de personas
que trabajan en ambos proyectos.
“Pese a su juventud, es gente con
experiencia, que ha trabajado fuera,
con mdsters y con un muy alto nivel
de inglés”, dice. @ .
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La recuperacion economica en 2015
apenas llega al sector de la vivienda

Los concursos de acreedores bajaron el 23% y las demandas de despido, el 11%

Los desahucios,

sin embargo, solo
descendieron un 1%
durante el pasado aino

J.A.BRAVO Madrid

Larecuperacioén econémica llegd
alamacroeconomia-elconsumoy
lainversion auparon el crecimien-
to del Producto Interior Bruto al
3,2% en tasa anual en 2015-, pero
los ciudadanos con dificultades
para pagar su vivienda apenas lo
estan notando. Asilo revelan los
ultimos datos publicados ayer por
el Consejo General del Poder Judi-
cial (CGPJ), segtin los cuales los
desahucios solo bajaron un 1,1% el
ejercicio pasado.

En total, se practicaron 67.359
lanzamientos (justo el iltimo paso
previo a ejecutar un desahucio),
un nivel similar al de los dos ulti-
mos afios: 68.091 en 2014 y 67.189
en 2013. Lasexpulsionesdevivien-
da, por lo tanto, se encuentran to-
davia en maximos histéricos.

Desde el CGPJ matizan, no obs-
tante, que no todos esos procedi-
mientos se refieren a casas (hay
distintos tipos de inmuebles afec-
tados), e incluso en los referidos a
vivienda tampoco se registringen
alas consideradas como domici-
lios habituales. Reconoce, eso si,
quelamitad delosdesahuciosrea-
lizados (35.677, el 53%) fue conse-
cuencia de procedimientos deri-
vados de la Ley de Arrendamien-
tos Urbanos, asi que afectaron a
personas que vivian en alquiler.

-
S

Los lanzamientos derivados
delimpago de ese tipo de rentas
bajaron un 1% en 2015, mientras
que el resto de ejecuciones hipote-
carias aumentaron casi en la mis-
ma proporcion (1,2%). Otro dato a
tener en cuenta es el cambio de
tendencia del sistema judicial pa-
raresolver este tipo de actuacio-
nes, puesto que ahora parece algo
masreacioadarlesluzverde.

Y es que mientras los desahu-
cios solicitados alos servicios co-
munesdelosjuzgados (que sonlos
que en ultima instancia han de eje-
cutarlos) aument6, aunque de for-
maminima (0,6%),1os casos en los
que dié a una respuesta positiva a
esademanda bajé un 6,2%.

Resulta también llamativo que
mientras los lanzamientos des-
cienden de forma minima, la cifra

La propietaria de un piso en Madrid espera la llegada de la comision judicial que va a desahuciarla.

de ejecuciones hipotecarias caiga
de forma sensible: un 15,6% el ano
pasado hasta quedar en 68.135. La
explicacién que dan los expertos
es que larecuperacién econémica
empieza a acusarse poco a poco
sobre el ‘ladrillo’, en forma de aba-
ratamiento progresivo de los cré-

UNA CAIDA PROGRESIVA

-51%

CAYERON LOS LANZAMIENTOS
DE INMUEBLES el ultimo trimes-
tre (lamitad, alquileres), y hastaun
15% las ejecuciones hipotecarias.

REUTERS

ditos inmobiliarios -el euribor,
principal referencia hipotecaria,
registré en febrerola primeratasa
negativa de su historia (-0,008%)-,
asi como al mayor dnimo de los
bancos anegociar.

La consecuencia es que mu-
chos de los lanzamientos de 2015
se correspondian, enrealidad, con
procesos iniciados en afios ante-
riores pero que se habian ralenti-
zado por el atasco que sufren los
tribunales. Por ello,ademas, resul-
ta previsible que siga descendien-
do el nimero de desahucios -en el
dltimotrimestre ya caiaaunritmo
de 5,1% durante el ultimo trimes-
tre-, alavez que aumenta dentro
de ellos la proporcién de los que
afectan a segundas viviendas e in-
cluso otrotipo deinmuebles.

Donde si parece notarse de for-
ma apreciable la recuperacion es
en otros indicadores de procesos
judiciales. Asi, el nimero de con-
cursos de acreedores descendid
un 22,7% en 2015, mientras que la
cifra de demandas por despido
presentadas en los Juzgados de lo
Social bajaron otro 11,6%.

Minimos de siete afnos
En ambos casos, los digitos regis-
trados -6.288 concursos presenta-
dosy 104.457 demandas por des-
pido- representan el nivel mas ba-
jo de los ultimos siete afios, es
decir, desde el inicio de la tiltima
gran crisis econémico-financiera.
En el caso de las quiebras em-
presariales, el descenso fue gene-
ralizado en todas sus modalida-
des. Bajaron un 24,5% los concur-
sos declarados (4.394) y un 31,5%
los procedimientos que acabaron
con convenio(1.109). De igual mo-
do, cayeron un 18% los casos que
acabaron en liquidacién (4.092).
Algo parecido ocurrié en el am-
bito laboral, conforme a los datos
del CGPJ. Asi, disminuyeron un
34,3% los expedientes presenta-
dos por empresas para una modi-
ficacion “sustancial” de las condi-
ciones de trabajo de caracter co-
lectivo (como prevé la Ley
Concursal). También bajaron un
5,7% las reclamaciones de deudas
por parte de empleados (125.221).
Peroapenasvariaron los proce-
sos monitorios, unaespecie dejus-
ticia ‘exprés’ para agilizar el cobro
de deudas vencidas: 0,3% menos.

Candido Méndez pone
de ejemplo a Mercadona

El lider de UGT aboga por
“defender la némina” y
buscar un nuevo modelo
de empresa que no
mercantilice el empleo

AMPARO ESTRADA Madrid

En una intervencién con aires de
despedida porque la préxima se-
mana deja de ser secretario gene-
ral de UGT, Candido Méndez sub-
ray6 ayer la necesidad de "defen-
der la némina" en un mundo
donde el avance de las nuevas tec-
nologias "estd mercantilizando el
empleo".Hay que buscarunnuevo

modelo de empresa, afirmé Mén-
dez,y cité como ejemplo a Merca-
donaporque "el 99,5% delos traba-
jadores es fijoy el 91% cobra al me-
nos 1.400 euros netos mensuales”.
Precisamente ayer se conocié el
primer convenio colectivo firma-
do en Espafia por otra cadena de
supermercados, Lidl, que estable-
ce un salario minimo de 15.257 eu-
ros brutos al afio para una jornada

anual maxima de 1.795 horas. La
empresa alemana afirmaqueesel
mejordel sector. Este sueldo es su-
perior al minimo fijado en Merca-
dona, que es de 15.160 euros al afio
si se tienen menos de tres afios de
antigiiedad. No obstante, Merca-
dona pagaun bonus por beneficios
sise alcanzan unos objetivos.
Ellider de UGT calific6 de "de-
moledora" lareforma laboral de
2012y de "fatidica"lalegislaturade
Rajoy. Lareforma "no ha servido
paramejorar el acceso al mercado
laboral, sino que ha sido un sefiue-
lo paralos inversores", dijo. Y au-
gurd que ahora que empieza lare-
cuperacion, se incrementaran las

exigencias delos trabajadores.
Durante su intervencién en un
acto organizado por Forum Euro-
pa, Méndez se refirié ala situacién
politicay seiialé que es "urgente”
la constituciéon de un Gobierno,
aunque cree que se esta "mas cer-
ca de nuevas elecciones". Dijo que
se apuntaria a "una gran coalicién
porelcambio"yrecordé que 15 mi-
llones de votantes "han pedido
cambio”, e incluy6 dentro de esos
partidos a C’s. Preguntado por su
opinién sobre la declaracion de la
infanta acusada en el caso Noos,
comento que dio una imagen de
mujer de los afios 50 por el reparto
detareas que tenia con sumarido.
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Popular aplica el fallo del TS y anula
clausulas suelo de 101.000 hipotecas

En los nuevos préstamos
se estipulara que el
banco nunca pague
intereses al hipotecado

y fijara un precio minimo

AMPARO ESTRADA Madrid

El Banco Popular ha empezado a
aplicar este mes la sentencia del
Tribunal Supremo que declaré
nulas las ‘clausulas suelo’ de los
préstamos hipotecarios por falta
de transparencia, como ya habia
ocurrido en pronunciamientos
anteriores con el BBVA, Abancay

Cajamar. Popular ha dejado de
aplicar la clausula suelo en
101.000 hipotecasy les devuelve
(deduciéndolo dela cuota) lo paga-
do por su aplicacién pero sélo des-
de lafecha de la sentencia del Su-
premo sobre el Popular (23 de di-
ciembre de 2015) y no desde mayo
de 2013, que es cuando el Supremo
hizo su primer pronunciamientoy
sent6 jurisprudencia sobre este ti-
po de clausulas. E1 TS anulé las
clausulas suelo por entender que
no eran lo suficientemente trans-
parentes como para que el consu-
midor "tuviera un conocimiento
real y razonablemente completo
de cémo puede jugarla clausula.

El Popular no cancela todos los
suelos que hay en sus préstamos
hipotecarios. Los sigue mante-
niendo enlos concedidos a empre-
sas, en los créditos hipotecarios
paralaadquisicién de otros bienes
distintos a la vivienda (por ejem-
plo,unautomévil) y enlas novacio-
nes por entender que estos contra-
tos no se ven afectados por la sen-
tencia. En conjunto, alcanzarian
unos 100.000 préstamos.

Enla presentacion de resulta-
dos anuales, el presidente delaen-
tidad, Angel Ron, explicé que si el
banco anulara todas las clausulas
suelo, dejariade ingresar 90 millo-
nesdeeuros brutos. Alno afectara

todas, el lucro cesante se quedara
aproximadamente en la mitad.
Ademas, el Popular ha realizado
una provisién extraordinaria de
350 millones de euros en las cuen-
tasde 2015 para cubrirlas posibles
responsabilidades sise determina
laretroactividad de lanulidad de
las clausulas suelo. Todo el sector
esta pendiente de dos reclamacio-
nes de retroactividad, una colecti-
va presentada por Adicae ante la
Audiencia Provincial (cuyo fallo
seria recurrible por lo que se po-
drian tardar hasta tres afios en te-
ner sentencia firme) y otra ante el
Tribunal de Justicia de la UE para
que se pronuncie sobre si la re-

troactividad deberia llevarse has-
talafecha de contratacién de la hi-
potecayno séloamayo de 2013.

Ahora, alos bancos se les abre
otrofrente de posible conflicto con
sus clientes con la entrada del eu-
ribor en negativo. Atn no es tan
pronunciado (esta en -0,008%) co-
mo para absorber todo el diferen-
cial que se suma al euribor para
determinarel tipo de interés de ca-
da hipoteca, pero latendencia es a
la baja. Por eso, las entidades pre-
paran cambios en los contratos hi-
potecarios para que no haya posi-
bilidad a que se les reclame que
paguen intereses a los prestata-
rios. El Popular es unodeellos.

En las nuevas hipotecas se ex-
plicara (porescritoen el contratoy
con ejemplos numéricos) que el
euribor puede ser negativoy que
adn sumando el diferencial, puede
resultar un tipo de interés negati-
VO, pero que eso, en ningun caso,
supondra que el banco devengara
intereses en favor del prestatario.

Slim lanza una OPA sobre FCC
al controlar el 36,6% tras su
ultima ampliacion de capital

Ofrece una prima del 15%
en una operacion a la que
no acudiria Koplowitz,
mientras anuncia un ERE
para 750 empleados

J.A.BRAVO Madrid

El empresario mexicano Carlos
Slim puso ayer todas sus cartas en-
cima de la mesa, al oficializar lo
que en el mercado se venia ru-
miando desde hacia semanas. El
que desde hace poco mas de un
afio es primer accionista de FCC,
en detrimento de Esther Ko-
plowitz (hija del fundador del gru-
po), anuncié ante la Comisién Na-
cional del Mercado de Valores
(CNMV) la presentacién de una
oferta publica de compra (OPA)
sobrelatotalidad delas acciones.
Lo hace obligado por la ley, al

Se precisa

Interesados enviar CV a:
automatismos2016@gmail.com

haber superado la frontera del
30% tras cerrarse la iltima am-
pliaciéon de capital en la compa-
fifa. Gracias a ello obtuvo 709 mi-
llones de euros, de los que mas de
lamitad irdn a liquidar el tramo
mas oneroso de su deuda finan-
ciera (auninterés del 5%).

Slim precisaba que Koplowitz,
conlaquetiene contraido un pac-
to parasocial desde noviembre
de 2014, acudiera a esa citay no
diluyera su capital (que se man-
tiene en el 22,4% del total), con el
fin de asegurarse que un tercer
inversor no podria amenazar su
control. La contrapartida fue fi-
nanciarle él la adquisicion de los
nuevos titulos, si bien también
consiguié varias garantias.

Las de tipo financiero implican
que el magnate mexicano -consi-
derado esta semana por la revista
Forbes la cuarta mayor fortuna
mundial con 50.000 millones de
délares (45.454 millones de eu-
ros), un 35% menos que hace un
afio- tomara como prenda de su
préstamo a Koplowitz parte de sus
acciones. Conello,lasociedad Car-
so (con la que canaliza sus inver-
siones) dispone ahoradel 36,6%de
losderechosdevotoen FCC,yasea
deformadirecta oindirecta.

Laofertade Slim, que también

quiere lanzar desde FCC una
oferta de exclusién del mercado
sobre Cementos Portland (el gru-
po tiene el 78% de esta filial), sera
estudiada por la CNMV antes de
dar luz verde a su salida. Incluye
una prima del 15% sobre su ulti-
ma cotizacién: 7,60 euros por ti-
tulo frente a los 6,59 con que ter-
mind el viernes. Con ello valora el
grupo en 2.880 millones, casi 400
mas que en la actualidad.

Ajustes en el grupo

Lejos de ser una apuesta arries-
gada para él, con su OPA incluso
lograria resarcirse de parte de
las minusvalias que arrastra
pues el entr6 en FCC pagando
9,75 euros por accién. Asillego6 a
tener el 25,6% del capital, y ahora
podria duplicar esa cifra abonan-
doun 22% menos.

Estos movimientos se produ-
cen al tiempo que FCC ha presen-
tado su tercer ERE en su divisién
de construcciéon en Espaiia en
otros tantos afios. Los dos prime-
ros, realizados en 2013, supusie-
ron la perdida de 1.717 empleos,
mientras que el tltimo provocara
la salida forzosa de 750 trabajado-
res. El grupo también ha hecho
ajustes en sus servicios centrales,
el areaindustrial y Portland.

El magnate mexicano Carlos Slim, durante un congresoen 2015.  cre

¥ navite
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.Esta pensando en

reformar su vivienda?

Ponemos a su disposicion un amplio
equipo de profesionales altamente
cualificados, que proyectaran la reforma
de sus suenos a un precio insuperable.
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VW presentara el 28 de abril sus cuentas
de 2015, tras aplazarlas por el escandalo

Europa Press. Wolfsburg (Alemania)

El consorcio automovilistico ale-
mén Volkswagen confirmé ayer
que el préximo 28 de abril pre-
sentard finalmente sus resulta-
dos econémicos correspondien-
tes al ejercicio 2015, después de
que aplazara el acto, inicialmen-
te previsto para el 10 de marzo.
Segun informo6 la empresa en
un comunicado, la decisién de re-
trasar la presentaciéon anual de
resultados econémicos se produ-
jo con el fin de aclarar diferentes
cuestiones abiertas en relaciéon
con el caso del software que alte-
raba las emisiones en algunos

Avanza el pacto de
Abengoa con sus
acreedores para
tener liquidez

® Labanca estaria mas cerca
de conceder los 1.130 millones
que necesita, tras la salida de
Benjumeay que este rebajase
su participacion accionarial

J.M.CAMARERO
Madrid

Desbloqueado el papel de Felipe
Benjumea en la crisis de Aben-
goa, la compaiiia se encuentra
mucho maés cerca de alcanzar un
pacto conlabanca acreedoray
obtener el dinero necesario para
afrontar sus gastos en los dos
proximos afios. Tras la destitu-
cién el pasado lunes del presi-
dente, José Dominguez Abascal,
ylaliquidaciéon del contrato de
asesoramiento que Benjumea
disfrutaba por un millén de eu-
ros,lasentidades acreedoras han
abierto la puerta a conceder los
1.130 millones que necesitalaem-
presahasta 2017.

Labancaagrupadaenel G7es-
taria mas cerca de aportar esa li-
neade liquidez "al deducir que se
aceptan las dos condiciones" ne-
cesarias, seguin fuentes de la ne-
gociacidn: la propia salida de
Benjumeay que éste acepte reba-
jar su participacién en el futuro
accionariado de la empresa des-
de el 19% actual (un 51% de los de-
rechos devoto) hastael 5%. Elres-
to se repartira entre los acreedo-
res. Por tanto, no sera el 12,5%
que pedia el ex presidente de la
firma, aunque si podria elevarse
al 30% si se cumple el plan de via-
bilidad que se encuentra atin en
negociaciones. "Se estan tratan-
dolos flecos para inyec tar ese di-
nero", insisten esas fuentes. El
nuevo consejero delegado de
Abengoa, Joaquin Fernandez de
Piérola Marin, ya ha comunicado
a la plantilla que en los préximos
dias pagaran las néminas.

Con este nuevo paso, los mer-
cados interpretan que el acuerdo
es inminente -podria anunciarse
la préxima semana- y las accio-
nes de Abengoa del tipo ‘b’ -las
que cotizaban hasta noviembre
en el Ibex-35-repuntaron ayer en
Bolsaun 20,9%.

La junta de accionistas,
gue también se pospuso
por el caso del ‘software’
manipulado, sera el

22 de junio en Hanover

motores diésel de los vehiculos.
De esta forma, la multinacional
que desde finales del afio pasado
preside Matthias Miiller realizara
este evento el préximo 28 de abril
en su sede central de Wolfsburg
(Alemania), donde también ten-
dralugar una cita con analistas.

Por otro lado, la corporacién
también ha anunciado quelajun-
ta general de accionistas se cele-
brara finalmente el miércoles 22
de junio en Hanover, aunque ini-
cialmente estaba previsto que tu-
vieralugar el 21 de abril.

El grupo automovilistico, que

haprovisionado 6.700 millones de
euros por el caso del software, ce-
rr6 2014 conun beneficio neto atri-
buido de 10.847 millones de euros,
un 19,6% mas, mientras que su fac-
turacion fue de 202.458 millones
de euros, lo que supone un creci-
miento del 2,8%.

VW admitié en septiembre que
habia trucado los motores diésel
de 11 millones de automéviles en
todoelmundo parasimularmeno-
res emisiones de gases contami-
nantes. El segundo mayor pro-
ductor de coches del mundo, de-
tras de Toyota, afrontara multas
y demandas multimillonarias.
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45.000 hogares y empresas cambiaron
de comercializadora eléectrica en 2015

Facua critica que hay usuarios que se mudan al mercado libre sin saberlo

EL 85% de los
consumidores ignora

la diferencia entre
mercado libre y mercado
regulado, segun la CNMC

M.CARMEN GARDE
Pamplona

Son muchoslos hogaresylas em-
presas navarras que revisan el
gasto en el recibo de laluz con el
fin de aligerar su importe. Una
medida de ahorro justificada en
que desde 2003 la factura se ha
elevado un 80%, lo que corona a
Espaiia como el cuarto pais euro-
peo con la electricidad mas cara,
segun calcula la Comisién Nacio-
nal de los Mercados y la Compe-
tencia (CNMC). En Navarra exis-
ten 380.000 puntos de suminis-
tro eléctrico (particulares mas
empresas), de los que unos
45.000 se mudaron de comercia-
lizadora eléctrica alo largo del
afno pasado (en torno al 12% del
total), segtin datos del citado or-
ganismo publico. En 2014, el nu-
mero de cambios fue mayor, unos
60.000 (casi el 16%) del total.
Todo este trasvase de contra-
tos se enmarca en el proceso de
liberalizacién que inicié el sector
eléctrico alla por 2009 y que, en
losultimos afios, ha pisado el ace-
lerador. El objetivo final es que la
contratacién de la luz se asemeje
a otros mercados como, por
ejemplo, el de la telefonia mévil,
donde la ofertas son multiples y
variadas. Sin embargo, la norma-
tiva va por muy delante de los
consumidores. Dicho de otro mo-
do, son muchas las personas que
desconocen c6mo se configura el
nuevo mercado. Y el desconoci-
miento suele ser un excelente

caldo de cultivo paralas empre-
sas comercializadoras de luz, avi-
das de captar nuevos clientes.

El 85% de los consumidores
aun no sabe diferenciar entre el
mercado librey el mercado regu-
lado, segun el informe de la
CNMC. En el primero, donde ope-

|
Al !
Una mujer, en su casa, utiliza la vitroceramica para preparar una comida.

ran un centenar de compaiiias, la
comercializadora oferta a un
usuario el precio por laluz sin in-
tervencion del Estado. El merca-
do regulado, como su nombre in-
dica, es el mercado ‘de siempre’,
enel que el Gobiernofija el precio
de la luz. Este tltimo mercado se

llama ahora Precio Voluntario al
Pequefo Consumidor- PVPC-y
antes Tarifa de Ultimo Recurso -
TUR).

Oferta telefénica y a domicilio
Pero el informe apunta un desco-
nocimiento mas profundo. Seis

DN

Claves si le llaman por teléfono o le hacen una visita

Acepto una oferta por
teléfonoy mearrepiento

Se trata de un acuerdo verbal.
Puede comunicar su desesti-
miento por carta certificada, bu-
rofax o telegrama dentro de los
catorce dias siguientes, sin nece-
sidad de alegar razén alguna. El
plazo también es de catorce dias
naturales si contrata por Inter-
net o a domicilio.

¢Qué no debo hacer
nunca ante una oferta?

Lo primero, ante esta situacion,
se aconseja no atender a comer-
ciales que no se identifiquen

(quédese con su nombre, apelli-
dos y datos). Si decide atender al
comercial, no le muestre factura
anteriores ni dé su numero de
cuenta. Ante cualquier duda, no
firme el contrato en ese momen-
to. Piense que siempre puede
ampliar informacién posterior-
mentey que es mejor tomarlade-
cisién con la cabeza fria.

¢Qué debo pedir a quien
me haga la oferta?

Debe quedarse con los datos de
quien le haga la oferta (es unare-
gla de oro). Debe recabar toda la
informacién necesaria (precio
del kW consumido, delapotencia

contratada, qué descuentos ofre-
ceny aqué concepto lo aplican, si
incluye servicios adicionales, pe-
riodos de facturacién, duracion
del contrato, penalizaciones, etc).
Sobre todo pregunte si su contra-
to es para el mercado libre o para
el mercado regulado, asi como el
nombre completo de la empresa
quele hacelaofertayladireccién
alaquedirigirse.

Me han pasado al
mercado libre. {Puedo
volver al regulado?

Si, cualquier consumidor con
una potencia inferior a10 kW (la
mayoria de hogares tiene entre 4

y 6 kW) podra volver a ser sumi-
nistrado a precio regulado. Para
ello debe buscar una comerciali-
zadora de referencia. No obstan-
te, sino se ha cumplido el plazo
del contrato del mercado libre
podriatener penalizacién.

¢Qué plazo hay para
cambiar de

comercializador?

El cambio de comercializador es
un proceso gratuito. El plazo mé-
ximo para realizar el cambio de
comercializador es de 21 dias,
que en la practica se puede redu-
cir de formaimportante Elnuevo
comercializador es el encargado

de cada diez personas ignoran la
diferencia entre la empresa dis-
tribuidora de electricidad y la
empresa comercializadora que
lavende. La primera es la que se
encarga de transportarlaluzy
distribuirla a través de sus redes,
pero no tiene ninguna relaciéon
conelcliente. Mientras,la comer-
cializadora es la empresa que
vende al cliente la electricidad,
con la que se firma el contrato de
suministro eléctricoy ala que se
pagalafactura.

Otra cuestién desconocida por
los consumidores es que las com-
paiiias conocidas como ‘las gran-
des’ o las de siempre’ (Iberdrola,
Endesa, etc) cuentan, en su gru-
Po, con divisiones para cada una
de las actividades citadas ante-
riormente (distribuidora, comer-
cializadora de mercado regulado
y comercializadora del mercado
libre). Elhecho de que todas ellas
suelan llevar en su denomina-
cién el nombre de la compaiiia
alimenta la confusion. De hecho,
Facua denuncia que es habitual
que comerciales de comerciali-
zadoras del mercado libre reali-
cenllamadas o visitas a domicilio
con ofertas. “Dicen que son de la
misma compaiiia, pero lo habi-
tual es que sean de una empresa
diferente, aunque sea del mismo
grupo, y su objetivo es que te pa-
ses al mercado libre”, denuncian.
Por eso, la asociacién dice que
hay usuarios que “no saben” que
estdn en el mercado libre, ya que
cuestiona que la totalidad de los
cambios de comercializadora se-
an actos conscientes, donde los
consumidores actien con pleno
conocimiento. Un dato para el
analisis: de los 45.000 cambios
de comercializadora en 2015 mas
de un tercio se produjeron den-
tro de lamisma compaifiia.

a domicilio

de realizar todos los tramites re-
lacionados con el cambio de co-
mercializador.

¢Es mejor el mercado
libre que el regulado
o PVPC?

Depende del tipo de consumidor
que se sea. Hay que estudiar bien
los propios habitos de consumo
paraelegir lamejor oferta. Loim-
portante es comparar ofertas.
Aunque la mejora de las ofertas
es cada vez mayor, asociaciones
de consumidores como Facua se
muestran atn reticentes y, en ge-
neral, recomiendan mantenerse
en el mercado regulado.
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Consumo

CLAVES

¢QUE ES UNA
COMERCIALIZADORA?
Eslaempresaque pasala
factura a particulares y em-
presas, con la que se tiene el
contrato. Se encargade
‘comprar’ energiay venderla
alosclientes.

¢QUE ES UNA
DISTRIBUIDORA?

Es laempresa que se encar-
gadetender las redes eléc-
tricas, instalar los contado-
res, dar de alta cuando se
compra un piso, etc. También
de lee el contador y repara
las averias en el suministro.
Pero los consumidores no le
pagamos directamente, sino
gue quien le paga es la co-
mercializadora.

AL MES es la cuantia media
del recibode laluzen un ho-

gar estandar, segun un estu-
diode laCNMC

2.500 NAVARROS YA
TIENEN TARIFAS
PERSONALIZADAS

Los nuevos contadores de
electricidad (llamados inteli-
gentesy que se estaninsta-
lando por toda Navarra) per-
miten conocer el consumo
eléctrico de cada cliente ho-
raahora. De estamaneralas
compafiias tienen la posibili-
dad de generar tarifas perso-
nalizadas basadas en el con-
sumo de cadacliente. Enuna
nota, Iberdrola, en unanota,
hay 2.500 clientes que las
utilizan.

YA HAY MAS CONTRATOS
EN EL MERCADO LIBRE
En Espafa ya hay mas clien-
tes domeésticos en el merca-
dolibre que en el regulado
(PVC). Los ultimos datos de
laCNMC dicen que hay 12,7
millones de contratos en el
mercado libre frente a12,2
millones del mercado regu-
lado. Este cambio de tenden-
cia se debe aque algunos
buscan ofertas para abaratar
costes, aunque segun la
CNMC muchos no saben que
estan en el mercado libre.

¢Qué electrodomeésticos consumen mas energia?

0
30.6% 9 11,8%

FUENTE: IDAE

Aire
acondicionado

El frigorifico es el mayor vampiro de energia, consume hasta un 30,6% del gasto eléctrico de un
hogar, y dejar los aparatos en ‘stand by' supone lo mismo que un ordenador a pleno rendimiento

Apagar las luces no es suficiente

I alguien le pregunta

qué medidas toma en

sucasaparaahorraren

la factura de la luz es
muy probable que, entre las pri-
meras ideas que mencione, figu-
re el apagar las luces de las habi-
taciones cuando no sean necesa-
rias y sustituir las bombillas
tradicionales por las de bajo con-
sumo. Curiosamente, las ideas
mas extendidas entre los consu-
midores no son las que, en reali-
dad, mayor ahorro procuran alas
maltrechas economias domésti-
cas.

Quiza porque el término de luz
se emplea como sinénimo de
electricidad, lo cierto es que la
factura se asocia directamente a
la iluminacién. La asesora de
energia Selectra explica que una
bombilla de 60 vatios encendida
durante todo el dia tiene un pre-
cio de 19 céntimos, mientras que
una bombilla LED apenas alcan-
za los 3 céntimos. Segun sus cal-
culos, el ahorro derivado de en-
cender la luz solamente cuando

sea necesario puede rondar los
1,96 euros al mes. Pone otro
ejemplo: encender una bombilla
durante una semana las 24 horas
tiene un consumo similar al de
dos secadoras, “por lo que los
consumidores deberian centrar
sus esfuerzos en electrodomésti-
cos con mayor peso en el recibo”,
aconsejala empresa.

Los electrodomésticos

Elfrigorifico, sin duda, es electro-
domeéstico que mas electricidad
consuimne, casi el 31% del total. De
ahi, que los expertos subrayan la
importancia de comprar un fri-
gorifico de clase energética A
+++,ya que puede consumir un
80% menos de energia queunode
clase D. Su consumo de energia
es muy lineal, salvo cuando se
abreny se cierran sus puertas,
por lo que hay que evitar abrirlas
de forma innecesaria, como por
ejemplo cuando se abren y se
pierde tiempo pensando qué se
vaa coger de su interior.

El televisor es otro de los apa-
ratos que mas consume en nues-
tro hogar con mas deun 12% dela
energiay, ademads, es uno de los
grandes culpables de este consu-
mo es el ‘stand by’. Este ‘consumo
fantasma’ (cuando se apagay se
queda con la luz roja encendida)
gasta tanta electricidad como un
ordenador a pleno rendimiento,
en torno al 7,4% del total de la
electricidad de un hogar.

Lavar la ropa también consu-
me bastante energia (un 11,8%)
de la energia, por lo que se reco-
mienda utilizar programas en
frioyllenarla en cada uso. El hor-
no se lleva un 8,5% de la electrici-
dad y el lavavajillas un 6,1%. La
plancha es uno de los pequefios
electrodomésticos cuyas altas
potencias dan lugar a consumos
significativos en la factura. Una
plancha puede llegar a tener una
potencia de 1.500 vatios y, por lo
tanto, es uno de los electrodo-
mésticos que mas energia gastan
por minuto de uso. Por ello, se re-
comienda estirar la ropa cuando

¢A qué hora pongo la lavadora?

Tusted suele poner la

lavadora hacia las ocho

olas nueve de la noche

los dias laborales sepa
que estda empleando uno de los
electrodomésticos que mas ener-
gia consume en una de las horas
del dia en que mas caro es el pre-
cio delaluz. Lo mismo si a esas
horas utiliza la vitroceramica pa-
rapreparalacenaosienciende el
lavavajillas.

Desde el pasado 1 de octubre,
los hogares con un contrato eléc-
trico en el mercado regulado
(Precio Voluntario para el Peque-
fio Consumidor), y que disponen
de un contador inteligente (unos

170.000 puntos de suministro en
toda la Comunidad foral) pagan
un precio por laluz en funcién de
lahoraen quelademanden.
Coneste sistemael preciodela
luz cambia cada dia y cada hora.
Semejante variaciéon hace que
para cualquier consumidor sea
todo un desprop6sito, ademas de
absurdo, estar pendiente de los
cambios de precio de cada dia. No
obstante, no viene mal saber cua-
les son las franjas horarias habi-
tualmente méas baratas paratras-
ladar a ellas parte del consumo
eléctricoaesashorasconelfinde
ahorrar en la factura, especial-
mente si se trata de grandes con-

sumos, como poner la lavadora o
ellavavajillas.

Un estudio elaborado por la
firma Selectra sefiala que la hora
mas cara para consumir luz sue-
le ser en torno las nueve de la no-
che. La conclusion tiene su 16gi-
ca,yaque aesahoradel dialama-
yoriadelos ciudadanos estdyaen
su casay, por tanto, crece la de-
manda eléctrica.

En cambio, las horas més ba-
ratas se concentran en la madru-
gada, a partir de la una de la ma-
drugada hasta las siete, pero
principalmente entrelas cuatroy
las cinco. Ademas de esa franja
nocturna, bastante incémoda pa-

LAS HORAS MAS CARAS

Lahoramas cara para con-
sumir suele ser las 21 horas

LAS HORAS MAS BARATAS

De dia, también es mas
barata de 16 a 17 horas.

se tiende, colgarla en perchas,
procurar planchar el mayor nu-
mero de prendas de una sola vez
y trasladar su uso a horas de
energiamas barata.

Medidas practicas

Cambiar los hébitos del hogar
puede evitar gastar de forma in-
necesaria. Apagarelhornoylavi-
troceramica antes de tiempo es
un buen gesto que puede ahorrar
hasta 3,26 euros al mes, segin
Selectra.

Concentrar el consumo por la
noche ahorra 6,05 euros al mes,
frente alos 4,1 euros al mes que
supone bajar la potencia contra-
tada o los 36 euros de cambiar la
calefaccién y el agua caliente por
sistemas de gas natural, butano o
propano. Si se utiliza el microon-
das en vez del horno, se pueden
ahorrar 3 euros y si se recurre a
los programas de agua fria en la-
vadoras y lavaplatos el ahorro
puede ascender a 3,65 euros al
mes.

raser utilizada, sepa que durante
el dia, en torno a las cuatro y las
cinco, de la tarde también suele
ser mas econémico el preciodela
luz.

Los expertos consideran que
modificar los habitos de consu-
mo para usar los electrodomésti-
cos en las horas mas baratas (o
usarlafuncién de programacion)
puede lograr un ahorro medio de
unos siete u ocho euros al mes en
un hogar con un consumo medio
de 254 kwh. Si se tiene en cuenta
que la factura media de la luz por
hogar se sitiia en torno a los 56
euros al mes, el ahorro podria su-
perarlos 70 euros al afio.
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La presidenta Uxue Barkos habla con el consejero Miguel Laparra, minutos antes del inicio del pleno. Al fondo, Koldo Martinez y Patxi Leuza, de Geroa Bai.

.
JAVIER SESMA

EH Bildu y Podemos apuntan a una subida de
impuestos para hacer frente al gasto social

UPN y PP aseguran
que el cuatripartito ha
defraudado en lo social
a sus propios votantes

I-E responde que ya hay
un cambio, aunque es
dificil tras “afos de
recortes y austeridad”

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El principal enemigo del progra-
ma social del cuatripartito es la
realidad presupuestaria. Ayer,
EH Bildu y Podemos apuntaron a
la via fiscal como el camino para
encontrar los recursos que nece-
sitaran para hacer frente a sus
promesas. Asi lo avanzaron en el
pleno monografico que, a pro-
puesta del PP, celebré el Parla-
mento sobre Politicas Sociales.

El portavoz de EH Bildu, Adol-

fo Araiz, sostuvo que Navarra de-
be incrementar el porcentaje de
gasto social sobre el PIB para al-
canzarlamedia europea:
— “Para ello, sin duda, a nuestro
juicio sera necesario profundizar
enlareformafiscal que, sin desin-
centivar la creacién de empleo,
gravando el crecimiento no pro-
ductivo y especulativo, permita
avanzar en ese sentido”.

Laura Pérez, de Podemos, afir-
mo que urge aumentar el gasto
social, para afrontar el “rescate
ciudadano” de “las 40.000 perso-
nas que estan en pobreza severa”.
Para ello, planted, entre otras me-
didas,que se equipare larecauda-

cion fiscal alamedia europea:
— “Una reforma fiscal en térmi-
nos de equidad y distribucién de
esfuerzos entre las distintas fuen-
tes de renta, con suficiencia, equi-
parando la recaudacion fiscal con
lamedia de los paises de la zona
euroy combatiendo el fraude”.
Hay que recordar que en el de-
bate de la subida fiscal aprobada
por el cuatripartito para este afio,
I-E también se alineé con Bildu y
Podemos al defender que se
“avance” en el aumento impositi-
vo alasrentas mas altas.

Renta garantizada y recursos

Elhechoes queunadelasiniciati-
vas sociales estrella del Gobierno
y sus socios es la reforma de la
renta basica, que pasara a deno-
minarse renta garantizada, y pa-
rala que se van a necesitar mas
recursos. Para este 2016, han pre-
supuestado 57 millones, cuando

el afio pasado cost6 63,8 millones
y el Gobierno y sus socios van a
ampliarla ahora mas.

Ayer, el cuatripartito quiso
mostrar un cierre de filas con la
renta disefiada por el Ejecutivo,
tras los reproches que dias atras
realiz6 Bildu sobre el incumpli-
miento del programa en algunos
de sus aspectos. Fue un modo de
hacer frente a las criticas que el
todavia borrador estarecibiendo,
como las de la plataforma por la
renta basica, que se ha sentido
“engafiada” por el Gobierno.

— “Supera el acuerdo programa-
tico”, sostuvo el portavoz de Ge-
roa Bai, Koldo Martinez.

El vicepresidente de Derechos
Sociales, Miguel Laparra, asegu-
ré que el objetivo del Gobierno es
“buscar los recursos, no recorta-
do los derechos” y que han pro-
puesto una redistribucién de
cuantias “masjusta” que “mejora-

R

Los parlamentarios de UPN Juan Luis Sanchez de Munidin y, sentado, Javier Esparza, en el pleno. Javiersesma

ra” esta ayuda para “el 80% de los
perceptores”.

De la “pancarta” al Gobierno
El portavoz de UPN, Javier Espar-
za, destaco la “decepcion” de “la
sociedad navarra, las personas
mas vulnerables, los sindicatos,
asociaciones y plataformas” con
este Gobiernoy sus socios, que en
la oposicién hicieron “demago-
gia” con el gasto social y ahora
han generado “frustracion”.

— “Han estado conmuchos de us-
tedes tras las pancartas, y ahora
llegan al Gobierno y no cumplen
lo que decian”.

Esparza sostuvo que mientras
“se incumplen” esas promesas,
Podemos e I-E estdn “mirando a
lavia”, porque los que “mandan”,
los nacionalistas, estan centrados
“en cuestiones identitarias”.

— “No se puede prometer mucho,
yluego, si te he visto no me acuer-

do”, destac6 Ana Beltran (PP),
quien recalcé que la mejor politi-
casocial es crear empleo.
Mientras UPN y PP defendie-
ron las politicas sociales realiza-
das en Navarra y Espafia estos
afnos, el cuatripartito aludié ala
herencia recibida como causa de
la situacion de necesidad de mu-
chas personas, herencia de la que
en algunos aspectos también res-
ponsabilizaron al PSN:
— “La situacién es dificil porla po-
liticade ahogo econémicoimpues-
tay afios marcados por los recor-
tes sociales y la austeridad”, dijo
José Miguel Nuin (I-E), afiadiendo
que el programa del cuatripartito
apuesta por los derechos sociales
y en estos siete meses “se ha veni-
doactuando en esa direccién”.
Entre unos y otros estuvo el
PSN. Maria Chivite, criticé a UPN
y PP poraprobaren Madrid “el co-
pago farmacéutico” o la reforma
laboral, a Geroa Bai por no respal-
dar la Ley de Dependencia o a Po-
demos por no hacer propuestas.

Empleo y centros concertados
Uno de los temas que se abordé
en el debate fue la situacién labo-
ral de los trabajadores de los cen-
tros con los que se conciertan ser-
vicios sociales, como los de aten-
cién a la discapacidad. Laparra
sefialé que estan trabajando para
ver cémo se puede vincular esa
contratacién publica con unos
costes laborales que sean reales:

— “Es importante una mayor im-
plicacién del Gobierno enlanego-
ciacién colectiva en los centros
que de forma directa o indirecta
financia, respetando por supues-
to la autonomia de las partes, sin-
dicatosy empresas”, puntualizo.
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José Miguel Nuin, de I-E, bromea con el socialista Guzman Garmendia antes del pleno de ayer.

JAVIER SESMA

Apoyo unanime a que las
residencias geriatricas
se paguen por renta

“Ha llegado el cambio,
pero éste es nacionalista
y no social”, manifiesta
la regionalista

Maribel Garcia Malo

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Todos los partidos de la CAimara
respaldaron una resolucién con-
junta de las fuerzas del cuatripar-
tito porla que el Gobierno foral fue
instado a aprobar un cambio en el
modelodetarifas delos centrosre-
sidenciales de personas mayores
“y centros de servicios sociales en
general”, con el objetivo de que el
pago delas mismas sea en funcién
de “larentadisponible”.

Pese ala aprobacion de ayer, el
Ejecutivo ya trabaja en ese senti-
do.Dehecho,en noviembre del pa-
sadoafio ladirectoradelaAgencia
Navarra de Autonomia y Desarro-
llo de las Personas, Inés Francés,
anunci6 en una comparecencia
parlamentaria un préximo siste-
ma de tarifas publicas para las re-
sidencias geriatrica ligadas ala si-
tuacién econémica del usuarioy

no al nivel de dependencia, como
ocurre en la actualidad. “El usua-
rio no pagara una tarifa preesta-
blecida sino un porcentaje de ese
precio de acuerdo con su capaci-
dad econémica”, dijo Francés,
quien en aquel momento aventu-
r6 que la norma reguladora del
nuevo modelo podria estar lista
parajunio de este afio, si bien el
sistema de tarifas estaria operati-
vo para 2017 tras someterlo a un
proceso de participacion.

Laresoluciéon impulsada por el
cuatripartito y respaldada por
UPN, PSN y el PP cont6 ademas
con un segundo punto que conmi-
no al Gobierno a impulsar conve-
nios colectivos en el &mbito de los
servicios sociales, para “mejorar
la calidad de los mismos, a la vez
que se mejoran las condiciones la-
borales de las personas que traba-
janenelsector”.

En relacion con esto dltimo,
UPN vio truncada —con el rechazo
de Geroa Bai, EH Bildu, Podemos
eI-Eyel apoyo de PSN y PP-una
propuesta de resolucién para que
el Ejecutivo garantizase, a efectos
delldeenerode2016,laaplicacién
delosderechoslaborales estipula-
dos en el ITIT Convenio Sectorial de

Discapacidad. En concreto, los re-
gionalistas reclamaban el abono a
los profesionales del sector “del
3,35% que se les adeuda en masa
salarialyel tercertramo de capaci-
tacion”. Los regionalistas ponian
sobre la mesa la situacién de 800
profesionales repartidos en 12 re-
sidencias, centros de dia y pisos
funcionales que atienden a perso-
nas condiscapacidad severao gra-
ve. Un sector que vivié una huelga
en la pasada legislaturay que exi-
giéladimisién del entonces conse-
jero de Politica Social, el regiona-
lista Ifiigo Alli.

—“Hubo dos afios de huelga con su
Gobiernoy ustedes decian que pa-
gasen las empresas. Ahora dicen
que pague el Gobierno” —recrimi-
no6 José Miguel Nuin (I-E) a UPN-.
“Ya estd en fase de concurso para
arreglar el caos que dejaron”.

Por parte de UPN, Maribel Gar-
cia Malo acus6 a I-E y Podemos de
estar sometidos asus socios nacio-
nalistas. “;Van a hacer valer sus
votos dentro de este Gobierno o
van a seguir siendo complices de
sus decisiones? Lo dicen hasta las
plataformas sociales”, les espeto.
“Hallegado el cambio, pero es na-
cionalistayno social”.

LAS RESOLUCIONES APROBADAS

COMUNES DEL
CUATRIPARTITO

Proceso participativo para
reordenar la atencion primaria y
mejora la financiacién de los
servicios de base. Por
unanimidad.

Tarifas en las residencias de ma-
yores por renta e impulso de con-
venios colectivos. Por unanimidad.

Potenciar servicios frente a ayu-
das econémicas como instrumen-
to de atencion social. Apoyado por
todos los grupos, menos la absten-
cionde UPNy PP.

UPN

Pacto entre todos los partidos.
Con compromisos en cooperacion
al desarrollo, adaptacion de la legis-
lacién sobre discapacidad a la Con-
vencion Internacional, espacio so-
ciosanitario, financiacion de los ser-
vicios e inclusion en el empleo.
Aprobada por unanimidad.

Plantrienal de infraestructuras en
2016 y nueva residencia-hogar
para personas con trastorno men-
tal grave. Con el apoyo de todas las
fuerzas excepto Geroa Bai, que se
opuso.

Plan de intervencidn para perso-
nas mayores que viven solas. Por
unanimidad.

GEROA BAI

Medidas de acuerdo a la Conven-
cion Internacional de las Nacio-
nas Unidas. Apoyada por todos los
partidos.

Mejora en el analisis y el diagnds-
tico de larealidad social, y la cali-
dady la evaluacién de politicas
sociales. Por unanimidad.

EH BILDU

Elaboracion de un nuevo plande
infancia y una nueva Ley del Me-
nor. Aprobada por todas las siglas.

Estudio sobre la legislacién auto-
ndmicay estatal conimpacto en
las personas con discapacidad en
Navarra. Respaldada por todos los
grupos.

PODEMOS

Nuevo Pacto contra la Pobrezay
la Desigualdad, y cumplimiento
de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Aprobada unanime-
mente.

Incorporar en los procesos de

contratacion publica clasulas de
responsabilidad social. Apoyada
por todos, a excepcion del PSN (se
abstuvo).

PSN

Reforzar los recursos humanos
de servicios de base, revisar el
sistema de financiacion, crear
nuevos centros y mas voluntaria-
do social. Por unanimidad.

Nueva ley de promocidn, atencion
y proteccidn a lainfanciay la ado-
lescencia, y segundo plande
atencioén. Apoyada por todos los
partidos.

Modificacion de la Cartera de
Servicios Sociales, reducir el
tiempo de valoracion de la depen-
dencia, y apoyo a familiares y cui-
dadores. Por unanimidad.

Promocién de mercados sociales
de empleo, discriminar positiva-
mete en la contratacion publicaa
entidades de iniciativa social y
politicas de inclusion laboral.
Respaldado por todo el hemiciclo
menos por Podemos, que se opuso.

IZQUIERDA-EZKERRA

Mejorar la politica de apoyoy
subvenciones a las entidades so-
ciales del ambito de los Derechos
Sociales. Por unanimidad.

Aprobar una nueva ley foral que
regule el derecho a lainclusion
social y una renta garantizada.
Logrd el apoyo de todas las siglas.

PP

Trabajar para superar la pobreza
y la exclusién social, con mas
oportunidades en el entorno so-
cial, laboraly educativo. Aproba-
da por UPN, PPy Geroa Bai, frente
alaabstencion del PSNy el voto
negativo de Podemos, EH Bildu e Iz-
quierda-Ezkerra.

Igualdad real en el empleo, em-
prendimiento femeninoy reduc-
cién de la brecha salarial. Apoyo
de todos menos del PSN, que se
abstuvo.

Redoblar esfuerzos contra la vio-
lencia de género, con sensibiliza-
cion dirigida a menores y escola-
res,y empleabilidad de esas mu-
jeres. Respaldada por todos los
partidos.

Medidas para lainclusion de las
personas con discapacidad en el
empleo ordinario y desarrollo de
la ley de accesibilidad. Por unani-
midad.

EMBUTIDOS
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Mas de 1.100
plazas de
formacion para
desempleados

o El proximo lunes se abre el
plazo de inscripcion paralos 73
cursillos subvencionados por
el Servicio Navarro de Empleo
para el primer semestre

Europa Press. Pamplona

Los desempleados podran inscri-
birse desde el préximo lunes, 7 de
marzo, en uno de los 73 cursos de
formacion, con més de 1.100 pla-
zas, que ofrece el Servicio Navarro
de Empleodurante este primer se-
mestre del afio. La inscripcion se
puede realizar presencialmente
en las agencias de empleo del Ser-
vicio Navarro de Empleo, a través
del portal www.empleo.nava-
rra.esyen el centroque impartala
accién formativa en la que se de-
see participar, segun ha informa-
do el Gobierno foral en unanota.

La mayoria de los cursos, que
cuentan con un presupuesto de
mas de 1,5 millones de euros, se
realizaran en Pamplona y su Co-
marca, si bien algunos de ellos se
impartiran en las zonas de Alsa-
sua, Elizondo, Estellay Tudela. Es-
tadnrelacionados con el comercioy
almacén, la fabricacién mecéanica,
la hosteleria, el inglés profesional
para actividades comerciales, los
servicios socioculturales y a la co-
munidad, y los sistemas dométi-
cos/inméticos, entre otras espe-
cialidades.

Gurelur acusaa
Medio Ambiente
deignorar alos
agentes sociales

® La asociacion ha amenazado
con llevar ala consejeria ante
los tribunales si no se celebran
las reuniones de los 6rganos
de participacion social

Europa Press. Pamplona

Gurelur ha presentado una de-
nuncia ante Medio Ambiente del
Gobierno de Navarra al conside-
rar que esta realizando una “ma-
nipulacién ilegal y torticera” de
los 6rganos de participacion so-
cial dependientes de la citada
consejeria. A juicio de la asocia-
cién medioambiental, el Gobier-
no esta “dejando sin funcién di-
chos 6rganos, utilizando paraello
todo tipo de argucias, conculcan-
dolas leyes que regulan la crea-
ciényel funcionamiento delos 6r-
ganos de participacion social de-
pendientes de su consejeria”.

Gurelur ha asegurado que, “en
el caso de que la consejeria siga
sin cumplir conlasleyes,conlano
celebracién de las reuniones de
los distintos 6rganos de partici-
pacioén social”, presentarda unade-
nuncia en los Juzgados junto con
otras entidades sociales, “apor-
tando para ellolos hechos denun-
ciados y laresolucidn del Defen-
sor del Pueblo en la que les re-
cuerda la obligatoriedad de la
celebracién de reuniones de los
organos de participacion social
de Navarra”.

Un total de 1.785 aspirantes se
apuntan a la oposicion de maestro

Pedagogia Terapéutica
en castellano es la
especialidad mas
demandada (547)

Falta saber las
solicitudes que se
hayan podido presentar
en registros publicos
de otras comunidades

DN Pamplona

El departamento de Educaciéon
del Gobierno de Navarra ha reci-
bido un total de 1.785 solicitudes
de participacién en las distintas
especialidades e idiomas del
concurso oposicién para el
Cuerpo de Maestros de Navarra,
una vez finalizado el plazo de
inscripcion.

De las solicitudes presenta-
das, 547 corresponden a Peda-
gogia Terapéutica (PT) en caste-
llanoy159aPT en euskera; 273 a
Educacién Fisica en castellanoy
134 en euskera; 234 a Vascuence;
148 a Inglés en euskera; 128 a
Misica en castellano y 52 en
euskera, y 86 a Audicién en cas-
tellanoy 24 en euskera.

Entrelasinstanciasrecibidas
en el departamento de Educa-

cién, hay 207 en las que los inte-
resados han pedido participar
en mas de una especialidad e
idioma de los convocados.

Enlos datos facilitados se han
tenido en cuenta exclusivamen-
te las instancias recibidas en el
departamento hasta el pasado
dia 3 de marzo. Faltan de llegar
todas las instancias que se ha-
yan podido presentar en cual-
quier otroregistro publicoy fun-
damentalmente los de las comu-
nidades limitrofes que,
previsiblemente y partiendo de
los datos de oposiciones anterio-
res, pueden alcanzar otras mil
instancias.

La contabilizacién completa

Aspirantes a las oposiciones de maestro en 2011. -

e

CALLEJA

de las solicitudes se realizara
aproximadamente en un mes,
incluyendo la comprobacién de
los requisitos de los aspirantes.
A partir de ese momento se po-
dran facilitar datos exactos de
participacién global y por espe-
cialidad e idioma.

Estd previsto que los exame-
nes se realicen en junio o julioy
que los candidatos selecciona-
dos puedan incorporarse el pro-
ximo curso.

200 plazas

El Gobierno de Navarra aprobo
hace unas semanas una oferta
publica de empleo en Educacion
para cubrir 200 plazas de maes-

tro, de las cuales, 108 son en
euskeray 92 en castellano.

Por especialidades, la distri-
bucién es la siguiente: 50 de pe-
dagogia terapéutica (castellano)
y20eneuskera; 35 plazasde vas-
cuence; 25 de inglés (euskera);
16 de educacidn fisica (castella-
no) y 10 en euskera; 14 de audi-
cién y lenguaje (castellano) y 8
en euskera; 12 de musica (caste-
llano) y 10 de musica (euskera).
Catorce plazas de las 200 se re-
servan para personas con disca-
pacidad, en todas las especiali-
dades menos en Educacién Fisi-
ca.

Para optar a alguna de estas
plazas, los aspirantes deberan
estar en posesion del titulo de
Maestro o titulo de Grado co-
rrespondiente; del titulo de di-
plomado en Profesorado de
Educacion General Basica; o del
titulode Maestrode Primera En-
sefianza. Para las plazas en
euskerayde Vascuence, los aspi-
rantes deberan estar en pose-
sién del titulo EGA o equivalen-
te.Ylaoposicién se articulara en
dos pruebas. En la primera ten-
dran que enfrentarse a un exa-
men practico y desarrollar por
escrito un tema elegido entre
dos extraidos al azar. En la se-
gunda, deberan presentar y de-
fender una programacion didac-
ticayunaunidad didactica.
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COMPTOS RECONOCE EL MERITO DE LA UPNA
PARA 'CAPEAR’ ANOS DE RECORTES DEUPN Y
ACONSEJA UNA FINANCIACION PLURIANUAL

® El informe de la C4mara sobre 2014: constata una situacién econémica “saneada” y transparente
® Refleja como ha paliado las bajadas en fondos ptiblicos con incrementos en los ingresos propios

El nimero de alumnos de la UPNA se mantiene estable pese a la bajada de la financiacién.

« Txus Iribarren
Javier Bergasa

PAMPLONA — La Camara de Comptos
ratifica en su tiltimo informe sobre la
situacién econdémica de la UPNA
(cuentas de 2014) la gestién “saneada”
y transparente del centro, en la linea
delo recomendado por el 6rgano fis-
calizador en ofros informes previos.
Comptos, por otra parte, reconoce

implicitamente Ia capacidad de la Uni- *

versidad para consolidar su actividad

‘docente e investigadora (mantiene

titulaciones y alumnado) pese a los
recortes o congelaciones de subven-
ciones desde 2009 (tiltimas legislatu-
ras de UPN), al tiempo que destaca
que haya reforzado los ingresos via
tasas (1,3 millones més entre 2013 y
2014). Esto se traduce en m4s inde-
pendencia respecto a los Presupues-
tos Generales de Navarra al suponer
yalos fondos propios uno de cada cin-
co euros ingresados por la Universi-
dad en el 1iltimo ejercicio auditado.
Comptos, en cambio, echa en falta la
definicién de un modelo plurianual
de financiaci6n “que garantice su esta-
bilidad y viabilidad financiera”

El documento ofrece una foto fija
reciente del estado econémico del cen-
tro. Asi, indica que en 2014 la UPNA

* gast6 70,5 millones e ingresé 71.4. El

capitulo de gasto mas importante es
elde personal, con 51 millones, segui-
do de los gastos en bienes corrientes
¥ servicios, que sumaron 13 millones.
Las inversiones de la UPNA en el ejer-
cicio de 2014 ascendieron a 3,8 millo-
nes. En cuantoa los ingresos, las trans-
ferencias corrientes suman 56 millo-
nes, procedentes en su mayor parte
del Gobierno de Navarra.

Si se toma como referencia un perio-
do mas amplio se ve como respecto
22009, los gastos han bajado un 14%
(11 millones) y los ingresos un 9%
(7 millones), sobre todo por la menor
aportacion del Gobierno de Navarra
(en 2010 el centro recibia por conve-
nio 60 millones y ahora sélo 51,7). Esta
disminucién que se ha compensado
parcialmente con un aumento'de las
tasas y precios puiblicos (se pasa de
ingresar 12,6 millones a 15,1) y una
politica de ajustes y ahorros en gastos
de funcionamiento, personal e inver-
siones. Asi, la UPNA cuenta con un
remanente de tesoreria no afectado
de algo méas de 6 millones, un endeu-
damiento —concedido por entidades

publicas-de 2,6 millones y una situa-
cion de tesoreria “desahogada” En
cuanto a las tasas, en 2014 aportaron
15 millones. En conclusién, el docu-
mento sefiala que las cuentas de la
UPNA “reflejan fielmente” la imagen
economica, que est “de acuerdo a la
normativa vigente”.

También incluye otros datos no
financieros como que a comienzos de
2015, lIa UPNA contaba con 1.329
empleados delos que 856 son docen-
tesy el resto, PAS. Desde 2009 la plan-
tilla se ha reducido en 87 personas.
En cuanto a estudiantes, en el curso
2014-2015 habia 8.295 de los que 7.065
cursaban gradosy ciclos; el resto, mas-
ter y doctorado. En los dltimos afios
apenas ha variado la matricula, aun-
que hay cambios cualitativos. ®

UNA SITUACION...

@ Transparente. “Las cuentas
anuales de la Universidad reflejan
fielmente, en sus aspectos
significativos, la imagen de su
patrimonic, de su situacion finan-
ciera y de sus resultados econémi-
COs Yy presupuestarios”.
® Legal. “La aciividad desarrollada
resulta conforme, en todos los
aspectos significativos, con la nor-
mativa aplicable a la gestién de
fondos piblicos”.
® Saneada “La Universidad ha
logrado mantener una saneada
situacion financiera justificada en:
una politica de contencién y ajuste
en sus gastos —fundamentalmente
" de funcionamiento y de inversio-
nes, un mayor peso de sus ingre-
SOS propios, un remanente de
tesoreria positivo y un endeuda-
mienfo reducido. Contando, ade-
mds, con que la aportacion del
Gobierno desde 2009 se ha redu-
cido o se ha mantenido estable”.
® La UPNA cumple, el Gobierno
adn no. “La Universidad esta
implantando las recomendacio-
nes de esta Camara. Sigue vigen-
fe la de que el Gobierno, conjun-
tamente con la UPNA, defina un
modelo plurianual de financia-
cion de la misma que garantice
su esfabilidad y viabilidad finan-
ciera”. Estd en el acuerdo progra-
matico y se estd trabajando.

jni
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La UPNA ha mejorado el niimero de profesorés doctores. Foto: . Aguinaga

Launiversidad mantiene
su alumnado, en el que se dobla
el niimero de extranjeros

Los procedentes de otros
paises pasan del 2% al 4%,
aungue el 85% de los 8.295
estudiantes es de Navarra

PAMPLONA - El informe de la Cima-
ra de Comptos también analiza
aspectos no contables para cotejar
el destino practico de los fondos
manejados por el centro. En este
sentido pone en valor que, pese alos
recortes (que también afectan al otro
sector humano clave, la plantilla) el
total de alumnos matriculados en la
UPNA se mantiene estable en los
dltimos afios en torno a los 8.200
alumnos. Aunque la gran mayoria
siguen siendo de origen navarro (un
85%) la CAmara observa una crecien-
te internacionalizacién de campus
al pasar el porcentaje de estudian-
tes de origen extranjero de supone
un 2% a un 4% entre 2013 y 2014.
Otra variable en la que hay cam-
bios es la relativa a los niveles de for-
macién. Asi, en 2014 7.065 cursaban
grados y ciclos; el resto, méster y
doctorado. En los dltimos afios ape-
nas ha variado el niimero de alum-
nos, aunqgue se observa una reduc-
cién de los que cursan grados y
ciclos y un aumento de méaster y doc-
torados, otro indicador de la tenden-

ENFOQUE DE GENERO

cia del mundo universitario.

En cuanto a los recursos humanos,
comienzos de 2015, 1a UPNA conta-
ba con 1.329 empleados de los que
856 son docentesy el resto personal
de administracion y servicios. Des-
de 2009 el niimero total de emplea-
dos se ha reducido en 87 personas.
Los recortes se han centrado ligera-
mente mas en el personal docente
donde han bajado un 7% (-87 profe-
sores) frente aun 6% del PAS (-23
empleados). El sector docente mas
afectado ha sido la figura de “profe-
sor asociado” (pasa de 406 a 345),

una categoria bastante precarizada,

y el bloque de “docentes de escuela
universitaria” (de 48 a12).

170 PROFESORES BLOQUEADOS Como

dato positivo Comptos destaca que
cualitativamente se ha incrementa-
do el procentaje de profesores doc-
tores (pasa del 60 a 65%) por lo que

se camina hacia el objetivo de tener

un 70% de profesores con esta titu-
lacion que acredita haber hecho
investigacién. Comptos, por el con-
trario, alerta del “tapén” legal esta-
tal de las tasas de reposicion: en tor-
noal70 profesores estdn oficialmen-
te acreditados para promocionar a
plazas de superior categoria, cuyos
procesos selectivos estdn “practica-
mente paralizados”. - JLC.

AVANCES RELATIVOS EN IGUALDAD

@@@ Pamplona. E]l informe de Comptos contiene un apartado
sobre Igualdad. La conclusién general es que se “han incorporado
a sus estatutos las previsiones legales en materia de igualdad, ha
considerado esta materia como estratégica en el desarrollo de sus
actividades y estd haciendo esfuerzos relevantes en los &mbitos
docentes, administrativos y del alumnado”. Sin embargo, los datos
demuestran que atin queda mucho por hacer ya que hay diferen-
cias por carreras (la mejor facultad, la de Humanidades) y, aun-

que las mujeres son mayoria entre alumnado y PAS, no tienen

una respresentacion equilibrada en los 6rganos de Gobierno.

Educacionrecibe por ahora

1.785 solicitudes paralas 200
plazasdemaestrodelaOPE

Faltan por incluir peticiones llegadas por més vias; se estima que seran ofras mil

PAMPLONA — El departamento foral
de Educacion ha contabilizado, por
el momento, 1.785 solicitudes para
participar en la Oferta Piblica de
Empleo (OPE) docente para el cuer-
po de maestros y maestras, cuyas
pruebas de oposicion estan previs-
tas paralos préximos meses de junio
y julio. A esta cifra atin hay que
sumar las instancias presentadas a
través de otros registros piiblicos (y
las pendientes de contabilizar que
han llegado, por ejemplo, por
correo), que llegaran sobre todo de

comunidades limitrofes. Se estima,

teniendo en cuenta los datos de opo-
siciones anteriores, que puedan ser
otras L000. También se calcula que
para contabilizar todas se tardara
alrededor de un mes.

Por el momento, seglin precisé ayer
el Gobierno a través de un comuni-
cado, Educacién recibi6 hasta el jue-
ves dia 3, iltimo dia de plazo, un total
de 547 solicitudes en Pedagogia Tera-
péutica en castellano y 159 en euske-
ra; 273 en Educacion Fisica en cas-
tellano y 134 en euskera; 234 para
impartir la asignatura de Vascuen-
ce; 148 para Inglés en euskera; 128
para Musica en castellano y 52 en
euskera; y, por tiltimo, 86 para Audi-
cién en castellano y 24 en euskera.

En 2011, cuando se celebré la ulti-
ma OPE del cuerpo de maestros,
Educacion admitié de forma provi-

- sional (paso que este afio ain no se

ha dado) a 1.340 personas para 132
plazas. Entonces, la cifra supuso un

descenso notable (de casi un 60%)
con respecto a la anterior OPE, ya
que, dos afios antes, habian sido
3.310 aspirantes para 600 puestos.
Cabe recordar que, tras una larga
polémica politica, sindical y social,
Educacion ha convocado esta vez

OFERTA 577 PLAZAS
EN SECUNDARIA

@@ Sera en junio. Este afio no
habra oposiciones para Educa-
cién Secundaria en Navarra, pero
si en la CAV. El Gobierno Vasco ya
anuncié en enero que oferta 577
plazas de Educacién Secundaria
en su Oferta Publica de Empleo
para este afio. En concreto, inclu-
ye 14 plazas en Latin, 13 de Muisi-
ca, 74 de Lengua Castellana y
Literatura, 54 de Geografia e His-
toria, 57 de Matematicas, 33 de
Fisica y Quimica, 61 de Biologia y
Geologia, 16 de Francés y 80 de
Inglés. También se incluyen otras
29 plazas en Educacion Fisica, 36
en Tecnologia, 84 de Lengua y
Literatura Vasca, 9 de Orienta-
cién Educativa, 13 de Informatica
y 4 de Economia. También se
anuncid que las pruebas de la pri-
mera fase de la oposicién tendran
lugar durante la primera quince-
na de junio.

200 plazas, todas en especialidades,
y, hasta la fecha, se han recabado
1.034 solicitudes en castellano y 751
en euskera. De ellas, 207 correspon-
den a personas que han pedido par-
ticipar en mas de una especialidad e
idioma. Cabe recordar que una de
las novedades de esta OPE es que
celebrari las pruebas en euskera y
castellano en dias distintos, para per-
mitir a personas bilingiies presen-
tarse a ambas.

DIFERENCIAS SINDICALES Este pun-
to ha generado criticas por parte de

sindicatos como AFAPNA, que han'

recurrido este punto ante la Justi-
cia. El proximo lunes estd previsto
que el departamento y los sindica-
tos aborden como queda finalmen-
te la lista de interinos, que confor-
man aquellas personas que aspiran
a una contratacién temporal y que
no logran-plaza en la OPE.

ELA, quealigual que LAB y Steilas
pide una lista tinica, criticé ayer las
reticencias a este paso y dudé de que
esta polémica fuera la misma si el
otro idioma fuera el inglés. Por otro
lado, las centrales APS y CSI-F defen-
dieron ayer, a través de una nota, que
enla propuesta que han firmado con
AFAPNA, CCOO, ANPE y UGT sobre
la lista de interinos se garantiza la
estabilidad del personal, pero tam-
bién se propone que una persona
aspirante que apruebe la oposicién
pueda pasar a integrar la nueva lis-
ta general de interinos. - G.M./E.R.

Una prueba de oposicién, en este caso para profesorado de Secundaria y FP. Foto: Javier Bergasa
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PLENO MONOGRAFICO SOBRE POLITICAS SOCIALES =

LAPARRA DESTACA QUE
COMIENZA LA REVERSION DE
LOS DUROS RECORTES SOCIALES

@ Los portavoces del cuatripartito cntlcan losrecortesdela
legislatura pasadayles achacan la desigualdad ® UPN y PPN
deﬁenden su gestlon foral yestatal al ﬁente de Pohtlcas Sociales

4 Lola Cabasés Hita/Agencias
Javier Bergasa

PAMPLONA — E] vicepresidente de
Derechos Sociales del Gobierno de

Navarra, Miguel Laparra destaco ayer -

que el Gobierno del cambio ha logra-
do, tras afios de prérrogas, aumentar
enun15% el presupuesto para politi-
cas sociales y con ello “comenzar a

revertir los duros recortes sociales de
la pasada legislatura, y procurar un
cambio social en Navarra hacia una
sociedad mds equitativa y cohesiona-
da”. En su intervencion en el pleno
parlamentario monografico sobre
politicas sociales, el consejero insis-
ti6 en que “nuestra maxima prioridad
es la lucha contra las desigualdades
sociales, la pobreza y la exclusién”,

prioridad que. no obstante, cuestio-
nan los grupos de 1a oposicion, UPN,
PPN eincluso PSN, por considerar que
esla “cuestién identitaria” la que mas
preocupa al cuatripartito.

El pleno monogrifico sobre politi-
cas sociales, convocado a peticion del
PPN, en el que cada grupo expresé sus

consideraciones sobre como actuar -

para garantizar los derechos sociales

El vicepresidente de Derechos Sociales departe con la presidenta Uxue Barkos en el transcurso del pieno meonogrifico de politicas sociales.

ala ciudadania navarra, concluyé con
la votacion de 35 mociones presenta-
das por los siete grupos, a razén de
cinco cada uno, aunque el cuatripar-
tito defendi6 las tres consensuadas.
El consejero Laparra reconocié que
son muchos los problemas que tienen
que abordar, aludié a los recortes que
han conducido al incremento de la
pobreza severa, a las afecciones en el
ambito de la dependencia con incre-
mentos de tarifas por servicios resi-
denciales o la disminucién de ayudas

en el domicilio; a Ia falta de recursos

en el ambito familiar e infancia o al
cuasi desmantelamiento de la capaci-
dad de planificacién, estudio y evalua-

cién de las politicas del departamen-
to. “Una legislatura —dijo- marcada
por las politicas de austeridad y recor-
tes sociales que nos dejan una socie-
dad mé4s desigual, con m4s paro, pre-
cariedad, pobreza y exclusion, y fuer-
te deterioro del Estado de Bienestar”,

Recordé que en los siete meses que
llevan de legislatura, €l Gobierno ha
adoptado medidas en cumplimiento
del Acuerdo Programatico para la
mejora de los derechos sociales. Des-
tac6 las actuaciones y los ejes de accién
que desarrollardn relativas al empleo,
“que ésta creciendo en Navarra a un
ritmo del 8% anual” y cuya politica
auspiciada por su gobierno, que cree
“en el derecho al empleo y al empleo
con derechos”, “no es que sea la tinica
causa de la mejora pero no est4 sien-
do un inconveniente para ello”, dijo.

Serefiri6 Laparra también ala pré-
xima ley de renta garantizada, al pre-
visto plan de inclusién social; a Ia pro-
mocidn de la participacién social en
los procesos; a la necesaria reordena-
cion de la “hoy atomizaday sobrecar-
gada” atencién primaria de servicios
sociales; a la prevencion; a las medi-
das para mejorar la dependencia, “el
mayor reto estratégico para las pro-
ximas décadas”, asegurd, a la inclu-
sion de los moderados en el sistema;
oalas acciones previstas en los 4&mbi-
tos de la discapacidad, inmigracién,
familia e infancia.

Laparra dijo que no hay que caer en
la autocomplacencia, “porque este
sector no esta para autocomplacen-
cias”, pero consideré “buena noticia”
que las mejoras introducidas en la
organizacion han permitido ya dismi-
nuir plazos en el reconocimiento de
la discapacidad (de 8,3 a 4,3 meses),
en Ia valoracién de dependencia (de
5,8 meses a 3,5) y en valoracién de
renta de inclusién social (de mes y
medio a un mes).

Miguel Laparra cerré la primera par-
te del pleno monografico en el que los
portavoces delos grupos parlamenta-
rios tuvieron turnos de 20 minutos
Ppara exponer sus consideraciones en
tono a los servicios sociales. Los cua-
tro grupos que sustentan el Gobierno
coincidieron en la defensa de unas
prestaciones sociales piiblicas, de cali-
dad y centradas en la persona.

CUATRIPARTITO Koldo Martinez
(Geroa Bai), que saludé al portavoz de
UPN con un “ongi etorri, sefior Espar-
za', tras su alusién a que lo que preo-
cupa al Gobierno son las cuestiones .

El cuatripartito logra que la demanda de una nueva renta social sea unanime

El pleno voté 35 mociones,
de las que prosperan 31, para
instar al Gobierno mejoras en
materia de derechos sociales

PAMPLONA — La totalidad de los gru-
Ppos coincidieron ayer en la necesidad
de abordar una reforma delarenta de
inclusién social tras aprobar por una-
nimidad la moci6n, una delas 35 pre-
sentadas, que insta al Gobierno a apro-

bar una nueva ley foral “que regule el
derecho a la inclusion social y una ren-
ta garantizada que incida en el dere-
cho de todas Ias personas en situacién
devulnerabilidad a un proceso de inte-
gracion socio- laboral; en el derecho
de las familias a una renta garantiza-
da que cubra sus necesidades basicas;
enlalucha contrala pobreza, en espe-
cial la infantil y la de las personas
mayores; y en establecer mecanismos
deacceso al empleoyal trabajo garan-
tizado”. I-E present6 la mocion.

La mayoria de los grupos aludieron
en sus intervenciones a la renta garan-
tizada y los portavoces del cuatripar-
tito coincidieron en defender la pro-
puesta planteada por el Gobierno que
se presenta estos dias a las entidades
socialesy que supera lo previsto en el
Acuerdo Programatico. Maria Chivi-
te (PSN) en su intervencion defendié
que la renta garantizada debe tener
“un enfoque que vaya mads alla de las
necesidades basicas, poniendo el foco
en el acceso al empleo” y tenga en

cuenta la situacion de los menores.
La delarenta garantizada es una de
las 35 propuestas de los grupos some-
tidas a votacién. De las cinco de UPN,
fueron aprobadas tres y rechazadas
dos (que el Gobierno presente en seis
meses un Plan Estratégico de Servi-
cios Socialesy que se abonealdeene-
10 de 2016 a los profesionales del sec-
tor de la discapacidad el 3,35% que se
adeuda); de las del PSN, no prosper6
una (que la gestién de la nueva renta
garantizada se Ileve desde el Servicio

Navarro de Empleo) ni una del PP.

Para la defensa de las mociones
intervinieron los portavoces delos gru-
pos enla comisién de Derechos Socia-
les. Maribel Garcia Malo (UPN) repro-
cho al Gobierno “no haber hecho nada
en ocho meses”. Isabel Aramburu
(Geroa Bai) y Asun Ferndndez de
Garaialde incidieron, entre otras mate-
rias, enla defensa de los derechos labo-
rales de las personas con discapaci-
dad; y Mikel Buil (Podemos), en el pac-
to contra la pobreza. - L.C./Agencias
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identitarias, manifest6 que “trabaja-
mos para que la ciudadania vea satis-
fechas sus necesidades sociales basi-
cas, en todos los &mbitos”. Defendié
un sistema de servicios sociales

“garantista, universalista, suficiente y

de clara responsabilidad publica”,
aspecto este tiltimo que UPN, en su
opinion, no hizo al dejar la gestién en
manos privadas y con dnimo de lucro,
situacion que “debe revertir”, afirmé.
Recordé quelos servicios sociales son
un derechoy que queda “atras la bene-
ficencia, la graciabilidad, para pasara
un sistema basado en derechos, igua-
landolo a otros sistemas de proteccién
como salud, educacién o pensiones”.

Afiadi6 quelalabor delos servicios
sociales es atin mds importante en
tiempo de crisis, lo que contrasta con
las politicas “nefastas de UPN y PSN”,
yrepas6 materias de especial relevan-
cia enlas que trabaja el cuatripartito.

Adolfo Araiz (EH Bildu) reivindicé
un sistema de prestaciones sociales de
competencia piiblica y considerd que
para establecerlo Navarra debe tener
“capacidad plena de redistribuir nues-
trariqueza”y destinar lo que conside-
re alas politicas sociales. Afiadié que
la “prevencion, la ayuda a la integra-
cion y la promocién social” son los
principales objetivos de unos servicios
“esenciales” para lograr la igualdad.

Aniadio que “el gasto en esta materia
es una inversion para reducir los cos-
tes economicos y sociales provocados
por las desigualdades y desequilibrios
de la sociedad”, que no atribuyé a la
crisis econdmica reciente “sino efecto
del sistema socioeconémico dominan-
te a escala mundial”. “Si hay pobreza
es porque hay riqueza”, planteé para
defender “un sistema piiblico, univer-
sal y gratuito” y “que garantice una
vida digna a todas las personas”, para
cuya consecucion era “preciso elevar
el gasto en inversion respecto del PIB”,
lo que deberia conllevar “a profundi-
zar en la reforma fiscal”.

Laura Pérez (Podemos) dijo que
“urge legislar para que los servicios
sociales sean publicos y respondan a
la emergencia social”, en la que ade-
mas se debe “revertir los recortes suffi-
dos en los servicios fundamentales”
en los tltimos afios. Mostré su “sor-
presa’ porque la iniciativa del pleno
partiera del PP; lamentd la “demago-
gia” de UPN e implicé al PSN en las
“politicas austericidas” que han Tleva-
do a una situacién, en la que hay
muchas personas que deben recurrir
alos servicios sociales. “Para nosotros
las politicas sociales deben ser el tilti-
mo recurso’, dijo para mostrarse favo-
rable al refuerzo de los servicios “que
garanticen ignaldad de las personas”.

José Miguel Nuin (I-E) abog6 por
“un sistema publico de derechos
sociales mds potente y amplio del que
disponemos”, unos “servicios publi-
cos de calidad que garanticen una
proteccién social plena”, en cuya con-
secucién ya trabaja el Gobierno, dijo.
Defendi6 los pasos dados por la con-
sejeria de Laparra, que “trabaja y
avanza, con dificultades” econémicas,
y consider6 necesario que los “dere-
chos sociales, que son fundamenta-
les, sean asi reconocidos en las nor-
mas legales, en la Constitucion y el
Amejoramiento del Fuero”. @
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lu derenta
garantizada, que

| tlene element()b
‘deinnovacion”

MIGUEL LAPARRA

; VICPQI esidente de Derechos Sooales

“La preocu paclon

- sodal del Gobierno es

si hay un ‘Ongi etorri’ a

~ laentrada de Tudela”

JAVIERESHARZA
Ponavoz de UPN

“Los recursos para el
ambito social no son
gasto, sino inversion
y generan empleo”

MARIA CHIVITE
Porfavoz de PSN

“Lanueva
levde renta
garantizada
se orienta en
la direccion

de cobertura -
suficiente

ADOLFO ARAIZ
Porfavoz de EH Bildu

“Urgeel rescate

- ciudadano con sistema

- impositivo capaz¢ de
generar recursos
LAURAPEREZ

Portavoz de Podemos

“Lamejor politica social
eselempleoysinolo
creamos no podemos

estar satisfechos”

ANA BELTRAN
Portavoz de PPN

Ana Beltran visiblemente acatarrada, compartiendo Juanolas con Javier Esparza. Foto Javier Bergasa

Chivite (PSN)
apuesta por
Uunos Servicios

de calidad

PAMPLONA - La portavoz del PSN,
Maria Chivite, arrancé su interven-
cién con criticas al PP, que “se ha
dedicado a desmantelar” el Esta-
do de Bienestar; a UPN que “apo-
yo el copago farmacéutico, la reti-
rada de la universalidad del siste-
ma sanitario ola reforma laboral”;
y a Geroa Bai “que no apoy6la ley
de dependencia”.

Tras afirmar que la socialdemo-
cracia “debe ser larespuesta’alos
retos que marcan las politicas
sociales, defendiendo unos servi-
€ios que sean de calidad tanto para
los ciudadanos que los perciben

‘como para los trabajadores que los

prestan’, lo que se logra con con-
tratos justos y evitando bajadas de
precios, dijo que “la desigualdad
no debe ser entendida como un
dario colateral dela crisis, no debe-
mos asumir que tenga que haber
trabajadores pobres”. “Los recur-
sos economicos destinados al
ambito social no son gasto, sino
inversion, y ademis generan
empleo”, apunto.

Chivite sefialé que “tenemos el
reto de que la salida de la crisis se
haga bajo pardmetros de creci-
miento justo” y alerto del riesgo
de que “la vulnerabilidad de hoy
se convierta en la exclusion créni-
cadel manana”. Asi, dese6 que “el
cuatripartito en Navarra opte por
la agenda social frente a la identi-
taria”, y confié en que el préximo
Gobierno de Espafia “sea sensible
y cambie el rumbo emprendido
por el Partido Popular”. Aposto
por la innovacién y la calidad, y
por un sistema que supere la
visién asistencialista. -1.C /Agencias

Esparza acusa
al Gobierno
“de priorizar
loidentitario

PAMPLONA - Javier Esparza (UPN),
acuso al cuatripartito de “generar
unas expectativas enormes” en tor-
no a Jas politicas sociales que “no
estdn cumpliendo”, situacién que
estd generando “decepcién y frus-
tracién” tambien entre quienes les
votaron y con quienes compartie-
ron pancartas, dijo al tiempo que
le acusé de “hacer demagogia con
los mas vulnerables”, -

Esparza aseguré que, frente a los

" presupuestos “hiper sociales”

anunciados por el cuatripartito,
las cuentas para asuntos ociales

_solo han subido un 1% maés”, por-

centaje que el equipode Gobierno
eleva al 15%. También critico
“incumplimientos” sobre 1a nue-
va Renta Garantizada y subrayé
que mientras “eso ocurre, Pode-
mos e Izquierda-Ezkerra estan
mirando al cielo o silbando en la
via” porque “los que de verdad
mandan son los nacionalistas”.

Para el portavoz de UPN, “la

preocupacion social” del Gobier-
no es “el ongi etorri en las carrete-
ras, en la entrada a Tudela, ola iku-
rrifia arriba o abajo en las institu-
ciones”, en “cuestiones identita-
rias”, dijo, para manifestar que “a
los navarros hay que mirarles a los
ojosy decir la verdad”. Defendid la
gestion de UPN y dijo que por ella
presenta uno de los modelos de
proteccién social mas avanzados
de Europa”; reconocié que sigue
habiendo necesidades y afirmé
que durante y a pesar de la crisis
“hicimos frente al compromiso
social, y lo hicimos por conviccion,
porque siempre lo hemos defen-
dido”, asegurd. - L.C./Agencias

PPN: defender
al vulnerable no

es patrimonio
delaizquierda

PAMPLONA — Ana Beltran (PPN),
que mostrd su deseo de que el ple-
no fuera “constructivo” aunque
imaginaba que los grupos harian
referencia a los recortes del PP,
afirmé que su gobierno ha traba-
jado por los derechos sociales. “La
defensa de los vulnerables no es

patrimonio de la izquierda” sefia- .

16 antes de centrarse en el empleo,
“asignatura pendiente de la legis-
latura”. Dijo que la cifra de para-
dos ha crecido con el nuevo
Gobierno “por una politica equi-
vocada” ya que, “en otras CCAA
crece el empleo” y tild6 de “argu-
mento baldio, pobre innecesario
einjusto vincular 1a reforma labo-
ral a la destruccién del empleo”.
Afiadié que “hay mucho por
hacer” en servicios sociales y cité
la ley de accesibilidad, el espacio
sociosanitario y el &mbito de la
igualdad, entre otros. - L.C/Agencias
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.Manifestacién contra los despldos el pasado 30 de enero en Pamplona.

ZF TRW COBRO DOS MILLONES
EN AYUDAS DESDE 2010

@ E170% subvencionaron [+D @ La
empresa extinguira el contratoa77 -
empleados en marzoya 24 en abril®
Entregara cartas de despido desde el 15

« Sagrario Zabaleta
Patxi Cascante

PAMPLONA — ZF TREW cobr6 casi dos
millones de euros en subvenciones
del Gobierno de Navarra entre 2010
y 2015, principalmente por proyec-
tos de I+D, segtin la respuesta dada
por el departamento de Desarrollo
Econémico a una pregunta formu-
lada por el parlamentario de Pode-
mos-Ahal Dugu Carlos Couso.

La cantidad exacta fue de 1.986.419
euros, de los que 1,39 millones
cubrieron iniciativas de I+D;y
583.000 euros, proyectos de inver-
sion. El afio pasado, la factoria nava-
rrarecibi6 en concepto de ayudas del
Ejecutivo foral casi 180.000 euros,
todo para I+D. A los casi dos millo-
nes se suman los66.783,73 euros que
entre 2003 y 2010 percibié6 del Servi-
cio Navarro de Empleo la multina-

cional para materias de fomento del

empleo, segiin contesté Derechos
Sociales a otra pregunta planteada
por el mismo parlamentario de Pode-
mos-Ahal Dugu. En referencia a las
bonificaciones fiscales, Hacienda no

ofrecié datos de ZF TRW, ya que -

manifestd que “tienen caracter reser-
vado y solo pueden ser utilizados
para la efectiva aplicacién de los tri-
butos o recursos cuya gestién tenga
encomendada, sin que puedan ser
cedidos o comunicados a terceros”.

APLICACION DEL EXPEDIENTE ZF TRW,
que se ha favorec1do de las politicas
publicas del Ejecutivo, entregara el
proximo miércoles 9 a la Autoridad
Laboral, en este caso al Gobierno
foral, el expediente de regulacién de
empleo de extincion de contratos sin
acuerdo, ya que ninguno de los sin-
dicatos integrantes del comité, siete
delegados de CCOO, cuatro de UGT,
tres de LAB, dos de ELA y uno de

fl SUBVENCIONES

@ Entrega del ERE de extincion
sin acuerdo al Gobierno. ZF
TRW entregara la documenta-
cion del ERE a la Autoridad
Laboral sin acuerdo, ya que el
comité no lo ha rubricado porque
no reconoce las causas.

@ Los sindicatos revisan la
redaccién del nuevo convenie.
Los sindicatos estén revisando la
redaccién del nuevo convenio que
se abordé durante el periodo de
consultas. Una vez que lo hagan, la
mayoria sindical tendra que firmar-
lo para que tenga aplicacién gene-
ral para foda la plantilla.

AniofAyudas concedidas

2010 9.223 euros
201 1.295.590 euros
2012 . 199963 euros
2013 191324 euros
2014 112.627 euros
2015 177766 euros
Total 198 millones

Fuente: Respuestade
Desarrollo Econémico a una pregunta
de Podemos-Ahal Dugu

CGT, lo ha rubricado al no reconocer
las causas economicas, organizativas
y productivas que alega la empresa.
La parte social mantiene su intencién
de presentar una demanda en los Tri-
bunales para anular los despidos, que
inicialmente ascendian a 250 y al final

de forma unilateral redujo a 123.

Esta semana la direccién anuncié
que debido a las cargas de trabajo que
tienen previstas para los préximos dos

meses, en vez de despedir a 101
empleados en marzo, extinguira el
contrato a 77. Asilos otros 24 se que-
daran en la factoria un mes mas delo
previsto hasta que sean despedidos a
finales de abril. La direccion de la
compafiia comenzara a entregar las
cartas alos primeros afectados a par-
tir del martes 15 de marzo, recorda-
ron ayer fuentes sindicales.

- Al mismo tiempo que se van a pro-
ducir las extinciones, se mantiene
abierto durante un afio el periodo de
bajas voluntarias. De esta forma, si
hay trabajadores que se acogen a esta
alternativa, cuando se hagan efecti-
vas, empleados que hayan sido des-
pedidos de forma traumatica, tendran
la oportumidad de poder regresar para
cubrir los puestos de las personas que
se hayan ido de manera voluntaria,
siempre y cuando devuelvan la
indemnizacién cobrada. @
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Se abre el plazo
paraapuntarse
alos cursos
del SNE

Desde el préximo lunes se
puede optar a 73 acciones
formativas, que cuentan
con mas de 1100 plazas

PAMPLONA - Las personas
desempleadas podran inscribir-
se desde el préximo lunes, 7 de
marzo, en uno de los 73 cursos
de formacion, con més de 1.100
plazas, que ofrece el Servicio
Navarro de Empleo durante este -
primer semestre del afio.

La inscripcién se puede reali-
zar presencialmente en las agen-
cias de empleo del Servicio Nava-
rro de Empleo, a través del por-
tal www.empleo.navarra.esy en
el centro que imparta la accién
formativa en la que se desee par-

. ticipar, segtin informé el Gobier-

no foral en una nota.

La mayoria de los cursos, que
cuentan con un presupuesto de
mas de 1,5 millones de euros, se
realizardn en.Pamplona y su
Comarca, si bien algunos de ellos
se impartiran en las zonas de
Alsasua, Elizondo, Estella y -
Tudela. Estin relacionados con
el comercio y almacén, Ia fabri-
cacion mecanica, la hosteleria,
el inglés profesional para activi-
dades comerciales, los servicios
socioculturales y a la comuni-
dad, y los sistemas dométi-
cos/inmoticos, entre otras espe-
cialidades.

ENTIDADES COLABORADORAS Un
total de 62 de estas acciones for-
mativas se impartiran en entida-
des colaboradoras del Servicio
Navarro de Empleo y las otras
once en centros del departamen-
to de Educacion.

Lainformacién detallada puede
consultarse en www.empleo.nava-
1Ta.esy en www.formaccion.info,
que integra toda la oferta forma-
tiva del Servicio Navarro de
Empleo. Ninguno delos cursos tie-
ne reserva de plazas para las per-
sonas inscritas en el Slstema de
Garantia Juvenil.

SEGUNDA CONVOCATORIA Para el
segundo semestre de 2016 se
publicara una nueva convocato-
ria de cursos dirigidos priorita-
riamente a personas desemplea-
das, con los que el Servicio Nava-
rro de Empleo pretende “propor-
cionar una formacién ajustadaa -
las necesidades del mercado
laboral asi como capacitar a las
personas participantes para -
acceder a un puesto de trabajo o
para su desempefio profesional’
detall6 en una nota. -EP.
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Empleados y empleadas de la antngﬁa Tegﬁ], én una prot re.a..li;ad-a“él ue:es enfrente del Plamentp.

L

egrand setrasladaraa

Madrid amediados de abril

La direccién y el comité pactan prolongar la ne‘goc:iacién hasta el lunes

« Sagrario Zabaleta
Patxi Cascante

PAMPLONA - La direccién de
Legrand, antigua Tegui, ha comuni-
cado al comité que trasladaré la acti-
vidad de su centro de Landaben a una
fabrica de la compaiiia en Torrején
de Ardoz (Madrid) a mediados de
abril. La empresa insiste en el cierre
dela factoria de Landaben, dedicada
ala produccién de material de inter-
comunicacion, pero ayer llegé a un
acuerdo con la parte social, dos dele-
gados de ELA yuno de LAB, para pro-
longar el pericdo de negociacién has-
ta el lunes, ya que este concluia ayer.

Ademas, en el caso de que hubiera
voluntad de llegar a un acuerdo
entre las partes, este periodo se
podria ampliar algiin dia més, des-

tacaron fuentes sindicales.

Tanto la direccién como el comité
tienen voluntad de negociar, perolas
posturas que hay encima de Ia mesa
estan distantes, indicaron fuentes sin-
dicales. La parte social convocé a una
asamblea a los 33 trabajadores para
informarles de como se encontraba
ahora mismo la negociacién. Ambas
partes se han vuelto a citar el lunes a
las once de la mafiana para reanudar
este proceso, en el que la empresa
insiste en la necesidad del cierre de

“la factoria ylarecolocacién delas 33

personas en Torrejon de Ardoz,
negando que quiera despedir; y el
comité defiende el mantenimiento de
la planta y de sus-puestos de trabajo.
- En el caso de que finalmente la
compaiiia cese la actividad en Lan-
daben y hubiera trabajadores que

aceptaran la recolocacién en Madrid,
amas de 400 kilémetros de Pamplo-
na, tendrian que incorporarse en el
plazo de un mesy medio a su nuevo
destino. Un traslado que se realiza-
ria en un plazo breve de tiempo.
Esta semana el comité present6 un
plan de viabilidad para la factoria
navarra, que fue rechazado por la
direccion el jueves. “Planteamos sobre
todo reduccion de costes en los pro-
ductos que se fabrican en Pamplona
para competir contra unos articulos
quelamultinacional ha estado intro-
duciendo en el mercado de la interco-
municacién con otra empresa del
Grupo, ubicada en Italia”, explico el
jueves a Europa Press el delegado de
ELA Pedro Esain, durante la concen-
tracion que llevo a cabo la plantilla
enfrente del Parlamento. @ .

Viscofan convoéajunta
general de accionistas
parael 21 de abril

COMPANIA — Viscofan ha convoca-
dojunta general de accionistas de
caracter doble,
extraordinario, en primera con-
vocatoria, el 20 de abril en Baluar-

compania ha fijado una segunda
convocatoria para el 21 de abril en
el mismo lugar, “en caso de que no
pueda celebrarse en primera con-
vocatoria, por no haberse alcan-
zado el quérum legalmente nece-
sario”, La junta tendra como obje-

los cambios en el patrimonio neto,
los flujos de efectivo y el informe

ye el informe anual sobre el
gobierno corporativo. - Efe

Laboral Kutxa
firma un acuerdo
con Banorte

PACTO — Laboral Kutxa y el Gru-
po Financiero Banorte (GFNorte)
han firmado un acuerdo bilateral
de colaboracién para facilitar el
“aterrizaje” y la implantacién de
€IMpresas vascas en sus procesos
de internacionalizacion en Méxi-
co. Segiin inform6 la entidad,
Banorte, fundada hace mas de
cien afnos en Monterrey, es la ter-
cera institucion bancaria de Méxi-
co en depositos yla cuarta en cré-
ditos. Al cierre de 2015, este ban-

de ddlares en activos. —-E.P.

Virto har ﬁ_]os a
31 discontinuos en
el plazo de tresafios

gelados Virto, ubicada en Azagra,
se ha comprometido a hacer fijos
a 31 empleados discontinuos
entre 2016 y 2018, dentro del mar-
codelaribrica del nuevo conve-
nio colectivo. Publicado ayer en
el BON, contempla el convenio
subidas salariales del 0,75% en
2016y el 1% en 2017. -D.N.

ordinario y .

te. Segtin comunicé ala CNMV, la

tivo resolver las cuentas anuales,

dela gestion del grupo, queinclu- -

co administraba 122.000 millones

CONVENIO COLECTIVO - Ultracon-

Laproduccion
de alimentos

con DO crece
un 5% en 2015

El Aceite de Navarra
pasa de los 197.793 litros
certificados a los 395.556,
el doble en un afio

PAMPLONA — En 2015 creci6 un
5% el volumen de producciones
navarras certificadas por alguna .
Denominacion de Origen (DO)o -
Indicacion Geografica Protegida
(IGP). Entre todas ellas, destaca
el aumento en la produccion de
Aceite de Navarra que ha expe-
rimentado un crecimiento de
casi el 100% pasando de.los
197.793 litros certificados en 2014
a los 395.556 de la campana de
2015, informé Intia.

También se increment6 la pro-
duccién de Aleachofa de Tudela,
que pasg de los 1,15 millones en
2014 alos 1,759 millones en 2015,
lo que supone un incremento del
53%. Desde el Consejo Regulador
explicaron este incremento en el
“importante esfuerzo que estan
haciendo los distribuidores por
dar a conocer este producto y que
yaha empezado a dar sus frutos”.

Otros productos con certifica-
cién de calidad que también
aumentaron su produccion fue-
ron el esparrago, la ternera, el
pacharany el vino de Navarra.

En el caso de 1a IGP Esparrago,

" la produccién certificada pasé de
los 2,57 millones de kilos a los
2,654 millones de 2015, lo que
supone un incremento del 3%.
Mismo porcentaje en el que ha
aumentado la cantidad de kilos
certificados de Ternera de
Navarra. El volumen de Pacha-
ran Navarro subi6 un 1%, pasan-
do delos 3,18 millones de litros
en 2014 a los 3,22 millones de
litros de 2015. Por tltimo, el
Vino DO incrementé en un 1,4%
el volumen de litros certifica-
dos pasando de los 50,2 millo-
nes de litros de 2014 a los mas

_de 51 millones de litros de la
campafia de 2015.-EP. i

VW presentari el 28 de abril sus resultados de

2015, tras aplazarlos por el caso del software

LAB dice que el acuerdo para el segundo modelo precariza y CGT
“se lamenta de la oporfunidad perdida para mejorar condiciones

PAMPLONA - E] Consorcio Volkswa-
gen ha confirmado que el 28 de abril
presentara sus resultados corres-
pondientes a 2015, después de que
aplazara el acto, inicialmente pre-
visto para el 10 de marzo.

Segtin informé la empresa en un
comunicado, la decisién de retrasar
la presentacién anual de resultados

se produjo con el fin de aclarar dife-
rentes cuestiones abiertas en rela-

cion con el caso del software que

alteraba las emisiones en algunos
motores diésel. De esta forma, la
multinacional que desde finales del
afio pasado preside Matthias Miiller
realizard este evento el dia 28 de
abril en su sede de Wolfsburg, don-

de también se llevara a cabo un
encuentro con analistas.

Por otro lado, la corporacién tam-
bién ha anunciado que la junta gene-
ral de accionistas se celebrar final-
mente el miércoles 22 de junio en
Hannover, aunque inicialmente esta-
ba previsto que tuviera lugar el 21 de
abril. El grupo automovilistico; que

ha provisionado 6.700 millones por

el caso del software, cerrd 2014 con
un beneficio neto atribuido de 10.847
millones, un 19,6% mas, mientras

que su facturacién fue de 202.458
millones, lo que supone un creci-
miento del 2,8%. -

REACCIONES Por su parte, tanto LAB

" como CGT reaccionaron a la firma

del acuerdo entre la direccién y la
mayoria del comité, UGT, CCOO y

CC, para optar al segundo modelo..

LAB sefial6 que “el acuerdo suscri-
to es el resultado de 1a concertacion:
social en VW Navarra; una concer-
tacion social basada en el intercam-

bio de favores de unos por preben-
das por parte de la direccion, UGT y
CCOO y cuyas victimas son los tra-
bajadores de VW Navarra e indirec-
tamente los empleados del parque
de proveedoras y subcontratas”.

Desde CGT se indic6 que se habia
perdido una oportunidad para “mejo-
rar las condiciones laborales” y en una
hoja sindical animd a la plantilla a no
acudir aJa asamblea informativa que
sevaa celebrar hoy en la factoria para
abordar el acuerdo plasmado el pasa-
do miércoles. CGT insiste en que no
asistird ya que “las asambleas se
deben realizar dentro de la jornada
laboral, siendo participativas y con
toma de decisiones” y denunciaron
que “la asamblea sera remunerada
como horas extra”. - Agencias
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Lafusion entre Gamesay Siemens se retrasa por Adwen

La compaiiia presidida por Ignacio Martin necesita mas
tiempo para renegociar el futuro de la joint venture’ con Areva

PAMPLONA — La fusion de las opera-
ciones edlicas de Siemens con Game-
sa ha encontrado un escollo porque
el fabricante vasco necesita mas tiem-
po para renegociar el futuro de
Adwen, la sociedad conjunta de edli-
camarina que tiene con Areva, infor-
maron ayer fuentes conocedoras de
la situacién. Siemens y Gamesa lle-
garon hace semanas a un principio

de acuerdo por el que el grupo ale-
maén fransferiria sus operaciones e6li-
cas ala compania presidida por Igna-
cio Martin a cambio de una partici-
pacion del 60% en la entidad resul-
tante de la unién. '

La operacién daria lugar al mayor
fabricante mundial de turbinas edli-
cas por capacidad con un valor de
mercado de cerca de10.000 millones.

Sin embargo, dicha operacién atin
no se ha firmado porque la estructu-
ra de propiedad de la sociedad con-
junta mar adentro de Gamesa con
Areva debe reorganizarse debido a
una remodelacion de la clipula direc-
tiva de la firma dirigida por Martin,
segun estas fuentes. Siemens rehuso
hacer comentarios al respecto.

El fabricante de aerogeneradores
Gamesay el grupo francés de energia
nuclear Areva cerraron en marzo de
2015 el proceso de creacion de Adwen,
la joint venture participada al 50% por

ambos grupos para el desarrollo del
negocio eélico marino.

PARQUE EN URUGUAY Por su parte,
Gamesa construira un parque edlico
llave en mano en Uruguay de 70
megavatios (MW) de potencia insta-
lada, informé la compafiia que, ade-
mas, se encargara del mantenimien-
to delas instalaciones durante 15 afios.
El contrato fue cerrado con Rafisa,
fiduciario del fideicomiso Financiero

. Arias, promovidoy gestionado porla

compariia eléctrica estatal Adminis-

tracién Nacional de Usinas y Trans-
misiones Eléctricas.

Gamesa se encargara del suminis-
tro, instalacién y puesta en marcha
de 35 aerogeneradores G114-2.0 MW
en el parque Colonia de Arias, asi
como de la construccién de la infraes-
tructura civil y eléctrica necesaria
para la instalacién y operacion del

. proyecto. Esté previsto que el sumi-
_ nistro delas turbinas se realice a fina-
les de este afio y que el parque entre -

en funcionamiento el segundo tri-
mestre de 2017. - Efe
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Elmexicano Carlos Sim lanza

unaolerta deadquisicion por
el 100% de FCC a 7,6 euros

Esther Koplowitz, que controla el 22,4% de la empresa, no acudird a la oferta

MADRID - Carlos Slim lanzara una

oferta ptiblica de adquisicién de
acciones'(OPA) obligatoria sobre el
100% del capital social de FCC, toda
'vez que ha elevado su participacién
de primer accionista del grupo por
encima de la cota del 30% y cuenta
con el 36,595%.de los derechos de
voto en la compafifa de la que Esther
Koplowitz es segunda accionista.

El empresario mexicano, a través
de su firma Control Empresarial de
Capitales, ofrecera 7,60 euros por
cada accién de la constructora, pre-
cio que arroja una prima del 15,3%
respecto a la actual cotizacién de la
compaiia (6,59 euros).

Asimismo, supone valorar el 100%
de FCC, teniendo en cuenta la
ampliacion de capital que el grupo
acaba de cerrar, en unos 2.880 millo-
nes de euros.

Se da por supuesto que Esther

Sede central en Madrid de la empresa Fomento de Contratas y Construcciones. Foto: EF.

Koplowitz no acuda a la OPA con el
22,4% que tiene en el grupo, toda vez
que la empresaria ha pedido un
préstamo a Carlos Slim para poder
tomar las acciones que le han corres-
pondido en la reciente ampliacién
de capital y evitar asi diluir su par-
ticipacion, segin apuntaron en fuen-
tes del sector.

De esta forma, la OPA de Slim se
dirigira de forma efectiva a alrede-
dor del 48% del capital de FCC y
supondri al empresario mexicano
un importe maximo de 1.380 millo-
nes de euros. ;

Ademas de Carlos Slim y Esther
Koplowitz, en el accionariado de FCC
esta también presente Bill Gates, con
una participacion, previa a la
ampliacion, del 5,7%.

Precisamente, es la financiacién
que Slim ha proporcionado a
Koplowitz para que acudiera a la

ampliacién que FCC acaba de cerrar
lo que ha provocado que el empre-
sario haya sobrepasado la cota del
30% que, segtin la ley, obliga a for-
mular una OPA por €l 100% de una
empresa. .

En concreto, en virtud de la amplia-
cién, el empresario ha elevado la
participacion del 27,4% que tenia en
la empresa hasta el 29,558%, porcen-
taje que no le sitda en la obligacién
de lanzar una OPA.

CONTROL DEL 36,5% No obstante, tras
la operaci6n, a Slim se le atribuyen
de forma indirecta derechos de voto
equivalentes a otro 7,036% de la
compaifiia, los correspondientes a
los titulos que Koplowitz ha toma-
do con el préstamo del mexicano.
La suma de ambos porcentajes
supone que el magnate controla el
36,595% de los derechos de voto de

FCC, lo que ademads de garantizar-
se su control, supera con creces la
cota que obliga a lanzar la OPA,
seguin los datos remitidos por Slim
a la Comisién Nacional del Merca-
do de Valores (CNMV).

Segin la ley, el precio propuesto
por el empresario en su oferta se ha
fijado teniendo en cuenta el precio
medio al que ha comprado titulos de
la compaiiia en los tltimos doce
meses. :
~ Slim se hace con-el control efecti-
vo de Fomento de Construcciones y
Contratas y lanza su OPA algo mas

* de un afo después de que a finales

de 2014 entrara en el capital social
de la compaiiia, también a través de
una ampliacion de capital.
Laampliacién que la constructora
tuvo que realizar entonces y la aca-
ba de cerrar ahora para reducir su
deuda y recapitalizar al grupo son
las que han llevado al empresario

- mexicano a tomar el control de FCC,

empresa fundada por el padre de
Esther Koplowitz.

La compafiia se ha visto obligada
a realizar estas ampliaciones para
garantizar su viabilidad futura, en
€l marco del proceso de reestructu-
racion y saneamiento que lleva a
cabo desde comienzos de 2013, que
tiene como fin dltimo volver a bene-
ficios, recuperar la rentabilidad y, en
ultima instancia, retomar el pago de
dividendos. - Europa Press
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Servitios Ciudad

Planea excluir

‘delabolsaa
Cementos
Portland

PAMPLONA — Carlos Slim,; accio-
nista de control de FCC, propon-
dra al grupo de construccién lan-
zar una oferta publica de exclu-
si6én sobre Cementos Portland,
para excluir a esta filial cemente-
ra de cotizacién en Bolsa. El
empresario ofrecera 6 euros por
cada accién de Portland que atin
cotiza en Bolsa, un precio que
arroja una prima del12,15% sobre

- su actual precio de cotizacion,
segun detallé a la Comisién

Nacional del Mercado de Valores
(CNMV). Slim sugiere sacar a
Portland de negociacién en los
mefcados al considerar que
supondria una operacién venta-
josa para FCC y aprovechando
que tiene que formular una OPA
por esta firma por haberse hecho
con €l control del grupo construc-
tor matriz. Portland tiene una fac-
toria en la localidad navarra de
Olazti que da empleo a un cente-
nar de personasy esta actualmen-
te negociando su convenio. —D.N.

Lidlelevael salariominimo desu plantillaa15.257
euros brutos al aio, elmas elevado del sector

La cadena sefiala que el
convenio tendra una vigencia
de cuatro afiosy mantendra
un 75% de empleo indefinido

MADRID — La direccion de Lidl en
Espaiiay los sindicatos CCOOy UGT
firmaron ayer el primer convenio
colectivo del grupo, que afecta a
10.000 trabajadores e incluye el suel-
do minimo més elevado del sector,

con un salario fijo minimo de 15.257
euros brutos al afio.

Lidl destacé que el nuevo marco
laboral, que tendra una vigencia de
cuatro afios (2016-2020), supone una
apuesta clara por el empleo de cali-
dad, con el compromiso adicional de
mantener al menos un 75% de empleo
indefinido en la plantilla durante los
afos de vigencia del mismo.

Las condiciones salariales pactadas
sitiian a Lidl Espafia a la cabeza del
sector en materia de retribucién, esta-

bleciendo un salario minimo fijo
garantizado para todos los emplea-
dos de 8,50 euros por hora, lo que
supone un salario anual minimo de
15.257 euros brutos al afio para una
jornada anual méxima de 1:795 horas,
distribuidas en un méximo de 5 dias
trabajados a la semana. Este nuevo
marco salarial de Lidl representa un
incremento de hasta un 13% en rela-
cion al sueldo fijo minimo anterior
(7,50 euros por hora).

Ademés, el nuevo convenio prevé

para este 2016 una gratificacion
extraordinaria para 5.500 empleados
de la companiia—que supone hastaun
2% seglin el nivel retributivo-y, a par-
tir de 2017, incrementos salariales
anuales vinculados a los resultados
delaempresa, con un minimo garan-
tizado del 0,5% anual.

De este modo, con la puesta en mar-
cha del nuevo convenio colectivo, un
70% de la plantilla vera mejoradas sus
condiciones salariares entre 2016 y
2017, subray® la firma. -EP.

ElPlan PIVE ha

-agotado el 61% de sus

fondos hastamarzo

MADRID — La extension, hasta el
proximo 31 de julio, del Plan PIVE
8 deincentivo ala compra de auto-
moviles ha agotado hasta el 29 de
febrero el 61,3% de sus fondos, por
lo que todavia queda un presu-
puesto de 87 millones de euros
para renovar el parque automovi-
listico nacional. Segtin informa-
ron fuentes del sector, hasta el
pasado lunes se habian registra-

* do 184.000 operaciones que soli-

citaban las ayudas a la compra de
automdviles a cambio de achata-
ITar uno antiguo.-EP.



