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Maria Chivite, elegida presidenta del
Gobierno foral con la abstencion de Bildu

@ Se cumplié el guion y tuvo el apoyo @ Chivite encabeza un Ejecutivo
del PSN, Geroa, Podemos e I-E que estd en minoria en el Parlamento
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El paro no baja de los tres millones
después de un mal resultado en julio

El desempleo solo bajo en 4.253 personas, el peor dato en una década

El paro subié en julio
frente a junio en el
sector servicios a pesar
del impacto de la
contratacidn turistica

EDURNE MARTINEZ
Madrid

Las predicciones del presidente
en funciones no se han cumplido.
El paro cay6 en el mes de julio en
4.253 personas respecto al mes
anterior, el menor descenso en
este periodo desde 2008, en ple-
na crisis econémica. Asi, el ni-
mero total de desempleados se
sitiia atin en 3.011.433 personas,
que a pesar de ser la cifra mds ba-
jadesde noviembre de 2008, no
lograbajar delos tres millones de
parados adelantado por Pedro
Sanchez en su sesién de investi-
dura fallida.

Los datos publicados ayer por
el Ministerio de Trabajo revelan
una bajada del paro del 0,14% res-
pecto al mes de junio, un dato
muy modesto teniendo en cuenta
quejulioesunmesenelqueel de-
sempleo suele comportarse bas-
tante bien por la temporada tu-
ristica. Solo en tres ocasiones de
toda la serie histérica el paro ha
subido en julio: en 2005, 2007 y
2008.

De hecho, la evolucién de julio
de este afio contrasta conladelos
dos afios anteriores: en julio de
2018 el desempleo bajo en 27.141
personasy en el mismo mes de
2017,en 26.887. Se confirma asila
ralentizacion de la tasa intera-
nual, que se reduce en un 3,94%
respecto a julio de 2018, con
123.588 parados menos. En junio
elrecorte interanual fue de un
4,63%, también bastante mas ba-
jaqueladeenero,ya que el afio
comenzoé conun 5,49%. De hecho,
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Sombrillas y tumbonas en el primer dia de agosto en Cala En Porter (Menorca). EFE

los datos revelan que en términos
desestacionalizados el paro ha
subido en julio en 2.915 personas
respecto al mes de junio.

El desempleo ha caido mas en-
trelas mujeres que entrelos hom-
bres, 2.684 y 1.569 personas res-
pectivamente. Comparado con ju-
lio del afio pasado es al revés, el
paro masculino ha bajado en
63.092 personas y el femenino en
60.496.

Por sectores econémicos, a ni-

vel interanual el paro registrado
disminuye en todos los sectores
respecto al mismo mes del afio
anterior: en agricultura se reduce
en 3.732 personas (-2,44%); en in-
dustria baja en 14.960 (-5,48%); en
construccion, en 19.511 (-7,23%);
en servicios disminuye el desem-
pleo en 64.315 (-2,98%). Por ulti-
mo, el colectivo que anteriormen-
te no habia tenido otro empleo se
reduce en 21.070 personas (-
7,42%). Sin embargo, a nivel men-

sual solo se reduce en laindustria
(-3.790 personas) y en el colectivo
sinempleo anterior (-5.599). Enel
sector servicios aumentan los de-
sempleados en 1.531 personas.

Seguridad Social

Nunca habia habido tantas perso-
nas trabajando como ahora. En
junio marcé su maximo histérico
yen el mes de julio lo ha vuelto a
batir con 19.533.211 afiliados a la
Seguridad Social, segun los datos

publicados. Hay que remontarse
hasta julio de 2007 para encon-
trar el anterior récord del siste-
ma, cuando habia registrados
19.49 millones de cotizantes.

A pesar de este buen dato, es
importante destacar que en julio
solo suma 15.514 afiliados, la se-
gunda cifra de afiliacién mas baja
de todala serie histérica de la Se-
guridad Social. En el mismo mes
del afio pasado,elnimerode ocu-
pados aumenté en 35.819 traba-
jadores.

Sobre este dato la ministra de
Economia, Nadia Calviflo, sefial6
enlaruedade prensa posterior al
Consejo de Ministros, que se de-
be ala “moderacion” del creci-
miento econdmico y al “positivo”
aumento de la poblacidén activa.
“Cuando hay mas personas bus-
cando empleo normalmente se
ralentiza la reduccion del paro”,
asegur¢ Calvifio. En datos, la po-
blacién activa registrada este
afio ha duplicado laregistrada
entre julio de 2017 y julio de 2018.

El aumento —aunque discre-
to— de la afiliacion se debe a las
contrataciones en el sector sani-
tario, que ha aumentado en
54.465 personas en julio, otras
40.417 mas en el comercio, y
29.262 nuevos contratos en la
hosteleria. Pero ha habido gran-
des caidas de cotizantes en la
educacion por el final de curso,
como ya es habitual, con una pér-
dida de 108.616 empleos el pasa-
dojulio en este &mbito.

También el sector agrario ha
sufrido una caida de los afiliados
importante, con un descenso de
48.45] cotizantes, “similar” al re-
gistrado en los ultimos afios en el
mismo periodo, afirma la Seguri-
dad Social en su comunicado por
la finalizaci6n de “importantes
campaifias agricolas” en ciertas
partes del territorio, como en
Huelva con la fresa, aseguran.

La UE se divide para sustituir
a Lagarde al frente del FMI

Giorgieva, empujada
por Francia y el Este,
rivaliza con la apuesta
alemana, el holandés
Dijsselbloem

SALVADOR ARROYO
Bruselas

Unanueva grieta abierta entre el
norte y el sur y este de Europa se
convertia ayer en una especie de
abismo dificil de salvar en el pro-
ceso de eleccién del candidato
europeo a presidir el Fondo Mo-
netario Internacional (FMI). Que
elrelevo de Christine Lagarde en
esta institucion financiera no iba

aresultar sencillo se presagiaba
después de tres semanas en las
que la UE no habia conseguido
consensuar un candidato de los
cinco que tenia sobrelamesa, en-
tre ellos, la ministra de Econo-
mia, Nadia Calvifio. Como ultimo
recurso para desatascar la situa-
cién los ministros de Economia y
Finanzas se emplazaron a un
viernes clave en el que debian vo-
tar para poner punto y final al
embrollo. Lo hicieron en dos ron-
das (por mail), pero ademas de-
batieron por videoconferencia
desde sus respectivas capitales.
M34s de diez horas sin conseguir
cerrar filas con un nombre.

Y esoque en el tramo final solo
tenian dos para elegir: la directo-

ra del Banco Mundial, la bilgara
Kristalina Georgieva, y Jeroen
Dijsselbloem, el exministro ho-
landés de Finanzas y expresi-
dente del Eurogrupo. La prime-
rateniael aval de Francia, y el se-
gundo, el de Alemania. Una vez
mas, todos los caminos de la UE
conducen al mismo binomio. Los
paises del Este y Sur de Europa
se convirtieron en los principa-
les valedores de la que también
fuera comisaria en el Ejecutivo
comunitario. Mientras que des-
de el centro y el norte del club
empujaban en favor de Dijssel-
bloem.

Una divergencia acusada que
impediala fumata blanca. Algo
solo posible con una mayoria

REUTERS

Kristalina Georgieva.

cualificada del 55% de los Esta-
dos miembros (16 de 28) y, en to-
do caso, de un grupo de apoyo
que aglutinase como minimo al
65% delapoblacién europea. Ber-
cy, sede del Ministerio de Econo-

miay Finanzas galo, que se ha en-
cargado de la coordinacién de to-
do este proceso, guardaba silen-
cio. Niunasola senal.

Y eso que para llegar a la pola-
rizacion, al 'Georgieva o Dijssel-
bloem’, se habia facilitado el ca-
mino. El procedimiento se fue
comprimiendo a golpe de renun-
cias. Dicho de otro modo, para
evitar un bloqueo se invit6 al re-
pliegue de alguno de los aspiran-
tes para guardar las formas. Pa-
sos atras que, en orden inverso,
dieron el finlandés Olli Rehn, so-
bre las tres de la tarde, y, antes, a
las doce del mediodia, la espafio-
la Nadia Calvifio.

Tanto el portugués Centeno
(que no llegd a la votacién de
ayer) como Calvifio habian sido
descartados el lunes por Finan-
cial Timesy Bloomberg, citando
fuentes diplomaticas. Las formas
disgustaron asi que Francia inci-
dié el jueves en que la lista inicial
de cinco aspirantes no se habia
alterado.
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EDITORIAL

Gobierno en minoria
y en manos de Bildu

La socialista Maria Chivite es la nueva
presidenta del Gobierno foral. Los quiebros que
ha tenido que dar para llegar al Ejecutivo
aventuran una legislatura muy convulsa.

ARIA Chivite se convirtié ayer en la nueva presi-

denta del Gobierno de Navarra con el apoyo de los

votos del PSN, Geroa Bai, Podemos e I-E y gracias a

la abstencién de cinco parlamentarios de EH Bil-
du. Obtuvo 23 votos afavory 22 en contra (los 20 de Navarra Su-
ma, la primera fuerza politica de la Comunidad foral, y 2 de EH
Bildu), con lo que logré los votos justos para alcanzar la presi-
dencia. Es el tercer dirigente socialista y la tercera mujer en
ocupar este puesto desde la llegada de la democracia a las ins-
tituciones forales. Asi pues, su acceso al Palacio de Navarra es
reflejo de una comunidad con unalarga historiay que ha pasa-
do por toda clase de vaivenes politicos en las ultimas décadas.
Estavictoria evidencia, en cualquier caso, que se ha abierto un
tiempo nuevo y muy complejo en la politica navarra. Para em-
pezar porque Maria Chivite encabeza un gobierno débil, pues-
to que no cuenta con la mayoria en el Parlamento que esla que
ofrece estabilidad a la legislatura. Ejemplos tenemos en la his-
toria politica reciente de Na-
varra de lo dificil que es go-
bernar con un Parlamento en
contray de la frustracién pu-
blica que genera. Una prime-
ra carencia que obligara al
Ejecutivo, no sélo a limar sus
propias diferencias internas,
que van a ser muchas, sino a buscar de forma continua apoyos
enlaoposicion. Y ahi se encuentra otro gran problema paraes-
te Ejecutivo. Visto que el nuevo Gobierno cuatripartito de Chi-
vite nace con el objetivo confeso de dejar fuera del poder a Na-
varra Suma, la coalicién de centro-derecha que gané las ulti-
mas elecciones, EH Bildu se va a convertir, de hecho, enlallave
de la politica foral de estos aflos. Una situacién nociva para la
mayoria de los navarros que creen en la centralidad politica y
que provoca un amplio rechazo ético ante una fuerza politica
que no reniega de su pasadoy hoy sigue alentando los recibi-
mientos a los presos etarras. Esa es la realidad al margen de
los discursos y de todos los buenos deseos expresados por la
ya presidenta Chivite en la sesién de investidura. La posibili-
dad de que el Ejecutivo de Chivite acabe siendo rehén de EH
Bildu resulta, por tanto, obvia. La aritmética manda.

EH Bildu se vaa
convertir, de hecho, en
la llave de la politica
foral de estos afos

APUNTES
Sube el Pamplona,
paro en julio a 30 km/h

El paro ha subido en julio en
Navarra, rompiendo la ten-

Lapuesta en marcha de la
nueva ordenanza de movili-

denciade cuatro meses con-
secutivos de bajada. En to-
tal, 626 personas mas se
han inscrito en las oficinas
del Servicio Navarro de Em-
pleo. No son buenas noti-
cias, y mas si se tiene en
cuenta que en el conjunto
del pais se ha producido una
bajada del 0,14%. E1 Ejecuti-
vo foral matizdé la existencia
de “algunas cuestiones que
confieren al balance cierto
grado de ambivalencia”.
Puede ser, pero larealidad
es que un mes generalmen-
te positivo para el empleono
ha resultado tal y eso es
preocupante.

dad ha aumentado hasta el
62% el numero de calles de
Pamplona en las que el ma-
ximo develocidad permitido
esde30km/h. Unodelosob-
jetivos principales que per-
sigue la medida es reeditar
el balance de 2009, cuando
no hubo ninguin atropello
mortal. Estamedidatrata de
reducir la lacra de los atro-
pellos. Ayer se producia uno
mas, en elque dos hermanas
de 9y 17 afios resultaron he-
ridas de gravedad. Todas las
medidas resultaran inutiles
silos conductores no toman
conciencia de la necesidad
derespetarlas normas.

Esperpentos

Desde 1918 sufre el PSOE de vez en cuandola tentacion de incluir en la
llamada"izquierda” al nacionalismo autodeterminista e incluso independentista

Victor Manuel Arbeloa

UEDEMONOS
con el sentido de
la palabra que tu-
vo en la obra ge-
nial de don Ra-
moén Maria del
an, y no le demos mas

Valle-I
vueltas.

sk

¢Y qué mayor esperpento
que, tras meses y meses de fra-
casos en el Parlamento de West-
minster, modelo de parlamen-
tos, los britanicos acaben eli-
giendo al excéntrico y cadtico,
esperpéntico, Boris Johnson,
para que administre lo antes po-
sible el historico disparate del
Brexit?
skekok
Esperpéntico ha sido tam-
bién el segundo intento de in-
vestidura de Pedro Sanchez,
presidente en funciones del Go-
bierno de Espafia, que ha pre-
tendido con 123 votos “exigir”
los de todos los grupos del Con-
greso de los Diputados para un
Gobierno monocolor, con un
programa genérico “de izquier-
das”, sin cuantificaciones ni ca-
lendarizaciones. Las contradic-
ciones y los malentendidos con
casi todos, aliados y adversa-
rios, fueron tantos, que s6lo un
interesado diputado cantabro, a
quien le prometieron una via de
tren de Madrid a Santander, le
voto a favor. ;Dénde quedo el
“patriotismo constitucional”?
skekok
Viendo lo mal enterado sobre
Navarra que esta el presidente
Sanchez, sus aliados y hasta sus
adversarios en Navarra debie-
ran enviarle semanalmente un
boletin informativo para evitar-
le un posible sonrojo, como el
que debid de sentir tras su erra-
darespuesta al diputado de Na-
varra Suma, Sergio Sayas.
skekk
En dos sesiones esperpénti-
cas, trufadas de denuestos, re-
proches y acusaciones, esper-
péntico fue oir al presidente
Sanchez descalificar a Pode-
mos, su socio preferente (“la
bomba de relojeria” de los co-
mentaristas); hablar de “discre-
pancias” con Bildu, al que respe-
tay no veta, y felicitar a la inde-
pendentista Esquerra
Republicana por su nuevo papel

£
NN

de asesor espiritual del Gobier-
no, mientras trataba a Vox como
apestado. La palabra “progre-
sismo” todo lo salva, loredime y
justifica..., pero no sirve para co-
gobernar en el Gobierno de la
Nacién.
skeksk

¢Podriamos hablar de esper-
pentos en Navarra? Tendremos
tiempo para comprobarlo. Aun-
que algunos ya hemos dicho lo
esencial sobre el caso, hay que
agradecer a José Ramén Ganu-
za, Javier Marcotegui, Francis-
co Galan y Luis Sarriés el anali-
sis del llamado “Preacuerdo
programatico”, que tiene poco
de programa y estd, ademas,
muy mal escrito. Como no pue-
den reconocer que el vascuen-
ce-euskara estd politizado, no
saben qué hacer con la lengua
vasca, mientras la ensefianza
concertada aparece como el
enemigo puiblico nimero uno
(¢también las ikastolas?). La pu-
blica, claro, tiene que ser “laica”,
como en 1932. jA una sociedad,
que a todas horas describen ho-
rradevalores, vayle quieren ce-
gar una fuente caudalosa de
ellos!

skeksk

Un amigo socialista, con mu-
chos afos de afiliaciéon y mu-
chos cargos nacionales, me ha-
ce una sintesis certera del prea-
cuerdo: “Todo lo
suficientemente vago para ha-
cer lo que convenga”. Mas lejos
va el portavoz de Geroa Bali,
Martinez, que conoce de cerca
el pafio: “Unreconocimiento” de
todo lo hecho por el cuatriparti-

Q

a

to. Esdecir,un cuatripartitoI.Y
un verdadero pentapartito, al
aprobarlo Bildu con su absten-
cién activa, en orden a impedir,
como dice descarada y provoca-
doramente su declaracion, “la
recomposicion del Régimen”:
iel Régimen que con-formd, en-
tre otros muchos, el PSN-PSOE!
skeksk

Déjeme el lector que le diga
que lo ocurrido en Navarra no
me ha extrafiado mucho. Desde
1918 sufre el PSOE de vez en
cuando la tentacién de incluir
en la llamada “izquierda” -den-
tro de esa vieja y torpe mania
maniquea de dividir el mundo
en dos- al nacionalismo autode-
terminista e incluso indepen-
dentista, y los socialistas nava-
rros desde febrero de 1936. Mas
cerca de nosotros, ya en abril de
1979 y en cinco ocasiones mas,
que casi nadie recuerda, el PSN
escenific6 la misma tentacion.
La corriente, no tan subterra-
neanitan débil, estaba ahi. Aho-
ra no sé6lo ha sacado la cabeza,
sino que ha tomado cuerpo y
sentado posicién.

Con la ayuda esta vez, deter-
minante, del presidente socia-
lista Pedro Sanchez, su propio
ejemplo y otros similares en va-
rias Comunidades Auténomas.

Y con el interesado apoyo del
cuatripartito anterior, no sélo
“nacionalista” -como dicen Ser-
gio Sayas y tantos otros-, sino
nacionalista-independentista
vasco, anexionistay... autode-
terminista. Purarealidad.

Victor Manuel Arbeloa Muru Escritor
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Sobre el atipico pacto
para gobernar Navarra

Javier del Castillo

UE opinan los so-

cialistas del PSN

de siempre?

Agradeceria mu-

cho que, en esta

ocasion, nos hicie-
ran pubItta su opinién al respec-
to. Opinién que estimaria muy va-
liosay de esclarecedor magiste-
rio.

Expreso este deseo pensando,
sinceramente, que las personas
que hemos ejercido cargos demo-
craticos en el reciente foro politi-
co navarro tenemos como obliga-
cién moral, nos escuchen o no,
aportar las experiencias que en
tiempos, ain mas inciertos que
los actuales, creemos que fueron
positivas para el bienestar y con-
cordia de nuestros conciudada-
nos.

Es sabido que electoralmente
en Navarra nunca ha habido ma-
yoria absoluta de ninguin partido
para conformar gobierno. No ha
sido asi en el gobierno de Espafia,
donde el PSOE o partidos de cen-
tro-derecha fueron alternandose
casi automaticamente el poder
segun sus mayorias suficientes.
Hoy ,variada esa circunstancia,
urge alos partidos nacionales por

necesidad practicar la virtud del
pacto.

Debido a su diversidad socio-
politica y a su tradicién, Navarra
ha sido una adelantada en mate-
ria de entendimiento politico, ob-
teniendo pactos estables de go-
bierno. ;Cémo? Con el esfuerzo
mutuo de los partidos mas vota-
dos (PSN-UPN o UPN-PSN). Un
esfuerzo conjugado para poder
gobernar Navarra bajo un marco
juridico politico adecuado del
amejoramiento y acorde con la
Constitucién Espafiola, buscan-
do unién en principios comparti-
dos. Principios que unen y posibi-
litan objetivos de bienestar gene-
ral y, al mismo tiempo, con la
necesidad de soslayar enconos
ideolégicos, los cuales siempre
derivan en animadversién y odio
al adversario.

En milarga estancia en la poli-
tica Navarra simultaneé en todo
lo posible mi profesién laboral
conlos diversos cargos institucio-
nales que ejerci: alcalde de San-
gliesa ,Parlamentario foral, con-
sejero del Gobierno de Navarra,
presidente dela FNMGC, etc...Y du-
rante el desempefio de todos
ellos, quiero testificar el esfuerzo
reciproco en aproximar posturas
entre los socialistas del PSN y los
regionalistas de UPN y centro de-
recha. Acuerdos que, mantenien-
dolanecesariay genuina estabili-
dad politica de la Comunidad fo-
ral, antes y ahora amenazada por
el sector independentista vasco,
lograban abarcar todas las areas,
en busqueda del verdadero pro-
greso. Conracionalidad y mutuas
concesiones programaticas se hi-

cieron muchos avances significa-
tivos.

Llegados a este punto, me gus-
taria resaltar la determinacion,
valia, rigor y razén suficiente, co-
mo decia un ilustre socialista, de
aquellos hombres y mujeres tan-
to de derechas como de izquier-
das que al margen de frivolas eti-
quetas, que hoy estan a la orden
del dia, supieron desarrollar pro-
gramas Utiles y beneficiosos para
elinterés general.

Los socialistas veteranos, alos
que con afecto recuerdo y no po-
dréan decir que miento, empeza-
ron en 1982 a aprobar con el cen-
tro derecha el pacto de reintegra-
cién y amejoramiento del
régimen foral . Con el desarrollo
de este magnifico instrumento
hecho por los sucesivos gobier-
nos, si que se ha dado progreso a
Navarra, una de las regiones pun-
teras de Espafiay Europa.

Con aquel PSN pactamos la
educacion publica y concertada;
también lo hicimos en la creacién
dela UPNA. Hubo acuerdos en sa-
nidad, creando nuevos hospitales
en Tudela y Estella, y en las gran-
des infraestructuras: autovia del
norte y embalse de Itoiz (amena-
zados por ETA),en el Canal de Na-

varra, en la Autovia del Caminoy
enlade Jaca, en el tren de alta ve-
locidad... Por nuestras afinidades
municipalistas pactamos en ha-
ciendas locales, fondos de trans-
ferencias corrientesyde capital,y
estuvimos de acuerdo en la crea-
cién de mancomunidades de
ayuntamientos para racionalizar
servicios municipales. Juntos im-
pulsamoslacreaciondela FNMC,
etc,etc, etc...

Los socialistas actuales cam-
bian el rumbo de los pactos y bus-
can sin demora ni reflexion cons-
tituir un gobierno para Navarra
en el que sin rubor se han postu-
lado para presidirlo con 11 esca-
fios de 50. ;Con quién? Con todos
los partidos que, ademas de ha-
ber perdido las elecciones, mani-
fiestan publicamente su rechazo
alasreglas deljuego democratico
navarro (amejoramiento) y espa-
fiol (constitucion) yeso si:despre-
ciando a la lista que mas del cua-
renta por ciento de navarros ha
votado: Navarra+ con 20 escafios.

Los socialistas actuales tienen
la potestadlegal de hacer Gobier-
no, su Gobierno, pero honesta-
mente, ;por qué en su decision de
presidir el Gobierno de Navarra,
a UPN (Navarra +) le niega el agua
y a Geroa bai, Bildu, Podemos
etc... les estd obsequiando con vi-
no bueno?

Dudo que esta decisién tan im-
portante de pacto de gobierno to-
mada por la nueva direccién del
PSN tenga la independencia y li-
bertad que requiere. Sincera-
mente, lo siento méas cerca de una
lisonja interesada que como ca-
mino de progreso. Por eso mi pre-
gunta, ;qué opinan los socialistas
del PSN de siempre?

Como dice el refran de nues-
tros bodegueros, al prensar se ve-
raelmosto.

Conrespeto

Javier del Castillo Bandrés, ex
parlamentario foral

Por repetidas alusiones

OS sindicatos UGT y en especial

CCOOQ, se empenan en ubicar la

responsabilidad de la evolucién

de los datos de accidentabilidad

laboral en Navarra en mi perso-

na como Jefe del Servicio de Sa-
lud Laboral de noviembre de 2015 hasta la ac-
tualidad. Olvidan que las tasas de accidentabi-
lidad comenzaron a crecer en el conjunto del
estado en 2012 coincidiendo con el cambio de
fase del ciclo econémico, expansivo tras la cri-
sis,y el deterioro de las condiciones de empleo
derivado delastltimas reformaslaborales. Es
cierto que en Navarra se han incrementadolos
accidentes laborales mas que en otras Comu-
nidades Auténomas, pero tambiénlohahecho
elempleo,apesar denodisponerdeun plande
empleo que reporte ingresos a sus organiza-
ciones, como cansinamente reclaman sus di-
reccionesy lo ha hecho en la industria, sector
de mayor peligrosidad, junto a construccién
que también ha despuntado.

Creer que la eficacia del sistema preventivo
se basa en supuestos errores del ejercicio de
las competencias asesoras del ISPLN reflejala
incapacidad de cuestionar la falta de integra-
cién de la prevencion en la gestion de las em-
presas,no querer mirar aun sistema preventi-
vo privado externo a las empresas que se
muestra incapaz de responder a la jungla de
riesgos desatendidos presentes en el dia a dia
enlos trabajos. Esnoentenderlanecesidad de
enfrentarse ala desregulacion de las condicio-
nes de empleo. Es no querer abordar la solu-
cién aladebilidad sindical en un tejido laboral
micronizado, ala que contribuye objetivamen-

te esta figura financiada subsidiaria en sus ac-
tuaciones del permiso empresarial.

Quizds no seamuy elegante defenderlasac-
tuaciones realizadas desde el ISPLN en estos
cuatro aios pero dadas las descalificaciones
de estos sindicatos a dichas actuaciones, y su
segura influencia en el préximo gobierno, me
siento obligado a citarlas, no por atribuirlas a
mi responsabilidad sino porque forman parte
de la accién del anterior gobierno y del saber

hacer de una parte impor-

I . e las ylos empleados

IAaki del ISPLN, y en especial del
Moreno Servicio de Salud Laboral.

Solo citaré algunas actua-

— ciones novedosas enten-

diendo que hay otras ante-
riores que se han mantenido
o intentado mejorar. Por vez
primera se han formado
centenares de delegados de
prevencion sindicales desde
la Administracién en aras a
capacitar a estas figuras cla-
ve en la prevencién. Se ha incrementado sus-
tancialmente el nimero de empresas visita-
das por el personal técnico del Servicio para
conocer su realidad preventiva asesorando
sobrela correccién delos peligros mas eviden-
tes en las actividades econémicas de mayor
riesgo. Se ha cuestionadola falta de competen-
cias autonémicas en el control de las escasas
actividades preventivas de las mutuas patro-
nales. Desde el ISPLN se han abierto debates
estatales sobre larelacién entre la salud publi-
caylasalud laboral. Se han incrementado y

consolidado los recursos de personal en un
15%. Se ha coordinado la elaboracién del pri-
mer plan director de eliminacién del amianto
redactado en el Estado.

Se harealizado una importante campafia
en medios de comunicacion para impulsar la
integracién de la prevencién en las empresas.
Se ha elaborado una herramienta informética
para facilitar la gestion del ciclo preventivo.
Son multiples los mensajes preventivos, carte-
les, folletos editados y difundidos a lo largo de
estos cuatro ultimos afios. Se participa en pro-
yectos europeos sobrelos efectos delasolasde
calory el cambio climéatico en las y los trabaja-
dores. Se ha habilitado el segundo registro es-
tatal de trabajadorasy trabajadores expuestos
acancerigenos (enfase de exposicion publica).
No sigo, las memorias son publicas. Y todo ello
ha resultado insuficiente frente al tsunami de
los factores que explican causalmente la evo-
lucién de los datos de siniestralidad laboral, lo
cual no significa que cualquier actuacion val-
ga, bien al contrario si no abordamos las cau-
sas de los accidentes laborales dificilmente
cambiaran los efectos de las mismas.

Dos puntualizaciones finales para los que
vuelven al trigo unay otra vez. Una. El destino
de la partida presente en los presupuestos del
departamento de desarrollo econdmico para
prevencion de riesgos laborales no estaba de-
finido en el texto de los mismos. Y dos. Me pa-
receirrelevante que siendo jefe de un servicio,
hayahecho publicamidisconformidad alafor-
ma en que se ha habilitado la financiacién del
mal llamado delegado territorial de preven-
cién desde otro Departamento aunque haya
quienno acepte la diversidad de opinién enlas
organizaciones.

Ihaki Moreno Sueskun Jefe del Servicio de Salud
Laboral

Pilar Cernuda

£

PREPARADOS_
PARA UN OTONO
DE INFARTO

INALIZA el curso po-
litico sin exceso de
euforia, aunque en el
PP encontramos a un
Casado convencido de que ha
creado el partido del futuro,
con una renovacion tan com-
pleta que cuesta creer que el
partido pueda salir potencia-
do por la incorporacién de
gente muy leal pero descono-
cedorade las interioridades
del partido e incluso del mun-
do politico. La lealtad es clave
enun partido, pero eliminarla
experiencia esunriesgo.
E1PPsinembargoesun par-
tido clave para abordar la si-
guiente etapa, sobre todo el
otofo que se avecina. Como lo
es el PSOE e incluso Ciudada-
nos, aunque no cuenta con el
marchamo de partido de go-
bierno ni siquiera en munici-
pios medianos. El fin de curso
ha demostrado que andamos
faltos de figuras que provo-
quen confianzay la imprescin-
dible sensacién de que el pais,
tantoen el gobiernocomoenla
oposicion, cuenta con buenas
manos. El PSOE vive una si-
tuacién parecida a la del PP,
contantarenovacién se haem-
pobrecido; Ciudadanos esnue-
vo de por si, como Podemos,
pero a uno y a otro les han
abandonado muchos de los
mejores por el presidencialis-
mollevado al extremo, conver-
tido hoy en sefia de identidad
en los partidos espafioles. Ma-
la sefia de identidad. El1 nacio-
nalismo catalan se ha converti-
dodeunindependentismo que
produce profundo rechazo al
asentarse en lailegalidad, la
inconstitucionalidad y el enga-
fio sistemético, y solo el PNV
mantiene sus esencias. Con es-
tas mimbres, que en los ulti-
mos meses han mostrado sus
multiples agujeros, hay que
abordar un otofio demencial,
con laincertidumbre de que la
falta de pactos de investidura
puede provocar una nueva
convocatoria electoral. Todo
ello ademas con una sentencia
sobre los dirigentes indepen-
dentistas que cumplen prision
preventiva. Hay por tanto
asuntos de la maxima relevan-
cia que abordar en cuanto los
politicos finalicen sus dias de
vacaciones. Y seiniciaralaren-
trée con nueva ronda de con-
sultas del Rey,los seguros con-
tactos de dirigentes socialistas
conotrasfuerzas paraintentar
la continuidad de Sanchez en
la presidencia... y con cuatro
mujeres con personalidad
propia como portavoces de los
cuatro partidos mayoritarios,
Lastra, Alvarez de Toledo,
Arrimadas y Montero. Una
nueva e ilusionante situacion:
han llegado merecidamente,
por su esfuerzo, no por cuotas.
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Investigacionen la
UN sobre arritmias

cardiacas

Claudia Hawks
desarrolla un modelo
tedrico cuya aplicacion
podria contribuir a
predecir fallos cardiacos

DN Pamplona

Lainvestigadora de la Universi-
dad de Navarra Claudia Hawks ha
desarrollado en su tesis doctoral
un modelo matematico tedrico cu-
ya aplicacion podria contribuir a
predecir arritmias cardiacas. La
cientifica ha estudiado los proble-
mas de la conduccién eléctrica en
el corazén y, en concreto, la propa-
gacion eléctrica en un tejido car-
diaco cuyos miocitos (célulasmus-
cales) presentan dafios en los ca-
nales de comunicacién entre ellos.

La aportaciéon sustancial de es-
tainvestigacion es que sise produ-
cen fallos en la conduccién eléctri-
ca del corazon “existe un limite
que el tejido puede soportar antes
de fallar” y “esto podria usarse pa-
ra predecir arritmias si se cono-
cen las causas que las producen
bajo determinadas condiciones”,
apunta Hawks.

Eltrabajo se basa en una simu-
lacién resuelta con ecuaciones
matematicas; es decir, no se ha
empleado un tejido cardiaco ani-
malsinoque sehadesarrolladoun
tejido computacional para reali-
zar las mediciones oportunas. “Lo
que hacemos es tomar los datos
provenientes de experimentos
reales y, siguiendo las ecuaciones

Claudia Hawks.

de funcionamiento, repetir el ex-
perimento simulando en el orde-
nador”.

Este estudio ha permitido ob-
servar cuando los miocitos no es-
tan bien comunicados y la electri-
cidad no se propaga de manera
adecuadaatravésdeellos. “Conse-
guimos reportar una variacion en
la apertura de los canales lo que
produce queesos canales alternen
entre permitir el paso de la electri-
cidad o casi impedirla, de un mio-
cito a otro. Este efecto repercute
en un dafio del tejido que produce
un fallo cardiaco”, sefiala Hawks.

Hawks apunta que el avance en
estalinea de investigacion debe
ser la prueba experimental para
poder entender por qué sucede es-
tefenémenoyel dafioreal que pro-
duce en el tejido cardiaco.
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Hospital Reina Sofia de Tudela.

Reconocimiento al Reina
Sofia por su plan asistencial
en fracturas de cadera

En el primer ano del
nuevo sistema se redujo
el tiempo medio de
ingreso y de espera

El centro tudelano se ha
convertido en el primer
centro espaiol en lograr
el certificado de calidad
por este programa

DN
Pamplona

El Hospital Reina Sofia (HRS) de
Tudela se ha convertido en el pri-
mer centro hospitalario de Espa-
fia en obtener el certificado de ca-
lidad por lanorma ISO 9001 de
2015 en procesos de fractura de
cadera.

Desde laimplementacion del
nuevo sistema en 2017, se ha con-
seguido que el 89% de los pacien-
tes con fractura de cadera que lle-
gan al hospital se operen antes de
48horas. Estainmediatezenlain-
tervencion quirirgica ha reper-
cutido en la reduccién de compli-
caciones médicas y quirtrgicasy,
por tanto, en una disminucién de
la estancia media hospitalaria.

En el primer afio de su implan-

tacion, el tiempo medio de ingre-
so en el hospital paso6 de 10,6 dias
a 6,9y el tiempo medio de espera
para la intervencion por fractura
paséde 3,5diasal,l. Ademas el
destino principal del 64% de estos
pacientes al ser dados de alta fue
el domicilio, frente al 36,9% de los
pacientes a nivel nacional. A las
mejoras asistenciales se sumo
una mejor gestién y optimizacién
de recursos que supuso unare-
duccién estimada de costes por
fractura tratada del 30%.

La Unidad Clinica de Ortoge-
riatria del Reina Sofia es un mo-
delo organizativo de gestion clini-
caenfocado a la reparacién qui-
rurgica, rehabilitacién integral,
abordaje social y cuidados de pa-
cientes que puedan verse afecta-
dos por diversas patologias que
afectan al sistema osteomuscular
a partir de los 65 afios. A los doce
meses de supuestaen marcha,en
2017,1a UCOG situd la tasa de su-
pervivenciaen el 82,93%,un10,5%
por encima de las cifras anterio-
res asu puestaen marcha.

Criterios de mejora

La innovacién que se certifica
mediante estanormaISO9001de
2015 implica cambios muy signi-
ficativos enlaformade abordarla
asistencia en el proceso. Parte de
la creacion de una Unidad de alta
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especializacion, pasando por el
abordaje coordinado y multidis-
ciplinar del paciente, la conside-
raciéndetodoel ciclodeatencion:
desde la movilizacién del pacien-
te en el lugar del accidente, la
atencién en urgencia, lainterven-
cién quirurgica dentro de las 48
horas desde que se produce la pa-
tologia hasta la recuperacién de
funcionalidades del paciente en
el alcance de un afio y el segui-
miento de factores sociales por
parte de profesionales sociosani-
tarios.

Lasfracturas de caderaen per-
sonas mayores constituye una
patologia aguda, que afecta a un
gran numero de pacientes, nor-
malmente con pluripatologia
asociada, con una alta incidencia
en un sector de la poblacién con
tendencia creciente que requiere
la intervencién de diversas espe-
cialidades y genera una alta utili-
zacion de recursos hospitalarios
ycomunitarios, con periodos pro-
longados de tratamiento e impac-
to muy significativo en la mortali-
dad, morbilidad y calidad de vida
de pacientes y familias.

Estas fracturas constituyen un
reto asistencial, ya que suponen
una ocupacién de entre el 20 y el
23%del aforodelos serviciosyson
un cuadro en aumento, por el en-
vejecimiento poblacional.

Julio fuemuy calido en
casitodaNavarra

El pasado julio fue muy calido en
casi toda Navarra, con elevadas
temperaturas diurnas y noctur-
nas. En cuanto a las precipitacio-
nes, que fueron superiores a la
media, destacaron las fuertes
tormentas del dia 8, sobre todo
en la Zona Media. En cuanto a
temperaturas, el caracter calido
fue general, salvo en una franja
que abarca practicamente todala
Ribera Alta y la mitad sur de la
Navarra Media, junto con la ver-
tiente cantabrica, donde el mes
resultéado calido.
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Adjudicadas casi el 80% de plazas

de las oposiciones de maestro

El Gobierno foral publicé
ayer la resolucion con
los nombres de los
nuevos funcionarios

Se han cubierto 507 de
las 643 vacantes en
ocho especialidades en
castellano y euskera

DN Pamplona

Los nuevos maestros de colegios
publicos de Infantil y Primaria
(3-12 afios) ya tienen nombre y
apellidos. El Departamento de
Educacién del Gobierno de Nava-
rrapublicé ayerlaresolucién con
laidentidad y calificacién obteni-
da por los funcionarios docentes
que han superadola oposicién de
maestros ala que se presentaron
el pasado junio. En total, se han
cubierto casi el 80% de las plazas
ofertadas en ocho especialidades
en castellano y euskera. Asi, se
han adjudicado 507 delas 643 va-
cantes para impartir ensefianza
en los centros publicos de Infan-
tily Primaria del Gobierno de Na-

LOS NUEVOS MAESTROS FUNCIONARIOS

varra. A la oposicién se presenta-
ronmas de 6.000 aspirantes. Mu-
chos de ellos optaron a varias es-
pecialidades, por lo que se ejecu-
taron mas de 8.000 exdmenes.
Los nuevos maestros, que seran
ahora funcionarios en practicas,
deben presentar la documenta-
cién requerida en los proximos
cinco dias para ser aceptados y
no perder la plaza. E182% de los
nuevos funcionarios (418) son
mujeres. En algunas especialida-
des, como Educacién Infantil, el
porcentaje de féminas asciende
casial100%,

ElEjecutivo foral ofert6 casi la
mitad de las vacantes en castella-
no (322) que en euskera (321) en
las siguientes especialidades:
Audicién y Lenguaje (52 y 20),
Educacidn Fisica (59y 21), Edu-
cacion Infantil (41y 47), Educa-
cién Primaria (78 y 75), Inglés (18
y 18), Musica (26 y 12), Pedagogia
Terapéutica (48 y 30) y Vascuen-
ce (58). Enlamayoria de las espe-
cialidades (seis) se ha cubierto el
100% de las plazas ofertadas e, in-
cluso, han quedado personas
aprobadas sin plaza (que pasan a
formar parte de las listas de inte-
rinos). Sin embargo, en dos espe-
cialidades (Audiciéon y Lenguaje

6.000 aspirantes. Fueron las
personas que se presentaron a
la oposicidn a finales de junio.
Muchos deellos lo hicieron en
mas de una especialidad e idio-
ma, por lo que se ejecutaron
mas de 8.000 exdmenes

Ocho especialidades. El De-
partamento de Educacidén del
Gobierno de Navarra ofrecio va-
cantes en ocho especialidades
(Audicién y Lenguaje, Educa-
cién Fisica, Educacion Infantil,
Primaria, Inglés, Musica, Peda-
gogia Terapéutica y Vascuence)

Vacantes en Audiciény Len-
guaje y Vascuence. Son las es-
pecialidades que han contado
con menos aprobados. Asi, en
Audicién y Lenguaje solo se han
cubierto 13 plazas (de las 52 en
castellano) y 7 (de las 20, en
euskera). Resultados similares
se obtuvieron en Vascuence,
con 20 plazas adjudicadas de
las 58 que se ofrecian.

Elegir especialidad. Los aspi-
rantes que hayan aprobadoy

327

De las plazas de los nuevos
maestros las han obtenido mu-
jeres (418 de 507)

100%

De vacantes cubiertas. En seis
especialidades (Educacion In-
fantil, Primaria, Inglés, Mdsicay
Pedagogia Terapéutica) en cas-
tellanoy euskera se han cubier-
to todas las plazas ofertadas

obtenido plazaen mas de una
especialidad tendran que elegir
en los préximos cinco dias por
cual se decantan. Lo mismo
ocurre con quienes han conse-
guido plaza, ademas de en Na-
varra, en otras autonomias.

Certificado negativo de delitos
sexuales. Quienes hayan obte-
nido plaza deben presentar en
cinco dias el certificado negati-
vo de delitos sexuales.

Audicién y lenguaje (euskera)

Diaz Muneta, Unai

y Vascuence) han quedado plazas
libres (52 y 38, respectivamente)
porque no ha habido suficientes
candidatos que hayan obtenido
lanotarequerida.

21% de plazas desiertas

UGT halamentado que mas del
21% delasplazas (unade cadacin-
co), hayan quedado desiertas”.
“Se frustran asi las expectativas
que habia creado la Administra-
cién con esta convocatoria”.

El sindicato ha solicitado la
convocatoria de la mesa sectorial
paravalorar los resultados e in-
troducir cambios, ya que consi-
dera “un dato desolador” que no
se hayan podido cubrir 136 de las
643 plazas convocadas en esta ul-
tima Oferta Publica de Empleo
(OPE). UGT ha criticado que se
haya hecho “caso omiso” a sus
reivindicaciones respecto a la
implantacion de pruebas no eli-
minatorias y ha asegurado que el
numero de aprobados seria “muy
superior” sise hubieran atendido
sus propuestas.

El sindicato, no obstante, ha
transmitido un mensaje de “tran-
quilidad” a la sociedad navarra
sobre sus docentes, “que han de-
mostrado su buen hacer y una al-
ta profesionalidad”. Y ha anima-
do alos aspirantes “que han dedi-
cado mucho tiempo y esfuerzo a
preparar estas oposiciones” y ha
resaltado que la calidad de la en-
sefianza de Navarra les debe mu-
cho atodos los docentes, inclui-
doslos interinos.

Goémez Salbarredi, Edurne

Galbete Arnanz, Nahia

Zabalza Dondzar, Maria Lourdes

Algarra Urbelz, Maitane

Mujika Jauregi, Josune

Gutierrez Garcia, Inmaculada

Goikoetxea Eskudero, Izaro |

Urkiola Jiménez De Vicuiia, Ane

Lépez Godi, Silvia

Pezonaga Ancin,Olatz

Lépez Cestao, Maider

Lopez De Arbina Berasategui,
Edurne

Sagastibelza Flores, Eider

Mendiburu Alberdi, Arantxa

Orla Baraibar, Edurne

Etxeto Sos, Maider

Munérriz Pagola, Maite

Asiain Lora, Maialen

Etxebarria Roman, Arrate

Echauri Artuch, ltxaso

Ellzagaray Urdiain, Leire

Educacion Fisica (Vascuence)

Echeverria Liberal, Itziar

Bezunartea Pasquel, Paula

Gonzalez Somocurcio, Josune

Erdozia Razkin, Irantzu

Bengoetxea Zabaleta, Ibai

Garcia Gonzélez, Patricia

Galarza Beunza, Aroa

De Unzueta Bernard, Jon Didaka

Oyérzun Osécar, Amaia

Garde Elcid, Nora

Olériz Etxeberria, Lorea

Mutuberria Estanga, Ainhoa

Gil Abete, Aritz

Ortiz De Carlos, Idoia

Esparza Valencia, Leire

Zamarguilea Oquifiena, Xabier

Ollte Jaurrieta, Hodei

Alonso Jauregui, Olaia

Urabaien Nurez, David

Barkos Beloki, Jesus

Sagastibelza Zabaleta, Aintzane

Corres Soto, Yoana

Soriano Unanua, Jon

Mtnez Lizarrondo Mateo, Jaione

Arruti Guesalaga,Olatz

Nufiez Alvarez, Ane

Celaya Bengoechea, Goiatz

Zapata Osés, Aritz

Goicoechea Pozueta, Ainhoa

Aguirre lturriaga, Lera

Lépez Pagola, Julen

Diaz Echarri, Ibai

Arrechea Irigoyen, Nerea

Tellechea Gonzélez, Mikel

Pellejero Suquia, Alain

Barberena Larraiotz, Edurne

Ihabar Urzainki, losu

Larrdyoz Osés, Irene

Martinez Lazkano, Amaiur

Izal Ciria, losu

Berruete Ciaurriz, Itziar

Ballesteros G2 de Jalona, Ixone

Soriano Unanua, Jon Aspirantes consultando la distribucién de aulas.

Zabaleta Irdizoz, Laida

Taberna Echeverria, Ane

Olano Zabaleta, Amaia

Goyeneche Gofii, Ainara

Ansorena Arraiza, Jon

Errandonea Aranibar, Maria Muruzébal Valencia, Ainara Igarza Zaldua, Ihigo

GARZARON

Asidin Lora, Maialen
Mendiberri Maisterrena, Maria
Gema

Unanua Ollo, Edurne

Irurozki Artajo, Itziar

Irurzun Lépez, Garoa

Beriain Sanz, Barbara

Mugica Jorajuria, Beatriz
Mendizébal Iraola, Amaia
Miguel Lapuente, Miren
Fernandez Elorz, Alicia
Martinez de Irujo Tabar, Jaione
Bergera Aramendia, Jon
Esteban Jaimerena, Naroa
Orozco Pifeira, Olatz

Orla Baraibar, Edurne
Lizarraga Agundez, Iris

Tapia Lusar, Maite

Robledo Lépez, Amaia
Quintela Diez, Yolanda

Busto Amézqueta, Edurne
Lareki Sédnchez, Leire
Barreneche Jaimerena, Nerea
Erasun Zugarramurdi, Aitziber
Azpillicueta Urmeneta, Oihane

Gofii Zarranz, Ander

Ardanaz Muniain, ltxaro

Irurtzun Artola, Idoia Sarasola Sanchez, Miren Zubiri Lora, June

Etxegarai Ugarte, Priska

Errea Nuio, Miren

Jorajuria Otxandorena, Olatz

Aranburu Agirre, Garazi

Urra Larrion, Itziar

Ramirez de Alda Azurmendi, Vélez de Mendizabal Los Arcos, Goicoechea Jauregui, Osane

Santamaria Cruzado, Leire

Ainhoa Edurne Larruskain Fernandez, Markel

Galbete Labiano, Jon

Juarez Gorii, Olaia

Lecumberri Galdeano, Saioa Arana Morlones, Aitor Zapiain Agirre, Jon

Vascuence

Rayo Barandiaran, Xabier

Ganuza Quel, Garazi

Sobrino Lépez, Edurne Gonzalo Juambelz, Saioa

Lépez de Dicastillo Urra, Iranzu

Irurita Iraizoz, Amaya

Ollo Alméandoz, Jon

Educacion Infantil (euskera)

Ed. Primaria (euskera)

Labairu Uriz, Naroa
Barberena Santiago, Marta

Apezetxea Gorrotxategi, Ane
Balerdilrizar, Ane

Musica (euskera)

Asporosa Pérez, Leire
Iradi Michelena, Ander

Claverialgoa, Idoia

Yusta Barral, Ane Juanto Jiménez, Saioa Remirez Garcia, Saioa

Goiburu Eskitxabel, Nagore

Doral Sala, Beatriz

LekunberriMéndez, Ainara

Larraza Zelaia, Aitziber Aguerre Iraola, Josu Alemén Echenique, Izaskun

Anaut Pérez, Uxua

Alegria Reparaz, Ellxabete

Baquedano Pérez, Saioa

Ilzarbe Zubia, Idoia Fernandez Alvaro, Axier

lturbide Echarte, Idoia

Goiii Torres, Miren

Pérez Izaguirre, Izaskun

Arregui Uribe, Maite Lengua Extranjera: Inglés Andueza Igoa, Uxua

Pombar Jorajuria, Maria

Mariezkurrena Perotxena, Leire

EsnaolaIriarte, Irune

Sobrino Lépez, Miren (euskera) Gullna Velasco, Oihane

Azpiroz Beuinza, Guratz

Alastuey De Miguel, Maite

Vertiz Irigoyen, Maria Carmen

Iguelz Lazcano, Izaskun Pérez Azcona, Ana Iraeta Uribeetxeberria, Intza

Iriarte Saigos, Josune

Zubillaga |zaguirre, Zurifie

De Carlos Lazcano, lhigo

Hernandorena Largo, Lide Larrayoz Alvarez de Eulate, Miren Lecumberri Galdeano, Saioa

Saldias Saez, AmalLa

Salinas Ramos, Mercedes

Gofii Arricaberri, Itziar

Guruchet Alzugaray, Esther Argia Gastesi Ibarra, Estibaliz

Urabayen Nufez, Maitane

Otermin Equiza, Maitane

Villanueva San Martin, Ainara

Etxebeste Hillnger, Ramdn Cobos Solano, Maite Ozcoidi Irurozqui, Maite

San Miguel Escudero, Oihana

Hernandorena Amestoy, A. Isabel

Castrillo Alvarez, David

Arbelaiz Sarasola, Olaia Artola Juarez, Jaione Esain Azcona, Amalur

Sala Oscoz, Aitziber

Alegria Lahidalga, Saioa

Berastegui Cartagena, Aitziber

Osinaga Larraza, Irune Mala Tainta, Amagoia Arzoz Rivas, Edurne

Guillén Mateos, Saioa

Rodriguez Anaut, Idoia

Tijero Zabaleta, Miren

Neri Sanchez, Irati Maiz Ulacia, Izarne Gaxuxa Antia Casimiro, Ixone

Elizondo Echeconanea, Irune

Gofii Iraurgui, Agurtzane

Errandonea Ordogui, Leticia

Lareki Larrainzar, Irati Ordoqui Agesta, Eider

Dufur Vicente, Nerea

Almandoz Irigoien, Elisa

Iriarte Ellzagoyen, Jone Ordfidnez Mugica, losune

Pedagogia Terapéutica (eusk.)

Mendiéroz Senao, Josu
Mateo Esparza,lbai

Arrechea Bidegain, Miren Itsaso

Galarza Barandiaran, Aner

Lépez de Dicastillo Urra, Iranzu Urzain Andueza, Amaia Barberena Zubillaga, Naiara

Valencia Martiarena, Josu

Sola Etxeberria, Aroia

Pazos Lazcano, ltziar

Elcano Sénchez, Ander Lacunza Araia, Edurne Goikoetxea Eskudero, Leire

Matxain Intxausti,ifiigo

Navallas Gofii, Edurne

Gutiérrez Garcia, Ainara

Arandia Urquijo, Leire Santamaria Velasco, Ane Eskudero Bergara, Alaitz

Aranguren Galarza, Udane

Bakedano Cuaresma, Ainara

Garcia Ganuza, Sara

Goii Berastegui, Sandra Inda Jorajuria, Miren

Ortigosa Lekunberri, M2 Sagrario




Diario de Navarra Séabado, 3 de agosto de 2019

NAVARRA 23

Educacion

1
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Aspirantes a una plaza de maestro, haciendo un examen el pasado mes de junio, en

Audicién y lenguaje (cast.)

Hualde Algarra, Marcos

e
L. i s

Artigas Pifar, Natalia

un cblégio publico en Mendillorri.

rora Teresa

Ferrandez Sénchez, Aroa Maria

Alcalde Mendivil, José Benito

Arifio Muro, Violeta

Becerra Rubio, Teresa

Lengua Extranjera: Inglés
(castellano)

JESUS GARZARON / ARCHIVO

Pedagogia Terapéutica
(castellano)

Villota Ortega, Maria Cristina

Aguerri Barbed,Rosalia

Martinez de Laguna Vicente, Ra-
guel

Gonzélez Rived, Maria Josefina

Huarte Madorrén, Maria Teresa

Lopez Beloqui, Raquel

Garcia Lépez, Marta

Gil Moreno, Silvia Patricia

Echeverria Ugalde, Marta

Perez Azcona, Ana

Serrano Golvano, Laura

Carasusan Clemente, M. Angeles

Saldise Esandi, Mikel

Jiménez Gallego, Carmen

Samanes Domench, Milagros

Moreno Miguel, Ainhoa

Ochandorena Baztén, Nerea

Echeverria Ahechu, Idoya

Vaguero Garcia, Alvaro

La Orden Martinez, Ana

Periafiel Castafio, Mdnica

Yagtie Redondo, Alesia

Rodriguez Ortiz, Barbara

Codon Nufez, Elena

Mufioz Escribano, Ifigo

Garcia Palacios, Juana Soledad

Arzoz Sayas, David

Urzain Andueza, Amaia

Pefialba Pagoaga, Maria Jesus

Castillo Aznar, Clara Isabel

Diaz Orduiia, Julen

Pajares Garcia, Erkuden

Resa Aguirre, Erika

Ldzaro Garcia, Marina

Ruiz Navascués, Maria

Elso Unciti, Raquel

Ayesa Esquiroz, Marta

Martinez Mateo, losune

Adrfan Franca, Eva

Valverde Gonzélez, Estela

Cambra Lépez, Maria Celia

Mochales Ballestin, Isabel

Labiano Fernandez, Adriana

Sanz Cueva, Joanna

Lozano Clemos, Lucia

Herran Chavarri, Ana Maria

Calavia Redrado, Nerea

Séanchez Echarri, Laura

Otamendi Lezaun, Alicia

Fernandez de Olano Rojas, Victo-
ria Eugenia

Arrechea Irigoyen, Nerea

Resa Huertas, Yoana

Cobos Solano, Maite

Diaz Martos, Ana

Ganuza Villanueva, Maria

Espinosa Zapata, Estrella

Martifio Olivares, Blanca

Eguia Sagardia, Ainara

Ruiz Noria, Yolanda

Arbues Rosique, Cristina

Nagore Remén, Ifiigo

Valles Alonso, Maria Alegria

Martin Uriz, Rikardo

Eraso Narcue, Laura

Legazlribarren, Amaya

Ortega Garcia, Ana Maria

Diego Martinez, Lara

Martincorena Pascal, Edurne

Peralta Arrondo, Beatriz

Miro Dies, Virginia

Educacién Fisica (castellano)

Gofii Gastén, Ibai

Gavari Doray, Amaia

Mendidroz Muro, Arkaitz

Fraile Sesma, Estrella

Castiella Ibanez, Amaia

Cigudosa Gonzalez, Fernando

Irigoyen Alonso, Leticia

Arellano Lépez, Javier

Moreno Armendariz, Delia

Larumbe Senosiain, Maitane

Ramirez de Alda Azurmendi,
Ainhoa

Ordéiez Mugica, losune

Portillo Dofia, Isabel

Olcoz Echeverria, Amaia

Diaz Chango, Ainhoa

Lozano lbéafez, Alfonso

Cristébal Aguerri, Cristina

Antén Garcia, Margarita

Elizagaray Bezunartea, Paula

Ed. Primaria (castellano)

Ferreri Rubio, Almudena

Echévarri Bengoetxea, Iranzu

Alegre De Castro, Beatriz

Pina Urrutia, Nerea

Esparza Sanchez, Rocio

Pérez Werner, Cristina

Irurzun Lépez, Javier

Melguizo Molina, Rubén

Esparza Aos, Yolanda

Villanueva Azcona, Maite

Rodrigo Jusué, Urtzi

Torralba Sarda, Maialen

Refie Morera, Gemma

Irigoyen Hernandez, Mikel

Diaz Iraizoz, Arantza

Loscos Villafranca, Javier

Moneo Bregua, Adridn

Bedmar Jiménez, Cristina

Jimeno Iriarte, Beatriz

Ceniceros Lafuente, Pilar

Musica (castellano)

Gil Pascual, Ujué
Ganuza Larumbe, Natalia

Huguet Pérez, Marta

Carera Elcid, Mikel

Educacion Infantil (castellano)

Abian Morte, Francisco Javier

Ullate Arizcuren, Nuria

Echarri Lépez, Jesus

Cémara Martinez, Lucia

Sarrias Zapata, Maria del Coro

Torrea Muguerza, Ana

Marin Fernandez, Elena

Silvestre Crespo, Alicia

Prieto Llamazares, Maria José

Fernandez Piudo, Sonia

Cano Ruiz, Antonio

Valle Santos, Isidoro

Arrondo Catalén, Sara

Carrascosa Ridruejo, Maria Mar

Mainz Mendivil, Izaskun

Lacosta Salvatierra, Laura

Romeo Jiménez, Miguel

Fernandez Lépez, Maria Cruz

Espinosa Garcia, Marfa

Ciriza Miranda, Ainara

Griffiths Turrillas, Adela
Rhiannon

Zudaire Azanza, Rebeca

Ramos Pardo, Maria del Rosario

Vidan Noriega, Asuncién

Uhalte Nagore, Nerea

Garcia Rodriguez, Rosa

Lépez Beloqui, Raquel

Ruiz Ruiz, Maria

Floristan Garcia, Arturo

Lépez Salcedo, Maria Elena

Beriain Sanz, Barbara

Palop Hidalgo, Rafael

Mesanza Moraza, Asier

Gurpegui Jauquicoa, Blanca
Esther

Paternain Villanueva, Alicia

Pérez Ldépez, Estefania

Romero Castillejo, Tamara

Lareki Sanchez, Leire

ErreaRedin, Maria

Aguirre Iralde, Andrea

Catalan Vitas, Sofia

Bernués Suérez, Ana

Camacho Sénchez, M2 Lourdes

Martin de Vidales Huarte, Maite

Madinabeitia Pérez, Idoia

Gorii Lanzas, Estefania

Olcoz Bermejo, Javier

IAiguez Oruj, Maria Pilar

Moreno Romeo, Maria

Canfias Bejarano, Francisca

Ucar Ahechu, Cristina

Ruiz Martinez, Sandra

Yanguas Sayas, Susana

Guillien Del Castillo, Cristina

Arnedo Diaz, Edurne

Cornago Chivite, Leyre

Bello Pérez, Sara

Montes Suarez, Nuria

Jaurrieta Saralegui, Marina

Arraiza Garcés, Claudia Alesandra

Garcia Martin, Rosa Isabel

Acosta Navio, Dolores

Lépez Beloqui, Raquel

Diez De Arizaleta Gil, Maria Fe

Vidal Elortegui, Marfa Asuncién

Del Barrio Jiménez, Ana

Fernéndez Font, Xabier

Gonzélez Vicente, Maria Antonia

Ustariz Aréstegui, Daniel

Guembe Erdozain, Andrea

Uriz Elizalde, Maite

Erro Garcia, Yolanda

Vizcay Iriarte, Ainara

Etxarri Gurpegui, Amaia

Romano Arriazu, Katia

Rodriguez Ortiz, Barbara

Iraeta Uribeetxeberria, Intza

Irureta Vela, Amaya

Rivero Alonso, Josune

Garcia Sola, Yolanda

Garcia Arangoa, Nora

Izu Mendoza, Ana

Izaguirre Eseverri, Juan

Arregui Odériz, Marfa Arantzazu

Arrondo Arrondo, Borja

Latre Sampietro, Maria Fanny

Del Coro Alves, Susanallsidra

Arrutiguesalaga, Olatz

Zabalza Estabolite, Gorka

De la Gracia Terciado, Ainara

Larrayoz Osés, Irene

Marco Berruezo, Edurne

Antomas Leoz, Maria Estibaliz

Irurzun Lopez, Javier

Esain Azcona, Amalur

Garcia de Blas Blanco, Maria Celia

Elizafide Mendiburu, Mikel

Sainz Artigue, Sara

Molina Sainz de Murieta, Sara

Ruiz Lesaga, Maite

Nayas Cardalllaguet, Eva

Gonzalez Mercado, Maria

Déez Ripa, lfigo

Sandoval Sadaba, Cristina

Tablado Ruiz, Jesus Manuel

Gonzalez Franco, Ellsa

Martinez Asiain, Vanessa

Gorriz Asin, Tamara

Pefia Gonzalez, Maria Luisa

Romano Arriazu, Katia

Grande Fernandez, Oscar

Jimenez Aguado, Sara

Esparza Borda, Itsaso

Robles LIbedinsky, Violeta

Albero Verano, Laura

Mina Gofi, Maria Cristina

Ortigosa Lekunberri, Maria Sa-
grario

Lépez de Luis, Nuria

Alvarez Subero, Leticia

Arenas Fernandez, Montserrat

Arriazu Arrondo, ltziar

Azcona Garcia, Maite

Indurdin Zapater, Naiara

Arizcuren Zaratiegui, Maria Cami-
no

Collados Medina, Patricia

Azcona Garcia, Amaia

Areta Lara, Cristina

Blanco Rodriguez, Maria Yolanda

Ardstegui Erro, Oihana

Carracedo Cosme, Francisco

Diaz Navarro, Jesus

Ruiz de Gauna Ansa, Irene

Ocaiia Fernandez, Isabel

Perez Sanz, Tania

Vizcay Océn, Elena

Equiza Loperena, Amaia

Catalén Moreno, Aitor

Arriazu Arrondo, Itziar

Ldézaro Delgado, Carolina

Martinez Nuiez, Enrique

Arriazu Simén, Marcos

Gonzalez Gutiérrez, Lidia

Royo Roy, David

Otazu Espinosa, Raquel

Medina Pueyo, Laura

Bidaurre Arana, Mikel Aingeru

Ozcoidi Irurozqui, Maite

Hermoso Garzén, Maria

Jiménez Trivifio, Elena

Blanco Cantero, Edurne

Jiménez Muro, Adriana

Ciriza Barea, Leire

Gastdén Penedo, Claudia

Carrasco Alfonsea, Noelia

Ruiz de Erenchun Gutiérrez, Au-

Anadon Mediel, Sonia

Jaurrietalribarren, Sara
Sola Pérez, Rubén
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Paro en Navarraen julio de 2019

* Por sectores Satse ve “ poco

M Aumenta

* Por sexos
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* Afiliaciones a la Seguridad Social

General

Agrario

2019

. 288.021
Total julio: -1.189

J
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47.375
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El paro sube enjulio a las
31.002 personas, 626 mas
que en el mes anterior

Representa una subida
del 2% respecto a junio,
mientras que en el
conjunto de Espana se da
una bajada del 0,14%

DN/AGENCIAS Pamplona

Julio ha roto la serie de cuatro
meses consecutivos de bajada de
paroy arroja 626 personas mas
inscritas en las oficinas del Servi-
cio Navarro de Empleo. Esto su-
pone una subida del 2%, segin los
datos publicados ayer por el Mi-
nisterio de Trabajo. De esta for-
ma la cifra de desempleados que-
da en 31.002 personas, lo que re-
presenta un descenso de 1.567
con respecto a hace un afio, un
4,81 por ciento de parados menos.

Enelconjuntode Espafiael pa-

Los afiliados a la
Seguridad Social se
situan en 288.021, lo
gue supone un descenso
mensual del 0,41%

roregistrado ha bajado en julio
un 0,14 por ciento, 4.253 perso-
nas, y un 3,94 por ciento en tasa
interanual, 123.588 desemplea-
dos menos.

Por sectores de actividad, el
desempleo ha subido en julio en
la Comunidad foral enla agricul-
tura (39 parados mas) y los servi-
cios (706), mientras que se hare-
ducido en la industria (27) yen el
colectivo sin empleo anterior
(92) yno ha experimentado va-
riacién en la construccién. Por
sexos, 12.313 parados son hom-
bres y 18.689 son mujeres, mien-

tas que por edades 2.688 tiene
menos de 25 anos,1.388 hombres
y 1.300 mujeres, y 28.314 edades
superiores a los 25,10.925 hom-
bresy17.389 mujeres.

Respecto ala afiliacién a la Se-
guridad Social, los datos reflejan
un descenso mensual que rompe
latendenciaalcistadelos ultimos
cinco meses. De estaforma, el nu-
mero medio de personas afilia-
das se situ6 en el mes de julio en
las 288.021, por tanto, 1.189 me-
nos que el mes anterior pero
7.046 mas que hace un aiio. Estas
variaciones suponen en térmi-
nos porcentuales un descenso
mensual del 0,41% y un creci-
miento anual del 2,51%.

En cuanto ala contratacion, el
nimero de contratos con centro
detrabajo enla Comunidad Foral
registrados en el Servicio Nava-
rro de Empleo durante el mes de

anterior
1. 128 +39

Servicios
20.738
+706 =

1.850 4.161

oy

Construccion
1.502

e Contratos:

Total julio: Eef:FAN]
+2.863

Temporales

julio fue de 38.460, cifra que su-
pone un aumento de 3.863 con-
tratos respecto al mes anterior,
un 11,2% y un aumento anual del
12,9%, 1o que ha supuesto 4.399
contratos mas respecto a julio de
2018. Del total, 36.426 fueron
temporales y 2.034 indefinidos.

Gobierno: “Es estacional”

El Gobierno de Navarra sefial6
ayer que los datos resultan “nega-
tiva” por el aumento del paro, pe-
ro matizé que existen “algunas
cuestiones que confieren al ba-
lance un cierto grado de ambiva-
lencia”. Segiin expuso, “aunque el
paroasciende en 626 personas en
un mes (un 2,1%), desciende en
1.567 personas paradas en un
afio, un -4,8%”. Ademas, a su jui-
cio, “la principal razén de ese au-
mento es claramente de indole
estacional, ya que una gran parte
del crecimiento del desempleo
procede delarama educativa tras
el término del periodo lectivo”.

Al contrario,la UGT considera
“muy preocupantes” los datos de
julio, “un mes generalmente posi-
tivo para el empleo”. Segun indicé
el sindicato, que volvié a sefialar
lanecesidad de que se elabore un
nuevo Plan de Empleo, esto “pue-
de estar indicando una ralentiza-
cién econémica cuyos efectos y
duracién” se desconocen.

transparentes”
las resoluciones
de productividad

o Califica las resoluciones
dictadas por la gerencia
de Salud como
“discriminatorias

y arbitrarias”

Europa Press. Pamplona

El Sindicato de Enfermeria
en Navarra (Satse) considera
“discriminatorias, arbitra-
rias y poco transparentes” las
resoluciones de Salud dicta-
das por la gerencia del SNS-O
por las que se actualizan los
importes a abonar en concep-
to de productividad en el &m-
bito dela Atencién Primariay
Especializada.

Unas resoluciones que
“fueron aplicadas los dias 1y

36.426 Indefinidos 15 de julio sin consulta ni ne-
Total régimen general: 247.853 +3'790 2.034 gociacion previa con ningin
0 +83 sindicato, a pesar de ser con-

ceptos retributivos”, criticé
Satse, que censura que tuvo
conocimiento de estas medi-
das “el dia 25 de julio, una vez
que estas ya eran efectivasy
se estaban aplicando”.

Elsindicatoreconoce que a
la gerencia del SNS tiene la
asignacién del concepto de
productividad, sin embargo,
afirma que “estas tres resolu-
ciones van mas alla de la me-
ra asignaciéon de complemen-
tos” ya que “una cosa es que la
gerencia asigne, y otro muy
diferente que regule”.

“El concepto de productivi-
dad es ylleva siendo desde su
creacién un concepto poco
transparente y plano. Esta
partida presupuestaria ter-
mina convirtiéndose en un
cajon de sastre donde se in-
cluyen aquellos complemen-
tos salariales que la propia
Ley Foral impide asignar li-
bremente y que van mas alla
de lo que se considera pro-
ductividad, que recoge pro-
piamente, aquellas tareas
que se realizan dentro de la
jornadalaboral general pero
que exceden a la misma”, re-
marca Satse.

El sindicato opina que es-
tas resoluciones “suponen
una discriminacién de los
profesionales de Enfermeria,
Especialistas y Fisioterapeu-
tas, porque no guardanla pro-
porcionalidad salarial esta-
blecida para cada nivel y su-
ponen un agravio
comparativo”.
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Turistas en . = Losabandonos

el recorrido de perrosya
del encierro ' nosonsolo
de verano

El nuevo Goblerno de ChlVlte
aumentara un 31% el numero
de directores generales

Estos altos cargos pasaran de los 32 actuales a 42 con el nuevo organigrama
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PERFIL Maria Chivite, cuando la politica da “mucho mas de lo que podia esperar” PAG. 15
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Marc Cardona recibe la felicitacion de sus compaiieros despues del golque dIO eltriunfoa Osasuna ante el NEC Nlmega
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Unade los nuestros

Juan L. Sadnchez de
Munidin

A sesién de in-

vestidura reflejo

con exactitud,

todas y cada una

de las manio-

bras que dias
atras seiban tejiendo paradar
apariencia de robustez y apo-
yo social a quien precisamen-
te carecia de ello.

A falta de apoyo, solidez y
capacidad de liderazgo, s6lo
quedaba agregarse con quie-
nes prometieron batirse.

Para el espiritu socialista
nada hay mds reaccionario
que el nacionalismoy paralos
socialistas que lucharon por
sus ideales, ningunos fueron
mas despreciables que quie-
nes combatieron la democra-
ciatratando de exterminar a
sus adversarios.

Pero aquello que para el
nacionalismo y gran parte de
la opinién publica ha sido una
rendiciéon de los principios del
socialismo navarro y espafiol,
paralos actuales dirigentes
del partido socialista ha su-
puesto una ocasién —1la gran
ocasion —de acceder al poder.

Para fraguar este arreglo,

han mediado una simuladay
abominable distancia con los
que han sido sus compafieros
enladefensa dela Navarra fo-
raly constitucional, una fu-
sién vergonzante con la “dere-
cha vasca”( en palabras de
quien ya es presidenta), unas
complejas tramas tendentes a
asegurar el visto bueno de
quienes no renuncian a la his-
toriade ETAyaloqueenlaac-
tualidad representa y final-
mente una puesta en escena
alrededor de unaidea tan sim-
ple como la del “gobierno plu-
ral” que es lo Ginico que se pue-
de decir cuando no hay nada
que destacar respecto de un
aglomerado que no gusta ni a
quienes forman parte de él.

Todo esto quedd reflejado
en la sesién. Pero en la con-
frontacién dialéctica entre la
candidata Chivite y el porta-
voz del partido que mayor
apoyo ciudadano recabd, ade-
mas de contrastarla flojera de
la primera frente a la robusta
y cémoda argumentacion de
Esparza trascendia desde el
fondo del hemiciclo el alboro-
zo de los politicos nacionalis-
tas por presenciar uno de sus
mads anhelados instantes: el
enfrentamiento feraz entre
los representantes de la ma-
yoria social dela Navarra foral
y democrética.

Sin embargo, ese entusias-
mo no transmitia una simple
equidistancia sino que se re-
frendaba por la satisfaccién
de haber logrado capturar en
sured auno de sus oponentes.
La alegria del nacionalismo

transmitia el decepcionante
mensaje de sentir la entrega
de Chivite por fin como “una
delos nuestros”.

Eralaconstataciéndelare-
nuncia del ideal social, y de-
fensor de la libertad en favor
del interés de los actuales in-
tegrantes del aparato del PSN.

De hecho, el partido socia-
lista de Navarra tal y como lo
conocemos ha desaparecido
con la consecuencia de dejar
huérfanos de representacion
a quienes confiaron en sus
principios.

Y por si atin faltase plasmar
la evidencia de esta renuncia
en su forma mas ordinaria,
ahi queda ese gobierno de tre-
ce consejeros, el mas abultado
de Espafia para gobernar una
Comunidad Foral de 647.000
habitantes que hasta ahora
destacé por su eficacia y me-
suraen la gestion.

El pasado jueves, Diario de
Navarra subrayé que en los tl-
timos afios la plantilla del go-
bierno de Navarra se ha enca-

La alegria del
nacionalismo
transmitia el
decepcionante
mensaje de sentir

la entrega de Chivite
por fin como “una
de los nuestros”

recido en 59 millones que ha-
bremos de pagar los contribu-
yentes. 59 millones... jrecuer-
dan? Un Navarra Arena en
sueldos publicos. Sumemos a
esos 59 millones lo que nos va
a costar este nuevo record de
cargos publicos justificado s6-
lo por comerciar lealtades po-
liticas. Al despilfarro publico
le llamaron consenso.

Elpreciode venta del “alma
socialista” lo pagamos entre
todos.

Ante este panorama, es
preciso seguir aunando fuer-
zas para plantar cara a este
despropdsito continuado.
Cuanto mas se prolongue, ma-
yor serd el deterioro.

Para ello hoy por hoy, el
mejor y més eficaz empuje
descansa en la mayoria de la
ciudadania navarra que se
agrupé en torno a Navarra Su-
may aupd a sus representan-
tes alas Alcaldias de decenas
de Ayuntamientos sin necesi-
dad de otra componenda que
el apoyo ciudadano. Debemos
gobernar bien aquello que se
nos encomienda frente a quie-
nesnovanapoderhacerlo por
las razones aqui expuestas.
La mayoria social de Navarra
tiene unareferencia distinta a
la de quienes se alojan en el
Palacio de Navarra y nuestro
empeiio estd en corregir la de-
riva lo antes posible, frente a
palabras huecasy arreglos in-
teresados.

Juan Luis Sanchez de Muniain
Lacasia Parlamentario foral por
Navarra Suma

La politica y laempresa

OS politicos actuales suelen

alardear de estar al servicio

del pueblo y perseguir la

mejora de las condiciones

devidadelos ciudadanosde

proponer leyes que regulen
yrepartan la riqueza y facilitar el estado
de bienestar alos ciudadanos.

Los empresarios tienen como objetivo
la busqueda de beneficio en sus empre-
sas en un marco legal constrefiido en
cuanto al temalaboral se refiere y agresi-
vo en el ambito fiscal.

Tanto una posicién como la otra estan
legitimadas por nuestro estado de dere-
cho y colaboran al desarrollo general de
nuestro pais por medio de una buena ges-
tién de sus presupuestos.

Pero hay un matiz que el ciudadano no
suele tener en cuentay es la experiencia
de unos y otros. Se dice que Rockefeller
decidi6 vender todas sus acciones cuan-
do un limpiabotas le hablé de los benefi-
cios que estaba obteniendo enlabolsa, ya
que en un mercado especulativo como
ese ganan unos a costa de las pérdidas de
los demas, y evidentemente no todos pue-
den ganar.

La anécdota viene a cuento porque la
politicainfluye de formaradical enla eco-
nomia de las empresas. Una decision co-
mo el Brexit puede complicar muy seria-
mente la viabilidad de los negocios, espe-
cialmente los agroalimentarios, por la
posibilidad de aranceles y la competen-
cia de otros paises mediterraneos no co-
munitarios. En otro orden de cosas, la
presion fiscal en una comunidad auténo-
ma puede derivar en una huida de rique-

za a otra con menos gravamen.

Me llama la atencién que estando tan
ligadas politica y economia, el perfil de
los politicos que conocemos sea general-
mente: abogado o economista general
(no de empresa) con formacién académi-
ca de buen nivel pero sin ninguna expe-
riencia en la economia real por no haber
desarrollado ninguna actividad profesio-
nal en empresa ajena o propia.

En el mejor de los casos estamos ha-

blando de que han teni-
I i clacion con entida-
Fermin des financieras o con la
Torrens docencia, pero denotan
en sus argumentos un
desconocimiento del
mundo de la empresa,
de la micro economia o
de la economia domés-
tica, y por supuesto ain
menos de la economia
sumergida.

Sivemos los ultimos
presidentes y aspiran-
tes, veremos a Mariano Rajoy como bri-
llante registrador de la propiedad; Felipe
Gonzdlez como un buen abogado labora-
lista ; José Maria Aznar inspector de ha-
cienda; Pedro Sanchez abogado econo-
mista sin experiencia de empresa; Pablo
Iglesias licenciado en derecho y ciencias
politicas docente y comentarista; Pablo
Casado licenciado en derecho y adminis-
tracién de empresas pero con experien-
cia exclusivamente politica... Podriamos
seguir asi hasta la saciedad, ya que en el
autonémico o municipal generalmente
se mantiene ese perfil.

o

En paises liberales la carencia de re-
presentacién de la empresa en la politica
se compensa con la figura de los lobbies (
grupos de presiéon de cada drea de la acti-
vidad econémica que tienen a politicos
afines a sus metas de una forma legal y
regulada).

En Espafia se echa en falta una repre-
sentacién del empresario familiar y de
las pymes del sector industrial y de servi-
cios en las camaras legislativas. En los
debates preelectorales no hay apenas
candidatos que se definan claramente co-
mo liberalesy se tiende a meter en el mis-
mo paquete ideoldgico a catdlico-conser-
vador-antiabortista-contrario a la euta-
nasia.

De esta forma todo lo que es izquierda
esprogresismoy aquienes abiertamente
se muestran partidarios del libre merca-
do o de otra ideologia se les pone la eti-
queta deultraderechaoenelmejordelos
casos de la derecha contrala que hay que
movilizarse .

Lo ocurrido en el Reino Unido con el
Brexit es una muestra de lo facil que es
manipular a los votantes cuando se sim-
plifica la politica en un conmigo o contra
mi.

No estaria de méas que los aspirantes a
administrar el pais con dinero ajeno
aprendieran de aquellos que adminis-
tran sus propios negocios mediante una
buena gestién laboral, organizativa, fi-
nanciera, sensata , en definitiva de aque-
llos que son el motor econémico del pais.

Fermin Torrens Alzu Asesor de Empresas
Miembro de A+ Emprendedores de la Ribera

]
Javier Sada Goni

POR FIN PRESIDENTA,
;Y AHORA QUE?

A estd, por fin, jconseguido!, la se-
fiora Chivite ya es presidenta del
Gobierno de Navarra, ya tiene su
coche oficial (esuna pena, perono
tiene el Falcon, como el sefior Sanchez, por
lo que la foto alo Kennedy se la tendra que
hacer a través de la ventanilla de coche).
Por fin ha conseguido ser presidenta del
gobierno de Navarra, da igual el camino
que haya tenido que recorrer y los compa-
fieros de viaje. Maquiavelo era un aficiona-
do comparado con usted sefiora Chivite.
Habia que conseguir la presidencia del go-
bierno por encima de todo y ya por fin se
puede sacar las fotos, que le preparen un
buen photocall, y parala celebracién no es-
tariamal que se vistiera de casera.

Después de los fastos de la celebracién
sefiora Chivite, viene lo complicado: hay
que gobernar. Hay que gobernar con 23 di-
putados sobre 50y al albur delo queleinte-
rese al Bildu. Ya se que cuenta con una bue-
na “corre vey dile” (la sefiora Barkos siem-
pre se ha manejado muy bien en el barro
politico), pero a pesar de todo como he di-
cho antes, hay que gobernar, hay que apro-
bar los presupuestos, hay que tomar deci-
siones en educacion, en politicalingiiistica,
ensalud, en infraestructuras....y no sé yo si
tiene para ello los adecuados comparfieros
deviaje. Porque ya sabe quelaideologiana-
cionalista no es que sea muy refinada des-
de el punto de vistaintelectual.

Ha sido incapaz de reunirse, ni tan si-
quiera una sola vez con el sefior Esparza,
por miedo a que la sefiora Barkos le rifia.
Dabaigual que el sefior Esparza hubiera
ganado las elecciones y le hubieran votado
127.000 ciudadanos. Una lider que tiene la
aspiracién de gobernar para todos los na-
varros, al menos debiera haber oido las
propuestas que tenia el partido que repre-
sentaba al 36,5% delos electores, perono, la
sefiora Barkos tocé la cornetay la sefiora
Chivite, alumna aventajada, a obedecer, co-
sa que me temo ocurrirdmuchas vecesalo
largo de esta legislatura. Sefiora Chivite,
¢novemucho masrazonable que sea presi-
denta, como hasta ahora, la sefora
Barkos?, dado que tiene conexion directa
con Bildu, cuyos votos son imprescindibles
para cualquier proposicion legislativa.

Y ahora vuelva a contarnos el cuentito
dequevaacrearun “gobiernode progreso”
con larancia derecha nacionalista, la iz-
quierda abertzale (con sus repugnantes
homenajes)yloque quedadel populismo,y
asidar continuidad a la sectaria politica
identitaria de los ultimos 4 afios. Este “go-
bierno de progreso” ;qué va a hacer con el
PAI, con el TAV, con el Canal de Navarra,
con laley de simbolos, o con laigualdad de
oportunidades?. Pero ;usted cree que el
ciudadano navarro vive en una idiocia per-
manente?.

Para finalizar decirle sefiora Chivite que
tiene un serio problema para diferenciar
los conceptos de interés general e interés
particular. Vamos a ver, selo explico, elinte-
rés general debe estar obligatoriamente
encaminado al bien comun, a mejorar las
condiciones de vida de la sociedad y a pro-
mover el bienestar del ciudadano, yno a
sus deseos de ser presidenta del gobierno
de Navarra por encima de todo y a costa de
lo que sea, porque esto ultimo, por sino lo
sabe, sellama interés particular.

Javier Sada Goiii Médico y ex director general
de Salud
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Dos alcaldes del PSN
se perfilan como
directores generales
del Ejecutivo

Amparo Lépez,
alcaldesa de Huarte,
suena para la direccidn
general de Interior

CRISTINA AGUINAGA
Pamplona

Dos de los alcaldes elegidos por el
PSN el pasado 15 de junio podrian
dejar sus puestos con laformacién
del nuevo Gobierno foral presidi-
do por la socialista Maria Chivite.
Amparo Lépez, que contra todo
pronéstico fue votada por GIHy
Navarra Suma para ser alcaldesa
de Huarte, y Jestis Mari Rodri-
guez, que como lista mas votada
inicié su tercer mandato en Riba-
forada, son dos de los nombres
que en circulos socialistas sona-
ban ayer con fuerza para el tercer
escalafén del Ejecutivo, el delos di-
rectores generales de las diferen-
tes areas de los trece derparta-
mentos. Lopezse perfila paraladi-
reccién de Interior. Rodriguez,
paralade Administracion Local.
Elde Amparo Lépez Antelo era
uno de los nombres que hasta se

Jesus M2 Rodriguez,
alcalde de Ribaforada,
se baraja para la de
Administracién Local

barajé en las quinielas para las
consejerias que dependen del
PSN, pero finalmente quedé fuera.
Su trayectoria profesional y politi-
ca, con diferentes cargos en el Go-
biernovascoactualyen el que pre-
sidié el socialista Patxi Lopez, ha-
cian presagiar que seriaunodelos
nombres que podrian conformar
el nuevo organigrama del Ejecuti-
vo. Natural de San Sebastian
(1971), casaday con un hijo, com-
patibilizala alcaldia de Huarte con
el de directora para la moderniza-
cién de la Oficina Judicial y Fiscal
del Gobierno Vasco. Esta afiliada
al PSE fue directora de Trafico en
el Ejecutivo de Lépez.
Suentradaen el gobiernoimpli-
cariasudimisién comoalcaldesay
edil de Huarte, uno de los munici-
pios de los que se hablé en la pri-
mera sesion de lainvestidura dela
hoy presidenta del Gobierno foral,
Maria Chivite. Fue la portavoz de

Reformas e instalaciones

BANOS 1 COCINAS | PUERTAS 1 SUELOS MADERA Y CERAMICA

Amparo-Lépez.

J.C.CORDOVILLA

CHAVERRI

EH Bildu, Bakartxo Ruiz, laquere-
criminé a los socialistas haber
aceptado los votos de Navarra Su-
ma para acceder a esta alcaldiay a
la de Sartaguda, frente a la lista
mas votada de EH Bildu. Y recla-
mo la devolucién de dichas alcal-
dias.

En el caso de la direccién gene-
ral de Administraciéon Local, el
candidato que se baraja tiene mas
experiencia en la politica local, en
concreto como alcalde de Ribafo-
rada. Jestis M2 Rodriguez inici6 el
15 de junio su tercer mandato al
frente de lalocalidad ribera. Inge-
nieroy “socialista convencido”, fue
uno de los cargos del partido que
combatidlaleyde reforma del Ma-
pa Local que aprobé el anterior
cuatripartito y cuya puesta en
marcha es uno de los temas que
debe abordarse en esta legislatu-
ra. Esmiembro deladireccion del
PSN como secretario de Politica
Municipal.

E1 PSN también tendria que re-
levarle como edil en Ribaforada.
Laformacién tiene cinco repre-
sentantes. En junio no fragué nin-
gunacuerdoyfueelegido comolis-
tamaés votada.

3

Desde laizda., Ramén Gonzalo, Carlos Larreay Yolanda Torreé. DN

LaUPNA distinguea
cuatro estudiantes
de masteres oficiales

DN Pamplona

Cuatro estudiantes de tres mas-
teres universitarios han recibi-
do los Premios Extraordinarios
de Fin de Estudios concedidos
porla UPNA a quienes concluye-
ron sus titulaciones durante el
pasado curso académico 2017-
2018. Estos galardones, dotados
con 300 euros, reconocen a quie-
nes acreditan una calificaciéon
media igual o superior a notable

en estos posgrados oficiales.

Los premiados han sido Aitor
Armendariz Bosque, Amalia
Guibert Beunza, Marina Castro
BosqueyCarlos Larrea Ledn. De
las cuatro personas premiadas,
una posee un expediente acadé-
mico con una nota superior al
9,5;dos,superioresal 9;ylacuar-
ta presenta una nota media de
mas de 8 puntos. El expediente
mas alto presentaba unanota de
9,60 puntos.

200 NINOS, ENLOS CAMPAMENTOS DELA UN

Los campamentos de ciencia ‘Cienceando’, que organiza el Museo de
Ciencias Universidad de Navarra, retinen este verano amas de 200 ni-
fios y nifias. En el mes de agosto y septiembre (del 26 al 30 y del 2 al 6
respectivamente) se realizaran los campamentos sobre naturaleza.

ODOMNTOLOGIA
IMPLANTES

.

DENTAL
NAVARRA

GUSTAVO VIGNOLD - CLALDIA SAFRANCHIK

COMSERVADORA - ESTETICA
R TODOMNCIA - PERIGDO ML

“Mds de 30 anos comprometidos con la
salud bucal y la ética profesional”

)

T el

Carretera Estella, 89 - San Adrian (Mavarra)
T 948 670 884 - lara@janae.es |3

Tafalla - Diputacion Foral, 4, 1A - 948 755 169

Alsasua - Alzania, 1, A - 948 468 232 Siguenos f

www.dentalnavarra.com

Milagro - Mavas de Tolosa, 4 bajo - 948 861 231
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Nicolas Martinez

JEFE DE GERIATRIA DEL. COMPLEJO HOSPITALARIO

Aboga por la responsabilidad de
cada persona para dar vida a los
afnos en una poblacidn cada vez mas
envejecida. El ejercicio, por ejemplo,
es mejor gue muchas medicaciones
gue se pautan, afirma, y la edad no

€S una excusa para no actuar.

M2 JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

“Disfruto con mi profesion”. Asi
se presenta, sin tapujos, Nicolas
Martinez Velilla, jefe de Geriatria
del Complejo Hospitalario de Na-
varra. Se le nota inquieto y con
ganas de empujar, de mover la
pesada maquinaria de la sanidad
publica para lograr una atencién
mejor. Acaba de ser nombrado
miembro del Board de la Acade-
mia Europea de Medicina Geria-
trica (EAMA), una especie de jun-
ta directiva que mira hacia el fu-
turo en este reto que hoy es la
atencién a la tercera edad. Re-
cuerda que la esperanza de vida
al nacer en Navarra es de 84,2
afios (87 en mujeres y 81,3 en va-
rones). Por contra, la esperanza
de vida en buena salud, aunque
ha mejorado, es de 64 afios. Hay
que actuar. Y empieza por su ca-
sa. En su servicio la edad media
de las personas ingresadas es de
88 afos, pero no es obstaculo pa-
ra emprender proyectos con un
objetivo comun: mejorar la cali-
dad de vida en esos afos.

Su perspectiva de la Geriatria es
europea. {Como estamos aqui?
Depende. Si nos comparamos
con Inglaterra estamos muy por
debajo. Es lider en asistencia ge-
riatrica, coordinacion, recursos...
Nuestro nivel en Europa es me-
dio tirando un poco hacia arriba.
EL 20% de la poblacién es mayor
de 65 afos. ¢{Hay que redefinir
qué es latercera edad?

En medios de comunicacién to-
davia vemos titulares que hablan
de ancianos de 65 afios. Para in-
gresar en el servicio de Geriatria
hay que tener 75 afios. Pero hay
gente de 90 mas joven que otros
de 60. Hay que establecer una
edad cronolégica, para ingresar
aqui o parala jubilacién. Pero el
que envejece es el que pierde las
ilusiones,la curiosidad, las ganas
de vivir. Para mi ese es el anciano
aunque a efectos practicos hay
que poner un punto cronolégico.
Ya. ¢ Pero hay que mover ese pun-
to?

Ahora la gente de 65 afios no se
puede considerar anciana. Ni si-
quiera a los 75. La propia jubila-
ciényase varetrasando. Hay una
gran heterogeneidad y es mas
util laidea de fragilidad que la de
edad cronolégica.

¢Y qué es la fragilidad?

Todo aquello susceptible de rom-
perse o volverse dependiente. El
vidrio es fragil pero no estd roto.
Una persona puede ser fragil pe-
ro no estar discapacitada o ser
dependiente. Es laidea basica.
Esas son las personas que hay
que cuidar.

Claro. Hay que identificarlas por-
que cuando no son dependientes
se pueden hacer cosas para evi-
tar oretrasar la incapacidad. Ya
no hablamos de edad, de canti-
dad, sino de calidad de vida.

La esperanza de vida media en
mujeres navarras es de 87 afnos.
Alfinal ¢ es un éxito?

Es de las mejores del mundo.

“Envejece

el que pierde
la curiosidad,
lailusiony las
ganas de vivir”

iClaro que es un éxito!; de la me-
dicina, de la sociedad, de la cultu-
ra... Pero es un éxito que sino se
utiliza o explota bien puede ser
cadtico. Es un éxito que va unido
aunaocasion.

(A unaocasion de qué?

Hay que ver el envejecimiento co-
mo una ocasién de implementar
medidas. Por ejemplo, va a haber
mas necesidades de cuidadores.
Ahora hay personas que no se
consiguen establecer a nivel la-
boral y hay un nicho laboral en la
atencién de mayores. Otro ejem-
plo es el de personas que se aca-
ban de jubilary estan en plenitud
de facultades. Pueden ser exce-
lentes voluntarios. Iremos
aprendiendo con el tiempo pero
no tardaremos en darnos cuenta
de que la mayor parte de las per-
sonas que conducen, compran o
ven la tele son mayores.

¢Estan desaprovechados?

Si. No hay publicidad destinada a
mayores, por ejemplo. Hay una
ocasidén para desarrollar la silver

economy (economia de plata).

El problema es que los afios con
buena calidad de vida no son tan-
tos. ¢ Se vive mas pero no mejor?
Se hamejorado un poco. La espe-
ranza de vida saludable en 2014
erade 62,7 afios y ahora es de 64.
Se puede trabajar para posponer
la discapacidad cuando aparezca
o que sea de menor intensidad.
Son estrategias de Salud Publica
dirigidas a ejercicio, nutricion,
hébitos de vida y aspectos socia-
les como vivienda, recursos so-
ciales...Es una poblacién con mas
afios ala que hay que ensefiar a
cuidarse mas. Y a ser mds inde-
pendientes de sus médicos para
gestionar su situacién de salud.
Eso puede dar vértigo a muchos.
Hay que diferenciar entre ir al
médico cuando se estd maly el
periodo antes de esa necesidad.
Hay que controlar factores como
la tensidn, el azicar, el colesterol,
elejercicio... Y ensefiarlo antes de
los 65 afios.

¢Cuando?
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Pamplonés, 46 afios (15-10-1972), casado
y contres hijosde 17,15y 14 afos. Nicolas
Martinez Velilla estudié Medicina en la Uni-
versidad de Navarray se especializé en el
Hospital Universitario de Getafe, en Ma-
drid. También se formd en Inglaterra, en el

Hospital General de Colchester, antes de
llegar al Complejo Hospitalario de Nava-
rra, donde es jefe del servicio de Geriatria.
Afirma que no leimportaria que alguno de
sus hijos siguiera sus pasos, aungue tiene
claroque seran ellos quienes decidan su

futuro. Y lo dice porque es un apasionado
de su profesiony, de hecho, dirige un equi-
po de profesionales inquietos que se nie-
gan a seguir rodando sin mas, sinintentar
mejorar la atencién a los mayores. Actual-
mente es vicepresidente de la Sociedad

Espafiola de Geriatriay Gerontologiay ha
sido elegido miembro del Board de la Aca-
demia Europea de Medicina Geriatrica (EA-
MA), el equipo directivo que forma a los ge-
riatras que seran lideres en Europaen el
futuro, explica.

A partir de los 40-50 afios todos
deberiamos establecer una serie
de habitos. Es una responsabili-
dad. Todo lo que hacemos impac-
ta en nuestra sociedad a nivel in-
dividual y colectivo. Somos noso-
tros, si no nos cuidamos, los que
vamos a estar mas discapacita-
dos. Si existe esa cultura de auto-
responsabilidad algo se conse-
guira.

¢(Cree que hay un cambio de
mentalidad en ese aspecto?

Si. Hay un cambio en la sociedad,
incluso hasta extremos como la
vigorexia o habitos alimenticios
extremos. Yo estoy a favor de la
moderacion pero creo que hay
una cultura de que si te cuidas,
llegaras mejor a ser mayor.

Las generaciones de baby boom
van a llegar alajubilacion. ¢ Esta-
mos preparados?

Depende de c6mo se mire. Esta-
mos mejor preparados que otros
pero tenemos un largo camino
por recorrer. En Navarra somos
afortunados. El sistema sanitario

Nicolas Martinez Veli-
lla, jefe de Geriatria del
Complejo Hospitalario
de Navarra, en la plan-
ta de hospitalizacion.
JESUS CASO

es bueno pero esono quiere decir
que nos tengamos que relajar.
Todo el mundo dice que la geria-
tria es el futuro pero es el presen-
te. Los médicos de cabecera ven
en sus consultas sobre todo per-
sonas mayores.

¢Deberia haber geriatras en los
centros de salud?

Es imposible. El médico de cabe-
ceraes lapersonamas importan-

“¢ Quién nos iba a decir
gue meteriamos a un
anciano ingresado al
gimnasio?. Lo hacemos y
va muy bien”

“Los mayores son buenos
pacientes. Son sensatos,
respetuosos y confian en la
profesién médica”

te en Primaria. Pero los centros
de salud tendrian que tener un
acceso rapido, agil, sencilloy que
resolviera las dudas que surgen
en Primaria. Apuesto por que ha-
ya geriatras para ayudarles. Pero
quienes tienen que tener el peso
de los mayores son los médicos
de Primaria. Se da la paradoja de
que en Estella no hay Geriatriay
en Tudela, para todala Ribera,
hay un solo geriatra. Hay toda
unazonade Navarraque no se es-
ta beneficiando de todos los pro-
yectos de ejercicio, de farmacia,
etc. que estamos desarrollando.
Entonces deberia haber mas
atencioén en estas zonas.

Si. E implementar todos los pro-
yectos de investigaciéon. Los mé-
dicos de Primaria deberian tener
derecho a consultar de forma
agil. Ahora existe la consulta no
presencial por correo electroni-
co. Pero la consulta de Geriatria
no estd abierta a Primaria. No
nos pueden mandar directamen-
te aun paciente como en otras es-
pecialidades.

Una pérdida de tiempo.

Si. Seria sensato que pudieran
mandar pacientes. Seria mas tra-
bajoparanosotros peronoesuna
excusa parano hacerlo.

Es que ‘ponen a punto’ a muchas
personas...

Hay pacientes a los que no pode-
mos ayudar pero otros que se be-
nefician mucho de que metamos
mano en los fairmacos, nutricion,
ejercicio...

El proyecto que han llevado a ca-
bo con ejercicio en mayores in-
gresados esta traspasando fron-
teras. ¢ Es la mejor medicina?

El ejercicio es mucho mejor que
muchas de las medicaciones que
pautamos. No se tratade dejarlas
pastillas pero, a veces, es mas c6-
modo tomar una pastilla para el
colesterol en lugar de hacer ejer-
cicioollevar una correcta dieta.
El programa que implementaron
partia de la base del ejercicio in-
dividualizado...

Si. En un ingreso por neumonia
es bueno y consigue revertir si-
tuaciones. ; Comono va aser bue-
no dia a dia? Hay que ser respon-
sable de los habitos.

¢Y esos mayores que hacen ejer-
cicio que no hacianalos 15 afios?
Donde estd la moderacion... Pero
lo cierto es que en ningun sitio
del mundo se hacia lo que hemos
hecho con ancianos hospitaliza-
dos: hacer ejercicio en un gimna-
sio en el hospital. La edad no pue-
de ser un impedimento para co-
sas que pensabamos hasta ahora
que eran imposibles o ilégicas.
¢ Quién nos iba a decir que a un
anciano ingresado le ibamos a
meter en un gimnasio? Ahoralo
hacemos y salen muy bien.

El beneficio es funcional.

Si. Y cognitivo también.

¢Cual es el siguiente reto?
Mantenemos el programa de
ejercicio activo. Pero el resto del
tiempo siguen sentados. Vamos a
hacer algo que les estimule de
forma pasiva para que realicen
actividades. Es el concepto de ga-
mificacion o juegos.

“Ahorase hacen
operaciones que ni
nos planteabamos”

¢Como son los mayores de
hoy?

En los ultimos afios he visto un
cambio brutal. Antes era raro
ver a una persona de 90 o0 100
afios ingresada. Ahora la edad
media de los ingresados en ge-
riatria es de 88 afos. Vemos mu-
chononagenarioy con unasitua-
cién cognitiva tremenda, buena.
¢Mas mayores y en mejor situa-
cién?

Si. Ha habido un cambio. Y ha
habido un cambio de filosofia
también. Antes era raro operar
apersonas por encimadelos 75
afios. Y ahora se operay se dan
tratamientos de oncologia. Se
hacen cosas que antes ni nos
plantedbamos.

¢En qué edad ponen el corte?
¢Hasta cuando operar de cade-
ra, por ejemplo?

Laedad esimportante pero con
95 afios si una persona es ro-
busta y tiene calidad de vida se
tiene que poner la protesis. Vol-
vemos al concepto de fragili-
dad. Si una persona esté disca-
pacitada, con una demencia
avanzada igual no hay que ope-
rarse de algo. Pero sies una per-
sona que esta fisica y cognitiva-
mente bien y no es fragil igual
se beneficia més. Nosotros tra-
bajamos en cuantificar la fragi-
lidad y, con criterios objetivos,
orientar. Por ejemplo, la onco-
geriatria estd creciendomucho.
A muchos profesionales les
molesta que los pacientes lle-
guen aleccionados por internet.
¢Ocurre también con los mayo-
res?

Los mayores son buenos pa-
cientes porque son muy respe-
tuosos, educados, sensatos y
confian todavia en la profesiéon
médica. Pero es evidente que
hijos y nietos tienen acceso a to-
do tipo de informacién. Con to-
do, nunca me ha tocado nadie
que fuera irrespetuoso y que la
gestion de los datos de internet
me obligara a modificar deter-
minadas cosas.

¢Dan mas ‘guerra’ los hijos y
nietos que los mayores?

Es posible. Pero mas que ‘gue-
rra’ son dudas légicas por la in-
formacion a la que tienen acce-
so. Creo que ocurre en todos los
estratos. Y hay que tener mu-
cho cuidado con la informacién
falsa que circula por internet.
¢Es mejor no ver internet?

Es bueno mirar, pero mirar
bien. Y confiar en el profesional
de referencia para cotejar sila
informacioén es correcta.

¢Se ha perdido esa confianza?
Bueno...Hemos pasado a que

antes era el doctor y se trataba
de usted a que ya no existe ni el
usted. Pero en las personas ma-
yores todavia se mantiene.
¢Son mayores mas prepara-
dos?

Ahora estamos viendo las gene-
raciones del boom de la post-
guerra. Son personas que su-
frieron mucho y los recursos
educativos no eran los mismos.
Sobrevivieron alhambre y ala
postguerra.

¢Y llegan a esas edades hiper-
medicados?

Si. Acumulan mas enfermeda-
desymas farmacos.

Muchas personas mantienen
unafe inalterable en la pastilla.
La medicacion es buena si esta
correctamente indicada, con
una dosis correctay siempre
que seamos sensatos. Vivimos
bajo mucha presién mediatica
de los beneficios que puede
aportar un suplemento u otro
parareducir el colesterol o para
aumentar las proteinas. Y de-
tras de muchas de esas cosas no
hay mucha evidencia cientifi-
ca.Y en mayores es mas escasa.
¢Por qué?

Casi todos los ensayos clinicos
que se hacen para determina-
dos farmacos y enfermedades
se hacen para gente muy joven
y que sélo tiene una enferme-
dad. Se extrapola a mayores
porque no hay ensayos en ellos.
Pero, en cualquier caso, si lle-
gan muy polimedicados.

¢Qué se puede hacer?

Hay profesionales del servicio
de Farmaciaydel SNS que estan
luchando en este tema y de for-
ma proactiva se estan buscando
esas personas polimedicadas.
Se han hecho campafias para
reducir estatinas u omeprazol
cuando no es necesario. Se esta
trabajando porque es una reali-
dad muy evidente.Por otro lado
hay personas con una expectati-
va de vida muy pobre que les es-
tamos poniendo mucha medi-
cacion sin tener un claro benefi-
cio. Algunas medicaciones para
que tengan beneficio necesitan
tiempoy sitienes una demencia
avanzada o una situacién termi-
nal en muchos casos esos trata-
mientos no van a aportar mu-
cha calidad de vida.

¢Trabajan este asuntoenelser-
vicio?

Si, pero no sélo para reducir. A
veces hay mayores que por el
hecho de serlo no se les dan far-
macos que les pueden benefi-
ciar. La edad no es una contra-
indicacién. No sélo es quitar si-
no optimizar.
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Bonet admite que un Gobierno
escorado a laizquierda
preocupa a las empresas

MATILDE MARTINEZ
Efe. Madrid

El presidente de la Camara de Co-
mercio de Espaiia, José Luis Bo-
net, asegura que la posibilidad de
que se formara un Gobierno de
coalicién de PSOE y Unidas Pode-
mos ha generado inquietud entre
los empresarios espafioles, mas
partidarios de un Ejecutivo “cen-
trado” que de uno “escorado alaiz-
quierda”.

“No sé si en contra, pero desde
luego [el empresariado espafiol]
tenia la preocupacién de que pu-
diera haber un Gobierno escora-
do a laizquierda, que se radicali-
zasey desequilibrase el trabajo de
las empresas”, admite Bonet en
una entrevista tras ser pregunta-
do por la posicién de los empresa-
rios respecto al Ejecutivo de coali-
cién que se barajéla pasadasema-
na.

Bonet, que es presidente de ho-
nor de Freixenet y del Foro de
Marcas Renombradas, repite en
varias ocasiones que lasempresas
necesitan un Gobierno “estable y
centrado que permita que los em-
presarios tengan la tranquilidad
suficiente para hacer su trabajo”.

Incertidumbre

“La parte buena es que los empre-
sarios se estan acostumbrando a
laincertidumbrey estan haciendo
los deberes y por esto la economia
sigue funcionando”, afirma Bonet,
si bien reconoce que no es conve-
niente que la situacién de paralisis
politica se prolongue de manera
indefinida.

Aunque laincertidumbre se ex-
tiende al ambito internacional, se
muestra optimista y defiende que
hay numerosas oportunidades en
el exterior que las empresas espa-
fiolas no deben dejar escapar por
miedo al “proteccionismo ram-
pante o al brexit”. “El brexit evi-
dentemente planteara dificulta-
des, pero no son dificultades de vi-
da o muerte. Hay que saber
torearlasyno perderlailusién por
situarse en el mundo, que es una
necesidad”, asegura Bonet, que re-
cuerda que la internacionaliza-
cién ha ayudado a superar la re-
ciente crisis.

“El cambio es estructural y esto
va aseguir, porque la crisis misma
enseflé alosempresarios que o sa-
len o mueren”, anade al tiempo
que recuerda que la innovacién y
lamarca son fundamentales en
ese proceso, porque “nosetratade
exportar graneles, sino valor afia-
dido”. Al respecto destaca el papel
de las Cdmarasy sus programas
de ayudas para acompafiar a las
empresas en su salida al exterior,
un servicio piblico para el que Bo-
net reclama también recursos pu-
blicos, ya que ahora se financian
con la aportacién voluntaria de las
empresasylosingresos obtenidos
por algunos de sus servicios (me-
diacién y certificaciéon, entre
otros).

A sujuicio, laley basica de las
Camaras de 2014 recupero lare-
presentatividad empresarial de
estas entidades de derecho publi-
co, pero no resolvié adecuada-

El presidente de la

Camara de Comercio
dice que lo prefieren
“estable y centrado”

mente el tema de la financiacion,
después de que en 2010 se supri-
miera por decreto ley la obligato-
riedad paralasempresas de pagar
elrecurso cameral.

ECONOMIA/TRABAJO 9

José Luis Bonet, durante la entrevista.
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Los examenes arrancaron en el mes de junio y el proceso ha pasado por diferentes fases durante este mes de julio.

5

Fl Conservatorio
logra estabilizar
10 delas 22 plazas
~ de catedratico -

El centro de ensefianza
artistica superior no habia
vivido una convocatoria de
este tipo en casi 30 afios

PAMPLONA — Por lo que respecta
al proceso selectivo de ingreso en
el Cuerpo de Catedraticos de Muisi-
cay Artes Escénicas, también se
ha publicado la relacién de perso-
nas aprobadas y su correspon-
diente nombramiento como fun-
cionariado en pricticas. En esta
convocatoria, Ia primera de estas
caracteristicas en casi 30 afios se
ha cubierto 10 delas 22 plazas con-
vocadas. Las pricticas también se
desarrollaran durante el curso
2019-20. En el caso dela Convoca-
toria de Concurso de Méritos para
" los Centros de Apoyo al Profeso-
rado (los CAP), el jueves Educa-
cién publicé el resultado dela con-
vocatoria y el nombramiento en
comision de servicios de las nue-
ve personas que han aprobado. De
- esta forma, tinicamente ha sido
una plaza la que se ha quedado sin
cubrir. Las personas que han obte-
nido la comisién de servicios
correspondiente comenzaran a
ejercer susnuevos destinos enlos
CAP el dia 1de septiembre. -D.N.

LAS OPOSICIONES DE MAESTRO CUBREN
EL78% DE LAS 643 PLAZAS CONVOCADAS

® Se incorporaran como funcionariosen
practicas en el proximo curso académico
® Se presentaron 6.000aspirantesy las

vacantesse han dado en 5 especialidades
@ Fl Conservatorio también acabala OPE

« TxusIribarren
i® UnaiBeroiz

PAMPLONA — Las oposiciones de
Magisterio, a las que se presentaron
6.000 personas para 643 plazas en una
quincena de especialidades, vivieron
ayer su pemiltimo episodio con la
aprobacién de los resultados finalesy
la lista de personas que contaran con
una plaza de funcionariofa en practi-
cas para el curso 2019/20. Al final se
han cubierto el 78,8% del total de pues-
tos que salian a OPE. Las vacantes se
han concentrado en cinco especiali-

dades ya que en la mayoria la cober-
tura ha sido el 100%, en muchos casos
con listas de aprobados sin plaza. De
muodo paralelo se resolvieron otros dos
procesos de seleccién relativos al Con-
servatorio Superior y el CAP (concur-
so de méritos). En el caso de Catedra-
ticos/as de Musica, se han cubierto 10
delas 22 plazas que salieron a OPE, la
primera en casi 30 afios.

Este viernes se ha publicado lareso-
lucién en la que se declara a las per-
sonas que han superado el proceso
selectivo de ingreso en el cuerpo de
Maestros y han obtenido plaza. Con

esta publicacién se da por finalizada
la fase de tribunales del procedimien-
to selectivo al que todavia le quedala
superacion de la correspondiente
“fase de practicas” que las personas
que han obtenido plaza desarrollarin
durante el proximo curso, una vez que
se les haya nombrado “personal fun-
cionario en practicas”.

En este sentido, con la publicacién
delaresoluci6n de este viernes se abre
un plazo de cinco dias habiles para
que las personas aprobadas con pla-

za presenten en el departamento el

Certificado Negativo de Delitos Sexua-
les. De igual manera, en ese mismo
plazo deberan optar por una especia-
lidad eidioma en el caso de que hayan
aprobado en mas de una. Ademas,
quien hayan obtenido plaza en otra
Comunidad Auténoma ademas de
Navarra, deberin igualmente optar
por una de las administraciones. Este
proceso ha contado con Ia participa-
cién de méas de 6.000 aspirantes,
muchos concurriendo en mas de una

El Post-it @

® Cubiertas al 100%. Educacion
Fisica euskera (179 aspirantes/21
plazas); Infantil castellano (1287/4D),
Infantil euskera (773/47 plazas), Pri-
maria castellano (2139/78 plazas);
Primaria euskera (1100/75 plazas);
Inglés castellano (510/18 plazas);
Inglés euskera (231/18 plazas);
Musica castellano (157/26 plazas);
Musica euskera (59/12 plazas) y PT
euskera (179/30 plazas).

® Especialidades con vacanfes.
-Audicion y Lenguaje: 178 para 52
plazas, 13 cubiertas (25%). En euske-
ra; 48 para 20, 7 cubiertas (35%)
-Educacion Fisica castellano: 89,8%
-PT castellano: 593 para 88 plazas
y 48 de ellas cubiertas (54,5%).
-Vascuence: 254 aspirantes para 58
y 20 de ellas cubiertas (34,48%).

especialidad o idioma, por lo que se
ha procedido a realizar més de 8.000
examenes diferentes. Finalmente, sal-
vo en tres especialidades en las que
no se ha superado el 50% de cobertu-
ra de las plazas convocadas (otra ha.
tenido un 54,5% y otra el 89,8%), en
practicamente todas se ha alcanzado
el 100% de la cobertura y en muchas
se ha generado lista de personas apro-
badas sin plaza. En total se ha cubier-
to casi el 80% de las plazas previstas
enlaconvocatoria.

CRITICAS DE ELA Y UGT Los sindica-
tos ELA y UGT, ala vista de los por-
centajes de plazas sin cubrir (*54,5%
en Catedréaticos de Misica y 21% en
maestros”, detallan) consideran que
hace falta atender las reclamaciones
y tender las aportaciones sindicales
(entre ellas solicitaban que las prue-
bas no sean eliminatorias) hacia un
nuevo modelo de OPE y empleo para
reducir una eventualidad docente
que ELA cifra en un 30%. ®
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Lasresidencias demayores podrin
ampliarse con apartamentos
prestarserviciosapisos tutelados

Santo Domingo de Estella, impulsora de la nueva normativa, levanta pequ

= S

« Lola Cabasés Hita

PAMPLONA - Las residencias para la
tercera edad de Navarra podran
ampliar su oferta de servicios e insta-
laciones con viviendas o apartamen-
tos de nueva planta construidos en
susrecintos. E] Gobierno de Navarra,
por orden foral del consejero de Dere-
chos Sociales en funciones, Miguel

Laparra, ha aprobado el marco nor- * :

mativo que posibilitara también a
estas residencias ampliar sus presta-
ciones a apartamentos tutelados u
otro tipo de recursos residenciales,
como pisos tutelados o comunitarios,
para personas mayores que mantie-
nen autonomia y que estén vincula-
dos a las residencias.

Hasta la fecha, este marco normati-
voes de aplicacién en Navarra en ser-
vicios como las residencias y pisos
tutelados para personas con proble-
mas de salud mental, pero no existia
en el ambito de las residencias de la
tercera edad. La iniciativa parte tras
la solicitud planteada por la residen-
cia de ancianos Santo Domingo de

‘Estella que, de hecho, ya st constru-

yendo pequefios chalets prefabrica-
dos en sus inmediaciones, Se trata de
apartamentos dirigidos a personas
mayores pero que conservan grado
suficiente de autonomia para poder.
vivir de manera independiente y que
recibirdn toda la atencién desde la
propia residencia.

El Boletin Oficial de Navarra (BON)
publicé ayer la orden foral que reco-
ge el marco normativo correspon-
diente. Recuerda la orden foral que
Navarra tiene competencia en mate-
ria de asistencia social, segiin la ley
del Amejoramientoy que son compe-
tencia del Gobierno de Navarra tam-

bién, por la ley foral de Servicios

Sociales, las funciones de registro,
autorizacion, y homologacién de los
servicios sociales, asi como las de ins-
peccidn, control y sanciones.

Explica la justificacién de la norma-
tiva que el aumento de la dependen-
Cia, asociada al progresivo envejeci-
miento de la poblacién, “lleva a una
creciente demanda de servicios, que
cada vez deben orientarse a los esti-
los de vida y preferencias de las per-
sonas que los van a recibir, ofrecien-
do oportunidades para alcanzar un
final dela vida acorde con las necesi-

dades y elecciones de las personas”.

EXPERIENCIA EN EUROPA Y CCAA Con-
sidera el Departamento de Derechos
Sociales que para ello “es importante
diversificar las formas de respuesta,
con experiencias que ya estan en fun-
cionamiento en otros paises de Euro-
pay enotras CCAA, como apartamen-
tos tutelados, viviendas comunitarias,
miniresidencias, viviendas con apo-
Yo, ete, y ofrecer apoyos continuados
en el iempo y adaptados a las nece-
sidades cambiantes y a los deseos de

Residencia de personas mayores Santo Domingo de Estella, primera que construye apartamentos adyacentes.

efos chalets en su recinto

las personas”.

Hasta ahora Navarra carece de regu-
lacién para facilitar estos nuevos ser-
vicios alas residencias, por lo que era

‘necesario dotar de cobertura legal

especifica, “para proporcionar aloja-
miento de forma temporal o definiti-
va a personas mayores que deseen
residir en entornos que les proporcio-
nen apoyos suficientes, de una mane-
ra flexible, en recursos lo mas pareci-
dos a un vivienda y que les permita
mantener su independencia y auto
organizacion”, indica la orden foral. @

Servicio de vivienda con apoyo para mayorde 65

Los usuarios deben ser no
dependientes o moderadosy
recibiran apoyo doméstico,
comidas y atencién social

PAMPLONA — El servicio de apoyo se
debe prestar en vivienda accesible e
independiente, ubicada en un recin-
to residencial, destinada a acoger a
personas mayores, que pueden pre-
cisar de apoyos de servicios de aten-
cién personal o tareas domésticas.

Las destinatarias son personas mayo-
res de 65 afios sin grado reconocido
de dependencia o con dependencia
moderada. Los servicios seran, en
todos los casos: alojamiento y man-
tenimiento delavivienda y, segiin las
necesidades de Ias personas, deberan
ofertarse como minimo: servicio de
comidas yapoyo doméstico; apoyoy
supervision en actividades dela vida
diaria; y cada 4 meses atencién social.

En cuanto al personal, la direccién,
supervision y seguimiento estars a
cargo dela entidad autorizada. En el

caso de dependientes moderados, los
ratios del personal de atencién direc-
ta deberdn ser los exigidos para el ser-
vicio de atencién residencial, y debe-
rin contar con un Plan Individuali-
zado de Atencién, que recogers las
medidas, actuaciones, objetivos y apo-
Yos para garantizar una atencién inte-
gral y centrada en la persona.

Entre las condiciones especificas de
lavivienda, precisala orden foral que
estard ubicada en un niicleo urbano,
donde existan dotaciones suficientes
para realizar una vida independien-

te, o contar con transporte urbano
que conecte con niicleo urbano que
silastenga. Cada vivienda podrs aco-
€T Como MAXimo a tres personas y
tendrd un minimo de 45 m?, Las habi-
taciones inferiores a 10 m? seran de
uso individual y podran ser de uso
doble sisuperan los 10 m?, Las vivien-
das deben contar con sala de estar-
comedor, habitacién, cocina equipa-
day bafio, todos ellos sin barreras de
accesoy con el equipamiento adecua-
do para cubrir las necesidades basi-
cas de sus usuarios.-L.CH. ;

ParaSatse, las
resoluciones de
productividad
son “arbitrarias”

El Sindicato de Enfermeria

denuncia que en ellas se da

“una discriminacion” aeste
colectivo profesional

PAMPLONA - El Sindicato de Enfer-
meria Satse en Navarra conside-
r6 ayer “discriminatorias, arbitra-
rias y poco transparentes” lasreso-
luciones del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea (SNS-0) que
actualizan los importes del com-
plemento de productividad en Ia
Atencién Primaria y Especializa-
da. Se trata de tres resoluciones,
una que actualiza las cuantias y
otras dos que establecen los
médulosylas condiciones de este
complemento, que, como sostuvo
Satse, se han aprobado “sin con-
sulta ni negociacién previa con
ningiin sindicato, a pesar de ser
conceptos retributivos”.

Conocidas por el sindicato cuan-
doya se estaban aplicando, preci-
s6 la central en un comunicado,
las resoluciones “van més alla de
la mera asignacién de comple-
mentos”, ya que “una cosa es que
la gerencia asigne, y otro muy dife-
rente que regule”, Satse denuncié
que las tres resoluciones del SNS-
O “suponen una discriminacién
de los profesionales de enferme-
ria, especialistas y fisioterapeutas,
porque no guardan la proporcio-
nalidad salarial establecida para
cada nivel y suponen un agravio
comparativo”. Ademds, criticé que
nose contemple la productividad
de la enfermeria en Atencién Pri-
maria, a pesar de la “gran sobre-
carga de trabajo” que soporta.

El miércoles el Sindicato Médi-
co de Navarra también valoré
“muy negativamente” las citadas
resoluciones, al considerar que se
‘habia perdido “la oportunidad real
dela recuperacion salarial, que no
se ha hecho porque es parcial”, asi
como “de equiparar la especiali-
dad de Medicina de Familia con
las otras especialidades”. - p.y.
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Desarrollan un modelo
matematico teorico
parapredecir arritmias

La aplicacion del modelo de
la cientifica Claudia Hawks
(UN) podria confribuir a
predecir fallos cardiacos

PAMPLONA - La investigadora de la
Universidad de Navarra Claudia
Hawks “ha desarrollado en su tesis
doctoral un modelo matematico
tedrico cuya aplicacién podria con-
tribuir a predecir arritmias cardia-
cas”, informo el citado centro edu-
cativo en una nota de prensa.

En este sentido, 1a Universidad
explic6 que la cientifica ha estudia-
do “los problemas de la conduccién
eléctrica en el corazony, en concre-
to, la propagacion eléctrica en un
tejido cardiaco cuyos miocitos (célu-
las muscales) presentan dafios en
los canales de comunicacion entre
ellos”. Asi, la aportacién sustancial
de esta investigacién es que si se pro-
ducen fallos en la conduccion elée-
trica del corazén “existe un limite
que el tejido puede soportar antes
de fallar” y “esto podria usarse para
predecir arritmias si se conocen las
causas que las producen bajo deter-
minadas condiciones”, dijo Hawks.

El trabajo se basa en una simula-
ci6n resuelta mediante ecuaciones
matematicas; es decir, no se ha
empleado un tejido cardiaco animal,
sino que se ha desarrollado un teji-
do computacional para realizar las
mediciones oportunas. “Lo que
hacemos es tomar los datos prove-
nientes de experimentos realesy,
siguiendo las ecuaciones de funcio-
namiento, repetir el experimento
simulando en el ordenador”, indico.

El estudio ha permitido observar

Lainvestigadora Claudia Hawks.

cuando los miocitos no estdn bien
comunicados yla electricidad no se
propaga adecuadamente a través de
ellos. “Conseguimos reportar una
variacién en la apertura de los cana-
leslo que produce que esos canales
alternen entre permitir el pasodela
electricidad o casi impedirla, de un
miocito a otro. Este efecto repercu-
te en un dario del tejido que produ-
ce un fallo cardiaco”, sefial6 Hawks.

Asimismo, destacé que el avance
en esta linea de investigacion debe
ser la prueba experimental para
poder entender por qué sucede este
fenémenoy el dafio real que produ-
ce en ¢l tejido cardiaco. “Las varia-
ciones de la conductancia en los
canales que conectan a los miocitos
deben ser consideradas en el soft-
ware actual de la instrumentacién
utilizada por los médicos. De esta
manera, podran detectar los casos

en que se den estos fallos”. -DN.

ANANAR DONA 5.000 € PARA INVESTIGACION. Especialistas de la CUN
inician una investigacion para definir los distintos tipos de células inmu-
nes presentes en el mesotelioma, un tipo de cincer pulmonar relaciona-
do con la inhalacién de amianto. El estudio para mejorar el tratamiento
se inicia con el impulso de 1a Asociacion Navarra de Amianto, Nuevo Ama-
necer Respirando, que dond a la Universidad de Navarra 5.000 €. Foto: D.N.

El profesor Joaquin Sevilla, durante una conferencia en el IES Mendillorri de Pamplona.

- 29 profesores dela UPNA

imparten 141 charlas en 40
centros de Bachilleratoy FP

Estas sesiones sobre ciencia y tecnologia aumentaron un 21,6% este curso

PAMPLONA - Un total de 29 profeso-
res de distintas disciplinas de la Uni-

- versidad Puiblica de Navarra (UPNA)

han impartido 141 charlas de divul-
gacion cientifica en cuarenta cen-
tros de Bachillerato y Formacion
Profesional (FP) de la Comunidad
Foral durante el presente curso 2018-
2019. Con esta actividad, impulsada
por el Vicerrectorado de Proyeccion
Universitaria, Cultura y Divulgacion,
a través de su Unidad de Culturay
Deportes, y coordinada por el pro-
fesor José Basilio Galvan Herrera

- (departamento de Ingenieria), se

busca acercar a los estudiantes un
amplio abanico de temas cientificos
y tecnologicos.

Las charlas, segtin explicaron des-
dela UPNA, se iniciaron en el curso
2005-2006, se realizan en el propio
centro educativo y estan preparadas

para un nivel de estudiantes de.

Bachillerato o Formacién Profesio-
nal. Las conferencias, que se ofrecen
en castellano, euskera, inglés y fran-
cés, se dividen en seis grandes blo-
ques: Ciencias de la Naturaleza, Fisi-
ca y Tecnologia, Matematicas, Qui-
mica, Economiay Ciencias Sociales.
El curso pasado se impartieron 116
charlas en 35 centros de Navarra,
por lo que el nimero de estas sesio-
nes ha crecido un 21,6%.

De los cuarenta centros educativos
que han participado en esta edicién,
18 corresponden a Pamplona: IES
Basoko, [ES Biurdana BHI, IESO Ifia-
ki Ochoa de Olza DBHI, IES Iturra-
ma BHI, IES Julio Caro Baroja, IES
Navarro Villoslada, TES Padre Moret-

Irubide, IES Mendillorri, IES Plaza
de la Cruz, CI Agroforestal, CIP
Donapea IIP, CIP Virgen del Cami-
no, Colegio Calasanz/Escolapios,
Colegio Claret Larraona, Colegio
Sagrado Corazén, Colegio San Cer-
nin, CIP Concertado.Salesianos y
Liceo Monjardin. Ademds, hay ocho

.de la Comarca de Pamplona: IES

Alaitz BHI de Baraiidin, IES Askata-
suna BHI de Burlada, IES Baranain,
1ES Ibaialde de Burlada, IES Zizur
Mayor BHI, CENIFER de Iméarcoain,
CI Burlada FPy Colegio Santa Maria
la Real/Maristas de Sarriguren.
Finalmente, otros catorce son del
resto de Navarra: CIP Politécnico de
Tafalla, IES Altsasu BHI, IES Ama-
zabal BHI de Leitza, IES Benjamin
de Tudela, IES Ega de San Adrian,
IES Lekaroz, IES Pablo Sarasate de
Lodosa, IES Marqués de Villena de

MAS CHARLAS ESTE ANO

Este curso los profesores de la
UPNA han impartido 141 charlas
en 40 centros de Bachillerato y
FP, lo que significa 25 conferen-
cias mas que las organizadas en
el curso anterior. Asimismo, han
acudido a cinco centros mas. Las
sesiones se ofrecen en castellano,
euskera, inglés y francés.

Marcilla, IES Ribera del Arga de
Peralta, IES Sancho el Mayor de
Tafalla, IES Sierra de Leyre de San-
giiesa, [ES Tierra Estella BHI de Este-
11a, IES Toki Ona BHI de Bera e IES
Valle del Ebro de Tudela.

TEMATICA DE LAS CHARLAS Algunos
de los titulos de este ciclo son: Algu-

- nos misterios cientificos de la coci-

na; Astronomia y matematicas; Bio-
masa y biocombustibles; Cambian-
.do el mundo con nuestra alimenta-
cion; Cémo se ve tu casa desde un
satélite; Criptografia: claves y men-
sajes secretos; Cultivando COZ: cam-
bio climdtico y uso de la tierra; El
uso de la estadistica en los medios
de comunicacion; Experimentos
que han sustentado la biologia
molecular y celular; Geologia de
Navarra: del paisaje a la roca;
Hablando de cine y matematicas;
Industria 4.0: 1a revolucion indus-
trial digital; Inteligencia artificial;
Internet: evolucion tecnoldgica y
revolucion social, Los materiales en
ingenieria; La crisis financiera y los
mercados de capitales; ;Por qué cre-
cen los arboles? Lo que nos pueden
decir los drboles sobre el ambiente
que nos rodea; Prevencion de incen-
dios: una perspectiva desde la qui-
mica; Reflexiones sobre la huella
humana en el clima y en la biodiver-
sidad de los ecosistemas; Sistema
energético e impacto ambiental;
Taller practico de economia circu-
Iar; Tu cerebro te engana (y tiene sus
razones);y Vaya me cai un agujero
negro... jQué mala suerte!-D.N.
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Economia

Evolucion del paro en Navarra
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@ Elfinal de los contratos de interinos en educacion hace
crecer el desempleo en 626 personas ® La subida es similar
ala que se registraba en este mes en afos previos ala crisis
yvaacompanada de una mayor destruccion de empleo

« Juan Angel Monreal

PAMPLONA — Mes a mes el mercado
laboral deja nuevas sefiales de su
progresiva desaceleracion. Y julio
lanzé una mas. El paro subi6 en
Navarra en 626 personas, el peor
dato en ese mes desde 2008, cuan-
do el mundo se asomaba ya al pre-
cipicio de la crisis més grave de las
dltimas décadas. Ahora, todavia con
31.002 personas en desempleo, el
Gobierno estima una tasa de paro
cercana todavia al 7,5%.

El incremento del paro en julio,
(354 mujeres y 272 hombres més)
no es una novedad en Navarra, pero
en esta ocasion ha resultado mas
acusado que en anos anteriores.
Existe un factor claramente estacio-
nal, que se observa, por ejemplo, en
la conclusién del curso académico.
Solo el sector educativo ha genera-
do en julio 543 nuevos desemplea-
do. La cifra es similar a la de afios
anteriores, pero en 2019 no se ha vis-
to compensada por el comporta-
miento de otras actividades. Las acti-
vidades relacionadas con el empleo,
una rama que incluye a las Empre-

@ 1189 empleos menos. El
numero medio de personas afilia-
das a la Seguridad Social en
Navarra se sittia en el mes de
julio en las 288.021, por tanto,
1189 menos que el mes anterior
pero 7046 mas que hace un afio.
Estas variaciones suponen en
términos porcentuales un des-
censo mensual del -041% y un
crecimiento anual del 2,51%. El
dato es peor que el del afio pasa-
do (<1090 afiliados) y que el del
los ultimos ejercicios.

@ Por zonas de Navarra. Las
agencias en las que ha descendi-
do el desempleo han sido las
siguientes: Tafalla -:09%) y
Tudela (-0,5%) mientras que en
la agencia de Estella-Lizarra se
ha mantenido igual. Por el con-
trario aumentd en las agencias
de Lodosa (5,5%), Donezte-
be/Santesteban (4,8%), Pamplo-
na/lruiia (3,2%), Aoiz/Agoitz
(1,0%), Altsasu/Alsasua (04%).

sas de Trabajo Temporal, elevan en
184 el niimero de personas desem-
pleadas, un incremento que duplica
ampliamente el registrado el afio
pasado y que, por su transversali-
dad, podria reflejar el decaimiento
de la actividad econémica.

Es lo que piensa Camara Navarra,
que constata que el mercado labo-
ral navarro “va perdiendo cierto
dinamismo y el ritmo de mejoria es
algo menor que en afios anteriores”.
Una pérdida de fuelle que la Cama-
ra entiende que hasta cierto punto
“es 10gica” a medida que se reduce
“la tasa de paro y el ritmo de creci-
miento es algo menor. La economia
navarra —destacd la Camara- se
enfrenta a retos muy importantes,
con clara incidencia en el mercado
laboral, ante los que no cabe espe-
rar que la inercia del pasado sirva
para seguir mejorando nuestro nivel
de desempleo”. i

El Gobierno de Navarra recalcaba
en cualquier caso que “el desempleo
sigue mostrando valores descenden-
tes respecto al pasado aifio, si bien
recordaba que los datos generales
siguen siendo buenos, tal y como

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ene Feb Mar At

2015

2016
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mostraba la udltima Encuesta de
Poblacién Activay el PIB. La tasa de
paro se sitlia ademas en el 7,5%.

El ejecutivo precisaba asimismo
que, al valorar el dato de julio, “es
necesario sefialar otra cuestion rela-
cionada con la evidente influencia
estacional ya comentada”. Asi, resul-
ta significativo, por su similitud en
cuanto al aumento del desempleo,
que en los afios previos de la crisis,
los meses de julio también resulta-
ron adversos, es decir, también se
produjo un aumento del desempleo
en ese mes, siendo incluso superio-
res al actual. “Asi, por ejemplo, en
julio de 2006 el aumento del paro
registrado fue del 3,9% mientras que
en 2007 fue del 5,7%. Por su parte, el

Melilla

10463

‘ 31.002
parados

afio pasado el desempleo aumento
en el mes de julio un 1,6%”, explicé
el Gobierno al valorar los datos. “Se
puede determinar que en periodos
expansivos o de crecimiento como
el actual, el mes de julio no resulta
ser positivo en cuanto al descenso
del desempleo”. .

El ciclo expansivo ha profundiza-
do ademas las desigualdad entre
hombres y mujeres. Ahora mismo
hay todavia 18.689 mujeres en paro,
frente a 12.313 hombres. En térmi-
nos anuales, el nimero de parados
desciende un -5,1% (664) mientras
que el nimero de paradas descien-
de un -4,6% (903). Una mayor cai-
da, si, pero que esta lejos todavia de
equilibrar la balanza. ®
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Un 289% de los nuevos
eventuales firmé al
menos dos contratos

La temporalidad sigue siendo

muy elevada y apenas el 5,3%

de los contratos de julio tuvo
caracter indefinido

PAMPLONA — La precariedad sigue
siendo una constante en el mercado
laboral navarro, como muestran las
cifras de contratacién. De hecho, un
23,1% del total de las personas con-
tratadas en julio ha tenido mas de
un contrato. “En ese sentido, hay que
considerar la incidencia del encade-
namiento de la contratacién a lo lar-
go del tiempo”, explicaba el Gobier-
no de Navarra en su valoracion.
Los datos del Servicio Navarro de
Empleo mostraban que, del total de
los contratos registrados en julio, el
5,3% fueron contratos indefinidos
(2.034 contratos) y el restante 94,7%
(36.426), temporales. Por otra par-
te, en términos acumulados (enero-
julio) y en relacién con ese contexto
de creacion de empleo, el incremen-
to de la contrataci6én con respecto al

mismo periodo de 2018 ha sido del
3,9%. De esta forma, respecto a 2018
se han registrado 8.717 contratos
més. Hay que recordar que 2018 fue
el afio en el que se alcanzé la cifra
histérica de contratacién.

En cuanto al tipo de contratacién,
en términos acumulados (ene-jul),
el peso de la contratacién indefini-
da es del 6,3% frente al 93,7% tem-
poral, por lo que el peso de la cam-
pafia veraniega se deja sentir en el
mes de julio con una temporalidad
todavia mayor. De este modo, uno
de los aspectos que sigue marcando
o caracterizando el tipo de contra-
tacién, dentro de un modelo con
mayor grado de flexibilidad, es el
importante peso de la contratacién
temporal de una semana o menos
de duracion. Asi, del total de contra-
tos registrados durante el mes de
julio, un 34,6% han sido contratos
temporales de corta duracién (una
semana como mucho). En lo que va
de afio (enero-julio), el porcentaje ha
sido del 39,2%, porcentaje muy simi-
lar al del pasado 2018 (39,1%). -D.N.

| APUNTE |

15.514 EMPLEOS NUEVOS EN ESPANA

©®@@ Ralentizacién. El mercado laboral dio en julio sefiales de
ralentizacion aunque mantiene la tendencia positiva con 4.253 para-
dos menos y 15.514 trabajadores méas que han llevado a la Seguridad
Social a un nuevo maximo de ocupacion. Segiin los datos difundidos
por el Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, el
recorte del paro de julio es el menor para este mes en once afios y
deja el desempleo en 3.011.433 personas, la cifra mas baja desde
noviembre de 2008. En cuanto a la ocupacién, el mes ha cerrado con
el menor incremento para este mes desde 2012, esos 15.514 nuevos
afiliados, un nuevo maximo de 19.533.211 millones. - D.N.

“No cabe
_esperar que

la inercia

del pasado baste
para mejorar

el nivel de
~desempleo”

- CAMARA DE COMERCIO
DENAVARRA

“Hace falta
unarespuesta
sindical general
ante ladejadez

institucional
frenteala
precariedad”

SINDICATOLAB

José D. Ampueroy José Antdnio Canales, director de Viscofan.

Lafirmairlandesa
Setanta se hace con
€l 3,29% de Viscofan

El paguete adquirido por
la sociedad inversora en
la compafiia navarra estd
valorado en 71,3 millones

PAMPLONA —La firma de inversién
irlandesa Setanta Asset Manage-
ment ha aflorado el 3,29% en el
capital de Viscofan al hacerse con
un paquete de acciones que esta
valorado en 71,3 millones de
euros, segin los actuales precios
del mercado.

En concreto, el fondo de inver-
sién ha adquirido un paquete
accionarial de 1,53 millones de
acciones de la firma espafiola dedi-
cada a la produccién de envoltu-
ras carmicas.

Corporacién Financiera Alba, el
vehiculo inversor de la familia
March, se mantiene como méaxi-
mo accionista de la compaiiia
navarra con €l 11%, seguida por PG
Asset Management (10,067%), San-
tiago Domecq Bohorquez (5,2%),
Marathon Asset Management
(4,928%) y Norges Bank (4,910%).

Viscofan, presidida por José
Domingo Ampuero, cerr el pri-
mer semestre del afio con un bene-
ficio de 45,7 millones de eurps, un
30,5% menos que el ejercicio ante-
rior, mientras que la cifra de nego-
cio se elevo un 6,3%, hasta alcan-
zar los 409,8 millones de euros,
registrando un nuevo maximo his-
térico en el segundo trimestre con
un-crecimiento del 5,4%, hasta los
208,6 millones de euros. - D.N.

Elcomitéde KSS
solicita mediacion al
Gobierno de Navarra

Los representantes dela

plantilla y la direccién no
alcanzan un acuerdo en
el periodo de consultas

PAMPLONA — El comité de KSS ha
solicitado mediacién al Gobierno
de Navarra para solucionar el con-
flicto abierto tras la presentacién
de un ERE de extincion por parte
de la empresa que supondria el
cese definitivo de la actividad en la
planta de Orkoien en 2021.

El comité anuncié ayer que, en
virtud de su propio convenio, soli-
citala media&ién en la comision

. delaindustria'del metal de Nava-
rra, con lo que espera que, en los

proximos dias, ser convocados a
una reunién con la empresa.

En abril, la multinacional japo-
nesa KYB, propietaria tanto de esta
planta como de la kybse en Oror-
bia y KAMS en Los Arcos, anuncié
el cierre dela planta, en la que tra-
baja 105 personas. Hasta el
momento, KSS ha ofrecido 68
recolocacionesy plantea a los tra-
bajadores que pudieran recolocar-
se en KAMS una indemnizacion de
20 dias por afio trabajado con el
limite maximo de una anualidad
de salario. En cambio, para los asa-
lariados de KSS que pudieran
comenzar a trabajar en Alvarez se
les indemnizaria con 45 dias por
aio trabajado con un maximo de
55.000 euros. -D.N.
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Tribunas

PSOE: un ‘pokiko’ de historia (1)

ror Josu Iraeta

os hay que, instalados sobre suelo
I quebradizo y con el tejado —desde

hace décadas—a merced de la cola-
boracién de los vecinos, tienen a bien erigir-
se en lo que les hubiera gustado ser y no
son. De ahf —en mi opinién-lo oportuno de
conocer quiénes son de verdad aquellos que
siempre est4n dispuestos a enarbolar su
condicién docta en ética politica, que pre-
tenden lapidar a quienes, ademéas de desa-
rrollar durante décadas una actividad poli-
tica democratica, apoyada por los votos de
cientos de miles de mujeres y hombres de
Euskal Herria, supimos entender la activi-
dad militar de ETA, y hoy, ademés de con-
tribuir de forma determinante a la convi-
vencia en paz, continuamos siendo lo que
siempre hemos sido, vascos y no espaifioles.
Fundado en el afio 1879, el PSOE se presen-
taba, al menos durante sus primeros anos,
con un programa de tipo revolucionario.
Entiendo que hoy pueda extrafiar, pero la
posesién del poder politico por la clase tra-
bajadora o la transformacién de la propie-
dad individual en comunitaria eran algunos
de sus postulados.
En aquellos tiempos —iltimas décadas del
siglo XIX-, el Partido Socialista Obrero
Espafiol (PSOE) desplego una intensa activi-
dad propagandistica en toda la zona indus-
trial y minera de Bizkaia. En esa época era
evidente la formacion verdaderamente ver-
tiginosa de nuevas clases sociales y el
ambiente no podia ser mas propicio.

Masas de trabajadores desarraigadas de su
entorno natal ~vascos y no vascos de ori-
gen-y sometidas a unas condiciones de
vida totalmente vejatorias, por fuerza
tenian que simpatizar con cualquier movi-
miento que atendiera su situacion y que,
ademas, intentara organizarlos.

Asi, el proceso de implantacién del PSOE en
Euskal Herria fue jalonado por unos cuan-
tos éxitos ya que, adema3s de erigirse en
representantes del movimiento huelguista,
en el afio 1890 obtuvieron concejales en el
Ayuntamiento bilbaino.

La expansién del PSOE y de la UGT al resto
de Euskal Herria se dio paralelamente al
desarrollo industrial. Asi, en Gipuzkoa su
feudo era Eibar —zona eminentemente
industrial-, con pequeiias agrupaciones en
Donostia e Irtin. En Araba la presencia era
muy reducida y en Nafarroa era notable,
pero sélo en la zona media.

Considero oportuno subrayar que, en el
PSOE, sus iniciales proyectos de transfor-
macién de la sociedad pronto dieron paso a
una politica conformista con la reforma
democratica del Estado. Esto no es una
mera afirmacién, ya que es un hecho proba-
do las buenas relaciones que algunas figu-
ras del PSOE como Indalecio Prieto mantu-
vieron con oligarcas vizcainos.

Esta adaptacién del PSOE y de 1a UGT al
marco burgués explica el activo colabora-
cionismo con la dictadura de Primo de
Rivera, o la significativa ausencia de con-
flictos laborales en periodos ciertamente
criticos de la clase trabajadora.

En lo que respecta al hecho nacional vasco,
el PSOE mostré desde el principio plantea-

mientos extremadamente viscerales, y no
s6lo contra el nacionalismo que vivia sus
inicios, sino también contra el vasquismo
en general.

Esa postura visceral se mostraba desde
diversos frentes. Uno de ellos era el sema-
nario La Iucha de clases—-fundado en Bilbo
¢l afio 1894—, en el que se vertian contenidos
como estos: “el nacionalismo vasco se opo-
ne al universalismo socialista”; “en espera
de la constitucién de la patria universal el
Pais Vasco debe reforzar los lazos que le

unen con Espafia”, etcétera.

De esta forma convirtieron el euskara en
reaccionario, idea ésta en cuyo desarrollo
colaboro el resentido Unamuno. A pesar de
lo dicho, quiero afiadir que —por incrédulo
que pudiera parecer— el PSOE utilizé el
euskara con fines propagandisticos a partir
del afio 1901, lo que demuestra que el tan
significativo movimiento pendular tan
caracteristico, tan suyo, no es nuevo en el
PSOE, sino que est4 en sus genes.

Debo reconocer que el caricter burgués y
clerical del nacionalismo vasco también fue
objeto de sus criticas, lo que sin duda reco-
nozco como mas coherente. En esta linea, el
PSOE lleg6 a afirmar que el surgimiento de
los nacionalismos cataldn y vasco no fue
mas que una maniobra del capital, tendente
a desviara la clase obrera de sus verdade-
ros objetivos.

De todas formas, y volviendo a su famoso
movimiento pendular, el PSOE, a la vez que
desplegaba una intensa actividad antinacio-
nalista, se posicioné a favor de la indepen-
dencia de Austria y Polonia, y, como no, del
gran nacionalismo espaiiol. De cualquier

forma, no debe olvidarse que, en aquella
época, el vasquismo politico econémico se
identificaba con la Diputacién foral, una
institucién que, sin duda, apoyaba de forma
evidente al empresariado.

En mi opinién, 1a faceta del PSOE —de aque-
1la época—, mas transcendente y que man-
tiene en la actualidad, fue el destacado
papel en vehiculizar entre las clases popula-
res el proceso espanolizante que dirigia su
supuesta enemiga de clase, la oligarquia
espafola. Una muestra del ambiente que se
vivia 1a tenemos en las palabras de un oli-
garca como Ybarra, dirigiéndose a los emi-
grantes ante una consulta electoral. Decia
lo siguiente: “Hay un motivo de comunidad,
de entusiasmo, ahora entre todos nosotros,
y es que en las presentes elecciones se dis-
cute la idea de patria. Y es esta palabra, es
esta idea la que nos une a todos, patrones y
obreros, y que nos confunde en un mismo
amor, porque por encima de todos los inte-
reses, de todos los ideales politicos, de todas
las afecciones regionales, de todas las per-
sonales simpatias, esta el amor supremo a
la patria”.

De esta forma se configuraba uno de los
hechos mas aberrantes de los primeros
decenios del siglo XX: el enfrentamiento
entre trabajadores de origen vasco y no vas-
co, dando lugar a episodios realmente ver-
gonzosos, que en mas de una ocasion se tra-
dujo en muertos de ambos bandos.

Esto que ahora termino no es sino un capi-
tulo de una larga historia. Una historia dig-
na de ser conocida. ®

El autor es escritor

Y vuelta el burro al trigo.

ror Chechu Rodriguez

a discusién sobre el papel de'los sin-
I dicatos en la prevencion de los ries-

gos laborales, de los accidentes en el
puesto de trabajo, de las enfermedades pro-
fesionales..., parecia que estaba superada.
Sin embargo, en el tltimo mes, y seguramen-
te no por casualidad, determinadas organi-
zaciones han abierto las tribunas de los
medios de comunicacion para que, tras cua-
tro afios de silencio, retomen sus ataques a
los sindicatos mayoritarios en Navarra y en
el Estado, CCOO y UGT.
En esta ocasion se pone en entredicho la
recuperacion de la figura del delegado o dele-
gada territorial de prevencién de salud labo-
ral. Recuperaci6n realizada por el Gobierno
de Uxue Barcos en base a una partida recogi-
da en los Presupuestos Generales de Navarra
para 2019, aprobados a finales de 2018.
El primero en abrir fuego fue Ifiaki Moreno,
antes sindicalista de LAB y ahora jefe del Ser-
vicio de Salud Laboral. Durante su gestién de
este servicio los accidentes laborales han cre-
cido en Navarra de forma preocupante, y bas-

tante mas que en el resto del Estado. Asi,
pues, no se podra calificar su gestion como
brillante. Y resultan un tanto sorprendentes
sus declaraciones por dos motivos: porque
sigue siendo un alto cargo de libre designa-
cién del Gobierno al que critica de forma aci-
da, y porque siendo responsable de una salud
laboral tan maltrecha en nuestra tierra, debe-
ria apoyar cualquier medida que pudiera
mejorarla. Y quiero recordar que cuando
existia esta figura, con gobiernos anteriores,
nuestros datos eran menos malos.

A continuacion, y tras el técnico, toco el turno
al politico. En esta ocasién Adolfo Araiz,
popular parlamentario de EH Bildu, califico el
retorno del delegado territorial de prevencion
como reminiscencia del corralito foral, en un
patinazo dialéctico y politico colosal porque
esa figura se crea en base a una partida de los
actuales presupuestos, apoyados y aprobados
en el Parlamento Foral por el cuatripartito, sin
fisuras. Incluyendo, evidentemente, a EH Bil-
du ya su insigne sefioria, que cuando se nego-
ciaron y aprobaron debia estar a otra cosa.
Para finalizar con el frente sindical, asumio,
en esta ocasion, el protagonismo el portavoz
de LAB en Navarra para decir, desde la igno-
rancia o la maledicencia, que este acuerdo es

la compensacion a sindicatos y patronal para
apoyar un acuerdo de gobierno entre PSNy
Geroa Bai, cuando, como se sabe; este es un
acuerdo de diciembre de 2018, cuando ni
siquiera estaban convocadas las elecciones. A
esta corte y a este estilo se sumo, como no,
Imanol Pascual de ELA.

Resulta ya un poco pesado tener que respon-
der a cada critica infundada sobre este tema,
pero no quiero que alguien pueda pensar que
el que calla otorga. Porque todas y cada una
de esas criticas estan basadas en falsedades.
Lo cierto es que:

El ntimero de accidentes no ha dejado de cre-
cer en Navarra durante la tiltima legislatura,
Tlevandonos a ocupar un lugar desgraciada-
mente destacado entre todas las autonomias.
Mientras tanto el Servicio de Salud Laboral

esta tragedia.

Ante esa situacién es necesario poner en mar-
cha todas las herramientas de las que dispon-
ga o pueda disponer el Gobierno de Navarra
(y otras administraciones). Incluyendo, por
qué no, 1a recuperacién de la figura del dele-
gado o delegada territorial de prevencion que
ya existia en afios anteriores, cuando los datos
| eran mejores. Evidentemente, o se trata de

se ha mostrado totalmente incapaz de atajar -

una solucién magica que cambiar la tenden-
cia por si sola, ni lo hard de forma inmediata.
Pero, tratdndose de un gravisimo y complejo
problema, no podemos descartar ninguna de
las medidas que se puedan aplicar. Porque las
visitas de los delegados generan y fortalecen la
cultura preventiva en Navarra.

Es el Gobierno de Uxue Barkos quien intro-
duce en el proyecto de presupuestos de Nava-
rra para 2019 una partida econémica que per-
mite su financiacién. Tanto el proyecto de
presupuestos como la Ley Foral que los
aprueba son negociados y cuentan con elres-
paldo unénime del cuatripartito. Nuestra
capacidad de influencia en esos presupues-
tos, asi como en la mayoria de las politicas
del Gobierno, ha sido muy escasa. No asila de
LABy ELA, tanto por activa como por pasiva
(boicoteando la posibilidad de alcanzar una
plan de empleo, por ejemplo).

Tanto LAB como ELA, si lo desean, pueden
formar parte de este proyecto, y de otros
muchos. Seguro que también con el préximo
gobierno. Aunque va dandola sensacion de
que van a pasar de una posicién de apoyo
total y acritico al de rechazo absoluto. @

El autor es secretario general de CCOd de Navarra
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NAVARRAY LA

MAS JOVENES ¢

El58,2% delos NavaITos de 25 229 anos
tiene estatlttﬂamon seginel MEC @ El
altonivel de formamon setraduceenlas
tasasdeparo masbajasdetodo el Estado

4 TxusIribarren
Javier Bergasa

PAMPLONA — La buena marcha del
sistema educativo navarro es uno de
los factores claves para que la Comu-
nidad Foral sea la autonomia con
una tasa de desempleo mas bajo, en
torno al 7%. El dltimo informe del
Ministerio de Educacién publicado
en el Sistema Estatal de Indicadores
de la Educacion (2018) coloca a
Navarrayala CAV en los puestos de
cabeza en cuanto al porcentaje de
poblacion con una nivel alto de for-
macion (un 58,2% y un 62%, respec-
tivamente, en el tramo de'edad de 25
a 29 anos) cerca de parametros de
los paises lideres de Europa lo que
se traduce, en el ambito laboral, en
los indices de desempleo mas bajos
del Estado (7.5% y 8,6%, segun la
EPA). Ambas comunidades también
encabezan otros ranking que tienen
que ver con el menor nimero de
repetidores o de abandono escolar.

Larelacion entre educacion e inser-
cion laboral no es univoca (causa
efecto) ya que influyen muchos fac-
tores como el propio desarrollo eco-
noémico y la idoneidad de los estu-
dios, pero es evidente que detras de
las grandes potencias europeas hay
sistemas educativos sélidos. El dlti-
mo informe del Ministerio de Edu-
cacién incluye indicadores actuali-
zados de muchos parimetros con el
valor de establecer no solo datos de
evolucion sino comparativas entre
autonomia y paises europeos lo que

genera una comparativa interesan- -

te sobre tendencias. El Estado avan-
Za en una linea positiva pues se sub-
raya el hecho de que se haya supera-
doya la barrera minima europea de
un 40% de la poblacién con forma-
cién superior tras mejorar sensible-
mente desde 2008. Algunas autono-
miasy en algunos tramos de edad los

‘datos aiin son mejores que la media

estatal. Con diferentes variaciones
seglin parametros, Navarra yla CAV
son dos de ellas. En el caso de la
Comunidad Foral, si se toma como
referencia el tramo 25-29 afios se
observa como el 58% de los navarros

'y navarras cuentan con una forma-

ci6n superior frente 2 una media del
46,4%. La CAV se dispara hasta un
62%, dato que le situaria a la cabeza
absoluta de Europa mientras que
Navarra se quedaria en segundo
lugar del ranking. Si se adopta como
referencia un sector més amplio de
poblacién joven, de 25 a 34 aios, el
porcentaje foral baja a 53,4% (la CAV
se queda lider en 59,4%) repitiéndo-
se el podium ya que la media estatal
es del 44,3%: Adoptando el tramo de
25 a 64 afnos Navarra pierde una
posicion ya que entre su 45,4% y el
49,6% de al CAV se cuela Madrid con
un 47,2%. En cualquier caso la con-
clusion es que casi la mitad de la
poblacién navarra cuenta con una
titulacién superior (de FP o de Uni-
versidad), la tendencia es a mejor -ya
que el nivel sube conforme baja la
edad-y todo esto sitiia a estas nue-
Vas generaciones €n una mejor posi-
cién de cara ala insercién en el mer-
cado laboral, segiin otras tablas. ®

NUEVE DE CADA 10 JOVENES TRABAJA

@@ Efectos. La juventud siempre presenta unos indices de desem-
pleo superiores a la media general. Navarra lidera el ranking de paro
bajo en términos absolutos y también en los tramos de menor edad.
El informe del MEC se refiere a 2018 y la evolucién, al menos en
poblacion general, ha ido a mejor (se hablaba de un 9% de desem-
Ppleo, pero en 2019 es 7,5%). Por tramos, la Comunidad Foral presen-
taba en 25-34 afos un indice de desempleo del 11% (puede haber
bajado) haciendo buena la tesis de que a mejor y mayor formacion,
menos paroy empleo de mas calidad. Del total de titulados superio-
res s6lo el 4% de los hombres y el 6% de mujeres estén sin trabajo.
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Un grupo de estudiantes, a las afueras de la UPNA. Foto: Javier Bergasa

-ONESTUDIOS SUPERIORES

Los tltimos datos de formacién, actividad y empleo
sitian a la Comunidad Foral en la linea europea

Su liderazgo a nivel autonémico
necesita ser rematado en el
marco de la UE, aunquela
juventud va camino deello

PAMPLONA - El zoom es importante
ala hora de establecer comparacio-
nes. En el 4ambito estatal tanto Nava-
rra como la CAV encabezan gran par-
te de los rankings que tienen que ver
con la educacién y el empleo. Sin
embargo, si se amplia la perspectiva,
es cierto que hay margen de mejora.
No obstante, en los tramos mas jove-

nes se logra liderar Europa, lo que da -

esperanzas de cara al futuro.
El porcentaje de personas que cuen-
tan con al menos estudios de.la

segunda etapa de la Educacién

Secundaria es un dato bésico. Nava-

1Ta tiene unos buenos resultados tan-
to en el tramo de 25 a 64 afios como
en el mas referido a la juventud de
entre 25y 34 afios. Los porcentajes
son, respectivamente, del 68,7% y el
75,3%. Enlos paises de la Unién Euro-
pea en tramo mds amplio de pobla-
cién general hasta un 78,1% tienen
como minimo educacién Secunda-
ria, guarismo que se eleva al 84,3%
entre los mas jévenes. En esta esta-
distica son paises como Lituania,
Repiiblica Checa, Polonia, Eslovaquis,
Letonia, Estonia, Finlandia, Eslove-
nia, Alemania y Suecia quienes mejo-
res datos presentan, en los cinco pri-
IMeros casos por encima del 90%. No
obstante, la tendencia tanto a nivel

estatal como foral es positiva y el

hecho de que en los tramos de juven--

tud el porcentaje sea mayor augura
un buen futuro.

Otro pardmetro interesante es la Ila-
mado “tasa de actividad” que mide el
numero de persona mayores de 16
aios que estan trabajando o buscan-
do empleo. En Navarra el 89,9% del
total de poblacién de 25a 64 afios esta
€n esta situacién, valor que sube al
93,2% en el tramo mas reducido si se
analiza a quienes tienen educacién
superior (82,7%y 88,7% en el total de
la poblacién). Esto supone situarse
casi diez puntos por encima de la
media estatal, pero hay paises como
Suecia que llegan al 94%. Precisamen-
tela estadistica de poblacién con edu-
cacién superior da el punto de com-

paracion definitivoy que ademas lle-
va a analizar también el efecto direc-
to sobre la posibilidad de encontrar
trabajo. Y a aqui ademas se detecta
un punto de inflexién esperanzador,
En Navarra como ya se ha dicho el
58,2% dela poblacién de 25 a 29 afios
tiene Educacién Superior, nivel solo
superado por la CAV (62%) y que, en
ese tramo concreto, nos situaria tam-
bién ala cabeza de Europa superan-

‘do a los paises balticos. Una de las

consecuencias directas de un alto
nivel de formacién superior es la baja
tasa de desempleo entre 1a poblacién
general y sobre todo entre la que tie-
ne estudios superiores. Asi, sélo el
3.1% de los navarros de 25 a 64 afios
con estudios superiores estan paro.
La media europea es del 4%. -JIC,
2 \\

DATOS A NIVEL ESTATAL

® Mejor nivel conforme la edad
baja. En 2018, el 601% de la pobla-
cién espafiola de 25 a 64 afios ha
finalizado al menos estudios de
segunda etapa de Educacién
Secundaria, incrementandose has-
ta el 677% en el framo de edad de
25 a 34 afos. Enire la poblacién de
25 a 64 afios, en cuanto al nivel
maximo de estudios alcanzado, el
399% tiene estudios inferiores a la
segunda efapa de Educacién
Secundaria, el 229% estudios de
segunda etapa de Educacién
Secundaria y un 37.3% ha comple-
fado la Educacién Superior. El nivel
de formacién se incrementa al con-
siderar el grupo de 25 a 34 afios,
reduciéndose al 32,3% el porcenta-
je con estudios inferiores a la
segunda etapa de Educacion
Secundaria, y aumentando al
23,4% las personas con nivel de
Educacién Secundaria segunda
efapay al 44,3% las que poseen
Educacién Superior.

® Comunidades destacadas. L as
comunidades auténomas con los
mayores porcentajes de personas
con al menos estudios de segunda
efapa de Educacién Secundaria, en
los dos grupos de edad, son Princi-
pado de Asturias (66,8% y 76,7%
respectivamente), Cantabria
(68,7% y 794%), Comunidad de
Madrid (72.3% y 75,3%), Navarra
(68,7% y 75,3%),y CAV T17%y
82,6%). Si se adopta el nivel de
Educacién Superior son la CAV y
Navarra la que se imponen, *

@ Diferencia por género. En rela-
cion al nivel de formacion por sexo,
el porcentaje de mujeres con al
menos estudios de segunda etapa
de Secundaria es mayor que el de
hombres (63,0% frente a 572%
para la poblacién de 25 a 64 afios),
siendo las diferencias mas acusa-
das enel tramo de 25 a 34 afios
(73,3% frente a 62,1%), y especial-
mente en el nivel de Educacién
Superior, las mujeres superan a los
hombres en 117 puntos.

@ Evolucién positiva. Si se analiza
la evolucion desde el afio 1992 has-
Ta 2018, se observa un gran cam-
bio en el nivel educativo de la
poblacién de 25 a 64 afios. La pro-
porcidn de personas con estudios
inferiores a la segunda etapa de
Educacion Secundaria se ha redu-
cido précticamente a la mitad (del
76,0% al 399%), dobléndose el por-
centaje de personas con estudios
de segunda etapa de Educacion
Secundaria (del 113% al 229%) y
casi friplicdndose para Educacién
Superior (del 12,8% al 373%).

@ Comparativa europea. En [a
Unién Europea en 2018, el 781% de
la poblacién entre 25 y 64 afios
posee nivel Educacién Secundaria
(segunda etapa) o superior. Espa-
fia se encuentra 18,0 puntos por
debajo de dicha media, aunque ha
de considerarse su evolucién y que

‘para la poblacién de mayor edad,

de 55 a 64 afios, la distancia es de
24,6 puntos, sefiala el MEC,
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Activistas de varias ONG visitan los asentamientos donde

sobreviven las temporeras marroqt

paralarecolectadelafresa

« Unreportaje de J. Ferndndez Fotografia Mohamed Hakech

=

0esoro
~ loquereluce

e voy cuando quiera y

cuando quiera te olvido

promete la cancion Amor
temporero del grupo de rock nava-
rro Marea. El problema es que nin-
guno de esos dos juramentos Son ya
creibles para muchas mujeres marro-
quies que bregan como jornalerasen
los huertos de Huelva, la California
de Europa como les gusta decir a los
lugarefios—en la recogida delafresa
principalmente—, pero también de
frambuesas, morasy ardndanos. Y es
que, tal y como denuncian ONG, sin-
dicatos y plataformas sociales como
Mujeres 24H, Women’s Link
Worldwide y la Caravana Abriendo
Fronteras, muchas de esas mujeres
temporeras tienen que entregar el

pasaporte cuando llegan a su desti-
no y, ademas, no reciben el salario
hasta poco tiempo antes de finalizar
la temporada de recolecta.

Esto supone que muchas de las
20.000 mujeres, siempre mujeres,
que cada afio entran a Espaiia desde
Marruecos de forma legal -median-
te la Contratacién en Origen por Con-
tingente— no se puedan mover dela
finca. Ni tampoco cambiar de patrén
si estan descontentas. Han sido con-
tratadas para ejecutar unas tareas
rechazadas a menudo por personas
desempleadas del entorno debido a
su dureza, precariedad e inestabili-
dad. Ellas lo hacen apretadas por la
necesidad familiar, Por un futuro.
Siete horas doblando el lomo a seis

fes que pasan a Espana

todo

euros la hora, mas o menos... Con
suerte no tienen que pagarse los
guantes pararecoger la fresa, perosi
ol autobiis diario al campo de traba-
jo desde el lugar donde duermen.
En Lepe se localiza uno de esos
campamentos de chabolas donde
sobreviven muchas de esas mujeres.
“No hay luz, ni agua ni recogida de
basuras”, describen varias de las acti-
vistas vascas de la Caravana Abrien-
do Fronteras que hace unos dias visi-
taron ese asentamiento, de los que
hay una docena en todala provincia
de Huelva. La tinica fuente de agua
proviene de un punto en el muro del
cementerioy 1a recogen con bidones
agricolas, segun cuenta Cristina Gar-
cia de Andoin. A su lado, José Anto-

nio Brazo, del Sindicato Andaluz de
Trabajadores, certifica lo que ven:
“Les dicen que tienen alojamiento,
casa pagada con luzy con agua, pero
cuando llegan se encuentran que
todo son mentiras”™

Sabe de lo que habla. Llevan desde
2006 denunciando lo que todo el
mundo alli conoce y calla. Hasta
4.000 chabolas han llegado a contar.
“Les prometen tres meses de contra-
to y este afo, por ejemplo, ha habi-
do gente que ha trabajado siete dias...
Y no han venido de vacaciones, que
esta gente ha venido a trabajar... Les
ha costado mas el venir que lo que
han ganado”, resume el sindicalista.
Porque antes de emprender su viaje
a Espafia han tenido que apoquinar
por el pasaporte, el visado, el certifi-
cadomédico, el del registro civil para
demostrar que estan casadas y tie-
nen hijos... Si. Asi, la parte contratan-
te se asegura que volveran al afio
siguiente. Por necesidad y por res-
ponsabilidad familiar. Sin embargo,
la consecuencia directa y real para
muchas de esas mujeres €s que no
pueden volver a su pais porque no
han ganado ni ahorrado el dinero.
suficiente para poder reembolsar el
préstamo que tuvieron que contra-
tar en origen para entrar €n Espaifia
ala vendimia del oro rojo.

DAR MAYOR VISIBILIDAD “Hemos via-
jado para conocer de cerca lo que
ocurre, reforzar el trabajo delas per-
sonas y organizaciones sociales que
tratan de cambiar esta situaciéon y
tratar de que esto tenga umn eco mas

“E| 90% de las fresas
y frutos rojos que
comemos procede
de alli”

“Hemos ido para
reforzar el trabajo

de personasy
organizaciones sociales”

CRISTINA GARCIA DE ANDOIN
Caravana Abriendo Fronteras

all4 de la provincia de Huelva, por-
que al finyal cabo, 1 90% delas fre-
sas y frutos rojos que cOmemos en
Euskadi proceden de alli”, expresa-
ba Garcia de Andoin. Y todo eso,
teniendo en cuenta que tienen un
contrato en firme en virtud al acuer-
do entre los gobiernos de Espana y
Marruecos —la nombrada Contrata-
cién en Origen por Contingente—
ideado para regularizar los flujos
migratorios en la frontera sur esta-
tal y que esas personas migrantes no
ocupen empleos estables en Espafia.

Un simple barniz legal para disi-
mular los defectos de un sistema que
no acaba de ser corregido por las
autoridades de un lado y de otro, ni
siquiera después de que el afio pasa-
do las denuncias por abusos sexua-
les sobre una decena de mujeres tem-
poreras pusieran el foco medidtico
sobre los campos onubenses de los
que en ese 2018 fueron arrancadas



Diario de Noticias — Domingo, 4 de agosto de 2019

230.000 toneladas de fresas, 19.000
de frambuesas, 38,000 de arandanos
¥ casi 2,000 de moras. La facturacién
€N esa campafia, segiin distintas
fuentes consultadas, super6 los 437
millones de euros.

La sombra de la precariedad —yno
solo laboral- es alargada, sobre todo
en los camparmentos de chabolas que
Jaspean la periferia de Palos dela
Frontera, Moguer, Lucena del Puer-
to, Mazagén, Lepe.. Garcia de
Andoin, la activista de la Caravana
Abriendo Fronteras, los ha visto ylos
ha visitado. “Las condiciones de vida
enlas fincas y en los asentamientos
en la provincia de Huelva, la explo-
tacion laboral en las tareas agricolas
¥ la violencia sexual sobre las muje-
res migrantes temporeras han sido
uno de los motivos porlos que Cara-
vana Abriendo Fronteras —formada
por 300 integrantes, un centenar de
los cuales salieron desde Bilbao— ha
viajado este verano a Huelva, enfati-
zaba Garcia de Andoin,

Alli ha tenido la oportunidad de
conocer y escuchar a Jadiya Aniani,
de la Asociacién Marroqui de
Derechos Humanos, que habla
abiertamente incluso de
“condiciones de esclavi-
tud”. También insistia
enla denuncia dela
precariedad y
ponia nombres
¥ apellidos a
los presun-
tos respon-
sables: “En
este proce-

so hay tres partes implicadas: el Esta-
domarroqui, que no se preocupa por
los derechos ya que le supone una
cargamenos; el Estado espariol, cuya
lnica Preocupacién es asegurarse
que las trabajadoras regresan a

Unatempo- % ~ Sy et
reraprotes- @
ta con las
manos pin-
tadas de
blanco en
sefial de
protesta.

Marruecos, y la patronal espaiola,
Cuya tinica preocupacion es el bene-
ficio que presiona sobre los salarios”,

POBREZA, MIEDO... A Ia pregunta de
por qué no denuncian las mujeres

temporeras marroquies esos episo-
dios de vulnerabilidad, Anianj res-
ponde con una verdad de Perogrullo;
“Esencialmente porque estas muje-
resno tienen otra fuente de ingresos
¥ aguantan lo que sea porque suelen'

ESPANA-
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1. Mujeres en Marruecos guar-
dan cola para el proceso de selec-
cion que les permitirs conseguir
Su puesto como temporeras en
Espaiia,

2. Los campamentos de chabolas
en los que sobreviven las trabaja-
doras ni siquiera disponen de
servicios basicos como luz o
agua.

3. Manifestacién en protesta por
las deplorables condiciones labo-
rales alas que se enfrentan las
mujeres temporeras, gran parte
de ellas en situaciones de extre-
ma necesidad,

4, Interior de una de las chabolas
situadas en asentamientos a las
afueras de las localidades de

referenciay alejadas de los cam-

pos de recoleccién.

5. “Latinica fuente de agua pro-
viene de un punto en el muro del
cementerio y la recogen con
bidones agricolas”, cuenta Cristi-
na Garcia de Andoin, de Carava-
na Abriendo Fronteras, sobre Ia
escasez de los servicios que les
habian prometido a las trabaja-
doras.

6. Las asociaciones en defensa de
los derechos humanos yafavor.
de unas condiciones laborales
dignas para estas trabajadoras se
reunieron hace unos dias para
reclamar a las autoridades com-
petentes su responsabilidad en
el asunto.

tener personas dependientes a su car-
80,y tienen miedo de hablar Yqueno
se les quiera volver a contratar”. Pre-
cisamente por ese motivo, desde el
anonimato una temporera confirma
que “pedimos préstamos en Marrue-
Cos y vendimos nuestras cosas para
hacernos el pasaporte Y venir a tra-
bajar. Alllegar nos éncontramos que
habia poco trabajo. Ni siquiera hemos
repuesto el dinero que hemos pedi-
do en Marruecos”,

Maria Viadero, de la Caravana
Abriendo Fronteras, Io resumia asf:
“Nos encontramos ante un triple deli-
to: racismo, machismo ¥y abusos
laborales y sexuales”, Unas palabras
que, en otro tono, eran asumidas
también en cierto modo por la aso-
ciacién Women’s Link Worldwide
cuando una de sus portavoces indi-
caba que “es positivo que exista un
modelo que facilite que las mujeres
marroquies puedan venir 3 trabajar

aEspafia dentro de un marco legal,
Pero no puede ser a costa de vul-
nerar sus derechos y jugar con
SUS expectativas vitales”,
Pero el relato no es exclu-
sivo de Huelva, Ahi estin
los campos de ajo de
Cuenca, la lucha sin-
dical en la navarra
Huerta de Peralta,
las temporeras
del tomate en
Vittoria-Sici-
lia, y en el
norte de Ita-
lia con 1Ia
uva...e
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' HACIENDA ELEVA UN 5% SU PLANTILLA
DESDE 2015, PERO SIGUE

ENPERSONAL

cuatroméasqueel

EN NAVARRA
A LA COLA DE EUROPA

@ Fl organismo cuenta con 320 trabajadores,

cinco empleados de Hacienda por cada10.000

« Juan Angel Monreal
Patxi Cascante

PAMPLONA — Hacienda Foral ha ele-
vado en apenasun 5,26% su plantilla
en los iltimos cuatro afios. Un incre-
mento leve, muy inferior al que ha
registrado, de media, la plantilla del
Gobierno foral (14%), que dejaba a cie-
rre del afio pasado en 320 el nimero
de personas adscritasa este organis-
mo auténomo. Cuatromés que el afo
pasado y 16 méas que en 2015, seglin
se desprende de las memorias de acti-
vidad que, por primera vez, ha ido
publicando el Gobierno durante la
dltima legislatura.

“Ni siquiera hemos conseguido
cubrir las bajas por jubilacién”, se
lamentaba hace unas semanas
Mikel Aranburu, consejero de
Hacienda del tiltimo Gobierno. En
una entrevista a DIARIO DE NOTI-
CIAS, reconocfia que el esfuerzo
- hecho para dotar de medios a la
plantilla de Hacienda era inferior al
que le hubiese gustado. “Nos hemos
dedicado mas a otros estadios de la
funcién publica, y nos hemos preo-
cupado menos por el fraude”, admi-
tia Aranburu, quien localizaban asi-

mismo una parterelevante delaeva-

sién fiscal no solo en las grandes
multinacionales que aprovechan los
paraisos fiscales, sino enla actividad
domeéstica. “No hay conciencia. Sos-
pechamos de quien cobra la renta
garantizada, pero €l vecino que no
paga el IVA nos cae muy bien™.

El mal, la falta de conciencia y de
recursos, es comtn al conjuntoa de

las Haciendas que operan en Espa- -

fia (la Agencia tributaria y las vas-
cas) v el resultado es visible en el
informe Tax Administration que ela-
bora la OCDE (Organizacién parala
Cooperacién y el Desarrollo Econd-
micos) y que sittia 2 Espafia ala cola
en el esfuerzo para perseguir el frau-
de fiscal. Apenas hay seis trabajado-
res de Hacienda por cada 10.000
habitantes, una cifra similar a la de
Navarra. Los 320 trabajadores de
Hacienda Foral suponen 4,92 por
cada 10.000 personas, pero hay que
contar también al equipo de apoyo
que trabaja en Tracasa y al mas de
medio centenar de personas emplea-
das en la sede de Yanguasy Miranda
en la Agencia Tributaria en Navarra.

Estas cifras se encuentran muy
alejadas de las que muestran paises

=1

Personal de Hacienda ayuda a hacer la declaracion a la ciudadania.

del entorno. Asi, mientras en Espa-
fia Hacienda cuenta con menos de
27.000 empleados para una pobla-
cién que se acerca ya a los 46,8
millones de personas, Francia, dis-
pone de un cuerpo de 115.411 funcio-
narios de Hacienda para 67 millones
de habitantes. Alemania, con cerca
de 83 millones de habitantes, tiene
trabajando a 110.382 personas.

Gestha, la asociacion de técnicos de
Hacienda, lo explicaba de otra mane-
ra: cada trabajador debe controlar
en Espafia a1.836 ciudadanos, mien-
tas que la media europea sitda el
ratio en un empleado de Hacienda
por cada 1185 personas. Cada traba-
jador de Hacienda Foral deberia con-
trolar en Navarra a algo mas de 2.000
ciudadanos.

LA PRESION FISCAL

ESTANCADA DESDE LOS ANOS 90

@@@ Entre el 33% y 35% del PIB. Los ciudadanos navarros y €spa-
fioles suelen considerar en las encuestas que pagan muchos
impuestos. Pero los datos comparados con otros paises reflejan que
la presion fiscal que soportan es inferior a la media. De hecho, Espa-
fia es el tercer pais con una menor presion fiscal sobre las rentas del
trabajo -la cifra es similar en Navarra—y el indicador que mide la
presion fiscal total (recaudacion total respecto al PIB) se encuentra
practicamente estancado desde mediados de los afios 90, cuando se
situé en casi el 33% del PIB. En estos momentos, apenas se recauda

el 35% (32% en Navarra) de 1a riqueza total del pais. -D.N.

habitantes frente

Esta menor inversion en personal
se deja sentir, sin duda, en la capa-
cidad recaudatoria de Hacienda, que

- se ha recuperado de manera sensi-

ble con el crecimiento econémico
(200 millones mas el primer semes-
tre por este motivo en Navarra) pero
que apenas supone el 34% del PIB.
Esto supone entre cuatro y ocho
puntos menos que algunos de los
paises con mejores servicios publi-
cos de Europa y se traduce en cien-
tos de millones de euros de merca
anual en la recaudacién.

Dotar de superiores medios a
Hacienda se encuentra ademas lejos
de ser una prioridad para los suce-
sivos gobiernos, como lo muestra la
reduccién de plantilla vivida en la
Agencia Tributaria a lo largo dela
altima década (se ha dejado 2.500
personas, cerca de un 9%) vy los
pobres datos de Navarra, donde el
reciente acuerdo de Gobierno firma-
do por PSN, Geroa Bai, Podemos €
Tzquierda Ezkerra no hace referen-
cia alguna a la necesidad de refor-
zar los medios humanos y materia-
les con los que cuenta Hacienda. ®

afio pasado ® En Navarra hay apenas
alos 17 de Francia o 14:de Alemania

| APUNTE

PERSONAS NUEVASEN2018
A lo largo de 2018 se han lleva-
do a cabo dos procesos selecti-
vos de personas destinados a
cubrir plazas de técnico de
hacienda y gestor e investiga-

dor. Se incorporaron a finales
del afio pasado.

67%

DE LA PLANTILLA, MUJERES
En Hacienda Foral frabajan 214
muijeres, casi el 67% del total, y
106 hombres.

EMPLEADOS DE HACIENDA

Por cada 10.000 habitantes
Hungria 23
Bélgica < 2
Luxemburgo 18
Francia 17
Eslovaquia 16
Reptiblica Checa 16
Alemania 14
Dinamarca 13
Polonia 13
Noruega 12
Irlanda 12
Nueva Zelanda 12
Esfonia 1
Reino Unido 1
Eslovenia 1
Porfugal il
Suecia 10
Canada 9
Finlandia q
Australia 9
Ausiria 8
Islandia 8
Israel 7
Italia 6
Turquia 6
Espafia/Navarra 5
Japon 4
Corea del Sur 3
Estados Unidos 3
México 2
Chile 2

=
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Ferrovial nombraa
Ignacio Madridejos
como nuevo CEQ

MADRID- Ferrovial nombro el vier-
nes nuevo consejero delegado a
Ignacio Madridejos, actual presi-
dente de Cemex USA, quien rele-
vard a [fiigo Meir4s en el cargo que
ocupa desde hace una décaday
cuyo contrato vencia en 2020,
seglin anunci6 el grupo. La com-
pafiia que preside Rafael del Pino
prevé que el relevoen el puesto de
su primer ejecutivo tenga lugar el
préximol de octubre. Meirds con-
tinuard en el cargo hasta esa fecha
con el fin de garantizar una suce-
sién ordenada. -EP.

Heathrow cancelara
172 vuelos entre
mafianay el martes

LONDRES — El aeropuerto londi-
nense de Heathrow cancelard 172
vuelos entre mafiana y el martes,
lo que puede afectar a unos
30.000 pasajeros, después de que
los responsables sindicales con-
firmaran ayer que irdn a la huel-
ga por no haber alcanzado un
acuerdo sobre una subida sala-
rial. El 88% de los miembros del
sindicato Unite, convocante de los
paros, rechazé una oferta de
incremento salarial que segin los
responsables del aeropuerto esta-
ba por encima de la inflacién. - Efe

Uber comienzaa
probar en EEUU una
suscripeion mensual

PAMPLONA — Uber ha comenzado
a probar en Estados Unidos una
suscripceién mensual de sus ser-
vicios, aunque de momento sélo
est4 en fase piloto. San Francisco
y Chicago han sido las dos ciuda-
des elegidas para poner en mar-
cha este sistema, segiin EI Mun-
do. Por 24,99 délares al mes, el
usuario puede disfrutar de viajes

con descuentos, reparto de Uber

Eats gratuito y paseos también
gratis en el servicio de motos y
scooters Jump, seglin ha adelan-
tado el portal Techcrunch. -D.N.

Endesa, afavor de
]iqlﬁidar la deuda por
pobreza energética

PAMPLONA - Endesa ha propues-
to a los ayuntamientos catalanes
que tienen mads de cinco vecinos
en situacién de vulnerabilidad
con una deuda conjunta de unos
10.000 euros en recibos de la luz
impagados que asuman el 50%
de la deuda y la compariia eléc-
trica se hara cargo del otro 50%.
Endesa indic6 que tiene detecta-
das a unas 25.000 personas vul-
nerables en Catalunya. -D.N.

Los navarros ahorraran
62,2 euros al anotrasla
caida del euribor enjulio

Los hipotecados que revisen su préstamo en julio pagaran 5,2 euros menos al mes

PAMPLONA — Los hipotecados en
Navarra que revisen su préstamo
con el dato de julio se ahorrarin
5,22 euros mensuales y 62,62 euros
anuales, con lo que 1a Comunidad

Foral ser4 la séptima comunidad

que mas se beneficiara de la caida
del euribor.

Baleares y Madrid seran de nue-
vo las comunidades auténomas

que maés se beneficiaran por la cai-
da del euribor en julio, la segunda
en los tltimos once meses, que ha
marcado, ademds, un nuevo mini-
mo histérico, el -0,283%.

Aunque se trata de la quinta baja-
da mensual consecutiva del indi-
cador, no se ha notado hasta el mes
pasado en las cuotas de las hipote-
cas, ya que en el mismo mes de
2018 estaba “menos negativo”, lo
que ha vuelto a ocurrir ahora en
comparacién con el -0,190% de
julio del afio anterior.

El euribor a un afio, el principal
indicador de las hipotecas a tipo
variable en Espafia, lleva ya 42 meses
en negativo. El importe medio deuna
hipoteca para la compra de una
vivienda era de 125.120 euros en julio
de 2018, segtin los datos del Institu-
to Nacional de Estadistica (INE). Sia
este importe se le aplica el euribor
de ese mes més un diferencial de un
punto porcentual, la cuota mensual
de las hipotecas a un plazo de 25
afios era de 461,42 euros.

Tras revisar la hipoteca con el
euribor de julio de este afio, la cuo-
ta pasaré a 455,69 euros, lo que
supone una rebaja media de 5,73
euros mensuales, 0 68,76 anuales.
La rebaja dependera del importe
medio solicitado en cada comuni-
dad, que oscila entre los 212.248
euros de Baleares y los 74.792
euros de Extremadura.

De esta forma, los hipotecados de
Baleares que revisen su préstamo
con el dato de julio de 2019 se aho-
rraran 9,72 euros mensuales o
116,64 anuales, en tanto que los
madrilefios pagardn 7,94 euros
mensuales menas o 95,24 anuales.

A continuacién se sitian Cata-
lunya, con una rebaja mensual de
6,52 euros (78,28 al afio); Pais Vas-
co, con 5,92 euros al mes y 71 euros
al afio; y, ya por debajo de la reba-
ja media de julio, en La Rioja los
hipotecados se ahorrardn 5,24
euros al mes y 62,85 al afio y en
Navarra, 5,22 y 62,62 euros, respec-
tivamente.

En la siguiente tabla se recogen
los datos, por comunidades auté-
nomas, sobre la cuantia media de
las hipotecas de viviendas consti-
tuidas en julio de 2018, asi como el
recorte anual de las cuotas al apli-
carles la tasa actual del indicador
en la revisién anual de un présta-
mo a 25 afios. - Efe

|

CCAA Ahorromes Ahorro afio
Andalucia 483 5795
Aragén 393 L716
Asturias 4712 4941
Baleares 972 116,64
Canarias 447 53,69
Cantabria 487 5841
CastillaylLeén 410 4922
Cas.-LaMancha 4,22 50,69
Catalufia 6,52 78728
C.Valenciana 425 51,05
Extremadura 343 4110
Galicia 442 53,02
Madrid 794 9524
Murcia 458 5492
Navarra 522 62,62
Pais Vasco 592 7100
LaRioja 5,24 62,85
MEDIA 573 68,7
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Tribunas

Multa o muerte

ror Xabier Aquerreta

1dia 2 de agosto entré en vigor la nue-
E va Ordenanza de Movilidad de Pam-

plona, la que iba a ser “la mds innova-
doray progresista de Espana” (Armando
Cuenca dixit) y que ha acabado siendo un cor-
ta pega y refrito de las que si lo fueron en su
momento, hace mas de 10 afios, por cierto.
Esta Ordenanza, cuya exposicion de motivos
hace referencia a una ciudad muy diferemte a
la que hemos conocido hasta el momento,
donde el peaton, ciclista y transporte piiblico
son los verdaderos protagonistas del uso del
espacio publico, nos devuelve a la cruda reali-
dad cochista de Pamplona en su contenido.
Lejos de ser una normativa que facilite Ia
movilidad sostenible y el transporte priblico,
genera una serie de incdgnitas, contradiccio-
nes y problemas que van a hacer que su cum-
plimiento sea un fracaso anunciado. Elimina
nada menos que 22 km de lugares ciclables
con la anterior ordenanza, lugares que servian
de pésima conexidn entre barrios, por la
carencia endémica de esta ciudad en infraes-
tructura ciclista decente. Pero a la vez de dejar
la ciudad con 44 pirricos km de vias ciclistas
perjudica también al otro medio de transporte
que puede aliviar la contaminacion y el exceso
de coches, el VMP. Y esto es asi porque impide
que los VMP tengan acceso a aquellas calles
cuya calzada no esté limitada a 30 km/h o
IMenos o no tengan via ciclista. Esta situacion

gue se da en la mayoria de calles 50 de 1a ciu-
dad y en los accesos a los barrios (que carecen
de vias ciclistas, salvo Pio XII que no es claro
que conserve su carril bici), veta el uso de VMP
para acceder a Pamplona desde barrios perifé-
ricos o desde localidades cercanas y también
dificulta notablemente la movilidad de estos
medios de transporte en el propio niicleo dela
ciudad. Por poner un ejemplo, en bicicleta
puedo subir la cuesta de Labrit por la calzada
a10 km/h, algo que no podré hacer en patinete
eléctrico a 20 km/h. ¢ Absurdo?_

Nos anuneiaban en la pasada camparfia electo-
ral que esta Ordenanza iba a bajar las bicicle-
tas a la calzada, sacdndolas de donde nunca se
tenfan que haber permitido, 1a acera. Pero esto
no es del todo cierto, pues se permite circular
por aceras a menores de 14 afios, acompaia-
dos o no de adultos en bici o a adultos que
transportan menores en sus bicicletas. Y no
solo eso. Esta Ordenanza faculta al Ayunta-
miento a autorizar la circulacién de bicicletas
por aceras en aquellas calles sin calmado de
tréfico ni vias ciclistas (Ia mayoria de las calles
principales de la ciudad). Es decir, misma
situacién que con la anterior Ordenanza de
Trafico. Lo que indirectamente nos esta
diciendo el Ayuntamiento es que la calzadano
es segura para las bicicletas y que las vias
ciclistas de la ciudad son escasas, inconexas y
deficientes, nada nuevo.

Esta Ordenanza, trabajada durante 2 afios, eli-
mina una norma absurda e incumplida como
era el famoso STOP y pie a tierra para cruzar
en bicicleta un paso ciclista. Autoriza al ciclista

a circular por el centro del carril en calzada y a
ser rebasado por coches cambiando estos
totalmente de carril. Por ello, en calzadas de un
unico carril y sentido no se puede adelantar a
Tos ciclistas. Pero esta Ordenanza da sensacién
de estar muy poco trabajada para VMP. Los
prohibe por aceras y por calzadas 50, dejando
muchas calles vetadas para ellos. No determi-

' na como se circula en calzada, como deben ser
adelantados o si tienen prioridad en pasos
ciclistas cuando el VMP circula por vias ciclis-
tas, para lo que si est autorizado. No hace falta
recordar que la mayoria de atropellos ocurren
en la interseccion de vias ciclistas y calzadas.
La situaci6n de atraso de Pamplona en cual-
quier forma de movilidad que no sea en coche
(también somos de las ciudades con menos -
carril bus del pais) obliga a los que no se mue-
ven en coche a buscarse la vida y practicar una
“movilidad de supervivencia”. La nueva Orde-
nanza pone a los usuarios de bicicletas y VMP
en una peligrosa disyuntiva: elegir entre multa
o muerte. Multa por seguir circulando por
espacios que no ponen en peligro su integridad
fisica o muerte si cumplo lo que dice la norma
y bajo a la calzada que el propio Ayuntamiento
considera peligrosa para ciclistas. Es por ello
que dificilmente veamos a las bicicletas o los
VMP fuera de las aceras, como asi nos han
hecho creer recientemente. La gente, entre
INOFIr 0 pagar, ya sabemos qué va a elegir.

El cumplimiento de la Ordenanza, funcién pri-
mordial de la Policia Municipal, también se ve
dificultada por las tiltimas decisiones munici-
pales en materia de seguridad ptiblica: el “lujo”
de eliminar las patrullas ciclistas. Dado que las
principales novedades de la Ordenanza radi-
can en el uso de los VMP (pues antes carecian
de ninguin tipo de normativa) y de las bicicle-
tas (en menor medida), resulta dificil de enten-

der como se va a informar y hacer cumplir
normativa silos policias no se mueven en
vehiculos similares por los espacios por los
que se mueven VMP y bicicletas, muy diferen-
tes a los espacios clasicos de patrullaje en vehi-
culo de 4 ruedas o a pie.

Por todo lo expuesto anteriormente es mas
que probable que veamos un incumplimiento
generalizado de la normativa de movilidad,
mismeo incumplimiento que ocurria con la
anterior ordenanza de tréfico que ya prohibia
la circulacién ciclista por aceras, con la misma
manga ancha municipal de siempre. Esta
ordenanza, en palabras del propio concejal de
movilidad, Fermin Alonso, es una ordenanza
para una ciudad que no existe.

Solamente cambiando la fisionomia de la ciu-
dad, con reduccién notable del espacio ptibli-
co dedicado a la movilidad privada motoriza-
da de 4 ruedas, para darselo a peatones, ciclis-
tas, VMP y transporte piblico, mediante vias
ciclistas, carriles bus, aceras mejores y calza-
das pacificadas con urbanismo tictico, se
podra cumplir con los objetivos de esta nueva
Ordenanza de Movilidad y con sus reglamen-
taciones. Aunque viendo el rumbo que ha
tomado el nuevo gobierno municipal de la ciu-
dad seguiremos con una ciudad pensada por y
para los coches, més cochilidad y menos
movilidad. Hasta que Europa nos dé la colleja
que ya le ha dado a Madrid o Barcelona (llega-
ra). Estamos atin a tiempo si queremos la ciu-
dad 30 que promete 15 Ordenanza, donde no
haya atropellos y gente de toda edad y condi-
cion se pueda mover con seguridad (que no
celeridad) por Pamplona, elija el medio de
transporte que elija. ®

El autor es policia municipal de Pamplona especiali-
zado en movilidad ciclista

Nuevo Gobierno, cimpulso al modelo de empresa?

ror Juan Manuel Sinde

n junio del 2018 se aprobé por unani-

midad de los siete grupos politicos del

Parlamento foral una mocién para
promover lo que se definié como un Modelo
inclusivo participativo navarro de empresa.
La relativa sorpresa de contar con la unani-
midad respondid, desde nuestro punto de vis-
ta, a tres factores: a) la altura de miras de
todos los grupos politicos, que renunciaron a
algunos de sus matices diferenciadores en
aras del bien comun b) un cierto “suelo cultu-
ral” comuin, basado en los valores del huma-
nismo, existente en la sociedad navarra, y ¢)
unos precedentes relativos al cambio en la
empresa que conectaban con la propuesta
formulada.
Es de destacar, en este tiltimo ambito, que
desde el afio 2005 existe en Navarra el Pro-
yecto InnovaRSE (que se desarrolld con
gobiernos de UPN y continud bajo la respon-
sabilidad del cuatripartito) y, por otra parte,
gue la CEN lleva afios trabajando en lo que,
finalmente, ha denominado Sistemas de ges-
tion innovadores para competir en el mundo,
con importantes similitudes también con el
modelo aprobado.
Ademas de los avances que los programas

arriba citados van experimentando, merece la
pena destacar, por otro lado, que tan sélo 4
meses después de la decision del Parlamento
navarro, el Parlamento europeo aprobaba !
una mocién instando a la Comisién Europea
para que ponga en marcha un plan de accién
para, entre otras medidas de reforma de la
empresa, promover la participacién de los tra-
bajadores en la misma.

De forma complementaria, parlamentarios de
15 paises diferentes, componentes de 6 de los
7 grupos de la Camara, firmaron el manifiesto
promovido por EFES (European Foundation
of Employee Share Ownership) para que la
citada Comisién Europea dé prioridad a estas
indicaciones del Parlamento.

Se apuntan asi politicas semejantes a las ini-
ciadas en Navarra, que claramente esté en el
grupo de “pioneros” de una forma de empresa
que muy probablemente se ird imponiendo
poco a poco en el mundo occidental. Y que, a
la vista de lo que existe en otros paises, puede
aspirar a ser uno de los territorios lideres en
ese cambio.

Seria muy importante por ello la continuidad
de la apuesta por la transformacion del tejido
empresarial navarro por parte del nuevo
Gobierno. De forma que contintie el Progra-
ma InnovaRSE con enfoques incluso més
ambiciosos, pero siendo importante también
que el cambio se concrete en algunas empre-

sas de forma més profunda, tal como esta ges-
tionando con éxito el programa dela CEN, y
del que los casos de das-nano y Tesicnor pue-
den ser una referencia.

Sin minusvalorar tampoco los cambios par-
ciales en la cultura y sistemas de gestion ini-
ciados en otras empresas, a las que seria inte-
resante ayudar y acompanar desde Ias institu-
ciones piiblicas.

En ese sentido, teniendo en cuenta la expe-
riencia en el mundo cooperativo, asi como la
escucha a muchos directivos y sindicalistas
veteranos de empresas convencionales, me
atreveria a sefalar como prioritario trabajar
los siguientes Ambitos de gestion:

1) Crear un clima de confianza mediante una
politica de transparencia informativa, con
informacién regular a los trabajadores sobre
las variables y politicas méas importantes de la
empresa, salvando aquellas que pudieran ser
estrictamente confidenciales. :

2) Implantar un modelo organizativo y
unos sistermnas de gestién participativos, con
procedimientos y herramientas adecuados,
que conduzcan a una corresponsabilidad
que implique en las decisiones relevantes
del proyecto empresarial tanto a la linea
ejecutiva como a la representativa. Incluiria
consultar con los representantes de los tra-
bajadores las decisiones mas relevantes de

| la empresa que no exijan un tratamiento

confidencial.

3) Impulsar politicas retributivas que no gene-
ren una gran desigualdad y favorezcan la
cohesion social, incorporando alguna partici-
pacion en resultados susceptible de alcanzar a
la totalidad de la plantilla.

4) Establecer sistemas periodicos de evalua-
cién y mejora continua de Ia satisfaccion y
necesidades de las personas que trabajan en
la empresa, con una frecuencia bienal.

5) Avanzar hacia la igualdad salarial entre
hombres y mujeres.

6) Buscar férmulas que favorezcan la concilia-
cién de la vida profesional y familiar de todos
sin perjuicio del desarrollo empresarial.
Como siguiente paso, se frataria de identificar,
en esos ambitos concretos de gestion, las
mejores practicas de empresas con actividad
en Navarra, de forma que los programas
piiblicos de acompafiamiento empresarial
puedan enriquecerse con la experiencia de las
empresas lideres en el territorio.

Buscando siempre conciliar la competitivi-
dad empresarial y el desarrollo humano,
noble tarea en la que deberiamos cooperar
los agentes sociales, el sector ptiblico y las
instituciones sin dnimo de lucro del &mbito
socioempresarial. @

EI autor es presidente de la Fundacion Arizmendia-
rrieta
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Laautoviade Jacaabriraotrotramoafinde
aio pero tiene atin 20 kmsin licitar en Huesca

Fomento, que supedita el avance de la obra a que haya gobierno, asume un sobrecoste de 3 millones entre Santa Cilia y Puente

PAMPLONA—El tramo de la A-21 entre
Santa Cilia (Jaca) y Puente La Reina
costara un 10% mas de lo previsto ini-
cialmente después de que Fomento
haya aprobado un modificado de casi
3 millones de euros para poder fina-
lizar los trabajos. Un desfase que,
segiin asegura el Ministerio, no retra-
sara el plazo de entrega de las obras
previsto para finales de este afio,
como confirmé el titular de 1a carte-
ra en funciones, José Luis Abalos,
durante su reciente visita a Huesca
para inaugurar el tramo Jaca Oeste-
Santa Cilia (9 km) de esta misma
autovia del Pirineo.

Las obras fueron adjudicadas el 22
de julio de 2008 a la empresa Comsa
por un importe de 30,6 millones de
euros (IVA incluido) y un plazo de eje-
cucién de 40,5 meses, segtin informa
el Heraldo de Aragon. Sin embargo,
en 2012 quedaron paralizadas drasti-
camente como consecuencia del
recorte en infraestructuras que trajo
la crisis. Hace algo mas de dos afnios
se volvieron a retomar y en los 1lti-
mos meses se han acelerado.

Sin embargo, para cumplir con el
proyecto, la Demarcacién de Carrete-
ras del Estado en Aragén autorizé a
finales del pasado mes de febrero que
se redactara un modificado, una peti-

* cién que recibi6 el informe favorable

definitivo en abril por parte dela Sub-
direcciéon General de Inspeccién de
Servicios y Obras del Ministerio, que

El puente que circunvala Sigiiés y que entra ya en territorio navarro ya esta en funcionamiento. Foto: P. Cascante

presupuesté los
2.872.092,40 euros.
* En paralelo, la Demarcacion de
Carreteras del Estado en Aragon soli-

trabajos en

citd permiso para continuar las obras
de la autovia mientras se tramitaba
este modificado ya que la suspension
temporal supondria un grave perjui-

cio para el interés ptiblico y 1a seguri-
dad vial. Una propuesta que fue acep-
tada por Fomento.

‘Como consecuencia de ello, el

Ministerio también inici6 el corres-
pondiente expediente de expropia-
cion forzosa delos bienes y derechos
afectados para ejecutar este modifi-
cado y convocé a los propietarios
afectados para que acudieran el pasa-
do1de agosto, en los Ayuntamientos
de Puente La Reina y de Santa Cilia,
al levantamiento de actas previasala
ocupacién y proceder cuanto antes a
iniciar las obras.

El ministro en funciones anuncié
en su visita a Huesca del pasado1l de
julio que este tramo de 7,2 kilometros
estara en servicio a finales de este afio,
“entre noviembre y diciembre”. Una

. prevision que volvieron a confirmar

desde Fomento manifestando que
“las previsiones de finalizacién y
puesta en servicio del tramo Santa
Cilia-Puente La Reina que se han
anunciado ya tienen en considera-
cion el modificado, el cual esti avan-
zado en su tramitacién”.

De esta forma, la autovia A-21 cerra-
ré el afio con mas de 30 kilometros en
servicio: Jaca-Puente La Reina (16,2)
¥ los tramos Sigiiés-limite de la pro-
vincia de Huesca (10,8) y limite de
Navarra-Tiermas (4,4). Sin embargo,
quedaran pendientes otros 27 kiléme-
tros. De ellos, solo se encuentran en
obraslos 6,6 correspondientes al tra-
mo Sigiiés-Tiermas, perootros 20 atin
estan todavia sin licitar: la variante de
Jaca (8) y Puente La Reina-limite de
la provincia de Huesca (11,7). -D.N.

Asamblea de Comunidad y Vida Cristiana

RELIGION. Pamplona acoge desde el sabado la asam-
blea de la Comunidad de Vida Cristiana (CVX-E) en
Espafia yen la que, junto a laicos de todo el pais, par- -
ticipan el presidente mundial, Dennis Dobblestein, y
el Provincial de Espania de la Compania de Jesis, Anto-

nio Espaiia SJ. El evento retine a 100 delegados de
comunidades para poner en comun el camino reco-
rrido en estos 5 afios de la mano del Proyecto Diako-
nia, avanzar como comunidad en mision, y reflexio-
nar sobre las llamadas recibidas a seguir en el futuro.

LaUPNA impulsaun
curso de verano sobre
lapedagogia Montessori

El campus privado de la

-UN también organiza en
Condestable este lunes ofro

sobre especies invasoras

PAMPLONA — Este lunes comenzaran
dos cursos de verano organizados por
las universidades de Navarra. Se tra-
ta del curso Pedagogia Montessori de
3a 6 anos: de la educacion de los sen-
tidos a Ia introduccion a Ia lectoescri-
tura, organizado por la Universidad
Piiblica de Navarra y que tendra lugar
del 5al9 de agosto en el Palacio Con-
destable de Pamplona. Ademis, la
Universidad de Navarra impartird el
curso Invasoras: el enemigo en casa,
que tendra lugar en civivox Condes-
table del 5 al 9 de agosto. En concre-
to, el primero abordara dos fuertes
pilares de la pedagogia Montessori
que tienen como objeto ayudar a
nifos y nifias de Educacion Infantil

en el desarrollo de su independencia,
autonomia, orden, coordinacién, con-
centracion, autocontrol, motricidad
fina y refinamiento de los sentidos.
El curso se dirige a profesionales de
la educacion, estudiantes de discipli-
nas relacionadas, padres y madres y
a cualquier persona que tenga con-
tacto con nifios y nifias en edades de
3 a6 afios o que tenga interés por des-
cubrir las Pedagogias Activas. Por su
parte, Invasores: el enemigo en casa
abordard la situacién de las especies
invasoras hoy en dia, que se han con-
vertido en una de las principales ame-
nazas para la biodiversidad del pla-
neta. Las especies nativas se enfren-
tan a numerosas actuaciones huma-
nas sobre el ambiente que condicio-
nan directamente su supervivencia,
como por ejemplo la pérdiday degra-
dacion del habitat. Para ampliar la
informacidn acerca de estos cursos y
realizar la matriculacion: htips;//cur-
sosdeverano.navarra.es. -DN.
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Economia

El expresidente de BBVA Francisco Gonzilez, en una junta de accionistas en Bilbao. Foto: José Mari Martinez

¢CONTRATO FRANCISCO
GONZALEZ A VILLAREJO?

Laimputacion del BBVA por los pagos realizados al excomisario Manuel
Villarejo emborronala gestlon de FGen el banco, que vive una grave Crisis

PAMPLONA — Hace una semana se
conocia la imputacién del BBVA
como persona juridica por los pagos
realizados durante afios, al menos
entre 2004 y 2017, al excomisario José
Manuel] Villarejo. La decision judicial
dejaa uno de los dos principales ban-
cos del Estado espafiol contra las
cuerdas y sitiia a Francisco Gonzilez,
presidente cuando se contraté a Villa-
rejo, en un callején.sin salida. Yareti-
rado después de que la entidad for-
zara su relevo amedida que se cono-
ciainformacién sobre el caso, el ban-
quero ve por un lado eémo su gestion
termina de quedar en entredicho v,
por otro, sigue cubriendo etapas en
el camino que le podria conducir a
prision.

Que el banco contraté a Villarejo
parece fuera de dudas a estas altu-
ras, la cuestién es quién dio luz ver-
de a esta operacion y si FG, como se
conoce a Francisco Gonzalez, cono-
ciala misma. El propio Gonzélez tra-
t6 de defenderse pocas horas des-
pués de la imputacién de la entidad
afirmando que la gestion del grupo
financiero bajo su mando ha sido
“intachable” y centrando las actua-

ciones irregulares en unas pocas
manzanas podridas.

El problema es que buena parte de
su equipo, incluidos su mano dere-
cha por aquel entonces, Angel Cano,
y el jefe de seguridad, Julio Corro-
chano, ya esta imputado. Parece difi-
cil que quien era la cabeza visible de
todos ellos no estuviera al corriente
de la contratacién de Villarejo, y de
hecho varias informaciones perio-
disticas apuntan en esa direccion.
Este extremo tendra que ser en todo
caso resuelto por el juez, que de
momento no ha pedido la imputa-
cién de FG aungue es probable que
lo haga a partir de septiembre, con
lo que el exbanquero de Lugo podria
enfrentarse a una pena de varios
afios de carcel.

GOLPE A LA IMAGEN Lo que ya ha
hecho el juez Manuel Garcia Caste-
116n, en el marco de una de las piezas
dentro dela operacién Taindem—que
investiga las presuntas escuchas rea-
lizadas por el excomisario Villarejo—,
es imputar al BBVA por delitos de
cohecho, descubrimiento y revela-
cién de secretos y corrupcion en los

negocios. En principio 1a noticia no
ha lastrado el valor del banco en Bol-
s4, como ha remarcado durante la
semana la entidad, que siha recono-
cido que la imputacién tiene un
impacto directo en la credibilidad y
la imagen del grupo.

Pese a la poca claridad mostrada
por los actuales responsables del ban-
co, que se han limitado a decir que
colaboraran con la Justicia, si se han

dado pasos drasticos para tratar de
atajar el asunto. El mas significativo
ha sido la salida del que era respon-
sable del control interno, Eduardo
Arbizu. Se cree que otro nombre rele-

vante en la investigacion judicial es

el de Antonio Béjar, responsable del
area de Riesgos de la entidad hasta
2014 y que, imputado por haber con-
tratado presuntamente los servicios
dela empresa Cenyt—en la que Villa-

GRANEBANCA

MAS DE 11.000 MILLONES POR. COMISIONES

@@@ Cobradas hasta junio. Los seis principales bancos espafioles
ingresaron un total de 11.051,5 millones de euros por las comisiones
que cobraron a sus clientes en la primera mitad de 2019, lo que supo-
ne un descenso de unos 6,2 millones respecto al mismo periodo de

‘un afio antes. La diferencia es practicamente nula en términos relati-
vos, lo que implica que el sector logra mantener sus ganancias por
esta via. Ante el contexto de bajos tipos de interés, una de las vias
para mejorar la rentabilidad que tienen los bancos resulta de elevar
las comisiones por los servicios que prestan, si bien la elevada com-
petencia frena el uso de esta estrategia.

ALGUNOS NOMERES CLAVE

@ Francisco Gonzalez. El expre-
sidente del BBVA -lo fue entre
2000 y 2018~ dice no saber nada
de los pagos a Villarejo y asegura
que bajo su mando la gestién del
banco fue “intachable”. El juez
investiga si conocia o no los con-
tratos con la empresa del exco-
misario y podria sumarse a la
causa como imputado a partfir de
septiembre.

@ Angel Cano. Mano derecha de
FG hasta que acabé distancian-
dose del gallego al ser relevado
como ndmero dos por Carlos
Torres, acfual presidente. Esta
imputado y sus declaraciones
pueden ser claves para el caso.
@ Julio Correchano. Responsa-
ble de seguridad en los afios en
gue se pago a Villarejo, también
estd imputade.

©® Anfonio Béjar. Se cree que su
festimonio —est4 colaborando
plenamente con la Justicia—
estd siendo vital en el desarrollo
de la investigacién. Estd impu-
tado por realizar pagos a la
empresa de Villarejo para con-
seguir informacién de empresa-
rios morosos.

@ Carles Torres. El actual presi-
dente del banco se ha mostrado
decidido a colaborar con la inves-
tigacién y ha dicho que su priori-
dad es aclarar lo ocurrido. Su pri-
mer gran movimiento ha sida
cesar a Eduardo Arbizu, respon-
sable del control inferno.

® Eduardo Arbizu. Ha sido
cesado esta semana pasada
horas después de la imputacién
del BBVA, si bien €l no se
encuenfra entre los ocho direc-
tivos investigados.

rejo recibia sus ingresos a cambio de
investigaciones-, esta colaborando
con la Justicia. Sus informaciones,
como las del resto de directivos impu-
tados, pueden ser trascendentales a
la hora de clarificar si FG estaba al
tanto de la relacién entre el BBVA y
Villarejo.

Més all4 del futuro de FG, la vincu-
lacién con Villarejo ha levantado una
tormenta dentro del banco. Por un
lado esta el malestar dela plantillay,
por otro, caido en desgracia FG, hay
una guerra declarada por el control
dela entidad. El exbanquero levant6
ampollas entre importantes familias
vinculadas al banco, muchas de ellas
vascas, cuando aterrizé en la presi-
dencia en 2000 de la mano de Argen-
taria. Algunos medios llevan meses
dando cuenta de que estas familias,
el clan de Neguri, estaria haciendo
movimientos para recuperar el con-
trol del banco. Las autoridades finan-
cieras han mostrado su preocupacion
por como puede afectar esta crisis a
la solvencia econémica dela entidad.
Ayer la agencia Moody’s advirti6 de
que puede pasar factura a su califica-
cién crediticia. -D.N.




