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Espaia podria adelantar la ‘tasa Google’
si se retrasa el consenso en Bruselas

El Gobierno anuncio a Bruselas en abril que la aplicaria en el afio 2020

Luego abrié la puerta

a esperar a Europa y si
no hay acuerdo pretende
“actuar a nivel nacional”

El Ejecutivo calcula
ingresar 1.200 millones
al ano por esta tasa, pero
AIReF rebaja esta cifra a
entre 546 y 968 millones

J.A.BRAVO
Madrid

El Gobierno no parece dispuesto
aesperar a que haya consenso en
el seno de la Unién Europea so-
brela aplicaciéon de lallamada ta-
sa Google, visto que esa posibili-
dad parece alejarse cada vez mas
en el tiempo y fuentes comunita-
rias reconocen que es complica-
do que se alcance este mismo
afio. Por ello, en el Ejecutivose
plantean ahorarecuperarlos pla-
nes iniciales para tratar de apli-
car el controvertido impuesto a
algunos servicios digitales de
grandes multinacionales a partir
yade 2020.

"Loideal es que esa reforma
fuera global, y en su defecto a ni-
vel europeo”, sefial6 ayer la mi-
nistra de Economia en funciones,
Nadia Calvifio, en la inaugura-
cién del foro DigitalES Summit
2019, donde se analizaron los re-
tos y oportunidades que presen-
tala digitalizacién de la econo-
mia. No obstante, advirtié de que
"sino se llega a un acuerdo en es-
tos dos ambitos tendremos que
actuar anivel nacional".

En todo caso, para la ministra
"no es incompatible" abordar
una tasa espailola en ese ambito
(el Ministerio de Hacienda ya ela-
boré meses atras varios borrado-

digitaless_

#DigitalES2019

La ministra de Economia, Nadia Calvifio, ayer en el foro DigitalES Summit 2019. EFE

res al respecto e incluso se reali-
zaron distintas estimaciones so-
bre sus efectos) con "seguir apo-
yando e impulsando que se logre
un acuerdo” en la UE o incluso en
la OCDE y el G-20 para que tenga
un efecto mundial. Espafia, afia-
di6, continuara teniendo una par-
ticipacién "muy activa" en la mo-
dernizacién de la fiscalidad.

Lo cierto es que en marzo los
Estados de la UE no pudieron al-
canzar un acuerdo sobre ese gra-

vamen dirigido especialmente a
las multinacionales con negocios
digitales, pese a que una mayoria
de socios —las cuatro grandes po-
tencias del euro (Alemania, Fran-
cia, Italia y Espafia) han sido las
mas activas en ese sentido— sila
respaldaban. La negativa firme
de los paises nérdicos (Suecia, Di-
namarca, Finlandia e Irlanda) a
su establecimiento impidié cual-
quier avancey ha pospuesto el de-
bate sine die hasta que se puedan

acercar posturas entre ambos
bandos.

Peseaello,lasemanapasadala
Ejecutiva Federal del PSOE apro-
b6 un documento (con sus medi-
das de cara al futuro Gobierno)
donde se insistia en "promover la
creacion de la denominada tasa
Google en el ambito europeo”,
descartando de manera implicita
que Espafia pudiera actuar de
manera unilateral.

Francia silo hara, tras anun-

ciar casi al mismo tiempo que al
final aprobara su propio impues-
to (tasa GAFA, por las siglas de
Google, Apple, Facebook y Ama-
zon), que gravara con un tipo del
3% la actividad en dicho pais de
estas grandes corporaciones
mundiales del &mbito digital.

1.200 millones anuales

En el documento socialista, de-
nominado Espafia avanza, se da-
ba por segura (una vez se pueda
formar nuevo Gobierno)la "apro-
bacién" de un gravamen especifi-
co sobre las transacciones finan-
cieras (la llamada tasa Tobin).
Sin embargo, en la actualizacién
del Programa de Estabilidad
2019-2022 (remitida por el Ejecu-
tivo en funciones a Bruselas a fi-
nales de abril) también se incluia
entre las medidas ciertas el im-
puesto alas compaiiias digitales.

La tnica novedad es que en
vez de entrar en vigor este mismo
ejercicio se retrasaria hasta
2020, al igual que otras medidas
fiscales ya previstas (una subida
de 5.654 millones en total) en el
fallido proyecto de Presupuestos
del Estado para 2019.

Lacomunicacién ala UE in-
cluia una estimacién de ingre-
sos porla tasa Google en Espafia,
fijada en 1.200 millones de euros
anuales por el Ejecutivo. Pero la
Autoridad Fiscal Independiente
(AIReF) rebaja bastante esa
nueva capacidad recaudatoria,
dejandola en una horquilla de
entre 546 y 968 millones en fun-
cién de que se cumplan diferen-
tes variables.

El plan de Hacienda seria gra-
var con un 3% los servicios de pu-
blicidad online y la venta de da-
tos. Las compafias afectadas se-
rian aquellas que facturaran 750
millones de anivel globaly, al me-
nos, tres millones en territorio
nacional.

El Constitucional legitima la ‘lista Falciani’
para condenar a evasores fiscales

Acuerda por unanimidad
que, pese a su polémico
origen, no se vulneran
derechos fundamentales
al usar datos bancarios

J.A.BRAVO Madrid

Lallamada lista Falcianirecibié
ayer el espaldarazo definitivo de la
justicia espafiola, al legitimar el
Tribunal Constitucional (TC) su
uso para condenar a evasores fis-
cales pese a su polémico origen al
contener informacién aparente-
mente confidencial recogida por
elyafamoso exinformatico de la fi-
lial suiza del banco HSBC. Y casi

igual de importante es que la deci-
siéon fue adoptada por unanimidad
enel Plenodel 6rgano,loqueredu-
celas posibilidades de un eventual
recurso posterior ante el Tribunal
Europeo de Derechos Humanos.

En febrero de 2017, el Tribunal
Supremo ya adopté lamisma deci-
sién en una sentencia entonces
pionera, al respaldar la "acepta-
cién de las fuentes de prueba ofre-
cidas porun particular”. En ese ca-
so era Hervé Falciani, quien copié
esos datos de cuentas bancarias
(de 130.000 personas de distintos
paises) presuntamente opacas al
fisco entre 2006y 2008, pero a es-
paldas de susresponsables.

Eso si, los magistrados de la
mas alta instancia judicial espafio-

la advirtieron que no buscaban
"formular una regla con preten-
sién de validez general". Asi, solo
serd admisible si tal persona no
tiene un interés, directo o indirec-
to,y en cualquier caso "ponderan-
do" siempre "las circunstancias en
cada caso concreto”. La legisla-
cién espafiola solo tiene vedada la
obtencion "ilicita” de documentos
odatos cuandolarealizan "los apa-
ratos del Estado” (por ejemplo, la
Policia), un "agente al servicio" de
los mismos o un particular que
tenga conexion con ellos.

Y Falcianinoreunianingunade
esas condiciones. En su caso, re-
saltaba aquel fallo, su fin no era
"prefabricar pruebas” y luego "ha-
cerlasvaler enun proceso” (locual

si podria haber invalidado conde-
nas) sino "obtener una lucrativa
fuente de negociacién". Por eso es-
timaba el Supremo que no habia
existido una "deliberada infrac-
cién de derechos de un tercero".
El exinformatico entregé la in-
formacién a Francia, que poste-
riormente la cedi6 a otros paises,
aunque lo hizo "por propia iniciati-
va desbordando el marco juridico
que define la legitimidad del acce-
so ainformacién bancaria”.
Ahora el TC respalda esa tesis
conunapoyo tan firme comoinfre-
cuente, concluyendo que no hubo
vulneracién de derechos funda-
mentales. En este caso serian los
del ingeniero industrial Sixto Del-
gado de la Coba, de 75 afios. Fue el

primer condenado por la lista Fal-
cianiytambién el que harecurrido
su pena ante todas las instancias.
En el seno del TC rechazan que
el proceso penal seguido contra
este exdirectivo de Repsol infrin-
giera su derecho a un proceso con
todas las garantias ni tampoco su
presuncién de inocencia. Descar-
ta, comoya hizo el Supremo, que el
origen presuntamente ilicito de
los datos pudiera contaminar su
causajudicial.
Aquellasentenciadel altotribu-
nal desestimé otro recurso de Six-
to Delgado y convirtié en firme su
condena a seis afios de carcel por
dos delitos contra la Hacienda Pu-
blica, junto a una multa de 14,2 mi-
llones de euros. Aunque lleg6 a co-
brar el paro tras ser despedido,
ocultaba en cuentas del HSBC de
Ginebra hasta 5,3 millones, que
"jamds declaré” al fisco "ni pagéd
impuesto alguno" por ellos. Esta
en biisqueday captura desde abril
de 2017, tras alegar que era "insol-
vente"yhuir de Espafia.
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Sede del Tn;ibunalgupremo en Mad;i-d.

COLPISA

Los autonomos podran
librarse de sus deudas
con Hacienda

Los jueces decidiran

si les condonan hasta un
70% de su deuda si estan
en quiebra, seguin una
sentencia del Supremo

LUCIA PALACIOS Madrid

Los auténomos en quiebra po-
dréan librarse hasta de un 70% de
las deudas que hayan contraido
con la Administracién Publicay
abonar de forma fraccionada el
importe restante siempre y cuan-
doasiloestimenlosjueces. El Tri-
bunal Supremo enmienda en una
reciente sentencia (que data del
pasado 2dejulio)laLeyde Segun-
daOportunidad que, aprobadaen
2015 para dar a los emprendedo-
resla posibilidad de comenzar de
nuevo, dejaba fuera la exonera-
cién de los créditos con Hacienda
y la Seguridad Social. Por ello,
asociaciones como ATA venian
denunciando que paralos auté-
nomos personas fisicas "la ley so-
lo tenia de segunda oportunidad
eltitulo".

El Supremo amplia ahorala ca-
pacidad de los juzgados de lo mer-

cantil para actuar sobre las deu-
das con la Agencia Tributariay la
Tesoreria al desestimar el recurso
de casacién interpuesto por la
AEAT contraunasentencia previa
dela Audiencia Provincial de Pal-
ma de Mallorca (de diciembre de
2015) en la que se daba larazén a
una persona que se habia acogido
alaLeyde Segunda Oportunidad.

Elfallonosolodejaenmanosde
los juzgados de lo mercantil el
fraccionamiento de la parte no
exonerable del crédito publico
(hasta ahora Hacienda tenia la ul-
tima palabra), sino que de facto
abrelapuertaaquealosdeudores
se les condone méas de la mitad de
la deuda contraida con las admi-
nistraciones (crédito ordinario su-
bordinado), en concreto el 50% de
lacuota,alo que hay que sumarin-
tereses, recargos y sanciones, con
lo cual el porcentaje final puede in-
clusollegaral 70%. Mientras que el
resto (el denominado crédito pri-
vilegiado) podran abonarlo en un
plande pagos fraccionados de has-
ta cinco afios que tenga en cuenta
su capacidad econémicareal.

El Alto Tribunal considera que
la Ley de Segunda Oportunidad
contiene una "contradiccion” ya

que "por una parte se prevé un
plan para asegurar el pago de
aquellos créditos (contralamasay
privilegiados) en cinco afios, que
ha de ser aprobado por la autori-
dad judicial, y, de otra, se remite a
los mecanismos administrativos
para la concesién por el acreedor
publico del fraccionamiento y
aplazamiento de pago de sus cré-
ditos". Por ello, estima que "el juez,
previamente, debe oir a las partes
personadas (también al acreedor
publico) sobre la objeciones que
presenta el plan de pagos, y aten-
der sélo a aquellas razones objeti-
vas que justifiquen la desaproba-
ciéndel plan”.

Las diferentes organizaciones
de auténomos aplaudieron esta
sentencia que abre la puerta a que
los emprendedores puedan reha-
cerse después de declararse en
concurso de acreedores, condi-
cién indispensable para poder
acogerse a esta condonacion. Asi,
desde ATA pidieron que se refor-
me cuanto antes esta ley (que UP-
TA calificade "chapuza") para, taly
como vienen reclamando desde
su aprobacion, incluir los créditos
publicos, ya que son los que "real-
mente hunden alos auténomos".

Facebook lanzara su
criptomoneda cuando
seaclarelaregulacion

Reconoce que les queda
un “largo camino”

y que existen muchas
“preocupaciones” en
torno a su criptodivisa

EDURNE MARTINEZ Madrid

Hace un mes Facebook anuncia-
ba sulanzamiento al mundo de
las finanzas con la entrada en el
mercadode Libra, su propiacrip-
tomoneda con la que querian
"proporcionar servicios finan-
cieros" alos usuarios de sus pla-
taformas a partir del afio que vie-
ne. Pero han tenido que echarse
atras, al menos por elmomento.
Ayer el gigante tecnoldgico
aseguro que no ofrecera su mo-
neda virtual hasta que se aclaren
las "preocupaciones regulato-
rias" y hayan recibido las "apro-
baciones apropiadas”, algo que
reconoce sera un "largo” camino.
El director ejecutivo de Cali-
bra,lafilial de Facebook donde se
ibaaintegrar el proyecto de Li-
bra, David Marcus, destacé ante

el comité financiero de la CaAma-
ra de Representantes de EE UU
que "los marcos de regulacién
para activos digitales estan co-
menzando a emerger nacional e
internacionalmente”, por lo que
expresé el compromiso de la
compaiiia "de cumplir con todos
losrequisitos legales y de regula-
cién aplicables".

El problema ha surgido cuan-
doreguladores nacionales e in-
ternacionales han empezado a
preocuparse por el enorme po-
tencial que podria llegar a tener
esta criptomoneda, ya que solo
de entrada tendria una base de
mas de 2.380 millones de usua-
rios en el mundo, los que perte-
necenalaredsocial. Porello,esta
semana, el secretario del Tesoro
de EE UU, Steven Mnuchin, ex-
presé su "seria preocupacion”
porelposible caracter "especula-
tivo" de Libra y su potencial uso
para "lavado de dinero".

Todo ello a pesar de que en el
momento de su anuncio, Face-
book habia advertido de que los
clientes solo podrian hacer tran-
sacciones entre particulares.

Inditex eliminara
las bolsas de plastico
de sus tiendas en 2020

¢ El grupo se compromete
aque el 100% de sus prendas
sea sostenible en 2025
ynombra a Carlos Crespo
consejero delegado

E.M. Madrid

La sostenibilidad serd el foco de
Inditexa partir del afio que viene.
Enlajunta de accionistas que se
celebréayer en Arteixo (La Coru-
fia), el presidente de Inditex, Pa-
blo Isla, aseguré que eliminaran
todas las bolsas de plastico y las
sustituirian porlasde papel 100%
reciclado en sus mas de 7.400
tiendas a partir de 2020, dejando
delado el plastico.

Su siguiente objetivo a corto
plazo sera asegurar que el 100%
de las prendas que vendan en

2025 sean sostenibles, es decir,
segun su estrategia de marca,
que pertenezcan a la etiqueta
Join Life, presente en la compa-
fiia desde 2015.

Esto significa que su fabrica-
cién sera apartir de materias pri-
mas sostenibles como el algodén
y ellino ecolégico o el poliéster
reciclado. De los 1.600 millones
de articulos que Inditex puso en
el mercado en 2018, el 11% tenian
esta etiqueta, por lo que deberan
fabricar un 110% mas este afio pa-
ra que en 2020 ya representen el
25% y llegar a tiempo al 100% del
totalen 2025.

Mas alla de cuestiones me-
dioambientales,lajuntadeaccio-
nistas dio luz verde al nombra-
miento de Carlos Crespo como
consejero delegado de Inditex,
recuperando asi esta figura.

Chinacerraraempresas
estatales poco eficientes

El Ejecutivo arremete
contra las ‘companias
zombi’ para impulsar
el crecimiento por

las malas cifras de PIB

ZIGOR ALDAMA
Shanghai

Lasllaman ‘empresas zombis’y
no es una exageracién. Muchas
compaiiias estatales chinas pier-
den dinero a espuertas y solo se
mantienen vivas gracias a la conti-
nua inyeccién de capital en forma
de subsidios o de créditos a fondo
perdido. En cualquier economia

capitalista habrian muerto hace
décadas, pero en el gigante asiati-
co perduran debido a intereses
quenadatienen quever conlaeco-
nomia de mercado: desde la crea-
cién de puestos de trabajo, hasta
su instrumentalizacién en bata-
llas politicas. Sus cuentas se inflan
amenudo para mejorar las esta-
disticas delas economiaslocales,y
muchos dirigentes las usan para
‘enchufar’ aallegados.

No obstante, con la economia
china creciendo al menor ritmo
desde que comenzo a ofrecer da-
tos,en1992, el Gobierno centralha
decidido que es hora de pasar la
guadana. Para ello, ayer desveld

un plan que propiciara el cierre de
miles de estas ‘compaiiias zombis’.
"El Gobierno debe jugar el papel
mas decisivo en la asignacién de
recursos, estandarizar la compe-
tencia en el mercado, reducir sus
distorsiones, y promover el flujo
derecursos hacia las entidades
mas eficientes", justificé el Ejecuti-
vo en una circular. "No se debe evi-
tarlacaidadelas empresas estata-
les que cumplan los criterios de la
bancarrota”, advirtio.

“Competencia desleal”

China creard mecanismos para
monitorizar la salud de las empre-
sas zombis, agilizar los tramites

parasu cierrey para larecoloca-
cién de la mano de obra que se
pueda salvar, y también permitira
que los individuos se declaren en
bancarrota. Silo consigue, China
no solo sera mas eficiente, tam-
bién agradara a los lideres euro-
peosyestadounidenses quellevan
afnos exigiendo la reforma de em-
presasalas que seve como compe-
tencia desleal.

En cualquier caso, recalcan
que, aunque ahora se pretenda
acelerar, el proceso de desmante-
lamiento de las ‘empresas zombis’
arrancé hace tiempo. El afio pasa-
do, 1.900 de estas empresas cerra-
ronsus puertas.
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EDITORIAL

Unidas Podemos,
en pleno declive

Las divergencias entre Podemos y sus aliados,
confluencias territoriales e lzquierda Unida,

se hacen cada dia mas profundas, en relacién
a los pactos con el Partido Socialista

L Parlamento asturiano designé al lider socialista

Adrian Barb6n como nuevo presidente del Principa-

do, con los votos de su partidoy dos de Izquierda Uni-

da, mientras Podemos se abstenia. En La Rioja, la di-
visién postelectoral en Unidas Podemos, que ha concedido un
escafio de IU a la candidata socialista a la presidencia frente a
lanegativa de Podemos a secundarla, mantiene en suspensola
composicién del nuevo Gobierno riojano. En ambos casos, las
diferencias entre Podemos e Izquierda Unida se entrecruzan
con las divergencias que afloran en el seno de la organizacién.
Lo que sucede a ese respecto en Asturias y La Rioja contrasta
con el entendimiento entre Pablo Iglesias y Alberto Garzon.
Pero forman parte de la desvencijada realidad a la que en tan
pocotiempo se ve abocado Podemos -en surelacién con1U, con
las convergencias territoriales y con la crisis encarnada por
Iiiigo Errejon- tras experimentar una sorprendente eclosion,
seguida de un no menos sorprendente declive electoral. El di-

senso interno generado por

Francisco Mesonero

o=\

b

el contenido de la pregunta
con la que la direccién de Po-
demos ha decidido consultar
a sus bases sobre la investi-
dura de Pedro Sanchez for-
ma parte de los problemas

Tras experimentar
una eclosion, afloran
las divergencias
entre Podemos e IU

que aquejan al partido de

Iglesias. Las elecciones de abril y mayo de 2019 introdujeron
un cambio sustantivo en el campo de las izquierdas: la recupe-
racion al alza del PSOE, a costa de las expectativas que poco
tiempo atras albergaban Podemos e Izquierda Unida. De ma-
nera que la ‘fuerza emergente’ ha acabado debatiéndose no
tanto sobre sus objetivos tltimos, sino sobre la posicién que
debiera mantener respecto a las aspiraciones del socialismo
de Sanchez: sila postura méas idénea es exigir un acuerdo pro-
gramatico de Gobierno cuyo cumplimiento exija formar parte
deun Ejecutivo de coalicidn; o siles es preferible favorecer que
los socialistas se hagan con el Gobierno -para evitar que el cen-
tro-derecha se recupere- sin asumir mas compromiso que el
seguimiento exigente de su ejecutoria. Unidas Podemos tiene
ante si el desafio de afrontar sus desavenencias internas, antes
de verse atrapada por un socialismo al alza.

APUNTES
Un Gobierno Acusado
de coalicion de morder

Nadie pone en duda de que
el préximo Gobierno de Na-
varra serd de coalicién, con
consejeros nacionalistas.
Setrata de una condicién de
Geroa Bai que el PSN acep-
tarad para garantizarse la
presidencia. Habra que ver
cuantos departamentos
quedan en manos de Geroa
Bai, cuéles son y qué grado
de autonomia van a tener.
Aunque desde Bildu les re-
cuerdan que los 23 votos
que suman PSN, Geroa Bai,
Podemos e I-E no son sufi-
cientes, y por tanto necesi-
tan sus 7 escafios para que
la candidata socialista, Ma-
ria Chivite, sea presidenta
de Navarra.

Lo tendra que decidir un
juez, pero que una concejala
ytres agentes de la Policia
Municipal de Pamplona ha-
yan presentado denuncias
contra el concejal de Bildu
Joxe Abaurrea por agresio-
nes -mordisco incluido-, da
bastante fiabilidad a la de-
manda. Sucedié cuando el
edil abertzale intentaba co-
locar laikurrifia en la facha-
dadelacasa consistorial. La
izquierda radical abertzale
todavia sigue creyendo que
lademocracianovaconella,
que puede seguir haciendo
loqueledalagana,comoin-
sultar o intentar agredir a
los representantes publicos
en la calle Curia.

STOeslo que pien-
san el 58% de los
parados mayores
de 55 afios en Es-
paiia, una desazén
que tiende a incre-

mentarse, aumentando asi el
riesgo de cronificacién del de-
sempleoy, por ende, el riesgo de
vulnerabilidad.

E12018 se cerrd, en Navarra,
con un 5,7% méas de desemplea-
dos que el afio anterior; un au-
mento que se ha visto reflejado
en el incremento del porcentaje
que representan los desemplea-
dos mayores de 55 afios respecto
al total de parados. Hace una dé-
cada, Navarraregistraba 5,4%
desempleados mayores de 55
afos, una cifra que apunta a no
dejar de incrementarse durante
los préximos ejercidos, y regis-
tra hoy un 9,4%. Los datos no
pueden entenderse sin sefialar
las causas que subyacen tras es-
te aumento: envejecimiento po-
blacional, cronificacion del de-
sempleo y existencia de una se-
rie de prejuicios, tanto en el
tejido empresarial como en la
sociedad.

En este escenario, la incorpo-
racion de los desempleados ma-
yores 55 afios al mercado labo-
ral es clave para la sostenibili-
dad de nuestras empresas y, en
general, de nuestra economia.
Sin duda, es un contrasentido
discriminar por edad en una
sociedad que registra maxi-
mos histéricos de envejeci-
miento y que prevé conti-
nuar con esta tendencia
en los proximos anos. Re-
cordemos que Navarra
registra una de las cifras
de envejecimiento mas al-
tas de los ultimos aiios,
anotando un indice de lon-
gevidad del 118% (118 mayo-
res de 64 por cada 100 meno-
res de 16), frente al 120% nacio-
nal.

Los seniors encuentran gran-
des dificultades para colocarse o
reengancharse al mercado labo-
ral,

con lo que no consiguen

¢Jamas volvere
atrabajar?

Es un contrasentido discriminar por edad

en una sociedad que registra maximos histdricos de
envejecimiento y que preveé continuar con esta tendencia

abandonar las listas del paro.
Esto se debe principalmente ala
desactualizacién de competen-
ciasyalos prejuicios asociados a
laedad. Ademas, el peligro de es-
tos estereotipos es que pueden
influir negativamente en el con-
cepto y laimagen que los mayo-
res de 55 afios tienen de si mis-
mos, llegando a disminuir su
confianzay entorpecer su inser-
cién al mundo laboral. Por este
motivo, resulta fundamental
erradicar los prejuiciosy las cre-
encias sesgadas que ofrecen una
vision distorsionada de lo que
significa ser senior.

Tras perder el empleo de toda

W

lavidaodespués delargos perio-
dos de inactividad, se enfrentan
aun mercado diferente al que
conocian, con un gran descono-
cimiento en cuanto a las nuevas
formulas de busqueda de em-
pleo. Alas causas, también se su-
ma la cronificacién del desem-
pleo de los mayores de 55 afios.
Como muestra, un 58% de los de-
sempleados mayores de 45 afios
es de larga duracién, frente al
45% general. Asimismo, las lis-
tas de desempleo se han visto
engrosadas por una importante
masa de seniors —fundamental-
mente mujeres— que siguen in-
corporandose al mercado labo-
ral tras largos periodos de inac-
tividad, para compensar los
efectos de economias resentidas
por los efectos alargo plazo de la
crisis. Asi, pasan de la inactivi-
dad al desempleo de larga dura-
cién, debido, en primer lugar, a
las dificultades y el desconoci-
miento a la hora de reciclarse
profesionalmente, asi como a la
discriminacién que experimen-
tan. Esto conduce, en muchos
casos, al trabajo en la economia
sumergida, dejando a estos pro-
fesionales desprotegidos y ex-
puestos ala precariedad y exclu-
sién.

Es necesario prestarle espe-
cial atencién pues existe una es-
trecha relacion entre el desem-
pleoy la pobreza. El empleo fun-
ciona como indicador para
medir el bienestar social yla ma-
durez de una sociedad, y la acti-
vidad es la mejor forma de com-
batir situaciones de pobrezay
exclusion.

Laausencia de relevo genera-
cional solo puede subsanarse si
todas las personas encontramos
oportunidades laborales donde
aportar nue+stro talento y sa-
near la economia de nuestro pa-
is. Ademas del valor que aportan
los mayores de 55, las empresas
tenemos una responsabilidad a
lahorade captar y retener talen-
to senior, pues en la mayoria de
los casos requieren de unos
aflos mas de cotizacién para ac-
ceder ala pensién, unarecom-
pensa de muchos afios de traba-
jo. En este escenario, resulta
obligado reformular las politi-
cas activas de empleo, acercan-
do alos ciudadanos con mas difi-
cultades las competencias y re-
cursos necesarios para que
puedan encontrar un empleo
que dignifique su vida. De nada
sirve empoderar a los mayores
siluego se encuentran con un

mercado laboral que les da la
espalda. Por ello, es imperati-
vo evaluar a los candidatos
en base a criterios cualitati-
vos, que nada tienen que
ver con datos sociodemo-
graficos. Olvidarse de
cualquier etiqueta es fun-
damental para el desarro-
llo saludable y sostenible
de una empresa. Puede re-
sultar mas complejo de en-
trada, pero es mucho mas
efectivo en el largo plazo.

Francisco Mesonero Director general
de la Fundacién Adecco
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Lainutilidad absoluta
hecha gestion de salud

Elviernes 5 de julio el Diario de
Navarra publicaba varios articu-
losrelacionados conla gestién de
Salud en la pasada legislatura.
Lejos quedan las declaraciones
del Consejero (agosto 2015) en
las que afirmaba que “La mayor
riqueza del SNS-O son sus profe-
sionales, y si no ha bajado mas la
calidad ha sido por eso”. Lejos
quedan en el tiempoyen el conte-
nido, ya que si de algo puede pre-
sumir es del maltrato nunca an-
tes conocido hacia el colectivo
médicoy de una gestién tan du-
dosa como los datos de la huelga
médica que ély su Departamento
se empefiaron en defender.

El primero de esos articulos
hacia referencia al cierre por la
tarde de los centros de salud de
Pamplona, medida definida co-
mo excepcional el afio pasado.
Pero comprobamos lo contrario
nuevamente. Desde Salud se jus-
tifica inicamente por la escasez
de profesionales en toda Espafia
pero no hace referencia a que en
todo este afio no se ha movido un
dedo para mejorar las condicio-
nes laborales y econémicas para
atraer médicos a Navarra, taly

como han hecho otras comunida-
des. Y eso que el colectivo médico
tuvo que recurrir a una huelga,
por nadie deseada, para hacerse
oir e intentar despertar al Depar-
tamento de Salud de su letargo.
En el segundo de los articulos
se responsabiliza a la huelga mé-
dica del aumento escandaloso de
las listas de espera de primeras
consultas (un 15,7 %), cuando en
sumomento insistieron en su “es-
casa incidencia” y en un segui-
miento “testimonial”. ;Con qué
opcién nos quedamos? Segura-
mente con ninguna de las dos,
puesto que ni el seguimiento fue
testimonial ni el motivo principal
del aumento de listas se puede
justificar con los dias de huelga
que se convocaron. Debe haber
algtn otro motivo, “desconocido”
para este Departamento, de tal
aumento de las listas. Selo vamos
aresumir en dos principales pun-
tos: falta inversion en Salud y fal-
tan profesionales médicos. Mien-
tras no se aborde el tema de raiz,
no habra solucion. Y otro apunte,
se han dado a conocer los retra-
sos de las primeras consultas...
¢alguien se atreve a sacar datos

del aumento de los retrasos de se-
gundas consultas y revisiones?

El tercer punto del que habla
Diario de Navarra y que quere-
mos destacar es para enmarcar.
Incluso plantea dudas realmente
preocupantes de cara al futuro. El

cartas@diariodenavarra.es

Departamento de Salud relacio-
na “el empeoramiento del clima
laboral delos médicos” con el des-
censo de actividad extraordina-
ria. Actividad extraordinaria
(peonadas) que ellos antafio tanto
criticaron, y que ha sido factor de-

terminante, segun ellos, del au-
mento de las listas de espera. Re-
cordar que esta actividad extra,
también denominada peonadas
o productividad, es voluntaria,
dado que excede nuestro horario
laboral. Larealidad actual es que
la dependencia que tiene el siste-
ma sanitario de la actividad ex-
traordinaria de los profesionales
médicos haido tomando mésy
mas protagonismo, hasta con-
vertirse en un recurso actual-
mente insustituible a corto plazo.
El Sindicato Médico de Navarra
lleva afios insistiendo en la nece-
sidad de mejorar las condiciones
laborales y econémicas de los fa-
cultativos navarros para dotar al
sistema de una fortaleza estruc-
tural de la que carece actualmen-
te, con el nimero necesario de fa-
cultativos acorde al nivel de pres-
taciones que se pretende. De esta
manera no seria imprescindible
recurrir a peonadas para mante-
ner el volumen asistencial actual.
Segun el rumbo que tome el nue-
vo Departamento de Salud una
vez constituido, el Sindicato Mé-
dico decidira las actuaciones
oportunas para que la Adminis-
tracién sea consciente del pro-
blema.

JUAN RAMON SANCHIZ, ALBERTO
PEREZ MARTINEZ Y ROSA M2 ALAS
BRUN, en representacién de la Comisién
Ejecutiva del SMN.

DOEE

M Las cartas dirigidas a esta seccion se-
ran de 15-20 lineas. Debe

adjuntarse una fotocopia del DNI del
remitente y sunimero de teléfono.
DIARIO DE NAVARRA se reserva el
derecho de publicar tales textos, asi
como de resumirlos o extractarlos. No
se devolveran los originales ni se man-
tendra correspondencia sobre ellos.

m Direccién Ctra. de Zaragoza s/n.
Cordovilla 31191

H Correo electronico
cartas@diariodenavarra.es

Feminismo plural

Una vez més la vicepresidente
del Gobierno, Carmen Calvo, ha
vuelto a dar la nota, por impru-
dente, al decir que el socialismo
ha sido el abanderado del femi-
nismoy que son ellos (y ellas), los
(vlas)socialistaslos que selohan
“currado”.

Ante unas declaraciones tan
sectarias, una vez mas es preciso
recordarle que en 1931 el voto de
lamujer se aprob6 en nuestro pa-
is gracias aunainiciativa de la di-

putada Clara Campoamor, que
no era de izquierdas, sino de un
partido situado en el centro-dere-
cha del Parlamento de la Rept-
blica, como lo fue el Radical,
mientras que las otras dos muje-
res entonces diputadas, Margari-
ta Nelken y Victoria Kent, que si
eran de izquierdas, se opusieron
y que esainiciativa sali¢ adelante
con el voto de los diputados del
bloque de derechas, entre otros
los navarros, mientras que el
PSOE se opusoy el socialista In-
dalecio Prieto dijo que darle ala
mujer el derecho a voto “era una
pufialada trapera parala Repu-
blica”.

Pero, sin remontarnos a los
tiempos de la IT Republica, esos
que tanto les gusta recordar aho-
raalos socialistas, Carmen Calvo
deberiasaber quela primera mu-
jer que fue ministra en la etapa
democrética de nuestro pais fue
Soledad Becerril, que entonces
militaba en UCD, y que con el pa-
sodelos afios fue alcaldesa de Se-
villay se convirtié en la primera
mujer que ocupo el cargo de De-
fensora del Pueblo, y lo fue con el

Partido Popular. Peroes que, ade-
mas, las dos primeras mujeres
que fueron presidentas del Con-
greso y del Senado, Luisa Fer-
nanda Rudiy Esperanza Aguirre,
lo fueron también con el PP.Y, sin
salir de nuestra Comunidad Fo-
ral, Yolanda Barcina, de UPN, os-
tenta el honor de haber sido la
primera mujer que se convirtié
en consejera del Gobierno de Na-
varra, primero, y en presidenta
del Ejecutivo después, y fue, tam-
bién, la primera alcaldesa de
Pamplona.

Ante tanta falsedad no nos
puede extrafiar que a Carmen
Calvo le hayan llovido las criticas
no sé6lo desde el resto de los parti-
dos politicos sino, también, desde
las propias filas del socialismo,
porque, desde siempre, el femi-
nismo ha sido plural y ha sido im-
pulsado por mujeres y, también,
por hombres, de todas las ideolo-
gias que han aspirado, y aspiran,
a que lamujer esté situada en un
plano de igualdad en todos los es-
tamentos denuestrasociedad. En
esa linea, en estos ultimos dias se
ha dado un paso adelante en el lo-

gro de ese objetivo con el ascenso
ageneral denuestro Ejércitodela
primera mujer, Patricia Ortega, a
la que tampoco le ha faltado el
tiempo pararebatir alavicepresi-
dente Calvo diciéndole que el fe-
minismo “no es un tema de men-
talidades politicas, sino que es un
derecho humano que extrapolael
géneroyesdetodos”.

JOSE IGNACIO PALACIOS ZUASTI

Fl saludo de la naturaleza

Sabido es que los hombros sirven
parasujetarlacabezaylatxapela.
Ademas, y muy importante, sirve
para acaballar a los hijos, nietos y
biznietos hasta que pesan dema-
siado para sujetarlos. Es dificil
vermasfelicidad acumuladaenel
espacio que a un abuelo con su
nieto sobre los hombros. Si sopla
aire, los nifios saben que la natu-
ralezales saluda confervoryellos
responden: fu, fu fu. Es hermoso
perolasombradela pena amena-
zalafe en elhombre cuando pien-
saslolejosy correoso que estd pa-
ra el nifio, y si es nifia mas, la paz
de los justos y de los injustos. Y si

es pobre, peor. Ahora los padres
besan a sus hijos pero antafio no.
No tenian tiempo de besar y per-
dieron la costumbre. Al padre, al
abuelo, y al pobre bisabuelo,
cuando sujeta en los hombros a
su nino o nina, se le alborotan los
pelos, silos tiene, de amor.

DANIEL EZPELETA

Cuando se apagan las luces
de San Fermin...

Un afio més, hemos sobrevividoa
lasfiestas de nuestra querida ciu-
dad. Y, un aiio mas, reitero en la
misma cantinela de todos los
afios: jpor qué se transforma
tanto la gente, nuestros vecinos,
en nueve dias? ;Por qué quien
nuncaorinaenlacalle, ni dejava-
sos tirados en cualquier parte ni
arranca vegetacion de nuestros
jardines lo hace en estas fechas?
¢Alguien puede explicarmelo?
Mi incredulidad va un afio mas
en aumento viendo a determina-
dos individuos en ciertas situa-
ciones... Educacién hoyy siem-
pre. También en Sanfermines.
FERMIN ASCUNCER.

Er-12h-8

Senorio de Sarria.

Mas
leche del dia.

que leche fresca,
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Huelga indefinidaen
KSS (Orkoien), donde
la negociacion

del ERE “se estanca”

La plantillay sus
familias participaron en
una concentracion ante
un cierre que afecta

a 123 trabajadores

I.S. Pamplona

Los trabajadores de KSS (planta
dela multinacional Kayaba que
fabrica bombas hidraulicas en
Orkoien) se hallan en huelga in-
definida desde el lunes con moti-
vo del ERE por el que se negocia
el cierredelafabricaen 2021
La multinacional japonesa
anuncié en abril el cierre de la
factoria de Orkoien, que cuenta
conl23trabajadores,en muchos
casos con mas de veinte afios de
antigiiedad y con “complicadas
situaciones personales”. Ayer,

Concentracion de trabajadores y familias en Orkoieh.

mientraslaplantilla particip en
una nueva concentracion a la
puertade KSSy el comité de em-
presa asistié a unanuevareu-
nién con laempresa.

Segun explicé Carlos Nuin, de
UGT y presidente del comité de
empresa, “la negociacion se en-
cuentraestancadaylas posturas
muy alejadas entre las partes”.
Recordé que la empresa ofrece
55.000 euros de indemnizacién
tope a quienes acepten irse vo-
luntariamente y la recolocacién
através de ETT con un compro-
miso de mantenimiento de seis
meses en la planta de Kayaba en
Los Arcos.

Laparte social no esta con-
forme con las cantidades y pide
también la posibilidad de reco-
locacién en laplanta de Amorti-
guadores de Ororbia,pertene-
ciente a Kayaba.

JAGONI

Anuncios Oficiales

Cendea de Cizur

(Cizur Menor)

ESCUELA INFANTIL 0-3 ANOS
CENDEA DE CIZUR (CIZUR

MENOR)
Disponibilidad de plazas para ins-
cripciones.
Contactar con el teléfono

948012012, en horario de 8:00 a
15:00 horas, de lunes a viernes, has-
ta el 2 de septiembre de 2019.

Esteribar

CONTRIBUCION URBANA Y
RUSTICA DEL 2019

Se avisa que el plazo para el pago
de la Contribucion Urbana y Rustica
de 2019 finaliza el préximo 9 de sep-
tiembre de 2019.

Transcurrido dicho plazo, se remi-
tiran los recibos a la Agencia Ejecuti-
va, para su cobro, por via de apre-
mio, con los recargos establecidos
en el articulo 117 de la Ley Foral Ge-
neral Tributaria.

Esteribar, 15 julio de 2019.

LA ALCALDESA,
M? Matilde Afion
Beamonte

Beriain
APROBACION INICIAL DE PLAN
MUNICIPAL

El Ayuntamiento de Beriain, en
sesion celebrada el 4 de julio de
2019, adopto el Acuerdo de aproba-
cién inicial del Plan General Munici-
pal.

En aplicacion de lo dispuesto en
el articulo 71.8 del Decreto Foral Le-
gislativo 1/2017, de 26 de julio, por el
que se aprueba el texto refundido de
la Ley Foral de Ordenacion del Terri-
torio y Urbanismo, se somete el ex-
pediente a informacién publica du-
rante el plazo de un mes a partir del
15 dejulio de 2019, fecha de la publi-
cacion del anuncio en el Boletin Ofi-
cial de Navarran® 136/2019.

Durante este plazo el expediente
se encontrara a disposicion de los in-
teresados en las oficinas municipa-
les, en horario habitual de atencion al
publico, afin de que puedan formular
las alegaciones que estimen oportu-
nas.

Beriain, 15 de julio de 2019.

EL ALCALDE,
Oscar Ayesa
Dominguez

Eugenio Duque (CC 00) y Alfredo Morales (UGT) se felicitan por la consecucidon del tercer modelo.

CALLEJA

UGT y CC 00 piden apoyo
politico al sector tras

el tercer modelo en VW

El nuevo ‘todocaminos’
afianzara 5.000 empleos
en Landaben y otros
30.000 indirectos

No descartan que en
2020 suba la produccion
en 20.000 vehiculos

y que eso genere otros
400 empleos en VW

INIGO SALVOCH
Pamplona

Los sindicatos UGT y CC OO, ma-
yoritarios en Volkswagen Nava-
rra, celebraron ayer como una
noticia “extraordinaria, grandio-
sayfantastica”laadjudicaciéonde
un tercer modelo a la fabrica de
Landaben en 2021. Este anuncio
permite hablar de una consolida-
cién de los cerca de cinco mil em-
pleos de la fabrica, asi como de
otros 30.000 indirectos en un
sector del automévil que atravie-
sa un momento de cambio e in-
certidumbre porlatransicién ha-
cia el nuevo modelo de vehiculos
eléctricos e hibridos.

Por este motivo, tanto Alfredo
Morales, presidente del comité
de empresa con UGT, como Eu-
genio Duque, responsable de la
seccidn sindical de CC OO, recla-
maron ayer medidas politicas
que aprovechen el viento favora-
ble de la planta de Landaben pa-
ra extenderlo al resto del parque
delaautomocién.

Asi, Morales apunté la necesi-
dad “de un Gobierno estable
cuanto antes en Navarra. Es muy
importante que el Gobierno que
se conforme tome decisiones
cuanto antes, pues hay decisio-
nes sobre nuestro tejido indus-
trial que requieren de cierta ur-
gencia”, manifestd el presidente
del comité.

00"

CADA MINUTO, SALE UN CO-
CHE DE LA LINEA. Lafabrica
de Landaben monta unos 1.438
vehiculos al dia. Cada 56 segun-
dos sale un coche de la linea.

Del mismo modo, Eugenio Du-
que, reclamo al préximo Gobier-
no de Navarra “complicidad” y
que cuente con los representan-
tes de los trabajadores y con la
empresa para hablar de ello.

Posible crear 400 empleos
Lallegada del tercer modelo a la
planta, un ‘todocaminos’ similar
al T-Cross, aunque con un tama-
fio ligeramente superioryenlali-
nea coupé, servird para afianzar
la plantilla de Landaben ya que
amortiguara la previsible caida
del Polo que ya estd en una etapa
madura de comercializacién.

No obstante, desde UGT y CC
0O se espera que en 2020, antes
de lallegada del tercer modelo,
pueda experimentarse un incre-
mento de la produccién gracias a
la gran demanda que esta tenien-
do el segundo modelo, el T-Cross
(hay 50.000 pedidos en espera).
De este modo, se pasaria de los
320.000 vehiculos que se fabrica-
ran este afio (entre Polo y T-
Cross) alos 340.000 en 2020.

Segun explicaron Morales y
Duque, larealidad de estas cifras
no se sabra hasta que el préximo
mes de noviembre se retinan los
sindicatos con la direccién de la
planta para hablar del programa
de produccion de 2020. De confir-
marse ese incremento, las medi-
das de flexibilidad podrian gene-
rar alargo plazo la creacién de

1.000 €

DE IMPUESTOS AHACIENDA
FORAL POR VEHICULDO. Este
afo esta prevista una produc-
cién de unos 320.000 vehiculos
gue, segun los sindicatos, podria
ser de 340.000 en 2020.

otros 400 nuevos empleos. Una
cifra que confian en que podria
estabilizarse con lallegada del
tercer modelo.

Hacia la electromovilidad

Los dos representantes sindica-
les de Volkswagen también valo-
raron que la adjudicacién del ter-
cer modelo a Volkswagen Nava-
rra “abrelapuertade parenpara
la electromovilidad”y sitiaala
fabrica como “punta de lanza en
un sector de la automocion, cada
vez mas cambiante”.

Eneste sentido Morales indicé
que hastaahora Landaben partia
conunaciertadesventajaparafa-
bricar un vehiculo eléctrico en
relacién a la planta de Seat de
Martorell. “Sin embargo, con la
llegada del tercer modelo nos
equilibramos en esa posibilidad
porque por su tipologia este mo-
delo esté previsto para ese cam-
bio”. Un cambio, que podria valer
tanto para el desarrollo de un
vehiculo eléctrico, como de uno
hibrido.

En cuanto a la importancia
que tiene la adjudicacién del ter-
cer modelo para Navarra, Mora-
les recordé que cada 56 segun-
dos saleunvehiculodelalineade
Landabeny con é1“1.000 euros
van a las arcas de la Comunidad
foral”. Si se cumplen las previsio-
nes en 2020 seran 340.000 los co-
ches que salgan de Landaben.
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La esperanza de vida
de las navarras sigue
subiendo y llega a 87 anos

También crece entre los
varones hasta los 81,3
afnos, 5,7 aflos menos
que en las mujeres

En ambos casos
superan la media
espanola, que es de 86,2
anos en mujeres y de
80,3 en los hombres

DN Pamplona

La esperanza de vida al nacer de
las mujeres navarras ha vuelto a
crecery se sitiayaen 87 afios, se-
gunlosultimos datos disponibles
referidos a 2016. Se trata de uno
de los datos mas altos del paisy
superior ala media nacional, que
enmujeres es de 86,2 afios. Asise
pone de manifiesto en un infor-
me que evalua los tres primeros
afos de implementacion del Plan
de Salud 2014-2020.

En el caso de los hombres, la
esperanza de vida también ha
crecido pero se sigue mantenien-
do a distancia de la que registran
las mujeres. Asi, los varones na-
varros tienen una esperanza de
vida de 81,3 afios, casi seis menos
que las mujeres. Con todo, los va-
rones navarros también superan
la esperanza de vida media del
pais, que actualmente es de 80,3
afos.

Laevaluacion del Plan de Sa-
lud ha detectado, ademas del au-
mento delaesperanzadevida,un
descenso en ambos sexos en la
mortalidad por infartos e ictus. Y
otro de los parametros llamati-
vos es que los afios de vida salu-
dable también han crecido.

En concreto, en 2014 este indi-
cador (afios de vida en buena sa-
lud) era de 62,7 afios mientras
que en 2016 se han alcanzado los
64 afios, un punto por encima de

T

Una persona mayor recibe ayuda.

la media espafiola. En este senti-
do, el estudio describe un aumen-
to de personas con gran limita-
cién para actividades de la vida
cotidiana, lo que apunta a una po-
blacién cada vez mas envejecida.
Sin embargo, este parametro se
detecta también en la poblacién
menor de 65 afios. Segun refleja
el estudio, se ha detectado un au-
mento del 14,8% en 2011 al 26,9%
en 2017.

El estudio desvela que 11.945
personas con alguna enferme-
dad crénica importante, lo que
supone casi el 50% de las perso-
nas consideradas dentro de la es-
trategia de cronicidad, han reci-
bido formacién en autocuidados.
Y 33.604 personas con enferme-
dad vascular y diabetes y 4.972
con asma han recibido pautas en
autocuidados. Por otra parte, en
los centros de salud se ha evalua-
doy dado formacion para el ries-
gode caidas a 22.166 personas.

El informe también destaca
que los profesionales de los cen-
tros de salud han realizado la va-
loracién del estilo de vida de
90.641 personas de 15 a 74 afios y
a25.543 mayores de 75 afios.

DN

CLAVES

H Los infartos. El estudio
indica que la tasa de mortali-
dad por infartos en 2016 se
redujo al 11,65 por cien mil
habitantes, frente al 13,7 de
2014.En 2016 se produjeron
109,6 infartos por cien mil.
AlL70% de los afectados se
les realizé una revasculari-
zacion para desobstruir la
arteria afectada frente al
65% de revascularizaciones
efectuadas en 2014.

H Control del ictus. Los fa-
Llecimientos por ictus han
descendido para pasar de un
7,5 por cien mil habitantes
en2014aunatasade6,5. La
enfermedad por ictus dismi-
nuye en Navarra: sien el pe-
riodo 2012-14 se registrd
unatasade 170 primeros ic-
tus por cada cien mil perso-
nas, en 2015-16 se detecta-
ron 149. En estos afios se
diagnosticaron 115 ictus por
cada cien mil mujeres y 188
en el caso de los hombres.
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Condenado a

irse del pueblo
por abusar

de una menor

e EI TSJN considera
necesariala medida al
residir agresory victima en
una localidad pequeiia, “con
frecuentes encuentros”

DN Pamplona

El Tribunal Superior de Justi-
cia de Navarra (TSJN) ha con-
firmado la prohibicién de re-
sidencia durante tres afios en
lamismalocalidad (un peque-
fio municipio situado en la
Merindad de Pamplona) im-
puesta porla Seccién Primera
dela Audiencia Provincial a
un vecino de 68 afios conde-
nado por tocamientos a una
nina de 12 afios. El acusado,
que acept6 una condena de
conformidad de 2 afios de pri-
sién por un delito de abuso se-
xual amenor de 16 aflos, recu-
rrié dos de las penas acceso-
rias impuestas por la
Audiencia: la aproximacién a
lavictima, su domicilioy el lu-
gar de estudios por el plazo de
tres afios con unadistanciade
seguridad de 200 metros, asi
como la prohibicién de resi-
dencia en la localidad por
idéntico plazo.

En su argumentacion, la
Sala de lo Civil y Penal recoge
dos sentencias del Tribunal
Supremo (TS) quejustificanla
necesidad de que el aleja-
miento se veareforzado conla
prohibicién de residencia en
la misma localidad que la vic-
tima. “Nos encontramos en
una pequeiia poblacién que,
por tanto, hace posibles y pre-
visibles los frecuentes en-
cuentros entre victima y acu-
sado”, expone el TSJN.

Detenida una pareja
por su presunta
relacion con algunos
hurtosen

SanFermin

LaPolicia Nacional ha deteni-
do a una pareja por su pre-
sunta relacion con los multi-
ples delitos de hurto cometi-
dos en las fiestas de San
Fermin, a la que se les ha in-
tervenido mas de 25 termina-
les de telefonia sustraidos y
3.500 dédlares en efectivo cu-
yo hurto habia sido denun-
ciado. La investigacién se ini-
ci6 cuando el director de se-
guridad de wun centro
comercial se encontraba
dando un paseo en su tiempo
libre y reconocié ala pareja.

Trasladada una mujer
por elincendio enuna
cocinade unavivienda
enNoain

El fuego se originé a las diez
de la mafiana en la cocina de
una de las viviendas de la ca-
lle de la Fuente n°5. Los pro-
pios inquilinos apagaron las
llamas y una mujer, de 41
afnos, necesito ser traslada al
Complejo Hospitalario por
inhalacion de humo. Queda-
ron dafiados los muebles y la
campana. Acudieron bombe-
ros de Cordovilla. DN

Incendio por un trabajo
desoldaduraenuna
empresade Andosilla

Un trabajo de soldadura que
se estaba realizando en la fa-
chadadeunadelasempresas
del poligono de Andosilla fue
la que provocd, tal y como
confirmé Gobierno de Nava-
rra, el fuego que afectd a par-
te de la fachada y que consi-
guieron sofocar los propios
trabajadores. Hasta el lugar
de los hechos se trasladaron
bomberos de Lodosa. DN
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TUDELA'Y RIBERA

Juan Cruz Ruiz Gomara, nuevo jefe
de la Policia Municipal de Tudela

Sustituye a José Angel
Santamaria Suso, que

se jubila tras ocupar este
cargo durante 35 afnos

El alcalde destacd para
el nombramiento de Ruiz
la sintonia que ambos
tienen en el proyecto de
seguridad para Tudela

DN. Tudela

Juan Cruz Ruiz Gémara, de 57
afos, ha sido nombrado por el al-
calde de Tudela, Alejandro Toque-
ro, nuevo jefe de la Policia Munici-
pal de la ciudad. Sustituye en el
cargo a José Angel Santamaria Su-
so, de 60 afios, que se jubilard en
septiembre tras 35 afios al frente
del cuerpolocal de seguridad.

Ruiz entré a formar parte de la
Policia Municipal, mediante opo-
sicion, en 1984. Ascendié a cabo
enl987yen1997 asargento-ante-
rior denominacion de subinspec-
tor-. Actualmente ocupa el cargo
de subinspector de Gabinete Téc-
nico. Desde hace mas de una dé-
cada compagina, ademas, su tra-
bajo con sulabor como monitor
de los alumnos de los cursos basi-
cos de policias de Navarra en la
ESEM (Escuela de Seguridad y
Emergencias del Gobierno de Na-
varra). En 2007 fue condecorado
con la Cruz con distintivo blanco
delaOrden del Mérito de la Guar-
dia Civil.

Como indicaron ayer desde el
Ayuntamiento, la intencién de To-
quero era nombrar para este
puestoaalguien del propio cuerpo

de policia “y buen conocedor del
mismo”. Afiladieron que en la elec-
cién de Ruiz “han sido determi-
nantes su profesionalidad, sus
afios de dedicacion, subuen hacer,
suservicioy sudisciplina”.

El alcalde valord la sintonia
existente con Ruiz en cuanto al
proyecto de seguridad que ambos
tienen para Tudela. “Vamos a te-
ner al frente de la seguridad de la
ciudad aun gran profesional”, afir-
moé Toquero, al tiempo que agra-
decié a Santamaria, en nombre de
la ciudad, sus afios de servicio,y a
nivel personal, “su ayuda e inesti-
mable colaboracion” en estas se-
manas que Toquero lleva al frente
del Ayuntamiento.

Desde el consistorio destaca-
ron que “por primera vez el alcal-
de de Tudela nombra al jefe de la
Policia Municipal”, ya que Santa-
maria entro6 al cargo mediante
oposicion. Anhadieron que, desde
ayer, Ruiz y Santamaria “trabaja-

Deizda. adcha. Juan Cruz Ruizy el alcalde, Alejandro Toquero.

CEDIDA

Juan Cruz Ruiz Gomara
NUEVO JEFE DE LA POLICIA LOCAL

*Asumir este cargo

es un orgullo y un reto
importante. Vamos a
intentar estar a la altura”

José Angel Santamaria
JEFE LOS ULTIMOS 35 ANOS

“Es muy positivo

el balance de una labor
gue es de todo

el conjunto de la policia”

ran de la mano para realizar un
traspaso de poderes coherente y
ordenado”.

José Angel Santamaria, natural
de Alsasua, casado y padre de dos
hijas, realizé un balance “muy po-
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José Angel Santamaria.

sitivo y satisfactorio” de su anda-
dura al frente del cuerpo local de
seguridad de Tudela. Una labor
que, segun dijo, “es de todo el con-
junto de la policia, una dedicaciéon
de todos como cuerpo local de se-
guridad”. Reconocié que atin es
pronto parasaber siechard de me-
nos su trabajo, ya que se jubilara el
6 de septiembre. Indicé que la Po-
licia Municipal “ofrece un servicio
que se dalas 24 horas del dia todos
los dias del afio”. “Somos la policia
mas cercanay de la que esperan
mas, y seguimos contando con la
confianza del ciudadano”, afiadio.
En este sentido, indicé que en lala-
bor de este cuerpolocal de seguri-
dad, “la sancionadora es la infima
parte, ya que hacemos labor de
ayuda, preventiva, de informa-
cién, etc...”. “Delo que mas orgullo-
sos podemos estar es de que la
gente nos llama, y poderle dar una
satisfaccién es muy gratificante”.
Respecto a Ruiz, dijoque nole

cabe duda de que “va a ser un per-
fecto jefe”. Ambos entraron en la
policia el mismo dia, el 1 de sep-
tiembre de 1984 “y ha habido una
sincronizacién y compenetracién
total”, dijo Santamaria.

Modernizacién y cercania
Juan Cruz Ruiz, natural de Abli-
tas, casado y padre de dos hijos
-tiene una nieta-, también sefiald
que hatrabajado “codo con codo”
con Santamaria todos estos afios.
“Cuando entramos, se paso de la
policia con uniforme gris y boina
roja al actual de azul. Nos tocé
una transformacién y hemos re-
corrido juntos el camino, junto
con otros mandos y la plantilla”,
aseguro.

Ruiz, cuya toma de posesién
del cargo se prevé para el 1 de
septiembre, se mostré muy con-
tento con su nombramiento. “Es
unorgullo,ademés de unreto im-
portante. Soy un enamorado de
mi profesién. Ahora, estoy como
en una nube y superorgulloso.
Vamos a intentar estar a la altu-
ra”, reflejo.

Como objetivo al frente del
cuerpo local de seguridad de la
capital ribera, cit6 el de “seguir el
camino de la policia hacia la mo-
dernizacién”. En concreto, y tras
referirse al “mal endémico de fal-
ta de recursos humanos en todas
las policias”, considerd que el uso
de las nuevas tecnologias, video-
vigilancia, etc., “es el futuro”.
Anadié que la Policia Local de la
ciudad “tiene que basar su acciéon
enlaprevencion, en anticiparse a
los problemas, y ser social y muy
cercana a la ciudadania, que es
fundamental”. Asimismo mani-
fest6 que, al igual que cuando ini-
cié su andadura en este cuerpo
local de seguridad “nos tocé una
transformacion”, ahora “también
me toca una renovacion total ya
que se jubilan también los otros
dos subinspectores”. Finalmen-
te, el nuevo jefe de la Policia Mu-
nicipal dijo ponerse a disposi-
cion de la ciudadania “para todo
lo que necesite”.

Nuevas excavaciones
en el yacimiento
romano de Ribaforada

Se haran del 22 de julio al 8
de agosto para “aumentar”
el conocimiento de los
restos arqueoldgicos
hallados desde 2017

DN Ribaforada

El Ayuntamiento de Ribaforada
ha puesto en marcha una nueva
campaifa de excavacion arqueo-
légica en el yacimiento romano
de San Gregorio, situado en ple-
no casco urbano de lalocalidad.
Se llevara a cabo en su fase de
campo durante 18 dias en horario
de mafiana, entre el préximo lu-
nes22dejulioyel 8deagosto,yel
fin de la misma es, como indica-
ron desde el consistorio ribero,
promover la continuidad de los
trabajos iniciados en 2017, “dada

la singularidad de los restos apa-
recidos” en el citado yacimiento
“con el objeto de incrementar el
conocimiento e informacién de
los mismos y de aumentar el co-
nocimiento del pasado histérico
y patrimonial del municipio”.

En concreto, sefialaron que en
las campafas de verano llevadas
a cabo hasta ahora, promovidas
por el Ayuntamiento con el apoyo
del Gobierno foral y dirigidas por
los arquedlogos Juan José Bienes
y Oscar Sola, este yacimiento “es-
t4 aportando resultados muy
destacados y singulares”. De he-
cho, entre los hallazgos pertene-
cientes a una villa romana levan-
tada entre los siglos ITy III, se ha
descubierto el inico horno de
produccién de ceramica excava-
doy conservado hastalafechaen
Navarra “y unas estancias con un
sistema de hipocausto que per-

Dos integrantes del talle-r de arqueologia de 2018 trabajan sobre los restos dseos hallados.

mitia generar calor en cAmaras
subterraneas para calentar el
suelo de las estancias”, afirmaron
desde el consistorio. A estos ha-
llazgos se suma un enterramien-
to en el interior de un hoyo “que
presentaba un traumatismo cra-
neal con supervivencia”, dijeron.

La nueva campaiia
El planteamiento de esta nueva

campafia se basa en continuar la
excavacion en drea abarcando
los puntos en los que el estudio
geofisico realizado en 2017
muestra indicios de anomalias.
“Este estudio permite obtener
una radiografia del subsueloy
las anomalias que refleja suelen
estar asociadas a la presencia de
restos arqueolégicos en el terre-
no”, segun indicaron desde el
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consistorio. Afiadieron que to-
das las personas mayores de 16
afios que estén interesadas en
participar como voluntarias en
esta campaifia de excavacién ar-
queolégica de 2019 pueden
apuntarse a la misma poniéndo-
se en contacto con el Ayunta-
miento de Ribaforada a través
de la oficina de Deporte y Cultu-
ra.
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Estabilidad y futuro en VW Navarra

Laadjudicacion del tercer modelo ala planta de Landaben supone reforzar la automocién, quefacturael 25%
del PIB dela Comunidad Foral, en un momento de incertidumbre para un sector en plena transformacion

0 por esperada, la confirmacién

de que Volkswagen ha elegido

Landaben para asignarle un ter-
cer modelo deja de ser una noticia de enor-
me calado. Supone dotar de estabilidad a
la empresa mas grande de Navarra, por
volumen de empleo y facturacién. Y ade-
mas, lo hace en un momento de incerti-
dumbre para el sector de la automocion,
obligado a transformarse desde que sur-
gi6 la crisis del diésel. La adjudicacién de
un nuevo coche asegura, por lo tanto, el
futuro a medio plazo de la planta, que esta-
ra en condiciones de afrontar la produc-
cién de estos vehiculos con indepedencia
de que sus motores puedan virar a la elec-
trificacion o a la hibridacién. La eleccién
de Landaben por parte de la multinacio-
nal alemana vuelve a poner de manifiesto
una vez mas su confianza en este centro de

Editorial

trabajo, que acredita una trayectoria his-
torica de alta produccién y rentabilidad.
En la actualidad, VW Navarra cuenta con
unos 5.000 trabajadores y un programa
para ensamblar unos 320,000 coches a lo
largo de este afio. La llegada del tercer
modelo, que se unird a los dos de motor de
combustién que ahora se fabrican —l Polo
y el T-Cross—, lleva aparejada la creacién
de entre 400 y 500 empleos directos, con
el efecto multiplicador de hasta seis pues-
tos de trabajo indirectos por cada uno de
la empresa matriz, y un incremento de la
produccion que rondara los 360.000 vehi-
culos. Unos niimeros tan importantes en
el peso que esta compafiia tiene en la eco-
nomia navarra que asustan solo de pensar

en la posibilidad de que cualquiera de sus
previsiones pueda incumplirse. De hecho,
se estima que por cada coche que sale de
su planta, entran mil euros a las arcas fora-
les. La dependencia que Navarra tiene de
este sector s evidente. La automocion, con
VW como fuerza tractora, factura el 25%
del producto interior bruto (PIB) de la
Comunidad. Sus exportaciones superan los
3.700 millones de euros al afio ~muy cer-
ca de los poco més de 4.000 millones de
gasto contemplados en los Presupuestos
Generales de Navarra—y casi la mitad del
total de las exportaciones. Cifras que
refuerzan si cabe un poco mas el valor de
la decision tomada por el gigante aleman
y que justifican el alborozo con el que fue
recibida ayer por la representacién sindi-
cal, que ve garantizada la estabilidad en el
empleo para los proximos afios. @

LA TIRA DE JOTAJOTA

El Apolo 11’
nunca hubiese
despegado si
se llegaa
lanzar desde
Espaiia
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...Alberto Sanfrutos, uno delos
integrantes de ‘Los Lobos, que ganaron
6,6 millones en el concurso de television

‘Boom’se pusoal frente de una delas
marchas que se realizan cada lunes para
pedir unas pensiones dignas?

17.7.1969

‘CASO MATESA". — El director general de Aduanas
de Espafia presenta una denuncia contra la
empresa Maquinaria Textil del Norte de Espafia
SA, origen del denominado ‘escandalo Matesa’.
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TRES EN RAYA

PATRICIA ORTEGA
General del Ejército
Madrilefia, de 56 afios y con tres hijos, es la pri-
mera mujer en llegar al generalato por haber
acumulado el mérito y la capacidad para ello, y
no en virtud de un cupo por razén de género, y
supene al fin una cierta normalizacién en una
institucion reacia a valorar a la mujer.

ANTONIO GARAMENDI

Presidente de la CEQE

Aungque no profundizara al respecto, la dispo-
sicion de Garamendi a negociar aspectos de
la reforma laboral como la ultraactividad de
los convenios o la subcontratacién supone
siquiera una apertfura en la postura que habia
venido mostrando la patronal espafiola.

FRANGOIS DERUGY

Ministro francés de Ecologia

El politico galo se ha visto obligado a dimitir
fras las noficias en prensa sobre sus suntuo-
sas cenas oficiales con langosta y toda varie-
dad de mariscos y vinos caros y las reformas
en su residencia oficial cuando presidia la
Asamblea Nacional.

Mesa de Redaccion

16 de julio, San Miguel

0 por conocido, me siguen sonando extrafios esos

gritos de “jviva San Miguel” lanzados al aire un 16

de julio. Lo digo por la fecha, no por las creencias,
que alld cada cual... Es lo que ocurre en Cadreita desde el afio
1994, cuando tomaron la decision de trasladar las fiestas patro-
nales al amparo del buen tiempo y de las vacaciones de vera-
no, dejando la habitual cita de finales de septiembre para hon-
rar al santo en las fiestas dela juventud. Pero pasa también en
otras localidades, como Aoiz o
Noain, que pasean al mismo
arcangel en procesion, aunque
estos ya metidos en el mes de
agosto. Hace afios que el santo-
ral y el calendario festivo sepa-
raron sus caminos. La llegada
de la industria al &mbito rural
(con la consiguiente alteracién
de los usos laborales) y las
modificaciones en el calendario escolar estin detrés de estos
cambios que afectan a las tradiciones pero que buscan facili-
tar la mayor presencia de vecinos en los actos programados.
No hay que olvidar que Pamplona fue pionera cuando a fina-
les del siglo XV logré autorizacion de la iglesia para llevar del
10 de octubre al 7 de julio la festividad de San Fermin. Si no
recuerdo mal, solo Corella y Cortes permanecen inamovibles
¥ gritando sus vivas a San Miguel el 29 de septiembre, como

e

~ POR éhX
Monreal

corresponde. En fin, que viva la fiesta. @
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Eltemer modeloabrela
opcion del vehiculo eléctrico
o hibridoen VW Navarra

UGT y CCOO dicen que la planta queda bien posicionada “en un sector cambiante”

% Sagrario Zabaleta Echarte
@ Iban Aguinaga

PAMPLONA — La asignacion del ter-
cer modelo ha abierto la opcidn de
que la planta de VW Navarra pueda
fabricar en el futuro un vehiculo eléc-
trico o hibrido (combinacion de
motor de combustiony eléctrico), en
linea con la apuesta realizada por el
Grupo VW y enmarcada en la revo-
lucion del sector de la automocion
ante las nuevas tendencias para la
proteccion del medio ambiente. El
presidente del comité de VW, Alfre-
do Morales (UGT), y el secretario,
Eugenio Duque (CCOOQ), destacaron
este tema durante la rueda de pren-
sa que convocaron para valorar la
adjudicacion del CUV.

Sin exposicién preparada en
papel ni introduccién previa, Mora-
les y Duque pasaron directamente
a las preguntas de los periodistas
congregados durante casi 45 minu-
tos. Tampoco acudieron los secre-
tarios generales de ambos sindica-
tos en Navarra ni los responsables
de las federaciones de Industria
como ocurrio en 2016 tras la asig-
nacion del T-Cross. En esta ocasion,
ambos respondieron a todas las
cuestiones. “Hasta ahora VW Nava-

Eugenio Duque (i) y Alfredo Morales sé estrechan la mano, antes de la rueda de prensa.

Ira se encontraba en desventaja

respecto a Seat para optar a fabri-
car vehiculos eléctricos o hibridos
en Espafia; pero con la asignacion
del tercer modelo nos hemos equi-

librado. Nos situamos en la punta.

delanza con este modelo en un sec-
tor que se estd transformando”,
reconoci6 Alfredo Morales.

El presidente del comité remarco
que VW ha escogido para este CUV
la planta de Landaben “por ser la

“Nuestra productividad
y lainversion minima
que debe hacerse han
favorecido la asignacion”

ALFREDO MORALES
Presidente del comité (UGT)

maés productiva, con lanzamientos
mas ajustados a la planificacion gra-
cias al trabajo de la plantilla, y por-
que fabricar este tercer modelovaa
suponer inversiones minimas des-
pués de haber desembolsado més de
600 millones en los tltimos cuatro
afios en VW Navarra”. El secretario
general de la seccién sindical de
CCOO, Eugenio Duque, recordé que
el CUV aporta “estabilidad de empleo
en el tiempo” y cifras récord de pro-
duccién. Sefiald que el proximo afio,
con el Poloy el T-Cross puede llegar-
se a los 340.000 vehiculos, progra-
ma que puede crear unos 500
empleos. “Cantidad de puestos de
trabajo que podrian conservarse des-
pués para la produccién del tercer
modelo en 2021", sefiald.

320 MILLONES PARA HACIENDA
Ambos pusieron en valor la impor-
tancia de VW para el sector auxiliar,
ya que “por cada empleo directo se
generan seis indirectos”, dijo Mora-
les, y para Navarra, porque cada
coche “aporta més de mil euros alas
arcas forales”. Los dos sindicalistas
pidieron la implicacién del préximo
Gobierno de Navarra para consoli-
dar el futuro del proyecto de VW y el
de todos sus proveedores. ®

Los trabajadores protestan contra el expediente. Foto: Javier Bergasa

SGE RETIRA ELER
A SUS 120 EMPLE/
CONCURSO DE AC|

Ladireccion presenta la suspension

de pagos en Barcelona, ciudad en la
que tiene la sede social @ La plantilla
continiia en huelga desde mayo @ El
comité pide un proyecto industrial

« Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — La direccién de SGE
Quality Services Orkoien, empresa
del sector de la automocién que
desarrolla tareas de control de cali-
dad de piezas para diferentes com-
pafias, ha retirado el expediente de
regulacién de empleo para extinguir
el contrato de sus 120 trabajadores,
segun informaron fuentes sindica-
les. El comité, compuesto por tres
delegados de CGT y dos de ELA, con-
sidera que esta decision se ha debi-
do a “la presién que ha realizado la
plantilla desde el 27 de mayo y alas
contradicciones que reflejaba la
documentacién, que podian facili-
tar la improcedencia de los despidos

- dentro de un proceso judicial”.

El pasado 18 de junio, la empresa
presento a la parte social un ERE
basado en causas econémicas, pro-
ductivas y organizativas que perju-
dicada a toda la plantilla, compues-
ta por unos 50 trabajadores indefi-
nidos a jornada completay unos 70
fijos-discontinuos (aquellos emplea-
dos que mantienen una relacién
contractual con la empresa, pero de
manera intermitente en etapas
determinadas).

MODIFICACION SUSTANCIAL El perio-
do de consultas para negociar esta
medida debia prolongarse hasta
mafiana. En una de las tiltimas reu-
niones, 14 direccién propuso una
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LAS CIFRAS

27

DE MAYQ. La plantilla de SGE
de Arazuri ha encadenado huel-
gas de una semana desde el 27
de mayo para reclamar en un
primer momento el pago de las
ndéminas refrasadas y la nego-
ciacién de un convenio, y ahora
por asegurar un proyecto indus-
trial, mantener las condiciones

- de trabajo y no ejecutar despi-
dos.

Empleados fijos forman parte
de la plantilla y cobran unos

18.000 euros brutos, indicaron
fuentes sindicales. .

FLIOS DISCONTINUOS

La plantilla fambién cuenta con
70 fijos discontinuos, con sala-
rios de unos 12.700 euros, sefia-
laron estas fuentes. Represen-
tan el 58,3% del total.

'Froskiacuerdaconla
bancasu refinanciacion
hasta2024

El pacto entrara en vigor el 31

de julio y ha sido aceptado ya

por entidades que aglutinan
el 9557% de la deuda

PAMPLONA — Eroski formalizé ayer

la firma de los contratos de rees- -

tructuracion de su deuda financie-
13, conforme a los términos y con-
diciones ya acordados a principios
de marzo con sus principales enti-
dades acreedoras.

El acuerdo abierto a la firma
entrara en vigor el 31 de julio y

" muestra el respaldo de la banca al

proyecto y al plan de negocio de
Eroski, ddndole cobertura financie-
ra hasta 2024.

El acuerdo ya ha sido suscrito por
entidades acreedoras que represen-
tan el 95,57% de la deuda financie-
ra del grupo. El resto de las entida-
des se iran adhiriendo en las pré-
ximas fechas, informé en una nota
la cooperativa de distribucién. -

Segiin lo previsto en el acuerdo
alcanzado en marzo entre Eroskiy
las principales entidades, el pacto
serd sometido al procedimiento de
homologacién judicial para dotar
de mayor seguridad juridica a su

En un comunicado, el presidente
de Eroski, Agustin Markaide, valo-
6 positivamente la firma del acuer-
do destacando que la confianza de

las entidades financieras en el pro- -

yecto de la cooperativa les permite
afrontar los retos definidos en su
plan de negocio con las necesida-
des financieras “cubiertas”. “Como
consecuencia, al final del periodo
dispondremos de un nivel de
endeudamiento normalizado en
relacién con la generacién de fon-
dos recurrentes”, celebro el presi-
dente de la cooperativa.

El grupo de distribucién ha cum-
plido con todos los compromisos del
acuerdo anterior, vigente hasta el 31
de julio. Su amortizacién de deuda
alcanza casi los 1.800 millones des-
de 2010. Tal y como se recogia en el
preacuerdo alcanzado en marzo, el
acuerdo no incluye la obligacién de
realizar desinversiones. -EP.

~ unendeudamie
~ normalizado”

.. = n ki

ELA firma el convenio
de Intermalta
de San Adriin

LABORAL — ELA y la direccién

de Intermalta de San Adrian

alcanzaron un acuerdo de con-

venio. El pacto tiene una vigen-

cia para el periodo 2018-2022 y
se ha logrado en los dias ante-

riores a la convocatoria de huel-

ga. El sindicato destacé que el

convenio esti dotado de ultra-
actividad “ilimitada”, contem-

pla unas subidas salariales de’
3,5 puntos por encima del IPC,

recuperando la férmula de IPC
histérico, y reduce la jornada
laboral en 16 horas, quedando

en 1.736 horas. —-E.P.

Una plataforma
advierte del proyecto
Mina Muga

REACCION — La Plataforma Uni-
taria Contra las Minas de Pota-
sadelaBal d'Onsella yla Sierra
del Perdon advierten de las posi-
bles consecuencias del proyec-
to Mina Muga a la vista de los
“colapsos” en Esparza de Galar
o Undiano. Destaca que 30 afios
después del cierre de la mina de
potasa de El Perdon “siguen
aparecieron agujeros en super-
ficie, y siguen existiendo hundi-
miento de parcelas agricolas,
infraestructuras y accesos” a

E PARA DESPEDIR
\DOS Y PLANTEA
REEDORES

PresidentedeEroski
contenido. s s e

diferentes localidades. -Efe -

modificacién sustancial de las con-
diciones de trabajo con una merma
de los salarios y el despido de 30
empleados, segiin contaron fuentes
sindicales. De esta forma, los asala-
riados indefinidos cobran unos
18.000 euros brutos y los fijos-dis-
continuos unos 12.700 euros, recor-
daron estas fuentes. Pero, finalmen-
te, SGE ha paralizado el ERE y ha ini-
ciado un concurso de acreedores
—antigua suspension de pagos-—.

Jokin Arbea, de la Federacion de
Industria de ELA, remarco ayer que
“la plantilla considera este paso atris
de la compafia como una primera
victoria, ya que por el momento han
logrado detener los despidos”. Sin
embargo, ahora comienza otro capi-
tulo, ya que la direccién abre un con-
curso en el que hay que estudiar las
posibilidades para conservar la acti-
vidad o por el contrario, liquidar el
negocio.

La empresa ha comenzado este
proceso en Barcelona porque su
sede social se encuentra en la Ciu-
dad Condal. “La documentacion del
concurso de acreedores fue entrega-
-da la semana pasada, pero hasta el
viernes 12 de julio todavia el Juzga-

do no habia admitido a tramite esta
solicitud”, conté Jokin Arbea.

El escenario que afronta la plan-
tilla ha cambiado en apenas un
mes, pero continiia con los paros
de semana convocados. “Los traba-
jadores solicitan un proyecto
industrial para la planta de Arazu-
ri, conservar las'condiciones labo-
rales actuales y garantizar el
empleo”, aclard este miembro del
sindicato ELA. 5

SIN CONVENIO DESDE ESTE ANO SGE,
que trabaja para Volkswagen, Ges-
tamp, Tecnoconfort, Sas o Antolin,
no ha renovado el convenio que

expiro en diciembre de 2018; inclu-

s0 durante estas semanas propuso
a la parte social comenzar a aplicar
el convenio estatal de ingenierias,
“que empeora las condiciones de la
plantilla”, denunciaron fuentes sin-
dicales. Ademas, los empleados ya

denunciaron en una concentracion

que protagonizaron el 21 de junio
enfrente de la sede del departamen-
to de Desarrollo Econémico que la
empresa habia dejado de pagar la
extra de diciembre de 2018 y las ulti-
mas noéminas. @

La plantilla de KSS mantiene el paro indefinido
ERE.KSS y el comité reiniciaron ayer la negociaciéﬁ del
ERE. La parte social informoé de que en el encuentro no
hubo avances. La empresa mantuvo incorporar 68 tra-

bajadores de Kayaba en KAMS y Alvarez, a los que KSS
indemnizaria cor 20 dias, con el tope de una anualidad

para comenzar en esas empresas a través de ETT; y al
resto se les indemnizarfa con improcedente con tope de
18 mensualidades. El comité pidié para los recolocados,
45 dias sin tope, y para los demas, esta cantidad més una
compensacion de 40.000 euros. Foto: Javier Bergasa
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LaCEOE, dispuestaanegociarla reformalaboral

estarfa dispuesta a ceder ante los puntos de unién, y hablando se cia de un Ejecutivo consolidado, y

Antonio Garamendi cree que se pueden encontrar puntos de

encuentro con los sindicatos para “mejorar” algunos aspecios

PAMPLONA — El presidente de la
organizacion empresarial espaiiola
CEOE, Antonio Garamendi, asegu-
r6 que estd dispuesto a sentarse a
negociar con los sindicatos para
“mejorar” determinados aspectos
de la reforma laboral, como la pre-
valencia de los convenios colectivos,
la ultraactividad de los mismos y la
subcontratacién.

Hasta ahora la organizacion empre-
sarial se habia enrocado en no tocar
la dltima reforma, al igual que los
sindicatos estaban empefiados en

“volver atrés a toda costa pero pare-
ce que con el vasco Antonio Gara-
mendi al frente de 1a patronal espa-
fiola es otro. “El no es no, a mino me
va’, destac6 Garamendi pregiintado
sobre sila organizacién empresarial

cambios que reclaman los sindica-
tos en aras de un acuerdo que les per-
mita avanzar en la modernizacién
del mercado laboral esparfiol.

Como se recordari los sindicatos
CCOOy UGT insisten en poner fin a
la prevalencia del convenio de
empresa sobre el convenio sectorial,
recuperar la ultraactividad de los
convenios colectivos y atajar la sub-
contratacion abusiva. Ante estas
demandas, Garamendi sefial6 que
“del cero al cien, hay puntos medios,

entiende la gente”.

“Creo que tenemos espacio y mar-
gen para poder hablar y negociar”,
asegurd un optimista presidente de
la CEQE, que se mostré convencido
que “dentro de poco podremos anun-
ciar cosas” fruto del trabajo que estén -
realizando tanto con el Gobierno
socialista espafiol como con los sin-
dicatos citados. El dirigente vasco
quiso aclarar que el didlogo social no
se ha detenido en ninglin momento,
pese a la parélisis politica y la ausen-

que en el dia a dia la sociedad sigue
trabajando, porque “la paz social es
la mejor infraestructura que tiene el
pais”. Garamendi pone en valor el
didlogo social como base para cual-
quier acuerdo y critica que tanto la
subida del 22,3% del salario minimo
este afo, como la implantacién del
registro de jornada laboral, se hayan
realizado al margen de la negocia-
cion. “No fue bueno hacerlo median-
te real decreto”, destacé Antonio
Garamendi. -D.N,
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Las plataformas digitales
piden que sus trabajadores
sean autonomos porley

Adigital solicita cambios legislativos para no hacerlos asalariados pese a las sentencias -

PAMPLONA — El pasado mayo un repar-
tidor de Glovo fue atropellado por un
camién cuando ejercia su trabajo en
Barcelona. Sumuerte puso en eviden-
cia las precarias condiciones en las
que se desenvuelven los repartidores
de diversas plataformas digitales. Des-
de entonces se han sucedido las
denuncias en los juzgados, que
muchas veces se han inclinado por
reconocer que estas empresas utilizan
a trabajadores auténomos como si

fuesen empleados asalariados, reco-

nociendo asi una relacién laboral que
las companias se niegan a aceptar.
Estas medidas judiciales ponen en
riesgo el modelo empresarial de estas
compailias, por lo que ayer mismo la
Asociacion Espaiiola de 1a Economia
Digital (Adigital), junto a cuatro de sus
principales miembros asociados (Glo-
vo, Stuart, Uber Eats y Deliveroo) pre-
senté un documentoen el que propo-
ne realizar una reforma en la legisla-
cién laboral para que quede claro que

los trabajadores de este tipo de plata-
formas tienen gue ser auténomos
para que asi se adapte esta figura labo-
ral ala nueva “realidad digital”.

La Inspeccién de Trabajo ha puesto
en cuestion la situacion de estos tra-
bajadores y no ha dudado en catalo-
garlos como falsos auténomos que
deberian estar contratados por cuen-
ta dela empresa. Es por eso que Adi-
gital quiere ahora reformar el Estatu-
to del Trabajo Auténomo y poder
incluir a los hombres y mujeres que
desempefian esas labores en el Régi-
men Especial de Trabajadores Auto-
nomos (RETA). Solicita la adaptacién

de la figura del trabajador auténomo

economicamente dependiente (Tra-
de) ala “realidad digital” y dotarla de
mayores coberturas, como la protec-
cién frente a contingencias de salud o
por el cese de la actividad profesional.
Para esta propuesta las compaiiias se
han inspirado en el modelo francés
vigente desde hace afios. En la actua-

lidad se considera Trade al auténomo
que factura el 75% de sus ingresos a
un mismo cliente, si bien el Trade digi-
tal estaria ligado a todo un sector, en
lugar de a una sola empresa.

“La regulacién laboral ejerce una
gran influencia sobre pricticamente
cualquier forma de prestacion de ser-
Vicios, sin considerar elementos como
la autonomia, la flexibilidad o la posi-
bilidad de trabajar para varias plata-
formas de manera simultanea. Por
€S0, es mecesario revisarla para que
ampare la actividad de lds platafor-
mas digitales y aporte seguridad a
empresas, usuarios y prestadores de
servicios”, asegurd el director general
de Adigital, José Luis Zimmermann.

Adigital ha formulado su propues-
ta conla pretension de abrir un deba-
te en el que participen todos los agen-
tes “para configurar un sistema inno-
vador, competitivo y garantista para
empresas, usuarios y prestadores de
servicios”. - A. Gondra..

THERMOMIX ABRE SU PRIMERA TIENDA. Vorwerk, fabricante del robot
de cocina Thermomix, inauguré ayer en Bilbao su primera tienda fisi-

.ca en Espana. El establecimiento vender4 directamente productos de

Thermomix y de Kobold, la marca de aspiradoras del grupo aleman,
aunque la red de ventas a través de agentes comerciales “seguira sien-
do el principal canal de venta y atencién al cliente”.
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Cartasal director

Los fextos dirigidos a esta seccidn no pue-
den exceder las 30 lineas y deben ir firma-
dos. Debe adjuntarse fotocopia del DNI del
remitente y nimero de teléfono. DIARIO DE
NOTICIAS se reserva el derecho de publicar-
los, asi como el de resumirlos y extractarlos.
No se devolveran originales ni se mantendrs
correspondencia.

>> Direccién: Cartas al Direcior. Altzutzate 8,
Poligono. Areta, 31620 Huarte-Pamplona.

>> Correo elecirénico:
cad@noticiasdenavarra.com

Podra ejercer sus derechos de acceso, rectifi-
cacién, cancelacién y oposicion sobre sus
datos identificativos dirigiéndose al respon-
sable del fichero, ZEROA MULTIMEDIA, S.A.
en Pol. Ind. Areta, Calle Altzutzate, N° 8
(31620) Huarte.

Infringidala
ordenanza del euskara
en 7 puestos de trabajo

La Ordenanza del Euskara del
Ayuntamiento de Pamplona entré
en vigor el 29 de mayo de 2019 y,
desde entonces, se ha infringido
en 7 convocatorias de puestos de
trabajo, antes de que recuperara
UPN la alcaldia.

En junio el Ayuntamiento de
Pamplona ha publicado 7 convo-
catorias de puestos de trabajoy
en todas ellas se puntuaba el
conocimiento del euskara con 0
puntos. La nueva Ordenanza del
Euskara establece quie la puntua-
cién del euskara debe ser del 10 %
en puestos de cara al pablico y-del
5 % en el resto.

Por tanto, hemo$ impulsado 7
recursos en el Tribunal Adminis-
trativo de Navarra para que se
aplique lo establecido en la Orde-
nanza del Euskara. En tres casos
(para dos puestos de técnicos de
Igualdad, para dos puestos de
técnicos de Juventud y para 91
puestos de educadores) ya ha ter-
minado el recorrido de los recur-
S0S, ya que el nuevo.gobierno ha
retirado las convocatorias (al
parecer, porque en algunos pues-
tos se exigia el conocimiento del
euskara).

Estas son las convocatorias que
estan recurridas: para cubrir 31
puestos de oficial de inspeccién
de Conservacién Urbana por pro-

mocion interna restringida, para
cubrir por oposicién 30 puestos
de agentes de policia municipal,
para cubrir por oposicién un
puesto de secretario del Pleno y
para cubrir por oposicién 17 pues-
tos de titulado medio de trabajo
social. Pedimos que la valoracion
del euskara sea de un 5%.

Le viene una época oscura al
euskara con UPN, pero el final del
gobierno del cambio en lo que res-
pecta al euskara no ha sido muy
bueno.

Joseba Otano Villanueva
Admiinistrazioan Euskaraz Taldea

En el pequeiio cuartel
dela Guardia Civil

‘Escuché paciente y atento mi

relato. Con sus dedos grandes
tecled6 mi historia pequeiiita,
pues pequefio es siempre aque-
llo que concierne a enseres y
materia, a cosas que faltan y a las
que en exceso NOS apegamos.
Mientras ponia orden en la pan-
talla a mi denuncia, me dio tiem-
po a remontar el hayedo tras la
casa, de alcanzar la cima de la
sierra y divisar Alsasua. Me dio
ocasién para pensar también en
las montafas, a menudo igual-
mente soberbias y altaneras, que
nos separan a los humanos.

Alsasua a escasos 20 kilémetros
en linea recta, pero al marchar le
hubiera dado a gusto un sincero
abrazo después del tiempo y la
amabilidad que me brindé. Le di
solo la mano, pero hubiera que-
rido ser més efusivo. Tenemos
que acercarnos los humanos.
Estamos cargados de mutuas
incomprensibles, de pasados que
nos hipotecan.

Nunca sobran los abrazos. Toca
ya allanar nuestras montafias
humanas, reunir todos los dolo-
res en unos corazones cada vez
mas esponjados. Libertad para
los chavales de Altsasu que hace
tiempo que debieran estar en la
calle, anudando ahora el pafiue-
lorojo al cuello, corriendo sin res-
balar con la vida o tras el astado...

Pero nuestros brazos también
podrian ser mads acogedores

hacia estos hombres que tan
generosamente nos ayudan en
medio de nuestros apuros. Vaya-
mos al punto de en medio, a

reencontrarnos en nuestra
humanidad mas alla de clichés,
colores y vestimenta...

Mas humusy fertilidad en las
geografias de afuera y adentro.
Fue en la casa de la Guardia Civil
de Eulate, en la soleada maifiana
del 9 de julio, justo después de
que el cielo descargara todos sus
mares sobre nuestra tierra rese-
ca.

Koldo Aldai Agirretxe

Lo nuestro
en San Fermin

Unos madrilefios estaban mara-
villados escuchando y grabando,
el dia 13, los cantos en euskera
que un Numeroso coro, cientos
de personas, cantabamos por las
calles de Pamplona. Eramos los
grupos de Orreaga, Irufia Kantuz
y muchos mas. Estaban extrafia-
dos los madrilefios que algo tan
maravilloso no apareciese en el
programa de fiestas que ellos
consultaban. No -podian creer
que fuésemos un grupo a los que
simplemente nos gustaba cantar
lo nuestro. Me preguntaron
mucho sobre Navarra. No sabian
que aqui se hablaba euskera. Por
qué nuestro equipo tenia el nom-
bre de Osasuna. Tomamos un
pintxo y les dije que era el amai-
ketako. Leyeron .que tras las
inundaciones de Tafalla se traba-
jaba en auzolan. Habian visto el
deporte rural en la plaza de los
Fueros y les sonaba de otros -
tiempos el nombre de Perurena.
Sentian que no habian podido
acudir a un partido de pelota por
falta de entradas. Hasta sali6 el
lauburu, nuestros mitos, el Olent-
zero... y muchas cosas mas.

Nunca hubiera pensado que lo~
nuestro pudiese interesarles tan-
to a unos madrilefios. Hasta nos
intercambiamos los teléfonos
como amigos. (O es que en San-
fermines todos somos amigos?
;También de los madrilefios?
Anftonio Urra Maeztu

Nos pasamos (s i cornpartiento,
#ompariel oGutlmparia
Plantole cars al hambry

manosunidas.org
900 811888
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LA CARTA DEL DiA

Ultimo peldafio dela
escalera sanferminera.
Balance de San Fermin (T)

ror Alvaro Lopez Mata

espués de pedir desde
el 1 de enero de 2019,
primer peldafio de la

escalera sanferminera, hasta el
dia 6 de julio de 2019, por tercer
afio consecutivo, un transporte
piiblico en condiciones para ir
desde Estella a Pamplona a San
Fermin, toca hacer balance de
dicho transporte. .

El balance es positivo, como no

.cabe que sea de otra manera,

después de saber y comprobar
que La Estellesa, empresa con-
cesionaria de la linea de Estella
a Pamplona, habia ampliado los
horarios para San Fermin, con-
cretamente los autobuses que,
partiendo desde Estella a las
6.30 horas, permitian llegar en
transporte puiblico a ver el
encierro a Pamplona, y el de las
23.45 horas, que permitia volver
de Pamplona después de los
fuegos, ademas de algtin servi-

. cio intermedio en los dos senti-

dos para no tener tiempos de
espera de més de 2 horas en la
ida desde Estella ni en la vuelta
desde Pamplona, aunque se
queda un poco en el tintero el
absoluto caos ordenado que se
produce en la estacion de auto-
buses de Pamplona y en La
Estellesa todas las mafianas, y
la publicidad que se le ha dado
por parte de La Estellesa a los
horarios, con'unos carteles en
folios en blanco y negro en las
paradas del servicio y en la esta-
cion de Estella, y sin ninguna
referencia publicitaria en su
pagina web, aungue parece que
los usuarios poco a poco se
enteraron de los nuevos hora-
Fios.

Muy a tener en cuenta la previ-
sion de los viajeros de La Este-
llesa de las 23.45 horas, adqui-
riendo el billete de dicho hora-
rio con antelacién por la posibi-
lidad de quedarse sin volver a
Estella desde Pamplona, con la
posibilidad de tener que esperar
a la siguiente Estellesa a las
6.30 horas de la mafiana
siguiente, todo un problema si
tenemos en cuenta que son 7
horas de espera, con una esta-
cion de autobuses de Pamplona
que cierra por la noche en San
Fermin.

El tiempo total de recorrido
entre Estella, estacion de auto-
buses y Pamplona estacion de
autobuses ha sido de 30 minu-
tos, con lo cual se demuestra

- una vez mas que el tiempo de

recorrido es muy competitivo y

> menor que mas de una de las

lineas de villavesas que hacen el
servicio de transporte piiblico
en Pamplona y su Comarca
durante las 24 horas de todos
los dias de San Fermin.

¢Alguno de ustedes veria légico
que no existieran villavesas
durante las 24 horas en San Fer-
min? ;Se acuerdan de cuando
no existian? Pues aunque
parezca mentira, en el afio 2019,
desde una poblacién como Este-
lla, con un drea de influencia
directa de unas 25.000 perso-
nas, esto no existe, aunque este
afio se ha dado otro pequefio
paso para que esto se remedie.
Habra que revisar también los
servicios prestados por la esta-
cién de autobuses de Pamplona,
el horario de apertura, sencilla-
mente porque la estacién cierra
por la noche, medios adecuados
para que no se formen colas
totalmente cadticas de personas
en las taquillas y en los autobu-
ses, aire acondicionado funcio-
nando, accesos...

Y como ya falta menos para San
Fermin de 2020, sefiores de La
Estella, desde ahora habra que
ponerse manos a la obra para
que el préximo afio 2020 se
pueda Ilegar y volver de Estella
a Pamplona en transporte
publico, durante San Fermin,
con un autobis cada hora, en
cada sentido, durante las 24
horas desde el dia 6 de julio
hasta el dia 14 de julio. @

Muy atenerencuentala
prevision de los viajeros de
La Estellesa defas 23.45
horas, adquiriendo el
billete con antelacién

El tiempo total de recorrido
entre Estella y Pamplona
ha sido de 30 minufos,

con lo cual se demuestra
que es muy competitivo




