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El Gobierno abre la puerta auna
mayor presion fiscal sobre la vivienda

Dara a ayuntamientos y CC AA un nuevo “valor de referencia” de mercado

El Plan de Reformas

lo destaca ante Bruselas
como medida prioritaria
de “sostenibilidad fiscal”

Hacienda, sin embargo,
dice que el valor catastral
“no se altera”, y que
seguira siendo “la Unica
base para calcular el IBI"”

J.A.BRAVO Madrid

Enelrompecabezas presupuesta-
rio que el Gobierno se viene plan-
teando para cumplir con la senda
de ajuste fiscal comprometida con
Bruselas -que le ha de llevar al
equilibrio presupuestario en
2021, con su primer superavit pu-
blico (0,1%) en1l afios-, alavez que
vaafrontando otros gastos impre-
vistos -por ejemplo, volver a subir
las pensiones con el IPC, al menos
este aflo y también el préximo-, la
importancia de elevar la recauda-
cién impositiva se antoja sustan-
cial alavista de que el gasto publi-
covuelveasubir. Y esopeseaalgu-
nas medidas de control como, por
ejemplo, laprérrogapara 2018 del
techo de gasto farmacéutico y sa-
nitario paralas comunidades aco-
gidas al Fondo de Liquidez Auto-
némico (FLA).

El aumento de los ingresos por
impuestos (un 8,5% en el caso del
Estado en el primer trimestre,
hasta 40.731 millones de euros) lo
puede lograr la propia mejora de
la actividad econémica (el PIB ce-
rré marzo creciendo a una tasa
anualizada del 2,9%), pero proba-
blemente sea empujada también
con mas medidas tributarias. Y
aqui puede dar igual la Adminis-
tracion que las lleve a cabo, el caso
es que termine contribuyendo a
aligerar el déficit total.

En esta linea puede encuadrar-
seunadelasmedidas queel Ejecu-
tivo ha comprometido ante la UE
en el Programa Nacional de Refor-
masde Espaiia, referidaalaimple-
mentacion de una nueva férmula
paravalorar los inmuebles. Este
cambio ya estd en la ‘letra peque-
fia’ de su proyecto de Presupues-
tos del Estado para 2018, ahora en
el Congreso.

En concreto, en su disposicion
final nimero 18 se seiiala que la
Direccién General del Catastro
"estimara de forma objetiva, para
cada bien inmueble y a partir de
los datos obrantes" en el propio
registro, "su valor de referencia
de mercado". Y este, continua, se-
ra "el resultante del analisis de los
precios comunicados porlosfeda-
tarios publicos (notarios y regis-
tradores de la propiedad, funda-
mentalmente) en las transaccio-
nes inmobiliarias efectuadas,
contrastados con las restantes
fuentes de informacién de que
disponga" dicho organismo.

Para ello, "elaborara un mapa
de valores que contendra la deli-
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mitaciéon de &mbitos territoriales
homogéneos de valoracién -no se
especifica si coincidira con los mu-
nicipales, provinciales e incluso
autonoémicos-, alos que asignara
modulos de valor de los productos
inmobiliarios representativos” de
cada uno (pisos, chalés, oficinas,
locales comerciales, naves, etcéte-
ra). Tal documento se publicard,
afiade, con "una periodicidad mi-
nimaanual”.

Distintos bufetes especializa-
dos en asesoria fiscal, asi como
profesionales del sector inmobi-
liario,haninterpretadoyaquetras
esta medida hay una intencion ve-
lada por ir sustituyendo el peso de
la valoracion catastral pura, hasta

Una promocién de viviendas unifamiliares en el norte de Espaiia.

Sin embargo, del
millén de inscritos en
el sistema de garantia
juvenil, el 43%
consiguié un empleo

Enlapréctica,los programas de
activacion para el empleo (PAE)
y de recualificacién profesional
(Prepara) son —junto alarenta
activa de insercién (RAI)-el ul-
timo salvavidas econémico pa-
ra los desempleados que han
agotado sus prestaciones, con

-
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ahora basica para calcular algu-
nos impuestos como el de la pro-
piedad sobre bienes inmuebles
(IBI) o el dela plusvalia sobre com-
praventas de esa clase, por esta
nueva referencia ajustada a unos
precios de mercado en plenarecu-
peracion, lo que revertiria en ma-
yor recaudacién. Por ejemplo, se-
gtin los datos del Colegio de Regis-
tradores, el precio de la vivienda
ya ha encadenado un lustro de su-
bidas (en 2017 lo hizo un 7,6%) tras
la caida progresiva que inicié en
2006, justo un afio antes de esta-
llarla ultima crisis econémica.
Desde el Ministerio de Hacien-
da, sin embargo, niegan esa posi-
bilidad. Sostienen que son dos va-

Solo un 18% de los parados
con ayuda logra colocarse

una ayuda de entre 400 y 450
euros mensuales. En teoria, sin
embargo, su objetivo principal
pasa por recolocar en el merca-
do laboral a esas personas aun-
que su eficacia se antoja bastan-
tereducida.

Asi, segtiin admite el Gobierno
ante Bruselas (con cifras cerra-
das a 31 de marzo), apenas uno
de cada cinco beneficiarios del
PAE (el 18%) ha vuelto a encon-
trar un trabajo remunerado,
aunque en algunas comunida-
des auténomas sillegan a una
cuarta parte (25%). No obstante,
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lores "distintos"y que el catastral
"no se altera”, ademas de que se-
guird siendo "el inico que sirve de
base para calcular el IBI", impues-
tocuyapotestad esta en tiltimains-
tancia en manos de los ayunta-
mientos. Segun el departamento
que dirige Cristébal Montoro, la
nueva referencia "nace para forta-
lecer la seguridad juridica y la
transparencia”, pero ala vez "sera
una herramienta ttil para contro-
lar el fraude" fiscal.

Admite asi de forma implicita
que, aunque a priorino tenga un
reflejo directo sobre el IBI o la lla-
mada plusvalia municipal (im-
puesto cuya reforma esta en tra-
mitacion, tras la sentencia del Tri-

de las 385.592 personas atendi-
das con dicho plan, un tercio no
recibid la ayuda econémica aso-
ciada que si pudieron disfrutar
elresto (258.163 individuos).

En el Prepara, el nimero de
beneficiarios de ayudasdesde su
aprobacién en 2011 asciende a
971.162, de los que una quinta
parte (21%) recibid incluso una
cantidad mayor por tener tres o
mas familiares a su cargo.

Deotrolado,del millén deins-
critos en el sistema de garantia
juvenil, el 43% (470.032) terminé

consiguiendo un empleo.

COLPISA

bunal Constitucional que rechazé
su cobro cuando no exista incre-
mento de valor en el inmueble
traspasado),si puede generar inci-
dencia para elevar en ultima ins-
tanciala presiéon impositiva.

De hecho, en el Plan de Refor-
mas se destaca ante Bruselas co-
mo parte de sus medidas "priorita-
rias" de "sostenibilidad fiscal". Alli
dice que en el segundo semestre
de este afio enviara la modifica-
ciénpertinente delaLeydel Catas-
tro alas Cortes, a fin de "aprobar
un nuevo reglamento de valora-
cién en sustituciéon del vigente".

Enlos Presupuestos,noobstan-
te, se sefiala que en la descripcion
catastral de los bienes inmuebles,
ademas de sus caracteristicas, se
incluira tanto el controvertido "va-
lor de referencia del mercado” co-
mo el "catastral”. También se ha-
bladeun "régimen transitorio" pa-
ra que en cualquier caso haya una
valoracién alternativa ala actual,
mientras se completa el desarro-
llo reglamentario del referido in-
dice de precios.

Por eso, los asesores fiscales
mantienen sus dudas. Y es que la
presion fiscal sobre el ladrillo’ va
mas alla de los dos impuestos cita-
dos. Solo en 2016 (los ultimos da-
tos confirmados) los tributos que
lo gravan han aportado 25.250 mi-
llonesalasarcasmunicipalesyau-
tondémicas (7.323 millones con el
impuesto sobre transmisiones y
actos juridicos). E1 IBI, que repre-
senta una quinta parte de los re-
cursos de los ayuntamientos, as-
cendid a12.687 millones, mientras
laplusvaliallegé a 2.577 millones.
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La oposicion quiere
enmendar en 78.500 millones
de euros los Presupuestos

Presenta casi 6.900
propuestas de cambios,
gue incluyen una reforma
fiscal y mayor dotacién
en infraestructuras

J. A. BRAVO Madrid

Si por la oposicién fuera, cerca de
78.500 millones de euros del pro-
yecto de Presupuestos del Estado
(PGE) para 2018 tendrian que
cambiar su destino actual parade-
dicarseaotrosfines,ademasdere-
ducir al minimo la capacidad de
maniobra del Fondo de Contin-
gencia. Este,encuadradoenlasec-
cion 35de dicho texto contable, tie-
ne en principio un margen de ma-
niobrade 2.400 millones de euros.

Pero ese volumen econémico
se antojaescasoalavistadelas pe-
ticionesdelos grupos parlamenta-
rios, si bien el Gobierno quiere
centrar sus ‘gestos’ en aquellos
que apoyaron el afio pasado los
PGE y que estan dispuestos a re-
editarlo: Ciudadanos, PNV, Coali-
cién Canaria, Foro Asturiasy UPN.
También incluiria a Nueva Cana-
rias si cambia su rechazo inicial,
aunque por un "error de interpre-
taciéon"voto estasemanaafavorde

Los cambios mas caros
son los de ERC (34.120
millones), seguidos de
los de Unidos Podemos
(20.000) y PSOE (8.000)

rechazarlos vetos.

La mayor factura por esos apo-
yos se la cobrard la subida de las
pensiones conforme al IPC en
2018y 2019, que costara en total
3.300 millones de euros (1.500 mi-
llones este afio y el resto el proxi-
mo). Sus impulsores, los naciona-
listas vascos, también solicitan
una mejora de las infraestructu-
ras de transportes en su comuni-
dad por casi 30 millones.

Algo similar piden para su ar-
chipiélago los dos nacionalistas
canarios, CCy NC. Elimporte con-
juntode sus enmiendas superalos
600 millones e incluye, ademas de
mayores bonificaciones para sus
residentes en el coste de los des-
plazamientos a la Peninsula, 200
millones mas para los planes con-
tralaviolencia machista.

Ciudadanos quiere elevar del
20% al 30% las deducciones fisca-
les por invertir en nuevas empre-
sas, ademas de extender el pago
fraccionado del impuesto de socie-

dades a firmas de capital riesgo,
fondos de inversiény Sicav. Y el PP
centra sus cambios en una nueva
prestacion provisional a desem-
pleados porlaextincion de los pro-
gramas PAE y Prepara, y una pro-
puesta para que las centrales eléc-
tricas no cierren sin autorizacién
del Gobierno.

Entotal, la oposicién ha presen-
tado 6.895 enmiendas parciales,
casi un millar mas que en los PGE
de2017.Los cambios m4s costosos
los pide ERC, por valor de 34.120
millones. En Unidos Podemos lle-
gan a 20.000 millones, incluida
una reforma fiscal, mientras el
PSOE situa los suyos en unos
8.000 millones.

En cualquier caso, los regla-
mentos del Congreso y el Senado
prevén que se puedan rechazar to-
das las propuestas de cambio que
supongan un aumento de los cré-
ditos presupuestarios previstos
(estoes,unasubidadel gasto) sino
van acompafiadas de una baja de
la misma cuantia en algin otro
concepto de lamisma seccion.

Parael 11 de mayo deberia estar
lista ya la ponencia con ellas, a fin
de queluego empiecen adebatirse
y votarse en comision. Después
debera refrendarlo el Pleno antes
del dia 24 de mayo.

Casi 400 millones
para las pensiones

del Ibex-35

Treinta de los grandes
responsables de las
cotizadas obtuvieron

un millén de euros para
sufragar su jubilacion

J.M.CAMARERO Madrid

Lamochila de las pensiones con
laque cuentanlosaltos cargosde
las cotizadas espafiolas no en-
tiende de contencién alahorade
incorporar fondos anualmente
de cara a su jubilacién. Lejos de
larestriccién aplicada en el siste-
ma de prestaciones publicas, cu-
ya revalorizacién ha sido casi
planaen los dltimos afios, los pri-
meros espadas del Ibex-35 -pre-
sidentes y consejeros delegados-
tienen asegurado un capital que,
en su conjunto, alcanza los 384
millones de euros para cuando
dejen de trabajar.

La cifra sigue aumentado afio
tras afio como parte de la remu-
neracién que estos directivos
perciben de sus respectivas em-
presas. En 2017, la inyeccion de
dinero a los planes de previsién
social de los altos cargos de las
compailias espariolas se incre-
mento, en su conjunto, un 9,6%
hastasuperarlos 32 millones. De

media, treinta de los grandes
responsables de las compaifiias
cotizadas obtuvieron un millén
de euros para sufragar su futura
jubilacién, una cifra que, por
ejemplo, dista afiosluzdelos 300
euros que, de media, pueden
aportar tres de cada cuatro ciu-
dadanos de a pie a sus planes pri-
vados cada afio, segun las esta-
disticas de la patronal Inverco.
Sin embargo, entre los pro-
pios integrantes del Ibex-35 las
diferencias también son sustan-
ciales. Por ejemplo, el afio pasa-
do fue Francisco Reynés, quien
por entonces aun ostentaba el
cargo de consejero delegado de
Abertis (en la préxima junta de
Gas Natural seraratificado como
primer ejecutivodelaenergética
tras su salida de la concesiona-
ria), el que vio c6mo su plan de
previsién se incrementaba en
cercade 9 millones de euros.
Son las constructoras y los
bancos las corporaciones que
mas se valen de esta férmula pa-
raincrementar laremuneracién
de sus direcciones. De hecho, ca-
si el 90% de las cuantias ingresa-
das en planes de pensiones de di-
rectivos del Ibex se concentré en
manos de sus diez primeros eje-
cutivos, segun el ranking del di-
nero aportado por esas firmas.
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EDITORIAL

Lanecesidad de
un pacto salarial

Patronal y sindicatos mantienen fuertes
discrepacias en la negociacion para la
relavorizacion de los salarios, pero a nada conduce
elevar la crispacion ni bloquear las posturas

Nlos prolegémenos de este préximo 1de mayo los sin-
dicatos tiene previsto elevar el tono contra la patronal
y el Gobierno parala consecucién de un pacto salarial
que permita a los trabajadores recuperar el poder ad-
quisitivo perdido desde la crisis. Los dos principales sindicatos,
UGTyCCOO, plantean la celebracién de este martes como una
ocasion propicia para sacar musculo ante las patronales CEOE
y Cepyme. Todo apunta a que este ailo se producira un incre-
mento delas movilizaciones sila patronalnose avieneallevar a
buen puerto la negociacién colectiva. A grades rasgos los em-
presarios ofrecen una subida de los salarios de hasta un 2% fijo
yun punto adicional ligado a factores como la productividad, el
absentismo, el ebitda de las empresas, etc.; y los sindicatos exi-
gen que se pacte un sueldo minimo por convenio de 1.000 euros
almes, aunque se haga de forma gradual, taly como se hahecho
con el Salario Minimo Interprofesional (SMI), que se elevara en
2020 hasta los 850 euros al mes si se cumplen los objetivos del
déficit. Es indiscutible que el
crecimiento de la economia
espafiola no haido acompa-
fiadas del incremento de los
salarios y de la mejora de las
condiciones laborales, en tér-
minos de estabilidad en el
empleo y duracién horaria de
los contratos. Pero seria engafioso no asumir que la profunda
crisis vivida han provocado profundos cambios en las relacio-
nes industriales y en la capacidad de presion sindical. De ahi la
necesidad de que los agentes sociales sean capaces de encon-
trar un punto de equilibrio. La proximidad del 1 de mayo obliga
alas centrales sindicales a hacer presente, mas que nunca, sus
justas reivindicaciones, aunque sin olvidar que las relaciones
laborales no son las que eran en el siglo pasado por los efectos
de la digitalizacidn, el comercio electrénico y la globalizacion.
Lanegociacion colectiva es un espacio de concertacién ineludi-
ble, pero ni la recuperacién econémica se ha asentado definiti-
vamente ni las condiciones del mercado laboral son las mas fa-
vorables para posturas maximalistas. Patronal y sindicatos es-
tan obligados a entenderse, por lo que ambas partes deberan
hacer todos los esfuerzos posibles para acercar posturas.

Es evidente que el
crecimiento no ha ido
acompanado de la
mejora salarial

APUNTES
Un servicio,en | Banalizacion
la oscuridad del dolor

Laresponsable del Servicio
Navarro de Empleo, Paz
Fernandez, no es capaz de
explicar las razones por las
que el Gobierno lleva tres
afiossin elaborarun plande
empleo. Un manto de oscu-
rantismo recubre la gestion
del servicio que ha prescin-
dido de dos oficinas y ha
desmantelado los equipos
de orientacion laboral a los
tres meses de ponerlos en
marcha sin explicacién al-
guna. Decir que Navarra tie-
ne la tasa més baja de de-
sempleo es una obviedad ya
que eso ocurre desde hace
afios. La cuestion es jqué
hace el Gobierno por los
que no tienen empleo?.

El parlamentario de Geroa
Bai Patxi Leuza tuvo que re-
tirar de Twitter unas pala-
bras en las que utilizaba el
calvario sufrido por Ortega
Lara, el funcionario de pri-
siones secuestrado por ETA
durante 532 dias, para criti-
car la sentencia de La Ma-
nada. Solo el hecho de que
alguien pueda equiparar si-
tuaciones dramaticas sin si-
militud alguna da idea de la
superficialidad de ciertos
cargos publicos. Solo una
preocupante falta de empa-
tia con las victimas del te-
rrorismo pueden llevar a
banalizar el sufrimiento de
quien fue enterrado en un
zulo durante afloy medio.

Decisiones al
final de lavida:
lamuerte del

no Alfie Evans

El autor reflexiona sobre el complicado

problema bioético suscitado en torno al
nino inglés de dos afnos que padecia una
enfermedad neurodegenerativa

L
Javier Blazquez
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Oesficiltomar de-
cisiones. Maxime
cuando estaenjue-
go lavida de un ni-
fio menor de dos
anos. Este ha sido
elcasoreciente de Alfie Evans
que fallecié en la madrugada del
sédbado en un hospital britanico
tras padecer una enfermedad ra-
ra, de caracter neurodegenerati-
vo,yquenecesitabaasistenciares-
piratoria para poder sobrevivir.

Alfie, nacido el 9 de mayo de
2016, llevaba hospitalizado des-
de el mes de diciembre del afio
pasado, por tanto dieciséis me-
ses de su corta vida. Permanecia
inconsciente, en estado semive-
getativo, y terminé conectado a
una maquina que le aportaba so-
porte vital.

Ellunes pasado los médicos
que le trataban en el hospital Ar-
der Hey Children’s de Liverpool
habian manifestado que ademas
del cardcter irreversible de la
enfermedad, sin cura posible, su
cerebro seguia erosionandose, y
no habia esperanzas de recupe-
racion. Por tanto, con el fin de
evitar su deterioro progresivo,
debia ser desconectado del res-
pirador artificial.

Los padres se mostraron
desde el primer momento
contrarios ala decisién mé-
dica, y comenzaron a pre-
sentar recursos ante di-
versas instancias ju-
diciales, cuyo
resultado les fue ad-
verso. Tanto el Tribu-
nal Superior de Justi-
cia como el Tribunal
de Apelaciones y Tri-

bunal Supremo britanico, resol-
vieron el caso rechazando la peti-
cién de los padres y sustentando
el criterio de los médicos. Orde-
naron retirarle la ventilacién me-
canica. A suvezel Tribunal Euro-
peo de Derechos Humanos dene-
g6 la apelacién ultima de los
padres de Arder, tras haberse
pronunciado de forma negativa
con anterioridad.

Entre tanto, el Gobiernoitalia-
no habia intervenido concedién-
dolelanacionalidad italiana para
“tutelar los valores humanita-
rios”. Puso a disposicion de los
padres un avién militar medica-
lizado para mantener a Alfie con
vida en un hospital de Roma, ges-
tionado por el Vaticano: el hospi-
tal pediatrico Bambino Gesu (ni-
fio Jestus).

Sin embargo, eljuezinglés Mr.
Hayden ratificé de nuevola deci-
sién de los médicos del hospital,
considerando que seguir con el
tratamiento seria inutil e iria en
contra del interés del nifio, por
cuanto no habia ninguna espe-
ranza de mejora en su estado de
salud. Tras afirmar que Arder
Hey era ciudadano britanico, de-
terminé que debia atenerse a las
decisiones judiciales britanicas,

=

ratificando la prohibicién de que
elnifio fueratrasladado a otro pa-
is.

Mientras pasaban los dias, y el
nifioya desconectado delamaqui-
na que le habia permitido soporte
vital seguia con vida, dabalaim-
presiéon através de las noticias
que iban trascendiendo, que asis-
tiamos a una especie de enfrenta-
miento entre dos bandos. Por una
parte se encontraban, dellado de
los familiares, los defensores de
la esperanza, los adalides de la vi-
daporencimadetodo. Algunos de
ellos organizaban manifestacio-
nes frente al hospital bajo el nom-
brede “Alfie’s Army”. Por otra par-
te se encontraban los pediatras
que trataban al nifio, los jueces,y
por ultimo el Estado britanico,
que negaban al nifio, de forma in-
sensible e inhumana, supuesta-
mente, la posibilidad de que pu-
diera seguir con vida.

A este respecto el director de
Etica Médica del Uehiro Center
for Practical Ethics de la Univer-
sidad de Oxford, Dominic Wilkil-
son, defendié que los médicos
que le trataban “no estan equivo-
cados”y que la patologia noibaa
mejorar si mantenian al nifio co-
nectado ala maquina de forma
artificial.

No cabe duda de que se trataba
de un caso dificil pues atafie al fi-
nal de la vida de un nifio menor
de dos afios. Y ha sido todo muy
reciente. Tal vez ha faltado en el
tratamiento del caso, pondera-
cién, mediacion, algo méas de me-
suraen el uso dellenguaje (se ha-
blaba en todo momento de bata-
llajudicial), y sobre todo respeto
aunos padres muy jévenes, Tom
Evans y Kate James que con
veintiiin y veinte afios, sesen-
tian abrumados, como es com-
prensible, por el estado de salud,
degenerativo, de su hijo.

Por otra parte ha sobrado pre-
sién mediatica, un tono amarillis-
ta en algunos medios de comuni-
cacion (como es frecuente en es-
tos temas), y también cierto
grado de oportunismo por parte
de algunos grupos sociales, de-
fensores de posiciones ideol6gi-
cas y espirituales, alineadas en
una direccion determinada, no
solo en Gran Bretafia sino tam-
bién en Italia, Polonia e incluso
en EE.UU.

Finalmente los padres, llega-
do el ultimo momento de la vida
de su hijo, han dado una leccién
de prudenciay responsabilidad.

Han agradecido publica-
v mente a todo el personal
del hospital tantas veces

———

(\.{ cuestionado “por su digni-

dad y su profesionali-
dad en un proceso
que ha debido ser
muy dificil para
ellos. Reconocemos
las tensiones que los
acontecimientos re-
cientes nos han im-
puesto, y deseamos
que la vida privada sea
respetada portodos”.

F. Javier Blazquez Ruiz es
profesor Titular de Filosofia del
Derecho de la UPNA
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aqui hay trabajo

© Consulte siempre en los
boletines oficiales los detalles
de cada convocatoria

NAVARRA

73 PLAZAS DE PROFESOR EN
LA COMUNIDAD FORAL

Plazas. Se convoca procedimiento
selectivo para cubrir 73 plazas co-
rrespondientes al Cuerpo de Maes-
tros, en el ambito de gestion de la
Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra.

Requisitos. Los aspirantes debe-
rén estar en posesién de alguno de
los siguientes titulos: el titulo de
maestro o titulo de grado corres-
pondiente, el titulo de diplomado
en profesorado de educacién ge-
neral basicay el titulo de maestro
de primera ensefianza.

Pruebas. La primera prueba de la
fase de oposicidn constara de dos
partes. Una practica que permita
comprobar que se posee la forma-
cién cientifica y el dominio de las
habilidades técnicas correspon-
dientes a la especialidad a la que
opta. Se valorard con una califica-
cién de cero a diez puntos, y su-
pondra el 50% de la calificacién de
la prueba de. Para su superacion,
los aspirantes deberan alcanzar al
menos 2,5 puntos. a.

Plazos. Hasta el 7 de mayo.

Mas informacion. En el BON del
17 de abril.

Il BOLSA DE EMPLEO PARA UN
PUESTO DE GUARDA EN TUDE-
LA (TEMPORAL)

Plazas. EL Ayuntamiento de Tudela
convoca un concurso-oposicion pa-
rala constitucién de dos relaciones
de aspirantes, una para la forma-
cién y otra para la contratacion
temporal, de Guarda (asimilado a
nivel/grupo C), en orden a la cober-
tura de las necesidades que se pro-
duzcan en el Consistorio.
Requisitos. Estar en posesion del
titulo de Guarda de Caza de Nava-
rra.

Pruebas. El primer ejercicio de la
fase de oposicidn, de caracter ted-
rico-practico, consistira en res-
ponder por escrito a un cuestiona-
rio de 30 preguntas, con varias al-
ternativas de respuesta. El
segundo, de caracter practico,
consistira en la realizaciéon de una
o varias pruebas practicas plan-
teadas por el Tribunal calificador,
gue tengan relacion con las fun-
ciones a desempefiar por parte de
la persona ocupante del puesto
objeto de la convocatoria.

Plazos. Hasta el 8 de mayo.

Mas informacioén. En el BON del
16 de abril.

B UNA PLAZA DE TECNICO DE
JUVENTUD EN BERIAIN (TEM-
PORAL)

Plazas. El Ayuntamiento de Beridin
abre la convocatoria para la provi-
sion, mediante concurso-oposi-
cién, de una plaza de Técnico de
Juventud, con caracter temporal y
a media jornada, hasta la cobertu-
ra, ensucaso, de laplazaen propie-
dad.

Requisitos. Estar en posesiénoen
condiciones de obtenerlo, en la fe-
chaen que termine el plazo de pre-
sentacidén de solicitudes, del titulo
de Bachiller Superior, Formacion
Profesional de Segundo Grado, o
equivalente.

Pruebas. La oposicion constara
de dos pruebas en las cuales se
valoraran los conocimientos

34 plazas de profesor de

Plazas. La Consejeria de Educa-
cién, Formacién y Empleo convo-
ca un proceso selectivo para cu-
brir 34 plazas del cuerpo de Pro-
fesores de Ensefianza
Secundaria en La Rioja
Requisitos. Estar en posesion
de alguno de los siguientes titu-
los, o en su defecto resguardo
que acredite haber abonado los
derechos para su expedicion:
Doctor, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto, o el titulo de Grado
correspondiente u otros titulos
equivalentes a efectos de do-
cencia.

practicos sobre la actividad del
puesto de trabajo. En cada prueba
se realizara un ejercicio escrito y
otro oral en el que se valorara los
conocimientos practicos sobre la
actividad del puesto de trabajo.
Plazos. Hasta el 10 de mayo.

Mas informacion. En el BON del
10 de abril.

W PROXIMAS OFERTAS DEL GO-
BIERNO DE NAVARRA

Plazas. El Gobierno foral ha apro-
bado la oferta publica de empleo del
pasado 2017 que seiraconcretando
en los préximos meses. Se trata de
un total de 566 plazas, de las que
221 son de personal sanitario y 191
de docentes (todas las plazas para
Educacién Secundaria y Formacion
Profesional).

El detalle de los 154 puestos de Ad-
ministracion Nucleo es el siguiente:
24 plazas de conserije; 19 plazas de
Técnico de Administracién Publica
(TAP), rama econdmica; 18 plazas
de Técnico de Administracion Publi-
ca (TAP), ramajuridica; 17 plazas de
Bomberos; 17 plazas de Policia Fo-
ral; 15 plazas de Oficial de Sistemas
Informaticos; 14 plazas de Trabaja-
dor Social; 10 plazas de Encargado
de Biblioteca; 9 plazas de Técnico

Un profesor explica la clase a dos alumn

Secundaria en La Rioja

|j !.I .|-

Pruebas. La primera prueba de
la fase de oposicién tendra por
objeto la demostracidon de los
conocimientos especificos de la
especialidad docente a la que se
opta, y constara de dos parte
gue seran valoradas conjunta-
mente. Habra un ejercicio prac-
tico para comprobar que los as-
pirantes poseen una formacién
cientifica y un dominio de las ha-
bilidades instrumentales y téc-
nicas precisas para impartir las
areas propias de la especialidad
a la que opten. En la segunda
parte los aspirantes deberdan

de Grado Medio (TGM) de Sistemas
Informaticos; 4 plazas de Psicélogo;
4 plazas de Traductor de Euskera; 1
plaza de Traductor-Intérprete de
Euskeray 2 plazas de TGM de pre-
vencion de riesgos laborales.

Por lo que al personal sanitario se
refiere, incluye 29 plazas de Facul-
tativo Especialista de Area, 10 pla-
zas de enfermeria, 75 plazas de ce-
ladores, 80 de técnicos de cuidados
auxiliares de enfermeria 'y 15 de
técnico especialista en laborato-
rio. Respecto al Departamento de
Educacidn, incluye 6 plazas en
economia en castellano, 8 plazas
en educacion fisica en castellano
y 6 en euskera, en fisica y quimica
14 plazas en castellano y 10 en
euskera, geografia e historia 10
plazas en euskera, informatica 8
plazas en castellano, inglés 20 pla-
zas en castellano y 14 en euskera,
enlenguacastellanay literatura 14
plazas en castellanoy 10 en euske-
ra, en matematicas 8 plazas en
castellano y 17 en euskera, en
orientacion educativa 5 plazas en
castellanoy 4 en euskera, en tec-
nologia 8 plazas en castellano y 2
plazas enintervencion socio comu-
nitaria

Estas oposiciones pueden convo-

65 en el instituto Navarro Villoslada.

EDUARDO BUXENS

desarrollar un tema por escrito.
Dispondran de dos horas para
realizar el ejercicio y a continua-
cién deberan leerlo ante el tribu-
nal. La segunda prueba tendra
por objeto lacomprobacién de la
aptitud pedagdgica de los aspi-
rantes y su dominio de las técni-
cas necesarias para el ejercicio
docente y constara de dos par-
tes. Cada aspirante presentaray
defenderd ante el tribunal una
programacion didactica.
Plazos. Hasta el 8 de mayo.
Mas informacién. En el Boletin
Oficial de La Riojadel 18 de abril.

carse en un plazo maximo de hasta
tres afnos y ninguna tiene abierto en
estos momentos el plazo para pre-
sentar solicitudes.

B PROXIMAS OFERTAS DEL
AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA
Plazas. El Ayuntamiento de Pam-
plona ha hecho publica la oferta pu-
blica de empleo del pasado 2017
afio con: 11 plazas de Agente de Po-
licfa Municipal; 3 plazas de Cabo; 11
plazas de Trabajador/a Social; 2
plazas de Economista; 2 plazas de
Traductores/as; 1 plaza de Técni-
co de Participacion; 1 plaza de
Técnico de Juventud y 1 plaza de
Técnico de Igualdad. En las Escue-
las Infantiles Municipales la previ-
sién es sacar un total de 27 plazas
de educadores. Todavia no se ha
concretado ninguna convocatoria.

ESPANA

H 83 PLAZAS DE CATEDRATI-
COS DE MUSICA Y ARTES ESCE-
NICAS EN ANDALUCIA.

Plazas. La Consejeria de Educa-

cién convoca pruebas selectivas
para cubrir 83 plazas del Cuerpo
de Catedraticos de Musica y Artes
Escénicas, en el ambito de gestion
de laConsejeriade Educaciénde la
Junta de Andalucia

Requisitos. Estar en posesién de
la titulacién de doctorado.
Pruebas. La primera prueba ten-
dra por objeto la demostracidon de
los conocimientos especificos

de la especialidad docente ala que
se optay constara de dos partes.
Plazos. Hasta el 4 de mayo.

Mas informacién. En el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia
del 5 de abril.

H 25 PLAZAS PARA EL CUERPO
DE MEDICOS TITULARES DEL
MINISTERIO DE SANIDAD.
Requisitos. Estar en posesidnoen
condiciones de obtener el titulo de
Licenciado o Grado en Medicina.
Pruebas. El primer ejercicio de la
fase de oposicién consistira en la
contestacion por escrito, en el pla-
zo maximo de dos horas, de un
cuestionario de ciento veinte pre-
guntas con cuatro respuestas al-
ternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta, mas diez pregun-
tas de reserva, preparado por el
Tribunal, que versara sobre el con-
tenido de todo el temario de la
oposiciéon. Como minimo el 25% de
las preguntas deberan referirse a
temas de la parte primera del pro-
grama. El segundo consistiraen la
traduccidn directa y sin dicciona-
rio de un texto en inglés propuesto
por el Tribunal. Para la realizacién
del ejercicio los aspirantes dis-
pondran de cuarentay cinco minu-
tos.

Plazos. Hasta el 8 de mayo.

Mas informacién. En el BOE del
6 de abril.

M 14 PLAZAS DE TECNICOS ME-
DIOS DE GESTION DE EMPLEO
EN ARAGON.

Plazas. Se convocan pruebas se-
lectivas para cubrir 14 plazas del
Cuerpo de Funcionarios Técnicos
de la Administracién de la Comuni-
dad Auténoma de Aragdn, Escala
Técnica de Gestidn, Técnicos Me-
dios de Gestién de Empleo.
Requisitos. Estar en posesidénoen
condiciones de obtener el Titulo de
Diplomatura Universitaria, Inge-
nieria Técnica, Arquitectura Técni-
ca o Grado. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero, de-
berd estarse en posesién de la
correspondiente convalidacién o
credencial que acredite su homo-
logacién.

Pruebas. El primer ejercicio de la
oposicion tendra lugar a partir de
los tres meses siguientes a la pu-
blicacion de esta convocatoria.
Consistira en un ejercicio tipo test
de ochenta preguntas, mas cinco
de reserva para sustituir a posi-
bles preguntas anuladas, basado
en las materias del temario de la
oposicidn. El cuestionario estara
compuesto por preguntas con
cuatro respuestas alternativas, de
las que sdélo una de ellas sera co-
rrecta. El segundo ejercicio con-
sistird en desarrollar por escrito
dos temas: el primero sacado al
azar del programa de materias es-
pecificas, y, el segundo, propuesto
por el Tribunal y relacionado con
las materias del programa.
Plazos. Hasta el 17 de mayo.
Mas informacién. En el Boletin
Oficial de Aragén del 18 de abril
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Entraran en
funcionamiento enla
linea 9 el préximo afio

PAMPLONA — En una iniciati-
va pionera en Pamplona, seis
autobuses eléctricos cubriran
lalinea 9 el préximo afio. Ten-
dran punto de recarga en
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- AURELIO BARRICARTE
: emwlogta de Sa

personas que enferman una muere”,
advierte el responsable sanitario. Pue-
de afectar a todo el mundo y, hasta
que se implanto la vacuna, pasaban
sarampion casi todos los nifios y
ninas antes de los 7 o 8 afos de edad.
Fue un clasico en las enfermedades
de infancia hasta finales del siglo XX,
cuando se implanté la vacunacién.
Ahora, apunta Aurelio Barricarte,
“afecta a las personas que no se vacu-
naron y que no han pasado la enfer-
medad. Hay que tener en cuenta, ade-
mas, que el 5% de los vacunados no
estin protegidos y pieden contraer
la enfermedad”, 1a famosa suma de
susceptibles. En cuanto a la vacuna,
las elevadas coberturas se obtienen
desde 1981y esta incluida en el calen-
dario vacunal implantado en Nava-

rra. “Hubo algunos afios anteriores
una vacuna monovalente pero no se
generaliz6”. Desde 1981, como queda
dicho, la vacuna del sarampidn esta
incluida en la triple virica de saram-
pion, rubeola y parotiditis.

DOS DOSIS La vacuna del sarampion
necesita dos dosis. Con la primera hay
personas que no se acaban de prote-
ger y por eso se-aplica la segunda
dosis. En la actualidad se pone a los
12 meses y a los 3 afios de edad, ante-
riormente fue alos 15 meses y 3 afios
y hubo unos afios que se ponia a l1os

15mesesyalosll afios. El quehareci-

bido la segunda ya se supone que esta
protegido. No obstante, desde la Aso-
ciacion Espafiola de Pediatria se esta
debatiendo adoptar medidas comola
oportunidad de adelantarla alos 9 o
10 meses; localizar a la poblacién
joven que esté sin vacunar; e incluso
aplicar una tercera dosis, medidas que
no estan de momento en los planes
delas autoridades navarras porque
no se consideran necesarias. “En
Navarra no se estin dando casos en
la poblacién infantil”, precisa.

La aparicién de nuevos casos “no es
preocupante aunque tiene esa letali-
dad, una mortalidad que afecta funda-
mentalmente a gente inmunodeprimi-
da o que padece alguna enfermedad
concomitante”, indica Aurelio Barri-
carte. “Por lo demés —afiade-habitual-

* mente evoluciona favorablemente pero
nos fastidia porque es una enfermedad -

que debiera estar eliminada por la can-
tidad de afios que llevamos vacunan-
doyno conseguimos acabar con ella”.

El causante del sarampidn es un virus
de la familia de los paramixovirus. “La
enfermedad se manifiesta previamen-
te con fiebre, conjuntivitis y tos y pos-
teriormente aparece el sarpullido. Dura
unos 4 dias después y luego viene el
periodo de descamacion”, sefiala Barri-
carte. No es el mismo virus que el dela
varicela, no tienen cada que ver, aun-
que se vacuna casi a la vez. Contra la
varicela se pone la vacuna a los 15 meses
yalos 3 afios, coinciden en la dosis de
los 3 anos. El sarpullido es diferente.

La camparia desde el (ISPLN) con-
siste en animar a la gente a cumplir
el calendario vacunal y a los adultos
que no hayan pasado cualquiera de
las tres enfermedades que estin
incluidas en el calendario vacunal.
Normalmente se considera que las
personas nacidas antes de 1971, en su
la mayor parte, pasé la enfermedad.
“Teniamos hasta entonces tantos
casos de sarampioén al afio como
nifnos que nacian. Igual no la tenian
en el primer afo, porque en ese tiem-
po se conservan los anticuerpos de
la madre, pero a partir de los 2 afios
y hasta los 7 afios pasaban saram-
pion todos los nifios y nifias”. Por eso,
“antes de la extensién de la vacuna-
cién —comenta Barricarte- teniamos
tantos casos como nacimientos™.

Como datos casi anecdéticos cabe
sefialar que en 1976 se registraron en
Navarra 8.663 nacimientos y en 1980,
otros 7.024. En 1984 nacieron 5.670
bebés y la década de los ochenta
cerTd con casi cinco mil nacimien-
tos. Esa poblacion, en su gran mayo-
ria, fue lailtima generacién de cuan-
do el sarampion era masivo. @

Con 451 casos
este ano, se
mantiene el
pico de paperas

La cobertura vacunal es del
87%, por eso cada 4-5 afios
hay uri brote mayor por la
acumulacién de susceptibles

PAMPLONA—En lo que va de 2018
se han notificado 451 casos de
paparas en toda Navarra, con espe-
cial fuerza los tltimos dias en el
area de Tudela. Los pacientes
tenian entre 0 y 84 afios con una
media de 20 y el 86% son menores
de 30 afios. La vacunacion previe-
ne la infeccién en mas de un 80%
de los casos, por lo que pueden
detectarse casos en personas
correctamente vacunadas, infor-
man fuentes del Instituto de Salud
Publica y Laboral de Navarra.

Seglin las mismas fuentes, pre-
visiblemente habra m4s pacientes
hasta final de la primavera ya que
es una enfermedad, sobre todo, de
invierno y primavera. Comparan-
do esta patologia con el saram-
pidn, el jefe de Epidemiologia del
ISPLN, Aurelio Barricarte, apunta
que “mientras la vacuna del
sarampion tiene una efectividad
del 95%, la de 1a parotiditis, de alre-
dedor del 87%, por lo que queda
mucha menos gente protegida
frente a las paperas aunque esté
vacunada que frente al sarampion.
Por eso tenemos tan pocos casos
de sarampién en comparacion con
los de paperas”.

En 2017 se registraron en Nava-
rra 408 casos, brote que sigue este
afio. Los casos registrados en afios
anteriores son: en 2012 hubo 876
enfermos de paperas; en 2013 la
incidencia baj6 a 88 enfermos; en
2014 solo se registraron 49; en 2015
hubo 73 y en 2016, un total de 51
“Cada 4 05 se registra un brote
mas importante por acumulacién
de susceptibles”, precisa Barricar-
te. Ante la présencia de la enfer-
medad, Salud Piblica recomien-
da no acudir a las actividades en
colectivos, como clase, hasta que
haya pasado una semana desde el
inicio de los sintomas, y revisar el
estado de vacunacion con triple
virica y completar la vacunacion
hasta dos dosis, en nifios o jévenes
que no estén vacunados o solo
hayan recibido una dosis.

INCUBACION ENTRE 14 Y 18 DiAS La
parotiditis, explica Barricarte, se
transmite “persona a persona a
través de gotas de saliva” y el perio-
do en el que una persona infecta-
da puede transmitir a otra oscila

entre 2 dias antes de la aparicion

de la misma y 4 dias después. El
periodo de incubacién de las pape-
ras, desde quela persona se infec-
ta hasta que aparecen los sinto-
mas, se encuentra entre los14 y 18
dias.-L.CH.

Educaciénresolveraa
partirdel dia7 el recurso
alaOPE deinspectores

Afirma que la convocatoria ha

sido suspendida como solucién

“mas prudente” y aclara que no habra que repetir las pruebas

PAMPLONA — El Gobierno de Nava- -

rra informé ayer de que la oposi-
cién del cuerpo de inspectores “ha
sido suspendida por la presenta-
cién de un recurso de alzada que
asi lo solicitaba y que por su con-
tenido se ha considerado mas pru-
dente que asi sea”. En este sentido,
indicé que las notas de las pruebas
ya realizadas, para cubrir 14 pla-
zas (siete en castellano y siete en
euskera), se publicaran cuando se
resuelva el recurso a partir del 7 de
mayo y se lleven a cabo todas las
actuaciones que ello implica.

Fue un docente excluido de la
lista definitiva de aspirantes por
no acreditar seis afnos de expe-
riencia interpuso el citado recur-
so de alzada frente a la resolucion
del director de Recursos Huma-
nos de Educacién. En su escrito,
registrado el pasado 28 de marzo,
solicitaba la suspensién del acto
recurrido, medida que fue adop-
tada al cumplirse los 30 dias de

plazo que establece la normativa.

En concreto, segtin indico el Eje-
cutivo foral en un comunicado, la
suspension implica la paraliza-
cién del procedimiento en el

momento en que se encuentra
actualmente. “Por ese motivo no
se han publicado los resultados
de las pruebas ya realizadas. Por
tanto, las personas aspirantes que
ya han realizado los exdmenes no
tendrin que volver a realizarlos”,
aclararon las mismas fuentes.

GARANTIZAR DERECHOS En opi-
nién del Gobierno de Navarra, se
trata “de la solucion mas razona-
ble y méas adecuada adoptada por
el Departamento para garantizar
tanto los derechos de la persona
que ha presentado el recurso
como los derechos de los aspiran-
tes que han estado examinando-
se durante las dltimas semanas”.

Actualmente, conforman el
cuerpo de inspectores 26 profe-
sionales, ademas del director del
Servicio de Inspeccién. De esas
26 plazas, 9 estan cubiertas con
titulares y el resto, 17, son inspec-
tores e inspectoras accidentales.
De las 17 plazas tres no han sali-
do a oposicidn, la de la persona
que sustituye al director del ser-

vicio y dos por jubilaciones pos-

teriores al 2015. -D.N.
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E137,5% del paro en Navarra, 12.200 jovenes, se sittiaenla ﬁanja docursabala Formacion Profesional

en Administracién y Finanzas. Aho-

delos 16234 afios. 22 estudiantes opinan sobre el 12 de Mayo: 12 rase foma en Reliones Lavrsi

mayoriano participaenlas marchas, pero todos defienden la i
figura delos sindicatosy creen que sera. complicado emplearse. il S
: : ' Alternativas
£~ Unreportaje de Sagrario Zabaleta Echartei® Fotografia Javier];ergasa A ¢Cémoviven este dia?

Aunque no participen de manera acti-
va en esta jornada de reivindicacion,
estos estudiantes reconocen su signi-
ficadoy qué representa. “Es un dia de
apoyo a los derechos que todos los tra-
bajadores se merecen”, indica Carlos
Lucas Diez, de19 afios, de Oviedo, que
enla UN estudia segundo de Derecho,
“porque las leyes son el medio para
lograr justicia”. En cambio, Arancha
Die Pons, de 19 afios y de Valencia, ey
relata que celebra esta jornada “tra-
bajando”. Esta alumna de ADE Bilin-
glie dela UN cuenta que “estd emplea-
daen el departamento de dietas de un
hospital” para costear sus gastos. “No
* veo mejor manera de celebrar este dia,
porque de esta forma lucho por'un
empleo para el futuro”, aclara.

El vallisoletano William Beaven
Izquierdo, de19 afios, narra que se afi-
1i6 a la Seguridad Social tres meses
después de cumplir los 16 afios. “Des-

sianos, la Universidad de

ren (San Sebastiin), Samanta Diaz

T res escenarios, el Centro Sale- (Izda-dcha) De pie: Javier Ojangu-

Navarra (UN) y 1a Universidad
Ptiblica de Navarra (UPNA), y 22 estu-
diantes: seis de Formacién Profesio-

(Venezuela), Natalia Martinez-Aci-

tores (Burgos), Lourdes Ana

Colom (Mallorca) y Xabier Goiko-

de entonces he vivido experiencias
que me han demostrado la necesidad
de que haya un dia dedicado a recor-
dar que los trabajadores no somos ins-
trumentos sino personas”, apostilla

naldeentre18y 34 afios;once quecur-  Jea (Donosti). Sentados: William
san Derecho, Economics Lea- Beaven (Valladolid), Carlos Lucas
dership&Governance, Relaciones (Oviedo), Carmen Mercadal -~ -
Internacionales o Publicidad y Rela- (Mallorca), Fuensanta Planes
ciones Piiblicas en la UN, de entre 19 (Murcia), Arancha Die (Valencia) y

y 2l afios; y cinco de Relaciones Labo-  Javier Fraga (Vigo), enla UN,
rales y Recursos Humanos de la

UPNA, de entre 23y 28 afios. 22 jéve-
nes de diferentes procedencias, como
Pamplona, Ansodin, Oviedo, Valen-
cia, Burgos, Valladolid, San Sebastian,
Murcia, Palma de Mallorca, Ruma-
nia, Venezuela o Brasil, que fueron ele-
gidos de manera aleatoria para expre-
sar sus impresiones sobre el 12 de
Mayo y sus perspectivas laborales.
De los 22 participantes, solo tres
cuentan que han acudidoa algunade -
las manifestaciones que organizan los
sindicatos en esta jornada. “Cuando
estudiaba enla ikastola, como no coin-
cidia con examenes, siempre iba con
algunos de mis amigos”, recuerda
Xabier Goikolea Vives, de 21 afios y
estudiante de Economics Lea-
dership&Governance. “Eso si, siem-
Pprenos poniamos detras del todo por
vergiienza”, confiesa con humor este
Jjoven de Donosti. “Por desgracia como
ahoranos encontramos en examenes
no podré asistir”, lamenta Xabier.
Denisa Constantinescu, alumna de
20 afos de Disefio de Fabricacion
Mecénica en Salesianos, manifiesta
que ha formado parte de estas mar-
chas. “Si la sociedad quiere un cam-
bio, todas las personas deben hacer
algo”, detalla esta joven de Rumania.
Desde la UPNA, en la clase 121 del
Aulario, 1a brasilefia Jaqueline Caeta-
no Alves, de 26 afios, rememora que
participé en una manifestacion cuan-
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Beaven, que cursa en la UN 22 de Dere-
cho y Global Law Program (GLP).

La estudiante de Administracién y
Direccion de Empresas de la UN,
Fuensanta Planes Pedrefio, cree que
“tendria sentido decir que se deberia
celebrartrabajando, yendo a las ocu-
paciones laborales con més energia
que nunca’. A sus 21 afios, esta mur-
ciana defiende el papel delos sindica-
tos “porque todo gremio o asociacion
de trabajadores requiere que velen
por sus derechos y condiciones para
no deshumanizar el trabajo”.

Como el 1° de Mayo coincide con los
examenes finales en la universidad,
varias de las personas consultadas
" han coincidido en responder que
deberin estudiar ese dia. La mallor-
quina Carmen Mercadal de Villalon-
ga, de 21 afios, expresa que “se prepa-
ra para los examenes”. Esta estudian-

te dela UN de 3° de Publicidad y Rela- -

ciones Publicas considera que su
generacion es “muy privilegiada” por-
que se le han dado “muchas facilida-
des para formarse”. Por ese motivo,
insiste en que deben “intentar ser los
mejores profesionales en su campo”.

La también mallorquina Lourdes
Ana Colom Fernandez, de 21 afios, se
quedard estudiando. Aunque entien-
de “la evolucion yla lucha por conse-
guir un empleo digno. El Dia del Tra-
bajo nos hace pensar qué

se ha conseguido hasta ahora y qué
se debe mejorar”, afiade esta alumna
de 3? de doble Grado de Economia y
Derecho Bilinglie. El pamplonés
Andrés Navarro Rey, de 28 afios, con-

“fiesa que este afio le toca estudiar.

Actualmente cursa 4° grado de Rela-
ciones Laborales y Recursos Huma-
nos en la UPNA, y no considera que
la clase trabajadora esté perdiendo
derechos. “Aunque, la verdad, que la
ley da herramientas a las empresas
para alcanzar sus objetivos y deja, a
veces, de lado el futuro de los trabaja-
dores”, recalca.

Su compafiero de clase Joao Paulo
Araujo Monteiro, de 28 afios y natu-
ral de Brasil, revela que el 1° de Mayo
esta “atento especialmente a los infor-
mativos para saber sobrelas concen-
traciones y manifestaciones tan habi-
tuales en los tiltimos afios en el pais™.
Este brasilefio de 4° grado de Relacio-
nes Laborales y Recursos Humanos
admite que “con todas las reformas
impuestas en los tltimos afios, el
poder de actudcion de los sindicatos
se ha reducido”. i

En cambio, otros dedican este dia
al ocio. Natalia Martinez-Acitores
Ibafiez de Aldecoa, de 19 afios, siem-
pre asocia el 1° de Mayo a una cele-
bracién familiar. Esta burgalesa de
Derecho y Relaciones Internaciona-
les de ]a UN piensa que “todo lo que
engloba el Dia del Trabajo fue un
gran logro para la sociedad”, pero
considera que en sus origenes los
sindicatos tuvieron “m4s importan-
cia que ahora, ya que muchas delas
desigualdades ya se han solu-
cionado”. No obstante, “siem-
pre es bueno tener asociacio-
nes de representacion 'de

los trabajadores, aunque menos
politizadas”, critica.

Inigo Garcés Galarreta, de 18 afios,
natural de Ansodin, y alumno de
Automatizacién y Robdtica Indus-
trial en Salesianos, comparte que el
12 de Mayo siempre coincide con las
fiesta de su barrio. “Asi lo celebro”
cuenta. . .

<

LOS SINDICATOS
Lavision de la juventud

*  Organizaciones
necesarias, pero
que deben mejorar

-A pesar de que la mayoria de estos

jovenes no se manifiesta por las
calles el 1* de Mayo apoyan a los sin-

dicatos en su papel para defendera

los trabajadores. “La unién de
muchos bajo la misma voz favorece

‘para que cambien de postura empre-
_ sarios e instituciones. No nos damos

cuenta que hay ciertos sectores que
trabajan en condiciones precarias
con una remuneracion injusta”, dice
el alumno de 1a UN William Beaven.
La estudiante de Grado Superior de
Disenio Grafico en Salesianos Amaia
Iriarte Gofii, de 19 afios, resalta que
estas centrales “intentan mantener
una ética laboral, que se esfuerzan

- por mejorar cada dia”.

El estudiante de 4° grado de Relacio-
nes Laborales y Recursos Humanos
de la UPNA, Ander Izkue Marcos, de
24 afios, pone el acento en la funcién
de los sindicatos y no en sus siglas:
“Son un elemento necesario siempre
que luchen por el bien de los trabaja-
dores se cual sea su denominacién”.
Su compaiiero de clase Andrés Nava-
rTo sefiala que sin su presencia “los

" empresarios abusarian maés”. La

alurna de la UN Lourdes Ana Colom
cree que a través de ellos “se pone al
descubierto el trato desigual en el tra-
bajo o la infravaloracién laboral que
se sufre y que, en ocasiones, por dife-
rentes razones los propios empleados
no saben o no quieren denunciar”,
Algunos estudiantes también hacen
hincapié en la fuerza que han perdi-
do los sindicatos con las aprobacio-
nes de las reformas laborales del

§ PSOE y del PP durante la crisis. “En

muchos casos estdn limitados, pero
deben ser el portavoz de los trabaja-

dores”, afiade el estudiante de Salesia--

nos [iiigo Garcés.

Sin embargo, este respaldo smdlcal
viene acompafiado de critica. El alum-
no de la UN Javier Fraga afirma que
“muchas materias se abordan de
manera correcta’, pero reitera que
dentro de los sindicatos “falta gran
seriedad, profesionalidad, lealtad y
honestidad”. La guipuzcoana Mireia
Huidobro Fauro, alumna de Grado
Superior en Automatizacién y Robo-
tica Industrial en Salesianaos, conside-
ra que son “relevantes”, pero incide
en que “estan muy politizados™.

Esta joven de 34 afios de Elgoibar,
que acaba de mudarse a Navarra, ani-
ma a que “se unan mas por la causa”
y que “dejen de tirarselos trastos ala
cabeza como los poll‘ucos Su com-

pafiera en Salesianos Denisa Constan-
tinescu reprocha que “hay sindicalis-
tas que no hacen nada” aunque reco-
noce que por medio de estas organi-
zaciones la clase trabajadora “se hace
oir”. La estudiante dela UN Fuensan-
ta Planes defiende que “un derecho
no debé mancharse de tintes politi-
cos” por lo que no comprende que “se
politicen los sindicatos”. El estudian-

te de la UN Xabier Goikolea admite

que “los sindicatos defienden a los tra-
bajadores de cualquier abuso” pero
se queja de que “se ha desvirtuado su
papel por el partidismo, como les ha
ocurrido a UGT y CCOO, ejemplifica”.
Para €l 1as siglas anarquistas de la CNT
“son de las mejores”.

LOS DERECHOS
Reformas laborales
Entrelapreocupacion

° L
ylaconsolidacién
Este alumnado se movia entre los diez
vy los 26 afios cuando el PSOE en 2010
y el PP en 2012 aprobaron sus refor-

mas laborales. Las opiniones de estos
22 estudiantes varian, desde las per-

'sonas que consideran que no se estin

perdiendo derechos, porque compa-
ran Ja actual situacién con las condi-
ciones del siglo XX, de 1a Transicién
odelaque padecen otros paises; has-
ta aquellas que muestran su preocu-
pacién por la precarizacién laboral.
“La reforma de 2012 vulnera nues-
tros derechos: crecen los contratos
precarios, aumenta la inestabilidad

laboral y empeora un mercado muy -

mermado por la crisis. Hay que dero-
garla para tener una vida mejor. El tra-
bajo es el mayor sustento de los ingre-
sos,pliblicos”, remarca el alumno de
la UN Xabier Goikolea. La venezola-
na de 3° de Derecho dela UN Saman-
ta Diaz Guédez, de 20 afios, acentia
que “se pasa por alto, sobre todo, el
maximo de horas trabajadas”. Para
ella aunque “hay aspectos en los que
poco a poco se ganan derechos”, que-
da “mucho por mejorar” y sugiere

“consultar las férmulas aplicadas en

los paises escandinavos” que define
“como eficientes para el empresario
y respetuosas con el trabajador’.

El estudiante de Salesianos Ifiigo
Garcés achaca al miedo al despido en
la crisis a que se hayan perdido dere-
choslaborales. Su compafiero en este

centro Jon Ruiz, de Grado Superior |

de Graficas, culpabiliza al Gobierno
de Rajoy. “Ni respeta ni piensa en los
empleados, solo en el empresario”,
reprueba este joven de 20 aiios de
Ansodin, “Debemos manifestarnosy
luchar por nuestros derechos no solo
un dia al afo (en referencia al 1° de
Mayo)”, anima. La alumna de la UPNA
Andrea Echarte agrega que “la tem-
poralidad en las contrataciones
aumenta’ y que “resulta mas facil des-
pedir”; y su compatiero de clase Ander
Izkue se detiene en el “conformismo”
de los trabajadores debido al temor
de quedarse sin empleo durante la cri-
sis, y denuncia que algunos empresa-
rios “han aprovechado” esa situacién
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en su beneficio,

Sin embargo, otras estudiantes no
creen en esa merma de derechos. “Si
comparamos la situacién actual con
la de otras épocas, como el siglo XIX,
los trabajadores han dado un vuelco
radical, necesario'a sus condiciones.
Sus derechos estin reconocidos y se
garantiza que estan protegidos. En
otros paises la situacion laboral sigue
siendo nefasta y para corregirla habria
que sancionar alos empresarios para
que se conciencien”, analiza la estu-
diante de la UN Natalia Martinez-Aci-
tores. Su compariera de la UN Fuen-
santa Planes contesta con un rotun-
do “jclaramente no!” en maytsculas
y entre exclamaciones cuando se le
pregunta si cree que se han recorta--
do derechos. “Creo que se ha perdido
el sentido comin y se ha constituido
una-cultura del minimo esfuerzo, de
- obtener dinero facil, conla exigencia

de un nivel de vida acomodado”. Pla-

nes, de 21 afios, estd convencida de que

“la sociedad se confunde en la infini-

dad de los detalles'en lugar de gene-

rar estructuras sélidas”. ;
Ademas a estos jovenes les preocu-
~ palaregulacién dela figura del beca-
rioy delas practicas. “Como estudian-
tes comenzamos con contratos de
practicasy creo que este sistema debe-
ria tener un mayor respaldo legal en
cuanto a derechos”, destaca Arancha

Die. Otras estudiantes ponen él foco

en el impulso delaigualdad. “La bre-

cha salarial es un problema que afec-
taatodo el mercado productivo y hay
que seguir avanzando en la concilia-
cion para que hombres y mujeres
encontremos igualdad de oportuni-
dades”, puntualiza la alumna de 1a UN

Lourdes Ana Colom.
EL FUTURO
Perspectivas
»
Empleoymaster

La tltima Encuesta de Poblacién Acti-
va (EPA) conocida el jueves mostraba
que el paro en la Comunidad en el pri-
mer trimestre subié un 3,1%, pero el
desempleo en la franja de entre 16 y
34 afios, en la que se mueven los 22
estudiantes que participan en esta his-
toria, se redujo en casi un 16%, de las
14.500 personas desocupadas en 2017
alas 12.200 entre enero y marzo de
este aflo. Esta cifra supone que cua-

(Izda—déha) Andrés Navarro Rey (Pamplona), Jaqueline Caetano Alves (Brasil), An

I\

drea Echarte Zarranz (Pamplona), Joao Paulo Araujo Mon-

teiro (Brasil) y Ander Izkue Marcos (Pamplona), en la clase 121 del Aulario de la Universidad Piiblica de Navarra (UPNA).

tro de cada seis personas sin trabajo
en Navarra tienen entre 16 y 34 afios.
Estos estudiantes coinciden en que va
a ser complicado incorporarse al mer-
cadolaboral; saben que deben seguir
formandose, con la realizacion de
algin master, grados superiores o cur-
sos on line; algunos confian en traba-
jar en otro pais; yla mayoria muestra
su optimismo e ilusién por desempe-

fiar la profesion que ha escogido como

asalariado o como emprendedor.
Carlos Lucas, de 19 afios y estudian-
te de Derecho en 1a UN, desearfa incor-
porarse como “trabajador en una
empresa en Espafia”, Arancha Die, de
su misma edad y alumna de ADE
Bilingiie en 1a UN, preferiria empezar
en una-gran compaiiia, preferible-
mente en Madrid, Barcelona o Valen-
cia para adquirir experiencia y esco-
ger el campo concreto en el que ubi-
carse. “Una vez elegida mi drea pro-
fesional, la potenciaria con un méas-
ter”, detalla. Javier Fraga, de 21 afiosy
estudiante de Economics Lea-
derships&Governance, se decantaria
primero por trabajar y luego por
hacer un maéster. La venezolana
Samanta Diaz, de 20 afios y estudian-

#

te de Derecho enla UN, quiere “hacer
un maéster de acceso a la abogacia tras
la carrera, e iniciar el camino profe-
sional en una empresa para posterior-
mente ser empresaria en Espafia’.
William Beaven, de 19 afios y estu-
diante de Derechoenla UN, tiene cla-
O que este verano ird a Inglaterra a
trabajar”. Este joven cree que “es nece-

sario salir de casa para ver el mundo
con otros ojos y vivir experiencias
para crecer como personas”. Javier
Ojanguren, de 19 afios y alumno de
Derechoy Filosofia en la UN, preten-
de “cursar un master y comenzar su
CaITEra en una empresa, previsible-
mente en Estados Unidos, sin descar-
tar emprender después”. A Fuensan-

ta Planes, de 21 afios y alumna de
Administracién y Direccion de
Empresas, le'encantaria trabajar en
este pais, “aunque resulte complica-
do con el nuevo tema del visado™.
Defiende que “las personas no deben

dejar de formarse para que la adapta-

bilidad a los cambios no decaiga” por
lo que se propone después de traba-
jar durante unos afios “empezar un
postgrado”. Lourdes Ana Colom, de

-21 anos y estudiante de Economiay

Derecho Bilingiie, se inclina por
“incorporarse a un mercado de un
pais con habla inglesa”, con la combi-
nacion del trabajo y una especializa-
cién o master.

Xabier Goikolea, de 21 afios y matri-
culado en Economics Lea-
derships&Governance en la UN,

seguird estudiando, porquelos pues-.

tos de trabajo a los que aspira, exigen
“un master como minimo”. Anhela
colocarse “en instituciones como el
Banco Mundial u otras que ayuden al
desarrollo de las personas”. Carmen
Mercadal, de 21 afios y alumna de
Publicidad y Relaciones Publicas desa-
rrollard un master al concluir Ia carre-
ra para especializarse “en el ambito

=
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de las relaciones piiblicas y comuni-
cacién institucional”.

Natalia Martinez-Acitores, de 19
afios y estudiante de Derecho y Rela-
ciones Instituciones de la UN, sefia-
la que probablemente seguira estu-
diando y optara a una oposicion. “Las
salidas que tiene mi carrera son esca-
sas y resulta dificil acceder a un
empleo. Con una oposicion, al
menos, puedo garantizarme un pues-
to mas estable”, aclara. En la UPNA,

~ al'estudiante de Relaciones Labora-
les de 28 afios Andrés Navarro le gus-
taria “preparar una oposicion para
tener un puesto fijo”, aunque no des-
carta la opcién de emprender.

Su comparfiera de clase Jaqueline
Caetano, de 26 afios y de Brasil, quie-
re adquirir experiencia en un traba-

- joydespués “sacar una oposicién pre-
feriblemente en Navarra”. Aunque
también seguira estudiando. “No des-
carto nada”. El también brasilefio y
estudiante en la UPNA Joao Paulo
Araujo no tiene nada claro, como
confiesa. “La idea es buscar un
empleo para adquirir experiencia,
aunque no cierrola puerta a un mas-
ter u oposicion si no encuentro un
puesto de trabajo”. En cambio, el

_alumno de Relaciones Laborales
Ander Izkue, de 24 afios, carece de
dudas. “Llega un momento en el que
te cansas de ver la cartera-vacia y de

-vivir rodeado de apuntes. Me gusta-
ria emplearme en una empresa fue-
ra de la zona de confort”, remarca.
Andrea Echarte, de 23, que compar-
te carrera con estas cuatro personas,
recuerda que ya trabaja y que piensa
en obtener un master para comple-
tar la formacién universitaria. Reco-
noce que la “incorporacién al merca-
dolaboral es complicada” pero reite-
ra que “con un poco de suerte y de
btisqueda activa se logra”,

Desde el centro de Salesianos, fiigo
Garcés, de 18 afios y estudiante de
Automatizacion y Robética Industrial,
destaca que “ser4 sencillo colocarse
porque su grado tiene muchas ofer-
tas”. Se decanta por emplearse en una
compaiia “preferiblemente fuera de
Navarra”. Mireia Huidobro, de 34 afios
yalumna en grado superior en la mis-
ma especialidad queffigo, afiade que
“el mundo de la industria esti en un
buen momento por larevolucién 4.0™
y porque su perfil profesional “esta
muy solicitado”. Ademds, manifiesta
que “al ser mujer puede contar con

(Izda-dcha) Mireia Huidobro Fauro (Elgoibar), ffiigo Garcés Galarreta (Ansodin), Amaia Iriarte Goiii (P

£

_"“‘b.

plona), Pablo Barandalla Usén (Pamplona),

Jon Martinez Ruiz (Ansodin) y Denisa Constantinescu (Rumania), en Ia clase de Control Numérico del departamento de Mecanica en Salesianos.

maés oportunidades, ya que las empre-
sas comienzan a equiparar las plan-
tillas”. Pablo Barandalla, de 19 afios y
alumno en Disefio de Fabricacién
Mecénica, confiesa que no estd segu-
ro de su futuro: “Si estudio, enfocaré
mi formacién a la mecanica. Luego
me gustaria empezar en una empre-
sa para adquirir experiencia y después
buscar la posibilidad de emprender”.

Denisa Constantinescu, de 20 afios-

cursa la misma formacién que Pablo.
“El grado en el que estoy tiene un mer-
cado laboral amplio y siempre bus-
can gente por falta de personal”, dice
convencida esta joven que trabaja
actualmente. Jon Martinez, de 20
afosy estudiante de Grado Superior
de Grificas quiere trabajar en Nava-
ITa, aunque cree que “resulta compli-
cado empezar en buenas condicio-
nes”. Amaia Iriarte, de 19, cursa el
mismo grado que Jon. “Me gustaria
empezar 2 trabajar directamente,
aunque al mismo tiempo podria for-
marme con algin curso on line”,
cuenta esta joven, que “prefiere dis-
poner de un jefe en el que apoyarse
cuando surja alglin problema antes
que emprender”.

SALARIO 7
Previsién ‘
¢Ganaré mas
_quemis padres?

La crisis y la entrada de nuevos sec-
tores tecnoldgicos que han perjudica-
do a los tradicionales, entre otros
motivos, han propiciado una merma

‘0posicién porque asegura
- unpuesfomasestable”

en los salarios. Fuensanta Planes, de
21 afios, se pronuncia de manera

.tajante: “Somos la primera genera-

cién que vivira peor que sus antece-
sores”, Amaia Iriarte, de 19 afios, des-
taca que “ganar mas dinero es preci-
samente lo que todo padre y madre
desea para sus hijos”. A esta pamplo-
nesa le gustaria lograrlo. “Estar mejor

remunerada seria una manera de
pagarles todo lo que han hecho por
miy demostrar cémo me han educa-
do”. Ander Izkue, de 24 afios, valora
que podria ganar “un término medio”.
Este estudiante de Pamplona destaca
que “dependerd de la suerte” aunque
como referencia se fija en sus proge-
nitores. “Han cursado carreras y siem-
pre se han movido por encontrar
empleos que les permitan trabajar
para vivir y no vivir para trabajar”.
Dentro de estos 22 alumnos, algunos
piensan gue ganaran menos, pero
solo al inicio, porgue “con una buena
carrera profesional se puede aspirar
amas”, reitera Samanta Diaz.

Como conclusién a esta historia pro-
tagonizada por 22 jévenes en vispe-
ras del 1° de Mayo, Xabier Goikolea,
de 21 afios, hace una reflexién exten-
sible a todos los lectores y lectoras:
“Invito a todas las personas, especial-
mente a los jovenes, que saquen sus
propias conclusiones de todos estos
asuntos ya que es fundamental desa-
rrollar una opinién y no copiarla y
pegarla en la cabeza. Como diria el
grupo Black Friday de Pamplona: ir
mas alld de lo establecido”. @
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RECUPERACION DE NUSR' ﬁERCHos
GURE ESKUBIDEK BERRESKURATZEKO E

Cabecera de a manifestacion conocada por UGT y CC0O e pasado Primer de Mayo en Pamplons. ot Jor s
Lossindicatos reivindicaran entodo
el Estado quees “Tiempo de ganar’

Llaman a la movilizacion por la igualdad, mejores empleos, mayores salarios y pensiones dignas

MADRID - Los sindicatos exigiran
igualdad, mejores empleos, mayo-
res salarios y pensiones dignas al
Gobierno y patronal durante las
manifestaciones del Primero de
Mayo, que seran el “prélogo” de un
afio de movilizaciones y lucha para
recuperar los derechos perdidos.

Bajo el lema Tiempo de ganar, los
principales sindicatos, UGT y CCOO,
han convocado més de ochenta
movilizaciones en méas de setenta
ciudades de todas las comunidades
autonomas mamnana martes, Dia
Internacional del Trabajo.

Los secretarios generales de CCOO
y UGT, Unai Sordo y Pepe Alvarez,
respectivamente, encabezaran la
manifestacion de Madrid, que dis-
currira desde la Plaza de Neptuno a
la Puerta del Sol, donde terminara
con la lectura de un manifiesto.

Entre sus reivindicaciones, recla-
man a la patronal una subida sala-
rial nitida en la negociacién colecti-
va, para que los salarios recuperen
poder de compra, subiendo por enci-
ma de los precios y sobre todo los
mas bajos.

En concreto, los sindicatos piden
a la patronal una subida minima
del 3,1% —que resulta de la inflacién
prevista para 2018 (1,6%) mas 1,5

puntos adicionales en concepto de
recuperacion del poder adquisiti-
vo perdido—, con una clausula de
revision salarial y un salario mini-
mo en convenio de 1.000 euros bru-
tos mensuales.

Asimismo, ven necesario revalon—
zar las pensiones por encima del
0,25% general para que no pierdan
poder adquisitivo y modificar la
reforma para que en las tres proxi-
mas décadas el sistema continie
siendo publico y suficiente.

También se centraran en la lucha
en favor de la igualdad y contra la
precariedad laboral, en una mejora
dela fiscalidad, mayores ayudas a los
refugiados y un mayor apoyo a los
sindicalistas pendientes de un juicio.

FUNCIONARIOS Por su parte, el tercer
sindicato en nimero de afiliados,
CSIF, ha convocado distintos actos en
diferentes regiones para luchar por
un acuerdo que permita a los emplea-
dos publicos recuperar el poder
adquisitivo perdido y el empleo.
Segiin su manifiesto, quiere que se
supere “el obstaculo que supone la
obsoleta normativa sindical” y acusa
aUGT y CCOQ de “postularse del lado
del proceso soberanista”.

La Unién Sindical Obrera (USO)

celebra varios actos en distintas
regiones, si bien el mas importante
tendra lugar en Ledn, al que asisti-
ra su secretario general Joaquin
Pérez, donde reclamaridn que la
recuperacion economica llegue a los
trabajadores y pensionistas.

Por ello, USO insta al Gobierno a
acometer una profunda reforma fis-
cal, elaborar un sistema de forma-
cion para el empleo de calidad; per-
seguir el fraude y los paraisos fisca-

REIVINDICACION

SUBIDA SALARIAL

CCOO y UGT piden a la patronal
una subida salarial minima del 31%
—que resulfa de la inflacion previs-
fa para 2018 (1,6%) més 1,5 puntos
adicionales de recuperacién del
poder adquisitivo perdide—, con
una clausula de revision salarial y

un salario minimo en convenio de
1000 euros brutos mensuales.

les, apostar por las politicas de igual-
dady disefiar nuevos planes energe-
ticos y de infraestructuras.

La manifestacién convocada por
USO en Ledn partira de las Cortes de
Leon y finalizara en la Plaza de Toros
con un mitin que cerrara Pérez.

REIVINDICACIONES DE CGT Y CNT Diez

afos después de que comenzara la cri-
sis econdmica “una herramienta de
la patronal y del sistema politico
corrupto”, CGT llama a manifestarse
para que los bancos no sean maés
importantes que las personas, para
que los servicios piiblicos no sean pri-
vatizados y contra el desmantelamien-
to del sistema puiblico de pensiones.
CNT centraré este afio sus mani-
festaciones en la lucha contra los
accidentes laborales, el empleo pre-
cario, la brecha y violencia de géne-
ro, el machismo, las carceles llenas
de “supuestos terroristas” y contra
los centros de internamiento de

- emigrantes. Por ello, han modifica-

do el recorrido de la manifestacién,
que comenzar4 en la plaza de Opor-
to para terminar en el CIE de Alu-
che y, tras la cual, celebraran una
comida popular en el parque de Las
Cruces, donde habri un recital de
poesia combativa. - Efe

EIVW Golf; lider
enelmercado
europeoenel
mes demarzo

El Volkswagen Polo es el
Unico modelo ‘made in
Spain’ entre los cinco mas
vendidos el mes pasado

MADRID - El Volkswagen Golf fue
el modelo mas vendido en el mer-
cado europeo durante el pasado
mes de marzo, por delante del
Ford Fiesta, del Renault Clio, del
Nissan Qashgai, y del Volkswa-
gen Polo, que es el tinico modelo
made in Spain entre los cinco
mas vendidos el mes pasado.
Segiin datos de Jato Dynamics,
el Golfliderd las ventas en Euro-
pa en el Gltimo mes, con 54.060
unidades, un 16% mas, lo que Ie
sirvi6 para superar al Ford Fies-
ta, con 39.896 unidades, un 15%
menos, y al Renault Clio, con
37.612 unidades, un 7% menos.
El top 51o completaron el Nis-
san Qashqai, del que se matricu-
laron 35.053 unidades en el tercer
mes del afio, un 5% menos, mien-
tras que las entregas del Polo,
fabricado en VW Navarra, en
Pamplona, se situaron en 32.327
unidades, un 21% menos.-EP.

Lagestionde

| riesgos, clave para

lasupervivencia
delascompaiiias

Dos fercios de las empresas
espafiolas que integraban
originariamente el Ibex 35

han desaparecido

MADRID — Las empresas deben
integrar la gestion de riesgos en
sus planes estratégicos si desean
sobrevivir, pues en un entornoen
el quelas amenazas e incertidum-
bres han aumentado exponencial-
mente, una adecuada identifica-
cién y gestién de los mismos sera
clave para tener éxitoy para tener
cabida en el mercado. Tanto es asi
que dos tercios de las compaiiias
espafiolas que integraban origina-
riamente el Ibex 35 en el afio 1992
han desaparecido, lo que pone de
relieve la importancia de tener
una estrategia de gestién integral
de los riesgos para crear socieda-
des resilientes capaces de adap-
tarse a las condiciones del entor-
no, segiin expertos de KPMG.

Las empresas afrontan cada vez
mas riesgos que afectan a sus
negocios, que ademas crecen de
manera exponencial impulsados
por la interconexidn, por lo que
las sociedades deben tomar deci-
siones en un contexto en el que
prima la inmediatez. -EP.
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Mas de 3.000 muertos por accidentes de
trabajo tras la reforma laboral de 2012

Los siniestros mortales han crecido un 9,5% desde la aplicacion de lanorma

En los dos primeros
meses de 2018 son ya
103 los fallecidos, dos
mas que en el mismo
periodo del ano pasado

En 2017, un total de 618
personas fallecieron por
ir a trabajar, lo que arroja
una cifra de 3 muertos
por cada dia laborable

LUCIA PALACIOS Madrid

El mes pasado dos investigadores
fallecieron en el Valle de Aran sor-
prendidos por un alud. No estaban
esquiando ni dando un paseo por
lamontana, sino realizando un es-
tudio cientifico parala Universi-
dad de Barcelona. También la
muerte le sorprendi6 trabajandoa
un empleado de la construccién
que fallecié en Extremadura a co-
mienzos de afio, igual que le ocu-
rri6 a otro compailero en Murcia
que se cayo por un desnivel cuan-
do bregaba en una cantera, o a un
zamorano que perdiélavida al vol-
careltractoren el que se desplaza-
baasutarea.

Son cinco muertos en apenas
cuatro dias laborables y en los dos
primeros meses del afio son ya
mas de cien personas (concreta-
mente 103) fallecidas en acciden-
tes de trabajo, dos méas que en el
mismo periodo de 2017, la gran
mayoria debido a infartos aunque
también por accidentes de trafico,
golpes o caidas. De ese centenar,
80 muertes ocurrieron durante el
desarrollo de lajornadalaboral, lo
que representa un descenso del
5,9% respecto a enero-febrero del
afo pasado. Por el contrario, los
accidentes mortales in itinere (es
decir, ocurridos durante el trayec-
to de casa al trabajo o del trabajo a
casa) se han incrementado un
43,8% al elevarse a 23. A todas las
personas que perdieron la vida
poreldesempeiio de un trabajo, se
les rindi6 estos dias un homenaje
con motivo de la celebracion del
Dia Mundial de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo.

Alolargode 2017 untotalde 618
personas fallecieron por el simple

Accidentes de trabajo 2012-2017

Los datos de 2017 son de avance, el resto son datos definitivos

Accidentes Accidentes Accidentes Accidentes Accidentes Accidentes
TOTALES con baja sinbaja mortales mortales mortales
TOTALES en joranda initinere
2012  1.167.369 471.223 696.146 564 452 112
013 1156574 468030 688544 58 wr m
004 1189123 491089 698024 s.0 wr 13
005 1244178 529248 714930 69 515 14
2016 1.299.632 566.235 733.397 629 496 133
2017  1.322.009 583.425 738.584 618 484 134

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Evolucion de las enfermedades profesionales

== Conbaja Sin baja
20.000
15.000
10.000
5.000
0
TOTAL 21.774 16.791 18.486 16.764 16.842 17.922 15.644 16.796 17.260 19.138 20.600 21.188
2006 2007 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Fuente: Observatorio de las Contingencias Profesionales de la Seguridad Social R.C

y cotidiano hecho de ir a trabajar,
lo que arroja la triste cifra de tres
muertos cada dia laborable. Es
cierto que supone 11 fallecidos me-
nos que en 2016, inico afio en que
los accidentes mortales han baja-
do desde 2013, cuando comenzo a
aplicarse lareformalaboral.

Desde la entrada en vigor de la
nueva normativa, que endurecié
las condiciones de los trabajado-
res, sus accidentes mortales han
crecidoun 9,5%,un 7% si se cine es-
trictamente alos fallecidos duran-
te lajornada laboral. Asi, en cinco
afios suman mas de 3.000 muer-
tos. Aunasi, caberesaltar queenla
ultima década la cifra de acciden-
tes mortales se ha reducido casia
lamitad,al pasarde1.167en 2007 a
los 618 de 2017.

Conlaentradaenvigor delaley
deprevencion (aprobadaen1995),
desde comienzos del siglo XXI co-
menzo6 a darse un "significativo y
prolongado descenso” de los acci-
dentes laborales, pese a que se ha
pasado también por etapas de cre-
cimiento econémico, explica Pe-
dro J. Linares, secretario de Salud
Laboral de CC OO, que denuncia
que esta disminucién se trunca
con la puesta en marcha de lare-
forma laboral de 2012. Esta, la-
menta, supuso un deterioro sus-
tancial de los sistemas de gestién
de los recursos humanos de las
empresas al desvirtuarse la nego-
ciacion colectiva, puesto que aho-
ra el empresario puede establecer
unilateralmentelas jornadaslabo-
rales,losritmos de trabajo, el ajus-

te delas plantillas, etcétera.

Ademas, este lider sindical
también considera que en este pe-
riodo de crisis las empresas han
priorizado la subsistencia del ne-
gocioy, porello,se hanretraidolas
inversiones en materia de preven-
cién. "La intensificacién de la acti-
vidad laboral estd en la base delin-
cremento de la siniestralidad”,
sentencia Linares.

En estalinea se manifiesta tam-
bién Ana Garciadela Torre, secre-
taria de Salud Laboral de UGT,
que critica que las condiciones la-
borales son cada vez peores, con
una temporalidad que crece, con-
tratos de apenas unas semanas o
incluso dias, y un aumento de la
parcialidad involuntaria... lo que
obliga a la gente a tener que bus-

Las enfermedades
profesionales,
sin baja en un 50%

Las enfermedades profesionales
también han aumentado de ma-
nera significativa en estos ulti-
mos afios, pese a que son muchas
las que no estan siendo declara-
das. Solo durante este primer tri-
mestre del afio se han registrado
un total de 6.751 enfermedades
profesionales, lo que supone un
aumento del 12,1% respecto al
mismo periodo de 2017. Pero ma-
yor ha sido el repunte si se consi-
dera el ultimo lustro: un 35,4%
mas que en 2012, al pasar de de-
clararse 15.644 enfermedades
profesionales (la menor cifra de
latltima década) alas casi22.000
del dltimo ejercicio. De ellas, mas
de la mitad (51,6%) no han causa-
do baja, lo que puede ser debido
“al temor a perder el empleo”.

carse varios empleosy a hacerlar-
gas jornadas de trabajo. Ademas,
no se les da la informacién ni tam-
poco formacién sobre salud, in-
cumpliendo la ley de prevencién
de riesgos laborales. "La reforma
laboral ha conseguido precarizar
elmercado de trabajo", asegura.

No esta de acuerdo Javier Blas-
co, director de la asesoria juridica
de Adecco, quien recalca que los
accidentes de trabajo estan cre-
ciendomenos que laactividad eco-
némica del pais. Y por eso aboga
por medir la siniestralidad laboral
con el indice de incidencia, que es-
capa de los vaivenes del mercado
al reflejar el ntimero de siniestros
por cada 100.000 empleados. De
estaformatambién se ve que, pese
a haberse reducido ala mitad des-
de 2004, comenzod acrecer en 2012
paravolver a caer en 2016 y 2017
hasta situarse en 3,2 accidentes
mortales por cada 100.000 traba-
jadores, el mismo nivel que antes
delareformalaboral.

Esto en cuanto a los accidentes
mortales, porque segun este indi-
ce, lasiniestralidad laboral sise ha
elevado desde 2012, al pasar de los
2,9 accidentes de trabajo con baja
porjornadaalos 3,3 de 2017.

Espanaquiererecaudaryala‘tasa
Google’ parasufragar las pensiones

Escolano dice que el
Gobierno no esperara

a que haya acuerdo sobre
este tributo dentro de la
UE, que sigue dividida

ADOLFO LORENTE Bruselas

Mariano Rajoy necesitaba a toda
costalos Presupuestos parainten-
tar acabarlalegislatura. El tiempo
es el mejor aliado de Rajoy pero
habia un precio. De nuevo, los vo-
tos del PNV han sido tan decisivos
como costosos para el Gobierno,
que debe buscar ahora dinero de-
bajodelaspiedrasparasufragarla

medidtica subida de pensiones
conforme al IPC. Hay prisay ayer,
desde lareunién de los ministros
de Economia y Finanzas de la UE,
el espafiol Romén Escolano dijo
que quieren recaudar desde 2019
lallamada tasa Google, el impues-
toalos gigantes de internet.

Mas tarde, su equipo matizo
que la idea es hacerlo "cuanto an-
tes", incluso sin descartar este

mismo afio. Ya sea en 2018 o en
2019, todavia no se sabe cuanto se
puede ingresar. Algunos estudios
apuntan aunos 500 millones, pero
por ahora es papel mojado. Lo que
sise conoce es el agujero que abri-
raenelsistemafinancierodelaSe-
guridad Social el pacto con el PNV:
1.500 millones en 2018 y 1.800 mi-
llones en 2019. En total, 3.300 que
suponen tres décimas de déficit
que dardan mucho de qué hablar.
Porque aunque Bruselas no se
ha pronunciado oficialmente so-
bre el paso atras que el Ejecutivo
ha dado en la reforma de las pen-
siones aprobada en 2013, seguro
quetorcié el gesto cuando escuché

el anuncio. Espaifia es ya el inico
pais de la UE que esta sujeto a un
procedimiento por déficit excesi-
vo, al estar aiin por encima del 3%.

Pero éste es otro cantar. El Go-
bierno ha puesto su mirada en los
gigantes de Internet con la recien-
te iniciativa impulsada por la CE.
El 21 de marzo Bruselas pidi6é una
tasa temporal del 3% sobre los in-
gresosdelasgrandestecnoldgicas
(Google, Facebook, Twitter, App-
le...) para que los Estados miem-
bros, ahora indefensos ante la eco-
nomia digital, ingresen 5.000 mi-
llones al afio. En torno a un 10%
corresponderia a Espaiia, de ahi
los 500 millones sugeridos.



22 NAVARRA

Diario de Navarra Domingo, 29 de abril de 2018

Muere el pintor accidentado
este viernes en Pamplona

Francisco Javier Palacin
Olaverri, vecino de
Pamplona de 48 anos,
era padre de dos hijos

Policia Municipal de
Pamplona se ha hecho
cargo de la investigacion
para determinar las
causas del suceso

R.ELIZARI
Pamplona

El vecino de Pamplona Francis-
co Javier Palacin Olaverri, de 48
afios de edad, casado y padre de
dos hijos, falleci6 este viernes co-
mo consecuencia de las graves
heridas sufridas al caerse cuan-
do se encontraba trabajando.

El suceso ocurri6 en una vi-
vienda del barrio de 1a Rocha-
pea, en la capital navarra, donde
estaba trabajando como pintor
para el Grupo Eulen. La Policia
Municipal de Pamplona explicé
ese mismo dia que Palacin fue
hallado sobre las 12.00 horas.

“Se encontraba caido en el suelo
con lesiones de gravedad”.

En investigacion
Deinmediato alertaron al teléfo-
no de emergencias del Gobierno
de Navarra, el 112. La sala de co-
ordinacién de SOS Navarra mo-
viliz6 hasta el lugar a un equipo
médico. Las asistencias sanita-
rias que acudieron al inmueble
consiguieron estabilizarlo. Una
ambulancia medicalizada lo
evacuo al servicio de urgencias
del Complejo Hospitalario de
Navarra en estado muy grave.
Poco después, fallecié.

Hasta la vivienda donde ocu-

rrieron los hechos también acu-
dieron dos patrullas de Proximi-
dad de Policia Municipal de
Pamplona y el equipo de atesta-
dos se hizo cargo de lainvestiga-
cion.

Desde Policia Municipal de
Pamplona explican que en estos
momentos el siniestro se en-
cuentra en fase de investigacion
ya que cuando ocurrié el acci-
dente el trabajador se encontra-
ba solo. Explican que pudiera
ser que se tratase de un acciden-
te laboral por caida de altura. La
empresa para la que trabaja sos-
tiene que la muerte se produjo
por causas naturales.

Seincautan

de dos colmillos

de elefanteenuna
tienda de Pamplona

Policia Foral los
descubrié al realizar una
campana de inspeccion
de tiendas dedicadas a
la venta de antigliedades

DN Pamplona

Agentes de la Policia Foral, adscri-
tos ala Brigada de Protecciéon Me-
dioambiental, han intervenido re-
cientemente en Pamplona dos col-
millos de elefante que se
pretendian vender sin los debidos
permisos administrativos. Los po-
licias se encontraban realizando
una campafa especial de inspec-
cién de establecimientos dedica-
dos a la venta de antigiiedades

Su precio era de 2.800
euros. Para venderlos
sSon necesarios permisos
administrativos que

el propietario no tenia

cuando descubrieron las piezas.
Son de colmillos de elefante africa-
no (Loxodonta africana), especie
incluida en los anexos del Regla-
mento Comunitario del Consejo,
relativoalaproteccion de especies
delafaunay flora silvestres me-
diante el control de su comercio.
Esta normativa prohibe la com-
pra, la oferta de compra, la adqui-
sicién y la exposicién al publico
con fines comerciales, asi como la
utilizacién con fines lucrativos yla
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Imagen de los dos colmillos de elefante incautados. DN

venta, la puesta en venta, el trans-
porte olatenencia parasu venta.

Sin embargo, hay una serie de
excepciones a esta prohibicién
que permiten legalizar (bajo de-
terminados requisitos) su tenen-
ciay comercio en caso de obtener
un certificado acorde con la Con-
vencion sobre el Comercio Inter-
nacional de Especies Amenaza-
das de Faunay Flora Silvestres
(Cites).

Eneste caso, el comerciante ca-
recia de dicho documento, por lo
quelospoliciasincautaronlas pie-
zas a la espera de que el vendedor
aporte el certificado correspon-
diente. En caso de no hacerlo, los
colmillos se entregaran en el De-
partamento de Medio Ambientey

se tramitara el correspondiente
expediente administrativo.

Tercera intervencion del ano
El Grupo de Investigaciéon Am-
biental de la Policia Foral ha in-
tervenido en tres ocasiones en lo
que va de afio en hechos relacio-
nados con el comercio ilegal de
especies. A principios de abril,
imputaron en Tudela a un ciuda-
dano que trasladaba en su vehi-
culo un ejemplar naturalizado de
oso americano (Ursus america-
nus). Lo habia comprado por 400
euros y pretendia venderlo por
1800.Y en enero denunciaron a
un ciudadano por intentar ven-
der un ejemplar naturalizado de
aguilareal (Aquila chrysaetos).

Unmotorista, herido al
evitarunatropelloa
una menor en Milagro

Un motorista, vecino de Mila-
gro, resulté ayer herido al ac-
cidentarse por evitar atrope-
llar a una menor de edad. Su-
frié fracturas en un brazoydel
coxis. El accidente ocurrié a
las 10.10 horas a la altura del
numero 33 de la calle Navas
de Tolosa, en el casco urbano
de Milagro. El herido fue tras-
ladado en una ambulancia
medicalizada hasta el Hospi-
tal Reina Sofia de Tudela.
También llegé al lugar de los
hechos el equipo de atestados
dela Guardia Civil, que se hizo
cargo delas diligencias.

Interceptancinco
coches enPamplona
agranvelocidad

Agentes de la Policia Munici-
pal interceptaron en la ma-
drugada del viernes al sébado
a cinco vehiculos que circula-
ban por el centro de Pamplo-
na “a gran velocidad” y con
riesgo para el resto de con-
ductores. Fueron bastantes
las llamadas telefénicas al
092 que alertaban de la situa-
cién. Los vehiculos fueron lo-
calizados en las inmediacio-
nesdelaplazadelaPazyenla
plaza Principe de Viana les
dieron el alto. Dos de ellos
consiguieron escapar circu-
lando en direccién contraria
en algunos tramos. Fueronin-
terceptados en la calle Rio
Queiles y en la calle Monaste-
rio Urdax. Todos los conduc-
tores fueron denunciados de
conduccién negligente o te-
meraria segun los casos.

Cuatroheridos leves en
una colision frontal
entre Orkoieny Arazuri

Cuatro personas fueron tras-
ladadas ayer al servicio de ur-
gencias del Complejo Hospi-
talario de Navarra después de
que sus vehiculos colisiona-
ran de manera frontal en la
NA-30. El accidente ocurrié a
las 17.05 horas de ayer por
causas que se investigan. En
uno de los coches iba solo el
conductor. En el otro, viaja-
ban tres personas.
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Educacion noresponde a
unrecursoy la oposicion de
inspectores queda suspendida

iNI6GO GONZALEZ Pamplona

La historia se repite. Y, una vez
mas, en Educacion. Los aspiran-
tesaconvertirseenunodelosnue-
vos 14 profesionales del Servicio
deInspeccion se encontraron ayer
con un alarmante anuncio en la
web del departamento: Suspen-
sion de la convocatoria de acceso al
cuerpo de inspectores. ; El motivo?
Educacién no harespondido en
plazo al recurso interpuesto por
un aspirante. Ahora, el Gobierno
debera formalizar una Orden Fo-
ral firmada por la consejera Sola-
na paralevantarla suspension.

Esta misma situacién se dio en
enero de 2016. Entonces, una in-
formacién de Diario de Navarra
desvel6 que las oposiciones de
maestros llevaban parcialmente
suspendidas méas de cuatro meses
y por idéntico motivo: no respon-
der al recurso particular de una
aspirante que solicitabala suspen-
sién del proceso mientras se revi-
saba su caso. Entonces, y en medio
de un vendaval de criticas de opo-
sicién y sindicatos por la inseguri-
dad juridica generada, el hoy ex-
consejero Mendoza levanto la sus-
pension con una norma exprés
redactada esa misma semana.

En esta ocasion, un docente
excluido de la lista definitiva de
aspirantes por no acreditar seis
afnos de experiencia interpuso
recursode alzada frente alareso-
lucién del director de Recursos
Humanos de Educacién. En su
escrito, registrado el 28 de mar-
zo, solicitaba la suspension del
acto recurrido. La legislacién es-
tablece un plazo de 30 dias para
que la Administracion dicte su
resolucion al respecto. Y ese pla-
7o, desde ayer, ha expirado.

Asiloreconoce Educaciéon en
un comunicado fechado el viernes
que firma Javier Iglesias, director
del servicio de RR.HH, y Begofia
Alfaro, secretaria técnica del de-
partamento, encargada de la tra-
mitacién de recursos: “Al no ha-
ber sido dictada y notificada reso-
lucién expresa al respecto, la
ejecucion del acto recurrido que-
da automaticamente suspendida
a partir del 28 de abril de 2018,
suspension que finalizara con la
notificacion dela Orden Foral que
resuelva el recurso de alzada, cir-
cunstancia que se pone en conoci-
miento alos efectos oportunos”.

Plazas en euskera recurridas
La convocatoria de acceso al cuer-
pode Inspectores finalizé la sema-
na pasada con la tercera parte de
la oposicién que debera adjudicar
14 plazas: 7 paracastellanoy 7 para
euskera. Y es precisamente aqui
donde radica otro nubarrén que
pesasobre esta OPE. Fue convoca-
da en 2015 por el anterior gobier-
no de UPN con 9 plazas para caste-
llano y 5 para euskera, lo que mo-
dificé el Ejecutivo de Barkos. Ha
sido recurrida por AFAPNA al no
estar esas plazas en euskera refle-
jadas enla plantilla orgdnicay el
sindicato esté a la espera del fallo.
Caberecordar que el TSJN ya anu-
16108 plazas en euskera de la OPE
de 2016 por idéntico motivo.

oa semana pasada terminaron
las pruebas paralas 14 plazas

de Inspeccion y el Gobierno
debera ahora hacer una Orden
Foral para anular la suspension

® Un aspirante recurri6 su
exclusion del procesoy pidi6 la
suspension cautelar. Educacion
no respondio y desde ayer la
convocatoria esta suspendida

COLUBACADD

‘ Inhrrracsn
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El portal de Educacién anunciaba
ayer la suspension de laOPE. on
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UPN: “Bastaya de
tanta negligencia”

Alberto Catalan (UPN) pidi6 ayer
a Educacion “explicaciones cla-
ras” alos opositores yalaopinion
publicadelos motivos porlos que
se ha decidido suspender esta
convocatoria. “Es la segunda vez
quelasuspendenylasituacion es
detal gravedad e inseguridad que
la consejera debe dar explicacio-
nes de las consecuencias que se
pudieran producir. Bastaya de
tanta negligencia e incapacidad”
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

SIN CAMBIOS. La pri-
ma ha pasado una se-
mana tranquilay, en
conjunto, no se ha mo-
vido. Se ha quedado en
69 puntos.

LLa Bolsa (Ibex 35)

+0,4

RECUPERACION. EL
Ibex sigue recuperan-
dose por quinta sema-

na consecutiva. Elin-
dice pasade los 9.884
alos 9.925.

Euribor

-0,19

SE REANUDA LA CAi-
== DA.Eleuribor, el tipo
de las hipotecas, ha
permanecido estable
enmarzo. Cerré el
mes conun-0,191
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Convocado el XV Premio
Joven Empresariode
Navarra

La Asociacién de J6venes Em-
presarios de Navarra (AJE Na-
varra) ha abiertola convocato-
ria de presentacion de candi-
daturas para el XV Premio
Joven Empresario de Navarra
con el objetivo de premiar el
esfuerzo que los jévenes em-
presariosrealizanalolargode
todo el afio. El proceso de re-
cepcién de candidaturas esta-
raabiertohastaelviernes8de
junio, y pueden presentarse
las empresas navarras cuyo
titular principal tenga una
edad maximade 40 afiosy que
cumplan los requisitos esta-
blecidos.

ZabalaseuneaForética
parapotenciarla
responsabilidad social

Zabala Innovation Consulting
se haunido a Forética, la aso-
ciacién de empresasy profe-
sionales de la responsabilidad
social empresarial y la sosteni-
bilidad lider en Espafia y Lati-
noameérica, que tiene como mi-
siénfomentarlaintegraciéonde
los aspectos sociales, ambien-
tales y de buen gobierno en la
estrategia y gestion de empre-
sasy organizaciones. De esta
forma, Zabala refuerza su
apuesta por el buen gobierno
de la empresa, la transparen-
ciayla ética, y apuesta por el
compromiso con sus clientes
y grupos de interés.

ALBERT PETERS PRESIDENTE DEL CIRCULO DE DIRECTIVOS DE HABLA ALEMANA

“Un porcentaje del 50% no es suficiente
paralaindependencia en Cataluna”

Aleman, economista y auditor, Albert Peters
representa a 221 socios del Circulo de Directivos
de Habla Alemana en Barcelona. Ha estado en
Pamplona recientemente, donde impartié una
charla, invitado por Navarra Capital

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Albert Peters es el presidente del
Circulo de Directivo de Habla Ale-
mana, una organizacion, con sede
en Barcelona, con 221 personas
asociadas. Tienen en comtn el
idioma, el aleman, por lo que los
socios son de Alemania, Suizay
Austria que viven en Espafa. Tie-
ne un presupuesto de 160.000 eu-
ros, “muy pequefio”, matiza, y se
autofinancia con las cuotas de los
socios. Su objetivo es intercam-
biar experiencias y ayudarse en-
tre ellos y para ello organizan, en-
tre otros actos, conferencias. Sue-
lenhacerloenlasinstalaciones del
Circulo Ecuestre en Barcelonay
por ahihan pasado desde el minis-
tro de asuntos exteriores de Ale-
mania al exministro de finanzas
de ese pais. El dltimo invitado, en
marzo, fue el presidente del Parla-
ment, Roger Torrent. Provocd, sin
quererlo ni preverlo, unarepercu-
sién mediatica que llevo a este au-
ditor alemén a atender a 78 me-
dios de comunicacion en tres dias.
Larazoén estuvo en el comentario
“desafortunado” de uno de los so-
cios que dijo que los independen-
tistasdeberianiralacarcel. Albert
Peters, encargado de ‘apagar’ los
fuegos encendidos con ese comen-
tario, de 65 afos, vive en Barcelo-
nadesde hace 22 afios y trabaja en
el despacho de abogados y audito-
res Rodl&Partner, que cuenta con
4.500 trabajadores en 50 paises,
de los que 100 estan entre Madrid
y Barcelona. Economista y audi-
tor, Peters naci6 en 1953 en Aquis-
gran, “la ciudad de Carlomagno”,
apostilla como si fuera el apellido

de la ciudad. Dice que le ‘acusan’
tanto de ser del PP como de pactar
con los independentistas. Al 50%.
Ha estado esta semana en Pam-
plona para intervenir en la Confe-
deracion de Empresarios de Nava-
rra (CEN) en la presentacion del
informe “El espejo de NavarraCa-
pital.es”, un estudio sobre la activi-
dad empresarialdela Comunidad.

Le ha dado mucha repercusion al
Circuloel ‘lio’ con motivo de la invi-
tacion a Roger Torrent.

Si, si. No me esperaba esta situa-
cién. No me gustd la forma utiliza-
daporunodelossocios. Hablando
se pueden decir cosas duras pero
demaneraamable. Unade mis fra-
ses favoritas es ‘hablando se en-
tiende la gente’. Hay que tener cui-
dado porque el peligro esta en que
la gente piense que los miembros
del Circulo se comportan asi.
¢Donde estuvo el error?

Fue un error la famosa frase del
socio que pidié carcel paralos in-
dependentistas. Yo prefiero decir-
lodeotramanera,decirquetodoel
mundo tiene que cumplir con las
normas que hay. Siyo tengo el se-
maforo rojo, no puedo pasar. Y la
Constitucion es la que daluzrojao
verde dependiendo de la situa-
cién. Permite y prohibe cosas.

Si se pasa cuando esta en rojo,
¢qué hay que hacer?

Sino cumplen con las leyes hay
que actuar con responsabilidad.
¢Responsabilidad qué significa en
este caso?

Laresponsabilidad tiene que ser-
vir pararecoser Catalufia, que esta
dividida.

Ya. Pero, con los pies en la tierra,
¢esocomo se hace?

Albert Peters, en la entrada de la Confederacion de Empresarios de Navarra (CEN).
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Las empresas necesitaran mano
de obrade formacion profesional

M.V. Pamplona

Lamayor parte de las empresas
tendran necesidades de mano de
obray su perfil, de manera casi
general, estard relacionada con
la Formacion Profesional. Es una
de las conclusiones del estudio
“El Espejo de la Economia Nava-
rra” de NavarraCapital.es, pre-
sentado esta semana en Pamplo-
na, en la Confederacién de Em-
presarios de Navarra (CEN). La
autora ha sido la sociéloga Eva

Perjuaniz. En el estudio se matiza
que las empresas hacen esta afir-
macién con “mucha precaucion”.

En el estudio han participado
mas de medio centenar de em-
presarios, directivos y responsa-
bles de algunas de las principales
empresasnavarras a través de 32
entrevistas personalizadas y reu-
niones de grupos.

Segun la autora, la economia
navarra se percibe, en general,
“con buen estado de salud”. “Pe-
ro, dependiendo desde donde se

mire, la imagen y la valoracién
empieza a no ser tan nitida. Si si-
tuamos simbdlicamente el espe-
jo en Pamplona, cuanto mas ale-
jado se esta de él, mas distorsio-
nada se percibe la imagen.
Tudela, Sakanay Zona Media tie-
ne una peor consideracion de la
situacién propia y de la situaciéon
general de Navarra”, explicé en la
presentacion del estudio. Afiadié
que la crisis econémica ha provo-
cado una mayor atomizacion de
la pyme navarra.

EN FRASES

“Los partidos
independentistas no han
sido suficientemente
flexibles y puede que el
Gobierno central, tampoco”

“Si 1.500 empresas se
marchan de Catalufa, se
pierden 10.000 empleos.
El nimero anunciado de
traslados es muy triste”

Elexministro catalan Josep Borrel
dijo una frase que me gusta: ‘Con-
tralaley,no. Solo conlaley, tampo-
co’. La politica no es defender una
Unica posicién, es buscar solucio-
nes. Los ciudadanos de Espafa
tienen la esperanzay el derecho a
que los politicos lleguen a solucio-
nes.

Si, pero no parece que haya habido
solucidn. ¢De quién es la culpa?
Laculpaen midiccionariono exis-
te. Porque culpa es una expresion
que solo habla del pasado.

Es demasiado politicamente co-
rrecto y no contesta.

Siinsulto a la gente cierro la puer-
ta para negociar. Hay una frase: Si
entras en la sala, no cierres la
puerta, por sialguien quiere salir.
Entonces, ¢quién ha tenido, no
culpa, pero mas responsabilidad?
Creo que en un conflicto hay que
buscar solucién y preguntarse el
porqué. Si usted tiene en la familia
cuatro personasy sidos quieren ir
alaplayay dos,ala montafia, hay
que sentarse y buscar soluciones.
Dominar aunonunca es buena co-
sa.Y silos grupos de laindepen-
dencia solo piden independencia
estan perdidos. Y silos constitu-
cionalistas solo quieren contestar
con mano durano es lamanerade
que una familia pueda vivir.
Siguiendo con su discurso, ¢los
constitucionalistas han actuado
conmanodura?

Los constitucionalistas han actua-
do de una manera que llevé a un
contraataque. La Guardia Civil ac-
tud para impedir el referéndum y
se produjo, entonces, enfrenta-
miento. No sé quién empez6 con
unaacciény a quién correspondi6
lareaccién. Lo mas importante es
quellegamos alasituacién deluno
de octubre, algo que no debe repe-
tirse. Esinaceptable.

¢Pero qué es inaceptable ?
Laviolencia es inaceptable. Si do-
mino un grupo sin escuchar a otro
grupo también es violencia. Aun-
que no haya fuerza corporal, es
una presion psiquica.

¢A quién se estarefiriendo?

Los partidos independentistas no
han sido suficientemente flexibles
con los deseos del gobierno cen-
tral y puede ser que el gobierno
central no haya sido suficiente-
mente flexible para hablar de los
deseos de los ciudadanos de Cata-
lufia. Y al hablar de ciudadano de
Cataluiiamerefieroasus7,5millo-
nes habitantes, no solo alos que
estan a favor de laindependencia.
Entonces, ¢esta igualando res-
ponsabilidades?

Mi intencién es ayudar a los dos
grupos a que se sienten para ha-
blar y pactar a nivel politico. Tene-
mos claro que hay que cumplir
con las leyes. El peligro de una in-
dependencia unilateral ha sido
inaceptable porque falta seguri-
dad juridica. Hemos llegado a Es-
pafia con inversionesy es impor-
tante protegerlas. Seat esta expor-
tando coches y si Catalufia deja de
pertenecer a la Unién Europea
tendra consecuencias brutales.
¢Piensa que Cataluna tiene que
ser independiente o no?

En este momento, no. Porque no
hay vialegal para llegar a la inde-
pendencia.

Entonces, no esta en contra de la
independencia.

Aver silo puedo decir més claro.
Estoy en contra de una indepen-
dencia si esta no esta apoyada por
una granmayoriadelos catalanes.
Una mayoria del 50% mas un voto
no es suficiente. Como minimo
tendria que tener el apoyo del 65%
delos catalanes.

¢Cual seria la via legal para llegar
alaindependencia?

Que Madrid y Europa la acepta-
ran.

¢Estaria de acuerdo en que Ma-
drid y Europa la aceptaran?
No.Vivimos en unaépocaenlaque
valen mas los paises grandes que
los pequeiios. Defiendo que Cata-
luiia es unanacion, pero dentro de
lanacién de Espaiia. En Alemania
tenemos también regiones, los
lander

“Cataluna
yanoes la
locomotora
de Espana”

M.V. Pamplona

¢Qué presencia de empresas
alemanas hay en Cataluna?
Hay 1.500 empresas alema-
nas en toda Espafia; de ellas,
700 estan en Catalufia. De es-
tas 700, cinco, de tamafno me-
nor, han trasladado su sede.
Dijo que 3.000 empresas ha-
bian anunciado el traslado de
Cataluna.
Deesentimero,1.700yalohan
hecho.

¢Qué lectura hace de la cifra?
El nimero anunciado es muy
triste para las familias afecta-
das. Si se van 1.500 empresas,
con ellas se marchan 10.000
puestos de trabajo. Cuando la
empresa traslada su sede, ne-
cesita desplazar gente o con-
tratar en el nuevo lugar.

¢No parecia que iba a haber
una mayor fuga de empresas?
El traslado cuesta hacerlo
unos meses. Con datos esta-
disticos, Catalufia ha perdido
1.400 empresas en el primer
trimestre de 2018, es el saldo
neto. Madrid gandé casi 800
empresas. En el resto de co-
munidades auténomas la ci-
fra ha sido méas o menos equi-
librada. En el primer trimes-
tre, Madrid superdé por
primera vez desde hace mu-
chos afios el PIB de Catalufia.
Tenemos que preguntarnos si
Catalufia es todavia la loco-
motorade Espafa.

¢Qué contesta?

Dudo de que sea la locomoto-
ra. Temo que yanolo sea.
¢Quién ha cometido mas erro-
res, los independentistas o
los constitucionalistas?

Creo que los independentis-
tas han ido demasiado rapido
€Oon sus pasos.

Asi que es cuestion de veloci-
dad.

Es cuestion de forma. Si quie-
ro algo tengo que solicitar, pe-
dir y negociary, al final, hay
que pactar.
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El camino que une
pensiones e industria

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

Nunasemanaen que el tsunamidela calle retoma protago-
nismo (esta vez por reaccion ante la polémica sentencia ju-
dicial sobre la agresion sexual de La Manada en Sanfermi-
nes), el resto de la actualidad corre el riesgo de perderse en
el limbo. De evaporarse eclipsada por una explosiéon de emociones
legitimas, que nos obligan a reflexionar a todos, pero que corren
también el peligro de desbocarse en un peligroso juicio popular.
Pero el que el resto de las noticias queden arrinconadas ante un
ciclén como es el caso no quiere decir que no sean importantes. De
hecho, la calle fue protagonista hace pocos meses de otromovimien-
to social inesperado, el de los jubilados reclamando una subida de
las pensiones en paralelo al IPC, unamovilizacién que pill6 con el pa-
so cambiado a toda la clase politica y en especial al Gobierno de Ra-
joy. E1Ejecutivo se encontré descolocadoy de bruces conlarealidad.
Donde hace tres meses eraimposible atisbar ningin cambio, encon-
tramos esta semana que, mire usted por donde, todos los jubilados
ya tienen casi asegurada esta subida del IPC. Una subida para este
mismo 2018 y para 2019 via los Presupuestos Generales del Estado
gracias al pacto del PP con el PNV. Ahi es nada. Rajoy ya se habia
comprometido entre medio, ademas, a otras subidas para las pen-
siones minimas y las de viudedad. Este arreglo es la demostracion
mas evidente del musculo que poseen los jubilados como grupo so-
cialy como instrumento de presién politica.
La subida del IPC para las

pensiones supone asumir mas La industria y la FP y las
gasto publico a corto plazo. Un

gasto que el Gobierno se ve ca- uplverSIqades crean un
paz de costear graciasalabuena Circulo virtuoso que

marcha de la economia en estos tenemos la obligaciénn

momentos, que genera empleo sglectiva de mimar
(a pesar del jarro de agua fria

que supone la EPA y que habra

que analizar con cuidado) y con

ello mayor consumo y ingresos fiscales. Pero hacer sostenible en el
tiempo esta situacion es todo un reto pendiente. Una cosa es el vien-
to de cola que alienta la buena marcha de la economia en Espafia y
otracosaeslanecesidad de continuar cultivando un ecosistema que
ayude a la creacion de riqueza y de empleo. De eso saben mucho los
empresarios y directivos que asistian esta semana al Encuentro In-
dustria organizado por Diario de Navarra para presentar un suple-
mento especial que radiografia nuestro sector industrial. Un sector
que va mucho mas alla de los mitos simplistas de considerar que la
Unica empresa importante es VW. Si algo existe en la Comunidad fo-
ral es una gran riqueza de sectores industriales para el tamafio que
tenemos, con el agroalimentario y el de las energias renovables pi-
sando los talones al de laautomocion, y con la perspectiva de nuevas
areas que pisan fuerte como la biofarmacia.

Laindustria es el cimiento que ha permitido edificar el alto nivel
de desarrollo econémico y social del que disfruta la Comunidad fo-
ral. Suma mas de 3.000 empresas, 17.000 millones de facturacién
global, 5.900 millones de valor afiadido, 750 millones de inversiones
cada afio y casi 66.000 empleos directos, mejor pagados y mas esta-
bles que la media ademas. Y en este encuentro, las empresas desta-
caron el valor de contar con dos universidades y una potente red de
FP porque son generadores indispensables para alimentar la rique-
za industrial con profesionales preparados. Todo un circulo virtuo-
so que tenemos la obligacion colectiva de mimar.
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Economia

El ministro de Economia espéﬁol, Roman Escolano (d), conversa en Bruselas con Werner Hoyer, presidente de

e i

ECONOMIA PREVE QUE LA 'TASA
GOOGLE’ ENTRE EN VIGOR EN 2019

El Gobierno espaiiol espera introducirla
inclusosin acuerdo previoenlaUE® La
: pI'Opuesta genera diViSi()Il cn 108 VeintiOChO * momento con la oposicién de casi

SOFiA — El ministro de Economia,
Romaén Escolano, anuncié ayer que
el Gobierno quiere presentar “cuan-
to antes” el impuesto a las grandes
empresas digitales en Espafia-lalla-
mada tasa Google- y empezar a
recaudarlo en 2019, después de que
el titular de Hacienda, Cristébal
Montoro, anunciase el viernes que
esta tasa ayudard a financiar las pen-
siones. “Nuestra idea es presentarlo
cuanto antes y que tenga efectos
también en 2019 y sucesivamente”,
dijo Escolano en la rueda de prensa
posterior al consejo de ministros de
Economia y Finanzas de la Unién
Europea (UE) celebrado en Sofia.
Los Veintiocho debatieron por pri-
“mera vez a nivel ministerial sobre la
propuesta, que plantea imponer un
impuesto del 3% sobre la facturacion
por ciertos servicios digitales de las
empresas que facturen mas de 750

millones de euros en todo el mundo
ymés de 50 millones en la UE.

El Gobierno espafiol, sin embargo,
prevé introducir este tipo de tasa en
el pais atin antes de que haya acuer-
do a nivel europeo, en la linea de lo
que ya han hecho otros paises como
el Reino Unido, Italia, Francia o Ale-

' mania, segtin explic6 Escolano. -

“Espafia se suma al grupo de prin-
cipales paises que ya tienen estas
nuevas figuras y nos parece impor-
tante, en el contexto del debate que
estamos teniendo, incorporar a
nuestra legislacién nacional figuras
como las que ayer (el viernes para el
lector) se anunciaron sin que esto
signifique que el debate no tenga que
seguir”, dijo el ministro.

Preguntado sobre la forma que
tomar4 la tasa en Espafia, Escolano
indico que la definicién europea “va
en paralelo de 1a definicién espafio-

1a” y que la tramitacion de ambas
“transcurriran en paralelo”.

La introduccién de este impuesto
sobre las ventas de las grandes
empresas digitales cuenta por el

una decena de paises de la UE que
bloquean por el momento las posi-
bilidades de acuerdo.

“Hay muchas opiniones diferentes
en torno a la mesa. Mentiria si dije-
ra lo contrario. Pero creo que hay
una base amplia de apoyo para la
propuesta de la Comisién Europea
y, en general, la voluntad de discu-
tir”, dijo en la rueda de prensa tras
la reunion el comisario de Asuntos
Econdmicos, Pierre Moscovici, res-
ponsable de la propuesta. -

TASA TEMPORAL Se trataria de una
tasa temporal como medida urgen-
te para paliar las bajas contribucio-
nes de estas compaifiias por el
impuesto de sociedades hasta que
se adopte la solucién que Bruselas
plantea a largo plazo y que consis-
te en tener en cuenta la presencia
digital a la hora de calcular dénde
pagan impuestos.

Los paises parten divididos en la

negociacion, donde se necesita con-
seguir la unanimidad de los Veintio-
cho para aprobar la medida.

Irlanda, Malta, Luxemburgo, Sue-
cia, Finlandia, Dinamarca, Lituania y
el Reino Unido rechazan medidas uni-
laterales y piden una solucién inter-
nacional, segtin las fuentes consulta-
das. Por el contrario, Francia, Espafia,
Portugal, Polonia, Eslovaquia, Bulga-
ria e Italia, estdn a favor del impues-
to temporal, en tanto que el resto de
los Veintiocho mantienen posiciones
ambiguas. En el caso de Alemania, el
ministro de Finanzas, Olaf Scholz, no
intervino en el debate puesto que €l
nuevo Gobierno de coalicién atin debe
definir su postura,

Los paises reacios temen que el
impuesto mine la competitividad y
atractivo empresarial de Europa y
que EEUU lo interprete como un ata-
que hacia sus compafiias.

La Comision, sin embargo, defien-
de que no es una-medida en contra
de nadie y que el impuesto tempo-

.ral es necesario para evitar que los

paises adopten medidas unilatera-
les que hagan de la UE un mosaico
de reglas mientras llega un acuerdo
internacional que se ve lejos. - Efe/DN.

Fl euriborde

abril vuelve a
abaratar las
‘hipotecas

Elindicador ferminard el mes
en forno al-0190%, loque
supondra un ahorro de 318
euros al mes 03816 al afio

MADRID - El euribor a doce meses,
el indicador mas utilizado para el
calculo de hipotecas, cerrara
marfiana lunes el mes de abril en
torno al-0,190%, frente al -0,119%
de un afio antes, lo que se tradu-
cird en un ahorro de unos 3,18
euros al mes o0 38,16 al afio.

A falta de una sesion para que
concluya abril, el euribor mar-
¢6 el viernes el -0,189%, con lo
que cerrard maifana lunes su
vigésimo séptimo mes consecu-
tivo en negativo, desde que en
febrero de 2016 cerrara por pri-
mera vez por debajo de cero.

Una hipoteca media de 100.000
euros contratada a un plazo de 25
afios utilizando el dato actual ten-
dra un coste de 368,33 euros men-

suales, frente a los-371,51 euros de

un afio antes, por lo que quienes
tengan que revisar su préstamo
ahorraran de media 3,18 euros
mensuales o 38,16 anuales. - Efe

Marineros
espaiioles exigen
sus pensiones
aNoruega

Unas 12000 personas
navegaron en buques de
bandera noruegay pagaron
en aquel pais el IRPF

BERLIN — Representantes de los
marineros espafioles que exigen
a Noruega el pago de sus pensio-
nes tras estar embarcados en la
marina mercante de ese pais
durante afios y abonar el IPRF alli,
se manifestaron ayer en Berlin en
el marco de una gira de moviliza-
ciones por varias capitales euro-
peas que comenzé en Oslo en
diciembre pasado para publicitar
su causa. “El objetivo es dar a
conocer a toda Europa lo cretina
que es Noruega, lo desgraciada y
sinvergiienza, y lo abandonados
que nos tiene Espafia, porque es
la colaboradora necesaria desde
hace cuarenta afios”, denuncio
Alberto Paz, portavoz de Long
Hope, asociacion que representa
a los exmarineros. - Efe
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La tasa a las grandes tecnologicas
ayudaria a la subida de las pensiones

El déficit de la Seguridad Social no se resolvera antes de tres afios

El impuesto gravaria
las transacciones de
empresas como Google,
Amazon o Facebook

Montoro ve ahora
“asumibles” los 3.300
millones de coste

gue supondra subir

el 1,6% las pensiones

DAVID VALERA
Madrid

El Gobierno necesita mas ingre-
sos tributarios para afrontar el
mayor gasto en pensiones te-
niendo en cuenta que la Seguri-
dad Social tiene un déficit de
17.000 millones que tardara en
desaparecer, segun el Ejecutivo,
al menos tres afios. Para ello, el
ministro de Hacienda, Cristébal
Montoro, defendié ayer la bus-
queda de “nuevas férmulas de
gravamen” entre las que se en-
cuentra un impuesto sobre las
transacciones de las grandes
compafiias tecnolégicas como
Google, Facebook o Amazon que
también defienden otros gran-
des paises europeos como Ale-
mania, Francia o Italia.

“Las pensiones subiran lo que
podamos, pero no pueden subir
lo que no podamos”. Esa fue la ca-
tegorica afirmacion del presi-
dente del Gobierno, Mariano Ra-
joy, hace apenas un mes. Con esa
frase justificaba una vez mas la
negativa del Ejecutivo a elevar
estas prestaciones mas alla del
minimo legal del 0,25% y se resis-
tia a hacerlo conforme al IPC co-
mo le exigian cientos de miles de
pensionistas enla calley parte de
los partidos de la oposicién. Sin
embargo, ese discurso ha queda-
doenaguadeborrajasyel Estado
si que ve ahora asumibles los
3.300 millones que costara au-
mentar estas prestaciones un
1,6% tanto en 2018 como en 2019
—segun la inflacién prevista—
para cumplir con el acuerdo al-
canzado con el PNV en los Presu-
puestos. En concreto, el impacto
delarevalorizacion sera de 1.500

millones este curso (el PP ya pre-
sentd ayer una enmienda con
una transferencia del Estado a la
Seguridad Social de 1.333 millo-
nes)y otros 1.800 millones el pré-
ximo ejercicio. A esto debe su-
marse el incremento de 1.000 mi-
llones que supone la
revalorizacion del 3% de las pen-
siones minimasolas deviudedad
un 4%.

“Sin contradicciones”

Sin embargo, Montoro negé ayer
que exista una contradiccién en
el discurso del Ejecutivo y asegu-
ré que ahora hay “margen” pre-
supuestario para afrontar esta
subida por el ahorro en el gasto a
través de los menores intereses
deladeuda (unos 650 millones) y
el coste mas limitado del rescate
de la autopistas de peaje (estima-
do en 2.000 millones por la Auto-
ridad Fiscal).

— T -

M

Cristébal Montoro, en primer término, junto a Roméan Escolano (izquierda) e ifiigo Fernandez de Vigo.

Cumplir
el plan
de estabilidad

Montoro insistié en el
compromiso del Gobier-
no de cumplir la senda de
estabilidad. De hecho, el
Ejecutivo prevé tener su-
peravit presupuestario
en 2021, es decir, 14 afios
después del ultimo saldo
positivo. Para ello sera
necesario cumplir la sen-
da de reduccion que su-
pone rebajar el déficit del
3,1% de 2017 al 2,2% en
2018, algo que algunos or-
ganismos como el Banco
de Espafia o la Autoridad
Independiente Fiscal po-

nen en duda.

Pero el Gobierno también ne-
cesita elevar los ingresos tributa-
rios. “Un gravamen que vamos a
proponer en el Pacto de Toledo
sobre grandes compaifiias y sus
transacciones digitales permitira
financiar mejor el Estado”, expli-
c6 el titular de Hacienda en su in-
tervencion tras el Consejo de Mi-
nistros en el que se aprobo6 el plan
de estabilidad 2018-2021. Esto no
significa que esta tasa sea de ca-
racter finalista (algo que podria
ser recurrido por las compafiias
afectadas), sino que permitira
elevar los recursos del Estado. Y
es que Montoro advirtié que sera
la administracién central quien
“asumira los incrementos de las
pensiones” mientras se manten-
ga el agujero de la Seguridad So-
cial. Esto significa que el Gobier-
no necesita nuevos ingresos para
afrontar esos mayores gastos.
“Habra que actualizar tasas so-

EFE

bre actividades econémicas que
no estan pagando suficientes im-
puestos en Espaifia”, sefial6 Mon-
toro en referencia a esas grandes
tecnoldgicas.

En cualquier caso, el titular de
Hacienda dej6 claro que la inten-
cién de Espaiia es ir de la mano
con sus homélogos comunitarios.
“Hay una nueva fiscalidad de 4&m-
bito europeo”, explic6 al recordar
que esa tasa no iria contra el con-
sumidor, sino hacia las grandes
compaiiias digitales que “no pa-
gan suficiente en los estados don-
de tienen un gran volumen de ne-
gocio”. La propia Comision Euro-
pea ha propuesto un gravamen
del 3% sobrelasventas de estos gi-
gantes —aquella compafiias con
una facturacién superior a los
750 millones—. La autoridades
comunitarias estimaron que se
podrian recaudar unos 5.000 mi-
llones al afio.

El turismoy el gas moderan
lainflacion en abril al 1,1%

La tasa de IPC se reduce
una décima, vuelve

a niveles de febrero

y pone fin al repunte de
los dos meses anteriores

D.VALERA

El precio de la cesta de la compra
se modera ligeramente en abril al
reducirse la inflacién una décima.
En concreto,latasa de IPCse situd
en el 1,1%, frente al 1,2% registrado
en marzo, segun el dato adelanta-
do ayer por el INE. Una caida que
sedebeal abaratamientodelos pa-

quetes turisticos en comparacién
con la subida registrada en el mis-
mo periodo del afio pasado. En es-
te sentido influye que la Semana
Santahayasido este afio en marzo.

Pero el avance de Estadistica
también muestra que el precio del
gas se moderay contribuye a esa
reduccién delainflacién. Siel dato
se confirma en las préximas sema-

nas, el IPC habra vuelto a los nive-
les de febrero y con este descenso
de abril habra interrumpido la
senda ascendente de los ultimos
dos meses.

ElGobiernoyahabiaanticipado
que la inflacién en abril se reduci-
ria alrededor del 1%, algo alo que
ayuda la estabilizacion de los pre-
ciosdelaenergia. De hecho,la pre-
visién del Ejecutivo es que la tasa
en 2018 sea del 1,4%, aunque insti-
tuciones como la Fundacién de las
Cajas de Ahorros (Funcas) esti-
man que la inflacién media anual
sesituaraenell,5%.

Asimismo, la variacién anual
del IPC Armonizado (homogéneo

entodala UE) sesitu6enabrilenel
1,1%, 1o que supone dos décimas
menos respecto al mes anterior.
Estamoderacion es positiva de ca-
ra a la competitividad de las em-
presas espafiolas respecto a las
compaiiias delazonaeuro.

De momento, la inflacién del
1,1%registradaen abril supone una
pérdida de poder adquisitivo para
los pensionistas, cuya prestacion
apenas se revalorizo el 0,25%. Sin
embargo, la presién de los pensio-
nistas en las calles ha provocado
que el Gobierno haya incluido en
los Presupuestos una subida supe-
rior ala inflacién de las prestacio-
nesmas bajas.
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grupo de obreros trabaja en la fachada de un edificio.

Los 20 millones de ocupados no
se alcanzaran hasta el ano 2020

El plan de estabilidad
2018-2021, aprobado
ayer, ralentiza el ritmo
de creacién de empleo

También modera la
velocidad de reduccion
del paro, al situar la tasa
en el 10,7% en 2021

DAVID VALERA
Madrid

El Gobierno ya no es tan optimis-
ta con la evolucién del mercado
laboral. De hecho, el Ejecutivo
empeora las previsiones de crea-
cién de empleo y de paro recogi-
das en el plan de estabilidad
2018-2021 aprobado ayer por el

Consejo de Ministros y que sera
remitido a la Comisiéon Europea.
En concreto, retrasa un ano el ob-
jetivo para conseguir los 20 mi-
llones de ocupados, que ya no se-
ra en 2019 —como se contempla-
baen el anterior programa—y se
sitiia ahora en 2020. Un cambio
en las estimaciones que coincide
con los malos datos de paro -los
primeros tres meses desde 2013-
y de destrucciéon de empleo del
primer trimestre del afio conoci-
dos el pasado jueves.
Lamoderacion en la creaciéon
de empleo serd progresiva y gra-
dual. Asi, el Ejecutivo prevé que
en 2018 se crearan 475.000 pues-
tos de trabajo (menos del medio
millén de afios anteriores). Pero
ademas, esa cifra se ralentizara
hasta los 439.000 nuevos em-
pleos en 2019y en 2020 esa canti-

dad caerd por debajo de los
400.000 puestos de trabajo. Esta
menor velocidad ya ha sido ad-
vertida por el Banco de Espafia
en sus ultimos informes. En este
sentido, el Ejecutivo calcula que
el empleo en 2018 aumentara un
2,5%,1o que ya supone tres déci-
mas menos que en 2017. Esa tasa
caeraal 2,3% en 2019; un 2,1% en
2020y el 2%en 2021.

Cuarto trimestre

La consecuencia de esta revision
implica que en el cuarto trimestre
de 2018 —en términos de Encues-
ta de Poblacion Activa— el nime-
ro de ocupados sera de 19,47 mi-
llones. Esa cifra se elevara a los
19,91 millones en 2019 (frentealos
20millonesdel plan anterior) ylos
20,31 millones en 2020 (frente a
los 20,5 millones anteriores).

ARCHVIO

Pero el Gobierno también ra-
lentiza el ritmo de la reduccién
del desempleo. En concreto, pre-
vé que el paro disminuya hasta el
15%en 2018y en 2020 la tasa se si-
tuetodaviaenel12%,cuandoen el
anterior programa de estabili-
dad contemplaba un nivel del
11,2% para ese ejercicio. Esto su-
pone una estimacioén de 200.000
parados mas que en el plan ante-
rior. En 2021 proyecta un paro
del10,7%.

En cualquier caso, el ministro
de Economia, Roman Escolano,
valoré que el Gobierno cumplira
con el objetivo de conseguir los
20 millones de ocupados en esta
legislatura. En este sentido, des-
tacd la previsién de crear de 1,7
millones de empleos en el perio-
do 2017-2021. “Mientras no recu-
peremos la tasa de empleo antes

de la crisis la labor del Gobierno
sera incompleta”, admitio, algo
queteniendoen cuentael plande
estabilidad no se cumplira antes
de 2021, yaque latasa de paro se-
guira siendo superior al 8% pre-
vio alacrisis.

Crecimiento “sostenido”
Asimismo, Escolano presumio6
de las “buenas perspectivas de la
economia espaiiola”. En concre-
to, el Gobierno mantiene la esti-
macién de un avance del PIB del
2,7% ese aio (la cifra fue revisada
al alza en la presentacién de los
Presupuestos). Una cifra que ya
ha sido superada por las estima-
ciones de otros organismos co-
mo el FMI, que apuesta por un in-
cremento del 2,8% para este cur-
so. En cualquier caso, el plan de
estabilidad constata una senda
de moderacién del PIB cada vez
mas acusado. En ese sentido, es-
tima que el crecimiento sera del
2,4% en 2019y del 2,3% en 2020y
2021. “Es una senda de creci-
miento sostenido, equilibrado y
de creacién de empleo basado en
unas hipétesis prudentes y con-
servadoras”, explico.

Estaralentizacion de la econo-
mia es consecuencia de un me-
nor peso de lademanda interna
por la disminucién del consumo
delos hogares. Ademas, el sector
exterior también contribuird en
menor medida al PIB a pesar de
que las exportaciones seguiran
creciendo a ritmos superiores al
4% durante toda la serie. Las im-
portaciones también creceran
mas del 4% en ese periodo.

Asimismo, Escolano valoré
que el “so6lido” crecimiento de la
economia no se traduce en un al-
za de los precios e incluso recor-
do que este afio la tasa puede ser
“ligeramente por debajo” de la
media europea, algo que benefi-
cia a la competitivdad de las em-
presas espafiolas. En detalle, el
deflactor del consumo privado
crecera un 1,4% este afo, un 1,6%
en 2019, un 1,7% en 2020 y se si-
tuara en el1,8% en 2021.

Por su parte, el ministro de
Hacienda, Cristobal Montoro,
relativizé el impacto que la crisis
en Catalufia ha provocado en el
crecimiento econdémico. Asi,
aunque reconocié que la incerti-
dumbre “ha perjudicado a la re-
cuperacion econémica de Espa-
fa”, explicé que estos efectos se
han “limitado al minimo posi-
ble” por la actuacion del Gobien-
ro. En cualquier caso, el titular
de Hacienda destac6 que el im-
pacto ha sido mayor en la econo-
miadelaregion,ya que antes del
referéndum del 1 de octubre Ca-
talufia se situaba a la cabeza del
crecimiento econémico del pais
y ahora se encuentra creciendo
por debajo dela media estatal.
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Sin derechos laborales no hay salud

Ainhoa Unzu

OY 28 de abril,

Dia Internacio-

nal de la Seguri-

dad y Salud en el

Trabajo, los ylas

socialistas quere-
mos recordar a todos y cada uno
delostrabajadoresytrabajadoras
que han perdido su saludy suvida
como consecuencia de las condi-
ciones en las que realizan su tra-
bajo. Perotambién es una jornada
parareafirmar nuestro compro-
miso con la defensa de la salud y
con lalucha por unas condiciones
de trabajo dignas, seguras y salu-
dables.

EnNavarralarealidad esquela
siniestralidad laboral sigue cre-
ciendo, ylohace por encimainclu-
so de lamedia estatal. Segun los
datos registrados, en 2017 la Co-
munidad Foral registré un total
de 8.902 accidentes de trabajo con
baja, lo que supone un incremen-
to del 6,03%, frente al ascenso del
4,99% en el conjunto del pais. De
dichos accidentes, 8.831 fueron le-
ves, 60 graves y 11 mortales (5 de
ellos “initinere”, es decir, en el tra-
yecto del domicilio al centro de

trabajo).

En cuanto a las enfermedades
profesionales, y segtin los datos
facilitados esta misma semana
por el Instituto de Salud Publicay
Laboral de Navarra, se declararon
en2017untotalde1.420. Especial-
mente alarmante es que en nues-
tra comunidad hemos conocido
que se han detectado 841 casos de
cancer de posible origen laboral
entre 2008 y 2012. Grave cuestién
preventiva que viene de muchos
afios atrasy que sigue sin tener un
correcto tratamiento. Un ejemplo
deello eslalucha contra el amian-
to, problema atn sin resolvery
que estd generando un enorme
sufrimiento en los trabajadores y
sus familias; cdnceres de origen
profesional, enfermedades mus-
culo-esqueléticas y las derivadas
de los riesgos psicosociales si-
guen permaneciendo ocultas.

Para el PSN-PSOE, el sufri-
miento que conlleva la siniestrali-
dad laboral hace que la situacién
que venimos padeciendo sea
preocupante e insostenible. Es
necesario frenar esta lacra social.
La crisis econémica y la reforma
laboral del gobierno del PP han
producido un impacto muy nega-
tivo en la situacién de la preven-
cién en las empresas. Los trabaja-
dores y trabajadoras han visto
empeorar sus condicioneslabora-
les. El incremento del tiempo de
trabajo,la carga, las tareas a desa-
rrollar por igual o incluso menor
salario, la intensificacion de los
ritmos de trabajo. Los “ERES”, los
ajustes de plantilla, las reestruc-

turaciones y las situaciones que
generan, el desempleo. El actual
modelo productivo, basado en la
presiényenlainseguridad,y el
deteriorodelasrelacioneslabora-
les son causa clara de este incre-
mento dela siniestralidad.

Se han institucionalizado la in-
seguridad, ladesigualdad yla pre-
cariedad como graves factores ge-
neradores de riesgos laborales
parala salud en general y, princi-
palmente, para la salud psicoso-
cial. Esto afecta sobre todo a los
trabajadores jovenes, a los mayo-
res de 45 afos, a las mujeres, que
soportan con mayor frecuencia
los contratos temporales, lajorna-
da a tiempo parcial no deseada e
incluso el trabajo sin contrato. En
el PSN-PSOE defendemos el con-
cepto de trabajo decente, digno,
con condiciones de trabajo segu-
rasysaludables durante todalavi-
dalaboral, asi como el derecho al
trabajo como valor social basico
constitucional.

Las llamadas nuevas formas
de organizacién del trabajo real-
mente estan produciendo una
desregulacién del empleo, lo que
se traduce en que en si mismas
constituyen un riesgo laboral cla-
ro, generando consecuencias ne-
gativas sobrelasalud delos traba-
jadoresy trabajadoras. Todo ello
se traduce en una mayor presion
sobre los trabajadores, lo cual re-
percute en la subida de la sinies-
tralidad laboral, asi como en un
empeoramiento de las condicio-
nesdetrabajo.

A este contexto se le une la cre-

ciente implantacién de las nuevas
tecnologias de la informacion y
los cambios que se estan produ-
ciendo en el empleo y la produc-
cién. Por ejemplo, conla introduc-
cién de nuevas sustancias con
efectos todavia desconocidos pa-
ralasalud,ysulentoestudio cuan-
do ya estan incorporadas en los
procesos. A esto hay que afiadir la
caida de la inversion en politicas
preventivas en las empresas, lo
cual también contribuye al em-
peoramientodelasalud delostra-
bajadoresy trabajadoras.

Ante esta realidad de inseguri-
dad, precariedad y desigualdad,
los socialistas nos compromete-
mos a derogar la reforma laboral
del Partido Popular y a elaborar
un nuevo Estatuto de los Trabaja-
dores, basado en el didlogo social
y lanegociacion colectiva. Asi co-
mo a modernizar el actual marco
normativo de la prevencién de los
riesgos laborales que nos ha sido
util en estos dltimos 20 afios, pero
que actualmente tiene déficits
que debemos solventar.

Para el PSN-PSOE el empleo de
calidad y con derechos, la forma-
cién y la educacidn, y unas condi-
ciones de trabajo adecuadas son
fundamentales de cara areducir
los factores de riesgo laboral. Por-
que todos y todas merecemos po-
der desempefiar nuestro trabajo
con salud y seguridad. Es nuestro
derecho. Y como tal lo defende-
mosyloreivindicamos.

Ainhoa Unzu Garate es portavoz de
Empleo del PSN-PSOE

Mas poder alas mutuas

ESDE hace afios asistimos al

incesante alegato de la patro-

nal, junto con la Administra-

cién, de que el ejercicio del de-

recho a una ausencia justifica-

da al trabajo por motivos de
salud y con prestacién econémica, supone un
gasto excesivo al sistema. Y vuelven a cargar
contra el absentismo laboral.

En ningin momento se ha demostrado ni
que exista un presunto fraude, ni que el gasto
en incapacidad laboral sea méas elevado en
nuestro pais con respecto alos paises de nues-
tro entorno. Es mas, la Organizacion interna-
cional del trabajo, no considera absentismo
las bajas por enfermedad.

El Gobierno central, siguiendo las tesis de
las patronales, ha presentado un proyecto de
Real Decreto que pretende incrementar el po-
der delas Mutuas en materias tan sensibles
como el control alos trabajadoresy trabajado-
ras de las bajas por enfermedad comun y acci-
dente nolaboral.

Y, sin embargo, se olvida de corregir aspec-
tos como lafalta de transparencia existente en
la gestion de las mutuas; y dando un paso mas
en la privatizacion parcial del sistema de la se-
guridad social y de la sanidad publica.

El reglamento pretende utilizar el silencio
administrativo para aumentarla capacidad de
decision discrecional de las Mutuas en el con-
trol médico de los procesos de incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes.

Establece la posibilidad de que una Mutua
proponga alos facultativos de los servicios pu-
blicos de salud adelanto de pruebas diagndsti-
cas o incluso, realizacion de tratamientos te-
rapéuticos y rehabilitadores a los trabajado-
resy trabajadoras. La falta de respuesta en el
escaso plazo de cinco dias por parte de estos
facultativos, produciria de facto su autoriza-
cién de forma tacita.

Para CCOO esta cuestion es grave no solo
por las consecuencias que pueda tener para
las trabajadoras y trabajadores afectados, si-
no también paralos propios profesionales del
sistema Publico de Salud, ya que la autoriza-
cion tacita implica, la asuncién de la respon-
sabilidad final de los actos. Desgraciadamen-
te quien pierdela salud no puede ser objetode
vigilancia por: dos cuerpos de inspeccién mé-
dico publicos, méas la empresa por medio de
personal facultativo privado y a todo ello afia-
dir ala mutua; teniendo en cuenta que el pa-

ciente esta bajo el segui-
I 1)icnio del profesional mé-
Carmen dico de atencion primariay
Sesma el especialista correspon-
diente.

Este trasiego, ademas de
dificultar su pronta recupe-
racion, puede poner en peli-
gro la propia confidenciali-
dad y privacidad de sus da-
tos de salud con respecto al
empleador y sus asociacio-
nes.

A esto, hay que afiadir, la
pretension de imponer que las Mutuas sélo
estaran obligadas a pagar los desplazamien-
tos cuando el domicilio del trabajador se en-
cuentre a una distancia igual o superior a los
25 Km del centro de la Mutua. Su aplicacién
seria a todas las incapacidades temporales
conindependenciade que sean profesionales
(accidentes de trabajoy enfermedad profesio-
nal) o comunes (enfermedad comtn, acciden-
te no laboral) en las llamadas para su control,
lo que contribuird ademads a abrir un conflicto
en el caso de los procesos derivados de acci-
dente de trabajo y enfermedad profesional
que hasta ahora, habian sido siempre atendi-
dos por las Mutuas de forma pacifica.

Sin embargo, hay cuestiones eternamente

abiertas que este proyecto de reglamento no
resuelve, como la relacion de las empresas
que optan por el autoaseguramiento ; y las
cuestiones mas polémicas relacionadas con
el sistema de “bonus” para empresas que ha-
yanregistrado indices de incidencia por deba-
jodelareferencia, lo que puede “invitar” al
subregistro de dafios.

Se concreta la practica para que la mutua
“acuerde” con la empresa beneficiada un por-
centaje del retorno de cuotas, siendo lamutua
juezyparte en el proceso.

Tampocoresuelve los problemas delos tra-
bajadoresy trabajadoras de las Mutuas, quie-
nes debieran estar sujetos en surelacion labo-
ral al estatuto de los trabajadores y al acuerdo
colectivo o convenio de aplicacién.

Para CCOO, la exclusiéon, al menos, de la
parte sindical en el proceso de configuracion
de estereglamento indica una concepcion por
parte del Gobierno central de la funcién de las
mutuas muy alejada del legitimo interés de
aquellos a quienes se dirigen los servicios de
estas entidades, los trabajadores y trabajado-
ras. Demodo, que anteponer el criterio de par-
te institucional o empresarial en las materias
reguladas aqui, hurtando al mismo tiempo la
capacidad de participacion de quien recibe
los servicios de las mutuas, supone, a nuestro
entender una situacion de extrema importan-
cia que puede llegar a tener graves conse-
cuencias sobre la atencion de la salud de las
personas y de otros muchos ambitos relacio-
nados con esta (acceso a datos médicos, alte-
racion de la responsabilidad en los procesos
de incapacidad temporal, limitacién de dere-
chos, etc...)

Por todo ello, CCOO dice no a este proyecto
de Reglamento.

Carmen Sesma Beruete es secretaria de salud
laboral de CCOO Navarra

]
Luis del Val

)

PISOS VACIOS

N Espaifia, los pisos

vacios estan bajo

sospecha. Un piso

puede estar vacio
por muchas causas. El pro-
pietario vive en otro pais o
ciudad y piensa volver; lo
guarda para un hijo o una hi-
ja;nolo alquila por temor a
que los inquilinos no le pa-
guen. O porqueledalaganay,
en lugar de emplear ese dine-
ro en botellas de ron, una co-
leccién de automéviles anti-
guos o endarlavueltaal mun-
do, ha comprado ese piso,y
pagalos impuestos. Bueno,
pues cualquier propietariode
un pisovacio es observado co-
mo un peligroso capitalista,
un horrible especulador. Y es-
tamos a cinco minutos de que
un alcalde o alcaldesa inspi-
rados decreten la obligatorie-
dad de alquilar los pisos va-
cios, medida tan inconstitu-
cional como estrambdtica,
pero estoy tristemente con-
vencido de que la leeré sin
tardar demasiado.

Hay un izquierdismo ran-
cio y antiguo que hace poco
sospechaba que cualquier
ciudadano que se trasladara
en automovil por la ciudad
era un burgués al que habria
que obligar a que usara el

Hay un rebaio de
politicos convencidos
de que el control

y la prohibicién van

a traer la felicidad

transporte publico. Ignora
que puede ser un fontanero,
que lleva las herramientas en
el maletero; o un agente co-
mercial con sus muestras, o
un médico que acude al domi-
cilio de un enfermo, o alguien
que, en uso de su libertad,
quiere conducir su automo-
vil.

El impuesto municipal so-
bre los pisos vacios esté al ca-
er. Seré el primer paso, pero
dentro de unos afios, te com-
praras un abrigo y habra un
inspector municipal de abri-
gos que te dird que llevas todo
elinvierno sin usar ese abrigo
y que te lo requisa. Hay un re-
baio de politicos, sin imagi-
nacién para promover la
prosperidad, que estan con-
vencidos que el control y la
prohibicién van a traer la feli-
cidad a sus votantes. Y sus vo-
tantes, incapaces de asumir
la responsabilidad que cada
uno tenemos con nuestros ac-
tos y acciones, les creen a vo-
tos juntillos. Por eso, les caen
simpaticos los okupas. Siem-
pre y cuando el piso okupado
no seade ellos.
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El retraso del Plan de Empleo
causa recelos en el cuatripartito

I-E preguntara el jueves
a Barkos “qué voluntad
y prevision tiene para
negociar y acordarlo”

Bildu pide mas
“concrecion” tras

los cambios en el SNE
y la oposicidn los critica

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

La directora gerente del Servicio
Navarro de Empleo (SNE), Paz
Fernandez, comparecio ayer ante
la comisién de Derechos Sociales
del Parlamento para exponer el
detalle de los contenidos de la me-
moria anual del servicio corres-
pondiente a2017. En su exposicién
hablé, primero, de los cambios
que se han puesto en marchaen la
gestién “siguiendo el mandato de
Europa”y se refiri6é a 2017 como
un afio con “grandes avances en
materia de empleo”: “Tenemos la
tasa de paro mas baja de Espaiia,
somos la segunda comunidad en
la que mas ha caido el paro regis-
tradoy la que cuenta con una me-
nor proporcion de parados de lar-
gaduracién”, remarco.

Después, habl6 de retos. Desde
la adaptacion del servicio a los
nuevos perfiles de desempleados
oelnuevo cuestionario de emplea-
bilidad que deberan rellenar los
demandantes de empleo y que se
estatestando con profesionales de
la UPNA, hasta el diagndstico indi-
vidualizado o la apertura del nue-
vo centro Iturrondo como referen-
te parala prestacion de servicios

Laparray Paz Fernandez cuando explicaron, en marzo, lLa memoria del SNE.

deformaciényempleo. Perosu ex-
posicién no sélo contrario a la
oposicién. También genero rece-
los y dudas en algunos de los gru-
pos que sustentan el cuatriparti-
to. Sobre todo en Izquierda-Ez-
querraqueatravés de suportavoz
pidi6 al Gobiernoforal que se aleje
de “discursos autocomplacientes”
porqueel escenario del empleo en
la Comunidad foral “es muy duro”.
Serefiridalacalidad delempleo,a
la desigualdad de géneroy al re-
punte de la siniestralidad para, a
renglén seguido, remarcar que
aunque el SNE trabaja bien “no es
suficiente”. José Miguel Nuin ade-
lanté a Fernandez durante su in-

Financia tus ventanas
CONSULTANOS

iy con los mejores precios del mercadol

ventan:

ventanase

tervencion la pregunta que el jue-
ves le hard en el Pleno a la presi-
denta del Gobierno, Uxue Barkos,
durante el turno reservado a los
temas de maxima actualidad.
“¢Qué voluntad y prevision tiene
el Gobierno para negociary acor-
dar un nuevo Plan de Empleo pa-
ralos agentes sociales?”. Y es que
en opinién de Nuin no hay ya ele-
mentos que se puedan poner en-
cima de la mesa para justificar el
retrasoy el Gobierno debe clarifi-
car si existe o no voluntad de
abordar ese instrumento. “Pedi-
mos claridad. ; Cudl es el proble-
ma? jHay vetos o no? Aprove-
chando que se ha nombrado du-

CALLEJA

rante esta comisién a UGT y
CCOO, yo pregunto: ;hay un veto
de ELA y LAB para acordar el
nuevo plan de empleo?”, remarcé
el portavoz de Izquierda-Ezque-
rra. Preguntas que ayer se queda-
ron sinrespuesta.

Alo maximo que llegé la res-
ponsable del SNE fue a asegurar
durante el turno deréplica que “la
voluntad de Gobierno esllegar a
un acuerdo para ese nuevo plan”
tras recordar que dicho instru-
mento se habia empezado anego-
ciar en coordinacién conlosagen-
tes implicados. “En 2017 se acor-
do6 una estrategia de politicas
activas de empleo. E1 SNE no es

responsable de la reforma labo-
ral”,completdé Fernandez.

Desde Bildu, Maria Asuncién
Fernandez de Garayalde eché en
falta una “mayor concrecion” so-
bre las medidas que se estan to-
mando en el SNE y, también, so-
bre el desarrollo de la ley de em-
pleo que el Gobierno prometié
para antes de que finalice la legis-
latura. También se interesé por la
contrapropuestadelacomunidad
al planteamiento realizado por el
ministerio para mejorar las pres-
taciones a parados de larga dura-
cién. Podemos y, sobre todo, Ge-
roa Bai fueron mucho mas bené-
volos hacialaresponsable del SNE
y los datos expuestos en la memo-
ria evidencian, destacélaportavoz
de Geroa Isabel Aramburu, el pa-
so de un “modelo clientelar a otro
donde el referente es el servicio
publico”.

Blanqueo de la gestion

Una valoracién bien distinta a la
que realizaron los grupos de la
oposicién. “Esta comparecencia
me parece un intento de blanqueo
de la desastrosa gestion que esta
haciendoel SNE”, censurélaregio-
nalista Maribel Garcia Malo. “Te-
nemos un SNE desnortado, que ha
precarizado los empleos del sec-
tor. Me preocupa que se hayan
destrozado muchos empleos de
gente preparada porque estaban
vinculados a dos sindicatos en un
sectarismo son precedentes”, ase-
gurd para a continuaciéon pregun-
taraFernandezporelfuturodelas
escuelas taller “con el 60% del pre-
supuesto sin ejecutar”.

Desde el PSN, Ainhoa Unzu, le
recordé los fallos en el disefio del
programa marco de orientaciéony,
también, el fracaso de la ultima
convocatoria para parados de lar-
ga duracién. Para concluir, pidié
mas informacién tanto sobre el
plande empleo como sobrelafutu-
raley que se anuncié para esta le-
gislatura. Una ley que, remarcé la
directora del SNE, “requiere de
un consensoy de que trabajemos
todos enla misma direccién”.

UGT y CC 00 urgen medidas
para frenar la siniestralidad

Los accidentes se
incrementaron el aino
pasado un 6% y sitdan
a Navarra por encima
de la media estatal

DN/ EFE Pamplona

UGTyCCOO urgieron ayer medi-
das para frenar la siniestralidad
laboral coincidiendo con la cele-
bracién hoy del Dia Internacional
dela Seguridad y Salud en el Tra-
bajo. Recordaron que la Comuni-
dad foral lleva cinco afios conse-
cutivos registrando incrementos
en la siniestralidad laboral, un pe-
riodo en el que se han producido
34.976 accidentes laborales con
bajay 41 victimas mortales en el
puesto de trabajo. Hicieron hinca-
pié en que en 2017 los accidentes
de trabajo repuntaron un 6,03%,
con 506 accidentes mas, unos da-
tos con los que Navarra se situa
por encima de la media estatal
(4,99%), frente a otras comunida-
des como Murcia o Asturias que

redujeron la siniestralidad un
10,31% yun 0,49%, respectivamen-
te.

Delegados de UGT se concen-
traron ayer en Pamplona bajo el
lema ‘Trabajo seguro. Es tu salud,
es tu derecho’, pararecordar alas
victimas de accidentes y enferme-
dades de origen laboral, ademas
de para exigir cambios normati-
vosypoliticas publicas que garan-
ticen la proteccién de los trabaja-
doresy para hacer un llamamien-
to alamovilizaciény ala accién
sindical en defensa de la seguri-
dad yla salud en el trabajo. La se-
cretaria de Politica Sindical del
sindicato en Navarra, Marisol Vi-
cente, explico que “la extensiéon de
un modelo de gestiéon de la mano
de obra basado en la precariedad
estd detras delempeoramientode
las condiciones de trabajo, del
miedo a ejercer derechos en las
empresasy, en ultimo término,
del deterioro de la salud y la segu-
ridad en el trabajo”. Destacé Vi-
cente que “son los sectoresy co-
lectivos mas afectados por la pre-
cariedad los que estan perdiendo

lasalud de unamaneramasinten-
sa: mujeres, jovenes, migrantes y
personas con diversidad funcio-
nal”.

Tras la concentracion, el sindi-
cato celebré unajornadainforma-
tiva sobre prevencion e interven-
cién ante situaciones de violencia
interna en las organizaciones la-
borales y riesgos psicosociales.
También CC OO celebrd unas jor-
nadas en el tribunal laboral a las
que acudieron un centenar de
personas, en su mayoria delega-
dos del sindicato.

Participaron, entre otros, la se-
cretaria de Salud Laboral, car-
men Sesma, la jefa de la Unidad
Especializada de Seguridad y Sa-
lud Laboral de la Inspeccién Pro-
vincial de Trabajoy Seguridad So-
cial, Ana Belén Alonso, y el secre-
tario general del sindicato,
Chechu Rodriguez. Para Sesma
“es urgente tomar medidas para
fortalecer la cultura preventiva
entre las empresas, porque en un
contexto de aumento de la preca-
riedad y de alta rotacion se estan
produciendo mas accidentes”.
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La economia navarra coge ritmo en
el primer trimestre al crecer un1%

El dato se situa tres
décimas por encima del
registrado en el conjunto
de Espana (0,7%)

El vicepresidente Ayerdi
achaca la buena marcha
econdmica a la fortaleza
del sector industrial

DN Pamplona

El horizonte econémico de Nava-
rra parece despejado de nuba-
rrones. Segun los datos que ayer
aporté el vicepresidente de Desa-
rrollo Econémico, Manu Ayerdi,
el Producto Interior Bruto (PIB)
crecié un 1,0% en el primer tri-
mestre, una tasa que se sitiatres
décimas por encima de la regis-
trada en el anterior trimestre y
también tres décimas mas que la
media nacional (0,7%). En rela-
cidén con la evolucién interanual,
el PIB aumenté un 3,3%, dos déci-
mas mas que en el primer trimes-
tre de 2017 y 2016 y nueve mas
que en el mismo periodo de 2015.

“Viene a corroborar que la acti-
vidad econémica de Navarra se
mantiene firme y enérgica, en co-
rrespondencia con el dinamismo
queexiste enlaeconomiaestatale
internacional”, expuso con satis-
faccion Ayerdi. Y las previsiones
siguen la misma estela, ya que el
BBVA, segun destacé el vicepresi-
dente, ha hecho unarevision al al-
zade 0,2 puntosde crecimiento de
la Comunidad foral para este aiio,
que pasa del 2,8% al 3%, y supera
enuna décima el dato previsto pa-
ra el conjunto de Espafia en 2018.

PIB: tasas de variacio

ninteranual,en %

Fuente: Instituto de
Estadistica de Navarra
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Ayerdi afiadié que el BBVA extien-
de la buena marcha del creci-
miento econémico en Navarra a
2019, afio para el que mejora en
cuatro décimas sus previsiones.
Las buenas perspectivas se
fundamentan, tal como argu-
mento Ayerdi, en las primeras ci-
fras de producciénindustrialy de
exportaciones del aflo, que mues-
tran “el tirén de las ramas agroa-
limentarias, la metalurgiay se-
mimanufacturas, como la quimi-
ca, que ayudan a mantener el
tono de la actividad industrial”.
Uno de los principales factores
de esta bonanza vendra del sec-
tor del automévil, gracias a que el
ritmo de produccién del nuevo

Polo, tras el descenso que experi-
menté el afio pasado con motivo
del cambio de modelo, havueltoa
sus niveles habituales. En ese
sentido, seguin los calendarios de
trabajoy el objetivo de fabricacién
en Volkswagen Navarra, Ayerdi
sefalé que los efectos sobre el cre-
cimiento econémico comenzaran
asentirse a partir de abril.

Afiliacién y comercio

El vicepresidente también desta-
c6 la buena marcha de la afilia-
cién a la Seguridad Social y el
consumo, como elindicadorrela-
tivo al comercio al por menory la
cifra de negocios de los servicios,
aunque matizé que el crecimien-

ELCHN celebrauna
jornada para la orientacion
laboral de residentes

DN Pamplona

Medio centenar de residentes de
Medicina (MIR), Farmacia (FIR)
y Fisica (RIR) a punto de finalizar
su etapa de formacién han parti-
cipado en una sesién de orienta-
cién profesional celebrada el pa-

sado jueves en el Complejo Hos-
pitalario de Navarra (CHN). Se
trata de la primera sesion de este
tipo organizada en el CHN con el
objetivo de ofrecer alos residen-
tes toda la informacién y herra-
mientas para “moverse en un
nuevo entorno profesional y re-

solver sus dudas para poder
afrontar nuevas perspectiva de
futuro”, seglin una nota del Go-
bierno de Navarra.

Lajornada, que fue inaugura-
da por Jesus Berjon, director
Asistencial del CHN, conté con la
intervencién de la jefa de estu-
dios del CHN, Ana Saez; la vocal
tutora de la Comision de Docen-
cia, Eva Rupérez; el tutor del
Servicio de Oncologia Médica
del CHN, Antonio Viudez; el se-
cretario del Colegio de Médicos
de Navarra, Julio Duart; y el res-
ponsable de Mutual Médica, Ga-
rikoitz Aizpuru.

m= parafarmacia
lourdes arrechea

DESCUBRE TU DIETA
PERSONALIZADA

PERDERAS PESO

GANARAS SAL
{PIDE TU CITA CON NUESTRA NUTRICIONISTA)

Avda. Conde Olivetol, 31002

Pamplona (Mavarra) -TIi: 848239600
www . farmacialourdesarrachea.com

to en febrero de este tltimo indi-
cador se habiaralentizado.

No obstante, Ayerdi advirtié
que existen “focos de riesgo e in-
certidumbre” que podrian “hacer
peligrar este escenarioy que casi
al unisono coinciden en sefialar
todos los organismos”. Entre es-
tos, menciond el temor aun endu-
recimiento de las condiciones
monetarias, con especial relevan-
cialosincrementosdelostiposen
Norteamérica, y las crecientes
tensiones comerciales y geopoli-
ticas entre EE UU y China, cues-
tiones que podrian “terminar
afectando a variables que tienen
impacto en una economia abierta
al exterior como la de Navarra”.

Concluye la
octava reunion
del convenio en
VW sin avances

® Los representantes

de LABy ELA abandonaron
lamesa en protesta por las
sanciones a 12 empleados
por una falta disciplinaria

DN Pamplona

Laoctavareuniéon paralanego-
ciacién del convenio colectivo
en Volkswagen Navarra termi-
né ayer sin penani gloria. En li-
neacon laténicadelos anterio-
res encuentros, no se registra-
ron avances significativos en
ninguna materia. Las negocia-
ciones parecen atravesar un
punto muerto después de que,
en las ultimas semanas, las
secciones sindicales presenta-
ran sus plataformas y la direc-
cién esbozara sus intenciones.
Latnica novedad resefiable
fue la peticién de la empresa
de reducir el tamafio de la me-
sa derejuvenecimiento para
facilitar su “operatividad”.
Esta peticién fue recibida
por los miembros de UGT, CC
0Oy Cuadros, que la traslada-
ran al resto del comité. Los re-
presentantes de LABy ELA ha-
bian abandonado previamente
lareunién en protesta por la
negativa de la empresa a man-
tener en suspenso las sancio-
nes adoce empleados del taller
de pintura por una falta disci-
plinaria. Por el mismo motivo,
CGT ni siquiera acudié a la cita
y sus miembros secundaron
una huelga. El pasado 16 de
marzo doce trabajadores del
taller de pintura abandonaron
sus puestos por las condicio-
nes laborales, comportamien-
to que les acarre6 una sancion
de 11 dias de empleoy sueldo.
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| LaFEscueladeIdiomas
de Pamplonaganara

espacioensuplantabaja

La EOIP, que ayer cerré
el programa de actos de su
40° aniversario, comparte

ahora sede con el CNAI

PAMPLONA — La Escuela Oficial de
Idiomas de Pamplona (EOIP-IHEO)
podra ampliar sus instalaciones al
ganar espacio en su planta baja (uno

600 metros cuadrados), zona que.

ahora el recinto comparte con el
Centro Navarro de Aprendizaje de
Idiomas (CNAI). La idea es que, con

el traslado del personal de este cen-

tro a otras oficinas, la sala de recur-
sos de la Escuela pueda ubicarse en
esta zonay, en ofra planta, habilitar
dos-aulas de docencia.

La consejera de Educacién del
Gobierno de Navarra; Maria Sola-
na, destaco que este paso atenderia
una de las histéricas reivindicacio-
nes del centro de contar con mas
espacio. Recientemente, desde el
departamento ya anunciaron que se
buscaba una sede para la Escuela
Oficial de Idiomas a Distancia
(EOIDNA) y para el propio CNAL
Mientras, representantes de la EOIP
anunciaron, al presentar los actos

de celebracién de su 40 aniversario, -

que su objetivo era mantener su
sede en el Casco Viejo pero contar
con mas instalaciones.

Ayer, Solana participd en el cierre
de estos actos de aniversario y anun-
ci6 esta ampliacién. A través de un
comunicado, el departamento foral

Uno de los actos celebrados ayer por la EOIP-IHEQ para conmemorar su 40° aniversario. Foto: Oskar Montero

les. “Sois un centro modélico, ejem-
plo para muchas otras escuelas de
idiomas”, destacé la consejera. - D.N.

libres), que estudian idiomas como -
alemdn, euskera, francés, inglés e ita-
liano, ademas de otros extraoficia-

de Educacion destacé que la Escue-
la atiende en la actualidad a 5.121

estudiantes (3.993 oficiales y 1.128

Educacién valora reducir horasde

docenciaen Secundariaen 2019-20

Solana se compromete a buscar financiacién y los sindicatos exigen una propuesta por escrito

PAMPLONA — Sindicatos y el departa-
mento foral de Educacién volvieron
aabordar ayer en la Mesa Sectorial
la posibilidad de alcanzar un pacto
educativo, que plantee mejorasen la
red publica en cuestionas como la
reduccion de ratios, la agilizacién de
las sustituciones y la bajada de horas
de docencia directa. Y un punto clave
vuelven a ser este tiltimo, donde Edu-
cacion plantea bajar doshoras este
proximo curso, 2018-19, en Infantil y
Primaria, y ayer abri6 la puerta a bus-
car financiacién para adelantar el res-
tode su propuesta y poder realizar esa
misma medida en Secundaria en
2019-20, y no en 2020-21 como sugi-
rié anteriormente. Las centrales, por
su parte, consideraron que esta es una
respuesta a las movilizaciones reali-
zadas y pidieron que se formule por_
escrito esta propuesta.

Las nueve centrales con represen-

tacion en el sector educativo de Nava-
rra (LAB, STEILAS, AFAPNA, CCOO,
ANPE, ELA, APS, CSIF y UGT) emi-
tieron un comunicado conjunto para
anunciar que mantienen las movili-
zaciones, y que “se irdn intensifica-
do”. Un paso en este sentido es la
manifestacién convocada el 5 de
mayo en Pamplona para pedir la
reversion de los recortes. Fuentes sin-
dicales afirmaron que representan-
tes de unos 75 centros se han adheri--
do a estas peticiones,

Un punto pendiente clave es abor-
dar cuando se llevard a cabo la reduc-
cién de horas de docencia directa en
Secundaria, porque los sindicatos
piden que sea durante la actual legis-
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Los sindicatos fueron criticos 'cOn el

envio realizado a daustros de los

centros (que se han adherido a la
 peticion de revertir de los recortes)

-t por parfe del deparfamento de

Educacién para defender los pasos
~ dados para revertir los recortes. Las
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ron que no se especificara hasta
‘més abajo que estas medidas han
arrancado por [nfantil y Primaria
Y que faltan por concrefarse en
Secundaria.

LASCENTRALES CRITICAN ELBORRADOR

@@@ Para interinos. Los sindicatos criticaron ayer en la Mesa Secto-
rial el borrador de Educacién para regular las listas de interinos,
aunque el departamento puede seguir adelante pese a esa oposicién.
ELA y STEILAS subrayaron la critica de todas las centrales, y AFAP--

. NA cargd contra la “falta de negociacion”. La propuesta recupera las
listas preferentes, de aprobados sin plaza, tras una sentencia que
dejo sin efecto varios puntos de la anterior orden foral, que eliminé
esas listas. Una novedad es que se propone que personas aprobadas
sin plaza en la OPE de Maestros de 2016 puedan acceder a esa lista
preferente, una medida que ahora no afectaria a Secundaria.

latura. E]l anuncio de Solana fue que
se compromete a buscar financia-
ci6n para dar el paso en 2019-20y, si
no, se haria en 2020-21. LAB afirmé
que la propuesta de ayer puede ser
un punto de partida, al igual que
ANPE, que afirmé que falta ver en
qué se concreta. STEILAS también
pidié que se facilite por escrito 1a
propuesta, CCOO afirm6 que es “un

miso, y UGT pidi6 pasos “inmedia-
tos” en la reduccién de horas de
‘docencia en Secundaria.

Esta previsto que ambas partes vuel-
van a reunirse en Mesa Sectorial el
proximo dia 4. - Efe/G.M.

acto de fe” confiar en ese compro--

FEuroMillones
deja360.000

eurosen
Pamplona

PAMPLONA — El sorteo de Euro-
Millones reporté ayer a un
apostante de Pamplona un pre-
mio de casi 360.000 euros
(359.513,29). El boleto fue vali-
dado en el despacho receptor
nimero 63.175 de Pamplona,
situado en la avenida de Bara-
fisin, 64.

El acertante es uno de los tres
acertantes registrados de
segunda categoria (los cinco
nimeros mas una estrella). De
primera categoria (cinco mas
dos) no hay acertantes, por lo
que el premio pasa a engrosar
el bote del préximo sorteo, en
el que un Gnico acertante
podria ganar 24 millones.

La combinacién ganadora es
la siguiente: nimeros 12, 24, 40,
41 y 46; y estrellas 5 y 12. La
recaudacién de este sorteo
ascendio a 54.609.614,40 euros.
—Diario de Noticias

Liquidez inmediata
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Personales
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Osasunbidea
iniciaun proceso
denegociacion
con lossindicatos

Valora que personal con més
de 55 afios pueda acogerse
auna exencion voluntaria

~ detrabajo nocturno

PAMPLONA — El Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea (SNS-O) ha
iniciado con las centrales sindica-
les en Mesa Sectorial un proceso
de negociacion con objeto de que
el personal mayor de 55 afios que

realice trabajo nocturno pueda

acogerse voluntariamente a la
medida de exencion dela realiza-
cién del trabajo nocturno, de
manera que en torno a 700 profe-
sionales podrian acogerse a esta
medida, delos cuales cerca de un
70% son enfermeros/as y técnicos
en cuidados auxiliares en enfer-
meria. Para ello, segtin informé el
Gobierno de Navarra el jueves en
una nota de prensa, Salud tiene
previsto crear un grupo de traba-
jo conlas centrales sindicales.
En este sentido, el departamen-
to explico que se considera traba-
jo nocturno los turnos entre las
22.00ylas 8.00 horas, a excepcion
de los trabajos que sean noctur-
NOS POT su propia naturaleza.
Por otrolado, el Gobierno infor-

mo de que, tras “un periodo de -

negociacién de seis meses”, “la
mayoria sindical ha dado luz ver-
de” a 1a modificacion del decreto
foral 347/1993, de 22 de noviem-
bre, por el que se regula el ingre-

S0y provisién de puestos de tra-.

bajo en el SNS-O. Como principa-
les novedades, destacaron que las
jefaturas de servicio y de seccién
asistencial van a pasar a ocupar-
se por concurso de méritos entre
el personal facultativo fijo, admi-
tiéndose el concurso excepcional
de méritos para los casos previs-
tos enla legislacion; se modifican
los ambitos para el procedimien-
to de promocion interna tempo-
ral pasando a ser todo el SNS-O un
tnico d&mbito; se crea Ia figura del
coordinador; y las jefaturas de uni-
dad de enfermeria pasan a deno-
minarse jefaturas de unidad asis-
tenciales no médicas, por lo que
podran ser ocupadas por perso-
nal de otras categorias.

SATSE CRITICA LA MODIFICACION El
sindicato de Enfermeria y Fisiote-
rapia en Navarra, Satse, manifes-
td, en relacion a esta modificacion,
su “total desacuerdo tanto en el
fondo delos cambios como enlas
formas que ha tenido la conseje-
ria de Salud para introducirlos”.
Asimismo, denuncio “el oscuran-
tismo y las pocas intenciones de
negociacién que tiene esta admi-
nistracion con todas las fuerzas
sindicales”. El sindicato destacé
que se habia incluido en el orden
del dia de la Mesa su propuesta
para la exencién voluntaria de
noches a mayores de 55 afios.—-DN.
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El Complejo estrena mamografo
digital de altima generacion

Permitira una mayor sensibilidad en la deteccién de ftumores y reducir las dosis de radiacién

PAMPLONA - E1 Complejo Hospitala-
rio de Navarra (CHN) dispone de un
nuevo mamografo digital de dltima
generacion, que han comenzado a
usar esta semana y cuyo coste ha sido
sufragado por la Fundacién Amancio
Ortega. El aparato permitird una
“mayor sensibilidad en la deteccién
de tumores, sobre todo tumores
Ppequeiiitos en pacientes jévenes o con
mamas densas”, asi como “reducir la la oncologia radioterapica. Asimis-
dosis -de radiacién-en términos glo- - . _ ‘ , mo, esta renovacion tecnoldgica
bales porque se reducen el niimero = 0 ' e ' o facilitara que pueda cumplir con
de repeticiones, el niimero de explo- ¥ ' los profocolos de calidad y seguri-
raciones complementarias que se dad que exige el marco europeo.
hacen”, explicé Luis Miranda, jefe del @ Mas aparatos, a final de afio.
servicio de Radiologia. A lo largo de este afio estd pre-
Esta incorporacion se realiza en vir- visto que entre en funcionamien-
tud del protocolo firmado con la cita- L . . , _ 1o en el CHN un acelerador lineal
da fundacién en marzodel afiopasa-  Dos profesionales manejan el nuevo mamégrafo. Foto: cedida de electrones, un equipo de bra-
do y que contempla, con un presu- quiterapia y dos scanner.
puesto total estimado de 5,7 millones

de euros por parte de esta institucién ~ venio especificorelativoaladonacién ~ dimiento”, porque “por una parte evi- ESTIMAN CRECIMIENTO DE...E
privada sin animo de lucro, también ~ del importe de los tres equipos ya ta que las pacientes tengan que ir a :

lainstalacién de un acelerador lineal ~ adquirides, por una cuantia total de  quiréfano para hacerse biopsias qui- O
pararadioterapiay un equipodebra-  4.559.401 €: mamégrafo (309.881 €); riirgicas y, por otra parte, mejora O

| APUNTES |

@ Ajustarse a Europa. El acuer-
do con la Fundacién Amancio
Ortega, con un presupuesto total
estimado de 57 millones, situard a
Navarra con un nivel fecnolégico
equiparable al de los centros euro-
peos de referencia en el mbito de

quiterapia (radioterapia interna); equi-  acelerador lineal (3.599.750 €) yequi-  mucho la tolerancia de las pacientes

pos que ya se adjudicaron. Incluye, po de braquiterapia (649.770 €). en unas pruebas que suelen ser desa- ;
igualmente, laadquisicién dedossca-  Elnuevo mamégrafo digital detilti-  gradables de por si”. Finalmente, el La cifra de pacientes tratados con
nner para mejorar la planificacionde  ma generacion con imagen sintetiza-  especialista destaco, en relacion al radioterapia crece cada afio. Asi,
los tratamientos radioterapicos, si  da, estereotaxia y tomobiopsia se disefio del aparato, que posibilitard | Salud espera que “en los proximos
bien estas dos inversiones seencuen-  suma a los dos ya existentes en el  una mayor tolerancia a la mamogra- 10 afios se produzca un incremen-
tran en proceso de adjudicacién. CHN, que realizan cada uno alrede-  fia “porquela presién va a ser un poco to de la demanda de hasta un

dor de5.000 estudios al afio. En cuan-  mas ergondmica. Lo mismo que a la 20%".Y es que “al menos un 40%
FUNDACION AMANCIO ORTEGA El con-  to a las biopsias que permitird hacer, horade hacerlas biopsias; la sillayla de todos los pacientes curados de
sejero de Salud, Fernando Domin- Miranda afirmé que “es muy proba-  camilla permiten distintas posiciones cancer han recibido radioterapia
guez,y el vicepresidente dela Funda-  ble que la precisién vaya a mejorar  yla paciente va a tolerar mejor el pro- como parfe de su tratamiento’”.
cion, José Arnau, suscribieronelcon-  muchoytambién el tiempo de proce- * cedimiento”. - M.EM.

Homenaje gigante al Chunchunero, en el Dia dela Comunidad Gitana

PARLAMENTO. El Parlamento acogio ayer la cele-  verria Navarlaz, el Chunchunero (1811-1911), gitano ~ 1908. En el acto, Ainhoa Aznarez advirtié de la
bracion del Dia de la Comunidad Gitana de Nava-  que durante 70 afios acompaiié alos gigantes afri-  “doble discriminacién” que sufre la mujer gitanay
rra, en el que la Comparsa de Gigantes y Cabezu- - canos con su txistuy tamboril y al que el Consisto-  Juan José Jiménez, presidente de Gaz Kalo, agra-
dos de Pamplona reconoci6 la figura de Javier Eche-  rio de Pamplona homenaje6 en los Sanferminesde  deci6 el respaldo de la CAmara. Foro: Javier Bergasa

S prenee

e el i



Diario de Noficias — Sdbado, 28 de abril de 2018

31

Economia

NAVARRA ACELERA SU CRECIMIENTO
GRACIAS AL TIRON DE LA INDUSTRIA

@ Laeconomia avanzaun 1% en el primer trimestre del ano, el mejor dato desde 2006 ® El empleo
esta 31endo muy dindmico en la industria, que ha creado casi uno de cada tres afiliados este tnmestre

« Ibai Fefnandez
Javier Bergasa

PAMPLONA - El crecimiento econo-
mico se aceler6 en Navarra durante
el primer trimestre del afio alcanza-
do el 1% del PIB. Un aumento que
deja el interanual en el 3,3%, cuatro
décimas por encima del Estado, que
cerro los tres primeros meses de
2018 con un crecimiento del 0,7%.
Navarra despunta, y lo hace ademas
con buenas perspectivas de futuro.
De momento, el Gobierno foral deja
en el 2,7% la prevision para el con-
junto del afio, aunque ayer el vice-
presidente Ayerdi mantiene la puer-
ta abierta a una mejora sila tenden-
cia de este inicio de afio se confirma
en los proximos meses. “Los datos
vienen a corroborar que la actividad
econémica de Navarra se mantiene
firme y enérgica, en corresponden-
cia con el dinamismo que existe en
la econormia estatal e internacional”,
constato el responsable de Desarro-
llo Econémico.
" El crecimiento del 1% en estos tres
primeros meses es el mayor creci-
miento trimestral desde 2006, y
supera las expectativas del propio
Ejecutivo foral. Han sido “meses
especialmente buenos’, a juicio de
_ Ayerdi, que mantienen adema4s una
coherencia con los datos de afilia-
cién ala Seguridad Social, el indica-
dor relativo al comercio al por
menor y la cifra de negocio de los
servicios. Todos ellos en linea posi-
tiva y sostenida durante los altimos
meses.
- Eltiron, una vez més, vuelve a estar
en la industria. “Las primeras cifras
de produccion industrial y de expor-
taciones del afio nos estan mostran-
do el tirén de las ramas agroalimen-
tarias, la metalurgia y semimanufac-
turas, como la quimica, que ayudan
a mantener el tono de la actividad
industrial”, apunto Ayerdi, que sefia-
16 ademas que estos datos no inclu-
yen el efecto del nuevo modelo de
Volkswagen, que se empezara a
notar a partir de abril . “En el caso
- dela automocion, el restablecimien-
to de ritmos de produccién mas nor-
males en la fabricacién de vehicu-
los, segiin los calendarios de traba-
jo y el objetivo de fabricacién de
Volkswagen, comenzari a sentirse
a partir del mes de abril”, apunto.
Ayerdi resalté ademas que los
datos de empleo son “los que mejor
recogen el comportamiento de la,
economia de la regién”. Asf, destaco
que la afiliacién a la Seguridad Social

Producto Interior Bruto
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El vicepresidente Manu Ayerdi hizo priblicos ayer los datos de PIB del primer trimestre de 2018.

en enero, que “tradicionalmente
arranca con descensos”, registré la
menor bajada mensual en varios
anos. Asi, seglin los datos aportados
por el Gobierno de Navarra, la
Comunidad Foral registré en enero
de este afio una pérdida de 2.775 afi-
liados, una cifra menor que los
decrecimientos registrados desde

2009 (cuando se redujo en 5.923 per-
sonas) y que en enero de 2017 fue de
3.310 personas menos.

En-este sentido, el consejero valo-

‘16 que el empleo “esta siendo muy’

dinamico sobre todo en la industria,
que estd situando a Navarra entre
las comunidades con mayor creci-
miento en el empleo en este sector

y donde se han creado casi uno de
_cada tres afiliados este trimestre”.
Ademas, valoré que, én este creci-
miento de las afiliaciones, “estin
teniendo un buen comportamiento
relativo las de nuestra Estrategia de
Especializacidon Inteligente (S3)
como son la automocion, metalur-
gia, mecatrénica y maquinaria”.

Estimaciones BBVA

Diferencia
CCAA prevision 2019
NAVARRA 04
Baleares 04
Canarias 04
Castilla y Ledn 03
Castilla-La Mancha 03
Galicia 03
Murcia ; 03
Asturias 03
Cantabria 03
Pais Vasco 03
Espania 02
Andalucia 01
Catalufia 0]
Extremadura 01
Aragén 00
Madrid 00
LaRioja 00

PERSPECTIVA POSITIVA Ayerdi se
mostré por todo ello “optimista con
el devenir de la economia” y planted
la posibilidad de aumentar, en unos
meses, la previsién de crecimiento
del PIB de Navarra para este afio,
fijado actualmente en el 2,7%. Sin
embargo, el consejero se mostré
prudente. “Vamos a ir viendo la evo-
lucién de la actividad en los préxi-
mos meses, y si tenemos que hacer
una revision ya la haremos mas ade-
lante”, avanzo.

El vicepresidente de Desarrollo
Econémico aludié también al gasto
€11 Consumo, ‘que mantiene casi sin
resentirse su fase de avance”, y al

aumento en la inversién como fac- -
tores’ que “respaldan esa posible

revision al alza”. “Ahora se estan aco-
metiendo los proyectos de inversién
recurriendo poco al crédito, con alta
proporcion de recursos propios, y
una vez se retorne a tasas de utiliza-
cién del crédito més normales, eso
también impulsara todavia mds el
crecimiento”, remarco.

Asimismo, como tercer factor,
resalté que “los proximos dos afios
la demanda externa estard apoyada
por la produccién de vehiculos en
nuestra region, para las que se man-
tienen expectativas favorables”. De
esta manera, Ayerdi pronosticé cre-
cimiento econdmico en la. Comuni-
dad Foral “al menos™ en los afios
2018 y 2019. Algo que deberi ir ade-
mas acompafiado de una mejora del
empleo. @
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Clamor contra
- lasiniestralidad
eneltrabajo

LA VISPERA DEL DiA INTERNACIONAL DE LA
SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO FUE
APROVECHADA POR LOS SINDICATOS PARA
DENUNCIAR LA SINIESTRALIDAD LABORAL

a crisis no solo ha llevado

por delante muchos dere-

I 4 chos laborales. También ha
precarizado algunos empleos y,
como consecuencia de todo ello, se
ha disparado la siniestralidad labo-
ral. Coincidiendo con la vispera del
del Dia Internacional de la Salud y
la Seguridad en el Trabajo, que se
conmemora hoy siabado, UGT,
CCOO, LABy CGT celebraron distin-
tos actos —ELA lo hizo el jueves— para
denunciar esta lacra, que presenta
un preocupante repunte en Navarra.
Bajo el lema Trabajo seguro. Es tu
salud, es tu derecho, delegados de
UGT se concentraron en Pamplona
para recordar a las victimas de acci-

dentes y enfermedades de origen

laboral y para exigir cambios que
“garanticen la proteccién de los tra-
bajadores”. UGT advirtié de que Nava-
rra “lleva cinco afios consecutivos
registrando incrementos en la sinies-
tralidad laboral, periodo en el que se
han producido 34.976 accidentes
laborales con baja y 41 victimas mor-
tales en el puesto de trabajo”.

La secretaria de Politica Sindical
de UGT de Navarra, Marisol Vicen-
te, explicé que “la extensién la pre-
cariedad esta detras del empeora-
miento de las condiciones.de traba-
jo, del miedo a ejercer derechos en
las empresas y en tltimo término
del deterioro de la salud y la seguri-
dad en el trabajo”. Y destaco que “son
los sectores y colectivos m4s afecta-
dos por la precariedad los que estan
perdiendo la salud de una manera
mas intensa: mujeres, jovenes;
migrantes y personas con diversidad
funcional”. Por todo ello, pidi6 recu-
perar la figura del delegado de Nava-
rra para la Prevericién de Riesgos
Laborales, “eliminada por el actual
Gobierno”.

POR ENCIMA DE LA MEDIA En la mis-
ma linea, CCOO alert6 de que “des-
de el 2015 Navarra esti por encima
del Estado en la incidencia de acci-
dentes de trabajo” por lo que recla-
moé “medidas decididas, urgentes y
contundentes para atajar una lacra
que desgraciadamente va a mas”.
En el marco del Dia de la Salud
Laboral, CCOO organizé unas jorna-
das en el Tribunal Laboral. En ella,
Carmen Sesma, secretaria de Salud

Laboral del sindicato, considerd que

“es urgente tomar medidas para for-
talecer la cultura preventiva entre
las empresas, porque en un contex-

to de aumento de la precariedad y
alta rotacion se estin produciendo
m4s accidentes de trabajo”.

. Finalmente, Chechu Rodriguez,

secretario general de CCOO, pidié
tanto al Gobierno central como al de
Navarra “dialogo social para inver-
tir estas cifras, que suponen una
lacra social”, y recordo a las empre-
sas la exigencia del cumplimiento
dela ley de prevencion, “puesto que
No e5 una opcion, es una obligacién”,

LAB, ANTE INSPECCION DE TRABAJO
Por su parte LAB se manifesto des-
de la Plaza de la Cruz hasta la sede
del Gobierno y después ocupdé de
forma simbélica la entrada de la Ins-
peccién de Trabajo durante 12 minu-
tos, uno por cada trabajador muer-
to en Navarra en 2017.

El secretario general adjunto de
LAB, Igor Artoyo, resalté que mien-
tras las muertes por accidente labo-

-ral han aumentado durante los ulti-

mos afos, ‘no hay voluntad politica
para entrarle a este grave problema,
ni en el Estado ni en Navarra”. Para
Arroyo, en laraiz del problema est
la “precarizacién del trabajo”, ya que
“se priorizan los beneficios empre-
sariales por encima de la salud de
los y las trabajadoras”. - JE./Agencias

) ]
“Navarra lleva cinco afios
seguidos registrando
incrementosenla
siniestralidad laboral”

MARISOL VICENTE !
Secretaria de Politica Sindical de UGT

— —
“Hay que pararestalacta;
cumplir laley de

prevencién noesuna
opcion; es una obligacion”

CHECHU RODRIGUEZ
Secrefario general de CCOO Navarra

. [
“No hay voluntad

" politica paraentrara
este problema nien el
Estado nien Navarra”

IGOR ARROYO
Secrefario general adjunto de LAB

A/07 720
Gonsziotia

Allgal Tananaiia
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_ Protesta de CGT delante del Monumento a los Fueros. Foto: Javier Bergasa
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El presidente de Eroski, Agustin Markaide, Junto a Leire Muguerza, en la tiltima asamblea. Foto: Juan Lazkano

‘Eroski ve “cumplidas”las
condiciones para seguir
siendo una cooperativa

El grupo de distribucion abre el didlogo con la banca para refinanciar su deuda
Y expresa su confianza en alcanzar un acuerdo “lo antes posible”

Asier Diez Mon

BILBAO — Eroski ha iniciado recien-
temente la negociacién para refinan-
ciar su deuda y la afronta con bue-
nas expectativas tras haber ganado
cuota de mercado el afio pasado.
Una vez “cumplidos los compromi-
sos” fijados en el anterior acuerdo,
que expira el 31 de julio de 2019, 1a
cadena vasca de supermercados
considera que se ha despejado cual-
quier duda sobre su viabilidad y que
puede sortear la posibilidad de dejar
de ser una cooperativa.

Es una delas condiciones impues-
tas por la banca acreedora en 2015
durante el anterior proceso negocia-
dor. Una de las cldusulas establece
que si Eroski incurre en alglin
incumplimiento de lo pactado con
sus acreedores, éstos podran exigir-
le el cambio de estructura societa-
ria para abrir la puerta a inversores
y reflotar el proyecto.

La direccién de la compaiiia vasca
considera que no se ha llegado ni
mucho menos a ese extremo. La deu-
da se ha reducido en 1.500 millones
de euros desde 2007. El esfuerzo ha
sido considerable teniendo en cuen-
ta que gran parte de ese ajuste se ha
producido durante la crisis. Fuentes
de Eroski consultadas aseguran que
los acuerdos de refinanciacién cerra-
dos en 2015 se han cumplido en su
totalidad por su parte. Afiaden que
en las reuniones que se-han mante-
nido hasta ahora, la banca no ha

planteado como exigencia la conver-

sién en sociedad anénima.

Con todo la negociacién sera com-
pleja de modo que ambos lados dela
mesa han decidido iniciar ya el dia-
logo, a pesar de que todavia queda

mds de un ano para que venza el

-acuerdo actual. Eroski tiene que

devolver a finales de julio del préxi-
mo afio 1.600 millones de euros y
quiere alargar la vida de esa deuda.
No hay plazos para hacerlo, pero la
cooperativa quiere cerrarlo “lo antes
posible” para planificar 2019 desde
el punto de vista financiero.

Los resultados del afio pasado, que
se haran piblicos a finales de mayo,
serdn una baza de Eroski en la nego-
ciacion. El grupo vasco de distribu-
cién mejoré posiciones en 2017 a
pesar de la creciente competencia
en casa con el despliegue de Merca-
dona en Navarra y la CAV.

LA CARGADELADEUDA La recupera-
cién econdmica ha reactivado las
ventas y ademas los diferentes meca-
nismos de fidelizacién que se han
puesto en marcha estin surtiendo
efecto, El circuito de la economia
vuelve a funcionar y hace girar las
ruedas de la compafiia. Sin embar-
g0, es complicado avanzar a buen
ritmo cuando se arrastra una deuda
de en torno a 2.200 millones de
euros. Aligerar esa carga es clave

2.126

La deuda de Eroski ronda los
2.200 millones de euros. El acuer-
do con la banca acreedora conlle-
va la devolucién de 1.600 millo-
nes el 31 de julio del préximo afio.

parala compaiiia de cara a su desa-
rrollo en el futuro, pero también
para la banca acreedora, que sabe
que la mejor férmula de recuperar
el dinero prestado es dar margen al
deudor para que progrese en su
negocio. :

El interés es mutuoy asi ha queda-
do patente en las reuniones mante-
nidas, segtin explican las citadas
fuentes de Eroski. El juego de tira y
afloja habitual en cualquier negocia-
cion ha podio generar alguna filtra-
cioén olectura interesada que ha tras-
cendido a la prensa, pero el grupo
cooperativo estd tranquilo en ese
campo. Ni hay riesgo de que Eroski
deje de ser cooperativa ni la banea
ha rechazado de partida la refinan-
ciacion de la deuda, afirman.

El objetivo de ambas partes es
alcanzar un acuerde en el primer
semestre. Los resultados de 2017,
que estin a punto de ver la luz y que
reflejaran un avance en la cuota de
mercado, pueden facilitar el proce-
50. Al parecer, en un momento en el
que agentes como Amazon y la
entrada de Mercadona en el feudo
tradicional de Eroski, algunos ban-
cos podrian tener algiin recelo en
torno al modelo de negocio.-

La compafiia confia en poder des-
pejar cualquier duda, si la hubiera,
conla cuenta financiera del afio pasa-
do. Si se cumplen las previsiones,

' Eroski volvera a presentar unos resul-

tados con beneficios netos, apoyados
en un crecimiento de las ventas. Con
€sa perspectiva, durante los tiltimos
ejercicios se ha adelantado el pago de
la deuda. Asi, en el tiltimo curso audi-
tado (2016) se amortizaron 500 millo-
nes de euros, 200 millones por enci-
ma de lo pactado con la banca. @

ELAyLAB abandonan
lanegociacion del
conveniode VW

Los sindicatos protestan por
la negativa de la empresa
arefirar las sanciones a una
veintena de frabajdores

PAMPLONA - ELA yLAB abandona-

+ Tonayer lamesa de negociacion del

convenio colectivo de VW Navarra
en protesta por la decisién de la
empresa de sancionar a 20 trabaja-
dores con hasta 11 dias sin empleo
y sueldo, en contra de la opinién del
comité, que habia solicitado man-
tener en suspenso las sanciones.
“La situacién creada por la direc-
cion de empresa nos preocupa e
inquieta, no podemos mantenernos
al margen de lo sucedido en dicho
taller y continuar negociando el con-
venio como sinada, ignorandoa los
companeros sancionados yla reper-
cusion de las sanciones. No pode-
mos separar el clima de crispacién

‘originado por dichas sanciones, de

tension, y sentarnos en una mesa de
negociacion bajo una apariencia de
normalidad”, explicé LAB en un
comunicado. “Nos han respondido

que entienden que son dos cosas
distintas, que no quieren mezclar
el Convenio con las sanciones, y
que tenian intencién de responder
por escrito tras finalizar la reunién,
confirmando la aplicacién de las
sanciones”, explic6. LAB, en una
versién que era corroborada tam-
bién porla seccion sindical de ELA.

“Hemos dicho que no estamos
capacitados para negociar con
quien no tiene en cuenta, la solici-
tud de todo el comité, explicaron
desde ELA, que valoré “como muy
perjudicial esta sancién por que la
direccion esta utilizando como una
herramienta para condicionar la
negociacion entrando en la politi-
ca del miedo, sancionando al mas
débil. Estos compafieros, con su
accion, solo han defendido el pues-
to de trabajo del conjunto de la
plantilla”, sefialaron.

LAB explicé en su comunicado
que la seccidén sindical de CGT
también les habia dado su apoyo,
si bien no pudo abandonar la reu-
nién al encontrarse de huelga con
motivo del dia de la salud y segu-
ridad en el trabajo. -D.N,

| LA CIFRA | -
CRECE EL COMERCIO

El indice de comercio al por menor
de Navarra en términos constantes
regisira en marzo un crecimiento
interanual del 2,3%, segyin la elabo-
racién propia de Nastat basada en
informacién facilitada por el Insti-
tuto Nacional de Estadistica (INE).
El crecimiento acumulado del afio

" hasta el mes de marzo se sifiia en

el 2,9%. El indice del conjunto
nacional cifra el incremento en el
1,5%. El crecimiento acumulado se
estima en el 2%.

Ampliado el plazo para
solicitar los pagos
directosdelaPAC

SECTOR PRIMARIO — El Ministerio
de Agricultura y Pesca, Alimenta-
cién y Medio Ambiente ha autori-
zado la ampliacién de plazo de pre-
sentacion de solicitudes de pagos
directos de la PAC a la agricultura
¥ ganaderia y otros regimenes de
ayudas en doce comunidades auté-
nomas, entre ellas Navarra. El
Boletin Oficial del Estado recogia
ayer la orden por que este plazo,
[que terminaba en términos gene-

rales el 30 de abril, se amplia has-

ta el 7 de mayo debido a la concu-
rrencia de circunstancias excep-
cionales en esta campafia. - D.N.

La agroalimentacién
llegaalos 25.000
empleos en Navarra

CRECIMIENTO — La consejera de
Desarrollo Rural, Isabel Elizalde,
destacé ayer que el sector agroali-
mentario es uno de los principales
actores de la économia navarra, ya
que supone €l 6,6 % del PIB de la
Comunidad foral y agrupa a m4s
de 1.250 empresas que proporcio-
nan 25.000 empleos plenamente
integrados en el medio rural. En
su intervencion en la jornada de
los Viernes de Desarrollo Econé-
mico, la consejera subrayé que “el
primer eslabén son los producto-
res y productoras y el sector tiene
que saber valorarlo”, -D.N.

| LACIFRA |

SUBEN LOS AUTONOMOS

El niimero de trabajadores auténo-
mos ha crecido en Navarra en el pri-
mer frimestre del afio en 2.200 per-
sonas, un 5,3%, en relacién a la cifra
que habia al finalizar 2017, segtin los
datos de la ultima Encuesta de
Poblacién Activa (EPA). Este
aumento en férminos trimestrales
no se corresponde sin embargo con
la evolucion desde el primer trimes-
tre del pasado afio hasta ahora, ya

que en este fiempo son 300 los
auténomos que se han perdido.
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" Flpreciodela gasolina
ydel gasoleo alcanzanuevos
maximos desde 2015

El petrdleo se ha encarecido un 43% en los Ultimos doce meses

PAMPLONA - El precio medio del litro
de gasolina y de gaséleo han repun-
tado esta semana un 0,7% para mar-
car nuevos maximos del afio y tocar
su nivel mas alto desde el verano de
2015 en la antesala del Puente de
Mayo, en el que se esperan 7,4 millo-
nes de desplazamientos por carrete-
ra de largo recorrido, segiin los datos
del Boletin Petrolero de la Unién
Europea.

En concreto, el litro de gasolina se
ha situado esta semana en los 1,269
euros después de encadenar su cuar-
ta subida consecutiva (+0,7%), mar-
cando asi su precio maés alto desde
agosto de 2015.

En el caso del gaséleo, el precio
medio del litro se ha encarecido esta
semana un 0,77%, también en su cuar-
torepunte consecutivo, para situarse
en los 1,173 euros, un nivel que no se
vefa desde julio de 2015.

Estos son los precios medios segin
el Bopletin Petrolero de la UE, pero en
realidad en las gasolineras de Nava-
rra se pueden encontrar precios mas
bajos. En concreto hay estaciones de
servicio en Pamplona y su comarca
en las que ayer se dispensaba ndo al
ptiblicola gasolina de 95 octanos a 1,15
euros el litro. Claro que los precios se
disparaban hastalos 1,29 en otras. En
el caso del gasdleolas gasolineras mas
baratas los ofertaban a 1,02 euros el
liroylas m4s caras podian llegar has-
talos 1,23 euros el litro.

Los repuntes en los precios de los
carburantes coinciden con los nive-
les maximos en que Se encuentra el
petroleo ante la escalada de tensiones
geopoliticas, lo que le ha llevado a
superar esta semana los 75 ddlares
por barril, su mayor coste desde

noviembre de 2014. El precio del barril

de petréleo Brent, de referencia para
Eurepa, subia ayer hasta los 74,7 déla-
res, mientras que el barril de crudo

“Texas seintercambiaba a mas de 68,4

ddlares.

Asi, alos actuales precios, llenar un
depdsito de 55 litros de gasolina tiene
un coste de 69,79 euros, lo que supo-
ne casi 50 céntimos més que la pasa-
da'semana.

Para el caso del gaséleo, el llenado
de un depésito de 55 litros supone
para el consumidor 64,51 euros, tam-

bién casi medio euro més que hace
una semana.

PRECIOS EN EUROPA La gasolina es
mas barata en Espafia que en la media
dela UE yla zona euro, donde €l pre-
cio de venta al piiblico del litro de
combustible Euro-Stiper 95 se sittia
en 1,4 euros y 1,44 euros, respectiva-
mente, mientras que el litro de gaso-
leo cuesta 1,297 euros en la media de
la UE y 1,296 euros en la eurozona. -
Elmenor nivel de precios con respec-
to a los paises del entorno se debe a

Repostaje de combustible en una gasolinera. Foto: Efe

que Espafia, pese a las subidas del IVA,
a los mayores impuestos y a los nue-
vos gravamenes al biodiésel, sigue con-
tando con una menor presion fiscal,
en general, que la media comunitaria.

EL PETROLEO DISPARADO Solo en lo

que llevamos de afio el barril Brent,
la principal referencia en los merca-
dos financieros se ha encarecido un
11%y en 12 meses un 43 %; provocan-
do un aumento de sus precios de
todos sus derivados. El contexto eco-
némico es un incentivo para la subi-
da de las materias primas, ya que la
aceleracién de la economia global
incrementa la demanda de hidrocar-
buros; una situacién que se podria
mantener, al menos, en lo que queda
de afo. La Organizacién de Paises
Exportadores de Petréleo prevé, de
hecho, la demanda de crudo se man-
tenga fuerte durante este ejercicio. La
organizacion, no obstante, no parece
anticipar que la subida del precio pue-
da ser muy importante, ya que ade-
lanta que también entraré al merca-
do petroleo de los competidores. —DN.

ElTPCsemodera
al1,1%porel
menor costedel
gasylosviajes

Lainflacion encadena 20
meses en positivo y mantiene
latendencia de estabilizarse
por encima del 1%

MADRID - El indice de precios de
consumo (IPC) alcanzé en abril
el 1,1 % interanual, una décima
menos guie en marzo, por la
bajada de los precios de los
paquetes turisticos y del gas,
segtin el indicador adelantado
publicado por el Instituto Nacio-
nal de Estadistica (INE).

De cumplirse esta prevision, el
IPC interanual encadenaria 20
meses en positivo y consolidaria
la tendencia al mantenerse por
encima del 1%, que solo fue inte-
rrumpida en enero, cuando se
situd en el 0,6 %, 1a tasa mas baja
en 16 meses.

En cuanto a la evolucién men-
sual, segtin los datos avanzados
ayer por el INE, los precios de
consumo aumentaron en Espa-
fia un 0,8 % en abril respecto a
marzo, lo que supondria la cifra
mas alta desde octubre de 2017,
cuando alcanzé una subida del
0,9 %.

La secretaria general del Insti-
tuto de Estudios Econdémicos
(IEE), Almudena Semur, atribu-
ye la “menor aportacién del
turismo” al hecho de que la
Semana Santa este afio cayera en
marzo, mientras que el anterior
lo hizo en abril.

En la misma linea, el dltimo
informe del BBVA Research cal-
cula que la inflacién general
“aumentard de forma gradual”
a partir del segundo trimestre
de 2018 para cerrar el afio en
torno al 1,5 %, a pesar “de la
volatilidad observada en el
arranque del afno”. - Efe

Uni nnpuesto alas tecnologlcas ﬁnanclarala subidade pensiones

El Goblerno cifra el coste
del alza en 1.500 millones
este afio y en 1.800
millones en 2019

MADRID — El ministro de Hacienda,
Cristobal Montoro, aseguro ayer que
la subida de las pensiones se finan-
ciara con el menor gasto en intere-
ses de la deuda y el menor coste para
hacer frente a la responsabilidad
patrimonial de la Administracién en
el rescate de las autopistas de peaje,
asi como con la puesta en marcha
de un impuesto digital a grandes
empresas que el Gobierno propon-
dra al Pacto de Toledo para su
implantacién.

Enlarueda de prensa posterior al

Consejo de Ministros, Montoro
recordo que las pensiones més bajas
subiran este afio por encima del IPC,
mientras que el resto se incremen-

. tardn un1,6%, lo que tendra un cos-

te de 1.500 millones de euros. Para
2019, cuando se prevé que las pen-
siones suban también el IPC, el cos-
te serd de 1.800 millones de euros,
segiin el ministro. Ambas cifras
estan en el marco del acuerdo pre-
supuestario alcanzado con el PNV.
El coste para este afio se suma a los
1.000 millones que ya estaban pre-
vistos en los presupuestos de 2018
para subir las pensiones minimas y
de viudedad, lo que hace un total de
2.500 millones.

“Tenemos margen en 2018 a través
de ahorros y hay una nueva fiscali-
dad europea en la que Espafia estd

participando activamente y que pro-
pondremos al Pacto de Toledo”,
sefialé Montoro, quien explicé que
se trataria de un impuesto sobre
determinados servicios digitales, que
gravaria las transacciones electré-
nicas. f

IMPUESTO A LAS GRANDES EMPRESAS
El ministro precisé que no es un
impuesto sobre consumidores ni
usuarios de esos servicios, sino un
impuesto a grandes empresas “que
no pagan lo suficiente en Estados
donde consiguen un importante
volumen de negocio”.

Montoro explicé ademéas que el
gasto piiblico en intereses de la deu-
da esta siendo inferior al programa-
do ya en los Presupuestos de 2018 e
insistié en que hay “margen” presu-

puestario gracias a que el gasto
publico en intereses de la deuda es
inferior al presupuestado y que el
importe del rescate de las autopis-
tas, estimado en 2.000 millones de
euros, también sera inferior al pro-
gramado de acuerdo a las sentencias
que se han conocido hasta ahora.

En todo caso, el ministro insistié
en que la subida de las pensiones “es
perfectamente factible con la elimi-
nacién del déficit priblico”.

“Habra que ir actualizando
impuestos, no sobre el consumo,
sino sobre actividades econémicas
que hoy no estin pagando suficien-
tes impuestos. Es 1égico que vaya-
mos a nuevas férmulas de grava-
men’, indicé.

Montoro sefialé ademads que el
Estado “atendera” las subidas que se

decidan para las pensiones hasta
que desaparezca el déficit de la Segu-
ridad Social.

El titular de Hacienda sefialé que
la Seguridad Social saldra de nume-
rosrojos en 2021, cuando registrara
estabilidad presupuestaria. De esta
forma, las subidas de pensiones
seran asumidas por el Estado hasta
dicho ejercicio, seglin Montoro.

El ministro indicé que la idea es
que esto pueda hacerse con el acuer-
do de las formaciones politicas en
el seno del Pacto de Toledo. Para
Montoro, es fundamental que el
modelo de las pensiones “quede ase- -
gurado y fijado y salga del drama-
tismo”. “Y la primera piedra de la
estabilidad y la seguridad es un
acuerdo con las formaciones politi-
cas”, sefialé el ministro. - E.B/Efe



CCOO alerta de que en Navarra crece la siniestralidad
por encima de la media estatal y exige medidas urgentes

En unas jornadas organizadas por el sindicato, CCOO ha propuesto fortalecer la cultura preventiva y ha alertado que desde
el 2015 la siniestralidad laboral en Navarra tiene una incidencia mayor que en el Estado.

27/04/2018.

Concentracion por el Dia mundial de la salud laboral

En el marco del dia de la salud laboral, CCOO ha organizado unas jornadas en el Tribunal Laboral a la que han acudido
mas 100 personas, en su mayoria delegados y delegadas del sindicato. Al comienzo de la misma Carmen Sesma,
secretaria de Salud Laboral, ha indicado que “es urgente tomar medidas para fortalecer la cultura preventiva entre las
empresas, porque en un contexto de aumento de la precariedad y alta rotacion se estan produciendo mas accidentes de
trabajo.”

En as jornadas, que han dado comienzo a las 10, han participado la propia Carmen Sesma, Ana Belén Alonso (Jefa de la
Unidad Especializada de Seguridad y Salud Laboral de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Navarra)
y Chechu Rodriguez (Secretario General de CCOO Navarra).

Sesma ha afirmado que “desde el 2015 Navarra esta por encima del Estado en la incidencia de accidentes de trabajo,
cuando histéricamente no ha sido asi, lo que deberia implicar una reflexién por parte de instituciones y empresas.”

Carmen Sesma, ha subrayado que en 2017 “la Comunidad Foral registré un incremento del 6,03% en los accidentes de
trabajo, concretamente sufrié 506 accidentes mas, con estos datos, Navarra se situa por encima de la media estatal
(4,99%), cuando hubo CCAA que redujeron la siniestralidad laboral como Murcia (-10,31%) y Asturias (-0,49%).



En este mismo sentido la secretaria de Salud Laboral ha insistido en que teniendo en cuenta los dos primeros meses de
2018 y el mismo periodo del 2017 “la siniestralidad se ha incrementado un 8,7%, cuando en el conjunto del Estado el
aumento ha sido del 6,6%. En numeros absolutos, en enero y febrero de 2018 hubo 1.573 accidentes, mientras que en los
dos primeros meses de 2017 hubo 1.447 accidentes, segun datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, en
comparacion con enero-febrero del 2017, los accidentes crecen el doble que la poblacion ocupada, un 4% frente al 8,7%.”

En la jornada se ha tratado el tema del incremento de los accidentes y del papel de los delegados y delegadas de
prevencion en esta materia. También ha participado Ana Belén Alonso, Inspectora Jefa de la Unidad Especializada de
seguridad y salud laboral en Navarra quién ha explicado el papel de la Inspecciéon en la investigacion de los accidentes.

Finalmente, Chechu Rodriguez, que ha cerrado la jornada, ha exigido tanto al gobierno central como al de Navarra dialogo
social para invertir estas cifras, que suponen una lacra social, y ha recordado a las empresas, la exigencia del cumplimiento
de la ley de prevencion, puesto que no es una opcion, es una obligacion.

Por todo ello, CCOO ha reclamado medidas decididas, urgentes y contundentes, para atajar una lacara que
desgraciadamente va a mas.



El departamento de Educacion se queda solo con la
nueva orden foral de gestion de listas

Esta mafana, en la Mesa Sectorial que nos ha convocado el departamento de Educacion, hemos asistido todas las
organizaciones sindicales a la soledad a la que esta condenada la administracién. La nueva orden foral que responde a la
modificacion que le obliga la sentencia a anular los articulos 3 y 4 de la 55/2016 y recuperar las listas preferentes, ha vuelto
a unir a todos los sindicatos en contra de esta normativa.

27/04/2018.

CCOO ha mostrado su rechazo rotundo a una normativa que no tiene seguridad juridica alguna. Desde esta organizacion
hemos solicitado al departamento que se nos presente un informe juridico que avale dicha norma y que no esté abocada a
ser anulada por cualquier juzgado. Venimos advirtiendo al departamento que algunos articulos del borrador de OF vulneran
el principio de igualdad. Hemos puesto encima de la mesa varias sentencias en este sentido que provocaron en su dia que
alguna CCAA hayan tenido que modificar su gestion de listas precisamente a raiz de estas sentencias. Denunciamos la
falta de responsabilidad de este departamento que nuevamente vuelve a condenar a miles de docentes a una nueva
inestabilidad. Hemos insistido que si la finalidad es estabilizar las plantillas de los centros y al propio personal contratado, la
propuesta tiene que ir en la direccion de reconocer el esfuerzo, la dedicacion y la profesionalidad de los miles de interinos
que han sacado adelante la educacion Navarra en estos anos de recortes.

Respecto al tema del Pacto Educativo, ademas de denunciar la torpeza de enviar a todos los claustros de secundaria,
conservatorios y EOI la noticia de que el proximo curso 18-19 se rebajaria la jornada lectiva, junto con la reduccién de las
ratios desde el curso 16-17, algo que solo afecta a Primaria, sigue siendo un acto de fe el compromiso de que en el curso
19-20 se rebaje la jornada lectiva a 18 horas en secundaria. Esa rebaja quedaria supeditada a la financiacion suficiente.
Con estos condicionantes es dificil poder firmar algun pacto. A esto debemos afiadir que no se nos ha facilitado la nueva
redaccion del texto, todo ha sido verbalmente, lo que también dificulta un analisis serio y en profundidad para ofrecer una
respuesta meditada.



