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EDITORIAL

PSOEyPSN quieren
aprovechar la inercia

Las encuestas sonrien al PSOE de Pedro
Sanchez, ayer en Pamplona, y los socialistas
navarros pretenden aprovechar para postularse
a liderar el préximo Gobierno foral

L presidente Pedro Sanchez pasé ayer por Pamplona,

dio un paseo por la ciudad y hablé de lo suyo, de las

elecciones nacionales del 28-A, que es en lo que real-

mente estd. De Navarra, una frase para salir del paso,
que su partido es el inico que reconoce la foralidad de esta co-
munidad. Sdnchez repitié en el Navarra Arena los mensajes
criticos a “los de la foto de Colén” y se mostro orgulloso de los
consejos de ministros “sociales” de los viernes, el iltimo el de
ayer, en el que puso fecha parala exhumacién de Francoy ente-
rramiento de sus restos en el cementerio de El Pardo, sin espe-
rar a que se pronuncie el Tribunal Supremo. No aludié al peli-
gro que encierran los separatismos ni a la posibilidad de que
los pueda necesitar para formar un nuevo Gobierno. Sin em-
bargo, con este mensaje del miedo a una posible mayoria delas
“derechas”, las encuestas colocan al PSOE ganando terreno
electoral y a Sdnchez mas cerca de la Moncloa. Una inercia po-
sitiva que quiere aprovechar para seguir gobernando Espafia
y ganar gobiernos autonémi-

cos. Por otra parte, el mensaje
que lanz6 ayer la secretaria ge-
neral de los socialistas nava-
rros, Maria Chivite, pensando
yaen las elecciones forales, fue

Sanchez critica a los
de “la foto de Coldon”
y elude hablar

del peligro

de advertencia a navegantes:
no se plantean dar sus votos a
otras opciones politicas, ni a la
que representa Navarra Suma (UPN, PP, Cs) ni alos nacionalis-
tas (Geroa Bai, Bildu). EIPSN no aspiraaser partido bisagra, si-
no aliderar el futuro Gobierno de Navarra. La candidata socia-
lista a la presidencia del Ejecutivo foral no quiere comprome-
ter los votos que reciba su partido antes de saber si los
numeros le van a dar alguna posibilidad de gobierno. Descarta
que deba gobernar lalista mas votada, previendo con bastante
certeza que no va a ser la del PSN, por tanto sus opciones se
centran en conseguir mas votos que las distintas fuerzas del
cuatripartito o bien presentarse alainvestidura como mal me-
nor entre el centro derecha y el nacionalismo. Y marca una li-
nearoja: no habra ningtn acuerdo de gobierno con EH Bildu.
En conclusién, habra que esperar al 26 de mayo para saber qué

de los separatismos

posibilidades de acuerdo ofrecen los resultados electorales.

APUNTES

Premio ala
negociacion

Eltriunfo de UGT y CC OO
en las elecciones sindicales
de VW Navarra es el resul-
tado del trabajo de los ulti-
mos meses en favor de la
negociacién del convenio,
el rejuvenecimiento de la
plantilla y la prejubilacion
de 650 veteranos o la llega-
da del segundo modelo a la
factoria de Landaben. La
plantilla de trabajadores ha
premiado la apuesta de los
sindicatos que buscan el
beneficio de todos y no la
confrontacién por la con-
frontacion. Esta es la senda
porla que caminar: la nego-
ciacién y el entendimiento
entre trabajadores y em-

presa.

Listo paralas
conclusiones

Han finalizado las compare-
cencias en la comisién que
investiga Davalor y las in-
versiones de la empresa pu-
blica Sodena, y llega la fase
de conclusiones. El iltimo
compareciente, el exvice-
presidente del Gobierno fo-
ral, Francisco Iribarren, cri-
ticé el intento de “desenfo-
car” la comisién y resumi6
lo que todo el mundo sabe:
que la comisién parlamen-
taria trata de diluir lo suce-
dido con Davalor extendien-
do las sospechas a otras in-
versiones de Sodena; que
las conclusiones estan es-
critas desde hace tiempo
por el cuatripartito; y que és-
tas seran papel mojado.

LLos médicos, con su huelga, no estan pidiendo otra cosa que innovacion,
reformas en su trabajo y respeto para ellos y para sus pacientes

Planificary
gestionar en Salud

Félix Zubiri

L gran economista
yprofesor Rusell L.
Ackoff acufié una
maéaxima que, refe-
rida a la organiza-
cion estratégica de
las empresas, rezaba asi: “El ob-
jetivo de la planificacién deberia
ser disefiar un futuro deseable e
inventar el camino para conse-
guirlo”. O lo que es lo mismo: la
planificacién pertenece al ma-
fiana
Actualmente estamos inmer-
sos en tiempos de cambio a todos
los niveles. La salud no podia
quedarse al margen. Gestionary
proyectar una adecuada sanidad
para los ciudadanos deberia ser
una de las funciones primordia-
les de cualquier politica guber-
namental. Y, por su-
puesto, una priori- §
dad para  sus
dirigentes. Perolas
recientes huelgas *
de facultativos no parecen ha-
blar en este sentido. El des-
contento de los profesiona-
les, en cuanto a la organiza-
cién y planificacion de
nuestro sistema sanitario, es
mas que evidente. Gobiernos an-
teriores, y mas aun los presen-
tes, estan perdiendo el tren del
cambio siguiendo modelos de
gestion caducos, basados en me-
canismos de mercado, que no
han mejorado la productividad
nila eficiencia. Ni mucho me-
nos la agilidad del sistema ni la
satisfaccién de los enfermos.
Tras mas de 30 afios de refor-
ma sanitaria, arrastrando siem-
pre los mismos problemas, los
nuevos escenarios sociales re-
quieren sensibilidad y objetivi-
dad para que la transformacién
organizativa se produzca. Y, en
este sentido, se precisan lideres
y gestores capacitados y profe-
sionalizados en su gestién que
garanticen la innovacién y las
reformas que precisalasanidad.
Se hacen también necesarias
unas exquisita coherencia, ho-
nestidad y suficiencia en cuanto
alosrecursos econémicos con el
fin de desterrar los obstinados y

reiterativos mensajes de control
del gasto (¢ cudnto vale una vida
humana?) cuyos recortesy “ra-
cionamiento” en modo alguno
pueden significar eficiencia. La
gestion debe sustentarse en el
cuidado de los pacientes y en la
obtencion de ese logro, pero en
absoluto derivarla hacia politi-
cas de tinte economicista men-
guante que nunca encajaran con
el principio hipocratico de la
atencion ética al enfermo. Bajo
este aspecto, la planificacién y la
gestién sanitarias, con mayus-
culas, necesitan lideres neutra-
les, alejados de sesgos politicos
proclives a la ideologia de quien
gobierna. Lo contrario seria ca-
er en una servidumbre vulnera-
ble a la “obediencia debida” y
restar independencia y sobera-
nia alos planteamientos innova-
dores de muchos cuadros de
mando. Pero dificilmente podre-
mos proyectar nuevas estrate-

gias en el organigrama sanitario
si no tenemos en cuenta las
ideas y los excelentes curriculos
de médicos jovenes que se pier-
den en el olvido, forzandolos a la
emigracién. Y, menos aun, si
tampoco hacemos caso a la ex-
quisita experiencia de los mas
veteranos que aportan sus pru-
dentes planteamientos para el
cambio. Lahuelgareciente esun
ejemplo.

La escasa innovacién de
nuestro sistema sanitario lo ha
convertido en una estructura ex-
cesivamente fraccionada y rigi-
da en su accesibilidad, poco fle-
xible, y con una ineficaz y bo-
chornosa gestion de los
recursos humanos en cuanto a
contratacién temporal. Alguien
deberia leer al respecto las indi-
caciones dela Unién Europeade
14 de septiembre de 2016 sobre
contrataciones eventuales e in-
terinidades.

Elcambio de orientacién dela
sanidad navarra estd siendo,
pues, necesario. Escuchar a sus
médicos resulta ya imperativo.
Aquella fusién hospitalaria so-
bre la que tanto se pondero (y
que nunca debio existir) y de la
que desconocemos sus resulta-
dos, no parece haber mejorado
la efectividad ni logrado los be-
neficios pretendidos y elogiados
apriori. El anélisis de su utilidad
deberia ser evaluado de forma
rigurosa, y su producto explica-
do ala sociedad con total trans-
parencia. Para que el ciudadano
esté informadoy califique. Y res-
ponsabilice.

Los médicos, con su huelga, no

estan pidiendo otra cosa que in-
novacion, reformas en su trabajo
yrespeto para ellos y para sus pa-
cientes. Las huelgas en medicina
siempre son un fracaso del siste-
ma. Y de sus dirigentes. Cual-
quier experto en estrategia sabe
que el logro en la mejora de una
empresa para con-
seguir beneficios no
consiste en levantar
barreras contra sus
empleados. Al con-
trario, se funda-
mentaenorganizar
una estructura fle-
xible que favorezca
la creatividad, la
participacién y la
cooperacion para
la mejora de los
procesos. La sani-
dad no es diferen-
te.

Félix Zubiri Sdenz
Médico de Familia
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EL 20% de los navarros reclamo en
2018 sus derechos como consumidor

La telefonia e internet
acaparan casi el 49%
de las reclamaciones,
seguidos de seguros,
sanidad, bancos y luz

DN Pamplona

Un total de 105.324 navarros, el
20 % de la poblacién, hizo en 2018
alguna reclamacion en defensa
de sus derechos como consumi-
dores, sobre todo las personas
entre 30 y 65 afios, segtin una en-
cuesta de Cies parala Asociacién
de Consumidores Irache.
Laencuesta, explicé el presi-
dente de Irache, Manuel Arizcun,
muestra que la telefonia e inter-
netes condiferencia el sector que
mas reclamaciones generé (un
49 % del total), seguido de los se-
guros (13 %), la sanidad (12 %), los
bancos (12 %),1aluzyel gas (11 %),
el comercio (11 %), la Administra-
cién (7 %), la vivienda (5 %), los
servicios a domicilio (3 %), el
transporte publico (1 %), automo-
cién (1%) y agencias de viaje (1%).
En telefonia e internet, desta-
can las quejas realizadas por per-
sonas entre 18y 29 afios yde 46 a
65 afios. La telefonia “sigue sien-
do un problema para todos los
ciudadanos”, afirmoé Arizcun,
quien consideré que se deberia

modificar la normativa para que
en este sector los contratos fue-
ran mas sencillos y se hicieran
siempre por escrito.

Falta de informacion

En general, el principal proble-
ma para realizar una reclama-
cién fue la falta de informacién o
la informacién engafiosa (36 %),
seguido del incumplimiento de
condiciones por parte de la em-
presa (29 %), la calidad del pro-
ducto o servicio (21 %), el precio
(21 %), considerar que se trataba
de un fraude o estafa (12 %), 1a ga-
rantia (9 %) y el retraso en la en-
trega (3%).

Un 53 % de los encuestados pi-
den alas empresas mas claridad
y transparencia. El responsable
de comunicacién, Alberto Laz-
coz, explico que el comercio tra-
dicional es el sector que mas con-
fianza ofrece al consumidor (7,7
en una escala de 1a10), seguido
de las farmacias (7,2), la hostele-
riayrestauracién (6,7), lamedici-
na privada (6,2), las agencias de
viajes (6,2) y la odontologia (6,2).

Aprueban las grandes superfi-
cies (5,9), los talleres de repara-
cién (5,9) y los concesionarios de
automéviles (5,7) y suspenden
los centros de belleza y clinicas
adelgazantes (4,8),1os bancos y
cajas (4,6) y las aseguradoras
(4,6). Las peores puntuaciones

Una persona revisa sus facturas con la ayuda de calculadora. DN

las reciben la telefonia (4,4) y las
eléctricasyel gas (4,3).

El supermercado es el estable-
cimiento preferido para la com-
pra de alimentacion (62 % de los
encuestados), 14 puntos por enci-
ma del afio anterior, mientras

que la tienda tradicional es elegi-
dapor un 18 %, el hipermercado
por un 11 %y el mercado munici-
pal, por un 9 %. Lazcoz subrayé
por ello la necesidad de que las
empresas mejoren “notablemen-
te” larelacion con el consumidor.

ALFREDO MORALES (UGT) PRESIDENTE DEL COMITE DE
EMPRESA DE VOLKSWAGEN NAVARRA

“Queremos el tercer
modelo ante una
posible caida en
picado del Polo”

Un dia después de la
victoria de su sindicato en
las elecciones de la
planta de Landaben,
Morales analiza los pasos
inmediatos

JAVIER RODRIGO (EFE)
Pamplona

El presidente del comité de em-
presa de VW Navarra, Alfredo
Morales, de UGT -sindicato gana-
dor de las elecciones celebradas
en la factoria, con 12 de los 29 de-
legados-, afirma que un tercer
modelo seria importante parala
factoria ante una posible “caida
en picado” de las ventas del Polo.
Alaproduccion del Polo,la fac-
toria pamplonesa sumé a partir
de noviembre de 2018 la fabrica-
cién de un segundo modelo, el T-
Cross, y prevé alcanzar en abril
una produccién diaria de 700
unidades. Sin embargo, afirma,
la fabrica debe optar en el futuro
a un tercer modelo, “teniendo en
cuenta que el Polo va hacia abajo

ylos SUV (todocaminos) van ha-
ciaarriba”.

¢Cual es el principal reto a partir
de ahora?

Ahoratenemos que ejecutar el
contenidodel preacuerdo de con-
venio. El miércoles se firmara el
textoy, apartir de ahi, hay que ha-
cer cumplir el acuerdo, es decir,
empezar con el capitulo de reju-
venecimiento de la plantilla, que
los veteranos vayan saliendo, que
nuestros compafieros y compa-
fieras eventuales formalicen con-
tratos indefinidos.

La multinacional siempre ha pe-
dido un convenio largo, y éste, de
seis afos, lo es.

Si, el convenio es muy bueno, por-
que da estabilidad en un tiempo
importante de seis afios, aunque
uno ya ha pasado. Vamos a tener
ese punto de estabilidad que re-
quieren los cambios que van a te-
ner lugar en fdbrica en cuanto a
la fabricacién de los dos modelos
yla propia actualizacién de los
mismos. Légicamente nos va asi-
tuar en muy buena posicién para
ser adjudicatarios de ese tercer
modelo.

Alfredo Morales, en el centro, celebra el triunfo en las elecciones. coxi

Estando la fabrica a maxima ca-
pacidad productiva, {por qué es
tan importante el tercer modelo?
Esimportante para garantizar
nuestra ocupacién y nuestros
puestos de trabajo, teniendo en

cuenta que el Polo va hacia abajo
ylos SUV van hacia arriba. Por
eso, ante una posible caida en pi-
cado del Polo, tendriamos esa po-
sibilidad para mantener lo que
tenemos.

El Gobierno
central recurre
la ley navarra
de Residuos

¢ El texto aprobado

el pasado afio en Navarra es
mas restrictivo y perjudica
la unidad de mercado,
sefialan desde Madrid

Efe. Madrid.

El Gobierno central aprobé
ayer un acuerdo para interpo-
ner un recurso de inconstitu-
cionalidad contra la Ley Foral
de Residuos y Fiscalidad por
ser mas restrictiva y contrave-
nir la normativa estatal parala
reduccién de bolsas de plastico
yperjudicar “launidad de mer-
cado”. El Consejo de Ministros
anuncié que suspendera dos
apartados de dicha Ley Foral,
que entraria en vigor en 2020.
Lanormativanavarra, aproba-
daenjuniode2018conelapoyo
de Geroa Bai, EH Bildu, Pode-
mos e IE, establece la prohibi-
cién de las bolsas de plastico,
productos envasados en mo-
nodosis o capsulas de un solo
usoy de vajillas desechables a
partir de 2020. El Ejecutivo
contempla un horizonte tem-
poral més amplio para prohi-
birla dispensacién de bolsas li-
geras y muy ligeras, concreta-
mente 2021. La normativa
estatal es la que “garantizala
unidad de mercado” e “unifor-
miza”lasmedidas, indica.

Salud cubrira
146 plazas de
administrativo
mediante listas

® Este lunes comenzaran a
realizarse los llamamientos
de acuerdo al orden
establecido en las listas

de contratacién temporal

DN Pamplona

El Servicio Navarro de Salud-
cubrira 146 plazas de auxiliar
administrativo mediante lis-
tas de contratacion temporal.
Este lunes comenzaran a reali-
zarse los llamamientos de
acuerdo con el orden de priori-
dad establecido en las listas en
cada &mbito, segin informa el
Gobierno foral, que indica que
las 146 plazas deberan ser cu-
biertas para el 1de abril. De
ellas, 48 son del ambito de
Atencién Primaria, 60 plazas
del Complejo Hospitalario de
Navarra, 19 del area de Salud
de Estella, 3 del area de Salud
de Tudela, 5 de Salud Mental y
11 de servicios centrales. Dada
la dimension de este procedi-
miento, el SNS agilizara este
llamamiento masivo con la pu-
blicacién del listado de las pla-
zasy su descripcion en el apar-
tado de empleo publico de su
pagina web, sefiala. El objetivo
es que todas las personas in-
cluidas en las listas tengan co-
nocimiento de dichas plazas
con antelacién suficiente, fa-
cilitando asi su eleccién.
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Los navarros ponen un
“notable alto” a su felicidad

Eltrabajo de campo entre los
navarros lo harealizado Bizi-
lan a través de 1.009 entre-
vistas telefénicas. El estudio
también permite analizar la
felicidad por areas, siendo la
Ribera la que sale mejor pa-
rada.

Una investigacion de Co.CiudadaNa
analiza el grado de felicidad de Navarra

La Comunidad foral es, con 7,8 puntos,
la mas feliz junto a Canarias

PAG.18-19

as asistieron ayer a la misa en la explanada del castillo de Javier tras la peregrinacion.

¥ i,

JOSE CARLOS CORDOVILLA

Miles de person

Javierada de récord

LLa mayor javierada desde 2012 atrajo a 24.600 peregrinos en un dia que amanecio frio pero llegdé a 242  pic. 28-35
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JAVIER ESPARZA
PRESIDENTE DE UPN

“Tenemos
que llegar
aacuerdos

con el PSN”

® Dice que los nacionalistas
intentan en Navarra una
situacion como la catalana

¢ Afirma que no piensa en
acordar con Voxni en ser
presidente con Vox  PAG.21

Lachilena
‘Unaluna

de hierro’,
granpremio
PuntodeVista

‘Parsi', premio a la
mejor direccion en el
festival navarro ric.e6-67

Dsasuna
buscaafianzar
elliderato

® Los rojillos, que tienen los
60 puntos a tiro, reciben al
Rayo Majadahonda alas 18h
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Batalla decisiva por el control de Dia:
solo puede quedar uno... 0 ninguno

La junta vota el miércoles si apoya al actual consejo o al ruso Fridman

El magnate plantea
una inyeccién de 500
millones condicionada
a que triunfe su OPA

Los accionistas
minoritarios proponen
un plan alternativo

con una ampliacion de
capital de 150 millones

J.A.BRAVO
Madrid

El futuro de la tercera mayor ca-
dena de supermercados del pais,
con presencia en otros mercados
internacionales como Brasil, Ar-
gentinay Portugal —en Francia,

.=.-- ' . e ‘r

Un grupo de trabajadores protesta a las puertas de un supermercado, durante la jornada de huelga del pasado miércoles.

Turquia y China tuvo que vender
sus activos ante los malos resulta-
dos—, se dilucidara este miércoles.
A priori, la junta general de accio-
nistas del dia 20 debe arrojar un
vencedor en la pugna que mantie-
nen desde hace meses los admi-
nistradores actuales, encabeza-
dos por el consejero delegado
BorjadelaCierva,yel grupodein-
versores rusos liderado por el
magnate Mikhail Fridman, que
conforman el primer accionista
—a través de la sociedad LetterO-
ne—con el 29% del capital social.
Aunque puede que tampoco
gane uno de ellos o, al menos, no
en los términos que se vienen ma-
nejando. Elorden del dia de la jun-
ta solo prevé, en sus puntos 5y 6,
abordar las propuestas de reflota-
cién de la compaiia presentadas
por ambos bandos, pero los accio-

nistas minoritarios quieren pro-
mover una tercera via que pase
porelrechazoalasdosyabriruna
solucién intermedia. Para ello
propondran que la ampliacién de
capital que hay sobre lamesa—por
valor de 600 millones de euros si
triunfa el plan del consejo, y 500 si
eslade LetterOne-serebaje a150
millones y se apruebe en una jun-
taextraordinaria posterior.

Para compensar la importante
deficiencia en la captacion de fon-
dos, proponen constituir una so-
ciedad de inversién inmobiliaria
(socimi) que gestione todos los ac-
tivos del grupo, que valora entre
700y 800 millones, a fin de poner
alaventa algunos, arrendar otros
ymantener el resto en uso propio.

Pero ala Asociacion de Accio-
nistas Defensores de Dia (ADD) le
faltan apoyos para sacar adelante

.Il 5B

su propuesta, sobre todo conside-
rando que en las dltimas juntas
de Diala participacién ha ronda-
do el 60%, de manera que el grupo
de Fridman tendria a priori el

EN CIFRAS

352,06

MILLONES de euros perdid la
cadena Diaen 2018, lo que la si-
tlaen quiebra técnica al dejar
su patrimonio neto conunre-
sultado negativo de 166 millo-
nes.Laempresa, ademas, de-
claré una deuda de 1.452 millo-
nes.
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triunfo casi asegurado —la banca
de inversién Goldman Sachs, que
afloré hace pocos dias una parti-
cipacion real del 4,3%, colabora
con ellos—salvo que hubiera una
participaciéon masiva.

En quiebra técnica

Esloque parece pretender el con-
sejo de administracién, con un to-
que arebato antela posibilidad de
entrar en concurso de acreedores
que es, segun ellos, lo que ocurri-
ria de rechazarse su ampliaciéon
al “no garantizarse el reequilibrio
patrimonial a tiempo”. El grupo
ruso, sin embargo, propone alter-
nativas financierasy sostiene que
tras la junta ain habria un plazo
de dos meses e incluso entonces
cabria pedir el preconcurso, me-
NoS SEVEro.

Dia alega que el plan de Lette-
rOne de no acometer su amplia-
cién hasta que triunfe la OPA
—que podria no resolverse hasta
mayo—, una vez confirme que lo-
grasurequisito minimo de hacer-
se con otro 35% del capital, ya se-
ria tardio. Los inversores rusos
ofrecen como alternativa dar un
préstamo participativo de entre
100 y 150 millones, que inyecta-
rian como “liquidez” en la compa-
fifa sila propuesta del consejo es
rechazada parasacarladela quie-
bratécnica.

Su argumento es no aportar
maés dinero —ese 35% le costaria
327 millones—hasta hacerse con
el control efectivo de la empresa,
pues desconfia de una gestién
que hallevado a “la destruccion
masiva del valor de capitalizacion
de la compaiiia”. Por eso opto6 por
una OPA voluntaria para ofrecer
un precio a priori bajo de 67 cénti-
mos por titulo, aunque mejora en
un 12% su ultimo cierre en una co-
tizacién que el afio pasado se des-
plomé un 90%.

La opcién de un pacto de ulti-
ma hora —sus planes estratégicos
no son tan diferentes— parece im-
probable, aunque no desdenable
pueslabanca acreedora—con cré-
ditos pendientes por 800 millo-
nes— parece preferir el plan del
consejo. El motivo es que usaria
458 millones de suampliacién pa-
rareducir los 1.452 millones del
pasivo, bonos incluidos.

EL ERE de Dia se rebaja un 26%, pero contintuia adelante

UGT rechaza que los
trabajadores “paguen

el pato” de una gestion
“nefasta” y pide retrasar
los despidos 15 dias

J.A.B. Madrid

Los accionistas no son los inicos
paganos de una gestion empresa-
rial en Dia que peco6 de demasia-
do ambiciosa y poco realista, cri-
ticada no solo por ellos sino tam-

bién por los trabajadores. Estos
se enfrentan a un expediente de
regulacién de empleo (ERE) que
empezé afectando a 2.064 em-
pleos y que la empresa ha ofreci-
do esta semana reducir a 1.536,
un 26% menos. Eso si, los despi-
dos seguiran adelante por mas
que los sindicatos habian pedido
mayor plazo para negociar
—otros 15 dias desde la junta ge-
neral de este miércoles—, pero el
consejo de administraciéon man-
tienelafecha de cierre del ERE el
24 de marzo. Desde CC OO —que

ha convocado para el miércoles
una segunda jornada de huelga—
no le ven “sentido”, al no tener
claro quién puede dirigir la com-
paiiatras una reunién de accio-
nistas “vital trascendencia”.

Dia declaré en las cuentas
anuales de 2018 un patrimonio
neto negativo de 166 millones de
euros, tras sufrir unas pérdidas
de 352,6 millones frente a los 101
millones de beneficio en 2017.

El secretario general de UGT,
Pepe Alvarez, rechaza que “los
trabajadores paguen el pato de

una gestién nefasta”. Un califica-
tivo severo,aunque amparado en
que el propio grupo anuncié hace
un mes —al rendir cuentas anua-
les—que presentaban una denun-
cia ante la Fiscalia por presuntas
irregularidades contables de al-
gunos ex altos directivos.

Se apoy6 para ello en la investi-
gacién encargada ala auditora EY
y el informe del propio auditor ex-
terno del grupo, KPMG, que des-
cubrié malas practicas enlaconta-
bilidad por més de 95 millones de
euros en 2017y 2018, tanto por fac-

turas no registradas como por ex-
cesos relativos a los proveedores.
Eso sin contar “estimaciones de
provisiones” de otros ejercicios
que se venian arrastrando afio
tras afio, y que ahora se afloraban
“por sorpresa”. La compaiiia estu-
dia si puede activar clausulas de
reduccion o devolucién de las re-
tribuciones dadas alos consejeros
ejecutivos, mientras su filial brasi-
lefia también revisa las cuentas.
Laultima palabra la tendra la jun-
ta, que decidira hasta qué punto se
puede pasar pagina ahora.
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EDITORIAL

Primarias sospechosas
y fichajes estrella

Las formaciones politicas buscan en las filas
rivales y en mundos ajenos a la politica fichajes
de relumbron, que no siempre son acertados y
compatibles con unas primarias limpias

los partidos politicos, cuando se acercan las eleccio-

nes, les gusta sacarse ases de lamanga e impresionar

con fichajes estrella, que en mas ocasiones de las de-

seadas se convierten en verdaderos bluffs. Enlas ulti-
mas semanas, PSOE, PP y especialmente Ciudadanos, estan a
la caza de estrellas, a pesar de que suelen chocar con el ejerci-
ciodelas primarias. Enrealidad, las primarias se introdujeron
en los partidos como la mejor forma de abrir estas organiza-
ciones a los afiliados. La teoria dice que es necesario abrir las
estructuras de los partidos a los nuevos tiempos, para que las
decisiones se tomen de abajoaarribaynodearribaaabajo. Sin
embargo, cuando llega el momento de poner en practica estas
nuevas formas de hacer politica, son las mismas organizacio-
nes las que hacen todo lo posible por descafeinarlas, dirigirlas
y a ser posible que sélo cuenten con un candidato, porque la
presencia de dos, tres o cuatro nombres dispuestos a pelear
por un puesto, se traducen inmediatamente como la evidencia

de una divisién interna. Las
primarias, o se aceptan con
todas sus consecuencias o se
convierten en un mero lava-
do de imagen. Ciudadanos y
su lider han apostado por fi-
chajes procedentes de otras
fuerzas politicas (PSOEy

PP),ylo tnico que esta consiguiendo es alimentar un fuerte
malestar y tension interna, especialmente por el fichaje de la
expopular Silvia Clemente en Castillay Leén, con fraude en las
primarias incluido. Pero no es exclusivo del partido de Rivera.
El presidente Sanchez fichd personalmente al exselecciona-
dor de baloncesto Pepu Hernandez, que descolocdé a la federa-
cion socialista de Madrid. Voces de importantes dirigentes so-
cialistas han salido publicamente con el mensaje de que el
PSOE no necesita “fichajes sorpresa ni estrella” de cara a las
elecciones porqueyatiene “banquilloy canteraamplia”. Y enla
misma senda se encuentra el PP, con fichajes fallidos, como el
recordado de la exatleta cAntabra campeona olimpica Ruth
Beitia. La proverbial democracia interna, uno de los signos de
identidad regeneracionista, se pone a prueba con los fichajes
de impacto de los partidos, ungidos por el dedo de sus lideres.

La democracia
interna se pone

a prueba con los
fichajes de impacto

APUNTES

Oleada de
incendios

Sin duda, las altas tempera-
turas y la falta de lluvia en
lasultimas semanas favore-
ce que se originen incen-
dios forestales en pleno in-
vierno. Los bomberos aler-
tan de que se han producido
en menos de un mes casi un
centenar de fuegos, la ma-
yoriaenlazonanorte de Na-
varra, y se presume que no
todos han sido fortuitos. Es-
ta situaciéon ha llevado al
cuerpo de bomberos a pedir
precaucion a la poblacién y
medidas al Gobierno foral,
como una mayor trabajo de
previsién en los montes,
quemas preventivas y mas
personal de bomberos fo-
restales.

Javierada
derécord

Unas 25.000 personas par-
ticiparon ayer en la segun-
da Javierada de 2019, una
cifra de récord, segin los
datos aportados por la Poli-
cia Foral. El buen tiempo,
sin duda, ayudé a que mu-
chos navarros decidieran
ponerse en camino hasta
Javier. El arzobispo de
Pamplona, Francisco Pé-
rez, invité en la homilia de
lamisa, arezar por los se-
minaristas y para que “mu-
chos jévenes sean valientes
y generosos en el segui-
miento a Jesucristo por el
camino del sacerdocio”. En
los tiltimos diez afios han fa-
llecido 167 sacerdotes y se
han ordenado 21.

Desigualdades sociales
y empleabilidad

Una forma eficiente de atajar la desigualdad no puede descansar solo en el pago
de una renta, sino gue precisa de una inversion en politicas de empleabilidad

Ana Yerro

UEla crisis econé-
mica sufrida a ni-
vel nacional e in-
ternacional afect6
también a Nava-
rraesun hechode
domini0 publico. Por fortuna, la
Comunidad foral pudo encararla
crisis en mejores condiciones
que otras regiones: partia de una
cifra de renta per capita excelen-
te, de una menor desigualdad so-
cial, segun el indice de Gini, y de
la tasa de paro mas baja del pais.
Eltejido industrial atenud sobre-
manera la caida del empleo y, to-
davia hoy, nuestra comunidad si-
gue ostentando la menor tasa de
desempleo de Espafa.

Aun asi, cuando el cuatriparti-
toaccedié al Gobierno divulgé in-
formaciones como que la regre-
sién de Navarra en niveles de bie-
nestar habia sido drésticay que,
pararemediarla, era necesario
un rescate ciudadano. Al mis-
mo tiempo, acusaba al Go-
bierno predecesor de haber
primado el abaratamiento
de costes en detrimento
delacalidad delos servi-
cios sociales.

Todos estamos de
acuerdo en que que-
remos una region
mas rica, mas jus-
tay mas equitati-
va en beneficio
de todos sus
ciudadanos. A
la hora de per-
seguir esa finali-
dad, las diferen-
cias sustanciales
residen, por un la-
do, en el diagnoéstico u
de la situacién de par-
tida—desde luego, el de
Institucién Futuro se
hallamuy alejado dela vi-
sién apocaliptica del Go-
bierno-y, por otro, en las politi-
cas que conviene emplear para
conseguir dichos objetivos. El ac-
tual ejecutivo ha aumentado la
inversion en el departamento de
Derechos Sociales en 221 millo-
nes de euros en tres anos. Sin em-
bargo, la disponibilidad de mas

recursos no ha permitido avan-
zar en el cumplimiento de los ob-
jetivos especificos de esta area.
Veamos algunos ejemplos.

El informe DEC de Desarrollo
delos Servicios Sociales, publica-
do anualmente por la Asociacién
Estatal de Directores y Gerentes
en Servicios Sociales —un refe-
rente en la materia-, indica que
en 2017 Navarra ocupaba el ter-
cer lugar a nivel nacional, por de-
tras de Pais Vasco y Castillay Le-
6n. Tras este dato, de entrada po-
sitivo, subyace un motivo de
preocupacién: la Comunidad fo-
ral ha empeorado de manera no-
table en el apartado de cobertura
a pesar de haber elevado la dota-
cién presupuestaria mas que
cualquier otray ampliado el mar-
colegalypolitico. Ademas, latasa
de riesgo de pobreza o exclusién
social (tasa AROPE) ha sufrido
un ligero aumento al pasar del
13% en 2015 al13,5% en 2017.

El nimero de personas en ho-
gares de baja intensidad de tra-
bajo (en los que las personas ma-
yores de 18 afios han trabajado
menos del 20% de su potencial de
trabajo en el dltimo afio) ha au-
mentado en mas de 5.000 entre
2015y2017.Peroesono es todo: si
en 2015 se dedicaban 92,98 euros
amejorar laintermediacién para
la bisqueda de empleo por cada

100 euros que se

destinaban a la

J renta garantiza-

da o equivalen-
te,en 2017 esa
cifra bajé has-
talos 51,75 eu-
ros. En resu-
men: se han
dedicado
muchos
menos
recur-

sos
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amejorar laempleabilidad delos
navarros, una politica que hu-
bieramirado almedioylargo pla-
70, Y, por el contrario, se ha inver-
tido mas en la ayuda puramente
asistencial, sindudanecesariaen
Nno POCOoS €asos, pero que resuel-
ve un problema a corto plazo.

Dicha ayuda asistencial se ha
traducido en el aumento de re-
cursos para larenta garantizada,
que fue en el trienio 2016-2018 de
mas de 186 millones de eurosres-
pecto a 2015. A esta ayuda, enfo-
cada a paliar los problemas de
desigualdad y pobreza, le han
puesto algunas objeciones varios
agentes sociales, entre los mas vi-
sibles el sindicado UAGN, que
afirmé en octubre pasado que las
politicas subsidiarias del Gobier-
no de Navarra representaban un
freno parala contratacion de tra-
bajadores para las campafias
agrarias. Por su parte, CEAT Na-
varra, la asociacion intersecto-
rial de auténomos adscrita a la
Confederacion de Empresarios
de Navarra, también se sumo a
esas criticas de posibles fraudes
en el cobro de la renta garantiza-
da.

Parece, pues, razonable pen-
sar que una forma eficiente de
atajar el problema dela desigual-
dad no puede descansar solo en
el pago de una renta, sino que
precisa también de una inver-
sién en politicas potenciadoras
de la empleabilidad y del acceso
al trabajo para dotar a las perso-
nas de verdadera autonomia eco-
némica. Peroafechade hoyNava-
rra continda sin disponer de un
plan de empleo y la fiscalidad de
la Comunidad foral no resulta
atractiva para que empresas de
otras regiones se establezcan en
nuestro territorio ni pararetener
alasyainstaladas. Por desgracia,
este Gobierno parece no haber
asumido el axioma que la mejor
politicasocial esla que crea pues-
tos de trabajo.

No resulta facil equilibrar el
enfoque de corto y largo plazo, el

delourgente y loimportante —
menos ain en una materia tan
delicada como la de derechos
sociales- pero es imperativo
hacerlo para poder garanti-
zar que la sociedad navarra
seamas equitativa y prospe-
ra. Lo contrario supondra
una sociedad mas empobre-
cida, méas desigual y méas de-
sempleada, dependiente del
gobierno de turno.

Ana Yerro Vela Directora
general del think tank Institucién
Futuro
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Estudiantes de Lumbier,
Tudelay de Lekaroz
compiteron en el XV RAID °

La prueba la organizaron
los estudiantes de
Actividades Fisicas del
IES Sierra de Leyrey
participaron 12 equipos

I.G. Pamplona

Los alumnos del ciclo de grado su-
perior en actividades deportivas
del IES Sierra de Leyre de Lum-
bier, como parte de su curriculum

formativo, organizaron un RAID
que en su decimoquinta edicién
contd con la participacién de com-
pafieros de grado delos centros de
Tudelay Lekaroz. Divididos en do-
ce equipos de cuatro personas ca-
dauno, la competicién incluyé di-
ferentes pruebas deportivas. Las
primeras fueron natacién y pira-
gua mientras la otra pareja reco-
rria una pista americana. Los de-
portistas que terminaba la prueba
de agua debia enfrentarse des-
pués la prueba de bonificacién,

que consistié en tiro con arco. La
ultima competicién por parejas
consistié en un recorrido de BTT.
Para finalizar, los cuatro integran-
tes de cada equipo debian comple-
tar un circuito de orientacién de
cinco balizas situadas en los alre-
dedores de Lumbieryla Trinidad.

La jornada terminé recono-
ciendo la labor de los voluntarios
que participaron en la organiza-
cién, un sorteo yla entrega de pre-
mios alos equipos que competian.
En esta ocasién se encargaron de
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Patxi Puial, Jon Mariezkurrenay Julen Martija entregaron los premios.on

repartir los trofeos el excapitan de
Osasuna Patxi Punal y los pelota-
ris Jon Mariezkurrena y Julen
Martija. El colofén a la fiesta la pu-
so un lunch preparado por alum-
nosy ayudantes del ciclo de cocina
delinstituto IES Sierra de Leyre.
El objetivo de la actividad, en-

globada en la formacion de los fu-
turos monitores deportivos,es dar
aconocer diferentes posibilidades
de realizacién deportiva de activi-
dades en la naturaleza, disfrutar
del entorno y convivir con otros
alumnos conlos mismosintereses
profesionales.
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Planintegral de la
UPNA para mejorar
lainsercion laboral

Unos 1.700 estudiantes
de 22 podran beneficiarse
de talleres dirigidos a
mejorar las competencias
transversales

DN
Pamplona

La UPNA ha puesto en marcha,
para este curso, un programa pio-
nero para facilitar la insercion la-
boral del alumnado a través de
cuatro grandes acciones: forma-
cién en competencias transversa-
les, orientacion laboral, fomento
del emprendimiento y el Plan de
Mentoria Sénior, este tltimo, pre-
sentado recientemente. La inicia-
tiva, canalizada a través del vice-
rrectorado de Estudiantes, Em-
pleo y Emprendimiento, esta
financiada por la Obra Social “la
Caixa”y Fundacién Bancaria Caja
Navarra a través de su programa
conjunto “Innovasocial”.

Esta semana se inici6 la accién
formativa en competencias trans-
versales, que prevé llegar a un to-
tal de 1.700 estudiantes de segun-
do curso de grado. Contempla una
hora para dar a conocer el progra-
ma, en horario lectivo, y otra dedi-
cadaalarealizacion de un test con
el fin de descubrir aquellas com-

petencias que cada estudiante po-
drareforzaratravés deunaforma-
cion disefiada al efecto, individua-
lizada, y que se impartira el curso
que viene. El programa formativo
mencionado contiene hasta seis
cursos de diez horas cada uno.

Definir el proyecto profesional
ElPlan de orientacién laboral pro-
porciona un asesoramiento indi-
vidualizado para emprender con
éxito la busqueda de empleo y
ayudar a definir el proyecto profe-
sional. Se dirigira a alumnos y
alumnas de ultimos cursos, que se
podran apuntar a partir de abril.
Permite acceder aformacién onli-
ne, que estard disponible todo el
afo,y completarla con sesiones
personalizadas de orientacién y
con talleres especificos sobre
marca personal y sobre técnicas y
estrategias para la busqueda de
empleo. El plan ofrece cinco talle-
res de dos horas cada uno que po-
dranrealizarse, a suvez,de mane-
ra presencial uonline.

En cuanto al emprendimiento,
con el fin de dar a conocer las ini-
ciativas emprendedoras [+D+i
generadas en la UPNA, se harea-
lizado una exposicién sobre
aquellas que han adquirido enti-
dad propiay que hoy contribuyen
ala generacion de empleo, de va-
lory de progreso en el entorno.
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Once conductores de 93 secundan
el cuarto paro parcial de villavesas

Los convocantes, ELA,
LAB y ATTU, aseguran
que pararon catorce
autobuses ayer tarde

La incidencia fue exigua,
pero los tres sindicatos
han vuelto a convocar un
paro de cuatro horas
para el préximo sabado

PILAR. FDEZ.LARREA
Pamplona

La nifia, de unos 10 anos, se detu-
vo frente a la pancarta que porta-
ban conductores del transporte
urbano comarcal, ayer en la pla-
za de Merindades de Pamplona.
“;Qué es convenio?” pregunto a
sumadre. “A ver como te lo expli-
co, que le tienen que pagar mas al
aitay tendria que trabajar menos

horas”, resolvié lamadre. Las dos
participaron en la concentra-
cién, que arrancé poco después
de las ocho de la tarde, en medio
del cuarto paro parcial convoca-
do por ELA, LABy ATTU. Estos
sindicatos afirmaron que para-
ron ayer catorce delos 93 autobu-
ses que circulan un sabado. La
empresa aseguro por su parte
que fueron once los que se queda-
ron en cocherasy que se vieron
afectadas ocho de las 24 lineas
diurnas. Entre las nocturnas los
servicios minimos garantizaron
la primera expedicién de cada
una de las diez lineas. En todo ca-
so, la incidencia porcentual fue
similar a la de anteriores protes-
tas, escasa ayer en que el servicio
senutre deusuariosentiempode
ocio.

Los sindicatos anunciaron
que prevén una nueva convoca-
toria de paros para el préximo sa-
bado, con el mismo horario, en-
tre las 19.30 y las 23.30 horas. In-

Conductores del transporte urbano concentrados ayer noche en la plaza de Merindades de Pamplona.

sisten en que buscan un convenio
colectivo para toda la plantillay
se reafirman en que el suscrito
porlaempresa con UGT y CCOO,
los otros dos sindicatos con re-
presentacion en la empresa, en
TCC, es extraestatutario y podria
no tener validez a partir del 1 de
enero. La empresa asegura que
en los tres paros anteriores se-
cundaron las convocatorias una
media de 15 trabajadores de los
520 actualmente en plantilla.
Subraya que el comité de empre-
sa “trata de confundir a la planti-
llay alos usuarios sobre el nuevo
convenio colectivo extraestatuta-
rio”y afirma que “vierten infor-
maciones que no se ajustan en
absolutoalarealidad”.

TCC hizo publicas de nuevo
“las mejoras acordadas en dicho
acuerdo: 63 contrataciones fijas
indefinidas de conductores con
un salario cercano a 31.000 eu-
ros; una paga de atrasos a toda la
plantilla de una media de mil eu-

e s

ros, incremento econémico del
IPC con caracter retroactivo des-
de el 1de enero de 2017, reduc-
cién de jornadas maximas anua-
les con un promedio de 213 dias,
cambios de turno entre conduc-
tores, prejubilaciones, incre-
mentos de entre 7y 10 domingos
y festivos”. Los sindicatos sefia-
lan que quieren negociar con la
empresa. “Peronoresponde”.

Los usuarios

Entretanto, desconcierto circuld
entre los usuarios en las paradas
del transporte urbano de Pam-
plona. “Anuncian que hay huelga,
pero luego venimos y hay villave-
sas. No sé, si estan descontentos
que hagan mas fuerza”, opinaba
unamujer en Merindades.

Aissa Osés Garciay su hijo Ai-
mar Gonzembach Osés, de 9
afios, esperaban el autobus, la li-
nea 12, en la misma parada. “Por
suerte solo nos ha tocado el paro
hoy, y eso que utilizamos la villa-

La orden foral que regula los servicios minimos en caso de huelga ofrece las cifras del servicio en las horas previstas
del paro. En la de ayer subraya que, entre las 19.30 y las 23.30 horas, hay mas usuarios que un dia de labor

Radiogratia de un sabado

P.F.L. Pamplona

ASvillavesashan ganado
viajeros en los ultimos
meses. Cerraron 2018
con mas de 39 millones.
Una cifra de esas de guardar. Y los
técnicos indican que los han gana-
do en un porcentaje importante en
el horario de ocio, algo aliviado del

lastre dela crisis econémica. Asi, la
orden foral que regulalos servicios
minimos del paro de ayer indica
que “la demanda un sabado, a par-
tir de las siete de la tarde, es supe-
rior ala de un dia laborable”. Y el
paro coincidié con ese horario. En-
tre semana habria 19.300 viajeros
entre las 19.30ylas 23.30 horas,
mientras que un sabado se conta-

bilizan 23.500 en la misma franja
horaria. En lared nocturna la afec-
cién es menor, también el servicio
se reduce. En resumen, concluyen
que la huelga afectaba principal-
mente al2.900viajes.

Los sabados funcionan 92 auto-
buses, mas uno de refuerzo, duran-
teeldiay17 porlanoche, con un to-
talde 90.000viajeros enlajornada.

Hay 4 lineas con frecuencias de pa-
so de menos de 12 minutos; 12 li-
neas tienen un intervalo de entre
15y 20 minutos, y 8 1o tienen de 30
minutos o mas. Si entre semana
hay tres horas punta, el sdbado se
concentran en dos, unade 13 al4
horas,conunpicode 7.218 viajeros;
y otra de 19 a 20 horas, con una
puntade 9.798.

vesa parair al cole. Espero que
venga pronto, la aplicacién dice
que faltan dieciocho minutos”,
apuntaba la madre. El autobtus
llegé puntual.

“Me acabo de enterar ahora,
no sabia nada del paro”, explica-
ba Fabiola Murillo, de 15 afios.
Esperabala linea 8 para ir a Buz-
tintxuri. “Los demas paros no me
han afectado, cojo la villavesa pa-
ra el al instituto, pero no he nota-
dolos efectos”, indicaba.

Sise vio afectada otra usuaria,
de nombre Rosa, que prefirié no
darsuapellido. Enla anterior jor-
nada de paro tenia una consulta
médica y tuvo que llamar a un fa-
miliar para que la llevara en co-
che.

Olaia Lopez Artuch, 16 afios, y
Adrian Ciriza Moreno, de 18,
aguardaban sentados lavillavesa
numero 10, con destino a
Orkoien. Estaban cansados. Re-
gresaban de Javier. “No sabia na-
da del paro, hemos salido de casa
alas ocho de la mafianay el auto-
bis de vuelta nos ha dejado en
Iturrama, alli hemos cogidola2y
ahora esperamos que venga
pronto la 10”, apuntaban a las
ocho en punto de la tarde. Poco
antes habia subido a otro auto-
bus una voluntaria de Cruz Roja
que también volvia de Javier.

JESUS CASO

23.000

Viajeros utilizan la villavesa un
sabado entre las 19.30y las
23.30 horas, 4.200 mas que un
dia de labor ala misma hora.

9.798

Viajeros se llegan a contabilizar
entre las 19y las 20 horas, el pi-
co de la hora puntade los sdba-
dos en el transporte urbano co-
marcal.
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Mercadona calcula que cada pedido
por internet le cuesta 16 euros

Supone mas del doble de los 7,21 euros que cobra actualmente por el servicio
7

La cadena ha invertido
12 millones en su primer
almacén dedicado en
exclusiva al reparto

El gran reto de la
empresa es rentabilizar
el canal ‘online’ antes
de extender el modelo
por toda Espana

LUCIA PALACIOS
Madrid

A Mercadona le cuesta 16 euros
hacerle la compra al cliente que
llenasu carroatravés deinternet,
mas del doble de lo que cobra por
elserviciodeventaonline (7,21 eu-
ros). Esto supone que uno de sus
empleados tiene que dedicar
unos 45 minutos de su tiempo a
recoger uno por uno el pedido del
cliente, que no suele tener menos
de'70 productos,y empaquetarlos
para su posterior transporte.
Este alto coste hizo que duran-
te un tiempo el presidente de la
compafiia, Juan Roig, no creyera
en laventa digital -tal y como él
mismo reconocio- y, en cierta
manera, lo desincentivara al te-
nerunaweb que élmismo calificd
de “una mierda”. Sin embargo, su
mentalidad cambié y hace ya dos
afios anuncié que comenzaban
un proceso de renovacion del ca-
nal online de lamano de su hija
Juana. “Hoy creo totalmente en
Mercadona online”, aseguro6 con
lanaturalidad que le caracteriza.
Dos afios después, el gran reto
que todavia tiene pendiente la ca-
dena de alimentacién lider en Es-
pana es lograr la rentabilidad de
este servicio. Para ello estan
transformando totalmente su
modelo actual —incluido mejorar
la web—, algo que ya han comen-
zado a hacer -aunque por el mo-
mento de forma experimental- en
su localidad natal: Valencia. Alli,
en la capital del Turia, ha levanta-
do su primer almacén de distri-
bucién dedicado de forma exclu-
siva alos pedidos por internet. Lo
denominan La Colmena, en esa
jergapropiaque utilizan enlaem-
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presa valenciana en donde el
cliente es “el jefe”. Aparentemente
esunanave industrial mas, rotula-
da con el logo Mercadona.es, que
estd amedio camino entre un cen-
tro logistico y una de sus mas de
1.600 tiendas, aunque a diferencia
de ellas cuenta con una superficie
de 13.000 metros cuadrados. Se
distingue ademads en el horario:
alli, los 160 trabajadores que tie-
nen en plantilla —aunque en total
el proyecto ocupa a més de 220
personas—, trabajan a turnos para
cubrirlas 24 horas del dia.

De las siete de la mafiana

El horario de reparto es mucho
mas amplio que el de sus tiendas
fisicas:de'7 delamafianaalOdela
noche de lunes a sdbado, aunque
los pedidos se pueden hacer du-
rantelas 24 horasdel dia (esosi,se

Un empleado recoge los pedidos de internet en el nuevo a

sirve al dia siguiente). Comenzar
tan pronto fue una de las peticio-
nes de los clientes, que reciben su
compra en casa antes de empezar
la jornada laboral. Esto hace que
en La Colmena sus trabajadores
comiencen a preparar los pedidos
de seco alas 10 de lanoche, alas 3
de lamadrugada reciben cada dia
el pescado fresco, alas 5 de la ma-
flana comienzan a hornear (un
40% de los pedidos incluye pana-
deria) y, por ultimo, colocan los
congelados. Cuentan para el re-
parto con vehiculos con tres zonas
adiferentes temperaturas, para
que el pedido llegue al cliente en
condiciones 6ptimas, y transpor-
tan ala vez hasta 15 compras dife-
rentes.

Larecogida de los productos lo
realiza un trabajador (que deno-
minan picker) que, guiado por una
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lmacén de Valencia.

pantalla con un programa infor-
matico disefiado en la casa, reco-
rre en unaespecie de vehiculo mo-
torizado los diferentes pasillos de
la nave -numerados pero que no
siguen el orden légico de un su-
permercado-y va introduciendo
en las seis cestas que tiene prepa-
radas cada articulo dentro de los
8.000 referencias disponibles. En
cadacestavael pedidodeun clien-
te y realizar estas seis compras le
lleva aproximadamente una hora.

Si en mayo comenzaron aten-
diendo ya desde aqui 14 cédigos
postales, actualmente abarcan
134 y reparten por 97 localidades
valencianas, todas en un radio de
unos 40 kilémetros. Ocho meses
después de su puesta en marcha,
los pedidos se han duplicadoy fac-
turan mensualmente 2,2 millones
de euros. E112 de junio se implan-

b T
o

COLPISA

tarayaeste modeloen Barcelonay
afinal de afio o principios de si-
guiente en Madrid. Mas tarde lle-
gard a La Coruiia, Bilbao, Zarago-
za, Alicante, Murcia, Sevilla, Mala-
ga... hasta completarlo en todas
las grandes ciudades espafiolas.

Sin embargo, la pregunta es
cuando conseguira este modelo
online ser rentable. Y es que solo
paralevantar La Colmena de Va-
lencia han invertido 12 millones
de eurosy el salario de los 220 tra-
bajadores que tienen dedicados a
este proyecto (no inferior a los
1.200 euros netos al mes), todo ello
para servir unos 800 pedidos dia-
rios de media, porlo que atin pare-
celejano poder obtener beneficios
de este servicio. Pero Roig ahora
lo tiene claro: “Las empresas que
no nos digitalicemos desaparece-
remos”.

Los dos mayores bancos alemanes estudian su fusion

Deutsche Bank y
Commerzbank se
podrian convertir

en el segundo mayor
banco europeo

E. MARTINEZ Madrid

Unnuevo gigante en el sector ban-
cario llama ala puerta. Los dos
principales bancos de Alemania,
Deutsche Bank y Commerzbank -

su rival hasta ahora-, han confir-
mado que estdn manteniendo ne-
gociaciones formales para estu-
diar la posibilidad de fusionarse,
segun anunciaron ayer a través de
un comunicado. Eso si, ambas en-
tidades afirman que no hay garan-
tias de que la transaccién termine
por materializarse, sino que eva-
Iian una “opcién estratégica”.
Esta confirmacién oficial zanja
las especulaciones que desde ha-
ce semanas circulan sobre una
posible fusién delos mayores ban-

cos comerciales privados de Ale-
mania. Medios locales como Der
Spiegel aseguran que el propio
Gobierno federal estd impulsan-
do las negociaciones y que el mi-
nistro de Finanzas, Olaf Scholz,
habria presionado para que se
produjera la fusién, debido a que
el Gobierno tiene una participa-
cién del 15% en Commerzbank
tras serrescatado en 2008.
Silaalianza se consuma, apare-
ceria un gigante europeo con un
balance de 1,8 billones de euros,

acercandose al mayor banco fran-
cés, BNP Paribas. Ademas, en con-
junto ambas entidades emplean a
133.000 personas, unas 80.000 en
Alemania, a pesar de los recortes
de miles de puestos el afio pasado.
Los sindicatos ya avanzaron hace
unos dias su rechazo a la posible
fusién porque temen un fuerte re-
corte de la plantilla de hasta
10.000 personas.

A nivel econémico a ambos les
vendria bien la fusién. Por parte
de Deutsche Bank, tras tres afios

de pérdidas, gan6 341 millones de
euros en 2018, pero aun estd lejos
delas cifras del pasado. Y porella-
do de Commerzbank, gan6 en
2018 unos 865 millones de euros.
Asi, la capitalizacién bursatil de
Deutsche Bank es de 16.100 millo-
nes y la de Commerzbank de
8.900 millones. La opinién de la
UE también es muy importante
después del rechazo de Bruselas
al acuerdo entre la divisién ferro-
viaria de la alemana Siemens y la
francesa Alstom.
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EDITORIAL

Jovenes contra el
cambio climatico

La protesta contra la inaccién frente al deterioro
medioambiental ha sacado a la calle a estudiantes
en todo el mundo; en Espafia prende un

movimiento que pide impli

cacion a los politicos

Alucha contra el cambio climatico puede convertirse
enunade esasreivindicaciones que prenden en la so-
ciedad, que remueven conciencias y obligan a los po-

deres publicos a tomar

nes por el Futuro’ han llegado a Espafia, como aun centenar de
paises de todo el mundo, para concienciar sobre el cambio cli-
maticoydenunciarlafalta de interés politico. La iniciativa par-
te delos j6venes, que son quienes van a heredar el planeta que
dejan los mayores, pero no se podra hacer frente al problema

sin el compromiso de toda la so
instituciones publicas. El repro

convocantes de las manifestaciones advierten de que seran
ellos y sus descendientes quienes padezcan las consecuencias
delaimpasibilidad y la parsimonia con que los gobernantes de
hoy afrontan la agresién de efectos irreversibles sobre el en-
torno medioambiental y los otros seres vivos del planeta. La jo-
vencisima activista sueca Greta Thunberg, que pasé de plan-

tarse a diario ante el Parla-
mentode su paisano asistira
clase los viernes como expre-
sién de protesta ha declara-
do: “No deberiamos tener
que faltar a clase por luchar
contra el cambio climatico”.
Milesy miles de jévenes estu-
diantes se manifestaron “por e

que su preocupacioén encuentre vias de expresion continuadas

y cauces de resolucién en todas

ciones. Quela crisis medioambiental no dé para grandes movi-

lizaciones en ningln caso exime

dela economia de hacerse cargo de las graves previsiones que
maneja la ciencia. El negacionismo no es la solucién, ni ha lo-

grado imponerse como tal, pero

das por el problema estan lejos de sentirse en una situacion li-
mite. Después de que la crisis financiera internacional inicia-
da en 2007 condujera a una década en la que el calentamiento
global dejé de formar parte de las prioridades compartidas,
con el Acuerdo de Paris como una excepcion, ahora es de te-
mer que los indicios de ralentizacién de las economias a nivel

mundial surtan el mismo efecto.

medidas urgentes. Los ‘Vier-

ciedad y la implicacién de las
che es inapelable, cuando los

Es la sociedad entera
y los poderes publicos
los que deben
concienciarse

1 futuro”, pero es importante
y cada una de las administra-

alospoderesdel Estadoyalos

las sociedades mas concerni-

APUNTES

La comunidad
mas feliz

Navarra es una comunidad
notablemente feliz, segin
un estudio de Co.Ciudada-
Na. Por zonas, los navarros
de Tudela y la Ribera alta
muestran un grado mayor
de felicidad que en el resto
de la geografia foral. Y por
tramos de edad, los jévenes
son los masfelices,y confor-
me se van cumpliendo afios
el grado de satisfaccion va
decreciendo. Estos datosin-
dican que el dineronolo es
todo ni garantiza la felici-
dad:la Ribera de Navarra
soporta unas tasas de paro
superiores alamediay los
jovenes son los que menos
capacidad adquisitiva tie-
nen. Y son los mas felices.

Vd
Parén de la
. [ 4
mversion
Finalizada la crisis econé-
micayrecuperados los in-
gresos cabria esperar un
nuevo impulso a la inver-
sién publica en infraestruc-
turas, perolapolitica del Go-
bierno foral y las dificulta-
des de entendimiento entre
los socios del cuatripartito
no lo han permitido. Esta se-
mana, en la que Diario de
Navarra analizara lo sucedi-
do durante estos cuatro
afios en materia de infraes-
tructuras, se vera como el
TAV, que paga el Estado, es
la principal inversién en
suelonavarro.Y que sifuera
por el cuatripartito, Navarra
quedaria fuera de lared de
altavelocidad ferroviaria.

Prevenir el fracaso escolar

No se refiere unicamente a factores personales del estudiante, sino también
a la falta de adaptacion del sistema a la situacion de cada estudiante

Gerardo Castillo

SPANA es el segun-

do pais de la Unién

Europea en fracaso

escolar, con una ta-

sa del 19% de jove-

nes que han aban-
donado prematuramente el siste-
ma educativo, habiendo
completado, como mucho, el pri-
mer ciclo de ensefianza secunda-
ria. Son datos de los tultimos infor-
mes PISA.

La expresién “fracaso escolar”
ha sido cuestionada, por conside-
rar (que quienes no consiguen un
titulo se estan convirtiendo en per-
sonas fracasadas.

Por fracaso escolar, las leyes de
educacion espafiolas se han veni-
do refiriendo a la situacién de
aquellos estudiantes que no alcan-
zan los objetivos fijados por el sis-
tema educativo. Considero un
error que no se valore el aprendi-
zaje de quienes obtienen un rendi-
miento satisfactorio (propio de los
estudiantes que con esfuerzo rin-
den conforme asu capacidad, aun-
que de momento no alcancen los
objetivos previstos). Tampoco
suele tenerse en cuenta que cuan-
do un alumno fracasa nuncalo ha-
cesdlo.

Elfracaso escolar no se refiere
Unicamente a factores personales
del estudiante, sino también a la
falta de adaptacion del sistema, de
la escuela, de los profesores y de
las familias a la situaciéon de
cadaestudiante.

El caso de los sa-
bios y genios que se-
gun sus profesores
fueron “malos estu-
diantes” -motivo por el
que se les invit6 a aban-
donarlaescuela-noesin-
frecuente. Estos estudian-
tes fueron marcados con el
estigma del "fracaso esco-
lar”: quien lo padece es dis-
criminado. Fue el caso de
Edison, Hitchcok y Jobs.
Mas tarde se sabria que
los supuestos “malos es-
tudiantes” se aburrian an-
te una ensefianza limitada ala
transmisién de conocimientos en-
latados. Su sano inconformismo y
amplia curiosidad intelectual no
eranatendidosenlasclases,loque
les movia a buscar respuestas fue-
radelos muros delaescuela.

Junto alas limitaciones perso-

nales de un estudiante existe un
factor clave del fracaso: “la defi-
ciente estructuraescolar,enlaque
los métodosy contenidos no estan
pensados de forma que aumente
las expectativas de la mayor parte
delos alumnos, siendo los que me-
nos se adaptan al sistema educati-
vo quienes tienen mas posibilida-
des de fracasar. Segtn la proximi-
dad olejania de un sujetoy de su
grupo social con respecto de las
ideologias dominantes que la es-
cuelarefleja, éstafavorecerdonoa
un determinado alumno”. (Isabel
Cuadrado, 2015).

Laresponsabilidad del fracaso
no debe atribuirse exclusivamen-
te al alumno; tanto la comunidad
educativa como el entorno fami-
liar tienen mucha influencia.

El fracaso escolar se puede evi-
tar, en muchos casos, con una en-
seflanza preventiva. Prevenir es
tomar precauciones o medidas
por adelantado para evitar un da-
fio o peligro. La férmula pedagégi-
caque aconsejo se basa en aprove-
char cada evaluacién del alumno
para algo mas util y educativo que
calificar: reorientar periddica-
mente su forma de aprender. Los
profesores deben recurrir mas a
la evaluaciéon formativa que a la
sumativa.

Esta dltima se limita a medir lo
aprendido e informar al final de
una etapa de ensefianza; por ello,
no permite una posterior orienta-
cion. Evaluar no es medir, sino
comparar. La evaluaciéon formati-
va se realiza a lo largo del proceso
de aprendizaje para poder cono-
cer a tiempo como aprende el
alumno, con el objetivo de que
pueda rectificar y mejorar. El pro-
fesor fomenta asi en sus alumnos
un feedback formativo, comparan-
dolo proyectado con lo aprendido.
Como consecuencia, el alumno
aprende a autorregular su apren-

dizaje, lo que, a su vez, sera fuente
de motivacién permanente.

Con ese método los alumnos
dejan dejustificar sus malosresul-
tados atribuyéndolos a la mala
suerte: “El profesor puede ense-
fiar a sus alumnos a asumir res-
ponsabilidad por sus éxitos y fra-
casos, atribuyendo estos dltimos a
la falta de esfuerzo, al empleo de
estrategiasineficaces o aotros fac-
tores controlables (...) La detec-
cién temprana de dificultades en
elaprendizajey su correccién pue-
de evitar muchos problemas de
aprendizaje y motivacién poste-
riores, concretamente el desarro-
1llo de muchos autoconceptos aca-
démicosnegativos,que,sinlugara
dudas, van a condicionar el apren-
dizaje posterior”. (M.C. Gonzalez y
J. Touron, “Autoconcepto y rendi-
miento escolar”).

Es muy conveniente que los
profesores compartan con los pa-
dres el proceso de aprendizaje de-
tectado en la evaluacién formati-
va. Asi se evitara que estos ulti-
mos se polaricen en la evaluacién
sumativay en las calificaciones,
sin valorar las dificultades que los
hijos encuentran. Un caso tipico
es el de los alumnos disléxicos,
con sus dificultades en el aprendi-
zaje de la lecturay la escritura.
Cuando los padres desconocen
que su hijo padece ese trastorno
de aprendizaje, pueden achacar
su lento progreso simplemente a
lafalta de esfuerzo.

Algunos padres hablan con los
profesores inicamente cuandoun
hijo suspendeyno paraampliarsu
informacién y ofrecer ayuda, sino
para pedir responsabilidades. Es-
tono contribuye a prevenir el fra-
caso escolar, sino a favorecerlo.

Gerardo Castillo Ceballos Facultad
de Educacion y Psicologia de la
Universidad de Navarra
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Losdobles grados |

y las sanitarias
tienen las notas
de corte mas altas

Ocho carreras de la
UPNA exigian este curso
una nota superior
a 8 para poder cursarlas

PAMPLONA - Ocho titulaciones y
cuatro grupos internacionales de
oiras tantas carreras presenta-
ron este curso una nota de corte
superior a 8. En otras palabras,
el iltimo estudiante en acceder
a ellas tenia una calificacién
superior a un notable alto.

En concreto, el doble grado de
ADE con Derecho, el grupo inter-
nacional de dicha titulacién y Bio-
tecnologia, recién estrenada, ocu-
pan el podio con unas notas de
corte de11,59, 11,63 y 11,46 respec-
tivamente, Le siguen Enfermeria,
con 10,60; los grupos internacio-
nales de Industriales (10,39) y ADE
(10,25); el doble grado internacio-
nal de ADE con Economia (10,22)
e Ingenieria Biomédica (10,37). En
un tercer grupo se encuentran
Fisioterapia, con 9,62; el grupo
mternacional de Ingenieria Agroa-
limentaria, con 9,11; Derecho, con
8,41; y Ciencias, con 8.11.

Oftras trece carreras presentan
notas de corte que oscilan entre
7,6 y .51, y también colgaron el
cartel de completo al finalizar la
convocatoria extraordinaria. Sélo
en cuatro ingenierias quedé algu-
na vacante tras finalizar ese pro-
ceso, que fueron cubiertas segin
sefala la web “con estudiantes de
Bachillerato extranjero homolo-
gado sin prueba de acceso”,

PREINSCRIPCION, DEL 15 AL 30 DE
JUNIO La UPNA tiene ya disefiado
un calendario de preinscripcién.
que estd pendiente de aprobacién
pero que, salvo sorpresa, no suffi-
ra modificaciones. El plazo ordi-
nario se celebrara entre los dias
15 y 22 de junio (hasta las 14
horas). La primera lista de admi-
tidos se publicaré el 5 de julio y
los interesados podran formali-
zar la matricula del 17 al 19 de
julio, segiin el grado.

Una vez tramitadas las solicitu-
des del plazo ordinario, la UPNA
abrird un nuevo plazo extraordi-
nario entre el 20 y 21 23 de julio
para completar las vacantes sies
que las hubiera. Un proceso que
esta dirigido de nuevo a estudian-
tes preinscritos que estén en lista
de espera. Por 1iltimo el centro
abrird un tercer plazo, del 6 de
agosto al 18 de septiembre, para
solicitar las plazas que hayan que-
dado vacantes. Los no preinscri-
tos deberan presentar una instan-
cia en el registro general. -M.0.J.

Estudiantés charlan en las inmediaciones de la Universidad Piiblica de Navarr

LA UPNA POTENCIA SU OFERTA
 ACADEMICA CON30 CARRERAS,
SEISNUEVAS, Y 2.005PLAZAS

® En septiembre estrenara Historiay Patrimonio, Psicologiay Medicina (afaltade

laverificacion del Consejode Umvemldades) ytresdobles

grados

® Nueve titulaciones ofrecen grupos internacionales con un total de 210 plazas

« Maria Olazardn
Javier Bergasa

PAMPLONA — Después de varios afios
de estancamiento, la Universidad
Publica de Navarra ha dado un vuel-
coa su oferta académica con la incor-
poracién de nuevas titulaciones y la
ampliacién de sus programas inter-
nacionales. A las cuatro carreras
implantadas en el presente curso
(Ciencia de Datos, Ciencias, Ingenie-
ria Biomédica y Biotecnologia), se uni-
ran el préximo septiembre los grados
de Historia y Patrimonio, Psicologia
y Medicina (pendiente de la verifica-

cién del Consejo de Universidades y
posterior aprobacion del Gobierno
foral), asi como los dobles grados de
ADE con Ciencia de Datos, Maestro
en Infantil con Maestro en Primaria
e Ingenieria Biomédica con Ingenie-
ria en Telecomunicaciones. En defi-
nitiva, treinta carreras (24 grados y
seis dobles grados) y 2.005 plazas.
Tal y como se recoge en la pagina
web de la Universidad, l1a Escuela Téc-
nica Superior de Ingenieros Industria-
les y de Telecomunicacién aglutina el
mayor nimero de plazas, 525. Desta-
can las 150 vacantes del grado de Inge-
nieria en Tecnologias Industriales y

El Post-it o

® Medicina. La UPNA trabajaen la
hipétesis de que Medicina se ofer-

. fara en 2019-20. Prueba de ello es

que la han presentade-en el Saldn
del Estudiante y lo haran en la jor-
nada de puertas abiertas. Pero
estan pendientes de la verificacion
de la ANECA “gue no da plazos” y
habra que ver si luego el Gobierno
tiene margen antes de los comicios.

las 90 del de Ingenieria Informatica.
La Facultad de Ciencias Humanas y
Sociales, con 470 plazas, sale reforza-
da con la incorporacion de uno de los
nuevos grados, Historiay Patrimonio,
que cuenta con 50 puestos, mientras
quela Escuela Superior de Ingenieros
Agrénomos, con 195 plazas, ha dupli-
cado este curso su oferta (de dos a cin-
co grados) con los grados de Ciencias,
Ciencia de Datos y Biotecnologia. Las
dos primeras titulaciones mantiene
las 25 vacantes cada una, mientras
que la tiltima pasa de 25 a 40 plazas
para acoger la alta demanda.

La Facultad de Ciencias de la Salud,
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con 280, que acoge dos de las carre-
ras mas solicitadas (Enfermeria y
Fisioterapia) también amplia su ofer-
ta con Psicologfa (60 plazas) y, salvo
sorpresa, con Medicina, que ofrece-
ra también 60 puestos. La oferta se
completa con las 250 plazas de la
Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales, y 1as 150 de la Facul-
tad de Ciencias Juridicas.

DOBLES GRADOS Aparte de los tres
nuevos grados que se estrenaran el
proximo septiembre, la UPNA ha rea-
lizado una apuesta clara por ampliar
sus dobles grados. Una férmula que
supone una formacién que puede
superar los cuatro afios y acercarse a
los seis, realizar més créditos cada afio
(una o dos asignaturas) y, al final, ela-
borar dos trabajos fin de grado.

Durante muchos afios, esta institu-
cion ofertaba dos dobles grados: ADE
con Derecho y ADE con Economia
internacional. En 2017-18 incorpord
la titulacién de Ingenieria Agroali-
mentariay del Medio Rual con Inno-
vacion de Procesos y Productos Ali-
mentarios, y este septiembre dupli-
cari su oferta con tres nuevos dobles
grados. Se trata de Maestro en Edu-
cacion Infantil con Maestro en Edu-
cacién Primaria, que arranca con 30
plazas; Ingenieria Biomédica con
Ingenieria en Telecomunicacion (15);
¥ Ciencia de Datos y ADE (10).

Son grupos pequefios, entre 15y 30
personas, y en total la UPNA oferta
135 plazas. La escasez de vacantes uni-
do a su exigencia académica hace que
estas carreras presenten las notas de
corte mas elevadas.

PROGRAMAS INTERNACIONALES Otra
de las apuestas claras de esta institu-
cién es la internacionalizacién de su
oferta académica. Para ello siete gra-
dos (los dos Magisterios, ADE y cua-
tro ingenierias) y dos dobles grados
ofertan grupos internacionales con
un total de 210 plazas. Estos progra-
mas, tal y como explica la UPNA en
su web, permiten obtener una titula-
cién oficial y a su vez acreditar la capa-
citacién lingliistica del estudiante para
vivir una experiencia académica y
profesional en pafses extranjeros. Para
acceder a estos grupos hay que cum-
plir con ciertos requisitos lingiiisticos,
ya que buena parte de la docencia se
imparte en inglés.

Por otra parte, la UPNA ofrece otra
formula denominada grados con idio-
mas, que ofrece al estudiante una pre-
paracién especifica para obtener un
titulo oficial de idiomas mientras que
estudian la carrera. Nueve grados
(Derecho, Relaciones Laborales, Inge-
nieria Mecanica, Ingenieria Electré-
nica e Ingenieria en Disefio Mecini-
o, Sociologia, Trabajo Social, Econo-
mia y ADE) ofrecen el English Lear-
ning Programme que permite obte-
ner el nivel C1, Los grados de Ingenie-
ria Agroalimentaria e Innovacién en
Procesos y Productos Alimentarios
cuentan con el Programme dAppren-
tissage du Francais (Bl o B2) e Inge-
nierfa Industrial oferta el Programm
Fiir DaF (Bl de alemén). ®

OFERTA UPNA

Grados Plazas
Derecho 20
Relaciones Laborales y RRHH 60
Economia 65
ADE 185 @5p.i)
Maestro en Infantil 90(15pi)
Maestro en Primaria 170 35 pi)
Trabajo Social 110
‘Sociologia Aplicada 50
Historia y Patrimonio 50

Ingenieria Agroalimentaria 70 (15pi.)
Innovacién en Procesos Alimentarios 35

Ciencias 25
Cienciade Datos - ; 25
Biotecnologia 40
Ingenieria Informatica 90 (25pi.)
“ Ingenieria Tec. Industriales 150 (40 pi)
IngenieriaTec. Teleco 60(15pi)
Ingenieria Eléctrica y Electrénica 60
Ingenieria Mecénica 90
Ingenieria en Disefio Mecanico 50
Ingenieria Biomédica 25
Enfermeria 100
Fisioterapia 60
Psicologia 60
Medicina (falta verificar) 60
Dobles grados Plazas
ADE+Derecho 40(15pi)
ADE+Economia (p.i) 25
Ing. Agro+Innovacion 15
M.nfantil+M Primaria 30
Ing. Biomédica+Teleco 15
Ciencia de Datos+ADE 10
TOTAL 135

" p.lz programa internacional

DETALLES

® Nueve titulaciones ofertan
programas internacionales.
Nueve fitulaciones de la UPNA
(siete grados y dos dobles gra-
dos) oferfan grupos para progra-
mas infernacionales. En total la
oferta de plazas asciende a 210.
©® Menciones de los grados de
Maestro en Infantil y Primaria. E|
grado de Maestro en Infantil ofrece -
cuafro menciones: Pedagogia tera-
péutica (1 plaza), Educacién Fisica
0 Musica (1), Francés (1) e Inglés
(3 plazas que pueden incrementar-
se si hay vacantes en el resto de
menciones hasta 6). En Educacién
Primaria se ofrecen cinco mencio-
nes: Pedagogia terapéutica (1 pla-
za), Educacion Fisica (1), Mdsica
(1), Francés (1) e Inglés (5 plazas
que pueden incrementarse si hay
vacantes en el resto de menciones
hasta 9.

[LACIFRA_

210

PROGRAMAS INTERNACIONA-
LES, Siete gradés (los dos Magis-
terios, Ingenieria Agroalimenta-
ria, Ing. Industriales, Ing. Informa-
tica, Ing. en Teleco y ADE) y el
doble grado de ADE y Derecho
ofrecen grupos internacionales.

. cho, y en el presente se incorpo-

L.a UN haincorporado 11 nuevas
titulaciones en los Gltimos cinco afios

La ofertade la universidad
privada se estabiliza en 38
grados (10 bilingties) y 12

dobles grados (2 bilingties)

PAMPLONA — Después de cinco
anos incorporando nuevas titula-
ciones (un total de once entre
2014-15 y 2018-2019), la Universi-
dad de Navarra se dard un respi-
ro el préximo curso y mantendra
su actual oferta académica. De
esta forma, la institucién privada
estabiliza su mapa de titulaciones
en 38 grados, de los cuales diez
son bilingiies, y doce dobles gra-
dos, dos de ellos bilingiies.

La ampliacién comenzé en el
curso 2014-15 con la oferta del gra-
do de Ciencias Ambientales y el
de Psicologia, dos carreras con
elevada demanda en Navarra.
Prueba de ello es que la Universi- !
dad Ptiblica de Navarra también  Estudiantes de Ia UN, en un receso de clase. Foro: Patxi Cascante §
ha decidido implantar Psicologia s . 5
el préximo curso ya que estd
demostrado que es una de las
carreras mas demandadas y que
muchos estudiantes navarros cur-
san fuera de la Comunidad Foral.
Un afio después se incorpord
Relaciones Internacionales y en
€12016-17 se implantaron los gra-
dos de Disefio, Ingenieria de la

Energia y Marketing. | i
Pl ik fr i\ LOQUE | )
este enfoque), Estudio de Arqui-  (RF ~= %‘EUZ 4 _; o
o g MR i ESDECIR . i

raron el grado en Filosofia, Politi- Q 2.4 %ﬁ ix@
cay Economia y otro doble grado, i ™ o !
en esta ocasion de Historia con Qg gg RE &'e . p
Relaciones Internacionales. . ;

VOCACION INTERNACIONAL Por [ Todo para ¢l Dia ' ‘
otra parte, 1a Universidad de Nava- 3 T | ' -
rra lleva afios apostando por la A iﬁtgp&di {3"_ _:};&m -
internacionalizacion de su oferta ~en Jardinarium.
_académica con el objetivo de . '
ampliar ymejorar las oportunida-

des laborales de su alumnado
como para atraer estudiantes -
extranjeros. Ylo estin consiguien-
do ya que este curso uno de cada
cuatro estudiantes de 12 de la UN
es internacional. Proceden de un
total de 85 paises.

La oferta es atractiva. Diez de
sus 38 grados y dos de sus dobles
grados son bilingiies. Es decir,
buena parte de la docencia es en
inglés (enalgunos supera el 50%).
Por otra parte, una veintena de
grados ofrecen diplomas de espe-
cializacion o programas interna-
cionales. - M.O.I.
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Una alumna escribe en la pizarra, durante una clase. Foto: Patxi Cascante

Educacién aprueba que cada

centro educativo elabore un
- proyecto lingiiistico propio

Da luz verde a una orden foral para coordinar y tratar de forma integral las lenguas

PAMPLONA — El Gobierno de Nava- ~

rra ha aprobado una orden foral por
la que se regula la elaboracion de
un Proyecto Lingiiistico de Centro,
como un documento basico de los
centros educativos para fomentar
asi el multilingiiismo y mejorar la
calidad del sistema de ensefianza.
El objetivo es que cada uno elabore
0, €N su caso, actualice un proyecto
lingiifstico propio que contemple la
coordinacién y el tratamiento inte-
grado de las lenguas.

En un comunicado, el departa-
mento de Educacién destaco que
siguiendo las directrices de la Unién
Europea —que fija el fomento del
plurilingiiismo como un objetivo
irrenunciable para la construccion
de un proyecto europeo—la coordi-
nacion y el tratamiento integrado
delas lenguas, asi como el fomento

del multilingiiismo “son objetivos
de interés estratégico y de mejora
de la calidad del sistema educativo
navarro en materia de comunica-
cién lingiiistica”. Segin expuso Edu-
cacion, una de las herramientas
basicas para alcanzar estas metas
es el proyecto lingiiistico de centro,
“ya que fomenta tanto la coordina-
cién como el conserniso y el respeto

en materia de lenguas”,

“La participacién de la comunidad
educativa es, al igual que en otros
planes y proyectos del centro, clave
ala hora de construir una planifica-
cién lingiiistica que cuente con unos
objetivos consensuados a partir de
un diagnoéstico de la situacion de las
diferentes lenguas presentes en cada -

Ikastetxearen

Hizkuntza
Proiektua:
hizkuntza
guztientzako
aukera

Proyecto

Linguistico de

Centro: una
oportunidad
para todas
las lenguas

Triptico informativo elaborado por Mikel Urmeneta.

centro”, remarco el Ejecutivo. Por
ello, subrayé Educacion, se ha pues-
to en manos de los centros un trip-
tico elaborado por el artista navarro
Mikel Urmeneta para la difusién del
proyecto lingiiistico, con el fin de
fomentar dicho interés y participa-
cién, Asimismo, el Gobierno ha faci-
litado una web de recursos para la
elaboracion del proyecto lingiiistico

con el fin de apoyar la labor de los
centros educativos.

Ademis, 1a orden foral establece
que la direccion del centro debera
nombrar un coordinador lingiiisti-
co, que sera el encargado de impul-
sar mecanismos de participacion e
implicacién de la comunidad edu-
cativa a la hora de implementar el
proyecto lingiiistico. - D.N.

TELEGRAMAS

Nuevo acuerdo marco
arala concertacion
elas 604 farmacias

CINCO ANOS - El Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea (SNS-O) y las
personas representantes delas y los
farmacéuticos con oficina de farma-
cia han pactado, por unanimidad, el
nuevo acuerdo marco de condicio-
nes de concertacién de las oficinas
de farmacia. Ahora serd remitido al
consejero de Salud, Fernando
Dominguez, para su aprobacion y
posterior publicacién. El nuevo tex-
to es de aplicacion alas 604 oficinas
de farmacia abiertas al ptiblicoen Ia
Comunidad Foral en la actualidad,
y en €l se regulan las condiciones
economicas de la prestacién farma-
céutica paralos proximos cinco afos

. vy las diferentes colaboraciones con

el SNS-0. La facturacién por la dis-
pensacion farmacéutica a pacientes
ascendi6 en 2018 a 141 millones.-D.N.

Salud cubrir4 146 plazas

de auxiliar administrativo

con listas de contratacion

TEMPORAL — El Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea (SNS-O) va a
cubrir, mediante las listas de contra-
tacion temporal, todaslas plazas de
auxiliar administrativo que han que-
dado vacantes tras el concurso de
traslado convocado por Funcion
Pliblica. Son 146 plazas que deberan
ser cubiertas para el proximo 1 de
abril, y que se reparten de la siguien-
te manera: atencion primaria, 48
plazas; Complejo Hospitalario, 60;
area de salud de Estella-Lizarra, 19;
area de salud de Tudela, 3; salud
mental, 5; servicios centrales, 11. Los
llamamientos comenzaran a reali-
zarse este lunes, 18 de marzo, partir
de las 8.00 horas, y siempre de

acuerdo con el orden de prioridad

establecido en las listas de contrata-
cién en cada ambito. - D.N,

" JORNADAS ENLA CUN.El empleo de las células CART esta cambiando los

tratamientos frente al cancer, especialmente en los tumores hematologi-
cos ante los cuales ha demostrado su eficacia. Este nuevo procedimiento
de inmunoterapia celular fue uno de los temas abordados en la 4* edicién
de las jornadas Hematologia en 48h organizadas por la Clinica Universi-
dad de Navarra en Pamplona y a las que acudieron 250 personas. Foto: DN,

Neurdlogos hablan
dela idad alos
estudiantes de Medicina

COLEGIO DE MEDICOS — La Facultad

.de Medicina de la Universidad de

Navarra acogi6 el martes una char-
la sobre Neurologia, organizada por
el Colegio de Médicos de Navarra, en
colaboracion con la Asociacion
Navarra de Neurologia, dirigida alas
alumnas y alumnos de segundo ciclo
delaFacultad. Esta charla se enmar-
caen un programa de colaboracién
del Colegio de Médicos —por medio
de las sociedades cientificas vincu-
ladas- con los alumnos de Medici-
na con el objetivo de ofrecerles infor-
macion sobre la formacién y el ejer-
cicio profesional en las especialida-
des. Esta es la tercera charla, después
de otras sobre Urgencias y Pediatria.
En la conferencia participaron el
neurélogo Pedro Clavero yla docto-
raInés Esparragosa.—-D.N.

Picto dela Universidad
de Navarraylos
fhrmaceuhcos de Madrid

FORMACION - El presidente del Cole-
gio Oficial de Farmacéuticos de
Madrid, Luis Gonzélez Diez, y la
decana de la Facultad de Farmacia
y Nutricién de la Universidad de
Navarra, Adela Lépez de Cerain Sal-
samendi, firmaron un protocolo de
colaboracién para impulsar la for-
macién continuada “de calidad” de
los colegiados de la corporacion
madrilefia. Entre las actividades for-
mativas de posgrado y formacion
continuada que ambas entidades
desarrollaran en el futuro en el mar-
co de convenios o acuerdos espec
ficos, se ha programado una jorna-
da de actualizacion en farma
denominada Diabetes, un nu
escenario, el 5 de abril, en
intervendran expertos en end
nologia, farmacia y nutricié

I
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~ SaludySMNven margen parael
acuerdo en puntos de suambito

Eldepartamento cree “inasumible” la subida salarial del 14,5% y prevé reunién con Funcién Publica el 25

PAMPLONA — El departamento de
Salud y el Sindicato Médico de Nava-
1ra (SMN) se reunieron ayer para ana-
lizar “punto por punto” la contrapro-
Puesta que remitié la central sindical.
Un encuentro, celebrado tras cinco
Jjornadas de huelga, en el que coinci-
dieron en ver “margen para el acuer-
do en propuestas propias de su 4mbi-
to de competencia”. En este sentido,
€l Gobierno constaté que “existe mar-
gen parael didlogo en buena parte de
las reivindicaciones planteadas por el
SMN, relacionadas con el &mbito asis-
tencial, organizativo y profesional, asi
como con las condiciones laborales
especificas del colectivo médico”, No
obstante, consideré “inasumible” la
demanda de subida salarial del 14,5%.

El secretario general del SMN, Alber-
to Pérez, valoré tras el encuentro que
“hay dnimo de negociacién por parte
de la administracién, que sigue sin
haber respuestas concretas, que todo
se fia a grupos de trabajo y a negocia-
ciones posteriores, y que Seguimos sin
noticias de Funcién Piblica”. Estimé

£ _.__b-

S Sty BN
tide
i

que en la mayoria de los puntos
podran llegar a acuerdos, pero en
otros, como el euskera o la exclusivi-
dad, “no nos vamos a entender”.
Segtin indic6 Salud en una nota de
prensa, “ambas partes manifestaron
sudisposicion a continuar los contac-

o 0

kg i

i

Facultativos, por un pasillo del Complejo Hospitalario. Foro: Oskar Montero i

tos” ya concretarun proximo ericuen-
tro con el departamento de Presiden-
cia, Funcion Piblica, Interior y Justi-
cia—a quien compete los temas sala-
riales—, que prevé sea el dia 25.

El departamento trasladé al sindi-
cato “las razones porlas que conside-

ra poco realistas varios puntos de su
contrapropuesta, principalmente la
subida salarial de un 14,5%, asi como
aquellas que poco ayudan a la mejo-
radelarelacion médico-paciente”. En
estalinea, considero “igualmente ina-

sumibles” varias medidas porque “en -

su formulacién no se han tomado en
consideracion los limites presupuies-

- tarios y legales establecidos” por el

Estado, “ni se ha tenido en cuenta el
impacto de su aplicacién general al

conjunto de las y los trabajadores de

la administracién foral”.

Pérez criticé que consideren “inasu-
mibles” sus peticiones retributivas
basandose en “una estimacién de
Salud y Funcién Piiblica no haya dicho
esta boca es mia. En cuanto a aque-
llas medidas que proponemos de dis-
minucion de sobrecarga, de limita-
cién de TIS, de igualar Ia productivi-
dad variable de especializada a pri-
maria, que también tienen un trasfon-
do econémico, estarfan dispuestos a
negociarlas. No estdn cerrados, pero
sin propuestas concretas”, dijo. - M.PM.

- dad privada, sea del fipo que sea,

EXCLUSIVIDAD

@ Propuesta SMN. El secretario
general del Sindicato Médico sefia-
16 que el departamento “se ha
cerrado en banda” a su propuesta
de eliminar “la exclusividad sin que
suponga merma econdmica algu-
na. Esto se podrd realizar, al igual
que se ha hecho en otras comuni-
dades auténomas, con la modifica-
cién del complemento especifico”,
recoge la conirapropuesta. En este
sentido, expuso que “piden que a
igual trabajo igual refribucién. Es
decir, que un facultative que traba-
je de 800 a 1520 horas tenga la
misma retribucién que un facultati-
Vo que frabaja de 800a 1520y
luego por la tarde tenga una activi- |

no tiene por qué ser sanitaria”.

@ Salud. Salud no comparte esta
reivindicacion. Asi, sefial6 que
“para su aplicacién serfa necesario
que el Parlamento modificase pre-
viamente la Ley foral 11/1992, de
20 de octubre” y que “desde un
punto de vista éfico no es acepta-
ble cobrar un complemento de
exclusividad sin cumplir los requisi-
fos establecidos para ello”.

® Préximos paros. Los dias 21y
22 de marzo el SMN ha convocado
huelga. El jueves 21 habra asam-
bleas informativas en los hospita-
les de Estella, Pamplona y Tudela.
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TCC rechaz:i los paros
yponeen valore
respaldo al convenio

LABORAL — TCC, adjudicataria del
transporte urbano comarcal, se
mostré ayer “enormemente sor-
prendida” por las acciones del
comité “tras haber recibido el nue-
vo convenio el apoyo masivo de la
plantilla”. En un comunicado, TCC
indicé, ante los paros de las ulti-
mas fechas por ELA, LABy ATTT,
que “las mejoras acordadas en el
nuevo convenio colectivo extraes-
tatutario 2017-2019 ya han sido
aplicadas”. Manifest6 que se han
realizado 63 contrataciones fijas
indefinidas de conductores con un
salario cercano a 31.000 euros; una
paga de atrasos a toda la plantilla
de una media de mil euros; y el
incremento del IPC, etc. -EP.

Ayerdivalorade manera
positiva el acuerdo
en Navarpluma

COMISION — El vicepresidente de
Desarrollo Econémico, Manu Ayer-
di, valoré “positivamente” el acuer-
do con ELA yla direccién de Navar-
pluma para firmar el primer conve-
nio tras 41 dias de huelga. En opi-
nion de Ayerdi, se trata de un acuer-
do que supone “una mejora objeti-
va de las condiciones laborales” y
confio en que “la oportunidad que
se ha abierto permita éxitos para
todas las partes”. Ayerdi, que com-
pareci6 en comisién a peticién de
Podemos-Orain Bai, para informar
sobre “las gestiones llevadas a cabo
para evitar la sustitucién de huel-
guistas en la empresa Navarpluma’,
destacé que “es momento de con-
gratularnos” del acuerdo.-EP.

PREMIO A ENHOL. Grupo Enhol, empresa familiar que centra su acti-
vidad en el sector de las energias renovables, recibird el 4? Premio Empre-
sa Familiar Navarra, concedido por la Asociacién para el Desarrollo de
la Empresa Familiar de Navarra, Adefan, el 22 de marzo en el restau-
rante Castillo de Gorraiz. Fl galardén realza el arraigo de la empresa al
territorio, 1a vocacion de permanencia y su evolucion. Foto: D.N.

Navarra trabaja

en areas de promocion
econdmica

ANTEPROYECTO DE LEY FORAL — El
Gobierno de Navarra trabaja en
elaborar un anteproyecto de ley
foral de areas de promocion eco-
nomica de Navarra. El vicepresi-
dente Manu Ayerdi abri6 la jorna-
da celebrada ayer en el Archivo
Realy General de Navarra y desta-
¢6 la complementariedad de las
actuaciones de las APE y de las
administraciones en el impulso a
la actividad econdmica y la gestion
urbana. Las APE (o BID por sus
siglas en inglés) surgen en 1970, en
Toronto, y este modelo de gestién
urbana sectorial ha proliferado en
varias ciudades norteamericanas,
de Reino Unido, Irlanda, Alema-
nia, Suecia, Suiza, Brasil, Sudafri-
ca o Japon, entre otros paises. - Efe

| LACIFRA

AUTONOMOS MENOS
Upta Navarra indicé ayer que la
Comunidad Foral ha experimen-
tado una bajada de 189 auténo-
mos en febrero, al producirse 844
altas'y 1.042 bajas. Por sectores
de actividad crecieron: construc-
cién, con 68 mas; fransporie, con
‘27 mas; y educacion, con 12 mas.
Los sectores de actividad que
sufrieron bajas fueron industria
manufacturada (-330), comercio
(-24) y hosteleria (-11). Por muni-
cipios, sumaron més altas: Valle
de Goiii (+36), Valle de Egiiés
(+29) y Pamplona (+22). Bajaron
en Tudela (-146), Cintruénigo
(-24) y Orkoien (-14).

Morales: “Fltercermodeloes
esencialsicaeel Poloenventas™

Anuncia que la firma del acuerdo del noveno convenio sera el jueves '

PAMPLONA — El presidente del comi-
té de Volkswagen Navarra, Alfredo
Morales, de UGT —sindicato ganador
delas elecciones celebradas enla fac-
toria—, con 12 de los 29 delegados ele-
gidos, afirmé ayer que un tercer
modelo serfa importante parala fac-
toria ante una posible “caida en pica-
do” de las ventas del Polo.

A la produccion de este modelo, 1a
factoria pamplonesa sumé a partir de

noviembre de 2018 la fabricacién de

un segundo modelo, el T-Cross, y pre-

vé alcanzar en abril una produccion

diaria de 700 unidades.

Sin embargo, Morales declaré que
la fabrica debe optar en el futuro aun
tercer modelo, “teniendo en cuenta

. que el Polo va hacia abajo y los SUV

(todocaminos) van hacia arriba”. Estas
elecciones fueron muy importantes
para Volkswagen Navarra, donde
UGT, CCOO y CCP han respaldado el

. preacuerdo de convenio para los pro-

ximos seis afios (2018-2023). El proxi-
mo jueves la mayoria sindical de UGT
y CCOO, que ha salido reforzada de
los comicios, y a empresa firmaran
¢l noveno convenio de la factoria.

El presidente del comité, que conti-
nuari cuatro afios mds, manifesto
ayer “su satisfaccién” por el resulta-
do, ya que considera que fue “un jus-
to reconocimiento al trabajo realiza-
do”. Para el secretario general de la
seccion sindical de UGT, “la plantilla
decidi6 democraticamente que apues-
ta por el futuro, por un noveno con-
venio colectivo y por su contenido”.
Ademés, considerd que estas eleccio-
nes se han llevado a cabo en un
momento crucial para la fabrica.
“Estamos en un contexto de mucha
volatilidad. El sector estd cada dia
cambiando, vamos hacia algo nuevo,

Alfredo Morales (UGT) y Eugenio Duque (CCOO) se felicitan

eljueves en

VW tras conocer el resultado de las elecciones sindicales. Foto: Patxi Cascante

diferente, y aquellas plantas que
toman malas decisiones lo pagan.
Pero de nuevo los trabajadores y tra-
bajadoras de esta factoria han sabido
estar ala altura delas circunstancias”.
Ademas, Morales insistio en que a
partir de ahora el principal reto que
deben afrontar es “ejecutar el conte-
nido del preacuerdo de convenio™. El
presidente del comité adelanté que
“cl jueves se firmar4 el textoy, a par-
tir de ahi, hay que hacer cumplir el
acuerdo, es decir, empezar con el
capitulo de rejuvenecimiento de la
plantilla, que los veteranos vayan
saliendo, y que los eventuales for-
malicen contratos indefinidos”..

“ESTABILIDAD PARA LOS CAMBIOS”
Alfredo Morales manifest6 que “el
convenio a seis afos es muy bueno,
porque da estabilidad en un tiempo

importante, aunque uno ya ha pasa-
do”. El presidente del comité cree que
este pacto “va a tener ese punto de
estabilidad que requieren los cambios
que van a tener lugar en fabrica en
cuanto a la produccién de los dos
modelos y su propia actualizacién”
Logicamente “nos va a situar en muy
buena posicién para ser adjudicata-
rios de ese tercer modelo”, remarcd.

De esta forma, antela pregunta de por

qué es ahora tan importante la adju-
dicacién de otro modelo, si la fabrica

esta al maximo de capacidad produc-

tiva, Morales contesto: “Es importan-
te garantizar nuestra ocupacion y
puestos de trabajo, teniendo en cuen-
ta que el Polo va hacia abajoylos SUV,
hacia arriba. Por eso, ante una posi-
ble caida en picado del Polo, tendria-
mos esa posibilidad para mantener lo
que tenemos”. - Efe

EEUU demanda a VW y Winterkorn
por fraude con sus motores diésel

Insiste en que el grupo
“realizé declaraciones falsas y
engafiosas a inversores sobre

|la calidad de los vehiculos™

PAMPLONA — La Comisién del Merca-
do de Valores de Estados Unidos (SEC)
acusé a VW y a su exdirector general
Martin Winterkorn de fraude por
valor de miles de millones de dolares
por el escindalo de los motores dié-
sel trucados. SEC present6 la acusa-
cién contra VW y Winterkorn el jue-
ves en los tribunales de California. El
regulador bursitil estadounidense
sefial6 en un comunicado que, “de

abril de 2014 a mayo de 2015, VW emi-
tié més de 13.000 millones de d6lares
en bonos y valores respaldados por
activos en los mercado estadouniden-
ses cuando los principales gjecutivos
sabian que mas de 500.000 vehiculos
excedian los limites de emisiones”.
La demanda de SEC afirma que VW
“realizé declaraciones falsas y enga-
fiosas a los inversores y suscriptores
sobre la calidad de los vehiculos, su
cumplimiento medioambiental y la
situacién financiera de VW. Al ocul-
tar el engafio de las emisiones, VW
obtuvo centenares de millones de
beneficios al emitir los valores a tipos
mas atractivos para la compaiia”. La
codirectora dela Division de Cumpli-

miento de SEC, Stephanie Avakian,
declaré que VW “ocultd su engafio de
emisiones durante una décadaalavez
que vendia miles de millones de déla-
res de bonos a inversores a precios
inflados”. En septiembre de 2015, las
autoridades medioambientales de
EEUU revelaron que los vehiculos del
Grupo equipados con motores diésel
2.0L TDI estaban equipados con un
software que ocultaba las emisiones
reales de 6xidos de nitrégeno. Segiin
la Agencia de Proteccion Ambiental
del pais (EPA) y autoridades de Cali-
fornia, los vehiculos vendidos entre
2009y 2015 emiten hasta nueve veces
mas éxido de nitrégeno que los maxi-
mos autorizados por EEUU. - Efe
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El caso Villarejo tensionala
Junta de Accionistas del BBVA

El presidente, Carlos Torres, promete seguir investigando y los accionistas ca rgan contfra Gonzalez

El consejero delegado de BBVA, Onur Geng, junto al nuevo presidente de la entidad, Carlo_s Torres, ayer en la junta. Foto: Efe

BILBAO/MADRID - La junta general de
accionistas de BBVA ha aprobado la
reeleccién de Carlos Torres como con-
sejero ejecutivo de la entidad con un
98% de votos a favor; en la que ha sido
la primera junta a la que ha acudido
en calidad de presidente y que ha esta-
do marcada por la sombra del caso
Villarejo. Torres prometié ayer actuar
con “rigor” y seguir colaborando con
la justicia para esclarecer cuanto antes
la supuesta trama de espionaje que
impulsé la entidad.

El caso de las supuestas escuchas
encargadas por el BBVA al grupo
Cenyt del excomisario fue, como era
previsible, €l tema estrella de la Jun-
ta de Accionistas, reunida ayer en Bil-
bao, y mas después de la renuncia el
jueves por la tarde del anterior presi-
dente, Francisco Gonzilez, FG, ala
presidencia de honor y de su Funda-
cién para “no danar al banco”. Torres
quiso agradecer el gesto a su antece-
sor y record6 a los accionistas, antes
de darla palabra alos trece que inter-
vinieron, que el banco inicié a media-
dos de 2018 un analisis interno tras
las primeras informaciones que rela-
cionaban a BBVA con Villarejo.

Pero todo cambi6 el pasado 9 de ene-
1o, al salir ala luz informaciones que
hablaban de seguimientos e interven-
ciones telefénicas a miembros del
Gobierno, la competencia e incluso
periodistas, que de ser ciertas, serian
conductas “muy graves, deplorables
¥ contrarias a los valores del banco”,
dijo. A partir de entonces, la investi-
gacion de BBVA se amplié y por eso
desde mediados de enero se cuenta
con los despachos de abogados Uria,
Garrigues y la consultora PwC, que
lidera el analisis. “Nuestro interés es

acabar lo mas rapido posible”, asegu-
6 Torres, aunque reconocié que la

cosa va para largo y que es mejor”

hacerlo bien que rapido.

El caso Villarejo fue el tema princi-
pal de practicamente todas las inter-
venciones de los accionistas, que
pidieron al nuevo equipo que actie
con rigor y tolerancia cero, y afearon
a FG su gestién e incluso le pidieron
que devuelva su bonus.

La junta se celebré en Bilbao y 16s
accionistas dieron el visto bueno a
todas las propuestas del consejo de
administracién, pese ala desconfian-
za mostrada por algunos accionistas
hacia la nueva ctipula directiva y su
relacién con el expresidente Francis-
co Gonzalez y su supuesta relacién
con Villarejo.

En concreto, 1a reeleccion de Torres
como miembro del consejo se apro-
bé con un 98% de los votos, asi como
la del consejero Subir Kumar Japoor,
con un 99%. También el 99% de los
accionistas de la entidad votaron a

favor de la ratificacién y nombramien-
to del consejero delegado del banco,
Onur Geng, directivo de origen turco
designado como sucesor de Torres
Vila en el marco del plan de sucesién
del expresidente Francisco Gonzalez,
que dejo la entidad el pasado diciem-
bre. Asi, Torres cesd en su cargo de
nuimero dos para pasar a desempe-
nar el de presidente ejecutivo, reem-
plazando a Gonzéilez.

Las representaciones sindicales y
otros accionistas que han interveni-
do en la junta han mostrado su dis-
conformidad con una politica de
remuneraciones “millonaria”, que

' consideran que deberia ser mas

comedida, y han reclamado actuali-
zar y revisar los beneficios sociales de
la plantilla. :

Con un 99% de votos a favor, lo:
accionistas también han dado el vis-
to bueno al pago de un dividendo
complementario en efectivo de 0,16
euros brutos con cargo al ejercicio
2018. El importe neto del mismo se
situara en 0,1296 euros, debido a la
retencion a cuenta del 19% actualmen-
te en vigor. )

El dltimo dia de negociacién de las
acciones del BBVA con derecho a par-
ticipar en el reparto se ha fijado el pro-
ximoviernes 5 de abril, mientras que
el primer dia de negociacion sin dere-
cho a participar sera el lunes siguien-
te, 8 de abril de 2019.

Torres destaco que se trata de un
dividendo complementario un 7%
superior al distribuido un afio antes.
Con esta retribucién complementa-
ria, el dividendo total del afio 2018
ascendera a 0,26 euros brutos, con un
pay out del 37% del beneficio, exclu-
yendo la venta de BBVA Chile. - D.N.

“NOS PREOCUPA UN CIERRE
EN FALSO DEL CASO”

Uno de los accionistas exigié
rigor a la hora de investigar la
relacién con Villarejo. “Nos preo-
cupa un cierre en falso del caso
Villarejo, que esta afectando a la
entidad, exigimos folerancia cero:
y que el banco cumpla estricta-
mente con lo prometido: rigor”.
“PARECE UNA PELICULA DE
ESPiAS DE LA GUERRA FRIA”
Con algo de humor, un accionista
llegd a comparar la situacion con
una pelicula de espias de la gue-
rra fria. “Nofticias gue vinculan a
la entidad con pagos al Grupo

| Cenyt, el caso Villarejo y el incen-

dio del Edificio Windsor para evi-
far que salieran a la luz algunos
documentos. Parece una pelicula
de espias de la Guerra Fria, pero
fiene visos de realidad”.

“L A GESTION NO HA SIDO
MALA, HA SIDO DESHONESTA”
Otro accionista hizé hincapié en
que la gestién de Francisco
Gonzélez, mas que mala, rozé la
ilegalidad. “No es que la gestidén
haya sido mala sino que parece
que ha sido deshonesta”™

“EL BONUS DE FG DEBE SER
EMBARGADO”

Un punto de la junta reclamado
por algunos accionistas fue el
bonus del expresidente de la
enfidad. “El bonus de Francisco
Gonzalez debe ser embargado
hasta que se aclare la participa-
cion en las escuchas”.

“La comprade
BBVA contaba
con el apoyo
de 80 familias”

El expresidente de Sacyr,

- Luis del Rivero,irrumpe en la

juntay niega que el ‘asalto’ al
banco en 2004 fuera politico

MADRID — El expresidente de la
constructora Sacyr Luis del Rive-
ronego ayer ante la junta de accio-
nistas, en la que irrumpio por sor-
presa, haber sido participe de una
operacion politica, “como se ha
querido hacer creer”, para tomar
el control de BEVA y derrocar al
entonces maximo ejecutivo del
banco, Francisco Gonzalez. En su
intervencion, aseguro que la com-
pra de acciones de BBVA por Sacyr
en 2004 contaba con el apoyo de
mas.de 80 familias fundadoras del
banco de origen vasco.

De ahi que cuando él mismo fue
a ver en su momento al ministro
de Economia Pedro Solbes para
explicarle la operacién lo hiciera
acompanado de Santiago Ybarra,
hermano del expresidente de BBV
Emilio Ybarra, segiin desvel6 ayer.

“Jamas oirian hablar que (Yba-
rra) estaba ahi porque se ha
hecho creer que-era una decisién
politica”, afeé Del Rivero, que a
renglén seguido asegurd que el
Gobierno de José Luis Rodriguez
Zapatero era “inflexible”.

Y como prueba de ello recor-
dé que el histérico socialista
Alfonso Guerra definio a Zapa-
tero como “un Bambi de acero”
que el primer dia de su llegada
al Gobierno retiré las tropas
espafiolas de Afganistan.

OPERACION POLITICA En su opi-
nién, BBVA y el expresidente Fran-
cisco Gonzilez, mas conocido
como FG, se han encargado de
hacer creer a la opinién publica
que el intento de toma de control
del banco era una operacién poli-
tica “por sus origenes”, ya que el
banquero llegd primero a la pre-
sidencia de Argentaria por deci-
sién del Gobierno de José Maria
Aznar y desde ahi pasé a ser el
maximo ejecutivo de BBVA.

Para ello, recordo, salieron a la
luz las cuentas secretas en el
paraiso fiscal de Jersey que “sir-
vieron para acabar con todos los
consejeros de aquella época,
encabezados por Emilio Ybarra”,

_ rememoro Del Rivero.

No obstante, el expresidente de
la constructora, dispuesto a
emprender una batallalegal con-
tra FG y el BBVA, dijo que todos
los consejeros de entonces fueron
imputados y luego absueltos.

Eso si, precisé, el hecho de que
fueran imputados sirvié para
que el entonces gobernador del
Banco de Espaiia Jaime Carua-
na pidiera uno a uno que dimi-
tiera y afios después, el mismo
Caruana fue nombrado conse-
jero de BBVA. - Efe
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RECAUDACION SOBRE PIE

La recaudacién fiscal de Nava-
rra en relacién a su PIB es infe-
rior en cinco o seis puntos a la
media europea.

SN |

MILLONES DE DEUDA. La deu-
da publica navarra cerr 2018
con su primera reduccion en la
Gltima década, si bien todavia se
encuentra en 3,441 millones de
euros, lo que supone el 16,8% del
PIB de la Comunidad Foral.

2%

RECAUDACION
ENSOCIEDADES

Navarra recauda en el Impuesto
de Sociedades en torno al 1,2%
de su PIB. lo que supone mas o
menos la mitad que en Espaiia.
Pese a que los tipos son algo
maés altos que la media, las
beneficios fiscales son mayores.

José Antonio Sarria, presidente de la CEN, en el centro de la imagen, junto al resto de su Ejecutiva. Foto: D.N.

LAS MEDIDAS FISCALES PROPUESTAS
POR LA CEN OBLIGARIAN A DRASTICOS
RECORTESENSALUDY EDUCACION

® Solo eliminar Patrimonioy Sucesiones
restaria mas de 100 millones al afio
aportados sobre todopor rentasmuy
altas ® Reclama asimismo recortes
millonariosen IRPFy Sociedades

& Juan Angel Monreal

PAMPLONA — Una bateria de 130 pro-

puestas, englobadas en un docu-

mento de 48 paginas y que, de apli-
carse en buena medida, pondrian en
serio riesgo la viabilidad de las cuen-
tas ptiblicas de Navarra. Esta ha sido
la aportacion de la Confederacién de
Empresarios de Navarra a la doble
carrera electoral recién iniciada, un
documento, que No cuenta con una
memoria econémica justificativa,
segin confirmaba la propia CEN, y

que obligaria a acometer Severos
recortes o a incrementar el endeu-
damiento de forma significativa.
Hacienda no ha calculado el coste
de estas medidas, pero los recortes
no podrian ser, ademas cosméticos.
La rebaja fiscal, que ademés llega
acompafada de un incremento de
las ayudas a la inversion y de un
impulso a la obra ptiblica ~también
sin cuantificar—, seria tan importan-
te (al menos 300 millones) que haria
ademads inevitable tocar partidas
presupuestarias consideraras clave,

como sanidad, educacién o depen-
dencia. O a recortar el sueldo delos
funcionarios, que suponen cerca del
30% del presupuesto de Navarra.
El documento ha sido remitido a
las fuerzas politicas e incluso fue
objeto de un cierto debate en el Par-
lamento de Navarra, al ser pregun-

_ tado el consejero de Hacienda por

él. Aranburu zanjo el debate con
una afirmacién contundente: “En

relacién a su PIB, Navarra recauda

por el Impuesto de Sociedades la
mitad que la media del estado, por
lo que todavia hay un margen de
ventaja competitiva’. Navarra recau-
da en torno al 1,2% de su PIB, fren-
te al 2,4% medio.

El planteamiento de la CEN, sin
embargo, obvia este dato y afirma
que, “en los tiltimos afios, el escena-
rio fiscal de Navarra ha empeorado
radicalmente”. Y por ello, propone
recortes fiscales masivos a los que
sin embargo no pone nimeros. Los

mas llamativos tienen que ver, ade-
mas, con los tributos que pagan en
mucha mayor medida quienes mas
dinero tienen: Impuesto de Patrimo-
nio e Impuesto de Sucesiones y
Donaciones, para los que plantea su
eliminacion. Sin ambos impuestos
Navarra dejaria de recaudar unos

101 millones de euros, en torno al

2,7% de la recaudacion total.

PATRIMONIO, MUY PROGRESIVO “El
Impuesto de Patrimonio es un agra-
vio comparativo respecto ala fiscali-
dad del resto de comunidades”, expli-
cala CEN, quien asegura que el tra-
tamiento “de la empresa familiar es
especialmente gravoso”. Y asegura,
de nuevo sin aportar datos, que “algu-
nos empresarios de hecho ya se estan
marchando por esta causa, lo que
conlleva pérdida de recaudacion de
patrimonio, recaudacién de renta y,
sobre todo, aleja futuras inversiones”.

El caso es que el Impuesto de Patri-

monio, objeto de ataque no solo des-
de las organizaciones empresariales
ylas fuerzas conservadoras, resulta
especialmente progresivo. De hecho,
apenas afecta a las clases medias, al
situar el minimo exento en 550.000
euros, y contar con unos tipos ini-
ciales muy bajos. Pese a ello, aporto
el afio pasado a Navarra 42,2 millo-
nes de euros (lo que supone enrela-
cién al PIB uno de los porcentajes
mas elevados de entre todas las
comunidades), si bien comunidades
como Madrid han decidido elimi-
narlo al bonificarlo ya al 100%.

De hecho, este tributo ha ido desa-
pareciendo en buena parte de los pai-
ses europeos y puede castigar muy
seriamente a algiin contribuyente
concreto. La afeccién a los bienes
empresariales, una de las grandes
quejas desde las empresas familiares,
fue por ello corregida en la dltima
reforma, al elevarse la exencion des-
de el 80% hasta el 95%. Una mejoria
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queno convence a Ja CEN, que aboga
por liquidarlo para mejorar la tribu-
tacién de quienes mayor patrimonio
atesoran. En 2016, tiltimo afio del que
existen registros plblicos, los 178
declarantes con Imayor patrimonio,
bor encima de los 10 millones de
€uros, tuvieron que pagar de media
unos 92.000 euros, El grueso de decla-
rantes (4.200 euros), con patrimonios
de entre 600.000 ¥ 15 millones, al
margen de la vivienda habitual, paga
€n torno a 1.000 euros de media.
Dicho de otro modo, Ia CEN plantea
eliminar un impuesto que solo pagan
los mas ricos y que ya fue eliminado,
en plena confusién de 13 burbuja
Inmobiliaria tanto por el PSOE de José
Luis Rodriguez Zapatero como por
UPN en tiempos de Miguel Sanz,

SUCESIONES, EXENTO HASTA 250.000
La misma batalla ideoldgica se vive
alrededor del Impuesto de Sucesio-
nes y Donaciones, que a nivel estatal
ha sido cuestionado debido al incre-
mento en las renuncias a las heren-
cias en algunas comunidades con
tipos mas elevados. No es el caso de
Navarra, donde Ios tipos harn sido his-
toricamente bajos, si bien Ia CEN
denuncia que en los tiltimos anos se
haincrementado desde e] 0,8% hasta
€l1,6%. Loqueha sucedido no es exac-
tamente eso: de hecho, Ia tiltima refor-
ma fiscal sitiia el minimo exento en
bienes valorados en 250.000 euros, A
partir de ahi aplica tipos crecientes en
funcién delas cantidades, Lo explican
en la asesoria Gestuempresa: “Si tyy
padre omadre te deja 570.000 euros,
por los primeros 500,000 se pagan
5.000 €y al resto se le aplica un 4%,
esdecir, otros 2.800 euros, Entotal se
Pagarian 7.800 euros Por este impues-
to", sefiala en su web, Navarra recay-
dé con este impuesto 58,6 millones
en 2018, 15 millones m4s queen 2017,
Prescindir de casi 101 millones de
euros de golpe supondria ya un pro-
blema relevante parauna administra-
cién como la navarra, pero las pro-
Puestas de la Confederacién de
Empresarios de Navarra van mas all4.
Plantean rebajas en Practicamente
todos los impuestos, desde el IRPF
hasta Sociedades, €xceptoen el IVA,
sobre el que Navarra no tiene compe-
tencias. El impacto de estas rebajas
resulta imposible de cuantificar, entre
Diras cuestiones porque no ha sido
concretado. Pero sj se atiende, por
2jemplo, a las medidag planteadas por
JPN y PSN en los anteriores presu-
uestos, se observa que deflactar Ia
arifa supone en torno a 20 millones
le euros menos ¥ mejorar la deduc-
i6n de los minimos familiares ¥ per-
onales, algo en lo que coincidian
mbos partidos, cuesta entre 150y160
rillones de euros de recaudacion,
Junto a ello, la CEN reclama redu-
I tipos en Sociedades (al menos 6
illones), rebajar el suelo fiscal,
cuperar la deduccién por vivien-
»mejora la del alquiler o el trata-
iento a los planes de Pensiones,
13 conjuncion de Propuestas cuyo
ste excederia en mucho log 300
fones de euros. @ :

Los empresarios reclaman también un impulso

- millonarioala obra ptbli

S e
Plantean incrementar 5 corto
plazo (dos o tres afios) en al
menos 200 millones de euros
lalicitacién del Gobierno

PAMPLONA - La bateria de 130 pro-
puestas de la Confederacién de
Empresarios de Navarra no solo
plantea recortes masivos de
impuestos, que beneficiarian sobre
todo alas rentas mas elevadas, sino
que ademads reclama un incremen-
to significativo en 1a inversién en
obra piiblica, sin concretar de nue-
Vo el modo en que se pagaria.

SUPRIMIR PATRIMONID

El impuesfo tiene en cualquier caso
menos capacidad recaudatoria en |3
actualidad que hace mds de una
décadsa, con la Bolsa en maximos.
En 2007, aport6 cerca de 60 millo-
nes de euros. En toda Espaiia, el
impuesto ha sufrido una evolucidn
fambién acusada, al ser eliminado

~en 2008, cuando aportaba cerca de

2.000 millones de €uros y recupera-
do poco més tarde. En estos
momentos aporta alrededor de
1.300 millones.

Entre las medidas DPropuestas des-
tacaba el impulsoa la conservacién
de la red de carreteras, que con

Poco mas de 36 millones “supone

apenas el 1% de la inversi6n, frente
al 3% que ests destinando el Pais

Vasco”, destaca la CEN, Igualarestg

tasa, supondria por tanto invertir
éntorno a 70 millones de euros mas
al afio que deberian salir de unas
arcas forales que contarfan con
muchos menos ingresos.

Junto a ello, la CEN insiste en la
importancia de dos infraestructu-
ras tan relevantes como el Canal de
Navarray el Tren de Alta Velocidad.
Este tiltimo se paga integramente

SUPRIMIR SUCESIONES
Elimpuesto que grava las herenciasy
las donaciones fue endurecido enlos
ultimos afios en Navarra, si bien sus
tipos siguen siendo bajos.Ha
incrementado su capacidad
recaudatoria en la tilfima década, 3
Pasar de unos 40 millones hastalos
58,6 del afio pasado. En toda Esparia,
este fributo aporta alrededor de
2.400millones de euros, Por situar su
impacto: el coste de construir el AVE
entre Madrid y Barcelona alcanzg
los 7200 millones,

desde los Presupuestos Generales
del Estado, que es quien decidié en
Su momento paralizarlo y quien ha
evitado hasta el momento dotarlo
con la inyeccién pres upuestaria
Decesaria. ;
Diferente es Ia financiacién que
recibe el Canal de Navarra, compar-
tida entre el Gobierno de Navarra y
el central. La CEN no cuantifiea
cuanto habria que destinar anual-
mente a esta obra, cuyo coste en la

- segunda fase rondaria los 150 millo-

nes de euros, de los que la mitad
deberian ser Pagados por Navarra.
Con un tiempo estimado de ejecu-
cién de obra minimo de cinco anos,

DEFLACTARLA TARIFA DEL IRPF
Segin los cileulos de Hacienda,
aplicar una deflactacién de la tarifa
del 4,1%, tal y como pedia por ejem-
plo el PSN, restaria 20,7 millones.

o

BAJAR TIPOS EN SOCIEDADES
Esta calculado dejando la tarifa de|
25% para grandes empresas.

cayalainversién

€l coste anual rondaria los 14 millo-
nes de euros.

Esto serfa solo una pequena par-
te de las inversiones Planteadas por
las diferentes organizaciones
empresariales. Hace solo uno dias
las empresas del sector de la cons-
truccién reclaman que se licitasen
mas de 6.000 millones de euros a
lo largo de Ia Proxima década,
Pasando ademas de 375 millones
en 2019 a 567 en 2020 yalcanzarya
en 2023 los 777 millones de euros,
Una inversién dificilmente compa-
tible con los recortes fiscales pre-
vistos, salvo que se pretenda dispa-
rar una deuda ya elevada. - j4.m.

PLANES DE PENSIONES

Aumentar las desgravaciones a
quienes mayor capacidad de ahorro
tienen reduciria [a recaudacion en
seis millones.

REDUCIR TRIBUTACION AHORRO
La enmienda que presents el PP
Suponia recortar 6,1 millones,
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El expresidente dejasus ca
escandalodelas escuc

% Sara Mufioz

MADRID — “Durante el dltimo ano
hemos sufrido una larga y conti-
nua agresién mediatica derivada
de las investigaciones policial y
judicial”, lamentaba el hasta aho-
ra presidente de honor del BBVA,
Francisco Gonzdlez, en su despe-
dida temporal de una entidad que
lideré durante méas de dos décadas.

Las portadas en los medios, los
mismos a los que no hace mucho
se dirigia para explicar, orgulloso,

“los ultimos hitos del banco, se’

habian convertido en un lastre des-
de que la pasada primavera aflora-
se el pago de cinco millones de
euros al Grupo Cenyt, sociedad vin-
culada al polémico excomisario de
Policia José Villarejo.

Ni los buenos resultados, ni la
decisién de delegar la gestién dia-
ria en el que habja sido su conseje-
ro delegado, conseguia apartar el
foco de Gonzalez, conocido popu-
larmente como FG, que a princi-
pios de este afio se veia involucra-
do en una presunta trama de espio-
naje a politicos, empresarios ¥
periodistas que tenia por objetivo,

—— e

Francisco Gonzalez, expresidente del BBVA y hasta ahora presidente de honor. Foto: Efe

-~ Elpaso:
Gonzalezenel
inicio desuposible

en teoria, evitar el intento de Sacyr
por controlar la entidad en 2004.
Cuando las filtraciones sobre las
chanzas del excomisario parecian
poner en jaque a ciertos cargos de
la politica y la justicia nacional, la
operacién Trampa destapabalo que
algunos de los afectados por los pin-
chazos telefénicos y los seguimien-
tos han definido como el mayor
escandalo de corrupcién empresa-
rial de 1a historia de Espaiia.
15.000 llamadas intervenidas
devolvian al banquero a una arena
judicial en la que ya tuvo gue lidiar
por las supuestas irregularidades,
finalmente archivadas, en la venta
de su sociedad, FG Inversiones Bur-
satiles, a Merril Lynch en 1996.
Aunque la presidencia de honor
apuntaba a su caducidad, la aper-
tura de esta novena pieza separada
del caso Tandem animo a los espia-
dos a defender su intimidad en los
tribunales, como el expresidente de
Sacyr Luis del Rivero, €l exvicepre-
sidente de la Comisi6én Nacional del
Mercado de Valores (CNMV) Carlos
Arenillas o el exministro de Indus-
tria Miguel Sebastian, lo que preci-
pité el paso atras de Gonzilez.

rgos mientras dure lainv
has a politicos y empresarios

Hechos que narran en sus escri-
tos, los cuales relatan la magnitud
del dispositivo de Villarejo.

De su encargo, el expolicia repor-
taria directamente a otro excomisa-
rio, el entonces jefe de seguridad del
BBVA, Julio Corrochano, que en uno
de los pinchazos, publicados por el
diario digital Moncloa.com, dice que
el “presi” le llamaba cada diez o
quince dias y que queria informes
mas simples pues “ni siquiera lee

]as conclusiones, que hay que decir-

le pim, pim, pim y pim”.

Querella al margen, Del Rivero ha
aprovechado la dltima junta para
cargar contra €l por hacer creer
que el intento de toma de control
del banco era una operacién poli-
tica “por sus origenes’, ya que FG

“emos sufrido una larga
agresion mediética por
lainvestigacién policial
y judicial ef Giltimo afio”

FRANCISCO
Expresidente del BBVA

atrasde Francisco
BBVAmarcael
caminojudicial
et

lleg6 al BBVA directo de la presi-
dencia de Argentaria, la cual ocu-
p6 por decision del Gobierno de
José Maria AZnar.

No obstante, el inico compromi-
so pendiente de Gonzalez en la
Audiencia Nacional es el juicio por
la salida a Bolsa de Bankia, en el
que comparecera como testigo tras
haber sido sefialado por el que fue-
ra su competidor -y otrora allega-
do- Rodrigo Rato, también espia-
do por Villarejo. “Para evitar que
se utilice mi persona para dafnar a
la entidad, he decidido abandonar
temporalmente los cargos €n la
fundacién y en el banco, mientras
concluyen la investigacién en cur-
so”, apunta FG en su misiva a su
predecesor, Carlos Torres Vila.

A la espera de conocer el resulta-
do de las pesquisas internas sobre
los trabajos de Cenyt, la marafia
sigue espesandose en una via judi-
cial atin en fase muy inicial en tor-
no a un “encargo privado” tras el
cual subyacen, segun la defensa del
expolicia, intereses estratégicos del
Estado en los que la entidad actud
de “actor ocasional” e “incluso es
muy posible que desconociera”. ®

Lamujer sigue
firmando mas
contratosa
tiempo parcial

En febrero supusieron
un 45,5% del total, cifra
que desciende al 23%en
el caso de los hombres.

MADRID - Uno de cada dos contra-
tos firmados por mujeres en febre-
ro (45,5%) fue a tiempo parcial,
mientras que en el caso de los
hombres esa proporcion baja a
uno de cada cuatro (23%), seguin
Jos ultimos datos del Servicio
Piiblico de Empleo Estatal (SEPE).

Del total de 683.997 contratos
firmados por mujeres en el segun-
do mes del afio, 310.966 fuerona

jornada parcial (45,5%) y 367.238 .

a tiempo completo (54,5%).

Los hombres rubricaron
887.020 contratos en febrero,
de los que 203.719 fueron a
tiempo parcial (23%) y 674.807
a jornada completa (77%).

Por tanto, las mujeres solo fir-
maron poco mas de un tercio del
total de los contratos a tiempo
completo, mientras que los hom-
bres casi duplicaron esta cifra al
acaparar el 64,8%. La situacion
se revierte al analizar los contra-
tos a tiempo parcial, ya que la
mujeres aglutinaron el 60.4% del
total suscrito en febrero.

Ademés, delos 1,57 millones de
contratos firmados en febrero, el
10,7% (168.697) fueron indefinidos,
con un mayor peso entre los hom-
bres, que acapararon el 55,5%, que
entre las mujeres (44,5%).

TIPOLOGIAS DE CONTRATACION A
nivel general, las tipologias de con-
tratacién mas habituales entre las
mujeres fueron eventuales por Cir-
cunstancias de la produccién
(309.180) y temporales por obray
servicio (205.046), aunque este
tipo de contratos son también los
mas frecuentes para los hombres
(374.910 de eventuales por cir-
cunstancias de la produccion y
375.475 por obra y servicio).

Por sectores; las mujeres siguie-
ron siendo contratadas mayori-
tariamente en el sector servicios,
donde acapararon el 53,7% del
total de contratos, mientras que
su representacion en la nueva
contratacién bajaal 32,9% enla
industria, al 24,5% en el sector
de la agricultura y la pesca, y al
8,5% en la construccion.

Al desglosar estos datos por
seccién de actividad, la mayor
parte de los contratos para
mujeres se enmarcaron en la
hosteleria (140.942), seguida del
comercio (80.177), las activida-
des administrativas y auxiliares
(76.127) y las actividades sanita-
rias (73.317), todas ellas integra-

das en el sector servicios. Entre

los hombres, la agricultura, gana-
deria, silvicultura y pesca fue la
actividad con méas peso en la con-

traccién de febrero (129.182). - Efe
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Tribunas

ror Fabricio de Potestad
Menéndez

iudadanos, con ese particular

empaque elitista que muestra, insis-

te en su mudable y rancia forma de
pensar que le lleva a decir lo que sus votan-
tes esperan de ellos. Incluso, en su urgente
viaje atras que pretende dar a la politica
espafiola, propone medidas que van contra
la propia condicién de las mujeres. Y qué
duda cabe que cuando una formacién poli-
tica incluye en su concepcion del feminis- *
mo la mercantilizacién del cuerpo de éstas,
apelando a 1a libertad, es que sencillamente
no ha entendido nada. Lo que esconde Ciu-
dadanos con su decalogo de feminismo
liberal, manipulando conceptos como los
de libertad, solidaridad y altruismo, es justi-
ficar una préctica que conlleva la prorroga.
del estatus de subordinacién y sometimien-
to de las mujeres a los hombres. Quede cla-
ro que regular la practica de la prostitucion
y la maternidad subrogada implica situar a
las mujeres a disposicion del poder de los
hombres y del libre mercado, aun sabiendo
que la casi totalidad de éstas lo hacen por
razones economicas.
Ciudadanos deberia documentarse mas
acerca del discurso patriarcal, hecho de aire
viciado y panoplias propias de verdugos,
que ve a las mujeres como una insustancial
anatomia, que ha conducido a muchos
desalmados a aprovecharse sexualmente de
ellas, a violarlas e incluso a matarlas, por-
que se niegan a ser un simple objeto propie-

Feminismo liberal

dad del hombre. Los feminismos no equiva-
len a asonadas coyunturales, sino a una
coherente y firme pugna que se incardina en
1a totalidad de la lucha de las mujeres para
dejar de ser un sexo colonizado por los
hombres. Las mujeres vienen dando clari-
dad y esmero a todo lo que representa la
brecha salarial, el techo de cristal, la violen-
cia de género, la masculinidad del lenguaje y
los estereotipos sexistas, no como simples
acontecimientos sociales o meras cuestio-
nes personales, sino como lticidas reflexio-
nes que ponen al dia lo que piensan los
hombres y lo transparentan. Vamos que no
se quedan atras en esto de Ias cuotas y las
paridades ni se pliegan a un mundo de esen-
cias construidas desde topicos afiejos. Y,
dicho sea de paso, si Ciudadanos dltima su -
pacto con UPN y el PP, y de paso con Vox,
aunque sea entre bastidores, es logico pen-
sar que todos ellos asumen el feminismo
liberal que comercia con el cuerpo de las
mujeres.

La prostitucién, si bien no esta considera-
da stricto sensu violencia de género, guar-
da una estrecha relacion, pues supone la
utilizacién del cuerpo de las mujeres como
una mercancia que el hombre, a cambio
de dinero, compra temporalmente para
satisfacer sus necesidades sexuales. El
hecho de que, en apariencia, se ejerza con
el libre consentimiento de la propia prosti-
tuta no cambia el hecho sustancial, que no
es otro que la violencia que supone la cosi-
ficacion del cuerpo de las mujeres. En
cuanto a la supuesta libertad con la que se
ejerce la prostitucién debe quedar bajo

rigurosa sospecha, pues son multiples las
variables de tipo econémico, psicoldgico o
social que obligan a ejercerla. En conse-
cuencia, la prostitucién no puede ser con-
siderada un trabajo ni puede, por tanto,
legalizarse ni reglamentarse, independien-
temente de que las prostitutas tengan
todos los derechos inherentes a las perso-
nas. Es mas se debe penalizar a los mal lla-
mados clientes por el hecho de atentar
contra la dignidad de las mujeres y violen-
tar su cuerpo mercantilizandolo.

En el caso de la maternidad subrogadano
solo se contrata un ttero, sino todo un pro-
ceso fisiolégico y emocional, no exento de
riesgos, como es el embarazo y el parto. El’
mercado de la maternidad subrogada tras-
luce un comercio en el que el iterodela
mujer es considerado simple mercancia. Y

este hecho, en si mismo, deshumaniza y

cosifica a estas mujeres. En efecto, este nue-

vo negocio supone que una mujer es alquila-
da por una determinada cantidad de dinero,

previo contrato, para gestar un hijo que

Ciudadanos deberia documentarse
maés acerca del discurso patriarcal,
hecho de aire viciado y panoplias
propias de verdugos

El dinero no lo puede comprar todo, y
menos atn el cuerpo de las mujeres y
el sufrimiento que conlleva satisfacer
los deseos de la sociedad machista

entregara, una vez finalizado el embarazo, a
la pareja.contratante, lo que supone un bru-
tal desapego psicoldgico. Esta actividad no
tiene nada de altruista, pues se basa en un
mercado bien organizado en el que las agen-
cias de gestacién subrogada se lucran a cos-
ta del sufrimiento de mujeres que se
encuentran en situacién de necesidad y vul-
nerabilidad econémica. Esta donacién tem-
poraria del titero no es inocua, sino que la
madre sustituta debe someterse a las conse-
cuencias técnicas del procedimiento, a los
cuidados y sintomas propios de nueve
meses gestacion y-al parto. Y todo ese sacri-
ficio solo para parir un hijo del que debera
finalmente desprenderse. El dinero no lo
puede comprar todo, y menos aiin el cuerpo
de las mujeres y el sufrimiento que conlleva
satisfacer los deseos de la sociedad machis-
ta. Y es que los valores han tomado cuerpo
en las mujeres que emergen oportunamente
para confrontar sus convicciones e ideas
renovadoras contra la resistencia machista,
precisamente cuando ésta se pronuncia en

 su afin continuista y se agota en esa misma

continuidad que pretende alimentar y
defender. El feminismo no debe conformar-
se con obtener la igualdad formal o juridica,
sino que deben aspirar a la equidad de
hecho. No basta con rescatar fugazmente a
las mujeres de la urgencia de su necesidad,
sino rubricar con su firme oposicidn el
rechazo a la nada que el machismo les ven-
de, convirtiéndola en igualdad tangible y
perdurable. ®

El autor es presidente del PSN-PSOE. Médico-psiquiatra

Es p081ble defender el empleo publico de cahdad

ror Patricia Perales Hurtado )

n la anterior legislatura fuimos testi-
E gos de un debilitamiento de la estruc-

tura de personal del Ayuntamiento
por parte de UPN, una estrategia de inaccion
que respondia a un objetivo muy concreto: el
desmantelamiento del sistema ptiblico para
ir dando cada vez més parcelas de poder al
sector privado. En 2015 nos encontramos con
una estructura totalmente desfasada, un con-
venio obsoleto y preserito, un alto porcentaje
de eventualidad, listas de sustituciones cadu-
cadasy mas de un centenar de puestos colo-
cados a dedo, ademads de una simbdlica pre-
sencia de puestos con perfil en euskara que
impedian hacer cumplir la ordenanza... En
resumidas cuentas, un “cajon desastre” en el
area de recursos humanos.
El trabajo de estos cuatro afios no ha sido
facil, el “cajén” es inmenso y el “desastre”
era descomunal, las medidas realizadas han
ido encaminadas a fortalecer el ayuntamien-
to y las politicas municipales, creando, para
ello, una estructura actualizada que mejore
la calidad de los servicios y ofrezca una ade-
cuada atencién a todos los vecinos y vecinas

de Pamplona/Irufiea. .

Es incuestionable que para conseguir un
ayuntamiento fuerte y solvente el papel de los
y las trabajadoras es fundamental y, por eso,
son necesarias, entre otras cosas, unas condi-
ciones laborables éptimas, la profesionaliza-
cién de los puestos, la creacion de nuevos
puestos y la reduccion de la eventualidad.
Estamos construyendo una ciudad mas jus-

-ta, més social, mas feminista y més sosteni-

bley, para ello, han sido necesarios la crea-
cién de 87 puestos de trabajo. Entre ellos se
encuentra el aumento de 31 plazas en el rea
de accién social, otra parte ha sido para la
creacién de nuevas estructuras, entre las
que se encuentran: participacion, igualdad y
la oficina de estrategia... servicios necesa-
rios e inexistentes hasta esta legislatura que
han servido para democratizar este ayunta-
miento. Estas creaciones han hecho posible
la incorporacién de politicas igualitarias, de
politicas participativas, donde los vecinos y
vecinas puedan tener una relacién mas
directa con la administracién y sean prota-

. gonistas de las decisiones que se toman y de

politicas estratégicas que faciliten el disefio
y la planificacién a futuro de la Irufiea que
qUeremos Construir.

Otra labor importante ha sido frenar el des-

mantelamiento del sisterna priblico que
habia iniciado UPN, en esta legislatura no es
que 1o se haya privatizado ningun servicio,
sino que incluso hemos recuperado servi-
cios como el servicio de atencion a domici-
lio, un total de 164 mujeres han pasado a
trabajar directamente con el ayuntamiento,
o los servicios de cocina y auxiliares de
Escuelas Infantiles, con la incorporacion de
otras 25 personas, sin olvidar gue la gestion
de la salud del personal municipal ha dejado
de estar en manos privadas, dejando atras la
relacién con la mutua, para incorporarse al
sistema piiblico sanitario.

Otra cuestion cadtica heredada fueron los
grandes indices de eventualidad, en la medi-

da que defendemos un sistema ptiblico, soli-

doy de calidad, la defensa y la creacion de
puestos de trabajo fijos debe ser una condi-
cién inapelable, y para que asi sea hemos
sacado a oferta ptiblica de empleo una gran
parte de las plazas que la ley nos ha permiti-
do, un total de 303, esto va a suponer una
reduccién del 50% de la eventualidad exis-
tente, ademas de garantizar la accesibilidad
a la administracién por méritos, capacidad e
igualdad. En aras a avalar la objetividad en
los procesos de seleccion y evitar enchufis-
mos, en esta legislatura las concejales y con-

cejales hemos dejado de estar en los proce-
sos de seleccion, sin olvidar que con este
cambio va unida la decisién de no cobrar
ninguna dieta extra por desempenar nues-
tro.trabajo. Quisiera recordar que concejales
como Fermin Alonso cobraron dietas sim-
plemente por echar una firma.

También se han aplicado mejoras de retri-

" buciones en 350 plazas con sueldos inferio-

res a 22.000 euros, promocién de auxiliares
a oficiales administrativos, reduccion de
horas extras, NUMerosos concursos de tras-
lados para eliminar puestos a dedo.

Esto son las mejoras mas significativas que
se han hecho en esta legislatura, unos cam-
bios que se han trabajadoy contrastado con
la representacion sindical, algo inusual has-
ta ahora. Evidentemente todavia queda por
mejorar para seguir avanzando, pero hoy
podemos decir que los avances en la estruc-
‘tura municipal han sido notables, y en ese
sentido queremos reafirmar nuestro com-
promiso por trabajar por un sistema publi-
co, solido y solvente, defendiendo puestos de
trabajo de calidad sin aceptar ningin tipo de
privatizacion que impulse la precarizacion
de sus trabajadores y trabajadoras. @

EH Bildu Iruniea
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Trafico denso en el centro de Pamplona. Foto: Javier Bergasa

EL SECTOR DEL AUTOMOVIL PIDEUN
NUEVO PLAN DE AYUDAS PUBLICAS

® Reclama “clarid

BARCELONA - El presidente de Auto-
mobile Barcelona, Enrique Lacalle,
reclama a las administraciones
piblicas “claridad” sobre el futuro
de los vehiculos de combustion en
Espafia, asi como un nuevo plan de
ayudas que permita renovar el “vie-
jo' parque automovilistico actual.

En una entrevista, Lacalle destacala
importancia para Espaifia del sector
de la automocién, que representa el
10% de su Producto Interior Bruto
(PIB), por lo que resulta necesario, ase-
gura, “cuidarlo, mimarloy ayudarlo”.

Espaifia, recuerda, es el segundo
fabricante de coches de Europa, por
detras de Alemania, y responsable
de cerca del 3% de la produccion
mundial. Ademas, el sector emplea
al 9% de la poblacion activa y da tra-
bajo a méas de 400.000 personas en
la industria auxiliar.

El presidente del Salén Internacio-
nal del Automévil de Barcelona afir-
ma que el sector vive un momento
dulce, tras cerrar 2018 con un incre-
mentode las matriculaciones del 7%,
pero alerta que mantener esta ten-
dencia positiva dependera en buena
medida de que las instituciones disi-
pen la actual incertidumbre y clari-

f’ sobre el futuro de los vehiculos de combustion en el Estado

fiquen qué va a pasar en el futuro
con los vehiculos de combustion y,
en especial, con el diésel.

Lacalle se refiere al anteproyecto
de ley de cambio climatico y transi-
cién energética aprobado por el
Gobierno, que prohibira a partir de
2040 la matriculacién y venta de
coches que utilicen combustibles que
emitan CO, (diésel y gasolina, hibri-
dos y butano), asi como a los planes
de algunas comunidades, como
Baleares, de prohibir la circulacién
de vehiculos diesel a partir de 2025.

Informaciones como estas, apun-
ta Lacalle, generan una gran preo-
cupacion entre los fabricantes de
automdviles, asi como confusién a
los consumidores, que estan “abso-
lutamente desorientados” y “no
saben qué coche comprar”.

Lacalle denuncia, ademas, que los

mensajes de las administraciones
publicas en relacién con el diésel
“demonizan” este combustible y vul-
neran el principio de neutralidad tec-
nolégica defendido por la Union Euro-
pea. De hecho, indica Lacalle, “es fal-
so que el diésel contamine mas quela
gasolina”, y asevera que son los vehi-
culos de combustién de mas de diez

“Esfalsoqueel
dm%cl conlamine
mab quela

gasolina; son los
vV (.hl(:u]os demas
de diezanoslos
que contaminan”

ENRIQUE LACALLE
Presidente de Automobile Barcelona

anos “los que realmente contaminan’.

Para aclarar este “lio monumen-
tal”, las marcas de coches presen-
tes en el salén Automobile, que se
celebrara del 11 al 19 de mayo en el
recinto ferial de Montjuic, intenta-
ran hacer una labor “didactica y
divulgativa” mostrando a los visi-
tantes todas las opciones disponi-
bles en el mercado y explicindoles
los pros y contras de cada tecnolo-
gia. “Vamos a ayudar a los visitan-
tes a que escojan un automovil con
seguridad”, subraya Lacalle, que

. estd convencido de que durante

muchos afios el mercado automo-
vilistico continuara dominado por
los coches diesel y gasolina, ya que
alin no existe la infraestructura
necesaria para que se generalice el
uso de vehiculos eléctricos.
Precisamente, para fomentar la
renovacion del parque automovi-
listico, Enrique Lacalle reclama al

~ Gobierno que ponga en marcha un

nuevo plan de ayudas a la compra
de vehiculos nuevos, no sélo eléc-

tricos, que permita rejuvenecer el

actual parque, conformado por
mads de 15 millones de coches de
mas de diez afios. —Efe

“lelosycruceros,
laofertaturistica

_espaiiola

creceenel Estado

En gastronomia, el nimero
de restaurantes con
estrellas Michelin ha crecido
un 19%, hasta los 242

MADRID— El sector turistico espa-
fiol ha registrado en los tltimos
afios un notable dinamismo en el
crecimiento de la oferta de pro-
ductos y servicios turisticos deri-
vados de la iniciativa privada,
segtin las conclusiones del Infor-
me Monitur, elaborado por Excel-
tur, que muestra como los vuelos,
los cruceros y restaurantes con

- estrellas Michelin han sido los

que mas han crecido desde 2014.

Asi a la cabeza del dinamismo
esti el aumento del nimero de
vuelos que se han incrementado
un 25% de 2014 a 2018 desde los
1,8 millones hasta los 2,3 millo-
nes impulsados por compaiiias
como Iberia o Air Europa que
han abierto nuevas rutas por
todo el mundo y por la explosion
de compaiiias low cost.

Los cruceros también se han
incrementado en los tltimos
afios desde los 7,6 millones regis-
trados en el Monitur de 2014 has-
talos 9,2 millones de 2018, lo que
supone un crecimiento del 21%.

El enoturismo también gana
posiciones asi como el nlimero
de ofertas visitables se ha incre-
mentado hasta las 586 desde las
523 de hace cuatro afios, lo que
supone un crecimiento del 12%.
Y también en gastronomia el
numero de restaurantes con

" estrellas Michelin ha crecido un

19%, hasta los 242. -EP.

Once conductores de
villavesa secundaron
el paro del sabado

PAMPLONA — Un total de once
conductores de villavesas
secundaron este pasado saba-
do el paro de cuatro horas con-
vocado por los sindicatos ELA,
LAB y ATTU en el Transporte
Urbano Comarcal, segiin infor-
mo en una nota TCC que desta-
c6 que esta cifra “supone un
40% menos en comparacion
con la media de los tres paros
anteriores”. Durante las cuatro
horas en las que estaba convo-
cado el paro, dieciséis de las
veinticuatro lineas no sufrieron
ninguna afeccidn. Estas fueron
las lineas L1, L2, L4, 15,17, L8,
L1,112, 114,118,119, 120, L21,
L23,L25yLA.-EP.



