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El salario en las grandes empresas
crece la mitad que en los convenios

Laretribucion del sector sube un 0,8% frente al 1,43% de la media colectiva

En estas compaiiias, las
ventas se incrementaron
un 3,6% en 2017

y los empleos, un 3,4%

Asi lo pone de manifiesto
el informe de Ventas,
Empleos y Salarios
publicado ayer por

la Agencia Tributaria

DAVID VALERA
Madrid

Los salarios en las grandes em-
presas (aquellas que facturan mas
de seismillones de euros) se eleva-
ron un 0,8% en tasa interanual en
el primer trimestre. Un incremen-
to que supone una significativa
aceleracion respecto al 0,3% regis-
trado en los tres meses finales de
2017, segun el informe de Ventas,
Empleos y Salarios de estas com-
paiiias publicado ayer porla Agen-
cia Tributaria. Sin embargo, pese
a este comportamiento de las re-
tribuciones mas positivo, apenas
alcanza la mitad del 1,53% que se
revalorizaron los sueldos de me-
dia en los convenios colectivos
pactados. Dicho de otra forma, las
retribuciones en las compaiiias de
mayores dimensiones fueron aun
ritmo bastante inferior al prome-
dio registrado en las negociacio-
nes colectivas.

En cualquier caso, esta diferen-
ciano es nueva. De hecho, la retri-
bucién media en las grandes em-
presas se redujo un 0,1% en 2017.
Es decir, los salarios cayeron el
afio pasado en estas compaiiias.
Sin embargo, la revalorizacion de
los sueldos enlos convenios pacta-
dos fue de 1,43%. Por tanto, la evo-
lucién en estos primeros meses de
2018 es que esa brecha se ha redu-
cido de forma considerable. Ha-
bra que esperar para ver sila ten-
dencia se consolida en los proxi-
mos trimestres.

Pese atodo, el avance de los sa-
larios del 0,8% en estas grandes
compaiiias también queda muy
lejos de las reivindicaciones de
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Un empleado de Nissan revisa el montaje de un automdvil en su fabrica de Barcelona.
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Evolucion de la tasa interanual en las

grandes empresas
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los sindicatos. En concreto, UGT
yCCOOestanreclamando alapa-
tronal una subida del 3,1% (ade-
mas de un sueldo minimo por
convenio de 1.000 euros). La cen-
trales argumentan que este in-
cremento es necesario para que
los trabajadores recuperen parte
del poder adquisitivo perdido du-
rante la crisis en un momento en
el que la economia ha encadena-
do tres aflos con un crecimiento
superior al 3%y en el que la esti-
macién para 2018 es del 2,7%.
Precisamente, lalenta recupe-
raciéndelossalariosfueadvertida
estasemana por el Fondo Moneta-
rio Internacional (FMI) en un in-
forme sobre la evolucién de Euro-
pa. En concreto, el organismo que

dirige Christine Lagarde admitié
que el crecimiento de los salarios
"sigue siendo moderado en la ma-
yoria de las economias avanza-
das"yseprevé que se aceleren "po-
co apoco” apesar de la solidez del
crecimiento del PIB. En este senti-
do,elestudiojustificaestalentare-
cuperacion de las retribuciones
por las bajas expectativas de infla-
ciénylaselevadastasasde desem-
pleoy de subempleo (contratos a
tiempo parcial no deseados) que
existen en muchas economias de-
sarrolladas como Espafia. Un es-
cenario que, segun la institucion,
provoca que el aumento salarial
"lleve algo de tiempo".

Mas exportaciones
Por otra parte, el informe publica-
do ayer por la Agencia Tributaria
sobre las grandes empresas
muestra quelaactividad econ6mi-
ca se mantiene. Asi, las ventas de
estas compaiiias en el primer tri-
mestre aumentaron un 3,6% en ta-
sa anual. Un ritmo idéntico al re-
gistrado en los tres ultimos meses
de 2017. Esta variable también
muestra el buen comportamiento
de las exportaciones, que se acele-
raron un 5,1%, respecto al 4,3% del
cuarto trimestre del curso pasado.
Una evolucién que va en linea
con la contribucién positiva del
sector exterior a la economia -de
momento no refleja ningtin im-
pacto al auge del proteccionismo-
yque se plasma en el récord de ex-
portaciones que se marca cada
mes. Los datos del primer trimes-
tre también muestran que las ven-
tas de grandes empresas aumen-
taron mas en los paises no comu-
nitarios (un 9,1% mas) que en los
pertenecientes ala UE (0,8% mas).
Por ultimo, el ritmo de crea-
cién de empleo en estas socieda-
desfuedel 3,4% enlos tres prime-
ros meses del ejercicio, lo que su-
pone un ligero descenso respecto
al 3,5% del dltimo trimestre de
2017. Llama la atencién que, en
concreto, soloenmarzo el empleo
apenas aumentase un 0,1% en ta-
sa intermensual (en compara-
cién con febrero) teniendo en
cuenta que la Semana Santa cayé
este afio en ese mes.

Funcas preve un PIB cercano
al 3% a pesar del petroleo

El panel de expertos
eleva una décima el alza
de la economia, al 2,8%,
sin mostrar alerta

por la subida del crudo

J.M.CAMARERO
Madrid

Los continuos repuntes que esta
experimentando el precio del
crudo en las dltimas semanas
aun no han encendido las alar-
mas entre los analistas de Fun-
cas, cuyas previsiones sobre la
economia espafiola han vuelto a
mejorar en su ultimo informe. El
panel de expertos de la organiza-

ci6én ha elevado una décima el
crecimiento del PIB hasta el 2,8%
para este afio, al tiempo que ha
mantenido la referencia del 2,4%
para el préximo. La prevision pa-
ra 2018 se sittda por la dltima ac-
tualizacién calculada por el Go-
bierno, con un alza del 2,7%, fren-
te al 3,1% del afio pasado.

Las estimaciones han recogi-
do parte del ascenso registrado
por el barril de Brent desde Se-

mana Santa, y cuya cotizacion se
mantuvo ayer por encima de los
78 délares. En la primera quince-
na de mayo, el coste del petréleo
ha subido un 5%, y desde que co-
menzara el afio lo ha hecho més
deun17%.Sin embargo, los exper-
tos de Funcas consideran que es-
ta evolucién no ha afectado por
ahora demasiado alos precios, ya
que la inflacién se mantuvo esta-
ble en abril en el 1,1% como conse-
cuenciadelabajadadelaluz.

Leve desaceleracion

Lo que si estiman estos analistas
es una "leve desaceleracion” de la
economia en la segunda mitad del
ano, cuando el PIB crezca un 0,6%
trimestral frente al 0,7% actual por

el debilitamiento del consumo pri-
vado y de la inversién. En cual-
quier caso, y a pesar del posible
efecto futuro del crudo en la activi-
dad, los panelistas han elevado al
2,5% el crecimiento de lademanda
para este ejercicio, un periodo en
el que el sector exterior aportara
0,3 puntos porcentuales. Sera en
2019 cuando el consumo interno
reduzca tres décimas su aporta-
cion al crecimiento econémico,
hasta el 2,2%.

Enlo que respecta al empleo,
desde Funcas estiman que la tasa
de paro retrocedera hasta el 15,3%
afinalesdeesteaiioycaeraall3,6%
en 2019, lo que supone una décima
menos de lo calculado inicialmen-
te paraelmercado laboral.
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El Gobierno aprobaraen
tres meses la ‘tasa Google’
pararecaudar 600 millones

Asi consta en una
enmienda a los PGE, que
también elevara hasta
40.000 euros la exencidn
en premios de Loterias

Ademas, podrian
aprobarse un par de
modificaciones en el
Impuesto de Sociedades
para subir la recaudacion

DAVID VARELA
Madrid

El Gobierno debera aprobar en
tres meses la denominada tasa
Google, es decir, el nuevo im-
puesto alas grandes tecnolégi-

F

cas. Asiconstaen unaenmienda
alos Presupuestos de 2018 pac-
tada por PP y Ciudadanos ayer
en el Congreso. La iniciativa da
tres meses para que el Ejecutivo
presente a las Cortes su proyec-
todeleycon este gravamen. Una
norma con la que el Gobierno
esperarecaudar 600 millones
este afo, segin consta en el plan
de estabilidad presentado a la
Comisién Europea.
Precisamente, ayer el minis-
tro de Hacienda, Cristobal Mon-
toro, defendid este nuevo tribu-
to porque las gigantes digitales
que generan un gran volumen
de actividad "son las que menos
impuestos pagan en Espafia”.
Ademas, resalté que se trata de
una iniciativa de caracter euro-
peoy que sera de caracter tem-
poral hasta que se llegue a un

EL BANCO DE ESPANA, RODEADO POR PENSIONISTAS

consenso a nivel internacional.
El objetivo del Gobierno con es-
te impuesto es aumentar los in-
gresos publicos para afrontar la
subida de las pensiones.

En este sentido, la Comisién
de Presupuestos del Congreso
debate una enmienda del PNV
pactada con el Ejecutivo para
que estas prestaciones aumen-
ten de forma general un 1,6% es-
te afio y puedan hacer lo propio
en 2019 siempre y cuando el
Pacto de Toledo no llegue antes
aun acuerdo sobre su financia-
cion.

En este sentido, la tramita-
cién de las cuentas publicas de
2018 se encuentra en un punto
decisivo con las votaciones esta
semana de las enmiendas par-
ciales en la comisién de la Ca-
mara baja (después deben ser

ratificadas en el pleno). Entre
las iniciativas que saldran ade-
lante estd elevar el minimo
exento en la tributacién de los
premios de Loterias delos 2.500
euros actuales alos 10.000 eu-
ros. La iniciativa ha sido pacta-
da por el PP, Ciudadanos, PNV y
UPN y también prevé aumentar
esa exencion hastalos 20.000
euros en 2019 y podria alcanzar
los 40.000 euros en 2020.

Impuesto de Sociedades
Otra enmienda con visos de sa-
lir adelante al ser pactada por el
PP yCiudadanos es que la Agen-
cia Tributaria pueda compro-
bar cualquier circunstancia que
permita a las empresas, nor-
malmente los bancos, convertir
créditos fiscales diferidos en
pérdidas contables, lo que redu-
ce su base imponible y aminora
latributacién en el Impuesto so-
bre Sociedades.

Asimismo, ambas formacio-
nes pactaron excluir de los pa-
gos fraccionados minimos del
Impuesto de Sociedades a las
entidades de capital-riesgo,
otras entidades de inversién co-
lectiva de tipo cerrado y las so-
ciedades gestoras de entidades
deinversién colectiva de tipo ce-
rrado.

Los sindicatos advierten de que no habra tregua en sus movilizaciones para exigir pensiones dignas, algo que —consideran-— solo se lograra si se
derogalareformade 2013y se blinda porley el sistema. Asilorecordaron ayer UGT y CC OO en una nuevaoleada de concentraciones en 40 ciuda-
des espafolas. La mas visible fue la de Madrid (en la imagen), donde centenares de jubilados rodearon la sede del Banco de Espafia, una institu-
cién ala que critican por pedir reformas que restringen sus derechos, sin hacer autocritica de su papel en la gestién de la crisis econémica. ere

Elreguladorinstaaactuarcontra
los “enganos” enlaventadelaluz

J. M. C. Madrid

El puerta a puerta que realizan los
comerciales de una parte de las
empresas de electricidad y gas
contiene "engafios en la contrata-
cién" de sus servicios al usar técni-
cas que deben ser "mejorables”,
sobre todo entre aquellos ciudada-
nos que muestran mas desconoci-
miento en el mercado energético.

Asilo ha constatado el regulador
de los mercados en un informe en
el que propone aclarar la normati-
va que afecta alas energéticas ala
hora de comercializar sus produc-
tosyservicios alos clientes.
Amuchos ciudadanosnolesre-
sultaran extrafiaslasreferenciasa
las "expresiones negativas" que
utilizan parte de los comercializa-
dores, que intentan convencerles

sobre las bondades de cualquiera
de las modalidades de tarifas li-
bres con las que cuentan frente a
laregulada. Dehecho,la CNMCex-
plica que con estas actuaciones
tratan de "disuadir” alos consumi-
dor para contratar los packs de
precios que ofrece laempresa (ha-
bitualmente ligados aun costefijo)
frente al implantado por la Admi-
nistracion, que es variable.

Consulte sin compromiso

619 846 466

PRESTAMOS

PERSONALES
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No importa RAI,
ASNEF, Embargos...

solucionespamplona@hotmail.com

OHL anuncia

mas recortes y
sugiere recuperar
ya el dividendo

¢ El pago al accionista,
suspendido desde 2012,
podria volver para calmar al
mercado, que la ha castigado
con una caida del 26,5%

J. A. BRAVO Madrid

Los responsables de OHL bus-
can por todos los medios cal-
mar el mercado, que en lo que
va de afio ha castigado su ac-
cién con una caida del 26,5%.
Para ello no hadudado incluso
apuntar la posibilidad del pago
de un dividendo, algo que no
hacendesde 2012 porsudelica-
da situacién financieray una
deuda neta que a duras penas
lograrecortar.

Al cierre del primer trimes-
tre su pasivo habia crecido un
6% para concluir con 1.667 mi-
llones de euros. Eso, junto a
unas pérdidas de casi 145 mi-
llones de enero a marzo hizo
que ayer empezara la jornada
cayendo un 9% en Bolsa. Para
calmarla, anuncié dos aiios
mas de ajustes y desinversio-
nes (por valor de 280 millones)
para volver a ser rentable des-
de 2020.

Ademas, la compaiiia dice
contar con ingresos potencia-
les y recursos adicionales futu-
ros,mas allade 2020, que supe-
rarianlos 580 millones.
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Poca colaboraciony
€scaso peso europeo

El Tribunal Supremo sospecha que la decisidn de
la Justicia belga de no entregar a los ex consellers
fugados se debe a falta de ‘compromiso’

y no a un error formal de la euroorden

ASalaSegundadel Tribunal Supremo achacé ayerala

Justiciabelga “ausencia de compromiso conla colabo-

racién judicial” al rechazar la entrega de los ex conse-

jeros catalanes huidos Meritxell Serret, Toni Comin y
Lluis Puig por un defecto de forma en las euroérdenes emitidas
por el juez Pablo Llarena. El alto tribunal considera que sélo el
“desconocimiento” del ordenamiento juridico espafiol permite
obviar el auto de procesamiento del pasado 21 de marzo en el
que se motivalos hechos porlos que sonacusadosenrelaciéonal
denominado ‘procés’. Pero al margen de las motivaciones y si
estdnonobien fundamentadasjuridicamente lanegativadelos
jueces belgas significa al mismo tiempo un varapalo a sus cole-
gas espaiioles y un bal6n de oxigeno a los dirigentes catalanes
fugadosy, por ende, a la causa soberanista. El separatismo no
necesita formalismos, ni que los tribunales entren en el fondo
de los requerimientos judiciales, para rentabilizar mediatica-
mente su victimismo. Yalo hizo cuando las autoridades judicia-
les alemanas dejaron en li-
bertad provisional a Carles
Puigdemont en una sorpresi-
va decisién al estimar que no
podria ser extraditado por el
delito de rebelién como ha so-
licitado la justicia espafola.
De poco sirve que su intento-
na de golpe a la Constitucién no coincida con el de alta traicién
quefiguraen el c6digo penal aleméan. El efecto negativo paralos
intereses de Espaifia es el mismo. Y de poco sirve la tardia pro-
puestadel secretario general del PSOE, Pedro Sanchez, parain-
cluiralos cargos publicos como sujetos activos de un delito pen-
sado en exclusiva para el levantamiento militar. La reflexion
que acompafia a ambas decisiones judiciales es doble. Por un
lado sorprende que se produzcan en el marco de la Unién Euro-
pea, donde supuestamente confluyen ordenamientos de paises
democraticos con marcos juridicos, politicos y econémicos
coincidentes. Un fiasco, compartido hasta porlos tribunales es-
pafioles, al que también se une la sensacién de que la credibili-
dad y el teérico peso del gobierno de Mariano Rajoy en las can-
cillerias del entorno no es, ni por asomo, la que reiteradamente
se havenido transmitiendo ala opinién publica.

Es incomprensible
que la Union Europea
no tenga armonizados
sus ordenamientos

APUNTES
Exclusiondela | Movilizacion
discapacidad de interinos

La Plataforma de Docentes
Interinos de Navarra conti-
nuara con sus protestas con-
trala normativa de gestion
de listas de contrataciéon que
pretende implantar el Go-
bierno de Uxue Barkos. La
plantilla de interinos supone
el 30% del profesoradode Na-
varray s6lo en la PIDNA hay
mas de 900 docentes agru-
pados. Piden que se conser-
velanotadelastres ultimas
oposicionesy que se de mas
puntuacion a la experiencia
en Navarra. En el fondo son
paganos de la politica del
cuatripartito donde no va-
len los méritos profesiona-
les contraidos, pues preten-
den primar los lingiiisticos.

El Juzgado Contencioso Ad-
ministrativo de Navarra ha
condenado al Gobierno foral
aresarcir por dafios y perjui-
cios a cerca de 300 personas
con discapacidad que fueron
excluidas irregularmente de
las listas de contratacion
temporal. Lasentencia,dada
aconocer por UGT, entiende
que desde 2015 se les exclu-
ye ilegalmente en listas pa-
ra puestos de conserje en
los colegios. Un fuerte co-
rrectivo para quienes se
proclamaban abanderados
de la sensibilidad social.
Primero el Defensor del
Pueblo y ahora los tribuna-
les tienen que salir en de-
fensa de los discapacitados.

[.as esta

disticas

de losjuicios

El autor enfoca la revision penal

en términos numeéricos y el riesgo de que
muchos inocentes puedan terminar en la céarcel
a cambio de que pocos culpables queden libres

|
Javier Otazu

&

I un asunto ha gene-

rado una polémica

especial en los ulti-

mos tiempos ha sido

el famosojuicio de la

manada. Poco se
puede aportar a la gran cantidad
de informacién e indignacién
existente alo largo de los ultimos
dias. Como siempre, cada partido
politico busca la estrategia mas
adecuada para poder obtener
mas votos, 0 al menos no perder-
los, y las conclusiones que sacan
(tampoco es que sean muy pro-
fundas) son dos. Uno, “debemos
reformar el cédigo penal”. Dos,
“hay que respetar las decisiones
judiciales, pero la sentencia no
nos parece adecuada”.

En este contexto, uno de los
mantras mas extendidos es el de
que “no hay que legislar en ca-
liente”. Ahora bien, ;por qué no?
Siocurre un hecho que genera
alarma social y se puede mejorar
laley, ¢ por qué no hacerlo ya? Ya
se sabe, cuando un principio se
repite y se repite nadie lo pone en
duda. No es muy racional. Los
tiempos cambian, y aspectos que

ayer eran ciertos hoy no lo son.
Ademas, en lugar de esperar a
que ocurran los hechos es mejor
adelantarse a ellos. Hoy en dia
existen debates relacionados con
lalegislacién de aspectos rela-
cionados con la economia cola-
borativa o con la implantacién de
impuestos alas grandes empre-
sas digitales (parafinanciarlare-
ciente subida de pensiones). Es
una pena, pero siempre vamos
por detras. En California, por
ejemplo, existe legislacién sobre
los coches auténomos...jantes de
que generen su propio mercado!

En fin, vamos al asunto que
nos ocupa. ;Cudl es el dilema al
que se enfrentan los juicios? De-
clarar inocente o culpable a la
persona acusada. En términos
estadisticos, se llama hipétesis
nula a lo que consideramos cier-
to mientras no se demuestre lo
contrario. La hipétesis alternati-
va seria lo que pretendemos de-
mostrar. La idea es sencilla. Su-
pongamos una empresa que rea-
liza una prueba con un farmaco
para ver si es efectivo. La hipote-
sis nula presume que dicho far-
maco no es efectivo. La alternati-
va, queloes.

Vamos a analizar un ejemplo
concreto. Un conjunto de perso-
nastieneunnivelde colesterol de
200. Después de seguir el trata-
miento, su colesterol pasa a ser
de 180 unidades. ¢ Es efectivo el
medicamento? Puede que no, ya

que labajada puede ser debida al
azar. El test de hipdtesis contras-
taesaposibilidad. Siserechazala
hipétesis nula, el medicamento
baja de forma significativa el ni-
vel de colesterol y se puede co-
mercializar el farmaco. Sencillo,
¢no?

No obstante, la empresa asu-
me dos riesgos. Primero, se pue-
de equivocar al pensar que el me-
dicamento es bueno (el coleste-
rolhabajadode casualidad). Esel
error de tipo alfa, y es muy grave,
ya que la empresa pierde una re-
putacién enorme. Segundo, se
puede equivocar al pensar que el
medicamento no es bueno cuan-
do realmente es efectivo. Es el
error tipo beta, y es menos im-
portante, ya que simplemente la
empresa deja de ganar dinero.
Ademas, nadie va a ser conscien-
tedelerror.

En términos juridicos, una
persona es inocente mientras no
se demuestre lo contrario. Por lo
tanto, eso seria la hipétesis nula.
La alternativa seria que una per-
sona es culpable. En este caso, un
error tipo alfa seria condenar a
una persona inocente mientras
que un error tipo beta seria ab-
solver a una persona culpable.
¢Qué es mas grave? Como en el
caso anterior, el primer caso.
Aunque no nos gusta que haya
personas culpables en libertad,
estamos dispuestos a pagar ese
precio para evitar que los inocen-
tes entren en prision.

¢Por qué se hamontado enton-
ces todo este tinglado? En el caso
de lamanada, la acusacion no es
de un robo de 100.000 euros. Es
de violacién. Y eso son palabras
mayores. En este caso, muchas
personas estiman mas grave un
error tipo beta (que un violador
esté libre) a un error tipo alfa
(que un inocente esté en la car-
cel). Entonces, ;como resolver el
problema? ;Qué hacer? Por des-
gracia, en términos juridicos, la
Unica forma de disminuir el ries-
go tipo beta es aumentar el tipo
alfa (en estadistica no, pero eso
yaes otra historia).

Por ahies donde se deberiaen-
focar el debate acerca de la refor-
ma del c6digo penal. Y no me re-
fiero a subir o bajar las penas,
que de eso entienden los juristas
(enun futurono muylejano se de-
batiran las castraciones quimi-
cas). Me refiero al riesgo de que
muchos inocentes acusados de
violacién terminen en la carcel
aunque a cambio pocos culpa-
bles queden libres.

Ademas, eso nos lleva a otro
problema adicional. Muchas le-
yes en Espafia estan sometidas a
la interpretacion de los jueces, y
eso si que es preocupante. Seguin
los expertos, asi los politicos evi-
tan quemarse con leyes polémi-
cas.

Eso eslo que se debe dirimir:
una evaluacion clara del riesgo
alfaybeta,yunaley que deje poco
margen alainterpretacién subje-
tiva de una persona.

Javier Otazu Ojer es profesor
de Economia de la UNED de Tudela
www.asociacionkratos.com
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Manifestacion de junio de 2017 en Pamplona, para defender la bander:-; de Navarray en contra de la derogacion de la Ley de Simbolos por el cuatripartito.
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PSN, Ciudadanos y UGT se suman a la marcha

L LIV 4

contra la politica lingiiistica del Gobierno

Iran junto aUPN y PP en la manifestacion de la sociedad civil del 2 de junio

“Estamos en contra de
la politica lingiiistica del
Gobierno, no en contra
del euskera”, afirman
Chivite y Pérez-Nievas

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

No es una manifestacion contra
el euskera sino contra la politica
lingiiistica que estd desarrollan-
do el Gobierno de Uxue Barkos.
Desde el PSN y Ciudadanos coin-
cidieron ayer en la defensa de es-
te argumento como motivo para
justificar su presencia en la ma-
nifestaciéon que el préximo saba-
do 2 de junio va a tener lugar en
Pamplona, convocada por colec-
tivos de la sociedad civil navarra.
El sindicato UGT también estara
presente en la marcha, que em-
pezardalasseis delatarde frente
al Parlamento foral.

“Estamos en contra de la politi-
calingiiistica del Gobierno, no en
contradel euskera”, afirmélama-
xima responsable del PSN, Maria
Chivite, cuya ejecutiva acordé la
asistencia a la manifestacién en
una reunién que mantuvo el pa-
sadodia4.“Esporcoherenciacon
la postura que estamos mante-
niendo alolargo delalegislatura,
cuando hemos dicho ‘no’ al decre-
to foral para el uso del euskera en
la Administracion, ‘no’ alos cam-
bios en la zonificacién lingiiistica

y también estamos recurriendo
ante el Tribunal Administrativo
de Navarra los perfiles lingiiisti-
cos de las plantillas que se estan
decretando en algunos ayunta-
mientos para favorecer al euske-
ra”. “En coherencia con todo esto,
vamos a ir a la manifestacion”,
sentencid lalider socialista.

Las Juventudes Socialistas de
Navarra llamaron ayer a movili-
zarse el 2dejunio contralapolitica
lingiiistica del Ejecutivo. “La con-
vocatoria no es, ni de lejos, contra
el euskera. Es contra una politica
llevada a cabo con sectarismo e
imposicién”, afirmé el secretario
general, Carlos Mena. La organi-
zacién juvenil resalto la “impor-
tancia” dela cita “para hacer ver al
Gobierno de Navarra que se de-
fiende el euskera como patrimo-
nio culturaly social, peroquenose
quiere imposicién, pues ésta sélo
logra generar una fractura social
que costara cerrar en el futuro”.

Ciudadanos respondera afir-
mativamente con su asistencia al
llamamiento de colectivos de la
sociedad civil al entender que, se-
gun expuso ayer el portavoz de la
formacién naranja, Carlos Pérez-
Nievas, “serd para defender al
euskera de la manipulacién poli-
tica ala que le estd sometiendo el
Gobierno cuatripartito”.

Pérez-Nievas reclamé una poli-
tica lingiiistica “realista” para Na-
varra. “El cuatripartito no sélo es-
ta discriminando ala zona no vas-
céfona de la Comunidad foral sino

auna gran mayoria de navarros
que no conocen el euskera”, decla-
ré6 el representante de Ciudada-
nos, quien denuncié “desigual-
dad” para acceder a un puesto en
la Funcién Publica o que “las em-
presas tengan que hacer un plan
de euskera para poder ser contra-
tadas por la Administracién”.
“Queremosrescatar al euskerade
quienes lo estan utilizando politi-
camente”, acentud Pérez-Nievas.

Por una politica “justa”
Por su parte, la Comisién Ejecuti-
va Regional de la UGT ha aproba-
do la adhesién y la participaciéon
del sindicato en la manifestacién
prevista el préximo 2 de junio. “Es-
tamos de acuerdo con la zonifica-
cién pero no con una puntuacién
que se convierte en excluyente”,
indicé ayer el secretario general
de la UGT, Jesus Santos. “Hemos
recurrido qué tipo de plazas salen
en euskeray la baremacion, y he-
mos estado en contra de la nueva
Ley de Contratos exclusivamente
por la obligacion de los planes de
formacién en euskera para todas
las empresas que contraten con la
Administracion. Esto puede afec-
tar el empleo privado”.
Elconvocatoriadelamarchaen
favor de una politica lingiiistica
“justa” corre a cargo de la Asocia-
cion Cultural Doble 12, Vecinos
de Paz de Berriozar, Desolvidar, y
el poeta y escritor ribero Pepe Al-
faro. Los mismos promotores de
lamarcha que en junio de 2017 sa-

FRASES

Maria Chivite
SECRETARIA GENERAL DEL PSN

“Acudiremos en coherencia
con la postura que estamos
manteniendo ante

la politica lingUistica

del Gobierno y algunos
ayuntamientos”

Carlos Pérez-Nievas
PORTAVOZ DE CIUDADANOS

“El cuatripartito no sélo
estd discriminando

a la zona no vascdfona
sino a la gran mayoria
de navarros que no
conoce el euskera”

Jesus Santos
SECRETARIO GENERAL DE UGT

“Estamos de acuerdo

con la zonificacidn pero no
con una puntuacion que se
convierte en excluyente”

Carlos Mena
JUVENTUDES SOCIALISTAS

“El Gobierno lleva
implantando medidas para
imponer por la fuerza

el euskera sin atender

a la realidad social que
vive nuestra Comunidad”

cdalacalle amiles de personas en
defensa de la bandera de Navarra
ycontraladerogaciéon dela Ley de
Simbolos materializada por el
cuatripartito para tratar de posibi-
litar la colocacién de la ikurrifia.
UPNy PP yahicieron publica dias
atras suadhesién alanueva mani-
festacion. Fuera del &mbito politi-
co, personas de la cultura y la uni-
versidad también han dado un pa-
so al frente como sefal de
respaldo. Se trata de Matias Mugi-
ca (premio Euskadi de traduc-
cién),Javier Lopezde Muniain (li-
breria El Parnasillo), Ignacio Ola-
barri Gortazar (catedratico
emérito de Historia Contempora-
nea y miembro de Eusko
Ikaskuntza), Eduardo Gil Bera
(traductor, ensayista y euskal-
dun), Ricardo Pita (funcionario
jubilado), Alberto Pérez Calvo
(catedratico de la UPNA), Jests
Mari Osés (profesor titular de la
UPNA), Angel Garcia Sanz (cate-
dratico de la UPNA), M2 Cruz Mi-
na (catedrética jubilada de la
UPV), Javier Tajadura (profesor
titular UPV), Javier Lopez (profe-
sor titular de la UPNA), Ifaki
Iriarte (profesor titular de la
UPV), Antonio Pérez Prados
(exrector de la UPNA), Pablo La-
rraz (médico y escritor), Alfredo
Arizmendi (médicoyodontdlogo),
Aurelio Arteta (catedraticojubila-
do dela UPV), Enrique Jaurrieta
(catedratico de Educacién Secun-
dariajubilado)y Javier Lesaca (in-
vestigadory periodista).
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Solana dice que es un
acto “contra el euskera”

® La portavoz del Gobierno
sostiene que no hay

“un solo caso” que avale la
“imposicién” que denuncian
los convocantes de la marcha

B. ARNEDO Pamplona

Laportavoz del Ejecutivoy con-
sejera de Educacién, Maria So-
lana, afirm¢ ayer que la mani-
festacion del 2 de junio es “con-
trael euskera”. “No creo que sea
tanto contra el Gobierno, sino
directamente contra el euske-
ra”. Solana neg6 que exista “un
solo caso” que avale la “imposi-
cién” del vascuence enla Comu-
nidad foral que denuncian los
convocantes. “Que sepamos,
ningun caso tenemos en el que
sevulnere el acceso ala funcién
publica, ni un solo caso, ni un
solo dato que avale que hay im-
posicién del euskera en esta Co-
munidad”, afirmé.

“Sitenemos, por el contrario,
muchos casos de recortes de

derechos lingiiisticos, pero a
otra parte de la ciudadania, la
que hablalaotralengua”.

Solana, tras destacarla “legi-
timidad y el derecho de toda la
ciudadania amanifestase porlo
que considere oportuno”, indi-
¢6 que en el caso de esta convo-
catoria, el Ejecutivo no encuen-
tra “sentido” y no entiende ni
comparte los “escasos argu-
mentos” que se dan.

Mociones de Geroa Bai
Geroa Bai va a presentar una
mocién en los ayuntamientos
“en defensa del euskeray delos
derechos lingiiisticos”. Asi lo
afirmé en un comunicado, en el
que su portavoz parlamentario,
Koldo Martinez, asegurd que
hay partidos “que mienten y
manipulan la realidad y son ca-
paces de convocar manifesta-
ciones y proponer acuerdos
que van en contra del ordena-
miento juridico y de los dere-
chos denavarros y navarras’.

Bildu: que funcionarios con
plaza en euskera puedan
acceder alas de castellano

® [os abertzales han
registrado una proposicion
deley en el Parlamento foral
para cambiar el Estatuto

del Personal Publico

M.S. Pamplona

EH Bildu denunci6 ayer que los
trabajadores de la Administra-
cién foral que ocupan una plaza
con perfil en euskera “no pueden
acceder a otro puesto ptblico en
castellano”. “Lo tienen impedido
por ley, sélo pueden optar a pla-
zas en euskera”, aseguré la for-
macioén, integrante del cuatri-
partito que sostiene al Gobierno.

Bildu haregistrado en el Par-
lamento una proposicion de ley
para modificar el articulo 33 del
Estatuto del Personal Publico.
Este fija que “quienes ingresen
en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas de Navarra, tras
la superacion de las correspon-

dientes pruebas selectivas, en
plazas para las que sea precepti-
vo el conocimiento del vascuen-
ce o de algtin idioma comunita-
rio, solamente podran participar
posteriormente en la provisién
de las vacantes de su respectiva
Administracién Publica para las
que el conocimiento de dicho
idioma sea preceptivo para su
desempefio”. “Unamanifiestain-
justicia”, afirma Dabid Anaut, de
Bildu. Los abertzales quieren
que el articulo quede redactado
ast: “Quienes ingresen en cual-
quiera de las Administraciones
Publicas de Navarra, tras la su-
peracion de las correspondien-
tes pruebas selectivas, en plazas
paralas que sea preceptivo el co-
nocimiento del euskera o de al-
gun idioma comunitario, podran
participar posteriormente en la
provision de todas las vacantes
de su respectiva Administracién
Publica”.

En laimagen, el edificio de consultas externas y parte del Complejo Hospitalario.

arro de Salud - Ossunbides

JOSE CARLOS CORDOVILLA (ARCHIVO)

El Gobierno navarro adjudica
los planes de euskera que
aplicaran sus departamentos

Elhuyar-Zubize S.L. hara
el de Salud y Emun Koop.
E., el del resto

de departamentos, por
un total de 75.000 euros

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El Gobierno de Navarra ha adju-
dicado ya a dos empresas la asis-
tencia técnica para implantar es-
te mismo afio planes lingiiisticos
sobre el euskera en sus departa-
mentos. Los planes recogeran un
“diagnostico” sobre el conoci-
miento del vascuence por parte
delostrabajadores publicos dela
Administracién foral, y las “nece-
sidades” de plazas en las que de-
bera ser requisito saber euskera.
El Instituto Navarro del
Euskera, Euskarabidea, que de-
pende del departamento de Rela-
ciones Institucionales de la con-
sejera Ana Ollo, sac6 a concurso
el contrato por un maximo de
75.000 euros en total (con IVA),
precio al que se ha adjudicado.

Dos lotes, dos empresas
Lalicitacién se dividié en dos lo-
tes, alos que se han presentado

las dos empresas que han resul-
tado adjudicatarias. Uno de ellos
era la asistencia técnica para im-
plantar el plan de actuaciones en
materialingiiistica en el departa-
mento de Salud, donde la planti-
lla asciende a unas 10.800 perso-
nas. El plan lo elaborara la em-
presa vasca Elhuyar Zubize S.L.
por 40.000 euros. Hay que recor-
dar que el Ejecutivo ha reiterado
ennumerosas ocasiones el “esca-
so” nimero de plazas en euskera
que tiene este departamento.

La empresa que realizara el
trabajo fue en su dia también la
adjudicataria de la asistencia téc-
nica que sacé a licitacién el Go-
bierno de Uxue Barkos para rea-
lizar un diagnéstico de la situa-
cién del euskera en Navarra y
elaborar el borrador del Plan Es-
tratégico del Euskera para im-
pulsar estalengua. Es el plan que
estd marcando la politica lingiiis-
tica del Ejecutivo en esta legisla-
tura (2016-2019).

Sociedad de “‘Euskal Herria™
En cuanto a los planes de actua-
cién lingiiistica de euskera del
resto de los departamentos de la
Administracién foral, han sido
adjudicados ala empresa Emun

Koop. E.. por 35.000 euros. Esta
cooperativa, segun se define en
su pagina web, trabaja desde
1997 “enfavor del desarrollodela
sociedad de Fuskal Herria, asu-
miendo la misién de la normali-
zacion de la situacién del euske-
ra”. La empresa, que figura en el
registro de cooperativas de la Co-
munidad Auténoma Vasca, tiene
también una oficina en Berrio-
zZar.

Actuaciones y presupuesto
Dos normas del Gobierno, el
Plan Estratégico del Euskeray el
decreto foral que regula el uso de
estalengua en las administracio-
nes publicas, regulan qué debe-
ran incluir estos planes lingiiisti-
cos que se van a implantar en Sa-
lud y el resto de departamentos
dela Administracién foral.

Asi, incluiran cudl es el grado
de conocimiento del euskera por
parte de los empleados publicos
ylas “necesidades” de plazas bi-
lingiies, es decir, con requisito de
euskera, priorizando aquellas
quetienen “mayorrelacion con el
ciudadano”. Los planes detalla-
ran las medidas a adoptar, un ca-
lendario de actuaciones y el dine-
ro que serequerira paraello.

NUESTRA FORMULA TRADICIONAL
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Una tercera obra coincidira en la

A-15 con la de Guipuzc

El refuerzo del viaducto
de Kaxarna, en Imotz,

anulara un sentido de la
circulacion cinco meses

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

Una nueva obra fijard una nueva
traba en la comunicacién con
Guipuzcoa, afectada por la coin-
cidencia del cierre de los tineles
de Belate, en la N-121-A, y de una
de las dos galerias de San Loren-
zo, en el tramo dela A-15, en suelo
guipuzcoano. El Gobierno de Na-
varra anunci6 ayer el inicio de las
obras de reparacion y refuerzo
del viaducto de Kaxarna, ala altu-
ra de Imotz, en la propia autovia
que conduce a San Sebastian. La
actuacioén obligara a anular uno
de los sentidos de la circulacion
en dos kilémetros de calzada du-
rante cinco meses, desde el lu-
nes, 21. Al objeto de “posibilitar
los trabajos sobre la estructura
del viaducto”, de mayo a julio, los
carriles sentido San Sebastidn
quedaran cerrados. La misma
operacion se efectuara pero en
direccion contraria entre agosto
yoctubre.

Segun el Ejecutivo navarro, el
sistema de regulaciéon abarcara a
todas las horas del dia. El tramo
desviado dela A-15 comprendera

los tineles de Erga y Ferreria,
una vez superado Irurtzun en
sentido San Sebastian. La veloci-
dad se reducird a 60 kilometros

Detalle de la A-15, ala altura de Leitza.

ARCHIVO (J.C.CORDOVILLA)

por horay, en determinados pun-
tos,a40.

El proyecto de mejora reper-
cutird al transito de camiones es-

oay Belate

LAS TRES OBRAS

Belate. Los tuneles se ce-
rraran el 4 de junio. Hasta
noviembre el trafico se des-
viara por el puerto. Los ca-
miones estaran sujetos enla
N-121-A aunaregulacion de
paso alterno, en funcién de
las matriculas. La alternan-
cia serd semanal.

H Reforma del tinel de San
Lorenzo en el tramo gui-
puzcoano de la A-15. Se ha-
bilitara un by pass a finales
de este mes o principios del
proximo.

ElObraen la A-15, en Imotz.
A partir del lunes, 21, duran-
te cinco meses.

pecialmente. La alternancia de
paso semanal desde el 4 de junio
por el puerto de Belate, en fun-
cién de la matricula, desviara ha-
ciala A-15 a una parte del trans-
porte.

Por otro lado, el plan de obra
delviaducto de Kaxarna conduci-
ra a establecer un sistema alter-
nativode pasoenlacarretera NA-
1300 (Irurtzun-limite con Gui-
puzcoa), que discurre por las
inmediaciones, para desarrollar
determinados trabajos.

i
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Las terrazas al sol volveran a ser una opcién tras una semana marcada por el fuerte cierzo.

GARZARON

Fin de semana de buen tiempo
y temperaturas maximas de 21°

Tanto sabado como

domingo soplara cierzo,
pero menos intenso que
en las pasadas jornadas

DN Pamplona

La previsién del meteorélogo En-
rique Pérez de Eulate anuncia una
mejoriade caraalfin de semana.
Hoy, detalla, sera un dia con
predominio de la nubosidad baja,
aunque en las zonas noreste, este,
sury suroeste se abriran grandes

claros conelpasodel dia. En el res-
to aguantara mas nuboso, abrién-
dose algunos claros tras el medio-
dia. En zonas del norte no conse-
guira despejar. En Pirineos y en la
vertiente cantabrica pueden dar-
selloviznas débiles. Tras el medio-
dia, debido a un punto de inestabi-

lidad en capas, puede darse algin
chubasco o tormenta local, siendo
mas probable en las cercanias del
Pirineo y del valle del Ebro. Las
temperaturas maximas rondaran
los 17°/22°, siendo las més altas en
laRibera.Seguira soplandoel cier-
zo flojoomoderado.

Mafiana se espera un dia con
cielos que presentaran nubosidad
variable, con algunos chubascos
intermitentesy de irregular distri-
bucién, pudiendo ser de forma lo-
cal tormentosos y intensos. Al fi-
nal de la tarde, o por lanoche, de-
sapareceria la probabilidad de
precipitaciones. Las temperatu-
ras maximas entre 18°/23°, siendo
las mas altas en el sur. Las mini-
mas entre 7°/12°. Soplara cierzo
flojoomoderado, siendo porlatar-
de cuando soplara mas intenso.

Elsdbado se prevé ambiente so-
leado. Tan solo a primeras horas
podran darse algunas nubes bajas
en la zona norte, noroeste o areas
préximas, pero que irdn a menos
con el paso del dia. Unavez pasado
elmediodia,yalolargodelatarde,
puede darse algiin amago tormen-
toso en las cercanias de Pirineos o
Ribera. Las temperaturas maxi-
mas entre 19°/24°, dandose las
mas altas en la Ribera. Las mini-
mas entre 9°/14°. Soplara cierzo
flojo o moderado, dejandose notar
un pocomas porlatarde.

El domingo seréa otro dia solea-
doen Navarra. Tras el mediodia,y
alolargodelatarde,es probablela
formacién de alguna tormenta en
el Pirineo. Las temperaturas ma-
ximas y minimas, parecidas a las
del sdbado. Pocas variaciones en
el viento, que continuara compor-
tdndose como en las dos jornadas
anteriores.

15 conductores
auxiliares

de bombero
para el verano

¢ El Gobierno amortiza
otras tantas de peén
auxiliar para reorganizar
la campafia de prevencion
de incendios forestales

DN
Pamplona

El Gobierno foral creara 15
plazas de conductor auxiliar
de bombero (nivel D) y amor-
tiza otras tantas de peén auxi-
liardebombero (nivel E), para
reorganizar la campana de
prevencidén de incendios fo-
restales del préximo verano.

El informe de Bomberos
para solicitar esta modifica-
cién indica que en la campana
se movilizan recursos de bri-
gadas forestales terrestres
integradas por un vehiculo
auto-bomba forestal y un
vehiculo de transporte de per-
sonal. “De ahi surge la necesi-
dad de tener en cada turno
diariamente al menos dos
conductores auxiliares de
bombero por brigada. Esto
supone una mayor contrata-
cién de conductores que de
peones, por la ventaja que re-
presenta poder disponer en
cualquier momento de ambas
figuras, ya que al conductor
auxiliar de bombero le com-
peten ambas funciones”, justi-
fica el Gobierno.

600 falsos
auténomos de
Tudela pasan al
régimen general

Trabajaban para una
empresa especializada
en la produccion de carne
de pollo a través de la
cooperativa Servicarne

DN Pamplona

LaSeguridad Social haobliga-
do adar de alta en el régimen
general a los 5.000 falsos au-
ténomos que trabajaban para
Servicarne en toda Espafia,
segun una nota remitida por
CC 00, una medida que bene-
ficiard a 600 personas que es-
taban empleadas en una em-
presade Tudela especializada
en la produccion de carne de
pollo. Segtin denunciaba este
sindicato, se estan extendien-
do las falsas cooperativas en
todo el territorio nacional, es-
pecialmenterelacionadas con
empresas carnicas, por lo que
reclamaba que continue la la-
bor de Inspeccién de Trabajo
y aseguraba que seguira de-
nunciando estos casos. CC OO
valoraba de forma “muy posi-
tiva” esta regularizacion que
permite a la plantilla “tener
unos derechos acordes con su
puesto de trabajo”. Asimismo,
reclamaba al Parlamento de
Navarra la modificacién de la
Ley de Cooperativas para ata-
jar estetipo de fraudes.
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Condenan a Educacion
por excluir a personas con
discapacidad de las listas

El Gobierno debe resarcir
por dafos y perjuicios

a un colectivo formado
por mas de 300 personas

La sentencia entiende
que desde 2015 se les
excluye ilegalmente en
listas para puestos de
conserje en los colegios

.LGONZALEZ Pamplona

UGT informé ayer de que “el Juz-
gado Contencioso Administrativo
de Navarra ha condenado al Go-
bierno foral a resarcir por dafios y
perjuicios a personas con discapa-
cidad que fueron excluidas irregu-
larmente de las listas de contrata-

cién temporal para plazas de con-
serje de centros educativos”.

El sindicato destacé que esta
sentencia “afecta a un colectivo de
mas de 300 personas con discapa-
cidad que formaban parte de las
listas de contratacién temporal y
que fueron excluidas arbitraria-
mente por la Administracién foral
del proceso de contratacion de
conserjes de centros educativos”.

Asilo dieron a conocer el secre-
tario de Administracién Nucleo de
la Federacién de Servicios Publi-
cos dela UGT de Navarra, Jesus
Elizalde, y el responsable de per-
sonal no docente del sector de en-
sefianza del sindicato, José Anto-
nio Albiz. La demanda fue inter-
puesta por UGT tras una queja
previa al Defensor del Pueblo “por
considerar que se estaba vulne-
rando el derecho de las personas
con discapacidad incluidas en las

Un premio para
alentar la excelencia
femenina enlaciencia

Caixabank y Microsoft
lanzan WONNOW, con
un premio en metalico
de 10.000 euros y 10
becas remuneradas

D. DE MIGUEL
Pamplona

En Espafiasolounade cadacuatro
estudiantes de ingenieria es mu-
jer.Y esainferioridad numéricade
las féminas en las carreras técni-
cas repercute, y mucho, en el mer-
cado laboral. A pesar de las cam-
pafias de concienciacion, en el sec-
tor de las tecnologias de la
informacién y la comunicaciéon
(TIC) apenas se han producido
avances desde el afio 1999. Ese
aflo, segun recordé ayer Oscar
Sanz Martin, director de educa-
cién de Microsoft en Espafia, la
presencia de las mujeres en todas
las dreas y categorias profesiona-
les de las TIC era del 33%, un por-
centaje que apenas ha aumentado
en todo este tiempo al situarse el
afo pasado en el 37,4%.

Segun Sanz, para superar esa
situacion resulta imprescindible
dar mayor visibilidad a las distin-
tas opciones técnicas y profesio-
nales entre los mas jévenes. Y
aportéundato que invita alarefle-
xién. “Segunla Comisién Europea,
se estima que para el afio 2020
existiran 500.000 vacantes de per-
files técnicos sin cubrir en Espafia
por falta de profesionales”. La tec-
nolégica, de la mano de Caixa-
bank, se ha propuesto cambiar es-
tatendenciayreducirlabrechade
género enla cienciaylatecnologia
desde el convencimiento de que la

diversidad favorece la innovacién
y el crecimiento. Es lo que explica
la iniciativa que sus responsables
presentaron ayer en la Universi-
dad deNavarra:los Premios WON-
NOW durante un acto en el que se
dieron cita Ana Diez Fontana, di-
rectora territorial de Caixabank
en Navarra; Alfonso Sanchez-Ta-
bernero, rector de la Universidad
de Navarray Oscar Sanz Martin,
ademas de una veintena de alum-
nas del dltimo curso de los grados
de Biologia, Bioquimica y Ciencias
Ambientales de la Universidad de
Navarra.

El plazo, hasta el 30 de junio
Los galardones estén dirigidos a
las estudiantes universitarias ma-
triculadas en el tiltimo cursodelas
llamadas carreras STEM —por
las iniciales en inglés de Ciencias,
Tecnologia, Ingenieria y Matema-
ticas—de las 84 universidades es-
pafolas. En esta primera edicién
delpremio, CaixaBanky Microsoft
entregaran 11 galardones: uno de
ellos sera en metéalico, por un im-
porte de10.000 euros ylos otros 10
seran becas remuneradas para
trabajar en la entidad financiera
que consistiran en un contrato de
préacticas durante seis mesesy con
posibilidad de incorporarse a la
empresa al terminar la beca.

Las ganadoras también podran
participar en un programa de
mentoring impartido por Micro-
soft, que ofrecera asesoramiento
sobre aspectos relacionados con
el desarrollo de su carrera profe-
sional en la industria tecnolégica.
El plazo para presentar candida-
turas esté abierto hasta el 30 de ju-
nio a través de la web www. Won-
nowAwards.com.

listas de contratacién y para exigir
que las valoraciones de estas per-
sonas aspirantes a la contratacion
temporal las hicieran los 6rganos
competentes en la materiay con
capacidades técnicas adecuadasy
no el departamento de recursos
humanosde Educacién”,explicé el
sindicato.

El origen del conflicto viene de
2015 en una convocatoria para la
provisién de 43 puestos de trabajo
de conserje al servicio de la Admi-
nistracion. “Pudimos constatar en
multiples ocasiones que Educa-
cion, a través de su seccién de
RRHH, sometiaalas personascon
discapacidad igual o superior al
33%aunavaloracion de sus aptitu-
des fisicas paralarealizaciéon de
las tareas laborales del puesto de
conserje”, sefialé Albiz. “Para ello,
sirviéndose de un cuestionario,
RRHH enumeraba las patologias
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José Antonio Albiz (izquierda) y Jesus Elizalde, ayer ante los medios.on

que eran coincidentes literalmen-
te conlas lesiones y limitaciones
de las personas que integran las
listas de contratacién del turno de
discapacidad”,apunto el sindicato.

El cuestionario era enviado a
los centros que necesitaban reali-
zar la sustitucion de algin puesto
deconserje. Estos asuvez,rellena-
ban y devolvian el cuestionario a
RRHH, “donde atendiendo al pa-
recery el capricho de los equipos
directivos de los centros, elegian a
la carta el tipo de trabajador con
discapacidad que querian que fue-

seasucentro”, censuraronlosres-
ponsables de UGT.

“Todas aquellos disponibles en
laslistasy coincidentes con las pa-
tologiasylimitacionesrechazadas
por los centros eran descartados
automaticamente para contratar
aotros que, aun encontrandose en
puestos de menor méritoy capaci-
dad, segun el orden establecido
porlanotaobtenida enlaconvoca-
toria, cumplian con los requisitos
arbitrarios aplicados porlas direc-
ciones en connivencia con Educa-
cion”, asevero el sindicato.
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Irufieko Planetarioa. 19:00etan.

Maiatzak 24. Fermin Ezkieta
Fuerte e Ezkaha”

“Los fugados del

Maiatzak 31. Amaia Kowasch
solidanas con los presos

‘Mupares
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Planetario de Pamplona. A las 19:00h
24 de Mayo. Fermin Ezkieta

31 de Mayo. Amaia Kowasch
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A partir del 18 de mayo;
hasta el 8 de junio
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y de Pamplona
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Cristina Osés, Ana Liiero, José Ignacio Sanchez y Lydia Sanchez, ayer en el Instituto Plaza de la Cruz. suxens

Los interinos se plantan
hoy ante Educacion y se

El octavo concurso
de deletreo eninglés
reunira a 23 colegios

1.GONZALEZ Pamplona

El Planetario de Pamplona vol-
verd a acoger el préximo miér-
coles la octava edicion del Spe-
lling Bee Navarra, un concurso
de deletreo en inglés que orga-
niza el colegio Irabia-Izaga. En
esta ocasion seran 23 los cole-
gios participantes en la fase fi-
nal: 10 publicos y 13 concerta-
dos, cuyos alumnos competi-
ran por ser el vencedor.

El objetivo de Spelling Bee es
fomentar el aprendizaje dela or-
tografia de inglés de un modo di-
vertido. Normalmente, el apren-
dizaje de estalengua es oral y di-
namico, y los alumnos suelen
tener dificultades en su escritu-
ra. Consiste en el deletreo de 500
palabras de lalista oficial de exa-
menes Starters Movers y Flyers
dela Universidad de Cambridge
y estd dirigido a alumnos de 42,
59y 62de Primaria.

Tras una fase local en la que
cada centro participante elige a
su representante, a la final del
dia 23 concurriran 23 centros
desde las 11 h ante un auditorio
lleno. No en vano, acuden diez
alumnos por cada colegio.

Los participantes son: CP Er-
mitagafia, CP San Juan de la Ca-
dena, CP Cardenal, CP José Ma-
ria Huarte, CP Félix Zapatero
(Valtierra), CP Santa Ana (Bu-
fiuel), CP Alfonso X el Sabio (San
Adrién), CP Otero de Navascués
(Cintruénigo), CPublico Ximé-
nezde Rada, CP de Aiiorbe, Cole-
gio Mater Dei (Ayegui), La Com-
pasién Escolapios, Colegio San
Ignacio, Colegio Irabia-Izaga,
Colegio Teresianas, Colegio San
Cernin, Colegio Liceo Monjar-
din, Colegio Miravalles-El Re-
din, Colegio E1 Huerto, Colegio
Regina Pacis, Colegio Larraona,
Colegio Jesuitinasy Colegio San-
ta Luisa de Marillac (Barafdin).

manifestaran manana

La Plataforma de
Docentes Interinos de
Navarra protesta por el
borrador de gestion de
listas de contratacion

Piden que se conserve la
nota de las tres ultimas
oposiciones y que se

dé mas puntuacidn a la
experiencia en Navarra

iNIGO GONZALEZ Pamplona

Hoy, cuando los trabajadores del
departamento de Educacién acu-
dan a su trabajo, se encontraran
con muchos comparfieros senta-
dos ante la puerta. Es la manera
conlaquela Plataformade Docen-
tes Interinos de Navarra (PIDNA)
continuara con sus protestas con-
trala normativa de gestion de lis-
tas de contratacion que pretende
implantar el Gobierno de Uxue
Barkos. Y mafiana subiran un pel-
dafio mas: convocan una manifes-
tacién porlas calles de Pamplona.
Laplantilladeinterinos supone
el 30% del profesorado de Navarra
ysélo en PIDNA hayyamas de 900
docentes agrupados. De todos los
niveles, idiomas e ideologias. Aho-

ra, tras reunirse con la consejera
Solana, los sindicatos y el Parla-
mento,ese personal quellevaafios
trabajando sin plaza fija parala
Administraciéon ha comenzado a
defender sus derechos en la calle.
Y la gota que ha colmado el vaso
fue la declaracién de la parlamen-
taria de Geroa Bai en su compare-
cencia en la CAmara aseverando
que el profesorado debe demos-
trar su valia en las inminentes
oposiciones de Secundaria.

“Somos el colectivo que ha so-
portadolos mayoresrecortesdela
democracia y sin embargo conse-
guimos colocar a los alumnos na-
varros en lo alto de la evaluacion
PISA. Sin embargo, ahora nos di-
cen que no somos capaces, que es
la oposicién la que lo demostrara.
Lapregunta es ;cuantas veces de-
beremos demostrarlo? Siestamos
enlaactual lista Preferente es por-
que ya hemos aprobado oposicio-
nes en anteriores convocatorias”,
lament6 ayer José Ignacio San-
chez, uno delos portavoces.

Por ello, confian en que Educa-
cién recapacite y tenga en cuenta
su propuestas en el borrador de
Orden Foral que prepara, un texto
que cuenta con el rechazo unani-
me de todos los sindicatos. “Aun
hay tiempo paranegociar. Los tini-
cos movimientos que han hecho

trasreunirse con nosotros empeo-
ran nuestra situacion. Nosotros
pedimos que se conserve la mejor
nota obtenida en las dltimas tres
oposiciones, pero Educacién sélo
lo hara con la ultima, la de 2016.
Asi, el 90% de los interinos esta-
mosenriesgodeno poder trabajar
el préximo curso”, apuntaron.

Asi, entre sus reivindicaciones
destaca el incluir en la lista Prefe-
rente a los que hoy yala ocupan
por haber aprobado en su dia sin
menoscabo para que los nuevos
docentes que ahora haran las opo-
siciones puedan acceder a ella si
también aprueban. Y, en segundo
lugar, que se valore mas la expe-
riencia docente en Navarra, hoy li-
mitada a 7 afios. “No pedimos pri-
vilegios, sino una valoracion justa,
un equilibrio entre los interinos y
los nuevos que vayan a entrar. Sila
normativa la aprueban tal cual se-
ra un desproposito para la socie-
dad. Un desperdicio de recursos
invertidosyuna gestién nefastade
laslistas de contratacion”.

Porello,ytraslasentadadelas8
hante Educacion,la plataformaha
movido entre centros, Apymasy
docentes un llamamiento para su-
marse ala manifestacién de ma-
fiana.Partirdalas17.30 h delaanti-
guaestacion de autobuses y termi-
nara en la Plaza del Castillo.

Estudiantes del grado en Ingenieria Eléctrica y Electrénica de la
UPNA realizaron una visita formativa a las empresas Acciona e In-
geteam. El alumnado acudié a la fabrica de Ingeteam (denominada
Paneles) en Sesmay a dosinstalaciones de Acciona: el parque edlico
de Vedadillo (Falces) yla huerta solar fotovoltaica de Bardenas. on
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- Instalaciones Petroliferas.

- Acreditaciones oficiales para el control y verificacion de
Estaciones de Servicio - Gasocentros y vehiculos de reparto.

- Sistemas de lavado vehiculos.

- Equipos y herramientas - Talleres de automaocion,

- Instalaciones de GAS-AUTO en E.5.

Rentabilice el espacio

Elevadoras para Garajes - Parking

C/ Pamplona, Nave 50 (Ciudad Transporte) - 31119 Imarcoain (Navarra)
T948132615 - F 948 145765 - Servicio Técnico 669 BD9 662

www.iriauto.es

iriauto@iriauto.es

Aparatologia
exclusiva
enla
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Tratamientos faciales para brillar.
Tu piel es tu carta de presentacion.
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Tel. 685 249 553

54 (Tafalla, Polideportivo)
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Unas 3.500 personas estuvieron expuestas al amianto en Navarra en su trabajo. Ahora nace una asociacion de victimas para
facilitar el reconocimiento de enfermedades derivadas, prestaciones e indemnizaciones. Piden crear un Fondo de Compensacion.

Deizda adcha, Julian Ilintxeta Domench, Jests Uzkudun Illarramendi; Antonio Pérez Arregui (detras, no aparece en la foto); losune B
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rez (presidente de Adavan); Juan Antonio Castillo Garcia; detras, Juan Manuel Paniagua Martin y Elena Herrero Martinez.

Amianto, el asesino invisible del trabajo

PILAR MORRAS. Pamplona.

ULIAN Ilintxeta Do-

mench dejé temporal-

mente su casa en Alsa-

sua, la convivencia dia-
ria con sumujer y sus dos hijos,
paraacompafiarasu hermanodu-
rantelos 221argos meses que duré
la cuenta atras de su vida. Pedro
Joaquin Reca Ilintxeta falleci6 ha-
ce dos afios en la casa familiar del
valle de Aézcoa. En su pueblo, solo
con Julidny con la inseparable bo-
tella de oxigeno. No quiso ir a hos-
pital ninguno.

Ambos habian trabajado en Su-
sundegui. En la seccion de trenes.
“Yoentréenel 78.El, mucho antes”
relata Julian. El amianto se usé
mucho para el aislamiento de los
vagones, por su caracter ignifugo.
Aunque laleylo prohibia desde
afios atras, en la fabrica alsasua-
rra se topaban con este mineral fi-
broso potencialmentge cancerige-
no “en los desguaces” de vagones.
“Como ahora, te lo puedes encon-
trar al reformar una casa, si tiras
un tabique o cambias unatuberia”.

Un dia, yajubilados ambos, Pe-
dro Joaquin se dio un golpe.Los
médicos pensaron que seria una
fisura. “Pero seguia quejandose de
dolory alos meses fuimos a Ur-
gencias”, relata Julidn. “Tenia li-
quido en los pulmones. El neumé-

logo lo tuvo claro en cuanto lo vio.
¢Has trabajado con amianto?”. Le
declararon un mesotelioma pleu-
ral (un tipo de tumor en el tejido
que envuelve el pulmén). Era ju-
nio. Le dieron poca esperanza.
Hasta diciembre. Pero el trata-
mientoy el sufrimiento dur6 mas.
“Perdi al dltimo de mi familia.
Veintidés meses viéndole consu-
mirse. Separado de mi mujerymis
hijos. Eso no se paga con dinero”
cuenta Julian, respecto a sus moti-
vaciones para asociarse. “Yo, aho-
ra, voy arevisiones. Deseando que
no te toque nada. Porque el amian-
to es indestructible. Lo tenemos
todoslos que hemos trabajado con
él. Son como flechitas que se te cla-
van al respirar. El cuerpo envia ahi
las defensas, que se van adhirien-
doy acaban creando placas de cé-
lulas muertas. Calcificaciones.
Luego, desarrollas un céncer o
no”,resume laformade actuar.
Julidn es uno de los socios fun-
dadores de Adavan, larecién crea-
da asociacién de ayuda a victimas
del amianto en Navarra. La pre-
sentaron ayer en rueda de prensa
en Pamplona su presidente, José
Manuel Bueno, y los vocales de la

ADAVAN

PIDEN...

-gue la Administracion ela-
bore un listado de todas
las personas expuestas
alamianto en Navarra.
-que se cree unregistro
de enfermedades deriva-
das del amianto con crite-
rios epidemioldgicos con
el SNSyel INSL.

-que sereconozcan de
oficio las prestaciones e
indemnizaciones por de-
sarrollar enfermedades
relacionadas “sin tener
que acudir a la via judicial”.
-que las instituciones de
cada ambito haganunin-
ventario de lugares donde
hay amianto para su elimi-
nacion controlada.

-crear un Fondo de com-
pensacion para victimas
del amianto en Navarra.

ANIMAN a todas las per-
sonas afectadas por el
amianto en Navarraa unir-
se alanueva asociacion.

dicatos”. Quieren ser referencia
paraasesorar a posibles afectados
en Navarra. Y “visibilizar” el pro-
blema del amianto “que se hatapa-
domucho por empresas, mutuasy
servicios de prevencion”.

El Instituto Navarro de Salud
Laboral y la Seguridad Social esti-
man en 3.500 las personas afecta-
das por exposicién al amianto en
Navarra. “Nosotros creemos que
son muchisimas méas porque no
ha habido un protocolo de segui-
miento administrativo”, dijo Juan
Antonio Castillo, vocal de Adavan.
Cit6 construccién, fundiciones y
sector ferroviario como &mbitos
de exposicién mas habituales.

“Se han dado casos en todos los
sectores industriales, pero espe-
cialmente, el personal de manteni-
miento, mecanicos, electricistas y
fontaneros tenemos la condena
colgando” sentencia Jesus Uzku-
dun, activista en otra asociacion
de Euskadi, con més recorrido,
que les acompafié en la presenta-
cién. El apoyd, por ejemplo, a la
madre de la tafallesa Elena He-
rrero en el reconocimiento de su
enfermedad, derivada del amian-
to que respir6 afios atras en la fa-
brica de Paisa, en Renteria. Falle-
ci6 de un mesotelioma hace tres
afios. Gand el juicio que le conce-
dia la prestacién de incapacidad,
después de muerta. Lanoticia,de
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engoetxea Aguirrebengoa; José Manuel Bueno Pé-

JESUS CASO

agencia, sali publicada en éste y
otros periédicos.

Al marido de Iosune Ben-
goetxeanisele ocurrié pensar en
el amianto cuando acudi6 a Ur-
gencias hace cinco afios por difi-
cultades pararespirar. Le encon-
traron “una manchica” en el pul-
mon. Alsasuarras ambos, Juan
Cruz Larrea Rubio se habia jubi-
lado dos afios antes, con 61, des-
pués de trabajar toda su vida en
Susundegui. Era marzo. Lano-
che del 20 de junio, se levant6 al
bafno de madrugada. Intrigada
por no sentirle volver, [osune fue
a buscarle, solo para verle aho-
garse, sin poder respirar. Dijeron
que fue un derrame pulmonar.
Pero Iosune lo tuvo claro. “Fue el
amianto. En la fabrica, se hicie-
ron un cajén con amianto y ahi
calentaban los bocadillos, encima
de una estufa”, recuerda. Es teso-
rera de Adavan. “Yo no espero na-
da. No puedo demostrar nada. Es-
toy aqui por ayudar, para que se
conozca el problema”.

Laultima victima del amianto
en Navarra es el artajonés Juan
Manuel Esparza Sola, ex trabaja-
dor de Luzuriaga. La enfermedad
profesional se la reconocio de ofi-
ciola Seguridad Social. En el Mi-
nisterio de Trabajo no consta nin-
gunfallecido por amiantoen Nava-
rra. “Los jubilados no cuentan”.
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Chechu Rodriguez y Pilar Arriaga durante la rueda de prensa de ayer.

CC 00 exige que
el Plande Empleo
esté acordado
paraotono

El sindicato reclama al
Gobierno de Navarra que
“actie rapido” y “se tome
en serio” la negociacién

El secretario general
saluda el mensaje del
Ejecutivo para “acercar
posiciones”, pero le pide
celeridad y concrecidén

C.L.Pamplona

Las voces sindicales que recla-
man cuanto antes un acuerdo so-
bre el Plan de Empleo se oyen ca-
da vez con mas insistencia. Ayer
fue el secretario general de
CC OO en Navarra, Chechu Ro-
driguez, quien exigio ayer al Go-
bierno de Navarra que se tomara
en serio las negociaciones y que
se apresurara para que el acuer-
doesté firmado después del vera-
no. “Seria inaudito que en esta le-
gislaturano pudiéramos aprobar
un plan de empleo. Quiero salu-

dar aqui la posicién ultima del
Gobierno de Navarra para acer-
car posiciones y llegar a un
acuerdo para el otofio, a ser posi-
ble en septiembre”, reconocio6 an-
tes de advertir que la legislatura
acabara “en pocos meses”.

El temor de UGT y CC OO, que
negocian junto a la patronal CEN
yel Ejecutivo el Plan de Empleo
desde enero del afio pasado en el
seno del Consejo de Dialogo So-
cial (CDS), es que el comienzo de
la precampafia previsiblemente
agriardlas relaciones entre los
partidos que sustentan al Gobier-
no de Barkos, lo que complicaria
“aun mas” el acuerdo. Maxime
cuandodosdelos cuatro partidos
que apoyan al Ejecutivo, Bildu y
Podemos, se han manifestado ex-
presamente en contra de la conti-
nuidad de este 6rgano creado du-
rante el anterior gobierno de
UPN y consideran que un acuer-
do en el CDS supondria un torpe-
do en la linea de flotacién del dis-
curso con el que ambos partidos
acudieron alas urnas. El secreta-
riogeneral de CC OO aseguré que
su sindicato no buscaba “hacerse

Coamigionas Obraras g2 Navarea
Halorrooko Longile Komisiook
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la foto con el Gobierno”, sino que
pretendia “dar solucién a los pro-
blemas de la ciudadania”.
“Pedimos al Gobierno de Nava-
rra que aprueba un plan de em-
pleo ambicioso con suficiente pre-
supuesto para poner en marcha
todas sus medidasy capaz de asu-
mirlas peticiones sindicales”, soli-
cité Rodriguez, aunque después
aclaré que el Ejecutivo habia dado
muestras de tener voluntad de fi-
nanciar adecuadamente el plan.
Rodriguez hizo estas declaracio-
nes con motivo de un documento
con 27 nuevas propuestas parain-
tegrar en el Plan de Empleo.
Laencargada de desgranar es-
tas propuestas fue Pilar Arriaga,
secretaria de Organizacion y Fi-
nanzas de CC OO en Navarra, que
las agrupd en seis epigrafes: “Re-
cuperar a quienes fueron expulsa-
dos del mercado de trabajo, redu-
cir las brechas entre hombres y
mujeres, dar respuesta al desem-
pleo juvenil, luchar contra el fené-
meno de los falsos auténomos, la
reduccion de la siniestralidad la-
boraly mejorar laempleabilidad”.
Arriaga, que expresd que un
acuerdo con el Gobierno foral es
“deseable y posible”, manifest6 su
esperanza de que las 27 propues-
tas de CC OO sirvan para “relan-
zar el Plan de Empleo”. “En opi-
nioén de CC OO, el Gobierno tiene
que tomarse en serio el didlogo so-
cialy desde aqui le instamos a po-
nerse manos a la obra para alcan-
zar acuerdos. La actitud de nues-
tro sindicato sigue abierta y
dialogante”, afirmo con tono serio.
Arriaga criticé quelanegociacion
del Plan de Empleo fuera presa
“del permanente boicot” a UGT y
CC OO yrequiri6 al Ejecutivo que
“actieyaylohagarapido”.
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Ratificado
el acuerdo de

cooperacién con
Gansu (China)

¢ Una delegacion navarra
encabezada por Ayerdi

se encuentra en la provincia
china para estrechar el
vinculo creado el afio pasado

DN Pamplona

Representantes del Gobierno
de Navarray de la provincia
china de Gansu firmaron ayer
un acuerdo para fomentar la
cooperaciéon en educacion,
cultura, empresay turismo,
que ratifica otro acuerdo fir-
mado por ambas partes en ju-
niodel afio pasado enla Comu-
nidad foral. El vicepresidente
de Desarrollo Econémico, Ma-
nu Ayerdi, encabezé la delega-
cién desplazada esta semana
al pais asiatico y destacé los
compromisos alcanzados en
educacion, para estrechar vin-
culos entre centros de investi-
gacién; en materia de turismo,
con proyectos de visitas e in-
tercambios; y, por ultimo, fo-
mentar las visitas a Navarra
de empresas de Gansu. La co-
mitiva foral aprovechara el
desplazamiento para viajar a
Shanghai, donde se acercard a
la feria SIAL, considerada la
mayor exhibicién del sector
agroalimentario de Asia, para
apoyar a las empresas nava-
rras presentes.

Sunsundegui
dara tres cursos
y contratara

a 18 alumnos

Los interesados pueden
inscribirse antes de las
dos de latarde del viernes
25 de mayo en la oficina
de empleo de Alsasua

DN Pamplona

Sunsundegui, empresa dedi-
cada al carrozado de autobu-
ses, va a impartir tres cursos
formativos con el compromi-
so de contratar al menos al
40% de los 45 alumnos que
acaben con resultado positi-
vo, esto es, al menos 18 de
ellos. Aunque la fecha de ini-
cio de los cursos estd por de-
terminar y serd comunicada
personalmente alas personas
seleccionadas, los interesa-
dos pueden inscribirse ya en
la Agencia de Empleo de Alsa-
sua antes de las 14 horas del
viernes 25 de mayo. Los tres
cursillos, que cuentan con el
respaldo del Servicio Navarro
de Empleo, seran de montaje y
ajuste de piezas,de40horasde
duracién; instalacion eléctrica
de autobuses, de 40 horas;y
preparacion de superficies y
pintura, de 60 horas. Con ca-
racter previo a la iniciaciéon de
los cursos que componen el
proyecto, las personas prese-
leccionadas participardnenun
programade 30 horas.
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La ﬁesta cambia de imagen

‘PAMPLONA, CIUDAD DE LUCES’ ANUNCIARA LOS SANFERMINES. La disefiadora pamplo-
nesa Adriana Eransus Azpilicueta, de 35 afios, es la autora del cartel que serd la imagen
de las fiestas. El cartel se sale de la estética habitual y es una invitacién a disfrutar de un

“mundo mégico, de ilusién, de ﬁesta y de respeto” y una reivindicacién de una “ciudad de
luces, de diversidad y de armonia”. Foto: Patxi Cascante PAGINAS 33 A 35
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" VIOLENCIA SEXUAL
FUERON DE
MUJERES MENORES
DE 30 ANOS

okl asado afio seregistraron 518 denuncias

de Vlolenma contralas mujeres ® Clamoren la
calle para reclamar al PP los 200 millones de
euros que prometi6 en el pacto contra el maltrato
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Mujeres jovenes participan en la manifestacién del pasado 8 de marzo.

4.DE CADA 5 DENUNCIAS POR

VIOLENCIA SEXUAL FUERON DE
MUJERES MENORES DE 30 ANOS

® Delas138 denunciasi mterpuestas el

pasadoaiio, 113 a)rresponden a _] ovenes
® Olloexpresasu preocupamon porlos
datos, pero también el ¢ ‘compromiso” del
Gob1em0 para at@ar laviolencia sexista

% M. Pérez
Oskar Montero

PAMPLONA — En €] afio 2017 cuatro de
cada cinco denuncias por violencia
sexual en Navarra fueron de mujeres
menores de 30 afios. Asilo indicé ayer
la consejera de Relaciones Ciudada-
nas e Institucionales, Ana Ollo, que
considerd “significativo” el aumento
con el paso de los afios de este tipo de
denuncias interpuestas por jévenes.
Tras sefialar que “los datos de un afio
para otro pueden mostrar tendencias
que-no son las correctas”, la conseje-

ra afirmé que “la violencia estructu-
ral de esta sociedad patriarcal sigue
existiendo, e incluso en la juventud,
con un mayor nimero de denuncias
y una mayor visibilizacién de estos
casos”. En este sentido, expreso su
“preocupacion’”, pero también el com-
promiso del Gobierno de “intentar
atajarla por todos los medios, por
todaslas politicas posibles, porque no
es un caso deunaviolencia aislada, es

unaviolencia que estiinstaladaenla

propia sociedad” y, para ello, abogé
por trabajar en la prevencién y sen-
sibilizacién conjuntamente todas las

instituciones, con el movimiento
asociativo y con la ciudadania.
Ollo, acompafiada de Mertxe Lera-
noz, directora del Instituto Navarro
parala Igualdad, y del jefe de gabine-
te de su departamento, acudic al Par-
lamento a peticién del PPN para infor-
mar sobre el aumento de la violencia
sexista en la juventud. Una compare-
cencia en la que sefial6 que de las 138
denuncias interpuestas el pasado afio
por violencia sexual, 113 correspon-
dieron a féminas menores de 30 afios.

La consejera comenté también que -

alrededor del 40% del total de las
denuncias por violencia sexista que
se interponen en dependencias poli-
ciales en la Comunidad Foral son de
mujeres menores de 30 afios. Asimis-
mo, €Xpuso que en la 1iltima década
hubo en torno a 464 denuncias anua-
les por violencia contra las mujeres
interpuestas por jovenes y en 2017 se
registraron 518, lo que supone un
incremento de un 10%, si bien en los
anos 2008y 2009 se superd esta cifra.

En el conjunto del Estado, y tenien-

“Laviolencia estructural
de esta sociedad patriarcal
sigue existiendo, noes
una violencia aislada”

ANAOLLO
Consejera de Relaciones Ciudadanas

do en cuenta una estadistica del
Ministerio de Sanidad del afio 2015,
se observa que “a medida que dismi-
nuye la edad aumenta el porcentaje
de mujeres que manifiestan haber
sufrido violencia sexual de parte de
cualquier pareja en el ultimo afio”,

“siendo un 2,3% en aquellas que tienen

entre 16y 29 afios y un 0,8% en las que
superan los 60 afios. Fuera del &mbi-
to de la pareja, un 7% de las jévenes
“ha sufrido alguna agresién sexual en
su vida y esta violencia sexual afecté
aun 2,9% antes de los 15 afios”, dijo.

Finalmente, Ollo se refirié al Euro-
barémetro publicado en noviembre,
que concluia con un dato “bastante
alarmante”, y es que “un 27% justifica
elabuso sexual en determinadas cir-
cunstancias’”, Por todo ello, argumen-
t6 que “maés alld de que las denuncias
un afio u otro sean algo mas o algo
menos”, los datos apuntan a que
siguen perviviendo “discriminaciones
muy importantes y comportamien-
tos machistas y sexistas en Ia juven-
tud”, Una violencia sexista cuya raiz,
explico, “estd en la base de una socie-
dad patriarcal que perpetiia el mode-
lo de amor romantico sobre el que se
asienta la violencia de género que inci-
de de forma directa en la juventud”,

En cuanto a las acciones desarrolla-
das por el Gobierno para luchar con-
tra este problema, la consejera expu-
so que araiz del I Encuentro de Jove-
nes contra la Violencia hacia las Muje-
res que organizaron el pasado mes de
noviembre, se estd desarrollando un
programa formativo dirigido al per-
sonal técnico de Juventud, con el obje-
tivo de capacitar para trabajar la pre-
vencion, intervencién y deteccién de
esta violencia.

Asimismo, se publicé un folleto-guia
especifico para este sector poblacio-
nal, con una version del mismo en lec-
tura facil para llegar a las jévenes con
discapacidad intelectual; se desarro-
llan campafias de sensibilizacién en
fiestas y en dias sefialados, como el 8
de marzo; se ha elaborado un proto-
colo de atencién especifico para jove-
nes victimas de violencia de género;
se estd trabajando en el II Plan de
Juventud, asi como en los proyectos
Jovenes y violencia y Escuelas por la
pazyla convivencia;y, de cara ala pre-
vencion, se ha creado el programa de
coeducacion Skolae, cuyoreto es “con-
seguir una comunidad educativa en
su conjunto y, especialmente, un
alumnado comprometido con la
igualdad, haciendo visibles nuevos

* comportamientos y modelos que con-

tribuyan a crear cultura igualitaria
libre de violencias contralas mujeres”.

Como concluyé Ollo, “queda mucho
por trabajar”, pero hay que hacerlo
“en Ambitos de prevencion, de sensi-
bilizacién, de formacién, la educacion
es indispensable, el decreto de Salud
Sexual y Reproductiva es importante
y hay que integrarlo, pero creo de ver-
dad que las nuevas generaciones se
merecen también una oportunidad y
que nos dan un ejemplo, a veces, de
como hay que trabajar estos temas y
cOmo se esta respondiendo desde la
propia ciudadania”. @
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APOYODELOS GRUPOS

. ®PPN. El popular Javier Garcia
sefialé que éste es un fema “que
nos preocupa a todos” y apunto
que “seis de cada diez chicas no
reconocen estar siendo victimas
de violencia de génera”, por lo que

. apostd por fomentar el uso de los
medios de comunicacién y las
redes sociales para hacerles llegar
€s0S mensajes.

@ UPN. Ana San Martin se mositd
de acuerdo en que “el trabajo tiene
que ser fransversal”, asi como en
fomentar la prevencion y sensibili-
zacion. La regionalista, que se mar-
cé como objetivo que “no exista la
violencia contra las mujeres”, criti-
¢ los consejos que invifan a las
mujeres a protegerse, “en lugar de
educar a los hombres sobre qué es
lo que no deben hacer”.
@ GeroaBai. Tras hacer especial
hincapié en la prevencion y sensi-
bilizacién, Virginia Aleman destacé
las campanias de sensibilizacién en
fiestas; el “pionero programa de
coeducacién puesto en marcha
esta legislatura (Skolae)”, porque
“creemos en el valor de la educa-
cion para la igualdad”; y la aproba-
cién del decreto de Salud Sexual.
@® EH Bildu. Bakartxo Ruiz criticé
el “discurso paternalista” y de
“palabras huecas” del parlamenta-
rio del PP, y le instd a “sacar el foco
de las chicas jovenes” para “ir mas
alld”. Sostuvo que, “mas alld de
fatalismos, tenemos datos suficien-
femente preocupantes para no
relajarnos en esfe tema”, de mane-
ra que desde las politicas publicas
y los tejidos asociativo y social
puedan ir “frabajando especifica-
mente en esfe sector de la pobla-
cion, que es el presente”, sin olvi-
dar que “la juventud recibe el lega-
do que les dejamos los mayores”.
@® Podemos. Laura Pérez compar-
1ié la reflexion de que “la juventud
es reflejo de la sociedad en que
vivimos”. Criticé al portavoz popu-
lar porque, enire ofras cosas, en
lugar de los 200 millones compro-
metidos para el Pacto de Estado
contra la Violencia Machista, “al
final va a destinar 80, que son
migajas”. Considero las medidas
adoptadas “Utiles”, pero sefiald que
“se tienen gue seguir aportando
recursos economicos”.
@® PSN. Nuria Medina criticé a Gar-
cia porque “no puede venir a decir
este discurso cuando el PP [leva 8
meses ignorando el Pacto conira la
Violencia de Género”. Pidid “un
Mayor Compromiso presupuesta-
rio”, asi como que el programa
Skolae sea “de obligado cumpli-
miento en fodos los centros”.
@ I-E. Tras instar a hacer una refle-
xion sobre el patriarcado, Marisa
_de Simén considerd que “tenemos
que hacer un esfuerzo para huir de
ese tratamiento frivolo o paterna-
lista, que nos siftia a las mujeres
como seres inferiores que no
somos capaces de defendernos a
nosoftras mismas; y €so no es asi”.

Un centenar de personas se concentré en la avenida Carlos Il de Pamplona. Foto: Patxi Cascante

Lasmujeresse echanalacalle
parareclamar al PPlos 200
millones contrael maltrato

El Gobierno de Rajoy solo pone 80 y atribuye el resto a aYunTamien’ros y CCAA

PAMPLONA — Miles de mujeres se

echaron ala calle ayer en mas de
70 ciudades, entre ellas Pamplona,
para exigir al Gobierno de Rajoy
que cumpla sus compromisos y
financie el Pacto de Estado contra
la Violencia de Género con los 200
millones que prometié. Cerca de
300 organizaciones feministas con-
vocaron las movilizaciones con el
lema Compromiso presupuesto. La
lucha sigue. Nos vemos en las
calles. jNi una menos!

En las movilizaciones exigieron
que los presupuestos del Estado
para 2018 cumplan con el aumen-
to del 0,04% para la lucha contra
la violencia machista, es decir los
200 millones comprometidos. Si
no cumplen, segtin Loreto de la
Carrera, portavoz de la asociacién
La Sur, no serd posible la aplica-
cién de las 214 medidas que se
reflejan en el pacto. Seran “papel
mojado”, apostillan. N

Las convocantes denunciaron
que en las cuentas de 2018 “se orde-
ne” alos 8.000 ayuntamientos y las
diecisiete comunidades auténo-
mas, “sin tener competencia para
ello”, que saquen de su propio sis-
tema general de financiacién el
dinero para aplicar las medidas
contra el maltrato.

El pasado mes de septiembre se
aprobo en el Congreso el Pacto de
Estado contra la Violencia Machis-
ta, pero la totalidad de los fondos

previstos no estan incluidos en los
Presupuestos Generales del Estado
(PGE) para este afio. El compromi-
so era destinar 1.000 millones de
euros en cinco afios para financiar
las mas de doscientas medidas con-
cretas previstas y con esa idea

muchos partidos se adhirieron a él. -

Este afio habfa que invertir 200
millones y debian estar recogidos
en los PGE, aunque 100 millones
los gestionarian las comunidades
auténomas y 20 los ayuntamientos:
Sin embargo, los Presupuestos solo
recogen 80 millones de euros y el
PP dice ahora que los 120 millones
restantes los deben poner las CCAA
y los ayuntamientos.

EL DEBATE COMIENZA HOY Ocho

meses después de 1a aprobacién del
Pacto en el Congreso, hoy comien-
zan a debatirse las enmiendas par-
ciales en la Comisién de Presupues-
tos y el préoximo dia 24 se votaran
en el pleno.

Seguin las organizaciones feminis-

" tas convocantes de las movilizacio-

nes de ayer, la medida 207 del Pac-
to dice que los Presupuestos Gene-
rales del Estado destinaran via
transferencias a los ayuntamientos
20 millones de euros y 100 mas a
las comunidades auténomas espe-
cificamente para medidas de vio-
lencia de género. Sin embargo, el
proyecto de PGE presentado “orde-
na” a los 8.000 ayuntamientos y a

las diecisiete comunidades auténo-
mas que los saquen de su propio
sistema general de financiacion,
aunque el Gobierno central no tie-
ne competencia para ello.

Este recorte del 60% del presu-
puesto pactado afecta, entre otras
cosas, a la prevencién de la violen-
cia machista en centros educativos
y de salud, que son de competen-
cia autonémica, y a la atencién pri-
maria o de proximidad. En concre-
to, afecta a 47 de las 214 medidas
que recoge el Pacto. También abor-
ta la aplicacién del Convenio de
Estambul, de cuya aplicacién debe
informar este afio Espafia al Con-
sejo de Europa, que exige reforzar
la atencion social y policial, sin
supeditarla a la presentacion de
denuncia judicial.

NUEVA LEY EN 2019 Por su parte, la
delegada del Gobierno parala Vio-
lencia de Género, Maria José
Ordofiez, explicé ayer que el Ejecu-
tivo lanzara en 2018 1a primera gran
campaiia de sensibilizacién contra
la violencia sexual y en 2019 redac-
tara una ley especifica contra esta
y otro tipo de violencias contra la
mujer, asi como una ley de trata de
seres humanos. Ordéfiez recopilé
los datos y dijo que en lo que va de
afio han muerto 11 mujeres y un
menor. En los tltimos cinco afios
la media ha sido de 50 mujeres ase-
sinadas. -D.N.

56 expertos no
participaran en
foros en los que
no haya mujeres

Economistas'y profesores
presentan el manifiesto
‘No sin mujeres’, abierto a
nuevas incorporaciones

"PAMPLONA — Con el lema No sin
mujeres, académicos espaioles
por la presencia femenina en las
ciencias sociales, un grupo de eco-
nomistas y profesores universita-
rios ha firmado un manifiesto en
el que se comprometen a no par-
ticipar en ninguna conferencia,
congreso, jornada o mesa redon-

da demas de dos ponentes enlos’

que no haya al menos una mujer.
El manifiesto se presenté ayer
suscrito por 56 hombres, entre los
que se encuentran expertos y ana-
listas de varias universidades, el
Banco de Espaiia o el CSIC, entre
otros centros. Entre los firmantes
figura el navarro Juan Moscoso
del Prado.

Los firmantes reclaman que se
cumpla la Ley para la Igualdad
Efectiva entre Hombres y Muje-
res de 2007, que aunque no alu-
de especificamente a conferen-
cias o debates, si establece la
paridad en los altos cargos o los
tribunales académicos. El mani-
fiesto estd abierto a la incorpo-
racién de nuevos firmantes.

Alain Cuenca, profesor de la
Universidad de Alcala de Hena-
resy uno de los impulsores de la
iniciativa, dijo a Ptiblico que este
€s un pequeiio paso. “Ojala haga-
mos mas”, afiadid. Por su parte,
el economista Emilio Ontiveros,
otro de los firmantes, aseguré a
El Pais que es “una forma de sin-

-tonizar con una exigencia muy
obviay de dar un aviso a los orga-
nizadores de actos académicos”.
Rafael Domenech, de la Univer-
sidad de Valencia, indicé que es
una reivindicacion justa porque
“en ambitos especificos, como la
macroeconomia, cuesta confor-
mar foros o cursos con partici-
pacién femenina”. - D.N.

CONVDCATOR]A UNTA GENERAL ORDINARLA SENORIO DE
ZUASTI GOLF CLUB, S.A.
El Consejo de Administracion convoca unta General Ordinaria de
Accionistas de [a entidad mercantil SENORIO DE ZUASTI GOLF
CLUB, S.A que se celebrard el dia 27 de junio de 2018, 3 las 19
horas, en Ja sede social, en Zuasti de 123, ¢/ San Andrés s/, en
Pr\mera convocatoria, y, en su caso, al dia' slgiu\ente, en el mismo
ugary hora, en segunda convocatoria, con el siguiente
ORDEN DEL DA
1° Constitucién de [a Junta. Nombramiento de Presidente y
Secretario dela Junta, :
2 Examen y aprobacion, en su caso, de la memoria, balance y
cuentas anuales, e informe de gestion social correspondiente 4l
e jercicio 2017

tg_ilcacmn del resultado de la sociedad SENORIO DE ZUASTI

4“Aumentu de capital, al amparo del articulo 296 en relauun con
el articulo 301 de la LSC, mediante la emisién de nuevas acciones
de |a serie 'B" y la adopcion de cuantos acuerdos complementa-
rios sean necesarios , en especial, la modificacion de los estatutos
saciales, en concreto el articulo 7 de los estatutos Sociales.
S“Ruegosy preguntas

6° Lecturay aprobacion del acta.

EnPamplona, a 11 de mayo de 2018

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO — Se pone en conodimiento de los

sefiores acclonistas que tienen a su dis osucmn en |a sede sodal

toda la ducumentacmn referente al orden del dia expresado, en

cancreto el infarme de los administradares ? el certificado del

auditor de cuentas, pudiendo retirarlas de forma inmediata y

%ﬂ? de L:é:gfurm\dad con lo establecido en el articulo 2722y
ela




Diario de Noticias — Jueves, 17 de mayo de 2018

NAVARRA SOCIEDAD 7

José acio Sanchez, Lorena Llanos y Lydia Sanchez, integrantes de la plataforma PIDNA. Foto: Iban Aguinaga

Docentesinterinos convocan
unamanifestacion manana
contrael borrador de listas

La plataforma realizard una sentada hoy ante el departamento de Educacion

PAMPLONA — La Plataforma de Docen-
tes Interinos de Navarra (PIDNA), cri-
tica con el iltimo borrador de orden
foral para regular las listas de contra-
tacién presentado por el departamen-
to foral de Educacién, anuncié ayer
una serie de movilizaciones para exi-
gir al Gobierno foral que retome la
negociacién y que introduzca cam-
bios, como la reserva de anteriores
resultados en OPE educativas. Hoy,
realizaran a las 8.00 horas una senta-
da frente a la sede del departamento
en Pamplona y mafiana han convo-
cado una manifestacién a las 17.30
horas desde la antigua estacién de
autobuses hasta la Plaza del Castillo.

“Esperamos que compareros y com-
panieras se unan, asi como la sociedad
en general. Y que (las movilizaciones)
tengan efecto. Que sirvan para que se

cambie esa orden foral”, apunté ayer
José Ignacio Sanchez Jiménez, que dio
una conferencia de prensa en el ins-
tituto Plaza de la Cruz de Pamplona
junto a las también integrantes de la
plataforma Lorena Llanos Alonso y
Lydia Sanchez Castro.

Educacién defendio, frente alas cri-
ticas delos sindicatos en la Mesa Sec-
torial, que era necesario cumplir una
sentencia contra la anterior orden
foral que carecia de lista preferentey
que, segiin apuntd, ahora tenia que
recuperarse. Esta lista es la que se
obtiene de personas aprobadas sin
plaza en una OPE, y que después tie-
nen preferencia en la contratacion.

La plataforma, por su parte, exige
que a esalista preferente tengan acce-
S0 personas que, por ejemplo, aprue-
ben la signiente OPE de Secundaria y

FP, prevista el préximo mes de junio,

pero también personas que hubieran
aprobado una OPE antes, por lo que
reclaman que se guarde la nota de
anteriores convocatorias.

En este sentido, desde PIDNA son
criticos con los tiltimos cambios intro-
ducidos por Educacién, ya que, con el
borrador actual, solo se guardaria la
nota de personas que se presentaron
ala OPE de Maestros en 2016. Ade-
mas, cuestionaron que haya un limi-
te al valorar la experiencia en siete
afios. Desde la entidad insistieron en
que otras comunidades auténomas
tienen condiciones mejores (como lis-
tas desvinculadas de la OPE o notas
guardadas) y criticaron que la situa-
cion actual es “alarmante”, y si no se
cambia la orden foral, auguraron que

PR

- serd “atin més penosa’. - G.M.

La XXXII Olimpiada
matematica de Navarra
se celebrara este sabado

TUDELA — La XXXII Olimpiada mate-
matica de Navarra, organizada porla
Asociacion navarra de Profesores de
Matematicas Tornamira, se celebra-
ra este proximo sabado, 19 de junio,
en el IES Benjamin de Tudela. Esta
dirigida al alumnado de2° de ESO y
consta de seis problemas en los que
se necesita una serie de habilidades
matematicas e ingenio. Ademas, los
participantes lo haran por parejas
pero seran de diferentes centros. - D.N.

ies ﬂﬁ

BENJAMIN
de Tudela

Cartel de la.(')h'mpiada.,

STEILAS creauna
unidad didactica
LGTBIQ+ paralas aulas

IRAULTZEKO PREST? — El sindicato
STEILAS ha elaborado la unidad
didactica Iraultzeko Prest! (jDémosle
la vueltal), con la que pretende abor-
dar en las aulas la lucha por la diver-
sidad y contra la LGTBIQ+fobia. En el
contexto del Dia internacional con-
tra-esta discriminacion, que se cele-
bra hoy, anunciaron que “seguire-
mos realizando este tipo de material
siempre y cuando la LGTBIQ+fobia
nos siga oprimiendo”. -D.N.

Condenaporlaexclusion
desde 2015 deunaslistas de
personas con discapacidad

UGT denuncia que los
problemas se detectaron en
contrataciones del Gobierno

foral de conserjes en colegios

PAMPLONA - El sindicato UGT infor-
mo ayer de que un Juzgado Conten-
cioso Administrativo de Pamplona
ha condenado al Gobierno de Nava-
ITa aresarcir por dafios y perjuicios
a personas con discapacidad que
fueron excluidas irregularmente de
las listas de contratacion temporal
para plazas de conserje de centros
educativos. La central detecto este
conflicto desde comienzos de 2015,
cuando personas con discapacidad
afectadas denunciaron que se les
saltaba en la contratacién de unalis-
ta obtenida de una convocatoria
anterior, aprobada por una resolu-
cién en 2010, de 43 puestos de tra-
bajo de conserje. ;

El responsable de personal no
docente de la Federacion de Servi-

cios Piiblicos de UGT Navarra y per-
sona incluida en esas listas, José
Antonio Albiz, afirmé que el caso es
“una patata caliente” que el anterior
Gobierno foral dejé al actual, y con-
sideré que este debi6 cambiar antes
este método, ya que las listas se
actualizaron a finales de 2016 y fue
sobre comienzos de ese afio cuan-
do se modifico el sistema.

Albiz repasé el tema en una con-
ferencia de prensa junto al secre-
tario de Administraciéon Nucleo,
Jesiis Elizalde. Criticaron que el sis-
tema que se detecté desde 2015 fue
que Recursos Humanos enviaba
un cuestionario a los centros sobre
qué patologias consideraban que
excluian a personas de realizar
estos trabajos de consejeria. UGT
denuncia que esta situacién lleva-
ba a saltar puestos en el listado,
por lo que habia personas dentro
de la lista sin ser llamadas; ahora,
consideraron que deberan ser
indemnizadas por no haber podi-
do cubrir estos puestos. - E.B/D.N.’

Jos_é Amntonio Albiz y Jestis Elizalde, de UGT. Foto: Oskar Montero

i
Nafarrozko Gobierno

Gobernua de Navarra

Expropiaciones M .
Desjabetzeak VE

Torres del Rioko hondakin uren tratamendua
Tratamiento de aguas residuales en Torres del Rio

Toki Administrazioko zuzendari
nagusiak maiatzaren 9an eman-
dako 227/2018 Ebazpenaren bidez,
“Torres del Rioko (Nafarroa) hon-
dakin uren tratamendua” izencko
proiektuak ukitutako ondasun eta
eskubideak okupatu aurrcko aktak
egiteko egunak ezarri dira.

: Ekil;aldia Torres del Rioko udale-

txean eginen da, 2018ko ekainaren
Sean. Aktak egiteko ordena eta or-
dutegia interesdunei jakinaraziko
zaizkie banakako zitazio zedularen
bitartez.

Por Resolucién 227/2018, de 9 de
mayo, del Director General de Ad-
ministracién Local, se sefialan las fe-
chas para el levantamiento de actas
previas a la ocupacién de los bienes
y derechos afectados por el proyecto
“Tratamiento de Aguas Residuales
en Torres del Rio (Navarra)”.

El acto tendrd lugar en el Ayunta-
miento de Torres del Rio el dia 5 de
junio de 2018. El orden y horario
para el levantamiento de las actas se
comunicard a las personas interesa-
das mediante la oportuna cédula de
citacién individual.
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127 de noviembre de 2015,
E Jesiis Uzkudun, miembro de

la Asociacion de Victimas de
Amianto de Euskadi (Asviamie), se
desplazé hasta Alsasua para impar-
tir una charla titulada El amianto .
mata. ;Qué hacer si Io manipulaste?,
para concienciar sobre las conse-
cuencias de este mineral en el ser
humano y la necesidad de agrupar-
se. Dos afios y medio después, Uzku-
dun asisti6 ayer como invitado en la
sala Katakrak de Pamplona ala pre-
sentacion dela Asociacién en Defen-
say Ayuda alas Victimas del Amian-
to de Navarra (Adavan), con sede en
Alsasua e integrada por personas
que han estado expuestas al asbesto
en suvida laboral o por familiares de
afectados por este mineral.

El amianto, que se prohibi6 a prin-
cipios de siglo en Espaiia, se utilizé
por sus propiedades en diferentes
sectores, pero posteriormente se
comprobd que la inhalacién de sus
fibras provocaba enfermedades
diversas, como distintos tipos de cAn-
cer (entre ellos, el mesotelioma pleu-
ral), y asbestosis y fibrosis de la pleu-
ray pericardio que provocan insufi-
ciencia respiratoria o cardiaca. Estas
patologias se pronuncian décadas
después de haber estado expuesto.
Por ese motivo, durante los préximos
afnos, aumentaran los casos vincula-
das al asbesto. El Instituto de Salud
Piblica y Laboral de Navarra contro-

LaAsociaciénen Defensay Ayudaalas Victimas del Amiantode
Navarra se presento ayer. Unos 3.000 navarros son controlados
por su exposicion a este mineral cancerigeno, yaprohibido. Fl
Gobiernoforal aprob6 100.000 € para estamateria este afio.

« Unreportaje de Sagmrio Zabaleta Echarte Fotogmﬂa Oskar Montero

Visua]]zar los

\

la aunas 3.000 personas clasificadas
entre las que estuvieron expuestas al

. amianto ya jubiladas, las que estu-

vieron expuestas y siguen activas y
las que contintan trabajando con
este mineral. Por primera vez este
afo, el Gobierno de Navarra aprobé
una partida de 100.000 euros para el

IMEN LAGUNTZA DEFENTS

desamiantado. El presidente de Ada-

van, José Manuel Bueno Pérez, -

defendi6 “crear un fondo de compen-
saciones para las personas afectadas
por el amianto en la Comunidad”.
Este extrabajador de Sunsundegui,
que se dedicaba a recubrir vagones

de trenes en los que se usaba el /.
A

=

ITSA ELKARTEA

amianto como aislante, conté que le

descubrieron en un hospital de otra
comunidad “una calcificacién en la

pleura que no fue detectada en los

examenes realizados en Navarra”.
Por ello, pidié que “se amplien las
revisiones especificas y de pro-
teccion de vigilancia de la salud”

enfermedades derivadas del
amianto con criterios epide-
mioldgicos, con la participa-
cién de Osasunbidea y el Insti-
tuto de Salud Piblica Laboral
de Navarra”, El vicepresidente
de Adavan, Julidn Ilincheta,
exempleado de Sunsundegui,
cuyo hermano fallecié por un

y exigio “crear un registro de

mesotelioma hace dos afios, abogé
por “la regulacion legal para posibi-
litar la jubilacién anticipada de las
personas expuestas al amianto”.

La tesorera dela asociacién, Josune
Bengoetxea, viuda de un extrabajador
de Sunsundegui que murié hace cin-
co afios por un derrame pulmonar
que no ha podido probar todavia que
estuviera relacionado con el asbesto,
indicé que “casi ningtin dafio relacio-
nado con la exposicion al amianto ha
sido declarado en el registro oficial de
enfermedades profesionales”.

Elvocal Juan Antonio Castilla, anti-
guo empleado de Luzuriaga, insistio
en que el objetivo de la asociacién
reside en “informar y asesorar a per-
sonas enfermas y a sus familiares
para agilizarles los pasos al solicitar
el reconocimiento de la enfermedad

* profesional o el abono de prestacio-

nes”. Antonio Pérez, otro de los voca-
les y extrabajador de ArcelorMittal
en Lesaka, informé de que “quieren
realizar charlas informativas en los
nicleos de poblacion en los que ha
habido amianto; ademas de acciones
y campaiias para el reconocimiento
de las enfermedades”. Elena Herre-
ro, también vocal, que perdi6 a su
madre por un mesotelioma tras su
trayectoria profesional en la antigua
Productos Aislantes (Paisa), abogé
por “que el Gobierno foral, el Parla-
mento y los ayuntamientos identifi-
quen y hagan un inventario de los
lugares con amianto; para posterior-
mente proceder a su eliminacién de
manera controlada”

Juan Manuel Paniagua, extrabaja-
dor de Sunsundegui para desguazar
trenes, animo a las personas afecta-
das por este mineral a que se incor-
poren a la asociacion. El contacto es
el siguiente: adavan2018@gmail.com;
teléfono movil: 661129 440; con una
cuota de 20 euros. @ '

mpensac ones |
das:pares‘re mineral”
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Comisiones Dhreras de Navarra
Natarrogko Langile Komisioak

" Chechu Rodriguez y Pilar Arriaga, durante la rueda de prensa de ayer. Fozo: Oskar Montero

CCOOplantea 27 medidas para
relanzar el Plande Em

“urgeacordarlopara otono

Defiende el Consejo de Didlogo Social y estd dispuesto a debatir sobre este modelo

& Sagrario Zabaleta Echarte
Oskar Montero

PAMPLONA — CCOO presento ayer 27
medidas para relanzar el Plan de
Empleo, basadas en fomentar la cali-
dad del empleo piblico, de las muje-
res y de los jévenes, en favorecer la
estabilidad de los puestos de trabajo
v en reducir la temporalidad, en
impulsar la formacién y en reducir
1a siniestralidad laboral. El secreta-
rio general del sindicato, Chechu
Rodriguez, repitié que CCOO no
quiere “un plan para hacer una foto
con el Gobierno ylos agentes econé-
micos y sociales sino para solucio-
nar los problemas de la ciudadania”.

La secretaria de Organizacién del
sindicato, Pilar Arriaga, recordé que
€l Plan de Empleo cuenta con cuatro
mesas para negociar y acordar: la de
aumento de la competitividad; 1a de
calidad del empleo; la de salud labo-
ral yla de relaciones laborales. Rodri-
guez recaled que urge pactar un plan
¥ se puso como limite, el préximo oto-
fio, “en septiembre”, fijé.

Arriaga manifesté que para CCOO,
“la actual ley del Didlogo Social y la
concertacion es valida para acordar
un plan que mejorela vidade todala
ciudadania navarra’. Aunque también
afiadié que al sindicato no le “impor-
‘ta debatir sobre el modelo de didlogo
social y replantear lo que sea necesa-
rio siempre que se respete la repre-
sentatividad de los sindicatos”. El

secretario general de CCOO remarco
que los sindicatos “necesitan un espa-
cio de didlogo social para debatir, con-
certar y acordar”, un instrumento que
“se articuld en la ley del Consejo de
Dialogo Social, que permite la presen-
ciadetodo el que quiera estar”. Rodri-
guez sefald que no esta de acuerdo
“en desmontar esta normativa, por-
que desapareceria la herramienta
para alcanzar acuerdos, que eslo que
senecesita ahora”. El secretario gene-
ral de CCOO insistié en que desde
hace un afio, su sindicato se compro-
meti6 a abordar las modificaciones
necesarias sobre este asunto y que se
invité a ELA y LAB a participar en este
foro, pero que lo rechazaron. “El dia-
logo social se debe mantener en este
Consejo con quien quiera participar”,

“No queremos
un plan para
hacernos la foto
sino para dar

soluciones alos
roblemas de
aciudadania”

CHECHU RODRIGUEZ
Secrefario general de CCOO de Navarra

pleo, que

aclaré una vez mas Rodriguez.

LAS PROPUESTAS Entre los plantea-
mientos que defiende CCOO en el
Consejo de Didlogo Social se encuen-
tra la de usar incentivos para la con-
tratacién indefinida y1a jornada com-

pletayladevetar ayudas a las empre-

sas con una temporalidad alta. El sin-
dicato aboga por el impulso del con-
trato relevo con un programa de ayu-
das publicas para incorporar a traba-

- jadores menores de 30 afios al mer-
cado laboral. Propone potenciar 1a for-

macion de los delegados sindicales,
ya que en varias comunidades dispo-
nen de convocatorias de subvencio-
nes para financiar este tipo de progra-
mas formativos; e incluye una medi-
da aprobada en Castilla y Ledn con-
sistente en incentivar a las empresas
que autorizan permisos individuales
de formacion para el empleo.
Adems, €l sindicato exige un plan,
de choque para atajar la siniestrali-
dad laboral, y pide rescatar la figura
del delegado territorial de prevencion,
reforzar el personal yrecursos del Ins-
tituto de Salud Publica Laboral de

‘Navarra y recuperar el peso delos sin-

dicatos en las politicas preventivas.
CCOO también persigue fomentar la
calidad del empleo en las mujeres con
planes de promocién profesional,
medidas para reducir la segregacion
ocupacional de género, erradicar el
acoso por razén de género y poten-
ciarla corresponsabilidad familiar. @

Comisiones Ob:
Nafarroako Lay

850 traba adores
publicos asehan

formado en lereOﬂice

~ La Direccién General de Informética presenta el Plan de
Fomento del Software Libre en el Gobierno de Navarra

PAMPLONA - El director general de
Informatica, Telecomunicaciones e
Innovacién Piblica, Mikel Sagiiés,
sefialé ayer que 850 empleados
publicos ya han sido formados en
LibreOffice por el Instituto Navarro
de Administracion Piiblica (INAP).
Ofrecia este dato durantela compa-
recencia en comision en la que pre-
sentd el Plan de Fomento del Soft-
ware Libre en el Gobierno de Nava-

rta, uno de los planteamientos del i

acuerdo programético.

Sagiiés manifesté que “no hay
solo un plan de migracién de la
Administracion foral al software
libre sino que existen tantos como
sistemas haya que abordar. Para
cada plan se calcula el niimero de
horas de formacién para el perso-
nal y su coste”. El director general
de Informatica reiterd que “cuan-
do se lance el proceso masivo, se
tendran que establecer mecanis-
mos mas agiles, en los que se debe-
ra fortalecer esa formaci6n”.

La consejera de Presidencia, Fun-
cién Piblica, Justicia e Interior,
Maria José Beaumont, recordé los
dos objetivos de este plan: “Definir

-una estrategia de fomento de soft-

ware libre en el Gobierno de Nava-
ITay proponer una serie de alterna-
tivas para migrar a software libre
los principales productos del Ejecu-

tivo, incluyendo una planificacién -

temporal y econémica”. Beaumont
destacé que mas de 30 personas se
han implicado en la elaboracion de
este plan que tiene dos horizontes
temporales: establecer un plan de
racionalizacién del software propie-
tario a corto plazo hasta 2019 y el
plan de transicién al software libre
alargo plazo..

Ademas de Mikel Sagiiés, a la
comisién de ayer también asistie-
ron los técnicos de la Direccién
General de Informética: Roumen
Boyanov, jefe de 1a seccién de Segu-
ridad y Gestién del Rendimiento;
Josu Olériz, jefe de la seccién de
Portalizacion y Gestion de Conoci-
miento; Patxi Echarte, jefe de la
seccion de Arquitectura de Soft-
ware para los Sistemas de Salud; y
Diego Rodriguez, técnico del Ser-
vicio de Infraestructuras.

EL DAFO Sagiiés no ofrecié datos
sobre el tiempo que costara reali-
zar esa migracion ni el gasto eco-
némico, ya que “este plan estd
compuesto por varios planes inde-
pendientes con sus propias cifras”,
Sagiiés informé de que se ha ela-
borado un DAFO para detectar las
debilidades, amenazas, fortalezas
y oportunidades del software libre

" en la Administracién foral. “Debe-

mos tener claro que el software
libre debe ser software”, reiterd. De
esta forma, Sagiiés indicé que se
ha comprobado que “el software
libre tiene 55 veces menos errores
que el propietario en su instalacién
porque hay mas personal pendien-
te para localizar posibles fallos”.
Sin embargo, resalté que “este
modelo de software tiene lagunas;
como carencias en los antivirus”.
Ademas, menciono “el riesgo que
existe del miedo al cambio”. Entre
las fortalezas hablé “del ahorro en
licencias, del apoyo normativo, de
laindependencia tecnoldgica o de
la adaptacién”.

LOS EJEMPLOS Sagiiés enumerd los
avances que la Administracién ya
esta realizando en la migracién del

software propietario al libre: uno.

de cada cuatro servidores del
Gobierno de Navarra trabaja con
un sistema operativo Linux; el per-
sonal TIC dispone de herramien-
tas de software libre y las maneja
de manera diaria; ha habido avan-
ces en los centros educativos con
la incorporacién de 16.000 orde-
nadores; y el Sistema de Informa-
cién Territorial de Navarra (SIT-
NA) usa exclusivamente servicios
estindar OGC, entre otros. - S.Z.E.

“Unode
cadacuatro
servidores.

- del Gobierno
trabaja

con unsistema
operativo Linux”

MIKEL SAGUES
Director general de Informatica
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UGT ganalas ElGrupo Azkoyen se El Gobierno destina Siemens Gamesa
elecciones sindicales coloca entrelosfinalistas 100.000 euros para lograun pedido de 22

en el Grupo Antolin enlos Premios MAZ programas de I+D+ aerogeneradores en Japon
MAYORIA - UGT gan6 las elecciones PROMOCIONDELASALUD-El Grupo  AYUDAS - Desarrollo Econémicoha EMPRESA — Siemens Gamesa ha

sindicales celebradas en Grupo
Antolin Navarra y amplié la mayo-
ria absoluta que tenia en el anterior
comité, informoé en una nota el sin-
dicato. El nuevo comité estd integra-
do por seis representantes de UGT,
dos de ELA y uno de CCOO. En el
taller, los resultados han sido cuatro
representantes de UGT, dos de ELA
y uno de CCOO, mientras que en la
oficina UGT halogrado los dos dele-
gados que correspondia elegir. -E.P.

Azkoyen, especializada en el dise-
fio, fabricacién y comercializacién
de soluciones tecnolégicas avanza-
das, esta entre las diez empresas
finalistas que optan por los Premios
MAZ Empresa Saludable, que este
afio celebra su cuarta edicién. Los
Premios MAZ distinguen el esfuer-
zo y la trayectoria de las empresas
en materia de Promocién de la
Salud y la Prevencion de Riesgos
Laborales de sus trabajadores. -E.P.

abierto el plazo para solicitar subven-
ciones-destinadas a empresas nava-
ITas, especialmente pymes, que ela-
boren proyectos a los programas
internacionales y comunitarios a tra-
vés de los que se financia la +D+, con
100.000 euros. El objetivo de la con-
vocatoria es impulsar 1a participacién
de las empresas navarras en los dis-
tintos programas nacionales, interna-
cionales y comunitarios través de los
que se financia la I+D+. - Efe

alcanzado un acuerdo con la com-
pafiia japonesa Tokyu Land Corpo-
ration para dos proyectos en sendos
parques edlicos de Hokkaido, a los
que suministrara 22 aerogenerado-
res SWT-3.4-108, de 74 megavatios
de potencia. La compafiia destacé
en un comunicado que de este
modo continia reforzando su pre-
sencia en Japoén tras alcanzar su pri-
mer acuerdo con Tokyu Land Cor-
poration. - Efe

La Seguridad Social
dadealtaalosfalsos
auu'momos de Servicarne

600 EMPLEADOS EN NAVARRA — La
Seguridad Social, tras la actuacién de
Inspeccién, estd notificando a las per-
sonas asociadas a Servicarne que han
sido victimas de un fraude en la con-
tratacién bajola figura del falso auto-
nomo. Tal y como reclamé CCOOQ, a
los afectades seles estd dando de alta
en las empresas cirnicas bajo el régi-
men general. El expediente afecta a
unas 5.000 persenas en Espaiia, delas
que 600 estan en Navarra y deberdn
pasar a Uvesa en Tudela. - Efe
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-~ FlGobiernodel PP “facilitara”
acuerdos pararevalorizarlas
pensionesen lineacon el IPC

Montoro dice que hay bases para retirar medidas de las Gltimas reformas

MADRID — El ministro de Hacienda,
Cristébal Montoro, indicé ayer que
el criterio del Gobierno esparfiol es
que las rentas publicas estén liga-
das al crecimiento econémico, la
productividad y la estabilidad pre-
supuestaria, con la base de que “los
pensionistas tienen derecho a per-
cibir los beneficios del crecimien-
to”. “Es lo que estamos debatiendo,
creemos que vamos a llegar a
acuerdos”, avanzé Montoro. El
ministro aseverd que estan puestas
“todas las bases” para llegar a
acuerdos “muy importantes” en
materia de pensiones.

Mientras contintan las protestas
de los pensionistas, la Comisién de
Presupuestos del Congreso aprobé
ayer la subida de las pensiones del
1,6 % pactada entre el Gobierno de
Mariano Rajoy y el PNV, asi como la
ampliacion de la base reguladora de
1as pensiones de viudedad y el retra-
so de la entrada en vigor del factor
de sostenibilidad hasta 2023.

Ayer el ministro dio a entender que
habra nuevos acuerdos enfocados a
mantener el poder adquisitivo de los
pensionistas, lo que supondria dar
marcha atrds a una de las dos patas
principales de la reforma del siste-
ma activada por el PP.

Montoro valoré el “excelente”
acuerdo con el PNV, que supondra
una subida para los pensionistas del
1,6% en vez del 0,25% inicialmente
previsto. “Me parece muy positivo

que las propuestas vengan de otros -

grupos, que -se interesen por las
grandes cuestiones nacionales y no
solo territoriales”, remarco Monto-
ro en referencia al acuerdo con los
nacionalistas vascos. Ademads, el
ministro indic6 que el Gobierno esti
revisando en el marco del Pacto de
Toledo el indice de revalorizacién de
las pensiones y algunos contenidos
de la reforma que ha articulado en
los tltimos afios.

En este sentido, Montoro sefialé
que “los pensionistas tienen derecho
a percibir los beneficios del creci-

3

miento”. “Es lo que estarnos deba-
tiendo, creemos que vamos a llegar
a acuerdos”, avanzo el ministro, y
anticipé acuerdos “muy importan-
tes” en materia de pensiones si bien
no sefialo directamente al PNV.

MOVILIZACIONES Contintan laspro-
testas de los pensionistas y ayer
varios miles de personas rodearon
el Banco de Espana, en pleno centro
de Madrid, olas sedes de las tesore-
rias de la Seguridad Social en casi
cincuenta localidades espafiolas

- para protestar contra el “robo” de las
pensiones y exigir 1a derogacién de -

la reforma de 2013.

Los sindicatos CCOO y UGT orga-
nizaron ayer movilizaciones en todo
el Estado espanol, para reclamar
unas pensiones “dignas”, con una

—sano

revalorizacién vinculada al indice
de precios al consumo (IPC) frente
al “regalo” coyuntural y oportunis-
ta planteado por el Gobierno y vin-
culado, ademids, a la aprobacién de
los Presupuestos.

|

@ El Congreso ratifica el 1,6% de
subida. |.a Comision de Presu-
puestos del Congreso aprobé ayer
la subida de las pensiones del 1,6 %
pactada entre el Gobierno y el
PNV, asi como ampliar la base
reguladora de las de viudedad y
refrasar la entrada en vigor del fac-
tor de sostenibilidad hasta 2023.

Movilizacion ayer de pensionistas rodeando la sede del Banco de Espafia. Foro: Efe

En Madrid, cientos de manifestan-
tes rodearon los 1.300 metros que

tiene el perimetro de la sede del Ban-

co de Espaiia, poniendo asi el foco
sobre una institucioén que ha hecho
recomendaciones de reformas labo-
rales “de caracter restrictivo de dere-
chos”, sin hacer autocritica de su
papel en la gestion de la crisis eco-
némica, denunciaron.

UGT y CCOO recordaron en la pro-
testa las declaraciones del goberna-
dor del Banco de Espania, Luis Maria
Linde, que puso la vivienda en pro-
piedad de algunos pensionistas en
el “punta de mira”, ya que, a su jui-
cio, tener casa propia tiene un efec-
to en la pensién importante, porque
“no es igual pagar un alquiler de 500

* euros al mes que pagar un gasto de

comunidad de 100 euros”.

La secretaria de Empleo de UGT,
Mari Carmen Barrera, exigio que el
sistema de pensiones goce de una
especial proteccién legislativa, de for-
ma que no pueda reformarse con una
mayoria absoluta de un solo partido,
sino que exija de una mayoria cuali-
ficada. Por su parte, el secretario de
Proteccion Social de CCOO, Carlos
Bravo, defendid el Pacto de Toledo,
ya que durante el periodo que estuvo
vigente aumentaron mas las pensio-
nesy los pensionistas vieron mejora-

do su poder adquisitivo. —E. Press

Lospremiosde
Loteriasmenores
de10.000€no

- pagarantasas

El minimo por debajo
del cual no se abonaran
impuestos subird a
40,000 euros en 2020

MADRID — El Gobierno ha alcan-
zado un acuerdo con Ciudada-
nos para elevar el minimo exen-
to de los premios de Loterias de
2.500 euros a 10.000 euros este
afio y hasta 40.000 euros en
2020. A partir de esa cantidad se
seguiré aplicando un gravamen
del 20%. El acuerdo se tramita

- como una enmienda a los Presu-
puestos Generales del Estado
2018, introducida por Ciudada-
nos. La Agencia Tributaria ingre-
56 cerca de 500 millones de
euros por este impuesto, duran-
te el afio pasado.

El PP y Ciudadanos han pacta-
do esta enmienda, por la que se
elevaria progresivamente el
minimo exento de tributacién
para los premios de Loterias has-
ta 40.000 euros en 2020. Este
gravamen tiene hasta ahora un
suelo de 2.500 euros por debajo
del cual no hay que pagar
impuestos cuando se reciben
premios de la Loterias del Esta-
do, comunidades auténomas,
‘Organizacién Nacional de Ciegos

Espafiola y entidades andlogas
europeas. :

El acuerdo, en el que también
participan UPN y PNV, permiti-
ra a la Comision de Presupues-
tos del Congreso de los Diputa-
dos incorporar una enmienda
parcial en las cuentas para ele-
var el importe exento de tributa-
cion de los premios y loterias
hasta 10.000 euros este afio,
20.000 en 2019 y 40.000 en 2020.
De esta forma, los premios infe-
riores a 10.000 euros estarian
exentos a partir de que se aprue-
ben los Presupuestos. Las ganan-
cias que superen ese limite tri-
butaran un 20% por la cantidad
que supere ese nivel.

- Elnuevo impuesto deja un sue-
lo exento de 10.000 euros este
mismo afio. -D.N.

Espaiia pierde otrolaudo arbitral por el recorte de renovables

El Ciadi impone una multa
de 64,5 millones de euros
ante una reclamacion de un
fondo del estado de Abu Dabi-

-

MADRID - El Estado espaiiol ha suffi-
do un nuevo revés, el tercero, en un
arbitraje internacional por los recor-
tes a las renovables que se aplicaron
en los afios 2010 y 2013, al fallar el

Ciadi, organismo dependiente del
Banco Mundial, a favor de Masdar.
Espafia tendra que pagar una mul-
ta de 64,5 millones de euros (mas
intereses) por haber vulnerado el
tratado de la Carta de Energfa en los
cambios regulatorios que aplicé el
Gobierno en 2013 y 2014.

Masdar, que pertenece a Mubada-
la, fondo soberano de Abu Dabi y
duefio también de la petrolera Cep-
sa, presento su arbitraje ante el Cia-

di en febrero de 2014, recurriendo,
en su caso, los recortes que sufrié la
termosolar. En concreto, Masdar
Solar era socio en Espaiia de Sener
en la firma Torresol, dedicada a la
generacion de €nergia termosolar.
El grupo-disponia de la planta ter-

mosolar Gemasolar, que cuenta con

una potencia nominal de 19,9 mega-
vatios (MW).

Fuentes del Ministerio de Energia,
Turismoy Agenda Digital indicaron

que el fallo reconoce a la demandan-
te una indemnizacién de 64,5 millo-
nes de euros, frente a los mas de 250
millones que reclamaba.

Ademas, subrayaron que la Abo-
gacia del Estado, que ha conseguido
que este fallo se haya quedado en su
estimacién parcial, esti estudiando
la resolucion, de méas de 400 pagi-
nas, para su posible recurso.

El Gobierno de Espaiia ya sufrié un
revés ante el Ciadi, después de que

en mayo del afio pasado el organis-
mo dependiente del Banco Mundial
fallara a favor de Eiser Infraestruc-
ture, condenando a pagar 128 millo-
nes de euros mas intereses a la fir-
ma britanica.

Ademas, el pasado mes de febrero,
Espafia registré otro laudo en con-
tra de la Camara de Comercio de
Estocolmo que le obligaba a pagar
53 millones de euros a la firma
NovEnergia. - Europa Press

Espaifioles (ONCE), Cruz Roja °




30

Diario de Noficias — Jueves, 17 de mayo de 2018

Tribunas

Que vienen los vascos (Capitulo MMDCLXID

ror José Antonio Beloqui

identidad propia, en el conjunto

de los pueblos de Europa, depo-
sitario de un patrimonio lingiiistico, cultural y
juridico-institucional propio, que ha pervivido
alolargo de Ia historia, que esta asentado geo-
graficamente sobre siete territorios que en la
actualidad se encuentran politicamente articu-
lados en dos Estados europeos —¢l espafiol y el
francés-y tres Ambitos institucionales diferen-
ciados: la Comunidad Auténoma Vasca que
comprende los territorios de Araba, Bizkaia y
Gipuzkoa, la Comunidad Foral de Navarra que
integra a Nafarroa y el territorio gestionado
por la Mancomunidad de Iparralde conforma-
do por Lapurdi, Zuberoa y Baxe Nafarroa”. Esto
es, literalmente, la definicién que EAJ-PNV ha
dado sobre lo que considera que es Euskal
Herria en la ponencia politica sobre el nuevo
Estatuto que se estd dando en la Comunidad
Auténoma Vasca. Una definicién que ha provo-
cado la enésima rasgada de vestiduras del tri-
partito de la oposicién UPN, PP y PSN, y 1a ené-
sima peticion de comparecencias para explicar
lo que ya se ha explicado mil veces; que Nava-
ITa es sujeto politico.
Poco importa que en el resto del documento
solo hable, tinica y exclusivamente, y como es
légico, de la reforma del Estatuto de Gernika y
de los territorios que conforman la CAV. Poco
importa que se introduzca un componente éti-
co en el tratamiento del fin de ETA y de cémo

‘ ‘ E uskal Herria es un pueblo con

abordar un futuro en paz, y por supuesto, poco

| importa que se diga por activa, por pasiva y por

perifristica en todos los documentos politicos
de EAJ-PNV que solo los navarros y navarras
somos duefios de nuestro destino. Porque una
cosa es que un partido politico considere legiti-
mamente que Euskal Herria lo componen los
habitantes de los siete territorios, y otra muy
diferente que la articulacién institucional que
pudiera haber entre ambos deba darse por
otra forma que no sea la libre voluntad de sus
ciudadanos y ciudadanas. El documento pro-
puesto es muy conciso y claro con respecto a la
realidad institucional actual, y el respeto a la
misma. Algo que al tripartito opositor le da
exactamente igual tratando de sacar nueva-
mente agua de un pozo que ya estd muy seco.
Pero es que ademds es una polémica falsa y
totalmente artificial porque en el actual Estatu-
to de Gernika aprobado en 1979 ya viene recogi-
do el mismo término, Euskal Herria, y quienes
tienen derecho a formar parte. Entre ellos esta
Navarra, y lo esté a través de la Disposicién
Transitoria 4* de la Constitucion. Es decir, el
reconocimiento de ese hecho politico estA reco-
gido en la actual Constitucién espafiola y en el
Estatuto, ambos aprobados por las Cortes espa-
fiolas y sancionadas por el Rey de Espafia. Con-
vendria por tanto a quienes son tan defensores
de la Carta Magna que de vez en cuando se la
leyeran. La otra derivada es preguntarse el por-
qué estd reconocida la vasquidad de Navarra en
los textos constitucionales espafioles y la res-
puesta es que de casual no tiene nada. Si uno
Tepasa un poco la hemeroteca nos encontrare-
mos con muchas citas, documentos, y posicio-

nes politicas que asi lo atestiguan. Posiciones
como las que tenia el PSOE, la UCD o la propia
Diputacién franquista de Navarra que en boca
de su presidente Amadeo Marco dijo en 1977
que “Navarra es tan vasca como puedan serlo
Alava, Guiptizcoa, y Vizcaya, ya que el niicleo
primitivo vasco estuvo ubicado en el Pirineo”,
Aclarados estos puntos estaria bien tratar de
separar el grano de 1a paja entre tanto mensaje
de tan poco calado politico y tan superficial
para tratar de ver qué proponen unos y otros
partidos y coaliciones. Creo que aunque parez-
ca de Perogrullo me parece importante decir
que Geroa Bai no es una formacién abertzale, y
no lo es por la simple razén de que parte de su
militancia no son nacionalistas vascos. ¢;Desde
el punto de vista politico-institucional qué es lo
que nos une politicamente a abertzalesy no
abertzales en Geroa Bai? Pues la definicion de
Navarra como sujeto politico con la que los .
abertzales de EAJ-PNV que estamos en la coa-
lici6n nos encontramos muy cémodos porque
entronca de raiz con nuestro concepto foral de
la soberania. Una soberania construida de aba-
johacia arriba, del batzarre a la Cortes, y bajo
¢l cual nadie que no sean los propios navarros
y navarros podremos decidir cudl va a ser
nuesiro futuro. En esta linea diferenciamos
muy bien lo que podamos acordar como pro-
puesta politica comtin dentro de nuestra coali-
cion pero que no condiciona las que tienen,
legitimamente, cada organizacion que compo-
ne Geroa Bai.

Esa misma visi6n que nos ponemos a nosotros
mismos es la que entendemos puede ser una
buena via para una tierra con sentimientos

identitarios tan complejos como es Navarra.
Por eso creemos firmemente que antes de acti-
var Transitorias Cuartas, Quintas o Sextas lo
que toca de manera ineludible es un pacto
entre los propios navarros y navarras sobre qué
modelo de sociedad queremos y como la vamos
a construir. Porque pensamos que bajo 1a for-
mula del “No imponer, no impedir” la voluntad
pactada de los navarros es mucho més fuerte
que la voluntad soberana de los navarros. Y ese
pacto solo se consigue entre diferentes identi-
dades y sin exclusiones. Un pacto cuyo eje fun-
damental debe ser la cohesion social de Nava-
1ra. El Fuero, nuestro autogobierno, al servicio
de todosy todas, y que se ve reflejadoen la
magnifica campaiia de concienciacién fiscal
que desde el Departamento de Hacienda se ha
puesto en marcha para explicar en qué se gas-
tan nuestros dineros piiblicos.

Por desgracia frente a esto tenemos al filibuste-
rismo politico de UPN-PP que solo usan las ins-
tituciones para sus propias fobias cuando
saben perfectamente que Navarra no corre-
peligro alguno, como no lo corria en 2007
cuando organizaron una manifestacién que
costo a las arcas publicas mas de 200.000€.
Una UPN que hace un alarde de una espafioli-
dad desaforada por el miedo a que la naranja
mecanica les coma la tostada. Vano intento
puesto que un partido regionalista nunca va a
ganar a espafiol a uno que se presenta en todo
el Estado, y mucho menos si éste, ademas, esti
compuesto por los primos de Rivera. @

El autor es coordinador del grupo de autogobierno de
Geroa Bai (

Un plan de empleo para hoy

ror P ﬂi Ruiz

resentar, acordar y desarrollar el Plan
P de Empleo para Navarra es urgente. Lo

era al inicio de la legislatura y lo sigue
siendo hoy. A falta de un afio para que se con-
voquen nuevas elecciones, Gobierno de Nava-
rra no ha cumplido, hasta ahora, el mandato
que le hacia el Parlamento en febrero de 2016
de negociar y consensuar un plan de empleo
con los agentes sociales y econémicos. La
ausencia de medidas acordadas en el didlogo
social y de una estrategia consensuada en
materia de empleo ha sido una constante
durante este periodo y ha supuesto un freno
importante en la consecucién de mas empleo
de calidad y con derechos.
Asistimos a un periodo de crecimiento conti-
nuado desde 2015y es ahora cuando tenemos
que intervenir eficazmente en algunos de los
problemas estructurales que tiene nuestro mer-
cado de trabajo, como son la temporalidad y la
precariedad, la brecha laboral entre mujeres y
hombres, el desempleo y precariedad de la gen-
te joven, el abandono escolar o el paro de larga
duracion. Y es que en Navarra, a pesar de ser la
comunidad con menor desempleo del pais,
sigue habiendo muchas personas con dificulta-
des, ala que la crisis ha dejado en una situacion

muy complicada. Por eso hoy, mas pronto que
tarde, es necesario acordar un plan de empleo
que contribuya a la creacién de empleo de cali-
dad, a Ia vez gue se sientan las bases para la ins-
tauracion de un modelo productivo més viable,
sostenido y sostenible y menos vulnerable a los
cambios de ciclo.

Durante este dltimo afio, hemos seguido insis-
tiendo en la necesidad de poner en marcha un
plan de empleo 1itil para Navarra, con nuevas
medidas que aseguren una buena calidad en el
empleo. Construiremos un futuro dificil si
generamos deprisa un empleo que no nos vale
para construir una sociedad integrada y con
una buena calidad de vida. Y esto no s6lo forma
parte de un discurso insistente de CCOO, es
sobre todo la preocupaci6n ante el riesgo de
crear una sociedad dual en la que coexisten
aquellas personas que tienen derechos labora-
les, y por lo tanto son capaces de desarrollar un
proyecto vital, y aguellas personas que viven en
una rueda de precariedad encadenando contra-
tos temporales. La figura de 1a persona que tra-
baja pero aun y todo no puede salir de la exclu-
siény la pobreza, las personas paradas de larga
duracién y las personas desempleadas con baja
formacién deben tener oportunidades. Por eso.
resulta inquietante que el debate sobre el Plan
de Empleo se esté alargando tanto.

Cada recorte ha supuesto un hachazo en la
esperanza de que se podia salir con mas y

mejores derechos para las mayorias sociales
afectadas por la crisis y la avaricia. En este sen-
tido, en este periodo de crisis se han fortalecido
algunos problemas estructurales de nuestra
economia, y estos deben contemplarse en el
diagnéstico del Plan de Empleo; debilitamiento
de Ia negociacion colectiva, aumento de la desi-
gualdad, concentracién del capital, més paro,
de mayor duracién y con menos proteccion,
aumento exponencial de la temporalidad y de

_la precariedad laboral, progresiva reduccion de

los salarios, de las rentas de las familias y por lo
tanto del poder adquisitivo, importantes recor-

tes enla cobertura de las prestaciones por

desempleo, fuertes recortes en los sistemas de
prevencion de riesgos laborales y aumento de

| -1a siniestralidad laboral.

Esta claro que la leve mejoria de la economia
no estd afectando por igual a todas las capas de
la sociedad. Por eso se deben repensar las poli-
ticas de empleo, porque esta recuperacion y el
crecimiento esperado debe trasladarse a toda la
sociedad, en especial, a Ias personas que mas
perjudico. No podemos perder la ocasion para
proponer una reflexion general sobre el mode-
lo econémico, en CCOO lo tenemos claro; es
urgente democratizar la economia, hacerla
mds humana, mas sostenible, més preocupada
por los intereses generales.

Por eso no renunciamos a la firma de un plan
de empleo para Navarra, consensuado con los

agentes sociales y econémicos de nuestra
comunidad, que avance hacia el pleno empleo,
que apueste por el empleo de calidad, porla
innovacién, por la formacién permanente de
los y las trabajadoras, que permita desarrollar
politicas de empleo bien orientadas en benefi-
cio de las personas y empresas. Un plan de
empleo que facilite la colaboracién, coopera-
cién y coordinacién de todos los actores del
mercado de trabdjo, con dotacién presupuesta-
ria suficiente para cada una delas medidas que
lo integren y que esté sujeto a la evaluacion,
seguimiento y control de sus actuaciones.
CCOO ha presentado en total 102 propuestas al
Plan de Empleo, y seguimos trabajando en nue-
vas medidas que persiguen salir bien de esta
situacion social y econdmica delicada, en la que
en demasiadas ocasiones y en demasiados
momentos se ha dejado a buena parte de la
sociedad sin derechos y sin esperanza. Somos
un sindicato de lucha y propuesta y como tal
seguiremos aportando y exigiendo en ese doble
papel que queremos jugar, y que hasta ahora ha
sido 1itil para la sociedad.

Hemos presentado todas esas propuestas con
la intencién de relanzar el Plan de Empleo, ante
la paralisis institucional y Ia polarizacion sindi-
cal, hay que mirar a la sociedad; a sus proble-
mas, alas necesidades del mercado de trabajo,
alas aspiraciones de quienes se incorporan al
mundo laboral. Aprobar un texto con medidas
ambiciosas y presupuesto suficiente es alg
necesarioy urgente. @ -

La autora es secretaria de Formacion y Empleo de
CCOO Navarra



CCOO presenta 27 propuestas para relanzar el Plan de
Empleo

= En septiembre se llegd a un acuerdo en las politicas activas de empleo, pero no se avanza en asuntos importantes como
la calidad de empleo, la competitividad, la igualdad de género o la prevencion de riesgos laborales.

CCOO exige que para otofio se apruebe un Plan de Empleo que aborde todas las situaciones de desempleo que se dan,
que contribuya a repartir la riqueza y que ayude a crear empleo de calidad.

16/05/2018.
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Comisiones Obreras de Navarra

Chechu Rodriguez y Pilar Arriaga durante la rueda de prensa

CCOO ha presentado hoy 27 propuestas para relanzar el Plan de Empleo, ante el bloqueo institucional y la polarizacion
sindical. Medidas que se suman a las 76 que ya registré hace un afio y que vendrian a concretar un Plan de Empleo capaz
de abordar todas las situaciones de desempleo que se dan, contribuir a repartir la riqueza y ayudar a crear empleo de
calidad.

En opinion del sindicato, estamos en disposicion de acordar un plan de cara al otofio. Seria inaudito que este Gobierno no
fuera capaz de acordar un Plan de Empleo en toda la legislatura.

Para CCOOQ, en referencia al debate surgido sobre el Dialogo Social, lo importante no es el nombre donde se acuerden las
cosas, lo principal es que miremos a la sociedad, a sus necesidades. Creemos que el ambito del dialogo social ha sido util
para ello, y creemos también que seria positivo que otras organizaciones participaran en este foro, o en uno parecido.

El secretario general del sindicato Chechu Rodriguez, que ha comparecido junto con la secretaria de organizacion Pilar
Arriaga, ha subrayado que “esta claro que la leve mejoria de la economia no esta afectando por igual a todas las capas de



la sociedad. Por eso tenemos que repensar las politicas de empleo, porque esta recuperacioén y el crecimiento esperado
deben trasladarse a toda la sociedad, en especial a las personas que mas perjudicé.”

En opiniéon de Chechu Rodriguez “hoy en Navarra el 40% de los contratos son para menos de 7 dias, hay una alta
precariedad a pesar de ser la comunidad con menos paro y las mujeres sufren cinco tipos de brecha de género: brecha
salarial, brecha en parcialidad, brecha en pensiones, brecha en el paro y brecha ocupacion. Ante este panorama nadie
entenderia que no pudiéramos acordar un plan de empleo, una hoja de ruta, para los préximos anos.”

“Precisamente en este momento también nos encontramos en una situacion de bloqueo en la negociacién colectiva.
Enfrente nos estamos encontrando con una patronal que no aborda el reparto de la riqueza, y que vive en la cultura de la
acumulacion. Esa avaricia empresarial redunda negativamente en la sociedad porque concentra la riqueza y genera mas
desigualdad social. Por eso pedimos al Gobierno de Navarra que apruebe un plan de empleo ambicioso, con suficiente
presupuesto y capaz de asumir las demandas sindicales que hoy hacemos publicas”, ha destacado el secretario general de
CCOO Navarra.

Chechu Rodriguez ha insistido en que “necesitamos que la recuperacién sea firme y sobre todo sea integradora. Y Navarra,
en funcién de sus competencias, tiene el deber de fortalecer las politicas publicas a favor del empleo. A nuestro juicio, la
recuperaciéon econémica debe ir de la mano de la recuperacién social por eso necesitamos medidas de forma urgente”.

En este sentido ha intervenido también Pilar Arriaga al explicar las medidas presentadas “las propuestas que hemos
trasladado al Gobierno van encaminadas a; recuperar a la gente que fue expulsada del mercado de trabajo, reducir la
brecha entre mujeres y hombres, dar respuestas al desempleo juvenil, luchar contra el fendmeno de los falsos autbnomos,
desarrollar medidas eficaces para luchar contra la siniestralidad laboral y mejorar la empleabilidad de las personas con
discapacidad”.

Tal y como ha trasladado Pilar Arriaga en la comparecencia de prensa, “como se sabe, Navarra es una de las comunidades
en la que existe una mayor brecha salarial, las mujeres cobran 8.164 euros menos que los hombres, también es evidente
que la siniestralidad laboral aumenta en Navarra por encima de la media estatal. Navarra registré un incremento del 6,03%
en los accidentes de trabajo, concretamente sufrié 506 accidentes mas, con estos datos, Navarra se situa por encima de la
media estatal (4,99%), cuando hubo CCAA que redujeron la siniestralidad laboral como Murcia (-10,31%) y Asturias
(-0,49%)".

Por ultimo, Arriaga ha instado al Gobierno de Navarra a ponerse manos a la obra para poder alcanzar acuerdos
importantes para el avance del empleo de Navarra, “la actitud del sindicato es abierta y dialogante, asi lo atestiguan
nuestras 102 propuestas, el papel de la politica, en nuestra opinion, debe ser el de facilitar avances, no el de vetar
acuerdos. No nos importa hablar del modelo de didlogo social, y replantear lo que sea necesario, respetando la
representatividad social que los sindicatos tenemos, no nos negamos a reflexionar sobre el modelo de concertacién social,
ahora bien, lo que seria negativo para Navarra es que seamos presas de un permanente boicot hacia quienes queremos
avanzar y acordar, por eso pedimos al Gobierno que actue, desbloquee y acuerde”.



La Seguridad Social da de alta en las empresas carnicas a
los falsos autdnomos de Servicarne, tal y como
reclamaba CCOO

= El expediente afecta a 5.000 personas a nivel estatal, en torno a 600 de ellas en Navarra, que estaban asociadas a
Servicarne pero que en realidad trabajan en la planta de Uvesa en Tudela como falsos auténomos.

El sindicato ha denunciado a todas las falsas cooperativas de ambito estatal y a quienes las utilizan. El sindicato reclama
que se les quite la licencia y se modifique la Ley de Cooperativas.

16/05/2018.

La ofensiva de CCOO contra la precariedad, el fraude y la explotaciéon laboral a través de las falsas cooperativas de trabajo
asociado del sector carnico, empieza a dar resultados positivos. La Tesoreria General de la Seguridad Social, a raiz de la
actuacion de la Inspeccion de Trabajo, ya esta notificando a las personas asociadas a Servicarne que han sido victimas de
un fraude en la contratacién bajo la figura del falso autbnomo. Tal y como lo reclamé este sindicato, a estos trabajadores y
trabajadoras se les esta dando de alta en las empresas carnicas bajo el Régimen General de la Seguridad Social.

Al constatar que la empresa para la que trabajan no es Servicarne, sino la carnica o la compaifiia principal, la Tesoreria
General de la Seguridad Social ha empezado a dar de alta en el Régimen General a los trabajadores y trabajadoras que
estaban asociados a la falsa cooperativa. La dimension del expediente, que afecta a mas de 5.000 personas que prestan
servicios en 52 empresas carnicas distribuidas en once comunidades auténomas, hace que estas altas se produzcan de
forma escalonada.

Concretamente en Navarra, el expediente afecta a aproximadamente 600 personas asociadas a Servicarne pero que
trabajan como falsos auténomos en el Grupo Uvesa, uno de los principales productores de pollo a nivel nacional, empresa
ubicada en Tudela. Los trabajadores y trabajadoras afectados ahora seran dados de alta en el Régimen Géneral de la
Seguridad Social. CCOO de Industria de Navarra valora de forma muy positiva esta regularizacion que se ajusta a la
legalidad laboral y permite a la plantilla tener unos derechos acordes con su puesto de trabajo.

CCOO agradece la labor y el ingente trabajo que el cuerpo de inspectores e inspectoras de Trabajo y Seguridad Social esta
haciendo en el caso de Servicarne. El sindicato espera que no se detengan aqui. CCOO ha denunciado a todas las falsas
cooperativas de ambito estatal y a las empresas carnicas que las utilizan.

CCOO cree que es justo, humano e inteligente que las empresas carnicas acepten esta regularizacion y que, con ello, se
vuelva a la legalidad y a la normalidad laboral. De no ser asi, este sindicato seguira denunciando y defendiendo esta justa
causa con toda su fuerza y determinacién, porque es un sindicato de clase y confederal.

Aunque se ha dado un paso muy importante, para CCOO la lucha no terminara hasta que se consiga acabar con todas las
falsas cooperativas del sector carnico. Por lo tanto, seguira reivindicando con mas fuerza si cabe que se descalifique a
Servicarne y al resto de estas cooperativas, una cuestion que todavia esta pendiente.

CCOO también tratara de implicar a los grupos parlamentarios para que modifiquen la Ley de Cooperativas. Solo asi se
conseguira extirpar el cancer y establecer un tratamiento para garantizar que esta lacra no se vuelva a reproducir.



