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22/12/2011 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 83 seg

ESTA MANANA SE HA CELEBRADO UNA MOVILIZACION SINDICAL EN CONTRA DE LA PRIVATIZACION DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS Y DE LA EXTERNALIZACION DE LAS COCINAS DEL COMPLEJO HOSPITALARIO.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE CARMEN PUEYO (CCOO).


http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=0a39a86c7489aa7fb1c184cd228042c3/3/20111222SE04.WMA/1324626596&u=8235
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ETB-2

22/12/2011 ETB-2 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 25 seg

TRABAJADORES DEL SERVICIO DE COCINAS DEL COMPLEJO HOSPITALARIO HAN VUELTO A SALIR A LA CALLE PARA MOSTRAR
SU RECHAZO A LA EXTERNALIZACION DEL SERVICIO.

TVE-1

22/12/2011 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 82 seg
EN NAVARRA LAS MUJERES CON DISCAPACIDAD NO SE SIENTEN VULNERABLES.

DESARROLLO:ESTA ES LA PRINCIPAL CONCLUSION DEL ESTUDIO REALIZADO POR UGT SOBRE UN COLECTIVO QUE DEMANDA QUE SE REVISEN
LOS CRITERIOS DE EVALUACION DE LA DEPENDENCIA. DECLARACIONES DE UNA RESPONSABLE DEL ESTUDIO.


http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=444b7ac9d7bfc3971dbd2aa2b0f42295/3/20111222EB01.WMV/1324626630&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=444b7ac9d7bfc3971dbd2aa2b0f42295/3/20111222EB01.WMV/1324626630&u=8235
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http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=b5b2ec171fe1b359d2c6018f11f7534d/3/20111222TA05.WMV/1324626630&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=b5b2ec171fe1b359d2c6018f11f7534d/3/20111222TA05.WMV/1324626630&u=8235
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Nuevo Gobierno
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be izda. a.dcha., enla prim.era fila, Pedro Morenés (Defensa), José Manuel Garcia-Margallc; (Exteriores y Cooperacidn), Mariano Rajoy (presidente del Gobierno), don

g

e ——— i el
Juan Carlos y doiia So-

fia, Soraya Saenz de Santamaria (vicepresidenta y portavoz del Gobierno), Alberto Ruiz-Gallarddon (Justicia) y Cristébal Montoro (Hacienda y Administraciones Publicas). Arriba, Luis de
Guindos (Economia y Competitividad), José Manuel Soria (Industria, Energia y Turismo), José Ignacio Wert ( Educacién, Cultura y Deporte), Jorge Fernandez Diaz (Interior), Ana Pastor (Sa-
nidad, Servicios Sociales e Igualdad), Fatima Bafiez (Empleo y Seguridad Social), Miguel Arias (Agriculturay Medio Ambiente) y Ana Mato (Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad). EFE

El equipo economico
asume ante la crisis que le
toca “bailar con la mas fea”

De Guindos tuvo palabras
de elogio para su
antecesora: “Ha sabido
estar a la altura”

Montoro intenté lanzar un
mensaje de tranquilidad:
“No estamos aqui para
hacer recortes, sino

para hacer reformas”

M.J. ALEGRE/CESAR CALVAR
Colpisa. Madrid

El nudcleo duro del nuevo equipo
econ6émico de Mariano Rajoy,
que debera sacar a Espaiia de la
crisis, ya estd en marcha. Llegan
alos despachos en un momento

crucial, con el pais a las puertas
de unanuevarecesion, el déficity
el paro fuera de control. Sus dis-
cursos en los actos de traspaso de
carteras evidencian la magnitud
del reto. De ahi que términos co-
mo “momentos dificiles”, “esfuer-
z0”y “recortes” salpicaran todas
lasintervenciones.

Elnuevo ministro de Econo-
mia y Competitividad, Luis de
Guindos, reconocié: “Vivimos
momentos dificiles, con una cri-
sis muiltiple, internacional, finan-
ciera, del euroy de Espafia”. Por
eso agradecio en términos calu-
rosos al equipo saliente “su es-
fuerzoy dedicacion”.

Tuvo elogios especiales para
la exvicepresidenta Elena Salga-
do, de quien dijo que “siempre ha
sabido estar a la altura, en cir-
cunstancias no precisamente fa-

ciles”, yreconocié que le habia to-
cado “bailar con la mas fea” o, en
este caso, “con elmasfeo”. “Ahora
nos toca a otros”, asumio.

Se declaré con fuerzas paratan
dificil tarea porque “este pais
siempre ha sabido tomar las deci-
siones correctas enlos momentos
clave”. Y dio algunas pistas de las
actuaciones que proyecta, al men-
cionar “las reformas del mercado
laboral y del sector financiero”.
También abogé por “hacer frente
alapérdida de competitividad”.

Liberalizaciones

La cartera de Economia y Com-
petitividad recupera funciones
como la tutela del comercio.
También afiade, heredadas del
extinto Ciencia y Tecnologia,
otras de fomento de la innova-
cién yel desarrollo tecnolégico.

Luis de Guindos, junto a la exvicepresidenta Elena Salgado. EFE

Parece claro, por tanto, que en-
tre las funciones de De Guindos
estd la de promover las liberali-
zaciones, aunque la ejecucion de
muchas de ellas (energética, la-
boral) corresponda a otros de-
partamentos.

“No estamos aqui para hacer
recortes, sino para hacer refor-
mas”. Elnuevo ministro de Ha-
cienday Administraciones Publi-
cas, Cristébal Montoro, quiso en-
dulzar con esa frase su regreso al
Ejecutivo y suavizar, al menos el

primer dia, el alcance de la tarea
ingrata que tiene por delante el
nuevo equipo de Rajoy.

Al acto, ademas de compaiie-
ros de gabinete, amigos y colabo-
radores, acudié un nutrido grupo
de funcionarios del departamen-
to. La crisisylos anunciados ajus-
tes del sector publico mantienen
en vilo a los empleados de la ad-
ministracién, que ya sufrieron en
2010 unarebaja de sueldos y te-
men que otro tijeretazo se lleve
por delante muchos empleos.

REACCIONES

“Abordaré la renovacion
del Constitucional”

ALBERTO RUIZ GALLARDON
MINISTRO DE JUSTICIA

Ruiz Gallarddn anuncid ayer que mo-
dificara los requisitos necesarios pa-
raacceder a magistrado del Tribunal
Constitucional. Es decir, quiere que
los futuros miembros del maxima in-
térprete de la Carta Magna tengan
una especie de mandato vitalicio, si-
milar al modelo estadounidense, pa-
raimpedir que el bloqueo de los par-
tidos a los nombramientos afecte al
funcionamiento del alto tribunal.

“Sin parar hasta verificar
la disoluciéon de ETA”

JORGE FERNANDEZ DiEZ
MINISTRO DE INTERIOR

Fernandez Diez utilizé su compare-
cencia paradejarclaroaETAquéeslo
gue puede esperar,y sobre todoloque
no, del Ejecutivo de Rajoy. Asi, avisé a
labandade que “todos los instrumen-
tos de lalucha antiterrorista van a se-
guir activos hasta que ETA deje de
existir” porque para Interior nada ha-
bra cambiado hasta que anuncie su
disolucidn y las fuerzas de seguridad
puedan verificar que es cierto.

“Me dejaré la piel en la
lucha contra el paro”

FATIMA BANEZ
MINISTRA DE EMPLEOQ Y SEGURIDAD SOCIAL

Banez recogio ayer el testigo de Vale-
riano GAmez con una promesa, la de
dejarse “la piel” en la lucha contra el
desempleo y la busqueda de solucio-
nes para los mas de 5 millones de pa-
rados que sufren la peor caradelacri-
sis. Ensutomade posesién agradecio
a su predecesor su “servicio” al pais.
Bafnez comprometid su disposicién a
mantener un “didlogo permanente”
con todos los agentes sociales”.

Banez, tras jurar el cargo. EFE

“Trataré de enfriar la
ley Sinde”

JOSE IGNACIO WERT
MINISTRO DE EDUCACION, CULTURA Y DPTE.

En elintercambio de carteras con
Angel Gabilondo y Angeles Gonza-
lez Sinde, José Ignacio Wert defen-
did a ultranza la necesidad de defen-
der la propiedad intelectual, aunque
dejé entrever que lallamada ley Sin-
de no es la herramienta mas ade-
cuada para poner orden en el mundo
de las descargas ilegales. Wert
apostd porintentar “enfriar la patata
caliente” de este reglamento.
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La crisis dispara la cifra de espanoles
y griegos que emigran a Alemania

De enero a junio, el pais recibio a 2.400 espafioles, un 49% mas que en 2011

Buena parte de los
contratados son
ingenieros seleccionados
en seminarios celebrados
en Madrid y Barcelona

El préximo ano,
Alemania necesitara
médicos, enfermeras,
cuidadores, electricistas
y profesores de espaiiol

Colpisa. Madrid

Todavia son pocos, pero la cifra
creceafuerteritmo. Entre eneroy
junio de este afio, 2.400 espafioles
emigraron a Alemania, un 49%
mas que en el mismo periodo de
2010. Segun cifras aportadas por
la Oficina Federal de Estadisticas
(Destatis), esteincremento solose
vio superado por el aumento de
inmigrantes griegos. Los trabaja-
dores procedentes del pais heleno
fueron 4.100, un 84% mas.
Destatis atribuye la progresion
alacrisis que atraviesalazona eu-
ro, ala desaceleracion del creci-
miento en lamayoria de los paises
y al desdnimo que invade a la po-
blacién de aquellos que muestran
unatasa de desempleo mas eleva-
da,como es el caso de Espafia, con
un indice de paro del 22%.
Alemania ha empezado are-
gistrar un fuerte flujo migratorio
procedente de los estados mas
vulnerables. Unas 435.000 per-

sonas originarias de un pais ex-
tranjero se instalaron en el pais
en el primer semestre de este
afo, una cifra que supone un in-
cremento del 19% respecto al
mismo periodo de 2010. Al mis-
mo tiempo, la cantidad de perso-
nas que dejaron Alemania se re-
dujo ligeramente, hasta quedar
por debajo de las 300.000. En
consecuencia, el saldo migrato-
rio (diferencia entre llegadas y
salidas) pasé de 61.000 a 135.000
personas, con un fuerte aumento
interanual del 122%.

Lainmigracién procedente de
la UE registré un avance del 29%.
“Lo sorprendente es el fuerte au-
mento de la inmigracién prove-
niente de los paises mas afecta-
dos por la crisis financiera”, des-
tac6 Destatis. Hasta ahora la
economia alemana ha resistido
mejor ala crisis de ladeuda en la
zona euro que los otros paises eu-
ropeos y registra una tasa de de-
sempleo del 6,5%, mucho menor
que la de sus vecinos.

Caida de la natalidad

A pesar de la desaceleracion eco-
némica que ha afectado a su acti-
vidad durante los ultimos meses,
Alemania busca atraer inmigran-
tes para compensar el declive de
sunatalidad y luchar contrala pe-
nuria de mano de obra que ya
afecta a algunos sectores de su
economia.

La canciller alemana, Angela
Merkel, plante6 esta posibilidad
al presidente del Gobierno, José
Luis Rodriguez Zapatero, en la

cumbre bilateral celebradael 3 de
febrero en Madrid. Fue a iniciati-
va de la Unién Democristiana
(CDU), el partido dela canciller.
Posteriormente, el Gobierno
aleman concreté la necesidad en
unos 800.000 trabajadores cuali-
ficados, especialmente en el te-
rrenodelaingenieriaylasteleco-
municaciones. El ministro ger-
mano de Economia, Reiner

Una planta de ingenieria de instalaciones eléctricas en Greifswald (Alemania). EFE

Briiderle, reconocié que Espaiia
se proponia captar “alas mejores
cabezas” de otros paises. Y el pa-
sado verano, la Camara de Co-
mercio Alemana organizé dos se-
minarios, uno en Barcelona y
otroen Madrid, para promoverla
movilidad laboral “como opciény
oportunidad para profesionales
espafioles”, animando, en parti-
cular, alos ingenieros, por el ele-
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vado numero de estos técnicos,
en torno a100.000, que se van a
jubilar durante la préxima déca-
da. Pero la oferta puede ser méas
abundante: segin la red europea
de empleo Eures, durante 2012y
afios sucesivos el mercado ale-
man necesitara también médi-
cos, enfermeras, cuidadores de
gente mayor, electricistas y tam-
bién profesores de espaiiol.

‘Si’ definitivo al plan de ajuste
italiano de 30.000 millones

Mario Monti se enfrenta
ahora a la negociacion
de la reforma laboral y
de la administracion
del Estado

Efe.Roma

El Parlamento italiano aprobé
ayer de modo definitivo el plan de
ajuste de mas de 30.000 millones
de euros del primer ministro,
Mario Monti, la primera reforma
de calado promovida por el Go-
bierno tecnécrata desde que lle-
gara al poder a mediados de no-
viembre.

Por 257 votos a favor y 41 en
contra, el Senado ratificé el texto
mediante una cuestién de con-
fianza planteada por el Ejecutivo
para acelerar el tramite, después
de que el plan fuera ya aprobado
porlaCéamaradelos Diputados el
pasadoviernes.

Esta supone la segunda cues-
tion de confianza a la que se so-
mete con éxito el Gobierno tecné-

crata tras su investidura, des-
pués de que hicieralo mismo el
pasado viernes en la CAmara de
los Diputados para acelerar los
tramites de aprobacién del plan,
pues este recurso permite evitar
el debate delas enmiendas.
Durante una comparecencia
en el pleno del Senado antes de la
votacion del texto, Monti aseguré
que, con la aprobacion de este
plan de ajuste, Italia podra afron-
tarla “gravisima” crisis econ6mi-
cay financiera que vive Europa
“conlacabezaalta”.

La edad de jubilacién
“Pedimos con el plan de ajuste sa-
crificios significativos, pero infe-
riores a los que deberiamos
adoptar sila emergencia conti-
nuara”, coment6 Monti, quien in-
vitd alos italianos a adquirir deu-
da publica para aliviar la presién
sobre ellos en los mercados.

El primer ministro aseguro
que no existe crecimiento econé-
mico sin disciplina financiera e
indicé que el aumento de los im-
puestos que contempla su plan

de austeridad es “desafortunada-
mente necesario”.

El plan de ajuste incluye medi-
das de ahorro y recaudatorias,
entre las que destacan unretraso
delaedaddejubilacién-a62y 66
anos en 2012 para mujeres y
hombres—, asi como la reintro-
ducciéon del impuesto de bienes
inmuebles sobre la primera vi-
vienda y su extension a la segun-
daytercera,y el aumento del IVA
desde septiembre del 21% al 23%.

El texto congela ademas las
pensionesapartir delos1.400 eu-
ros mensuales e instaura una ta-
sacion del 0,4% para los capitales
evadidos que pudieron ser regu-
larizados durante el mandato de
Berlusconi gracias a una amnis-
tia fiscal, que en 2012 y 2013 au-
mentard hastaellyel1,35%.

En las préximas semanas, el
Ejecutivo italiano pretende abor-
darla anunciadareformalaboral
y después “profundizard en los
temas del gasto publico, empe-
zando por la administracién cen-
tral del Estado”, seguin explicé
hoy el propio Monti.

Efe. Bruselas

Los sindicatos belgas paraliza-
ron ayer el pais con una huelga
general en protesta contralare-
forma del sistema de pensiones,
una de las primeras medidas de
recorte presupuestario empren-
dida por el nuevo Ejecutivoy que
marca el inicio de un periodo de
tensiones sociales en Bélgica.

El primer ministro, el socia-
lista Elio Di Rupo, afirm¢6 ayer

e s Lo PR i T
Los bomberos llenan de espuma el Ministerio de Pensiones.

REUTERS

Protestas en Bélgica contra
la reforma de las pensiones

que lareforma de las pensiones
es “indispensable para sanear
las finanzas publicas”. La refor-
ma restringe la jubilacién anti-
cipada alargando el periodo mi-
nimo de cotizacion, equipara
las pensiones del sector ptiblico
alas del privado y elimina las
condiciones especiales para co-
lectivos como los pilotos, los
magistrados, los profesores
universitarios o los periodistas,
delos60alos 62.
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La campaiia de Navidad ha generado
cerca de 3.000 empleos en Navarra

Estos datos suponen un estancamiento desde que comenzo la crisis
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Varias personas ultiman sus compras navideias.

Antes optaban a estos
puestos estudiantes,
ahora, son personas de
todas las edades y
parados de larga duracion

Los candidatos por cada
puesto (reponedores,
mozos de almacén,
dependientes...) han
aumentando en un 100%

RUBEN ELIZARI
Pamplona

Por primera vez desde que co-
menzo la crisis econdmica, la
campaiia de contratacién de Na-
vidad no ha actuado como el an-
siado analgésico que alivia la
maltrecha situacién del mercado
laboral. Los datos de las empre-
sas de trabajo temporal, como
Adecco, cifran el niimero de nue-
vos contratos realizados en este
periodo en unos 2.800, casi la
misma cifra que en 2010.

El crecimiento en la contrata-
cién en noviembre, diciembre y

enero antes de la crisis se cifraba
entre el 30 y el 40% con respecto
al resto de meses. Después, en el
nuevo escenario econdémico de
crisis, lo habitual era que los con-
tratos durante la época navidefna
aumentaran entre un 5y un 15%.
Desde Adecco explican que la Na-
vidad “ha sido la dltima oportuni-
dad de impulsar las ventas y ce-
rrar el afio con unas cifras positi-
vas de facturacién”. Ahora, y por
primera vez, se ha producido un
estancamiento en la contrata-
cién. Yno sélo eso.

Una campaia mas corta

En afios anteriores,lamayoria de
los contratos comenzaban a ges-
tionarse desde mediados de no-
viembre pero este afio se esta re-
trasando el inicio de la campafia
de contratacién y su materializa-
cién empezé a producirse a fina-
les de mes. Su duracién suele
prolongarse hasta la primera se-
mana del mes de enero e incluso
en algunos casos, los de aquellas
empresas que realizan inventa-
rios, hasta febrero. Manuel Ez-
querro, de la ETT Manpower, ex-
plica que “laincertidumbre ha
provocado que las empresas ha-

yan ajustado alafecha mas proéxi-
ma alinicio de la Navidad”.

Los sectores que generan un
mayor nimero de contratos no
ha cambiado. Son los vinculados
con la Navidad y, con el consumo
como alta perfumeria y cosméti-
ca, jugueteria, alimentacion, dis-
tribucién, imagen y sonido, e in-
cluso hosteleria en los dias cen-
trales dela Navidad.

Desde varias agencias de tra-
bajo temporal, como Adecco, se-
fialan que el perfil mas buscado
“en esta proxima campaia es el
del promotor comercial para
grandes superficies”.

Este afio también se ha mante-
nido estable el nimero de contra-
tacion en el sector de la hostele-
ria. “Las cenas de empresa o reu-
niones familiares, las salidas
nocturnas y noches especiales
como Navidad y Nochevieja, don-
de proliferan las fiestas, hacen
que el sector de la hosteleria y la
restauracion prospere, especial-
mente desde mediados de di-
ciembre a principios de enero”,
dicen desde Adecco.

Durante este periodo de tiem-
po se produce un incremento de
la contratacion de camareros, co-

CLAVES

H Puestos demandados. Los sec-
tores que mas puestos de trabajo
generan son la distribucion: empa-
guetadotes, cajeros, inventaristas,
reponedores o mozos de almacén
han visto incrementarse su deman-
da en estos meses.

H Cambio en el perfil. Hace unos
afos lamayoria de las personas que
buscaban un empleo en estas fe-
chas eran estudiantes que querian
conseguir undinero extra o jévenes
gue tenian su primera toma de con-
tacto con el mercado laboral, ac-
tualmente el abanico es mucho
mas amplio: mayores de 45 afios,
amas de casa o parados de larga
duracién, ademas de los jévenes,
compiten por un empleo.

ElUna campaia de Navidad mas
corta. En afos anteriores, la mayo-
ria de los contratos comenzaban a
gestionarse desde mediados de no-
viembre pero este afio se estaretra-
sando el inicio de lacampafia

de contrataciény fue afinales de
mes cuando empiecen a materiali-
zarse.

DN

cineros e incluso, guardarropas,
que son requeridos por las em-
presas para ofrecer a sus clien-
tes. Lo que si ha cambiado este
afio es el perfil de las personas
que buscan empleo.

Hace unos afios la mayoria de
las personas que buscaban un
empleo en estas fechas eran estu-
diantes que querian conseguir
un dinero extra o jévenes que te-
nian su primera toma de contac-
to con el mercado laboral.

Actualmente el abanico de
personas que llevan un curricu-
lum a una gran superficie o a es-
tablecimientos comerciales para
trabajar en Navidad es mucho
mas amplio: mayores de 45 afios,
amas de casa o parados de larga
duracién, ademas de los jévenes,
compiten por un empleo.

Ha cambiado el perfil y ade-
mas, segin explican desde las em-
presas de trabajo temporal, hay
mas candidatos para un mismo
puesto: “Las candidaturas para
optaralos puestos de trabajo “tipi-
cos” de Navidad, se incrementan
por encima del 100%”, segiin Eu-
rovendex (una de las divisiones
del Grupo Adecco) enlas semanas
anteriores al periodo navidefio.
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Bariain

(UAGN) aplaude que

el Gobierno central recupere
el Ministerio de Agricultura

El sindicalista navarro
afirma que el sector
tiene que afrontar y
resolver en el futuro
una grave situacion

DN Pamplona

El presidente del sindicato
UAGN, Félix Bariain, aplaude en
una nota que el nuevo Gobierno
haya recuperado el Ministerio
de Agricultura para abordar ex-

plicitamente la situacién del
agro. Baridin afirma que la deci-
sién de Rajoy es un motivo de sa-
tisfaccion para UAGN, “no solo
por el reconocimiento que re-
presenta hacia el sector, sino
porque tiene que afrontary re-
solver en un futuro inmediato
una de las situaciones mas oscu-
rasy dificiles porlas que ha atra-
vesado al campo”. En este senti-
do, la organizacién agraria lla-
ma la atencién en que la postura
adoptada en Madrid no se co-
rresponde con lo que sucedié en

Navarra, cuando Yolanda Barci-
na constituy6 el nuevo Ejecuti-
vo. “Es de lamentar que, en una
etapa tan trascendental, en la
que entre otros temas se nego-
ciaralanueva PAC 2014-2020,
que va ser definitoria para la
continuidad de muchas explota-
ciones agricolas y ganaderas,
Navarralo afronte desde un he-
terogéneo macrodepartamento
de Desarrollo Rural, Industria,
Empleoy Medio Ambiente”.

Asi, segin UAGN, el departa-
mento navarro tendrd interrela-

Félix Bariain. DN

ciones con hasta cinco de los
nuevos Ministerios, lo que su-
pondra una “excesiva disper-
sién tematica, administrativay
desconsiderada con el papel es-
tratégico que debe representar
la agriculturay la ganaderia en
eldesarrollo del mundo rural”.

Nueva junta en
el Colegio de
Graduados
Sociales

DN pamplona

Enreunién de Junta de Gobierno
celebrada el pasado dia 13 de Di-
ciembre de 2011, en la sede del
Colegio, tomd posesién de su car-
gocomonuevo presidente del Co-
legio Oficial de Graduados Socia-
les de Navarra, Francisco Javier
Plagaro Aréstegui, ante el presi-
dente saliente, Pedro M2 Ucar
Ayerra,yelrestode miembros de
la Junta de Gobierno correspon-
diente al periodo 2009-2013.

Igualmente, en esta reunion,
se acordé la nueva distribucion
de la Junta: Francisco Javier Pla-
garo, presidente; David Delgado
Ramos, vicepresidente; José Luis
Lara Esparza, vicepresidente 2°;
Elena Catalan Jiménez, secreta-
ria; José Ignacio Ochoa Gorraiz;
tesorero;y Javier Del Villar Zara-
tiegui, Alfonso Larrayoz Echarte,
Jestus Angel Gambra Barbarin,
M2 Angeles Sasal Elizari, Cristi-
na Ochoa Eraso y Blanca Esther
Valencia Sola, vocales.

wmsmuonznm
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Marcha contra
la ‘privatizacion’
de las cocinas
en hospitales

® Los sindicatos CC OO, ELAy
LAB se manifestaron ayer en
Pamplona pararechazar la
externalizacién del servicio en
el Complejo Hospitalario

EP
Pamplona

Lossindicatos CCOO,ELAyLAB
se manifestaron ayer por la ma-
fiana en Pamplona para recha-
zar la privatizacién del servicio
decocinas del Complejo Hospita-
lario de Navarra, al considerar
que “el ahorro no es el objetivo,
sino campo de negocio para la
empresa privada”.

Lamarcha se desarroll6 con
motivo del paro de dos horas
convocado ayer en el servicio de
cocinas de los hospitales, apoya-
do también con una concentra-
cién alas 1l horasen las proximi-
dades del Centro de Consultas
Principe de Viana. Posteriormen-
te, se realiz6 una manifestacion
hasta Servicios Centrales del Ser-
vicio Navarro de Salud.

Lamanifestacién estuvo enca-
bezada por el Olentzero, que se
unio a la marcha para hacer en-
trega de un saco de carbén al ge-
rente del SNS, Angel Sanz Barea.

Los sindicatos insistieron en
que “nila consejera de Salud del
Gobierno de Navarra, Marta Ve-
ra, ni el gerente del SNS, Sanz Ba-
rea, pueden justificar los recor-
tes de Sanidad, que han comen-
zado con la privatizacion de las
cocinas, puesto que el ahorro no
es el objetivo, sino campo de ne-
gocio paralaempresa privada”.

Ademas, afirmaron que “no
existe informe técnico-econdmi-
co que avale que exista ahorro
con la privatizaciéon”. A su juicio,
esta medida es “exclusivamente
politica”, y por ello, “reversible”.

Las movilizaciones en contra
de la externalizacion del servicio
de cocinas, segun han informado
los sindicatos, continuaran el 28
de diciembre, con una concen-
tracidn, alas 12 horas, frente al
CCI,y parosde12al3 horasen
las cocinas de los hospitales.

Apoyo del mundo cultural al
Comedor Solidario Paris 365

® L.a Fundacién inauguré

dos nuevos espacios para
esparcimiento y formacion de
adultos y de nifios y avanz6
nuevos proyectos para 2012

M.J.C. Pamplona

Numerosos representantes del
mundo de la cultura mostraron
suapoyo en favor de la justicia so-
cial y los derechos y al trabajo de
la Fundacién Gizakia Herritar-
Paris 365. Buena parte de ellos se
fotografiaron en el Comedor Soli-
dario de Pamplona. Ademas, se
aprovechd para inaugurar dos
nuevos espacios: el “Txoko Paris
365’, con dreas de esparcimien-
to, formacion y cibercentro, y el
‘Txoko Txiki’ para nifios. Asimis-
mo, se anunciaron dos nuevos

proyectos para 2012: puesta en
marcha de dos viviendas, con 4
plazas, alquiladas en el Casco
Viejo, para dar techo temporal en
casos de urgencia; y el apoyo aun
comedor solidario en Honduras.
El acto también sirvié para reali-
zar unllamamiento alasociedad
acolaborar conlafundacién para
que los mas desfavorecidos “pue-
dan tener unavidajustaydigna”.

Han apoyado la iniciativa, en-
tre otros muchos,los musicos Se-
rafin Zubiri, Mikel Salas, Aurora
Beltran o Enrique Villarreal, es-
critores como Patxi Irurzun o Mi-
kel Taberna, pintores como Xa-
bier Idoate, Rosa Silva o Xabier
Morrés, el peluquero Mikel Lucea,
cineastas como Pablo Iraburu o
Inaki Alforja, profesores de la UP-
NA, actores, periodistas, etc.

Parte de quienes han mostrado su apoyo, en unaimagen to

s -

ﬁada en el Comedor Paris 365.

CALLEJA
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Unos presupuestos de 3.837 millones
para el ailo economico mas incierto

El Parlamento aprueba
los ingresos y gastos de
Navarra para 2012, con
los votos de UPN y PSN

Regionalistas y
socialistas rechazaron
las aproximadamente
800 enmiendas que
mantuvo la oposicion

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Navarra contarael1de enero con
unos presupuestos de 3.837 mi-
llones para afrontar el afio que
viene. El pleno del Parlamento
aprobé ayer la ley que concreta
losingresosy gastos de la Comu-
nidad para un 2012 marcado por
laincertidumbre econémica, y
para el que los pronésticos no
son optimistas. Los 28 votos que
suman los socios del Gobierno,
UPNy PSN, en un Parlamento de
50 escaifios, tumbaron las 800
enmiendas que mantuvo la opo-
sicién en las que pedian cambios
en las grandes cifras. i
El consejero de Economia, Al-
varo Miranda, destacé la “tran-
quilidad econémica y politica”
que aportael hecho de contar con
esta ley a tiempo. Aseguré que lo
presupuestado va a permitir lle-
var a cabo las politicas sociales
que requiere Navarray “estimu-
lar” su economia. “Todos sabe-
mos que va a ser un afio compli-
cado. Vamos a intentar gestionar
bien el presupuesto de Navarra
para poder llevar a término el
aflo que viene con la mayor tran-
quilidad posible”. El consejero
dejé claro que 2012 “vaaempezar
mal”, pero que esta situacion se
debe enfrentar con “serenidad”,
esperando que termine mejor.
Entidades culturales y nume-
rosas organizacionesy colecti-

Los parlamentarios de UPN, al inicio del pleno. En primera fila, Alvaro Miranda y Yolanda Barcina.

vos sociales ya han notado en las
cifras previstas y en lo que les
conciernelaausteridad que se ha
aplicado al gasto publico en Na-
varra. Se reflejaba ayer en la ca-
lle. Mientras el pleno debatia las
cuentas, un nutrido grupo de per-
sonas convocadas por el Cormin
(comité de representantes de
personas con discapacidad) pro-
testaba en frente, en el Paseo de
Sarasate, contralos recortes.

El Gobierno ha elaborado es-
tos presupuestos calculando que
el afio que viene el crecimiento
econémico sera del1,9% (este afio
estiman que se situardenel1,6),y
el empleo aumentara un 0,8%. El
déficit no podra sobrepasar el
1,3% del Producto Interior Bruto.

Para fijar el gasto, se ha esti-
mado que los ingresos creceran
un 1,7%. Este afio podrian au-
mentar con respecto a 2010 un

6,5%, lo que refleja que el Ejecuti-
vo ha preferido ser conservador
al disefiar el futuro. De todos mo-
dos, el Gobierno ya ha advertido
de que estos presupuestos van a
estar sometidos a un control con-
tinuo, ante la posibilidad de que
la economia empeore, lo que lle-
variaaunadisminucién delosin-
gresos via fiscal. En ese caso, se
ajustaran de nuevo las grandes
cifras para no sobrepasar el défi-
cit previsto. E1 Gobierno quiere
evitar lo ocurrido en este tltimo
trimestre del afno, cuando ha te-
nido que llevar a cabo el mayor
ajuste presupuestario que se ha-
biarealizado en Navarra.

“Las politicas de Rajoy, no"

Eneldebatedeayerlos gruposde
la oposicién acusaron al PSN de
estar aplicando con UPN las poli-
ticas del PP. El portavoz socialis-

ta, Juan José Lizarbe, respondio:
“El1 PSN va a ser garante en las
instituciones forales, el Gobierno
yel Parlamento, de que no se apli-
quen las politicas de Mariano Ra-
joy en los asuntos que sean de
nuestra competencia”. Lizarbe
mantuvo que este presupuesto
es equilibrado y que los ajustes y
recortes notienen “nada que ver”
con los que se han aplicado en
otras Comunidades o los que se
harén con el futuro Gobierno
central. “No son los presupuestos
que mas nos gustan, pero son ga-
rantistas del gasto social”, subra-
y0, recalcando que eran los tni-
cos “posibles” ante la situacion.
No convencié a NaBai, Bildu e
I-E, que mantuvieron en el deba-
te que habia una alternativa a
unas cuentas que en su opinién
recortan el gasto social y no sir-
ven para impulsar el empleo.

J.C.CORDOVILLA

Maiorga Ramirez, de Bildu, dijo
que van contra la mayoria de los
ciudadanos.

“Como no se sabe muy bien
quién esla calle, se celebran elec-
ciones”, le respondié Carlos Gar-
cia Adanero, de UPN, recordan-
dole que ellos tenian 19 parla-
mentarios y Bildu, 7. Agreg6 que
donde gobierna Bildu hay un 13%
de recorte del gasto con “la pre-
sién fiscal mas alta de Espaiia”.

La oposicién lamenté que
UPN y PSN no hayan aceptado ni
una solade sus enmiendas. Ama-
yaZarranz,del PP,aprovechando
que el PSN habia criticado la ges-
tion popular en otras Comunida-
des, respondié que la Asamblea
de Madrid, donde el PP tiene ma-
yoria absoluta, habia aprobado
30 enmiendas de la oposicién a
sus presupuestos, 12 de ellas del
PSOE.

NABAI PATXI ZABALETA

“En los presupuestos
hay muchos gastos
injustificables”

El portavoz de NaBai, Patxi Zabaleta, afir-
mé que Navarra “necesita otros presu-
puestos”, con diferentes prioridades y me-
didas para atender a las personas sin tra-
bajo o con problemas de marginacion.
Afirmé que se han incluido muchos gastos
“injustificables” por un dinero “mal gasta-
doy gestionado” en afios anteriores. Entre
otros, critico el gasto parala Ciudad de la
Seguridad, que calificé de “pelotazo urba-
nistico” (acusacién que rechazaron UPN y
PSN). Otro portavoz de NaBai, Juan Carlos
Longas, dijo a regionalistas y socialistas
quelosingresosy gastos que han disefiado
no son “los uinicos posibles o deseables”. Y
pidié6 al presidente del Parlamento, Alber-
to Catalan, que les regale un diccionario
para que al hablar del gasto previsto por
los presupuestos utilicen “bien” palabras
como “garantizar” o “mantener”.

BILDU MAIORGA RAMIREZ

“No solucionan el
principal problema
que es el paro”

“Estos presupuestos van en contra de
lamayoria de los ciudadanos, porque
no solucionan su principal problema
que es el paro”. El portavoz de Bildu
Maiorga Ramirez aseguro que los gas-
tos disefiados en Salud y Educacién dis-
minuyen. Ademas, rechaz6 que estas
cuentas incluyan, junto a los recortes,
un incremento en los salarios del Go-
bierno foral. Ramirez se referia a que
los presupuestos de 2012 recogen un
aumento en las retribuciones del Eje-
cutivoy altos cargos de entre un 17,6%y
un 33%. El motivo es que éstos no perci-
biran ya dietas (cuya cuantia no se es-
pecificaba nunca en los presupuestos).
A cambio, sumaran a susalario un com-
plemento. El sueldo asi sera mayor, pe-
ro sus ingresos totales se reduciran en
relacién a anteriores legislaturas.

PP ANA BELTRAN

“Los socialistas no
nos pueden dar
lecciones”

El PP defendi6 la necesidad de un pre-
supuesto austero que no afecte a Sani-
dad, Educacién o Bienestar Social niala
reactivacion econémica. Se abstuvo en
la votacion de la cifra total de gasto pre-
visto para2012. Ya habia anunciado que
asilo haria si no se aprobaban sus en-
miendas parareducir 35 millones en
proyectos como el Pabellén Arena, “la
partida sobredimensionada para ofici-
nas”yotras “prescindibles”. Ante los nu-
merosos esfuerzos del portavoz del
PSN, Juan José Lizarbe, por marcar dis-
tancias con el PP, la portavoz popular,
Ana Beltran, le contesté que los socialis-
tas no les podian dar lecciones de ges-
tién o de didlogo. “Hemos visto cudles
eran sus propuestas en Espafia: el ma-
yor desastre econémico conocido. Por
Dios, no saque tanto pecho”, reclamoé.

I-E JOSE MIGUEL NUIN

“La credibilidad de
los presupuestos
esta por los suelos”

“Es un presupuesto duro con la politica
social, duro conlos débiles yblando con
los fuertes”. Asi definié las grandes ci-
fras el portavoz de Izquierda-Ezkerra,
José Miguel Nuin, que subrayé que hay
una “alternativa”. “Pero para eso hay
que ser mas duro con los fuertes, mas
exigente con los privilegiados” sefiald,
en un claro mensaje de apoyo a incre-
mentar la presidn fiscal sobre las ren-
tas mas altas. Nuin afirmé que “la credi-
bilidad” de que estos presupuestos se
vayan a cumplir “esta por los suelos”.
Puso en duda que se produzca un creci-
miento econémico del 1,9% como se ha
previsto, por lo que temié que los ingre-
S0s sean menores y no se cumpla lo di-
sefiado como ya ha ocurrido este afio.
“Quién sabe si en marzo o en agosto
pueden venir de nuevo con recortes”.
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PRESUPUESTOS 2012

3.837 millones:
3.7 esgastono
financiero

Los presupuestos de Nava-
rra para 2012 ascienden a
3.837 millones de euros. El
gasto no financiero sera de
3.711 millones, una vez des-
contado el coste de la reno-
vacién anual de la deuda
(103,2 millones) y el gasto fi-
nanciero como, por ejem-
plo, el de los montepios de
los funcionarios (23,5 mi-
llones). Segun el Gobierno,
el gasto disminuye un
2,95% respecto alo que se
presupuesté inicialmente
para 2011.

Congelacion
salarial paralos
funcionarios

Los sueldos de los funciona-
rios se congelaran. El coste
de personal ascendera a
1.143 millones de euros fren-
te alos 1.144 de este afio (un
0,11% menos). Por otro lado,
seaportaran 59 millones ala
Universidad Publica de Na-
varra. Ademas, la Comuni-
dad foral pagara al Estado
por el Convenio Econémico
539 millones.

Las obras del TAV,
la principal
inversion del aiio

Los presupuestos recogen
para inversiones 280 millo-
nes de euros, de los que 134
seran para el TAV. Aunque
esta ultima cifra puede cam-
biar en funcién del ritmo de
los trabajos, que ya arras-
tran desde este afio un im-
portante retraso.

-

e

Pilar Ferrero, Eduardo Vall, Roberto Jiménez, Javier Iturbe y Jorge Mori, en la sede socialista.

Jiménez llama a ser valientes
para opinar dentro del PSOE

El secretario general

dijo a los militantes de
Pamplona que tras el fin
de ETA el PSN tiene que
ser un partido “inclusivo”

DN/E.P.
Pamplona

Elsecretario general del PSN, Ro-
berto Jiménez, llamé a los mili-
tantes de su partido a “ser valien-
tes”y a “atreverse para decir, opi-
nary debatir” en los “procesos
congresuales” en los que “esta in-
merso” el partido, con el objetivo
de que el Partido Socialista “vuel-
vaaserunproyecto dereferencia
en Navarray en Espafa”.
Asilomanifestado el dirigente
socialista en su intervencién du-
rante el tradicional acto navide-
fio con la militancia de Pamplo-
na. Defendié la valentiay el deba-
te, “con respeto fraternal y con
carifio hacia la organizacion”.
Precisamente, Jiménez se ha uni-

do a algunos dirigentes naciona-
les como Carme Chacén o Javier
Rojo, parareclamar un cambio
enel PSOE.

Jiménez aposto por “escuchar
mucho a la sociedad” para que el
proyecto del Partido Socialista
“sea util”. Asimismo, insisti6 en
reclamar “atrevimiento en el de-
bate para construir el futuro del
partido”. “Tenemos que afrontar
procesos congresuales en los que
ya estamos inmersos. El futuro
del partido depende de todos no-
sotros, los verdaderos protago-
nistas somos todos nosotros sin
distincién”, asegurd.

Por otra parte, Jiménez hizo
referencia ala desaparicion de la
violencia de ETA, tras la que, se-
gun indicd, se encuentra “el reto
de ir mejorando la convivencia
en Navarra”. “Queda todavia un
largotrechoporandaryel PSNse
tiene que caracterizar por ser un
partido inclusivo, de suma, que
permita que haya una mejor con-
vivencia en Navarra”, expuso.

En su intervencion, el secreta-

rio general del PSN indic6 que
“2012 va a ser un ailo complicado
para Espafay para Navarra”, por
lo que ha defendido que la Comu-
nidad foral “necesita un Gobier-
no fuerte, con solvencia, que nos
permita poder navegar esta si-
tuacién econémica de la mejor
manera posible”.

En concreto, Jiménez abog6
por que “los esfuerzos que nece-
sariamente se van a tener que
producir sean repartidos equita-
tivamente entre todos los ciuda-
danos”. “Repartirlos esfuerzoses
el gran reto para el préoximo aio”,
aseguro.

En cuanto al afio 2011, Jiménez
valoré que ha sido un afio “duro”,
porque “muchos ciudadanos han
caido en el desempleo, y ha habi-
do grandes dificultades econémi-
cas”. Ademas, sefialé que para el
Partido Socialistahasido “un afio
especialmente malo electoral-
mente, tanto por los resultados
de las elecciones autonémicas y
municipales, como por los de las
generales”.

Barcina: “Este
Gobierno de
Rajoy es idoneo
ante la crisis”

® La presidenta elogia al
nuevo Ejecutivo, mientras
Jiménez (PSN) dice que no
confia ni en ese gabinete ni
en su presidente

B.A./EFE
Pamplona

La presidenta de Navarra, Yo-
landa Barcina afirmé que el
Gobierno disefiado por Ma-
riano Rajoy “es el mas idéneo
para salir de la crisis econé-
mica”. En su opinion, esta for-
mado por profesionales con
“una gran capacidad técnica”,
personas “de solvencia acre-
ditada, especialmente en el
ambito econ6mico”. Un gabi-
nete que tiene, ademas, “peso
politico”.

Como es légico, coincidi6
conlapresidentael secretario
general del PP, Eloy Villanue-
va. A su juicio, el nuevo Ejecu-
tivo “va a saber hacer las co-
sas bien porque saben de lo
que hablan, no como ha ocu-
rrido con los Gobierno del se-
fior Rodriguez Zapatero”.

El vicepresidente del Go-
bierno y lider del PSN, Rober-
to Jiménez, desed “los mejo-
res éxitos” al nuevo Ejecutivo.
“Pero he de confesar que no
tengo ninguna confianza”,
agregd. El socialista afirmé o
que el presidente “tiene muy
pocacapacidad”, ya que “no se
ha caracterizado” por “dar so-
luciones”.

El portavoz de NaBai Patxi
Zabaleta sefial6 que teniauna
opinién “muy negativa” del
Gobierno, ya que “sus princi-
pales caracteristicas son de
un conservadurismo rigido”.
“Es decepcionante”, dijo.

José Miguel Nuin de I-E,
destac6 que Mariano Rajoy ha
formado Gobierno no sélo
con personas “de su confian-
za” sino también, en el area
econdmica, con “hooligans
del neoliberalismo, ultralibe-
rales, que vienen a meter la ti-
jera”.

ELPP urge anombrar los
gerentes de empresas publicas

DN Pamplona

El PP insta al Gobierno de Nava-
rra a que complete con urgencia
el nombramiento de los directo-
res de las sociedades publicas in-
tegradas en la Corporacién Publi-
ca Empresarial. Los popularesre-
cuerdan que en estos momentos
siguen sin conocerse los gerentes
decincodelastrece empresas pu-
blicas.

Lassociedades que enlaactua-
lidad se encuentran sin gerente
son NASUVINSA (Navarra de
Sueloy Vivienda SA), NILSA (Na-
varra de Infraestructuras Loca-
les), NDO (Navarra de Deporte y
Ocio), ANL (Agencia Navarra de
la Logistica y el Transporte) y la
Ciudad Agroalimentaria de Tu-
dela (CAT).

El PP sefiala que “esta situa-
cién de indefinicién estd generan-
do incertidumbre en las planti-
llas”. A dia de hoy, y transcurridos
casitres meses, el PP se pregunta
si “persisten entre UPN y PSN co-
mo socios de gobierno las mis-
mas dificultades que se han en-
contrado para acordar el nom-
bramiento de gerentes, taly como
hasucedido en otras sociedades”.
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Firmado el
acuerdo de
Comansa tras
otra votacion

P.M.Pamplona

Los 4 delegados de UGT en Co-
mansay uno de ELA de ofici-
nas (que sumalamayorianece-
saria) firmaron ayer el acuerdo
que rebaja el ERE de 55 despi-
dos al6 con unarebaja salarial
del 13,41% (9% en salario y el
resto en otras mejoras) para el
resto de la plantilla de la em-
presade grias de Huarte. La
plantilla ya voté el lunes el
preacuerdo alcanzado por
UGT en este sentido. Sin em-
bargo, ELA (4 delegados) y
LAB (1) no se dieron por vincu-
lados con el resultado que in-
cluia despidos forzosos. Tras
una tensa asamblea el miérco-
les, se acordd hacer una segun-
davotacion con el preacuerdo
de UGT y otra propuesta de
ELA que proponia cero despi-
dos a cambio de un 20% de des-
cuento salarial. De un censo de
153 personas, votaron 123, con
unresultadode 82 votos afavor
de laopcién de UGT (el 66,67%
delosemitidos,40entallery42
enoficinas)y19 delade ELA
(16 entallery 3en oficinas). Hu-
bo 22 en blanco. Desde UGT
destacaron ayer “la madurezy
coherencia de la plantilla” por
haber evitado externalizacién
delaactividad.

SocieDAD Irachedice que
sus anuncios los paga
concuotasdesocios

La Asociacién de Consumido-
res Irache respondi6 ayer a la
informacién sobre el analisis
emprendido por Servicio de
Consumo del Gobierno foral
ante el supuesto uso de sub-
venciones para pagar anun-
cios en prensa criticos en los
que ademas se utilizaban sim-
bolos oficiales. Irache argu-
mento que los anuncios los pa-
ga con cuotas de sus afiliados y
quelainclusion dellogo del Go-
bierno es “obligacion legal”.

Representantes de los centros reconocidos y autoridades, en el Salén del Trono. DN

Reconocimiento a veinte
colegios por implantar
sistemas de calidad

Se trata de centros de
ensenanza publica de
Infantil, Primaria o
Secundaria de distintos
puntos de Navarra

DN
Pamplona

El Gobierno de Navarra ha otor-
gado 20 reconocimientos a cen-
tros de ensefianza publica por di-
fundir e implantar sistemas de
gestion de calidad en sus aulas. El
director general de Educacién,
Formacién Profesional y Univer-
sidades, David Herreros, presi-
dié en el Salén del Trono del Pala-
cio de Navarra la ceremonia de
entrega de estos reconocimien-
tos que son: Sello de “Compromi-
so con la Calidad”, reconocimien-

to de Centro Excelente y centros
que han aprobado y publicado su
Carta de Servicios alo largo de
2011. Herreros estuvo acompa-
fiado en el acto por el director ge-
neral de Recursos educativos,
Ifiigo Huarte.

En primer lugar, se otorgd un
reconocimiento, consistente en
una escultura y un diploma, a
cuatro centros que han obtenido
durante este afio el sello de “Com-
promiso con la Calidad™: Colegio
Publico de Educacion Infantil y
Primaria (CEIP) Lorenzo Goicoa,
de Villava; CEIP Mendillorri, de
Pamplona: Atargui Ikastetxe Pu-
blikoa, de Atarrabia- Villava; y
CEIP Victor Pradera, Pamplona.

Asimismo, cuatro centros han
obtenido el reconocimiento de
“Centro Excelente” tras haber lo-
grado la valoracién EFQM 400+
en la convocatoria anual de la

Fundacién Navarra para la Exce-
lencia: Centro Integrado Politéc-
nico ETI de Tudela; Instituto de
Educacién Secundaria (IES) Ega,
de San Adrian; IES Bardenas
Reales, de Cortes; y el IESO La
Paz, de Cintruénigo.
Finalmente, los doce centros
que han aprobado y publicado su
Carta de Servicios son los si-
guientes: CEIP Alfonso X el Sa-
bio, de San Adrian; CEIP Beriain,
de Beriain; CEIP Otero Navas-
cués, de Cintruénigo; IES Reyno
de Navarra, de Azagra; Centro In-
tegrado de FP superior en Ener-
gias Renovables, de Imarcoain,;
CEIP Lorenzo Goicoa, de Villava;
CEIP San Miguel, de Nodin; IES
San Miguel Aralar II, de Alsasua;
CEIP Victor Pradera, Pamplona;
CEIP Ribaforada; IES Sierra de
leyre, Seccién Lumbier; y CEIP
Mendillorri, de Pamplona.

VW Navarra
cierrael 2011
con una cifra
historica

¢ En la fabrica de Landaben
se han superado las
350.000 unidades

producidas del modelo
Polo, el dltimo ayer

Europa Press. Pamplona.

Volkswagen Navarra ha al-
canzado en 2011 la cifra de
produccién més alta de su
historia, al superar las
350.000 unidades del mode-
lo Polo fabricadas.

Dehecho, ayerjueves salié
de las lineas de produccién
de Landaben el ultimo Polo
A05 producido durante el
presente afio.

Ademas, tras alcanzar un
acuerdo con los sindicatos, la
direccién se ha comprometi-
do arealizar 50 contratos fi-
jos adicionales.

La empresa agradecié en
un comunicado “el esfuerzo
de todos los trabajadores de
Volkswagen Navarray de los
proveedores, ya que sin ellos
no habria sido posible con-
seguir este récord histérico”.

También reivindicé “el es-
fuerzo” realizado por la pro-
pia empresa, que desde 2010
ha realizado cerca de 600
nuevos puestos de trabajoy
acaba de llegar a un acuerdo
con UGT, CC OOy la CGC pa-
ra adicionalmente realizar
otros 50 contratos fijos en el
primer trimestre del 2012.

Sin 700 eventuales

Pese a haber alcanzado este
aflo su récord histérico de
produccién, en el mes de di-
ciembre la empresa ha pres-
cindido de 700 trabajadores
eventuales, al haber modifi-
cado ala baja su programa
productivo.

Ademas, para el préximo
afio 2012, la fabrica ubicada
en el poligono de Landaben
deja el programa productivo
por debajo de los 300.000
vehiculos, es decir, mas de
50.000 menos que en 2011.

&1 mundlo mégsico ole /os

munecos
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Auditorio Baranain

Todos los lectores de Diario de Navarra interesa-
dos, podran participar en el sorteo de 20
entradas para esta 6pera infantil. Mandando un
SMS hasta el 26 de diciembre indicande dn
"espacio” toyshop "espacio” nombre, apellidos
y localidad al nOmero 27011 .

El dia 27 de diciembre publicaremos el nombre

de los ganadores.
-~

* Dos por afortunado.
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Liebherr congela 2 aios el sueldo a sus 245
empleados a cambio de no hacer despidos

Tras ocho meses sin
avances con el comité, la
direccion presento por su
cuenta su propuesta de
convenio a la plantilla

La planta de grias suma
15 millones de pérdidas
desde 2009 y sube 4 dias
la jornada para bajar el
coste laboral un 10%

P.M.
Pamplona

¢CGomo consigue una empresa de
gruas en Pamplona mantener su
plantilla de 245 trabajadores sin
vender una grua en dos afios para
Espafia? El secreto, explica Hel-
mut Déllerer,uno de los dos direc-
tores de Liebherr Industrias Me-
talicas, es no quedarse sentado a
esperar que lluevan los pedidos. Y
pertenecer a un grupo que fabri-
ca multitud de productos para los
que pueden fabricar componen-
tes.

En 2007,1a empresa navarra,
instalada en el poligono de Agusti-
nos, fabricé mas de 1.000 gruas al
aflo. En 2009, construyd6 unica-
mente 69. El negocio ha subido al-
go mas los ultimos afios. En 2010,
fabricé 180 gruas. En 2011, ronda-
ralas 350. Todas para la exporta-
cién. Perolaventade griasnotie-
nemasrecorrido. “Laprevisién es
mantenernos en el futuro donde
estamos”, indica la direccién. So-
bre todo, porque alli donde esta
ahora el mercado, paises como
Brasil o India, Liebherr va ainsta-
lar sendas fabricas.

Semejante caida delnegociono
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Nave de fabricacion de componentes de la empresa Liebherr en el poligono Agustinos. PM.
sehatraducidoenajustesdeplan-  asistencia.

tilla como en otras empresas del
sector. Tan sélo se aplicé un ERE
temporal a principios de 2010. Al
contrario, el comité (4 UGT, 2 CC
0O0O,1ELA,1LABy1Cuadros) fir-
maron el lunes un convenio, por
unanimidady acatando el resulta-
dodeunreferéndum alaplantilla,
que amplia 4 diaslajornada anual
y congela el salario dos afios: 2011
y 2012, con una subida tinica del
2% (desvinculada del IPC) para
2013. A cambio, la empresa se
compromete a no presentar nin-
gun despido en los tres afios de vi-
gencia: 2011a 2013. Lamediasala-
rial en taller, con 182 operarios,
ronda los 30.000 euros brutos al
afio. So6lo se sube, a 100 euros
mensuales (27,25 mas), el plus de

Lavotacion de la propuesta fue
forzada por la direccién, que tras
8 meses de negociacion sin avan-
ces, convoco a la plantilla a una
asamblea el 2 diciembre, antes
del puente, saltandose la interlo-
cucion del comité. Alli, tras expli-
car la situacion directamente al
personal, Doéllerer presentd una
propuesta de firma de convenio,
sin dar opcién a negociar nada,
aunque en ellarecogia algunas
demandas sindicales. La alterna-
tiva, segun dijo, seria presentar
unos 50 despidos y exigié unares-
puesta.

El comité acordé someter la
propuesta empresarial a un refe-
réndum vinculante. Votaron 218
empleados, de los que 168 fueron

CLAVES

245 trabajadores
182 entallery 63 en oficinas

Referéndum convenio
Censo: 242 Votos: 218
Afavor: 168 En contra: 32
Blancos: 16 Nulos: 2

Evolucién

Ano Facturacién
2007 118 millones €
2008 80 millones€
2009 38 millones €
2010 34 millones €
2011 44 millones €

favorables a aceptarlo (el 77% de
los votantes); 32 en contra, 16 en
blancoy 2 nulos. De las 24 absten-
ciones, 14 corresponden a jubila-
dos parciales fuera de la planta.

Segun la direccién, con la con-
gelacién y aumento de jornada
pactado se consigue “rebajar un
10% el coste de 1a hora trabajada”
entres afios, de forma que pue-
den optar por precio a contratos
para suministrar componentes a
otras plantas de Liebherr (de
gruas o vehiculos especiales) que
hoy subcontratan a terceros.

Hasta ahora, han sobrevivido a
la crisis de esta manera. Actual-
mente, el 40% de su produccion
son gruas. Y el 60% son compo-
nentes para otras plantas del gru-
po: gruas portuarias o maquinas
para equipar las nuevas plantas
de Liebherr en Brasil e India.

“En lugar de entrar en la dina-
mica de recortar plantilla y jorna-
da, hemos apostado por mante-
ner el maximo de horas producti-
vas para que no nos coman los
gastos fijos. Y traer trabajo, aun-
que sea perdiendo dinero. Pero lo
que no podemos es perder con los
componentes mas de lo que gana-
mos conlas grias”, explica Doélle-
rer. La fabrica acumula 15 millo-
nes de pérdidas en 2009 y 2010.
Este ailo, la direccién confia en
equilibrarlas cuentas.

El directivo afirma que el
acuerdo “asegurael empleoydaa
la empresa la posibilidad de traer
productos que hasta ahora no po-
diamos” por lo que agradeci6 la
firma unanime de los sindicatos.
“No hemos renunciado a las
gruas. Este es un recurso para so-
brevivir sin agobios y buscar un
producto propio que tenga mar-
gen”,indican.

KWD plantea echar
a 36 de sus 186

empleados al bajar
el programade VW

La empresa de Orkoien,
que integré a Sip Logistic,
trabaja sélo para VW y
toda su plantilla es fija

P.M.
Pamplona

Ladirecciéon de KWD, empresa
proveedora de Volkswagen Nava-
rra presenté ayer al comité de em-
presaun expediente deregulacion
de empleo (ERE) de rescisién de
contratos para 36 de sus 186 traba-
jadores, seguin informaron fuen-
tes sindicales.

La empresa, ubicada en el poli-
gono Arazuri-Orkoien, se dedica
desde su origen a la soldadura de
piezas para el chasis del VW Polo.
Pero 2009 integré también la acti-

vidad y el personal de Sip Logistic
en Navarra, empresa pertenecien-
te al mismo grupo que KWD (la
alemana Schnellecke) y que se en-
carga de secuenciar el suministro
del cableado al Polo de Landaben.

Cuenta con 186 empleados en
plantilla, todos fijos menos un
eventual que finaliza pronto con-
trato, por lo que la empresa no po-
dra compensar la reduccion del
programa del Polo en 2012 con la
salida de eventuales como han he-
cho otras proveedoras o la propia
VW-Navarra.

Comosesabe, VW-Navarra pre-
vé fabricar algo méas de 295.000
unidades del Polo en 2012, frente a
las 350.000 unidades este afio. La
empresa alega causas producti-
vas y organizativas para los despi-
dos, que afectan a todas las seccio-
nes de la factoria. La empresa

Vista de la fabrica de KWD en el poligono Arazuri-Orkoien.

anuncio 29 despidos de mano de
obradirecta. De ellos, 16 son planti-
lladelarealogisticay13deladesol-
dadura. A ellos se sumarian otros 7
despidos en personal indirecto.

Laplantilla de KWD se reparte
aproximadamente, segin fuentes
sindicales, en unos 65 empleados
indirectos, 53 en soldaduray 67 en
logistica.

KWD partia de una plantilla
mas amplia, pero haido perdiendo

algunos contratos logisticos en los
ultimos afios. Inicialmente los pa-
1i6 con salida de eventuales. Hasta
que en octubre pasado se vio abo-
cada a presentar un ERE de despi-
dos, que el comité aprobd por una-
nimidad, tras rebajar a 24 los afec-
tados, y pactar una indemnizacién
de 30 dias poraiio.
Enestaocasion,laempresa pro-
pone abonar el minimo legal. Ha
emplazado al comité a una proxi-

NAGORE/ARCHIVO

mareunion el dia 27. La plantilla
tiene vacaciones desde mafiana
hasta el 9 de enero, igual que VW.
Desde el comité, criticaron a la di-
recciénporpresentarel EREenes-
tas fechas navidefas. Y porque,
con las vacaciones de por medio,
“nos han quitado mucho periodo
de negociacién”. El mes de consul-
tas para negociar alternativas con
el comité vence el 20 de enero.
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Pleno del Ayuntamiento de Pamplona @

PSN, NaBai, Bildu e |-E deciden que Pamplona
funcione con presupuestos prorrogados

Tal como estaba previsto
UPN no consiguid, pese
al apoyo del PP, sacar
adelante su propuesta

UPN volvié a acusar al
PSN de “irresponsable”
y los socialistas de
desleales a UPN

A.O.
Pamplona

Sin sorpresas y conforme al
guién marcado, asi transcurrié
ayer el debate plenario sobre el
presupuesto de Pamplona para
elafio que viene. El expediente no
consiguié el apoyo necesario
(mayoria absoluta de 14 votos) al
votar en contra los concejales de
NaBai (7), los de Bildu (3), 1a edil
de I-E, y los tres concejales socia-
listas que, como ya habian anun-
ciado, votaron en contra por vez
primera en los ultimos cinco
afios. De esta manera los 11 votos
de UPN y los dos del PP no resul-
taron suficientes y Pamplona
tendra que funcionar con el pre-
supuesto de 2011 prorrogado (pa-
ra este afio el presupuesto inicial
era de 239 millones y en octubre
serecort6 en 25).

Trabajar con un presupuesto
prorrogado implicara que todos
aquellos expedientes que incre-
menten los capitulos de inversio-
nesy transferencias de capital
van a requerir un proceso admi-
nistrativo de varios meses de du-
racion. Cada asunto tendra que
llevarse a pleno con su informe
de intervencién correspondien-
te, publicarse en el boletin, some-
terse a exposicion publica y vol-
ver a publicarse en el boletin.

Proyecto “serio”
Aunque los regionalistas cono-

Maria Caballeroy Ana Elizalde repasan los asuntos del pleno. Junto a_ellas Juan Frommknecht.

cian de antemano el resultado de
la votacidn, expusieron y defen-
dieron nuevamente ante el pleno
su proyecto, cifrado en 200 millo-
nes de euros, y que calificaron co-
mo “serio y responsable”, en pa-
labras e la concejal de Hacienda
Local, Ana Elizalde. La edil no
tardé mucho en tildar de irres-
ponsable la postura del grupo so-
cialista, al que culp6 de tener que
funcionar ahora con un presu-
puesto prorrogado sin haber va-
lorado en serio las consecuen-
cias,entrelas quecitdé elriesgoen
que quedan las subvenciones eu-
ropeas para algunos proyectos.
El portavoz socialista volvié a
insistir en las razones que han
llevado a su grupo ano apoyar las
cuentas y cit6 entre otras el in-
cumplimiento del presupuesto

L

de 2011. “Reconozco que va a ser
mas complicado funcionar con el
presupuesto prorrogadoy que
vamos a tener que trabajar mas,
pero eso va a depender de su dili-
gencia”, aseguré Jorge Mori.

Mas adelante yenrespuestaa
las criticas que el representante
del PP hizo a UPN y PSN por no
haber sabido conservar el pacto
con los regionalistas, Mori des-
carto el calificativo de “matrimo-
nio de conveniencia” utilizado
por el popular. “Tal vez fue algo
mas parecido a un ligue de vera-
no, o unarelacién consentida, pe-
rono un matrimonio al uso”, dijo.

Sin medidas nuevas

Tampoco fue sorpresivala postu-
ra de NaBai, que ya dias antes ha-
bia anunciado su voto en contra

CALLEJA

mientras pedia a UPN querevisa-
ra el documento. “Su proyecto sé-
lo tiene en cuenta la crisis para
hacer recortes, pero no propone
medidas nuevas para activar la
economia”, dijo Javier Leoz.

Por el PP José Nufiez tuvo un
discurso mas optimista en el que
animé a la Corporacién a enfren-
tarse a la nueva situacién, aun-
que lamentando la imposibilidad
dehaberllegado aunacuerdo pa-
rasacar adelante el anteproyecto
presentado por los regionalistas.
Envistade que Mori habiarecha-
zado que lo suyo con los regiona-
listas durante los tultimos cuatro
afios fuese un matrimonio de
conveniencia, Nufiez utilizé un
término legal para rebautizar la
relacién como una “analoga rela-
cién de afectividad”.

Ana
Elizalde
PORTAVOZ DE
UPN

“Tenian tomada la
decision y sélo les
guedaba vestir al santo”

“Me habria gustado que se hubiese
sentado a hablar con nosotros como
Lo ha hecho hoy, pero la decisién la
tenian tomada y ahora sélo les que-
daba vestir al santo”. La portavoz de
UPN recriming asi al socialista Mori
su postura contraria a los presu-
puestos, y ademas le dijo que se es-
taba creyendo su papel de lider de la
oposicién, aunque le augurd poco
tiempo en él, “porque no le van a de-
jar". Elizalde recordd que los socia-
listas cuentan cada vez con menos
confianza de los ciudadanos y que
ese “sentido de la responsabilidad”
por el que daban su apoyo a los pre-
supuestos de afios anteriores habia
desaparecido. A Bildu le acusd de no
haber intentado mejorar su borrador
de presupuestos, sino de quererlo
“tumbar”. Y a los populares les re-
cordd que habian votado en contra
del documento cuando existia el
pacto con el PSN. *Y sin embargo
ahora nos echan en cara que no ten-
gamos ese acuerdo”. La portavoz
analizé también el proyecto que ha
elaborado su equipo y destacé que
se van a seguir realizando inversio-
nes, que habra menos ingresos por-
gue las tasas y precios publicos si-
guen congelados, pero que se com-
pensaran con los nuevos ingresos
por laampliacién de lazonaazul.“La
situacién de la deuda es de plena
solvencia y en estos momentos as-
ciende a 105 millones de euros, que
supone un 57 por ciento de endeuda-
miento, bastante lejos del margen
legal del 75 por ciento”, asegurd la
concejal.

LOS GRUPOS

Jorge
Mori
PORTAVOZ DEL
PSN

“La busqueda de
nuestros votos supone
unas contrapartidas”

El recién estrenado portavoz del
grupo socialista volvié ainsistir en la
escasa fuerzade los pilares que sus-
tentaban el acuerdo con los regiona-
listas, a los que acuso de actuar de
forma “ineficaz". “Nos llamaron el
dia anterior a que presentasen los
recortes, si eso es responsabili-
dad....Nosotros no nos fiamos de
quienes no cumplen un pacto”, dijo.
También recordd unas recientes pa-
labras del alcalde asegurando que
s6lo pactaba con ellos porque nece-
sitaba de sus votos. “Esa es la sen-
sacion que tenemos nosotros, pero
sepa que la busqueda de nuestros
votos supone unas contrapartidas”.

Javier
Leoz

3 CONCEUAL DE
d NABAI

“Falta liderazgo e
iniciativas, talante
abierto y constructivo”

En nombre de NaBai, Javier Leoz di-
jo que el proyecto de los regionalis-
tas era un “cortay pega” del presu-
puesto de este afio, y una muestra
de su faltade “liderazgo e iniciativas,
de talante abiertoy constructivo”. In-
sistié en la necesidad de apoyar el
empleo e impulsar las actividades
econdémicas; dijo que todavia no se
habia nombrado al equipo para tra-
bajar en el plan plurianual de inver-
siones, y que se desconociasiconlos
recursos existentes se podra hacer
frente ala actual situacidnenel area
de Bienestar Social. Al final, Leoz di-
jo que su grupo estaba dispuesto a
colaborar en una nueva redaccion.

Eva
Aranguren
PORTAVOZ DE
BILDU

“Ampliar la zona azul
debe responder a
criterios de movilidad”

Desde Bildu se criticé la impotencia
del Ayuntamiento por contemplar
Unicamente inversiones que tienen
asignada una financiacion externa.
Eva Aranguren propuso rescatar
parte de los servicios privatizados,
principalmente los relacionados con
salud y educacién “para fomentar la
estabilidad laboral” y lamenté la
“errdnea politica de inversiones” que
mientras abandona algunas zonas y
barrios, “se anteponen otras obras
de nula urgencia social”. Encuanto a
los ingresos, reprobd que se prevea
ampliar la recaudacidn por la zona
azul, cuando “sélo deberia respon-
der a criterios de movilidad”.

José
Nufez
PORTAVOZ DEL PP

“Es tiempo de trabajar
con responsabilidad,
comprension y humildad”

José Nufiez criticd a partesiguales a
socialistas y regionalistas, a los pri-
meros por no haber logrado un nue-
vo acuerdo presupuestarioy a los
segundos por no haber cumplido
con sus obligaciones. Pero dijo que
yano eratiempo de lamentarse, sino
de trabajar “duro, con responsabili-
dad, con comprensién y humildad”.
El portavoz quiso terminar su inter-
vencion con el optimismo propio, di-
jo, del presidente americano Obama:
“Porque estanueva situacion, conun
presupuesto prorrogado para 2012
nosvaaobligaratrabajarmasyare-
unirnos también mas. Pues ha-
gamoslo”, dijo.

Edurne
Eguino
PORTAVOZ DE I-E

e
=
Lot
“Hay que reelaborar los
presupuestos con un
proceso participativo”

La concejal de I-E propuso al equipo
de gobierno “tomarse en serio” la
reelaboracién de los presupuestos y
pidid para ello un proceso participa-
tivo. Entre otras cuestiones reclamd
mas inversiones de caracter social y
unincremento de las tasas y precios
publicos, congelados desde hace
afos, “porque son una fuente im-
prescindible de ingresos”. Eguino di-
jono compartir el ahorro de 800.000
euros que se consigue rebajando los
contratos de limpieza. “Lo mas ldgi-
co seria tocar al que mas recursos
tiene, pero bastaria con reducir los
1,3 millones de euros previstos para
publicidad y propaganda”.
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Un estudio evidencia
las dificultadesdela
mujer discapacitadaen
laempresa ordinaria

MUCHAS NO INGRESAN EN CENTROS ESPECJALES DE
EMPLEO PARA NO ESTIGMATIZAR SU CURRICULUM

El diagnéstico de UGT destaca la especial vulnerabilidad de
la discapacidad mental y el nuevo baremo para dependencia

PAMPLONA. La mental es el tipo de
discapacidad que mas vulnerable
hace a las mujeres que presentan
alguna minusvalia, en ambitos como

"el educativo, el laboral, el ocio, los
servicios sociales, la vivienda o la
salud. Es lo que puso ayer manifies-
to un estudio sobre mujeres y disca-
pacidad realizado por UGT en cola-
boracién con el Gobierno foral y 1a
Agencia Navarra para la Dependen-
cia, que aspira a ser una herramien-
ta que facilite su inclusiéon normali-
zada en la sociedad.

Laresponsable del trabajo, Alejan-
dra Nicosia, sefial6 ayer en la pre-
sentacion del trabajo que los este-
reotipos a los que se enfrentan las
mujeres con discapacidad, ya sea
ésta fisica, sensorial, mental, inte-
lectual o pluridiscapacidad, afectan
a su bienestar emocional y fisico, a
sus relaciones interpersonales, su
desarrollo personal, sus derechos y
suautodeterminacion. “Se han con-
seguido muchos logros pero queda
mucho por hacer. El diagnéstico que
hemos hecho pretende ser mas cua-
litativo que cuantitativo, y eviden-
ciar que discapacidad no es sinéni-

mo de dependencia, y crear una
herramienta que permita tomar
decisiones que faciliten su inclusion
normalizada en la sociedad”, desta-
c6 Marisol Vicente, secretaria para
laIgualdad de UGT.

En Navarra hay 13.792 mujeres con
discapacidad, la mitad menores de 65
anos. El trabajo es el gran desafio
para las mujeres con discapacidad,
ya que, aunque existen centros espe-
ciales de empleo, muchas no quieren
ingresar en ellos porque consideran
que esto representara un anteceden-
te negativo de cara a una futura con-
tratacién en una empresa ordinaria.
Nicosia denuncio6 que los cupos de
reserva de los lugares de trabajo
estan lejos de cubrirse con las perso-
nas para las que estian destinados, y
en ellos se emplea s6lo a discapacita-

dos fisicos “o se tira de un diabético -

para cumplir con el tramite”.

En el Ambito de 1a educacién, Nico-
sia afirméd.que se esta avanzando en
la integracion, en el sentido de que
cada vez mas mujeres con discapa-
cidad, sobre todo aquellas de entre
18 y 40 afios, ingresan en el sistema
educativo normalizado, pero que no

.lawer Monzén, Alejandra Nu:osua y Marisol Vlcente, en la presentacién del estudlo FOTO: OSKAR MONTERO

se progresa en la misma medida en
el aspecto de la inclusion. “Muchas
no pueden participar en actividades,
viajes, en las apymas... En cuanto al
apoyo docente, aunque hay profeso-
res que buscan la forma de integrar,
todavia existe mucho desconoci-
miento sobre como trabajar con dis-
capacidad, aunque, cada vez mas, los
padres quieren que sus nifias sigan
estudiando”. Sin embargo, apunté
que en la UPNA rige un plan de aco-
gida completo, que hace que la acce-
sibilidad sea “casi completa desde 1a
puerta hasta la integracion laboral”.

VIVIENDA En el area de la vivienda,
Nicosia aseguré que el acceso es
“limitadisimo”, porque, en muchas
ocasiones, las mujeres con discapa-
cidad no retinen los requisitos nece-
sarios para optar a una. “Por otra
parte, 1a accesibilidad a viviendas se
enfoca siempre a la discapacidad fisi-

LAS CONCLUSIONES

@ Educacién. Escasez de recursos/
apoyos para cubrir la demanda de
todos los tipos de discapacidad.

©® Empleo. En las empresas ordina-
rias existe un "miedo/desconoci-
miento de la discapacidad, asi como
escasas adaptaciones de los pues-
tos de trabajo. Las discapacidades
sobrevenidas repercuten en la vida
laboral. Se constata ademas la dificil
reinsercién laboral de mujeres
fmayores de 45 afios, la ocupacion
mayontana en el sector servicios
con puestos de escasa cualificacién,
el abandono del mercado laboral de
las mujeres cuidadoras.

® Violencia machista. Las mujeres
con discapacidad también son mas
vulnerables en materia de violencia
machista, por su mas baja autoesti-
ma y porque su accesibilidad a la
denuncia es més reducida.

ca, cuando la sensorial (visuales y
auditivas) también requieren de
viviendas adaptadas”. La salud es el
campo que valoran mas, yaque seha
avanzado mucho en diagnéstico y
rehabilitacién y se saben “cubiertas”
a lo largo de toda su vida, aunque
algunos padres han reconocido sen-
tirse solos en el momento de recibir
lanoticia de que sus hijas sufrian dis-
capacidad. En servicios sociales,
Nicosia resalt6 1a necesidad de revi-
sar el sistema de evaluacion de la dis-
capacidad, ya que el actual impide
acceder a ciertas ayudas, sobre todo
para algunas discapacidades menta-
les “muy complejas”. Anuncié que,
en febrero se implementara un nue-
vo baremo de valoracién de la depen-
dencia. En ocio y deporte, la oferta
es escasa y promovida por asocia-
ciones. Asi, el cine para ciegos s6lo
se programa una vez a la semana y
en laborables. >EFE/A. IBARRA

Ayuda de 22.500 euros para un programa
de integracion de inmigrantes dela FAIN

LOS PROYECTOS OFRECEN
FORMACION EN DERECHOS Y
PARTICIPACION CIUDADANA, E
INFORMACION DE SUS PAISES

PAMPLONA. El Gobierno de Navarra
financia con 22.500 euros un progra-
ma de la Federacion de Asociaciones
de Inmigrantes que tiené como obje-

to desarrollar actividades encami-
nadas a la integracion de la pobla-
cién inmigrante en la Comunidad
Foral. Asi se recoge en el acuerdo
que suscribieron ayer el consejero de
Cultura, Turismo y Relaciones Ins-
titucionales, Juan Luis Sanchez de
Muniain, y Silvia Rosa Velasquez,
presidenta de FAIN. FAIN intervie-
ne en dos areas: formacion e infor-
macion, e interculturalidad, que se

han venido realizando este afio. En
ese area se ha ofrecido a las personas
inmigrantes “Formacién en dere-
chos y participacién ciudadana”. Se
realizan dos cursos en las zonas de
Pamplona y Peralta. Se ha trabajado
también en acercarle informacion de
interés procedente de sus paises de
origen, y del pais y la comunidad de
acogida a través de un programa de
radio dos dias por semana. >D.N.

DISCAPACIDAD > Cormin firma un convenio con el club Triman

El Comité de Representantes de Personas con Discapacidad de Navarra,
Cormin, firmé ayer un convenio con el club de fiitbol sala Triman Nava-
ra con el objetivo de reconocer su compromiso a favor de las personas con
discapacidad. Asj, el club se ha comprometido a difundir los valores de la
campana Cormin, diez anos comprometidos con la discapacidad y facilité
el acceso a 50 personas al partido Triman Navarra-Talavera. >D.N.

VIOLENCIAMACHISTA > UGT ofrece alos escoltas un curso de
proteccion contrala violencia de género

La Federacién de Servicios de 1a UGT va a organizar a partir del proxi-
mo mes de enero un curso sobre proteccion contra la violencia de género
dirigido a vigilantes de seguridad. Se trata de una iniciativa “pionera” en
el campo de la seguridad privada con una formacion especializada. El cur-
so se desarrollara a lo largo de 34 horas lectivas, en sesiones presenciales
que se llevaran a cabo en IFES, centro formativo de la UGT. >D.N.
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Olentzero pre5|d|6 Ia marcha que protagomzaron Ias trabajadoras de Ias cocinas de los hospltales FOTO: JAVEIR BERGASA
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‘premian’ con carbon a Veray Sanz Barea

TRABAJADORES DEL SNS-0 PROTAGONIZARON UNA
MARCHA CONTRA LA PRIVATIZACION DE LAS COCINAS

Los smdlcatos sostienen que la externalizacién no supone un
ahorro sino “un campo de negocio parala empresa privada”

LOLA CABASES
PAMPLONA. La anunciada privatiza-
cion del servicio de cocinas del Com-
plejo Hospitalario de Navarra (CHN)
volvib a sacar ayer a su personal ala
calle que, dadas las fechas, seacom-

paiié de Olentzero para premiar con
carbén a la direccion del departa-
mento y del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea (SNS-0), y del
cantico de villancicos alusivos a la
protesta. A la movilizacién del per-

sonal de cocinas convocada por LAB,
ELA y CCOQ, cuyos representantes
David Mendaza, Arantxa Elgoibar y
Carmen Pueyo se encargaron de
depositar un saco de carbén en el
mostrador de los servicios centrales
del SNS-O, se sumaron mas frabaja-
dores de la sanidad piblica. El acto
se inicié con una concentracion jun-
to al edificio de consultas externas
Principe de Viana y continué con
una marcha hasta las dependencias
del SNS-O, en Mendebaldea. En opi-
nién de dichos sindicatos y de los tra-
bajadores, el ahorro que supuesta-

mente va aregistrar el SNS-Oconla
privatizacion de las cocinas hospita-
larias, cifrado por la consejera Mar-
ta Vera en 3.500 millones de euros,
“no es el objetivo, sino campo de
negocio para la empresa privada”.

Las movilizaciones
siguen el 28 de diciembre
con una concentracién a

La marcha se desarroll6 a la par
que el paro de dos horas convocado
para ayer que, seglin los sindicatos,
fue secundado mayoritariamente
por las plantillas “y no estan afec-
tando a los pacien:

Los asistentes, interpretaron dos
» villancicos, acompafiados con miisi-
ca de txistu, para denunciar la situa-
cién. Asi (con misica de “Hacia
Belén va una burra...) corearon: Aqui
viene Marta Vera, jzas, zas! Y me
recortaba y me recorto. Y sin las coci-
nas ella me dejo. Se lo lleva del com-
Dplejo. La Barcina con su dedo jzas,
zas! Y me recortabay me recorto. Y sin
las cocinas ella me dejo. Le sube a la
Vera el sueldo. Se llevan patatas; se
llevan los huevos; se llevan el “pes-
cao’; y nuestro dinero; se llevan sar-
tenes; se llevan perolas. Y en Pamplo-
na no habra una buena comida.

El segundo villancico tiene esta
letra: Ande, ande, ande; ande Conse-
Jjera; ande, ande, ande; so seas... cha-
pucera. En gobierno la Barcina; en
salud la Marta Vera, y faltaba Sanz
Barea,; pa'joder la vida entera. Ande,
ande, ande... (estribillo). Usuarios y
usuarias; pueden comer lo que quie-
ran; ha dicho la consejera, los resul-
tados no se alteran. ande, ande,
ande... (estribillo). Se invirtieron
muchos arios en tener lo que tenemos,
ya veremos Marta Vera que hacemos
en primavera. Ande, ande, ande...

DECISION REVERSIBLE Los sindicatos
insistieron en que “nila consejera de
Salud, Marta Vera, ni el gerente del
SNS-0, Sanz Barea, pueden justificar
los recortes de Sanidad, que han
comenzado con la privatizacion de
las cocinas, puesto que el ahorro no
es el objetivo, sino campo de negocio
para la empresa privada”. Destaca-
ron que “no existe informe técnico-
econémico que avale que exista aho-
rro con la privatizacion” y conside-
ran que es una medida “exclusiva-
mente politica”, y por ello, “reversi-
ble”. Las movilizaciones continua-
ran el 28 de diciembre, con una con-

Fl Gobierno Vasco cobraralosrescates de
quienes practiquen actividades deriesgo

LAS SANCIONES SE
ESTABLECEN EN EL CASO DE
QUE LOS RESCATADOS NO
HAYAN CONTRATADO SEGURO

PAMPLONA. El Parlamento Vasco
aprobd ayer la modificacién dela Ley
de Tasas que posibilitara que laCAV
empiece a cobrar por los rescates a
guienes practiquen actividades
deportivas consideradas “peligro-
sas”, entre ellas 1a escalada, o a quie-
nes originen un salvamento por
imprudentes.

La tasa por rastreo, rescate o sal-
vamento sali6é adelante con los votos
de PSE-EE y PNV, y lo que persigue
es fomentar la contratacion de segu-
ros para cubrir actividades “peli-
grosas o de riesgo”, segn explico el
consejero de Economia, Carlos Agui-
rre. A partir de la entrada en vigor
de la ley; quienes practiquen subma-
rinismo, surf y otras variables de
deportes acuaticos, descenso de
cafiones y barrancos, escalada, espe-
leologia, bicicleta de montafia sin
casco protector, motocross, turismo
ecuestre, esqui o vuelo en parapen-

te, y no tengan contratado un segu-
ro, se podran enfrentar a sanciones
en el caso de que sufran un acciden-
te y tengan que ser rescatados.

PNV, Aralar, EA, EB y UPyD se
opusieron a la implantacion de una
tasa de este tipo por considerarla
“arbitraria” y “discriminatoria”.
Durante el debate, el parlamentario
de Aralar Dani Maeztu, practicante
de escalada deportiva, utilizé datos
del departamento de Interior para
oponerse a la medida y dijo que de
los 281 rescates llevados a cabo en los
tltimos tres afios, los accidentes deri-
vados de la practica de la escalada
sOlo supusieron seis casos y los de
espeleologia dos.

En cambio, los rescates protagoni-
zados en montaiia por excursionis-
tas fueron el 77% de los casos y en
segundo lugar, tuvieron como prota-

Las tasas a pagar iran
desde 38 euros la hora
por vehiculo utilizado,
hasta 2.093 euros/hora
si se trata de helicoptero

gonistas a buscadores de setas.

Segtin la ley aprobada, los menores
de 16 afios y 1as personas con alguna
deficiencia o alteracion psiquica
estaran exentas. Tampoco se cobra-
ran los rescates en los que la victima
fallezca a consecuencia del acciden-
te. Las tasas a pagar iran desde los 36
euros por hora por los medios huma-
nos movilizados (por cada persona),
38 euros la hora por cada vehiculo
desplazado al lugar del rescate, por
cada embarcacion entre 383 euros y
2.017 euros por hora (seglin tamafio),
¥y 2.093 euros/hora por cada helicop-
tero que se movilice para el rescate.

El tema suscit6 un debate en el que
el PNV defendié sancionar las
imprudencias pero no una tasa; el
PSE record6 que para conducir se
exige un carné y disponer de seguro
y por eso nadie se escandaliza; des-
de (UPyD) se advirti6é de que comer
o fumar en exceso también son acti-
vidades de riesgo; EA apostd por
cobren los rescates sélo en casos de
negligencia o imprudencia; para EE,
lamedida sera discriminatoria; y el
PP sefialo que si hay accidentes, los
gastos los asumiran los seguros y no
los ciudadanos. >EFE

PR 14 centracioén, a las 12 horas, frente al
mediodia YIRALoS de CCI, y paros de 12 a 13 horas en las
12.00 a 13.00 horas cocinas de los hospitales.
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El consejero de Economia y Hacienda del Gobierno de Navarra, Alvaro Miranda, ayer a su llegada al pleno del Parlamento. roto: patxi cascante

MINISTROS DE RAJOY P. 20-22

Mas de 11 horas de
debate para aprobar
una enmienda

Mas de 11 horas —de 9.30 a 15.00
y de 16.30 a 22.20— estuvo deba-
tiendo ayer el pleno del Parlamen-
to en la que sin duda fue una de
las sesiones mas largas y lamen-

- tablemente improductivas de la

Cémara foral. UPN y PSN solo
aprobaron una enmienda presen-
tada por ellos y rechazaron las
otras 804 que discutieron los seis
grupos con representacion en el
Legislativo dntes de que a las 22.20
horas quedara aprobada la Ley de
Presupuestos Generales de Nava-
rra para 2012 con 28 votos a favor
(los 19 de UPNy los 9 del PSN) y
cuatro abstenciones (del PPN).
Nafarroa Bai, Bildu e lzquierda-
Ezkerra 'votaron en contra. La
sesién plenaria continda hoy, des-
de las 9.30 horas, para debatir el
proyecto de ley de modificacién de
impuestos y otras medidas tribu-
tarias, que incorpora 6 de las 41
enmiendas discutidas en comision.
Cinco de ellas son de los socios del
Gobierno, por lo que su aproba-
cion esté garantizada, mientras que
la restante, de lzquiérda-Ezkerra,
seguramente estar abocada al fra-
caso. >D.N.

- UPNyPSNsacan adelanteun présupueSto
provisional sin aportaciones de la oposicion

EL GOBIERNO ASUME QUE DEBERA MODIFICAR LAS
CUENTAS SEGUN COMO EVOLUCIONE LA ECONOMIA

El Ejecutivo solo logra la abstencién del PP, que se suma al
resto de la oposicion en la censura del rodillo parlamentario

IBAI FERNANDEZ
PAMPLONA. El Parlamento de Nava-
rra dio ayer carpetazo al tramite
legislativo de los Presupuestos del
proximo afio sin ninguna modifica-
cién sustancial respecto al proyec-
to que el Gobierno foral aprobé el
pasado 24 de octubre. El pleno ape-
nas sirvié para que UPN y PSN vol-
vieran a tumbar las uitimas
enmiendas defendidas por la oposi-
cién, consumando asi el rodillo apli-
cado desde que el consejero de Eco-
nomia llevé el proyecto a la Cama-
ra. De hecho, mas alla de enmiendas
puntuales, las cuentas han contado
con el rechazo critico y explicito de
NaBai, Bildu e Izquierda-Ezkerra, y
la calculada abstenci6n del PP, que
pese a sus criticas al rodillo ha
intentado evitar la foto con la opo-
sicién de izquierdas. Era el tiltimo
acto de una obra conocida y previ-
sible, en la que los socios de Gobier-
no no han permitido ningiin mar-
gen de negociacion, y en la que ayer
solo aprobaron una enmienda de
118.000 euros para la informatiza-
cion del transporte ptibico.

Toda vez garantizada la aproba-

cion del proyecto de cuentas ptibli-
cas para 2012 gracias a la mayoria
absoluta de la coalicion socio-regio-
nalista, el debate solo ha servido
para que los grupos de la oposicion
hicieran constar su critica a la ley
mas importante del afio. De las mas
de mil enmiendas presentadas por
la oposicion solo dos han sido apro-
badas. Una de NaBai que corrige un
error en la denominacion de una
partida de Cultura, y otra de
Izquierda-Ezkerra para gque tribu-
ten en el IRPF como rentas del tra-
bajo todas las cantidades que reci-
ben los cargos puiblicos de las insti-
tuciones de las que son miembros.
Es todo 1o que han cedido UPN y
PSN, a quien Miranda habia dejado
claro que el anteproyecto del
Gobierno era el que debia salir del
Parlamento. Y asi ha sido. S6lo han
prosperado 55 propuestas de
enmienda, la mayoria modificacio-
nes técnicas sin repercusion en un
presupuesto que recoge la polémi-
ca subida salarial de los altos car-
gos del Gobierno, y ninguna de
cuantia importante. Ni siquiera
para la Escuela Navarra de Teatro,

que pese a la buena voluntad mos-
trada por el PSN, tampoco ha reci-
bido financiacién

UN ANO COMPLICADO Se frata en
cualquier caso de un Presupuesto
provisional que el Ejecutivo, tal y
como advirti6 el propio Miranda en
la defensa‘t‘que hizo en el Parlamen-
to, ird adecuando a la propia evolu-
¢ion econdmica. La incertidumbre
de la situacion, los altos niveles de
desempleo y los problemas de
recaudacion de la Hacienda Foral
han llevado al equipo de Barcina a
presentar un proyecto de 3.837,7
millones (3.711 de gasto real para los
departamentos) abierto a nuevos
ajustes para cumplir con los estric-
tos margenes de déficit y control de
gasto que el Ministerio de Econo-
mia y la propia Unién Europea van
a fiscalizar con detalle.

En lineas generales, el proyecto
aprobado supone una reduccion del
gasto del 2,95% respecto a 2011, del
que no se libra ningtn departa-
mento. Especialmente duro es en
Cultura y Turismo (-20,1%) y en
Desarrollo Rural y Empleo (-8,24%),
pero que salpica también a Salud (-
3,08%), Educacidn (-4,45%) y Poli-
ticas Sociales (-3,3%). Datos en cual-
quier caso maguillados por la
inversion en el tren de alta veloci-
dad, para el que se destinan 134
millones de euros y permiten dul-
cificar el fuerte ajuste al que deben
hacer frente las cuentas del proxi-

EN CIFRAS

5.8/

@ Presupuesto de 2012. El gasto
total serd de 3.837,7 millones. 3.711
son para los departamentos; 23,5
gasto financiero y 103,2 renovacién
anual de deuda.

o Déficit. La diferencia entre ingre-
sos y gastos permitida por el Minis-
terio de Economia volvera a ser del
1,3% del PIB, 257 millones.

® Deuda propia. Navarra pedir3 el
préximo afio 170 millones de deu-
da propia, que elevaran la deuda
acumulada hasta los 2.009 millo-
nes (2.164 segun el Banco de
Espafia). Ademas, pedira un prés-
tamo de 134 millones para comen-
zar las obras del TAV. -
@ 53,7 millones en intereses. Los
Presupuestos recogen 53,7 millones
de euros en intereses. Otros 42
millones iran a amortizar deuda y 61,2
para pagar préstamos a largo plazo.
© Crece el peaje en sombra. Nava-
rra deberd destinar el 1,7% de sus
Presupuestos a pagar obras finan-
ciadas con el peaje en sobra (la
constructora hace la obra y el
Gobierno paga un canon anual por
su uso). 40,2 millones seran para la
Autovla del Camino, 14,2 seran
para la Autovia del Pirineo y 11,5
para el Canal de Navarra.

mo afio. De hecho, de los 280,3 millo-
nes de inversion directa previstos
para 2012, casi la mitad (47,8%)
corresponde a la construccion del
TAV, que se financia con un crédi-
to especifico que el Estado devol-
vera a partir de 2013.

EL DEBATE FISCAL No obstante, y pese
al proyecto alternativo que han que-
rido visualizar los grupos de izquier-
das, el debate principal del tramite
presupuestario se ha derivado a la
politica fiscal. UPN y PSN han recha-
zado modificar la legislacion tribu-
taria como reiteradamente han
demandado NaBai, Bildu e I-E, que
han planteado sin éxito diversas ini-
ciativas para aumentar los ingresos
y evitar asi los recortes. Un debate
que continuara hoy con la ley de
medidas fiscales que acompana al
Presupuesto y que, salvo sorpresa,
saldra adelante con los votos de
UPN y PSN y sin modificaciones.

El proyecto, en cualquier caso,
recupera el Impuesto del Patrimo-
nio, menos ambicioso que el que fue
retirado en 2008, pero que reporta-
ra 30 millones adicionales a las
arcas de la Hacienda Foral, lo que
unido a otras reformas, permitira
al Gobierno contar con 50 millones
extra en 2012. No obstante, y debido
al incierto horizonte econémico,
esta cantidad quedara en la reca-
mara para compensar una posible
caida en la prevision de ingresos
durante el préximo ario.
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ZIZUR MAYOR UNAS CUENTAS
DE 11,6 MILLONES, SIN INVERSIONES,
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ya, frotandose los ojos, acompafiados de un funcionario municipal. Foro: iBan AGUINAGA

El Pleno censurala incapacidad para negociar
de UPN, que elude responsabilidades

EL PP, PESE A VOTAR A FAVOR, CRITICA A LOS
REGIONALISTAS POR NO LLEGAR A UN ACUERDO

Nafarroa Bai considera las cuentas “continuistas y “carentes
deiniciativa” y Bildu habla de “retroceso social”

A. GOYOAGA/L. SAN MIGUEL
PAMPLONA. No hubo sorpresas y
Enrique Maya se convirti6 en el pri-
mer alcalde en 17 afios que tiene que
prorrogar los Presupuestos. Unica-
mente los dos ediles del PP apoyaron
las cuentas, no sin censurar, unién-
dose al resto de partidos, la incapa-
cidad de UPN para negociar. Pese a
las criticas de uno y otro lado, los
regionalistas eludieron responsabi-
lidad alguna en el rechazo a las cuen-
tas, colocaron a Ana Elizalde en pri-
mera linea de fuego y se dedicaron a
repartir reproches al resto de gru-
pos. Desde la oposicion censuraron,
entre otras cuestiones, la carencia de
“medidas para dinamizar la econo-
mia” -en caso de NaBai-, 1a “falta de
credibilidad” tras el tijeretazo de
octubre —critica del PSN- o 1a prio-
rizacién de inversiones de “nula
urgencia social” -Bildu-.

UPN
“F1PSN rechazalas cuentas sin
conocerlas consecuencias”

Ana Elizalde apenas utiliz6 unos
minutos para explicar y defender los

Presupuestos presentados por los
regionalistas y utilizo el resto de su
tiempo para arremeter contra la opo-
sicién, eludiendo cualquier respon-

sabilidad de UPN en la falta de acuer-

do. AIPSN lo tach6 de irresponsable,
a NaBai de no saber “por dénde les
da el aire” y a Bildu de tener como
tnico objetivo “tumbar” los presu-
puestos.

Elizalde se refirié a su propuesta
como “realista, ajustada y austera”
y subray6 que reducira el gasto
corriente en un 4,8% y disminuirala
deuda en “al menos un 1%”. Habld,
sin embargo, de una serie de “condi-
cionantes” para el Ayuntamiento
como la congelacion de tasas e
impuestos, 1a reduccion del fondo de
transferencias de la Hacienda local
y dela Cartade Capitalidad y; en este
sentido, destaco que “se prevé un
incremento de los ingresos deriva-
dos de 1a ampliacion de 1a zona azul”.
Elizalde asegurd que NaBai “con-
funde” datos y fechas en la interpre-
tacion de los datos sobrela situacién
delas arcas municipales “y como no
saben por dénde les da el aire arre-
menten contra UPN”.

® Zona azul. La regionalista Ana
Elizalde reconocié ayer que la
ampliacién de la zona azul a los
barrios de Azpilagafa, San Juan,
Mendebaldea, Milagrosa y Ermita-
gana sera uno de los pocos ingresos
que se incrementen el afio préximo.
® Subvenciones a asociaciones.
UPN asegura que el tener unos
presupuestos prorrogados puede
poner en peligro determinadas
asociaciones que no van a recibir
una subvencién nominativa. La
oposicién, en cambio, asegura que
las subvenciones se otorgaran
igual, con la diferencia de que
deberan aprobarse una a una en el
Pleno.

® Servicios sociales. NaBaj, PSN,
Bildu e I-E coincidieron en sus
intervenciones al sefialar la impor-
tancia de garantizar los servicios
sociales para proteger a las familias
mas afectadas por la crisis.

La edil regionalista calificé de
“belicoso” el discurso de Bildu y ase-
guro que tienen el tinico objetivo de
“tumbar” los Presupuestos y no
“mejorarlos”. Y, en la misma linea
que se ha expresado Enrique Maya
estos dias al conocerse 1a posicion de
los socialistas, aseguré que “lo real-
mente alarmente es que ustedes
piten y el PSN salte”. Los reproches
se dirigieron entonces hacia este par-
tido. Elizalde dijo estar segura de que
los socialistas “se han lanzado a
rechazar los Presupuestos sin cono-
cer las consecuencias que supone la
prorroga” y por ello les pidié que
“asuman su responsabilidad”.

NAFARROA BA|
“Esnecesarioimpulsarlavida
economicadelaciudad”

El concejal de Nafarroa Bai Javier
Leozfue el encargado de defender la
posicion de rechazo de la coalicién a
los presupuestos. Leoz hizo hincapié
en la necedidad de “revisar en pro-
fundidad este proyecto” en aras de
conseguir unos “buenos presupues-
tos” con los que se pueda estimular
la situacién econémica de la ciudad.
“Les falta liderazgo e iniciativa”,
sefal6 Leoz. En esta linea, el edil
nabaizale sefialé la necesidad de
impulsar la economia de Pamplona
con pequefios proyectos para empre-
sas radicadas en la capital navarra:
“No creemos que con estos Presu-
puestos se dé ningiin impulso a la

economia de la ciudad, todo lo con-
trario. Es necesario impulsarla vida
econémica de Pamplona, no con
grandes proyectos, sino con otros
mas pequefios que puedan acometer
nuestras empresas”, sefial6.

Seglin sefal6 Leoz, estos Presu-
puestos “solo miran a la crisis para
hacer recortes”. “No hay ni una sola
medida nueva para hacer frente o
colaborar desde las instituciones en
activar la economia de la ciudad”,
afiadi6. Por eso, desde Nafarroa Bai
propusieron revisar las cuentas en
cuatro “ejes fundamentales”. En pri-
mer lugar, en esta misma linea de
analisis de los Presupuestos —que
califico como “continuistas”-, Leoz
pidié “un diagnéstico de la sitna-
cién laboral de la ciudad y de las
politicas de empleo”. En segundo
lugar, desde NaBai se insistio en la
elaboracion de un plan plurianual
de inversiones en infraestructuras
y se fij6 el objetivo de lograr “una
situacién dotacional homogénea en
los barrios”.

Ademas, como hicieran el resto de
grupos de la oposicion, Leoz puso el
acento en las politicas sociales y
pidi6 un anilisis sobre las demandas
en este sentido en un momento como
el actual. Finalmente, Nafarroa Bai
consideré que “no se puede abando-
nar el compromiso con la promocién
cultural de la ciudad” y exigi6 1a bus-
queda de una “cultura que potencie
la convivencia desde la pluralidad y
no desde el sectarismo”.
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tudela

Los recortes en contratas de jardines y
limpieza podrian acarrear 12 despidos

SINO CUAJA LA
NEGOCIACION SE
ESPERA UNA “NAVIDAD
CALIENTE" EN TUDELA

Las partidas de estos
servicios han bajado en
190.000y 130.000 euros

FERMIN PEREZ-NIEVAS
TUDELA. Elrecorte que ha llevadoa
cabo el Ayuntamiento de Tudela en
las contratas municipales, y que se
confirmé el pasado miércoles con la
aprobacion de los Presupuestos,
podria acarrear 12 despidos en lo que
concierne a la empresa Cespa, es
decir, limpieza viaria y jardines.
Representantes del sindicato ELA,
que tiene la mayoria en el comité de
empresa, han mantenido ya algunas
conversaciones con la firma que, des-
pueés de 1a reduccion pactada con el
Consistorio, han propuesto a los tra-
bajadores disminuir salarios y jor-
nadas enun 15%a los barrenderosy
enun 11% alos jardineros.

Dentro de la reduccion de los gas-
tos que ha llevado a cabo el equipo
de gobierno de UPN-PPN, acordaron
disminuir 130.000 euros en el man-
tenimiento de parques y jardines,
80.000 euros en el alumbrado, 290.000
euros en limpieza de edificios y
190.000 euros en limpieza viaria.

LIMPIEZA Tanto la limpieza viaria
como el mantenimiento de las zonas
verdes corresponden a Cespa, que se
ha visto obligada en dos afios (en la
limpieza) a variar el contrato con el

.:_‘_"'
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rabajadores de Ceépé dé lirﬁpieia Yj

Ayuntamiento, puesto que en febre-
ro de 2010 (cuando se inici6 el plan
de ajuste) bajaron un 3,4% y ahora
en 2011 un 10%.

La oferta de la empresa es bajar
salarios y jornadas en un 15%, con
modificacion del sistema de vaca-
ciones (ya que no cubririan las
ausencias) y la jubilacion de un
empleado. Si los trabajadores no
aceptaran esta oferta la opcion es
que haya ocho despidos entre los 32
empleados que hay en la actualidad,

P RS e P IR —Fec

ardines, prot si:ando .en"el Ayuntamien

lo que significa un 25% de la planti-
1la. Segiin explico ayer Ifiaki Irisarri,
de Tudela, “hemos dicho que no
aceptaremos ni una ni otra opciony
ellos han firmado un contrato de tres
afios con el Ayuntamiento y tendran
que asumir su responsabilidad”.

CESPED En lo que respecta al mante-
nimiento-de parques y jardines, Ces-
pa ofrece una reduccion de un 11%
tanto en el salario como en ]a jorna-
da que viene.a ser de alrededor de

to el pasado miéreoles. Foto: ¢ iMénez

b=

una hora menos. En este caso se
apuntan 4 despidos entre los 22 tra-
bajadores, teniendo en cuenta tam-
bién a los fijos discontinuos para
seguir manteniendo el servicio que
se ha prorrogado durante un afio.

Desde el sindicato ELA se sefial
ayer que se encuentran en conver-
saciones con la empresa Cespa pero
que en caso de no Illegar a un acuer-
do y mantener los despidos “vamos
a dar las Navidades al Ayuntamien-
to y creeemos que las van a tener

EN CORTO

@ Limpieza. En febrero de 2010
Cespa firmé un acuerdo con el Ayun-
tamiento de Tudela por el que rebaja-
ban el contrato un 3,4%, hasta los 1,9
millones de euros. Era el inicio del
plan de ajuste y se revisaron las con-
tratas a la baja. Ahora, en noviembre
de 2011, volvieron a renegociar y
pasaron de los 1,9 millones a los 1,71
millones. Un descenso de un 10%
(190.000 euros) que repercutira en
salarios y empleos.

© Jardinerfa. La seccién de jardines
de Cespa ha reducido su contrata en
130.000 euros (un 12% menos) al
pasar de 1.050.000 a 920.000
euros.

@ Otros recortes. En el plenc del
miércoles, la edil de Hacienda, irene
Royo, anuncié también descensos en
la limpieza de edificios (290.000
euros) y en el mantenimiento del
alumbrado publico (80.000 euros).

600

@ Mil euros. Son los que no ha
ingresado el Consistorio por los 14
meses de huelga de la zona azul y que
serfan vitales ahora para el Consisto-
rio. Segun ELA, Casado ha dicho que
no quiere negociar “con ese sindicato”.

calientes”. En este sentido, no des-
cartaron movilizaciones y advirtie-
ron de las consecuencias econémi-
cas que pueden tener para Tudela los
despidos que estan originando las
Cuentas de 2012 del Consistorio.

Al margen de la situacion de estas
contratas, todavia siguen en huelga
1a mayoria de los trabajadores de la
zona azul, mientras que dos volvie-
ron al trabajo pero generan muchos
menos ingresos porque no pueden
abarcar todos los aparcamientos.

Concluyen las obras para
cubrir el rio Mediavillaen
la calle Virgen dela Cabeza

LOS TRABAJOS, QUE HAN

FINALIZADO DOS MESES ANTES

DE LO PREVISTO, HAN COSTADO
MAS DE 571.000 EUROS

J.A. MARTINEZ

TUDELA. El Ayuntamiento de Tude-
la recibi6 el miércoles las obras del
cubrimiento del rio Mediavilla a su
paso por la calle Virgen de la Cabe-
za. Arian Construccion y Gestion
Infraestructuras, empresa encarga-
da de realizar los trabajos, ha tarda-
do dos meses menos de lo previsto
(tenian que haber gstado acabados
en febrero) en cubrir el rio y crearen
este espacio, ubicado emtre dos cen-
tros escolares (Virgen dela Cabezay
~ San Francisco Javier), un parque de
3.000 metros cuadrados.

En primer lugar (las obras comen-
zaron a principios de junio) se pro-
cedio a consolidar l1a calle Virgen de
la Cabeza por medio de una calza-
da de cinco metros de ancho (con un

solo carril de entrada para vehicu-
los) en la que se han creado alrede-
dor de 50 plazas de aparcamientos
en bateria. En paralelo a la zona de
estacionamiento (separada por una
linea de ajardinamiento), se ha
construido una acera que sirve de
mirador hacia todos los puntos del
nuevo paseo que se ha habilitado
con el objetivo de recuperar y gene-
rar un nuevo espacio de uso publi-
co. A lo largo del mismo, que discu-

rre de forma sinuosa sobre la super-

ficie del rio Mediavilla que se ha
cubierto, se ha creado un parque
infantil que cuenta con juegos para
ninos de todas las edades y se han
generado dos espacios mas desti-
nados a colocar bancos.
Posteriormente se intervino en la
parte delantera de los edificios cono-
cidos como los prefabricados para
ordenar el trafico y los numerosos
aparcamientos que existian tanto en
superficie como en garajes particu-
lares. En esta zona se han habilitado
unas 75 plazas para vehiculos y se ha

construido una rotonda al final dela
calle que sirve también de salida
para el carril de circulacién que se
ha creado en 1a calle Virgen de la
Cabeza junto al nuevo parque.
Cubrir el rio Mediavilla le ha cos-
tado 571.552 euros al Ayuntamiento
de Tudela. A esta cantidad habria

que afiadir los 44.460 que tuvo que
desembolsar por la redaccion y direc-
cion de obra del proyecto.

SOSTENIBILIDAD Las obras que se han
realizado siguiendo criterios de sos-
tenibilidad ambiental con el objeti-
vo de acabar con los problemas de

Vista del parqu que se ha creado tras cubrir el rio Mediavilla en la calle Virgen-de la Cabeza. Fo10: 1.A. MARTINEZ

“insalubridad” denunciados por los
vecinos durante décadas ante las cor-
poraciones municipales que han
pasado por el Ayuntamiento de
Tudela. Cabe recordar que el pro-
yecto se anunci6 en 2009 y era uno de
los puntos acordados entre UPN y
PSN en el pacto presupuestario.
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Una mujer se dispone a subir a una villavesa de la linea 4. ro1o: oskar MONTERO

TCC anuncia unrecorte de servicios y
frecuencias en las villavesas para 2012

EL SINDICATO ELA DENUNCIA QUE SE
PRESCINDIRA DE UNA DOCENA DE EVENTUALES

La empresa reduce en 15.000 horas anuales el servicio,
sobre todo a primera hora de la mafiana y por la tarde

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. Los recortes llegan
con fuerza al transporte pablico.
TCC, la empresa que gestiona el
servicio de autobuses de la Comar-
ca de Pamplona, presento ayer al
comité de empresa las lineas gene-
rales de los servicios que pretende
ofrecer a partir del proximo 2 de
enero. Y contemplan una reduc-
cion de unas 15.000 horas anuales
en los servicios que actualmente
ofrece a la ciudadania.

“Y parece que ésta es la linea por
la que 1a empresa quiere seguir, con
mas recortes adicionales para otros
afos”, explicaron ayer desde el sin-
dicato ELA, que denuncid ademas
que las medidas tendran impacto
en el empleo: entre 12 y 14 trabaja-
dores eventuales de una plantilla de
unas 480 personas, no seran reno-
vados. “La pérdida de calidad en el
servicio va a ser evidente, y esto
siempre repercute en un menor
niumero de viajeros, aigo que luego
suele ser utilizado como excusa

para plantear nuevos recortes”,
explico Dani Narvaez, liberado de
ELA y trabajador del transporte.
La medida supondra una dismi-
nucion en las frecuencias que ofre-
ce TCC en buena parte de las
lineas. “Pasaran menos autobuses
en las horas valle, en las que hay
un menor nimero de viajeros”,
precisaron desde ELA. Se veran
afectadas once lineas. “Habra auto-
buses que dejen de funcionar a tlti-
ma hora de la tarde”, explico Patxi

Goiii, del sindicato CGT, que cali- ~

fico como “duro el recorte” y que
criticé la postura de la Mancomu-
nidad, que “todavia no ha emitido
la resolucién que le corresponde
para que el comité pueda realizar
el informe al que tiene derecho”.
La Mancomunidad de 1a Comarca
de Pamplona confirmé ayer la
reduccion de las frecuencias, si
bien prefirié calificarlas como
“ajuste” debido a la “escasa
demanda constatada”.

La reduccion de frecuencias se
concentraran en los servicios que

CIFRA

I

® Millones de déficit. Es lo que
estima la Mancomunidad.

LOS AJUSTES ‘

@ Linea 2. Pasa a 15 minutos de
7.00 a 7.30 horas y de 9.30 a 22.18.
® Linea 3. Sube a 12 minutos hasta
las 7.05 horas. :

@ Linea 4. Sube a ocho minutos de
6.30 a 6.54 y a partir de 21.00 horas.
Sabados y festivos también reduce
servicios de 6.30 a 8.00 horas.

® Linea 6. Pasa a 20 minutos de
6.40 a 9.00 horas

® Linea 7. Sube a 20 minutos de
6.30 a 8.30 horas.

@ Linea 8. Sube a 15 minutos a
partir de las 20.24 horas.

@ Linea 9. Sube a 15 minutos de
6.30 a 715 y a partir de las 20.51.

@ Linea 12. Sube a 12 minutos de
6.38 a 7.02 y desde las 20.22

@ Linea 16. Sube a 15 minutos de
6.27 a 6.57 y desde las 19.57.

@ Linea 18. Sube a 15 minutos de
6.30 a 7.30 y de 20.30 a 22.30.

® Linea 19. Pasa a 20 minutos de
6.40 a 9.00 horas.

se ofrecen a primera hora de ia
mafana y a partir de aproximada-
mente las ocho de la tarde. Y se
anuncia asimismo una medida que
el comité de empresa entiende
como especialmente grave. “El ser-
vicio nocturno lo quieren cobrar a
un euro en el caso de los pagos con
tarjeta, frente a los 0,58 euros
actuales”, explicaron desde el
comité que sospecha que la empre-
sa “pretende dejar de ofrecer este
servicio”. “Buena parte de los
usuarios —confirmaba Alberto Iri-
barren, presidente del comité y
miembro de UGT- son trabajado-
res que regresan a esas horas a
casa después de su jornada labo-
ral”. El servicio nocturno es aquel
que funciona a partir de las 22.45
horas y que concluye aproximada-
mente un par de horas mas tarde.
Posee una ocupacion media muy
inferior a lanormal y sus frecuen-
cias resultan también bastante
escasas en los dias laborables.

LAS HORAS El anuncio de ayer sor-
prendio al comité por su intensidad,
al duplicar en ntimero de horas el
recorte que ya planteaba el Plan de
Transporte de la Mancomunidad,
que hablaba de unas 6.000 horas
menos de servicio al afio. Supone
asimismo el mas importante recor-
te a un servicio que hasta el
momento habia ido creciendo para

adecuarse a la extension de los
nticleos urbanos y el crecimiento de
la poblacion, especialmente acusa-
do entre los afios 1998 y 2008.

Aumentar el recorte hasta 15.000
y aumentar el precio de los bille-
tes —el sencillo con tarjeta pasara
seguramente a 0,61 euros y el noc-
turno practicamente se duplica—,
1no es sin embargo la Gnica medi-
da que anuncid ayer TCC. Tam-
bién desea reducir el tiempo esti-
mado para algunos recorridos, de
tal modo que los conductores debe-
rian reducir la duracién de algu-
nas de las paradas que realizan
para cargar y descargar viajeros o
para descansar minimamente.

La ultima palabra en este servi-
cio, en cualquier caso, la tiene la
Mancomunidad de la Comarca de
Pamplona, que adjudico hace dos
anos el servicios a la catalana TCC.
La Mancomunidad estima que el
déficit del transporte urbano alcan-
zara los 2,4 millones de euros a
finales de afio y lo achaca a la subi-
da del gasoil, 1a bajada en el ntime-
ro de viajeros y el aumento del IPC.
Este déficit debe ser asumido por
los Ayuntamientos, que atraviesan
graves penurias econémicas. El
nimero de usuarios acumulado
entre enero y septiembre ascendio
a 27.287.449, lo que supone un
0,02% menos que en el mismo
periodo del afio anterior.
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Xabier Aristi, director general de Kaiku. Fo10: ALEX LARRETXI

Kaiku se hace con el control
delasegunda empresadel
sector lacteo en Tinez

LA SOCIEDAD PROSIGUE,SU SALIDA AL EXTERIOR,
INICIADA EN FRANCIA, CHILE Y ARGENTINA

Kaiku y CLM-Vitalait ya colaboraban desde hace cinco
afios y habian alcanzado un 20% de cuota de mercado

PAMPLONA. Kaiku Corporacion
Alimentaria amplia su presencia
internacional y entra en el merca-
do africano con el control de la
segunda sociedad lactea en Tinez.
Se trata de CLM- Vitalait con la
que Kaiku ya colabora desde hace
mas de cinco afos en el lanza-
miento de yogures, bifidus y pro-
biéticos. El importe de la adquisi-
cién no fue revelado.

“El éxito de la relacién ha supues-
to que la empresa haya alcanzado
una cuota de mercado del 20%,
situdndose como la segunda com-
paiiia lactea de Tiinez. Ademas en
los ultimos tres afios ha experi-
mentado un relevante crecimiento
del 10% anual”, explic6 la empresa
en un comunicado.

Kaiku continia fiel a su filosofia
de colaboracion con las cooperati-
vas agricolas, y ha exportado su
modelo a Tiinez donde la produc-
cion de leche se llevara a cabodela
mano de las cooperativas. Asi la
empresa confia en gue la union

entre Kaiku y de CLM-Vitalait influ-
ya “positivamente en el desarrollo
de la ganaderia y la produccién de
leche en Tanez” y espec1almente

“en su region central”.

Por todo ello, Kaiku ha apostado
por CLM- Vitalait, que se encuentra
ubicado en el centro de pais, en la
ciudad de Mahdia. Asi, Kaiku pro-
ducira para el mercado africano
leche en brik UHT, leche en botella
estéril, yogures, bifidus y probioti-
cos. Para Kaiku, “CLM- Vitalait tie-
ne un gran potencial de crecimien-
to en el mercado de productos lic-

@ Millones de facturacién. La
compafifa emplea a 480 personas y
transforma mas de 110 millones de
litros de leche al afio.

teos en Tnez asi como en la region,
que se ajusta al plan de internacio-
nalizacion de Kaiku”.

Para CLM- Vitalait, “esta alianza
permitira incorporar la amplia
experiencia de Kaiku en el sector
y contribuir a la innovacion de los
productos y la mejora continua de
la calidad y los procesos de produc-
cién en el creciente mercado de pro-
ductos lacteos”. Ademas ambos
socios preveén la creacion de un cen-
tro de excelenciaen torno a CLM-
Vitalait, que permitira el desarro-
llo de sus actividades en otros pai-
ses africanos.

Enla actualidad, Kaiku Corpora-
cion Alimentaria ocupa el segundo
puesto de gama alta del segmento de
la transformacion del mercado lac-
teo espafiol. Factura 270 millones de
euros y cuenta con una plantilla de
800 personas. Sus actividades se cen-
tran en los productos lacteos tradi-
cionales, asi como en la produccion
y comercializacion de productos del
sector fresco e innovador y alimen-
tos funcienales. La presencia inter-
nacional de Kaiku se materializa
con centros productivos en Francia,
Chile ¥ Argentina. Por su parte, la
Lecheria Central de Mahdia, CLM-
Vitalait posee una cuota de merca-
do estimado en més del 20% de los
segmentos del consumo de leche y

productos ultra frescos. >D.N.

La plantilla de Comansa
aprueba de nuevo un
ERE con 16 despidos

.EL ACUERDO, SIMILAR AL
VOTADO EL MARTES, LO
FIRMAN UGT Y UNO DE LOS
DELGADOS DE ELA

PAMPLONA. Fin de un triste cule-
bréon. La plantilla de Comansa
acept6 finalmente ayer el ERE de
rescision de contratos que supon-
dra la salida de 16 trabajadores, asi
como una rebaja salarial del
13,41% de media para la plantilla
que continuara ligada a la empre-
sa de construccion de griias situa-
da en Huarte.

La opcién mixta volvié a impo-
nerse, tal y como sucedi6 en una
votacién ya efectuada el pasado
martes. En total, 82 personas se
decantaron por esta posibilidad
frente a la opcion que suponia una
rebaja del 20% y que evitaba los des-
pidos. Fuentes de la plantilla expli-
caron que un recorte de esa magni-
tud era inasumible para muchos
trabajadores, al suponer una reduc-
cion de alrededor de 7.000 euros de
salario al afio de golpe. Por esta
opcién se decantaron inicamente
19 personas. El censo de la plantilla
ascendia a 153 personas, que se vera
reducido una vez que se ejecuten las

rescisiones de contratos. La planti-
11a rechazo el pasado mes de julio
una rebaja salarial del 15% para el
conjunto de los trabajadores y que,
en principio, evitaba despidos.

Esta reduccion de plantilla se
suma ala experimentada en el tilti-
mo trimestre de 2009 y que supuso
la salida de 81 trabajadores. En el
taller de la empresa de Huarte, la
votacion para aprobar los despidos
se celebré a mano alzada y se apro-
b6 por 65 votos a 64 en un escenario
de fuerte tension. En oficinas el
resultado fue mas claro.

Como en aquella ocasion, 1a nego-

ciacion del actual ERE ha estado -

envuelta de una fuerte confronta-
cioén sindical. Asi, mientras UGT se
decantd por el acuerdo que final-
mente ha sido aprobado como mal
menor (el ERE inicial era de 55 des-
pidos), LAB rechazé cualquier des-
pido. ELA, por su parte, consideré
como no vinculante la votacion del
pasado martes, que en esencia resul-
t6 muy similar a la de ayer. Final-
mente, “y tras la aprobacion del
ERE por el Gobierno”, el sindicato
decidi6 “dar cauce a la voluntad de
la plantilla” y firmar el acuerdo. Lo
hizo solo uno de sus delegados, lo
suficiente para que el acuerdo tuvie-
ra eficacia general. >D.N.

VW cierraun 2011 con
récord productivoy
cambia gerenclas

LA CADENA DE LANDABEN
SUPERA LAS 350.000
~ UNIDADES DEL
POLO AO5 ENSAMBLADAS

PAMPLONA. Volkswagen Navarra
cierra el afio 2011 con la cifra de pro-
duccion mas alta de su historia, al
superar los 350.000 Polos fabricados
o facilito la cifra exacta—, y con un
compromiso para realizar cincuen-
ta contratos fijos adicionales.

Asi lo indico la direccidn de la
compaiiia en un comunicado en el
que informaba de que ayer salié de

sus lineas de produccion de Landa-
ben el Gltimo Polo A05 de 2011.
Junto a ello, 1a empresa anuncié
también cambios en su estructura de
mandos. Asi, Miguel Angel Grijalba
fue confirmado como director de pro-
duccidn; Lucinio Sebastian, como
gerente de Aprovisionamiento; Nata-
lia Vera, Logistica; Pablo Sianchez,
gerente de Gestion de Materia-
les;Victor Irizar, gerente de Monta-
je; Jests Erro, gerente de Motores;
Kasten Heuer, Planificacion Indus-
trial; Javier Escorza, portavoz de Pla-
nificacién y Paco Guerrero, Proyec-
tos. Miguel Angel Royo se marcha a
Chattanooga (USA). >D.N.
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Luis de Guindos, con su antecesora Elena Salgado, tras la toma de posesion del cargo. roto: ere

espafa-mundo

v

Los mercados saludan con
subidas moderadaslallegada
del nuevo Gobierno de Rajoy

LA PRIMA DE RIESGO SUBE A342 PUNTOS Y EL [BEX
GANA UN1,01% SIGUIENDO A LAS BOLSAS EUROPEAS

De Guindos y Montoro se imponen como prioridad crear
las condiciones econémicas para garantizar mas empleo

MADRID. Los mercados recibieron
ayer con moderadas subidas la
toma de posesion de los nuevos
ministros del Ejecutivo espaiiol,
aunque el impacto de esta noticia
no fue decisivo para que las ganan-
cias se impusieran teniendo en
cuenta que el mercado hispano
sigui6 la misma tendencia que el
del resto de paises europeos, es
decir, subidas moderadas tanto de
la bolsa como de 1a prima de riesgo.

El principal indicador de 1a bolsa
espanola, el Ibex 35, terminé la
sesion con una subida del 1,01%,
mientras que la prima de riesgo, la
que mide el diferencial entre 1a ren-

tabilidad del bono aleman a diez
anos y el equivalente espaiol, sumo
8 puntos basicos, hasta cerrar en
342. Segiin los analistas, la tenden-
cia al alza de ambos indicadores
esta mas condicionada por los acon-
tecimientos globales que por lo rela-
tivo a la llegada del nuevo Gobier-
no. El hecho de que, ademas, no
haya habido sorpresas importantes
en las designaciones de Rajoy expli-
ca lalimitada influencia de los nom-
bramientos en el mercado.

Todos los grandes valores subie-
ron: BBVA avanzo el 1,41%; Repsol,
el 1,38%; Telefonica, el 1,23%;
Iberdrola, el 1,2%, y-Banco-Santan-

"A Salgado le ha tocado
bailar con el mas feo,
pero ha estado a la altura
de las circunstancias”

LUIS DE GUINDOS
Ministro de Economia y Competitividad

"Quiero que este
Ministerio sea el del
diadlogo y de la reforma
para el empleo”

FATIMA BAREZ
Ministra de Empleo y Seguridad Social

"Hagamos del Estado un
trampolin para recuperar
el crecimiento, crear
empleo y salir de la crisis”

CRISTOBAL MONTORO
Ministro de Hacienda

der, el 1,1%. Mediaset comand6 las
ganancias del Ihex con un alza del
3,3%, seguida de Gamesa, que avan-
26 el 3,03% por recomendaciones de
compra y tras suscribir un conve-
nio con Iberdrola, seguida de IAG,
con un alza del 2,57%, en tanto que
Bankinter subio6 el 2,36%.

Seis compariias del IBEX conclu-
yeron con pérdidas: Banco Sabadell,
el1,4%; FCC, el 1,05%, y Acerinox, el
0,38%, fueron Ias mas perjudicadas.

DISCURSOS Los discursos de los nue-
vos ministros que regiran el area
econdmica no despertaron euforia,
aungue si aclararon que el PP cum-
plira con las exigencias de los mer-
cados. Asi, el nuevo ministro de
Economia y Competitividad, Luis
de Guindos, se mostré convencido
de que Espaiia, “con esfuerzo y las
politicas econémicas correctas, vol-
vera a la senda de la sostenibilidad
yla prosperidad, a pesar de estar en
el peor escenario laboral y finan-
ciero”. En su toma de posesion, el
ex directivo de Lehman Brothers
pronosticod que Espaiia también vol-
vera a generar “un crecimiento
suficiente” para crear empleo, “el
objetivo niimero uno” del Gobier-
no. El nuevo ministro parte de la
base de que “Espaiia siempre ha
tomado las decisiones correctas en
los momentos clave” y cree que
“seguro que sera asi en el futuro. Es
el elemento basico de mi tranquili-
dad”, anadio.

Por su parte el nuevo ministro de
Hacienda y Administraciones
Piblicas, Crist6bal Montoro, se
comprometié ayer a trabajar para
que Espaiia “salga pronto de la cri-
sis, pero no haciendo recortes, sino
reformas”. El ex portavoz de eco-
nomia del PP en el Congreso sefia-
16 que hay que ponerse a trabajar
“ya, porque el tiempo se echa enci-
ma” y asevero que “la crisis econé-
mica acabara pronto con el esfuer-
zo de todos™. El nuevo ministro pro-
metio trabajar por mejorar la fun-
cion ptblica y el ordenamiento de
las administraciones, ya que “las
autonomias son la columna verte-
bral de Espaiia y pueden y deben
funcionar mejor”. Desde su “cora-
z6n” de funcionario -como indicé-
también reconocio el trabajo de los
funcionarios, a. los que reclamoé
“trabajar juntos para que su labor
sea un elemento de fiabilidad y efi-
cacia”. >D.N./EFE/E.P.

Los sindicatos quieren
que se les convoque
ya para hablar de
negociacion colectiva

CCOOy UGT valoran la
disposicion de Baiiez para
impulsar el didlogo social

PAMPLONA. El secretario general de
CCOO, Ignacio Ferniandez Toxo,
aseguroé ayer que seria “muy con-
veniente” que hoy, tras el Consejo
de Ministros, el presidente del
Gobierno, Mariano Rajoy, convoca-
ra a patronal y sindicatos para
conocer con exactitud el estado de
la negociacion colectiva. En decla-
raciones a los medios antes del acto
de toma de posesion de la ministra
de Empleo y Seguridad Social, Fati-
ma Baiiez, Toxo concretdo que el
Gobierno deberia convocar una,
consulta sobre el salario minimo y
el Indicador Piiblico de Rentas de
Efectos Muiltiples IPREM), indica-
dores que deberian evolucionar al
mismo ritmo que 1a inflacién a fina-
les de afio. Asimismo, sefial6é que
pedira al Ejecutivo que prorrogue
la bonificacion en situacion de
Expediente de Regulacion de
Empleo (ERE), y consideré necesa-
rio mantener la ayuda de los 400
euros a los parados que hayan per-
dido el subsidio por desempleo, y
que termina en febrero.

Por su parte, el secretario general
de UGT, Candido Méndez, sefialé
que espera que el nuevo Gobierno
busque “margenes” sobre los que
actuar, teniendo en cuenta que en
la actualidad las politicas econé-
micas “vienen de Berlin pasando
por Bruselas”.

Ambos responsables sindicales
reconocieron que la nueva minis-
tra los contacto el miércoles tras
su nombramiento. Toxo opiné que
Bariez es una persona con “capa-
cidad, aunque habra que ver las
politicas que plantea”. Méndez
anadio, ademas, que la nueva res-
ponsable de Empleo tiene “muy
claro” que el camino “a seguir y a
agotar” en la negociacion colecti-
va es el del dialogo. >EFE
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