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El retraso del cementerio de Cuenca
dispara el coste de los residuos nucleares

El Estado se implica también en la gestion de los almacenes de cada central

La sociedad publica
Enresa destina mas de
1.000 millones de euros
a la construccion del
silo de Villar de Canas

Los consumidores
pagaron hasta el afio
2005 al fondo con el que
ahora se administran los
residuos de las plantas
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La gestion de los residuos nuclea-
resvacaminode convertirseenun
quebradero de cabeza para el Go-
bierno. No s6lo porlas dificultades
administrativas para poner en
marcha el Almacén Temporal
Centralizado (ATC) de Villar de
Canas (Cuenca), sino por el eleva-
do coste que estd asumiendo el Es-
tado para poder administrar los
residuos nucleares. Enresa,la em-
presa publica encargada de ges-
tionar esta basura radioactiva, se-
ralaencargadadela construccién
del cementerio manchego, cuya
inversion esta prevista en mas de
1.000 millones. Pero, ademas, esta
sociedad estatal esta participando
en la inversién que conlleva la
construccién de los Almacenes
Temporales Individualizados
(ATI) quelas centrales deben edifi-
carante elretraso del ATC.

Por ahora, existen ATI en las
plantas de Trillo (Guadalajara),
Ascé (Tarragona) y José Cabrera
(en desmantelamiento en Guada-
lajara). Sin embargo, a finales de
octubre, Garona (Burgos) recibié
la autorizacion por parte del Mi-
nisterio de Industria para cons-
truir su cementerio temporal. Y
este mes, Almaraz (Caceres) so-
metié a informacién publica en el
BOE su proyecto. S6lo quedarian
por construir dos: Cofrentes (Va-
lencia) y Vandellés (Tarragona).

Si sigue aumentando el nivel
de ocupacién de sus piscinas,
donde ahora dejan reposar ese
material, se plantean construir
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sus propios silos. La saturacion
superaenmuchos casos el 90%de
sucapacidad, y se prevé que apar-
tir del 2020 no tengan espacio.

Al final, se trata de unas inver-
siones superpuestas derivadas
del retraso del silo centralizado.
El Plan de Residuos Radiactivos
en vigor desde el 2006 ya advertia
que,enel casode que el ATCsere-
trasase, “tendrian que desarro-
llarse soluciones alternativas, con
el consiguiente encarecimiento
del sistema global de gestion”.

Por ahora se estan cumplien-
do los peores pronésticos desde
el punto de vista econémico. En
principio, son las empresas pro-

pietarias de las centrales —com-
panias eléctricas—las responsa-
blesderealizarlatramitacion. La
regulacion indica que son las
centrales nucleares las que pa-
gan la totalidad de los gastos de
gestion de sus residuos y el des-
mantelamiento futuro de las cen-
trales. Pero, a la vez, al construir
un ATI, Enresa “participa a tra-
vés de un acuerdo” en esa opera-
cién, indican fuentes de la socie-
dad publica. Y en ese pacto, se fija
como se “comparten los costes”,
segun lo que marca la ley. La in-
version en estos silos temporales
podria alcanzar, en cada central,
hasta 25 millones de euros.

COLPISA/R. C.

Desde el 1de enero del 2010, el
Fondo de Residuos Radiactivos
se financia al100% con las aporta-
ciones de las centrales y otras
instalaciones similares, como la
fabrica de combustibles de Juz-
bado (Salamanca). Antes, una
parte se sufragaba a través de la
factura eléctrica que pagaban los
consumidores. Ahorayano, pero
al fondo atn le falta por amorti-
zar una buena parte de ese dine-
rodelosrecibos que noles fue su-
ministrado.

Las previsiones indican que
seria en el 2028 cuando se termi-
ne de liquidar. Francisco Caste-
jon, de Ecologistas en Accién, ex-

“Los ATl tienen
un procedimiento
mas agil”

La proliferacion de los Almace-
nes Temporales Individualiza-
dos (ATI), pequefios cemente-
rios nucleares dispersos por to-
da la geografia nacional, es
mucho mas rapida que la propia
instalacion centralizada de Vi-
llar de Cafias (Cuenca). “Tienen
un procedimiento mas agil”, re-
conocen fuentes del sector. De
hecho, esla opcion porla que es-
tan resolviendo las centrales la
acumulacion de residuos en sus
instalaciones. Los ATI se dise-
fian como una modificacién de
la central, que ha de ser aproba-
dapor Industria, previo informe
favorable del Consejo de Seguri-
dad Nuclear (CSN) y la corres-
pondiente declaracion de im-
pacto ambiental. Mientras, el
propio CSN e Industria estan ala
espera de pronunciarse sobre el
cementerio de Cuenca, tras la
barrera interpuesta por el Go-
bierno de Castilla-La Mancha.

plica que “tres cuartas partes de
ese dinero proceden de lo que se
pagd por la tarifa eléctrica hasta
elano2005”. Ademas, el Tribunal
de Cuentas indicé que la falta de
actualizacion del canon que las
sociedades propietarias de las
centrales deben pagar a Enresa
habria provocado un agujero de
1.500 millones al fondo.

Enresa sostiene que el alma-
cén central eslamejor opcién por
motivos “de seguridad, técnicos,
estratégicos y econémicos”, fren-
te alos ATI. Y calcula que la solu-
cién de los cementerios en cada
central “es de dos a tres veces
mas cara”. También desde Foro
Nuclear —la patronal del sector—
indican que “el ATC permitira al-
macenar todo el combustible
gastado y los residuos de alta ac-
tividad, permaneciendo en un so-
lolugary con una gestién tinica”.

El preciodel crudo siguecercade
minimos, ajeno al terror yihadista

El exceso de oferta

y unos inventarios en
maximos amortiguan
el efecto de las
presiones geopoliticas

ANA BARANDIARAN
Bilbao

El petréleo permanece totalmen-
te ajeno a la convulsién desatada
por el ataque terrorista del Esta-
do Islamico (EI) en Paris, que fue
respondido con una intensifica-
cién de los bombardeos a las po-
siciones del El en Siria. Su precio,
normalmente muy sensible al re-
crudecimiento de los conflictos
de Oriente Medio, se movié al al-
za la pasada semana, hasta ce-

rrar el Brent en los 44,6 délares,
pero se mantiene cerca del mini-
mo anual de agosto —42,6 ddla-
res—, que a su vez es el nivel mas
bajo desde el afio 2009. La mez-
cla WTI, de referencia en Esta-
dos Unidos, rondalos 40 ddlares.

¢Por qué tanta impasibilidad?
Porque el mercado esta saturado
de crudo. “Hay tal exceso de ofer-
ta que ninguna accién disruptiva
geopolitica alterara el precio”, ex-
plica Rodrigo Villamizar, exmi-
nistro de Energia de Colombia y

profesor en el Instituto de Estu-
dios Bursatiles (IEB).

Ademas, el petréleo controla-
do por el Estado Islamico, con-
centrado principalmente en el
este de Siria, es absolutamente
“irrelevante” para el mercado
mundial, segun destaca Félix Ar-
teaga, investigador del Real Insti-
tuto Elcano.

Se calcula que la produccién
petrolifera bajo dominio de los
yihadistas ronda los 30.000-
35.000 barriles al dia, lo que su-
pone una cuota insignificante,
dado que s6lo la OPEP bombea
mas de 30 millones de barriles
diarios. Eso si, para la organiza-
cién yihadista es una importante
fuente de financiacion.

La fuerte presion para bajar el

precio es un claro reflejo de lo
que se cuece en el mercado del
oronegro. La oferta supera a la
demandaen cercadel,6 millones
de barriles diarios.

A ello se suma una demanda
lastrada por la menor actividad
de Chinaylos paises emergentes.
No hay que descartar, ademas,
una mayor ralentizacién econé-
mica siserepiten episodios como
el de Paris y se frena el consumo,
el turismo...

LaAgenciaInternacional dela
Energia (AIE) se muestra confia-
da en que la oferta y la demanda
se iran ajustando, y que el precio
delbarril de crudo subira a 80 dé-
lares en el afio 2020. Pero Gold-
man Sachs no descarta que caiga
a20ddlares.
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14.800 hogares habran percibido la
Renta de Inclusion Social al acabar 2015

Son 3.000 mas que hace un afio, con un coste de 63 millones de euros

Desde el aifo 2008,
inicio de la crisis, los
beneficiarios de la
prestacion se han
multiplicado por tres

AINHOA PIUDO
Pamplona

Cuando termine el afo, 14.800
familias habran recibido la Ren-
ta de Inclusion Social en Nava-
rra. Esta es la prevision que ha-
ce el departamento de Derechos
Sociales, que cifra en 63 millo-
nes el gasto que supondra la
prestacién para las arcas fora-
les (65 millones si se tienen en

cuenta las partidas para ayudas
extraordinarias). La comparati-
va con el afio anterior dibuja un
escenario con 3.000 hogares
beneficiarios mas (11.717 al cie-
rre de 2014) y de un incremento
de 14 millones de euros para cu-
brirlas necesidades.

Hay que tener en cuenta que
la reforma que aprobé el Parla-
mento de Navarra en febrero de
2014, con la oposicién de UPN y
PP, amplié la cobertura de esta
prestacion. Por un lado, se am-
pli6 el limite temporal de 30 a 36
meses cobrando el 100% de la
ayuda alolargo de todo el perio-
do.

Por otro, se bajé la edad mini-
ma de 25 a 18 afios (0o menores

de edad emancipados con hijos
asucargo)yseincluyé alos ma-
yores de 65 con cargas familia-
res. Por dltimo, se incremento la
cuantia minima. En el caso de
tratarse de un hogar uniperso-
nal, del 85% al 100% del Salario
Minimo Interprofesional (648,
60 euros); hasta el 150%, en fa-
milias con 5 0 mas miembros
(972,9 euros).

Escalada de beneficiarios

El actual Gobierno considera
que estamodificacion es “insufi-
ciente” y en su acuerdo progra-
matico recoge una nueva refor-
ma que, de cumplirse lo anun-
ciado, estaria lista para
comienzos del afio que viene.

Entre otros puntos, sefiala la su-
presion del limite temporal de
36 meses, rebajar el tiempo de
residencia a un afio y que sea
concedida “independientemen-
te de la situacion legal o juridi-
ca” del solicitante.

La escalada de personas que

CLAVES

Ao Familias beneficiarias
2008 3162
2009 5.662
2010 7.449
2011 8.186
2012 7921
2013 9.500

necesitan la Renta de Inclusién
Social para hacer frente a situa-
ciones econdémicas ecomplica-
das no ha parado de intensifi-
carse en los dltimos afios. En
2008, afio que suele marcarse
como arranque de la crisis,
3.162 hogares navarros perci-
bieron la Renta de Inclusién So-
cial. A partir de ahi, la tendencia
ha sido de subida sostenida,
hasta llegar a multiplicarse por
mas de tres veces. En 2009 hubo
5.662 beneficiarios; en 2010,
7.449; en 2011, llegaron a 8.186
las familias que recibieron la
ayuda; en 2012, fueron 7.921; en
2013 alcanzaron los 9.500 hoga-
res, y el afio pasado, 11.717 uni-
dades familiares.

El Defensor pide que los inmigrantes
iIrregulares puedan cobrar la ayuda

® Enériz sugiere al Gobierno
de Navarra que modifique
“lo antes posible” laley al
apreciar “discriminacion”
hacia este colectivo

A.P Pamplona

El Defensor del Pueblo ha pedi-
do al Gobierno de Navarra que
modifique la Ley Foral 1/2012, 1a
queregulalaRentade Inclusién
Social, de manera que todos los
inmigrantes, “independiente-
mente de su situacién adminis-
trativa”, puedan acceder a la
prestacion. A juicio de Javier
Enériz, la RIS es “una presta-

cion social basica” por lo que,
“de acuerdo con el articulo 14.3
de la Ley Orgéanica 4/2000, to-
dos los extranjeros, cualquiera
que sea su situaciéon adminis-
trativa, tienen derecho a ella”.

Residencia de 24 meses

En este momento, para ser be-
neficiario de esta ayuda, la ley
establece como requisito “resi-
dir legalmente en territorio es-
paiol”, ademas de que el benefi-
ciario tenga residencia conti-
nuaday efectiva en Navarra, al
menos, veinticuatro meses in-
mediatamente anteriores a la
fecha de presentacion de la soli-

citud. Y sino es asi, que haya re-
sidido, antes de la entrada en vi-
gor de la Ley Foral, mas de diez
afios en la Comunidad Foral de
Navarra. También establece co-
mo obligacién del beneficiario
residir de forma efectiva y conti-
nuada en la Comunidad foral
durante todo el periodo de per-
cepcion de la ayuda. Todo esto
serecoge en el articulo 3.1de la
norma.

Segun sostiene Enériz, y asi
lo ha argumentado en una reso-
lucién publicada el 13 de octu-
bre, “la exigencia de la residen-
cia con veinticuatro meses de
antelacion y mientras se perci-

balaprestacién yaes por sisolo,
suficiente requisito de vincula-
ciény arraigo en Navarra de la
persona como para que pueda
percibirlarenta de inclusién so-
cial sintener que acreditarla sa-
tisfaccion de un requisito de re-
sidencialegal”, sostiene.

Incoherencia con sanidad

El Defensor ve necesario postu-
lar la derogacidn del articulo 3.1
b) de la Ley Foral 1/2012, y de la
conexa letra a) del articulo 3.2,
pues “discriminan a los extran-
jeros en situaciéon administrati-
vairregular aunque lleven va-
rios afios en Navarra”. En ese
sentido, sefiala la incoherencia
de esta exigencia “con los postu-
lados que inspira el vigente or-
denamiento juridico de Navarra
en cuanto a otras prestaciones
publicas, como son las sanita-
rias”, ya que “reconoce a todas

las personas residentes en Na-
varra el derecho a la asistencia
sanitaria primaria o especiali-
zada en forma gratuita, cual-
quiera que sea la edad, naciona-
lidad, situacién legal o adminis-
trativa de tal beneficiario”,
recuerda.

El Defensor compara la situa-
cién de la Comunidad foral con
las de otras comunidades autoé-
nomas, cuya legislacién no con-
templa este requisito de “resi-
dencialegal”. Es el caso del Pais
Vasco, Asturias, Aragén, Casti-
llay Ledn, Castilla La Mancha,
Cataluiia o Islas Baleares.

Por dltimo, Enériz sugiere
que la modificacién de la ley se
haga “lo antes posible”, “sin per-
juicio de que el Gobierno de Na-
varraacuerde onolaimplemen-
tacién en sumomento dela Ren-
ta Basica a que alude su acuerdo
programatico”.
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Familias beneficiarias de laRIS

9 . Zona noreste s
(Renta de Inclusion Social) haiz 3 E”'géaé
Datos de septiembre de 2015 e
Burguete: 2
Zona noroeste e — : .
o Isaba: 3 Orkoien
Alsasua: 93 I Sangilesa: 89 81
Santesteban: 28 o/ Valle Salazar. 1
Elizondo: 32 P Elizondo 7
Ftxarri-Aranatz; 27 eleitza o e 2
Irurtzun: 42 “ Poblacion: <~ =00 o ewem e Baraiidin
Leitza: 8 90.749 ) -
| esaka: 26 4 Alsasua Pamplona Poblacién: 20.193 ISa.ba Z]ilzgr
|ltzama: 24 5 537 -
Poblacign; ® Estella j/ sy
70.807 Sangiiesa;’
" Viana Tafalla Zona Tafalla
- y Artajona: 36
... e Lodosa | Poblacion: 45.558 Carcastillo: 61
B e Peralta ] Olite; 108
Zona Estella Yy~ Peralta: 176
All 30 IS Poblacitn: Tofalla 115
= “..... 95.526 | |
Ancin-Amescoa: 24 7
Ayegui: 16 i e Em’\
Ez’[Eglla: 23 Corella 4 Zona Tudela
Lodosa-Mendavia: 128 Tudela Buiivel, 157
Los Arcas: ® e Cascante: 161
Puente la Reina: 73 Cintruénigo: 213
San Adridn: 178 Total Navarra Corella: 202
Viana: 48 [m Tudela: 469
Villatuerta: 19 Los datos se refieren a zonas bésicas de Valtierra: 141

Servicios sociales, no a municipios.

Pamplonay Comarca
Poblacion: 357.957

Villava
151 85 Huarte
Valle
Egiiés
221>
Valle
Aranguren
23 »

Pamplons Burlada

3.631

Nodin
178
Pamplona
por barrios

Rochapea; 736
Milagrosa-
Azpilagafa:
Chantrea: 505
San Jorge: 378
Casco Viejo: 317
Buztintxuri; ~ 216
SandJuan; 210
Ensanche: 193
Echavacoiz 191
Mendillorri: 132
Ermitagaiia- 118
Mendebaldea:
lturrama: 98

DN

a37

Echavacoiz e Iturrama, los barrios
con mayor y menor incidencia

® L.a comarca de Pamplonayla
zona de Tudela concentran la
mayor parte delas
concesiones de Renta de
Inclusion Social

A.P Pamplona

La foto fija de un mes concreto,
en este caso de septiembre de
2015, sirve para hacerse unaidea
de como se distribuye la Rentade
Inclusién Social en Navarra por
zonas geograficas. La division se
ha establecido por Areasy Zonas

de Servicios Sociales.

En primer lugar, el numero de
hogares que la recibieron ese
mes fue de 8.632 (se trata del dato
correspondiente a ese mes, no
delacumuladohastaese momen-
to. Hay que tener en cuenta que
cada mes varia la cifra porque se
producen altas y bajas). De esas
8.632 familias, 5.587 viven en
Pamplona y comarca (con una
poblacién de casi 358.000 perso-
nas), y 1.343 enla zona de Tudela
(95.500 habitantes). Son las dos
regiones con mayor porcentaje

de hogares que necesitan la ayu-
da, en ese orden.

Después, con una incidencia
similar, Tierra Estella, con 775
ayudas para una poblacién de
70.800 personas, y la zona de Ta-
falla, con 496 prestaciones para
una poblacion de referencia de
45.500 personas. El Norte de la
Comunidad foral es, con clari-
dad, el area con menor percepto-
res de RIS. El Noroeste tiene 300
familias para 50.749 habitantes,
yelNoreste, 131 para unos 20.200
habitantes.

En Pamplona y comarca

Las diferencias en la propia capi-
tal son claras. Es llamativo, por
ejemplo, que el Ensanche y Echa-
vacoiz cuenten un nimero simi-
lar de familias beneficiarias,
cuando la poblacién de éste se-
gundo barrio es menos de la
cuarta parte que la del primero.
O que el Casco Antiguo, con me-
nos dela mitad de habitantes que
Tturrama, triplique el nimero de
familias que deben recurrir ala
RIS para hacer frente a los gastos
del dia a dia. También que entre

CLAVES

La Rentade Inclusién Social es una
ayuda econdémica subsidiaria de los
ingresos de la unidad familiar. Pue-
derecibirse de forma complemen-
taria a cualquier otroingreso al que
se pueda tener derecho. La cuantia
es el resultado de poner enrelacién
al numero de miembros de la uni-
dad de convivencia con el % del Sa-
lario Minimo Interprofesional (SMI)
establecido enlanorma.

ALGUNOS REQUISITOS

1. Ser mayor de 18 afios y menor de
65, 0o menor de 18 afios que consti-
tuya una unidad familiar indepen-
diente con hijas o hijos menores a su
cargo, o mayor de 65 afios con car-
gas familiares.

2. Residir legalmente en territorio
espafiol y acreditar residencia efec-
tivay continuada en Navarra duran-
te los 24 meses anteriores a la soli-
citud de laayuda.

3. Que los recursos econémicos de
la unidad familiar en el Ultimo se-
mestre sean, en computo mensual,
inferiores ala cuantiade laRIS
(Renta de Inclusidn Social) que le
corresponderia alamisma.

4. Haber solicitado previamente de
cualquiera de las administraciones
publicas competentes las presta-
ciones, pensiones, o subsidios de to-
daindole que pudieran correspon-
derles por derecho, incluido el ejer-
cicio de las acciones legales para el
establecimiento y pago de pensio-
nes por alimentos y/o compensato-
rias.

San Juan y la Chantrea, con una
poblacién similar en torno a
20.000 habitantes, haya mas del
doble de ayudas en el primero.

Por orden de mayor tasa (no
nuimero bruto) de hogares que
cobran la prestacion a menos, el
listado quedaria asi: Echava-
coiz, San Jorge, Casco Antiguo,
Chantrea, Rochapea, Buztintxu-
ri, Milagrosa-Azpilagafia, Men-
dillorri, San Juan, Ensanche, Er-
mitafiaga-Mendebaldea, e Itu-
rrama.

Berriozar y Burlada
Enlacomarcade Pamplona, tam-
bién hay algunos casos significa-
tivos. En Berriozar, por ejemplo,
(no el municipio, sinolazona que
atiende el servicio social de base,
que incluye a Ansodin, Berriopla-
no, Berriozar, Iza y Juslapeifia),
hay 509 familias que recibieron
la ayuda este pasado septiembre.
Son mas que en toda la zona de
Tafalla. Burlada es otro punto
con especial incidencia, con casi
350 hogares, mas que en toda la
zona del Noroeste de la comuni-
dad.
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Un 10% de los jovenes emprende,
pero factura casi todo a un cliente

La mitad de los jovenes
de entre 22 y 29 anos
declara su preferencia
por el empleo auténomo

Segun un estudio del
Observatorio Joven, la
financiacion lidera sus
preocupaciones

DN Pamplona

Uno de cada diez jévenes nava-
rros de entre 22 y 29 afios ha
creado su propia empresa, si
bien dosde cadatresrealizan con
un solo cliente el 80% o mas de su
facturacion, porcentaje que reve-
lala incidencia del fenémeno del
auténomo dependiente segin un
estudio del Observatorio Joven
del Gobierno de Navarra.

El analisis, realizado sobre
una muestra de 500 personasy
destinado a analizar la iniciativa
empresarial de los jévenes, tam-
bién constata que casi seis de ca-
da diez j6venes estan trabajando
(58,9%). La mitad de los jovenes
(49,5%) trabaja por cuenta ajena
y el 10,2% por cuenta propia. Ade-
mas, segun este estudio, un 21,2%
sigue estudiando y un 19,2% se
encuentra en desempleo.

Prefieren emprender
En el supuesto de que pudieran
elegirlo, la preferencia por la que
mas jévenes se decantan es la del
trabajo auténomo, opcién que es-
coge la mitad de los consultados.
Son el 50,6% frente al 44,8% que
prefiere ser empleados por cuen-
taajenayel2,1%, quenoleintere-
saninguna de las dos opciones.

Lasprincipalesrazones que se
mencionan para emprender son
el hecho de ser su propio jefe
(42,7%) y la autorrealizacién per-
sonal (41,4%). En tercer lugar se
menciona la falta de oportunida-
des en el mercado laboral
(36,8%).

Por el contrario, el riesgo que

i

Varios jévenes trabajan en una maquina en un evento tecnoldgico.

mas les preocupa es la incerti-
dumbre sobre sus ingresos (al
53,3%), seguida de la posibilidad
de quebrar (20,5%), de 1a insegu-
ridad del empleo (17,7%) y del
riesgo de perder sus bienes
(11,5%).

Inconvenientes y obstaculos
Cuestionados por los obstaculos
para crear un negocio propio,
cuatro de cada diez jévenes con-
sideran que la falta de financia-
cién es el principal obstaculo pa-
ra el emprendimiento (43,3%),
encabezando claramente el ran-
king de obstdaculos. A éste le si-
guen otros aspectos como la in-
certidumbre ante el riesgo
(19,7%) y el clima econémico des-
favorable (16,2%).

Cuando se les pregunta sobre
qué medidas serian mas impor-
tantes para apoyar alas personas
emprendedoras, el 55,4% destaca
que deberian impulsarse las ayu-
das ala financiacién de las nue-
vas empresas y un 44,7% opina

que serequiere unamodificacién
en el sistema fiscal que favorezca
la creacion de nuevos negocios.
La opinién mayoritaria entre
la juventud navarra es que se fo-
menta poco el emprendimiento,
tanto a nivel estatal (66,2%) como
autonémico (61%), siendo el co-
lectivo de emprendedores el que
mas contribuye a esta opinién.

Lo mejor de un negocio propio
Paralamitad delosemprendedo-
res jovenes de Navarra, lo mejor
de tener su propio negocio es la
independencia laboral (48,0%) y
poder ser su propio jefe o jefa (pa-
raun 36,4%). Afirman que lo peor
son las preocupaciones o el
stress (seguin el 47,6%), seguido
de los impuestos y las cargas fis-
cales (31,1%).

Con todo, el grado de satisfac-
cién general de los emprendedo-
res en una escala de 0 a 10 refleja
una alta satisfaccion (7,2). El
tiempo medio que necesitaron
para crear sus negocios fue de

ARCHIVO/DN

nueve meses. La familia ha sido
su principal fuente de apoyo y de
financiacién.

Se constata, asimismo, que es-
te colectivo ha adecuado mas su
ocupacion laboral a su titulaciéon
académica (76%), frente a quie-
nes trabajan por cuenta ajena
(55,9%). En el conjunto, cuatro de
cada diez trabajadores afirman
que su ocupacion es inferior a su
nivel académico (40,3%).

Enlo querespecta a sus ingre-
sos enrelacién con trabajos ante-
riores por cuenta ajena, los sala-
rios del 37,5% de los emprende-
dores han empeorado: paraun
29,6% son inferiores a su salarioy
un 7,9% afirma que llevan sin co-
brar varios meses; por el contra-
rio, el 28,7%, casi tres de cada
diez, han mejorado su situacién
salarial al emprender, recibien-
do un salario actual méas alto
(22,7%) o considerablemente
mas alto (6,0%). Finalmente, uno
de cada cuatro afirma que su sa-
lario esigual (25,0%).

LOS JOVENES EN CIFRAS

58%

TRABAJA. Segun el estudio del Ob-
servatorio Joven del Gobierno de
Navarra, el 58,9% de los jévenes de
entre 22y 29 afios tiene trabajo. Por
cada cinco jévenes que lo hace por
cuenta ajena hay uno que lo hace
por cuenta propia

1%

ESTUDIA En ese mismo tramo de
edad, un 21,2% de los jévenes sigue
estudiandoy un19,2% se declaraen
situacion de desempleo.

50%

EMPRENDER La mitad de los jéve-
nes decidiria optar por emprender si
pudiera elegir. La principal razén que
mencionan para esta opcion es el
hecho de poder ser su propio jefeyla
autorrealizacién personal. En tercer
lugar mencionan la falta de oportu-
nidades del mercado laboral. Los j6-
venes identifican el perfil de la per-
sona emprendedora con dos rasgos:
imaginacién y determinacion.

43%

PROBLEMA DE LA FINANCIA-
CION Cuatro de cada diez jévenes
consideran que la falta de financia-
cion es el principal obstaculo para el
emprendimiento en Navarra, enca-
bezando claramente el ranking de
obstaculos. A éste le siguen otros
aspectos como laincertidumbre an-
teelriesgo (19,7%) y el clima econd-
mico desfavorable (16,2%).

/.2

VALORACION DE SATISFACCION.
Que se dan los emprendedores en
unaescalade0al0.
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LUNES aqui hay trabajo
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Plazas para auditores,
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° ° emprendedores
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El sector salud
despunta entre las
startups navarras

Navarraesla unica
comunidad autonoma
donde lasalud tiene
mayor peso entre as
empresas de nueva
creacion que cuentan
conungranpotencial de
crecimientoszys
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Mas de 4.800 contratos temporales se han
convertido en indefinidos este aiio en Navarra

DN Pamplona

Entre eneroy octubre de este afio,
un total de 4.843 contratos tempo-
rales han pasado a indefinidos en

la Comunidad foral, segun descri-
be la consultoria Randstad, espe-
cializada en recursos humanos.
Lacifrasupone unincremento del
16,4% respecto al mismo periodo

de 2014, cuando se convirtieron
en indefinidos 4.162 contratos
temporales.

Elincremento es importante
pero estd lejos del que se ha pro-

ducido en comunidades como Ba-
leares (un 34,5%), La Rioja (un
33,1%) o Castillay Ledn (26,1%).

De las mas de 4.800 conversio-
nes, 3.275 corresponden a traba-
jadores a jornada completa; 1.451
atiempo parcial y otros 117 a fijos
discontinuos. De hecho el incre-
mento de conversiones ha sido
mayor entre los trabajadores con
contrato de jornada completa,

donde el paso de temporales a in-
definidos ha aumentado un 22,1%.
Los contratos a tiempo parcial
que han pasado de temporales a
fijos han crecido un 4,8%, segin
losdatos aportados por Randstad.

Lamedianacional sitiia el in-
cremento de las conversiones de
temporales a fijos en un 15%. Sélo
Cantabria presenta un comporta-
miento negativo.

aldia

Las startups navarras
piensan en

salu

B. ARMENDARIZ
Pamplona

ORPRENDE que una

comunidad auténoma

tan pequefia cuente con

un potencial tan alto en
el drea de la salud. Es cuanto me-
nos curioso que en Navarra pre-
domine el emprendimiento en es-
te sector. Y mas atin que sea la au-
tonomia con, porcentualmente,
mas startups dedicadas a temas
de salud. Sélo la Comunidad Va-
lenciana tiene en nimeros abso-
lutos méas empresas de nueva
creacion centradas en estos te-
mas, “pero su peso especifico
comparado con otras dreas es mu-
chomenor”, destaca Javier Me-
gias, cofundador de Startupxplo-
re y autor de un estudio sobre los
sectores de actividad donde se
concentran las startups anivel na-
cional.

La clave para entender estos
datos pasa por explicar, primero,
qué es una startup. Podria enten-
derse que es un proyecto de em-
prendimiento. Y, en si, lo es. Pero
con algunas caracteristicas pro-
pias. Una persona puede empren-
der abriendo un bar, una cafete-
ria, una panaderia... un comercio,
en definitiva, a modo de autoem-
pleo. Pero eso no es una startup.
Este término se refiere a empre-
sas denueva creacién que presen-
tan grandes posibilidades de cre-
cimiento. “Se suele referir a com-
paiiias que tienen menos de tres
afiosy que cuentan con un modelo
de negocio que les permite crecer
de forma muy rapida”, aclara Me-
gias. “Loque hace de unaempresa
una startup es su escalabilidad, el
hechode que aumentando séloun
poco los costes pueda duplicar o
triplicar los ingresos; en definiti-
va, que crezca de forma exponen-
cial”, afiade.

En muchos casos, ademas, es-
tas empresas tienen un fuerte
componente tecnoldgico y esta
tecnificacion suele conllevar una

gran necesidad de financiacion
para su puesta en marcha, parala
compra de equipos y tecnologia
capazdehacerles competiranivel
nacional y,en mas de una ocasion,
internacionalmente.

Pues bien, segtin Startupxplo-
re la fuerza de estas nuevas em-
presas es incontestable. Pese a es-
tar todavia saliendo de la crisis
econdmica, el niimero de startups
ha crecido un 26% en un sélo afio.
Segun los datos de este portal es-
pecializado, en Espafia hay mas
de 2.562 startups. En Navarra, se
superan las 60, “aunque estoy se-
guro de que tiene que haber mas”,
reconoce Megias.

Los datos corresponden, de he-
cho, alabase de datos que maneja
Startupxplore, “la mayor de Espa-
fia”. “El problema es que no existe
unregistro oficial de startups ani-
vel nacional, de forma que no se
puede saber exactamente cuan-
tas hay. Nosotros tenemos en es-
tos momentos la mayor base de
datos pero esono quiere decir que
estén todas las que hay”, afiade el
cofundador de estaweb que es, en
realidad, una comunidad de em-
prendedores e inversores pensa-
da para ponerlos en contacto en-
tre siy con aceleradoras y provee-
dores de servicio”.

Salud y moéviles

Entre las 61 empresas de nueva
creacién navarra registradas en
StartupXplore, el 13,3% se enmar-
ca dentro del sector salud, siendo
éste el mas numeroso. En este
apartado se encuadran empresas
como Digna Biotech, una compa-
fifa surgida del CIMA (Centro de
Investigacion Médica Aplicada)
delaUniversidad de Navarra para
desarrollar patentes que surgie-
rande esa investigacién. También
Bioeder Technology, que elabora
proteinas bioactivas de uso ali-
mentario, farmacettico y nutra-
céutico a través del suero de la le-
che. O Tedcas, una empresa que

La Comunidad foral
es la region que
porcentualmente

mas empresas crea
en el area de salud,
con un 13%, cuando la
media nacional de
startups dedicadas a
este ambito apenas
ronda el 6%

b e e
oy

PRINCIPALES SECTORES

Salud. Representa

el 13,33%, en areas

como la biotecno-
logia, la biomedicina...

Mdviles. Las apli-

caciones es el ob-

jetodeun11,6%
de las startups navarras.
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laduda

Unrincon para resolver dudas que plan-
tean los lectores en ambitos muy diferen-
tes del mundo del empleo. Se ofreceran
respuestas con la colaboracion de exper-
tos de distintas instituciones.

Envie sus preguntas por correo
(sefialando Para Empleo) o al email
empleo@diariodenavarra.es

Llevo 30 afios enuna empre-

sacon un contrato de 40 ho-
ras semanales. En él no se especi-
ficaque seade lunes a viernes pe-
ro todos estos afos ha sido asi. Sin
embargo, ahora mijefe quiere ha-
cernos trabajar fines de semana.
¢Puede hacerlo? Independiente-
mente de que el contrato no marque
dias, simarca horas. Por tanto, sisu
jefe pretende hacerle trabajar en fi-
nes de semana también, deberare-

ducir la jornada diaria. En cualquier
caso, cualquier modificacién del ho-
rario y/o jornada es una modificacion
sustancial del contrato de trabajo, en
Ccuyo caso se cuentan con ciertas al-
ternativas. Por un lado, se puede
aceptar sin mas. Por otro, se puede
impugnar ante el juzgado paraque
se le reintegren sus condiciones an-
teriores. Otra opcion es solicitar la
extincién de contrato conindemniza-
cién de 20 dias de salario por afio de

servicio y untope de 9 mensualida-
des. Y, por ultimo, se podria extinguir
el contrato con indemnizacién propia
de despidoimprocedente, alegando
gue se ha “menoscabado la dignidad
del trabajador" al haberse vulnerado
sus derechos, aunque habria que ha-
cerlotambién ante un juzgado para
reclamar el pago de unaindemniza-
ciénque podrairentre los 33y los 45
dias por afio trabajado con un tope de
entre 24y 42 mensualidades.

DE ACTIVIDAD DELAS STARTUPSNAVARRAS

E-commerce. El Comunicacion.
10% se dedica al lgual porcentaje
comercio elec- que el anterior, el
trdnico. 8,33% se dedica a servi-
cios de comunicacion.
Medios de co-
municacién. Su- Software. Aello
ponen el 8,33% de sededicael
las startups. 6,66%.

PRINCIPALES

SECTORESPOR CC. AA.
Andalucia Comunicacién
Aragén Comercio electrénico
Asturias  Medios de comunicacién
Baleares Turismo
Canarias Comunicacion
Cantabria Méviles y apps
CastillalLaMancha Mdvilesy apps
Castilla Ledn Comercio electr.
Cataluna Comercio electr.
C.Valenciana Comercio electr.
Extremadura Mdviles y apps
Galicia Comercio electr
LaRioja Comercio electr.
Madrid Comercio electr.
Murcia Méviles y apps
Navarra Salud
Pais Vasco Comercio electr.

99INTERNS

ha desarrollado una tecnologia
que permite acceder ala informa-
cién digital a profesionales sanita-
rios en un entorno hospitalario
sin necesidad de contacto, de una
forma intuitiva que no implica
abandonar la zona estéril y pre-
viene las infecciones por contacto.
Son sélo tres ejemplos de otras
muchas empresas del sector de la
salud y la biotecnologia radicadas
en Navarra como 3pBio, referente
europeo en el desarrollo de proce-
sos de produccién de medicamen-
tos biotecnolégicos; Bionano-
plus, dedicada al desarrollo de na-
noparticulas con fines
farmacoldgicos, cosméticos y der-
matoldgicos;o Making Genetics,
en el drea de la investigacion ge-
ndémica, etc.

No en vano, desde el Ejecutivo
navarro se habia promovido estos
dltimos afios este sector como
fuente de desarrollo econémico,
tanto desde la Fundacién Moder-
na, que lo tenia como unade susli-
neas de accién como desde Sode-
na, que ha participado en la finan-
ciaciéon de algunas de estas
empresas.

“Navarra no esta entre las co-
munidades con mayor auge de
startups pero si que tiene mucho
sentido ese posicionamiento en
temas de salud y creo que es ahi
donde deberia seguir apostando”,
incide Javier Megias, quien
apuesta por “aprovechar las si-
nergias” que se dan en la Comuni-
dad foral, “la densidad y el ecosis-
tema”. También desde CEIN des-
tacan las cualidades de Navarra
en el drea de la salud. “Tenemos
unas universidades muy potentes
en areas de salud e ingenieriay,
por tanto, personas con una capa-
citacién muy alta en estas areas,
ademas de los centros de investi-

La aceleradorade CEIN ayuda a
crear 577 empresas en cinco anos

Notodas son startupspropiamente dichas, perolo cierto es queel
CEIN, a través de su aceleradora de empresas, ha ayudado a que,
desde 2010 hayan surgido 577 nuevas compaiiias en Navarra. A
ellallegan del orden de una decena de proyectos cada semana,
para comprobar si esa idea de negocio tiene oportunidad en el
mercado. A través de un programa gratuito de cuatro semanas, el
centro les aporta herramientas para hacer un modelo de nego-
cio. “Lo cierto es que el 60% de los proyectos no sigue adelante,
pero hay un 40% de éxitos, que son esas 577 empresas que se han
creado en este tiempo. De ellas, el 12% se ha constituido como so-
ciedad mercantil, mientras que el resto son sociedades irregula-
res o auténomos, porque son proyectos mas moderados en creci-
miento y para limitar el riesgo”, explica Pilar Tellechea, respon-
sable del area de creacion de empresas de CEIN. Dentro de ese
12% de sociedades mercantiles, alrededor de un 10% son con base
tecnolégica y con un potencial de crecimiento mucho mas alto,
destaca Tellechea. Por lo que seria en esos casos en los que se po-
dria hablar de startups. Segtin la responsable de creaciéon de em-
presas, los proyectos con mayor capacidad de crecimiento sue-
len surgir de otras empresas, centros de investigacion o perso-
nas con unos conocimientos muy especificos, “y es un porcentaje
mucho més bajo” que el de empresas ordinarias.

gacion... Todoelloayuda. Ademas,
los emprendedores navarros se
hayan volcado en el desarrollo de
productos mas que en servicios, y
ademas un producto enfocado a
salud y algo también a la indus-
tria”, destaca Pilar Tellechea, res-
ponsable del area de creacion de
empresas del CEIN.

Aun con todo, la diversidad en
los sectores de actividad de las
nuevas empresas es palpable.
Ademads de las enmarcadas en el
ambito sanitario, también predo-
minan las dedicadas a desarrollos
detecnologiayaplicaciones mévi-
les. Representan el 11,6% de las
startups navarras inscritas en
Startupxplore, seguidas de cerca
por las vinculadas al comercio
electroénico,alo que se dedica otro
10%.

A nivel nacional, en cambio, es
el comercio electrénico el que li-
dera el ranking. A él se dedica el
16% del total de startups espafio-
las, junto con las aplicaciones mé-
viles (11%), y la comunicacién y re-
dessociales (10%), mientras quela
salud baja hasta el séptimo pues-
to. Sorprende que, en el conjunto
de Espaiia, s6lo el 6% de las star-
tups se dedique a este &mbitoy en
Navarrarepresente el 13,3%.

o

PARA SABER MAS

STARTUPXPLORE. El estu-
dio puede consultarseenla
web www.startupxplore.com
en el apartado blog bajo el ti-
tulo ¢ Sabes cudles son los
sectores que mds creceny
ddnde hay mds startups?
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El Banco de Espaiia busca incorporar 25
inspectores y seis técnicos informaticos

DN Pamplona

El Banco de Espafia ha abiertore-
cientemente varios procesos de
seleccion con el objetivo de refor-

zar plantilla en varias areas con-
cretas. Por un lado, necesita in-
corporar 25 inspectores de enti-
dades de crédito para examinary
valorar la situacién y actuacién

de las entidades supervisadas. E1
principal requisito para esta cate-
goria es tener una titulacién uni-
versitaria con un minimo de 240
créditos europeos (grado y/o pos-

grado). El plazo para optar ala se-
leccion de inspectores acabara el
préximo 12 de enero.
Porotrolado, prevé incorporar
6 técnicos de informatica, un jefe
de division de secretaria de comi-
tés internacionales de politica re-
gulatoria y un especialista en do-
cumentaciény gestién del conoci-
miento juridico. Paralos técnicos
informaticos, ademas de una titu-

lacién universitaria, se les exige
almenostres afios de experiencia
en la jefatura de proyectos infor-
maticos o direccién de equipos.
Las personas interesadas dispo-
nen hasta el dia 15 de diciembre
para formalizar la inscripcién.
Aqui el plazo termina antes, el 15
dediciembre.Y, porsu parte,el 10
de diciembre acaba el plazo para
optar al resto de puestos.

aqui hay trabajo

Navarra

B TECNICOS DE GRADO MEDIO
DE EUSKERA PARA EL GOBIER-
NO DE NAVARRA (LISTA DE CON-
TRATACION TEMPORAL)

Plazas. El Gobierno de Navarra, atra-
vés de ladireccién general de Fun-
cion Publica, convoca pruebas selec-
tivas para con constituir una relacién
de aspirantes a desempefiar el pues-
tode Técnico de Grado Medio de
Euskera, con el fin de dar cobertura
temporal alas necesidades que se
produzcan en la Administracion; y
otrarelacion para la formacién en co-
mision de servicios especiales; esta
ultima limitada para personal funcio-
nario.

Requisitos. Hallarse en posesién del
titulo de graduado, diplomado, inge-
niero técnico, arquitecto técnico, o ti-
tulo declarado equivalente o haber
superado los tres primeros cursos
completos de unalicenciatura, inge-
nieria o arquitectura. Ademas, debe-
rén contar con el certificado de Apti-
tud en Euskera (EGA) expedido por el
Gobierno de Navarra, o titulacionre-
conocida oficialmente como equiva-
lente.

Pruebas. El proceso selectivoinclu-
ye una unica prueba, dividida en dos
partes que se realizaran en el mismo
diay seguidas launade laotra. Porun
lado, los aspirantes deberan enfren-
tarse a una primera parte tedrico-
préctica, en laque deberan desarro-
llar uno de los primeros cinco temas
incluido en el temario, elegido por
sorteo. Los aspirantes tendranhoray
media para su desarrollo. Lasegunda
parteincluye la elaboracién y justifi-
cacién de un programa de ensefian-
za, elegido a sorteo entre los temas
del temario. Los aspirantes dispon-
dran de un maximo de dos horas para
la elaboracién de la programacion,
gue después debera ser leidaante el
tribunal en unacto publico.

Plazos. Hasta el 26 de noviembre.
Mas informacidn. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 224, del 11
de noviembre de 2015.

M 4 PLAZAS DE PERSONAL DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTI-
CIAEN NAVARRA

Plazas. El Ministerio de Justicia con-
voca un proceso selectivo de acceso
libre para cubrir 140 plazas de Perso-
nal de la Administracion de Justicia
enel Cuerpo de Gestion Procesaly
Administrativa a través del sistema
de oposicion en distintas comunida-
des auténomas. Para Navarra se pre-
vé cubrir 4 plazas, todas de turno li-
bre.En Andalucia salen 5.En Cana-
rias 12 (unadeellas dereservapara
personas con discapacidad). En Cata-
lufia se convocan 35 (dos del turno de
reserva de discapacidad). Enla Co-
munidad Valenciana, 12. En Madrid,
22 (1deturnode discapacidad). Enel

La Seguridad Social convoca mas
de cuarenta plazas de gestores

En total se han ofertado
85 vacantes del cuerpo

de gestion de la

administracion, pero la

mitad se destinan a
promocion interna

DN Pamplona

ONOCER ‘al dedillo’ los en-

tresijos de la Seguridad So-

cial, sus prestaciones, sus

pensiones, las cotizaciones
y la gestiéon recaudatoria es s6lo una
de las exigencias que marca el Go-
bierno de Espafia para poder hacerse
con alguna de las 42 plazas de turno
libre que convoca con destino a la Se-
guridad Social. A ello se suma, tam-
bién, la necesidad de saber de dere-
cho laboral, civil, mercantil, comuni-
administrativo,
desenvolverse en labores de gestion
financiera y de administracion de re-

tario y

cursos humanos.

Es lo que se exige, al menos, para
optar a un puesto del cuerpo de ges-
tiéon administrativa, la ultima convo-

En datos

Plazas. El Ministeriode Empleoy
Seguridad Social convoca 2 proce-
sos selectivos deingreso en el
cuerpo de Gestién de la Adminis-
tracion de la Seguridad Social; uno
para la cobertura de 45 plazas de
ingreso libre (3 de ellas de reserva
para personas con discapacidad) y
otro de 40 plazas por promocién
interna.

Requisitos. Estar en posesiénoen
condiciones de obtener, antes de la

Pais Vasco, 17 (una para discapaci-
dad).Y parael propio Ministerio de
Justicia se prevén 33 vacantes (2de
ellas de turno de discapacidad).
Requisitos. Estar en posesiénoen
condiciones de obtener enlafechade
finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes, el titulo de grado, di-
plomado universitario, ingeniero téc-
nico, arquitecto técnico o equivalente.
Pruebas. La oposicién se compondra
detres ejercicios. El primero, de ca-
racter tedricoy eliminatorio, consisti-
réaenunexamen tipo test de 100 pre-
guntas validas con cuatro opciones

y

finalizacién del plazo de presenta-
cion de solicitudes, el titulo de in-
geniero técnico, diplomado univer-
sitario, arquitecto técnico o grado.
Pruebas. La oposicidn se compon-
drade tres ejercicios. En el prime-
ro, los candidatos deberan contes-
tar por escrito un cuestionario de
90 preguntas con varias opciones
derespuesta en 90 minutos. La se-
gunda prueba consistird en desa-
rrollar por escrito, durante un
tiempo maximo de tres horas, un
conjunto de dos temas. Los dos te-
mas seran leidos por el opositor

derespuestas. Los candidatos debe-
ranrealizarlo en 90 minutos. Los
opositores que no alcancen al menos
50 puntos no serén convocados alos
restantes ejercicios de la oposicion.
El segundo, también tedrico y elimi-
natorio, consistird en redactar sin
ayuda de texto algunoy duranteun
maximo de cuatro horas, dos temas,
elegidos por el aspirante entre tres
sacados a la suerte de entre los del
programa. Posteriormente, los ejerci-
cios seran leidos por el opositor ante
el tribunal en sesién publica. El tercer
ejercicio tendra caracter practicoy

catorialanzada por el ministerio de Empleoy
Seguridad Social. Se cuentan por decenas las
plazas que desde el Gobierno central se han
sacado a oposicion este afo, en distintos &m-
bitos, para reforzar la plantilla del Instituto
Nacional de la Seguridad Social en todas sus

areas.

ante el tribunal en sesion publica.
Por su parte, el tercer ejercicio
consistira en resolver por escrito
un supuesto practico. El tribunal
podra proponer a los aspirantes la
posibilidad de elegir una de entre
varias opciones y éstos deberan
realizar la prueba en un maximo de
tres horas. Una vez concluido de-
beran leerlo ante el tribunal en se-
sién publica.

Plazos. Hasta el 6 de diciembre.
Mas informacién. En el Boletin
Oficial del Estado, nimero 274, del
16 de noviembre de 2015.

eliminatorio. Consistira en lacontes-
tacién, breve y concisa, por escritoa
diez preguntas referidas auncaso
préactico que plantearael tribunal. La
duracidn total del ejercicio serade
una hora. Ademas, en aquellas co-
munidades donde existan distintos
idiomas oficiales, se exigira un cono-
cimiento de ambos. En el caso de Na-
varra, en las zonas vascéfonay mixta,
seexige conocimiento oraly escrito
del vascuence debidamente acredi-
tado. La puntuacion obtenida variaen
funcién del nivel de euskera acredita-
do, y vadesde los 6 puntos paraunni-

Esta, en concreto, vadirigida adiplomados
universitarios, pero se han sacado otras para
licenciados y otras de caracter mas basico.
Los candidatos pueden inscribirse hasta el
proximo dia 6 de diciembre.

Cddigo QR.
Es posible
descargar la
convocatoria
completa uti-
lizando este
cédigo QR.

vel 3al8paraunnivel 5.

Plazos. Hasta el 23 de noviembre.
Mas informacion. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, nimero 263 del 3de
noviembre de 2015.

H OFICIAL ADMINISTRATIVO PA-
RA EL AYUNTAMIENTO DE NOAIN
(CONTRATACION TEMPORAL)
Plazas. El Ayuntamiento de Noain-
Valle de Elorz convoca un proceso se-
lectivo para cubrir, de forma tempo-
ral, una plaza de oficial administrativo
adscrita al areade Intervencion. EL
contrato tendra una duracidn inicial
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direcciones

© Servicio Navarro de Empleo
www.empleo.navarra.es

© Instituto Aragonés de Empleo
http://www.aragon.es/inaem

©Servicio Riojano de Empleo
http://www:.larioja.org/

©Lanbide-Servicio Vasco de Empleo

http://www.lanbide.net/

©Sepe-Servicio Publico de Empleo Estatal

http://www.sepe.es

©060.es Trabajar en la administracion
http://www.060.es

©Red Eures (Trabajos en la UE)
http://ec.europa.eu/eures/

www.boe.es/

© Boletin Oficial del Estado

© Boletin Oficial de Navarra

http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/

deunafoy podra ser prorrogado se-
gun las necesidades del servicio.
Requisitos. Estar en posesion del ti-
tulo de Bachiller, Formacion Profesio-
nal de Segundo Grado o equivalente.
Pruebas. Los aspirantes deberédnen-
frentarse ados pruebas. Por un lado,
untest de cardcter psicotécnico, con
preguntas de razonamiento verbaly
numérico. Por otro, una pruebade
contabilidad financiera. En esta se-
gunda parte, los candidatos tendran
guerealizar untest de caracter tedri-
co-practico asicomoen larealiza-
cion de un ejercicio practico sobre
contabilidad financiera de empresa.
Plazos. Hasta el 23 de noviembre.
Mas informacidn. En el Ayuntamien-
tode Nodin-Valle de Elorz.

cspana

l 735 PLAZAS PARA PROFESO-
RES VISITANTES EN EEUU Y CA-
NADA

Plazas. El Ministerio de Educacion,
Culturay Deporte convoca un total
de 735 plazas de profesores visi-
tantes en centros de Estados Uni-
dosy Canad3, de ensefianza Prima-
riay Secundaria, para el curso aca-
démico 2015-2016. De todas ellas,
15 corresponden a Canaday el res-
to a Estados Unidos. Los estados
con mayor oferta de plazas son Te-
xas (250 plazas), Illinois (70), Neva-
da (40), Utah (40), Florida (35) y Ca-
lifornia (35). Pero hay oferta de va-
cantes en 25 estados.

Requisitos. Tener nacionalidad es-
panola. Poseer un nivel avanzado
deinglés. La titulacién universitaria
exigida varia en funcién de las pla-
zas, pero por lo general se requiere
tener el titulo de Maestro o gradua-
do en Educacién Primaria (en algu-
nos casos se exige preferentemen-
te con especialidad o mencion en
Lengua extranjera-Inglés) o bien
ser licenciado o graduado en Filolo-
gia Inglesa, Filologia Hispanica, Tra-
duccidn e Interpretacion con mas-
ter que habilite para el ejercicio de
la funcién docente. Aunque tam-
bién se buscan licenciados en Edu-
cacién Fisica, Biologia, Quimica,
Geografia e Historia, Humanida-
des...

Pruebas. En una primera fase, se
valoraran los expedientes acadé-
micos y los méritos de los candida-
tos. Enuna segunda fase se realiza-
rén entrevistas personales y, si fue-
ranecesario, diversas pruebas diri-
gidas avalorar el dominiodela
lenguainglesa u otros aspectos re-
lacionados con el perfil demanda-
do.

Plazos. Hasta el 25 de noviembre.
Mas informacion. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, nimero 269 del 10
de noviembre de 2015.

M 340 PROFESIONALES PARA EL
INSTITUTO CATALAN DE SALDU
Plazas. El Instituto Catalan de Sa-
lud ha convocado oposiciones para
la provisién de 340 plazas de perso-
nal estatutario. EL mayor nimero

de vacantes se ofrece en enferme-
ria (136, de las que 6 son para per-
sonas con discapacidad), pero tam-
bién hay plazas para medicos de fa-
milia (44), pediatras (8),
diplomados sanitarios especialis-
tas en obstetricia ginecoldgica (11),
auxiliares de enfermeria (65), auxi-
liares administrativos (55), celado-
res (21).

Requisitos. Contar con la titulacién
correspondiente, que va desde la li-
cenciatura o grado en medicinay
enfermerfay matrona hasta el titu-
lode FP de auxiliar de enfermerfa o
el titulo de bachillerato, FP de gra-
do medio 0 LOGSE para los puestos
de auxiliar administrativo y educa-
cién general basica para celador.
Pruebas. Constard de cuatro prue-
bas obligatorias y eliminatorias y
unavoluntaria. Laprimera seraun
examen tipo test. La segunda sera
un examen de lengua catalana, es-
critayoral. Laterceraconsisteen
resolver por escrito uno o varios su-
puestos practicos. Y lacuarta esta
dirigida a acreditar las competen-
cias de la categoria correspondiente.
Plazos. Hasta el 9 de diciembre.
Mas informacidn. En el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya, nu-
mero 7.001 del 19 de noviembre de
2015.

M 31INTERVENTORES Y AUDITO-
RES DEL ESTADO

Plazas. El Ministerio de Hacienday
Administraciones Publicas convoca
dos procesos selectivos parainter-
ventores y auditores del Estado,
uno para la cobertura de 31 plazas
por el sistema deingreso librey
otro de 30 plazas por promocidn in-
terna.

Requisitos. Estar en posesiénoen
condiciones de obtener el titulo de
doctor, licenciado, ingeniero, arqui-
tectoogrado.

Pruebas. La fase de oposicion
constara de cinco ejercicios, todos
ellos obligatorios y eliminatorios. EL
primero, un cuestionario de 30 pre-
guntas. El segundo consistira enre-
solver, por escrito, dos casos practi-
co. El tercero sera una pruebade
idiomas (inglés o francés, a eleccion
del candidato) e incluird unatra-
duccidn directa, ejercicios de gra-
maticay de comprension escrita
respondiendo a preguntas sobre un
texto. En el cuarto ejercicio los aspi-
rantes deberan resolver por escrito
10 preguntas. Y el quinto serduna
exposicion oral de cuatro temas di-
ferentes extraidos al azar.

Plazos. Hasta el 7 de diciembre.
Mas informacion. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, nimero 275del 17
de noviembre de 2015.

W 9 MEDICOS INSPECTORES PA-
RA LA SEGURIDAD SOCIAL
Plazas. El Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad con-
voca un proceso selectivo para cu-
brir nueve vacantes en laescalade
médicos inspectores del Cuerpo de
Inspeccién Sanitaria de la Adminis-
tracién de la Seguridad Social.
Requisitos. Estar en posesion del
titulo de licenciado o grado en Medi-
cina. Sélo podran participar los can-

didatos de nacionalidad espafiola.
Pruebas. La oposicion se compon-
dra de cuatro ejercicios eliminato-
rios. El primero sera un examen tipo
test de 150 preguntas con cinco op-
ciones de respuesta. El segundo es
una prueba escrita de idiomas (in-
glés o francés a eleccién del candi-
dato). La tercera prueba serd una
exposicion oral de dos temas de en-
tre cuatro extraidos al azar. EL dlti-
mo sera un ejercicio practicoy con-
sistira en redactar por escrito uno o
mas supuestos de valoracion de in-
capacidad. El ejercicio debera ser
leido ante el tribunal.

Plazos. Hasta el 3 de diciembre.
Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, nimero 272 del 13
de noviembre de 2015.

M 369 PLAZAS PARAEL MINISTE-
RIO DE HACIENDA

Plazas. El Ministerio de Hacienda
oferta 369 plazas de acceso libre:
77 para auxiliares administrativos;
92 para auxiliares informaticos; 120
para el cuerpo de gestidn de la Ad-
ministracion Civil del Estado; y 80
para el cuerpo de gestidn de Siste-
mas e Informatica de la Adminis-
tracién del Estado.

Requisitos. Para los auxiliares ad-
ministrativos se exige el Graduado
en Educacion Secundaria Obligato-
ria, Graduado Escolar o Bachiller
Elemental. Para los auxiliares de in-
formatica, el titulo de Bachiller o
Técnico. Paraingresar tantoen el
cuerpo de Gestién de la Administra-
cion Civil como para Gestion de Sis-
temas, es requisito tener el titulo de
diplomado universitario, ingeniero
técnico, arquitecto técnico o grado.
Pruebas. Los aspirantes a auxilia-
res administrativos tendran que su-
perar dos examenes tipo test, de
60y 30 preguntas respectivamente;
y un ejercicio practico sobre manejo
del Office. Quienes opten a técnicos
auxiliares de informatica tendran
gue contestar a un cuestionario de
100 preguntas por un ladoy a otro
de 40, de caracter practico, por otro.
Paralas plazas del cuerpo de Ges-
tién de la Administracion Civil, los
ejercicios consistirdan en un cuestio-
nario de 100 preguntas (en 90 mi-
nutos), desarrollar por escrito 18
preguntas (en tres horas) y resolver
un supuesto practico que deberan
ser leido a posteriori (3 horas). A esa
misma estructura de examen, pero
adaptada a sutemario, debera en-
frentarse los candidatos al cuerpo
de Gestidn de Sistemas.

Plazos. Hasta el 23 de noviembre.
Mas informacion. En el Boletin
Oficial del Estado, nimero 263

del 3de noviembre de 2015

Il 21 ECONOMISTAS DEL ESTADO
Plazas. El Ministerio de Economiay
Competitividad convoca proceso
selectivo para cubrir 27 plazas co-
rrespondientes al Cuerpo Superior
de Técnicos Comerciales y Econo-
mistas del Estado. De todas ellas,
20 serandeturnolibre, 1 dereserva
para personas con discapacidad y 6
de promociéninterna.

Requisitos. Estar en posesionoen
condiciones de obtener el titulo de

doctor, licenciado, ingeniero, arqui-
tecto o grado, al finalizar el plazo de
presentacidn de instancias.
Pruebas. La fase de oposicion
constara de cinco ejercicios y uno
voluntario de idiomas. El primero
incluye un examen tipo test de 75
preguntas y elaboracién por escrito
un dictamen sobre un problema
econdmico, texto que deberd ser
leido ante el tribunal. El segundo
ejercicio sera una prueba de inglés
y otralengua a escoger entre fran-
cés, aleman, italiano, ruso, chino,
arabe, portuguésy japonés. Para
cada unade ellas el candidato de-
bera leer un texto; realizar una
composicién por escrito; y superar
una prueba oral. EL examen volun-
tario de idiomas consistird enun
ejercicio sobre una o mas lenguas
de las anteriormente especificadas,
excluidas las dos del ejercicio obli-
gatorio. Las pruebas seran las mis-
mas que para los idiomas obligato-
rios. En el tercer ejercicio los candi-
datos deberan exponer oralmente
dos temas entre cuatro extraidos al
azar. El cuarto ejercicio serd otra
prueba oral, en la que deberan de-
sarrollar otros dos temas extraidos
al azar. La oposicién concluird con
una prueba escritaen la cual los
opositores desarrollaran dos temas
elegidos entre tres extraidos al
azar.

Plazos. Hasta el 23 de noviembre.
Mas informacion. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, nimero 263 del 3
de noviembre de 2015.

M 15 JURISTAS Y PSICOLOGOS
PARA INSTITUCIONES PENITEN-
CIARIAS

Plazas. El Ministerio del Interior
convoca proceso selectivo parala
coberturade 15 plazas en diversos
Cuerpo Superior de Técnicos de
Instituciones Penitenciarias. En
concreto oferta 8 plazas de juristas
y 7 de psicdlogos.

Requisitos. Los aspirantes debe-
ran estar en posesion del titulo de
licenciado o grado en Derecho, si
optan alas plazas de Juristas, y el
titulo de licenciado o grado en Psi-
cologia, sioptan a las plazas de Psi-
c6logos. Ademas, no podran concu-
rrir aquellas personas que hayan si-
do condenadas por un delito doloso
apenas privativas de libertad ma-
yores de tres afios, a menos que se
hubiera obtenido la cancelacién de
antecedentes penales o la rehabili-
tacion

Pruebas. Incluye cuatro ejercicios.
El primero sera un cuestionario tipo
testde 120 preguntas. El segundo
consistira en el desarrollo oral de
tres temas entre seis extraidos al
azar, dos de cada parte del temario.
Latercera prueba consistird enuna
traduccién directa, por escrito, al
castellanoy sin diccionario de un do-
cumento redactado en el idioma se-
leccionado por el aspirante, entre
los oficiales de la Unién Europeayy el
arabe. El ejercicio serd leidoen se-
sién publica. Por ultimo, los candida-
tos deberan elaborar durante un
tiempo maximo de cuatro horas, un
informe acorde con las competen-
cias atribuidas a los funcionarios del

Cuerpo Superior de Técnicos de Ins-
tituciones Penitenciarias, en la espe-
cialidad concreta alaque opten. EL
ejercicio sera leido en sesidn publica.
Plazos. Hasta el 23 de noviembre.
Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, nimero 263 del 3
de noviembre de 2015.

14 INVESTIGADORES PARA OR-
GANISMOS PUBLICOS

Plazas. El Ministerio de Economiay
Competitividad ha vuelto a convocar
un proceso selectivo para cubrir
otrasl4 vacantes de investigadores
cientificos para diversos organismos
publicos. Deellas, 13 serande turno
libre. Por organismos, 5 de las plazas
corresponden al CSIC; otras 3al CIE-
MAT; 3mas paralNIA;y 2 paraelIns-
tituto de Salud Carlosll.

Requisitos. Estar en posesiénoen
condiciones de obtener el titulode
doctor. Se entendera que un aspiran-
te estaen condiciones de obtener el
titulo de doctor cuando hubiera resul-
tado aprobado paradichogradotras
lalecturade lacorrespondiente tesis
doctoral.

Pruebas. El proceso selectivo de las
diferentes especialidades consistira
enun concurso de méritos desarro-
llado endos fases. La primera, de ca-
racter eliminatorio, tiene por objetola
comprobaciény calificacion de los
méritos de los aspirantes. Consistira
en laexposicién oral y publica de los
meéritos alegados y de la labor cienti-
ficadesarrollada descritaen el curri-
culum vitae. EL Tribunal debatira con
el aspirante sobre el contenido de su
exposicién oral. La segunda fase tie-
ne por objeto comprobar la adecua-
cion de los méritos, competenciasy
capacidades de los aspirantes con
las caracteristicas y funciones de la
plaza por la que opta. Los aspirantes
deberan realizar una exposicion oral
y publica de su visién de la actividad
gue podria desarrollar en relacién
con el area de conocimiento o espe-
cialidad objeto de la plaza convocada,
asicomo de sus posibles lineas de
evolucion.

Plazos. Hastael 23 de noviembre.
Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, nimero 263 del 3de
noviembre de 2015.

Becas

l BECAS PARA REALIZAR UN
MASTEREN SUIZA
Caracteristicas. La University of
Lausanne en Suiza convoca a titu-
lados universitarios extranjeros a
concursar por una beca para cur-
sar un grado en la universidad.
Ofrece diez becas de 1.600 francos
Suizos.

Requisitos. Haberse graduado en
una universidad que no sea suizay
tener dominio del inglés o francés.
Plazos. Hasta el 15 de diciembre.
Mas informacidn. En la pagina
web http://www.unil.ch/internatio-
nal/en/home/menuguid/pour-fu-
turs-etudiants/bourses-de-mas-
ter-de-lunil.html.
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Emprendedores. Guillermo
Muruzabal Elia (Pamplona, 2
de enerode 1975) y Gurutze
Eldsegui Arrastia (San Se-
bastian, 2 de abril de 1978).
Ambos son arquitectos y tie-
nen mas de unadécadaenel
sector de la edificacion.

Empresa. Se llama Pop-Up
Project. La fundaron en 2013.

Se dedican a la construccién
modular industrializada reci-
clando materialesy la reuti-
lizando estructuras existen-
tes dandoles un uso aveces
distinto al original. Realizan
proyectos ‘llave en mano’
adaptandose tanto alas ne-
cesidades del cliente como a
sus presupuesto. El coste
medio de un metro cuadrado

nuevo sector

através de este sistemaes
de unos 700 euros. Su objeto
es industrializar la arquitec-
turaintroduciendo criterios
de eficiencia y de sostenibili-
dad.

Empleo. Han creado cinco
empleos directos mas varios
através de empresas sub-
contratadas.

Contacto. A través de su co-
rreo electroénico info@popu-
project.com o fisicamente en
la calle Dormitaleria 3, de
Pamplona. Su teléfonoes el
948147 404

emprendedores

NUEVAS OPORTUNIDADES EMPRESARIALES
Pop-Up Project, diseno y construccion de
casas Yy espacios en contenedores de barcos

En un contenedor de
barco cabe cualquier
espacio, desde una
oficina hasta una casa
pasando por un bar

RUBEN ELIZARI
Pamplona

Las casas también se pueden em-
pezar a construir por el tejado. A
esto se dedican Guillermo Muru-
zébal Elia (Pamplona, 2 de enero
de 1975) y Gurutze Elésegui
Arrastia (San Sebastidn, 2 de
abril de 1978). Ambos, arquitec-
tos de profesion, han descubierto
enlos contenedores de barcos un
sinfin de posibilidades construc-

tivas. Tantas como quieran sus
clientes. Juntos han fundado la
empresa Pop-Up Project.

El construir grandes obras
que perdurasen durante toda la
eternidad es uno de los rasgos
que caracterizaban al arte egip-
cio. En cambio, Guillermo Muru-
zabal explica que lo que deman-
dala sociedad actual es flexibili-
dad y dinamismo. De ahi, el
nombre de esta empresa. Pop-Up
Project hace alusién a algo efime-

JESUS CASO

ro. Dentro de esta filosofia han
encontrado en los contenedores
de barco sumejor aliado.

Los contenedores de barcos,
fabricados en acero ofrecen algu-
nas caracteristicas como una
mayor resistencia, durabilidad, y
rapidez de ejecucién” Esto nos
permite lograr unos precios muy
por debajo de la construccion tra-
dicional y unas mejores calida-
des de ejecucion”, explican estos
arquitectos.

Bajo el uso de los contenedo-
res de barcos subyace el concep-
to delreciclaje,y el deseo de in-
dustrializar y emplear la tecnolo-
gia en un sector basicamente
artesanal paraincrementarlaca-
lidad. “;Por qué has de comprar
una gran casa sini tan siquiera
sabes si vas a tener familia? s Por
qué has de vivir siempre en el
mismo lugar silas oportunida-
des de empleo se pueden encon-
trar en otras ciudades?”, se pre-
gunta Guillermo Muruzabal.
Una de las diferencias de los con-
tenedores de barco frente a la
construccion tradicional es 1a po-
sibilidad de cambiarlos de em-
plazamiento una vez construido
conlasimpleayudadeunagrday
un camioén o de ampliar una vi-
vienda afiadiendo un contenedor
mas.

Por eso, no es de extrafiar que
entre los clientes de esta empre-
sa se encuentren firmas que han
derealizar giras por toda Espafa
u otras que quieren sustituir las
casetas de obra por espacios mas
confortables para sus trabajado-
res. “Otra de nuestras ventajas

son los tiempos. Puedes empezar
a construir la calle en el taller
mientras se gestionan todos los
tramites y permisos de obra, algo
que se puede prolongar en el
tiempo. En nuestro caso, los ci-
mientos es lo Uinico que se poney
ademas, es el tltimo paso”.

Uno de los mejores ejemplos
de qué es Pop-Up Project es el bar
que disefiaron y construyeron en
el Centro de Cultura Contempo-
ranea Tabakalera, en San Sebas-
tidn. Inaugurado el mes de sep-
tiembre, estara en funciona-
miento hasta finales de este mes.

Junto con esta linea de nego-
cio, el disefo y construccién de
espacios para eventos, tanto en
venta como en alquiler, entre su
ofertatambién se encuentra el di-
sefioy construccion de viviendas.

I1+D+i en la construccion
Construir una casa en un taller
también ofrece ventajas. Una de
ellas tiene que ver con la posibili-
dad de investigar distintas técni-
casyrespuestas de la casa a dife-
rentes situaciones: “También
con contenedores de barcos esta-
mos construyendo una casa para
el Pirineo. Su aspecto, por fuera,
sera el mismo que el de cualquier
otra casa de la zona, revestida
con piedra. Tan sélo el duefio sa-
bra que esta construida a partir
de contenedores de barco. Gra-
cias alas camaras térmicas pode-
mos saber sitiene pérdidas de ca-
lor, cémo resiste mejor... etc”. El
precio medio de un metro cua-
drado es aproximadamente unos
700 euros.

AN _seleccién

LOCALIZAMOS, CONTACTAMOS, IDENTIFICAMOS a las personas
mas adecuadas y mejor preparadas para trabajar en tu empresa.

Servicios que ofrecemos:
* Seleccion de Expertos y Técnhicos
* Valoracién de Perfiles profesionales

* Promociones internas

* Reclutamientos orientados
* Evaluaciones de potencial
» OQutplacement. Procesos de desvinculacion

Entra en nuestra web seleccion.ain.es y conoce nuestros
procesos de seleccidén en curso:

* Técnico de Seleccidn ref: 15045

« Jefe de Obra-Instalaciones Industriales ref: 15059

* Encargado de Obra-Instalaciones Mecanicas ref: 15058

* Delineante Proyectista-Instalaciones Industriales rer: 15057
* Direccién de Planta Productiva ref: 15054

+ Jefe de Produccion ref: 15053
* Consultor de Negocios y Proyectos ref: 15052

* Responsable de Planificacion y Logistica ref:15044
+ Calidad de Producto y Planificacion ref: 15050

* Encargado de Producciéon y Mejora Continua ref: 15033
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Un hombre corre en el monte Ezcaba. foto: Unai Beroiz

LA NIEVED

EJA CAPAS

DE 20 CENTIMETROS
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DE IMPORTANCIA EN EL TRAFICO ger

LA TEORIA DE LA
RELATIVIDAD DE
EINSTEIN CUMPLE
100 ANOS

Un catedréatico de Fisica
Teorica repasa la geniali-
dad de su autor. PAGS.10-11
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PERFILA COMO
PRESIDENTE

DE ARGENTINA

El empresario pondria fin
a doce afios de kirchne-
rismo. PAGINA 19

Nino celebra el gol de la victoria, el que hace el niimero 193 de su carrera como profesional. Foto: Agencia LOF
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Coleccion
Cuellos unisex

Hoy, cuello gris
hilo de plata
porsolo395€
+ periodico

~ sanciénenel Codigo Penal

Eraninfracciones castigadas con penas leves, la mayoria por no
respetar o desobedecer a agentes de la autoridad ® Gran parte de
las faltas generaran ahora antecedentes y otras seran multas civiles

INFORMACION EN PAGINAS 4-5

Periédico + Envase hermético Taurus: 5,25 €. Periddico + Cuello unisex Lolablack: 525 € Periédico + Coche en miniatura: 3,29 €. Periédico + DVD Il Guerra Mundial: 4,25 €.

www.noticiasdenavarra.com
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Los convenios de UGT, CCOOyCEN con
el SNE dan empleo amas de cien personas

El Servicio Navarro de Empleo anuncia la supresién de varios programas por unimporte de fres millones y el
mantenimiento de otras partidas, con una rebaja del 33% ® Se destinaran 54 millones, la mitad que en 2015

% Sagrario Zabaleta
Patxi Cascante

PAMPLONA — Los convenios nomina-
tivos que actualmente mantienen
UGT, CCOO y la CEN con €l Servicio
Navarro de Empleo (SNE) dan traba-
jo amas de cien personas. El 4 de
noviembre la directora gerente de este
organismo, Paz Fernandez, ya anun-
Ci6 que algunos de estos programas
seiban a suprimiry otros iban a reci-
bir un recorte, como asi corroboroé la
semana pasada el vicepresidente de
Derechos Sociales, Miguel Laparra, al
repetir que la partida para este capi-
tulo se reducia ala mitad, delos once
millones a los 5,4 millones.

EI SNE constaté en Comisién parla-
mentaria que estos convenios nomi-
nativos “incentivan o promueven
actuaciones dirigidas a mejorar la
empleabilidad de las personas,

. aumentan el autoempleo, fomentan

la insercién laboral y favorecen un
empleo de calidad, y no financian la
estructura de organizaciones sindica-
les o patronales”. Sin embargo, a pesar
de esta explicacién, la disminucién
del presupuesto en los convenios
nominativos en favor de otros concep-
tos refleja que la nueva direccién del
SNE no estaba muy de acuerdo en el
sistena empleado hasta ahora.

LAS ABOLIDAS La decisién del depar-
tamento de Derechos Sociales, en el
que se enmarca el Servicio Navarro
de Empleo, supondri la supresion de
los programas de estabilidad, es decir,
los relacionados con el empleo no
declarado; los de asesoramiento y
actuaciones en materia de igualdad
de oportunidades; los de desarrollo
de programas integrales; los relacio-
nados al estudio y proyectos sobre el
mercado laboral y los que forentan
el sistema de formacién dual.

De acuerdo a los datos que se refle-
janenlos acuerdos delos programas,

de acceso piiblico, la eliminacién de -

estas partidas afectaria a unos 74 tra-
bajadores de UGT, CCOOyla CEN, en
el caso de sumar el mimero de
empleados que se usan para cada pro-
grama, pero al no disponer dela iden-
tidad de esos trabajadores no se pue-
de conocer si algunos participan en
més de un programa, por lo que esa
cifra podria variar. Los convenios cita-
dos ascienden a tres millones.

Tanto UGT como CCOO prevén
afrontar despidos como consecuen-
cia de la disminucién de las partidas

para estos convenios, pero sin concre-
tar cifras. El SNE detall6 que “erradi-
ca estos convenios porque se van a

organizar los programas en funcién
_delanueva configuracién del depar-

tamento de Derechos Sociales, por-
que se quieren evitar duplicidades en
la atencién a los mismos colectivos
realizando una intervencion més per-
sonalizada a los servicios, porque
algunos no se consideran areas prio-
ritarias, porque no se adecuan al obje-
to al que van dirigidas, porque se ha
elegido otra forma de gestién o por-
que se hari priorizado otras materias”,

CUALES SE CONSERVAN La directora
gerente del SNE, Paz Ferndndez, tam-
bién adelanté que se iban a mantener
los convenios nominativos relaciona-
dos con ]a orientacién e itinerarios de
empleabilidad; los de atencién y ase-
soramiento a inmigrantes y otros
colectivos desfavorecidos; los de ase-
soramiento en materia de cualifica-
cion profesional; los de formacién a
personal directivo y las actuaciones
vinculadas al emprendimiento. Estos
convenios ascienden actualmente a
8 1 millones. Fernandez dejé claro que
“se proponen mantener estos conve-
nios por un importe inferior al previs-
to como crédito inicial en el presu-
puesto de 2015 y siempre condiciona-
do a la obtencién de unos objetivos
concretos, evaluables y cuantificables,
una vez finalizada su ejecucién”. Has-
ta ahora el SNE rubricaba con UGT,
CCOO y CEN estos convenios, pero
podran concurrir otras entidades, si
estas ultimas aceptan el sistema.

PARA EL PRGXIMO EJERCICIO De esta
forma, si los convenios nominativos
sereducen ala mitad el préximo afio,
¥ pasan de unos once a 5,4 millones,
¥ los programas suprimidos suman
la cantidad de tres millones, los con-
Venios que continuaran vigentes sufri-
rian un recorte de unos 2,7 millones.

En cambio, el SNE va a incremen-

tar el presupuesto en otras partidas,
como los proyectos encuadrados en
la denominada concurrencia indi-
vidualizada o en la partida de piibli-
co. La concurrencia individualiza-
da consiste en la revision particular
de cada una de las solicitudes, ya
que no existe un baremo previo
comin para todas las iniciativas
procedentes de centros especiales
de empleo o insercidn social, entre
otras. Asi, una vez las estudia el SNE,
las acepta o rechaza. ®

Txema Mauleén, jefe de gabinete, y Paz Fernindez, directora del

i

SNE.

Convenios del SNE con UGT, CCOOyCEN

SUPRIMIDOS PARA 2016 Y VIGENTES EN 2015

Infegrales de empleo Partida Empleados (*)
UGT 495718,55 euros 15

CCo0 500.000 euros 19
Estabilidad en el empleo

UGT 250000 euros 6

CCO0 250000 euros T

CEN 64.000 euros Se desconoce el dato
Igualdad y conciliacién L

UGT 17024735 euros 4

CCOO 171000 euros 1

CEN . 114933 euros 8
Observatorio

UGT, CCOO y CEN 685.000 euros Se desconoce el dato
Formacién dual .

CEN 73650 euros Se desconoce el dato

VIGENTES EN 2015 Y QUE SE MANTIENEN EN 2016(*)

Inmigrantes Partida Empleados
UGT 57824850 21
CCoO 580.000 T
Formacién para directivos

CEN 700.000 8
Htinerarios de cualificacion

UGT 9170149 .5
CCOO 20013528 14
CEN 14547133 8
Empleabilidad y orientacién

UGT 16420333 22
CCoo 16426932 25
CEN 924.852,37 8

*El SNE anuncid que estas partidas sufririan recortes en 2016. Al desconocer la identidad

de los empleados, un mismo trabajador puede participar en varios convenios.

| ENBREVE |

@ {Qué son los convenios de
concurrencia individualizada?
El proximo afio esta partida dis-
pondra de 2,6 millones mas de
presupuesto, al pasar de los 11,7
millones a los 14,3 millones actua-
les. EI SNE ha adoptado esta
decisién porque habia partidas
para este concepto infradotadas,
es decir, que habia demanda de
proyecios pero-no se podian
atender por falta de presupuesto.
Mediante esta via se apoya a
centros especiales de empleo,
insercién social y la confratacién
por entidades locales.

| CONVENIOS |

® Otros programas que se
mantienen y no dependen de
UGT, €CCOO0 o la CEN. E| Gobierno
conserva el programa de empren-
dimiento para subvencionar servi-
cios de asesoramiento y apoyo a
los emprendedores y para realizar
laborales de apoyo y coordinacion
de la red, que gestiona Cein y que
actualmente estd dotado con
2501102 euros. Sostiene el convenio
de insercién de colectivos exclui-
dos para impulsar acciones de
informacion, orientacién y forma-
cién a personas en situacion o ries-
go de exclusion social pertenecien-
tes a colectivos desfavorecidos.
Estd asignado al Secretariado Gita-
no y a Cruz Roja y dispone de
97000 euros en 2015.

| LACIFRA |

El presupues’ro’que presento el
SNE para 2016 asciende a 35,7
millones de euros,.un 9% menos
que en 2015. A pesar de que
incrementa las partidas de con-
currencia individualizada y publi-

co en 2,6 millones y 500.000
euros, respectivamente; el presu-'

- puesto total disminuye por el

descenso que sufren los conve-
nios nominativos y los de concu-
rrencia competitiva, los relaciona-
dos con los cursos de formacion
—esfa dlfima en casi un millén—.
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LAB denuncia que “nose cumple”
el pacto enlaresidenciade Lesaka

El alcalde y presidente
del patronato, José Luis
Etxegarai, replica que “aln
no se ha publicado en el BON”

LESAKA —LAB denunci6 que “el patro-
nato de la residencia de ancianos
Andra Mari de Lesaka, con la presi-
dencia del sefior José Luis Etxegarai,
en su calidad de alcalde de la locali-
dad, no aplica el convenio firmado
entre los trabajadores y el anterior
patronato, precarizando las condicio-
nes laborales”. Segtin LAB, el 23 de
abril finaliz6 la negociacién del con-
venio que se inici6 el 6 de diciembre
de 2013 y con este acuerdo “se mejo-
raban notablemente las condiciones”,
Sin embargo, “el nuevo patronato
se niega a aplicar el convenio, con lo
que queda claro que pretenden que
trabajen en unas condiciones peores
a las pactadas”, segin LAB. Por todo
esto, el jueves se realizé una concen-
- tracién en Lesaka, donde el sindicato
recordo que “el anterior Ayuntamien-
to garantizé 30.000 euros anuales
paramejorar las condiciones labora-
les”. Ahora, “en la situacion que esta-
mosno sabemos dénde va a ir a parar
ese dinero”. Este sindicato considera
esta situacion injusta y que “tiene una
repercusion negativa en el servicio
que se da alos residentes”. :
José Luis Etxegarai (Geroa Bai)

sefialé que atin esta esperando a que’

el pacto se publique en el Boletin Ofi-
cial de Navarra “requisito indispen-
sable para la puesta en marcha del
pactoy que todavia no lo ha cumpli-

do un destacado representante del

sindicato LAB nombrado para tal
menester entre las dos partes mesy
medio antes de que accediera a la
Alcaldia de Lesaka”. Segiin Etxegarai,
“el famoso pacto negociado desde el
6 de diciembre de 2013 y culminado
el 23 de abril de 2015 (16 meses, que

ya son meses) se deberia de haber:

puesto en marcha el dia 1 de mayo.

ANELjyLaboral Kutxa
firman un pro
de colaboracion

ACUERDO — Facilitar la creacién de
nuevas cooperativas y sociedades
laborales y la consolidacién y el cre-
cimiento de las ya existentes es el obje-
tivo del convenio firmado por ANEL
y Laboral Kutxa, que facilitara que
estas empresas accedan a financia-
cién adaptada a sus necesidades.

Como explico Ignacio Ugalde, presi- -

dente de ANEL, “una de las caracte-
risticas diferenciales de cooperativas
de trabajo asociado y sociedades labo-
rales es que reinvierten en su propio
proyectoy en las personas”. De ahi la
importancia de atender sus necesida-
des de financiacién, ya que son empre-
sas “arraigadas en el territorio, crean
empleo estable y de calidad, y contri-
buyen al desarrollo econémico”. -~ D.N.

¢Por qué no se puso en marcha con
el mismo alcalde que lo habia firma-
do si tuvo otro mes y medio para
hacerlo? Yo accedi ala Alcaldia el 13
de junio. ¢No tendr4 el famoso pacto

algin problema legal para su puesta
en marcha?”, indicé. También afir-
mo que ningun trabajador se ha diri-
gido al presidente del patronato para
hablar de este asunto. - Aitor Arotzena

Protestadelos
empleados dela
residencia de an-
cianos de Lesaka
por lano aplica-
cion del conve-
nio. Foto: AAA.
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El expresidente de la CEOE Gerardo Diaz Ferran s;e enfrenta a cuatro afios de prisién. Foto: Efe

Ele re81dente delaCEOE
Dlaz Ferran vuelve asentarse
en el banquillo delos acusados

Serd hoy juzgado por apropiarse de 4,4 millones de clientes del grupo Marsans

MADRID - El expresidente de la CEOE
Gerardo Diaz Ferran volvera hoy a
sentarse en el banquillo de los acusa-
dos de Ia Audiencia Nacional, donde
se enfrenta a cuatro afios de carcel
acusado de quedarse con 4,4 millo-
nes de euros pagados al Grupo Mar-
sans por clientes que contrataron via-
jes que nunca llegaron a disfrutar.
La Fiscalia acusa de un delito conti-
nuado de apropiacion indebida al
exjefe de la patronal y al tiltimo direc-

tor general de la empresa turistica,
Ivén Losada, para quien pide también
una pena de cuatro afios de prision.
Ademas, solicita que ambos sean con-

denados a una multa de 12.000 euros

cada uno, arazén de una cuota diaria
de 50 euros durante ocho meses.

En su escrito provisional de acusa-
cion, el fiscal Daniel Campos defien-
de que ambos se apropiaron indebi-
damente de las cantidades entrega-
das por los clientes para la adquisi-

cién de billetes y que los usuarios de
Viajes Marsans y sus filiales Tiempo
Libre, Rural Tours y Viajes Crisol per-
dieron las cantidades depositadas por
sus reservas de viajes cancelados.
La defensa de Diaz Ferrdn reclama-
14 su absolucién argumentando que
el juzgado de Instruccién mimero 25
de Madrid ya archivo este caso y los
hechos investigados se cometieron
entre 2009 y 2010, un periodo en el
que estaba dedicado “al 100%” y “en

" exclusiva

va’ala CEOE, sin desempefiar
funciones directivas ni ejecutivas en
Marsans, tal y como han corrobora-
do antiguos empleados, correos elec-
trénicos de la empresa y una carta
aportada por su exsocio, €l fallecido
Gonzalo Pascual.

OPERATIVA DE MARSANS Segtin el fis-
cal, entreel1de marzoy el 31 de julio
de 2010, el grupo Marsans formalizé

reservas que dieron lugar a 7.560

depositos de clientes, delos que 4.706
no han sido devueltos y se destinaron
afines ajenos alaactividad del grupo.
Los consumidores pagaron cantida-
des entre los 130y los 5.834 euros.

A finales de 2009, los proveedores
turisticos del grupo Marsans comen-
zaron a exigirles el pago anticipado
delos productos comercializados, por
ejemplo Pullmantur pidio el dinero
durante los 30 dias anteriores al ini-
cio de los viajes.

“Los responsables del Grupo Mar-
sans, lejos de destinar los fondos depo-
sitados pro los clientes al pago de los
servicios contratados, los destinaron
a otros fines ajenos a la actividad del
grupo”. La “desviacién” de fondos con-
dujo a que los clientes perdieran el
dinero al hacer la reserva o el precio
total del servicio contratado.

E120 de abril de 2010, 1a Asociacién
Internacional del Transporte Aéreo
(LATA) les retiré la licencia para ven-
der billetes de avion por impagos. Un
dia antes, los directivos de la empre-
sa turistica pidieron por correo elec-
tronico a sus oficinas que depositaran
el dinero de las reservas en una cuen-
ta de la sociedad Marsans Shooping.
Esta cuenta acumuld 2,46 millones de
euros, de los que 1,07 fueron traspa-
sados a otras sociedades y 1,14 sereti-
raron mediante cheques al portador.

Entre el 9 de junio de 2010 y el 30
de junio se libraron 13 cheques por
valor de 1,14 millones de euros des-
de esa cuenta, de los que 344.481
euros fueron entregados a Naviera
Grimaldi para que retiraran la soli-
citud de concurso, 100.000 a prepa-
rar el aval de IATA de Viajes Atenea,
300.000 retornaron a Viajes Marsans
¥ 500.000 fueron cobrados por
empresas ajenas al grupo. -EP.

Industriaestudia
trasladara2016
labajadadel 2,2%
delrecibodelaluz

Contempla, ademds, una
rebaja adicional de hasta
un 1%y dedicar el superavit
de tarifa a reducir la deuda

MADRID - E] Ministerio de Indus-
tria, Energia y Turismo estudia
ampliar al conjunto de 2016 la
bajada del 2,2% de la luz aplica-
da en agosto, asi como rebajar
entre un 0,5% y un 1% adicional
al recibo y dedicar todo el supe-
ravit de tarifa de 2014 a reducir la
deuda del sistema eléctrico.

Lasfuentes aseguran que esta es
la premisa con la que se elaboran
los documentos de trabajo parala
elaboracion de la orden ministe-
rial de peajes de enero, que parti-
ré dela visién continuista de ante-
riores afios, sin subidas en los tér-
minos fijos o variables de Ia elec-
tricidad y con un mantenimiento
general de los costes. Sin embar-
go, ofrecerd un alivio al recibo, y
lo hara sin renunciar al objetivo
de reducir la deuda eléctrica.

Conforme a este plan, Indus-
tria serd capaz de mantener la
bajada de agosto sin necesidad
de echar mano del superavit de
tarifa de 2014, que finalmente
rondaré los 550 millones de
euros y que se dedicaré, como
contempla la ley, a reducir la
deuda del sistema eléctrico.

En agosto, el Gobierno aprobé
una bajada de peajes de electrici-
dad del 4% que permiti6 abaratar
un 2,2% el recibo de la luz. Para
ello, se sirvid de un remanente de
250 millones de euros relaciona-
do conlos pagos por capacidady,
mas en concreto, con la ociosidad
de una partida inicialmente pre-
vista para incentivar la quema de
carbén nacional. -EP.

La plantl]la de Aparan
se manifiesta por sus
empleosysalarios

Los trabajadores
de la empresa, ubicada
en Doneztebe, iniciaron -
una huelga el jueves 12

DONEZTEBE — Los trabajadores de
Aparan, empresa ubicada en Donez-
tebe y dedicada a la impresién ‘de
tableros y fabricacién de cajones-
perfiles y barnices, protagonizo el
pasado viernes una manifestacién
por las calles de la localidad en
defensa de sus empleos y de sus sala-
rios. Decenas de personas se cita-
ron en esta marcha a las 12.00

horas, convocadas por ELA, con el
lema Luchando por el futuro de la
empresa con dignidad,

. Los cerca de 40 empleados cumplen
hoy doce dias en huelga porque quie-
ren que la empresa les aclare e] futu-
1o del negocio. Ademas, les adeuda
4.5 néminas, recuerda el comité, com-
puesto por tres delegados de ELA.
Para ellos, “Aparan es viable”, pero tie-
nen incertidumbre sobre el futuro
inmediato, ya que escuchan “unay

otra vez promesas que se las lleva el

viento, carga de trabajo sin realidad
alguna o muy poca, y una eliminacién
de la deuda con la plantilla m4s vir-
tual que real”, sefialan. -D.N.
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Un consejero atrapado en su propia telarana

ANALISIS
Jose Murugarren

W @sejorumu

I'yo fuera profesor,

escolar o padre de

alumno de PAI, los

centros con progra-

ma de aprendizaje

reforzado en inglés,
estaria atacado de los nervios.
Sobretodo porque como decia el
poeta siempre es mejor un ins-
tante de rechazo que una eterni-
dad de incertidumbre. En eso ha
convertido la gestién del depar-
tamento el consejero del ramo, el
nacionalista José Luis Mendoza.
Su 4rea es una eternidad de in-
certidumbre para las ‘victimas’
del PAI En cinco meses hatenido
la habilidad, si puede llamarse
asi, de transformar en problema
un sistema que funcionababieny
lo ha hecho sin perder la oportu-
nidad de estimular y encadenar
otros conflictos. Con idéntica
osadia un dia se lanzé y solté que
si el Estado queria implantar la
LOMCE, Navarra promoveria la
desobediencia civil. Con el mis-
mo arrojo anuncié una oferta de
empleo para profesores que po-
ne patas arriba el reparto por
modelos educativos de Navarra.
Nada menos que 228 plazas de
docentes en euskera frente a 92
de castellano en una comunidad
en la que el euskera representa
un tercio del alumnado. E1 hecho
ciertoes queen tiemporécord ha
incendiado el departamento. Le
Ilueven las criticas de educado-
res, alumnos, apymas, sindicatos
y partidos de la oposicién. Pero
Mendoza no se echa atras. Inase-
quible al desaliento, a su juicio,
todo es una campafa. Esta mis-
ma semana amenazo en unareu-

El consejero José Luis Mendoza (dcha), habla con la parlamentaria Marisa de Siman, de I-E, durante la com-

parecencia del viernes.

nién de directores de centros PAI
con eliminar el modelo de refuer-
zo de inglés para los futuros nue-
vos alumnos. Vamos, que decidié
entrar como elefante en cacha-
rreria.

Lo que no hay que hacer

Lagestion del programa PAI de-
sarrollada por Mendoza ha sido
un compendio de todo lo que no
hay que hacer en Educacion. Ha
creado inquietud en los 107 cen-
tros y 30.000 alumnos que inte-
gran y estudian con este sistema
de aprendizaje coninglés. Incerti-
dumbre en los colegios que aspi-
raban a incorporarse. Y por que-
rer denostar el trabajo de sus an-
tecesores politicos ha
descalificado un sistema de do-
cenciacon 15 afios de experiencia,

cientos de profesores y miles de
escolares. Las razones, una su-
puesta evaluacion de resultados
ridiculizada por los directores de
colegios, una pretendida falta de
calidad del profesorado... Todo
demasiado endeble e inconsis-
tente.Alabusquedade mas razo-
nes llegé a utilizar como argu-
mento contra el PAI que UPN lo
cred para evitar el crecimiento de
los modelos ‘D’, en euskera. Aun-
que fuera cierta la afirmacion, ya
no es lo relevante. Lo importante
es que el modelo hoy tiene éxito,
muchas expectativas y por tanto
futuro. El sistema ha sido capaz
derecuperar demanda paralaen-
sefianza publica y hacerlo con ca-
lidad. Ha convertido en colegios
interclasistas e integrados cen-
tros en los que la matricula se ha-

JOSE CARLOS CORDOVILLA

bia desplomado, se concentraban
bolsas denifios inmigrantes ylan-
guidecia la demanda esperando
elmilagro.Y el milagro, se ha pro-
ducido.

Dar marcha atras

El consejero, que se debe al Go-
bierno cuatripartito, no ha medi-
do bien. Los socios del Ejecutivo
firmaron en su programa de go-
bierno el compromiso de ‘conge-
lar’ el desarrollo del PAL Y lo ha
hecho porlatremenda rompien-
do el consenso del propio gobier-
no multicolor. No vale recurrir a
los topicos de que la oposicidn, el
PSN, UPN o los dos practican un
supuesto antivasquismo o son
contrarios a la ensefianza en
euskera. I-E, en el Ejecutivo,
tampoco se siente comoda con la

posiciéon de Mendoza. Y la politi-
ca que siempre fue el arte de lo
posible va a pasarle factura.
Tendra que dar marcha atrasy
sino altiempo. Tratara de resol-
ver la crisis como en demasia-
das ocasioneslo hacenlos politi-
cos, maquillando los errores.
Echando la culpa a una campa-
fa externa, obstinado en ver un
grupo de enemigos fuera que lo
acosany tratando de trasladar
que todo son propuestas que
hay que debatir. Contara que no
ha habido paso atras para dis-
frazar un replanteamiento de la
oferta de plazas para profesores
de castellano... Porque no se
puede concitar mayor nivel de
contestacion ciudadana. El lio
que ha organizado no es un in-
vento hueco. Y la politica, re-
cuerde, es el arte de lo posible.
“Consiste en la capacidad de re-
conocer lo que se puede hacer
en cada momento. El don de la
oportunidad es central para la
actividad politica. Es fundamen-
tal la intuicién a propdsito del
tiempo, un instinto pararelacio-
nar velozmente diferentes in-
formaciones y hacerse una idea
general”. Lo dice el filé6sofo Da-
niel Innerarity, mentor de
Barkos, candidato al Congreso
por Geroa Bai, el partido del
consejero Mendoza en su libro
“Politica en tiempos de indigna-
cion”.

Enun caraa cara esta semana,
el portavoz del PSN, Carlos Gime-
no, buscaba entender las salidas
de tono del consejeroy se le ocu-
rrié como explicaciéon que Men-
doza, en realidad, dice lo que
piensayno piensalo quedice. Al-
godeesopodriaestaren el funda-
mento del follén que ha organiza-
do. Lo complicado sera resolver
la madeja, salir de la telarafia
pensando de la misma manera
que cuando creo el problema.
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El analisi

Por LUIS
M. SANZ

APUNTES

Bilduy el terrorismo del ISIS y ETA

Lo que no ha conseguido ETA
lo han logrado los terroristas
del Estado Isldmico: que Bil-
du condene los atentados de
Paris. “El Parlamento de Na-
varray el puebloal querepre-
senta condenan sin fisuras la
practica de cualquier forma
de violencia terrorista y de-
clara que ninguna ideologia
justifica la vulneracion de los
derechos humanos para con-
seguir objetivos politicos, re-

ligiosos o de cualquier otra
naturaleza”. Toda una sorpre-
sa que Bildu suscriba que la
violencia terrorista no tiene
justificacién alguna para con-
seguir objetivos politicos ore-
ligiosos, y siga sin condenar
los asesinatos, los secues-
tros y el terror que la banda
terrorista ETA ha ejercido du-
rante cuarenta afios. Sélo fal-
ta que ahora se pongan al
frente de la manifestacion.

LAFRASE

TERE SAEZ, PARLAMENTARIA DE PODEMQOS
“Queremos que los adultos puedan elegir
ddnde quieren que estudien sus hijos”

Loable deseo de la portavoz
parlamentaria de Podemos en
la comparecencia de los cole-
gios de inglés: que los padres
puedan elegir libremente el
colegio para sus hijos. Habrfa
que decirle a la representante
de Podemos que lo disimula
muy bien, como su partido,
porque a estas alturas ha que-
dado perfectamente acredita-
do que una mayoria de padres

y profesores apuestan por un
programa de inglés que desde
el Palacio de Navarra estan
dispuestos a cargarselo por
motivos politicos. Los mismos
motivos que prevalecen en la
oferta publica de empleo. Es-
tamos ante un gobierno empe-
fiado en convertirse en el Gran
Hermano orwelliano y guiar a
la descarriada sociedad nava-
rra por el camino correcto...

Mikel Aranburu, Manu Ayerdi y Uxue Barkos llevan el timén econémico del gobierno nacionalista.

Entre promesas
incumplidasy
rectificaciones

Presupuestos, impuestos y
funcionarios. Son las tres
patatas calientes que tiene
sobre la mesa un gobierno que
hasta hace unos meses era
oposicion y ahora se encuentra
con la ardua tarea de ser
coherente con sus promesas
en materia econdmica. No le
va a resultar facil porque se ha
dado cuenta de que la
Administracion foral no tiene
una maguina de hacer dinero

ON este gobierno no nos va-

mos a aburrir. Llevan sélo

cuatro mesesy ya han origi-

nado varios incendios ellos

solos, sin ayuda de nadie.

Obviando su politica de ges-

tos, casi siempre en torno a sus simbolos

identitarios, ahorallega la hora de gober-

nar, la hora de los nimeros, de los Presu-

puestos de Navarra, de la reforma fiscal y

de devolver la paga suprimida a los fun-
cionarios. Llegalahora de la verdad.

A este gobierno hay que reconocerle

su capacidad para prometer, incumplir y

rectificar en horas. Como esta semana,

cuando el consejero de Educacién ame-
nazé alos directores de los centros publi-
cos de educacién con eliminar el progra-
ma de inglés a los nuevos alumnos y tuvo
que dar marcha atrds por el quilombo
que habia montado. El mismo dia, la pre-
sidenta y el consejero de Hacienda infor-
maban de un acuerdo con los sindicatos
delafuncién publica pararetrasar el 25%
de la ‘extra’ suprimida hasta 2017. Horas
mas tarde reconocian, a su manera, que
ese supuesto acuerdo erairreal, que selo
habian sacado de lamanga. Hace algunas
semanas prometieron presentar la ley
mas importante del ailo, la de los Presu-

JESUS GARZARON

puestos Generales de Navarra, en tiempo
y forma. En forma quizas, en tiempo...
hasta febrero.

Los presupuestos, a febrero

Los mas candidos creen que el retraso
que va a sufrir el proyecto de presupues-
tos para 2016 se debe al escaso tiempo del
gobierno para reorganizar las estructu-
rasy asulégica inexperiencia; los mal
pensados valoran que la dilacién no es
mas que una “artimaifia” politica para
ocultar a los navarros que sus promesas
no tienen reflejo econémico en los presu-
puestosy salvar asilos efectos colaterales

en las elecciones generales de diciembre.
Seauna cosa u otra, lo cierto es que ahora
les toca cuadrar los gastos y los ingresos.
Ya no hay cabida parala demagogia, aun-
que algunoslointentan aludiendo ala “hi-
poteca heredada”. Yano cuela, no pueden
acusar a otros de maltratar a la Universi-
dad Publica, de no invertir en investiga-
cidén, de quedarse corto en la Renta Basi-
ca, de no garantizar el salario minimo a
todos los pensionistas o de no dedicar re-
cursos suficientes para las asociaciones
benéficas. Ahora es el cuatripartito el en-
cargado de resolver todas las demandas
que repetian machaconamente cuando
eran oposicién. Pero, aparte propaganda,
los nimeros son muy tozudos, hay que
pagar a los empleados publicos, hay que
cumplir con la aportacién al Estado, hay
que hacer frente a la deuda contraida... y
lo que sobra, que es muy poco, a repartir.

Mas impuestos para los ‘ricos’
Elsegundo frente que tiene el gobierno de
Barkos es una reforma fiscal disefiada pa-
rarecaudar mas impuestos e incremen-
tar asi el gasto publico. Forma parte de la
teoria econémica defendida por algunos
partidos, sin embargo, les suele costar ad-
mitir que su apuesta es la de una mayor
presién fiscal a los contribuyentes. El
consejero de Hacienda, Mikel Aranburu,
afirma que quienes critican su reforma
fiscal estan defendiendo a los que mas ga-
nan. Y anade que afectara a las néminas
de méas de 30.000 euros. Que sepan las de-
cenas de miles de navarros que ganan
30.000 euros que yano forman parte de la
clase media, han pasado a ser clase alta.
Aranburu se olvida de que los navarros
van a pagar en impuestos mas que los ma-
drilefios, vascos oriojanos, por poner tres
ejemplos. Y se le olvida también de que
los contribuyentes navarros con hijos sa-
len muy mal parados respecto a las ha-
ciendas vascas, por poner otro ejemplo.
Novendria mal que meditase algunas me-
didas fiscales, tal y como hizo, a medias,
conlosbienesy participaciones empresa-
riales en el Impuesto de Patrimonio.

La ‘extra’, hasta 2017

Alaesperade nuevas rectificaciones, éste
es el gobierno cuyos integrantes (Pode-
mosno estaba) reclamaron al Ejecutivode
Barcina que hiciese caso omiso a la deci-
sién de Rajoy de suprimir la paga extraor-
dinaria de diciembre de 2012. Incluso
aprobaron una ley foral cuando eran opo-
sicién para compensar la paga suprimida.
Los mismos que criticaron duramente la
férmula aplicada por el anterior gobierno
deadelantarlas pagas hasta que se hiciera
realidad la devolucion de la ‘extra’ perdi-
da. Tras el cambio de gobierno, en sep-
tiembre, anunciaron su intencion de sal-
dar la deuda pendiente en enero de 2016,
hasta que este martes presidenta y conse-
jero de Hacienda asumian que no hay di-
nero para subir los sueldos a los emplea-
dos publicos un 1% -ni més ni menos que el
marcado por el Gobierno central-y devol-
ver el 50% de la paga, asi que prorrogaban
parte de la devolucién a 2017. Pero dijeron
mas: que lo habian negociado con los re-
presentantes sindicales de la funcién pu-
blica. En absoluto. Nada de nada.
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Leopoldo Abadia, conferenciante y divulgador de temas econémicos.

Leopoldo Abadia, en una
jornada sobre pensiones

El popular divulgador
intervendra en un
desayuno de trabajo
organizado por BBVA
Diario de Navarra

DN
Pamplona

Lajornada titulada ‘Las pensio-
nesy la educacién para la jubila-
cién’, que se celebrara el proximo
miércoles en el hotel Muga de Be-
loso de Pamplona, tendra como
principal invitado al conocido
conferenciante y divulgador es-
pecializado en cuestiones econé-
micas Leopoldo Abadia, autor del
libro ‘La crisis ninja’, uno de los ti-
tulos més vendidos en 2009. El
desayuno de trabajo, organizado
por Diario de Navarray el BBVA,
también contara con la interven-
cién de David Carrasco Pérez de
Mendiola, director del Instituto
BBVA de Pensiones, de Peio Be-

lausteguigoitia, director territo-
rial Norte del BBVA, y José Igna-
cio Roldan, director de Comuni-
cacién del Grupo LaInformacion.

Leopoldo Abadia, nacido en
Zaragoza hace 82 afios, es doctor

EL EVENTO

El desayuno de trabajo sobre
el futurode las pensiones se
celebrard el miércoles 25 de
noviembre en el hotel Muga
de Beloso de Pamplona en-
trelas 9:30ylas 11:30.Las
plazas son limitadas y se
aceptaraninscripciones hasta
completar el aforo. Quienes
esténinteresados en asistir al
evento podran formalizar la
inscripcidn através del correo
electrénico info@brandok.es
ollamando al nimero de telé-
fono 637 478989.

CORDOVILLA (ARCHIVO)

ingeniero industrial, esta jubila-
doytiene 12 hijos y 45 nietos. Fue
miembro fundador del Instituto
de Estudios Superiores de la Em-
presa (IESE), una de las mas co-
nocidas escuelas de negocios a ni-
vel mundial, donde fue profesor
de Politica de Empresa durante
masde 31anos. El éxito de sulibro
‘La crisis Ninja’ le dio a conocer al
gran publico, una obra en la que
ofrecia una extensa explicacién
sobre la crisis mundial. En los ul-
timos afios, Abadia se ha conver-
tido en un asiduo conferenciante
y conocido divulgador por sus in-
tervenciones como comentarista
televisivo y en prensa, en las que
ha hecho popular su referencia a
San Quirico, el lugar imaginario
donde ubica susrelatos.

Durante la jornada se preten-
den darlas claves ante reto demo-
gréfico que tienen las sociedades
avanzadas con el progresivo enve-
jecimiento, que hapuestoenduda
la sostenibilidad futura de los sis-
temas publicos de pensiones.

Concentracion por el
despido de unempleado
del Centro San José

CC OO remitié un comunicado el
pasado viernes en el que denun-
ciaba el reciente despido de un
trabajador del Centro San José,
unaresidencia propiedad del Go-
bierno de Navarra destinada a la
atencion de personas adultas con
discapacidad intelectual. Segun
este sindicato, la representacion
de los trabajadores se puso en
contacto con la direccién del cen-
tro para intentar aclarar el moti-
vo por el que se rescindio el con-
trato de un ayudante de manteni-
miento tras ocho afios de
servicios, gestiones que resulta-
ron infructuosas. Por ello, la par-
te social convocé una concentra-
cién en protesta por el despido y
en apoyo al extrabajador, al en-
tender que no se habia justifica-
dosuficientemente susalidanise
habian agotado todas las vias al-
ternativas al despido.

WAL garnicaycoes.com

construcciones
GARNICA Y CORTES, S.L.
- ()]

Calle de Famdn y Cajal, 5 + 31260 LERIN - Navarra - 948 530 083

INNOVACION, MEJORA y APRENDIZAJE CONTINUOS

Grupo Apex, Javier
Knorr y Juan Miguel
Floristan, premios Esic

DN Pamplona

Los premios Aster de la escuela
de negocios Esic, que dispone
de una delegacién en Mutilva,
han distinguido este afio a Juan
Miguel Floristan Floristan, di-
rector general de Florette Ibéri-
ca, en reconocimiento a su tra-
yectoria profesional, asi como a
Javier Knérr Giménez, socioy
presidente del Grupo Elproex,
como mejor emprendedor de
2015. Ademas, se otorgd el pre-
mio Aster ala mejor trayectoria
empresarial al Grupo Apex,
compaiiia ubicada en Ribafora-

G

Javier Knorr, Juan Miguel Floristan y Santiago Sala.

day especializada en la produc-
cién y comercializacion de ape-
ritivos salados, galardén que
fue recogido por el director ge-
neral de esta empresa, Santiago
Sala Gonzéalez.

En una ceremonia que se de-
sarrollé en el Auditorio Baluar-
te el pasado viernes, Esic tam-
bién entregd los premios ala ex-
celencia, con los que destacan a
sus mejores estudiantes, que
esta afio correspondieron a
Marco Barcellona Goii, alumno
de primer curso; Daniel Luque
Sanchez, de segundo; y Thierry
Gutiérrez Celaya, de tercero.

BUXENS

Think Tank

CIVISMO

SOCIEDAD CIVIL

DN

POR LA
LIBERTAD ¥ LA AR
SAVARRA

Civismo Navarra te invita a la conferencia

"Diez razones de mi traicion a la tribu”

Presenta: Julio Pomés

@??-gg Albert Boadella
cO

Actor y dramaturgo

Martes, 24 de noviembre de 2015

alas 19:00 h

Civican (Avda. Pio XIl 2. Pamplona)

Inscripciones en:

948 15 08 20 | eventos@civismo.org

*Serd necesaria la acreditacion de su inscripcidn para acceder a la sala.

TTeivismo

']Ihinklankﬂiuis.mﬂ

WWW.CIVisSmo.ong
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

117

v

LIGERO DESCENSQO. La
primaderiesgo cae esta
semana de forma muy
suave. Tras ligeros vaive-
nes diarios ha cerradoen
los 117 puntos frente alos
124 anteriores.

|La Bolsa (lbex 35)

+1,7

A

RECUPERACION . Tras
la caida de lasemanaan-
terior, hatocado rebote en
una semana muy inesta-
ble. Elindice asciende de
los10.111alos10.290
puntos.

Euribor

0,13

SIGUE ALABAUJA. Elin-
dice hipotecario sigue ca-
yendo, registrando los mi-
nimos histdricos y ha ce-
rrado octubre conun
0,134%. El diariocaeya
por debajo del 0,110%.
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Nombres propios

® Begoia Alfaro Adrian se hain-
corporado a C2 Asesores Patri-
moniales EAFI,empresanavarra
de servicios de inversion especiali-
zadaen asesoramien-
tofinanciero. Alfa-
ro,que hasidodi-
rectorade

Citibank en Pam-
plona, es licenciada
enderecho por la Universidad de
Navarra, miembro de EFPA (Euro-
pean Financial and Planning Asso-
ciation) y cuenta con unatrayecto-
riade 15 afos en banca privada.
Ha desempefiado funciones de
asesoramientoy direccion en Mo-
ran Stanley y el citado Citibank.

® Gregorio Rivas ha sido nombrado
nuevo miembro del consejo de ad-
ministracién de Ingeteam en sustitu-
cion de Bitor Mendiguren., cuyore-
levo generacional se habia produci-
do el pasado mes de mayo. Gregorio
Rivas, ademas de se accionista de
Ingetam, ya formd parte del consejo
de administracién anteriormentey
actud como consejero delegado en-
tre 2007y 2012. El consejo queda
formado asi, ademas de por Grego-
rio Rivas, por los consejeros Teresa
Madariaga (presidenta), Mikel Ruiz,
Alicia Vivanco, Xabier Iturbe, Ander
Gandiaga, Alex Belaustegui, y Javier
Ojeda. Ingeteam disefiay fabrica
equipos para energiarenovable.

La firmanavarra
Openbravo

liderael

mercado de
software libre

Con sede en Pamplona,
tiene delegaciones en
Barcelona, México,
Calcuta y recientemente
ha inaugurado en Paris

RUBEN ELIZARI
Pamplona

Laidea de Nicolas Serrano Bar-
cena, Ismael Ciordia Vela y Mon-
cho Aguinaga Armendariz, tres
profesores de la Universidad de
Navarra, consistia en utilizar In-
ternet, denominado en 2001 “tec-
nologias emergentes”, para crear
nuevas soluciones que se pudie-
ran aplicar y facilitasen cual-
quier ambito de la gestion de la
compania. Aquella primera em-
presa que fundaron hace ya casi
15 afios, y que se llamaba Tecni-
cia, poco onada tiene que ver con
lo que surgiria después. Open-
bravo, compaiia dedicada a la
creacion de software libre. El
software libre son programas
realizados en cédigo abierto. Es-
to significa, basicamente, que
cualquier persona con conoci-
mientos informaticos puede
modificar la programacién para
ajustar el programa a sus nece-
sidades concretas. En sus ape-
nas diez afios de vida Openbravo
lidera su sector en 60 paises de
todo el globo terraqueo.

En un mundo cada vez més
globalizado, y donde la compe-
tencia es voraz en todos los senti-
dos, resulta fundamental gestio-
nar de manera eficaz la informa-
cién para conocer mejor al
cliente, ofrecerle productos o ser-

Fundada por tres
profesores de la UN en
2005, da empleo a 92
personas y ha captado
20 millones de euros

vicios que se adapten a sus gus-
tos para fidelizarlo e incluso ser
capaces de adelantarse a sus de-
mandas. A esto se dedica esta fir-
ma tecnolégica. El software que
desarrollan ofrece a las grandes
marcas con tiendas distribuidas
en todo el planeta la posibilidad
de gestionar toda esta informa-
cion de manera facil y agil tanto
en el punto de venta fisico como
en la Red, tanto desktop como en
soportes méviles. Las soluciones
tecnolégicas de Openbravo tam-
biénlas estan utilizando en secto-
res como la automocion, la distri-
bucidn, el consumo, la industria
delaalimentacién ylas bebidas e
incluso en el mismo sector tecno-
légico.

El pamplonés Moncho Aguina-
ga, uno de sus fundadores y direc-
tor comercial dela compaiiia, rela-
ta que entre sus clientes se en-
cuentran una de las empresas
americanas mas importantes del
mundo en el sector de tecnologia,
como Johnson Controls, De-
cathlon, BUT en Francia o el Circo
del Sol. “Vendemos velocidad, per-
sonalizacién, flexibilidad y sobre
todo, eficacia. Conseguimos que
las tiendas fisicas de los retailers
estén preparadas para sunuevo
papel en un mundo donde la venta
online ylaventa en las tiendas fisi-
cas serefuerzan mutuamente gra-
cias alo que muchos expertos del

4

sector llaman la gestiéon omnica-
nal.”,explica.

El salto de Tecnicia a Open-
bravo se produjo en el afio 2005,
cuando dos consultores de ges-
tién, Manel Sarasay Josep Mitj4,
fueron consultados por una em-
presa de capital riesgo para eva-
luar Tecnicia y preparar un plan
de negocio para su evolucién. Un
afo después ambos consultores
se unieron a Tecnicia como CEO
y COOrespectivamente.

20 millones de euros

Openbravo es una empresa nava-
rra que ha sido capaz de atraer fi-
nanciacién por valor de mas de 20
millones de euros. Los primeros
en confiar en el potencial de este
empresa fue Sodena (Sociedad de
Desarrollo de Navarra) quien si-
gue siendo accionista de Open-
bravo. Después, vinieron los fon-
dos de inversién especializados
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Jornada “Las pensiones y la educacion
paralajubilacion”, con Leopoldo Abadia

El preocupante reto demografico de las socieda-
des avanzadas y las dificultades en el entorno eco-
némico proyectan sombras sobre la sostenibilidad
de los sistemas puiblicos de pensiones. Por esta ra-
z6n, y con el objetivo que la sociedad en su conjun-
to tome conciencia de la necesidad de tomar medi-
das paramejorla sostenibilidad, adecuacion y sufi-
ciencia de los sistemas de pensiones, Diario de
Navarra y BBVA han organizado el préximo miér-
coles esta jornada, que contara con la participa-
cién de Leopoldo Abadia, exprofesor de Politica de
EmpresaenIESE y autor dellibro “La crisis ninja”;
David Carrasco Pérez de Mendiola, director del
Instituto BBVA de Pensiones;y Peio Belaustegui-
goitia, director territorial Norte de BBVA

En detalle Hotel Muga de Beloso (Pamplona), 25 de

Jornada “Los clusteres como motor de

desarrollo empresarial”

El Departamento de Desarrollo Econémico del Go-
bierno de Navarra organiza este evento con el fin
de difundir el concepto clister ylas politicas publi-
cas de apoyo a estas iniciativas. Asimismo se y fo-
mentar el desarrollo de la excelencia de las agru-
paciones de empresas innovadoras (AEIs)y cliste-
res proporcionandoles informacién actualizada
sobre su contexto politico, econdémico y social. Du-
rante el acto, se presentara la politica de clisteres
de la Comunidad foral y se conoceréan casos de éxi-
to de otras regiones, nacionales e internacionales.
La apertura del acto correra a cargo de Manuel
Ayerdi, vicepresidente y consejero de Desarrollo
Econémico del Gobierno de Navarra.

En detalle Hotel Tres Reyes (Pamplona), 24 de no-
viembre de 9:00 a14:00 h.

noviembre de 9:30a11:30 h.

www.dnmanagement.es

Openbravo celebré en
Pamplona su conven-
cién ala que acudieron
empleados de todas
sus sedes. DN

Varios empleados de
lafirmanavarraduran-
te una reunién cele-
brada en Pamplona.
JAVIER SESMA

Moncho Aguinaga es uno de los fundadores de Openbravo. JaviEr sesma

En 2016 prevén
contratar al menos
a 15 empleados mas

R.ELIZARI Pamplona

Openbravo es una compaiiia en
continuo crecimiento. Ahora
mismo se encuentran abiertos
varios procesos de seleccion, el
80% son para puestos de Pam-
plona, y el afio que viene, en
2016, prevén incorporar a su
plantilla entre 15 y 20 personas

en empresas del sector tecnoldgi-
co Amadeus Capital Partners, de
Reino Unido y Adara Ventures, de
Espafia

Su cartera de clientes esta for-
mada por 435 empresas (modelo
de suscripcion) de 60 paisesy 140

firmas colaboradores. De hecho,

desde el aiio 2010 han crecido en
el modelo de suscripcion a rit-
mos del 50%. El 21% de sus clien-

tes se encuentran en Europa,

otro 27% estd en Latinoamérica,
otro 22% en Asia, y un 10% en el
resto del mundo.

La sede central de Openbravo
se encuentraen Pamplona aun-
que la empresa también tiene ofi-
cinas en Barcelona, México DF
Calcuta, y en septiembre de este
afio abrieron delegacién en Paris.

Una plantilla de 92 personas
Moncho Aguinaga ha compati-
bilizado la aventurade crearyli-

mas. “Buscamos tanto ingenie-
ros informaticos recién titula-
dos oentltimo curso de univer-
sidad como profesionales con
experiencia en el mundo del de-
sarrollo de software y servicios
de consultoria (de negocio o tec-
noldgica), perfil internacional,
dominio de idiomas y disponi-
bilidad para viajar”.

derar una empresa con lo que el
denomina “otra aventura ma-
yor”. Padre de siete hijos con
edades comprendidas entre los
9mesesylos 9 afios (Pablo, Javi,
Miguel, Rocio, Lucia, Jaime y Al-
varo), relata que la plantilla de
Openbravo esta formada por 92
profesionales de 13 nacionalida-
des. 60 de ellos se encuentran
en la sede de Pamplona. El resto
del equipo se reparte entre las
delegaciones que la compaifiia
tiene repartidos por el mundo.
La empresa cuenta con em-
pleados de un perfil comercial, de
programacion y de gestion de
clientes estratégicos. “Ahoramis-
mo estamos teniendo problemas
paraincorporar anuestro equipo
desarrolladores de producto y
consultores”, sefiala Aguinaga.
“Buscamos profesionales cualifi-
cados que estén dispuestos a via-

. e

jar”.
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Empresafamiliar
Yy mensaje erroneo

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

AS empresas familiares son algo asi como hablar de

Guijuelo en el mundo del jamoén. La cremede la cremede

las empresas. Aportan cercaniay se entremezclan con

el territorioy sus gentes. Todo lo contrario que los gran-
des conglomerados internacionales, que se antojan frios y leja-
nos en la toma de decisiones, aunque luego son los que mas ex-
portan, eso si. Las empresas familiares, en cambio, son las que
aguantan hasta el limite cuando llegan mal dadas porque, ade-
mas de los nimeros, prima la sensibilidad con el paisaje social
que las rodea. No piensan nunca en deslocalizar produccién ni
empleo porque su razon de ser se localiza entre nosotros. Y son
las que crean la mayoria del empleo que sostiene la economia es-
pafiola y, por supuesto, la navarra. Es decir, generan y multipli-
can ese bien tan escaso y preciado por el que competimos, los
puestos de trabajo. Lariqueza social. En Navarra hay dos mil em-
presas de més de 10 trabajadores y de menos de 100. Todas con su
correspondiente pequefio empresario detras. Una rara especie
cuyo niumero de ejemplares se trata de multiplicar porque su
abundancia o escasez revela la salud del ecosistema econémico.
Y Navarra no esta sobrada. Al contrario. Apenas doscientas em-
presas navarras tienen mas de 100 trabajadores.

Y por supuesto que tratan de ganar dinero. Por descontado. Eso
es una empresa. Pero tampoco a cualquier precio, porque la in-
mensa mayoria no estdn pensando en dar un pelotazo y huir. En
Navarra, ademaés, el impuesto de Sociedades, las trata algo mejor
queenelresto de Espafia, y pagan el 23% de sus beneficios si factu-
ran menos de 10 millones, fren-

te al 25% nacional. TH .
En definitiva, se trata del Empresas familiares:

grupo social al que todo Go- .(',RICOS a los que cobrar
bierno busca mimar porque Impuestos muy por
tienelallave del desarrolloeco- encima de creadores de

noémico. ;Todo Gobierno? Enla )
subida de impuestos que pla- riqueza a los que apoyar?

nea el Ejecutivo cuatripartito

navarro, sin embargo, los empresarios familiares son quienes
mas sufren el “garrotazo” fiscal. Perono sélo porque van a pagar
mas. También por el mensaje que se les envia. Navarra va a serla
Unica comunidad en la que tendran que pagar, y de forma perso-
nal, en el Impuesto sobre el Patrimonio por parte de los bienes
empresariales que posean. Lainica. No ocurre en ningtin otro lu-
gar de Espafia, yaque naves industriales o maquinaria, por ejem-
plo, no pagan en Patrimonio siempre que se destinen a la activi-
dad empresarial. Sélo ocurria en Gipuzkoa, donde fue un empeci-
namiento de Bildu, que ahora, una vez desalojado del poder, el
PNV se apresta a eliminar por la via de urgencia al considerar
que es un grave obstaculo paralainversiéon empresarial.

Ahora, esa misma idea, bien es cierto que bastante mas mati-
zada, es la que el Gobierno foral ha acabado sumando a su refor-
ma fiscal. Y seguro que con un aspero debate interno, en el que
GeroaBai (PNV) queria eliminarla, pero el resto del cuatripartito,
Bildu y Podemos, ha conseguido imponerla. ; Qué van a conse-
guir? Para empezar, es dudoso que més ingresos. Navarra no
puede ser una isla al margen del resto y, en estos momentos, la
Rioja se ha convertido en un auténtico iméan fiscal para navarros
adinerados. Pero lo que duele de verdad a los empresarios es el
concepto que estd detras de la subida. Algo asi como que lo que
prima hoy es laidea de que los pequefios empresarios sonricos a
los que cobrar impuestos muy por encima de creadores de rique-
za alos que apoyar. Muy poco alentador. Y un error mayusculo.
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Politica

Makel Aranburu Urtasun

“Eapohticy- 1
fiscal en Navarra |
hatenidoun
sesgo ideologico
de derechas muy
claro los Giltimos
90aN0Ss . n

« Ibai Fernandez
i® Patxi Cascante

Frente a las criticas recibidas, -
Aranburu defiende una
reforma fiscal que califica de
“moderada y necesaria” para
sostener los derechos sociales
y los servicios publicos

PAMPLONA — Después de 35 afios en
las plantas nobles de la Hacienda
Foral, Mikel Aranburu Urtasun (Pam-

- plona, 1955) pilotala joya del autogo--

bierno desde una oficina luminosa y
con vistas inmejorables a la ciudad, y
donde acaba de imprimir una refor-
ma fiscal yun anteproyecto de presu-
puestos que ha despertado laira dela
oposicién. “El juego politico es pinto-

. resco’, admite el consejero de Hacien-

day Politica Fiscal, que tira de peda-
gogia e ironia para explicar una refor-
ma fiscal que ha chocado con una
oposicién que no va a hacer esfuerzos
en entenderla. “Por mucho que trates
de explicar la tarifa o el marginal, si
el otro esti con la matraca de que esto
va a ser infierno fiscal, hay poco que
hacer”, lamenta Aranburu con un dis-
curso que emite tranquilidad. “No hay
motivos para el alarmismo”, sostiene.
¢Qué le han parecido las criticas a
lareforma fiscal?

-Hay unos mensajes prefabricados
que hiciésemos lo que hiciésemos
iban a salir. Quien est4 en contra del
Gobierno por una cuestién politica,
lo estara en contra hagas lo que
hagas. Politicamente lo entiendo,

pero me fastidia un poco que no se
digan las cosas como son. !
¢No es entonces una reforma fis-
cal agresiva? '
~Ni es agresiva ni es un castigo bru-
tal. La media de la subida son 60
euros, y a la mayor parte de los nava-
Tos no les va a afectar. Se estd mani-
pulando con mensajes que no son
ciertos, y ante esa matraca el Gobier-
no tiene poca defensa. Yo no puedo
decir que Navarra es un paraiso fis-
cal, entre otras cosas porque en Bru-
selas o en Madrid me pedirian expli-
caciones. Yo soy el consejero y debo
actuar con rigor. 3

¢Por qué es necesaria una refor-
ma fiscal?

—La razon principal es porque esta
en el acuerdo programatico.

Dicho asi, parece que usted no tie-
ne nada que ver.

—Hemos intervenido para que deter-
minadas ideas encajen bien con la
legislacion tributaria y consigan el
objetivo que pretenden. Pero la filo-
soffa de la reforma fiscal es del
acuerdo programatico. No puede ser
de otra forma

-+Seriala que hubiera hecho usted?
-Logicamente, si he aceptado ser
consejero es porque estoy de acuer-
do con el acuerdo programitico. No
solo en materia fiscal, sino en gene-
ral en todo. Por eso mi conclusién
es que es una reforma fiscal mode-

.raday que no es agresiva en ningin

punto. Estoy.bastante conforme. No
hay motivos para el alarmismo.

No es lo que dicen UPN y PSN.

Estdn en la oposicién, y parece que
bastante enfadados. Pero piden lo
imposible. Que gastemos masy que
ingresemos menos. Estd en el juego

politico. Algo tienen que decir.

¢Tan vacia han encontrado la caja?
—Nos hemos encontrado con un
margen muy escaso, condicionado

por los compromisos adquiridos por

el Gobierno anterior, por los intere-
ses de la deuda, el déficit. Pero por
la reforma fiscal electoralista y muy
temeraria que aprobaron UPN, PPy
PSN el afio pasado, y que nos esta
haciendo mucho dafio. De todas for-
mas, la reforma no solo busca mayo-
res recursos, también garantizar la
equidad y justicia fiscal.

<En qué sentido?

—En Navarra la politica fiscal de los

dltimos 20 afios, y en .especial el
IRPF, han tenido un sesgo ideol6gi-
co de derechas muy claro. En la
declaracién de la renta se trata
mejor a los hijos de los ricos que a
los hijos de los pobres. i
¢Eso no es demagdégico también?

—No, es un hecho. Hasta ahora las
ayudas por hijo se aplicaban como
reducciones sobre el salario bruto.
Asi, por cada 1000 euros de reduc-
cion, quien que tributa al 50% se
ahorra 500 euros, y el que tributa al
20%, porque tiene una renta inferior,
200. El hijo del rico vale 500 y el hijo
del pobre vale 200. Nosotros cre-
€IM0S que eso no es justo. Entiendo
que UPN y PP se opongan, porque

aunque no lo digan estan protegien-
do a las rentas altas, pero me sor-
prende que lo haga el PSN. -

Los socialistas argumentan que
también afecta a las rentas bajas.
—Cuando en 1992 UPN y PP intenta-
ron hacer esto con lo que se conoci6
como Ley Pomeés, el méas beligeran-
te fue precisamente el PSN. Seria
interesante que repasaran los argu-
mentos que daba entonces, son jus-
to los que damos nosotros ahora.
Pero algunos tramos los contribu-
yentes navarros si van a quedar
peor que el resto del Estado.

-Es un esfuerzo que no es exagerado.

Yo prefiero mirar a los paises-desa-
rrollados como Sitecia, donde Ia pre-
sion fiscal es mas alta y las prestacio-
nes de servicios y los sueldos son
mejores. Hacia alli debe apuntar el

. cambio, y estamos muy lejos todavia.

No deja de ser dinero para quien
le tocarascarse el bolsillo.

—Personalmente creo que quien
gana 50.000 euros puede poner 50

euros mas al mes si con eso mejora--

“El PSN deberia repasar lo
que decia en 1992 sobre el
cambio en el IRPF; eslo que
defendemos nosotros ahora”

“La reforma fiscal no solo

busca mejorar los ingresos,
también recuperar la justiciay
laequidad en losimpuestos”

mos las prestaciones sanitarias o los
derechos sociales.

¢Lareforma del IRPF solo afectaa
las rentas altas?

—La reforma del IRPF afecta de for-
ma suave a las rentas de mas de
32.000 euros, y se nota mas a partir
de los 50.000 euros. Puede haber
algiin caso suelto por debajo, pero
hablamos de 30 euros al afio, y res-
pecto a 2015. Respecto a 2014, todas
las rentas medias y bajas van a estar
estaran igual o mejor. _
¢La mejora econémica no garan-
tiza mas ingresos por si misma?
—Hay que tener en cuenta que la Ley
de Estabilidad obliga a destinar ala
amortizacion de deuda cualquier
aumento de la recaudacion. Es lo
que se conoce como la regla de gas-
to. La tinica forma de mejorar las
politicas sociales es gravando mas.
¢Que los empresarios solo tribu-
ten patrimonio en Navarra no pue-
de ser perjudicial?

~El empresario que tiene su peque-
no negocio y que hace esfuerzos terri-
bles para salir el dia a dia no va a
notar nada. Quien tiene cinco millo-
nes de patrimonio empresarial, por
ejemplo, pagara 700 euros mas al
afio. Siempre escuece, claro, pero es
asumible. De todas formas, la mayo-

Tia de bienes empresariales tributan

en Sociedades, no en Patrimonio,
¢Pero no se puede transmitir la
impresion de que las empresas
pagan maés en Navarra?

-Esa es una idea equivocada. Las
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pequefias medianas y micro empre-
sas van a tener el mismo tipo que
ahora. Solo se les sube a las grandes
del 25% al 28%, pero mantienen una
serie de beneficios fiscales muy
atractivos para la inversion.
También se les sube el suelo del
10% al 13%.

—Mientras hablamos de esto, y en el
Parlamento nos echan los trastos,
las grandes empresas preparan la
estrategia fiscal para seguir pagan-
 dolomenos posible. Eso es legitimo.
" Pero si antes iban por un cambio,
ahora van a ir por otro, que es pre-
cisamente por el que queremos que
vayan. El de la creacién de empleo
de calidad y de la inversién en I+D+i.
La empresa que invierte, que crea
empleo, que apuesta por la innova-
cién va a estar mejor en Navarra que
en cualquier otro sitio. Por eso no se
van a ir. Les hemos explicado las
cosas y lo han entendido.

Pero puede haber alguna que deci-
-dano invertir en Navarray hacer-
lo en otra comunidad.

—En lalocalizacion de las empresas el
factor impositivo influye muy poco,
eso estd estudiado. Influyen otras
variables, como la transparencia yla
. seriedad. Y eslo que les estamos ofre-
ciendo. Ademas, los sistemas del
entorno también se van a mover.
;Habrareforma fiscal en Espaiia?
—Es probable que un Gobierno socia-
lista nos pase por la izquierda. Pedro
Sanchez plantea un tipo minimo del
15% para las empresas, en vez del

13%. Y la reforma que va a hacer la
derecha, que no dice pero queva a
hacer, también pasa por subir
impuestos. Ya subi6 el IVA hace cua-
tro afios, y asi sigue. Eso si que es
brutal, porque afecta sobre todo al
que menos tiene, que debe gastar
toda surenta. No me extrafiaria que

la reforma que salga en el régimen |

comun nos deje pequeos.

(Los recursos de esta reforma son
suficientes para el gasto necesario?
—Si pregunta a mis compaifieros de
Gobierno le diran que es muy poco.
Todos querian gastar mucho mas. ¥
la oposicién también. Todos quie-
ren que gastar mas, hasta los que

piden que bajemos los impuestos.

Pero los ingresos son los que son.

¢Eso quiere decir que el presu-

puesto se queda corto?

-Lo que tenemos claro es que esta
es una senda de cuatro aflos, y que
tenemos toda la legislatura para
desarrollar todos el programa. Aca-
bamos de empezar a andar.

¢Con qué criterios se ha elabora-

“l.aempresaqueinvierteen
1+D y que apuesta por empleo
de calidad va a estar mejor

en Navarra que en otro sitio”

“No me extrafariaquela
reforma fiscal que hagael
nuevo Gobierno de Espaiia
deje pequeiia la nuesira”

do el presupuesto?

—El esfuerzo yo creo que es claro.
Pasa por destinar lo maximo posi-
ble a los derechos sociales, salud y
educacion. Eso ha supuesto un sacri-
ficio para los demas departamentos,
pero es una politica deliberada.
;Tienen garantizado ya el apoyo
de la mayoria parlamentaria?
—Vamos a tener reuniones para pulir
detalles, y en el Parlamento habra
margen para aprobar enmiendas.
También dela oposicién.

{Qué perspectivas econémicas
manejan para el afio que viene?
—Relativamente buenas. Hay creci-
miento de la economia, pero va a ser
muy lento. Pero como el margen de
déficit se recorta, esas mejoras pre-
supuestariamente no se van a notar.
{Tendran dinero para cumplir con
el acuerdo programatico?

—Sino habri que tirar de imagina-
ci6n. Hemos hecho un gran esfuer-
Zo en estos presupuestos, pero hay
muchos compromisos heredados.

_El afio que vienen tendremos més

experiencia y capacidad de actua-
cién. Hay cosas que con el mismo
dinero se pueden hacer mejor.

;Habra que esperar entonces para
gue el cambio se deje notar?

—-En 2016 veremos algunos avances
importantes recogidos en el acuer-

" do programiético, sobre todo en el

ambito social. Pero en lineas gene-
rales serd un afio de transici6n. Sera
de 2017 en adelante cuando se podra
concretar mejor el cambio. @

“No hay que temer un
debate sobre el Convenio;
tenemos argumentos”

PAMPLONA — Con las elecciones
generales a la vuelta de la esquina
y el Convenio Econémico conver-

tido en ariete electoral, Mikel Aran- -

buru aboga por afrontar con trans-
parencia un debate que Navarra no

debe temer. “Sinceramente creo

que aportamos al Estadomas delo
que nos corresponde”, argumenta.

:Desde aqui se comprende mejor

a sus predecesores? .

—He tenido una relacién bastante
directa con todos los consejeros de
Hacienda. Aun no compartiendo
ideologia, les comprendo ahora y
les comprendia antes. Siempre les
he reconocido el trabajo que han
dedicado. Ahora quiza un poco
mejor porque compartimos una
responsabilidad importante.
¢M4s all4 de la reforma fiscal, en

qué se va a notar el cambio en

Hacienda?

—Como departamento este quiza
sea el mas técnico. Todo estd regu-
lado por ley, lo que da garantia de
estabilidad y de derecho. Podre-
mos reforzar algunas areas, como
la lucha contra el fraude fiscal,
pero cambios estructurales no veo.
Sin embargo, la Hacienda Foral
en los tiltimos afios se ha visto
envuelta en la polémica segura-
mente mas de lo deseado.
-A la Hacienda Foral le perjudica
cualquier salida de tono. Eso es
cierto. Perolo ha sido siempre por
una situacién politica, no técnica.
Hacienda siempre hace las cosas
con arreglo alaley, y sihan discre-
pancias se resuelven en los tribu-
nales. Y asi debe ser.

sAsiha sido con Osasuna?

—Con Osasuna no ha habido trato
de favor. Asilo dijo Comptos ade-
mas. Si que ha habido un clarisi-
mo trato de favor por parte del Par-
lamento, con la ley que hizo. .
¢No le gusta esa ley?

-En general, como profesionales
de Hacienda no nos ha gustado
mucho que se haya gestionado asi.
Fue un trato de favor legal, peroun
trato de favor.

¢Es una cuestion cerradaya?
—Yo creo que esta bien encauzado.
En septiembre tuvimos que cerrar
los flecos pendientes, porque la
tasacion, ademas de ser dudosa,
venia con el gusano de hipotecas.
Pero esta todo ya en via de cobro
con un control especifico. Ahora

vamos a hacer un seguimiento de °

todas las deudas.

Ahora llegan unas elecciones
generales. ;Pueden ser un pro-
blema para la Hacienda Foral?
—Lo pueden ser si el nuevo Gobier-
no plantea terminar con el Conve-
nio. Aunque seria un proceso que
veo muy complicado porque
habria que reformar la Constitu-
ciony el Amejoramiento, y ahilos
navarros creo que tendriamos algo

que decir.

Ciudadanos plantea abiertamen-
te la supresion de la autonomia
fiscal, y es posible que tenga la
llave del préximo Gobierno.
-Desde luegoquitar el Convenio es
una opcién. Detras hay un pacto y
una historia, pero en el fondo es
una Ley Organica. Y sillega un Con-
greso que la suprime, estaré en su
derecho. ;Pero entonces en qué
situacién nos quedamos? ;Como
una comunidad del régimen
comiin, o volvemos a 1839 con la
reintegracion foral plena? El esce-
nario juridico seria interesante.
El problema en cualquier caso
no es tanto que se vaya a quitar
el Convenio, sino que se quieran
cambiar las condiciones econo-
micas en perjuicio para Navarra.
-Eso es algo a lo que no tenemos
miedo. Estamos dispuestos a
hablar porque, sinceramente, creo
que Navarra esta aportando mas
de lo que nos corresponde.
¢Navarra paga demasiado?
—Navarra paga lo justo porque es
lo que han acordado ambas admi-
nistraciones. Puesto a analizar,
habré estudios que diran que paga-
mos de menos y estudios que dicen
que pagamos de mas.

&Y por qué cree que Navarra paga
mas de lo que le corresponde?
—La realidad es que pagamos el
1,6% de los gastos del Estado, y eso
es un 20% méas de lo que nos
corresponderia seglin poblacion.
Y que pagamos también la parte
de la descomunal deuda del Esta-
do correspondiente a gastos
corrientes o alas transferenciasa
las comunidades. Hay varias cosas
que se pueden discutir, también

" argumentos contrarios que plan-
 teard el Estado. ;

Ahora toca ademas renovar el

Convenio para cinco afios. No .

parece el mejor escenario.
—-Tendremos que esperar al nuevo
Gobierno de Espafa para iniciar
lo que son las negociaciones del
quinquenio 2015-2019. Y habra que
hablar de todo, de la aportacion
anual y también de una serie de
reformas en aspectos técnicos
importantes que afectan sobre
todo al IVA que se ha complicado
mucho con el cambio de las expor-
taciones. Habri que innovar.

¢Se han marcado plazos?

—Es algo mas complicado y puede
costarnos tiempo. De todas for-
mas, confio en que a lo largo de
2016 podamos llegar a un acuer-
do. Nos interesa a nosotros y tam-
bién al Ministerio. -LE

“En 2016 veremos algunos
avances sociales, pero
enlineas generalesva

a ser un aio de transicion”

r
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Manifestacién en Pamplona contra la reforma laboral en marzo de 2012. Foto: Javier Bergasa

LA REFORMA LABORAL SE CEBA
CON PLANTILLAS DE EMPRESAS

DE MENOS DE50 EMPLEADOS

@ Proliferan convenios que precarizan
condiciones, con aumentos de jornaday
reducciones salariales ® Sesaltan laleyal
crear categorias profesionalesy contratos

® Puede haber 1.500 empleados afectados

« Sagrario Zabaleta

PAMPLONA — El tiltimo eslabon de la
cadena suele padecer siempre las
penurias de quienes le preceden: tan-
to los trabajadores de empresas de
pequefio tamarfio Como €50 MiSmos
negocios por las condiciones labora-
les de los primeros y las condiciones
de pago de los trabajos delos segun-
dos. La reforma laboral, que ya ha

cumplido tres afios, se esti cebando-

con plantillas de empresas de menos
de 50 trabajadores en Navarra, al pro-
liferar convenios que precarizan las
condiciones laborales, con el incre-
mento de jornadas, con reducciones
salarias por debajo delas pactadas en
los convenios sectoriales, conla crea-
cién de categorias profesionales o con

la elaboracién de nuevos contratos.

El empeoramiento de las condicio-
nes laborales de estos empleados se
puede producir porque estas empre-
sas quieren lograr mas beneficio a cos-
ta de sus plantillas o porque pueden
padecer problemas de liquidez ante
la disminucion del precio por el tra-
bajo que realizan o la dificultad para
cobrarlos, entre otros motivos.

El colectivo de trabajadores afecta-
dos por esta practica puede ascender
a los 1.500, una cifra pequeifia si se
compara con los cientos de miles.de
empleados amparados en convenios
colectivos en Navarra, ya sean de
empresa, sectoriales o estatales, pero
no por ello, menos importantes. “El
tiltimo caso de precarizacion que he
presenciado enla Comunidad ha sido

el siguiente: un hotel se regia por el
convenio de la hosteleria, pero para
hacer las habitaciones contraté a una
empresa multiservicios, con un con-
venio propio, que paga a sus trabaja-
doras cuatro euros brutos por cada
habitacion que limpia”, cuenta Ricar-
do Jimeno, secretario de Accion Sin-
dical de CCOO. La reforma suprimio
la prevalencia de unos convenios
sobre otros. Con ello, el PP consiguid
eliminar Ia obligatoriedad de que las
condiciones de trabajo de las planti-
llas mejoraran cada vez que el &mbi-
to de aplicacion se iba estrechando.
Antes de 2012 existia un estatus: los
convenios de empresa se situaban en
la cispide de la piramide, tras ellos se
ubicaban los sectoriales provinciales;
por debajo, los estatales y en la base,
el Estatuto de los Trabajadores, que

recoge las condiciones laborales esen- .

ciales. A medida que se escalaba la
piramide, las condiciones laborales
iban mejorando y nunca el convenio
superior podia empeorar las condi-
ciones delos que estaban por debajo.
Pero, con Rajoy esta exigencia se eli-
miné en 2012 y desde entonces, los
convenios de empresa tienen priori-
dad sobre el resto, es decir, que yano
tienen que mejorar las condiciones

laborales que reflejen los sectoriales,
aunqgue en determinadas materias
deben respetar lo que sefialan estos
1iltimos. Este escenario ha favorecido
el aumento de convenios en empre-
sas de menos de 50 trabajadores,
“sobre todo en el sector servicios,
porque aquf tiene un gran peso los
salarios sobre el volumen del nego-
cio total, y 1a via para que ese porcen-
taje disminuya es a través de una
reduccién de sueldos”, remarca Jime-
no. Segiin el Gobierno foral, el 59%
de los convenios de empresa firma-
dos en 2013 correspondian a nego-
cios de menos de 50 empleados; en
2014, ese porcentaje fue del 40,5% y
este afio, del 30%.

INCUMPLIMIENTO DE LA NORMA La
reforma laboral no permite que los
nuevos convenios de empresa con-
templen jornadas superiores a las
establecidas en los convenios secto-
riales, tampoco que se creen nuevas
categorias profesionales ni contratos
y tampoco un periodo de prueba
superior al pactado en el sectorial,
recuerda Jimeno. Aclara que “lo nor-
mal esti siendo que una pequefia
empresa amplie su jornada laboral
-al méximo, a las 1.840 horas, que a

| ENBREVE |§
@ La diferencia. Jimeno diferen-
cia entre los convenios de empresa
de méas de 50 y de menos de 50
empleados. Los primeros, con
representacion sindical, “mantie-
nen las condiciones”, dice; en cam-
 bio, “fodos los de menos de 50
empeoran las condiciones respec-
to alos sectoriales”
@ Comparacion de salarios. Los
convenios sectoriales concluiran el
afio con una subida salarial media
del 0,88% y los de empresa estan
en el 04% ahora. Segun el Gobier-
no foral, en 2014, la subida en los
convenios sectoriales fue del 05%;
en 2013, del 1%; en 2012, del 248%
y en 2011, del 328%. Y el incremen-
fo en los convenios de empresa
fue del 05% en 2013; del 092% en
2012, y del 2,64% en 2011. El de
2014 no esta disponible.
@ Algunas cifrras. En 2013 se
rubricaron 83 convenios de empre-
" sa, de los que 49 pertenecian a
negocios de menos de 50 emplea-
dos; y en 2014, se rubricaron 74, de
los que 30 eran de empresas de
menos de 50.

RICARDO JIMENO (CCOO) “ES
ESCANDALOSO QUELA :
ADMINISTRACION PUBLIQUE
' ESTOS CONVENIOS”
El secretario de Accién Sindical de
CCOQ, Ricardo Jimeno, resalta que
“es escandaloso que la Administra-
cién publique estos convenios, lo
que demuestra que no hay una
vigilancia legal”.

veces supone superar entre cien y
150 las establecidas en un convenio
sectorial, algo completamente ile-
gal”. Como ejemplo, indica que
“CCOO ha ganado 44 impugnaciones
a nivel estatal sobre convenios de
empresa, y la mayoria por el incum-
plimiento de la jornada”.

COMO SE DEBEN ACORDAR Este tipo de -

convenios de empresa se deben rubri-
car entre la direccién y una represen-
tacién de los trabajadores indepen-
diente o de algiin sindicato. Pero, se
ha detectado la practica de las comi-
siones ad hoc, es decir, “en una asam-
blea se elige a dos o tres empleados

" como representantes y ellos firman,

un mecanismo que no se debe aplicar
en la negociacién de estos convenios”,
resalta. Aunque si se puede realizar
“en un descuelgue o modificacién sus-
tancial de las condiciones de trabajo”.
“Me he encontrado casos en que el
encargado e incluso el hijo del jefe han
rubricado dichos acuerdos”, conclu-
ye. Este es el lado negativo de la prio-
ridad de los convenios de empresa,
utilizarla para empeorar condiciones.
Pero hay un lado positivo si esta refor-
mano se modifica, poder usarla para
lograr el efecto contrario. ®
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Acaba de culminar dos afios
de trabajo personal en una
obra enciclopédica que ha
titulado ‘El Concierto
Econdémico: una visién
personal’ como muesira de
su compromiso por difundir
y defender este sistema

. PAMPLONA — Mientras se plantea aco-

meter El concierto para ni-nis: ni tiem-
Po ni idea, unaversién de bolsillo del
trabajo recién terminado, Pedro Luis
Uriarte sigue empenado en poner en
valor larealidad del sisterna vasco de
financiacién. Un sistema del que fue
arquitecto en primera persona 35
afios atras al negociarlo y firmarlo en
su version vigente. Un sistema, advier-
te, que ahora mismo no habra m4s de
un 7% dela poblacién vasca capaz de
explicar. Pero Uriarte se considera en
primer lugar un ciudadano que da su
opinién, no que hace politica. Aunque
sureflexion implica consideraciones
de esta naturaleza cuando reclama
tomar conciencia de la realidad eco-
nomica del pais para poder transfor-
marla y asentar nuevos cimientos.
¢Por qué hace falta difundir aiin hoy
las bondades del Concierto?
—Porque no es solo que no se conoz-
ca, es queno sevalora. Porque este no
es un debate politico y tampoco se
sabe que el Concierto no es un tema
técnico; son camas de hospitales, es
educacion, es el apoyo al que no tiene
trabajo, a la viuda. Es gasto piiblico,
que es el elemento mas redistributi-
Vo que existe.

Pero esto no est4 en el debate poli-
tico preelectoral. Nos hablan de eli-
minar, revisar o suspender el Con-
cierto y el Cupo.

—El Concierto lo pueden rechazar
visiones centralistas. Si esto es un ele-
mento de diferenciacion, se lo quie-
ren cargar como sea. Perola persona
que tiene ideologia legitimamente
independentista tendria que ser un
acérrimo defensor del Concierto. Sin
embargo, los hay que lo ven con dis-
tanciamiento porque les resulta poco;
lo ven como vinculo de unién con
Espafia. Pero la independencia tiene
dos vertientes: la politica y la econé-
mico-financiera. ¢Pretende construir
un pafs independiente sin una base:
econdmica-financiera?

¢Se contempla eso en Catalunya?
—El problema de Catalunya con su
peticién no solo es la vertiente politi-
ca sino que luego tendria 68.000
millones de deuda, un rating de bono
basuray tiene que asumir casi el 20%
de la deuda espariola. ;Y comova a
financiar 260.000 millones de deuda?
Pues seria un estado fallido de entra-
da. La situacién vasca, precisamente
por el Concierto, es distinta. Le caeria
€l 6% de la deuda estatal, 50.000 millo-
nes, tiene10.000 de deuda propia pero
un rating dos puntos superior a la del
reino de Espafia. Habria un momen-
to de duda: ;a estos les prestamos?
Pues haran los bancos sus célculos y
veran que se nos puede financiar por-
que pagamos. Asi que para un inde-
pendentista el Concierto deberia ser
algo a defender a muerte.

También hay criticas sindicales.
—-Desde la vertiente sindical, aun-
que le moleste muchisimo a ELA,
no defender el Concierto es un error

B Una entrevista de Inaki G
Fotografia Borja Guerrero

catastréfico. Porque lo estdn vien-
do desde una perspectiva politico-
institucional, pero el Concierto es
la columna vertebral del Estado de
bienestar. Y es lo que permite poli-
ticas redistributivas maximas. Yo
no consumo sanidad ptiblica ni
educacién publica ni tenta de
garantia, que es donde se van el 73%
del gasto piiblico, pero pago mis
impuestos. Luego estoy aportando:
redistribucién clarisima. No con-
fundas eso con la lucha institucio-

| Pedmllms Uriarte

- EXCONSEJERO DE HACIENDA DEL GOBIERNO VASCO

nmertoyel -
;W Convenio necesitan
adefensa conjunta
de lo quees comun’

T

nal. ;Que te cae gordo el gobierno
¥ sus gobernantes? Perfecto, pero
no dejes de defender su esencia.
El Convenio navarro se habia libra-
do de ese sefialamiento.

—Estos aspectos del debate han pasa-
do desapercibidos hasta ahora. Hay
una evidente intencionalidad politi-

ca. La sorprendente diferencia entre

los ataques del pasado al Concierto
economicoy al Convenio navarro. La

metodologia de cupo que yo negocié

se incorpora copiada letra a letra al

i

s

Convenio de Navarra. Tienen exacta-
mentela misma metodologia. En una
situacion politica peculiar, hay un
momento—enla etapa de Aznar e Iba-
rretxe- en que en los tribunales hay
cien normas forales vascas recurridas
por cuatro navarras. Las normas
navarras, que eran muy parecidas, no
se reclamaban. Los motivos: forma-
lesy politicos. La parte politica era que
en Navarra gobernaba UPN en alian-
za politica con el PP y Navarra es cues-
tion de Estado desde esa perspectiva,

Y, ¢qué ha cambiado?

—El elemento diferenciador es que, a
partir del mes de mayo, hay uina con-
figuracion politica distinta y Navarra,
que hasta ahora no habia aparecido
en ningun sitio, aparece ahora en el
mismo frente del discurso de que hay
que cargarse el Concierto y el Conve-
nio. Esuna razén politica. A partir de
ahora van a estar en la misma situa-
cién que la Comunidad Auténoma
Vasca. Por eso, deberia haber un
acuerdo de inteligente colaboracién,
sin interferencias, en interés de ambos
para defender de comuin acuerdo y
con los mismos criterios lo que es
comtin. Porque hasta ahora, el Con-
cierto y el Convenio han sido primos
hermanos de doble consanguinidad,
pero de dos familias enfrentadas. Pues
ahora, necesitan la defensa inteligen-
te de los intereses de ambos porque-
desde mayo pasado estdn en la mis-
manave politica que la CAV: bajo sos-
pecha. Te tienes que apoyar.

Pero hablaba también de una par-
te formal. :

—Habia una razon juridica: las nor-
mas forales podian ser recurridas por
cualquiera al Tribunal contencioso
administrativo y las navarras tenian
que ir al Constitucional. Es el famo-
so blindaje sobre el que sellega a un
doble acuerdo de paz fiscal por el que
se retiran los cien recursos y el de
blindaje. Este tiltimo esti recurrido
por las comunidades limitrofes al TC
y auin no se ha decidido. Si pasa algo,
la solucién seria que las normas fora-
les sean ratificadas inmediatamente
por el Parlamento vasco. Y eso no
impide a las Juntas generales apro-
bar lo que sea, se llega a un acuerdo
politico supongo sensato para apli-
car una ley habilitadora de coordina-
cién y armonizacion fiscal y eso evi-
ta que las normas forales vascas sean
recurridas por cualquiera y solo se
pueda ante el TC por los habilitados
para ello. Ese es ejemplo de un pro-
blema que tenemos en este pais, que
somos mas un archipiélago y esta-
mos fragmentados. No sabemos sepa-
rar lo que son planteamientos estra-
tégicos, hacia afuera, de lo que son
tacticos hacia adentro. Hacia afuera,
bloque, hacia adentro ya nos arregla-
remos. Pero ahora no somos un blo-
que; somos una sociedad fragmenta-
da politica, institucional, econémica
y deportivamente.

El PP ha acordado con UPN elimi-
nar la disposicion transitoria que
otorga a los navarros decidir si
quieren sumar con la CAV. Pues-
tos a abrir el melon constitucional,
¢puede estar en riesgo el sistema
concertado?

—Una tonteria como la copa de un
pino, porque la puede eliminar de la
Constitucion, pero a ver c6mo la eli-
mina del Estatuto de autonomia del
Pais Vasco y del navarro. Y eso estd
sometido a referéndum. La misma
Constitucion que se modificara ten-
dria que ser sometida a referéndum.
Y, stendria un resultado favorable en
Euskadi y Navarra el eliminar la
cobertura constitucional foral? Y, por
esa idea de que vascos y navarros tie-
nen que pagar mas cupo susted se va
acrear un problema politico en el afio
2016 con una constitucion desintegra-
dora? Porque en el caso de Euskadi,
el problema politico potencial es mas
complejo que en Catalunya. Junts pel
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sicon la CUP suma una mayoria que
roza el larguero y con el 47% de los
votos. Aqui el nacionalismo suma dos
tercios del censo y 62 parlamentarios.
Por tanto, mayoria cualificada y un
problema politico mayor. Y, siendo
Navarra una razon de Estado, ;le va
a quitar usted a la razén de Estado
algo que tiene desde 18417 Pues
menudo follén politico. Pero, ademas,

el Concierto esta en el Estatuto de’

Autonomia y ese esti aprobado por
referéndum. Si lo deroga como ley
organica, jqué ofrece a cambio? ;Un
estatuto sin Concierto ni aprobado
por referéndum? ;Y quién selova a
aprobar? ;Va a imponer una Ley de
Amejoramiento quitindole a Nava-
rra el Convenio? Es una barbaridad.
Seria un acto de agresién clarisimo,
porque quienes lo proponen son par-
~ tidos que, desde una supuesta mayo-
ria estatal, imponen a una mayoria
vasca un sistema que no quiere. Yo
creo que hay gente suficientemente
inteligente, una vez pasados los ardo-
res patridticos y las elecciones, para
que eso sea impensable y hasta impo-
sible juridicamente.

¢A pesar de quienes nos atribuyen

“La persona que tiene
ideologia legitimamente
independentista tendria
que ser un acérrimo
defensor del Concierto”

“El Concierto es la columna
veriebral del Estado de
bienestar. Y eslo que
permite politicas
redistributivas maximas”

“Eliminarlo seriaun actode
agresién. Creo que hay gente
suficientemente inteligente
para que tras las elecciones
eso sea impensable”

“Quienes atacabanal
Concierfo apuntan ahora
al Convenio navarro por
el cambio de Gobierno
del pasado mes de mayo”

la imagen de paraiso fiscal?
—Seguimos teniendo la imagen de
paraiso fiscal y, ala chita callando, los
que no tienen esa imagen se estan lle-
vando el gato al agua. En el periodo
de desarrollo de la etapa democrati-
ca, la Comunidad de Madrid ha ele-
vado su PIB en casi 40.000 millones
de euros. Que equivalen a 8.000 millo-
nes més de recaudacion. _

Eso no ha pasado en otros sitios.
-No, claro. A medida que se ha ido
descentralizando el poder politico se
ha centralizado el econémico, el cul-
tural, el mediatico; centralizacion de
talento, capacidades, centros de deci-
sién, infraestructuras, ete.

¢Es una decision planificada esa de
reforzar el centro?

—Es un modelo clarisimamente indu-
cido politicamente. Se esta apostan-
do por ese modelo, que es enorme-
mente empobrecedor para el resto.
ZY como se puede responder a ese
proceso desde Euskadi?

—Pues tenemos que hacer una refle-

xioén como pais. Repensar Euskadi y
apostar por la transformacién.
Siguiendo la linea continuista que
tenemos, vamos seguro a la decaden-
cia. Una economia con alto paro (15%)
y un horizonte econémico poco diné-
mico como es el europeo, con el cual
nos relacionamos maés del 60% de
nuestra economia, la situacién demo-
grafica, la competencia de Madrid y
un entorno politico interrogante en
términos constitucionales, tenemos
que repensar el pais como lo hicimos
en 1980. El Estatuto, el Concierto, la
LTH, definieron un modelo de pais.
Pero es que ha cambiado el mundoy
ha cambiado Espana. Y estamos
bajando poco a poco con el proble-
ma de hacérselo ver a una sociedad
adormecida, autocomplaciente en su
bienestar con un PIB per cipita como
yo: viejo. Con poca gente joven traba-
jando soportando a una creciente de
mas de 65 afios. El Gobierno, los par-
tidos que se sienten comprometidos,
hay que sentarse en una mesa y hay
que reflexionar.

2Y qué habria que analizar?

—Hace falta una reflexion profunda
sobre la politica presupuestaria. Aho-
ra se entiende la politica piblica de
primar el gasto piiblico: lo urgente
sobre lo necesario. Con visién de cor-
to plazo por una crisis social gigan-
tesca en el afio 2008 hay que dar res-
puesta a esa gente. Pero esa dinami-
ca, aplicada a largo plazo, es suicida.
Porque si no apuestas por lo necesa-
Ti0, la internacionalizacion, el I+D, por
lo que todos saben que es necesario,
estds perdido. A cambio de esa eco-
nomia de subvencion, que puede ser
muy necesaria, estas dejando de hacer
lo que te puede producir aumento de
actividad, con ella recaudacion y asi
mantener los servicios sociales. Nues-
tro objetivo es hacer una economia
que crezca mas que la espanola.
¢Como se afronta esto?

~Lalinica forma es que ocurralo mis-
mo que entre 1993 y 2007, que creci-
mos mas que la economia espafiola y
teniamos un paro técnico. En ese
tiempo, la Seguridad Social en tus
manos te habria ahorrado al Estado
un pago de 2.800 millones. Pero cuan-
dola crisis afecta a tu economia, sufri-
mos més que el conjunto de la espa-
fiola porque tienes personas de mas
edad, mas prestaciones y bajan las
cotizaciones. Y en cinco afios te hace
un agujero de unos 1500 millones por
afo. Si selos restas al presupuesto vas-
co, el problema habria sido compli-
cadisimo. Por eso el gran debate no es
subir los impuestos. Eso es trivial. Se
trata de generar actividad, atraer
inversiones generar empleo, etc.

2Y el Concierto permite hacerlo?
—Nos da el marco porque en virtud del
Concierto podemos articular politi-
cas econdmicas diferenciales. Casti-
lla-La Mancha, ;cé6mo va a hacerlo, si
es una economia subvencionada por
el Estado? Tendra que hacerlo quele
diga el Estado. Aqui tenemos una
expectativa. Otra cosa es que acerte-
mos. Pero se puede hacer. Habra que
renunciar a cosas, habra que ajustar
otras cosas y habra que potenciar

otras. Esa es la estrategia que hay que

poner sobre la mesa. Hay que repen-
sar Euskadi de arriba abajo. Hay que
afrontarlo. No lo puedes hacer ahora,
con unas elecciones el 20 de diciem-
bre, pero lo tienes que hacer. @

“Nos faltan recursos en
politicas esenciales; hay que
redefinir el presupuesto”

PAMPLONA - E1 librd de Pedro Luis Uriarte
dedica todo un capitulo a analizar las pers-

pectivas de futuro de la economia vascay las
capacidades, pero también obligaciones, que

.implica el sistema de Concierto Econémico.

No parece muy optimista.

—Yo lo que digo es que tenemos un proble-
ma de futuro complicado. No dramatico,
pero si un problema de desgaste. Euskadi
pesaba el 7,53% del PIB del Estado cuando
yo negocié el Concierto y ahora pesamos el
6,07%.15.500 millones de PIB se nos han lar-
gado. Pero, adema3s, esa caida ha financiado
mds del 40% del crecimiento de Madrid. En
la etapa democratica, el gran perdedor eco-
nomico es Euskadi.

¢De donde viene ese desfase?

—De los afios 80, con todo el proceso de recon-
version industrial. Todo lo que ha desapare-
cido ha sido sustituido por otro tipo de
empleo y empresas mas eficientes producti-
vamente pero que no producen el mismo PIB.
Visto asi, no parecemos muy privilegiados
por el Concierto.

-Incluso con Concierto hemos perdido
30.500 millones de euros respecto a la eco-
nomia mundial por no aguantar su ritmo de
crecimiento. Ademaés, Espafa es el pais 187
con peor perspectiva demografica de 192. Y
nosotros estamos peor. Y esa es una presion
sobre el gasto priblico, tremebunda. Y, como
asumimos el riesgo de recaudacién por el
Concierto, tenemos que soportarlo solos.
Habra que recaudar mas.

—¢Y eso se soluciona con aumento de
impuestos? Pues, oiga, si. Pero cuando sube
usted los impuestos se producen dos efec-

-tos: aumenta el fraude fiscal y se te escapan

contribuyentes. Aqui ha habido fuga de con-
tribuyentes que estan pagando impuestos
en Madrid.

Las necesidades que ha traido la crisis tam-
bién habran limitado los recursos.

—Yo creo que hay una gran preocupacion por
la carencia de recursos econdmicos en poli-
ticas esenciales. El plan de internacionaliza-
cién del Gobierno vasco, que estd muy bien
concebido, tiene dotaciones econémicas insu-
ficientes. Clarisimamente y justificadamen-
te porque se estd atendiendo a lo urgente, que

es lo asistencial, sobre lo necesario. El Plan

_de I+D tiene el mismo problema. Estamos

muy ahogados presupuestariamente.

Pero en los paises que son referencia en
I+D hay un fuerte componente privado, no
todo es inversién piiblica.

—Al sector privado hay que apoyarle, mcenu-
varle y exigirle. Sentarse con ellos y, con los
numeros sobre la mesa, pensar conjuntamen-
te. Ellos van a mirar por lo suyo, pero tam-

bién les va en ello. Hay que momhza.r al pais.

&Y qué hacer?

—El factor limitativo son los ingresos. Si son
de 13.000 millones de euros, hay que repar-
tir las cartas con ese techo, porque el endeu-
damiento lo tienes que devolver y te suma
hoy pero te resta después. La otra opcidn es
cémo conseguir que ese techo suba. Con
mayor crecimiento econémico, que reduce
su tasa de paro y los consumos urgentes y de
deuda. Pero ese escenario no pasa por mas
RGI ni por mas camas de hospitales. Pasa por

“Para lograr recursos que faciliten
mas crecimiento a lo mejor no hay
que detraerlos de la RGI, peroigual no
tiene usted que hacer una carretera”

.educacién, I+D, internacionalizacion, etc.

¢Detrayéndolo de la RGI? Pues a lo mejor no,
pero igual no tiene usted que hacer una carre-

. tera. Para saberlo hay que analizar cada par-

tida de gasto y ordenar el presupuesto por
prioridades. Lo urgentisimo: aqui la gente no
se puede morir de hambre. Y determinar con

qué ingreso no se muere de hambre. Después,

identificar lo urgente, luego lo necesario, lo
prescindible... Dividame el presupuesto en
estas categorias. Y, a partir de ahi, a crear un
consenso politico.

Urkullu propuso consensuar prioridades
y nadie le cogid el guante

—Claro, pero igual hay que empezar a con-
tarle a la sociedad vasca la verdad. Y la ver-
dad es que, si no espabilamos, este pais no
va a tener futuro. Hay que cambiar percep-
ciones. Vamos a dejar de decir que nuestro
pais es uno de los mas ricos del mundo. Por-
que no lo da un mayor PIB sino una pobla-
cién estancada. -LG.

Pedro Luis Uriarte, a contraluz ante la ventana de su despacho. Foto: B. Guerrero
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“ MADRID — UGT fija esta semana las

bases de su nueva estructura dentro
de un proceso de renovacién que
incluye el relevo en la secretaria gene-
ral, a la que se prevé que concurran
dos veteranos: Miguel Angel Cilleros,

-responsable de Servicios para la

Movilidad, y Josep Maria Alvarez,
secretario general en Catalunya.

De esta forma, el proceso de moder-
nizacion del sindicato ira parejo al
relevo de Candido Méndez, tras mas

de dos décadas al frente del sindica--

to. En esa disputa por la secretaria no
va a primar el cambio generacional
con un candidato més joven sino “la

experiencia y la trayectoria” como

herramientas fundamentales para
capitanear el cambio.

Fuentes de UGT explicaron que
buena parte del sindicato piensa que
la juventud “no es un valor ni una
cualidad” y recordaron que el ante-
rior congreso limitd a tres los man-
datos para éstar al frente de la secre-
taria, con lo que “el relevo genera-
cional podria llegar a posteriori”.

Para dar el pistoletazo de salida a
Ia modernizacién del sindicato y a
la reeleccién del secretario general,
esta semana (25y 26 de noviembre)
se retine el Comité Confederal,
mMAaximo 6rgano entre congresos,
que debatira el adelgazamiento de
la estructura, ya que se pasara de 6
a 3 federaciones. Pero, sobre todo,
se abordar4 un “cambio cultural”
que permita mas participacion de

"las federaciones en las decisiones

de la Ejecutiva.

AMPLIA EXPERIENCIA Josep Maria
Alvarez declaré que lo que le mue-
Ve a participar en este debate de la
sucesion es “lo que pueda aportar al
sindicato” desde su dilatada expe-
riencia en Catalunya. “No hay otra
perspectiva”, asegura.

Alvarez, de 59 afios, reconocié que
hay comparieros que le han propues-
to: “y yo no he dicho que no”, pero
también quiso dejar claro que no estd

_ enninguna carrera, ni rivalizando

con nadie por ser secretario general.

Asimismo, admitié que tiene el
apoyo de la Federacion de Metal,
Construccion y Afines (UGT-MCA)y,
previsiblemente, de la catalana, pero
aseguro que el debate ahora esta en
“actualizar el sindicato” y “hablar de
equipos”, no de “hiperliderazgo”.

Se trata, dijo, de poner encima de
la ‘mesa un proyecto comiin, de
aunar esfuerzosy dejar claro que no
se trata solo del relevo de la Secre-
taria General sino de toda la Comi-
sién Ejecutiva. ,

Ademas, Alvarez abri6 incluso la
posibilidad a una candidatura de
COMNSENSO ya que su interés es “afron-
tar el cambio con voluntad de equi-
po, no desde la confrontacién”. .

Por su parte, Miguel Angel Cilleros,
de 53 afios, admitié que 1a posibilidad

de dirigir el sindicato le produce “vér-

tigo” y comento que él, de momento,
no habla como candidato ya que toda-
via no ha dado €l paso formal.

No obstante, precisé que “solo dara
ese paso” sisabe que tiene detras apo-
yos suficientes, “de no ser asilo tinico
que haria seria enturbiar el proceso”.

Sobre el relevo generacional deman-
dado en su dia por Candido Méndez,
Cilleros consideré que no se pueden
hacer “experimentos” y que esta orga-
nizacion no puede estar cada 34 afios
con una situacién de incertidumbre.

Cilleros aposté por compaginar
edad con experiencia y responsabi-

lidad, descart6 que haya ningtin “cho-
que generacional” y pidié que no se
precipite el debate de candidaturas.

En su opinién, se trata de que el sin-
dicato se desarrolle “de manera capi-
lar” yTlegue al centro de trabajo, y para
eso hace falta un proyecto “a medioy
largo plazo” ya que “uno transitorio”
debilitaria la organizacién.

Sobre el periodo maximo de 3 man-
datos, Cilleros recordé que UGT pasa

“revalida” cada cierto tiempo y que
tiene los mecanismos democraticos
para rectificar errores.

Sibien Cilleros y Alvarez se perfilan,
de momento, como los candidatos

Hace falta un proyecto ' 
‘amedioylargo plazo, -
‘nouno transﬁorm

Diario de Noticias — Domingo, 22 de noviembre de 2015

Dosveteranosde UGT se perfilan
como aspirantes asuceder aMéndez

Mlguel Angel Cilleros y Josep Maria Alvarez, favoritos para liderar lamodernizacion del sindicato

MIGUEL ANGEL CILI.EROS : .
- Responsable de Servicios para Ia Mo\nhdad :

con mas posibilidades, segtin fuentes
de-UGT, también la secretaria gefie-
ral de Andalucia, Carmen Castilla, des-
vel6 en alglin momento su intencién
de concurrir como candidata igual

_que la responsable de Cantabria,

Maria Jesiis Cedruin.

Todo el proceso de renovacion cul-
minara con el 42 Congreso, que se
celebrard del 9 al 12 de marzo, y que
seréd el del “cambio integral” de
estructura y de liderazgo, tal y como
anuncié hace un afio el propio Mén-
dez, que entonces apost6 por el “rele-

-vo generacional” en linea con las for-

maciones politicas. - Efe

Las elecciones
castigan al
Ibex, segiin
los expertos

El creciente apoyo a

~ partidos antieuropeistas

estd provocando la huida
del inversor extranjero

MADRID — Las elecciones genera-
les que se celebran en Espaiia el
préximo 20 de diciembre, y en
particular el creciente apoyo en
intencion de voto a partidoes cla-
ramente antieuropeistas penaliza
al selectivo Ibex 35 y aleja a los
Inversores internacionales, segiin
los expertos de XTB.

En sutiltimo informe de previ-
sion de mercados, correspon-
diente al dltimo trimestre del
afio, el broker on line XTB desta-
ca que, pese ala “visién construc-

tiva” de cara alos tiltimos meses
del a.no no se espera que el Ibex
sea “uno de los mejores indices
europeos”, sobre todo por la
incertidumbre que introducen
los comicios en el 4nimo de los
inversores extranjeros, que se
asoman a Espafia “con cautela”.

En concreto, los analistas desta-
can la mayor visibilidad que han
cobrado en paises como Espafia o
Italia opciones politicas antieuro-
peistas, que gozan de un crecien-
‘e apoyo por parte dela poblacién.

Asimismo, Espafia cuenta con el
handicap dela creciente debilidad
de Latinoamérica, una regién en
la que varias de las mayores com-
paiiias cotizadas espafiolas gene-
ran buena parte de sus beneficios.

Y es que el estancamiento de Ias
economias emergentes en con-
traste con la evolucion, lenta pero
firme, de los paises desarrollados
representa el principal eje de la
evolucién de los mercados duran-
te el iltimo trimestre del afio.

DOS VERTIENTES XTB destaca que
la situaci6én econémica mundial
atraviesa por una fase con dos
vertientes bien diferenciadas, si
bien ninguna de ellas est4 exen-
ta de riesgos.

Las economias méas desarrolla-
das mantendran este tiltimo tri-
‘mestre del afio un crecimiento
suave, pero amparado por los
masivos programas de estimulo
delos bancos centrales, frenteala
compleja situacion de estanca-
miento que viven los emergentes.

También se refieren a la crisis
desatada por el fraude en los
motores diésel de Volkswagen,
que puede tener efectos devasta-
dores en el sector del automévil y
también en la evoluci6n del prin-
cipal indice alemén, el Dax.

Otra de las amenazas que se cier-
ne sobre la renta variable de los
indices europeos es la crisis desa-
tada por los refugiados sirios, que
pone de manifiesto la fragilidad
politica de Europa y las dificulta-
des para alcanzar un consenso
entre sus miembros. - Efe
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El recorte afecta a plantas en Alemania y México y a nuevos modelos

Volkswagen reduce en 1.000 millones
de euros las inversiones para 2016

El consorcio automovilistico
mundial anuncio el viernes un re-
corte de 1.000 millones en sus
inversiones respecto a su plan
previsto para 2016. La reduccion
afecta a distintas plantas, en
prinecipio ninguna en Espaiia, y al
desarrollo de nuevos modelos. El
grupo destinara 100 millones
para el desarrollo de hibridos y
eléctricos.

Cinco Dias Madrid

1 escdndalo de las emisiones de
Volkswagen comienza a tener un
impacto directo en los planes fu-
turos de la compania. La prevision de
los posibles costes que tenga esta cri-
sis (reparaciones, multas, etc.) ha afec-
tado a las previsiones de inversiones del
grupo automovilistico, que el viernes
fueron recortadas en 1.000 millones.
El grupo destinara en 2016 en torno
2 12.000 millones de euros a inversio-
nes, un 8% menos de lo que tenia pre-
visto en su anterior plan de negocio. La
automovilistica alemana presento ayer

este recorte tras una reunion del con-

sejo de administracion. “Nos vamos a
ver en un periodo de incertidumbre y
volatilidad y tenemos que adaptarnos”,
sefial6 el presidente de la compaiia,
Matthias Miiller, tras el encuentro.
“Todo lo que no sea imprescindible sera
eliminado o pospuesto”, apunto.

El consejo de administracion del
grupo volverd a reunirse el proximo 9
de diciembre para abordar la crisis de
las emisiones. Segiin informaba el vier-
nes la agencia Bloomberg, se estaria pre-
parando un plan de ajuste mayor para
cubrir las consecuencias del trucado de
las emisiones. La CNBC y Reuters in-
formaron también de un crédito firmado
por la compaiiia de 20.000 millones de
dolares con 13 entidades para hacer fren-
te a las consecuencias.

Frente a este recorte, la compaiiia
anuncio el aumento en 100 millones de
la inversion en vehiculos de energias al-

LAS CIFRAS

< ﬁ%ﬁf L
millones de euros inverti-
rd el grupo Volkswagen
en 2016, un 8% menos
delo que se preveia

en el plan de negocio.
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" millones de euros serd el
aumento en la inversion
en vehiculos con energias
alternativas, especial-
mente los modelos
hibridos y eléctricos.
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El presidente de Volkswagen, Matthias Miiller, durante el anuncio de los recortes el viernes. REUTERS

ternativas como son los hibridos y los
eléctricos. “No vamos a cometer el error
de ahorrar en nuestro futuro”, asegurd
Miiller. “Planeamos ir més alld en la
apuesta por la digitalizacién”, comen-
16, poniendo el foco en los sistemas eléc-
tricos de ripido desarrollo. Dara prio-
ridad a las marcas Audi, VW y Porsche.

Alemania se queda el 50%
El grupo explicé en una nota que la
mayor parte de las inversiones iran a
nuevos productos, al desarrollo de las
plataformas modulares, asi como al au-
mento de capacidades. Estos fondos
iran, por ejemplo, al Golf de la proxi-
ma generacion, al Audi Q5, a la nueva
fabrica de Polonia y a los adelantos en
electrizacion de las plataformas mo-
dulares. El1 50% de los 12.000 millones
ird a las 28 factorias alemanas.

El recorte en la inversion va a afec-
tar algunos proyectos como la cons-

truccién de la nueva fabrica de disefio
prevista en la localidad alemana de
Wolfsburgo. Ademads, la compaiiia ha
anunciado que revisara la construccion
de una planta de pintura prevista en
Meéxico y la nueva generacién del mo-
delo Phaeton.

El plan de recorte no afecta ala joint
venture que tiene la compaiiia en China,
cuyos planes alcanzam 4.400 millones
de euros de inversion. Estas inversio-
nes saldran de los fondos propios de las
sociedades que tiene la compaiiia en el
gigante asiatico.

El viernes concluia ademas el plazo
dado por EE UU para que la compaiiia
esclareciera los dates del escandalo a
las autoridades. En este sentido, la com-
pafiia informé a los reguladores que
75.000 vehiculos adicionales de mayor
tamafio como los SUV y los de lujo, asi
como otros miles de coches llevaban
contaminando. desde 2009.

Industria investigara 30 modelos en circulacion

Espaiia se unira a Alemania y
otros paises en la investiga-
cién de las emisiones de los
vehiculos que estan actual-
mente en circulacion, no
solo del consorcio aleman
Volkswagen. De esta forma,
el Ministerio de Industria
informé ayer por la tarde de
que “con el fin de cumplir
con las recomendaciones de
la Comisién Europea sobre
la verificacion de las emi-

El Gobierno
endurece
laley para
servicios
como Uber X

MARIMAR JIMENEZ Madrid

El Gobierno aprobo este vier-
nes un real decreto que mo-
difica el reglamento de la Ley
de Ordenacion de los Trans-
portes Terrestres sobre Arren-
damiento de los Vehiculos con
Conductor (VTC), lo que pon-
dra fin a los paros previstos
para el dia 30 por las asocia-
ciones de taxistas. La vice-
presidenta del Gobierno, So-
raya Saenz de Santamaria,
dijo, tras el Consejo de Mi-
nistros, que con los cambios
incluidos se logra “reforzar la
seguridad juridica” en la pres-
tacion de servicios de trans-
porte de viajeros en vehiculos
de turismos.

Entre las novedades que in-
cluye el texto esti que se prohi-
be explicitamente que los
conductores de servicios como
los de Cabify o Uber X (si fi-
nalmente Uber decide lanzar
este servicio en Espaifa) no po-

# Las organizaciones de
taxistas Fedetaxi, CTE y
Unalt aplaudieron el real
decreto, pues creen que
con este texio el servicio
publico del taxi “queda re-
forzado” y se “pone fin a
dos aios de inseguridad
juridica”, informo Efe.

dran circular vacios ni coger
a gente por la calle como
hacen los taxistas. También
prohibe que dichos vehiculos
se sittien en paradas sin la con-
tratacién previa del servicio. -
+  El texto, que establece que
la actividad de los VTC esta su-
jeta ala obtencion de una au-
torizacion administrativa y fija
la proporcionalidad que debe
haber entre licencias de vehi-
culos VIC con respecto a las
del taxi de 1 a 30 (ambos pun-

siones de vehiculos en con-
diciones méis asimilables a
las reales” realizara, una
‘campaifia de ensayos de
vehiculos.

Para ello, a partir de la
primera semana de diciem-
bre, se iniciara una campa-
fia de verificacién de las
.emisiones de CO,, Nox y
otros contaminantes sobre
30 vehiculos, con homologa-
ciones Euro 5 y 6.
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La seleccién de los mis-
mos se hari en funcion de la
penetracion de los distintos
modelos en el mercado na-
cional. Actualmente el Mi-
nisterio esta finalizando el
protocolo de ensayos a reali-
zar para su envio a la Comi-
si6n Europea para la armo-
nizacion de actuaciones
entre los distintos Estados
miembros. Los ensayos con-
sistiran en pruebas en cir-

culacién, con las condicio-
nes establecidas en el futu-
To ciclo de emisiones en
condiciones reales de con-
duccién, v en ensayos en la-
boratorio con ciclos dife-

‘rentes al establecido en la

reglamentacion actual.

En esta campafia europea
de vigilancia de las emisio-
nes en el mercado van a
participar paises como
Francia, Italia, Alemania,

Reino Unido y Suecia.
Todos ellos se han compro-
metido a remitir a la Comi-
si6n Europea el resultado
de sus ensayos, al objeto de
que esta disponga de infor-
macion suficiente de emi-
siones de vehiculos en el
mercado que permita iden-
tificar cualquier posible
anomalia, para en su caso
tomar las medidas correcto-
ras que correspondan.

tos ya estaban recogidos en el
texto anterior), si anade que
los coches VIC solo podran
prestar sus servicios en un
20% fuera de la comunidad
donde obtuvieron la licencia.

Uber critic6 hace diasla re-
gulacion espafniola —“una de las
maés restrictivas de Europa”™
y advirtié que no lanzaria su
servicio Uber X en Espafia “sin
un marco legal que les permita
competir” El Gobierno ha
dejado claro que no esti dis-
puesto a relajar lanormania
que haya resquicios legales por

donde saltdrsela.

B T o
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Geroa Bai trabajaré paraderogarlaley

- estatal que “condena” alos ayuntamientos

El candidato al Congreso, Koldo Martinez, sostiene que la “racionalizacién” de Rajoy equivale a recortes

PAMPLONA — Geroa Bai traba-
jard en el Congreso de los
Diputados para derogar Ia Ley
de Racionalizacién de la
Administracién Local, segiin
expuso ayer su candidato,
Koldo Martinez, en una reu-
nion de trabajo con una vein-
tena de alcaldes y concejales
de su coalicién. Con esta
ley, segtin Martinez, “Rajoy
ha condenado a los ayunta-
mientos a la austeridad mas
absoluta”.

El candidato de Geroa Bai
consideré que racionalizar es
“la forma sutil de hablar de
recortes”, y valoré que la ley
estatal ha supuesto “menos
dinero, la imposibilidad de
inversiones importantes y de
generar empleo y servir bien
ala ciudadania”. La propues-
ta que Geroa Bai lleva al Con-
greso pasa “por crear una
estructura local de ayunta-

mientos y entidades menores -

que garantice los servicios
publicos y tenga las compe-
tencias esenciales, por dotar
de financiacién a los ayunta-
mientos y no cortar sus posi-
bilidades de crecimiento y
desarrollo”.

Martinez calific6 de “impa-
gable e imprescindible” la
labor de los cargos electos”, ya
que “la administracion local
no es un simple peldafio mas
de la administracién, es el pel-
dafio fundamental”. En la

- aventuro que en los préximos

misma linea, afirmé que el
trabajo de los cargos locales
en sus ayuntamientos “debe
marcarnos la guia de los con-
ceptos de cercania y transpa-
rencia que se reclaman a la
politica de hoy”.

El candidato de Geroa Bai al
Congreso se refirio a la dificil
legislatura que han soporta-
do las entidades locales y

cuatro afnos prevé “una legis-
latura muy dificil para Nava-

Koldo Martinez, en el centro, con parlamentarios y cargos electos. Foto: Unai Beroiz

rra”’, debido a las voces que en
las tdltimas semanas se han
alzado contra el Convenio.
“Todo el mundo habla de

nuestro autogobierno, de -

nuestro convenio y de nues-
tros Fueros... Las dltimas
declaraciones fueron de ayer
mismo, de UPyD, y pocos, o
ninguno conocen para qué
sirven. Nuestro autogobierno
es profundamente social, nos

" permite ser sociales, distri-

buir lo que recaudamos en lo

que la sociedad necesita de
verdad, crear empleo, ayudas

ala dependencia, una mejor .

sanidad, una mejor educa-
cién”, indico.

NAVARRA PAGA MAS Martinez
expuso algunos datos sobre
elautogobierno y el Convenio
Navarro, como que la Comu-
nidad Foral paga a la caja
comiin del Estado 616 millo-
nes de euros, un 1,6% del PIB,
mientras las comunidades
que pertenecen al régimen
comun pagan un 1,4%. “Voso-
tros tenéis que explicar que
lo que hay en cada pueblo es
también fruto del autogobier-
no, del convenio, del pacto.
Que queremos ese pacto y
que no podemos consentit
que nadie que no conoce
nuestro funcionamiento ven-
ga a impedirnos funcionar
como sabemos funcionar”,
concluy6 dirigiéndose a los

cargos locales que le acom-

pafiaban.

- Al encuentro, que tuvo lugar
en la sede de Geroa Baiy que
se alargo por espacio de mas
de una hora, acudieron los
parlamentarios forales Unai
Hualde, Isabel Aranburu y
Maria Solana, los alcaldes de
Auritz/Burguete y Egiiés, y
concejales de Villava, Baztan,
Zizur Mayor, Cendea de Cizur,
Lesaka, Huarte, Berriozar y
Barafidin. - D.N.

EH Bildu dice
que construye

unanueva
Pamplona”

Celebro ayer su ‘Hiri
Bilgunea'y asegura
que en 2016 el cambio
“va a afianzarse”

PAMPLONA - El portavoz de
EH Bildu en Pamplona,

_Dani Saralegi, y 1a conceja-

la de la coalicién Maider
Beloki destacaron ayer que
EH Bildu “estd construyen-
do una nueva Pamplona de
la mano de los vecinos™ y
pusieron en valor “el traba-
jo de los barrios”. Saralegi
afirmé que “UPN basé su
modelo de ciudad en la
imposicién y EH Bildu lo
estamos basando en la par-
ticipacion y el acuerdo”.

EH Bildu est4 realizando
asambleas en los barrios
llamadas Auzo Bilguneas
para analizar “cémo refor-
zar el cambio desde los
barrios” y ayer realizo la
asamblea ciudadana Hiri
Bilgunea, para valorar con
su base social “el camino
realizado desde mayo y
marcar la direccién de los
nuevos pasos adar”, Por su
parte, Maider Beloki resal-
t6 que “otra Pamplona esti
en marcha”yque “alolar-
go de 2016 el cambio va a
afianzarse”. Beloki recono-
¢i6 que “no puede transfor-
marse una ciudad de un dia
para otro”, pero remarco
que “hay cambios que ya
son notorios™. -EP.

%

Mendillorri celebra su dia por todo lo alto, a pesar del mal tiempo

PAMPLONA. Los vecinos de Mendillorri
tenian ayer una cita festiva con el dia del
barrio y lo celebraron poniendo buena cara
al mal tiempo. Como en la calle llovia, trasla-

daron algunos actos al polideportivo del cole-
gio publico Mendigoiti y alli desarrollaron
_parte de las actividades previstas. Los txikis
disfrutaron a cubierto de los hinchables y de

los gigantes y cabezudos (fotografia de la
izquierda). La musica corrié a cargo de Men-
dillorri Kantuz, de 1a txaranga Izengabe y del
DJ Lander, que amenizé la tarde. Dos de los

puntos fuertes de la jornada fueron la feria
de artesania, a la que acudieron cientos de
vecinos (a la derecha) y la comida popular,
que tuvo lugar en el Trinkete. Fotos: Iriaki Porto
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Industriarealizara test aleatorios de
emisiones a los coches en circulacion

En diciembre se analizara ya el CO2 y el Nox de 30 modelos de varias marcas

Ayer se anuncié ademas
que el grupo Volkswagen
recomprara sus coches
trucados en EE UU

en vez de repararlos

La firma automovilistica
asegura, no obstante, sus
planes en Espana aunque
recorta en 1.000 millones
sus inversiones

JOSE M. CAMARERO
Madrid

El Ministerio de Industria va a po-
ner en marcha una campafia para
verificar la contaminacién que
emiten los vehiculos que ya se en-
cuentran por las calles circulan-
do. Seré a partir de la primera se-
mana de diciembre y permitira
conocer cudl es el nivel de diéxido
de carbono (CO2) y 6xido de nitré-
geno (Nox) que expulsan los mo-
delos mas vendidos en Espaiia, y
no sololos del Grupo Volkswagen.

Lamedida, que se desarrollara
en paralelo a otros paises euro-
peos como Alemania, Francia o
Italia, afectard a 30 tipos de vehi-
culo, entre los que se encuentran
tantolos sometidos alanormativa
Euro 5 -en vigor hasta el pasado
mes de agosto- como la Euro 6 -en
vigor- que hayan sido homologa-
dos en Espania.

La seleccion de los coches que
pasaran esta revision medioam-
biental se hard en funciéndelape-
netracion de los distintos mode-
los en el mercado. Aunque el Mi-
nisterio ain no ha aclarado cudl
sera el protocolo de actuacién que
llevard a cabo para retener un
vehiculo y medir sus emisiones.
En cualquier caso, los ensayos se
realizaran tanto en circulacion,
con las condiciones establecidas
en el futuro ciclo de emisiones en
condiciones reales de conduc-
cién, como en laboratorio.

Las pruebas abarcan todas las
marcas, ante la preocupacion ge-
nerada entre los conductores por
las repercusiones del escandalo
de Volkswagen. Al grupo aleman
se le acumulan los problemas pa-

ra hacer frente a esta crisis en Es-
tados Unidos. Porque adecuar su
sistema informatico de medicién
de emisiones a lalegalidad puede
resultar tan cuantiosa que la mar-
caoptara por comprar los automo-
viles a sus propios clientes. Aun-
que eso no implica que también
extienda esta medida al resto de
mercados, como el espafiol.

Recompra de VW en EE UU

Estanueva posibilidad fue plantea-
da ayer por Mary Nichols, la presi-
denta de la Junta de Recursos del
Aire de California (CARB), el orga-
nismo encargado de vigilar las
emisiones de los vehiculos. "Es
muy probable que el resultado fi-
nal sea larecompra de, al menos,
una parte de los coches de los ac-
tuales propietarios",seginindicéa
la publicacién alemana Handels-
blatt. Los modelos que se han co-
mercializado recientemente si que
pueden recibir soluciones de cam-
bio de ‘software’ mas sencillas de

implantar. En los casos de los vehi-
culos de media edad, necesitarian
componentes nuevos para solucio-
nar el problema, segtin la respon-
sable de la CARB. Pero en los co-
ches mas viejos, la solucién es mu-
cho mas complejay tendrian que
serdevueltosalacasa,envezdeser
equipados con nuevos dispositivos
de control de emisiones.

El impacto que todas estas me-
didas tendra en las cuentas de la
empresa ha provocado una prime-
ramedida de reduccién drastica
de costes de la firma alemana.
Volkswagen reducira un 7,6% sus
inversiones el préximo afo, al li-
mitarlas en 12.000 millones de eu-
ros en todo elmundo. Esto es, unos
1.000 millones menos que lo que
habitualmente invierte el grupo
cada afio. En principio, los recor-
tes no tendrian por qué afectar a
los planes que el consorcio tiene
parafabricas comolasdosespafio-
las, donde habia previsto invertir
4.000 millones en los préximos

anos. "Vamos a priorizar estricta-
mente todas las inversiones pre-
vistas y los gastos, como se anun-
cié, nada que no sea absolutamen-
te necesario sera cancelado o
pospuesto”,indico ayer el presi-
dente del grupo, Matthias Miiller.

Recortes en diseiio

Pero si habra recortes. Los prime-
ros, por ejemplo, relacionados con
elnuevo centro de disefio que el
grupo habia planeado en su sede
de Wolfsburgo, que se paraliza por
ahora. Ademas, se revisara la
construccion de una planta de pin-
turaen México.Y seretrasaralafa-
bricacion del Phaeton, un nuevo
modelo eléctrico del grupo.

Para clarificar el futuro de las
dos plantas espafiolas del grupo,
los responsables de la empresa
acudiran por primera vez alareu-
nién del comité de coordinacién
creado por Industriay Empleo pa-
ra seguir la evolucion de esta cri-
sis. Sera el préximo miércoles, dia

25,junto alos responsables de am-
bos ministerios y los representan-
tes sindicales.

En esareunion se analizara la
inversion de 4.200 millones que
ha comprometido el consorcio en
Espafia para los proximos afios y
c6mo va a gestionar el paso por el
taller de los 683.626 vehiculos die-
sel (de las marcas Volkswagen,
Audi, Seat y Skoda) que tienen el
motor EA189 Euro 5 con un pro-
grama informatico, que si esta ac-
tivo, altera los datos de emisiones
de Nox. También podrian tratar
los problemas en el etiquetado de
C02 de 50.000 unidades del grupo
en Espafia.

Laempresa ha encontrado un
aliado en la Unién Europea, des-
pués de que la Comisién haya pro-
longado el plazo maximo de 10 dias
-a contar desde el 3 de noviembre-
que tenia Volkswagen para acla-
rar qué modelos y cudntos vehicu-
los estén afectados por la manipu-
lacién de emisiones de CO2.

ANGYNG T Lo R

Una caravana de vehiculos en un atasco en la entrada de la Nacional Il a Madrid.

COLPISA

El expresidentede Afinsase escuda
enla“bisonez” de sus empleados

Cano Cuevas califica

de “error terminolégico”
los documentos internos
que advertian del
“quebranto patrimonial”

A.ESTRADA Madrid

Documentos internos de Afinsa
advertian en 2002 -cuatro afos
antes delaintervencion - que la so-
ciedad estaba en situacién de
"quebranto patrimonial”. Para el
expresidente de Afinsa, Juan An-
tonio Cano Cuevas, se trata de
"errores terminol6gicos o concep-
tuales" porque los encargados del

control presupuestario "no tenian
conocimiento suficiente para en-
tender la actividad de la compa-
fifa". En el segundo dia del juicio
penal contra 14 directivos de Afin-
sa, acusados de estafa, fraude, in-
solvencia punible, falseamiento
de cuentasy blanqueo, Cano culpd
ala "bisofiez" de esos empleados
dequeseapuntaralaexistenciade
irregularidades contables.

Papeles de la propia empresa
reconocian que se usaron los in-
gresos de los contratos CIT -con-
trato de intermediacién temporal
donde se ofrecian rentabilidades
entre el 5y el 9% por una aporta-
cién Unica al inicio del contrato-
para cubrir tesoreria y advertian
de que se debia reducir su comer-
cializacién para limitar los com-
promisos futuros, ya que podian
"agrandar” los problemas "de ex-
trema gravedad".

La Fiscalia sostiene que el ne-
gocio de Afinsa era una estructura
piramidal -las rentabilidades se
pagaban con las aportaciones de
nuevos socios- con compraventas

simuladas y transferencias de be-
neficios entre empresas del grupo
paraeludir impuestos.

En cuanto al suministro de los
sellos, Afinsa tenia a Francisco
Guijarro -también acusado- como
proveedor casi exclusivo sin con-
trato por escritoy compraba a un
precio que era el 10% del valor que
ponian en el catdlogo. Cano argu-
mentd que tanto ese menor precio
como el no tener contrato con Gui-
jarroeralohabitual en el sector.

Un informe de Cuatrecasas de
2002 ya alertaba de que existian
selos manipulados e incluso falsi-
ficados. Cano afirmé no haber te-
nido conocimiento del mismo.
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Habria 300.000 millones
menos de deuda publica
con laregla de gasto

El pasivo se situaria

en el 70% del PIBy no

en el 100%, si esta norma
funcionara desde 2002,
segun la AIReF

DAVID VALERA Madrid

La deuda publica de Espaiia estd a
un paso de sobrepasar la barrera
psicolégica del 100% del PIB. En
septiembre ya se situd en el 99,4%
(cinco décimas por encima de la
previsién del ejercicio) y superd
con claridad el billén de euros. Sin
embargo, larealidad podria ser
otra si se hubiese aplicado laregla
de gasto desde hace més de una
décaday el pasivo apenas alcanza-
ria el 70%. Es decir, la deuda de las
administraciones publicas seria
300.000 millones de euros infe-
rior a la actual, segiin un docu-
mento publicado ayer por la Auto-
ridad Independiente de Respon-
sabilidad Fiscal (AIReF) con el
que intentd poner de relieve la im-
portancia de estanorma fiscal.
Laextraordinaria diferencia en
los niveles de deuda que, segtin el
estudio, se habria producido sila
regla de gasto se hubiese aplicado

desde 2002 (en realidad empezé a
utilizarse en 2013 conla Ley de Es-
tabilidad) seria el equivalente a to-
do el incremento del pasivo que se
ha producido durante la legislatu-
ra (300.000 millones). La implan-
tacion de laregla de gasto habria
permitido, siempre segin estas
estimaciones, que Espafia termi-
nase 2008 con un superavit del
3,5% y no con un déficit superior al
4% como ocurrio.

Ademas, durante los anos de
bonanza (2004 a 2007) los supera-
vit habrian sido muy superiores
porque laregla de gasto impediria
consumir todo el saldo positivo de
las administraciones publicas. Es-
tas cuentas mas saneadas permiti-
ria incurrir en una menor deuda
publica. Asimismo, el déficit en
2009 no se habria disparado hasta
casiun10%alhaberse contenidoel
gastoyapenas se situaria en el 3%.

Pero, ;qué esexactamentelare-
gladegasto? Esunodelostresins-
trumentos recogidos en la Ley de
Estabilidad Presupuestaria junto
con el objetivo de déficit y de deu-
da. Sin embargo, por la compleja
situacién econémica hasta ahora
ha pasado desapercibidoy los es-
fuerzos se han centrado en redu-
cir el déficit. Laregla de gasto se

define en la normativa como la he-
rramienta que busca garantizar la
sostenibilidad de las cuentas pu-
blicas de manera que a medio pla-
zo el crecimiento del gasto de las
administraciones no supere la ca-
pacidad de financiarlo. Es decir,
que los entes publicos no pueden
superar una determinada tasa de
gasto fijada por el Ministerio de
Economiay que para 2015 quedé
establecido en el1,3%.

Este limite se determina con un
promedio de las tasas de creci-
miento anuales de 10 afios (5 ejer-
cicios anteriores, el afio en cursoy
los cuatro posteriores). También
se tiene en cuenta la evolucion de
los precios. De esta manera, el li-
mite para 2016 sera del 1,5% y en
2017 del 1,7%.

El comportamiento de las ad-
ministraciones sobre esta norma
ha sido dispar. Asi, en 2014 hubo
siete CC AA que incumplieron la
regla de gasto: Pais Vasco, Catalu-
na, Comunidad Valenciana, Cana-
rias, Extremadura, Baleares y Ma-
drid. Ademas, segtin el informe de
la ATIReflos ayuntamientos, que
hasta ahorahan cumplido mayori-
tariamente con este requisito al te-
ner superavit, estan en riesgo de
incumplirlo este afio.

iMAS MADERA!

|
PUNTODE VISTA
Ignacio Marco-Gardoqui

L gobernador Draghi
ha querido ponerse la
venda ahora, en previ-
sién de que se produz-
calaheridaluego. Todavia no
hallegado a la economia la on-
da expansiva de la inestabili-
dad social provocada por el in-
cremento de los actos de terro-
rismo, pero ha decidido
adelantarse a los registros es-
tadisticos e hizo publica ayer
su clara determinacién de po-
ner a trabajar todos los meca-
nismos a su alcance. Como ex-
presiéon de deseo y ejemplo de
compromiso estd muy bien, pe-
ro los problemas aparecen
cuando se trata de medir la efi-
caciareal de los mismos.

Como bien sabe, el BCEno es-
ta oficialmente comprometido
con el fomento del crecimiento,
aunque si con el control de la in-
flacién y, por aquello de los ca-
prichos de la economia, lo que
en su dia se creé para evitar el
desboque de los precios se debe
preocupar ahora por la excesiva
atonia de los mismos. Draghi
anuncia que si debe mantener el
riegodedinero conlacomprade
activos, lo mantendra; y si las
circunstancias le obligan a flexi-
bilizar mas los tipos de interés,
los flexibilizara. Todo ello para
conseguir que la inflacién re-
punte, siempre por debajo del

Draghi, presidentedelBCE. rp

2% que no debe superar.

Lo malo, lo que causa cierta
zozobra, es la comprobacion de
que ya haimplicado ingentes
cantidades de dinero y que ya
hareducido los tipos hasta ni-
veles minimos. ; Conseguira el
nuevo incremento de mas dine-
roylanuevareduccién de los
intereses lo que no han conse-
guido los anteriores? No lo sé,
pero no esta nada claro. Cono-
cen el peligro. Cuando se usa
contra la crisis toda la capaci-
dad ofensiva almacenadaen los
arsenales del BCE, se gana mu-
cha potencia de fuego... pero se
agota el arsenal para continuar
lalucha. De tal manera que ca-
be preguntarse: ;Qué haremos
luego si se mantiene su inefica-
cia actual? Bueno, como hoy es
sdbado, le aconsejo que no se
retuerza demasiado la cabeza.
Porque la respuesta no es en
absoluto sencilla.

Juego de 4 cuchillos

Solingen Germany
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Navarra, Cataluna y Espana

Miguel Sanz

AS circunstancias

han cambiado sus-
tancialmente en la

politica espafiolay

muy especialmen-

te en Navarra. La

declaracion unilateral de sece-
sién que ha aprobado el Parla-
mento de Catalufia, al margen
de lalegalidad constitucional y
las expectativas que dicha ini-
ciativa genera en el Gobierno
del “cambio”, echa por tierra el
espiritu de la transicidn, el pac-
to constitucional y en ultima
instancia puede poner en ries-
goelRégimen Foral de Navarra.
El Estado autonémico espa-
fiol, al que pertenecela Comuni-
dad Foral de Navarra por dere-
cho propio y conviccion, no sélo
es un conjunto de normas regu-
ladoras del pais, tiene ademas
unas condiciones singulares de
caracter politico de extraordi-
naria complejidad, derivada de
la diversidad cultural, histérica
y econdmica y tiene ademas
una alta exigencia de lealtad
institucional que en muchas
ocasiones requiere una decisi-

va intervencién del Tribunal
Constitucional como intérprete
del sistema.

Los nacionalismos exacer-
bados han puesto en jaque per-
manente el sistema, unas veces
paraocultar sus debilidades po-
liticas, sus déficits democrati-
cosy sus abusos y otras, como
estamos viendo en Cataluna, su
corrupcién y mala gestion.

El “raca-raca” del “derecho a
decidir” no puede interpretarse
como un derecho que permite
decidir sobre lo que compete a
los demas y la cansina peticion
de “cesién de soberania” no es
posible llevarla a cabo porque
nadie la ostenta de manera ab-
soluta para poder cederla, ni
tan siquiera el Rey, a pesar de
llamarle soberano.

En este contexto, las eleccio-
nes generales del 20-D, encie-
rran interrogantes y riesgos
que quienes creemos en la Es-
pafia constitucional y la Nava-
rra Foral, debemos despejary
minimizar.

Los partidos que sustentan
elllamado Gobierno del “cam-
bio”, muy especialmente Bildu,
tienen puestas grandes espe-
ranzas en estos comicios, de ahi
su decisién de ir juntos al Sena-
do, no tanto por obtener 3 sena-
dores en una Camara de escasa
incidencia politica y de un pais
en el que no creen, sino por
transmitir al conjunto de Espa-
fia la imagen de un nacionalis-
mo vasco dominante en Nava-
rra, hasta ahora, comunidad

clave y baluarte de la unidad
constitucional.

Por cierto, Podemos e IU, a
pesar de que manifiestan no ser
nacionalistas y se declaran
constitucionalistas, siempre se
sitian en la misma “trinchera”,
es decir, al lado de quienes se
envuelven con la ikurrifia, sean
de derechas (Geroa) o sean los
sucesores de Batasuna (Bildu).
El acceso del independentismo
vasco a las principales institu-
ciones de Navarra no hubiese
sido posible sinlos votos de IUy
Podemos y viceversa: Gobierno
de Navarra, Parlamento, Sena-
dor autonémico, Ayuntamien-
tos de Pamplona, Tudela, Bara-
fiain, Burlada, Estella, Tafalla,
Egiiés etc., etc.. No se trata de
deslegitimar nada ni a nadie
sino de poner a cada uno en su
sitio. Alla donde Bildu y Geroa
han necesitado los votos de IU
y Podemos, los han tenido.

jOjala! los Partidos que de-
fienden la unidad constitucio-
naly el Régimen Foral en su
plenitud (UPN, PSNy PP) hu-

Podemos e IU se
manifiestan no
nacionalistas, pero
siempre se situan en la
misma ‘trinchera’

biesen concurrido juntos por
Navarra al Senado. La con-
frontacién ideolégica que se
vive en Espafia entre PP y
PSOE, junto al argumento de
no participar en “frentes”, pa-
rece haber hecho imposible el
acuerdo en Navarra, a pesar de
que alguien, segiin me dicen,
lo haintentado.

Mientras tanto el Canal, el
Tren de Altas Prestaciones,
Magna, el inglés, el Convenio,
los regadios etc. seguiran con
la paralisis y la incertidumbre
del “cambio”; la presién fiscal
parala mayoria de navarrosy
empresarios se hard insopor-
table y la OPE en Educacién
con el 70% de las plazas en
euskera seguira su curso im-
parable. E120-D los navarros
podemos cambiar el rumbo y
los ritmos de los aconteci-
mientos y hacer ver a quienes
nos gobiernan (Geroa, Bildu,
Podemos e IU-Batzarre) que la
Ribera necesita el agua del Ca-
nal, que los navarros no pue-
den pagar méas impuestos que
el resto de espafioles, que el
empleo necesita de empresas
como Magnesitas o VW, que
nuestro Régimen de Convenio,
ademas de solidario, es un de-
recho constitucional y que
nuestros estudiantes necesi-
tan estudiar inglés para acce-
der al mercado laboral en me-
jores condiciones. Ahilo dejo!.

Miguel Sanz Sesma es expresidente
del Gobierno de Navarra

Lamayoria sindical, contra la aplicacion de
lasretribuciones de la Ley de Policia Foral

OS sindicatos profesionales
APF (Agrupacién Profesional
de P.Foral) y CSIF/SPF (Sindi-
cato de Policia Foral), que
conforman la mayoria de la
Comisién de Personal de la
Policia Foral, consideran oportuna la deci-
sién del Gobierno de Navarrade demorarla
entrada en vigor de la modificacion de las
retribuciones de la Ley de Policias de Nava-
rra hasta que se realice un estudio serioy
riguroso delos distintos puestos de trabajo.
La propia Ley, aprobada en junio en el Par-
lamento (y calificada como “infame” por los
propios grupos que la apoyaron, recono-
ciendo la trampa del PSN tras su traumati-
casalidadel Gobierno de Navarra),dispone
que “las diferencias en los complementos
salariales se estableceran con posteriori-
dad a larealizacién de un estudio de cada
puesto de trabajo y sus peculiaridades”, lo
que resulta absolutamente 16gico. Nadie en
su sano juicio empieza la casa por el tejado.
Se trataria asi de objetivar los sueldos se-
gun las circunstancias del puesto para que
cada cual cobre lo que le corresponde, no lo
que “alguien” establezca bajo criterios sub-
jetivos de quito y pongo, cayendo ademas
enlatrampadel “coste cero”.

Para enfocar las retribuciones en la Poli-
cia Foral ambos sindicatos profesionales
partieron desde el principio de dos premi-
sas irrenunciables: por un lado, el desequi-
librio retributivo, recogido expresamente
en la exposicién de motivos de la Ley de Po-
licias, que admite que los funcionarios poli-
ciales dela Comunidad Foral son compara-
tivamente los peor retribuidos de las dife-

rentes policias autonémicas y Fuerzasy
Cuerpos de Seguridad del Estado que ope-
ran en Navarra;y, por otro, el Convenio Eco-
némico, a través del cual Navarra descuen-
ta anualmente al Estado una cantidad muy
superior de la que invierte en Seguridad
Publica a través de Policia Foral.

Con estos presupuestos resultaba incon-
gruente apoyar unareformaretributiva ba-
sada en el “coste cero” y aberrante desde el
punto de vista sindical propugnar “ro-
binhoodianamente” notorias bajadas sala-
riales enuna parte importante del colectivo
para mejorar minimamente el salario de
otros compaifieros; y ademas tener la desfa-
chatez de venderlo como una reforma “jus-
ta, democréatica y decente”, tal y como voci-
feran los sindicatos que llevaron adelante
lamodificacién delamano cémplice eigno-
rante del PSNylacooperacién necesariade
Bildu e Izquierda-Ezkerra (Geroa Bai, en-
tonces parlamentarios no adscritos, se abs-
tuvo).

Por eso APF y CSIF/SPF se posicionaron
en contrade esareformay alertaron de sus
consecuencias durante una tramitacién de
la Ley de Policias que resulté kafkiana y
chapucera. Asi se explicé al colectivo, que
lo entendié y propici6 -jya con la reforma
aprobada!- un histérico vuelco electoral
durante las elecciones sindicales, obte-
niendo los aqui firmantes una holgada ma-
yoria sobre los sindicatos de clase que pro-
pugnaron la tesis contraria.

Desde el primer momento, ambos sindi-
catos profesionales -conscientes del bo-
quete en los complementos- abogaron por
unaminoracién de las diferencias entre los

diferentes puestos de trabajo, pero basada
en un estudio objetivo de las funciones po-
liciales (herramienta inventada que utili-
zaron otras policias y cualquier empresa
de recursos humanos) y, sobre todo, sin
mermar los salarios del colectivo peor re-
munerado entre las fuerzas policiales que
actian en nuestra Comunidad. La pro-
puesta de PSN, ELA, CC OOy UGT de reba-
jar salarios, ademas de alucinante por ve-
nir de formaciones que han criticado dura-
mente los recortes sufridos por los
trabajadores publicos, resulta nuevamen-
te arbitraria y nada objetiva, dando a en-
tender que en la Policia Foral existen retri-
buciones sobredimensionadas, lo que es
absolutamente falso. Lo inico que com-
partimos, sin embargo, es que hay unida-
des con unas retribuciones tan bajas que
son vergonzosas. Basta compararlas con
policias locales del extrarradio pamplonés
o cuerpos nacionales, y a disposicién de
cualquiera le cedemos gustosos las distin-
tas néminasy el estudio comparativo que
realizé APF en su dia.

Por es motivo, APF y CSIF/SPF apre-
mian al Gobierno de Navarra para que ini-
cie, de inmediato y de forma transparente,
el anunciado estudio de los puestos de tra-
bajo para que se traduzca en unas retribu-
ciones acordes al nivel de la responsabili-
dad social y profesional que se nos exige en
nuestras funciones. Todo ello en estricto
cumplimiento de la Ley de Policias, ni mas
nimenos.

Juan M. Zabalza Erviti y Daniel Ancizu Martinez
son presidentes de APF y CSIF/SPF

Fermin Bocos

”
NN

EL HILO DE
LA COMETA

L hilo dela guerra abierta
declarada porlosyihadistas
quienes desde de los apara-
tos policiales y de Inteligen-
ciadelos Estados democréticos lu-
chan contra esta y otras organizacio-
nes terroristas tienen que hacer
frente a un dilema: dar cuerda ala co-
meta dejando que sigan actuando los
grupos de los que se tiene noticia o in-
cluso estan infiltrados (con el fin de
obtener mas y nueva informacion), o
quitarle el agua al pez. Esdecir: atacar
yacabarconlared.

Ajuzgar porlos datos de inteligen-
cia que se van filtrando en relaciéon
con los ultimos tres atentados perpe-
trados en Paris, parece que los espe-
cialistas franceses en la lucha antite-
rrorista habrian optado por la prime-
ra opcidn. A esa conclusion se lleva
tras constatar la celeridad con la que
tras los atentados (noche del viernes
13 de Noviembre) solo tres dias des-
pués las fuerzas policiales identifica-
ronyrodearon el tercer piso de la ca-
1le Corbillon de Saint Denis, localidad
delaperiferia parisina, enla quela cé-
lula yihadista disponia de un piso
franco. Piso en el que se habiarefugia-
do Abdelhamid Abaaoud tenido por
lider del grupoy presentado ante la
opinién publica como “autor intelec-
tual” de lamatanza del viernes, estan-
dotambiénrelacionado con el atenta-
do contralarevista satirica Charlie
Hebd6. La policia inicié el asalto espe-
rando encontrarlo en el interior del
inmueble.Y, asifue. Tras hacer frente
atiros alos gendarmes, el terrorista
resultd cizallado por una granadalan-
zada porlos agentes.

Por otra parte, resulta que algunos
delos asesinos que ametrallaron alos
asistentes alasalade fiestas Bataclan,
no eran desconocidos para las autori-
dades belgas. De hecho ha trascendi-
do que tenian abierta una ficha poli-
cial como potenciales candidatos a
“radicalizarse”. Aceptando la extre-
may compleja dificultad que apareja
lalucha contra un tipo de terrorismo
practicado en este caso por indivi-
duos fanaticos cabe preguntarse sien
el caso de los atentados de Parisno se
han producido fallos en la evaluaciéon
delapeligrosidad de las célulasmas o
menos identificadas. Fallos imputa-
bles, ya digo, ala compleja decisién
que supone la eleccién del momento
idéneoparacortarlelacabezaalaser-
piente. No ahora, en plena batalla, y
menos con la vertiente militar que ha
tomado larespuesta alos atentados
de Paris (el portaaviones nuclear
Charles De Gaullenavegahaciaaguas
sirias y aviones franceses bombar-
dean posiciones terrestres delIS), pe-
roasique pase algiin tiemponos ente-
raremos de que en Francia se produ-
ciran destituciones y cambios en el
organigrama de los servicios de Inte-
ligenciaytambién en el Departamen-
to Antiterrorista dela policia. Cuando
las cosas salen mal siempre hay al-
guien que acaba pagando el pato. En
estos casos alguien que paga por no
haberacertado a cortar atiempo el hi-
lodelacometa.

opinion@diariodenavarra.es
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La mayoria parlamentaria aporta datos al
consejero para que oferte plazas eningles

Todas las fuerzas, salvo Bildu y Geroa Bai, avalan un cambio en la OPE

Educacidn no oferta
plazas de Infantil y
Primaria en Castellano,
pero I-E y Podemos
calculan que faltan 500

Mendoza reconoce que

el excedente de maestros
en castellano “no es
alarmante” y que hay
vias para OPE de PAI

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

Pocas veces se habran cruzado en
el Parlamento tantos datos como
ayer. De la mano del consejero, Jo-
sé Luis Mendoza, el departamento
de Educacion trajo los suyos para
explicar una Oferta Publica de
Empleo (OPE) que no incluye nin-
guna plaza paralos maestros de
castellano e inglés de Infantil y Pri-
maria. Si (120) para euskera. Vol-
vié a hablar de problemas deriva-
dos del desarrollo del Programa
de Aprendizaje en Inglés (PAI), de
los “excedentes” que podrian ge-
nerarse de profesores de castella-
noy en lanormativa estatal que
impide convocar puestos con per-
fil C1 de inglés. Sin embargo, sélo
Geroa Baiy EH Bildu compraron
su diagnéstico. Tanto la oposicién
(UPN, PSN y PP) como dos de las
fuerzas que sustentan el Cuatri-
partito (I-E y Podemos) avalaron
con cifras que sies posible atender
las demandas de miles de interi-
nosynuevos maestros navarros.
Tras semanas de auténtico
maremoto en el ambito educativo
por la propuesta de OPE del Go-
bierno (71% para euskera) y el
anuncio velado de la eliminacién
de nuevas plazas en el PAI la
comparecencia de ayer de Men-
doza habia levantado mucha ex-
pectacién. De hecho, ademas de

“Olvidan la via de
formar al profesorado”
UPN ALBERTO CATALAN

“Parece que la culpade todos los
males latiene el PAl. Noes cierto.
Navarra es pionera y exigente al
pedir nivel C1 de inglés al que lo
imparte. Puede ofertar plazas
para el PAl modificando la Orden
Foral. Y se ha dejado una via fun-
damental: la formacion del pro-
fesorado para que obtengan C1.
Para eso hay que destinar recur-
S0s, pero su proyecto de presu-
puestos dice todo lo contrario”.

Elconsejero José Luis Mendoza saluda al llegar al Parlamento. Tras él, Juan Ramén Elorz, director general, y Uxue Etxebeste, jefa de gabinete.corooviLLA

LAS CIFRAS

los portavoces habituales delaco-
mision, en la sala estuvieron tam-
bién primeras espadas como Lau-
ra Pérez (Podemos), Maria Chivi-
te (PSN), Maiorga Ramirez (EH
Bildu) 0 Unai Hualde (Geroa Bai).

Pudieron escucharlalecturaa
la que procedié el consejero. Cen-
suré que anteriores Ejecutivos
de UPN “hicieron barralibre” con
el PAIL “La OPE es consecuencia
de las malas aplicaciones del
PAI”. Mendoza asegurd sobre la
propuesta de OPE elaborada por
el Gobierno para 2016 (320 pla-

“Usted sodlo acierta
cuando rectifica”
PSN CARLOS GIMENO

“Sus criterios, tras escucharle, los
definirfa como poli-técnicos: crite-
ros politicos ocultos bajo supues-
tos datos técnicos. Su discurso es
tan equivoco como equivocado.
Espero que rectifique, porgue solo
acierta cuando rectifica. Estd im-
poniendo la identidad a la calidad.
No conocemos los criterios técni-
cos de la tasa de reposicidn, ni las
jubilaciones, ni salen las plazas
del concursodetraslado...".

400

Jubilaciones en castellano calcula
I-E que habra en los proximos 3 afios.

320 plazas

Para castellano einglés, deellas
186 PAl estima Podemos que existen.
Entotal, 506 en Infantil y Primaria.

“Me decepciona. Critico
su postura inmovilista”
I-E MARISA DE SIMON

“Consejero, nos ha decepcionado.
Nuestra formacion critica su posi-
cién inmovilista con respecto a la
OPE.En3afoshabra 500 puestos
detrabajomas. Y 400jubilaciones
en castellanoy 125 en euskeraen
breve. Todos sabemos que la
plantilla orgénica poco tiene que
ver con la funcional. No nos han
convencido. No estamos de
acuerdo con ladistribucién de pla-
zas nique hable de excedentes".

zas del cuerpo de maestros, de
las que 228 son en euskeray 92
en castellano) que “se ha calcula-
do teniendo en cuenta las vacan-
tes de cada especialidad e idio-
ma; en ningun caso se sacan pla-
zas en euskera para limitar o
sustituir en cursos superiores la
contratacion en castellano”.
Explicé que “las contratacio-
nes para Infantil, Primaria e in-
glés en castellano van a disminuir
sensiblemente por laimplanta-
cién del PAIl'y que no parece con-
veniente sacar a oposiciéon plazas

REACCIONES DE LAS FUERZAS PARLAMENTARIAS

“Hay soluciones para
una OPE equilibrada”
PODEMOS L AURA PEREZ

“No hemos cambiado de opinidn,
decimos que esta OPE debe revi-
sarse, queremos que se ofrezcan
mas plazas en inglés. En la medi-
da en que solo ofrece 228 de
euskeray 92 de castellano es de-
sequilibrada. No erradica la interi-
nidad en igualdad de condiciones,
queesdel 31%eneuskeray casiel
60% en castellano. Hay solucio-
nes: revertir recortes, plazas de
sobra, bajar ratios y carga lectiva”.

de Infantil, Primaria e inglés en
castellano porlasincertidumbres
sobre el futuro cercano del mode-
loGydel PAT”.

Mendoza apunta otras vias

No obstante, esta vez Mendoza re-
conocio que las cifras de exceden-
tes en castellano “no son alarman-
tes a corto ni medio plazo”. Tam-
bién esbozé vias que permitirian
ofertar plazas de Infantil y Prima-
ria exigiendo Cl de inglés: “Parala
creacion de plazas fijas con perfil
de inglés el Ministerio de Educa-

“Nunca un consejero
creo tanta alarma”
PP JAVIER GARCIA

“Nunca un consejero habia
creado tanta alarma en ape-
nas 100 dias. Me parece una
irresponsabilidad de la conse-
jerfa. Y que los grupos del go-
bierno le echen la culpade eso
ala oposicién es increible. Es
una OPE discriminatoria para
gue lamayor parte de lapobla-
cidon no pueda presentarse a
una plaza de empleo publico
porque no saben euskera”.
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El misterio de los
14 inspectores

En medio del baile de cifras
que aporta Gobierno, parti-
dosy sindicatos sobre las pla-
zas de la Oferta Publica de
Empleo para 2016 hay una
coincidencia: las 14 plazas pa-
ra el servicio de Inspeccion.
Coincide el nimero peronola
composicion. El anterior Go-
bierno de UPN estimo en la
OPE que disefi6 en marzo la
necesidad de 14 plazas de Ins-
pectores: 9 para castellanoy 5
para euskera tal y como se
desprende delaplantillaorga-
nica. El Cuatripartito respeta
la cifra pero no el reparto:
oferta 7 en castellano y 7 en
euskera. “No responde a la
configuracion actual de ins-
peccién ni alarealidad de los
centros educativos navarros”,
lesachacé Alberto Catalan.

cién tendria que modificar el
Real Decreto que regula este
asunto, lo que seria el cauce
idéneo. O, por otro lado, cabria
elaborar una ley foral que per-
mita convocar oposiciones de
personal docente con requisito
de idioma extranjero previo
acuerdo con el Ministerio para
laintegracién de este personal
en los cuerpos estatales. Sin
acuerdo con el Ministerio, es-
tos docentes, no entrarian en
los cuerpos estatales”. Con to-
do, remarc6 que la OPE no es
mas que una propuestay que
ahora debe tratarse en la me-
sa general de funcién Publica.
Desde el PSN, Carlos Gime-
no le recordé que en junio, tras
adjudicar plazas a todos los
funcionarios. “Educacién tuvo
que sacar a contrato 174 plazas
en Infantil y Primaria castella-
no e inglés. “A mi el dato me da
rubor. Hay muchas soluciones
para convocar una OPE con Cl,
como baremar un 30% el cono-
cimiento de idiomas. Y puede
cambiar la norma foral para
cambiar el primer destino de
un nuevo funcionario. Es cues-
tién de voluntad”, aseguro.
Marisa de Simoén, de I-E, va-
lidé las cifras. “Adjudicaciones
de junio a interinos: 47 en in-
fantil castellano y 137 con in-
glés. 49 en euskeray 7 con in-
glés. Y en Primaria; 174 en cas-
tellano (41 con inglés)y 71
euskera (8 con inglés). Estos
son los datos. Revisen su pro-
puesta, no es equilibrada y no
responden alas necesidades
reales. Por eso esperamos que
el Gobierno rectifique. Tienen
que ajustarlainterinidad”, dijo.

Bildu incendia el debate al acusar al PSN
de corrupto, que amenaza con demandas

Aranoa llamé a Gimeno
“maleducado y
prepotente” y acusé a los
socialistas de “gestion
corrupta en las dietas”

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

Lade ayer fue una sesién larga,
tensa e intensa. También dura por
momentos. Elmayor fue cuandola
portavoz de EH Bildu, Miren Ara-
noa, utilizé las expresiones “male-
ducado y prepotente” en referen-
cia a suhomologo socialista, Car-
los Gimeno, y acusar al PSN de
“gestion corrupta” con Roberto Ji-
ménezylasdietas dela CAN. Hubo
intercambio de reproches, tam-
bién desde la tribuna de publico, y
la presidenta de la comision tuvo
que quitar la palabra en varias
ocasiones. A continuacion, se re-
produce la conversacion:

-Miren Aranoa: Usted no escu-
cha sefior Gimeno, ha venido con
un discurso preparado, bastante
faltén por cierto, que ha repartido
alaprensa. Cuando le escucho he-
choenfaltalasbuenasmanerasde
los anteriores portavoces socialis-
tas en esta comision; las del sefior
Felones, el sefior Rascén y, como
no, la sefiora Arraiza (fallecida en
enero). Pero esto no es casual. Us-
ted no acttia sélo asi porque sea
mas maleducado o mas prepoten-
te que ellos. Esto responde a una
estrategia politica del PSN, que ha
pasado de una actitud sumisay

EL RIFI-RAFE

Miren Aranoa siLou
“Usted (Gimeno) no
actua asi solo por
ser maleducado y
prepotente. Es una
estrategia del PSN,
gue pasa del ser
sumiso al régimen y
a la gestion corrupta
de dietas al acoso y
derribo del gobierno”

Carlos Gimeno psn
“Que Bildu me hable
de acoso y derribo con
los problemas que ha
tenido en Navarra el
PSN por otros acosos...
Si vuelve a relacionar
mi nombre con la
palabra corrupcion iré
a los tribunales en el
minuto 1"

complaciente con el régimen, de
una actitud sumisa con una ges-
tién en algunos casos corrupta, co-
mo en las multidietas de las que
también ustedes se beneficiaron,
con unos recortes sociales... fue el
PSN en la persona de Roberto Ji-
ménezquien...

- Nuria Medina (presidenta):
Senora Aranoa, eseno es el motivo

delacomparecencia.

- Miren Aranoa: ;Puedo ha-
blar sin censuras?

- Nuria Medina: Si, si, pero
mantengamonos en la compare-
cenciadel consejero.

- Carlos Gimeno: Presidenta,
pido amparo, me esta insultando.

-Santos Cerdan (PSN, desde el
publico): Si, si, le estd faltando al
respeto.

-Miren Aranoa: No,nolehein-
sultado, hablo de su gestion ante-
riory de su actitud de acosoy de-
rribo al Gobierno del cambio.

- Nuria Medina: Sefiora Ara-
noa, considero que eso no tiene
nada que ver. Continuemos con
la sesion.

El portavoz socialista pidié un
segundo turno de réplica:

- Carlos Gimeno: Sus repro-
ches lo tinico que hacen es presti-
giarme. Cuando el grupo EH Bildu
me habla a miy a mi grupo de es-
trategiade acosoyderribo, en esta
Comunidad, con los problemas
que hatenido el PSN por otros aco-
sosy derribos... También ha men-
cionado aqui a personas que estan
ausentes por unos y otros moti-
vos...y si tiene el minimo atisbo de
queyo tengo algo que ver conlaco-
rrupcion, vaya al tribunal y denun-
cie. Tengo toneladas de defectos,
pero la corrupcién no es uno de
ellos. Le advierto que si me vuelve
arelacionar a mi con esa palabra
iréalostribunalesen elminutol.

-Miren Aranoa: Lo siento mu-
cho, no manipule lo que he dicho.
No le acuso de corrupcion, he di-
cho que su partido fue sumiso.

Geroa Bai olvida el informe PISA 'y coloca
a la educacion foral “a la cola de Europa”

La portavoz de Educacion
critica el estado en que
se encuentra el sistema
foral pese a que Navarra
esta en el Top 10 mundial

En una comparecencia parlamen-
taria de mas de tres horas se dicen
y escuchan muchas cosas. Unas
masdesafortunadas que otras. Co-
mo el andlisis tajante de la porta-
voz de Geroa Bai en Educacion,
MariaSolana: “Laeducacién nava-
rra esta a la cabeza del Estado, pe-
ro ala colade Europa, no nos des-
pistemos. Si,si,en el vagén de cola”.

LA FRASE

Maria Solana
GEROA BAI

“La educacion navarra esta

a la cabeza del Estado pero
en el vagon decola europeo,
no nos despistemos”

62 de 34°

El altimo informe PISA, referente
mundial en Educacion, colocd en
2014 aNavarra en la 62 posicion de
34 paises en el continente europeo.

Sin embargo, segun el dltimo
informe PISA publicado en 2014,
Navarra esta en el Top 10 mundial
entodaslas competencias. En ma-
tematicas ocupa la 62 posicién del
continente europeo con 517 pun-

tos (23 méas que la media OCDE),
en comprensién lectora, el 6°
puesto con 509 puntos, y en cien-
cias, el 92 con 514. Esta por encima
de paises como Alemania, Bélgica,
Dinamarca, Inglaterra o Francia.

]
PUNTO DE VISTA
Nacho Calvo

LO ULTIMO
EN ESCAQUEO
POLITICO

de Navarra, José

E Luis Mendoza, em-

pled ayer un nuevo género del
escaqueo politico contaldeno
reconocer los errores. Resul-
ta que toda la polémica en tor-
no ala OPEyal PAl se debe a
que el 20 de diciembre hay
elecciones. “Es ruido preelec-
toral, que entiendo perfecta-
mente, y no me extraiianada”,
declaré a la entrada a la comi-
sién parlamentaria.

Se olvida el consejero de
que fue su exposicién de la
OPE en la mesa sectorial la
que sublevé a los sindicatos.
Las criticas le cayeron de los
sindicatos, de todos los colo-
res. De los partidos politicos.
No s6lo de todos los colores
sino que incluso de sus so-
cios de Gobierno (I-E y Pode-
mos). Hasta de su formacién
(Geroa Bai), por las formas
empleadas.

Se olvida el consejero de
que fue su exposicion del PAI
ante todos los directores de
centros publicos la que suble-
v6 a los responsales de los
centros. Todos salieron con el
mensaje recibido: no habra
PAI para los nuevos alumnos
de 3 afios. Sélo alas horas, y
cuando el PSN pidi6 publica-
mente explicaciones, comen-
zaron las llamadas desde el
departamento alos medios de
comunicacién para recular
perosin aclarar el futuro.

Se olvida el consejero de
que son sus constantes contra-
dicciones las que inquietan a
miles de familias, ajenas ala
politica, de cara a una prema-
tricula que empieza en febre-
ro. A quien gobierna sele exige
que tome decisiones, no que se
eternice elaborando informes
que envuelvan sus decisiones.

Se olvida el consejero de
que, ahora si, ya es un politico
profesional, a sueldo, y miem-
bro de un Gobierno. Buscar
una excusa como la del “ruido
preelectoral” es echar mas le-
fiaalfuegodeldescréditodela
clase politica. Lo grave en este
caso es que lo haga el conseje-
ro mas cuestionado del Go-
bierno Barkos por sus actua-
ciones.

L consejero de Edu-
cacion del Gobierno

GAINZA
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Incendio en Marcilla
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Unincendio deja en la incertidumbre a110
trabajadores de una lavanderia en Marcilla

El fuego se origind de
madrugada en unas
prendas de la secadora 'y
arraso las instalaciones

La direccion tomara
decisiones el lunes y

transmitié “tranquilidad”
a trabajadores y clientes

SHEYLA MUNOZ/G.G.O.
Marcilla

Unincendio arras6 en la madru-
gada de ayer las instalaciones de
lalavanderia industrial Indusal
Navarra, en Marcilla, que actual-
mente emplea a 110 personas. El
fuego, originado en unas prendas
deunasecadora,no causé heridos
porque en ese momento solo se
encontraba en las instalaciones el
vigilante de seguridad. Todavia
no se han valoradolos dafios, pero
se prevén muy elevados.

Ignacio Zaragiieta, director
general del grupo, que cuenta
con 24 plantas en Espafia, tres de
ellas en Navarra, transmitié ayer
“tranquilidad” a clientes y em-
pleados. Entre otros, trabajan pa-
ra varias cadenas hotelerasy el
Servicio Navarro de Salud, servi-
cios que ayer mismo fueron deri-

vados a otras plantas comolas de
Néjeray Bilbao. Con respecto a
los trabajadores, ayer se plantea-
ba la posibilidad de recolocar a
algunos trabajadores en otros
centros. “Utilizaremos todos los
recursos que tenemos a mano
para estos casos. No hay motivo

; = -
La nave principal de la lavanderia quedé completamente arrasada por las llamas.

paralaincertidumbre”, afirmé
Zaragiieta. El lunes esperan
adoptar decisiones méas definiti-
vas. La intencién del grupo es de-
rribar las instalaciones y volver a
construirlas para continuar con
laactividad en Marcilla.

La alerta del incendio la dio el

ALBERTO GALDONA

vigilante. Telefone6 al 112 a las
1,53 horas para avisar de que sa-
lian llamas y abundante humo de
las instalaciones, ubicadas en la
carretera de Marcilla a Funes, a
las afueras de la primera locali-
dad. Segun las primeras indaga-
ciones de la Policia Foral, el in-

cendio se habria originado por el
calor residual de unas prendas
que habian sido procesadas en
una secadora. Tras prender esta
ropa, el fuego pudo afectar aun
manguito de la conduccién de
gas de la secadora, lo que habria
producido una fuga que prendié
yexpandié el fuego portodalana-
ve, enla que habiauna gran canti-
dad de carros con ropa.

Hasta el lugar se desplazaron
bomberos de Peralta, Lodosa, Ta-
fallay Central (Cordovilla), que al
llegar comprobaron que se trata-
ba de un incendio generalizado
de grandes proporciones. Ante la
imposibilidad de apagar el fuego
en lanave principal, donde habia
abundante material textil de ele-
vada combustibilidad, centraron
sus esfuerzos en preservar el al-
macén, logrando evitar que tam-
bién se incendiara. Justo ahi se
encontraba laropa del Servicio
Navarro de Salud, que no se vio
afectada porlasllamas.

Los bomberos dieron por con-
trolado el incendio hacia las 3.45
horas, aunque las labores de lim-
pieza y desescombro continua-
ron hastalas 7.15 horas. En el lu-
gar se quedd un retén mientras
los trabajadores, alertados por lo
sucedido, comenzaban a acer-
carse a la planta. La Policia Judi-
cial de la Policia Foral realiza la
investigacion de las causas.

SANTOS ESTUDIO PAMPLONA
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Fuente del Hierro ne 2
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santos@santosestudiopamplona.com
www.santosestudiopamplona.com



Diario de Navarra Séabado, 21 de noviembre de 2015

Incendio en Marcilla

NAVARRA 21

Los trabajadores se acercaron a la lavanderia en cuanto conocieron la
noticia del incendio y mostraban su impotencia e incertidumbre.

Los trabajadores, ayer en laempresa.

ALBERTO GALDONA

“Esun palo muy gordo”

SHEYLA MUNOZ
MARCILLA

RISTEZA, rabia, impo-

tencia y, sobre todo,

mucha incertidumbre.

La mezcla de senti-
mientos que predominaba en los
trabajadores de Indusal Navarra
era perceptible con s6lo mirarles
alos ojos. Muchos de ellos per-
manecieron buena parte de la
madrugadaylamafianaenlasin-
mediaciones de la empresa espe-
rando conocer por parte de los
responsables alguna noticia so-
bre cuél iba a ser su futuro a par-
tir de ahora. En la actualidad, es-
talavanderia industrial emplea a
110 personas, una cifra que puede
alcanzarlas130 0150 en periodos
puntuales como el verano. El in-
cendio dejé muy marcada a una
localidad que ayer se desayundé
con esta triste noticia.

Jesus Larramendi, empleado
de mantenimiento en la planta,
fue uno de los primeros en llegar.
“Estamos muy afectados. Segin
nos dicen, ha quedado todo bas-
tante destrozado. Es un palo muy
gordoy estamos a la espera de las
noticias que nos vayan dando”, re-
lataba a media mafiana este em-
pleado de Indusal desde hace
ocho afios y medio.

Siguiendo la rutina de todos
los dias, Halima Bouina, trabaja-
dora de Indusal desde hace once
anos, se levanto, desayuné y se di-
rigio a su puesto de trabajo pero
alllegar, alas 7.45 horas, se en-
contro6 con un amplio despliegue
ylamalanoticia del incendio. “No
tenia conectado internet en el
movil asi que no me he enterado
hasta que he llegado”, relataba
mirando con tristeza la fabrica.
Vecina de Marcilla, casada y con

un nifio de dos afios, aseguraba
estar muy preocupada pues su
maridotrabajaen el campoatem-
poradas. “Nos han dicho que ya
nosiraninformando cuando haya
novedades. Parece que igual se
produce algun traslado a otras
plantas pero no sabemos mas. Es
un palo muy gordo, no sabemos
qué va a pasar”,lamentaba.

Posible recolocacion

Precisamente, la posibilidad de
recolocar a algunos trabajadores
enotras plantas -lafirma dispone
de 24 lavanderias distribuidas
por todo el pais- era uno de los as-
pectos en los que los responsa-
bles trabajaban desde primera
hora. Teléfono en mano, uno de
los principales objetivos era con-
seguir que los clientes no se vie-
ran afectados. De la planta de
Marcilla salen al dia cerca de 22
toneladas de ropa —sabanas,
mantas, toallas, camisones de
hospital, etc.-. Entre sus principa-
les clientes figuran hospitales y
hoteles. Entre las ropas con que
trabaja esta lavanderia estdn las
del Servicio Navarro de Salud que
durante los préoximos meses se
derivaran a las plantas de N4jera
y Bilbao. Sobre las posibles reco-
locaciones, algunos trabajadores
hablaban de diez o quince traba-

FRASES

Mario Fabo
ALCALDE DE MARCILLA

“Hoy es un dia terrible

para Marcilla. No nos han
podido concretar nada,
pero hay meses de trabajo”

jadores entre Ndjera y Bilbao pe-
roeldirector de la planta Luis Re-
imoéndez no quiso concretar nada
pues, segin dijo, seguian traba-
jandoeneltema. Un poco antes, el
propio Reiméndez se dirigié alos
empleados alli concentrados pa-
ra indicarles que se les iria infor-
mando de cualquier novedad.

La empresa lleva en Marcilla
mas de 25 afios. A principios de
2015, directivos del grupo anun-
ciaron la ampliacién de la planta
ahora incendiada con 2.000 me-
tros cuadrados mads construidos
para dedicarlos a la parte de uni-
formes de las empresas. Segin se
informé entonces, la inversion
prevista para este proyecto as-
cendia al,5 millones de euros.

Apoyo del alcalde

El alcalde de Marcilla, Mario Fa-
bo (UPN), junto con varios conce-
jales se persond en el lugar para
transmitir a los responsables de
laplantayalostrabajadoreslaco-
laboracién municipal. “Es un dia
terrible para Marcilla. El incen-
dio ha afectado mucho la planta.
Lo importante ahora es estar con
los trabajadores, que sepan que
cuentan con nosotrosy esperar
que la planta pueda volver a po-
nerse en marcha lo antes posible.
No nos han podido concretar na-
da pero por delante hay meses de
trabajo”, reconocia Fabo.
Elincendio de Indusal supone
un nuevo jarro de agua fria para
una localidad como Marcilla, de
2.800 habitantes, que a finales de
2012 sufrié el cierre de otra de sus
empresas insignias, Ultraconge-
lados de la Ribera, mas conocida
en lalocalidad como la Congela-
dora. Un cierre que se llev6 por
delante 146 puestos de trabajo.

El Gobierno foral ofrece ayuda
parareconstruir lasinstalaciones

DN Pamplona

Elvicepresidente del Gobierno
foral, Manu Ayerdi, trasladé ayer
aladireccién delaempresaIndu-
salladisposicién del Ejecutivo de
colaborar en la reconstrucciéon
delasinstalaciones de estalavan-
deria industria. El vicepresiden-
te de Desarrollo Econémico visi-
té ayer por la mafiana las instala-

ciones afectadas, que tendran
que ser demolidas, y tras entre-
vistarse conladireccién delaem-
presa también mantuvo un en-
cuentro con el alcalde de lalocali-
dad.

EL PSN pide ayudas “precisas”
La secretaria general del PSN,
Maria Chivite, por su parte, soli-
cité al Gobierno de Navarra que

disponga de las “ayudas preci-
sas” parala empresa Indusal de
Marecilla. Chivite lament6 en un
comunicado este suceso y desed
que “pronto se pueda volver ala
actividad, y garantizar el em-
pleo”. “Y aesoes alo que el Go-
bierno tiene que contribuir”, afa-
dié Chivite. Los socialistas trasla-
daron su “4nimo” a empresa y
trabajadores.
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Laparra: “Este presupuesto seria
imposible sin la reforma fiscal”

El anteproyecto prevé un
incremento del 9,23%
respecto a este afo para
Derechos Sociales

Pobreza, vivienda, acceso
al mercado laboral y
dependencia, entre las
prioridades de actuacién

AINHOA PIUDO Pamplona

Derechos Sociales manejara en
2016 un presupuesto de 368,9 mi-
llones de euros, lo que implica que
algomasdeunode cadadiezeuros
del presupuesto total del Gobier-
no de Navarra ira destinado al &m-
bito social. Asi se prevé en el ante-
proyecto elaborado por el Ejecuti-
vo, que el vicepresidente Miguel
Laparra presento ayer, rodeado
de suequipo.

El departamento contara con
un 9,23% mas de fondos que el afio
pasado, algo que, a juicio de Lapa-
rra, no hubiera sido posible sin la
reforma fiscal propuesta por el

I

e

Desde la izda.: Paz Fernandez (Servicio Navarro de Empleo), Inés Francés (Agencia de Autonomia para las
Personas), el vicepresidente Miguel Laparra, Gema Mani (Inclusién y Proteccion Social), y Patxi Tuidn (Ob-
servatorio de la Realidad Social), ayer en la sala de prensa del Palacio de Navarra.

inicio de lareversion” de “la auste-
ridad extremaylosrecortes”.
Lalucha contrala pobrezayla
exclusion, el acceso ala vivienday
al mercado laboral, la mejora de
las prestaciones en dependenciay
el refuerzo de los programas para

W NaVarra.es

CLAVES

Programa 2015 2016
Empleo Social Protegido 4.700.000 6.000.000
Programa contra la pobrezay la exclusién 409.000 684.000

Cooperacion al Desarrollo

3.940.000 4.340.000

08,0

millones de euros se prevén parala
Renta de Inclusién Social en 2016.
En 2015, la cantidad previstaenel
presupuesto erade 37 millones,
aunque el gasto real superara los
60 millones

(aunque este aflo se cerrara con
mas de 60 millones) a 58,5 millo-
nes de euros, ademas de los 2 mi-
llones que se mantienen para Ayu-
das de Emergencia. Para el Em-
pleo Social Protegido se
destinaran 6 millonesde euros, 1,3
millones més que en el ejercicio
anterior. En cuanto a la financia-
ciéndelosservicios sociales de ba-
se municipales, el Gobierno de Na-
varra pretende destinar 1,2 millo-
nes de euros mas, hasta alcanzar
los 13,7 millones.

Respecto avivienda, se desti-
nan 1,9 millones de euros mas,
hasta alcanzar los 12,9 millones,
paralas politicas de alquiler publi-
co de vivienda, destinadas a las
subvenciones a personas arren-
datarias de vivienda protegida.

La Agencia Navarra para la Au-
tonomiay Desarrollo de las Perso-
nas incrementara su presupuesto
en 6 millones de euros. La incor-
poracién de las 3.000 personas
con dependencia moderada a las

12.500.000 13.700.000
11.000.000 12.900.000

Financiacién Servicios Sociales Municipales
Subvenciones arrendatarios de vivienda

Gobierno. “Lasolidaridad méas ba-

la atencién a la infancia y adoles- prestaciones tendra un costo de

sica se concreta pagando impues-
tos. Es responsabilidad de todos.
Este presupuesto seria imposible
sin lareforma fiscal”, sostuvo ayer
el vicepresidente, que anuncio “el

cenciaendificultad social serdn al-
gunas de las lineas de actuaciéon
prioritarias, segin detallé Lapa-
rra. Asi, la cuantia prevista para la
Renta de Inclusién pasa de 37

Presupuesto de la Agencia para la Autonomia

141.800.000/147.800.000

Atencidn a la Infancia

15.300.000 17.600.000

Centros Especiales de Empleo

7.500.000 8.800.000

Observatorio de la Realidad Social

756.000 930.000

Los sindicatos piden la reunion
“urgente” en Funcion Publica

Insisten en negociar ya
las condiciones de
personal para 2016,
como la devolucidn de la
extra y la subida salarial

DN Pamplona

Los sindicatos AFAPNA, CC OO,
ELA, LABy UGT instaron ayer al
Gobierno de Navarra a la apertu-
ra urgente del proceso de nego-
ciacién de las condiciones labo-
rales del personal de la Adminis-
tracién en la Mesa General de
Funcién Publica. Segun recorda-
ron es necesario “de manera in-

mediata” negociar una serie de
cuestiones de gran importancia
paralos trabajadores. “Hay que
evitar que se reproduzcan situa-
ciones como la generada por la
presidenta del Gobiernoy el con-
sejero de Hacienda con la devo-
lucién delapaga extrade 2012,en
la que se ha trasladado a la opi-
nién publica y al personal de las
administraciones navarras que
se hanegociado y acordado con
los sindicatos una propuesta, no-
ticia falsa en todos sus términos”,
aseguran.

“No nos parece la estrategia
mas adecuada para la creacion
de un buen clima de negociacién
-afiladen-, la practica de lanzar

propuestas alas que siguen recti-
ficacionesy desmentidos.

También manifiestan que la
solucién a esos problemas es la
convocatoria de las mesas de ne-
gociacién: “sin masretrasos ni di-
laciones y sin la utilizacién de los
medios como canal de comunica-
cidén con las organizaciones sin-
dicales”.

Por todo ello reclaman el ini-
cio de las reuniones antes de que
concluya el mes de noviembre,
teniendo en cuenta las “compli-
caciones” de calendario en el mes
de diciembre y que hay cuestio-
nes que deberan cerrarse, inclu-
so publicarse en el BON, antes de
finalizar el afio.

Asador

En ESKIROZ, a 5" de Pamplona

TODOS LOS DIAS CARTA

4 5 millones, mientras que la me-
jorade los programas de protec-
cién ala infancia y la adolescencia
suben 2,3 millones, hasta alcanzar
los 17,6 millones de euros.

" 25AN0S
MUY/CERCA DE Ti

"Gracias por tu confianza!

i

DEL 18 AL 21
DE NOVIEMBRE

SORTEO
ENTRE

Y MENU AJUSTADOS
A TU ECONOMIA

NUESTROS

CLIENTES DE
6 20%

MONOCICLOS DE REGALO
ELECTRICOS

_ WL .

Pal. Ind, de Villava - Gtra. a lrdn Km. 3 - VILLAVA - T 948 120 388
C/ Bergamin 18 - PAMPLOMNA - T 948 241 028

- Reserva para tus comidas o cenas de empresa.
- Dias de Navidad y Noche Vieja, ABIERTOS.
- Menus para comuniones.

kL

= 948 317 339

“f www.asadormaya.com




24 NAVARRA

Diario de Navarra Sabado, 21 de noviembre de 2015

Garcia Albiol (PP)
dice que Navarra
ha variado “hacia
el nacionalismo

radical”

El lider del PP en el
Parlamento de Cataluna
se mostré convencido
en Pamplona de que

“la CUP investira a Mas”

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

El presidente del grupo del PP en
el Parlamento catalan, Xavier
Garcia Albiol, manifesté ayer en
Pamplona que Navarra y Catalu-
fia “mantienen elementos comu-
nes”,y que en la Comunidad foral
“se estd produciendo una involu-
cién hacia planteamientos nacio-
nalistas radicales”.

Garcia Albiol se desplazé ala
capital navarra para mantener
unencuentro condirigentes de su
partido como la portavoz en la Ca-
mara foral, Ana Beltran; la dele-
gada del Gobieno central, Car-
men Alba;0la exconcejal pamplo-
nesa y candidata al Senado el

proximo 20-D, Cristina Sanz. Pre-
cisamente, con ellas dio un paseo
por la Plaza del Castillo, la Plaza
del Ayuntamiento y la calle Esta-
feta. Antes, ofrecié una rueda de
prensaen la que sentencié: “No es
facil ser del PP aqui o en Catalu-
fia”. “Ante la ausencia de una de-
fensa clara de un modelo de Esta-
do, y el PSOE ha abandonado esa
defensa, el Partido Popular tiene
el objetivo de ser los ojos y la voz
de todos los que no quieren que
nadie les obligue arenunciar a
ser navarros y espafioles”. decla-
ro.
El exalcalde de Badalona y ulti-
mo candidato popular ala presi-
dencia de la Generalitat compa-
recié junto a Cristina Sanz. Esta
criticé que la presidenta del Go-
bierno foral, Uxue Barkos, “califi-
co6 de exquisito el proceso que se
estd viviendo en Catalufia de ‘ex-
quisito’, cuando se ha saltado la
ley”. “Que se lo haga mirar, tiene
un problemaserio”,apunté alres-
pecto Garcia Albiol. “Porque es
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Garcia Albiol, paseandb ayer junto al Palaci

muy preocupante que empresas
catalanas de todala vida inicien el
proceso deirse porlainseguridad
juridicay politica que se estd vi-
viendo. Es el mejor ejemplo de lo
que significa la independencia
que defienden Convergenciay Es-
querra Republicana en Catalufia
y en Navarra los partidos radica-
les”.

Sobre la incertidumbre politi-
ca que atraviesa su Comunidad, el
catalan se mostré “convencido”
de que la CUP “antes del inicio de
la campafa de las generales in-
vestird a Artur Mas como presi-
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dente, y también intentara arran-
car alguna medida del proceso de
ruptura de Catalufia con Espafia”.

Polémica con los inmigrantes
En los ultimos dias, Xavier Garcia
Albiol se ha visto envuelto en la po-
1émica después de que, tras los
atentados de Paris, sefial6 en una
red social que “uno de los grandes
problemas de la Unién Europea es
el multiculturalismo”, al conside-
rarlo “la gran causa de que haya in-
migrantes que no se integren”.
“Que se adapten al pais de acogida
osevuelvan acasa”,apostilld.

Diez (UPyD) pide en Pamplona
suprimir el convenio navarro

La diputada participd
en una conferencia en
Larraona, arropada
por Jorge Valencia

y Ernesto Arellano

EFE Pamplona

Laportavozde UPyD en el Congre-
so delos Diputados, Rosa Diez, de-
fendi6 ayer en Pamplona la supre-
sién del Convenio Econémico que
fijalafinanciacién de Navarra por-
que, segun dijo, “es imposible
mantener un sistema que no se
pueda extender a toda Espafia”.

Asi se expreso a preguntas de
los periodistas antes de impartir
una conferencia sobre la regene-
racién dela democraciayla defen-
sadelalibertad,enlaquehanesta-
do presentes los candidatos fora-
les de UPyD al Congreso y al
Senado, Jorge Valencia y Ernesto
Arellano, respectivamente.

Diez argumento que “los nava-
rros son ciudadanos espafioles” y
los derechos “los tenemos por ser
espafioles”. “Lo que no se puede
extender al resto de Espafia por-
que no seria posible en términos
econdémicos no es un derecho, es
un privilegio”, subrayo.

En esta linea, indico que los na-
varros, ante una supuesta pregun-
ta sobre si Europa deberia tener
una fiscalidad comiin, responde-
rian que si, y asiindicé: “Lo mismo

.

que decimos para Europay nos
ponemos de acuerdo inmediata-
mente, asi para Espaiia”.

Ademas, expreso que “la gente
sencillade Navarrano se beneficia
de esos privilegios, sino como
siempre se beneficia la media do-
cenade poderosos que mandan en
Navarraoen el Pais Vasco”. Losde-
mas, agreg6: “Sufrimos las cosas
como cualquiera”.

Diez explic6 que en el acto cele-
brado en Pamplonay, previamen-
te en Tudela, el mensaje que tras-
ladé es “explicar el programa elec-
toral, que es un contrato con los
ciudadanos”y cit6 algunas pro-
puestas desde el punto de vista

Rosa Diez, con Ernesto Arellano, izquierda, y Jorge Valencia.

JESUS CASO

econdémico, respecto a la infancia
(hayun 30% de nifios que viven ba-
joelumbral dela pobreza)y social.

La portavoz sefial6 que su for-
macién ha pasado “dos pruebas
del algodén”, una la de la “honra-
dez” pues es “el Unico partido poli-
ticoque enochoafiosdevidano ha
tenido ni un solo imputado por co-
rrupcion politica” y, la otra, ser un
partido “muy trabajador”.

En este contexto, indic6 que
UPyDhasido “pionero” en cuestio-
nes que “hoy llevan el resto de for-
maciones politicas en sus progra-
mas”, como la necesidad de tener
unajusticiaindependiente o medi-
das contrala corrupcion.

La mayoria
sindical en
Policia Foral,
contra los
nuevos sueldos

M.S. Pamplona

Los sindicatos profesionales
APF y CSIF/SPF, que suman
mayoria en la comisién de
personal de la Policia Foral,
estan en contra de los nuevos
salarios para el Cuerpo que se
establecieron con la modifica-
cién dela Ley de Policias de
Navarra, y consideran “opor-
tuna” la decisién del nuevo
Gobierno foral de demorar la
entrada en vigor de dichas re-
tribuciones “hasta que se rea-
lice un estudio serio y riguro-
so de los distintos puestos de
trabajo”.

Asilo sefialan los presiden-
tes de ambos sindicatos, Juan
M. Zabalza (APF) y Daniel An-
cizu (CSIF/SPF), en un articu-
lo de opinidn que se publica
hoy en la pagina 16 de este pe-
riédico. El escrito sirve de ré-
plicaaotroanterior de CC OO,
ELAy UGT, fuerzas que, tras
impulsar junto al PSN el cam-
bio normativo la legislatura
pasada, han quedado en mi-
noriaenlacomisiényhan car-
gado contra la decisién del
Ejecutivo. Con las nuevas re-
tribuciones, unos 265 agen-
tes verian rebajado su sueldo
para subirselo a cercade 800.

io de Navarra con Carmen Alba, Ana Beltrany Cristina Sanz. caLLea
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Ayer, mantuvo sus palabras.
“El multiculturalismo, que hace
que en una misma ciudad convi-
van distintas comunidades, cada
una de acuerdo a sus costumbres,
supone un grave problema parala
convivenciay contribuye a gene-
rar guetos”, dijo. “Yo apuesto porel
pluralismo, que significa que cual-
quier persona que se desplaza a
una ciudad o pais con una cultura
distinta a la de su pais de origen
puede seguir manteniendo sus
costumbresy susvalores, siempre
que sean compatibles con los que
hayen Occidente”.

SINDICATOSELAYLAB
criticanlareformafiscal
del Gobierno foral

El sindicato ELA calific6 ayer
de totalmente insuficiente la
reforma fiscal del Gobierno
foral que, consideran, “no su-
pone un giro en la politica fis-
cal que ha padecido Navarra
en los ultimos afios, sino que
se trata de una modificacion
simbélica”. En la misma linea
se pronuncié LAB, que ve in-
suficiente la reforma, “espe-
cialmente en lo relativo al im-
puesto de sociedades”. “Para
las grandes empresas, el Go-
bierno sube el tipo general del
25 al 28%, pero creemos que
eselmomentoderecuperarel
35% de 2006”, arguyen. EFE

CONCURSO Podemos
invitaraaunciudadano
undiaal Parlamento

Podemos ha puesto en marcha
la iniciativa ‘Escafio abierto’, a
través dela cual seleccionard a
una persona para que compar-
ta durante la jornada del1de
diciembre la actividad institu-
cional que realizan en el Parla-
mento de Navarra. De esta for-
ma, quieren acercar la activi-
dad de sus representantes
publicos a la ciudadania. Para
poder participar habra que
responder a esta pregunta an-
tes del 27 de noviembre: ‘Si pu-
dieras ser parlamentario/a
porundia, ;qué serialo prime-
ro que harias?”. Larespuesta
debe enviarse a la pagina de
Facebook de Podemos Nava-
rra o escribiendo un tuit con el
hashtag #EscafioAbierto.E.P.
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Salud podria norenovar la
UVI movil de DYA en 2016

Hacienda advierte que la
colaboracion no puede
ser mediante subvencion,
como se venia haciendo

Dominguez explica que
ha ampliado recursos en
transporte sanitario y se
ampliara el contrato con
Baztan-Bidasoa

EUROPA PRESS Pamplona

El consejero de Salud, Fernando
Dominguez, afirm6 ayer en el
Parlamento que ha ampliado re-
cursos para solventar proble-
mas en el transporte sanitario
que requerian de una “solucién
inmediata”. La medida se ha to-
mado debido a que el proceso de
publificacién del servicio en Na-
varra, prevista en el acuerdo
programatico del Gobierno, re-
quiere un estudio “complejo”
que todavia no se ha podido lle-
var a cabo.

Actualmente prestan este ser-
vicio las ambulancias contrata-
das porel Servicio Navarro de Sa-
lud a las empresas Baztan Bida-
soay SSG;lared de bomberos de
Navarra, y el voluntariado de
Cruz Rojay DYA. Segiin Domin-

guez, se estan estudiando las am-
bulancias de soporte vital basico
en Pamplona y Comarcay, por
otro lado, las ambulancias de so-
porte vital avanzado en urgen-
ciasy emergencias (UVI mévil).
En el primer caso, la medida de
aumentar la dotacién de ambu-
lancia, propuesta por un grupo
de trabajo, ya esta contemplada
en el presupuesto de 2016 y se
materializard mediante la am-
pliacién del contrato a Baztan Bi-
dasoa, dijo. Este incremento de
recursos se justifica en un au-
mento de necesidades, en la mo-
dificacién de la normativa de for-
maciény en la entrada en vigor
de nuevos decretos mas exigen-
tes para el transporte sanitario.

En cuanto alas ambulancias
de soporte vital avanzado explicé
que hay tres UVI mévil: dos con
personal del SNS (con sede en la
calle Aoiz y en Cordovilla) y una
tercera de DYA con subvencién
del SNS e Interior.

En este ultimo caso Domin-
guez relaté que desde hace 16
afios el SNS suscribe un convenio
de colaboracién para sufragar la
actividad de esta ambulancia. Sin
embargo, la intervencién delega-
da de Hacienda en el departa-
mento de Salud ha advertido de
que esta colaboracién no debiera
tener “el caracter de subvencion,
sino de contrato de prestacién de

servicios”. Por eso, “es posible
que no sea viable la suscripcién
del convenio de colaboracién en-
tre el SNS y DYA para soporte vi-
tal avanzado del transporte sani-
tario de urgencia durante 2016”.
Para cubrir esta necesidad, se
prevé una tercera UVI mévil con
personal del Servicio Navarro de
Salud. En cuanto al vehiculo,
abogd por “optimizar los recur-
sospublicos”. Segtin dijo, se ha al-
canzado un acuerdo con el direc-
tor de Bomberos (ala espera de
su confirmacién por el departa-
mento de Presidencia) por el cual
los bomberos cumpliran los re-
quisitos exigidos tanto a vehicu-
los como conductores y el Servi-
cio Navarro de Salud aportara al
personal asistencial.
Dominguez se mostré “preo-
cupado” porlasituacién enlaque
quedan DYA y Cruz Roja y expre-
sé sudeseo de ayudar a estas dos
organizaciones siempre dentro
delalegislacion.

Obras en el hospital infantil
Por otra parte, el consejero infor-
moé de que en 2016 sera una “prio-
ridad” acometer obras de refor-
ma en la planta infantil del CHN,
con un coste de 215.000 €,y en la
zona de duchas de la tercera
planta maternal (50.000 euros),
ya que incumplen la normativa
de barreras arquitectonicas.

UGT y CC 00 piden al
Gobierno que retome
el dialogo social

Lideres de la industria de
ambos sindicatos se
reunieron en Pamplona
con miembros de la
central alemana IGMetall

C.L.Pamplona

Los responsables del sector in-
dustrial en Navarrade UGT y CC
00, Lorenzo Rios y Chechu Ro-
driguez, reclamaron ayer al Go-
bierno foral que apueste nueva-
mente por la concertacion social
como el mejor camino para el
desarrollo econémico. “En ple-
na fase de internacionalizacién
de las empresasy con los retos
que deben afrontarse como el
coste de la energia para la com-
petitividad, esnecesariovolver a
la senda de la colaboracién con
los agentes sociales y recuperar
la concertacién que siempre ha-
bia existido en esta comunidad”,
manifest6 Rodriguez. “Las poli-
ticas para impulsar la industria
requieren la armonizacién de
diferentes agentes econémicos,
sociales e incluso financieros.
Esunodelos ejemplos delo que
se hace bien en Alemania, don-
de esmuy importante el didlogo
social”, afiadio Rios.

Ambos lideres sindicales
mantuvieron un encuentro, en
el que también participaron el
secretario federal de Politica
Sectorial y Empleo de MCA-
UGT, Manuel Salgado, y el se-
cretario federal de Estrategias
Industriales de CC OO, Méaximo
Blanco, con una representacion
del sindicato aleman IGMetall
queestuvo encabezada porladi-
rectora del departamentode po-
litica industrial, Astrid Ziegler.

En lareunion, los sindicalis-
tas continuaron trabajandoenel
desarrollo de varias propuestas
para promover una politica in-
dustrial en toda Europa, iniciati-
vas que toman como ejemplo la
capacidad de concertacion so-
cial en Alemaniay la cogestién
en los 6rganos de gobierno de
sus empresas. “En Alemania he-
mos tejido una alianza entre 15
agentes que incluyen al Ministe-
rio de Industria, los sindicatos y
la patronal. Ello ha permitido
llegar a un consenso para forta-
lecer la industria, un sector que
ha amortiguado las secuelas de
la crisis”, sefial6 Ziegler.

Apreguntasdelosmedios so-
bre la situacién de VW, Chechu
Rodriguez adelanté que espe-
ran “noticias positivas” sobre
lasinversiones en Espafia.
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TAGHeuer

SWISS AVANT-GARDE SINCE 1860

TAG HEUER CARRERA EDICION ESPECIAL CARA DELEVINGNE

Cara Delevingne desafia las normas. Su lema es ser un espiritu libre. Como TAG Heuer,
rompe con lo convencional y nunca cede ante la presion.
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Carrefour premia la calidad
de Conservas Pedro Luisy
lainnovacion de Lacturale

Al ANDR A
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El presidente del grupo Lacturale, Juan Manuel Garro, junto al gerente de Conservas Pedro Luis, Pedro Luis

Antén Campo. Ambos posan con el premio concedido por Carrefour y sus clientes.

Carrefour
compraa 169
firmas navarras

Carrefour, la cadena presidi-
da por el exministro Arias
Salgado, debut6 en Navarra
hace quince afios, con su hi-
permercado en Pamplona.
Desde entonces, su compro-
miso con Navarra ha ido cre-
ciendo y, en la actualidad,
cuenta con tres hipermerca-
dos y ocho Carrefour Ex-
press,y emplea a 488 perso-
nas. Uno de sus “pilares” de
actuacion, segin el director
del centro, Antonio Lépez
Gomez, es la “dinamizacion
del entorno y el apoyo hacia
los productos y las empresas
locales”. Segun dijo, la cade-
na, durante el afio 2014, man-
tuvo relaciones comerciales
con 169 empresas y desarro-
116 varias campaiias de pro-
mocion de productos locales
como vinos, conservas, que-
sos, verduras, pacharan, etc.

CALLEJA

LOS PREMIADOS

Juan Manuel Garro
PRESIDENTE LACTURALE

“La gran distribucion no
tiene que olvidar la parte
social con esta tierra”

“Los necios confunde precio y va-
lor", dijo el presidente de Lacturale
alahoraderecoger el premio. Pi-
dié alagran distribucién ayuda pa-
ra“pasar” laactual adaptaciéna
un mercado sin cuotas, asicomo
un mayor compromiso social con
las empresas locales.

GRUPO LACTURALE

Creacion: 2008
Localidad: Etxeberri
Empleados: 140
Facturacion: 14 millones
en 2014

Actividad: elaboracién de
leche, yogur y otros deriva-
dos de forma integrada.

Pedro Luis Anton
GERENTE CONSER. PEDRO LUIS

“El premio nos llega en
forma de pedido todas las
semanas”

Pedro Luis Antén Campo, gerente
de lafirma, se mostraba ayer emo-
cionado por el reconocimiento.
Parco en su discurso, agradecid el
galarddn alos clientes de Carre-
four que le votarony dijo que “el
premio nos llega todas las sema-
nas en forma de pedido”.

CONSERVAS
PEDRO LUIS

Creacion: 1988

Localidad: Lodosa
Empleados: 45 de media,
pero en campafia llegaa 85
Facturacion: 6 millones
Actividad: conservas arte-
sanas.

Los clientes han elegido
a la conservera lodosana
cComo mejor pyme en
una campana de apoyo a
productos navarros

M.C. GARDE
Pamplona

Si se da por cierta la méxima de
que el cliente siempre tiene ra-
z6n, Conservas artesanas Pedro
Luis estd de enhorabuena. Los
consumidores que realizan com-
pras enlos hipermercados Carre-
four han elegido a esta firma lo-
dosana como “la mejor” pyme
agroalimentaria de la Comuni-
dad foral durante una campafa
en favor de los productos nava-
rros.Desde el afio 2005,1a cadena
Carrefour davozasus clientes pa-
ra que opinen sobre la empresa
local que merece un reconoci-
miento ala calidad de sus produc-
tos. Ella, por su parte, elige ala
empresa agroalimentaria masin-
novadora, una distincion que este
afo harecaido en el grupo Lactu-
rale, pionero en la produccién de
lecheintegrada (acaballo entrela
convencionalylaecolégica) y que
empez6 con la leche y esta evolu-
cionando hacia otros derivados
lacteos como los yogures.

“Son dos empresas punteras”
dijo de ellas el director del centro
de Carrefour en Pamplona, Anto-
nio Lépez Gémez, que estuvo
acompafado en el acto por el di-
rector regional de la cadena, José
Luis Veiga. “Sus productos fun-
cionan muy bien. De Pedro Luis
se vende estupendamente todo,
pero gusta el tomate ecolégico. Y
de Lacturale gusta todo”, agrego.

Al acto también acudio el pre-
sidente de la Confederacion de
Empresarios de Navarra (CEN),
José Antonio Sarria. De Pedro
Luis dijo que es “un ejemplo de
evolucién” de una empresa con
varias generaciones que, ade-
mas, “aporta valor a la marca Na-
varra”. De Lacturale, destacé su
compromiso con los emprende-
doresy con la innovacién. De he-
cho, aproveché para disertar so-
brelainnovacién que, dijo, no de-
be confundirse con el I+D. “La
innovacién debe estar en el ADN
de las empresas y no necesita ni
de una gran tecnologia ni de
grandes inversiones”, apunto, al
tiempo que puso como ejemplo la
fregona.

La directora de Comercioy
Turismo del Ejecutivo, Maitena
Ezkutari Artieda, sefial6 que el
Gobierno se congratula del com-
promiso de la cadena Carrefour
con sus 169 proveedores nava-
rros. Las dos empresas premia-
das forman parte de Reyno Gour-
met.

Sarria (CEN): “No
hubiera hecho
la campaiia

del comercio”

M.C.G.
Pamplona

Elpresidente dela Confedera-
cién de Empresarios de Nava-
rra (CEN), José Antonio Sa-
rria, valoré ayer a instancias
de este periddico la campaiia
presentada la vispera por el
vicepresidente econdémico del
Gobierno, Manu Ayerdi, de
apoyo al pequefio comercio.
La campafia del Gobierno
lleva por lema ‘Denda txikiak,
pertsona handiak’ — ‘Pequefio
comercio, grandes personas’.
Hasta final de afio incentivara
las compras de las fiestas na-
videfias en el pequefio comer-
cio, un sector que “vertebra
barrios y pueblos”, genera
empleo de calidad y ofrece un
servicio con un rasgo diferen-
ciador, la “cercania”.
¢Qué le parece que el Cuatri-
partito destine 70.000 euros a
impulsar una campana que
recomienda abiertamente
comprar a los ciudadanos en
el pequeiio comercio?
No quisiera entrar en polémi-
ca. Quiero decir que el pe-
quefio comercio necesita apo-
yos? jEvidentemente, si! Qui-
za no sean estos los mejores
que se le pueden dar. Hay que
ayudarle, fomentar su desa-
rrollo, etc. iHombre! El que fa-
vorezca a unos en detrimento
de otros no me parece bien.
Anged, la asociaciéon que
agrupa alas grandes superfi-
cies, son socios nuestros. No
puedo hablar bien de unos y
mal de otros. Pienso sincera-
mente que hay que apoyar a
todoslos modelos. Elpequeiio
comercio necesita apoyos. Y
apoyos de la administracién,
pero el apoyo no es decir:
‘i{Compren ustedes aqui o
compren alld’. El apoyo es es-
cuchar sus problemas, sus ne-
cesidades y estar atentos a re-
solverlos. Las grandes super-
ficies, las grandes empresas
de distribucidn, tienen otras
caracteristicas. Y todos son
necesarios. Las grandes em-
presas, igual que el pequefio
comercio, generan mucha ri-
queza y mucho empleo en es-
tatierra
Entonces, ¢se puede decir
que no le parece acertada la
campaia?
Yo no la hubiera hecho. Ahilo
dejo.

Nuevas Generaciones
tambiénrectificala
acusacional IES Iturrama

Las juventudes del PP en Nava-
rra, Nuevas Generaciones se
han sumado ala rectificaciéon
publicada ayer por el diario di-
gital La Gaceta por una infor-
macién anterior en la que tilda-
ba de “proetarras” al Instituto
Iturramay al colegio Amaiur de
Pamplona, que fue retuiteada
por NNGG de Navarra. Ante es-
ta rectificacion, el Gobierno de
Navarrava a desistir de interpo-
ner una querella criminal con-
traNNGG.

Elaeropuerto de Noain-
Pamplona,enelcupdnde
laONCE deldia23

El aeropuerto de Noain-Pamplo-
na es el protagonista del cupén
de la ONCE del 23 de noviembre,
perteneciente alaserie quelaOr-
ganizacion dedica a los aero-
puertos y helipuertos de AENA.
Cinco millones y medio de cupo-
nes llevaran su imagen por toda
Esparia. El cup6n fue presentado
por Juan Carlos Andueza, dele-
gado de la ONCE en Navarra; An-
tonio Garcia Aparicio,director
del aeropuertoy Valentin For-
tin, presidente ONCE Navarra.

FINCA
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“] Montecillo”

CELEBRACIONES DE EMPRESA

“Organizamos tu fiesta de Navidad”
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UGT negocia unrecorte de personal
y CC 00 planteara en breve otro

El final de los programas
fruto de los convenios con
el SNE han provocado un
exceso de plantilla

Los fondos destinados a
estos convenios se han
recortado un 51% y se
han retrasado a marzo

C.L.Pamplona

Lainminente finalizacién de los
convenios firmados entre el Servi-
cio Navarro de Empleo (SNE) con
UGTyCCOO, mediante los que se
financiaban distintos programas
dirigidos a desempleados, inmi-
grantes o igualdad, estd obligando
a estas organizaciones a plantear-
se severos recortes de personal.
La situacién es especialmente
grave debido a que, tal como
anuncio a comienzos de este mes
la directora gerente del SNE, Paz
Fernandez,los fondos para este ti-
po de convenios nominativos se
vanarecortar un51%en 2016y los
nuevos programas comenzaran
con varios meses de retraso, posi-
blemente en marzo o abril.

Esta situacién ha obligado a
UGT ainiciar los contactos con el
comité de empresa para negociar
un ERE de extincién para entre 50
y 60 trabajadores, entre personal
técnico y administrativo, para su
salida tras el 31 de diciembre. “El
ERE va a afectar a la plantilla que
depende del presupuesto extraor-
dinario, aquellos que desempe-
fian funciones relacionadas con
los programas destinados a igual-
dad, conciliacién y empleo feme-
nino, formacién, insercién e in-
mersién sociolaboral de inmi-
grantes, asi como itinerarios de
empleabilidad y cualificacién”, re-
sumia ayer el secretario general
de UGT en Navarra, Javier Le-
cumberri, para diferenciar al per-
sonal que depende del presupues-
to ordinario, con labores propia-
mente sindicales, y que “no se
vera afectado por el ERE”.

Desde CC OO reconocian que
en el plazo de una o dos semanas
también presentaran a la repre-
sentacién de los trabajadores un
plan de ajuste de personal, aun-
que por el momento no habian
evaluado el nimero de emplea-
dos que se veran afectados por
los recortes. “La reduccion de los
convenios que adelant6 Paz Fer-
nandez para 2016 nos obliga a
plantear este tipo de medidas, pe-
ro es pronto para dar més deta-
lles”, aclaraba el responsable de
comunicaciéon de CC OO en Nava-
rra, Daniel Hernandez, quien re-
conocia que ya habian comenza-
do los contactos preliminares
con el comité de empresa.

La preocupacion de las planti-
llas en ambas organizaciones sin-
dicales es creciente, ya que las in-
demnizaciones que tendran que
abonarse podrian obligar a ajus-
tar las condiciones laborales de
los trabajadores que no sean des-
pedidos, segin apuntaban distin-
tas fuentes consultadas. Estas
mismas fuentes informaban que
la proporcién de los empleados fi-

Fachada de la sede de UGT y CC 00 en Pamplona.

jos que dependen de los conve-
nios con el SNE con una antigiie-
dad elevada “es importante”, lo
que implicara un coste elevado
para sufragar las salidas. Asimis-
mo, recordaban que los recortes
presupuestarios para estos pro-
gramas también afectardn a orga-
nizaciones como la Confedera-
ciéon de Empresarios de Navarra
(CEN), que viene desarrollando
programas para el desarrollo de
equipos directivos y empresa fa-
miliar o el emprendimiento auté-
nomo e innovacién,ola Cruz Roja,
que atiende de esta forma a colec-
tivos de inmigrantes y personas
enriesgo de exclusion social.

Acuerdo del cuatripartito

Desde los dos sindicatos recono-
cian que el ajuste de las plantillas
era previsible desde el momento
en el que el programa de gobierno
acordado por el cuatripartito, inte-
grado por Geroa Bai, EH Bildu, Po-
demos e I-E, contemplaba una re-

vision de los programas que se ve-
nian financiando con los conve-
nios firmados con el SNE. Uno de
los primeros resultados de este
acuerdo fue el recorte anunciado
porPazFernandez paralos fondos
destinados a este capitulo, que pa-
saran de los 11 millones en 2015 a
los 5,4 en 2016. No obstante, la di-
rectora gerente del SNE afadié
que continuarian algunos progra-
mas relacionados con la orienta-
ciénlaboral; el asesoramientoain-
migrantesy otros colectivos desfa-
vorecidos;aquellosdestinados ala
cualificacién profesional; la for-
macién de directivos y la promo-
cién del emprendimiento.

Segun fuentes sindicales, la
demora que va a sufrirlatramita-
ciéndelos Presupuestos Genera-
les de Navarra, cuya aprobacién
estd prevista en febrero, supone
que ni UGT ni CC OO pueden pre-
ver las necesidades de personal
que tendran para atender los
nuevos programas de 2016. La in-
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tencién del SNE es ahora refor-
zar las partidas presupuestarias
vinculadas a las acciones publi-
cas y de concurrencia individua-
lizada frente a las nominativas
que se venian rubricando con
UGT,CCOOyCEN.

Criticas a

la estrategia
de ELA contra
los convenios

® Desde UGT recuerdan
que el SNE no ha detectado
ninguna irregularidad

en el uso de los fondos

C.L.Pamplona

El secretario general de UGT
en Navarra, Javier Lecumbe-
rri, criticaba ayer la campafia
promovida por ELA para “en-
turbiar” todo lo relacionado
conlos convenios firmados con
el Servicio Navarro de Empleo
(SNE) para desarrollar, entre
otros, los distintos programas
de empleabilidad, igualdad o
prevencion de riesgos labora-
les. “Mezclan temas de finan-
ciacién, formacién y plantilla
de UGT con eltnico objetivode
sembrar la desconfianza”, la-
mentaba. Lecumberrirecor-
daba que la directora gerente
del SNE, Paz Fernandez, habia
manifestado en su compare-
cencia ante el Parlamento que
no habian detectado “ninguna
irregularidad administrativa”
en los convenios firmados has-
talafecha con las organizacio-
nes sindicales. “Tras las acusa-
ciones de ELA, que se refleja-
ron en grandes titulares, se dio
muy poco eco a la intervencién
de Paz Fernandez que dejaba
claro que no habiamos tocado
niun euro”,se quejaba.
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“ Pamplona y la Cuenca

Suprimir puestos
designados
“a dedo”

Bildu abonara el 50% de la paga
extra en Pamplona para enero

El gobierno municipal
consigno la partida en
los presupuestos de
2016 y supondra un
gasto de 1,4 millones

El director de Recursos Huma-
nos, Ifiigo Anaut, anuncié que se
habia iniciado el proceso para
adecuarla estructura de la plan-
tilla orgdnica municipal a un
nuevo modelo de servicio mas
cercano a los ciudadanos, ade-
mas de fomentar los medios te-
leméticos para generar una res-
puesta mas agil y eficaz. Anaut
sefial6 que la plantilla propues-
ta generara perfiles profesiona-
les diferentes a los que hasta

A num‘lenmdu

amplona
lmﬂ&kﬂ Udala

Ayuntamiento de

Pamplona
Irufieko Udala

Se presenté ayer la
plantilla organica con 78

: [inmmmu:nm de
lTlp ona

(0 Udala

puestos, de ellos, 58
nuevos, 14 de promocidén
y 6 asesores de grupos

I.R. Pamplona

El equipo de Gobierno en el
Ayuntamiento de Pamplona, li-
derado por EH Bildu, ha decidido
que siva abonar el 50% de la paga
extra que se adeuda alos trabaja-
dores publicos desde 2012. Bildu
se desmarca asi de sus socios en
el Gobierno de Navarra, liderado
por Geroa Bai, que anunci6 re-
cientemente que iba a realizar el
pago en dos plazos de tal modo
que una cuarta parte de esta paga
extrano se pagaria hasta 2017.

El equipo de Gobierno munici-
pal ya habia consignado la parti-
daparaabonarese 50%delapaga
extra en el proyecto de presu-
puestos para 2016 que presentd
el martes y no ha dado marcha
atras. “El Ayuntamiento de Pam-
plona puede que se convierta asi
en la primera gran administra-
cién en Navarra en solventar la
injusta situacién ordenada por el
PP y ejecutada por UPN”, anun-
ciélaconcejal de Economia Local
Sostenible, Patricia Perales. El
abono de la paga extra se hara
efectivo para finales del mes de
enero, una vez haya concluido to-
do el proceso administrativo de
aprobacién del presupuesto. El
pago supondra un gasto de
1.450.000 euros a los que habra
que sumar otros 700.000 euros,
por el 1% de subida del salario de
los funcionarios previsto por el
Estado.

Los gastos de personal en el
Ayuntamiento de Pamplona as-
cienden a 78,1 millones de euros,
se incrementan en 2,4 millones
de euros respecto a 2015.

Ademés de anunciar el abono
del 50% de la paga extra pendien-
te de 2012,1a concejal Patricia Pe-

Patricia Perales, Joseba Asiron y el director de Recursos Humanos, Ifiigo Anaut, en rueda de prensa.

78 NUEVOS PUESTOS EN PLANTILLA

rales comparecid ayer en rueda
de prensa junto al alcalde Joseba
Asirony el director de Recursos
Humanos, Ifiigo Anaut, para pre-
sentar la plantilla organica pre-
vista para el préximo aifio, que
contempla la creacién de 78
puestos nuevos: 58 seran de nue-
va creacion, que, en principio, se
cubriran con contratos tempora-
les; 14, de promocién internay 6
en calidad de asesores alos gru-
pos municipales, tal y como pre-
vé el nuevo reglamento organico
municipal.

Segun se expuso ayer, las nue-
vas plazas refuerzan todas las
areas de gestién y se convocan en
todos los niveles. Se crean 11
puestos de nivel A, 34, de nivel B;
29, de nivel C; y 4, de nivel D. El
proyecto incluye también la ex-
tincién de 69 plazas vacantes, sin
cubrir y sin previsién de ser cu-
biertas, asi como la reconversion
de otras cinco en otros puestos
del mismo nivel.

No se descarta una OPE

Patricia Perales e Ifiigo Anaut no
descartaron convocar una Oferta
de Empleo Publico, que previsi-
blemente estara preparada para
finales de enero, con la que cu-

brir parte de estos nuevos pues-
tos de trabajo o reforzar otras
areas, como pueden ser Policia
Municipal o Escuelas Infantiles.

Patricia Perales aiiadié que to-
doslos puestos de trabajo se iban
a cubrir por los criterios de libre
concurrencia, mérito y capaci-
dad. Sefnald que en todos se iba a
tener en cuenta el cumplimiento
delos requisitos que marcala or-
denanza municipal del euskera
“que en estos momentos no se
cumplen”. Patricia Perales afia-
di6 que la ordenanza marca que
todos los ciudadanos tienen de-
recho a ser atendidos en euskera
y que eso se tendra en cuenta en
todoslos puestos que tengan con-
tacto con el publico. La concejal
matizé que se estd estudiando
cuantos puestos de trabajo son.

Un tercio de las nuevas plazas
que recoge el proyecto de Planti-
lla Orgénica, 26, estan relaciona-
das con los servicios sociales (10
trabajadores sociales, 6 técnicos
de integracion social, un psicélo-
go,y un administrativo) y otros
22 ,pararenovar parte de la plan-
tilla de Policia Municipal. Ade-
mas se refuerzan considerable-
mente las areas de Participacion,
Igualdad y Euskera.

CALLEJA

GOBIERNO TRANSPARENTE
Sistemas informaticos (1)
Comunity Manager (1)

ECONOMIA LOCAL

Comercioy Turismo

Jefe de servicio (1)

Tec. Empresasy act. turisticas (1)
Tit. gr. medio comercio (1)

CIUDAD HABITABLE
Urbanismoy vivienda

Ldo. Derecho (1)

Arquitecto (1)

Conservacion Urbana

Tco G. Medio (topografia) (1)
Jefe servicio proyectos (1)
Jefe servicio aparcamientos (1)

ECOLOGIA URBANA
Movilidad

Coordinador (1)

Tco. Movilidad (1)

Inspector aux. movilidad (1)
Educacién Ambiental

Tco. Educacién ambiental (3)
Coordinador programas educati-
vos (1)

CULTURA, EDUCACION,
EUSKERA Y DEPORTE

ahora se encontraban en el
Ayuntamiento. Y afiadié que,
por convocatoria interna, se iba
a dar la oportunidad al actual
personal municipal de cambiar
de puesto de trabajo o mejorar
sus aspiraciones profesionales.
El director de Recursos Huma-
nos comento que el proyecto de
Plantilla Organica iba a supri-
mirlos puestos “adedo” paracu-
birlos con convocatorias abier-
tas. Anaut afiadié por ultimo
que se iba iniciar la negociacion
pararenovar el convenio colec-
tivo de los trabajadores munici-
pales, cuyo ultimo documento
data de 2007.

Cultura

Jefe ser. Cultura (1)

Jefe ser. Infraestructuras (1)
Euskera (6)

Jefe ser. Euskera

Tco.de Euskera

Traductor

Aux Administrativo

ACCION SOCIAL

Tit. Trabajo Social (10)
Tec.Sup. Integracién Social (6)
Psicdlogo (1)

Administrativo (1)

PARTICIPACION
Responsable técnico (1)
Tco. Juventud (2)

Tco. Participacién (2)
Tco. lgualdad (1)

SEGURIDAD

Inspector Policia (5)
Subinspec. Estupefacientes (1)
Cabo Estupefacientes (5)
Cabo Gabinete Técnico (2)
Cabo Trafico (9)

Proteccidn civil

Titulado grado medio (1)

Asesores gr. municipales (6)

DESPUES DEL QUINTO

CHO ojo con meterse con la
Mancomunidad de la Comar-
caporque las encuestas reve-
lan, una detras de otra, el alto

grado de satisfaccion de los usuarios por
los servicios recibidos. Y usuarios somos
todos, quieras que no. La prestacién de
servicios de basuras, agua, villavesa, taxi,
todo saca calificaciones de notable para
arriba, con una matricula de honor a la
villavesa. Y no serd porque el ciudadano
de por aqui carezca de dotes criticas agu-
das. En absoluto. Es que la MCP se porta
tan bien, en general, que pasamos por al-
to las deficiencias puntuales. Sila hu-
biera o hubiese, naturalmente.

El jueves nos enterabamos de que los
ediles mancomunados van a estudiar la
manera de agradecer el compostaje do-

méstico o de barrio no sélo con una nota
de agradecimiento al vecino, sino con un
descuento en la factura. De momento no
hay fechas ni modelo de recorte, pero si
un grupo de trabajo. Y desde luego, un
grupo dispuesto a desterrar aquella per-
versidad administrativa que dice asi: “si
quieres bloquear un asunto, empieza por
crear una comision de estudio”. A ver si
en dos o tres meses establecen unos obje-
tivos y un programa. Se merecen un trato
especial las 3.000 familias trabajadoras
por cuenta propia en el compostaje. Y to-
daslas quelofacilitan utilizando, llave en
mano, el quinto contenedor. Sin olvidar a
lamultitudinaria plantilla que trabaja pa-
ra la MCP seleccionando la basura en ca-
sa antes de repartirla por los otros cuatro
contenedores. Oiga, que el vecino que re-

|
PLAZA CONSISTORIAL
José Miguel Iriberri

Flota de contenedores.

ARCHIVO

parte tiempo y material entre los cinco,
también existe. En fin; paciencia. Quizas
algun dia. Por ahora, la satisfaccién del
deber cumplido. Ya se nos habia olvidado
lainiciativa de Javier Torrens, el presi-
dente por el PSN, que elevé la moral del
vecino con las maquinas receptoras de
envases a cambio de entradas de cine. Un
éxito. Demasiado potente, maldita sea. No
duré. Al sefior presidente se le fue la ma-
no de puro acierto. Al final, ya se ve, todo
esun acierto en la MCP. Asi le salen como
le salen las encuestas.

Y atin le saldrian mejor (notable, sobre-
saliente) si se esmerara en la limpieza de
las zonas de recogida. Segun dias y luga-
res, a veces hay que mirar donde pisas
mientras vas por los contenedores repar-
tiendolabasura, con unapinzaenlanariz.
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TUDELA'Y RIBERA

JULIAN JIMENEZ ARGUDO PREMIADO POR AER POR SU TRAYECTORIA EMPRESARIAL

“Valoro las pymes, pero que no se
ningunee a las multinacionales”

Lleva 14 afios como
director de SKF Tudela,
una de las empresas
mas importantes de la
Ribera. Ve con
optimismo el futuro de
esta planta en la que
trabajan unas 300
personas

M.T.
Tudela

A sus 56 afios, este riojano afinca-
doen Tudelalleval4 alfrente dela
planta de fabricaciéon de roda-
mientos para el sector de la auto-
mocién que el grupo sueco SKF
fundé en la capital ribera en 1973.
Julidn Jiménez Argudo, ingeniero
superior industrial y méster en
Administracién de Empresas por
la Escuela Europea de Negocios,
recibira el miércoles el premio
‘Reconocimiento a toda una tra-
yectoria empresarial’ que otorga
anualmente la Asociacién de Em-
presarios de la Ribera (AER). Un
galardén que considera especial
porque lo otorgan “compafieros
de profesion de otras empresas, y
eso hace que su criterio de juicio
seaun poco mas exigente”y con el
que aboga por romper unalanzaa
favor de las multinacionales ante
todaslasveces que haoido “quelas
que crean empleo son las empre-
sas pequefias”. “Valoro mucho las
pymesy el trabajo improbo que
hacen, pero que no se ningunee o
menosprecie la labor de las multi-
nacionales”, afirma. En este senti-
do, afirma que hay empresas de la
zona para las que SKF supone el
40,50 0 60% de su actividad y “por
ejemplo, nosotros exportamos el
98% de lo que producimos, mas
que Volkswagen, y en cualquier si-
tiodel mundo”.

¢Qué supone dirigir SKF Tudela?
Estoy muy orgulloso. Cuando me
llamé el grupo para dirigir esta
planta las cosas estaban un poco
complicadas de funcionamiento
enel propio grupo,ymelotoméen
el sentido de decir: Esto Julian lo

sacas, como otras cosas que has
hechoentuvida,siosi. Y, conel
equipo, lo sacamos. Ahora esta-
mos casi en la cabeza del grupo a
nivel de inversiones. Por ejemplo,
nos han aprobado un proyecto de
inversién para el nuevo Volkswa-
gen, también trabajamos para Au-
diy Nissan... tenemos proyectos
nuevos en los que el grupohadado
dinero para que los llevemos ade-
lante. En 2006 fue elegidalamejor
de las plantas de la compaiiia, y
desde entonces hemos estado en
los cinco primeros puestos.

¢Y como trabajan paraello?
Contando mucho con la gente. Se
trata de establecer sistemas y ha-
cer que la gente haga suyo su tra-
bajo. Sistemas que hemos disefia-
do en esta fabrica, que nos ayudan
ahacer el trabajo bien, y que hora
el grupo esta ‘copiando’ para otras
plantas. Las decisiones que toma-
mos siempre contemplan que lo
que hacemos sea bueno para la
persona porque, de lo contrario,

Julian Jiménez Arguo, junto a algunos de los rodamient

AN
-

no dura. Es un estilo de gestién
muy participativo, de escuchary
contar conlas personas.

¢Cémo ve el futuro de esta fabrica
y del sector de la automocién?

En la fabrica no veo problemas
que nos impidan seguir creciendo
y trayendo trabajo no sélo directo.
Somos muy optimistas. Como ex-
portamos a todos los paises del
mundo no ha afectado practica-
mente nada la crisis, porque éstas
no se producen en todoel mundoa
lavez. Tener una flexibilidad y tra-
bajar un 45% para Europa, un 35%
en Estados Unidosy casiun25%en
Asiate dauna estabilidad enorme.
En este sentido, se impuso el crite-
rio del grupo, y el mio también.
Ahora, que somos el segundo fa-
bricante europeo, nuestro objeti-
vo inmediato es crecer en Espaiia,
yvemos que el mercadonosloesta
poniendo facil porque somos una
planta competitiva.

¢Qué opina de la situacion en la Ri-
bera, tan castigada por la crisis?

os que fabrica SKF en Tudela. -

BLANCA ALDANONDO

He notado que, a nivel de empre-
sarios, ha cambiado un poco la
cultura en el sentido de decir que
lacrisisnos haobligadoasermas
dinamicos. No conozco los para-
metros de detalle de la economia
local en el sentido de conocer
quién ha subido o bajado, pero
paramilo que se ha producido es
un despertar a que, digamos, ha-
bia que cambiar. Y eso es el pri-
mer paso para triunfar. Yo veo fu-
turo a estazona.

¢Qué ve de positivo y negativo a
esta zona?

Laubicacién es idénea aunque
de cara a las comunicaciones to-
davia hay que hacer cosas de cara
a Madrid, por ejemplo. Para em-
presas con volumen como la
nuestra el tema de la logistica,
me refieron a todo lo que permita
traer o sacar mercancias a un
coste competitivo, no esta sufi-
cientemente asentado. Deberia
crecer para ayudarnos a ser mas
competitivos.

“El momento
vivido con KPF
fue dificil pero
se ha superado”

¢ Temas como el de los moto-
res ‘trucados’ de Volkswagen
pueden afectar a una planta
como SKF?

Estamos convencidos, y asilo
deseamos, que esta tema tenga
el menor impacto posible para
Volkswagen. Ademads, pensa-
mos que el lanzamiento de los
coches que esta compaiiia tie-
ne no lova asuspender. Es su
propia actividad. Entonces, si
hay un impacto, serd minimo.
Nosotros estamos trabajando
con el plazo que teniamos esta-
blecido.

¢Cbémo vivid la excision de la Li-
nea de forja de SKF paralaem-
presa KPF y el fracaso de ésta,
aunque ahora retoma el pro-
yecto Nano Automotive?

Fue un momento dificil por-
que, evidentemente, los mie-
dos son libres, pero se ha supe-
rado buscando otra empresa
interesante como Nano para
continuar la actividad. Su pre-
sidente anuncié recientemen-
te suplan de inversién yla gen-
te tiene trabajo, todo el que
quiera tener sélo con Tudelay
cliente, que nunca les ha falta-
do. Unos clientes que somos
nosotros, pero que estan cre-
ciendo también en otras plan-
tasyvanadar pasos conotros.

La presidenta de AER Laura San-
dua criticé recientemente la re-
forma fiscal que plantea el nuevo
Gobierno foral y pidi6 reactivar el
TAV o el Canal de Navarra....
Quiero pensar que no se haga
nada en contra de la competitivi-
dad de la Comunidad foral, y juz-
garemos cuando ya se hayan
materializado cosas. En la Aso-
ciacién Claster de Automocion
de Navarra, de la que SKF fue
una de las cinco empresas fun-
dadoras, trabajamos por conse-
guir que las plantas que estamos
en Navarra seamos las mejores
de las de nuestros grupos. Com-
partimos experiencias positivas
que nos hacen ser mas competi-
tivas a todas. Y si somos mas
competitivas nos daran mas tra-
bajo y habra mas empleo. Creo
que ese es el enfoque que hay
que dar. No estar aislado y multi-
plicar. Somos una ‘universidad
viviente’ y todos nos beneficia-
mos de todos.

ESTETICA DENTAL
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- Nifios (PADI)
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-# Implantes
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TIERRA ESTELLA

Actuales mstalacmﬁes de Mahn Mac en el pollgono del Ramal de Lodosa

VAQUERO

Concurso de acreedores de
Mahn Mac, que conserva
la plantillay la produccion

La empresa que elabora
8 toneladas al dia de
ensaladillas arrastra
deudas tras su escision
de Naturvega en 2011

MARIPAZ GENER
Lodosa

La empresa Mahn Mac Delica-
tessen de Lodosa ha presentado
esta misma semana un concur-
so de acreedores ante la situa-
cién econémica que arrastra
desde finales de 2011, cuando se
produjo su escisién de Naturve-
ga. No obstante, desde la direc-
ci6én de la firma navarra dedica-
da ala elaboracion de todo tipos
de ensaladilla, se aseguro que la
operacion, que se espera dar por
finalizada a principios de 2016,
no implica en ninglin momento
una reduccién de los 30 puestos
de trabajo con los que cuenta en
laactualidad ni una disminucién
en la produccién que se sitia en
torno a las 8 toneladas al dia de

ensaladillas, elaboradas en las
instalaciones del poligono del
Ramal.

Desde la empresa, también se
asegurd que, tras el concurso de
acreedores, lafamilia Mahnken,
fundadora delafirma, permane-

CLAVES

H Concurso de acreedo-
res. Se ha presentado esta
misma semana con el objeti-
vo de hacer frente alas deu-
das que arrastra desde 2011,
tras su escision de Naturve-

ga.

H Trabajadores. Desde la
direccion de Mahn Mac se in-
dicé que se mantendran los
30 puestos de trabajo.

ElProduccion. Tres tonela-
das diarias de diferentes ti-
pos de ensaladilla que se
venden en grandes superfi-

ciesy alarestauracion.

cerd en la direccién de la fabrica
de ensaladillas. La mitad de la
produccién se destina a las gran-
des superficies comerciales -Ca-
rrefour o El Corte Inglés- mien-
tras que el otro 50% se destina al
sector HORECA ((hoteles, res-
tauraciony catering)

La firma Mahn Mac se fundé
en 1998 y tres afios después, en
2001, la empresa se trasladé a
una nave del poligono del Ramal.
Entre 2008y 2011, tras adquirir
la antigua Comuna de Lodosa,
Mahn Mac se sumergié en un
proyecto empresarial de expan-
sién que alcanzd los 27 millones
de euros y que pasé por la cons-
truccion de una nueva planta de
12.000 m*. A finales de 2011, la
firma valenciana Atitlan adqui-
rié el 80% de lanueva fabrica que
paso6 a denominarse Naturvega.
Poco después, Mahn Mac se es-
cindié de Naturvega y la produc-
cién regresé a las primeras ins-
talaciones del Ramal. En 2013,
Elaborados Naturales de la Ribe-
ra, compaifia proveedora de
Mercadona, adquirié Naturvega.

Mancomunidad de
Montejurra mantiene
las tasas congeladas
por séptimo ano

Aprueba un ‘bono
social' para los usuarios
mas desfavorecidos y
rebaja tarifas en dos
areas concretas

R.ARAMENDIA
Estella

Tal como se esperaba, la asam-
blea de la Mancomunidad de
Montejurra aprobo ayer sin mo-
dificaciones la propuesta de pre-
supuestos 2016, que incluyen la
cogelacion de las tasas de aguay
basuras por séptimo afio conse-
cutivo. Se quedan, por tanto, en
1,03€ por m’de agua y en 79,74€
anuales por larecogida de resi-
duos. Montejurra es la segunda
mancomunidad de Navarra mas
barata en agua, con un precio
medio (incluidas cuotas fijas) de
1,51€ m®, por detras de los 1,48€
de Pamplona.

En la primera asamblea de la
nueva presidenta, Marivi Sevilla,
concejal de LOIU en Lodosa, se
dioluzverde también a dosnove-
dades. La primera de ellas, un
“bono social” que supone unare-
baja del 50% de estos precios pa-
ralosusuarios que son percepto-
res o tienen derecho ala Renta
de Inclusién Social (RIS), que en
todo caso no superen ingresos
totales de 1,25 veces el Iprem. La

acreditacion de los solicitantes
correspondera alos servicios so-
ciales. El afio pasado se reservo
una partida de 50.000€ con un
fin similar, aunque la férmula ar-
bitrada no funcioné. Ahora se ha
adoptado otra que existe tanto
en Pamplona como en Valdizar-
be. Los presupuestos de Manco-
munidad, que ascienden a1l,7
millones, recogen también reba-
jas en dos capitulos concretos.
Porunladoseeliminalatarifade
29€ que se cobraba al usuario
por el desplazamiento del técni-
coen caso de averiay serebaja el
preciodelaguaenlasfugasapar-
tirde 100 m® que pasadeleuroa
20 céntimos.

Retribucion de la presidenta
Dentro de los presupuestos se
aprobd laretribucion de la presi-
denta, calculada en unos
18.800€, que incluyen una “in-
demnizacién” de 15.600 por asis-
tencia ala entidad dos dias por
semana, mientras que el resto
corresponde a unavaloracién de
gastos por dietas y desplaza-
mientos. A diferencia de otros
presidentes, Sevilla no puede
percibir un sueldo convencional
por su condicién de pensionista.
La propuesta gener6 un debate
liderado por surival en la aspira-
cién a la presidencia, el alcalde
socialista de Arréniz, Angel Mo-
ledn.

La presidenta Marivi Sevilla en su intervencion de ayer.

MONTXOAG.

Cerdmicas y basios:

Almacén: Ctra. 5an Sebastidn, k
Tienda: Avda. YERRI 19-21 = 948553753
ESTELLA-LIZAREA [NAVARRA) www.CEramicasmayda.com
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Materialey de conustruccion,
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“ SUELO VINiLICO

Fécil colocacian (puede colocarlo uno mismo) - Se cortan con un citer - No necesitan cola, ya que el
sistema de montaje es de clic - Resistente al agua - Resistencia de deslizamiento - Tiene rodapies
y peldano como cualquier otro suelo. Precios asequibles (desde 12&/m#)
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UN INCENDIO ARRASA
LA LAVANDERIA DE

- MARCILLA, QUEDABA
EMPLEO A 110 PERSONAS

@ Indusal desea reconstruir la plantay el Gobierno foral y
el Ayuntamiento transmiten su 4nimo de colaborar ® La

producc10n setrasladara a Na,J eray Bilbao durante meses

. Carros de ropa quemada en el interior de la nave de Indusal, en Marcilla.

« Maria San Gil/Enrique Conde
Maria San Gil

MARCILLA/PAMPLONA — Marcilla ama-
neci6 ayer desolada tras otro durisi-
mo golpe a su tejido industrial. La
planta que la lavanderia del grupo
Indusal posee en la localidad, ubica-
da en la carretera a Funes, y que da
empleo a unas 110 personas (hasta 150
en verano) y donde se realiza €l pro-
ceso delavado, secadoy planchado de
toda la ropa de los hospitales y cen-
tros sanitarios publicos de Navarra,
sufri6 un tremendo incendio en ple-
na noche, con la maquinaria en fun-
cionamiento pero cuando, por fortu-
na, no habia empleados en el interior
delanave. Solo el vigilante de seguri-
dad se encontraba en el lugary fue el
que dio aviso al servicio de Bomberos
que, tras un intenso trabajo que se

rial, que tiene hasta 24 sedes disemi-
nadas por la geografia nacional, se
personaron en las instalaciones y se
entrevistaron brevemente con el vice-
presidente de Desarrollo Econémico
del Gobierno de Navarra, Manu Ayer-

da porque se encontraba en su mayo-
ria en el almacén, lugar que no ha
ardido, segiin confirmaron fuentes de
la empresa. También se encargaba del
procesado de ropas y sabanas de hote-
les y de uniformes de empresas.
Segiin las primeras indagaciones de
la Policia Foral, el incendio se habria
originado por el calor residual de unas
prendas que habifan sido procesadas
en una secadora. Tras prender esta
ropa, el fuego pudo afectar a un man-
guito de la conduccién de gas de la
secadora, lo que produjo una fuga que
prendio y expandio el fuego por toda
la nave, en la que habia una gran can-
tidad de carros con ropa, informé el
Gobierno foral en un comunicado.

SIN HERIDOS EN EL INCENDIO El incen-
dio, en el que no se registraron heri-
dos, afect6 a la practica totalidad de

—n=alanod durante seis horas, pudie- mstalacnones dela empresa, salvo
ron sofocar las llamas“P“ﬂ _g'[ana—czrm

na, responsables del grupo empresa-

r——=ta de las ofici-
nas.La estmctura metilica delanave

principal, incluida la cubierta, quedé
muy dafiada y se prevé que sea nece-
saria su demolicién.

El vigilante de la empresa llamé al
teléfono de emergencias del 112-SOS

- Navarra -a las 1.53 horas de esta

. ria industrial.

di. Este trasladé a la direccion dela  madrugada paraavisar de que salian
compaiiia la colaboracién del Gobier-  Ilamasy abundante humo de lasins-
no de Navarra en la reconstruccién = talaciones, ubicadas en la carretera
de las instalaciones de esta lavande-  de Marcilla a Funes, a las afueras de
la primera localidad. Hasta el lugar se
El deseo colectivo que rezumaba  movilizaron unidades de los parques

entre los responsables instituciona-
les—a tres bandas, la empresa, Ejecu-
tivo y Ayuntamiento de Marcilla—
caminaba hacia la puesta en marcha
de inmediato de posibles soluciones
para el méas de centenar de trabajado-
res. En principio, segiin manifesto el
vicepresidente Laparra, la empresa
Indusal manifest6 su compromiso de
volver a levantar la planta cuanto
antes, pero sera un trabajo que se pro-
longara varios meses COmo minimo.
Debido al siniestro total en la planta
principal, 1a produccién de la misma
se trasladé desde ayer a otras naves
del grupo Indusal, en concreto a Naje-
ra (La Rioja) y Bilbao e incluso algu-
no de los trabajadores de Ia factoria
en Marcilla ya acudié ayer mismo a
las instalaciones de La Rioja.

Esta lavanderia industrial procesa-
ba, entre otras, laropa de los hospita-
les del Servicio Navarro de Salud, que
no se ha visto practicamente afecta-

de bomberos de Peralta, Lodosa, Tafa-
Ilay Central (Cordovilla), que al llegar
comprobaron que se trataba de un
incendio generalizado de grandes pro-
porciones que afectaba principalmen-
te ala nave central.

Los bomberos desplazaron tres
autobombas, una cisterna, el camion
con brazo articulado y dos vehiculos
de mando. Ante la imposibilidad de
apagar el fuego en Ia nave principal,
donde habia abundante material tex-
til de elevada combustibilidad, se cen-
traron en preservar el almacénm,
logrando evitar que también se incen-
diara al igual que otras dependencias
dela empresa. Los efectivos han dado
por controlado el incendio hacia las
3.45 horas, aunque la limpieza y
desescombro continué hasta las 7.15
horas. En el lugar permanecio por la
mariana un retén del parque de Peral-
ta. La Policia Judicial de Policia Foral
investiga las causas del suceso. ®

DESDE LA EMPRESA

SE MANTENDRA LA ACTIVIDAD

@@ Ofrecimiento del Consistorio. Los responsables de la empre-
sa Indusal trasladaron al Gobierno foral su intencién de mantener
la actividad en Marcilla y reconstruir la planta ahora arrasada. Asi
se manifestd también el alcalde de Marcilla, que ademas ofrecio
ayer las instalaciones del consistorio para que la ciipula de la facto-
ria pudiéra realizar las gestiones pertinentes. Por su parte; a secre-
taria general del PSN, Maria Chivite, pidié ayer al Gobierno de Nava-
rra que disponga las ayudas precisas para la empresa afectada. Chi-
vite afirna que los socialistas lamentan este sucesoy esperan que
“pronto se pueda volver a la actividad y garantizar el empleo”.
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Dos toneladas de sabanas y toallas

y medio millon de camisones al ano

El contrato con Indusal en 2012
contempla el tratamiento de
la ropa de hospitales y centros
desalud de todo Navarra

PAMPLONA — En el tltimo contrato
adjudicado a la empresa Indusal en
2012 por parte del Gobierno de Nava-
rra se acordaba la asistencia relati-
va al alquiler, lavado, planchado y
repaso de ropa de los centros depen-
dientes del Servicio Navarro de

Salud-Osasunbidea (SNS-O), entre

estos todos aquellos del Complejo
Hospitalario de Navarra, asi como
del drea de Salud de Estella y Tude-
la, que ascienden a un presupuesto
estimado de 3.632.664 euros al ano
en el llamado lote I, ademas del Ins-
tituto de Salud Pablica, Banco de
Sangre, centros de Atencién Prima-
ria Norte y Este y centros de Salud
Mental, que suman 186.593 euros de
presupuesto de otro lote.

En el pliego de condiciones del con-
trato figuran también un montén de
cifras relativas al volumen y cantida-

des de ropas relacionadas conlos dis-
tintos centros a procesar en la plan-
ta de Marcilla. Asi se establece que
paraelllamado lote Ila empresa debe

adquirir unas dos toneladas de ropa..

relacionadas con sabanas, encime-

Fachada principal de la empresa Indusal, ayer. Faio; Maria San Gil

ras, fundas de almohada y de cami-
llay que también ascienden a medio
millén los camisones a tratar en un
periodo de un afio, siendo el que mas
demanda tiene el Hospital de Nava-
rTa, con 197.718 camisones. —E.C.

El alcalde

de Marcilla,
consternado por
otro “palo terrible”

Mario Fabo recuerda
que su pueblo ya sufrié
hace poco tiempo el
“cierre de la congeladora”

MARCILLA - El alcalde de Marci-
11a, Mario Fabo, afirmé que el pue-
blo se encontraba “consternado”
por el incendio de Indusal y que
fue “un palo terrible levantarnos
con esta noticia tan desagradable.
Para un pueblo de 2:800 habitan-
tes, y después del cierre de la con-
geladora en la que trabajaban 120
personas, una noticia asi, con 110
trabajadores afectados, es muy
triste. Ahora toca levantarse y

“ayudar en todo lo que podamos

para que la empresa vuelva areto-
mar cuanto antes su actividad. No

se puede hacer una estimacién _

ahora mismo pero esta claro que
seran meses. Ha quedado todo
destrozado salvo un pequefio
almacén en el que no habia
maquinaria”. -M.5.G.

Se buscara
reubicar al mayor
numero posible
de empleados

Algunos trabajadores
del turno de mafiana ya
“fueron recolocados ayery
se baraja un ERE temporal

MARCILLA — Los responsables de
la empresa Indusal tienen inten-
cién de reubicar en las diferentes
plantas de la empresa, sobre todo
en las de Njjera y Bilbao, que asu-
miran la mayor parte del trabajo
de Marcilla, al mayor nimero de
empleados posibles. A falta de
definir un plan mas global, ayer
algunos de los trabajadores que
se incorporaban al turno matinal
de trabajo ya fueron trasladados
a La Rioja, pero segin algunas
fuentes la empresa va a conside-
rar la posibilidad de realizar un
ERE temporal de suspensién de
jornada. Los empleados que acu-
dieron a primera hora apenas
tenian ganas de hablar pero se
mostraban desolados y preocu-
pados por su futuro. -MS.G/E.C.
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POLEMICA EN TORNO A LAS OPOSICIONES DOCENTES &

1° CRITERIO e T

TASA DE REPOSICIONY
CONIRATACION TEMPORAL 2015- 16

@@e Cifray distribucion de plazas. La oferta de plazas se calcu-
la en base a la tasa de reposicién fijada por el Estado de 2015, que
permite aprobar 291 plazas (89 pertenecen al balance negativo
del concurso de traslado). Sumadas las 134 aprobadas por el ante-
rior Gobierno dan un total de 425 plazas: 14 de Inspeccién, 91 de
Secundaria y 320 de Maestros. En la distribucién de estas tiltimas
se tiene en cuenta las vacantes de cada especialidad e idioma que
salieron de la contratacién temporal y que tienen garantizada la
continuidad en el tiempo. En 2015-16 hubo 887 contratos (390 de
castellano, 214 de castellano-PAl, 223 de euskera, 18 de euskera-
PATy 42 de Lengua Vasca modelo A). Descontados los contratos
que se reservan para funcionarios y dado que la ley impide sacar
plazas con Cly que la contratacién de castellano disminuye por
el PAI, Educacién ha decidido sacar plazas de Audicién y Lengua-
je, Pedagogia Terapéutica, Miisica, Educacion Fisica en ambas
lenguas (92 de castellano y 48 de euskera), 34 de Lengua Vasca
para el modelo A; 145 plazas de Infantil, Primaria e Inglés de
euskera; y ninguna de estas tres especialidades en castellano
“porque el avance del PAI lo desaconseja”.

2° CRITERIO

ELAVANCE DEL PATHACE RETROCEDER
ELMODELOG(CASTELLANO)

©@® Excedentes de castellano que se absorben pero desacon-
sejan sacar una OPE. E] 80% de colegios de castellano (modelos
Gy A) aplican hoy dia el programa PAI, que se inicia en Infantil y
exige el nivel C1. Estas caracteristicas, explica el departamento, no
se consiguen con una OPE de maestro de la especialidad de
Inglés al no garantizar ni la habilitacién de Infantil y ni el nivel CL
Esta situacion y el hecho de que la ley estatal impida sacar plazas
de Infantil y Primaria con requisito de inglés ocasiona una eleva-
da temporalidad entre el profesorado de centros PAL Por otra

parte, el progresivo avance del PAT hace que cada vez se necesiten

menos tutores de castellano y més de PAL Segiin los calculos de
Educacién, en los préximos 6 cursos, habra un excedente de 738
maestros de Infantil e Inglés que se absorberan con jubilaciones y
necesidades de Primaria. Las cifras de excedentes finales “no son
atn alarmantes pero se debe ser prudente a la hora de planificar
la OPE". Esto muestra que el sistema no necesita actualmente
contrataciones de Infantil, Inglés y Primaria en castellano. Algo
que ya vio el anterior Gobierno que tampoco ofert6 estas plazas
de castellano en la OPE de 2011 y 2015 (esta no se celebro e incluia
plazas con requisito de inglés Cl que impide la ley).

3° CRITERIO

VIAS PARA CREAR PLAZAS FIJAS CON
PERFIL DE INGLES (C1)

@@e Cambiar real decreto o aprobar ley foral. Los técnicosno

aconsejan sacar plazas de Infantil, Inglés y Primaria en castellano
pero Educacion no descarta que, en funcion de la evolucion del
PAI, jubilaciones, desplazamientos..., pudieran ofertarse en proxi-
mas oposiciones. Lo que si se debe abordar es la oferta de plazas
de Infantil y Primaria con requisito de inglés, ya que actualmente
hay una temporalidad del 54% y mientras no haya OPE ese por-
centaje ira creciendo. Las opciones que contempla el Gobierno
son dos. La primera es que el Ministerio modifique el real decreto
de ingreso en los cuerpos docentes para que las CCAA puedan
exigir la acreditacién de un idioma extranjero, igual que pasa
ahora con las lenguas cooficiales. Y la segunda via seria aprobar
una ley foral que permita convocar oposiciones de personal
docente con requisito de idioma extranjero previo acuerdo expre-
so con el Ministerio para la integracion del personal docente en
los cuerpos estatales. Navarra tiene competencia para regular el.
ingreso pero es el Ministerio quien debe nombrar a los funciona-
rios e integrarlos en los cuerpos docentes. Sin respaldo ministe-
rial “tendriamos unos funcionarios que no pertenecerian a los
cuerpos docentes” y eso acarrea consecuencias negativas.

El consejero Mendoza y su jefa de gabinete, Uxue Etxebeste, escuchan con atencién a los grupos.

MENDOZA AFIRMA QUE EL
REPARTO DE PLAZAS DE
LA OPEES FRUTO DELA
MALA APLICACION DEL PAI

- @ El consejero argumenta con datoslos

criterios en los que se basa su propuesta
® Anunciaque se podrian sacar plazas
con perfil deinglés si se apruebauna ley
foral prev10 acuerdo con el Ministerio”

« Maria.Olazardn
8 Javier Bergasa

PAMPLONA —Dos semanas después de
que estallara la polémica, el conseje-
1o de Educacion, José Luis Mendoza,
detall6 ayer en sede parlamentaria los
criterios que han llevado al departa-

. mento, con el visto bueno del Gobier-

no foral, a elaborar la propuesta de
Oferta Puiblica de Empleo docente. Lo
hizo con datos, no sélo del curso
actual sino teniendo en cuenta sus
previsiones a medio plazo, y las con-
clusiones fueron las expuestas en los
tltimos dias: Ia oferta de plazas esta
basada en criterios técnicos y es con-
secuencia delas “malas aplicaciones”
del Programa de Aprendizaje de
Inglés en Navarra (PAI). Su precipita-
da expansion conlleva que cada vez
se necesiten menos docentes de cas-
tellanoy mas con perfil de inglés (C1),
plazas éstas iiltimas que impide sacar

la normativa estatal. De hecho, la
modificacién de dicho real decreto o
la aprobacién de una ley foral que per-
mita convocar oposiciones docentes
con requisito de idioma extranjero
“previo acuerdo con el Ministerio para
la integracion del personal docente
en los cuerpos estatales”, puntualizé
Mendoza, son las dos opciones para
crear plazas fijas con perfil de inglés.

La OPE presentada a los sindicatos,
reiterd el consejero, es una “propues-
ta del Gobierno foral”, que ahora se
debe negociar en Mesa General y des-
pués regresard a la sectorial “donde
senegociara con nuestros trabajado-
res”. Una oferta basada en criterios
técnicos que expuso ayer a los grupos
parlamentarios. En primer lugar,
Mendoza indicé que, teniendo en
cuenta la tasa de reposicion, el depar-
tamento “puede aprobar una oferta
por méaximo de 291 plazas, sumadas
a las 134 aprobadas por el Gobierno

anterior, suman un total de 425 pla-
zas. De ellas, 320 plazas serian de
maestros: 228 en euskeray 92 en cas-
tellano. “La distribucién se ha calcu-
lado teniendo en cuenta las vacantes
de especialidad e idioma y en ningiin
caso se sacan plazas de euskera para
limitar o sustituir en cursos superio-
res la contratacion en castellano”.

CASTELLANO VS INGLES La decision de
no sacar plazas fijas de Infantil y Pri-
maria en castellano (tampoco lo hizo
UPN en 2011 ni en la nonata 2015) se
debe a que “las contrataciones vana -
disminuir sensiblemente por la
implantacién del PAI”. Y es que en Ia
mayoria de centros delmodelo Gy A
se aplica ya el programa PAI, con una
alta implantacién en Infantil y subien-
do a Primaria”. Esta situacién hace
que en los proximos seis cursos se
vayan a producir excedentes en las
especialidades de Infantil e Inglés.
“Parte de estos excedentes podrian
absorberse con las jubilaciones pre-
vistas y por el colchén que tenemos
de plazas de contratacién en Prima-
ria, que pueden acoger a los de Infan-
til e Inglés. Las cifras no son alarman-
tes pero hay que ser prudente a la hora
de planificar una OPE”, asegurd.

De ahi que, de momento, los técni-
cos desaconsejen sacar plazas de cas-
tellano en esas tres especialidades.
Ahora bien, Mendoza reconoci6 que
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la situacion se volvera a estudiary en
funcién de los resultados (evolucién
del PAT, jubilaciones reales...) “no debe-
ria descartarse que pudieran ofertar-
se en proximas OPE”,

En cuanto a la creacion de plazas
fijas de Infantil y Primaria con perfil
deinglés (Cl), que tampoco aparecen
en la oposicion por ser ilegal, el con-
sejero sefialé que la solucién pasa por-
que el Ministerio cambie la normati-
va para poder exigir el inglés como
requisito. También anuncio otra via
yes la elaboracion de una ley foral que
permita convocar oposiciones de per-
sonal docente con requisito de idio-
ma extranjero previo acuerdo con el
Ministerio para la integracion de este
personal en los cuerpos estatales. Sin
acuerdo, remarco, estos docentes, no
entrarian en los cuerpos estatales.

En cuanto a la comparacién con
otras CCAA, el consejero sefiald que

El Post-it ‘ @

@ PAly premairicula. Anfes dela -
comision, el consejero afirmé que
nadie, “ni en el Gobierno nien nin-
gun lado”, discute la necesidad de
la ensefianza en inglés, sino “qué
ensefanza infegfada'en lenguas
exfranjeras” se ofrece en Navarra:
‘Tras reconocer que su deseo la
evaluacion del PAl esté hecha para
la prematricula “y en eso estamos
trabajando”, Mendoza afiadio que
no presentaran “un frabajo mal .
hecho” solo porque hayan asumi-
‘do ese compromiso sabre las:
fechas. En cuanto a las reuniones
con direcciones y apymas de cen~
tros British y PAl comentd que ser-
viran “para hablar y escuchar”. Por
su parte, el PSN preguntard a
Barkos “si ratifiea lo dicho por
- Mendoza de que no va a haber PAI
para el alumnado de 3 afios”.

ninguna exige el nivel Cly muchasno
lo incorporan desde Infantil, como
ocurre en Navarra, y las que lo hacen
“termina siendo una ampliacion del
horario delengua extranjera”. Estoles
permite, afiadid, hacer oposiciones de
la especialidad de Inglés para cubrir
sus necesidades en los programas plu-
rilingties. “El nivel B2 es relativamen-
te sencillo de lograr por una persona
gue ha hecho la oposicién en inglés”.

Por todo lo expuesto, Mendoza con-
cluyd que 1a OPE es fruto de las “malas
aplicaciones del PAI"” que “crecié sin
control y con informes de Inspeccién
en contra”. “Esperamos llegar a un
pacto educativo y ofrecer un trata-
miento lo mas integrado posible de
las lenguas. El nuevo programa va a
superar las consecuencias negativas
de la imposicion del actual. Vamos a

‘mejorar corrigiendo los defectos que
‘no han querido corregir”. ®

Lao

cion reitera que la

pro‘ﬁuesta obedeceacriterios
politicosyle exigerectificar

Podemos pide mas plazas de inglés e |-E cree que no se ajusta a las necesidades

PAMPLONA — Querian conocer las
explicaciones del consejero, de
hechole recriminaron su tardanza
en comparecer en sede parlamen-
taria, sin embargo, los grupos dela
oposicién no variaron ni un apice
su posicién sobre la OPE (los socia-
listas incluso entregaron su valora-
cién alos medios de comunicacién
antes de que el consejero termina-
se su intervencion). UPN, PSN y PPN
reiteraron que la propuesta del
Gobierno se basa en “criterios poli-
ticos” y exigieron a Mendoza que

" rectifique. “O quiza se lo debamos

pedir ala presidenta que parece que
ha tomado las riendas del departa-
mento y lo tiene intervenido™.

El regionalista Alberto Catalan
afirmé que la propuesta del Gobier-
no evidencia que “la OPE obedece
exclusivamente a criterios politicos
y se aleja de la realidad socio-lin-
giifstica de Navarra”. El parlamen-
tario de UPN asegurd que “parece
que el PAI es el culpable de todo™ y
lament6 los recortes en formacién
en la formacidn de inglés previstos
en el anteproyecto de presupuestos.

Asimismo inst6 al Gobierno a rever-

tir las ratios y las horaslectivas, des-
pués de que fuera su partido el que
las aumentara. Para el socialista
Carlos Gimeno, Educacion utiliza
“criterios poli-técnicos, es decir, cri-
terios politicos ocultos bajo crite-
rios técnicos” y asegurd que si el
departamento “tuviera voluntad”
podria hacer cambios normativos
para evitar los excedentes de caste-

llano o poder baremar €l conoci-
miento de idioma con un 30%. “Las
plantillas organicas estan muy ale-
jadas de las funcionales y hay mar-
gen para adecuar las plazas a las
realidad sociolingiiistica. La oferta
es desequilibrada”, Por el PPN,
Javier Garcia, le acusé de “discrimi-
nar” a la mayor parte de la pobla-
cién, que no habla euskera, y no
puede presentarse. “Es una OPE sec-
taria. Criterios técnicos ninguno y
criterios politicos todos”, afirmé.
Antela acusacién de querer “euskal-
dunizar a Navarra”, Mendoza recor-
dé que buscan que el euskera “sea
voluntario en funcién de las opcio-
nes de padres y madres”.

REVISION Los dos partidos del cua-
tripartito que han mostrado dudas
sobre la OPE, Podemos e I-E, tam-
bién mantuvieron sus posturas.
Antes de entrar en harina, la porta-
voz de Podemos, Laura Pérez, sefia-
16 que “es vergonzoso que quienes
defendieron la implantacién del PAI
quieran obviar las consecuencias
que este programa ha provocado”.
Insistio en que Podemos “no esta en
contra de la OPE ni de la oferta de
plazas que se hace en euskera, pero
si pedimos més en inglés”. Tras ofre-
cer unos datos sobre las vacantes
ofrecidas en los actos de adjudica-
cion de junio, Pérez pidié revisar la
OPE ya que es desequilibrada y no
logra erradica la interinidad en
-igualdad de oportunidades”.
Desde Izquierda-Ezkerra, Marisa

de Simén, recordé que la OPE es
“para dar estabilidad en el empleo”,
pero reiteré que no comparte el
reparto de plazas de la propuesta
del Gobierno. “No estamos discu-
tiendo el nimero de plazas, sino la
distribucion”, afirmé de Simén,
quien también ofrecié datos de
vacantes para interinos, diferentes
a los expuestos por Podemos . “La
OPE no se corresponde a las nece-
sidades reales y no es una propues-
ta equilibrada’”, reiterd la parlamen-

taria de I-E, que insto al departa-

mento a rectificar.

Mas condescendiente con Men-
doza fue la parlamentaria de Geroa
Bai, Maria Solana, quien indic6 que
lo expuesto por el consejero “tiene
pinta de haberlo redactado un cuer-

2

po de técnicos”™. “Todo hace prever
que plazas de castellano puro no
nos van a hacer falta”, destacé Sola-
na. “Datos haberlos haylos y tene-
mos interés por conocer la opinién
de los sindicatos del sector”. Por tilti-
mo, Miren Aranoa, de EH Bildu, que
se mostrd muy critica con los gru-
pos dela oposicion, lamenté que se
ataque a la OPE “desde postulados
politicos”. Tras abogar por un pro-
fesorado formado en el PAI y reite-
rar gue “no estamos en contra del
inglés”, Aranoa también dio un

' tirén de orejas al consejero. “La ges-
tién de la OPE ha dejado un amplio
margen de mejora. Si hubiera tras-
ladado antes todos estos datos la
embestida hubiera sido amortigua-
da”, concluyé. -M.0.JX-

Ven a conocer el nuevo Kia cee’d y disfruta de descuentos especiales

B A T

ODIAS DE KIA

DESCUENTOS ESPECIALES ~ Tel:

Del 12 al 23 de noviembre

en toda la gama. Y, ademas, no pagues hasta marzo de 2016.

Consumo: 3,8-7,4 |/100km. Emisiones de C0,:99-171 g/km.

Oferta aplicable para clientes particulares que financien con Santander Consumer EFC S.A, & través de la camparia Flexible Range Finance. Oferta incompatible con otras ofertas
financieras, valida hasta el 23/11/2015 en concesionarios de Peninsula y Baleares. Financiacion sujeta a estudic y aprobacion por parte de la entidad de crédito. Consulta condiciones en
www.kla.com. Modelo visualizado no se corresponde can el ofertade. *Consultar manual de garantia Kia,

The Power to Surprise

BELOSO CAR, S.L.

Plaza Benitorena 1. Burlada
31600 Navarra

948 13 62 89

www.belosocar.es




8 SOCIEDAD NAVARRA

Diario de Noticias — Sdbado, 21 de noviembre de 2015

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTOS DE NAVARRA 2016/DERECHOS SOCIALES >

LAPARRA: "DEMOSTRAMOS CON CIFRAS EL
COMPROMISO DEL GOBIERNO CON EL CAMBIO'

® El departamento de Derechos Somales

gestionard 368,9 millones de euros, n 9,23% méas que en 2015

@ Lalucha contralapobreza, el acceso al empleoylavivienda, ymejora dela dependenma, retosy objetivos

% Lola Cabasés Hita

PAMPLONA - La lucha contra la pobre-
za y la exclusion social, 1a formacion
para el acceso al mercado laboral, la
garantia del derecho a la vivienda a
través del alquiler priblico, la mejora
delos servicios y prestaciones para las
personas con dependencia; asi como
el refuerzo de los programas para
atender ala infancia y adolescencia en
dificultad social son las principales
lineas de actuacion del departamen-
to de Derechos Sociales para 2016.
Ayer, el consejero del ramo y vicepre-
sidente del Gobierno, Miguel Laparra,
acompaiiado por sus directores gene-
rales, presento las previsiones econo-
micas de este departamento que
aumentan un 9,23%, porcentaje atin
mayor (9,65%) si se descuenta el gas-
to de personal, precisé el consejero,
quien valord que “este crecimiento es
claramente significativo y pone de
manifiesto el compromiso del Gobier-
no por la cohesion social”, :
Este macro departamento, que inchi-
ye la gestién de la Administracién
Foral en la lucha contra la pobreza y
la exclusidn, la vivienda, la agencia
navarra parala autonomia y desarro-
llo de las personas (dependencia), el
servicio de empleo y el observatorio

- de la realidad social, dispondra para

2016 de 368,0 millones, que suponen
el 10,54% del total del presupuesto
foral (3.500 millones de euros).

“Venimos contentos a esta reunién
—dijo el consejero Miguel Laparra al
iniciar Ja comparecencia antela pren-
sa— por la respuesta positiva del
Gobierno y de los cuatro partidos que
lo sustentan a nuestras partidasyala
hora de aprobar el presupuesto del
departamento”. “Algunos —afiadi6 el
consejero— han querido minimizar
este cambio quiz4s al estar acostum-
brados a los recortes de afios anterio-
res y nos les cabe otra cosa en la cabe-
za pero podemos demostrar con las
cifras que hay un cambio de signo, de
tendencia, muy claros”.

El objetivo de este presupuesto, que
segin Laparra marcaya la tendencia
de estalegislatura, trata de “desandar
el camino de afios anteriores con poli-
ticas de austeridad extrema y recor-
tes sociales en partidas sensibles.
Podemos decir que este afio comien-
za la reversion” insistio el consejero
al iempo que asegurd que “le vamos
adar lavuelta a esta situacion y mar-
camos ya una tendencia de nuestro

compromiso con el estado del bienes- -

tar con politicas sociales dirigidas a
reducir Ia pobreza, 1a exclusién social
y las desigualdades”. ‘

Miguel Laparra anadidé que este
esfuerzo “requiere también de un

>

refuerzo fiscal significativo y quere-
mos dar un mensaje muy claro.

Navarra es una sociedad solidariay -

el mensaje que queremos dar, tam-
bién desde el departamento, es que
la primera solidaridad, la més bési-
ca se demuestra y concreta pagando
los 1mpuestos

PAGAR IMPUESTOS Asi, manifesto que
“esresponsabilidad de todos financiar
los servicios basicos, y ademas darlos
con la calidad adecuada, y por tanto
hay que destacar que, este presupues-
toy el avance social significativo para
2016 que pretende, seria imposible sin
la reforma fiscal que ha planteado el
Gobierno. Hay que relacionar una
cosa con la otra y es de justicia”, pre-
ciso el vicepresidente.

El consejero de Derechos Sociales y

vicepresidente del Gobierno presen- -

t6 el anteproyecto de 1as cuentas de

“su departamento acompafiado por

los altos cargos del departamento, es
decir, por la directora general de
Inclusion y Proteccion Social, Gema
Mafig; el director general de Obser-
vatorio de la Realidad Social, de Pla-
nificacién y-de Evaluacion de las Poli-
ticas Sociales, Patxi Tufion; la direc-
tora gerente del Servicio Navarro de
Empleo, Paz Fernandez; y 1a directo-

ra gerente de la Agencia Navarra de'

Autonomia y Desarrollo de las Per-
sonas, Inés Francés.

INCLUSION SOCIAL Segtin el antepro-
yecto de Presupuestos Generales de
Navarra, el Gobierno foral incremen-
tard la renta de inclusién social (RIS)
y las ayudas de emergencia hasta los
58,5 millones, es decir 21,5 millones
mas que en 2015 (aumenta Ia partida
un 58,11%). Asimismo, destaco Lapa-
rra, se han presupuestado ayudas nue-
vas, dotadas con 2 millones de euros,
para ayudas de emergencia social,
combatir la pobreza energética, pre-
venir los desahucios y cubrir las nece-
sidades basicas alimentarias, sanita-
rias o educativas.

También se destinardn 6 millones
para el Empleo Social Protegido, con
un incremento de 1,3 millones (un
27,66% mas), que promueve la inser-
cién en el mercado laboral de perso-
nas vulnerables, especialmente per-
ceptoras de la renta de inclusién social
El conjunto de programas de fomen-
to del empleo se estima que crearan
1.425 empleos directos.

En cuanto a la financiacion de los
servicios sociales de base municipa-
les, el Gobierno de Navarra prevé des-
tinar1,2 millones de euros més, hasta
alcanzar los 13,7 millones (un 9,6%
mas), con el objetivo de reforzar la
atencién primaria en el 4mbito de lo

P.Fernandez (Empleo), I. Francés (Dependencia), M. Laparra, G. Mafit (L Social) yP. Tufién (0. Realidad Social). Foto: DN.

Prioridades presupuestarias de de Derechos Sociales en 2016

RIS ' 37000000 - | 58.500.000 5811%
LuchaContrala Ayudas de Emergencia Social 0 2.000.000
Pobrezay ESP 4700000 | 6.000.000 27,66%
ExclusiénSocial | Programa Conira la Pobreza y Exclusion Social £09.00 684.000 67.24%
Actfuaciones Mejora Convivencia 125000 | 300.000 140,00%
Cooperacion al Desarrollo 3940000 | 4.340.000 1015%
Financiacion Servicios Sociales Municipales 12.500.000 | 13.700.000 - 9.60%
Subvenciones a personas arrendafarias de vivienda 11.000.000 | 12.900.000 1727%
Vivienda Rehabilitacién de viviendas publicas | 0 | 400000
Programa VAIS " |  200.000 300.000 50,00%
AgenciaNavarra | Conjunto del Presupuesto de la ANADP 141.800.000 |147.800.000 £,23%
casgl;#o“ﬁ:mm Prestacion y Ayudas Personas con Dep. Moderada 0 £.500.000 '
Personas Programas de Profeccién a la Infancia y Adelescencia 15.300.000 | 17.600.000 15,03%
Cenftros Especiales del Empleo : 7500000 | 8.800.000 17,33%
ServicioNavarmo | Centros de Insercion Social 884.000 1.875.000 112,10%
deEmpleo Convenios para los programas con Sindicatos y Reduccién enun5097%
Organizaciones empresariales
Observatoriodela | Conjunto del Presupuesto del Observatorio 75000 930.000 23,02%
Realidad Social ;

Antiguo Departamento Politica
Social (sin Empleo, Vivienda,
Deporte y Juventud, Igualdad
y Consumo)

243361687 279.822.945 14.98% 36.461.258

RIS + Ayudas Exiraordinarias

37.002.080 21.4£97.920

58.500.000 2 58,10%

Antiguo Departamento Polifica
Social sin RIS (sin Empleo,
Vivienda, Deporte y Juventud,

206.359.607 221.322.945 7,25%
Igualdad y Consumo)

14£.963.338

Antiguo Depariamento Politica
Secial (sin Empleo, Viviends,
Deporte y Juventud, Igualdad

y Consumo)

217.223.639 252.433.263 C1621% 35.209.624

Anfiguo Departamento Politica
Social sin RIS (sin Empleo,
Vivienda, Deporte y Juventud,
lgualdad y Consumo)

180.221.559 193.933.263 7.61% 13.711.704
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social. Asimismo, se incrementa en
- 400.000 euros (10,15%), hasta llegar a
los 4,3 millones, las ayudas para Coo-
peracion al Desarrollo, en la linea del
compromiso para esta legislatura de
destinar a este fin el 0,5% del presu-
puesto, precisé Laparra.

Respecto a Vivienda, se destinan 1,9
millones mds, hasta los 12,9 millones
(un17,27% mas), las politicas de alqui-
ler puiblico de vivienda, dirigidas a las
subvenciones a personas arrendata-
rias de vivienda protegida. También
se dedicardn 0,4 millones para reha-
bilitacion de las viviendas de camine-
ros con la finalidad de alojar en ellas
a familias que han sufrido desahucios.

DEPENDENCIA, MENORES Y EMPLEO Tal
y como indica el departamento, tam-
bién destacan por su cuantia econé-
mica la extension de las prestaciones
alas personas con dependencia mode-
rada (se estima la incorporacion de
3.000 navarros al sistema), lo que ten-
dra un costo de 4,5 millones y la mejo-
ra de los programas de proteccién a
la infancia y la adolescencia (con 2,3
millones mas) hasta alcanzar los 17,6
- millones de euros. En total, la agencia
dela dependencia incrementa su dine-
ro en 6 millones de euros (4,23%).
Por su parte, en 2016 se modificara

. elmodelo de gestién del Servicio Nava-

“La solidaridad més basica
se demuestra pagando

los impuestos; pagar los
servicios compete atodos”

MIGUEL LAPARRA ;
Vpte.y consejero de Derechos Sociales

o de Empleo, reforzando los progra-
mas propios frente a 1os convenios con
las entidades colaboradoras. En este
sentido, disminuiran hasta la mitad
(un 50,97% menos) los convenios con
organizaciones sindicales y empresa-
riales para la ejecucion de programas.
En este ambito, se incrementard en1,3
millones de euros, hasta alcanzar los
8,8 millones (+17,33%), la:partida des-
tinada a las subvenciones de los cen-
tros especiales de empleo, y se unifi-
card en una partida todas las ayudas
destinadas a centros de insercién
sociolaboral, que estara dotada con
1,87 millones (+112,10%).
Finalmente, se dota con 0,9 millones
(un incremento de 174.000 euros, un
23,02% mas) a la direccion general de
Observatorio de la Realidad Social, de

Planificacién y Evaluacion de Politi- -

cas Sociales para la puesta en marcha
de varios planes estratégicos (inclu-
sién social, dependencia, discapaci-
dad, vivienda, infancia y familia y
empleo), para proyectos de calidad y
mejora de la administracién electré-
nica y para el nuevo plan de inspec-
€i6n que garantizar4 la calidad de los
centros de servicios sociales (residen-
cias para mayores, centros de disca-
pacidad o menores en desproteccién).

Laparra destaco que “se trata de un
presupuesto que significa un alto com-
promiso social por parte del Gobier-
noy con una percepcién bastante ajus-
tada delarealidad”. @

Lamayoria sindical de Policia
Foral velogico aplazarlos
sueldos al estudio de puestos

APFy CSIF-SPF ven “arbitrariay nada objetiva” laidea de rebajar las retribuciones

PAMPLONA — Los sindicatos profe-
sionales que conforman la mayo-
ria sindical de la Comisién de Per-
sonal de la Policia Foral consideran
“oportuna” la decisién del Gobier-
no de Navarra de demorar la entra-
da en vigor de la modificacién de
las retribuciones de la ley de Poli-
cias de Navarra hasta que se reali-
ce un estudio serio y riguroso de los
puestos de trabajo.

Ambos sindicatos, APF (Agrupa-
cién Profesional de Policia Foral) y
CSIF-SPF (Sindicato de Policia
Foral), senalan que la propia ley
aprobada en junio, (“calificada
como infame por los propios gru-
pos que la apoyaron reconociendo

. la trampa del PSN tras su trauma-

tica salida del Gobierno”, precisan)
dispone que las diferencias en los
complementos salariales se estable-
ceran con posterioridad a la reali-
zacion de un estudio por cada pues-
to de trabajo y sus peculiaridades,
lo que en opinién de APF y CSIF-
SPF, “es absolutamente logico”.

Precisa la mayoria sindical de
Policia Foral que, para plantear las
retribuciones, ambos sindicatos
partieron de dos premisas irrenun-
ciables: el desequilibrio retributivo
existente, que ademas sitiia a los
funcionarios forales como los peor
retribuidos en comparacién con
otras policias autonémicas, y, por
otro lado, el descuento que hace
Navarra en el Convenio Econémi-
co de una cantidad muy superior a
la que invierte en Seguridad Publi-
ca a través de Policia Foral.

Desde estas premisas, ambos sin-

4

§

Un agente de Policia Foral dirige el trafico en dia de niebla. Foro: J. Bergasa

dicatos consideran “incongruente”
apoyar una reforma retributiva
basada en el coste ceroy “aberran-
te” proponer bajadas salariales a una

- parte del colectivo para mejorar

minimamente el sueldo a otros, y,
ademas, “tener la desfachatez de
venderlo como una reforma justa,
democratica y decente” por quienes
llevaron adelante Ta modificacion
PSN, EH Bildu e I-E; Geroa Bai se
abstuvo, precisan ambos sindicatos.

APF y CSIF-SPF sefialan que se
mostraron en contra de esa refor-
ma y alertaron de sus consecuen-
cias propiciando con ello “un vuel-
co electoral en las elecciones sindi-
cales” obteniendo “una holgada
mayoria”. Recuerdan por tltimo

que ellos abogaron por una mino-
racién de las diferencias existentes
entre distintos puestos de trabajo
pero basada en un estudio objetivo
de las funciones policiales y sin
mermar los salarios de los peor
remunerados. Consideran “arbitra-
ria y nada objetiva” la propuesta de
PSN, ELA, CCOOy UGT de rebajar
salarios dando a entender que hay
retribuciones sobredimensionadas,

lo que es “absolutamente falso”, y

apremian al Gobierno de Navarra
a que inicie “de inmediato y de for-
ma transparente” el anunciado
estudio de los puestos de trabajo
para establecer retribuciones acor-
des al nivel de responsabilidad
social y profesional. - D.N.

CierredelaviaSalazaralamugaante
laprevision de nieve enlazonanorte

El Gobierno de Navarra
moviliza 44 quitanieves ya
que se espera que la cofa
baje mafiana a 700 metros

PAMPLONA — El Gobierno de Nava-
rra movilizara este fin de semana
hasta 44 quitanieves por la posibili-
dad de nevadas en la mitad norte, ya
que la prevision apunta a quela cota
de nieve baje mafiana domingo a 700
metros. Los equipos transitaran por
las autovias de la Barranca (A-10), del
Camino (A-12), de Leitzaran (A-15),
del Norte (A-1) y del Pirineo (A-21), y
por las carreteras que unen Pamplo-
na con Behobia (N-121-A). También
atenderan, entre otras, las carrete-
ras delos puertos de Artesiaga, Bela-

gua, Egozkue, Erro, Ezkurra, Ibafie-
ta, Las Coronas, Lizarraga, Loiti,
Meano, Mezkiritz, San Miguel de
Aralar, Urbasa y Urkiaga, asi como
los valles de Erro, Goiii y Salazar.
Como todos los afios, la carretera
transfronteriza entre Salazar y Fran-
cia (NA-2011) permanecera cortada
¥y sin servicio de vialidad invernal
entre los kilémetros 6,7 y la fronte-
ra, en Navarra, y desde la frontera al
km 20 (bosque de St. Joseph) en terri-
torio galo, desde hoy al1de mayo.
El Gobierno de Navarra recomien-
da extremar las precauciones antes
la adversa meteorologia y recuerda
la necesidad de respetar tanto las
indicaciones de las autoridades de
trafico como de las sefiales que aler-
tan de la posibilidad de hielo en la
calzada. Ademads, pide que no se ade-

lante a las maquinas quitanieves, que
no se detenga su vehiculo en la cal-
zada y que se estacione fuera de la
carretera. Asimismo, recuerda que
es preferible viajar de diay por carre-
teras principales o vias rapidas y que
es importante revisar los neumati-
cos, frenos, bateria, anticongelante,
luces, refrigerante y calefaccién,
entre otras recomendaciones. - D.N.

Ca}sco Viejo se vende
ATICO DUPLEX

Con ascensor. 90 m?
Construccion en cooperativa de
vecinos. Obra nueva.
Condiciones interesantes.
Tfno. 948 85 31 08
Abstenerse agencias

Dominguez dice
quelareformadela
plantainfantil del
CHN esprioritaria

El consejero de Salud
anuncié en el Parlamento
que ha destinado 265.000

euros para las obras

PAMPLONA —El consejero de Salud
del Gobierno de Navarra, Fernan-
do Dominguez, anuncid ayer en el
Parlamento que su departamento
ha situado como “prioridad” para
2016 acometer obras de reforma
en la planta infantil del Complejo
Hospitalario de Navarra (CHN) y
en la zona de duchas de la tercera
planta maternal. La primera inter-
vencién supondra una inversién
de 215.000 € y la segunda tendra
un coste de 50.000 €.

Enrespuesta a una pregunta for-
mulada en la Comisién de Salud
del Parlamento foral por EH Bil-
du, Fernando Dominguez detalié
que al comenzar la legislatura, en
un repaso de equipamientos médi-
cos e instalaciones hospitalarias,
el departamento comprobd
“muchas deficiencias, algunas
injustificables”, y entre las priori-
dades que habia que resolver se
incluyd la situacién de la planta
infantil.

Sefial6 que algunas reformas son
“realmente urgentes, como las
deficiencias dela zona dela ducha,
que incumplen la normativa de
barreras arquitecténicas”. Asi, se
prevé acondicionar esta zona y el
aseo anexo, modificar los espacios
destinados a estancias de familias
¥ nifios, acondicionar la zona de
duchas dela 3 planta maternal, o
el ensanchamiento de pasillos
para alojamiento de carros.

La portavoz de EH Bildu,
Bakartxo Ruiz, recordé que la
comision de Salud comprob6 en
su visita a esta planta que “no se
ha rehabilitado ni se ha realizado
ninguna mejora en sus 50 afios de
existencia”. Afiadié que ello afec-
taa “uno delos colectivos mas vul-
nerables”, que es “el momento de
darle solucion ante 1a dejacion que
se ha hecho durante muchos
anos” y-valoré “satisfactoriamen-
te” larespuesta del consejero.-ER.

Liquidez inmediata

Préstamos
Personales

presentando Uftima némina, factura...

Prestamos
Hipotecario

no importa RAI, ASNEF, embargos, etc..

Tel:619 846 466

solucionespamplona@hotmail.com
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Salud trabaja para

resca];arlag

Ion

publicadel
transporte sanitario

Dominguez anuncia que hasta que se haga el estudio,

« Andrea Apezteguia
Iban Aguinaga

PAMPLONA — El consejero de Salud del
Gobierno de Navarra, Fernando

- Dominguez, acudi6 ayer a la comisién

de Salud del Parlamento, donde ase-
gur6 que la linea de trabajo de su
departamento esta orientada a cum-
plir conlo previsto en el acuerdo pro-
gramatico del Gobierno, en el senti-
dode “abrir de manera efectiva la via
de publificacién progresiva del servi-
cio de transporte sanitario al objeto
de mejorar la atencién y garantizar la
cobertura y accesibilidad de toda la
poblacion especialmente enlo que se
refiere al transporte sanitario urgen-
te”. No obstante, para llevar a cabo este
acuerdo es necesario un ‘comple-
jo'estudio que no se ha podido hacer.

Segun explico el consejero, para
llevar a cabo este estudio es necesa-
ria la coordinacién con el departa-
mento de Presidencia, motivo por el
cual todavia no se ha hecho. “El estu-
dio tiene que ser minucioso, seria con-
veniente un abordaje interdeparta-
mental de la cuestién y debe ser rea-
lizado por expertos de distintos depar-
tamentos”, precisé el consejero.

No obstante, mientras se aborda este
trabajo, Dominguez explicé que el
departamento de Salud ha ampliado
recursos para resolver los problemas

" existentes en el transporte sanitario

urgente que requieren de una “solu-
ci6n inmediata”, Este servicio, actual-
mente, lo ofrecen 3 tipos de prestado-

.se hareforzado el servicio que hay con Baztan-Bidasoa . :

res: las ambulancias contratadas por
el Servicio Navarro de Salud-Osasun-
bidea a la empresas Baztan-Bidasoa,
que se encargan de las zonas de Pam-
plona, Estellay Alsasua, y desde octu-
bre, las ambulancias SSG (Servicios
Sanitarios Generales) para las zonas
de Tudela y Sangiiesa; la red de bom-
beros de Navarra, y el voluntariado de
Cruz Roja y DYA.

El titular de Salud explicé que los
esfuerzos del departamento se cen-
tran en “analizar y resolver dos asun-
tos que podrian acarrear problemas
importantes”, por un lado en las
ambulancias de soporte vital basico
en Pamplona y Comarca, y por otro
en las ambulancias de soporte vital
avanzado en urgencias y emergencias.

En el primer caso, Dominguez acla-
r6 que al comienzo delalegislatura el
Gobierno puso en marcha un grupo
de trabajo que proponia aumentar la
dotacién de ambulancias, una medi-
da que ya esta en el presupuesto de
2016y que se materializara mediante
la ampliacién del contrato a Baztan-
Bidasoa. Este incremento de recur-
s0s se justifica en un “aumento de
necesidades, en la modificacién de
la normativa de formacién y en la
entrada en vigor de nuevos decretos
mds exigentes para el transporte que
llevaron a Cruz Roja y DYA a no
poder cumphr con los recursos
necesarios”, explico el consejero.
En cuanto a las ambulancias de
soporte vital avanzado dentro, el
titular de Salud conté que ahora en

Un hombre en silla de ruedas es introducido en una ambulancia.

el area de Pamplona hay tres UVI
mo6vil: una con sede en la calle Aoiz,
otra en Cordovilla (ambas con per-
sonal del SNS-0), y una tercera de
DYA con subvencién del Gobierno.

CONVENIO CON DYA El Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea lle-
va 16 afios con un convenio de cola-
boracién para sufragar la actividad
de la ambulancia de DYA. La inter-
vencion de Hacienda en el depar-
tamento de Salud ya viene advir-

tiendo de que “esta colaboracién no’

debiera tener el caracter de subven-
cion, sino de contrato de prestacién
de servicios”, dijo Dominguez. Por

. tanto, “es posible que no sea viable la

suscripcion del convenio de colabo-
racion con DYA durante 20167, afir-

mo6. Asi, para cubrir esta necesidad, -

se prevé una tercera UVI moévil del

SNS-0. Los grupos parlamentarios .

coincidieron en la necesidad de abor-
dar un estudioy enla complejidad de
la situacion. @

IaPoﬁcia refuerza
lavigilancia enlas
carreteras secundarias

TRAFICO—Del 23 al 29 de noviemn-
bre, la Policia Foral y 1a Guardia
Civil realizard una camparia espe-
cial de trafico en las carreteras
secundarias de la Comunidad
Foral para reducir la siniestrali-
dad vial. Los agentes incrementa-
ran suvigilancia enlas carreteras
convencionales poniendo especial
atencién en la velocidad de los
vehiculos, los adelantamientos
indebidos, la ingesta de alcohol o
drogasy el uso del casco. -DN.

12 millones de euros
para dafios causados
por el temporal

DONATIVO — El Gobierno central
destina 12.185.018,99 euros a Nava-
ITa, entre otras comunidades
beneficiadas, para reparar los
dafios causados por los tempora-
les de este afio. Esto se debe ala
aprobacién del Consejo de Minis-
tros de un real decreto por el que
se establecen medidas urgentes
para arreglar los desperfectos cau-
sados por las inundaciones, llu-
vias, nieve y viento enlos meses
de enero, febrero y marzo de 2015.
Segiin el Gobierno, la valoracién
total de dafios a nivel estatal es de
57.394.886,40 euros. - D.N.

Las farmacias celebran
el Diadel Colegiado
con charlasy

CELEBRACION - El Colegio de Far-
macéuticos desarrollard hoy char-
las y talleres piiblicos en el Dia del
Colegiado. También celebraran
una jornada de Salud donde rea-
lizaran analisis de piel y de com-
Pposicién corporal, con este fin hoy
entre las 10.30 y 13.30 habra una
carpa en la avenida Carlos i de

Pamplona. -D.N.

ABORTOS ENNAVARRA

Es el nimero de interrupciones
voluntarias que se realizaron en
Navarra en 2013, todas ellas en cen-
tros privados. El 63,5% de esas infer-
venciones se llevaron acaboenla 8.
semana del embarazo, “de ahi la
importancia de la intervencién far-
macoldgica”

@ J6venes e inmigrantes. |_os colec-
tivos mds comunes que realizan un
aborto voluntario son jévenes y casi
el 40% son inmigrantes. Segan la
Comisién por el Derecho al Aborto
en Navarra, esto es por “la falta de -
informacion, educacién y medios”. El
50% de las mujeres no utilizan méto-
dos anficonceptivos.

La educacmn sexual enescuelas ycentms de a]:enclon,
“necesaria’ paraevitar embarazosno deseados

La Comision por el Derecho al
Aborto de Navarra presenté su
propuesta sobre el decreto de
salud sexual y reproductiva

PAMPLONA — El plazo de sugerencias
dela ciudadania, entidades, profesio-
nales sanitarios e asociaciones nava-
rras respecto al borrador del Decreto
Foral sobre la salud sexual y repro-
ductiva, presentado por el departa-
mento de Salud el 28 de octubre, fina-
liz6 el pasado jueves con una elevado
ntimero de aportaciones, que seran
contabilizadas la préxima semana.
Asi, la Comision por el Derecho al

Aborto de Navarra fue invitada ayer
al Parlamento para ofrecer su apor-
tacion con la cual plantearon una
seriede medidas para que “las muje-
res puedan ser libres de tomar sus
propias decisiones”.

“La inmensa mayoria de los abortos
son consecuencia de embarazos no
deseados”, segtin explicaron desdela
comision. Para evitarlo, la asociacion
ve imprescindible realizar una serie
dereformas para que “las mujeres dis-
pongan de todos los medios necesa-
rios para mantener relaciones sexua-
les que no lleven a la maternidad no
elegida”,

Por un lado, la Comisién por el Dere-
cho al Aborto propuso la implanta-

cién de un programa de formacién
sexual en los centros de atencién ala
salud sexual y reproductiva o la crea-
cién de un espacio propio para ello,
fuera del entorno médico, donde pro-
fesionales formados para ello traba-
jen a través de charlas, talleres, etc.
Todo ello, principalmente, para llegar
alos sectores més fréigiles comolo son

. las mujeres jévenes e imigrantes que

tienen “dificultades para accederalos
servicios de atencion socio-sanitaria,
de forma regular y normalizada”.
Por otro lado, la asociacién ve fun-
damental la introduccién de la edu-
cacion sexual en el curriculum esco-

lar porque “podria prevenir muchos

embarazos no deseadas asi comolas

enfermedades de transmisién sexual.
La educacién debe ser integral, por
tanto, no se pueden olvidar los conte-
nidos de educacion sexual ya que for-
man parte de una dimensién impor-
tante de las personas. Es un derecho
que debe ser atendido y garantizado
de forma universal, obligatoria y gra-
tuita en las escuelas, hastalos 16 afios”,
seguin aseguraron desde la comision.

Por 1ltimo, la entidad recaleé “el
papel fundamental del personal edu-
cador para esas tareas. No se trata de
un atencion médica o sanitaria, esuna
tarea educativa en el Ambito de la
salud sexual y reproductiva para la
cual tenemos de unas buenas profe-
sionales formadas en el Ambito”.- A.A.
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ELA considerainsuficiente
lareformafiscalypideuna

mayor pedagogiaen lamateria

Considera que las rentas altas y-grandes capitales siguen estando beneficiados

« Elena Urabayen

PAMPLONA - En el extremo opuesto
de aquellos que valoran que la refor-
ma fiscal supondra un subida “bru-
tal” de impuestos y que va a paralizar
la economia Navarra, desde el sindi-
cato ELA consideraron ayer esta refor-

ma “totalmente insuficiente” y afia- .

dieron que los cambios tributarios son
solo “una modificacién simbélica”.
Unas criticas que basaron en la “evi-
dente poca relevancia recaudatoria
-que tendri el cambio planteado” y
apuntaron que “apenas servird para
compensar el efecto de la pérdida de
ingresos” que supuso para Navarra la
anterior reforma impulsada en 2014
por UPN, PSN y PPN. Desde la central
sindical pidieron al Ejecutivo “una
mayor pedagogia’ ante la ciudadania
sobre esta materia, asi como una
mayor colaboracion de agentes socia-
les y sindicales.para llevar a cabo
reformas de este tipo.
En un informe elaborado por el gabi-
nete de estudios del sindicato y pre-
sentado ayer en conferencia de pren-

sa por Mitxel Lakunza e Ifaki Zaba-

leta, destacaron que la progresividad
en los tramos de IRPF no es suficien-
te (destacaron que el tipo méximo se
fija en 52%, no llegando al 53% que
alcanzo en su dia) y que este tributo
“sigue manteniendo el tratamiento
privilegiado a las rentas del ahorro”.
A juicio de ELA, esta reforma supo-
ne “continuar con una politica fiscal
injusta’, ya que el actual modelo hace
recaer la presion sobre las rentas del
trabajo y “da un tratamiento privile-
giado a las rentas altas, a las empre-
sarialesy al capital” y con los cambios
propuestos “va a ser imposible abor-

dar el necesario incremento presu-
puestario para aumentar el gasto
social”. También censuraron la esca-
sa subida del Impuesto del Patrimo-

nio y del Impuesto de Sociedades,

donde, dijeron, “existe mucho mar-
gen” ya que las continuas reformas de
losiltimos afios los han rebajado tre-
mendamente. .

La central sindical considerd que la
consecuencia de esta reforma es que
los ingresos del Gobierno de Navarra
“seguiran siendo muy escasos”.

En ese sentido, ELA afirmé que “no
se aprovecha, ni de lejos, el margen
existente” en Navarra, que tiene una
diferencia de 10 puntos del PIB en la
presion fiscal respecto a la media de
la Unién Europea. “Solo con igualar
la media en Navarra se recaudarian
1.800 millones de euros més. La refor-

| SUSCRITICAS |

@ IRPF. Considera que la progre-
sividad en los tramos no es sufi-
ciente y critica que el tipo maxi-
mo solo llegue a 52% cuando en
Navarra ha estado en el 53%.

@ Pafrimonio y Sociedades. Valo-
ra que los cambios no son lo sufi-
cienfemente profundos ya que,
dicen, hay margen en ambos tribu-
tos para una mayor recaudacion.
@ Hidrecarbures. Censuran que
no se tiene en cuenta la renta y se
aplica indiscriminadamente. Pro-
ponen que, si lo que se pretende
es reducir el uso de los hidrocar-
buros, el impuesto deberia ir
acompaniado de otras medidas.

ma planteada no llega a cubrir ni el
3% de esa diferencia’, denuncié el sin-
dicato que reclama una presién fiscal
mayor.

Ademas, ELA critico que el nuevo
Gobierno “esta renunciandoala capa-
cidad de hacer una politica presupues-
taria propia que tiene Navarra”, asu-
miendo el nivel de déficit establecido,
que “condiciona completamente el
techo de gasto”. “El nuevo Gobierno
ha tomado la decisién de seguir ade-
lante con esta misma politica, lo cual
implica renunciar a una politica fis-
cal que incremente la recaudacién”,
subrayé ELA, para asegurar que, “si
no se cuestionan aspectos como el
pago de la deuda y el limite de déficit
publico, se esta aceptando, de hecho,
una politica presupuestaria que nova
a poder incrementar el gasto social de
manera adecuada”.

Por otro lado, ELA destacé que “es
necesario aumentar los recursos per-
sonales y materiales para terminar
con la permisividad en el fraude fis-
cal”y por ello considera “inaceptable”
que este aspecto “ni siquiera se men-
cione en la informacion publicada por
el Gobierno de Navarra’. Entre las cri-
ticas del sindicato también figura la
denuncia de que la reforma fiscal “ha
sido planteada por el nuevo Gobier-
no de Navarra sin ningiin proceso de
participacion social” y en este senti-
do reclamdé una mayor informacién
e implicacion de los agentes sociales
y sindicales, asi como un esfuerzo en
incrementar la pedagogia hacia la
sociedad sobre la importancia de con-
tar con una fiscalidad progresiva que
permita mantener el gasto social que
sustente unos servicios ptiblicos de
calidad en la Comunidad Foral. @

Lasjuv

entudesdel PPN

 tambiénrectificansutuit
contraelinslil:utolturmma

Ante este avance, el
Gobierno va a desistir de
inferponer una querella
criminal contra NNGG

PAMPLONA-Las juvenﬁ;des del Par-

tido Popular en Navarra, Nuevas

Generaciones (NNGG), se sumaron
ayer a la rectificacién publicada este
jueves por el diario digital La Gace-
ta por una informacién anterior en
la que tildaba de “proetarras” al Ins-
tituto Iturrama y al colegio Amaiur
de Pamplona, que fue retuiteada por
NNGG de Navarra. En dicha rectifi-
cacion el diario pedia ademés dis-
culpas ala comunidad educativa de

~ ambos centros: Ante esta rectifica-

cion, el Gobierno de Navarra va a
desistir de interponer una querella
criminal contra NNGG. El Gobier-

no foral habia presentado una
demanda de conciliacién previaala
presentacion de una querella erimi- -
nal por presuntas injurias y calum-

nias en relacion con la informacién -

publicada el 15 de agosto por La
Gacetay retuiteada por NNGG. Aun-
que el acto de conciliacién finalizd
sin dcuerdo, con posterioridad, el
abogado de NNGG de Navarra
comunicé a los servicios juridicos
del Gobierno su rectificacién, que
ha sido publicada este viernes enla
cuenta de Twitter de las juventudes
navarras del PP. “Nos retractamos
de vincular al TES Trturrama de Pam-
plona y al CP Amaiur de Pamplona
con la organizacién terrorista ETA
y solicitamos disculpas por el dafio
que se ha causado al honor de los
alumnos, exalumnos, profesorado
yrestodela comunidad educativa”,
dice la rectificacién. -DN.

XABIER GARCIA ALBIOL. El lider del PP en Catalunya, Xabier Garcia
Albiol, conocido por sus polémicos comentarios, visité ayer Pamplona
donde apunté que en Navarra “se estin produciendo posicionamien-
tos radicales” similares a los de Catalunya. Foro: Javier Bergasa

Podemosinvitaauna
personaaparticipar dela
actividad parlamentaria

INICIATIVA ABIERTA- Podemos ha
puesto en marcha la iniciativa Esca-
fo abierto, a través de la cual seleccio-
Nari a una Persona para que compar-
ta durante la jornada del 1 de diciem-
brela actividad institucional que rea-
liza Podemos en el Parlamento foral.
Para participar habra que responder

a una pregunta entre el 20 y 27 de -

noviembre: Si pudieras ser parlamen-
tario/a por un dia, ;qué seria lo pri-
mero que harfas?. Las respuestas
deberan enviarse a la pagina de Face-
book de Podemos Navarra o escribien-
do un tuit con el hashtag #EscafioA-
bierto. El dia 28 de noviembre, de
entre las 5 propuestas con mas Me
gustaen Facebook o retweets en Twi-
tter, se seleccionara a la persona que
acudira al Parlamento. -D.N.

Rosa Diez afirma que
el Convenio navarro es
“imposible de mantener”

“PRIVILEGIO” — La fundadora de
UPyD, Rosa Diez, califico ayer el
Convenio Econdémico de Navarra
como “un privilegio” y consideré
que es “imposible mantener un sis-
tema que no se pueda extender a

-toda Espafia”. Diez visit6 ayer Pam-

plona para exponer las 25 claves

del programa de la formacién . '

magenta que aboga por la supre-
sion tanto del Convenio de Navarra
como del Concierto Vasco. “De esos
privilegios los que se benefician
son la media docena de gentes que
mandan en todas las partes, los
demas sufrimos las cosas como
cualquiera”, sostuvo acompaiiada
ayer por los candidatos de UPyD al
Congreso y al Senado, Jorge Valen-
ciay Ernesto Arellano.-D.N.

Diez, con los candidatos al Senado y al Congreso de UPyD. Foro: Mikel Saiz

Ana Ollo promociona
el euskera en Europa

. LENGUAS MINORITARIAS — La conseje-

ra de Relaciones Ciudadanas e Insti-
tucionales del Gobierno de Navarra,
Ana Ollo, participd ayer en la confe-
rencia de la Red para la promocién
de la diversidad lingiiistica en Bruse-
las, un foro de promoci6n de las len-
guas minoritarias como es el euske-
ra. Durante su visita a Bruselas, 1a con-

. sejera conocid los diversos programas

y fondos que la Unién Europea pone
adisposicion de sus paises miembros,
y de los que podran beneficiarse los
sectores econémico y social de la
Comunidad Foral. Ollo aproveché su
visita para reunirse con Mikel Irujo,
titular de la Delegacién del Gobierno
de Navarra en Bruselas, con quien ha
abordado aspectos relativos a la par-
ticipacion de Navarra en las diferen-
tes redes de la Unién Europea. - D.N.
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VW INVERTIRA 12.000 MILLONES DE
EUROS EN 2016, UN RECORTE DEL 7,7%

UGT y CCOOinsisten en queel convenio asegura “785 millones” para el lanzamiento del Polo AO7@ La
Agencia Medioambiental de EEUU dice que VW trucé motores diésel con més potencia desde 2009

% S. Zabaleta/Agencias
8 Iban Aguinaga

PAMPLONA — VW informé ayer de que
invertira 12.000 millones en 2016, mil
menos de los que preveia antes de
conocerse la manipulacién de gases
en varios de sus motores diésel y de
gasolina. “Nos preparamos para una
época de incertidumbre y volatilidad”,
dijo su presidente, Matthias Mller,
tras la reunién del Consejo de Super-
visién. Recalco que daran “prioridad
a todas las inversiones y gastos pre-
vistos” y garantizo que, pese ala revi-
sion de gastos, haran “todo lo posible
paramantener a la plantilla a bordo™.

La mayor parte de las inversiones
irdn a nuevos productos —como suce-
de con el Polo AQ7 para la factoria de
Landaben-; al desarrollo delas plata-

formas modulares, asi comoala con-

clusion del aumento de capacidades.
Entre los ejemplos, VW mencioné al
Golf dela proxima generacion, al Audi
Q5, a la nueva fabrica en Polonia, asi
como adelantos para la electrificacion
de las plataformas modulares. El
secretario general de la Federacién de
Industria de CCOO, Chechu Rodri-
guez, remarcé que tanto la factorfa
navarra como la de Martorell “han
hecholos deberes”. “Son factorias alta-
mente cualificadas y VW debe man-
tener sus inversiones”, reitero.

TRABAJAR EN EL SEGUNDO MODELO
Su homologo en MCA-UGT, Lorenzo
Rios, recaled que “las inversiones pac-
tadas en VW Navarra -los 785 millo-
nes-han sido fruto del convenio colec-
tivo”, por lo que no corren peligro.
Rios recordo que tanto UGT como
CCOO “trabajan intensamente por la
diversificacién de la planta y porlalle-
gada-de un segundo modelo”. Y ade-
lanté que “este sector puede dar muy
buenas noticias”, por lo que mando
“un mensaje de seguridad”.

VW adelanté que destinara 6.000
de 1os12.000 millones a las 28 facto-
rias del Consorcio en Alemania; y que
mantiene los 4.400 millones en sus
sociedades de riesgo compartidas en
China para 2016. También Miiller
anuncié que el gasto para propulsion
alternativa se incrementard en cien
millonesy que dara pricridad al desa-
rrollo de propulsiones eléctricas en
VW, Audi y Porsche. “No cometere-
mos el error de ahorrar en nuestro
futuro. Por eso, planeamos aumentar
mas el gasto en el desarrollo de la
movilidad eléctrica y en la digitaliza-
cion”, remarco. El 7,7% del recorte
repercutira en la fabricacion del sus-

tituto del Phaeton, que serd comple-

tamente eléctrico, que la pospone; en
el nuevo centro de disefio en
Wolfsburg, que lo aplaza y se ahorra-
14 cien millones, y revisara la cons-
truccién de un taller de pintura en
México. Astrid Ziegler, de IG Metall,
sindicato que ostenta la presidencia
del comité de empresa de VW, dijo
ayer en Pamplona que “el debate de
Volkswagen en Alemania esta muy

presente”. Insisti6 en que hablan

“estrechamente con los comités”, que
defienden el empleo y que reprueban
“las actuaciones de los directivos”, Asi,
destac6 que “Alemanianoes solo VW,
existen muchisimas empresas ¥y
pymes, ylo que ha ocurrido en Volks-
Wagen es una excepcion”,

MAS MOTORES DE TRES LITROS Por su
parte, la Agencia de Proteccién
Ambiental de EEUU (EPA) dijo ayer
que el escidndalo de los motores de

VW es mayor de lo inicialmente
denunciado, después de que el fabri-
cante aleman reconociera el truca-
jede todos los motores diésel de tres
litros desde los modelos de 2009.
EPA sefialé que la nueva informa-
cién fue comunicada por la compa-
fiia en una reunién gue mantuvo el
dia 19. VW habia admitido al pare-
cer que los vehiculos trucados para
ocultar el nivel de sus emisiones
eran todos los modelos de las mar-

cas VW y Audi equipados con moto-
res diésel de 3 litros de los modelos
2009 a 2016. Inicialmente, EPA habia
acusado a VW de instalar un soft-
ware ilegal que oculta las emisiones
reales de los motores diésel en unos
10.000 vehiculos de las marcas VW
v Audi de tres litros. Los modelos
afectados son de 2014 a 2016. Tras la
nueva revelacion, todavia no se sabe
cudantos vehiculos del Grupo estian

afectados en EEUU y en el mundo. @

Lorenzo Rios, Manuel Garcia Salgado, Astrid Ziegler, Maximo Blanco y Chechu Rodriguez, en el Tribunal Laboral.

El sindicato germano I1G Metall dice que “los
trabajadores de VW en Alemania estan preocupados

UGT y CCOOQ defienden
“la concertacion social” como
via para seguirimpulsando el
modelo productivo en Navarra

PAMPLONA — Las Federaciones de
Industria de UGT y de CCOO defen-
dieron “la concertacion y el didlogo
social” como una de las herramien-
tas que benefician el progreso del teji-
do industrial, que representa el 28%
del PIB foral. Estas declaraciones las
pronunciaron en el marco de una
sesion de trabajo entre estos sindica-
tos y la central germana IG Metall
para intercambiar opiniones, en las

que encontraron ciertos paralelis-
mos, y aprender buenas practicas del
modelo aleman. Esta reunion se hace
cada afio, y en esta ocasion decidie-
ron acudir a Pamplona por el buen
‘funcionamiento de la industria en
Navarray en la CAV. Ademas de Rios
y Rodriguez asistieron Manuel Gar-
cia Salgado, secretario federal de Poli-

tica Sectorial y Empleo de MCA-UGT;

Maximo Blanco, secretario de Estra-
tegia Industrial de CCOO; y Astrid
Ziegler, directora del Departamento
de Politica Industrial de IG Metall.
Lorenzo Rios manifesté que el
Gobierno de Navarra debe afrontar
“un marco atractivo” para el desarro-
llo industrial relacionado con la poli-

tica fiscal, la formacion, el empleo y
la concertacion. Chechu Rodriguez
sefalo que hay coincidencias con el
Gobierno en el fortalecimiento de las
pymes, en el impulso dela I+D+H, en
lainternacionalizacion de las empre-
sas navarras y en la energia. Pero
resalté que “el Ejecutivo debe ser
consciente de que no se puede que-
dar en la filosofia sino que hay que
volver a la senda de la colaboracién
con los agentes sociales y del didlo-
2o social que se ha tenido siempre”.
Astrid Ziegler, de IG Metall —sindi-
cato que ostenta la presidencia del
“ comité de VW-, cont6 que en Alema-
nia “han creado una alianza por la
industria, con 15 socios”, entre los que

se encuentran varios sindicatos, la

patronal y el Ministerio de Econo-
mia. La idea pasa por “llegar aun ~
consenso para fortalecer la indus-
tria”. Resalt6 que “la economia y la
industria alemana se han recupera-
do antes que otras por sustentarse
en un tejido muy fuerte. Las empre-
sas germanas son competitivas por-
que tienen trabajadores cualificados
y formacién dual, ademés de que fun-
cionala cogestion, la implicacién de
los comités”. Reitero que IG Metall
es un agente “reconocido de la poli-
tica industrial” y que el caso VW no
tiene que repercutir en el modelo
productivo, pero que “los trabajado-
res de VW estan preocupados”.-8.Z.
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Linserpresenta
- concursode

acreedores,

“con’70empleos

El Juzgado de lo Mercantil
- fodavia no ha autorizado
el inicio del proceso, segin
indican desde CCOO

PAMPLONA - Linser, grupo logis-
tico, presento concurso de acree-
dores el pasado 5 de noviembre,
aungue todavia el Juzgado de lo
Mercantil no ha autorizado el
inicio del proceso, indicaron ayer
fuentes sindicales de CCOQ.

El grupo suma entre 60 y 70
trabajadores, de los que cerca
de 20 desempeiian su labor en
Navarra. La plantilla vive con
“gran incertidumbre” el futuro
de sus puestos de trabajo, des-
pués de que el grupo vendiera
su divisién Linser Log a Grupo
Uno CTC, subrogara a los traba-
jadores de sus dos filiales del
gran consumo en la matriz del
grupo Linser Logistic&Trade y
dejara de servir a cerca de cien
clientes desde el 2 de noviem-
bre, destacaron fuentes sindica-
les. CCOO presenté una denun-
cia ante la Inspeccién de Traba-
joy el Juzgado de lo Social de
Madrid contra la compaiiia por
cierre patronal.

Este sindicato relaté que “por
ahora, la compaiiia se mantiene
al corriente del pago de las nomi-
nas” y que la situacion “es mas

complicada en sus otros centros

repartidos en otras comunida-
des auténomas, como Madrid,
que en Navarra, donde siguen
sirviendo a Florette, ya que Vega
Mayor es su principal cliente y el
origen de la propia Linser”, deta-
llaron estas fuentes. - D.N.

Uno de cada
diez jovenes
creasu propia
empresa

‘Dos de cada tres
emprendedores realizan
con un solo cliente el 80%
o mas de su facturacién

PAMPLONA — Uno de cada diez
jovenes navarros ha creado su
propia empresa, si bien dos de
cada tres realizan con un solo
cliente el 80% o mas de su factu-

“racion, ségin el Observatorio

i

Joven del Gobierno foral. El estu-
dio constata que seis de cada diez
jovenes estin trabajando (58,9%),
el 49,5% de ellos por cuenta ajena
v el 10,2% por cuenta propia.

El analisis, realizado sobre una

muestra de 500 personas de entre

22y 29 afios y destinado a anali-
zar lainiciativa empresarial de las
personas jévenes, revela ademas
que un 21,2% esta estudiando, un
19,2% en desempleo y un 0,7% son
otro tipo de inactivos. En el
supuesto de que pudieran elegir-
lo, 1a preferencia por la que mas
jovenes se decantan es la del tra-
bajo auténomo, opcién que esco-
ge el 50,6% de los consultados,
frente al 44,8% que prefiere ser
empleado por cuenta ajena y el
2,1%, que no le interesa ninguna
de las dos opciones.

Lasrazones que se mencionan
para esta opcién son el hecho de
ser su propio jefe (42,7%), 1a auto-
rrealizacién personal (41,4%) y la
falta de oportunidades (36,8%). El
riesgo que mas les preocupaesla
incertidumbre sobre sus ingresos
(al 53,3%), 1a posibilidad de que-
brar (20,5%), 1a inseguridad del
empleo (17,7%) y el riesgo de per-
der sus bienes (11,5%). - Efe

' CARREFOUR PREMIA A CONSERVAS PEDRO LUISY A S.AT. LACTURALE.
Carrefour entregé ayer el Premio a la Mejor Pyme Agroalimentaria a

Conservas Pedro Luis, y el Galardén a la Empresa mis Innovadora de

la Comunidad Foral a S.A.T. Lacturale. El director regional de Carre-

four en Navarra, José Luis Veiga, acudié al acto que se celebré en el hotel

Irufia Park a las 12.00 horas. Foto: Patxi Cascante

(Izda-dcha) José€ Juste Pallarés (BSH); Simon Reyes Martinez Cérdova, director general de Esic; Juan
Miguel Floristin, director general de Florette Ibérica; Javier Knorr, presidente del Grupo Elproex; Santia-
go Sala, director general de Apex; Patxi Larrea, secretario general de Esic, y Joaquin Ansa, director general
del Club de Marketing de Navarra, ayer en Baluarte.

Distincion empresarial

ESIC OTORGA LOS PREMIOS ASTER A APEX, AL DIRECTOR GENERAL
DE FLORETTE IBERICA, JUAN MIGUEL FLORISTAN Y AJAVIER KNORR

& Un repor'taje de Sagrario Zabaleta @ Fotografia Mikel Saiz

sic entregd los Premios Aster

2015 a Grupo Apex, por su
trayectoria empresarial en la
fabricacion y comercializacion de ape-
ritivos salados; a Juan Miguel Floris-
tan, director general de Florette Ibé-
rica, en la categoria de trayectoria pro-
fesional; y a Javier Knérr, socioy pre-
sidente del Grupo Elproex, con 14
empresas, como mejor emprendedor.
En el mismo acto, se reconocieron
los Premios ala Excelencia Esic Nava-

~ rradel titulo superior en Direccién de
Marketing y’Gestion Comercial a Mar-

co Barcellona Gofii, alumno de pri-
mer curso; Daniel Luque Sanchez, de
segundo; y Thierry Gutiérrez Celaya,

de tercero. Las distinciones se entre-

garon durante el acto de graduacién
de postgrado 2014-2015 de méster y
programas superiores de Esic-Club
de Marketing de Navarra, que conta-
ron como padrino con el director del

area técnica de BSH Electrodomésti-

cos Espaiia, José Juste Pallarés.

El director general de Apex, Santia-
go Sala, sefial6 ayer que “el grupo se
ha puesto como objetivo duplicar las
ventas de aperitivos salados y patatas

fritas en los préximos cinco afios”.

Esta companiia, ubicada en Ribafora-
da y con 36 afios de trayectoria,
emplea a 248 trabajadores —planfilla
que ha duplicado durante la crisis—y
factura 49 millones—el triple que antes
de 2008 por ampliar el producto, los

“clientes y los mercados—. Espaiia y

Portugal soportan el mayor peso de
su facturacién al comercializar a tra-

“El objetivo de Apex

es duplicar las ventas

de aperitivos salados en
los préximos cinco afios”

SANTIAGO SALA
Director general deI_Grupo Apex

L

L]
“Elsector
agroalimentario tiene
grandes posibilidades de
desarrollo en Navarra”

JUANMIGUEL FLORISTAN
Director general de Florette Ibérica

: Y
“Emprender consiste
en apostar por fusideas
eilusiones; en esta vida
es el doble o nada”

JAVIERKNORR
Presidente del Grupo Empresarial Elproex

vés de la gran distribucion, los cana-
les de tiendas pequefias y la hostele-
ria. “ Desde hace dos afios, iniciamos

- prospecciones en doce paises. En Chi-

nay en Oriente Medio hay ventas inte-
resantes, pero en el resto son poco
representativas”, dijo. Apex es lider
espafiol en ventas de marca del distri-

buidor y niimero dos de ventas con
sus marcas Aspil, Vicente Vidal y
Marinas. El director general de Flo-
rette Ibérica desde hace 15 aiios,
Juan Miguel Floristin, remarcé que
“el sector agroalimentario tiene

- grandes posibilidades de desarrollo

en Navarra’. Para él, “es una activi-

- dad sélida y de referencia porque se

han hecho los procesos muy bien, al
compaginar la materia prima con la
transformacion a través de las conser-
vas vegetales, los congelados y'1a cuar-
ta gama”. Florette Ibérica factura 140
millones y emplea a 1100 trabajado-
res. Floristan, de 60 afios y licenciado
en Ciencias Econémicas y Empresa-
tiales, trabajé en UTECO, fue director
gerente de la empresa ptiblica Nava-

-rra de Servicios, entre otros cargos, y

ya en 1989 se vinculé a Vega Mayor,
ahora Florette.

El socio y presidente del Grupo
Elproex, Javier Knérr, fue distinguido
por su emprendimiento, premio
patrocinado por Caja Rural. Este abo-
gado, de 43 afios, decidié en 2013
impulsar esta iniciativa para evitar la
destruccion de puestos de trabajo con
el cierre de empresas viables que por
diferentes motivos tenian problemas.
“Les aportamos gestién y estrategias”,
dijo. Elproex lo componen 14 empre-
sas de fabricacién y de servicios, con
250 trabajadores, ubicadas en Alava,
distribuidas en las divisiones del
metal, del plastico, del montaje eléc-
trico o de pintura industrial, que ofre-
cen sus servicios a grandes clientes. ®
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LABORAL — El Gobierno foral convo-
co ayer a los sindicatos de Funcion
Piblica, LAB, ELA, CCOO, AFAPNA
y UGT, para una reunién el martes 1
de diciembre. En un comunicado, las
centrales solicitaron ayer al Ejecuti-
vo “la apertura urgente del proceso
de negociacion de las condiciones de
| trabajo del personal priblico”. Consi-
deraron necesario abordar cuestio-
nes como ¢l incremento del 1%, la

PARTIDA — El Gobierno de Navarra
va a disefiar el proximo afio un Plan
de Ciencia y Tecnologia, con el fin de
impulsar la innovacién en las
empresas, “actividad esta que cons-
tituye uno de los objetivos principa-
les del Ejecutivo”, por lo que la ha
dotado con 8,2 millones en el ante-
proyecto de Presupuestos para 2016.
Asi lo puso de manifiesto ayer la
directora general de Politica Econo-

Mot

LaMesa General 8,2 millones en 2016 para LaAsdciaci()n Davintsi
de Funcién Piblicase ~ promoverlainnovacién apoyara empresas de base
reunira el 1de diciembre enlasempresas tecnoldgica coninversores

INICIATIVA — La Asociacion Davintsi
parala Tecnologia y la Innovacién con
Impacto Social, apoyada por el Minis-
terio de Industria, celebré ayer una
jornada para presentar su iniciativa
en Cein. César Usoz, vicepresidente
de Davintsi, dijo que esta asociacién
promueve la innovacién social y el
apoyo a iniciativas empresariales
basadas en tecnologia con impacto
social (EIBT), que favorecen la econo-

e

devolucion de la extra de 2012, el ; -
Cesar Usoz, durante su intervencion en Cein. Foto: Iban Aguinaga

calendario laboral y el empleo. - D.N.

mica, Empresarial y Traba;o Pilar
Ingo1en -E.P.

mia sostenible, a través de la creacién
de un club de inversores. - D.N.
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Caixabank dice eel
‘ladrillo’ yaestaen “fase

expansiva’

‘en Fspana

El director de Macroeconomia de la entidad asegura que “en
cuatro afios el sector deberia estar en situacién de equilibrio”

MADRID — El director de Macroeco-
nomia de Caixabank Research, Oriol
Aspachs, aseguro ayer que “el ajus-
te del sector inmobiliario esti
hecho”y se encuentrayainiciando,
aunque con diferencias segtin las
regiones, la “fase expansiva

Mas atin, Aspachs sefialé que “el
sector bancario no solo se encuen-
tralistoy preparado para financiar
el préximo ciclo expansivo (en el
ladrillo), sino que lo estd haciendo”.
“En tres o cuatro afios el sector
deberia encontrarse en situacion
de equilibrio en general”, afiadio.

Asilo indicé durante la jornada
Perspectivas econémicas 2016 y

tendencias del sector inmobilia--

rio organizada conjuntamente con
Sociedad de Tasacion, en la que
indicé que hay regiones en las que
el stock de viviendas sin vender se
encuentra ya en el punto de equi-
librio, de modo que, de mantener-
se la actual tendencia de las com-
praventas, “el afio que viene habra
falta de oferta”. “En los préximos
trimestres o vemos un importan-
te repunte de la inversion en esos

. lugares, o se van a producir

aumentos de precios”, afiadio.
Asi pues, Aspachs recalcé que el
mercado inmobiliario es heterogé-
neo y no avanza a la misma veloci-
dad en todas las regiones. Por ejem-
plo, senalé que “en las zonas donde
hay menos stockes donde mas cre-
cenlas compraventas ylos visados”,
Detrés de este cambio de direc-

cion en el Jadrillo espaiiol, estd la
“sorprendente recuperacion del

empleo”, que cuantificé en medio-

millén de nuevos empleos este afio
y de entre 400.000 y 500.000 adi-
cionales en 2016, asi como las
“importantes ganancias de compe-
titividad” de la economia espafiola
via reduccion de costes laborales.
Ademas, el economista apunté
que aunque los vientos de cola que
estan favoreciendo la recuperacién
econdmica no desapareceran en
2016, si tendran un impacto menor,
Pero precisé que, con un Euribor

previsiblemente en niveles simila-

res a los actuales, 1a recuperacion
del sector bancario y las ganancias
de competitividad van a “compen-
sar” estas menores ventajas.

Por ello, insisti6 en que “el ajus-
te del sector se ha hecho e incluso
se podran ver sorpresas muy posi-
tivas en préximos trimestres”.

Por otra parte, el stock de vivien-
das sin vender en Esparia se situaba

* tras el verano en 462.000 inmuebles,

menos delamitad que los 1,2 millo-
nes de inmuebles de 2008. Ademss,
esta oferta embalsada se reducira
un 24,5%, una cuarta parte, duran-
te el préximo afio, hasta los 349.377
pisos. Asi se precisa en un andlisis
expuesto ayer por el presidente de
los promotores madrilefios Aspri-
ma, Juan Antonio Gémez-Pintado
en el marco de la jornada Perspec-
tivas economicas 2016 y tendencias
del sector inmobiliario. - E.P.

Grecia podra, reducn'
impuestos el proximo afio

La confraccion de
la economia helena serd
previsiblemente casi la mitad
de lo calculado inicialmente

ATENAS — Grecia podra aflojar en
2016 las medidas impositivas acor-
dadas con sus acreedores gracias a
que la contraccién de la economia
sera previsiblemente casi la mitad
delo calculado inicialmente.

El ministro de Finanzas, Euclides
Tsakalotos, entregé ayer al Parla-
mento los Presupuestos Generales
para 2016, en los que se prevé una
recesion del 0,7%, en lugar del 1,3%
calculado inicialmente por Greciay
los acreedores de la Comisién Euro-
pea, el Banco Central Europeo, el
Mecanismo Europeo de Estabilidad
y €l Fondo Monetario Internacional.

Para este afio, las estimaciones

son ain mucho mas halagtienias de
lo que se habia previsto. En lugar
de una contraccién del producto
interior bruto (PIB) del 2,3% calcu-
lada en agosto, ahora el Ministerio

.de Finanzas habla de un practico

estancamiento econémico.

El objetivo para el superavit pri-
mario, en cambio, se mantiene en
€l 0,5% del PIB para 2016.

El hecho de que los acreedores
no hayan pedido un objetivo més
ambicioso permitira, segiin Finan-
zas, reducir el volumen de las
medidas fiscales, de los 6.200
millones de euros acordados con
las instituciones acreedoras has-
talos 5.700 millones de euros.

Esto significa que las medidas
que se apliquen costaran a la eco-.
nomia privada 500 millones de
euros menos de lo inicialmente
previsto, destacé el ministerio en
un comunicado. - Efe’

_. El presidente del BCE, Mario Draghi, en un congreso de banca celebrado ayer en Francfort. Foto: Efe

DRAGHI DICE QUEHARA LO
NECESARIO PARASUBIRLA
INFLACION CUANTO ANTES

® El presidente del BCE contem lamas
estimulos monetarios para d1c1embre
@ Podria aumentarla compradedeuda
yrebajar la tasa de interés de deposroo

& Arantxa Ifliguez

FRANCFORT - El presidente del Ban-
co Central Europeo (BCE), Mario
Draghi, garantizé ayer que la enti-
dad monetaria hara todo lo que
debe para que la inflacion suba lo
antes posible, por lo que es muy pro-
bable que en diciembre anuncie
mas estimulos monetarios.

Draghi sefial6 que el BCE esta pre-
parado para aumentar en su reunion
de diciembre las compras de deuda
y/o bajar més la tasa de interés de
dep6sito, por la que remunera el dine-
roalos bancosy que esti en el -0,2%.

Draghi dijo en un congreso de ban-
ca europea, celebrado en Francfort,
que la entidad monetaria “hara todo
lo que debe para subir la inflacién
lo antes posible”, en caso de que en
diciembre decida que la trayectoria
de la politica monetaria es insufi-
ciente para lograr su objetivo.

El presidente del BCE ha generado
fuertes expectativas en los merca-
dos financieros desde que el 22 de
octubre dijo en Malta que la entidad
monetaria revisaria en diciembre la
relajacion de su politica monetaria
yno cumplirlas podria tener efectos

~ indeseados en los mercados.

Los analistas de la aseguradora

Allianz descartan que las medidas
del BCE vayan a tener grandes efec-

tos, porque ya han sido desconta-

das, pero la rentabilidad de 1a deu-
da alemana a diez afios podria caer

temporalmente a cerca del 0%, y el

tipo de cambio del euro podria
bajar por debajo de la paridad.

Asimismo los mercados también .
. descuentan que la Reserva Federal

(Fed) subir4 en diciembre su tasa de

MARIODRAGHI “LAS MEDIDAS
DEL BCEHAN FUNCIONADO”
“Las medidas de politica monetaria,
del BCE han funcionado claramen-
te, de hecho son probablemente la
fuerza dominante que estimula la
economia”, asegurd Draghi.

EL ANO

2009

El crecimiento global va a ser este
afio el mas débil desde 2009.

interés rectora, que se sitda entre el
Oy el 0,25%, el primer incremento
desde hace nueve afios.

El consejo de gobierno del BCE con-
sidera que el programa de compra de
deuda es “un instrumento poderoso
y flexible, ya que se puede ajustar en
términos de tamafio, composicion y
duracion para lograr una posicién
mas expansiva’, dijo ayer Draghi.

E1 BCE compra desde marzo deuda
publica y privada por valor de 60.000
millones de euros mensuales.

Este programa estaba previsto has-

ta septiembre de 2016, pero ahorael -

BCE podria prolongarlo.

El nivel de la tasa de interés de
deposito “puede también fortalecer
la transmisi6n del programa de com-
pra de activos”, al incrementar la
velocidad de circulacién de las reser-
vas bancarias, afiadi6. “No podemos
decir con segurldad que €] proceso
de reparacién econémica en la zona
del euro estd acabado”, apostillé el
presidente del BCE. “En la reunién
del consejo de gobierno de diciem-
bre valoraremos completamente la
fuerza y persistencia de los factores
que'ralenﬁzan la vuelta de la infla-
cion hacia el 2%”, dijo Draghi.

La tasa de inflacién de la zona del
€Uuro se contrajo en septiembre un
0.,1%, desde el 0,1% positivo de agos-

~ to,ylainflacién subyacente subié en

octubre un1,1 %. “Si concluimos que
el balance de riesgos para nuestro
objetivo de estabilidad de precios a
medio plazo estd sesgado a la baja,
utilizaremos todos los instrumentos
disponibles en nuestro mandato”,
afirmé Draghi. @
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Bombardear (mas) Siria no es la solucién

ror Miguel Turullols Sanz

ombardear (mas) Siria no es la
B solucién. Los medios de comuni-

cacion han creado una sensacién
de panico y ahora parece que en cualquier
momento podemos morir todos y eso hace
que la violencia (que ofrece una respuesta
mas inmediata), nos parezca la via 6ptima.
Los politicos y lideres internacionales han
optado por esta opcidn y, a largo plazo, las
consecuencias pueden ser alin peores.
Responder ante la amenaza del Estado
Islamico (Daesh) tinicamente bombar-
deando Siria implica ignorar, o deliberada-
mente obviar, a todas las franquicias de
Daesh que operan en Libia, Mali, Egipto,
Afganistan, Pakistin, Somalia o Nigeria.
Estos grupos no desapareceran aunque
desaparezca la sede central, por asi deno-
minarla.
Pero ademas, centrarse en bombardear
Siria, un pais que esta reducido a cenizas
tras casi cinco afios de guerra civil, supone
cerrar los ojos ante la realidad de que
quienes atentan en Europa son europeos.
Jovenes descarriados, hijos, nietos o inclu-
so bisnietos de inmigrantes que siguen sin
integrarse en nuestra sociedad. Afligidos
por la pobreza y la exclusién social y
recluidos en guetos sociales y fisicos.
Estos jovenes, nuestros jovenes, son carnaza

para el Estado Islamico, que tiene una capa-
cidad de reclutamiento espantosa. Estados
Unidos aseguré en junio de 2015 haber eli-
minado a 10.000 yihadistas. Pues bien, atin
asi Daesh cuenta con 50.000 soldados en la
actualidad. Unos 4.000 son europeos. Prin-
cipalmente franceses y belgas.

Estos jovenes son contactados por Daesh
en internet, bien via Twitter, donde tienen
mas de 75.000 cuentas y publican mas de
2.000 tuits a la hora, bien Facebook, foros
y paginas webs. Daesh cuenta con el auto-
denominado Ejército Cibernético del
Daesh. Son maestros de la propaganda.

‘| Cuentan con canales de televisién propios,

productoras para generar contenidos,
revistas, piginas web... Y todo ello identifi-
cando targets y publicos objetivos: es decir,
varian el mensaje y la forma segiin a qué
pais se dirigen, adaptdndose a las particu-,
laridades culturales. Publican, ademas, en
francés, inglés y arabe. '

Hay que ofrecer una alternativa a estos
jovenes. Una persona no se convierte en
un carnicero sanguinario dispuesto a eje-
cutar a 8 homosexuales y grabarlo en
video o ametrallar a 80 personas en una
discoteca de Paris. Pero Daesh les ofrece
comunidad, amor y perdén. Ald perdona
los pecados pasados, dicen. Debéis cam-
biar de vida. Hay que ayudar al préjimo, al
que sufre. Los sirios sufren mucho hoy por
culpa de Occidente. ;Queréis reconciliaros
con Al4, que es amor y todo perdona? Ayu-

Estos jovenes, nuestros jovenes,
son carnaza para el Estado Islamico,
que fiene una capacidad de
reclutamiento espantosa

Hay que alcanzar una solucion
politica en Siria e Irak, sino,
seguiremos firando bombas hasta
que no quede piedra sobre piedra

dad a vuestros hermanos. Vengadles.
Unios. Zasca, ya estan radicalizados y, por
supuesto, engafados. El islam no es eso.
Por eso, quienes se dejan radicalizar por
Daesh podrian tener ciertas predisposicio-
nes, segin un estudio de la Policia holan-
desa publicado en junio de este afio. El
informe afirmaba que, tras evaluar psico-
légicamente a 140 holandeses que se
habian unido a Daesh, un 60% presentaba
problemas psicologicos. Un 20%, ademas,
manifestaba rasgos de esquizofrenia.

Por ello, se antoja imprescindible comba-
tir la narrativa de Daesh. Ofrecerles una
alternativa a nuestros jévenes. Ello supone.

" también integrarlos en la sociedad y sacar-

los de la marginalidad.

Por supuesto que hay combatir, al mismo
tiempo, la inmensa capacidad de financia-
cién de Daesh, el grupo terrorista con mas
recursos economicos de la historia. Y, des-
de luego, la accién militar serd necesaria
para desalojar a Daesh de las plazas fuer-
tes y ciudades que ha conquistado y
gobierna. Pero siempre hay que recordar
que el terrorismo arraiga en zonas donde
se producen vacios de poder. Alcanzar una
solucion politica en Siria e Irak, donde un
gobierno pueda controlar todo su territo-
rio, es Ia mejor herramienta para derrotar
a Daesh. Si no, seguiremos tirando bom-
bas hasta que no quede piedra sobre pie-
dra. Solo Daesh, que arraiga en el caos y se
nutre del odio y 1a exclusién.e

¢Hay alguien ahi?: El PAI no se va a parar solo

118 de noviembre comparecieron
en el Parlamento en favor del PAI
dos directores de colegios ptiblicos,

dos profesoras y una madre, a peticién nada
menos que de Izquierda-Ezkerra. Si analiza-

mos los hechos con objetividad y rigor, como -

los veria un holandés o un sueco, no conta-
minados por nuestra normalidad tan anor-
mal, nos indignariamos ante la reaccién furi-
bunda de un régimen (politico, sindical,
‘mediatico) que ha perdido el Gobierno, pero
que esta centrando en la educacién su prin-
cipal batalla para recuperarlo.
Y vista la comparecencia, hay que aclarar
urgentemente que las personas que fueron
al Parlamento se representan a si mismas,
pero en ningin caso a la comunidad educa-
tiva. Ni de lejos, pese a la generosa —y acriti-
ca- propaganda que se les ha concedido.
¢Coémo puede ser que dos profesores de Edu-
cacion Fisica, aupados a directores de cen-
tro por el anterior Gobierno, que deben su
puesto también a su amistad con el anterior
director general de Educacion, alejados de la
docencia, encerrados en sus despachos...
pontifiquen sobre programas lingiiisticos
tan temerarios como el PAI en inglés o en
aleman? Uno de ellos, ademas, esta denun-
ciado en Inspeccién de Trabajo por impedir
la entrada de representantes sindicales en
su centro (Victor Pradera), lo que dala
medida de su talante democratico...

¢Como es posible que una jefa de estudios,
maestra en el modelo A en el mismo cole-
gio que uno de los anteriores (Noain), diga
sin pudor que en su centro viven “una
inmersion en tres lenguas” cuando la
inmersion técnicamente solo puede ser en
una? ;Se refiere a que en su centro dedican
las 4 horas de clase de euskera (modelo A),
a dar otras asignaturas en euskera? Eso,
aunque la ley lo previé en determinadas cir-
cunstancias muy especiales, no ha sido asi
por la falta de base lingiiistica, y apenas hay
experiencias solventes. En su l6gica, si se
pueden dedicar unas horillas a dar asigna-
turas en inglés, ;jpor qué no se van a poder
dar en euskera, francés, aleméan o japonés?
¢Cémo puede otra profesora hacer una
demoledora enumeracién de los puntos
débiles del PAI, y a su vez reclamar que se
eleve al rango de modelo lingiiistico, como
si el inglés fuera lengua oficial en Navarra?
¢En qué cabeza cabe que el PSOE dé pabu-
lo a todo esto cuando Maria Chivite firmé
como senadora un recurso de inconstitu-
cionalidad contra el TIL balear (el PAI de
alli), porque contravenia la CE, las leyes

_organicas, el estatuto de autonomia y la ley

de normalizacién lingiiistica?

¢Piensa la gente que durante todos estos
anos ha despotricado en voz baja contra el
PAI en tantos centros piblicos y concerta-
dos que el cambio va a venir del cielo?

¢Creen los docentes de los centros cuyos
directores comparecieron en el Parlamento
que el tremendo problema que llevan tan-
tos afios sufriendo en silencio va a solucio-
narse asi, cediendo a estos sefiores/as una
representatividad que no tienen?

ELA ha salido en miiltiples ocasiones a
denunciar el PAT, confiamos que el TSIN lo
tumbe como hizo en Baleares, pero tam-
bién es indispensable que apymas, docen-
tes, expertos y claustros (como han hecho

Hay que aclarar que las personas

que fueron al Parlamento se
representan a si mismas, peroen
ningtin caso a la comunidad educativa

Nos jugamos demasiado como para
no pasar alaaccién, y paraesoel
Gobierno tiene que hablar conlos
docentes que estan sufriendo el PAl |

los de Ablitas, Cascante, Gares, Uharte,
Orkoien...) salgan a expresar lo que pien-
san, para que quede claro que quienes
comparecieron en el Parlamento, supues-
tamente en nombre de 107 centros, no les
representan.

Una mayoria social ha aupado al poder a un
gobierno que se ha atrevido a decir que el
rey del PAI est4 desnudo, pero sélo la parti- .
cipacion ciudadana constante va a lograr
que tenga éxito la tarea de establecer, como
en cualquier pafs serio, un sistema educati-
vo racional, donde los nifios y nifias estu-
dien en sus lenguas propias y aprendan
idiomas extranjeros con calidad. Un pais
donde no se engafie a la gente con progra-
mas educativos implantados para reflotar

. centros (en la mas pura légica competitiva y

mercantilista) o para crear una guerra de
idiomas que beneficia a los de siempre. Nos
jugamos demasiado conio para no pasar a
la accion. Y para eso, el Gobierno con quien
tiene que hablar es con los docentes que de
verdad estan sufriendo el PAL ;Nohay
nadie que pueda ser la voz de tantos docen-
tes que no comparten para nada lo declara-
do por esas personas en el Parlamento? @

Los autores son Ainhoa Ferndndez Arenaza, Juan
Pedro Urabayen Mihura, Ander Pascual Ariz, Rosa
Guzmdn, Alfredo Lakuniza, Oihana Goiogana, Iban
Amotxategi, de ELA-Irakaskuntza
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media, cuando le van a
buscar unos amigos para
tomar unas cervezas.
“Mucho no se puede estar
por las cervicales. Tam-
bién cansa mucho la vis-
ta”, apunta. El palo suele
ser de olivo, olmo, fresno
y espino, entre otras made-
ras que Santiago Mayordo-
mo se encarga de cortar,
enderezar y secar. Las
empufiaduras siempre
‘son de cerezo o nogal
negro que COmpra a car-
pinteros.

Sus primeros bastones
fueron con las cabezas de
los abuelos vascos, tipica
talla que se puede ver en
platos y figuras. Lo
siguiente fueron las cade-
nas. “Es lo més dificil de
hacer, ya que hay que tener
cuidadoe de que no se rom-
pan. Cuando acabé pensé
que ya habia cumplido, ya
que crefa que no iba a ser
capaz”, recuerda.

BASTONES UNICOS Entre las
empufiaduras hay muchas
cabezas, algunas facilmen-
tereconocibles, comolade
Miguel Hernandez o
Ramén y Cajal. Pero no es
por ninguna razén espe-
cial. “La primera que hice
fue de Pruden Induriin,
porque le vi en el periddi-
co. No se parece nada”,
apunta, al tiempo que
observa que ahora esta
finalizando una que repro-
duce el busto del moro
Muza que hay en Tudela.
“Me gusté y le dije al nieto
'que sacara una foto”.

Otros bastones guardan
historias, como el dedica-
do al atentado del 11-M,
masacre que impacté a
este vecino de Corella naci-
do en Calzada de los Moli-
nos (Palencia), aunque
vivié muchos afios en Iba-
rra, hasta su jubilacién en
una mandriladora Preci-
samente, en un viaje entre
estas dos -localidades,
cuando subia el puerto de
Azpirotz, se entero de la
noticia. Entonces decidié
hacer dos serpientes sin
ojos, ‘los asesinos ciegos”,
entre las que tallé un
pequeiio pecho, en recuer-
do de una nifia de siete
meses que murio dos dias
después.

Antonio Gala, siempre
acompafiado de un bas-
tén, es uno de los pocos
privilegiados que tiene
uno de Santiago Mayordo-
mo. “Me dijo un amigo
que por qué no le hacia un
baston. Le respondi que si
buscaba la direccién y se
encargaba de enviarlo, yo

lohacia”. Asifueyel escri- -

tor pronto agradeci6 el
detalle. “Mandé una carta
muy amable y unos libros
dedicados”, apunta.@ *

Imagen de archivo de una concentracion de agentes de la Policia

Municipal por el bloqueo de Ia negociacién del convenio. Foto: Patxi Cascante

EL AYUNTAMIENTO DEVOLVERA
EN ENERO LA EXTRA PENDIENTE |

® Fl proyecto incluye una oferta
de 58 puestos de trabajo de nueva
creacion, 14:de promocién y 6
asesores de los grupos municipales

« Kepa Garcia

PAMPLONA - Los 1278
empleados que tiene en estos
momentos el Ayuntamiento
de Pamplona —de los cuales
909 son funcionarios o con
contrato fijo y 369 eventua-
les— recibirdn en un plazo
maximo de dos meses y
medio el 50% de la extra eli-
minada en 2012 en el marco
de las medidas adoptadas por
el PP contra la crisis. Fue uno
de los compromisos que ayer
dio a conocer el equipo de
Gobierno durante la presen-
tacién del proyecto de planti-
lla organica para 2016, que
incluye una subida salarial
del 1% y una oferta de 78
puestos de trabajo: 58 de nue-
va creacion, 14 de promocién
interna y 6 para la asesoria de
los grupos municipales.

El alcalde Joseba Asiron, la
concejala delegada de Econo-
mia Local Sostenible, Patri-
cia Perales, y el director de
Recursos Humanos, Ifigo
Anaut, fueron los encargados
de explicar el proyecto, que

sigue abierto alas aportacio-
nes que puedan hacer los gru-
pos municipales y los repre-
sentantes de los trabajadores,
con los que se reunieron poco
después de comparecer en la
rueda de prensa.

Segun explicaron, el proyec-
to de plantilla orgénica se ajus-
ta al acuerdo que las cuatro
fuerzas del cambio suscribie-

TON en Mayo para recuperar -

servicios privatizados en su

- totalidad o en parte y hacerlos

mas cercanos al ciudadano. Se
trata de un primer paso, en
palabras de Anaut, condicio-
nado por factores como el
techo de gasto o los desembol-
sos generados por la devolu-
cién de la extra o la subida de
un 1% de los, pero que eviden-
cia el compromiso de los nue-
vos gestores municipales en

aumentar el gasto social y los

servicios que actualmente
presta el Ayuntamiento en la
medida de lo que permitan las
posibilidades financieras.
Perales y Anaut plantearon
la posibilidad de convocar
una Oferta Publica de

Empleo, pero aseguraron que
todavia no hay tomada una
decision al respecto.

Sobre las 78 nuevas plazas
que recoge el proyecto, la
mayor parte (22) irdn destina-
das a la Policia Municipal: 9
corresponden a cabos de tra-
fico, 5 a inspectores de policia,
5 a cabos de estupefacientes,
dos a cabos para el gabinete
técnico y 1 subinspector de
estupefacientes, lo que supo-
ne en total el 29,5% de los
puestos de nueva creacion.

Accién Social, con 18 nuevos
puestos, es la segunda area
municipal que mas se va a
reforzar, seguida de Participa-
cion Ciudadana (6), euskera
(6), Educacién Medioambien-
tal (4), Movilidad (3), Conser-
vacion Urbana (3), Comercio
y Turismo (3), Urbanismo (2),
Cultura (2) y Proteccién Civil
(1), junto a los 6 plazas adscri-
tas a los grupos como estable-
ce el Reglamento de Pleno
aprobado este afio. Las nue-
vas plazas refuerzan todas las
areas de gestion y se convo-
can en todos los niveles: 11
puestos de nivel A, 34 de nivel

B, 29 de nivel C y 4 de nivel D.

EVENTUALES El proyecto de
plantilla organica incluye una
relacion de puestos de trabajo
temporales previstos, entre los
que se encuentran 450 perso-
nas de proteccién civil (los
naranjitos) para trabajar en

# LOS APUNTES

® Adiés a los puestos de
libre designacién. El pro-
yecto de plantilla ergénica
presentado ayer procede a
la extincién de diversas
plazas de caracter even-
tual, cuyo nombramiento
se efectian por libre desig-
nacién, y cuyo cometido en
la organizacién municipal
ha desaparecido o ha sido
redistribuido en otros
puestos ya exisfentes. El
ndmero de puestos de libre
designacién llegé a superar
el centenar.

Las cirRas
800.000

COSTE DE LA SUBIDA. La
subida salarial del 1% para
los trabajadores y emplea-
dos publicos que se recoge
en el proyecto de presu-
puesto del Ayuntamiento
para el afio que viene
genera un coste de
800.000 euros.

L45

EXTRA. La devolucion del
50% de la exira pendiente
supondra un desembolso
de 1450000 euros.

San Fermin y tres auxiliares de
policia. Ademas, para Empleo
Social se prevén 85 peones,
cuatro oficiales, dos encarga-
dos y 2 técnicos superiores de-
Integracién Social; para Escue-
la Taller dos aparejadores, una
maestra y un director; y para
taller de empleo, un directory
un docente

El proyecto incluye también
la extincion de 69 plazas
vacantes, sin cubrir y sin pre-
vision de ser cubiertas, de las

- que 42 corresponden a agen-

tes de trafico, siete a personal
de libre designacion (dos
direcciones de 4rea, tres secre-
tarias técnicas y dos subdirec-

‘ciones), cinco encargados de

zona, dos policias de vigilan-
cia, dos comisarios principa-
les y otras once plazas mas.
También se contempla la
reconversion de otras cinco en
otros puestos del mismo nivel,

Respectoala extra, el Consis-
torio tiene previsto abonar el
50% pendiente (un 25% se
devolvié en marzo y otro 25%
se cobrara antes de que acabe
el afo) a finales de enero o prin-
cipios de febrero, una vez que
se complete el tramite admi-
nistrativo de aprobacién del
presupuesto para 2016.

El Ayuntamiento también va
a iniciar el proceso de nego-
ciacion para renovar el conve-
nio colectivo de los trabajado-
res municipales, cuyo tltimo
documento data de 2007. @
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CCOO se concentrara el miércoles 25 para denunciar la
violencia contra las mujeres

CCOO ha organizado para el proximo 25 de noviembre una asamblea y una concentracion en la
sede del sindicato con motivo del Dia internacional de la eliminacion de la violencia contra la
mujer.

Ante un nuevo 25 de Noviembre, "Dia Internacional para la eliminacién de la violencia contra la mujer",
CCOO reitera su contundente rechazo contra la violencia de género y reafirma su compromiso para la
erradicacién de este grave problema social que constituye un atentado contra los derechos humanos y los
valores que legitiman nuestro sistema democratico.

Por todo ello, el dia 25 de Noviembre vamos a celebrar una asamblea para delegados y delagadas de CCOO
en la Sala AISS, en la sede del sindicato, con el programa siguiente:

10.00. Presentacion de la jornada a cargo de Raul Villar, Secretario General de CCOO de Navarra.

10.15. CCOO ante el 25 de noviembre: Violencia de Género y acoso sexual, a cargo de Pilar Arriaga,
Secretaria de la Mujer y Seguridad Social de CCOO de Navarra.

10.45. Intervencién de Egoi Beperet, Jefe de la Policia Municipal de Burlada, con la exposicién: "Burlada,
pionera en un programa estatal sobre violencia de género".

11.15. Intervencién de Rut Iturbide, Departamento de Trabajo Social de la UPNA, con la exposicién:
"Tratamiento de la violencia de género en las series de television".

Posteriormente, después de la asamblea a las 12.00, celebraremos una concentracion en la puerta del
sindicato.
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La Federacion de Servicios a la Ciudadania se concentra en el
Centro San José de Gobierno de Navarra

La concentracion, convocada en solitario por la FSC-CCOO, pretende defender los derechos de
un trabajador despedido.

En fechas pasadas tuvimos conocimiento de la comunicacion de rescisién de contrato o, lo que es lo mismo,
despido de un trabajador del Centro San José. Ante esta situacion hemos venido realizando distintas
actuaciones para intentar aclarar el motivo de tal decisidon por parte de la direccidon del centro, que dicho de
paso, llevaba en el cargo 20 dias escasamente.

Nada ha hecho cambiar la decision y el pasado dia 7 de noviembre se hizo efectivo el despido del
trabajador.

Se da la circunstancia de que esta persona llevaba trabajando en este centro desde hace aproximadamente
8 aflos como ayudante de mantenimiento. En todos estos afios no nos consta que hubiera habido queja
expresa por parte de las anteriores direcciones en relacién al trabajo que realizaba.

Los argumentos que exponen en el escrito para justificar el despido no dejan de ser generalidades en
algunos casos y en otros cuestiones que nosotros entendemos no achacables a una mala praxis del
trabajador, sino mas bien a una falta de definicién en sus funciones, falta de planificacién o falta de
protocolos. Y no deja de ser cuando menos curioso, que parece ser que el mal estado general del centro, o
la mala planificacion a la hora de acometer las reparaciones de mantenimiento era responsabilidad
exclusiva de este trabajador encuadrado durante la mayor parte de su contrato laboral en el nivel E.

Como quiera que el hecho estd consumado, a través de esta concentracion queremos manifestar nuestro
total rechazo a esta actuacion de la direccion del centro, tanto en las formas como en el fondo.

Entendemos que previo a la toma de una decisién tan drastica deberian haber planteado otro tipo de
actuaciones que han omitido: incorporacion de protocolos, instrucciones de trabajo por escrito, reuniones
con las partes afectadas, advertencias y en Ultimo extremo apertura de expediente informativo en su caso...
De ninguna manera aceptamos la decision tomada sin haber agotado todos los tramites mencionados
anteriormente.

Nada de esto se ha hecho, por lo que, como defensa de los derechos del trabajador despedido y como
enérgica protesta por estos hechos nos hemos reunido hoy aqui.

Desde aqui, sirva esta concentracion como apoyo al compafiero despedido y para hacer ver a la direccién
del centro que este tipo de medidas deben ser tomadas en Ultimo extremo y cuando se hayan agotado

todas las vias posibles de resolucién del problema que se plantee.

Queremos dejar constancia de que si la forma de resolucidon de problemas que puedan surgir en adelante va
a ser ésta CCOO siempre estara en contra!!!
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CCOO, UGT y el sindicato aleman IG Metall se reunen para
debatir propuestas y mejoras de desarrollo industrial

Los tres sindicatos han coincidido al sefialar el importante papel que juega el dialogo social en el
desarrollo de una politica en el sector industrial que actile como fuerza para salir de la crisis y
generar empleo de calidad

Representantes de las federaciones de Industria de CCOO, UGT y del sindicato aleman IG Metall han
realizado este viernes una jornada en el Tribunal Laboral de Navarra para debatir diferentes acciones que
van en la linea de desarrollar y mejorar politicas industriales. Por parte de CCOO, han estado presentes
Maximo Blanco, secretario de Estrategia Industrial de CCOO a nivel estatal, y Chechu Rodriguez, secretario
general de la federacién de Industria de CCOO de Navarra, entre otros.

Todos ellos han coincidido en sefialar que Alemania es una potencia industrial de referencia, tanto en Europa
como a nivel mundial, y es necesario tenerla en cuenta para el desarrollo industrial de Espafia. También han
coincidido al afirmar la importancia que tiene el didlogo social para que Gobiernos y agentes sociales pongan
en comun diferentes propuestas y enfoques dirigidos a desarrollar politicas industriales y fortalecer el tejido
productivo.

Desde el sindicato aleman IG Metall han analizado las causas de por qué la industria y la economia alemana
se ha recuperado antes que otros paises de la crisis y con mejores resultados, y se ha confirmado que
“Alemania sigue teniendo un tejido industrial muy fuerte, con trabajadores cualificados, una formacién dual
que funciona muy bien y con un modelo de co-gestion en los comités de las empresas. IG Metall es un
agente reconocido que participa en las propuestas y contribuye a que este modelo funcione”.

Maximo Blanco, secretario de Estrategia Industrial de CCOO a nivel estatal, ha pedido un compromiso a los
partidos politicos que concurren en las elecciones del 20 de diciembre para que incorporen en sus programas
politicas industriales concretas: “Esta demostrado que los paises con mejor calidad de vida y de Estado
Social son los que mas invierten en industria, porque este es el sector capaz de articular una salida de la
crisis y de generar un empleo de calidad. Por eso nos tenemos que centrar en articular una sociedad
industrial, enraizada y con proyeccién de futuro”.

Por su parte Chechu Rodriguez, secretario general de Industria de CCOO de Navarra, ha sefialado que dos
comunidades han sido pioneras en desarrollo industrial: Pais Vasco y Navarra. El lider sindical ha recalcado
la contribucién del didlogo social en los buenos resultados, pero ha recordado la importancia de que este
marco no se pierda: “"CCOO coincide con el Gobierno en la necesidad de potenciar la investigacion, la
internacionalizacién, el apoyo a las Pymes, en el tema de la energia... Pero no podemos quedarnos en eso,
sino volver a la senda de buscar espacios de colaboracién para recuperar el didlogo social y la concertacion
que ha tenido tradicionalmente esta comunidad y que la ha distinguido precisamente, haciendo que tuviera
mejores resultados en politica industrial que otras comunidades de Espana”.
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viernes 20 de noviembre de 2015

La Federacion de Sanidad de CCOQO inicia una campana de
movilizaciones e informacion al colectivo de enfermeria

El sindicato se ha posicionado siempre a favor de la prescripcion enfermera porque supone una
mejora sustancial en la prestacion sanitaria.

La Federaciéon de Sanidad de CCOO inicia una campafia de movilizaciones e informacion al colectivo de
enfermeria bajo el lema: "SI a la prescripcion de enfermera. ESTAMOS CUALIFICADAS".

Para informar sobre las propuestas y medidas que desde el sindicato se estan tomando para conseguir que
la enfermeria desarrolle todas las capacidades y competencias inherentes a su formacion.

Asi mismo la Federacién de Sanidad de CCOO, solicité al Consejero de Salud del Gobierno una reunién que

se celebrard en breve para trasladarle nuestra oposicién a al Real Decreto de 26 de octubre y solicitarle que
en el Consejo Interterritorial de Sanidad muestre asi mismo su oposicién a dicho RD y defienda la necesidad

de rectificacién del RD para que la composicion de la Comisidn de protocolos y guias de practica clinica y
asistencial, otorgue un mayor protagonismo a los y las profesionales encargadas del uso de los mismo en la
actividad asistencial.

CCOO se ha posicionado siempre a favor de la prescripcidon enfermera porque supone una mejora sustancial

en la prestacion sanitaria y en la rapidez en el acceso al sistema sanitario, a la vez que posibilita un uso mas

eficiente de los recursos humanos y, por otro lado, como una forma de acabar con la inseguridad juridica de

estos profesionales.

Desde hace muchos afios las enfermeras y enfermeros de la sanidad publica y privada de Navarra, han
estado indicando productos sanitarios, asesorando sobre su uso y evaluando efectos secundarios e
interacciones. Estas practicas han constituido un servicio de calidad, rapido y eficaz.

El Pacto por la "Sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud" acordado por el Ministerio de Sanidad con el
Consejo General de Enfermeria y SATSE (Sindicato de ATS de Espafia) ha sido un fiasco. Dicho pacto fue
impugnado por CCOO porque invadia competencias de la Mesa del Ambito Negociador del SNS.

Como consecuencia de Pacto el gobierno del PP ha aprobado en Consejo de Ministros el Real Decreto que no

reconoce y limita la capacidad de los enfermeros y las enfermeras para prescribir, ya que obliga, entre
otras cuestiones, a enfermeras y enfermeros a realizar una formacién adicional para los ambitos de los
cuidados generales y el de los cuidados especializados.

De hecho se produce un grave retroceso en la autonomia profesional, ya que establece en su articulado que

"serd necesario que el correspondiente profesional prescriptor haya determinado previamente el diagndstico

y la prescripcién". CCOO ya ha criticado y denunciado la actitud "trilera" del Ministerio de Sanidad, que ha
pactado de forma irresponsable y fuera de su ambito legal y con interlocutores escasamente legitimados,
que han primado los intereses particulares de sus organizaciones a los generales de la profesidon enfermera.

Resulta chocante que organizaciones como el Consejo General de Enfermeria y SATSE, muestren tan poca
sensibilidad hacia la realidad de las competencias de los profesionales a los que dicen representar,

prestandose a suscribir acuerdos que en nada benefician ni a la profesidon ni a la Sanidad Publica.

Aunque el acuerdo final no les satisfaga porque el Ministerio los ha engafado, si que acordaron la formacién
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adicional de 6 créditos ECTS para enriquecimiento de las organizaciones. Si esto se hubiese negociado con
todos esto no hubiera pasado.

Mas reprochable aun resulta la actitud del Ministerio de Sanidad, que por motivos exclusivamente

partidistas, lleva varios afos creando ambitos cémodos de interlocucién artificial para soslayar no solamente

la negociacion sino, incluso, la audiencia previa a la que tenemos derecho las organizaciones legitimadas.

CCOO de Sanidad exige al gobierno del PP que modifique el Real Decreto para garantizar la prescripcion
enfermera autonoma. Que elimine del Real Decreto el requisito previo de la formacion adicional, ya que la
acreditacion para la prescripcion viene determinada por el proceso formativo, avalado por el Ministerio de
Educacidn, a través de las titulaciones oficiales. Que no se discrimine a las enfermeras y enfermeros con
respecto a otros profesionales de similar formacion, a los que ni se les exigid, ni se les exige formacion
adicional alguna. Que rectifique en el Real Decreto la composicidn de la Comisién de protocolos y guias de
practica clinica y asistencial, otorgando un mayor protagonismo a los y las profesionales encargados del uso
de los mismos en la actividad asistencial. Que negocie con las organizaciones legitimadas y en el Ambito
Negociador del Sistema Nacional de Salud cualquier modificacién que pretenda realizar. Que cierre el
conflicto que ha generado entre el colectivo de personal médico y el de personal enfermero, que sélo va en
detrimento de una asistencia sanitaria de calidad.
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El Ayuntamiento de Pamplona reconoce la peticion de CCOOQO de
la necesidad de uso de equipos de proteccion multirriesgo

Desde hace mas de un afio, CCOO ha estado investigando la necesidad del uso de equipos de
protecciéon multirriesgo (chalecos antibalas, corte y pinchazo), asi como los requisitos que este
material debe reunir, y por fin el Ayuntamiento de Pamplona destina en sus presupuestos de
2016 una partida con 140.000 euros para esta finalidad.

Desde hace mas de un afio, CCOO del Ayuntamiento de Pamplona hemos estado investigando la necesidad
del uso de equipos de proteccién multirriesgo (chalecos antibalas, corte y pinchazo), asi como los requisitos
que este material debe reunir.

La necesidad del uso de equipos de proteccién multirriesgo queda plenamente demostrada por las lesiones y
fallecimientos a consecuencia de las agresiones sufridas por companeros policias en el Estado, y que vienen
reflejadas en el estudio estadistico realizado por ITEPOL (Instituto Tactico de Estudios Policiales) a lo largo
del afio 2014. Este estudio, la solicitud de calificacion de EPI (Equipo de Proteccién Individual) y la dotacién
de estos equipos a todos los policias municipales que intervienen en la via publica han sido presentadas por
CCOO a la Administraciéon en el Comité de Seguridad y Salud de marzo de 2015 (se adjunta documento) en
el Ayuntamiento de Pamplona.

Ha sido una larga campafia que comenzamos en la anterior legislatura. Muchas reuniones, formacién,
estudios, intensos debates, negociacidn y una gran oposicidén. Pero sin duda no hubiese sido posible sin el
trabajo y la aportaciéon de ITEPOL Valencia.

Después de esta exclusiva campafa liderada por la FSC-CCOO y argumentada en el informe E.P.V.I.V- 2014
de ITEPOL, el Ayuntamiento de Pamplona destina en sus presupuestos de 2016 una partida de 140.000
euros para la adquisicion de equipos de proteccion multirriesgo (chalecos de proteccion balistica, corte y

pinchazo).

#UnChalecoUnaVida
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