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Constructoras y empresas de transporte
piden reactivar la liberalizacion del AVE

Fomento paralizo en 2015 la eleccion de un operador privado en el Levante

b

ADIF rechaza la rebaja de
los canones que Fomento
va a aplicar al futuro
competir de Renfe para
animar la competencia
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Los aspirantes de la
linea Madrid-Valencia
amenazan con hacer

pujas a la baja por el
temor de sufrir pérdidas

J.A. BRAVO
Madrid

Estaballamado a ser uno de los
proyectos estrella de la anterior
ministra de Fomento y hoy presi-
denta del Congreso de los Dipu-
tados, Ana Pastor, pero puede
convertirse en un quebraderode
cabeza para su sucesor, Ihigo de
la Serna. Hablamos de la apertu-
ra anticipada a la competencia
del transporte ferroviario de via-
jeros —en la UE no sera una obli-
gacion hasta 2019—, un proyecto
que se pretendia comenzar con
el corredor de alta velocidad Ma-
drid-Levante.

Esaliberalizacion lleva parali-
zada mas de 13 meses. Fue el 29
de septiembre de 2015 cuando el
BOE sacaba la orden ministerial
que fijaba las condiciones del
pliego del concurso que iba a de-
signar a un operador privado pa-
ra competir con la publica Renfe,
pero luego dicho memorial no
lleg6 a publicarse. Fomento lo
paralizé ante la cercania de las
elecciones generales del 20 de di-
ciembre, ylaincertidumbre poli-
tica posterior —con un Gobierno
que ha estado en funciones mas
de 10 meses—no cambi6 el pano-
rama.

En otofio pasado, no obstante,
el Ejecutivo tuvo dos gestos que,
al menos a priori, iban a facilitar
esa apertura ala competencia.
De un lado, modificé los canones
que cobra la sociedad publica
que administra las infraestruc-
turas ferroviarias (ADIF) para
hacer mas atractiva la entrada
en el sector y, por otro, introdujo
en los Presupuestos del Estado
para 2016 una rebaja directa del
35% en las cantidades que se co-
bran para operar el corredor de
Levante.

WMADRID - vALEth -

Varios trenes del AVE en la estacién valenciana Joaquin Soroya.

Aquello fue tan bien recibido
por los posibles aspirantes a en-
trar a competir con Renfe —fun-
damentalmente grandes cons-
tructoras y compaiiias de trans-
porte—como mal por el gestor de
lared. De hecho, segin denuncia
en su ultimo informe la Comi-
sién Nacional de los Mercados y
la Competencia (CNMC), ADIF
“no ha aplicado las bonificacio-
nes que contempla la Ley
38/2015 para incentivar el trafi-
co” pese a ser “obligatoria”. Lejos
de ello, pretende elevar un 15% el
peaje que cobra por permitir cir-
cular en las lineas ferroviarias,
mas del triple de lo que ve razo-
nable el regulador (un 4,2%).

Los canones se pagan funda-
mentalmente por dos motivos:
utilizar las vias y las estaciones, y
en ambos casos deben ser pro-
porcionales alo que le cuesta su
mantenimiento al administra-
dor de las infraestructuras. Pero
Competencia acusa a ADIF de
engordar esa cuenta incluyendo
algunos de sus costes fijos, algo
contrario ala normativa euro-

pea. La CNMC sostiene también
que el gestor ha pecado de “de-
masiado conservador” al prever
que el trafico de viajeros por tren
se congele los préximos afios,
mientras que ella estima un cre-
cimiento anual del 3%. Por eso,
advierte de que la propuesta de
canones “muy altos” que hace
ADIF, ademas del riesgo de pro-
vocar a medio plazo subidas de
precios para los viajeros, “supo-
ne una barrera de entrada para
nuevos operadores que frenaria
laliberalizacién”.

A 300 kildmetros por hora
Ese aviso refrenda el mensaje
que en las ultimas fechas han
trasladado a Fomento varias de
las empresas interesadas en
competir con Renfe en el AVE. Le
reclaman que reactive su libera-
lizacién pero sin olvidarse de
“hacer atractivo” el pliego de
condiciones, ante el riesgo de
que en caso contrario el concur-
so pueda terminar siendo un
fiasco.

Segun sus célculosiniciales, el

62% de los ingresos del futuro
competidor de Renfe —laidea de
Fomento en la etapa de Pastor
era abrir ala competencia solo el
corredor de Levante y aplazar
sin fecha el resto, pese a que las
empresas privadas pretendian
sumar mas lineas— se los come-
rian los canones. Por eso el Go-
bierno aprobé varios cambios a
finales del afio pasado paratodas
las operadoras (Renfe incluida):
eliminar el peaje de acceso a la
red, introducir bonificaciones a
la puntualidad (aunque la letra
pequeiia esta atn por definir) y
lareferida rebaja del 35% en las
tasas por uso.

Pero las empresas no se fian
porque los movimientos de
ADIF hasta el momento van jus-
to en la direccién contraria. Por
eso mantienen su advertencia:
sin rebajas habra ofertas a la ba-
jao,incluso, puede que muchos
aspirantes seretiren delapuja.Y
es que el corredor de Levante no
es aun el negocio claro que se
preveia. De la prevision de tres
millones de viajeros potenciales
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solo se aproxima hoy a los dos
millones, de modo que los 198
millones de facturacién poten-
cial al afio también se han visto
claramente reducidos.

Laventaja es que lareciente
instalacién en toda la linea (que
une Madrid con Valencia, Caste-
116n, Alicante y Murcia pasando
por Albacete o Cuenca) del siste-
ma de circulaciéon ERTMS per-
mitird que se alcancen los 300 Ki-
16metros de velocidad maximayy,
con ello, ahorrar tiempos e inclu-
sointroducir mas trenes.

Hasta 26 empresas han con-
seguido a dia de hoy la autoriza-
cién preceptiva para transportar
pasajeros por tren en Espana,
aungue solo un tercio (10) tienen
también el certificado de seguri-
dad correspondiente para la li-
cencia de uso definitiva. Entre
las dltimas aparecen desde filia-
les de constructoras (Ferrovial y
ACS) hasta compafiias de trans-
porte (Alsa, Interbus y Avanza),
ademads de la Generalitat catala-
na (FGC Rail) y el grupo Planeta

(Veloi).

El ajustedel Banco Popular,
para el primer trimestre de 2017

La salida pactada de
2.592 empleados le
costara 375 millones
entre indemnizaciones
y prejubilaciones

J.A.B. Madrid

El gran ajuste de plantilla del
Banco Popular comenzara en el
primer trimestre de 2017, e inclu-
ye lasalida de 2.592 empleados y
el cierre de 300 sucursales en lo
que sera el primer expediente de

regulacién de empleo (ERE) co-
mo tal de su historia. Asi figura
en los términos del acuerdo sus-
crito el pasado sabado con los
sindicatos CC OO, UGT, Segrupo,
FITCy AMYC, que representan
al 86% de la plantilla.

Laentidad financiera prevé in-

vertir 375 millones de euros en
esos recortes, que afectan a casi
el 20% de su plantilla, aunque en
contrapartida estima un retorno
anual en ahorros de costes de en-
tre175y200 millones. Unavezre-
suelto este conflicto, sus respon-
sables esperan remontar en la
Bolsa, donde su cotizacion se ha
depreciado un 69% en lo que va
de afioy esya delas méas bajas del
Ibex 35 (3.900 millones).

El banco cuenta con 2.000 tra-
bajadores mayores de 55 afios y
pretende que las salidas se cen-

tren en ellos. A tal fin les ofrece
mantener entre el 65% y el 75%
del salario bruto, junto al 50% del
complemento voluntario, ade-
mas de una prima adicional de
3.000 euros para cada persona
que se acoja al plan.

Hasta septiembre, y dentro de
la politica general de ajuste, 170
empleados habian salido del Po-
pular y se habian clausurado 40
oficinas. En todo el sector banca-
rio, el recorte en lo que vade 2016
alcanzo a 2.275 trabajadores y
840 sucursales.
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Vivienda
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Las promotoras han vendido de forma
discrecional 69 pisos VPO desde 2013

Laley les permite vender VPO a personas con menos de 12.000 euros al afio

En los cinco afos
posteriores a la compra
solo se venden en
Navarra media docena
de viviendas protegidas

El director general de
Vivienda afirma que
comprar hoy una VPO
para venderla a los
meses “es mal negocio”

M. CARMEN GARDE
Pamplona

La polémica plusvalia obtenida
por el diputado autonémico ma-
drilefio y senador de Podemos,
Ramén Espinar, con la venta de
unavivienda protegida ha puesto
el foco sobre la posibilidad de es-
pecular con inmuebles destina-
dos a personas necesitadas. En
Navarra, lalegislacion foral, al
igual que en el controvertido ca-
so de la comunidad madrilefa,
permite que las promotoras de
vivienda protegida asignen pisos
de forma discrecional entre sus
clientes sin necesidad de que es-
tén inscritos en el Censo de de-
mandantes del Gobierno foral y
que no cumplan con el requisito
de disponer de unos ingresos mi-
nimos exigidos (12.000 euros al
afio para VPOy15.000 para VPT).
Por esta via, desde 2013 las pro-
motoras han vendido en la Co-
munidad foral un total de 69 vi-
viendas protegidas a personas
con ingresos excesivamente ba-
jos, segtin datos proporcionados
por el Servicio de Vivienda del
Gobierno foral.

Vender antes del primer ano
Su responsable, Javier Etayo Le-
zaun, explica que las promotoras
estan, en primer lugar, obligadas
a asignar las viviendas a perso-
nas inscritas en el Censo segtn el
baremo legal. Pero, si quedan in-
muebles sin conceder, tienen
tres meses para buscar a clientes
que cumplan los requisitos lega-
les exigidos (ingresos, empadro-
namiento, etc) aunque no estén
apuntados en el Censo. “ Pasado
ese plazo, ya pueden venderlas a
cualquiera que no ingrese esos
minimos y que no esté inscrita
como demandante en un regis-
tro. La diferencia es que estas
personas no reciben subvencién,
que puede llegar hasta el 12% del
precio de la vivienda seguin su
renta”, detalla.

En el caso Espinar, ademas de
adquirir una vivienda con una
beca de 450 euros al mes (5.400
al afio), la vivienda protegida se

Imagen de la construccién de una promocidn de viviendas.
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Evolucion del precio maximo para vender una VPO

Evolucion precios del

30 ANOS es el plazo de proteccién de una vivienda en Navarra desde que se construye.
A partir de ese plazo, el propietario puede venderla a precio de mercado libre.

modulo en Navarra Sila quiere vender antes debe pedir autorizacion al Gobierno foral.
Silo concede, el Gohierno el fijard el precio maximo al que puede venderla.
1.300 — Euros/m2 El precio se fija conforme a unos madulos:
1.246,5 1.246,5
Fuente: Servicio de
1000 | Vivienda del 11288 11687 11958
Gobierno de Navarra 1.0898
1.206,9 1.165,4
1100 |— -
Requisitos para acceder
aunavivienda protegida
1.000 |— * Estar inscrito en el Censo de demandantes
del Gobierno de Navarra
* Acreditar ingresos minimos:
900 — 12.000 € para VPO y 15.000 para VPT
* Estar empadronado en algtin municipio de Navarra
800 — No di ..
706,2 * No disponer de otra vivienda
Prevision
700 | | | | | | | | | | | | |
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Cuanta vivienda protegida se vende antes de cumplir los 30 afios

20m
2012
2013
2014
2015
2016*

0

50 100 150 200 250 300 350
' ' ' 1é0 viviendas I I I
215
197
253
340
323
*Hasta el 1de noviembre DN

vende antes de que transcurra el
primer afio desde la compra. La
legislacién foral permite la venta
desde el mismo momento en que
se accede a su propiedad.

El plazo de proteccién son 30
afnos desde su construccion. Sig-
nifica que, para vender una vi-
vienda protegida antes de que
venza el plazo, se debe solicitar
autorizacién al Gobierno foral. Si
la concede, fija un precio maximo
de venta al que el duefio debe ate-
nerse.

“Los casos de venta antes del
primer afio son contados, excep-
ciones. Y si vamos a los cinco
afios posteriores a la compra
apenas tenemos media docena
de casos. En lo que llevamos de
2016 hay cuatro ventas de pisos
vendidos hace menos de cinco
afos”, indica Etayo. “En otros si-
tios de Espafa no sé qué pasara,
pero en Navarra, en este momen-
to, la gente compra pisos para vi-
vir. Vender tan seguido no es nin-
gun negocio. Al revés, se pierde
dinero porque, entre otras razo-
nes, en los cinco primeros afios
se deben devolver todas las sub-
venciones mas los intereses”.

El proceso de venta
Para argumentar su opinién, Eta-
yo detalla los gastos que conlleva
la compra de una vivienda prote-
gida nueva: el precio, IVA (10%),
notarioy Registro de la Propie-
dad. Y los contrapone a los que
debe afrontar a la hora de ven-
derla: “Para empezar, el precio
del médulo de segunda transmi-
si6én o vivienda usada es ligera-
mente inferior. Suele ser un 96%
del precio del médulo de nueva.
Alvender, no se puede repercutir
el IVAy se debe pagar el impues-
to de transmisiones patrimonia-
les, un 6% del valor de la venta, asi
como impuesto de plusvalias. Y si
harecibido ayudas, debe devol-
verlas. No parece un negocio”.
Por eso, para Etayo tiene que
haber una subida “muy grande”
del valor del médulo (a partir de
él se determina el coste de las vi-
viendas protegidas) “para que al-
guien compre una VPO con el fin
de especular”. En el caso Espinar
lo hubo. El precio del médulo, en-
tre el momento de la compray la
venta, creci6 un 31% (cada metro
cuadrado se revalorizé en 466
euros).

Precios del mddulo, a la baja

En Navarra, el precio del médulo
se fija mediante una férmula
matematica todos los afios “se-
gun evolucionan los costes del
sector de la construccion”. En el
periodo 2001-2016, no ha habido
una variacion del precio tan ele-
vada como en el caso del lider de
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Vivienda

Podemos. La mayor subida de
un afio para otro fue de casi 120
euros y ocurrié de 2003 a 2004.
Pasé de 813,43 euros /m”a 931.
Asi, el precio de un pisode 90 m?,
solo segun el médulo, sin afiadir
IVA, aument6 en unos 10.000 eu-
ros.

Si se analiza la evolucién del
periodo 2001-2016, el precio del
modulo se ha incrementado casi
un 70%. Ha pasado de 706,21 a
1.195 euros/m® De manera, que
un piso de 90 m* que en 2001 cos-
taba segin mo6dulo base y sin
IVA 63.540 euros, en estos mo-
mentos, valdria 107.550 euros.

Para Etayo, una “posible ga-
nancia” solo podria ser en el si-
guiente caso: “Comprar una vi-
vienda protegida, recibir la sub-
venciéon y venderla luego, sin
devolver la subvencién y siem-
pre que la subvencion fuera tan
importante que compensara el
IVA pagado, el impuesto de
transmisiones y la plusvalia”.

Elresponsable del Servicio de
Vivienda anuncia que el precio
del médulo, después de cuatro
afios seguidos estancado en
1.246 euros/m? ha iniciado en
2016 una senda descendente
(1.195) que seguira en 2017, cuan-
do se fijara en unos 1.165 euros.

En el caso Espinar, el politico
vendio la vivienda protegida al
preciomaximo autorizado porla
comunidad madrilefia, aunque
en la solicitud comunicé una ci-
fra inferior. “En Navarra, muy

Javier Etayo Lezaun
DIRECTOR DEL SERVICIO DE VIVIENDA

“Antes se compraba
vivienda protegida con
otra alegria. De hecho,
gue te tocara una era
como si te tocara la
loteria. Hoy, quien se la
compra es para vivir"

“EL 90% de la vivienda
protegida que se vende no
sale al precio maximo que
fijamos. Se queda en el en
torno al 90% de ese
precio”

pocas viviendas protegidas se
venden al precio maximo que fi-
jamos. En 2015, el precio al que
se vendio la vivienda protegida
estaba entorno al 90% del precio
maximo”. A modo de ejemplo,
En este momento, el precio ma-
ximodeuna VPO de 90 m2 en Sa-
rriguren con garajey trastero
estd en 156.000 euros. ;Cémo se
controla que se venden sin supe-
rar ese precio? Etayo explica
que el vendedor esta obligado a
presentar en vivienda una copia
de la escritura de compra-venta
firmada ante notario.

Javier Etayo Lezaun, jefe del Servicio de Vivienda. DN

“El fraude mas habitual es comprar
vivienda protegida y no vivir en ella"

“Es posible que en los afios del boom inmobiliario, mucha gente
comprara vivienda sin querer comprar, porque veia que esta su-
biendo el precio y era una inversién. De hecho, cuando a alguien le
tocaba una VPO era como sile hubiera tocado la loteria. Se compra-
ba con otra alegria. Hoy, la compra es mucho més meditada. Los jo-
venes tampoco quieren atarse tanto a una compra y buscan mas el
alquiler. El fraude més habitual es comprar una vivienda protegida
ynoviviren ella”, valora el jefe del Servicio de Vivienda. Explica que
cada afio, de media, se realizan entre 450 y 500 inspecciones. De
ellas, mas de un centenar realizan agentes de la Policia Foral de for-
ma presencial en el domicilioy el resto, mediante la solicitud al due-
fio para que presente recibos de luz y agua. En 2015 hubo 474 ins-
peccionesy se sancioné al 4,61% de los inspeccionados. La multa,

como maximo, alcanza los 4.500 euros.

Denegadas 45
solicitudes para
vender pisos
desde 2013

¢ El motivo mas frecuente
parano permitir una venta
deuna VPO o VPT es que el
comprador ya disponga de
otravivienda

El departamento de Vivienda
no siempre autoriza la venta
de una vivienda protegida an-
tes de que se cumpla el plazo
de proteccidn (30 afnos). Hay
ocasiones en las que dice no.
Un total de 45 veces desde el
afo 2013 hastalafecha, segiin
el Servicio de Vivienda. Su je-
fe, Javier Etayo, explica que el
comprador de esa vivienda
protegida de segunda mano
también debe cumplir los re-
quisitos legales de ingresos,
asicomono ser propietariode
ninguna otra vivienda en nin-
gun lugar de Espafia. “No son
casos maliciosos. Lo mas ha-
bitual es que el comprador no
reuna los requisitos. Enton-
ces, no podemos autorizar la
transmisién”, apunta Etayo. Y
poneun ejemplo: “Queel com-
prador sea una persona divor-
ciada o separada, que com-
partiera propiedad de una vi-
vienda con su expareja. Sino
hay sentencia judicial de di-
vorcio, nos consta como que
ya tiene otra vivienda en pro-
piedad. Y, por eso, debemos
denegarlala autorizacion”.

Nuevo Clase A 200 d SPORTIVE AMG por 220€/mes*.
Aprovecha la oportunidad de 8 unidades en stock con 6000€ de descuento.

El nuevo Clase A SPORTIVE AMG ha llegado para hacerte vivir una experiencia que te dejara sin aliento. Con su disefio interior y exterior AMG,

llantas de aleacién AMG de 18", DYNAMIC SELECT con 4 programas de conduccion, cambio automatico 7G-DCT con doble embrague y 7

velocidades el nuevo Clase A SPORTIVE AMG da el salto de deportividad que la carretera te estaba pidiendo. jEstéas preparado para probarlo?
Ahora por 220€* al mes en 48 cuotas (entrada 9.689,09€, cuota final 17.918,86**, TIN 7,95%, TAE 9,28%). Y con Servicio Fidelity por

36€/mes, 3 afios de garantia y 5 afilos de mantenimiento integral hasta 100.000 km (incluido piezas de desgaste, excepto neumaticos).
Consumo mixto 4,0-3,8 (I/100 km) y emisiones de CO, 103-99 (g/km).

S/ A

DRIVING PERFORMANCE

GAZPI

Concesionario Oficial Mercedes-Benz
www.gazpi.mercedes-benz.es

Parque Empresarial LA ESTRELLA. 31192 TAJONAR (NAVARRA) Tel.: 948 852 000
Pol. Ind. LA BARRENA. Avda Zaragoza, s/n. 31500 TUDELA (NAVARRA) Tel.: 948 822 424
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Andalucia sacara5.500 plazas en
Saludy Educacion el aiio que viene

DN Pamplona

Lapresidenta de la Junta de An-
dalucia, Susana Diaz, ha anuncia-

do durante el Debate sobre el Es-
tado de la Comunidad, que el afio
préximo se convocaran un total
de 5.500 plazas de empleo publi-

co en esta comunidad. De estas
plazas, un total de 2.500 seran
para profesionales sanitarios en
sus diversos &mbitos (médicos,

enfermeras, etc..) y otras 2.300
para plazas en el area educativa.
El presupuesto de Andalucia en
Salud creceraun5,5%y el de Edu-
caciéon un 4%.

Se trata de una de las mayores
ofertas en las comunidades autd-
nomas previstas para el afio que
viene, ahora que el empleo publi-
co esta en franca recuperacion
tras los aflos de la crisis. De he-

cho, por ejemplo, el Estado apro-
b6 en marzo la Oferta Publica de
Empleo que incluye 13.500 pla-
zas de nueva creacion, lo que su-
puso un 60% mas que el aiio ante-
rior. De estas plazas, la mayor
parte hasta un total de 6.057 pla-
zas eran para la Administracién
General del Estado (AGE), lo que
supone un 71% mas que en el afio

anterior.

aqui hay trabajo

Navarra

HPOLICIALOCALEN EL AYTO DE
PERALTA

Plazas. El Ayuntamiento de Peralta
convoca una oposicion para cubrir
una plaza de policia local.
Requisitos. Titulo de Bachiller, For-
macion Profesional de Segundo
Grado o equivalente. Permisos de
conducir vehiculos de las clases A2
oAy B, como minimo.

Pruebas. Primero, una prueba de
ejercicios fisicos (levantamiento de
peso, natacidn, carrera, etc.), luego
un cuestionario tipo test, después
una prueba psicotécnica y, por ulti-
mo, un examen médico. Luego se
realizard un curso de formacion ba-
sicaen la Escuela de Seguridad.
Plazos. Hasta el 4 de diciembre.
Mas informacién. Boletin Oficial de
Navarra, nimero 213, de cuatro de
noviembre de 2016.

B TECNICO SUPERIOR DE SISTE-
MAS INFORMATICOS PARA EL
GOBIERNO DE NAVARRA (LISTA
DE CONTRATACION TEMPORAL)
Plazas. EL Gobierno foral convoca
un proceso para seleccionar técni-
cos superiores en sistemas informa-
ticos para una lista de contratacio-
nes temporales.

Requisitos. Hallarse en posesién
del titulo de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o Grado,

Pruebas. Contestar por escrito a
cinco preguntas sobre un supuesto
préactico general. Las preguntas ver-
saran sobre gestién de proyectos,
arquitecturay desarrollo, seguridad,
disefio de infraestructura y estrate-
gia de innovacion publica, de acuer-
doconeltemario.

Plazos. Hasta el 23 de noviembre.
Mas informacién. BON, niimero
211, de 2 de noviembre de 2016.

B GESTOR DE SERVICIOS EN EL
SERVICIO DE INVESTIGACION DE
LA UPNA (LISTA DE CONTRATA-
CION TEMPORAL)

Un total de 13 plazas de operarios
para el ayuntamiento de Logrono

La vecina capital
riojana saca a
concurso un total
de trece plazas
de operarios

DN Pamplona

L Ayuntamiento de

Logrono acaba de

sacar a concurso-

oposicién un total
de trece plazas de operarios
para la plantilla municipal.
Entre las pruebas que exige
la convocatoria se halla una
rueda de conocimiento de
materiales y herramientas
utilizados o susceptibles de
ser utilizados en lasactuacio-
nesuobrasmunicipales.Los
aspirantes seran llamados al
objetode queidentifiquenlos
materiales y herramientas
que se les exponga.

El temario habla de aspec-
tos como materiales que se
emplean en la construccién
de las calzadas, aceras, par-
ques y jardines, ajardina-
miento de espacios publicos,
carretillas elevadoras, redes
municipales de alcantarilla-
do, construcciéon de murosy
forjados o pavimentacién de
viales. El plazo para presen-
tarse a esta convocatoria fi-
naliza el préximo 20 de no-
viembre.
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Plaza Alferez de Logroio, ayuntamiento que ha convocado 13 plazas de operario.

Fn datos

Plazas. EL Ayuntamiento de Lo-
grofio convoca un total de trece
plazas de operarios (dos de ellas,
en principio, estan reservadas pa-
ra discapacitados)

Requisitos. Estaren posesiéndel
certificado de escolaridad o equi-
valente. Se exige también carnet
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de conducir Clase B.

Pruebas. Se trata de un concurso
oposicion. En la oposicidn, la pri-
mera prueba es un examen de
100 preguntas tipo test a respon-
der en un maximo de horay media
(hastra 6,5 puntos), seguida de
una rueda de reconocmiento de
materiales de obras y una prueba
practica de trabajos manuales o
con herramientas (méaximo 6,5
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puntos y 12,5 puntos respectiva-
mente). En la fase de méritos se
tendran en cuenta los trabajos
realizados para la administracion
y los cursos de formacién y per-
feccionamiento con un maximo de
13,5 puntos.

Plazos. Hasta el 20 de noviembre
Mas informacion. En el Boletin
Oficial de La Rioja del 17 de octu-
bre.
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CONGELADOS A PRECIO DE ALMACEN
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© Instituto Aragonés de Empleo
http://www.aragon.es/inaem

©060.es Trabajar en la administracion
http://www.060.es

direcciones

©Servicio Riojano de Empleo ©Red Eures (Trabajos en la UE)

© Servicio Navarro de Empleo

http://www.navarra.es/home_es/Temas/Em-

pleo+y+Economia/Empleo

http://www.larioja.org

©Lanbide-Servicio Vasco de Empleo

http://www.lanbide.net

©Sepe-Servicio Publico de Empleo Estatal

http://www.sepe.es

http://ec.europa.eu/eures/

© Boletin Oficial del Estado
http://www.boe.es

© Boletin Oficial de Navarra

http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/

Plazas. La UPNA convoca un pro-
ceso para seleccionar gestores de
servicios (nivel B)para una lista de
contrataciones temporales para el
Servicio de Investigacién de la uni-
versidad.

Requisitos. Estaren posesion del ti-
tulo de Diplomado, Ingenieria Técni-
ca, Arquitectura Técnica

Pruebas. La primera sera contes-
tar aun cuestionario de preguntas ti-
po test y la segunda la resolucién de
uno o varios supuestos tedrico-prac-
ticos sobre el temario.

Plazos. Hasta el 17 de noviembre.
Mas informacidn. Boletin Oficial de
Navarra, numero 211, de dos de no-
viembre de 2016.

B OFICIAL DEL SERVICIO DE
AGUAS DE LA MANCOMUNIDAD
DE SAKANA

Plazas. Mancomunidad de la Saka-
na convoca una plazade oficial (nivel
C) para el servicio de aguas cuyas
funciones son el mantenimiento de
lared, el control de calidad de las
aguas y trabajos de fontaneria.
Requisitos. Titulo de FPIl en Fonta-
neria, Electronica de Control y Man-
tenimiento Industrial, Electrénica de
Sistemas, Electrdnica Industrial,
Mecénica y Electricidad del Auto-
movil o Fabricacién Mecanica o titu-
lacién equivalente. Permiso de con-
ducir By titulo B2 o equivalente de
conocimiento de euskera

Pruebas. Se tratade unconcurso-
oposicidn. En este segundo aparta-
do habra una prueba de 60 pregun-
tas tipo test sobre el temario (vale
hasta 30 puntos) y un ejercicio prac-
ticorelacionado con el trabajo (otros
44),

Plazos. Hasta el 10 de noviembre.
Mas informacidn. Boletin Oficial de
Navarra, nimero 197, de once de oc-
tubre de 2016.

l OFICIAL ADMINISTRATIVO EN
CASCANTE (LISTA DE CONTRA-
TACION TEMPORAL)

Plazas. El Ayuntamiento de Cas-
cante convoca un proceso selectivo
para una lista de contratacion tem-
poral para oficial administrativo.

Requisitos. El titulo de Bachiller o
Formacidn Profesional de 22 Grado o
equivalente.

Pruebas. Los aspirantes deberan
superar un cuestionario tipo test de
60 preguntas; un ejercicio donde
responder auna serie de preguntas
de respuesta breve en laresolucion
de uno 0 mas supuestos practicos
sobre contabilidad publicay, por ulti-
mo, la elaboracidn de dos documen-
tos oficiales con los datos que se
ofrezcan a los opositores.

Plazos. Solicitudes durante 30 dias
habiles desde el 20 de octubre.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 202 de 19
de octubre de 2016.

B PROXIMAS OFERTAS EN BARA-
NAIN Y ZIZUR MAYOR.

Plazas. Los ayuntamientos de Ba-
rafidin y Zizur Mayor han aprobado
sus ofertas publicas de empleo que
es el paso previo para sacar las pla-
zas a convocatoria publica (algo que
todavia no ha sucedido). Barafiain
tiene previsto sacar tres plazas de
policia municipal y Zizur Mayor una
de agente de empleoy desarrollo lo-
cal, dos de educadores sociales, dos
para el servicio de obras y otra para
el servicio de jardines.

Cspana

M 132 PLAZAS DE INVESTIGADO-
RESY CIENTIFICOS EN ORGANIS-
MOS PUBLICOS.

Plazas. El Estado convoca un total
de 132 plazas de la escala Cientifi-
cos Titulares de los Organismos Pu-
blicos de Investigacién. Se integra-
ran en diversos organismos, del
Centros Superior de Investigaciones
Cientificas (CSIC), del CIEMAT, del
Instituto Geoldgico, del Instituto de
Salud Carlos lI, del Astrofisico, del
de Tecnologia Alimentaria, del
Oceanogréfico, etc..(ver detalle en el
BON).

Requisitos. Estar en posesion o en
condiciones de obtener el titulo de
Doctor (haber sido ya aprobado para
dicho grado tras la lectura de la co-
rrespondiente tesis)

Pruebas. Se tratade unconcursode
meéritos en dos fases. En la primera
se comprobaran y calificaran los
méritos d e los aspirantes en una
prueba publica. (maximo 40 pun-
tos). En la segunda, se comprobara
aadecuacién de los méritos, compe-
tencias y capacidades de los aspi-
rantes con las caracteristicas y fun-
ciones de la plaza por la que partici-
pay consistird en una exposicion
oraly publica (méximo una hora), de
su visién de la actividad que podria
desarrollar en relacién con el drea
de conocimiento o perfil objeto de la
plaza convocada. Se valorara su co-
nocimiento del perfil y de las innova-
ciones y avances cientificos que ha-
ya experimentado, asi como su vi-
sién de la evolucidn del area en el
futuro y de las lineas de investiga-
cion posibles. (méximo 20 puntos)

Plazos. Hasta el 25 de noviembre
Mas informacién. Boletin Oficial del
Estadodel 27 de octubre de 2016.

B 65 PLAZAS DE TECNICOS Y
AUDITORES PARA LA SEGURI-
DAD SOCIAL

Plazas. El Ministerio de Empleoy
Seguridad Social convoca 65 plazas
de técnicos y auditores parala Segu-
ridad Social en dos convocatorias.
Porunlado 50 plazas parael cuerpo
de gestién de la administracion de la
Seguridad Social (especialidad audi-
toria y contabilidad) y por otra 15
plazas para el cuerpo superior de in-
terventores y auditores de la Seguri-
dad Social.

Requisitos. Para la primera, estar
en posesion del titulo de Ingeniero
Técnico, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico o Grado .Para la
segunda, estar en posesion del titulo
de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Ar-
quitecto o Grado.

Pruebas. La oposicién parael cuer-
po de gestién consistira en: contes-

tacién por escrito, en un tiempo ma-
ximo de tres horas, a un cuestionario
de 25 preguntas; resolucién, por es-
crito, en un tiempo maximo de cua-
tro horas, de un maximo de tres ca-
sos practicos de contabilidad y ma-
tematica financiera y por ultimo
desarrollo de do temas durante tres
horas. Para el cuerpo superior son
cuatro pruebas: cuestionario de 30
preguntas en cinco horas; resolu-
cién de tres casos practicos de con-
tabilidad en 3 horas; prueba de idio-
mas (francés o inglés) y exposicion
oral de cuatro temas en un maximo
de una hora. En ambos casos habra
luego un curso selectivo de hasta
cinco meses para los aprobados en
la fase de oposicidn.

Plazos. Hasta el 22 de noviembre.
Mas informacion. En el Boletin Ofi-
cial del Estado del 21 de octubre.

B 44 PLAZAS DE TECNICOS SU-
PERIORES PARA EL MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE

Plazas. El Ministerio de Medio Am-
biente ha convocado un total de 44
plazas de Técnicos Superiores. De
ellas, 16 tendrdn como destino la
conservacion del Medio Ambiente,
20 a trabajar en la calidad de las
aguas y 8 en el cambio climatico.
Requisitos. Titulado universitario
Pruebas. Diversos ejercicios tedri-
cos (pueden comenzar en febrero) e
incluyen también un examen de in-
glés obligatorio.

Plazos. Hasta el 21 de noviembre
Mas informacidn. En el Boletin Ofi-
cial del Estado del 21 de octubre.

B JEFE DE AREA DE SANIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES EN EL
AYTO DE TOLOSA (GUIPUZCOA)
Plazas. El Ayuntamiento de Tolosa
convoca un concurso-oposicion pa-
ra la plaza de jefe del &rea de Sani-
dady Servicios Sociales.
Requisitos. Titulado universitario
Pruebas. Se trata de un concurso
oposicidn y la plaza exige perfil lin-
guistico de nivel 4 (euskera)

Plazos. Hasta el 15 de noviembre
Mas informacion. En el Boletin Ofi-
cial de Guipuzcoa nimero 195 de

del 14 de octubre.

H 2 PLAZAS DE AUXILIAR DE BI-
BLIOTECA PARA EL AYUNTA-
MIENTO DE BURGOS

Plazas. El Ayuntamiento de Burgos
convoca dos plazas para auxiliar de
biblioteca.

Requisitos. Graduado en ESO o titu-
lacién equivalente

Pruebas. Se trata de una oposicién
con tres pruebas: un cuestionario ti-
po test de 50 preguntas, exponer
oralmente tres temas del temario y
resolver dos supuestos practicos re-
lacionados con la oposicidn.

Plazos. Hasta el 10 de noviembre
Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de Burgos del 11 de marzo.

H 16 PLAZAS DE OFICIAL DE IM-
PRESION PARA LA FABRICA NA-
CIONAL DE MONEDA Y TIMBRE
Plazas. La Fabrica Nacional de Mo-
neda y Timbre (Madrid) convoca
proceso para contratar 16 oficiales
de segunda de impresidn-timbre.
Requisitos. Poseer alguna de las ti-
tulaciones del Ciclo Formativo de
Grado Medio de la familia de Artes
Gréficas o bien tener una experien-
cia minima de dos afios como oficial
22 deimpresion.

Pruebas. Oposicién y concurso de
meéritos. La primera se inicia con una
examen para responder 100 pre-
guntas tipo test y un ejercicio practi-
co sobre las materias del trabajo.
Plazos. Hasta el 14 de noviembre
Mas informacion. En la web de la
Fabrica Nacional de Moneday Tim-
bre (http://www.fnmt.es) enel apar-
tado Ofertas de Empleo

Hl 6 PLAZAS DE INGENIEROS
TECNICOS DE OBRAS PUBLICAS
PARA EL AYTO DE MADRID
Plazas. El Ayuntamiento de Madrid
convoca seis plazas de ingeniero
técnico de Obras Publicas
Requisitos. Ingeniero Técnico de
Obras Publicas o grado habilitante.
Pruebas. Dos ejercicios: cuestiona-
riode cien preguntas test sobre el te-
mario y el desarrollo por escrito de
dos temas durante maximo 2 horas.
Plazos. Hasta el 14 de noviembre.

Su distribuldor de conflanza.

info@gasoleosartajona.com
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- Servicio a domicilio.
Gasdleo A, B y C.

+ Gestion de depasitos.

-Vehiculos de pequeno,
mediano y gran tonelaje.

*Venta de adblue (urea).

Lubricantes a domicilio.

Avda. Diputacion Foral, n° 7 - 31140 Artajona (Navarra)
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HASTA UN TERCIO DELOS
NAVARROS NO REALIZA
LA ACTIVIDAD FiSICA
ACONSEJADA POR SALUD

'@ Fl Instituto Navarro de Salud Publicay Laboral, preocupado porque-
el sedentarismo es atin mayor en la tercera edad ® El problema podria
agravarse, ya que en 2022 el 22% de la:poblacién tendra mas de 65 afios
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Sabalza no habla de Martin
hasta reunir ala directiva
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Decenas de personas hacen sus compras en un centro comercial en las fechas navidefias. Foto: Unai Beroiz

El pequeiio comercio confiaen
hacer el ‘agosto’ esta Navidad

Prevé la mejor campafia de los Gltimos 8 afios con un aumento de las ventas del 5% respecto a 2015

MADRID - El pequefio comercio pre-
Vé registrar la mejor campaiia de
Navidad de los tltimos ocho afios
con un incremento de ventas del 5%
respecto al mismo periodo de 2015,
segtin datos de la Confederacién
Espafiola del Comercio (CEC), que
_confia en que la formacién de
Gobierno anime el consumo.

El pistoletazo de salida lo darj el
Black Friday (Viernes Negro), una tra-
dicién anglosajona que ha calado
rapidamente entre el comercio espa-
fiol, que comenzé a “importarlo” en
2012 y que ha sustituido al puente de
la Constitucién y la Inmaculada, en
el que antes se daba por comenzada
la campana de Navidad, en la que el
sector se juega gran parte del afio.

“Sien la camparia de Navidades de
2014 experimentamos una leve recu-
peraciony en la de 2015 vivimos una
moderada reactivacién del consumo,
este afio continuaremos la senda del
crecimiento”, indicaron desde la

_patronal del pequefio comercio, seg-
mento que hasta septiembre elevo
sus ventas el 3,8%.

Segun la misma fuente, el comer-
cio minorista en Espafia vivira su
mejor campaiia de Navidad desde el

inicio de la crisis, en 2008, tanto a
nivel de ventas como de empleo.

Asl, la patronal estima que duran-
te la campafia de Navidad el comer-
cio, tanto minorista como mayoris-
ta, generaré en su conjunto unos
35.000 empleos netos.

La CEC fundamenta sus previsio-
nes en la evolucion de las ventas has-
ta septiembre y en la reduccién de
las tasas de paro, asi como en el
hecho de que, tras casi un afio de
incertidumbre politica, Espafia cuen-
te ya con un Gobierno. :

Precisamente, la inestabilidad poli-
tica fue la que lastré los indices de
confianza de los consumidores lo
que, a su vez, impedia la plena recu-

peracion del consumo y del comer-

cio. No obstante, desde la patronal
han subrayado que aunque se pre-
vea una buena campafia, el comer-
cio se mantendra por debajo de los

‘valores “precrisis”.

CAMPANA ANTICIPADA El Viernes
Negro tiene su origen en Estados Uni-
dos, donde el comercio ofrece fuer-
tes descuentos al dia siguiente de
Accion de Gracias para dar el pisto-
letazo de salida a la campaiia de

Navidad y tornar asi sus cuentas de
los mimeros rojos “a los negros”.

Este afio, el que ya es el mayor dia
de ventas en Estados Unidos, se
celebrara el 25 de noviembre, aun-
que aqui se aplicaré “a la espafio-
1a”, pues muchos establecimientos
prolongarén las ofertas durante
varias jornadas.

El Cyber Monday o Ciberlunes, en

33,000
E pequeﬁo comercio prevé la

creacion de 35000 empleos netos
para la campafia de Navidad.

ARRANQUE |

@ Viernes Negro. La campafia
de Navidad arrancard el 25 de
noviembre, cuando se celebre
este afio el Viernes Negro, jorna-
da de descuentos al que se ha
sumado el pequefio comercio.

el que se vende por Internetlo que no
se vendio durante el Viernes Negro,
tendra lugar el 1 de diciembre.

“En unos pocos afios, el Black Fri-
day ha pasado de ser una iniciativa
limitada a las grandes cadenas a con-
solidarse en tina nueva oportunidad
para que las pymes comerciales
mejoren sus ventas y visibilidad”,
segun la CEC, que calcula que dos de
cada diez pymes participara de los
descuentos.

Para la patronal, este fenémeno ha
calado muy rdpido en buena parte
del pequefio comercio porque ha
permitido recuperar el efecto llama-
da que-producian las rebajas hasta
su liberalizacion, en julio de 2012.

Hasta entonces, las rebajas sélo se
podian hacer durante dos periodos
determinados al afio y su liberaliza-
ci6n ha producido “cierta confusion”
en el consumidor, “que yano sabe en
qué momento va a encontrar los
mejores descuentos”.

Por contra, subrayan desde Ia CEC,
el Black Friday limita claramente Ia
duracién de los descuentos a unas
pocas jornadas, “lo que da seguridad
al consumidor y provoca un efecto
reclamo”. - Efe

Banco Populary

sindicatos pactan

un EREde2.592
trabajadores

El acuerdo consiste

-en prejubilaciones,

bajas indemnizadas
y excedencias

MADRID — Banco Popular ha
alcanzado un acuerdo con los
sindicatos para reducir 2.592
empleos mediante prejubilacio-
nes y otras modalidades de
caracter voluntario en un ERE
que espera ahorrar hasta 200
millones de euros anuales.

En el acuerdo, que afecta al 20%
de los trabajadores, se ofrece
mediante prejubilaciones el 75%
del salario bruto al colectivo de
trabajadores de 59 afios 0 maés,
el 70% para los de 58 afios y el
65% para aquellos que tengan
entre 55 y 57 afios.

Ademas el banco ofrecera la
alternativa de bajas indemniza-
das y excedencias voluntarias
compensadas durante 3 afios,
para un maximo de 250 emplea-
dos menores de 50 afios. -E.R/D.N.

Detectanen
EEUU otro
casode motores
trucadosen Audi

La filial de Volkswagen
supuestamente ufilizé un
‘software’ para manipular

las emisiones de CO:

BERLIN- El Consejo de Recursos
del Aire de California (CARB)
detectd este verano otro sofi-
ware en un vehiculo del fabri-
cante Audi con motor V6 que
permite manipular las emisio-
nes contaminantes cuando el
coche se encuentra en el banco
de pruebas.

Segtin publicé ayer Bild am
Sonntag, sin citar fuentes, 1a filial
del grupo automovilistico alemén
Volkswagen utilizé este software
desde hace afios en Europa para
la manipulacién del valor de emi-
siones de CO: en modelos con
motor diésel y de gasolina, entre
los que se encuentran modelos
con transmision automéatica AL
551, entre ellos el A6, el A8y el Q5.

Audi dejo de utilizar este soft-
ware en mayo de 2016, segin
indica el dominical, es decir,
poco antes de que el CARB detec-
tara la manipulacién. - Efe
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Los rojillos caen de penalti con el Alavés en un mal partido en El Sadar y contindan penultimos en la clasificacion pacs.3s-47
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Los autonomos que no lleguen al salario
minimo podrian cotizar con tarifa plana

Pagarian 50 euros al mes a la Seguridad Social por un periodo de 24 meses

El Gobierno ampliara en
breve a un ano el pago
de la tarifa minima de 50
euros en los casos de
nueva actividad

En la actualidad hay
500.000 actividades,
sumergidas o de
supervivencia que no
cotizan a la SS

AMPARO ESTRADA
Colpisa

La Seguridad Social cerrara este
afo con un déficit cercano a los
18.000 millones de euros. Dentro
del sistema, los trabajadores au-
ténomos tienen un régimen es-
pecial por el cual pueden elegir
su base de cotizacién. E186% de
los auténomos cotizan por la ba-
se minima, lo que supone pagar
268 euros al mes. En consecuen-
cia, las pensiones alas que tienen
derecho son inferiores a la me-
dia, incluso el 40% de los auténo-
mos no llegan a la pensién mini-
ma y son beneficiarios de los
complementos aminimos.

Agujero

El afio pasado, el agujero entre
los ingresos por cotizacionesy el
pago de pensiones en el RETA
(Régimen Especial de Trabaja-
dores Auténomos) ascendié a
5.793 millones de euros, cuatro
veces mas que el que habia en
2009, segtn datos de la Seguri-
dad Social. También el régimen
general (en el que se encuadran
los trabajadores por cuenta aje-
na) tiene déficit, aunque solo des-
de 2012. En el caso del RETA, la
causa de su déficit fue la incorpo-
racioén a partir de 2008 de los tra-
bajadores por cuenta propia del
régimen especial agrario. Esto
signific6 la integraciéon de
780.000 pensionistas mas en el
RETA (que hasta entonces ape-
nas superaba el millén) y sélo
245.000 activos mas, segtin expli-
cael presidente de ATA, Lorenzo
Amor. De esta manera el nimero
de cotizantes en el RETA aumen-
t6un 7,7% mientras que el de pen-
sionistas crecié un 76%, diez ve-
ces mas. Laratio de cotizantes
por pensionista baj6 de golpe de
3,1a1,9. Lorenzo Amor niega que
la causa del déficit del RETA sea
que los auténomos elijan en su
mayoria cotizar por las bases mi-
nimas porque la pensién que re-
ciben esté correlacionada con lo
que cotizan. “Hasta 2007, el RE-
TA no tenia déficit y se cotizaba
por la base minima”, sefiala. El
sistema de pensiones espafiol es
un sistema de reparto pero basa-
doenlacontributividad que se ha
hechoalolargodelavidalaboral.
Si cotizas menos, cobras menos.
Por eso, la pension media de un
auténomo, que se sittia en 631 eu-
ros mensuales (incluyendo jubi-
lacién, incapacidad temporal y

otras prestaciones), es un 37% in-
ferior ala del régimen general y
un 30% menor que la media total.
Coherente con que sus bases de
cotizacién medias son un 40% in-
feriores a las de los trabajadores
por cuenta ajena en el régimen
general.

Por todas estas razones, el ré-
gimen de auténomos en la Segu-
ridad Social esunodelos elemen-
tos que el Pacto de Toledo tendra
querevisar. El Partido Popular se
ha comprometido a crear una
subcomisién parlamentaria para
debatir sureforma, especialmen-
te en lo que se refiere a los auté-
nomos cuyos ingresos reales no
superan el umbral del salario mi-
nimo. En el pacto de investidura
con Ciudadanos, entre las 150
medidas acordadas se incluye
que, en ese caso, “no tengan la
obligacién de cotizar” asi como
“mejorar la capacidad de elec-
cién de las cotizaciones de todos
los auténomos y establecer for-
mulas de cotizacién para el tra-
bajador auténomo a tiempo par-
cial y para el que tenga vocacién
denohabitualidad o complemen-
tariedad econémica”.

Una de las primeras medidas
que adoptara el nuevo Gobierno
seralaampliacion delatarifapla-
na de 50 euros para que quienes
inicien un negocio paguen esa
cantidad al mes durante el pri-
mer afio en lugar de los seis me-
ses actuales. También acordada
con Ciudadanos, el Ejecutivo tie-
ne intencién de implantarla en el
plazodeunmes.

Esta tarifa plana de 50 euros
podria aplicarse, dentro de la re-
forma del sistema, también para
los auténomos cuyos ingresos
reales no alcancen el salario mi-
nimo interprofesional y tendria
una duracién determinada de
entre 24 y 30 meses, segun fuen-
tes cercanas ala ministra de Em-
pleo, Fatima Béfiez. Esta es una
propuesta de las asociaciones de
autéonomos ATA y UPTA que es-
tudia el Gobiernoy que se debati-
ra en el Parlamento.

Extensidn
El objetivo de extender la tarifa
plana es conseguir que todas las
actividades estén dadas de alta
en la Seguridad Social. En la ac-
tualidad, existen al menos
500.000 actividades que no coti-
zan ala Seguridad Social. Se trata
de economia sumergida pero
también de economia de supervi-
vencia, donde los ingresos no al-
canzan para pagar 268 euros al
mes. Aflorar medio millén de co-
tizantes con una tarifa plana de
50 euros al mes proporcionaria a
la Seguridad Social unos ingre-
sos anuales de 300 millones de
euros mas al afio. El secretario
generalde UPTA, Eduardo Abad,
eleva a dos millones las activida-
des econdémicas no regulariza-
das por bajos ingresos a las que
habria que dirigirse con esta ini-
ciativa.

Ademas de esta cotizacién mi-
nima de 50 euros para los ingre-

Las pensiones de los autonomos

EL AGUJEROENTRE LAS COTIZACIONES Y LOS GASTOS
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EVOLUCION DE LA PENSION MEDIA
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COLPISA

sosnetosinferioresal SMI, UPTA
plantea otros dos niveles de coti-
zacion: para aquellos cuyos in-
gresos superen el salario mini-
mo pero estén por debajo de
80.000 euros anuales propone
mantener el sistema actual de
eleccién de bases de cotizacion;y
un tercer nivel donde se obligue a
cotizar almenos poreldobledela
base minima para los que ingre-
sen por encima de 80.000 euros
netos, que representan el 20% del
total de auténomos. Segin Abad,
este sistema seria “mas justo”y
permitiria a la Seguridad Social
ingresar 900 millones de euros
mas.

Tanto desde el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social como
desde las asociaciones de auté-
nomos descartan obligar por ley
alos auténomos a cotizar por sus
ingresosreales. Entre otras razo-
nes porque ello podria incitar a
sumergir parte de los ingresos.
Ese acercamiento debe produ-
cirse por el “propio convenci-

miento y voluntad” de los auténo-
mos, reconocen. Para ello, se fle-
xibilizarala eleccion delabase de
cotizacién (el PP acordé con Ciu-
dadanos permitir hasta cuatro
cambios al afio en la base de coti-
zacién). Respecto a compatibili-
zar el cobro dela pensiény seguir
trabajando —antes de fin de afio
el Ejecutivo elevara del 50% al
100% el cobro de la prestacion—,
ATA reclama que se pueda hacer
a partir de 28 o0 30 afios cotizados
yno 35comoahora. Delos 30.000
jubilados que en estos momentos
cobran pension (el 50% aun) y si-
guen trabajando, 24.720 son au-
tonomos, el 85% del total.

En la actualidad hay 1.900.000
pensionistas auténomos y
3.200.000 cotizantes del RETA.
De esos tres millones de auténo-
mos, 1.265.000 tienen mas de 50
afosy, de ellos, la mitad esta por
encimadelos 58 afios. Eso quiere
decir que en el plazo de cinco o
siete afos, tendremos 600.000
pensionistas més en el RETA.

CLAVES

Pensién media. La pensién media
de un auténomo se sitlia en 631 eu-
ros mensuales.

Pacto con Ciudadanos En el pacto
PP-Ciudadanos figura que los auté-
nomaos que no alcanzan el salario
minimo no tengan obligacion de co-
tizar.

Bases de cpotizacion reducidas
Los auténomos tienen unas bases
de cotizacion que son un 40% infe-
riores a las de los trabajadores por
cuenta ajena.
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Yano hay excusa

Ignacio Marco-Gardoqui

N efecto, yano hay excu-
sas. Tras un afio inverti-
do/perdido en elegir a
un presidente y una se-
mana empleada en formar un go-
bierno, ahora toca trabajar. Es
muy probable que al nuevo go-
bierno no le sobre estabilidad,
pero es seguro que dispone de
muchos problemas de los que
ocuparse. Dentro y fuera. La
composicion del nuevo gabinete
yelperfil de los nuevos ministros
han sido objeto de numerosas
criticas, la mayoria de ellas tan
previsibles como las mareas y
tan interesadas como las ama-
bles palabras de un vendedor a
domicilio. Estoy seguro de que
hubiese sido igual si Rajoy se de-
cide por Churchill en Exteriores,
Keynes en Economia, Rawls en
Justicia, Ramsés II en Fomento,
Obama en Sanidad y el general
Patton en Defensa. Pero la elec-
cién responde claramente a las
necesidades, al menos a las tres
mas urgentes y prioritarias:
Mantener la recuperacion eco-
némica, cumplir con la Unién Eu-
ropeay enderezar el desaguisa-
do de Catalufia.
Laprimeratareaha sido enco-
mendada a quien se ha ocupado
de ella en el primer momento de
la Era Rajoy, Luis de Guindos,
quien se va a ocupar de la macro
—Economia—, y de lamicro —
Industria y Competitividad—,
donde contara con el apoyo de la
ministra Bafiez, un valor seguroy
discreto. Se ocupara también de
lasegundatarea,lainterlocucién
con Bruselas, donde tendra la
ayuda del nuevo ministro de
Asuntos Exteriores, un hombre
poco conocido pero con un curri-
culum apropiado paralatareay
conocedor del funcionamiento y

Luis de Guintoos, presenta al nuevo ministro de Energia, Alvaro Nadal.

del juego de intereses que se en-
trecruzan en los pasillos de la
Unién Europea.

Supongo que los celos de la vi-
cepresidenta, Soraya Sadenz de
Santamaria, los dificiles equili-
brios internos y la realidad de su
ausencia de militancia en el par-
tido le han privado de ascender a
la categoria de vicepresidente.
Carecera del titulo, pero no de la
importancia de su tarea. Maxi-
me, cuando Montoro ha quedado
relegado a la ingrata labor de
buscar el pan de los ingresos fis-
cales, necesario para alimentar
al Leviatan del Estado, y arepar-
tir el siempre escaso riego de di-
nero entre ministerios y comuni-
dades auténomas.

La tercera tarea, arreglar el
barullo autonémico y encontrar
una solucién para el asunto de
Cataluiia, cae en las manos de la
vicepresidenta. Sila financiacién
autonémica es un auténtico ma-
rron, un sudoku casi imposible
de resolver, el asunto catalan es
un marrén oscuro, de imposible
arreglo, al menos si lo pretende-
mos con caracter definitivo.

¢Podréd asumir Rajoy tan in-

gente tarea, en esta segunda
vuelta? Pues, jqué remedio! No le
queda otra. Todo ello transmite
una sensacion de inestabilidad y
son muchisimos los que auguran
una legislatura minima y acci-
dentada. Pero, precisamente esa
complicacién, unida a la tremen-
dadescomposicion del PSOE, ala
imperiosa necesidad de aguan-
tar de Ciudadanos y al exagerado
extremismo de Podemos, pue-
den alargar su mandato hasta
sus confines legales de los cuatro
afios.

Ciudadanos le va a exigir algu-
nas medidas de regeneracion de-
mocrética e intentara un cambio
brusco de laley electoral que le
penaliza por culpa de la disper-
sién de su voto. Lo primero lo de-
beria aceptar el PPy paralo se-
gundo se puede escudar en los
socialistas. En este tema, nadie
debate sobre sesudas teorias de
derecho politico, sino que calcula
las consecuencias que cada siste-
ma tiene para sus expectativas
electorales y actia después en
consecuencia. Ylomismo sucede
con la financiacién autonémica
que, dadas las restricciones pre-

MINISTERIO
DE ENERGIA,
A D

EFE

supuestarias, es un juego de su-
ma cero. Por cada euro de mas
que sele dé a Cataluiia, habra que
retirar unode Andalucia o de Ma-
drid y de la misma manera que lo
primero lo apoyan todos los par-
tidos catalanes, con independen-
cia de su ideologia, lo segundo lo
rechazaran todos los partidos an-
daluces y madrilefios, con inde-
pendencia de la suya.

Europay Catalufia (un asunto
que hace tiempo dejoé de ser de
mera financiacién) tienen menos
margen de maniobra. Tras nues-
tros innumerables incumpli-
mientos, Bruselas no nos pasara
ni unay sera dificil encajar sus
exigencias exteriores en unos
presupuestos acechados dentro
por los partidos adoradores del
gasto. Y en el asunto catalan, ya
saben que soy seguidor Ortega y
Gasset (recuerden aquello de “el
problema catalan no se puede re-
solver, s6lo se puede conllevar”) y
por eso no se me ocurre ninguna
idea al respecto. Si usted tiene al-
guna sensata, que no pase por la
cabra de la Legién, hagame la ca-
ridad de contarmela. Agradecido
de antemano.

ELFROB no se
opone a mas
investigaciones
en Bankia

® La Confederacion
Intersindical de Crédito
pide que declaren como
investigados Fernandez
Ordoiiez o Julio Segura

Efe. Madrid

E1FROB no presentara alega-
ciones ala solicitud de la Con-
federacion Intersindical de
Crédito (CIC) para que decla-
ren como investigados en el
caso Bankia el exgobernador
del Banco de Espafia Miguel
Angel Fernandez Ordéiiez; el
subgobernador, Fernando
Restoy, y el expresidente de la
CNMYV Julio Segura. El aboga-
do del Estado que representa
al Fondo de Reestructuracion
Ordenada Bancaria (FROB)
sefiala en un escrito que “en
aras a mantener la objetivi-
dad del proceso, asegurar el
adecuado esclarecimiento de
los hechos investigados, y
proteger los recursos publi-
cos”, no va a presentar alega-
ciones adicha solicitud.

Asiselohahecho saber el
FROB al titular del juzgado
central de Instruccién n? 4 de
la Audiencia Nacional, Fer-
nando Andreu, como ya hizo
en anteriores ocasiones.

El pasado 19 de octubre, la
Confederacion Intersindical
de Crédito (CIC), que ejerce la
acusacion popular en el caso
Bankia, solicité que declara-
ran como investigados el
exgobernador del Banco de
Espafia Miguel Angel Fernan-
dez Ordéiiez,y el subgoberna-
dor, Fernando Restoy.

La CIC consideraba perti-
nentes estas declaraciones
tras conocerse los correos
electrénicos remitidos por el
inspector del Banco de Espa-
fia José Antonio Casaus, que
en su opinién demostraban
“el perfecto y cabal conoci-
miento que la jefatura del
Banco de Espaiia tenia sobre
la verdadera situacién patri-

monial de BFA-Bankia”.
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Alemania pide un acuerdo
mundial de comercio

Efe. Berlin

Elministro de Economiade Ale-
mania, Sigmar Gabriel, ha pedi-
do este sabado que se reanuden
los esfuerzos por negociar un
acuerdo de libre comercio mun-
dial postergado por largo tiem-
po,advirtiendo de que la prolife-
racién de acuerdos bilaterales
puede llevar a reglas y parame-

tros muy diferentes.

“Lo mejor seria un acuerdo
bajo los auspicios de la Organi-
zacién Mundial de Comercio
(OMCQ)”, dijo Sigmar Gabriel en
una conferencia empresarial en
Hong Kong. “Deberiamos reto-
mar las discusiones en la OMGC,
incluso mientras negociamos
acuerdos bilaterales amplios”,
afiadio.
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EDITORIAL

Politica economica
anulada en Navarra

La divergencia absoluta entre los distintos
departamentos del Gobierno foral invalida una
politica econdmica que ayude al crecimiento
econdmico y la creacion de empleo

OS buenos datos de paro en Navarra conocidos esta
semana son motivo de alegria, sin duda alguna, por-
que sefalan que continta el proceso de recuperacion
trasla gran crisis econémica. Perotampoco deben en-

gafiarnos sobre la tendencia hacia la que caminamos. Para el
afio que viene, el propio Gobierno de Navarra ha reducido la
previsién de crecimiento econémico al 2,2% frente al 2,9% de
este afno. Algo similar a las previsiones para el conjunto de Es-
paia. Y ello significa también que se ralentiza la generaciéon de
nuevos puestos de trabajo. Frente a los casi 6.000 que el Ejecu-
tivo foral sostiene que se crearan este afio que se acaba, para
2017 hablaya de unos 4.000 04.500. Tratar de reducir este fre-
nazo en la creacién de empleo todo lo posible debiera ser una
prioridad absoluta para el Gobierno foral. Y, sin embargo, se
visualiza ya abiertamente un divorcio interno en el seno del
Ejecutivo, empefiado en cuadrar el circulo en politica econé-
mica. Mientras desde el departamento de Desarrollo Econé-
mico se apuesta por politicas
que incentiven la inversion y
el empleo, algunas discuti-
bles, pero en cualquier caso
razonables, otros ambitos
del Gobierno se empefian en
echar por tierra cualquier
avance en este terreno. El
mas evidente es el campo de la fiscalidad, donde tras la correc-
cién del error cometido con la subida de los hidrocarburos, el
Gobierno no ha querido desandar el camino de la fiscalidad a
los empresarios familiares en Navarra. Un sector vital para
crear empleo pero que, a la vez, se siente el mas castigado por
el Ejecutivo, lo que es evidente que desalienta su actividad. La
linea divergente sigue también por Derechos Sociales, donde
el Servicio Navarro de Empleo ha dejado de convertirse en un
lugar de encuentro con los agentes sociales, y donde la cascara
vacia hoy del Plan de Empleo no lleva a ninguna lugar concre-
to. El gravisimo lastre de este Ejecutivo en materia econémica
es el hecho de que cada departamento va por libre y tira de la
cuerda en direcciones opuestas, lo que hace que se anule cual-
quier visién coherente que apunte a una apuesta de futuro. Asi
no avanzamos.

De poco sirve la
apuesta de Desarrollo
Econdmico si la anula
la politica fiscal

El objetivo de Sortu

ORTU, el partido heredero de la izquierda abertzale
que tiene en Otegi su actual lider, est4 actualizando su
proyecto politico. Y 1o hace desde premisas muy claras.
Apuesta por una Republica Vasca independiente para
2026 que incluya la actual Euskadi, el Pais Vasco francés y, por
supuesto, Navarra. Una quimera politica si no fuera por un he-
chotrascedental: Sortu, a través de Bildu, es parte muy activa de
la actual mayoria politica que gobierna en Navarra. El Ejecutivo
que dirige Uxue Barkos y que se sustenta en el cuatripartito en-
cuentra en Bildu un respaldo sin fisuras en el Parlamento por-
que esta fuerza politica, la izquierda abertzale, juega alargo pla-
zo en Navarra. Sabe lo excepcional que ha sido encontrar una
mayoria capaz de desplazar del Gobierno a UPN, la fuerza méas
votada, y al resto de partidos constitucionalistas. Y trabaja sin
descanso por mantener esta situacién y por avanzar deprisa ha-
ciasusreales objetivos de una Euskadiindependiente con Nava-
rra anexionada y sin identidad propia. De ahi, por ejemplo, lo
preocupante que resulte que se esta planteando volver a discu-
tir sobre el estatus politico de Navarra a instancias de Bildu, cu-
yos planes a medio plazo quedan a la vista. El verdadero drama
es que socios como Podemos a I-E sean incapaces de darse
cuenta de adonde nos conduce esta estrategia partidaria.

El problema de los
‘outsiders en politica

El autor hace un recorrido por la reciente historia del PSOE
para destacar las nefastas consecuencias que ha tenido
dejar el mando a quienes se apartan de sus principios

Pablo M. de Santa Olalla

ONla entrega de su

actadediputadopor

parte de Pedro San-

chez yla abstencion

de la mayor parte

del Grupo Parla-
mentario Socialista en favor de la
candidatura de Mariano Rajoy, se
hapuesto de estamanera fin a una
larga interinidad que ha bloquea-
dola politica espafiola durante na-
daméasynadamenos que diez me-
ses. Y en la que otra vez hemos
vuelto a pagar las consecuencias
dequeaun “outsider” delapolitica
se le permitiera ocupar un cargo
tanimportante comoel de secreta-
rio general del Partido Socialista
Obrero Espafiol (PSOE). Porquelo
peor es que no es la primera vez
que esto sucede: ya pasé con José
Luis Rodriguez Zapatero entre
2000y 2011, y las consecuencias
son bien conocidas: un Gobierno
que tuvo que anticipar las eleccio-
nes para evitar una debacle ain
mayor, nueve puntos de déficit en
las cuentas publicasy el 22% de la
poblacién sin trabajo.

Para entender este fenémeno,
resulta necesario remontarse a
julio del afio 2000. E1 PSOE ha-
bia convocado un Congreso pa-
raelegir un nuevo secretario ge-
neral, y cuatro fueron entonces
los candidatos: José Bono, Jo-
sé Luis Rodriguez Zapatero,
Matilde Ferndndezy RosaDi-
ez. Bono era aparentemente
el elegido para ocupar la se-
cretaria general del partido,
respaldado por las seis mayo-
rias absolutas consecutivas
que habialogrado en Casti-
lla-La Mancha. El resto pare-
cian, asi, meros convidados
depiedra: Matilde Fernandez
habia sido ministra y Rosa
Diez consejera del Gobierno
vasco, pero ninguna de las
dos tenia posibilidades rea-
les. Perolo que realmente de-
jo perplejo amuchos de los
delegados fue la presencia
del Secretario General del
PSOE castellano-leonés, un
José Luis Rodriguez Zapate-
ro que en 1986 habia consegui-

do el acta de diputadoy del que no
se le conocia ni una sola interven-
cién relevante en catorce afios de
actividad parlamentaria, los que
habianido de 1986 a2000.

Sin embargo, lo que Bono des-
conocia era que tanto Felipe Gon-
zélez como Alfonso Guerra, claros
dominadores de la vida del PSOE
desde los tiempos de la clandesti-
nidad, pensaban mantener su con-
trol del partido, y que ambos se
aliarian (aunque en aquellos tiem-
pos yano se hablaban) para sacar
adelante la candidatura de Rodri-
guez Zapatero, pensando que este
seria mucho mas manejable que
un Bono que no se dejaria contro-
lar por nadie ni por nada. Zapatero
finalmente logré la victoria en
aquel Congreso con un margen de
solo nueve votos sobre Bono, y a
partir de ahi el PSOE comenzé a
perder por completo su rumbo.
Dejo6 de ser un partido que defen-
dialaunidad de Espafia cuando
amparo6 un Estatuto de Autono-
mia (el célebre “Estatut”) donde se
afirmaba que Catalufiaeraunana-
cion; rompid los consensos basi-
cos en cuestiones tan importantes
como elmodeloterritorial o temas
tan sensibles como la interrup-
cién voluntaria del embarazo;y
desaprovechd los afios de bonan-
za para modernizar el aparato
productivo llevando a Espafia ala
mayor crisis econémica y social
desdeladécadadelos setenta. Era
la consecuencia légica de haber
dado el mando de un partido tan

AL ERRD

relevante parala democracia es-
pafiola a una persona que jamas
habia gobernado ningun tipo de
administracion: ni nacional, ni au-
tonémica, ni siquieralocal. Y toda-
via hoy pagamos las consecuen-
cias.

Catorce afios después, en julio
de 2014, de nuevo los poderes “fac-
ticos” del PSOE volvieron a come-
ter el mismo error. Le dieron la se-
cretariageneral aun joven politico
madrilefio que sé6lo habia sido
concejal del ayuntamiento de Ma-
dridydiputadodos mediaslegisla-
turas (lade 2009-11,ylade 2013-15,
por las renuncias respectivas de
Pedro Solbes y Cristina Narbona).
Quienes le dieron el poder (los lla-
mados “barones”) lo hicieron so-
bre la base de que éste aceptaria
ser solo Secretario General, pero
en ningun caso candidato a la pre-
sidencia. Craso error. Aquel al que
habian entregado el poder erauna
persona de tanta ambicién como
poco talento politico, que no solo
llevaria por dos veces al socialis-
mo espafiol a las mayor de sus de-
bacles (elecciones generales de di-
ciembre de 2015y junio de 2016),
sino que, no contento con ello, blo-
quearia la politica espafiola no de-
jando gobernar al partido mas vo-
tado (el PP,quele sacabanadamas
ynada menos que 52 escafios) y
que estaba dispuesto a, llegado su
momento, conformar un gobierno
en el que entrarian desde los neo-
comunistas de Podemos hasta los
independentistas de Convergen-
ciaDemocraticayde Esquerra Re-
publicana, pasando por los nacio-
nalistas del PNV y la antigua mar-
ca comunista de Espafia
(Izquierda Unida). Para cuando
esos barones se dieron cuenta del

error que habian cometido, era
ya demasiado tarde para evi-
tar la ruptura de su partido,
que ahora va a necesitar de
un milagro para recompo-
nerse. Eslo quetiene, en defi-
nitiva, entregar un partido
tanimportante a alguien que
desconoce por completo la
Historia del mismoy que es-
ta dispuesto a pasar por enci-
made quien sea con talde ob-
tener el poder, porque, entre
otras cosas, nunca penso que
se veria en otra igual. Parala
siguiente vez, quienes for-
man el PSOE harian bienen
pensar que su partido es
un asunto mucho maés se-
riodeloqueellos piensan.

Pablo Martin de Santa Olalla
Saludes es doctor en Historia
Contemporanea
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Muere un vecino de Milagro en
accidente de trafico en La Rioja

Jesus Arasti Orba, de 59
anos, perdio la vida en
un siniestro en Valverde
donde también murié
otro ocupante del coche

ENRIQUE PEJENAUTE/EFE
Milagro/Logrofio

Elvecino de Milagro Jesus Arasti
Orba,de 59 afios, murié ayer a ul-
tima hora de la tarde en un acci-
dente de trafico ocurrido enla lo-
calidad riojana de Valverde. En el
siniestro también perdio la vida
otro de los ocupantes del vehicu-
lo en el que viajaba el navarro,

A.AL, de 62 aios, vecino de Rin-
c6onde Soto (LaRioja).

Segun datos facilitados por la
Delegacidn del Gobierno en La
Rioja, Guardia Civil de Tréfico y
SOS-Rioja, el suceso ocurrié ha-
cialas 18.51 horas como conse-
cuenciadelasalidadelaviadeun
vehiculo, en el que viajaban cua-
tro adultos y un nifio.

Respecto al resto de los ocu-
pantes, dos resultaronilesos y un
tercero, herido leve, que fue tras-
ladado al Hospital Fundacién de
Calahorra.

SOS-Rioja movilizé ambulan-
cias del Servicio Riojano de Salud
y de Aragén, Bomberos del CEIS,
laEmpresade Mantenimientode

Jesus Arasti Orba.

la Nacional, la ERIE Psicosocial y
los Servicios Funerarios, ademas
de alertar ala Guardia Civil.

Muy conocido

Jests Arasti Orba estaba soltero.
Eraelmayor de dos hermanos. E1
otro se llama Miguel. Trabajaba
desde hace 20 afios en una em-
presa de Rincén de Soto. Ante-
riormente habia trabajado en In-
dustrias Lebrero, de Milagro.
Era miembro de la pefia La Ale-
gria de Milagro. Eramuy querido
en el pueblo dado su caracter “ro-
cero”, segun lo definieron los ve-
cinos consultados. Era muy afi-
cionado a coger setas, cuya tem-
porada esta en plena ebullicién.

Dos heridos leves

al chocar su camion
con un vehiculo
militar en Tiebas

tes de Toledo.

Un camidn frigorifico
colisiond por alcance
contra un vehiculo
militar, se sali6 de la
carretera y se incendio

Bomberos del parque de Cordovilla, sofocando las llamas del camidn frigorifico de una empresa de transpor-

R.E.
Pamplona

Los dos ocupantes de un camién
frigorifico resultaron ayer heri-
dos leves al chocar contra un
vehiculo militar del Ejército de
Tierra en la Autopista de Nava-
rra (AP-15) en Tiebas. Sufrieron
politraumatismos.

Elaccidente ocurrié sobre las
10.57 horas de ayer en el kilome-
tro 68 de la AP-15 en sentido sur.
Lainvestigacion de los agentes
del equipo de atestados de Poli-
cia Foral indica que ambos vehi-
culos circulaban por el carril de-
recho. Elvehiculo militaribade-
lante y el camién frigorifico,
justo detras. En un momento
dado, y por causas que se desco-
nocen, el camion colisioné por
alcance con el coche del Ejérci-
to. Tras el choque, ambos se sa-
lieron de la autopista, segin se
informo6 desde Policia Foral.

Cuando ocurrié el accidente,
el firme de la autopista se en-
contraba mojado, por lo que
también pudo influir en la pos-
terior salida de la carretera.

La peor parte se lallevo el ca-
mioén, cuya cabina comenzé a ar-
der. Dos ambulancias conven-
cionales trasladaron a los heri-
dos hasta el servicio de
urgencias del Complejo Hospi-
talario de Navarra.

Las tres patrullas de trafico
de Policia Foral que acudieron
hasta el lugar de los hechos, cor-
taron el trafico en el kilémetro
siete de la N-121 para que los
bomberos del parque de Cordo-
villa pudieran intervenir. Poco
después se reabrio.

UPN exige que
se pague “ya" la
extra a todos
los funcionarios

® Losregionalistas tildan

la decision de Beaumont de
abonarla sélo al personal
de Justicia de “improvisada
y discriminatoria”

DN
Pamplona

El portavoz de UPN en la co-
misién de Presidencia del
Parlamento, Sergio Sayas, ca-
lific6 ayer el anuncio realiza-
do por la consejera Beau-
mont, en relacion con el abo-
no integro de la paga extra
pendiente desde 2012 sélo
paralos 550 trabajadores de
Justicia, de “improvisacién
absoluta y de medida discri-
minatoria”. “El Gobierno de
Navarra debe pagar la extra
de 2012 a todos los trabajado-
res publicos y debe hacerloya.
Es un dinero que pertenece a
los trabajadores y no al Go-
bierno”, reclamo.

Sayas insistié en que el
anuncio de Beaumont “es una
medida improvisada que s6lo
logra generar tensién y desi-
gualdad en muchos trabaja-
dores publicos y que convier-
te a unos en beneficiados
mientras se sigue perjudican-
do ala gran mayoria”. “No es
serio que un gobierno discri-
mine a trabajadores publicos.
La paga se debe pagar a to-
dos”, exigid Sayas.

Ademas, el portavoz de
UPN aiiadié que, con esta me-
dida, el Gobierno de Barkos
trata de “tapar sus vergiien-
Zas por negarse a aprobar en
el Parlamento una ley que si
ibaa suponerladevolucién de
la extra para todos y no sélo
paraunos pocos”. Desde UPN,
reclamaron a Beaumont que
“deje de jugary de utilizar a
los trabajadores publicos y se
comporte con la seriedad que
requiere un Gobierno, pagan-
doyalo que debe yhaciéndolo
atodos enigualdad”.

La consejera Maria José
Beaumont anuncié el pasado
viernes en la mesa sectorial
de Justicia la decisién de abo-
nar en diciembre alos 550 tra-
bajadores del personal de Jus-
ticia (cuerpos de Gestion, de
Tramitaciény de Auxilio Judi-
cial), a diferencia del resto de
plantilla del Gobierno foral, la
mitad de la paga extra de 2012
que seles adeuda.

) que e ensenamos, pero en el que TU decices
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

112

A

ASCENSQO. Laprimade
riesgo sigue arribay aba-
jo. Estasemanahavuelto
aelevarse levemente. Ha
pasado de 105 puntos a
untotalde 112 puntos.

LLa Bolsa (Ibex 35)

44

DESPLOME. Labolsa
ha perdido esta semana
por las dudas ante las
elecciones USA todo el
terreno ganado en octu-
bre. El Ibex pasade
9.197a8.792 puntos.

Euribor

-0,07

LIGERO DESCENSO. El
euribor, el tipo al que es-
tanreferenciadas la ma-
yoria de las hipotecas, ha
seguido descendiendo en
octubre hasta acabar el
mes en el -0,069 %

\4
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Nombres propios

® El pamplonés Javier Olivar de
Julian hasido reelegido presi-
dente de la Asociacién Nacional
de Fabricantes de Espejos y Al-
macenistas de Cristal
Unfeac, cargo que
ocupadesde
2005.Sehaincor- [ ¥E
porado ala Comi- ‘\'Q
sién Permanentede .
la Confederacion del Vidrioy Ce-
rémica (Confevicex), de la CEQE.
Laeleccidn se produjoen lacele-
bracién del 90 aniversariode la
asociacion, donde se leyd el libro
de poemas “Laplatade los espe-
jos", de Olivar, finalista del XIX cer-
tamen Maria del Villar Berruezo.

COMERCIOLa actividad
comercialcreceel 3,4%
hasta septiembre

La actividad comercial en Na-
varraregistro en septiembre
un incremento del 3,4% en
comparacion con el mismo
mes del afio anterior, segun el
Indice de Comercio al por Me-
nor, difundido por el Instituto
de Estadistica de Navarra
(IEN). En Espafia la variacién
fue del 3,6%. El crecimiento
acumulado del aflo, de enero a
septiembre, fue del 4,2%, mien-
tras que en Espaiia fue del
4,4%.Elempleo creci6 el 1,6%,

L

Perfil

Ramoén San Martin Erice (Pam-
plona, 1965) es el director geren-
te de caramelos El Caserio de
Tafalla desde 2009, cuando sus-
tituy6 a Mikel Lacunza. Licen-
ciado en derecho por la Univer-
sidad de Navarra y master en di-
reccion de empresas, ha
trabajado en diferentes empre-
sas de alimentacion, entre ellas,
Danone. Esta casado con Mari
Fe Goni Urrizay tienes de dos hi-
jas,de17y14 afios.

sin cafeina, con vitamina C, con
elementos funcionales, como el
magnesio... Todo ello ha supuesto
una inversién durante 2016 de
400.000 euros en nueva maqui-
naria. Para este proyecto propio
de I+D+i, de caramelos “funciona-
les” El Caserio acaba de recibir la
concesion de una subvencion del

' 3 B ol .' . P Gobierno foral de 90.000 euros

_ Weg '-‘ g . ‘:1_'_.- para los afios 2016, 2017 y 2018.

“Hemos quedado los terceros en
Uno de los ultimos moment_os de fabricacion de los caramelos EL Caserl'o.-

la convocatoria entre 200 empre-

ALBERTOGALDONA  sas”, afirmé San Martin. La inver-

El Caserio fabricara caramelos
para Cinfay el canal de farmacias

El acuerdo prevé la
produccién de 150
millones de caramelos
para Cinfa en 7 anos

La empresa de Tafalla
ha recibido una
subvencion de 90.000
euros del Gobierno de
Navarra para +D+i

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Cinfahallevado el color a E1 Case-
rio. Elrojo, verde, amarillo... alter-
nan ya con el marrén de las pasti-
llas de café con leche. El fabrican-
te de dulces de Tafalla ha
empezado a producir caramelos
para el laboratorio farmacéutico

navarro que se distribuiran en las
farmacias. Asi que a los tradicio-
nales sabores de café con leche y
pifiones se unen los de sabor na-
ranja, limén, mandarina, fresa,
miel, eucalipto, menta...con desti-
no Cinfa. El dia de la entrevista a
Ramoén San Martin Erice, direc-
tor gerente de El Caserio, salian
de Tafalla los primeros diez palés
con 140.000 caramelos con la
marcaDol’s,ladellaboratorio far-
macéutico. El proyecto, que esta
en fase inicial y todavia en prue-
bas, contemplalafabricacion de 6
millones de bolsas en siete afios,
unacifra que supone 150 millones
de caramelos de ocho sabores di-
ferentes. Con este acuerdo El Ca-
serio asumiria todalafabricaciéon
del caramelo de Cinfa, que cam-
bia aside proveedor,ya que, hasta
ahora, la produccién estaba en
manos de un fabricante alemén.
“Llevamos trabajando dos afios

o

i
—

h EL CASERI

] —_—
0
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Ramédn San Martin Erice, director gerente de ElL Caserio.

con Cinfa. Nos abre una nueva li-
nea de negocio totalmente nueva
que supondra un incremento de
facturacion del 15% anual”, expli-
c6 el directivo.

Cinfa ha supuesto para El Ca-

ALBERTO GALDONA

serio “un acelerador”. “Nos ha he-
cho pensar a lo grande”, sefialé.
Porque, ademas de los caramelos
para farmacia, la empresa de Ta-
falla esta desarrollando otralinea
de dulces, sin azucar, sin lactosa,

sién de 400.000 euros se une al
millén y medio destinado en los
dltimos cinco afios (2010-2015) a
maquinaria incorporada a una
empresa que tiene 52 afios de vi-
da. “Sinos quedamos quietos hoy,
en cinco aios yano existiriamos”,
pronostica San Martin. Por ello,la
empresa reinvierte entre el 90 y
95% de sus beneficios.

Un pastelero en Tafalla

El origen de El Caserio de Tafalla
seremonta al viaje que hizo Jests
Ramirez a Francia para conocer
de primera mano las técnicas
pasteleras méas innovadoras del
pais galoy traerlas a Tafalla, don-
de regentaba una pasteleria. La
guerra civil le pilld en el pais galo
por lo que durante un tiempo es-
tuvo separada de su novia, Ma-
nuela Barasoain. Después de la
guerra, a suregreso a Tafalla se
incorpord a su pasteleria hacien-
do, entre otras cosas, turrones a
los que se afiadian pifiones y pas-
tillas de café con leche. Hasta que
un afio que sobraron pifiones de-
cidi6 incorporarlos a los carame-
los. Asiinventé el caramelo con
pifiones que ha caracterizado ala
empresa. En 1964 constituye, jun-
to con otros cuatro socios, la fabri-
caEl Caserio, en el centro de Tafa-
llay con un disefio que se aseme-
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Laagendadelasemana . J)N Management

Industria Conectada 4.0: oportunidades,

retos y nuevas actuaciones

La introduccién de la tecnologia digital en la indus-
tria esta constituyendo la cuarta revolucién indus-
trial: una oportunidad clave para la mejora de la
competitividad de las empresas en un mercado ca-
davezmas globalizado, que requiere de una profun-
da transformacién para modificar procesos, pro-
ductos y modelos de negocio. En esta jornada sobre
industria 4.0, organizada por el Ministerio de Indus-
tria, Energia y Turismo, el Gobierno foral y ATANA,
Cluster TIC de Navarra, se mostraran experiencias
enlaimplementacion de soluciones adaptadas a ca-
sos concretos y se daran a conocer las medidas de
apoyo de las diferentes Administraciones para la
transformacion digital de la industria.

En detalle Sede de ATANA (Pamplona), 11 de noviembre,

de9:30a11:30h.

competitiva?

de enfrentar.

¢Quieres hacer de tu gestion unaventaja

La gestion se esté convirtiendo en una palanca de
competitividad para las organizaciones. Agilidad,
flexibilidad y modelos avanzados son conceptos
que las empresas deben integrar en su gestion pa-
ra convertirla en un elemento diferencial. La Aso-
ciacién delaIndustria de Navarra (AIN) organizaes-
ta jornada que estara centrada en el liderazgo y la
gestion de lainnovacién y del conocimiento. En este
evento, diferentes empresas y entidades contaran
como estan adaptando su gestién, qué experien-
cias practicas tienen éxito, qué lecciones han
aprendido y cudles son los retos a los que se han

En detalle Sede de AIN (Cordovilla), 10 de noviembre, de

17:30a19:00h.

www.dnmanagement.es

AL DETALLE

Origen. Laempresa se constitu-
yeen1964.

Propiedad. Pertenece alas fami-
lias Ramirez, Urbasés, Montény
Lizasoain.

Actividad. Fabricacién de cara-
melos de cafe con leche y pifio-
nes.

Empleo. 27 trabajadores
Facturacion. 4 millones en 2016.
Exportael 17%.

Dénde. Poligonoindustrial La Na-
va, Tafalla. 3.000 m. cuadrados.

550.000 KILOS

Pastillas de café con leche, con
pinones, ligeros, toffers (con
chocolate y sabores), durosy
blandos, los de cortesia (bolitas
de caramelo que se ofrecenen
restaurantes, empresas)...
550.000 kilos de caramelos sa-
len al afio de El Caserio. Para
ello utilizan 10 kilos de piidn
por 70 de carameloy compran
500.000 litros de leche a Lactu-
rale. EL1,5% de las ventas se
hacen porinternety un10%de
estas ventas lodestinanalain-
vestigacién sobre el alzhéimer
(Cimay Ceafe). Ademas, fabri-
can caramelos especiales con
un papel diferente rosay un
10% de sus ventas van al mis-
mofin.

jaba a los caserios que habia
conocido en Francia. Hoy la pro-
piedad esta repartida entre las fa-
milias Ramirez, Urbasos, Mon-
tény Lizasoain. Hoy, con 27 traba-
jadores, tiene previsto facturar 4
millones de euros en 2016. E117%
procede de la exportacion. Sélo a
Francia destinan 150.000 kilos de
caramelos al afio. También ven-
den a Portugal EEUU, Alemaniay
China. Ahora estan comenzando
atrabajar con los paises arabes.
Para ello acaban de obtener la
certificacion ‘halal’, necesaria pa-
ra entrar en paises musulmanes,
que significa ‘saludable’ y que
acredita que los productos no tie-
nen grasas animales. Entre los
clientes de El Caserio destacauna
princesa, una princesa catari que
conocié los caramelos en una fe-
ria espafiola. Desde 2012, recibe
cada afio 500 kilos de caramelos
El Caserio.

Francisco Javier Razquiny Rosa Landa, en la fabrica. aLserTocaLDONA

Un amor muy dulce

M.V. Pamplona

Ve pasar por unacinta negra ca-
ramelos y caramelos de café
con leche y pifiones. Vigilante.
Llegan envueltos y no se le pue-
de pasar uno con el papel fuera
de su sitio. Y a Rosa Landa Gar-
bayo, de 56 afios, no se le pasa.
Hubo un tiempo en el que era
ella quien los envolvia a mano.
Eraen la otra fabrica, cuando el
caserio de El Caserio estaba en
el centro de Tafallay el pueblo
olia a dulce. Desde 2007 esta en
el poligono industrial La Nava
del mismo pueblo, donde se
construy6 una nueva fabrica a
imageny semejanza del origi-
nal caserio. Landa empez6 en
esta fabrica con 15 afios. “Toda
una vida aqui, y muy contenta”,
apunta, sin quitar el ojo de la
cinta en continio movimiento.
Es muy de dulces, reconoce.
Por eso cada mafiana caen dos

caramelos mientras trabaja, de
losligeros, sus preferidos. En El
Caserio, ademads de trabajoy
dulce, encontré al amor de su
vida, “un hombre muy bueno,
muy bueno”, dice mientras su
marido posaa sulado parala fo-
tografia. Es Francisco Javier
Razquin Goyen, de 59 afios,
“una de las almas de esta em-
presa, muy trabajador”, presu-
me la que es su mujer desde
1982, afo en el que se casarony
donde, por supuesto, no falta-
ron caramelos El Caserio. Raz-
quin sigue entrando alas4 dela
maifana en la fibrica. “Le gusta
estaraesahoraparaquealas5,
cuando llegan todos, esté ya to-
do listo para hacer el caramelo.
Prepara los ingredientes y la
caldera”, dice sumujer. La pare-
jatieneun hijo, que vive en Gali-
cia. En su boda tampoco falta-
ron lingotes de caramelos de
café con leche y pifiones.
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Navarradesde el
(Gobierno de Rajoy

U IR e

H111)

AL ERMRD

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

RAS mads de 300 dias de pura incégnita ya hay algunas cer-
tezas en la politica espafiola. Mariano Rajoy continuara al
frente del Gobierno, eso si, en franca minoriay con un Con-
greso que puede complicarle la existencia hasta el infinito

si se lo propone. El peor de los escenarios es uno “ a la navarra”, es
decir, como en la anterior Legislatura, con un Ejecutivo en minoria
(el de Barcina entones) zarandeado por la oposicién desde el Parla-
mento, un dia siy otro también. Rajoy buscara evitar esta endiabla-
daposicién y cuenta con la baza del acuerdo programaético con Ciu-
dadanos, que le ofrece la suma de 170 votos y le acerca a la mayoria
absoluta. Hasta aqui, el horizonte. ;Y c6mo repercute este nuevo
paisaje en Navarra?

Algunas cosas parecen evidentes. La primera, que la brecha fis-
cal existente entre Navarra y el régimen comun se va a mantener.
No esta claro si Rajoy tendra que retocar o subir impuestos, es posi-
ble, pero nada comparable a si fueralaizquierda (PSOE+Podemos)
la que hubiera llegado al poder. Algunos despachos de asesores fis-
cales en Navarra reconocen que han estado aconsejando esperar a
los contribuyentes, empresarios sobre todo, que se estan plantean-
do cambiar suresidencia fiscal a Madrid. Esperar por sifinalmente
la brijula del Gobierno del Estado caia en la izquierda y en todo el
pais subian los impuestos. Porque latentaciéon del cambio viene da-
da por la grieta impositiva abierta entre Navarra, con el peor im-
puesto del Patrimonio de toda Espafia para los empresarios fami-
liares,y Madrid, una comunidad que ha eliminado en la préactica el
pago del impuesto para

atraerse contribuyentes. Tal De la brecha fiscal que se
cual suena. El Gobierno cua-

tripartito que dirige Uxue lleva _contr'buyent_es a
Barkos no ha querido redu- Madrid a la negociacion
cirestabrechaapesardeque pendiente sobre la

algunos de los responsables aportacio'n al Estado
de Geroa Bai, en privado,

confiesan su gran incomodi-
dad porque han contribuido
aagrandarla con su subida fiscal.

Otro tema pendiente es la negociacién del Convenio Econémico
con el nuevo Gobierno del Estado. Navarra ha puesto sobre la mesa
su pretension de reducir la aportacién al menos cien millones
anuales sobre la cifra actual, que ronda los 600 millones, y se basa
enun informe técnico de Hacienda que ahora hay que negociar con
el Estado. La aportacion sélo se desbloqueara si hay un acuerdo en-
tre ambas partes, tal como sefiala el Convenio. Rajoyy Barkos ya
han mantenido un primer contacto telefénico en el que han hablado
de la cuestion. Con el nuevo reparto de funciones del Ejecutivo de
Rajoy, puede ser ahora la vicepresidenta, Soraya Sdenz de Santa-
maria,laresponsable politica de pilotarlanegociaciéon. Rajoy hade-
mostrado capacidad y voluntad de acuerdo sobre los retos fiscales
de Navarra en afios pasados, pero falta por comprobar ahorala ca-
pacidad ylavoluntad negociadoradel cuatripartito foral en Madrid.
No basta con envolverse en discursos grandilocuentes. Luego hay
querazonar, convencery concertar, que es lode verdad importante
para Navarra. Y, para terminar de complicar la ecuacion, falta tam-
bién por constatar el papel de Ciudadanos en este debate. El partido
de Rivera ha sido siempre alérgico atodo lo que suene a foralidad,
concepto que se empefia en asociar a privilegio, y ahora es clave en
el equilibrio de fuerzas del Congreso. Una dificultad afiadida, por
tanto, paradeshacer el entuerto del Convenio.
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La mayor federacion de Apymas
se suma a la huelga de deberes

Convocada por CEAPA a
nivel nacional, en Navarra
la secunda Herrikoa y
afecta a todos los fines
de semana de noviembre

Federaciones de padres
de la publica reclaman
recuperar el tiempo libre
y proponen actividades
en familia como sustituto

fNIGO GONZALEZ Pamplona

Lo que pudiera parecer el suefio
de todo estudiante podria conver-
tirse en realidad: no hacer los de-
beres escolares. Y,ademads, porin-
dicacion de los propios padres. A
cambio, los alumnos dedicaran el
fin de semana a actividades cultu-
rales,deportivasoculinariasenfa-
milia. Esta es la propuesta para
sustituir ala temida tarea con la
que arrancé ayer la huelga de de-
beres convocada en Espafia por
CEAPA, la Confederacion Espaiio-
lade Asociaciones de Padresy Ma-
dresde Alumnos.Y también llama
asecundarla su asociada en Nava-
rra: Herrikoa, federacién mayori-
tariaenlaescuela publica con mas
de 30.000 familias representadas
en 150 Apymas. La idea es exten-
der este boicot alos deberes alo
largo de todos los fines de semana
de noviembre con un objetivo en
mente: “Recuperar el tiempo fami-
liar que nos corresponde”.

Aunque reconocen que este
movimiento les “ha cogido con po-
camasa critica” trasla huelga con-
tralasrevalidas delaLOMCE dela
semana pasada, desde Herrikoa
apuntaban que estan de acuerdo
con el fondo de la
protesta. De he-
cho,indicaronque
difundiran la cam-
pafia entre sus
apymas a partir de
la préxima semana.
“Queremos proponer a
las apymas esta accion,
sin buscar confronta-
cién con el profesorado
ni socavar su autoridad,
pero siponiendo en valor
un cambio de metodolo-
gia. Es necesario repen-
sartodoelsistema”, asegu-
ro su presidente, Santiago
Alvarez.

El debate sobre la supre-
sién de los deberes en la escuela
no es nuevo. De hecho, y tal y como

Docentes y otras Apymas ven “increible

® Desde la Asociacion Nacional
de Profesorado Estatal (ANPE)
o desde CONCAPA rechazan la
campaiia por “atentar contra
la buena convivencia escolar”

La propuesta de boicot a los de-
beres por parte de los padres no
hatardado en levantar duras cri-
ticas entre las propias familias o
desde otros sectores de la comu-
nidad educativa. La Asociacion
Nacional de Profesorado Estatal
(ANPE) lanz6 ayer un comunica-
do en el que rechaza esta campa-

recordaban desde la propia Herri-
koa, en la Comunidad foral el Con-
sejo Escolar de Navarra hizo en
2009 un completo estudio sobre la
idoneidad de los deberes. Lo que
no cuestioné aquel informe fue el
conceptodelapropiatarea. “Nues-
tradiananoessaber silos deberes
son buenos omalos. Aquel estudio
no entré en repensar un sistema
en el que no tengan cabida. Mu-
chos coincidimos en que fijar los
contenidos a través las tareas, me-
morizarlos, es un sistema viejo, to-
dos lo hemos vivido. Sin embargo,
hay experiencias de paises o cole-
gios en la propia Navarra con
muy buenos resultados sin ha-
cer deberes”, indico.

fia de “insumisién” y “boicot” a la
actividad del profesoradoy su au-
toridad profesional y académica.

“Las propuestas de boicot e
insumisién no encajan en una
buena dindmica educativa lan-
zando un mensaje demoledor
sobre la relacién profesor-alum-
no que socava la autoridad del
docente, atenta contra la buena
convivencia escolar y en ultima
instancia contra el rendimiento
académico del alumno”, explica.

En opinién de este colectivo,
las tareas tienen los beneficios

LA FRASE

Santiago Alvarez
PRESIDENTE DE HERRIKOA

“No queremos entrar en
polémicas ni socavar la
autoridad de los docentes,
pero es la hora de abrir el
debate sobre los deberes”

de afianzar lo aprendido en el
aula, inculcar habito de estudio,
fomentar el esfuerzo personal y
la organizacion y planificaciéon
del trabajo del alumno.

“ANPE piderespetoy confianza
en lalabor del profesorado y que
no se cuestione continuamente su
profesionalidad. Este tipo de cam-
paifias distorsionan el problemay
lo alejan del &mbito propio donde
deberesolverse: el centro educati-
vo”, agrega el comunicado sobre
esta propuesta que ha levantado
ampollas en Espafia.

Sin embargo, los ultimos afios
si que han traido un incremento
de las familias que viven con in-
quietud el exceso de deberes ex-
traescolares que deben afrontar
sus hijos. En Navarra los padres
suelen criticarlos ante su Apymaa
titulo individual porque, como re-
conoce Santiago Alvarez, “en el te-
ma de los deberes no existe un
consenso”. Es en esta época cuan-
do surgen las quejas, tras las pri-
meras reuniones tutoriales de las
dltimas semanas de octubre y pri-
meras de noviembre: “Hay fami-
lias que no estan de acuerdo con la
marcha del curso porque a sus hi-
jos les mandan muchos deberes y
familias que tampoco estdn de
acuerdo porque sus hijos llegan a
casay no tienen nada que hacer.
Depende del profesorado, en ellos
tampoco hay uniformidad. Eso lo
entendemos, pero hay que cam-
biarlamentalidad global”.

Propuestas de fin de semana
Y las federaciones de padresy
madres de alumnos se acogen
alascifras: Espafiaes el 52pa-
isde Europaconmastareas

yalavezdelos primeros
en abandono escolar.
“Algo tendra que ver”,
dicen.

Bajoellemade En
la escuela falta una
asignatura: mi
tiempo libre,y con
la ilustracién que
acompaiia esta pa-
gina, la campaia

prioriza actividades
familiares frente a
los deberes. In-
cluso propone
un calendario.
Para ayeryhoy
planteaban co-
mo opciones
charlar de un
tema de actuali-
dad, visitar un
museo, prepara
una cena conjunta-
mente, escribir una tarjeta
alos abuelos o practicar un de-
porte juntos. Para el préximo fin
de semana, las propuestas son vi-
sitar un lugar nuevo en la ciudad,
ordenar la casa en familia, hablar
de derechos y obligaciones, visi-
tar a algin familiar o abordar al-
go que nos enfada. Y en todo este
proceso piden que las propias fa-
milias cuenten como estan vi-
viendo esta iniciativa a través del
mail ceapa@ceapa.es.

Del mismo modo, también la
Confederaciéon Catélica de Pa-
dres de Alumnos (CONCAPA),
mayoritaria en la red concerta-
da, ha criticado esta campafiay
ve “increible” que CEAPA “alien-
te” alas familias a que sus hijos
“no cumplan con sus obligacio-
nes educativas, entre las que se
encuentran los deberes”.

“Flaco favor a la educacién”

En palabras de Pedro José Caba-
llero, presidente nacional de
CONCAPA, los deberes “son ne-

LAS CLAVES DE LA HUELGA

¢QUIEN CONVOCA?
Lacampaniia de fines de semanasin
deberes la convoca a nivel nacional
CEAPA, la Confederacion Espariola
de Asociaciones de Padres de Alum-
nos, mayoritariaen lared publica. En
Navarra se suma su asociada, Herri-
koa.Representaal50apymasya
méas de 30.000 familias navarras.

¢QUE CRITICA?

Lainiciativa se centraen los “excesi-
vos" deberes académicos extraesco-
lares que se mandan a los alumnos.
Estos son sus argumentos:

H Método de aprendizaje erré-
neo. “Los deberes, lejos de fomen-
tar el desarrollointegral de la per-
sona, son la herencia dafiina de un
método pedagdgico obsoleto que
estd basado en lamemorizaciény
en larepeticién de los contenidos”.
H Sobrecargan al alumnado. “La
presiéninstitucional que se provoca
con estas tareas provoca unaamplia-
cionreal de lajornada escolar del
alumnado, que llega a limites inacep-
tables. Enocasiones, lajornadallega
asuperar las 60 horas semanales”.
H Injerencia en la vida familiar. “Es-
tas tareas, y las consecuencias que
supone norealizarlas, hacen que el
tiempo familiar se supedite a sureali-
zacion, alterando el modo de comuni-
cacién familiar, generando tensiones
einfluyendo negativamente en el
tiempo libre y de ocio familiar”.

A Generan desigualdad. “Existen
factores como la cantidad de tiem-
po, los recursos econdmicos dispo-
nibles o la cualificacién del conoci-
miento académico de los padresy
madres que influyen directamente
en larealizacion de los deberes".

H Vulneran los derechos del nifio.
“El aprendizaje integral conlleva el
respeto al tiempo libre del nifio".

¢QUE PROPONE?

Lainiciativa pretende priorizar las
actividades familiares frente a los
deberes y propone actividades para
los fines de semana de noviembre:
5y 6 de noviembre: Charlar de un
tema de actualidad, visitar un mu-
S€0, preparar una cena conjunta-
mente, escribir unacartaalos
abuelos, practicar deporte juntos.
12y 13 de noviembre: Visitar un lu-
gar nuevo en la ciudad, ordenar la
casa juntos, hablar de derechos y
obligaciones, visitar a un familiar,
abordar algo que nos enfada.

19y 20 de noviembre: Tomar una
decisién familiar juntos, conversar
sobre la tolerancia, organizar un
juego colectivo, navegar juntos en
internet, ver una pelicula en familia.
26y 27 de noviembre: Hacer una
ruta en transporte publico, hablar
de la violencia de género, preparar
una nueva receta de cocina, pasar
undiaen el campo, pensar en pro-
puestas para diciembre.

'que se aliente al boicot

cesarios para afianzar lo apren-
dido en el centro educativo, aun-
que deben ser proporcionadosy
acordes con el nivel educativo
del alumno”. En todo caso, des-
de CONCAPA recuerdan que los
deberes siempre deberian ser
consensuados entre las fami-
lias, los centros y los profesores.
“No podemos alentar a las fami-
lias a no respetar y cumplir las
normas, pues en caso contrario
haremos un flaco favor a la edu-
cacién y ala sociedad”, aseguré
Pedro José Caballero.
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Linea de produccién final de Mapsa, con las llantas ya casi listas.

MAPSA INVERTIRA 30
MILLONES EN CUATRO ANOS
'Y QUIERE ABRIR OTRA FABRICA

@ | a fabrica dellantas de Orkoien,
parte de Mondragon, espera elevar un
209 su produccion @ Facturaya 110
millones de euros, tiene a 500 personas
en plantillay espera crear 30 empleos

& Juan Angel Monreal
Patxi Cascante

PAMPLONA - A punto de cumplir 60 -

afnos de vida, 25 de ellos como coo-
perativa, Mapsa mira al futuro con
optimismo y ambicion. La fibrica
de Orkoien, con mas de 500 traba-
jadores en plantilla, tiene previsto
invertir durante los préximos cua-
tro afios unos 30 millones de euros
con el objetivo de atender al merca-
do e incrementar un 20% su produc-
cién actual, que ronda ya los 2,5
millones de llantas para coches.
“Tenemos vocacion de crecer”,
explica Miguel Ugalde, al frente de

la empresa desde hace cinco afios,
al resumir el ambiente que respira

una fébrica que, tras afios de dificul-

tades, parece sentir ahora el viento
de cola. No es casual. Es el produc-
to de afnos de esfuerzos, de un plan

de saneamiento interno, de una reor-

ganizacién de los procesos produc-
tivos en busca de una muy superior
productividad y de un ambicioso
“plan comercial y de captacién de
clientes” que le ha permitido incre-
mentar su produccién cerca de un
40% en los tltimos cuatro afios y
rondar ya los 110 millones de euros
facturados al final del actual ejerci-
cio. La compaiiia confia en superar

hac1a 2020 los tres millones de llan-
tas fabricadas al afio.

Ubicada desde hace cuatro décadas
en el poligono de Okoien —entonces
ces era una de las pocas factorias de
la zona—, hoy Mapsa se encuentra
rodeada de naves industriales. Y pese
a gue esta construyendo una nueva
dreade oficinas para liberar espacio
de fabricacién, la parcela de 1a que
dispenen se les queda ya pequedia.
“Estamos estudiando la posibilidad
de abrir una nueva fibrica, que no
deberia estar a mas de 150 kiléme-
tros de aqui”, dice Ugalde. La planta,
que naceria con un tamaifo reduci-
do, absorberia nueva produccion, sin
dejar de saturar la planta de Orkoien,
que trabaja con 18 relevos a la sema-
na: en tres turnos de lunes a viernes,
dos los sabados (mafiana y tarde) y
los domingos por la noche.

“La nueva planta habria que hacer-
la poco a poco y no deberia estar a
mas de dos horas de cami6n de
aqui”, dice Ugalde, quien resume de
este modo la visién de Mapsa, pru-
dente y anclada al territorio. “Nos
gustaria que estuviese en Navarra”,

FILOSOFIiA COOPERATIVA

DE SER AYUDADO
APODERAYUDAR

@@ El respaldo de un grupo. El
viernes, Mapsa celebra 25 afios en
MCC y recordara que formar parte
de un grupo cooperativo como
Mondragon significa muchas cosas.
Sobre todo, que buena parte de los
trabajadores, en torno a un 80%,
son socios de la compaiia. Toman
las decisiones y hacen esfuerzos
cuando los niimeros no dan. Y tam-
bién significa que las empresas,
dentro de sus posibilidades, se apo-
yan unas a otras en momentos de
necesidad. “Hemos pasado de ser
ayudados a ayudar”, dice Ugalde,
quien recuerda que “la parte mas
importante de Mondragon crey6 en
Mapsa’”, del mismo modo que lo
hizo también “una parte importante
de la banca”. “Hoy en dia privilegia-
mos la relacién con aquellos bancos
gue nos apoyaron cuando teniamos
dificultades”, dice Ugalde. - JA.M.

dice Juantxo Martinez Garciriain,
presidente del consejo rector de la
compaiiia. La ubicacién definitiva
dependeria, sin embargo de encon-
trar la ubicacion adecuada, de con-
tar con los recursos necesarios y del
apoyo administrativo que reciba el
proyecto, ya presentado.

INNOVACION CRECIENTE Proveedor de
Volkswagen Navarra, Mapsa sumi-
nistra parte de las llantas del Polo y
lo seguird haciendo por el nuevo
modelo, la fibrica de Orkoien tiene
sin embargo una cartera de clientes
muy diversificada, que incluye a
clientes como Kia, en Eslovaquia, a
quien suministra 400.000 llantas al
afio. Componentes hechos en un
pais con costes altos que viajan a
otro de salarios mas bajos. Una de
las muchas paradojas de un sector
tan complejo y tan competitivo, don-
de se pierden pedidos por una dife-
rencia de céntimos en cada pieza.

Mapsa trabaja también para Opel
en Figeruelas (Corsa y Mokka), para
Seat y para Audi, entre otros clien-
tes que ha consolidado o ganado con
una oferta competitiva en precios y
que incluye cada vez una mayor car-
ga innovadora. “Antes estdbamos
muy limitados y nos dedicibamos
al dia y no tanto a hacer desarrollos”,
dice Ugalde, quien sefiala que la
empresa tiene previsto dedicar ocho
millones de euros a I+D en los pré-
ximos cuatro afios. Con un equipo
de unas 20 personas dedicado a ello,
Mapsa trabaja en distintos proyec-
tos en busca de aleaciones mas lige-
ras y resistentes, de nuevos acaba-
dos mas estéticos o buscando pro-
cesos productivos alternativos, algo
alo que destinaran tres millones de
euros durante el proximo afio.

“Uno de los retos pendientes dela -
economia social —explica Juantxo
Martinez—era la atraccién de talen-
to. No se nos veia como empresas
punteras en nuestro sector y eso es
algo que estamos cambiando. Tra-
tamos de ofrecer una oportunidad
de desarrollo profesional a las per-
sonas que trabajan con nosotros”.
La crisis, ademas, ha contribuido a
hacer de Mapsa una empresa mas
atractiva: si hace unos afios los nive-
les salariales de otras empresas
podian ser muy superiores, hoy las
tablas se han igualado. “Y desde 2012
estamos recuperando poder adqui-
sitivo”, dice Martinez Garciriain.

La apuesta por la innovacién y el
futuro no se limita a la inversion en
I+D. Uriarte tiene en la cabeza una
nueva propuesta que llevara a la
asamblea del préximo afio. “Vamos
a proponer crear un fondo de capi-
tal semilla, al que se dotard con
500.000 euros al afio procedentes
de los resultados, para impulsar nue-
vas actividades”, explica Ugalde. Este
proyecto se desarrollara de la mano
de la UPNA, de la Universidad de
Navarra y de Mondragon Unibersi-
tatea. Los 326 socios de la empresa,
a los que se incorporaran 125 mas
en los proximos diez afios, tendran
la palabra final. @
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@ 30 millones invertidos. Mapsa
ha hecho un fuerte esfuerzo
inversor en los dltimos afios (30
en los dltimos cuatro) gracias a lo
cual se ha abierto una instalacién
de pintura y nuevos centros de
control nimerico.

[ LASCIFRAS

326

SOCIOS. Mapsa nacié con 141
socios en 1991y ha ido creciendo
en distintos momentos. A finales
de los afios 90 incorpord a un
centenar de personas. En 2010
ya eran 293 socios. Solo este afio
han enfrado 21 més, que aportan
una cantidad cercana a los
15.000 euros.

22

FABRICAS CLIENTES. Mapsa
frabaja en la actualidad para 22
fabricas de marcas como Peugeot,
Citréen, Opel, Toyota, Volkswagen
Seat, Ford y Kia, entre ofros.

“La atraccion de talento
es uno de los retos mas
importantes de la
economia social”

JUANTXO MARTINEZ GARCIRIAIN
Presidente de Mapsa

0s hornos de Mapsa funden
todos los dias 150 toneladas
de bloques de aluminio que

llegan de lugares tan alejados como
Egipto o Mozambique. Este proce-

tas listas para ser montadas en las
ruedas de mas de medio millén de
coches todos los afio.

Saturada de actividad —descansa
en la noche del sibado y el domin-
go hasta las diez de la noche- Map-
sa cumplird 60 afios en 2017 como

~una empresa muy distinta a la que

nacié en la avenida Gipuzkoa,
entonces como un pequefio taller
de fundicién de aluminio y bronce
en moldes de arena. Material Auxi-
liar de Petréleo SA (Mapsa) forma-
ba parte del grupo Huarte, que en
aquellos afios comenzaba a diver-
sificar su actividad y a poner la
semilla de lo que seria el despegue
industrial de Navarra.

Muy pronto, los locales se quedan
pequerios y se adquieren unas
naves en Artica donde la empresa
comienza a crecer. Alli se fabrican
piezas fundidas en aleaciones lige-
ras destinadas a todo tipo de secto-
res, desde el ferroviario y marino
hasta la automocion, al que final-
mente terminaria por dedicarse la
empresa, que muy pronto se veria
obligada salir de Pamplona. En
1974, y conforme el crecimiento de
los barrios iba ensanchado el cin-

turén de Pamplona, Mapsa se tras- -

lada a Orkoien. Alli, sobre una

_ superficie de 9.000 metros cuadra-

dosy tras una inversion de 36 millo-
nes de pesetas (216.000 euros) se
alzaron las naves, los huevos hor-
nos de gran capacidad y 1as oficinas
dela empresa.

Tres afios después, en 1977, Feli-
pe Huarte y José Maria Cia Ancin
toman una decisién que habia de
marcar el futuro de la compaiiia
navarra: comienzan a fabricar llan-
tas de aluminio. Hasta entonces, la
automocién empleaba llantas de
chapa y el aluminio, pese a ofrecer
mejores prestaciones, encarecia el
producto final. “Era una apuesta
innovadora, pero a su vez cargada
de incertidumbres”, recuerda uno
de los paneles de la exposicién que
sobre la planta se mostrara en
Orkoien. Mapsa tenia entonces
capacidad para fabricar apenas
250.000 llantas al afio, diez veces
menos que en la actualidad.

La gran crisis

Fl ﬁasco de Parkfield

Los afios 80 son afios de dificulta-
des para la economia navarra. La
industria tiene que adaptarse a una
competencia creciente y muchas de
las fabricas que se habian desarro-
liado durante las dos décadas ante-
riores terminan siendo vendidas a
grupos extranjeros. Es el caso de
Mapsa, que en 1988 es adquirida no
por una firma industrial, sino por
Parkfield, un grupo de capital ries-
go inglés. En una historia que se ha
repetido en otras ocasiones, la fal-
ta de un proyecto sélido termina
por arruinar a la empresa. Con

1957, en un taller
e de la Roch apea

NACIDA COMO PARTE DEL GRUPO HUARTE, MAPSA SE TRASLADO
EN 1974 A ORKOIEN Y HA SUPERADO VARIAS CRISIS HASTA HOY

% Un réportaje de Juan Angel Monreal @ Fotografia Archivo Mapsa/Patxi Cascante

Dos trabajadores, en uno de los primeros hornos de fundicién.

Keith Burton como director gene-

" ral, la empresa se sume en una deri-

va perniciosa. Deja de pagara la
Seguridad Sacial y a los proveedo-
res. Y en 1990 se aproxima a la quie-
bra al adeudar més de 1.000 millo-
nes de pesetas de la época.

Mapsa se debate entonces entre
varias opciones. La compra por par-
te de AAF, un grupo sudafricano
con implantacién en todo el mun-
do, no llega a cuajar tras el fiasco
de Parkfield. Y se abre entonces la
posibilidad de integrarse en Mon-
dragon, mucho més cercano, pero
con una peculiaridad: los trabaja-
dores pasan a hacerse socios de la
empresa como cooperativistas.
Pero no todos lo veian claro. Entre
mayo de 1891 y noviembre del mis-
mo aflo se comienzan a dar los pri-
INEros pasos por un camino enton-
ces poco transitado. Navarra, sin
experiencia en cooperativismo
industrial, se habia acostumbrado a
la inversion extranjera y ala férmu-
la del trabajo asalariado. Pero 141 tra-
bajadores dan el paso y se convier-
ten en’socios con la ayuda del Gobier-
no de Navaira, que aporta 200 millo-
nes de pesetas (1,2 millones de euros)
y de Mondragon (50 millones de
pesetas, 300.000 euros). El resto lo
aportan los socios, que inauguran
una nuevo capitulo de la historia de
la compafiia.

Como cooperativa
Despegue en los 90

El camino, sin embargo, no es facil.
Ante el cambio de propiedad algu-
nos de los principales clientes
abandonan a Mapsa, que apenas
fabrica 100.000 llantas al afio. 1993
es, quizé el ejercicio mas compli-
cado de la historia de la compariia:
durante cuatro meses permanece
cerrada y solo la solidaridad de
Mondragon permite su superviven-
cia. Los nuevos desarrollos de pro-
ductos y la mejoria en los costes
empiezan a dar sus frutos y en 1995
comienzan a recibirse pedidos. Lle-
gan ofertas de compra por partede
un grupo italiano, pero el modelo
cooperativo ya se ha asentado en
Orkeien y son rechazadas. En el
afio 2000, Mapsa ronda ya el medio
millon de llantas y tiene 244 socios
tras incorporar una nueva remesa.
Son afios de crecimiento hasta que
la pérdida de clientes y 1a crisis de
2008 colocan a la empresa en una
situacion de dificultad que por fin

parece olvidada. @
£
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‘Gual (CaixaBank) defiende
la éticacomo la clave

delagestion empresari

El presidente de la entidad celebra el décimo aniversario de la Cétedra la Caixa -

PAMPLONA - El presidente de Caixa-
Bank, Jordi Gual, participé en el
IESE en la conmemoracién del
décimo aniversario de la Catedra
la Caixa de Responsabilidad Social
de 1a Empresa y Gobierno Corpo-
rativo. El acto, al que asistieron
mas de 250 alumnos y exalumnos
del IESE, investigadores e invitados
relacionados con la gestién de la
RSC, también conté con las inter-
venciones del profesor Antonio
Argandona, titular de la Cdtedra, y
de Franz Heukamp, director gene-
ral del IESE. En su discurso, Jordi
Gual defendi6 la importancia de la
€ticay la responsabilidad corporati-
va en la gestion empresarial en el
siglo XXI: “Sin unos comportamien-
tos empresariales profundamente
éticos, no es posible el funcionamien-
to arménico de las economias
modernas. En la conducta empresa-
rial, no es suficiente con cumplir la
legalidad”, aseguro. -

En su intervencién, Gual destacé
el concepto de stakeholder capita-
lism frente al de shareholder capi-
talism, que defiende que las empre-
sas deben basarse en relaciones de
confianza y compromiso, y aseguré
que CaixaBank es un ejemplo prac-
tico de este nuevo paradigma de ges-
tién empresarial: “CaixaBank se basa

“Enlaconducta
| empresarialno
 sssufigemiecon.
cumplir la legalidad”

| JORDIGUAL -
‘"siégnfedéc_.. Jank:

en una visién y objetivos que integra .

los intereses de todos los stakehol-
ders: clientes, accionistas, emplea-
dos y el conjunto de la sociedad”,

afirmé. También expuso la férmula
de aplicar esta visién en el futuro:
“Solo una actuacién empresarial éti-
ca y responsable sostenida en el
tiempo construye y refuerza la con-
fianza y el compromiso”.

Por otro lado, Jordi Gual destacé
el valor del trabajo académico rea-
lizado desde la Catedra la Caixa de
RSCy agradecié a su profesor titu-
lar y a todo el equipo del IESE la
dedicacion y el esfuerzo realizado a
lolargo de la tiltima década.

Asimismo, el presidente de la enti-
dad financiera expresé su deseo de
reforzar la colaboracién con el IESE
en los proximos afios e intensificar
la investigacion sobre la aportacién
de la RSC a la gestién empresarial,
por loquela Catedra pasard a deno-
minarse Catedra CaixaBank de Res-
ponsabilidad Social Corporativa.

La Catedra la Caixa se creé el 1 de
marzo de 2006, en un acto en la sede
de la Caixa en Barcelona. Desde su
fundacion, se marcé el objetive de
difundir el conocimiento sobre la res-
ponsabilidad social empresarial, tan-
to en su vertiente académica como en
su aplicacion a la direccion de empre-
sas y la formaci6n de directivos. Se
trataba de una de las primeras cate-
dras de investigacion de su especiali-
dad creadas en Esparia. - D.N.

Wekelew, epnpaled ] 4feranse nest e

e

Marcha contra tratados de libre comercio

TTIP Y CETA. Cientos de personas protestaron ayer en
Pamplona contra el acuerdo CETA ya firmado y el TTIP
que negocian la Unién Europea y Estados Unidos, acuer-
dos de libre comercio que para los convocantes supon-
dran impulsar atin més el poder de las multinacionales

en detrimento de los ciudadanos. La marcha habia sido
convocada por la Carta de los derechos sociales de Euskal
Herria en Pamplona ylas capitales dela Comunidad Auté-
noma Vasca, aunque forma parte de una camparfia a nivel
EUr0opeEO. Foto: Patxi Cascante

Freedom forwords
ror Pello Yaben

(wwwpelloyaben.com, contact@pelloyaben.com)

Innovar, cambiar
y otras drogas duras

oy quiero hablar de dos conceptos que salen en todos los
H selfies empresariales: Innovacion y Cambio. No hay que ser

muy innovador ni cambiar muchas cosas para apropiarse de
estos conceptos con tanta frivolidad, como si por el simple hecho de
mencionarlos se incorporasen a la rutina de la actividad convirtiendo la
organizacion, pongamos un taller mecénico, en el Circo del sol.
Ahora todo va de innovar. Sé estin invirtiendo enormes cantidades de
dinero en formar a la gente en innovacién, y los resultados son regula-
res. No hay departamento, rea, cargo o equipo que no lleve la etiqueta
de innovacion o innovation en algin lado. Es el tatuaje de moda. En
algunas empresas se lo toman en serio y han entendido que innovar es
transformar una realidad de manera irreversible, por muy pequefia
que sea esa realidad o ese cambio (un cable, un teclado, un programa,
un vehiculo, una fuente de calor) y que para ello hay que cambiar cul-
tura, habitos, rutinas y prioridades, adem4s de creer en la gente con la
quesecuenta. '
Es decir, saben que la innovacién no es llenar cada conversacién rutina-
ria con esta palabrita: Uy, qué innovador se te ve con ese traje o Me han
innovado la silla 0 Qué reunion tan innovadora. La innovacién no es
sinénimo de nuevo ni de novedoso ni de diferente ni de cambio ni de
guay. La innovacién transforma la realidad, sea un producto, un servi-
cio, una necesidad, un proceso, una herramienta, un criterio o una expe-
riencia, y siempre, eso si, en la direccién de los negocios. Porque hay ver-
daderas iniciativas innovadoras que no generan un maldito euro, como
por ejemplo, a buena poesia con capacidad para transformar la reali-
dad pero incapaz de conseguirlo. En fin, innovacién y rentabilidad: pri-
mos hermanos del desarrollo humano actual.
Cambiar. Con este término entramos en el mundo de las drogas duras.
Cambiar es el arte de la desintoxicacién. Todo cambio genera en
muchas personas verdaderos sindromes de abstinencia, empezado por
la Direcci6n, que creen que el cambio consiste en un especticulo que
incumbe a los demas, no a ellos. Lo paradéjico del cambio no es hacer

Innovar es fransformar una realidad de manerairreversible,
por muy pequeia que sea esa realidad o ese cambio y
que para ello hay que cambiar hébitos y prioridades

Lo paraddjico del cambio no es hacer algo nuevo, sino
dejar de hacer lo de siempre, y los habitos son adicciones
detectadas cuando estd amenazada su perpetuacién

algo nuevo, sino dejar de hacer lo de siempre, y los habitos son muchas
veces adicciones que detectamos cuando esti amenazada su perpetua-
ci6n. Ayudar a cambiar a una empresa es el arte de la paciencia ante la
direcci6n: abogan por nuevos comportamientos que tienen la mania de
criticar irremisiblemente en cuanto Ilegan.

Si se quiere innovar se tiene que estar dispuesto a cambiar. Y aqui van
algunos consejos para aquellas organizaciones que se han dejado hipno-
tizar con metodologias startup, lean project, método canvan, Think lean,
agility, etc como si fueran los nombres de las nuevas drogas de disefio
que transforman la realidad empresarial con sélo tomarlas con los cole-
gas de trabajo. He tenido la suerte de colaborar con algunas organiza-
ciones con el objetivo de desatascar procesos infructuosos de innova-
cion y cambio y que, debido a motivos que ignoran pero que son facil-
mente detectables con alga poco innovador como la 16gica empresarial,
te encuentras que no han considerado las siguientes 5 prioridades, y en
este orden: Tl

1. Que sea liderado y empujade por el maximo responsable jerarquico
delaorganizacién. - -

2. Que tenga consecuencias tangibles sobre el resultado de negocio.

3. Que suponga un beneficio para las dreas y responsabilidades de los
participantes. 2t s

4. Que los participantes sean decisores en algunos aspectos de la ini-
ciativa, :

5. Que no se cuestione con esta iniciativa el perfil o la capacidad o el
desempefio de los participantes en sus roles formales.

Cinco cosas que parecen tan sencillas pero que para que una organi-
zacién las incorpore de manera natural debe $er innovadora y cam-
biar primero su propia realidad. @ '

El autor es experto en desarrollo de organizaciones
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Conde se autoimplica en fraude fiscal
y otro delito para negar el blanqueo

Reconoce que oculto a Hacienda que tenia 14 millones en Suiza

Segun los documentos
del exbanquero, se
trataria de un dinero
anterior a su etapa al
frente de Banesto

J.A.BRAVO
Colpisa. Madrid

En ocasiones la mejor defensa
suele ser un buen ataque, tam-
bién en los tribunales, pero la il-
tima maniobra emprendida por
Mario Conde se antoja algo
arriesgada aunque alalarga pue-
de beneficiarle como mal menor
ante el riesgo de enfrentarse a
una hipotética condena de mas
de 15 afios de carcel. El exban-
quero estd acusado de sendos de-
litos de alzamiento de bienes,
fraude a Hacienda, blanqueo de
capitalesy organizacién criminal
araizdelarepatriacion a Espafia
entre 1999y 2014 de casi14 millo-
nes de euros que supuestamente
procederian del saqueo de Ba-
nesto a principios delos 90.

Sus abogados presentaron di-
as atras en el Juzgado Central de
Instruccién nimero 1 de la Au-
diencia Nacional varios docu-
mentos bancarios que presunta-
mente acreditarian que ese dine-
ro, en realidad, procede de
operaciones realizadas antes de
que accediera ala presidencia de
Banesto en noviembre de 1987.
En concreto, algo més de dos ter-
cios (9,4 millones) vendrian “de
laventa de la sociedad Antibidti-
cos SA —de la que era uno de los
principales socios— al grupo ita-
liano Montedison” por 58.000
millones de pesetas de la época
(348,6 millones de euros).

El dinero fue ingresado pocos
meses antes en la cuenta 8357 de
labancasuiza Dreyfus Sons & Co,
que habia sido abierta en 1980y
que para entonces (1987) ya tenia
un saldo positivo de cuatro millo-
nes que la defensa del exbanque-
rono aclara.

De confirmarse la veracidad
de esos documentos —el juezins-
tructor, Santiago Pedraz, ain no
ha tomado una decisién al res-
pecto—, Conde podria librarse
de la acusacion por blanqueo de
capitales, puesto que los investi-

La Agencia Tributaria le
reclama 9,9 millones de
euros y la fiscalia podria
acusarle de un delito de
insolvencia punible

gadores (tanto de la Policia como
de la Guardia Civil) la vinculan a
las “apropiaciones indebidas que
el condenado realiz6 contra Ba-
nesto” y que “ha venido desarro-
llando mediante su entorno mas
cercano, familiares y amigos de
sumaxima confianza”.

El problema es que de forma
voluntaria, o involuntaria, se es-
taria autoimplicando con esas
pruebas aportadas por sus abo-
gados en un delito de alzamiento
de bienes, al admitir que habria

Mario Conde abandona la Audiencia Nacional, tras entregar su pasaporte.

-
-]
=

ocultado un patrimonio cuantio-
so pese a tener importantes deu-
das pendientes tanto con la justi-
cia como con Hacienda. En el pri-
mer caso, todavia debe pagar 14,1
millones de euros por su respon-
sabilidad civil —y solidaria con
otros condenados— por el caso
Banesto aunque sostiene que es-
ta tratando de negociar un acuer-
do con el Banco Santander, que se
quedo con la entidad tras su in-
tervencién en 1993.

Respecto ala Agencia Tributa-
ria, el exbanquero es uno de sus
mayores deudores personales
(9,9 millones) y no consta que ha-
ya hecho intentos por devolver
esos fondos. Por eso, la Fiscalia
Anticorrupcién considera que
podria acusarle de un delito de
insolvencia punible con varias

- i
e
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agravantes de importancia espe-
cial como su elevada cuantia (su-
peralos 50.000 euros), e incluso
“el prestigio personal”. Aunquela
mas relevante seria el hecho de
que “se trate de obligaciones pe-
cuniarias derivadas de la comi-
sién de un delito contra la Ha-
cienda Publica o la Seguridad So-
cial”, en cuyo caso la pena podria
llegar a seis afios de carcel.

Sociedades pantalla

Con sus documentos, que acom-
pafia de un escrito explicativo
donde admite que el destino del
dinero repatriado era “dotar de
liquidez a diferentes sociedades
espafiolas pertenientes al entor-
no familiar”, también estaria re-
conociendo la presunta comisién
de varios delitos fiscales, algunos

a priori prescritos en la medida
que son operaciones con mds de
cinco afios de antigiiedad pero
otros no.Y es que, segin el ma-
gistrado Pedraz, Conde se sirvié
de sociedades pantalla para no
tributar en el IRPF sus ingresos
reales.

De acuerdo con esos justifi-
cantes bancarios y la versién de
sus letrados, hasta media docena
de sociedades vinculadas de al-
guna forma al exbanquero reci-
bieron 11,8 millones desde 2006,
aunque las pruebas que maneja
el juez sitian el inicio de la repa-
triacién de fondos en 1999, con
pequefias entregas mensuales
de 3.000 euros. La principal par-
te (5,9 millones) fue para la em-
presa Barnacla, epicentro de su
entramado societario en Espafia.

ARCHIVO

Los jueces rechazanuninformede
ladefensasobrelastarjetasopacas

Consideran que no
pueden aceptar escritos
gue salgan al paso de

lo dicho durante el juicio

Efe. Madrid

La Audiencia Nacional ha recha-
zado incorporar a la causa de las
tarjetas opacas de Caja Madrid un
informe aportado por el exvice-
presidente de la entidad José An-
tonio Moral Santin al considerar
que no pueden admitirse escritos
“que salgan al paso” delo manifes-
tado por las partes durante el jui-

cio que se celebra en ese tribunal.
Asiloacuerdalaseccion cuarta
delasaladeloPenal,lamismaque
juzga desde septiembre alos 65
usuarios de las tarjetas, en una
providencia en la que rechaza tal
pretensiény acuerda, “sin dejar
constancia”, devolver el docu-
mento elaborado por la Secreta-
ria General de Caja Madrid du-
rantelaépocade Enrique delaTo-

rre.El escrito de Moral Santin
apercibe al tribunal de dicho in-
forme, al que serefiere como fruto
de la deliberacién llevada a cabo
por el Consejo de Administracién
dela extinta entidad en julio de
2004 y en el que al parecer se ava-
laellibreusodelas tarjetas.

Una version que fue negada
por el que fuera secretario gene-
ral de la caja, quien, ademds de
asegurar que desconocia la exis-
tencia del documento, dijo que
nunca estuvo al tanto de cudles
eran los gastos que efectuaban los
consejeros, ya que eran datos re-
servadosalos quenoteniaacceso.

Durante su declaracion, el que

fuerarepresentante de IU en Caja
Madrid defendié que nunca tuvo
“la mas minima duda” ni vio pro-
blemas en el uso de la tarjeta, con
la que desembolsé 456.500 euros,
porque tenia “una absoluta con-
fianzaen el secretario generalyen
los departamentos que regulaban
el sistema”.

Asimismo, sostuvo que se tra-
taba de “remuneraciones y no de
retribuciones” con una considera-
cién similar a las de las dietas, y
aunque lamenté la falta de preci-
sién de la principal prueba incul-
patoria, no negé la validez de las
hojasdecélculoenviadas por Ban-
kia.
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Las grandes superficies elevan
los contratos un 22% esta Navidad

Prevén crear 22.000
puestos de trabajo para
la campaia de diciembre

El sector estima un
aumento muy positivo
de empleo por la buena
evolucion del consumo

D.VALERA
Madrid

La campaifia de Navidad estd a
punto de dar sus primeros pasos
y las grandes superficies se pre-
paran para ello reforzando sus
plantillas. Asi, las empresas del
gran consumo prevén crear
22.000 empleos para los meses
de noviembre, diciembre y ene-
ro. Una cifra que supone un 22%
mas que la registrada el pasado
ejercicio, segin los datos de la
patronal del sector Anged difun-
didos ayer. En concreto, esta
oferta implica incrementar la
plantilla media de las compa-
fifas del gran consumo alrede-
dor del 10%. Sin embargo, la in-
mensa mayoria de estos contra-
tos son de caracter temporal y
concluyen con el fin de la tempo-
rada.

La evolucién positiva de la de-
manda interna, motor de la eco-
nomia espafiola durante todo el
afio, hace prever al sector del
gran consumo que la campafia
navidefia serd todavia mejor que
la del afio pasado y que ya fue la
més favorable desde el inicio de
la crisis. Para justifica este opti-
mismo desde Anged recordaron
que el consumo lleva 25 meses
creciendo por encima del 2%.

De hecho, la incertidumbre
politica derivada de la falta de
Gobierno durante diez meses no
ha afectado en el comportamien-
todelos consumidores. Ademas,
desde la patronal remarcaron
que la progresiva recuperaciéon
del mercado laboral «apuntala
una situacién de partida favora-
ble» para este periodo de ventas.
Asimismo, hasta septiembre la
facturacién del comercio mejord
un 3%, una cifra que podria cre-
cer todaviamas sise cumplenlas
expectativas de un potente final
de afo. Algo en lo que también
ayuda que diciembre sea el mes
del afio con mayor nimero de do-
mingos y festivos comerciales.

AT

Tampoco hay que olvidar el ma-
yor peso que tiene para la factu-
racion de estas empresas la im-
plantacién cada vez con mas
fuerza de estrategias comercia-
les como el Black Friday, que se
llevard a cabo a finales de este
mes. Una iniciativa que tiene un
gran protagonismo también en
las ventas online.

Por tanto, el mayor niimero de
dias laborables, unido a las com-
pras propias de la Navidad y el tu-
rismo interno favorece la dinami-
zacion de las ventas y el empleo
en todo el sector. Pero las gran-
des superficies también quisie-
ron remarcar su importante pa-
pel mas alla de esta temporada
invernal. En ese sentido, sefiala-
ron que en los dos ultimos afios
se han generado 12.000 nuevos
puestos de trabajo fijo, lo que ele-

Varios clientes realizan sus compras en un centro comercial.

o | !

va la plantilla a casi 230.000 per-
sonas.

Recuperacién
En cualquier caso, todo parece in-
dicar que la campafia de Navidad
podria ser la mejor para el merca-
do laboral desde 2007. En concre-
to, se prevé la creacion de 338.300
contratos -principalmente tempo-
rales- en comercio, hosteleria y lo-
gisticay transporte, lo que supone
un aumento del 11,5% respecto a
2015, segtin los datos de Randstad.
De esta forma, queda definitiva-
mente atras la travesia por el de-
sierto que supuso la crisis econé-
micaparaelsector.Y es que séloen
2008 la contrataciéon para esta
campafia se desploméun 36%y hu-
bo que esperar a 2013 para que las
cifrasvolvieran acrecer de manera
consistente. Larecuperacion com-

pletallegd el afio pasadoyenel pre-
sente ejercicio, impulsado por un
crecimiento econémico cercano al
3%, puede ser todavia mejor.

De momento, algunas empre-
sas ya han anunciado su prevision
de empleo. Asi, el Corte Inglés in-
corporara 8.500 personas, lo que
supone 1.500 mas que el afio pasa-
do. Estos trabajadores cubriran
diversos puestos relacionados
con la venta, el empaquetado es-
pecial de regalo, la hosteleria, la
atencién al cliente y otras reas de
apoyo a la actividad comercial.
también Carrefour reforzara su
plantilla con 6.000 personas,
mientras que Toys ‘R’ Us hard lo
propio con 1.700 personas. Asi-
mismo, Amazon ya adelanté que
incorporard a mas de 1.000 em-
pleados para su centro logisticoy
de distribucién.

El gasto
turistico crece
un 7,6% hasta
septiembre

® Los viajeros se dejaron
61.624 millones en ese
periodo, aunque el dinero
que invirti6 cada visitante
se redujo de media un 2,9%

D.VALERA
Madrid

El sector turistico se ha con-

vertido en sinénimo de cifras
positivas, nuevos récords y
contribucién creciente al
PIB. Estas senda favorable
volvié a quedar demostrada
ayer con los datos de gasto
turistico, que ascendieron a
61.624 millones de euros
hasta el tercer trimestre de
2016. Esto supone un incre-
mento del 7,6% con respecto
almismo periodo de 2015, se-
gin la encuesta Egatur pu-
blicada ayer por el INE. Una
vez mas, los viajeros proce-
dentes de Reino Unido fue-
ron quienes mas dinero se
gastaron hasta septiembre
(21,3% del total), seguido de
Alemania (14,13%) y Francia
(9,2%).

En cualquier caso, este
nuevo maximo histérico en
el gasto turistico es algo 16gi-
cosisetiene en cuenta que la
cifra de llegadas internacio-
nales sigue creciendo cada
mes Yy este ejercicio batira un
nuevo récord con méas de 72
millones de viajeros. Sin em-
bargo, esas cifras elevadas
esconden otras que no son
tan positivas. Por ejemplo, en
los nueve primeros meses
del afo el gasto medio por tu-
rista se redujo un 2,9% hasta
alcanzar los 1.021 euros. El
mayor retroceso se produjo
en el visitante de los paises
nordicos (-4,46%), un descen-
soimportante porque los via-
jeros de estos paises se ca-
racterizan por un alto poder
adquisitivo. Ademas, los tu-
ristas del Reino Unido dismi-
nuyeron su gasto un 0,69% y
los alemanes también se de-
jaron en su visita un 1,56%
menos.

Otro aspecto negativo tie-
ne que ver con que la estan-
cia media de los turistas in-
ternacionales fue de ocho no-
ches, un 4,32% menos con
respecto al mismo periodo
del afio anterior. Es decir, los
viajeros se rascan menos el
bolsillo y estdn menos dias.

Avda. La Paz, 4
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Popular pacta la salida
de 2.600 trabajadores

DAVID VALERA Madrid

Después de varios meses de ne-
gociaciones Banco Popular y los
sindicatos alcanzaron un princi-
pio de acuerdo sobre el proceso
de ajuste que implicara la salida
de 2.592 trabajadores, segun in-
formo la entidad financiera a ulti-

Untrabajador americano.  arcHivo

EE UU logra

el pleno empleo
al bajar del 5%
la tasa de paro

D.V.
Madrid

El mercado laboral de EE UU
mantiene la tendencia positiva y
ha permitido reducir el desem-
pleo a cifras precrisis. En concre-
to, el pais consiguié en octubre que
su tasa de paro cayese por debajo
de la barrera simbdlica del 5%, lo
que técnicamente se considera
pleno empleo. Un objetivo que
queda muy lejos en la zona euro
(10% de paro) y que resulta invia-
ble en Espaifia con indices todavia
cercanos al 19%. Sin embargo, EE
UU ha conseguido reducir a la mi-
tad el 10% de paro quellegd arozar
en el peor momento de la crisis,
alla por 2009. Ahora, el dato de oc-
tubre deja el desempleo en el 4,9%,
una décima menos que el mes an-
terior.

Ademas, en el décimo mes del
afiose crearon161.000 nuevos em-
pleos, una cifra inferior a la previ-
sién de 175.000 contratos proyec-
tadaporlos expertos,seginlosda-
tos difundidos ayer por el
Departamento de Trabajo. Ade-
mas, el indicador del salario me-
dio por hora crecié un 0,4%y se si-
tué en 25,92 délares, mientras que
aumenté un 2,8% en comparacion
con el mismo mes del afio pasado,
lo que supone el mas rapido desde
mediados de 2009.

El buen comportamiento del
mercado laboral supone un argu-
mento mas para que la Reserva
Federal (Fed) decidaaumentarlos
tipos de interés en la préxima reu-
nién de diciembre. Y es que el ban-
co central de EE UU se habia pues-
to como referencia rebajar el paro
a cifras cercanas al 5% para poder
dar ese paso. Algo que se consi-
gui6 hace unos meses. Sin embar-
go,laFedhadecidido esperar para
no influir en las elecciones presi-
denciales. Sin embargo, todos los
expertos esperan que la subida se
produzca afinal de afio.

El acuerdo contempla
que la mayor parte de
las bajas se realicen por
prejubilaciones y otras
vias de tipo voluntario

ma hora de la tarde de este vier-
nes en un comunicado. La mayor
parte de estas bajas se llevaran a
cabo mediante “férmulas de pre-
jubilacién” y “otras vias de carac-
tervoluntario”. “Este acuerdo tie-
ne por finalidad mejorar larenta-
bilidad y eficiencia de la entidad,
compromisos adquiridos en el

plan de negocio anunciado en la
ampliacién de capital, asi como
contribuir a modernizar la es-
tructura del banco”, explicé la
empresa.

La compaiiia presidida por
Angel Ron no dio més informa-
cién sobre cémo se ejecutard ese
ajuste y remiti6 a la firma del
acuerdo, que tendra lugar este
sdbado, para conocer mas deta-
lles. Sin embargo, segin algunos
datos conocidos durante la ne-
gociacion, laintencién del banco
era que alrededor de 1.900 em-
pleados se acogieran a las preju-
bilaciones, con salidas desde los

55 afios. Por ejemplo, alos mayo-
res de 59 aflos les ofrecié un 75%
de susalarioneto anual, descon-
tadala cuota ala Seguridad So-
cial, que asumirian los trabaja-
dores. Para quienes tengan 58
aflos, seria el 70% de su remune-
racién. Y entre 55y 57 afios la
cuantia caeria al 65%.
Laentidad lleva varios dias
sometida a fuertes presiones en
la Bolsa. En la sesién de este
viernes cayo6 otro 0,43% y eleva
las pérdidas deladltima semana
alrededor del 15%. El banco re-
dujo sus ganancias un 66% en los
primeros nueve meses del afo.
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Dia de la Economia Social

—

Mas de 200 personas de diferentes &mbitos acudieron al Dia de la Economia Social, organizado por el Grupo AN en su sede de Tajonar.

El empleo de las empresas de economia
social ha aumentado en 2016 un 9%

El sector emplea de manera directa en Navarra a mas de 18.000 personas

Las 1.100 empresas del
sector han facturado
2.058 millones, lo que
supone el 11,3% del PIB
de la Comunidad foral

En los primeros nueve
meses de este afo se
han creado en Navarra
un total de 78

nuevas cooperativas

RUBEN ELIZARI
Tajonar

José Maria Arizmendarrieta, sa-
cerdote espaiiol fundador de la
Cooperativa Mondragén, uno de
los diez grupos empresariales
mas importantes de Espaiia, es-
cribié que en economia sélo hay
dos teorias: “En una manda el di-
nero y alquila las personas para
hacer mas dinero, en la otra
mandan las personas y alquila el
dinero en beneficio de las perso-
nas”. Este espiritu, el delaecono-
mia social, cotiza al alza en Nava-
rra. Al menos eso es lo que dicen
losdatos. Este modelo de empre-
sa en que los propietarios son
sus empleados continia crecien-
do. Ha alcanzado el registro mas
alto desde que se constituyé Ce-
pes (Confederacién Empresarial
de Economia Social) en el afio
2008.

El sector estd ahora mismo
compuesto por mas de 1.100 em-
presasy entidades que compiten
en todos los dmbitos y ha em-
pleado en 2016 a méas de 18.000
personas de manera directa, lo
que representa un incremento
del 9% conrespectoa 2015y el 8%
del total de empleo privado.

RECONOCIMIENTO DE CEPES AL GRUPO AN

Con una escultura realizada en Elgorriaga, Cepes Navarra homenajed
al Grupo AN por considerarlo modelo de cooperativismo. Ignacio Ugal-
de entregd la escultura al presidente del Grupo AN, Francisco Arraras

(dcha.),y a Jesus Sarasa, director general del Grupo AN.

Ese millar de compaiiias se
encuentran agrupadas en Nava-
rraen torno a cinco familias. Son
Anel, que retne a las sociedades
laborales y cooperativas de tra-
bajo asociado; UCAN, con coope-
rativas agroalimentarias; Aso-
ciacién CIS (Centros de Inser-
cién Sociolaboral); la Asociaciéon
de Fundaciones de Navarra, con
las fundaciones REAS Navarra,
la Red de Economia Alternativa
y solidaria. En conjunto facturan
2.058 millones de euros, canti-
dad que equivale al 11,3% del PIB
(Producto Interior Bruto) de la
Comunidad foral.

Estos datos los dio a conocer
ayer Ignacio Ugalde, presidente
de Cepes Navarra, en el diadela
Celebracion de la Economia So-
cial. El escenario elegido no po-
dia ser mas representativo. Lo
hizo en la sede del Grupo AN, en
Tajonar, cooperativa con 116

CORDOVILLA

afios de historia que integra a
mas de 150 cooperativas.

La mayor parte de las empre-
sas y del empleo, mas del 60%, se
concentra en cooperativas y so-
ciedades laborales, fundamen-
talmente en las empresas de tra-
bajo asociado. También es desta-
cable el nimero de entidades y
empleo en distintas fundaciones,
superior al 20%. En total, cuen-
tan en Navarra con unos 28.000
voluntarios.

Con estas cifras, en continuo
crecimiento, Ignacio Ugalde ase-
guré que Navarra se esta convir-
tiendo en este campo en un refe-
rente nacional. “El cooperativis-
mo crea empleo estable y de
calidad; defiende la sostenibilidad
frente al corto plazo. El cooperati-
vismo se queda cuando otros se
van. Apoyar a la economia social
€s apoyar personas comprometi-
das con su territorio”.

Ante un nutrido grupo de re-
presentantes de todos los &mbi-
tos institucionales y empresaria-
les, Ugalde sefial6 que aunque
son tiempos dificiles, en la eco-
nomia social se adquiere una
responsabilidad afiadida: “Avan-
zamos sin dejar anadie atras”.

El auge de la economia social,
donde Navarra ocupa un lugar
preferente en el pédium junto a
Pais Vasco y Murcia, no es algo
exclusivo de la Comunidad foral.
Ugalde explico que el cooperati-
vismo genera en todo el mundo
mas de 100 millones de empleo,
un 20% m4s que las firmas multi-
nacionales: “Como dijo el premio
Nobel de Economia Joseph Sti-
glitz, sila economia no sirve ala
mayoria de los ciudadanos, ésta
serd una economia fallida”.

Para fortalecer el cooperati-
vismoy las entidades que lo con-
forman, Cepes trabaja en un pro-
yecto europeo junto a socios del
Pais Vasco y de Aquitania, en
Francia: “El proyecto consiste en
intercambiar y poner en comun
las buenas practicas”, afirmé
Ugalde.

Una de las lineas que se estan
valorando es la creacién de una
escuela de cooperativismo so-
cial. “Queremos avanzar paso a
paso pero de manera firme”.

Plan para la economia social
Elvicepresidente de Derechos
Sociales, Miguel Laparra, avan-
z6 que pronto se aprobara el
Plan integral para el impulso de
la economia social, con el propé-
sito de aumentar el nimero de
empresas y crear empleo. Este
plan—cuya aplicacién sera des-
de 2017 a 2020—prevé incre-
mentar el empleo en este sector
enun 20%, esdecir,en unas 3.300
personas.

JOSE CARLOS CORDOVILLA

EN DATOS

CEPES. Es la confederacion empre-
sarial de la Economia Social de Na-
varra. Esta constituida por

F1 ANEL. Agrupa a las cooperativas
de trabajo asociadoy a las socieda-

des laborales. Creadaen 1981, aso-
ciaal 40% de las empresasy al 60%
delempleo.

FUCAN. Representa a las coopera-
tivas agroalimentarias. Cuenta con
2.700 empleos directos y mas de
19.200 agricultores y ganaderos
asociados.

H CIS. Agrupa a empresas de inser-
cién sociolaboral de personas en si-
tuacion de exclusion social. Hay 11
empresas con 450 trabajadores.

A Fundaciones de Navarra.

H REAS. Incluye a 52 entidades de
Economia alternativay solidaria, co-
mo Traperos de Emaus, Gaztelan,
Paris 365 o Landare.

1.100

Empresas. En Navarrahay 1.100
empresas y entidades que pertene-
cen alaeconomia social. Unade sus
principales caracteristicas es que la
propiedad se encuentra de sus em-
pleados. Ademas de trabajar, tam-
bién han de gestionar el patrimonio
delaempresa. El eje sobre el que gi-
ra lavida de cualquier cooperativa
son las personas. Una cooperativa
es unaorganizacion democratica,
donde las decisiones se toman de
maneraigualitaria.
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El Grupo AN factura
en el primer semestre
del aino 750 millones

Ha crecido en todas sus
unidades de negocio
aunque los precios,
como en el caso del
cereal, han bajado

R.E. Tajonar

El Grupo AN cerro6 el primer se-
mestre del afio con una factura-
cién superior a los 750 millones
de euros. El grupo cooperativis-
ta, que celebrard la ltima sema-
na de noviembre su asamblea

anual, donde presentard su cuen-
ta de resultados, prevé mejorar
las cifras del anterior ejercicio.
Su volumen de negocio ha creci-
doentodassusunidades,aunque
en algunas, como el cereal, ha
descendido la rentabilidad por la
caida de precios.

Ayer, Francisco Arraras, pre-
sidente del Grupo AN, anfitriéon
en el Dia dela Economia Social de
Cepes, explic6 que aunque la fac-
turacién parezca muy elevada,
adn se encuentran muy lejos de
1os 10.000 millones de euros, ci-
fras que manejan las principales

cooperativas europeas. Para de-
fender mejor su posicién anuncié
que, proximamente, van a incor-
porarse al Grupo AN cooperati-
vas de Castillay Ledn, Castilla-La
Manchay Extremadura.

Un modelo de cooperativa
ElGrupo AN, cooperativa que inte-
graal50 cooperativas bajolas que
se cobijan 30.000 agricultoresy se
emplea a unas 1.500 personas de
manera directa, es el perfecto mo-
delo de cémo a través del coopera-
tivismo se puede competir en un
mercado global. Francisco Arra-
ras destacé ayer que una de las
principales ventajas del grupo que
preside “reside en el compromiso
de sus profesionales cualificados,
y sobre todo, en la seguridad co-
mercial con garantia de que sus
cooperativistas van a cobrar”. “La
clave para competir en un merca-
do tan saturado como el de la ali-
mentacién es ofrecer productos
diferentes basados en la calidad”.

Responsables del Grupo AN mostraron ayer como producen anualmente 1,3
millones de toneladas de 150 tipos de piensos diferentes en su fabrica de Tajonar

=L

L} \_. ek

. e
Responsables del Grupo AN explicaron el funcionamiento del laboratorio de Caceco.

JOSE CARLOS CORDOVILLA

Cuando cada detalle cuenta

R.ELIZARI Tajonar.

N los laboratorios de

Caceco, una de las fa-

bricas del Grupo AN,

dedicada ala elabora-
cién y venta de piensos, se puede
observar el espectrémetro de in-
frarrojos mas antiguo de Espaiia,
ytambién, el mas moderno con el
que se analizan al afio méas de
45.000 parametros en mas de
9.000 muestras de diferentes
materias primas. Parlamenta-
rios como José Javier Esparza
(UPN) o Koldo Martinez (Geroa
Bai), el rector de la UPNA, Alfon-
so Carlosena o al empresario Six-
to Jiménez conocieron de prime-
ra mano los entresijos de esta

empresa de Tajonar, que emplea
auncentenarde trabajadores en-
tre gasolinera, tienda, oficinas y
produccion. El comportamiento
de esta fabrica cuenta con la mis-
ma precisién que un reloj suizo.
Todo estd completamente sin-
cronizado y automatizado para
que funcione de manera ininte-
rrumpida durante toda la sema-
na, excepto el domingo.

Con una producciéon mensual
de 20.000 toneladas al mes
(15.000 en Tajonary el resto, en
Castillay Ledn), desde la campa
de expediciones de Tajonar salen
todoslos diasunamedia de 33 ca-
miones cuyos destinos seran Na-
varra, el Valle de Ebro, Zaragoza,
Huesca o Soria. “A partir de 200

kilémetros no es rentable”, expli-
caba ayer Jesus Sarasa, el direc-
tor general del Grupo AN. El fin
de la mayor parte, en torno a un
95%, es abastecer a sus proveedo-
res. S6lo el 5% se vende en el mer-
cado.

En Caceco se elaboran un total
de 150 tipos de piensos. ; El moti-
vo? Cada animal tiene unas nece-
sidades diferentes: “Si el pienso
es para pollos, buscamos en las
primeras etapas que tenga fosfo-
ro para fortalecer su esqueleto.
Después, nos interesa que tenga
pechuga, lo que demanda el con-
sumidor. Que tenga un 23% o un
26%mas supone mucho dinero. Si
es paravacas de leche, nos intere-
sa que ayude a producir leche”.

ElParlamentoecha
enfaltadialogo

y presupuesto en
elplandeempleo

Para Ana Beltran (PP),
“todo puede sonar muy
bien, pero queda al
albur de la situacién
economica”

El vicepresidente Ayerdi
asegura que tiene el
“compromiso” de
hablar con empresarios
y sindicatos

Efe. Pamplona

El Parlamento puso ayer en du-
dala eficacia que puede llegar a
tener el plan de empleo 2016-
2019 ala vista del borrador que
sin presupuesto ni consenso con
los agentes sociales y econémi-
cos presento el vicepresidente
Manu Ayerdi.

El plan es una propuesta so-
bre la que el Gobierno tiene el
“compromiso” de hablar con
empresarios y sindicatos para
buscar “un consenso total o par-
cial”, y que “tendria sentido que
tuviera el punto final en el Parla-
mento”, afirmo Ayerdi. Y subra-
y6 la voluntad del Ejecutivo de
incrementar cada afio las parti-
das presupuestarias “que jue-
gan a favor del empleo”y, “sialo
largo de esta hoja de ruta se ob-
serva la conveniencia de hacer
una modificacién presupuesta-
ria, tampoco veo la dificultad”.

El plan recoge 140 medidas
para crear 20.000 puestos de
trabajoyreducirasienun75 %la
brecha de tasade empleo conlas
15regiones europeas dereferen-
ciaen la “estrategia de especiali-
zacion inteligente”, aproximar-
se auna tasa de empleo del 75 %
en las personas de entre 20y 64
afos, y aumentar de 17.000 a
25.000 los contratos indefinidos
anuales. Persigue ademas mejo-
rarensalariosyensaludlaboral,
yreducir el empleo no declara-
do,al tiempo que paramejorarla
empleabilidad quiere incidir en
la formacién y en especial en la
FP,incrementar hastal0.0001as
acreditaciones nuevas de cuali-
ficacion profesional y dar acom-

pafiamiento personalizado y
continuo a 15.000 personas des-
de el Servicio Navarro de Em-
pleo (SNE).

Parala popular Ana Beltréan,
solicitante de la comparecencia
de Ayerdi, sin presupuesto “todo
puede sonar muy bien pero que-
da al albur dela situacién econé-
mica”,al tiempo que dud6 de que
nuevas empresas vengan a Na-
varray crezca la confianza em-
presarial sin una politica fiscal
atractiva.

En estalinea Carlos Garcia
Adanero,de UPN, recordé que el
85 % del empleo en Navarra de-
pende del sector privado y “no
acompafia lo que dice el papel,
que esta bien, con lo que se esta
haciendo. El tiempo dara o qui-
tara razones, pero lo escrito no
se corresponde con la realidad
deldiaadia”.

El turno de la oposicién lo ce-
rré Aihoa Unzu (PSN), quien
subrayé su “disconformidad”
con un plan que es “papel moja-
do” por falta de presupuesto, y
que ademas “nace cojo, sin con-
tar siquiera” con organizaciones
empresariales y sindicales.

Rafael Eraso (Geroa Bai) con-
siderd que este plan nace “con
los mimbres necesarios paralos
objetivos pretendidos”. Adolfo
Araiz (EH Bildu) valor9 las li-
neas estratégicas del plan frente
alos que terminaron en “un cor-
tijo o corralito foral”, pero ech6
en falta un andlisis de su eficacia
y del “obstaculo insalvable” que
suponen las competencias del
Estado en legislacion laboral ba-
sicay Seguridad Social.

Desde Podemos, Carlos Cou-
so sostuvo que después de la
“gran estafa” que han sido “20
afos de concertacion”, este plan
es “una herramienta de conten-
cién” que “adolece de un cambio
de modelo” y solo incluye “medi-
das economicistas”. Por I-E, José
Miguel Nuin consider6 “muy po-
co serio” la falta de didlogo con
los agentes econdémicos y socia-
les en “un asunto fundamental”
como el empleo, cuando el “dete-
rioro” del mercado de trabajoy
salarial es “brutal”, y defendié
una “ley de empleo” que dé solu-
cién al problema.

www.galarfoods.com

El sabor del auténtico
chorizo de Tafalla

Tradicion familiar navarra
de padres a hijos desde 1968

Pidalo en su supermercado, hiper y tienda tradicional
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Los 550 trabajadores de Justicia si
cobraran la ‘extra’ de 2012 este ano

El Gobierno foral hace
distincion con este
colectivo por ser
personal transferido

iNIGO SALVOCH
Pamplona

Los 550 trabajadores del personal
de Justicia (cuerpos de Gestion, de
Tramitacién y de Auxilio Judicial)
cobraran en diciembre, a diferen-
cia del resto de plantilla del Go-
bierno,lamitad delapagaextrade
2012 que se les adeuda. En total,
son 450.720 euros los que desem-
bolsaré el Ejecutivo (unamediade
818 euros por persona) para retri-
buir a un colectivo ‘singular’ que
se ha sentido discriminado al ser
cuerpos nacionales transferidos a
la Administracién foral.

Asi, este colectivo tampoco se
beneficié de los adelantos de las
pagasideados en Navarra para pa-
liarlos efectos delasupresiéndela
‘extra’ en 2012. Por otra parte, el
resto del personal de Justicia (jue-
ces, magistrados y letrados), que
dependen del Ministerio, ya co-
braron en mayo la parte pendiente
delapaga.

El anuncio lo hizo ayer la con-
sejera Maria José Beaumont en
lamesa sectorial de Justicia don-
de fue bien recibido. No obstante
la oportunidad fue cazada al vue-
lo por los sindicatos que, como
ELA, no tardaron en pedir el mis-
mo trato paratodala plantilla
del Gobierno foral, que no recu-
perarala ‘extra’ hasta 2018.

Homologacidn de salarios
Asimismo, presenté una pro-
puesta para equiparar, durante
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Los trabajadores de Justicia, en una protesta anterior, veran cumplida su reivindicacion.

los préximos tres aiios, las retri-
buciones salariales de estos 550
trabajadores con la media que
perciben sus homoélogos en las
comunidades auténomas con
competencias transferidas.

Con este plan se pretende ac-
tualizar el complemento transito-
riode este personal yrecuperarla
masa salarial perdida tras un fa-
llo del Constitucional. Por lo que
respecta a 2017, el incremento se-
ra de 50 euros mensuales para
Auxilio Judicial y Tramitacion, y
de 40 para Gestién. Para cumplir
con este plan, el Gobierno de Na-
varra destinara el proximo afio
316.501,68 euros.
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Sube 1,25 millones el
presupuesto de Justicia

El proyecto de presupuestos
aprobado por el Gobierno de
Navarra prevé un incremento
total de 1.215.000 euros para la
Administracién de Justicia. En-
tre otras cuestiones, se aumen-
tala consignacién presupues-
taria de los programas de me-
diaciény se mejorard el sistema
de climatizacién del Palacio de
Justicia. Asi se lo explicaron la

consejera Maria José Beau-
monty ladirectora general de
Justicia, Lourdes Aldave, a los
sindicatos en la reunién que
mantuvieron ayer.
Finalmente, la mesa secto-
rial aprobd una propuesta de
calendario laboral para el proé-
ximo aflo, que sera remitido al
Consejo General del Poder Ju-
dicial y al Ministerio de Justicia.

Daniel Ancizu, CSIF Navarra.

Daniel Ancizu,
reelegido al
frente del
sindicato CSIF

I.S. Pamplona

La Central Sindical Indepen-
diente y de Funcionarios
(CSIF) hareelegido con el 92%
de los votos a Daniel Ancizu
como presidente autonémico
tras la celebracion de su VIII
Congreso. El sindicato tiene
representacion en Educacion,
Policia Foral y Justicia. En el
Congreso participaron su
presidente nacional, Miguel
Borra, y el Secretario de Orga-
nizacién, Antonio Diaz. Este
ultimo destacé “labuena mar-
cha del sindicato en toda la
geografia espafola, el buen
nivel de afiliacién y las cuen-
tas saneadas”. También consi-
der6 “un gran acierto” que
CSIF se adelantara dos afios a
laley de transparencia, publi-
cando sus cuentas enlaweby
auditadas externamente. Fi-
nalmente destacé que el sin-
dicato “puede sostenerse de
las cuotas de sus afiliados”

UPNdenunciael “caos”
enel SNE porla“purga”
del Gobiernoforal

Los regionalistas piden
que la gerente del
organismo explique
ceses y dimisiones

EFE Pamplona

UPN denunci6 ayer el “caos or-
ganizativo” que a su juicio su-
fre el Servicio Navarro de Em-
pleo (SNE) como consecuencia
dela “purga” que esta practi-
cando el Gobierno de Uxue
Barkos.

Por ello UPN registré una
iniciativa para que Paz Fernan-
dez, directora gerente del cita-
do organismo, acuda al Parla-
mento foral de forma “urgente”
ydé cuentadelas “causas ymo-
tivos de cada uno de los cesesy
dimisiones” que se han regis-
trado.

Losregionalistas piden asi-
mismo alaresponsable del SNE
que explique “las medidas ur-

gentes que se van aadoptar” pa-
ra que laaccion de este organis-
mo no se vea afectada por esta
situacién.

“Estenuevo episodiode caos,
queyasehadadoenmuchosde-
partamentos y estructuras del
Gobierno, es un claro sintoma
de que la purga emprendida
por el cuatripartito continua”,
afirmé ayer en un comunicado
UPN.

Recordé al respecto que “a
los ceses y dimisiones en Bom-
beros, Policia Foral, Educacion
y Salud, se suman estos nuevos
ceses y dimisiones en el Servi-
cio Navarro de Empleo de los
que este Gobierno debe dar las
oportunas explicaciones”.

El Servicio Navarro de Em-
pleo es el organismo auténomo
adscrito al departamento de
Derechos Sociales del Gobier-
no de Navarra, y que es el ins-
trumento gestor de las politicas
activas de empleo que se desa-
rrollan en la Comunidad foral.

ElPlan de
Infraestructuras

Locales vera luz
verde en 2016

EUROPA PRESS Pamplona

El proyecto de ley de Plan de In-
fraestructuras Locales 2017-
2019, elaborado por el Gobierno
foral y en tramitacién parlamen-
taria, serd aprobado probable-
mente en la primera semana de
diciembre. Este plan esta dotado
con 100 millones de euros (20 mi-
llones para 2017, 40 para 2018 y
otros 40 para 2019).

El director general de Admi-
nistracién Local del Gobierno de
Navarra, Xabier Lasa, sefial6
ayer que se trata de una “buena
noticia” paralos ayuntamientosy
entidades locales y ha manifesta-
do que “ya era hora de que se
cambiara el plan porque no es de
recibo que nuestros ayuntamien-
tos pasaran cuatro afios practica-
mente sin poder acometer obra
civilnireformas de calado”.

Se trata de un plan de “transi-
cion”, hasta que “el proceso parti-
cipativodelareformalocal de Na-
varra no dictamine una financia-
cién nueva”.

Nuevo modelo de
acogimiento familiar
paramenores

Se pone en marcha con
el fin de atender a los
menores que requieren
atencion especializada

DN Pamplona

Navarra contard con un nuevo
modelo de acogimiento fami-
liar destinado a aquellos meno-
res en situacion de desprotec-
cién que requieren una aten-
cién especializada por sus
problemas de conducta u otras
circunstancias especiales.

Para estas situaciones, uno
delosmiembros dela familia de
acogida debera contar con for-
macion especifica en dreas re-
lacionadas con la Psicologia, la
Pedagogia, la Educacién Social
o el Trabajo Social, asi como ex-
periencia en la atencion de me-
nores. Esta persona debera de-
dicarse exclusivamente a la
atencion del menory, a cambio,

recibird una compensaciéon
econémica por parte del Go-
bierno de Navarra.

La Subdirecciéon de Familiay
Menores calcula que actual-
mente unos diez chicos y chicas
en situacion de desproteccion,
con edades entre 8y 17 afios, ne-
cesitan un acogimiento familiar
especializado. Son menores que
pueden presentar problemas
de conducta, emocionales o de
adaptacion social, o que tienen
algin tipo de discapacidad o
problemas de salud que dificul-
tan su autonomia, asi como gru-
pos de hermanos y hermanas.

Este programa de acogi-
miento especializado, cuya ges-
tién sera licitada en préximas
fechas, comenzara durante los
primeros meses del préximo
afio de modo piloto y se prevé
que afinales de 2017 esté plena-
mente operativo. Para finan-
ciarlo, el Gobierno de Navarra
destinara el préximo afio
200.000 euros.
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Una concentraci6n del personal frente al Palacio de Justicia para reclamar la paga extra. Foto: D.N.

Flpersonal de Justiciarecibira
en diciembrelaextrade 2012

Beaumont devolvera la mitad del abono que quité UPN a los 550 trabajadores

PAMPLONA - E] Gobierno de Navarra
anuncioé ayer que abonar4 al perso-
nal de la Administracién de Justicia
la mitad de la paga extra de 2012 que
queda pendiente junto con la némi-
na del préximo mes de diciembre. La
consejera de Presidencia, Funcion
Publica, Interior y Justicia, Maria
José Beaumont, informé de ello alos
sindicatos durante la reunién de la
Mesa Sectorial. La medida afecta a
550 empleados de los cuerpos de ges-
tién, tramitacion y auxilio judicial de
los cinco partidos judiciales de la
Comunidad Foral y tendr4 un coste
de 450.720 euros. Segiin la conseje-
ra Beaumont, el Gobierno de Nava-
rra responde asi a una “larga reivin-

dicacién de un colectivo singular que
se ha sentido discriminado”, al ser
cuerpos nacionales transferidos en
su dia a la Administracién foral. Y,
de hecho, destaco que este personal
no recibié los anticipos aprobados
‘en su dia por el anterior Gobierno de
Navarra, de UPN, para paliar la
supresion de la paga extra de 2012, y
ademas el resto del personal de Jus- -
ticia (jueces, magistrados y'letrados)
dependientes de Ministerio ya cobra-
ron en mayo la parte pendiente de la
paga extra de 2012. ‘

EQUIPARAR RETRIBUCIONES Por otra
parte, la consejera Beaumont pre-
senté también en el mismio encuen-

Gobierno de Navarra para equipa-
rar, a lo largo de los préximos tres
anos, las retribuciones salariales
del personal de Gestién, Tramita-
cién y Auxilio Judicial con la media
que perciben sus homdlogos en las
comunidades auténomas con com-
petencias transferidas. Con este
plan se pretende actualizar el com-
plemento transitorio de este perso-
naly recuperar la masa salarial per-
dida después de que el Tribunal
Constitucional declarara inconsti-
tucional la.Ley Foral 7/2011, 24 de
marzo, por la que se modificé el
estatuto del personal de la Funcién
Piblica. -D.N.

Un accidente en Artajona deja cuatro heridos

1i6 en el kilémetro 13 de la NA-6030 (Mendigorria-Tafa-
1la) y dos patrullas de la Guardia Civil acudieron al lugar
del siniestro para socorrer a las victimas. El siniestro
ocurrio por la mafiana y en ese momento habia niebla
y llovia con relativa intensidad-en la zona. Foto: D.N.

CHOQUE FRONTAL. Cuatro personas tuvieron ayer que
ser trasladadas en ambulancia al Complejo Hospitala-
rio de Navarra con heridas de diversa consideracién des-
pués de que dos furgonetas colisionaran frontalmente
en el término municipal de Artajona. El accidente ocu-

tro alos sindicatos la propuesta del

Laprevisiondenieve

activahoy

y por primer vezel

Plan de Vialidad Invernal

El Gobierno prevé movilizar
parte de los recursos del Plan,
gue cuenta con casi 400
efectivos y 127 quitanieves

PAMPLONA —E] Gobierno foral acti-
varé desde hoy, por primera vez esta
temporada, parte de los recursos del
Plan de Vialidad Invernal, que en
total suman cerca de 400 efectivos,
127 quitanieves, 6 de ellos turbofre-
sas, y casi 90 vehiculos de vigilancia
y control. El Plan estara vigente has-
ta el proximo 30 de abril, mientras
que el niimero de recursos que se
activara este fin de semana se defi-
nira esta mafiana, de acuerdo con
las previsiones que maneja la Agen-
cia Estatal de Meteorologia.

El Gobierno foral explicé ayer
que el dispositivo cuenta con los 377
efectivos dependientes de Obras
Piblicas y de las empresas conce-
sionarias de autovias y autopistas
(AP-15, A-21 y A-12), a los que se
suman los agentes de la Policia Foral
y la Guardia Civil, que coordinaran
con el Centro de Control de Carre-
teras del departamento de Desarro-

llo Econémicoy SOS Navarra la res-
puesta ante el hieloy la nieve en los
3.828 kilometros de vias y 36 puer-
tos de montafia. A estos recursos se
suman 111 cufias de limpieza de vias
facilitadas por el Ejecutivo a entida-
des locales y una reserva de sal de
mas de 18.000 toneladas

LLUVIA Y NIEVE A 1.000 METROS Las
predicciones meteoroldgicas anun-
cian para hoy cielos nubosos o
cubiertos con lluvias persistentes y
chubascos, que en la mitad norte
pueden ser localmente fuertes e ir
con tormenta. La cota de nieve ird
descendiendo hasta situarse en los
1100 a 1.400 metros al final del dia.
Lastemperaturas irdn en descenso,
registrandose las minimas al final
delajornada. En los Pirineos habra
heladas débiles y el viento ser4 del
noroeste e intenso en la Ribera.

Para mafiana, los cielos estaran
nubosos o cubiertos con precipi-
taciones, que pueden ser persisten-
tes. En la vertiente cantibrica y
Pirineos habré precipitaciones que
pueden ir acompafiadas de tor-
mentas. La cota de nieve se situa-
rd en 1.000-1.200 metros. - D.N,

Detenidos
dos menores
con unanavaja
de mariposa

La Policia Municipal de

Pamplona les acusa de

hurtoy se incautade un
mavil y una bici de montafia

PAMPLONA - La Policia Municipal
de Pamplona detuvo anteayer en
el Casco Viejo a dos menores de
edad acusados de un delito de hur-

~ to. En el momento del arresto, la

Policia se incautd de una navaja
de mariposa (catalogada como
arma prohibida), un mévil cuya
procedencia los jévenes no pudie-
ron justificar y una bicicleta de
montaiia cuya desaparicién habia
sido denunciada minutos antes.

Unallamada de teléfono infor-
mo de la agresién a una joven en
la plaza de la O. La persona que
presentd la denuncia adjunté
una fotografia de la bici y dio
varios detalles que permitieron
su rapida identificacién, segtin
informé ayer el Ayuntamientoa
través de un comunicado.

Uno de los jévenes detenidos se
habia fugado de un centro de
internamiento de menores y sobre
el otro habia una denuncia por
desaparicién. El primero regreso
al centro y el segundo quedd bajo

la tutela de sus padres.-EP.

Nuevomodelode
acogida familiar
paramenores
con problemas

La persona que les atienda
debera dedicarse en
exclusiva a cambio de una
compensacién econdmica

PAMPLONA — E]l Gobierno foralva
a‘impulsar un nuevo modelo de
acogimiento familiar para meno-
res en situacion de desproteccion
que requieren una atencion espe-
cializada por sus problemas de
conducta u otras circunstancias
especiales. Uno de los miembros
de la familia de acogida debera
tener formacion en dreas relacio-

- nadas con la Psicologia, Pedago-
gia, Educacion Social o Trabajo
Social, y experiencia en la aten-
cién de menores. Esta persona
deber4 dedicarse en exclusivaala
atencion del menor y, a cambio,
recibird una compensacién eco-
nomica por parte del Gobierno. Se
estima que unos diez chicos y chi-
cas en sitnacion de desproteccién,
con edades entre 8 y 17 afios, nece-

. sitan este acogimiento. Son meno-
res que pueden presentar proble-
mas.de conducta, emocionales o
de adaptacion social, 0 que tienen
algiin tipo de discapacidad o pro-
blemas de salud que dificultan su
autonomia. - D.N.
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Representantes de ANEL, UCAN, CIS, Fundaciones de Navarra y REAS posan con autoridades, en Tajonar. Foto: cedida

LA ECONOMIA SOCIAL
FACTURA 2.058 MILLONES,

EQUIVALENTE AL 11,3% DEL PIB

® Iin Navarramas de 18.000 personas trabajan en las mas de 1100 empresasy
entidades ® Lageneracion de empleo ha crecido un 9% @ El Gobierno foral ha
presupuestado casi 13 millones para fomentar este modelo, un incremento del 6%

% Sagrario Zabaleta Echarte
- @ Iban Aguinaga

PAMPLONA — “Si la economia no sir-
ve a la mayoria de los ciudadanos,
serd una economia fallida”, dijo en
una ocasi6n el Nobel Joseph Stiglitz.
El presidente de CEPES Navarra,
Ignacio Ugalde, cit6 ayer estas pala-
bras durante su intervencién en el
acto del Dia de la Economia Social,
que congregd amas de 150 personas
en la sede del Grupo AN en Tajonar.
Ugalde insistié en que este modelo
prioriza a las personasy favorece un
empleo estable, de calidad y local,
con una reversion de riqueza en el
territorio. “Navarra se ha convertido
en una referencia nacional en este
campo”, remarco Ugalde y lo demos-
tré con cifras. Las mas de 1100
empresas y entidades ya facturan
2.058 millones de euros al afio -la
mitad corresponde a las ventas del
Grupo AN-, una cantidad que equi-
vale al 11,3% del PIB foral; y suman
mas de18.000 puestos de trabajo, que
representan un incremento del 9%
respecto a 2015 y un 8% del total del
empleo privado en la Comunidad.
El presidente de CEPES Navarra
mencioné cada una de las familias
que componen esta Confederacién
.de Empresas: ANEL, que aglutina a

las sociedades laborales y cooperati-
vas de trabajo asociado; UCAN, que
une a las cooperativas agroalimen-
tarias; 1a Asociacion CIS, compuesta
por las empresas de insercién socio-

laboral; la Asociacion de Fundacio- -

nes de Navarra, y REAS, integrada
por la Red de Economia Alternativa
v Solidaria.

Representantes de todas ellas asis-
tieron a esta jornada, en la que Ugal-
de calificé de “hito histérico” el pri-
mer Plan Integral de la Economia
Social de Navarra para los afios 2017-
2020, fruto de la colaboracién entre
el Gobierno foral, las diferentes fami-
lias de la economia social e institu-
ciones. “El objetivo es crear 3.300
empleos en los préximos cuatro
anos: 2.570 asociados al cooperati-
vismoy 730 a iniciativas de inclusién
social, detall6 el vicepresidente de
Derechos Sociales”, Miguel Laparra.

“Este plan afirma su apuesta por
la generacién de un empleo soste-
nible y de calidad; un apoyo firme

al desarrollo empresarial y secto- - ;

rial; y un compromiso con la
innovacién social en el 4mbito
local y en el conjunto de Nava-
rra’, destac6 Laparra, quien ade-
lanté que préoximamente se
aprobar4 este plan tras concluir
el proceso participativoen el

“Apovarala
‘economiasocial
-supone respaldar
 alaspersonas que
viven, decideny

que la ciudadania ha aportado sus
propuestas. Laparra quiso mostrar
el compromiso piiblico con este
modelo econémico al incrementar
un 6% el presupuesto para inicia-
tivas de economia social en 2017:
un total de 13 millones.

Ademés, incidi6 en que se ha asig-
nado una partida de 850.000 euros
para inversiones en los centros de
insercién sociolaboral o centros
especiales de empleo; y que se ha
aprobado la regulacién de las
empresas de insercion. La integra-
cién del CEPES en el consejo de
gobierno del Servicio Navarro de
Empleoy su colaboracién en el Plan
de Empleo demuestran “la apuesta
del Gobierno de Barkos por este
modelo”, recaleé Laparra. En este
contexto, el presidente del Grupo
AN, Francisco Arraras, defini6 los
principios en los que se basan estas
organizaciones para favorecer su
éxito: “La libertad de asociacién,
informacion fiable, democra-
cia interna y transparen-
cia”. Y Ugalde afnadié
que “el cooperativismo
genera mas de cien
millones de empleos

en el mundo, un 20%
mas que las multina-
cionales”. @

- millones, de los que cuatro revier-

VARIEDADES DE PIENSO

El Grupo AN produce en sus ins-
talaciones de Tajonar 150 varie-
dades de pienso “para adaptarse
a las necesidades de cada ani-
mal”, explicé Jesis Sarasa, direc-
tor general del Grupo AN.

16.000

Esta cooperativa elabora 16.000

-foneladas mensuales de pienso
en Tajonar, y otras 4.000 fone-
ladas en Castilla y Leén. El 95%
se distribuyen entre los socios y
un 5% en el mercado libre.

I0-35

Cada dia, entre 30 y 35 camio-
nes son cargados para suminis-
trar el pienso en las granjas: el
98% del servicio es a granel y el
2% se distribuye en sacos.

MILLONES DE TONELADAS

El Grupo AN comercializa 1,3
millones de toneladas de cereal
cada afio. Es [a mayor coopera-
tiva cerealista de Espaiia. Tam-
bién distribuyen mas de
500.000 toneladas de hortali-
zas Y frutas: 160.000 pollos dia-
rios y 800 cerdos, enire otras
actividades.

EMPLEADOS ENSEDE CENTRAL
El Grupo AN emplea en su sede
central de Tajonar a unas110
personas: unas 40 en [a fabrica
Y unas 70 en las oficinas.

MILLONES FONDOS PROPIOS.
Este Grupo suma cien millones
de euros de fondos propios; y un

flujo de caja de 15 millones. Su
[beneficio asciende a unos nueve

ten en cooperativas asociadas.

150

COOPERATIVAS. 150 cooperati-
vas componen el grupo, y unas
95 tienen un gran peso econé-
mico.
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“ 1 pollo necesita fésforo
en su fase inicial de
E crecimiento para for-
talecer los huesos; y en la etapa final,
energia y proteina para que eche
pechuga, la parte méas cara por serla
més demandada. Aunque de este ani-
mal también se comercializan las alas
y muslos”, explicaba ayer el director
general del Grupo AN, Jestis Sarasa,
durante la visita a las instalaciones
de Tajonar, en la que fabrican unas
16.000 toneladas de pienso al mes.
El 75% de la produccion se destina
a alimentacion avicola; y el porcen-
taje restante a porcino, ovino y vacu-
no. Esta cooperativa elabora hasta
150 piensos diferentes “para adaptar-
se a las necesidades de cada animal
por medio dela alimentacién”. El pre-
sidente del Grupo AN, Francisco

Arraras, recordd que en el centro de .

Mélida procesan 160.000 pollos dia-
rios. “Hemos logrado que nuestra car-
ne caduque cuatro dias mas tarde que
la dela competencia”, remarco. Aun-
que también reiteré que “este ritmo

de comercializacion resulta insufi-

. ciente para cubrir las necesidades de
las principales ensefias de la distri-
bucidén espafiola, que suelen buscar
un solo proveedor y en exclusividad”.

En este marco competitivo, €l Gru-
po AN mantiene el mismo compro-
miso desde hace 106 afios: defender
el derecho de agricultores y ganade-
ros a producir —actualmente suma
hasta 30.000 socios—; comercializar y
garantizar el cobro a precios de mer-
cado. “La tecniologia de alimentacién
animal est4 méas desarrollada que la
humana a nivel mundial”, destacé
Sarasa durante la visita a los labora-
torios del Grupo en Tajonar, en pre-
sencia de representantes del Gobier-

- noy Parlamento foral, de la UPNA,
ayuntamientos e instituciones.

En este departamento realizan 9.000
analisis anuales de la materia prima,
como el cereal 0 soja, y delos piensos
elaborados. Como apunte, explicé que
las cooperativas aportan el cereal,
pero que deben importar el 100% de
la soja transgénica de paises como
Brasil, Estados Unidos o Paraguay
porque en Europa “esta prohibido cul-
tivarla pero no consurmirla”. El proce-
so de fabricacion del pienso estd com-
pletamente automatizado y en tres
turnos elaboran diariamente unas
700 toneladas. El director de Produc-
cion, Jestus Maria Recarte, explico
cémo vigilan desde el centro de con-

Grupo AN apuesta por
el empleo verde y local

32.500 PERSONAS, ENTRE AGRICULTORES, GANADEROS Y TRABAJADORES,
ORBITAN SOBRE ESTA COOPERATIVA QUE FACTURA MIL MILLONES

& Unreportaje de S. Zabaleta Echarte i@ Fotografit Iban Aguinaga

Aurta
nafarras

Miguel Laparra interviene en el acto del Dia de 1a Economia Social, en la tienda del Grupo AN.

trol la transformacioén de materias pri-
mas, liquidos y minerales en pienso.
“Una tonelada de materia prima se
muele en un minuto”, conto.

“Defendemos
el derecho de
agriculfores y
ganaderos a producir

PIENSO GRANULADO y a asegurar su cobro”
Hasta 35 camiones diarios S e s S
TI'aIlSPOI'taI' €n umn I'adi() Presidente del Grupo AN
de 200 kilometros

La mayor parte del pienso es granu-
lado porque asi lo prefieren los ani-
males. Cada dia entre 30 y 35 camio-
nes cargan en la fabrica de Tajonar
para distribuir el pienso en un radio
de 200 kilémetros, ya que “hasta esa
distancia se rentabiliza el viaje”, mani-
festé Jesus Sarasa. Tanto en el labo-
ratorio como en el centro de produc-

cién trabajan unas 40 personas, que
sumadas al personal de oficinas, tien-
da y estacion de servicio, el Grupo
emplea en su sede central a mas de
110. Sin embargo, la actividad de esta
cooperativa genera otros 1.400 pues-
tos directos en sus industrias “van-
guardistas, con tecnologia de iltima
generacion para fabricar productos
diferentes e innovadores”. En Méli-
da se encuentra el centro de proce-
samiento de pollos, con unos 500
trabajadores; en Tudela, la planta de
cuarta gama con unos 400; en Cas-
tejon y Andosilla, las conserveras; y
en Arguedas y Fustifiana, las conge-
ladoras con participacién en el
accionariado.

“Hemos instalado nuestras indus-
trias en los micleos rurales por nues-
tro compromiso con el empleo en esas
zonas, principalmente el femenino en
tiempos de crisis; para evitar el des-

' plazamiento de los productos para

favorecer su calidad y para contribuir
al equilibrio territorial”, destaco Arra-
ris. También cuentan con unos 210
empleos directos en sus centros de
Castillay Le6n, Extremadura y Casti-
1lla La Mancha.

A estos puestos de trabajo hay que
afiadir los mil que generan las més de
150 cooperativas repartidas en 17 pro-
vincias de Aragén, Castilla-La Man-
cha, Castillay Ledn, Extremadura, La
Rioja, Navarra y Pais Vasco.

Este afio el Grupo AN se ha conver-
tido en la primera cooperativa espa-
fiola por volumen de facturacién, al .
superar los mil millones, tras incor-
porar a la andaluza Unica Group. En
su trayectoria ascendente ha sido fun-
damental su “prudencia en el aparta-
dofinanciero”, explicé Sarasa. “Todas
las inversiones se han soportado en
fondos propios. Unicamente hemos
acudido a los bancos para circulan-
te”, confesé el director general del Gru-
po. “Por ese motivo, en los dltimos
ocho afios, hemos crecido en volu-
men, empleo y beneficio. Esa ha sido
nuestra crisis”, recaleo Sarasa. -

A pesar de ello, dista de los gran-
des grupos cooperativos europeos,
con facturaciones de hasta 10.000
millones. “Japén, Nueva Zelanda,
Canad3, Holanda, Dinamarca o Bél-
gica arrastran una gran tradicién”,
dijo. Asi, los afios dela dictaduraen
Espafia frenaron la proyeccion del
cooperativismo. Sin embargo, para
Sarasa “el tamaiio no es el objetivo,
sino la eficacia”. @
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Manu Ayerdi, en una comision en el Parlamento Foto: Iban Aguinaga

Ayerdl fhaelparode la;rga
duracion comoel
objetivo del Plan de Empleo

El Parlamento echa en falta un mayor didlogo con los agentes sociales

& Juan Angel Monreal

PAMPLONA — Casi 20.000 personas
(19.498, segin la tiltima Encuesta de
Poblacién Activa) llevan mas de un
afo buscando un empleo sin conse-
guirlo. Son considerados parados de
larga duracién y su realidad, la de
quien dia a dia pierde la esperanza
de volver a trabajar, esconde algu-
nas de las situaciones més duras de
lo que se llama el problema del paro.
De reducir al maximo y con cierta
velocidad esta cifra, indicé ayer el
vicepresidente Manu Ayerdi, depen-
de en buena medida la prosperidad
de, la calidad de vida y la sostenibi-
lidad de la Navarra del afio 2030.
Sobre este eje pivota una parte rele-
vante de las acciones contempladas
en el Plan de Empleo, presentado en
el Parlamento de Navarra por Ayer-
di, consejero de Desarrollo Econé-
mico, si bien su elaboraciéon ha
correspondido al drea de Derechos
Sociales. Ayerdi recordé algunos de
los objetivos de este documento que
“es una propuesta”. “No me cansaré
de repetirlo”, dijo antes de escuchar
los reproches de una parte del arco
parlamentario, desde Izquierda-
Ezkerra hasta el PP, pasando por

UPN y PSN por no haberlo consen- .

suado con los sindicatos y las orga-
nizaciones patronales. “Es muy poco
seria la falta de didlogo”, llegd a decir
José Miguel Nuin, portavoz de
Izquierda-Ezkerra, uno delos socios
del Gobierno.

Ayerdi insisti6 en que el plan bus-
ca “dar respuesta a las personas ocu-

padas y desempleadas, atender las
necesidades y demandas de las
empresas, y acometer la transforma-
cion del Servicio Navarro de
Empleo”. El Gobierno de Navarra
contempla que las medidas recogi-
das en el Plan de Empleo 2016-2019
ayuden a crear un total de 20.000
empleos, de manera que se reduzca
Ia tasa de paro —atin por encima del
12%-al 10%, “Pero el objetivo —dijo
Ayerdi- no es tanto crear 20.000

OTRAS INTERVENCIONES

@ PSN. Ainhoa Unzu subrayo su
“disconformidad” con un plan
que es “papel mojado” por falta
de presupuesfo, y que ademas
“nace cojo, sin contar siquiera”
con organizaciones empresaria-
les y sindicales.

@® Geroa Bai. Rafael Eraso, de
Geroa Bai dijo que este plan nace
“con los mimbres necesarios para
los objetivos pretendidos”, por lo
que desed que consiga “el con-
senso polifico y social”.

® Bildu. Adolfo Araiz afirmo que
echa en falta “una lectura critica
de los planes anteriores” y ha
mostrado también sus “dudas”
sobre “la eficacia de los incenti-
vos fiscales”.

® Podemos. Carlos Couso desed
que el quinto plan de empleo sea
el primero bueno” y vio “caren-
cias” en el diagndstico.

empleos como reducir la brecha con
las quince regiones europeas con las
que nos queremos comparar . Manu
Ayerdi recordé que este plan forma
parte del nuevo modelo de desarro-
llo para Navarra, que actualiza el
Plan Moderna y que incluye el traba-
jo consensuado de cuatro pilares: los
agentes empresariales, los agentes
sociales, los agentes del conocimien-

to (universidades y centros de inves- -

tigacion) y la propia Administracién.
El vicepresidente apunté que esta

estrategia de desarrollo se imple-

menta con tres herramientas: los pla-
nes estratégicos, el impulso yla con-
solidacion de los c]usters empresa-
riales, ylas actuaciones estratégicas.
Ana Beltran (PP) habia solicitado
la comparecencia y sefial6 que “todo
puede sonar muy bien, tanto el ana-
lisis como las medidas”, pero recal-
c6 que “el movimiento se demuestra
andando”. Ademss, recordé que
“estan saliendo voces criticando que
se haya presentado el plan ala pren-
sa antes de haberlo consensuado y
hablado” con patronal y sindicatos
Desde UPN, Carlos Garcia Adanero

-considerd que Ayerdi “mds que un

representante del Gobierno parece
una persona ala que se le encarga un
trabajo sobre qué se podria hacer por-
que luego lo que dice la letra no se
acompasa con lo que se esti hacien-
do”. “Lo que pone en lo escrito no se
corresponde con larealidad del diaa
dia", incidié Garcia Adanero, que pre-
gunt6 a Ayerdi si el plan lo va a apro-
bar el Gobierno directamente o si va
allevarlo al Parlamento. ®

TELEGRAMAS

El Parlamento insta al
Goblerno anegociarun
Elan de chogque contra

siniestralidad laboral

SEGURIDAD - La comision de Desa-
rrollo Econémico aprobé ayer ins-
tar al Gobierno foral a negociary
acordar con los interlocutores
sociales un plan de chogue contra
la siniestralidad laboral, pero no
hubo apoyo suficiente para empla-
zarle a recuperar la figura del dele-
gado de prevencién de riesgos
laborales. En la sesion se debati6
una mocion del PSN, cuyo primer
punto, el que insta a negociar un
plan de choque, salié adelante con
el apoyo, ademads de los socialis-
tas, de UPN, PSN, PPN e I-E y los
votos en contra de Geroa Bai, EH
Bildu y Podemos. El segundo apar-
tado, el alusivo al delegado.de pre-
vencion, fue desechado con la abs-
tencion de I-E. -D.N.

Corporaclon Alba
yaesel primer |
accionista de Viscofan

BOLSA — Corporacién Financiera
Alba, el brazo inversor de Ia familia
March, ha elevado del 5,005% al
10,058% su participacion en Visco-
fan y se convierte en su principal
accionista, segiin consta en los regis-
tros de la CNMV. Con esta opera-
cion, el brazo inversor de Banca
March pasa a tener 4,7 millones de
acciones de Viscofan con un valor
total 201 millones de euros, tenien-
do en cuenta el precio de cierre.del
3 denoviembre (42,9 euros). Corpo-
racion Financiera Alba se erige asi’
como el primer dccionista de refe-
rencia de Viscofan, al casi duplicar
la participacién del resto de accio-
nistas significativos: APG Asset
Management, Marathon Asset
Management, Norges Bank y Ana
Maria Bohorquez Escribano.-D.N.

CONCURSD: SOLUCIONES

. ECHOLOGICAS APLICADAS B FALLT

i‘

TECNOLOGIA EN LA SALUD. El proyecto Evaluacion neurorehabilitacion
ha resultado ganador del Concurso soluciones tecnoldgicas aplicadas a
salud convocado por CEIN. El proyecto ganador est promovido por Nora
Millor, Sophie Gorostiaga y Marisol Gomez y propone el desarrollo de
una aplicacién para cuantificar el nivel de recuperacion de pacientes que
han sufrido un accidente cerebrovascular. Foto: ban Aguinagd

Izquierda Unida

apoya movilizaciones
contralostratados
de libre comercio

MANIFESTACION — Izquierda Unida -

hizo publico un comunicado en el
que muestra su apoyo a las movi-
lizaciones contra los tratados de
libre comeércio de la Unién Euro-
pea con Estados Unidos (TTIP) y
Canada (CETA). En Pamplona esta

.convocada una marcha para hoy

a las 13.00 horas frente a la anti-
gua estacion de autobuses, en un
marco de movilizaciones estatal.
Izquierda Unida de Navarra
denuncio que estos tratados supo-
nen entregar la “soberania nacio-
nal, creando una estructura de
dominacién antidemocratica”. Su
puesta en marcha supondria crear
el area de libre comercio “mas
grande del mundo” y pone en peli-
gro los servicios ptiblicos. - D.N.

Ayerdi plde al nuevo
m]mstro eFomento
que “se aplique”

con el TAV navarro

INFRAESTRUCTURAS — El vicepre-
sidente de Desarrollo Econémi-
co, Manu Ayerdi, aseguro ayer su
voluntad de pedir al nuevo minis-
tro de Fomento “que se aplique”
en la ejecucion del tren de altas
prestaciones en Navarra. Ayerdi
hizo el comentario durante la
presentacion en el Parlamento
del borrador del plan de empleo
2016-2019, después de que el por-
tavoz de UPN le reprochara que’
el Gobierno de Navarra haya
paralizado el tren de alta veloci-
dad. El vicepresidente neg6 tam-
bién que el Ejecutivo de Uxue
Barkos haya parado el desarrolio
del Canal de Navarra y al respec-
to subrayé que “no se sostiene”
tal afirmacién. -DN.
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- Volkswagen recibe la autorizacion
parareparar los motores del ‘Dieselgate’

Las intervenciones no tendran coste para los propietarios
de unos 11 millones de coches en'todo el mundo

FRANCFORT/MADRID — La marca
Volkswagen ha recibido el visto bue-
no delas autoridades alemanas alas
soluciones técnicas que ha previsto
para los motores diésel 1.6 TDI de la
familia EA 189 afectados por el soft-
ware que alteraba los datos de las

emisiones contaminantes.

Segtin informo ayer el fabricante
aleman, la Autoridad Federal de
Transporte (la KBA) les permite apli-
carlas en los 2,6 millones de moto-
res 1.6 TDI que instalan el citado pro-
grama, que cuando detecta que

estdn siendo sometidos a una ins-
peccién modifica a la baja las cifras
de emisiones.

En las préximas semanas, 1os pro-
pietarios de los vehiculos del Gru-

po Volkswagen con los citados

motores seran avisados para que
puedan pasar por el taller. La inter-
vencion, que notendri ningtin cos-
te para ellosy en la que se tarda una
hora aproximadamente, consiste en

una actualizacién del software y la
instalacion del estabilizador del flu-
jo de admisién.

Con la llamada a revision de los
motores 1.6 TDI, los propulsores dié-
sel afectados (1.2 y 2.0) ya han reci-
bido una solucién por parte de
Volkswagen, que ahora debera apli-
carse en los talleres.

En total, en todo el mundo los
motores afectados (que han sido

montados en modelos de Volkswa-
gen, Volkswagen Comerciales,
Audi, SEAT y Skoda) ascienden a
casi 1l millones de unidades, de las
que medio millén estan en Estados
Unidos, donde en septiembre de
2015 se destapo el conocido como
Dieselgate.

En el caso de los propulsores 1.2y
2.0 TDI la solucién técnica que se
les estd aplicando es una actualiza-
cién del software, en la que se tar-
da treinta minutos y que tampoco
supone coste alguno para el clien-
te. Volkswagen se ha marcado como
objetivo que para finales de 2017
todos los coches afectados hayan
pasado por el taller. - Efe
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