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Bankia ve riesgo de oligopolio
en el mercado bancario en Espana

Goirigolzarri cree que se produciria con cinco o menos grandes bancos

Las grandes firmas
controlan ahora el 72%
del mercado frente al
48% de hace una década

El presidente de Bankia
reconoce que estuvo
tentado de comprar el
Popular pero “el riesgo
era demasiado grande”

JOSE M. CAMARERO
Colpisa. Santander

Superada unanueva fase de lare-
estructuracion bancaria, tras la
adquisicién del Popular por par-
te del Santander, Bankia ha lan-
zado las primeras advertencias
sobre el posible oligopolio al que
podria dirigirse el sector en Es-
paiia. Su presidente, José Ignacio
Goirigolzarri, advirtié ayer de
que el proceso de concentracion
financiera ha sido “muy fuerte”y
que a partir de ahora seria desea-
ble la convivencia entre cuatro o
cinco grandes entidades: “Menos
no loveo”, afirmé en los cursos
de verano de la Universidad In-
ternacional Menéndez Pelayo
(UIMP).

Goirigolzarri tiré de datos pa-
ramostrar el elevado nivel de do-
minio de grupos que hay en com-
paracién conlarealidad europea.
En Espaiia, segun afirmé, entre
los cinco grandes bancos contro-
lanun 72 % de los activos. Se trata
de Santander, BBVA, CaixaBank,
Sabadell y la propia Bankia. En
2008, apenas dominaban un 42 %
del mercado.

Mientras tanto, la media de la
zona euro se sitia en el 48 %. En
paises como Alemania, la atomi-
zacion de bancaria se encuentra
ala orden del dia, con sus gran-
des entidades acaparando ape-
nas un tercio de todo el mercado.
En el caso de Francia, este por-
centaje alcanza el 46 %, en cual-
quier caso muy alejado del espa-
fiol, una excepcién que comparte
con Holanda. “En Europa, el cré-
dito estd muy bancarizadoy en
Espaia la bancarizacién es aun

4
5

e

=

-

3

superior”, indicé Goirigolzarri.
Ademas, considera que “por
razones de concentracion de ries-
goy de alternativas de financia-
cién” crediticia —el abanico de
préstamos seria cada vez me-
nor— no seria deseable que la
mayor parte del pastel bancario
se quedaraen manosdedosotres
entidades. Indirectamente, mos-
traba asisu oposicién a que se de-
sencadenase otro proceso de
compra por el que alguno de los
cinco primeros del ranking se fa-
gocitaran entre ellos, después de
que Santander haya comprado al
Popular tras su intervencion.
Sise muestra mas proclive a
que las firmas de menor tamafio
sean protagonistas de alguna

operacion corporativa. Las obli-
gaciones de emision alas que ins-
tala regulacién implican “proce-
sos de concentracién de entida-
des pequefias porque se exige
emitir titulos que son dificiles de
colocar entre institucionales si
no tienes una referencia”, indico.
Pero ante la complejidad de una
fusién entre ellas, lo aconsejable
pasaria por integrarse en alguna
grande.

Asiocurrira cuando sea preci-
samente Bankia la que adquiera
Banco Mare Nostrum (BMN). Se-
ra en las préximas semanas —in-
cluso antes de que finalice este
mes, apuntan fuentes financie-
ras— cuando se conozcan las
condiciones de la integracion en

Goirigolzarri saluda a Antonio Huertas, presidente de Mapfre, antes de su intervencion. EFE

cuanto al canje de acciones plan-
teado entre ambas. “S6lo quedan
algunos aspectos técnicos”,
apunto ayer Goirigolzarri. El pre-
sidente de Bankia insistié en que
el solapamiento de ambas firmas
es“delosmenores”detodoelsec-
tor.

Elevado riesgo del Popular

La entidad participada por el Es-
tado se centrara en esta opera-
cién, una vez descartada la ad-
quisicién del Popular, otra op-
ciébn que también llegd a
plantearse cuando la firma presi-
dida entonces por Emilio Sara-
cho se ofrecié al mercado. Goiri-
golzarri reconocié ese interés,
pero una vez analizada esa posi-

Mapfre analizara
los inmuebles
del Popular

El presidente de Mapfre, Anto-
nio Huertas, no descartala ad-
quisicién de activos inmobilia-
rios de Banco Popular de los que
Santander quiere desprenderse
si le resultan interesantes, ya
que la compaiiia aseguradora
continia buscando oportunida-
des de inversion. Aunque Huer-
tas dijo desconocer cuales eran
esos inmuebles —entre ellos, la
que estaba destinada a ser futu-
ra sede del banco en Madrid—,
“si estan ala venta y son intere-
santes, Mapfre mirara esas op-
ciones”. El responsable de la
aseguradora record6 ayer en
Santander que Mapfre “es un
gran inversor inmobiliario” al
ser una forma tradicional de di-
versificar las inversiones.

bilidad larechazaron por el coste
que deberian asumir silo compa-
raban.

El presidente de Bankia reco-
nocio que esa integracion “tenia
todalaldgica industrial” sobre
todo por el potencial de pymes
del Popular Pero después de
“profundizar” en la realidad del
banco, llegaron ala conclusién
de que no podian comprarlo por-
que el “riesgo era demasiado
grande”, ya que la capitalizacion
bursatil de la entidad se encuen-
tra en los 12.000 millones y s6lo
Santander se ha visto obligado a
emitir una ampliacién de 7.000
millones.

Goirigolzarri reconoci6 que
fuetentado en sumomento conla
independencia del Popular —
“con independencia que me la
ofrecieran o no, estoy absoluta-
mente comprometido con Ban-
kia”, indic6—, y aposto por “in-
vestigar lo que se tenga que in-
vestigar” ante la posible
informacién privilegiada utiliza-
daenlasalida de depdsitos del
Popular.

Elabogado de la UE consideralegal
trabajar hastal2dias seguidos

Considera que los
descansos no tienen que
estar necesariamente al
final de una semana

Colpisa. Bruselas

Una empresa puede obligar a un
empleado a trabajar hasta doce di-
as consecutivos siempre y cuando

se cumplan las normas de descan-
so diarioy duracién maxima del
trabajo, diaria y semanal. Es la
conclusién de un abogado general
del Tribunal de Justicia de la
Unién Europea (TUE), el danés
Saugmandsgaard Oe, a una cues-
tién de la Audiencia de Oporto re-
lativa a si ha de concederse el dia
de libranza de los empleados con
régimen de turnos y periodos de
descanso rotatorios, necesaria-

mente, al séptimo dia después de
seis consecutivos de trabajo.
Laraiz de la denuncia parte del
trabajador de un casino en Portu-
gal que abre todos los dias de la se-
manay que durante los afios 2008
y 2009 trabajé algunas veces du-
rante siete dias consecutivos. Tras
ser despedido en 2014, presentd
una demanda contra su antigua
empresa por no haberle concedi-
do los dias de descanso obligato-

rios alos que consideraba tener
derecho de acuerdo alalegisla-
cién portuguesa. Ademas, solicitd
una indemnizacion equivalente a
laretribuciondelashorasextraor-
dinarias por esos séptimos dias de
trabajo. Eltribunal de primerains-
tancia desestimo su denunciay el
demandante interpusorecursode
apelacién ante la Audiencia de
Oporto, que, al albergar dudas de
interpretacion, resolvié consultar
conel TUE.

Segun lanormativa europea,
todos los trabajadores deben dis-
frutar, por cadaperiodo de siete di-
as, de un periodo minimo de des-
canso ininterrumpido de 24 ho-
ras, a las que se afiadiran 11 horas

de descanso diario. A este respec-
to, el abogado considera que dicha
directiva “no exige que el periodo
de descanso semanal se conceda
necesariamente, como muy tarde,
el séptimo dia después de seis dias
de trabajo consecutivo”, sino que,
asujuicio, se desprende que “di-
choperiodode descansodebe con-
cederse dentro de cada periodo de
siete dias”. Esta interpretacion su-
pone que, con arreglo a dicha dis-
posicidén, puede obligarse al em-
pleado, en principio, a trabajar
hasta doce dias consecutivos, por-
que descansaria el primer dia, tra-
bajaria seis dias de ese periodo,
otros seis del segundo y libraria el
dltimo de estos 14 dias.
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Montoro propone

ahora que la ley prohiba
las aministias fiscales

Defiende, sin embargo la
regularizacion de 2012
porque Espana era
entonces “casi inviable”

El PSOE pide que se
haga publica la lista de
las 31.000 personas que
se aprovecharon de la
amnistia fiscal de 2012

DAVID VALERA
Colpisa

Desde que el pasado 8 de junio el
Tribunal Constitucional anulara
la amnistia fiscal aprobada en
2012 el Gobierno ha defendido
con ufias y dientes esa medida
alegando la “urgencia” de la si-
tuacién econémica o los benefi-
cios de aflorar 40.000 millones
de rentas ocultas. Unos argu-
mentos que ayer el ministro de
Hacienda, Cristébal Montoro,
mantuvo durante casi una hora
de comparecencia en el Congre-
so. Sin embargo, eso no impidid
que lanzara una propuesta para
modificarlaleyy “prohibirlas re-
gularizaciones extraordinarias”
en el futuro. En su opinién, hay
un “consenso amplio” para ello.
“Creo que es algo que no nos gus-
ta anadie”, explicé sobre estas
declaraciones tributarias espe-
ciales.

Una iniciativa que, sin embar-
go, fue acogida con escepticismo
por los grupos parlamentarios.
De hecho le recordaron al titular
de Hacienda que hasta ahora el
PPhavotadoen contrade esame-
dida cuando se ha planteado. Pe-
ro la rotundidad del fallo del
Constitucional, tomado por una-
nimidad y en el que se hacen re-
petidos reproches al Gobierno
por esaregularizacion, parece
que ha hecho mella en el Ejecuti-
vo. En cualquier caso, la propues-
ta fue aprovechada por el PSOE
parareclamar que se publiquen
los nombres de los 31.000 contri-
buyentes que se acogieron ala
amnistia y ofreci6 el respaldo de
sus 84 diputados para ello, un
guante que no fue recogido por
Montoro. Asimismo, el portavoz
socialista Julian Lépez reproché

4 L\ GOBIERNO

Congreso de los Diputados

Cristobal Montoro, durante su comparecencia de ayer. EFE

al ministro que apuntara a que
dirigentes del PSOE se acogieron
alaregularizacion.

Mais allad de los reproches,
Montoro también adelanté que
tras la aprobacion de los Presu-
puestos de 2017 el Gobierno pon-
drd en marcha un decreto para
una “convocatoria extraordina-
ria” de oferta de empleo publicoy
reforzar la plantilla de trabajado-
resdela Agencia Tributaria dedi-
cados alalucha contra el fraude.

Antes de enunciar estas pro-
puestas para calmar las criticas
de la oposicion y a las peticiones
de dimisién realizadas por PSOE
y Podemos, el ministro repasé la
situacién econdmica “casi invia-
ble” de Espafaen 2012 para justi-
ficar la aprobacién de la amnis-
tia. Asimismo, resalté que esa
medida permitié aflorar rentas
ocultas “que ahora siguen tribu-
tando”y generé unos ingresos de
1.200 millones (la mitad de lo pre-
visto).

Un 11,5% sigue defraudando

Montoro también rechazé que la
regularizacion de 2012 buscase
legitimar a los defraudadores ni

“abdicar” —palabra utilizada por
el Constitucional en su senten-
cia— en materia de lucha contra
el fraude. Asi, insisti6 en que la
regularizacion “no borra delitos”
y destacé que la Agencia Tributa-
ria ha realizado casi 4.000 inspe-
ciones a declarantes de la amnis-
tia con 279 millones deuda ins-
truida de la que se ha liquidado
212 millones.

Sin embarto, ayer el Sindicato
de Técnicos del Ministerio de
Hacienda (Gestha) denunciaron
que al menos el 11,5% de los acogi-
dos a la amnistia fiscal “han con-
tinuado defraudando una vez re-
gularizada su situacién con Ha-
cienda”, lo que supone el
porcentaje mas elevado de frau-
de dentro de todos los grupos de
contribuyentes que hay en Espa-
fia. Para Gestha, esta es “la prue-
baevidente” de que las amnistias
fiscales son “muy poco eficaces”
para modificar la actitud del eva-
sor. Ademas, criticaron que en
las investigaciones realizadas
también se ha detectado que 705
personas acogidas a la amnistia
“tienen indicios” de haber blan-
queado capitales.

Travis Kalanick, ya exdirector de Uber.

El cofundador de
Uber deja la firma
y la descabezaen
un momento clave

Una serie de
escandalos han
manchado la empresa
de transporte de
particulares

EFE Nueva York

Larenuncia de Travis Kalanick
como méaximo ejecutivo de
Uber deja descabezada a la fir-
ma en un momento clave de
transformaciones por una serie
de escandalos que han mancha-
douno de los proyectos mas exi-
tosos de Silicon Valley.

Kalanick, de 40 anos, uno de
los cofundadores de Uber,
anuncié ayer su renuncia en
una carta enviada a The New
York Times y después de que
trascendieran presiones de im-
portantes inversores en la com-
paiiia que estaban pidiendo su
cabeza.

Al no cotizar en Wall Street,
Uber restringe su informacion
corporativa, pero, aun asi, la sa-
lida de Kalanick se ha converti-
do en el tema mas importante
que acaparaba ayer los analisis
de los comentaristas y de los
medios especializados.

“Amo Uber méas que nada en
elmundoy en este dificil mo-
mento en mi vida personal he
aceptado la peticion de los in-

versores de hacerme a un la-
do”, afirm¢é Kalanick en la car-
ta.

Otras fuentes oficiales han
confirmado la salida de Kala-
nick, aunque todavia no ha sali-
donadie a dar la cara en la sede
de Uber en San Francisco para
dar explicaciones mas detalla-
das.

Larenuncia del maximo di-
rectivo de la firma se produce
después de meses de sacudidas
por diversos escandalos, datos
econdémicos negativos y lare-
nuncia o cese de ejecutivos.

Todo ello mientras la compa-
fifa estudia su salida a bolsa, pa-
rala que no hay un plazo defini-
do pero que, conlasaga de suce-
sosreciente, necesariamente se
tendra que retrasar, segun ex-
pertos del mercado.

Uber “no puede salir a bolsa
ahora, es demasiado para Wall
Street”, declaré a la cadena
CNBC Kara Swisher, directora
del medio digital Recode, uno
de los méas reconocidos en el
sector tecnolégico de Estados
Unidos.

Aunque no cotiza en bolsa,
Uber ha ido facilitando tltima-
mente sus resultados financie-
ros. En el primer trimestre del
afio perdié 708 millones de dé-
lares, y el afio pasado lo cerré
con un resultado negativo de
2.800 millones de ddlares.
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LA CANCION DEL VERANO

Ya tenemos estribillo machacdn: “No lo sé, no me consta, lo desconozco”. Fue tan repetido por los exministros citados como
testigos por los papeles de Barcenas que solo falté un “eso lo llevaba mi marido” al ser preguntados por los presuntos sobre-
sueldos. EL martes acudieron ante el tribunal de la Gurtel a peticion del propio Barcenas. Si les hubieran preguntado si hacia

calor en la sala, también hubiesen respondido: “No lo sé, no me consta, lo desconozco”. Por el contrario, no se olvidaron del
Unico que no pudo testificar por demencia senil, y que el pobre ya no sabra si le consta o desconoce.
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Daniel Aldaya

Cartas delos lectores

Interinos de usary tirar

La udltima resolucién del Depar-
tamento de Educacion de Nava-
rra, por la cual se quedan exclui-
das casi 2.500 personas de las lis-
tas de contratacién para
Educacién Secundaria, no es una
cuestion aislada.

Como bien han venido dando a
conocer los sindicatos, ha habido
-especialmente desde el princi-
piodelacrisis-un claroretroceso
en las condiciones laborales de
los interinos: desde que en el
2012 el ministro Wert aplicara el
decreto-ley de “racionalizaciéon
de gasto”, por el cual -entre otras
cosas- se aumentaba el horario
lectivo del profesoradoy seincre-
mentaban en un 20% los ratios de
alumnado/profesorado, la pérdi-
dade derechosnohaparado.

Ademas de esto, hay que afia-
dir que las listas del personal in-

terino no se rebareman en fun-
cién de los méritos que se acredi-
tan. Es decir, sialguien durante el
curso académico obtiene titulos
de idiomas o cursos, entre otras
cosas, sigue estando en la misma
posicién que antes. Entiendoyno
pongo en cuestion que se requie-
rala acreditacién pedagégica pa-
raimpartir docencia enla Educa-
cién Secundaria, pero no debe-
mos olvidar que dicha ley esta
recogida en la Ley Orgénica
2/2006. Si las cosas se hubieran
hecho bien, esta ley se tendria
que haber comenzado a aplicar-
se hace 11 afios. ¢ Por qué se nos
requiere en un plazo de quince
dias la acreditacién de dicha do-
cumentaciéon? Me recuerda a
una idea que mis alumnas han
desarrollado durante el examen
defilosofia dela Evau:lateoriade

las alienaciones de Marx. El tra-
bajador se ve sometido a un pro-
ceso de cosificacion, mediante el
cual él mismo termina por ser

cartas@diariodenavarra.es

considerado simplemente como
una mercancia. No es una teoria
tan “anticuada”. jSomos mercan-
ciadeusary tirar? Nos contratan
sin el autodenominado “Master
Universitario en Profesorado de
Educacién Secundaria y Forma-
cién Profesional” y luego nos ex-
pulsan por no haberlo acredita-
do? ¢ En base a queé 16gica se en-
tiende esto? Volveran a
llamarnos a partir de septiembre
sin el master?

Y qué hablar del mencionado
master de Profesorado. No hay
una oferta publica suficiente pa-
ra poder cursar estos estudios en
Navarra. ;Como se entiende que
en lalista de admitidos en la Uni-
versidad Publica de Navarra sélo
haya 8 personas admitidas en la
Especialidad de Geografia e His-
toria? Ademas la UPNA no oferta
muchas de las especialidades co-
mo, por ejemplo, Musica, Dibujo
o Filosofia. Ante esto, la mayoria
de las personas se ven obligadas

amatricularse en universidades
privadas, en las cuales se piden
cantidades cercanas a 6.000 eu-
ros por cursar este master. La
educacién no deberia de estar su-
jeta alas leyes de mercado. La
educacién es un derecho univer-
sal recogido en la Declaracion
Universal de los Derechos Hu-
manos, por lo tanto no se puede
hacer negocio con ella.

Pero lo peor de todo es que los
principales perjudicados de todo
estosonnuestros alumnos. Segu-
ramente a principio de curso mu-
chos de ellos se encontraran sin
profesores y, por consiguiente,
con institutos desestructurados.
¢Como vamos a educar adoles-
centes silos mismos docentes so-
mos tratados como mercancia?
Sefiora consejera, si tanto le im-
porta el méster en Profesorado,
{por qué no comienza, por ejem-
plo, por ampliar la oferta publica
de este master?

MARTIN MENDIZABAL GARAI
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Precisiones sobre Eunate

Elpasado sabado, Diario de Nava-
rra publicaba un excelente repor-
taje sobre el esfuerzo que un gru-
po de vecinos de Muruzabal esta
llevando a cabo para que ese ex-
cepcional monumento que es la
ermita de Santa Maria de Eunate
permanezca abierto al publicoy
pueda visitarse por quien asi lo
desee. El articulo reflejaba muy
bien ese compromiso, no obstan-
te me veo en la obligacién de ha-
cer dos precisiones a su conteni-
do: en primer lugar, quiero preci-

sar que la ermita no recibe, como
parecia deducirse del reportaje,
una subvencién de 2.100 euros
anuales de nuestro Gobierno por
apertura de iglesias en los meses
de julio y agosto. Desde la Junta
Parroquial nos vimos en la nece-
sidad de renunciar a la misma
tanto por no ser compatible con
nuestra decision de solicitar un
donativo o cobroporelaccesoala
ermita, como por la imposibili-
dad de cumplir con el horario de
apertura que conlleva la percep-
cién de tal subvencion (recorde-
mos que la apertura de la ermita
estd atendida por voluntarios).
En segundo lugar, quisiera
afiadir el inmenso agradecimien-
to de esta Junta Parroquial a to-
dos aquellos otros vecinos de Mu-
ruzéabal que, sin estar integrados
en el grupo de voluntarios que
abren Eunate, realizan, desde el
mas absoluto anonimato, innu-
merables trabajos para el cuida-
do del monumento y su entorno,
expresando de esta forma su
amor por nuestra emblematica
iglesia. Gracias de corazoén a to-
dos ellos. Reciban desde estas li-
neas nuestro reconocimientoy

nuestro &nimo para persistir en
suimpagable labor.

JOSE LUIS GONI BEORLEGUI, parroco
de Muruzabal.

Lusarreta, misionero
navarro en Cuba

Acabo deregresar de La Habana
(Cuba) donde he estado varios
meses colaborando pastoral-
mente en la parroquia La Mila-
grosa, a cuyo frente y como un
granservidor se encuentra el mi-
sionero navarro Jesus Lusarreta
Indurain, natural de Lumbier.
Quiero con estas breveslineas
yatravés de este medio hacer un
publico reconocimiento de la
gran labor evangelizadoray so-
cial que este gran misionero na-
varro realiza con y para aquellas
buenas gentes alas que sirve con
mucho amor. Gracias a él he po-
dido estar conlos pobres mas po-
bres de los pobres a los que el
atiente exquisitamente desde
una radical opcidn por el caris-
ma vicenciano. Y con él he podi-
do trabajar en un ambiente muy
complicado por la siembra co-
munista pero que gracias al Es-

piritu son muchas las personas,
mayores y jévenes, que mantie-
nen muy viva la llama de la fe,
que la fortalecen en el marco pa-
rroquial y que les motiva para
comprometerse radicalmente y
con la Iglesia en favor de los més
necesitados de lo material y delo
espiritual.

Vaya pues un sincero gracias
al Padre Lusarreta por todo lo
que hahechoysigue haciendoen
estos 25 afios como misionero en
Cuba. Quiero agradecer también
a cuantos con él colaboran en la
dignificacién de la vida de no po-
cas personas. Gracias a la em-
presa MTORRES por los genero-
sos envios de materiales diver-
sos. Cuanto bien hacen. Gracias
alas gentes de Lumbier que con
gran generosidad apoyan a su
paisano. A la Mancomunidad de
la Comarca de Pamplona, mu-
chas gracias. Por La Habana si-
gue circulando y gracias a esta
entidad la ya jubilada “villavesa”
NA.1180 BB donada al misionero
y que sigue recogiendo a los an-
cianos por los barrios para que
puedan comer caliente en la pa-
rroquia. Y, finalmente, la grati-

tudalaDYAyaquelasiemprere-
novada ambulancia que en su
dia donaron al Padre Lusarreta
sigue trasportando diariamente
a enfermos y discapacitados. En
nombre de todos los beneficia-
dos, jmuchas gracias!

SANTOS VILLANUEVA

Lo que el dinero
no puede comprar

Quisiéramos agradecery felici-
tar por toda la ayuda unanime
mostrada desde el 14 al 17 de ju-
nio al personal del hospital Vir-
gen del Camino en la Comunidad
Navarra, especialmente a la auxi-
liar Amaia Munarriz, al doctor
Sergio Curi (neumélogo)y ala
doctora Xenia L6pez (neumolo-
ga). El esmero y dedicacién a es-
tos ultimos nombrados han mos-
trado un nivel de implicacién que
vamas alla de la profesionalidad,
solo explicable en el absoluto
compromiso personal con el ob-
jetivo de ir avanzando humana-
mente. Mil gracias por habernos
facilitado tanto las cosas durante
la estancia de nuestro padre.
FAMILIA FELIPE CURBELO

No te pierdas el...

1 “;Qué guapa estas hoy!”

Pora que no te pierdas noda, en el Cenfro Auditivo Sancho Ramirez
cuidomos de fi y de fu salud audifiva. Te ofrecemos un frato cercano y
regulamas tus audifonos con una alta fiobiidad y gorantio de hasta S afics.

@ 948 253 382 .
www.sanchoramirez.es
Sancho Romirez, 9. Pomplona

sancho ramirez

cenfro auditivo espacialirado
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Los autonomos, “decepcionados” con el

Gobierno foral por el plan de apoyo al sector
ATA y UPTA consideran que hay medidas “que se ha quedado en el papel”

Ayerdi presenté en
noviembre el Plan del
Trabajo Autonémo de
Navarra 2017-2020 con
57medidas y 2 millones

El objetivo era incorporar
a 1.000 auténomos al
ano y a 500 asalariados,
pero el sector ve ahora
el dato “muy optimista”

M. CARMEN GARDE Pamplona

Cuandoanivelnacional se estaen
visperas de que prospere una ley
de apoyo a los auténomos, en Na-
varra este colectivo asiste “decep-
cionado” a la paralizacién del
plan foral que el vicepresidente
de Desarrollo Econémico, Manu
Ayerdi, presenté a bombo y plati-
lloafinaldel afio pasado. Erael 30
de noviembre cuando Ayerdi
comparecié ante los medios de
comunicacion para dar a conocer
el borrador del Plan del Trabajo
Auténomo de Navarra. Dijo que
tendria una vigencia de 2017-
2020y que cada afio se pretendia
incorporar 1.000 auténomos y
500 asalariados de auténomos
(4.000 nuevos en cuatro afios y
2.000 asalariados nuevos). “Esta-
mos a mitad de afio y no se ha he-
cho casinada. Tengo la sensacién
de que nos han engafiado, de que
se nos escuché para dejarnos
contentos. Como a quien se le da
un caramelo”, opina el presidente
dela Asociaciéon de Auténomos
de Navarra, Juan Carlos Equiza.

El documento fue consensua-
do en el Consejo Navarro del Tra-
bajo Auténomo, un ente creado
en 2013y en el que estan repre-
sentadas asociaciones profesio-
nales del sector y organizaciones
empresariales y sindicales. “El
plan contenia 57 medidas. Es un
gran titular pero prefiero que se
decidan tres o cuatro medidas y
que se pongan en marcha de ver-
dad”, apunta.

En la comparencia de prensa,
Ayerdi dijo que el plan tenia una
dotacion para 2017 de 2.078.000
euros. “El borrador debia estar a
exposicién publica un mes o algo
mads para recibir aportaciones y
luego aprobarlo. La exposicién
publica se alarg6 hasta el 30 de
enero. Pensaba que se pondria en
marcha en febrero, pero ain ni se
ha aprobado. Se esta dilatando el
tiempo sin ninguna razén. No hay
motivos pararalentizarlo. Todo el
sector esta de acuerdo y sélo ha-
bia que afiadir o no aportaciones.
Si se mira todo el plan colgado en
la web no aparecen los dos millo-

Un carpintero, en
su puesto de tra-
bajo en una ma-
quina cortadora.on

nes de euros por ningun lado. La
realidad es que no hay un presu-
puesto que lo acompaifie”.

Equiza cuenta que en varias
ocasiones se ha interesado por la
puesta en marcha. “En actos o re-
uniones en las que coincido con
representantes del Gobierno pre-
gunto de manera informal. No te
dicen que no. Tampoco te dicen
que si. Te dicen que pronto, que
tranquilo, que el mes que viene...
Y asivapasando el tiempo. Ahora,
con Sanfermines a la vuelta de la
esquinay el verano, seguro que
hasta el otofio nada. Van a venir
antes las medidas nacionales”,
apunta.

Laresponsable de la Unién de
Profesionales y Trabajadores Au-
ténomos (UPTA) de Navarra, Na-
talia Moriones, comparte el senti-
miento de desilusién. Cuenta que
esta “decepcionada” porque hay
medidas”’concretas y directas”
paralizadas. “Pensabamosibaair
mas rapido. Tengo la sensacion
de que el plan se ha quedado en
papel, aunque hay algunas cosas
que se estan haciendo”. Desde
CEAT rehusan hacer declaracio-
nes “porque nos falta informa-
cion”.

Medidas, en espera

Como ejemplo, Natalia Moriones
sefiala una medida de apoyo a pe-
quefos comercios y negocios.
“Pedimos que el coche ligado aun
auténomo tuviera la misma con-

&
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sideracidon a efecto de parking
que un residente. Todavia esta-
mos esperando. Dicen que tienen
que hablar con los ayuntamien-
tos. Aversilosolucionan”, apunta
Moriones.

Para Equiza una de las medi-
das que, de aplicarse, mas impac-
to tendra es la ayuda a fondo per-
dido paralapromocién de nuevas
altas en el Régimen Especial de

Trabajo Auténomo. Segun figura
en el plan son subvenciones que
se conceden simplemente acredi-
tando el alta, sin necesidad de
otros requerimientos. “Las ayu-
das a fondo perdido se quedaban
sin solicitar porque las condicio-
naban a la compra de material,
como ordenadores, o ala adecua-
cién de un local. Pedian muchos
requisitos”, detalla Equiza. Mafia-

na se reune el Consejo del Traba-
jo Auténomo de Navarra. El ulti-
mo encuentro fue “hacia noviem-
bre”, segin Equiza. “En el orden
del dia no parece que vaya a abor-
darse la puesta en marcha del
plan. La pena es que Navarra po-
dia haber sido pionera con este
plan, pero va a llegar antes la ley
estatal de medidas urgentes del
trabajo auténomo”.

14.000 autonomos se han beneficiado
en Navarra de la tarifa plana desde 2013

Su ampliacion a doce
meses a partir del
verano por parte del
Gobierno central se
valora de forma positiva

M.C.G. Pamplona

Maés de 14.000 navarros se han
beneficiado de la tarifa plana de
50 euros de cotizacion a la Segu-
ridad Social desde su puesta en
marcha en el aflo 2013 hasta fi-
nales de 2016. De los beneficia-
rios navarros, unos 5.600 eran
jovenes emprendedores meno-
res de 30 afios, segin datos del
Ministerio de Empleo y Seguri-

dad Social. En toda Espafia, la
medida ha apoyado a casi un mi-
116n de emprendedores en esos
cuatro afios.

Latarifa plana tiene una du-
racion de seis meses. A la vista
de su buena acogida, la bonifica-
cién se ampliara a partir del ve-
rano a doce meses. Asi se con-
templa en el proyecto de Ley de
Medidas Urgentes del Trabajo
Auténomo que se prevé supere
pronto la actual fase de tramites
parlamentarios en Madrid.

Cuidado con el retraso

El incentivo estatal es uno de los
que mejor aceptacion tiene en-
tre los emprendedores. Otras
medidas que gustan del proyec-

to estatal es que los auténomos
podran cambiar hasta en cuatro
al afio su base de cotizacion, la
bonificacién ala contratacién in-
definida de familiares y una tari-
fa plana de doce meses a las au-
ténomas cuando se reincorpo-
ren al trabajo.

No obstante, la tarifa plana
tiene unas penalizaciones por
retrasos en el pago que muchos
auténomos no conocen. Aunque
la morosidad sea tan solo de 24
horas, desde el primer dia de im-
pago delatarifa plana, el auténo-
mo sufre una penalizacion del
20%. Pero no sobre los 50 euros,
sino sobre la cuota ordinaria,
que en estos momentos es de
267,04 euros.
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Autonomos en Navarra

SETA: Sistema Especial para Trabajadores Auténomos Agrarios
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Datos a diciembre de cada afio

La cuota de 20.700 auténomos sube
en julioy se encarece 96 € al aio

El aumento sélo afecta

a los autonomos no
integrados en sociedades
y que cada mes cotizan
por la base minima

M. CARMEN GARDE
Pamplona

Unade caly otrade arena. Es lo
quelestocaalos auténomos a par-
tir del préximo 1 de julio. Por un la-
do, este colectivo protagoniza la
primera ley estatal que prospera
en lalegislatura del Gobierno de
Rajoy con un amplio respaldo del
arco politico, que incluye una ba-
teria de medidas de apoyo al au-
toempleoyque entrard en vigoren
julio. Pero, curiosamente, también
a partir del préximo mes se va a
encarecer la cuota minima por la
que la mayoria de los auténomos
cotizan ala Seguridad Social.

En Navarra hay 47.411 auténo-
mos, de los que unos 27.000 son
personas fisicas y el resto (unos
20.400) estan integrados en socie-

Cuota minima ala Seguridad Social
Euros al mes
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dades (mercantiles, cooperativas,
etc). La factura subira en julio pa-
ralos 20.700 auténomos navarros
( personas fisicas) que cotizan por
el minimo, segiin datos del Minis-
terio de Empleo. En Otros 6.400
auténomos cotizan porencimadel
minimo. Estos profesionales van
atener que rascarse mas el bolsi-

llo: ocho euros extra al mesy que,
al cabo del aflo, suponen 96 euros,
segun detalla el presidente de la
Asociacién de Trabajadores Auté-
nomos de Navarra (ATA), Juan
Carlos Equiza.

La cuota minima est4 fijada
desde principios de 2016 en 267,04
euros mensuales y, con los ocho

euros, se situara a partir de julio
enunos 275 euros (un 3% mas).

19 euros mas que en 2013
“Hemos peleado para que la cuota
minimanose encareciera, perono
hapodidoser. Su cuantia esté liga-
da al salario minimo interprofe-
sional (SMI). Al aumentar el SMI,
la cuota deberia haber subido en
enero un 8% , pero se llegé al
acuerdo de mantener congelada
lade 2016 hasta que se aprobaran
los Presupuestos Generales”, co-
menta Equiza.

“De subir 21 euros a subir 8 eu-
ros al mes hay diferencia, pero
aun asino serecibe bien. Digamos
que llueve sobre mojado porque
estamos acostumbrados a que to-
dos nuestros gastos vayan subien-
do. Y las cosas no estan para tirar
cohetes”. Elportavoz de ATA opina
que hay “muchos auténomos” les
va a pillar por sorpresa la medida.
“Son 96 euros pero es dinero por-
que en los Ultimos afios, poco a po-
co, haido subiendo”.

En 2013, la cuota minima gene-
ralizada ala Seguridad Social esta-

Hoy, en niveles
similares a 2009

El nimero de auténomos da-
dos de alta en la Seguridad So-
cial en Navarra se situaba en
47.411, una cifra similar ala que
existia en 2009, cuando la cri-
sis econémica empezaba a en-
sefar sus garras. En estos mo-
mentos, segun el Ministerio de
Empleos, el perfil mayoritario
en Navarra es el autonomo del
sector servicios, sin asalaria-
dos, con una sola actividad, va-
ron, entre 40 y 54 afios (aunque
con una importante presencia
de mayores de 55 afios), espa-
fol, que lleva cinco afios 0 mas
en su negocio, y que cotiza por
la base minima.

LA CIFRA

©.400

COTIZAN MAS QUE LO MiNI-
MO. De ellos, unos 575 cotizan
3 veces la base minima (801 eu-
rosal mes)omas.

41411

AUTONOMOS HAY . De ellos,
4.324 son del SETA (agrarios) y
43.087 no agrarios. Unos 27.000
son personas fisicas y 20.400
estan en sociedades).

baen 256,72 euros almes. Enjulio,
cuando se produzca el aumento, la
cuota se habré encarecido 19 eu-
ros en cuatro afios y medio (unos
220 euros al afio), que suponen un
7% conrespecto a 2013.

En la actualidad estos trabaja-
doreseligenlibremente subase de
cotizaciénylgran mayoria (el 75%)
escogen el minimo. Esta situacién
hace que luego haya muchos auto-
nomos con pensiones por debajo
de la minima y el Estado se vea
obligado a complementar, lo que
contribuye al abultado déficit de
las pensiones. Para Equiza es pre-
ciso equiparar progresivamente
el régimen de los auténomos ( Ré-
gimen Especial de Trabajadores
Auténomos -RETA) con el régi-
men de los empleados por cuenta
ajena (Régimen General). “Los au-
ténomos no podemos quejarnos
por algo que elegimos nosotros. A
mayor base de cotizacién, mayo-
res prestaciones. Si cotizas por el
minimo no puedes esperar a co-
brar el méximo. O lo que es lo mis-
mo: tanto cotizas, tanto recibes”.
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Beaumont
asegura que los
policias forales
apoyarian sus
propuestas

APF y SPF dicen que eso
es falso, ven insuficiente
su oferta y sostienen
gue hasta ahora no ha
habido una negociacién

B.A.Pamplona

La consejera de Presidencia e In-
terior, M2 José Beaumont, recla-
mo ayer a los sindicatos APF y
CSI-F/SPF que convoquen a sus
asambleas de policias forales y
sometan a votacion la propuesta
con los doce puntos que les ha
planteado el Gobierno. “Conside-
ramos por la informacién que te-
nemos que si se somete a asam-
bleas sevaaaprobar por mayoria
aplastante. Porque nunca en Po-
licia Foral el Gobierno ha hecho
el esfuerzo que estamos hacien-
donosotros. Jamas”, afirmé.

Se referia asi a la propuesta
que planteé como “definitiva” a
los dos sindicatos, incluyendo en-
tre otros puntos las pruebas fisi-
cas (retribuidas con el 17% del
sueldo base), jornadas y hora-
rios,complemento de turnicidad,
cambios en el calendario o el ré-
gimen disciplinario.

Losrepresentantes de APFy
de CSI-F/SPF la consideran “in-
suficiente” y ven “grandes lagu-
nas” en ella, como ayer sefialaron
a este periddico sus respectivos
presidentes, Juan Manuel Zabal-

za y Daniel Ancizu, o el presiden-
te de la comisién de personal,
Santiago Arraiza, de APF.
Rechazan que se intente tras-
ladar que sélo estan hablando de
dinero. Trasindicar que la conse-
jerano tiene por qué decir a los
sindicatos cuando deben convo-
car una asamblea, aseguran que
es “falso” que la propuesta de In-
terior seria aceptada por la ma-
yoria de policias forales. Por el
contrario, mantienen que el plan-
teamiento queles trasladéla con-
sejera contaria con un rechazo
casigeneralizado en el cuerpo.
Ademas, recalcan que no ha
habido una negociacién propia-
mente dicha con el Gobierno en
las reuniones mantenidas hasta
ahora, y emplazan al Ejecutivo a
abrir “en condiciones” esa nego-
ciacién y a que responda a las
contrapropuestas que le han pre-
sentado. Hoy APF y SPF se reuni-
ran para analizar la situacion.

Beaumont remite a los socios
Beaumont defendi6é que en la
propuesta que ha planteado a
APF y SPF el Ejecutivo realiza un
“importante esfuerzo”, porque va
a suponer un coste afiadido de
entre 4,2y 5,2 millones de euros.
“Nosotros creemos que hemos
hecho ya todo lo que podiamos y
debiamos hacer”, subrayd. “De
hecho, ya nos llegan quejas de
otros sectores del personal de la
Administracién de por qué a la

La consejera M2 José Beaumont, en los pasillos del Parlamento.

Policia Foral se le consideray a
otros colectivos, no”, dejé caer.
Sin embargo, agregoé que si el
cuatripartito cree que se debe ha-
cer un mayor esfuerzo econémi-
co, el Gobiernolo considerara.
La consejera sostuvo que hay
puntos de las contrapropuestas
de APF y SPF que no pueden ser
objeto de negociacion sindical y
que asi se les dijo “desde las pri-
meras reuniones”. Cit6 el modelo
policial, el adelanto de la edad de
jubilacién (para lo que su conse-
jeria estd en contacto con el Mi-
nisterio de Trabajoy Seguridad
Social, sefial6) o el reglamento de
jornadas y retribuciones que, se-
gun dijo, no se puede abordar sin
estar aprobadalaley de Policias.
Beaumont indicé que ahora
las decisiones sobre el contenido
del proyecto de ley de Policias es-
tan en manos del cuatripartito.

La consejera y Podemos

APF y SPF, que suman mayoria
en Policia Foral, son los inicos
que se han sentado con el Gobier-
no, delos cinco sindicatos que re-
presentan a los agentes. En el
Parlamento, hasta el 30 de junio

los grupos pueden plantear en-
miendas para modificar el pro-
vecto de ley de Policias del Ejecu-
tivo que incluye una regulacién
de Policia Foral que rechazan to-
dos los sindicatos del cuerpo.

Podemos advirti6 en su dia
que no apoyaria una norma con
ese rechazo sindical en bloque.
I[En ese caso, su voto en contra se
sumaria al de UPN, PSNy PP, por
lo que la ley seria devuelta al Go-
bierno. Sin embargo, Beaumont
mantuvo ayer que el Gobiernono
contempla que se llegue a recha-
zar su proyecto. “El Parlamento
dijo que hubiese una negociacién
sindical que no habia habido has-
ta entonces”, no que todos tenian
que estar al final de acuerdo, de-
fendi6 la consejera.

El resto de sindicatos, que ha
llevado ala CAmara mas de 3.600
firmas contra el proyecto, ha or-
ganizado hoy frente al Parlamen-
touna concentracién de protesta.
[La consejeraindic que estos sin-
dicatos entregaron las firmas a
Podemos “porque sera alo mejor
en el que confian que les vaya a
hacer caso”. “A mino me consta,
me constalo contrario”, anadio.

EDUARDO BUXENS (ARCHIVO)

Dos enmiendas
a la totalidad

UPN y PP han presentado
sendas enmiendas a la totali-
dad al proyecto de ley de Poli-
cias del Gobierno, rechazan-
do asitodo el textoy pidiendo
su devolucidn al Ejecutivo.
UPN argumenta que “novaa
solucionar los problemas de
gestion y organizacion” de
Policia Foral, sino que “los
agrava”; que carece de un
modelo policial y se plantea
“como una imposicion” del
Gobierno y de la consejera
M2 José Beaumont, dando “la
espalda” alacuerdo politicoy
alos policias, cuyos sindica-
tosrechazanla norma. Por
su parte, la presidenta del
PP, Ana Beltran, indicé que
Beaumont “impone su ley o
no hay ley” y criticé la “falta
de voluntad del Gobierno”
que no ha negociado ni con
los grupos parlamentarios ni
con los sindicatos de policia.

Navarray Fomento abordaran
el TAV la semana que viene

Asi lo avanzd la
vicepresidenta Saenz de
Santamaria a Esparza
(UPN), en la reunién que
mantuvieron el martes

B.A.Pamplona

El Gobierno de Navarray el Mi-
nisterio de Fomento manten-
dran la semana que viene unare-
union de caracter técnico, en la
que el Ejecutivo foral trasladara
surespuesta al convenio que le
propuso el ministro Ifiigo de la
Serna para llevar a cabo la obra
del Tren de Alta Velocidad entre
Pamplona y Castejon. Asilo tras-
ladé la vicepresidenta del Go-
bierno central, Soraya Sdenz de
Santamaria, al presidente de
UPN, Javier Esparza, con quien
sereunid el martes.

Ambos repasaron el desarro-
llo del acuerdo que UPN alcanzé
con el Ejecutivo central para lici-
taresteafionuevasobras del TAV
y para que se impulse la segunda
fase del Canal de Navarra en su
totalidad, con el fin de llevar agua
de Itoiz a la Ribera. Un pacto que
fue firmado en abril por el presi-
dente Mariano Rajoyy por Javier
Esparza.

Saenz de Santamaria ratificé
ante el presidente del partido re-
gionalista la voluntad y el com-
promiso de llevar adelante lo
pactado entre UPNy el PP.

La vicepresidenta del Gobier-
no central, encargada de coordi-
nar la actuacién de Moncloa con
las diferentes administraciones
publicas, comunic6 al lider de
UPN que los ministerios implica-
dos en ambas obras estan mante-
niendo conversaciones con los
correspondientes departamen-

tos del Gobierno de Navarra para
dar cumplimiento al acuerdo.

Segun informé UPN, en el caso
del TAV, Soraya Sadenz de Santa-
maria aseguro6 que ambos ejecu-
tivos estan trabajando con el ob-
jetivo de sacar adelante el conve-
nio marco para el tramo
Castejon-Pamplona, asi como el
resto del corredor. Y le avanzé el
encuentro técnico que tendra lu-
gar lasemana que viene.

El vicepresidente de Desarro-
llo Econémico encargado de Fo-
mento en el Gobierno navarro,
Manu Ayerdi, ya adelanté que
exigiran al Ministerio que el con-
venio incluya todo el corredor,
desde su unién con la Y vasca
hasta la conexién con Zaragoza.
Pedira ademas que las obras que
avance Navarra se paguen a tra-
vés del Convenio Econdémico,
asegurando asi los plazos de co-
broy “sin riesgo” de que vuelva a

haber una deuda como ahora,
cuando ADIF,laempresa publica
del Ministerio encargada de las
obras, debe a la Comunidad foral
45 millones. Ademas, Navarrare-
clamara que se clarifiquen otras
clausulas, sefiald.

Discrepancias sobre el Canal
En cuanto ala segunda fase del
Canal de Navarra, Sdenz de San-

Javier Esparzay Soraya Saenz de Santamaria, reunidos.

CEDIDA

tamaria le dijo a Esparza que, a
dia de hoy, existen discrepancias
entre el Gobierno central y el ga-
binete de Uxue Barkos. Desde
UPN indicaron que si bien el Eje-
cutivo foral ha pasado de pedir
para la segunda fase 10.000 hec-
tareas a 15.000, el Ministerio
mantiene su apuesta por las
21.000 que contempla el proyecto
inicial.
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El Ejecutivo foral recurre
el auto que archiva la
denuncia contra UAGN

Senala que la propia juez
“aprecia indicios de

gue pudieran haberse
falseado las condiciones
para tener subvenciones”

DN
Pamplona

El Gobierno de Navarra ha inter-
puesto recurso de apelacién con-
tra el auto del Juzgado de Ins-
truccién nimero 1 de Pamplona
por el que se acordd el sobresei-
miento provisional y archivo de
la denuncia por unas presuntas
irregularidades contra UAGN,
FUNDAGRO y AMUR. En la de-
nuncia se indicaba que se habian
cometido irregularidades en la
realizacién de cursos subvencio-
nados por el Gobierno de Nava-
rra, irregularidades que habrian
consistido en la falsificacién de
firmas de supuestos asistentes a
dichos cursos e incluso la justifi-
cacion de cursos que realmente
no habian tenido lugar.

Cabe sefialar que la fiscalia no

ha tomado todavia una decisién
sobre si recurre o no el auto judi-
cial.

En las diligencias previas la
Guardia Civil identific6 26 expe-
dientes con presuntas irregulari-
dades, de los cuales se han inves-
tigado inicamente 9, segun indi-
c6 ayer la consejera de
Presidencia, Maria José Beau-
mont. Segin informo el Gobier-
no, las razones del recurso estan
tanto en la falta de investigacién
de todos los expedientes identifi-
cados por la Guardia Civil en sus
atestados, como en el hecho de
que en el auto de la propia juez
instructorade 6 de marzode 2017
se declard que “con relacién a los
responsables tanto de la admi-
nistracion como de los servicios
técnicos de UAGN-FUNDAGROy
AMUR si se aprecian indicios de
que pudieran haber falseado con-
diciones para obtener las oportu-
nas subvenciones del Gobierno
de Navarra en un montante que
alcanzaria los 2.880.981 euros
entre los afios 2009 y 2015, supo-
niendo la celebracién de cursos
de formacién con intervencion

El Gobiernodesigna b
miembros del patronato
de la Fundacion

CajaNavarra

o Son Fernando de la Hucha,
Jesus Muruzabal, Camino
Oslé, José Vicente Urabayen
y Alberto Lafuente

DN Pamplona

El Gobierno de Navarra ha desig-
nado cinco miembros del patro-
nato de la Fundacién Caja Nava-
rra. Se trata de Fernando de la
Hucha, Jesis Muruzabal, Cami-
no Oslé, José Vicente Urabayen y
Alberto Lafuente.

El Ejecutivo foral presidido
por Barkos sustituye asi a los re-
presentantes nombrados por el
anterior Gobierno de Barcina
(Joaquin Giraldez, José Etayo, Ja-
vier Iturbide, Maria Isabel Lopez
y Antonio José Purroy). El resto
de patronos hasta completar los
nueve miembros del patronato
son los tres elegidos por el Parla-
mento, a propuesta del cuatri-
partito: Cristina Bayona, Manuel
LépezMerinoy Javier Miranda;y
la designada por el Ayuntamien-
tode Pamplona, Mercedes Galan.

Los nombres designados por
el Gobierno son Fernando de la
Hucha Celador como patrono co-
rrespondiente al grupo de enti-
dades fundadoras;y a Jesus Mu-
ruzabal Lerga como patrono co-
rrespondiente al sector de los
miembros independientes con
conocimientos y experiencia en

materia financiera. Ademas,
nombra a otros tres patronos in-
dependientes de reconocido
prestigio en las materias relacio-
nadas con el cumplimiento de
los fines sociales de la Funda-
cion: Camino Oslé Gerendiain,
elegidaentrelas personas inclui-
das en la terna propuesta por el
Consejo Navarro de Bienestar
Social; José Vicente Urabayen
Azpilicueta, incluido entre la ter-
na propuesta por el Consejo Na-
varro de Cultura; y Alberto La-
fuente Jiménez, elegido entre las
personas incluidas en la terna
propuesta por el Consejo Nava-
rro de Salud.

Cabe recordar que en la pasa-
da legislatura, los grupos de la
oposicién al Gobierno de UPN
(PSN, Bildu, NaBai e I-E) trataron
de aplicar a la Fundacién de Caja
Navarra una ley que aprobaron
en el Parlamento foral, a pro-
puesta del PSN, para regular esta
fundacién, con la que pretendian
que sucontrol yladesignacion de
la mayoria de sus patronos (6 de
9) estuviese en manos del Parla-
mento. El fin era dejar sin efecto
los estatutos que regian la enti-
dad, pactados por los gobiernos
central y navarro, y que dejaban
en manos del Ejecutivo navarro,
ya sea de manera directa o indi-
recta, la eleccién de la mayor par-
te del patronato (5de9).

de personas que realmente no
asistierony falsificado, presunta-
mente, presupuestos y facturas
por servicios no realizados”. Un
dinero, precis6 Beaumont, que
las citadas organizaciones agra-
rias han cobradoy que el Gobier-
no desea recuperar en la medida
en que sea posible, pero para eso
esnecesario a su juicio que conti-
nue lainvestigacién por via penal
antes de poder actuar en la admi-
nistrativa.

Por otrolado, el Ejecutivo foral

discrepa de la prescripcion apre-
ciada por la juez de Instruccion
respecto de uno de los expedien-
tes en los que el auto recurrido
aprecia “falsificaciones docu-
mentales”.

“Indicios delictivos”

Enelrecursodel Gobierno sedis-
crepa asimismo del razonamien-
to contenido en el auto judicial en
cuanto que se considera que exis-
ten indicios delictivos del articu-
1o 308 del C6digo Penal y de actos
de fraude en la obtencién de sub-
venciones. El Gobierno afiade
ademas que “llama la atencion la
declaracién en el Juzgado del
presidente de UAGN manifestan-
do que ély el resto de cargos poli-
ticos de UAGN decidi6 que se
apartara al sefior Recalde de la
organizacion porque, segun el di-
rector técnico, era responsable
delasirregularidades detecta-
das en relacién con algunos cur-
sos subvencionados, lo mismo

que declararon tanto el secreta-
rio general como el director téc-
nico dela UAGN”.

Por 1ltimo, la consejera de
Presidencia expuso que se han
aportado dos informes de 19 de
junio actual, emitidos de oficio
por el Servicio Navarro de Em-
pleo sobre las actuaciones de se-
guimiento en los expedientes de
subvenciones a UAGN y FUNDA-
GRO y sobre las irregularidades
detectadas en expedientes de
concesiéon de subvenciones a
FUNDAGRO entrelos afios 2009,
2010y 2011.

Beaumont manifestd que en el
recurso se solicita a la juez que
revoque el auto de junio y conti-
nue con lainvestigacion “tanto de
los expedientes identificados por
la Guardia Civil en sus atestados,
de todos, y no sélo de 9 porque
son un total de 26 y de los expe-
dientes a los que se refieren los
informes del Servicio Navarro de
Empleo”.

MNafarroako Gobernua &
Garapen Ekonomikorako

Departamentun

Goblerno de Navarra

Departamento de
Desamollo Econdgmico

Servicio de Energia, Minas y Seguridad
Industrial

Pargue Tamas Caballers, 1

31005 Pamplona

“Aniena de suministro de Gas Matural desde Obanos a los municipios de Muruzabal, Legarda y Uterga®, (Expediente

GMN-383-MLU). Adenda al proyecto.

A los elecios previstos an la Ley 341508, de T de oclubre, del sector de hidrocarburos sa somele a informacidn
pdblica la siguiente soficitud de Gas Mavarra 5.4,
Autorizacidn administrativa, Aprobacidn de la ejecucion del proyectd ¥ Reconocimiento de Uinlidad Poblica del
proyecto de “Antena de suministro de Gas Matural desde Obanos a los municipios de Muruzabal, Legarda y Uterga’.
Adenda al proyecto por modificacidn del trazado original,
El expediente podrd ser examinado en el Servicio de Energla, Minas y Seguridad Indusirial {Pargque Tomas
Caballera, 1, 5 planta, de Pamplona), a donde se podran dirigir alegaciones, por escrito, en un plazo de veinte dias,
contados a partir del dia siguiente al de publicacidén de este anuncio en el Boletin Oficial de Navarra,

Pamplona, 15 de junio de 2017 - El Director del Servicio de Energla, Minas v Seguridad Industrial: Roberto Yoldi

Echarren.
ADEMDA & LA ANTENA DE SUMINISTRO DEL T.M. DE OBANOS A LOS T.M. DE MURUZABAL, LEGARDA Y
UTERGA (NAVARRA)
Relacitn de Bienes y Devechos Afectados
ESELT L SERVIDUMBRE | IE@,__ POL. | PAR. NATURALEZA ¥
mil I m"* » Catastro
Términa Municipal de Dbanos
'ﬁkmam | Comunidad Foral de Navarra 193,89 0 0 2| 426 | Cafipda Real
el Gun.:alez_Tabu.-, B Milagro Aszkoa
. | $100K Pasnploni iniie {Hanite) . 1| [Cwe. Sarilago |
MA-DE-02 D. José Zabalegui Rubio 238 71,36 254.1 2| 451 | Labor Sscand
Cro Roncesvales, 5
' | 31151 Obancs (Navarra)
| MA-OB-03 | D. Francisco Javier Beguinisiain Gurpide 128 387 1080.3 2| 450 | Labor Secano
Cro Roncesvalles 13
31151 Obanocs (MNavara)
I Pt CIES 0l 1 Enl:nunlda-d Foral de Navarma 1007 [i] [1] 2 481 | Cafiada Real |
of Gonzdler Tablas, 9 Milagra Asrkaa
I | 31005 Pamplenairufa (Mavama) Cmng, Santiago -
{ MA-LE-05 | Comunal ded Ayuntamenio de Obanocs 36,64 Mo o 2| 837 | Labor Regado
Pza de bos Foeros, 1
31151 Obanoa (Mavama)
'NA.OB-OSBIS | D. Francisco Zabalegui Ardaiz 0 0| 3082 2| 837|LaborRegadio |
Cno Roncesvales, 5
I [ 31151 Obanos (Navamra) I
[ Términe Municipal de Muruzibal
MA-ML-0T Comunal ded Ayuntamienio de Obanos 235 03,5 a ! 1 418 | Labor Regadio
' [Pza o0 o6 Fuseon, 1_ ' ‘-
31151 Obanos (Navasra) | |
NA-MUDIBIS | D, Francisco Zabalegul Ardaiz 0 o| 18805 1| 419 Labor Regadio
Cno Roncesvales, 5
I 31151 Obanos (Navarma) | |
MA-MLU-02 Comunal ded Ayuntarmianio de Enénz 6560 187 0 1 423 | Labor Regadio
Pza Consastonal, 2 ! | |
| 31153 Eneniz (Navanma) | |
[NA-MUZBIS |D. Francisco Zabalegul Ardaiz ) | ssaez2| 1| 423|Labor Regadio
Ma-MU-03 | Comunidad Fosal de Mavama 1221 0 0 ! 1 302 | Cafada Real
| of Gonzalez Tablas, @ l ] Mitagro Aezkoa
31005 Pamplonafinufia [Navamra) Cmno. Santiago
NAMUD4 | Comunal del Ayuntamiento de Munuzdbal | 2354| 7088| 0| 1| 425|Labor Secano
& Esteban Pérez Tafaka, 4 |
131152 Muruzabal (Navarra) | ' |
MA-MU-JLEBIE | D. Miguel Ardaiz Evaraiar o 0| 1BEEB1 1 425 | Labor Secano
. | n"Sa'w:w 1 |
31151 Dbanos (Mavama)
NAMUDS | Comunidad Foral de Navara ! 428 0| o] 1 1 | Ctra NA-BOB2
Awda. San ignacio, 3 i
| 31002 Pamﬁlnna {Mavarra) | |

ABREVIATURAS: Oc, Termp : Dcupaciin temporal, Pol: Poligono; Par.: Parcela
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Denuncian la falta de planificacion
de Educacion al excluir a interinos

El sindicato AFAPNA
alerta al Parlamento de la
“intolerable” relacion de
2.200 docentes que salen
de listas de contratacion

Efe. Pamplona.

Representantes del sindicato
AFAPNA denunciaron ayer la
“falta de planificacién” del depar-
tamento de Educacién al “ex-
cluir” alos docentes interinos que
no han acreditado la Formacién
Pedagégica y Didactica, hecho
que han calificado como “durisi-
mo”. Asilo manifestaron en comi-
sién parlamentaria, a la que han
acudieron para valorar la deci-
sién de Educaciéon deno conceder
unamoratoria alos profesoresin-
terinos que nola han presentado.

En ese sentido, la secretaria
sectorial de Educacion, Yolanda
Erro, se mostré de acuerdo en exi-
gir el master, pero rechazo “el mo-
do”y “las formas”. Erro, que califi-

Yolanda Erroy Juan Carlos Laboreo, del sindic_ato AFAPNA.

c6 de “intolerable” la publicacién
el martes de una lista en la que se
excluia definitivamente a 2.200
docentes, denuncié “mala praxis,
falta de planificaciéon y mala valo-
racion de tiempos” de Educacion.

A
£
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“No podemos permitirlo”, rei-
vindicado, tras lamentar que co-
rrespondia al departamento “es-
tablecer un proceso adecuado
con el minimo perjuicio para
quienes durante afios han sido

contratados”. Ademas, recordd
que “escasamente” diez dias an-
tes de publicar la resolucién se
habia mantenido una mesa sec-
torial en la que no se informé de
las intenciones del Departamen-
to. “Mal empezamos a hablar de
pacto educativo si comenzamos
de estamanera”, advirtio.

Inseguridad juridica

El presidente del sindicato, Juan
Carlos Laboreo, criticé una “falta
de informacién” pues “deberia ha-
berse comunicado la situacién
que se iba a dar”. Ademas, pidié
que el Parlamento “inste a la uni-
versidad a buscar la férmula” pa-
ra que el personal obtenga este
master dentro del plazo “yno sele
saque de las listas”. “Vamos a se-
guir luchando por todos los me-
dios para que esas personas no
salgan de las listas”, anuncié La-
boreo, que advirtié de que “lainse-
guridad juridica de esta medida
pude suponer un gasto de dinero
publico muy importante”.

Casi el 42 % de los graduados
de la UN trabaja en Navarra

El 91% de los graduados
de la Universidad de
Navarra trabaja en
estos momentos o
continta formandose

DN Pamplona

El 41, 8% de los graduados de la
Universidad de Navarra tiene em-
pleoenlaComunidad Foral,segiin
los datos facilitados por el campus
pamplonés, que sitia otro18,3%de
sus titulados con trabajo en el Pais
Vascoyun16,6% en Madrid.

La Universidad afiade en rela-
cién conlosegresados el curso pa-

sado que el 91,6% se encuentra tra-
bajando o ampliando su forma-
cién, seglin el estudio que hareali-
zado el Instituto de Investigacio-
nes de Mercado y Marketing
Estratégico Ikerfel. Este dato im-
plica que por tercer afio consecu-
tivo se incrementa la insercion la-
boral de los graduados, que el cur-
so anterior se situé en un 88%. El
informe afiade que los titulados
ocupados los estan en sectores
muy diversos, destacando Educa-
cién e Investigacion (13,9%), sani-
dad publica y hospitales (10,7%) y
centros sanitarios privados.
Asimismo, el 89,2% de los anti-
guos alumnos tiene un empleo re-
lacionado con sus estudios uni-

Navarraampliarael
programade hepatitisC
alos 5.000 pacientes

El tratamiento de
ultima generacion se
extendera en Espana a
todos los enfermos

DN Pamplona

El Consejo Interterritorial del
Sistema Nacional de Salud, cele-
brado ayer en Madrid, aprobfio
un nuevo protocolo con la incor-
poracién de nuevos farmacos de
ultima generacion y la amplia-
ciénhastaelafio 2020 delaestra-
tegia para el tratamiento de la
Hepatitis C. El consejero de Sa-

versitarios, y mas de la mitad ase-
gura que encontro el primer tra-
bajo en los seis meses posteriores
a su graduacion. La gran mayoria
(96,6%) lleva en su puesto entre
uno y tres afos y lo valoran con
una nota media de 8,08 puntos so-
bre 10, aunque la puntuacién baja
al 7,22 en posibilidades de promo-
ciényal 6,86 en remuneracion.
La UN destaca que un 21% de
los graduados encontré un traba-
jo por medio de Career Services
(el departamento de salidas pro-
fesionales del centro), y el 42% de
los usuarios del portal de empleo
del campus dice que ésta es una
plataforma util para acceder a
précticasy conseguir empleo.

23 millones este
curso gracias a
13.000 donantes

La UN recibe, cada afio, dona-
cionesdemas de13.000 perso-
nas que ayudan a sacar ade-
lante proyectos como progra-
mas de becas de grado y
posgrado, proyectos de inves-
tigacion biomédica y de hu-
manidades, asi como progra-
macion artistica del Museo.
La UN cuenta ademas con el
apoyo econémico de mas de
250 empresas, instituciones y
fundaciones. Graciasaellos se
han podido destinar este cur-
so 22,9 millones de euros a
proyectos tanto dela Universi-
dad como del CIMA. E141% del
importe fue a investigacion, el
37% abecas, el 13,5% al Museo,
yel 8,5%restante a facultades.

Educacidnresta
valor al dato

de abandono
escolar

® La oposicion critica

quela consejeray el director
general miren con recelo

a laEPA, que habladeun
aumento en Navarra del 3,8%

Europa Press. Pamplona.

El director general de Educa-
cién, Roberto Pérez, asegurd
que el departamento esta tra-
bajando con “muchas medi-
das”y “gran esfuerzo” contrael
abandono escolar temprano,
aunque matizé que el nimero
total de alumnos que esta estu-
diando “va progresando afio a
afio”. Asilo indic6 en comisién
parlamentaria, donde informé
sobre la tasa de abandono es-
colar temprano junto a la con-
sejera de Educacion, Maria So-
lana. “Era necesario iniciar un
estudio que se fijase en los nu-
meros absolutos yno en los da-
tos que dependian de una
muestra”, afirmo en relacion a
los datos de la EPA que refleja-
ban un aumento del 3,8% del
abandono escolar frente a la
bajadadell,8%anivelnacional.

“No niegue la realidad”
Esta visiéon no gusto a la oposi-
cidén. Javier Garcia, del PP, re-
proché ala consejera que, a la
vista de sus palabras, parece
que la “culpa” del incremento
delatasade abandonoesde “la
LOMCEYy de la procedencia de
los datos” En representacion
de UPN, Alberto Catalan expre-
sésu “decepcion” porlacompa-
recencia de la consejera que,
ensu opinién, se basé en “excu-
sasy justificaciones” de los da-
tos: “Lo primero que tiene que
hacer el departamento es asu-
mir y reconocer que las cifras
sobre abandono escolar tem-
prano son unos malos datos”.
Y, enlamismallinea, el socialis-
ta Carlos Gimeno afirmé que
esperaba “mas” de la compare-
cencia de la consejeraylere-
proché que “niegue” la reali-
dad:“Mientras algunos hacen
algo, ustedes nohacennada”.

lud, Fernando Dominguez, se ha
comprometido ala generaliza-
cién del tratamiento de Hepatitis
C atodoslos pacientes afectados
con independencia de su grado
de fibrosis, si bien ha reclamado
que se consensuen los criterios
clinicos parala priorizacion.

En Navarra se estima que hay
entorno a 5.000 personas afecta-
das por esta enfermedad, de las
que cercade 900 han sidoya tra-
tadas con los nuevos antivirales,
con un coste que superalos 25
millones de euros. Los tratados
hasta ahora han sido mayorita-
riamente los pacientes con ma-
yor afectacion.

GRADUCI()N DELOS ALUMNS DEPOSGRADO DE

estudiantes que estuvieron acompafiados por el di-
rector de Foro Europeo, Pedro Baile y la directora de
los programas de Posgrado, Amaia Flamarique, ade-
mas de representantes del claustro de profesoresy
del personal académico de laescuela de negocios. o~

Foro Europeo Escuela de Negocios de Navarra cele-
bré el acto de Graduacion de sus programas de Pos-
grado 2016/17: el MBA Inside, el MBA en Liderazgo
Estratégico en un Entorno Global y el Master en Coa-
ching, Liderazgo y Equipos. En total, se graduaron 67

i

FORO EUROPEO
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Los descuentos previos a las rebajas ya han llegado a los comercios navarros.

El comercio de cercania pide que
las rebajas vuelvan a fechas fijas

Los Comerciantes de
Navarra afirman que su
liberalizacion ha
reducido su efecto

Grandes cadenas que
eran fieles a iniciar las
rebajas el 1 de julio van
a adelantarlas este afo
al viernes 30 de junio

M. CARMEN GARDE
Pamplona

La Asociacién de Comerciantes
de Navarra, que representa a
1.700 establecimientos de cerca-
nia, quiere que las rebajas vuel-
van a estar reguladas y se cele-
bren en unas fechas cerradas.
Tanto las de verano como las de
invierno. El pequefio comercio
no esta conforme con la liberali-
zacion de las rebajas aprobada
enuna ley estatal de 2012 y que
permite alos comerciantes reali-
zar descuentos fuera de los perio-
dos tradicionales. El actual des-
gobierno en las rebajas, afirman,
ha desgastado de forma severa
su impacto en la facturacion. Por
eso, la Confederaciéon Espaiiola
de Comercio - en la que estd inte-
grada la asociacién navarra- ha
reclamado al Gobierno de Rajoy
que retome la férmula anterior:
que las rebajas vuelvan a tener
fechas concretas.

Los descuentos y ofertas que
se suceden a lo largo del afio ero-
sionanlos margenes del pequefio
comercio y asfixian sus cuentas.
“Esta situacién es insostenible
para muchos comercios. Que ca-
danegocio hagarebajas cuando

quiera genera una tremenda fal-
tadeseguridad enlos comercian-
tes. Y también en los consumido-
res: no saben a qué atenerse, si el
descuento que les ofreces es bue-
no o malo, 0 si es mejor comprar
ahora un articulo porque luego
estara mas barato o no”, apunta
la secretaria de la asociacion na-
varra, Inma Elcano.

Adelanto al viernes 30
Aunque no es 1de julio, hace dias
que muchos escaparates estan
cubiertos con grandes carteles
que anuncian descuentos y reba-
jas de hasta el 50%. Promociones,
ofertas o rebajas antes de julio
son unarealidad hace afios en el
comercio navarro. La Comuni-
dad foral se resisti6 a aplicar la li-
beralizacién nacional, pero el
Tribunal Constitucional tumbé
en marzo de 2016 la normativa
navarra. Las préximas seran las
terceras rebajas liberalizadas en
Navarra.

Con todo, casi todas las gran-
des cadenas y grandes superfi-
cies se han mantenido fieles al
inicio tradicional delasrebajas el
1dejulio, a pesar de realizar con
anterioridad amplias promocio-
nes en articulos concretos. En es-
ta ocasion parece que no sera asi.
Por primera vez las adelantaran.
Algunas grandes cadenas ya han
comunicado a sus empleados
que las rebajas comenzaran el
viernes 30 de junio, en lugar del
sdbado 1 de julio, con el fin de te-
ner mayor repercusion. Entre
ellas, podria ser todas las marcas
del grupo Inditex.

Adaptarse a los grandes

“Hay pequefios comercios que
miranalos grandesysiéstos ade-
lantan, ellos también van a antici-

par las rebajas al viernes dia 30,
aunque la mayoria continda
apostando por la fecha tradicio-
nal. Al final, los pequeiios esta-
mos condenados a mirar lo que
hacen los grandes. No nos pode-
mos quedar atras”, valora la ge-
rente de la Asociacion Ensanche
Area Comercial, Amaya Villa-
nueva. “La liberalizacion es una
locura en la que estamos todos
metidos. Al final, hemos conse-
guido que las rebajas ya no sean
elboom de ventas que eran antes.
Yanotienen casiimpactoy efecto
enlafacturacién”, agrega.
Andrés Zarranz, responsable

FRASES

Inma Elcano
COMERCIANTES DE NAVARRA

“La situacion de ofertas y
descuentos durante todo
el afo es insostenible”

Carlos Albillo
GERENTE CASCO ANTIGUO

“Soy realista y las grandes
cadenas y grandes
superficies tienen mas
capacidad de influencia”

30 de junio

Inicio adelantado de las rebajas
en algunas grandes cadenasy
grandes superficies. Al caerel 1
de julio en sabado, han decidido
adelantarlas al viernes.

BUXENS

de la tienda Saboya, también co-
menta que las rebajas ya no des-
piertan la emocion de antafio. Di-
ce que, con suerte, se reducen a
tres o cuatro dias de explosién en
las cajas registradoras y, des-
pués, su efecto se diluye. En su ca-
so, las adelantara al 26 de junio.
“El tema esta desmadrado, pero
yano sélo en moday complemen-
tos sino que este fenémeno se va
extendiendo a otros sectores. Se-
ria mejor, mds coherente, unare-
gulacién, unas rebajas con unas
fechas acotadas, como habia an-
tes, pero lo veo complicado por-
que los grandes llevan la batuta.
Asi que si hay que adaptarse, lo
haremos lo mejor que podamos”,
apunta.

Ventas irregulares

En este difuso escenario, hay
grandes cadenas que hace dias
han dado el pistoletazo de salida
alas rebajas. Springfield, Corte-
fiel, Woman Secret o H&M hace
dias que rebajan el precio a los
clientes.

El gerente de la Asociacién de
Casco Antiguo, Carlos Albillo,
también apuesta por poner freno
al desgobierno. “Las rebajas es-
tan devaluadas y la culpa es de la
liberalizacién. Han perdido su
poder de atraccién. La prueba
fueron las rebajas de invierno,
las més flojas que se recuerdan
en afios”, apunta el experto,
quien detecta que con la liberali-
zacion “las ventas son muy irre-
gulares, con periodos de alzay de
bajada sin explicacion”. Sobre el
futuro dice: “Soy realista. Las
grandes cadenas y las grandes
superficies tienen mas capaci-
dad deinfluencia que el comercio
de cercania. Tendremos que con-
vivir con esta situaciéon”.

CC 00 apuesta
por reforzar el

dialogo social y
rebajar tension

® Plantea que los cuatro
sindicatos con mas
representacion participen
con normalidad en todos
los 6rganos institucionales

DN
Pamplona

CCOO de Navarra planted
ayer que los cuatro sindica-
tos con mayor representati-
vidad en Navarra “participen
con normalidad” en el con-
junto de los érganos institu-
cionales para reforzar el dia-
logo social. Para CCOO es im-
portante que, en este
momento social y econémi-
co, todos los sindicatos se im-
pliquen en las tareas de res-
ponsabilidad.

Elsecretario general de Co-
misiones Obreras en Navarra,
Chechu Rodriguez, compare-
cié ayer junto a la comisién
ejecutiva del sindicato para
exponer su propuesta sobre
didlogo social.

El sindicato enfatiz6é su
mensaje con el objetivo de re-
bajar la tensién entre CCOO,
UGT, ELA y LAB: “Queremos
quebrar una inercia de en-
frentamiento que ha sido ne-
gativa, y queremos romper
con la cultura de los bloques.
En esa tarea todos los sindica-
tos deberemos poner de nues-
tra parte, arrimando el hom-
bro en aquellos foros que son
importantes para el didlogo
social entre sindicatos e insti-
tuciones publicas y dejando
de lado la sobreactuacién con
la que a veces algunas organi-
zaciones sindicales han traba-
jado. Yaen algunos centros de
trabajo o en la negociacion co-
lectiva ponemos en comun
nuestras demandas, y lo hace-
mos con normalidad, con la
vocacién de hacer frente al re-
corte de derechos, esta sin du-
da esladnica forma de recu-
perar lo perdido durante afios
de crisis yrecortes”.

Caberecordar que ELAy
LAB se niegan a formar parte
del Consejo Social, donde si
estan CEN, CC OOy UGT.

Euromillones
deja 281.000 €
en un boleto
de Cordovilla

DN
Pamplona

El sorteo de Euromillones del
martes dejé en el centro co-
mercial La Morea, en Cordo-
villa, un boleto premiado con
281.580,88 euros, por un pre-
mio de segunda categoria. El
afortunado acerté cinco nu-
meros y una estrella. La com-
binacién ganadora del sorteo
del Euromillones estuvo for-
mada por los nimeros 11, 18,
26,43y 44. Las estrellas fue-
ronel8yell0.s.
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Navarra destinara 197 millones a
proyectos de especializacion en 2017

El Gobierno cuantifica asi
el aporte presupuestario
a las prioridades
estratégicas de la S3

Ayer fueron presentados
en una jornada los 24
retos priorizados por el
Gobierno hasta 2020

Ayerdi asume el liderazgo del

OO0 0

El vicepresidente ha
liderado de modo
personal el “reto de los
retos”: infraestucturas
y conectividad

El vicepresidente Manu Ayerdi
certifico ante el empresariado su
compromiso con las grandes in-
fraestructuras de Navarra, un
asunto que genera friccién entre
las fuerzas del cuatripartito por
las opiniones divergentes. Ayerdi
explicé que lidera de modo perso-
nal el equipo que trabaja el reto 19
de los 24 presentados (ver cuadro
inferior). Se trata del reto ‘Mejora
de la comunicacién y la competiti-
vidad regional’. Un proyecto que
considera fundamental la mejora
de la competitividad “a través de
las infraestructuras y comunica-
ciones clave”. “El reto de los retos”,
aseguro Ayerdi, quien mencioné
antelos asistentes “laimportancia
del Canalyelaguaparael sur,dela
mejora de conexiones ferroviarias
yaéreas,ydelabandaancha”.

fNIGO SALVOCH
Pamplona

Desde el impulso del vehiculo
eléctrico al desarrollo de la medi-
cina personalizada, el Gobierno
foral presenté ayer ante empre-
sas e instituciones los 24 retos
que ha priorizado dentro de la Es-
trategia de Especializacion Inteli-
gente (S3) de Navarra hasta 2020.
Se trata de una estrategia impul-
sada por la Comisién Europea.
Ayer, por primera vez, el vicepre-
sidente Manu Ayerdi cuantificé
presupuestariamente la contri-
bucién regional a las prioridades
estratégicas delaS3.

Elvicepresidente Manu Ayerdi junto algunos de los responsables de los dferentes proyectos de especializacion S3.

Asi, en el presente ejercicio
van a ser 197 millones de euros
del presupuesto los que se van a
destinar a estos proyectos de es-
pecializacién inteligente, entre
los que se incluyen también las
partidas del Canal de Navarra,
por ejemplo. El presupuesto de la
S3ira creciendo anualmente has-
ta llegar a los 238 millones en
2020 (de acuerdo siempre aladis-
ponibilidad presupuestaria del
momento), segtin indic6 Manu
Ayerdi en el discurso con el que
abrié la jornada de presentacién
el Centro de Empresas e Investi-
gacion de Navarra (CEIN), que
conto, entre otros, con la asisten-

cia del presidente de la CEN, José
Antonio Sarria.

Areas econémicas prioritarias
Los retos detallan acciones con-
cretas en las areas econémicas
prioritarias, como el impulso del
vehiculo eléctrico, la apuesta por
la alimentacién saludable, la dis-
minucién del consumo de ener-
gias fésiles y el desarrollo de la
medicina personalizad. Otras ac-
ciones se dirigen al desarrollo de
factores de competitividad regio-
nal, como elincremento del tama-
fio medio empresarial, el aumen-
to de la financiacién a proyectos
estratégicos, la transferencia tec-

nolégica y la implementacion de
una formacion profesional cerca-
naalasempresas.

Treintayochoacciones se des-
tinan a fomentar la inversion, la
creacion de empresas, lainterna-
cionalizacién y la innovacién y
transferencia tecnolégica. Hay
23 actuaciones de mejora secto-
rial, 12 de infraestructuras y 17
acciones destinadas a la forma-
cion, difusién e implementaciéon
de cambios econémicos, como la
industria 4.0, la economia circu-
lar y los nuevos modelos de ges-
tién empresarial.

En concreto, las actuaciones en
materia de inversién y crecimien-
to empresarial cuentan con una
dotacion de 81,8 millones de euros
para2017 (el 41,5% delos 197 millo-
nes que se destinaran este afioala
S3);1as de apoyo a la I+D+i dispon-
dran de 67,67 millones de euros (el
34,3% del total), y las previstas en
materia de infraestructuras tie-
nen 29,61 millones, el 15%.

reto del Canal y conexion ferroviaria

 factort
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JESUS CASO

LOS 24 RETOS EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ESPECIALIZACION INTELIGENTE S3 (HASTA 2020)

H Impulso del vehiculo eléc-
trico. Orientar las capacidades
del sector industrial de la auto-
mocion hacia el desarrollo del
vehiculo eléctrico y sus compo-
nentes. Favorecer las nuevas
formas de movilidad y las in-
fraestructuras de recarga

H Apostar por la Transforma-
cion 4.0 de la Industria navarra
acercando la cultura de la digi-
talizacidn y generando un sector
gue ofrezca soluciones basadas
en lamecatrénicay las nuevas
tecnologias.

ElVertebrar la cadena de valor
alimentario. Fortalecer la coo-
peraciony sinergias entre el teji-
do empresarial del sector ali-
mentario.

A Apuesta por la alimentacién
saludable. Disponer de nuevos
productos de calidad, saluda-
bles, naturales, placenteros...

H Disminucién del consumo
de energias fésiles. Incremen-

tar la produccién de energias re-
novables potenciando la eficien-
cia energética, biomasay biogas.

[d Fortalecer el sector eélico
con el apoyo de la clusterizacidn
y el crecimiento de los fabrican-
tes proveedores.

i Promover Economia Circular
con la eficiencia en el consumo
de recursos y la maximizacion
del reciclaje de componentes.

Bl Aumento de la eficiencia de
los Servicios Sanitarios. Apos-
tar por la promocién de la salud
y de la autonomia personal y por
el desarrollo de equipos y servi-
cios a las personas apoyados en
proyectos de base tecnoldgica.

El Desarrollo de la medicina
personalizada. Impulso de las
areas tecnoldgicas para el desa-
rrollo de la medicina preventiva,
gendmica, diagndstico avanzado
e identificacidn de terapias per-
sonalizadas y la fabricacién de
medicamentos.

HI[1 Nuevos nichos de oferta
turistica integral. Trabajar so-
bre segmentos basicos (Ru-
ral/Naturaleza, Cultural y reu-
niones) y especificos.

HH Industrias creativas digita-
les y audiovisuales. Desarrollo
de este sector como area tecno-
légica de gran proyecciény cla-
ve de competitividad para el res-
to de industrias.

HIH Clusteres paralainnova-
cién y la competitividad. Traba-
jar en las seis areas econdmicas
priorizadas alineando agentes,
conectando emprendedores y
pymes con las grandes empre-
sas y centros de conocimiento.

HE Incremento del tamaiio
medio empresarial. Incentivan-
dolainversidny la exportacion.

EIA Nueva cultura de gestion
empresarial. Liderazgo partici-
pativo y excelencia en la gestion.
Dimensidn social de las empre-
sas/relaciones laborales.

HE Acompafhamiento a pro-
yectos estratégicos. Amplia-
cién de la planta de VW y otros
proyectos estratégicos.

HI Reforzar la capacidad fi-
nanciera de Sodena para la fi-
nanciacidn de proyectos estra-
tégicos alineados con la S3.

Hid Compromiso con la +D+i
através de un sistema de finan-
ciacion estable y de un sistema
navarro de innovacion excelente.

HE] Transferencia tecnoldgica
alas empresas. Estimular lain-
novacion colaborativa entre em-
presas, centros tecnoldgicos y
universidades integrando a em-
prendedores y pymes en los re-
tos de los lideres sectoriales.

HE] Mejora de la comunica-
cién y competitividad regional
através de las infraestructuras
y comunicaciones claves para el
desarrollo econémico regional:
energia, banda ancha, transpor-
teyagua.

H[1 Desarrollo econémico co-
marcal. Potenciar la cohesion
territorial con el desarrollo em-
presarial en zonas periféricas.

HE Incrementar la Cercaniay
agilidad administrativaenla
implantacidn o crecimiento de
proyectos.

HH Cambio de laimagen exte-
rior de Navarra Fortalecimiento
del modelo de presencia exte-
rior de Navarra para acompafa-
miento de las empresas, crea-
cién de oportunidades y atrac-
cién de talento e inversiones.

HE Proyecto Navarra Smart
regidén para la innovacién pu-
blica aplicando las tecnologias
de lainformacién y comunica-
ciones ala mejora de los servi-
cios publicos regionales.

HIA Formacidn profesional
cercana a las empresas. Me-
diante una oferta de FP flexible.
Elevando el porcentaje de jéve-
nes que estudian FP.
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® El Ejecutivo cree que las investigaciones deberlan extenderse a otros 26
expedientes ® Discrepa de la prescripeion apreciada por lajuez sobre un posible
delito de falsedad documental ® Empleo encuentra firmas falsas en otros cursos
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- Casi 50 grados de diferencia de enero ajunio
. LAS GOTERAS, UN TERMOMETRO EXTREMO. Cinco meses separan estas dos fotografias. A la izquierda, el hielo se agarra a la pared del lugar

 conocido como Las Goteras, entre Burgui y Roncal. La imagen fue tomada el pasado 18 de enero: el termémetro marcaba 10 grados bajo cero.
La de la derecha, de ayer mismo, se hizo a 36 grados. Cas1 50 grados de temperaturas extremas. Foro: Txantxalan
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Navarraregistra4 casos de golpe de calor
entre trabajadores sin empezar el verano

La persistencia del episodio de altas femperaturas reactiva las alertas sanitarias y confra incendios ® En
todo el aio pasado fueron M casos ® Salud atiende otras 37 situaciones fras casi una semana a mas de 30°

« Txus Iribarren/Ainhoa Bravo
@ Javier Bergasa

PAMPLONA — La persistencia del inu-
sual episodio de calor adelantado al
mes de junio ha reactivado todas las
alertas sanitarias (ademas de las de
incendios) ya que en apenas una
semana se han registrado cuatro
atenciones por golpes de calor en
Navarra -todas ellas a trabajadores—

alas que hay que sumar otras 37 aten-
ciones por otros problemas de salud
relacionados con el calor (deshidra-
taciones, insolaciones, mareos, sin-
copes, cefaleas...) y relacionados con
la practica de actividad deportiva,
exposicion de muchas horas al
sol..En todo el verano pasado las
atenciones graves fueron 11, cor lo
que practicamente sin empezar la
estacion —a efectos meteoroldgicos se

iniciaba ayer- casi se han registrado
la mitad de casos de esa cifra. Nava-
rra lleva (con un ligero paréntesis en
los dias 15 y 16) cerca de diez dias
sometida a maximas que superan
con creces los 30 grados y que han
llegado a rondar los 40 en la Ribera,
cifras m4s propias de julio o agosto.
Las previsiones hablan de una conti-
nuidad del calor —alterado por posi-
bles tormentas— de aqui a unos San-

fermines que se prevén “dentro de
media” normal aunque es pronto
para afirmarlo, segtin el delegado de
AEMET Peio Oria.

El heche de que las personas aten-
didas en Urgencias por el cuadro téc-
nicamente denominado como “gol-
pede calor” hayan sido distintos pro-
fesionales, ha llevado al departamen-
to de Salud a recordar la normativa
y consejos preventivos para evitar lo
que se denomina el “estrés térmico’,
propio de sectores expuestos al sol
como la construccion o fuentes de
calor o humedad relativa alta (pana-
derias, fundiciones, conserveras...).

El verano pasado se atendieron en
los hospitales navarros 11 urgencias
por patologias probablemente rela-
cionada con el calor. Entre ellas, un
peregrino del Camino de Santiago,
personas que habian hecho deporte
en situacién de altas temperaturas,
un nifio y un hombre mayor tras una
exposicion prolongada al sol y una
persona por exposfcion al calor en su
puesto de trabajo. En piscinas, se
registré una tnica incidencia, una
lipotimia relacionada con las altas
temperaturas. No hubo ningiin falle-
cimiento por golpe de calor. @

OTRAS AUTONOMIAS

POSIBLEMUERTE
LABORALEN BIZKATA

®®® Mundaka. El operario falleci-
do ayer cuando trabajaba en Suka-
rrieta (Bizkaia) en la construccién
de un colector para la ria de Munda-
ka pudo morir a consecuencia de un
golpe de calor, segtin informo el sin-
dicato LAB. El fallecido, de 45 afios,
trabajaba para la UTE Saneamiento
Sukarrieta, empresa adjudicataria
de los trabajos de construccion de
un colector en la margen izquierda
de la ria de Mundaka, entre Suka-
rrieta y la planta depuradora de
Lamiaran, obra promovida porIa
Agencia Vasca del Agua (URA). El
trabajador realizaba tareas de lim-
pieza cuando, de repente, se sintié
mal y fue llevado de urgencia al hos-
pital alas 15.30 de ayer, martes,
seguin precisa la central sindical. El
operario fallecié en el hospital y,
aungue las causas de su muerte
estan atin por aclarar, LAB conside-
ra que detras de este suceso esta “un
golpe de calor”. URA y Osalan no
han confirmado las causas.

Casi agotados
los ventiladores
y otros equipos
de refrigeracion

Los comercios de estos
productos y otros como los
de piscinas, reciben una
alta demanda estos dias

PAMPLONA — La ola de calor que
estd sufriendo todo Navarra
registra temperaturas superiores
alamedia con unverano caluro-
so por delante. Por ello, muchas
personas estan buscando alter-
nativas para combatir el calor y
esto ha provocando que se dispa-
re la demanda de ventiladores,
dispositivos de refrigeracién y
otros productos como las pisci-
nas pegables en gran parte del
comercio, tanto pequeno como
grande.

Asilo han confirmado tiendas
como electrodomésticos Milar
que comenzo desde la semana
pasada a vender de forma masi-
va los aparatos climéaticos ago-
tando todas sus existencias. “Es
el afio que més rapido se han ven-
dido estos productos, tenemos
varios encargos y la central ago-
tada”, sefialaron.

O la jugueteria Eregui, donde
este mes de junio han disparado
sus ventas en articulos para com-
batir las altas temperaturas.
“Hemos estado vendiendo todo
tipo de articulos para el verano
pero este afio el producto estre-
1la ha sido las piscinas pegables”,
apuntaron. I
- A pesar de que este mes come-
z6 algo mas frio, desde el dia sie-
te hasta el dia de hoy las tempe-
raturas estan siendo muy eleva-
das. Pero no solo Navarra ha
registrado estas altas temperatu-
ras, sino que muchas provincias
como Granada, Madrid, Zarago-
za o Gipuzkoa estan en alerta
amarilla, donde alcanzaran los
4] grados ya que, como apunta-
ron desde la Agencia Estatal de
Meteorologia (AEMET), se espe-
ra un verano “muy cdlido” aun-
que en las proximas semanas
pueda ser “algo més lluvioso™ que
lo habitual. - A.B.
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CONSEJOS Y CLAVES

® ¢Qué es un golpe de.calor?
Los sintomas de alerta de un
posible golpe de calor ante los
que se recomienda consultar con
los servicios de salud son una
temperafura corporal muy alta
(por encima de 39°C), piel roja,
caliente y sin sudor, pulsaciones
rapidas y dolor de cabeza pun-
zante. En el ambito de prevencion
laboral se llama “estrés térmico” y
se pone la frontera en 40,5°.

@ Menores, mayores y ifrabaja-
dores. E| ISPLN incide en la
importancia de extremar precau-
ciones con menores y con los
mayores de 65 afios, asi como con
los trabajadores. En el caso de los
mayores, se recomienda confac-
tar con estos al menos dos veces
al dia para asegurarse de gue
toman medidas ante el calor y
comprobar su estado de salud. En
lo que se refiere a alimentacion,
en verano es importante una ali-
mentacion adecuada a la época,
para prevenir la diarrea y la deshi-
dratacién. Debe ser variada, con
abundantes frufas, verduras y
ensaladas lavadas con mucha
agua si se comen crudas y se
recomienda no comer el huevo
crudo o paco hecho. Es aconseja-
ble beber 2 litros de agua y
zumos, evitando en lo posible las
bebidas azucaradas, congaso
alcohdlicas.

@ Ojo a la exposicién al sol en
horas centrales. El ISPLN
recuerda que es una practica
recomendable en su justa medida,
porque resulta beneficiosa para
los huesos y para algunos proble-
mas de la piel, el estado de animo
y la relajacion, pero en exceso
puede producir quemaduras,
insolaciones, cataratas, o cdncer
de piel, entre ofros dafios. Ade-
mas, su efecto es acumulativo a lo
largo de la vida. Para prevenir
esfos riesgos, al principio hay que
tomar el sol de forma progresiva,
no tomarlo mucho fiempo ni tam-
poco en las horas centrales del
dia (12-16 horas) y usar crema con
factor de proteccién adecuado a
cada tipo de piel, aplicandola
media hora antes de la exposicién
y cada dos horas. Se desaconseja
realizar précticas deportivas
durante las horas mas calurdsas.
©® Cuidado a la hora de bafiarse:
golpes y cortes de digestién. En
lo referido a los bafios en el mar o
en piscinas, el ISPLN recuerda
que conviene limitar la duracién
de los bafios a un maximo de 20-
30 minutos y a unos pocos minu-
tos en menores de un afno. Se -
aconseja enirar al agua suave-
mente después de haber estado
un rato al sol y después de las
comidas, extremar la vigilancia de
menores, asi como evitar tirarse
de cabeza si se desconoce el fon-
do o la profundidad del agua.

Unas temperaturas mas
propias dejulio o agosto
que de estemes de junio

Arrancd ayer un verano que se prevé duro, tras una primavera muy caliday seca

« Ainhoa Bravo

PAMPLONA - La tercera primavera
mas calida tras la de 2011 y 1997
finalizé ayer y dio paso al verano,
el dia mas largo del afio y que en
Navarra tuvo 15 horas y 20 minu-
tos. Con motivo de este cambio de
estacion, el delegado territorial de
la Agencia Estatal de Meteorologia
en Navarra Pedro Oria Iriarte, sefia-
16 ayer en una rueda de prensa en
la Delegacidn del Gobierno de
Navarra, que se espera un “verano
caluroso” en la mayor parte de
Navarra.

Las predicciones para este vera-
no, basadas en los 40 modelos de
prediccion climatica existentes a
nivel mundial, “apuntan a anoma-
lias positivas de temperatura”.

Oria apunto que se espera un mes
de junio “muy calido” aunque
empezo “ligeramente mas frio” res-
pectoala media. Y adelantd las pre-
dicciones en cuanto a la semana del
26 de junio al 2 de julio se esperan
valores “proximos a la media” en
temperaturas y quiza “algo mas llu-
vioso “de lo habitual, mientras que
para la siguiente semana, la del 3
al 9 de julio, sefialé que “de

momento” el modelo no indica
“nada”, lo que significa que “no hay
indicios de que serd mas seca o mas
lluviosa de lo habitual”. En este mes
de junio las temperaturas minimas
fueron mas elevadas en el centro
de Pamplona con respecto a la
media, llegando hasta los 20 gra-
dos, alo que se le llama “noche tro-
pical”, coment6 Oria. También este
mes destaca en este afio por el “défi-
cit” de precipitaciones, y los distin-

tos modelos de prediccién “no dan -

indicios de que este verano, desde
junio hasta agosto, pueda ser mas
hiimedo, méas seco o normal”, sefia-
16. 4 :

En cuanto a 1a estaciéon meteoro-
l6gica finalizada esta madrugada,
Oria fue més explicito y destacé que
los meses de marzo, abril y mayo

o
“Enestas jornadasen
Pamplona se ha vivido

lo que se conoce como
‘noche tropical’, con 20°”

PEDRO ORIA IRIARTE
Delegado territorial en Navarra

de -10 grados. Seis meses después, el colectivo
Txantxalan nos remitia esta otra imagen de ayer
_ porla tarde en el que los termémetros marcaban
36 grados. En total, una variacion entre la mini-

recogieron una de las “primaveras

mas calidas” y “en general seca” que
se ha registrado hasta el dia de hoy,
con hasta 1,5 grados centigrados
superiores a la media.

Marzo marco 1,4 grados de ano-
malia positiva y, en cuanto a las
precipitaciones, fue en general un
mes hiimedo con temperaturas
calidas, mientras que abril “siguié
calide, aunque no tanto” como el
anterior y el mes de mayo. Se carac-
terizo por ser “muy seco’, y mayo
se registré como “extremadamen-
te calido practicamente en toda

‘Navarra” especialmente en el Piri-

nero y Noroeste con anomalias de
hasta 3,1 grados en Navascués y el
cariacter pluviométrico fue en
“general normal”, con tendencia a
“muy seco” en el Noroeste y el Piri-
neoy himedo en la Navarra media
v la Ribera Alta, con superdvit de
precipitacién en tormentas locales,
como en la zona de Olite.

Oria también se refirié al afio agri-
cola, comprendido entre el 1 de sep-
tiembre y el 31 de agosto, y afirmé
que “hasta ahora esta resultando
en general seco en Navarra”, excep-
to en la zona de Tudela y en la de
Tafalla-Olite. ®

-Se esperan unos
Sanfermines con

un tiempo dentro
dela“media”

AEMET, no obstante, no
puede dar una prediccién
exacta afaltade masde
dos semanas de las fiestas

PAMPLONA - El delegado terri-
torial de la Agencia Estatal de
Meteorologia en Navarra,
Pedro Oria Iriarte, anuncié ayer
la prevision del tiempo para las
fiestas de San Fermin de este
afio consciente del interés que
en Pamplona y Navarra susci-
ta la celebracién de estas fies-
tas tan populares ya que hay
muchas actividades programa-
das al aire libre como la proce-
sién el dia siete, conciertos, fue-
gos artificiales o encierros en
los que el tiempo puede ser un
gran aliado.

Oria apunto que a mas de dos
semanas “no se puede dar una
prediccion exacta”, sino una
“indicacion de lo mas proba-
ble”. En este sentido, de
momento no hay nada claro
pero “hay indicios” de que
“estamos mds cerca de la
media, y no ante una semana
muy calurosa o muy fria, ni
muy seca”. Frente al afio pasa-
do, que se registraron tempe-
raturas elevadas; o incluso afios
anteriores, en los que tiempo
no acompans . - A.B.

'Elmismo rio congelado en enero (-10?) y en estio en junio (+36°)

PRESA DE BURGL Algunas zona de Navarra tie-
nen una gran amplitud térmica. Entre ellas, Ron-
cal. La primera foto esta tomada en el rio Esca a
su paso por Burgi el 18 de enero con una minima

ma y la mixima de 46 grados, segiin distintas
estaciones meteorolégicas cercanas. Nifios con
gorrosy el rio helado frente a nifios jugando con
flotador y bafiador ahora. El Pirineo es extremo.




6 SOCIEDAD NAVARRA

Diario de Noticias — Jueves, 22 de junio de 2017

Una movilizacién a finales de 2016 de personal de la red concertada.

Lossindicatos mantienensu
negativaal borradortraslas

negociacionesenlaconcertada

Educacién reitera su propuesta hasta 2019 @ Las centrales piden prorrogar el
acuerdo vigente hasta finales de este afio ® Las patronales, dispuestas a firmar

& G. Montarfiés
Iban Aguinaga

PAMPLONA—Las conversaciones para
negociar un nuevo documento gue
rijalas condiciones laborales del per-
sonal de la educacién concertada en
Navarra siguen sin acuerdo. Esta
situacion se repite tras la reunién de
ayer, que a priori se presentaba como
la ultima a tres bandas entre repre-
sentantes del departamento foral de
Educacién, los sindicatos y las patro-
nales. La directora general de Univer-
sidades y Recursos Educativos, Neka-
ne Oroz, repitié que la propuesta del
departamento es la definitiva, que sus-
tituiria al acuerdo actual, vigente des-
de 2013 y prorrogado hasta este 31 de

agosto; mientras, los sindicatos SEP- -

NA, UGT, ELA y LAB se reafirmaron
en su negativa a aceptar este borra-
dor por considerar que supone un
retroceso con respecto al acuerdo
actual; y las patronales, por su parte,
tuvieron una posicion intermedia:
asumieron reivindicaciones de la
plantilla para el sector, pero se mos-
traron dispuestas a firmar la nueva
propuesta.

Y, ante este “complejo” panorama,
seguin coincidieron al describirlo las
tres partes, las centrales pidieron a
Educacion que prorrogue una vez
mas el acuerdo de 2013 hasta diciem-
bre de este afio, por lo que la negocia-
cion definitiva quedaria pendiente.
Desde el departamento, tras esta tilti-
ma cita, aseguraron que no firmar la
propuesta conllevaria ahora mismo

hacer expirar el acuerdo actual y, por
lo tanto, ante la ausencia de este, que
el sistema pudiera regularse por el
sexto convenio estatal en caso de la
concertada y el de las ikastolas en el
caso de estos centros.

Oroz defendi6 que el borrador plan-
tea mejoras salariales, es “mas justo
que el anterior (acuerdo) y pone orden
en la concertada’”, y exige trasparen-
cia a lared. “El Gobierno ha afirma-

-do siempre que su prioridad eslared
_publica, pero se ha planteado este

borrador para llegar a un acuerdo”,
apunto.

Una incognita que se plantea ahora
es si puede llegarse a un acuerdo entre
el departamentoy las patronales, con
la oposicién de los sindicatos (antes,
en anteriores convenios, la negocia-
cion no era directamente a tres y el
acuerdo de bases era primero entre
Educacion y las patronales y, después,
entre estasy la parte sindical). Porque
las patronales se mostraron ayer dis-
puestas a la firma si la otra alternati-
va es regirse por el convenio estatal.
No obstante, tampoco se opusieron a

la prérroga para no perder las mejo- -

ras vigentes.

Inaki Iraizoz, de Escuelas Catolicas,
afirmé que no se desea “en absoluto”
perder el modelo de acuerdos que ha
habido en Navarra desde haceméas de
10 afios; el director de la Federacion
de Ikastolas de Navarra, Josu Repa-
raz, considero que el borrador no es
el acuerdo ideal, pero si cree giie ha
habido “un esfuerzo” en él por llegar
a un acuerdo. Y Jestis M® Ezponda,

presidente de CECE Navarra, compar-
ti6 esta valoracién: “No es nuestro
acuerdo, pero valoramos el borrador
del departamento en el contexto
actual, con la vision que tienen los par-
tidos que apoyan al Gobierno”.

EL SIGUIENTE PASO Los cuatro sindi-
catos, por su parte, se reafirmaron en
su negativa al borrador. La semana
pasada, en un comunicado conjunto,
criticaron entre otras cuestiones que

en esas condiciones no se podia fir-

mar, porque se retrasa de forma pro-
gresiva la posibilidad de reducir cua-
tro horas lectivas para el profesorado
a partir de 57 afios; porque no consta
lavigilancia del recreo como periodo
lectivo; porque el acceso a cursos for-
mativos dela Administracion depen-
deria de si hay plazas; y criticaron que
la subida para 2018 y 2019 al mismo
nivel que el personal funcionario se
precise que depende de la disponibi-
lidad presupuestaria.

Ayer, las centrales tinicamente des-
tacaron esa falta de acuerdo. Juan
Pedro Urabayen, de ELA, insistié en
que el tltimo borrador es “un retro-
ceso”, Alejandro Gastaminza (UGT)
que las bases estin de acuerdo en no
firmarlo, e Inigo Orella (LAB), que el
siguiente anuncio sindical depende-
ra de la decisién del departamento.
Los sindicatos pidieron que se aclare
mafiana si hay una posibilidad de pro-
rrogar el acuerdo actual y, en funcién
de esa respuesta, anunciaron una con-
ferencia de prensa para valorar las
reuniones mantenidas. @

: 5acuerdo, pero las

EL GOBIERNO FORAL [

. ®El bqrrédunEl,depérfémen‘ro -
_ foral de Educacién defalléla
'semana pasada el ulfimo borra-

dor sobre la concertada. Confié

en lograr con &l un acuerdo de
 legislatura. mc!uya, entreofras
~ cuestiones, queen 2018y 20191
- mejora de sueldo fuera en la linea
 del personal funcmnarlo, la susti-
 tucién inmediata del profesorado
en algunos casos, y el acceso a la
‘formaﬂon si ha plazas ilbres.

Lossmmcm'os

'O Las m‘hcas, Recerdamn que la

subida del 1% no se aphco en2016

y que hubo movilizaciones 1 parala
~ de 2077 Sabre el actual borrador,
criticaron que la formacién depen-

da de si hay plazas disponibles, o
que se reirase de forma progresi-
va la opcion de reducir cuatro

* horas lectivas desde los 57 afios.

@ La propuesta. Prolongar el

_acuerdo de 2013, que termina el
" 3lde agas‘ro hasta fi nal deaiio,
como se hIZO eI ejercmo pasado. -

. I.AS PATRONALES

@®Lla posmﬁn. Crmcan que hay
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“Esta es nuestra dltima
propuesta, que es
mas justa y pone orden

en lared concertada”

NEKANE OROZ
Directora general de Universidades

| consultadoa :Ias bases”

'.-A:.EJmmocAsmMMA '
i epresentan%esmdrral e -

“No firmamos un
acuerdo queesun
retroceso y pedimos
prorrogar el actual ”

JUAN PEDRO URABAYEN
Representante sindical de ELA

ro patrona-
' a.-f.irmar'e{'-

Educacionysalud,
principales areas
deempleoparalos
alumnos delaUN

Un estudio afirma que el
91,6% de los graduados en
2Q16 estd trabajando o
ampliando su formacion

PAMPLONA — El 91,6% de los gra-
duados en 2016 por la Universidad
de Navarra (UN) se encuentra tra-
bajando o ampliando su forma-
cion, segrin el estudio que ha rea-
lizado el Instituto de Investigacio-
nes de Mercado y Marketing
Estratégico Ikerfel, una cifra que
supera al balance de hace un afio,
situado en el 88%. Por sectores, los
egresados trabajan en dreas muy
diversas, destacando Educacién e
Investigacion (13,9%), Centros
sanitarios publicos y hospitales
(10,7%), asi como Centros sanita-
tios privados (8,5%).

Por comunidades, la mayoria de -
los egresados trabaja en Navarra
(41,8%) segtin este estudio (otro
informe, en este caso de Everis,
situé esa cifra en el 34% entre
recién titulados), seguida de la
CAV (18,3%) y Madrid (16,6%),
segiin apunto ayer la Universidad
a través de una nota. —-EP/D.N.

UPN criticala
faltadefechasy
partidas del plan
de diversidad

El parlamentario Alberfo
Catalan afirma que se trata
de un documento genérico

sin propuestas concretfas

PAMPLONA — El portavoz de UPN
en la Comisién de Educacién del
Parlamento foral, Alberto Cata-
lan, cargé ayer contra el Plan
Estratégico de Atencién a la
Diversidad presentado anteayer
por el departamento foral de
Educacién. El parlamentario
consideré que se trata de un
documento genérico, sin pro- -
puestas concretas destacables,
ni calendario o memoria presu-

- puestaria. Por ello, hablé del

documento como “una tomadu-
ra de pelo”,

Para el portavoz regionalista,
seglin indicé ayer a través de un
comunicado, “el departamento
no ha hecho la tarea”. “Mucho
tiene que cambiar el texto que
han presentado para convertir-
se en un auténtico plan de
actuacioén. De lo dado a conocer
por el departamento se com-
prueba que se ha avanzado muy
poco en uno de los mayores
retos que tiene el sistema edu-
cativo navarro”, indico. - D.N. -
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- UPNquiso

eliminarlas126 horas

fisicas en Policia Foral sin pagarlas

Redacté un decre’ro foral en2013 que fijaba su extincién en 2016 a cambio de ninguna retribucion

« Jestis Morales

PAMPLONA - El 1iltimo Gobierno de
UPN, con Yolanda Barcina como pre-
sidenta y Javier Morras como conse-
jerodeInterior, quiso suprimir en 2013
las 126 horas de compensacién de los
policias forales por la superacién de
pruebas fisicas a coste cero, es decir,
sin pagar ningin tipo de retribucién
economica, una propuesta muy dife-
rente a la que el actual Ejecutivo ha
ofrecido al colectivo policial, que se
cifra en un complemento del 17% del
sueldo base, que se traduce en 4,2
millones de euros anuales que han
sido rechazados por los sindicatos
APF y CSIF-SPF. Aquel decreto foral
de 2013, que decayo por la contunden-
te oposicion sindical, planteaba una
eliminacién progresiva dela compen-
sacién horaria hasta su extincién en
2016 a cambio de nada.

Desde losacuerdos sindicales logra-
dos en el afi0 1999, los policias forales
han sido compensados con 126 horas
al afio por el tiempo que dedican a su
preparacion fisica. Asi lo recogio el
Reglamento de jornadas, horarios y
régimen retributivo de los miembros
del Cuerpo de la Policia Foral de Nava-
rra, aprobado por Decreto Foral
1/2005 de 10 de enero, que establecid
que para acceder a dicha compensa-

cidn, o a la alternativa del 10% del suel-

do base, los policias estaban obliga-
dos a superar unas pruebas fisicas.
Sin embargo, en un borrador de
decreto foral firmado en la primave-
ra de 2013 por el entonces director
general de Interior, Patxi Fernindez,
el Gobierno de Navarra planted que
la realizacién de las pruebas fisicas
tuviera caricter voluntario, “no
teniendo consecuencias negativas tan-

to para el que nolas haga como para
el que no las supere”, y su preparacion
se debera realizar “en el tiempo libre
del funcionario, sin que el tiempo
empleado en realizarlas conlleve nin-
gun tipo de compensacion”.

Para justificar la erradicacién de
las 126 horas compensatorias y de
la retribucién econémica alternati-
va, UPN sostuvo que la condiciéon
fisica era “una exigencia que, como
el resto de las de acceso, el policia
debe mantener sin necesidad de que
ala Administracién le suponga un
coste afiadido”, “Se trata por tanto
de un deber del policia el manteni-

miento de su condicién fisica como
el resto de conocimientos y habili-
dades exigidas para su acceso. De
hecho esta situacién solo se da en
la Policia Foral, ya que ni los Cuer-
pos y Fuerzas de Seguridad del Esta-
do ni las Policias Autonémicas ni
Locales tienen ningiin tipo de com-
pensacion por el mantenimiento de
las condiciones exigidas para su
acceso’, incidia el documento.

La propuesta contenia una elimina-
cién progresiva de la compensacién
horaria, de modo que los policias

forales que superasen en 2014 las’

pruebas fisicas habrian recibido 84

horas, que se reducirian ala mitad en
2015 (42 horas), para desaparecer
completamente partir del afo 2016.
El que fuera uno de los puntos més
calientes de la polémica Ley de Poli-
cias 15/2010, aprobada por UPN y
PSN, volvia de este modo a estar en
la agenda del Gobierno regionalista.

Aunque en 2010 una enmienda del |

PSN apoyada por toda la oposicién
permitié mantener dicha compen-
sacion, los regionalistas intentaron

. denuevo su supresion en 2013 a cos-

te cero, pero acabaron retirando la
propuesta por la fuerte contestacién
sindical con la que se toparon. @

El consejero Javier Morras y la presidenta Yolanda Barcina, en la g:omisﬁria de Elizondo . Foto: Ondikol

Beaumont afirma que el cuatripartito
decidira ahora sobre la Ley de Policias

La consejera de Interior cree
quela propuesta defi nmva del
Gobierno seria aprobada por
la plantilla de la Policia Foral

PAMPLONA — La consejera de Inte-
rior, Maria José Beauymont, afirmé
ayer que serd el cuatripartito que
sustenta al Gobierno foral el que
decida ahora en relacién con el
calendario y contenido del proyecto
de ley de Policias de Navarra.

La consejera recordo en conferen-
cia de prensa que el 30 de junio es la
fecha limite para presentar enmien-
das al texto elaborado por el Gobier-
no y, dijo, “no me consta que se vaya
a ampliar” aunque la mayoria de la

Camara asi podria decidirlo. Junto al
calendario otra cuestién fundamen-
tal es el contenido, pues se podria
mantener sin cambios el texto elabo-
rado por el Gobierno o via enmiendas
recoger lo avanzado hasta lafechaen
las negociaciones mantenidas entre
el Gobierno ylos sindicatos APF y SPF,
y esto también sera algo que tendra
que decidir el cuatripartito.

De momento, Beaumont subrayé
que han sido estas centrales las que
no han celebrado las asambleas pre-
vistas, unos 6rganos “que aproba-
rian por mayoria” la oferta del Eje-
cutivo “porque nunca el Gobierno
ha hecho tanto esfuerzo” como en
esta ocasion para mejorar las con-
diciones laborales de este colectivo,
¥ por esa razon Interior ha remitido

al cuatripartito los tltimos docu-
mentos que APF y SPF le han hecho
llegar con sus reivindicaciones.

En espera de lo que opine al respec-
to el cuatripartito, el “importante
esfuerzo” econémico que se ha hecho
es suficiente a juicio del Gobierno y
de hecho ya ha motivado “quejas” de
otros sectores, y €l conjunto de la Glti-
ma propuesta presentada a los sin-
dicatos es “justa para los trabajado-
res”. Beaumont ha afiadido que APF
¥ SPF recogen en sus tltimos docu-
mentos algunos puntos que “no son
objeto de negociacion”y “todos esta-
ban de acuerdo” en ello,

Entre estas cuestiones cit6 el mode-

lo policial, una decisién politica que

dijo que compete en tltima instan-
cia al Parlamento; el reglamento de

jornadasy retribuciones, que depen-
de en gran medida de Ia ley que final-
mente se apruebe; y el adelanto dela
edad de jubilacién, para lo que hay
“contactos continuos” con el Minis-
terio. “Dispuestos a sentarnos a nego-
ciar hemos estado siempre y segui-
mos estando, pero sobre los asuntos
que convinimos”, subrayo, y ademas,
asegurd, “barajamos todo, pero no
contemplamos que se rechace el pro-
yecto porque se pidio”. En este senti-
do apunté que lo que se pidi6 desde
algunas fuerzas del cuatripartito
para no rechazar el proyecto del
Gobierno fue “una negociacion”yla
ha habido, “seria y larga”.

Maria José Beaumont se ha refe-
rido también a las 3.600 firmas que
ayer otros sindicatos presentes en
la Policia Foral y las distintas poli-
cias municipales registraron en el
Parlamento para que su presiden-
ta “se las entregue a Podemos” por-
que “confiarin en que les van a
hacer caso. A mi no me consta, me
consta lo contrario”. - D.N.

LaAEC
premiaal
policia foral
Jests Ugalde

Reconoce sus 30 afios de
servicio en la Brigada de
Atestados e Investigacion
de Accidentes

PAMPLONA —La Asociacién Espa-
fiola de la Carretera (AEC), enti-
dad sin 4nimo de lucro fundada
en 1949 que trabaja desde enton-
ces en la defensa y promocién de
las carreteras, ha distinguido con
la Medalla de Honor al policia
foral Jesiis Ugalde Choperena,
jefe de grupo de la brigada de
Atestados e Investigacién de
Accidentes. La entidad, cuyo
objetivo primordial ha sido y
sigue siendo conseguir una red -
viaria mas segura y de mayor
calidad y capacidad, ha premia-
do a Ugalde por sus 30 afios al
servicio de la Policia Foral de

" Navarra y ademads por su expe-

riencia y ensefianzas que ha
transmitido a sus compafieros.

La AEC destaca la personali-
dad siempre positiva y colabo-
radora, que le ha convertido
hace tiempo en uno de los prin-
cipales referentes de la Unidad,
asi como su criterio certero y
capacidad resolutoria en los
casos que la Brigada tiene que
atender, ademds de otras
muchas cualidades que si le
hacen merecedor del galardon.

En la concesién del galardén a
Jestis Ugalde, Ia asociacion Espa-
fiola de la Carretera, ha conside-
rado asimismo que a lo largo de
su actividad profesional ha elabo-
rado estudios profesionales o
cientificos de importancia singu-
lar para la funcién policial. Al
tiempo, ha puesto de manifiesto
cualidades excepcionales de valor,
lealtad al mando, compafierismo
y abnegacion, espiritu humanita-
rioy solidaridad social incluso en
ocasiones en las que ha arriesga-
do su vida en cumplimiento del
deber. - Lander Santamaria

Arrestado un menor

* porcausarlesionesa

sumadre en Pamplona

SUCESOS — Agentes de la Policia
Municipal de Pamplona detuvie-
ron el martes a un menor de
edad en el barrio pamplonés de
San Juan acusado de agredir a
sumadre, que tuvo que ser tras-
ladada con lesiones que no
revestian gravedad al Complejo
Hospitalario de Navarra (CHN).
Asilo indicaron ayer fuentes de
la Policia Municipal, cuyas
patrullas de Seguridad Vial aten-
dieron el martes y en las prime-
ra horas de ayer siete accidentes
de trafico en los que resultaron
heridas dos personas. - D.N.
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Untren causa
varios fuegos
enl. eta
(Berrioplano)

Las piscinas de Berriozar
fueron desalojadas para
que el helicéptero del
Gobierno cargara agua

PAMPLONA — Las chispas produ-

_ cidas por un tren provocaron
ayer varios incendios de cam-
pos de cereal en el concejo de
Larragueta (Berrioplano), que
obligaron a movilizar efectivos
del Servicio de Bomberos y la
BRIF para su extincion.

El centro de coordinacién de
emergencias de SOS Navarra fue
alertada a las 13.56 horas de que
un tren habja generado a su paso
varios focos de fuego en el térmi-
no de Larragueta, y de que uno
de ellos afectaba a un campo de
cereal sin cosechar. Este fuego se
localizaba ala altura del kiléme-
tro101 dela AP-15y hasta el lugar
acudieron dos patrullas de la
Policia Foral de Tréficoy una de
Medio Ambiente, que se hizo
cargo de la investigacién, y otra
de Seguridad Ciudadana. Tam-
bién se movilizaron bomberos
del parque central de Cordovilla

'y un helicéptero con la Brigada °
Répida de Intervencion Forestal
(BRIF). Para facilitar la carga de
agua del helicoptero se desaloja-
ron las piscinas municipales de
Berriozar.

Asimismo, hacialas 14.55 horas,
en la zona de los concejos de
Ochoviy Atondo, en la Cendea de
Iza, junto a las vias del ferrocarril
Zaragoza-Alsasua se produjo un
fuege que fue sofocado alas15.45
horas, seglin informaron fuentes
del Gobierno de Navarra, que indi-
caron que el tren fue detenido

para su revision. - D.N.

Efectivos policiales, en uno de los registros domicil_iarios llevados a cabo ayer en Viana.

LaPoliciaNacional desarticula
“unareddetraficode‘speed’y
marithuana conbaseen Viana

La operacién se saldé con varios detenidos en la localidad navarrayen La Rioja

PAMPLONA — Agentes de la Jefatura
Superior de Policia de Navarray de
la Jefatura Superior de La Rioja des-
articularon ayer una organizacion
dedicada al trafico de drogas, mari-
huana y speed, y cuya base de ope-
raciones se situaba en la localidad
navarra de Viana, con la detencién
de varias personas de nacionalidad
espafiola en ambas comunidades
auténomas. La operacién, que diri-
ge el Juzgado de Instruccién mime-
ro 2 de Estella, sigue abierta.
Agentes de las Brigadas Provin-
ciales de Policia Judicial de Nava-

rra y de La Rioja, pertenecientes a
los Grupos de Estupefacientes, pro-
cedieron ayer ala detencion de los
miembros de esta organizacién
dedicada al trafico de drogas, con
el apoyo de miembros de la UIP
(Unidad de Intervencién Policial),
que desde primera hora de la
manana llevaron a cabo los arres-
tos en Viana, asi como varios regis-
tros domiciliarios.

Las investigaciones desarrolladas
por los agentes de Navarray de La
Rioja durante Ios tltimos meses
permitieron constatar la existen-

cia de un grupo organizado de nar-
cotraficantes que usaba Viana
como centro operacional y que se
dedicaba a distribuir speed y mari-
huana en localidades de Navarray
de La Rioja. En el marco de la ope-
racién policial fueron intervenidas
diversas cantidades de estas sus-
tancias, incluidos unos 16 kilogra-
mos de speed, asi como cerca de
60.000 euros en metélico proce-
dentes de la distribucién de estu-
pefacientes Los detenidos pasaran
en las préximas horas a disposi-
cion judicial. - J. Morales/A. Cenzano

180 pruebas de conducir
canceladas entres diasde
huelga de examinadores

Seis de siete funcionarios han
parado en Navarra lunes,
martes y miércoles, [o que

demora un mes examinarse

PAMPLONA — Los tres primeros dias
huelga de examinadores de Trafico se
ha saldado con la cancelacién de 180
pruebas de conduccién y con un
seguimiento entre el 90 y100% de los
funcionarios que trabajan en Navarra
actualmente (cuatro examinadores
de plantilla y tres itinerantes). Seis de
ellos respaldaron el lunes, martes y
miércoles los paros, mientras que uno
de los itinerantes no lo hizo.

La huelga convocada por la Asocia-
cion de Examinadores de Trafico
(Asextra) ha supuesto la suspension

. de hasta 19.000 pruebas en €l con-

junto del Estado, donde el seguimnien-
to se cifra en més del 75% de traba-
jadores. En el caso de Navarra, los
seis examinadores que han realiza-
do paros dejaron de realizar 60 prue-
bas cada dia, para un total de 180 ex4-
menes suspendidos entre el lunes, el
martes y el miércoles, lo que demo-
raun mes aproximadamente la posi-
bilidad de examinarse, mientras que
el martes se incorporé un séptimo
trabajador (el tercer itinerante) que
sirealizé once pruebas ese dia y otras
once pruebas ayer miércoles.

Vehiculos de autoescuela en Pamplona. Foto: Javier Bergasa

La actividad examinadora se reto-
mara hoy jueves y proseguira mafia-
naviernes, conlas vistas puestas alo
que ocurra el lunes, momento en el
que se volverian a producir los paros
de no llegarse a un acuerdo con Tra-
fico en torno a las reivindicaciones del
colectivo. El motivo de 1a huelga es

reclamar el cumplimiento de los
acuerdos alcanzados conla DGT hace
ahora dos afios en materia de conte-
nidos retributivos de los examinado-
res y de las medidas de seguridad en
la entrega de resultados, unos incum-
plimientos a los que se suman la fal-
ta de examinadores. -JM.S.

- Detenido por
robaren dos
empresas
de Huarte

La Guardia Civil logré
identificar al autor, de
23 afos, gracias a las

* ( cdmaras de seguridad

PAMPLONA - La Guardia Civil
ha detenido recientemente a un
joven de 23 afios de edadcomo
presunto autor de dos delitos
de robo con fuerza en las cosas
cometidos a principios del mes
de junio en empresas situadas
en el poligono industrial de
Areta, en Huarte.

El 5 de junio se interpuso una
denuncia en la Comandancia de
la Guardia Civil de Pamplona,
en la cual se hacia constar que
un autor desconocido tras sal-
tar el vallado exterior de una
nave del poligono de Areta
accedio al interior de ésta a tra-
vés de la ventana del bafio, la
cual habia forzado. Una vez en
el interior sustrajo una caja de
herramientas y dos juegos de
llaves de un vehiculo, segin
explicé la Guardia Civil en un
comunicado difundido ayer. °

Ese mismo dia también se
recibié una denuncia de una
empresa situada en el mismo
poligono de Areta en la cual se
ponia de manifiesto que un
autor, tras saltar la verja de dos
metros de altura, forzé la verja
de la ventana y accedié al inte-
rior de la nave, donde sustrajo
tres torres de ordenadores, un
disco duro externo y una canti-
dad de dinero en efectivo. Has-
ta el lugar se trasladaron varios
agentes pertenecientes al pues-
to principal de Pamplona de la
Guardia Civil para realizar la
correspendiente inspeccién
ocular del lugar.

RECONOCIDO POR UN EMPRESARIO
Una vez gque los agentes se
pusieorn en contacto con uno
de los propietarios de una de las
empresas, éste manifesté que
tras recibir un aviso de la cen-
tral de alarmas visualiz6 en su
teléfono mdévil las camaras en
dirécto y reconocié sin ningin
género de duda a un varon, el
cual habia estado en la empre-
sa realizando diversas gestio-
nes los dias previos, segin
informo la Guardia Civil.

Los agentes encargados de la
investigacion visionaron las
grabaciones de las cAmaras de
seguridad de las empresas afec-
tadas del dia en que se produ-
jeron los robos y los dias pre-
vios, y lograron identificar al
presunto autor, un varén de 23
afios de edad, por lo que proce-
dieron a su detencion. El dete-
nido, una vez instruidas las dili-
gencias policiales, fue puesto a
disposicién de la autoridad
judicial competente. -D.N.
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Lostécnicossanitarios de
Osasunbldea pidenlagestion
propiadesu actmdad aboral

Dicen que esta medida mejoraria la calidad asistencial y la satisfaccién del paciente

~ Amaia Rodriguez Oroz

PAMPLONA — Los técnicos superio-
res sanitarios del Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea (SNS-0) soli-
citan ser ellos mismos quienes ges-
tionen su actividad laboral median-
tela creacion de la figura de coordi-
nador técnico para los servicios de
Radiologia, Laboratorios y Anato-
mia Patoligica, un puesto que hasta
el momento corresponde a Enfer-
meria. Con el fin de lograr este obje-
tivo, mas de 300 técnicos superiores
de toda Navarra han firmado un
documento que han presentado
recientemente en el Registro, en el
que aportan sus propuestas de fun-
ciones para regular dicha figura.
Desde hace 33 afios, la orden foral
que regula las competencias y fun-
ciones de Técnicos Especialistas de
Laboratorio, Radiodiagnéstico, Ana-
tomia Patolégica, Medicina Nuclear
y Radioterapia no ha sufrio ningiin
cambio estructural que optimice los
recursos humanos y su organizacion.
Seguin esta orden, debe ser el perso-
nal de Enfermeria quien coordine y
supervise la labor de los técnicos
superiores sanitarios, lo que “reper-
cute negativamente en el rendimien-

to de los servicios”. “Con la actual
organizacion ocurren desajustes
obvios puesto que en términos gene-
rales los profesionales que realizan
estas tareas de coordinacién, que son
muy competentes en su campo, no
proceden de la profesion y descono-
cen de forma natural los procedi-
mientos, actividades y competencias
de este servicio”, subraya Josu Mar-
tinez, técnico superior del Complejo
Hospitalario de Navarra.

Los técnicos superiores destacan en
el documento que, entre otras funcio-
nes, el coordinador técnicodebe orga-
nizar actividades permanentes de for-
macién, elaborar protocolos relativos
alos procedimientos habituales para
mantener en el tempo los estandares
de calidad exigibles, adecuar la acti-
vidad a la demanda real de los proce-
dimientos y funciones o participar en
¢l control de la agenda de citaciones
yrelacién con el resto de servicios del
hospital. Precisamente, en este tilti-
mo punto, explica Martinez, “se per-
mitiria la comunicacion directa entre
técnico y facultativo, sin la interme-
diacion de una figura externa”.

En el resto de comunidades auténo-
mas, destaca Martinez, “ya se esta
implantando esta figura de manera

natural y estd dando buenos resulta-
dos”, por lo que espera que progresi-
vamente la medida se lleve a cabo
también en el conjunto de Navarra.
En el documento presentado en el
Registro, los técnicos afirman que esto
repercutiria positivamente en la “cali-
dad asistencial, implicando a los pro-
fesionales y poniendo a los mismos
en disposicién de contribuir a una
mayor satisfaccion de los usuarios y
alareduccion de las listas de espera,
concretamente, en el caso de diagnos-
tico por imagen”,

DOS PLAZAS EN TUDELA Por otro lado,
destaca que el pasado mes de febrero
el Hospital Reina Sofia de Tudela sac6
a concurso interno dos puestos de
coordinador técnico, una funcién que
en la actualidad ocupan dos técnicos
superiores sanitarios pero que, no
obstante, esta sin regular. Por ello, otra
de las solicitudes de estos trabajado-

_Tes es la regulacién de estos puestos

de trabajo que ya se encuentran en
funcionamiento. “Lo que se deberia
hacer es modificar el articulo del
decreto foral 347 que especifica que
esta coordinacién debe depender de
personal de Enfermeria o crear un
decreto nuevo”, concluye Martinez. @

Alimentacion para combatir enfermedades

ODILE FERNANDEZ PRESENTA SUNUEVO LIBRO. L2 doc-
tora Odile Ferndndez, superviviente de un cancer de
ovario con metastasis, ofrecié ayer en la plaza central
del centro comercial La Morea una charla sobre la
importancia de la alimentacién a la hora de prevenir y

tratar enfermedades como la que ella sufrié. Ademas,
Fernandez present6 su libro Mi revolucién Anti Cin-
cer, en el que propone ejercicios y rutinas para mejorar
en calidad de vida y recetas para alimentarte de forma
saludable. Foto: Mikel Saiz

Nuevaalerta

porunaccidente
laboral por
descargaelectl'ma

Enlas uh‘imas semanas se
han producido en Navarra
otros fres accidentes
graves de este tipo

PAMPLONA — El Instituto de Salud
Piiblica y Laboral de Navarra
(ISPLN) publicé ayer una nueva
comunicacion con el analisis de
un accidentelaboral grave por des-
carga eléctrica y las conclusiones
y recomendaciones de actuacién
para evitar larepeticién del sinies-
tro. Se trata de la cuarta alerta de
lainiciativa Alerta: accidente labo-
ralpuesta en marcha en el mes de
marzo con el fin de prevenir y
reducir la accidentabilidad labo-
ral.

Para ello, personal técnico del
servicio de salud laboral realiza
una investigacién después de cada
accidente laboral grave. En esta
ocasién, se ha analizado un acci-
dente producido durante la reali-
zacion de trabajos de manteni-
miento eléctrico en unos armarios
de baja tensién. El trabajo, consis-
tente en el reapriete de conexiones
mediante una lave fija y la limpie-
za de embarrados, se realizaba sin
tensién, aunque por necesidades
de la explotacion una parte de la
instalacién se encontraba en ten-
sion. El trabajador accidentado
estaba informado de ello. Por cau-
sas que se desconocen se produjo
un arco (descarga) eléctrico,, pro-
bablemente, por aproximacién
excesiva a los elementos que per-

_manecian en tensién o por contac-

toaccidental con los mismos. Tras
producirse el arco eléctrico laropa

- del trabajador ardi6 rapidamente,

y suffi6 lesiones en cara, brazos y
pecho. La recomendacién del
ISPLN incide en la importancia de
llevar a cabo un procedimiento de
desconexién adecuado, aplicando
las cinco reglas de oro (descone-
xi6n, verificacion de la ausencia de
tension, impedir la reconexion,
poner a tierra y en cortocircuito

‘€N caso necesarioy proteger fren-

te a otros elementos que perma-
nezcan en tension).

CRECEN LOS ACCIDENTES Los datos
referentes a la accidentabilidad
en Navarra reflejan que en 2016
creci6 el nimero de accidentes
laborales respecto del afio ante-
rior. Se produjeron 33,9 acciden-
tes por cada 1.000 trabajadores
frente a los 31,6 del afio anterior.
Sin embargo, se redujeron los
accidentes mortales con respec-
to a 2015. Se registré una tasa de
2,7 accidentes mortales por cada
100.000 trabajadores frente a los
3,7 del afio anterior. En-cuanto a
los accidentes graves, se mantie-
nen practicamente estables (24,7
accidentes graves por cada
100.000 trabajadores frente a los
24,4 de 2015).-DN.

Salud destina

284.260 euros
pararealizar

el DGPen 2017

El Ejecu‘rlvo esperaque

« (en2018seinternalice la
prestacion del diagndstico
genéfico preimplantacional

PAMPLONA - El Gobierno de Nava-
rra adopto en su sesion de ayer un
acuerdo por el que se autoriza al
Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea la contratacion, median-
te acuerdo marco, dela asistencia
para realizar el diagnéstico gené-
tico preimplantacional (DGP)
durante este afio 2017. Para ello
destina untotal de 284.260 euros.
La prevision del Ejecutivo es que
en 2018 se pueda internalizar este
servicio. Para ello, es necesario lle-
var a cabo unas obras en el Servi-
cio de Genética y una inversién en
equipamiento para este servicioy
para la unidad de fertilidad del
Complejo Hospitalario de Nava-
rra. El DGP es un procedimiento
que analiza el material genético
de embriones formados por ferti-
lizacién in vitro para su seleccién
y transferencia aliitero, con el fin
de obtener un embarazo con feto
genéticamente sano. -D.N.

Civican acoge
unajornada
sobre el TDAH
enmenores

La dieta mediterraneay
los avances en el
fratamiento centraran
algunos de los debates

PAMPLONA —La importancia dela
dieta mediterrdnea y las habilida-
des sociales para el tratamiento
del Trastorno por Déficit de Aten-
cién e Hiperactividad centraran
algunos de los debates mafiana en
la XI Jornada de Actualizacién en
Psiquiatria Infantil y Adolescen-

* te. El evento ofrece un ciclo de con-

ferencias para profesionales sani-
tarios, profesores de prima-

. Hafsecundaria, orientadores, tra-
“bajadores sociales y padres de
. Difios que sufren esta enfermedad.

El objetivo de la jornada es poner
€n comiin conocimientos para
ofrecer una visi6n integral y avan-
zar hacia una actuacién mas coor-
dinada. Segiin explica el director
dela Unidad de Psiquiatria Infan-
tily Adolescente de Ia CUN, César
Soutullo, “en Ia edicion de este afio
nos centramos en la parte biolg-
gica (imagen cerebral), pero ade-
mas, realizamos una valoracién
delos tratamientos que muestran
mejores resultados para hacer
frente a esta patologia”. - DN.
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ﬁ-abqiadores,sociales exigen
ratios “mashomogéneas”en
los centros sanitarios

Solicitan en el Parlamento
una nueva ley mas acorde a_
los tiempos y a la sociedad

navarra actual

PAMPLONA — Una representacion
del colectivo de trabajadores
sociales sanitarios pidié ayer al
Parlamento foral una nueva ley
“més acorde” con la sociedad
navarra actual, que contemple
“cargas de trabajo homogéneas” y
menores ratios. “Pedimos cargas
de trabajo homogéneas”, sefial
en comision parlamentaria el tra-
bajador social sanitario Marcos
Ayesa, que consideré que la ratio
de entre 10.000 y 20.000 habitan-
tes para un solo trabajador social
sanitario contemplada en laley de
1985 “es una horquilla demasiado
grande”, Por ello, solicité a los gru-
pos una nueva ley “mas acorde a
los tiempos y a la sociedad nava-
ITa’, que “poco tiene que ver” con
la realidad de 1985. :
Ayesa, que destacd que esta ley
“en su momento cumplid su come-
tido”, explicé que “ha pasado a ser
obsoleta” porque la sociedad “ha
evolucionado y han surgido situa-
ciones que modifican sustancial-
mente el escenario actual y a futu-
ro”. De esta forma, indicé que la
ratio que contempla la citada ley
“supone enorme diversidad de
poblacion a atender, con el mismo
tiempo de horas de trabajo”, tras
lamentar que actualmente “reina
la diversidad y las cargas de traba-
jo desiguales e injustas’. “Nos
encontramos con la paradoja de
que, durante més de 30 afios esta-
mos pidiendo el cumplimiento de
esta ley, y hoy, cuando fodavia exis-
ten incumplimientos porque hay

zonas que sobrepasan el limite
maximo de 20.000, pedimos una
nueva ley”, reconocid. De esta for-
ma, aposto por “la extension de las
estrategias de salud al 100% de la
poblacion”, independientemente
de donde resida cada persona. -

RANGO NORMATIVO Por otro lado,
solicitd que la Cartera de Servicios
de los trabajadores sociales sani-
tarios de Atencion Primaria en
Salud “tenga rango normativo”, de
forma que “la prestacion de estos
servicios sea garantizada”. Asimis-
mo, reclamé “jefaturas con perfil
de trabajo social”, pues en la
actualidad corresponden al perfil

de Enfermeria y carecen de las

“competencias técnicas especifi-
cas de la profesion”. “Falta la mira-
da social y existe una saturacién
de otras miradas clinicas”, sefia-
16. También reivindico el recono-
cimiento de la carrera profesio-
nal, tras asegurar que otras comu-

nidades auténomas “ya las han-

incluido”. En este sentido, justifi-
¢6 que los trabajadores sociales
sanitarios del Servicio Navarro de
Salud acceden a las historias cli-
nicas, registran sus intervencio-
nes, elaboran diagnésticos socia-
les y forman alumnos, entre otras
labores. Asimismo, precis6 que el
personal sanitario cobra un com-
plemento que compensa los des-
plazamientos a los diferentes pue-
blos, conocido como “dispersién
geogrifica”, mientras que los tra-
bajadores sociales sanitarios
“cobran kilometraje”, siendo esta
una diferencia econémica “signi-
ficativa”. Los grupos parlamenta-
rios pusieron en valor la labor del

- colectivo y se comprometieron a

estudiar las solicitudes plantea-
das. - A.R.0./Agencias

Dominguez, junto al resto de participantes en el Consejo interterritorial.

Navarrase compromele atratar
alos cercade 5.000 pacientes
- alectados por hepatitis C

Dominguez reclama en Madrid la eliminacién de la tasa de reposicién de la OPE

PAMPLONA — El Consejo Interterrito-

rial del Sistema Nacional de Salud
(CI), celebrado ayer en Madrid, apro-
bé un nuevo protocolo con la incor-
poracion de nuevos farmacos de tlti-
ma generaciony la ampliacién has-
ta'el aflo 2020 de la estrategia para
el tratamiento de 1a hepatitis C. El
consejero de Salud del Gobierno de
Navarra, Fernando Dominguez, se
comprometié a la generalizacion del
tratamiento de hepatitis C a todos
los pacientes afectados con indepen-
dencia de su grado de fibrosis, si bien
reclamoé que se consensuen los cri-
terios clinicos para la priorizacion.

~ En Navarra se estima que hay unas
5.000 personas afectadas por esta
enfermedad, de las que cerca de 900
han sidoya tratadas con los nuevos
antivirales, con un coste que supera
los 25 millones de euros. Los tratados
hasta ahora han sido mayoritaria-
mente los pacientes con mayor afec-
tacion segtin los grupos priorizados
por el Plan Estratégico dela hepatitis
C, tales como fibrosis hepatica avan-
zada F2-F4; pacientes con coinfeccién
con VIH y/o VHB, etc. Estos pacientes
han venido recibiendo el tratamien-
to sin restriccion administrativa algu-
na. Sin embargo, desde el pasadomes
de enero Navarra ya empezo6 a exten-
der esta prestacion a pacientes menos
afectados, es decir, con estadios de la

Por otra parte, Dominguez reivindi-
¢6 en Madrid la eliminacién de la Tasa
de Reposicion establecida por el Esta-
doy que viene impidiendo reducir la
muy elevada tasa de personal even-
tual existente en el sector, y ha exigi-
do ademads, que se aclaren los crite-
rios a aplicar en una OPE extraordi-
naria. De igual modo, el consejero de
Salud de Navarra volvid a defenderla
universalizacion de la asistencia sani-
taria y la derogacion del sistema de
copago farmacéutico, establecido por
€l Real Decreto-ley 16/2012 como
medida urgente para garantizar la sos-
tenibilidad del Sistema Nacional de
Salud. Cabe recordar que para paliar
el negativo efecto de esa norma el
Gobierno de Navarra subvencionara
a partir de julio el copago farmacéu-
tico tanto a pensionistas como a per-

| APUNTES |

@ Exceso de punios a fratar. E|
consejero de Salud de Navarra,
Fernando Dominguez, criticé al
Ministerio de Sanidad por el orden
del dia tan largo del Consejo Inter-
ferritorial del Sistema Nacional de
Salud (CISNS), que incluia31 pun-
tos y algunos de ellos eran “real-
mente imporfantes”. Asimismo,

sonas en activo con rentas inferiores
a18.000 euros al afio. Finalmente, el
titular de Salud dio cuenta y motivo
ante el Consejo la decisién de incluir
en la Cartera de Servicios Comple-
mentaria nuevas prestaciones en
materia de Salud Sexual y Reproduc-
tiva que hacen referencia a la inclu-
sién del tratamiento farmacolégico
de la disfuncién sexual jatrogénica y
de tratamientos de reproduccion
humana asistida (RHA) para mujeres
que convivan en pareja del mismo
sexo o sin pareja masculina.

OTROS ASUNTOS El Consejo Interte-
rritorial se mostré partidario de vol-
ver a aprobar el Decreto de Tronca-
lidad para la formacién de especia-
listas MIR, cuestién en la que Nava-
rTa se mostré favorable. También el
Consejero apoyé la decision de apro-
bar mediante Decretos individuales
cada una de las nuevas Especialida-
des y Areas de Capacitacién Especi-
fica que se creen. Finalmente, el CI
dio luz verde, con el voto en contra
de Navarra, a la propuesta de modi-
ficacién del método de designacién
de representantes de las Comunida-
des Auténomas enla Comisién Inter-
ministerial de Precios de los Medi-
camentos. Al respecto, Dominguez
solicité la presencia permanente de
nuestra comunidad en dicha Comi-

RENOVACION DE LA JUNTA DEL COLEGIO DE PSICOLOGIA. La psicéloga Rosa)
Ramos continuari los préximos cuatro afios como decana del Colegio de
Psicologia de Navarra, que ha renovado su junta directiva. Esta tiene como
objetivos luchar contra el intrusismo profesional, potenciar la formacién,
apoyar a los colegiados mas jévenes, potenciar el conocimiento del c6digo
deontolégico y consolidar las relaciones con las instituciones. Foro: D.N.

enfermedad mucho maés iniciales
como son los denominados FO y F1.
Durante el primer cuatrimestre de
2017 se trat6 a 51 pacientes de este tipo
lo que representa un 33% del total de
pacientes tratados en el periodo.

algunas comunidades auténo-
mas se quejaron de que Sanidad
haya tardado 14 meses en convo-
carles en Consejo Inferterritorial
de Salud.

sion, dadas las caracteristicas de
autonomia fiscal de Navarra. La pro-
puesta, que fue aprobada por una-
nimidad por el Parlamento Foral el
pasado mes de marzo, no fue sin
embargo aceptada por el CL. -D.N.
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Politica

La consejera de Presidencia, Funcién Piiblica,

e

Interiory Justicia, Mari Jose Beaumont, junto con la portavoz del Gdbieruo; Maria Solana.

ENEL AUTODEMARZO

LA JUEZ EXONERO
A9TRABAJADORES

®@@ Participacion en los hechos.
La titular del Juzgado de Instruc-
cién nimero 1 de Pamplona exone-
o de la causa en marzo de este afio
a 9 trabajadores del sindicato agra-
rio UAGN que hasta entonces
habian figurado como imputados
por, presuntamente, haber partici-
pado de la comisién de los delitos de
fraude en subvenciones, falsedad
documental y apropiacién indebida
que investigaba la juez en los cursos
de formacion del sindicato. Concre-
tamente, la juez dictamina que tras
haber declarado en la Comandancia
de la Guardia Civil “no resulta debi-
damente justificada la perpetracién
de los delitos que se investigan” en
seis personas que formarian parte
del servicio técnico administrativo
de UAGN. “Ninguna imputacién for-
mal cabe dirigir contra ellos al no
haber ostentado ninguna responsa-
bilidad con relacién a las subvencio-
nes solicitadas en el periodo investi-
gado”, concreta, para extender la

‘medida a otros tres trabajadores

que luego declararon como testigos.

EL GOBIERNO RECURRE EL ARCHIVO
DE LOS CURSOS DE UAGN 'Y APO
MAS CASOS CON IRREGULARIDADES

El Ejecutivo cree que las investigaciones, centradas en nueve

casos, deben extendersealos 26 e

xpedientes en los quela

Guardia Civil detecto falsedades ® Lajuezinstructora aprecié
en marzo indicios de que se hubiesen falseado las condiciones

deactividades de formacién por valor de 2.880.981 euros

« Andoni Irisarri
Javier Bergasa

PAMPLONA - El Gobierno de Navarra

ha recurrido el archivo judicial del
posible fraude en los cursos de forma-
cién del sindicato agrario UAGN. Asi
lo anuncié ayer el Ejecutivo foral, que
yaha formalizado un recurso de refor-
ma ante la propia juez instructora y
subsidiario de apelacién ante la
- Audiencia Provincial contra el auto
del Juzgado de Instruccién nimero 1
de Pamplona, que el pasado 9 de junio
dio carpetazo al caso pese a constatar
irregularidades que habrian consisti-
do en la falsificacién de firmas de asis-
tentes y otros documentos para reci-

bir subvenciones ptiblicas por cursos
de formacidn que, en algunos casos,
nunca llegaron a realizarse. Ade-
mas, en su recurso, el Gobierno ha
incluido dos informes elaborados
por el Servicio Navarro de Empleo
(SNE), que ha detectado otras irre-
gularidades en expedientes de con-
cesion de ayudas a UAGN y Funda-
gro en los afios 2009, 2010 y 2011.
El Gobierno pretende asi profundi-
zar en la investigacion judicial de un
asunto que, a su parecer, tiene que ser
evaluado mas a fondo. Hay, al menos,
cuatro argumentos en los que el Eje-
cutivo sustenta su recurso de refor-
ma. Los dos mas importantes son el
hecho de quela instruccién que se ha

desarrollado hasta ahora se ha cen-
trado en el analisis de sélo nueve
casos, cuando la Guardia Civil, en dos
anos de investigacion, detectd itregu-
laridades al menos en 26 expedientes.
Pero el Gobierno también destaca que
la propia juez instructora, en un auto

“Tiene que hacerse una
instruccion completa de
los expedientes y la

nueva documentacion”

MARIA JOSE BEAUMONT
Consejera de Interior

de 6 de marzo de 2017, dijo apreciar
“indicios” de que “los responsables
tanto de la administracién como de
los servicios técnicos de UAGN-Fun-
dagroy AMUR” pudieran “haber fal-
seado condiciones para obtener las
oportunas subvenciones del Gobier-
no de Navarra en un montante que
alcanzaria los 2.880.981 euros” entre
los afios 2009 y 2015, “suponiendo la
celebracion de cursos de formacion
con intervencion de personas que
realmente no asistieron y falsifican-
do, presuntamente, presupuestos y
facturas por servicios norealizados”.
Sin embargo, solo tres meses des-
pués de dictar la citada resolucién en
laque llamaba a declarar como inves-
tigados a los responsables politicos y
técnicos de UAGN, la misma juez con-
cluyd que los hechos no eran consti-
tutivos de ilicito penal alguno y resol-
via el archivo del procedimiento.
Ademas, el Gobierno “discrepa
razonadamente” de la prescripcién
apreciada por la juez respecto de un
expediente en los que se identifico
un posible delito de falsificacién
documental, pero que considera que

ya habria prescrito al datar de 2010.
Por ultimo, el recurso vuelve a pre-
guntar sino se concurre en un delito
de fraude en subvenciones cuando en
sede judicial el presidente de UAGN y
el resto de cargos politicos del sindi-
cato decidieron apartar a Jestis Recal-
de, al que sefialaron como responsa- .
bles delas irregularidades detectadas,
algo en lo que coincidieron el secre-
tario general y el director técnico.
“¢Cémo puede decir su sefioria que
no concurren indicios del 308 del
Codigo Penal si hasta los propios cita-
dos a declarar lo reconocieron?”, se
planteé ayer la consejera Maria José
Beaumont, quien recalcé que el
Gobierno de Navarra quiere que “se
investigue todo”. Por eso espera que
la juez “revoque el auto del 9 de junio
y contintie con la investigacion, tanto
de los expedientes identificados por
la Guardia Civil como delos informes
aportados por el SNE”. “Considera-
mos que tiene que hacerse la instruc-
cién completa, con el resultado que
sea, y los fondos que no podamos
recuperar de alli habra que pedirlos
por via administrativa”, concluyé. e
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Empleo encuentra firmas
falsas en al menos otros tres
cursos entre 2009y 2011

Lainvestigacion “de oficio” que
inicio el SNE ha permitido

elaborar dos informes que se
han adjuntado al recurso

PAMPLONA — Dentro de su recurso
contra el archivo judicial de las irre-
gularidades en las acciones forma-
tivas de UAGN, el Gobierno de Nava-
rra ha incluido dos informes elabo-
rados por el Servicio Navarro de
Empleo (SNE) que el pasado 19 de
junio ya fueron depositados en el
juzgado y que al menos constata-
rian la existencia de otros tres expe-
dientes con irregularidades en la
concesién de subvenciones para
cursos de formacién organizados
por el sindicato agrario y su funda-
cién, Fundagro.

Antes siquiera de personarse
como acusacion en el caso y en vis-
tas a la gravedad de los hechos, el
Gobierno de Navarra decidi iniciar
una investigacion interna para exa-
minar minuciosamente los expe-
dientes de concesion de ayudas a
UAGN y Fundagro en los tltimos
afios. El trabajo se llev6 a cabo “de
oficio” a través del Servicio Navarro
de Empleo (SNE), que en un primer
momento examind las subvencio-
nes concedidas entre 2011 y 2016
para cursos que analizé “uno a uno”
y practicamente a contrarreloj, ya
que la investigacion interna comen-
z6 el 3 de mayo.

1+D PARA EL VINO DE BUNUEL Segin
avanzo ayer Maria José Beaumont,
consejera de Presidencia, Funcién
Piblica, Interior y Justicia, han sido
tres expedientes de tres afios distin-

tos en los que se han detectado irre-

gularidades. El primero data de
2009, cuando ya fue objeto de un
episodio sancionador en via admi-
nistrativa que obligé a Fundagro a
abonar 4.710 euros por una infrac-
cion muy grave tipificada en la Ley
de Subvenciones. Concretamente,
la multa se impuso por destinar
“todo o parte de las cantidades reci-
bidas a fines distintos para los que
la subvencién fue concedida”.

El segundo expediente es de un
afio después. Empleo, que ha llama-
do ahora uno a uno a los presuntos
participantes de varias acciones for-
mativas en 2010, ha determinado
que algunos de estos cursos no se
celebraron pese a haber sido finan-
ciados y existir firmas de participan-
tes en todos ellos, por lo que el SNE
considera que estas habrian sido fal-
sificadas. A

Un caso muy ﬁarecido al detecta-
do en 2011. Ese afio, la reciente inves-
tigacion ha localizado que un curso,
en un principio orientado hacia la
formacién en I+D en las aplicacio-
nes del vino realizado en Bufiuel,
cuenta con firmas de participantes
que no asistieron a las acciones for-
mativas pese a constar sus riibricas,
por lo que se presupone, en este caso
también, que estarian falsificadas.

Ahora, estos informes del SNE
también estin en manos de la Jus-
ticia. Si la titular del juzgado man-
tiene que las irregularidades no tie-

‘nen entidad suficiente para consti-

tuir delito y persiste en su archivo,
el recurso planteado por el Ejecuti-
vo permite apelar a la Audiencia
Provincial, que analizaria las actua-
ciones y determinaria qué recorri-
do tiene la causa. -A.LR.

Destinados 758.000 eurosa
impulsarla participacion ciudadana

El objetivo del Gobierno es
avanzar-en la “implicacion de
-la ciudadania” en decisiones
administrativas

PAMPLONA - El Gobierno de Nava-
rra adopt6 ayer un acuerdo por el
que ascenderd a 758.000 euros el
presupuesto que el Ejecutivo des-
tina al Plan de impulso de la parti-
cipacién ciudadana, que cubrira el
periodo de vigencia hasta 2019, y
que se podra incrementar con fon-
dos del resto de departamentos.
Segiin informé ayer la consejera de
Relaciones Ciudadanas e Institu-
cionales, Ana Ollo, el objetivo prin-

cipal es “avanzar en la implicacién -

de la ciudadania en las decisiones
y en las actuaciones administrati-
vas y gubernamentales”.

La participacion podra aplicar-
se tanto a la planificacion de las
politicas publicas, como a la ges-
tién del presupuesto, o de los ser-
vicios a la ciudadania, y al desarro-
llo normativo. Ademas, Ollo ase-
gurod que la participacién publica
es “una herramienta eficaz parala
gobernanza de las politicas publi-
cas y es un principio constitucio-
nal y general de actuacion admi-
nistrativa”. Asimismo, indicé que
“constituye una exigencia y un
objetivo derivados de la normati-
va internacional y europea”, que
todos los niveles de la Administra-
cion ptiblica deben desarrollar y
aplicar.

Por otro lado, la consejera expu-
so que el plan incluye como prin-
cipio esencial “la importancia de
la participacién como instrumen-
to para avanzar hacia la igualdad
entre mujeres y hombres”. Por ello,

Ana Ollo. Foto: Javier Bergasa

la perspectiva de género se integra
transversalmente en el Plan y se
incluyen medidas especificas des-
tinadas a abordar este principio
basico, como la incorporacion de
mujeres en los 6rganos colegiados
o la inclusién de indicadores de
género en el disefio y gestién de los
procesos de participacion que
impulsen las administraciones
publicas.

ADMITIDAS LAS PROPUESTAS
Durante la elaboracién del Plan
se realizaron un total de 131 apor-
taciones y propuestas para mejo-
rar el documento, tras el proceso
de participacién llevado a cabo
entre mayo y noviembre de 2016,
de las que se han incorporado al
plan el 95% de las mismas. “Se van

a reforzar los mecanismos de
colaboracién con los grupos de
-accion loeal para procurar siner-
gias territoriales que favorezcan
la participacién ciudadana a nivel
local”, sefialé.

Ollo también destacé que, a lo
largo de este afio 2017, “se estd rea-
lizando el disefio y acompafia-
miento de los procesos de partici-
pacion activa con los departamen-
tos” y se han organizado jornadas

LAS CLAVES

@ 131 propuestas. El Plan recibié
un tofal de 131 aportaciones para
mejorar el documento, de las
cuales fueron aprobadas el 95%.
@ 44 6rganos colegiados. El
afio pasado, desde el departa-
mento se realizo la evaluacién
de 44 érganos colegiados rela-
cionados con la participacion

ciudadana. de trabajo, una con empresas

publicas y otra con varias ONG
| LAFRASE | para “abordar las necesidades de

participacién ciudadana en estos
ANAOLLO“LA sectores”. Asimismo, el Gobierno
PARTICIPACIONES UN ha destacado que por primera vez
INSTRUMENTO PARA se va a efectuar una memoria inte-
AVANZARENLA IGUALDAD gral relativa a la participacion ciu-
DEMUJERES Y HOMBRES” dadana en Navarra con informa-

De esta manerg, se integra la
perspectiva de género y se
incluyen medidas especificas
sobre este ambito.

cién aportada por los departamen-
tos, entidades locales y otras orga-
nizaciones (colegios, universida-
des, asociaciones ciudadanas y
empresas, entre otros). - D.N.

o
EREGUI

o

¢1e gusta disfrutar al aire libre..? ;Necesitas equiparte?

Gran seleccion
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Ayerdi y su equipo presentan los 24 retos a las empresas e instituciones de la Plataforma Estratégica.

NAVARRA INVIERTE 197
MILLONES EN SECTORES
ESTRATEGICOS

Lapartida para inversiony crecimiento
empresarial asciende a 81,8 millones® La
del+D,a67,67; einfraestructuras, a 29,61

& Sagrario Zabaleta Echarte
18 Oskar Montero

PAMPLONA — Navarra destinara 197
millones este afio a los seis sectores
estratégicos enmarcados en el nuevo
modelo econémico de la Comunidad
Foral, llamado Estrategia de Especia-
lizacién Inteligente (S3): automocion
y mecatronica; cadena alimentaria;
energias renovables y recursos; salud,

turismo integral; e industrias creati- |

vas y digitales. Ademas, esta inver-
sién cubrira cinco factores de com-
petitividad transversales a dichos
sectores: desarrollo empresarial;
I+D+i; infraestructuras; administra-
ciones publicas y fiscalidad;y edu-
cacion y formacién.
'Elvicepresidente de Desarrollo Eco—
némico, Manu Ayerdi, manifesté ayer
que estaban “moderadamente satis-
fechos”, porque era “la primera vez”
que conseguian “cuantificar presu-
puestariamente la contribucién regio-
nal a las prioridades estratégicas de
la §3, una demanda de la Comision

Europea a todas las regiones”. Para
plasmar la cantidad que se va a
desembolsar en la §3, el Gobierno ha
reorientado las partidas econémicas
y programas existentes en los distin-
tos departamentos implicados. =

Unas 70 personas de las empresas e
instituciones de la Plataforma Estra-
tégica asistieron ayer en Cein a una
jornada organizada por Sodena para
conocer los compromisos presupues-
tarios para impulsar los 24 retos del
nuevo modelo econémico, distribui-
dos entre los seis sectores estratégi-
cosy los cinco factores de competiti-
vidad (se pueden consultar en Ia tabla
de la derecha).

Cada reto ha sido liderado por un
equipo compuesto por personal publi-
co. Estos técnicos estan vinculados a
Desarrollo Econémico, Desarrollo
Rural, Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio, Salud, Educacién y
Sodena. En la jornada, sus coordina-
dores dispusieron de dos minutos
para presentar sureto. Su método de
trabajo ser evaluar cada afio en mar-

zo si se estdn cumpliendo los objeti-
vos y si hay que realizar modificacio-
nes; para que asi en septiembre se
confeccionen las partidas para cada
reto. Ayerdi recordé que el presupues-
to para la S3 ira aumentando cada
ejercicio: en 2018 se prevé un desem-
bolso de 214,729 millones; en 2019, de

231,731 millones y en 2020, de 238,374

millones.

Los 24 retos engloban 102 acciones
del Gobierno de Navarray de empre-
sas publicas. Entre estas, hay 38 des-
tinadas a fomehtar 1a-inversién, la
creacién de empresas, la internacio-
nalizacién y la innovacién y transfe-
rencia tecnoldgica —que engloban el
78% del presupuesto—, pero también
23 actuaciones de mejora sectorial,
doce de infraestructuras y17 acciones
destinadas a la formacion, difusion e
implementacién de cambios econé-
micos, como la-industria 4.0, 1a eco-
nomia circular o los nuevos modelos
de gestion empresarial.

Las actuaciones en materia de inver-
sién y crecimiento empresarial cuen-
tan con una dotacion de 81,8 millones
de euros para 2017 (el 41,5% delos 197
millones que se gastaran este afio en
1a S3); 1as de apoyo a la I+D+i dispon-
dran de 67,67 millones de euros (el
34,3% del total), y las previstas en

‘materia de infraestructuras tienen

29,61 millones, €1 15% del total. ®

AUTOMOCION

@ Impulso del vehiculo elécirico. 1,6
millones en 2017; 314 millones en
2018; 4,46 millones en 2019 y 4,8
millones en 2020.

@ Transformacion 4.0 de la indus-

fria. 1969 millones en 2017; 215 millo-

nes en 2018; 2,35 millones en 2019 y
2,55 millones en 2020.

CADENA ALIMENTARIA

@ Vertebrar la cadena de valor ali-
menfaria. 28,6 millones en 2017; 27
millones en 2018; 34,166 millones en
2019 y 3193 millones en 2020.

@ Apuesta por la alimentacién
saludable. 2,79 millones en 2017
3,815 millones en 2018; 4,815 millones
en 2019 y 5815 millones en 2020.

REOVABLES Y RECURSOS

@ Disminuci6n del consumo de
energias fosiles. 5,29 millones en
2017; 6,860 millones en 2018; 8,085
millones en 2019 y 817 millones en
2020.

@ Fortalecimiento del sector edlico.
4,06 millones en 2017; 4 millones en
2018; 4 millones en 2019 y 4 millones
en 2020. ’

@ Promover la economia circular.
362343 euros en 2017; 417720 en
2018; 54 millones en 2019 y 54 millo-
nes en 2020.

@ Aumento de la eficienciade los
servicios sanitarios. 690000 euros
en 2017; 2,25 millones en 2018; 3,5
millones en 2019 y 4;1 millones en
2020.

@ Desarrolio de la medicina perso-

nalizada. 4,376 millones en 2017, 6,6
millones en 2018; 8,2 millones en
2019 y 8 millones en 2020.

TURISMO INTEGI..

@ Nuevos nichos de oferta turistica
integral. 719759 euros en 2017; 2939
millones en 2018; 297 millones en
2019 y 2,393 millones en 2020.

CREATIVAS Y DIGITALES

@ Indusirias creativas y digitales.
576500 euros en 2017, 552500
euros en 2018; 515000 euros en 2019
y 510455 euros en 2020.

DESARROLLO EMPRESARIAL

@ Clisteres para la innovacién y la
competitividad, 62300 eurosen
2017, 693.760 euros en 2018; 777995
euros en 2019 y 878.387 euros en
2020.

@ Incremento del famano medio
empresarial. 57543 millones en
2017; 59720 millones en 2018; 60,353
millones en 2019 y 62,269 millones
en 2020.

@ Nueva culiura de gestién empre-
sarial. 995500 euros en 2017, 112

millones en 2018; 1,335 millones en
2019 y 1,55 millones en 2020.
panamiento a proyecios
esfratégicos de Navarra. 290000
euros en 2017, 296.000 euros en
2018;302.000 euros.en 2019y
308.000 euros en 2020.
® Mejora de la financiacién a pro-
yecios esiratégicos. 22,398 millones
en 2017; 15 millones en 2018; 15136
millones en 2019 y 13,875 millones en
2020.

| 1+D+ |

@ Compromiso con la [+D+i. 46,229
millones en 2017; 53,814 millones en -
2018; 5735 millones en 2019 y 60,5
millones en 2020.

@ Transferencia fecnolégicaalas
empresas. 20,385 millones en 2017,

2181 millones en 2018; 2034 millones
en 2019 y 20,625 millones en 2020.

INFRAESTRUCTURAS

@ Mejora de la comunicacién y la’
compefitividad regional. 11723
millones en 2017; 12,3 millones en
2018; 11,3 millones en 2019 y 1015
millones en 2020.

@® Desarrollio Econémico Comarcal.
879272 euros en 2017; 900.000
euros en 2018; 200,000 euros en
2019 y 900,000 euros en 2020.

B ADMINIS. PUBLICAS

® Cercania y agilidad administrati-
va. 496.820 euros en 2017, 507756
euros en 2018; 519062 euros en 2019
y 532000 euros en 2020.

@ Cambio de la imagen exterior de
Navarra. 560000 euros en 2017;
751000 euros en 2018; 751000 euros
en 2019 y 751000 euros en 2020.

@ Proyecto Navarra ‘Smart Region’
para la innovacién puiblica. 290000
euros en 2017, 250.000 euros en
2018; 250000 euros en 2019 y
250000 euros en 2020.

EDUCACION Y FORMACION

@ Formacion Profesional cercanaa
las empresas. 1,57 millones en 2017;

4 millones en 2018; 7785 millones en
2019 y 12 millones en 2020.

MILLONES ESTE ANO. Navarra
prevé inverfir 197,2 millones a la
Estrategia de Especializacion Infeli-

gente en 2017, y 214,729 millones
en 2018.

2317

MILLONES EN 2019. El Gobierno
ha calculado destinar un fotal de
231,731 millones a sus sectores
estfratégicos en 2019 y un fotal de
238,374 millones en 2020.
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0000 roponeaELA
socialy?abo

LAB participaren el debate
ral dentro delos 6rganosinstitucionales

Chechu Rodriguez aboga por alcanzar acuerdas y considera estéril enzarzarse en el nombré de un foro como el del Consejo de Didlogo Social

« Sagrario Zabaleta Echarte
Mikel Saiz :

PAMPLONA — El secretario general de
CCOO, Chechu Rodriguez, anuncio
ayer que su sindicato es partidario de
que ELA y LAB participen en todos
los 6rganos institucionales “para
reforzar el didlogo social”; en los que
yaestan ellos juntoa UGT. Rodriguez

comparecid junto a los seis miembros -

de su ejecutiva en la sede de la aveni-
da Zaragoza para reforzar este posi-
cionamiento, que supone un giro al
bloque estratégico de CCOO y UGT de
la etapa pasada.

Rodriguez incidié en que ellos plan-
tean que “los cuatro sindicatos con
mayor representatividad en Navarra
-UGT, CCOO, ELA y LAB-participen
con normalidad en el conjunto de los
organos institucionales de consulta,
debate, negociacion y decisién”. Los
agentes sociales disponen de repre-
sentacién en mas de 60 érganos de
ambitos variados, como Seguridad
Social y Fogasa; Igualdad; Salud Labo-
raly Medio Ambiente; Politica Social,
Inmigracién e Internacional; Politica
Territorial y Consorcios; Didlogo
Social; el Servicio Navarro de Empleo;
Tribunal Laboral; Formacién y Edu-
cacién y Politica Econémica.

Enalgunos de ellos estan los cuatro
sindicatos, pero en otros no, cComo en
el 6rgano que més polémica ha sus-

citado desde su constitucién: el Con- -

sejo de Didlogo Social, un espacio para
tratar materias relacionadas con el
empleo. Chechu Rodriguez dejé cla-
1o que para CCOO “el nombre del foro
no supone un debate relevante” e hizo
hincapié en que no van a “hacer de
eso una lucha encarnizada”. Por ello,

al sindicato no le importa que se le
cambie de nombre, ya que lo relevan-

te para estas siglas son “los acuerdos

sobre los contenidos que se pueden
alcanzar en las mesas de negociacion”.
Para Chechu Rodriguez, “lo esencial
es saber si todos los sindicatos estan
dispuestos a actuar con responsabili-
dad a favor de la clase trabajadora”.

NUEVA REUNION EN JULIO Rodriguez
adelanté que ya han mantenido
encuentros con delegaciones de ELA
¥ LAB en su sede a peticién de CCOO;
y anunciaron que después de Sanfer-
mines su intencion es volverse a jun-
tar para tratar el tema propuesto
ayer. “Queremo*s quebrar una iner-
cia de enfrentamiento que ha sido
negativa, y queremos romper con la
cultura delos bloques”, insisti. Ade-
mads, puso en valor: “En algunos cen-
tros de trabajo o en la negociacién
colectiva ponemos  en comun
demandas, y lo hacemos con norma-
lidad, con la vocacién de hacer fren-
te al recorte de derechos”.

Sin embargo, remarcé que en esta

nueva andadura “todos los sindicatos’

deben poner de su parte, arrimando
el hombro en aquellos foros que son

_ esenciales para el dialogo social entre

sindicatos e instituciones ptiblicas y
dejando deladola sobreactuacion con
la que, a veces, algunas organizacio-
nes sindicales han trabajado”.

CCOO no considera que el plantea-
miento de contar en estas mesas con
ELA y LAB repercuta en su relacién

-con UGT: “No hemos propuesto
excluir a nadie; sino, incorporar”,
especificé Chechu Rodriguez. En su
exposicion, el secretario general de
CCOO defendié su modelo sindical:

 DIAADIA

Arriba, izda-dcha: Alfredo Sanz, Nerea Contreras y Javier Barinaga. En la mesa, Pili Ruiz, Pilar Arriaga,

Chechu Rodriguez y Carmen Sesma, durante la rueda de prensa en la sede del sindicato.

combinar la negociacion con la movi-
lizacién, porque “es la base para ase-
gurar el empleo de calidad, los dere-

- chos y la proteccidn social”. Por eso,

para CCOO “histéricamente el dilo-
go social ha dado sus frutos positivos
en Navarra, consolidando derechos
laborales y sociales”; y por eso, “solo
desde el conflicto no se avanza”. Ade-
mas, advirtié de que o se tiene “una
conciencia menos localista de los pro-
blemas o el capital, cada vez mas ale-
jado, mas concentrado y mas fortale-

cido, ganara todas las batallas”.

® El contrapoder. Arriaga insis-
1i6 en que hay que “democratizar
la economia”; y que en esa tarea,
adquiere “relevancia el sindicalis-
mo, que es quien esta en disposi-
cién de jugar un papel natural de

" contrapoder, frente a las élites
econdmicas que se saltan gobier-
nos e instituciones y acttan con
avaricia”. '

La secretaria de Organizacion y
Finanzas de CCOQ, Pilar Arriaga,
abogd por el “sindicalismo social y
de clase para hacer frente a una .
situacioén politica y social insosteni-
ble, azotada por las dificultades eco-
nomicas y por un Gobierno del PP
que ha hecho de la corrupcién y las
maniobras su forma de estar en la
politica y de hacer politica”. CCOO
anuncio que va a pasar a la “ofensi-
va sindical para frenar esas politicas
¥y para contribuir a la regeneracién
de la democracia”. @

Diezmillones para mejorar
las explotaciones agrarias

Desarrollo Rural aprzléba
ofra parfida de 3,5 millones
para facilitar la incorporacion
dejévenes al sector

PAMPLONA — El Gobierno de Nava-
ITa autorizo ayer al director general
de Desarrollo Rural un gasto pluria-
nual de 13.503.984 euros para con-
ceder ayudas a inversiones en explo-
taciones agrarias e instalacién de
jovenes agricultores, dentro del PDR.

Estos gastos estaran cofinanciados
por el FEADER (Fondo Europeo
Agrario de Desarrollo Rural), en un
65% en el caso de instalacién de jove-

nes agricultores, y en un 31% para
inversiones. En concreto, se aprobd
un gasto de diez millones para inver-
siones en explotaciones agrarias. De
estos, ocho millones se destinaran a
inversiones agricolas y ganaderas de
caracter general y otros dos millones
para equipamiento de riego en la
zona regable del Canal de Navarra.
En 2016, se registraron solicitudes
de ayuda para equipamiento de rie-
go para casi 2.000 hectéreas, por lo
que se prevé que este afo la superfi-
cie solicitada se incremente, infor-
mo el Gobierno foral. En virtud de
este acuerdo, la convocatoria de ayu-
das para la instalacién de jovenes
agricultores en 2017, estard dotada.

con 3,5 millones de euros. En 2015 se
puso de manifiesto la necesidad de
incrementar la partida presupuesta-
ria destinada a estas ayudas, ya que

“casi el 60% de los proyectos presen-

tados en ese afio quedaron fuera de
las ayudas por insuficiencia presu-
puestaria. En 2016 se presentaron 157
solicitudes a esa ayuda, de las que se
concedieron 93, 35 quedaron exclui-
das por incumplimiento de requisi-
tosy 28 por insuficiencia presupues-
taria. Estas medidas se consideran
bésicas para el desarrollo del sector
agrario, tanto en lo referente a la
adaptacién técnico-econémica como
al mantenimiento del tejido produc-
tivo en el medio rural. —~EP.

‘Nuevos nombramientos
en el Consejo Navarro
- del Trabajo Autonomo

Seincorporan el Servicio de
Politica Econémica; Pilar Ruiz
Cobos, por la asociacion Trade
y Alfredo Sanz, por CCOO

PAMPLONA — El Gobierno foral adop-
t6 ayer en su sesi6n un acuerdo por
el que se nombran tres miembros
del Consejo Navarro del Trabajo
Auténomo.

Se trata de la direccion del Servi-
cio de Politica Econémica, en repre-
sentacion de la Administracion de

- la Comunidad Foral de Navarra; de

Pilar Ruiz Cobos, por la Asociacién
de Trabajadores Auténomos
Dependientes de Navarra (Trade-
Navarra); y de Alfredo Sanz Zufia,
por Comisiones Obreras de Nava-
rTa. Por otro lado, el Ejecutivo apro-
b6 dos decretos por los que se nom-
braa dos registradores. En concre-
to, se designa como registradora de
la propiedad de Pamplona nimero
1a Clara Maria Jover Hernando, y
como registrador mercantil y de
bienes muebles de Navarra II a Fer-
nando José Carabafia Aguado,
informé el Gobierno mediante una
nota de prensa. - Efe
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Lacifra de negocios del sector

VW Navarray su

| UGT gana enlabasé

comité entregan g;alllnp onesade
o o : o ® 30.000 euros a seis ulancias
servicios crece un 8,8% enabril | enddessociales  Banin-bidason

PAMPLONA - La cifra de negocios
del sector servicios de mercado en

Navarra crecio en abril, en térmi- |

nos corrientes, un 8,8% respecto al
mismo mes de 2016, mientras que
el valor acumulado del sector en
los cuatro primeros meses del afio
aumento un 10% respecto al perio-
do equivalente del afio anterior.
Por sectores, el comercio experi-
mentd un crecimiento del 6% con

respecto al afio anterior mientras
que en oiros servicios se registro
un aumento del 14,2%. Dentro de
este sector de actividad subi¢ la
cifra de negocios de actividades
administrativas y servicios auxilia-
res (2,9%), hosteleria (15,5%) y acti-
vidades profesionales, cientificas y
técnicas (52%), mientras que des-
cendio en las ramas de transporte
y almacenamiento (-1,1%) e infor-

macién y comunicaciones (-1,7%),

seglin los datos facilitados ayer por
el Instituto de Estadistica de Nava-
rra (IEN).

Por su parte, el empleo en el sec-
tor servicios en abril reflejé un

ascenso interanual del 3,7%. Por .

sectores, el empleo en Navarra
aumento el 1,5% en comercio y el
4,7% en otros servicios, segin des-
taco el Instituto. - E.P.

ACCION — VW Navarra y su comité
han entregado, a través de la inicia-
tiva Tu Proyecto Solidario, 30.000
euros a seis entidades sociales de la
Comunidad. Se trata de GERNA,
Asociacion ADHI, Hiru Hamabi,
Asociacién Navarra de Autismo,
Ayidame a ayudar: sonrisas de
comida y Asociacién Sindrome de
Down. Bajo la marca Volkswagen
Navarra Solidaria, Ia fibrica desa-
rrolla diversas acciones de RSC.-E.P.

ELECCIONES SINDICALES — UGT ha
ganado las elecciones sindicales en
la base de Pamplona de Ambulan-
cias Bazgan-Bidasoa, al lograr la
mayoria absoluta del nuevo comi-
té. Debido al crecimiento de la plan-
tilla, el comité ha pasado de cincoa
nueve miembros y ha quedado con-
formado por seis delegados de UGT
(58 votos) y tres de CCOO (36 votos).
En total, votaron 97 de los 108 inte-
grantes de la plantilla. -EP.
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LaCNMVinvestigasi hubo
manipulacionesdel mercado
antes deintervenirel Popular

" El supervisor europeo asegura que el banco ya estaba “enfermo”

MADRID — El presidente de la Comi-
sion Nacional del Mercado de Valo-
res (CNMV), Sebastian Albella, ase-
gura que estin investigando si en los
dias previos a la intervencion del
Banco Popular “se usé informacién
privilegiada y hubo manipulaciones
del mercado de valores”. Albella no
descarta que quienes pudieran
haber utilizado informacién privile-
giada fueran autoridades o funcio-

‘narios publicos.

~ Trasla peticién del Banco Central
Europeo (BCE) de que los supervi-
sores espafioles indagasen si hubo
informacion privilegiada, Albella

explica que la CNMV dirige sus
investigaciones al mercado de valo-
res con el “propdsito muy particu-
lar de detectar posibles manipula-
ciones que provocaron movimien-
tos de valores”. Asi, se estudian los
movimientos producidos dias antes
de la intervencion.

El Mecanismo Unico de Supervi-
sién (MUS) sostiene que el Popular
va se encontraba “enfermo”, y que
no solo tenia un problema de liqui-
dez. La presidenta del MUS, Danié-
le Nouy, afirmé en el Parlamento
Europeo que el Banco Popular no
sélo tuvo un problema de fuga de

depésitos. “Ciando quiebra un ban-

co, la liquidez es«eltiltimo paso de la
enfermedad. Esto no fue sélo una
cuestion de liquidez”, afirmé.

Los responsables de la supervision
del Popular se contradicen ahora
sobre el verdadero estado del sexto

banco del pais antes de su caida. -

Ante la acusacion del MUS, el gober-
nador del Banco de Espafia, Luis Lin-
de, negé ante la Comisién de Econo-
mia del Congreso de los Diputados
que hubiera algo mis que un pro-
blema de fuga de depositantes. Ase-
gurd que el Banco Popular fue sol-
vente hasta el 5 de junio, es decir,

hasta 48 horas antes de que fuera
declarado “inviable” por el Banco
Central Europeo, expropiado y ven-
dido por un euro al Banco Santan-
der. Linde se mantuvo firme en que
la resolucién de la entidad no fue por
un problema de solvencia, sino de
liquidez. El papel de Linde en este
proceso fue el de observador, pues
el Banco de Espana “no tiene la auto-
ridad de resolucién, es un mero
observador”.

SIN AUTORIDAD El ministro de Eco-
nomia, Industria y Comptetitividad,
Luis de Guindos, ha reitérado que el
Gobiernoy el Fondo de Reestructira-
cién Ordenada Bancaria (Frob) care-
cian de competencias en el proceso de
resolucion y posterior venta de Banco
Popular.

En cuanto al papel protagonista en
el proceso de resolucién, es el MUS,
con sede en Francfort, perteneciente
al Banco Central Europeo la autori-
dad de resolucién europea. Es el Con-
sejo de Resolucion Europeo, que esta
dirigido por la Junta Unica de Reso-
lucion. El Banco de Espafia ni siquie-
ra participa en esas reuniones. —D.N.
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@ Bankia quiso comprar Popular.
El presidente de Bankia, José Igna-
cio Goirigolzarri, afirma que no
opto a comprar Popular porque la
operacién implicaba un riesgo que
no podia asumir, a pesar de que
tenia “sentido industrial”.

@ Nuevo presidente. Rodrigo
Echenique, hombre de confianza
de Ana Botin y vicepresidente
de Banco Santander es ahora
presidente del Popular.

DECLARACION

LUIS DE GUINDOS “NOHUBO
VENTAJA PARA QUIENSACO
DEPOSITOS ANTES” |

El ministro de Economia, Luis de
Guindos, relativizé la peficién de
investigar si hubo informacién pri-
vilegiada en la retirada de depdsi-
tos por parte de organismos publi-
cos como la Seguridad Social y
comunidades auténomas antes de
la infervencion.

Unjuezavalaqueun
profesor interino cobre
susueldo en verano

El magistrado dalarazéna
un docente y obliga a Madrid

a abonarle cuatro veranos y
contarselos en su antigiiedad

MADRID — La administracion no
puede despedir a los profesores
interinos que estin trabajando
cuando llega el verano y volverlos

a contratar cuando empieza el cur-

so para ahorrarse esos meses de
sueldo. Los docentes deben seguir
cobrando en vacaciones escolares
y esos periodos, y ademas, les deben
contar en su antigiiedad. Asilo ha
dictado el magistrado titular del
Juzgado de lo Contencio$o-Admi-
nistrativo n° 11 de Madrid, que le ha
reconocido a un profesor interino
- adscrito a la Consejeria de Educa-
cion, Juventud y Deporte de la
Comunidad de Madrid el derecho
de antigiiedad de los meses de julio,
agostoy dias proporcionales de sep-
tiembre de los cursos 2011/12 al
2014/15, y obliga a abonarle el sala-
rio.

A pesar del fallo, la decisién solo
se aplica al caso de este profesor, que
es quien presento6 la demanda. La
sentencia tampoco es firme, ya que
esun tribunal de primera instancia,
y la Comunidad de Madrid tiene un
plazo de 15 dias para recurrirla.

El juez entiende que la actuacién
de la Administracién de despedir-
le el 30 de junio y nonrbrarle nue-
vamente el septiembre del mismo
afo supone una clara situacién dis-
criminatoria con respecto a los pro-
fesores de carrera, por cuanto ejer-
cen las mismas funciones que éstos

y durante los mismos periodos
escolares. El fallo establece, ade-
mas, que se le abone la cantidad
correspondiente a los salarios de
dichos meses, una vez deducidas
las cantidades que le fueron abona-
das en concepto de parte propor-
cional de vacaciones. Contrala sen-
tencia cabe recurso.

El docente, que seglin la senten-
cia ha prestado servicios como pro-
fesor interino en Madrid desde
2007, denuncié que durante les
cursos 2010/2011 y 2015/2016 fue
cesado en sus funciones los dias 30
de junio de cada afo y fue nueva-
mente contratado en septiembre.
Dejé de generar antigiiedad a todos
los efectos y no percibia salario en
los periodos estivales. Ademas, se
daba la circunstancia de que con
anterioridad a dichos cursos esco-
lares, 1a fecha de cese de cada afio
siempre se prolongaba hasta el
mes de septiembre u octubre. El
recurrente solicitaba que se le reco-
nocieran los mismos derechos res-
pecto del curso 2010/11, sin embar-

g0, dicho periodo ha sido conside-

rado prescrito.

“El derecho a las vacaciones
anuales retribuidas forma parte del
niicleo irrenunciable de los dere-
chos propios de un Estado Social
(STC 324/2006). En el &mbito de la
funcién publica, dicho derecho lo
ha venido reconociendo en el art.
68 de la Ley de Funcionarios Civi-
les del Estado de 1964 asi como el
articulo 50 de la Ley 5/2015, de 1 de
octubre, por el que se aprueba el
Estatuto Basico del Empleado
Publico (EBEP)”, recuerda el fallo
judicial. - D.N.
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CCOO apuesta por reforzar el dialogo social con la
participacion de los cuatro sindicatos mas representativos

CCOO plantea que los cuatro sindicatos con mayor representatividad en Navarra participen con
normalidad en el conjunto de los 6érganos institucionales para reforzar el dialogo social. Para CCOO
es importante que, en este momento social y econémico, todos los sindicatos nos impliquemos en
las tareas de responsabilidad.

Historicamente el didlogo social ha dado frutos positivos en nuestra tierra, consolidando derechos laborales y
sociales que han mejorado la calidad de vida de la gente. En esa labor, es preciso que participemos el
conjunto de las organizaciones sindicales en los 6rganos de consulta, debate, negociacion y decision. Y es
importante hacerlo de forma integral, con responsabilidad por el bien de la sociedad. Para poco valdria el
esfuerzo que debemos hacer a favor de las condiciones laborales y sociales si algunos sindicatos eligen s6lo
participar en algunos érganos. Por eso la apuesta de CCOO es clara; todos los sindicatos en todos los
oérganos.

En CCOO trabajamos combinando la negociacién con la movilizacién. Hasta ahora esa légica ha sido atil para
mejorar las condiciones laborales y de vida de las mayorias sociales. Creemos que esa, precisamente, es la
base para asegurar el empleo de calidad, los derechos y la protecciéon social, una triada que se consigue con
la lucha y el didlogo social. Solo desde el conflicto no se avanza, por eso en CCOO tratamos de combinar la
exigencia y la severidad, con la negociacién y el acuerdo.

Queremos quebrar una inercia de enfrentamiento que ha sido negativa, y queremos romper con la cultura de
los bloques. En esa tarea todos los sindicatos deberemos poner de nuestra parte, arrimando el hombro en
aquellos foros que son importantes para el dialogo social entre sindicatos e instituciones publicas y dejando de
lado la sobreactuaciéon con la que a veces algunas organizaciones sindicales han trabajado. Ya en algunos
centros de trabajo o en la negociaciéon colectiva ponemos en comidn nuestras demandas, y lo hacemos con
normalidad, con la vocacion de hacer frente al recorte de derechos, esta sin duda es la Unica forma de
recuperar lo perdido durante afios de crisis y recortes.

Para CCOO el nombre del foro no supone un debate relevante, no vamos a hacer de eso una lucha
encarnizada. Para nuestra organizacion lo importantes es saber si todos los sindicatos estamos dispuestos a
actuar con responsabilidad, a favor de la clase trabajadora.

Ofensiva sindical

Las consecuencias de la crisis se han cebado especialmente contra los sectores mas desfavorecidos de la
sociedad. Por eso en CCOO creemos que es fundamental poner en valor el sindicalismo social y de clase.

La riqueza y el poder estan cada vez mas centralizados, méas concentrados, por eso los problemas de la gente
trabajadora de Navarra son parecidos a los problemas de la gente de otros territorios y de otros paises. O
tenemos una conciencia menos localista de los problemas o el capital, cada vez mas alejado, mas concentrado
y mas fortalecido, ganara todas las batallas.

Vivimos una situacion politica y social insostenible, azotados por las dificultades econémicas y por un gobierno
que ha hecho de la corrupcién y las maniobras su forma de estar en politica y de hacer politica. Por eso en
CCOO Navarra lo tenemos claro, debemos pasar a la ofensiva sindical para frenar estas politicas. La
regeneracion de la democracia es imprescindible, y eso sélo se lograra con los partidos corruptos y sus
politicas fuera de los gobiernos.

Frente a una Europa avariciosa que deja en la estacada a millones de personas, proponemos la Europa de la
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gente y los derechos sociales. Frente a una Europa que cierra fronteras y deja fuera a miles de personas
refugiadas, queremos una Europa de valores y solidaridad. Frente a organismos internacionales que nos piden
mas austeridad, queremos gobiernos que desarrollen y fortalezcan los derechos de las personas.

En este nuevo momento que afronta CCOO de Navarra, nuestro sindicato se dejara la piel por mejorar las
cosas, alli donde haya una injusticia estara CCQOO.

Tenemos que democratizar la economia y en esa tarea adquiere un papel relevante el sindicalismo, que es
quien esta en disposicion de jugar un papel natural de contrapoder, frente a las élites econdmicas que se
saltan gobiernos e instituciones y actian con avaricia. Para ello, es preciso reforzar la confluencia sindical y
social.
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CCOO-ek sindikatu guztiek eztabaida gune instituzionaletan
parte hartzea proposatuko du, elkarrizketa soziala indartzeko

Gobernu honen kontrako protestak indartzea eskatuko du

Elkarrizketa soziala

Elkarrizketa soziala indartzeko, normaltasun 0soz, sindikatu guztiak eztabaida gune instituzionaletan parte
hartzea eskatu du CCOO-ek. Sindikatuarentzat garrantzitsua da memento sozial eta ekonomiko honetan,
guztiok arduraz jokatzea.

Historikoki elkarrizketa soziala ona izan da lan baldintzak indartzeko. Ildo honetan sindikatu guztiak eztabaida
gune guztietan parte hartzea beharrezkoa da.

Presio eredu bezala CCOO-ek akordioa eta aldarria batu egin du, orain arte eredu eragingarria izan da. Gure
iritziz enplegua, eskubideak eta babes soziala mantentzeko oinarria akordioa eta protesta da. Bakarrik
gatazkarekin ez dugu aurreratuko, horregatik CCOO-ek aldarrikapen zorrotza, negoziaketa eta akordiorekin
batzen du.

Blokeen kulturarekin amaitu nahi dugu, orain arte eman den enfrentamendua txarra izan da. Bide horretan
guztion parte hartzea beharrezkoa da. Askotan gure arteko ezberdintasunak artifizialki areagotu egin dira.
Guk uste dugu elkarrizketa soziala ematen diren eztabaida guneak mantentzea interesgarria dela, hor
erakunde eta sindikatuen arteko elkarrizketa ematen delako. Jada lan toki askotan normaltasunez,
murrizketen kontra gure indarrak batzen ditugu.

CCOO-entzat eztabaida gunearen izena ez dauka garrantzirik, guretzako gehiengo sozialaren alde egitea da
interesgarriena, eta horretan sindikatu guztiak aho batez eta arduraz egon behar gara.

Borroka sindikala
Batez ere talde gutxietsien kontra jo du krisiak. Horregatik soziala eta klasekoa den sindikatua izatea
garrantzitsua dela uste dugu.

Erabakitze eremua txikia den heinean, gure indarra ere txikia izanen da. Aberastasuna eta boterea esku
gutxietan dago, horren ondorioz hemengo langileen arazoak beste herrialdeetako langileen arazoen antzekoak
dira.

Kapitala, urruna eta esku gutxitan, bataila guztiak irabaziko ditu, gure ikuspuntua internazionala ez bada.
Egoera sozial jasangaitza bizi dugu, honekin batera zailtasun ekonomikoak ikaragarriak dira eta ustelkeriaz
beteta dagoen gobernua pairatzen dugu.

Horregatik argi daukagu, politika hauei aurre egiteko, borroka sindikala indartu behar dugula. Demokraziaren
birsortzea beharrezkoa da eta hori PP-k gobernutik kanpo badago lortuko dugu.

Milaka pertsona bazterretan usten duen Europa zuhurraren aurrean, guk jendea eta eskubideen Europa
proposatzen dugu. Mugak itxi eta errefuxiatuak kanporatzen dituen Europaren aurrean, elkartasuna eta
baloreen Europa nahi dugu. Austeritatea eskatzen dizkiguten erakunde internazionalen aurrean, babes
sozialerako gobernuak nahi ditugu.

CCOO-en garai berri honetan, egoera hobetzeko gogor borrokatuko dugu, bidegabekeria agertzen denean, hor
egongo gara CCOO-eko militanteak.
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Bestelako ekonomia behar dugu, eta bide horretan sekulako garrantzia du sindikalismoak, botereari aurre
egiteko instrumentu indartsuena delako. Horretarako batasun sindikala eta sozialean sakondu behar dugu.
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