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[Onda Cero Radio

28/11/2012 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 63 seg

AYER EL PARLAMENTO FORAL APROBO UNA MOCION PARA QUE EL GOBIERNO CENTRAL TOME MEDIDAS PARA EVITAR LOS
DESAHUCIOS.

DESARROLLO:EL PROXIMO MIERCOLES SE DEBATIRA SOBRE LAS PAGAS EXTRAS DE LOS FUNCIONARIOS. DECLARACIONES DE JUAN LUIS
SANCHEZ DE MUNIAIN, PORTAVOZ DEL GOBIERNO.

R. Pamplona- C. SER]

28/11/2012 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 117 seg

CONSEJO DE GOBIERNO. LOS TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA VAN A SEGUIR TRABAJANDO COMO HASTA
AHORA 37,5 HORAS A LA SEMANA.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JUAN LUIS SANCHEZ DE MUNIAIN, PORTAVOZ DEL GOBIERNO.

28/11/2012 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 34 seg

LA PONENCIA PARLAMENTARIA QUE ESTUDIA SI NAVARRA PAGARA LAS EXTRAS VA A SEGUIR TRABAJANDO EL PROXIMO 5 DE
DICIEMBRE CON EL INFORME DE EUSKADI.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JUAN LUIS SANCHEZ DE MUNIAIN, PORTAVOZ DEL GOBIERNO.

28/11/2012 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 84 seg

UNA MERMA EN LA CALIDAD DEL SERVICIO, PEORES CONDICIONES LABORALES DEL PERSONAL Y EL DESPIDO DE 60
PROFESIONALES SERAN LAS CONSECUENCIAS DEL DECRETO DEL GOBIERNO PARA REGULAR EL HORARIO DE LOS CENTROS
DE SALUD.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE ASUN FERNANDEZ DE GARAIALDE (NABAI).

28/11/2012 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 218 seg

ENTREVISTA CON JUAN GOYEN, SECRETARIO GENERAL DE UGT, SOBRE EL INFORME DE COMPTOS SOBRE LAS AYUDAS DEL
GOBIERNO A UGT, CCOQO Y CEN ENTRE 2008 Y 2010.

DESARROLLO:UTILIZACION TORTICERA POR PARTE DE ALGUNOS MEDIOS DE COMUNICACION DEL INFORME DE COMPTOS. EL DINERO RECIBIDO
ES PAGO POR LOS PROGRAMAS EJECUTADOS. DECLARACIONES DE JUAN LUIS SANCHEZ DE MUNIAIN, PORTAVOZ DEL GOBIERNO, Y MITXEL
LAKUNTZA (ELA).

28/11/2012 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 99 seg

CONFLICTO LABORAL EN GAMESA. LOS TRABAJADORES NO ACEPTAN LAS CONDICIONES QUE LA EMPRESA PRETENDE PARA
REDUCIR EL NUMERO DE AFECTADOS POR EL ERE.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE MIKEL OTEIZA, MIEMBRO DEL COMITE DE EMPRESA DE GAMESA.

28/11/2012 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 221 seg

CONSEJO DE GOBIERNO. EL EJECUTIVO HA APROBADO UN DECRETO FORAL QUE ESTABLECE QUE LA JORNADA LABORAL DE
LOS EMPLEADOS PUBLICOS EN 2013 SERA DE 37,5 HORAS. OTROS ACUERDOS.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JUAN LUIS SANCHEZ DE MUNIAIN, PORTAVOZ DEL GOBIERNO, Y JOSE IRIBAS, CONSEJERO DE EDUCACION.

28/11/2012 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 186 seg

EL SECRETARIO GENERAL DE UGT DE NAVARRA, JUAN GOYEN, CONSIDERA TORTICERO ESTIMAR SUBVENCIONES LOS 61
MILLONES DE EUROS QUE ESTE SINDICATO, CCOO Y LA CEN RECIBIERON ENTRE 2008 Y 2010 DEL GOBIERNO FORAL.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JUAN GOYEN (UGT) y JUAN LUIS SANCHEZ DE MUNIAIN, PORTAVOZ DEL GOBIERNO.
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TELEVISION

TVE-1

28/11/2012 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 96 seg

EL GOBIERNO DE NAVARRA PRORROGARA EN 2013 LA JORNADA LABORAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS POR DECRETO
FORAL. TAMBIEN HA DECIDIDO AMPLIAR OTRAS MEDIDAS DE AHORRO QUE AFECTAN A LOS FUNCIONARIOS.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JUAN LUIS SANCHEZ DE MUNIAIN, PORTAVOZ DEL GOBIERNO DE NAVARRA.
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Gallardon da a entender
que no hara cesiones para
evitar la huelga de jueces

Rechaza dar a los
magistrados “un trato
diferenciado” a los
demas funcionarios

ALFONSO TORICES
Colpisa. Madrid

Alberto Ruiz-Gallardén dio ayer a
entender que no se plantea reali-
zar cesion alguna para evitar la
huelga conlaquele amenazan jue-
cesy fiscales para el préximo mes
deenero.

Las siete asociaciones existen-
tes de magistrados y acusadores
publicos acordaron el miércoles
dar un ultimatum al Gobierno. Co-
municaron que si el Ejecutivo no
damarcha atras en la reforma de
laley organica del Poder Judicial
que hoy mismo aprobé el Congre-
soy acepta pactar con estos colec-
tivos el resto de profundos cam-
bios dela Justicia que tiene en pre-
paracién convocaran el tercer
paro de los tribunales de la histo-
ria democratica.

Ademas, aseguraron que han
perdido toda la confianza en la ca-
pacidad de didlogo del ministroy
que s6lo aceptaran como interlo-
cutor directo a Mariano Rajoy.

Batas y togas
Gallardén no quiso entrar ayer en
la confrontacion directa, pero si
que dejo claro que la ley aludida,
que termina conlosjueces sustitu-
tosy suplentes, aumenta la carga
detrabajodelos magistrados,yre-
duce sus dias anuales de permiso
entre otros cambios laborales, no
va sufrir cambios tampoco en su
tramitacién final en el Senado.
Eltitular de Justicia se olvid6
delresto de las demandas de las
asociaciones, que se oponen a una
futura ley que creen que varestar
competencias e independencia al
Consejo General del Poder Judi-
cial y desconfian del resto de las
grandes reformas en cartera, y
quiso reducir todo el conflicto a
términos de corporativismo.
Sefialé que el Gobierno esta
obligado adar “atodoslos servido-

El ministro de Justicia, Alberto Ruiz Gallardén, contestando ayer a los
medios en los pasillos del Congreso de los Diputados. EFE

res publicos el mismo trato” y que
los colectivos judiciales “tienen
que entender que no podamos
mantener los 18 dias de permiso o
hacer un trato diferenciado en re-
lacién conla (supresién)delapaga
extra de navidad que se ha hecho
con el resto de los funcionarios”.
Dijo sentir “el maximo respeto por
las decisiones de jueces y fiscales”,
pero concluyé con un explicito: “El
Gobierno esta haciendo lo que tie-
ne que hacer”.

A Gallardén tampoco parecie-
ron preocuparle demasiado los
avisos de los grupos de la oposi-
cién parlamentaria, que aprove-

charon los ultimos debates de la
controvertidareformadelaleydel
Poder Judicial en el Congreso para
pedirle que escuche “el malestar
unanime de la Justicia” con susre-
formas unilaterales.

Los portavoces sefialaron que,
caso contrario, si no acepta el dia-
logo que le proponen los jueces y
fiscales, tendra que comprobar
que alas “batas blancas” de los sa-
nitariosrebeldes conlas privatiza-
ciones de hospitales en Madrid ya
la “marea verde” de las protestas
educativas se le uniran en la calle
“las togas negras” de los tribuna-
les.

Criticas judiciales al indulto del
Ejecutivo a cuatro mossos d'Esquadra

Manifiesto de 200
jueces contra la medida
de gracia a cuatro
agentes condenados
por torturas

Europa Press. Madrid

Unos 200 jueces han firmado un
manifiesto criticando el uso
“groseroy desviado” de la insti-
tucién del indulto por el Gobier-
no tras la concesién de la medi-
da de gracia a cuatro agentes de
los Mossos d’Esquadra.

Al respecto, el ministro de
Justicia, Alberto Ruiz Gallar-
doén, respondié que el perdon es
potestad del Ejecutivo y no del
judicial. Los cuatro agentes de

LA FRASE

Ruiz Gallardon
MINISTRO DE JUSTICIA

“El indulto no es una
facultad del poder judicial,
sino del poder ejecutivo”

la policia autonémica habian si-
do condenados por torturas
conmutandoles los dos afios de
prisién por 7.200 euros de mul-
ta pese a que la Audiencia de
Barcelona ordené que ingresa-
ran en la carcel antes del 10 de
diciembre.

Por ello, los jueces coincidie-
ron en que la actuacion del Eje-
cutivo “supone un menosprecio
a los miles de agentes Policia
que cumplen a diario con sus
funciones democraticas, que no
son otras que defendery pro-
mover los derechos fundamen-
tales de la ciudadania”.

Planes Personalizados de Futuro. Un conjunto
de productos con un nhombre tan descriptivo que
apenas necesitaria ser explicado. Sin embar-
go, hay una palabra que hace que queramos
extendernos un poco mas: “personalizados”. En
Grupo Banco Sabadell pensamos que el futuro
de cada persona es (nico. Por eso ponemos
a tu disposicion un gestor personal, para que
se siente contigo, tengais una charla y pueda
ofrecerte un plan de pensiones adaptado a tu
idea de futuro y capacidad de ahorro. Y ahora
que ya sabes por qué tenemos un plan de futuro
distinto para cada uno de nuestros 3.300.000
clientes, te invitamos a que te acerques a
una de nuestras oficinas y conozcas el tuyo.

SabadellGuipuzcoano S

Elbanco de las mejores empresas.Y el tuyo.
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Los sindicatos de Iberia convocan
6 dias de huelga antes de Navidades

La cita sera para las jornadas del 14,17, 18,19, 20 y 21 de diciembre

Protestan contra el plan
de reestructuracion,
que implica un recorte
de 4.500 empleos (23%)

La convocatoria de paros
no ha sido secundada
por el sindicato de pilotos
Sepla, inmerso en un
proceso de arbitraje

AMPARO ESTRADA Colpisa. Madrid

Los principales sindicatos de
Iberia, salvo el de pilotos Sepla,
convocaron ayer oficialmente
huelga para los dias 14,17,18,19,
20y 21 de diciembre contra el
plan de reestructuracion de la
compaiiia que implica recortar
mas de 4.500 empleos, un 23% de
la plantilla.

Los sindicatos UGT, CCOO,
USO, Asetma, Sitcplay CTA-Vuelo,
que tienen una representatividad
cercanaal 90% delos trabajadores
de Iberia, han asegurado que no
convocaran mas paros en diciem-
bre parano “perjudicar alos usua-
rios del transporte aéreo” durante
las Navidades. Segun el portavoz
del sector aéreo de UGT, Francis-
co Rodriguez, novan a “haceralos
usuarios paganos de la incapaci-
dad de Iberia para gestionar”.

Lahuelga, sefial6 Rodriguez,
se convoca “contra el despido in-
necesario de trabajadores” y pa-
ra exigir “un plan de crecimiento
de la compafiia que garantice el
futuro de puestos de trabajo”.

Los sindicatos aseguran que no
pueden “ser complices de un plan
que quiere destruir Iberiay con-
vertirlaen una compafiiaresidual,
fagocitada por British Airways,y
con unas perspectivas de creci-
miento a medio y largo plazo nu-
las”. Destacan que el plan de rees-

tructuracion de Iberia supone,
ademas del recorte de plantilla, la
segregacion y posterior venta de
los negocios de mantenimientoy
handling, el abandono de rutas es-
tratégicas, la retirada de 25 aero-
naves, reducciones salariales de
entre el 25% y el 35% y una reduc-
cién del15% de la oferta comercial.

La convocatoria de huelga no
hasido secundada por el sindicato
de pilotos, que se encuentra in-
merso en un proceso de arbitraje,
lo que no quiere decir que no la
apoye. “El Seplano esta fueradela
huelga, sino de la convocatoria”,
dijo Rodriguez.

Dimisidn de los gestores

Los sindicatos se muestran dis-
puestos a negociar si se presenta
un plan de crecimiento. “Sabemos
(que tenemos que asumir un incre-
mento de productividad y conten-
cién de salarios porque nos move-
mos en un marco de competencia,
pero no queremos asistir al des-
mantelamiento de la compaiiia”,
explicé el portavoz de UGT.

Por su parte, el presidente de
Sitcpla, Antonio Escobar, indicé
que estan “a favor de la poda para
mejorar las cosas, pero no de la
amputacion”.

El comunicado de los sindica-
tos apunta a que la actual direc-
ciéndeIberiadeberiadimitir.“Los
actuales gestores no pueden lide-
rar los retos a los que debe hacer
frente Iberia”, una compaiiia
queha dado beneficios durante el
periodo 1995-2008, antes de que
llegaran los actuales gestores y de
que profundizarala crisis.

El consejero delegado de Ibe-
ria, Rafael Sdnchez-Lozano, consi-
dera que la huelga es “injustifica-
da”y “especialmente inoportuna”
dadala situaciéon econémica espa-
fiolay porque “las fechas elegidas
proéximas a las Navidades la hacen
especialmente inconveniente pa-
ralos pasajeros”. La direccién de

Varios aviones de la compaiiia Iberia en el aeropuerto de Barajas, en unaimagen de julio de 2007. EFE
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Iberia asegura estar dispuesta a
negociar el plan siempre que las
medidas mejoren la cuenta de re-
sultados en 600 millones de euros
en tres afios y proporcionen una
rentabilidad al accionista del 12%.

Laministra de Fomento, Ana
Pastor, emplaz6 nuevamente a las
partes a “sentarse a hablar y bus-
car soluciones”, en un momento
como el actual en que Espaiia esta
teniendo “muchos problemas”y
enelque hay que darlamejorima-
genyservicio posible.

Unos 200 trabajadores de Ibe-
ria, de servicios de limpieza y de
empresas del sector aéreo se con-
centraron enlaT4 de Barajas para
expresar surechazo al plan de la
aerolinea. Los manifestantes lle-
vaban trajes y gorros de piratas y
pancartas con los lemas “Primero
el peiidn, ahorael avién” o “Directi-
vos sin escripulos venden Iberia”.

El turismo teme que los paros sean
un “mazazo” paralaimagen de Espaina

La patronal hotelera
advirtio que se avecina
“un invierno muy dificil”
por la subida de tasas y
la caida de la demanda

CESARCALVAR Colpisa. Madrid

La patronal del sector hotelero
(Cehat) lanz6 un “llamamiento a
la cordura, a la sensibilidad y al
entendimiento” para que los tra-
bajadores de Iberia y la empresa
lleguen a un acuerdo que evite
los paros anunciados entre los di-
as 14 y21dediciembre.

El presidente de esta organi-
zaciéon, Juan Molas, denuncié
que se trata de “una huelga abso-
lutamente descontrolada” que
“vaaser un mazazo alaconectivi-
dad de los ciudadanos, a su dere-
cho adesplazarse, y alaimagen
de Espaiia”.

La protesta llega en un mal
momento para el sector del turis-
mo, que se prepara para afrontar
“un invierno muy dificil” y justo
cuando mas necesita el pais ge-
nerar confianza.

El presidente de Cehat vincul6
los probables efectos negativos
que tendran esos paros sobre el
negocio hotelero con la “otra

gran triste historia del turismo
espafiol”, que son las subidas de
las tasas aeroportuarias por par-
tede AENA.

Subida de tasas
Este afio se incrementaron de
mediaun 15% en Espaifia, pero en
los aeropuertos de Madrid-Bara-
jasy Barcelona-El Prat, por don-
de pasa el mayor niumero de tu-
ristas que visita el pais, aumento
ha sido del 50%. Para el préximo,
la subida media sera de entre un
7%y un 8%, segun las previsiones
de AENA.

Esas estimaciones han llevado
a dos aerolineas de bajo coste a

aunciar un recorte en sus opera-
ciones. Vueling dice que reducira
un 12% las que realiza en el aero-
puerto de Barcelona, mientras
que Ryanair ha comunicado cai-
dasdel23%en El Pratydel 35%en
Barajas. Descensos que, estima
la propia compaiiia, equivalen a
reducir el trafico de viajeros en
4 5millones.

Estos nubarrones se ciernen
sobre el sector en un momento
en que se prepara para una tem-
porada invernal muy complica-
da, sobre todo por el hundimien-
to de la demanda doméstica. El
turismonacional, del que viven el
50% de los establecimientos, cae-

raun 11% este invierno, segin las
previsiones de la patronal.

Malas perspectivas

Ante esta perspectiva, la patro-
nal hotelera anuncio que se reu-
nira el préximo 11 de diciembre
con el ministro de Industria, Jo-
sé Manuel Soria, para solicitar
ayudas a la industria mas de-
pendiente de los viajes de los es-
paiioles. Se trata, segun sefialé
Juan Molas, de plantear “accio-
nes concretas para estos miles
de pequefias empresas del nor-
tey delinterior de Espafia tan
necesitadas”.

Entre las peticiones que plan-
tearan al ministro hay benefi-
cios fiscales y aplazamientos sin
intereses del pago de las cotiza-
ciones sociales que pagan los
empresarios. De cara al ‘puente’
de diciembre, Molas afirmé que
hay “pocas reservas” y que “no
va a ser un ‘puente’ de buenas
ocupaciones”.
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Las CC AA podrian cometer
prevaricacion si pagan la extra

El ministerio de Hacienda
lo advierte a los gestores
de personal que planean
hacer efectiva la paga de
Navidad de funcionarios

Europa Press. Madrid

El ministerio de Hacienda y Ad-
ministraciones Publicas ha ad-
vertido alos gestores de perso-
nal de las comunidades auténo-
mas que planean hacer efectiva
la paga extra de Navidad que po-
drianincurrir en undelito de pre-
varicacién con una pena de inha-

bilitacién de entre 7y 10 afios.
Fuentes de Hacienda sefiala-
ron a Europa Press que este posi-
ble delito es aplicable tanto ala au-
toridad que da dicha orden como
al funcionario que la realiza. Ade-
mas, lo més probable es que el de-
partamento dirigido por Cristébal
Montoro presente un recurso de
inconstitucionalidad cuando la
norma se publique en el boletin
correspondiente.
Lasfuentesrecordaron que, co-
mo norma general, los empleados
publicos tendran s6lo una paga ex-
traen 2012, tal y como se despren-
de del decreto de julio de obligado
cumplimiento para todas las ad-

ministraciones. En 2013, tendran
dos pagasextra. “Todoloque salga
de ahi podria ser recurrido al
Constitucional”, advirtieron.

Ademas, subrayaron que la
supresion de la paga extra es una
medida excepcional para hacer
frente ala crisis y que la remune-
racion sera devuelta a los funcio-
narios a través de planes de pen-
siones en 2015 cuando se supere
la situacion.

Eltipo penal en el que se podria
incurrir es el delito de prevarica-
cién, tipificado en el articulo 404
del Cédigo Penal, cuyo supuesto
de hecho es autoridad o funciona-
rio publico que, a sabiendas de su

injusticia, dicta una resolucién ar-
bitraria en un asunto administra-
tivo. En el 12 supuesto,laresponsa-
bilidad recaeria sobre el autor o
autores del Acuerdo o Resolucion;
en el 29, directamente sobre los
gestores de personal.

Fraude de ley en Navarra
Asi,laintencion del Pais Vasco de
pagar la segunda paga extra en
diciembre supondria una “clara
vulneracién” del orden constitu-
cional, porlo que podriarecurrir-
se ante el Tribunal Constitucio-
nal como incumplimiento de una
normativa basica estatal.

En otros casos, como en los de

Extremaduray Navarra, en los
que se pretende adelantar la pri-
mera paga extra de 2013 alos pri-
meros dias del afio, Hacienda
considera que se trata de un frau-
de de ley que sera impugnado
cuando se apruebe lanorma.

Ademas, asegura que el adelan-
todeunasretribucionesnodeven-
gadas originara numerosos pro-
blemas al afectar a cotizaciones de
la Seguridad Social, IRPF, situa-
ciones de movilidad y los consi-
guientes reintegros por pagos in-
debidos en el caso de ceses o jubi-
lacidn, entre otras cosas.

Antelasintenciones de algunos
ayuntamientos dedarle otrousoal
dinero que se ahorre, el ministerio
de Hacienda y Administraciones
Publicasyaaclaré en unanota que
losrecursos de esas retribuciones
no podian tener ningun otro uso,
hasta que en el futuro se puedan
destinar a realizar aportaciones a
planes de pensiones o contratos
de seguro colectivo.

La OCDE sugierea
Espaina unanueva
subida del IVA

Consistiria en aplicar a
“mas bienes y servicios”
el tipo general, que se
aumento del 18 al 21%

El ministro de Economia,
Luis de Guindos, aseguré
ayer que “el Gobierno

no tiene ninguna
intencion de adoptarla”

CESARCALVAR Colpisa. Madrid

Ladura cura de austeridad a la
que estd sometida la economia
espafiola, y que provocara este
afio un adelgazamiento del PIB
de 1,5 puntos,no bastaaojosdela
OCDE. Este organismo multila-
teral, que agrupa alas economias
mas avanzadas del mundo, reco-

mend¢ ayer al Gobierno que in-
tensifique el tratamiento de cho-
que mediante la aplicacién de
dos de las recetas mas impopula-
res: una nueva subidadel IVAy
de otros impuestos y un abarata-
miento adicional del despido. El
Gobierno, de momento, dice que
no tiene intencion de adoptarlas.

El secretario general de la
OCDE, Angel Gurria, visité Ma-
drid para presentar al presiden-
te del Gobierno, Mariano Rajoy,
y al ministro de Economia, Luis
de Guindos, las conclusiones de
su Informe Econdémico 2012 so-
bre Espafia.

El documento, cuyas grandes
cifrasyafueronadelantadasen Pa-
ris el martes, dice que larecesién
en Espafia empeorara en 2013 con
una caida adicional del PIB del
1,4% (casiel triple de la estimada
por el Gobierno) y una escalada
del paro de hasta el 26,9% de la po-

Elsecretario general de la OCDE, Angel Gurria, en larueda de prensa con-

junta, que ofrecié ayer con el ministro de Economia De Guindos. AFP

blacién activa. Pero el dictamen no
selimita a cuantificarla debaclein-
minente. Gurriadioaconocer ayer
suletra pequefia, que exhortaa Es-
pafa a endurecer las reformas pa-
ra combatir el desempleo y fomen-
tar el crecimiento en medio de un
entorno adverso.

La economia mundial, destaco
elliderdela OCDE, “se hadeterio-
rado” en un grado imprevisible
hace sélo unos meses y en ese

contexto las posibilidades de Es-
paiia de alcanzar la recuperacion
son exiguas. Por eso su organiza-
cién pidié al Ejecutivo que apli-
que “plenamente las reformas
emprendidas” y “tome nuevas
medidas pararestaurar la con-
fianza en el sector bancario, con-
solidar las finanzas publicas y
combatir el elevado desempleo”.
De paso, Gurria insté al resto de
paises dela UE arespaldarsin fisu-

ras a Espafia si solicita el rescate.
Entre las “nuevas medidas” pa-
ra sanear laeconomia espafiola, el
club de los paises ricos sugiere
unanuevasubidadel IVA, que con-
sistiria en aplicar “a mas bienesy
servicios” el tipo general (que Ra-
joy aumento tres puntos en sep-
tiembre, del 18% al 21%). Dicho de
otro modo, eliminar o reducir a
una presencia testimonial el peso
deltiporeducido (que subié del 8%
al 10% hace dos meses) y super re-
ducido (4%), que gravan bienes y
servicios esenciales como el trans-
porteylos alimentos basicos.

Una medida ya aplicada
ElGobiernoyahaaplicadoesame-
dicina. La subida del IVA de sep-
tiembre incluy6 una ampliacién
del gravamen general a bienes y
servicios antes sujetos a tipos me-
nores. Los casos mas llamativos
fueron los de material escolar (sal-
vo libros), cuyo gravamen crecié
17 puntos (del 4% al 21%), y los de
los servicios culturales y funera-
rios,dondelapresién sedispar613
puntos, del 8% al 21%.

Sélo el turismo se salvé de la
quema. Su tipo de IVA sigue sien-
do el reducido (10%) para mante-
ner su competitividad por ser de
los pocos sectores que aportan
crecimiento al PIBy generan em-
pleo, aunque sea estacional.

ELBEIfinanciaracon 260
millones proyectos
del+D+ideGamesa

El fabricante de aerogenerado-
res Gamesay el Banco Europeo
de Inversiones (BEI) suscribie-
ron ayer un préstamo de 260 mi-
llones de euros que se destinaran
a actividades de investigacion,
desarrollo e innovacién (I+D+i).
Segun una nota de Gamesa, el
proyecto apoyara el disefio y el de-
sarrollo de plataformas edlicas,
contribuira a reforzar la capaci-
dad innovadora y mejorar la com-
petitividad de sus productos. EFE

ORACION AL ESPIRITU SANTO

Espiritu Santo, ti que me aclaras todo, me iluminas
los caminos para que yo alcance mi ideal, ti que
me das el don divino de perdonar y olvidar el mal
que me hacen y que en todos los instantes de mi
vida estds conmigo, yo quiero en este corto
didlogo agradecerte por todo y confirmar que
nunca quiero separarme de ti, por mayor que sea
la ilusion material, deseo estar contigo y todos mis
seres queridos en la gracia perpetua. Gracias por
tu misericordia para conmigo y los mios. Gracias
Espiritu Santo. RY.yRS. (R)

EONSUMIDDRES

ASQCIACIO
YHHYAYN

IRACHE

MOTIVADA POR LAS ACTUACIONES DEL GOBIERNO DE NAVARRA EN MATERIA DE CONSUMO, EN PERJUICIO
DE LOS CONSUMIDORES DE NAVARRA, Y DE ESTA ASOCIACION: NO SE FOMENTA EL ASOCIACIONISMO,
ELIMINACION DE LOS APOYOS A LAS ENTIDADES

IRACHE

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE SOCIOS

ARBITRARIEDAD EN EL REPARTO DE LAS AYUDAS.

ORDEN DEL DIA:

1. Lectura de acta anterior y aprobacion si procede.
2. Informacidn sobre las medidas adoptadas por el Gobiemo de Navarra en materia de consumo.
3. Actuaciones de Irache en favor de los consumidores navarros.
4, Peticidn de entrevista a la Presidenta del Gobiemo de Navarra.
5. Publicacion de 100.000 ejemplares de la Voz de Irache.

6. Manifestacion.

Proximo martes 18 de diciembre a las 19,00 en el Hotel Tres Reyes de Pamplona. Cada socio recibird informacion individualizada.

LOCALES CON

11 ACUDE !!

OFICINA DEL CONSUMIDOR,
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EDITORIAL

Lajornadalaboral,
como arma arrojadiza

El Gobierno foral prolongara en 2013 la jornada laboral
de los empleados publicos, mientras la oposicién
anuncia que la cambiara via Parlamento. Los
funcionarios son utilizados en las luchas partidarias.

L regreso alas 35 horas de los trabajadores publi-

cos tendra que esperar. El Ejecutivo navarro consi-

dera imprescindible ese sacrificio de los funciona-

rios aplicado en unos tiempos excepcionales. La
medida es impopulary acarrea desgaste politico parala pre-
sidenta, Yolanda Barcina, su equipo y su partido, de manera
que tiene poco sentido sospechar que haya otra salida. Si hu-
biera otras soluciones menos lesivas, se pondrian en mar-
chasin necesidad de provocar ningiin malestar entre los tra-
bajadores de la Administracién. Por el contrario, ante esa
dedicacién extraordinaria en horas y sumando otros recor-
tes sufridos, el ciudadano tendra que admitir que el funcio-
nariado hace un esfuerzoy forma pifia con todos los damnifi-
cados por la crisis, sean funcionarios o no. Esas 36 horas de
mas al afio suponen, segun los calculos, un ahorro de alrede-
dor de 25 millones de euros al afio, un recorte al gasto publi-
co que debe conocerse y apreciarse. Naturalmente, posicio-
narse en contra es lo espera-
do de la oposicién, que
posiblemente haria lo mis-
mo que hace el Gobierno si
estuviera al frente del mis-
mo. Todaviano se hallegado
enlaclase politicaal nivel de
corresponsabilidad -se esté
en el poder o no-, que debiera primar cuando vienen mal da-
das yno hay otro remedio que adoptar soluciones dolorosas,
peroinevitables. Para ello seria obligado anteponer el objeti-
vo comun -en este caso, afrontar la crisis- a los intereses par-
ticulares o partidistas. No ha sido, precisamente, la unidad
politica lo que ha prevalecido, ni en aqui ni en Madrid, ala
hora de presentar un frente unitario contra una situacién
convulsa de economia destrozada. Cada cual hace su papel,y
algunos, incluso, lo bordan. C6mo podria entenderse, si no,
que el PSN reconociera por escrito, hace un mes, que la pro-
longacién de jornada era obligada, por el caracter de legisla-
cién basica con que el Gobierno de Espaiia decidié esa medi-
da, y ahora se pronuncie en contra. Por eso, si cada uno es
responsable del rol que interpreta, lo mismo cabe de sus de-
rivas, cuyas consecuencias tendra que asumir.

La clase politica no
ha llegado al grado
de corresponsabilidad
que debiera primar

APUNTES
Advertencia Los habitos
sobre la extra absurdos

El Ministerio de Hacienda
ha advertido a los gestores
de personal de las comuni-
dades que planean hacer
efectiva la paga extra de Na-
vidad que podrian incurrir
en un delito de prevarica-
cién, con una pena de inhabi-
litacién de entre 7y 10 afios.
Laférmula que estudia Na-
varra, de adelantar la prime-
ra extra de 2013 alos prime-
ros dias del afio, la considera
un fraude de ley que sera im-
pugnado. En cualquier caso
se puede originar un conflic-
todel que pueden salir perju-
dicados los funcionarios. Se-
ran plenamente responsa-
bles quienes tomen la
decisién pese al aviso.

Emilio Calatayud, juez de
menores de Granada que
lleva dictadas 16.000 sen-
tencias ejemplares, asegura
que “hemos pasado del pa-
dre autoritario al padre co-
lega”. Su experiencia le au-
toriza a decir que los padres
“no son amigos de sus hijos”,
tienen que saber decir que
noyno darles todo lo que pi-
den. Teniéndolo claro mu-
chos padres se ven impoten-
tes para luchar con el entor-
no. Hay practicas (fiestas,
viajes, regalos) tan extendi-
das que, por absurdas o ca-
ras que resulten, es compli-
cado cambiar. Hace falta
mucho caracter para ir con-
tra corriente y romperlas.

¢ Llegaremos al bid bang?

LLa autora sostiene que el comercio urbano tiene extraordinarias
posibilidades de futuro, pero debemos ir pensando en cambiar
la manera de gestionarlo de manera colectiva

Amaya Villanueva

SIes como define

Elena Villarejo,

profesora de la

Universidad de Va-

lladolid y experta

en BID (Bussines
Improvement Distric) la mete6-
rica proliferacion de estos mode-
los anglosajones de gestion del
espacio comercial urbanoy que
se podrian traducir como areas
de mejora empresarial.

Ya desde 1970 en Canada fun-
cionan con este modelo que nacié
parasolventar el problema de los
free-riders (gorrones en castella-
no) o comerciantes que sin reali-
zar aportacion alguna se benefi-
ciaban de las actuaciones del co-
lectivo asociativo torontoniano y
que se llevaban a cabo gracias a
aportaciones econémicas de ca-
racter voluntario.

En la bisqueda de soluciones
para solventar este problema,
plantearon al Ayuntamiento la
posibilidad de crear una entidad
auténoma de gestién privada con
capacidad para establecer una
contribucién especial obligatoria
paratodas las actividades econé-
micas del area y destinadas a fi-
nanciar acciones de mejoray mo-
dernizacion de los espacios co-
merciales.

Los BID son organizaciones
dirigidas de forma privada, pero
creadas con la autorizacién de
las autoridades locales sila ma-
yoria de los empresarios de una
zona delimitada acuerdan un
proceso formal de votacién para
pagar una tasa extra o recargo
obligatorio con la finalidad de te-
ner unos servicios adicionales di-
rigidos a la promocién y revitali-
zacién de las dreas urbanas.

Son organizaciones sin &nimo
de lucro o semi-privadas, legiti-
madas para imponer una tasa a
los propietarios de los locales
(modelo de EE UU) o a los arren-
datarios (Reino Unido) de los lo-
cales de negocio en un area deli-
mitada para ofrecer servicios
adicionales alos prestados por
las Administraciones.

Actualmente los BID funcio-
nan en 20 paises (Canad4, Esta-
dos Unidos, Jap6n, Reino Unido,
Alemania...).

Las causas principales de este
fenémeno denominado BID

BANG son principalmente:

-Declive de los centros de las
ciudades debidas a un urbanis-
mo disperso.

-Problemas de organizacién y
financiacién de los municipios.

-Tendencia al partenariado
publico-privado para la revitali-
zacién urbana.

-Mecanismo de financiaciéon y
mejora de los servicios locales
sin incrementar los impuestos
generales.

EnEE UUexistenyal.200 BID,
por ejemplo Time’s Square o la 52
Avenida de NY cuentan con pre-
supuestos anuales de 18 millones
de dolares.

Las fases de los BID comien-
zan con la creacién de un comité
de direccién impulsor del pro-
yecto y finalizan con la votacién
de los propietarios o empresa-
rios ubicados en la zona afectada
(segun cada pais).

Si hay una mayoria del 51%, to-
dos son obligados a pagar la tasa
al Ayuntamiento, que posterior-
mente revertira dicha recauda-
cién a la entidad que gestione el
areaimplicada.

Los servicios que mayoritaria-
mente centran el trabajo de estas
entidades son el refuerzo de la
limpieza, seguridad y embelleci-
miento delas calles (complemen-
tario al prestado por el Ayunta-
miento), un plan de marketing y
comunicacion, gestiéon de even-
tos enlazonayla construccién
de unaidentidad de marca.

En Espafia, actualmente exis-
ten los denominados Centros Co-
merciales Abiertos que gestiona-
mos desde las asociaciones zona-
les, formula que se asemeja a los
BID, pero que cada vez esta mas
agotada porque debido a la no

obligatoriedad en el pago de las
cuotas, dependemos en gran me-
didadelasayudas econémicas de
las administraciones, cadavez de
menor importe y mas tardias.

El comercio urbano tiene ex-
traordinarias posibilidades de
futuro, pero debemos ir pensan-
do en cambiar la manera de ges-
tionarlo de manera colectiva.

No debemos centrarnos en la
férmula juridica o aspectos me-
ramente formales sin antes preo-
cuparnos de un paso previo, sin
duda fundamental.

Necesitamoslavoluntad delos
poderes ejecutivo y legislativo
paraarticular las modificaciones
normativas necesarias, sobre to-
do laley de haciendas locales pa-
ra que se habilite el marco legal
parasudesarrollo.

En Espaiia ya se estan dando
pasos en este sentido en el Con-
greso delos Diputados.

Las entidades que trabajamos
en la gestion de zonas urbanas
debemos inspirarnos en este mo-
delo anglosajon por numerosas
razones, entre ellas por el siste-
ma de financiacidn, el desarrollo
de proyectos sostenibles, la no
tension de las cuentas publicas,
elincremento de la participacién
delempresariadoenlastomasde
decisiones y por supuesto y lo
masrelevante... porque esun mo-
delo de éxito demostrado en nu-
merosos paises.

Confiemos en férmulas de éxi-
to y no inventemos nada nuevo,
copiemos lo que esta funcionan-
do bien en otros paises.

No tenemos tiempo de no te-
ner tiempo.

Amaya Villanueva Burdaspar es
gerente de Ensanche Area Comercial
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CATALUNYA ESQUERRA
PROPONE LA CONSULTA
SOBERANISTAEL 13-9-2013 P. 15

Ladeudapor habitante en Navarra se sitilaen
4.509 euros, lasegundamas alta del Estado

LA COMUNIDAD SOPORTA UN ENDEUDAMIENTO DE
2903 MILLONES, QUE SUPONE EL 15,6% DEL PIB

delos cu

ELENA URABAYEN
PAMPLONA. El gran lastre de las
cuentas piblicas no para de crecer
en la Comunidad Foral. La deuda
de Navarra se ha incrementado
mas de 1.000 millones en tan soloun
afio y se ha triplicado desde 2009 y
alcanza ya, segtin los datos del Ban-
co de Espaiia, los 2.903 millones de
euros, un 15,6% del PIB. Una canti-
dad que sobrepasa el limite fijado
por el Estado, y que incluso esta por
encima de lo permitido para 2013,
afio en el que el tope establecido
para Navarra por el Estado es el
15,5% del PIB. Solo para cubrir los
intereses, durante el 2013 se desti-
naran 92 miliones de euros del Pre-
supuesto.

Este precipitado declive de las
finanzas de Navarra sittia a la

Hasta el 2009 la deuda

se mantuvo estable
sobre los 650 millones
y desde entonces

se ha multiplicado

Solo Catalunya, Valencia,
Baleares y Navarra
superan los 4.000 euros
de deuda por habitante

Comunidad Foral como la segunda
con mayor deuda por habitante. En
concreto Navarra alcanza ya los
4.509 euros (1763 en 2010), solo por
detras de Catalunya, que con 5.856
euros por habitante ya ha tenido
que recurrir al rescate del Estado
para poder seguir adelante. De cer-
ca le siguen a Navarra en este ran-
king autonomias tan cuestionadas

econdémicamente como la Comuni--

dad Valenciana (4.174 euros por
habitante) y Baleares (4.198), sien-
do estas cuatro las tinicas que supe-
ran los 4.000 euros de deuda por
habitante en todo el Estado.

Y es que durante los tGltimos afios
la deriva econdémica de Navarra,
enmarcada en la crisis econémica
global, se ha visto duramente agia-
vada por las decisiones poco acer-
tadas del Ejecutivo. La puesta del
Gobierno para hacer frente a la
crisis a practicamente a una tani-
ca carta, la del ladrillo y el cemen-
to, no ha cumplido su objetivos y
ademas ha dejado una herencia en
la Comunidad de infraestructuras
faradnicas e inttiles en muchos
casos, cuyo coste de manteni-

Las en;f)resas publicas deben 4-05'millones de euros,
es el 58% corresponde a Sodena (236 millones)

miento condicionara de manera
destacable las cuentas de Navarra
en los ejercicios de los préoximos
decenios. Es el caso, por ejemplo,
del Circuito de Alta Velocidad de
Los Arcos o del Pabellon Navarra
Arena y otras infraestructuras
enmarcadas dentro del Plan
Moderna que, por contra, no ha
cumplido los objetivos que se
habia fijado en lo que se refiere a
1a creacion de empleo.

EMPRESAS PUBLICAS La subida
exponencial del importe de la deu-
da que soporta Navarra se inicio a
partir del afio 2009. Hasta ese ejer-
cicio, el debe de Navarra se mantu-
vo estable en una cifra una cifra cer-
cana a los 646.818 millones de euros.
Cifra que el Gobierno podia sopor-
tar y que en tan solo tres afios se ha
multiplicado por cuatro hasta lle-
gar a los 2.908 millones de euros.

Una parte de esa cantidad pertene-
ce a las empresas publicas, que acu-
mulan una deuda, segtin datos de la
Camara de Comptos de junio, de 405
millones de euros, solo 250 menos
que la deuda total de Navarra en
2009. De ellos, 236 millones (el 58%)
pertenecen a Sodena, dedicada al
desarrollo empresarial de la Comu-
nidad. :

Ademas de la deuda corriente,
Navarra debe soportar cada afiolos
costes del peaje en la sombra —for-
mula de financiacion para poder
adelantar la puesta en marcha de
algunas infraestructuras en las que
las empresa constructora asumen
los gastos de las obras y después la
Administracién abona una cuantia
anual por su uso durante un perio-
do determinado-, que el Gobierno
no computa como deuda pero que
de facto lo es ya que se han reser-
vado 65,3 millones para pagar el
canon que en su dia acordaron en
la construccion de las infraestruc-
turas como la Autovia del Camino,
laautovia a Jaca o el Canal de Nava-
rra. Este canon supone el 1,92% del
gasto previsto en los Presupuestos
para el conjunto del ejercicio.

Si con estos datos resulta compli-
cado al Gobierno cuadrar el presu-
puesto, 2013 no sera mas llevadero
ya que con una prevision de ingre-
sos similar a la actual, el Estado
estrecha mas los margenes a Nava-
rra, que en principio vera reducida
su capacidad de emitir deuda has-
ta el 15,5% del PIB, por debajo inclu-
so dela media permitida al resto de
comunidades (16%). La Comunidad
Foral espera que el Estado amplie
estos margenes para contar con un
margen de actuacion.

EVOLUCION DE LA DEUDA DEL GOBIERNO DE NAVARRA (en miles de €)
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ENDEUDAMIENTO DE SOCIEDADES PUBLICAS
{en miles de €)

Sociedad Importe
Nasubinsa 24.309
Agencia Navarra de Transporte y Logistica S.A. 8.125
Nilsa : 23.635
Natural Climate Systems S.A. (Miyabi) - 3.833
Potasas de Subiza S.A. : 1.803
Salinas de Navarra S.A. 4932
Subgrupo Burnizko 12.852
Subtotal Sector Sociedades

Ciudad Agroalimentarta de Tudela S.L. (CAT) 54.356
Navarra de Deporte y Ocio S.L. {NDO) 32.391
Navarra de Servicios y Tecnologias S.A. 255
Centro Europeo de Empresa e Innovacién S.L. 1423
Tracasa : 1517
Sodena 236484

326.426
405.915
INFOGRAFIA: M.B.

Subtotal Sociedades-sector Administracion

TOTAL EMPRESAS PUBLICAS

alimento para la vida
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EDICTO

DON/DONA MARIA TERESA BOVEDA GONZALEZ, SECRETARIO JUDICIAL DEL JUZGADO DE
PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION N° 1.
Hago saber que en el expedlente de dominlo seguldo para Expediente de dominlo. Reanu-
daclén del tracto en este Juzgado de Primera Instancla e Instrucclén N° 1 al nimero
000053072012 de la/s finca/s que se dird/n, se ha acordado por resoluci6n de esta fecha
citar a los interesados actual domiclllo o paradero se desconoce y a cuantas perso-
nas Ignoradas pudiera perjudicar la inscripcién solicitada de la finca anteriormente descri-
ta, a fin de que dentro de los diez dias sigulentes a su puedan comparecer en
el alegando lo que a su derecho !
La descripclén de la/s finca/s es la sigulente:
1.- Finca urbana en jurisdiccién de GARAIOA (Navarra) que tiene la sigulente descripel6n:
“Urbana. Casa, sefialada con el nimero VEINTISEIS de !a calle SAN ANDRES; compuesta
de planta baja, piso principal y sabayado, mide una extenslén superficlal de once metros y
tres decimetros de largo por ocho metros y tres decimetros de ancho, o sea, NOVENTA Y
TRES METROS Y OCHENTA DECIMETROS CUADRADOS. Linda: derecha mano, sallendo de
ella, con calle piblica; izqulerda y espalda, casa llamada Eivialde y su huerta, cuyo duefio
es Don Fellpe Irigoyen”. *
2.- Finca nistica en la jurisdiccién de GARAIOA (Navarra) que tiene la siguiente descripci6n:
“Campo en el Raraje de ARDASAZUBIALDEA de cabida cuatro y medla aimutadas, equiva-
lentes a DOS AREAS Y CINCUENTA Y DOS CENTIAREAS. Linda: Norte, camino; y por los
demds puntos cardinales rio”. §
Y para que slrva de citacién y emplazamlento en forma a los mismos, libro el presente en
Aoiz/Agoitz, a 29 de octubre de 2012.

EL/LA SECRETARIO JUDICIAL.
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' Bodegas Chivite presenta
un ERE temporal para hacer
frente ala caida del consumo

AFECTARIA A 53 TRABAJADORES DURANTE UN
MAXIMO DE 130 DIAS EN LOS ANOS 2013 Y 2014

El objetivo de la regulacién es adaptar “el volumen de
plantilla al del trabajo que vaya entrando”, explicaron

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. Bodegas Chivite pre-
sent6 ayer al comité de empresa un
Expediente de Regulacién de
Empleo (ERE) de caracter temporal
con el objetivo de adecuar la plan-
tilla al ritmo de las ventas. La his-
térica bodega navarra esti acusan-
do una sensible caida en las ventas
y plantea esta medida “tratando de
preservar el volumen de empleo”.

El ERE abarca los ejercicios de
2013 y 2014, 1o que da una idea de que
las previsiones acerca de una
remontada del consumo no parecen

cercanas. Afectaria, segiin la docu-
mentacion entregada ayer a 53 de
los 85 trabajadores de Arinzano,
Cintruénigo y de labores agrarias.
En principio, la empresa solicita
poder aplicar el ERE hasta un maxi-
mo de 130 dias laborales durante los
dos afios, a razén de 65 cada uno. “Se
trabajara en la medida en que haya
pedidos”, explicaban ayer desde la
direccion de la empresa. La labor de
emboteliado seria la mas afectada
por tanto durante la regulacion.
“Vamos a ver c6mo se comporta
diciembre, que solia ser un gran
mes, pero las perspectivas no son
buena”, explicaban desde 1a empre-
sa, que reconocian que el tiempo en
que el vino era el regalo navidefio
por excelencia parece haber pasa-
do la historia. “Esta claro que esta-
mos viviendo una situacién gene-
ral de ahorro”, afiadian las mismas
fuentes de la compaiiia con sede

@ Millones facturados en 2010. La
bodega, que exporta una parte sig-
nificativa de su produccién y esta
presente diferentes DO (Navarra,
Rioja, Rueda y Ribera del Duero)
cerr6 2010, dltimo afio del que

existen datos en el Registro, con
unas ventas de 14,7 millones.

.Bodegas de Juli;n. Chiv‘i—-i;a e

central en Cintruénigo.

La firma se encuentra asimismo
envuelta en un proceso de rees-
tructuracion acelerada del negocio,
tratando de separar unos productos
de otros y reconstruyendo las redes
comerciales en el extranjero.

Fundada en 1647, Bodegas Chivi-
te es una de las dinastias producto-
ras de vino mas antiguas de Espa-
fia. Esta presidida por Julidn Chi-
vite y ha vivido en los Gltimos afios

n Sefiorfo de Arinzano. FoTo: PATXI CASCANTE

fuertes disputas familiares entre los
hermanos. La compaiiia realizé
fuertes inversiones a comienzos de
siglo con la adquisicion de las 300
hectireas de Arinzano, 150 de ellas
dedicadas a la elaboracién de vino
de Pago y otras tantas ala Denomi-
nacién de Origen Navarra. La
empresa ha barajado diferentes
opciones en los tiltimos afios, desde
la blisqueda de un socio hasta la
venta de una parte de los activos.

El BEI financiara con
260 millones proyectos
de I+D+ide Gamesa

LAS INVERSIONES IRAN
DESTINADAS AL DESARROLLO
DE PLATAFORMAS EOLICAS
MARINAS Y TERRESTRES

PAMPLONA. El fabricante de aero-
generadores Gamesa y el Banco
Europeo de Inversiones (BEI) sus-
cribieron ayer un préstamo de 260
millones de euros que se destinaran
a las actividades de investigacion,
desarrollo e innovacion (I+D+i).
El proyecto apoyara el disefio y el
desarrollo.de plataformas edlicas,
tanto onshore como offshore y con-
tribuira a reforzar la capacidad
innovadora y mejorar la competiti-
vidad de los productos de la com-
paiiia. Las actividades de Gamesa
en este ambito se realizaran en los
préximos tres afios (2013-2015).
Este préstamo, el segundo que fir-
ma el BEI con la compaiiia para
actividades de I+D+i, se amortiza-
ra en un solo pago dentro de seis

afos (2018). Para el presidente y
consejero Delegado de Gamesa,
Ignacio Martin, el préstamo per-
mitira a la compaifiia abordar el
plan de producto y responder con
desarrollos tecnologicos “a las
necesidades presentes y futuras de
nuestras comunidades”.

Durante la firma de la linea de
financiacion, la vicepresidenta del
BEI, Magdalena Alvarez Arza, sefia-
16 el compromiso de la entidad con
la investigacion, el desarrollo y la
innovacion, especialmente en el sec-
tor de las renovables, “clave para
garantizar un suministro de energia
seguro, sostenible y competitivo para
Europa”. Por ello, afiadié6 , la contri-
bucién del BEI va mas alla de su
capacidad de financiacién a largo
plazo “en estos momentos de res-
tricciones de liquidez”. Las inver-
siones responden a los objetivos del
Banco y 1a UE de apoyo a la energia
sostenible, competitiva y seguray al
fomento de la capacidad tecnolégica
de las empresas. >D.N.
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GALARDON > Reconocidos dos vinos de Bodegas Ochoa

e TR O
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El vino blanco dulce Moscatel y el Rosado de Lagrima de Bodegas Ochoa
han sido incluidos en la Guia Proensa 2013 de los mejores vinos de Espa-
fia. Esta nueva edicion, en la que se recogen 482 vinos de 232 bodegas,
solo incluye aquelios vinos gque han superado los 90 puntos. La selec-
cion se ha hecho entre mas de 3.000 vinos. Segtin informé Bodegas Ochoa
en un comunicado, el Moscatel de'Bodegas Ochoa ha obtenido 97 pun-
tos y el Rosado de Lagrima un total de 90 puntos. >D.N.

PREMIO > 28 clientes dela Caixa ganan pagas de 1.000 euros

La Caixa ha efectuado el primer sorteo de 1.000 pagas de 1.000 euros entre
todos los clientes que pertenecen al programa de fidelizacion Némina
multiEstrella. En Navarra, 28 clientes de La Caixa ya han ganado una
paga de 1.000 euros. La entidad efectuara cuatro sorteos, el primero se rea-
1iz6 el 24 de octubre y los proximos seran a finales de noviembre, el 19 de
diciembre y el 23 de enero. Los clientes participaran, automaticamente,
solo por pertenecer al programa de familias Nomina multiEstrella. >D.N.
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La OCDE receta a Rajoy contrala crisis
despldos mas baratosy subir el IVA

SUGIERE IMPLANTAR EL
CONTRATO UNICO Y MAS
~ TASAS AL TURISMO,

LIBROS'Y TRANSPORTE

De Guindos toma nota delas
recomendaciones e insintia
queno subira el impuesto

PAMPLONA. La Organizacion para
1a Cooperacién y el Desarrollo Eco-
noémico (OCDE), el organismo inter-
nacional con sede en Paris que
agrupa a la treintena de paisesmas
industrializados, ha publicado su
informe sobre Espafia con recetas
gue suponen mas ajustes, sobre
todo en materia de impuestos y
regulacion laboral, en especial con
las indemnizaciones por despido.
El organismo que dirige el mexi-
cano Angel Gurria, que se entre-
vistd ayer con el presidente Rajoy y
con el ministro de Economia, Luis
de Guindos, aconseja entre otras
medidas, que mas productos y ser-
vicios tributen al tipo general de
IVA (21%) y que se implanten mas
impuestos medioambientales, al
tiempo que opina que el Gobierno
central deberia recuperar la com-
petencia sobre una serie de impues-
tos como el de Patrimonio y el de
Sucesiones. “En 2012 varios pro-
ductos han elevado sus tipos de IVA.
Sin embargo, otros se siguen bene-
ficiando de gravamenes sustan-
cialmente reducidos, y deberian
moverse al general”, afirma el
informe, que sefiala en concretolos
servicios turisticos y de transporte
(del 10%) y “algunos productos de
papel”, en referencia a los libros,
periddicos y revistas que siguen dis-
frutando del superreducido (4%).
La OCDE aprecia que el sistema
impositivo esta demasiado dirigido
hacia las rentas del trabajo, espe-
cialmente a unas cotizaciones a la
Seguridad Social que a su juicio
deberian reducirse, ya que son los
tributos “mas daninos” para el cre-
cimiento econdémico y el empleo. En
lo que se refiere a los impuestos
medioambientales, 1a/OCDE recuer-
da que en Espafia suponen un 1,5%
del PIB, “considerablemente
menos” que en otros sistemas fis-
cales europeos, en los que estan en
ocasiones por encima del 4%. Ade-

DECH Engtitims e
SPaIN o

Gurria sostiene el informe sobre Espaiia ante la sonrisa impasible de De Guindos. roto: ere

mas, recomienda indemnizaciones
mas bajas para el despido improce-
dente (ahora de 33 dias por afio tra-
bajado), un contrato inico con com-
pensacion por despido creciente, la
eliminacion de la jubilacion parcial
y mas control sobre el cobro del
paro. Para la OCDE, la reforma
laboral ha sido un “paso sustancial”
en la direccién correcta, aungue
apunta a la persistencia de dese-
quilibrios como la brecha entre los

EL DATO

@ La bolsa roza los 8.000 y la
prima da un respiro. La bolsa
espafiola subié el 1,74% hasta los
7973 puntos, mientras que la pri-
ma de riesgo se situa en 397 pun-
tos basicos, tras caer el miércoles
por debajo de los 400 por primera
vez en mas de un mes. No obstan-
te, en lo que va de afio el selectivo
cae el 6,92%.

Los recortes, a causa de la ayuda a los bancos

El secretario general de la OCDE, Angel Gurrla, afirmé ayer que los ajus-
tes que ha aprobado el Gobierno de Espaiia "son un multiplo de lo que
se inyecta en los bancos”, pero justificd que eran necesarios para sanear
el sector y sentar asi las bases para la recuperaciéon econémica. Duran-
te la presentacion del informe econémico sobre Espaiia, donde la orga-
nizacién recomendd nuevas subidas en el IVA para asegurar el proce-
so de consolidacion fiscal, el economista mexicano defendié que gra-
cias a los fondos publicos que han recibido las entidades bancarias, el
sistema financiero espafiol esta ahora en vias de superar sus proble-

mas de capitalizacién. Gracias a ello,

“ademds de sobrevivir, también

podran prestar”, sintetizé. El problema de los ajustes es que frenan el
regreso al crecimiento y, de hecho, la propia OCDE reconoce que la pers-
pectiva de salir de la recesién a corto plazo es remota, lo que impide
solucionar problemas tan graves como un nivel de desempleo récord
en.toda la Eurozona con una tasa de paro superior al 25%.

empleados temporales y los indefi-
nidos. Como solucion para salvar la
dualidad del mercado, propone
avanzar hacia un contrato tinico
con indemnizaciones por despido
gue vayan creciendo conforme al
tiempo trabajado. No obstante, sub-
raya que la negociacién colectiva
sigue siendo rigida y recomienda la
supresion de la ultraactividad en
los convenios sectoriales.

Respecto a las pensiones, 1a OCDE
reconoce que la reforma de 2011 ha
amortiguado el aumento previstoen
el gasto asociado al envejecimiento
de la poblacion, al elevar a 67 afios
1a edad legal de jubilacion, a 37 afios
el periodo de cotizacion para cobrar
la pensién completa y a 25 aios el
periodo para calcular la pension.
Sin embargo, cree que hay que pro-
fundizar en ella y propone eliminar
cuanto antes la modalidad de jubi-
lacién parcial por-el alto coste que
conlleva para el sistema.

Por su parte, el ministro Luis de
Guindos aseguré que el Gobierno
“analizara con extrema atencion”
todas las recomendaciones de la
OCDE, aunque afirmé que no pien-
san “tomar ninguna decisién mas”
al respecto. »D.N.

CatalunyaBancy
Novagalicia tendran
un nuevo duefio
antes del verano

La subasta de la entidad
catalana se aceleray
concluira en tres meses -

PAMPLONA. CatalunyaBanc, la
entidad con la que opera Catalun-
yaCaixa tras la union de Caixa
Catalunya, Caixa Tarragona y
Caixa Manresa, sera adjudicada al
mejor postor en aproximadamen-
te tres meses, por lo que la subas-
ta se retoma después de estar sus-
pendida varios meses. A conti-
nuacioén, si las condiciones del
mercado lo permiten, se iniciara
el proceso.de subasta de Novagali-
cia—fruto de la fusion entre Caixa-
nova y Caixa Galicia-. Asi, el pro-
ceso para adjudicar estas dos enti-
dades nacionalizadas concluiria
antes del proéximo verano, segiin
fuentes del Banco de Espaia.

Segiin esas fuentes del Banco
regulador, la Comisiéon Europea
exige que CatalunyaBanc y Nova-
galicia sean vendidas.en un plazo
maximo de cinco afios en la hoja
de ruta que debe cumplir Espafia
a cambio del rescate de su banca.
Pero el Banco de Espaiia apunté
ayer que la intencién es que estas
dos entidades cambien de dueiio
cuanto antes.

Los dos grupos de antiguas cajas
son viables con las ayudas euro-
peas que recibiran antes de que
acabe el ano, pero Bruselas no
admite que sigan en solitario por-
que distorsionarian la competen-
cia, un criterio que no se aplica a
Bankia por su caracter sistémico.
“Bankia se podria vender, pero no
es necesario, esa es la diferencia”,
remarcaron.

En el caso de la fusion gallega,
Bruselas ha desechado el plan de
su presidente, José Maria Caste-
llano, de captar inversores priva-
dos, un plan que le ha permitido
colocar un 2,6% del capital de
Novagalicia entre veinte grandes
fortunas.

Las ventas se efectuaran “lo
antes posible para liberar las
inyecciones de capital”, pero en
ninguno de estos casos se ofrecera
al comprador un esquema de pro-
teccion de activos que le cubra de
posibles pérdidas en las carteras
crediticias, como el de la Caixa
para hacerse con el Banco de
Valencia por un euro. >D.N.
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Los sindicatos de Iberia convocan seis
dias de huelga en protesta por los ajustes

EL PARO CONTRA EL PLAN DE
REESTRUCTURACION DE LA
COMPANIA SE HARA LOS DIAS 14,
17,18, 19, 20 Y 21 DE DICIEMBRE

MADRID. Los prineipales sindica-
tos de Iberia, salvo el de pilotos
Sepla, anunciaron ayer la convo-
catoria de seis-jornadas de huelga
paralosdias 14,17, 18,19,20y 21 de
diciembre para protestar por el
plan de reestructuracién de la com-

pariia aérea, que prevé el recorte
de 4.500 empleos.

El objetivo de la movilizacién es
“detener el desmantelamiento” de
Iberia que la direccién “ha presen-
tado con el nombre de plan de frans-
formacion” e “impedir el despido

innecesario de mas de 4.500 trabaja-
dores de tierra y vuelo”, dijo el secre-
tario federal del Sector Aéreo de
UGT, Francisco Rodriguez, en una
rueda de prensa.

Los sindicatos, que tienen previs-
to “materializar” la convocatoria el
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Eres lo que lees
Zer irakurri, hura izan

préximo lunes, aseguraron, no obs-
tante, que estian “dispuestos a nego-
ciar”, pero incidieron en que tiene
que haber “un plan alternativo
basado en crecer”. f

“Tenemos esperanza de que nos
sentemos antes del dia 14, no espe-
rar al dia 14 para negociar. A nadie
le agrada llegar al dia 14 y hacer
huelga”, indico6 el secretario gene-
ral del Sector Aéreo de CCOO, José
Antonio Herraez, que explicé que
estan manteniendo contactos con
Fomento y los grupos parlamenta-
rios de PSOE, IU y PP,

En la rueda de prensa, en la sede
del Comité Intercentros de Iberia,
Rodriguez, explicoé que la convo-
catoria de paros de 24 horas afec-
ta a “todos los centros de trabajo y
todas las actividades de 1a compa-
nia”, también de vuelo. ;

NO HABRA HUELGA EN NAVIDAD
“Sepla no esta fuera de la huelga, lo
que Sepla esta es fuera de la convo-
catoria”, apunté Rodriguez, para
quien el sindicato de pilotos coin-
cide con los convocantes -UGT,
CCOO, USO, Asetma, Sictpla y CTA-
Vuelo- en que no estan ante “un
plan de viabilidad de la compaiiia,
sino ante un plan de desmantela-
miento de la compaiiia”. “Supone-
mos que los pilotos seguiran la
huelga igual que nosotros”, afiadio.

A juicio del representante de

CCOO, la huelga en los servicios de .

handling (servicios aeroportuarios
en tierra) y mantenimiento “no sélo
va a parar la compaiiia Iberia, sino
gue afectara a todos los aeropuertos
de la red nacional”.

Los sindicatos descartaron llevar a
cabo huelgas durante la Navidad,
para no hacer pagar a los usuarios
del transporte aéreo “la incapacidad
para gestionar de la direccién”, en
palabras del representante de UGT,
que afirmo que si IAG e Iberia man-
tienen su actitud, volveran a convo-
car movilizaciones. Los sindicatos
convocantes suponen mas del 85%
de la representacion de los traba-
jadores de tierra y vuelo de Iberia,
sefial6é Rodriguez, que asegurd, no
obstante, que todos los trabajado-
res y las organizaciones sindicales
de Iberia apoyan esta movilizacion.

Al ser preguntados por unas decla-
raciones del consejero delegado de
Iberia, Rafael Sanchez-Lozano, que
compard estos paros con una huelga
de hambre, que “si tiene éxito te mue-
res”, los representantes sindicales
respondieron que “si siguen ellos

1 como gestores, eso puede pasar”. >EFE

AL DETALLE

® 200 trabajadores se concen-
tran. Unos 200 trabajadores de
Iberia, de la limpieza y de empresas
del sector aéreo se concentraron
ayer en la T4 para expresar su
rechazo a la precarizacién laboral y
al plan de transformacién de la
aerolinea.

® “Injustificada”, segin Iberia. El
consejero delegado de Iberia, Rafael
Sanchez-Lozano, considerd ayer que
la huelga es “injustificada”, “absolu-
tamente incomprensible” e “incon-
veniente”, e insistié en que la compa-
fifa estd “dispuesta a escuchar cual-
quier otra alternativa” sobre el plan. -

LA CIFRA

® Despidos previstos. Los sindi-
catos protestan contra un plan de
reestructuracién de Iberia que prevé

.el recorte de 4.500 empleos.
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ANO CIX N.2 35.968. PRECIO 1,30 EUROS

El Ejecutivo foral ha deci-
dido aprobar mediante un
decreto foral la prolonga-
cién en 2013 de la jornada
de los empleados publicos
a1.628 horas (frente a las
1.592 vigentes hasta junio
de 2012). Asi, no tendra
que pasar por el Parlamen-

El Gobierno navarro
prorroga por decreto
lajornadade 37,5 horas &

NAVARRA 18-19

Evita llevar la medida al Parlamento Volver a las 35 horas supondria perder
foral, donde iba a ser rechazada el trabajo equivalente a 550 empleados

Fernando Rios Merinero (izda.), presidente de la comunidad de los 9 portales de laRochapea mas afectados por Asfi, se dirige a los vecinos. JA cof

El mayor agujero del ‘caso Asfi’

Una comunidad de vecinos de la Rochapea tendra que reponer 400.000 € NAVARRA 24-25

Conmocion en Santesteban por un suicidio
que la Justicia vincula a un desahucio

Manuel Reguera, de Vivia de alquiler y el El alcalde pide cautela a
58 afos, aparecio muerto duefio del pisorecurrio  la hora de analizar las

el diaen que seiniciaba  alavia judicial al no causas de lo sucedido

el proceso de desalojo cobrar desde hace 1 afio NAVARRA 22-23

Labanca
nacionalizada
suprimira
unos10.000
empleos

Bruselas exige que
Bankia y las otras tres
cajas reduzcan su
tamano a la mitad para
recibir las ayudas

ECONOMIA 10
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Pamplona
yalcanza
elnortede
Navarra

® Para hoy se mantiene la
prevision de nieve por
encima de los 600 metros

NAVARRA 21
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CiU pedia que Esquerra
no solo gestionase la
consulta, sino también
los recortes
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Jueces y fiscales amenazan con la
huelga si la reforma sigue adelante

Protestaran el proximo dia 11 y avisan de una jornada de paro total en enero

Plantean negociar un
pacto de las reformas
con Rajoy, y no con el
titular de Justicia

Las siete asociaciones
de jueces y fiscales se
reunieron ayer para
planear un calendario de
movilizaciones

MATEO BALIN
Colpisa. Madrid

Los juecesy fiscales no aguantan
mas y han dicho basta. Con los
puentes de didlogo rotos con el Mi-
nisterio de Justicia para pactar las
reformas legislativas que ultima
Alberto Ruiz-Gallardén, y que
buscan dar un lavado de cara ala
estructura del Poder Judicial y al
estatus diferenciado de los toga-
dos, los tambores de huelga sue-
nan con mas fuerza que nunca.

Lassieteasociacionesdejueces
y fiscales, sin excepcién, dieron
ayerunpaso de gigante en sus pro-
testas y firmaron un acuerdo que
pone en un brete a Gallardén. Los
colectivos, hartos de que el minis-
trohaga caso omisoasus propues-
tas, consideran que este yano es
un “interlocutor valido” y a partir
de ahora quieren negociar direc-
tamente con el presidente Maria-
no Rajoy, al que le piden una reu-
nién urgente.

Protesta contra el ministro

De momento, lo mas inmediato es
la convocatoria de un acto publico
dedefensadelaadministraciénde
Justicia el 11 de diciembre y un dia
despuésun paroparcialdeunaho-
ra en protesta por los desaires de
Gallardoén, en el que se realizaran
concentracionesyruedasde pren-
sa ante las sedes judiciales de todo
el pais.

&,

Y en un horizonte no tan lejano,
en enero, se anuncia la convocato-
riadeunahuelga en casode que se
apruebelareformadelaLeyOrga-
nica del Poder Judicial, prevista
para el préximo 18 de diciembre, y
se presente un proyecto de ley de
reforma del Consejo General del
Poder Judicial “que afectase ala
independenciajudicial”.

En la reunién de ayer varias
asociaciones propusieron la con-
vocatoriade parosdehastaunase-
mana, pero tras la oposicion a esta

s TASAS UDICIAL

J.L. Gonzalez Armengol
ASOC. FRANCISCO DE VITORIA

“A Gallardon lo damos por
muerto, no nos vale para
hablar; buscamos un
interlocutor valido”

ES

LoFEE

.,

Manifestacion de abogados en las calles de Malaga en contra de las nuevas tasas anunciadas por el Gobierno.

medidadelaconservadora Asocia-
cién Profesional de la Magistratu-
ra (APM), mayoritaria entre los
jueces, se acord6 unicamente pa-
rar una hora el 12 de diciembre co-
mo paso previo a la posible huelga
deenero.

Y es quela APM es la inica aso-
ciacion que se muestra mas reacia
allevar el malestar con Gallardén
hasta sus ultimas consecuencias.
Ello, pese al distanciamiento mos-
trado por el colectivo conservador
durante el desarrollo del caso Di-

Cinco colectivos de victimas no pagaran tasas

La nueva justicia gratuita
alcanzara a afectados
por el terrorismo y a
mujeres y menores
maltratados

A.T.
Colpisa. Madrid

Alberto Ruiz-Gallardén anunci6
ayer que las victimas de la violen-
cia de género y del maltrato infan-
til seran incluidas en un futuro
préximoy a todos los efectos en el
programa de asistencia juridica
gratuita, lo que supondra que no
soloquedaran exentas de pagarta-
sas por sus demandas ante los tri-
bunales sino que tendran derecho
aabogadoy procurador de oficio
sin coste alguno.

Elresto de los colectivos socia-
les que también quedaria ampara-
do por lareforma legal de la asis-
tencia juridica gratuita que el Con-
sejo de Ministros comenzara a
estudiar dentro de dos semanas
seran las victimas del terrorismo,
las del trafico, de seres humanos, y
los disminuidos psiquicos que ha-
yan sufrido maltrato o abusos.

Elministro de Justicia inicial-
mente por equivocacién a los dis-
minuidos fisicos como otro grupo
que también quedaria exento de
gastos judiciales, pero esto no es-
tara contemplado en el antepro-
yectodeley que se ultima.

La asistencia juridica gratuita
vigente en la actualidad no con-
templa a colectivos sociales con-
cretos como beneficiarios de este
derecho. Las personas que logran
abogadoy procurador de oficio pa-

ralitigar antelos tribunales o ejer-
cer la acusacion o la defensa ante
losjuzgados penales es por su bajo
nivel de renta, en concreto, y salvo
algunas excepciones, lasunidades
familiares con ingresos no supe-

CLAVES

Colectivos beneficiados
Ruiz-Gallardén anunciden el
Congreso que las victimas del
terrorismo, las victimas de
violenciade género, de trata
de seres humanos, los meno-
res maltratados o las perso-
nas con discapacidad podran
acceder a lajusticia gratuita,
por lo que estaran exentos del
pagode las tasasy del coste

de abogadoy procurador.

riores a1.065 euros mensuales.

Lareforma que prepara el Go-
bierno elevar la renta familiar
que da derecho ala justicia gratui-
taalos1.330€ mensuales, ademas
de admitir variaciones al alza por
familia numerosa, y, por primera
vez, acogera con iguales benefi-
ciosadichoscolectivossinreparar
en el nivel derenta que tengan.

El cambio legal en parte esta
obligado por la directiva 2012/19
del Parlamento Europeo, aproba-
da el 25 de octubre, que reclama a
los estados que cubran los gastos
juridicos de los colectivos de victi-
mas ante los juzgados de lo penal.
Lanovedad que prevé introducir
Ruiz-Gallardén por iniciativa pro-
piaesextender estajusticiagratui-
taalasdemandas antelasjurisdic-
ciones civil y contencioso-admi-
nistrativa, que también ahorrara

l['

EFE

var, que acabd con la dimisién del
expresidente del Poder Judicial y
el nombramiento de un magistra-
do, Gonzalo Moliner, progresista,
que no era del agrado de la asocia-
cién. En cualquier caso, desde la
APM sihay intencién de aceptar
una huelga de jueces y fiscales si
Justicia saca adelante su propues-
ta para el Consejo General del Po-
der Judicial, que pretende reducir
alamaxima expresion la actual
composicién del érgano de gobier-
nodelosjueces.

Ruiz Gallardén en el Congreso.ere

alos beneficiarios el pago de tasas
que deberan abonar el resto de
ciudadanos en breve, tras la entra-
daen vigor hace una semana de la
ley que impone canones judiciales
alitigios de particulares.



Diario de Navarra Jueves, 29 de noviembre de 2012

El profesorado
advierte que los
recortes afectaran
a la ensenanza

Los maestros auguran
una merma en el
aprendizaje, seguin un
sindicato de profesores
universitarios

Una encuesta a 10.000
docentes refleja una
pérdida de motivacion
en las aulas para el 50%
del profesorado

Efe. Madrid

E197% de los profesores encuesta-
dos por el sindicato de docentes
ANPE ha coincidido en avisar de
que los recortes en personal y en
programas educativos afectaran
al éxito del aprendizaje de los
alumnos, y el 50% ha reconocido
que se hareducido su motivacién
eneltrabajo. Asilodestacé ayerel
presidente nacional de ANPE, Ni-
colas Fernandez, que presenté la
encuesta de este sindicato al pro-
fesorado sobre la incidencia de los
recortes en la calidad de su traba-

jo,yprecis6 que, “en contra del dis-
curso oficial, los recortes si afec-
tan ala educacién y al rendimien-
to, al trabajo del dia a dia en el au-
la”. “Cuando se hagan las
evaluaciones se vera o a final de
curso”, pero los profesores ya vati-
cinan merma en el aprendizaje,
segun el presidente de ANPE, sin-
dicato independiente de profeso-
resno universitarios.

Laencuesta se hahecho entre
10.011 profesores de ensefianza
publica no universitaria -del 8 de
octubre al 10 de noviembre-, que
han contestado que desde 2010
han visto aumentada su jornada
(el 73,7 %), ha disminuido el nime-
rodedocentes de su centro (el 83,1
%) y aumentado el nimero de
alumnos por clase (el 70 %).

Ademas, el 86 % de los docentes
mencionado “desgaste fisico y psi-
quico” por el aumento de la ratio -
numero de alumnos-y la jornada
lectiva,y el 50 % -especialmente en
Secundaria- tienen que completar
su horario con materias que no
son de su especialidad.

A mas de 50.000 profesores in-
terinos no se les harenovado en
los dos ultimos afios, segun el pre-

GENEVE

lonliel

JOYERO

Manifestacion de docentes por las calles de Murcia, el pasado 22 de mayo.

sidente de ANPE, que ha subraya-
do que el 90 % de los encuestados
han asegurado queladisminucién
de plantillas “influye mucho o bas-
tante” en la calidad y el clima del
centro, y la mitad confiesa que ha
perdido motivacién e interpreta
losrecortes como indicador de de-
terioro de su valoracién social.

El informe del Defensor del
Profesorado del curso 2011-12,
también presentado ayer por
ANPE, recoge que se han atendido
a 3.352 docentes, un 11 % de ellos
por conductas agresivas de alum-
nos, igual porcentaje que el curso

PATEK PHILIPPE

Inicie su propia tradicién.

PAMPLONA - Avda. Carlos Ill, 50 * Tel. 948 23 30 99

anterior pero que “aumentara por
la masificacién de las clases”, se-
gun la coordinadora de este orga-
nismo, Inmaculada Suarez.

FRASES

Inmaculada Suarez
COORDINADORA DE ANPE

“Las conductas agresivas
de los alumnos
aumentaran por la
masificacion de las clases”

NACIONAL 5

ARCHIVO

Informé del aumento, desde un
11 % aun 23 %, de las llamadas de
docentes por problemas conla Ad-
ministracién, principalmente de-
bidoalosrecortes.

Nicolas Fernandez explicé que
las agresiones de padres a profe-
sores se ha mantenido enun 1%,
debido alas politicas de “efecto di-
suasorio”y por la actitud de la Fis-
calia General del Estado, aunque
ha afirmado que han aumentado
las amenazas e insultos de padres
porlasnotas de sus hijos, pero que
se quedan ahi porque no llegan a
merecer unajudicializacion.

Twenty-4° Ref. 4910/10A
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La reestructuracion bancaria ©
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LOS RECORTES DE LOS BANCOS NACIONALIZADOS

‘Banco malo’
Sareb

MILLONES DE EUROS

17960

REDUCCION DE PLANTILLA

9.080

0.420

4500

2.000

0.093

De un total de 20.589 trabajadores.

1.300

De untotal de 7.200.

2.000

De untotal de 4.700.

360

De untotal de 1.600.

La banca nacionalizada reducira un
60% su tamano para recibir el rescate

Recortara unos 10.000 empleos y suprimira la mitad de las oficinas

La Comisién Europea
aprobd ayer los planes
de saneamiento

de estas entidades, que
recibiran 37.000 millones

Bruselas les exige

que se centren en

la banca minorista y

en los préstamos al por
menor y a las pymes

AMPARO ESTRADA
Colpisa. Madrid

Bruselas dio el siy puso sus condi-
ciones. La banca espafiola nacio-
nalizada recibird el rescate euro-
peo pero, a cambio, debera hacer-
se mas pequeiia, reduciendo un
60% sus activos y un 50%, su red
de oficinas; y con un recorte de
plantilla que puede afectar a cer-
cade 10.000 empleos —6.000 en
Bankiay 2.500 en Novagalicia—.
Ademais, debera centrarse en
labanca minorista, en los présta-
mos al por menory a las pymes,
abandonar actividades de riesgo
—como el crédito a promotores
inmobiliarios—, no realizar prac-
ticas agresivas comerciales, vol-
ver a centrarse en sus territorios
histéricos y recuperar el equili-
brio entre préstamosy depdsitos,
segun explicé el vicepresidente
econémico y comisario de Com-
petencia, Joaquin Almunia.
Junto a esta fuerte reduccion
de tamafio, actividad y expansién
geografica —que tendra que lle-
varse a cabo de aqui a 2017—, las
entidades deberan vender acti-
vos no estratégicos y participa-
ciones empresariales, asi como
aplicar una quita a sus inverso-
res en preferentes para reducir
el volumen de ayudas publicas.
Los planes de reestructura-
cion de las cuatro entidades na-
cionalizadas —-BFA-Bankia, Nova-
galica Banco, Catalunya Bancy
Banco de Valencia—fueron apro-
bados por la Comisién Europeay

European Commission
Commission européenne

El comisario europeo de Competencia, Joaquin Almunia, durante la rueda de prensa que ofrecié ayer. EFE

recibiran 36.965 millones de eu-
ros en ayudas europeas a través
del Mede. De ellos, 17.960 corres-
ponden a BFA-Bankia, 9.080 se-
ran para CatalunyaCaixa, 5.425
se destinaran a Novagalicia y
4.500iran a Banco de Valencia.

Fondos publicos

Con ello, seran viables a largo
plazo, segin Bruselas, sin necesi-
tar mas ayudas publicas. En todo
caso, Almunia recordo que Nova-
galiciay Catalunya Banc seran
vendidas antes de 2017. Si no se
venden, seran liquidadas me-
diante una “resolucién ordena-
da”. Banco de Valencia ya fue ad-
judicado a Caixabank. Y de Ban-
kia se prevé que “siga operando
en el mercado, en condiciones de
beneficio razonable y solvencia”,
sefialé el comisario.

Alas ayudas publicas a estas
cuatro entidades se sumara una
primera transferencia de hasta
2.500 millones de euros a la Sa-
reb, el banco malo,y, antes del 20

de diciembre, Bruselas prevé
aprobar los planes de recapitali-
zacion de las otras entidades que
necesitan fondos publicos sin es-
tar nacionalizadas —Ceiss (Caja
Espafia y Duero), Banco Mare

Nostrum, Liberbank y Caja 3-.
Aprobado el rescate, la pregunta
sigue siendo la misma. ;Quiénes
son los responsables del agujero
de las cajasy de que ahora haya
que pagarlo? Segin Almunia,

Bankia vendera Mapfre e Iberia

El presidente de Bankia, José Ignacio Goirigolzarri, anuncié que
vendera el 15% de su participacion en Mapfre y que también estan
disponibles para su venta las participaciones en otras empresas,
como Iberia, aunque precis6 que tiene un plazo de cuatro afios pa-
ra proceder a estas enajenaciones promovidas por la Comisién
Europea. Con estas ventasy el traspaso de activos inmobiliarios a
la Sareb, Bankia se desprendera de activos por hasta 50.000 mi-
llones de euros en 2015. El plan estratégico también proyecta
cambiar la composicion de la cartera de créditos. Con el traspaso
ala Sareb de la mayoria de los activos inmobiliarios, el riesgo in-
mobiliario de Bankia bajara de 57.200 millones en junio de 2012 a
solo 4.700 millones. La entidad quiere dar mas peso a la financia-
cién a pymes, sin exposicién a la actividad inmobiliaria, y prevé
conceder créditos por importe de 52.000 millones hasta el afio
2015, el 84% de ellos, para empresas. Goirigolzarri fue explicito en
su compromiso de lograr que la entidad nacionalizada vuelva a

serrentable. “Me voy adejarlavida”, aseguré.

son los que gestionaron mal las
cajas,y “lalista es muylarga”. En
cuanto al coste del rescate para
los contribuyentes, segtin el mi-
nistro Luis de Guindos, sera “cla-
ramente inferior al1%”.

Una hora después de las expli-
caciones de Bruselas, el presi-
dente de Bankia, José Ignacio
Goirigolzarri, presenté su plan
estratégico. Prevé volver a bene-
ficios en 2013 —alrededor de 800
millones—y alcanzarunbeneficio
neto de 1.200 millones en 2015,
tras una reestructuracion en la
que se reduciran 6.000 empleos,
un 28% de la plantilla, y se cerra-
ran 1.100 oficinas, el 39% del total.

Mejor que con la reforma

El recorte de personal se realiza-
ra através de despidos, venta de
filiales, como el banco de Miami,
y otras férmulas de salida, como
el outsorcing. No concret6 cuan-
tos seran finalmente despedidos
ni en qué condiciones, pero fuen-
tes dela entidad comentaron que
estan negociando con el Gobier-
no que se puedan ofrecer mejo-
res condiciones que los 20 dias
por afio que estipula la reforma
laboral, y que no recibieron un
rechazo por parte del Ejecutivo.

Almunia ya habia aclarado
que la Comisién Europea no im-
pone que se aplique lareformala-
boraly que es una decisién de los
gestores de las entidades.

Goirigolzarri quiso dejar claro
ayer que el objetivo final es devol-
ver las ayudas publicasy, si es po-
sible, con rentabilidad para el
contribuyente. El presidente de
Bankia recalcé que, aunque. en
volumen total. su entidad es la
que mas dinero recibird, en por-
centaje sobre activos, es la que
necesitamenos.

Por su parte, Novagalicia Banco
prevé reducir su plantilla en 2.500
empleados —incluyendo los 671 de
su filial EVO, que pretende ven-
der-. El ajuste de plantilla, del gru-
po inmobiliario la corporacién in-
dustrial y el resto de actividades
podriavariar, puesto que tiene dos
afios de plazo paravender EVO.



Diario de Navarra Jueves, 29 de noviembre de 2012

La reestructuracion bancaria

ECONOMIA/TRABAJO 11

Los inversores
en preferentes

y deuda

perderan del
30% al 70%

Bruselas cifra en 10.000
millones las pérdidas
gue asumiran los
titulares de estos activos

En el caso de
Bankia, la quita
en las preferentes
sera del 39% del
capital invertido

AMPARO ESTRADA
Colpisa. Madrid

Dejando a un lado los emplea-
dos que sean despedidos, los pe-
quefios inversores en acciones
preferentes seran uno de los co-
lectivos més perjudicados con
lareestructuracion de las enti-
dades nacionalizadas. Bruselas
puso como una de las condicio-
nes para que se aprobaran las
ayudas publicas que el coste del
saneamiento no recayera sélo
sobre los contribuyentes, sino
que los inversores también asu-
mieran parte de las pérdidas.
Sélo con la quita en preferen-
tes y la pérdida asumida por ac-
cionistas, el vicepresidente de la
Comisién Europea, Joaquin Al-
munia, calcula que se reducen
en10.000 milloneslos fondos pu-
blicos necesarios para el rescate
delas entidades nacionalizadas.
El Banco de Espafia especifi-
co que “elvalor recuperable osci-
lara entre un minimo del 30% y
un maximo del 70% para los te-
nedores de participaciones pre-
ferentes y deuda subordinada
perpetua” en BFA-Bankia, Nova-
galicia Banco y Catalunya Banc.
En el Banco de Valencia, las pér-
didas a asumir por los accionis-
tas sera “especialmente intensa”
y las pérdidas paralos titulares
de preferentes serdan mayores
que paraelresto de entidades.

preferentes de Bankia perde-
ran el 39% del capital invertido
cuando se les canjeen sus titu-
los por acciones del banco. La
quita se eleva al 46% para quie-
nes adquirieron deuda subordi-
nada perpetua, y sera del 14%
para la deuda subordinada con
vencimiento.

Quita por determinar
Lainversién de decenas de mi-
les de particulares en preferen-
tes de Bankia asciende a 3.100
millones, lo que significa que la
quita supondra una pérdida de
1.200 millones. La mayoria de
ese capital corresponde a una
emisién de 2009 de Caja Ma-
drid porimporte de 3.000 millo-
nes que ofrecia un tipo de inte-
rés del 7% condicionado a bene-
ficios. En deuda subordinada,
los inversores minoristas su-
man un capital de 1.900 millo-
nes de euros.

Por su parte, Novagalicia
Banco no concret6 cual serd la
quita que aplicara a sus clien-
tes,y sefial6 que se definira en
funcién de la valoracion de la
entidad actualizada cuando re-
cibalos 5.425 millones de euros
de ayudas europeas.

En el caso de Catalunya-
Caixa, cuyo proceso de subasta
sereanudd y que se espera que
pase amanos privadas antes de
marzo de 2013, “lo mas proba-
ble” es que el canje final esté
vinculado al nuevo comprador.

30.000

MILLONES es el dinero que ha-
biainvertido, en mayo del pasado
afio 2011, en acciones preferen-
tes de los bancos. Tras el canje de
las grandes entidades, bajé a

El presidente de la Comisidn Europea, José Manuel Durao Barroso, ayer en Bruselas. EFE

Bruselas plantea un fondo
para ayudar a los paises
a sobrellevar los ajustes

Los Estados tendrian
que firmar un contrato
con la Comisidén Europea
para evitar que aflojaran
con las reformas

INAKICASTRO
Colpisa. Bruselas

La Comisién Europea planted
ayer la creacion de un colchén de
seguridad para los paises “vulne-
rables” que, como Espafia, afron-
tan duros sacrificios. Configurado
como elembrién de un presupues-
to especifico de la zona euro, el
nuevo fondo serviria para amorti-
guarlos esfuerzos provocados por
los ajustesylasreformas.

El presidente del Ejecutivo co-
munitario, José Manuel Durao
Barroso, lanzé la idea dentro de
unaserie de medidas enfocadas a
rematar la arquitectura econé-
mica de la divisa comun. Mas a
medio plazo, el mandatario por-
tugués apostd porlaemision con-
junta de euroletras y la puesta en
marcha de un superministerio
de Finanzas, una opcion que la

Acompaifiado por los comisa-
rios de Economia y Mercado In-
terior, Barroso otorgé a su inter-
vencion de ayer el perfil de mo-
mento trascendental. Segun
explic6 sin llegar a sefialar a na-
die, en determinadas capitales
europeas se diluyé la sensacion
de “urgencia” que existia hace
unos meses por las continuas
embestidas de los mercados.

El ex primer ministro luso re-
conocié quelasituacion “se hacal-
mado”, pero advirti6 de que el ori-
gen de las turbulencias se encon-
traba en “una crisis de confianza”
en el proyecto delamonedaunica.

Con este diagndstico, insisti6
en que hay que terminar de disi-

LA CLAVE

m Investigacion de Bruse-
las La Comisién Europea
anuncid ayer la aperturade
un andlisis en profundidad de
la situacién macroeconémi-
cade Espanaydeotros 13
Estados miembros de la UE
por sus desequilibrios y ries-

par todas las dudas sobre el futu-
ro del euro con un ambicioso sal-
to adelante en la integracién que
se examinara en la cumbre de
mediados de diciembre.

Mas condiciones

Barroso perfilé un calendario
gradual paralapuestaenmarcha
de su propuesta. Dentro de las
prioridades para los préximos 18
meses, el lider comunitario de-
fendio la creacion del fondo para
sobrellevar los ajustes.

Denominado Instrumento de
Convergencia y Competitividad,
este conjunto de partidas se acor-
daria alo largo del afio préximo,
en paralelo a las negociaciones
para cerrar el Presupuesto de la
UE del periodo 2014-2020.

El dinero, sin embargo, no lle-
garia alos paises sin condiciones.
Los socios firmarian un contrato
con la Comisiéon Europea, en el
que se especificarian las refor-
mas estructurales a aplicar. En
caso de que se incumplieran, ha-
bria que devolver las ayudas. Se
trataria de respaldar a los socios
que se esfuerzan con las refor-
mas pero que se ven obligados a

En concreto, los titularesde ~ 11.300 millones de euros. UE rumia desde hace meses. gos potenciales. pagar un altisimo precio social.
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EL FMI dice que Espaiia saldra de
larecesion en 2014y creceraun1%

Efe. Madrid

El Fondo Monetario Internacio-
nal (FMI) sefial6 ayer que espera
que Espafia salga de larecesion
en 2014 con un crecimiento del
Producto Interior Bruto (PIB) del
1%y una progresiva aceleraciéon
hastael1,6 % en 2015.

Las cifras del FMI, incluidas en
su ultimo informe de progreso en
lareforma del sector financiero,
avalan con algo de cautela las pre-
visiones oficiales del Gobierno es-
pafiol, que prevé un crecimiento
del1,2%en 2014 yun1,9%en 2015.

No obstante, el Fondo afirma
que la economia espaiiola atn
afronta vientos en contra “fuer-
tes” en un contexto “dificil”, que
provocara que se contraiga en
2013un1,3%.

El organismo considera, de to-
dosmodos, quelasituacién hame-
jorado desde el verano con “pro-
gresos” significativos sobre todo
enmateriadereforma del sistema
financieroy gracias a las acciones
del Banco Central Europeo (BCE).

Entre los factores adversos que
encara Espaiia, el Fondo cita el es-
tallido de la burbuja inmobiliaria,
elaltoendeudamientodeloshoga-
res, las ajustadas condiciones de
crédito,la actual consolidacion fis-
calenmarchaylos altos niveles de
incertidumbre debido a la crisis
dedeudaybancaria.

“Esta contraccién (en 2013) se
debe ala contraccién de lademan-
da doméstica, y solo ha sido par-
cialmente compensada por las ex-
portaciones”, indic6 el documen-
to, que destacalareducciéon del
déficit por cuenta corriente de 8%

La amnistia
fiscal recaudad
150 millones
hasta octubre

C. CALVAR. Colpisa. Madrid

Los técnicos del Ministerio de
Hacienda estiman que la amnis-
tia fiscal puesta en marcha por el
Gobierno—que permite legalizar
aojos delfisco capitales ocultos,a
cambio de pagar el 10% al Estado,
Yy que expira mafiana—apenas re-
porté alasarcas el 6% delarecau-
dacion esperada hasta octubre.
Segun cifras de la asociacién que
agrupa a estos profesionales
(Gestha), la medida generé 149,6
millones de euros. Una cantidad
que, justo aun mes de su finaliza-
cién, estd muy lejos de los 2.500
millones presupuestados.

Alavista de los ultimos datos
del informe mensual de recauda-
cion tributaria, Gestha taché de
“mision casi imposible” cumplir
las expectativas iniciales. Y no so-
lo eso. Este colectivo subrayé que
lapuestaen marcha de estainicia-
tiva “ha tenido un efecto negativo
en otros ingresos tributarios”, al
provocar una disminucién del
20% de la recaudaciéon inducida,
que engloba las declaraciones vo-
luntarias presentadas fuera de
plazo para evitar sanciones.

La institucion avala las
previsiones del Gobierno,
gue estima un aumento
del PIB del 1,2% en 2014
y del 1,9% en 2015

del PIBdesde 2008.

En este sentido, el organismo
dirigido por Christine Lagarde
explicé que “la contraccion de las
importaciones y la expansién de
las exportaciones”, son parcial-
mente resultado de la mejora de
los costes relativos laborales y la

mayor productividad.

Por su parte, el desempleo toca-
ra techo en 2013 con una tasa del
25,1% para comenzar a reducirse
ligeramente en 2014 hasta el 24,1%
y23,2% en 2015, segtin el FMI. Ma-
drid contempla unatasa de 23,3%
para 2014y 21,8% para 2015.

Lagarde, directora del FMI. EFE
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El Gobierno ampliara a 2013 por decreto
las 37,5 horas de los empleados publicos

Evita asi llevar la medida al Parlamento, donde iba a ser rechazada

Bildu presento ayer
mismo en la Cdmara una
iniciativa para “blindar”
por ley las 35 horas en
la Administracion foral

El Ejecutivo calcula que
volver a las 35 horas
supondria perder un
trabajo equivalente al
de 550 empleados

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El Gobierno de Navarra ha deci-
dido prolongar al afio 2013 las
37,5 horas semanales de jornada
laboral de los empleados publi-
cos, mediante un decreto foral.
Eso supone que en cuanto elabo-
re esta norma podra aplicarlay
no necesitara llevar la propuesta
al Parlamento, donde tenia prac-
ticamente asegurado el rechazo.
Ellunes, el PSN anuncié que vota-
ria en contra. Los socialistas, a
los que se unirian Bildu, NaBai e
I-E, suman mayoria.

El gabinete de Yolanda Barci-
narecalca que es competente pa-
ra aprobar mediante decreto es-
te asunto, ya que el Estatuto de la
Funcién Publica establece que la
regulacion de la jornada se lleva-
ra a cabo “por normas de desa-
rrollo reglamentario” que elabo-
ra el Gobierno. El portavoz Juan
Luis Sdnchez de Muniain indicé
que este afio lamedida se incluyé
en una ley, porque se consideré
adecuado recoger en una misma
norma todas las actuaciones en
materia de personal, “indepen-
dientemente de surango”.

No obstante, el tema no esta
zanjado con esta decisién y pue-
de complicarse y acabar convir-
tiéndose en un pulso entre el Eje-
cutivo y el Parlamento. Horas
después de que el Gobierno
anunciara que iba a tomar por su
cuenta esta medida, Bildu pre-
sento por la via de urgencia en la
Camara foral una proposiciéon
para blindar “por ley” las 35 ho-
ras en las administraciones y en
lasempresas publicas. Elfindela
iniciativa, explicé Bildu, es evitar
la “imposicién que UPN pretende
hacer por via decreto” en este te-
ma.

Son 36 horas mas al afo

Laampliacion de la jornada de
los trabajadores publicos forma
parte de laley de medidas urgen-
tes en materia de personal que el
Gobierno foral impuls6 este afio
y que aprobé el Parlamento, con
el objetivo de recortar el gasto

3 t:-“--_ -
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La presidenta Yolanda Barcina y sus consejeros, en una de las reuniones semanales del Ejecutivo.

publico, ahorro que cifré en 25
millones de euros. Entonces go-
bernaban en coalicién UPNy
PSN. El cambio supuso pasar de
unajornadaen cémputo anual de
1.592 horas que habia hasta ju-
nio, a las 1.628 horas. Es decir, 36
horas mas al afio.

9,4 millones de ahorro

Segun los datos que maneja el
Ejecutivo de Barcina, volver de
nuevo a las 1.592 horas supon-
dria perder el equivalente al tra-
bajo de 552 empleados, la mayo-

riadeellos,418,en Saludy Educa-
cién.

El Gobierno quiso extender la
aplicacion de las medidas de aho-
rro en gasto de personal a 2013
incluyéndolas en los presupues-
tos de Navarra para el aflo que
viene. Todas ellas supondran un
ahorro estimado por el Ejecutivo
en 9,4 millones.

Pero, como se sabe, los presu-
puestos fueron rechazados por el
Parlamento la semana pasada.
Por eso, el Gobierno elaboré un
nuevo proyecto de ley especifico

La reduccion del crédito horario
sindical se mantiene el afo que viene

B.A.
Pamplona

El Gobierno también va a
aprobar por decreto mantener
el afio que viene la reduccion
del crédito horario sindical un
10%. Son las horas de las que
disfrutan las organizaciones
sindicales en la Administra-
cién de la Comunidad foral y
sus organismos auténomos.
Este aflo, cuando diseiié la
medida, avanzo que el ahorro

estimado con la misma ronda
los 250.000 euros.

La consecuencia de esta
disminucién del crédito hora-
rio sindical es reducir el equi-
valente a 19 trabajadores libe-
rados a tiempo completo. El
Ejecutivo indicé que el crédito
restante todavia permitia libe-
rar a unos 170 representantes
sindicales, una cifra que supe-
raba los que habia cuando se
adoptd la iniciativa y que eran
alrededor de 120.

que recogia todas las medidas y
que debia pasar por el Parlamen-
to para ser aprobado. Al conocer
el lunes que el PSN se sumaria al
resto de la oposiciéon para que los
trabajadores afectados volvieran
alas 35 horas, el Ejecutivo ha de-
cidido incluir las medidas en dos
normas distintas. Las que puede
aprobar por su cuenta por decre-
to, por unlado, y, por otro, las que
requieren de una ley y, por tanto,
deben pasar por el Parlamento.
En el primer grupo, en las me-
didas que el Ejecutivo aprobara

B.A.
Pamplona

Otra de las medidas de ahorro
del gasto publico en materia de
personal que se va a prolongar
a2013 eslalimitacién de la asis-
tencia sanitaria de “uso espe-
cial”, es decir, la que paga la Ad-
ministracién a cerca de 7.400
funcionarios que no estan ads-
critos ala Seguridad Social. Son
los del sistema de Montepioy
los funcionarios municipales,
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por decreto, estdn, ademas de la
prolongacidén de la jornada de
37,5 horas, el recorte del crédito
horario sindical ylalimitaciéon de
prestaciones de asistencia sani-
taria de uso especial. Entre las
que debera llevar al Parlamento
via ley estd la jubilacién obligato-
ria alos 65 afios.

El Gobierno argumenta que es
“necesario” que estas medidas se
sigan aplicando “debido a que no
han variado las circunstancias
econdémico-presupuestarias que
motivaron su aprobacion”.

Limitacion de los servicios de dptica
y odontologia a 7.400 funcionarios

de los que s6lo 2.700 estdn en
activoy el resto son jubilados.

Elrégimen establecido cu-
bre a este colectivo determina-
das prestaciones a las que no
llega la sanidad publica, sobre
todo odontologia y éptica. Este
afo se acordd limitar esta aten-
cién a 200 euros de coste maxi-
mo por beneficiario y afio, con
un ahorro estimado de 2,5 mi-
llones de euros. La medida se
prolongara en 2013 mediante el
decreto del Gobierno.
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Los empleados publicos
veran limitados sus
gastos de viaje y comidas

Deberan desplazarse
en transporte publico
econdmico y el gasto
maximo por comida
sera de 20 euros

DN Pamplona

Los empleados de la Adminis-
tracion foral, incluidos los direc-
tores generales y directores ge-
rentes, deberan desplazarse en
el transporte publico mas eco-
némicoy se limita, ademés, a 20
euros el gasto maximo por comi-
das, durante los viajes de traba-
joquedebanrealizar.

El Ejecutivo foral ha estable-
cido una serie de criterios sobre
los gastos por desplazamiento,
alojamiento y manutencién de
los empleados publicos. No obs-
tante, quedan excluidos de esta
regulacién colectivos profesio-
nales que cuentan con regula-
cién propia, como los agentes de
laPolicia Foral, equipos de Aten-
cién Primaria, docentes y con-
ductores de autoridades.

En las instrucciones adopta-
das en el marco de la politica de
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Dos trenes, parados en la estacién de Santa Justa, en Sevilla.

control y reduccion del gasto, el
Gobierno establece como pri-
mer criterio la limitacion de los
desplazamientos: obliga al uso
de videoconferencias o nuevas
tecnologias para evitar los que
no sean estrictamente necesa-
riosy, en caso de ser precisos,
establece que acuda el personal
“estrictamente imprescindible,
debiendo justificarse cuando el
desplazamiento incluya mas de
unapersona”.

El Ejecutivo establece la obli-
gacién de emplear transporte
publico para los desplazamien-
tos y adquirir billetes de clase
turista, realizando compras con
antelacién y por internet que
permitan precios mas bajos.
Asimismo, se restringe el uso
del taxi en las ciudades (sélo se
recurrird a este servicio cuando
no exista alternativa de trans-
porte publico colectivo). Y se fija
en 20 euros (IVAincluido) el gas-
to maximo por comida en el
transcurso de un viaje.

Central de compras

Los alojamientos deberan reali-
zarse a través de la central de
compras que va a poner en mar-

o

cha el Gobierno foral, el cual
buscara establecimientos hote-
leros de tres o cuatro estrellas
mas ventajosos en cuanto a ubi-
cacién y precio.

El Ejecutivo navarro va a pro-
mover la creacién de una cen-
tral de compras de billetes de
transporte y alojamiento en el
departamento de Economia.
Mientras tanto, las unidades ad-
ministrativas deberan contras-
tar y documentar que su perso-
nal ha solicitado varias ofertas,
también por internet, antes de
cada desplazamiento, con obje-
todeadquirirlamas econdémica.

Se ha establecido un sistema
de autorizacionesy control para
garantizar el cumplimiento de
lasnormasy el ahorro de costes.
Por ejemplo, el consejero de ca-
da departamento o la persona
en la que delegue supervisara
mensualmente los informes so-
bre desplazamientos y debera
autorizar cualquier excepcion a
las directrices adoptadas. Por
otro lado, los directores genera-
les odirectores gerentes podran
establecer criterios de limita-
cién de asistencia a congresos,
jornadas, cursos, etc.

REUTERS (ARCHIVO)

Mantener la jubilacion forzosa a los 65
anos en 2013 debera aprobarse por ley

B.A. Pamplona

Prolongarlajubilacién forzosaa
los 65 afios en la administraciéon
el aio que viene debera ser
aprobado por el Parlamento.
Por ese motivo, esunadelas me-
didas de ahorro en gasto de per-
sonal que el Gobierno foral quie-
re prolongar a 2013 y que ha in-
cluido en un proyecto de ley que
enviara a la CAmara para ser

aprobado por la via de urgencia.
Lajubilacién obligatoria tiene
excepciones. En el caso del per-
sonal docente, la jubilacién no
se hara efectiva hasta que acabe
el curso escolar. Tampoco sera
forzosa si el funcionario es im-
prescindible para la prestacion
del servicio o se puede prolon-
gar hastalos 70 afios si el em-
pleado publico no ha generado
derecho a pension.

El proyecto recoge la exten-
sién a 2013 de otras medidas: la
suspension de la paga por varia-
bles correspondiente al mes de
vacaciones; la suspensién de la
ayuda familiar en caso de que la
pareja del funcionario carezca
de ingresos; y lareduccion del
complemento personal para ex
altos cargos que son funciona-
rios del25%al10% delsueldo ini-
cial de nivel de funcionario.

Juan Luis Sanchez de Muniain, portavoz del Gobierno foral. EP.

Sanchez de Muniain

ve una “temeridad” en
la decision de pagar
la‘extra’ en Euskadi

El Gobierno mantiene su
intencion de adelantar las
pagas a partir de 2013,

a la espera de lo que
acuerde el Parlamento

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Navarra sigue sin tomar una de-
cisién sobre la extra de diciem-
bre, aunque si algo parece claro
es que, independientemente de
lo que acuerde el Parlamento fo-
ral, el Ejecutivo de Yolanda Barci-
nano la pagard este diciembre.

El Gobierno navarro mantie-
ne su intencién de adelantar las
pagas a partir de 2013, para pa-
liar los efectos de la supresion de
la extra de Navidad. Varios gru-
pos del Parlamento quieren eli-
minar de lanorma propuesta por
el Ejecutivo el articulo que reco-
ge precisamente la supresién de
la paga este afio. Pero aunque asi
lo hagan, todo indica que el Go-
bierno no la abonara el préximo
mes.

El que silava a pagar es el Go-
bierno vasco en funciones de
Patxi Lépez, del PSE. Ya ha dado
la orden, segun informa hoy el
peridédico El Correo. El portavoz
del Ejecutivo navarro, Juan Luis
Sanchez de Muniain, consideré
que esta decision de Lépez “ato-
das luces” tiene “un componente
de temeridad”, dado que la medi-
da de suprimir esa paga es una
“norma bésica” de obligado cum-
plimiento. “Asi lo han entendido
no soélo el Gobierno foral sino ad-
ministraciones de todo color po-
litico, comunidades auténomas,
diputaciones forales y ayunta-
mientos, también de capitales del
Pais Vasco”, record6 Sanchez de
Munidin, dejando de ese modo
claro que no secundaran en nin-
gun caso esta medida.

Posible “prevaricacion”

El Ministerio de Hacienda avan-
z6 ayer en un comunicado quere-
currira la decision de Lépez por
seruna “clara vulneracién del or-
den constitucional”, al tratarse
de un incumplimiento de la nor-

mativa bésica estatal. E incluso
seflal6 que podria incurrir en de-
lito de “prevaricacion”, por tomar
presuntamente una decision in-
justa sabiendo queloes.

Los argumentos de Lépez

El Parlamento de Navarra esta
analizando las posibles salidas 'y
se volvera a reunir el miércoles 5
dediciembre.Iba atomarunade-
cision esta semana, pero la apla-
z06 ala espera de conocer el conte-
nido del informe juridico en el
que Lépez ha basado su decisién
de pagarla extra.

Elinforme juridico del Gobier-
no vasco, al que ha tenido acceso
este periddico, considera “in-
constitucional” la medida de Ra-
joyy cuestiona que la supresion
de la extra que recoge el Real De-
creto-ley sea norma basica. “La
consecucién de objetivos de coor-
dinacién presupuestaria no per-
mite una intervencién del Estado
que termine por anularlacompe-
tencia autonémica”, sefiala. A su
juicio, la supresién de la paga en
los términos en que aparece for-
mulada “infringe el principio de
autonomia financiera” de Euska-
di. Ademas sefiala que para apli-
car el Real Decreto-ley seria ne-
cesario que una ley autonémica
recogiera “expresay formalmen-
te” la supresién de una pagain-
cluida en la ley de presupuestos
dela comunidad para este afio.

Por el contrario, Eudel, la Aso-
ciacion de Municipios Vascos, ha
trasladado a los ayuntamientos
de Euskadique sus informes juri-
dicos concluyen que el Real De-
creto-ley es “de aplicacion direc-
tay obligatoria”. Ha propuesto
anticipar el abono delas pagasde
2013, como ha planteado el Go-
bierno navarro, para “minimi-
zar” el impacto de la medida, in-
formé Europa Press.

Recurso de los funcionarios
Los sindicatos nacionales de fun-
cionarios, entre los que estan
CSI-F, UGT, CC OO, anunciaron
ayer en Madrid que reclamaran
la extra de diciembre via judicial.
Emprenderan la medida a partir
de enero, cuando se haya consu-
mado la supresién de la paga.
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Conmocion en Santesteban por un suicido
que la Justicia vincula con un desahucio

Manuel Reguera Castro
fue hallado muerto el dia
en que entraba en vigor
una orden de desalojo

NATXO GUTIERREZ
Santesteban

Santesteban vivié ayer una jor-
nada luctuosa bajo los focos de
decenas de medios de comuni-
cacién, navarros y nacionales.
El motivo fue el suicidio de un
vecino de 58 afios. Manuel Re-
guera Castro, quela Justicia vin-
cula con el proceso de desahu-
cio que se iniciaba ayer. El falle-
cido vivia de alquiler con su
mujer en un piso. El propietario,
ante los impagos de hace meses,
reclamé via judicial 4.217 euros
ylaresolucion del litigio.

El anuncio de este caso lo rea-
liz6 el presidente del Tribunal
Superior de Justicia de Navarra,
Juan Manuel Fernandez. A me-
diodia, enlatoma de posesion del
nuevo fiscal superior, comenzo el
acto dando el pésame a la familia
delavictima “inmersa en un pro-
ceso de desahucio”. Desde ese
momento la noticia adquirio ca-
racter nacional. Por contra, ni en
la localidad ni la investigaciéon
policial vinculaban directamente
suicidioy desahucio.

El Juzgado de Primera Ins-
tancia nimero 4 de Pamplona
dio el 31 de octubre diez dias de
plazo al inquilino para satisfa-
cer la deuda o abandonar la vi-
vienda. En caso contrario y si

El propietario le reclamé
4.217 € por el impago
del alquiler de, al
menos, un ano completo

rretera de Leitza, nimero 27,
con su mujer, de origen brasile-
fio con la que habia contraido
matrimonio en segundas nup-
cias “hace dos o tres afios” en el

Ayuntamiento en una ceremo-
nia oficiada por el alcalde, Mi-
guel San Miguel (EA).

Desgracias familiares

Mayor de siete hermanos, su
muerte caus6 una gran conmo-
cién en la villa, donde era cono-
cido por su trato cordial y tam-
bién por el cimulo de desgra-
cias que habia sufrido. Tras
perder a su primera mujer, victi-

iy .'..

ma de una larga enfermedad, en
2004 muri6 su unico hijo en tra-
gicas circunstancias que causa-
ron un hondo impacto en el ve-
cindario: se rocié con gasolinay
prendié fuego delante de su no-
viaen el club de jubilados. Preci-
samente, estas desdichas hacen
alos investigadores ser cautos
sobre las causas que le habian
conducido ayer al suicidio.
Lamismaincégnita planeaba

e

en el sentir de los vecinos, que
aseguraban que Manuel Regue-
ra era prejubilado de una em-
presa de Pamplona y prestaba
ayuda a un hermano en la aten-
cién de tiendas de ‘Todo a cien’
existentes enla comarca de Baz-
tan-Bidasoa.

Este periddico intentd sin éxi-
to contactar ayer con la familia
paraobtener su version de lo su-
cedido.

/N S
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antes no presentaba alegacio-
nes en el juzgado, haria valer la
orden de desalojo.

--'-.r'

Manuel Reguera vivia en el
segundo piso izquierda de la Ca-

MIGUEL SAN MIGUEL ALCALDE DE SANTESTEBAN

“Se ha hecho una bola de nieve por no
dar mas explicaciones de este caso”

N.G. Santesteban

El alcalde de Santesteban, Mi-
guel San Miguel (EA), lamenté
ayer el eco “sobredimensionado”
que cobro el suicidio de un vecino
de la localidad, inmerso en un
proceso de desalojo por impago
de alquiler, yla confusién genera-
da después de que el presidente
de TSJN, Juan Manuel Fernan-
dez, hablase de desahucio. “Se ha
hecho -dijo con cierto enojo- una
bola de nieve al emplear desafor-
tunadamente la palabra desahu-
cio”.

En una comparecencia impro-
visada por la tarde tras la expec-
tacion generada por el suceso, el
primer edil abogé por el empleo
de “la palabra desahucio con un
poco més de cuidado. A lo mejor
habria que haber dado alguna ex-
plicaciéon mas”, en referencia a
las palabras de Fernandez.

Diferencid, en ese sentido, en-
tre las ejecuciones hipotecarias
solicitadas por una entidad ban-
caria por elimpago de unavivien-

Arm

Miguel San Miguel. NG.

dadel “litigio entre un inquilino y
un propietario, como es el caso”.
Sin embargo, en términos judi-
ciales, el desahucio es el practica-
do tras la imposicién de una de-
manda por parte de un arrenda-
dor por el impago de

_—

mensualidades continuadas del
arrendatario. En el caso de los
proceso iniciados por los bancos,
la operacién se denomina ejecu-
cién hipotecaria.

“Estamos jugando con dos
personas: unala pobre, que ha fa-
llecido; que incumplia presunta-
mente los compromisos del al-
quiler; y por otro, el propietario,
trabajador como cualquiera de
nosotros, que no es un millona-
rio, si no un empleado que trata
de sacar adelante a su familiayle
ha tocado vivir esto”, sefialé ante
los medios de comunicacion.

San Miguel dijo también que
tenia intencién de contactar con
la familia del fallecido, al que le
hariallegar un comunicado de
pésame “aligual que cualquier
vecino que muere en el pueblo”.
De la misma manera, pretendia
hablar con el arrendador.

El alcalde agradecio el interés
mostrado porla consejeria de Po-
litica Social desde primera hora
por si el suceso pudiera tener re-
lacién directa con un desahucio.

Elfallecido, Manuel Reguera Castro, fue hallado sin vid.a en el segundo piso del portal 27 de la Carretera de Leitza, en Santesteban. N.G.

PATXI MITXELENA BAZTERRIKA ARRENDADOR

“Me debia dinero
desde hace 10 anos”

N.G. Santesteban

Manuel Reguera Castro tenia
contraida una deuda superior a
los 4.217 € reclamados via judi-
cial, de acuerdo a la version del
arrendador de su vivienda,
Francisco Mitxelena Bazterri-
ka. “Me debia 15.000 euros”, co-
rrespondientes a impagos de
alquiler y de los recibos de luzy
agua de “los ultimos diez afios”.
De forma esporadica recibia
cantidades de dinero del arren-
datario, del que lamento su fa-
llecimiento, segtin dijo a este
diario en un receso de su traba-
joen Leitza. Este sistema de pa-
go no periddico se zanjé “en fe-
brero o marzo, cuando dejé de
pagar”.

“Yate pagaré..., yate pagaré”
era la respuesta que, segun
Francisco Mitxelena, recibia de
su interlocutor cada vez que se
solicitaba las cantidades pen-
dientes. En una de sus visitas al
piso encontré una fuerte oposi-
cién, como recordé. El grado de

la disputa alcanz6 tales extre-
mos que alert6 a los vecinos,
quienes llamaron a la Policia
Foral, como precisé.

Una vecina confirmé la pre-
sencia de los agentes, que, se-
gun dijo, intentaron hablar con
el inquilino. “Pero al llamar a la
puerta no les abrié nadie”, se-
gun conto.

Alavista de las reticencias
halladas para cobrar los atra-
sos, Mitxelena decidi6 en julio
pasado poner el asunto en ma-
nos de un abogado, que inicié
los tramites que desembocaron
en el proceso de desalojo dicta-
do por orden judicial.

A partir de ese instante co-
menzo el procedimiento, con
una primera orden para que en
el plazo de diez dias satisfaciera
ladeuda con el propietario o,en
su defecto, abandonara la vi-
vienda. Si antes no se persona-
baen el juzgado y dabarazones
que cuestionaban la cantidad
reclamada, entraria en vigor el
lanzamiento o desalojo.
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Todos los grupos piden un
consenso educativo para
evitar ‘tantos cambios’

El parlamentario Esteban Garijo (UPN) acompana al consejero de Educacion a la comisidn, ayer.

Bildu: “Es una ley ideologizan-
te". Laportavoz del grupo, Ba-
kartxo Ruiz, calificé la propuesta
de la ley educativa de “adoctrina-
mientoideoldgico”. “Noimpulsael
pluralismo de los alumnosy es un
proyecto muy lejano a Navarra”.

do “de forma antidemocratica” sin
contar “con los agentes sociales”.
UPN: “Los resultados de Nava-
rrason mejores”. La portavoz,

resultados de Navarra son mejo-
res que en otras comunidades. “EL
abandono escolar es del 15%yen
Murcia, por ejemplo, del 38%".

Ademas, criticd que se ha elabora-

Carmen Gonzalez, recordd que los

PSN: “Hay que sacar lo mejor de
cada alumno. Pedro Rascén reco-
nocié que coincidia “en alto grado”
con la exposicién del consejero.
“Criticamos la ley del Gobiernoy
somos escépticos sobre cual serd
la posicién de UPN en el Congreso
de los Diputados cuando muchas
propuestas no sean aceptadas”, la-
mentd. Le gustd la alusién que hizo
Iribas a la excelencia. “Hay que sa-
car lo mejor de cada alumno”.
NaBai: “Pedimos que se paralice
laley”. Nekane Pérez dijo que la
futura ley tiene “ansias centralis-
tas”y “un adoctrinamiento ideolo-
gico". “Pedimos que se paralice”.

CALLEJA

LOS GRUPOS OPINAN

PP: “El Ministerio esta abiertoa
algunas propuestas”. Amaya Za-
rranz recordd que el Ministerio ha
habilitado una cuenta de e-mail
(que ya harecibido 4.700 mensa-
jes) y se esta reuniendo con mu-
chos grupos. “Esta abierto a acep-
tar algunas propuestas”.

I-E: “Es una ley controvertida”.
Marisa de Simdén reconocid que no
habia habido una ley de Educacién
tan controvertida desde la LOGSE.
“Es légico que haya un curriculo
comun para todo el Estado. Incluso
yo pediria que paratoda Europa” Y
criticd la diversificacién de los con-
tenidos a partir de 32de ESQ.

Iribas presenté ayer en
el Parlamento las
propuesta que llevara el
martes a Madrid para
debatir la LOMCE

Educacion apuesta por
mantener el curriculo
navarro, la atencion la
diversidad y las altas
capacidades

SONSOLES ECHAVARREN
Pamplona

Todoslos grupos parlamentarios
apuestan por un consenso educa-
tivo para alcanzar unos “mini-
mos” y evitar “tanto cambio” con
lallegada de distintos partidos
politicos al Gobierno. Esa misma
idea es la que expresé el conseje-
ro de Educacién del Ejecutivo fo-
ral, José Iribas, ayer en el Parla-
mento. Comparecid, a peticion de
Bildu, para exponer las propues-
tas que hara Navarra al proyecto
dereformadelaleyde Educaciéon
anivelnacional. Iribas se reunira
con otros consejeros y el minis-
tro de ramo para debatir la Ley
Orgénica de Mejora de la Calidad
Educativa (LOMCE).

El consejero insisti6 en que
hay que buscar “el mayor consen-
so posible” para que el sistema
educativo se pueda desarrollar.
“Debemos tomar el ejemplo de
otros paises democraticos que no
dan unavoltereta al sistema edu-
cativo cadavez que cambia el Go-

Artes escénicas y Tecnologia

Elconsejero de Educacion del Gobierno de Navarra, José Iribas,
insisti6 en que su departamento apuesta por mantener el Bachi-
llerato de Artes Escénicas, Musica y Danza y las asignaturas de
Tecnologia en la ESO y el Bachiller, algo que peligraba con la
nuevanormativa. “No vemos bien que se suprima el Bachillerato
escénico porque funciona muy bien. Ni la Tecnologia. Los cen-
tros deben especializarse”, insistid. Precisamente, el martes, el
Gobierno central diomarcha atras en algunas de sus propuestas
inicialesy otorgalibertad alos centros para ofertar, por ejemplo,
el Bachiller de Artes Escénicas. Todos los grupos parlamenta-
rios mostraron también su apoyo a estas dos opciones de estu-
dios. En Navarra, mas 15.000 alumnos de ESO y Bachiller de to-
dos los centros publicos y concertados estdn matriculados este
curso en las asignaturas de Tecnologia, Tecnologia Industrial y
Electrotecnia. Y unos 170 cursan el Bachillerato de Artes Escéni-
cas en tres centros publicos (IES Plaza de la Cruz de Pamplona,
IES Alaitz de Barafiain y Escuela de Arte de Corella).

”

bierno”. “Tenemos que defender
nuestro proyecto porque los re-
sultados escolares de Navarra es-
tan a la cabeza de Espaiia. Hay
que ‘navarrizar’ la educacion es-
pafiola porque somos unreferen-
te”. Iribas concret6 algunas de las
propuestas que ha planteado su
departamento a la nueva norma-
tivay que se harecogido en el dic-
tamen del Consejo Escolar de Na-
varra (que se enviard al Consejo
Escolar del Estado). “Apostamos
por mantener el curriculo de Na-
varra,nuestrahistoriaynuestras
raices, junto con un curriculo co-
mun para toda Espafia”, aclaroé.
También insisti6 en la necesidad
de aplicar medidas de atencion
(lectura, escritura y calculo) des-
de edades tempranas, por apos-
tar por la excelencia (“que cada
alumno délo mejor que pueda”) y
la atencién a los alumnos con al-
tas capacidades (superdotados).

Asignaturas en la ESO

Iribas considero que las comuni-
dades auténomas deben ser ca-
paces de distribuir las materias
que no sean troncales (Tecnolo-
gla, Musica, Religion...) alo largo
de la etapa “sin que el Ministerio
fije en qué curso debe ir cada
una”. Y aposto por que haya pasa-
relas entre la Formacién Profe-
sional, el Bachillerato y otros es-
tudios. Incentivar a los equipos
directivos de los centros (recono-
ciendo su trayectoria), impulsar
laeducacién plurilingiie (através
delos Programas de Aprendizaje
deInglés, PAl)ydefenderlaliber-
tad de eleccién de centro son
otras de sus propuestas.

20 centros mas de
Infantil y Primaria se
suman al programa
bilinglie del Gobierno

En la actualidad, este
modelo, instaurado ya
en 40 colegios publicos,
se imparte a casi 8.000
alumnos en Navarra

N.GORBEA Pamplona

El Gobierno de Navarra implan-
tara el préximo curso escolar
2013-14 el Programa de Aprendi-
zaje de Inglés (PAI) en otros 20

centros publicos de educacién in-
fantil y primaria de Navarra, se-
gun expreso el consejero de Edu-
cacion, José Iribas, al Ejecutivo
en la sesién ordinaria celebrado
ayer. De esta manera, se ofertara
enun total de 60 colegios.
Losprogramasde aprendizaje
en inglés (Tratamiento Integra-
do de las Lenguas o British) se
implantaron por primera vez en
el curso 1996-97 en Navarray se
han convertido en el PAI, que se
oferta paralos modelos lingiiisti-

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION DE LOS 60 CENTROS

1997-98 Elvira Espaia (Tudela). Ho-
mologado por el British Council
2000-01 Cardenal llundain (Pam-
plona). Homologado por el British
Council

2006-07Azpilagafia (Pamplona),
Aforbe.

2007-08 Lorenzo Goikoa (Villava),
José Maria Huarte (Pamplona), Ca-
talina de Foix, Camino de Santiago
(Zizur), Dofia Mayor de Navarra
(Pamplona)

2008-09Hilarion Eslava (Burlada),
Beridin, San Miguel (Nodin), Otero de
Navascués (Cintruénigo), Remonti-
val (Estella)

2009-10 Huertas Mayores (Tudela),
Ermitagafa (Pamplona), San Fran-

cos G, Dy A. Se caracterizan por
impartir en los modelos Ay G al
menos 10 de las 28 sesiones se-
manales en inglés y, en el modelo
D, 5 sesiones (segundo y tercero

cisco Javier (Elizondo), Buztintxuri
(Pamplona), Sarriguren

2010-11 Rochapea (Pamplona)
2011-12 Griseras, Monte San Julian
(Tudela), Mendillorri, lturrama
(Pamplona), Los Sauces (Barafain),
Luis Gil (Sangliesa), San Juan (Lum-
bier), Mendialdea | (Berriozar)
2012-13 San Juande la Cadena
(Pamplona), El Lago de Mendillorri
(Mendillorri), Eulza (Baraiiain), Urra-
caReina (Artajona), Félix Zapatero
(Valtierra), Doria Blanca de Navarra
(Lerin), Virgen del Soto (Caparroso),
Alfonso X EL Sabio (San Adrian),
Santa Barbara (Monreal), Juande
Palafox (Fitero), Cerrode la Cruz
(Cortes), Nuestra Sefiora del Rosa-

de Infantil), 6 (primer ciclo de
Primaria) y 8 (segundo y tercer
ciclo). No solo se imparte el idio-
ma como materia sino que tam-
bién se emplea como lengua

rio (Sartaguda)

2013-14 San Babil (Ablitas), San
Juande Jerusalén (Cabanillas), Te-
resaBertran de Lis (Cadreita), Vir-
gende la Oliva (Carcastillo), Santa
Vicenta Marfa (Cascante), José Luis
Arrese (Corella), Dofia Alvara Alva-
rez (Falces), Angel Martinez Baigorri
(Lodosa), Santa Maria (Los Arcos),
Nuestra Sefiora de los Dolores
(Mendavia), San Pedro (Mutilva),
Obanos, Victor Pradera (Pamplona),
Juan Bautista Irurzun (Peralta),
Puente la Reina- Gares, Virgende
Nievas (Sesma), Marqués de la Real
Defensa (Tafalla), Ricardo Campano
(Viana), EL Castellar (Villafranca),
San Veremundo (Villatuerta).

vehicular para la ensefianza de
otros contenido. Enlaactualidad,
7.976 alumnos, el 12% del total, es-
tan escolarizados en este tipo de
programas en 40 centros.
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Human presenta concurso
de acreedores para
asegurar su continuidad

La firma navarra
también plantea un plan
de viabilidad que incluira
un ERE de extincion y
bajadas de sueldos

RUBEN ELIZARI
Pamplona

Lafirmanavarra Human Mana-
gement System, dedicada ala
consultoriay a la seleccion de
personal, ha presentado con-
curso de acreedores (antigua
suspensién de pagos) para ase-
gurar su continuidad y mante-
ner el maximo nimero de pues-
tos de trabajo.

Su director general, José An-
tonio Ascarza Mondragon,
quien recientemente ha susti-
tuido en el cargo a Fernando Su-
cunza, fundador de esta empre-
sa con sedes en Pamplona, Bil-
bao, San Sebastidn y Madrid,
explicaba que la caida continua-
da de la facturacion durante los
ultimos afios, de un 20%, aproxi-
madamente, “les ha obligado a
tomar esta decision”.

Con una plantilla de 43 perso-
nas, unos 25 en Pamplona don-

MANAGEMENT SYSTEMS
el Inda humans da o Compotaidag

k
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Una entrevista de trabajo en las oficinas de Human.

de Human tiene su sede, esta
empresa prepara un plan de via-
bilidad estructurado en dos fa-
ses. Enunaprimera parte la em-
presa presentara un Expedien-
te de Regulacién de Empleo
(ERE) de extincion de contratos.
Aunque aun esta por definir el
nimero de trabajadores impli-
cados, afectara a todas las ofici-
nas que el grupo tiene en la pe-
ninsula.

JORGE NAGORE (ARCHIVO)

Lasegunda parte de este plan
deviabilidad consiste en unare-
duccién de los salarios de los
empleados que continden en la
firma, y que podria rondar el
22% de media. “La empresa es
viable. Vamos a redefinir su di-
mensién y su futuro con nuevos
modos de trabajar”, explica José
Antonio Ascarza. “Human esta
desarrollando un plan impor-
tante de innovacion, acomodan-

dose al modelo de captaciony
seleccidn a través las redes so-
ciales, asi como del uso cada vez
mas continuado de las nuevas
tecnologias en la gestion comer-
cialy en la gestién de la consul-
toria”, sefialan desde la firma.

Una trayectoria de 20 anos
Human Management Systems
fue fundada en 1988 en Pamplo-
na por Fernando Sucunza. Des-
de el primer afio abri6 oficinas
en Pamplona, Bilbao y Madrid y
dos afios después en San Sebas-
tian. Actualmente tiene tam-
bién delegacién en Vitoria, una
filial en Sao Paulo (Brasil) y re-
presentaciones en Querétaro
(México) y Shanghai (China) y
cuenta con una empresa dentro
de su grupo dedicada a la Plani-
ficacién Estratégicay de Marke-
ting: SDV Consultores.

Durante los ultimos veinte
afios,laempresahaseguidouna
evolucién creciente. Sin embar-
go, segun explican desde esta
firma, desde el afio 2008 el sec-
tor de la consultoria, en espe-
cial, el Area de Recursos Huma-
nos (Captaciény Seleccién de
Directivos) “ha sufrido una
dréstica reduccién”. “La caida
fulminante del mercado que se
ha repercutido en todas las con-
sultorias a nivel nacional y re-
gional apartir de verano de 2012
hace que para garantizar su
continuidad, se vea en la obliga-
cién de presentar un plan de via-
bilidad muy prudente con la
perspectiva de mantenerse en
2013 y sila economia se recupe-
ra, relanzarse en el aiio 2014,
explica en un comunicado la
empresa.

Las grandes
superficies
sdlo cerraran
eldia6

® Hipermercados y centros
comerciales abriran en San
Saturnino, San Francisco
Javier y la Inmaculada con
horario habitual

DN Pamplona

Las grandes superficies abri-
ran sus puertas todos los dias
festivos de este puente salvo el
jueves 6, dia de la Constitucién.
Porello, hoy, San Saturnino, los
hipermercados Eroski y Le-
clerc,ylos centros comerciales
La Morea, Itaroay El Corte In-
glés, entre otros, permanece-
ran abiertos, al igual que el lu-
nes 3, San Francisco Javier. Y
también lo haran el sabado 8,
dia delaInmaculada.

Los comercios navarros
pueden abrir en la actualidad
hasta ocho dias festivos, si bien
por regla general sélo lo hacen
cinco dias. De cara al préximo
afio, sin embargo, el Gobierno
de Navarra ha aprobado, a peti-
cién de los propios operadores
comerciales, que los dias de
apertura no superen un maxi-
mo de diez dias, entre domin-
gosy festivos, para de esta for-
maajustarsealanormativana-
cional. La duda esté en si todos
ellos se acogeran a este maxi-
mo o, por el contrario, decidi-
ran hacerlomenos dias.

Los representantes
sindicales deVW
buscan despejar dudas
sobre el segundo coche

El comité mundial del
grupo reune a
sindicalistas de distintas
plantas y directivos de
VW en Alemania

P.M.
Pamplona

Representantes de UGT y CC OO,
sindicatos mayoritarios en la
planta de VW-Navarra, partici-
pandesde ayer en el Comité Mun-
dial que el grupo automovilistico
aleman celebra hasta el viernes
en Munich. Se trata de un encuen-
tro anual que retine a mas de un
centenar de representantes labo-
rales de todas las plantas del gru-
po en el mundo, primero, entre si,
y luego, con la direccién del con-
sorcio Volkswagen.

Para los sindicalistas nava-
rros, en este caso, José Luis Ma-
nias Pérez, presidente del comité
deempresa,de UGTy Chechu Ro-
driguez Gil, responsable delasec-
cién sindical de CC OO en VW-Na-
varra, este comité mundial puede
ser una buena oportunidad para
intentar despejar algo mas acer-
cadel futuro a corto plazo de la fa-

brica de Pamplona a través de la
toma de contacto con los princi-
pales responsables de produc-
cién y recursos humanos en Ale-
mania. Al menos, ese es el animo
con el que viajaron el martes a
Munich.

Hasta ahora, y dos meses des-
pués de abrir la mesa negociado-
ra del convenio en la factoria, la
empresa no ha desvelado ningu-
naclaveacercadelallegadadeun
segundo modelo ala factoria.

Sin datos para Navarra

El grupo Volkswagen informo la
semana pasada de su plan de in-
versiones para los proximos tres
afos. Invertira 50.000 millones
deeuroseneldisefio deun cente-
nar de nuevos modelos (40 el
préximo afio) y el equipamiento
de sus fabricas para ello. E1 60%
deesedineroyatienedestino:las
plantas alemanas. Del resto de la
inversién, la empresa no dio de-
talles ni por paises ni por plan-
tas,ya que muchas se hallan pen-
dientes de conocer la asignacién
de futuros modelos.

Asi como para el futuro VW
Polo, previsto para 2016, la fabri-
canavarra ya tendria planifica-
das las inversiones necesarias, y

i

Un momento de las pasadas elecciones sindicales.

que forman parte de ese paquete
de medidas, la posibilidad de un
segundo modelo (que amortigiie
posibles bajadas de programa
asignado del Polo en 2014 y 2015,
los 1ltimos afios de vida del ac-
tual modelo) sigue sin estar cla-
ra.

Por una parte, la direccion, en
lasreuniones con el comité, ha li-
gado su llegada ala firma de un
convenio con salarios “competi-
tivos”, es decir,reduccion del cos-
te horade mano de obra. Pero sin
especificar todavia a través de
qué medidas quiere rebajarlo: si
mas jornada, mas flexibilidad, o
abaratando salarios. Por otra
parte, el director de la fabrica,
Patrick Danau, ha desvinculado
el convenio del modelo en unas
declaraciones aunarevistaespe-
cializada.

CORDOVILLA

La “competencia” interna
Hace un mes, cuando se conocid
la posibilidad de que VW asigna-
ralafabricaciéon de un nuevo SUV
(untodoterreno ligero) basado en
la plataforma futura del Polo, la
direcciéon de VW-Navarra corrié a
Alemania para exponer la candi-
datura de la planta de Pamplona
ante los directivos del consorcio.
Una semana después, hicieron lo
mismo sus homoélogos de Se-
tubal,laplantade VW en Portugal
Otro posible candidato al mo-
delo seria Seat, que acaba de lan-
zar el nuevo Seat Ledn con la pla-
taforma MQB (la futura platafor-
madel Polo). No obstante, fuentes
sindicales de Landaben creen
que el verdadero competidor en
este momento, tanto por el nuevo
modelo, como parahacer produc-
ciones compartidas, son sus com-

pafieros portugueses. A diferen-
cia de Pamplonay Settibal, que
son meras plantas de ensambla-
je, Seat tiene marca propiay su
propio centro técnico de disefio
de vehiculos.

En cuanto a Portugal, los 3.600
trabajadores que tiene la planta
de VW compatibilizan la fabrica-
cién de tres modelos: la VW Sha-
ran, el Eos y el Sirocco. En cam-
bio, los 4.400 trabajadores de
Pamplona dependen de las ven-
tas de un unico producto: el VW
Polo, que hasta ahora se ha visto
menos afectado por la crisis, aun-
que este afio fabricaran 60.000
unidades menos que en 2011.

La produccién de un solo mo-
delo da unos ratios de productivi-
dad ala fabrica pamplonesa difi-
ciles de igualar: 69 coches por
empleado en 2010y 67 en 2011.
Ese afio VW-Navarra bati6 su ré-
cord de producciéon: 353.353 co-
ches fabricados con unamedia de
4.927 trabajadores (incluidos
eventuales) facturando 3.237 mi-
llones de euros. Mientras, en Por-
tugal fabricé 133.100 unidades.
Eso si, de modelos maés caros.
Facturd 2.246 millones en 2011.

En cambio, el coste de la hora
por trabajador en Pamplona (30
euros de media, segun cifras da-
das por la empresa a los sindica-
tos) dobla el de sus homologos de
Palmela. Un estudio de VDA, un
lobby de fabricantes y proveedo-
res de automocion alemanes, si-
tuabael coste/horadelaindustria
en Espafia en 25,5 euros/hora,
frente alos 45,7 del sector en Ale-
mania, los 44,7 de Franciay los
44,2 de Bélgica. Esta misma fuen-
tesitiael costedelahoraenl2,7€
en Portugal, 11,5€ en Republica
Checay 8,€ en Eslovaquia.
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Jose Antonio Asiain, reelegido
como presidente de Caja Navarra

Su cargo, y todo el
consejo, puede ser
provisional si CAN se
transforma en fundacién

José Antonio Sarria,
presidente de CEN, es el
vicepresidente de un
consejo con 12 miembros

DN
Pamplona

No hubo sorpresas. José Antonio
Asidin Ayala continuara siendo
el presidente de Caja Navarra.
Sin embargo, su cargoy el del
resto del consejo podria ser pro-
visional ya que el Gobierno se
plantea ejecutar la transforma-
ci6én de la caja en una fundacién
especial en enero y nombrar una
gestora provisional como exige
unaley recién aprobada.

Asidin, abogado, de 63 afios,
ex-vicepresidente del Gobierno
con el PSN hace dos décadas, es
presidente dela CAN desde 2010
y antes fue vicepresidente seis
afios. Junto a Asidin, José Anto-
nio Sarria, presidente de la Con-
federacién de Empresarios de
Navarra (CEN), se convierte aho-
raen vicepresidente.

Ambos fueron elegidos por el
nuevo consejo de administracion
que se reunio ayer por primera
vez momentos después de ser
elegido por el nuevo consejo ge-
neral, compuesto por 20 perso-
nas. Asistieron 18 ya que faltaron
el abogado Pablo Ibafiez (conse-
jero por el Parlamento a pro-
puesta de los nacionalistas) y

Los miembros del nuevo consejo de administracién de CAN. De izquierda a derecha, en primerafila: Aladino
Colin, Manuel Raptin, José Antonio Asidin, José Antonio Sarria, Luis Colina, Marta Gonzalez, José Maria Na-
varro y Javier Orella. Detras, también de izquierda a derecha: Antonio Purroy, Francisco Iribarren, David Es-

cobosa e Igor Errasti.on

Juan Eseverri, de CCOO.

Los nombramientos de presi-
dente y vicepresidente no requi-
rieron ni de votacién en el conse-
jo puesto que sélo se presentd
una candidatura que quedé elegi-
da por asentimiento. En estare-
union presenté surenuncia Al-
berto Pascual, secretario del con-
sejo, que dejala entidad.

El cambio en la CAN se en-
marca en la reestructuracion de
la entidad unaveztraspasado to-
do el negocio financiero a Caixa-
bank (clientes, trabajadores, ofi-

cinas...). CAN se dedica ahora a
administrar su patrimonio (el
1,2% del banco catalan) y destinar
sus ingresos a su obra social.

Provisionalidad

Detodas formas, estos nuevos ér-
ganos de gobierno, después de to-
do el proceso de transformacion,
pueden tener sus dias contados.
El motivo es que el Estado ha im-
pulsado el paso afundacidn es-
pecial de las antiguas cajas de
ahorro. La ley de creacién del
‘banco malo’ incluia una disposi-

cién por la cual las antiguas cajas
que han traspasado su negocio fi-
nanciero a un banco y ya no po-
seen el control del mismo (caso
de CAN) deben transformarse en
fundaciones. Ante esta situacién
existen diferentes interpretacio-
nessobre silaleyes de aplicacién
en Navarra. Por ello, el Gobierno
foral acordé ayer solicitar un in-
forme a la secretaria técnica del
departamento de Economia. El
Ejecutivo analizé ayer esta legis-
lacién que contempla un plazo
de cinco meses para la transfor-

Miguel Sanz, nuevo
presidente de
Bodega de Sarria

El ex presidente del
Gobierno navarro forma
parte de cinco consejos
de administracién

de empresas

DN
Pamplona

El ex presidente del Gobierno
foral, Miguel Sanz Sesma, es el
nuevo presidente del consejo de
administracién del grupo vitivi-
nicola Bodega de Sarria, S.A. El
grupo fue creado en 2008 por
Caja Navarra y ahora pertenece
a Caixabanky estd englobado
en Criteria, en el grupo de em-
presas que que desde el verano
gestiona Enrique Goiii, ex-pre-
sidente de Banca Civica y ex-di-
rector dela CAN. Sanz sustituye
en el cargo a Alberto Pascual.
Miguel Sanz fue nombrado
presidente del grupo el pasado

19 de octubre, con motivo del re-
levo del consejo de administra-
cién. El consejo cuenta con las
vicepresidencias de Enrique
Goiii (director general de Crite-
ria encargado de las empresas
que provienen de Banca Civica),
José Antonio Sarria (presidente
de la CEN) y Ricardo Marti Flu-
x4 (presidente de ITP). El nuevo
consejo se completa con Xavier
Moragas, subdirector general
adjunto de Criteriay Eduardo
Lépez, también de Criteria, que
continda como consejero
Taninia es el nombre comer-
cial que da soporte a cinco bode-
gas de distintas denominacio-
nes. La bodega navarra Sefiorio
de Sarria (en Puente la Reinay
fundada en 1953), propiedad de
la extinta Caja Navarra a través
de Corporaciéon Alimentaria; en
el aino 2008 se sumo la bodega
Palacio de Bornos (denomina-
cién Rueda); posteriormente se
afiadi6 Guelbenzu (en Vierlas,

Miguel Sanz, ex presidente.

denominacion Ribera de Quei-
les), Bodegas Toresanas (deno-
minacién Toro) y Vallebueno
(Ribera de Duero).

“Siempre me he sentido muy
vinculado al mundo del vino y
mas en estos momentos compli-
cados, porque la denominacién

Navarra tiene unos vinos de ex-
celente e inmejorable calidad,
pero el mercado no acaba de re-
conocerlos”, afirmaba ayer por
la mafiana Miguel Sanz al ser
consultado sobre su reciente
nombramiento. Afiadia que se
siente ilusionado por el cargoy
aseguraba que ya ejerce de
prescriptor de los vinos nava-
rros alld donde va. “Elreto es po-
ner en valor los activos que te-
nemos para que generen la ma-
xima rentabilidad”. Miguel Sanz
indicé que desconocia si el car-
go lleva aparejadas dietas y, por
tanto, su cuantia.

Presidente de Audenasa

El ex presidente del Gobierno
foral esta presente en los conse-
jos de administracion de otras
cuatro empresas. Preside el de
la sociedad semipublica Aude-
nasa, concesionaria de la auto-
pistade Navarra, dela que cobra
unos 20.000 euros anuales por
dietas. También est4 en los con-
sejos de administracién de las
empresas navarras Truck and
Wheel (del sector de 1a logisti-
ca), Servicios Ecolégicos de Na-
varra, y en el grupo empresarial
nacional MGO, dedicado a la
prevencion de riesgos laborales
en Espana. De estas tres empre-
sas también percibe dietas por
asistir alos consejos.

CJO ADMINISTRACION

Los 12 miembros que forman el
drgano de gobierno, que proce-
den del consejo general, son
Aladino Colin Rodriguez, Fran-
ciscoIribarren Fentanesy An-
tonio Purroy Unanua, por parte
del grupo de Entidades Funda-
doras (Gobierno de Navarray
Ayuntamiento de Pamplona);
José Antonio Asiain Ayala, por
parte de los miembros del Par-
lamento de Navarra; Javier
Orella de Anitua (Ayuntamiento
de Pamplona) y José Maria Na-
varro Fandos (Ayuntamiento de
Tudela) en representacién del
sector de Corporaciones Munici-
pales; Luis Colina Lorday José
Antonio Sarria Terrén (asocia-
ciones empresariales), David
Escobosa Jiménezy Marta
Gonzalez Iribas (centrales sin-
dicales), e Igor Errasti Alcalay
Manuel Rapun Garate (univer-
sidades), desde el grupo de insti-
tuciones de relevancia econémi-

ca, social y cultural.

macién, que en el caso de la CAN
concluiriael 3deenerode 2013.

Si se aplicarala normativa es-
tatal, la actual caja deberia darse
de baja en el registro de entida-
des de crédito del Banco de Espa-
fiay se transformaria en una fun-
dacidn, bajo el protectorado del
Gobierno foral. El Ejecutivo foral
deberia nombrar entonces una
comisién gestora para aprobar
los nuevos estatutos y nombrar
un nuevo patronato, que puede
hacerse coincidir o no con el con-
sejo de administracién recién
nombrado.

Este proceso se ha iniciado ya
en otras comunidades. Por ejem-
plo, en Catalufia la Generalitat
acaba de nombrar una comisién
gestora de tres miembros parala
nacionalizada Caixa Catalunya.
Bankia y Cajasol también ha ini-
ciado ya su pase a fundacién es-
pecial.

Piden mejorar
las condiciones
de las escuelas
rurales

DN Pamplona

Padres de alumnos de las Es-
cuelas Rurales, las federacio-
nes Herrikoa y Sortzen Ikas-
batuaz, y los sindicatos ELA,
CCOO, STEE-EILAS, LAB y
NIZE hicieron ayer un llama-
miento al Parmento para que
“cumplayse pongaatrabajar”
para mejorar las condiciones
delas Escuelas Rurales de Na-
varra. “Queremos que se pase
de las palabras a los hechos”,
expresaron ayer a través de
un comunicado conjunto.

Desde que se aprobara en
el Parlamento una serie de
medidas afavor de esta causa,
los representantes dicen que
“han pasado varios mesesy
no se hahecho nada al respec-
to”. Son medidas que englo-
ban aspectos como crear una
formacion especifica en la
universidad, garantizar la es-
tabilidad actual o que todos
los alumnos de un pueblo pue-
dan sean escolarizados.
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Navarra, conun 67%, eslatercera CCAA
que mas recorta en ayuda al desarrollo

TAN SOLO LE SUPERAN CANTABRIA Y COMUNIDAD

VALENCIANA, CON UNA REDUCCION DEL 79%

Pasara de ser una de las que mas dinero dedica
a destinar solo el 0,15% de su presupuesto

PAMPLONA. La Red de las 17 coordi-
nadoras autonémicas de ONGD, de
la que forma parte la coordinadora
de Navarra, denunciaron de forma
conjunta el “practico desmantela-
miento” de la cooperacion interna-
cional en las comunidades auténo-
mas y ayuntamientos. En concreto,
Navarra ha pasado de ser una de las
autonomias con mayor porcentaje de

ayuda al desarrollo a ocupar los pri-
meros puestos en recortes para 2013,
con una reduccion del 67%. “Algo
que es bastante preocupante puesto
que pasa de destinar un 0,43% del
presupuesto total de la comunidad a
un 0,15%”, afirmé la coordinadora,
que aitadi6 que “por delante tan solo
hay dos autonomias, la Comunidad
Valenciana y Cantabria, con reduc-

ciones del 79%”.

Estos recortes, lamento la coordi-
nadora, coinciden en el tiempo con
sendas declaraciones en defensa de
1a cooperacion descentralizada, apro-

" badas por unanimidad por el Parla-

mento foral y el Consejo Navarro de
Cooperacion. “Apelamos a su cohe-
rencia y exigimos que de acuerdo
con la voluntad expresada en la

La coordinadora pide
recuperar el nivel maximo
de ayuda al desarrollo
alcanzado en Navarra
(0,43% del presupuesto)

declaracién se apruebe una hoja de
ruta para los proximos tres afios y se
recuperen los niveles maximos de
ayuda al desarrollo alcanzados en
Navarra, el 0,43% del presupuesto
del Gobierno foral, sin renunciar a
1a meta del 0,7% recogida en el Pac-
to Navarro contra la Pobreza y fir-
mada por todos los grupos politicos
con representacion parlamentaria
en 2007, entre ellos el actual partido
en el Gobierno”, apunto6 ia coordi-
nadora navarra.

UN 71% MENOS DESDE 2009 Desde
2009, explica la coordinadora, los
fondos para cooperacion al desa-
rrollo de las CCAA han sufridouna
reduccion de un 71% (330 millones).

A ello hay que anadir los mas de 70
millones que algunas autonomias y
Ayuntamientos deben a las ONGD,
tal como se denunci6 a la Defenso-
ra del Pueblo. Cuatro afios de caida
consecutiva en los fondos suponen
“consecuencias nefastas” para la
poblacién mas vulnerable. Para
2013, las previsiones siguen negati-
vas. “La Ayuda Oficial al Desarro-
1lo (AOD) de las comunidades sufri-
ra, previsiblemente, un recorte de
106 millones con respecto a 2012 (un
44%), situandose, si se confirman
las previsiones, en aproximada-
mente 134 millones”, afirmaron.

Estos recortes estan suponiendo
graves consecuencias sobre pro-
yectos de salud, educacion o ali-
mentacion que se desarrollan en
paises empobrecidos; las conse-
cuencias sobre la vida de miles de
personas son nefastas. También
estan sufriendo directamente estos
recortes los proyectos que se reali-
zan en Espaiia en materia de movi-
lizacién ciudadana, denuncia
social y educacién para el desa-
rrollo. >D.N.

Flnuevofiscal superior
anima al mayor rendimiento
judicial con menos medios

EL SALMANTINO JOSE
ANTONIO SANCHEZ TOMO
AYER POSESION DEL CARGO EN
SUSTITUCION DE JAVIER MUNOZ

PAMPLONA. El nuevo fiscal superior
de Navarra, José Antonio Sanchez
Sanchez-Villares animé ayer a con-
seguir el mayor rendimiento en la
Administracién de Justicia “con los
menos medios posibles” e inst6 al
Gaobierno foral a potenciar al maxi-
mo “las ya buenas relaciones exis-
tentes” con la Fiscalia.

En el acto institucional en el que
tomoé posesion del cargo en sustitu-
cion de Javier Mufioz, Sanchez con-

fi6 en que, pese a la crisis, se puedan
concluir algunas actuaciones “de
gran importancia” para la Fiscalia,

como la implantacién de forma defi- -

nitiva de la nueva oficina fiscal, en
la que faltan por desarroliar las lti-
mas fases para culminar su puesta
en marcha. También espera poder
alcanzar otros objetivos como la
mejora progresiva en la singulariza-
cién del presupuesto ya existente
para la Fiscalia, ademas de otras
actuaciones que afectan al funcio-
namiento ordinario de los 6rganos
jurisdiccionales y a 1a Fiscalia.

También intervino el presidente
del TSJIN, Juan Manuel Fernandez,
y el teniente fiscal del Supremo, Juan
José Martin-Casallo. >D.N.

Lanieve se estrena en Navarray se queda parael puénte de San Saturnino

LAS PREVISIONES INDICAN QUE LOS

COPOS CAERAN SOBRE PAMPLONA -

HOY'Y EL GOBIERNO DESPLIEGA
QUITANIEVES EN LAZONA NORTE

M. GONZALEZ
PAMPLONA. La nieve, que obligé a
cortar dos carreteras en Ochagavia,
se estrend ayer en Navarra con pre-
cipitaciones en 1a zona norte y otros
puntos montarfiosos de 1a comunidad.
Los copos estuvieron acompaiios por
el agua, que cayo en casi todo-el terri-
torioforal y que dejo mas de 50 litros
por metro cuadrado en estaciones
como Santesteban (53,3) o Etxarri
Aranatz (62,2).

Para hoy se espera una jornada fria
-las maximas alcanzaran entre 4y
10 grades-, con lluvia, nieve y vien-
to, que soplara a ratos con fuerza,
hasta 100 km/h, y aumentara la sen-
sacion de gelidez. La cota bajara has-
ta los 400 metros y el manto blanco
puede alcanzar los cinco centime-
tros, de ahi que Pamplona activara
anoche su plan de nieve, con 600 tone-

Un vehiculo circula por el puerto de Mezkiritz nevado. Foto: javier BERGASA

ladas de sal disponibies en el depdsi-
to situado junto al Parque de Bom-
beros de Trinitarios. En los tiltimos
dias se han distribuido 2.000 kilos de
sal en sacos de 25 kilos entre los cen-
tros escolares y se ha puesto a dis-
posicién de centros de salud y hos-
pitales en caso de que sea necesario.
Los equipos quitanieves movilizados
por el Gobierno centraran sus
esfuerzos en mantener despejadas
las principales vias de comunicacién
de la zona norte.

El viento reducira su intesidad
maiiana, aunque continuara hacien-
do frio y la nieve seguira cayendo,
sobre los 500 o 800 metros. Al igual
que hoy, helara en zonas de montafia
y las temperaturas maximas alcan-
zaran entre 4 y 10 grados. El sdbado,
con temperaturas maximas entre los
3y 9 grados, sera el dia més frio del
puente de San Saturnino, con hela-
das casi generalizadas, mas intensas
en la montaiia, posibles nevadas a
partir de 500 metros y cierzo en el sur
Se podran alcanzar minimas de 4
grados en Isaba/Roncal, -1°C en Baz-
tan y Pamplona y 0°C en Tudela.
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20 colegios pl’lblicos sesumaran alos40
que ofertan el modelo de inglés en 2013-14

CASI 8.000 ALUMNOS CURSAN ESTE PROGRAMA,

QUE EMPLEA EL INGLES COMO LENGUA VEHICULAR .

En los modelos Gy A 10 de las 28 sesiones semanales son en
lenguainglesayen el modelo D, entre 5y 8, segtin niveles

MARIA OLAZARAN
PAMPLONA. La ensefianza en inglés
sigue ganando fuerza en los centros
publicos navarros. El departamento
de Educacion implantara el proxi-
mo curso 2013-14 el Programa de
Aprendizaje de Inglés (PAI) en ofros
20 colegios publicos de Infantil y Pri-
maria, lo que significa extender la
oferta a 60 centros navarros. Asi lo
anuncio6 ayer el consejero, José Iri-
bas, quien ve necesario impulsar
estalengua desde la educacion tem-
prana al tratarse de “una forma-
cion clave para el futuro”, que faci-
litara un mejor posicionamiento
social y laboral a los alumnos. Las
proximas incorporaciones seran los
centros de Ablitas, Cabanillas,
Cadreita, Carcastillo, Cascante,
Corella, Falces, Lodosa, Los Arcos,
Mendavia, Mutilva, Obanos, Pam-
plona, Peralta, Puente la Reina, Ses-
ma, Tafalla, Viana, Villafranca y
Villatuerta, donde se implantara
para los escolares de 3 afios que se
matriculan por primera vez.

Los programas de aprendizaje en

inglés (primero llamado British, lue- -

go TIL y ahora PAI ) se implantaron
por primera vez en el curso 1996-97
en Navarra y se oferta en los tres
modelos G (castellano), A (castella-
no con euskera) y D (euskera), si bien
tiene mas demanda en los dos pri-
meros. Se caracterizan por impartir
enel A y G al menos 10 de las 28 sesio-
nes semanales en inglés y,enel D, 5
sesiones (2°y 3° de Infantil), 6 (1° ciclo
de Primaria) y 8 (2° y 3°.ciclo de Pri-
maria). No solo se imparte el idioma
como materia sino que también se

emplea como lengua vehicular para
1a ensefianza de otros asignatiras.
En la actualidad, 7.976 alumnos y
alumnas, el 12% del total de la red
ptblica, cursan este programa en los
40 colegios pablicos que lo ofertan.
Este curso se incorporaron 12 nue-
vos y el préximo lo haran 20 mas.

APUESTA DEL GOBIERNO El conseje-
ro subrayd que una de las “princi-
pales apuestas” del Ejecutivo es
“desarrollar una eficaz politica para
potenciar al maximo el conocimien-
to de las lenguas extranjeras por par-
te del alumnado navarro” y; en con-
creto, “garantizar el maximo acceso
de los alumnos al inglés”. El Gobier-
no no limita la implantacién del PAI
a los nicleos urbanos sino que lo
extiende por toda la geografia para
“garantizar la igualdad de oportuni-
dades del alumno, con independen-
cia de su lugar de escolarizacién”.

El aprendizaje del inglés, afirmé
Iribas, es “una verdadera apuesta y
una mejora tangible en 1a red pibli-
ca” si bien matiz6 la red concertada
“aplican esta misma linea de impul-
so hacia la ensefianza de las lenguas
extranjeras y colaboramos activa-
mente en este objetivo”.

Y es que, tal y como aseguré Iribas,
Navarra apoya “activamente” los cri-
terios de la UE para reforzar en todos
los paises europeos la adquisicion y
manejo fluido de uno o mas idiomas
extranjeros. Se pretende que en 2020
el 15% delos adultos de entre 18 y 64
afios secunden esta estrategia o estén
involucrados en procesos de forma-
cion. Asimismo Iribas avanzo que el

El Lago de Mendillorri imparte el PAl desde este curso. FoTO: PATN o-ascxxms :

departamento dispondra en breve de
un estudio sobre indicadores de nivel
de idioma basado en una evaluacion
externa especifica en Navarra.

EN HUARTE, SATISFECHOS La apyma
Zumedia (euskera) del CP Virgen
Blanca de Huarte, que la semana

]

pasada se moviliz6 para evitar la
implantacién del PAI en el modelo D,
se mostro feliz al comprobar que este
centro no estaba en la lista facilitada
por Iribas. “Hemos salvado el primer
match ball”, afirmo6 ayer el secreta-
rio de la apyma Alfredo Arruiz,
quien recordé que “se suspenden las

EL PROGRAMA

©® Nuevas incorporaciones. San
Babil (Ablitas); San Juan de Jerusalén
(Cabanillas); Teresa Bertran de Lis,
(Cadreita); Virgen de la Oliva (Carcas-
tillo); Sta. Vicente M2 (Cascante);
Jose Luis Arrese (Corella); Da. Alva-
ra Alvarez (Falces); A. Martinez Bai-
gorri (Lodosa); Santa M2 (Los Arcos);
Ntra. Sfira de los Dolores (Mendavia);
San Pedro (Mutilva); Victor Pradera
(Pamplona); Obanos; Juan Bautista
Irurzun (Peralta); Virgen de Nievas
(Sesma); Puente la Reina- Gares
(Gares); Marqués de la Real Defensa,
de Tafalla; Ricardo Campano (Viana);
El Castellar (Villafranca); y San Vere-
mundo (Villatuerta).

@ Los 40 que ya lo imparten. Ei
modelo TIL lo ofertan en los colegios
San Juan-de la Cadena y El Lago de
Mendillorri, Ermitagafia, Rochapea,
Mendillorri, Buztintxuri e lturrama
(Pamplona), Beridin, San Fco. Javier
(Elizondo), Sarriguren (Egiiés), Grise-
ras, San Julian y Huertas Mayores
(Tudela), Lorenzo Goicoa (Villava),
Camino de Santiago y Catalina de
Foix (Zizur), Remontival (Estella),
Hilarién Eslava (Burlada), Los Satices
y Eulza (Barafidin), San Miguel
(Noain), Mendialdea (Berriozar) y los
CP Lumbier, Sangtiesa, Artajona, Val-
tierra, Lerin, Caparroso, San Adrian,
Monreal, Fitero, Cortes, Cintruénigo y
Sartaguda. Los colegios Afiorbe,
Azpilagaiia, Cardenal llundain, Dia.
Mayor, José M2 Huarte y Elvira
Espaiia ofrecen el modelo British.

@ ZEn qué consiste? El aprendizaje
en inglés se inicié en 1996-97 con el
British y prosiguié con el TIL (trata-
miento Integrado de Lenguas). Ahora
se llama PAI. Supone impartir en los
modelos A y G al menos 10 de las 28
sesiones semanales en inglés y, en el
modelo D, 5 sesiones (22 y 32 de
Infantil), 6 (12 ciclo de Primaria) y 8
(22 y 32 ciclo de Primaria).

movilizaciones pero manana (hoy)
iremos al Pleno de Huarte ya que se
va a hablar del tema”. Segtin recor-
dé, las familias “estamos a favor del
conocimiento del inglés pero no bajo
un método cuyos resultados vemos
que no son positivos. No queremos
que nos impongan este programa”.

Iribas

abogaporla continuidad

del Bachiller de Artes Escénicas
que cursan 150 alumnos

APLAUDE LA DECISION DE WERT
DE DAR MAS LIBERTAD A LAS CCAA
PARA DEFINIR LA CARGA LECTIVA
DE MATERIAS NO INSTRUMENTALES

PAMPLONA. El consejero de Educa-
cion, José Iribas, rechazé ayer la
supresion del Bachillerato de Artes
Escénicas y abogd por su continui-
dad. Algo que, tal y como sefialé en
comision parlamentaria parece mas
factible ya que el Ministerio de Edu-
cacion, al contrario de lo que anun-
ci6 en su dia, tiene previsto dejar
mas libertad alas CCAA y alos cen-
tros ala hora de definir la carga lec-
tiva de materias no instrumentales.
Al menos asi lo expresd el martes la
secretaria de Estado.

En su intervencion, Iribas pidi6 al
ministro Wert que tenga en cuenta
aportaciones presentadas por la

comunidad educativa, si bien
lamento6 que “algunas de las pro-
puestas son muy ideologizadas”.
Por ello solicitd al Ministerio que,
pese a que el PP tiene mayoria en el
Congreso, “tenga en cuenta aporta-
ciones que no procedan de su gru-
po”. También se dirigi6 a los parti-
dos de 1a oposicion y les pidié que
“se abran al consenso”, con el fin de
llegar a un “acuerdo de minimos”.
El Consejo Escolar de Navarra,
explico, ha elaborado un dictamen
sobre la reforma educativa, que
cuenta con un anexo en el que se
recogen todas las aportaciones rea-
lizadas por las diferentes colectivos
que lo componen. Un texto que sera
remitido al Consejo Escolar del
Estado. Por su parte, el departa-
mento también plantea sus pro-
puestas. Se resumen en la apuesta
por la excelencia, la atencién a la
diversidad y la calidad. >M.0.J.

La CUN, pioneraen la colocacion de un implante
auditivo de conduccion dsea con anestesialocal

LA PARTICULARIDAD DE ESTE
DISPOSITIVO, COLOCADO YA
A6 PACIENTES, ES QUE QUEDA
TODO OCULTO BAJO LA PIEL

PAMPLONA. Especialistas del depar-
tamento de Otorrinolaringologia de
1a Clinica Universidad de Navarra
han colocado por primera vez en el
mundo un implante auditivo de con-
duccion osea con anestesia local. Se
trata de una intervencioén quirar-
gica indicada para implantar un
dispositivo especifico para subsa-
nar lesiones del oido externo y
medio. El implante, denominado
Bonebridge, a diferencia de otros
dispositivos de conduccion dsea,
presenta la particularidad de que-
dar totalmente oculto bajo la piel,
sin ningtn tipo de conexidn percu-
tanea que la atraviese.

El audioprocesador externo del
implante queda sujeto mediante ima-
nesy envia la informacion sonora a

1a parte implantada en el interior; uti-
lizando ondas de frecuencia modu-
lada, sin precisar el empleo de una
conexion directa, como ocurre en el

£ i % ; / 3 3 .Q;";i — 7 %
Médicos intervienen en la colocacién de uno de los implantes. roro.on

grupo de los implantes osteointe-
grados. Se ha realizado con éxito el
procedimiento en 6 pacientes, “sin
complicaciones quirtrgicas”. >D.N.
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peén navarro de bertsolaris (1-d), entre Elurre Iriarte, apyma de Arizkun, y Alvarez, dieron su apoyo.al colectivo en defensa de escuelas rurales. Foto. 0. MoNTERO

Colectivos de la enseiianza temen que el
Gobierno deje morir las escuelas rurales

CRITICAN QUE NO HAYA APLICADO NINGUN PUNTO DEL
DECALOGO DE APOYO APROBADO EN EL PARLAMENTO

Ofrecer el modelo D tizaria la viabilidad de estos centros,
que acogen a 3.000 alumnos, tras el cierre de siete en diez afios

M. GONZALEZ
PAMPLONA. Colectivos de la ense-
fianza y representantes de diferentes
zonas de Navarra expresaron ayer su
temor a que el Gobierno de UPN deje
morir las escuelas rurales, una ofer-
ta educativa que atiende a unos 3.000
escolares. “Este afio, por suerte, no
se ha cerrado ninguna, pero no pode-
mos decir lo mismo respecto al futu-
ro”, advirtié Santiago Alvarez, pre-
sidente de Herrikoa, asociacion de
padres y madres mayoritaria en la
ensefiaza publica, y encargado de
leer el manifiesto en defensa de estos
centros consensuado por los sindi-
catos ELA, LAB, STEE-EILAS,
CCOO, Herrikoa, Sortzen, Nize y el
grupo de escuelas rurales.

Los colectivos, respaldados por
representantes municipales, de apy-
mas y-de personal docente de mas de
una decena de localidades, reclama-

_ron la aplicaciéon de un decalogo
aprobado en junio por el Parlamen-

to foral y por medio centenar de
ayuntamientos. Este texto tenia
como objetivo garantizar el mante-
nimiento de las escuelas rurales,
algunas de ellas en riesgo de cierre
por baja matriculacién. “El Parla-
mento dijo si a mejorarlas condicio-
nes de las escuelas rurales. Quere-
mos exigir que se cumpla lo que se
aprobd, es decir, que se pase de las
palabras a los hechos. Desde que se
aprobara el decalogo han pasado
varios meses y no se ha hecho nada
al respecto. Pedimos que desde hoy
se pongan a trabajar para solucionar
esta problematica”, reclamé Alvarez.

El coordinador de escuelas rurales
en Baztan, Urdazubi-Urdax y Zuga-
rramurdi, Eneko Fernandez
Maritxalar, que actué como portavoz,
censurd la actitud de Educacién en
relacién con estos centros. “No sabe-
mos la razon del incumplimiento del
decalogo. El departamento dice que
nos apoya, pero no realiza ninguna

mejora. “No les importaria que
cerrasen por desatencion, pero no
descartamos que empiecen a clau-
surarlas directamente”, aviso. .
Tras recordar que en los altimos
diez afios se han cerrado al menos
siete escuelas, la tiltima en Eratsun,
¥ no se ha abierto ninguna, explico
que ofertar el modelo D puede ser
una medida para garantizar la per-
vivencia de los centros, entre 75y 77
en Navarra. “En algunas localidades,
los padres, como no pueden acceder
al modelo'D, 1o buscan en otras. El
problema no es que no haya nifios y
ninas, sino que los padres quieren
que aprendan euskera y para ello tie-
nen que llevarlos a localidades mayo-
res. La escuelas pequeiias sufren asi
un descenso de matricula, pero no
cierran por el niimero de alumnos,
sino porque la oferta no se adecua a
la demanda”, resumio.
OBSOLETAS Los colectivos censura-
ron, por otra parte, el estado de algu-
nas instalaciones. “Estan obsoletas.
Algunas escuelas rurales se encuen-
tran en casas de maestros de hace 50
afos y la situacién de 1a educacion
ahora no se parece en nada a la de
esa época”, apuntd Fernandez, quien
puso como ejemplo de carencias la
escuela rural de Ituren. “Llevan mas

de 20 afios pidiendo escuela nueva
porque la actual comparte edificio
con el ayuntamiento, el patio es 1a
plaza del pueblo y hay una carretera
cerca, con el consiguiente riesgo
para nifios de 3 afios”, expuso.
También para los docentes este
modelo presenta inconvenientes.
“Les resultan incomodos tanto los
edificios como los desplazamientos,
en Navarra hay un problema de
transporte ptblico, e ignoran la
metodologia para trabajar en estas
escuelas, donde alumnos de diferen-
tes edades comparten aula, por eso
les cuesta adaptarse. Habria que
hacerlas mas atractivas”, defendio.
A su juicio, agrupar a todos los
alumnos en centros grandes supon-
dria menos gasto en instalaciones y
profesorado para €l Gobierno, “pero
el punto de vista -defendié-no debe
ser economicista. Si una escuela
pequeiia desaparece provoca proble-
mas de traslados, para los alumnos
puede suponer recorrer 25 kilome-
tros en autobuis a diario, y que el pue-
blo desaparezca poco a poco”. Fer-
nandez alerté que escuelas como las
de Lezaun, Murieta, Beintza o Sal-
dias estan en riesgo de desaparecer.
“El criterio para cerrar es que no
haya cinco alumnos, pero ese crite-
rio no se utiliza para abrir”, dijo.

Decalogo en defensa de las escuelas rurales

@ Hecho diferencial propio: Acep-
tacién y tratamiento en base a las
especificidades de estas escuelas
dentro de la Administracién, crean-
do nuevos espacios que tengan en
cuenta sus caracteristicas propias.
©® Aperturas y reaperturas: Al lle-
gar a un nimero concreto de alum-
nos/as, debe abrirse la escuela si
asi lo demanda el pueblo.

@ Visién no economicista, servi-
cio publico: Para mantener vivos
los pueblos, hay que entender la
educacién como un servicio pablico,
que esta por encima de beneficios

econdmicos y en el cual se deben
hacer las inversiones necesarias.

- @ Politicas de discriminacién

positiva: Partiendo de sus particu-
laridades hay que ofrecer una ayuda
especial para desarrollar los proyec-
tos propios que sean necesarios.

® Respeto a la pluralidad lingiiis~
tica: Posibilidad de que todos/as
los nifios/as sean escolarizados/as
en la escuela del pueblo por encima
de las restricciones de zonificacién
vigentes (Ley del Vascuence).

® Patrimonio Cultural: Tomar
medidas siguiendo la tendencia y

tratamiento que se estd dando a las
escuelas rurales en paises euro-
peos. ;

® Apoyo a la carrera profesional
del profesorado rural, condicio-
nes laborales: Dar facilidades e
incentivos a los educadores/as de
estas zonas, haciendo los puestos
de trabajo mas atractivos y garanti-
zando estabilidad. La elaboracién
de plantillas no debe ser solo por
conteo de alumnos/as que suponga
suprimir unidades sin tener en
cuenta las especificidades de los

colegios rurales.

® Formacién: Formacion especifica
en la Universidad. Formacién en el
CAP de cada zona para maes-
tros/as que trabajen las escuelas
rurales.

@ Negociado Escuela Rural: Es
imprescindible el funcionamiento
de un 4rgano eficaz que atienda las
necesidades y especificidades de
estas escuelas.

@ Un Mapa Escolar que sacie las
necesidades citadas: Acabar con
el sin sentido de la zonificacion
actual y realizar una acorde con las
necesidades de los pueblos. .

NaBaiy Bildu dudan

- de que la reforma de

la Atencion Primaria
se ajuste alaley

Llaman a movilizarse contra
el cambio en la Atencién
Continuadayla urgencia rural

PAMPLONA. Los grupos parlamen-
tarios de Nafarroa Bai y Bildu con-
sideran que el decreto del Gobierno
de Navarra para regular el horario
de funcionamiento de los centros de
salud, de los Puntos de Atencién
Continuada y de la atencion urgen-
te se vaa traducir en “unamermaen
la calidad del servicio, peores condi-
ciones Iaborales del personal y el des-
pido de 60 profesionales”.

Las parlamentarias Asun Fernan-
dez de Garaialde (NaBai) y Bakartxo
Ruiz (Bildu) ofrecieron ayer una rue-
dade prensa conjunta para expresar
su rechazo al proyecto del Gobierno
de Navarra y reclamar la participa-
cion de los agentes implicados en la
reforma del servicio sanitario.

Fernandez de Garaialde afirmé
que este decreto es “una imposicion
realizada sobre bases de dudosa lega-
lidad y con procedimientos total-
mente oscurantistas” y sostuvo que
lo que propone el Gobierno “no es
ninguna reforma, son recortes que
pretenden camuflar como reorgani-

_zacion del sistema sanitario”.

La parlamentaria de NaBai cues-
tiono6 que se regulen los horarios y
la jornada de trabajo “mediante un
decreto foral, y todavia es menos
admisible que se pretenda hacer sin
negociarlo en la Mesa Sectorial de
Salud, donde no se ha conseguido
acuerdo sindical alguno y menos atin
minimos consensos con profesiona-
les”. Asi, Fernandez de Garaialde
defendio que “debe ser una reforma
consensuada con todos los agentes
politicos, con todos los sindicatos y
con todos los profesionales, asocia-
ciones médicas y cientificas, deberia
ser una reforma cuyo objetivo sea de
verdad la mejora en la calidad del
servicio y no el ahorro, porque esta
reforma esta basada en medidas
recogidas en el documento de ajuste
presupuestario presentado el 28 de
septiembre por el propio departa-
mento de Salud”.

CONFUSION Y RECORTES Por su par-
te, la parlamentaria de Bildu
Bakartxo Ruiz afirmoé que el decreto
“restringe la cobertura de Puntos de
Atencién Continuada, restringe la
cobertura de atencion urgente, se
pasa a guardias localizadas que en
muchos casos van a crear diferencias
segiin las zonas donde vivan los habi-
tantes, y supone gran confusion para
la ciudadania en lo relativo a modi-
ficar los puntos de atencién segftin las
franjas horarias”.

Ruiz concluyé que “la calidad del
servicio en muchas zonas para
muchos habitantes de Navarra vaa
empeorar considerablemente” y cri-
tico que el departamento “pretende
vender esta reforma como un cam-
bio de modelo cuando realmente
estamos hablando de recortes de cali-
dad y de derechos”.

La parlamentaria de Bildu indico
que “lo que deberia hacer el depar-
tamento es recibir las aportaciones
y las preocupaciones de la ciudada-
nia de esas zonas” y animo a los ciu-
dadanos a que “se movilicen en
defensa de una sanidad publica de
calidad para sus zonas”. >E.P.
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PSOE EL PARTIDO CIERRAFILAS

EN TORNO A RUBALCABA Y RETA A

dejornada alos trabajadores publicos

UTILIZA ESTA VIA PARA
ELUDIR SU MINORIA
PARLAMENTARIA

Otras medidas, comola
obligacion dejubilarse alos
65, deberan ser aprobadas
en la Camara porley

ELENA URABAYEN
PAMPLONA. Hace unos meses por ley
y ahora por decreto foral. Barcina
hecha mano de cualquier formula
para conseguir sus objetivos y si
hace seis meses ampli6 la jornada a
los trabajadores piiblicos de 1.592
horas (35 a la semana) a 1.628 (37,5
semanales) mediante un proyecto de
ley, ahora, a la vista de su soledad
parlamentaria, recurre al decreto
foral para imponer su criterio a
todos los navarros.

Después constatar que no podria
prorrogar las medidas de recorte
aprobadas en junio para los emplea-
dos de la Funcién Pablica ni median-
te el proyecto de Presupuestos para
2013 que fue rechazado, ni por medio
de una proyecto de ley que recibi6 las
criticas de toda la oposicién de
jzquierdas incluido el PSN, los regio-
nalistas han optado por la via del
decreto para que el aumento de la jor-
nada tenga efecto también en 2013.
Segtin el criterio del Gobierno foral,
que atafie a 1a jornada laboral corres-
ponde a normas de desarrollo regla-
mentario como es el decreto foral,
porque “asi se establece en el esta-
tuto de la Funcion Piblica”, aunque
“en su dia se entendi6 que era pro-
cedente incluir todas las normas en
un proyecto de ley”.

NO SOLO LA JORNADA Ademas delo
referente a 1a jornada laboral, el Eje-
cutivo prorrogara por la misma via
1a reduccién del crédito al horario
sindical en un 10%, que se traduce

-en la reduccién de 19 liberaciones a
tiempo completo, y la limitacién de
prestaciones de aquellos empleados
publicos acogidos al sistema sani-
tario de uso especial como la optica
y la odontologia a un maximo de 200
euros por beneficiario y afio natu-
ral. Este tipo de asistencia es la que
paga la Administracion a los 7.400
funcionarios (2.700 en active y 4.700
jubilados) del sistema Montepio y
los funcionarios municipales.

Ante la imposibilidad legal de pro-
rrogar el resto de medidas por este
mismo cauce, el Gobierno de UPN
aprob6 en el mismo sentido un pro-
yecto de ley foral que sera remitido
al Parlamento para su debate y vota-
cion. Los regionalistas pidieron que
su tramitacion se realice por el pro-
cedimiento de urgencia mediante
lectura tinica para que estas medi-

RECORTES EN LA ADMINISTRACION >

Barcina impone por decreto el aumento

das puedan entrar en vigor el 1 de
enero. Mediante este cauce, el
Gobierno pretende sacar adelante
cuestiones menos impopulares que
podrian concitar algiin apoyo, ya
que alguna de ellas elimina privile-
gios como es el caso de las referen-
tes a los altos cargos. En este paque-
te se incluye la obligatoriedad de
jubilarse a los 65 afios, salvo excep-
ciones (hasta la finalizacién del cur-
so escolar en el caso del personal
docente, cuando sea imprescindible
para la prestacién de servicio o has-
ta los 70 afios cuando no se haya
generado el derecho a pensién). En
la actualidad hay 121 personas con
65 0 més afios en la Administracion,
la mayoria en el ambito sanitario de
los niveles A y B. También debera
someterse a votacion la supresion de
la paga por variables correspon-
dientes al-mes de vacaciones, es
decin; que los funcionarios no cobren
durante sus vacaciones lo corres-
pondiente a complementos como el
de la nocturnidad; en la misma

RECORTES 2012
x ‘“q e

Protesta, frente al edifico de la Diputacién contra los recortes de junio. roTo: patxi cascanTe

Bildu registra una
proposicion de ley

para su aprobacién por
lectura tnica para blindar
la jornada de 35 horas

El PSN anuncia que
pedira un informe
juridico para estudiar fa
base legal del decreto
anunciado por UPN

linea, se pretende eliminar la ayuda
familiar de 475 euros anuales que
reciben los trabajadores publicos
cuyo conyuge esté en paro. Por alti-
mo, el proyecto de ley prevé la reduc-
cion del complemento personal para
exaltos cargos que son funcionarios.
Hasta junio, los directores genera-
les, directores gerentes de organis-
mos autéonomos y miembros del
Gobierno que son funcionarios
cobraban un complemento personal
del 25% de sus retribuciones cuan-
do dejaban de ser altos cargos. Con
la modifieacion, esa retribucion des-
ciende al 10% del sueldo inicial.
Con la prorroga de estas medidas,
tanto las que UPN aprobara unila-
teralemente mediante el uso del
decreto foral, como aquellas que
seran llevadas al Parlamento y
expuestas al voto de la oposicion, el
Gobierno pretende ahorrar 9,4
millones de euros en 2013.

LEY Y RECURSO Pero la oposicién
no tiene intencion de dejar hacer

CHACON A "HABLAR CLARO” P.29

POR DECRETO

® Prolongacién de-la jornada. Los
trabajadores ptblicos deberan cum-
plir una jornada anual de 1.628
horas (37,5 horas semanales), fren-
te a las 1.592 (35 a la semana)
vigentes hasta junio de.2012.

® Reduccién del crédito sindical.
Desciénde el derecho de horario
sindical en un 10% respecto a lo
anterior a junio de 2012, es decir, lo
equivalente a 19 liberaciones a
tiempo completo.

o Limitacién del uso especial del
sistema sanitario. Se restringe a
un tope de 200 euros al afio por
persona, el uso del sistema por. el
que la Administracién sufraga los
gastos a los 7.400 funcionarios
adscritos al régimen de Montepios a
los cuales pagaba los gastos de
odontologia y éptica.

L PORLEV

® Jubilacién a los 65. Debera con-
tar con el respaldo de los grupos de
la oposicién para prorrogar la obli-
gatoriedad de que los empleados
publicos se jubilen a los 65 afios.

® Suspensién de paga por varia-
bles en el mes de vacaciones.
Busca que los trabajadores no
cobren los pluses de dias festivos y
nocturnidades en el sueldo corres-
pondiente a las vacaciones.

@ Suspensién ayuda familiar.
UPN pretende eliminar la ayuda de
475 euros anuales que reciben los
trabajadores cuya pareja esté en paro.
© Medidas referentes a los altos
cargos. Reduccién del complemen-
to personal a exaltos cargos del
25% al 10%.

a UPN a su antojo y, nada mas
conocer la intencién de que UPN
iba a impulsar el decreto, la opo-
sicion reaccioné. El grupo parla-
mentario de Bildu registré en la
Camara una proposicion de ley,
que se tramitara también por el
procedimiento de urgencia, para
“blindar” la jornada de 35 horas
semanales y evitar la posibilidad
de que el decreto tenga efecto.
Para Bildu, “muchas de las medi-
das impulsadas por el Gobierno
estan consiguiendo el efecto con-
trario al perseguido”. E1 PSN por
su parte, que rechaza el aumento
de la jornada, anuricioé que pedira
un informe juridico para estudiar
la base legal del decreto implusa-
do por el Gobierno y anuncié que
en el Parlamento solo apoyara la
obligacion de jubilarse a los 65 y
la bajada del complemento a los
altos cargos. “Estamos hartos de
que los funcionarios sean los
paganos de la crisis”, apuntaron
fuentes socialistas.
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RECORTES EN LA ADMINISTRACION

Los funcionarios deberan viajar en
transporte pablico y comer por 20 €

EL GOBIERNO FORAL FIJALOS CRITERIOS PARA
REDUCIR Y CONTENER EL GASTO DE SUS EMPLEADOS

Ordena limitar los desplazamientos y usar las nuevas
tecnologias para evitarlos siempre que sea posible

PAMPLONA. El Gobierno de Nava-
rra estableci6 ayer los criterios que
regiran a partir de ahora para retdu-
cir y contener el gasto que generan
los funcionarios cuando deben salir
de su puesto de trabajo para aten-
der cualquier obligacion laboral.
En concreto, los empleado ptiblicos
deberan desplazarse en el trans-
porte ptiblico mas econémico y solo
dispondran de un maximo de 20
euros para las comidas que realicen
durante los viajes de trabajo.

El Ejecutivo foral adopt6 en su
sesion de ayer las directrices sobre
los gastos por desplazamiento, alo-
jamiento y manutencién de los
empleados de la Administracién
foral y sus organismos auténomos,
incluidos los directores generales y
directores gerentes, y excluidos
colectivos profesionales que cuen-
tan con regulacion propia (agentes
1a Policia Foral de Navarra, equipos

de Atencién Primaria, docentes y
conductores de autoridades).

En las instrucciones adoptadas en
el marco de la politica de control y
reduccién del gasto, el Gobierno
establece como primer criterio la
limitacién de los desplazamientos:
obliga al uso de videoconferencias
o nuevas tecnologias para evitar los
que no sean estrictamente necesa-
rios y, en caso de ser precisos, esta-
blece que solo acuda el personal
“imprescindible, debiendo justifi-
carse cuando el desplazamiento
incluya mas de una persona”.

En cuanto a los gastos, el Ejecuti-
vo acordd, entre otras medidas,
varios criterios generales de aho-
rro. Asi establece la obligacion de
emplear transporte ptiblico para los
desplazamientos y adquirir billetes
de clase turista, realizando compras
con antelacion y por Internet que
permitan precios mas bajos cuan-

do sea posible.

Asimismo, se restringe el uso del
taxi en las ciudades (solo se recu-
rrira a este servicio cuando no exis-
ta alternativa de utilizar otro trans-
porte priblico colectivo) y se fija en

20 euros (IVA incluido) el gasto

maximo por comida en el trans-
curso de un viaje.

Los alojamientos deberan reali-
zarse en aquéllos con los el Gobier-
no de Navarra, a través de la central
de compras que va a poner en mar-
cha, tenga precio pactado. Para ello,
se van a buscar los establecimien-

Los viajes se haran
enclaseturistayse
compraran por Internet
y con antelacién para
lograr precios mas bajos

El uso del taxi

queda restringido a

las situaciones en que
no sea posible otro tipo
de transporte publico

tos hoteleros de entre tres y cuatro
estrellas mas ventajosos en cuanto
a ubicacion y precio, segiin expuso
el Ejecutivo.

COMPARAR PRECIOS Como se ha
anticipado, el Gobierno va a pro-
mover la creaciéon de una central de
compras de billetes de transporte y
alojamiento en el Departamento de

‘ Economia, Hacienda, Industria y

Empleo. Mientras tanto, las unida-
des administrativas deberan con-
trastar y documentar que su perso-
nal ha solicitado varias ofertas,
también por Internet, antes de cada
desplazamiento, con objeto de
adquirir la mas econémica.
Ademas, el Ejecutivo establece un
sistema de alitorizaciones y control
para garantizar el camplimiento de
las normas y el ahorro de costes.
Por ejemplo, el consejero de cada
departamento o la persona en la
que delegue supervisara mensual-
mente informes sobre desplaza-
mientos y debera autorizar cual-
quier excepcion a las directrices
adoptadas. Por otro lado, los direc-
tores generales o directores geren-
tes podran establecer criterios de
limitacion de asistencia a congre-
s0s, jornadas, cursos, etcétera. >D.N.

Muniain ve una
“temeridad”
pagar la extra

como en la CAV

El Ministerio de Hacienda
advierte de que puede ser
un delito de prevaricacién

PAMPLONA. El consejero portavoz
del Gobierno de Navarra, Juan Luis
Sanchez de Muniain, ve un “com-
ponente de temeridad importante”
en la decision del Gobierno Vasco
de abonar la extra de Navidad a los
funcionarios. Muniain aseguré que
la supresion de esta paga es “nor-
ma béasica”. “Asi lo han entendido
no s6lo el Gobierno foral sino admi-
nistraciones de-todo color politico,
CCAA, diputaciones forales y ayun-
tamientos de capitales del Pais Vas-
go”, expuso el consejero, a quien le
“sorprende” la “tardanza en su
aprobacion” o 1a “prisa por hacer-
lo desde un Gobierno interino que
esta ya en funciones”.

En esta misma linea, el Ministe-

rio de Hacienda y Administracio- -

nes Piiblicas advirtio de que si el
Gobierno Vasco paga la exiraerdi-
naria de Navidad a sus funciona-
rios, podria incurrir en un delito de
prevaricacion, por tomar una deci-
sién “a sabiendas de que es una
injusticia”. >D.N./JEUROPA PRESS'
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Navarra cumplira el objetivo de déficit

FEDEA PREVE QUE SERA LA AUTONOMIA QUE
MEJOR CERRARA 2012 JUNTO A CASTILLA YLEON &

Pese a que nueve comunidades alcanzan las exigencias de
no superar el 1,5% del PIB, la media del Estado sera del 2%

PAMPLONA. Navarra sera una de
las nueve comunidades autonomas
que cumpliran con el objetivo del
déficit del 1,5% del PIB fijado por el
Gobierno, segiin la Fundacién de
Estudios de Economia Aplicada
(Fedea). Por el contrario, Castilla-
La Mancha, Catalunya, Murcia,
Extremadura y Comunidad Valen-
ciana superaran el 3% de déficit,
por lo que no cumpliran con el Obje-

tivo de Estabilidad Presupuestaria
(OEP) para este arfio.

Segin los datos del Observatorio
Fiscal y Financiero de las comuni-
dades auténomas Fedea, en el con-
junto de Espania no se cumplira este
objetivo del déficit y se elevara has-
tael 2%.

Las autonomias que mejor cerra-
rian el aiio segln las previsiones de
Fedea serian Navarra (0%), Casti-

Hla y Leén (0%) y La Rioja (0,8%),
que cumplirian de forma holgada
con el objetivo del Gobierno. Por
contra, Castilla-La Mancha (4%),
Catalunya (3,5%) y Murcia (3,4%)
lo superarian con creces.
~ Galicia (1,2%), Cantabria (1,3%),
Asturias (1,3%), Baleares (1,4%),
Madrid (1,4%) y Aragon (1,5%)
serian el resto de autonomias que
cumpliran con la cifra de déficit
fijada por el Ejecutivo, mientras
que la CAV (1,8%), Andalucia
(1,8%), Canarias (2,2%), y 1a Comu-
nidad Valenciana (3%) no conse-
guiran alcanzar el objetivo.
De las comunidades que supera-

‘ran el 3% de déficit, los autores del

informe precisan gque Catalunya
podria mejorar sus cifras si aumen-

ta los ingresos a fravés de la venta
de inmuebles —incluidas las auto-
pistas—, por los que preveia recau-
dar cerca de mil millones de-euros.

“Sipuede vender los activos, Cata-
lunya se acercara a la media del 2%
del PIB, pero sino lo hace superara
el 3%”, vaticiné el investigador de
Fedea Juan Rubio.

En todo caso, Fedea subraya que

_ la economia espaiiola continfia en

situacion de recesi6n con perspec-
tivas de crecimiento negativas para
este afio y para 2013.

En el lado de los ingresos, los auto-
res del informe destacan la caidaen
la recaudacion a través de los
impuestos (-5,4%) y por el lado de
los gastos, el aumento de los mis-
mos en intereses (39%), asi como a

la reduccién de los gastos en perso-
nalenun 4%.

Ademas, sefialan que tienen la
impresion de que algunas autono-
mias estin ralentizando la contabi-
lizacién de los gastos corrientes en
bienes y servicios y los gastos en
transferencias corrientes. En este
sentido, Rubio comenté que “es
raro” que las comunidades puedan
reducir el gasto “de forma tan
abrupta” porque la Sanidad y los
Servicios Sociales “no se pueden
dejar de pagar”.

Tanto Rubio como el subdirector
de Fedea, José Ignacio Conde-Ruiz,
consideran que “es muy dificil cum-
plir con el déficit si no se recortan
los gastos de personal o se suben los
impuestos”. >D.N./AGENCIAS

Geroa Baive “una

oportunidad r

” de

pactar lareforma fiscal

VE LA PONENCIA CON ILUSION
PERO CON "PREOCUPACION"
POR LA POSTURA QUE
PUEDA ADOPTAR EL PSN

PAMPLONA. Geroa Bai afronta el
debate en la ponencia parlamenta-
ria de estudio de la reforma fiscal,
cuyo plazo de enmiendas terminé
ayer, con “ilusién” por la “oportu-
nidad real de pactar” una normati-
va que “genere mas ingresos parala
Hacienda Foral, pero también con
“preocupacion” por la posicién que
vaya a adoptar el PSN.

El parlamentario de Geroa Bai
Manu Ayerdi aseguro en conferen-
cia de prensa que en este debate exis-
te una oportunidad real de pactar
una reforma fiscal que aumente los
fondos a disposicion del Gobierno,
unos ingresos adicionales que en su
opinién son necesarios debido al
riesgo de una “fractura en la socie-

dad” navarra.

Evitar esa fractura social es la
“linea roja” para Geroa Bai, ya
que “una sociedad descohesiona-
da no le interesa a nadie, nonos lo
podemos permitir”, subrayé el
parlamentario.

* Ayerdi, quien estuvo acompaifiado

por el también parlamentario Patxi
Leuza, considerd ademas que existe
un “gran margen” para aumentar
esos fondos a través de medidas que

para Geroa Bai deben ir referidas

fundamentalmente al IRPF y el
Impuesto de Patrimonio, pero “en
ningin caso perjudicando alasren-
tas bajas”.

Tras sefialar que Geroa Bai ve que
existe voluntad en el resto de grupos
dela oposicion dellegar a acuerdos,
Ayerdi mostro su preocupacion por
que la “linearoja” de UPN y PSN no
sea la cohesion social, sino que “los
navarros no estén en peor condicion
fiscal que el resto del Estado”.

Esa posicion de regionalistas y

GEROA

"Son necesarios
ingresos adicionales
que eviten la fractura
social en Navarra”

MANU AYERDI
Parlamentario de Geroa Bai

e e ]

socialistas, apuntd, no es nueva,
pero a la misma se suma el hecho
de que en Geroa Bai “no termina-
mos de tener clara” cual va a ser
la posicion del PSN en la ponencia
y cudles van a ser sus prioridades.

Ayerdi rechazo que esta reforma

GEROA

BAI

BA

1k v R ArAakhal
Los parlamentarios de Geroa Bai, Manu Ayerdi y Patxi Leuza, en Ia sede de la formacién. FoTo: 0SKAR MONTERD

fiscal termine generando unos
ingresos adicionales “ridiculos o

muy pequefios” y apostd por gene-_

rar un volumen importante de
recursos para destinarlos de for-
ma prioritaria al desempleo y los
servicios sociales basicos. >EFE

e
truficdo Lashs

UPNyPSN apuestan pordar
continuidad al Consejo de Navarra

AMBOS GRUPOS COINCIDEN
EN PROPONER QUE SIGAN TRES
MIEMBROS, Y BILDU, NABAI
E|-E PLANTEAN OTROS TRES

PAMPLONA. El plazo para registrar
los candidatos de los cinco vocales
del Consejo de Navarra que elige el
Parlamento concluyé ayer con la
inscripcion de siete aspirantes. Tan-
to UPN como PSN apuestan por dar
continuidad a este 6rgano consul-
tivo, integrado por un total de siete
componentes, dos de los cuales
nombra directamente el Gobierno
foral.

UPN y PSN coincidieron ayer en
postular a tres candidatos, que ya
pertenecen al Consejo, y cuya

reeleccion tienen por lo tanto
garantizada. Son los casos de Alfre-
do Irujo Andueza, decano del Cole-
gio de Abogados de Pamplona y
vicepresidente del Consejo General
de la Abogacia Espaiiola; Alfonso
Zuazu Moneo, abogado; y José Iru-
retagoyena Aldaz, abogado urba-
nista que éntré a formar parte del
Consejo en junio de 2069.

Ademas, UPN ha propuesto para
este mismo cargo a Maria Angeles
Egusquiza Balmaseda, catedratica
de Derecho Civil en la Universidad
Publica de Navarra y especialista
en Derecho Civil Foral. La idea de
la formacién regionalista es que
Egusquiza tome el relevo de Enri-
que Rubio, también vinculado a la
UPNA y que ha decidido no seguir
en el Consejo de Navarra. También

ha optado por no continuar Julio
Muerza.

Ademas, Bildu, Nafarroa Bai e
Izquierda-Ezkerra han presentado
conjuntamente las candidaturas de
los abogados Fermin Ciaurriz
Gomez y Eduardo Santos Itoiz y de
la presidenta de la seccion 3% del
Tribunal Administrativo de Nava-
rra, Asuncion Erice Echegaray. De
estos tres, al menos uno de ellos
pasara a formar parte del Consejo
de Navarra. Para que sean dos los

que se integren en este érganoes -

necesario que el PSN les dé su apo-
yo, algo que Ia formacion socialista
todavia no tiene decidido.

La votacion para elegir los cinco
miembros de entre estos siete can-
didatos se celebrara en el pleno del
Parlamento del 20 de diciembre. >J.E.
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José Antonio Asiéin,

reelegido como

presidente del consejo de CaJa Navarra

PILOTARA LA TRANSFORMACION DE LA ENTIDAD
EN UNA FUNDACION DE CARACTER ESPECIAL

José Antonio Sarria. se mantiene como vicepresidente de
un Organo que rebaja de 16 a 12 el nimero de miembros

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. Caja Navarra ya tiene
nuevo consejo de administracién.
Estara presidido por José Antonio
Asiain, reelegido en el cargo al que
accedi6 en 2010 y desde el que pilo-
tara el nuevo rumbo de Can, ya sin
1a condicién de entidad de crédito.

A sulado, y como vicepresidente, se -

mantiene José Antonio Sarria, pre-
sidente de los empresarios navarros
y otro veterano en los 6rganos rec-
tores de la entidad.

Para adaptarse a la nueva regu-
lacion, Can se convertira en una
fundacién de caracter especial.
Esto significa simplemente que la
entidad, una fundacion desde su
nacimiento, perderia su condicion
de entidad de crédito: hoy realiza
esta actividad de modo indirectoa
través de CaixaBank. Su consejo de
administraciéon pasaria a ser el
patronato que regira la fundacion.
En principio, mediante una dispo-
sici6n transitoria, los 12 miembros
elegidos ayer permanecerian has-
ta el final de su mandato de cuatro
anos. La funcion de Caja Navarra
seria la que ya se conoce: gestionar
la obra social, alimentada con los
dividendos que le genera su parti-
cipacion del 1,2% en CaixaBank,

asi como la gestion del patrimonio
que ha logrado mantener. En 2012
supondra una inversion de unos 18
millones de euros.

Asidain puede ser considerado
como un habitual en los 6rganos
de Gobierno de Caja Navarra des-
de hace casi tres décadas. Ya par-
ticipo de ellos en los afios 80, cuan-
do era consejero y vicepresidente
del Gobierno de Navarra con el
PSN. Tras la entrada de UPN en el
Gobierno, Asiain salié de Can, ala
que regres6 en 2004 como vicepre-
sidente de la entidad que entonces
presidia Miguel Sanz. Cuando que-
daron separadas la presidencia del
Gobierno y la de Can, Asiain fue
el relevo de continuidad elegido.

A su alrededor habra una repre-
sentacion de instituciones nava-
rras cuidadosamente selecciona-
das. Por parte de la Confederacion
de Empresarios de Navarra, ade-
mas de José Antonio Sarria, pre-
sidente, permanece Luis Colina,
director general del grupo que edi-
ta Diario de Navarra. UGT y
CCOO también mantienen su cuo-
ta de poder en la entidad, con Mar-
ta Gonzalez y David Escobosa, res-
pectivamente. Las universidades
se incorporan al consejo con

Fla inferior de izquierda a derecha: Aladino Colin, Manuel Rapn, José Antonio Asidin, José Antonio
Sarrfa, Luis Colina, Marta Gonzélez, José Marfa Navarro y Javier Orella. Fila superior, mismo orden: Anto-
nio Purroy, Francisco Iribarren, David Escobosa e Igor Errasti. roro: 0.

Manuel Rapiin (vicerrector de la
UPNA) e Igor Errasti (UN). Y la
presidenta del Gobierno, a través
de las entidades fundadoras
(Gobierno y Ayuntamientos de
Pamplona y Tudela) también ha
influido decisivamente los nom-
bres que completan la docena de
consejeros: Aladino Colin, Fran-
cisco Iribarren, Antonio Purroy,

Javier Orella y José Maria Nava-’

rro Fandos.

APUNTE

@ El Gobierno pide un informe. Ei
Gobierno anunci6 ayer que va a soli-
citar un informe respecto a si es de
aplicacién a Can la ley estatal que
obliga a modificar los estatutos para
convertirla en fundacién especial.
Fuentes de Can entienden que, en
virtud del carécter aforado de la enti-
dad, el cambio debe hacerse median-
te acuerdo entre los dos gobiernos.

Este consejo —cuya composicion
ya era conocida- fue elegido ayer
en una reunion del consejo general
de la entidad, que tiene 20 miem-
bros con la misma extraccién. Con
los dltimos cambios, el consejo
general de Caja Navarra pasa de 50
a 20 miembros y el consejo de admi-
nistracién reduce de 16 a 12 sus
ocupantes. La entidad ha dejado de
repartir asimismo las dietas de
asistencia.

Miguel Sanz presidirala Bodega de
Sarriay Goiii sera vicepresidente

JOSE ANTONIO SARRIA
Y RICARDO MART! FLUXA
SE INCORPORAN AL
CONSEJO DE ADMINISTRACION

PAMPLONA. La Bodega de Sarria,
propiedad hoy de Criteria -la
Caixa- tendra un consejo de-admi-
nistracion de campanilias. Estara
presidido por Miguel Sanz, expre-
sidente del Gobierno de Navarra y
hoy presidente de Audenasa, y ten-
dra como vicepresidente a Enrique
Goiii, maximo responsable de Caja
Navarra desde hace casi 11 afos.
Goiii es hoy director general de
Criteria, la entidad de 1a Caixa que
gestiona la cartera de empresas
participadas de la entidad. El eje-
cutivo navarro tiene a su cargo las

empresas que aporté Banca Civi-

ca, enfre las que se encuentra la

Bodega de Sarria, historica pro-
piedad de la corporacion empresa-
rial que gestionaba Caja Navarra.
Junto a Goiii, y también con cargo
de vicepresidentes, estaran José
Antonio Sarria, presidente.de la
Confederacion de Empresarios de
Navarra, y Ricardo Marti Fluxa,
presidente de ITE. Todos ellos com-
parten la condicion de haber sido
miembros del consejo de Caja
Navarra en los Qltimos afios.

El nuevo consejo se completa con
el nombramiento de Xavier Mora-
gas, subdirector general adjunto de
Criteria. Eduardo Lépez, también
de Criteria, contintia como conse-
jero de la bodega. Fuentes de 1a enti-
dad explicaron que el nombra-
miento de Sanz, Goiii, Sarria y Mar-
ti Fluxa responde a un intento de
potenciar las ventas de la bodega,
aprovechando el perfil y la expe-
riencia de los nuevos consejeros.

Bodega de Sarria incluye los acti-
vos vitivinicolas de Sefiorio de
Sarria, Palacio de Bornos, Guel-
benzu, Toresanas y Vallebueno.
Bodega Seiiorio de Sarria, germen
del actual grupo, que comercializa
sus caldos con el nombre de Tani-
nia, fue fundada en 1953 y se enctien-
tra radicada en Puente la Reina.

Segiin los datos del registro mer-
cantil, Bodega de Sarria cerré 2011
con unas ventas de 10,8 millones de
euros, lo que supone un descenso de
cerca de 400.000 euros respecto al
afio anterior. El grupo recibié un
fuerte impulso en 2009 con la incor-
poracion de Palacio de Bornos (Rue-
da) y paso de facturar 6,6 millones

a alcanzar los 11,2 millones de

euros. Tras perder 2,2 millones de

euros en 2007, Sarria ha cerrado -

con beneficios en los tltimos ejer-
cicios. En 2011, firmé un resultado
neto de 841.561 euros. >J.AM.

José Antonio Sarria. .

Ricardo Marti Fluxa.
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S un ejemplo de libro. Resulta que entre todos a través
del FROB vamos a poner 4.500 millones de euros para
sanear el Banco de Valencia antes de que CaixaBank se lo
quede por un euro. Es el mismo banco que el lunes trataba
de ejecutar una hipoteca para desahuciar en Burladaauna www.ondavasca.com / Pamplona 101.2FM / Estella 91.5FM

EI-Iapitzero
Rescate

familia con tres hijos menores y el padre enfermo de can-
cer. No s6lo es un disparate, es una vergiienza que encima
nos cuesta dinero. ;Por qué no lo dejan quebrar? ;Por qué
son intocables estos banqueros?

Xabier Lapitz

KPFinvierte diez
millones de euros

enla construccionde
otraplanta en Tudela

TODAVIA NO SE SABE
CUANTOS NUEVOS
EMPLEOS SE CREARAN

La nave, de casi 6.000 m?,
se utilizara para fabricar
componentes destinados a
la industria del automavil

NIEVES ARIGITA

TUDELA. En un plazo estimado de
diez meses, 1a multinacional corea-
na KPF (Korea Parts&Fasteners)
tendra en Tudela una nueva planta
de fabricacioén de componéntes de
automocion, gue se construira en
unos terrenos adquiridos a SKE, su
principal cliente. Con esta accién,
la firma perteneciente al grupo
Song Hyun Holdings sitaa en la
Ribera su objetivo de “convertirse
en uno de los primeros suministra-
dores europeos de componentes de
la industria del automévil, diversi-
ficando y expandiendo sus produc-
tos en dicho mercado”, adelanto el
director de KPF Tudela, Ma Jung
Hwan. Para lograr este propésito, se
prevé una inversion global de diez
millones, con una ayuda del Gobier-
no de Navarra de 700.000 euros.

Los terrenos en los que se levan-

tara el nuevo edificio acogieron
ayer el acto de colocacion de la pri-
mera piedra, en el que estuvieron
presentes, ademas de la presiden-
ta, Yolanda Barcina, y la conseje-
ra de Industria, Lourdes Goicoe-
chea, los principales representan-
tes de 1a empresa; entre ellas, el
director del grupo, Jack Moon.
También intervino el director de
SKF, Julian Jiménez.

KPF se instal6 en la capital ribera
en 2011, captando casi un centenar
de trabajadores de SKF, de 1a que
adquirié una linea de produccioén.

Desde su instalacion, la firma ha
ido aplicando un paulatino proceso
de renovacién de maquinaria, con
la adquisicién de una nueva forja
en caliente y nuevos tornos de con-
trol numeérico.

“Dentro de este proceso de expan-
sion, no solo seguira llegando nue-
va maquinaria sino que se ha visto
la necesidad de construir nuevas
naves de fabricacién para solucio-
nar los problemas de espacio de la
nave actual y mejorar el bienestar
delos trabajadores”, explicaron des-
de la firma. De momento,.el grupo
no quiso aventurar cuantos puestos
de trabajo se crearan. Ma Jung solo
mostré su intencién de “contribuir
a la historia de nuestros clientes, a
la vida de nuestros empleados y a
la sociedad tudelana”.

CARACTERISTICAS La futura planta
de KPF en Tudela, que contara con
5.978 metros cuadrados, se cons-
truira en una parcela de 27.119.
Albergara las nuevas oficinas de
KPF Espanola y la fabricaciéon en
frio. En una segunda fase, se levan-
tara otra nave para los procesos de
fabricacién en caliente. El edificio,
cuyas obras se han adjudicado a
Obenasa Pamplona, tiene capaci-
dad para albergar, en un principio,
mas de 50 lineas de mecanizado de
aros de acero para el sector de la
automocién y cuenta con una
potencia eléctrica que ronda los
tres megavatios.

Se trata de un edificio diafano
“que tolerara muy bien futuras
lineas de proceso, nuevas miquinas
o modificaciones del proceso pro-
ductivo, ya que su arquitectura la
encorseta muy poco”, detallaron
tras destacar las virtudes de ahorro
energético de la edificacién y su
escasa incidencia medioambiental.

EXPECTATIVAS KPF consiguié en
2011 un volumen de ventas a nivel

mundial de 250 millones de euros.
La prevision para este afio es igna-
lar las ventas y para el siguiente,
incrementarlas en 50 millones de
euros hasta alcanzar los 300 millo-
nes de euros.

La empresa pertenece al grupo
coreano Song Hyun Holdings, dedi-
cado a la fabricacioén de componen-
tes de piezas forjadas para areas de
‘negocio como la petroquimica, la
construccion civil, 1a naval, 1a ener-
gia eflica y la automocion. Tiene
una facturacion prevista para este

Un tf;bajadof _eci'l;_ u-nha |;aléda de tierra en el acto de

Belén Echave, de KPF, introduce en la urna los periédicos del dia.
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afo de 540 millones de euros y de
660 millones parael siguiente. Cabe
recordar que dentro del sector dela
automocién, KPF aposté por la ins-
talacion en Europa de una planta de

_ fabricacion de componentes, lle-

gando a un acuerdo para comprar
una parte de la instalacién de SKF
en Tudela.

El director de esta planta, Julian
Jiménez, intervino en el acto oficial
de ayer, entre otras cosas, para rei-
vindicar el papel de “todos los clien-
tes intermedios entre KPF y el

colocacién de la primera piedra. rotos: F. PEReZ-NIEVAS

LAS CIEFRAS

300

@ Millones. De euros es la cantidad
que KPF prevé alcanzar en ventas el
afio que viene, tras incrementarlas

- en 50 millones con respecto al

actual ejercicio.

00

© Trabajadores. Componen la plan-
tilla de KPF en Tudela, actualmente,
91 provienen de SKF y otros nueve
se incorporaron posteriormente.

cliente final, como es en este caso
SKF. Todos tienen que ser conside-
rades a la hora de valorar por qué
estamos hoy aqui. KPF ha tenido
una vision empresarial digna de
alabar y ha elegido el mejor sitio de
Europa, que es Tudela”, dijo.

Tras desear “éxito” a todo el equi-
po de:Kqrea Parts & Fasteners, se
dirigi6especificamente a los traba-
jaderes presentes en el acto: “En
estos dos afios no habéis estado
saeles y.no lo vais a estar en el futu-
10", aseguro.

RHENA D] 3PP sowaienb
SDIIHINOP OULI(] b

En defensa del derecho al trabajo y con la finalidad de potenciar
la creacion de empleo y el crecimiento de las empresas havarras,
DIARIO DE NOTICIAS se ofrece como canal de comunicacion
entre oferentes y demandantes de empleo. a través de espacic

publicitario (formatoc 2x2) gratis a cada empresa para las demandas

de empleo los domingos en 2012.
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Human solicita
concurso de
acreedores para
afrontar su deuda

La consultora reducira
plantilla y los salarios de
quienes se queden

PAMPLONA. Human Management
Systems, consyltoria en estrategia,
organizacion, procesos y personas,
ha solicitado el concurso volunta-
rio de acreedores con el objetivo de
reestructurar su deuda financiera
y poder continuar con la actividad.
La empresa ha acusado una fuer-
te caida en los ingresos desde 2007,

y afronta una reorganizacion.

interna que supondra una reduc-
cién de plantilla y una rebaja de
los salarios de quienes permanez-
can en la firma.

El sector de 1a consultoria es otros
de los que ha acusado de lleno el
impacto de la crisis econémica. Las
empresas han recortado buena par-
te de sus gastos externos y esto lo
han acusado unas companias que,
como Human, tenian hace seis afios
cerca del 70% de su negocio en la
seleccion de personal. Esta propor-
cién habia caido en el iltimo afio
hasta apenas superar el 30%. Y con
una caida acumula en las ventas
muy importante, 1a empresa ha ido
reduciendo plantilla desde las 110
personas con las que contaba hace
cuatro afos a las 43 actuales. Pero
no ha sido suficiente, incluso a
pesar de haber solicitado un ERE
de caracter temporal.

“El objetivo es adecuar nuestros
gastos a la facturacién”, explica-
ban ayer desde la direccion de la
empresa, surgida en Pamplona en
1988 y con presencia en Vitoria,
Bilbao y San Sebastian. “El con-
curso se presenta para salvar la
empresa”, recalcaban las mismas
fuentes que anticipan un afo 2013
complicado, en el que el objetivo es
mantenerse, y que esperaban
comenzar a relanzar la actividad a
partir de 2014. “El plan de viabili-
dad es muy prudente”, sefialaban
desde Human. >D.N.

Trabajadores de Gamesa en Sarrlguren ll protestan contra el ajuste de plantilla. Foto: javier BercASA

Gamesaampliaal 10 de diciembre
elplazode las bajas voluntarias sin
concretarlas mdemmzaclones

EXPONE LOS CRITERIOS
QUE VA A SEGUIR PARA
EXCLUIR A PERSONAL
DEL EXPEDIENTE

La plantilla se concentra
en los centros de trabajo
contra el ERE de extincién

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. Gamesa acept6 la pro-
puesta de ampliar hasta el 10 de
diciembre el plazo para apuntarse en
lalista de bajas voluntarias aquellos
trabajadores gue asi lo deseen, de
acuerdo a como se lo pidi6 1a repre-
sentacion sindical. En un primer
momento, 1a compafiia habia fijado
como fecha limite mafiana, pero ha
accedido a aumentar el plazo. Sin

embargo, todavia sigue sin concre-
tar quéindemnizaciones estaria dis-
puesta a asumir por estas bajas
voluntarias. Los sindicatos, UGT,
CCOO, ELA y CIGA, piden 45 dias
por afio y 2.000 euros de indemniza-
cién lineal por afio o fraccion de afio
trabajado; y con un minimo de 30.000
euros garantizados. Asi, el pasado
martes en el Parlamento, los repre-
sentantes de los comités en Gamesa
informaron de que hay unos 180 tra-
bajadores de Navarra dispuestos a
irse de forma voluntaria de la com-
paiiia siempre y cuando reciban una
indemnizacién adecuada.

Fuentes sindicales sefialaron que
ya se han apuntado a esta lista per-
sonal de 1a Comunidad; ademas de
otros centros de Madrid y Zamudio.

QUE SE VA A TENER EN CUENTA En el
encuentro de ayer, la compaiiia de
aerogeneradores también informé

al comité de los criterios que van a
tener en cuenta para excluir al per-
sonal de la plantilla del expediente
de regulacion de empleo: 1a poliva-
lencia, eficiencia, ubicacién geo-
grafica y formaci6n. La parte social
insisti6 en que estos conceptos los
consideraba genéricos y solicito a
la direccién que los concretara, a lo
que Gamesa contesto que insistia
en que se trataban de criterios id6-
neos para hacer esta seleccién.

En referencia a la propuesta de
reducir el niimero de despidos de 480
a 376 si se aceptaba una congelacién
salarial y equiparamiento de las con-
diciones de Pamplona a las que se
aplican en Madrid y Zamudio, la
mesa no ahondé en este asunto.

Asi, nuevamente en Navarra, las
plantillas secundaron las concen-
traciones convocadas por los comi-
tés para rechazar el ERE. Entre los

lemas: No me quiero ir y me echan.

ELA exige control
parlamentario
de las partidas

de formacion

LaCEN, UGTy CCOO
reciben 61 millones para esta
" materia entre 2008 y 2010

PAMPLONA. ELA seiialé ayer que
viene denunciando desde hace mas
de 15 afios “el fraude y el fracaso del
modelo de dialogo social en Nava-
rra” en referencia al informe de
Comptos en el que se indica que la
CEN, UGT y CCOO recibieron mas
de 61 millones para cursos de for-
macion de ocupados entre 2008 y
2010. Este sindicato recuerda que
“no es la primera vez que Comptos
emite un informe al respecto y que,
cada vez que se inspeccionan las
partidas del didlogo social destina-
das al empleo y la formacion conti-
nua, se produce o un cuestiona-
miento del modelo o la deteccion de
irregularidades”.

ELA ha venido advirtiendo sobre
“la falta de mecanismos de control
de ingentes cantidades de dinero
puiblico en materias como en el Plan
de Empleo” y; a su vez, ha exigido que
estas partidas estén sujetas al con-
trol parlamentario”. Este sindicato
considera que es “muy grave” que el
Gobierno de Navarra subcontrate
algo tan importante como la forma-
cién delos trabajadores y 1adeje “en
manos de UGT, CCOO y la CEN”.
ELA exige que esta formacion “sea
impartida en centros reglados de la
red piblica”.

REACCION DE GEROA BAI Geroa Bai
inst6 al Gobierno foral a aplicar de
forma estricta la normativa que abre
1a participacion a otros centros y
entidades deformacion para impar-
tir cursos para personal ocupado, ¥
no solo a la CEN, UGT y CCOO. El
parlamentario de Geroa Bai Manu
Ayerdi se mostré “sorprendido y dis-
gustado” por la sensacion del “yo me
lo guiso, yo me lo como del Gobierno,
CEN, UGT y CCOO”. El informe se
elaboré a peticion de Bildu y Ayer-
di, entonces en NaBai. >D.N.

_Elsector agrario pide apoyo al Parlamento para ser fuerte

PAMPLONA. El Parlamento foral acogi6 ayer un Pleno, organizado con motivo de la festividad
del Dia de Navarra, en el que representantes de siete organizaciones del &mbito agroalimen-
tario, ganadero y de promocion del entorno rural debatieron propuestas sobre 1a situacion
del sector; UAGN, UCAN, CPAEN, DO Navarra, Grupo AN, Amur y Consebro. Estas organi-
zaciones pidieron “apoyo” para conseguir un sector “fuerte” en la Comunidad. Al acto, no
acudié EHNE por “la excesiva representacion de unos y 1a falta de otros”. roto: oskar MONTERO

Diez empresas récoge‘n el Sello Reconcilia

PAMPLONA. La Asociaciéon de Mujeres Empresarias y Directivas de Navarra
(AMEDNA/NEEZE) entreg6 ayer el Sello Reconcilia a diez nuevas empresas que trabajan
activamente por la conciliacién empresa-persona dentro de sus plantillas. Las firmas son:
Clinica San Fermin, Plantas Lorea, hipermercado Eroski Irufia, Fundacién Proyecto Hom-
bre Navarra, Gonvauto Navarra, Hospital San Juan de Dios de Pamplona, Lizarte, NTV Logis-
tica, Sumitomo Electric Bordnetze y Urbanitas Wellness Center. Fo10: JAVIER BERGASA
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El rescate obliga a Bankia a cerrar 1.100
“oficinasy prescindir de 6.000 empleados

BRUSELAS EXIGE A LAS CAJAS NACIONALIZADAS QUE
REDUZCAN SU TAMANO UN 60% ANTES DE 2017

Estas entidades deberan limitar su actividad solo a sus regiones
de origen y estaran obligadas a salir del negocio inmobiliario

SILVIA MARTINEZ
Corresponsal en Bruselas

La inyeccion de capital que recibi-
ran los cuatro bancos nacionaliza-
dos-BFA-Bankia, Novagalicia Ban-
co, Catalunya Banc y Banco de
Valencia— sera muy costosa. Tanto,
que a cambio de los 37.000 millones
de euros en ayudas pablicas proce-
dentes del fondo de rescate europeo,
las entidades tendran que aplicar
durante los préximos cinco afios un
agresivo plan de reestructuracion
que les obligara a reducir su balan-
ce financiero en mas de un 60%,
recortar a la mitad el niimero de
sucursales, despedir a miles de tra-
bajadores, limitar su actividad solo
a las regiones donde histéricamen-
te han operado y salir del negocio
inmobiliario. En el caso de Bankia,
reducira la plantilla en 6.000 perso-
nas.y cerrara unas 1.100 oficinas.

Solo de esta manera, advirtio ayer
el comisario de 1a competencia, Joa-
quin Almunia, volveran las entida-
des nacionalizadas a ser viables y
evitaran “el regreso de practicas
insostenibles del pasado”. “Aquilos
responsables son quienes gestiona-
ron mal estas entidades. No vamos
a poner nombres y apellidos pero si
los ponemos en comtn nos saldria
una lista relativamente larga”,
advirtié Almunia en la presentacién
de los planes de reestructuracion
aprobados ayer por el colegio de
comisarios.

De hecho, uno de los motivos por
el que las entidades nacionalizadas
estaran vetadas en el negocio del
ladrillo es porque “la historia ha
demostrado que son incdpaces de
gestionar actividades de riesgo”,
como el sector inmobiliario o la
gran banca. Aunque el pasado lunes
el ministro de Economia, Luis De
Guindos, responsabilizaba directa-

mente al comisario sobre el niime-

" ro de despidos, Almunia evito ayer

dar cifras y aseguré que se trata de
una respuesta que tiene que dar el
Gobierno y los bancos afectados. Si
admitié en cambio la posibilidad de
que no se aplique a los futuros des-
pidos la nueva reforma laboral pues-
ta en marcha por el PP, que impone
indemnizaciones de 20 dias por afio
trabajado. “Depende de quienes ges-
tionen los planes de reestructura-
cién”, dijo el comisario. s

El objetivo es que las entidades

vuelvan a ser viables sin necesidad
de nuevas inyecciones de dinero
publico a partir del 31 de diciembre
de 2017. Hasta entonces, BFA-Ban-
kia, Novagalicia y Catalunya Banc
tendran que someterse a una dura
cura de adelgazamiento que tam-
bién les obligara a volver a sus ori-
genes centrandose en la banca mino-
rista, limitando su presencia en la
banca al por mayor y olvidandose de
los créditos a promociones inmobi-
liarias. Ademas, tendran que vender
o liquidar filiales y participaciones
industriales, hasta reducir el tama-
1o de su balance mas de un 60% de
media respecto a 2010, limitar las
remuneraciones a consejeros y eje-
cutivos, no utilizar la ayuda en prac-
ticas comerciales agresivas ni reali-
zar nuevas adquisiciones durante el
periodo del plan. La relacion entre

créditos y depdsitos debera ser del .

100%, mientras que los accionistas,
acreedores subordinados y clientes
de preferentes tendran que asumir
pérdidas importantes que junto con
las medidas de reestructuracion
reduciran la ayuda estatal en torno
a 10.000 millones de euros.

Lo primero que tendran que hacer
es determinar el valor actual de las
preferentes para aplicar posterior-
mente una quita y canjearlas por
acciones o titulos equivalentes.

En el caso de Novagalicia y Cata-
lunya Banc tendran que ser vendi-
das y si-no seran liguidadas, mien-
tras que el Banco de Valencia, que
no es viable como entidad auténo-
ma segln Bruselas, sera integrado
en Caixa Bank. Esto significa que
dentro de cincos afios solo sobrevi-
vira como banco independiente
Bankia y lo tendra que hacer como
una entidad mucho mas pequenia y

El presidente de Bankia, José Ignacio Goirigolzarri, en un gesto significative. roto: ere

El FMI prevé que Espaiia crezca en
2014 e insta a moderar los recortes

PRONOSTICA QUE EL PIB
REGRESARA A TASAS
POSITIVAS, PERO CON UN PARO
QUE NO BAJARIA DEL 24%

WASHINGTON. El Fondo Monetario
Internacional instd ayer a Espaiia
a promover circulos “virtuosos” de
consolidacion fiscal y reforma
financiera a un ritmo apropiado

para que el crecimiento vuelva a la
economia, que el FMI prevé que
regrese a tasas positivas en 2014 con
un 1% y un 1,6% en 2015.

“Las dificiles perspectivas
macroecondmicas y los grandes
riesgos subrayan la importancia de
los esfuerzos oportunos para fomen-
tar el circulo virtuoso, en lugar del
vicioso”, afirmé6 el FMI en su nue-
varevision del sector financiero en
Espana.

El circulo “virtuoso” seria impul-
sado por mayores esfuerzos, tanto a
nivel europeo como nacional, que
permitan flexibilizar las condicio-
nes de crédito, aumentar la con-
fianza y consolidar un crecimiento
mas solido.

Al contrario, el circulo vicioso
implicaria un exceso en la consoli-
dacion fiscal que, sumado a una
reduccion aiin mayor del flujo de
crédito y a una pérdida de confian-

za, tendria efectos “contractivos”
sobre la economia. ;

No obstante, el Fondo valoro los
“progresos” realizados por Espafia
en su reforma y saneamiento del
sistema bancario y subrayo la mejo-
ra de las condiciones econémicas
desde el verano, con una notable
rebaja de los costes de financiacion,
en gran medida ayudada por las
1ultimas acciones del Banco Central
Europeo (BCE).

Segiin sus cilculos, el organismo
dirigido por Christine Lagarde pre-
vé una contraccion de la economia
espaiiola del 1,3% en 2013, y espera
una “modesta” recuperacion en
2014, cuando saldria de 1a recesion,
con una expansion de la actividad
econdmica del 1% y posteriormen-

limitada al radio de accién de sus
‘cajas de origen. Sera ademas quien
mas dinero recibira para su sanea-
miento. De los 36.965 millones de
euros previstos, percibira 17.960
millones. Otros 9.080 millones iran
a Catalunya Banc, 5.425 a Novagali-
cia y 4.500 millones al Banco de
Valencia.

Las ayudas permitiran a Bankia
volver a las ganancias el afio que
viene, de forma que para 2015 prevé
obtener 1.200 millones de euros de
beneficio. Eso si, el plan de adelga-
zamiento le obliga a prescindir del
28% de su plantilla en el Estado y
cerrar 1.117 sucursales, casi el 40%
de las mismas. En Euskadi la enti-
dad que dirige José Ignacio Goiri-
golzarri cuenta con 44 oficinas y 187
trabajadores, segin CCOO de
Euskadi, si bien el ntumero de afec-
tados por los despidos se desconoce.

LA DUDA

® ¢Se aplicara la reforma laboral?
El Gobierno-no ha pactado la posibili-
dad de no aplicar la reforma laboral a
los bancos nacionalizados, lo que
permitiria a los despedidos recibir una
indeminizacion superior a 20 dias por
afio trabajado. Asi lo dijeron fuentes

. del Ministerio de Economia contradi-

ciendo las insinuaciones del vicepre-
sidente de la CE, Joaquin Almunia.

EL ESCANDALO

0.000

o Millones deberan pagar los
estafados. Bruselas obliga a que los
accionistas, acreedores subordinados
y clientes de preferentes tendran que
asumir pérdidas por 10.000 millones
para reducir el rescate a la banca.

EL REFLEJO

596

® Baja la prima de riesgo. La prima
de riesgo cerré en 396 puntos basicos,
la cifra méas baja en mas de un mes.

te del 1,6% en 2015. Las cifras res-
paldan, aungue con cautela, las esti-
maciones del Gobierno espaiiol,
que contempla un crecimiento del
1,2% para 2014 y un 1,9% para 2015.

En lo que respecta al desempleo,
que el organismo considera que ha
crecido “mas de lo esperado”, se
espera toque techo en 2013 con una
tasa del 25,1%, para luego comen-
zar un progresivo descenso que deje
la cifraen 24,1% en 2014 y 23,2% en
2015. También en este aspecto, el
FMI es menos optimista que las
cifras oficiales de Madrid, que pro-
nostica un 23,3% para 2014y 21,8%
para 2015.

Como factor positivo, el FMI sub-
rayod el buen comportamiento del sec-
tor exterior espafiol. >A. FERNANDEZ
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Anafe-CCOO organiza una jornada para facilitar la incorporacion
sociolaboral de colectivos excluidos

La jornada se ha enmarcado dentro del programa de incorporacion sociolaboral ‘Mise en Place’,
en el que participan 30 inmigrantes procedentes de 12 paises diferentes que reciben la Renta
de Inclusion Social.

La Fundacion Anafe de CCOO de Navarra ha organizado hoy en el Hotel NH Irufia Park de Pamplona una
jornada bajo el lema ‘Herramientas para facilitar la incorporacion sociolaboral de colectivos excluidos’,
enmarcada dentro de la iniciativa ‘Mise en Place’, un programa de incorporacion sociolaboral en el sector
hostelero de inmigrantes en riesgo de exclusidn social en el que participan 30 personas.

La jornada ha sido inaugurada por Andrés Carbonero, director del Servicio de Atencion al Desarrollo e
Inclusion del Gobierno de Navarra, José Maria Molinero, secretario general de CCOO de Navarra, y Eduardo
Jiménez, director de la Fundacion Anafe-CCOO. Expertos en inmigracion, empleo e inclusion como Concha
Carrasco, Joseba Achotegui y Marta Garcia han intervenido en la jornada con ponencias dirigidas a favorecer
la intervencion sociolaboral con colectivos excluidos desde diferentes perspectivas y herramientas de
trabajo.

‘Mise en Place’ se traduciria como ‘preparar’, disponer los elementos necesarios para la preparacion de una
tarea. Este programa, dirigido a facilitar la incorporacién sociolaboral de inmigrantes desempleados
perceptores de renta basica, contempla un itinerario formativo donde se adquieren las principales destrezas
profesionales demandadas por el sector hostelero (camareros, ayudantes de cocina), complementadas con
formaciones ocupacionales de caracter mas especifico (cocina de pintxos, cocteleria, cata de vinos),
formaciones de caracter mas transversal (atencion al cliente, prevencién de riesgos laborales y obtencion
del carnet de manipulacion de alimentos, etc.) y formaciones centradas en la mejora de la empleabilidad
(conocimiento del medio laboral y técnicas de busqueda de empleo).

A esta fase formativa le acompanan unas practicas no laborales que realizan 29 de los 30 participantes del
programa (existen un total de 18 acuerdos de colaboracidn con empresas del sector hostelero) y una
orientacion y acompafiamiento para la insercién laboral. Un orientador laboral trabaja individualmente con
cada persona que participa en el programa y le acompafa a lo largo de todas las fases.

Las 30 personas participantes en este programa proceden de 12 paises diferentes, con un predominio de
América Latina, mas del 60% de ellos y ellas tiene entre 25 y 44 afios y esta soltero y soltera. La mitad

tienen cargas familiares y todos ellos son derivados de los servicios sociales y receptores de la Renta de
Inclusién Social.

Anafe es una fundacién de CCOO de Navarra que trabaja desde 1991 por la incorporacidn social y laboral de
la poblacién inmigrante residente en la Comunidad Foral. En 2011 Anafe atendié a un total de 13.880
personas en los diferentes centros que tiene repartidos por toda la geografia Navarra (Pamplona, Tudela,
Tafalla, Peralta, San Adrian, Estella, Alsasua y Sanglesa).
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En un caso llevado por CCOQ, el Tribunal Supremo reconoce
como accidente laboral la muerte de un trabajador en el
vestuario de VW

El Tribunal Supremo argumenta para calificar el accidente como "laboral"” que el trabajador ya
habia fichado, que no habia tiempos muertos entre el fichaje y el inicio del turno y que estaba
en el vestuario para ponerse ropa de proteccion especial para el desarrollo de sus funciones.

El Tribunal Supremo ha reconocido como accidente laboral la muerte de un trabajador cuando estaba
cambiandose en el vestuario de la empresa Volkswagen Navarra antes de iniciar su turno y sufrié un infarto.

Su viuda presentd un recurso llevado por CCOO al Juzgado de los Social n® 2 y a la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Navarra, que sentenciaron que se trataba de una muerte natural y no de un
accidente laboral al no encontrarse el trabajador en "tiempo efectivo de trabajo". Sin embargo, ahora el
Tribunal Supremo si ha reconocido la muerte como accidente laboral porque el trabajador ya habia fichado
cuando sufrié el ataque cardiaco y porque se encontraba en el vestuario no solo para cambiarse de ropa,
sino para equiparse con la proteccion especial EPIS (equipos de proteccién individual como calzado,
manguitos o guantes). Desde que el trabajador llegaba a las instalaciones de VW hasta que se incorporaba
al puesto de trabajo no habia tiempos muertos. El Tribunal Supremo ha utilizado estos argumentos como
elementos de conexién al trabajo.

Esta sentencia es un ejemplo del peregrinaje al que se ven sometidos los trabajadores o sus familiares en
caso de un accidente laboral que no se reconoce como tal por la empresa o por la Mutua de Accidentes y
Enfermedad Profesional.

Aproximadamente la mitad de las muertes en el trabajo escapan a los ojos de la justicia. Los muertos por
accidentes laborales pasan inadvertidos muchas veces como fallecimientos naturales. De ahi, el camino
largo y tortuoso que se ha de llevar para lograr ese reconocimiento y no siempre llegar a los tribunales
significa que sea garantia de éxito para la parte denunciante.

Para CCOO de Navarra el camino por recorrer todavia es largo y ahora se suman nuevas trabas, como es el
impuesto a ejercer el derecho a la justicia con las nuevas tasas judiciales aprobadas por el Gobierno del
Partido Popular, que van a suponer una restriccion importante de este derecho y que los trabajadores y
trabajadoras se lo tengan que pensar mucho antes de denunciar.
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