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Las matriculaciones caen un 7% por
el desconcierto de los conductores

En el primer trimestre se han vendido 317.000 turismos y todoterrenos

En Navarra, las ventas
han descendido

un 21% en marzo y un
6,7% en el trimestre,
con 3.117 unidades

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Lassenales de alerta cadavez son
mas potentes en el mercado auto-
movilistico después de que las
matriculaciones hayan caido en
marzo 4,3% con respecto a mismo
mes del afio anterior. En los 30 dl-
timos dias las marcas han vendi-
do 122.664 coches, una cifra con-
dicionada por la estacionalidad,
ya que Semana Santa del afio pa-
sado cay6 afinales de marzo, pero

Los fabricantes y
concesionarios muestran
su preocupacion tras
acumular siete meses
consecutivos a la baja

que en cualquier caso denota la
debilidad que viene mostrando el
sector en el dltimo semestre. En-
tre enero y marzo se han comer-
cializado 317.000 unidades, un
6,9% menos que en el mismo pe-
riodo del ailo pasado, segun los fa-
bricantes (Anfac), concesiona-
rios (Faconauto) y vendedores
(Ganvam).

La situacién es todavia mas
critica en Navarra, donde se ven-
dieron 913 turismos en marzo (un
21% menos) y 3.117 en el primer

trimestre, con una caida del 6,7%.

Estos registros confirman la
tendenciaalabajade un mercado
que no levanta cabeza desde sep-
tiembre, y que ya acumula siete
meses consecutivos ala baja. En-
cadena el periodo mas extenso de
retrocesos interanuales desde la
crisis. Entonces, el mercado ano-
t6 su peor dato entre mayo de
2008y agosto de 2009 —no se ha-
bia visto otro similar desde el afio
2000—, con 16 meses seguidos de
caidas. En diciembre de 2008 se
produjo la mayor bajada (del
50%). Desde 2013 se habiarecupe-
rado sin parar hasta 2018.

Ahora, se haroto esaracha de
cinco afios seguidos de incremen-
tos en las matriculaciones. El re-
troceso comenzo tras el verano,
cuando se aplicé el nuevo ciclo de

homologacién de consumos y
emisiones, que oblig a las mar-
cas a poner en sus escaparates
grandes ofertas para deshacerse
del stock de vehiculos que no esta-
ban acogidos a ese protocolo. Co-
mo consecuencia de las ofertas
que lanzaron los concesionarios,
las ventas repuntaron un 49% en
agosto. Se esperaba un mes de

COCHES ELECTRICOS se han
vendido en Navarra en el primer
trimestre, ademas de 159 uni-
dades hibridas

Aparkatu hemen
eta birkargatu

Aparca aqui
¥ recarga

P

El consejero delegado de Repsol Josu Jon Imaz, y la consejera vasca de Desarrollo, Arantxa Tapia, en el puesto de recarga de Lopidana (Alava).cre

Cargar el coche en 6 minutos, como tomarse un café

Vitoria estrena en

la A-1 el primer punto
de recarga ultra-rapida
en Espana, impulsado
por Repsol

SAIOA ECHEAZARRA Vitoria

Seis minutos,lo que se tardaen to-
mar un café, es el tiempo que cues-
ta llenar la bateria de un coche
eléctrico en el primer punto de re-
carga ultra-rapida de Espaiiay de

toda la Peninsula, abierto ayer en
Vitoria. Dada su estratégicalocali-
zaciéon como nodo de comunica-
ciones, Repsol ha apostado por la
capital alavesa—en la estacién de
servicio de laN-1a su paso por Lo-
pidana— para ubicar esta puntera
instalacion, entrelas primeras del
sur de Europa. Son equipos con
una potencia maxima de 700 kilo-
vatios que puede repartirse entre
sus cuatro postes de suministro
en funcién de la capacidad de las
baterias de los vehiculos. Asi, pue-
de configurarse para ofrecer 350

kW simultdneamente a dos vehi-
culos o recargar cuatro con 175
kW para cadauno.

El sistema representa un gran
avance para los conductores que
se pasan al coche enchufable. Hay
diferentes tipos de recarga de-
pendiendo de la potencia del pun-
to de suministro, que junto con
las caracteristicas del propio
vehiculo determinan la velocidad
de llenado de la bateria. El ultra-
rapido, que va desde 150 kilova-
tios (kW) hasta los 350, permite
recargar el 80% de una bateria de

40 kilovatios hora (kWh) en unos
6-13 minutos para recorrer apro-
ximadamente 270 kilémetros. El
rapido,de 50 kW, tarda alrededor
de 30 minutos, y ya el semi-rapi-
do, de 22 kW, requiere 1,5 horas.
El flamante puesto alavés ha sido
instalado por Ibil, empresa parti-
cipada por Repsoly el Ente Vasco
de la Energia, a fin de desarrollar
tecnologia, servicios y capacida-
des en el &mbito de la recarga
eléctrica, y es operado y sera
mantenido por la misma firma.
¢Y cuanto cuesta el particular

septiembre flojo, por laresaca del
crecimiento del mes anterior. Pe-
roenningiin momento hallegado
larecuperacion, nisiquieraafina-
les de afio cuando las casas reba-
jan precios para liquidar sus uni-
dades.

El comportamiento del merca-
do del mes de marzo se debe ala
caida en las ventas entre los parti-
culares, que han descendido un
5,8% hasta algo menos de 52.000
unidades. Por su parte, en el seg-
mento delos coches de alquiler, el
retroceso ha sido del 9,6%, hasta
unos 32.500 coches. En este caso
se explica por las vacaciones de
Semana Santa, un periodo en el
que se reactivaron las compras
por lacampaia turistica. En el ca-
so delas empresas, las matricula-
ciones si han aumentado, un 3%,
con algoméas de 38.000 vehiculos.

Los coches eléctricos
Ladecisién de compra de los con-
ductores se ha visto influida por
varios factores: las anunciadas
restricciones a determinados
vehiculos en el centro de ciuda-
des como Madrid, o al anuncio de
prohibir ventas de vehiculos de
combustién en 2040. También ha
condicionado la propuesta de ele-
var el precio del diésel para equi-
pararlo al dela gasolina. Y, en tér-
minos generales, la incertidum-
bre econémica.

En marzo también se ha con-
firmado la tendencia a la baja del
diésel, cuyos modelos apenas han
supuesto un 27% de todas las ma-
triculaciones, la cota mas baja de
los tltimos dos afios. Por su parte,
los alternativos (eléctricos, hibri-
dos, etc.) representan un 9% del
total, nuevo récord mensual.

Este tipo de vehiculos alterna-
tivos siguen ganando terreno. En
marzo, las matriculaciones de los
modelos electrificados, hibridos
y de gas (turismos, cuadriciclos,
vehiculos comerciales e indus-
triales y autobuses) se incremen-
taron en un 65%. Superaron las
13.000 ventas. Desde enero, casi
3.300 correspondieron a eléctri-
cos puros enchufables, practica-
mente el doble que en el afio ante-
rior. En Navarra se han vendido
4] eléctrico puros y 159 hibridos
en el primer trimestre.

repostaje ultra-rapido? “La tarifa
es de 0,46 euros el kilovatio y con
un coste minimo de 8 euros, que
viene a ser una carga de unos 18
kW. Hay que ser cliente de Repsol
o Ibil y descargarse una aplica-
cién”, explicé Aitor Arzuaga, di-
rector de esta dltima empresa.
Con 500.000 euros de inversion,
el puesto forma parte del proyecto
europeo E-Via Flex-E, que con-
templa el despliegue de unared
piloto de 14 instalaciones en co-
rredores de transporte de Espa-
na, Francia e Italia.
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Retrasos en la gestion del subsidio
para parados mayores de 52 ainos

El Ministerio de Trabajo
admite que han surgido
dudas sobre los
criterios que se aplican
en algunos casos

Se estima que 144.000
desempleados que han
agotado la prestacion
tienen derecho a esta
ayuda de 430 euros

JOSE M. CAMARERO
Madrid

El Ministerio de Trabajo, Migra-
cionesy Seguridad Social recono-
ce que han surgido “dudas de in-
terpretacion” en el proceso de so-
licitud del subsidio de desempleo
para mayores de 52 afios aproba-
do por el Gobierno en marzo. En
cualquier caso, el departamento
dirigido por Magdalena Valerio

apunta que se trata de “casos muy
excepcionales” en los que la tra-
mitacion ha quedado pendiente
de revisar el cumplimiento de to-
dos los requisitos necesarios,
después de que el decreto ley que
lo habilita incluyera novedades
con respecto al sistema anterior,
que hasta ahora beneficiaba a los
mayores de 55 afios.

Trabajo ha tenido que salir al
paso de algunas informaciones
que revelaban una “paralizaciéon”
en la gestion de estas ayudas por
los problemas burocraticos gene-
rados en las oficinas del Servicio
Publico de Empleo Estatal (SE-
PE). La casuistica del subsidio es
tan heterogénea que muchos fun-
cionarios de las oficinas de este
organismo habian enviado cien-
tosdedudasalasdirecciones pro-
vinciales para definir la gestién
de la ayuda. Desde el Ministerio
han aclarado que ya han sido con-
cedidas 32.000 ayudas de las
56.000 solicitudes recibidas en
menos de un mes. Y que estd ac-

tuando para que el tramite de las
solicitudes “se haga con la mayor
celeridad para agilizar” el acceso
al subsidio.

Losproblemashan surgido de-
rivados de la introduccién de me-
joras en las férmulas de acceso,
que no estaban en la regulacién
anterior al afio 2012. Aunque “se
resolveran en préximas fechas,
entanto se analicen y se verifique
que, de acuerdo con la norma,
cumplen los requisitos”, aclaran
desde el Ministerio. En cualquier
caso, una vez se confirme que es
correcto, estos expedientes en
tramite “recibiran el subsidio con
caracter retroactivo” desde su fe-
cha de solicitud.

Lanorma, pendiente de su con-
validacién en el Congreso de los
Diputados, permite el percibo de
laprestacién hastalaedad ordina-
ria de jubilacién y no hasta el mo-
mento en que se pueda acceder a
cualquier modalidad de pensién
contributiva de jubilacién, como
ocurria hasta el momento.

ElGobiernorecuperd esta ayu-
da amediados de marzo a través
de un decreto con el que, al am-
pliar la edad también se elevaba
elnimero de beneficiarios poten-
ciales en otras 144.000 personas,
ademas de los 266.000 percepto-
res actuales. Esa norma también
establecio que todos ellos cotiza-
rian por el 125% de la base mini-
ma, y otras 12.000 personas que
hasta ahora solo lo cobraban de
forma parcial, pasarian a perci-
birlo integro, como si hubieran
trabajado a tiempo completo.

Este subsidio est4 pensado pa-
ra parados mayores de 52 afios
que hayan agotado la prestaciéon
contributiva del desempleo, sean
emigrantes retornados, entre
otros colectivos, con una cuantia
que supera los 430 euros al mes.
Laduracién de esta prestacion fi-
naliza cuando el beneficiario al-
cance la edad ordinaria de jubila-
cién que se le exija para tener de-
recho a esa pension de la
Seguridad Social.

Adif demandara
a las quince
empresas del
cartel del AVE

Europa Press. Madrid

Adifllevard alos tribunales
para demandarlas por “dafios
y perjuicios” a la quincena de
empresas que formaron el
cartel destapado reciente-
mente por la Comisién Nacio-
nal de los Mercados y la Com-
petencia (CNMC) por el que
durante unos 14 afios se re-
partieron 200 proyectos fe-
rroviarios por valor de unos
1.000 millones de euros.
Entrelasfirmas que forma-
ron esta ilicita asociacion fi-
guran filiales de grandes
constructoras como ACS,
Sacyr y OHL, y multinaciona-
les como Siemens y Alstom.
Ademas, la compaiiia cam-
biara los pliegos de contrata-
cién para blindarse ante car-
teles y otro tipo de fraude. En
concreto, la compaiiia inclui-
ra una cldusula en sus contra-
tos por la que las empresas
asuman compromisos éticos.

Los ‘riders’, adscritos al convenio
colectivodelahosteleria

Se resuelve asi

un vacio legal sobre
los trabajadores

de plataformas
como Deliveroo

J.A.B. Madrid

Losrepartidores de comida a do-
micilio paralas grandes platafor-
mas digitales, como Uber y Deli-
veroo, entre otras, quedaran ads-
critos a partir de ahora al
convenio colectivo del sector de
la hosteleria. Esta situacion se
mantendra, al menos, hasta fina-
les de 2020.

Esa es la vigencia del V Acuer-
do Laboral de Ambito Estatal pa-
ra el Sector de la Hosteleria, sus-
crito por los agentes socialesy
publicado el viernes pasado en el
BOE. En su articulo 4, dentro de
las actividades incluidas en él
mismo, se recoge “el reparto de
comidas elaboradas o prepara-
das y bebidas, ...como prestacién
del servicio propio de estableci-

miento o por encargo de otra em-
presas”. Y aqui se incluye a pro-
posito a “las plataformas digita-
les”, o bien “a través de la mis-
mas”.

De esta forma se resuelve un
ciertovaciolegal que existiaenla
adscripcién laboral de los llama-
dos riders, que en ocasiones aca-
baban referidos de forma gene-
ral al convenio del transporte.
Ahora se especifica que cuando
realicen las entregas “a pie, o en
cualquier tipo de vehiculo que no
precise autorizacién administra-
tiva de la normativa de transpor-
te”, seincluiran en el grupo profe-
sional tercero de la hosteleria.

LOULTIMODELA
INDUSTRIA 4.0,ENLA
FERIA DE HANNOVER

LaFeria de Hannover (Alema-
nia), la cita en materia mundial
mads importante a nivel mundial,
abrié ayer sus puertas hasta el
proéximo viernes. Esta afio cuen-
taconlapresencia de 6.500 expo-
sitores de 75 paises. La edicion
esta centrada en la produccion
conectada a internet y la inteli-
gencia artificial. Ademéas como
novedad hay una nueva secciéon
de telecomunicaciones de redes
5@, con aplicaciones como la pro-
duccioén a distancia. Multinacio-
nales como Siemens, Bosch,
ABB, Schneider, Kuka o Fanuc
muestran sus iltimos avances en
roboética, soluciones de picking y
logisticas automatizadas o man-
tenimiento predictivo. E1 Grupo
Boscho, que factura 1.500 millo-
nes al afio con la industria 4.0,
presentd6 ayer su “fabrica del fu-
turo” con vehiculos de transporte
auténomos que entregan compo-
nentes alos puestos de trabajo di-
gitales o sistemas de inteligencia
artificial para realizar inspeccio-
nes de calidad. En laimagen, ro-
bots de la empresa alemana IBG
programados para el ensamblaje
devehiculos.

Consulte sin compromiso

619 846 466

PRESTAMOS

PERSONALES
E HIPOTECARIOS

No importa RAI,
ASNEF, Embargos...

solucionespamplona@hotmail.com
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Los origenes de las brechas de género

Joseba Eceolaza

RATAR de poner el

foco en las causas de

las desigualdades de

género que existen

en el mundo del tra-

bajo supone un ejer-
cicio obligado. Sin eso es dificil ac-
tuar para corregir una situacién
injusta que se esta cronificando.
Esto viene a cuenta de un articulo
que el pasado lunes publicé el pro-
fesor de sociologia de la Universi-
dad de Navarra, Alejandro Navas
en este medio.

CCOO, desde hace mucho tiem-
po, publica estudios sobre estas
brechas de género, sobre sus cau-
sas y sobre las propuestas que a
nuestro juicio podrian corregir es-
ta situacion. Y la conclusion, afio a
afio, es clara; miremos el dato que
miremos labrecha de géneroen el
trabajo es patente,y se esta convir-
tiendo en un problema crénico.

Por eso, en primer lugar, hay
que tener en cuenta que la brecha
de génerono se crea en el momen-
todelamaternidad,yaqueesenel
acceso al empleo donde aparecen
las primeras desigualdades, dife-
rencias que marcaran todo el iti-
nerario profesional de lamujer, in-
cluso hasta llegar al momento de
lajubilacién.

En Navarra existen al menos
seis tipos de brechas de género;
brechaenlatasadeparo,enlatasa

de actividad, en contratos parcia-
les, en temporalidad, en salarios y
finalmente en pensiones. Ysiaello
le sumamos las diferencias que se
producen en las clasificaciones
profesionales entre hombres y
mujeres, el acceso a las profesio-
nes mejor remuneradas, el techo
de cristal y el llamado “suelo pega-
joso”, el panorama desigual es cla-
ro,ylos origenes de lamisma tam-
bién. De las 47.058 personas que
trabajan a jornada parcial, 32.877
son mujeres. Es decir, 7 de cada 10
empleos parciales tiene rostro de
mujer. Y frente al mito de que esa
parcialidad es por culpa de la ma-
ternidad, nos encontramos con
que el 57% de las mujeres que tie-
nen un contrato parcial lo tienen
porque no encuentran un empleo
ajornada completa. S6lo el 21% de
las mujeres expresan que tienen
un contrato parcial por cuidado,
porotrasobligacionesfamiliareso
porque no quieren otro.

Esasdiferencias, entre otras,en
el momento del acceso al empleo
configuran una brecha salarial
enorme; en Navarra las mujeres
cobran 8.152 euros menos que los
hombres.

Pero, como he apuntado, una
vez que se accede al empleolas de-
sigualdades persisten especial-
mente en dos aspectos. En primer
lugar, existe lo que se llama la se-
gregacion horizontal, que supone
el acceso de las mujeres a los em-
pleos peor remunerados, espe-
cialmente en servicios. Es decir,
los sectores donde més se cobra
son ocupados sobre todo por hom-
bres.

En segundo lugar existe la se-
gregacion vertical, que tiene que
ver con el acceso a puestos directi-
vos, progresion en categorias pro-
fesionales y pluses, que es lo que

hemos venido allamar techo de
cristal. Una mujer en las mismas
condiciones queun hombre,conla
misma formacion, tarda mas en
ascender de categoria profesional.

En los informes que publica
CCOO, hemos introducido otro
elemento de analisis que viene a
confirmarlatendencia descritaen
el momento de la entrada al mer-
cadolaboral por parte de las muje-
res. Si analizamos la parcialidad
enlaedadde 50 a 64 anos, vuelve a
aparecer una brecha de género
enorme. A esa edad, latasa de par-
cialidad en hombres es del 3,9% y
latasaparalas mujeres es del 22%.
Esdecir, justoenlaedad anteriora
la jubilacién la desigualdad gol-
pea, otravez,alamujer.

Por ltimo, lo que llamamos la
precariedad extrema, que es tener
un contrato parcial y temporal ala
vez, es un fendmeno que sufren so-
bre todo las mujeres. Hay 15.950
mujeres con esta doble precarie-
dad, mientras que 8.900 de los
contratos de este tipo son firma-
dos por hombres.

Asipues la brecha salarial, la
brecha en temporalidad y la bre-
chaen parcialidad se perpetiaalo
largodelavidalaboral delamujer,
einclusollegaalmomentodelaju-
bilacién. Todo ello provoca que los
ingresos de una mujer por pensio-
nes sean 542 euros menos que el
delos hombres, un 40%.

Frente a una situacion de desi-
gualdad evidente, crénicay que se
retroalimenta, cabe hacer varias

De las 47.058 personas
que trabajan a jornada
parcial, 32.877

son mujeres

propuestas. En primer lugar el go-
bierno de Pedro Sanchez, a instan-
cias de CCOO, modificé la ley para
que las empresas de mas de 50
personas en plantilla tengan la
obligacion de tener un plan de
igualdad. Ensegundolugar podria
serinteresante realizar auditorias
salariales, para conocer el impac-
to que tiene el techo de cristal. En
tercer lugar cabria hacer un anali-
sis de género de la clasificacion
profesional en las empresas. Y por
ultimo, es fundamental tener una
legislacién y unos recursos publi-
cos fuertes sobre permisos de pa-
ternidad y maternidad, centros de
Oa3afos,etc

El malestar social feminista,
que ha removido las calles y las
instituciones, es algo que ha cala-
do por suerte en las generaciones
mas jovenes. No hay vuelta atras
enlaluchaporlaigualdad,incluso
en un escenario en el que tras las
elecciones generales salga un go-
bierno que haga dela contra refor-
ma igualitaria su quehacer, lo ten-
dradificil. Si ante un movimiento
social pujante, transversal, inter-
generacional, plural y capaz de
movilizar a cientos de miles de
personas entodo el pais, seguimos
hablando despectivamente de “fe-
minismo radical” o de “ideologia
de género”, es que ademas de aca-
bar con labrechalaboral necesita-
mos también acabar con una mi-
rada estereotipada ante lo que es
un movimiento necesario, que es-
tdremoviendo muchos prejuicios.

Laigualdad en lo econémico es
la puerta de entrada a la autono-
miayalalibertad, que nadie lo du-
de.

Joseba Eceolaza Responsable del
Gabinete de Estudios y de Comunicacién
de CCOO Navarra

Ante el Dia Mundial del Autismo:

.Y sise cumplieralaley?

2deabrilde 2019. Denuevonos

encontramos ante una fecha

significativa. Uno de esos dias

quelas entidades como ANFAS

tienen bien remarcados en el

calendario. El Dia mundial de
concienciacién del Autismo. En nuestro traba-
jo diario hoy sera un dia normal. Ofreceremos
nuestros servicios en los programas de habili-
dades, atencién temprana, psicomotricidad,
informaética, autogestion, ocio... Para nuestros
participantes con discapacidad intelectual o
trastornos del desarrollo, incluidoslos trastor-
nos del espectro autista, sera un diacomo cual-
quier otro de esta semana, para sus familias
también. Sin embargo, esta fechanos abre una
pequeiia ventana para que el resto de la socie-
dad, esa para la que el TEA son solo unas si-
glas, pueda estar mas receptiva, se pare, escu-
che, piense, descubra...

Descubraque el Trastorno del Espectro Au-
tista es un trastorno de origen neurobiol6gico
que afecta a la configuracion del sistema ner-
vioso y al funcionamiento cerebral. Que no se
sabe la causa, aunque si se conoce la fuerte im-
plicacién genética en su origen. Que cada afio
nacen en Espafia 4.200 nifios y nifias con este
trastorno; que en ANFAS atendemos a 128 per-
sonas diagnosticadas de TEA de las cuales 53,
casila mitad, son nifios menores de 6 afios...
jHaytantas cosas que deberia conocerlasocie-
dad sobre estas personas! Primero para deste-

rrar algunos mitos que por desgracia estan
muy asentados, también porque el conoci-
miento genera empatia y por tanto aceptacion
e inclusion. En este afan de dar a conocer a las
personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo, desde ANFAS seguiremos hacien-
do sensibilizacién en colegios, formacién a
profesionales de distintos gremios, cuenta-

cuentos inclusivos y cuantas
I (ividades nos permitan
Javier transformar la sociedad pa-
Goldaraz rahacerlamas solidaria, jus-
taeigualitaria. Y, puesto que
esta transformacion es tan
necesaria, un dia como hoy
me gustaria dirigirme a las
personas van a tener en sus
manos esa capacidad. Quie-
ro apelar a todas esas perso-
nas que ostentaran un cargo
publico a partir de las préxi-
mas elecciones: anivel local,
regional, estataly europeo. Desde aquiles pido
atodoslos partidos politicos responsabilidad y
compromiso para conseguir avances impor-
tantes y necesarios paralas personas con tras-
torno del espectro autista, trastornos del desa-
rrollo o cualquier tipo de discapacidad.

Enla Convencién de Derechos de las Perso-
nas con discapacidad de la Organizacién de
Naciones Unidas de 2006 se recoge, entre
otros principios, el de participacién plenay

efectivaenlasociedad. Esta convencién fue ra-
tificada por el gobierno espafiol en 2008, es de-
cir hace 11 afios. Miren a su alrededor, ;creen
quelaspersonas condiscapacidad de su entor-
no cuentan con las mismas oportunidadesy
posibilidades que las que no la tienen? Quizas
sobre el papel si, pero lo cierto es que, las nor-
mas, los planes, las medidas especificas hay
que dotarlas econdmicamente para hacerlas
efectivas. {Se imaginan si se cumpliera la ley?
Habriamos conseguido la verdadera inclu-
sion, entidades como ANFAS no seriannecesa-
rias. Pero, como esa meta esta todavia lejana,
nos vemos en la obligacién de seguir reivindi-
cando, exigiendo, que los distintos partidos po-
liticos se comprometan a apoyar a las perso-
nas con autismo y a sus familias; que apoyen
medidas para la plena inclusion de estas per-
sonas en la sociedad; que se eliminen las ba-
rreras. Seguiremos reivindicando la necesi-
dad de una atencién temprana desde el naci-
miento hasta los seis afios de todo nifio o nifia
con TEA oriesgo o sospecha de presentarlo;
que se garantice una red variada, suficiente y
especializada de servicios, recursos y centros,
y cuantas medidas mejoren las calidad de vida
de las personas con Trastornos del Espectro
Autistay de sus familias.

Javier Goldaraz Prados Presidente de ANFAS
en representacion de las familias de la Seccién
de Autismo

]
Julia Navarro

POLITICOS TRAS
LA PANCARTA

UNCA he comprendi-
do muy bien por qué
se manifiestan los po-
liticos ya que la mayo-
ria de las manifestaciones son
reivindicativas y precisamente
esasreivindicaciones van dirigi-
das a los politicos para que solu-
cionen los problemas. De ahi
que unavezmas me deje pasma-
da que a la exitosa manifesta-
cién para alertar sobre “la Espa-
fiavaciada” hayan acudido cinco
ministros de Sanchez, desde el
ministro de Agricultura Luis
Planas ala de Economia Nadia
Calvifio, pasando por la de Tra-
bajo Magdalena Valerio, Teresa
Ribera de Transicién Ecoldgica
y Reyes Maroto de Industria
amen de dirigentes de la oposi-
cién como Pablo Echenique, Isa-
bel Garcia Tejerina del PP o el
mismisimo Albert Rivera.

Estan en su derecho a mani-
festarse jfaltaria mas! pero su
presencia es unaimpostura por-
que son ellos los que precisa-
mente tienen que arbitrar las
medidas para remediar el de-
sastre de “la Espafia vaciada”.

Ya digo que la manifestacion
ha sido un éxito porque sobre to-
do ha servido para aflorar un
problema al que todos los politi-
coslevienendandolaespalda:la
despoblacién de los pueblos de
Espaiia. Los datos hablan por si
solos: mas del noventa por cien-
to de la poblacién se concentra
en tan solo el treinta por ciento
del territorio. Asi que los pue-
blos languidecen y mueren sin
que nadie les preste atencion.

Y son precisamente un cen-
tenar de alcaldes de esta Espafia
vaciada los que han decidido pa-
sar a la accién y reclamar medi-
das a esos oportunistas esponta-
neos que se han sumado alama-
nifestacion como si ellos, que
son ministrosy dirigentes politi-
cos, no fueran responsables de
esa Espafia vaciada precisa-
mente porque no han tomado
ninguna medida al respecto. Co-
mo estamos en campaia electo-
ral antes de que comenzara la
manifestacion el Gobierno de
Sanchez ya habia anunciado al-
gunamedida encaminada a cor-
tejar alos manifestantesyelres-
to de los partidos se han apresu-
radoigualmente a prometer que
abordaran los problemas de la
Espafiavacia.

Lo cierto es que para afron-
tar los efectos de la despobla-
cién hacen falta inversiones en
todos los ambitos, el de la educa-
cion, lasalud, la cultura, el traba-
jo...Y hay formulas, muchas, los
alcaldes ya han manifestado que
ellos si que tienen un plan pero
que necesitan apoyo parallevar-
lo a cabo. Ahora a esperar a que
los politicos hagan lo que pro-
meten ademas de manifestarse
poniéndose detras de una pan-
carta. Pues eso.
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DESPOBLACION ELECTORAL

Escondan a los nifios, pongan a buen resguardo a sus mayores, cuidado con los actos publicos donde se reivindique algo (que
se acoplan), no se tomen muy en serio las promesas electorales de unos o de otros, ni los cordones sanitarios, ni la Ultima
ocurrencia del dirigente de turno, ni los esléganes, ni las inauguraciones, ni ninguna cosa de la que no se hayan ocupado an-

tes. Y, sobre todo, siademas de un pulpo en un garaje, tienen un tractor, no se lo presten a Casado o a Rivera para la foto, que
le han cogido gustillo. Estos acaban por despoblar a limpio atropello los pueblos de Espania.

OPINION 17

Daniel Aldaya

Cartas delos lectores

Trasun largo invierno,
llegaba la primavera

Un dia como maiana, hace 40
afos, llegd la democracia a nues-
tros pueblos y nuestras ciudades.
Después de casi medio siglo, la
ciudadaniase acercé alasurnasy
eligi6 a los vecinos que se encar-
garian de gestionar los asuntos
publicos del municipio. Los inci-
pientes partidos politicos, pero
también las asociaciones y los co-
lectivos ganaron con la fuerza de
los votos el salén de plenos y vol-
caron sobre la mesa las inagota-
bles demandas de la gente, que
apenas acababa de aprobar la
Constitucién. Es imposible no
asociarla estacion meteorolégica
(empezaba la primavera), con el
significado de aquellas eleccio-
nes municipales. “La democracia
llegd a la sociedad - decia el otro
dia un alcalde- cuando los alcal-

des s empezaron a cambiar nues-
tras calles, nuestras plazas, nues-
tra vida, nuestra cultura, nuestra
educacion...y,sobre todo, nuestra
convivencia”.

Después, todos conocemos la
historia. Los ayuntamientos han
crecido en recursos, en compe-
tencias y en servicios (por mas
que el Estado tiene atin muchas
deudas con ellos) y han sido du-
rante estos 40 aflos una pieza cla-
ve del desarrollo, el progresoy la
calidad de vida que ha ganado
nuestra sociedad. Seguramente
por su cercania, perotambién por
la gestidn de unas personas que
escuchan asusvecinosy trabajan
sin grandilocuencias y con los
piesenelsuelo,larentabilidad so-
cialyla eficiencia de la politica
municipal esta fuera de toda du-

da. Hemos creado pueblos y ciu-
dades ala medida de las perso-
nas, hemos ofrecido espacios pa-
rala convivenciaylugares para el
desarrollo individual y social, sin

cartas@diariodenavarra.es

dejar de lado a nadie. Y ahora,
cuarenta afios después de aquel 3
de abril, quienes asumimos la
responsabilidad municipal segui-
mos teniendo claro nuestro pa-
pel. Hemos de prestar los mejo-
res servicios basicos: agua, alum-
brado, recogida de residuos...
peronosomosunaempresa. Para
cumplir solo con esas funciones
no harian falta elecciones locales
ni partidos politicos o agrupacio-
nes vecinales. Por mucho que a
veces las leyes intenten inutil-
mente limitar nuestro trabajo,
siempre iremos mads alla, hasta
donde lleguen las necesidades de
nuestros vecinos y nuestras veci-
nas. Porque el mundo cambiay
con él también los retos a los que
nos enfrentamos, y este tiempo
que nos toca vivir nos ha traido
nuevasy complejasrealidades. E1
deterioro del planeta, las migra-
ciones, la escasez de trabajo, el
envejecimiento delapoblacién, el
mundo de las nuevas tecnologias,
el uso y la gestion de los recursos

naturales, la interminable desi-
gualdad entre mujeres y hom-
bres, las amenazas que padece la
democracia y la necesidad de
abrirlasinstituciones alas perso-
nas... Estos y otros son asuntos
que, en mayor o menor grado,nos
apelan y requieren una parte de
nuestro esfuerzo.

El futuro se juega en las ciuda-
des (lo dicen todos los expertos) y
los gobiernos locales tienen mu-
cho que hacer para ganarlo. Para
ello, necesitamos dotar a nues-
tras Administraciones Locales de
estructuras racionales, eficaces y
eficientes, pero también de recur-
sos. Elresto,lo podran los vecinos
y las vecinas y su capacidad de
transformar el mundo desde las
comunidades locales, como 1o hi-
cieron aquel 3 de abril de 1979 to-
das aquellas personas a las que
nosotros, hoy, debemos reconoci-
miento.

PABLO AZCONA MOLINET, presidente
de la FNMC, Federacién Navarra de Muni-
cipios y Concejos.
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La reforma
de la Ley de Mutuas

El sistema de gestién de la Inca-
pacidades Temporales, a través
de las Mutuas Patronales de Ac-
cidentes de Trabajo y Enferme-
dades Profesionales, es una ano-
malia en la Unién Europea de los
15. No es facil encontrar un pais
occidental donde los empresa-
rios tengan otorgado el poder de
decidir inicialmente si unalesién
oenfermedad tiene el caracter de
laboral. Tampoco que se les atri-

buya la facultad de emitir pro-
puestas de alta médica, que se
convierten de facto en altas efec-
tivas, en los supuestos de enfer-
medad comtn o accidente no la-
boral. Por mucho que se cambie
la denominaci6n de las Mutuas
Patronales, Empresariales o Mu-
tuas de Accidentes de Trabajoy
Enfermedades Profesionales de
la Seguridad Social (MATEPSS),
suprimiéndoles esos apellidos de
suverdadera esenciay se sustitu-
ya por el bondadoso nombre de
“Mutuas de la Seguridad Social”,
estas entidades no son otra cosa
que “asociaciones de empresa-
rios”. CGT estd en contra de esta
forma de gestionar privadamen-
te las prestaciones asistenciales
yecondmicas de los trabajadores
en situacién de Incapacidad
Temporal, que supone también
fundamentalmente un enorme
riesgo para su salud y bienestar.
Especialmente daifiinos estan
resultando ser la Ley 35/2014, de
las Mutuas de Accidentes de Tra-
bajoy Enfermedades Profesiona-
les de la Seguridad Social y el Re-
al Decreto 625/2014, de 18 de ju-
lio, por el que se regulan

determinados aspectos de la ges-
tién y control de los procesos por
incapacidad temporal en los pri-
meros trescientos sesentay cin-
co dias de su duracién. El modelo
de las Mutuas como entidades
empresariales, a las que se con-
ceden fondos publicos para que
gestionen prestaciones asisten-
ciales y econémicas a los trabaja-
dores en situacion de Incapaci-
dad Temporal debe desaparecer
y ser reintegradas sus funciones
al &mbito publico. (...)

JUAN MARI ARAZURI en representa-
cion de la Secretaria Sindical de
CGT/LKN.

Abusos y malos tratos

Estos dias, con motivo de lo apa-
recido en prensaalrededor de va-
rias denuncias por abusos sexua-
les que se cometieron en el cole-
gio diocesano Nuestra Sefiora del
Puy de Estella entre 1962 y 1968,
me gustaria mostrar mi apoyo a
losque handado ese paso adelan-
te y han logrado remover la con-
cienciade muchos delos que vivi-
mos en primera persona dichos
episodios que ahora aparecen en

el candeleroy que sufrimos en
nuestras propias carnes a dife-
rentes niveles.

Yo fui alumno del citado cen-
tro en esa década en el que estu-
dié cuatro cursos de bachiller. Te-
nia en esa época entre 10 y 15
afos, lo que me permitié ver las
cosas que sucedian delante de
nosotros con bastante claridad, a
pesar de ser un nifio. Los abusos
eran conocidos por la mayoria,
eran vox populix, asi como el
constante maltrato fisico y psico-
l6gico, que también solia ser bas-
tante habitual en aquellos mo-
mentos. En el tema de los abusos
yo también los padeci por parte
del primer director del citado co-
legio, y especialmente en el tema
del maltrato. Seguro que mis an-
tiguos compafieros de tercero de
bachiller, cuando el aula estaba
sita en el Obeki, recordaran la pa-
liza que le propiné el profesor de
fisica y quimica a un alumno. Si-
tuaciones que todaviarecuerdoy
que en las dltimas horas he vuel-
to arevivir, episodios que jamas
me hubiera gustado que existie-
rany que a buen seguro ahora es
bueno que salgan a la palestra

con el fin de remover concien-
cias.

En fin, un abrazo a todos los
que de alguna manera fueron
abusados y maltratados bajo el
manto del silencio en una época
enel que enfrentarse a dichas au-
toridades de la sociedad resulta-
baunatareailusa. Unimposible.
RODOLFO OLLETA ASTIZ

El lugar del campo espaiiol

El domingo se dieron cita en Ma-
drid cerca de 100.000 personas,
un movimiento transversal que
hasta ahora no habia conseguido
unirse, pero que representa el
70% del territorio nacional y se
extiende alo largo de 23 provin-
cias. El campo espaiiol no es s6lo
un lugar de ocio y de recreo, al
modo de un parque temaético, si-
no el habitat natural de millones
de ciudadanos espafoles que
han sido olvidados. El domingo
31 se hicieron oir. Habra que ver
qué hace nuestra clase politica,
algunos de ellos, aunque no invi-
tados estuvieron presentes en el
acto.

JAUME CATALAN DIAZ
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Diario de Navarra continda esta semana
con la cobertura especial de lo que

ha acontecido en la Comunidad foral
durante los Ultimos cuatro afnos.

Esta semana, el balance se centrara en
Salud. Por medio de articulos, opiniones
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ELECCIONES
AUTONOMICAS
Y MUNICIPALES

Balance de
la Legislatura

SALUD

de especialistas, infografias, foros de
debate en vivo y participacion ciudadana
se tratara de analizar las decisiones
adoptadas por el cuatripartito y sus
consecuencias durante esta legislatura
que ya llega a su fin. La primera

semana, el analisis se hizo en torno
a Educacion, la segunda sobre
Infraestructuras y la ultima sobre
Fiscalidad y Economia. La proxima
semana se abodara la Politica
LingUistica (a partir del 8 de abril)

Salud: una legislatura perdida

Javier Sada

STA ampliamente

reconocido que te-

nemos un buen sis-

tema sanitario pu-

blico en Navarra,

un sistema univer-
sal, de calidad y eficiente, resulta-
do de décadas de esfuerzo de los
profesionales sanitarios, junto a
un mayor o menor acierto de los
diferentes gobiernos que alo lar-
go del tiempo han dirigido nues-
tra comunidad. No obstante me
gustaria hacer una valoracion de
lo acontecido durante esta legis-
latura en el area sanitaria del go-
bierno del cuatripartito

Tras una abrupta crisis econé-
mica, que obligé a realizar una
politica austera con recortes pre-
supuestarios, la actual legislatu-
ranaci6 con unas altas expectati-
vas, dada la mejora econdmicay
las manifestaciones del nuevo
consejero de salud de escuchary
gobernar con los profesionales, y
no tristemente se va a cerrar con
una huelga médica. Podemos de-
cir que esta legislatura ha sido,
como ya he dicho en otras ocasio-
nes, lalegislaturadela “nada”. No
se han abordado ni bien ni mal
los multiples retos del sistema
sanitario publico navarro, sin
mas, “no se han abordado”. La
cuestion no es que este gobierno
resuelva mal los problemas del
sistema sanitario publico, el pro-
blema es que no se abordan y por
lotantono seresuelven. Como di-
ce el viejo aforismo: hace mas da-
fiolaestupidez quelamaldad. Va-
mos a sefialar alguno de los retos
que este gobierno ha sido inca-
pazde afrontar.

Estamos viviendo un recam-
bio generacional en el &mbito
médico, que esta suponiendo la
carencia de profesionales de de-
terminadas especialidades (me-
dicina de familia, pediatria, ra-
diologia, etc.), por lo tanto, lo que
procede, son politicas de recur-
sos humanos atractivas, con la fi-
nalidad de poder captar y fideli-
zar a los profesionales, sin con-
tratos precarios, con
retribuciones adecuadas, incen-
tivando destinos de mayor peno-
sidad, etc.

Por otro lado en Atencién Pri-
maria se esta produciendo un
cambio en el modelo de atencion,
con cada vez mas pacientes croé-
nicos, pluripatolégicos, de mayor
complejidad y dependencia, que
requieren mas dedicacién y
tiempo de consulta. Por ello, es
preciso organizar la atencién

Sistema
sanitario publico
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adaptandola a esta realidad cre-
ciente, desarrollando nuevas for-
mulas y nuevos escenarios de
atencién, con un modelo organi-
zativo orientado a las necesida-
des del paciente, que potencie las
capacidades profesionales de to-
dos los estamentos, incremen-
tando la capacidad de resolucién.
Porlotanto son precisos cambios
organizativos reales en las car-
gas de trabajo y en el nimero de
profesionales, incrementando la
autonomia de los centros y no
planes de crénicos que lo inico
que consiguen es aumentar la
burocratizacion.

Otro aspecto es todolorelacio-
nado con la colaboracion entre
los hospitales publicos y priva-
dos de nuestra comunidad. Este
gobierno ha sido incapaz de ce-
rrar un concierto con dichos cen-
tros privados, manteniendo en
ocasiones, actitudes que rayan el
sectarismo, sin percatarse que es
fundamental incrementar dicha
colaboracion parala extension

1 1 1
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1 1 1 J

2012 2013 2016 2015

20060 2007 2018

DN Bardmetro sanitario del Ministerio de Sanidad

dela oferta sanitaria, para el con-
trol de los picos de demanda, pa-
ramejorar la eficiencia y para el
desarrollo delainvestigaciényla
innovacién. Hospitales privados
como el Hospital San Juan de
Dios (HSJD) con una dotaciéon y
unos recursos adecuados a un
centro de media y larga estancia
y a una actividad quiridrgica de
menor complejidad, que desde
hace décadas funciona, con un
extraordinario resultado, como
el hospital de crénicos del Servi-
cio Navarro de Salud (SNS-O); o
como la Clinica Universidad de
Navarra (CUN), centro de recono-
cido prestigio a nivel nacional e
internacional, que en la actuali-
dad es considerado el mejor hos-
pital privado de Espafa.

Otra cuestiéon muy llamativa
ha sido que a pesar de 4 afios de

legislatura con presupuestos ex-
pansivos y vientos econémicos
favorables, las listas de espera
han sido vergonzosas, incum-
pliendo flagrantemente la ley fo-
ralde garantias de esperade asis-
tencia especializada. Listas de
espera que no han mejorado los
numeros de la legislatura ante-
rior, la delacrisis econémica. Por
ello, al parecer, las listas de espe-
ranunca han sido una prioridad
para este gobierno, que ha sido
incapaz de elaborar un plan serio
paraabordarlas.

Tampoco se han planteado en
estos 4 afios ningun tipo de reno-
vacién o modernizacién de las in-
fraestructuras sanitarias, ni nin-
gunamedidade confortenlahos-
pitalizacién. Se continua con
pabellones arcaicos que todavia
presentan habitaciones de hospi-

Datos de

talizacion inadecuadas.

Un area fundamental es la re-
lacionada con la investigacion y
lainnovacién. En esta drease han
dado pasos, como la aprobacién
delaleyforal de cienciay tecnolo-
giayla acreditacion del Instituto
de Investigacién Sanitaria de Na-
varra (IdiSNA), pero siguen sin
establecerse mecanismos que
apoyen y faciliten la investiga-
cioén de los profesionales sanita-
rios, que aprovechen el talento
que tenemos y que sean capaces
de atraer nuevo, ademas de utili-
zar la innovacion como palanca
principal de desarrollo econémi-
co.

Enresumen, a pesar del incre-
mento presupuestario en Salud,
no se ha sabido abordar los im-
portantes retos del sistema sani-
tario publico, en definitiva: se
han perdido 4 afios de bonanza
econdmica.

Javier Sada Goii es médico
y ex director general de Salud
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Luis Apesteguia
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ASTA 2015, to-

dos los grupos

politicos del ac-

tual gobierno

cuatripartito se

declaraban ra-
dicalmente contrarios a la auto-
concertacion (horas extraordi-
narias realizadas por el perso-
nal propio del SNS-O) y también
a la concertacion externa con
hospitales o centros de la Medi-
cina Privada. El paso de estos
grupos por el Gobierno de Nava-
rra ha dejado bien claro que am-
basfiguras (auto-concertaciéony
concertacién con la privada) re-
sultan absolutamente impres-
cindibles para un manejo ade-
cuado de las listas de espera en
Navarra. Y que practicamente
todos los recursos publicos y
privados son necesarios, en ma-
yor o menor medida, tras una
necesaria acreditacion. Espero
por tanto que este tipo de ges-
tion mixta delaslistas de espera
no se utilice, en futuras legisla-

Balance de
la Legislatura

Listas de espera en salud

SALUD

ELECCIONES
AUTONOMICAS
Y MUNICIPALES

turas, como arma de guerra en-
tre los partidos.

Las concertaciones son nece-
sarias, si. Imprescindibles, in-
cluso. Pero con dos premisas

importantes: Transparenciay
Participacion. Propongola crea-
cién, en el seno del Parlamento,
de un grupo de trabajo (quizas,
la propia comisién de Salud...)

en el que participen todos los
partidos del espectro; grupo
que trabaje y elabore criterios
globales de seleccién de centros
y posteriormente participe en
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las decisiones mas concretas so-
bre cada concertaciéon. Y que to-
do esto se haga siempre con ple-
na transparencia, y con conoci-
miento y participacion de los
responsables médicos de los
servicios sanitarios concerni-
dos, quienes seran responsa-
bles de que lallamada auto-con-
certacion (peonadas) se realice
siempre habiendo aseguradoy
certificado una adecuada activi-
dad ordinaria de los servicios.
Dado que las decisiones adopta-
das en este terreno y sus conse-
cuencias serdn entonces res-
ponsabilidad de todo el arco
parlamentario y no sélo del Go-
bierno, reclamo asimismo la
maéxima transparencia y unidad
en la publicacion periddica so-
brelaslistas de espera,informa-
cién que hasta ahora, ha venido
siendo muy contradictoriay se
opone a menudo de modo fron-
tal, segin a qué partido politico
o medio de comunicacion se ac-
ceda.

En mi opinién, en Salud, co-
mo en Educacién y en Servicios
Sociales, es necesaria una uni-
dad de criterioy de accién de to-
dos o la gran mayoria de los par-
tidos, con el fin de establecer li-
neas de actuaciéon de largo
recorrido, no sujetas a los vaive-
nes electoralistas.

Luis Apesteguia Ciriza ex-jefe
de Servicio de Radiologia
del Complejo Hospitalario de Navarra

ESPECIAL ELECCIONES EN DIARIO DE NAVARRA

1 de abril

Andlisis y Balance

Los pericdistas de Diario de Navarra repasan y

analizan la politica sanitaria del Gobierno de
MNavarra y las principales decisiones de la
legislatura.

2y 3 de abnl

La Opinion de los expertos
Caon articulos enfre otros autores de;

Javier Sada, médico y exdirector general de Salud,
Rafael Teijeira, presidente del Colegio de Médicos
de Navarra,

Luis Mendo, médico y secretanc de SEMERGEN
(Sociedad de Médicos de Atencidn Primania).

Balance de la Legislatura

SALUD

3 de abril

Foro DN en Vivo Salud
Un encuentro que podras sequir en todos nuestros
canales y gue contard con |a presencia de:

® Raimon Pélach Paniker, pediatra y vocal de la junta
de la Asociacion Navarra de Pediatria,

® Patricia Segura Sadaba, directora gerente dal
haospital San Juan de Dios de Pamplona.

® Alberto Pérez Martinez, secretario general del
Sindicato Médico de Navarra

= Miguel Aizcorbe Garralda, ex jefe de 3 unidad de
cirugia de Urgencias del CHN.

4 de abnil

Publicacion de informacion y balance del
Foro DN en Vive Salud.

5 de abril

La opinion de los lectores

Nuestros lectores pueden mandar sus opiniones y
participar en &l debate durante la semana con
nuestro compromiso de trasladar y publicar sus
demandas y opiniones como cierre del balance.

COMO PARTICIPAR:
Foros ON: www.diariodenavarra.es/pags/foros-dn.html
Whatsapp: 687 040098

G La informacion

DN
para decidir T

[FLARID DE
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Maria Joseé Beriain, segunda
candidata al rectorado en la UPNA

Competira con el actual
vicerrector Ramoén
Gonzalo y el viernes se
abre el plazo para
presentar candidatura

Doctora en Farmacia por
la UN, catedratica en
Bromatologia, directora
de IS-Food, Beriain niega
vinculo politico alguno

P.M. Pamplona

Lacatedratica Maria José Beriain
Apesteguia, doctora en Farmacia
y catedratica en el departamento
de Biotecnologia de la UPN anun-
ci6 ayer publicamente su candi-
datura alas elecciones del 9 de
mayo, en las que se renovara el
equiporector de lainstitucion.

Con ésta, son ya, al menos, dos
las candidaturas que se enfrenta-
ran por ocupar el sillén de rector
de la UPNA los préximos cuatro
afios. El actual vicerrector de In-
vestigacion, Ramoén Gonzalo Gar-
cia, también confirmo su candi-
datura, enlo que se considera dar
continuidad al equipo rectoral ac-
tual, después de que Alfonso Car-
losena, renunciase a la reelec-
cidn, tras 8 afios como vicerrector
y4 mas como rector.

Nacida en Bilbao (no dice la fe-
cha) pero “con raices navarras”
(Mendigorria, por familia mater-
nay Espinal, por la paterna, preci-
sa), M2 José eslicenciadaydoctora
en Farmacia (1988) por la Univer-
sidad de Navarra. Casada y madre
de 2 hijos, acumula 29 afios de tra-
yectoria enla UPNA, donde lleg6

en octubre de1990. Catedraticaen
Bromatologia desde 2010 — “se di-
ferencia de la nutriciéon en que es-
tudiala cienciay tecnologia de los
alimentos”, aclara—imparte do-
cencia en el grado de Innovacién
de procesos y productos Alimen-
tario. Y dirige, desde 2016, el IS-
Food, uno de los seis institutos de
investigacion de la UPNA, centra-
doeninvestigacién alimentaria.
“He pasado por todas las fases.
He hecho gestion, docencia e in-

Maria José Beriain Apesteguia, candidata a rectoraenla UPNA. ceoioa

vestigacion. En esta ultima fase
de mi vida universitaria, solo
quiero aportar. Esaeslainicailu-
sién que me mueve”, asegura
cuando se le pregunta por qué da
el paso.

De su “larga trayectoria” en la
UPNA, destaca los 5 afios (1999-
2004) que dirigi6 la OTRI, la ofici-
na de transferencia de investiga-
cién de la UPNA a la empresa:
“empecé con Pérez Pradosy segui
con Burillo”, subraya. Asi como su

“contribucién a la puesta en mar-
cha” de la titulaciéon de Innova-
cién Alimentaria.

Dice que su proyecto parte “del
sentir propio y de compaifieros
mios de que se ha perdido la fres-
cura”. En este sentido, afirma:
“Hayunos compafieros quellevan
12 afos y, si continuamos, van a
ser ya 16 del mismo equipo, cuan-
dohaymas gente que quiere apor-
tar”. “Tampoco quiero criticar”,
afiade, cuando se el insiste en qué
difiere su proyecto del equipo ac-
tual. “Creo que se puede mejorar
laintegracién y se puede contar
ma4s con la gente. Y creo que nos
estamos perdiendo més cosas
que se puede hacer, de titulacio-
nes, de investigacion, de género”.

Respecto a nuevas titulacio-
nes, apunta que “se puede impul-
sar mucho mas el rendimiento de
la UPNA, implantar mas grados y
también ver los que hay”. ;Se re-
fiere a parar Medicina?, se le in-
quiere. “Se ha puesto en marcha.
De momento, asi estan las cosas.
Tenemos que ver. Todo lo que le
diga ahora seria aventurar”.

Respecto a la coincidencia, en
catedray departamento con la ex
presidenta de UPN y de Navarra,
Yolanda Barcina, apunta que “es
pura casualidad”. “Es una compa-
fiera mia de hace mucho tiempo”
reconoce. “Una més. Ahora, con
la reestructuracién, somos 80
personas en el departamento de
Biotecnologia”. En todo caso, nie-
ga cualquier vinculacién politica
de su candidatura. “No me gusta
que se politicen las cosas. Hay
gente apoyandome de todos los
lados y no me preocupa su pertfil
politico. Solo queremos crear un
ambiente deintegraciony de nue-
voimpulso ala UPNA”.

Interinos de
Navarra critican
las oposiciones
de junio

¢ La Plataforma de Interinos
cree que Educacion

“esté consiguiendo que en

junio ocurra un desastre
educativo”

EUROPA PRESS
Pamplona

La Plataforma de Interinos
Docentes de Navarra
(PIDNA) criticado que Edu-
cacién “estd consiguiendo
que este préximo junio ocu-
rraun gran desastre educati-
Vo0, ya que por activa y por pa-
siva buscan un ‘relevo gene-
racional”.

Ademas, censura que “es-
tan jugando al gato y al ratén
con un equipo no valorado,
menospreciado y ningunea-
do”. En su opinién: “En Nava-
rra no nos cuidan, quieren
cambiar a unos docentes por
otros sin tener en cuenta
nuestra formacion continua
ynuestra experiencia”.

“Y la guinda del pastel es
que en Navarra se realizaran
las pruebas selectivas del 22
al 25 de junio, seguin especia-
lidades e idiomas, favore-
ciendo, de esta manera, el te-
rrible efecto llamada de
otras comunidades”, asegu-
ran desde la plataforma de
interinos.

A sujuicio, “esto es un sin-
sentido” y reivindican: “So-
mos personas y no listas ni
numeros”. “Somos profesio-
nales con vocacién que que-
remos continuar ensefiando
y ofreciendo una educacién
de calidad”, defienden desde
la Plataforma de Interinos
Docentes de Navarra.

Nueva juntade Anasaps,
con José Luis Cabero al frente

DN
Pamplona

El pasado jueves la asociacion
Anasaps celebr6 la Junta Anual
Ordinaria de Socios, en laque se
aprobé la composicién de la
nueva junta directiva de esta en-
tidad, dedicada a mejorarla cali-
dad de vida de las personas con

problemas de salud mental y su
entorno.

Las personas que componen
la junta directiva son: José Luis
Cabero (presidente), Luis Alva-
rez de Eulate (vicepresidente),
Charo Echeverria (intervento-
ra), M2 Antonia Huguet (tesore-
ra), M2 Carmen Elizondo (secre-
taria) y José Manuel Corrales,

Encarna Rodriguez, Yolanda
Juanena, Ina Salguero y Virgi-
nia Martinez (vocales, la ultima
de la delegacion de Anasps en
Tudela).

Anasaps lleva ya 32 afios co-
mo movimiento de apoyo, au-
toayuda, atencién y representa-
cién de las personas con enfer-
medad mental y sus familias.

-fr11'

Imagen de la nueva junta directiva.
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Diario de Navarra organiza el foro DN en Vivo

Balance de
la Legislatura

SALUD

ESPECIAL ELECCIONES EN DIARIO DE NAVARRA

dedicado a analizar y hacer balance de la

legislatura en materia de Salud.

COMO PARTICIPAR:

= Raimon Pélach Paniker, pediatra y vocal de la junta
de la Asociacion Navarra de Pediatria

u Patricia Segura Sadaba, directora gerente del
haspital San Juan de Dics de Pamplona

26 de mayo 2019

miércoles, 3 de abril de 2019,

De 11:00212:30h.

Sede de Diano de Mavarra en Cordovilla

(carretera Zaragoza km. 2.5)

® Alberto Pérez Martinez, secretario general del

Foros DN: www.diariodenavarra. es/pags/foros-dn.htm|

Whatsapp: 687 040 098

Sindicato Médico de Navarra

® Miguel Aizcorbe Garralda, ex jefe de la unidad de
cirugia de Urgencias del CHN

Asistencia reservada a suscriptores.
Imprescindible inscribirse en
www.mundodn.es
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El empresario hotelero posa en un balcon de una casa en su Corella natal.

NURIA G. LANDA (ARCHIVO)

Antonio Catalan vende lamarca
AC Hotels a Marriott por 140 millones

El empresario navarro
seguira como presidente
de la compaiiia con
dedicacidn “exclusiva

e indefinida” a la cadena

Los edificios

y los contratos siguen en
manos de la sociedad
controlada por la familia
Catalan (Belagua 2013)

DN Pamplona

Lasrecientes informaciones en
torno ala operacion de venta de la
marca AC Hotels by Marriott al gi-
gante estadounidense del sector
Marriott por 140 millones de eu-
ros ha creado cierta confusién en
cuantoalapropiedad delaempre-
say el futuro papel de Alberto Ca-
talan como presidente. El propio
Cataldn aclaraba ayer que no se
habia entendido bien lo que se li-
mitaba a una simple renovacién
de los términos de la alianza con
Marriott firmada en 2011: “En el
fondo, todo ha quedado exacta-

mente como estaba. La gente que
trabajaen ACHM sigue alli,y quie-
nes estan en los hoteles, igual”.

El empresario navarro expli-
caba los detalles de la operacién
cerraday que le blindaba como
presidente de lacompaiia de for-
ma “indefinida y exclusiva”, de
manera que Cataldn no podra
abrir “ningin hotel que no sea
con marcas de Marriott”. “Esta-
mos encantados con la opera-
cién. Lanuestra es la marca del
grupo que mas crece y que mejor
beneficio operativo tiene”, asegu-
raba. Segun el presidente de AC
Hotels by Marriott, Belagua 2013

continda como propietaria “de
los edificios ylos contratos”y sélo
se ha vendido la marca, que, jun-
to con la gestion, estaba en ma-
nos de la sociedad ACHM. Y, “a
renglén seguido”, Marriott ha re-
vendido el 50% de ACHM a Anto-
nio Catalan, por lo que éste sigue
alfrente del dia a dia de la cadena
hotelera como hastalafecha.
Precisamente, toda la confu-
sién habia partido de las infor-
maciones en torno ala compra
del100% de ACHM, encargada de
lamarcaylagestion, por parte de
Marriott, que anteriormente le
pertenecia a partes iguales con

1Ya llega el esparrago fresco!

Ven a nuestra agrotienda
Clrecto ab b tierra & Yo caca

Agrotienda
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H Belagua 2013. Sociedad en
manos en un 51% de la familia
Catalany propietaria de los edifi-
ciosy los contratos. Compartia
con Marriott al 50% la propiedad
de ACHM, que gestiona los hote-
les y tiene lamarca AC Hotels.

K Venta. Marriott ha comprado

recientemente el 50% de ACHM
en manos de Belagua 2013y ha
revendido a Antonio Cataldnun

50% con el negocio de gestion.

Belagua 2013y que fue creada pa-
ra hacer posible la alianza con el
gigante hotelero estadounidense
en 2011. Cataldn afnadia que
ACHM también va a gestionar
“cinco o seis hoteles” que son di-
rectamente de su propiedad y no
pertenecen a Belagua 2013.

Nuevos sectores
En relacion con los nuevos pro-
yectos que AC Hotels by Marriott
estd poniendo en marcha, Cata-
1an sefialaba que ya estan entran-
do en el sector turistico con la
marca Autograph en lugares co-
mo “Sevilla, Valencia, Santa Cruz
de Tenerife, Cartagena o Ando-
rra”. “También trabajamos en un
planteamiento de Marriott en
Londres y Paris, con apartamen-
tos turisticos de nivel en edificios
completosy con servicios hotele-
ros. En ese sentido, hay en mar-
cha operaciones en Sevilla y Ma-
drid. Pero también tenemos in-
tencion de seguir avanzando con
los hoteles”, especificaba.
Antonio Catalan, empresario
nacido en Corella en 1948, puso en
marcha su primera cadena de ho-
teles en 1978 bajo la marca NH,
que vendié en 1997 para, un afio
después, crear otra cadena bajo la
marcaAC.En 2011 firméunaalian-
za con Marriott y en la actualidad
gestiona “280 hoteles abiertos y
por abrir en todo el mundo”.
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CC 00 se hace
con el control
de los comités en
Sarasay Polyone

DN Pamplona

CC OO logrérecientemente en
las elecciones sindicales celebra-
das en Aceitunas Sarasa, empre-
sa de Andosilla que cuenta con
una plantilla de 71 personas, los
cinco delegados en juego, con lo
que repite el mismo resultado
que en las anteriores elecciones
de hace 4 afios. El sindicato tam-
bién se ha hecho con la mayoria
de la representacién social en
Polyone Espafia, compaiiia de fa-
bricacién de plastico ubicada en
el poligono industrial Ezcabarte
que cuenta con 52 trabajadores y
trabajadoras, donde ha obtenido
los cinco delegados en juego in-
crementando notablemente su
presencia, ya que antes ELA con-
tabacon 4 delegados porsolouno
de CC OO. Una nota remitida por
la central agradecia publicamen-
te el apoyo de ambas plantillas
por “confiar de manera tan ro-
tunda en el trabajo realizado por
larepresentaciéon de CC OO en
los dltimos afios”.
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Ungrupode
interinos critica
lagestion dela
OPE de maestro

Vaticinan un “desastre” en
junioy Educacién denuncia
la “manipulacion recurrente”

de Pidna sobre este tema

PAMPLONA — La Plataforma de
Interinos Docentes de Navarra
(Pidna) critic ayer en un comu-
nicado que el departamento de
Educacidn “esta consiguiendo
que este proximo junio ocurra
un gran desastre educativo”.”

Segiin la plataforma, “con recur-
sos de alzada mediante, desde el
Departamento se decidié guardar
notas, de procesos selectivos ante-
riores, para unos si y para otros
no; un proceso selectivo elimina-
torio; experiencia mixima hasta
siete afios; y un borrador de esta-
bilidad de interinos para poder
continuar en el mismo colegio que
seaplicara el curso que viene”. En
opinién de Pidna, “en Navarra no
nos cuidan, quieren cambiar a
unos docentes por otros sin tener
en cuenta nuestra formacién con-
tinua y nuestra experiencia”.

El departamento de Educacién,
por su parte, denuncié “la mani-
pulacidn, que ya de forma recu-
rrente, utiliza Pidna en cuestiones
de gran sensibilidad como es en
este casola estabilizacion del em-
pleo. Por tanto, desmiente esta in-
formaci6n”, en referencia al comu-

nicado enviado a los medios por

la plataforma de interinos. - DN,

Unprotocolode
atencion a nifnos
condiabetes, en
todoslos colegios

Salud, Educacién y Anadi
elaboran una guia para
profesorado,implantada en
todos los centros escolares

PAMPLONA — Los departamentos
de Salud y Educacién en colabo-
Tacién con la Asociacion Navarra
de Diabetes (Anadi) han puesto en
marcha la implantacién del Pro-
tocolo de Atencion al Alumnado
con Diabetes en el Colegiode ma-
nera coordinada, en todos los cen-
tros escolares de Navarra, publi-

cos y privados. Esta medida for-.

ma parte del II Plan de Atencién
ala Familia, Infancia y Adolescen-
cia 2017-2023, e procesos croni-
cos, la diabetes. El documento ha
sido elaborado desde la Unidad de
Diabetes Infantil del Complejo
Hospitalario de Navarra (CHN) y
la Gerencia de Atencién Primaria,
y ha contado con la colaboracién
de Educacién y Anadi. -D.N.

Arrancan los
talleresycharlas
paraestudiantes
y docentes de FP

Las jornadas de innovacion y creatividad se celebran
esta semana en Pamplona, Elizondo y Tudela

PAMPLONA—La consejera de Educa-
cién, Maria Solana Arana, junto con
el presidente de la Fundacion Caja
Navarra, Javier Miranda, inauguré
ayer la octava edicion de las Jorna-
das de Innovacién, Creatividad y
Emprendimiento. Semana que se
organiza dentro del marco del con-
venio entre Fundacién Caja Navarra
y el departamento de Educacién.
Desde ayer, lunes dial, y hasta el pro-
ximo viernes 5 de abril, 1.140 estu-
diantes de Formacion Profesional de
17 centros diferentes e la Comuni-
dad Foral participardn en Pamplo-
na, Elizondo y Tudela en diversos
talleres para adquirir destrezas en
innovacion, creatividad y empren-
dimiento. ‘

La consejera Solana comenzé su
intervencion dando la enhorabuena
a los estudiantes que este fin de
semana consiguieron medallas en
el certamen estatal Skills de Forma-
cién Profesional (los estudiantes
Oier Neol, de CI Donibane; Andrés
Araiz, CIP Donapea, y David Lopez,
CI Donibane). Posteriormente, Sola-
na remarco que “es sin duda una

muestra mas de que la Formacién
Profesional de Navarra esta en dis-
posicién de hacer frente a los retos
que esta comunidad foral tiene que
afrontar”. '

LAFPENLA COMUNIDAD FORAL En la
actualidad, el sistema navarro de
Formacién Profesional cuenta con
11.487 estudiantes en 114 ciclos for-
mativos que anualmente promue-
ven mas de 9.500 convenios con

' empresas, entidades e instituciones

de todos los sectores productivos
que permiten la realizacion de las
practicas formativas para culminar
los ciclos de formacién. ]
La 8® Semana ICE (Innovacion,
Creacién y Emprendimiento) tiene
como objeto profundizar en las cla-
ves que permitan al alumnado de FP
identificar sus competencias para el
impulso de la actividad emprende-
dora, logrando asi ademés de una
cualificacién en competencias tée-
nicas también habilidades persona-
lesy sociales. Para ello, alo largo de
esta semana, tanto alumnado como
profesorado, podran participar en

Solana, consejera de Educacion, y Miranda, presidente de Fundacién

Caja Navarra, inauguran la 8 Semana de la Innovacion. Foto: Oskar Montero

una gran variedad de talleres para
trabajar habilidades comunicativas,
técnicas creativas o estrategias de
biisqueda de empleo, junto a actua-
ciones formativas sobre innovacién
y emprendimiento.

TALLERES EN DIFERENTES ZONAS E1
alumnado de primer curso de Gra-
do Superior que acuda estos dias a
la Semana ICE participaréa obligato-
riamente en dos talleres para traba-
jar la confianza, las competencias
personales, oportunidad de negocio
seglin recursos, habilidades comu-
nicativas de diversas formas para
poder desarrollar después sus pro-
pias iniciativas. Estas actividades,
siguiendo al objetivo de trabajar por
la cohesion territorial dentro del
plan estratégico de Formacion Pro-
fesional tendran lugar en Pamplo-
na, Tudela y Elizondo, “nos parece

de suma importancia llevar esta for-
macion fuera del aula también fue-

- ra dela capital, facilitando asi a todo

el alumnado que pueda disfrutar de |
esta iniciativa’, indico Solana.

Entre los 18 talleres organizados -
se pueden encontrar actividades
como, EI test del algodon, sobre las
claves para emprender; Storytelling
& elevator pitch, sobre habilidades
comunicativas o Crea tu viday La
creatividad como actitud que ahon-
dan en aspectos creativos. Ademas
el profesorado tendra opcién de
participar en el taller practico Inge-

- nio y creatividad en el que se traba-

jaran actividades y dinamicas con
el objetivo de dotar al profesorado
en herramientas creativas para
impartir sus clases, orientar al
alumnado y habilidades para ani-
mar al alumnado a desarrollar su
ingenio y creatividad. -D.N.

Salud). Se presentaron las titulaciones de la Escue-
_la Técnica Superior de Ingenieros Agrénomos
(ETSIA), de 1a Escuela Técnica Superior de Ingenie-
ros Industriales y de Telecomunicacion (ETSIIT)

Mis de mil personas en las puertas abiertas de la UPNA

ELEGIR FUTURQ. Unas 1100 personas asistieron este
pasado sabadoala primera de las dos Jornadas de
Puertas Abiertas organizadas por la UPNA en Pam-
plona (campus de Arrosadia y de Ciencias de la

—en la imagen-y de la Facultad de Ciencias de la
Salud, incluidas las nuevas titulaciones que habra
a partir de septiembre: el grado en Psicologia y el
doble grado en Ciencia de Datos y ADE, entre otros.
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Ricardo Galdn, gerente-director de Fundacién Ayesa, durante su intervencién enla jornada.
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LAS FUNDACIONES EMPLEAN A
3,700 PERSONAS EN NAVARRA

® Celebran en Baluarte su primer forum, que tendra periodicidad bianual ® Una,
aplicacion facilitard quelas 39 entidades de la Comunidad compartan proyectos

& Sagrario Zabaleta Echarte
Oskar Montero

PAMPLONA — La Asociacion de Fun-
daciones integra a 39 entidades, el
60% de ellas dedicadas al arte y cultu-
13, inclusién social y educacioén, con
mas de 3.700 empleos directos, y con
un valor afiadido bruto de 76 millo-
nes anuales. Su presidente, Ifiaki Men-
dioroz, ofrecid estos datos durante la
apertura del primer Férum Fundacio-
nes/Forum Fundazioak, celebrado en
Baluarte, para fomentar “la innova-
cién y las buenas précticas”. Esta ini-
ciativa, que tendra lugar cada dos
afios, “se integra en el plan estratégi-
codelas fundaciones para trabajar en
red y aplicar la innovacién en proyec-
tos de personas”, indicé Mendioroz.
Las fundaciones son una de las fami-
lias que integran la economia social.,

Latécnica de Fundaciones de Nava-

rra Arantxa Quintana presenté la app,

que empezaron a desarrollar a fina-
les de diciembre, como una “herra-
mienta profesional para compartiry
cooperar en proyectos”, Javier Zubi-
coa, director de Servicio de Trabajo
del Gobierno de Navarra, pregunto a
los ponentes dela jornada qué deben

“El tercer sector genera
un valor ahadido bruto
de 76 millones anuales

en la Comunidad Foral”

iNAKIMENDIOROZ

Presidente de Fundaciones de Navatra

hacer las instituciones ptiblicas para
mejorar su apoyo. Quintana remarco
que para obtener el apoyo ptiblico,
“las fundaciones también deben
difundir a la sociedad qué hacen”.

“Debemos trabajar en
transformar la vida de
las personas con un
enfoque intersectorial”

JULEN ETXEBESTE

Coor lor Unidad de la Innov

Mendioroz pidi6 coordinacién entre
departamentos para agilizar las ges-
tiones; y Gisela Varias, directora del
proyecto Mi grano de arena, propuso
la férmula de matchfunding. “El

Ayuntamiento de Barcelona registré
una convocatoria de proyectos socia-

1 les, con una parte cubierta por parti-

culares a través del crowdfunding; y
la otra, con fondos piiblicos”, dijo.
Varias insisti6 en que las fundaciones
deben digitalizarse porque los cana-
les de donaci6n se estin adecuandoa
esos formatos. Sin embargo, Quinta-
na aconsejo “que las fundaciones tie-
nen que afrontar una reflexion estra-
tégica sobre esta materia®, ya que
como afnadié Ricardo Galan, geren-
te- director de Fundacion Ayesa, “hay
que usar la digitalizacién por necesi-
dades y no por novedad”, Gisela Varias
resalté que estas entidades deben tra-
bajar en otras alternativas de capta-
cién de fondos: alianzas con empre-
sas, eventos, legados solidarios y dona-
ciones puntuales. Insistié en el poten-
cial de la generacién millennials, los
nacidos entre 1981 y 1997, “jévenes
digitalizados y conectados, que pien-
san que pueden cambiar el mundo”.
Estas personas, que en Espafia ascien-
den a ocho millones, “donan a través
del mévil, en el canal on line, con tar-
jetay crowdfunding”. Actuaimente
solo un 26% de las fundaciones usa
esta férmula de micromecenazgo.

| ENBREVE

@ Contar historias. Gisela Varias,
coordinadora de la iniciativa Mi
grano de arens, dijo que las funda-
ciones disponen de las historias de
las personas para contarlas y a tra-
vés de ellas explicar sus iniciativas.
® El modelo de donaciones
cambia. Varias remarcé que un
fercio de las donaciones se reali-
zan de manera puntual, por lo
que se esta produciendo un cam-
bio de modelo.

@ Via tarjefa. Esta profesional
sefialé que “mas de la mitad de
los donantes a nivel mundial
usan la tarjeta a través del forma-
to digital, ademds de estar intere-
sados por el crowdfunding”.

@ ¢El tercer sector esté prepa-
rado para la era digital? Las
fundaciones estdn usando estas
herramientas, pero “todavia
deben recorrer un camino largo”,
analizé. Antes conviene que cada
fundacion afronte una reflexion
esiratégica, perciba las necesida-
des y afronte esa fransformacion.

Varias reiteré que “las fundaciones
deben flexibilizar la implicacién de
los donantes con la entidad, desarro-
llar canales digitales de captacién de
fondos, en Facebook o Instagram, y
diversificar sus ingresos”,

El delegado del Gobierno de Nava-
rra en Bruselas, Mikel Irujo, expuso
las lineas de financiacién de la UE,
pero enfatizé que es clave la coopera-
Cidn entre regiones para optar a estas
ayudas al desarrollar los proyectos.
“La UE se diferencia del resto en inno-
vacion social ”, dijo. Lucia Patuzzi, de
European Foundation Center, abogé
por “potenciar el enfoque intersecto-
rial para generar nuevas iniciativas”.
Javier Iriarte, subdirector del Museo
‘Artium de Vitoria-Gasteiz, defendio
“la transparencia” del tercer sector, ya
que “crea confianza, que supone el
motor de empuje de estas entidades”.
Vanesa Galego, coordinadora del Pro-
grama Educacién Responsable de
Fundacion Botin, defini6 la innova-
cioén como “un proceso de transfor-
maciény evaluacion en profundidad”,

Tras escuchar cada una de las inter-
venciones, Julen Etxebeste, coordi-
nador de la Unidad de Innovacién
Social del Gobierno de Navarra, con-
cluyo diciendo que “las fundaciones
tienen que jugar a generar ideas de
innovacion colaborativa con actitud
abierta y confianza para el aprendi-
zaje y cambio sistémico, para asi
transformar la vida de las personas
con el enfoque intersectorial”.

“En1569 se fundé el centro europeo
de fundaciones mas antiguo”, recor-
do Etxebeste, para poner en valor los
siglos de trabajo que suman estas enti-
dades para contribuir a la riqueza de
la sociedad. “Debemos colaborar en
red para las personas, razén de ser de
las fundaciones”, terminé. @
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Elrepresentante de Zegona en el consejo de administraciéon de Euskaltel, Robert Samuelson, no acudié a la junta de la compaiiia presidida por Alberto Garcia Erauzkin. Foto: Borja Guerrero

- LabritanicaZegonano acudeala junta
- de Euskaltel y evitamostrar sus cartas

El fondo britanico al no presentarse rebaja la presion sobre las acciones, que caen casi el 3% en Bolsa

« Xabier Aja

PAMPLONA — El fondo britdnico
Zegona todavia no es el primer
“accionista del grupo Euskaltel
- como es su pretension. Ayer no se
Ppresentd en la junta de accionistas
del operador vasco de telefonia y
dejé en el aire la incognita sobre a
cudnto asciende su participacién
en el capital social en la compaiia.
Ante la falta de nuevas expectati-
vas, la accion bajo ayer en Bolsa casi
un 3% hasta los 8 euros por titulo.
Ante la inasistencia de la repre-
sentacion britdnica, la junta gene-
ral de accionistas de Euskaltel,
—que se celebro en la sede del gru-
po en la localidad vizcaina de
Derio—, transcurrié sin ninguna
noticia digna de mencién mas alla
de la aprobacidn de los nimeros
de 2018, positivos por otra parte,

con un beneficio de 63 millones de °

euros, un 26,6% mas.

Ni un solo accionista opté por
intervenir en la asamblea, indife-
rentes, al menos en piblico, a 1a
situacion en la que se encuentra la
operadora, y que puede determi-
nar su futuro inmediato.

Fuentes de la compaiifa conside-
ran que con la politica anunciada
de Zegona de comprar acciones
POCO a poco para evitar una reva-
lorizacién brusca de los titulos que

les encarezca la operacidn, la situa-
cién se mantendra sin grandes
novedades en los proximos dos
meses, un periodo en el que el
actual equipo directivo encabeza-
do por el consejero delegado Fran-
cisco Arteche seguira aplicando su
plan estratégico, comprendido
entre 2018 y 2022, que contempla
crecer en lgs mercados limitrofes
a los de su actual zona de influen-
cia de la Comunidad Auténoma
Vasca, Asturias y Galicia.

KUTXABANK, PRIMER ACCIONISTA
Kutxabank se mantiene como pri-

mer accionista de la compaifiia con

el 19,88%, seguido de Zegona, con
el 15%. La firma britdnica tiene los
derechos de voto de casi el 16,4%
del capital tras cerrar acuerdos con
otros inversores. El fondo britini-
co anuncié una opa parcial en
octubre para elevar su participa-
cion en Euskaltel hasta el 29,9% y
tomar el control dela gestiénde la
compaifia con la finalidad de
expandirse rdpidamente por todo
el Estado para poner en valor su

~participacion y venderla con la

mayor plusvalia posible. Sin
embargo, Zegona fracasé en la
ampliacion de capital necesaria

pararespaldarla opa, porlo quela .

“PROYECTO ILUSIONANTE”

@@ Gestién. Los méximos responsables de Euskaltel, el presidente
Alberto Garcia Erauzkin y el consejero delegado, Francisco Arteche, .
defendieron la proyeccion del operador. Garcia Erauzkin resalté la
confianza que mantienen accionistas e inversores en Euskaltel, un
proyecto “con un horizonte a la par ilusionante y retador” en el que,
“desde el crecimiento”, el grupo “reforzar su solidez y su estabili-
dad” manteniendo la vinculacién con los tres territorios de origen,
CAV, Galicia y Asturias. Por su parte, Arteche defendi6 la bondad de
la gestién indicando que Euskaltel “estd en el top 3 en mejora de
Ebitda, flujo de caja y productividad por empleado”.

retiré y la sustituyo por una estra-
tegia de compra de acciones en el
mercado, para la que en febrero
aprobo una ampliacién de capital
por valor de cien millones de libras,
junto con dos préstamos por otros
33 millones. El grupo sefialé que
esperaba usar al menos 124,5 millo-
nes de libras —141 millones de

' euros— para comprar acciones de

Euskaltel, hasta un 12,5% adicional.

MAS DEL 90% DE APOYO La junta de
Euskaltel aprob6 todos los puntos
del orden del dia, con la ausencia
del consejero en representacién de
Zegona, Robert W. Samuelson,
incluidas las cuentas del ejercicio
pasado, con un apoyo medio supe-
rior al 90%. Sin embargo, la asis-
tencia a la junta, sumando accio-
nistas presentes y representados,
se redujo de forma notable previ-
siblemente por no haber concurri-
do Zegona con sus acciones. De
hecho, el quorum de la junta ante-
rior, correspondiente al ejercicio
2017, se elev6 al 83%, mientras que
en la celebrada en el dia de ayer
alcanzo solo el 68,7%, es decir, 14,3
puntos menos.

El presidente de Euskaltel, Alber-
to Garcia Erauzkin, recordé que los
logros conseguidos son fruto, entre
otros aspectos, “de la confianza de
los accionistas” en Euskaltel. @

EUSKALTEL

53,38

‘MILLONES EN DIVIDENDOS. Fru-
fo del buen ejercicio de 2018, la jun-
fa de accionistas de Euskaltel apro-
bé repartir en dividendos un total
de 55,38 millones de euros. En 2018,
la compaiiia que integra a Euskaltel,
Ry Telecable facturé 692 millones
de euros, un 11,2% mds, y obtuvo un
beneficio neto de 62,8 millones de
euros, un 26,6% de crecimiento.’

400

PREVISIONES. El plan estratégico
de la compaiiia prevé lograr en
2022 unos ingresos de 800 millo-
nes de euros y generar un resulta-
do bruto o Ebitda cercano a los
400 millones de euros.

-2,8%

BOLSA. L as acciones del operador
bajaron ayer un 2,83% hasta los
8,07 euros por accion en un merca-
do al alza ya que el Ibex subié el
11%.

68,76%

‘GUORUMY La ausencia de Zegona
en la junta dejé un quorum del
68,76%, claramente inferior al del
pasado afio que llegd al 83%.
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plazas de técnico en

_ ; ] empresa por el
sistemas informaticos

ERE de 23 despidos

LABORAL — El comité de Miasa, com-
puesto por representantes de CCOO,
LABy ELA, se va a concentrar hoy
enfrente del Palacio de Justicia, porla

un 6,7% en el primer trimestre

con una bajada del 21,9%. La Comu-
nidad contabilizé 913 ventas por las
1169 de un afio antes. El segmento
de particulares descendié un 16,38%,

alcanzaron un volumen de 122.664
unidades en marzo, o que supone
una caida del 4,3% en comparacién
con el mismo mes del afio anterior,

EMPLEO - El Gobierno de Navarraha’
convocado una oposicién para octu-
bre con 39 plazas de oficial técnico de
sistemas informaticos, 16 de ellas en

La Comunidad Foral sufre un
frenazo en marzo, con una
bajada del 219%, por el canal

de particulares y alquiler

PAMPLONA — Las matriculaciones en
Navarra cayeron un 6,7% en el pri-
mer trimestre, al registrarse 3117 uni-
dades vendidas. Este resultado se ha
producido por el frenazo en marzo,

con 623 matriculaciones; y también
a este comportamiento negativo con-
tribuyeron las empresas de alquilar,
con una disminucién del 86,34%,
con 25 unidades comercializadas el
pasadomes por las 183 de 2018. Por
su parte, las ventas de turismos y
todoterrenos nuevos en Espaiia

segun datos de Anfac, Faconauto y
Ganvam. Las matriculaciones enca-
denan su peor periodo desde la cri-
sis con siete meses consecutivos a la
baja, desde que se introdujera el ciclo
de homologacién de consumos y
emisiones WLTP, el 1 de septiembre
de 2018.-EP.

turnolibre, 17 en promocién y 6 para
personas con discapacidad, Las pla-
Zas se encuadran en el nivel retribu-
tivo Cylos interesados deberan acre-
ditar que poseen titulo de Bachiller o
de FP de Segundo Grado. Las inscrip-
ciones se podran realizar hastael 2 de
mayo, exclusivamente on line. - Efe

celebracion del juicio contra los 23
despidos realizados por la empresa a
finales del afio pasado. El fabricante
de horquillas para cajas de cambios
del sector de la automocién, situado
en Landaben, suma algo més de cien
asalariados tras aplicar las extincio-
nes, sin acuerdo con el comité. - D.N,
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Casi 376.000 empleados
hacen 2,96 millonesde horas
extras semanales no pagadas

La Inspeccion de Trabajo pretende atajar la situacion con un registro de jornada

« Maria Vicente

MADRID — Casi 376.000 trabajadores
realizan un total de 2,96 millones de
horas extra a la semana sin cobrar
por ello, una situacién que tratard de
atajar la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social una vez implanta-
do el registro de jornada.

Segun los dltimos datos de la
Encuesta de Poblacién Activa
(EPA), en Espafia hay 797.000 tra-
bajadores que realizan horas extra
en sus trabajos, lo que supone el
4,8% del total de asalariados.

A partir del dia 12 de mayo, la Ins-
peccién de Trabajo y Seguridad
Social comenzara a comprobar si
* las empresas cuentan con un regis-
tro de jornada, tanto de los contra-
tos a tiempo parcial como a tiem-
po completo, para comprobar si las
jornadas realmente trabajadas se
corresponden con las que estan
contratadas. :

Los datos del Instituto Nacional de
Estadistica (INE) muestran que la
mayor parte de los trabajadores que
hacen horas extra sin remunerar
son hombres, con 225.000, que tam-
bién realizan el mayor numero de
horas no cobradas 1,89 millones a
la semana-, en tanto que 150.700
mujeres hacen 1,07 horas extra
semanales sin remunerar.

Por actividades, es el sector del
comercio el que aglutina la mayor
cuantia de trabajadores que traba-
jan mas de lo estipulado en su jorna-
da laboral sin percibir nada por ello,
un total de 52.500 empleados, que
realizan-450.700 horas extra a la
semana no remuneradas.

Por detras, se sitiian los 48.200 tra-
bajadores de la industria manufac-
turera (que realizan 347.100 horas
extrano pagadas a la semana), segui-
dos por los 37.800 de actividades
profesionales, cientificas y técnicas
(281.900 horas), y los 37.200 de la

educacion (256.800 horas).

El nimero de horas extra realiza-
das en Espafia han evolucionado de
la mano de la situacién econémica,
marcando en 2012 el menor nime-
ro registrado (5,2 millones), si bien
en el caso de las no remuneradas,
la menor cuantia se contabilizo en
2016 (2,5 millones).

Los datos de la Seguridad Social
muestran, sin embargo, que los
ingresos generados por las cotiza-
ciones de horas extra marcaron la
menor cuantia en 2013 (232,45

@ Horas exiras sin cobrar y sin
cotizar. Segun la EPA, uno de
cada dos espafioles que hace
horas extras (el 4,8% de los asala-
riados) no cobra ni cotiza por ellas.

millones de euros), momento a par-
tir del cual ha ido en aumento y que
estd previsto que alcance los 346,9
millones en 2019. g

La implantacién del registro de
jornada permitird a partir de mayo
a la Inspeccion de Trabajo contro-
lar que los empleados realizan las
horas que cobran y cotizan gracias
a la obligacién de elaborar un
registro de jornada, que hasta aho-
ra solo era obligatorio para conta-
bilizar las horas extra.

GRAVES DIFICULTADES El Plan Direc-
tor por un trabajo digno que se
puso en marcha el pasado verano
sirvié para constatar las graves difi-
cultades de los inspectores para
acreditar los excesos de jornada
respecto a la formalmente declara-
da por el empleador.

Con la norma del registro de jorna-
da, las empresas deberan “garanti-
zar” ese control horario, en el que
conste la hora de inicio y finalizacién
de cada trabajador, y deberan con-
servarlo durante 4 afnios y ponerlo.a
disposicion de empleados, sindica-
tos e Inspeccion de Trabajo.

Segiin explica la presidenta del
sindicato de Inspectores de Traba-
jo y Seguridad Social, Ana Ercore-
ca, las empresas deberan tener ese
registro de jornada a disposicién en
el formato que estipulen (papel o
digital) de acuerdo con los repre-
sentantes de los trabajadores en
negociacion colectiva. @

Piden 3 anos de carcel
paraBorja Thyssen
porfraude a Hacienda

La Fiscalia le acusa de haber
defraudado 336.417 euros
correspondientes al
ejercicio fiscal de 2010

MADRID — La Fiscalia pide tres afios
de prision para Borja Thyssen-Bor-
nemisza -hijo de la baronesa
Thyssen, Carmen Cervera—y la mis-
ma pena para su mujer, Blanca Cues-
ta, por defraudar supuestamente a
Hacienda 336.417 euros correspon-
dientes al ejercicio fiscal de 2010.

En su escrito de acusacién la Fis-
calia Provincial de Madrid solicita
ademads que paguen una multa de
un millén de euros cada uno por un
delito contra la hacienda puiblica.

Relata que el 26 de febrero de
2010 tuve lugar la venta de las par-
ticipaciones de Cas Capet6 SL por
Borja Thyssen (titular del 50%),
Blanca Cuesta (40%) y la sociedad
Caribean Breeze SL (10%) a las
holandesas Princess Four BV, Her-
mosa Beach Holding BV y Marti-
nez Invesments BV.

La Fiscalia explica que el activo de
Cas Capeto SL estaba constituido fun-
damentalmente por una casa en Ibi-

-Za, que carecia de personal contrata-
doy sin actividad econdmica alguna,

v que el precio total abonado por
dicha operacion ascendié a 9.700.000
euros, que fueron ingresados en la
cuenta bancaria de la que era titular
Borja Thyssen-Bornemisza.

El Ministerio Publico explica que
ambos acusados presentaron la decla-
racién del impuesto de la renta corres-
pondiente al ejercicio 2010 en su
modalidad de tributacién conjunta.

Agrega que en la misma declara-
ron una ganancia patrimonial de
2.206.527 euros por la venta de las
participaciones de Cas Capeto SL
cuando la ganancia real ascendié a
3.792.564 euros, por lo que “oculta-
ron a la Hacienda Priblica la canti-
dad de 1.586.037 euros”.

Segrin la Fiscalia 1a ganancia patri-
monial que los acusados ocultaron
procede también de la venta de par-

“ticipaciones realizada a través de Cari-

bean Breeze SL, que en realidad se

trata de una “operacién simulada”.
Senala que esta “sociedad inactiva”

fue interpuesta por los acusados en

- el momento de la adquisicién de las

participaciones sociales de Cas Cape-
to SL llevada a cabo en virtud de
escritura ptblica de fecha 14 de
diciembre de 2005, simulando la
adquisicion del 10% de las participa-
ciones de esta dltima empresa por
Caribean Breeze SL. -Efe

!

Blanca Cuesta yBor_]a Thysse Foto: Efe

Trabajoaprueba
32.000 subsidios
aparadosde

masde52afios

El Gobierno niega que la

framitacion de la mayoria

de las solicitudes se haya
paralizado o frenado

MADRID — El1 Gobierno ha apro-
bado 32.000 solicitudes del sub-
sidio a parados mayores de 52
afios, en dos semanas, desde el
14 de marzo que la ayuda entré

‘en vigor hasta el 28 del mismo

mes, segin anuncid ayer el
secretario de Organizacion del
PSOE, José Luis Abalos.

En rueda de prensa en la sede
del PSOE en Ferraz, Abalos afir-
mo que el Ejecutivo ha tramita-
do ya cerca de 56.000 solicitu-
des, de las que 32.000 han sido
aprobadas, por lo que “demues-
tra que habia una importante
demanda de estas ayudas y una
agilizacién de los expediente en
muy poco tiempo”. :

Abalos pidié no crear “alarma
social” ante un subsidio que no
se ha retrasado, en referencia
—dijo— a la noticia que ayer
publicé un medio de comunica-
cién, concretamente E] Mundo.

“En ningtin caso se ha parali-
zado la gestion y el tramite de
estos subsidios que estin en
marcha”, afirmé.

Segtin El Mundo, el Gobierno
ha frenado la puesta en marcha
del subsidio a parados mayores
de 52 afos y el Servicio de
Empleo ha ordenado “aparcar”
la mayoria de las ayudas por
problemas con el decreto ley
aprobado el mes pasado.

. El diario publicé que Trabajo
ha enviado una instruccién a las
oficinas del SEPE para que se
paralice la tramitacién de la
mayoria de las solicitudes por las
“lagunas” que se aprecian en el
decreto que regula estas ayudas.

SITUACIONES PARTICULARES El
dirigente socialista reconoci6
que hay situaciones de particu-
lares que deben ir solventando-
se pero que “con toda seguridad”
su tramitacion no impedira que
puedan recibir el subsidio des-
de el momento en el que la nor-
ma entrd en vigor. -

“Los expedientes que se aprue-
ben después contemplaran los
retrasos desde la fecha de entra-
da en vigor”, puntualizo.

Abalos urgié a no generar
alarma con un tema que estd
vinculado a un colectivo de
parados que “tiene bastantes
problemas de incertidumbre
sobre sus proyectos de vida”.

Por su parte el Servicio Pablico
de Empleo Estatal (SEPE) puntua-
liz6 en una nota de prensa que
dentro de 1a gestion administra-
tiva ordinaria del subsidio, el
SEPE est4 tramitando con norma-
lidad todas las solicitudes. - Efe




CCOO gana las elecciones en Aceitunas Sarasa y en
Polyone al obtener 5 delegados en cada empresa

El sindicato ha arrasado en las dos empresas al llevarse los cinco delegados en juego. En Aceitunas Sarasa se repite el
resultado de las anteriores elecciones y en Polyone CCOO pasa de 1 delegado a 5.

01/04/2019.

CCOQ avanza con fuerza en las
elecciones sindicales

La FSC de CCOO gana las Elecciones Sindicales de los sectores que organiza en 2016

CCOO ha ganado las elecciones sindicales en Aceitunas Sarasa, empresa de Andosilla que cuenta con una plantilla de 71
personas. El sindicato ha obtenido los 5 delegados en juego, repitiendo el mismo resultado que en las anteriores elecciones
de hace 4 anos.

CCOO también ha ganado las elecciones en Polyone Espaia, compafiia de fabricacion de plastico ubicada en el poligono
industrial Ezcabarte, que cuenta con 52 trabajadores y trabajadoras. CCOO ha obtenido los 5 delegados en juego
incrementando notablemente su representacion (antes ELA 4, CCOO 1).

CCOO quiere agradecer el apoyo de ambas plantillas al confiar de manera tan rotunda en el trabajo realizado por la
representacion de CCOO en los ultimos afos.



