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ELl 29% de los espaiioles esta enriesgo de
pobreza o exclusion social, segun el INE

El7% de los hogares no puede comer carne cada dos dias o calentar la vivienda

Un tercio de los
menores de 16 afnos
sufria pobreza en 2014,
cuando un afo antes
era una cuarta parte

Navarra tiene el indice
de hogares con menos
dificultades para llegar
a fin de mes o afrontar
gastos imprevistos

J.M. CAMARERO
Madrid

Labrechaentre las grandes esta-
disticas y la economia real de los
ciudadanos se acentiia cada vez
con mas fuerza y lo hace precisa-
mente cuando Espafia comienza
adespegar. Porque en 2014, de
nuevo, las familias seguian ingre-
sando menos dinero; y entre las
quelohacian, unabuenaparte no
alcanzaron los recursos basicos
para mantener dignamente un
hogar con las minimas condicio-
nes de vida necesarias estableci-
das por la Unién Europea. En
2014, el 29,2% de la poblacién ya
estaba en riesgo de pobreza o, di-
rectamente, en situacion de ex-
clusién social, segun el Instituto
Nacional de Estadistica (INE). En
Navarra, la tasa de pobreza se si-
tuaba en el 11,9%, la mas baja por
detras del Pais Vasco.

La encuesta del INE muestra
que mas de 13 millones de espa-
fioles tienen serios problemas
econ6émicos en su dia a dia. En
concreto, el 22,2% de los ciudada-
nos se encuentra en el umbral de
la pobreza. Es decir, que sus in-
gresos anuales estan por debajo
de los 7.961 euros, el 60% de la
renta media disponible en 2014.
Es el limite que define Eurostat -
la oficina estadistica comunita-
ria- para determinar a partir de
qué momento las familias son po-
bres.

Un hogar con dos hijos

Para un hogar con dos adultos 'y
dos nifios, ese limite se encuen-
tra en los 16.718 euros durante 12
meses. En un afo, el namero de
ciudadanos que vivia por debajo

del umbral de la pobreza se in-
crementd en dos puntos, desde el
20,4% de 2013. Se da la paradoja
de que ese mismo afio habia dis-
minuido la poblacién afectada en
0,4 puntos con respecto a 2012,
por primera vez en toda la crisis.
Ahora, este paupérrimo indice
vuelve a repuntar, en el primer
afio de la recuperacién econémi-
cadel pais.

Ademas, de los 45 millones de
habitantes de Espaiia, mas de 3,2
millones no disponen de los re-
cursos mas basicos para vivir. Es
decir, un 7,1% de la poblacién vive
con carencias materiales “seve-
ras”, apunta el informe del INE. A
saber: no pueden permitirse una
comida de carne, pollo o pescado
al menos cada dos dias, les resul-
ta imposible mantener la vivien-
da con una temperatura adecua-
da, no disponen de una lavadora
o han tenido retrasos en el pago
de gastos relacionados con sus
hogares (recibos de luz, agua,
gas, comunidad, hipotecas, etc.).

El nimero de ciudadanos que
pasan por estas circunstancias
también se incremento el afio pa-
sado en casi un punto porcentual
con respecto a 2013, cuando la
mediase encontrabaenel 6,2%.Y
desde 20111, esta cifra se ha mul-
tiplicado por cuatro.

La pobreza infantil

La carestia de recursos esta afec-
tando de forma directa a los ni-
fios, porque un tercio de los me-
nores de 16 afios estan en riesgo
de pobreza. Esta tasa se situa
ocho puntos por encima delame-
dia de la poblacién espaiiola.
Ademas, el incremento de los ni-
fios pobres ha duplicado suritmo
en 2014 con respecto al del resto
de los ciudadanos. Porque en
2013 la tasa de pobreza infantil
afectaba al 26,7% de los nifios. En
un afo, este dato se haincremen-
tado en cuatro puntos, a pesar de
que el indice se habia ido redu-
ciendo hasta 2012 entre la pobla-
cién mas joven.

El empobrecimiento de las fa-
milias espafiolas se debe a que
cadavezseingresamenosdinero
encasa. Unaparte delos ciudada-
nos porque no tiene trabajo; y los
que lo tienen, porque cobran me-
nos que el afio anterior. En 2014,
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elingreso medio anual por hogar
fue de 26.154 euros, con una dis-
minucién del 2,3% con respecto a
2013. Desde 2010, los recursos
que llegan a cada familia han dis-
minuido enméas de 2.000 euros al
afio.

No sdlo se incrementa el nui-
mero de espafioles que cae en la
pobreza. También se acentian
las diferencias entre los sectores
de poblacién mas afectados por
la falta de recursos econémicos
para sobrevivir. Por ejemplo, los

inmigrantes son el colectivo so-
cial mas vulnerable, porque un
55,4% delos extranjeros viven ba-
jo elumbral de la pobreza. En el
casodelos espafioles, ese nivel se
encuentra en el 18,4%. La falta de
recursos también afecta de for-
ma mas directa a los parados, en-
tre los que el 45% son pobres, o
entre las personas con estudios
minimos. En este ultimo caso, la
pobreza afecta hasta el 29% de los
hogares.

Sin embargo, los pensionistas
son, estadisticamente, el sector
de poblacién menos afectado por
la pobreza, con s6lo un 9% de este
colectivo afectado. Se trata de un
dato muy relativo porque al redu-
cirse los ingresos del resto de la
poblacién y mantenerse las pen-
siones publicas con revaloriza-
ciones periddicas minimas, la
media nacional de ingresos cae:
alfijar el limite dela pobrezaenel
60% de los recursos que reciben
las familias, y caer alos 8.000 eu-
ros, aproximadamente, muchos
jubilados consiguen escapar de
esta estadistica.

Sin vacaciones

Las diferencias entre comunida-
des auténomas también son no-
torias. Asi, los 14.281 euros de in-
greso medio neto anual por per-
sona del Pais Vasco (o0 1os 13.221
de Navarra) casi duplican los
7.729 euros de Extremadura o los
7.767 de Murcia, la comunidad
con mayor indice de pobreza.

Los navarros siguen siendo
los espafioles con menos dificul-
tades parallegar a fin de mes (s6-
lo el 4,2% de los hogares) o para
afrontar gastos imprevistos (el
17,5%). Asimismo, uno de cada
cinco hogares de la Comunidad
foral no pueden permitirse una
semana de vacaciones fuera de
casa (frente al 45% de media na-
cional),lo que le sitia también en
cabeza de la clasificacion.

No ocurre 1o mismo con los
gastos vinculados a la vivienda.
Un 5% de los navarros ha sufrido
retrasos enlos pagos delahipote-
caoderecibos. Los hogares de
Castillay Leo6n, Pais Vascoy Can-
tabria estan por debajo del 5%. A
nivel nacional, uno de cada diez
hogares han tenido alguna vez
problemas para estas facturas.

ElBancodeEspanadestacael
dinamismo del consumo domeéstico

En su ultimo boletin
avanza una “trayectoria
expansiva de la
economia espanola” en
el primer trimestre

A.ESTRADA Madrid

ElBanco de Espafia ratifica que la
“trayectoria expansiva de la eco-
nomia espafiola habria continua-
do en el periodo mas reciente, se-
gun la informacién disponible”.
La actividad econémica habria
crecido en el primer trimestre un
0,9% intertrimestral, segun la es-
timacion de avance de la Contabi-

lidad Nacional Trimestral. Eso
supondria unaaceleracién de dos
décimas respecto al trimestre
precedente. En tasa interanual, el
avance del PIB habria sido del
2,6% entre eneroymarzo frente al
2% delultimo trimestre de 2014.
El supervisor bancario, en su
ultimo boletin econdmico, estima
una contribucion “destacada” de
la demanda interna privada du-

rante el primer trimestre y, en
particular, del consumo de los ho-
gares. El “comportamiento dina-
mico” del gasto de los hogares se
sustenta en el “dinamismo” del
empleo y en la mejora de los con-
dicionantes de naturaleza finan-
ciera. El Banco de Espafia desta-
ca el tono expansivo de la indus-
tria y el mantenimiento de la
inversion empresarial. El volu-
men de las nuevas operaciones
crediticias aumenté en marzo
tanto en las de importe inferior a
un millén de euros como en las de
mayor cuantia, avanzando a tasas
interanuales del 15% y del 24%.
Larecuperacién empresarial

se refrenda también con la esta-
distica del INE sobrela cifra de ne-
gocios delas empresas, que crecié
un'7,2%en elmes de marzo en tasa
interanual, en lo que es la mayor
subida en los tltimos siete afios.
Respecto al empleo, el Banco
de Espafia corrobora la ténica de
mejoramostradaen el primer tri-
mestre. En este &mbito, la empre-
sa de trabajo temporal y recursos
humanos Adecco pronostica que
la campaifia de verano, que com-
prende los meses de junio a sep-
tiembre, generara casi un millén
de contratos de trabajo (989.048),
lo que supone un 13% mas que en
elmismo periodo de 2014.
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El Constitucional tumba
el decreto-ley andaluz
contra los desahucios

El Pleno del tribunal se
mostré dividido, con
siete votos a favor y
cuatro en contra

La sentencia rechaza la
expropiacion de los
pisos porque regular el
derecho de propiedad es
competencia del Estado

J.A.BRAVO
Madrid

El Tribunal Constitucional (TC)
ha sentado un importante prece-
dente respecto ala polémica pro-
blematica de las ejecuciones hi-
potecarias, al conceder al Estado
las principales “directrices” en
esta materia, de manera que
cualquier normativa autonémica
que se aleje de las mismas podria
seranulada. Esjustolo que hapa-
sado con el decreto-ley 6/2013 de
la Junta de Andalucia que esta-
blecia una serie de medidas para
“asegurar la Funcién Social de la
Vivienda”,y que entre sus puntos
mas controvertidos recogia “la

expropiacion temporal de uso de
las casas en casos de familias con
grave riesgo de exclusién social”.

Enunadecisiénrefida, consie-
te votos a favor y otros cuatro en
contra, el Pleno del 6rgano maxi-
mo intérprete de la Carta Magna
haanuladolo esencial de ese texto
al estimar parcialmente el recur-
so presentado en junio de 2013
por el Gobierno. Los dos principa-
les argumentos de la mayoria son
que, de un lado, la norma andalu-
za regula aspectos relativos al de-
rechoalapropiedad peseaquees-
tamateria “esta vedada al decreto
ley”y, de otro, “invade competen-
cias que la Constitucion atribuye
en exclusiva al Estado” al estable-
cer la expropiacion de “determi-
nadas” viviendas vacias.

Segun la sentencia conocida
ayer, no obstante, el TC reconoce
al Ejecutivo regional su derecho
alegislar en este caso por la via
del decreto “al estar en juego el
derecho a disfrutar de una vi-
vienda digna y adecuada (articu-
lo 47 de la Constitucién)”. Por
ello,aquisitodoslos magistrados
entienden que era necesaria
“una accién normativa absoluta-
mente inmediata”. Pero la discre-
pancia llega al determinar si An-

dalucia estaba “dentro de su es-
pectro competencial” al ir méas
alla. Para la mayoria del Pleno
—siete de sus 11 miembros—, lare-
ferida ley autonémica se excedié
de esos limites en media docena
de sus articulos. Por ejemplo, al
imponer al duefio de una vivien-
da “el deber de destinar de forma
efectiva el bien al uso habitacio-
nal previsto por el ordenamiento
juridico”, en este caso a su alqui-
ler por familias que estén en si-
tuacion econémica precaria.

Competencias en vivienda
También consideran esos siete
magistrados que la norma anda-
luza invade la competencia esta-
tal sobre la “coordinaci6n de la
planificacién general de la activi-
dad econémica” (articulo 149 de
la Constitucion). En este sentido
recuerdan que el Gobierno apro-
b6 una ley que prevé la posibili-
dad de que el lanzamiento de pri-
meras viviendas pueda quedar
en suspenso, asi como la consti-
tucién de un fondo social de pisos
delabancaparafacilitar su alqui-
ler por personas desalojadas.

A juicio del Constitucional,
con esa doble medida el Ejecuti-
vo central “determina la exten-

Protestaen Bhrgos de uha plataforma cdntra ioé désahucios. EFE

sién de la intervencién publica
en la proteccién de los deudores
hipotecarios”, y lo hace -anade-
de forma que resulte “compatible
con el funcionamiento del merca-
do”. Al mismo tiempo, prosigue,
“impide” que las comunidades
auténomas “adopten disposicio-
nes que, con el mismo propdésito
de tutela, afecten de un modo
mas intenso a dicho mercado”.

Y es que aun reconociendo
que la competencia en materia
devivienda corresponde alas au-
tonomias, el TC ve “constitucio-
nalmente legitimo” que el Estado
sefale “ciertas lineas directrices
de la ordenacion de este segmen-
to de la economia”. Ademas,
apunta que “la adiciéon” desde las

comunidades de “nuevos meca-
nismos” para proteger a esos
deudores —la expropiacion tem-
poral del uso de la vivienda por
tres afios para impedir su de-
sahucio por impago— “rompe el
cardcter coherente de la accion
publica en estamateria”.

Por el contrario, la tesis de los
cuatro votos discrepantes pre-
sentados —uno de ellos de la vice-
presidenta del tribunal, Adela
Asua-es que, lejos de vulnerarse
la Carta Magna por el decreto an-
daluz, la propia sentencia del TC
“se aparta claramente de los cri-
terios asentados en su doctrina,
erosionando el sistema de distri-
bucién competencial consagra-
do porla Constitucién”.
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El Supremo limita los
ERE en el sector publico
por causas economicas

La sentencia supone
un nuevo revés para
la reforma laboral
del Gobierno

El déficit o la minoraciéon
de créditos no equivalen a
una “insuficiencia
presupuestaria
sobrevenida y persistente”

AMPARO ESTRADA
Madrid

El Tribunal Supremo ha vuelto a
enmendar la reforma laboral en
una sentencia. En este caso ha
anuladounarticulodelreglamen-
to que desarrolla la reforma labo-
ralenlos criterios de causa econé-
mica que justifican el despido co-
lectivo en el sector publico. El
Supremo entiende que la defini-
cién que hace el reglamento sobre
las causas técnicas y econémicas
justificativas del despido colectivo
es contraria al Estatutodelos Tra-
bajadores; por ello, estima el re-
curso contencioso-administrati-
vo presentado por CC OOy UGT

contra el Real Decreto 1483/2012,
por el que se aprob6 el Reglamen-
todelos procedimientos de despi-
do colectivo y de suspension de
contratos yreduccion de jornada.

El reglamento dispone que
existen causas econdmicas para
el despido colectivo cuando la ad-
ministracion publica en la que se
integra el departamento, ente,
organismo o entidad donde se va
aproceder al ERE hubiera pre-
sentado déficit presupuestario
enel ejercicio anteriorylos crédi-
tos presupuestarios del departa-
mento o entidad se hubieran re-
ducidoun 5% en el afilo oun 7% en
los dos afios anteriores. De darse
esas circunstancias, el decreto
establece que existe una “insufi-
ciencia presupuestaria” que jus-
tifica el despido colectivo.

Sin embargo, el Supremo ad-
vierte de que el Estatuto de los
Trabajadores, norma legal de re-
ferencia, sélo considera causa
econdémica para el despido colec-
tivo en el sector publico la insufi-
ciencia presupuestaria “sobreve-
niday persistente para la finan-
ciacién de los servicios publicos
correspondientes”. Aunque el al-
to tribunal reconoce que el déficit
presupuestario y la minoracién

de créditos “seguramente” pue-
den reflejar situaciones de insufi-
ciencia presupuestaria, es decir,
situaciones en las que la empresa
nodispone deunaprevision dein-
gresos suficiente para hacer fren-
te alos servicios publicos que tie-
ne encomendados, no basta con
ello. Lasentenciasefalaqueelre-
glamento no incluye la “impor-
tante adjetivacion” que siaparece
en el Estatuto al definirla como
“sobrevenida y persistente” y
concluye que el articulo del regla-
mento no responde a la exigencia
legal de que la insuficiencia pre-
supuestaria sea “persistente”.

Los magistrados explican que
elsimple déficit presupuestariode
la administracién en el ejercicio
anterior no implica tal persisten-
cia, nilaminoracion de créditos
“conduceineluctablementeaella”.

En el mismo auto, el Supremo
anula también el apartado del
Real Decreto que encomienda la
comunicacién de las medidas de
despido colectivo a la entidad
gestora de las prestaciones por
desempleo ala empresa, cuando
el Estatuto de los Trabajadoresy
la Ley de la Seguridad Social es-
tablecen que debe hacerlo la au-
toridad laboral.

El déficit
publico sube
al 0,78% del
PIB en marzo

¢ El superavit de los
organismos auténomos se
reduce en 1.270 millones al
no poder computar el Fondo
de Garantia de Depdsitos

J.M. CAMARERO Madrid

La diferencia de gastos e in-
gresos de la Administraciéon
Central ylas comunidades au-
ténomas subié méas de 1.578
millones hasta el mes de mar-
70, con respecto al mismo pe-
riodo del afio pasado. En el
primer trimestre de 2015, el
déficit de todas las Adminis-
traciones, sin incluir los ayun-
tamientos, fue de 8.602 millo-
nes,un 0,78% del PIB.

El déficit de la Administra-
cién Central ha aumentado
hasta los 9.131 millones, un
0,83% del PIB, debido a que el
superavit de los organismos
auténomos se ha reducido en
1.270 millones. Este recorte se
ha debido a que las aportacio-
nes que realizaban los bancos
espafoles al Fondo de Garan-
tia de Depositos (el paraguas
que cubre posibles insolven-
cias de las entidades financie-
ras en quiebra) no se conside-
ran, por ahora, ingresos, has-
ta que se adopte la decision
definitiva sobre el fondo de
rescate europeo (MEDE).

Volkswagen
inaugura su
planta numero
20 en China

¢ La factoria de Changsha
producira 300.000
unidades al ano,
principalmente de un
modelo similar al Passat

Europa Press. Wolfsburg

El grupo alemén Volkswagen
ha inaugurado una nueva
planta de produccién en Chi-
na, situada en Changsha, que
cuenta con una capacidad de
fabricacién de 300.000 unida-
des al afio y se convierte en la
instalacién nimero 119 de la
compaiiia en todo el mundo.

Esta factoria es la nimero
20 de Volkswagen en Chinay
su puesta en marcha forma
parte de las inversiones de
22.000 millones de euros que
tiene previsto hacer la empre-
sa, junto con sus socios loca-
les, en el pais hasta 2019.

La planta ha sido impulsa-
da por la joint venture Shang-
hai-Volkswagen. Ensambla el
modelo Volkswagen Lavida,
un sedan similar al Passat,
aunque posteriormente tam-
bién se ensamblaran otros
vehiculos de las firmas Skoda
y Volkswagen. Una delas prin-
cipales novedades es la incor-
poracion de un nuevo sistema
de pintura en seco, que reduce
el consumo de energiay agua.
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Geroa Bai podriaintentar un gobierno en
solitario con apoyo de Bildu, Podemosel-E

Barkos inicia hoy con I-E los contactos oficiales para configurar el “cambio”

Izquierda-Ezkerra es
partidario de que el
PSN participe en las
negociaciones del
futuro gobierno

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Geroa Bai podria intentar gober-
nar en solitario con el apoyo ex-
terno de EH Bildu, Podemos e I-
E, ya que con ellos tendria mayo-
ria, 26 parlamentarios de 50. En
este momento, nada esta cerra-
do. Es una de las posibilidades
que se esta barajando, aunque
publicamente los dirigentes de
Geroa Bai insisten en que por 16-
gica tendra que configurarse un
gobierno de coalicién.

Tras el resultado que el do-
mingo dejaron las urnas en Nava-
rra, lo inico que se da por seguro
es que la cabeza de lista de Geroa
Bai, Uxue Barkos, se presentara
al proceso de investidura como
candidata a la presidencia de Na-
varra. Lo que esta por concretar
eslaférmula con la que se produ-
cird ese relevo en el Palacio de

Navarra. Las principales opcio-
nes pasan por un gobierno de
coalicién o un gobierno en solita-
rio. En ambos casos seria necesa-
rio un acuerdo politico y progra-
matico, para que la candidata tu-
viera los votos suficientes para
ser elegida presidenta, tanto de
los que estuviesen dentro como
fuera de ese gabinete.

El lunes, Barkos aseguro que,
“l6gicamente, el gobierno tendra
que ser de coalicién”. Sin embar-
go, dias antes de que comenzara
lacampafia electoral ella puso so-
bre la mesa la posibilidad de un
ejecutivo alternativo en minoria.
“Un Gobierno puede perfecta-
mente sostenerse sin una mayo-
ria parlamentaria firmada en un
gobierno de coalicién”. Lo impor-
tante, dijo, es llegar a acuerdos:
“El gobierno que sea habra de ser
capaz de tejer acuerdos bésicos
en cuestiones de interés general
con la mayoria parlamentaria
adecuada”.

En el caso de que Podemos e I-
E decidiesen dar su apoyo desde
fuera, Barkos tendria el proble-
ma de contar como tinico sociode
gobierno a EH Bildu. Porque si
en algo ha insistido Geroa Bai es

=i ; L /i i

Koldo Martinez, Itziar Gdmez, Uxue Barkos, Manu Ayerdi y Maria Solana, en lareunion que la ejecutiva de Geroa Bai mantuvo el pasado lunes.

en formar un ejecutivo “sereno” e
“integrador” y no parece que la
mejor carta de presentacion fue-
seun gabinete con EH-Bildu, coa-
licién entre Sortu, partido here-
dero de la ilegalizada Batasuna,
Aralary EA.

El candidato de esta coalicion,
Adolfo Araiz, manifesto el lunes
que se conforman con que el
cambio de gobierno se realice en
los términos que ellos plantean.
Pero también dijo que su volun-
tad es la de participar en ese eje-
cutivo: “Sin ninguna duda”. La
posibilidad de que al final acorda-
ran no entrar en el gabinete de
Barkos podria tener su reflejo en
Pamplona, con un gobierno mu-
nicipal en solitario de EH Bildu.

La coalicién de Araiz tratara
esta tarde la situacion, en una
asamblea que ha convocado la
casade culturade Villava. Ayer, el
presidente de Sortu y parlamen-
tario vasco de EH Bildu, Hasier
Arraiz, indicé que todavia no se
ha concretado la férmula, pero
que para ellos “el objetivo princi-
pal” es “lograr el cambio politico
en Navarra”. En este sentido, des-
tacé que ya dijeron antes de las
elecciones que “EH Bildu iba a ju-

A

gar con toda laresponsabilidad
politica, pero también con todala
generosidad y flexibilidad que se
pudiera”, informé Europa Press.

Una coalicion a cuatro
En duda, Podemos e I-E

Geroa Bai podria quedarse sola
en una posible coalicién con EH
Bildu si Podemos e I-E rechaza-
ran entrar en ese gabinete. La di-
rigente de Podemos en Navarra,
Laura Pérez, ha avanzado desde
el principio que su partido no tie-
ne como prioridad integrar el
Ejecutivo, sino condicionar su
programa con medidas concre-
tas. Eso significa que la forma-
cién de Pablo Iglesias podria
acordar quedarse fuera de ese
gabinete.

¢Y qué haria Izquierda-Ezke-
rra? Sus dirigentes insisten en
que no hablaran de posibles for-
mulas de gobierno hasta que no
se concrete lo que para ellos es
primordial, el programa. Y afia-
den que ni siquiera tienen nada
decidido. Pero hay que recordar
que hace 10 afios, cuando se gesto
el gobierno tripartito que presi-
dié el socialista Javier Otano, Iz-

EFE (JESUS DIGES)

quierda Unida, hoy en la coali-
ciéon I-E con Batzarre, decidioé no
formar parte del mismo junto a
PSN, CDNy EA. Silo propiciaron.
Se convirtieron asi en interlocu-
tores preferentes de ese Ejecuti-
vo que introdujo en su programa
propuestas electorales de IU.

Inicio de contactos
Barkos habla con Nuin

Geroa Bai iniciard esta mafiana
con Izquierda-Ezkerra su ronda
de contactos para formar ese
ejecutivo alternativo. La reu-
nién comenzara alas1l delama-
fiana en el Parlamento. Los diri-
gentes de I-E trasladaran a
Barkos su deseo de que comien-
ce una negociacion del progra-
ma que tendria ese gabinete “de
cambio” y que se articule tam-
bién el método con el que se va a
trabajar, si seran reuniones bila-
terales entre Geroa Baiy cada
uno de los grupos, o seran reu-
niones entre todos.

Enestas elecciones, I-E ha per-
dido un escafio y se ha quedado
con dos, pero la coalicion es im-
prescindible para que esa alter-
nativa con nacionalistas y Pode-
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Los siete partidos
que entranen el
Parlamento obtienen
885.000 euros

Navarra asigna 11.850
euros por cada escafo,
ademas de 95 céntimos
por cada uno de los
votos

Europa Press. Pamplona

Los siete partidos que han obte-
nido representacion en el Parla-
mento de Navarra tras las elec-
ciones forales del domingo ob-
tendran una subvencion total de
885.522,75 euros, que se reparti-
ran en funciéon del ntimero de es-
cafos y votos que ha obtenido
cada fuerza politica.

En concreto, Navarra asigna
11.850 euros por cada escafio lo-
grado, ademas de 95 céntimos
por cada voto recibido. La cifra
total de 885.522,75 euros au-
mentard ligeramente, dado que
hoy miércoles deben contabili-
zarse las papeletas emitidas por
los 1.226 navarros residentes en
el extranjero que solicitaron el
voto (apenas supondria un au-
mento de unos mil euros).

UPN, el partido més votado,
recibird una subvencién de
264.512,55 euros en virtud de los
15 escafios y los mas de 91.000
votos que ha sumado, mientras
que Geroa Bai, segunda fuerza,
recibird una cuantia de 157.032,3
euros gracias a sus 9 escaflos y
mas de 53.000 votos. En tercer

lugar estda EH Bildu, que obten-
dra 140.250,85 euros por sus 8
representantes y los mas de
47.000 votos que ha logrado. Le
sigue Podemos, con 126.505,6
euros, en virtud de sus 7 parla-
mentarios y los mas de 45.000
votos, mientras que el PSN suma
125.620,2 euros también con 7
parlamentarios pero con algo
mas de 44.900 votos. Finalmen-
te, el PP recibira 36.126 euros,
por sus 2 parlamentarios y poco
mas de 13.000 votos, e Izquierda-
Ezkerra, que tendra 35.475,25
euros, por dos parlamentariosy
algo mas de 12.300 votos.

Ayudas por las municipales
En el caso de las elecciones mu-
nicipales, estos siete partidos
sumaran al menos 240.830,10
euros, teniendo en cuenta el nd-
mero de concejales que han ob-
tenido.

Los partidos reciben 270,90
euros por cada concejal que ha-
yan logrado. En este caso, la pri-
mera fuerza ha sido EH Bildu,
que sumara un total de
80.457,30 euros. UPN tendra
76.122,90 euros, el PSN
56.347,20 euros, Geroa Bai
15.983,10 euros, Izquierda-Ezke-
rra 6.230,70 euros, y el PP
5.688,9 euros. A esto se debe su-
mar también que cada partido
recibira 54 céntimos por cada
voto en el que haya conseguido
representacion.

Jiménez (PSN) cree que el
gobierno nacionalista sera
un “retroceso” para Navarra

o El miembro de la direccién
del PSOE avisa de que afectara
alos intereses de la Comunidad
foral “en infraestructuras

y en derechos sociales”

M.S. Pamplona

El actual secretario de Emigra-
cién enladireccion del PSOE y
anterior secretario general del
PSN, Roberto Jiménez, ha carga-
do contra el gobierno nacionalis-
ta que en Navarra podrian confor-
mar Geroa Bai y EH Bildu, con el
respaldo de Podemos e Izquier-
da-Ezkerra.

“Es evidente que tienen una
mayoria que pueden ejercer”,
manifesté el exlider de los socia-
listas navarros en unas declara-
ciones para Navarra Television.
“Entodo caso, creo que el cambio
que proponen es inseguro, in-
ciertoy puede suponer un retro-
ceso importante en los intereses
de Navarra tanto en infraestruc-
turas como en derechos socia-
les”.

El PSN reunira el viernes en
Valtierra a su comité regional. E1

E.BUXENS

Roberto Jiménez.

objetivo de la direccion socialista,
ahora con Maria Chivite al man-
do, es obtener la confianza de la
“mayoria” del 6rgano después del
resultado obtenido en las urnas,
con el que los socialistas bajan de
9 a 7 escafios. La ejecutiva del
PSN aprobé el lunes una resolu-
cioén con la que sigue apostando
porun cambio de Gobierno, siem-
pre que éste no tenga “una hege-
monianacionalista”.

José Antonio Sarria (CEN).

Javier Lecumberri (UGT).

Radl Villar (CC 00).

Patronal, UGTyCC 00
piden un Gobierno estable

Sarria (CEN) manifiesta
la preocupacidn de los
empresarios por un
Ejecutivo de “tres,
cuatro o cinco partidos”

Efe. Pamplona

La patronal y los sindicatos mas
representativos de Navarra,
UGT y CC OO, piden a los parti-
dos un gobierno que dé estabili-
dad, mientras en Geroa Bai se ul-
timan los primeros contactos
que de forma oficial mantendra
la coalicién a partir de hoy con el
objetivo de formar el préximo
Ejecutivo foral.

“Ahora mismo la situacion es
de incertidumbre”, resume el
presidente de la patronal nava-
rra, José Antonio Sarria, quien
instaa acuerdos que den “estabi-
lidad” para asi reactivar la eco-

nomia, mejorar la productividad
y crear empleo. “El color politico
del Gobierno importa menos”, di-
ce, y matiza que la preocupacion
paralos empresarios viene dada
de la necesidad de que los resul-
tados electorales hagan necesa-
rios “3,4 o 5 partidos” para cons-
tituir el nuevo Ejecutivo, ya que
eso “no es mucha estabilidad” si-
no que “complicalas cosas”.
UGT, por su parte, subraya
que la tarea de gobernar Nava-
rra “tendra que compatibilizar
las expectativas de cambio so-
cial y los compromisos con el
empleo de calidad, con la atin di-
ficil situacién econémica”. Y por
ello la direccién de este sindica-
to “apuesta, como siempre, inde-
pendientemente del Gobierno
que surja del didlogo y del con-
senso, por unas politicas esta-
bles que garanticen un empleo
de calidad y unos servicios pu-
blicos dignos para el conjunto de

la ciudadania”.

Un Ejecutivo “estable” es lo
que espera también el secretario
general de CC OO, Raul Villar,
quien valora el “rechazo alas po-
liticas de austeridad” que han re-
flejado estas elecciones y pide
que el préximo Gobierno sea “re-
flejo dela pluralidad delas urnas,
apueste por el empleo y priorice
laagenda social con politicas que
piensen en las personas”. Qué
formaciones llegan a un acuerdo
paraconstituir ese gabinete es al-
go que “compete al ambito de los
partidos”, precisa, y afilade que lo
que si puede adelantar es que CC
00, “seguira haciendo propues-
tas para apuntalar la recupera-
cién y favorecer la creaciéon de
empleo”.

Queda ahora conocer quienes
seran finalmente los socios de go-
bierno, y hasta dentro de unos di-
as se sabra finalmente la alterna-
tivaa UPN.

LAB demanda ya “manos a la obra”

Elsindicato LAB ha celebrado
que las elecciones hayan dado a
Geroa Bai, EH Bildu, Podemos e
I-E “mayoria suficiente para for-
mar el Gobierno del cambio”y
demanda a estas cuatro fuerzas
“que se pongan manos alaobra”.

En un comunicado, LAB con-
sidera que la ciudadania nava-
rra ha “castigado” con su voto a
“las fuerzas del régimen”, UPN-
PP-PSN, “responsables del des-
pilfarro, la desaparicién de la
CAN, las privatizaciones y los re-
cortes”.

Elsindicato indica que ade-
mas de conformar mayorias ins-
titucionales por el cambio, tanto
enel Gobierno comoenlos ayun-
tamientos, “resultaimprescindi-
ble poner en marcha un proceso
sociopolitico para hacer reali-
dad el cambio politico y social”.
En su opinién, “se puede y se de-
be empujar por el cambio desde
todos los ambitos: social, sindi-
cal y politico-institucional”, ya
que para ellos “quedarse miran-
dolo que hacen los partidos poli-
ticos seriaun gran error”.

En este sentido, LAB ha reite-
rado su propuesta de alcanzar
un acuerdo sociopolitico entre
los agentes sociales, sindicales y
politicos comprometidos con el
cambio. Se trata, ha explicado,
de acordar unas bases estratégi-
cas para el cambio integral, des-
de la autonomia de cada &mbito,
que a su entender deberian con-
templar al menos cuatro ejes:
democratizacion, servicios pu-
blicos, nuevo marco de relacio-
nes laborales y proteccién so-
cial,y derecho a decidir.

Tallas
de0ai?

NUEVA

Tal. 948 247 484 . inesinfantiipamplona@gmad.cam
UB|CAC_|QN C Sancho el Mayar, 13 Bajo - 31002 Pamplona (Mavarra)
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El mayor castigo a UPN y el apoyo a Podemos
vino de los navarros de entre 30 y 44 ainos

Los navarros mayores
de 65 afos en cambio
tendieron a votar a UPN
y evitar a Podemos

Una comparacion entre el
voto y las caracteristicas
de los municipios desvela
algunos detalles del
perfil de los votantes

JESUS RUBIO
Pamplona

Fueronlosnavarrosdeentre 30y
44 afios los que mas castigaron
en las elecciones del domingo a
UPN, y también quienes mas se
inclinaron a votar a Podemos.
Por el contrario, los mayores de
65 afios tendieron a apoyar a la
formacién regionalista y huye-
ron de las papeletas de la forma-
cién de Pablo Iglesias y Laura Pé-
rez Ruano. La edad, sin embargo,
influyé poco en las dos formacio-
nes nacionalistas, Geroa Baiy
Bildu. Un estudio comparativo
entre los resultados de las elec-
ciones al Parlamento foral y algu-
nas caracteristicas socioecono-
micas de los municipios indican,
entre otras conclusiones, que las
formaciones emergentes, Pode-
mos y Ciudadanos, tuvieron cier-
tomayor predicamento en las po-
blaciones de mayor tamafio, o
que las poblaciones con mas pa-
rados tendieron a votar a Pode-
mosy al Partido Socialista, y ano
hacerlo alas dos formaciones na-
cionalistas.

Votar, como es bien sabido, es
un acto secreto, y nadie tiene ni
mucho menos por qué acompa-
fiar su papeleta con sus datos de
edad, renta o susituaciénlaboral.
Por eso se hace siempre dificil
tratar de determinar el perfil de
quienes votan a uno u otro parti-
do. Sin embargo, y aunque no es-
tan exentas de error, existen he-
rramientas matematicas que
permiten comparar los votos ob-
tenidos en los 272 municipios na-
varros con algunas de sus carac-
teristicas sociales y obtener pis-
tar sobre el perfil del votante. Por
ejemplo, si un partido obtiene
buenos porcentajesde votoenlas
localidades donde es mayor la
proporcién de personas entre 18
y 29 afios, puede deducirse que
estapoblacién joven es proclive a
votar a este partido.

Los mas jovenes Enel co-
lectivo de entre 18 y 29 afios, la

Influenciade la edad en el voto

UPN Geroa  [MBildu  IMPodemos M PSN I-E
Bai
18-29 aiios 30-44 anos 45-60 anos

Podemos

Podemos PSN C'

C's (Ciudadanos)
Influencia

de la edad

> 65 afos enelvoto

Geroa
Bai

DN

RELACION DEL VOTO CON CARACTERISTICAS DE EDAD Y PARO DE LOS MUNICIPIOS NAVARROS

El procedimiento

El estudio se ha elaborado apli-
cando unaherramienta estadisti-
ca, el coeficiente de correlacion
de Pearson, que estudia listados
de cifras para ver en qué medida
estan relacionados unos con
otros. Por poner un ejemplo sen-
cillo, si este coeficiente se aplicaa
la potencia de un motor y la velo-
cidad que puede alcanzar un co-
che, daria un valor muy cercano a
1. Si se aplicara a dos fenémenos
que van el uno en contra del otro,
el peso del coche ylavelocidad
maxima por ejemplo, estaria cer-
cade-1.En este caso,losdatos que
se han comparado en todos los
municipios son la proporcion de
votos delos partidos conlos datos
del Instituto de Estadistica de Na-
varrareferentes a edad y nivel de
estudios y con la proporcion de
poblacién en paro, calculada a
partir de los nimeros del Servi-
cio Navarro de Empleo. El proce-
dimiento tiene sus debilidades,
sobre todo porque todas las loca-
lidades tienen el mismo peso en
el coeficiente, sean municipios
pequeinios o grandes, y por el he-
cho de que no se tiene en cuenta
las diferencias territoriales en el
voto, evidentes en Navarra en el

Relacién con el voto UPN Gbai Bildu Podemos PSN PP IE_Ciudadanos voto nacionalistay socialista.
Poblacién 18-29 afios -0,10 -0,04 0,00 0,17 0,17 -0,16 -0,07 0,18

Poblacién 30-44 afios -0,26 0,10 0,08 0,36 -0,06 -0,18 0,02 0,11

Pablacién 45-64 afios -0,15 0,07 0,13 0,04 -011 -0,01 012 0,03 es un factor ala hora del voto. Se
Poblacién mayores 65 0,33 -0,10 -0,13 -0,38 0,04 0,22 -0,04 -0,18 descubre unatendencia favorable
Poblacién parada 0,03 -0,25 -0,22 0,35 0,31 0,01 0,06 0,07 a UPN, en especial en quienes vi-

La correlacién se mide entre -1 (por ejemplo, cuantos mas jévenes en una poblacién, menos voto a un partido) y 1 (cuantos mas jo-

venes, mas votos)

franja de edad que incluye a los
estudiantes, alos que buscan su
primer trabajoy esta en proceso
de formar una familia, se puede
encontrar cierta tendencia, no
muy fuerte, a votar a Podemos y
al PSN y una cierta propension,
también débil, a evitar el voto a
UPNy PP. Esa tendencia, en to-
do caso, se matiza segiin donde
vivan. Los jévenes que viven en
municipios pequefios, de menos
de 1.000 habitantes, parecen vo-
tar menos a UPN y mas a Bildu;
en cambio, en los municipios
mayores parece darse la vuelta
alatortilla: enlos municipios de
maés tamailo, la tendencia es fa-
vorable a UPN y en cambio se
dan registros negativos hacia
Bildu y Geroa Bali, sobre todo en
las localidades de entre 5.000 y
10.000 habitantes, entre las que
se incluyen localidades riberas
como Corella, Cintruénigo o Pe-

ralta, pero también Baztan o Al-
sasua.

Losnotan JOVenes Tener
entre 30 y 44 afios, un colectivo
de navarros que por lo general
ya ha formado una familia, tiene
hijos pequefios y soporta los pri-
meros afios de su hipoteca, siin-
fluye de manera mas marcada el
voto. Elrechazo a UPN es mayor
entre ellos (también ocurre con
el PP), como lo es el apoyo a Po-
demos. Ademas, esas tenden-
ciasnovarian excesivamente se-
guln vivan en un municipio pe-
quefio o grande. Si acaso,
aumenta la preferencia a Pode-
mos conforme la localidad es
mayor, se da una mayor propen-
sién avotar a Geroa Bai enlaslo-
calidades de entre 1.000 y 5.000
habitantes y en las de méas de
10.000, y se registra una cierta
tendencia contraria a Bildu y

PSN en los municipios mas po-
blados de Navarra.

Lamedianaedad Enlos na-
varros de entre 45y 65 afios, un
colectivo con una vida mds o me-
nos instalada, con hijos que se
van haciendo mayores, y que
pueden temer tanto por sujubila-
cién como por perder el trabajo a
una edad dificil, la relacion entre
voto y edad es bastante débil. Si
acaso, se da una tendencia pe-
quefia en contra de UPN y a favor
de Bildu e Izquierda-Ezkerra.
Tampoco cambia demasiado en
funcién del tamafio del munici-
pio. El matiz mas resefiable es la
tendencia positiva hacia UPN y
contrariaaPodemos enlaslocali-
dades de entre 5.000 y 10.000 lo-
calidades.

Los jubilados Enlos mayores
de 65 también se nota que la edad

El paro llevo a votar a Podemos y Bildu en Pamplona

El paro fue el elemento que mas
marcé el voto en Pamplona, se-
glin una comparacion entre la
proporciéon de apoyos de cada
partido y los datos de desempleo
por barrios, extraidos del anali-
sis que Diario de Navarra elabo-
ré en una serie de reportajes en
enero de 2013. La correlacién en-
tre porcentaje de desempleados
y la proporcion de voto es muy
fuerte a favor de Podemos y en

menor medida de Bildu, pero
también, y con intensidad, afavor
del PP ydel PSN. Por el contrario,
juega en contra de UPN y tam-
biénd e Izquierda Unida. Esta co-
rrelacidn se entiende si se com-
prueba que los barrios donde Bil-
du y Podemos obtuvieron mas
apoyos, como la ChantreaylaRo-
chapea respectivamente, son
precisamente los que soportan
unamayor proporciéon de desem-

pleados. Por el contrario, los ba-
rrios donde UPN sacé mejor re-
sultado, como el Ensanche o Itu-
rrama, son los menos castigados
por el paro. Esta correlacién con-
trasta con la que se registra en el
conjunto de Navarra, en donde la
relacidn entre paroyvoto es débil
yno castigaa UPN, probablemen-
te por el hecho de que algunos de
los municipios con mayor pobla-
cién de parados, como Murchan-

te, Castejon o Ezprogui, votaron
de forma mayoritaria a la forma-
cién regionalista.

En Pamplona el comporta-
miento por edades hasidoen cam-
bio similar al del resto de Navarra.
Como en toda la Comunidad foral,
es la poblacién de entre 30y 44
afios la que méas castigaa UPNy
beneficia a Podemos, sélo que en
la capital el fenémeno se da aun
con mas fuerza que en el conjunto

ven en municipios mas pequeiios,
yunrechazohaciaPodemosyuna
actitud poco favorable hacia Ciu-
dadanos, Bildu y Geroa Bai, tam-
bién mas visible en localidades de
menos de 5.000 habitantes.

Elparoy los estudios En
el conjunto de Navarra no pare-
ce unarelaciéon especialmente
fuerte entre el nivel de paro y el
voto hacia uno u otro partido. Si
acaso, se vota menos a los nacio-
nalistas en las localidades con
mas paroy mas hacia Podemosy
el Partido Socialista. La relaciéon
con el nivel de estudios resulta
mas aventurada, ya que los da-
tos del Instituto de Estadistica
de Navarra sobre este particular
no han sido depurados y no son
muy fiables. Con esa reserva, la
comparacion encuentra cierta
tendencia a votar a Ciudadanos,
Geroa Bai y Bildu y apoyar me-
nos al PSN en los municipios con
mayor proporcién de habitantes
con titulo de Bachiller, FP2 o su-
periores.

de Navarra. De la misma manera,
y también con mas intensidad, los
mayores de 65 afios tienden a vo-
tar a UPN y evitar a Podemos.
También llama la atencién que los
mas jovenes se inclinen ligera-
mente por UPNy castiguen a Bildu
y a Podemos, algo que se explica si
se tiene en cuenta que los barrios
con mas poblacién entre 18 y 30
afios son Azpilagana, Iturramay
Ermitagafia-Mendebaldea.
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Aumentan las demandas judiciales
por productos financieros ‘toxicos’

La memoria judicial de
2014 refleja un récord
en asuntos resueltos
por los jueces: 120.155

Por primera vez en toda

la crisis, los juzgados de
lo Social registraron

un descenso de asuntos

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

Swaps, preferentes, subordina-
das, clausulas suelo... Los juzga-
dos navarros estan registrando
una incremento “importante” de
demandas relacionadas con este
tipo de productos financieros t6-
xicos. El presidente del Tribunal
Superior de Justicia de Navarra,
Joaquin Galve, aseguro ayer que
los jueces de Primera Instancia
estan llamando la atencién sobre
esta tendencia, ya que se trata de
asuntos de “gran complejidad” y
provoca que los sefialamientos
se vayan alargando: “Esto podria
motivar serias dificultades para
estos juzgados, pero esperemos
que las recientes sentencias del
Tribunal Supremo ayuden a so-
lucionar este problema”.

Galve hizo esta valoracién du-
rante la presentacion de la me-
moria judicial de 2014, un afio en
el que los juzgadosy tribunales
navarros registraron un récord
histérico de asuntos ingresados
(116.392, un 2,54% mas que en
2013) y también de resueltos
(120.155,un 2,32%),1o que supone
que los jueces y magistrados re-

El presidente del TSJN, Joaquin Galve, y el secretario de gobierno del TSJN, Francisco Javier Isasi.

solvieron una media 329 asuntos
cada dia. Con estos numeros, y
los arrastrados de ejercicios pa-
sados, los casos que quedaron
por resolver al final de 2014 fue-
ron 42.583 (un 3,52% menos que
en 2013), lo que vuelve a situar a
Navarra con la tasa de pendencia
mas bajade Espafia.

Por jurisdicciones, destaca
que por primera vez desde que
comenzo la crisis econdémica, los
juzgados delo Social (juzgan des-
pidos, reclamaciones de salarios
y otros conflictos laborales) re-
gistraron un descenso en los
asuntos ingresados, al bajar de

los 6.744 de 2013 alos 6.905 de
2014, un 9,6% menos. No obstan-
te, la cifra sigue muy lejos de los
valores que presentaban estos

LA CIFRA

229

DESAHUCIOS En 2014 hubo 229
lanzamientos (desalojos), 1 mas que
en 2013.En 2012 se registraron 303.

Galve reclama al nuevo gobierno que
el 1% del presupuesto vaya a Justicia

Joaquin Galve aprovechd la pre-
sentacién de la memoria judicial
paralanzar unareivindicacién
“tan reiterada como desatendi-
da” por el Gobierno de Navarra:
que el presupuesto destinado ala
Administracién de Justicia sea
“estable y minimo y nunca sea in-
ferior en ningun caso al 1% de los
presupuestos generales. Cuando
se le cuestion6 cudles serian sus
principales demandas para el

nuevo gobierno, el presidente del
TSJN incidié en este asunto.
“Con este 1% conseguiriamos me-
dios materiales mayoresy una
oferta de empleo publico para
personal de justicia. Por lo de-
mas, el sistema informético es lo
que mas problemas nos ha veni-
do dando”, apunté Galve.

Desde hace varios anos, Nava-
rra se encuentra ala colade Espa-
fia en cuanto a inversién en Justi-

cia. Desde el Ejecutivo se ha man-
tenido que las principales inver-
siones (en sedes nuevas, por ejem-
plo), se hicieron en ejercicios an-
teriores, de ahi el descenso en
materia presupuestada. Los jue-
ces, por contra, se quejan de que
no se atienden sus demandas.

El afio pasado, la cantidad
asignadaajusticiafue de 23,6 mi-
llones de euros, un 0,62% de los
presupuestos de Navarra. Como

CALLEJA

juzgados antes de 2007, ya que
hasta entonces los valores se mo-
vian en torno alos 2.500 casos
por afio. “Desde 2007 el incre-
mento de la carga de trabajo ha
sido constante y muy elevado”,
destacé Galve, lo que hallevado a
reforzar estos juzgados.

También relacionado con la
crisis, los concursos de acreedo-
resingresados enel juzgadodelo
Mercantil bajaron un 42,86%,
mientras que las ejecuciones hi-
potecarias bajaron un 6,38%. En
cuanto a los desalojos por impa-
go (lanzamientos), hubo 229, uno
mas que en 2013.

porcentaje, es el mas bajo de to-
das las comunidades con las
competencias de Justicia trans-
feridas,y en valores absolutos s6-
lo La Rioja tiene asignada una
cantidad inferior. El afio que méas
cerca se estuvo de llegar a ese
anhelado 1% fue 2010, cuando el
presupuesto destinado a la Ad-
ministracion de Justicia en Nava-
rra fue de 31,7 millones de euros,
un 0,72% del presupuesto. “A las
dificultades y carencias para po-
der atender las demandas de los
ciudadanos no es ajena la reduc-
cién constante del presupuesto
para Justicia, de un 4,95% respec-
to del afo anterior”.

CLAVES

EL TSJN NECESITA
CUATRO JUZGADOS MAS
El presidente del TSUN expuso
que algunos juzgados “superan
ampliamente” los mddulos de
asuntos establecidos por el Con-
sejo General del Poder Judicial.
Para paliar esta sobrecarga de
trabajo, Galve afirmé que serian
necesarios cuatro juzgados mas
(Familia, Social, Mercantil y Pri-
mera Instancia e Instruccion en
Estella), ademas de latercera
plaza de magistrado en la Sala
de lo Social.

43%

INTERINIDAD Galve denuncid
lainterinidad de la plantilla de
Justicia, que unida a la faltade
formacion “ha llegado a provo-
car problemas de especial tras-
cendencia”. En 2012, por ejem-
plo, lainterinidad afectaba al
29% del personal, por el 43,25%
actual (237 funcionarios de los
548 totales) En los juzgados de
lo Penal, el 75% de la plantillaes
eventual.

Partido judicial Interinidad
Pamplona 45,76%
Aoiz 100%
Estella 52,63%
Tudela 23,26%
Juzgados de Paz 19,70%
TOTAL 43,25%

83.332

CASOS PENALES

Los juzgados penales in-
gresaron el afo pasado
83.332 casos, un 4,17%
mas que el afio anterior.
Los jueces resolvieron
83.846, un 3,3% mas.

b

MILLONES EN TASAS Lasta-
sas impuestas por el del PP para
poder pleitear en algunos casos
han recaudado en sus dos afios
envigor 4,7 millones de euros
(2,475 en2013y 2,245en 2014).
E n 2012, antes de suimplanta-
cidn, fueron 588.000 euros. Las
tasas es unade las causas del
descenso de asuntos en materia
contenciosa (una caida del 24%
respectoa2013).

ES VALDIZARBE
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EljuezGémez Bermudez. on

El juez Gdmez
Bermudez dara
una charla de
terrorismo
yihadista

DN Pamplona

El magistrado de la Audiencia
Nacional Javier Gémez Ber-
mudez impartira mafiana a las
19.30 horas en Pamplona una
conferencia titulada ‘La Justi-
cia frente al terrorismo yiha-
dista’. El acto estd organizado
por el Tribunal Superior de
Justicia de Navarra (TSJN) y
CaixaBank. La conferencia,
abierta al publico, tendra lugar
en el Auditorio de CaixaBank,
en la vuelta de Aranzadi s/n (al
ladodel colegio El Redin).

Robanenla
calleauna
mujer de 79 aiios
en Pamplona

DN Pamplona

Agentes de Policia Municipal
de Pamplona han detenido a
cuatro personas, tres de ellas
menores, como presuntos au-
tores de un robo cometido me-
diante el método deltirén el do-
mingo por la mafiana en el ba-
rriode Iturrama, en Pamplona.
Lamujer, de 79 afios, se encon-
traba en las inmediaciones de
PedroI cuando, sobre las 9.30
horas, 3 personas se le aproxi-
maron por detras, la empuja-
rony se apoderaron de su car-
tera,echandoacorrerendirec-
cién a Azpilagana. Policia
Municipal los detuvo poco des-
pués. Tienen 18, 17 (dos de
ellos) y14 afios.

Navarra pierde cien granjas
de leche en la ultima década

En la actualidad hay
205 instalaciones y

se prevé que no habra
sancion por superar la
cuota lactea

M.C.GARDE
Pamplona

En la ultima década han desapa-
recido en Navarraun centenarde
granjas de vacuno de leche. Las
306 explotaciones que existian
en el afio 2005 se han reducido a
205 debido a las fusiones, la pro-
fesionalizacion del sector y el au-
mento de tamario. Asi se expuso
ayer, durante una jornada técni-
ca que celebré el sector en Pam-
plona, organizada por la inter-
profesional del sector Inlac con
la colaboracién del departamen-
tode Desarrollo Rural.

Las 205 explotaciones de va-
cuno de leche produjeron en la
ultima campaifia un total de 214
millones de kilos, 1o que supone
que cada granja produce una me-
dia en torno al millén de kilos al

afio. Los ultimos datos arrojan
que sien el afio 2006 cada granja
navarra tenia una media de 60
vacas, hoy esa cifra estd en 125 va-
cas.

Infolac y sancion de la UE

En la jornada también se avanzé
que, posiblemente, los producto-
res navarros se libren de la su-
pertasa lactea o, lo que es lo mis-
mo, una multa para aquellos ga-
naderos que han producido méas
leche de la que tenian permitido
en sus cupos individuales.

Segun datos del Ministerio, to-
davia estimativos, Navarra se va
alibrar debido aque hahubobas-
tantes operaciones de trasvase
de cuota entre productores.
“Ademads, como los precios baja-
ron en los ultimos meses del afio,
los ganaderos redujeron la pro-
duccién porque no erarentable”,
comentd uno de los ponentes. Sin
embargo, en otras zonas de Espa-
fia, los ganaderos si tendran que
enfrentarse a sanciones.

Enlajornada se explicé a los
operadores lacteos navarros la
utilidad de los indices de referen-

cia de los precios de laleche y las
novedades legislativas en el sec-
torlacteo. Asimismo, se presenté
Infolac, un sistema unificado de
informacién del sector lacteo, pa-
rala presentacion de declaracio-
nes de entrega de leche y contra-
tos. Infolac abarca no solo la pro-
duccién de leche, sino los
elaborados lacteos procedentes
delaleche devaca, ovejay cabra.

Ovino de leche y caprino

En el caso del ovino de leche, la
produccion del sector navarro es
de unos 10.000.000 litros (301 ex-
plotaciones). Su leche se trans-
forma en queserias de la zona, la
mayor parte acogidas a la deno-
minacién de origen Queso Idia-
zabal y denominacién Queso
Roncal. El caprino de leche no
tiene repercusién en Navarra, ya
que solo existen cinco explota-
ciones.

Entre todo tipo de leches, en
2013 se produjeron en la Comu-
nidad foral 206 millones de li-
tros de leche, de los que casi el
94% procedente de ganado vacu-
no.

o

e

RECONOCIMIENTODE LAUPNA AENTIDADES COLABORADORAS

Mas de cien personas asistieron este lunes a un acto
de reconocimiento a las entidades con las que la
Universidad Publica de Navarra mantiene conve-
nios de practicas curriculares de estudiantes. La ce-
remonia la presidié el rector, Julio Lafuente. La UP-

NA mantiene convenios de practicas curriculares
de estudiantes con méas de 800 entidades, entre las
que figuran empresas, sindicatos, instituciones pu-
blicas, organizaciones no gubernamentales o cen-
tros de ensefianza.

SUCESOS Vuelcaun
tractor sinheridosen
uncaminode Fontellas

Un tractor volcé ayer por la
mafiana en un camino agrico-
la que circula en paralelo a la
A-68 ala altura de Fontellas,
sin que se registraran heri-
dos. El accidente ocurrié a las
12.02 horas, y hasta el lugar se
desplazaron los bomberos de
Tudela, aunque finalmente
no fue necesario desatrapar
al conductor. E1 hombre sélo
presentaba golpes y no fue
trasladado al hospital. La Po-
licia Foral se encargd de las
diligencias.

Unaccidentecortala
carreteraquevade
TudelaaEjea

El vuelco de una furgoneta,
sin heridos, obligé a cortar
ayer la NA-125 (Tudela-Ejea
de los Caballeros), ya que el
vehiculo perdié parte de la
carga. Elvuelco se produjo en
el kilémetro 2, en una roton-
da,alas16.20 horas. Sobre las
cinco delatarde,la Policia Fo-
ralyaabri6 un carril.

Adjudicadasel triplede
viviendas de alquiler a
mujeres maltratadas

El Gobierno de Navarra adju-
dico el afio pasado 54 vivien-
das protegidas en alquiler a
mujeres victimas de violencia
de machista, frente a las 16 de
2013. En 2012 fueron 13; en
2011,10;yen 2010, 24. En estos
anos, solo se ha adjudicado
una vivienda en régimen de
compraventa, concretamente
enelafio2012. LaLeyForalde
Derecho ala Vivienda esta-
blece para las victimas de vio-
lencia de género una reserva
del 3 % respecto al niimero to-
tal de viviendas de las promo-
ciones a adjudicar, un porcen-
taje que se incrementa hasta
el 6 % en el caso de las vivien-
das de alquiler sin opcién a
compra.

Aclaracionsobreun
incendio en Tafalla

En el periédico del domingo
se informaba sobre un incen-
dio en el patio de unavivienda
enelbarriodelaPefiade Tafa-
1la. La familia propietaria del
inmueble aclara que alli no
habia mucha basura acumu-
lada, como se informé desde
el Gobierno de Navarra, y que
lo que ardié fue un taller de
oficio donde se almacenaban
diferente material de fonta-
neriay calefaccion.

iluminacion

Todas las lamparas
para tu hogar

Martinez Espronceda, 2
Tafalla - Tel. 248 703 288
wiwhw.comercialvalero.com
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Imagen de la concentracion que llevé a cabo la plantilla de Trenasa Castején dias atra

il el

s en la entrada de la factoria.

ARCHIVO

Trenasa Castejon y comite firman un
acuerdo que contempla 23 despidos

A los 45 empleados
restantes se les aplicara
un ERE de entre 173y
233 dias, y una bajada de
sueldo del 14 al 18%

La plantilla acepto ayer,
ultimo dia del periodo de
consultas, la propuesta
planteada por la empresa

DIEGO CARASUSAN
Castejon

Ladireccién de Trenasa Castejon
y el comité de empresa firmaron
ayer, ultimo dia del periodo de
consultas, un acuerdo que con-
templa el despido de 23 de los 68
trabajadores de la factoria y la
aplicacion de un ERE que se pro-
longara hasta el 31 de diciembre a
los 45 empleados restantes con

una bajada de sueldos que ira del
14yel18%.

Laasamblea de trabajadores
acept6 asi, de forma mayoritaria
(55 votos a favor por 8 en contra)
ladltima propuesta realizada por
la direccién de la empresay, pos-
teriormente, el comité ratifico el
acuerdo.

Como serecordara, la crisis en
Trenasa, filial de CAF (Construc-
ciones y Auxiliar de Ferrocarril),
comenzo a mediados de abril. La
empresa esgrimio falta de carga
detrabajo paraproponer el despi-
dode 33 de sus 68 trabajadores;la
aplicaciéon de un ERE alos 35 res-
tantes;y unabajada de sueldos de
entreun 21 yun 30%.

El comité no acepté este recor-
tealentender que existia cargade
trabajo suficiente, pero que se es-
taba subcontratando dentro del
propio grupoy externalizando.

Durante el mes que ha durado
el periodo de consultas, ambas
partes han ido acercando postu-

ras hasta alcanzar ayer, dltimo
dia, el citado acuerdo.

De este modo, la plantilla con-
cluyé ayer la huelga indefinida
que inici6 el pasado 19 de mayo y
hoy volverd a su actividad ordina-
ria.

Posturas distintas

Pese al acuerdo alcanzado, el pre-
sidente del comité de empresa,
David Alvarez Yanguas (CC OO)
no se mostroé satisfecho con la re-
solucién del conflicto.

“Es cierto que la votacion ha
apoyado de forma mayoritaria el
acuerdo, pero hay que tener en
cuenta el escenario en el que se
encontraba la plantilla, con una
propuesta final por parte de la
empresay en el dltimo dia de las
negociaciones, sabiendo que, de
no aceptar, la direcciéon podia
aplicar unilateralmente sus con-
diciones”, indic6 Alvarez, quien
destaco “todos los esfuerzos que
hemos realizado por intentar que

no hubiera salidas forzosas...,
aunque al final no lo hayamos po-
dido conseguir”.

Alvarez también quiso resal-
tar que “en ningin momento
aceptamos las causas producti-
vas para despedir a compafieros,
ya que hay trabajo; nila bajada de
sueldo, sin causa econémica, pe-
ro CC OO ha firmado el acuerdo
por responsabilidad sindical y
por respeto a la mayoria de la
plantilla”.

Mais satisfecha se mostro la di-
reccién de la empresa, aunque se
lamenté por haber tenido que di-
latar las conversaciones hasta el
ultimo dia del periodo de consul-
tas. “Lo importante es que la gen-
te que seira lo hard bien ylos que
se quedan tendran unas condicio-
nes minimas para asegurar el fu-
turoylaviabilidad de la empresa.
Ahora es el momento de mirar
hacia adelante con ilusiény tra-
bajar por sacar esto adelante”,
afirmd la direccién.

CLAVES DEL ACUERDO

Despidos. El acuerdo firmado
ayer entre ladireccién de Trena-
sa Castejény el comité de em-
presa contempla el despido de
23 de los 68 trabajadores de la
planta castejonera, 9 através de
bajas voluntarias incentivadas y
14 por medio de salidas forzo-
sas. De los 23 despidos, 16 co-
rresponderan a mano de obra di-
recta (3 electricistas, 6 mecani-
cos, 4 soldadores, 2 de
maniobras y 1 de mantenimien-
to);y 7 de mano de obraindirecta
(2 técnicos de produccién, un
responsable de mantenimiento,
un trabajador de oficina técnica,
un administrativo, un empleado
de almacén, y unresponsable de
prevencion).

Indemnizaciones. Cada uno de
los trabajadores que sean des-
pedidos recibira unaindemniza-
cion de 33 dias por afio trabajado
ademas de un complemento
gue elevara la cantidad a perci-
bir hasta los 40 dias.

Calendario de salidas. La sali-
dade los 23 trabajadores despe-
didos se realizara de forma es-
calonada con arreglo al siguien-
te calendario: el 15 de junio, 7
trabajadores; del 15al 31 de ju-
lio, 3;y del 1 de septiembre al 31
de octubre, los 13 restantes.

Expediente de Regulacién de
Empleo. Los 45 trabajadores
gue se quedardn en laempresa
se veran afectados por una Ex-
pediente de Regulacion de Em-
pleo (ERE) que se aplicaré hasta
el 31 de diciembre de 2016.La
empresa establecera dos gru-
pos de trabajadores a los que se
les aplicara el ERE en periodos
de tiempo diferentes. Asi, habra
un ERE de 173 dias para electri-
cistas, recursos humanos, ge-
renciay financiero; y otro de 233
para el resto de secciones (sol-
dadores, mecanicos, maniobras,
administrativos, producciony al-
macén). A todos los trabajado-
res se les complementaran las
pagas extras y las vacaciones
hasta el 100% tanto este afio co-
mo en 2016.

Bajada de sueldo. La bajada de
sueldo a aplicar a los 45 trabaja-
dores que continuaranen laem-
presadependera de los ingresos
de cada uno de ellos. Segun ex-
plicé ayer el comité, la horquilla
de reduccién de ingresos ira del
14 al 18%. Este dinero se podra
recuperar integramente en 2018
(un30%) y 2019 (70%).
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EQUIPAMIENTO INTEGRAL PARA TU HOGAR.
CONTRASTADA EXPERIENCIA.
ASESORAMIENTO EN DECORACION.
ATENCION PERSONALIZADA.

ROSA GARCIA La decoracién con nombre propio.
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EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA

Noticias

CATALAN PIDE "AUTOCRITICA” EN
UPN TRAS LOS MALOS RESULTADOS

Voces dentro del partido reclaman la celebracion de un congreso extraordinario

1,30 € Aiio XXII Namero 7.238

Miércoles, 27 de mayo de 2015

Dhario de

Editorial
® EH Bildu se compromete a hacer posible el cambio “con genemmdad yflexibilidad” Iopomumo A,L eARA
® Ciudadanos desaparece en Navarra después de no conseguir presenciaen las NAVARRA DEL SIGLO XXI
instituciones ® Cita de Maria Chivite hoy con Sanchez ® Motin en el PP contra Rajoy 32?3!’252 e
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“El cambiono se

puede frustrar

por las cuotas
de partido”

“EL GOBIERNO DEBE
SER INTEGRADOR”

"CONVERSAREMOS
TAMBIEN CON UPN"

“"EL DISCURSO D L

MIEDO NO CUAJ

Navarrap1de4

. juzgadosmas

asuntos de
amiliaytrabajo

La sobrecarga desborda
la posibilidad de resolucion
“en tiempos deseables”

PAMPLONA - EITSIN reclama
reforzar Pamplona con tres érga-
nos mas (Familia, Social y Mercan-
til) y otro para Estella. PAGINAS 4-5

deloshogares
navarrosbaja
- a33.047 euros

Lapoblacién enriesgode
pobreza o exclusién sigue al
alzadesde 2012y llega al 119%

~ PAMPLONA - La media de ingresos

por hogar en Navarra ha retroce-
dido en 4.000 euros en los tiltimos
cuatro afos. PAGINAST2Y 13

Uxue Barkos, en un momento de ]a entrevista. Foto: Javier Bergasa

Camaremsy

cocineros, oficios

conmasofertas
enverano

Adecco estima que en
Navarra se firmaran 32.000
contratos en época estival

PAMPLONA —La campafia veraniega
en Navarra tendra un 10% de incre-
mento en contratacién temporal, con
protagonismo de los servicios. PAG.42
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ilnscribete YA
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NEWSLETTER!
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: Oportunidéd para la Navarra del siglo XXI

Barkos inicia los contactos para consensuar el acuerdo programético con las claves del cambio social y politicoque han
reclamado los navarros y navarras en las urnas. Con la estabilidad, sin vetos, la éticay la transparencia como condiciones

a candidata de Geroa Bai, Uxue Barkos,
' inicia hoy con Izquierda-Ezkerra la

ronda de contactos para consensuar
un programa de gobierno para los préximos
cuatro afios. Barkos parte con la ventaja de
contar con la disposicién favorable al cambio
politico que suman los 26 parlamentarios de
su coalicién, de EH Bildu, de Podemosy de
I-E. La mayoria absoluta de los 50 escafios del
Parlamento de Navarra. La apuesta por un
nuevo tiempo politico y de prioridades socia-
les en la gestién de los recursos piiblicos fue
el resultado libre y democratico que expresa-
ron los navarros y navarras en las urnas. Una
alternativa legitimada en las urnas que ahora
debe acordar sus prioridades de gobiernoyla
forma institucional de llevarlas a cabo desde
las instituciones forales, En la entrevista que
publica hoy DIARIO DE NOTICIAS, Barkos
adelanta que serin la recuperacion de los retro-

Editorial

cesos en las politicas sociales que han merma-
dola calidad de vida de miles de personasy el
apoyo a todo tipo de iniciativas y propuestas
que contribuyan a reducir un desempleo estan-
cado ahora en 45,000 trabajadores y trabaja-
doras sus contenidos basicos. Junto a ellos,
Barkos plantea centrarse en consensuar acuer-
dos basicos que pongan fin a la confrontacién
politica que lastra a la sociedad navarra, sin
imposiciones dogmaticasy sin exclusiones de
siglas. Tres ejes que comparten en buena medi-
da los partidos que han reclamado el voto de
la sociedad navarra para abrir un nuevo ciclo
politico, pero que, al mismo tiempo, exigen de
la estabilidad institucional para llevarlos a
cabo. Con un Gobierno que anteponga la pues-
ta en préctica del cambio demandado por la

LA TIRA DE JOTAJOTA

MARIANO HA DICHO
QUE LA CULPAES DELA
MALA COMUNICACION

¢SABfA QUE...

‘.’
- Gl
- -y

...durante buena parte de la mafiana
de ayer en los espacios informativos
del canal ‘24 horas’ de Television
Espaiiola se dijo que el PNV habia
sido el partido mas votado en las

TRES EN RAYA

MIKEL LANDA
Ciclista

El ciclista de Vitoria consiguié su segundo
triunfo de etapa consecutivo en el Giro de Ita-
lia. Aunque fue Contador quien hizo una
ascension impresionante del Mortirolo, Landa
se pego a su rueda y le soltd con facilidad a

sociedad antes que el reparto de cuotas de
poder. Tras esta desastrosa legislatura de UPN
en el Gobierno, Navarra necesita de la tranqui-
lidad politica que facilite la toma de decisio-
nesyla prioridad en la atencién de las deman-
das sociales. Es una oportunidad de oro para
un cambio histérico con la ética de los com-
portamientos y la mixima transparencia en
la gestién como compromisos politicos y per-
sonales. Y sin exclusiones ni vetos de partida.
Porque la alternativa de cambio social y poli-
tico en Navarra parte con la mayoria absolu-
ta de 26 votos, pero los siete parlamentarios
del PSN -al que Barkos mantiene la puerta
abierta a su incorporacion al acuerdo en esta
negociacion o a posteriori-, sumarian hasta
33 votos en la Carnara, si siguen manteniendo
suapuesta electoral por el cambio. Incluso con
una abstencién positiva, Lo dicho, una respon-
sabilidad histérica de muchos para todos. @

UN PLASMA MUCGHO

Mesa de Redaccion

El escenario del PSN

scierto que el PSN no ha tenido buenos resultados, pero
también lo es que sus siete escafios en el Parlamentoy
sus més de 42.000 votos reflejan una mejor situacion
final de la que preveian muchos agoreros internos. Mas o menos
como le ha ocurrido al PSOE. La actual direccién de Maria Chi-
vite tendra que decidir ahora cudl es el papel del PSN en el nue-

poco de meta. Tiene fuerza para atacar al lider. vo escenario politico de Navarra. Puede optar por situarse en

la oposicion, de nuevo junto a UPN, al Gobierno de cambio social
y politico que liderara Uxue Bar-

kos. O participar en el acuerdo %
programaético que, con los ejes - b

ror Joseba
Santamaria

elecciones al Parlamento foral?

27.5.1895 f"ﬁ
3 Gedies Yoorm

CONDENA A GSCAR WILDE POR HOMOSEXUAL.~E] escri-
tor Oscar Wilde es condenado por un tribunal de Gran
Bretafia a dos afios de cércel con trabajos forzados al
ser considerado culpable de pricticas homosexuales.

JAVIER HERNANDEZ MARCO

Coronel jefe de la Guardia Civil en Navarra

En un momento crucial de cambios politicos,
Hernandez se pone al frente de la Guardia
Civil en Navarra. Dice que esta abierto a cola-
borar con todas las instituciones, sin poner
reparos a la posible presencia de EH Bildu.
“Es un partido lega!”, destacé.

de la recuperacién de los dere-
chos sociales, el desarrollo eco-
némicoy el impulso de 1a convi-
vencia, sostendra ~con apoyo de
Geroa Bai, EH Bildu, Podemos e
I-E-, al nuevo Ejecutivo. Incluso
sumarse s6lo en asuntos pun-

N AT tuales, Tras el 24-M, los pactos pueden extenderse por ¢l Esta-
Opinién 23 Bolsa & FATIMA BANEZ do, También en la CAV. El PSN, sin la presién politica de tener
Sociedad 415 Farmadas 48 Ministra de Empleo que optar entre UPN o Bildu, tiene aire para resituarse en la
Polftica 16-41 Transportes 48 La vilipendiada reforma laboral ha vuelto a nueva politica, optar por el debate interno tranquilo y superar
E;E‘:;‘;a 2:_’2: mw——fg recibir otro menoscabo, en esta ocasion del el fracaso deafios aferrado al pacto con UPN. No es tan mal esce-
Vedinos 4856  Esquelas 57 Tribunal Supremo, que ha anulado el articulo nario si lee con calma los resultados electorales e interpreta el

6070  Agendacultural 7879 que facilitaba despidos colectivos de frabaja- . mensaje de cambio de las urnas, que apoyan muchos de sus vo-
Clasificados 7473 Carfelera a3 dores contratados por sociedades y entes tantes. Péro ahora el escenario es Navarra y el interés general
Mirarte 7487  ElTiempo &7 publicos con problemas presupuestarios. delos navarros y navarras. No hay lugar para cambalaches. @
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Sociedad

Lainterinidad del
personal de Justicia
llego al 43% en abril

Alcanza el 100% en los 6rganos de Aoiz y la memoria
judicial advierte de nuevo de la falta de formacion

PAMPLONA - Es casi una frase hecha
en la presentacién de cada memo-
ria judicial. Entre las necesidades
que-se exponen en cuanto a perso-
nal humano asoma con significa-
cién cada afio el alto niimero de per-
sonal interino entre los funciona-
rios de la Administracién de Justi-
cia, situado en los 1ltimos afios en
un tercio del total, y 1a falta de for-
macién para conocimientos de esta
materia con la que muchos de estos
se encuentran al trabajar por pri-
mera vez en un 6rgano judicial, un
lugar complejo, que exige trabajo en
cadena, agilidad y donde se dirimen
cuestiones de lo mas relevantes.

Esta reivindicacién volvié a ser
valorada ayer por Joaquin Galve, el
presidente del TSN, en la presenta-
cién de la memoria judicial, donde
ofrecié datos apabullantes respec-
to a esta realidad. “La eventualidad
de la plantilla sigue en aumento
como consecuencia de la congela-
cién dela oferta publica de empleo,
si en la Memoria de 2012 ya se'indi-
caba que el porcentaje de personal
eventual en Navarra era del 29,31%.
En la actualidad, con datos a1 de
abril, se ha alcanzado el 43,25%. No
obstante, debe matizarsé de inme-
diato que, como se ha indicado en
anteriores memorias, el problema
no es tanto la interinidad en si mis-
ma, como las carencias formativas
de gran parte de este personal al
comenzar a prestar sus servicios en
érganos judiciales”, dijo Galve.

En el informe por escrito, se entra
en detalle en que este problema
“cobra especial intensidad en algu-
nos érganos en los que practicamen-
tela totalidad de la plantilla tiene la
condicién de interina, lo que unido
ala falta de una, siquiera minima,
preparacién previa, ha llegado a pro-
vocar problerna de especial trascen-

dencia. Es muy representativo de tal
situacién lo que acontece en los Juz-
gados delo Penal de Pamplona, con
la tinica excepcién del nimero,tres
(son cinco en total), donde el 75% de
la plantilla es eventual, 0 en Aoiz con
€1100%, Tafalla con el 67% o los ser-
vicios de apoyo en su conjunto con
el 88%. Ni que decir tiene que con
ello no se pretende responsabilizar
a tales funcionarios interinos de los
problemas existentes, ni se puede
dejar de significar la dedicacién con
la que trabajan a diario”.

SINPLANES DE FORMAQON Al respec-
to, la memoria también afiade que
se han exigido sin éxito al Gobierno
de Navarra la elaboracién de planes
de formacién especificos, y nq solo
para los interinos sino para la tota-
lidad del funcionariado, pero que
“para paliar estas carencias forma-
tivas —segun e} TSJN- se establecio
a través de una resolucion del Direc-
tor General de Justicia un sistema
de tutorias de formacién al perso-
nal funcionario de la Administra-
cién de Justicia, por el que funcio-
narios con experiencia forman en
su puesto de trabajoy de modo préac-
tico a los que se incorporan al 6rga-
no judicial”.

Por tiltimo, el TSIN considera tam-
bién que se crea un problema por el
sistema de sustituciones en este
ambito, que permite a funcionarios
titulares de cuerpos inferiores que
cumplan los requisitos de titulacién
exigidos, sustituir vacantes de cuer-
pos superiores, deja en muchas oca-
siones al juzgado del que es titular
en una situacion delicada tanto por
el periodo de carencia para el llama-
miento de interinos, comopor el
hecho de ser sustituido, en muchos
casos, un funcionario con experien-
cia por otro carente de ella”. -E.C.

(ELPresupuEsTOES iNSURICIENTE ]
TAMBIEN PROBLEMAS INFORMATICOS

©@@ Balance. El balance de 2014 en el Palacio de Justicia tam-
bién sirve para exigir mejoras dotacionales a los niveles mas basi-
cos, puesto que el TSIN sefiala que la informatizacién de los 6rga-
nos judiciales tiene margen de mejora. A este respecto, se expone
que “el presupuesto para el desarrollo de proyectos informaticos
sigue siendo absolutamente insuficiente para afrontar las obliga-
ciones que el uso de las nuevas tecnologfas impone a la Adminis-
tracion de Justicia”. Se sigue trabajando en el proyecto de presen-
tacion telematica de escritos de inicio, asf como de personacion
tanto en procedimiento iniciados como en no iniciados. -E.C.

B i
Joaquin Galve, presidente del TSJN, al presentar ayer la memoria judicial.

EL TSIN PIDE 4 JUZGADOS

MAS PARA AFRONTAR

EL ALUVION DE ASUNTOS
DE FAMILIAY LABORALES

@ Dice que habria que reforzar Pamplona

contreso

osmas (Social, Familiay

Mercantil) yhablade crear otroen Estella
ola sobrecarga desbordala p081b1]1dad
de resolverlo “en tiempos deseables”

« Enrique Conde
[® Javier Bergasa

PAMPLONA - Se podria concluir, de
manera conformista, a la vista de las
tasas que se usan para medir la cali-
dad de 1a Justicia que en los tribuna-
lesy juzgados navarros todo va como
1a seda, porque la litigiosidad es baja
(es decir los navarros pleitean poco),
la tasa de pendencia es la que presen-
ta el mejor dato del Estado (los asun-

tos pendientes a los que no se les ha
podido dar todavia resolucién y sali-
da y siguen presentes en un 6rgano
judicial) y la resolucién de casos por
parte de los 6rganos judiciales nava-
1T0s es de las mas agiles y altas a nivel
‘estatal. Pero los ciudadanos que acu-
den a la Justicia en Navarra también
comprobarin que maés alla de que
esos datos sirvan para situar a los
6rganos del TSIN a la cabezadela fila,
la situacion es muy mejorable, sobre

todo en ciertos juzgados donde las car-
petas de expedientes hacen ya tope en
las estanterias.

Ayer, en la presentacién de lamemo-
tia judicial, el presidente del Tribunal
Superior de Justicia de Navarra
(TSJN), Joaquin Galve, expuso las
necesidades de la institucién que diri-
ge y dejé claro que las prioridades
deben dirigirse a responder al aluvion
de asuntos civiles (sobre todo los rela-
cionados con Familia, ya sean divor-
cios y.separaciones o peticiones de
modificacién de medidas de custodia
ode pensiones alimenticias para hijos)
yalosrelacionados con materia labo-
ral, donde el ascenso de asuntos ingre-
sados es imparable desde que estallé
la crisis. Asf, Galve pidi6é un juzgado
de Familia en Pamplona (solo hay uno
especifico), el quinto juzgado de lo
Social para asuntos laborales, un
segundo juzgado de lo Mercantil, asi
commo un tercer juzgado de Primera
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LA EXIGENCIA AL GOBIERNO

1% DEL PRESUPUESTO
PARA JUSTICIA

©8@ Ahora, €] 0,6%. Ya se conoce,
como ha publicado este periddico
en los tltimos tiempos, que Navarra
esta a la cola en cuanto a inversién
destinada a la Administracién de
Justicia, en euros dedicado por
habitante. Ayer mismo, el presiden-
te del TSJN recordd el dato y apunté
como su fundamental demanda
para el futuro Gobierno foral que se
dedique “por lo menos un 1%” del
Presupuesto a Justicia, una canti-
dad, a su juicio, “no excesiva”, que
permitird medios materiales mayo-
res, asi como una oferta de empleo
publica que incluya a Justiciay una
mejora del sistema informatico.
Actualmente Navarra se encuentra
lejos de ese 1%, puesto que la inver-
si6n el afio pasado alcanzo el 0,62%
del presupuestoy el afio que mas se
ha invertido, en 2010, se llegé al
0,72%, “una peticion tan reiterada
como desatendida”. “Lo que estd
ocurriendo afio tras afio es el des-
censo porcentual en la cantidad
asignada que es superior al indice
general”. De hecho, en la memoria
judicial se recuerda que “a las difi-
cultades y carencias para poder
atender a las demandas de los ciu-
dadanos no es ajena la reduccién
constante del presupuesto para la
Administracién de Justicia”.

Instancia e Instruccion en Estella
(donde el atasco es considerable). Por
1ltimo, solicité de nuevo, pero estoya
es una reivindicacion antiquisima,
que se cree la tercera plaza de magis-
trado de la Sala de lo Social (que solo
tiene dos titulares).

LAS MAYORES CARGAS DE TRABAJO En
la memoria publicada se dice que “la
creacién de 6rganos unipersonales
(juzgados, de un solo juez) obedece a
las cargas de trabajo y atendiendo a
que todos superan ampliamente los
mddulos establecidos por el CGPJ es
evidente que las principales se cen-
tran en los &mbitos social, mercantil
ycivil, que son los que han experimen-
tado las mayores cargas de trabajo,
desbordando con creces la posibili-
dad de resolverlos en los tiempos
deseados, tiempos de resolucién que
en tales 6rganos siempre han sido
excelentes”.

Analizando con datos cada una de
las peticiones, resulta que el Juzgado
de Familia de Pamplana ha visto que
los asuntos que se han ingresado en
el mismo han crecido un 9,16%, has-
ta alcanzar los 2134 demandas y los
asuntos pendientes subieron un
18,9%, a pesar de que la resolucién
también fue mayor (15,5%). Es decir,
se resuelve mucho, pero entra mas
trabaja y el ritmo de salida no es sufi-
ciente para aliviar el cuello de botella.

En cuantoalos juzgados de lo Social,

" que resuelven las demandas judicia-

les por materia laboral, cabe sefialar
en la memoria que “el incremento de

LOSDETALLES

©® Implantacién de la nueva ofid-
na judidal. La memoria judicial del
TSJN recuerda que “como en
anualidades precedentes, nada se
ha avanzado en este punfo alo lar-
go del pasado afio”. Por ello, se rei-
tera que “las consideraciones que
se vienen haciendo de manera sis-
tematica y reiterada, e insistir en la
necesidad de implantar, con carac-
ter urgente, del servicio comun
general que contemple funciones
de registro, reparto e informacién
en Pamplong, vital para el funcio-
namiento eficiente de todos los
érganos judiciales de la capital”.

© Medios materiales e infraes-
fructuras. L a memoria expone
que la situacién de los edificios
judiciales “en la actualidad es bue-
na, si bien serfa necesario la mejora
de los equipos informaticos, las
conexiones a Internet de los juzga-
dos de pueblo, “motivadora, en
muchas ocasiones, de una exaspe-
rante [entitud en el funcionamien-
to de los programas con el consi-
guiente menoscabo en la calidad
del servicio”. Ademas, se sefiala
que a la hora de redactarse esta
memoria “consta en la autorizacion
para la compra de dos equipos de
videoconferencia, que paliaria las
necesidades de los érganos de
Pamplona, algo que no se ha pro-
ducido aun”.

la carga de trabajo desde 2007 ha sido
constante y muy elevado”. Ello moti-
v una juez de refuerzo para colabo-
rar con los cuatro jueces titulares en
1a celebracidn de vistas con el objeti-
vo de evitar el retraso en los sefiala-
mientos de juicios, que se estaban
demorando ya mas de un afio. Esta
medida se modificé a mitad del afio
pasado con la adscripcién en comi-
sidn de servicios de dos juezas titula-
res en expectativa de destino, medida
que se completé con funcionarios del
cuerpo de tramitacién y auxilio “para
transcribir el elevado nimero de sen-
tencias que se dictan y asistencia a vis-
tas. Lo que no se ha conseguido para
estos 6rganos ha sido nombrar un
secretario judicial de refuerzo, conlo
que los secretarios de estos juzgados
tienen una sobrecarga importante”.
En el juzgado delo Mercantil, por su
parte, si que han descendido los asun-
tos, pero el TSIN advierte que este
érgano se encuentra reforzado por
una magistraday una secretaria judi-
cial titulares, ambas en comisién de
servicios, y deberian ser la base para
la creacién de otro juzgado porque los
numeros dan para ello. Portiltimo, en
Estella, la situacién empieza a ser
insostenible. Sus dos juzgados presen-
tan el mayor incremento de todos los
partidos judiciales de Espafia en cuan-
to a asuntos en tramite, con una subi-
da del 68% en 2014 con respecto al afio
anterior. Su tasa de pendencia es de
las mayores del Estado, dato que se
agrava por el hecho de que Pamplo-
nay Tudela presentan las mejores. ®

Alertan de lanotoria
demanda por productos
financieros toxicos

Preferentes, clausulas suelo, swaps y otros productos
aumentan la actividad de los juzgados de Primera Instancia

PAMPLONA ~ En el informe estadis-
tico que resume la actividad de los
juzgados y tribunales navarros
durante el afio pasado también se
analiza el crecimiento de los proce-
dimientos civiles, es decir, aquellos
directamente relacionados con pro-
ductos comercializados por la ban-
cay que han suscitado cantidad de
demandas por parte de los clientes
y consumnidores. Asi, los titulares de
los juzgados estin viendo cada dia
nuevas realidades de contratos y lo
hacen saber precisamente en la
memoriajudicial, donde “llamanla
atencién sobre el aumento de pro-
cedimientos declarativos, y consi-
guientes sefialamientos, sobre lo
que se conocen como productos
financieros téxicos como preferen-
tes, swaps o clausulas suelo de gran
complejidad, lo que supone que la
pendencia de sefialamientos se vaya
alargando progresivamente”.

En la mayoria de casos se trata de
asuntos de una complejidad noto-
ria, que exigen un importante
esfuerzo a los magistrados; y en los
que las entidades bancarias se
defienden con ufias y dientes tratan-
do de impedir que se les condene a
devolver las cantidades que esos
clientes invirtieron en tales produc-
tos y que muchas veces perdieron
por el camino. En muchos casos la
falta de informacion, el perfil no

apto del cliente y su escasa com-
prension del producto a contratar
o, directamente, la opacidad en las
operaciones esta resultando clave
para los demandantes.

229 LANZAMIENTOS Ademas de aler-
tar sobre esa nueva situacién, que
vaticina mas demandas por este tipo
de comercializaciones, la memoria
refleja que los Juzgados de Primera
Instancia en 2014 se detuvo la baja-
da en el ingreso de asuntos iniciada
en 2010, con un incremento en el
ingreso de asuntos del 3,31%. Los
asuntos resueltos bajaron un 2,40%,
y los asuntos pendientes subieron
un 6,38%. Ademas, remarcé el pre-
sidente del TSJN, las ejecuciones
hipotecarias descendieron un 6,38%
y se acordaron 229 lanzamientos,
uno mas que en el afio 2013.

Por su parte, tras crearse una sec-
cién especifica en la Audiencia Pro-
vincial, la seccion Tercera, que se
encarga de los asuntos y recursos
civiles, “se produjo una disminucién
en el ingreso de asuntos en tinica
instancia del 4,26%, los resueltos
bajaron un 26,67%, dado que al
comenzar el afio habia un 73,68%
menos de asuntos pendientes, y se
consiguid que al finalizar el afio no
quedara ningiin asunto de esta cla-
se pendiente. Los recursos subieron
un 4,30%. -E.C.

Los juzgados navarros
batieron su récord de
asuntos resueltos en 2014

Se ingresaron 116.392
asuntos, que es una
marca también historica,
y se resolvieron 120155

PAMPLONA — Acompafiado por el
secretario de gobierno del Tribu-
nal Superior de Justicia de Nava-
1Ta, Javier Isasi, Galve present6 por
primera vez desde que esti en el
cargo la Memoria Judicial que
recoge que, en total, el pasado afio
ingresaron 116.392 asuntos (un
2,54% mas que en 2013), se resol-
vieron 120.155 (2,32%) y quedaron
pendientes 42.583 (lo que supuso
un descenso del 3,52%). En este
sentido destacé que “un afio mas”
Navarra “estd en los primeros
puestos tanto en tasa de penden-
cia como de resolucién, es decir,

tanto en lo que se refiere al niime-
ro de asuntos resueltos, como el
nimero de asuntos pendientes,
que es de los menores de Espaiia”,
unos “datos positivos” le han lleva-
do a agradecer la labor de todas las
personas que prestan servicios en
Justicia.

En el orden penal, el niimero de
asuntos en tinica instancia ingre-
sados se mantuvo practicamente
igual, la resolucién aumenté en un
4,73% y la pendencia bajé un
20,79%. Los juzgados de violencia
sobre la mujer vieron incrementa-
do su ingreso en un 19,10%, 1a reso-
lucién en un 12,17%, y la penden-
cia en un 1,65%. Las 6rdenes de
proteccion incoadas bajaron un
6,19% y las medidas judiciales de
proteccién de naturaleza penal y
civil bajaron un 9,63% y un
40,80%, respectivamente. ~E.C.
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Politica

Geroa Bai inicia hoy los contactos

con el resto de fuerzas para definir la
conformacion del préximo gobierno.
Uxue Barkos aboga por priorizar un
acuerdo programatico que dote de
estabilidad al cambio con un gobierno
plural, pero “sin cuotas de partidos”

PAMPLONA - Las elecciones del domingo han
dejade a Geroa Bai como segunda fuerza poli-
tica y a Uxue Barkos en las puertas del Palacio
de Navarra. Un hecho que la candidata asume
conilusién y responsabilidad, y que afronta con
relativo optimismo, consciente de la dificultad
de un acuerdo entre varias fuerzas politicas.
Barkos apuesta por garantizar una mayoria de
26 parlamentarios que incluya a EH Bildu, Pode-
mos e Izquierda-Ezkerra, pero no descarta incor-
porar también al PSN. “Depende de ellos, la puer-
tala van a tener abierta siempre”, explica la lider
de Geroa Bai, que hoy comienza con I-E las con-
versaciones en busca de una alianza que apor-
te estabilidad del préximo gobierno. “La priori-
dad es un acuerdo programatico amplio y ambi-
cioso para toda la legislatura. Pero sin cuotas
por partidos. El reparto de sillones no puede
frustrar el cambio”, sefiala Barkos.

éQué lectura hace de las elecciones?

~Ha habido una impuiso claro de la sociedad
navarra por otra forma de hacer las cosas.
200.000 personas votaron por un cambio, el
doble de quienes lo hicieron por seguir como
hasta ahora. Es evidente que el discurso del mie-
do no ha cuajado, y se ha impuesto la realidad
de la Navarra plural. Ahora nos toca hacer rea-
lidad ese cambio integral con un gobierno que
sea para todos los navarros.

¢{Como debe ser ese cambio?

-Tenemos un mandato claro. El cambio debe
ser social, que refuerce y recupere el tejido que
se ha perdido por culpa de las politicas de aus-
teridad y solo austeridad. Y es también un men-
saje que pide superar la fractura en las que
hemos vivido durante todb este tiempo en Nava-
1Ta, y que no han servido para nada.

UPN sigue siendo la primera fuerza.

-Es verdad que es la primera fuerza, peroyano
representa Ia hegemonia de esta sociedad. Esta-
mos ante un Parlamento muy plural que debe-
mos saber gestionar. Ese es el reto que tenemos
que encarar ahora. :

¢Se marca plazos para la investidura
—De'momento no. Debemos actuar sin prisa,
dandonos tiempo para hacer las cosas bien. Pero
sin perder el tiempo, Navarra necesita un gobier-
no estable y sereno lo antes posible. Ya hemos
mantenido los primeros contactos y ahora nos
VaInos a ermpezar a reunir.

£Como han sido esas conversaciones?
-Gratas y normales. De l6gica cordialidad, sin
profundizar més. Basicamente ha sido recono-
cer que el trabajo ha de ser muy agil y que la
base para el acuerdo ha de ser programatica.
Los contactos comienzan hoy con Izquierda-
Ezkerra. ;Qué va a plantear?

-De momento tenemos que establecer una agen-
da de trabajo. Recoger las impresiones del res-
to de grupos, en especial la de quienes compar-
ten la necesidad de un cambio. Debe ser una pri-
mera toma de contacto personal, que creo que
es importante. Y 1o haremos con todos partidos,
no solo con aquellos Harados al cambio.
¢También con UPN?

-Nuestra vocacion es clara, el Gobierno que que-
remos construir debe ser integrador. Por eso es
importante que haya unaronda de normalidad,
de conversacion, de palabra. También con UPN.
En el futuro habra temas en los que también
tendremos que ponernos de acuerdo.

Unoue Barkos Berruexo

CANDIDATA DE GEROA BAI A LA PRESIDENCIA DEL GOBIERNO DE NAVARRA

- “Laprioridad es un
. acuerdo programatico
amplio, el cambio no
se puede frustrar por
las cuotas de partido”

« Una entrevista de Ibai Fernandez

Fotografia Javier Bergasa

ZPor ejemplo?

-La defensa del autogobierno, y otras cuestio-
nes de especial interés social,

¢Es optimista de cara a la negociacién?

-Si, aunque también soy prudente. Hay una
amplia mayoria para hacer un cambio sélidoy
hacer las cosas bien. Pero hay que atarlo. Con-
fio en que todos seremos inteligentes y respon-
sables. La sociedad nos lo exige, y no perdona-
ria que perdiéramos esta oportunidad.

¢Lo primero es el programa?

=54, sin duda. Ademas creo que en eso estamos
todos de acuerdo:

¢La base es el programa de Geroa Bai?
~Claro que no. Tendremos que confrontar los
programas, enriquecerlos con aportaciones
mutuas y buscar ese minimo comiin asumible
por todos. A eso luego habri que darle forma

‘legislativa en el Parlamento.
¢Es suficiente un acuerdo de minimos que
garantice la investidura?

—No, no. Mi ambicion es la de un acuerdo pro-
gramatico para toda la legislatura, que sea lo
maés amplio posible, y que recoja el compromi-
soylaresponsabilidad de todos los grupos. Seria
un error apostar por salir del paso sin fijar un
buen programa. Creo que en eso estamos todos
de acuerdo.

{Cuédles deben ser las prioridades?

—Al menos debera dibujar lo que seran los pri-
meros presupuestos; fijar medidas urgentes para
hacer frente al desempleo y ayudar a las empre-
sas., También habra que avanzar en la reforma
fiscal; reforzar el miisculo del bienestar social
y dar respuesta los problemas mds urgentes de

la sanidad y la educacién; reequilibrar la plura-
lidad de 1a sociedad y desarrollar la ltima refor-
ma de la ley del euskera; habilitar mecanismos
para contar con la Funcién Piblica. Todo lo que
seamos capaces de concretar.

No parece facil.

—Hay trabajo que hacer, pero lo podemos hacer
mas 0 menos rapido si lo encaramos de mane-
ra ordenada y con un planteamiento riguroso
en busca de ese minimo comtn denominador.
Eso nos permitira echar a andary fijar los acuer-
dos que doten de estabilidad al Gobierno, sabien-
do que hay una mayoria parlamentaria que nos
va a permitir seguir trabajando en el futuro.
&Va a ser un gobierno de izquierdas?
-Légicamente va a tener un marcado tono de
izquierdas. Un gobierno que, desde un punto de
vista progresista, mire a los intereses generales
de todos los navarros pensando en el interés
general, y que sea capaz de dar respuestas a los
problemas de los ciudadanos. 0

&Con qué partidos piensa gobernar?

~Lo principal es lograr una mayoria parlamen-
taria sélida y estable. Y que sea lo mas amplia
posible. Eso pasa por garantizar por lo menos
los 26 escarios (la suma de Geroa Bai, EH Bildu,
Podemos e I-E). Pero si logramos sumar 33
(incluido el PSN), mejor todavia.

Cree posible unir a EH Bildu y el PSN en tor-
no a un mismo proyecto de Gobierno?

~El domingo 200.000 ciudadanos votaron por
un cambio, y eso han sido 33 escafios. Sentémo-
nos todos a hablar. Por parte de Geroa Bai la
puerta para el acuerdo va a estar abierta para
todos los partidos. Estamos dispuestos a hablar

con todas las siglas que quieran escuchar a sus
votantes. Sin excluir a nadie, seria un error.

ZY ve al PSN en ese escenario?

—Esverdad que la historia reciente nos hace ser
muy exigentes con la direccién del PSN. Pero
tengo un respeto muy profundo a sus votantes,
que también quieren un cambio. Asi que la puer-
ta estar4 abierta siempre. Serd responsabilidad
del PSN decidir si suma por el cambio o no.

El problerna es que el PSN exige la exclusién
de EH Bildu.

-Lo que no podemos hacer es fiar el cambio a
los vetos mutuos entre el PSN'y EH Bildu. Noso-
tros vamos a intentar ponerlos de acuerdo a
todos, también a Podemos e Izquierda-Ezkerra,
en torno a un programa comniin. Luego que cada
uno tome sus propias decisiones.

E1PSN se mostré el lunes dispuesto a partici-
par en el cambio, pero criticé que este pueda
estar “hegemonizado” por partidos naciona-
listas. ¢§Qué le parece?

-El Gobierno ser4 el de todos los navarros. Lo
hemos dicho en campaiia y lo subrayamos aho-
ra. Hay que superar de una vez esa Navarra frac-
turada en dos. Esa va a ser una prioridad del
Gobierno, y es ademdas un compromiso perso-
nal. Que nadie tenga duda. Invocaciones como
la del PSN son un error, y no haber entendido
nada de lo que han dicho los ciudadanos.
ZEsta dispuesta a integrar a EH Bildu en el
Gobierno, como ha reclamado Adolfo Araiz?
—~Vamos a hablar y vamos a ver cuél es la mejor
de las formulas. Todo estd abierto. Pero prime-
ro debemos tejer un acuerdo programatico, lo
mas amplio posible, que garantice una mayo-
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na expresiva Uxue Barkos detalla los términos sobre los que quiere fijar la negociacién que comienza hoy con el resto de partidos.

ria parlamentaria sélida. Es 1o prioritario. Lue-
go miraremos de como hacemos el Gobierno.
¢Usted qué férmula prefiere?

~Creo que es fundamental que el Gobierno sea

estable, y para eso no debe verse afectado por-

las legitimas diferencias y vaivenes partidistas.
Es normal que cada partido reivindique su pro-
pia personalidad politica. Lo debe hacer ade-
més en defensa de las posiciones de quienesles
votaron. Pero eso no puede afectar a las estabi-

lidad interna del Gobierno.

¢Descarta entonces un gobierno de coalicién?
~No lo descarto. Pero tampoco veo un gobierno
repartido por cuotas en el que cada consejero
tiene su primera obligacién con el partido que
le ha nombrado. Ese no puede ser el Gobierno
que traiga el cambio a Navarra.

£Como lo va plantear entonces?

~Prefiero hablarlo primero con cada partido.
Perolas férmulas no se agotan en las formas de

la vieja politica, con reparto de consejerias a
modo de porcentaje, en la que cada consejero
termina buscando su propio perfil enmarafian-
dolaaccién de gobierno. Eso no puede ser. Hay
otras maneras de hacer un gobierno de cambio
fortalecido y muy capaz.

Pero es normal que cada partido quiera sen-
tirse reflejado dentro del Gobierno.

—No digo que Geroa Bai vaya a asumir todo el
protagonismo, pero si evitar un reparto de sillo-

 ELECCIONES 24-M/ PARLAMENTO -

“El discurso del miedo no ha cuajado,
se haimpuestola realidad dela

Navarra plural y ahora nos toca hacer
un gobierno para todos los navarros”

“La prioridad del cambio debe ser la
recuperacion del tejido del bienestar
social que se ha perdido con

las politicas de austeridad”

“Debemos lograr una mayoria
estable en el Parlamento que sealo
mads amplia posible; por lo menos de
26 votos, pero si es de 33, mejor”

“Tengo muy presente la historia
reciente del PSN, pero no levamos a
excluir, es su responsabilidad decidir
si participa o no en el cambio”

“No quiero un gobierno formado por
cuotas en el que cada consejero se
debe al partido que lo nombra, ese
no puede ser el gobierno del cambio”

“Tenemos la obligacion de hacer
realidad el cambio y eso exige
actuar, con responsabilidad, con
generosidad y mucha inteligencia”

nes. A partir de ahi, vamos a explorar férmulas
que garanticen la estabilidad interna, y que per-
mitan que cada partido se sienta reflejado, de
una forma u otra, en la composicién de ese
gobierno. Pero un reparto de sillones no puede
poner en peligro la posibilidad de un gobierno
de cambio. Eso debe quedar claro.

¢No hay riesgo de que seaun gobierno débil?
-Un gobierno débil es aquel que no puede
articular acuerdos mayoritarios en el Parla-
mento. Por eso la urgencia es un pacto pro-
gramadtico que aporte estabilidad. El proble-
ma de UPN no es que se quedara en minoria,
sino que ha sido incapaz tejer acuerdos y de
lograr una mayoria parlamentaria.

En cualquier caso, es un equilibrio dificil.
=Si, por eso es importante fijar ahora una fér-
mula de trabajo que nos permita hacer posible
el cambio, que facilite el funcionamiento del
Gobiernoy a la vez respete la pluralidad politi-
ca de quienes lo apoyan. Tenemos que actuar
con responsabilidad, con generosidad y con
mucha inteligencia. Ese es nuestro reto, y es
nuestra obligacion. Hacer realidad el cambio, y
hacerlo duradero para mads de cuatro aiios. Si
no lo conseguimos habremos fracasado.

¢Qué van a hacer en Pamplona?

~Es a Joseba Asiron a quien le corresponde defi-
nir su propuesta, y vamos a hablar con EH Bil-
du. Pero no vamos a obstaculizar el cambiq, de
ninguna manera.

ZVan a poner condiciones?

—De entrada ninguna. Vamos a escuchar cudl es
su propuesta de gobierno municipal y vamos a
buscar los minimos denominadores, No puede
ser un gobierno de imposiciones, que haga o
mismo que UPN pero de otro color. Confio en
que Asiron plantear4 un cambio que sea inte-
grador y que mire al interés general. Ahi nos
Vvaimos a encontrar.

Y en el resto de ayuntamientos?

~No vamos a obstaculizar el cambio en ningtin
sitio. Apoyaremos la primera lista que apuesta
por un cambio en los lugares donde sea posi-
ble. Pero tampoco serd un cheque en blanco. ®
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EH Bildu se compromete
a posibilitar el cambio “con

- generosidad yflexibilidad”

“El objetivo fundamental era abrir las puertas al cambio en Nafarroa”, dice Arraiz

« Javier Encinas
Juan Herrero (Efe)

PAMPLONA ~ EH Bildu trasladé ayer
su total disposicién a ser un agente
activo del cambio politico en Nava-
rra. En una rueda de prensa en San
Sebastian para valorar los resulta-
dos obtenidos por la coalicién sobe-
ranista, Hasier Arraiz se comprome-
ti6 a gestionar la situacién que se
abre en la Comunidad Foral “con
generosidad y flexibilidad”.

“El objetivo fundamental para estas
elecciones era abrir las puertas al
cambio en Nafarroa, y lo hemos con-
seguido”, celebro el portavoz de EH
Bildu antes de garantizar que su coa-
licién “posibilitar4 el cambio politi-
co0” en esta autonomia.

“Dijimos antes de las elecciones
que para nosotros el objetivo pri-
mordial era lograr el cambio politi-
co en Navarra y que ante eso EH Bil-
du iba a jugar con toda la responsa-
bilidad politica, pero también con
toda la generosidad y flexibilidad
que se pudiera”, avanzo el también
presidente de Sortu.

Consciente de que deben dar satis-
faccién “a ese compromiso”, que
Arraiz dio por hecho, ahora falta por
negociar el método de materializar-
lo. “La férmula la desconocemos

nosotros y se desconoce ahora mis-
mo en Navarra, pero estamos en
ello”, dijo Arraiz, antes de asegurar
que no tiene “ninguna duda” de que

-~

“El mensaje que nos
han dado es que vamos
demasiado rapido;

el cambio tiene que

ser mas despacio”

HASIER ARRAIZ
Portavoz de EH Bildu

L]

“existiendo voluntad politica para
ello, el acuerdo llegarad”.

Calificé de “buenos” los resultados
de EH Bildu, excepto en Gipuzkoa,
donde reconocié que se han “despe-
gado de la sociedad”, un problema
que atribuy6 a una cuestion de rit-

mos y de la que han extraido la

correspondiente ensefianza. “Es
cierto que ese cambio politico no se
puede hacer si la gente entiende que
vamos demasiado rapido”, admiti6
Arraiz. “Ese es el mensaje que nos
han dado, que vamos demasiado
rapido, que ese cambio es necesario
pero tiene que ser mas despacio”. ®

SATISFACCIONENLAB

“QUE SE PONGAN MANOS A LA OBRA”

©0@ “Buena noticia para los trabajadores”. El sindicato LAB mos-
tré ayer su satisfaccién porque las elecciones forales del domingo
han deparado “una mayoria parlamentaria por el cambio” y pidi6 a
Geroa Bai, EH Bildu, Podemos e I-E que “se pongan manos a la obra”.
Segin LAB, “la ciudadania navarra ha castigado con su voto a las
fuerzas del régimen, UPN-PP-PSN, responsables del despilfarro, la
desaparicion de Caja Navarra, las privatizaciones y los recortes”. La
central sindical afadi6 que la mayoria absoluta que suman las fuer-
zas del cambio es “una muy buena noticia para la clase trabajadora”.

F1PPsesiente respal dado
porladireccionnacional
apesardel malresultado

Zalba asegura que a partir
de ahora el PP “vaajugar
un papel mas importante

si cabe para Navarra”

PAMPLONA - El presidente de la
comisién gestora del PPN, Pablo
Zalba, se siente respaldado por la
direccién nacional del Partido
Popular a pesar de que el pasado
domingo perdié dos de cuatro
parlamentarios en Navarra y
desapareci6 en el Ayuntamiento
de Pamplona. Ese apoyo le fue
trasladado en la reunién del
Comité Ejecutivo Nacional que
tuvo lugar el lunes en Madrid,
donde, segiin Zalba, tanto la
secretaria general, Maria Dolores
de Cospedal como el presidente,
Mariano Rajoy, le animaron a

“seguir trabajando”.

“Estan satisfechos con el trabajo
que hemos hecho y saben que las
circunstancias no son ficiles. Lo
tnice que encontramos en Madrid
fue ese apoyo y esos 4nimos a
seguir trabajando porque en el
escenario en el que nos encontra-
mos el PP va a jugar un papel mas
importante si cabe”, afiadi6.

En cuanto a los resultados, reco-
nocio que no son los esperados, y
se mostré “sorprendido por la for-
taleza del partido a la hora de afron-
tar los resultados incluso la propia
noche electoral”, donde un “ntime-
ro importante” de afiliados y de con-
cejales les apoyaron en momentos
que “no eran faciles”. Su objetivo a
partir de ahora es “seguir traba-
jando”, indicé Zalba, quien insis-
tié en el importante papel que le
toca jugar al PPN. -D.N.

Hasier Arraiz, portavoz de EH Bildu, ayer en San Sebastidn.

LaCEN, UGTy CCOO piden
“estabilidad” al proximo Gobierno

El presidente de la patronal
considera que un gobierno
con “3, 4 05 partidos
complica las cosas”

PAMPLONA - La patronal CENy los
sindicatos UGT y CCOO pidieron
ayer a los partidos un gobierno que
dé estabilidad, mientras se ultiman
los primeros contactos que de for-
ma oficial se iniciardn a partir de
hoy con el objetivo de formar el
préximo Ejecutivo foral.

“Ahora mismo la situacién es de
incertidumbre”, resumié el presi-
dente de la patronal navarra, José
Antonio Sarria, quien insté a acuer-
dos que den “estabilidad” para asf
reactivar la economia, mejorar la
productividad y crear empleo.

“El color politico del Gobierno
importa menos”, dijo, y matizé
que la preocupacién para los

empresarios viene dada de la nece-
sidad de que los resultados electo-
rales hagan necesarios “3,4 0 5
partidos” para constituir el nuevo
Ejecutivo, ya que eso “no es mucha
estabilidad” sino que “complica las
cosas”.

SINDICATOS Desde el sindicato UGT
por su parte subrayaron que la
tarea de gobernar Navarra “tendra
que compatibilizar las expectati-
vas de cambio social y los compro-
misos con el empleo de calidad,
con la ain dificil situacién econé-
mica”. Y por ello la direccién de
este sindicato “apuesta, cormo siem-
pre, independientemente del
Gebierno que surja del didlogo y
del consenso, por unas politicas
estables que garanticen un empleo
de calidad y unos servicios pibli-
cos dignos para el conjunto de la
ciudadania”.

Un Ejecutivo “establé” es lo que

espera también el secretario gene-
ral de CCOO, Raul Villar, quien
valoré el “rechazo a las politicas de
austeridad” que han reflejado estas
elecciones y pidié que el préximo
Gobierno sea “reflejo de la plurali-
dad de las urnas, apueste por el
empleo y priorice la agenda social
con politicas que piensen en las
personas”.

Qué formaciones llegan a un
acuerdo para constituir ese gabi-
nete es algo que “compete al Ambi-
to de los partidos”, y afiadié que lo
que si puede adelantar es que
CCOO, “seguira haciendo propues-
tas para apuntalar la recuperacién
y favorecer la creacién de empleo”.

Hechas las peticiones, queda aho-
ra conocer quiénes seran finalmen-
te sus destinatarios, y no sera
hasta hoy cuando puedan comen-
zar a perfilarse las posibilidades
para conformar una alternativa a
UPN. - Rosana Redondo (Efe)
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ELECCIONES 24-M/ REFLEXION SOBRE EL NUEVO MAPA POLITICO <

Los
Co

& Txus Iribarren
‘8 Itxaso Mitxitorena

PAMPLONA - Los resultados electora-
les que dan paso a un nuevo ciclo en
Navarra tienen una explicacién socio-
légica més profunda que los picos de
la ley D’hont, el baile de escafios, los
mensajes de los candidatos, las coyun-
turas politicas o la aritmética parla-
mentaria. Tras la lectura inmediata
de los periodistas y la interesada de
los politicos, llega la visién més repo-
sada de los soci6logos. Tres expertos
navarros (Goio Urdéniz, Carlos Vil-
ches y Josetxo Beridin) coinciden en
resaltar que se han dado unas circuns-
tancias que han provocado quela foto
politicay la foto social de Navarra hoy
sean mas parejas ya que la primera
estaba desenfocada con por una sobre
representacion politica e institucio-
nal del espacio mas conservador fren-
tealas otras dos patas sociolégicas de
la Comunidad Foral. Por primera en
vez en dos décadas la distribucién del
Parlamento estd mucho mas cercana
ala composicién de una sociedad tan
plural, dindmica y rica como la nava-

Relacion
entre la
Navarra
social y

la Navarra
polilica

rra. Los partidos que han sabido leer
esto son los que han logrado unos
mejores resultados y han provocado
este giro. Aquellos que no lo han vis-
to, o incluso, se han pasado de frena-
da despreciando esta pluralidad
social, han sufrido una bajada en
representatividad que ha colocado a
cada cual en su sitio natural rentabi-
lizando 1a movilizacién social en for-
ma de votos ttiles. El desgaste por
muchos aifios de gestion; el descon-
tento social por la crisis y el nuevo

panorama tras la desapa- que, aunque con vasos cornt-
ricién de la violencia de nicantes y realidades poliédri-
ETA han hecho el resto. cas, sociologégicamente
Por ello, si no hay una ges- Navarra se reparte de una
tién desafortunada de esta NAVARRA SOCIAL manera bastante estable en
nuevarealidad, el cambio tres tercios. Existe un tercio
puede tener base para un Izquierda Derecha de poblacién que se encuadra
ciclo de estabilidad o con — en un sector conservador de
variaciones méas reducidas derechas; un segundo tercio
que las vividas en los lti- tradicionalmente de izquier-
mos comicios, das; y un tercero que pone el
en los que UPN acento en el perfil nacionalis-
ha perdido un ta. Lo que sucedia es que este
importante reparto luego no tenfa una
mimero de votos Nacionalistas equivalencia en el espacio del
poder y asi, esa Navarra de
derechas (UPN,

= —- PP...) venia °
) NAVARRA POLIT ICA copando el 40
: A 6 45% de los
NAVARRS'; OLITICA ACTUAL 2015 votos y esca-
g . fios; 1a parte de
perecha lzquierda Derecha izquierdas
mulardl (PSN, IU.)
lograba un
30% mientras
que el naciona-

Izquierda

NAVARRA POLITICA

-lo mismo que el PP- mientras Pode-
mos y las plataformas locales, a dife-
rencia de Ciudadanos en su sector,
han revitalizado la izquierda compen-
sando las bajadas de PSN e IE, pero
no a costa de los partidos nacionalis-
tas que también han crecido confor-
mando dos marcas eficaces (Geroa
Baiy Bildu) para Ia captacién de votos
incluso més alla de su &mbito origi-
nario. El resultado es un Parlamento
con una amplia mayoria en
clave progresista y un mapa

Derecha

LA NAVARRA SOCIAL Y REAL
RECUPERA SU PESO POLITICO

local con profundos e imﬁredecibles
cambios.

LAS DOS NAVARRAS
Sociologiay politica
LaNavarraplural delos
trestercios, reflejada
en el Parlamento

Esta es 1a tesis principal de Goio Urd4-
niz, soci6logo municipal de Pamplo-
na. “Muchos estudios coinciden en

lismo (que se
ha llegado a
presentar con

soci%ﬂs resaltan quelaesferainstitucional eshoymas representativa dela realidad sociologica dela
munidad ® Atribuyen el fracaso de UPN al desgaste por su mala gestion y a no respetar esta pluralidad

hasta 8 marcas distintas, generando
confusién y dispersién) tenia un sue-
lo en el 20%. El otro 5% era para par-
tidos menores”, explica. Ahora se ha
configurado un panorama electoral y
de representacion en el que la politi-
carefieja de una manera muchomas
realy fiel esa pluralidad sociolégica”,
Asi, el sector de derechas
(UPN-PP-Ciudadanosy UPyD) obtie-
ne un 36,3% de la tarta (perdiendo
31000 votos respecto a 2011 y dejan-
do sin valor los 11.534 que aportaban
es0s dos nuevos grupos sin escafios.
La Navarra de izquierdas alcanza el
32,3% con un reequilibrio interno tras
lairrupcion de Podemos, ya que mien-
tras que PSN e IU pierden 12.580 votos
la nueva formacién logra de salida
45,577 y hace que este espacio crezca
en términos netos 32.997 votos. Al
mismo tiempo el nacionalismo, que
aglutina el voto en Geroa Bai y Bildu,
no sufre desgaste de Podemos y rom-
pe fronteras geograficas y sociales,
logrando 7.470 votos més que en 2011
(en total syma 100.213), que le otorgan
un 31,4% de presencia politica.

LA CAUSAS
¢Por qué ha sucedido esto?

Laderechad

se pasade frenada’,la
izquierdase reactivayel
nacionalismo se amplia

Sin entrar a la letra pequeiia de las
elecciones ni a los mimeros partido
a partido, Goio Urdéniz vislumbra
una serie de circunstancias que han
podido determinar este reajuste
social y politico. “Es evidente que
UPN llevaba muchos arios y ha podi-
do tener un exceso de confianza.
También ha tenido un desgaste en
actuaciones salpicadas por sospe-
chas que rozan la corrupcién y,
sobre todo, ha abusado del cliente-
lismo y el frentismo. Pensando en
movilizar a sus votantes, ha acaba-
do también activando a todo aquel
que se siente despreciado por su
visién de Navarra tanto desde el
punto de vista identitario como
social. Desgaste+indignacién
social+frentismo+paro+desigual-
dad= bajada de votos. Esta falta de
respeto a la pluralidad ha provoca-
do que se reactivara tanto del nacio-
nalismo (sin ETA y con dos marcas
claras) como la izquierda, que si
bien ha bajado por la parte del PSN
e IU (aunque por razones diferen-
tes) ha recibido el impulso nuevo de
Podemos, movimiento que ha cana-

h EE Y
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ELECCIONE

S 24-M/ REFLEXION SOBRE EL NUEVO MAPA POLITICO =

lizado y movilizado votos de descon-
tentos y nuevo voto de la absten-
cién”, repasa.

MOVILIZACION
Estilos contrapuestos

Cgméespemdme

derechaydesumaen
positivo de la oposicion

Josetxo Beriain, otro analista asiduo
alas tertulias postelectorales, coinci-
de con Goio Urdéniz en la parte fun-
darnental del efecto “boomerang” de
la campaiia de UPN, ademas del con-
texto general de desgaste por el poder
y crisis econémica. “Las encuestasya
venian avisando de que se estaba fra-
guando un cambio y UPN se ha que-
dado sélo, descolocado y sin margen
de maniobra. En la sociedad navarra
ha calado la idea del despilfarro con
iconos como €] Pabellén Arena, la Can
etc.., de una mala praxis politica sin
imputaciones judiciales pero cuestio-
nadas éticamente; y del final dela ima-
gen de un buen gestor, ya que la socie-
dad ha ido percibiendo que en Nava-
ITa se vive bien, pero no es para tan-
to y no basta con compararse con
Extremadura sino con Dinamarca”,
indica. “Frente a eso, UPN ha tocado
aarrebato entre los idolos de su tribu
lanzando un mensaje propio de
alguien que tiene mucho miedo al
miedo, una especie de que vienen los
bolcheviques. El objetivo era movili-
zar a los suyos, y lo han hecho, pero
es que han movilizado a todos, y de
ahi la subida de otras fuerzas comoel
nacionalismoy Podemos, que en este
caso ha cogido votos de PSN, IU y de
los que debutaban. Su principal error
ha sido creerse laidea de que laiden-
tidad bioldgica de Navarra es UPN, del
nosotros somos Navarra, cuando es
mucho més plural: hay gente del
Opus, gente que se siente también vas-
ca, gente de izquierdas...”. En opinién
de este profesor de la UPNA, “el cam-
bio esta servido”, pero advierte que
“hay que tener mucha cinturay tran-
quilidad para gestionarlo y ve dificul-
tades en un acuerdo a cuatro, espe-
cialmente por la presencia de un Bil-
duy su pasado. “Hay malas experien-
cias de gobiernos tripartitos y bipar-
titos en Catalunya o Galicia, pero a
UPN le queda ahora el éxodoy apren-
der a ejercer la oposicién” , explica.

CONTEXTO
El caldo de cultivo
Crisis, nuevas formas
politicas, mala gestion,
peormensage e UPN
yausencia deviolencia

Carlos Vilches, experto en encuestas
y también profesor de Sociologia en
la UPNA, coincide con la tesis central
de sus dos colegas de profesion en
referencia al fracaso de UPN: “La ban-
dera exclusiva y excluyente del nava-
ITismo yano tiene calado como anta-
fio y la imagen de la derecha como
buenos gestores de lo ptblico se ha
desmoronado con el gobierno de

“La derecha social estaba
sobre representada en
la esferade podery
estas elecciones han
reequilibrado esta
relacion”

Yolanda Barcina. La gente quiere que
los gobiernos solucionen los proble-
mas glabales, pero también los parti-
culares; como el trabajo, la vivienda,
los servicios de salud, las ayudasala
dependencia...y todo ha caido en estos
dltimos afios de gestién de UPN”. No
obstante, cree que esto podria no
haberse traducido en un vuelco elec-
toral de no confluir “un conjunto de
situaciones, de una cierta multicau-
salidad que ha provocado la necesi-
dad del cambio politico”, reflexiona.
En primer lugar sefiala “un contex-
to de crisis econémica y sin perspec-
tivas de solucién”. A esto suma “una

. situacién de cambio en el escenario

de violencia que ha vaciado de conte-
nido los discursos del miedo, tan habi-
tuales en la estrategia de la derecha,
aunque en el final de la campafia por
parte de UPN sehan dirigido algunos
mensajes soterrados en esta linea”,

‘dice. En tercer lugar sefiala una “fal-

ta de confianza en los partidos tradi-
cionales para resolver los grandes pro-
blemas de desempleo y en la econo-
mia cotidiana de Ia ciudadania, falta
de transparenciay corrupcién”, lo que
contrasta con “la irrupcién de nuevos
partidos con estilos de comunicacién,
estética, organizacién y nuevos dis-
cursos de cambio que han moviliza-
do a sectores alejados hasta ahora de
lo politico, han provocadoilusiényla
idea de que el cambio ahora era posi-
ble, incluso esa idea flotante de que
ahora o nunca...”, opina Vilches.

FACTORES ELECTORALES
Voto oculto

Lainfluenciadelaalta

ion, del voto
Joven, del votoitil ydel
voto de los inmigrantes

En un panorama tan ajustado como
el previo al 24-M, algunos factores
que son simples aditivos en otros

" ‘-:derecha como buenoc 5
gestores de lo publico
- sehadesmoronado

Barcma"

- CARLOS VI.CHES ¥
] Protesor en Socto!oga cela UPNA__

“UPN ha tocado
aarrebato para
movilizar asu gentey
hareactivado tanto a
laizquierda como al
nacionalismo™
JOSETXOBERIAIN

comicios pudieron tener un peso
determinante, sobre todo cuando los
escafios y las mayorias se jugaban
por un puiiado de votos. La partici-
pacién subié en 4 puntos lo que,
segin la visién de los expertos y
teniendo en cuenta que la derecha
siempre tiene un importante grado
de fidelidad y participacién, pudo
favorecer a las propuestas alternati-
vas. Conocer el destino del nuevo
voto salido de 1a abstencién es com-
plicado, aunque una parte de él aca-
b6 posiblemente en Podemos como
voto protesta o voto a “lo nuevo”.

El voto de los jévenes que llegaban
alas urnas por primera vez también
ha podido repartirse, segtin el CIS,
entre esta formacién y Bildu, que tie-
ne ahi parte de su cantera. ¢Voto
estable para el futuro? Carlos Vil-
ches cree que las nuevas generacio-
nes tienen otro modo de ver el mun-
do y la politica: “La fidelidad como
valor general, y a los partidos en par-
ticular, estd en proceso de pérdida.
Y mas en la poblacién joven. La pér-
dida dela fidelidad a la marca, en el
mundo del consumo, ha sido una
constante en el nuevo siglo; el cam-
bio en términos genéricos no supo-
ne un conflicto existencial, ni en el
consumo, ni en el plano vital de la
ciudadania. Seguramente se entien-
de mejor desde la sociedad liquida
de la modernidad que plantea Z.
Bauman. Son tiempos donde la ideo-
logia juega un papel menos decisi-
vo y transcendente, en el voto hay
mas ahora de actitud pragmatica
que de ideario politico”. “El aumen-
to de la participacion refleja esta de
utilidad que -afiade- puede explicar
el retroceso del PSN (habria descon-
fianza ante su papel en una nueva
situacién negociadora del cambio) y
la desaparicion de las expectativas de
Ciudadanos, que en las encuestas
daban hasta 4 parlamentarios, segu-
ramente por su discurso respecto a
los Fuerosy el mismo affaire del can-

didato. En cambio Podemos si dejé
clara su voluntad del cambio y de
acuerdo con otras fuerzas”, indica.
Realmente las cuatro opciones del
cambio ganadoras han sabido presen-
tarse como voto titil, aunque quizé sea
Geroa Bai quién ha concentrado un
mayor porcentaje basado por la idea
extendida de la capacidad de lideraz-
go-de Uxue Barkos como garante del
cambio, segiin la mayoria de las
encuestas previas.

Otro colectivo que ha tenido cierto
peso es la poblacién de origen
extranjero nacionalizada (23.500
personas en la tltima década). Son
electores que o se abstienen o votan
a4 marcas estatales (PP o PSOE),
segun cada coyuntura, pero en esta
edicién también han llegado a las
urnas especialmente afectados por
la crisis econémica y tanto por su
programa como por el efecto medi-
tico de su lider nacional, Pablo Igle-
sias, Podemos se ha llevado un
importante porcentaje de este sec-
tor. No hay un estudio detras de esta
afirmacién pero si chequeos a pie de
mesa electoral. Como dato ilustrati-
vo, Podemos se impuso en el distri-
to Rochapea-San Jorge-Buztintxuri-
Santa Engracia que agrupa a cuatro
de los barrios con mayor presencia
extranjera (18,8% en Buztintxuri y
15,4% en San Jorge, por ejemplo).

LA CAMPANA
Elmedioy el mensaje
Laprensa tradicional
enclave de cambioha
tenido mas influencia
quelasredes sociales

Carlos Vilches, al analizar las posibles
causas del retroceso de UPN y el éxi-
to de otros, también apunta el factor
del lenguaje y la cultura politica: “La
comunicacién y el relato programa-
tico se construyen en los medios de

comunicacién y en las redes sociales,
lo que ha transformado las campa-
fias. A la derecha atin le cuesta entrar
en esta nueva escenografia politica
que, sin embargo, resulta muy Bien
manejada por los nuevos partidos y
agrupaciones. El dinero no deviene
tan trascendente en lo comunicativo”,
comenta. Lo cierto es, sin embargo,
que a diferencia de casos como el de
Manuela Carmena en Madrid, la cam-
pafia navarra ha discurrido en lo for-
mal por cauces muy tradicionales. Los
partidos han tenido mayor o menor
acierto en sus mensajes, ideas fuerza
e iconos, pero todo esto se ha trans-
mitido por los habituales sistemas del
mitin y acto en la calle por un lado, y
las ruedas y notas de prensa, por otro
asf como algiin que otro debate tele-
visado. En este sentido, todavia aqui,
la prensa tradicional ha sido el esce-
nario donde se ha desarrollado la pug-
na electoral (mas alla de la resaca
jocosa de Internet y whatsapps). Y
dentro de este espacio hay algiin
medio que también ha acompafiado
a UPN en su estrategia fracasada.

GEOGRAFIA
La clave territorial

Entreel poderlocal
ylaimplantaciéon alargo

lazo y el peso decisivo

Pamplonaen]aumas

¢La campafia se ha ganado o perdi-
do en los grandes niicleos urbanos o
pueblo a pueblo? Los datos demogra-
ficos y censales no engafian: el peso
de un barrio como la Txantrea equi-
vale a los mas de 12.000 votos de toda
1a zona pirenaica, cuantifica Urdaniz.
“Lo que sucedia tradicionalmente en
Navarra es que la Ribera tenia un
indice de participacién muy superior
al resto, ya que pasaba del 80% mien-
tras que la abstencion era mas eleva-
da en Pamplona y Comarca, donde el
perfil del votante es mas progresista.
UPN ha cometido el error de pensar
que toda Navarra era como la zona
sur'y, al crecer la participacion, los
resultados a favor del cambio han
sido altos”, comenta este sociélogo
que también aventura una ruptura
de las fronteras naturales del voto en
clave euskaltzale a la zona media y
lareactivacion en la Ribera de la con-
ciencia de izquierdas por la crisis.
Tudela y 1a alcadia de IE son el mayor
exponente. Al margen de la distribu-
cién de los votos, que ha tenido un
efecto inmediato sobre los resulta-
dos del domingo, esta por ver las con-
secuencias de la pérdida de poder
local de UPN y el ascenso de Bildu en
este terreno, ademas de la durabili-
dad o no de las plataformas unitarias
de izquierda experimentadas con
éxito en la mayoria de las localida-
des que han provocado terremotos
institucionales superiores alos dela
época del tripartito. Geroa Bai cen-
tra gran parte de su fuerza en Pam-
plona y Norte pero tiene una distri-
bucién mas homogénea de lo espe-
rado, mientras que PSN mantiene
algunos reductos de la Ribera con
una bajada general, e IE aguanta sélo
en parte el tirén. @
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Laplantilla de Trenasa
aprueba el acuerdo del
ERE con 23 despidos

Reduce el nimero de salidas
forzosas y pacta una
rebaja salarial temporal
de entre un 14% y un 18%

PAMPLONA - La plantilla de Trena-
saratificé ayer en asamblea la pro-
puesta de acuerdo planteada por
el Comité en relacién al ERE pre-
sentado por la compaiiia en la
planta de Castejon, con 55 votos a
favor y 8 en contra.

El acuerdo rebaja de 33 a 23 los
despidos, eleva las indemnizacio-
nes a 40 dias por afio trabajado
(33 dias méas compensacion equi-
valente en el finiquito hasta alcan-
zar los 40 dias) y establece un pro-
cedimiento para recuperar los
salarios al 100% entre 2018 y 2019.
Delos 33 despidos, 16 correspon-
den a mano de obra directa y sie-
te, a indirecta. Y la rebaja salarial
pactada, que ird en funcién del
salario, oscilara entre un 14%y un
18%, Ningtin salario superari los
45.000 euros.

La ratificacién fue dada a cono-
cer por CCOO que, en un comuni-
cado, insisti6 en su rechazo a los
despidos y a los argumentos esgri-
midos por la empresa, pero ha

considerado que el acuerdo alcan-
zado “es el mejor posible”. Y ello
porque, dijo, el acuerdo reduce
“sustancialmente” las pretensio-
nes iniciales de la direccién y
mejora “considerablemente” las
condiciones de los trabajadores
que tienen que salir.

El acuerdo evita ademas la apli-
cacién “pura y dura” de la refor-
ma laboral “y todo lo que ello
supondria para las condiciones
de los trabajadores”. En opinion
de CCOO, estos avances han sido
posibles gracias al compromiso
de los trabajadores “que han esta-
do al pie del cafién secundado la
huelga y las movilizaciones”, asi
como al trabajo desarrollado por
el sindicato en las negociaciones
con la direccién. En cualquier
caso, el sindicato insistio en que va

.a seguir trabajando “duramente y

con todas las herramientas dispo-
nibles” por.garantizar el futuro de
Trenasa y su empleo.

Elacuerdo incluye la aplicacién de
un Expediente de Regulacién de
Empleo temporal, que conlleva una
suspensién de contratos hasta el 31
de diciembre de 2006. Esta se apli-
caria durante un maximo de 173
dias para una parte dela plantillay
de 233 para otra. - D.N.

Florette invierte un
millon de eurosy espera
subir las ventas un 10%

La compaiiia confiaen la
recuperacién del consumo
y apuesta por nuevos
productos para crecer

PAMPLONA - Florette Ibérica, com-
paiiia especializada en vegetales
frescos, lavados y cortados listos
para consumir, ha invertido un
millén de euros en el lanzamiento
de los primeros mentis completos
del mercado. Florette facturé 130

millones en 2014 y espera crecer un

10% este afo gracias a la mejoria del
CONSUMmoO.

“La innovacion esta en el ADN de
la compaiiia y no seriamos nada
sin la innovacién. Tenemos que
adelantarnos a lo que nos deman-
da el consumidor para ir sacando
productos sanos y coémodos, y por
eso este nuevo producto, Menu
completo que incluye todo”, expli-

6 el director general de Florette
Ibérica, Juan Miguel Floristan.

El presidente recalcé que la comi-
paiiia ha dado “un salto importan-
te en la innovacién”, en la que
invertiran dos millones de euros
este afio. “Somos el tractor de la
categoria, la marca de fabricante
es la que invierte y la que propone
al consumidor novedades y tira-
mos de la categoria. Es nuestra for-
ma de ver el futuro, sin innovacién
no hay nada”, subrayé.

Floristan indic6 que la apuesta
de este ario de la firma es el Menu
Completo, que pertenece al seg-
mento de ensaladas completas. “Se
trata de una comida completa,
donde tomando como base la
ensalada tiene toppings que incor-
poran un primero y un segundo
plato en uno”, dijo Floristan. En
concreto, el mercado de ensaladas
envasadas crece un 9,5%, mientras
que Florette creci6 el 42%. -EP.

PAMPLONA - La campaiia veraniega
traerd a Navarra un incremento del
10% en la contratacién temporal, que
tendra al sector servicios como prin-
cipal protagonista. Los cocineros, los
camareros y los operarios seran los
perfiles més reclamados durante los
proéximos meses, en los que, seglin
la empresa especializada Adecco, se
firmaran unos 32.331 contratos.

La firma detecta que la contrata-
cion regresard, como ya sucedié en
2014, “a los niveles previos a la cri-
sis”, si bien la inmensa mayoria del
empleo que se genere tendra caric-
ter temporal. En toda Espafia regis-
trara un incremento del 13% respec-
to a 2014 y se concentrara en Cata-
lufia (201.891 contratos), Madrid
(153.691) y la Comunidad Valencia-
na (108.376). En total se generaran
en torno a 989.048 contratos. “Algu-
nos sectores destinados al consumi-
dor final, como €l de alimentaciény
bebidas”, ya han comenzado a pre-
pararse para la campafia estival.

En Navarra, uno de los sectores que
tiene previsto contratar durante los
préximos meses es el agroalimenta-
rio. Y a €l se sumaré también el de
automocion, con un incremento de
pedidos de Volkswagen Navarra, que
supondréa 200 contratos directos
durante los préximos meses. Asf,
junto a cocineros y camareros, los

Un camarero atiende una terraza en Pamplona. Foto: Javier Bergasa

Cocinerosy camareros,

operarios, carretilleros, mozos de
almacén, teleoperadores, dependien-
tes y técnicos de mantenimiento
figuran entre los perfiles que mas
buscardn las empresas navarras
estos meses.

El perfil del demandante de un
empleo de verano ya no se corres-
ponde tnicamente con el de un
joven estudiante, pues desde hace
unos afos las amas de casa, los para-
dos de larga duracién y los mayores

@ Los sectores. Como suele ser
habitual, los sectores del turismo
y la hosteleria seguiran siendo los
mayores generadores de empleo
este verano en Espaiia. Sin
embargo, otros sectores, como el
aeroportuario, la alimgntacion, la
logistica y el transporte, el
comercial, el industrial y el de
contact center tendran un “fuerte
peso” en el mercado laboral.

@ Mejora la confianza. Por tercer:
mes consecutivo, en abril mejord
la confianza de los industriales
navarros. Este dato invita a pen-
sar en una mejoria de las cifras
de contratacion.

los
perfilesmasbuscadosparala
campanalaboral del verano

En total se firmaran algo mas de 32.000 contratos, un 10% mas.que en 2014

de 45 afios también se lanzan a bus-
car trabajo en estas fechas.

Segin la compaiiia de recursos
humanos, las empresas han ganado
confianza en los 1ltimos tiempos,
por lo que se muestran mas abier-
tas a contratar personal en los meses
de verano para cubrir vacaciones o
hacer frente a la mayor demanda del
mercado durante esta época.

NAVARRA JOBS Por su parte, la fun-
dacién Moderna, Matukio y la inicia-
tiva europea nomeparo.eu organizan
el Foro Navarra Jobs, el primer even-
to dirigido especialmente a desem-
pleados de cualquier edad y empren-
dedores que se celebrari el préximo
11 de junio en Baluarte, de nueve de

" 1a mafiana a siete de la tarde.

Nace con el objetivo de promover la
activacion de personas en situacién
de desempleo que, accediendo a este
foro, puedan reforzar su motivacién
y empleabilidad e incluso encuentren
un puesto de trabajo, ya que esta pre-
visto que se lleve a cabo una quince-
na de procesos de seleccién durante
el evento. Ademas el foro tratard de
fomentar las capacidades y oportu-
nidades de emprendimiento de la
poblacién navarra mediante el acce-

" so a la experiencia y los contactos

necesarios, facilitando el camino
hacia el autoempleo. - D.N.
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La constructora La Guarena
despide atodasu plantilla

Laempresa, que lleva30
afnos en el sector, presentd
un expediente de regulacion de
empleo para sus 24 empleados

PAMPLONA - La constructora La
Guareifia, ubicada en el poligono
Noain-Esquiroz, despidié practica-
mente a la totalidad de 1a plantilla el
pasado viernes, informaron fuentes
sindicales, La empresa, que este afio
cumple 30 afios en el sector, ha teni-
do que aplicar un expediente de
regulacién de empleo (ERE) de extin-
cién de contratos a sus 24 trabajado-
res por motivos econoémicos.

La direccién propuso esta medi-
da en abril y 1a representacién sin-
dical, compuesta por un delegado
de UGT, otro de CCOO y otro de
ELA, coincidieron en que la situa-
cion financiera era complicada al
igual que su liquidez.

La parte social celebré una asam-
blea en la que los trabajadores acep-
taron el expediente de regulacién
para extinguir los contratos este mes:
la mayoria fueron despedidos el vier-
nes, y quedaron unos pocos para fini-
quitar trabajos. Varios de estos 1lti-
mos concluiran 1a relacién contrac-
tual esta semana y alguno se man-
tendra hasta septiembre, indicaron
estas fuentes.

LAS INDEMNIZACIONES, AL FOGASA
Los trabajadores tendrian que reci-
bir de la constructora una indem-
nizacién de 20 dias por aiio, con un
tope de doce mensualidades, como
dicta la legislaciéon actual. Sin
embargo, la empresa no va a poder
hacer frente a “estas cantidades por
falta de liquidez, por lo que la plan-
tilla tendra que recurrir al Fondo
de Garantia Salarial (Fogasa)”,
recordaron.

La Guarefia, fundada en 1985, se ha

dedicado a todo tipo de obra, desde la
construccion y rehabilitacion de
viviendas hasta proyectos de naves
industriales y superficies deportivas,
entre otros. “En sus afios de mas
bonanza llegé a sumar cerca de 80
trabajadores”, dijeron estas fuentes.

La constructora contaba con
medio centenar de empleados en
2009 —en la primera recesién-, entre
personal fijo y eventual, pero a medi-
da que fueron pasando estos afios
disminuyd la plantilla, pero mas por
el lado de los temporales que por los
indefinidos. Y es que entre 2009 y
2013, conservd un grupo de mas de
20 asalariados fijos, los que ahora
ha tenido que despedir.

A pesar de este escenario, la

empresa todavia no ha entrado en
concurso de acreedores, confirma-
ron estas fuentes sindicales.’
UN SECTOR QUE ESTA TOCADO Los pri-
meros cinco meses del afio no estin
dando buenas noticias en el sector
dela construccion en Navarra. Estan
cayendo empresas de experimenta-
da trayectoria en este sector en la
Comunidad Foral, después de haber
soportado seis afios de una brutal cri-
sis econémica, que ha castigado prin-
cipalmente a esta actividad por la dis-
minucién consecutiva de proyectos
publicos y privados, y porque tras la
burbuja inmobiliaria, las entidades
financieras han endurecido més las
condiciones crediticias a las cons-
tructoras que a empresas que ope-
ran en otros sectores.

La Guarefia seé ha unido a IC-Cons-
truccién, que ha destruido casi cien
empleos, y a la desaparicion tam-
bién de su matriz, Grupo Irufia, con
casi cuatro décadas desarrollando
tanto obra publica como privada;y
a Construcciones Sanco, que extin-
guio el contrato a sus empleados,
con el pago de la correspondiente
indemnizacién. Actualmente, el sec-

CANDIDATURAS PARA EL PREMIO NAVARRO A LA EXCELENCIA. La Funda-
cién Navarra para la Excelencia ha abierto el plazo para que se presenten las
candidaturas que optaran al Premio Navarro a 1a Excelencia. Enlawebdela
fundacién, www.gnavarra.com , se pueden encontrar las bases reguladoras
de la convocatoria y las instrucciones para la elaboracién de la documenta-
cién. En noviembre se otorgara el galardén. Foto: Oskar Montero

tor suma 15.300 trabajadores, segiin
la Encuesta de Poblacion Activa refe-
rente al primer trimestre de este afio,
es decir, 20.200 menos que entre ene-
roy marzo de 2008. -S.Z.

Reformo las insta-
laciones de Larra-
bide en 2002.

Foto: Patxi Cascante

CONVOCATORIA ORDEN DEL DIA DE LAS JUNTAS PREPARATORIAS

Y DE LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS DE EROSKI S. COOP.

CONVOCATORIA Y ORDEN DEL DA DE LA ASAMBLEA GENERAL
Fecha: 17 de Junio de 2015
Hora: 16:30 h. (12 cohvocatoria) 17:00 h. (22 convocatoria)
Lugar: BHbao Exhibition Center (BEC). Barakaldo (Bizkaia).
ORDEN DEL DfA DE LA ASAMBLEA GENERAL
1.- C é6n de la | Ordinaria y Extraordinaria de EROSKI

S. COOP.

2.- Designaci6n de tres socles para [a aprobacién del Acta de la presente
Asamblea.

3.- Examen y aprobacion, si procede, de las Cuentas dela dad

NAVARRA

Fecha: 10 de junio de 2015

Hora: 17:30 h. (12 convocatoria) 18:00 h. (22 convocatoria)
Lugar: Patacio Cong: Baluarte. P

BIZKAIA

Fecha: 11 de junio de 2015

Hora : 17:30 h. (12 convocatoria) 18:00 h. (23 convocatoria)
Lugar: Bitbao Center. Bar

ORDEN DEL DA DE LAS JUNTAS PREPARATORIAS
DE SOCIOS CONSUMIDORES

e Informe de gestién asi como, en su caso, las cuentas y el informe de
gestion ¢ corr d al ejercicio 2014.
4.- Distribucién de los de! ejercicio 2014.
5.- Nombramiento de Auditores para el ejercicio 2015.
6.~ Acuerdos cornplementarlos a los acuerdos adoptados por la Asamblea
de d dos celebrada el 18 de febrero de 2015
a fa reestr én de las apor subordinadas
emitidas por Eroski, S.Coop., y delegacién de facultades para la ejecucién
de los acuerdos
7.-D ias y
7.1. Acuerdos sobre Aportaciones
a) Adquisicién de "Aportaciones Financieras Subordinadas Ex-Soclos”.
b) Autorizacitén para la 6n de Apor F Subordi-
nadas por la Sociedad en régimen de Autocartera.
c) A én de las apor
de nuevo Ingreso.
7.2. Retribucién de las Aportaci F ul d
parte de los Fondos Propios.
8.- Renovacién del Consejo Social.
9.- Renovadén del Comité de Recursos.
10.- cién de la Ci 6n de
11.- Delegacién de facultades en el Consejo Rector
12.- Ruegos y Preguntas.

Asimismo, podran los soclos y dos, de do con lo enel

Artfculo 8 y 19 de los de la Coop de forma

lnmedlata y gratuita copia de los documentas que han de ser sometidos a {a
én de |

que forman

e la I. Segin es eenla
dlcha on se 3 con 6n junto con la convocatoria per-
dela A b , 1a pr de acuerdos y demds sujetos
a aprobacién.
CONVOCATORIA DE LAS JUNTAS PREPARATORIAS
DE SOCIOS CONSUMIDORES

de los socios de trabajo -

ALAVA

Fecha: 8 de junio de 2015

Hora: 17:30 h. (12 convocatoria) 18:00 h. (22 convocatoria)
Lugar: Hote! Lakua. Vitoria - Gazteiz

GIPUZKOA

Fecha: 9 de junio de 2015

Hora: 17:30 h. (12 convocatoria) 18:00 h. (2® convocatoria)
Lugar: Palacio Congresos Kursaal. Donosti

1.- Presentacién.

2.- Informe Societario.

3.- Cuentas Anuales e Informe de Gestlén correspondientes al ejercicio 2014.
4.~ Orden del Dia y acuerdos de la Asamblea General de 17 de junio 2015.

S5.- Informe de Ia Direccitn.

6.~ Ruegos y preguntas.

CONVOCATORIA DE LAS JUNTAS PREPARATORIAS
DE SOCIOS DE TRABAIO

GIPUZKOA

Fecha: 7 de Junio de 2015

Hora: 10:30 h. (12 convocatoria)
11:00 h. (22 convocatoria)

Lugar: Frontén Galarreta. Hernani.

BIZKAIA

Fecha: 7 de Junto de 2015

Hora : 10:30 h. (12 convocataria)
11:00 h. {22 convocatoria)

Lugar: Palacio Euskalduna. Bilbao.

NAVARRA

Fecha: 14 de Junio de 2015

Hora : 10:30 h. (12 convocatoria)
11:00 h, (22 convocatoria)

Lugar: Palaclo Congresos Baluarte. Pamplona.

BIZKAIA

Fecha: 14 de Junio de 2015

Hora : 10:30 h. (12 convocatoria)
11:00 h. (22 convocatoria)

Lugar: Palacio Euskaiduna. Bilbao.

ORDEN DEL DfA DE LAS JUNTAS PREPARATORIAS
DE SOCI0S DE TRABAJO

1. Presentacién.

2. Informe Societario.

3. Cuentas Anuales e Informe de Gestién correspondientes al ejercicio 2014.
4. Orden del Dia y dela A | de 17 de junio 2015.

5. Informe de la Direccién.

6. Ruegos y preguntas.

EROSKI, Koop. Elk, ko. DELEGATUEN BATZAR NAGUSIRAKO

ETA PRESTAMEN-BATZORDEETARAKO DEIALDIA ETA GAI-ZERRENDA

BATZAR NAGUSIRAKO DEIALDIA

Data: 2015ko ekainaren 17a

Ordua: 16:30etan (1. delaldian)-
17:00ean (2. delaldian)

Lekua: Blibao Exhibition Center (BEC).
Barakaldo (Bizkaia).

BATZAR NAGUSIRAKO EGUNEXO
GAI-ZERRENDA

1.- Eroski Koop. Elkarteko Ohiko eta Ez Ohiko batzar nagusiarén eraketa.
2.- Bllera-akta onartzeko hiru bazkldeak izendatzea.
3. 2014ko k Urteko k eta

BIZKAIA

Data: 2015ko ekalnaren 11a

Ordua : 17:30ean (1. )1 (2. }
Lekua: Bitbao Center.

KONTSUMOKO BAZKIDEEN PRESTAMEN-BATZARRETARAKO
EGUNEKOQ GAT-ZERRENDA

1. Aurkezpena.

2. Sozletatearen txostena

-3. 2014ko Urteko eta Kud ks

4. 2015eko ekalnaren 17ko Batzar Nagusiaren Gai-zerrenda eta akordioak.

Txostena, eta, kasua balitz, kontu eta xosten
aztertu eta onartzea.

4.- 2014 ekitaldiko emaitzen banaketa.

5.~ 2015 ekitaldirako auditoreen izendapena.

6.- 2015eko otsailaren 18an egin zen Del hik

itzaren

5.
6. Eskari Galderak.

LANEKO BAZKIDEEN PRESTAMEN-
BATZARRETARAKO DEXALDIA ETA EGUNEKO GAI-ZERRENDA

tutake erabakien akordio osagarriak, Eroski S. Coop.ek jaulkitako mendeko

ﬂnantzn-ekarpenen berregituraketart buruzkoak eta akordloak egikaritzeko
i bur
7.~ Xedapen estatutario eta legalak:
7.1. Ekarpenel buruzko erabakiak
a) “Bazkide Ohlen Mendeko Finantza Ekarpenak” eskuratzea.
b) Sozietateak Mendeko Finantza Ekarpenak
Autokartera-erregimenean skumzeko balmena
‘c)La berrien zea.
7.2. Funts Prop! parte diren dek Flnamza Ekarpenak ordaintzea.
8.- Kontsellu Soziala berritzea.
9.- Errekurtso Batzordea berritzea.
10.- Jagoletza Batzordea berritzea.
11.- Errektorean
12.- Norberak lekarkeena.

ibaren 8, eta 19 ar xedatu-
eta eta doan ahal

izango dute Batzar Nagusiaren onarpenera jarriko diren dokumentuen kopla
bat.

Halaber, P

Kooperatiban ohikoa denez, Batzar

ko delaldl per
akordioen proposamenarekin eta onarizeko bestelakoekin batera b|dallko
da esandako dokumentazica.

KONTSUMOKO BAZKIDEEN PRESTAMEN-BATZARRETARAKO DEIALDIA

ARABA

Data: 2015ko ekalnaren Ba 1

Ordua: 17:30ean (1. d ) 1 (2. )
Lekua: Lakua Hotela. Gaztelz.

GIPUZKOA

Data: 2015ko ekalnaren 9a

Ordua : 17:30ean (1. ) 1 (2.
Lekua: Kursaal. Donosti. 1

NAFARROA

Data: 2015ko ekainaren 10a

Ordua: 17:30ean (1. (2. )
Lekua: Baluarte BIIlzarJauregla Irufia.

Batzar har- .

GIPUZKOA

Data: 2015ko ekainaren 7a.

Ordua: 10:30ean (1. ) 11 (2. }
Lugar: Galarreta Pliotalekua. Hernant.

BIZKAIA

Data: 2015ko ekainaren 7a

Ordua : 10:30ean (1. ) 11: (2. delaldla)
Lekua: Euskalduna Jauregia. Bilbo.

NAFARROA

Data: 2015ko ekalnaren 14an

Ordua : 10:30ean (1. ) 11 (2. Idia)
Lekua: Baluarte Biltzar Jauregla. Irufia.

BIZKAIA

Data: 2015ko ekainaren 14an

Ordua : 10:30ean (1. ) 11 (2. Idia)
Lekua: Euskalduna Jauregia. Bilbo.

LANEKO BAZKIDEEN PRESTAMEN-BATZARRETARAKO
EGUNEKO GAI-ZERRENDA

Aurkezpena.

Sozletatearen txostena

2014ko Urteko eta

2015ko ekalnaren 17ko Batzar Nagusiaren Gal-zerrenda eta akordloak
Zuzendaritzaren txostena.

Eskari Galderak.

G SIG0

L[ EROSKI

E’s:
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Fl Banco de Espaiia constataquela

“trayectoriaexpansiva delaeconomia

continiia en el segundo trimestre

Destaca la recuperacion de la inversion en vivienda, la mejora del empleo y el gasto de los'hogares

MADRID - La “trayectoria expansiva” .

de la economia espafiola continué

en el periodo mas reciente, segtinla

informacién disponible que mane-
ja el Banco de Espafia, que éstima
una contribucién “destacada” de la
demanda interna privada durante el
primer trimestre y, en particular, del
consumo de los hogares.

En su ultimo boletin econémico,
la autoridad monetaria indica que
en el periodo maés reciente ha con-
tinuado la recuperacién de la inver-
sién en vivienda, que comenz6 un
afio antes, asi como el “comporta-
miento dindmico” del gasto de los
. hogares, que se sustenta en el “dina-

mismo” del empleo y en la mejora

de los condicionantes de naturale-
za financiera.

Entre los indicadores de opinién,

" sefiala que los indices de confianza

de los hogares y de los comercian-

tes minoristas elaborados por la

Comisién Europea continuaron

avanzando en abril, situdndose cla-

ramente por encima de sus medias
histéricas.

Asimismo, destaca que los princi-
pales indicadores cualitativos refe-
ridos a la industria siguieron mos-
trando un “tono expansivo” en el
periodo més reciente, al tiempo que
la inversion empresarial mantiene,
en general, “sefiales positivas” al ini-
cio del segundo trimestre.

En cuanto a 1a evolucién de la cons-
truccién, el Banco de Espafia afirma
que los indicadores contemporaneos
apuntan a una continuacién de la
recuperacién de la actividad del sec-
tor, como asf lo refleja tanto la afi-
liacién a la Seguridad Social (+5,6%
interanual hasta abril), como el con-
sumo de cemento, que crecié un 13%
hasta abril. ;

Por su parte, los indicadores de
empleo, segtin el organismo presi-
dido por Luis Maria Linde, consoli-
daron en abril la ténica de mejora
mostrada en el primer trimestre. Asi,
el crecimiento intermensual de las

afiliaciones a la Seguridad Social fue,
como en el mes anterior, del 0,4%,
con avances del empleo en los prin-
cipales sectores de actividad, espe-
cialmente en la agricultura. Por ulti-
mo, sobre los indicadores que apro-
ximan las presiones inflacionistas

futuras, apunta que los componen-
tes no energéticos de los indices de
precios de bienes industriales, tan-
to ‘de produccién nacional como
importados, prolongaron en marzo
la ténica de aceleracién que mantie-
nen desde principios de afio, mien-

EL APUNTE

MOODY’S SE SUMA AL OPTIMISMO

©00 Crecimiento del 2,7% para 2015. La economia espafiola segui-
ra recuperandose en los préximos afios gracias a la demanda
doméstica, segtin la agencia Moody’s, que prevé un crecimiento del
PIB del 2,7% este afio y del 2,2% en 2016, aunque advierte de que el
entorno politico “introduce algunos elementos de incertidumbre”.
Sin embargo, Moody’s advierte de que el elevado nivel de deuda
priblica sigue siendo un obsticulo para el rating de Espaiia, situado
en ‘Baa2’. “El consumo privado y la inversién probablemente seran
las principales fuerzas motrices de la economia, beneficidndose de
las mejores condiciones de financiacién y en el mercado laboral”.

ElSupremo
anulaun articulo
sobrelos EREdel

sector publico

Sentencia que justificar en
los despidos “insuficiencia
presupuestaria” va conira
el Estatuto de Trabajadores

MADRID—La Sala de lo contencio-
so-administrativo del Tribunal
Supremo estimé parcialmente un
recurso de CCOOy UGT contra el
reglamento de los procedimien-
tos de despido colectivode 2012y
procedio a anular parte del arti-
culo 35.3, en €l que se determinan
los criterios para definir la “insu-
ficiencia presupuestaria” ala que
pueden agarrarse las administra-
ciones y entidades piiblicas a la
hora de justificar despidos colec-
tivos por causas econémicas. En
concreto, el mencionado articu-
lo entiende que existe insuficien-
cia presupuestaria cuando en el
ejercicio anterior la administra-
cién piblica en la que se integra
el departamento, 6rgano, ente,
organismo o entidad que plantea
el despido hubiera presentado
una situacién de déficit presu-
puestaria y cuando los créditos
asignados a los mismos se hayan
reducido un 5% en el ejercicio en
curso o en un 7% en los dos afios
anteriores. -E.P.

Rato pide al juez que le rebaje la fianza de 8 millones

CUBIERTA LA RESPONSABILIDAD DE LAS TARJETAS
‘BLACK.. El expresidente de Caja Madrid y Bankia, Rodri-
go Rato, pidi6 al juez de la Audiencia Nacional Fernan-
do Andreu que disminuya la fianza de 3 millones de
euros que le impuso en la causa en la que se investigan

las tarjetas opacas, al entender que las eventuales res-
ponsabilidades civiles se encuentran “sobrada y doble-
mente” cubiertas al haber pagado €l y, ademds, todos
los usuarios que tenian esas ‘visa’ durante su mandato.
En 1a foto, Rato sale de su domicilio en Madrid. Foto: Efe

tras que el precio del crudo se situé
en los 65 dédlares el barril en el pro-
medio del periodo transcurrido de
mayo, un nivel algo superior al
observado en abril.

CONVENIOS DE EMPRESA El Banco de
Espaiia aseguré que los convenios
colectivos de empresa, que impulsé
la reforma laboral, favorecen la
ganancia de productividad frente a
los sectoriales, en tanto que aportan
mas margen de adaptacién a las con-
diciones cambiantes de la economia.

La entidad dirigida por Luis Maria
Linde explica que la mejora de la
productividad laboral de las empre-
sas estd relacionada, como se
demostré durante la crisis, con la
desaparicion de los puestos de tra-
bajo menos productivos o el aumen-
to de la productividad en los
empleos que se mantienen.

En este segundo punto, el Banco
de Espafia sefiala que, o bien al
reducirse el mimero de trabajado-
res en una empresa, los que perma-
necen cuenta con una mayor dota-
cién del resto de factores de produc-
cién, en particular de capital y bie-
nes deé equipo, o son reasignados a
tareas mas productivas dentro de
cada empresa.

Por iiltimo, el Banco de Espafia
apunta también a una correlacién
negativa entre la presién financiera
que soporta una empresa -Inayor
nivel de endeudarniento y mayor peso
relativo de la deuda a corto plazo-y
su productividad. - Efe/EP.

Fii .

El saldo positivo cae
en abril un11,3% en
comparacion al mismo
periodo del 2014

MADRID - La Seguridad Social
registré un saldo positivo de
3.783,3 millones de euros en el
primer cuatrimestre, cifra que
equivale al 0,35% del PIBy que
es un 11,3% inferior a la del mis-
mo periodo de 2014, cuando el
sistema obtuvo un superavit de
4.267,3 millones de euros, infor-
mo este martes el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social.

Este saldo positivo logrado en
los cuatro primeros meses del
ejercicio es resultado de unos
ingresos no financieros de
41.899,2 millones de euros, que
aumentaron un 0,77%, frente a
unos gastos de 38.115,9 millones
de euros, un 2,1% mas en rela-
cién al mismo periodo de 2014.

En términos de caja, la recau-
dacién liquida alcanzé los
40.657,9 millones de euros, con
un incremento del 1,5% respec-
to a 2014, mientras que los
Pagos presentaron un aumen-
to del 2,2%, hasta los 38.012,6
millones. -EP.




comisiones obreras de Mavarra
Nafarroako langile komisioak
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Acuerdo en el ERE de Trenasa

La plantilla de TRENASA ratifica el acuerdo alcanzado en relacion al ERE con 55 votos a favor y 8
en contra. CCOO insiste en su rechazo a los despidos pero considera que el acuerdo mejora
sustancialmente las pretensiones iniciales de la empresa y evita la aplicacion pura y dura de la
reforma laboral.

La plantilla de Trenasa ha ratificado en la asamblea celebrada esta mafiana la propuesta de acuerdo planteada
por el Comité en relacién al ERE presentado por la compaiiia en la planta de Castejon, con 55 votos a favor y
8 en contra.

CCOO insiste en su rechazo a los despidos y a los argumentos esgrimidos por la empresa, pero considera que
el acuerdo alcanzado es el mejor posible al reducir sustancialmente las pretensiones iniciales de la direccion y
mejorar considerablemente las condiciones de los trabajadores que tienen que salir. El acuerdo evita la
aplicaciéon pura y dura de la reforma laboral y todo lo que ello supondria para las condiciones de los
trabajadores y trabajadoras.

El acuerdo rebaja de 33 a 23 los despidos, eleva las indemnizaciones a 40 dias por afio trabajado (33 dias
mas compensacion equivalente en el finiquito hasta alcanzar los 40 dias) y establece un procedimiento para
recuperar los salarios al 100% entre 2018 y 2019.

En opinién de CCOO estos avances han sido posibles gracias al compromiso de los comparfieros y companeras
gue han estado al pie del caindn secundado la huelga y las movilizaciones, asi como al trabajo desarrollado
por el sindicato en las negociaciones con la direccidon. El sindicato insiste en que va a seguir trabajando
duramente y con todas las herramientas disponibles por garantizar el futuro de Trenasa y su empleo.
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