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La creacion de empresas con
empleados se multiplica por diez

Se contabilizan casi 42.000 sociedades mas frente a las 4.287 de 2013

En total, hay en Espana
1.420.356 empresas

con trabajadores, un 40%
con uno solo y un 38%,
con menos de cinco

AMPARO ESTRADA Madrid

"Para crear empleo, la férmula es
crearempresas” sueledecirel pre-
sidente de CEOE, Juan Rosell. En
2014, el aumento del nimero de
empresas con trabajadores se
multiplicé por diez respecto al re-
gistrado en 2013. El ano pasado, la
Seguridad Social contabilizé
41.861 empresas mas cotizando en
elrégimen general (con datosano-
viembre, que son los dltimos pu-
blicados) frente a las 4.287 surgi-
das en 2013. El resultado ya se co-
noce: en 2014 se registroé el primer
aumento anual del empleo
(417574 ocupados mas) desde que
empez6 lacrisis.

En total hay 1.420.356 empre-
sascontrabajadores (laSeguridad
Social lo contabiliza como cédigos
de cuenta de cotizacién porque
una misma sociedad puede tener
varios codigos de cuenta sitiene fi-
liales o da personalidad propia a
sus distintos establecimientos).
De ellas, méas del 40% sélo conta-
ban con un trabajadory otro 38%
tenia menos de cinco empleados.
Entre ambos segmentos se en-
cuentran mas de1.100.000 compa-
fifas. Ya se sabe que Espaiia es un
pais de pymes y micropymes.
Grandes empresas conmas de 100
trabajadoresnollegan alas 15.000
enlosregistrosdelaSeguridad So-
cial, por lo que apenas represen-
tan el 1% del total. Y, entre ambos,
se encuentran las compafiias que
tienen entre seisy cincuenta em-
pleados, el 20% del total con
274.000 sociedades;y las de 51 a
100 trabajadores, que apenas su-
peranlas17.000.

Desde que empezd la crisis, la

Departamento de I+D de una empresa.

destruccién de empresas, espe-
cialmente las pequefias y media-
nas, habia sido imparable. Practi-
camenteunade cadacincoempre-
sas ha desaparecido. Sin embargo,
en 2014 se ha producido un cam-
bio de tendencia, que se acentuara
en este aflo, a tenor de las previsio-
nes de la patronal, que confia en
que se creen 100.000 nuevas em-
presas y mas de 250.000 empleos
atiempo completo durante 2015.
Es una previsién probable a tenor
de lo ocurrido el afio pasado, don-
de el ritmo de creacién de empre-
sas fue del 3%,1os mayores aumen-
tos se produjeron en las socieda-
des de 6 a 50 trabajadores y entre
lasde 51a100 trabajadores, con in-
crementos del 4,1%y del 3,8%, res-
pectivamente.

Una de las recomendaciones
del Consejo Empresarial parala
Competitividad (CEC) -donde se
integran las principales corpora-

JOSE RAMON LADRA

Evolucion del nimero de empresas
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ciones espafolas- es incrementar
el tamafio de las empresas espa-
fiolas para ganar competitividad e
impulsar la internacionalizacion.
Segun su ultimo informe, Espaia
podria crear 2,3 millones de nue-
vos puestos de trabajoy reducir la
tasa de paro por debajo del 15% en
2018 si se adoptaran diversas me-
didasyreformas estructurales.

Una de las palancas clave seria
conseguir que aumentara el tama-
fio de las empresas espafiolas, hoy
endiamuy inferior al de paises eu-
ropeos comparables. En concreto,
propone incrementar en 15.000 el
numero de empresas con mas de
50 trabajadores para que el peso
que representan sobre el total al-
cance el nivel que tienen en Ale-
mania, Francia o Italia. Eso "ten-
dria un importante impacto en
nuestra economia tanto en térmi-
nos de empleo como de producti-
vidad gracias, entre otras cuestio-
nes, al efecto arrastre que las em-
presas de mayor tamafio ejercen
sobre las pymes", sefiala el infor-
medel CEC.

Enlaactualidad, existen 25.673
empresas con mas de 50 trabaja-
dores, segun el Instituto Nacional
de Estadistica, que representan el
2,2% del total de sociedades. Incre-
mentar sunimero en 15.000 su-
pondria un aumento del 58% en
cuatro afios para que alcancen un
peso del 3,4% sobre el total.

Segun el andlisis de Asempleo,
larecuperacién laboral se instald
en el aparato productivo desde co-
mienzos del afio 2014 y se ha man-
tenido sin retrocesos (salvo los
propios de la estacionalidad en un
afio ordinario) alo largo del ejerci-
cio. Sin embargo, también advier-
te que, de seguir al ritmo registra-
do en creacién de empleo, no se
volveria al nivel de ocupacion pre-
crisis hasta 2020. No obstante,
apunta que este afio podria incre-
mentarse mas del 2% previsto. Pa-
ra ello, seran necesarios mas em-
presasymas auténomos.

La CNMV abono “indebidamente”
300.000€ a directivos el pasado ano

Un informe del Tribunal
de Cuentas encuentra no
ajustados a la ley pagos
por cumplimiento de
objetivos y antigiliedad

A.ESTRADA Madrid

La Comisién Nacional del Merca-
do de Valores (CNMV) aboné "in-
debidamente" 311.367 euros asu
alta direccion en 2013, de los cua-
les 92.767 euros corresponden a
complementos de antigiiedad y
218.600 a cumplimiento de objeti-
vos que no habian sido especifica-

dos con anterioridad, segun el in-
forme de fiscalizacién del Tribu-
nal de Cuentas. Los complemen-
tos de antigliedad se pagaron en-
tre enero y septiembre sin
adaptarse a las limitaciones que
enmateriade contratos de alta di-
reccién establecid el real decreto
de reforma laboral de 10 de febre-
rode 2012. La CNMV lo aplic6 con
"un notable retraso de trece me-
ses”, periodo en el que, ademas,
conté con un nimero de directi-
vos superior al permitido. Final-
mente, el organismo presidido
por Elvira Rodriguez regularizé
esos pagos indebidos en las némi-
nas de octubre a diciembre de

2013. En cuanto a las retribucio-
nes por cumplimiento de objeti-
vos, el Tribunal de Cuentas advier-
te de que no consta "que hubiera
definido previamente tales objeti-
vos como exigialanormativa”.
Por otra parte, en el examen de
lalegalidad de los contratos sus-
critos por la CNMV durante 2013,
el Tribunal de Cuentas observa
"diversos incumplimientos de la
normativa"y "deficiencias que im-
piden cumplir debidamente el
principio de transparencia en la
contratacion”. Ademas, la CNMV
tuvo un gasto de 332.191€ por se-
guros de asistencia sanitaria con-
tratados con dos entidades, "sin

que se hayan aplicado los procedi-
mientos de contratacion estableci-
dos"enlaley.Porello,aconsejaala
comision que revise sus procedi-
mientos y que se ajusten ala Ley
de Contratos del Sector Publico.

Otras recomendaciones
También aconseja que extreme la
diligencia en la gestidon de even-
tuales reclamaciones a su perso-
naldedevolucién deretribuciones
indebidas para que no vuelva a
perder el derecho a reclamar co-
moyalehasucedido con 336.274€
correspondientes a ayudas abona-
das a sus trabajadores de diciem-
bre de 2010 a septiembre de 2011.

Otradelasrecomendacioneses
que registre en cuentas separa-
das, 0, al menos, ofrezca informa-
cién desagregada en la memoria
de las deudas que, sin haber sido
aunenviadas ala Agencia Tributa-
ria para su cobro en via ejecutiva,
se hallan fuera del periodo volun-
tario de pago. Sefiala que debiare-
mitir ala Agencia Tributaria "co-
mo maximo unavez almes"lasre-
laciones de deudas "para su cobro
en via ejecutiva”. En 2013 solo en-
vié 2 relacionesy al cierre tenia
deudas de 204.303€ sin remitir.

Por ultimo, el Tribunal analiza
la compra de lanueva sede de la
CNMVrealizadaen 2011 por 70 mi-
llones de euros cuando aun falta-
ban cuatro afios para que venciera
el contratode arrendamientodela
sede anterior y que estipulaba
fuertes indemnizaciones en caso
de rescindirlo anticipadamente.
El supervisor tuvo que pagar 2,6
millones de euros por cancelarlo.
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Los mayores aumentos de autonomos,
en comercioy actividades profesionales

El nimero de autdnomos
crece en 75.465 en 2014
y triplica el incremento
registrado un ano antes

A.ESTRADA Madrid

Elntimero de auténomos crecié
en 75.465 en 2014, triplicando el
incremento experimentado un
afio antes. Eso significa que cada
dia de 2014 hubo 207 nuevos auté-
nomos en el segundo afio conse-
cutivo de aumento de los empren-
dedores. Este crecimiento est4 li-
derado por el sector del comercio,
que ha sumado 17.011 nuevos au-
ténomos, y por las actividades
profesionales, con 16.628 mas.
Les siguen actividades sanitarias
(7.889 auténomos nuevos) y edu-
cacion (6.393).

Por el contrario, el sector del
transporte ha sido el inico que ha
perdido trabajadores por cuenta
propia (777 menos), segun el in-
forme de la Federaciéon Nacional
de Asociaciones de Trabajadores
Auténomos (ATA). Construccion
gan6 4.967 trabajadores por
cuenta propia; hosteleria sumé
1.890 auténomos mas; agricultu-
ra, 509; e industria, 2.024 mas alo
largo de 2014.

Por comunidades auténomas,
todas cerraron el periodo con au-
mento en el nimero de cotizan-

Abengoa sube

un 11% en Bolsa
tras su acuerdo
con el fondo EIG

® Una compaiiia conjunta
asumira contratos de la
espaiiola por 8.000 millones

en EE UU, México, Brasil y Chile

Europa Press. Madrid

Lasacciones de Abengoa se dispa-
raron mas de un 11% en la sesién
de ayer después de anunciarse
que la compaiiia habia alcanzado
un acuerdo no vinculante con el
fondoamericano deinfraestructu-
ras EIG Global Energy Partners
(EIG) parainvertir conjuntamen-
te a través de una compafia de
nueva creacién en proyectos de
construccién ya contratados por
Abengoa. En concreto, los titulos
de la empresa espafiola cerraron
enlos 2,1 euros, lo que supuso una
subida del 11,11%, e incluso llega-
ron aalcanzarlos 2,2 euros.

Segun informo ayer la firma en
un comunicado ala CNMV,los pro-
yectos que se financiaran con la
nueva empresa con EIG incluyen
activos tanto de generacion con-
vencional como de energia reno-
vable, asi como lineas de transmi-
sién en diferentes areas geografi-
cas incluyendo EE UU, México,
Brasil y Chile, por un importe de
9.500 millones de ddlares (7.947
millones de euros), incluyendo ca-
pitalydeudasin recurso. El objeti-
vo es firmar el acuerdo vinculante
afinales de este mes de enero.

tes al Régimen Especial de Tra-
bajadores Auténomos, siendo
Canarias (4,1%), Islas Baleares
(3,8%) y Andalucia (3,5%) las que
lideraron dicho aumento.

Con crecimiento en el nimero
de auténomos por encima de la
medianacional (2,5%) también se
situaron Murcia (3,4%), la Comu-

www.renfe.com

nidad de Madrid (3,3%), la Comu-
nidad Valenciana (3,1%), asi como
las ciudades auténomas de Ceuta
y Melilla, con un aumento del
4,9%y 9,2%, respectivamente
Elresto se situ6 con crecimien-
tos por debajo de la media nacio-
nal: Catalufia (2,3%), Navarra
(2,2%), Aragoén (1,9%), Cantabriay

Extremadura (ambas con un au-
mento del 1,8%), Castilla La Man-
cha (1,6%), Galicia (1,5%), Asturias
(1,3%), La Rioja (1,1%), Castillay Le-
6n (0,8%) y Pais Vasco, con un lige-
roincremento del 0,6%.
Envalores absolutos, cabe des-
tacar que Andalucia, Cataluiia,
Madrid y Comunidad Valenciana

ECONOMIA/TRABAJO 9

concentraron el 66,1% de las nue-
vasaltasdeauténomosen 2014. Es
decir, practicamente dos de cada
tres de los nuevos auténomos de
2014 es de una de estas cuatro co-
munidades.

Al analizar los datos por géne-
ro, se comprueba que, una vez
mas, el comportamiento de las
mujeres es mas positivo que el de
los varones. El empleo auténomo
femenino aumenta un 3,3% frente
al2,1%masculino. Envalores abso-
lutos, de los 75.466 nuevos coti-
zantes del RETA, 34.632 son nue-
vasemprendedoras (45,9%) frente
a40.834 nuevos emprendedores.

Siguenos en : n 3

La vida esta llena de estaciones
a las que no‘puedes llegar tarde

renfe

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE FOMENTO
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El alumnado con necesidades especiales
ha crecido un 125% en los ultimos 5 anos

Estos estudiantes son 7.532

en 2014, al triplicarse casi los
diagnosticos del TDAH

Los alumnos con
discapacidad, trastornos
de conducta, TDAH y
Altas Capacidades
suponen un 7% del total

{NIGO GONZALEZ
Pamplona

Las atencién a la diversidad en las
aulas gana peso en la Comunidad
foral con cada curso que pasa. Se-
gun los datos del borrador del In-
forme del sistema educativo en Na-
varra 2013-14 que presentara en
breve el Consejo Escolar de Nava-
rra, en los ultimos cinco afos el
alumnado connecesidades educa-
tivas especiales (NEE) ha crecido
un 125%. Asi, en 2009 habia 3.335
estudiantes navarros con Disca-
pacidad (D), Trastornos del Com-
portamiento (TC), Trastorno por
Déficit de Atencion con o sin Hipe-
ractividad (TDAH) y Altas Capaci-
dades (AC). Esa cifra ha ascendido
en 2014 a7.532 alumnos, un 7% del
total de matriculados en los nive-
les nouniversitarios.

El andlisis de este tipo de estu-
diantes comienza por una premi-
sa: las necesidades educativas es-
peciales son un concepto que pre-
tende hacer hincapié en los
apoyos que el alumno necesita
mas que en un caracter pretendi-
damente diferenciado de la Edu-
cacion Especial. La LOE articulé
estarealidad en las aulas espafio-
las en 2006 y desde entonces este
alumnado no ha parado de crecer.

Sin embargo, fue a partir del
curso 2012/13 cuando en Navarra
se produce el gran salto: de 3.954
alumnos con NEE en 2012 a 7.194

en 2013. Lo explica Luis Rafael
Pastor de Luis, jefe delaSeccion de
Atencién a la Diversidad y Necesi-
dades Educativas Especiales del
departamento de Educacién. “Du-
rante el curso 13-14 se comenzoé a
aplicar la Orden Foral 65/2012, en
la que se especificaba la atencién
educativa para el alumnado con
necesidades educativas derivadas
de dificultades de aprendizaje y
TDAH. Al concretarse las medi-
das, paraalumnos condiagndstico
médico, se incremento el numero
de estudiantes que se acogieron a
las medidas de apoyo, y por tanto a
que estuvieran reconocidos con
esas dificultades”.

Esa orden foral establece que
Educacién dispondra “los me-
dios necesarios para hacer que el
alumnado con necesidades espe-
cificas de apoyo educativo deri-
vadas de TAy TDA-H alcance el
maximo desarrollo personal, in-
telectual, social y emocional, asi
como los objetivos establecidos
(...) a partir de una ensefianza
adecuada, apoyo y seguimiento
durante su escolarizacién”. Su
aplicacién en los centros educati-
vos ha supuesto multiplicar casi
por tres el nimero de estudian-
tes con NEE matriculados.

El 67,8%, en la red publica

“Elporqué se ha incrementado el
numero de alumnos atendidos
por necesidades educativas es-
peciales puede deberse ala gene-
ralizacién de la escolarizacion
desde los tres afios, y la atenciéon
que el departamento de Educa-
cién presta a todo este alumnado
en los centros educativos, con
personal especializado (maes-
tros de pedagogia terapéutica, lo-

gopedas, cuidadores o atencién
fisioterapéutica)”, aventura Luis
Rafael Pastor.

La evolucidn de la escolariza-
cioén de estos jévenes ha ganado
peso en lared publica. Sien 2005
acogian al 55,67% de los alumnos
con necesidades educativas es-
peciales, en el curso 2013-14 el
porcentaje ha subido hasta el

67,84%. E1 32,16% restante estu-
dia en centros concertados con el
Gobierno de Navarra. En este
apartado es llamativo que pese a
suponer un 35,9% del alumnado
total, los colegios e institutos con-
certados escolarizan al 41,7% del
alumnado con TDAH y al 38,38%
del de Altas Capacidades.

En el pasado curso también

destaca un incremento en los
alumnos diagnosticados de tras-
tornos especificos de lenguaje.
Loscriterios de valoracién de este
tipodetrastornoseaplican porlos
orientadores de los centros edu-
cativos asesorados por la unidad
de apoyo educativo en los centros
de primaria, o los departamentos
de orientacion enlos centros.

ESCOLARIZACION DEL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES EN CENTROS ORDINARIOS SEGUN MODELO Y REDES EN EL CURSO 2013/14

? Modelo A ModeloB Modelo D Modelo G Inglés Total
Redes Concertada Publica Concertada | Publica| Concertada Publica Concertada Publica Publica Total
Sexo H M H M H M H H M H M H M H M H M

Altas capacidades 26 11 28 8 0 0 0 0 4 5 33 12 34 17 33 9 6 4
Discapacidad 110 53 154 92 5 3 4 1 160 97 441 253 821 541 969 614 58 41
TDAH 64 24 117 33 1 0 1 0 47 15 325 110 618 223 648 184 22 17
Trastorno comportamiento 1 0 11 2 1 0 0 0 6 0 8 1 15 2 30 5 3 0
Total general 201 88 310 135 7 3 5 1 217 117 807 376 1.488 783 1.680 812 89 62
Total absoluto 734 15 1.142 4.327 901 7.119

EVOLUCION DE LA ESCOLARIZACION DEL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES EN CENTROS ORDINARIOS SEGUN TITULARIDAD

Curso 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014

Publicos | Concertados | Total Publicos|Concertadog Total Publicos| Concertados| Total Publicos| Concertados| Total Publicos| Concertados | Total
D 1141 604 1.745 1.196 899 2.095 1.305 652 1.957 2.650 1735 3.207 2.687 803 3.490
TC 94 50 144 72 32 104 114 45 159 63 25 70 69 28 97
TDAH 671 638 1.309 968 639 1577 963 678 1.641 1.481 992 2.453 1.855 1.329 3184
AC 85 52 137 96 49 145 119 78 197 151 97 237 175 109 284




Diario de Navarra Miércoles, 7 de enero de 2015

NAVARRA 17

Educacion

LA FRASE

Luis Rafael Pastor
SECCION ATENCION A LA DIVERSIDAD

“La generalizacion de la
escolarizacion desde los 3
anos y la atencion que el
departamento presta en
Navarra con personal
especializado ha
incrementado el numero
de alumnos atendidos por
necesidades educativas
especiales”

CLAVES

EI Lanormativa. Laatenciénal
alumnado con necesidades educati-
vas especiales (NEE) laregulala LOE
2006y la Orden Foral 65/2012.

H Alumnos con NEE. En el curso
2013-14 habiaen Navarra 7.532
alumnos con NEE matriculados en
centros ordinarios, centros especifi-
cos, centros de escolarizacion pre-
ferente y aulas de Trastornos Gene-
ralizados del Desarrollo (TGD). Los
centros ordinarios acogian a 7.055
deellos; el 67,84% en lared publica
yel32,16% enlaconcertada.

Los alumnos del aula
de educacidn especial
del colegio Remontival
recibieron hace unos
dias la visita de gaite-
ros de Estella. monTxoAG.

Examenes adaptados en
la prueba de Selectividad

Hicieron el mismo examen que
todos sus compaifieros. Con la
misma dificultad, contenido y for-
ma de evaluacion. Simplemente
presentaba una salvedad: las
pruebas habian sido adaptadas a
sus necesidades especiales. Has-
ta un total de 80 estudiantes que
realizaron la convocatoria ordi-
nariade Selectividad el pasadoju-
nio se enfrentaron a las pruebas
de forma adaptada. En su mayor
parte, 70, eran alumnos diagnos-
ticados de TDAH , los trastornos
de déficit de atencién con o sin hi-
peractividad. Pero también hubo
personas con alguna discapaci-
dad visual, auditiva o motora. To-
dos estos estudiantes, pese a re-
presentar apenas el 2,8% del total
que realizd la prueba, fueron un
25% mas que hace un aiio.

Dado el peso especifico de las
Pruebas de Acceso ala Universi-
dad, los coordinadores de los exa-
menes tratan de adecuar las prue-
bas a las necesidades especiales.

Estaadaptacion se puede hacerde
muchas formas. A los alumnos
con dificultades de audicién se les
da un poco mas de tiempo, 20 mi-
nutos, parahacerel examen. Seles
coloca en la primera fila y algunos
llevan un aparato de FM. En el ca-
so de los estudiantes con discapa-
cidad visual se les amplia el tama-
fiodelaletradelosexamenes. Este
afio hubo un chico invidente que
realizo las pruebas con un sistema
adaptado y una alumna con difi-
cultades motéricas que acudia a
las pruebas en camillay ala que se
colocaba en los lugares mas acce-
sibles delas aulas.

Para favorecer la concentra-
cién, el alumnado con TDAH dis-
pusode 20 minutos méas de tiempo
y se le ubicé en sitios estratégicos
del aula, alejados de los pasillos o
puertas para evitar distracciones
conlaentradaysalidadeestudian-
tes. Para hacer las pruebas adap-
tadas se debe presentar el certifi-
cadomédicoy el diagnéstico.

JESSICA RODRIGUEZ ZUBILLAGA PSICOLOGA ASOCIACION TDAH SARASATE

“E1'TDAH se esta
sobrediagnosticando

1

Atiende a padres
desbordados por un
trastorno quecomplica
en extremo la vida de
sus hijos. Les ayuda a
formarse, a conocer al
‘enemigo’ y gestionar
la conducta del nifio
con TDAH. También
valoran pros y contras
de la medicacion

En 2014 hay 3.184 diagnostica-
dos de TDAH navarros matricula-
dos. {Sontodos los que estan?
Nolo creo, es cierto que el TDAH
esunodelostrastornos infantiles
con mas prevalencia, pero creo
que se esta sobrediagnosticando,
y esto resulta un tanto peligroso
cuando hablamos de medica-
cién, por eso me parece extrema-
damente importante una ex-
haustiva valoracién para obtener
un buen diagnéstico.

¢Por qué es tan dificil de detec-
tar y diagnosticar?

El TDAH no es un trastorno nue-
vo, las primeras descripciones
datan de 1844. En cuanto a la de-
teccion creo que hay una diferen-
cia, cuando se trata de un nifio
que presenta sintomatologia de
tipohiperactivono esdificilde de-
tectar, son nifios que se mueven
mucho, que se despistan con to-
do, que hablan mucho, que se en-
trometen enlosasuntosdelos de-
mas, por lo que es facil que llame
la atencion de padres y profeso-
res. Sin embargo, los nifios de ti-
po inatento son los que pasan
inadvertidos, pueden parecer al-
go despistados, pero por lo gene-
ral no dan problemas, por lo que
para cuando se detectay se hace
un diagnoéstico suele ser tardio,
arrastrando problemas acadé-
micos que pueden llevarle inclu-
so al fracaso escolar. Lo que con-
sidero que es dificil es realizar un
buen diagnéstico diferencial,
existen muchos problemas y
trastornos que pueden presentar
problemas de atencién por lo que
esfacilconfundirloconun TDAH.
¢Qué ha supuesto para Navarra
la ordenforal 2012?

Ha supuesto que las medidas de
apoyo que necesitaba el alumna-
do con necesidades educativas
especiales estén enmarcadas en
un marco legal, y que se establez-
caun protocolo de detecciony ac-
tuacion. También ha tenido sus
prosy contras; los profesores se
siguen sintiendo algo perdidos,
incluso a veces desbordados por
las demandas, por lo que es nece-
sario poder ofrecer mas ayuda,
apoyo, formacion... paralos pa-
dres esta orden a supuesto algo a
lo que agarrarse, porque a pesar
de que hay muchisimos profeso-
res involucrados, que ayudan y
apoyan tenemos a otra parte, en
la que algunos siguen negando la
existencia de este trastorno.
¢Apoyo en el aula, en la familiay
asociaciones son los pilares del

b

La psicéloga de la Asociacién TDAH Sarasate Jessica Rodriguez. on

éxito para el alumno con TDAH?
El TDAH es un trastorno que
afecta en distintos contextos dela
vida del nifio, por lo que es nece-
sario realizar una intervencion
global. En el aula los profesores
sonun pilar fundamental paraun
buen prondstico, junto conlos pa-
dres, y debe haber una coordina-
cién entre ellos. Por eso es muy
importante que reciban forma-
cién. Ademas lo positivo de estas
intervenciones es que se pueden
aplicar al grupoen clase.
Llegamos a la familia. ; Qué pue-
den hacer los padres?

Los padres también deben for-
marse, cuanto mas conozcan al
trastorno, a su enemigo, mejor
podran enfrentarse a él. Esto es
fundamental para que compren-
dan las dificultades que tiene su
hijo y saber ayudarle con estrate-
gias y pautas. Ademas, debido a
que en muchas ocasiones el
TDAH viene acompaiiado de pro-
blemas de conducta, es primor-
dial que aprendan también cémo
manejarla de manera adecuada,
y asi poder salir de esarueda de
conflictos y negatividad.

¢Y fuerade casa?

Las asociaciones lo que aporta-
mos es apoyo, ayudan a que el ca-
mino sea mas facil. Desde la Aso-
ciacién Sarasate tratamos de
ofrecer un tratamiento psicoedu-
cativoy psicosocial integral a tra-
vés de distintos programas y ser-
vicios,ademas de terapia. Ofrece-
mos asesoramiento a los padres
de manera individual o en Escue-
lade Padres, se ayuda al nifio con
sus dificultades escolares a tra-
vés de los entrenadores cogniti-
vos, que son voluntarios yacuden
al domicilio familiar; hay terapia
individualizada dirigida a nifios,
adolescentesyadultos parasupe-
rar sus problemas emocionalesy
psicolégicos; programa de inter-
vencion de habilidades socioe-
mocionalesy autocontrol, etc.
¢Hay que atiborrar a extraescola-
res y deporte al nifio con TDAH?
Depende. Primero, si son extra-
escolares, deben gustarle al nifio,
hacerle sentir bien, que nominen
su autoestima... suelo recomen-

dar que hagan ejercicio porque
les sirve para descargar, ademas
defavorecerlaatenciényconcen-
tracion, aunque también es muy
recomendable el Yoga, por ejem-
plo, para que aprendan a parary
tranquilizarse. Sia un nifio se le
da bien dibujar, apuntarlo a pin-
tura puede ser buenisimo, pero si
por el contrario no se le da bien y
le apuntamos, estd viviendo otra
experiencia negativa en la que
vuelve ainteriorizarlaideade soy
tonto, expresion tipica que dicen
yenlaque creen firmemente.

El tema de la medicacidn es una
gran fuente de polémica...
Esverdad, y no me suele gustar
posicionarme. Mi recomenda-
cién alos padres es que valoren
prosycontras. Alos que sedecan-
tan por la medicacion les recalco
laimportancia que tiene que se
formen y adquieran habilidades,
porque puede que en algtin mo-
mento no pueda tomar medica-
cién onologre el efecto esperado.
Y alos padres que no quieren ni
ver lamedicacién también les re-
comiendo que no se cierren en
banda. Desde mi experiencia he
visto casos en los que a pesar de
todala intervencion psicosocial y
educativa al final hubo que optar
por medicary ha habido cambios
muy positivos. Pero también he
visto lo contrario, como los efec-
tos secundarios han afectado
mas al bienestar del nifio.

¢Coémo psicdloga que es para us-
ted el éxito de este alumno? ;Qué
perspectiva da alos padres?
Parami el éxito de estos chicos, es
que sepan identificar y aceptar
susdificultades,yquenolessirva
como excusa. Pero esto es un pro-
ceso largo, y necesitan ayuda de
todoslosdesualrededor. Lapers-
pectivaquedoyalos padres cuan-
dollegan ala asociacion es que es
una carrerade fondo, en la que va
haber muchos baches por el ca-
mino, pero que con paciencia,
constanciay sobretodo mucho
amor, se puede llegar a la meta,
quenoesprecisamentelacurade
este trastorno, porque ain no la
hay, perosillegaratenerunavida
lomas normalizada posible.
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Miembros de Reas Navarra, en un autobus de Traperos de Ematis, en una campana de sensibilizacion en 2012.
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La economia solidaria
pierde puestos de trabajo
y suma voluntarios

La Auditoria Social de la
Red de Economia
Alternativa y Solidaria
de Navarra analiza datos
de 14 entidades

DN
Pamplona

Por primera vez desde comien-
zos de la crisis econdmica, las
empresas de economia solidaria
en Navarra no aumentan los
puestos de trabajo. Mds aun,
pierden en sélo un afio una vein-
tena de empleos y caen asianive-
les del afio 2007, por debajo de los
300 puestos. Asilo pone de mani-
fiesto el informe que Reas-Nava-
rra, la Red de Economia Alterna-
tivay Solidaria, publica anual-
mente con motivo de su

EN CIFRAS

3/6

personas contratadas, correspon-
dientes a 291 jornadas completas.

2.330

voluntarios, lo que supone 8 volunta-
rios por cada puesto de trabajo remu-
nerado.

14

entidades: Fundacion Elkarte, Funda-
cion Eurolan, Fundacion Gizakia He-
rritar - Paris 365, Fundacion Gazte-
lan, Asociacién Hegoak, Jauregia Es-
nekia, Asociacion Landare, Mugarik
Gabe, Nabut, Ocsi, Asociacion REAS
Navarra, Setem, Transforma, Funda-
cion Traperos de Emaus.

Auditoria Social, que recoge en
este caso datos del afio 2013.

Elinforme detalla que las 14
entidades auditadas suman 367
personas contratadas (corres-
pondientes a 291 jornadas com-
pletas de trabajo), el 48% a jorna-
da completa y un 46% con contra-
tos indefinidos.  Aunque
disminuya el numero de puestos
de trabajo, aumenta sin embargo
lamediade personal por entidad.
“Entendemos que la prolonga-
cion de la crisis ha socavado ca-
pacidad deresistencia delas enti-
dades, haciendo mella en las jor-
nadas laborales. En 2013
volvemos a niveles similares a
2008”, apunta el informe.

El sector contintia siendo ma-
yoritariamente femenino. Las
mujeres representan el 65% de
las personas empleadas (aumen-
tarespecto al afio anterior), y en

seis entidades, los puestos ocu-
pados por mujeres superan el
80%.

Por contraposicion, el volunta-
riado crecey es cada diaun motor
mas importante. Sien 2012 eran
1.965 personas las que ejercian
como voluntarias, en 2013 ascen-
dieron a 2.335. Como media sere-
gistran 8 personas voluntarias
por cada puesto de trabajo remu-
nerado, aunque se matiza que sé-
lo dos entidades acumulan el 93%
del voluntariado.

Otras tendencias que se con-
solidan son las del incremento
de fondos procedentes por factu-
racion de bienesy servicios, fren-
te aladisminucién de las subven-
ciones, en particular de las publi-
cas, de modo que casiun 60% de
las entidades tienen menos de un
25% de ingresos procedentes de
esta fuente de financiacién.

mansutec

SERVICIO INTEGRAL DE MANTENINIENTD

NUESTRO OBJETIVO: SU BENEFICIO

Gestidn
Asesoria Técnica
Reparaciones y trabajos auxiliares

= 9248 115 111 - www.mansutec.com

Destinados 150.000 €
parapracticasenel
extranjero de jovenes

Es para menores de 25
anos desempleados
gue hayan finalizado
sus estudios
universitarios

DN Pamplona

El Gobierno de Navarra tiene
previsto abrir en febrero una
nueva convocatoria de Becas
Practicas Internacionales, do-
tada con 150.000 euros, para
subvencionar la realizacion de
practicas en paises extracomu-
nitarios por parte de jévenes de
laComunidad foralde menos de
25 afios que hayan finalizado
sus estudios universitarios, no
estudien en la actualidad y que
estén en situacion de desem-
pleo.

Las becas tendran una dura-
cién de seis meses y cada perso-
na beneficiaria recibira una do-
tacion bruta para cubrir gastos
de estancia, viaje, visados y se-
guros.

En el momento en el que se
presente la solicitud, las perso-
nas interesadas deberan dispo-
ner de una practica, ya sea con-
seguida por ellas mismas o a
través de la Fundacién Univer-

sidad Sociedad (UPNA) o de la
Fundaciéon Empresa Universi-
dad (Universidad de Navarra).
Es obligatorio, ademads, la pre-
inscripcion en los planes forma-
tivos para practicas en el ex-
tranjero que imparten ambos
centros.

Las practicas tendran lugar
enempresas, centros de investi-
gacién, ONG, embajadas, con-
sulados, oficinas del Instituto
de Turismo de Espafia y CAma-
ras de Comercio.

22 beneficiados en 2014
Estas ayudas se enmarcan en el
II Plan de Internacionalizacién
de Navarra, uno de cuyos objeti-
vos es que la ciudadania nava-
rra sea capaz de aprovechar las
oportunidades de desarrollarse
personal y profesionalmente en
un entorno global.

Es la tercera vez que se con-
vocan,y en la pasada edicion,
correspondiente a 2014, resul-
taron beneficiados 22 jévenes,
con un importe total de 112.379
euros, que desarrollaron las
practicas becadas en los si-
guientes paises: Argentina, Chi-
na, Costa Rica, Ecuador, Esta-
dos Unidos, Filipinas, Guatema-
la, Kazajistan, México, Panama,
Pery, Sudafricay Zimbabwe.

Gasoleos
Artajona

Su distribuidor de conflanza

Tfno: 948 36 45 33
“El calor de tu hogar”

Horario atencion: 7 a 22h

Avda. Diputacion Foral, n." 7 - 31140 Artajona (Novarra)
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La firmanavarra
Cistec inaugura
una delegacion
en Colombia

La consultora tecnoldgica
da servicio

a 150 empresas de
sectores clave del pais

Su trabajo va dirigido a
sectores como el de las
telecomunicaciones,
banca, seguros y
petroleras

RUBEN ELIZARI
Pamplona

Lafirma Cistec Technology, espe-
cializada en el desarrollo y verifi-
cacién de tecnologias relaciona-
das con la seguridad y la virtuali-
zaciéon online, inauguré en
septiembre de este ailo su filial
colombiana, Cistec Colombia Sas.
En apenas tres meses ya presta
servicio a cerca de 150 empresas
de los sectores estratégicos del
pais: telecomunicaciones, banca,
seguros y petroleras. El dltimo
gran contrato que se han adjudi-

cado es el de Telefénica Empre-
sas de Colombia. En sus previsio-
nes se encuentra cerrar 2015 con
la creacién de unos siete empleos
en Colombia y una facturacion
cercana a los 2 millones de déla-
res (1,6 millones de euros).

Cistec Technology es una so-
ciedad laboral creada en abril de
2013 por Antonio Gurucelain,
Eduardo Luquin, Ifiaki Gémez
Salguero, Logan Dominguez Az-
pirozy Elena Pascual. Apenas 18
meses después emplean a una
treintena de personasy cuentan
con sedes en Madrid y Bilbao. El
rapido crecimiento de esta com-
paiia ha sido posible, segiin ex-
plica Eduardo Luquin (Pamplo-
na, 1980), socio fundador y geren-
te de Cistec Colombia Sas, a
“ofrecer al cliente soluciones que
ayudan a mejorar la competitivi-
dad de las empresas, su rentabili-
dad y sobre todo a anticiparse”.
Entre sus clientes nacionales se
encuentran las grandes compa-
fifas del sector de las energias re-
novables, de la automocion, otras
de biotecnologia y varias asegu-
radoras.

Esta firma con sede en Noain

ha dado el salto a Colombia de
mano de la corporacién tecnolé-
gica Ikono, un conglomerado for-
mado por ocho empresas del sec-
tor. Luquin sefiala que en febrero
del afio pasado fraguaron una
alianza. “Vimos que no era sufi-
ciente con incursiones bimen-
suales y decidimos instalarnos
alli. Estamos franquiciando el
modelo de negocio de Cistec que
tan buenos resultados nos esta
dando en Espafia. Hemos creado
un modelo de laboratorio tecno-
légico transocedanico. El conoci-
miento que adquirimos en Pam-
plonalo llevamos alli, y ala inver-
sa. Es un circulo donde la
tecnologia se renueva de manera
ciclica”.

Labuena acogida de esta em-
presanavarraen Colombiase tra-
duce en su presencia en los comi-
tés ejecutivos de varias firmas,
entre ellas, el holding Ikono. “El
presentey el futuro son tecnoldgi-
cos. Esun elemento diferencial”.

Continuara su expansion
Exportar conocimientos a Co-
lombia no sélo ha supuesto para
esta empresa navarra una opor-
tunidad de expansién. También
ha supuesto un reto y un esfuerzo
por adaptarse a otro mercado di-
ferente. En Espafia, la venta de so-
luciones al clientes se hace de ma-
nera directa mientras que en La-
tinoamérica la realizan a través
de mayoristas, que son quienes
abren la puerta anuevos clientes.
La estrategia de Cistec Te-
chnology consiste en seguir cre-
ciendo en Latinoamérica. Los
préximos mercados que aborda-
ran en el trienio 2015-2018 son
CostaRica, Panama, Pera y Chile.

En 2014 se hicieron
80 acciones de

apoyoala

internacionalizacion

El Gobierno
subvencionara este
2015 la contratacion de
técnicos en comercio
exterior en empresas

DN Pamplona

ElII Plan Internacional de Na-
varra ha ejecutado durante este
afio 2014 un total de 80 acciones
de apoyo a la internacionaliza-
cién. El plan, que tiene una vi-
gencia desde 2013 a 2016, fue
elaborado de forma conjunta
por las instituciones, organis-
mos y entidades publicas y pri-
vadas que participan en este
4dmbito en la Comunidad foral.
Se han desarrollado medidas
en el &mbito de la juventud, el
universitario y empresarial. En-
tre otras, en este eje se han eje-
cutado acciones como la capaci-
tacion de profesionales para el
comercio exterior, la movilidad
internacional de los estudiantes
navarros, el fomento del apren-
dizaje del inglés o la participa-
cién de las universidades en re-
desinternacionales.

Un segundo eje es el destina-
do ala internacionalizacién de
la empresay la puesta en mar-
cha de ayudas a la promocién
exterior, la convocatoria de pro-
gramas como el de licitaciones
internacionales y la bisqueda
de financiacién.

El tercer eje dirigido a la
atraccién de inversién extranje-
ray ha sido desarrollado por la
empresa publica Sodena, que
hallevado a cabo diversas ac-
ciones para la identificacién de
posibles inversores.

Por otra parte, el Gobierno de
Navarra ha abierto el plazo para
solicitar ayudas a la contrata-
cién de técnicos en comercio ex-
terior. Se trata de la primera
convocatoria de la nueva pro-
gramacion para el afio 2015. En
concreto, consiste en una sub-
vencién de 14.000 euros paralas
pymes que contraten durante
un afio a un técnico en comercio
exterior que facilite sus proce-
sos de exportacion. El objetivo
de esta subvencion es favorecer
la internacionalizacién del teji-
do empresarial navarro. Esta
ayuda puede solicitarse hasta
hoy, 7 de enero.

Avda. Sangiiesa, 3 - Tafalla I T 948 700 176

VEN A COMERCIAL VALEROYTE
EXPLICAREMOS COMO AHORRAR
CON LAS BOMBILLAS LED
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www.comercialvalero.com
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En 2014 han robado 4,5 km de cable
de alumbrado publico en Pamplona

A lo largo del aio el
ayuntamiento ha tenido
que desembolsar
72.000 euros en su
reposicién y reparacion

Policia Municipal

de Pamplona detuvo
recientemente a cuatro
personas como
autores de estos robos

RUBEN ELIZARI
Pamplona

Los ladrones han robado en
Pamplona este afio 4,5 kildme-
tros de cable de alumbrado pu-
blico. O lo que es lo mismo, con
todo lo sustraido se podria ro-
dear la Vuelta del Castillo mas
de dos veces. Estos 4.500 me-
tros de alumbrado de las farolas
han supuesto que el ayunta-
miento de la capital navarra ha
tenido que desembolsar 72.000
euros de sus arcas para repo-
nerlos. De momento, los agen-
tes de la Policia Municipal de
Pamplona sorprendieron ‘in
fraganti’ a cuatro personas
cuando se llevaban el cable de
tierra. Se les imputa un delito de
robo con fuerzay ademas, desde
el consistorio pamplonés expli-
can que “se espera que sean du-
ramente castigados” por la si-
tuacién de riesgo que crearon
paralas personas”.

Las zonas mas afectadas por
los robos son las menos transi-
tadas durante la noche, y que se
encuentran, sobre todo, si-
guiendo el curso del rio Arga.
Son el parque de Aranzadi, San
Jorge, el puente de Miluce, el
parque delaBiurdanaolatrase-

autores de estos robos.

Su ‘modus operandi’ no suele
variar. Durante el dia, cuando las
farolas noreciben electricidad, y
por lo tanto no funcionan, cortan
el cable de tierra, para después,
de noche, llevarselo.

Inspecciones periddicas

Del robo de cobre en pisos en
construccion y casas abandona-

Un corredor en el paseo del Arga, donde recientemente robaron varios cientos de metro de cable del alumbrado.

das, los ladrones han dado el sal-
to a todo aquello que se encuen-
tre el aire libre: cableado de mo-
linos edlicos, subestaciones
eléctricas o arquetas. La crisis y
lasubida del precio de estamate-
ria prima, propiciado en buena
medida por la creaciéon de una
clase media en China, estan de-
tras de estos robos. El precio de
una tonelada de cobre ronda en-

',

tre los 6.000 y los 7.000 euros,
mientras que en el afio 2000 su
valor no superaba los 1.500. El
valor del cobre se ha revaloriza-
do en un 214% durante la tultima
década.

En cualquier caso, la salida
que le dan siempre es la misma:
chatarrerias. Tanto los agentes
de la Policia Foral como de la
Guardia Civil realizan inspeccio-

A

e

nes periédicamente a chatarre-
rias. Lalegislacién les obliga a
tener un registro con la proce-
denciay quién es la persona a la
que le han comprado el material.
Es méas. En alguna ocasion, in-
cluso las chatarrerias han sido
victimas de robos de este tipo.
Desde los diferentes cuerpos po-
liciales recalcan la importancia
de la colaboracién ciudadana.

IVAN BENITEZ (ARCHIVO)

Robos que entraian riesgo de descargas eléctricas

¢ El ayuntamiento de Pamplona
ha puesto en marcha varias
medidas para prevenir estos
robos, como colocar sistemas
de control y aviso permanente

ra de la rotonda de San Juan. El
ultimo de los robos ocurrié en
noviembre del pasado afio,
cuando desconocidos sustraje-
ron varios cientos de metros del
cable comprendido entre el
puente de Miluce y el limite de
Barafidin.

Aunque los robos de este ma-
terial han sido una constante a
lo largo de todo el afio que aca-
ba, durante los meses de octu-
bre y noviembre han repuntado
de manera especial. De hecho,
desde Policia Municipal de
Pamplona se ha hecho un espe-
cial hincapié por detener alos

sos derobo de cable de tierra, ha-
bria un riesgo eléctrico para
quien tocara la farola”, explican
desde el Ayuntamiento de Pam-
plona recalcando que deberia
existir un contacto: “Tendria que
haber una derivacién en la faro-
la, que hubieran robado el cable
de puesta a tierra y que alguien
tocarala farola. Cada dos afios se
revisa el buen funcionamiento
del 50% de las tomas de tierra de
alumbrado. Evidentemente, en
caso de robo de este tipo de repo-
ne inmediatamente”.

La crisis hizo que ‘los amigos
delo ajeno’ centraran su aten-
cién en materiales como el cobre
o el hierro que pueden extraerse
de las alcantarillas. Desde el
Ayuntamiento de Pamplona han
impulsado varias acciones para
intentar reducir estos robos.

No sélo han reforzado la ins-
peccion de los circuitos de ca-
bleado para detectar cualquier
robo. Ademas, también han sol-
dadolas alcantarillas que cubren
las arquetas de la red de alum-
brado para dificultar el acceso a

los cables o que, en caso de que lo
intenten, tengan que hacer mas
ruido y puedan ser descubiertos
por cualquier peatén o incluso
los agentes de la policia que pue-
dan estar patrullando estas zo-
nas.

Pero sin duda alguna, una de
las acciones mas eficaces, y que
mejores resultados estd dando es
la colocacion de sistema de con-
trol que avisa de manera perma-
nente de cualquier posible altera-
cién en lared de alumbrado a los
agentes de la Policia Municipal.

R.E. Pamplona

De noche, y a simple vista, no es
posible saber si han robado el ca-
bledetierraonodeunafarola. Es-
ta continia funcionando incluso
después del robo, ya que sigue re-
cibiendo electricidad. Esta situa-
cién genera riesgo. “En estos ca-

www.guiajuridicadenavarra.com
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MARIA IBANEZ SANTESTEBAN T

Derecho matrimonial, familiar, candnico y mediacion familiar.

T 948 198 808 M F 948 198 809 M EMAIL maria@mariaibanez.com
W www.mariaibanez.es ® Travesia Monasterio de Cilveti, 2-bajo. 31011 PAMPLONA

_FRANCISCO JAVIER MORENO-VIDAL 0
Accidentes, Alcoholemias y Multas de Trafico. ’%,;000

p 7
_JORGE TUDANCA MARTINEZ - JAVIER URRUTIA SAGARDIA 0Cupopts

Mercantil, Concursal, Civil, Arrendamientos, Comunidades de Propietarios,
Sucesiones, Penal...

T 948 170 409

Avda. Pio XII n° 8 bis, 3° C. PAMPLONA

_HINODE-MARIA GARCIA IBANEZ
Mediacion y Asesoria familiar. Separaciones. Divorcios. Convenio Regulador

Juicios Rapidos y Permiso por Puntos.

T 948 121 248 B F 948 315 097 ® EMAIL fmoreno@micap.es

T 630418 276 ® EMAIL iai icap.
feafclai@micap.es C/ Juan de Tarazona, 97-bajo izqda (urb. ALEMANES). 31015 PAMPLONA

C/ Mayor, 10-12 0f.12. 31600 BURLADA

_JOSE LEON MENDIBURU
Colegiado en Bayona (Francia) y Pamplona.
Ejercicio profesional en ambos paises. Litigios transnacionales.

T 600 723 201 ® EMAIL jmendiburu@micap.es
W www.abogadomendiburu.com

_ASESORIA JURIDICA DE VIVIENDA
Arrendamientos - Comunidades - Compraventa - Propiedad Urbana
PAMPLONA: Avda. Pio XII, 33 - Enpta. izda. Ofic. A.
T cita previa 902 117 912
TUDELA: Plaza de la Constitucion, 4 - bajo T cita previa 948 848 680

_ARRAIZA ABOGADOS
Derecho administrativo, urbanismo, arrendamientos,
comunidades de vecinos, civil, penal y matrimonial.
T 948 190 036 ® F 948 173 556 M EMAIL administracién@arraizaabogados.es
C/ Monasterio de la Oliva, 5-1°D. 31011 PAMPLONA
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Soloel 39% de
personascon
idad

tiene empleo

Desciende la contratacion
de este colectivo en Navarra

PAMPLONA — Los datos del INE
corroboran una tendencia desfa-
vorable ala contratacién de perso-
nas con discapacidad en Navarra:
solo el 39% accede a un empleo.
PAGINAS 4-5

ITUR SAN JUAN
Y ROCHAP

ZONAS CON ﬁﬁs

RUIDO DE PAMPLONA

Ademas de los tres barrios de
Pamplona, el municipio mas afec-
tado por la contaminacién acus-
tica es Burlada. PAGINAS 35-36

LAS ARTES ESCENICAS
PIERDEN 60.000
ESPECTADORES EN
UN ANO EN NAVARRA

De 2012 a 2013, en Navarra se pro-
gramaron 216 funciones/concier-
tos menos y la recaudacién bajé
en més de medio millén de euros.
PAGINAS 60-61

Periddico + Reloj Caigary Extreme: 10,25 €. Periddico + Grandes del Tebeo en DVD: 325 €.

www.noticiasdenavarra.com
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Sara Diaz de Cerio, Ana Javierre,

Eva Gémez, Paco Gomezy Rosa
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aotros participantes, en la jornada de Cocemfe sobré émpléo ydlscapacidad celebrada én Sarrlguren.

Sélo el 39% delas personas

con discapaci

accede

en Navarraaun empleo

Los datos del INE corroboran una tendencia desfavorable que Cocemfe trabaja para corregir

PAMPLONA - Sélo tiene empleo el
39% de las personas con discapaci-
dad residentes en Navarra en edad
de trabajar, segtin los tiltimos datos
publicados por el Instituto Nacio-
nal de Estadistica (INE), que mues-
tran un ligero descenso en la con-
tratacién de este colectivo en la
Comunidad Foral. Asi se puso de
manifiesto en el I Encuentro Dis-
capacidad y Empleo celebrado
recientemente en Sarriguren orga-
nizado por la Federacién de Aso-
ciaciones de Personas con Disca-
pacidad Fisica y Organica de Nava-
rra (Cocemfe), entidad que trabaja
para, entre otros objetivos, mejo-
rar esta situacion.

Pese a esta coyuntura tan desfa-
vorable, Cocemfe ha logrado en el
afio 2014 que 141 personas con dis-
capacidad hayan encontrado tra-
bajo, casi un 40% mas que un afio
antes, “un éxito” de su servicio de
integracion laboral “que no evita
que la contratacion de este colecti-
vo siga siendo una de 1as asignatu-
ras pendientes en el mercado labo-
ral navarro”, subrayé Edurne Jau-
regui, gerente de Cocemfe, entidad

que mostrod en dicha jornada casos
de éxito de varias empresas.

Edurne Jauregui destacé la labor
de las empresas “que apuestan por
este colectivo” con el objetivo de
“mostrar al tejido empresarial que
con la contratacidn de personas
con discapacidad todos ganan, tan-
to la persona con discapacidad,
que encuentra un empleo, como la
empresa, que consigue un trabaja-
dor productivo y ayudas por su
incorporacion”.

El encuentro, que conté con la
presencia de las empresas Distrivi-
sual y Serunién y de la asociacién
Anapar; ha sido el punto final de
una campaiia de informacién en el
tejido empresarial impulsado por
el Ayuntamiento de Egiiés y
Cocemfe Navarra. Edurne Jauregui
detallé que las personas con disca-
pacidad siguen en desventaja al
tener una menor tasa de actividad,
en concreto un 39% segtin el ulti-
mo informe del Instituto Nacional
de Estadistica, presentado recien-
temente con datos de 2013. Esto
supone un ligero descenso con res-
pecto a un aiio antes, cuando era

de un 42,2%.

NAVARRA PIERDE PUNTOS De esta
forma, Navarra baja del cuarto al

. séptimo puesto en el ranking de las

autonomias en este aspecto, si bien
sigue por encima de la media esta-
tal (37,4%). En opinién de Cocemfe
Navarra, “estos datos confirman
que, pese a estar por encima de la
media, la contratacién de personas
con discapacidad sigue siendo una
asignatura pendiente en el merca-
do laboral y que este colectivo sigue
siendo uno de los mas afectados
por la crisis econémica”. Las prin-
cipales causas son una baja parti-
cipacién, “ya que muchos de ellos
tiran la toalla por la falta de opor-
tunidades”, y un desconocimiento
de parte de las empresas sobre sus
capacidades reales”, explicé Jaure-

El servicio de integracién de
Cocemfe Navarra ha logrado
formalizar 141 contratos
laborales este afio

en la Comunidad Foral

gui, quien dijo echar en falta un
mayor apoyo a las entidades que
intermedian en su contratacién y
formacion especifica para este
colectivo de personas.

Cabe indicar que el servicio de
integracién de Cocemfe Navarra
capacita al colectivo para encon-
trar empleo a través de la forma-
cién, la orientacién y su incorpo-
racién a un bolsa de empleo. Al
mismo tiempo, recoge las deman-
das de empleo de las empresasy les
ofrece los servicios de aquellas per-
sonas con discapacidad que mejor
se ajusten al perfil, ofreciendo ade-
mas asesoramiento personalizado
sobre ayudas y un seguimiento de
la contratacién. -~

Edurne Jauregui afiadié que el
resultado de esta labor son los 141
contratos formalizados en lo que
lievamos de afio para este colecti-
vo, més de 90 en el mercado ordi-
narioy el resto en centros especia-
les de empleo, “un éxito total ya que
en estos tiempos de crisis estamos
incrementando el mimero de per-
sonas con discapacidad que
encuentra trabajo con nuestro apo-

yo y sensibilizando a mas empre-
sas”, reitero. Algunas de estas
empresas, asi como varias perso-
nas con discapacidad, estuvieron
presentes en el congreso “derriban-
do falsos mitos y animmando a otras
a seguir sus pasos”.

DERRIBANDO MITOS FALSOS Es el
caso de Distrivisual, una empresa
dedicada principalmente a servi-
cios de limpieza en Navarra y
comunidades limitrofes y que rea-
liza trabajos para el Ayuntamien-
to de Sarriguren a través de perso-
nas con discapacidad. Su director,
Eduardo Ruiz, apuesta por
“implantar la politica de RSE como
forma de trabajo y en especial con-
tratar personas con discapacidad,
porque aparte del beneficio econo-
mico que puedas tener es el bene-
ficio social”. ;
También Serunién, una empresa

“que trabaja en restauracién colec-

tiva con unos 20.000 trabajadores
en el Estado, tiene un 2,5% de la
plantilla con discapacidad, varias
de ellas vecinas de Egiiés. “Cuando
tenemos una vacante damos la
oportunidad tanto a personas con
y sin discapacidad, porque al final
es la capacidad de esa persona lo
que importa, si tiene iniciativa, si
trabaja bien... ademas es una forma
de comprometerse con la sociedad”,
indicé Elena Samper, de Serunion.
También Sara Diaz de Cerio, coor-
dinadora de Anapar, la Asociacién
Navarra de Parkinson, aposté por
“dar una oportunidad a las perso-
nas con discapacidad, porque no
s6lo son personas vilidas laboral-
mente sino que ademads tienen
otras capacidades que nos pueden
sorprender”. -~ D.N. / Fotos: 1.C.
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“Fl tra,bé,jo esmasque ||

dinero; te abre la mente
y te aporta independencia”

Eva Gémez, de 37 afios, trabaja
en Distrivisual, una empresa
de servicios de limpieza

PAMPLONA - Distrivisual es una empre-
sa nacida en Pamplona dedicada prin-
cipalmente a servicios de limpieza, rea-
lizando trabajos para el Ayuntamien-
to de Sarriguren. Dentro de su politi-
ca de RSE esti 1a contratacion de per-
sonas con discapacidad, iniciativa que
“este afio 2015 vamos a reforzar con
nuevas incorporaciones”. A su juicio,
“ademas del beneficio econémico que
puedas tener, est4 el beneficio social,
de aportar ala sociedad parte deloque
te ha dado”. “Hasta ahora la experien-
cia ha sido muy buena, tenemos 15 tra-
bajadores con discapacidad contrata-

dos con Cocemfe Navarra y destaca-
mos su implicacién”, explica Ana Javie-
ITe, quien invita a las empresas a que
“prueben esta posibilidad™.

Por su parte, Eva Gomez (37 afios),
una de las trabajadoras con discapa-
cidad de Ja empresa, destaca el cam-

‘bio radical de su vida desde que ha

encontrado un trabajo tras pasar por
Cocemfe, en este caso limpiando el
colegio de Sarriguren. “Es mas que
dinero, €l trabajo te abre la mente, te
aporta independencia, te hace pensar
en formar una familia, te hace tener
unavida propia...”. Por ello, afiade, una
persona con discapacidad “aporta en
el trabajo mucho més del 100% para
lograr hacer el mismo trabajo que los
demas” y anima a las empresas a “dar

unaoportunidad” a este colectivo; “Yo [ :

creo que no se arrepentiran”. ~ D.N.

“Deundia para otrolavida
te cambia; me sentia inttil y
ahorallevo una vida normal”

Paco Gomez, de 44 afios,
es conductor de la Asociacién
Navarra de Parkinson

PAMPLONA - Paco G6mez, pamplo-
nés de 44 afios dice que llevaba “una
vida normal, con un buen trabajo...”
hasta que una visita al médico le
detecto una discapacidad derivada
de un problema de corazén. “De
repente, de un dia para otro la vida
te cambia: te metes en tu casa, te
sientes imiitil, te ves limitado, no
dejas de comerte la cabeza...”. Tras
contactar con Cocemfe Navarra,

comenzo a trabajar de conductor
para la Asociacion Navarra de
Parkinson (Anapar), de cuyo traba-
jo destaca “el contacto diario con los
afectados: ademas de llevar la fur-
goneta hablas con ellos, te ries, les
ayudas...”. Un trabajo con el que
Paco ha recuperado la sonrisa: “Me
vuelvo a sentir titil y a llevar una vida
normal”. Por ello, anima a otras per-
sonas con discapacidad a “salir de
casa y buscar trabajo” y reclama a
las empresas que no contraten estas
personas “s6lo por las ayudas.
Somos igual de vilidos que el resto
de personas”, insiste.

Por su parte, Sara Diaz de Cerio,

“De dar pena, nada;
ladiscapacidad me ha

hecho ser masluchadora™

Rosa Martin es empleada de
la firma Serunién, que trabaja
en la restauracion colectiva

PAMPLONA — Rosa Martin no quiere
“dar pena” por tener una discapaci-
dad. Por ello, cada dia que acude a
Serunién, una empresa de Ambito
estatal que trabaja en ]a restauracion
colectiva y cuenta con un 2,5% de la

plantilla con discapacidad, se esfuer-
za para demostrar “que nada de 14s-
tima, que valgo como el resto de per-
sonas”. “La discapacidad me ha hecho
ser mds luchadora. Voy con otra acti-
tud mas positiva para conseguir que
la sociedad me valore”, explica Rosa
Martin, quien afiade que “pese a la
crisis, hay gente y empresas que con-
fian en tiy esa confianza la contagias
después a tu familia y al resto de per-
sonas de tu vida”. -D.N.

coordinadora de Anapar apuesta
por “dar una oportunidad” a este
colectivo ya que “no sélo son perso-
nas capaces laboralmente sino que
ademas tienen otras capacidades
diferentes como la empatia, las

ganas y otras que te pueden sorpren-
der” De esta forma; pide a las empre-
sasy asociaciones “que no cierren la
puerta a este colectivo: apostando
por ellos, nosotros hemos conocido
a grandisimas personas”. - D.N.

Premio
aempresas
ue integran
ores sociales

Destacan entre los
objetivos la contratacion
de personas con
discapacidad

PAMPLONA —Un total de 29 empre-
sas navarras han visto reconocidos
sus esfuerzos por introducir medi-
dasy planes de actuacién que inte-
gren los valores sociales y ambien-
tales en su modelo de gestién, asu-
miendo asf 1a responsabilidad que
tienen por su impacto en la socie-
dad (Responsabilidad Social Empre-
sarial-RSE). En el caso de actuacio-
nes gociales, lasmedidas méas exten-
didas son las relativas a la concilia-
cion de la vida laboral y familiar y
la contratacién de personas con dis-
capacidad, aunque también figuran
en el listado las que colaboran con
ONG o cuyas plantillas realizan
labores de voluntariado.

Laentrega de diplomas tuvo lugar
recientemente enla sede dela Con-
federacién de Empresarios de Nava-
ra (CEN) y en el acto, la consejera
Lourdes Goicoechea incidié en la
importancia dela RSE paraaumen-
tar la competitividad de las empre-
sas, ya que “puede reportar benefi-
cios en cuanto a gestién de riesgos,
ahorro de costes, acceso al capital,
relaciones con los clientes, gestion
de recursos humanos y capacidad
de innovacién”,

Recordd, ademas, que desde la
puesta en marcha en 2009 del1Plan
dePromocién e Incentivacién de la
RSE, Navarra ha destinado més de
600.000 euros para implantar
medidas en este &mbito, delas que
sehan beneficiado 278 empresasa
través del Sistema de Gestiéon Inno-
vaRSE. Durante Ia jornada se pre-
sento el I Programa General de
Incentivacién, Promocién e Impul-
so de la Responsabilidad Social en
Navarra Horizonte 2020, aprobado
por el Ejecutivo foral en noviembre.
Este programa supone la hoja de
ruta para continuar impulsandola
RSE en las empresas, en las organi-
zaciones, y en la propia administra-
cién, informé en su momento el
Gobierno de Navarra.

Entre los grandes objetivos del
plan, se encuentra, precisamente
Promover un marco para la com-
petitividad y la innovaci6n respon-
sable en Navarra, con medidas
como el apoyoa laimplantacién de
laRS enlas empresas, especialmen-
teenlaspymes,impulsodelaRSen
la formacién continua, fomentar
buenas practicas en las entidades
financieras y desarrollo de las
empresas de econormnia social. Asi-
mismo, se busca el desarrollo e
implantacién dela Responsabilidad
Social en la Administracién foral
ylas sociedades publicas.-DN
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Politica

Reforma fiscal

Tabla de retenciones en némina y ahorro estimado

Sin hijos

Rendimiento anual

(euros)
11.250
12.750
14.250
16.750
19.750
23250
25.750
28250
32250
35.750
41250
48000
55000
62000
69.250
75.250
82250
94,750

_ 107.250

120000
132750
146000

Con un hijo
Rendimienfo anual
(euros)

1.250

12.750

14.250

16.750

19.750

23.250

25750

28250

32250

35750

41250

48000

55.000

62000

169250

75250

82250

94.750

107250

120.000

182750

146,000
Con dos hijos
Rendimiento anual
(euros)
11.250
12.750
14.250
16.750
19.750
23250
25750
28250
32250
35750
41250
48000
55.000
62000
69.250
75250
82.250
94750
107.250
120.000
132750
146000

Antes | Ahora | Total IRFF | Ahorro | Ahorro |
©0 | (% |afio(euros) | mensual | anual |
41 | 4 | 450 .2[.9'2&_______11_.21__|
62 | 6 | 75 | 213 | 2556
82 | 8 | 140 i 238 | 2856
102 | 10 | 165 | 276 |'s3z2 ‘
23 | w2 2370 | 49 | 5928
138 | 13 | 3025 | 155 186 |
e | 1 | 3605 | 1931 |72
6 | 5 | 4275 .| 2354 | 28248 |
7] 16 | 5160 2956 | 35472 |
18,2 { v | 6077 | 375 | 429 |
V4 B | 7425 4813 | 57256
s | oz | o0s0 | 20 lase
241 | 23 | 12650 5042 | 605,04 |
261 | 25 | 15500 | 5683 | 68196 |
283 | 27 l 186975 | 7502 | 900,24 |
24 | 28 [ 2070 | 8779 | 10348
305 | 29 | 238525 | 10281 [ 123372
37 | 30 | 28425 | 13423 | 161076
339 I 31 | 332675 | 25919 | 311028
31 | 3 + 39600 | 210 2520 |
358 | 34 | 45135 | 19913 | 2.389,56
o4 | 35 | W00 | 1033 | 20439
| Antes | Ahora | Total IRPF | Ahorro | Ahorro
9 | i) |afioeuros) | mensual | anual
2 2 | 25 | o o
s | 4 |50 [106 |
62 | o |85 [238 |285 |
82 8 l 1340 | 279 | 3348
A L 2172 49 | 5928
23 | 2 | 2790 | 58 6972 |
B4 | 1 | 3347 858 1_62_,96_'_i
s | | 395 | ngm | wi2e |
56 | 5 | 48sS | 658 | 19356 |
LI BRI R Loz | s gl
oS } 70125 | 4469 | 53628 |
215 20 | 9600 60 720
m | 5| weo |mm lmm
255 | 25 | 15500 | 2583 | 30996 |
277 | 1 186975 1404 4845 |
DA | 2 | 20375 | RECCEE  ESOSE
305 | 28 | 23030 | 735 | 20562 |
317 ' 20 | 274775 | 21319 | 255828 |
339 | 30 | 32075 | 34856 | 418272 |
BT IR T) 38400 | 310 | 3720 |
357 | 33 | 43807 | 29869 | 358428 |
%4 | 36 | 49640 | 292 3.504
Antes | Ahora | Tofal IRPF | Ahorro | Ahorro |
G4 | 0 | afio(euros) | mensual | anual |
b7 ¥ [EoiE a0 I R STz
21 [ 2 | 2 [ 108 [ |
b | & | s;0 [Ty [la2s |
62 | 6 | 1005 | 279 348 |
97 [ o | 1ms | ns:2 | wpaas |
m8 | M | 25575 | 155 186
ns | w | 30 |ww | 20808
_________ B9 | B | 36725 | 219 | 25428
B1 | % | 455 | 2956 | 35472
71 | % | 5720 | 3277 | 39324 |
B3 | 7 | 70125 | 4469 | 53628 |
209 ‘ 20 | 9600 | 36 432 |
3 ‘ 23 | 12650 | o |Fouies]
%5 | 2% ‘ 14880 | 2583 | 30996
272 | 2 | 18005 | 6925 | 831
283 [ 27 | 2037 | 8152 97826 |
305 28 | 23030 | 171,35 | 2.056,2
317 | 29 | 274775 | 21319 | 255828 |
339 | 30 | 3215 | 34856 | 418272
346 | 31 | 37200 360 4320
32 | 33 | 438075 | 24338 | 2920,56 |
364 | 34 | 49640 | 292 3504

LA REFORMA FISCAL
INCREMENTA EN 15 EURC
DE MEDIA LA NOMINA DE

® | os cambios supondran entreunoy
350 euros al mes segtin larentaylos hijos
® Lastablas de retencion vuelven a 2011,
lo quebeneficia alos salarios masaltos
@ Implica 40 millones menosde ingresos

& Ibai Fernandez

PAMPLONA ~ La cuesta de enero
arranca con el estimulo de la refor-
ma fiscal aprobada por el Parlamen-
to a finales de diciembre, y que se
empezara a notar en la némina de
este mismo mes. El efecto sin
embargo va a ser muy distinto segin
larenta de cada ciudadano, la mayo-
ria de los cuales apenas lo va a notar,
o lo hara de forma timida, cuando
reciba el préximo sueldo. De hecho,
la rebaja para el grueso de la pobla-
cién, que cuenta con un salario bru-
to anual inferior a los 30.000 euros,
sera de entre uno y 30 euros men-
suales. Para la retribucién media por
trabajador en Navarra, cifrada en
23.784,38 euros anuales, el ahorro
sera de 15,86 euros al mes. En cam-
bio, para el sueldo mas frecuente, de

21.893,02 euros, la rebaja sera de
apenas 5,47 euros mensuales.

Una inyeccién econdmica escasa
dadas las circunstancias econ6micas,
sobre todo para las rentas bajas, que
apenas notaran diferencia con la
némina de diciembre. Las tablas de
retencion actualizadas apenas con-
templan una reduccién del 0,1% en la
retencion por el IRPF en el sueldo de
los trabajadores con ingresos inferio-
res al12.750 euros, que ird aumentan-
do de forma progresiva hasta las ren-
tas mas altas, las mas beneficiadas.

De esta forma, la reforma fiscal ten-
dra especial incidencia sobre todo
para quienes ganan mas de 55.000
euros anuales, que veran incremen-
tada su némina mensual entre 50 y
350 euros. Un hecho motivado por
dos razones principales. Por un lado,
en que al tributar mayor cantidad de

dinero —son las rentas que porcen-
tualmente mas aportan al IRPF-,
también se ven mas beneficiadas. Y
por otro porque la reforma aproba-
da devuelve practicamente todos los
tipos impositivos a los niveles de 2011
Aquel afio, con el objetivo de paliar
la pérdida de ingresos provocada por
la crisis, se aumentaron de forma
temporal todos los tipos impositivos
del IRPF, con especial incidencia tam-
bién en los salarios mas elevados.

La rebaja de impuestos es conse-
cuencia de las medidas aprobadas
por el Parlamento el pasado 23 de
diciembre con los votos de UPN, PSN
y PP, y aunque su desarrollo regla-
mentario todavia tardara varias
semanas, la Cimara también acordé
que sus consecuencias fueran ya visi-
bles en la némina de enero.

El coste total de la reforma para la

" Hacienda Foral serd cercano a los 100

millones, de los que entre 40 y 50
seran consecuencia de la rebaja gene-
ral delos tipos del IRPF, Algo necesa-
rio a juicio de quienes la han apoya-
do, que han subrayado la necesidad
de adaptar los impuestos al entorno.
Y por contra, criticada por quienes se
han opuesto a ella, por suponer una
pérdida de ingresos para la Hacienda
Foral en un momento econémico
extremadamente delicado.
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Lareforma se trasladada desdeya
a las tablas de retencién en la retri-
bucién mensual, que se reducen
entre 0,1 y 3,9 puntos, lo que supo-
ne entre un 2,4% y un 11,5% menos
que el tipo vigente hasta ahora, que
varia en funcién de los ingresos y del
ntimero de hijos. Se trata en cual-
quier caso de una cifra inferior al
tipo impositivo fijado en el IRPF. La
diferencia se ajusta con la declara-
cién de larenta que se realiza en los
meses de abril y junio de 2016, y una
vez aplicadas las deducciones
correspondientes, por 1o que puede
salir a pagar o a devolver.

EL SALARIO MAS FRECUENTE

SUELDO MEDIO

Total
Media Navarra 2378438
Media Espafia 2272644
Mads frecuente Navarra 2189302
Por sexos
Hombres 27632,80
Mujeres 1946213
Por actividad
Industria 2793703
Construccién 2534802
Servicios 21608461
Por edad
Menores de 25 afios 1359834
De 25 a34 afios 2107144
De 35 a 44 afios 2470254
De 45 a 54 aftos 2632350
De 55y méds afios 2347749
Por ocupacién
Directivos, técnicos, profesionales
3131379
Administrativos, servicios, primario
2092088
No cualificados 1977896

Datos en euros brutos (datos 2012)

LAMAYORIA, ENTRE 17500 Y 22499 EUROS

©8® Menos de 5 euros al mes. El salario bruto medio anual en Nava-
rra en 2012, iiltimo dato recogido por el Instituto de Estadistica de
Navarra fue de 23.784,38 euros por trabajader un 2,5% inferior al regis-
trado en 2011, mientras que en Espafia este valor se situé en 22.726,44
<euros con un descenso del 0,8%. No obstante, la mayor parte de traba-
Jjadores, unos 35.000, se situé en la horquilla que comprende los 17.500
euros y los 22.499 euros, para quienes Ia reforma fiscal tendra una
incidencia de menos de cinco euros al mes. El salario mas frecuente en
2012 fue de 21.893,02 euros, casi 2.000 euros menos que el salario
medio, lo que indica un mimero reducido de trabajadores con salarios
muy altos pero que influyeron notablemente en el salario medio. - LE

El ajuste se hara en base a los tipos
fijados para el IRPF, rebajados entre
0,5 puntos para las bases liquidables
de menos de 3.940 euros (una vez
aplicadas todos los beneficios fisca-
les), y 4 puntos para las superiores

a 300.000 euros. Las rentas medias’

y bajas vuelven asf a los tipos de 201,
mientras que las mas altas ven redu-
cido €l tipo maximo del 52% al 48%
actual, aunque por encima del 44%
que habia hasta 2011.

LA REFORMA FISCAL Este enero tam-
bién entran en vigor el resto de
modificaciones tributarias aproba-
das por el Parlamento, aunque su
efecto no se ver4 reflejado hasta la
primavera de 2016, cuando se liqui-
de a efectos fiscales el ejercicio que
ahora comienza. Las medidas en
cualquier caso son de aplicacién
para las rentas de capital, el Impues-
to del Patrimonio y el de Sociedades.

En el caso de las rentas del ahorro,
estas quedan con un tipo minimo

del 19% para rendimientos de hasta -

6.000 euros (era del 20%), del 21%
hasta los 12.000 euros y del 23% a
partir de esa cantidad (ahora era del
27% a partir de 24.000 euros). Tam-
bién se reduce el Impuesto de Patri-
monio, con minimo exento de
800.000 euros (era 311.000 euros),
serebaja la tarifa en un 20% y se sua-
viza el escudo fiscal, lo que supon-
dra cerca de 20 millones menos en
ingresos. Finalmente, en el Impues-
to de Sociedades se reduce el tipo
general del 30% al 25%, el de las
empresas medias del 27% a 23%, y
el las mas pequefias de 20% a 19%.
Ademis, habra un suelo del 10%, que
sera del 7% en caso de creacion de
empleo o inversion en I+D+i. Tendra
un coste de 10 millones. @

Una cuesta
y 4 ® °
mas liviana
LA CAIDA DEL PRECIO DE LA GASOLINA, LA
REBAJA DEL EURIBOR Y LA CONGELACION

DE MUCHAS TASAS MUNICIPALES ALIVIAN
EL DUROY COSTOSO INICIO DE ANO

o dejard de ser un duro
repecho para muchas
familias, pero todo a pun-

ta a que serd algo menos pronun-
ciado que la de los afios anteriores.
Enero arranca con una timida
rebaja fiscal para las rentas medias
y bajas, pero sobre todo con un
descenso en el precio de los carbu-
rantes y de las hipotecas que pue-
de aliviar el tradicionalmente cos-
toso inicio de afio para la econo-
mia familiar.

Seguin el indicador adelantado
sobre la evolucién de los precios
en el conjunto del Estado, el IPC
interanual sigui6 su caida hasta
registrar la mayor tasa negativa de
la historia, una bajada del 0,6% en
diciembre que ha dejado la tasa
interanual en un -1,1%, debido casi
exclusivamente al descenso de los
precios de los carburantes.

Se trata de la primera vez desde
2004 que los precios cierran en
negativo un mes de diciembre, lo
que se ve reforzado por la mejora
del euribor, que cerré el afio en un
nuevo minimo, lo que supondra
un alivio superior a los 100 euros
al afio para aquellos hipotecados
alos que les toque revisar las con-
diciones de su préstamo en este
mes de enero.

El coste de la luz, otra pata fun-
damental de la economia domés-
tica, queda a expensas de la evolu-
cion del mercado mayorista ya que

los peajes, la parte regulada que
supone cerca de la mitad de la fac-
tura, se mantienen congelados. En
principio una buena noticia para
el bolsillo, después de que en 2014
la factura eléctrica de los hogares
haya experimentado un descenso
del 4,9%. Asimismo, la factura de
electricidad de los consumidores
industriales se ha abaratado un
1,5% en 2014.

Por su parte, 1a tarifa de gas natu-
ral registrara un descenso del 3%
a partir de este préximo enero
como consecuencia de la congela-
cién de los costes regulados, cono-
cido como peajes, y de la caida de
los precios del petréleo, que tam-
bién afectari. Mientras, en el caso
de los usuarios de la bombona de
butano, el precio también se man-
tendra congelado en los 17,5 euros
actuales durante el primer trimes-
tre de este afio 2015. También man-
tiene los precios Telefénica, con
una cuota de abono que permane-
ce en 14,33 euros, mientras que
Correos incrementa en cuatro cén-
timos, hasta 0,42 euros, el coste de
enviar una carta de hasta veinte
gramos a territorio estatal.

Este 2015 arranca ademaés con una
subida del 0,5% del Salario Minimo
Interprofesional (SMI), que se ele-
va a 648,6 euros mensuales (tres
euros més al mes), y la revaloriza-
cién del 0,25% de las pensiones, el
minimo establecido por tey. ~LE

| LAENERGIA |

@ Gasolina. Tanto la gasolina
como el gasdleo han bajado algo
mas del 20% desde el verano, de
manera que llenar un depésito
de 55 litros de combustible cues-
ta cerca de 20 euros menas en
ambos casos. La caida del petré-
leo abarata en enero un 3% el
gas natural.

@ Butano. En enero no varia de
precio el butano, que se mantie-
ne en 17,5 euros por bombona.

@ La eleciricidad. El Gobierno
congelara la parte regulada del
recibo de la luz en 2015, conoci-
da como peajes, después de que
en 2014 la factura eléctrica de
los hogares haya experimentado
un descenso del 49%.

COMO QUEDAN ALGUNOS PRECIOS

. @ Las villavesas. Los precios

EL TRANSPORTE

@ El tren. Renfe subira un 1,85%
el precio de los billetes de los
trenes de Cercanias, Media Dis-
tancia (tanto convencional como
Avant), y Feve. Se trata del
menor encarecimiento desde al
menos 2007.

© La autopista A-15. Se conge-
lan las tarifas de todos los pea-
jes, salvo el de Marcilla-Tronco,
que se reduce cinco céntimos.
(5,45 euros). Las tarifas con des-
cuente se incrementan el 2%.

seguiran siendo los de 2014.

No obstante, hacia mediados de
afno entrardn en vigor los nuevos
abonos, y los precios podrian
subir un 4,4%.
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Navarracierra2014.con46.568
autonomos,un2,2%masqueen2013

En todas las comunidades subio
el nimero de trabajadores por
cuenta propia, pero sobre todo

enlasislas y en Andalucia

PAMPLONA — Navarra cerré 2014
con 46.568 trabajadores auténo-
mos, 1.006 més que los que habia
al término de 2013, lo que supone
un aumento del 2,2%, tres décimas
menos que la media nacional.

En el conjunto de Espafa, Cana-

-rias, Baleares y Andalucia fueron

las comunidades auténomas en las
que mas se incremento el niimero
de auténomos durante 2014, afio
en el que todas las autonomias
ganaron trabajadores por cuenta
propia.

El Régimen Especial de Trabaja-
dores Auténomos (RETA) cerré
2014 con 3.125.806 trabajadores
auténomos, 75.465 mas que en
2013, con un aumento del 2,5%,

De acuerdo con los datos difun-
didos por la Federacion Nacional
de Asociaciones de Trabajadores

Auténomos (ATA), en Canarias se -

incrementé el nimero de auténo-
mos un 4,1%, en Baleares un 3,8%
y en Andalucia un 3,5%.

También aumento6 por encima de
la media nacional en la Regioén de
Murcia (3,4%), la Comunidad de
Madrid (3,3%) y la Comunidad
Valenciana (3,1%), ademéis de en las
ciudades auténomas de Ceuta y

Melilla, con un 4,9% y un 9,2%, res-
pectivamente.

Por debajo de la media, crecié la
afiliacién un 2,3% en Catalunya, un
2,2% en Navarra, un 1,9% en Ara-
g6n, un 1,8 % en Cantabria y Extre-
madura, un 1,6% en Castilla-La
Mancha, un 1,5% en Galicia, un 1,3%
en Asturias, un 1,1% en La Rioja, un
0,8%.en Castilla y Leén y un 0,6%
en el Pais Vasco. d

INCREMENTO En términos absolu-
tos, Andalucia, Catalunya, Madrid
y la Comunidad Valenciana con-
centraron el 66,1% de las nuevas
altas de auténomos en 2014. La
comunidad andaluza, con 16.645
auténomos mas que un afio antes,
es laregion en la que mas aumen-

t6 el empleo en ese colectivo.

Tan solo las provincias de
Gipuzkoa y Lugo cerraron el afio
con un descenso de autonomos,
305 en el caso de la provincia vas-
cay 36 en el de la gallega.

Por el contrario, los mayores cre-
cimientos provinciales se dieron en
Malaga (5,3%), Las Palmas (5%),
Alicante (4,5%) y Granada (4,1%).

El presidente nacional de ATA,
Lorenzo Amor, expreso ayer su
optimismo ante la situacién eco-
némica que estd viviendo ahora
Espaiia y vaticind que en 2015 “con-
tinuari la senda de la recupera-
cién: habra 350.000 parados
menos, 550.000 afiliados a la Segu-
ridad Social mas y 120.000 nuevos
emprendedores”. - Efe
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Entrada a la Comisién Nacional del Mercado de Valores (CNMV), ubicada en Madrid. Foto: Eff

EL TRIBUNAL DE CUENTAS APRECIA
IRREGULARIDADES EN LA CNMV

® Denunciaque en 2013 el organismo
abon6indebidamente 92.767 euros aun
numero de directivos superior al permitido

* MADRID - La Comision Nacional del
Mercado de Valores (CNMV) abo-
né “indebidamente” 92.767 euros
en complementos de antigiiedad a
sus directivos entre enero y sep-
tiembre de 2013, regularizados en
las néminas de octubre a diciem-
bre del mismo afio.

Asf consta en un informe del Tri-

bunal de Cuentas en el que se pone
de manifiesto que el supervisor se
adaptd “con un notable retraso de
trece meses” a las nuevas limitacio-
nes establecidas por el Real Decre-
to 3/2012, de 10 de febrero, que desa-
rrollaba la reforma laboral, en mate-
ria de contratos de alta direccién.
Asi, ademas de abonar esos comple-

mentos de antigiiedad, la CNMV
contd con un nimero de directivos
superior al permitido por dicha nor-
mativa y aboné unos complemen-
tos variables por importe de 218.600
euros en funcién “teéricamente” del
cumplimiento de un plan de objeti-
vos, “sin que conste que hubiera defi-
nido previamente tales objetivos
como exigia la normativa”,

DEUDAS En su informe, el Tribunal
de Cuentas sefiala que el supervisor
debia remitir a la Agencia Tributa-
ria “como maximo una vez al mes”
las relaciones de deudas por tasas
no abonadas en periodo voluntario,

“para su cobro en via ejecutiva”, y
especifica que durante 2013 solo
envié dos relaciones. “Por este moti-
vo, al cierre del ejercicio 2013 la
Comisién tenia deudas por importe
de 204.303 euros fuera del plazo
voluntario de pago y que atin no
habian sido remitidas a la Agencia.
Por el mismo motivo, la antigiiedad
de las deudas reinitidas a la Agencia
era muy elevada”, indica.

En este sentido, el Tribunal de
Cuentas recomienda a la CNMV
registrar en cuentas separadas las
deudas que, “sin haber sido ain
enviadas a la Agencia Tributaria

para su cobro en via ejecutiva, se

hallan fuera del periodo voluntario
de pago”.

RECLAMACIONES DE AYUDAS Pese a
que el Tribunal de Cuentas estima que
las cuentas anuales de la CNMV
correspondientes al ejercicio 2013
reflejan “la imagen fiel” de su situa-
ci6n financiera y patrimonial, anali-
za una serie de cuestiones y emite cier-
tas recomendaciones para paliarlas.

Asi, indica que el supervisor ha per-
dido el derecho areclamar a sus tra- -
bajadores la devolucién de 336.274
euros correspondientes a las ayudas
abonadas “indebidamente” entre
diciembre de 2010y el 14 de septiem-
bre de 2011. Este asunto, que llegd a
los tribunales, cuenta con el afiadido
dela sentencia de la Audiencia Nacio-
nal de junio de 2014 que, de conver-
tirse en firme, supondria que la
CNMV perderia también el derecho
areclamar la devolucién de 270.193
euros correspondientes a las ayudas
abonadas entre el 15 de septiembre
de 2011 y el 30 de abril de 2012,

Por ello, el Tribunal de Cuentas
entiende que el supervisor deberia
extremar al diligencia en la gestion
de eventuales reclamaciones de devo-
lucién de retribuciones indebidas
para evitar este tipo de informes y la
prescripcién de tales reclamaciones.

Por iltimo, el Tribunal analiza la
compra de la nueva sede del super-
visor en 2011 por 70 millones de euros.
Tras indicar que “no quedaron debi-
damente acreditadas en el expedien-
te las razones invocadas por la CNMV
para justificar la adjudicacién direc-
tadelaadquisicién”, el informe apun-
ta que el contrato de arrendamiento
de la anterior sede~para cuyo venci-
miento quedaban cuatro afios— esti-
pulaba “fuertes indemnizaciones
para la Comisién en caso de que deci-
diera su resolucién anticipada”. La
cancelacion de este alquiler provocé
que el supervisor tuviera que pagar
una indemnizacién de 2,6 millones
de euros. El Tribunal critica que la
razén de fondo que defendié la
CNMV para cambiar de edificio fue
1a evolucidn de la plantilla, algo que
no se cumplio. -E.P.
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Espanaencabezola destruccion de eempleo
en la crisis mientras Alemania creo trabajo

En el Esfado se eliminaron
3,3 millones de puestos,
un 16% de los que existian
hace siete afios

BERLIN — Espafia es el pais europeo
que mas puestos de trabajo ha per-
dido duranfe la crisis, mientras
Alemania es el inico que ha logra-
do crear empleo, segiin un estudio

de la consultora EY segtin difundié
ayer un diario aleman, el periédi-
co Die Welt, en su web.
Actualmente, segtin el estudio, en
la eurozona hay 3,8 millones de
puestos de trabajos menos que en
2007, antes del estallido de la crisis.
En Espaiia la crisis llevo a elimi-
nar 3,3 millones de puestos de tra-
bajo, un 16% de los que existian
hace siete anos; en Grecia, 1 millon,
lo que implica la desaparicién de

un 23% de los empleos que habia
en 2007; en Italia, 871.000, y en Por-
tugal, 570.000.

Esas pérdidas no han podido ser
compensadas con la creacion de
empleo en Alemania, donde se han
generado 2,2 millones de puestos
de trabajo desde 2007 y se ha logra-
do reducir el paro al 5,1%, lo que
implica una bajada de 3,6 puntos
porcentuales desde 2007.

Al margen de Alemania, el iinico

pais que ha logrado reducir el indi-
ce de paro ha sido Malta, con un
descenso del 0,5%.

En Espaiia, en cambio, el paro se
ha triplicado desde entonces y en
Portugal se ha duplicado. Sin
embargo, para Espafia el estudio ve
algunas sefiales de esperanza pues
considera que el indice de paro
podré bajar del 26,1% que se regis-
tré el afio pasado al 23,8% este afio.

Para Francia, Italia y Alemania se

espera que el paro se mantenga en
el mismo nivel del afio pasado.

EY prevé que el PIB en la eurozo-
na crezca en 2015 un 1,2%, un tasa
maés baja que las que se registraban
antes de la crisis.

Entre 1997 y 2007 el PIB de la
eurozona crecio con un promedio
anual del 2,3%. A medio plazo, EY
espera que los indices de paro en
toda Europa bajen, pero a un rit-
mo lento.

En Alemania, el indice de desem-
pleo podria descender hasta el 4,5%
en 2020 y en Espafa, hasta el 18%.

Sin embargo, EY advierte de que
en los paises afectados por la crisis
el paro seguira estando por encima
del registrado antes de 2007. - Efe
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Internacional °

Bruselas advierte que la permanencia
de Grecia en el euro “es irrevocable”

La Comision rechaza las especulaciones lanzadas desde Alemania

Berlin califica de
“discusion hipotética”
las consecuencias de la
salida griega del euro

Los conservadores
bavaros y los socialistas
alemanes llaman a la
calma y confian en que
Atenas respete los pactos

JUAN CARLOS BARRENA
Berlin

La Comisién Europea ha interve-
nido en el debate abierto desde
Alemania sobre la permanencia
de Grecia en la zona del euro para
dejar claro que esa pertenencia
no tiene marcha atras. Bruselas
considera “irrevocable la perte-
nencia de Grecia a lazona del eu-
ro”, dijo ayer una portavoz de la
UE, que recordé que los tratados
europeos no cuentan con clausula
alguna para abandonar o quedar
excluido de lamoneda tinica.

“El euro esta ahi para quedar-
se. El euro ha demostrado su ca-
pacidad de aguante”, afiadi6 Anni-
ka Breidthardt, portavoz comuni-
taria para el Empleo, el
Crecimiento y las Inversiones, al
referirse a la superacion de la cri-
sis de la zona del euro, aunque re-
chaz6 comentar “rumores y espe-
culaciones” en relacién con la no-
ticia publicada este fin de semana
por un semanario aleman, que re-
velaba la presunta disposicién de
Berlin a permitir que Grecia re-
torne al dracma si en las eleccio-
nes del 25 de enero se produce un
triunfo del movimiento de iz-
quierdas Syriza y su lider, Alexis
Tsipras, se convierte en primer
ministro.

Der Spiegel aseguraba, citando
fuentes gubernamentales, que la
canciller alemana, Angela Mer-
kel, y su titular de Finanzas,
Wolfgang Schéuble, consideran
que un abandono de Grecia de la
zona del euro seria “soportable”
para la moneda unica, toda vez
que, desde el punto dlgido de la
crisis en 2012, se han creado ins-
trumentos para prevenir situacio-
nes similares como el Mecanismo
Europeo de Estabilidad (MEDE) y
la Unién Bancaria, mientras pai-
ses como Portugal e Irlanda se
consideran ya saneados y no exis-
te peligro de contagio.

En el caso de que el nuevo Go-
bierno griego asuma un curso ra-
dical y no cumpla con los compro-
misos adquiridos por Atenas ante
la troika formada por la UE, el
Fondo Monetario Internacional
(FMI) y el Banco Central Europeo
(BCE), el abandono de la zona del
euro seria practicamente inevita-
ble,segin el nuevo planteamiento
germano.

Sin llegar en ningin momento
a desmentir ese giro de la politica
alemana, el Gobierno de Berlin
traté ayer de quitar lefia al fuego.

El primer ministro griego, Antonis Samaras, y la canciller alemana, Angela Merkel, en Berlin el pasado mes de septiembre. AFP

Tsipras reclama un cara
a cara con Samaras

Unportavozdel ministerio germa-
no de Finanzas calificé de “discu-
sién hipotética” el debate abierto
sobre lo que en Alemania llaman
Grexit, es decir la posible salida de
Grecia del euro. Ademas afiadié
lacénicamente: “Esperamos y
partimos del supuesto de que Gre-
cia cumplird con los tratados”.

La postura bavara

Y el portavoz oficial de Merkel,
Steffen Seibert, se apresuro a re-
chazar de manera tajante que el
Gobierno federal trate de influir
enlacampaiiaelectoral en Grecia.
“Respetamos la decision sobera-
nade los electores griegos”, dijo
Seibert, quien asegurd la ausen-
cia de cambio alguno en la politica
de Berlin hacia Atenas y subrayé
que sumeta es reforzar la eurozo-
na, “Grecia inclusive”. El portavoz
del Gobierno germano no quiso,
sin embargo, comentar los “esce-
narios especulativos” revelados
por Der Spiegel, pero tampoco ne-
g6 su existencia.

Quienes no ocultaron surecha-
zo a la maniobra presuntamente
orquestada por Merkel, Schiuble
y su Unién Cristianodemocrata
(CDU),fueron sus otros dos socios

de coalicion. El presidente de la
Unién Socialcristiana (CSU) y pri-
mer ministro de Baviera, Horst
Seehofer, afirmé que es correcto
supeditar las ayudas para el res-
cate de paises en crisis a determi-
nadas condiciones, comolo ha he-
cholaUnién Europeaapresiénde
Alemania, pero “no podemos aho-
ra intervenir en la campafia elec-
toral griega como un profesor sa-
belotodo”. Seehofer, que en plena
crisis financiera lleg a amenazar
abiertamente con expulsar a Gre-
cia de lamoneda tnica, aseguré
ahora “no entender en absoluto la
actual discusién sobre la salidade
Grecia de la eurozona” ahora que
existe un paraguas europeo de
rescate”. Ellider bavaro hizo un
llamamientoalacalmaalaespera
de los resultados electorales en el
pais heleno.

Y también los socialdemécra-
tas (SPD), socios menores de la
gran coalicién, expresaron su de-
sacuerdo con el debate abierto. Su
presidente y vicecanciller ale-
man, Sigmar Gabriel, record6 que
“la meta del Gobierno federal, la
Unién Europeay el propio Go-
bierno de Atenas es que Grecia
permanezca enlazonadel euro”.

¢ Ellider de Syriza propone
un debate “sincero, limpioy
abierto para descubrir las
verdades y mentiras de los
candidatos”

L.D. Atenas

Los comicios anticipados del
25 de enero se aproximany la
vida publica de Grecia se ha
convertido en una continua su-
cesion de dimes y diretes entre
las caras visibles de Syrizay el
primer ministro, Andonis Sa-
mards. Para caldear un poco
mas el ambiente, Alexis Tsipras
invit6 ayer a Samards a cele-
brar un debate televisivo “sin-
cero, limpio y abierto” que per-
mita al pueblo (y los mercados)
descubrir “las verdades y las
mentiras” delos candidatos. Sa-
maras, que aun no se ha pro-
nunciado alrespecto-aunquela
semana pasada dejé entrever

que no tiene previsto participar
en un debate asi-, sigue acusan-
do a Syriza de mantener “una
agenda oculta que prevé la sali-
dadeleuro”. “Ahorapiden didlo-
go. ¢Dialogar con ellos? ;Con
los que durante dos afios y me-
dio me trataban de vendido y
traidor?”, denunciaba el presi-
dente de Nueva Democracia .
Tsipras dejo claro hace dos
afios que no quiere dejar la mo-
neda tnica, sino desafiar alos
organismos internacionales
que, a su juicio, han impulsado
una politica econémica y finan-
ciera injusta e insaciable. La
idea es reestructurar el pago de
la deuda, esa quita “realista”
(dosterciosdelamisma)alaque
aludia dias atras. Los planes de
Syriza apuntan a la nacionaliza-
cién de los bancos, la paraliza-
cién delas privatizaciones, la su-
bidadelas pensionesylarestitu-
cién de los convenios colectivos.
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Espaia cierra el ano con 253.627
parados menos y 417.574 empleos mas

Por primera vez desde el inicio de la crisis hay creacion neta de puestos

La mayor parte del
empleo creado es
temporal y vinculado
a la hosteleria

El Gobierno confia en
cumplir su promesa

de bajar la tasa de
desempleo en el
conjunto de la legislatura

AMPARO ESTRADA
Madrid

El nimero de parados bajé en
253.627 personas en 2014 y regis-
tré el mayor descenso anual des-
de1998. Es el segundo afio conse-
cutivo en que hay una disminu-
cién anual en el nimero de
parados registrados que se si-
tian en 4.447.650 al cierre del
afio pasado. Esta buena noticia

El paro en Espaia en octubre de 2014
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Contratos de 54
dias de media

Aunque el nimero de ocupados
en el afio ha aumentado en
417.574,10s contratos realizados
alolargodetodo 2014 ascienden
a16.727.089, un 13% mas que en
2013. La diferencia entre ambas
magnitudes se explica porque la
mayoria son contratos tempora-
les, algunos de s6lo unas horas o
unos dias. Los contratos indefi-
nidos ascendieron a1.350.331,
que representan sélo el 8% del
total de contratos. De ellos, el
56% fue a tiempo completo y el
44% a tiempo parcial. La secre-
taria de Empleo del PSOE, M?
Luz Rodriguez, denuncié que el
empleo que se crea es “ultra-
temporal” ya que “la duracién
media de los contratos de traba-
jodelultimo afio es de 54 dias™.

noimpide que Espafia seauno de

30.000 nuevos afiliados apare-
cen Educacion (34.190) y Activi-
dades sanitarias y servicios so-

los paises de la eurozona con ma- B Por Comunidades N® Diferencia con Aumenta N® Diferencia con
yor tasa de paro (23,67% segin la . el mes anterior . el mes anterior
EPA del tercer trimestre, cuando Comunidad N2parados | Absoluta % Comunidad N2parados | Absoluta %
en 2007 estabaen el 8,57%). Andalucia 1.009.683 -24.901 -2,41 Extremadura 141.002 +562 | +0,40

También desde el ladodela  Aragén 101572 -2.093 -2,02 || Galicia 251.918 +3.286 |+1,32
creacion de empleo ha sidoun  Asturias 96.634 -1.422 -1,45 Madrid 498.649 -13.528 | -2,64
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el paro bajé en 64.405 personas,

el segundo mayor descenso en
ese mes de toda la serie histérica
yelempleo subié en 79.463.

La promesa de Rajoy

La ministra de Empleo y Seguri-
dad Social, Fatima Béfiez, asegu-
ré que en 2015 se crearan “toda-
via mas” puestos de trabajo que
en 2014. Segun Bafiez, estas ci-
fras “certifican que la recupera-
cién en Espaiia se ha producido”.
Para la ministra, en Espafia “hay
hoy mas confianza en encontrar
un empleo en los préximos me-
ses que laque habiaen 2011”y, en
su opinién, “la mayoria” de la so-
ciedad tiene esa confianza. El

presidente del Gobierno, Maria-
no Rajoy, fue mas cauto en su co-
mentario a través de twitter, don-
de se limit6 a sefialar que los da-
tos de paro son “un estimulo para
seguir trabajando por que lare-
cuperacion llegue a todos”. E1 PP,
por el contrario, ha lanzado una
campaifia recordando lo que dijo
Rajoy en 2010, cuando era lider
de la oposicidén, delante de una
oficina de empleo: “Cuando go-
bierne bajara el paro”.

Los sufrimientos del mercado
laboral espafiol durante la crisis
han sido muy cruentos. Todo lo
contrario de lo sucedido en Ale-

mania, que ha incrementado sus
cifras de ocupacion en cada uno
de los ocho afios de crisis y cerré
2014 con 42,6 millones de ocupa-
dos, tras aumentar en 372.000 el
nuimero de trabajadores, un 0,9%
ma4s, segiin se conociod ayer.

En Espafa han sido los servi-
cioslos protagonistas del aumen-
to de la creacién de empleo, con
367.789 afiliados més y un au-
mento del 3%. Pero también ha
aparecido un protagonista en los
ultimos meses al que no se espe-
raba tan pronto, se trata de la
construccion, que ha aumentado
la afiliacion un 2,6% y 24.721 em-

pleados mas, con datos a cierre
de diciembre. Por su parte la in-
dustria sélo aument6 un 1% el nu-
mero de trabajadores.
Descendiendo mas al detalle,
el mayor incremento absoluto en
el afio de afiliados a la Seguridad
Social dentro del régimen gene-
ral se produce en Actividades Ad-
ministrativasy Servicios Auxilia-
res, con 57.091 empleos més (un
5,53% mas), seguido por hostele-
ria, con 49.083 afiliados mas y un
aumento del 5,37%; y por Comer-
cio yreparacién vehiculos, con
45.021 afiliados mas y un aumen-
to del 2,10%. Por encima de los

ciales (32.634). El sindicato CSI-F
denuncié que “el Gobierno, enlos
ultimos meses, estd maquillando
las cifras de afiliados con empleo
interino tanto en las administra-
ciones en general como en la en-
seflanza o enla sanidad”.

De los 417.574 afiliados mas,
342.585 son asalariados y casi
75.000, auténomos. El nimero
total de afiliados se situd a finales
del ano pasado en 16.775.214, de
los que 13.636.438 son asalaria-
dosy 3.138.777 auténomos.

El aspecto negativo es el des-
censo de la cobertura de la pro-
teccion por desempleo, que en
noviembre (estos datos van con
un mes de retraso respecto al pa-
ro) se situd en el 57,88% frente al
61,43% de un afio antes, lo que su-
pone un descenso del 5,8%. Los
beneficiarios de prestaciones
fueron 2.462.329,un 12,1% menos
que en el mismo mes del ejercicio
anterior y los gastos totales en
noviembre ascendieron a 1.928
millones, un 18,1% menos.
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BUENAS NOTICIAS, PERO...

L término del afio 2014 ha bajado

el paroy ha subido el empleo. Sin

duda se trata de una buena noti-
ciaparalasdos carasdelamisma

moneda por lo que supone de reduccién
del paro registrado en mas de un 5%, aun-
que todavia se encuentre muy cerca de la
cuotadelos4,5millones de desempleados.
Estos datos son los que hacen que el Go-
bierno sea optimista con respecto a las
perspectivas para el presente afio, el ulti-
mo que le queda para presentar mejores
cifras de las que recibié en herencia y que
empeoraron en su primer afio de gestion.
El paro registrado ha descendido por se-
gundo afio consecutivo, pero todavia no ha
llegado a bajar de las cifras heredadas,

después de los terrorificos 2008 y 2009, y
en cuanto al empleo los cotizantes a la Se-
guridad Social se encuentran todavia lejos
delos 17.230.000 que habia cuando Maria-
no Rajoyllegé al Gobierno.

El mes de diciembre ha tenido un com-
portamiento excepcional, marcado por un
incrementodelaactividad econémicasobre
todo en el sector servicios yla hosteleria. Pe-
ro,en términos desestacionalizados, el paro
bajé en diciembre en 5.404 personas.

Hasta el momento, 1o que se lleva de le-
gislatura, no ha sido nada positiva ni para
el paroniparael empleo en términos abso-
lutos, porque ni se ha reducido el paro he-
redado ni se ha llegado al nivel de empleo
que también heredé el Gobierno, aunque

]
ANALISIS
Fernando Lussoén

segun las previsiones del ministro Luis de
Guindos, en el préximo afio se pueden
crear otros 400.000 puestos de trabajo pa-
rallegar a su vaticinio de que entre 2014 y
2015 se crearan 800.000 nuevos empleos.
Silo que pretende el Ejecutivo es llegar
alas elecciones generales de noviembre
de este afio con unas cifras de paroy em-
pleo cuantitativamente mejores que las de
2011 es muy probable que lo consigay sera
un apunte en el haber de su gestion. Pero
de no corregirse la tendencia actual no po-

dréadecirlomismo delacalidad del empleo
creado como demuestra el descenso de las
horas trabajadas en relacién directa con el
aumento del empleo temporal -que supo-
ne el 93% de la contratacion-, el incremen-
to delos trabajos a tiempo parcial, el creci-
miento de los falsos auténomos...

Los datos positivos de final de afio y las
expectativas que genera el despegue defini-
tivo de la actividad econ6mica que vaticina
el Gobierno tampoco pueden hacer olvidar
otros problemas subyacentes como el des-
censo de la proteccién como consecuencia
del aumento del paro de larga duracién.
Precariedad, temporalidad, cobertura...
Esas son también asignaturas pendientes.
opinion@diariodenavarra.es
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La bolsa se da el mayor batacazo
desde octubre por la crisis griega

El Ibex 35 pierde un
3,4% y cierra por debajo
de los 10.000 puntos por
culpa de la banca

La cotizacion del
petréleo sigue cayendo y
el Brent se situa ya en
niveles de mayo de 2009

J.A.BRAVO
Madrid

Desde los ultimos dias de 2014 se
venia barruntando que la bolsa
andaba algo débil, sin referentes
claros alos que asirse y que cual-
quier noticia negativa podria
causar estragos. Y eso es lo que
ocurrié6 este lunes. Basté con que
la prensa alemana publicara que,
acriterio del Gobierno de Angela
Merkel, una victoria del partido
de izquierdas Syriza en las elec-
ciones griegas del dia 25 provo-
cariala salida del euro del pais,
para que el incendio se extendie-
ra por todas las plazas europeas.
Labolsa espafiola y la italiana
fueron las que més pagaron los
platos rotos causados por el glo-
bo sonda germano. El Ibex 35 de
Madrid se daba un batacazo de
hasta el 3,45%, en una de sus tres
peores caidas de los ultimos 12
meses, mientras el FTSE Mib de
Milan se desplomabaun 4,9%. De
poco sirvié que desde Bruselas
portavoces de la Comisién Euro-
peainsistieran en que su adscrip-
cién al club del euro es “irrevoca-
ble”, ni tampoco que suimpor-
tancia relativa sea bastante
menor: apenas supone un 2% del

Al

Paneles informativos de la Bolsa de Madrid, con las primas de riesgo europeas. EFE

PIB conjunto de los socios. Algu-
nos analistas advierten de que si
Grecia sale del euro, tendria ce-
rrado el mercado de capital inter-
nacional y no podria financiar el
gasto del Estado, ademas de que
sunueva moneda nacional nace-
ria muy débil y la inflacién se dis-
pararia al encarecerse los pro-
ductos importados.

Y la alargada sombra de la cri-
sis griega —cuya renovacion del
rescate multimillonario concedi-
do por la troika (BCE, Comision
Europeay FMI) sera una de las
primeras tareas pendientes una

vez se forme nuevo gobierno—lle-
va pesando sobre Espafia e Italia
desde mayo de 2010, puesto que
los agoreros siempre han mante-
nido que serian el siguiente flan-
co débil de la zona euro. Por eso,
dado el elevado componente de
inversores internacionales en las
bolsas europeas, no resulta ex-
trafio que ayerno se vieramas co-
lor que el rojo.

El CAC40 francés se dejé un
3,3% e incluso el potente Dax ale-
man cedié un 3%. Menores fue-
ron las caidas entre otros socios
del euro —las bolsas portuguesa,

holandesa y belga descendieron
un 3,1%, 2,7%y 2,2%, respectiva-
mente, mientras en el mercado
de Atenas el bajon llegaba al
5,6%-, igual que en el Reino Uni-
do donde el FTSE 100 sélo perdié
un 2% al estimar los inversores
que los problemas con el euro le
penalizarian menos en el futuro.
La divisa europea también ca-
yéayerhastalos1,19 délares en su
cambio con la divisa estadouni-
dense —aunque llegé a tocar los
1,18, su minimo desde 2005, las-
trada precisamente porlaincerti-
dumbre en torno al futuro heleno.

Es su nivel mas bajo de los ulti-
mos cinco afiosy tiene una prime-
ra doble lectura: las exportacio-
nesdelossocios del euro ganaran
competitividad en precios, aun-
que la factura energética se enca-
recera algo porque el crudo se pa-
gaenlamonedanorteamericana.

Eso si, con el crudo ala baja, el
problema serd menor. El precio
del barril Brent, referente para
Europa,bajé hasta53 ddlares—su
minimo desde mayo de 2009-,
mientras el de tipo Texas lo hacia
ab50ddlares.

Repsol y los bancos

De vuelta al parqué espafol, ayer
registré su mayor descenso de
ganancias desde mediados de oc-
tubre. Tanto que el Ibex 35 no pu-
do mantener la frontera psicolé-
gica de los 10.000 puntos —cerré
en 9.993-. Tan sélo el grupo aé-
reo IAG se salvé de la quema con
un ascenso del 1,4%, al verse be-
neficiado por el descenso del cru-
do. Repsol, con una caida del
5,8%,y los bancos fueron los mas
castigados.

En la deuda soberana, la ain
algolejanareunioén del BCE (el 22
de enero) donde activara su espe-
rado programa de compra de bo-
nos no fue antidoto suficiente.
Las primas de riesgo de las prin-
cipales potencias del euro volvie-
ron a elevarse tras los descensos
dela semana pasada.

Laprima de riesgo espafiola
subié desde los 101 hasta los 108
puntos basicos. La de Italia, des-
delos 125 hastalos 133 puntos ba-
sicos. Ello, porque la rentabilidad
del bono espafiol a diez afios su-
bi6 desde el 1,51% hasta el 1,60%, y
eldelitaliano,desde el1,74% hasta
el1,85%. Eldinero no se fue arefu-
giar a Alemania, dado que laren-
tabilidad del bono germano subi6
desde el 0,50% hasta el 0,52%. La
deuda mas perjudicada fue la
griega: la rentabilidad del diez
afios aumento desde el 9,28% has-
ta el 9,65%, conlo que la prima de
riesgo volvié a situarse por enci-
ma de los 900 puntos basicos.

ELPIB creceaunritmo
del 2,5% anual, segun
datos del ministerio

Los indicadores
adelantados que se
manejan son positivos,
en especial el sintético
de actividad

J.A. BRAVO Madrid

La macroeconomia, salvo que se
tuerzan mucho las cosas, depara-
rd buenas noticias al Gobierno a
lo largo de 2015 aunque persisti-
ra el pesado lastre del paro. Al
menos, es lo que se desprende de
los indicadores adelantados que
manejaba a finales de diciembre,
segunlos cualeslaactividad esta-
ria creciendo ya a una tasa anual
del 2,5%, mayor incluso del avan-
ce que prevé el Ejecutivo para el
producto interior bruto (PIB) du-
rante el presente ejercicio (2%).
De hecho, si se observan las
gréaficas incluidas en el resumen
deindicadores que va actualizan-

do de forma periddica el Ministe-
rio de Economia, todos los mar-
cadores llevan ya varios meses
en positivo salvo la inflacién, cu-
yo descenso (-1,1% de tasa anual
endiciembre) no havenido preci-
samente mal para consolidar la
incipiente recuperacion. Es mas,
salvo la formacién bruta de capi-
tal fijo (FBCF), que tras un final
de 2013 fulgurante fue ralenti-
zando su ritmo el afio pasado
(atin asi termino con un avance
estimado cercano al 2%), la ten-
dencia generalizada es clara-
mente al alza.

Claro queelllamado indicador
sintético de actividad (ISA), que
en teoria sirve de termémetro
para ver cémo se comportara el
PIB a seis meses vista, suele pe-
car por exceso. Asi, mientras al
cierre del tercer trimestre de
2014 preveia un avance anual del
2,4%,larealidad estadistica del
INE lo dejé finalmente en el 1,6%.

En cualquier caso, la estima-

cién que el ISA hacia a finales de
diciembre (2,5%) permite pensar
que se superara claramente tan-
to el 1,3% que el Gobierno con-
templaba para 2014 como el 1,4%
que esperaba el Banco de Espa-
fia. De hecho, estaria en la linea
del 2% de crecimiento que desde
ambas instancias se estima para
2015.

Incluso para los mas optimis-
tas, ese indicador adelantado
—que considera la evolucién de
los afiliados ala Seguridad So-
cial,lasventas delas grandes em-
presas, el consumo de energiay
cemento, el negocio de la indus-
tria o el transporte— permite pen-
sar que el PIB seguird sumando
avances intertrimestrales supe-
riores al medio punto. Con ello,
llegar alos avances del 2,5% y el
2,4% que, de media, prevén tanto
la CEOE como la Fundacién de
las Cajas de Ahorros (Funcas) pa-
ra este afio, se antoja ya mds real
que utépico.

¢ El fabricante de fibra de
carbono perdi6 6 millones de
euros en el primer semestre
frente a las ganancias de

11,4 millones anunciadas

Colpisa. Madrid

Los titulos de Carbures se des-
plomaron ayer un 66,2% en la
bolsa tras volver a cotizar des-
pués de pasar tres meses sus-
pendida de cotizacién. El motivo
fueron las sospechas sobre sus
cuentas. La empresa de fabrica-
cion de materiales de fibra de
carbono tuvo que reconocer fi-
nalmente, tras una nueva audi-
toria, que sus supuestas ganan-
cias en el primer semestre de

Carbures se hunde un 66%
tras reformular sus cuentas

2014 (11,4 millones de euros)
eran, en realidad perdidas apre-
ciables (seis millones), lo que hi-
70 evocar en algunos inversores
elfantasma de Gowex, laempre-
sa tecnoldgica que terminé en
concurso de acreedores y su
fundador imputado por falsear
susresultados.

Las ventas del primer semes-
tre ascienden a 20,2 millones,
frente a los 41,9 millones publi-
cados, debido al cambio de crite-
rio en la aplicacién de los ingre-
sos de la operacion con la em-
presa china Shenyan Hengrui.
Lareformulacién también afec-
ta al ejercicio de 2013, que se ce-
rré con un beneficio de 1,9 millo-
nes, frente alos 4,7 millones co-
municados anteriormente.
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Desempleo

©

Navarra cierra 2014 con un aumento
de empleo neto tras siete ainos de crisis

Las oficinas de Empleo registran un descenso de 3.702 parados en un afio

La Seguridad Social
sumo 5.124 afiliados mas
y acumula diez meses de
incrementos interanuales
de cotizantes

El nimero de
desempleados se situa
en 47.786 personas,
26.211 mas que al
empezar la crisis

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Baja el paroregistradoy crece la
afiliacién a la Seguridad Social. El
comportamiento del empleo du-
rante el afo pasado fue, sin paliati-
vos, el mejor desde que comenz6
lacrisis. Nadamenos que 3.702 de-
sempleados menos en las listas
del Servicio Navarro de Empleo
(SNE) respecto al afio anteriory
5.124 nuevos cotizantes a la Segu-
ridad Social, datos que confirman
quelaeconomianavarrarecupero
el pulso en 2014 y, con los habitua-
les altibajos estacionales, comen-
70 a generar empleo neto. La Co-
munidad foral suma nada menos
que quince meses consecutivos de
descensos interanuales de los da-
tos del paro registrado, algo que
no sucedia desde finales de 2007.

Al contrario de lo vivido en
2013, ejercicio que terminé con
una ligera caida del paro registra-
do, pero en el que la afiliacién a la
Seguridad Social no dejé de des-
cender, lo que implicaba que no se
creaba empleo neto, el aumento
de cotizantes y la reduccion de de-
sempleados mantuvieron el vigor
alolargodetodoelafiopasado.Sin
embargo, la positiva evolucién del
empleo no puede ocultar que 2014
terminé con 47.786 desempleados
inscritos en el SNE, cifra que dobla
sobradamente la registrada en
2007, ano en el que habia 21.575
parados. La destruccién del em-
pleo alolargo de la crisis ha sido
tan intensa que, si se mantiene el
mismo ritmo de reduccién del pa-
ro que en 2014, la cifra de desem-
pleados novolvera al nivel de 2007
hasta 2021.

Calidad del empleo creado

Segtn los datos facilitados por el
Servicio Publico de Empleo Esta-
tal (SEPE), el 94,7% de los 293.979
contratos de trabajo firmados alo
largo de 2014 fueron temporales,
porcentaje que, con pequefias va-
riaciones, se ha mantenido inalte-
radoalolargo delos ultimos afios.
La altisima contratacion eventual
estd repercutiendo en una pérdi-

Afiliaciones a la Seguridad Social
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da de puestos de trabajo fijos y un
aumento de los temporales, tal co-
mo reflejan los resultados de la
Encuesta de la Poblacion Activa
(EPA). Los sindicatos denuncian
la progresiva precarizacién del
empleo que delata la EPA y espe-
ran a los datos del ultimo trimes-
tre del aio, que se publicaran el 22
de enero, para comprobar si esta
tendencia se mantiene, como sos-
pechan, o comienza a remitir.
Otro de los claroscuros que se
observan en las cifras del paro de
2014 es que se reduce mucho mas
rapidamente entre hombres que
entre mujeres. Frente alas 25.806

desempleadas en diciembre de
2013, doce meses mas tarde suma-
ban 24.807, apenas mil menos,
mientras que los varones en paro
han pasado de 25.682 a 22.979 en
un aiio, una caida casi tres veces
mayor. Tampoco resulta alenta-
dor el incremento de demandan-
tes de trabajo sin empleo anterior,
que han aumentado de los 2.977
inscritos al finalizar 2013 a los
3.278 un afio después,un10% mas.

Desempleo por zonas

Eldescenso del paroregistrado en
2014 respecto al afio anterior fue
general en toda Navarra (-7,2%),

aunque algunas de las oficinas del
SNE lo experimentaron con ma-
yor intensidad, como fueron los
casos de Santesteban (-15,2%),
Aoiz (-13,6%), Tafalla (-9,9%) y Tu-
dela (-9,4%). La oficina pamplone-
sa en Yamaguchi se situé en la
media (-7,4%), mientras que obtu-
vieron registros decrecientes en
Alsasua (-6,9%), Rochapea
(-6,2%), Lodosa (-5,6%), Ensanche
(-5,4%)y Estella (-3,5%).

Aunque entre los demandan-
tes de empleo extranjeros tam-
bién hubo un descenso (-5,4%), el
paro creci6 levemente en el co-
lectivo procedente de paises co-

munitarios, que pasaron de
2.895 inscritos a 2.935, y se redu-
jo entre los extracomunitarios,
que terminaron el afo con 5.182
desempleados frente a los 5.689
de 2013. En cuanto a los menores
de 25 afnos, el nimero de parados
pasé de 4.567 jévenes en diciem-
bre de 2013 a los 4.278 un afio
después, unareduccién del 6,3%.

Intermensualmente, la cifra de
desempleados aumentd en 280
inscritos (0,6%). Durante diciem-
bre aumentaron los demandan-
tes en industria, construcciéon 'y
servicios, pero cayo en agricultu-
ray sin empleo anterior.
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Paro registrado y
datos de la EPA

Es frecuente que los lectores
se sientan confundidos en
cuanto al dato del paro,ya que
oficialmente hay dos formas
de medirlo. Una es el paro re-
gistrado, que se ofrece men-
sualmente y que abarca a to-
doslosdemandantes detraba-
jo inscritos en las oficinas
publicas de Empleo, lo que ex-
cluye a quienes han desistido
en apuntarse por no benefi-
ciarse de prestaciones o no
asisten a cursillos. La otra es
laEncuesta de Poblacion Acti-
va (EPA), de caracter trimes-
traly que se emplea en la UE,
que arroja un dato mas alto de
paro al incluir alos que no se
apuntan por diversasrazones.

REACCIONES

“Son 15 meses
seguidos de bajadas”

ISABEL GARCIA MALO
DIRECTORA DEL SNE

La directora gerente del Servicio
Navarro de Empleo (SNE), Marfa
Isabel Garcia Malo, destacé ayer
gue diciembre supuso “el decimo-
quinto mes consecutivo de bajada
interanual del paro registrado” en
la Comunidad foral y remarcdé que
“se ha mantenido el nivel de con-
tratacion con 22.567 contratos”.

“La crisis no acabara
sin empleo de calidad”
JAVIER LECUMBERRI

SECRETARIO GENERAL UGT

El secretario general de UGT en
Navarra, Javier Lecumberri, reco-
nocid que “siempre es mejor crear
empleo que destruirlo”, pero ana-
dié que el andlisis de los datos
apuntan a que los trabajos “son
temporales y en condiciones de
maxima precariedad”. “Mientras
no se creen empleos estables y
con suficiente calidad, no podre-
mos decir que lacrisis ha pasado”.

“Muchas familias viven
situaciones dificiles”
DANIEL HERNANDEZ

SECRETARIO COMUNICACION CC 00
Daniel Hernandez, secretario de
comunicacion de CC OO0 en Nava-
rra,asegurdayer que lamejoriaen
los datos macroecondémicos si-
gue sin llegar a los ciudadanos.
“Muchas familias estan pasando
por situaciones muy complicadas
por culpadel paro.Hay muchosin-
dicadores que hacendudar de que
la recuperacion esté aqui”, mani-
festd Hernandez antes de recor-
dar que el datodel paroendiciem-
bre empeoraba el de noviembre.

“Es un estimulo para
toda la sociedad”

ANA BELTRAN

PORTAVOZ DEL PP EN EL PARLAMENTO
La portavoz parlamentaria del PP,
Ana Beltran, valord la evolucion
“positiva” del paroy considerd que
la bajada del numero de desem-
pleados registrada durante el pa-
sado afio “debe ser un elemento
deestimuloyesperanzaparatoda
la sociedad". Beltran defendid la
“necesidad"” de que el Gobierno de
Navarra traslade “las profundas
reformas hechas en Esparia por el
Gobierno de Mariano Rajoy".

El numero de demandantes de empleo ha caido en todos los sectores, aunque la intensidad ha sido
mayor en la industria y la construccion. Las jévenes son uno de los colectivos menos beneficiados

Descenso generalizado del paro

C.L.Pamplona

AS oficinas del Servicio
Navarro de Empleo
(SNE) registraron en
2014 una reduccion ge-
neralizada de los demandantes de
trabajo en todos los sectores, aun-
que laintensidad de la caida fue
desigual, particularmente en agri-
cultura donde solo se redujo el nd-
mero de inscritos en 5 personas.

1.043

Los desempleados en los servi-
cios, el colectivo més numeroso,
pasaron de los 31.323 de diciem-
bre de 2013 a 29.780 un afio des-
pués. Son 1.543 personas menos,
el mayor descenso absoluto.

1.343

Traslos servicios, lasegundama-
yor caida de inscritos se produjo
en la industria. El afio pasado ce-
rro con 7.678 demandantes fren-
te alos 9.021 con los que concluyé
2013,un 14,9% por debajo.

1112

La mayor bajada porcentual co-
rrespondié al maltrecho sector de
la construccién, con un 19,4% de
inscritos menos. La incipiente re-
cuperacion econémica ha permi-
tido que el nimero de demandan-
teshayapasadode 5.727 a4.615.

T\

293974

Durante 2014 se firmaron 293.979
nuevos contratos, que en sumayo-
ria fueron temporales. Se formali-
zaron 278.320 contratos eventua-
les (94,7%) y solo 15.659fijos.

3117/

Elnimero de desempleados ex-
tranjeros alcanzo las 8.117 perso-
nas, 467 menos que el afio anterior
(-5,4%). La mayoria provienen de
paises extracomunitarios (5.182).

24.330

En Navarra hay 24.335 beneficia-
rios de prestaciones de paro.

Los sectores mas castigados por el paro en Navarra son los jévenes, las mujeres y los inmigrantes.

El gasto en prestaciones
cae 12 millones en 2 ainos

C.L.Pamplona

El Servicio Navarro de Empleo
(SNE) esta experimentando un
importante ahorrodebidoalapro-
gresiva reduccién de beneficia-
rios en las prestaciones por de-
sempleo, de forma que el gasto ha
caido desde los 37 millones regis-
trados en noviembre de 2012 a los
25 millones del mismo mes del
afno pasado. Estos doce millones
menos son posibles gracias ala
creacion de empleo por la paulati-

narecuperacion econémica, pero
también por el agotamiento de las
prestaciones por parte delos para-
dos delarga duracion. Los tltimos
datos de coberturaindican que ca-
da vez mas desempleados consu-
men los hasta dos afios de presta-
cién contributivaylosentre 18y 30
meses de subsidio, periodo que va-
riasegun la edad ylas cargas fami-
liares. Los sindicatos denuncian
que méas delamitad delos parados
en la Comunidad foral no cobra
ningun tipo de prestacion.

1.929

Uno de los colectivos en los que
menos se hareducido el paro es el
de las mujeres con menos de 25
afios. Suman 1.929 jévenes. El de-
sempleo femenino cae con mucha
menos fuerza que el masculino.
Por cadatres hombresque hande-
jado el paro, solo hay una mujer.

25 millones

La partida destinada al pago de
prestaciones contributivas, subsi-
dios y rentas de inserciéon suma-
ron 25 millones de euros. Segin
denuncian los sindicatos, menos
delamitad de los parados percibe
algtn tipo de ingresos.

NURIA G. LANDA

Beneficiarios prestaciones
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I-E denuncia que estan vacias 272

Exige medidas para que

CC 00 denuncia
problemas en la
expedicion de
pasaportes

® Apunta en un comunicado

- . ala coincidencia de la
se de uso a estos pisos entrada en vigor de una
que estan en manos de nueva normativa con estos
promotoras privadas dias de mayor demanda
DN
Pamplona

I-E también critica que
estén vacias 172
viviendas de las 436
que tiene el Gobierno

B.A. Pamplona

Cerca de 5.000 familias deman-
danun piso de alquiler ptblico en
Navarra, mientras 271 viviendas
de promotoras privadas destina-
das al alquiler protegido estan
vacias. Esladenuncia que realizé
ayer Izquierda-Ezkerra, con el
anuncio de que presentaran ini-
ciativas en el Parlamento exi-
giendo medidas para solventar
esta situacion.

Los datos los ha aportado el
Gobierno foral a preguntas plan-
teadas por I-E en el Parlamento.

Una pareja mira los anuncios de pisos, en el escaparate de una inmobiliaria.

Ay &t

7

ARCHIVO

Trabajadores de la oficina
donde se expide el pasaporte
en Pamplona denuncian los
problemas con los que se es-
tan encontrando enlatramita-
cién del nuevo documento
desde que el dia 2 entrase en
vigor la normativa europea.
“Los ultimos cambios, en
2006 y 2009, se hicieron en
pleno verano, que es cuando
mas demanda hay en todo el
afioy en ambos casos tarda-
mos varios dias en alcanzar la
normalidad, lo que supuso
muchos trastornos para los
usuarios. Y ahora nos encon-
tramos en la misma situa-
cién”,denuncian desde CCOO.
“El primer dia habil, 2 de ene-
ro, nos encontramos con que

En concreto, el Ejecutivo ha deta- En esta situacién, Mauleén _ la aplicacién no funcionaba.
llado que del total de 3.271vivien-  opina que es “absolutamente in- VIVIENDAS PRIVADAS PROTEGIDAS DE ALQUILER Son dias de vacaciones que la
das privadas protegidasde alqui-  suficiente” paraatenderlas nece- gente aprovecha para trami-
ler, el 8,25%,esas 271, estanvacias  sidades sociales, que el Gobierno Localidad N?Viviendas Vacias  Localidad N?Viviendas Vacias tar su documentacion, con
(los pisos en alquiler ylos que es-  de Navarra haya puesto en mar- Alsasua 16 11  Fitero 21 2 una demanda superior a dias
tan vacios estan detallados por  chaelFondoforal de Vivienda So- Ansoain 126 7 Fustifiana 24 0 normales”.
localidades en esta misma pagi- cial “con tan solo 34 viviendas Aoiz 44 26 Gastigin 1 0 Losdias previos ala expedi-
na, con informacién de octubre  disponibles”. Son pisos para Arguedas 8 0 Huarte 33 0 cién del nuevo pasaporte, los
de 2014). El parlamentariode -E  atender a personas que se en- Artica 84 4 lIrurtzun 25 10 trabajadores indican que han
Txema Mauleén lamentaenun cuentren en riesgo de exclusion Berbinzana 16 12 Lekunberri 8 0 tenido que resolver muchos
comunicado que no se hadado  social por haber perdido su vi- Berriozar 39 6 Lerin 6 0 problemas, ya que desde los
“ninguna explicacién publica” vienda habitual y necesiten el Burlada 20 0 Marcilla 8 0 servicios centrales se han teni-
sobre esta situacién. “Un dato  amparo piblico, por ejemplo, Burutain 4 0  Mélida 8 0 do que hacer modificaciones
sorprende, si tenemos en cuenta  tras sufrir un desahucio. Cadreita 11 1 Milagro 23 13 en el programa, lo que llevé a
que existen cerca de 5.000 solici- Mauleén avanzoé que I-E va a Caparroso 19 1 Murchante 71 10 tener que cancelar citas y reu-
tudes de vivienda en alquiler, se-  “exigir explicaciones” del motivo Cércar 12 0  Pamplona 1571 76 bicarlas en otros dias.
gln el ultimo dato publicado so-  por el que hay tanta vivienda va- Carcastillo 42 1  Ribaforada 66 6 Asimismo, critican las cuan-
bre el censo unico de viviendaen  cia cuando la demanda de alqui- Cascante 59 7 Sarriguren 328 8 tia de las tasas para 2015 que
Navarra”, agrega. ler publico no esta satisfecha. Castejon 54 1 Tudela 213 9 unicamente pueden ser cobra-
Ademads, va a volver a reclamar Cintruénigo 101 17 Valtierra 7 0 das en metalico: 10,60 euros
El fondo es “insuficiente” que se pongan los medios nece- Corella 36 14 Villafranca 25 11 para el DNI 'y 26,02 euros el pa-
El parlamentario de I-E conside-  sarios “para que toda vivienda Cortes 31 6 Vilava 98 9 saporte. “Consideramos que
ra “igualmente incomprensible”  vacia publica o vivienda protegi- Santesteban 13 2 TOTAL 3271 270 de cara a facilitar el pago al ciu-

que el Ejecutivonavarro “dispon-
gaen propiedad de 436 viviendas
de las cuales 172 est4n vacias, se-
gun datos del propio Gobierno”,
recalca.

da para el alquiler sea efectiva-
mente puesta en usoy destinada
a cubrir las necesidades sociales
de acceso a una vivienda digna a
precios asequibles”.

dadanoy el cobro al funciona-
rio, debian ser cantidades re-
dondeadas. Lasleyes deben es-
tar dictadas para servir al
ciudadanoyno alrevés”.
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ANGEL CARCAR MUERZA ‘COACH' Y AUTOR DE UN LIBRO SOBRE VIOLENCIA

“Losninos violentos reproducen
el modelo que ven en su familia”

Acoso escolar, laboral y
violencia machista. A Angel
Carcar, nacido en San Adrian
hace 65 afos, no le gusta
etiquetar porque cree que
toda violencia es la misma.
Acaba de publicar un libro en
gue recoge su experiencia
como ‘coach’

SONSOLES ECHAVARREN
Pamplona

La nifia que sale llorando todos los dias del
colegio porque su compafiera de clase se
burla de ella, le hace el vacio y le insulta. La
joven parala que es un suplicio ir a trabajar
porque su jefe laningunea y la humilla de-
lante de sus comparfieros. O la mujer que su-
fre el vacio y el desprecio de su marido en
presencia de sus hijos. ¢Bullying?
¢Mobbing? ;Violencia de género? “No me
gusta poner etiquetas. Se trata de la misma
violencia. La producida por un ser humano
contraotro,independientemente de la edad
y surol social. Con un tnico objetivo, conse-
guir amor”. Asi lo cree Angel Carcar Muer-
za, coach de personasy de grupos desde ha-
ce veinte afios. Nacido en San Adrian hace
65,acabade publicar su primerlibro, Lo gue
nunca se ha dicho sobre el bullying, mobbing
y violencia de género. La perversion de los
institutos. El culto a la gran mentira (publi-
cado en papel y libro electrénico). Exem-
pleadode CajaNavarra, Carcar haestudiado
naturopatia, hipnosis e imparte talleres so-
bre comunicacion interpersonal, en su casa
de Zolina. A partir de este mes de enero, da-
ra clase a profesores en la Universidad del
Pais Vasco. “Se ha cumplido mi suefio. Voy a
dar clase,aunquenotengoningun titulo uni-
versitario”. Carcar esta casado, tiene dos hi-
josytresnietos.

¢Por qué decidid escribir este libro?

En el verano de 2013, por la crisis, cada vez
tenia menos clientes y los talleres se venian
abajo. Entonces decidi reinventarme. Des-
cubri que mas del 80% de mis clientes eran
victimas de cualquier tipo de violencia y me
puse a investigar. Vi que tenia mucho mate-
rial y empecé a ensamblar las piezas del
puzzle.

Qué mas del 80% de sus clientes fueran vic-
timas de algun tipo de violencia es un por-
centaje muy alto... ;{Qué esta pasando?

No sé estd abordando bien. En el caso de la
violencia de género se estd haciendo un
gran esfuerzo por parte de las instituciones
pero el abordaje es precario. Se dice: “hay

- -

quehacer algo mas”, pero se siguen hacien-
dolas mismas cosasyno se avanza. Hay una
sensacion de fracaso y aumentan los casos
de agresion. Esto ocurre porque no se con-
templa la verdadera intencién del agresor:
buscar el amor que no tuvo en su infancia.
Por eso, imitalos modelos que vio en sus pa-
dres.

Entonces, ¢{se puede decir que la violencia
se hereda?

Genéticamente, no. Se hereda en vida, gene-
racién tras generacion. El hijo de un padre
agresoryunamadrevictimaaprendera uno
de estos dos roles y puede desarrollar unou
otro.

El bullying o acoso escolar, {ahora es mas
frecuente que hace unos afos?

p—
.

Angel Carcar, con su libro, en un momento de la entrevista.

J.C.CORDOVILLA

No. Lo tnico que ha cambiado es que ahora
es conocido y se ponen medios para preve-
nirlo. Hay muchos planes oficiales en las ad-
ministraciones educativas para inculcar va-
lores... El error es “cargar sobre las espal-
das” delos profesores la responsabilidad de
que los jévenes cambien. Pero por muy en-
cumbrada que sea esa voz, de poco sirve.
Son los padres los que tienen esa responsa-
bilidad. Sin embargo, tampoco basta con
queles digan a sus hijos que cambien. Es ne-
cesario que cambien ellos. Casi todos los ni-
fios viven el acoso escolar de algiin modo; el
34% son victimas; el 41%, acosadores; y el
50%lo han presenciado alguna vez.

¢Qué datos maneja del acoso laboral o
‘mobbing'?

VILLA DE ANDOSILLA
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el -, I: :

*HASTA EL 31 DE My
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PROMOCION 10X9
POR CADA 9 MENUS,
TE REGALAMOS EL 10¢

“una oportunidad para cambiar”.
en casa. Entonces, ;qué estan reflejando nuestros hijos de nues-
travida? Igualno haymalos tratosfisicos, perola pareja se grita,
se insulta, se desprecia... Es una oportunidad que nos da la vida
paramirar dentroy cambiar”. En el caso, del bullying, insiste, lo
primero que hay que hacer es “sacar al nifio de la zona de peli-
gro”. “Se le puede cambiar de clase, de colegio... Pero lo mas im-
portante es que los padres cambien”. Y 1o mismo, en el caso de
los agresores. “Un nifio que agrede en el colegio va a ser un po-
tencial agresor en su adolescenciay enlaedad adulta”. Para pre-
venir, el autor insiste en que “no se debe rendir culto a la gran
mentira”, como subtitula el libro. “No hay que creer que ser es
igual a hacer y tener. Un médico o un abogado es mas que eso”.

Exempleado
de bancay naturista

Angel Carcar empezé a trabajar en Caja
Navarra muy joven, fue ascendiendo y se
integro en el area comercial hasta 1998.
“Pero amilo que me gustaban eran las re-
laciones humanas. Y por las tardes, empe-
cé a estudiar naturopatia, hipnosis, coa-
ching... Al final, en la Caja, llevaba hierbas
amis clientes y compaiieros”, se rie. En su
casadeZolina atiende a personas,imparte
talleres y ofrece charlas relacionadas con
la violencia escolar, laboral, de género,
problemas conlos hijos...

SUS FRASES

“Cuatro de cada diez personas
sufren acoso en el trabajo. La
mayoria son mujeres que
trabajan en bancos y servicios”

“Las mujeres que sufren violencia
de género son las ultimas en
enterarse y llegan a la consulta
con una gran ansiedad "

Cercade cuatropersonas de cadadiez dicen
haber sido acosadas en su trabajo. La mayo-
ria son mujeres y suelen trabajar en la ban-
ca, hospitales, universidades, servicios...
Aunque se puede dar en cualquier empleo.
Generalmente, son brillantes por su éxitosy
son acosadas por sus compafieros o sus je-
fes por envidia.

¢Ahora por la crisis aguantan mas? ¢{Qué
pueden hacer para salir de esa situacion?
Nohaydudade quelacrisisyel paro obligan
amuchas personas a aguantar en su puesto
de trabajo, aunque sea un sufrimiento para
ellas. Generalmente,las victimas,como ocu-
rre en la violencia de género, suelen ser las
ultimas en enterarse de lo que les estd ocu-
rriendo. Como ellas, cuando llegan a la con-
sulta, vienen con un estado de ansiedad muy
lamentable. Para prevenir, hay que conocer
qué es el mobbing para darse cuenta de silo
estan sufriendo. La baja por ansiedad y de-
presion es supenultimorefugio. Eldltimoes
el suicidio.

iBuf! jQué panorama!

Es dramatico. Lo que tienen que hacer las
victimas es, cuando se encuentren mas fuer-
tes, volver asu puesto de trabajoyencontrar
pruebas (grabar conversaciones, guardar
mails) con su agresor.

Una oportunidad para cambiar

Tener un hijo agresor o victima en el colegio es para los padres
un sufrimiento. Pero, segin Angel Carcar, también puede ser

9

Los nifios reflejan lo que ven
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La Universidad de Navarra organiza 6 jornadas
sectoriales para reunir a empresa y estudiantes

Seis dias para
el empleo
universitario

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

URANTE los proéxi-
mos tres meses la UN
respirard empleo. O al
menos, unos pasos po-
sitivos hacia él. La Fundacién
Empresa Universidad de Nava-
rra (FEUN) ha organizado una
serie de sesiones centradas en
reunir en un mismo edificio a las
empresasy al talento universita-
rioy paraello, en lugar del tradi-
cional foro empresarial que otras
ediciones lleg6é a congregar a
3.000 estudiantes, este afio se ha
optado por un formato mas am-
pliodividido en seis jornadas sec-
toriales repartidas a lo largo de
enero, febreroy marzo.
Elnombre elegido por FEUN
hasidolas Sector-Focused Career
Fair2015.Bajoellema Collabora-
tion for Change (colaboracion pa-
ra el cambio), estas jornadas sec-

Nuevo master
semipresencial

delaUPNAen
Nanotecnologia

® Centrado en nuevos
materiales ymedioambiente,
tiene un 30% de docencia en
Zaragozay practicas en
Pamplonay Lleida

DN
Pamplona

Campus Iberus, el Campus de
Excelencia Internacional inte-
grado por las universidades de
Zaragoza,LaRioja, Lleiday Pd-
blica de Navarra, ha puesto en
marcha este curso un progra-
ma de méaster en Nanotecnolo-
gia Medioambiental, que res-
ponde ala necesidad de pre-
servar el medio ambiente ante
unnuevo reto, el uso masivo de
nanomateriales, que esta gene-
rando unademandadenuevas
especializaciones.

Es un méaster conjunto de
la Universidad de Zaragoza,
Universidad de Lleida y UP-
NA. Tiene caracter semipre-
sencial, con un 30% de docen-
cia presencial que se imparte
en Zaragoza e incluye practi-
cas en los campus de Pamplo-
na y Lleida. Se trata de un
programa pionero dirigido a
profesionales superiores en
distintos &mbitos: industria
(quimica, cosmética, de pin-
turas, farmacéutica, aero-
nautica, electrénica, alimen-
taria, etcétera), consultorias,
investigacién y docencia.

toriales buscan que los estudian-
tes y recién graduados de la Uni-
versidad descubran las opciones
profesionales que tienen como
candidatos a incorporarse a un
sector de actividad determinado.

Los seis sectores que confor-
man las jornadas sectoriales son
Energia, Recursos Naturales y
Construccion; Financiero, Con-
sultoria y Juridico; Biosanitario;
Industrial, Distribucién y Gran
Consumo; Comunicacién y Tec-
nologia; y Educacién, Culturay
Arte. Cualquier universitario o
recién titulado de la UN, sea cual
sea su titulacién, puede partici-
par en las jornadas y conocer de
cerca el sector de suinterés.

En cada sesion se desarrollara
un plan de actividades compues-
to por focus group, mesas redon-
das, presentaciones de empresa,
procesos de seleccion en el cam-
pus, Master Class impartidas por
profesionales de las empresas,

Los alumnos
de 58 colegios
reciben ayudas
para comedor

¢ El Ayuntamiento de
Pamplona ha concedido
189.706 euros de subvencion
para el primer trimestre en
educacion infantil y primaria

DN
Pamplona

El Ayuntamiento de Pamplo-
na ha concedido ayudas a
alumnos de segundo ciclo de
Educacién Infantil y Primaria
de 58 colegios publicos y con-
certados para el comedor es-
colar del primer trimestre del
curso 2014-15, por un importe
total de 189.706 euros.

Las subvenciones se otor-
gan en régimen de evaluacién
individualizada en funcién de
larentay delniimero de miem-
bros de la unidad familiar, por
lo que los ingresos familiares
mensuales debian ser inferio-
res alos establecidos en las ta-
blas que acompafiaban a la
convocatoria. Ademas, este
afo se han tenido en cuentalos
gastos de vivienda, tanto en el
caso de alquiler como en el de
pago de hipotecas. El pago de
las ayudas se realiza a través
delasapymasodeloscolegios,
segun cual sea en cada centro
laentidad encargadade gestio-
nar el servicio de comedor. En
cuanto a la subvencion, se co-
munica tanto ala familia como
al centro educativo.

NAVARRA 23
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Unaalumnarellena un formulario en el foro de empresas 2014. corooviLLA

presentacion de proyectos y pre-
sentaciones profesionales.

Ademas, se habilitaran espa-
cios especificos para facilitar la
relacion entre estudiantes y em-
presas, desarrollando el llamado
networking; es decir, trabajar la
red de contactos necesaria para
que los universitarios conozcan
larealidad profesional del sector.

Laprimera jornada, Energia,
Recursos Naturales y Construc-
cién se celebrara el préximo jue-
ves15,de10.45a18h,enla Escuela
de Arquitectura de la Universidad
de Navarra. Los interesados pue-
den encontrar mas informacién e
inscribirse a través de la pagina
web www.unav.edu/web/jorna-
das-sectoriales.

LAS SEIS JORNADAS

H Sector energia, recursos na-
turales y construccion. Jueves,
15deeneroen Arquitectura.

F1 Sector financiero, consulto-
riay juridico. Miércoles, 21 de
enero en el Edificio de Amigos.
ElSector biosanitario. Jueves, 5
de febrero en Edificio de Ciencias.
A Sector industria, distribucion
ygran consumo. Jueves,12de
febrero en el Edificio Amigos.

H Sector comunicaciény tec-
nologia. Miércoles, 4 de marzoen
el Edificio de Ciencias Sociales.

[d Sector educacion, culturay
arte. Jueves, 12 de marzoenel
edificio Central de la UN.

La biblioteca de
la UPNA abre
hoyy los fines
de semana

® La universidad publica
amplia el horario de
apertura durante el periodo
de examenes hasta el
proximo 25 de enero

DN
Pamplona

LaUniversidad Publica de Na-
varra ha ampliado desde el
pasado fin de semana el hora-
rio de la biblioteca y abriralos
fines de semana (durante el
curso permanece cerrada) en
todo el periodo de exdmenes.
En concreto, la biblioteca
abrira los fines de semana
desde el sdbado 3 de enero
hasta el domingo 25 de enero
(ambos inclusive). Ademas,
también permanecera abier-
tahoy 6 de enero. El horario
de apertura durante los fines
de semana sera de 9 a 23 ho-
ras de forma ininterrumpida,
aligual que el dia de Reyes.
Elrestodelosdiasdelase-
mana, la biblioteca manten-
dra su horario habitual, de 8
a 21.30 horas. Toda la infor-
macién sobre los horarios de
la Biblioteca se puede con-
sultar en el sitio web de la
Universidad Publica de Na-
varra: http.;//www.unava-
rra.es/biblioteca

UNPROFESORDELAUPNAANALIZALALENGUAVASCAENLOSS.XVIIY XVIII

El profesor de Historia Contemporanea de la UPNA Juan Madariaga Orbea (primero por la izquierda en
laimagen) acaba de publicar el libro Sociedad y lengua vasca en los siglos XVII y XVIII, un extenso estu-
dio de historia sociolingiiistica del euskera que se incluye dentro de la coleccion Etxeberri Bilduma, que
edita Euskaltzandia, Real Academia de la Lengua Vasca, bajo la direccién de Mikel Zalbide. o~
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El Reyno se rinde alos Reyes Magos lostusilados | deconsumo

. PAMPLONA - Un monolito PAMPLONA - Comienza

erigido en memoria de los maiiana el periodo de reba-

EN PAMPLONA, UN GASPAR MUY ROJILLO. Miles de personas de todas las edades se echaron a la calle en las localida- fusilados tras la fuga del mo- jas en Navarra tras unas

des navarras para acompafiar las cabalgatas de Reyes Magos que salpicaron ayer noche toda la comunidad. En Pam- nte Ezkaba fue pintado con Navidades que han regis-

plona, los Magos de Oriente tuvieron un recibimiento multitudinario. Uno de los que recibi6 mas muestras de carifio simbologia nazi. PAGINA 6. trado un incremento del
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Navarra, entre las CCAA con
tasas universitarias mas caras

El precio medio de un curso en la UPNA es de 11532 euros, 400 més que en Galicia 0 Andalucia

« Maria Olazardn

PAMPLONA - Estudiar una carreraen
una universidad publica de Catalun-
ya cuesta tres veces mas que en una
gallega. Una diferencia abismal si
tenemos en cuenta que hablamos de
instituciones piiblicas. Las universi-
dades catalanasy las madrilefias lide-
ran el ranking con unas tasas de
matricula media de 2.011,2 euros y
1.819,8 euros respectivamente mien-
tras que Galicia, Andalucia y Canta-
bria ostentan los precios mas econo-
micos entre 810 y 713 euros. Por su
parte, la UPNA est4 entre las univer-
sidades mas caras con un precio
medio por curso de 1.153,3 euros.
Estos precios se refieren a primeras
mafriculas, ya que conforme se avan-
Za en convocatorias, las tasas se dis-
paran. En concreto, en Navarra, los
precios del crédito en 2* de matricu-
la se duplican, en 3® convocatoria se
triplican y a partir dela 4 matricula
se multiplican por seis.

Los precios publicos universita-
rios los marcan los gobiernos auto-
némicos siempre-en base a las hor-
quillas fijadas por el Ministerio de
Educacién. Ahora bien, a pesar de
existir unos margenes, la diferen-
cia de precio es llamativa en fun-

cién dela comunidades auténomas

en la que se encuentre la universi-

dad publica. La media estatal se
sittia en 1110 euros y por encima de
estas tasas se sitiian Catalunya,
Madrid, Castilla y Le6n, Comuni-
dad Valenciana, Aragén y Navarra.
El resto se ubica por debajo de la
media. Por encima de 1.000 euros
por curso se encuentran La Rioja,
Baleares, Asturias y la CAV. En el
tramo de 810 a 985 se sittian UNED,
Castilla La Mancha, Murcia, Cana-

rias, Extremadura y Cantabria, y

por las mds econémicas son las
andaluzas y gallegas, con 757 y 713
€uros por curso respectivamente.
En el caso de la Universidad Puibli-
ca de Navarra, los precios ptiblicos
se dividen en dos categorias, algo
que no ocurre en otras CCAA como
Aragon, Castillay Le6n o Cantabria,
en las que hay hasta cinco precios
diferentes en funcién del tipo de
carrera. Las carreras de la rama de

Ciencias Humanas y Sociales, y
Ciencias Juridicas cuestan 954

euros por curso académico en pri-
mera matricula. Por su parte, los
grados més experimentales, es decir,
las ingenierias y las titulaciones del
ambito sanitario ascienden a1.351,8
euros por curso. Esto supone que el

Masde 7.000 estudiantes
comienzan mananalos
examenes del 1semestre

Se extenderan hasta
el viernes 16 de enero
y después tendran lugar
las pruebas de recuperacion

PAMPLONA - Los estudiantes de la
Universidad Piiblica de Navarra, al
menos lo que estin ya en segundo
curso y posteriores, ya saben lo que
les toca hacer en Navidad aparte de
disfrutar de las comilonas y feste-
jos varios: hincar los codos. Mafia-
na, sin apenas tiempo para digerir
el rosco de Reyes, muchos alum-
nos de 1a UPNA se enfrentardn a su
primer examen del semestre de
otofio, un periodo de evaluaciones
que se extendera hasta el viernes
16 de enero.

Uno de los objetivos del Espacio
Europeo de Educacién Superior
(EEES) era potenciar 1a evaluacién
contintia. De ahi que pueda ocu-
ITir que algunas asignaturas no
tengan ahora examen final y que

el profesor se guie 56lo por el tra-
bajo y las pruebas realizadas a lo
largo del semestre. Sea como fue-
re, una vez concluido este periodo
de evaluacién, aquellos estudian-
tes que suspendan alguna asigna-
tura deberan presentarse a los exa-
menes de recuperacién. En el caso
de los grados que mantienen la
matricula semestral, la UPNA ha
habilitado un periodo entre el 17y
el 28 de enero mientras que en las
carreras de matricula anual las
pruebas se realizaran del'19 de ene-
ro al 2 de febrero,

SEMESTRE DE PRIMAVERA Estos
estudiantes retomaran las clases
justoun dia después, el 3 de febre-
ro, y no podran disfrutar de unos
dias de descanso. Sin embargo, el
alumnado de carreras que mantie-
nen la matricula semestral debe-
ran formalizar la inscripcion del
semestre de primavera del 29 de
enero al 6 de febrero, y regresaran
a clase el 9 de ese mes. -M.0J.

MATRICULA

Precio medio de un curso

Galicia 73,4
Andalucia 7572
Cantabria 810
Extremadura 8844
Canarias N26
Murcia 9348
CastillaLaMancha 9486
UNED 9858
CAV 10128
Asturias 10278
Baleares 10752
LaRioja 11022
MEDIA 1110

Navamra 1153,2
Aragén 1209
Comunidad Valenciana 12232
Castillay Ledn 14004
Madrid 18198
Catalunya 2012
(*) Datos en primera matricula

©® Navarra, la que més penaliza
a los repetidores. Navarra es

la CCAA que mds penaliza a

los repetidores. Los precios de

los créditos se duplican en

22 matricula y se multiplican por

6a partirde la 42

precio del crédito en primera matri-
cula es de 15,90 euros en las titula-
ciones humanisticas y los 22,53
euros en las técnicas.

PENALIZAR A REPETIDORES Después
de la enorme subida de tasas regis-
trada en 2012-13, los precios publi-
cos de la UPNA se han mantenido
estables en los dos tiltimos cursos
(en 2013-14 sélo se aplico la actuali-
zacién del IPC y este curso se han
congelado). Sin embargo, las conse-
cuencias del tasazo, que coincidi6 en
plena crisis econémica, se han sen-
tido en los bolsillos de las familias
navarras. En 2012-13, los precios en
primera matricula se incrementa-
ron un 4% pero la subida fue espe-
cialmente sangrante a partir de las
segundas matriculas.

De hecho, Navarra esta entre las
CCAA que mas penaliza al alumna-
do repetidor. En concreto, este cur-
s0, las tasas se duplican en segunda
convocatoria (31,82 euros/crédito, en
las sociales, y 45,05 euros/créditos en

- las técnicas), se triplican en el caso

de hacer uso de tercera matricula
(68,93 y 97,6) y se multiplican por
seis para los que tienen que optar por
cuarta o posteriores matriculas (34.4
euros 01354). @

AJAS

A PARTIR DE

MANANA
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Relliasosenlaoﬁcinadﬁl DNI
ante “ma]a?esﬁén’ “enlapuesta
elnu

enmarcha

evopasaporte

CCOO critica la falta de prevision del Ministerio al hacer el cambio en Navidades

PAMPLONA -~ El sindicato CCOO
denuncié ayer la “mala gestién” del
Ministerio de Interior en la implanta-
cién del nuevo pasaporte, que ha
generado retrasos y cancelaciones
durante los dias previos a la expedi-
cién del documento en la oficina de
Pamplona. Este sindicato considerd
. un“error” que estos cambios se lieven
a cabojusto en estas fechas, en las que
la demanda es mayor debido a las
vacaciones de Navidad, y exigio al
Ministerio que elija otros meses del
afio mas tranquilos, como por ejem-
plo, febrero o noviembre. “Su falta de
prevision nos lleva a trabajar en unas
condiciones de gran tensién por no
poder realizar nuestro trabajo, tenien-
do que afrontar el enfado de los usua-
rios que no pueden obtener su pasa-
porte”, denunciaron.

Segtin explicaron en un comunica-
do, los dias previos a Ia expedicién del
nuevo pasaporte en la oficina de Pam-
plona (y en muchas otras del resto del
Estado) “hemos tenido muchos pro-

blemas, que han ocasionado retrasos
en la tramitacién de la documenta-
cion”. Una situacién, afiaden, que “nos
1levé a tener que cancelar citas”. En
concreto, el pasado viernes 2 de febre-
ro se vivié una jornada muy tensa, ya
que hasta las 19 horas no se pudieron
hacer pasaportes y “teniamos algiin
caso de urgencia, para ir a Marruecos
o EEUU, y les tuvimos todo el dia en
vilo”. La situacién estaba ayer mas
tranquila si bien, indicaron, “hemos
tenido que controlar un pocolas citas
y atender s6lo las més urgentes”.

Las malas decisiones de los respon-

“Elviernes 2 se vivid una
jornada muy fensa

ya que no pudimos
expedir pasaportes

hasta las siete de la tarde”
ccoo

sables puiblicos, recordaron desde el
sindicato, afectan “una vez mas a los
funcionarios y por supuesto a la ciu-
dadania que vienen a las oficinas a
demandar nuestros servicios”.
“Somos los empleados piiblicos, tan
denostados incluso por nuestro pro-
pios responsables politicos, quienes
afrontamos con la mayor profesiona-
lidad posible la mala gesti6n y la fal-
ta de prevision de quienes estin al
frente de la Administracion que, se
supone, estin para servir a los ciuda-
danos”. Asimismo, CCOO criticé la
escasa preparacion recibida: “Ni nos
han informado ni nos han formado a
los trabajadores para hacer frente a
la expedici6n de este nuevo pasapor-
te”. Por tiltimo desde el sindicato apro-
vecharon para rechazar las cuantias
de las tasas de 2015, que sélo se pue-
den cobrar en metilico, y que son can-
tidades como 10,60 euros (DNI) y
26,02 euros (pasaporte). “Deberian ser
redondas para facilitar el pago al ciu-
dadanoy el cobro al funcionario-DN.

El descenso de abortos
ratificalaidoneidad de
laactualley, dice el PSN

La secretaria de Igualdad cree que los datos de Navarra y del
Estado reflejan que no es necesario modificar la ley de plazos

PAMPLONA - La secretaria de igual-
dad del PSN, Nuria Medina, mani-
fest6 que el descenso del niimero
de interrupciones voluntarias del
embarazo registrado en 2014 “es
muy positivo” y “demuestra ade-
mas que no es necesaria una modi-
ficacion de la actual ley de plazos,
como reclaman el PP y UPN".
Medina sefialé en un comunicado
quela evolucion en los tltimos cua-
tro afios “ratifica la idoneidad de la
ley aprobada por el Gobierno socia-
lista de José Luis Rodriguez Zapa-
tero, no sélo porque no ha aumen-
tado el nimero de interrupciones

voluntarias de embarazo realizadas,

sino porque éstas han descendido
notablemente, al contrario de lo que
pronosticé la derecha”.

A su juicio, “gracias a la actual
ley de plazos las mujeres navarras
tienen garantizado su derecho a
decidir sobre su maternidad,
mientras que los poderes ptiblicos
tienen Ia obligacién de promover

una adecuada educacién sexual a
la poblacién en general, especial-
mente a la juventud”.,

La responsable socialista criticé
al Gobierno de Navarra por su
“continua negativa” a desarrollar
la actual ley tal y como estd reco-
gida y “a garantizar el derecho
efectivo de las mujeres navarras a
abortar en los centros de la sani-
dad publica, con total libertad y
plenas garantias; y sin sobrecoste
para las cuentas piiblicas”. Ade-
mas, consider6 que el argumento
de la objecién de conciencia que-
da desmontado con la creacién del
registro de médicos objetores, en
el que tan sé6lo figura una inscrip-
cién en cuatro afios.

“Las mujeres navarras -afiadi6-
llevamos aiios sufriendo una dis-
criminacion en nuestiras liberta-
des y derechos, encontrandonos
con mayores obstaculos que el res-
to de mujeres a la hora de ejercer
nuestras libertades”.-E.p.

Ocho detenidos por
consumo de alcohol
lasemana

en Pamplona

5EN ANONUEVO— La Policia Muni-
cipal de Pamplona detuvo la
semana pasada a ocho personas
como presuntas autoras de dife-
rentes delitos contra el traficoy
la seguridad vial al conducir bajo
los efectos del alcohol. El dia con
mas detenciones fue el jueves, dia
de Afo Nuevo, en el que la poli-
cia arresté a cinco personas. Los
demds arrestos se produjeron el
miércoles, el viernes y el domin-
£0, con uno cada dia. -D.N.

Diciembrelluvioso
en Navarray con
temperaturas usuales

AUMENTO DE LOS EMBALSES — El
pasado diciembre fue un mes en
Navarra con temperaturas acor-
des alaépoca del afio, salvoenla
zona de mayor influencia atlan-
‘ticay en la Ribera, y con precipi-
taciones elevadas en la zona mas
occidental, aunque disminuye-
ron hacia el este, En cuanto al
agua almacenada en los embal-
ses, ha pasado del 46 por ciento
de noviembre al 55 por ciento
actual. Las precipitaciones se han
situado por encima de la media
o muy préximas a elld en la mitad
occidental, aunque han disminu-

yendo hacia el este. -EP.

El monolito en memoria de los asesinados en la fuga de San Cristébal, con una esvéstica pintada. Foro: G.B.

Aparecensignosnazisenunmonolito
enhonoralostusiladosen San Cristobal

El Ayuntamiento de Berriozar
y la Asociacién de Familiares

denuncian el acto, que atenta
ala memoria de las victimas

BERRIOZAR — El Gobierno de Berrio-
zar denunci6 a través de un comuni-
cado la aparicién de signos nazis pin-
tados en un monolito en memoria de

1as personas fusiladas durante la épo-
ca del franquismo en el monte Ezka-
ba tras la fuga de mayo de 1938. La
Asociacién de Familiares de Fusila-
dos de Navarra (AFFNA) también
mostrd su malestar, exigiendo el escla-
recimiento del “ataque vandélico”.
Laescultura, colocada el pasado 26
de octubre por el colectivo por la
memoria Ahaztuaky el propio Ayun-
tamiento de Berriozar, presenta varias

esvasticas de color negroy su inscrip-
cion tachada. Segtin el ejecutivo, este
acto pretende enterrar la memoria de
estos fusilados. “No estamos dispues-
tos a que la memoria de estas victi-
mas sea olvidada y ultrajada, por lo
que hernos tramitado una denuncia
ante la Policia Municipal”, indicé el
ejecutivo de la localidad, quien infor-
mo que se procedera inmediatamen-
te a su la limpieza y reparacién. - DN,

I-Epide
explicacionespor
el granmimemde

viviendas vacias

Actualmente hay 271
protegidas para alquiler
de promotoras privadas y
otras 172 del Gobierno foral

PAMPLONA - [zquierda-Ezkerra
lamenté ayer que 271 viviendas
protegidas para alquiler de pro-
motoras privadas y otras 172 del
Gobierno de Navarra se encuen-
tran vacias. En respuesta, el Eje-
cutivo informé que del total de
3.271 viviendas de promotoras
privadas destinadas al alquiler,
271 se encuentran vacias, “sin que
se haya dado ninguna explicacién
publica al respecto”.

Segun expuso I-E, se trata de “un
dato que sorprende” teniendo en
cuenta que existen cerca de 5.000
solicitudes de vivienda en alqui-
ler. Igualmente consideraron
como “incomprensible” que el
Gobierno de Navarra “disponga
en propiedad de 436 viviendas de
las cuales 172 estdn vacias, segiin
datos del propio Gobierno”.

La formacién de izquierdas
recordo6 a su vez que a mediados
de ]a legislatura “se aprob6 una
mocién en que se instaba al
Gobierno de Navarra a rehabilitar
las viviendas propias vacias”. -EP.
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Evolucion del paro en Navarra en los tiltimos siete afios
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Las cifras del desempleo
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NAVARRA CREA EMPLEO|
PRIMERA VEZ DESDE 200

CON UNA FUERTE TEMPO

® El afio termina con un leve repunte del desempleo, que
caeen 3.702 personas en 2014 ® En los tiltimos 12 meses se
han creado 5.124 puestos de trabajo, un millar de ellosen la
industria ® E194,67% de los contratos firmados era temporal

« Juan Angel Monreal
‘B Itxaso Mitxitorena

PAMPLONA - La creacion de empleo
se hizo realidad en 2014. Navarra
sumo 5.124 nuevos cotizantes a la

“Seguridad Social a finales de afio y

se aleja poco a poco de sus niveles
maximos de desempleo, registrados
a comienzos de 2013. El cierre del
ejercicio deja 47.786 parados, el dato
menos malo en un mes de diciem-
bre de 2010, y un signo de. cierta
esperanza en un panorama ain
terrible. Sobre todo, porque poco
maés de la mitad de los desemplea-
dos percibe ya alguna prestacién y
porque se cuentan por.milés quie-
nes tendran muy dificil encontrar
un nuevo empleo.

Se trata de los desempleados de
més edad —casi 15.000 tienen més de
50 afios—y de aquellos con escasa
cualificacién. Dos colectivos, en oca-
siones coincidentes, sobre los que
pende el mayor riesgo después de un
afio que por fin ha ofrecido algunas
noticias positivas. Por primera vez
desde 2007 el afio cierra con mas
gente trabajando que el anterior y lo
hace asimismo con una caida en el
desempleo especialmente intensa
hasta septiembre, pero que se ha
detenido en el iiltimo trimestre, En
los tres ultimos meses, Navarra ha

| APUNTES

@ Contratacién en diciembre. El
numero de contratos registrados
en el SNE durante el mes de
diciembre de 2014 ha sido de
22567, lo que supone un descen-
so de 468 contratos con respecto.
al mes anterior. De los 22.567
contratos registrados, 1172 tuvie-
ron un caracter indefinido, lo que
supone el 5]19% del total de los
contratos registrados.

® Més mujeres en paro. Por
sexo, el paro registrado se situia
en 24.807 mujeres, con un des-
censo del 192% y en 22979
hombres, con un aumento del
3,44%, con respecto al mes
anterior.

@ Actividades. El paro baja en
actividades sanitarias (-212 per-
sonas), colectivo sin empleo
anterior (-165 personas), comer-
cio al por menor (-120 personas)

POR ANOS

Afiliacién media

20M 264295
2012 = 255.807
2013 247507
2014 249661

sumado 1.580 nuevos desempleados,
una subida habitual en esta época
del afio y que no se reprodujo en
2013 como consecuencia de la sali-
da masiva de parados.

Ahoraya, el paro desciende porque
la actividad econémica genera
empleo. Y lo ha hecho en sectores
variados. Uno de cada cinco nuevos
puestos se ubica en la industria manu-
facturera, que suma algo mas de un
millar de ocupados en el tiltimo afio,
un crecimiento que también registran
lahosteleria (medio millar de nuevos
ocupados), las actividades adminis-
trativas (600), las sanitarias (520) y 1as
educativas (210), asi como el comer-
cioy los talleres de reparacién (otros
500 nuevos puestos de trabajo).
Diciembre, ademas, ha resultado un
mes sensiblemente mejor que en afos
anteriores. Si habitualmente se des-
truyen entre 1.200 y 2.000 empleos,
incluso en afios de expansion, esta vez
el descenso medio en la afiliacion ha
sido de solo 261 cotizantes.

De este modo, Navarra cerré el afo
con una afiliacién media en diciem-
bre de 251.848 personas, 5.124 mas,

‘un (2,07% de incremento) que en el

mismo mes de 2013. Algo menos cre-
ce la afiliacion media anual, como
consecuencia de un ejercicio que ha
ido adquiriendo velocidad con el
paso de los meses. En 2014, la Segu-
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ridad Social registré una afiliacién
media de 249.661 personas, frente a
las 247.507 de 2013.

Loimportante, destacaban desde el
Servicio Navarro de Empleo, es que
se ha roto la tendencia y que esta se
va consolidando. “Diciembre es el
decimoquinto mes seguido con des-
censos en el desempleo”, explicaba
ayer Maribel Garcia Malo, directora
del SNE. A su juicio, diciembre ha
mantenido la misma ténica de afios
anteriores, con un alza en el paro de
280 personas y destacaba el descen-
so entre los menores de 25 afios, ton
369 jévenes menos en desempleo que
el mes pasado. Y con incrementos
superiores a la media en la zona de
Lodosa, en Alsasuay en Tafalla, mien-
tras que Pamplona registré leves des-
censos, quiza como consecuencia del
efecto de las campaiias navidefias.

Mais empleo y menos paro, por tan-
to, en un ejercicio que, pese a los sin-
tomas de mejoria, ha profundizadola
precarizacién del mercado laboral.
De hecho, el sindicato LAB calificaba
ayer como “temerario” certificar el fin
de la destruccién de empleo cuando
mas de 94,6% de los contratos firma-
dos en Navarra durante 2014 fueron
de caracter temporal. La Comunidad

Foral es una de las que arrastra una

mayor eventualidad en la contrata-

cién, solo por detris de Andalucia y
Extremadura y lejos de la media

nacional: 91,93%. “Y maés del 41% de
los contratos indefinidos de diciem-

bre fueron a tiempo parcial o fijos dis- -

continuos”, sefialaba LAB en una nota.
Con mas empleo a tiempo parcial y
unos salarios que apenas despiertan
tras el hachazo de la reforma, los sin-
dicatos advierte de que la precariza-
cién del mercado laboral sigue. @
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2013

“Los datos sonun
estimulo para seguir
frabajando por que

la recuperacion llegue

atodos”

MARIANO RAJOY
Presidenie del Gobiermo

“La rebaja del paro es muy ligera
velempleo (l|uc se erea es parcial,
temporal v devaluado

COMISIONES OBRERAS

“La combinacion
de precariedad

y desproteccion es
unade las causas
de desigualdad”

TONIFERRER
UGT

“Latendenciavaa
nuestro favor: 2015 serd
un ano de mayor
creacion de empleo”

FATIMA BANEZ
Minist:a de Emplao

“I's el decimoquinto mes
conseculivo en que
vemos bajadas

interanuales del paro”

MARIBEL GARCIA MALO
Gerente del Servicio Mavarro de Emples

Levante,

Madrid

yCatalunya, donde
mas baja el paro

El desempleo registra su mayor descenso
desde 1998, con 417.574 nuevos cotizantes

PAMPLONA - El paro registrado
bajé alolargo de 2014 en todas las
comunidades auténomas, sobre
todo en Catalunya (48.924 parados

" menos), Madrid (36.914) y Comu-

nidad Valenciana (36.196). Estas
tres comunidades, junto a Murcia
y Andalucia, se encuentran asimis-
mo entre las que registraron mayo-
res incrementos relativos en la
ocupacion, con aumentos de al

~ menos un 2,9%, por encima de la

media nacional (2,5%).

Segiin los datos publicados ayer
por el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, 2014 terminé
con 4.447.711 parados registrados,
253.627 menos que en 2013, lo que
supone el mayor descenso anual
desde 1998, y tras una bajada del
desempleo en diciembre de
64.405 personas. En términos
relativos, el principal descenso del
paro a lo largo de todo el afio es
el de Cantabria, con un 11,42%,
seguido del de Baleares, con un
8,39 %, y Aragén, 8,35%. En el titi-
mo mes del afio, el desempleo se
redujo en doce comunidades
auténomas, sobre todo en Anda-
lucia, con 24.901 parados menos
que en noviembre, Madrid

'(13.528) y Comunidad Valenciana

(10.939). En total, el paro bajé en
64.405 personas. Por su parte, la
afiliacion media a la Seguridad
Social ha crecido en 2014 en
417.574 personas, que supone el

-primer incremento anual desde

que empez6 la crisis en 2007 y
que sittia en 16.775.214 el nimero
de cotizantes.

Se trata del segundo descenso
consecutivo del paro registrado
al cierre de un afio desde 2006,
tras el anotado en 2013, cuando
bajo en 147.000 personas. Asimis-
mo, la bajada del paro en diciem-
bre en 64.405 personas en rela-
cién con el mes anterior repre-
senta el segundo mayor descen-
so en un mes de diciembre de
toda la serie histérica, que
comienza en 1996.

El Ministerio de Empleo afirma
que son “datos alentadores, que
animan a continuar trabajando”
y que demuestran “la buena mar-
cha de las reformas emprendidas,
especialmente de la reforma
laboral”. Segiin la estadistica del
Ministerio de Empleo en diciem-
bre de 2013 hubo 107.570 desem-
pleados menos en tasa anual y en
diciembre de 2012 la disminucién
fue de 59.094 parados.

Por otra parte, el desempleo mas-

culino bajé en 182.204 personas el
afio pasado frente al mismo mes
de 2013, hasta situarse en 2.112.508
parados, al tiempo que en diciem-
bre se redujo en 7.702 respecto a
noviembre. El paro femenino
registrado disminuyé en 71.423
personas a cierre de 2014 frente al
de 2013 y sum¢ 2.335.203 desem-
pleadas, mientras que en tasa men-
sual bajé en diciembre en 56.703
respécto al mes anterior.

Por sectores econdmicos, el paro
se ha reducido en 2014 respecto a
2013 en los servicios, en 109.880
personas, en la construccién
(109.583) y en la industria (55.557),
mientras que ha aumentado en la
agricultura, en 12.462 parados mas
y entre el colectivo sin empleo
anterior, en 8.931

No obstante, sélo en el mes de
diciembre, el desempleo registra-
do ha bajado en servicios en 65.275
personas y en agricultura, en
2.639, frente a la subida del paro
en la construccién, que fue de
12,689 personas y la industria, en -
2.435 personas. - D.N.

EMPLEO PRECARIO

@ Fijos a tiempo pardial. Entre
los contratos indefinidos suscri-
tos en diciembre de 2014,
58.235 fueron a tiempo comple-
to (un aumento de 9701 frente
a diciembre de 2013), 34.883 a
tiempo parcial (incremento de
5.812) y 6.735 fueron fijos dis-
continuos (alza de 548).

© Temporales parciales. De los
1.284.209 contratos temporales,
862.473 fueron con jornada a
tiempo completo (un aumento .
de 33.655 a cierre de 2014 fren-
te a 2013), y 421.736 fueron a
tiempo parcial (un incremento
de 43.493).

@ Més indefinidos. De todos los
contratfos firmados en diciembre
2014, 99.853 fueron indefinidos
(incluye los contratos converti-
dos en indefinidos) y 1284.209
fueron temporales. En este senti-
do, Ias contrataciones indefinidas
aumentaron en 16061 respecto a
diciembre de afio anfes y las
temporales, en 77148.

@ Paro enire exiranjeros. El
niimero de desempleados
extranjeros sumé 530991 en
2014 y bajo en 24.737 personas
frente al afio anterior.
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Volkswagen Navarraimpulsala RSC
entre las empresas proveedoras

Siete firmas de suministros se suman a una iniciativa
que busca desarrollar herramientas de cooperacion

PAMPLONA - Volkswagen Navarra ha
finalizado su primera experiencia
piloto en materia de responsabili-
dad social corporativa (RSC) lleva-
da a cabo con siete de sus proveedo-
res como parte del programa Inno-
vaRSE del Gobierno de Navarra.
InnovaRSE es un programa del Eje-

cutivo foral gestionado por el Cen-
tro de Recursos Ambientales (Cra-
na) cuyo objetivo es impulsar la res-
ponsabilidad social corporativa en
las empresas de Navarra.

La prueba piloto realizada por
Volkswagen Navarra con siete de sus
proveedores nacié como un compro-

miso de la factoria de Landaben con
esta iniciativa para, entre otras accio-
nes, actuar como promotora de esta
metodologia, segiin informa la mul-
tinacional en un comunicado.

Los proveedores que han partici-
pado en esta prueba piloto, y que
seguiran los pasos de Volkswagen
para obtener los sellos InnovaRSE,
son: Computadores Navarra, Doga
Navarra, Karosseriewerke Dresden
Espafia, Metales Navarra, OBras y

Servicios Tex, Secuencjacion Nava-
rra Automotive, y Transportes Igoa
y Patxi.

Este programa forma parte de Ene-
co02, una iniciativa de desarrollo de
herramientas para la eco-economia,
y la cooperacién transfronteriza
entre pymes, incluido en el Progra-
ma de Cooperacién Territorial Espa-
fia-Francia-Andorra 2007-2013, cuyo
objetivo es crear un espacio deiden-
tificacién, localizacién y conoci-

miento mutuo en materia de eco-
innovacién, medio ambiente y RSC.
Con esta herramienta se pretende
incorporar la sostenibilidad, en sus
dimensiones social, ambiental y eco-
némica, a la estrategia y funciona-
miento de la empresa a corto, medio
y largo plazo. Para ello se realiza un
diagnéstico de la situacion .de la
empresa en materia de RSCy se ela-
bora e implementa un plan de actua-
cién que permita avanzar en el cami-
no de la responsabilidad social cor-
porativa. Al diagnéstico y al plan se
suma un tercer elemento, la transfe-
rencia, que se materializa en memo-
rias de sostenibilidad que ia empre-
sa debe difundir periédicamente
para comunicar sus avances. - D.N.
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189.000
euros para
comedores

escolares

El Ayuntamiento
concede ayudas
a58 colegios publicos
y concertados

PAMPLONA — El Ayunta-
miento de Pamplona ha
concedido ayudas a alum-
nos de 58 colegios ptiblicos
y concertados para el
comedor escolar del pri-
mer trimestre del curso
2014/15. El total de estas
subvenciones municipales,
que se dirigen a escolares
de 2° ciclo de Educacién
Infantil y Educacién Prima-.
ria de Pamplona, asciende
a189.706,60 euros.

Las subvenciones- se
otorgan en régimen de
evaluacion individualiza-
daenfunciéndelarentay
del niimero de miembros
de la unidad familiar, por
lo que los ingresos farhilia-
res mensuales debian ser
inferiores a los estableci-
dos en las tablas que
acompafiaban a 1a convo-
catoria. Ademas, este afio
se han tenido en cuenta los
gastos de vivienda, tanto
en el caso de alquiler como
en el de pago de hipotecas.
El pago de las ayudas se
realiza a través de las apy-
mas o delos colegios. -DN.

* Los funcionarios del Gru-

EITAN iguala

complementos
enlaPolicia

Municipal

Dice que la Oficinade
Denuncias y el Grupo
deInvestigacion hacen
un trabajo similar

PAMPLONA - Los policias
municipales del Grupo de
Oficina de Denuncias tienen
derecho a percibir el mismo
complemento de puesto de
trabajo que sus compafie-
ros del Grupo de Investiga-
cion, segiin ha resuelto el
Tribunal Administrativo de
Navarra (TAN) aceptando el
recurso presentado por un
grupo de funcionarios y
anulando la resolucién del
director de Recursos
Humanos del Ayuntamien-
to que desestimaba su peti-
cién porque “norealizan las
mismas funciones”,

Sin embargo, el TAN
sefiala que las funciones de
ambos grupos “no son sen-
siblemente distintas”, salvo
en el caso del riesgo, pero
esto “no es un elemento a
valorar en el complemen-
to de puesto de trabajo”.

po de Oficinas de Denun-
cias tienen un complemen-
to del 13,09% (25,87% los
cabos) y los del Grupo de
Investigacion del 28,56%

(41,34% los cabos).-DN.

comareas
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O’

" del centro demayoresde Bur]ada

EI TAN dice que el Ayuntamiento impuso a las empresas la continuidad del personal

« Diario de Noticias

PAMPLONA — El TAN ha anula-
do un contrato que firmé la
junta de gobierno de Burlada
para adjudicar la gestién del
Centro Municipal de Mayores
atendiendo el recurso que pre-
sentd una edil del Ayuntamien-
to. El recurso denunciaba la
existencia de “desviacién de
poder” en cuanto que con el
contrato de asistencia adjudi-
cado se persigue que, “de for-
ma fraudulenta, se persigue
contratar a la persona que esta-
ba prestando con anterioridad
sus servicios mediante una
relacion laboral”. Segiin expo-
ne el TAN, el Ayuntamiento
tenia suscrito un contrato labo-
ral, a media jornada, para
cubrir la plaza de dinamizado-
ra del Centro Municipal de
Mayores con la persona que
obtuvo el primer puesto en el
proceso de seleccién. Dicho
contrato quedo extinguido el
31 de diciembre de 2013. El 25
de noviembre de 2013 el drea
de Servicios Sociales emiti6 un
informe donde proponia incor-
porar la plaza de trabajador/a
social a media jornada en la
plantilla orginica con funcio-
nes de dinamizadora. E1 29 de
enero Recursos Humanos

Imagen de la inauguracion del centro. Foto: cedida

exponia que no existia plaza en
la actual plantilla, que no tenia
continuidad el contrato labo-
ral existente, y que se habfa
buscado una solucién tempo-
ral para lo que se propone soli-
citar presupuestos a distintas
empresas externas para la con-
tratacién de una. persona
durante el primer trimestre,
proponiendo en todo caso la
contratacién de la persona que
venia prestando el servicio des-

de 2011 “al ocupar el primer
puesto en la lista creada para
la cobertura de este servicio™.
Intervencion destaca que hay
consignacion, de modo que se
negocia con tres empresasy se
contrata a la empresa més eco-
némica por un importe de
4.830,34 euros, con plazo de
duracién de tres meses.

El hecho de que coincida la
persona aportada por la
empresa con la que anterior-

mente prestaba el servicio por

‘contrato laboral no tiene por-

qué suponer “desviacioén de
poder” ya que 1a empresa podia
haber aportado esa persona o
cualquier otra, segun el TAN.
Del contenido del informe de
Recursos Humanos se des-
prende que el Ayuntamiento
“impuso a las empresas con las
que negocid laadjudicacién la
contratacién de la persona en
cuestion”. “Al no constar en el
expediente la documentacion
acreditativa de las condiciones
negociadas con las empresas,
este tribunal requirié ala enti-
dad local que aportar la mis-
ma, “lo que a fecha de hoy no
ha cumplimentado”. “Esta
ocultacién nos hace estimar
que, tal como recoge Recursos
Humanos, entre las condicio-
nes negociadas se impuso la
contratacién de la persona que
venia prestando el servicio des-
de 2011, lo que si es contrario a
la normativa aplicable, en
cuanto que vulnera los princi-
pios rectores de la contratacion
administrativa y la ley de Con-
tratos Publicos”, indica. Da asi
la razén a la recurrente cuan-
doalega que “se ha utilizadola
contratacion administrativa
para contratar a la persona que
estaba prestando el servicio”. ®

Anulado el Bulevar de Estella,
alfaltarle viviendas protegidas

El Gobierno de Navarra
cancela su propia Orden
Foral al percibir “un
error” fras un recurso

ESTELLA-LIZARRA - E] Gobier-
no de Navarra ha anulado una
Orden Foral del Departamen-
to de Fomento que regulaba
urbanisticamente el proyecto
de desarrollo de la calle Norte,
mas conocido como el Bulevar
de Estella-Lizarra, que incluye
ademas de una nueva via, la
construccion de mas de 400
viviendas.

Esto ha ocurrido porque ha
atendido parcialmente un
recurso de alzada interpuesto
por un particular y le da la
razén basicamente en dos
aspectos. Uno de ellos, muy
importante, ya que en dos par-
celas de este proyecto se desti-
naba un 32% menos- de la
superficie exigida a vivienda

protegida, tanto de VPO como
de VPT.

El otro motivo de la anulacion
se debe a la inexistencia de la
necesaria memoria de sosteni-
bilidad econémica.

Sobre las Viviendas de Pro-
teccion Piiblica (VPP), lo ocu-
rrido se debe a una modifica-
cién recogida por la Orden

El Gobierno de Navarra ha
tardado dos afios y cuafro
meses en resolver el recurso
de alzada interpuesto por
un vecino de Estella. El
Defensor del Pueblo le afed
en febrero su silencio
teniendo en cuenta que

el plazo era de tres meses.

Foral y que suponia un incre-

. mento en la edificabilidad de

dos parcelas. A la hora de cal-
cularlos metros para viviendas
protegidas, se tenia en cuenta
de forma errénea que habia
habido un aumento total de
1.358 m? edificables, delos que
680 serian para VPP, La edifi-
cabilidad en esas parcelas tras
la modificacién llegaba a 4400
metros cuadrados.

Como se ha comentado, el
“error” surge en esa superficie

. inicial. En lugar de tener en

cuenta las dos parcelas sobre
las que se aumentaba la edifi-
cabilidad y que median 2.386
m?, se sumaba una tercera fin-
ca de 656 m> El particular
advirtio de esta circunstancia
y al eliminar la parcela que
sobraba y mantener la edifica-
bilidad, el incremento realiza-
do en la modificacién es 656
m? mayor, pasando de esos
1358 a 2.014 m>.

De esta forma como el

Uno de los objetivos del bulevar es desongestionar el barrio de Lizarra. Foto: C.S.

aumento es superior, también
lo deben ser los metros desti-
nadosa VPP, que pasan de 680
a1.008. El Gobierno foral le da
larazén al recurrente en estos
términos y anula la Orden del
18 de julio de 2012. “Asiste la

razén al recurrente pues se
observa en el documento un
error de cdlculo motivado por
la incorporacién de manera
incorrecta del aprovechamien-
to” de una de las unidades.

El Defensor del Pueblo emi-

ti6 en febrero un informe sobre
una queja cursada por el par-
ticular. En el mismo le dabala
razon en varios puntos y, entre
ellos, en los dos citados y reco-
nocidos ahora por el Gobierno
de Navarra. - D.N.



