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El Gobierno decide si miles de parados
conservan sus ventajas de jubilacion

El Consejo de Ministros podria prorrogar hoy la clausula de salvaguarda

Si no lo hace,

se endureceran sus
condiciones de retiro
y su pension podria
reducirse un 30%

Los afectados blindaron
su jubilacién en despidos
colectivos, pero después
esa garantia se limité

y termina el 1 de enero

LUCIA PALACIOS
Madrid

Faltan apenas unas horas para
que tenga lugar el iltimo Consejo
de Ministros del afio, que tradicio-
nalmente aprueba decisiones de
calado como la revalorizacién de
las pensiones,lasubidadel Salario
Minimo Interprofesional (SMI) o
el encarecimiento de las cotizacio-
nes sociales para el nuevo ejerci-
cio. Sin embargo, este afio las ne-
gociaciones para la formacion de
nuevo gobierno estan complican-
dotodas estas decisiones, que pre-
visiblemente se retrasaran hasta
que haya nuevo Ejecutivo.

Asi, los casi nueve millones de
pensionistas seguiran con aten-
cién el devenir de la dltima reu-
nién ministerial, pero con mayor
atencion si cabe lo haran los miles
de prejubilados que confian en
que el Gobierno les prorrogue el
derecho a acceder al retiro con las
condiciones anteriores a la refor-
ma de las pensiones de 2011. Esta
reforma aprobada durante la le-
gislatura de José Luis Rodriguez
Zapatero supone un endureci-
miento progresivo de las condicio-
nes de acceso a la jubilacién, de
modoqueseretrasalaedadlegaly
serestringe el acceso al retiro anti-
cipado, con medidas tales como la
ampliacion delos periodos de coti-
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Manifestacion de jubilados por las pensiones.

zacion necesarios para poder jubi-
larse con el 100% y el aumento de
los afios de cotizacién para calcu-
larla cuantia de la pensién.

Una decision que no es baladi,
yaque, deno aprobarse, les podria
reducir su futura némina como
pensionistahastaun 30%. Desde el
Ministerio de Trabajo explicaron
que llevaran esta propuesta de
prorroga al Consejo de Ministros,

aunque no confirmaron que se
apruebe porque -precisaron- “ain
estdenfasederevision”.

¢A quiénes les afecta esta deci-
sién? No hay calculos del nimero
concreto, pero desde los sindica-
tos hablan de “miles” de personas.
Se trata principalmente de aque-
llos trabajadores de grandes em-
presas como Telefénica, Banco
Santander, Renault, Iberia o Ban-
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kia, entre otras, que se acogieron a
los despidos colectivos en plena
crisis econdmica con el compro-
misodequesus condiciones deba-
jas voluntarias y su futura jubila-
cién no se modificarian pese a que
laleyasilohiciera; es decir, que ac-
cederian alapensién dejubilacién
con la legislacién anterior, que es
mucho més ventajosa, siempre
que los desempleados estuvieran

en paro hastallegar alajubilacion.
Unos beneficios que, si no se
aprueban en el Consejo de Minis-
tros de hoy, se les terminaran.

Esla conocida como clausula
de salvaguarda, una garantialegal
que se recogio en la reforma apro-
bada en 2011 y que blindaba con
caricter indefinido de los nuevos
criterios de jubilacion estableci-
dos en ella a los trabajadores que
se quedaron sin empleo de mane-
ra individual antes de la publica-
ciéndeestaley (agostode2011),asi
como a los que salieron de sus
puestos en despidos y acuerdos
colectivos pactados antes de ese
agosto y los que ya habian accedi-
do entonces a la jubilacién parcial
oaplanes para acogerse aella. Es-
ta clausula fue modificada poste-
riormente en la reforma de las
pensiones de 2013, llevada a cabo
por Mariano Rajoy, que ampli6 el
colectivo a los que se hubieran
quedado en paro antes del 1 de
abril de 2013, pero a cambio limité
esta ventaja hasta el 1 de enero de
2019. Sin embargo, el afio pasado,
precisamente en el tltimo Conse-
jo de Ministros, el Gobierno socia-
lista la prorrogé un aflo, hasta el 1
deenerode 2020, alaesperadees-
tudiar con calmaeste tema.

Por ello, tanto desde Podemos
como desde los sindicatos han pe-
dido durante los ultimos dias al
Gobierno que apruebe por la via
de urgencia una prérroga-e inclu-
so que se anule la caducidad-en el
Consejo de Ministros de hoy para
que estos desempleados de larga
duracién no pierdan casi un tercio
delas pensiones que se les prome-
tié cuando se acogieron alos ERE.
Para ello se requerira la féormula
del Real Decreto Ley, algo que ge-
nera controversia estando en fun-
ciones, aunque en este casono de-
beria ser complicado argumentar
que se trata de un caso de urgente
necesidad y de interés general.

Se duplican los contratos que
duran menos de una semana

La duracion media de
los empleos temporales
se reduce en casi

30 dias desde 2007,
segun denuncia CC 00

L.PALACIOS
Madrid

El nimero de contratos registra-
dos en noviembre de 2019 en los
Servicios Publicos de Empleo
(SPE) ha alcanzado cifras muy
superiores a las registradas en
2007, justo antes del inicio de la
crisis. Casi tres millones y medio
mas de contratos. Aunque a prio-
ri este dato pudiera considerarse

positivo, esconde una realidad
nada loable del mercado laboral
espafiol: su elevada precariedad
que, lejos de reducirse, va en au-
mento. Asilo denuncid ayer el
sindicato CC OO, que con una se-
rie de cifras quiso llamar la aten-
cién sobre el “desorbitado” creci-
miento de los contratos tempora-
les de cortao muy cortaduracion,
hasta el punto de que aquellos
que tienen una duracién de una
semana o menos se han duplica-
do con creces tras la crisis, al pa-
sar de ser 2,5 millones en 2007 a
5,6 millones en 2019.

También aumentan los con-
tratos que tienen una duracién
superior ala semana e inferior al
mes, que este afio alcanzan la ci-

fra de 2,3 millones. El aumento
de los contratos temporales de
corta o muy corta duracion ha si-
do en detrimento de los contra-
tos con una duracién mayor, ad-
vierten desde el sindicato lidera-
do por Unai Sordo, que
considera “alarmante” que en
2019 el numero de asalariados
temporales que estima la EPA
del tercer trimestre sea inferior
al de 2007, mientras que el nu-
mero de contratos temporales
registrados es muy superior.
“Esto da idea de la brutal tempo-
ralidad y rotacién del mercado
laboral, que pasa de 2,8 contra-
tos temporales que firmaba cada
persona de media al afio en 2007
a4,2en 2019, apunta CC OO.

En esta linea, la duraciéon me-
dia de los contratos temporales
disminuye y sien 2007 se situaba
en 79,3 dias, en la actualidad se
hareducido hasta los 49,9 dias;
es decir, cada contrato temporal
dura casi 30 dias menos que an-
tes delarecesion. Esta tendencia
alabaja se da en todos los secto-
res, excepto en la agricultura,
donde practicamente permane-
ce estancada. Pero destaca parti-
cularmente la fuerte disminu-
cién de la duracién media de los
contratos temporales en la in-
dustria, que antes de la crisis te-
nia una duracién media equiva-
lente a cinco meses y medio y
ahora se sitia en poco méas de
mes y medio.

Mucha mas parcialidad

Por otro lado, el peso de los con-
tratos con jornada parcial au-
menta de manera importante,
pasando derepresentar un 30,4%
de los contratos registrados en
2007 aun 53,9% en 2019. La par-

cialidad crece tanto entrelos con-
tratos temporales como entre los
indefinidos. Ademés, cabe desta-
car que el 91,9% de los contratos
con jornada parcial son tempora-
les. Y no puede decirse que sea
voluntario, ya que mas de la mi-
tad (52,5%) de las personas que
trabajan con jornada parcial lo
hacen de forma involuntariay sé-
loun 10,3% no quiere trabajar a
tiempo completo, segtin la EPA.

“Crece la contrataciéon tempo-
raly el empleo a tiempo parcial y
disminuye la duraciéon media de
los contratos temporales, alcan-
zando valores a los que nunca se
habiallegado”, advierte la secreta-
ria de Empleo y Cualificacién Pro-
fesionalde CC OO, Lola Santillana.
Eso, a pesar de que en agosto del
afio pasado el Gobierno puso en
marcha el Plan Director por un
Trabajo Digno gracias al cual mas
de 273.000 contratos temporales
se han convertido en indefinidos y
se ha incrementado la jornada de
mas de 65.000 personas.
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EDITORIAL

Empleo precario,
un freno para crecer

Los contratos de muy corta duracién duplican
los que habia antes de la crisis, en 2008, una
situacion laboral que debe corregirse para poder
encarar el futuro con expectativas y seguridad

OS contratos mas precarios, aquellos cuya duraciéon

es deuna semana o menos, se han duplicado respec-

toalos que seregistraban antes de la crisis. La crea-

cién de empleo que esta teniendo lugar tras los afios
mas duros de la crisis queda empafiada porque una buena
parte de lo creado es empleo de mala calidad, consecuencia
en parte de las sucesivas reformas que han flexibilizado al
maximo las condiciones de contratacion para facilitar a los
empresarios la creacién de puestos de trabajo. Un informe
de CC OO desgrana las cifras: los contratos con una duracién
igual o inferior a la semana ascienden este afio a 5,6 millo-
nes, mas del doble que los 2,5 millones que se registraron en
2007. Larealidad es que crece la contratacién temporal y el
empleo a tiempo parcial y disminuye la duracién media de
los contratos temporales, alcanzando valores a los que nun-
ca se habia llegado. De los 20,7 millones de contratos regis-
trados en 2019, 18,7 millones (el 90%) son temporales, cifra

muy superior alaregistrada
en 2007. Sélo diez de cada
cien contratos formalizados
en el ultimo afio son indefi-
nidos. Hoy, remontada la
gran crisis, la situacién si-
gue deteriorandose y la con-
trataciéon a tiempo parcial

involuntaria -es decir, no querida por los trabajadores- es,
segun la Encuesta de Poblacién Activa (EPA), el 52,5% de la
total. En definitiva, hay que replantearse un exceso de flexi-
bilidad contractual que es socialmente perturbadora, que no
se justifica por razones econémicas y que choca con aspec-
tos sensibles del derecho al trabajo. Una precariedad, ade-
mads, que va en contra de la emancipacion de nuestros jove-
nes, al encontrarse en una situacion econémica de incerti-
dumbre y sin perspectivas de un futuro digno. Debe
controlarse que el contrato temporal sea efectivamente para
tareas no permanentes y hay que fomentar la vinculacién
del empleado alaempresa en términos de productividad: s6-
lo un trabajador con expectativas tendra estimulo para for-
marse, comprometerse y rendir al maximo en su prestacién

Una precariedad
que va en contra
de la emancipacidon
de nuestros jéovenes

laboral.

APUNTES

Trabajo:luces | Osasuna:no
y sombras todo es dinero

Este afio 2019 se cierra con
una buena nota en cuanto a
la creacién de empleo, a pe-
sar de la desaceleracion que
se comienza a vislumbrar.
Se ha generado empleo a un
ritmo del 2,7%, gracias a las
contrataciones en el sector
educativo, la construccion,
la hosteleria o la industria.
Sin embargo, hay sectores
tradicionales que sufren la
evolucion de la sociedad en
la que vivimos: el comercio,
que apenas mantiene sus
empleos por el imparable
augeonline.Y el empleo do-
méstico decrece, entre otros
factores apuntados, porla
subidadel SMIy el encareci-
miento de las cotizaciones.

El estudio de Sporting Inte-
lligence concluye, que en el
fatbol el dinero no lo es to-
do. El ejemplo es Osasuna.
Esel club que menos pagaa
sus jugadores de todalaliga
espafiola. Una media de
423.000 euros, que no esta
mal, pero parece insignifi-
cante al lado de gigantes co-
mo el Barcelona (11,4 millo-
nes de media) o el Real Ma-
drid (10,4 millones). Nadie
diria, viendo jugar a los
Chimy, Oier, Torres y com-
paifiia que cobran treinta
meces menos que otros
compaiieros de profesion.
Sobre el césped, Osasuna
demuestra estar muy por
encima de su presupuesto.

[.a aventuradel ‘brexit’

El aplastante triunfo de Johnson puede pagar un alto precio: el nacionalismo
ha arrasado en Escocia y los independentistas han ganado en Irlanda del Norte

Patxi Aranguren
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A pertenencia inde-

finida de Reino Uni-

do ala Unién Adua-

nera que defendié

Theresa May para

evitar la frontera en
Irlanda amortiguaba el dafio eco-
némico generado a las partes im-
plicadas. Pero Johnson prefiere
antes instalar una aduana entre
Irlanda del Norte y el resto de
Reino Unido, a que sea todo el pa-
is el que se vea obligado a un ali-
neamiento regulatorio con la UE
de forma indefinida. La salida de
la Unién Aduanera pactada por
Boris Johnson reducira el PIB de
Reino Unido hasta un 7% del PIB
en diez afios. Pero la defensa del
brexit que plantean sus partida-
rios no es econémica. El brexit es
un objetivo nacionalista y de na-
turaleza emocional para una par-
te importante de los britanicos, y
algunos politicos han decidido
obviar las perspectivas de pros-
peridad del conjunto de la ciuda-
dania, y anteponer sus aspiracio-
nes personales.

El préximo 31 de enero Reino
Unido abandonara la Unién Eu-
ropea, pero durante todo el afio
2020 el pais seguira integrado en
las estructuras comunitarias y
cumpliendo las regulaciones de
la UE, a fin de evitar una ruptura
abrupta que golpee a las econo-
mias de ambos lados del canal de
la Mancha. Nada mas producirse
la ruptura oficial comenzara la
negociacion sobre la futura rela-
cién entre Reino Unido y la UE,
cuyos detalles no estan incluidos
enelacuerdo de salida. Todo esta
por decidir. Incluso dentro del
Partido Conservador existen di-
ferencias sobre cual debiera ser
la vinculacién con la UE. Y es
que los britanicos han
emprendido
una aven-
tura sin sa-
ber adénde
van.

Lanegociacién sobre
la relaciéon futura de
Reino Unido con la UE
deberia ser larga para
llegar a un acuerdo. Philip
Hammond, exministro de Econo-
mia, ha declarado que nova adar
tiempo a cerrar un nuevo acuer-
do dela UE en el periodo de tran-
sicién y que habria que alcanzar

A
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un primer acuerdo simpleydejar
las cuestiones complicadas para
negociaciones futuras. Habria
que pensar en un proceso en va-
rias fases. Quizas tres rondas en
un periodo de 6 0 7 aflos. Reino
Unido podria elegir, entre otras
opciones, una relacion inspirada
en el modelo noruego - pertenen-
cia al Espacio Econémico Euro-
peo, un mercado interior comun
que permite la libertad de perso-
nas, bienes, servicios y capitales-
oun Acuerdo de Libre Comercio
como el que aprobd la UE con Ca-
nadd (la negociacién de este
acuerdo dur¢ 7 afios). El negocia-
dor jefe de 1a UE para el brexit,
Michel Barnier, ha advertido de
que no se puede negociar un
acuerdo comercial completo en
tan solo once meses. Pero John-
son ha lanzado un érdago decla-
rando que, mediante unaley, se
va a prohibir la posibilidad de
que haya nuevas prérrogas de la
salida de la UE. El Reino Unido
abandonara el club comunitario
el 31 de diciembre de 2020, aun-
que no hayan concluido las nego-
ciaciones de lanuevarelacion co-
mercial, lo que podria desembo-
caren unarupturabrutal entre el
Reino Unido yla UE el 1 de enero
de 2021. Bruselas esperaba que
Londres activase una prérroga
del periodo transitorio para dis-
poner de mas tiempo para nego-
ciar la futura relacion, perola de-
cisién de Johnson reduce drasti-
camente el margen de maniobra
y aumenta el peligro de una tur-
bulenta relacién con Londres.
Bruselas teme encontrarse a fi-
nales de 2020 con fronteras co-
lapsadas y una relacién comer-
cial interrumpida. El acuerdo
con Johnson prevé un periodo
transitorio durante el que se
mantendria intacta la situaciéon
actual, con el Reino Unido sujeto
alas normas comunitarias, in-
cluida la libre circulacidn, y con
obligaciéon de contribuir al
presupuesto comunitario.

En las elecciones del 12
de diciembre, los brita-
nicos se sacudieron

delaincertidumbre del brexity
votaron masivamente a Boris
Johnson para que encarrilase la
salida de la Unién Europea. Pero
el aplastante triunfo de Johnson
puede pagar un alto precio pro-
vocando posiblemente la des-
composicién de Reino Unido: el
nacionalismo ha arrasado en Es-
cociaylos independentistas han
ganado en Irlanda del Norte. Qui-
zasaJohnsonnole quede méasre-
medio que establecer un acuerdo
con la UE que asegure mantener
lalibertad de comercio. El brexit
es una aventura incierta que tie-
ne muchas papeletas para empo-
brecer alos britdnicos y sembrar
la semilla de la fragmentacién de
Reino Unido. Quienes creen que
Reino Unido podria recobrar su
antiguo esplendor en solitario
deberian saber que Reino Unido
sin Europa sera desunido. La vic-
toriade Johnson hasidorotunda,
peronohaimpedidoque en Esco-
cialos nacionalistas hayan obte-
nido cuatro quintas partes de los
escafios y que en Irlanda hayan
ganado los independentistas.
Los escoceses yarechazaron ma-
yoritariamente el brexit en el re-
feréndum de 2016. El éxito perso-
nal del lider conservador puede
derivar hacia un fracaso histéri-
co del reino por las tensiones se-
cesionistas: Escocia quiere se-
guir en la Unién Europea y en Ir-
landa del Norte podria abrirse un
proceso de reunificacién irlan-
dés.Nolevaaresultar facil al Rei-
no Unido abandonarla Unién Eu-
ropea sin perder parte de sus te-
rritorios. Solo la pertenencia
indefinida de Reino Unido a la
Unién Aduanera podria mante-
ner unido al pais. La libra esterli-
na ha vuelto a desplomarse fren-
te al délar y al euro por miedo a
que el Reino Unido se encamine
de nuevo hacia un brexit sin
acuerdo. El brusco movimiento
de lalibra es un claro sintoma de
que el brexit estéd lejos de termi-
nar.

Patxi Aranguren Martiarena
Economista
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Radiografia del Sistema Educativo de Navarra (ll)
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Un alumno del 22 ciclo de Educacidn Infantil del Colegio Publico Blanca de Navarra de Lerin trabaja en el aula. El centro imparte el Programa de Aprendizaje en Inglés a cien alumnos. GaLboNA

Mas de 36.000 alumnos estudian ya en

los programas en lenguas extranjeras
En 10 afos, el alumnado del British-PAI ha pasado del 2,8% al 33,5 % del total

Los modelos de euskera
(D y B) suponen el 24,8%
del sistema educativo de
Navarra: 26.627 alumnos
de 107.353 escolarizados

{NIGO GONZALEZ
Pamplona

Hace apenas diez afios, 2.632
navarros de 31 centros cursa-
ban parte de su curriculum en
lenguas extranjeras. En su gran
mayoria, inglés. Entre los pro-
gramas British y PAl y las sec-
ciones bilingiies de Secundaria,
estos estudiantes suponian el
2,8% del total del alumnado. Hoy
esa cifra se ha disparado. Segun
los datos del ultimo Informe del
Sistema Educativo de Navarra
(ISEN) que acaba de elaborar el
Consejo Escolar de Navarra, el
33,6% de sistema educativo de la

Comunidad foral estudia ya en
los programas de lenguas ex-
tranjeras. Fueron 36.040 alum-
nos de 159 centros el pasado
curso. Y la cifra seguira crecien-
do en los préximos afios.

La organizacién en modelos
lingiiisticos y el aprendizaje de
idiomas es una de las piedras
angulares del sistema educativo
navarro. Una distribucion que si
bien se ha mostrado muy esta-
ble alolargo de los afios en la
mayoria de los modelos, nolo es
asi cuando lo que se analiza son
los programas de aprendizaje
enlenguas extranjeras.

Del pasado curso, con 107.353
estudiantes en los niveles no
universitarios, el 61,25% cursé
el modelo G de castellano. En el
modelo A, que escolariza al
alumnado de castellano que
cursa una asignatura de euske-
ra, englob6 a14.972 estudiantes,
el 13,95% del total. Y los dos mo-
delos de euskera; el D (el caste-
llano como asignatura) y el B
(castellano como asignaturay
como lengua de uso en una o va-
rias materias) supusieron
26.627 alumnos, un 24,8% del to-
tal. Es precisamente la ensefian-
za en euskera la que refleja esa

estabilidad alolargo del tiempo,
ya que hace diez afios, en el cur-
s0 2008-09, acogia al 23,5% de
los estudiantes. Un crecimiento
de 1,3 puntos en una década. En
2018 se impartia en 84 centros
publicos de Infantil y Primariay
28 de Secundaria asi como en 18
centros de lared concertada.

Como lengua vehicular

Aunque el informe del Consejo
Escolar llevaba ya varios afios
sin desglosar el alumnado delos
programas que intensifican las
lenguas extranjeras en el curri-
culum (el inglés se emplea como
lengua vehicular para la adqui-
sicién de conocimientos en un
40% de la jornada), en esta oca-

sién siincluye unas tablas rela-
tivas a los programas PAI y Bri-
tish y alos de Secundaria. En el
primer caso, 29.602 personas
estudiaban en 116 centros de
Primaria en los programas. To-
dos eninglés salvo el Colegio Pa-
derborn-Victor Pradera, que
emplea el aleman (PAAL), yel
Véazquez de Mella-Bayonne, de
ensefianza en francés (PAF).
Ademas, este tipo de ensefianza
oferta también el aprendizaje
de un tercer idioma, el euskera,
enelcasodel PATAyPAID.

A todos ellos se suman otros
6.438 alumnos de los progra-
mas en idiomas de Secundaria
que tienen instalados 43 cen-
tros; la Secundaria Plurilingiie

(como continuidad para alum-
nado de centros PAI/PAF/PA-
AL), Secundaria MECD-BC (co-
mo continuidad para alumnado
de centros adscritos al British
Council) y las Secciones Bilin-
glies en inglés, francés o aleman
(imparticién. La dos primeras
suponen impartir en lengua ex-
tranjera contenidos de materias
no lingiiisticas (generalmente
matematicas, ciencias, etc) y la
tercera en reforzar el idioma co-
mo segunda lengua extranjera.

En total, los programas en
lenguas extranjeras llegaron el
pasado curso al 33,5% del alum-
nado, 30,7 puntos més que hace
una década. Un crecimiento del
1.269% en diez afios.

ESCOLARIZACION POR MODELOS LINGUISTICOS EN NAVARRA EN EL CURSO 2018-19

? Modelo G Modelo A Modelo B Modelo D
Alum. % Alum. % Alum. % Alum. % Total Alumnos

Ed. Infantil 9.626 50,53 3.888 20,41 42 0,22 5.495 28,84 19.051
Ed. Primaria 23.099 54,03 8.381 19,60 115 0,27 11.160 26,10 42.755
ESO 18.184 65,97 2.360 8,56 14 0,05 7.006 25,42 27.564
Bachillerato 6.475 71,39 343 3,78 2.252 24,83 9.070
C. Formativos 7.262 93,47 507 6,53 7.769
FPB 1108 98,85 36 1144
Total 65.754 61,25 [14.972 13,95 171 0,16 26.456 24,64 107.353
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Inmersion en inglés para
25.000 escolares en las 13
ediciones de English Week

® Destinada a los alumnos de
52y 6?2 de Primaria, harecibido
casi 33.500 solicitudes desde

el curso 2006-07. El gasto ronda
300.000€/afoy gestiona el CNAI

Cinco dias fuera de casa, con nue-
vos amigos, totalmente en inglés
y aun precio asequible parala
mayoria de familias. Desde que
se pusiera en marcha en el curso
2006-07, la ‘English Week’ ha
acercadolainmersiéon eninglésa
24.824 alumnos navarros. Y son
aun maés los que la solicitaron;
33.406 estudiantes.

El Centro Navarro de
Autoaprendizaje de
Idiomas (CNAI) gestio-
naun programa de in-
mersion lingiiistica en
inglés de cinco dias diri-
gido aalumnado de 5°y
69 de Primaria. Como se ex-
plicaen su pagina web, la convi-
vencia y la comunicacién con los
participantes se desarrolla ex-
clusivamente en inglés. “Esta
propuesta se caracteriza por
constituir una oportunidad de sa-
lir del contexto escolar habitual y
poner en practica las competen-
cias comunicativas del alumna-
doensituacionesreales, compar-

El jefe de estudios del Colegio Saint Bernard de Bayona da la bienvenidaa

tiendo las actividades de la vida
diaria con estudiantes prove-
nientes de otros centros escola-
res”,asegura el centro.

El curso de inmersién, que se
desarrolla alolargo del afio esco-
lar, tiene una duracién de cinco
dias, comenzando el lunes a las
10 h delamafianay finalizando el
viernes a las 16 h de la tarde. De-
pendiendo del nimero de alum-
nosy de las fechas en las que se
desee realizar lainmersion, se
trabaja enlaresidencia del IES
Sierra de Leyre (Lumbier), el Al-
bergue Juvenil Valle del Baz-
tan (Lekaroz) y el Alber-
gue Juvenil Oncineda

(Estella).
Cada estudiante de-
be abonar 100 euros, a
través del centro educa-
tivo, al CNAI. Asimismo,
el centro escolar gestiona-
ra el transporte, cuyo coste po-
drarepercutir al alumnado parti-
cipante. El resto de la estancia la
subvenciona el departamento de
Educaciéon con una partida que
ronda los 300.000 euros. En el
curso 2018-19 se recibieron 3.611
solicitudes paralas 2.400 plazas
ofertadas. Elgasto adjudicado fue
el mayor hastala fecha: 313.856€.

los alumos navarros que estudiaron alli el curso completo 2018-19. suxens

Las estancias en Francia
movieron a 219 navarros;
casi un millar en 5 afos

En el curso 2014-15 Educacién pu-
so en marcha dos programas aca-
démicos con Francia destinados a
promover los intercambios con el
pais vecino. Desde entonces, 938
estudiantes navarros de Se-
cundariase han trasladado
a estudiar alli sin que el
Gobiernoforal haya teni-
do que afrontar ningin
gasto asociado.

Hay dos modalidades.
Enla primera, de forma
reciproca con Francia, el in-
tercambio tiene una duracién de
diez semanasy se desarrollaalo
largo del primer trimestre del cur-
so0, cuando el alumnado esta cur-
sando 32 de la ESO. Los estudian-

tes navarros pasan 5 semanas en
centros franceses de septiembre a
octubre ylos alumnos galos con
los que se emparejan les devuel-
venlavisitaotras5denoviembre a
diciembre. El alojamiento se
hace con las familias. El
curso pasado participa-
ron 62 alumnos y hubo
85solicitudes.
El segundo se trata
de un programa acadé-
mico de curso completo
en Francia dirigido a alum-
nosde 1°a4°dela ESO. Se desa-
rrolla de lunes a viernes y el aloja-
miento es en las residencias de los
colegios. En el 18-19 hubo 157 par-
ticipantesy 213 solicitudes.

Alumnos del colegio Notre Dame de Burlada. EL 84% del alumnado de origen extranjero acude ala publica.soria Urz

Los centros publicos acogen al 85,4%
del alumnado de origen extranjero

Con 9.000 estudiantes,
la mayor parte de

las familias proceden
de Marruecos, Argelia
y Sudamérica

fNI6O GONZALEZ Pamplona

El sistema educativo navarro aco-
gi6 el pasado curso a 9.000 estu-
diantes de origen extranjero. La
gran mayoria, mas del 85%, se es-
colarizaron enlared publica.
Elinforme del Consejo Escolar
aclara que la categoria ‘alumnado
extranjero’ no es realmente signi-
ficativa, ya que no es tanto el ori-
gen como las necesidades especi-
ficas de apoyo educativo lo rele-
vante en cuanto a la atencién ala
diversidad. Por otra parte, la ca-

racterizacion de este alumnado es
diversa segun se considera unau
otra forma de agruparlo. Si adop-
tamos el término ‘extranjero’ se-
gun su significado literal, como
personaque no posee lanacionali-
dad espaiiola, los datos seran mas
precisos pero su utilidad en el &m-
bito educativo es masrestrin-
gidaalnoconsiderarel en-
torno social o cultural de
origen o incluso la len-
gua familiar, en aque-
llos casos, crecientes,
de nifios nacidos en Es-
paiia de familias extran-
jeras orecientemente na-
cionalizadas”, explican.
Para tener en consideracion el
origen y entorno familiar y cultu-
ral del alumnado se puede con-
templar aquel cuya familia (padre
ymadre) sea de origen extranjero.

No obstante debe tenerse en cuen-
ta que no todos los centros educa-
tivosreflejan esta informacion.
Asi, en el curso 2018-19 hubo
8.711 alumnos cuya familia es de
origen extranjero:1.283 enlaetapa
de Educacion Infantil, 3.906 en
Primariay 3.522 en Secundaria,
Bachillerato y FP. Se estima
que en Navarra entorno al
17% de los estudiantes tie-
ne antecedentes de inmi-
gracién, una media su-
perior alaespafiolay eu-
ropea. Por continentes,
Africa aporta 4.169 alum-
nos (lamayoria de Marrue-
cosy Argelia), Américaa 2.763
(Colombia, Ecuador, Venezuela) y
Europa a 2.639 (Rumania, Bulga-
ria). E185,46% acude alared publi-
camientras que lared concertada
apenas acoge al 15,54% restante.

Las necesidades educativas especiales
siguen creciendo; un 2,6% del alumnado

Siguiendo una clara linea ascen-
dente, el alumnado que presenta
necesidades educativas especia-
les (NEE) continud creciendo el
pasado curso. Asi, la seccién de
Atencion a la Diversidad, Orien-
taciény Necesidades Educativas
Especiales contabilizé en 2018 a
3.570 alumnos navarros que
presentaban NEE. Suponen un
2,6% del total del alumnado, un

porcentaje que no ha parado de
crecer en laultima década.

Lared publicavolvié a acoger
ala mayoria de este alumnado,
con un total de 2.333 estudian-
tes con NEE en centros ordina-
rios. Un 65,3%. Por sexo, los chi-
cos son mayoria con casi el mis-
mo porcentaje; un 65%.

Aunque la tipologia es diver-
sa, el mayor grupo se enmarca

dentro de la discapacidad inte-
lectual, con 1.483 estudiantes.
Le sigue el alumnado con Altas
Capacidades Intelectuales (544)
y el que presenta Trastorno del
Espectro Autista (480). Discapa-
cidad Motora, con 376 alumnos,
y Retraso Global del Desarrollo
(s6lo para Educacién Infantil),
con 299, son otras de las tipolo-
glas més repetidas.

ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Concertado Publico

H M M Total
Altas Capacidades Intelectuales 159 68 223 94 544
Discapacidad Auditiva 45 24 78 57 204
Discapacidad Intelectual 274 196 567 446 1.483
Discapacidad Motora 60 53 157 106 376
Discapacidad Visual 11 12 25 26 74
Pluridiscapacidad 11 4 17 13 45
Retraso global del desarrollo (Solo E. Infantil) 68 23 159 49 299
Trastorno del Espectro Autista 172 34 233 41 480
Trastorno Grave de Conducta 19 4 39 3 65
Total 819 418 1.498 835 3.570
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Organizaciones sanitarias
critican que se privatice la
rehabilitacion a domicilio

La Plataforma Navarra
de Salud afirma que

la consejera “no toma
medidas coherentes”

Indurdin anuncié que en
2020 licitaria este nuevo
servicio para pacientes
con ictus y problemas
osteomusculares

M.J.E. Pamplona

La Plataforma Navarra de Salud
yelsindicato de enfermeria, SAT-
SE, han criticado la intencion de
la consejera de Salud de privati-
zar el nuevo servicio de rehabili-
tacion de fisioterapia a domicilio.

Santos Indurdin anuncié re-
cientemente en el Parlamento fo-
ral su intencién de sacar a licita-
cién en 2020 el acuerdo marco
parala prestacion del servicio de
rehabilitacion domiciliaria a car-
go del Servicio Navarro de Salud.
Indurain explicé que el plantea-
miento es iniciar el programa
atendiendo a las personas con
problemas osteomusculares

(fracturas de cadera, artoplastias
de caderayrodillay sindrome de
inmovilidad) asi como aquellas
que han sufrido un ictus. El pro-
grama, ailadid, estara dirigido a
revertir la pérdida de capacidad
funcional asi como a evitar o ate-
nuar las complicaciones deriva-
das delaincidencia de patologias
agudas o reagudizacién de pato-
logias crénicas que puedan con-
dicionar la capacidad funcional
de la persona. La asistencia sera
de duracién limitada y la pres-
cripcién sera competencia del
meédico rehabilitador, anadid.

La Plataforma Navarra de Sa-
lud, ante este anuncio, hamostra-
do su “preocupacion”. “Esun nue-
Vo servicio que antes no existiay
desde el primer momento se
plantea como primera opcién su
licitacién, para que se realice por
alguna empresa privada”.

Esta formula, afiade, se ha re-
suelto de manera “inadecuada e
inaceptable”. En este sentido, re-
salta que el nimero de fisiotera-
peutas en todo el Servicio Nava-
rrode Salud es de 150, ni un tercio
de los fisioterapeutas colegiadas
en la Comunidad Foral. “De ellos,
ninguno realiza sus funciones en
Atencion Primaria”, apunta.

A juicio delosresponsables de
la PNS, resulta “chocante” que la
implantacién del servicio no for-
me parte de la estrategia de po-
tenciacion de la Atencién Prima-
ria. “La consejera Indurain no to-
ma medidas coherentes con una
de sus principales propuestas: la
reforma y reforzamiento de la
Atencién Primaria”, afirma.

Ante el trabajo preventivo y
educativo,ademas de asistencial,
que estos profesionales realiza-
rian en los centros de salud, “pre-
fiere que una empresa privada
haga negocio enviando profesio-
nales al domicilio, teniendo ade-
mas acceso a las historias clini-
cas de las ciudadanos atendidas
por el SNS y no poniendo los me-
dios necesarios para que esas
personas tengan cubiertas las
necesidades de cuidados en to-
doslos ambitos”.

“¢Coémo se van a coordinar
personal de la empresa privaday
publica que traten a estos pacien-
tes? ;Cémo se va a asegurar equi-
dad? o ¢Seran beneficiados los
ciudadanos de nicleos urbanos
en detrimento de zonas rura-
les?”,se preguntala PNS. Porello,
recuerda que las opciones politi-
cas se definen por sus acciones.

Una persona realiza ejercicios de rehabilitaciéon con la mano. DN

SATSE: “La unica intencidn
gue entendemos pasa por el ahorro”

El Sindicato de Enfermeria de Navarra considera que el nuevo servi-
cio debe englobarse dentro de la sanidad publica. Segun el sindicato,
siempre ha defendido la necesaria integracién de Fisioterapia dentro
de Atencién Primaria dondela presencia de estos profesionales es mi-
nimay donde trabajan como personal de apoyo fuera del equipo sani-
tario. Ademas, sus funciones estan enmarcadas inicamente en trata-
mientos grupales de servicios terapéuticos para patologias lumbares,
cervicales y de hombro de baja complejidad. “No entendemos que la
consejeriade Salud pretenda defenderla sanidad publicanavarracon
medidas como esta licitacion”, afiade. “La tinica intencién que enten-
demos tiene la consejeria, pasa por el ahorro econémico y no por una
verdadera apuesta por la sanidad publica”. SATSE reclama la necesi-
dad de contar con fisioterapeutas en la sanidad navarra, ya que son un
pilar de lamismay, sobre todo, si se tiene en cuenta que Navarra es la
segunda comunidad mas longeva del estado. Asi, desde el Colegio de
Fisioterapeutas afirman que mas de un 30% de los mayores de 65y el
50% de los mayores de 75 afios en Navarra sufren una caida al afio.
SATSE reclama un aumento de plazas y aflade que en la tltima OPE,
de 219 plazas solo 4 son para Fisioterapia.

Un20% demayores
de65 ainos padece
enfermedad
arterial periférica

Un estudio del Cima

y CUN indica que

una molécula de la flora
intestinal predice

su riesgo de mortalidad

DN Pamplona

Un 20% de los pacientes mayores
de 65 afos son diagnosticados de
enfermedad arterial periférica.
Esta enfermedad es una causa
importante de patologia vascular
aguday crdénicay se asocia con
un riesgo alto de infarto de mio-
cardio, accidente cerebrovascu-
lar isquémico, amputacién de ex-
tremidades y muerte.

Ahora, investigadores del Ci-
ma Universidad de Navarray del
Complejo Hospitalario de Nava-
rra (CHN) han demostrado que
una molécula de las bacterias in-
testinales predice el riesgo de
mortalidad en estos pacientes.
Los resultados de este trabajo,
realizado en el marco del Institu-
to de Investigacion Sanitaria de
Navarra (IdiSNA), se han publica-
do en Scientific Reports, revista
del grupo Nature.

Los pacientes con enferme-
dad arterial periférica presentan
niveles altos de arteriosclerosis,
inflamacién crénica de las arte-
rias y dolor en las extremidades
inferiores, principalmente. En
funcién del grado de enferme-
dad, su calidad de vida disminuye
notablemente.

El principal problema es que
los sintomas se manifiestan
cuando la enfermedad est4 avan-
zada, lo que reduce la eficacia del
tratamiento, explica Carmen
Roncal, investigadora del pro-
grama de Enfermedades Cardio-
vasculares del Cima y primera
autora de lainvestigacion.

Relacion con la alimentacidn
El trabajo estudia los niveles de
trimetilamina-N-6xido (TMAO),
un metabolito derivado de la flo-
ra bacteriana intestinal, que se
asocia con riesgo de aterosclero-
sis. Mediante determinadas téc-
nicas, los investigadores evalian
suasociacién con la gravedady el
pronéstico de la enfermedad.
“Confirmamos que los pacientes
con TMAO alto muestran un ma-
yor riesgo de muerte cardiovas-
cular”.

Ademas, los expertos indican
que el TMAO se genera en bacte-
rias intestinales y, por tanto, la
produccion de este metabolito
estarelacionada directamente
con la alimentacién. “La ingesta
de carnes rojas, huevos, maris-
cos, lacteos, etc. fomentan que las
bacterias intestinales metaboli-
cen esos alimentos a moléculas
intermedias, que tras ser absor-
bidasporelorganismo,danlugar
al TMAO?”. Por eso, seguir una
dieta saludable puede ayudar a
modificar la microbiota intesti-
nal, de manera que se reduzca la
produccién de metabolitos per-
judiciales para cada paciente.

El estudio forma parte de una
colaboracién iniciada en 2010 en-
tre el Cimay el CHN. “Durante es-
tos afios hemos reclutado mues-
tras sanguineas de mas de 300
pacientes, revisamos su historia
clinica y registramos la presen-
ciadeeventos cardiovasculares o
la causa de fallecimiento, en su
caso,y lo correlacionamos con
posibles biomarcadores. En este
trabajo hemos estudiado la rele-
vancia del TMAO como factor
prondéstico en estos pacientes”,
apunta Esther Martinez-Aguilar,
del Servicio de Angiologiay Ciru-
gia Vascular del CHN.

El trabajo concluye que TMAO
es un biomarcador eficaz para
predecir la presencia de patologia
cardiovascular grave en pacientes
con enfermedad arterial periféri-
ca. José Antonio Paramo, investi-
gado del Cima y de la CUN, afiade
quees preciso seguir investigando
ya que su deteccién sanguinea re-
quiere técnicas sofisticadas. “Hay
que conseguir que podamos me-
dir sus niveles mediante un anali-
sis sanguineo convencional”.

A\ ol j % "l'
Equipo de cirugia toracica: Irene Maya, Elena Ramirez, Juan José
Guelbenzu (jefe del servicio) y Stephany Laguna.

EL90%delacirugia
toracicaenelCHNes
minimamenteinvasiva

se trabaja a través de ellos con
asistencia de camaras de video.
Hasta 2015, cuando se implant6

Se emplea cirugia
videoasistida, mediante

pequeios orificios, en
lugar de cirugia abierta

DN Pamplona

E190% del total de las operacio-
nes del Servicio de Cirugia To-
racica (un 75% de las de cancer
de pulmén) se realizan median-
te la cirugia videoasistida, un
acceso al térax minimamente
invasivo por el que se realizan
uno o dos pequefios orificios (el
mayor no tiene mas de 5 cm) y

esta técnica, se realizaba la cla-
sica toracotomia, la cirugia en
la que se abre el costado del pa-
ciente y se separan las costillas
paraacceder alacavidad toraci-
ca. La cirugia videoasistida es
menos dolorosa, reduce los di-
as de ingreso hospitalario, las
probabilidades de infeccién de
herida, el sangrado y también
tiene beneficios estéticos. Por
contra, requiere mas tiempo
quirdrgico. Los estudios de-
muestran que la supervivencia
eslamisma.
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NA+yPSN de Burlada quitan el
euskera en un concurso de trabajo

La plaza eventual

de técnico de riesgos
laborales se convoco
inicialmente con
preceptividad C1

Las criticas

de los socialistas hizo
que NA+ lo rebajara a
un 5% de mérito y asi se
aprobd ayer en el pleno

M.MUNARRIZ
Burlada

Elplenode ayer en Burladasirvié
para oficializar lo que ya dias an-
tes habia anunciado Navarra Su-
ma: que no habria preceptividad
de euskera Cl en la convocatoria
paraun puesto eventual de técni-
co de relaciones laborales y pre-
vencion de riesgos, adscrito al
area de Recursos Humanos; aun-
que asi se aprobd inicialmente el
30deoctubre, las criticas del PSN
hizo ala alcaldesa Ana G6éngora
(NA+) revocarla decision.

Los socialistas, mediante un
comunicado, indicaron que esa
exigencia de lalengua suponia
cercenar el derecho de igualdad
de oportunidades de todos los
ciudadanos en el acceso a la ad-
ministracién. Y el equipo de go-
bierno de NA+no quiso abriruna
fisura con el que, a priori, puede
ser sumejor aliado en la oposi-
cion frente a Bildu, Cambiando
Burlada-Burlata Aldatuz, Pode-
mosy Geroa Bai.

Sobre todo, porque la coali-
cién UPN-Ciudadanos-PP no tie-
ne consus cinco ediles lamayoria
frente a los cuatro de PSN, los
otros cuatro de Bildu, los dos de
Cambiando Burlada y los tinicos

—
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representantes de Podemos y
Geroa Bai. Asi que Ana Géngora
paso dela preceptividad a un mé-
rito del 5% por conocimiento del
euskeray ayer asi se aprobd en el
pleno conlosvotos de NA+y PSN,
frente ala negativa del resto.

A los tribunales

Pero segin anunciaron desde
Bildu, y secundaron el resto de
formaciones de la oposicién, el
tema llegara a los tribunales.
Ayer, argumentaron que parare-
bajarlaexigenciadelalenguaera
necesario un informe del servi-
cio de euskera, tal y como lo esta-
blece la ordenanza municipal
que regula su uso. “Por lo tanto,
estamos ante un acuerdo que se-
guro sera nulo”, afirmé Joana
Eguillor (Bildu). Mientras desde

Personas que acudieron ayer al pleno parareclamar lavu

Geroa Bai, Ifiigo Uharte indicé
que el unico informe - “si es que
se puede calificar asi”- era el rea-
lizado por NA+.“Y esonoesunar-
gumento técnico, sino politico”.

Esta fue la critica técnica, por-
que en la politica todos los gru-
pos coincidieron en sefialar que
la motivacién venia marcada por
ese comunicado critico del PSN.
Y con una autoria externa al
Ayuntamiento: la de Ramoén Al-
zérriz, secretario de organiza-
ci6én del PSN y concejal socialista
en Burlada en la anterior legisla-
tura. “Como le estaba dando NA+
en el Parlamento por su pacto
con los nacionalistas, se volvid
hacia aqui”, afirmo6 Txema Noval
(Cambiando Burlada).

La peticion de que retirara la
convocatoria de la plaza fue re-

eltadel ZEC e Bizkarmendia.

MM.

chazada porlos votos de NA+y
PSN. Ana Géngora defendié su
decisién por salvaguardar el de-
recho de todos los ciudadanos a
tener las mismas oportunidades.
“Y con un 82,1% de vecinos de

Las casas de
juego, sin licencia

El pleno de ayer también sirvié
para que el pleno aprobara por
unanimidad la suspension de la
tramitacion de licencias de esta-
blecimientos de apuestas, salo-
nes de juego y bingos. Una medi-
da que se sugirié apuntalar con
campaiias de prevencion contra
el juego entre los mas jovenes.

Burladaqueno conocen el euske-
rano voy aconvocar una plaza sé-
lo para un 20%”. Resalt6 el carac-
ter eventual de la plaza. “Porque
ahora mismo es muy necesario
cubrir el puesto. Cuando salga fi-
ja, ya se vera si es necesaria o no
la preceptividad porque he en-
cargado al servicio de euskera
que haga un informe del grado de
conocimiento de lalengua que re-
quieren los diferentes puestos”.

Reponer el ZEC

En la pasada legislatura, el sitio
reservado para el publico estaba
ocupado por las personas que se
oponian a la Zona de Esparci-
miento Canino (ZEC) de la calle
Bizkarmendia. Con los votos de
entonces UPN, PSN y dos ediles
del bipartito (uno de Bildu y otro
de Cambiando Burlada) se apro-
bé la mocidn socialista para el
desmantelamiento de los 5.800
metros cuadrados a finales del
mandato. Y desde entonces, son
los partidarios de la ZEC los que
acuden al pleno parareclamar
que se reponga lazona.

Ayer Bildu recogié parte de su
demanda con una mocién firma-
da también por Podemos, Geroa
Baiy PSN. Se criticaba que la su-
ma de las dos nuevas ZEC de
Bizkarmendia es de 3.133 metros
cuadrados frente alos 5.800 de
antes. Y se pedia reponer la ZEC
eliminada en la calle San Isidro.
“Desmantelada por decision del
equipo de gobierno a pesar de
que la citada mocion (la socialis-
ta) en ningtin momento lo plantea-
ba”. Y sali6 adelante con todos los
votos de la oposicion.

Pero, como se demostro en el
turno de palabra que se cedié al
publico, la medida recién aproba-
dano contenté a los duefios de los
perros que reclamaron la vuelta
de los 5.800 metros cuadrados de
Bizkarmendia. Criticaron a NA+y
a PSN por no querer dialogar con
ellos,aBilduy a Cambiando Burla-
da por echarse finalmente atras y
no promover una mocién buscan-
do alternativas, y a Podemos y Ge-
roaBai por ofrecer s6lo buenas pa-
labras.

e | E‘_——»__-__
FIESTA EN EL PUEBLO VIEJO DE BERRIOZAR POR SANESTEBAN

Las actuaciones de los grupos de danzas Txori Zuri y Hulargiy el reparto de torrijas completé una mafiana
festiva en el casco Antiguo de Berriozar. En este punto de lalocalidad, al igual que ocurre en la segunda jor-
nada de fiestas veraniegas, se concentran los actos por la festividad local de San Esteban. Como aquel dia,
Almudena Jiménez, Rubén Garcia, Natalia Jiménezy José Ropero hicieron de mayordomos. FOTOGRAFIACEDIDA

Reiteran la oposicion en
Valle de Elorz a la planta
de residuos en Imarcoain

® Ayuntamiento y vecinos
contrarios se reunieron
con ANETy TRADISNA
y confirmaron su rechazo
al cambio en el PSIS

C.A.M. Pamplona

El alcalde de Noain (Valle de
Elorz),unodelosrepresentantes
de la plataforma vecinal contra-
ria alainstalacién en el Valle de
Elorz de la planta de tratamiento
deresiduos y miembros de las
asociaciones de transportistas
ANET y TRADISNA se reunie-
ron junto ausuarios dela Ciudad
del Transporte en Imarcoainy
pusieron en comun su oposicion
a que se modifique el PSIS de es-
tecentrologisticoparapoderins-
talar el centro que proyecta la
Mancomunidad de la Comarca
de Pamplona parta tratar los re-
siduos organicos, plasticos y de
la fraccién resto de mas de la mi-

tad de Navarra.

ANETy TRADISNA hicieron
publica la reunién un dia antes
de que el consejo de Gobierno
apruebe esa modificacién. El al-
calde de Noain, Sebastian Marco
(Navarra Suma), hablé del recur-
so que preparan al cambio en la
cuarta fase, la que se va a utilizar.
Reiterd el “perjuicio”paraelvalle
y pidié que no se extienda a los
que invirtieron en la CTP para
convertirla en la “Ciudad de las
Basuras”. Desde la plataforma de
vecinos cuestionaron el tipo de
planta programada y pusieron
en duda su eficacia medioam-
biental y desde los principios de
laeconomia circular. Los empre-
sarios del transporte hablaron
de la "pérdida de valor de las na-
ves”y el efecto en nuevos proyec-
tosdeinstalaciény consideraron
“incomprensible” la postura de
Nasuvinsa, que queria potenciar
la CTP y permite, con la venta de
terrenos, el centro de residuos.
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® 4.557 millones. Por encima
de 100 millones. Es la cuantia
que suma el proyecto de los
Presupuestos Generales de
Navarra para 2020, dinero que
se distribuye entre los 13 depar-
tamentos del Gobierno. Salud,
con el 2740% es el departa-
mento con mayor cuantia asig-
_nada 1162,3 millones); Econo-
mia y Hacienda con el 1701% es:
el segundo (1. 016 millones);
Educacion con el 16,03% (679, 8
millones) es el tercero; Dere-
-chos Sociales, el cuarto con el
1032% (4376 millones); Cohe-
sién Territorial, el quinto con el
997% (423 millones); Presiden-
cig, Igualdad, F. Publica e Infe-
rior, el sexto con el 7% (316
millones); Universidades e Inno-
vacion, €l sépfimo con el 3,21%
(136 millones); y Desarrollo
Rural y Medio Ambiente, el
ocfavo con el 3,06% del presu-
puesto (129, 7 millones).
@® Por debajo de 100 millones.
Los departamentos con menos
de 100 millones asignados son:
Desarrollo Econémico y Empre-
sarial, se sitia el noveno con el
197% de los Presupuestos (83,6
m.); Cultura y Deporte, el déci-
mo con el 119% (50, 6 m.); Orde-
nacién del Territorio, Vivienda y
Paisaje, el 11° con el 119% (504
m.); el 12° es el departamento
de Politica Migratoria y Justicia,
con el 0,88%71 m.) y Relacio-
nes Ciudadanas, el 132 con el
0,33% (141 millones).

Para 2019
se aprobd un
gasto foral de

4.312 millones

Las cuentas para esfe afio
llegaran al Parlamento
el 10 de enero para iniciar
su framitacion

PAMPLONA — El Pleno del Parla-
mento de Navarra aprobé el 20 de
diciembre de 2018, con los votos a
favor de Geroa Bai, EH Bildu,
Podemos-Ahal Dugu-Orain Bai'e
I-E, la Ley Foral de Presupuestos
Generales de Navarra para el ejer-
cicio 2019, cuyo estado final de gas-
tos e ingresos qued¢ fijado en
4.312.085.790 euros, de los que
4.016.552.285 correspondian al
gastono financieroy 295.533.505
al gasto financiero. UPN, PSN y
PPN votaron en contra.

Esti previsto que las cuentas
para 2020 se presenten en el Par-
lamento de Navarra el dia 10 de
enero, fecha en la que la Camara
marcara el calendario para la pre-

_ sentacion de enmiendas y las
sesiones para su debate. -D.N.

ElGobiernoforal prevé 3164
millones para consolidar politicas
dejuventud, igualdadyseguridad

El departamento de Javier Remirez dispone de 3164 millones, el 7% de los
presupuestos ® Navarra invertird 1,5 millones en acciones contra la violencia machista

PAMPLONA — El presupuesto destina-
do a Presidencia, Igualdad, Funcién
Piiblica e Interior del Gobierno de
Navarra en el proyecto de Presupues-
tos para el afio 2020 asciende a
316.48L707 euros, el 7% del total (4.557
millones), con lo que el departamen-
to que dirige el vicepresidente Javier
Remirez ocupa la sexta posicion, de
ma4s a menos, de los 13 departamen-
tos de la Administracién Foral. Con
esta asignacion, destaca el Ejecutivo,
“se pretende consolidar politicas en
materia .de igualdad y juventud,
poniendo en marcha medidas y pro-

. gramas que tendran efecto de forma

transversal en diferentes areas del

_ Gobierno”. También tiene como pila-

res la seguridad ciudadana, la trans-
parencia y la formacién de los traba-
jadores piiblicos.- 7

Segiin destaca el Ejecutivo, “estas
cuentas permitiran el adecuado desa-

-rrollo delaley foral de Igualdad entre

Mujeres y Hombres, un compromiso
prioritario para la presente legislatu-
ra, consolidando, a su vez, partidas
para seguir trabajando en la preven-
cién de la violencia de género”. Asi-
mismo, destaca que “se pretende
mantener la calidad de importantes
servicios a la ciudadania, como son
los relativos a la seguridad priblica:
Policia Foral, Bomberos y gestién de
emergencias”. Y afiade que “servira,
también, para seguir trabajando por
la formacién y el avance de los dere-
chos de los trabajadores ptiblicos™.

Al mismo tiempo, que “se apuesta
por garantizar y mejorar la transpa-
rencia en Ja Administracion Foral, el
acceso a la informacion piblica y la
participacion ciudadana a través de
la transformacién digital”.

IGUALDAD Y PREVENCION En lo que
respecta al Instituto Navarro para la
Igualdad (4,2 millones) el 46% de su
presupuesto (1,5 millones) esta dirigi-
doala prevencion y atencién en mate-
ria de violencia contra las mujeres,
tanto con programas especificos y
campaiias de sensibilizacién, como
con recursos de atencion y reparacion
del dafio a las mujeres en situacion de
violencia y a sus hijas e hijos. Otro 41%
del presupuesto se destina a actuacio-
nes en materia de igualdad entre
mujeres y hombres.

De esta manera, “se produce un

* aumentodela partida para actuacio-

nes en materia de igualdad para
impulsar el desarrollo de la Ley Foral
de igualdad entre Mujeres y Hom-

bres”, precisa el Gobierno. Igualmen- -

te, entre otras acdone§, se impulsa-
ran las politicas de igualdad en el
ambito local, con una partida de
526.000 € para que las entidadesloca-
les puedan seguir impulsando actua-
ciones para la consecucién de la igual-
dad en sus territorios. Se consolidala
partida para trabajar con la FNMC.

POLITICAS DE JUVENTUD En lo que res-
pecta a Juventud, el Gobierno sefiala
que se consolidara presupuestaria-
mente la reciente creacion del Insti-
tuto Navarro de la Juventud (INAJ)
€omo Organismo auténomo, “con el
objetivo de ejercer el liderazgo en las
politicas piiblicas de Juventud”. Asi-
mismo, el préximo afio tendra lugar
Ia actualizaci6n de la Estrategia Foral
de Juventud y la elaboracién del IiI
Plan de Juventud 2020-2022. También
se mantendran programas para jove-
nes relativos a la Escuela Navarra de
Actividades con Jovenes, Carné Joven,
movilidad juvenil a través de Eras-

 mus+, subvenciones a entidades loca-

les para programas de juventud y
fomento del asociacionismo. Al capi-
tulo de promocion de Juventud se le
asignan 2,5 millones, de los que 1,5
millones son para actividades.

DIGITALIZACION Por otra parte, la
direccién General de Presidencia y
Gobierno Abierto destina la mayor
parte de sus partidas a mejorar las
herramientas informaticas que
redunden en mejorar la transparen-
cia de datos, el acceso a la informa-
cién priblica y a reforzar los canales
de participacion ciudadana. Hay una

“ partida de 75.000 euros para digitali-

zaciény, ademads, se prevén 1.100.000
para finalizar las obras en el Palacio
de Navarra. En Funcién Piblica, se
apuesta por la formacién continua y
de calidad delos empleados ptiblicos
(1,2 millones). Destacan, ademas, las
cuantias para la financiar el déficit de
montepios a los ayuntamientos y la
transferencia a los ayuntamientos de
Pamplona, Tafalla y Tudela (15 millo-
nes). El presupuesto de Funcién Pribli-
ca incluye también en capitulo 1 (Per-
sona), el incremento salarial de un 2%,
del 0,3% del acuerdo firmado el 4 de
octubre de 2018 con los sindicatos y

‘el abono delas pensiones de personal

funcionario de montepios.

Por otrolado, se asignan 1,1 millones
ala produccién audiovisual para pro-
mover la edicion de programas de TV
autonémicos y locales. - L.CH,/Agencias

Imagen de una manifestacién contra la violencia machista. Foto: Mikel Saiz

Traslado de la Policia
Foral y centros de SOS
Navarra a Mutilva

La asignacién
de la Direccion General
de Interior aumenta
en 680.000€ .

PAMPLONA — La Direccién General
de Interior tendrd un aumento del
presupuesto en 680.000 €. De esta
manera, “se refuerza el principal
objetivo, atender las demandas de
seguridad ciudadana”, explicé ayer

el Ejecutivo. También, en esta
linea, destaca una partida de
110.000 € para avanzar en el pro-
yecto del nuevo Centro de Coordi-
nacién y Mando (CCM) previsto en
la parcela de Sanquin en Mutilva,
a donde se pretende trasladar la
comisaria central de Policia Foral
de Beloso o las instalaciones de
SOS Navarra, entre otros servicios.
Ademas, se apuesta por renovar
vehiculos en bomberos con un
incremento de 500.000 €. -D.N.
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Berta Enrique, secretaria general de la FNMC; Juan Carlos Castillo, presidente de 1a FNMC: Bernardo Ciriza, consejero de Cohesion Territo-

rial; Jestis M* Rodriguez, director general de Administracién Local: y los vicepresidentes de Ja FNMC Mario Fabo y Ander Oroz. Foto: cedida

LA COMISION DE REGIMEN LOCAL
APOYA EL ANTEPROYECTO
DE PRESUPUESTOS PARA 2020

® Los fondos destinados alas entidades
locales alcanzaran al menoslos 362
millones ® Los municipios y concejos
dispondran de 236 millones para
sufinanciacion, 7 mas que en 2019

PAMPLONA — La Comisién Foral de
Régimen Local, en la que se retinen
el Gobierno de Navarra y la Federa-
cién Navarra de Municipios y Con-
cejos (FNMC), informé ayer favora-
blemente sobre el anteproyecto de
Presupuestos Generales de Navarra
(PGN) para 2020.

Los fondos destinados a las entida-
des locales alcanzaran, al menos, los
362 millones de euros el préximo
ejercicio, preciso el Gobierno en una
nota. El Ejecutivo indica que, en lo
que respecta a las trasferencias
corrientes, dirigidas a que las enti-
dades locales financien los servicios
basicos municipales, éstas llegardn
a los 317 millones de euros frente a
los 306 millones de 2019, lo que
supone un incremento del 3,7%.

En 2020 los municipios y concejos
dispendran de 236 millones de euros
para su financiacién, 7 millones mas

que en 2019.

De esta cifra, destacan 197,3 millo-
nes que se destinan a los ayunta-
mientos para hacer frente a sus gas-
tos habituales, 26 millones de la Car-
ta de Capitalidad de la Ciudad de
Pamplona, 434.000 euros de ayuda
ala FNMC, y 12,5 millones de euros
de compensacién a los ayuntamien-
tos por corporativos y Montepio.

Asimismo, el anteproyecto recoge
otras partidas para sufragar servi-
cios basicos municipales, entre las
que destacan 18,6 millones de euros
para los servicios sociales de base;
15 millones para financiar el déficit
de los Montepios; 11,5 millones para
el transporte piiblico de la Comarca
de Pamplona; 10,7 millones para
convenios con ayuntamientos para
los centros educativos 0-3 afios; y 5,2
millones de euros para empleo
social protegido.

‘Ademas, se incluyen 4,8 millones
de euros para ayudas a la contrata-
cién para entidades locales; 3 millo-
nes para las escuelas de miisica; 1,1
millones para ayudas a acciones cul-
turales en ayuntamientos; 935.000
euros para el funcionamiento de
centros sanitarios; 750.000 eures
para el programa de ayudas para el
desarrollo del euskera en el &mbito
municipal; y 632.000 euros para pla-
nes municipales de prevencion de
adicciones.

10 MILLONES A CENTROS ESCOLARES
En cuanto a las transferencias de
capital, dirigidas a que las entidades
locales realicen actuaciones puntua-
les no recurrentes en el tiempo, éstas
disminuyen en relacién al afio 2019,
pasando de 33,8 millones a 27,5 en
2020. Como partidas més importan-
tes se incluyen 10,7 millones para la
construccion y obras de centros
escolares; 2,4 millones para inver-
siones en infraestructuras locales
ganaderas y para infraestructuras
en regadio en comunales ; 2,1 millo-
nes para subvenciones-de trabajos e
infraestructuras forestales a entida-
des locales; y 1,9 millones de euros
paralarestauracion y proteccion de
edificios histérico-artisticos.
Ademss, en relacién al Plan de
Inversiones Locales (PIL) el Gobier-

no tiene previsto destinar, al menos,
17,5 millones de euros.

La FNMC sefiala que entre sus
demandas asumidas por el Gobier-
no estd la de incrementar las trans-
ferencias a las entidades locales, con
la inclusién de una partida de libre
determinacion. Ademas, el Ejecuti-
vo acepta dar mas dinero para adap-
tar las piscinas municipales a la nue-
Va normativa sanitaria y de seguri-
dad, a infraestructuras educativas y
alalucha contra el despoblamiento.

El Gobierno también se ha com-

prometido a buscar una solucién

para las entidades locales que con-
taban con financiacién para inver-
siones financieramente sostenibles
¥ que ahora la pueden perder por no
haber podido ejecutar las obras en
los plazos establecidos.

HOY AL CES Los Presupuestos, que el
10 de enero llegan al Parlamento
para iniciar su tramitacion, seran
analizados hoy en la reunion que el
Gobierno foral celebra con el Con-
sejo Econoémico y Social (CES).

Se trata de un 6rgano consultivo'
- donde tienen representacion orga-

nizaciones sindicales y empresaria-
les, asi como asociaciones de consu-
midores y entidades como ANEL,
UCAN, EHNE, UAGN, UPNA, Reasy
el propio Gobierno foral. - DN.

Mds que
- palabras

¢Por qué
tanta prisa?

n estode la investidura -
E de nunca acabar anda-

mos como en el truculen-
to refran castellano: ni cenamos
ni se muere padre. O si prefieren
un paralelismo mas suave, como
en el chiste del intermitente: aho-
ra si, ahora no. Basta repasar los
titulares del tiltimo mes para
comprobar la yenka inconsisten-
te que nos han obligado:a bailar.
Tan prento estaba todo a punto
de caramelo como unos u otros
negociadores, generalmente los
de Esquerra, enfriaban las expec-
tativas ante el exceso de entusias-
mo de la contraparte socialista.
Por no remontarnos mucho méas
atras, este lunes parecia que el
pescado estaba vendido para que
el tramite parlamentario se con-
sumara el lunes. De hecho, la
Mesa del Congreso habilit6 el fin
de semana y se difundié la espe-
cie de que todo quisqui habia des-
pejado sus agendas. Ayer, sin
embargo, tocé la de arena, su pre-

Puesto que parece

que hay disposicién al
acuerdo, no tiene la menor
importancia esperar

al dia7 de enero

~ texto de que el escrito de la Abo-.

gacia del Estado sobre la inmuni-
dad de Junqueras tras la decisién
del TJUE no era la menudencia
que nos habian vendido. A la
hora de escribir estas lineas,
seguimos esperando el texto, lo
que hace pensar que la investidu-
ra tendra que esperar a que nos
comamos las uvas.

¢Estan grave? En absoluto. Lo
incomprensible es que, jugindo-
se un capital tan valioso, se haya
convertido en una suerte de
tétem el hecho de que el gobierno
deje de estar en funciones antes
de fin de afio o, rayando lo patéti-
co, antes de reyes, como si
hubiera un momento en que la
carroza fuera a transmutarse en
calabaza. Sostengo con Aitor
Esteban que Io fundamental es
que haya disposicién al acuerdo.
Y puesto que parece que eso es
asi, no tiene la menor importan-
cia esperar al 7 de enero. @
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Cursos
parapersonas
con trabajos
precarios

EISNE reserva unas 70
plazas para este perfil en
18 programas integrados

de formacién y empleo

PAMPLONA — El Servicio Navarro
de Empleo (SNE) abri6 ayer el pla-
zo de inscripcion en 18 nuevos pro-
gramas integrados de formacién
y empleo (PIFE), con 282 plazas.
Estan dirigidos a desempleadas,
prioritariamente colectivos con
mayores dificultades de insercién,
si bien como novedad hasta un
25% de Ias plazas se reservan para
personas ocupadas en mejora de

" empleo, dadas de alta en el SNE.
De manera que puedan optar a
esta formacién personas con
empleos precarios.

Los PIFE ofrecen una atencién
integral y formacion en atencién
sociosanitaria, almacén, comer-
cio y venta, operaciones auxilia-
res de fabricacién mecanica, coci-
na, vigilancia de seguridad, lim-
pieza o dependiente de carniceria
o pescaderia, y limpieza. Las enti-
dades que van a impartirlos se han
comprometido a ofrecer un con-
trato al 64% del alumnado quelos
finalice con evaluacién positiva.

Cinco de los 18 PIFE comenza-
ran en enero: 12 en Pamplona, y
Tudela, y seis en Estella, Aoiz y
Tafalla. 14 tienen formacién de
certificado de profesionalidad de
los que 8 son de nivel 1y 6 de nivel
2,y duran entre 4y 8 meses si son
de certificado (entre 214 y 856

horas). Otros cuatro son de forma- *

cion basica en otras dreasy duran
entre 4 y 5 meses. La inscripcién
se puede realizar en empleo.nava-
rra.es o pidiendo cita en las agen-
cias del SNE. : :
E1SNE refuerza su oferta forma-
tiva que incluia hasta ahora 875
cursos de un amplio abanico de
cualificacién y especializacion,
con 13.400 plazas, cien por cien
subvencionadas, para personas
ocupadas como desempleadas.
La Asociacién Posthac imparti-
14 seis PIFE; Accién contra el
Hambre, 3; Fundacién Elkarte, 3;

Rodoia 2000 S.L, 2; Cruz Roja, 2,

y la entidad de iniciativa social
Amimet y el Ayuntamiento de
Estella, uno cada uno. :

Por familias, dos PIFE forman en
atencion sociosanitaria; seis, en
almacén, comercio y venta; tres
CUrsos son para especializarse en
operaciones auxiliares de fabrica-
cién mecanica, un curso forma en
cocina, otro es para ser vigilante
de seguridad y otro, para depen-
diente de carniceria o pescaderia,
asi como limpieza. -E.R.

Concentracion de la plantilla en el exterior de la planta de KSS en Orkoien. Foto: Javier Bergasa :

EL NUMERO DE TRABAJADORES
DESPEDIDOS POR ERE CRECE
POR PRIMERA VEZ DESDE 2015

® Afectaa 581 empleados, sobre todo,
porlos cierres de Cabelte, KSS, SGE

y Apoyos Metalicos ® Los asalariados
perjudicados porun ERE de suspension
oreduccion bajan, de 7.679 a1.161

s Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — El ntimero de trabaja-
dores afectados por un despido colec-
tivo en Navarra, a través de un expe-
diente de regulacion de empleo, ha
crecido por primera vez desde 2015,
segtin los datos facilitados por el sin-
dicato ELA. Hasta noviembre, las
empresas habian extinguido el con-
trato a 581 empleados en 16 ERE; en
cambio, en todo el afio 2018 los per-
judicados por esta medida ascendié
a 23] en diez expedientes. Sin embar-
£0, las razones de este incremento no
se achacan a la ralentizacién de la
economia-Navarra continia crecien-
doy este afio concluird en el 2,7%-
sino por las circunstancias particu-
lares que han rodeado a cada com-
pafia. El aumento de los despidos
colectivos en 1a Comunidad Foral se
ha debido principalmente al cierre de

varias empresas del sector industrial,
con plantillas que oscilaban entre los
68 y 180 trabajadores: Cabelte-Inca-
sa en Egiiés, dedicada a la elabora-
ci6n de cables conductores eléctricos;
Kayaba-KSS en Orkoien, fabricante
de bombas hidraulicas; SGE, empre-
sa del sector de la automocion que
controlaba la calidad de piezas para
diferentes compariias; y Apoyos
Metalicos de Olazti, productor de
estructuras tubulares de acero.

Solo estas cuatro empresas han
aglutinado el 72% de las extinciones
por ERE este afio en la Comunidad
Foral. Cabelte alegé varios motivos
para la clausura del centro producti-
vo que no de la sede comercial, como
la exigencia de devolver 13 millones
a proveedores tras la multa de Com-
petencia por pactar precios con otras

companias del sector. La direccién -

dejo a 68 asalariados en la calle. En

el caso de Kayaba_KSS, los movimien-

- tos de esta firma afios atrds augura--

ban su final, ya que la direccién no
afronté un plan industrial e inversién
para sustituir la bomba hidraulica de
las direcciones de los coches por la
eléctrica, como reclamaban los sin-

dicatos. El cierre culminard en 2021,

pero el grueso dela plantilla va dejan-
do la planta. En agosto KSS sumaba

.. 117 empleados en plantilla, y el expe-
diente afect6 a 101. Sin embargo, de
inverosimil puede calificarse lo ocu-
rrido alos 180 asalariados de SGE. La
direccion presenté un expediente en
julio, las presiones del comité logra-
ron que lo retirara y registrara un

- concurso de acreedores, que acabd
en la liquidacion del negocioy, con-
secuentemente, en la extincion de
los contratos. Los empleados tuvie-
ron que acudir al Fondo de Garan-
tia Salarial (Fogasa) para cobrar sus
indemnizaciones. Y por tltimo, los
operarios de Apoyos Metalicos de
Olazti sufrieron la pérdida de sus
puestos de trabajo tras “producirse
una deslocalizacién”, como denun-
cio la parte social en el verano.

REGRESAR AL MERCADO LABORAL
Fuentes sindicales consultadas por
este periodico indicaban ayer que el
crecimiento de la economia, a pesar
dela desaceleracion, favorece que par-

te de estos trabajadores despedidos
pueda regresar al mercado laboral.
Asi ha ocurrido con personal de KSS
que se ha recolocado en la planta de
KAMS en Los Arcos —que pertenece
al mismo grupo-, tras el acuerdo al
que llego el comité de esta tiltima; o
en Sunsundegui en Alsasua, firma que
fabrica carrocerias de autobuses y
autocares. Estas fuentes también
comentaron que empleados de SGE

_habian podido encontrar una oferta

de trabajo en otra compaiiia.

EL EFECTO VW A diferencia de 2018,
las regulaciones —via suspension
temporal o reduccién—han descen-
dido este afio hasta noviembre al
registrarse 38 expedientes de este
tipo porlos 53 en el mismo periodo
del afio anterior. En 2019, 1.161 tra-
bajadores han sido afectados por
una regulacién por los 7.679 de 2018.
Esta diferencia se explica por el
ERTE aplicado a la plantilla de VW
Navarra en septiembre del ejercicio
pasado ante la falta de motores, que
afect6 a unos 4.000 operarios. Si se
resta esta cantidad del total, quedan
unos 3.700 afectados en 2018 por los
1161 de 201S. Ademas, este afio la ria-
da de julio provocé que negocios de
Tafalla recurrieran a un ERTE has-
tarecomponer la actividad e, inclu-
$0, Otros tuvieron que cerrar. ®
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Lacoordmadora por
la defensa de pensiones

exige subidas con el IPC

CONSEJO DE MINISTROS — La Coordi-
nadora Estatal por 1a Defensa del Sis-
tema Publico de Pensiones (Coespe)
exige al Gobierno en funciones que
hoy, en su ltimo Consejo de Minis-
tros del afio, apruebe un Real Decre-
to Ley que evite la subida del 0,25%
* y por el que las pensiones suban en
2020 conforme al Indice de Precios
al Consumo (IPC) real, Asilo sefialé
en una nota, donde recordd que este
era un compromiso del Ejecutivo de
Pedro Sianchez. -EP.

Laplantilla de DomusVi
rechaza que Tebex
controle su absentismo

LABORAL —La plantilla de DomusVi,
empresa que gestiona centros con-
certados de discapacidad y pisos tute-
lados, se concentrd ayer enfrente del
Tribunal Laboral para denunciar la
contratacién de Tebex para “contro-
lar el absentismo”. Esta empresa
empez6aoperarel dial5. ELA, LAB,
CCOO0 y UGT recriminaron esta
medida “unilateral sin una justifica-
cién real, ya que la Seguridad Social
y Mutua hacen esta tarea”. - D.N.

Caja Rural cample con.
las exigencias de capital
del Banco de Espaiia

COOPERATIVA DE CREDITO - El Bauco
de Espafia comunicé a Caja Rural de
Navarralos resultados del proceso de
revisién y evaluacion supervisora, que
incluyen los requerimientos de sol-
vencia para 2020: unos ratios mini-
mos phased-inde Common Equity
Tier 1 (CETI) del 8,13%y de Capital
Total del 11,63%. Estos requerimien-
tos de capital incluyen: el minimo de
Pilar 1(4,5% de CET1 y 8% de Capital
Total); el requerimiento supervisor de
~ Pilar 2 (1,13%); y el colchén de conser-

vacién de capital aplicable en 2020
(2,5%). A 30 de septiembre de este

afo, Caja Rural presentaba, en su -

version phased-in, un ratio CETI del
15,56% y un ratio de capital total del
15,56%. En su version fully loaded, y
a la misma fecha, dichos indicado-
res se situaban en el 15,35% y el
15,35%, respectivamente. - D.N.

Asaja urge ayuda para
el secto elafrutade
huesoydela ganaderia

REIVINDICACION — Representantes de
Asaja en el valle del Ebro, entre ellos
UAGN, pidieron ayer ayuda a las
administraciones para la fruta de
hueso, cuya situacion de “caida libre”
pone en peligro méas de 70.000 pues-
tos directos en la zona, asi como para
la ganaderia extensiva, que ha visto
descender tanto el niimero de explo-
taciones como de cabezas de gana-
do. En Navarra, entre 2000 y 2018, se
redujeron un 45% las de bovino y cer-
ca del 25 %, las de ovino. - Efe

EILA pide lamovilizacion
- social enlahuelga
general del 30 de enero

Este sindicato propone un debate “sobre el repartojusto dela
riqueza” y denuncia las reformas contra el sistema de pensiones

PAMPLONA — ELA defiende la huel-
ga general del 30 de enero para “exi-
gir un reparto justo de la riqueza”
frente a “UGT, CCOO y la patronal”
que “acuerdan recortar y empeorar
pensiones”. “El sistema de pensiones
estd sometido a un proceso perma-
nente de recortes”, afirma, y recuer-
da que en una década ha habido tres
reformas que han retrasado la edad
de jubilacién, establecido un nuevo
indice de revalorizacion y un “factor

de sostenibilidad que es un instru-
mento de ajuste permanente” y que
supone un recorte de, al menos, ¢l
20% para 2050. ELA destaca que en
Navarra el 20,8% de la poblacion es
pensionista y que se les destina el
9,4% del PIB cuando la media de la
zona euro es del 13,6%. Aboga por

“un debate sobre el reparto de la

riqueza”. Con esta finalidad ha con-
vocado movilizaciones que culmina-
ran en el huelga del dia 30. - Efe

iNO TE QUEDES
SIN TU DESCUENTO!

EL 5% DE DESCUENTO DE TU TARJETA E. LECLERC
DEL MIERCOLES DIA 25 SERA APLICADO EL

DESCUTO EN

TODO EL HIPERIVIERCADO

. *5% de'decuento con tu farjeta E. Leclerc + 5% EXTRA EN TICKET LECLERC. Oferta no acumulable. Promocion no vélida en Apple, culfura, cestas y ¢;m'p.|:'ﬂ‘ !':NM, SIuk dilgpon'i.blu'.én tienda.
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Participantes en la reunion. Foto: cedida

Navarra participaenun
proyecto paraaumentar la
competitividad de las pymes

La iniciativa, liderada por la regién italiana de Toscana, fomenta la industria 4.0

PAMPLONA — El Servicio de Fomen-
to de la Industria del departamento
de Desarrollo Econémico y Empre-
sarial del Gobierno de Navarra par-
ticipa en el proyecto 4.0 Ready para
ayudar a las pymes a incrementar
su competitividad y prepararlas para
el reto de la industria 4.0.

Fue aprobado en la cuarta convo-

catoria del Programa Interreg Euro- -

pe, que también aborda otros obje-
tivos tematicos como medio ambien-
te y eficiencia energética, transicion
a una economia baja en carbono, e
investigacion mas desarrollo (I+D).

IDENTIFICAR NECESIDADES En el pri-
mer semestre del proyecto, el
Gobierno de Navarra en una prime-
ra reunion que ha mantenido con
los participantes regionales o sta-
keholders de la Comunidad Foral,
prevé trabajar con su colaboracion,
en la tarea de identificacion de las
necesidades de las pymes en el ambi-
to de la industria 4.0.

Estas necesidades van desde la
capacitacién personal en las compe-
tencias digitales necesarias a otras
como apoyo para la elaboracién de
estrategias de transformacion digi-

tal de las empresas, oferta de habi- -

litadores tecnoldgicos, ayudas para
acometer inversiones, entre otras.
Entre las organizaciones que par-
ticipan en el proyecto se encuentran
el Servicio Navarro de Empleo (SNE-
NL), el departamento de Educacion
del Gobierno foral, la Confederacion
de Empresarios de Navarra (CEN),
Camara de Comercio de Navarra,

‘INTERREG EUROPFE’

@ Paises. Este trabajo esté lidera-
do por Toscana y cuenta con la
parficipacion de los siguientes
socios: Helsinki-Uusimaa Regional
Council (Finlandia), Public Service
of Wallonia (Bélgica), Gobierno de
Silesia (Polonia), Buchares, lifov
Region (Rumania) y Agencia del
FSE (Lituania).

® Organizaciones navarras. Par-
ticipan el Servicio Navarro de
Empleo-Nafar Lansare (SNE-NL),
el deparfamento de Educacién del
Gobierno de Navarra, la Confede-
racion de Empresarios de Navarra
(CEND), Camara Navarra de Comer-
cio, Industria y Servicios, Asocia-
cién de la Industria Navarra CAIND,
Sedena, Nasertic, Naitec, Funda-
cion Dédalo, Fundacién Industrial
de Navarra, Asociacién Empresa-
rial de Servicios basados en el
conocimienfo-ANAIT, Clister
Audiovisual de Navarra-CLAVNA
y Sakanako Garapen Agentzia.

DESPEGA. Estd despegando en
Europa, y las regiones estan intere-
sadas en garanfizar que sus estra-
tegias sean coherentes con esta

nueva linea de desarrollo digital
infegrado.

A
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Interreg Europe

l Suengthening SME capacity |
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Asociacién de la Industria Navarra
(AIN), Sodena, Nasertic, Naitec, Fun-
dacion Dédalo, Fundacién Industrial
de Navarra, Asociacién Empresarial
de Servicios basados en el conoci-
miento-ANAIT, Claster Audiovisual
de Navarra-CLAVNA y Sakanako
Garapen Agentzia. '

Con el proyecto 4.0 Readyy a tra-
vés del intercambio de experiencias,

las regiones participantes buscan

mejorar sus instrumentos regiona-
les de apoyo a las pymes para que
afronten con| éxito los cambios tec-
nologicos, culturales y organizacio-
nales que la industria 4.0 implica.

Este trabajo estd liderado por la
region italiana de Toscana y cuen-
ta con la participacién como socios
de Helsinki-Uusimaa Regional
Council (Finlandia), Public Service
of Wallonia (Bélgica), Gobierno de
Silesia (Polonia), Buchares, Ilfov
Region (Rumania) y Agencia del
FSE (Lituania).

Segun explica el Gobierno foral, la
industria 4.0 esta despegando en
toda Europa, y por ello las regiones
estan interesadas en garantizar que
sus estrategias sean coherentes con
esta nueva linea de desarrollo digi-
tal integrado. Ademas, deben velar
por que las pymes participen y se
beneficien de ella.

Las pymes aglutinan a emprende-
dores o emprendedoras, propieta-
rios o propietarias, directivos o direc-
tivas y personal de todos los niveles
que deben estar preparadas y pre-
parados para asumir los nuevos
retos en la industria. - Efe
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presentantes de CGT protestan en Pam_plona. Fon.): Iban Aguinaga
CGT dice que“las
mutuas son asociaciones
de empresarios”

Asegura que “el miedo

al despido provoca que
mas empleados vayan
enfermos a sus centros”

PAMPLONA — CGT advirti6 ayer del
“grave perjuicio que supone para el
bienestar y la salud de 1a clase tra-
bajadora el actual modelo de ges-
tién de la incapacidad temporal”
por las mutuas, que calificé de “aso-
ciaciones de empresarios”. Repre-
sentantes del sindicato se concen-
traron al mediodia en el Monumen-
to a los Fueros del Paseo Sarasate

de Pamplona con el lema Con la
salud no se negocia/juega/merca—
dea. CGT aseguro que el modelo de
mutuas es “una anomalia en la UE”.

“No es ficil encontrar un pais occi-
dental donde el empresariadoten-
gaotorgado el poder de decidir ini-
cialmente si una lesién o enferme-
dad tiene ¢l cardcter laboral”, ni que

“seleatribuyala facultad de emitir
propuestas de alta médica, que se
convierten de facto en altas efecti-
vas en los supuestos de enferme-
dad comiin o accidente no laboral”.
El sindicato aposto por “derogar y
reescriturar” el Estatuto delos Tra-
bajadores.-EP.

DIGITALIZACION. Baluarte acoge el 27 de febrero el #0TDChallenge2020,
organizado por la Oficina de Transformacién Digital de Navarra (OTD).

Sera “punto de encuentro para las empresas interesadas en la transfor-
macion digital”. En la foto, Gonzalo Franco, director de la OTD. Foto: cedida
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ranceles y méas aranceles.
A Desencuentros y apretones

de mano. Las idas y venidas
de la guerra comercial que Xi Jinping
y Donald Trump, presidentes de Chi-
na y Estados Unidos, han escenifica-
do desde marzo de 2018 han acapara-
do portadas en todo el mundo. Pero
¢qué hay detras de este conflicto?

Una superpotencia establecida y una
que aspira a lograrlo en plena pugna
por el poder mundial o, como mini-
mo, por el pedazo mas grande del pas-
tel. Ya aconteci6 en el siglo XX, pero
ahora el escenario principal es el océa-
no Pacifico y 1a competicién esté cen-
trada en la supremacia tecnoldgica.

El auge del Pacifico como eje central
de la geopolitica global se cocinaba
desde hace muchos afios, especial-
mente trasla caida de la Unién Sovié-
ticay sus Estados satélite y con el cre-
cimiento exponencial de las econo-
mias orientales a finales del siglo XX
y principios del XXI.

Ahora, con iniciativas como las Nue-
vas Rutas de la Seda, Pekin trata de
ganarse ala regién, donde Ia influen-
cia de EEUU es notable, especialmen-
te en paises como Corea del Sur, Japén
o Taiwan, vecinos con los que China
no guarda buenas relaciones.

“La guerra comercial solo es un fac-
tor. Hay una lucha por el poder entre

una superpotencia establecida yuna

aspirante que quiere convertirse en la
numero uno y destronar a EEUU. E1
enfrentamiento es mucho més grave
de lo que muchos piensan”, explica
Jean-Pierre Cabestan, profesor de
Estudios Internacionales de 1a Univer-
sidad Baptista de Hong Kong.

En otras palabras: “Hemos entrado
en una nueva guerra fria con China”,
El experto ve diferencias en que Chi-
na esta mucho mas integrada en la
economia mundial que la URSS, aun-
que también habla de un conflicto
ideoldgico en el que China “ha inicia-
do una ofensiva contra lo que llama
democracia occidental”.

Aun asi, otros analistas, especial-
mente de EEUU, prefieren calificarlo
de competicién comercial por una
hegemonia en el futuro, que se enfo-
card en la ciencia y la tecnologia, 1a
economia, la politica y la ideologia.

RIVALIDAD IDEOLOGICA Para Washing-
ton, la rivalidad va méas all3 y alcanza
también el plano ideolégico, al consi-
derar que Pekin intenta crear un
mundo a su imagen y semejanza,
regido por valores diferentes a lo

de Occidente. .

Pero conviene no olvidar que buena
parte del ascenso metedrico de China
en las ultimas décadas se debe preci-
samente al apoyo de Estados Unidos,
que le dio reconocimiento oficial
(1979) y ayudo a paliar el efecto delas
sanciones internacionales tras la
matanza de Tiananmen (1989).

La débil China de entonces, con pro-
metedores dividendos demogréficos,
se antojaba ideal para los lideres del
liberalismo estadounidense de los

" noventa: “Estados Unidos asumi6 que
China se convertiria en una economia
de mercado y serfa un amigo con el
que pudiésemos trabajar, perola gen-

te ya no cree que China vaya a jugar -

de acuerdo a las reglas”, reflexiona el
profesor de Ciencias Politicas Eugene
Gholz, de 1a Universidad de Notre
Dame (Indiana).

Asistentes preparando un encuentro dentro del primer didlogo judicial China-Estados Unidos. Fozo: Efe

La guerra comercial y los aranceles solo son un factor
mas. Los expertos senalan que la disputa por el poder
entre una superpotencia establecida y una aspirante

ha dado lugar a una nueva ‘guerra fria’

-« Unreportaje de Victor Escribano y Susana Samhan

La lucha por

la hegemonia

Durante mucho tiempo, en China se
vio a Estados Unidos como un ejem-
plo a seguir para el crecimiento eco-
noémico y otras dreas como-la crea-
cién de una industria cultural capaz
de generar un relato influyente en el
exterior.

Ahora, los chinos reivindican el
derecho a recorrer el mismo camino
que en su dia recorrié Estados Unidos
para convertirse en una verdadera
superpotencia. ;Por qué si elloslohan
hecho no lo podemos hacer nosotros?,
parecen preguntarse las caras visibles
de la Republica Popular cuando
denuncian el “doble rasero” de
‘Washington. L

“En el pasado, China era pobre y
necesitaba inversion estadcunidense.
Ahora que no es pobre, yano la nece-

sita tanto como antes”, apostilla el
director de Estudios Americanos de
la universidad shanghainesa de
Fudan, Shen Dingli.

Pero los afios del crecimiento mila-
groso en China son cosa del pasado,
¥ pronto lo serd también su época
como “fabrica del mundo”. A medida
que los chinos se enriquezcan la com-
petitividad de sus productos ira redu-
ciéndose, y el yuan no podra seguir
siendo una divisa eternamente bara-
ta sin levantar suspicacias.

Las sospechas de Washington sobre
Pekin van mucho mas alla, llegando
hasta los mismos cimientos del pais:
su defensa y su seguridad nacional.

Ensu dltimo plan de ciberestrategia
(2018), el Pentagono ya alertaba de gue

China supone, al igual que Rusia, un -

riesgo por sus “campafas persisten-
tes”, en las que erosiona la superiori-
dad militar y la vitalidad econémica
estadounidenses con ciberataques en
los que extrae “informacién delicada”
de instituciones ptiblicas y privadas.

Elvicepresidente del Centro de Estu-
dios Estratégicos, James Lewis, no
duda en hablar claramente de robo
de datos por parte de China, ya que
“depende de economias avanzadas
en Europa y Estados Unidos para
obtener tecnologia, asi que ola com-
pra o la roba”. La balanza se inclina
hacia esta segunda opcién —asevera—,
especialmente en el ltimo lustro,
aungue los ciberataques comenza-
ron mucho antes.

De hecho, en los tiltimos veinte afios
ha habido unos 140 casos de espiona-

je chino contra intereses estadouni-
denses, segiin Lewis,

Para contrarrestar estas amena-
zas, el Pentdgono aboga por opera-
ciones en el ciberespacio para reco-
pilar datos de Inteligencia y prepa-
rar a su Ejército ante un hipotético
conflicto, asi como por atacar a las
fuentes de cualquier actividad
“maliciosa” en la red.

POSTURA DEFENSIVA Mientras, Pekin
insiste en que “nunca” ha apoyado
pirateo algunoy que su postura enla
guerra cibernética es puramente
defensiva, aunque en un ensayo mili-
tar publicado en 2013 se reconocia que
los robos de informacién eran las acti-
vidades “mas frecuentes” en la pugna
enlared.

La Academia de Ciencias Militares
—adscrita al Ejército—habla de “hacer

‘que la disuasién cibernética sea

similar ala disuasién nuclear” para
que los poderes mundiales que
cuenten con capacidad de ataque no
se atrevan a emplearla.

No obstante, Pekin se ve en desven-
taja debido a que todavia depende
de la tecnologia de otros paises para
controlar las redes.

Esta dependencia asusta en China,
y-algunos analistas especulan con la
posibilidad de que Estados Unidos
imponga un embargo tecnolégico:
“Las consecuencias serian devasta-
doras”, afirma el reputado econo-
mista chino Xu Chenggang, quien
detalla que el crecimiento de China
en los ultimos afios se debié princi-
palmente a la asimilacién de tecno-
logias provenientes de Occidente.

En su opinién, China lo tendria muy
dificil para hacer frente a esa situa-
cién a corto plazo debido a que toda-
via no es tecnolégicamente autosufi-
ciente, y senala que todo depende de
si es capaz de ganarse la confianza de
las economias desarrolladas para
seguir apuntalando su crecimiento. @




