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COPE

27/06/2014 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 72 seg

CCOO se ha concentrado frente al Parlamento en defensa de los servicios publicos.
DESARROLLO:Declaraciones de Maite Rocafort (CCOO).

27/06/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 74 seg
CCOO ha salido a la calle para defender el sector publico.
DESARROLLO:Declaraciones de Maite Rocafort (CCOO).

27/06/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 104 seg

La plantilla de Azkoyen rechaza la tltima propuesta de la direccion y convoca 10 nuevas jornadas de huelga para julio.
DESARROLLO:Declaraciones de Juantxo Gil (ELA).

27/06/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 94 seg

CCOO se ha concentrado frente al Parlamento bajo el lema "Es publico, es tuyo, salvalo".
DESARROLLO:Declaraciones de Maite Rocafort (CCOO).

27/06/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 51 seg
Los trabajadores de los centros de discapacidad han levantado temporalmente la huelga que mantenian desde el pasado 1 de mayo.
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27/06/2014 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 57 seg

Navarra se abstuvo en la votacion para mantener el objetivo del déficit para las CCAA en el 1% del PIB para este afio en el Consejo de
Politica Fiscal y Financiera.

DESARROLLO:Declaraciones de Yolanda Barcina, presidenta del Gobierno de Navarra.

tve

27/06/2014 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 42 seg

El IPC adelantado del mes de junio se mantiene sin cambios respecto al mes de mayo, con lo que la tasa interanual continta en
niveles muy bajos, el 0,1%.

DESARROLLO:EI Gobierno asegura que no hay riesgo de deflacion.

27/06/2014 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 58 seg

La presidenta Barcina ha dicho que espera que Navarra pueda cumplir el tope del 1% de déficit impuesto por el ministro de Hacienda.
DESARROLLO:Declaraciones de Yolanda Barcina, presidenta del Gobierno de Navarra.

27/06/2014 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 64 seg
La consejera de Economia asistia ayer en Madrid al Consejo de Politica Fiscal y Financiera donde se daba luz verde a los objetivos de
déficit de las autonomias hasta 2017.

DESARROLLO:EI objetivo de déficit marcado para este afio es del 1%, del 0,7% en 2015 y del 0,3% en 2016 y estabilidad presupuestaria en 2017.
Declaraciones de Lourdes Goicoechea, consejera de Economiay Hacienda.
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tasas de matriculaciony circulacion

Debe negociar con CC AA y municipios la adecuacion de estos tributos

Teme invadir sus
competencias y tiene que
tener en cuenta criterios
medioambientales

El sector del automévil
plantea al Gobierno hace
anos la supresion del de
matriculacidn, que sélo
alcanza al 20% de coches

JORGE MURCIA
Madrid

Lareforma fiscal presentada hace
diez dias por el Gobierno ha ataca-
do elnicleo duro delatributacion,
compuesto por el IRPF, el Impues-
tode Sociedades, o el IVA (aunque
s6lo sea para aumentar el tipo de
los productos sanitarios), y ha de-
jado asuntos pendientes. Por
ejemplo, larevision de los tributos
gestionados por las comunidades
auténomas o los entes locales. Es
el caso de los dos principales im-
puestos que afectan al sector del
automdvil: el Especial sobre De-

terminados Medios de Transpor-
te (Impuesto de Matriculacién) y
el de Vehiculos de Traccién Mecéa-
nica (Impuesto de Circulacién).

El temor a invadir competen-
cias autonémicas o municipales
haretrasado la revision de estos
tributos, una histérica reclama-
cién de las principales asociacio-
nes del sector del automévil, y que
Hacienda esta dispuesta a satisfa-
cer, al menos en parte. Alo largo
del dltimo aiflo, el Gobierno ha lan-
zado la idea de que tanto el Im-
puesto de Matriculaciéon como el
de Circulacién han de adecuarse a
criterios medioambientales. Es
decir, que quien mas contamina
tendra que pagar mas a través de
estos tributos.

Enrealidad, asies en el caso del
Impuesto de Matriculacién, que
grava con diferentes porcentajes
el precio del coche comprado en
funcién de sus emisiones a la at-
mosfera de particulas de CO2: un
4,75% paralos que lancen entre
120y 160 gramos por kilémetro;
un9,75%en el casodelosvehiculos
que emitan entre 160 y 200 gra-
mos;y el 14,75% para los que supe-
ren ese limite. Los que estén por

debajo delos 120 gramos no tienen
que pagar el impuesto.

Como quiera que los coches fa-
bricados son cada vez mas efi-
cientes y menos contaminantes,
el porcentaje de vehiculos libres
del Impuesto de Matriculacién no
ha hecho sino crecer en los ulti-
mos afos. Enla actualidad, alcan-
za casiel 80%, segun estimaciones
de la patronal de concesionarios,
Faconauto. Entre 2007 y 2013 la
recaudacion por este concepto ha
pasadodelos1.761 millones de eu-
ros hasta los 240, si bien parte de
la explicacién estéd en el hecho de
que el nimero de matriculacio-
nes también ha caido con fuerza
en ese periodo.

Las principales asociaciones
del sector vienen planteando des-
de hace afios la supresion progre-
siva de este impuesto. En un pri-
mer aflo se eliminaria para los
vehiculos que emiten entre 120y
160 gramos de COZ2. Posterior-
mente se eximiria del pago al si-
guiente tramo (160-200 gramos),
pero se mantendria en todo caso
para los mas contaminantes (por
encimadelos 200 gramos).

Segun Anfac (fabricantes), Fa-

conauto (concesionarios), Gan-
vam (vendedores y talleres) y
Aniacam (importadores) la supre-
sién del impusto en el tramo de
emisiones entre 120 y 160 gramos
"permitiria incentivar una deman-
dademayorvalor (25.000 euros de
preciomediofrentealos18.000del
segmento de menos de 120) y de
gran volumen (un 85%), por lo que
la pérdida de recaudacion por la
eliminacién del impuesto podra
serrecuperadaa través del IVA".

“Lealtad institucional”

No parece facil que Hacienda vaya
a satisfacer las reclamaciones del
sector en este sentido. "No se pue-
de infringir el principio de lealtad
institucional, de modo que si se su-
prime el Impuesto de Matricula-
cién, habria que compensar de al-
guna manera alas comunidades
auténomas, que son la que lo ges-
tionan. Son temas que hay que ha-
blar tranquilamente", sostienen
fuentes ministeriales.

Maés factible se presenta un
cambio en lafilosofia del Impuesto
de Circulacién. Un tributo que los
ayuntamientos cobran todos los
afos a los propietarios de vehicu-

los de traccién mecanica. Los ba-
remos se establecen en funcién de
la potencia fiscal de los vehiculos
(caballos fiscales). Asi, pueden pa-
gar lo mismo un coche de 20 afios
de antigiiedad y otro nuevo, siem-
pre que tengan los mismos caba-
llos fiscales, pese a que el tltimo
con casi toda seguridad contami-
nard menos. La cuantia del im-
puesto la fija cada municipio (hay
diferencias abismales entre dis-
tintaslocalidades).

El sector del automévil cree
"conveniente" que el cambio en es-
te impuesto se centre "en la modi-
ficacién por motivos medioam-
bientales, sin que suponga un au-
mento de la presiéon impositiva
total sobre el sector”.

El secretario de Estado de Ha-
cienda, Miguel Ferre, ya mani-
festd el pasado mes de octubre
(en el marco del foro Anfac-PwC)
la intencién del Gobierno de dar
un tratamiento fiscal diferente a
los automdviles en funcién de su
nivel de contaminacién, como ya
sucede en buena parte de los pai-
ses del entorno. Una reforma pa-
ra la que aun habra que esperar
un poco mas.

Oferta chilena pararescatar Edesa de la quiebra de Fagor

Tiene el respaldo de la
Diputacion de Vizcaya y
prevé invertir 7 millones
de euros y emplear a 113
trabajadores en la planta

MANU ALVAREZ Bilbao

Elgrupo chileno Ecomac presentd
ayer en el Juzgado Mercantil de
San Sebastidn una oferta para ha-
cerse con el control de los activos
que eran propiedad de la Coopera-

tiva Edesa, que entrd en situacién
dequiebraafinales del pasadoafio
traslacaidadel grupo Fagoral que
pertenecia. La propuesta, que
cuenta con el respaldo de la Dipu-
tacion de Vizkaya y de los antiguos
trabajadores de la empresa de
electrodomésticos, puede supo-
ner la salvacion de una parte de la
actividad en la factoria de Basauri,
que era hasta ahora el eslabén
mas débil en el proceso de liquida-
cién del grupoy el que menos inte-
rés habia despertado entre los
ofertantes. Sobre el resto de activi-

dades de Fagor existen al menos
otras dos ofertas, presentadas por
el grupo catalan Cata y otra del ar-
gelino Cevital.

Lapropuesta, segin trascendié
ayer, propone recuperar la activi-
dad delareadeconfortde Fagor (la
fabricacion de termos eléctricos,
acumuladores de agua caliente y
la produccién de calderas de gas)
que producia la desaparecida coo-
perativa. En el pasado, al menos,
una parte importante de la pro-
duccién que se fabricaba en la fac-
toria de Basauri acababa en ma-

nos del grupo Vaillant que realiza-
basu comercializacion.

Entrelos detalles que se han co-
nocidofigurael compromisodein-
vertir una cifra que se situaria en-
tre 6,5y 7 millones de euros para
reactivar la produccion, asi como
dar empleo directo a 113 trabaja-
dores, lo que supone recolocar al
50% de la plantilla que estaba en
activo cuando formaba parte del
grupo Fagor. Ademas, apuntan
fuentes conocedoras de la opera-
cién, la actividad también genera-
ria otros 60 empleos indirectos en

lazona porla generacion de nueva
demanda entre los proveedores.
El objetivo, apuntan, seria la pro-
duccién y comercializacion de los
equipos de confort en Espafia,
Francia, Rusia, el norte de Africay
también en Iberoamérica.

Los trabajadores de Edesa ya
han manifestado su respaldo ala
oferta, la primera que afecta alali-
nea de confort de Fagor (las otras
dos eran para la linea blanca), ya
que supone una noticia positiva
ante las malas perspectivas que
existian sobre el futuro.
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EDITORIAL

Economia sumergida
y egoismo social

Un estudio analiza las magnitudes de la
economia sumergida en Navarra y revela que
deja de contribuir con mas de 800 millones cada
afo en impuestos y cotizaciones sociales

N estudio encargado por el Gobierno foral a peticién

del Parlamento de Navarra intenta poner cifras a un

problema de por si muy poco medible, la economia

sumergida. La aproximacion que realizan los profe-
sionales universitarios sobre larealidad navarra es que la eco-
nomia sumergida supone alrededor del 18% del PIB de la Co-
munidad foral, lo que equivale a hablar de que mueve algo méas
de 3.000 millones de euros cada afio. Aventuran que la cifra ha
crecido con la crisis econémica aunque, a pesar de todo, en Na-
varra su porcentaje es bastante inferior a la media nacional,
entre otras cosas por una estructura econémica donde prima
laindustriay que se presta menos al fraude. El estudio estima
otra cifra que resulta demoledora, los mas de 800 millones en
impuestosy cotizaciones sociales ala Seguridad Social que de-
bieran recaudarse cada afio de mas en Navarra si se regulari-
zara la economia sumergida. Dicho de una forma mas clara, si
el Gobierno foral ingresa cada afio alrededor de 3.000 millo-
nes por todos los impuestos
(fundamentalmente gracias
al Impuesto sobre la Rentay
al IVA) podria sumar 500
mas. Y con este dinero hacer
frente, por ejemplo, alas mul-
tiples necesidades sociales
que han quedado aparcadas
o se han recortado en estos afios por falta de fondos. O conse-
guir eliminar de una vez el déficit publico y no seguir engor-
dando la deuda publica que las generaciones futuras de nava-
rros tendran que afrontar algtiin dia. Ademas, conviene repa-
rar en que permitir la economia sumergida no sélo es un acto
de egoismo social, sino que también cercena las posibilidades
futuras de los miles de trabajadores que la sufren. Si sus em-
pleadores no cotizan por ellos hoy ala Seguridad Social, les es-
tan hurtando el derecho a una pension el dia de mafiana. Todo
ellorevela la importancia de lalucha y el combate contra la
economiasumergiday el fraude fiscal que ésta situacién encie-
rra. Es en este &mbito donde la Administracién foral, y tam-
bién la Inspeccién de Trabajo, deben realizar su labor, a veces
ingrata, y sus responsables poner los medios necesarios para
que el trabajo de los inspectores sea efectivo.

Dinero que podria
hacer frente a
necesidades sociales
y a recortar el déficit

APUNTES
Sin agresiones | Accidentesde
sexistas traficoy fiestas

Con los Sanfermines a la
vuelta de la esquina, el
Ayuntamiento de Pamplo-
na, con la colaboracion de
varios colectivos, entre ellos
periodistas de distintos me-
dios de comunicacién, ha
puesto en marcha una cam-
pana de sensibilizacién pa-
ra lograr unas fiestas sin
agresiones sexistas. Porque
el hecho de estar en un am-
biente festivo no significa
que todo vale, y mucho me-
nos la violencia sexista. To-
dos podemos ayudar a que
durante estos dias en los
que Pamplonaretune amiles
de visitantes, la ciudad sea
unlugar de disfrute y de res-
peto alos demas.

Llega el periodo estival y
con él las fiestas en decenas
y decenas de pueblos a lo
largoy ancho de todala geo-
grafia navarra. Lo que de-
biera ser unos dias de ale-
griay disfrute, en ocasiones
se convierte en verdaderas
tragedias para muchas fa-
milias que sufren la pérdida
de sus seres queridos en las
carreteras, durante el re-
greso delasfiestas delocali-
dades més o menos cerca-
nas. Las imprudencias, el
suefio o el alcohol son algu-
nas de las causas de estos
accidentes, que con solo un
poco de sensatez por parte
de los jovenes se podrian
evitar.

El espiritu de Ezcurra
en el nuevo Osasuna

El autor insta al presidente de Osasuna, Javier Zabaleta, a recuperar los
valores ejemplarizantes que imprimio al club el expresidente Fermin Ezcurra

Juan Cafada

E considero de
las personas
afortunadas
que charlan

!_ #E g!
l ‘ I conelquefuera
en otro tiempo

presidente de Osasuna Fermin
Ezcurra. Su ejemplo ha sido para
miun modelo a imitar, su senci-
llez, su afan de superacion, su te-
sén, y su semblante siempre ale-
greydispuesto al trabajo, me han
ayudado a ver en su figura el
hombre fiel que no defrauda, ca-
paz de mover montafias, y con el
que las grandes batallas parecen
simples escaramuzas.

Hace unas semanas comenté
al expresidente que algunos re-
claman para la direccién de Osa-
suna su modelo de gestiéon. En
otros tiempos, también dificiles
para el Club, su modo de actuar
fue decisivo parair subiendo, pel-
dafio a peldafio, de lo que parecia
un pozo sin fondo. Sin embargo
no hay magia, mas bien supo in-
culcar el trabajo, el ahorro, el
control del gasto y la potencia-
cién de los recursos propios. Su
secreto se puede resumir en la
constancia, la disposicién sensa-
ta de los jugadores de la cantera,
la potenciacién de las personas
dispuestas al sacrificio, y una ac-
titud positiva. Asi hizo posible
que Osasuna volviera a verse en-
tre los grandes, y eso con una
fuerza apasionada y renovada
que vence cualquier problema.

Cierto es que los afios no per-
donan, pero hay algo que a pesar
del tiempo siempre perdura, y
me refiero al “espiritu”. El espiri-
tu de Ezcurra debe permanecer.
Sus planteamientos de honesti-
dad, trabajo y buen hacer se tie-
nen que mantener, y quienes si-
gan adelante deben refrescarse
con los momentos gloriosos de
un Osasuna victorioso, trabaja-
dor, y que otorga espectaculoy
grandes satisfacciones a los so-
cios y seguidores, sin olvidar la
ilusién y las posibilidades que
ofrece el futuro.

Hace unas semanas me conté
un amigo un chiste: - §Cé6mo se

llaman los oriundos de Belén? Le
respondi con ironia que tal vez
belenitas... Su contestacién me
sorprendio: Figuritas. Me quedé
con la gracia, la cual me ayudé a
reflexionar si con frecuencia se
nos mete el espiritu de las “figuri-
tas”. Las figuritas son las piezas
que quedan quieticas en un esce-
nario de cartén-piedra,y que sélo
esperan a ser admiradas. A ex-
cepcion de los Reyes Magos casi
ninguna se mueve. Pensé que te-
nemos que dejar de ser figuritas
y ponernos a trabajar. No sé si
Osasuna subira el préximo afio, o
tal vez al siguiente, tal vez no sea
la cuestién mas importante aho-
ra. En mi opinién se trataria de
buscar jugadores dispuestos al
sacrificio, al trabajo duro, a me-
ter goles y a procurar que no le
metan muchos, ailusionarsey di-
vertirse haciendo lo que llevan
en su corazoén: Trabajar para ga-
nar, y siempre divirtiéndose y
dando satisfacciones al club.

Si fue un Fermin el que sacé
adelante a Osasuna del pozo,
ahoraesun Javieral queletocalo
mismo (entre patronos tenemos
el club). Aligual que Ezcurra se
rode6 de gente trabajadora y ho-
nesta, ahora es a Javier Zabaleta
al que le corresponde lo mismo,
pero ademas en unos momentos
tal vez mds dificiles y en un entor-
no de crisis econémica y de valo-
res mas agudos.

Con mucha frecuencia me
imagino a los cientos de socios
que todos los dias tienen que ma-
drugar para poder trabajar en la
cadena de produccién haciendo
automoviles, o manejando una
vendimiadora, o un camién. Me
imagino a los que tienen que es-
tar a las tantas de la madrugada,
o a las tantas de la noche, con un
cansancio propio del quelodato-
do para poder llevar el jornal a
casa. Todos “currantes” esperan
el fin de semana para disfrutar
de su equipo, de un juego limpio
ybonito,de descansary gritar de
alegria por Osasunay con Osasu-
na. Del mismo modo me imagino
alos trabajadores del club, a los
jugadores, y alos que lo hacen
posible, con disposicién y sin
miedo al sacrificio, al trabajoy a
la victoria, sin reservas y dando-
lo todo, y sin tener que ir midien-
do el niumero de goles para man-
tenerse.

Al nuevo presidente le deseo
mucho dnimo. Todos los que
amamos a Osasuna le apoyamos,
igual que al equipo, alaesperade
que el espiritu y el ejemplo de
Fermin le sirva para poner al
club donde se merece. jAupa
Osasuna!

Juan Cafada Guallar es profesor
Asociado de la Facultad de
Comunicacién de la Universidad de
Navarra



" Navarra

Diario de Navarra Lunes, 30 de junio de 2014

CONTACTE CONNOSOTROS
Teléfono

948236050

Email
redaccion@diariodenavarra.es

Fraude

=)

La economia sumergida hurta 800 millones
de euros al aino en impuestos y cotizaciones

El paro, sobre todo, y la presion fiscal son los factores que la hacen crecer

Segun un estudio,
Navarra dejo de
ingresar 500 millones
en impuestos y 350 en
cotizaciones en 2012

La economia sumergida
son actividades legales
no declaradas, sin incluir
actividades criminales ni
trabajos para uno mismo

PILAR MORRAS
Pamplona

La economia sumergida en Na-
varrarepresentaba en 2012 el
18% del Producto Interior Bruto
de la Comunidad. Ese afo,
mientras la actividad econémi-
caregistrada por las adminis-
traciones publicas de Navarra
rondaba los 17.200 millones (en
euros constantes de 2005), la
economia sumergida manejaba
en paralelo otros 3.100 millones
de euros. Este dinero de activi-
dadesnodeclaradas supusouna
pérdida de recaudacién por im-
puestos de 528 millones de € y
otros 300 millones en cotizacio-
nes ala Seguridad Social.

Este es el retrato aproximado
delpesoylosefectos que tiene la
economia sumergida en Nava-
rra, segun Ignacio Mauleén To-
rresy Jordi Sarda Pons, catedra-
ticoy profesor, de Fundamentos
de Analisis Econémico de la uni-
versidades Rey Juan Carlos
(Madrid) ylaRovirai Virgili (Ta-
rragona), respectivamente

Se trata de dos investigado-
res especializados en el ambito
de la economia no declarada, a
los que el Gobierno foral encar-
g6 un informe el afio pasado, a
instancias del Parlamento de
Navarradentro del debate de las
medidas de Lucha contra el
Fraude, que han cobrado espe-
cialrelevanciaen estayotrasre-
giones afectadas por las ajustes
que impone del déficit publico.
En cuestién de cotizaciones, de-
trae no sélo recursos para las
pensiones actuales sino tam-
bién merma derechos futuros
delos empleados no declarados.

Del 18% al 20% sobre PIB
Los autores han utilizado diver-
sas metodologias para estimar
el dato de Navarra, a partir de
pardametros nacionalesy especi-
ficos de la comunidad, para con-
cluir que “el valor de la econo-
mia sumergida en Navarra en
2012 fue el 18% sobre la legal o
contabilizada”.

No obstante, advierten de que

en el momento actual esta tasa
“probablemente esté uno o dos
puntos porencima”: 196 20%. Es
decir, que por cada cinco euros
declarados por actividades eco-
ndémicas en Navarra, uno se es-
capa alos ojos y el control de la
Administracidn.

Cabe recordar que, por eco-
nomia sumergida se entiende la
actividad legal que se oculta ala
Administracion, es decir, no in-
cluye actividades criminales ni
tampoco el trabajo realizado
por uno mismo para si.

En el analisis histérico, Nava-
rraregistraria hoy su mayor ta-
sa de economia sumergida, ya
que ésta se ha movido entre el
11%y el 17% sobre el PIB contabi-
lizado en a excepcion de 2006,
con un 19%, dato que los autores
consideran “una anomalia”.

Cinco puntos bajo la media

A pesar de todo, los autores del
estudio situan a Navarra como
la segunda comunidad con me-
nos tasa de empleo sumergido,
después de Madrid. En el con-
junto de Espaiia, la economia
irregular supondria atin 5 pun-

Sede del departamento de Hacienda foral.

tos méas sobre el PIB (un 23% en
2012), también su afio récord.
En el caso de Navarra, los au-
tores explican este menor frau-
de en circunstancias singulares
como el mayor peso de la indus-
tria, menos propensa a este
fraude, que “en orden de impor-
tancia” centran en los servicios
(asociada a hosteleria y restau-
racion) y la construccién, pero
sin extraer resultados conclu-
yentes del andlisis estadistico.

Recomendaciones

A la hora de atajar el fraude,
aparte de una reforma del siste-
ma judicial y tributario a nivel
estatal, los autores recomien-
dan medidas mas locales como
fomentar sectores donde la eco-
nomia sumergida es limitada
“como laindustria de alta tecno-
logia”; reforzar la enseflanza pa-
ra empleos cualificados; inspec-
cionar “mucho” al sector turis-
mo (pero “sin obstaculizarlo”);
aumentar las inspecciones di-
rectas a empresas, tanto de Ha-
cienda como laborales,y facili-
tar que el pago de los impuestos
“sea agil y sencillo”.

DN

ECONOMIA SUMERGIDA

20%

SUMERGIDO sobre el PIB tendria
Navarraen 2014, seguin los autores
del estudio que contabiliza la econo-
miairregular de 2012 enun18%

Por CCAAen 2012 % PIB
Madrid 16,2
Navarra 18
Cantabria 20,6

Aragon 20,8
LaRioja 22,6
Cataluia 23,0
Baleares 23,2
Galicia 239
Asturias 243
Murcia 24,6
Castillay Ledn 24,7
Comunitat Valenciana 24,8
Canarias 26,1
Castilla LaMancha 27,3
Andalucia 27,3
Extremadura 291
TOTAL 23,0

Asi inciden el
paroy la tasa
impositiva en
la economia B
de Navarra

® De los tres periodos de
mas subida del fraude, dos
estan vinculados al paroyla
crisis, y uno propiciado por
la subida de impuestos

Los autores del estudio anali-
zan la evolucion de la tasa de
economia sumergida entre
1990y 2012. En Navarra, el ni-
vel ha oscilado siempre entre
el 11% y 19% sobre la economia
regular, siempre por debajo
de la economia espaifiola, sal-
vo en el periodo 2005-2006 y
2008-2009. Estas oscilacio-
nes estdn estrechamente vin-
culadas, seguin los autores del
estudio, a dos factores: la tasa
de paroylapresion fiscal.

En términos generales, la
tasa de paro es el factor domi-
nante. Asi hay tres periodos
de aumento “notable” de la
economia sumergida. Dos de
ellos, entre 1991-1993 y 2010-
2012, estan vinculados al fuer-
te aumento del paro. Y el ter-
cero, entre 2004-2006, obede-
ce mas a la subida de la
presion fiscal. En cambio, en
la década 1994-2004 la activi-
dad irregular vive un “marca-
do descenso” acorde con la
fuerte caida del paro en la Co-
munidad foral, entonces en
niveles de casipleno empleo. Y
en cambio entre 2007 y 2010,
pese aque el paro sube, la eco-
nomia irregular cae porque
bajala presion fiscal.

El tipo efectivo
Alahorade analizar la pre-
sién fiscal, el estudio tiene en
cuenta el tipo impositivo efec-
tivo y no tanto el tipo formal o
legal de cada impuesto. El ti-
po efectivo resulta de dividir
la recaudacion efectiva de ca-
da afio en Navarra entre el
PIB nominal. Es decir, cuanto
de lariqueza que se genera se
recauda por impuesto.

A principios de 2000 estu-
vo entre el 10% y 11%. El techo
de presion fiscal se alcanzé en
2006 con un tipo efectivo del
17%, precedido del 14% en
2005 y seguido del 14% en
2008. Con la crisis, en 2010 y
2011 se situd por debajo del 8%
yen 2012, fue del 9,2%.
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Empleo sumergido en Navarra

Por primera vez, un estudio trata de aproximar la magnitud de la economia sumergida en Navarra. Fue encargado por el Gobierno foral a
instancias del Parlamento, dentro del plan de lucha contra el fraude. Estos son algunos datos aportados por sus autores: Ignacio Mauleén Torres
(catedratico de la U. Rey Juan Carlos) y Jordi Sarda Pons (de la Rovira iVirgilii)

|

¢ Como se define la economia sumergida segun la OCDE?

Son actividades productivas en sentido econdmico y relativamente legal
cuya realizacidn se esconde deliberadamente a las Administracion para:

a) evitar el pago de impuestos; b) evitar el pago de cotizaciones;

c) no cumplir la regulacion laboral; d) evitar procedimientos administrativos

PERDIDAS IMPOSITIVAS EN NAVARRA COTIZACIONES PERDIDAS

(Enmillonesde€) Impuestos Directos Indirectos Anos Total Empleador Trabajador
Total IRPF Sociedades IVA Otros 2000 214 163 47
2000 294 89 41 97 57 2001 203 157 43
2001 257 83 33 83 50 2002 229 176 49
2002 308 95 40 107 57 2003 231 177 49
2003 299 94 37 99 61 2004 219 167 48
2004 278 82 37 91 60 2005 337 263 73
2005 495 158 75 158 81 2006 435 340 94
2006 685 221 124 207 114 2007 377 295 81
2007 553 168 92 181 93 2008 387 304 83
2008 488 174 63 149 84 2009 433 340 93
2009 524 195 73 156 90 2010 333 260 72
2010 390 139 23 148 71 2011 357 280 76
2011 412 153 23 154 75 2012 No disponible
2012 528 203 35 188 84

CAUSAS, CONSECUENCIAS Y METODOS PARA SU ESTIMACION

CAUSAS: presidn fiscal alta o de-
sigual; una regulacién excesivay
la corrupcién moral.

CONSECUENCIAS: evasion de
impuestos; competencia desleal
entre empresas; malas condicio-
neslaborales, nulas medidas de
seguridad en el trabajo; impago
de cotizaciones con consecuen-
cias a largo plazo para el trabaja-
dor; y distorsién de las variables

macro del pais (PIB per cdpita,
etc) que dificulta el disefio de poli-
ticas econdmicas mas justas

METODOS

Hl. Encuestas directas a la po-
blacion. Caros y poco fiables.
H.Buscar discrepancias en la
contabilidad nacional. Miden el
nivel en un momento concreto.
Kl Estadistico econométricos.
Estudian la correlacion de ciertas

variables relevantes:

a) lademanda de dinero efectivo
(la economia sumergida lo em-
plea para que sus operaciones no
sean detectadas).

b)la demanda de electricidad ( la-
actividad sumergida muestraun
consumo mayor de lo “normal”)
¢) método MIMIC: mide la evolu-
cién de una variable no observa-
ble directamente con otras de las
gue depende y sison observables.

¢ Diferencia entre economia sumergida y
empleo sumergido?
La economia sumergida es la que no esta

ECONOMIA Y EMPLEO IRREGULAR

e N Anos % PIB Empleo legal Sumergido
conta_blllzada. El empleo sumergido es el 2000 141 934772 33.000
trabajo oculto que no se somete a 2001 122 237.570 29100
regulaciones, ni paga impuestos ni 2002 132 237433  381.300
contribuciones. Por ejemplo, una empresa 2003 | 124 | 260878 29800

. 2004 110 247.311 27.300

puede declarar_toda su actmda_d, pagando 2005 16,0 274,438 43.800
sus correspondientes IVA y Sociedades, es 2006 192 283620 54500
decir, estar en la economia legal, pero no 2007 156 289807 45200
declarar necesariamente todos sus 2008 150 269377 43500
leados, parte de los cuales estarian 209 1.3 27951 +7.800
empleados, p 2010 133 271796 36100
trabajando ilegalmente. 2011 140 269.741 37.600
2012 18,0 258.484 46.500

Un profesional camina con un maletin por la calle. REUTERS

Textos editados por PILAR MORRAS
pilarmorras@diariodenavarra.es
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SUBE LA ADICCION A LA COCAINA
Y 'SPEED’ Y DECAE AL ALCOHOL

EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA

® El cannabises la tercera droga que mas tratamientos genera';en Proyecto Hombre
® Aflora el consumo de ketaminay la heroina no atrae a nuevos drogodependientes

Una casa en Estella parasalir dela droga

INFORMACION EN PAGINAS 4,6 Y7

Grandes
batallas de la
Guera Civil

Lunes, 30 de junio de 2014

llevo419de
los'740 avales
NAVAITOS

Enlacarrera por liderar
el PSOE Madina logré
284y Pérez Tapias, 37

PAMPLONA - La pugna por
la Secretaria General del
PSOE se sald6 en Navarra
a favor de Pedro Sanchez.
A nivel estatal, dominé en
11 federaciones por 5 de
Eduardo Madina. PAGINA 14

ADERECHAZOS

\ - " MARTINEZ DE IRUJO IMPONE SU
| A N Y VETERANIA AUN DIGNO RETEG! Bl /pasast
Foto: Unai Beroiz

BARDENAS EN UN
DURO RECORRIDO

1.464 bikers se dieron cita
ayer en las Bardenas Reales
en un recorrido muy exigen-
te y en ausencia de altas tem-
peraturas. PAGINAS 37-44

ot

800 METROS
CUESTA ARRIBA
Y SIN TOROS

La 31® edicién de la Carrera
del Encierro congregé a 509
participantes. Ayrton Azcue
gano en chicos y Ana Gayarre,
en chicas . PAGINAS 34-35

ATLETA

Mostapha Charki

“En Navarra he
redescpblgrto
mis raices”

1.200 CICLISTAS
ARROPANDO A
MIGUEL INDURAIN

La 23® marcha cicloturista La
Indurdin, que homenajea al
pentacampedn del Tour, reu-
nié ayer en Villava a 1.200
cicloturistas. PAGINAS 52-53

TRASCENDENTAL
CITA DE OSASUNA
CON HACIENDA

La comision gestora del club
se retne hoy con Hacienda
para intentar desbloquear la
mas que preocupante situa-
cién econémica. PAGINAS 26-27

Periédico + Pulsera Destiny: 4,25 €. Periddico + DVD Batallas de la Guerra Civik 3,25 €. Periédico + Gigantes y kilikis de goma: 11,25 €. Periddico + Escritores de nuestra tierra: 7,25 €. Periédico + Coche: 3,29 €.

www.nofidasdenavarra.com
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UN GRUPO CHILENO OFRECE7
MILLONES PARA REABRIR EDESA

® Aledan creara méas de 100 empleos
en Basauri ® Los extrabaj adores piden
al magistrado que acepte la oferta

4 Asier Diez Mon

PAMPLONA - Hay futuro para Ede-
sa. Un fondo de inversién chileno,
Aledan (grupo Ecomac) presenté
el sabado una oferta en firme por
la planta de Edesa en Basauri. Su
intencion es continuar con el nego-
cio de la fabricacién de calentado-
res y, para ello, se plantean una
inversion inicial cercana a los sie-
te millones de euros. El plan indus-
trial contempla la creacién de méas
de un centenar de empleos, con la
prevision de generar otros 60 en
las empresas auxiliares de la
comarca de Nerbioi-Ibaizabal.

El plazo para la presentacién de ofer-
tas concluyd ayer sin que llegaraa
trascender si otras compaifiias mos-
traron también su interés por Edesa.
El juez encargado del concurso de
acreedores de Fagor Electrodomésti-
cos, Pedro Maria Malagon, debe deci-
dir ahora si admite la propuesta de
Aledany, posteriormente, si adjudica
la fabrica vizcaina a los inversores chi-
lenos o a otro hipotético comprador
sobre la base de la propuesta de los
administradores concursales.

De momento, los extrabajadores de
Edesa pidieron ayer al magistrado
que de curso a la tinica opcién que
se ha hecho piiblica para mantener

viva la esperanza en la reapertura de
las instalaciones. El futuro de Basau-
ri continuar4 en el aire al menos has-
ta finales de julio, cuando concluye

el plazo (del 24 al 29 de julio) del que

dispone el juez para dar luz verde a
las propuestas de liquidacién de la
administracién concursal.

VIABILIDAD La oferta del grupo chi-
leno refuerza el mensaje que han
mantenido los trabajadores de Ede-
sa desde que estallé la crisis de
Fagor Electrodomésticos. La facto-
ria de Basauri es viable fuera del
paraguas del Grupo Mondragén y
de su antigua linea blanca. Los dos
posibles compradores de Fagor que
han hecho piiblica su oferta no
contemplan reflotar la actividad de
Edesa a pesar de que durante el
proceso han surgido varias opor-
tunidades para separar la planta
vizcaina del resto del grupo y man-
tenerla asi abierta.

1

@ Nuevos empleos. Aledan (Gru-
po Ecomac) se compromete a
crear mds de 100 empleos directos
en la fabrica de Basauri. Adems, la
reapertura de la fabrica generaria
otros 60 puestos de trabajo en la
comarca de Nerbioi-Ibaizabal.

@ Contacios con la Diputacién.
El fondo de inversion chileno tuvo
conocimiento de las posibilidades
de relanzamiento de Edesa duran-
te una misién comercial a Chile
liderada por el diputado de Promo-
cion Econdmica, Imanol Pradales.

Asi se barajé la posibilidad de que
se apartara antes de la declaracion de
concurso y la Diputacién de Bizkaia
puso sobre 1a mesa un avai de 3 millo-
nes para reanudar su actividad. El gru-
po cooperativo desestimé esa opcién
y rechazé el plan de viabilidad dise-
fiado por los trabajadores de Edesay
la fabrica de calentadores de Bergara
para continuar con la actividad de la
linea de confort. La oportvnidad de
seguir el camino en solitario surge
ahora de nuevo con la via chilena, que
podria incluso contar con algtin com-
petidor para hacerse con la planta.

El plazo de presentacién de ofertas
concluyd alas 00.00 horas de la pasa-
da madrugada. Es posible que alguna
empresa haya esperado hasta el tlti-
mo momento para conocer los deta-
lles de otras opciones antes de forma-
lizar la suya. En ese caso, se produci-
ria una puja en la que los agentes inte-
resados se verian obligados a mejorar
posiciones. Lo que si estd ya claro es
que el Grupo Ecomac tiene un inte-
rés industrial por Edesa. “El proyecto
nace con vocacién de desarrolloy con-
solidaci6én a largo plazo en Bizkaia con
el objetivo de atender el mercado de
confort de 1a Peninsula Ibérica”, ase-
guraron a a este periddico fuentes cer-
canas al proceso. @
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BBKy Vital aprueban
hoy su conversién en
fundaciones bancarias

BILBAO— Las asambleas de las cajas
BBK, vizcaina, y Vital, alavesa, vota-
ran y aprobaran, previsiblemente,

. hoyla conversién de ambas entida-

des en fundaciones bancarias, un
proceso pactado por el PNV y el PSE,
con el apoyo del PPy CCOOy al que
se opone EH Bildu y los sindicatos
ELA y LAB. Los respectivos conse-
jos de administracion ya dieron el
visto bueno a la operacién el pasa-
do dia 13 y hoy las asambleas lo
refrendaran. El pacto responde a la
obligacion legal que tienen BBK,
Kutxa y Vital de dejar de ser cajas
publicas este afio. - Efe

Elrecibo dela luzsubira
en los proximos meses
despuésdebajarun 10%

MADRID - El recibo de la luz ha
cerrado el primer semestre del afio
con unas bajadas cercanas al 10%,
si bien iniciara a partir de ahora
una escalada que mitigara en los
proximos meses el descenso de la
primera parte del afio y que puede
dejar la caida final a cierre de 2014
en un nivel de entre el 3% y el cero,
indicaron en fuentes del sector. El
afio 2014 parte por un lado de un
precio del megavatio hora de 47,59
euros, que el Gobierno elevé de for-
ma provisional en enero a 48,48
euros tras suspender la subasta eléc-
trica.-EP.

Archivada unaquerella
contraBankia por vender
4millonesen preferentes

MADRID — Un juez de Madrid ha
archivado una querella que interpu-
so una sociedad contra tres emplea-
dos de Bapkia, a los que acusaba de
estafa por la venta de preferentes
de Caja Madrid por valor de cuatro
millones, al considerar que fue “una
inversién fallida en unos momen-
tos econémicos excepcionales”. En
un auto, el titular del Juzgado de
Instruecién nimero 50 de Madrid
considera que no constan “elemen-
tos de prueba suficientes” que
demuestren los hechos denuncia-
dos por la empresa y, por tantg, no
existi6 engafio. - Efe

Barajas gasto en planes
invernales el 98,8% de

losfondos de AENA

MADRID — Aeropuertos Espafioles y
Navegacion Aérea (AENA) ha gasta-
do entire 2012 y 2014 mas de 4 millo-
nes de euros en contratar a empresas
para los servicios relacionados con
los Planes de Actuaciones Invernales
de los aeropuertos espaiioles, siendo
el 98,8% de ese gasto para los servi-
cios en el aeropuerto Adolfo Suérez
Madrid-Barajas. Asi consta en una
respuesta del Gobierno al senador
de Coaliciéon Canaria Narvay Quin-
tero, quien presenté una pregunta

parlamentaria para saber en qué

aeropuertos se ponen en marcha las
actuaciones invernales. - E.P.
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El precio de la electricidad

La nueva tarifa de la luz se basara
en la cotizacion diaria del mercado

El cambio en el recibo sera paralos 15 millones de clientes acogidos ala TUR

Industria defiende este
sistema porque evita

la ‘prima de riesgo’
asociada a las subastas
trimestrales de la energia

Los consumidores se
muestran muy criticos,
porque el usuario no
conocera de antemano
lo que va a pagar por ella

JORGE MURCIA Madrid

Lafactura delaluz-laque afectaa
los 15 millones de hogares acogi-
dos al Precio Voluntario al Peque-
fio Consumidor (PVPC)- se aden-
traen un territorio inexplorado, el
del nuevo sistema para calcular el
coste de la energia que se paga en
latarifaregulada.

Peseaquetenian de plazohasta
este martes, las eléctricas ya han
comenzado a trabajar con el siste-
made precios disefiado por Indus-
tria a comienzos de afio. E.On lo
viene haciendo desde mediados
de abril, mientras que el resto
(Iberdrola, Endesa, Gas Natural
Fenosa y Edp) han apurado los
tiempos casi hasta el final.

En este nuevo escenario, el pre-
cio de la electricidad ya no se fija
cadatres meses en las subastas
Cesur, sino que viene determina-
do porla evolucién diaria del mer-
cado mayorista o pool. Es decir,
que queda sometido al vaivén de
las cotizaciones. Industria defien-
de este sistema porque evita la
‘prima de riesgo’ asociada alas su-
bastas trimestrales, mientras que
las agrupaciones de consumido-
res se muestran muy criticas por-
que el usuario no conocera de an-
temano lo que va a pagar por la
energia.

Hay que dejar claro, en todo
caso, que los cambios afectan sé-
lo a una parte del término de
energia de la factura, compuesto
por la parte variable de los peajes
de acceso, mas la facturacion por
la electricidad consumida. Los
demdas componentes del recibo
no sufren alteraciones.

Lacreacién de este nuevo siste-
ma de precios nace de la prohibi-
cién, el pasado mes de diciembre,
de las subastas Cesur. Pujas en las
que las comercializadoras com-
praban la electricidad que ha-
brian de suministrar alos clientes
de la antigua Tarifa de Ultimo Re-
curso (TUR) para todo un trimes-
tre. El Ministerio de Industria aca-
bé con ellas después de quelacele-
brada el 19 de diciembre arrojara
un “inadmisible” precio de 61,83
euros por megavatioala hora.

Precio provisional

Mientras ideaba un nuevo meca-
nismo de precios, Industria co-
menz6 a aplicar desde enero una
férmula propuesta por la Comi-
sién Nacional de los Mercados yla
Competencia (CNMC), que toma-
ba como referencia el precio me-

DETALLE DE LA FACTURA (PVPC)

Facturacidén por potencia contratada: Comprende dos concepios: ka facturacidn por peaje de acceso (resultado de multiplicar
contratados por & precio del térming de potencia del peaje die acceso y el namens de dias del perioda de facturacid
facturaciin por margen de comerclalizacian fijo

Importe por peaje de acceso;

o kW oo OFW v aflo ® [adf365) dias s, 5 I
Importe por margen de comercialiracion fijo:
o KW ® o ERW v alo ® Dog'365) dias . i, 5

Facturacian por energia consumida: Comprende dos conceptos: |a facturacian por peaje de acceso (resultado de multiplicar i
consumidos en el perioda de facturackin por el precio del térming de energla del peaje de accesa) v L facturacidn por cost
energla (resultado de mulkiplicar los kWh consumidas por e precio del térming del coste harario de energia del PYPC)

Importe por peaje de acoeso

¥y KWh * oot DkWh XK L
Importe por coste oo la enorgia

wi KWh * oo £/ kWh W, 3K I
Subtotad o i

Impuesto de electricidad: Impueesto especial al tipo del Zl.!ixk % sobre &l producto de la facturacidn de la electricidad suministr

multiplicada por el coeficiente oo,

Impuesto electricidad |xo o ® xex *

D%

u e W)

s e i

Alquiler de equipos de medida y control. Precio establechdo que se paga por el alguiler de equipos de medida y control.

Alquiler de eguipos de medida y control (oo dias * wocx £fdia)

Subtotal otros LOnEeptos

Imiporte totsl

1
Impueste de aplicacian; Impuesto xxx al tipo del xx¥,

Impuesto (s

TOTAL IMPORTE FACTURA

Pregios oe fof [érmines ol peaie de coceso purblicodas en [ai5omtitn normatrg).
FVPC calciledo segidn Real Decreto oo (aisposicidn normotiva).

Muprgen de comercializocion fifo publicado en (dispasicidn normaotive).

Priecio de fos equipos de mpdide v conirol estoblecido e (disposicidn normabiva).

H Elgran ‘subidén’ en el ilti-
mo afo La parte fija del recibo
de la luz practicamente se ha du-
plicado en el ultimo afio por las
sucesivas subidas de los peajes
de acceso.

H Elmargen de comercializa-
cionde las eléctricas La legisla-
cion eléctricagarantiza un margen
de beneficio para las cinco compa-
fifas que comercializan latarifa,y
gue estaincluido en el término fijo
de lafactura. Tendra que venir re-
flejado de forma separada al peaje
de accesoen el nuevo modelode
factura, similar paratodas las co-
mercializadoras, pero que no sera
obligatorio hasta el 1 de octubre.

dio en elmercado de futuros delos
ultimos seis meses de 2013: 48,48
euros Mw/h, que es lo que los
clientes del PVPC han pagado por
energia consumida durante los
seis primeros meses del afio.

En febrero Industria daba a co-
nocer el nuevo célculo del coste de
la energia, que pretendia ajustar-
se lo maximo posible a la evolu-
cién del mercado diario. En princi-
pio, el plan de Industria distinguia
dos tipos de usuarios: por un lado
los que tienen contadores analégi-
cos (lamayoria), y por otro aque-
llos que cuentan ya con equipos de

El Lo que cambia a partir del 1
de julio El coste de laenergiaya
no vendra determinado por las
subastas trimestrales Cesur—
como ocurria hasta el pasado
afio— sino por el precio medio
del mercado diario durante el pe-
riodo de facturacidn, ajustado a
unos perfiles de consumo elabo-
rados por Red Eléctrica.

Se trata de casi 9.000 coeficien-
tes o ponderaciones de lo que
consumen los hogares en cada
hora del afio. Hay tres tipos de
perfiles, en funcién de la tarifa
contratada: normal, nocturnay
supervalle (laempleada para
coches eléctricos).

medida inteligentes. En el primer
caso el coste de la electricidad se
calcularia en funcién del precio
medio del mercado diario durante
el periodo de facturacion, ajustado
aunos perfiles de consumo elabo-
rados por Red Eléctrica. Se trata
de casi 9.000 coeficientes o ponde-
raciones de lo que consumen los
hogares en cadahora del afio. Hay
trestipos de perfiles, en funcién de
la tarifa contratada: normal, noc-
turnay supervalle (para coches
eléctricos). Para los usuarios con
contadores inteligentes, la factu-
racion se realizaria considerando

o i
oo KE
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A Habra dos regularizaciones
El comercializador procedera, en
la primera factura de julio, alare-
gularizacion al consumidor de las
facturaciones que, con caracter
transitorio, se hayan realizado con-
forme al precio establecido de for-
ma administrativa por el Gobierno
(los 48,48 euros por megava-
tio/hora). Seran dos: una corres-
pondiente al primer trimestre del
ano, y que supondra una devolu-
cion alos consumidores de unos
320 millones de euros, yaque el
mercado diario marcd precios mas
bajos. La segunda se refiere al tri-
mestre abril-junio, y previsible-
mente las comercializadoras tam-
bién habran de devolver dinero.

los valores horarios de consumo.
Sin embargo, la facturacién ho-
raria (que permitiria a los clientes
ajustar su consumo en funcién del
precio en cada hora del dia si-
guiente) tendra que esperar. Hace
falta que los contadores inteligen-
tes estén “efectivamente integra-
dos” en el sistema informatico de
las eléctricas. Y aiun quedan mu-
chos meses para llegar a ese esce-
nario. Mientras, a todos los consu-
midores acogidos al PVPC (inde-
pendientemente del contador que
tengan) se les facturard mediante
los perfiles de Red Eléctrica. La

CNMC habilitara en su web una
herramienta para que los usua-
rios (previa introduccién de sus
datos de consumo) puedan saber
si su gasto esta bien facturado. El
regulador dictaminé en febrero
que este sistema de precios podria
contribuir a reducir la factura en
un 4,3%, pero también advertia so-
brela "complejidad” de su puesta
en marcha. Por eso, concedi6 alas
eléctricas un periodo de tres me-
ses (marzo-junio) para que adap-
taran sus sistemas.

También consideraba el regu-
lador que los precios serian "me-
nos estables". A fin de que los con-
sumidores tuvieran sobre la mesa
otras opciones mas alejadas de la
volatilidad del pool, Industria obli-
gbdalascomercializadoras aelabo-
rar ofertas alternativas de precio
fijo del suministro paraunafio. Sin
embargo, estas ofertas (presenta-
dasenabril) resultaron sernosélo
menos competitivas que la tarifa
regulada vigente en aquel enton-
ces (con el precio de 48,48 euros
Mwy/h), sino también que muchas
ofertas que esas propias compa-
fifas ofrecen en el mercado libre.

El mercado libre
Eséstaotradelas posibilidades de
contrato de suministro,alaqueca-
davez se acogen mas consumido-
res,y que las compaiiias tratan de
potenciar ante el nuevo escenario.
Algunas modalidades se acercan
bastante al concepto de tarifa pla-
na: ofrecen un precio fijo mensual
para un determinado consumo al
ano. Si se superan esos umbrales,
se pagara una cantidad extra por
cadakilovatioalahoraconsumido
de mas. Otras ofrecen la posibili-
dad de contratar una cuota fija,
también de caracter mensual, en
la que el cliente puede elegir qué
diay cuinto pagar cada mes. Pero
al cierre del afio se producira una
regularizacion en funcién del con-
sumo final.

Las organizaciones de consu-
midores se muestran en general
criticas con el sistema del PVPC,
porque consideran que es "com-
plejo"y que "despistara” al usua-
rio. Y, por supuesto, rechazan de
plano las ofertas de precio fijo
anual. "Aunque hay que tener mu-
cho cuidado con los términos en
los que sefirman,las mejores ofer-
tas estan en el mercado libre", ase-
gura Javier Arranz,dela OCU.

Facua critica que "cada vez lo
ponen méas dificil". "El problema
del PVPC es que es un precio total-
mente variable e inseguro, y com-
plicarélaplanificacion de las fami-
lias, que tienen que ajustar gastos.
En cuanto al mercado libre, los
consumidores estan desampara-
dos frente a hipotéticos abusos de
poder de las compaiiias. No pue-
den reclamar frente a una institu-
cién competente, sélo ante los tri-
bunales. E1 Gobierno deberia esta-
blecer unas garantias de minimos
para estos contratos", explica Jor-
di Castilla, del gabinete juridico de
laasociacién de consumidores.

PASA A PAGINA 11 ©
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El mercado mayorista
acaba el mes casi al doble
(que en marzoy abril

Evolucion del mercado mayorista diario

La menor produccion
renovable deja el ‘pool’
de junio alrededor de

los 50€ Mw/h, superior
también a los 42 de mayo

J.MURCIA Madrid

Elnuevo célculo para fijar el pre-
ciodelaenergiaconsumidaestara
referenciado, mas que nunca, ala
evolucién del mercado mayorista
diario o pool. Es un zoco donde
vendedores y compradores pujan
porlaelectricidad que se consume
diariamente. Hasta la eliminacién
de las subastas Cesur, el sistema
funcionaba asi: los vendedores
(agentes financieros, brokersy
bancos, fundamentalmente) ase-
guraban a los comercializadores
deultimo recurso (CUR) un precio
fijo en la electricidad a consumir
en el trimestre siguiente.

Era una especie de venta vir-
tual. Sidespués,en el mercadodia-
rio,las CUR pagaban porla electri-
cidad que luego habrian de sumi-
nistrar a sus clientes un precio
mayor, los agentes y ‘brokers’ de-
berian abonar la diferencia. En ca-
so contrario, se quedaban con el
margen. Seguin Industria, el coste
de la cobertura financiera de este
sistema ha sido de unos 1.160 mi-
llones de euros para el consumi-
dordesde 2009.

Esa ‘prima de riesgo’ desapare-
ce en el actual sistema, que por
contra estara al albur de los vaive-
nes de la cotizacion diaria del mer-
cado. Habra periodos en los que el
pool estard literalmente por los
suelos. Ocurrié en los primeros
cuatro meses del afio. Sobre todo
enfebrero (cuandomarcd 17,12 eu-
ros el megavatio/hora), marzo
(26,67 euros) y abril (26,44 euros).
Elmotivo de tan bajos precios fue
la extraordinaria contribucién de
las energias renovables (sobre to-
do edlica) y la hidraulica a la gene-
racion de electricidad. Tecnolo-
gias que ejercen un efecto depre-
sor sobre el mercado eléctrico.

De ahi que el precio medio de la
energia durante el primer trimes-
tre (algo mas de 25 euros) fuera
sensiblemente inferior al de 48,48
euros fijado administrativamente
por el Gobierno. Una diferencia

¢QUIEN TIENE DERECHO

AL PVPC?

Los consumidores de baja tensién
con una potencia contratada
inferior a 10 kilovatios (Kw). En

la actualidad son 25 millones,
aunque el 40% de ellos (10
millones) esta en el mercado libre.

¢COMO SE QUE ESTOY
ACOGIDO A LA TARIFA
REGULADA?

Por regla general, estard en ella si
no hahecho nadadesde el 1 de ju-
lio de 2009, cuando todos los con-
sumidores con menos de 10kW de
potencia contratada fueron traspa-
sados a lo gque por entonces se co-

31,47 15,39 26,20 26,36 42,47 *

Enero Febrero Marzo Abrii Mayo Junio

(cuantificada en unos 320 millo-
nes) que las cinco comercializado-
ras habran de devolver alos clien-
tes de la tarifa a partir de julio.
También debera regularizarse lo
cobrado en el 2° trimestre respec-
to al precio que arroje el mercado
en ese periodo. De momento las
cuentas también son favorables
paralos consumidores, ya que la
mediarondaralos40euros Mw/h.

Incrementos futuros

Pero el mensaje triunfalista del
Gobierno (que mostraba las cur-
vasdel poolen el primer trimestre
como una muestra del éxito de su
apuesta por el mercado diario co-
mo mecanismo de fijacién de pre-
cios) se puede volver en su contra
enloquerestadeafio.Dehecho,ya
lo estd haciendo, porque en estos
dos ultimos meses se ha produci-

nocia como TUR (excepto aquellos
gue voluntariay expresamente de-
cidieron entrar en el mercado libe-

ralizado).

Sidesde ese momento hasta el dia

de hoy no ha realizado un nuevo

contrato con una comercializadora

del mercado libre (lo que sucede
cuando, por ejemplo, se firman
contratos de suministrode luzy
gas) esta acogido a la tarifa
regulada: TUR.

¢PUEDO PASAR CUANDO

QUIERA AL MERCADO LIBRE?

Una vez transcurrido el primer
afno de contrato, si, y ademas sin

‘ [
4
4

&

doun considerable incremento en
elpreciodelmercado: mayo termi-
no6 con 42,41€ Mw/h y este mes de
junio cerrara alrededor de los 50.

La explicacidn estd, de nuevo,
en las renovables. El viento y, so-
bre todo, la lluvia, han estado me-
nos presentes en las ultimas se-
manas. A ello hay que afnadirle el
hecho de que varias centrales nu-
cleares han estado paradas en los
dltimos dias,lo que hadejado ‘hue-
co térmico’ alas tecnologias mas
caras como son el carbén y, sobre
todo, los ciclos combinados. Por
eso, los precios no han bajado de
los 40 euros durante la segunda
quincenadel mes,y en mas de una
ocasion han superado los 60.Y el
mercado de futuros tampoco au-
gura buenas noticias:prevé pre-
cios en torno alos 55 euros para el
tercer trimestre del afio.

ALGUNAS DUDAS RAZONABLES

penalizacion.

¢Y SIOPTO POR UNA OFERTA
ALTERNATIVA DE PRECIO
FIJO ANUAL?

Si, en este caso habra
penalizacion

¢COMO QUEDA AHORA

EL BONO SOCIAL?

Se aplicara un descuento de,
como maximo, un 25% sobre el
PVPC. Aun esta por ver quiénes
podran acceder a estos
descuentos, aunque es muy
probable que se endurezcan los
requisitos exigidos en la
actualidad.

El precio del megabyte sera de 20 céntimos la préxima semana. e

Usar internet en el
movil en otro pais de
la UE costara la mitad
desde el martes

¢ En esta 32 rebaja, el precio
del megabyte sera de 20
céntimos en lugar de 45,
como un paso intermedio
hacia la liberalizacién total

Efe. Bruselas

El precio del uso del mévil para
conectarse a internet en otro pa-
is dela Unién Europea (en itine-
rancia, o roaming) se reducira a
la mitad a partir del préximo
martes, hasta 20 céntimos por
megabyte, frente a los 45 cénti-
mos que cuesta ahora.

Se trata de la tercera rebaja
de precios impulsada por la Co-
misiéon Europea (CE), tras las
aplicadas en 2012 y 2013, acor-
dada como paso intermedio ha-
cialaliberalizacién completa
del mercado que equiparara las
tarifas en todala UE.

Efectuar llamadas desde el
moévil en otro Estado miembro
también resultara mas barato,
un 21 %, (19 céntimos por minuto,
enlugar de24),yrecibirlas costa-
ra5céntimos, frente alos 7 actua-
les (unarebajadel 28,5 %).

Losmensajes de texto se aba-
rataranun 25 % al pasar a costar
6 céntimos, frente a los 8 cénti-
mos que valian ahora.

Los operadores moéviles en
Europapodran ademas ofrecera
sus clientes un plan especifico de
itinerancia antes de salir de viaje
y, en ocasiones, permitirles que

elijanun operador mévillocal pa-
raservicios dedatos como enviar
correo electrénico, leer prensa
enlinea, subirfotos o contemplar
videos en el pais visitado.

La comisaria europea de
Agenda Digital, Neelie Kroes, ce-
lebré esta semana la nueva reba-
japero considero que no es sufi-
ciente y que los paises de la UE
deberian dar los pasos necesa-
rios paraquelaeliminacién com-
pleta del “roaming” pueda mate-
rializarse a finales de afio.

La Unién Europea (UE) co-
menz6 a tomar medidas para re-
ducir los precios del uso del mé-
vil en el extranjero en 2007, y el
resultado es una reduccién del
80-90 % en el conjunto de servi-
cios de itinerancia en 2014 en
comparacién con 2007.

Segun un eurobarémetro pu-
blicadoenfebrero, cercadelami-
tad de los europeos, el 47 %, no
utiliza nunca su teléfono movil
para conectarse a internet cuan-
do se desplaza a otro Estado
miembro por temor a recibir un
recargodemasiado altoen sufac-
tura, mientras que un 94 % limita
eluso através de sumévil de ser-
vicios como Facebook.

El Ejecutivo comunitario cree
que las empresas de telecomuni-
caciones tienen el potencial de
ganar 300 millones de clientes si
suprimen las tarifas de itineran-
cia; pero, las medidas progresi-
vas de reduccién han sido muy
criticadas porlaindustria.
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Economia

LA ECONOMIA SUMERGIDA M
16.809 MILLONES DESDE 200

® Estaactividad ile

gal ha pasado de representar el 15% del PIB en el inicio de la crisis al 20% actual

® La Hacienda Foral ha dejado de ingresar en este periodo 2.343 millones y la Seguridad Social 1.512
® EnlaComunidad se han defraudado 1.143 millones por IRPF e Impuesto de Sociedades y 797 por IVA

« Sagrario Zabaleta

PAMPLONA - La economia sumergi-
da ha movido en la Comunidad Foral
16.809 millones desde el inicio de la
crisis, entre 2008 y 2013, por el incre-
mento del desempleo de forma exa-
cerbada y por el aumento de los
impuestos, segtin el informe La eco-
nomia sumergida en Navarra, del
catedratico de la Universidad Rey
Juan Carlos de Madrid, Ignacio Mau-
ledn, y el profesor Jordi Sarda, de la
Universidad Rovira i Virgili de Tarra-
gona, encargado por el Gobierno foral
y solicitado por I-E.

Esta actividad ilegal se detecta prin-
cipalmente en el sector serviciosy en
la construccién ~aunque tras el esta-
llido de la burbuja inmobiliaria se
encuentra muy debilitado-, y en
menor medida, enlaindustriayenla
agricultura. La economia sumergida
ha pasado de representar el 15% del
Producto Interior Bruto (PIB) en 2008
al 20% en 2014, segtin destaca el estu-
dio presentado esta semana. “El
empleo sumergido se concentra pro-
bablemente en sectores de menor pro-
ductividad”, especifica el estudio.

Elincremento de cinco puntos que
ha experimentado esta actividad frau-
dulenta se ha producido por el
aumento desmesurado del paro, al
pasar de los19.500 desocupados en el
primer trimestre de 2008 alos 53.800
del mismo periodo en 2014 —iltimos
datos disponibles-, segtin la Encues-
ta de Poblacién Activa.(EPA); y porla
subida de impuestos, como el IVA en
septiembre de 2012, que pasé el gene-
ral del 18 al 21%y el reducido, del 8 al
10%; y del IRPF.

LOSIMPUESTOS
Directos eindirectos

IRPF, Impuestode
Sociedadesyel IVA

La economia sumergida, segun defi-
ne la Organizacién para la Coopera-
cién y el Desarrollo Econémico
(OCDE), consiste “en las actividades
que son productivas en sentido eco-
némicoy relativamente legales, pero
que son escondidas deliberadamen-
te a las Administraciones piublicas
para evitar el pago de impuestos y de
cotizaciones a la Seguridad Social,
paraevadir el cumplimiento de deter-

minadas normas laborales (como el
salario minimo, el mimero méximo
de horas trabajadas o estindares de
seguridad o salud) y para eludir pro-
cedimientos administrativos, como
rellenar cuestionarios u otros de tipo
administrativo™.

La economia oculta ha perjudicado
durante la crisis a las arcas forales,
yaque entre 2008y 2012 (periodos de
los que dispone datos el informe
sobre este apartado), Navarra ha deja-
do de ingresar 2.343 millones entre
impuestos directos (IRPF e Impues-
to de Sociedades) e indirectos, prin-
cipaimente del IVA. De la cantidad
indicada, 1.143,1 millones se corres-
ponden a IRPF (866,8 millones) e
Impuesto de Sociedades (219,4 millo-
nes); y 1.200 a indirectos, de los que
797 se refieren al IVA.

La Seguridad Social es otro de los
organismos perjudicados por estas
actividades no declaradas ya que entre
2008 y 2011 (cifras disponibles hasta
ahora) en la Comunidad Foral se han
dejado de ingresar 1.512,3 millones de
euros por cotizaciones.

LATASADEPARO
La poblacion activa

Ocupadosyempleo

sumergido

El estudio también desvela que “la tasa
de desempleo no resuita un indicador
preciso de la situacién verdagera del
mercado de trabajo, ya que el empleo
total, la suma del legal y el sumergi-
do, se asemeja a la poblacién activa,
e incluso a veces la supera”, detallan
los autores del informe.

Pero estos especifican que “en el
estudio no se esta evaluando estric-
tamente el niimero de empleos en el
sector sumergido, si no el de
empleos equivalentes —de hecho
seria més exacto hablar de horas de
trabajo sumergido, pero al final hay
que traducirlo a empleo para que sea
facilmente comprensible—, Esto se
debe a que en muchos casos, puede
tratarse de empleos dobles, es decir,
trabajadores que desempeifian una
parte de su actividad en el sector
legal y otra en el sumergido”.

Actualmente, la tasa de paro en
Navarra se sitiia en el 17,1%, segtin la
EPA, porcentaje semejante a la de
2012, uno de los afios del que habla el

Evolucion de la economia sumergida en la crisis
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Fuente: Informe de Economia Sumergida en Navarra

estudio. De esta forma, manifiestan
que hace dos ejercicios, la poblacién
activa la componian 308,500 perso-
nas; 258.484 estaban ocupados y
46.481 representaban el empleo
sumergido, es decir, que haciendo la
suma de ocupados y ocultos, el niime-
ro de personas que trabaja de una for-
ma u otra ascendia a 304.966.

“Esto se explica porque por ejemplo,
hay trabajadores que tienen un
empleo legal y otro sumergido;
empleados que tienen solo un empleo
sumergido, y ocupados que cobran en
Ayparteen B, en actividad empresa-
rial no registrada tampoco”. El estu-
dio también especifica que “esta cla-
ro que el desempleo existe, aunque en
mucho menor grado que lo que refle-
jan las cifras oficiales; incluso el
empleo total (legal y sumergida) pue-
de superar la poblacién activa, lo que

reflejaria una economia recalentada,
porque hay trabajadores empleados
no registrados”, especifican los auto-
res de este estudio.

EL POSICIONAMIENTO
La Comunidady el resto

Lasegunda conmenos
actividad oculta

Desde las instituciones navarras sé
intenta combatir contra este fraude,
pero a pesar de ello, el dinero que
mueve la economia sumergida ha
aumentado entre 2008 y 2013, al pasar
de los 2.621 millones en el inicio de la
crisis (el 15% del PIB) a los 3.434 el afio
pasado (el 19% de la economia), cifra
que supone un incremento del 31%.
Sin embargo, Navarra se presenta
como el segundo territorio con

menor economia sumergida respec-
to al resto del Estado en 2012: aquel
afio, esta economia oculta represen-
taba el 18% del PIB foral y Esparia, el
23%. En cambio, estos porcentajes
han crecido, ya que especifica que en
estos momentos, Navarra llegara al
20%y el pais, al 26%.

“La economia sumergida en la
Comunidad Foral esta siempre por
debajo de la media nacional, excep-
to en los periodos 2005-2006 y 2008-
2009, afios en los que el tipo imposi-
tivo creci6 notablemente aqui y eso
explica esa diferencia. El resto de ejer-
cicios, la economia sumergida en
Navarra esta por debajo al reflejar
una menor tasa de paro”, detalla. De
esta forma, el estudio destaca que “el
mejor posicionamiento de la Comu-
nidad se puede deber a que el sector
de la construccién, 1a hosteleria y la
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EVE

mor concentracion del turismo
erior tienen un peso mas peque-
que en el resto de Espana”.
avarra ocupa la segunda posi-
n en el ranking en 2012, solo
yerada por Madrid, con un-16%,
nque “comnviene remarcar que
a dltima recoge el efecto de ser
capital del Estado, y como tal
unas de las variables, principal-
nte 1as relacionadas con impues-
, crean distorsiones en sus esti-
iciones”. En cambio en los tilti-
i1 puestos de la clasificacién, se
ian Extremadura, con un 29,1%
PIB; Andalucia, con un 27,3%;
stilla-La Mancha, con un 27,2%
anarias, con un 26,1%.

LOS CONSEJOS
Para erradicar estas
prdcticas desleales

omentar laindustria
puestos cualificados

1s analizar la situacién de la eco-
mia sumergida en Navarray ante
slevado peso de la industria en el
3 foral, con un 25% aproximada-
mte, los autores insisten en que
-a erradicar estas practicas des-
les hay que “fomentar sectores
nde la economia oculta resulta
1y limitada, como la industria, y
re todo la de alta tecnologia, en
rimento de la construccién y del
itor servicios”,

ieiteran que “este tipo de indus-
a exige puestos de trabajo muy
alificados, por lo que también
varra debe esforzarse todavia
is en impulsar la ensefianza de
a calidad, tanto la universitaria
mo la de capacitacién laboral”.
mbién recomiendan “no obsta-

lizar el turismo, pero sin olvi-

r que hay que inspeccionar
icho el sector, especialmente
trabajo”.

«demds, aconsejan “aumentar los
atroles en el mercado laboral;
ilitar el cumplimiento de las obli-
siones impositivas, es decir, que
ago de impuestos sea sencillo y
{; y multiplicar las inspecciones
‘ectas a empresas”.

or ltimo, los autores del infor-
: también hacen referenciaala
opcion de otras medidas para
har contra estas practicas,
ro que dependen del Estados,
mo son la reforma del sistema
licial y tributario. Junto a esto,
nbién valoran como positivola
esta en'marcha de medidas de
ncienciaciéh social entre la
opia ciudadania. @

DATOGRAMAS

14%

DEL PIB FORAL EN 1990

El informe detalla que en 1990, la
economia sumergida en la Comuni-
dad representaba el 14% del PIB;
en 1991, el 12,9%; en 1992, el 14%; en
1993, el 16,5%; en 1994, el 15,4%; en
1995, el 16%; en 1996, el 15,6%; en
1997, el 15,5%; en 1998, el 15,7%; en
1999, el 13,8%; en 2000, el 14,1%; en
2001, el 12,2%; en 2002, el 13,2%; en
2003, el 12,4%; en 2004, el 11%; en
2005, el 16%; en 2006, el 192%; en
2007, el 15,6%; en 2008, el 15%; en
2009, el 17,3%; en 2010, el 13,3%; en
20M, el 14%; en 2012, el 18%; y en
2013 y 2014, entre el 19 y 20%.

1

MILLONES, LA ECONOMIA

La economia navarra ascendié a
18.075 miillones en 2013 y la sumer-
gida, a 3.434 millones. En 1990, el
PIB foral sumaba 10.055 millones y
la economia sumergida, 1.406
millones de euros.

MILLONES PERDIDOS

Entre 1990 y 2012, la Hacienda
Foral y la Seguridad Social han
dejado de percibir 7.365 millones
por la economia oculta, segtin indi-
ca el informe.

46.481
EMPLEOQOS SUMERGIDOS

El informe resalta que en 2012 se
contabilizaron 46.481 empleos
sumergidos, aunque mejor habria
que hablar de horas de trabajo no
declarado ya que puede haber
trabajadores legales que parte de

sus ingresos proceden de la eco-
nomia oculta.

31,3%

EN ALMERIA

El estudio desvela que Almeria apa-
rece como la provincia con més eco-
nomia sumergida, al suponer el
31,3% del PIB: le siguen Zamora, con
el 31,1%; Albacete, 30,2%; Granada,
30%; Caceres, 29,7%; Badajoz, 28,8%;
Cérdoba, 28,6%; Lugo, 28,1%; Ledn,
229%; Jaény Cuenca, 27,6%; Avils,
225% y Ciir, A%, .

Manifestacion de los centros de atencion a la discapacidad, ayer en Sarriguren. Foto: Unai Beroiz

Las plantillas de Sometec
y centros de discapacidad, unidas

Sarriguren acoge
una manifestacion
de trabajadores con conflictos
laborales en sus empresas

PAMPLONA - Las plantillas de
Sometec y de los centros de disca-
pacidad se unieron ayer en Sarri-
guren para mostrar su,rechazo a
los conflictos laborales que estan
sufriendo en sus empresas, convo-
cados por CCOOy ELA.

Los trabajadores de Sometec lle-
van mas de 90 dias en huelga inde-

finida porque estin luchando por .

un convenio de empresa y por el
cobro de las néminas atrasadas.

e

Sometec, especializada en la repa-
racién de multiplicadoras para el
sector edlico, fue adquirida por el
Grupo ISN, y desde entonces la
situacién de la empresa ha empeo-
rado. La direccion les ha presenta-
do dos modificaciones sustancia-
les de trabajo; la ultima concluyé
sin acuerdo el pasado jueves, y la
plantilla esti esperando a que la
direccién le comunique que el
periodo de consultas ha concluido
sin llegar a un pacto para saber
comovan aactuar.

En un principio, van a intentar
lograr firmar un convenio que res-
pete sus condicjones laborales,
pero si esto no sucede, presentaran
voluntariamente su intencién de

extinguir los contratos, informaron
fuentes sindicales.

Por su parte, los trabajadores de
los centros de discapacidad conti-
nuan con su lucha, ya que a pesar
de que han logrado acordar con
SAR que abone los retrasos atrasa-
do del complemento de capacita-
cién y que empiece a pagar este
concepto a partir de ahora, todavia
deben negociar el resto del conve-
nio: la vigencia, la jornada, la subi-
da salarial, la turnicidad y la clau-
sula de descuelgue. La huelgaseha
suspendido en julio y agosto, pero
continuara a partir de septiembre,
El proximo martes seguiran nego-
ciando el convenio, recordaron
fuentes sindicales. - s.Z.

Usar Interneten el movilenlaUE
costarala mitad desde el martes

El precio desciende a los 20
céntimos por ‘megabyte’ tras
la tercera rebaja impulsada
por la Comision Europea

BRUSELAS - El precio del uso del
mdvil para conectarse a Internet
en otro pais de la Unién Europea
(UE) se reducira a la mitad a par-
tir del préximo martes hasta 20
céntimos por megabyte frente a
los 45 céntimos que cuesta ahora.
Se trata dela tercera rebaja de pre-
cios impulsada por la Comisién

Europea (CE) tras las aplicadas en
2012 y 2013, acordada como paso
intermedio hacia la liberalizacién
completa del mercado que equi-
pararai las tarifas en toda la UE.
Efectuar llamadas desde el mévil
en otro Estado miembro también
resultard mas barato, un 21%, (19
céntimos por fninuto en lugar de
24), y recibirlas costara 5 céntimos
frente alos 7 céntimos actuales (una
rebaja del 28,5%). Los mensajes de
texto se abarataran un 25% al pasar
a costar 6 céntimos frente a los 8
céntimos que valian ahora. Los ope-
radores mdviles en Eurapa podrén

ademas ofrecer a sus clientes un
plan especifico de itinerancia antes
de salir de viaje y, en ocasiones, per-
mitirles que elijan un operador
mévil local para servicios de datos
como enviar correo electrénico, leer
prensa en linea, subir fotos o visua-
lizar videos en el pais visitado. La
comisaria europea de Agenda Digi-
tal, Neelie Kroes, celebroé esta sema-
na la nueva rebaja pero considero
que no es suficiente y que los paises
de la UE deberian dar los pasos
necesarios para que la eliminacién
completa del roaming pueda mate-
rializarse a fintales de afia. - Bfe
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Cartas al director

Los textos dirigidos a esta seccién no pue-
den exceder las 30 fineas y deben ir firma-
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remitente y nimero de teléfono. DIARIO DE
NOTICIAS se reserva el derecho de publicar-
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No se devolveran originales ni se mantendra
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>> Direccién: Cartas al Director. Altzutzate 8,
Poligono Areta, 31620 Huarte-Pamplona.

»> Correo electrénico:
cad@noticiasdenavarra.com

UGI-CCOO0:
queaplicanla _
Hace unos dias, en este mismo espa-
cio, UGT acusaba a ELA de no ver
las vigas en el ojo propio, todo un
hallazgo literario —quiza involunta-
rio- por parte del responsable uge-
tista de la construccién. CCOO, por
su parte, decia que las denuncias de
ELA eran una “infamia”, otro recur-
so altisonante pero que evidencia
un inmenso vacio argumental. La
cuestién no necesita adjetivos ni
metaforas, sino hechos. La Funda-
cién Laboral de la Construccién,
cuyos patronos son CEN, UGT y
CCOO, impartira desde septiembre
cursos de FP Basica, un ciclo nuevo
impuesto por la LOMCE del minis-
tro Wert que saca alos alumnos de
15 afios del sistema dejandoles sin
opcién de titularse en 1la ESO. No es
poca cosa.

Ello demuestra la grave contra-
diccion de estos dos sindicatos:
dicen oponerse a la ley, peroala
vez colaboran a imponerla alld
donde tienen esa responsabilidad
(subvenciones para formacion
incluidas).

Dice UGT que no tienen alterna-
tiva. Efectivamente, porque no la
han buscado. O acaso han utiliza-
do su papel de patronos en muilti-
ples centros formativos para opo-
nerse activamente a la LOMCE alla
donde les instan a aplicaria? Pues
no, porque tienen mucho que per-
der (cifras de varios ceros). En el
fondo, en 1a Fundacién Laboral de
la Construccién, UGT y CCOO
hacen lo mismo que Ia patronal de
la ensefianza concertada o que el
departamento de Iribas en la edu-

nales

cacién puiblica: “Aplicar la LOMCE
alanavarra”, como dice el conseje-
ro. Ni méas ni menos.

Sugiere UGT que ELA algo deres-
ponsabilidad tendra cuando cuen-
ta con representacion sindical en

.| algunos de esos centros y el 7% en

la educacién priblica (por cierto, 80

“votos.mas que UGT). Efectivamen-

te, ELA tiene ese peso, y en el futu-
ro puede ser mayor, pero eso no tie-
ne nada que ver. La diferencia con-
siste en que UGT y CCOO son los
patronos de la Fundacién Laboral,
no los representantes de los traba-

jadores/as. En otras palabras, Iri-

bas impone y los docentes deben
obedecer (o no, que en eso esta-
mos), del mismo modo que en la
Fundacién Laboral de la Construc-
cién son CEN, UGT y CCOO quie-
nes aplican la LOMCE a través de
sus cursos de formacién.

Y eso si que es una viga. Infame,
Ivén Giménez Gil, Ander Paskual Ariz,
Ainhoa Fernéndez Arenaza, Juan'
Pedro Urabayen Mihuray Joseba
Arangay Marmaun ELA-Irakaskuntza

A Fermin Martinez
de Luko

Este curso te jubilas, Fermin, como
profesor de Ciencias Naturales del
IES Eunate en el barrio pamplonés
dela Txantrea. Casi sin enterarnos
ha llegado esa hora de decir adiés
auna tarea que en ti ha sido verda-
dera vocacién y competencia pro-
fesional. Creo recoger el sentir de
todo el claustro, del alumnado, de
padres y madres y del personal de
servicios y administracion del ins-
tituto para expresarte, mediante
estas lineas, nuestro mas sincero
reconocimiento ptiblico por tu
labor docente durante tantos afios.

Entre tus muchas virtudes, ade-
mas de las propias del buen educa-
dor que ama su profesién y a sus
alumnos/as, quisiera detenerme en
subrayar un par de aspectos de tu
modo de ser que, quien te ha trata-
do en el dia a dia de esta tarea tan
dificil como apasionante de ense-
fiar, ha podido apreciar inmediata-
mente y que en ti sobresalen de
modo particular: por un lado, el
buen humor, sin altibajos, y por

otro, la generosidad con todo el
mundo, ambas cualidades que pro-
ceden de tu bonhomia. jEres, sen-
cillamente, un buen tipo!

En efecto, no te has limitado a
cumplir con tus clases de Biologia
transmitiendo, como maestro con
mayusculas que eres, un amor sin
limites a la vida en cualquiera de
sus manifestaciones, animal o vege-
tal, sino que has dejado huella por
tu caracter amable y positivo, siem-
pre con un chiste o un comentario
jocoso que nos ha hecho més lleva-
deroeltrabajoylavida.Amitediﬂ-
gias como “jakinzale” (amante de
la sabiduria o sabio) por aquello de
la filosofia, pero sinceramente pien-
so que tu has sido el auténtico jakin-
zaledel Eunate por ensefiarnos que
lo importante de la existencia son
esos pequefios momentos cotidia-
nos de hacer la vida més agradable
a quien tienes delante. Asi, en esos
encuentros por los pasillos, en los
descansos o reuniones y por
supuesto en las fiestas, no han fal-
tado tu sonrisa, tu carifio, tu cerca-
nia. De ti no ha salido nunca una
palabra injuriosa, de desprecio o
queja por nadie sino que has trata-
do de comprender y tolerar a todo
el mundo.

Desde luego, el curso prommo sin
ti no sera lo mismo (y no pienses
que es por lo de Ias fotos del insti-
tuto o por tu ayuda en ciertos pro-
blemas tecnolégicos, eso lo puede
hacer otra persona pero nolo hards
tii, Fermin). Bien sabes que eres
muy querido por las varias promo-
ciones de estudiantes que se han
graduado aqui y me consta que
también de todas nosotras y noso-
tros tus compafieros/as, sin excep-
ci6én. Vamos a echarte de menos
por €l buen rollo que has dejado
all4 por donde has pasado: has esta-
do ahi, siempre disponible y para
cada cual con la palabra o el gesto
adecuados. Zorionak, Fermin! jNo
cambies nunca y disfruta a partir
de ahora de tu merecido retiro que,
mas si cabe, seguiri lleno de v1da,
buen humor y sabiduria!

Agur, gero arte Fermin, guztioi
asko irakatsi diguzu! Bihotzetik
eskerrik asko, maisu eta lagun!
Mike! Aranburu Zudaire

¢/)ucha
amplona de cocinobra

EspeCLaLLstas en cambiar tu banera
por plato de ducha.

www.duchapamplona.es

Tfro: 948 24 228 97

Calle Larrazico, 95. Ansodin
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Koxkay lzal‘))ol'

oxka-Kobol, 48 afios
dando servicio a sus
clientes, 48 afios en los

que mas de medio millén de
productos en casa de los princi-
palés clientes de la distribucién
alimentaria internacional ava-
lan el trabajo y profesionalidad
de una plantilla siempre com-
prometida por su futuro.
Koxka-Kobol hoy en dia no
necesita de una campafia de
marketing que alabe las virtudes
de sus productos, inicamente
necesita de un inversor que
apueste realmente por su futuro
¥y por su gestion industrial.

De un inversor que, lejos de los
intereses especuladores del
actual fondo buitre que aterrizé
hace pocos afios, apueste por
un futuro de inversién, de inno-
vacion, de relaciones socio
laborales serias y creibles, por
un proyecto viable y esperanza-
dor de la mano de sus trabaja-
dores y proveedores.

Hablamos de un modelo de ges-
tioén industrial, desde las anti-
podas de la ingenieria financie-
ra que cen tanto ahinco AIAC
ha gestionado estos afios para
descapitalizar Koxka, para urdir
entramados financieros opacos

- via filiales comercial financie-

ras independientes de la matriz,
para la recogida rapida de bene-
ficios, para imponer un modelo
de gestién cuyo principal objeti-
vo tiltimo siempre ha persegui-
do la mayor y rapida recogida
de capital.

En todo este tiempo, UGT ha
intentado reconducir esta situa-
cién alertando de esta errénea
gestion a todos aquellos entes
que, desde las actuales y defi-
cientes leyes mercantiles estata-
les permisivas con estas malas
précticas, podian tener cierta
capacidad de actuacién. No ha
sido suficiente.

En un iltimo intento de alcan-
zar la salida de ATAC de Koxka,
UGT se comprometié de lleno
en un plan de viabilidad, con un
acuerdo que pensaba entre par-
tes serias y que apostaba por la
racionalizacién de salarios sal-
vaguardando, mediante nuevas
clausulas, la imposicién unila-
teral de la reforma laboral por
parte de AIAC, el pase de nues-
tro actual pacto de empresa a
un convenio de empresa, la
recuperacién del salario en fun-
cién del incremento productivo
de méquinas, la imposibilidad
de despidos, etcétera. Y todo
ello, con el compromiso de la
direccion de facilitarse de este
modo la salida de AIAC y pasar
a un nuevo inversor industrial.
AIAC, en lugar de respetar los

acuerdos alcanzados en enero,
pensé que todavia podia extraer
mas capital de Koxka, que una
nueva vuelta de tuerca ain era
posible y ésta pasaba por incre-
mentar la deuda a sus proveedo-
res con falsas expectativas de
cobro, por anular la importante
cartera de pedidos que en ese
momento se contaba y con ello
pasar a una situacién preconcur-
sal en la que, desde la base de los
NUMmMeEros que en esos momentos
interesaba, elaborar un nuevo
plan de viabilidad con quitas a
proveedores, con aportaciones
de dinero fresco por parte de
bancos y Gobierno de Navarray,
lo mas importante, con una nue-
va reduccién de salarios del 15%
a la plantilla traducida en 2,3
millones de euros por afio, para
el pago del dinero frescoy de la
aportacién del propietario, que
también lo hacia como deuda a
los trabajadores.

E115 de mayo, primer dia de
reuniones de la mesa negocia-
dora del plan, UGT lo dejé muy
claro:

no a este propietario (AIAC) y
no a este plan.

La solucién de Koxka, que es
viable, pasa por la entrada de
un nuevo inversor de caracter
industrial.

AIAC debe dejar paso de una
vez a ello y debe hacerlo rapido.
Cada dia que pasa y se aplaza la
necesaria entrada de un nuevo
inversor industrial, se perjudica
la viabilidad de Koxka y, mucho
maés importante, se perjudican
los intereses de los propios tra-
bajadores, de las empresas pro-
veedoras, los del resto de acree-
dores... Si a AIAC no le impor-
tan a esta sociedad, a sus insti-
tuciones, les debe importar.
Koxka-Kobol: jsolucién ya! Urge
la entrada de un nuevo inversor
industrial. @

Firman este articulo: Luls Aranguren,
Adolfo Vélez, Fernando Jurio, Alfre-
do Rada, Juan José Lara, Santlago
Hiera, litaki Goyen, Diego Martin,
Jesds Rada y José Manuel Rodriguex
Miembros de la Comisién Ejecutiva de
la Seccidn Sindical de UGT en Koxka

Cadadiaquepasayse
aplaza la necesaria enfrada
de un nuevo inversor
industrial, se perjudicala
viabilidad de Koxka
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La UPNA registra su primera
subida de alumnos en 5 anos

El Cam_bio de tendencia frena la Caida El curso que esta préxima semana concluye ha supuesto un giro en

la masa social de la Universidad Publica de Navarra, confirmando

pro gresiva de matriculas desde 2009 queyase hasuperadolasangria de 1.500 alumnos perdidos entrelos

afios 2002 y 2011. Por otro lado, la UPNA anuncié ayer novedades im-

La universidad publica cierra el curso

con 7.095 estudiantes de grados o ciclos ¥ -porprimeravezentresaiios, no subirdn.

portantes para el periodo de matriculacién del préximo curso: los
alumnos que ya cursan estudios no se tendran que matricular en ju-
lio, como hasta ahora, sino en septiembre. Los precios se mantienen
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Recorte del gasto del 3,2% para 2015, por
la bajada del paro y del pago de intereses

El ahorro de 4.200 millones fue aprobado ayer por el Consejo de Ministros

Montoro asegura que no
se han dejado llevar por
el optimismo en las cifras
y “parten de la realidad
gue estamos viviendo”

El ministro de Hacienda
avanza que no seran
necesarios “nuevos
ajustes” en los gastos
de los ministerios

AMPARO ESTRADA Madrid

El Consejo de Ministros aprobé
este viernes un techo de gasto
del Estado para el afio que viene
de 129.060 millones de euros, lo
que representa un recorte del
3,2% respecto al limite fijado pa-
ra este afio. El ministro de Ha-
cienda, Cristébal Montoro, ase-
gur6 que la época de reduccion
del gasto publico "se ha acabado”
ynovanaser necesarios "nuevos
ajustes” en el gasto de los minis-
terios porque lo que va a caer es
el presupuesto por prestaciones
por desempleo (ya que bajara el
paroy el pago por intereses de la
deuda publica que esté en tipos
minimos histéricos).

Estanueva etapa, segin el mi-
nistro,yanovaaser de ajustes si-
no de "contencion del gasto". Y,
ademads, esa contencion proce-
dera de los ahorros generados
por la propia situacion econémi-
ca, lo que nos permite presentar
un gasto decreciente, pero en un
contexto de recuperacion”, ase-
guré Montoro en la rueda de
prensa posterior al Consejo de
Ministros. El Ejecutivo confia en
que el empleo crezcaun 1,2% el
afio que viene (medido en pues-
tos de trabajo a tiempo comple-
to) y que la tasa de paro baje al
23,3% (para este afio prevé que se

quede en el 24,9%).

El Gobierno calcula que los in-
gresos del Estado creceran un
4,3% el afio que viene hasta los
133.712 millones de euros, lo que
permitiria que el déficit piblico
del Estado acabe en el 2,9% del
PIB (30.959 millones de euros).
Restando a la suma de la recau-
dacién y el déficit previstos unos
ajustes por contabilidad nacio-
nal de 2.670 millones y otros
32.941 millones de euros de fi-
nanciacién a las administracio-
nes territoriales a través del pre-
supuesto de gastos resulta el li-
mite de gasto fijado, que supone
recortar 4.200 millones de euros
respecto a este afo.

¢Es demasiado optimista el
Gobierno confiando todo el ajus-
te del gasto a la recuperacién
econémica? Montoro reconocié
con ironia que asi se lo van a de-
cir en el Parlamento. El Gobier-
no prevé un crecimiento nomi-
nal del PIB del 2,6% en 2015 fren-
te al 4,3% de los ingresos, lo que
supone una diferencia de 1,7
puntos porcentuales. Es lo que

Montoro, titular de Hacienda.coLrisa

se conoce como elasticidad de
losimpuestos, pero puede enten-
derse algo excesiva esa diferen-
cia. A ello se ahade lareforma fis-
cal, que tiene un coste recaudato-
rio superior a los 5.000 millones
de euros el préximo afo.

Sin embargo, el ministro de
Hacienda descart6 que se haya
dejado llevar por el optimismo
en las cifras y aseguré que "par-
ten de la realidad que estamos
viviendo". En este sentido, re-
cordd que la recaudacion tribu-
taria esta creciendo hasta mayo
aunatasa del 6,6% interanual y
los ingresos por IVA han au-
mentado un 7,8%. Ademas, reite-
ré quelareforma fiscalimpulsa-
ra el crecimiento y ensanchara

El techo de gasto

LIMITE DE GASTO NO FINANCIERO

Evolucidn (millones de euros)

las bases imponibles.

Mensaje a Bruselas
Eltecho de gasto es el primer pa-
so parala elaboracién de los Pre-
supuestos Generales del Estado.
Pero, sobre todo, era el primer
mensaje del Gobierno a Bruselas
tras aprobar una reforma fiscal
que no gust6 nada a la Comisién
Europea. Como no podia ser de
otra manera, Montoro repitié
unay otra vez que la reduccién
del déficit publico es un objetivo
"prioritario” y tuvo especial cui-
dadoenrecalcar que el Gobierno
va a mantener una "politica aus-
tera porque asi lo exigen nues-
tros compromisos".

También el presidente del Go-

+2,7% -3,2%
+9,2% 133.259
_4’7% 126792 129-060
118.565 o1 2014 2015
2012 | T
INGRESOS  OBJETIVO DEFICIT Ajustes Financiacion de las
133.712 30.959 Contabilidad  administraciones
(+4,3%) (2,9% del PIB) Nacional territoriales

-2.670

-32.941

CUADRO MACROECONOMICO

Variacién real en %

2013 2014 2015 2016 2017

PIBreal -1,2 1,2 18 23 3,0
Consumo final privado -2,1 14 1.8 23 2,8
Consumo final AAPP 23 -13 -19 -18 -15

Formacion Bruta de Capital
Demanda Nacional (contribucién real en %)
Exportaciones de bienes y servicios
Importaciones de bienes y servicios
Sector Exterior (contribucién real en %)

“Imposible que el Estado
dé mas dinero a las CC AA”

® Montoro dice, un dia después
del Consejo de Politicia Fiscal
yFinanciera, que labajadade
impuestos es la mejor formula
de financiacion autonémica

A.E. Madrid

El ministro de Hacienda y Admi-
nistraciones Publicas, Cristobal
Montoro, asegurd al término del
Consejo de Ministros que "es im-
posible” que desde el estado se
ponga "mas dinero para financiar
alascomunidades auténomas".
Un dia después del Consejo de
Politica Fiscal y Financiera en el
que explicé alas autonomias lare-
forma fiscal y rechazé flexibilizar
la senda de reduccion del déficit
para estas, Montoro sefial6 que el

Gobierno ha optado por llevar
adelante lareforma fiscal en lugar
de iniciar larevisién del sistema
de financiacién autonémica por-
quela"rebajadeimpuestos esmas
urgentey eficaz y llega a mas gen-
te". A sujuicio, una bajada de im-
puestos "es la mejor férmula de fi-
nanciacién autonémica”.
Elministrorechazo6 que se haya
aparcado laintencién derevisarla
financiacion, pero recalcé que la
condicién es que "no provoque
mas conflicto politico". "Si quere-
mos redefinirlafinanciacién auto-
némica, que lo hagamos sin estar
estableciendolos agravios compa-
rativos entre comunidades auté-
nomas y el sentido histérico de
esos agravios", dijo el ministro,
que rechazé la actitud que definié

Empleo

-51 05 30 46 6,7
27 07 12 19 2,6
49 50 61 63 6,5
04 36 50 58 6,3
15 06 05 04 0,3

bierno, Mariano Rajoy, insistié al
finalizar la cumbre europea en
que "no es bueno aumentar deu-
dani gastar lo que no se tiene"y
vincul6 el saneamiento de las
cuentas publicas al bienestar de
la ciudadania. La reduccién del
gasto publico durante los afios
de crisis ha provocado recortes
en las prestaciones por desem-
pleo (las condiciones para co-
brarla se han endurecido), en las
pensiones (sehasuprimidolaac-
tualizacion con la inflacién y re-
trasado la edad de jubilacién) y
en el gasto sanitario.
Elresponsable de la politica
fiscal recalco que el gasto social
ha incrementado durante la cri-
sis su peso sobre el total de gas-
to. No obstante, eso se produce
porque otros gastos como las in-
versiones publicas han sufrido
un auténtico desplome en los
presupuestos de los tultimos
afios y porque el nimero de pa-
rados ha crecido tanto que em-
pujaba al alza el gasto total aun-
que la tasa de cobertura ha ido
decreciendo. En la actualidad
hay casi cuatro millones de pa-
rados que no perciben presta-
ciones por desempleo, seglin un
estudio de la Fundacién 1° de
Mayo sobre datos de la EPA.

Mas presion fiscal
Laeconomia espaiiola alcanzara
tasas de crecimiento del PIB del
3% en 2017, segin la senda pre-
vista por el Gobierno, yla tasa de
paro rozara el 20% (19,8%) ese
afo. El gasto de las administra-
ciones publicas ird perdiendo
peso medido en porcentaje so-
bre el Producto Interior Bruto
(PIB), al bajar del 44% este afo al
43% en 2015 y al 40% en 2017,
mientras quelapresion fiscal au-
mentard. Los ingresos de las ad-
ministraciones publicas alcan-
zaran el 38,8% el afio que viene y
llegaran al 39% en 2017.

34 06 12 15 2,3

Tasade paro (datosEPA) 26,1 249 233 21,7 198
Cap. (+)/ Nec. (-) fin. Frente RM 15 2,0 2,4 25 2,5
Cap. (+)/ Nec. (-) fin. AAPP 66 -55 -42 -28 -11
OBJETIVOS DE DEFICIT
Capacidad (+) / Necesidad (-) de financiacién (%PIB)
2013 2014 2015 2016 2017
Administracién Central 43 -35 -29 -22 -11
Comunidades Auténomas -2 -10 -06 -0,3 00
Corporaciones Locales -15 -10 -0,7 -03 00
Seguridad Social +0,4 00 00 00 00
TOTAL -6,6 -55 -42 -28 -11
Gastos AAPP 444 440 43,0 41,7 401
Ingresos AAPP 37,8 385 388 389 390
SALDOS FISCALES
(% del PIB)
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Publico 91 -68 -66 -55 | -42 -28 -11
Primario -66 -38 -32 -20 -06 09 27
Estructural 59 -37 -20 -13 -10 -05 01
Primario estructural 34 06 14 22 26 32 38
GRAFICO G.H.

como "unos contra otrosy todos
contrael Estado”. Enjulio se publi-
caran las balanzas fiscales de las
comunidades auténomas, aunque
el titular de Hacienda puntualizé
que no son balanzas sino cuentas
publicas territorializadas.,

Por otra parte, sobre la medida
mas criticada de la reforma fiscal
(la tributacién de las indemniza-
ciones por despido a partir de
2.000€ por afio trabajado), Monto-
ro aseguroé que estan "deseando
llevar adelante un didlogo y una
negociacion en este punto, porque
sabemos que es delicado y contro-
vertido". En todo caso, insistio en
que practicamente al 80% de las
personas con indemnizacién por
despido en 2013 no les afectaria.
También han generado polémica
la eliminacién de la deduccién por
alquilery dela exencién de los pri-
meros 1.500 euros por dividendos.
A todo ello, el ministro respondié
que en una reforma tan compleja
"siempre tiene que salir alguien al-
goperjudicado”.
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Fallece Manuel
Fernandez‘Lito’,
elsindicalista que
nuncaseretiro

Este historico “de raza
lobo” dirigié durante
un cuarto de siglo la
poderosa Federacidon
del Metal de UGT

J.A. BRAVO Madrid

“Un sindicalista no se jubila, se
muere”. Erala méxima de Manuel
Fernandez Loépez, més conocido
como Lito, que este histdrico de la
central socialista llevo hasta el li-
mite. Fallecié ayer en Oviedo a los
67 afios, aun convaleciente de una
cercanaoperacion de corazon.
Lito tenia bastante claro desde
susinicioslaborales quelosuyono
era ser un numero mas en la ma-
quinaria industrial. “Habia mu-
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IPC, casi un ano
por debajo del 1%
y bajo la sombra
de la deflacion

J.A.BRAVO Madrid

Elindice de precios de consumo
(IPC) encadena ya 10 meses con
subidas inferiores al 1% y la previ-
sién oficial es que llegue, al menos
hasta principios de 2015, en la mis-
ma situacion. Pese a ello, desde el
Gobierno mantienen que el riesgo
de latemida deflacion -un periodo
prolongado (minimo de unafio) de
bajada generalizada y prolongada
del coste delos servicios y produc-
tos- es reducido e incluso algunos
sostienen que el efecto seria mu-
chomas positivo que negativo.
Las cifras, de momento, si pa-
recen acercar ese escenario casia
marchas forzadas. La inflacién
anual ha subido en junio s6lo un
0,1%. Desde agosto de 2013 no re-
gistra un alza de, al menos, un
0,5% —ese mes fue del triple
(L,5%)—; de hecho, el aumento me-
dio ha sido algo inferior al 0,2%.
Nada que ver, por ejemplo, con el
incremento del 2,1% que se regis-
trabaen junio del afio pasado.

chas cosas que arreglar y habia
que reivindicarlo”, contaba cuan-
do evocaba aquella época. Natural
delalocalidad asturiana de Mie-
res, su primera colocacién como
metalargico fuela fabricadela an-
tigua Ensidesa (hoy integrada en
Arcelor Mittal) en Verifia (Gijén).
Pronto se afili6 ala seccién sin-
dical de UGT en aquella factoriay
llegd a ser su secretario de organi-
zacion. Pasaria después a desem-
pefiar el mismo puesto en launién
comarcal del sindicato en Gijon
para, en poco tiempo, ser el secre-
tario general para toda Asturias,y,
desde 1988, para toda Espafia.
“Eraunapersonaderazaypoco
se callaba”, recordaban ayer algu-
nos de los que trabajaron durante
afios junto a éL Por eso mismo, en
sus comienzos compaginélatarea

Manuel Fernandez ‘Lito’, en marzo de 2012. EFE

sindical con la politica, primero
como militante del PSOE, luego
como miembro de la Ejecutiva as-
turianay finalmente como parla-
mentario en el Principado dos le-
gislaturas. No quiso ir méas alla.
Tuvo claro Lito que, llegados a
un punto de dedicacién plena, ha-
bia que elegir entre la politica o el
sindicalismo. “No se puede estar
en misa y repicando”, argumenta-
ba entonces para inclinarse por la
segunda y evitar asi cualquier po-
sibleinterferenciaenladefensade
los derechos de los trabajadores.

Alfinal de su trayectoria volveria a
formar parte activa del PSOE co-
mo miembro de su Comité Fede-
ral. Fue de lamano de Rodriguez
Zapatero, quien terminaria sien-
dounadecepcion paraél.

En septiembre de 2013, dejo la
secretaria de la Federacion del
Metal de UGT en manos de Carlos
Romero. Ayer su compafieroy su-
cesor escribia en Twitter: “La in-
formacién que nunca quise dar:
Fallece un sindicalista de raza lo-
bo. Compaiiero Lito. Irreparable
dolor en la familia ugetista”.

BBVA dara
1.500€ a fondo
perdido a cada
nuevo auténomo

A.E. Madrid

La Federacién de Auténomos
ATA y BBVA han renovado por
52 afio su acuerdo de colabora-
cién para financiar a los em-
prendedores, que incluye esta
edicién como novedad que el
banco dara a fondo perdido
1.500€ a cada nuevo auténomo
y 1.500€ adicionales por cada
nuevo empleo que creen. La
partida presupuestada es de
1,5 millones de euros, por lo
que, en principio, se podran be-
neficiar 1.000 nuevos auténo-
mos. Ademas, BBVA ofrece a
los afiliados a ATA un Présta-
mo Impuestos al 0% de interés
parahacerfrenteal pagodeim-
puestos, asicomo créditosaba-
jotipo de interés para financiar
susnecesidades econdmicas.

“Eslaprimeravezquedesde
el ambito privado se pone en
marcha unainiciativa de este
tipo”, sefialé Lorenzo Amor,
presidente de ATA.

MAS OFERTAS
EN TICKET

OFERTA FRESCOS VALIDA 28 de JUNIO

€

,95

CUARTOS
DE CORDERO
KILO

€

,99

BONITO
A RUEDAS
KILO
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La UPNA cierra el curso con la primera
subida del numero de alumnos en 5 anos

Los 7.095 estudiantes de grados o ciclos inician estos dias las vacaciones

La Universidad detiene
la caida progresiva de
matriculas desde 2009
y recupera los niveles
de alumnado del 2011

El alumnado de titulacién
oficial crece un 1,63%, el
de Masteres un 5,8% y el
de Doctorado un 10,5%
respecto al aio pasado

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

En 2002 1a Universidad Pablicade
Navarra comenzé una sangria en
elnimero de matriculas quelelle-
v6 a perder 1.500 estudiantes en
una década. Este afio, y con datos
aun sin cerrar, el curso 2013-14 va
allegarasufinconelprimerincre-
mento en el nimero de matricula-
dosenb5afios traselligerorepunte
que se vivi6 en 2009. Alo largo de
esta semana, 7.095 estudiantes de
Grados y Ciclos finalizaran sus
examenesy comenzaran susvaca-
ciones. Son 134 méas que hace un
afioy172 mas que hace dos.

Aunque el nimero total de per-
sonas que cursaalgun tipode estu-
dios en la UPNA ronda este curso
las 9.000 personas (hay 813 matri-
culados en ensefianzas propias),
la cifra que de verdad marca el la-
tir del campus esla de titulaciones
oficiales. En este campo, el aumen-
to arriba mencionado, pese a ser
de apenas un 1,63%, pone fin a una
tendencia descendente que venia
delargo enel tiempo.

En su avance de datos para el
presente curso, las otras dos titu-
laciones cruciales para la Univer-
sidad Publica, Masteres y Docto-
rados, también han aumentado
con respecto a los ultimos afios.
Tradicionalmente, y teniendo en
cuenta que la UPNA es un centro
relativamente joven, ambas par-
celas habia vivido un crecimiento
progresivo en los ultimos ejerci-
cios académicos. Asi, este curso
que acaba, 684 personas cursan
un master universitario. Son 40
mas que hace un aiio, lo que repre-
senta una subida del 5,8%. Pero el
mayor aumento lo generan los 410
alumnos de Doctorado, 43 mas
que en 2013,un10,5%.

Paridad de hombres y mujeres
Un andlisis por sexos del alumna-
do de la UPNA desvela una pari-
dad casi absoluta entre hombresy
mujeres. Tomando como cifra de
referencialos 7.779 alumnos de
Grados, Ciclos y Masteres, las tres
titulaciones oficiales, un 50,3% del
total son estudiantes varones:

L1

Imagen de la biblioteca de la Universidad Publica de Navarra.

ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LA UPNA POR CURSO

Titulacién 09-10 10-11 11-12 12-13 13-14
Grados 293 2150 3.537 4.966 6.085
Ciclos 7079 5138 3,520 2.078 1.010
Masteres Universitarios 597 664 670 644 684
Doctorado 270 275 290 367 410
Grado + Ciclos 7372 7288 7.057 7.044 7.095
TOTAL 8.239 8.227 8.017 8.055 8.189

3.918 personas. La cifrala comple-
tan las alumnas, 3.861, un 49,7%.
Sélo en el capitulo de Masteres las
chicas son mas (369 frente a 315).

Mencidén destacada merece el
desglose Grados-Ciclos. Si hace
cinco afios, en el estreno de Bolo-
nia, los estudiantes de los nuevos
planes apenas alcanzaban los 293
frente alos7.079 alumnosen licen-
ciaturas, este curso, las matricula-
ciones en carreras adaptadas al
marco europeo llegan a 6.085 por
1.010 delos anteriores Ciclos.

Boom en Salud y Juridicas

Porltimo, el desglose de matricu-
las por facultades y escuelas tam-
bién presenta interesantes nove-
dades en el presente curso. Pese a

que la Escuela Técnica Superior
deIngenierosIndustrialesyde Te-
lecomunicacién sigue siendo la
que mas estudiantes engrosa,
2.480, su numero de alumnos ha
bajado en 2014 un 8%. Son 199 me-
nos que hace un afio.
Porcontra,destacaeltremendo
aumento en la Facultad de Cien-
cias dela Salud, que ha ganado 141
nuevos alumnos este curso. Con
714 estudiantes repartidos entre
Enfermeriay Fisioterapia, el au-
mento supone un 19,7%.Y algo pa-
recido ha ocurrido en las Facultad
de Juridicas, con un 12,7% mas de
matriculas en el caso de los Gra-
dosy de un 26,8% de crecimiento
del Doble Grado de ADE y Dere-
cho, que pasade 98 a134 alumnos.

=l
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Mas navarros, vascos,
aragoneses y extranjeros
y menos alumnos riojanos

Enelavance delresumen delos
datos de matriculacién del pre-
sente curso se recoge también
un apartado relativo al origen
de los alumnos que eligen a la
Universidad Publica de Nava-
rra como su centro de estudios.

Por Comunidades, Navarra,
légicamente, es la que mas es-
tudiantes aporta a la Universi-
dad. De los 8.189 estudiantes de
Grado, Ciclos, Masteres y Doc-
torado, 6.936, un 84,7%, son na-
varros. Esta cifra ha aumenta-
do en 113 estudiantes de la Co-
munidad foral con respecto a
hace un curso.

El Pais Vasco es el segundo
granero del que se nutre la UP-
NA.Eneste 2014 hanllegado 440
vascos a los campus de Arrosa-

diay Tudela. Son 24 més que ha-
ce un afo. Sin embargo, La Rio-
ja, la tercera Comunidad que
mas matriculas trae, ha descen-
dido su aportacion a 232 alum-
nos,16 menos que hace 12 meses.

El mapa autonémico de la
Universidad Publica se comple-
ta con 96 aragoneses (3 mas), 78
de Castillay Ledn (3 mas) y 122
delrestode Comunidades.

Perola UPNA también haido
aumentando paso a paso su
alumnado extranjero. En el cur-
so 2013-14, 285 estudiantes de
fuera de Espaifia estudian en
Pamplona. Son 5 més que hace
un aflo y se reparten en 93
alumnos de paises de la UE, 30
europeos y 162 personas del
resto del mundo.
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El personal docente ha
bajadoun 7,1% en 5 afos y
el administrativo, un 4,6%

El descenso de 11 millones de eu-
ros en las aportaciones del Go-
bierno foral ala UPNA en los ulti-
mos 5 afios, sumado alabajadade
matriculas en ese periodo, son
dos de las razones que explican
losrecortes de personal que haex-
perimentado la Universidad des-
de 2009. Aquel afio, 1.416 perso-
nas trabajan en el centro como
funcionarios o contratados. Este
curso, 1.333.

Como en el resto de campus,
los trabajadores de la UPNA se di-
viden en dos categorias; el Perso-
nal Docente e Investigador (PDI)y
el Personal de Administraciény
Servicios (PAS). Ambas partidas
han visto reducir sus plantillas en
los dltimos afios. En el caso del
PDI, hay 61 docentes menos que
en 2009, una bajada del 7,1% El
mayor recorte lo han vivido los
profesores asociados, con 57 per-

sonas menos. Esta figura se en-
marca en el personal temporal
contratado.

No en vano,y pese a que en las
propias directrices que el centro
se habia fijado se establecia en un
51% el PDI funcionario, larealidad
es que este curso ese porcentaje
apenas alcanza el 40%: 341 funcio-
narios frente a 513 contratados.

En el caso de Administracién y
Servicios, la bajada del personal
desde 2009 supone un 4,6%, con
22 trabajadores menos. Delos 474
PAS que hay este curso, 348 son
funcionarios y 126 personal con-
tratado. Cabe resefiar dos aspec-
tos més: los 548 PDI Doctor con
los que cuenta este curso la UPNA
y el régimen de dedicacién que se
vive en la Universidad: el 58,8% de
los docentes trabaja a tiempo
completo (505) frente al 41,2% que
lohace ajornada parcial (354).

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR (PDI)

REGIMEN JURIDICO / Categoria

2009 2010 2011 2012 2013

FUNCIONARIO

365 378 380 355 346

Catedrético/a de Universidad

70 85 97 90 87

Titular de Universidad

247 247 244 239 236

Catedratico/a de Escuela Universitaria

10 10 10 7 5

Titular de Escuela Universitaria

38 36 29 19 18

CONTRATADO

555 537 550 523 513

Ayudante 32 32 36 33 23
Ayudante Doctor 47 48 51 44 43
Contratado/a Doctor/a 58 55 66 75 75
Asociado/a 406 386 387 358 349
Emérito 1 1 1 2 1
Sustituto/a 5 10 5 11 22
Visitante 6 5 4 0 0
TOTAL 920 915 930 878 859

PERSONAL ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS)

REGIMEN JURIDICO / Categoria

2009 2010 2011 2012 2013

Personal Funcionario

341 333 334 336 348

Personal Contratado

155 156 154 147 126

TOTAL

496 489 488 483 474

Se mantienen los precios
para el proximo curso

Losalumnos queyaestudianen la
UPNA deberan tramitar en sep-
tiembre, y no en julio, la matricula
parael curso 2014-2015. Esta es
una de las principales novedades.
Otra es que algunas titulaciones
pasan de dos matriculas semes-
trales por curso auna anual. Los
nuevos alumnos se matricularan
en julio. Por primera vez en tres
anos el preciono subira.

Cambian alamodalidad de una
sola matricula anual: Maestro en
Infantily Primaria, Trabajo Social,
Sociologia Aplicada, Ingenieria
Agroalimentaria y del Medio Ru-

ral, Innovacién de Procesos y Pro-
ductos Alimentarios, Ingenieria
en Diseilo Mecanico, Enfermeria,
Fisioterapia, Derecho, Relaciones
Laborales y Recursos Humanos,
Doble Grado en Administracién
de Empresasy Derecho.

Lamatricula semestral solo se
mantiene en: Economia, Adminis-
traciény Direccién de Empresas,
Ingenieria Informatica, Ingenie-
ria en Tecnologias Industriales,
Ingenieria en Tecnologias de la
Telecomunicacidon, Ingenieria
Eléctrica y Electrénica e Ingenie-
ria Mecdnica.

PRECIOS PUBLICOS ACADEMICOS DE LA UPNA CURSO 2014/15

EL Consejo Social es un drgano poco conocido de la UPNA. Representa a
la sociedad navarra y se enfrenta al reto de buscar nuevas vias de ayudas

Una baza extra para
conseguir financiacion

iNIGO GONZALEZ Pamplona

Npequefiopuente, ca-
siocultofrente al esta-
dio de El Sadar, con-
duce a un camino de
brea poco transitado. Este, a su
vez,desemboca en un parking de
reducidas dimensiones que
guarda la espalda del edificio de
las Soforas. Alli, apenas media
docena de salas, constituyen los
dominios del Consejo Social dela
UPNA, un érgano casi desconoci-
do en la propia Universidad pero
que tiene mucho que decir en los
destinos del campus. De hecho,
sus tres misiones basicas consti-
tuyen el alma del funcionamien-
to de la Universidad Publica de
Navarra: supervisién econémi-
ca, supervision académica y bus-
queda de contactos para conse-
guir financiacién externa.
Cuando se cumplen seis me-
ses de lallegada al cargo de su
nuevo presidente, Roméan Felo-
nes, que dejé la politica activaen
las filas del PSN para hacerse
cargo del Consejo Social desig-
nado por el Gobierno foral, el en-
te ha decidido mostrar su fun-
cionamiento alasociedady para
ello estrena pagina web (dentro
de www.unavarra.es, en la sec-
cién de 6rganos de gobierno) y
nuevos contenidos.

Presupuesto: 146.835 €

“Somos la representacion de la
sociedad en la universidad. El
consejo se forma a designacion
de Gobierno, Parlamento, patro-
nal, sindicatos yla propia Univer-
sidadynuestramisién esladeser
eficaces recaderos entre unosy
otros”, explica Felones. Para ello,
y con un presupuesto de 146.825
euros para este afio, el Consejo
Social acaba de aprobar sus li-
neas de trabajo parael 2014-2016.
En el &mbito econdmico, el
Consejo es el encargado de acor-
dar el Plan Estratégico de la UP-
NA junto al Consejo de Gobierno,
busca un convenio de financia-
cién plurianual, realiza la conta-
bilidad de costes, el informe del
sistema econémico y marcalos
criterios generales del presu-
puesto. “En lo referente a la su-
pervisién académica valoramos
los Grados para ver si se adecuan
alas necesidades de la sociedad,
nos compete la generacion de
nueva oferta de titulaciones ofi-
ciales (este cursono habra) y la
orientacion para el ejercicio pro-
fesional. También trabajamos en
proyectos de fusién de masteres,
enla Escuela de Doctorado, orga-
nizacién del Foro Social y Empre-
sarial o en la Formacién Perma-
nente de nuestros estudiantes
con grupos de trabajo”, enumera
Santiago Iraburu, secretario.

Sala de Lectura de la Biblioteca de la UPNA con la escultura ;an pri-

mer plano ‘Teobaldo’, obra en piedray hierro de Antonio Eslava.suxens

lones porelbien dela UPNA.
Pero es el tercer ambito de las
funciones del Consejo Social el
que le plantea mayores retos: la
busqueda de financiacién desde
sus contactos con la sociedad na-
varra. “En breve vamos a doblar
estaslineasdetrabajo. Dinamiza-
remos el Foro Social y Empresa-
ria, habra méas programas de
Amigos y Antiguos Alumnos pa-
ra lograr ayudas (hay 30.000
egresados), haremos un mapade
relaciones con el entornoy va-
mos a promover la creacién de
nuevas Catedras de Empresas.
En ellas se identifica una fortale-
za de la UPNA en un ambito del
mundo laboral y una empresa de
ese campo financia el trabajo en
pos de intereses comunes. Y que-
remos aprovechar lanueva ley
navarrade mecenazgo”,avanzan.

LA FRASE

Roman Felones Morras

EL CONSEJO SOCIAL

Plantilla atiempo completo
Presidente

Roman Felones Morras
Secretario

Santiago Iraburu Allegue
Administrativo

Carlos Vidaurre Rey

Vocales (sin remuneracion)
Representantes de la Universidad

Julio Lafuente Lépez (Rector)
Javier Echeverria Martorell (Secret.)
Pedro Iraizoz Munérriz (Gerente)
Ana Burusco Juandeaburre

José Miguel Rodriguez Bobadilla
Urtzi Rodrigo Jusué

Designados por el Gobierno foral
José Maria Aracama Yoldi

Ramoén Bultd Llevat

Roman Felones Morras

José Maria Zarranz Herrera
Designados por el Parlamento
Verénica Ferreira Pinto

Maria Kutz Peironcely

Camino Paredes Giraldo

Félix Taberna Monzén

Matricula Ciencias Humanasy Sociales Ingenierias y Ciencias de la Salud Ellosdos,juntoaCarlos Vidau-  PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL Designados por la CEN
12 matricula 15,90 €/crédito 22,53 €/crédito rre,administrativo,conformanla Somos la representacién Helmut Déllerer
22 matricula 31,82 €/crédito 45,05 €/crédito lantilla a tiempo completo del . Alberto Alfaro Jiménez

P P P de la sociedad navarra en
32matricula 68,93 €/crédito 97,60 €/crédito Consejo. El resto, los 18 vocales : - Designados por los Sindicatos
42 matricula 95,44 €/crédito 135,14 €/crédito que se recogen en la pagina, tra- la Universidad ) debemos Maria José Anaut Couso
TOTAL CURSO 954 € 1.351,8€ bajan “Gratisetamore”,seginFe-  Ser eficaces recaderos” Ana Isabel L6pez Gofii
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Desarticulado un
grupo que vendia
cocainay speed en
Pamplonay comarca

Un arrestado aprendid a
traficar en EE UU, donde
perdié un brazo por un
disparo en una lucha
entre bandas rivales

DN
Pamplona

La Policia Nacional ha desarticu-
lado un grupo organizado com-
puesto por ciudadanos espafio-
les, dominicanos y ecuatorianos
que distribuia speed y cocaina a
clientes de Pamplona y Comarca.
De los cinco detenidos, dos han
ingresado en prisiéon y un tercero
ha sido expulsado del pais. Cua-
tro de los detenidos eran reinci-
dentes por trafico de drogas -al-
guno tenia juicios pendientes-y
otro aprendi6 a traficar en Esta-
dos Unidos, donde en un ajuste
de cuentas entre bandas perdié
un brazo de un disparo.

La investigacion, que ha dura-
do cuatro meses, se originé tras
detectar un punto de venta de
droga en un piso de Baraifidin,
donde dos hombres y una mujer
vendian drogay se desplazaban a
otros domicilios para hacer las
entregas, informé la Policia Na-
cional. Ellider del grupo poseia
dos pisos, uno con su pareja, una
ecuatoriana de 33 afios en la Ro-
chapeay otro piso de seguridad
para no ser detectado por los
agentes en Barafidin. En el domi-
cilio de ambos, cuyas habitacio-
nes eran alquiladas esporadica-
mente parala prostitucion, seles
intervino 678 gramos de speed
oculta en el congelador entre
productos alimenticios.

La operacidn policial ha finali-
zado conlaincautaciéon de 54 gra-
mos de cocaina, ademas de 730
gramos de speed, 6,6 gramos de
marihuana, varias basculas de
precisiéon y una pequeiia canti-
dad dedinero.

Drogay basculas de precisién intervenidas a las arrestados. DN

Condenado
abanosy
500.000 € por
trafico de droga

DN
Pamplona

Un hombre ha sido condena-
doaseis afios de carcel y al pa-
go de una multa de 502.885
por un delito de trafico de dro-
gas. Al procesado se le encon-
tré en su casa 2,1 kilos de anfe-
tamina después de un regis-
tro llevado a cabo por las
sospechas de la policia de que
podia estar dedicdndose al
trafico de drogas. En el piso
también se encontraron plan-
tas de marihuanay hachis. La
sentencia fue dictada de con-
formidad por la Seccién Ter-
cera de la Audiencia de Nava-
rra, ya que el procesado, Emi-
liano Miguel Balduz, acepté la
pena solicitada por el fiscal.
Por otra parte, el mismo tri-
bunal condené a Unai Loidi
Leunda a tres afios de prisiéon
y una multa de 12.000 euros
por un delito de tréafico de dro-
gas. En un control en Igantzi
en agosto de 2013, 1a Policia
Foral encontré 13 gramos de
cocaina en su coche. En su do-
micilio, otros 230 gramos.

Cinco condenados por unaccidente
laboral enlavariantedeElizondo

El trabajador perdié una
piernay los responsables
aceptaron una pena de
18 meses de carcel

G.G.0. Pamplona

Cinco personas han sido conde-
nadas por el accidente laboral en
las obras la variante de Elizondo
enfebrerode 2011, enel que unjo-
ven trabajador sufrié la amputa-
ciénde unapiernaal quedar atra-
pado por unaroca de 8 toneladas

de peso. Los condenados acepta-
ron 18 meses de carcel que final-
mente fueron sustituidas por una
multa de 11.178 euros cada uno.
Los procesados por no adop-
tar las medidas de seguridad ne-
cesarias son el técnico de preven-
cién de riesgos labores de la UTE
encargada de la obra, dos encar-
gados, el director facultativodela
empresa encargada de la voladu-
ra del terreno y la coordinadora
de seguridad y salud designada
por el Gobierno de Navarray que
aprobé el plan de seguridad de la
obra, en el que no se contempla-

ban los riesgos ni las medidas
preventivas a adoptar durante
los trabajos de excavacion tras la
voladura, precisamente la labor
que estaba realizando el trabaja-
dor cuando sufrié el accidente.
Eranlas18.25horasdel17 defe-
bero de 2011 cuando el operario
preparaba la plataforma para el
diasiguiente,cuandolaroca, “visi-
ble desde hacia varias semanas y
que el trabajador no tocé”, se le vi-
noencimayeljoven quedé atrapa-
do en la maquina. El suceso ocu-
rrié tras finalizar su jornaday sin
presencia delos responsables.

El jJuez aparta a Kontuz!
del ‘caso Cervera’

G.G.0. Pamplona

El juez de instruccién n°2 de
Pamplona ha apartado a Kon-
tuz! del caso Cervera después de
que la asociacién reclamara la
absolucion de Santiago Cervera
por el chantaje al expresidente
de Caja Navarra, José Antonio
Asiéin, en diciembre de 2012. El
auto del juez es recurrible, pero

nadie lo hara porque la decisién
del juez llega después que la
abogada de Kontuz! solicitara
verbalmente al magistrado su
salida del caso, ya que no tenia
sentido continuar si su postura
erala de solicitar la absolucion.
Elfiscal y la acusacién particu-
lar también pidieron que fuera
apartada, mientras quela defen-
sa de Cervera no se pronuncio.

Dos heridos en la AP-68 en Tudela

Dosusuarios de un vehiculo fue-
ron trasladado anoche al Hospi-
tal Reina Sofia tras accidentarse
en la AP-68 en Tudela, segun in-

formé la Guardia Civil. El acci-
dente ocurrié alas 21.30 en el
km 226y se traté de una salida
devia.
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CC OO0 impulsara
un acuerdo

para reactivar

la economia

¢ El sindicato celebré ayer
su Consejo, en el que apoyo
la gestién de Raul Villary se
posiciond en contra de la
reforma dela Ley del Aborto

DN
Pamplona

El sindicato CC OO celebré
ayer su Consejo, maximo 6r-
gano de direccién entre con-
gresos, en el que aprobo con
el 88,5% de los votos el infor-
me general presentado por
Raul Villar, su secretario ge-
neral. El informe hizo balan-
ce de la accién desarrollada
por el sindicato en los ulti-
mos seis meses y presenté
los retos para el préximo pe-
riodo, entre los que destacan
impulsar un gran acuerdo de
Comunidad por la reactiva-
cién de la economiay el em-
pleoy ganar las elecciones
sindicales en Navarra ante el
periodo de concentracion
electoral que se abre en sep-
tiembre. El1 Consejo se cele-
bré en el Tribunal Laboral.

Resoluciones aprobadas
El Consejo, asimismo, apro-
bé tres resoluciones. La pri-
mera en defensa del derecho
alahuelgaylalibertad sindi-
cal, ante los mas de 200 sin-
dicalistas imputados en el
conjunto del pais por partici-
par en huelgas. La segunda,
en defensa de los derechos
humanos de las personas
LGTBI (lesbianas, gays, tran-
sexuales y bisexuales) y una
mas en contra de la reforma
de la Ley de Aborto de Ga-
llardoén.

Asimismao, el sindicato de-
cidi6 adherirse a la concen-
tracién que hoy tendra lugar
en la plaza del ayuntamiento
de Pamplona a las 19;30h en
defensa de los “Derechos Se-
xuales y Reproductivos” y en
contra de la reforma de la
Ley del Aborto del ministro
Gallardén.

Alumnos a los que el consejero Iribas reconocié ayer sus resultados académicos. DN

‘Promociona’, un 20% de
éxito del alumnado gitano

El programa de la
Fundacién Secretariado
Gitano y de Educacidn
ayuda a que terminen
los estudios obligatorios

DN Pamplona

El consejero de Educacion, José
Iribas, entreg ayer en Pamplona
nueve diplomas a otros tantos
alumnosdeetnia gitana por losre-
sultados académicos que han ob-
tenido durante el presente curso
escolar.

Estos estudiantes han partici-
pado en el programa ‘Promocio-
na’, impulsado por la Fundacién
Secretariado Gitano con la cofi-
nanciacién del departamento de
Educacion. Desde 2009, esta ini-
ciativaha conseguido que mas del
20% del alumnado gitano de Nava-
rra concluyalos estudios obligato-
rios.

Durante este curso escolar, el
programa Promociona de segui-
miento, tutorizacion y prevencién
del abandono escolar de jévenes
gitanos se hadesarrollado en nue-
ve centros educativos, ocho de
ellos publicos y uno concertado,
de la Comarca de Pamplona (6 de
ellos) ydelrestode Navarra (3).

Con esta iniciativa, destaco el
Gobiernoforal enun comunicado,
se pretenden abordar situaciones
relacionadas con la promocién de
lapoblacién gitana y la educacién,
tales como el abandono escolar
prematuro, los altos indices de ab-
sentismo y la baja participacion
en niveles educativos mediosy su-
periores.

De este modo, la Fundacion Se-
cretariado Gitano y 11 profesores
voluntarios proporcionan clases
deapoyoalosnifiosdeetniagitana
que participan en esta iniciativa.
Asimismo, también se involucra
en el programa a sus familias, me-
diante un trabajo conjunto entre

los orientadores de los centrosy
otros agentes como los profesio-
nales de los servicios sociales de
base.

‘Promociona’ tiene por objeto
apoyar anifios de etnia gitana que
destacan en clase para que supe-
ren los estudios de Primaria, con-
tinden con los de Secundaria y ac-
cedan a fases postobligatorias.
Desde su puesta en marcha, en
2009, han participado 60 alumnos
de 42 familias.

Del total de participantes, 19 fi-
nalizaron la ESO y continuaron
sus estudios en niveles no obliga-
torios, 5 se incorporaron al pro-
grama cuando cursaban estudios
postobligatorios, 4 abandonaron
sin obtener el titulo de ESOy 32
contindan en el programa. De los
24 alumnos que han alcanzado ni-
veles educativos postobligatorios,
14 han accedido a grados medios
de FP, 4 a estudios universitarios,
4 a Bachillerato y 2 a grados supe-
riores de FP.

La actividad
del comercio
minorista
crece un 3,3%

Efe Pamplona

La actividad del comercio mi-
norista navarro crecié en ma-
yo un 3,3% en comparacién
con el mismo mes de 2013,
mientras que el empleo bajé
un 0,5%, segun los datos publi-
cados ayer por el Instituto de
Estadistica de Navarra.
Enloquevadeafiolaactivi-
dad comercial ha aumentado
en la Comunidad Foral el 1,2%
yelempleo ha caido el 0,7%.
En el conjunto del Estado el
comercio minorista ha incre-
mentado su actividad en un
afio un 0,8% y desde enero el
0,1%, mientras que el empleo
ha descendido en términos in-
teranualesel 0,1% yenloscinco
primeros meses el 0,6%.

Proveedores de
Koxka apoyan
la marcha de
la plantilla

DN Pamplona

La coordinadora de provee-
dores de Koxka, que repre-
senta en torno al 50% de la
deuda que esta compaiiia tie-
ne con sus empresas suminis-
tradoras, se sumara a la mani-
festacién anunciada por la
plantilla de Koxka para el lu-
nes dia 30 de junio. “Lo hace-
mos -aseguran- porque com-
partimos plenamente el obje-
tivo de reivindicar una
solucién de continuidad para
Koxka y porque varias em-
presas proveedoras a las que
se nos adeudan 16,2 millones
de euros tenemos riesgo de
continuidad si Koxka cierra.
Ademas, en tornoa 250 traba-
jadores de todaslas empresas
auxiliares se verian abocados
aengrosar laslistas del paro”.

PREMIOS DEL COLEGIO DE INGENIE

Ignacio Ardaiz Usoz harecibido el premio fin de carrera que otorga el Colegio de Ingenieros
Industriales por su proyecto “Desarrollo de aptasensores de fibra 6ptica”. Ademas, los traba-
jos de Maria Beloqui Larumbe y Diego Herrero Martinez fueron galardonados con sendos
accésits. El acto estuvo presidido por el director de Industria, Ifiaki Morcillo; el director de la
Escueladela UPNA, Ignacio Marias Maestro, y el secretario del Colegio, Javier Urdiales.

S S
ROS INDUSTRIALES

“Bivlan  Bidulan

JORNADADE PUERTAS ABIERTASEN BIDU LA

La Cooperativa Bildu Lan, dedicada a la fabricacién de maquinaria especial para auto-

matizar procesos productivos, ha celebrado una jornada de puertas abiertas con clien-
tes, acreedores, administraciéon concursal y empleados para agradecerles su apoyo
puesto que “entre todos” consiguieron levantar en mayo el concurso de acreedores. De
izda adcha: Javier Santesteban, Flora Ibafiez, Paco Irujo, Irune Mayayoy Angel Rey.

B
Bildu Lan

S i
Bildu Lan Bildu Lan

Bidy
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EDUARDO UNZU DIRECTOR GENERAL DEL GRUPO AZKOYEN

“Si vemos futuro a Peralta, pero
el problema es el resultado”

Sindicatos y direccion
discrepan sobre si los
salarios son mas altos o
bajos en otras plantas

Azkoyen celebré ayer
junta de accionistas en
el séptimo dia de huelga
de sus trabajadores

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

“Si vemos futuro a la planta de
Azkoyen en Peralta, pero tenemos
un problema de resultados por su
falta de competitividad”. Eduardo
Unzu, director general de la multi-
nacional navarra contestaba asi a
la pregunta de una accionista du-
rante la junta general celebrada

ayer. Fue el inico momento en el
que se hablo del conflicto laboral
que vive la empresa motivado por
el convenio colectivo, aunque du-
rante el transcurso de la junta se
escucharon de manera continua
los silbatos, petardos y pitidos
que venian de los trabajadores
concentrados ala salida de la fa-
brica.

Asuncién Troyas fue la Unica
de los accionistas asistentes que
intervino, después de los discur-
sos del presidente, Juan Miguel
Sucunza, y del director general.
Mostré su malestar por una
huelga que ayer cumplia su sép-
timo dia y su disconformidad
conlaposturadelaempresaque
defiende que los sueldos de Pe-
ralta son mas elevados que otras
plantas del grupo. Unzu insistié
en que es asi, que Peralta es mas
cara que otras plantas y que, en
una comparativa salarial, supe-

ra en un 20% a Italia y en un 40%
a Reino Unido.

“Sacrificio temporal”
Unzu anadié: “Estamos en con-
versaciones con el comité para
mejorarla competitividad”. “Una
parte tiene que venir de un sacri-
ficio temporal de los trabajado-
res, pero también tenemos que
reducir gastos y costes estructu-
rales, ademas de aumentar las
ventas”, afiadié respondiendo ala
“sugerencia” de la accionista de
que la austeridad “comience des-
de arriba, con menos coches de lu-
joy con bajadas de los sueldos de
ustedes”. Unzu, después de la jun-
ta, afladi6 que la direccién confia
en la viabilidad de la planta. La-
mento, segin él, no haber recibido
ninguna propuestadel comité,yse
mostro abierto a discutir sobre las
condiciones del convenio.

Fueron cerca de un centenar

-
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Azkoyen inicia la
fabricacion en Colombia

® Esta previsto que empiece la
produccion en julio de la
nueva planta, que supone la
primera implantacion fuera de
Europa

M.V.
Pamplona

El grupo Azkoyen ha hecho su
primeraincursién fuera de Euro-
pa. Paraello ha elegido Colom-
bia, en Pereira. La nueva empre-
sasellama Azkoyen Andina SAS.
En régimen de alquiler, Azkoyen
va a invertir entre 2014 y 2014 un
total de 395.000 euros. A partir
de julio va a comenzar la fabrica-
cién de dos modelos de maquinas
‘vending’ (expendedoras). El pri-
mer afio estd previsto que se fa-
briquen entre 300 y 400 maqui-
nas. Este proyecto responde, se-
gun explica el director general,
Eduardo Unzu, alos accionistas a
lanecesidad estratégica de creci-
miento en nuevos mercados fue-
ra de Europa. En estos momen-

tos hay siete personas trabajan-
do que ya han terminado su pe-
riodo de formacién.

Durante su exposicidn, el di-
rectivo recordé que Azkoyen in-
virtié 8,1 millones de euros en
2013, frente a los 8,6 millones de
2012. Afiadié que un 15% del per-
sonal, 115 personas, estan traba-
jando en tareas de I+D.

Aumento de plantilla
En cuanto a la plantillas, Azko-
yen empleaba en 2013 como me-
dia a 745 personas, frente a las
728 de 2012. En Peralta trabajan
240 personas. “El incremento de
la plantilla se ha producido espe-
cialmente en la parte comercial y
de postventa, ademas de en inge-
nieriay produccioén de Primion”,
apuntd el directivo. Dijo también
que el resultado se habia visto
afectado por los 0,7 millones de
euros de gastos por indemniza-
ciones.

Todos los acuerdos presenta-
dos a votacion en la junta de ac-

de Azkoyen en Peralta.
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los trabajadores de la fabrica de
Peralta que se concentraron en
sus entradas desde el inicio de la
juntade accionistas que celebraba
ayer Azkoyen. Para el comité de
empresa (bde ELAy4de UGT),en
contra de lo que dice la direccion,
sus salarios son un 23,07% inferio-
res alamedia del grupoylaplanta
es competitiva. Pide el manteni-
miento de las condiciones labo-
rales de 2011 y garantia de em-
pleo. Ademas, recuerda que “ce-
dieron”el 3,4% del salario en 2012
y en 2013 e incrementaron la jor-
nada. La empresa, por su parte,
en una de sus propuestas ofrece
una reduccién salarial del 4%,
que puede ser recuperable.

“2013, un paso atras”

El panorama que ofrecieron los
directivos de Azkoyen, fabricante
de maquinas expendedoras, me-
diosde pago, sistemas de controly

|

JESUS CASQ

junta general
de accionistas

l

seguridad y maquinas de tabaco,
a sus accionistas no fue positivo.
De “paso atras” calificé Unzu el
afo 2013, aunque destac6 un me-
jor comportamiento en el segun-
do semestre sobre el primero. “La
situacién ha afectado deformano-
table a nuestros planes de expan-
sién y resultados”, aiadié. “Ha si-
do un afio complicado, no hemos
conseguido lo que preveiamos pe-
ro los resultados consolidados
han sido positivos y ha sido nota-
ble la reduccién del endeuda-
miento”, explico.

Después de facturar en 2013
un total de 115,8 milllones, para
2014 prevé quela cifraaumente el
5%, porque: “Aunque la recupera-
cién serd lenta, empezamos a
atisbar una mejora en los merca-
dos”.

AL DETALLE

H Datos de 2013. Lacifrade
negocios fue de 115,819 millo-
nes de euros, que SuUpuso un
descenso del 2,2%, consecuen-
ciade unareduccion de ventas,
pero no de unadisminucién de
precios. El beneficio consolidado
neto fue de 219.000 euros, el
80,1% menos que en 2012.

H Exportacion. EL85,7%de la
facturacién proviene de merca-
dos externos.

El Asistentes. La junta de accio-
nistas se celebré en primera
convocatoria con 29 accionistas
presentes, que representaban el
45,378% del capital social, y 74
accionistas representados, titu-
lares del 17,306% del capital so-
cial. Estuvo presente y repre-
sentados entotal el 62,684%. La
autocarteraesdel 3,878 % del
capital social

A Accionistas. El accionista
mayoritario de referencia es
Berkelium, que controla el
24,6% de laempresa.

H La deuda financiera ha
disminuido durante 2013 en 7,2
millones de euros

| i |

El consejo de administracion de Azkoyen, durante su junta de accionistas. En el centro, el director general,

Eduardo Unzu, y el presidente, Juan Miguel Sucunza (segundo y tercero por la izquierda).

cionistas se aprobaron, al contar
con los votos a favor del 94,1% del
capital social presente y repre-
sentado yla abstencién del 5,8%.
Entre otros, la junta aprobd,

ademas de las cuentas, los pun-
tos referidos a la reeleccion del
consejero Marco Adrianiylara-
tificacién del consejero Pablo
Cervera Garnica. Este ultimo

JESUS CASO

sustituyé6 a Jacobo Llanza,
quien abandoné el consejo
cuando el fondo QMC, de donde
era representante, vendid su
participacion en Azkoyen.
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EL ALCALDE DE EGUES PIDE LA
DIMISION DE TRES EDILES DE UPN
TRAS LA DENUNCIA DE COMPTOS

® Etxeberria (NaBai) recuerda que Clavero, Jiménez
e Idoate formaron parte de las sociedades investigadas

PAMPLONA - El alcalde de Egiiés,
Alfonso Etxeberria, (NaBai) pidi6
ayer la dimisién de tres de los seis
concejales de UPN en el Ayunta-
miento tras conocerse la denuncia

de Comptos de irregularidades urba-
nisticas en las sociedades priblicas
de las que fueron consejeros. Se tra-
ta de Estefania Clavero, Angel Jimé-
nez y Alberto Idoate. PAGINAS30 Y 31

UPN PROVOCA DIVISION
EN EL HOMENAJE
ALAS VICTIMAS

La negativa de 1a formacién regiona-
lista de hacer extensivo el recuerdoa
las victimas de todas las violencias y
cefiirse solo a las de ETA provoca que
Bildu y Aralar no acudan. PAGs.14A16

SANCHEZ AVENTAJA A
MADINA EN LA CARRERA
DE AVALES DEL PSOE

Pedro Sanchez, Eduardo Madina y
José Antonio Pérez Tapias han reuni-
do los avales exigidos para concurrir
como candidatos a liderar el PSOE.
Sanchez espera llegar a 45.000. P18
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OBSERVAT. INCIDENCIAS

@ Cascante. Un médico de este
centro contratado como sustitu-
to ha realizado ~desde el mar-
tes 24 junio- la sustitucién por
la mafiana de 9.00 a 14.00
horas; a las 20.00 horas vuelve
al centro para hacer la guardia
(hasta las 8.00 horas del dia
siguiente) y sigue con la jorna-
da de mafiana, de 8.00 a 13.00
horas.

@ Corella. Desde este sabado
(28 de junio) en el CS de Corella
se ofrece a los médicos del EAP
la sustitucién de vacaciones del
personal SUR a 32 euros/horas
(pago como jornada extraordi-
naria), sin derecho a libranza.

© Valtierra. En la Zona de Val
tierra tienen problemas para
encontrar personal suficiente
que cubra las vacaciones, el
exceso de horario de los SUR,
las microguardias, efc... Las con-
secuencia mas grave es la
sobrecarga de horas de trabajo
a que estdn siendo sometidos
los pocos médicos que estan
con contrato temporal en esta
Zona.

@ Centro de salud sin especifi-
car. En un centro de salud con-
tratan a la misma persona para
sustituir a los médicos del EAP
durante sus vacaciones y ade-
mads para el exceso horario del
personal SUR. Por este motivo
el pasado martes (17 de junio)
realizé la jornada de SUR por la
noche y seguido (miércoles 18
de junio) hizo la sustitucién a
un médico de mafana por vaca-
ciones.

@ En el mismo centro. En el
centro de salud anfterior, este
mes de junio hay varios dias de
vacaciones de los médicos del
EAP para los que no se ha
encontrado sustituto y desde
Subdireccién se ha indicado que
se ofrezcan dichas sustituciones
al personal SUR del centro, si
estos no pueden o no aceptan
que se ofrezca al personal SUR
de otros centros. La organiza-
cion es cadtica. Primero se bus-
ca personal para realizar el exce-
so de jornada del personal-SUR
(exceso de horas provocado por
la implantacién del nuevo hora-
rio), para luego ofrecer a este
mismo personal sustituir las
vacaciones del personal de
mafiana del EAP.

@ San Adridn. En la zona de
San Adridn quedaban 2 huecos
de microguardias sin asignar. Al
no cubrirse por sustitutos una
de ellas se ha asignado POR
OBLIGACION al médico SUR
que realizaba su jornada de
noche. Lo mismo ocurrird con la
otra que queda, la tendra que
realizar el médico SUR que ten-
ga que hacer su jornada duran-
te ese dia.

SALUD RECUPERA EL PAGO

DE PEONADAS ANTE EL CAOS

EN LA ATENCION RURAL

Fl Sindicato Médico denuncia que paga,
32 €/horasin derecho alibranza ® Salud
tiene problemasparasustituiralos SUR

& E. Conde/M. Gonzilez

PAMPLONA - Las modificaciones lle-
vadas a cabo por Salud en la atencion
rural en Navarra no solo estin provo-
cando un caos organizativoy una pre-
carizaciéon del empleo, como ya

habian denunciado los propios médi-

cos de Atencién Primaria, sino que
ademas le resultan poco rentables a
la Administracién. De esta forma,
debido al sistema establecido por
Salud, para cubrir las sustituciones de
las vacaciones de los facultativos del
SUR (Servicio de Urgencias Rural) el
departamento de Marta Vera esta
recurriendo a ofrecer a algunos equi-
pos de Atencién Primaria dichas sus-
tituciones a precio de peonadas (horas
extra que realizaban los. médicos,
principalmente para aligerar listas de
esperay que en principio era un con-
cepto que habia sido practicamente
eliminado por el Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea), segtin denuncia
el Sindicato Médico de Navarra, el
mas representativo entre los galenos.
Asi, estas horas extra terminan sien-
do retribuidas a 32 euros/hora y sin
derecho a libranza. La Administra-
cién argumenta que con dicho precio
(32 euros) se les compensa el no dis-
frute de la libranza, sin embargo el
precio de la hora de guardia esta esti-
pulado en 24,30 euros/hora, con lo
que la Administracion termina gas-
tando més dela cuenta a costa de nue-
vo de precarizar el empleo. Enla apli-
cacién real de la medida, la jornada
de guardia de 24 horas se estaria
pagando a 768 euros (vacaciones de
los Servicios de Urgencias Rural, siba-
dos, domingos y festivos de 24 horas)
porque Salud no encuentra otra for-
ma de parchear el caos organizativo.
De esta forma, el Sindicato Médico de
Navarra concluye que “el pago de las
sustituciones de las vacaciones de los
SUR se esta realizando a precio de
peonadas” y recuerda que “la libran-
za es un derecho de'descanso del tra-
bajador, ligada ala realizacién de una
jornada laboral, independientemen-
te de bajo qué concepto retributivo se
abone”.

En el nuevo sistema instaurado para
la atencidn rural se crean ademas, y
entre otras, las llamadas microguar-
dias, que suponen que los médicos de
los centros de salud rurales cubran la

franja horaria de 15.20 horas a 20.00
horas. Esas 4 horas y 40 minutos de
la tarde iban en principio a remune-

' rarse a precio de guardia, més bajo

que el de la jornada ordinaria.

De hecho, el departamento de Vera
incluso esta encontrando serias difi-
cultades para la cobertura de varias
zonas rurales (hay nticleos alejados
cubiertos por centros con pocos pro-
fesionales adonde no interesa acudir
amuchos especialistas con este nue-
vo sistema de guardia. Dado que la
microguardia no les sale rentable).

Igualmente, el Sindicato Médico
explica que se estdn encontrando a
profesionales en “situaciones total-
mente absurdas”. Asi, resaltan que “a
los sustitutos se les realizan contratos
en los que se les obliga a realizar sus-
tituciones goncatenadas, de manera
que, sin libranza, realizan jornadas de
mas de treinta y dos horas seguidas,
y sin apenas descanso, tienen que
empezar de nuevo su jornada”.

DESAPARECEN CONTRATOS En el apar-
tado decreacién de empleo, en com-
parativa con el sistema anterior, Osa-
sunbidea tampoco sale muy bien
parada, segtin denuncia el Sindicato
Médico. Expone asi que “han desapa-
recido los contratos de libranzas y se
han creado unos nuevos contratos
esperpénticos” con jornadas irregu-
lares, acumulacién de distintos tur-
nos, etc. que imposibilitan la concilia-
cién de la vida laboral y familiar y, lo
mas grave, saltindose toda la norma-
tiva de derechos a descansos”. La
reforma conlleva para los profesiona-
les jornadas de 12 horas y la desapa-
ricion de las libranzas por saliente de
guardia al deber realizarlas en vier-
nes o visperas de festivo. La no gene-
racién de libranzas supone la desapa-
ricién de los profesionales que reali-
zaban estas sustituciones”.

La precarizacién en los nuevos con-
tratos que se estin firrnando llega al
punto de que “a los sustitutos se les
estin ofertando contratos que hacen
del todo imposible la conciliacién de
la vida laboral y familiar: unos dias
tienen que trabajar de mafianas, otros
hacer el turno del SUR, otros micro-
guardias, etc. Llegando a unir unas
jornadas con otras sin solucién de
continuidad, no respetindose descan-
sos reglamentarios”, dice el SMN. @
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Concentracion de médicos del Servicio de Urgencias Rurales. Foto: Montero

UNA SEMANA SIN DESCANSO

©00 Planning semanal en Valtierra. En el observatorio de inci-
dencias habilitado en la web del Sindicato Médico de Navarra se
reflejan varios ejemplos sonrojantes. Asf, el planning semanal de un
médico contratado en Valtierra ha sido este, El lunes realiz6 jorna-
da de mafiana y tuvo que volver al centro para hacer una jornada de
- SUR (20.00 a 8.00 horas del dia siguiente); enlazé el martes con la
consulta de mariana; el miércoles realizé otra jornada de mafianay
esta vez volvio a la tarde para iniciar la jornada de SUR; el jueves, de
nuevo, jornada de mafiana méas la microguardia y otra vez la jorna-
da de SUR, para finalizar con la jornada matinal que tuvo ayer. -EC.
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Fl Ejecutivo del PP
reduce por primera vez el
techo de gasto del Estado

Ellimite desciende un 3,2% respecto a 2013 y se sittia en 129.060 millones

MADRID — El Gobierno aprobd ayer
el techo de gasto que servira para
elaborar los Presupuestos del afio
que viene, con un descenso del 3,2%
respecto al techo de gasto del afio
pasado, hasta 129.060 millones de
euros. La cifra de 2015 resulta de una
previsién de ingresos de 133.712
millones de euros y un objetivo de
déficit de 30.959 millones, cantida-
des a las que hay que restar la
financiacién de las administracio-
nes territoriales (32.941 millones)
y unos ajustes de contabilidad
nacional de 2.670 millones. Los
ingresos, tal y como explico ayer el
ministro de Hacienda, Cristébal
Montoro, creceran un 4,3% a pesar
de la rebaja fiscal que entrara en
vigor el afio que viene por el ensan-
chamiento de las bases imponibles
que provocara la recuperacién.

Montoro justificé esta previsién y
rechazd la idea de que sea demasia-
do optimista, puesto que, hasta mayo
de este afio, los ingresos estin crecien-
do ya a un ritmo del 6,6%. “Me dirdn
que (la prevision) es optimista porque
forma parte del gui6n, pero hay guio-
nes imposibles de salvar”, lamento.
A pesar del aumento de los ingre-
sos, Montoro explicé que para alcan-
zar el objetivo de déficit del Estado
para el afio que viene (2,9%) es nece-
sario reducir el limite de gasto no
financiero. Asi, reiteré el “compromi-
so absoluto” del Gobierno con la
reduccidén del déficit piblico y desta-
¢6 que la recuperacion de la econo-
mia espafiola hace posible que se
pueda compatibilizar una rebaja de
los impuestos con la reduccién del
gasto piiblico. En este sentido, Mon-
toro sefialé que para 2015 “no se plan-

tea una nueva reduccién del gasto
publico en términos absolutos”, sino
que se contiene su incremento, de
manera que “no habra nuevos ajus-
tes ala baja” porque “no son necesa-
rios para consolidar los objetivos”.

AHORRO De este modo, explic6 que
la rebaja del techo de gasto no quie-
re decir que se reduzca en la mis-
ma cuantia (-3,2%) el gasto de los
ministerios, ya que la propia recu-
peracion “implicara un mayor aho-
rro”. Montoro puso como ejemplo
el ahorro que se producira en el
gasto en desempleo por la recupe-
racién del empleo y en los intere-
ses para financiarse, “La contencién
del gasto y el ahorro derivado de la
propia recuperacién nos conmina a
presentar un limite de gasto decre-
ciente, pero asentado en la recupera-

cién econémica”, precisé Montoro,
que afirmé ademas que Espaiia con-
tiniia desarrollando una politica “aus-
tera” porque asf lo exige la situacién
ylos compromisos que ha adquirido.

El ministro sefialé que, a pesar de
la reduccion del gasto ptiblico en
los dltimos afios, el gasto social “ha
ganado proporciones”, de manera
que elementos “sustanciales” del
Estado de Bienestar, como las pen-
siones “no han retrocedido, sino
que han aumentado”. “Ha habido
que sacrificar otros gastos, pero los
Presupuestos Generales del Esta-
do tienen un componente de gasto
social de los mayores de su histo-
ria afo a afo, y los Presupuestos
de 2015 volveran a tenerlo por el
peso del desempleo”, apunté.

En cualquier caso, insisti6é en que
el gasto en desempleo se reducira en
2015 “porque la gente dejara de per-
der suempleoy, al no ser despedida,
generara menos derechos de paro
porque no sera despedida”. “Ya se
esta ahorrando en desempleoy ocu-
rrird mucho mas en 2015”, puntuali-
z6. De hecho, el limite de gasto no
financiero que servira para hacer los
Presupuestos de 2015 se ha fijado
partiendo de un escenario macroe-
conémico que prevé que el PIB crez-
caun1,8% en dicho ejercicioy quela
econornia vuelva a crear empleo, con
un incremento del 1,2%. - EP.

.

9787 MILLONES EN
PERDIDAS EN 2013

@00 El ‘banco malo’, lastrado por
su participacion en Novagalicia y
Catalunya Banc. El fondo de res-
cate espaiiol (FROB), también
conocido como el banco malo
por adquirir activos téxicos de las
entidades bancarias a fin de sal-
var el sistema financiero, perdié
2.787 millones de euros en 2013
debido principalmente al deterio-
ro de su participacién en Novaga-
licia y Catalunya Banc, ya que en
otras entidades nacionalizadas
como Bankia y BMN se anoté una
revalorizacién. Ademaés, el FROB
se anotd unas pérdidas de 1.651
millones con la venta de Novaga-
licia al grupo venezolano Banes-
co, 552 millones por el deterioro
de Catalunya Banc, entidad que
aun no ha conseguido vender y
245 millones por la subasta de
Banco Gallego. Estas tres entida-
des supusieron al fondo piiblico
un quebranto de 2.448 millones,
que pudo compensarse s6lo par-
cialmente por que la participa-
cién del Estado en BFA-Bankia se
revalorizé en 709 millones y 1a de
BMN en 10 millones.

El Banco Central de Bulgaria denunciaataques
al sistema financiero para desestabilizar el pais

La entidad se compromete
a proteger los ahorros de los
ciudadanos, que ya hacen
cola para retirar su dinero

MADRID - El Banco Central de Bulga-
ria denuncié ayer un intento siste-
matico de desestabilizar el pais
mediante ataques al sistema banca-
rio y se comprometié a emplear
todas las herramientas a su alcance
para proteger los ahorros de los ciu-
" dadanos. Las acciones de las enti-
dades bancarias del pais experi-
mentaron ayer una fuerte caida por
segundo dia consecutivo debido al
temor a una huida de depdsitos en
la cuarta mayor entidad del pais:
Corporate Commercial Bank (Cor-
pbank) y la factible posibilidad de
que este miedo se extienda a otros
bancos nacionales golpeando la
débil economia del Estado.

SOLUCIONES Para intentar solucio-
narlo, el banco central de Bulgaria
tomo las riendas de Corpbank la
semana pasada asegurando ade-
mas que habia aislado todos sus
problemas financieros. Muchos
economistas e incluso la famosa
agencia de rating Fitch le han quita-

do importancia a estos riesgos de
contagio de la entidad y 1+as filiales

de los bancos extranjeros detallan -

que sus operaciones son seguras.

" Pese a estas buenas sefiales, las

declaraciones de un diputado del
partido en el poder sefialando que
otro banco bulgaro podria seguir los
pasos de Corpbank y ser intervenido
han destapado la caja de los truenos.
Una de las entidades mas afectadas
por el nerviosismo de los inversores
ha sido el First Investment Bank. ~

Varios clientes, haciendo cola delante de una sucursal del er

n 1 f
M y IR r»’

Por otra parte, el Banco Central
de Bulgaria insté a todas las auto-
ridades del Estado a trabajar en la
defensa de la estabilidad financie-
ra del pais y a iniciar acciones lega-
les contra quienes difundan “rumo-

res falsos y malintencionados”

sobre el estado de salud del con-
junto de la banca bulgara. Segin
asegurdé ayer Reuters, que cité
fuentes presenciales en su infor-
macidn, ayer por la mafiana se for-
maron colas masivas de entre 15 y

Bancode Inversioes de Bulgaria. Foto:. Ef; s

30 personas a las puertas de algu-
nas oficinas bancarias del pais que
querian retirar el dinero de sus
cuentas ante el temor de perder
todos sus ahorros. El panico ban-
cario desatado estos dias'en Bulga-
ria, que entré en la Unién Europea
en 2007, recuerda a los lugarefios
ala bancarrota del afio 1990, cuan-
do catorce entidades quebraron, o
a sucesos mas recientes de otros
paises como el corralito desatado
en Chipre.-DN.

Losalimentos
empujan enjunio
losprecios
alabajaal 0,1%

El indice de
Precios al Consumo
Armonizados se sitlia
este mes en el 0,0%

MADRID - El indice de precios al
consumo (IPC) situd su variacién
interanual en junio en el 0,1%,
una décima menos que en mayo,
debido principalmente a la evo-
lucién de los precios de los ali-
mentos, aunque los expertos des-
cartan el riesgo de deflacién.
Segtin el indicador adelantado
del Instituto Nacional de Estadis-
tica (INE), que debera confirmar-
se de manera definitiva el 11 de
julio, también influy6 la bajada
de precios de la energia eléctrica.
Si este dato se mantiene, la infla-
cién habria retomado su senda
bajista por segundo mes conse-
cutivo, ya que en mayo cerro en
€l 0,2% después de que en abril la
tasa se hubiera recuperado hasta
€10,4%. En cuanto al Indice de Pre-
cios al Consumo Armonizados
(IPCA), que mide los precios de
forma armonizada con el resto de
paises dela zona del euro, se situ6é
en junio en el 0,0 %. - Efe
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El consejo de Azkoyen
rec1b1ra unaremuneracion
de 231.000 euros

Laempresa, con sede en Peralta, celebra su junta general de accionistas

A Sagrario Zabaleta

PAMPLONA - La junta general de
accionistas de Azkoyen, ubicada en
Peralta, aprobd ayer una remunera-
cién de 231.000 euros para su con-
sejo de administracion para el perio-
do comprendido entre el 27 de junio
hasta la fecha de la préxima junta,
con un limite de 349.000 euros,
incluidas las dietas. Este punto fue
respaldado con el 94,1% de los votos
y la abstencion del resto de los asis-
tentes. Azkoyen, empresa dedicada
ala fabricacién y venta de miquinas
expendedoras, aprob6 por semejan-

te votacién las cuentas correspon-
dientes a 2013, que reflejaban unas
pérdidas de 64.000 euros. Aunque
en el primer trimestre de este afio,
la compaiiia navarra registré un
beneficio neto de 256.000 euros.
Azkoyen emitié una nota a la
Comision Nacional del Mercado de
Valores donde describia cada uno
de los nueve puntos tratados en el
orden del dia, los cuales fueron
aceptados por el 94,1% de los votos.
En la sesién también se apoy6 la
gestién y actuacion del consejo de
administracion, se volvié a elegir a
Deloitte como auditora de las cuen-

tas de la compaiiia y se ratifico-

como consejero a Pablo Cervera
Garnica para tres afios y se reeligié
a Marco Adriani también como
consejero. Ademas se autorizé la
adquisicién de acciones propias.

PROTESTA DE LA PLANTILLA La jun-
ta coincide con la negociacion del
convenio de la planta de Peralta, don-
de las posturas estin distantes. La
plantilla protagonizé ayer una pro-
testa durante la junta para pedir
alcanzar un convenio digno que no
suponga pérdida de derechos eco-
némicos y sociales. ®

EN DEFENSA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS. CCOO se concentré ayer ante el
Parlamento en defensa de los servicios ptiblicos y para exigir al Gobierno foral
su “implicacion en la prestacién” de dichos servicios que “son los que cohe-
sionan la sociedad y protegen a las personas que lo estan pasando peor por la
crisis”. CCOO celebrd ayer su Consejo, en el que se aprobaron resoluciones en
defensa del derecho a la huelga, informé Europa Press. Foto: Mikel Saiz

lll.l.llS

DE LA GUERRA CIVIL

Diario de Noticias te ofrece cada lunes esta coleccion de 8 DVD’s que relatan los grandes episo-
dios militares protagonistas de la Guerra Civil. Nombres como Jarama, Belchite o la batalla del
Ebro permanecen atn hoy, 75 afios después, en la memoria colectiva dentro y fuera de Espaia.

Todos los lunes con Diario de Noticias

23 junio La batalla de Badajoz / El Alcézar de Toledo

30 junio La batalla de Madrid 1 / La batalla de Madrid 2
7 julio La batalla del Jarama / La batalla de Guadalajara
14 julio La batalla del norte / La batalla de Brunete

Eres fo que lees * Zer irakuerri, hura fzan aheraaris arte

it

21 julio La batalla de Belchite / El Alcézar de Teruel

28 julio La batalla del Ebro 1 / La batalla del Ebro 2
4 agosto La ofensiva de Catalusia / La caida de Madrid
11 agosto La peblacién civil

Noticias 20

LABrechaza
lapropuesta
de VW debajas
voluntarias

Defiende la jubilacion
parcial como medida para
poder renovar a la plantilla,
aunque la empresa se niega

PAMPLONA - LAB en VW recha-
Z6 ayer la propuesta de salidas
de la empresa ya que “esta basa-
da en bajas voluntarias solicita-
das por el trabajador a las que no
se le pueden llamar prejubilacio-
nes”. Este sindicato manifest6
que “no todos los empleados
pueden jubilarse voluntariamen-

te alos 63 afios, y la empresa los -

penaliza como si podrian hacer-
lo” y resaltd que la via para reno-
var a la plantilla pasa por “las
jubilaciones parciales”, opcién
que “no acepta VW™,

LAB sefial6 que la propuesta de
la direccion supone que “ante
cualquier cambio legislativo, el
trabajador queda desamparado”.
Ademads, “la cantidad que la
empresa oferta como pago por
el cese tiene retencién de IRPF a
cuenta de la declaracién de la
renta al no ser un despido, lo que
conlleva una reduccién de
20.000 euros”. Asi, con la indem-
nizacién, “el trabajador tiene que
hacerse cargo de la cotizacién a
la Seguridad Social hasta la fecha
de su jubilacién que supone méis
de 10.000 euros anuales”. El
empleado tampoco cobraria
paro. “Para quienes tienen 8, 70
6 trienios, la situacién serfa méas
complicada”. Por iltimo, “quie-
nes tienen una Incapacidad Total
ven reducida su pensién hasta
un 12% respecto al resto”. -D.N.

CCOOcree
quelahuelga

endismpacidadha
permitidoel pacto

ELA resalta que el conflicto
en el sector contintia a pesar
de que se suspende el paro
indefinido en julio y agosto

PAMPLONA - CCOO precisé ayer,
mediante una nota, que “a través del
esfuerzo realizado por todas las plan-
tillas desde que comenza la negocia-
cion del convenio, hace 19 meses, y
por medio de la labor de la asesoria
juridica del sindicato, se consigui6
que SAR abone el complemento de
capacitacién a una parte importan-
te del sector”. CCOO precisé que la
huelga y las movilizaciones se pos-
ponen hasta septiembre, al tiempo
que agradecio el apoyoy el compro-
miso de los trabajadores del sector.

CCOO dijo que el pago de este com-
plemento fue “uno de los escollos que
enquistaron el conflicto, aunque una
vez resuelto, la negociacion tiene que
continuar el 1de julio puesto que hay
que acordar la vigencia del convenio,
la jornada, la subida salarial, la tur-
nicidad yla clausula de descuelgue”.

Por su parte, ELA advirti6 de que
“el conflicto en el sector de la disca-
pacidad sigue abierto” y explicé que
“la suspension de la huelga en julio
yagosto, obligada por las circuns-
tancias de época estival, no oculta
que la plantilla sigue sin convenioy
decidida a seguir en la protesta”.

ELA criticé “la actitud de la patro-
nal del sector y del departamento de
Politicas Sociales”, ya que “su inmo-
vilismo ha provocado que se llegue
a estas fechas con el conflicto abier-
to tras mantener dos meses de huel-
ga por parte de una plantilla dispues-
ta a seguir adelante”. - Agencias
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Losproveedores de Koxka
acudiran ala protesta del lunes

Apoyan la convocatoria
de manifestacion de la plantilla
porque también reivindican la
continuidad de las plantas

PAMPLONA - La coordinadora de
proveedores de Koxka anuncié ayer
que apoya la manifestacién convo-
cada por los representantes sindica-
les dela empresa para el lunesy que

acudira. Esta coordinadora de pro-
veedores, que representa en tornoal
50% de la deuda que esta compaiiia
tiene contraida con ellos, anima a
participar en la manifestacién a los
empleados de estas empresas auxi-
liares, a sus familiares, amigosyala
sociedad navarra en general.

En una nota, la coordinadora sefia-
la que comparte “plenamente” el
objetivo de “reivindicar una solucion
de continuidad para Koxka” porque

indica que en varias empresas sumi-
nistradoras de esta compaiiia, a las
que se les adeudan 16,2 millones,
“también existe riesgo de continui-
dad si Koxka cierra”. Ademaés, sub-
raya que en torno a 250 trabajado-
res de todas las empresas auxiliares
“se verian abocados a engrosar las
listas del paro”. Esta coordinadora
hace un “lamamiento” al Ejecutivo
y al Parlamento foral para que se
“impliquen directamente”, - Efe

Cevilal ofrece 18
millones por Fagor

El grupo argelino garantiza la creacién de 400 empleos
para 2019 y un impacto de 1.300 puestos de trabajo indirectos

PAMPLONA — El grupo argelino Cevi-
tal ofreci6 ayer 18 millones por los acti-
vos industriales de Fagor Electrodo-
mésticos, que garantiza la creacién de
400 empleos directos para 2019y cal-
cula un impacto de 1.300 puestos de
trabajo en el entorno. Cevital informé
quela oferta presentada ayer en el Juz-

gado delo Mercantil niimero1de San
Sebasti4n afecta a las unidades pro-
ductivas de coccién y pequeiios elec-
trodomésticos, asi como a las lineas
de fabricacién de lavado y climatiza-
€ién, lo que comprende las plantas de
Garagarza y San Andrés, ambas ubi-
cadas en Arrasate. - Efe
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CCOO se concentra en defensa de los servicios publicos

La concentracion, celebrada esta maiiana frente al Parlamento de Navarra, estd enmarcada en la
campaiia ‘Es publico, es tuyo. Salvalo’'.

CCOO se ha concentrado esta mafiana frente al Parlamento de Navarra en defensa de los servicios publicos,
donde se ha leido el siguiente comunicado:

“El agudo proceso de crisis econémica ha impactado de una forma salvaje en el Estado de bienestar europeo
y amenaza con hacer desaparecer los beneficios sociales logrados tras decenas de afios de luchas y
movilizaciones de los trabajadores y trabajadoras y sus organizaciones sindicales y politicas.

Cuando, en momentos de extrema dificultad para las personas, los poderes publicos debieran estar
proveyendo unos servicios publicos de calidad que presten la indispensable cobertura para el bienestar,
estamos asistiendo al debilitamiento de los servicios publicos que sostienen el Estado de bienestar
incrementando las dificultades de todo tipo para las personas mas desfavorecidos de nuestra sociedad.

El Gobierno de Navarra ha elevado el conflicto con los sectores implicados en la prestacion de servicios
publicos a un nivel insoportable. No hay ningin esfuerzo por contener las politicas de austeridad y apostar
por el mantenimiento de unos servicios publicos de los que siempre Navarra ha estado orgullosa. La nefasta
gestion que se hace en Sanidad, Educacién y resto de servicios son una prueba de ello.

En Educacién hemos asistido al manso acatamiento con el que se ha elaborado en Navarra la normativa que
desarrolla la reforma educativa LOMCE, una reforma sin consenso y sin garantia de continuidad, sin apoyo
presupuestario, y que puede suponer el descalabro del ya precario equilibrio educativo si el Departamento
de Educacion permite el establecimiento del ranking de centros, para que las familias elijan... o al menos las
que se lo puedan permitir.

El Gobierno de Navarra no ha escatimado esfuerzo a la hora de aplicar los recortes, con el aumento de las
ratios y la jornada lectiva del profesorado, recortes en sustituciones del personal docente, recortes en
mantenimiento y dotaciones de los centros, problemas con la financiacién del ciclo 0-3, y seguimos sin
ninguna garantia de que la cosa vaya a peor. Las Ultimas declaraciones del ministro, hablando de copago en
las etapas no obligatorias son para echar a temblar. Pasara lo mismo en sanidad, y en el resto de servicios.

El ejecutivo Navarro no ha tomado ninguna decision valiente con respecto a sus trabajadores, so6lo recortes
en las condiciones laborales, salarios, paga extra, festivos...mientras otras comunidades se plantean timidas
apuestas por la reversién de los recortes, como la devolucién de al menos parte de la paga extra perdida en
diciembre de 2012, convocatorias de empleo publico, extensién del pago de algunos complementos al
personal contratado... en Navarra ni tan siquiera se ha aprovechado la tasa de reposicidon para sacar una
oferta publica de empleo, como hemos solicitado en nuestra plataforma de negociacién ya que las altas
tasas de interinidad empiezan a ser un serio problema para la organizacién de los servicios publicos. Y es
precisamente a este personal contratado al que mas se castiga, trabajan en una situaciéon de total
inseguridad, cada vez mas precariedad y sin ninguna opcion a consolidar su puesto. Ahora incumpliendo el
acuerdo, Funcion Publica amenaza con no permitir los nuevos permisos a un gran nimero de trabajadores y
trabajadoras de la Administracion, entre ellos a los contratados docentes, algo que vamos a recurrir, y que
de no corregirse es motivo para pedir la inmediata dimision del consejero de presidencia e interior, Sr.
Morras por su falta de lealtad al acuerdo firmado con los sindicatos.

Pero ademas el ejecutivo Navarro ha sido imaginativo a la hora de apretar las tuercas aun mas a sus
empleados, con brillantes ideas propias como el decreto que permite la contratacion parcial por el reparto

http:/mww.navarra.ccoo.es/webnavarra/lnicio:650628--CCOQ_se_concentra_en_defensa_de los_servicios_publicos 12



30/6/2014 Comisiones Obreras de Navarra. CCOO se concentra en defensa de los servicios publicos

del empleo, la eliminacion de dias festivos en el calendario o la calamitosa privatizacion de las cocinas
hospitalarias...ies que nadie va a responder de tanto desastre?

Y no son solo los trabajadores de la Administracion los afectados, también los que prestan servicios publicos
a través de empresas privadas que compiten a la baja con la intencion de descolgarse de los convenios y
rebajar las condiciones laborales de los trabajadores, con la consiguiente pérdida en calidad de servicio.
Estamos asistiendo a continuos conflictos laborales que afectan gravemente a los usuarios: Centros de
Atencién a Discapacidad, Transporte Sanitario, Transporte publico, cocinas hospitalarias....

Es hora de pedir responsabilidades al gobierno, o pone solucién a los conflictos abiertos, o vamos
directamente a un escenario de confrontacion. El Gobierno de Navarra no puede dar la espalda a sus
trabajadores, de no cambiar la situacion, el préximo curso empezara con movilizaciones en todos los
sectores: educacion, sanidad, servicios...quizas asi nos escuche.

Por todo ello, desde CCOO consideramos que hay otras actuaciones y medidas para salir de la crisis y por
ello EXIGIMOS:

¢ Una gestion de los fondos publicos, recaudados a través de impuestos, de forma mas eficaz, eficiente y
transparente por gestores profesionales propios de la Administracion, rindiendo cuentas y actuando de
manera leal a la ciudadania.

e Que los ingresos que se recaudan a través de impuestos se utilicen para fomentar y ampliar la cobertura
del Estado del Bienestar y no a generar nichos y espacios de negocio a intereses empresariales no
coincidentes con los de la ciudadania.

e Incrementar los ingresos publicos, desarrollando politicas efectivas contra el fraude fiscal y la economia
sumergida y reformando la fiscalidad para que pague mas, quien mas tiene.

e Mayor control y vigilancia de las condiciones de los conciertos y concesiones de los servicios publicos.

e La reversion a las Administraciones Publicas de servicios publicos esenciales.

¢ Que el Gobierno de Navarra se comprometa con el sostenimiento y mejora de los servicios publicos, que
son los que, de verdad, cohesionan la sociedad y protegen a las personas que lo estdn pasando peor en esta
crisis”.
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El Consejo de CCOO aprueba resoluciones en defensa del
derecho a la huelga, en defensa de los derechos del colectivo
LGTBI y en contra de la reforma de la Ley de Aborto

El sindicato se adhiere a la concentracion que maifana tendra lugar en la plaza del ayuntamiento
de Pamplona a las 19;30h en defensa de los "Derechos Sexuales y Reproductivos" y en contra
de la reforma de la Ley de Aborto de Gallardén.

CCOO de Navarra ha celebrado hoy en el Tribunal Laboral su Consejo, maximo érgano de direccién entre
congresos, en el que ha aprobado con el 88,5% de los votos el Informe General presentado por Raul Villar,
su secretario general. El informe ha hecho balance de la accién desarrollada por el sindicato en los ultimos
seis meses y ha presentado los retos para el proximo periodo, entre los que destacan impulsar un gran
acuerdo de Comunidad por la reactivacion de la economia y el empleo y ganar las elecciones sindicales en
Navarra ante el periodo de concentracidon electoral que se abre en septiembre.

El Consejo, asimismo, ha aprobado resoluciones (se adjuntan) en defensa del derecho a la huelga y la
libertad sindical, ante los mas de 200 sindicalistas imputados en el conjunto del estado por participar en
huelgas; en defensa de los derechos humanos de las personas LGTBI (lesbianas, gays, transexuales y
bisexuales); y en contra de la contrareforma de la Ley de Aborto de Gallardén.

Asimismo, el sindicato ha decidido adherirse a la concentraciéon que mafiana tendra lugar en la plaza del
ayuntamiento de Pamplona a las 19;30h en defensa de los "Derechos Sexuales y Reproductivos" y en contra
de la reforma de la Ley de Aborto de Gallardén convocada por la Asamblea por el Derecho Al Aborto de
Navarra, y anima al conjunto de la afiliacién y a la sociedad en general a participar en la misma.

RESOLUCION 1 DEL CONSEJO DE LA US CCOO NAVARRA

Ante el inminente debate parlamentario y previsible aprobacién como ley de los contenidos del
Anteproyecto de Ley Organica para la proteccién de la vida del concebido y de los derechos de la mujer
embarazada, la Unién sindical de CCOO de Navarra como organizacion integrada en las CCOO manifiesta
publicamente y asi lo traslada al conjunto de la sociedad, su absoluto desacuerdo y oposicion al retréogrado
proyecto y exige la retirada del mismo.

El pasado 20 de diciembre, el Gobierno aprobé el anteproyecto mas restrictivo del periodo democratico y
del ordenamiento juridico europeo, por el cual dejara de ser un derecho de las mujeres interrumpir su
embarazo antes de la semana 14 de gestacion, con la burda "excusa" de proteger a la mujer. Para la US de
CCOO de Navarra, lo Unico que se pretende es tutelarla y coartar su libertad personal, sin dar suficiente
amparo a sus derechos fundamentales frente a la vida en formacion como bien juridico protegido,
derogando todo lo establecido en la ley de plazos aprobada en 2010.

Este anteproyecto de ley supone la denigracién legal y social de las mujeres, imponiendo la tutela
psiquiatrica, médica y legal sobre su capacidad de decidir, que se ve agravada en el caso de las menores de
18 afios.

El texto se ha elaborado a espaldas de las mujeres, sin contar con ellas, haciendo oidos sordos al
movimiento feminista, sindicatos, asociaciones de juristas y profesionales de la medicina. Cuenta ademas
con la oposicion de un amplio espectro ideolégico de grupos politicos del Parlamento Europeo (salvo el
Partido Popular Europeo) y pretenden sacarlo adelante pese a las recomendaciones en contra de la
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Organizacién Mundial de la Salud.

Ahora, pasadas las elecciones europeas, el Gobierno esta a la espera de recibir varios informes que
refuercen su posicion, fiando la campafia de imagen a su influencia sobre las instituciones juridicas en las
que tienen una destacable influencia y presencia. Asi, el documento redactado por el Consejo Fiscal propone
mantener la pena de multa vigente en el texto actual y sostiene que ningun tratado internacional o regional
reconoce el derecho al aborto, al tiempo que respalda que hay que proteger la vida del nasciturus, por lo
que estd en contra de la ley de plazos actual. El propio fiscal general afirma que esta reforma es
notablemente mas restrictiva que la de 1985.

El informe elaborado por el Consejo General del Poder Judicial ha sido redactado por dos magistradas, una
conservadora y otra progresista. Esta Ultima pide la retirada del anteproyecto por considerarlo anacrénico y
un retroceso en los derechos de las mujeres, mientras que la conservadora sélo aboga porque se
reconsidere el supuesto de malformacion fetal.

Una vez debatidos estos informes por sus érganos, el Gobierno tendra via libre para la presentacién y
aprobacion definitiva de la ley organica. Por todo ello, el Consejo de la Unién Sindical de Comisiones
Obreras de Navarra resuelve:

Exigir la retirada inmediata del Anteproyecto de Ley Organica para la proteccion de la vida del concebido y
de los derechos de la mujer embarazada, porque:

- Obliga a las mujeres a tener hijos.

- No protege la vida ni los derechos de la mujer embarazada.

- Un pais que no garantiza el bienestar de nifios y nifas en situacién de dependencia — algunas muy graves
—, ¢écdmo va a garantizar el de seres que no han nacido?

- Atenta contra la libertad y el derecho a decidir de las mujeres.

La US de CCOO de Navarra, en el marco de intervencion confederal y especifico de su presencia territorial y
sectorial, participara en cuantas iniciativas sean promovidas por la sociedad democratica y las
organizaciones de mujeres para hacer frente a la propuesta del PP y sus consecuencias.

RESOLUCION 2 DEL CONSEJO DE LA US CCOO NAVARRA

En el afio internacional por los derechos humanos de las personas LGTB (lesbianas, gays, transexuales y
bisexuales), la Union Sindical de Comisiones Obreras de Navarra reivindica con su voz los derechos de todas
las personas LGTB que por diferentes motivos no pueden hacerlo.

Como venimos denunciando en los ultimos afios, la crisis estd suponiendo un retroceso de derechos, que
sufren también las personas LGTB. Desde el sindicato se ha denunciado que la igualdad legal no lleva
implicita una igualdad real. De hecho, cada vez son mas las personas que, por miedo a sufrir cualquier
discriminacion o abuso en su puesto de trabajo, sienten que no pueden “salir del armario” o bien se ven
abocadas a ocultar su orientacion sexual y/o su identidad de género.

Las personas LGTB no soélo tienen que ocultarse en Rusia, Paraguay, Nigeria o Uganda. En Espafia también
hay situaciones de discriminacion que les impiden disfrutar de forma libre todos los derechos que tienen
reconocidos legalmente.

Uno de los ejemplos se encuentra en las mujeres solteras o lesbianas, a las que se les excluye la posibilidad
de acceder a la reproduccion asistida en el Sistema Nacional de Salud, lo que supone una discriminacion
patriarcal que sigue asumiendo que su modelo de familia es exclusivamente heterosexual: hombre mujer.

La Unién Sindical de CCOO de Navarra se manifiesta por todas las personas LGTB que tienen problemas
para mostrar publicamente su orientacidén sexual y/o su identidad de género.

Desde esta organizacién sindical se seguira luchando por la IGUALDAD de las personas LGTB, contra
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cualquier situacién de LGTBFOBIA en el trabajo o en la sociedad, por el disfrute de sus derechos laborales y
sociales, por su visibilidad normalizada. En definitiva, porque ninguna persona pueda quedarse sin voz
defendiendo sus derechos, su orientacion sexual, su identidad de género... iSU VIDA!

El Consejo de la U.S. de CCOO de Navarra condena enérgicamente todo tipo de violencia ejercida contra las
personas LGTB y a quienes con su intolerancia provocan ataques LGTBfobos, como el sufrido durante la
celebracion del orgullo en Viena por la presidenta del Intergrupo por los Derechos LGTB en el Parlamento
Europeo, la eurodiputada austriaca Ulrike Lunacek, responsable del informe Lunacek contra la
discriminacion LGTB aprobado este mismo afio.

Por ultimo, el Consejo de la Unién Sindical de CCOO de Navarra hace suyas las palabras de Boti G. Rodrigo,
presidenta de la FELGTB (Federacion estatal de lesbianas, gays, transexuales y bisexuales):

“El reconocimiento de los Derechos Humanos de homosexuales, bisexuales y transexuales pasa por trabajar
contra todas las trabas existentes. Si el acceso a un trabajo o a una educacion libre de discriminacién pasa

por que no sepan quién soy, se estan vulnerando.

28 de junio, dia del Orgullo LGTB
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CCOO valora el acuerdo de discapacidad, que ha sido fruto de la
movilizacion de las trabajadoras y de la labor juridica

CCOO valora positivamente el acuerdo alcanzado ayer en el sector de los centros de atencion a
la discapacidad, que permitira a los trabajadores y trabajadoras cobrar el complemento de
capacitacion no percibido desde enero de 2013, y agradece el apoyo de los trabajadores del
sector por su compromiso en la movilizacion, y a la asesoria juridica del sindicato, que ha
llevado el caso.

CCOO de Navarra valora positivamente el acuerdo alcanzado ayer sin necesidad de juicio, por el que los
trabajadores y trabajadoras de los centros de atencién a la discapacidad cobraran el complemento de
capacitacion no percibido desde enero de 2013, tras acceder la empresa mayoritaria del sector, SAR, al
abono de las cantidades reclamadas, que afectan a 21 mensualidades. Por su parte, Aspace no se descolgd
del pago del complemento, ya que no le corresponde abonarlo hasta enero de 2015. Adacen ha dejado sin
efecto el descuelgue comunicado el 31/12/2012; no le corresponde abonarlo hasta enero del 2015.

El acuerdo se produce en un contexto de huelga indefinida, que los trabajadores de los centros de atencién a
la discapacidad llevan a cabo desde el 1 de mayo, y que se pospone temporalmente. Anabel Diaz, delegada
de CCOO, ha explicado que “el pago de este complemento ha sido uno de los escollos que han enquistado el
conflicto, pero la negociacion del convenio tiene que continuar y la mesa se reunira el 1 de julio para
continuar con la negociacién, puesto que todavia quedan elementos importantes por acordar (vigencia,
jornada, subida salarial, turnicidad, clausula de descuelgue). La huelga y las movilizaciones se posponen
hasta septiembre”.

CCOO agradece el apoyo y el compromiso de los trabajadores y trabajadoras del sector, tanto en las
jornadas de huelga como en las movilizaciones llevadas a cabo. Gracias al esfuerzo realizado por todas las
plantillas desde que comenzé la negociacion del convenio, hace 19 meses, y a la labor de la asesoria juridica
del sindicato, se ha conseguido este acuerdo para una parte importante del sector.

“Vamos a continuar con la misma perseverancia para defender el complemento de capacitaciéon que queda

por cobrar en los centros de La Atalaya y Las Hayas, ya que Avanvida, que gestionaba estos centros hasta
abril del 2014 no ha aceptado el acuerdo y se llevara a un nuevo juicio”.
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CCOQO denuncia las criticas de ELA y UGT al acuerdo de
conservas vegetales, que garantiza un convenio digno para
10.000 trabajadores

La Federacion de Agroalimentaria de CCOO responde a las criticas de UGT y ELA a un acuerdo
que contempla incrementos salariales, garantiza la ultraactividad y blinda a los trabajadores y
trabajadoras del sector frente a la reforma laboral

Tras la firma por parte de CCOO del acuerdo del Convenio de Conservas vegetales, mediante la cual se
asegura el mantenimiento del poder adquisitivo (con unos incrementos salariales del 0,3% por cada uno de
los 2 afios de vigencia), y ademas garantizando que el texto del convenio se mantuviera integro y no se
produjera ningun recorte, ni salarial ni social para los trabajadores y trabajadoras del sector de conservas
vegetales, desde CCOO queremos hacer las siguientes reflexiones, a tenor de las Ultimas declaraciones de
los responsables sindicales de ELA y de UGT.

Jesus Ceras, secretario de la federacion de Agroalimentaria de CCOO de Navarra ha denunciado que desde
UGT califican el acuerdo de “exiguo y de parche”: “Tiene valor hacer estas afirmaciones cuando ellos han

estado con CCOO en la negociacién del convenio y en las asambleas informativas conjuntas sobre el mismo.

I\\

En todo momento estaban de acuerdo en firmar el “parche”, y han encontrado la excusa perfecta para no
hacerlo escudandose en una ultraactividad mas corta de la que querian (tres meses), aun siendo mas
amplia que la que permite la ley”.

Hasta esta ultima negociacién, UGT era mayoritaria, con las siguientes consecuencias: el ultimo convenio
firmado fue 2008-2010; en los afios 2011-2012 los trabajadores estuvieron sin subida y sin convenio, y en
2013 prérroga y subida del 0,3%. Ahora, en 2014-2015, con mayoria de CCOO, se firma el acuerdo de
convenio gracias al cual se garantizan unos incrementos en ambos afios de un 0,3%, una ultraactividad por
convenio hasta octubre de 2016 y se consigue que la patronal renuncie a sus pretensiones. ¢Y aun asi para
UGT es un acuerdo exiguo y un parche?

Segun Ceras, “estando en las mismas reuniones y en las mismas asambleas que CCOO y defendiendo el
mismo acuerdo, ahora unilateralmente UGT rompe con él y les parece insuficiente”. Queda reflejado que
UGT como mas cémodo se encuentra es en minoria de representacion, criticando el trabajo de CCOO, ya
que cuando UGT ostentaba la mayoria de representacion los acuerdos que firmaban eran bastante peores
que los que ahora estan criticando.

Por otro lado, ha denunciado Ceras, ELA carga contra CCOO calificando de “bochornoso” el acuerdo
alcanzado. “"Bochornosa es la actitud de este sindicato, que a nivel de Navarra y de Euskadi ha firmado
verdaderas barbaridades, con congelaciones salariales, bajadas de hasta un 40% de salario, pérdidas de
mejoras y despidos a la carta. Bochornoso es que no se hayan leido el acuerdo alcanzado, y lleguen a decir
que el acuerdo contempla que no se puedan negociar convenios de dmbito inferior”. Lo que el acuerdo
asegura es que no pueda haber acuerdos en el sector por debajo de las condiciones contempladas en este
convenio. Asi que no condenamos a 10.000 trabajadores y trabajadoras en Navarra, sino que CCOO
garantiza con este acuerdo un convenio digno para esas 10.000 personas, ademas de marcar unas
condiciones minimas que aplicar. Una vez mas, queda claro que ELA esta muy comoda con la reforma
laboral del 2012, cuando la critican lo hacen con la boca pequefia. Y cuando CCOO firmamos convenios
donde impedimos su aplicacidon, ELA se molesta.

“Esperemos que en poco tiempo, tanto UGT como ELA sepan posicionarse de verdad, aprendan a leer y
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cambien la demagogia y la mentira por una actitud constructiva, como tiene CCOO, estando en mayoria o
en minoria, que es lo minimo que la clase trabajadora de Navarra en particular y del resto del Estado en
general se merece”.
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