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De Guindos minimiza el uso de informacion
privilegiada en el ‘vaciado’ del Popular

El ministro no ve necesario investigar la retirada masiva de los ahorros

El titular de Economia
considera que hubo
salidas de dinero de
clientes institucionales y
de “muchos minoritarios”

JOSE M. CAMARERO
Madrid

El ministro de Economia, Luis de
Guindos, ha rebajado las expecta-
tivas ante la posibilidad de que los
reguladores inicien una investi-
gacidén en torno al uso de “infor-
macion privilegiada” en la salida
de depositos del Banco Popular, al
aclarar quenosolohuboretiradas
de dinero de clientes instituciona-
les con contactos en el mercado -
empresas, instituciones y otros-
“sino también de muchisimos mi-
noritarios”.

De esta forma, las fugas fueron
generalizadas sin tener por qué
atender al conocimiento de unos
hechos que pudieran haber favo-
recido a una parte de los clientes
de la entidad que pudieran haber
actuado con mas rapidez que el
resto para evitar pérdidas en sus
ahorros. Asilo explicé ayer Luis
de Guindos durante su interven-
cién en el curso de verano de la
Universidad Internacional Me-
néndez Pelayo (UIMP), en res-
puesta alaidea planteada por la
presidenta del Consejo de Super-
visién del Banco Central Europeo
(BCE), Daniéle Nouy, de iniciar un
proceso de anélisis sobre las cir-
cunstancias que rodearon la cai-
da delaentidad hace dos sema-
nas.

De Guindos indicé que fue la
evolucién de la accién en la Bolsa
la que “generé una situacion de
alarma” que llevé a la retirada de
ahorros, aunque matizé que “lo
importante es que aquellos que
sacaron depdésitos antes no tuvie-
ron ningun tipo de ventaja” en
comparacion con quienes deja-
ron sudinero alli.

Ademas, el ministro recordé
que “el uso de informacién privile-
giada es un concepto ligado al
mercado de valores por el que de-
terminados inversores compran
o venden acciones conociendo de
antemano determinadas circuns-
tancias por las que va a pasar esa

De Guindos sostiene que
no ha influido conocer
datos secretos: “Ningun
cliente ahorrador ha
salido perdiendo”

cotizada, y aprovechando esa ex-
cepcionalidad. En cualquier caso,
Luis de Guindos sefalé que, en el
caso de que algtn cliente se hu-
biera valido de datos secretos “ha
servido de poco” porque ningin
cliente ahorrador del Banco Popu-
lar ha salido perdiendo.

El ministro defiende la actua-
ci6én de la Comision Nacional del
Mercado de Valores (CNMV) alno
prohibir los cortos sobre laaccién
del Popular, porque considera
que habia mucha informacién
disponible de lo que ocurria en el

banco “al contrario que en el caso
de Liberbank” -indicé-, donde ha-
bia “cuestiones especificas y que
no justificaban el ataque especu-
lativo al ataque”.

En cualquier caso, De Guindos
hainsistido en que la resolucién
del Popular ha sidola menos mala
de las opciones posibles, porque
la alternativa hubiera pasado por
elconcursodeacreedores,del que
este martes aseguro que “ya esta-
ba preparado” por si era necesa-
rioaplicarlo.

Rescates y PIB al 3%

De Guindos defiende el Meca-
nismo Unico de Resolucién
(MUR) como medida para evitar
que los contribuyentes paguen
los rescates y contrapone esta
intervencion con las inyeccio-
nes de dinero otorgadas a parte

Rodrigo
Echenigue, en
la presidencia

El consejo de administra-
cion del Banco Popular
nombré ayer al presiden-
te de Santander Espaifia,
Rodrigo Echenique, como
nuevo presidente de la en-
tidad en sustitucion de Jo-
sé Garcia Cantera, que se
mantendra en el consejoy
que es el director financie-
ro del Santander. El cam-
bio se debe a que la direc-
ciéon nombrada tras la
operacion era de “urgen-
cia”y centrada en estabili-

zar el banco.

de la banca en 2012 de las que el
Banco de Espafa no espera re-
cuperar ni un 80%. Y sefial6 que,
si en aquel momento no se hu-
bierarescatado alas entidades,
“Espana hubiera salido del eu-
ro”.

Por otra parte, el ministro an-
ticipé que la economia crecera
“entre un 3,5% y un 4%” en tasa
intertrimestral anualizada, lo
que supone un alza del 0,9% o del
1% entre abril y junio frente al
0,8% hasta marzo. “Es algo muy
positivo”, se felicité De Guindos,
quien afirmo que el alza del Pro-
ducto Interior Bruto (PIB) en el
primer semestre “se situara cla-
ramente por encima del 3%” y es
“dificil” que este ailo descienda
por debajo de esa cota, lo que su-
pondr4, a la vez, mejorar las ex-
pectativas del mercado laboral.

Luis Maria Linde, gobernador del Banco de Espaia, momento antes de comparecer en la Comisién de Economia del Congreso. EFE

El Popular era “solvente” hasta dos dias antes de su venta

¢ El Banco de Espaiia se
desmarca de la crisis del banco
y apunta como responsables

al BCEy al mecanismo de
supervision europeo

D.VALERA Madrid

El Banco de Espaia se desmarcé
de las medidas tomadas parare-
solverlacrisis del Popularysefiald
comoresponsablesal BCE yal me-
canismo de supervisién europeo.
El gobernador Luis Maria Linde
tuvo que escuchar ayer en el Con-

greso las criticas unanimes de
PSOE, Podemos y Ciudadanos por
la falta de actuacién ante el dete-
rioro de la entidad. Sin embargo,
Linde afirm6 que el Popular era
solvente “hastael 5de junio”.
Esdecir,dosdiasantesde queel
Mecanismo Unico de Supervisién
dela UE considerase inviable la
compaiiiay se produjese la venta
por un euro al Santander. Hasta
ese dia 5 el Banco de Espaiia estu-
vo suministrando liquidez de
emergencia. “Puedo decir que el
banco Popular de acuerdo con la

normas europeas era solvente”,
reiter6 en su intervencion. Y sefia-
16 que su problema erade liquidez,
aunqueno concretdlas causas. Sin
embargo, Linde no quiso entrar a
valorarlaimportante salidade de-
positos -hasta 18.000 euros segiin
fuentes financieras- que se produ-
joenlosdias previos alaventa.
Tampoco se refirié a las pala-
bras de la presidenta del Mecanis-
mo Unico de Resolucion del BCE,
Daniele Nouy, que vio “margen”
paraquelajusticiaespafolainves-
tigue si hubo informacioén privile-

giada en la fuga de depdsitos de
ayuntamientos y comunidades
auténomas.

De hecho, el gobernador del
Banco de Espafia ech6 balones
fuera constantemente. Para em-
pezar, recordé que desde noviem-
bre de 2014 el Banco de Espana
“no es el supervisor” de las entida-
des financieras, una responsabili-
dad que corresponde al Mecanis-
mo Unico de Supervisiéon del BCE.
También sefial6 que el Banco de
Esparia no tenia competencias pa-
ra “oponerse o apoyar” la amplia-

cién de capital que el Popular rea-
lizé en 2016 ala que acudieron mu-
chos pequefios inversores que
ahora han perdido todo el dinero
de sus acciones. Por ultimo, recor-
déqueel Bancode Espaiia “nopar-
ticip6” enla decisién de resolucién
del Popular, sino que fue unamedi-
da adoptada por las autoridades
europeas de supervision. Linde si
reconocié que el Banco de Espaiia
dio el visto bueno a que el Santan-
der fuera el comprador del Popu-
lar al considerar que era una enti-
dad “adecuada” paraello.
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Montoro retrasa la rebaja de
impuestos al final de legislatura

El ministro admite que
la bajada de los tipos
del IRPF no se llevara a
cabo en 2018

Avanza también que el
techo de gasto para los
Presupuestos no crecera
por encima del 2,3%

LUCIA PALACIOS
Madrid

Que las bajadas de impuestos son
un arma electoral utilizado por el
Gobierno de turno es de sobra co-
nocido, pero seran contadas las
ocasiones en las que los propios
politicos asilo admiten. Este mar-
tes el ministro de Hacienda, Cris-
tobal Montoro, lo reconocio sin ta-
pujos al descartar hacerlo el pré-
xXimo afio, pero al mismo tiempo
abrié las puertas a que sea a final
de legislatura, es decir, en unas fe-
chas mds préximas a los comicios
generales -previstos para 2020-.

Asi, dejé claro durante su inter-
vencién en un foro organizado por
Cinco Dias que para 2018 no hay
“margen” para aplicar las reduc-
ciones de IRPF, pero matizé que
todavia seria el segundo afio de le-
gislaturay quedarian dos mas.
“Tenemos que tener zanahorias
paralanegociacion, porque, sino,
;quévendemos?”, explicé con me-
ridiana transparencia, parare-
cordar que “las bajadas de im-
puestos siempre se han hecho a fi-
naldelalegislatura”.

De cualquier modo, se jacté de
que nunca se habia tenido un im-
puesto de sociedades como el de

Cristébal Montoro participé ayer en un foro organizado por ‘Cinco Dias’.

ahora (con untipo del 25%) ni tam-
poco un IRPF como el actual, con
tipos que van desde el 19% hasta
un tramo méximo del 45%. “Lleva-
mos el impulso de lareduccion de
2015y 2016, apuntd, que cuantifi-
c6 en que han supuesto 12.300 mi-
llones de reduccion, “algo que no
se habia producido nunca en Es-
pafia”.

Esta fue una de las promesas
que Mariano Rajoyutilizé durante
la pasada campaiia electoral e in-
cluso que posteriormente pacté
con Ciudadanos en su investidura:
rebajarel IRPF hastadejarloentre
el18%yel 43,5% sisereduce el défi-
cit del 3%, algo que se conseguira

en 2018 sise cumplen los prondsti-
cos. Sin embargo, Montoro lo ha
retrasado al menos a 2019. La Au-
toridad Fiscal, por su parte, pidié
“prudencia” porque el objetivo de
ingresos yaes “improbable”.

Enlo que el titular de Hacienda
siesta trabajando ahoraes enla
elaboracidén del techo de gasto de
los Presupuestos de 2018, que se
aprobari el viernes 30 de junio. A
este respecto, avanzo que crecera
ligeramente, pero en ningtin caso
por encima de lo que marca lare-
glade gasto,que para2018sesitua
en el 2,3%. Alo que si ha mostrado
su disposicion es anegociar con el
PSOE este asunto y otros tales co-

EFE

mo la financiacién autonémica,
puesto que para ello necesitan el
apoyo de las regiones gobernadas
porlos socialistas.

De esta forma, Montoro abrié
la puerta a tomar medidas que
permitan seguir ayudando alare-
estructuracion de la deuda de las
autonomias y recordo que el Go-
bierno asilo ha hecho a través del
Fondo de Liquidez Autonémico
(FLA) y el plan de pago a provee-
dores. “Podemos completar esa
refinanciacion de la deuda auto-
ndémica, pero sin crear agravios,
parano perjudicar a aquellas co-
munidades autonémicas que no
tienen esa deuda”, explico.

Competencia
abre expediente
acuatro
tabaqueras

® La CNMC sospecha de
practicas concertadas para
pactar precios en Philip
Morris, Altadis, Japan
Tobaccoy BA Tobacco

Colpisa. Madrid

La Comisién Nacional de los
Mercados y la Competencia
(CNMC) abrié ayer un expe-
diente sancionador contra
cuatro grandes tabaqueras
por posibles practicas anti-
competitivas. Se trata de Phi-
lip Morris, Altadis, Japan To-
bacco International y British
American Tobacco, asi como
la distribuidora Logista. En
concreto, el expediente se re-
fiere a practicas concertadas
y/o acuerdos de precios y
otras condiciones comercia-
les entre operadores, direc-
tamente o a través de terce-
ros, e intercambios de infor-
macién en el mercado de la
fabricacién, distribucién y
comercializacién de cigarri-
llos, tal y como explicé la
CNMC en un comunicado.

Esta investigacién la ini-
ci6 de oficio la CNMCy araiz
de ella realiz6 inspecciones
domiciliarias en las sedes de
varias de las entidades men-
cionadas los pasados dias 28
de febreroyly 2 de marzo.

Como resultado, el orga-
nismo afirma que observéd
“indicios ra cionales de la
existencia de conductas
prohibidas” por el articulo 1
de la Ley de Defensa de la
Competencia (LDC), asi co-
mo por el articulo 101 del
Tratado de Funcionamiento
de la Unién Europea.

La DGT ofrece crear una escala
de examinadores y ampliar
plantilla con militares

® Los sindicatos valoran la
propuesta, que supondria la
apertura de oposiciones libres
y alejaria el fantasma de la
privatizacion de examenes

J.L. ALVAREZ Madrid

La DGT ha ofrecido a los sindica-
tos la creacion de una escala espe-
cifica de personal examinadory
ampliar la plantilla actual de 750
personas, con 100 adicionales,
procedentes del personal de tropa
ymarineria de Ministerio de De-
fensa. Ayer tuvo lugar la tercera
jornada de huelga con un segui-

miento del 70%- 80% de los exami-
nadores, movilizacién que esta
previsto que siga hasta fin de mes.
Lapropuestade nueva escala, rea-
lizada ayer ante los representan-
tes sindicales enla Mesa Delegada
de Tréfico, fue valorada positiva-
mente por la Central Sindical In-
dependiente y de Funcionarios
(CSIF). Para ser examinador un
funcionario solotiene que superar
un curso interno de formacién. A
juiciodelsindicato,lanuevaescala
supondria la apertura de las pla-
zas a personal ajeno a la adminis-
tracion mediante una oposicion li-
bre, lo que “aleja el fantasma de la
privatizacién” de los examenes.

Superficie Comercial
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MISERICORDIA
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de Toros.

Quienes no renueven su abono en las fechas y horas sefaladas
perderan todo derecho al mismo. Es decir, A PARTIR DE LA UNA
DEL MEDIODIA DEL DiA 24 DE JUNIO, LA CASA DE MISERICORDIA
NO ADMITIRA RECLAMACION ALGUNA de aquellos que no lo hayan

renovado.

B
e PLAZA DE TORQS

de Pamplona/lruna

Renovacion del
Abono San Fermin

Se realizard los dias 19, 20, 21, 22 y 23 de Junio de 16,00 a 20,00 horas
y el dia 24 de Junio de 10,00 a 13,00 horas en las taquillas de la Plaza

Para retirar el abono se exigira:
e |a TARJETA DE ABONO DEL ANO 2016 vy

¢ ¢l DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
o CIF DEL TITULAR DEL MISMO.

El decomiso de localidades de abono por venta con recargo de precio
conllevara para el abonado responsable, ademas de las sanciones le-
galmente establecidas, la pérdida del derecho de renovacion de abono,
previo el oportuno expediente, en su caso.

EL PRECIO DE LOS ABONOS DE ESTE ANO 2017 ES EL MISMO
QUE FIGURA EN LA TARJETA DE ABONO DEL ANO 2016.

www.feriadeltoro.com

Si realiza el pago en la cuenta bancaria nimero
ES66 0075 4610 1806 6000 1061 del Banco Popular-Vasconia
(al menos 2 dias antes de retirar el abono en taquilla), podra dirigirse
con el justificante bancario a las taquillas preferentes habilitadas.

Pamplonal/lrufa, 21 de junio de 2017

www.encierro.es
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EDITORIAL

Parche a la huelga
de examinadores

La DGT propone ampliar la plantilla de
examinadores del carné de conducir con cien
personas procedentes del Ejército para resolver
un conflicto que se alarga de manera inexplicable

A Direccién General de Trafico (DGT) ha propuesto a
los sindicatos crear una escala especifica para los exa-
minadoresyampliar su plantilla con cien personas pro-
cedentes del Ejército. El ofrecimiento, que el sindicato
CSIF considera insuficiente, se produjo ayer en el curso de la ter-
cera jornada de huelga convocada por el sindicato mayoritario
en la Administracién General del Estado hasta el 31 de julio. Un
conflicto que viene de lejos y que cada dia deja en Navarra a 60
alumnos sin posibilidad de sacarse el carné. Los propietarios de
las autoescuelas auguran para este verano un nuevo colapso co-
mo en afio precedentes que ademas de originarles dafios econé-
micos provoca una notable afeccién social, por cuanto perjudica
amuchas personas a las que dejan sin posibilidad de conducir.
Nosoloeslainsuficiencia de examinadores (seis fijos masunoiti-
nerante en Navarra) lo que ha originado la huelga sino el incum-
plimiento de los acuerdos anteriores. Los funcionarios llevan
diez afios a la espera de un complemento salarial especifico pro-
metido en 2015 que sea acorde
con las caracteristicas del pues-
to: elevada complejidad técni-
ca,lapeligrosidad,la penosidad
o trabajo a la intemperie y la
gran responsabilidad que asu-
men. Con estos antecedentes, la
nueva propuesta de la DGT se
ha recibido con el 16gico escepticismo. La vicepresidenta de la
asociacion de examinadores ASEXTRA, Maria Carmen Castro
Lépez, dice que hasta que se concrete pueden pasar meses y me-
ses.Subraya quelaofertadeincorporar personal de tropaymari-
neria del Ministerio de Defensa no es una solucién “para ahora
mismo”, ya que para trasladar personal de un organismo a otro
esnecesaria unaley, que ala vista de la ralentizacién de la activi-
dad parlamentaria solo se ve como “un futurible”. Alavistadelos
perjuicios que se originan a la ciudadania brilla por su ausencia
la preocupacion de los responsables de Trafico para resolver la
demanda laboral. Si los responsables del Gobierno son incapa-
ces de desatascar un conflicto semejante, deberian ser las fuer-
zas delaoposicion quienesle obligasen atomarselomasen serio.
Elinterés ciudadano no reside tanto en el abordaje de los gran-
des problemas de Estado sino en que se le facilite su vida diaria.

No se puede alargar
un problema que tiene
notables afecciones
para el ciudadano

APUNTES
Eladelantode | Intromision
los examenes parlamentaria

Las federaciones de padres
Herrikoa (mayoritaria en
colegios e institutos publi-
cos) y Britila (centros Bri-
tishy PAI) lamentanlaorga-
nizacién del fin de curso en
Secundaria en Navarra. De-
nuncian la pérdida de entre
quince y veinte dias de los
175 lectivos que son obliga-
torios en este nivel por lo
que “exigen” al Departa-
mentode Educacién unaso-
lucién para el curso que vie-
neal desorden originado. Al
parecer la peticion de ade-
lantar los examenes de sep-
tiembre a junio es de los di-
rectores de instituto, pero
eso no quita para que el re-
sultado haya sido caético.

Los grupos de cuatripartito
en el Parlamento de Nava-
rra han aprobado una de-
claracién institucional en la
que rechaza que existan in-
dicios de terrorismo en la
agresion que sufrieron en
Alsasua dos guardias civi-
les y sus parejas. Reclaman
que se revierta la prisién
preventiva dictada para
tres de los nueve encausa-
dos. En Espafia, como en
otras democracias, existe la
divisién de poderes (ejecu-
tivo, legislativo y judicial)
por lo que la declaracién de
la CAmara navarra supone
una intromisién injustifica-
ble en lo que es competen-
ciaexclusiva delos jueces.

El poder
de Macron
en Francia

El autor sefala que el presidente francés Emmanuel
Macron ha obtenido un gran respaldo electoral que
no le deberia hacer olvidar la leccion reciente

F. Javier Blazquez

OS ciudadanos fran-
ceses han sido cons-
cientes de que las
ultimas elecciones
constituian  una
gran oportunidad
parareprobar a sus representan-
tes politicos. Habian llegado a la
conclusién de que como advertia
G. Orwell “nada cambiaria mien-
tras el poder siguiera en manos de
una minoria privilegiada” cada
vez mas alejada de los votantes y
salpicada en numerosos casos por
laendémica corrupcion.

No esde extrafiar por tanto que
la tradicional alternancia en el po-
der entre socialistas y conserva-
dores de las ultimas décadas haya
sido subvertida. Desaparecen
hombres y mujeres que han de-
tentado cargos relevantes duran-
te muchos afios. Sin embargo, los
vientos populistas que habian au-
pado a Donald Trump a la presi-
dencia de EE. UU, que habian
alentadolavictoria del Brexiten el
Reino Unido, y habian impulsado
al Frente Nacional de Marine Le
Pen, inicialmente, no han tenido
éxitoen el pais que alumbrdla Re-
volucién de 1789.

Los electores han preferido
ofrecer a E. Macron la oportuni-
dad de gobernar de forma cé-
moda a pesar de apoyarse
en un partido inexistente
hasta ahora. De hecho, E.
Macron, que carecia de
partido antes del mes de
abril de 2016, ha pasado a contar
en tan solo catorce meses con un
poder decisivo, mucho mayor
queningun otro jefe de Estado oc-
cidental.

Anteelmalestar social reinan-
te enla sociedad, el entonces
candidato alapresidenciadela
Republica francesa, decidié
alejarse del gobierno socialis-
tadel que formaba parte como
ministro. El tiempo y los resul-
tados le han dado la razén. En

aquel momento prefirié retomar
las palabras del escritor galo Vic-
tor Hugo “Todo poder es deber” y
secomprometié ante el electorado
a incorporar personas sin expe-
riencia politica, a no aceptar car-
gos publicos con antecedentes pe-
nales, ya incluirenlaslistasde su
partido al 50% de mujeres. El re-
sultado actual es que la Asamblea
Nacional ha sido renovada con
menos politicos profesionales,
cuenta con mas personas prove-
nientes del mundo empresarial, al
tiempo que es mas joven, diversa
yparitaria. Lanueva Asamblea ha
pasado de contar con 155 mujeres
electas a 223, constituyendo el
38,65 %delos cargos electos.

Tras la obtencion de 350 de 577
escafios, y haber ganado en trece
delasdieciocho circunscripciones
parisinas, Macron dispone ya de
una ampliamayoria paraaprobar
enlaCamaraun amplio programa
de reformas; algunas estructura-
lesy de gran calado. Paralo cual
intentara aunar el liberalismo
econémico junto con un grado in-
determinado de intervencionis-
mo estatal que corrija en cierta
medida la situacién de desigual-
dad de los ciudadanos afectados
por la globalizacién, aunque no
debe ignorar el alto porcentaje de
abstencion que alcanz6 el 57,4 %.
Abstencion debida en parte al
cansancio electoral tras haber
concurrido los electores en cuatro

ocasiones sucesivas alas eleccio-
nes primero presidenciales y des-
pués legislativas.

Por su parte los republicanos y
aliados se han convertido enlase-
gundafuerzadelacamara,con136
diputados, muy lejos de las expec-
tativas con las que iniciaron la
campafia en la que supuestamen-
te su candidato F. Fillon ibaare-
sultar ganador. Las palabras de su
lider provisional, Francois Baroin
han sido elocuentes “el veredicto
delasurnas es claro”. Asuvezla
debacle del partido socialista es
sin lugar adudas histérica. Ha pa-
sado de gobernary contar con 331
diputados en 2012 a lograr solo
medio centenar de escafios. Lo
cual ha provocado la dimision del
secretario general J. C. Cambadé-
lis quien al despedirse advertia
“Laizquierda tiene que repensar-
lo todo, la continua ampliacién de
las libertades y del Estadio-provi-
denciayanobasta”.

Por su parte los partidos extre-
mistas perdieron la mayor parte
delos votos enlaprimera vuelta
de las legislativas. J.L.. Mélenchon
ha obtenido alfinal 27 escafiosy
puede constituir grupo propio al
superar el minimo de 15 diputa-
dos. Marine le Pen consigui6 por
fin su acta, pero tuvo que confor-
marse con ochodiputados.

A partir de ahora una de las in-
cognitas porresolver es quiénen-
carnara la oposicién, como se arti-
cularan las otras fuerzas politicas,
aunque la verdadera contestacién
social la encontrara probable-
mente en las calles, promovida
por los sindicatos. Entre tanto E.
Macron, un hombre versadoy cul-
to,apesardesu juventud, nodebe-
ria olvidarlaslecciones que ofrece
lahistoria. Deberiarecordar,unay
otravez, las palabras del filésofo
estoico L. A. Séneca, preceptor de
Nerén, cuando advertia “Todo po-
der excesivo durapoco”.

F. Javier Blazquez Ruiz es profesor
de Filosofia del Derecho de la UPNA y
autor del libro “Cartas para no olvidar”
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¢cPor quéno
negoclamaos con
Beaumont?

José Maria Ferrer, Javier
Ojer, José Carlos Aleman,
Andoni Cia, Javier
Lizarraga y Victor Gayarre

L proyecto de Ley
de Policias de Nava-
rra presentado en
marzo por la conse-
jera Maria José
Beaumont sigue
adelante. Ni se ha aparcado, ni se
ha congelado, ni se ha retirado. Y
no es que lo digamos nosotros. Es
que la primera interesada en ello
lo ha proclamado a los cuatro
vientos. Mas clara no ha podido
ser. Hace unos dias volvia a insis-
tir: no habra nuevo texto, sino en-
miendas al presentado por su
equipo. Sinembargo, lacapacidad
de comprensién y entendimiento
de todo el mundo no ha sido igual,
por cuanto algunos han preferido
entender que la consejera no de-
cialaverdad. De ahi que ante el
nuevo escenario en diferido ha-
yan optado por sentarse a nego-
ciar a pecho descubierto con ella.
Alfinyal cabo,donde dice digo...

Elresto de sindicatos, forales y
locales, hemos dicho que no. Que
nada ha cambiado desde el dia en
que el equipo de Interior presen-
tara el mayor recorte a los dere-
choslaborales delos trabajadores
que se haya podido conocer hasta
la fecha. Si, lo han leido bien. Re-
cortesymasrecortes, flexibilidad,
movilidad, constrefiimiento juri-
dico... Y hemos dicho que no por
varios motivos.

Porque todo sigue igual, como
la cancién. Como todo sigue igual,
aexcepcion de la espantada sindi-
cal de dos agrupaciones, el resto
de sindicatos hemos reeditado el
acuerdo al que llegamos en el mes
de marzo. Si, aquel que incluso los

hoy sindicatos rupturistas firma-
rony que,alavistadelosaconteci-
mientos, han incumplido de ma-
nera descarada, con alevosia y
nocturnidad. Elresto de centrales
sindicales hemos seguido adelan-
te con los compromisos publicos
alcanzados. Cuestién de honesti-
dad, dignidad y principios. Los
acuerdos se cumplen. Fin de la ci-
ta.

Porque aquellos que presenta-
ron estos recortes, aquellos que
incluso por los sindicatos ruptu-
ristas eran calificados como no
aptos como interlocutores —y en
eso estamos de acuerdo-,y para
los que pedian sus “cabezas”, si-
guen liderando un proyecto que
Podemos taché de contrario a los
derechos de los trabajadores y las
trabajadoras. Apostamos por que
el partido morado jamas apoyara
un texto que empeora las condi-
ciones laborales del funcionario
publico. Seria un mal precedente.

Porque no ha habido atisbo al-
guno de reconocimiento de erro-
res por parte de esta consejera, y
€so0 que, a juicio de muchos sindi-
catos, los han tenido, y grandes y
graves. Errores en las formas, en
el fondo, en las declaraciones hi-
rientes y maliciosas hacia el tra-
bajo de las mujeres y hombres del
cuerpo autonémico... En definiti-
va, errores de bulto que, de golpey
plumazo, y gracias a la interven-
cién oportuna de los sindicatos
corporativos, se han diluido en el
aguacomo unterrén de azicar. Ya
nadie se acuerda de las declara-
ciones publicas en contrario. To-
do sea porlanegociacion.

Porque esta consejera no ha
aceptado unas lineas rojas basi-

cas para la negociacién por parte
de larepresentacion mayoritaria
delasPolicias de Navarra. Si,lare-
presentacion mayoritaria, por-
que, que nadie se lleve a engafio,
CCOO,ELA,UGTyAFAPNA tene-
mos la representacion mayorita-
ria en la Mesa General de las Ad-
ministraciones Publicas de Nava-
rra, mas la representacion de los
sindicatos locales y municipales
(SPPME, AFAPNA, CCOO,UGTy
ELA)y auxiliares (AUXPOLNA).
Elresto de sindicatos corporati-
vos forales no. Y no la tienen por
su anecdotica representacion en
el conjunto de la Administracion.
Cosas del corporativismo a ul-
tranza. Unas lineas rojas que, en
cualquier foro de negociacion, se
entenderian como normales y 16-
gicas, pero que en el foro en el que
se mueve Beaumont parece que
sobran.

Porque nos debemos a los tra-
bajadores y alas trabajadoras de
todasy cada una de las Policias de
Navarra; desde la Policia Foral,
pasando por la Policia Municipal
de Pamplona, hasta cualquier
Agente Municipal, auxiliares in-
cluidos. Si, todos somos Policias
de Navarra, por mucho que a al-
gun adlatere le moleste.

Porque, como representantes
legitimamente elegidos, podemos
expresar nuestra opinién sobre el
modelo policial que debe poten-
ciarse en la Comunidad Foral de
Navarra, pero nunca debemos su-
plantar el papel que la clase politi-
catiene en ese asunto. Por eso,y
porque creemos que politizar el
sindicalismo es harto peligroso es
por lo que decimos no a unas pro-
puestas sindicales que dejan en
segundo plano los derechos labo-
rales para enarbolar una defensa
politico-sindical excesiva.

Porque la seguridad publica de
Navarra pasa por dejar la politica
de lado en este aspecto partidista
y centrarse en el sentido comun y
elbienestardetodosycadaunode
los ciudadanos y de las ciudada-
nas de esta tierra. Basta ya de im-
posiciones ideoldgico-sindicales
que nos llevan a tiempos pretéri-
tos,y paso firme hacia el futuro.
Sélo asi conseguiremos que la
gente de a pie se sienta segura.

José Maria Ferrer, Javier Ojer, José
Carlos Aleman, Andoni Cia, Javier
Lizarraga y Victor Gayarre son
delegados electos de CCOO en las
Policias de Navarra

Sanchez sigue
con 84 diputados

EDRO Sanchez ha
ganado las prima-
rias del PSOE, pero
sigue teniendo 84
diputados (E1 85 es
el del canario Que-
vedo que ha pactado los presu-
puestos con Rajoy) y parece que
sigue sin enterarse. Con ellos
quierellegaralaMoncloaenuna
terceraintentona. Una supusola
primera investidura abortada
enel Congreso deun aspirantey
la segunda la abort6 su propio
partido. Ahora, recuperadalase-
cretaria general y con poderes
caudillistas, vuelve “la burra al
trigo” o “la cabra al monte”.
Porque esta muy bien que sea
aclamado con fervor por sus mi-
litantesy se subaalapeanaouna
silla en un mitin de elevacién a
los altares. Pero sigue teniendo
84 escafos y sigue siendo el per-
dedor de las elecciones y para
auparse al sillén de presidente
de Espafia parece que no da con
ellos. Porque de lo que tampoco
parece haberse enterado es para
lograr esa ansia que parecelo co-
rroe lo mas indicado es ganar en
lasurnas. O sea,quenohaapren-
dido naday que sigue siendo el
Pedro de No es No. Sino es EL,
claro. El mantralo conocemos
del millén de veces repetido:
“Hay que echar a Rajoy”. Pero:
;eso no estd en manos de los
electores? ;No deben ser los vo-
tos quienes lo hagan? ;Va en se-
riola apuesta o se queda y resul-
ta ser, que bien pudiera, en un
spot publicitario para echar la
culpa alos demas de que se que-
de? Porque, mas all4, de la con-
signa para consumo la parro-
quiaymasas ; Con cuantos dipu-
tados se “echa” a Rajoy?
¢;Sumando a los de Ciudadanos
los de Podemos como se preten-
dié de primeras dadas? Si en
enero de 2016 result6 un fiasco,
ahora, con los guifios plurinacio-
nales, mas bien supone unimpo-
sible metafisico. De hecho unos
le han dicho que no y los otros
que tampoco. La otra suma, la
que pretendi6 colar el otofio pa-
sado, es ladelade sumar con Po-

demos&Cia, pero eso resulta
que se queda en 155 votos y que
parallegar al objetivo quedan
otros 20 escaifios. ;Y esos de don-
de salen? Haria falta afiadir al
potaje anacionalistas, separatis-
tasyaen modo golpe de Estadoy
alosfiloetarras de Bildu? ; Quién
se come esa olla podrida? ;Pue-
de llegar hasta ahi la deriva alu-
cinada del PSOE? ; Votarian eso
todos sus diputados? ;O es que
por el caudillo Pedro hay que
romperlo todo, el partido que
bien podria ahi saltar hecho afii-
cosy, ya puestos, hacer cachos a
Espafia?

Llegar a tal extremo ni siquie-
ra es pensable en Pedro Séan-
chez, y si para maliciarse que es-

to sera soloun

_ postureo, la

Antonio vuelta a aque-
Pérez llas pasarelas
Henares con que sufri-

mos durante
meses, pero a
unos prime-
ros dias de
cierta conten-
ciényyaentro-
nizado, lo que
asomoelfinde
semana es de
nuevo ese Pe-
dro que permanece en su coria-
cea terquedad y su ambicién ob-
sesivay que reaparece de nuevo
no como el héroe de su febril mi-
litancia sino como un problema
yun peligro para Espafia.

PD. Los socialistas han santi-
ficado solemnemente en su Con-
greso la “plurinacionalidad” de
Espafia? Admiten que, eso si, el
Estado esunoylasoberania tini-
cay conjunta de todos los espa-
fioles, pero proclaman que es
una Nacién de Naciones. Pero
pueden decirnos ¢cuales son
esas naciones? Porque resulta
que eso lo callan y es lo primero
que habria que exponerse como
paso previoy determinante. Por-
queyaunavezllegamos asi, en el
siglo XIX, al cantén de Cartage-
na.

Antonio Pérez Henares es
comentarista politico
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Tras suultimatum, Beaumont meditasi sigue
negociando con APF y SPF laleyde Policias

La propuesta del Gobierno cuenta con el rechazo de todos los sindicatos

APF y CSI-F/SPF
esperan una respuesta
de la consejera de
Interior, que ayer opté
por guardar silencio

El resto de sindicatos
confia en que Podemos
se desmarque del
cuatripartito y la ley
propuesta se rechace

DN
Pamplona

Después de que su ultimatum no
fuera atendido, la consejera de
Presidencia e Interior, Maria Jo-
sé Beaumont, debe decidir si da
porrotaslas negociaciones sobre
las condiciones laborales de la
Policia Foral, y deja la propuesta
legal tal y como la redacté el Eje-
cutivo, o sigue en conversaciones
con los dos Unicos sindicatos que
han accedido a participar en esa
negociacién con su departamen-
to, APF y CSI-F/SPF.

Hay que recordar que el Go-
bierno foral aprobé y envié al
Parlamento para su debate un
proyecto de ley de Policias que
cuenta con el rechazo unanime
de los cinco sindicatos de Policia
Foral, que desde el primer mo-
mento reclamaron que se retira-
ra. El Legislativo abrié un plazo
para que los grupos presentaran
enmiendas hasta el 30 de junio, lo
que aplazaba el debate de laley al
otofio. Tras este movimiento, es-
tabala intencién del Gobiernoy
sus socios del cuatripartito de
aparcarestanormaalaesperade
que sindicatos y Ejecutivo alcan-
zaran algiin acuerdo.

Sélo los sindicatos APF y CSI-
F/SPF accedieron a negociar. El
pasado viernes 16 de junio, dos
dias después de su ultima reu-
nion, la consejera de Interior en-
vi6 a ambas centrales una carta
en la que les apremiaba a avan-
zar de modo “definitivo” haciaun
acuerdo, pese a que hay diferen-
tes asuntos en los que no han po-
dido llegar a un consenso, desde
el modelo policial hasta la com-
pensacion por las pruebas fisi-
cas, pasando por la flexibilidad
minima de calendario, hasta dis-
tintos aspectos de las jornadasy
retribuciones. La consejera ex-
puso hasta dénde estaba dis-
puesta allegar en estos temasy
los 12 puntos que concretan su
oferta. Y trasladd a los sindicatos
que esta propuesta era “definiti-
va”. Pedia a APF y SPF que dieran
una respuesta tras celebrar sus
respectivas asambleas, y contes-
taran antes de las 9 de lamafiana

Representantes sindicales de Policia Foral y policias locales, con las firmas contra la ley, en la puerta del Parlamento.

de ayer martes. Si apoyaban la
iniciativa, esa propuesta se in-
cluiria via enmiendas en la nor-
ma que va a debatir el Parlamen-
to. “Silaposicion es desfavorable,
no se efectuara ninguna pro-
puesta que modifique el proyecto
deley”, agregé Beaumont.

APF y SPF respondieron ala
consejera el pasado lunes con
sendas contrapropuestas en las
que trasladaron su disconformi-
dad con varios delos puntos plan-
teados por el Gobierno (algunos
deellos detallados enla paginasi-
guiente). Ayer, como indicaron
desde estos sindicatos, espera-
ban la respuesta de Beaumont a
sus planteamientos.

Este periddico se puso en con-
tacto con el departamento de In-
terior, para preguntar a la conse-
jera cudl va ser su siguiente paso,
pero desde su gabinete insistie-
ron en que no se iba a realizar
ninguna declaracion.

En una nota, el PP exigié a
Beaumont que negocie laley “sin
chantajear a los sindicatos”, se-
fialando que “no es de recibo”
plantear que “otodo onada”.

JESUS CASO

Sindicatos de Policia entregan mas de
3.600 firmas contra la ley del Gobierno

Critican que APF y SPF
estén negociando, y
destacan que ellos
representan a 1.250
policias forales y locales

Europa Press. Pamplona

CC 0O, ELA, UGT, AFAPNA,
AUXPOLNA y SPMME entrega-
ron ayer en el registro del Parla-
mento 3.600 firmas de ciudada-
nos en contra del proyecto de ley
foral de Policias que aprobé el
Gobierno de Navarra.

Elobjetivo delos sindicatos es
que el proyecto sea retirado y
que se abra una negociacién con
los representantes sindicales de
Policia Foral y policias locales.

Eldelegadode CC OO en Poli-
cia Foral Javier Ojer explic6 que

iban a dar las firmas a la presi-
denta del Parlamento, Ainhoa
Aznarez, para que las traslade a
su grupo de Podemos, que es “el
Unico partido que esta defen-
diendo que sea un proyecto de
ley mayoritario y que por lo me-
nos cuente con una mayoria sin-
dical suficiente”.

Ojer senald que los sindicatos
que han recogido las firmas re-
presentan a 500 policias forales
yamas 750 policias locales. “Esa
es la mayoria real con la que de-
berian contar la presidenta
Uxue Barkos y su consejera. So-
mos la representacion practica-
mente unanime de las policias
de Navarra”, sefialo.

Sobre la negociacién que es-
tan desarrollando APF y SPF
con el Gobierno, afirmé que es-
tos sindicatos, que representan
a 550 agentes de Policia Foral,

“son los que se levantaron de la
unidad sindical y la rompieron,
pero alavista de lo que aparece
estos dias en los medios de co-
municacion, las cosas no deben
estar yendo muy bien”.

Ladelegada de UGT Josune
Sanchez afirmé que APF y SPF
“han incumplido lo que ha sido
un acuerdo firmado por todos
los sindicatos, tanto de policias
forales como de policias locales,
y estan haciendo una negocia-
cién como en un mercadillo se
cambian las prendas y se rega-
tean”. “Lo Unico que estan ha-
ciendo son recortes de los dere-
chosdelostrabajadores”.

El delegado de ELA Carlos
Perales reclamo que “se retire el
anteproyecto y que se entre en
una mesa de negociacion abier-
ta para todos los representantes
delostrabajadores”.
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MATERIAS DE NEGOCIACION EN POLICIA FORAL

El Gobierno de Navarra

H Pruebas fisicas. Se retri-
buyen con el 17% del sueldo
base a partir de 2018.

K Permisode1/12.

ElJornadas y horarios. Ten-
dran los mismos computos
anuales de trabajo que el res-
to de funcionarios, con reduc-
ciones por trabajo en turnos.

A Retribuciones que bajaron
por la ley 2015. Se recupera-
rén, aumentando la masa sala-
rial en el complemento de
puesto de trabajoy el de jefatu-
ray de especial disponibilidad.

H Complemento turnicidad.
Seincorpora el 6% que se pa-
ga ahora en masa salarial del
complemento de puesto de
trabajo.

APF

[QHorarios especificos. Para
las unidades especializadas
que se determinen.

k Revisién de la masita.

El Modificacion de calenda-
rios. Por necesidades justifi-
cadas podran ser modificadas
6 jornadas/afio como maximo.

El Régimen disciplinario. Se
quita algunos puntos de la ley.

H[] Indemnidad. Si por su

actuacién sufren un dafio, sin
mediar dolo o negligencia por
su parte, seran indemnizados.

FIHF Formacion. Una accion
formativa al afio minimo.

HEH Movilidad funcional en-
tre unidades. Si, voluntaria.

H Modelo policial. Desacuer-
do con Beaumont, que dice que
no es objeto de negociacion.

H Adelanto jubilacién. Que
Policia Foral esté en el Real
Decreto nacional.

El Jornaday retribuciones.
Afirman que no pueden pro-
nunciarse ya que no hanreci-
bido informacidn precisa.

A Horarios especiales. Las
condiciones de trabajo de las
unidades afectadas deben
quedar acordadas y cerradas
en la negociacidn.

H Servicios minimos, comi-
siones de servicio e interini-
dades. Se debenregular.

[ Pruebas fisicas. EL minimo

CSI-F/SPF

es alcanzar al menos el 18%
de compensacion del sueldo
base. La reducciénde 1/12 si
bien es un adelanto, es mas
gravoso gque la compensacion
econdmica por las 126 horas.

i Modificacidon de calenda-
rio. Los dias propuestos son
excesivos y no a coste O.

B Sabados festivos.

ElIRégimen disciplinario. Ne-
gociar algunos aspectos.

E] Formacion. Piden mas
concrecién y también crear
una bolsa de horas anuales
para formacion. El euskera no
puede ser requisito excluyen-
te para el acceso a un puesto
de trabajo o paraingresar en
Policia Foral.

Considera “inaceptable” el
“ultimatum” que les planted la
consejera de Interior, y asi se
lotrasladd a Beaumont, ala
que envid una contrapropues-
ta que recogia, entre otros, es-
tos puntos:

H Modelo policial. Considera
que debe ser objeto de nego-
ciacién sindical, frente a la
oposicién de la consejera.

H Pruebas fisicas. Retribu-
cion minima de un 20%. El
permiso o reduccién de jorna-
dadel1/12 debe concederse a
quien lo solicite.

El Modificaciéon de calenda-
rios (disponibilidad). Plantea
que se articule la posibilidad

de unabolsa de horas volunta-
riay retribuida, en ningun caso
obligatoria. Sies obligatoria,
los 6 dias de “disponibilidad”
propuestos deben ser com-
pensados y si se tratade un
sabado, se debera pagar como
trabajo en dia festivo.

A Sabados: festivos. A partir
del 82 prestado.

H Jornadas y retribuciones.
Concretar condiciones de tra-
bajo para las diferentes unida-
desy empleos. No a jornadas
con horario partido, y si seim-
planta, que haya una compen-
sacién econdmica suficiente.

[ Jubilacién anticipada. Co-

mo habrd en policias locales.

UGT pide un acuerdo entre
Gobierno y oposicion para
impulsar el TAVy el Canal

El sindicato considera
estas infraestructuras
“estratégicas e
imprescindibles” para
el desarrollo de Navarra

DN Pamplona

UGT reclama al Gobierno foral y
ala oposicién un acuerdo para
“impulsar la finalizacién del Ca-
nal de Navarra, en el tramo que
debe dar servicio ala Ribera, y el
Tren de Alta Velocidad”, infraes-
tructuras que el sindicato consi-
dera “estratégicas e imprescindi-
bles para el desarrollo socioeco-
némico de la Comunidad foral”.
En unaresolucién aprobada
por el comité regional, maximo
organo de direccion del sindicato
entre congresos, UGT defiende
que “una comunidad como Nava-
rra, con vocacioén europeay con

capacidad y posibilidad de estar
entre las regiones mas préspe-
ras, avanzadasy justas del conti-
nente, no puede renunciar a in-
fraestructuras estratégicas e im-
prescindibles para el desarrollo
socioecondmico, como son el Ca-
nal de Navarray el Tren de Alta
Velocidad”.

Para UGT, “llevar el agua de
Itoiz ala Ribera es condicién fun-
damental para consolidar y au-
mentarla producciény el empleo
en los sectores agrario y agroali-
mentario, para diversificar nues-
tro sector industrial y hacerlo
menos dependiente de la auto-
mocioén, y para reequilibrar el te-
rritorio, potenciando el creci-
miento econdémico en zonas que
no andan sobradas de actividad
nide puestos de trabajo”.

Asimismo, el sindicato reivin-
dica que Navarra “no puede que-
dar al margen de la red ferrovia-
ria de altas prestaciones y de la

El Canal de Navarra a su paso por la Zona Media.

conexién con Europa por esta
via, ya que nos jugamos nuestra
capacidad de atraccion de inver-
siones, nuestro potencial expor-
tador y miles de empleos en mul-
tiples sectores”.

UGT manifiesta “su total apo-
yo ala finalizacién del Canal de
Navarra en el tramo que debe
dar servicio ala Ribera, con un
proyecto que satisfaga realmen-
telasdemandas delosregantesy
de la actividad industrial vincu-
lada, asi como a la conexién de
nuestra Comunidad conlared fe-
rroviaria de Alta Velocidad espa-
fiolay europea”. En su opinidn,
“la consecucion de estos proyec-
tos exige alcanzar con urgencia
un acuerdo entre el Gobierno de
Navarray los partidos de la opo-
sicién (UPN, PSNy PP) que per-
mita a la vez acordar con el Go-
bierno de Espafia las condicio-
nes de financiacién de estas
infraestructuras”.

JAVIER SESMA

UPN y PSN vuelven a reclamar al
Ejecutivo foral ambas infraestructuras

Geroa Bai dice que
pondra “toda la carne
en el asador” para hacer
“el tren del acuerdo
programatico”

DN Pamplona

UPN y PSN reiteran su llama-
miento al Gobierno de Navarra
para que trabaje en la construc-
cién del Tren de Alta velocidad y
en la segunda fase del Canal de
Navarra, mientras que Geroa Bai
matiza que pondra “toda la carne
en el asador” para hacer “el tren
del acuerdo programatico” y que
se esta realizando un proceso de
participaciéon en torno al Canal.

Javier Esparza (UPN) manifesté
que el Canal de Navarra “ha queri-
do ser frenado de forma perma-
nente por todos los que estén en el
Gobierno hoy, peronolo van a con-
seguir”. “El Canal de Navarra en su
segunda fase se va a hacer quiera
este Gobierno o no. Tenemos un
acuerdo presupuestario con el Go-
bierno centraly eso se vaa cumplir
o sevaacumplir. Ahora, con la se-
quia que tenemos, nos aprovecha-
mos del Canal de Navarra y bebe-
mos del Canal de Navarra, que no
hubiera estado hecho sin el com-
promiso de UPNy PSN”, valord.

Respecto al TAV, Esparza sefia-
16 que el Estado “ha puesto enci-
ma de la mesa un convenio que
ofrece 890 millones de inversién
en Navarra para desarrollar esta

infraestructura. “Ese proyecto
también se va a hacer, porque te-
nemos un acuerdo con el PP. Siel
Gobierno de Navarra cede al
chantaje de EH Bildu, el Gobierno
de Espafia desarrollara ese pro-
yecto en su totalidad”, afirmo.

La portavoz del PSN, Maria
Chivite, manifest6 que le “preocu-
pala falta de liderazgo y compro-
miso del Gobierno de Navarra con
el desarrollo de la Comunidad, es-
pecialmente con lo que tiene que
ver con el tren de altas prestacio-
nesy con el Canal de Navarra”.
“Mas alla de hacer estudiosy de
debatir, no vemos que este Go-
bierno tenga una apuesta decidi-
daporlaimplementaciéon de estas
infraestructuras. Le instamos a
que se ponga a trabajar”, reitero.
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Herrikoa y Britila
critican que los
examenes en
junio restan dias
lectivos al curso

Las federaciones de
padres de la red publica
exigen a Educacion que
mejore la organizacion
del fin de curso en ESO

SONSOLES ECHAVARREN Pamplona

Menos dias de clase que los que
marca la ley. Es la critica que es-
grimen los padres de alumnos de
ESO (12-16 afios) de centros pu-
blicos como consecuencia del
adelanto de los examenes de sep-
tiembre ajunio. Las federaciones
de padres Herrikoa (mayoritaria
en colegios e institutos publicos)
y Britila (centros British y PAI) la-
mentan como se ha llevado a ca-
bo la organizacion del fin de cur-
so en Secundaria en Navarra y
“exigen” al Departamento de
Educacién del Gobierno foral

Por primera vez se han
adelantado las pruebas
de recuperacion de
septiembre a junio para
conseguir mejores notas

queloorganice mejor para el pré-
ximo curso 2017-2018. Estas fa-
milias denuncian que sus hijos
han perdido entre quince y veinte
dias de los 175 lectivos que son
obligatorios en este nivel. La Aso-
ciacién de Directores de Instituto
(ADI) recalc6 hace una semana
que las jornadas lectivas no se
perderan a partir del préoximo
curso, ya que las clases comenza-
ran a principio de septiembre en
lugar de a medianos (como ocu-
rria hasta ahora). El adelanto de
los examenes de recuperacion de
septiembre a junio fue solicitado
por los directores de instituto a
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Alumnos de 42 de ESO de Jesuitas que suspendieron alguna materia repasan en clase, el 9 de junio. aviErsesMa

LAS CLAVES

Educacion con el fin de conseguir
mejores resultados académicos.
Los docentes habian comproba-
do (con los alumnos de 2° de Ba-
chillerato) que el porcentaje de
aprobados en junio era superior
al de septiembre (el 36% frente al
25%). Ayery anteayer tuvieron
lugar estas pruebas extraordina-
riasy hoy los alumnos suspendi-
dos conoceran susresultados. En
cualquier caso, todos tendran el
verano libre. En total, han sido
cerca de 13.000 los escolares que
se han examinado.

Este adelanto ha supuesto que
los alumnos que aprobaron to-
das las asignaturas a finales de
mayo o comienzo de junio hayan
perdido dias de clase, aunque ofi-
cialmente, el curso terminara el
pasado viernes 16 de junio. “El
Departamento de Educacién nos
garantizo que estos alumnos ten-
drian ‘la debida atencién educati-
va’. Pero larealidad ha sido muy
distinta”, critican en una nota.

1/5

DIAS LECTIVOS Son las
jornadas de clase que se
deben recibir en la ESO

13.000 alumnos de ESO
y 12 de Bachillerato (12-
17 aflos) se examinaron
ellunesy el martes deal-
guna materia suspendida.
Hoy se sabran las notas

Peliculas y excursiones
Los estudiantes que apro-
baron todas las materias
en mayo han estado ha-
ciendo actividades o pro-
yectos en los centros o se
han quedado en casa

Durante la primera quincena de
junio, insisten, a estos escolares
se les ha propuesto ver peliculas,
dar paseos por sus localidades...
“Olo que nos parece mas grave.
En algunos centros se ha trasla-
dado que era mejor que estos
alumnos no fueran a clase y se
‘animaba’alas familias arellenar
los partes de no asistencia al cen-
tro, lo que supone un claro recor-
te enlos dias lectivos”, anaden.

Alavista de lo que consideran
un “despropo6sito” denuncian es-
ta “mala gestion del cierre acadé-
mico”y “exigen” a Educacién que
regule “adecuadamente” la orga-
nizacién del final del préximo
curso. “De manera que, en nin-
gun caso, vaya en detrimento de
los dias lectivos”. Piden, ademas,
quelaInspeccién educativa “vigi-
le” el adecuado cumplimiento de
estanorma. Navarra se ha suma-
do este curso al adelanto que ya
venian haciendo otras comuni-
dades, como el Pais Vasco.

“' Minguez

Disero de nteriores

B SALONES
(. Fray Dieqgo 5, bajo - Cf San Nicodds 6, accesario - ESTELLA-LIZARRA
T 948 555 236 - info@mueblesminguez.com - www.mueblesminguez.com

LIQUIDACION TOTAL POR JUBILACION

ARMARIOS

Descuentos

hasta rf?U "

MATRICULA
ABIERTA




Diario de Navarra Miércoles, 21 de junio de 2017

NAVARRA 23

Imagen de la protesta de autoescuelas navarras en octubre de 2015 a raiz de una huelga de examinadores.

NURIA G. LANDA/ARCHIVO

Las autoescuelas temen un colapso
por la huelga de examinadores

El paro comenzé el
lunes y cada semana
se van a quedar sin
examinar 180 alumnos
en toda Navarra

M.CARMEN GARDE
Pamplona

La preocupacién reina en las 70
autoescuelas que trabajan en Na-
varra por la huelga de examina-
dores de trafico que comenzo el
lunes y que amenaza con afectar
seriamente a sus negocios y a de-
cenas de jévenes que aprovechan
el verano para obtener el carné
de conducir. “El colapso en los
examenes estd servido sino se
desconvoca la huelga. Es cues-
tién de dias. Ya de normal sufri-
mos un déficit de examinadores,
asi que con la huelga va a ser te-
rrible”, decian desde una autoes-
cuela ayer porla tarde.

La primera jornada de protes-
ta fue secundada por el 100% de
los seis examinadores que hay en
activo en la Comunidad foral.
Ayer, fue secundada por el 85%,
ya que se incorpord un nuevo
examinador itinerante que no
realizé el paro. “Hasta ahora, un

profesor presenta a examen a
unos cinco alumnos cada quince
odieciocho dias. Con la huelga, el
tiempo se va a duplicar o més. La
incertidumbre sobre lo que va a
pasar es grande y nos vemos co-
mo las grandes perjudicadas”,
afiadian desde la autoescuela.

Hasta el 31 de julio

Los examinadores pararan los
lunes, martes y miércoles de to-
das las semanas desde esta se-
mana hasta el préximo 31 de ju-
lio, segin la convocatoria realiza-

da por la Asociacién de
Examinadores de Trafico
(Asextra).

Un examinador evalda a un
alumno cada media hora. En este
momento, hay seis examinado-
res que secundan la huelga con
una jornada de seis horas y me-
dia. “En Navarra se dejan de exa-
minar unos 60 alumnos esos tres
dias de huelga, son 180 en tres di-
as. Dicho de otra manera, si cada
semana se examinan 300 alum-
nos ahora sélo se van a evaluar a
1207, estiman fuentes regionales
de Asextra.

Dos son los motivos principa-
les de esta huelga. Por un lado,
que llevan diez afios esperando
que su salario se vea reforzado

La UN recibe donaciones de
13.000 personas de 54 paises

DN Pamplona

La Universidad de Navarra (UN)
cuenta con el apoyo econémico
anual de méas de 13.000 personas
que con sus donaciones contri-
buyen al desarrollo de progra-
mas de becas de grado y posgra-
do, proyectos de investigacion
biomédicay de humanidades, asi
como programacion artistica del
Museo.

La Universidad cuenta ade-
mas con el apoyo econémico de
mas de 250 empresas, institucio-
nesy fundaciones. E133,6% de los
donantes son de Navarra; el 61%
procede del resto de Espafia, y el
3,4%restante ayuda ala Universi-
dad desde 54 paises diferentes.

Estas ayudas han permito que
durante este curso se haya podi-
do destinar 22,9 millones a becas
y proyectos como el CIMA.

¢QUE REIVINDICAN?

ASEXTRA
“Pedimos un complemnto
salarial, que se nos
prometié en 2015, acorde
con la complejidad técnica
y peligrosidad del puesto”

Militares para
examinar a
los alumnos

La Direccién General de
Trafico ha ofrecido a nivel
nacional a los examinado-
res crear una escala espe-
cifica de personal exami-
nadoryampliar la plantilla
actual de 750 personas,
con 100 adicionales, proce-
dentes del personal de tro-
pay marineria de Ministe-
rio de Defensa. La Confe-
deracion Nacional de
Autoescuelas ve “valida”
que militares se incorpo-
ren como examinadores.

por un complemento salarial es-
pecifico que sea acorde con las
caracteristicas del puesto: eleva-
da complejidad técnica, la peli-
grosidad,lapenosidad otrabajoa
laintemperie y la gran responsa-
bilidad que asumen.

Por el otro lado, los examina-
dores denuncian “el incumpli-
mientos” de los acuerdos alcan-
zados con fecha 29 de octubre de
2015 (donde se contemplaba la
aplicacién del citado comple-
mento econémico )y que propi-
ciaron la desconvocatoria de una
huelga.

Entonces, la huelga de exami-
nadores eché a la calle a las au-
toescuelas navarras. Se vieron
afectados unos 2.000 alumnos
navarros, un atasco que ha costa-
do meses solucionar. En 2015, las
autoescuelas ya denunciaban la
reduccién de forma paulatina la
plantilla de examinadores. Re-
cordaban que en la Comunidad
foral hallegado a haber unos diez
examinadores. “Somos cons-
cientes de que en estas fechas ha-
cemos dafo alas autoescuelas,
pero es el mejor momento para
presionar. Si se hubiera cumpli-
do lo acordado en 2015 no hu-
biera hecho falta otra moviliza-
cién”, decian desde Asextra.

Crece un13%
la cifra de

atendidos en
Dependencia

¢ A dia de hoy son cuidadas
un total de 15.029 personas;
se eleva también la cifra de
dependientes moderados,
que sube un 25% en un afo

EFE Pamplona

El vicepresidente de Dere-
chos Sociales del Gobierno,
Miguel Laparra, anunci6 que,
adiade hoy, son atendidos un
total de 15.029 personas en el
sistema de la dependencia, lo
que supone un incremento
del 13% respecto a julio de
2015.

Laparra destacé en compa-
recencia parlamentaria que
también se ha producido un
aumento en la dependencia
moderada, que ha pasado de
4.804 personas en julio de
2015 a 6.006 en la actualidad,
lo que supone un 25% mas.

Explicé, asimismo, que
hasta el pasado mes de mayo
se han recibido 3.226 solicitu-
des de valoracion, se han valo-
rado 3.819,y se han concedido
3.763 prestaciones.

Asimismo, precisé que de
las 14.981 personas con reco-
nocimiento de dependencia,
hay12.150 que “ya tienen algu-
nas prestaciones”.

Ademas, cifré en 2.434 ca-
sos las personas con expe-
diente en tramite, lo que supo-
ne un 16% del total de perso-
nas con reconocimiento de
dependencia, de los que, den-
tro de ese colectivo, 1.314 esta-
rian fuera del plazo legalmen-
te establecido delos 6 meses.

No obstante, en ningtn ca-
so se consta de expedientes
con tramites superiores a 6
meses en los que “no se ha ini-
ciado el proceso de valoraciéon
econdémica”.

423, en lista de espera
Detall6 que 423 casos son “la
listareal de espera” que estan
enlos servicios sociales de ba-
se con la valoracion de la de-
pendenciaylaecondémica, y
“pendientes” de cumplimen-
tar el Plan Individualizado de
Atencion.

El tiempo medio de resolu-
cién, seguin expuso, evolucio-
na de 9 meses a 6 mesesyla
media de concesion es de 10
meses. Se ha producido un in-
cremento de casi 3 millones
enlos presupuestos de 2017.
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Salud defiende y agradece los 5,7
millones que donoé Amancio Ortega

Podemos cuestiona la
donacioén por parte de
una persona que “evade
muchisimo” dinero

Dominguez apunta
que “hay otras formas
de desgravar y evadir
impuestos”

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

El consejero de Salud, Fernando
Dominguez, reiterd ayer en el
Parlamento el agradecimiento
del Gobierno de Navarra a la
Fundacién Amancio Ortega por
su donacion de 5,7 millones de
euros y por su apuesta por el sis-
tema sanitario publico. Y afiadi6
que “hay otras formas de desgra-
vary de evadir impuestos”.

De esta forma, Dominguez
respondia a las criticas de Pode-
mos sobre esta donacién ya que

Tere Séaez, portavoz en la comi-
sién de Sanidad, indicé que la
persona que dona, segin un in-
forme europeo que cito, hizo una
evasion de 585 millones de euros
del 2011 al 2014, de ellos 200 en
Espana.

Segun Tere Séez, “te alegras
de que haya un dinero pero no
nos gusta la forma. Es dificil cre-
er a una persona que nos pinta
algo como caridad y por otrolado
evade muchisimo. Enlugardete-
ner un sistema fiscal justo para
que paguelo que tiene que pagar,
lo evade de otras maneras”.

Séez planteé que las donacio-
nes tengan “criterios”. “Tendrian
que ser mucho mas aI+D, no tan-
toacuestiones finalistas y apara-
tos, sino a investigacién a asis-
tencia a familias a divulgacion”.

En este sentido, el consejero
Dominguez aclaré que la dona-
cién no fue “estrictamente fina-
lista” en cuanto a los aparatos
que se deberian adquirir sino
que iba destinada a aparataje pa-
ra el diagnéstico y tratamiento
del cancer. “Salud estableci6 las

Un médico durante una consulta.

UPN alerta sobre
“recortes’” en
urgencias rurales

EFE Pamplona

El parlamentario de UPN, Ser-
gio Sayas, advirtié ayer sobre un
informe que ha elaborado Salud
y que contempla “recortes” en
las urgencias rurales. Segun Sa-
yas, el documento, fechado en el
mes de mayo, recoge la elimina-
cién de centros de atencién con-
tinuada en localidades como
Oronozy Olite. Asimismo, resal-
t6 que se estudia la sustitucion
de guardias de presencia fisica
por localizadas en una docena
de localidades, como Leitza,
Burguete, Escaroz, Isaba, La-
rraintzar, Los Arcos, Ancin,
Aoiz, Zudaire, Abarzuzay Allo.
El consejero de Salud, Fer-
nando Dominguez, salié al paso
poco después asegurando que
tanto a corto como a medio pla-

ARCHIVO

Z0 “no se va a cerrar ninguin
punto de atencién continuaday
urgente”. Y, en este sentido,
apunto que Salud se encuentra
en un “proceso de participa-
cién” sobre las urgencias rura-
les que se enmarcaen unaestra-
tegia de modificacién de la aten-
cién primaria.

Sayas anuncié que pedira la
comparecencia del consejero en
el Parlamento para que informe
sobre este documento. A su jui-
cio,setratade “recortes” que em-
peoraran la calidad asistencial.
Sayas denuncié ademas el retra-
so con el que actua el Ejecutivo
foral en un asunto que al acceder
al Palacio de Navarra calificé de
“prioritario”y en el que sin em-
bargo a juicio de UPN ha dejado
pasar dos afos “sin proyectoy
sin alternativa” conocida.

necesidades que habia en esos
momentos y los aparatos que ha-
bia que comprar”, explico.

Séez indicé que la polémica
sobre esta donacion se ha produ-
cido en todo el Estado. “Asocia-
ciones por la Salud Publica han
planteado que no compartian el
criterio al que se destina, por ser
finalista sobre todo de aparatos”,

- =T L

Edificio de radioterapia del Comblejo Hospitalario de Navarra. DN

reiterd. “La mejor forma de de-
mostrar el altruismo es donar
an6nimamente. No usarlo para
una buena propaganda, para
limpiarse la cara”.

Por eso, abogd porque se plan-
tee desde una “fiscalidad ajusta-
da”. “Esto hay que llevarlo al te-
rreno de la fiscalidad”, dijo.
“Cualquier Gobierno que defien-

da la salud para todas las perso-
nas tiene que invertir en salud.
Lo demads deberia dedicarse a
otras cuestiones”, anadio.

Dominguez apunté que la
prioridad del departamento son
los pacientes. “Vamos a trabajar
en su beneficio”. En este sentido,
recordd que el envejecimiento
de la poblaciéon incrementaras
las necesidades de tratamientos
radioterapicos debido al aumen-
to delaincidencia del cancer que
se va a producir.

Segin Dominguez, con este
dinero se va a adquirir un nuevo
acelerador de electrones con
nuevas tecnologias desarrolla-
das en los ultimos afios, que ac-
tualmente no estan disponibles
en el CHAy que se puede utilizar
en pacientes pediatricos. “Se po-
sibilitard incrementar la eficacia
de los tratamientos, reducir su
duracién y hacerlos mas confor-
tables parala ciudadania”.

También se va a adquirir un
equipo de braquiterapia que sus-
tituira al actual, con mas de 10
afios, lo que permitira tratar
otros tipos de cancer. Salud tiene
previsto renovar el escaner-si-
mulador y adquirir un segundo
escaner para imagenes 2D y 3D
para braquiterapia. Finalmente,
se comprara un mamaografo digi-
tal con tomosintesis, que aporta-
rd mas precisién diagnésticay
comodidad alas pacientes.

Salud estudia si mantiene la
atencion con Mutua Navarra

Da cobertura para
accidentes laborales
y enfermedades
profesiones a 19.830
empleados publicos

M.J.E. Pamplona

Salud,junto con Funcién Publicay
Trabajo, ha constituido una comi-
sién para realizar un estudio so-
brelaatenciéon que se prestaenlas
contingencias profesionales (acci-
dentes laborales y enfermedades
profesionales) al personal funcio-
nariodela Administracién. Ahora,
el Gobierno tiene contratada con
Mutua Navarra esta atencion sani-
taria, que en 2016 alcanzaba a
19.830 empleados publicos, y su
funcionamiento, apunté, no plan-
tea “problemas especificos”, afir-
mo ayer Fernando Dominguez.
Las alternativas que se estan
barajando son la incorporacién a

laentidad gestora del Instituto Na-
cional de la Seguridad Social
(INSS), en lamisma linea que el
Ayuntamiento de Pamplona; ex-
tender a todos los empleados del
Gobierno la autoaseguradora de
la Administracion; mantener la
vinculacién a una mutua mejoran-
do las condiciones o seguir con el
estatus actual.

En 2016, anadid, se gestionaron
478 bajas, lo que supuso19.128 jor-
nadas perdidas. La duracién me-
dia de las bajas fue de 40 dias. Se-
gun Dominguez, la media de acci-
dentes en los empleados publicos
fue inferior (24,4 por mil) ala me-
dia de Mutua Navarra (30,3) pero
la duracion de las bajas fue supe-
rior, 40 dias de media frente a 36,6
en la entidad. EI1 93% de las patolo-
glasfue poresguinces, torceduras,
fracturas, contusiones, etc.

El consejero apunté que la acti-
vidad prestada por Mutua Nava-
rra alos empleados del Gobierno
fue de 503 consultas especializa-

das, 3.744 consultas asistenciales
de diversa indole, 1.894 pruebas
complementarias, 3.957 sesiones
de rehabilitacién, 38 ingresos y 35
cirugias con hospitalizacién. Una
actividad que, segin Dominguez,
seria “perfectamente asumible”
por el SNS sin que supusiera una
variacion en las listas de espera.

No obstante, apunté que el pro-
blemade asumir esta atencién “no
radicaria en la carga asistencial si-
no que vendria porquelos emplea-
dos accidentados verian demora-
da su atencién en razén de las lis-
tas de espera que, a pesar de su
mejoria, siguen siendo excesivas.
Este hecho tendria especial reper-
cusidén en la prolongacion de las
bajas laborales”. Segiin Domin-
guez, en caso de que el SNS asu-
miera la atencion se plantearia un
“dilema ético”. “Resultaria cues-
tionable si priorizar la atencién a
una persona por accidente laboral
yno hacerlo con las personas con
enfermedad comun”.

Este verano pdsate por nuestrateriaza

dando un servicio de calidad.
/ “VEN, COME Y DISFRUTA”

® Flige nuestro acogedor Saldn
Urbasa, ysaborea a cualquierhora
nuestra amplia ofertade cocina
permanente.

* Odisfruta, silo prefieres, de una
suculenta Carta, o de nuestros
Meniis y Meni Especial en el
Restaurante.

CAFETERIA - RESTAURANTE - SALON - SNACK - TERRAZA

Irunlarrea 6, Pamplona (complejo Hospitalario) RESERVAS 948272731 www.restauranteobas.com
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El gasto de Siemens Gamesa en Navarra
a proveedores fue de 160 millones

Ayer, en la primera junta
de accionistas tras la
fusiodn, el consejero
delegado ratifico la
apuesta por Navarra

Explicé que existe

la opcidn de seguir
creando empleo en las
oficinas de Sarriguren

RUBEN ELIZARI
Zamudio

Los més de 350 proveedores
con los que cuenta la multina-
cional Siemens Gamesa en Na-
varra pueden estar tranquilos.
Markus Tacke, el nuevo conse-
jero delegado de esta compaiiia
que emplea en la Comunidad fo-
ral a 1.600 profesionales de ma-
nera directa, ratificé ayer en la
junta general de accionistas ce-
lebrada en su sede de Zamudio,
su apuesta por Navarra. Asegu-
r6 que “para cualquier organi-
zacién que aspire a crecer y ex-
pandirse por el mundo, unas
raices firmes son esenciales”.

En concreto, durante el afio
pasado la compaiiia realizé
compras por valor de mas de
350 millones de euros en Nava-
rra. “Muchos de estos proveedo-
res han acompafiado a la com-
paiiia en su proceso de interna-
cionalizacién. Se han
establecido en distintos paises
de todo el mundo”, sefialan des-
de la compaiiia.

Lafusién entre la divisién e6-
lica de Siemens y Gamesa se
materializo el pasado 3 de abril.
El resultado de la operacién les
sitia como una de las empresas
industriales mas importantes
del Ibex 35 y los deja como lide-
res del mercado de las energias
renovables, tal y como expuso la
presidente de la compaiiia, Ro-
sa Garcia Garcia. “Es mucho
mas que la estricta suma de la
partes”, aseguré la méxima di-
rectiva de la compaiiia, que tuvo

Ayer se celebré en la sede de Siemens Gamesa de Zamudio la junta general de accionistas.

palabras de agradecimiento ha-
cialalabor de Ignacio Martin, y
consejeros como el navarro Jo-
sé Maria Aracama Yoldi.

Para el ingeniero aleman
Markus Tacke, con la fusién se
logra un tamafio suficiente para
conseguir economias de escala
en un contexto completamente
globalizado. “La integracién
nos permitira llegar mas lejos y
mds rapido, pero sin renunciar
a nuestras raices y a nuestro
compromiso fundacional”.

Con esta fusion, la compaiiia,
que emplea en todo el mundo a
27.000 personas, aspira a “se-
guir creciendo sin renunciar a
larentabilidad”. Para Markus
Tacke el objetivo ahora mismo
consiste en trabajar en la inte-
gracién, que se espera que esté
completada en un plazo de 18
meses sin que afecte al negocio.

Sarrigurren, fundamental
Los resultados de la compaiiia
en 2016 fueron excepcional-

Junta General
de Accionistas 201/

SIEMENS Gamesa

TR B

TETE TN

mente buenos. Con unos ingre-
sos de 11.000 millones de euros,
crecié en todos los parametros:
en ventas lo hizo en un 31,6%
hasta situarse enlos 4.612 millo-
nes de euros e instalé un 36%
mas de megawatios. Con todo
esto, su beneficio neto aumentoé

REUTERS

un 77%y el beneficio por accién
enun 76,6%.

Presentes en 90 paises y lide-
res en mercados tan relevantes
como India, Méxjco, Reino Uni-
do o el norte de Africa, quieren
seguir creando empleo. Tam-
bién en Navarra: “Audn es pronto

“Me impresiond conocer Sarriguren”

Markus Tacke (Frankfurt en 1965), casado y padre de cuatro
hijos, acepto el puesto de consejero delegado de Siemens Ga-
mesa Renewable Energy hace solo seis semanas. Directivo en
Siemens desde 1999, uno de los primeros asuntos que figura-
ron en su agenda fue conocer el centro de I+D de la compaiiia,
situado en Sarriguren, y el mas importante para la multina-
cional. “Realmente me quedé impresionado por las tecnolo-
gias que se emplean y sobre todo por la juventud, experiencia
eimplicacién de su plantilla. El salariono era suinicamotiva-
cién. Realmente vi que habia un compromiso muy alto. Esto es
lo que hace que esta compaifiia sea grande”, explic6. Markus
Tacke, empez6 ayer una ronda de visitas en las instituciones
publicas de la comunidad auténoma vasca. También tiene
previsto reunirse con las autoridades navarras préximamen-

te.

1.600

Empleo. Siemens Gamesa em-
plea en Navarraa1.600 de ma-
neradirecta.

Centros. Lacompaiiiacuentaen
Navarra con una de sus principa-
les oficinas corporativas, situa-
das en dos edificios de Sarrigu-
ren, y donde se encuentro de los
centros de I+D mas grande de la
compaiiia en todo el mundo.
También cuenta con un centro
de fabricacién de palas en Aoiz.
Tiene dos centros de logisticaen
Arazuriy Pamplonay un centro
de formacion logistica en Nodin.

Historia. Siemens Gamesa esta
presente en Navarra desde sus
inicios como fabricante de aero-
generadores hace yamas de 20
afios. Instald su primer aeroge-
nerador en la sierrade El Per-
dén, que se convirtié también en
el primer parque edlico de Es-
pafia. En 2015 fue galardonada
por la Cdmara Navarra de Co-
mercio.

para anunciar inversiones o
creaciéon de empleo, pero nues-
tro deseo es seguir creciendo”,
sefialé Tacke.

Para Rosa Garcia el futuro de
la compaifia es prometedor.
Ahora mismo cuentan con
22.000 millones de euros en pe-
didos que tienen carteray, ade-
mas, estdn preparados para
adaptarse a los retos del merca-
do,comoladigitalizacién. En es-
te sentido, Sarriguen desempe-
fia un papel fundamental. Es el
centro del I+D mas importante
delacompaiiiay desde donde se
monitorizan los datos de mas de
20.000 molinos edlicos situados
en todos los rincones del plane-
ta. El fin, predecir los fallos in-
cluso antes de que suceden.

Dentro de la bisqueda de
nuevos negocios, otra de las li-
neas estratégicas en la que tra-
baja la compafiia para seguir
creciendo, se encuentra la posi-
bilidad de comercializar estos
datos.

EREGUI

A
EL ESPECIALISTA PARA TU DISFRUTE

¢ Te gusta disfrutar al aire libre..? ;Necesitas equiparte?

Gran seleccion
de muebles de
terraza y jardin

FOLIGONO LANDAZABAL - VILLAVA

TEL 948120388
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Admitidas

270 personasala
oposicionde
gestordeHacienda

Se disputan cinco plazas
libres; otras 37 personas
optan a 6 plazas de
promocion; y 8 mas a
una para discapacidad

I.S. Pamplona

Untotal de 270 personas han sido
admitidas en el turno libre para
optar a cinco plazas de Gestor e
Investigador Auxiliar de Hacien-
da. Otras 37 personas, trabajado-
res de la Administracién, opta-
ran a las seis plazas que se ofer-
tan en el turno de promocién
internay ocho més competiran
porel puestodereserva paraper-
sonas con discapacidad. Las va-
cantes del turno de promocién
que queden desiertas se acumu-
lardn alas del turno libre

El Gobierno foral hizo publi-
cas ayer las listas de admitidos.
Los aspirantes excluidos podran
formular reclamaciones y subsa-
nar, en su caso, los defectos en
que hubieran incurrido, en el pla-
zo de diez dias habiles a partir de
hoy.

La oposicién, cuya fecha esta
por concretar, se compone de tres
ejercicios. El primero consistira
en desarrollar y resolver los su-
puestos que el Tribunal proponga
sobre Contabilidad en cinco horas
(vale hasta 20 puntos). Elsegundo
consta de dos partes: desarrollar
un tema de Derecho Civil y Dere-
cho Mercantil y otro de Derecho
Administrativo y Economia, am-
bos en un maximo de 4 horas (va-
lorados con hasta 20 puntos). El
tercero, a su vez, consta de otras
dos pruebas, una de Derecho Fi-
nancieroy Tributario de Navarra
y otra de Derecho Tributario de
Navarra, ambos en un maximo de
cinco horas (20 puntos).

Latasa a abonar en concepto
de derechos de examen y formali-
zacién de expediente es de 41,60
euros, aunque existen exencio-
nes para personas en paro o con
discapacidad. La oposicion dara
comienzo a partir del mes de fe-
brero de 2018. En la resolucion
aprobatoria de la lista definitiva
de personas admitidas y exclui-
das, se determinaréan el lugar, fe-
chay hora de realizacién de la
primera prueba de la oposicién

UGT denuncia
privatizaciones
en Hacienda a
favor de Tracasa

® El sindicato afirma que
sonya “numerosas” la
funciones que Tracasa
realiza como “ente
instrumental” de Hacienda

DN Pamplona

UGT denunci6 ayer que tanto
el Plan de Lucha contra el
Fraude Fiscal 2016-2019, como
algunas enmiendas parlamen-
tariasy distintas disposiciones
dictadas desde la propia Admi-
nistracién incluyen medidas
que contindan “profundizando
laprivatizacién que desde hace
décadas se viene padeciendo
en Hacienda a favor de la com-
paiia mercantil Tracasa”. Re-
cuerda que la partida presu-
puestaria destinada a Tracasa
ha subido de 5.079.986 euros a
6.185.404 euros (21,76%) res-
pecto al ejercicio anterior. Afia-
de que son numerosas las fun-
ciones que Tracasa desarrolla
como “ente instrumental” de
Hacienda, “lo que implica a la
larga tres perjuicios para la so-
ciedad en su conjunto; una de-
gradacion del servicio publico,
una contrataciéon de emplea-
dos con derechos laborales
considerablemente menores y
un costo total paralas arcas pu-
blicas por el servicio prestado
mayor”.

Las exportaciones
caen el 20% en abril,
hasta los 625 millones

El automovil vendio
fuera 300,5 millones
en abril, el 19,7%
menos que hace un ano

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Navarra export6 productos en el
mes de abril por valor de 625,4
millones de euros, cifra que su-
pone el 20% menos que en el mis-
momesde2016. Mientras,en Es-
pafia, las exportaciones bajaron
el 2%, hasta los 21.796 millones,
segun los datos recogidos por en
el informe de la Direccién Terri-
torial de Comercio en navarra,
del Ministerio de Economia. Las
importaciones en la comunidad
foral han ajado el 10,2% en abrily
se han situado en 238,4 millones
de euros. Con estos datos, el sal-
do dela balanza comercial retro-
cede el 32,1% y se sitia en 238,4
millones de euros. Un dato que
hace que Navarra pase a ocupar
elcuartolugarenlacifrade saldo
entre comunidades.

En datos acumulados, es de-
cir,en los cuatro primeros meses
de abril, las exportaciones se
mantuvieron respecto al mismo
periodo del afio anterior, hasta
los 2.746,7 millones, mientras

que en el pais crecieron el 9,8%,
hasta los 91.537,7 millones. Las
importaciones navarras aumen-
taron el 3,6%, hasta los 1.582,6
millones de euros. El resultado
era un saldo positivo de 1.164 mi-
llones, que supone un descenso
del4,6%.

Por sectores, y comparando
abril de 2017 con el mismo mes
de 2016,las exportacionesdel au-
tomovil cayeron el 19,7%, hasta
los 300,5 millones aunque man-
tiene una representacion del
48,1% sobre las exportaciones to-
tales. El sector de alimentos tam-
bién redujo sus exportaciones, el
8,9%; el de los bienes de equipo,
el 35,3%, ylos bienes de consumo
duradero el 30,5%.

Sila comparacion se hace con
los cuatro primeros meses de
aflo, el sector del automovil au-
menté sus ventas el 1,3%, hasta
los 1.302 millones.

El Instituto de Estadistica de
Navarra (IEN) publicé también
ayer sus datos que difieren algo
con los del Ministerio. Segun el
instituto en abril Navarra expor-
t6 por valor de 609 millones, con
una caida del 22,3%, y entre ene-
roy abril la cifra fue de 2.746,7
millones (igual que seregistraen
el informe anterior), con un des-
censodel1,3% sobre elmismo pe-
riodo del afio anterior.

PUBLIRREPORTAJE

El cristal que marca la diferencia

El sello Cidacos es garantia de cali-
dad, profesionalidad, solvenciay
eficacia. Lo avala el mds del cuarto
de siglo que lleva funcionando co-
mo lider del sector.

La empresa, afincada hasta 2016
en Tafalla, traslada su sede alazona
de Pamplona, en Nodin, aunque
sus servicios abarcan todo Navarra.
Jesus Parra, administrador de Cris-
talerfa Cidacos, senala que la de-
mandade trabajos ylanecesidad de
ampliacion fue la que impulso el
cambio, aunque siguen presentes
entodo el territorio. Una expansion
que mantiene el cardcter personali-
zado que hadistinguido alacompa-
niadesde su fundacion, en 1984.

Un equipo de seis profesionales
mima cada uno de los trabajos, co-
mo no podriahacerunaempresade
mayor tamano. No solo destacan
los materiales e instalaciones de
unacristalerfade vanguardia, los di-
senos de sus instalaciones también
pueden apreciarse en la web crista-
leriacidacos.com y en las redes so-
ciales. “Nos preocupa la tranquili-
dad de nuestros clientes, por ello les
acompaiiamos en todo el proceso,
con total transparencia, desde el di-
sefio hasta la colocacion”, explica
Parra.

Servicio de urgencias 24 horas

Pero si algo marca la diferencia de
Cristalerfa Cidacos en el sector, es
su servicio de urgencias. Funciona
24 horas al dia, 365 dias del afno. “Es
una prestacion que damos con in-

Jestis Parra, administrador de Cristaleria Cidacos, explica las
ventajas de los servicios que presta la empresa, con atencion de
urgencias 24 horas los 365 dias del afio, también en San Fermin

mediatez, tanto para cerramientos,
como para ventanas o sustitucion de
cristales. Estd pensado para cual-
quier situacion aunque, principal-
mente, para comercios, COmuni-
dades y aseguradoras. Ante una
urgencia o siniestro, solo tienen
que llamar al 649 853 167 y noso-
tros nos encargamos de todo” .
Ademas, Cristaleria Cidacos no
cierra por vacaciones, ni siquiera

SUSANA ESPARZA
Siniestro de un
ventanal solucio-
nado en menos de
3horas.

en San Fermin. “Es uno de nuestros
principios: dar respuesta rdapida a
las necesidades de los clientes”.

La mayor parte de las asegura-
doras cuentan con la confianza de
Cristaleria Cidacos (Maphre,
AXA, Helveltia, Ocaso, Segur-
Caixa y Seguros del Grupo Caja
Rural, entre una larga lista), que
cumple todos los requisitos y
controles de calidad.

|

Con este "maravillaso” tiempo
para disfrutar de vuestro balcén necesitsis

cortinas ci:le ristal

jy a darjenvidi
a los vecinos

Inférmate en el T. 948 70 28 09
www.cristaleriacidacos.com

NOAIN - PAMPLONA ©

727 Cidacos
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por plusvalias 5,6 millones
en 2015 a 8,5 el ano pasado

Se trata de uno de los
aumentos en ingresos
en las arcas municipales
mas importantes

La puesta al dia de la
deuda de Osasuna con
el Ayuntamiento y la
venta de terrenos,
causas para esta subida

M.MUNARRIZ Pamplona

Precisamente cuando el Tribu-
nal Constitucional cuestiona el
cdlculo siempre al alza de las
plusvalias, se conoce que en los
92,4 millones de ingresos muni-
cipales de Pamplona en 2016, 7%
mas que el afio anterior , una de
las partidas que mas se incre-
mentd fue este impuesto. De los
5,6 millones recaudados en 2015
se paso a 8,5 gracias a los ingre-
sos por plusvalias debido a la
venta de pisos, terrenos o loca-
les. Yunadelasoperaciones que
favorecio esta subida fue que
Osasuna se pusiera al dia en su
deuda con el Ayuntamiento por
laventa del Sadar al Gobierno de
Navarra.

La plusvalia se paga siempre
que hay una operacién de com-
praventa de bienes inmuebles o
solares en un término munici-
pal. ;Cémo se calcula? Al valor
catastral del suelo donde esté la
propiedad -un tasacion que la
mayoria de municipios como
Pamplona hace cada cinco afios-
se le aplica una tabla de calculo
que no permite un resultado a la
baja.

Pero el Constitucional resol-
vi6 tras estudiar un caso en Irin
(Guiptuzcoa), en el que la venta
se produjo por un valor inferior
alque en sudia se comprd, que el
impuesto era una “mera ficciéon

juridica” porque se estd hacien-
do tributar a los ciudadanos por
un aumento de lariqueza inexis-
tente. En cambio, los partidarios
de las plusvalias, l16gicamente
los ayuntamientos, replican que
con este impuesto se devuelve a
las arcas municipales la revalo-
rizacién que supuso la inversién
desde los consistorios en in-
fraestructuras en ese suelo, co-
mo zonas verdes, ascensores ur-
banos o dotarlo de servicios pu-
blicos.

Ahora, los servicios juridicos
del Ayuntamiento estudian cé-
mo responden ante la mas que
presumible reclamacion de ciu-
dadanos que vendieron sus pi-
sosalabajatras el estallidodela
burbuja inmobilaria. En concre-
to, en el periodo comprendido
entre finales de 2005 y 2014. Por
lo que el repunte de 2016 de la
plusvalia quedaria fuera. Entre
otras cosas porque desde el con-
sistorio se valora que ya el aflo
pasado el mercado inmobiliario
estabaal alza.

Lo que mas, el ICIO

Las plusvalias no se pueden to-
mar con Unico indicador de que
hay una recuperacion en el “sec-
tor del ladrillo”, basta con que se
produzcan dos operaciones mi-
llonarias para que se incremen-
te la suma del impuesto. El me-
jor referente es el ICIO, Impues-
to sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras, importe
que se gira en cuanto se pide una
licencia para edificar.

Y el ICIO supuso en 2016 alre-
dedor de 8 millones de euros, un
60% mas que en el ejercicio ante-
rior. Otro dato que habla de la
reactivacién del mercado inmo-
biliario es la recaudacién por li-
cencias urbanisticas, que ha pa-
sado en doce meses de 588.5452
a804.467 euros.

En una nota remitida por el
Ayuntamiento de Pamplona in-

Convocadas pruebas
pararedes sociales
y mantenimiento

Se estableceran listas
para la formacidn
restringidas a personal
de la administracién

DN Pamplona

El Ayuntamiento de Pamplona
haconvocado pruebas selectivas
parala constitucion de relacio-
nes de aspirantes al desempefio
de los puestos de trabajo de
Community Managery encarga-
do de Mantenimiento Desinfec-
cién. En ambos casos, se estable-
ceran listas para la formacién

restringidas a personal de la ad-
ministracion y listas parala con-
trataciontemporal. Las convoca-
torias se publicaron el 19 dejunio
en el Boletin Oficial de Navarray
susbases se pueden consultaren
el apartado de ‘Empleo Publico’
de la web municipal, www.pam-
plona.es. El plazo de presenta-
cién de las solicitudes paralas
dos convocatorias finaliza el jue-
ves 29 de junio. Se pueden pre-
sentar en el Registro Oficial, en
los auxiliares o por cualquierade
los medios previstos en laley del
Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones
Publicas.

dica que, ademas del ICIO, plus-
valias y licencias urbanisticas,
otras partidas que han contri-
buido a este aumento total de los
ingresos han sido la contribu-
cion territorial tras la actualiza-
cién del valor del suelo, las tasas
de estacionamiento de vehicu-
los en las zonas de pago de rota-
cidn, las sanciones y retirada de
vehiculos por la gria y por la
ocupacion publica de terrazas
de hosteleria.

Hasta las arcas municipales
llegaron por contribucién urba-
na 28,1 millones de euros, casi
233.000 mas que en 2015, mien-
tras que por la territorial rustica
se alcanzaron los 24.588, algo
mas de 300 con respecto a 2015.

Mas de 900.000 por trafico
Los ingresos por las tasas y pre-
cios publicos relacionados con
el trafico y los vehiculos suma-
ron mas de 900.000 euros en
2016. Una de las partidas que
mas beneficios reporta al Ayun-
tamiento es la del pago por los
estacionamientos en rotacion.
Por este capitulo, se ingresaron
12,5 millones de euros, 357.367
mas que en el ejercicio anterior.

También ha subido la recau-
dacién por multas, que pasa de
los 3,7 millones de 2015 a los 4
del afio pasado (334.458,69 eu-
ros mas), y por los usos de la
grua en laretirada de la via pu-
blicay custodia y los vehiculos
que han cometido infracciones
(de 711.942 a 959.745 euros; con
una diferencia positiva de
247.803 euros).

Otro de los conceptos al alza
en cuanto a la recaudacion son
los ingresos por la ocupacién de
la via publica con mesas y sillas
paralaubicacion, entre otras, de
terrazas en establecimientos
hosteleros. El importe de lo re-
caudado ha pasado de los 591.20
euros durante 2015 alos 673.797
euros, un 14% mas.

EDUARDO BUXENS

Bloques de pisos en la avenida Xll de Pamplona.

Menos en educacion y deporte

En los descensos en la recaudacion, estan los servicios deportivos y
educativos. El Ayuntamiento argumenta que se buscaron precios
mas econdmicos modificando los baremos de pago de tasas. Y cita co-
mo ejemplo el que se ampliara del 50% al 90% la reduccion de tarifas
eninstalaciones deportivas, cursosy actividades a los ciudadanos con
rentas mas bajas. Eluso de instalaciones deportivas o de locales mu-
nicipales ha pasado de 741.441 euros a 699.029 euros; las tasas de la
Escuela de Arte o la Escuela de Musica han bajado 1.758 euros; y las
autorizacionesy controlambiental ylas actividades educativos, cultu-
rales y deportivos han descendido de 582.358 euros a 560.824. Tam-
bién ha bajado 1 utilizacién privativa del suelo, vuelo y subsuelo que
beneficien o afecten a las actividades econdmicas (257.090 euros me-
nos), el Impuesto de Actividades Econémicas (16.308 euros menos),
entradas devehiculos através de acerasyvados (60.523 euros menos)
olaaperturade calasyzanjas (47.057 euros menos).

CIUDADELAProrrogado
elcontratode
arrendamiento del quiosco

La Junta de Gobierno Local apro-
bé ayer la segunda prorroga del
contrato de arrendamiento del
quiosco de la Ciudadela que per-
manece abiertolos fines de sema-
nadell.30 al5horasy de16.30 a
21.30 horas y durante el verano,
todas las tardes a partir de las
16.30 horas hasta el cierre de la
Ciudadela. El Cocktail Bar Ciuda-
dela permanecera cerrado entre
el 5yel 17 de julio cuando la Ciu-
dadela no abre sus puerta al pu-
blico por el lanzamiento de los
fuegos artificiales desde su inte-
rior. El quiosco, situado en el exte-
rior de la Sala de Armas, dispone
de una amplia terraza de 100 me-
tros cuadrados que cuenta con
mesas cuadradas, mesas abati-
bles con taburetes, pufs y toldos y
sombrillas. Su oferta gastron6mi-
ca pueda variar y ampliarse en
funcién de los eventos. DN

DONACION 1.500 euros INSERCIONFOREMYy el
paralaAsociacion Ayuntamiento de Egiiés
EunateElkartea ayudanenlainsercion
La Asociacién Eunate Elkar- laboral de 17 jévenes

tea, de familias con discapaci-
dad auditiva de Navarra, ha
sido la destinataria de los
1.500 euros recaudados por
TCC Pamplona, concesiona-

17 jévenes de entre 16 y 30
afos recibieron los diplomas
del curso para jévenes con
bajosniveles de cualificacién
para que se puedan desen-

ria del Transporte Urbano
Comarcal de la Mancomuni-
dad de la Comarca de Pam-
plona, a través de Teaming.
Una causa en la que partici-
pan cerca de 220 trabajado-
res, mas de la mitad de la
plantilla de la compaiiia, a
través de micro donaciones
de1euro de sus néminas. Se
trata de la segunda aporta-
cién que realiza la iniciativa
Teaming de TCC Pamplona,
gracias a la que ya entregd el
pasado mes de febrero los
primeros 1.500 euros recau-
dados ala Fundacién Sindro-
me de Dravet. DN

volver con éxito en su vida
personal, social y laboral. Es-
tos jévenes han aprendido a
analizar su perfil profesional
y las oportunidades que le
ofrece el entorno.

En el acto participaron Jo-
seba Ordufia, concejal de Bie-
nestar Social y Pili Ruiz, se-
cretaria de formacién y em-
pleo de la ejecutiva de CCOO.

El curso esta financiado por
la Unién Europea, yha sidoim-
partido conla colaboracién del
Servicio Social de Base del
Ayuntamiento del Valle de
Egiiésy del Consejo Navarro
delaJuventud. DN
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El plan de atencién a la diversidad reafirma su apuesta por la inclusién de todo el alumnado. En la imagen, un estudiante, ajeno a la informacién, pinta un dibujo en clase.

LA RED PUBLICA ACOGEAL92%
DE LOS COLEGIOS CON ALUMNOS
CON MENORES RECURSOS

@ Educacién presentael borrador deun plan estratégico de atencién aladiversidad

% G. Montaiiés
Oskar Montero

PAMPLONA - El departamento foral
de Educacion present6 ayer el borra-
dor del Plan Estratégico de Atencién

ala Diversidad con el que, entre otras
medidas, prevé “equilibrar” la distri-
bucién del alumnado para mejorarla
cohesi6n social y, también, plantea un
reparto derecursos en funcién delas
necesidades existentes. Y, para llegar

a este tipo de objetivos, parte de un
diagnéstico de la situacién actual:
ahora, en torno al 85% del alumnado
de origen extranjero estudia en la red

ptblica y un 15% en la concertada.

Ademas, por el nivel so¢ioeconémi-

co de los centros (el indice ISEC), el
92% de los considerados con un nivel
socioeconomico bajo esta en la red
publica, asi como el 71% del nivel
medio-bajo, el 77% del nivel medio y
un 0% del nivel alto.

Esos datos se refieren en general a
los centros segiin encuestas al alum-
nado, pero en ellos puede haber estu-
diantes con diversos indices indivi-
duales. La consejera navarra de Edu-
cacion, Maria Solana, y el director del
servicio de Ordenacion, Orientacién
e Igualdad de oportunidades, Ander
Domblés, presentaron ayer los datos
en conferencia de prensa, aunque el
borrador del plan ya fue abordado el
24 de mayo en el Consejo Escolar de
Navarra (6rgano consultivo en mate-
ria de educacion no universitaria).
Recientemente, se han recogido apor-
taciones de diversos agentes educati-
vos yla terceray ltima fase, que sera
en septiembre, abriré el plan ala par-
ticipacion de la sociedad.

El objetivo es que el plan se ponga
en practica en el curso 2017-2018, y
una de las medidas planteadas es
que haya un reparto de recursos que

Ptiblicay concertada apoyan un reparto defondos segl’ln_necesidades

Patronales de la concertada
apuntan que factores como el
idioma o la religién influyen
en la decision de las familias

PAMPLONA - La cohesién social y su
reflejo en el sistema educativo es un
tema “sensible”, que siempre genera
debate entre Jos agentes implicados.
Asi lo destacaron ayer portavoces de
entidades que representan a centros
publicos y concertados que, por otro

lado, valoraron la apuesta del depar-
tamento foral de Educacién de repar-
tir les recursos de atencion a la diver-
sidad otorgando “més a quien maslo
necesita”, segiin apunto ayer la con-
sejera de Educacion, Maria Solana.
Otra cuestién que marcara el avance
del borrador es c6mo se concreta esa
distribucion del alumnado.
Preguntados sobre los datos sobre

alumnado de origen inmigrante o la

situacion socioeconémica, las patro-
nales de la red concertada coincidie-
ron en algunas reflexiones. Por ejem-

plo, Jesis M* Ezponda, presidente de
CECE Navarra, insistié en que parte
dela distribuciéndel alumnado tam-
bién estd marcada por el modelo lin-
giiistico, sobre todo si alumnado de
origen inmigrante no conoce el cas-
tellano (y tiende a apostar por el
modelo G), o porque hay estudiantes
de religiones diversas que no optan
por centros catolicos. Josu Reparaz,
director de la Federacion de Ikastolas
de Navarra, también apunté que “el
idioma puede ser una barrera” en esa
eleccién y que en Ios centros piiblicos

se accede a ayudas de trahsporte vy

comedor. Y, por tltimo, Iiiaki Iraizoz,
de Escuelas Catélicas, pidi6 tiempo
para estudiar un borrador sobre el
que, segiin apunto, en el Consejo Esco-
lar se conocieron més apuestas de
fondo que medidas concretas.

“LA SITUACION ES VARIADA” En todo
caso, las mismas fuentes se mostra-
ron de acuerdo en que la distribucién
de recursos se haga en funcion de las

‘necesidades. Por otro.lado, la presi-

denta de la asociacién de directoresy

directoras de instituto (ADI, de cen-
tros ptiblicos), Camino Bueno, mati-
26 que dentro delos balances también
hay centros concertados con mayor
porcentaje de alumnado con necesi-
dades: “La situaci6n es variada y com-
pleja, pero es légico que haya més
recursos donde hay méas necesidades”.
Desde la asociacién de directivos de
centros PAT de Infantil y Primaria,
Adipna, Juan Carlos Turumbay, con-
sidero que el plan es “ambicioso” y que
necesitard una aportacién econémi-
ca importante. — G.M.
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“LAINCLUSION
EXIGERECURSOS”

@@ Alumnado con discapacidad.
El sistema educativo navarro cuenta
_en la actualidad con 3.211 estudian-
tes con necesidades educativas
especiales. De ellos, el 30% esta
matriculado en centros concertados
y el 70% en publicos. Si ademaés se
tiene en cuenta a alumnado con
trastorno de déficit de atencién e
hiperactividad, con altas capacida-
des o trastornos de comportamien-

to, el balance es de unos 10.366 estu-

diantes, cifra que ha crecido en los
ultimos anos hasta superar por pri-
mera vez esa barrera de los 10.000,
segtin recogi6 el dltimo informe del
Consejo Escolar de Navarra. Entida-
des como el Cermin, el Comité de
Entidades Representantes de Perso-
nas con Discapacidad de Navarra,
habian reclamado recursos para el
alumnado (en su caso, se centra en
estudiantes con discapacidad) y la
presidenta de la entidad, Mari Luz
Sanz, comparti6 ayer las lineas cla-
ves del borrador, pero insisti6 en
que es clave ver en qué se traducen y
su dotacién. Porque, segun insistio,
estas medidas “exigen recursos’.

priorice alos centros con mas nece-
sidades. “No pretendemos hacer
tanto un reparto igualitario-como
equitativo, de manera que aquellos
centros que tienen mas diversidad
dispongan de mis recursos”, apun-
t6 Solana.

El gran objetivo es atender la diver-
sidad de todo el alumnado e identifi-
car las diversas necesidades educati-
vas. Y, preguntado sobre cémo podria
cambiarse esa distribucién de los y
las estudiantes, Domblis aposté por

- un cambio progresivo, y que en los
centros concertados se limite la
matricula ordinaria a unas 25 plazas
para luego garantizar que un 10% se
reserva para alumnado que llega con
el curso empezado. Fuentes de la red
concertada aseguran que esa reser-
va ya esta planteada, pero desde Edu-
cacién insistieron en que es un tipe
de medidas a implementar. ®

Educacion apuesta
por aumentar las horas
del personal cuidador

El borrador del plan recoge
una idea mas ampliadela
diversidad, al no cefiirse solo
a necesidades especiales

PAMPLONA — El departamento foral
de Educacién adelant6 ayer que
algunas de las medidas incluidas en
el borrador del plan estratégico para
atender la diversidad se centran en
un refuerzo de los horarios de dota-
ciones de cuidadores y cuidadores
educativos. También anunciaron
otras actuaciones, como la convo-
catoria de siete plazas de promoto-
res culturales, técnicos y superiores
de integracién social.

La consejera navarra de Educa-
cién, Maria Solana, apunté ayer en
conferencia de prensa que este
borrador es el resultado de un afo
de trabajo y que uno de sus cambios
fundamentales, mas filoséficos, es
que amplia el concepto de diversi-
dad y apuesta por la inclusion: “No
queremos que quede ceflido a unas
personas con discapacidad o con
una necesidad especial muy concre-
ta. Hemos detectado que hay otras,

¢ =

#

La consejera de Educacién y el director de Ordenacion. Foto: J. Bergasa

derivadas de situaciones econdmi-
cas distintas, de procedencias dife-
rentes, de cliestiones o motivos mas

_ culturales”.

Y, ademds de esa apuesta por un
cambio de fondo, Educacion tam-
bién hizo mencién a diversas medi-
das concretas. Durante el curso
2016-2017, por ejermnplo, se amplid el
niimero de horas de orientacién en
98 horas, y en esa linea se ha deci-
dido aumentar en 250 horas la dota-
cién de recursos personales especi-
ficos para la atencién a la diversidad
el préximo curso.

Una medida, por ejemplo, es la
necesidad de revisar los horarios y
dotaciones de personal cuidador
educativo, con el objetivo de aumen-
tarlo un 21%.

Ademas, se han convocado siete
plazas de promotores culturales, téc-
nicos y superiores de integracion
social. El objetivo era que trabaja-
ran con los servicios sociales, los
centros educativos ylas familias. En
este sentido, ya se ha hecho “un pilo-
taje de transformacién de centros”
en el que han participado 16 centros,
y el proximo curso se espera que se
incorporen otros 9. -E./G.M.

Solanaafirmaque

yase han tomado
medidasparaatajar
el abandono escolar

La consejera reconoce que el tema le preocupa
tras el aumento del 3,8% registrado por la EPA

PAMPLONA - La consejera de Educa-
cién del Gobierno de Navarra, Maria
Solana, afirmé ayer que desde su
departamento “ya se estan imple-
mentando medidas para atajar” el
abandono escolar temprano, un
tema que “preocupa’ y que “nos esta
ocupando desde hace ya un tiempo”,
Entre las principales actuaciones
dirigidas a paliar dicha circunstan-
cia, el director general de Educacion,

LOS GRUPOS

@® UPN. Calificé de “decepcionan-
te” la comparecencia de la conse-
jera, que en su opinion se basé en
“excusas Yy justificaciones”.

@ Geroa Bai. \/alord “positiva-
mente” la presentacion y defen-
di6 que “la LOMCE esta detras de
muchos de estos fracasos”.

@® EH Bildu. Subrayé que “el
abandono se produce después
de un conjunto de politicas edu-
cativas prologadas en el fiempo”.
@ Podemos. Consider “correc-
tas” las medidas del Gobierno de
Navarra y afiadié que la LOMCE
“ha creado un problema”.

@ PSN. Declaro que esperaba
“mas” de la comparecencia y
reprochd a la consejera que
“negara la realidad”.

@ PPN. Afirmd que “hace falta
mayer implicacién por parte de
este Gobierno”.

@ [-E. Califico la comision parla-
mentaria de “surrealista” porque
“algunos han venido a contar su
libro”.

Roberto Pérez, subrayo la creacion
de una comision interdepartamen-
tal que aporte un “panorama realis-
ta dela situacién del alumnado con
alto absentismo”, ya que en 2016
hubo 122 casos y 126 en 2015.

En una comisién parlamentaria, a
peticién de Podemos y PPN, Solana
remarco que “uno de los objetivos
prioritarios de la Estrategia Europea
2020 es situar el porcentaje de aban-
dono escolar temprano por debajo
del 10%”, si bien Espafia debidoa “su
elevado porcentaje” se ha propues-
to reducirlo por debajo del 15%. En
relacion a los datos de 1a EPA que
reflejaban un aumento del 3,8% del
abandono escolar en Navarra fren-
te a la bajada del 1,8% a nivel nacio-
nal, la consejera indicé que “esta
muestra supone el 0,57% del total de
los jovenes navarros entre 18 y 24
afios”, de tal modo que de los 43.192
personas con estas edades se encues-
t6 a 245 jovenes y, de ellos, tnica-
mente 25 se ajustaron al parametro
de abandono escolar temprano”. No
obstante, considerd que es un indi-
cador “a tener en cuenta’”.

Asimismo, la consejera considerd
que los cambios introducidos por la
LOMCE “noayudan a garantizar una
continuidad del alumnado que pre-
senta dificultades”. Asi, trasladd que
“aumenta el nimero total de alum-
nos que estan estudiando” 4° curso
de Educacion Secundaria Obligato-
ria, una cifra que “va progresando
afio a afio desde 2013-2014". En
Bachillerato “sigue aumentando el
porcentajey niimero de alumnado”,
con un 86% de aprobados en primer
cursoy 82% en segundo, y crece tam-
bién 1a FP basica. - Efe/E.P.
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Lasayudasaladependenciallegan aun
- 85% mas de personas en esta legislatura

® Enlos ultimos seis meses se ha valorado a 4.422 personas,

casi del doble que el primer semestre del 2015 ® La accion del
-Gobierno permite reducir las listas de espera hasta el 88% sobre

el total de dependientes, la mayoria con resolucién inmediata

« Leticia de las Heras
& Javier Bergasa

PAMPLONA — El numero de concesio-
nes de ayudas a la dependencia
aumenté en un 85% durante la
-actual legislatura, pasando de las
2.391 registradas entre diciembre del
2014 y mayo del 2015 a las 4.422 con-
cedidas entre diciembre del 2016 y
mayo del 2017. Asilo hizo saber en
comision parlamentaria el vicepre-
sidente de Derechos Sociales, Miguel
Laparra, que demostro el esfuerzo

de su departamento por solucionar -

el atasco en las valoraciones después
de que, amediados del 2015, se recu-
perase el derecho a recibir ayudas
de las personas dependientes de
Grado[, hecho que se tradujo en un
incremento repentino de mas de
4.000 nuevas personas a la espera
de valoracion. “

Miguel Laparra explicé que enlos
primeros cinco meses del afio'se ha
valorado a mas del doble de perso-
nas que durante el primer semestre
del 2015, el tltimo periodo con UPN
al mando. En los primeros cinco
meses del afio se valoré a 3.819 per-
sonas, 593 mas delas que presenta-
ron la solicitud de valoracién. Ade-
mas, durante este tiempo se conce-
dieron 3.763 prestaciones.

Segtin los datos aportados por el
Gobierno, a dia de hoy, se ha valo-
rado a un total de 19.160 personas en
el sistema de la dependencia, lo que
supone un incremento del 14,4% con
respecto ajulio de 2015. De las 14.981
personas con dependencia recono-
cida en la Comunidad Foral, 12.150
ya cuentan con alguna prestacion,
casi 3.000 mas que al comienzo de
lalegislatura. Esto, indicé el vicepre-
sidente de Derechos Sociales, supo-
ne un incremento del 31%. El ele-
mento de la dependencia social
como peculiaridad del sistema de la
comunidad Foral, que a finales de
mayo beneficiaba a 538, experimen-
té un incremento del 11%.

Laparra cifré en 2.434 el nlimero
de casos de personas con expedien-
te en tramite, lo que supone un 16%
del total de personas con reconoci-
miento de dependencia. De ellos,
reconocio, 1.314 (el 8,8% del total)
estarian fuera del plazo legalmente
establecido de los 6 meses, una cifra
muy inferior alos 2.500 a los que el
Gobierno hacia referencia - en
noviembre del pasado afio. Pese a
esto, preciso el consejero, 751 de
estas personas ya han sito valoradas
¥ su prestacion esta en proceso, por

lo que su espera se extendera como
mucho unas semanas hasta que reci-
ban la ayuda. No obstante, asegurd
el consejero, en ningilin caso se cons-
ta de expedientes con tramites supe-
riores a 6 meses en los que “no se ha
iniciado el proceso de valoracién
economica”. El consejero explicd
que, en los casos que se alargan mas
de seis meses, esto suele estar moti-
vado por que la norma impide archi-
var solicitudes pendientes de docu-
mentacién durante més de tres
meses, por problemas a la hora de
aportar la documentacion o por el
exceso de volumen de trabajo que
ahora tienen que afrontar los Servi-
cios Sociales de Base a causa del
mayor volumen de valoraciones
efectuadas por parte del Gobierno.

2017 ENCIFRAS

SOLICITUDES DE VALORACION.
Entre enero y mayo del se realiza-
ron 3.226 solicitudes de valoracién.

3819

VALORACIONES. Se efectuaron
3.819 valoraciones de dependencia.

1.921

NUEVOS DEPENDIENTES. La
Comunidad foral registro 1921
nuevos dependientes.

3.763

PRESTACIONES CONCEDIDAS.
El Gobierno concedié 3.763 pres-
taciones por dependencia.

ESPERA POR SERVICIOS

Tiempo medio (meses)

Atencion temprana 33
Servicio telefénicode emergencia 33
Asistente personal 45
Atencion a domicilio - 185
Diurna a enfermedad mental 6,27
Residencial discapacidad 6,6
Residencial mayores 67
Diurna discapacidad 88
Diurna mayores 99
Transporte adaptado 104
Residencial enfermedad mental s

Econdmica-en el entorno familiar 133

Fruto del motivo de sobresatura-
cion de trabajo en el servicio de valo-
racion, el nimero de personas que
cuentan con el reconocimiento de
una dependencia moderada aumen-
té sustancialmente, pasando de las
4.804 personas de julio de 2015 a las
6.006 en la actualidad, lo que supo-
ne un incremento del 25%. Al ser las
personas con menor grado de
dependencia quienes se vieron afec-
tadas por los cambios en el 2015,
también se produjo un notable
aumento (17%) entre quienes no
cumplieron los criterios para ser
consideradas personas dependien-
tes. Las personas con dependencia
severa, que se sittian en 5.592, cre-
cieron en un 10%, mientras que los
grandes dependientes, en la actua-
lidad 3.431, aumentaron en un 3,16%.

SATISFACCION EN LA CAMARA El con-
junto de los grupos valoré positiva-
mente los datos aportados por el
Gobierno, incluido el PP, represen-
tado por Ana Beltran, que mostré
su “alegria” porque las cifras hayan
“mejorado”. Pese a esto, UPN fue
incapaz de reconocer los avances en
materia de dependencia. Aunque a
regafniadientes Maribel Garcia Malo
observo datos positivos, llegé a ase-
gurar que “se han perdido dos afios
en dependencia”’. Una actitud que no
tardé en recriminar Asun Ferndn-

~ dez de Garayalde desde EH Bildu,

constatando: “Cémo molesta y cues-
ta reconocer que se estd trabajando
y se estd haciendo més que cuando
el propio grupo estaba al frente de
este departamento”.

La socialista Nuria Medina reco-
nocio los avances del departamento
de Laparra en esta materia, aunque
considerd que el plan de choque se
podria haber aplicado antes y que
este se ha quedado “a medias”, pues
a su juicio el tiempo de espera, aun-
que se ajusta a la ley, contintia sien-
do excesivo.

La portavoz de Geroa Bai, Isabel
Aramburu, animé al Ejecutivo a con-
tinuar caminando en al misma
direccion, reconociendo que “en lo
cuantitativo se han dado pasos mas
que apreciables” y también “desde
elinicio de la legislatura”. Por parte
de Podemos, Mikel Buil sefialé que
“el plan de choque ha funcionado”,
asumiendo que “el trabajo es lento
porque el recorte de UPN fue impre-
sionante”. Para José Miguel Nuin, de
Izquierda-Ezkerra, “los datos hablan
por si solos, valorando el “éxito” del
plan de choque. ®

Una mujer, empujando a un hombre mayor en silla de ruedas.

B'® PLAZA DE TOROS

BB dc Pamplona/lruia

CASA
MISERICORDIA
PAMPLONA

Renovacion del
Abono San Fermin

Se realizara los dias 19, 20, 21, 22 y 23 de Junio de 16,00 a 20,00 horas
y el dia 24 de Junio de 10,00 a 13,00 horas en las taquillas de la Plaza
de Toros.

Quienes no renueven su abono en las fechas y horas senaladas
perderan todo derecho al mismo. Es decir, A PARTIR DE LA UNA
DEL MEDIODIA DEL DIA 24 DE JUNIO, LA CASA DE MISERICORDIA
NO ADMITIRA RECLAMACION ALGUNA de aquellos que no lo hayan
renovado.

Para retirar el abono se exigira:
e |3 TARJETA DE ABONO DEL ANO 2016 1%

* ¢| DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
o CIF DEL TITULAR DEL MISMO.

El decomiso de localidades de abono por venta con recargo de precio
conllevara para el abonado responsable, ademas de las sanciones le-
galmente establecidas, la pérdida del derecho de renovacion de abono,
previo el oportuno expediente, en su caso.

EL PRECIO DE LOS ABONQS DE ESTE ANQ 2017 ES EL MISMO
QUE FIGURA EN LA TARJETA DE ABONO DEL ANO 2016.

Si realiza el pago en la cuenta bancaria numero
ES66 0075 4610 1806 6000 1061 del Banco Popular-Vasconia
(al menos 2 dias antes de retirar el abono en taquilla), podra dirigirse
con el justificante bancario a las taquillas preferentes habilitadas.

www.feriadeltoro.com

Www.encierro.es

Pamplona/lruna, 14 de junio de 2017
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LaleydePolicias prevé 5,2 millones
masen salarios parapoliciasforales

Se retribuirian las 126 horas fisicas, la recuperacion dg la ley 15/2015 y 38 horas mas de jornada

% Jesiis Morales

* PAMPLONA — La propuesta definitiva-
para acordar la Ley de Policias reali-
zada por el Gobierno de Navarra, y
que por ahora ha sido rechazada por
los sindicatos APF y CSIF-SPF, supon-
dria un aumento de 4,25 millones de
. euros de la masa salarial que perci-

ben los 1.066 miembros de 1a Policia
Foral, un coste derivado de pagar las
126 horas de descanso que disfrutan
los agentes por superar las pruebas
fisicas y de la recuperacion total de
las retribuciones perdidas por la apli-
cacion de la Ley 15/2015. Ademas, la
cantidad se elevaria hasta los 5,23
millones de euros anuales si la plan-
tilla aceptase que la jornada laboral
del personal que trabaja a turnos
aumentase 38 horas al afio a cambio
de las retribuciones correspondien-
tes, una opcion que deberja aprobar
el conjunto de la organizacion.

El gasto de personal en la Policia
Foral en 2016 fue de 48.257.316 euros,
incluidos los 599.006 euros que cobra-
ron los 245 agentes que optaron por
compensar economicamente la supe-
racion de Ias pruebas fisicas, retribu-
cién fijada en la ley vigente en un10%
del salario base. Otros 821 policias eli-
gieron que se les concedieran 126
horas de descanso (18 jornadas).

HORAS FiSICAS En €l caso de que pros--
perase la propuesta del Gobierno para

acordar la Ley de Policias de Navarra,
" en la que se ofrece un complemento
del 17% del salario para retribuir la
supresion de las 126 horas de descan-
so-las pruebas fisicas también desa-
parecerian—, la masa salarial del Cuer-
Po auténomico se veria incrementa-
da en 3.695.296 euros, segtin los cal-
culos del Ejecutivo, cantidad que se
anadiria alos 599.006 euros que ya se
destinan a este capitulo actualmente.
Frente a ello, el proyecto de ley que
estd en tramite de enmiendas en el
Parlamento prevé un complemento
del 12%, cuyo coste seria de 2.432.266
euros, lo que significa que esta parti-
da habria experimentado un aumen-

to de 1.263.029 euros como conse-
cuencia de la negocacién sindical.
La eliminacién de las 126 horas de
compensacion horaria en toda la
plantilla supondria un incremento de
103.446 horas de trabajo, que se afia-
dirian a las 30.870 horas que ya rea-
lizan por este concepio los 245 agen-
tes que optan en la actualidad por la
compensacién econémica.

RECUPERACION DE RETRIBUCIONES

Ademas, la propuesta que el Gobier-
no trasladé la semana pasada a los
sindicatos APF y CSIF-SPF garantiza

3.600 firmas contra el proyecto legislativo

DIRIGIDAS A PODEMOS. Representantes de los sindi-
catos de CCOO, ELA, Afapna, UGT, Auxpolna y SPM-
ME entregaron ayer en el Parlamento 3.600 firmas
en contra de la Ley de Policias. El delegado de CCOO
Javier Ojer, indicé que las firmas van dirigidas a la

la total recuperacién de las retribu-
ciones perdidas por la aplicacion de
la Ley15/2015, 1a cual supuso una mer-
ma de salario para 242 policias fora-
les. Este concepto tendria una reper-
cusion positiva de 563.046 euros en
la masa salarial de la Policia Foral.

38 HORAS MAS POR TURNOS Asimis-
mo, el documento definitivo de el
Gobierno de Navarra, a diferencia del
proyecto de ley, recoge la opcién de
que la plantilla de la Policia Foral
acuerde que aumente en 38 horas la
jornada anual del personal que traba-

presidenta de la Camara, Ainhoa Aznarez, para que
a su vez las haga llegar a su partido, Podemos, ya
que esta formacion “es la tinica del cuatripartito que
ha rechazado aprobar una Ley de Policias sin mayo-
ria sindical suficiente”. - Foto: Iban Aguinaga

jaaturnos, es decir, aquel que tiene
una jornada de 1.554 horas anuales
en turnos de mafana y tarde, con
domingos y festivos, y de 1.457 horas
en turnos de mafana, tarde y noche,
a cambio de las correspondientes
retribuciones. En 1a actualidad hay
897 agentes en uno de esos regime-
nes—otros 169 trabajan 1.592 horas al
afo en turnos de manana-—, por lo que
de aceptarse esta posibilidad 1a plan-
tilla generaria otras 34.086 horas de
trabajo que serfan retribuidas con el
complemento dela unidad de Preven-
cién por un total de 974.859 euros. ®

3695296 €

COSTE DE LA ELIMINACION DE
LAS 126 HORAS DE DESCANSO
PORLAS PRUEBAS FiSICAS.
Pagar y eliminar con el 17% del
salario base las 126 horas de des-
canso (18 dias de frabajo al afio/1,5
dias al mes) al suprimir las prue-
bas fisicas costaria 3.695296

~ euros. En la actualidad hay 245

policias forales que optan por la
compensacién econémica que fija
la ley vigente de un 10% del suel-
do (la compensacién para ellos
creceria en un 7% con la nueva),
mienfras que otros 821 agentes
eligen las 126 horas de descanso.

563.046 €

COSTE DE LA RECUPERACION
DE RETRIBUCIONES. Paliar la
pérdida retributiva experimenta-
da por 242 policias forales por la
aplicacién de la Ley 15/2015
ascenderia a 563.046 euros.

974.859€

COSTE DEL INCREMENTO DELA
JORNADA EN 38 HORAS. Que

los 897 policias forales que fraba-
jan a turnos (1554 horas anuales o
1457) aumentasen en 38 horas su
jornada anual (5 dias al afio) costa-
ria 974.859 euros. Esta posibilidad
debe ser aprobada por la.plantilla.

IMPACTO ENTRABAJO

103. .46

HORAS POR LA ELIMINACION
DE LA COMPENSACION POR
PRUEBAS FISICAS. La supresion
de las pruebas fisicas y de la
compensacion de 126 horas de
descanso implicaria 103446
horas de trabajo mas.

HORAS POR EL BNCREMENTO
DEELA JORNADA EN 38 HORAS,
Sila plantilla de la Policia Foral
aceptase aumentar en 38 horas la
jornada anual de los agentes que

trabajan a furnos, se generarian
34086 horas de frabajo.

-
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Afectados por ELA
reclamanunaatencion
multidisciplinar
Hoy se celebra el dia mundial de esta enfermedad

PAMPLONA —Las personas afectadas
por Esclerosis Lateral Amiotréfica
(ELA) reclaman, como llevan
haciendo desde hace afios, una aten-
cién multidisciplinar para todaslas

ELA del Hospital de Basurto. En
esta ocasion, el dia mundial se cele-
bra bajo el lema Fisioterapia respi-
ratoria en la ELA, haciendo asi hin-
capi€ en la insuficiencia respirato-
ria que provoca la enfermedad y la
importancia de la fisioterapia para
paliar sus sintomas.

medad, con el fin de detener su
avance, ademas de un empuje ala
investigacion. Asilohacen hoy, por
el dia mundial de esta enfermedad,
que afecta a unas 40 personas en
Navarray a4.000 en todo el Estado.

La Asociacion ADELA de Navarra
celebra cada afio el dia mundial de
la ELA con las asociaciones simila-
res de Gipuzkoa, Bizkaia y Alava.
Aunque ¢l calendario marque hoy
como el dia de esta enfermedad, la
celebracion se traslado al pasado
sabado en el Antiguo Seminario de
Derio, en Bizkaia, donde se cont6
con la asistencia de un centenar de
personasyla participacién de Lluis
Mateu, fisioterapeuta del Hospital
Bellvitge de Barcelona, y Luis Varo-
na, neurdlogo jefe de la Unidad de

ENFERMEDAD DEGENERATIVA La
ELA es una enfermedad degenera-
tiva del sistema nervioso central y
que afecta fundamentalmente a las
neuronas motoras, lo. que conlle-
va también una debilidad y una
atrofia progresivas. Esta enferme-
dad afecta a unas 40 personas en
Navarra, aunque se registran entre
8 y 12 casos nuevos anualmente.
La supervivencia media de los
afectados es variable y, aunque no
existe tratamiento curativo, los
avances en el tratamiento sintoma-
tico y paliativo han contribuido'a
mejorar la calidad de los pacien-

tes en los tiltimos afios. - A.R.O.

Dominguezasiste
hoyal Congreso
Interterritorial de
Salud en Madrid

Espera poder plantear el
decreto foral de salud
sexual, requisito previo
para su desarrollo

PAMPLONA —El consejero de Salud
del Gobierno de Navarra, Fernan-

do Dominguez, espera que en el -

Consejo Interterritorial de Salud
que se celebra hoy pueda plantear
el decreto foral por el que se esta-
blece la ordenacion de las presta-
ciones sanitarias en materia de
salud sexual y reproductiva, requi-
sito previo para su desarrollo.
Dominguez, en comision parla-
mentaria, explico que antes de
poner en marcha el decreto se
debe asegurar la garantia previa
de suficiencia financiera e infor-
mar de la decisién al Consejo
Interterritorial de Salud. Por su
parte, la parlamentaria de Pode-
mos Tere Siez considerd que es
“frustrante saber que existe un
decreto desde noviembre de 2016”
y que atin no esta en cumplimien-
to, pero afiadio que “el problema
estd fuera de Navarra”. -A.R.0.
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Eres lo que lees

Salud dice queno
cerraraningin
punto de atencion
continuada

UPN afirma haber
conocido un documento en
el que se reflejala voluntad

de eliminar estos centros -

PAMPLONA - El consejero de
Salud, Fernando Dominguez, ase-
guré ayer que no Se va a Cerrar
ningiin Punto de Atencién Con-
tinuada y Urgente (PAC) y criticé
que UPN se dedique a hacer “rui-
do mediatico”, tras pedir ala for-
macién regionalista  que haga
“propuestas constructivas”.
Dominguez respondi6 asi a la-
critica de la formacién regiona-
lista, que afirmé haber conoeido
un documento del departamen-
to, “que el Gobierno no ha pre-
sentado”, y que recoge que “se
quieren eliminar cesitros de aten-

' cién continuada, sustituir guar-

dias de presencia fisica por loca-
lizada y comarcalizar la Pedia-
tria”. El parlamentario de UPN,
Sergio Sayas, critico que “llevan
dos afos en el Gobierno y las
urgencias rurales siguen sin
tener un planconcreto”, alo que
Dominguez contesté: “Estamos
en un proceso de participacion
al que ellos -UPN—no estin acos-
tumbrados y parece que se les
alarga el tiempo”. - A.R.0./Agencias

SALUD CONSIDER!
CONTIGENCIAS PR
LOS TRABAJADOR

® Fl consejero Dominguez afirma que
atender la actividad de Mutua Navarra
no incrementaria las listas de espera

~ Amaia Rodriguez Oroz
Patxi Cascante

PAMPLONA—EI consejero de Salud del
Gobierno de Navarra, Fernando
Dominguez, afirmé ayer que desde un
punto de vista cuantitativo “la activi-
dad que desarrolla” actualmente
Mutua Navarra “seria perfectamente®
asumible” por el Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, sin que este
hecho supusiese “ninguna variacién
en laslistas de espera”. “Baste para ello
con comparar las 4.200 consultas
prestadas por Mutua Navarra conlas
mas de 2,5 millones de consultas espe-
cializadas prestadas” por Osasunbi-
dea o “comparar los 70 ingresos con
los mas de 55.000". Asi lo sefiald el
consejero durante una comparecen-
cia parlamentaria en la que informé

sobre los pasos dados hasta el -

momento en el departamento de
Salud para dar cumplimiento al com-
promiso programatico de elaborar un
estudio sobre las implicaciones de la
publificacién de las contingencias pro-
fesionales a las personas empleadas
en el sector puiblico, teniendo en cuen-
ta para ello a todos los agentes afec-
tados, entre ellos el Instituto de Salud
Piiblica y Laboral y las Mutuas.

SE PODRIAN ALARGAR LAS BAJAS E]
consejero Fernando Dominguez-
sefialé que el coste aproximado de
asumir esta prestacioén por el Servi-
cio Navarro de Salud-Osasunbidea
ascenderia a 650.000 euros y explicé
que “el problema no radicaria en nin-
gun caso en la carga asistencial”, sino
que “vendria derivado del hecho de
gue los empleados accidentados
verian demorada su atencién en
razon de las listas de espera que, a
pesar de la mejora experimentada en
los tltimos dos afios, todavia siguen
siendo excesivas”, lo que “tendria una
especial repercusion en la prolonga-
cion de las bajas laborales”. En parti-
cular, por esencia los accidentes labo-
rales tienden a concentrarse en las
especialidades de Traumatologia,
Rehabilitacion y en los servicios de
fisioterapia o en pruebas complemen-
tarias tales como la resonancia mag-.
nética. “Precisamente, las especiali-
dades que presentan listas de espera
mas prolongadas”, aiadié. A esteres-
pecto, apunté que “en caso de asu-
mirse la atencién por Osasunbidea,

se plantearia un importante dilema

€tico y social”, y mencioné que seria
“cuestionable el por qué habria de
priorizarse la asistencia a un traba-

jador en situacién de baja por acci-
dente laboral y no hacerlo con las per-
sonas de baja por enfermedad
comun” o con quienes tienen a su car-
go el cargo de un mayor o menor.

4 ALTERNATIVAS SOBRE LA MESA De
esta forma, Dominguez avanzé que
se estan barajando diferentes alterna-
tivas de acci6én con el fin de estudiar
los elementos juridicos que entran en
Jjuegoy analizar las repercusiones eco-
noémicasy sanitarias que se derivarian
de cada una de ellas. Estas alternati-
vas son tales como la incorporacién
de los trabajadores del Gobierno de
Navarra al Instituto Nacional de Segu-
ridad Social (INSS) “en linea con la
decisién adoptada por el Ayuntamien-
to de Pamplona’, o extender a todos
los empleados del gobierno la Autoa-
seguradora de la Administracion
foral, que actualmente “acoge tinica-
mente a un exiguo numero de
empleados”. También se esta estu-
diando la opcién de mantener la vin-
culacién a una mutua “mejorando las
condiciones para garantizar los dere-
chos de los trabajadores y las contra-
prestaciones para el gobierno” o
“mantener el estatus actual”. Esta tilti-
ma medida fuela escogida porlos gru-
pos parlamentarios UPN y PPN, quie-
nes subrayaron que “hoy-en dia la
publificacién de las contingencias
laborales no es una prioridad para los
trabajadores del sector puiblico”, mien-
tras que EH Bildu, Izquierda-Ezkerra
y Podemos-Ahal Dugu optaron por la
gestion publica. Por su parte, PSN soli-
cité “cifras” para valorar las diferen-
tes alternativas y Geroa Bai abogé por
optar una medida que “garantice la
salud de los trabajadores”.

De los estudios realizados, Domin-
guez dedujo que la opcién de incor-
porarse a la Entidad Gestora de INSS
“es la menos favorable porque no
aporta beneficio alguno”, y afirmé que
las razones que pudieran incorporar

- atodos los empleados ala asegurado-

ra propia “no serian de caracter eco-
nomico”. Asimismo, explicé que esta
ultima opcién “requiere de autoriza-
cién expresa por parte de la seguri-
dad Social, entidad a la que se ha ele-
vado la pertinente consulta”, y afiadié
que de optarse por este escenario “se
volveria a plantear el dilema de la prio-
rizacién asistencial” y cabrian tres
alternativas: que Osasunbidea asu-
miera la asistencia normalizada con
la consiguiente pérdida de agilidad y
riesgo cierto de prolongacion de las
bajas; gestionar la asistencia con un
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ASUMIBLES LAS
OFESIONALES DE
ES PUBLICOS

Imagen de archivo de una persona en rehabilitacion en Mutua Navarra.

modelo similar al aplicado a los anti-
guos Montepios; o bien optar por un
sistemna mixto que complementarala
atencion de Osasunbidea con la con-
‘certacion de determinadas consultas
o pruebas complementarias.

T

@® Cobertura a 19.830 emplea-
dos publicos. En 2016, Mutua
Navarra ha dado cobertura por
contingencias profesionales a un
total de 19.830 empleados pibli-
cos del Gobierno de Navarra.
Ademds, gestiond un total de 478
bajas por Accidente de Trabajo o
Enfermedad Profesional, lo que
supuso un fofal de 19128 jorna-
das perdidas. La duracién media
de las bajas fue de 40 dias.

@ Ventajas de las mutuas. El con-
sejero destacd como principales
ventajas de las mutuas la ausencia
de listas de esperg, la agilidad de la
atencion y la desmasificacion, lo
gue supone “una ventaja cor‘hpara—
fiva innegable frente la modelo de
atencién que ofreceria el Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea”.

@ Inconvenientes. Segin
Dominguez, “las mutuas son enti-
dades patronales en las cuales
puede primar el inferés por una
pronta recuperacién y reinfegra-
c6n del trabajador a su puesto de
frabajo”, lo que podria generar
“efectos indeseados a médio lar-
go plazo”. ‘

“VISION SESGADA” DE LASMUTUAS En
su comparecencia, Dominguez des-
taco que el sistema mutual, por su
propio carécter, puede tener una
“visién algo sesgada que puede repre-
sentar riesgos potenciales para la
salud de los trabajadores”. En este sen-
tido, destaco que “las mutuas son enti-
dades patronales en las cuales puede
primar el interés por una pronta recu-
peracion y reintegracién del trabaja-
dor a su puesto de trabajo”. De hecho,
destacd que se constata “que el mode-
lo de atencién que ofrecen las mutuas
€s, en ocasiones, excesivamente inter-
vencionista”. “Lo que de bueno tiene
a corto plazo el aplicar desde el prin-
cipio tratamientos mas agresivos pue-
de, sin embargo, conllevar mayores
riesgos de iatrogenia y generar efec-
tos indeseados a medio largo plazo”.
Asi, manifesté que “la reincorpora-
cién demasiado pronta al puesto de
trabajo sin eliminar las causas que
generan la lesién puede acarrear afec-
taciones crénicas que repercuten en
la salud de los trabajadores”. @

Decenas de personas en la Carrera contra la Leucemia. Foto: Patxi Cascante

Elntimero de donantes de médula
oseaen Navarrase triplicaen’7 afos

Domena celebro ayer en
Burlada su carrera solidaria
para recaudar fondos para
los afectados por leucemia

PAMPLONA - La donacion de
médula 6sea en Navarra se ha
multiplicado en los tltimos
afios, siendo los datos de la
Comunidad Foral los mejores
en todo el Estado a este respec-
to. En cifras, el nimero de

-donantes se ha triplicado en los

ultimos anos, pasando de 3.000
personas en 2007 a los 11.191
navarros donantes activos de
médula dsea en la actualidad.
Con el fin de impulsar el niime-
ro de donantes y animar a mas
poblacién a esta causa, la aso-
ciacién Domena celebré su ya
tradicional carrera solidaria
contra la leucemia, que reunié
a decenas de participantes. El
dinero recaudado ayer se desti-
nara a comprar dispositivos

_informaticos para los enfermos

del drea de hematologia. ’

En 2016 fueron 1.045 personas
las que se sumaron a este regis-
tro, convirtiendo a Navarraenla
comunidad con mayor ratio de
donantes por habitante del Esta-
do, ya que alcanza los 1.600 por
cada 100.000 habitantes, el doble
que la segunda comunidad en
este indicador, que es Murcia. La
edad media de la persona
donante en Navarra es de 42
afios y el 57% son mujeres fren-
te aun 43% de hombres. A pesar
de que estos datos son mejores
a los del resto del Estado, toda-
via estan lejos de cifras como las
de Chipre o Alemania, segiin
destaca la asociacién de donan-
tes de Navarra en un comunica-
do, en el que afiade que en 2016
el Complejo Hospitalario regis-
tré 4 donaciones efectivas de las

107 realizadas en todo el sistema
sanitario nacional.
Ademads, apunta que existe sola-

mente una posibilidad entre .

700.000 de encontrar una perso-
na con un HLA compatible, pero

la compatibilidad suele ser mayor
entre los donantes del propio
entorno geogrifico, por lo que es
fundamental que més personas se
sumen a este registro de donan-
tes activos. - A.R.O.
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miso con el cupo de personas procedentes del
conflicto sirio asignadas por la Unién Euro-
pea en los acuerdos de marzo de 2016, cuyo
plazo finaliza en septiembre de 2017. Para ello,

Irufiea Ciudad de Acogida organizé una per-
formance en la que colocé 300 sillas con tan
solo 35 ocupantes. Las 265 sillas vacias recor-
daron la ausencia de las que todavia no han

—iedo, =

~

Quedan muchas sillas libres en Navarra para los refugiados del conflicto sirio

DENUNCIA DE IRUNEA CIUDAD DE ACOGIDA.
La plaza del ayuntamiento de Pamplona se
convirtio ayer en una muestra grafica de lo
lejos que esta Navarra de cumplir su compro-

llegado. Entre ese vacio, activistas caracteri-
zados de militares y mandatarios teatraliza-
ron a aquellos que tienen la llave que decide
quién se salva y quien no. Foto: Iban Aguinaga

Unterciodelos 172 refugiados que
hayen Navarrason menores

Cruz Roja Navarra organiza una jornada de sensibilizacién con distintos actores de la acogida

< Amaia Marcos
Patxi Cascante

PAMPLONA — Cruz Roja Navarra orga-
nizo ayer la jornada Hacia Nuevas
Realidades: acompaiiamiento a per-
sonas refuigiadas en la que se expuso
que delos 172 refugiados que hay aho-
ramismo en Navarra, un tercio delos
mismos son menores de edad. En la
primera fase del programa de acogi-
da se hallan 19 menores, al igual que
en la segunda (centro de acogida). En
lailtima fase, ya en vivienda, se ubi-
can 8 personas, 3 de ellas menores.
Enla jornada, Josune Legal, repre-
sentante del departamento de Dere-
chos Sociales del Gobierno, comenzé
su ponencia recordando a Aylan, el
nifio de 3 afios que muri6 en una pla-
ya turca en septiembre de 2015. “Las
personas refugiadas ya existian antes
de esa fecha. Cruz Roja Navarra lleva
maés de 30 afios atendiendo a perso-
nas solicitantes de asilo”, afirmo Legal.
Tras explicar el funcionamiento del
protocolo de acogida existente en la
Comunidad Foral hasta llegar a la
inclusién de la persona refugiada,
Legal menciono la disparidad entre
el protocolo del Gobierno central y el
foral. En octubre de 2015, el dispositi-
vo de acogida de personas refugiadas
ya estaba gestionado, pero Legal afir-

Asistentes a la jornada de sensibilizacion, ayer en Cruz Roja

mo que “no entendiamos por qué no.

estaban llegando personas refugiadas
aNavarra”. Esto se debi6 a que “el pro-
tocolo funciona con celeridad, pero
los tramites legales llevan tiempo”.
Mientras Cruz Roja Navarra lleva
mas de tres décadas trabajando con
refugiados, CEAR Espafialo hace des-
de 1979, es en Navarra donde empe-
z0 en noviembre del afio pasado.

=

“Ahora mismo tenemos 4 mil plazas
en el programa de acogida a nivel esta-
tal, aunque a finales de 2018 se prevé
que sean 8 mil”, constato Idoia One-
ca, de CEAR Navarra. En la Comuni-
dad Foral la entidad tiene 6 viviendas
para las personas refugiadas y 2 pisos.
Cuentan con 50 plazas aunque “es difi-
cil conseguirlas”, segiin Oneca.

Las entidades acreditadas (Cruz Roja
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Personas refugiadas en Navarra

® Venezuela. Pais de origen de la
mayoria de personas refugiadas.
@ Ucrania. 26 personas de este
pais viven en situacién de asilo en
la Comunidad Foral

@ Siria. A pesar de ser el pais del
gue mas se cree que provienen las
personas refugiadas, Siria ocupa el
tercer lugar con un 9'03% del fotal.
@ Ofros paises. Irak, Colombia,
Costa de Marfil, Sri Lanka, Palesti-
na, Somalia, Azerbayan, Armenia..

y CEAR) no son las tinicas que llevan
a cabo esta labor. El Ayuntamiento del
Valle de Aranguren tuvo representa-
cién ayer con su alcalde, Manuel
Romero, que manifestd el trabajo que
realizan por facilitar la acogida de per-
sonas refugiadas: en el valle hay varias
viviendas para estas y ademas, facili-
tan la inserci6n de los menores en el
colegio, ofreciendo también ayuda

A NIVEL ESTATAL

26.000 NINOS
ATRAPADOS

®@® En Grecia y Balcanes. Save
the Children recordé la “terrible
situacion y las degradantes condi-
ciones” en las que viven mas de
26.000 nifos refugiados que se
encuentran atrapados en los Bal-
canes y en Grecia, como resultado
del acuerdo entre 1a Unién Euro-
peay Turquia y el cierre de fron-
teras. En los Balcanes se estima
que hay unos 3.000 nifios refugia-
dos, de ellos més de 1.300 estan
solos y corren el riesgo de sufrir
explotacién, violencia y trafico de
personas, por las “restrictivas
politicas fronterizas y los inade-
cuados sistemas de proteccion”.
Filippo Grandi (ACNUR) reclamé
al Gobierno espaiiol que haga
mas por los refugiados con el fin
de “igualar la generosidad”
demostrada por los ciudadanos -
espaiioles. ACNUR denuncié que
mas de 2.000 personas han perdi-
dola vida en la travesia del Medi-
terraneo para llegar a Europa,
“una de las rutas més peligrosas
del mundo”.

con el idioma. “Nuestro lema en el
Ayuntamiento es que no hay nada
imposible y no hay nada que no se
pueda facilitar”, declaré Romero.

Desde la perspectiva de la iniciativa
ciudadana, Peio Goiatxe fue el repre-
sentante de Plataformas Ciudadanas.
Goiatxe afirmé que se centran en la
sensibilizacion de la gente, sobre todo
en la referida al racismo. @
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nes totalmente diferentes. Atendien-
do a las razones de la reestructura-
cion, es probable que el concepto de
las cajas espafiolas no fuese bien
entendido en Europa, al ser una ins-
titucion tan suf géneris. La crisis esta
fundamentalmente motivada por-
que algunas cajas, no todas, concen-
traron muchos riesgos, sobre todo
en el sector inmobiliario, y llevaron
a cabo proyectos megalémanos.
Habra quien piense que las ente-
rraron los politicos.

—Las cajas, desde el primer momen-
to, estaban dirigidas por politicos:
el presidente de Ia caja era el presi-
dente de la diputacién. Ahora bien,
la responsabilidad es compartida
porque también hay un segundo
nivel de técnicos. Aunque la verdad
es que los politicos siempre se pue-
den escudar en que lo que decian
los técnicos iba a misa, que luego
podra ser cierto o no, pero enla ciis-
pide de la toma de decisiones esta-
ban los politicos.

“Vamos camino de un
oligopolio bancario; ahora 13
firmas tienen el 95% de los
activos de Espafia”

“Cualquier opcién de banca
publica necesita un estudio
serioy 28 millones encimade
lamesa para empezar”

“Anorar las cajasesun
sentimiento, pero la pérdida
de proximidad para sacar
adelante proyectos es real”

{Por qué seria deseable la existen-
cia de un banco priblico?

—En Espafia hay un oligopolio eléc-
trico y otro de hidrocarburos. Si es
que no lo tenemos ya, en poco tiem-
po tendremos un oligopolio banca-
rio; trece grupos tienen el 95% de
los activos de Espafia. Una banca
ptblica no podria competir, no seria
tampoco su espiritu, pero podria
marcar un poco el paso al estilo de,
en su dia, las cooperativas agrico-
las. La idea de una banca priblica
como tltimo recurso de la gente,
que tendria mas opciones que Ia pri-
vada para elegir. Lo mejor seria ofre-
cer productos similares pero no los
mismos que en el sector privado:
créditos personales, cuentas de aho-
ITO, tarjetas de crédito... pero no ten-
dria sentido para pedir un présta-
mo millonario para comprarte un
casoplon como el de Ronaldo.
¢Cual es el primer paso?

—Se necesita un amplio consenso
politico, no sélo de los partidos que
gobiernan. Después, hay que redac-
tar un estudio muy serio; nada que
VEr CON Un encargo a conveniencia.
No, nada de eso: hay que hacer un
estudio serio, con alternativas, con
medios suficientes, y pelearlo ante
el Banco de Espafia, Hacienda y don-
de haga falta, porque esos son los
que tienen que darte el visto bueno.
Por eso, insisto en que tienes que
estar convencido de que es viable y
no te puedes fiar de consultoras que
te hagan el analisis que tii les orde-
nes. Tienes que ir més alla de los
papeles, que lo aguantan todo, y eva-
luar la viabilidad y Ia incertidumbre.
Una vez que tengas todos los vistos
buenos hay que armar un buen plan
juridico e ir a tope para conseguir la
licencia y operar en comercial.
¢Pero volverian los politicos a
estar al frente de esa banca piibli-
ca que usted propone?
—Evidentemente, la presencia de
politicos seria importante. Ahora
bien, si que a su vez tendria que esta-
blecerse algiin tipo de mecanismo
de control ciudadano. Por ejemplo,
unos consejeros especializados en
atencion de quejas. Pero esto es algo
que es simplemente una idea. Ten-
dria que tener presencia politica,
control de los poderes publicos y
también de la sociedad civil, a tra-
vés de alguna férmula. Por ahi te-
nen que ir los tiros. Lo que no tiene

sentido es hacér una asamblea
popular para elegir a los directores
de las sucursales; no me refiero a
ese tipo de participacién.

¢{Como se podria llévar a cabo un
banco priblico?

—Planteo tres alternativas. La prime-
Ta es crear una caja de ahorros. Que-
dan dos en Espafia: Ontinyent y
Pollenca.  Seria~raro porque han
desaparecido todas, pero es una
posibilidad que permite la ley. La
otra es hacer un banco privado con
capital piiblico. La licencia te 1a tie-
ne que dar el Banco de Espafia o el
Banco Central Europeo (BCE), es
algo burocratico. Hay que tener un
estudio que demuestre que la enti-
dad es viable, y luego la inspeccién
decidir4 si la operacién es correcta
01no. Y por dltimo, y esto es lo mas
improbable, se puede hacer una
legislacion especifica para darle un
marco juridico a la banea priblica
sin las exigencias de la privada. Eso
si, para empezar a hablar de cual-
quier opcion hay que poner 28
millones de euros encima de la
mesa. -

¢Seria factible conseguir esa licen-
cia? Dicen que ahora Europa no
quiere bancos pequefios.

—Seria totalmente factible. Puedo
equivocarme, pero que yo sepa no
hay ninguna directiva europea que
impida esto. Es la misma situacién
que silos diez méas ricos de Navarra
deciden poner en marcha un ban-
€0, no se les puede impedir.

En Navarra, el acuerdo programa-
tico que propicié el cambio de
gobierno en 2015 incluia explorar
la férmula de la banca piiblica.
—Lo veo posible, pero lo que tengo
entendido es que aqui uno de los
partidos seria proclive a crear un
bancoindustrial o de negocios. Esa
figura ya no existe. Habria que ir
hacia una banca comercial.
{Plantear ahora una banca piibli-
ca en Navarra no tendria algo de
afiorar los tiempos de la Caja?
—Yo sali del Banco de Espaiia justo
cuando empezaban los polvos que
derivaron en estos lodos. La afioran-
za es un sentimiento, pero la proxi-
midad es algo real. Porque para
impulsar proyectos es muy impor-
tante que las decisiones se tomen de
donde parten las iniciativas. En
tiempos, alguien que queria poner
en marcha un proyecto tenia que ir
a la sede central de Banesto, por
ejemplo, y alli le decian que si o que
no. En una entidad regional, es dife-
rente: el proyecto, al partir de la tie-
rra, se estudia muchisimo.

Por terminar con algo de actuali-
dad. ;Qué ha pasado con el Popu-
lar? 65.000 navarros eran clien-
tes.

—El Popular habia sido siempre un
banco clasico, prudente, pero en los
ultimos afios se meti6 mucho con
riesgos del mercado inmobiliario, y
més comprando el Banco Pastor.
Los pequefios accionistas, los llama-
dos cocos, quizi puedan recuperar
una buena parte de lo invertido,
como ha dicho Ana Botin. @

Vialibre paralareeleccion
de Maria Chivite como
secretariageneral del PSN

Vencido el plazo, su
candidatura fue la Gnica
presentada para el congreso
que se celebrara el 29 de julio

PAMPLONA — Maria Chivite opta a
la reeleccién al ser la unica perso-
na que registro su precandidatura
en el proceso de designacién de la
secretaria general del partido que
tendra lugar el 29 de julio en el
Congreso del PSN. Una vez agota-
do el plazo, al no haber mds que
una precandidatura, no habri elec-
ciones primarias en Navarra, infor-
maron los socialistas en un comu-
nicado.

NECESITA UN 10% DE AVALES La
Comisién de Etica y Garantias dio
ayer el visto bueno a la documen-
tacién dela candidatura, por lo que
ayer mismo comenz6 el proceso de
recogida de avales, que concluira
en diez dias. El minimo de avales
exigido es del 10% del censo de mili-

Maria Chivite. Foto: Patxi Cascante

tancia, 151 en este caso. También a
partir de ahora, en las agrupacio-
nes del PSN, comenzara el proce-
so de enmiendas a la ponencia
marco del Congreso, por lo que se
abre el proceso de aportaciones de
la militancia. - Efe

LABdenuncia

lapersecucién
policial avarios
desusmiembros

Fueron retenidos por
la Guardia Civil en Alsasua
y uno de ellos recibié
“la mofa de los agentes”

PAMPLONA — El sindicato LAB
denuncio ayer la persecucién
policial sufrida por seis miem-
bros de su direccion al ser para-
dos y retenidos durante una
hora por la Guardia Civil cuan-
do iban camino a la sede de
Alsasua. En este tiempo, los
agentes examinaron la docu-
mentacion de los miembros del
sindicato en un acto que, segin
valoraron mediante una nota de
prensa, supone “un espionaje
contra el independentismo”,
Desde el sindicato, incidieron
en que “no hay argumento que
justifique que lo hicieran en tér-
minos de seguridad”. “El objeti-
vo no fue otro que obstaculizar

- la labor politica y sindical de

LAB mediante la persecucién
politica y personal”, manifesta-
ron. En este sentido, “lo mas
grave” ocurrié cuando una de
las personas retenidas, “tortu-
rada en su dia a manos de la
Guardia Civil, recibi6 la mofa de
los agentes”. - DiN.

UGT pide a Gobiernoy
oposicion un acuerdo
parael Canal yel TAP

INFRAESTRUCTURAS — UGT recla-
mo ayer al Gobierno foral ya la
oposicién la consecucion de un
acuerdo para “impulsar la finali-
zacion del Canal de Navarra, en el
tramo que debe dar servicio a la
Ribera”, y también “el Tren de Alta
Velocidad”, infraestructuras que
el sindicato considera “estratégi-
cas eimprescindibles para el desa-
rrollo socioeconémico de la
Comunidad”. Para UGT, “llevar el
agua ala Ribera es condicién fun-
damental para aumentar la pro-
duccién y el empleo”. Asimismo,
reivindicaron que Navarra “no
puede quedar al margen de lared
ferroviaria de altas prestaciones y
de la conexién con Europa”. -EP.

Javier Esparza (UPN)
inaugura hoyuna
nuevasede en Orkoien

42 SEDES - El presidente de UPN,
Javier Esparza, asistird hoy a la
inauguracion de la sede dela for-
macion regionalista en Orkoien,
junto a responsables locales del
partido y de otros municipios de

la zona. Segtin informaron en una

nota de prensa, con la apertura
de este nuevo local, UPN cuenta
con un total de 42 sedes reparti-
das por toda la geografia de la
Comunidad Foral. -D.N.
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Gamesaratificasu aguesta por Navarra

ylaCAV alaespera

el plan denegocio

La nueva compaiiia, liderada por Siemens, presentara en ofofio sus objetivos y prevé una integracion rapida y fluida

& Xabier Aja
Pablo Viiias

PAMPLONA — Los nuevos maximos
responsables de Siemens Gamesa, la
presidenta, Rosa Garcia, y el conseje-
ro delegado, Markus Tacke, resalta-
ron ayer la importancia de la relacion
de la empresa con estas tierras, “tene-
mos unas raices muy solidas en Nava-
rrayen el Pais Vasco que novamos a
cambiar”, y tranquilizaron a los pro-
veedores locales sefialando que son
“muy competitivos” forman “una red
muy sélida y eficiente” y “confiamos

en que puedan seguir participando -

como hasta hora’.

Siemens Gamesa celebro ayer en el
Parque Tecnolégico de Zamudio
(Bizkaia) la primera junta general de
accionistas tras la creacion de la nue-
va compaiiia derivada dela fusién de
Gamesa con los negocios edlicos de
la alemana Siemens, que se hizo efec-
tiva el pasado mes de abril. En el trans-
curso de la junta, el consejero delega-
do Markus Tacke anuncid que en oto-
fiola compaiiia presentara su plan de
negocio y sus objetivos a futuro. La
empresa fabricante de aerogenerado-
res prevé culminar la integracion de
las dos organizaciones de “una mane-
ra rapida y fluida” de forma que no
afecte a la rentabilidad. El plazo pre-
visto de una integracién “compleja”
peseala “‘complementariedad” de los
dos negocios, el de edlica terrestre
nucleado’en torno a la antigua Game-
sa, con Xabier Etxeberria, al frente, y
el de edlica marina, con la experien-

cia de Siemens Wind, se elevara a un
periodo de entre 12 y 18 meses.
Entre los puntos del orden del dia
aprobados en la junta destaco, ade-
mas de iniciar el ejercicio el 1 de octu-
bre y poder hacer la junta en Bilbao,
la ratificacion del nombramiento de

| GAMESA SIEMENS

® En cifras. Tiene 27000
empleados. En Navarra: 1.600.
Cuenta con aerogeneradores en
90 paises con 75 GW.

® Proveedores y cenfros. Traba-
jo en 2016 con 359 compariias
navarras por 162 millones. En
Navarra, tiene una de sus principa-
les oficinas corporativas, donde se
encuentra uno de los centros de
I+D més grande de la compafiiaen
el mundo. Un centro de fabricacion
de palas en Aoiz, dos de logistica y
servicios en Arazuri y Pamplona y
uno de formacién en Noain.

@ Accionariado. | a nueva firma
tiene a Siemens AG, con el 59%, e
Ibérdrola, con el 8%, de referentes.
@ Direccion. Markus Tacke, CEQ;
Andrew Hall, direcior financiero;
Xabier Etxeberria, direcior de edli-
ca ferrestre; Michael Hannibal,
director de offshore, Mark Alben-
ze, director de servicios; David
Mesoreno, director de estrategia e
integracion y José Antonio Corta-
jarena, secretaria general.

Markus Tacke como nuevo conseje-
1o delegado. Este aprovecho su pri-
mera intervencion ante los accionis-
tas para dejar clara su filosofia. “Soy
ingeniero, y me gusta tener metas
ambiciosas y unaidea clara de dénde
ir”, sefiald. Sus tres objetivos claves

seran “la continuidad del negocio y
crear valor para el accionista, garan-
tizar una integracién rapiday fluida”
vy mantener el nivel de rentabilidad,
todo ello “con una estable politica
financiera”. Para lograr dichos objeti-
vos, la nueva Siemens Gamesa cuen-

ta “con unas bases sélidas” sobre las
que apoyarse: el lider edlico tiene 75
gigavatios (GW) instalados, una car-
tera de pedidos de 20.900 millones de
euros e ingresos de 10.000 millones
de euros anuales. Ahora, con la fusion,
“la amplia complementariedad de los

Gai

Rosa Garcia, como presidenta no ejecutiva, y Markus Tacke, como consejero delegado, lideraran la nueva Siemen

Un negocio de 162 millones para 359 proveedores de la Comunidad

Markus Tacke sefialé que
la fusion se ha hecho para
crecer y los suministradores
se podran beneficiar de ello

PAMPLONA —El consejero delgado de
la nueva Siemens Gamesa fue inter-
pelado sobre la situacion ala que se
enfrentan los proveedores vascos de
la antigua Gamesa. Markus Tacke
lanzé un mensaje tranquilizador
recordando que se optara por la
mejor oferta posible. No hay que olvi-
dar que Gamesa, —a diferencia de la

compafiia alemana que es fabricante .

de muchos componentes eléctricos—,
subcontrata buena parte de sus equi-
pos lo que representd en 2016 un
negocio de 472 millones de euros para
cerca de un millar de suministrado-

res en Euskal Herria.

De hecho, Gamesa trabajé el pasa-
do afio con 359 empresas navarras, a
la que adquirié bienes y servicios por
162 millones, y con 810 proveedores
de la CAV a los que realizé compras
por 310 millones de euros.

En este sentido, Markus Tacke indi-
¢6 que “tenemos raices muy profun-
das en Navarra y en el Pais Vasco,
con una red muy sélida y eficiente
de proveedores nacionales y desde
luego no va a cambiar ahora. Nues-
tra compaiiia se siente orgullosa de

su herencia, y estas raices nos dan

fuerza”, afirmo. .

Tacke recordé que en el acuerdo
de fusion entre Gamesa y Siemens
se contempla que para cualquier
compra debera haber una oferta de
tres proveedores y se decidird por la
mejor. “Hay un acuerdo por el que

3 f
Oficinas de Gamesa en

Gamesa

Sarrigurén.

esas compras iran al mercado, pero
tenemos unos proveedores espano-
les que parecen ser muy competiti-
vos, muy avanzados, no sole produ-
cen sino que participan en el desa-

* rrollo de fabricacion. Confio en que

con los cambios puedan seguir par-
ticipando en los futuro volimenes
de compras”.

En este sentido repitié un mensa-
je del anterior presidente de Game-
sa, Ignacio Martin, —cuya labor des-
taco su sucesora en la presidencia
Rosa Garcia ante los accionistas-,
sefialando que la fusién se ha dise-
niado “para que la empresa crezcay
por lo tanto los que participen en el
proceso también se van a beneficiar
de ‘dicho crecimiento”, dando a
entender que los proveedores que

- sean competitivos podran optar

incluso a mayores voliimenes de
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dos negocios fusionados nos permi-
tirdn economias de escala” para seguir
siendo lideres, resalto.

Los nuevos dirigentes hicieron un
esfuerzo para dejar claro su voluntad
de mantener su relacion, “muy pro-
funda” con Navarra y la CAV como
hasta ahora, en especial con los pro-
veedores, Markus Tacke visit6 la pasa-

_da semana Navarra, donde tiene una
de sus principales oficinas corporati-
vas, con uno de sus centros de I+D. El
consejero delegado destacé el hecho
de que cuentan con personal joven,
muy preparado y experimentado, y
recordé, hablando de la digitalizacién
de Siemens Gamesa, que el fabrican-
te de molinos de viento “opera cen-
tros de diagnostico remoto en Dina-
marcay Pamplona, donde se recogen
datos de 20.000 aerogeneradores de
todo el mundo”. @

Gamesa.

negocio que en la antigua Gamesa.

Respecto sobre si la fusién, dadas
las duplicidades en algunas 4reas,
puede generar excedentes de capa-
cidad o personal, Tacke se limité a
sefialar que han comunicado que
esperan 230 millones de euros en
sinergias en los préximos cuatro
afios pero afirmé que es una cifra
manejable, “en un contexto normal
de los negocios” en una compaifia
que va a ingresar 11.000 millones.

Por su parte, la presidenta Rosa
Garcia resalté que la unién de
Gamesa y de Siemens Wind “es
mucho més que la suma de las par-
tes. La combinacién de nuestras for-
talezas nos convierte en un referen-
te con alcance global, que respalda-
do por trayectorias de éxito, nos
garantiza un papel protagonista en
la configuracién del mapa energéti-
co del futuro”, un mapa en €l que el
liderazgo tecnologico y el tamafio de
las empresas y las economias de
escala seran claves”. - X.A,

Lossindicatos pidenun convenio
sectorial paraintervencionsocial

LAB, ELA,UGT y CCOO caIcuIan que entre 5000y 6000 personas trabajan en este sector

& Sagrario Zabaleta Echarte
Iban Aguinaga

PAMPLONA - LAB, ELA, UGT yCCOO
se han unido para defender la crea-
cion del primer convenio sectorial de
Navarra del personal dedicado a la
intervencion social. Los cuatro sin-
dicatos convocaron ayer a las perso-
nas vinculadas a esta actividad, la
mayoria de ellas mujeres, a una con-
centracion en la sede de la Agencia
Navarra de Autonomia y Desarrollo
de las Personas (ANADP).

Con esta accién, solicitaron la inter-
vencién del Gobierno foral, en con-
creto del departamento de Laparra,
porque muchos de los centros desa-
rrollan su actividad a partir de los
pliegos que oferta el Ejecutivo, y
emplean a entre 5.000 y 6.000 per-
sonas, calculan los sindicatos.

Este sector abarca “toda clase de
necesidades especiales de cuidado
y atencién social”, definian estas
centrales, es decir, funciones tan
diversas como trabajo con perso-
nas o colectivos en situacion de
exclusion o desproteccidn, discapa-
cidad, violencia de género, migran-
tes, trabajo con drogodependientes,
ambitos sociosanitarios, sociocul-
turales, socioeducativos y sociola-
borales. La mayoria sindical de este
sector, LAB, ELA, UGT y CCOO,
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Asmtentes ala protesta celebrada ayer en la Agencla Navarra de Autonorma y Desarrollo de las Personas.

denunciaron “que el sector de la
intervencion social se encuentra
muy poco o nada regulado desde el
punto de vista laboral”. Para evitar
“la precariedad existente”, plantean
“generar confluencias entre todas
las partes y constituir un convenio
que normalice las condiciones labo-
rales en la Comunidad Foral”.

Esta actividad presenta una pecu-
liaridad, las entidades que gestio-
nan estas tareas nacen con un fin
social: Fundacién Xilema, Traperos
de Emais, Nuevo Futuro, Red de
Pobreza... “Estas organizaciones
para poder rubricar un convenio,
primero se deben constituir como
patronal”, aclararon fuentes sindi-

cales. Las cuatro centrales han orga-
nizado para hoy una asamblea en
el centro Jus la Rotxa, enfocada a
estas asociaciones para poder infor-
marles de como tendria que ser el
proceso a seguir. Esta abierta a toda
entidad que quiera acudir. Ademas,
no es la primera que han realizado
los sindicatos con este fin. ®

Navarra exportapor valor de
2.746,7 millones hasta abril

Esta cifra supone una bajada
del 1,3% respecto a 2016, con
un buen comportamiento
de la venta de vehiculos

PAMPLONA — Las exportaciones de
Navarra en abril alcanzaron un valor
de 625,4 millones de euros, un 20%
menos que en el mismo mes de 2016,
Representaron el 2,9% del total delas
exportaciones espafiolas en el mes,
que fueron por valor de 21.796,2
millones de euros, con un retroceso
del 2% con respecto a abril de 2016.
Lasimportaciones de Navarra baja-
ron el 10,2% con respecto al mismo
mes del afio pasadoy se situaron en
238,4 millones de euros. En el Ambi-
to esparfiol las compras al exterior

_crecieron un ligero 0,5% interanual

alcanzando los 22.995 millones.

La participacion navarra en el total
de las importaciones espafiolas fue
en el mes de abril del 1,7%, segtin

datos del Ministerio de Economia.
Estos datos marcaron un incremen-
to del déficit del 88,1% en tasa intera-
nual en abril en el conjunto de Espa-
fia, que lo situd en 1198,8 millones de
euros en negativo. En Navarra, el sal-
do de Ia balanza comercial retroce-
di6 un 32,1% en este mismo mes con
respecto a abril de 2016 y se situd en
238,4 millones de euros en positivo.

EN EL ACUMULADO En el periodo ene-
ro-abril, las exportaciones navarras
de mercancias registraron un valor
de 2.746,7 millones, un bajada del
1,3%, practicamente el mismo valor
que hace un afio. Los principales pai-
ses receptores fueron, por orden de
cuantia econémica, Francia, Alema-
nia, Italia, Reino Unido y EEUU.
Aumento6 el importe de las ventas a
EEUU (33,7%), Italia (19%), Reino Uni-
do (5,5%), Francia (4,8%) y Alemania
(1,6%). Vehiculos de motor, 1a parti-
da mas importante, registré un
ascenso del 2,3% interanual.

En el conjunto de Espafia el valor
de las exportaciones crecié un 9,8%
interanual y se situé en los 91.537,7
millones de euros exportados en el
cuatrimestre. La participacion nava-
rra en el total de las exportaciones
espafiolas en el periodo fue del 3%,

El valor de las importaciones de
Navarra en los cuatro primeros
meses del afio fue un 3,6% mayor que
en 2016, situdndose en 1.582,6 millo-
nes de euros. En el ambito espaniol,
el resultado fue de 99.935,9 millones
de euros, un 12,4 % mas que en el mis-
mo periodo de 2016.

Estos datos arrojaron una tasa de
cobertura en Navarra del 173,6%,
mientras que en el conjunto de Espa-
fia fue del 91,6%. El déficit comercial
en Espafia, aumento en el cuatrimes-
tre un 50,5% hasta los 8.398,1 millo-
nes de euros. Navarra, por su parte,
arrojé un saldo positivo en el trimes-
tre de 1.164,1 millones de euros, un
4,6% menos que en el mismo perio-
do de 2016.-E.P.

MTorres muestra
‘el nuevo sistema
defabricacién de
fuselaje de avion

FERIA- El vicepresidente econé-
mico Manu Ayerdi visité el stand
que MTorres Disefios Industria-
les ha instalado en el Salén Inter-
nacional de la Aerondutica y del
Espacio, la mayor feria sobre
aerondutica que existe, que se
celebra en el aeropuerto de Le
Bourget, en Paris, en el que expo-
ne sus tltimos desarrollos tecno-
légicos y, en especial, su sistema
de fabricacion automatizada sin
molde para fuselajes de avién en
material compuesto, tinico a nivel
mundial. Manu Ayerdi fue reci-
bido por Manuel Torres, presi-
dente de MTorres, Yolanda
Torres, vicepresidenta ejecutiva,
Eduardo Torres, presidente de
MTorres Ameérica y Luis Izco,
director general. También acudi6
la directora general de Industria,
Energia e Innovacion del Ejecuti-
vo, Yolanda Blanco. El vicepresi-
dente asistié a la presentacion del
innovador sistema de fabricacion

de fuselajes.-E.P.
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Antonio Argandotia

PROFESOR DE ECONOMIA Y TITULAR DE LA CATEDRA CAIXABANK DE RSCDEL IESE

“Fl empresario debe transmitir confianza
paraque la plantillase sienta ilusionada”

54

Argandoiia resalta que “las
empresas se han dado cuenta
de los errores del pasado por
ser irresponsables”. Ahora,
fomentan la responsabilidad
social y valoran a las personas

« Sagrario Zabaleta Echarte
i@ Mikel Saiz

PAMPLONA — “La responsabilidad
social se aprende haciendo y escu-
chando alos que la practican. Ser res-

Masde 50 prdfesionales tratan la resﬁonsabi]_idad social

La directora territorial de
CaixaBank, Ana Diez Fontana,
insiste en la “importancia
de la ética en lagestion”

PAMPLONA - La Catedra CaixaBank
de RSC del IESE celebré ayer una
jornada, con el titulo La Responsa-
bilidad Social, una oportunidad
para las empresas, que reunié a
mas de medio centenar de repre-
sentantes empresariales navarros.
Esta sesién tuvo lugar en el marco
de Enfoque Experto, un foro de

ponsable es positivo para la empre-
sa, para sus empleados y para quie-
nes giran a su alrededor, porque
todos como personas se desarrollan,
crecen, se implican y se ilusionan”,
explica Antonio Argandofia, profe-
sor de Economia y titular de la Cate-
dra CaixaBank de Responsabilidad
Social de 1a Empresa y Gobierno Cor-
porativo del IESE, que visité ayer
Pamplona.

;Cémo define la responsabilidad
social corporativa (RSC)?

—No necesito definiciones, me basta
esta idea: soy responsable de hacerlas

CaixaBank Empresas que aporta
servicios de valor afiadido a las
compaifias en materias como
actualidad de mercados de divisas
y comercio exterior. ‘
En su intervencién de apertura,
Ana Diez Fontana, directora terri-
torial de CaixaBank en Navarra,
defendi6 “la importancia de la éti-
cayla responsabilidad corporativa
en la gestién empresarial en el siglo
XXI”. Posteriormente, Antonio
Argandofia moderd una mesa con
Ana Maria Rovira (CaixaBank),
Alfonso Antofnianzas (Exkal) y Pablo
Urdiroz (MTorres). -EP. 3

cosas de manera correcta. Si una
empresa quiere hacer las cosas bien,
ya dispone de la base para ser una
organizacion responsable; y a partir
de ahi, se empezara a edificar el nego-
cio. Ademss, estd la posibilidad de
colaborar en actividades con reper-
cusion externa. Esta segunda parte
dependera de como se cree la concien-
cia de responsabilidad dentro de la
empresa. Muchas veces el voluntaria-
do, 1a accién social ola filantropia sir-
ven para que los trabajadores com-
prendan el espiritu de su empresa.
+Por qué se incide tanto ahora en
laRSC? o

¥

il

o

Asistentes a la mesa redonda en Aranzadi.

—Porque nos hemos dado cuenta de
la cantidad de errores cometidos en
el pasado por ser irresponsables.
Poniamos por delante los intereses de
los beneficios sobre los de los traba-
jadores; estropeiabamos el medio
ambiente; faltdbamos a la palabra
dada; no cumpliamos con nuestros
contratos o engafidbamos a los pro-
veedores. Esa etapa se acabé y habia
que arreglarla.

(Cree que, a veces, las empresas la
realizan por un lavado de imagen?
—No tengo inconveniente que se
empiece por 12 puerta falsa, ya que me
sirve para que se dé el primer paso en

este ambito. ;Quién no ha intentado
quedar bien en alguna actuacién? A
veces se empieza por ese motivo; pero
llegard un momento en que ese
empresario prescindira del lavadode
imagen, y la llevar4 a cabo porque lo
necesita €, los empleados, los clien-
tes, el medio ambiente, etc.
¢Algunos empresarios pueden con-
siderar la RSC un coste y, por eso,
no quieren jmpulsarla?

—Le doy poch importancia al dinero
que se destina a este tema. Hay
muchos aspectos positivos que
dependen més de la actitud. El
empresario debe transmitir confian-
za para que la plantilla se sienta ilu-
sionada y con ganas de trabajar.
Igual, en un principio, ante el cam-
bio de actitud del empresario, la
plantilla puede mirar eso con rece-
lo, porque puede creer que se trata
de un lavado de imagen. Pero cuan-
do se comprueba que la empresa va
en serioy quiere actuar de esa mane-
ra, los trabajadores confian, ylo agra-
decen proveedores, clientes y consu-
midores porque se percatan de que
la empresa estd pendiente de ellos.
Es una buena enfermedad contagio-
sa lograr que la gente se ilusione.
;Cémo trabaja CaixaBank esa res-
ponsabilidad social?

—Abarca dos dimensiones: la gran
labor social externa, muy atractiva,
que depende de la Fundacion y tam-
bién de CaixaBank. Y luego, esta otra
parte: aquella en la que nos cuentan
qué hacen desde dentro, cémo impli-
can a empleados o directivos, y ¢6mo
se toman en serio lo que hacen.
Lacuartarevolucién industrial colo-
caalaspersonas en el centro, ;antes
no eran importantes?

—Si, pero eso se daba por supuesto.
Hace afios, un empresario contrata-
ba a un trabajador para desarrollar
una tarea determinada a cambio de
un salario. Importaba sobre todo el
dinero. Ahora, nos damos cuenta de
que solo eso no es suficiente. A los
jovenes hay que ofrecerles un proyec-
to, en el que puedan participar con su
conocimiento y ganas de aprender.
(Como se evitala fuga de cerebros?
—Con un proyecto mas que con dine-
ro. Aunque tampoco se puede ofre-
cer un sueldo irrisorio. El empresa-
rio debe convencer a los profesiona-
les de que se queden en su comparia
porgue con su iniciativa van a pro-
gresar mucho, porque lo que apren-
dan trabajando, no tiene precio.

La economia espaifiola crece, ¢le
preocupa queno sereduzcaen este
contexto su deuda? :
—1.a economia funciona suficiente-
mente para que no nos tengamos
que preocupar. La deuda se ird redu-
ciendo poco a poco, pero m4s me
inquieta que no exista un acuerdo
social sobre en qué hay que gastar
las partidas. Nos quejamos que no
hay dinero para todo, pero es que no
lo hay, y debemos priorizar.

{Cémo evalia el estado delaecono-
mia navarra?

—Préspera. Navarra padece los mis-
mos problemas que la economia
espaiiola, pero mucho mas reduci-
dos, ya que no se detectan grandes
problemas de paro, de conflictos
sociales, de personas que pierdan
sus casas... La Comunidad Foral
sufre preocupaciones, pero su ges-
tién es mucho mejor aqui. ®
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Rodi'igo Echenique, mano derecha de AnaBotin
enel Santander, presidira el Banco Popular

El nuevo comité de direccién
tiene 14 miembros, un tercio
procedente del Santander
y el resto, del Popular

PAMPLONA — El consejo de adminis-
tracién de Banco Popular ha desig-

nado a Rodrigo Echenique, mano

derecha de Botin y presidente de

Santander Espaiia, como nuevo pre-
sidente de la entidad, en sustitucién
de José Garcia Cantera, director
financiero del Santander, que ocu-
po este puesto de forma transitoria
hace apenas dos semanas, aunque
permanecera en el maximo 6rgano
de gestion de Popular.

En el nuevo consejo de administra-
cion presidido por Echenique, ade-
mas de Garcia Cantera se sentaran

como consejeros ligados al Santander
Javier Garcia-Carranza ¥ José Doncel,
ademas de Pedro Pablo Villasante y
Gonzalo Tejuca como independien-
tes. Santander ha decidido estos cam-
bios y ha aprobado una nueva orga-
nizacién ene] banco adquirido con el
nombramiento de un nuevo comité
de direccion, integrado por 14 miem-

bros, de los que un tercio procede del.

Santander y el resto de Popular.

El 30% del nuevo comité son muje-
res, destaca la entidad, y se trata de
Gema Perea, Aurora Fernandez, Susa-
na Medrano y Victoria Gonzilez,
mientras que el resto de directivos son
Alvaro Villagran, Diego Barrén, Car-
los Garrachana, Samuel Serrano, José
Heraclio Pefia, Pablo Agote, Rafael
Galan, Félix Ainsa y Juan Olaizola.

Una vez se hayan obtenido las auto-
rizaciones definitivas de Competen-

cia, Popular se integrard dentro de la
estructura de Santander Espania, lide-
rada por su consejero delegado, Rami
Aboukhair. Desde principios de 2015,
Ana Botin ha apostado por Echeni-
que, al que haido dando cada vezmas
poder dentro del Banco Santander.

En aquel momento, el vicepresiden-
te de la entidad pasoé a ser consejero
ejecutivo y de €l comenzé a depender,
de acuerdo con las recomendaciones
regulatorias sobre gobierno corpora-
tivo, la funcién de cumplimiento, asi
como otras que le delegara Botin.

Posteriormente, fue designado pre-
sidente de Santander Espaifiay ahora
se hace con las riendas del Banco
Popular.-DN.
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con la que se ha trabajado.
Han puestomucho interés y
ganas”, al tiempo que apun-
taba que “el proyecto ha
cohesionado al grupo y faci-
litado el reparto de roles”.
El trabajo realizado consta
de siete apartados, con dife-
rentes actividades que
comienzan con la presenta-
cion del alumnado, pasando
por la realizacién de entre-
vistas, yincana, rally fotogra-
fico, muisica, valoracién y
presentacion del proyecto,
siempre utilizando herra-
mientas digitales y aplicacio-
nes diversas. Se trata de un
recorrido lleno de términos
en inglés como twinspace,
padlety plickers, por decir
algunos, que ya son familia-
res para el alumnado.
Destaca la parte de las
entrevistas a personas mayo-
res del entorno, dado que
uno de los objetivos del pro-
yecto era conocer las diferen-

cias y cambios que se han
vivido en las tltimas déca-
das. Pero antes hubo que
prepararse para ser un buen
entrevistador y aprender
cOémo tratar a las personas
mayores. Asimismo, fue
necesario realizar un
storyboard o guién ilustrado
v ensayar antes de grabar
para después editar las entre-
vistas. Se realizaron cuatro,
con 15 preguntas en total
sobre trabajo, colegio y como
se vivia antes, con cuestiones
como celebraciones, alimen-
tacién o costumbres. Con
fragmentos de todas ellas se
harealizado un documental
de 20 minutos, un trabajo del
que se siente especialmente

orgullosa Maite Vitoria, res--

ponsable de nuevas tecnolo-
gias deJa escuelay coordina-
dora del proyecto. Esta pro-
fesora también destacabala
motivacion del alumnado y

el trabajo en equipo. “Era -

necesario coordinarse entre
los centros, realizar propues-
tas y llegar a consenso’,
apunto.

Por otro lado, se realizaron
yincanas, una delas activida-
des mas motivadoras, tanto
ala hora de crear como ala
hora de resolver. Consistie-
ron en seis pruebas: trabalen-
guas, dos juegos tradiciona-
les, una cancién, vocabulario
local y medidas, que se envia-
ron al otro centroa través de
un cédigo QR. Dentro del
area artistica se trabajé la edi-
ci6n de fotos y la musica, con
canciones de juegos de antes
y canciones de ahora, repa-
sando melodias y, en algin

caso, incluso componiendo-

nuevos temas.

La valoracién se realizé a
tres niveles: aprendizaje del
alumnado, grado de coope-
racién y finalmente el traba-
jodel profesorado. “En gene-
ral ha sido una experiencia

muy positivay todos los par-
ticipantes la repetirian”, des-
tacan desde la escuela de
Etxarri Aranatz, que agrupa
al alumnado de Bakaiku,
Arbizu, Lizarraga, Unanu,
Arruazuy Dorrao ademads de
Etxarri Aranatz, 190 alumnos
en total.

Ademads de material como
tabletas, 29 en total, 18 para
el alumnado y 11 para el pro-
fesorado y un monitor espe-
cial, se ofreci6 al profesora-
do recursos formativos ¥
para facilitar la adaptaciéon
del aula al nuevo entorno
digital. La formacién
comenzo en septiembre con
un primer encuentro en
Madrid para bocetar pro-
yectos, herramientas y apli-
caciones a usar ademas de
mecanismos de evaluacion,
entre otras cuestiones. Des-
pués hubo dos mas, en
diciembre y en abril. ®

Txema Napa, Javier Mayor y Angel Amatrian, del sindicato independiente de FCC. Foto: Iban Aguinaga

LA MCP PREPARA YA LA

GESTION DIRECTA DE LA

RECOGIDA DE BASURAS

@ Trabajadoresde FCCpidenenel
Parlamento que la posible reversion no
implique pérdida de puestos de trabajo

® El ente acordara el martes recuperarun
servicio integral, contrato de 15 millones

« AnaIbarra
Iban Aguinaga

PAMPLONA — La Mancomunidad de
la Comarca de Pamplona impulsara
el préoximo martes en el Consejo de
Administracién de 1a sociedad piibli-
ca SCPSA los tramites para avanzar
hacia el rescate del servicio de reco-
gida de basuras queahora presta FCC.
El que serd uno de los mayores con-
tratos que maneja la administracion,
con mas de 15 millones de euros al
ano, podria estar en manos del ente
mancomunado antes de que finalice
el mandato, La MCPya aporta un total
de 88 vehiculos y 15.000 contenedo-
res, ademads de las naves, hoy a dispo-
sicion del contratista. Las empresas
contratadas (en la actualidad FCC)
estaban obligadas hasta ahora a sub-
rogar la plantilla (179 trabajadores).
Segiin expusieron miembros del
comité de empresa en comision par-
lamentaria, en la recogida de basuras
trabajan actualmente 180 personas y
unos 25 eventuales que, reconocieron,
deberian ser indefinidos a tiempo par-
cial puesto que cubren periodos de
hasta ocho meses y llevan hasta siete

afios de antigiiedad. Demandaron a
los partidos que se aseguren todos los
puestos de trabajo.

“Estamos hablando de una gestién
por medios propios”, precisé por su
parte el presidente de la MCP Aritz
Ayesa, cuyo grupo EH Bildu cuenta
con el apoyo del resto de fuerzas que
le auparon a la presidencia como son
las agrupaciones independientes, IE,
Aranzadiy formaciones de la Comar-
cavinculadas a Podemos. Aseguro que
desde febrero se han mantenido con-
tactos bilaterales con todos los grupos
politicos de la Mancomunidad y con
los diferentes sindicatos tanto de MCP,
la gestora SCPSA como de FCC, actual
adjudicataria. UPN, PSN y Geroa Bai
han trasladado su rechazo a la medi-

_—
“Tenemos los medios,

la planificaciony el
tratamiento de la basura,
sélo queda la recogida”

ARITZ AYESA
Presidente de la MCP

da. La MCP cuenta con diferentes
informes economicos, juridicos y orga-
nizativos sobre los efectos del rescate
del servicio. Maneja ademas dos ana-
lisis juridicos, uno que admite la sub-
rogacion de personal en manos de
MCPy otro que no. “Nosotros estamos
viendo en la reversion de otros servi-
cios piiblicos que impera en la mayo-
ria delos casos la subrogacion, y tene-
mos ademas una sociedad instrumen-
tal para hacerlo”, abundé. “No puede
ser que el mayor contrato publico esté
en manos privadas desde hace 30
afios. SCPSA naci6 para gestionar los
servicios de manera directa”, aseguro
Ayesa. “Todos los medios son de la
MCP y la organizacion del servicio
también nos corresponde. Es factible,
viable y tenemos capacidad para lle-
var adelante una gestién directa, lo
que revertiria en un mayor beneficio
social y lo queremos hacer de mane-
ra ordenada y organizada’, subrayo. -

Por otro lado, el gobierno manco-
munado se plantea contratar una
empresa externa para analizarel esce-
nario legal. Ayesa aseguré por otro
lado que para hablar del transporte
comarcal queda mas tiempo ya que
la concesion concluye en el 2019.

ENLOS TRIBUNALES El nuevo contrato
fue adjudicado a FCC y dicha adjudi-
cacién fue recurrida por la empresa
Urbaser ante el Tribunal de Contratos.
Este tribunal emiti6 el 18 de febrero de
2015 una resolucién que declaraba.
nulala adjudicacién. La resolucion fue
recurrida tanto por SCPSA como por
FCC. El Consejo de Administracion de
SCPSA acord¢ en diciembre de 2014



Diario de Noticias — Miércoles; 21 de junio de 2017

VECINOS 35

prorrogar el contrato existente en la
actualidad hasta la resolucion del cita-
do expediente. Esta previsto que a fina-
les de afio se conozca la sentencia defi-
nitiva lo que supondrd, tras tres afios
de prérroga con FCC, consolidar un
afio m4s el contrato con esta compa-
fifa o la adjudicacién a Urbaser con lo

que la MCP se enfrentaria a una posi-

ble indemnizacion.

Por su parte, la portavoz de Geroa
Bai Itziar Gomez anuncié surechazo
al plan en base a los informes técni-
cos que lo “desaconsejan”. Hay otras
razones de peso, alega, sin ningiin ele-
mento que lo justifique. Asi, sefiala, el
nivel de satisfaccion con el servicio es
alto, la negativa de los trabajadores
que tienen un convenio “muy bueno’,
es decir, “no hay problemas labora-
les”, yademas el servicio saldria “maés
caro” ya que no se podria hacer una
subrogacién directa. Ademas, dicha
absorcion supondria un “desequili-
brio” en la organizacién de la MCP.
Desde el grupo independiente Mano-
lo Romero asegurd que si la Manco-
munidad quiere intervenir en la ges-
tién de los residuos en todo el proce-
so, también tiene que asumir la reco-
gida y transporte ademas del trata-
miento. Maxime ahora que se quiere
abordar todo un plan de mejoraenla
recogida de la materia organica y
apuesta por las zonas rurales.
“Queremos garantizar los puestos de
trabajo. Nuestra voluntad es que haya
una transicion pactada con los traba-
jadores dela FCC que ocupen esas pla-
zas y a partir de ahi que se haga un
plan viendo posibles amortizaciones
por jubilaciény plazas a concurso. Un
plan que cumpla las expectativas de
MCP, trabajadores y el servicio”, indi-
cd. De la lectura de los informes
entiende que no cabe una subroga-
cion, se haria mediante un traspaso a
la MCP de forma transitoria como
contratados indefinidos no fijos. “La
reversion del servicio debe ser clara,
y si no se hace por una via se debe
hacer por otra. Hagamos lo que haga-
mos estaremos en los juzgados pero
no nos debe paralizar una apuesta cla-
ra por un servicio publico comolo es

ya el agua. Nos planteamos que para

la primavera del 2018 se tome una
decision”, expuso Romero.

30 ANOS DE TRABAJO Por su parte,
los trabajadores de FCC del sindicato
ATSU (tiene 5 representantes, 3 LAB
yuno UGT) aseguraron ayer en el Par-
lamento que la MCP dispone de dos
informes que recogen diferentes opi-
niones sobre la subrogacién de per-
sonal. Afiaden ademaés que un infor-
me de gerencia es contrarip a la recu-
peracién del servicio. “Os pediriamos
que legisleis bien y si realmente
creeis en la publificacién del servi-
cio que no se empeore el servicio ni
se precarice ni se pierda el empleo”,
remarco Txema Nepal, que acudié
junto con Javier Mayor y Angel
Amatrian. “Nuestro interés es que
de llevarse a cabo esta decision se
quede el 100% de la plantilla”, defen-
dieron. “No vamos a censentir que
la reversion implique una pérdida
de puestos de trabajo porque hay
empleados que llevan alrededor de
30 afios trabajando en ese servicio”,
ala vez que reclamaron un proceso
transparente y colativo con todas las
partes. ® '

EH Bildu,
- Podemos
e IE apoyan
el rescate

UPN y PSN ven criterias
politicos, y Geroa Bai
planfea dudas sobre
el proceso y su coste

PAMPLONA — Tres trabajadores
del comité de empresa de FCC
acudieron ayer al Parlamento
para expresar su preocupacion
ante la posible publificacién de
la recogida de residuos en Pam-
plona y Comarca. La regionalis-
ta Carmen Segura recordé que
la remunicipalizacién de los ser-
vicios estd en peligro con la nue-
va ley presupuestaria del Estado.
“Queremos saber en base a qué ley
se garantizan los puestos de tra-
bajo”, subrayd. Quiso saber tam-
bién cémo se garantizara el
empleo para trabajadores que lle-
van hasta 30 afios y si vaa ocurrir
como en Mediterranea de Cate-
ring. “Es un despropdsito que va
a llevar a 180 personas a la calle”,
indic6 No hay problema algunoy
s6lo existe una motivacion politi-
ca, asegurd. El parlamentario de
Geroa Bai Rafael Eraso aseguré
que su formacién defendera los
puestos de trabajo y que exista una
negociacion en caso de llevarse a
cabolamedida que, en todo caso,
debera contar con acuerdo de la
MCP. Dudan ademas que el resca-
te sea mAas barato. “Las informa-
ciones no son claras sobre las ven-
tajas de la publificacién”, indico.

Porparte de EH Bildu Asun Fer-

. nandez de Garayalde cuestiond la

“alarma” generada por parte de
los trabajadores. Sefialé que la
MCP apuesta por ua gestion publi-
ca integral de servicios con las
basuras, con medios propios y
Tecursos organizativos ya existen-
tes, ademas de las razones econd-
micas. “No se dejaalagenteala
calle, es un proceso participadoy
negociado”, indicé a la vez que
sefiald que ingresarian como inde-
finidos no fijos. De Podemos, Car-
los Couso hablé de un ahorro en
las tasas de beneficio de 1a empre-
sa. “Vamos a garantizar que no se
deje a la gente en la calle y esta
administracién velara porque la
actual plantilla tenga continui-
dad”, indic6. La socialista Ainhoa
Unzu no ve necesidad de cambiar
un servicio que “funciona bien, es
de calidad y no tiene quejas”. La
MCP “no puede garantizarla “esta-
bilidad y continuidad de estos
puestos”. Una figura temporal,
reconocio, como ocurrié con el
rescate del 0-3 afios en Pamplona,
es hacer indefinidos nos fijos, pero
habra que sacar una OPE, indicé.
Finalmente, Marisa de Simén (I-
E) dijo que su grupo estara “vigi-
lante” para que se respeten los
derechos de los trabajadores. La
OPE no va a ser excluyente y se
puede primar por ejemplo la expe-
riencia de los trabajadores. - A.L
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Asun Olaechea, en una comparecencia anterior en el Parlamento. Foto: Patxi Cascante

OMPTOS ALERTA
DELDEFICITDE
LOS MONTEPIOS

@ LapresidentadelaCamara,
Asun Olaechea, califica el reparto
de “llogico” e “insostenible” ® Fl
déficit del montepio municipal
general fue de 18 millones en 2016

PAMPLONA —La presidenta de
la Camara de Comptos, Asun
Olaechea, inst6 ayer al Parla-
mento a abordar la financia-
cién del déficit del montepio
municipal general, que en
2016 se elevé a casi 18 millo-
nes de euros. Los grupos par-
lamentarios recogieron el
guante y todos coincidieron
en su voluntad politica de dar
solucién a un tema complejo,
con muchas aristas y que se
arrastra desde hace décadas.
Sin embargo, més alld de las
llamadas al consenso de unos
¥ otros, no se planteé ningu-
Ta actuacion concreta a cor-
to plazo.

Olaechea detallé en la comi-
sion de Administracién Local
el informe realizado por la
Céamara sobre el actual repar-
to del déficit que califico de
“ilégico” e “insostenible”. Los
montepios se remontan a
1947, cuando se aprobé el
Reglamento de derechos pasi-
vos de los funcionarios muni-
cipales de Navarra, que enton-
ces eran los secretarios y
facultativos (médicos, practi-
cantes, veterinarios y farma-
céuticos). Posteriormente se

incorpord el personal admi-
nistrativo y los subalternos.
Se trata de un fondo solidario
para asegurar las pensiones
de ese personal.

A partir de 1994 los nuevos
empleados municipales pasa-
ronalrégimen de la Seguridad
Social y a partir de entonces,
l6gicamente, cada vez fueron
quedando en los montepios
menos funcionarios activos,
conforme se iban jubilando, de
forma que se generé un déficit
porque lo que cotizaban los
activos no llegaba para pagar
las pensiones de los jubilados.
En 2015 el déficit del montepio
general fue de 18,1 millones de
euros, con 899 pasivos frente
a solo 161 activos.

Esta cantidad la financian
los ayuntamientos y el
Gobierno mediante un com-
plejo sistema. El déficit de los
secretarios y facultativos lo
pagan los ayuntamientos
seglin su poblacién y el de
administrativos y subalternos
segtin los trabajadores que
tengan en el montepio. Ade-
mas del montepio general,
existen otros tres de los ayun-
tamientos de Pamplona,

Tudela y Tafalla, con la com-
plejidad afiadida de que algu-
nos pasivos de Tudela y Tafa-
lla estén en el montepio gene-
ral. Pamplona tenia en 2015
un total de 891 pasivos y un
déficit de 19,4 millones, Tude-
la 80 pasivos y 1,7 millones de
déficit y Tafalla 40 pasivos y
un déficit de 0,8 millones.
Otra particularidad del sis-
tema es que la aportacion del
Gobierno foral para cubrir los
déficits no es igual. En el mon-
tepio general el Gobierno

financié en 1016 el 35% del:

déficit, en Tafalla y en Tudela
el 23% y en Pamplona el 42%.

DISTORSIONES Tras exponer
los datos, Olaechea asegurd
que el sistema de financia-
cién del déficit crea “distor-
siones” y que es “urgente”
modificarlo. La presidenta
reconocié la dificultad de
encontrar una solucion 6pti-
ma porque cualquier cambio
que implique que unos ayun-
tamientos paguen menos
hara que otros paguen mas.
El informe de Comptos ofre-
ce varios alternativas, con dis-
tintas férmulas técnicas.
Olaecha asegurd que el crite-
rio mas sencillo serfa el de la
poblacién. Otra opcion es que
el Gobierno de Navarra finan-
cie un mayor porcentaje del
déficit o incluso su totalidad,
por ejemploa través del Fon-
do de Haciendas Locales, una
posibilidad en estudio en la
reforma de la administracién
local que se esté llevando a
cabo.-PG.

Pamplonay

Comarca, de

lasmasricas
del Estado

‘Aparece en cuarto
lugar por renta neta
por hogaren las
areas funcionales

PAMPLONA — Pamplona y
su Comarca aparece entre
las zonas mas ricas del
Estado, tomando como
referencia la renta neta
por hogar para las dreas
funcionales. Madrid enca-
beza la clasificacién, con
35.286, seguida de las
areas de Donostia/San
Senbastian, Bilbao y Pam-
plona, todas ellas con mas
de 32.000 euros. En otro
lado de la balanza se
sitian Torrevieja (14.515
euros), Marbella (18.738) y
Benidorm (19.057). Las
conclusiones fueron faci-
litadas ayer por el Institu-
to Nacional de Estadistica
(INI) tomando como refe-
rencias los datos de 2014.
En otra de las estadisticas,
la referida a las conurba-
ciones (zona que com-
prende una serie de ciuda-
des, pueblos grandes y
otras ireas urbanas que, a
través del crecimiento
poblacional y su creci-
miento fisico se fusionan)
Pamplona es la segunda
ciudad del Estado, solo
superada por Madrid.-D.N,

LaFNMC aconsejano
liquidarporahorael
impuesto de plusvalia

Remite una circular
alos ayuntamientos
“tras la sentencia del

Tribunal Constitucional

PAMPLONA — La Federacion
Navarra de Municipios y
Concejos (FNMC) aconseja
alos ayuntamientos “demo-
rar” la liquidacién del
impuesto de plusvalia “siem-
pre y cuando tal demora no
provoque la prescripcién
obligatoria tributaria”. En
una circular remitida a los
municipios, la FNMC reco-
mienda paralizar las liqui-
daciones “sobre todo en
aquellos casos en los que se
pueda presumir que no se
ha producido un incremen-

to real de valor”. El Ayunta--

miento de Pamplona ya
adopté esta decisién la
semana pasada.

La Federacion da cuenta en
la circular de la sentencia del
Tribunal Constitucional que
anula tres articulos delaLey
Foral de Haciendas Locales
referidos al impuesto sobre
el Incremento del Valor de
los Terrenos de Naturaleza
Urbana (plusvalias), pero
“tnicamente en la medida
que someten a tributacion
situaciones de inexistencia
de incrementos de valor”. El

TC considera que “debe otor-
garse al posible obligado al
pago la posibilidad de acre-
ditar esta disminucién y en
consecuencia quedar exone-
rado del impuesto”. Sin
embargo, las modificaciones
o adaptaciones legales para
ello corresponden al legisla-
dor y “hasta que no se lleven
a cabo no podra liquidarse
en los términos planteados
por el TC”, sefiala.

POSIBLES RECURSOS La Fede-
racion recuerda en su misi-
va que en Navarra ya se estd
trabajando en lareforma de
laLey de Haciendas Locales
y hasta que se modifique
“seria aconsejable demorar
laliquidacién del impuesto,
seflala, “teniendo en cuenta
los posibles recursos que se
puedan interponer’”.

En cuanto a las posibles
solicitudes de contribuyen-
tes de devolucion de liquida-
ciones practicadas, lJa FNMC
considera que la sentencia
del TC “ reserva al legislador
el procedimiento y forma de
acreditar el no incremento
de valor y por tanto la no
procedencia de la liquida-
cién”, por lo que “no pueden
resolverse hasta que no se
regule el procedimiento
para acreditar el incremen-
toreal de valor”. -D.N.

Insercion socio laboral en Egiiés

SARRIGUREN. El Ayuntamiento del Valle de
Egliés acogi6 ayer la entrega de los diplo-
mas del curso para jévenes con bajos nive-
les de cualificacién con el objetivo de que
se puedan desenvolver con éxito en su vida
personal, social y laboral. El taller, finan-

ciado por la Unién Europea, se ha imparti-
do con la colaboracién de FOREM Navarra,
del Servicio Social de Base del Ayuntamien-
to del Valle de Egiiés y del Consejo Navarro
de la Juventud. Asistieron 17 jéovenes de
entre 16 y 30 afios. Foto: cedida
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FOREM y el ayuntamiento de Egués colaboran en la insercion
socio laboral de 17 jovenes

El programa se encuadra dentro de un proyecto europeo para desarrollar competencias sociales de personas
jovenes con bajos niveles de cualificacion

Hoy se han entregado los diplomas del curso que se ha impartido para jovenes con bajos niveles
de cualificacion con el objetivo de que se puedan desenvolver con éxito en su vida personal, social
y laboral.

~n~El taller impartido que ha finalizado hoy con la entrega de los diplomas, esta financiado por la Union
Europea, y ha sido impartido con la colaboracion del Servicio Social de Base del Ayuntamiento del Valle de
Eglés y del Consejo Navarro de la Juventud. Al mismo han asistido 17 jévenes del Valle de Egiiés de entre 16
y 30 afios, que han aprendido a analizar su perfil profesional y las oportunidades que le ofrece el entorno,
técnicas para buscar empleo, resolver conflictos, adaptarse al cambio a través del aprendizaje, desarrollar el
pensamiento critico y competencias de innovacion, creatividad y emprendimiento, asi como los recursos y
espacios para participar activamente en su comunidad.

El taller forma parte del Proyecto Erasmus "Ciudadania Activa y Trabajo Decente - Active Citizenship and
Decent Work" en el que Forem Navarra participa junto Forem Confederal y expertos/as de formacion de Italia,
Grecia, Republica Checa y Lituania. Tras una primera fase de diagndstico de la situacién de los/as jovenes en
cada pais, se detectaron carencias competenciales comunes en los cinco paises participantes y se elaboraron
unos materiales para desarrollarlas en formato de taller.

En el acto de hoy han participado Joseba Ordufia, concejal de Bienestar Social, Pili Ruiz secretaria de
formacién y empleo de la ejecutiva de CCOO vy las personas que han participado en el curso.
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20 de junio, Dia mundial de las personas Refugiadas

CCOO demanda que las politicas europeas de refugio y asilo
garanticen los derechos de las personas

El sindicato ha denunciado que mientras el Mediterraneo se convierte en una gran fosa los mandatarios europeos
miran para otro lado.

CCOO ha demandado hoy a las instituciones y los estados europeos que acojan de una vez a las
personas que huyen de la guerra, el fanatismo y el hambre. Resulta insoportable ver como miles
de personas viven en unas condiciones inhumanas a las puertas de Europa, queriendo
legitimamente desarrollar su proyecto vital entre nosotros y que las instituciones europeas no
hagan nada.

~~Frente a una Europa avariciosa que deja en la estacada a miles de personas, en CCOO proponemos la
Europa de la gente y los derechos. Frente a una Europa que cierra fronteras y deja fuera a miles de personas
refugiadas, queremos una Europa de valores y solidaridad. Frente a organismos internacionales que nos piden
mas austeridad, queremos gobiernos para la proteccion social.

En la conmemoracion del Dia mundial de los Refugiados CCOO quiere recordar que valores como la dignidad
humana, la libertad, la igualdad vy la solidaridad a los que se refiere el predmbulo de la carta de Derechos
Fundamentales de la Unién Europea, estan siendo olvidados y pisoteados. Las politicas europeas de migracién
y asilo, lejos de respetar los derechos humanos de las personas migrantes y refugiadas, han puesto en grave
riesgo las vidas de miles de personas, muchas de ellas mujeres y nifios, convirtiendo el mar Mediterraneo en
una fosa comun en la que han muerto mas de 25.000 personas en los Ultimos 15 afos.

En el afo 2015 la UE disefd un plan para reubicar y reasentar a 160.000 personas refugiadas y demandantes
de asilo, pero la falta de voluntad politica de las autoridades europeas y de los diferentes Estados miembros
han hecho que, cuando faltan tres meses para que expire el plazo fijado, Unicamente se hayan reubicado
20.869 personas (en Espafia solo alrededor de 1.000). Ahora se plantea abrir un expediente a tres paises que
no han recibido a personas refugiadas: Polonia, Hungria y Republica Checa, en lo que parece simplemente un
lavado de cara ante la opinion publica, ya que por un lado, el expediente abre un proceso administrativo que
puede durar meses e incluso afios, antes de producirse una sancién; y por otro, los paises supuestamente
cumplidores solo han recibido al 12,5% del total comprometido. Este es un problema, por tanto, del conjunto
de la Unién Europea.

Por todo ello, CCOO reclama:

¢ Una nueva politica Europea de migracion y asilo en la que se priorice a las personas y los derechos
humanos.

e Que se cumpla el compromiso de los Estados miembros de la Union Europea de reubicar a 160.000
personas, asi como del Gobierno espafiol que se comprometié a acoger a 17.000 antes de septiembre de
2017.

e Que se habiliten vias legales y seguras que garanticen el acceso al derecho de asilo.

e Que se destinen recursos econémicos, para priorizar el acceso seguro frente al inmenso gasto destinado a
impedir con vallas, policias, competencias maritimas, etc... la llegada de seres humanos.



e Que se preste una especial atencién a las mujeres y nifas que sufren agresiones sexuales, trata,
matrimonios forzados, violaciones, desconocimiento de sus derechos individuales... en su camino a un lugar
seguro. Y que sea considerada la persecuciéon por motivos de género una causa de peticiéon de asilo.

CCOO exige, asimismo, que estas medidas se pongan en marcha de manera rapida y efectiva y se
compromete a seguir apoyando y defendiendo los derechos humanos y a participar junto con la sociedad civil
organizada, en la sensibilizacion y denuncia de la situacién de las personas refugiadas.



