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Los sindicatos reclaman un incremento

salarial de, al menos, el 1,8% en 2017
La CEOE defiende que mas alla del 1,5% supone “alejarse de la realidad”

CC OO0y UGT elevan la
horquilla hasta el 3%
si se tiene en cuenta

la pérdida de poder
adquisitivo desde 2009

Los convenios firmados
hasta la fecha fijan una
subida media del 0,7%,
lejos del 1,5% pactado
para este aino

J.A.BRAVO
Madrid

Los dos grandes sindicatos ya han
puesto encima delamesa delane-
gociacién colectiva sus cartas en
materia salarial. Lo han hecho
unidos y demandando a las dos
principales patronales, CEOE y
Cepyme, una subida de sueldos de
entre el 1,8%y el 3% para 2017, hor-
quillaquereduce enun puntoel te-
cho que habian planteado desde
UGT amediados de septiembre
antes de empezar estarondade
conversaciones.

Desde la central socialista ha-
blan de “moderacién” en su peti-
cién para facilitar el consensoy
animar a que las organizaciones
empresariales “pongan negro so-
bre blanco” suidea de quelos sala-
rios deben aumentar —“es el mo-
mento de plasmarlo en un acuer-
do”, afirman—. En este sentido, el
presidente de la CEOE, Juan Ro-
sell, haabogado por subidas de en-
tre el 1%y el 1,5% porque “es lo que
ya se esta firmando en el dia a dia
(enlos convenios de este afio)”. “Es
lo que va a venir en el futuro por-
que eslarealidad”, insistio.

Curiosamente desde la patro-
nal basan suargumento en quelos
ultimos acuerdos salariales con
los sindicatos no se han cumplido

arajatabla pues al final las empre-
sas han entendido “en bastantes
casos” que estaban “porencimade
sus posibilidades” y asi “lo han
acordado” con sus plantillas. Ya
ocurri6 en 2014, cuando se pacté
una subida anual del 0,6% pero la
media luego en los convenios no
pasodel 0,57%;yen 2015, donde no
serebasé el 0,74% pese a haberse
establecido sobre el papel un 1%.
Este afio se esta volviendo a re-
petir dicha problemaética. Segiun
los ultimos datos publicados porel
Ministerio de Empleo, el incre-
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Los lideres de CC 0O, Ignacio Fernandez Toxo, y de UGT, José Maria Alvarez.

mento retributivo recogido en los
convenios suscritos de enero a
septiembre —y que afectan a 6,52
millones de trabajadores—ha sido
del 1,08%, a clara distancia del 1,5%
que los agentes sociales habian
pactado para 2016. De hecho, si se
descuentan los acuerdos de 4&mbi-
to superior (fundamentalmente
los sectoriales), la subida suscrita
en las empresas (1.973 han firma-
dosuconvenioeste afio) solollega-
riaal 0,7%, apenas la mitad de lo
previsto en el marco global.

Para UGT y CC OO este es un
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asunto de “preocupacion espe-
cial”, pues supone convertir “casi
en papel mojado” los acuerdos fir-
mados tras “semanas, incluso me-
ses, de negociacion”. Pero Rosell
tiene una opinién distinta: “Una
cosa es lo que se dice desde las cu-
pulasy otralo que se hace desde
abajo, que alfinal eslo que mas va-
le”. Por eso, y dado que “mas o me-
nos se estd cumpliendo una subi-
da muy poco por encima del 1%”,
estima que firmar para 2017 algo
que fuera mas alla del 1,5% ya pre-
visto para el presente ejercicio se-

ria “alejarse delarealidad”.

Sin embargo, el punto de parti-
da de los sindicatos en la negocia-
cién salarial para el aio préximo
es el 1,8% porque “la prevision de
inflacién del Gobiernoes del 1,3%y
todoslossalariostienen que ganar
poder adquisitivo” —en ese caso,
seria medio punto—. El maximo
que reclaman —las dos principales
centrales presentaron ayer por la
tarde a las patronales su propues-
ta—seriadel 3% porqueloven “per-
fectamente compatible” con el in-
cremento del producto interior
bruto (PIB) estimado por el Minis-
terio de Economia.

Latesis que CCOOy UGT de-
fienden ante CEOE y Cepyme es
quelamejora delos salarios resul-
ta “imprescindible para sostener
el consumo y el crecimiento eco-
noémico”, amén de “fomentar el
empleoy elevar los ingresos de la
Seguridad Social”. A su juicio, no
cabe seguir apostando por “la con-
tinua contraccién de costes labo-
rales —cayeron un 6,3% en Espafa
entre 2009y 2015 mientras en la
Eurozona crecian, de promedio,
un4,8%—.

Trasladado a cifras,ambas cen-
trales reivindican que los emplea-
dos tengan “claras ganancias de
poder de compra” en 2017 porque,
entre otras cosas, han perdido 4,8
puntos porcentuales del mismo
desde 2009, y ello pese a la infla-
cién negativa de los dos dltimos
afios. A este respecto reclaman
“equilibrar el reparto” de los in-
gresos, pues mientras la remune-
racién de los trabajadores ha des-
cendido en 31.100 millones de eu-
ros (2010-2015), las rentas
empresarialesy de la propiedad
han crecido en 7.100 millones. Asi-
mismo, los sindicatos reclaman
que se incluya en los convenios
una cldusula de garantia por sila
inflacién a final de afio termina
siendo superior ala estimada.

El Gobierno abrela
puerta a una subida
de impuestos

El incremento de la
presion fiscal se dirigira
a colectivos mas
reducidos, como
grandes empresas

D. VALERA Madrid

“Lamejora del mercado laboral
permitird aumentar la recauda-
cién sin tener que subir los im-
puestos masimportantes”. Con es-
ta afirmacion el presidente del Go-
bierno dejé ayer por primera vez
la puerta abierta a un incremento
de algunos tributos para aumen-

tar los ingresos y reducir el déficit
hasta el 3,1%. Aunque de las pala-
bras de Rajoy se deduce que no ha-
bra modificaciones en el IRPF o el
IVA, dan una pista de por déonde
pueden ir algunas de las medidas
para acometer el ajuste presu-
puestario de al menos 5.500 millo-
nes que exige Bruselas para 2017.
De hecho, fuentes gubernamenta-
les afirman que las posibles modi-
ficaciones afectarian sobre todo a
lafiscalidad medioambiental.
Desde que la Comisién Euro-
pea pusiera como deberes a Espa-
fia rebajar el déficit estructural en
cinco décimas el préoximo afio, el
Gobierno siempre hanegado la

via de los recortes para lograrlo.
Tampoco contempla subir de ti-
pos en las principales figuras fis-
cales que afectarian a la mayor
parte de los ciudadanos. Por ese
motivo, fuentes del Ejecutivo in-
sisten en que el incremento de la
presion fiscal que se realizaria ira
dirigido a colectivos méas reduci-
dosy que disfrutan de margen fis-
cal como puedan ser grandes em-
presas. De hecho, las compaiiias
podrian verse afectadas por algu-
nanueva tasa verde, una fiscali-
dad que Bruselas pide elevarhasta
la media europea. Podrian darse
subidas en los Impuestos Especia-
lescomoelalcohol oeltabaco. Mas
dificil parece aumentar la fiscali-
dad de los hidrocarburos por la
amplitud de afectados.

Desde el Ejecutivo insisten en
que estas medidas no serian las
principales y confian en que el au-
mento sera suficiente para cubrir
parte del ajuste. Rajoy dijo ayer en
el Congreso Nacional de Directi-
vos que mejorar el mercado labo-
ral aumentaralos ingresos.

® La oposicion aprobo6 una
proposicion de ley para
aumentar el sueldo un 31%,
de los 655 euros actuales a
los 857 en el aiio 2020

L. PALACIOS Madrid

La oposicién volvi6 a hacer valer
su mayoria en el Congreso y
aprob6 ayer una proposicién de
ley en la que insta al Gobierno a
aumentar el Salario Minimo In-
terprofesional un 31% en esta le-
gislatura. Esto supone pasar de
los 655 euros actuales alos 857
euros en el afio 2020. La mocién
presentada en la comisién de
Empleo por PDCat (la antigua
Convergencia) fue respaldada
por el PSOE, Unidos Podemos,
ERCy el PNV después de pactar

El Congreso insta al
Ejecutivo a subir el SMI

laresolucién final. E1 PP vot6 en
contra, mientras que Ciudada-
nos se abstuvo. En concreto, la
medida pide elevar hasta los
12.000 eurosbrutos al afio el sala-
rio minimo. El propésito es si-
tuarlo permanentemente en el
entorno del 60% del salario me-
dio neto (actualmente vendria a
suponer unos 1.000 euros brutos
al mes), tal y como establece la
Carta Social Europea.

Se pone de relieve que el
SMI en los ultimos afios ha au-
mentado por debajo de la infla-
cién y apenas se ha elevado un
1,5% de 2014 a 2016 -un 2,1% du-
rante lalegislatura de Mariano
Rajoy-, lo que “agrava las desi-
gualdades y nos aleja de una
auténtica y sélida recupera-
ciéon”. Ademaés, se trata de uno
delos mas bajos dela UE.
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Gas Natural debe
provisionar otros
214 millones de la
filial colombiana

El Ministerio de Exteriores
actua de mediador para
que la intervencion de
Electrificadora del Caribe
dure lo menos posible

JOSE M. CAMARERO Madrid

Alaesperade que el nuevo equipo
gestor que ha tomado las riendas
de Electrificadora del Caribe esta-
bilice la situaciéon financiera y
operativa por la que pasa la com-
paiiia, a su principal propietario,
Gas Natural Fenosa, aun le queda-
rian por provisionar unos 204 mi-
llones de euros como consecuen-
cia de los impagos de facturas de
sus clientes acumulados porla so-
ciedad durante la ultima década.

Alavista de como evoluciona-
ban los acontecimientos en los
ultimos meses, Gas Natural Fe-
nosaya habia ido dotando impor-
tantes cantidades de dinero para
hacer frente a una situacién que
pudiera volverse insostenible y
perjudicara a su cuenta de resul-
tados. En concreto, de los 1.259
millones que suponia el impacto
de este fraude masivo hasta el 30
de septiembre, la firma recono-
cia haberreservado el 83%, es de-
cir,unos 1.044 millones.

En los nueve primeros meses
del afio,las pérdidas delafilial co-

lombiana ascendian a 24 millo-
nes, frente al beneficio de 14 mi-
llones acumulado en el mismo
periodo del ejercicio anterior.

La corporacién ha cubierto
sus espaldas para afrontar una
posible quiebra y no dejarse por
el camino los casi 1.300 millones
en recibos sin cobrar, que impac-
tarian directamente sobre sus
beneficios consolidados. Desde
la multinacional confian en una
solucidn del conflicto que debe-
ria pasar, segun afirman, por una
modificacion de la regulacién. Y
no se plantean ni perder ni ven-
der esta participacion.

Las autoridades colombianas
se cuidaron mucho de evitar la ex-
propiacion de Electricaribe, una
sociedad que ofrece suministro a
2,5 millones de usuarios al norte
delpais. Aunque laempresa consi-
dera que se trata de una situacion
excepcional que durara un tiem-
po, el Gobierno ha dado un paso al
frente para interceder entre am-
bas partesy posibilitarquelatoma
de poder anunciada el martes sea
solo “temporal”, explic6 ayer el Mi-
nisterio de Exteriores.

Elpunto de inflexién que provo-
c6 la decisién final de hacerse con
lafirma se produjo el 10 de octubre
cuando Deloitte, auditor externo,
advirtié del “claro riesgo” de invia-
bilidad asociado al desfase de caja
queregistrabala compaiiia.
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El alcalde de Reus, Carles Pellicer, atiende a los medios tras la concentracién de condena. EFE

La compaiiia paraliza los cortes de luz
en Reus tras la muerte de la anciana

Gas Natural admite que no
aviso a los servicios
sociales, como exige la
ley catalana, pero pide
que se aclare el protocolo

J.M.C. Madrid

La muerte de una mujer de 81
afos por el uso de velas en su casa
ante la imposibilidad de pagar la
electricidad ha obligado a Gas Na-
tural Fenosa a optar por la parali-

zacion de los procesos de inte-
rrupcion de suministro que tenia
previsto realizar en Reus (Tarra-
gona), lalocalidad donde esta ve-
cinafallecia el martes.

La compaiiia decidié ayer to-
mar esta medida “ala vista de los
acontecimientos yla situacion ge-
nerada”. De hecho, anoche reco-
nocié que laley catalana en esta
materia insta a comunicar a los
servicios sociales un posible cor-
te de suministro. Al mismo tiem-
po,recuerdaque “nohasidoapro-
bado el reglamento” de actuacién

ante este tipo de casos por parte
de la Generalitat. Por eso, apunta
que “laley no esta en condiciones
de ser aplicada en este punto”.

Después de la concentracién
que congreg) ayer a un centenar
de personas frente al ayunta-
miento para condenar los he-
chos, laregidora de Bienestar So-
cial, Monsterrat Vilella, insistia
en que Gas Natural “ha vulnera-
do”laleyy el “principio de pru-
dencia”. La eléctrica insiste en
que “se clarifique bien” el proto-
colode actuacion.

Espaiasesalvadelacongelacion
delosfondos estructuralesdelaUE

La Comision Europea
no afloja su presion
para que el Gobierno
presente en breve los
Presupuestos de 2017

ADOLFO LORENTE Bruselas

Tras perdonar la multa de 2.000
millones en julio, la Comisién Eu-
ropeadecide ahorano congelar
unos 1.200 millones de fondos por
suindisciplina fiscal bruselas. Dos
de dos. El duende de Mariano Ra-
joy sigue en plena forma. La Comi-
sién Europa decidié ayer no con-
sumar su amenaza de congelar

unos 1.200 millones de fondos es-
tructurales y de cohesion corres-
pondientes a 2017 como castigo
por su indisciplina fiscal de 2015.
El 27 de julio, Juncker paré un
multadel 0,2% del PIB,algomas de
2.000 millones. Espafia se jugaba
mucho. Eran decisiones de calado,
histéricas. Porque nunca antes se
habiallegadotanlejos con un pais.

A diferencia de lo ocurrido en

el Colegio de Comisarios del 27
de julio —el Gobierno en funcio-
nes se espera una multa simboli-
cade en torno a 300 millones—,
ayer, todo venia excesivamente
cocinado. Por un lado, el Parla-
mento europeo estaba en pie de
guerra contrala Comisién por es-
te espinoso asunto, y por el otro,
no habia la menor voluntad poli-
tica de meterse en otro charco
con la que esta cayendo.

Horas antes, el comisario de
Asuntos Econémicos, Pierres
Moscovici, ya le habia trasladado
que todo quedaria en nadayaque
la Comisién daba el OK alas “me-
didas efectivas” impulsadas por

el Gobierno en funciones y entre
las que destacalareforma del Im-
puesto de Sociedades para ade-
lantar el pago de 9.000 millones.

Segun la normativa, la Comi-
sién estaba obligada a proponer
la congelacién y luego, si queria,
levantarla. Pero al final, lo que ha
hecho es una “no decisién”. Este
nuevo indulto, sin embargo, no
significa que Bruselas se haya ol-
vidado de Espaifia. La Comisién
recordé que espera que el nuevo
Gobierno envia “en unas sema-
nas” el nuevo borrador presu-
puestario para 2017 que recoja el
ajuste estructural del 0,5% del
PIB (unos 5.500 millones).

clubsorTeos

[ ]
Pu lga rCItO Teatro Gaztambide (Tudela). 20 de noviembre, 18:00 horas

GANADORES

Jorge Garcia Lorente, de Cadreita
Javier Navarro Gamen, de Tudela

Luis Florencio Arriazu Osta, de Tudela
Carmenchu Piérola lturralde, de Tudela

Luis Itoiz Navarro, de Olaz de Egliés
Serlorac SL, de PAMPLONA

Milagros Larrdyoz Dutrey, de Pamplona
Joaquin Gracia Larrasoain, de Pamplona

DN
club

Los ganadores recogeran las entradas en taquilla, previa presentacién del D.N.I.
Dos entradas por afortunado.

G

Todos los miembros de DNClub tendran un 15% descuento. G":'L AMBIDE
Si quieres aprovechar todas las ventajas del Club, llédmanos al 948 076 068 o entra en clubsuscriptor.diariodenavarra.es
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Alejandro Gastaminza (UGT), sujeta el megafono mientras Pilar Lépez Valderrama (Sepna-FSIE) lee el comunicado ante los cientos de docentes. J.sesma

Mil docentes avisan a Barkos de
que la concertada “esta en lucha”

5 s
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Cientos de profesores

se concentraron ante el
Parlamento para exigir al
cuatripartito que “cumpla
y revierta los recortes”

fNIGO GONZALEZ Pamplona

De Amig6,de San Cernin, de Nues-
tra Sefiora del Huerto, la Compa-
sién-Escolapios, Jesuitas, Maris-
tas, San Fermin Ikastola, Cala-
sanz, Carmelitas-Vedruna, Andra
Mari Ikastola, el Colegio Santa
Anade Estella...1alista es enorme.
Cerca de un millar de profesores

04 |

delared concertadadeNavarrase
concentraron ayer ante el Parla-
mento de Navarra y exigieron al
cuatripartito que “cumpla con su
acuerdo programatico” y revierta
los recortes en educacién que su-
fren desde 2010. Tras un afio de
reuniones con el Gobiernoy pro-
mesas inclumplidas, los docentes
avisaron a Uxue Barkos que las

Pestanas perfectas Lifting + Tinte

ESTETICIEN ESTHER LABAIRU

i Esta temporada, te gustaria impactar y que te vean
mas guapa e interesante? Tus pestafias te ayudaran
a conseguirlo con este innovador vy exclusivo
tratamiento de lifting de pestafas.

L
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Disfruta de la oferta comprando el cupon en www.chofert.com
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movilizaciones no han hecho mas
que empezar: “jUxue, escucha, la
concertadalucha!”, gritaron.

Dos minutos antes de las seis y
media de la tarde, con pegatinas
contra los recortes, megafonos,
silbatos, y bocinas, los represen-
tantes de los sindicatos con pre-
sencia en la red (Sepna-FSIE,
UGT,ELAyLAB)desplegarondos

pancartas ante la fachada dela Ca-
maray dieron inicio a media hora
de gritos y consignas. Pilar Lépez
Valderrama, de Sepna-FSIE, ley6
un comunicado en el que repaséla
situacién. “Somos 2.800 trabaja-
dores que ensefiamos al40%delos
alumnos navarros. Desde 2010 el
Gobierno foral nos aplicé dos re-
cortes que hanmermadonuestras
néminas entre un 7y un 9%. Con el
cambio de Gobierno de 2015, el
cuatripartito acordoé en su acuer-
do programatico lareversiéon de
esos recortes. Sin embargo, y pese
aqueanuestros compaferos dela
red publicaseles devolvié desde el
1de enero el 1% en sus néminas, a
nosotros no. Educacién nos pre-
sentd en agosto un borrador para
un nuevo acuerdo con la concerta-
da que empeoraba nuestras con-
diciones laborales. Nos dio un
tiempo parahaceralegacionesyla
sorpresa es que ahora viene con
otro borrador atn peor. Supedita
devolver ese 1% a partir de 2017, s6-
lo para el personal docente y a
cambio de recortarnos derechos
consolidados desde hace 10 afios.
Y querepercuten contrala calidad
delaensefianza de nuestros alum-
nos,como no suplir las bajas hasta
el 10° dia. Ayer (por el martes) nos
reunimos con el cuatripartitoy he-
mos constatado que desconocen
por completo nuestra realidad la-
boraly que no han tomado ningu-
namedida. Ante eso, s6lo nuestras
movilizaciones podran acabar con
losrecortes”, advirtio.

Al grito de “Mendoza cumple
ya”, “Iguales para bajar, iguales pa-
ra subir” o “No somos trabajado-
res de segunda”, el millar de con-
gregados terminé la concentra-
cién pasadaslas siete dela tarde.

Los ganadores: Marta Cildoz Esquiroz y Deyo Maeztu Redin. DN

Marta Cildoz (master) y Deyo
Maeztu (grado) gananenla
UPNA el torneo ‘En 3 minutos’

DN Pamplona

Los ingenieros Marta Cildoz Es-
quiroz, en la modalidad de mas-
ter,y Deyo Maeztu Redin, enlade
grado/ciclo, fueron los ganadores
de la primera edicion del concur-
so En 3 Minutos, organizado por
la Universidad Publica de Nava-
rra. La final, celebrada en el Pla-
netario de Pamplona, conté con
doce participantes, que tuvieron
que explicaren 180 segundos aun
publico no especializado el conte-
nido de sustrabajos defin de estu-
dios. Los vencedores obtuvieron
como premio 500 euros cada uno.

Este certamen forma parte de
la XVI edicién de la Semana de la
Ciencia, la TecnologiaylaInnova-
cién, que cuenta en la UPNA con

laayuda de la Fundacién Espatfio-
la para la Ciencia y la Tecnologia
(FECYT). El concurso se celebré
gracias a la colaboracién del Pla-
netario de Pamplonay de RNE.
Marta Cildoz Esquiroz (Oba-
nos, Navarra,1992) defendié ante
el publico y el jurado su proyecto
de fin de méaster consistente en
un modelo de simulacién que re-
produce en un ordenador el fun-
cionamiento del Servicio de Ur-
gencias del Complejo Hospitala-
rio de Navarra (CHN). Por su
parte, Deyo Maeztu Redin (Pam-
plona, 1994) presento su trabajo
fin de grado sobre recubrimien-
tos anticorrosion, que se aplican
en aleaciones de aluminio. Su in-
vestigacion habia sido original-
mente elaborada en inglés.
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ELAy LAB se enzarzancon
el Gobierno, al que acusan
de financiaraUGT yCC 0O

Los abertzales rechazan
los Presupuestos “por
4 millones encubiertos
para UGT, CC OO y CEN"

El Ejecutivo desmintid

la informaciéon de ELA 'y
LAB, quienes sélo
admitieron su error en
una partida de 351.000€

iNIGO SALVOCH
Pamplona

El enfrentamiento endémico que
libran los sindicatos nacionalis-
tasELAy LABcon UGTy CC OO,
donde la financiacién es campo
de batalla cotidiano, salpicé ayer
al Gobierno de Navarra, no muy
acostumbrado a que los golpes le
lluevan también desde las lineas
abertzales.

Alasdoce del mediodia, Mitxel
Lakuntza (ELA) e Igor Arroyo
(LAB) comparecieron ante los
medios de comunicacion parare-
clamar al Parlamento que no
apruebe unos Presupuestos “que
mantienen 4 millones dirigidos a
financiar de forma encubierta a
UGT,CCOOylapatronal”.

Eltorpedo estabalanzadoylos
servicios de comunicacién del
Gobierno no tardaron en emitir
una nota desmintiendo la infor-
macién de ELA y LAB, quienes
habian detallado hasta tres parti-
das con las que piensan que se fi-
nanciaa UGT,CC OOy CEN.

Pero los sindicatos abertzales
sé6lo admitieron su error en una
de las partidas denunciadas: la
de ‘Estudios y Convenios en mate-
ria de realidad social’y ‘Asistencia
técnica para estudios de realidad
social’, dotada con 351.000 euros.
“El Gobierno nos ha comunicado
que esta informacién no es veraz.
Asierahastaelafio 2015, peroapar-
tir del 2016 estan destinadas princi-
palmente a equipos de investigado-
resynoa UGT,CC OOy Patronal”.
Mantuvieron el resto de su denun-
cia porlo que, segun ellos, habria
mas de 3,5 millones de financiacion
“encubierta” para estas tres entida-
des.

En los textos que acompaiian es-
tainformacion se pueden leer los
tres programas denunciados por
Lakuntzay Arroyoy, asulado, los
desmentidos del Gobierno. Sélo la
informacién del tercer programa,
como ha quedado apuntado, fue
rectificada porlos sindicatos.

Encambio, insistieron en quelos
programasde Orientacién,dotados

con 1,7 millones, siguen abiertos a
que UGT,CCOOQOy CENrecibanuna
parte indeterminada de esa parti-
da. El1 Gobierno, aunque no logré
convencerlos, les recordd que los
convenios con UGT y CC OO, por
importe de 3,9 millones se han eli-
minado, y que la convocatoria aho-
raesabierta.Y que, l6gicamente, to-
dostienen derechoa presentarse.
En parecidos términos se pro-
nunciaron ELAy LAB sobre la par-
tida de Prevencion de Riesgos La-
borales, dotada con 1,1 millones de
euros. El Ejecutivo insistié en que
“no hay adjudicacién dirigida a nin-
gun sindicato en particulary que se
trata de una convocatoria “abierta”.

UGT: “intoxicacién y mentira”
UGT denuncié que la estrategia
que ELA y LAB desarrollan desde
hace 20 afos “se basaenlaintoxica-
ciénylamentira” con el fin de “mo-
dificar el mapa sindical que los tra-
bajadores navarrosvienendibujan-
do democraticamente desde hace
tres décadas en las elecciones en
suscentrosdetrabajo”. Desdeelsin-
dicato se insistid, ademas, que en
los programas enmarcados en los
diferentes planes de empleo y cuya
gestidnseasignaba (hastaelafiopa-
sado) mediante convenios nomina-
tivos a UGT y CC OO “nunca se de-
tecté niunasola irregularidad”.

PUNTOS DE DESENCUENTRO DE ELA Y LAB CON EL GOBIENRO

TEMA

Programa ‘Asistencia para programas de orientacion.
Conferencia Sectorial’

ELAyLAB. “Enel proyectode
Presupuestos de Navarra hay
partidas importantes que, a pe-
sar de que en su denominacién
no aparece expresamente que
estén destinadas a UGT y CC 00
(oalapatronal), siloestan (en
sutotalidad o en parte). Entre
estas partidas podemos sefia-
lar:“El programa ‘Asistencia
para programas de orienta-
cién. Conferencia Sectorial’, de
1.700.000 euros, que es la mis-
ma cantidad que se destinaba
aConvenios con UGTy CCOO
en 2016. Sigue abierta la puerta
aque esas organizaciones reci-
ban una parte indeterminada de
esa cantidad econdmica”.

Gobierno de Navarra. “Parael préximo
afno se han eliminado todos los conve-
nios con UGT y CC OO por una cuantia
de 3,9 millones de euros. Una parte im-
portante de la actividad que se realiza
condichos convenios se vaa ejecutar a
través de una nueva convocatoria
abierta atoda empresaoentidad social y
sindical que lo desee y cumpla los requi-
sitos, y que, ldgicamente, gane un con-
curso publico abierto. Como en todo
concurso publico, no se puede excluir
legalmente a nadie que cumplalosre-
quisitos ni cabe prejuzgar quién sera el
ganador, que siempre serd el que mejor
puntuacién obtenga en base acriterios
técnicos y econdmicos. No se valorade
manera adecuada la dimensiénde un
cambio de gestidn que pasa de convenios
nominativos a libre concurrencia”.

TEMA

Programa de ‘Proyectos de Prevencién de Riesgos
Laborales”

ELAyLAB. “Elprogramade
‘Proyectos de Prevencionde
Riesgos Laborales’ esta dotado
con 1.100.000 euros, 1.025.000
mas que en 2016. Esta partidava
airdirigidaa los sindicatos, lo
cual esinaceptable.Esovaenla
linea de lo sefialado porel Plande
Empleo, queindica la necesidad
deimpulsar el didlogo socialen
Salud Laboral y estudiar larecu-
peracion de figuras como el dele-
gado de prevencidn: “En el marco
del didlogo social se valorarala
recuperacion para los préximos
anos de proyectos de interés en
materia de seguridad y salud la-
boral propuestos por organizacio-
nes sindicales y empresariales".

Gobierno de Navarra. “Sobre esta de-
claracién, el departamento de Desarro-
Llo Econdmico quiere precisar que no
hay adjudicacién dirigida a ningun
sindicato en particular. Los criterios
son los propios de una convocatoria
abierta donde la légica del rigor técnico
y econdmico de la propuesta planteada
compadece con parametros de obliga-
da transparencia en concursos publi-
cos. A juicio de este Departamento, con
esta afirmacién no se valora de manera
adecuada el esfuerzo presupuestario
en prevencion de riesgos laborales en
tiempos con una tendencia de acciden-
tabilidad que a todos nos causala ma-
yor de las preocupaciones”.

TEMA

Programa de ‘Estudios y Convenios en materia de reali-
dad social' y ‘Asistencia para estudios de Realidad Social'

ELAyYLAB. “Los Programasde
‘Estudios y Convenios en mate-
riade realidad social'y ‘Asisten-
ciatécnica para estudios en
materia de realidad social’ es-
tan dotados con 351.000 euros,
66.000 mas que en 2016. Alrede-
dor del 90% de estos fondos
vienen asignandose a UGT,
CCOO0y CEN, para financiar estu-
dios que ni siquiera se publicanen
laweb del Gobiernoy que usan
parahacerse propaganda”.

(ESTE PUNTO FUE RECTIFICA-
DO DESPUES PORELAY LAB)

Gobierno de Navarra. “Estas partidas -
asegura el departamento de Desarrollo
Econdmico- se tratan de parte del pre-
supuesto publico del nuevo Observa-
torio de la Realidad Social, dependiente
de este departamento. Un presupuesto
del que niun solo euro se ha ejecutado
através de las organizaciones sindica-
les y empresariales citadas ni esta pre-
visto que se haga en 2017. Entendemos
gue es unerror al confundir este presu-
puesto con los antiguos convenios con
los observatorios de CC O0,UGTy CEN,
gue fueron eliminados precisamente en
el presupuesto de 2016y no se contem-
platampocoenelafo2017".

TRABAJAMOS EL
ACERO INOX, HIERRO Y ALUMINIO

CARPINTERIA METALICA

Farque empresarial Montehondo,

MOISES BARCO

MAESTRO DEL METAL

EARANDILLAS ACERO INOX

B

C/ Verdura -

Milagro -

MESAS DE DISENO

948 881107 -

Responsable de ventas,
GONZALO BARCO TIf 616 469 637

BARBACOA
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Imagen de la fachada del Ayuntamiento de Tafalla.

ARCHIVO/GALDONA

Tafalla cerro 2015 con
un saldo positivo en sus
cuentas de 200.000 euros

La Camara de Comptos
publica su informe anual
y considera “aceptable”
la situacion econdmica
del consistorio tafallés

Tras anos de fuertes
inversiones, en los
ultimos ejercicios éstas
bajaron y se contuvieron
los gastos corrientes

SHEYLA MUNOZ Tafalla

La Camara de Comptos hizo pu-
blico ayer el informe de las cuen-
tas del Ayuntamiento de Tafalla
correspondiente al pasado afio
en el que analizala ejecucion pre-
supuestaria del consistorio y sus
organismos auténomos —escuela
de musica, patronato de culturay
patronato de deportes-, el reflejo
de la situacién patrimonial, el
cumplimiento de la legalidad, la
situacién financieray el grado de
cumplimiento de las recomenda-
ciones de anteriores fiscalizacio-
nes. Segun se desprende del in-

forme, en 2015 el Ayuntamiento
gast6 9,6 millones e ingreso 9,8.
Respecto al afio anterior, esto su-
pone una disminucién del 6% en
gastosy del 7% en los ingresos. El
gasto mas importante corres-
ponde al personal —en total 5,9
millones-, los bienes corrientes -
2,4 millones-, los pasivos finan-
cieros -600.000 euros-y las in-
versiones -500.000-. En cuanto a
ingresos, las transferencias co-
rrientes sumaron 4,4 millones,
los impuestos directos 3,3 millo-
nes y las tasas y precios publicos
sumaron 1,2 millones.

“Después de unos afios en los
que se acometié un importante
esfuerzo inversor —entre 2007 y
2012 de mas de 35 millones-, en
los ultimos ejercicios las inver-
siones han bajado notablemente
y también se han contenido los
gastos corrientes. Esto ha permi-
tido mantener una aceptable si-
tuacién econémica”, resume el
informe. De hecho, afiade, Tafalla
cerré el afio pasado con un saldo
presupuestario no financiero de
mas de 800.000 euros, ahorro po-
sitivo y remanente de tesoreria
también positivo. “Ladeudaalar-
go plazo suma 4,4 millones, ha-

biendo disminuido 600.000 eu-
ros respecto al afo anterior”, in-
dica el érgano fiscalizador.

Analizadas las cuentas, el in-
forme concluye que reflejan la
“imagen fiel del patrimonio, de la
liquidacion de gastos e ingresosy
de la situacion financiera”. En el
texto se citan, no obstante, dos
salvedades. Por un lado, se cons-
tata que el inventario de bienes
estd sin actualizar. Ademas, reco-
ge que no se han contabilizado
las obligaciones del montepio
municipal. En cuanto a la legali-
dad, la actividad econémico-fi-
nanciera del consistorio se desa-
rrolla, indica Comptos, segin la
normativa vigente. Sin embargo,
en este caso, el érgano fiscaliza-
dor cita como salvedad que algu-
nos contratos de asistencia finali-
zados se siguen prestando sin
nueva adjudicacion.

El informe concluye con tres
recomendaciones para que siga
mejorando la gestién municipal.
Porunlado, insta al ayuntamien-
to a actualizar el inventario de
1993, completar el registro de los
bienes municipales y contabili-
zar las obligaciones derivadas
del montepio de funcionarios.

Los comerciantes
auguran cierres sise
reduceel traficoenel
centrode Pamplona

La asociacion del Casco
Antiguo pide un plan de
consenso que garantice
el acceso por todos los

medios de transporte

D. DE MIGUEL
Pamplona

El plan presentado la semana
pasada por el equipo de gobier-
no municipal para reducir y re-
ordenar el trafico en el centro
dela capital navarra (Casco An-
tiguo y Ensanche) puede aca-
rrear el cierre de unimportante
nuimero de establecimientos
comerciales de la zona. La ad-
vertencia lalanzo ayer la Aso-
ciacion de Comerciantes del
Casco Antiguo que rechaza de
plano la solucidén técnica pro-
puesta por el Consistorio pam-
plonés y pide trabajar en un
plan de consenso que garantice
la accesibilidad al centro a tra-
vés de todos los medios de
transporte, algo fundamental,
argumenta, parala superviven-
ciadelaactividad econémicade
lazona que davida alaciudad.
La asociaciéon aboga por
combinar y compatibilizar los
diferentes modos de movilidad
y transporte, sin excluir ningu-
no, y apostando por soluciones
intermedias como carriles bus
taxi bien sefializados, prioriza-

ciones semaforicas o platafor-
mas de acceso de los autobuses
enlas paradas. “No entendemos
como se afirma que se quiere fa-
vorecer un centro urbano me-
dioambientalmente mas soste-
nible cuando obligan a los ciu-
dadanos que quieren ir al
Ensanche desde la zona Norte o
al Casco Antiguo desde el Sur, a
dar un rodeo generando mas
contaminacién que si se acorta-
sen los trayectos”, argumentan
desdelaasociacion.

Laimplantacién de un siste-
ma de control restrictivo, con
camaras en las entradas del
Casco Antiguo, acarrearia, se-
gun los comerciantes, otro pro-
blema adicional ya que puede
llevar aparejado el cierre de al-
gunos establecimientos con ne-
cesidades especiales que re-
quieren que sus clientes pue-
dan acercarse en coche.

Para la asociacion, las medi-
das propuestas “nonacen de un
estudio técnico riguroso, sélido
y razonado, sino que se basan
enuninformeinicial del areade
Trafico, mediatizado por las
aportaciones politico-técnicas
de diferentes areas municipa-
les”. “¢Puede entenderse la exi-
gencia de Ikea a la Administra-
cién foral de un vial para su ins-
talacion en  Cordovilla,
mientras al comercio del centro
se le ponen todo tipo de cortapi-
sas?”, se pregunta.

Identificados los restos de
Gregorio Angulo, dirigente
socialistay de UGT fusilado

DN
Pamplona

LaSociedad de Ciencias Aranza-
di ha completado el estudio fo-
rense que ha permitido la identi-
ficacién de los restos de Grego-
rio Angulo Martinena, fundador
de la Agrupacién Socialista de
Pamplona, fundador y presiden-
te de UGT Navarray concejal de

la capital navarra, que fueron
exhumados junto con otras seis
personas en una fosa de Ibero el
pasado diciembre. Asi lo infor-
mo ayer el Gobierno foral.

La UGT manifest6 su “satis-
facciényemocién” porlanoticia,
y recordo que este tafallés “fue
asesinado tras el golpe de 1936y
enterradoenlafosadelparajede
las Tres Cruces de Ibero”.
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Auténtica cocina italiana

Preparada todos los dias de forma artesanal
con productos italianos

y cocinada en horno de piedra
a la vista del cliente.

Promocion de martes a jueves:
De 18:00 a 20:00h cerveza 1€, vino 1,20€
Pizza para llevar + lata de coca cola 5,50€

C/ La Rua, 6 - Estella
T 948 047034

PIZZAS - ENSALADAS TIPICAS -Y PASTAS

Siguenos en
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El interior de la cripta con dos de los primeros restos extraidos. Foto: cedida

LosCaidos,sin MolaySanjurjo

- ® Concluyen los trabajos de exhumacién de los restos
de las siete personas enterradas en el cementerio de la cripta
® El Ayuntamiento preservé la intimidad en un proceso dilatado
varias horas por la familia Sanjurjo, que solicitd otro forense

el R e ey,

TS
I FREIDORA

“Habia razones suficientes para no dudar de quién eran los restos”
PACO ETXEBERRIA Médico forense de Aranzadi, empresa encargada de llevar a cabo |a exhumacion

INFORMACION EN PAGINAS 36-35 - De Los Caidomlamﬂumdelapam EDITORIAL ENPAG.3

EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA

Jueves, 17 de noviembre de 2016

NAVARRA PIDE AL
GOBIERNO DE RAJOY
QUE DESCLASIFIQUE
LOS DOCUMENTOS
DE MONTEJURRA

® Todos los grupos del Parlamento excepto el PPN
piden el acceso atodolorelacionado conlos sucesos
de 1976 ® Laresolucion fue impulsada por Geroa
Bai, EH Bildu, Podemos e Izquierda-Fzkerra.

INFORMACION EN PAGINA 16

FlAyunta m JentodeA Isa sua \apuestapor
- laconvivenciayrechaza que sejuzguen
~ loshechos como delito de terrorismo

or aun séptirhc@j_chen yidéj_a’a otrolibre

'LAS MALTRATADAS DE

FORMA PROLONGADA,
LAS QUE MAS
DENUNCIAS RETIRAN

Expertos en violencia de género
afirman que la retirada de las
denuncias es mayor en las victi-
' mas que sufren una maxima vio-
lencia alargada en el tiempo. P.9

GLORIA MASCARAY
Y PATRICIA SEGURA,
MEJOR EMPRESARIA
Y DIRECTIVA

Gloria Mascaray y Patricia
Segura, premio Empresaria y
Directiva de la Asociacién de
Mujeres Empresarias y Directi-
vas de Navarra (Amedna). p.27

SALUD TRABAJA
PARA MEJORAR

LA ATENCIONEN
NEONATOLOGIA

El Gobierno de Navarra traba-
ja para poder incorporar la
atencion psicolégica en 2017 a
la Unidad de Neonatologia, que
en 2015 tuvo 523 ingresos. P.5

AOIZ, ZABALETAY

ESPARZA RETRATAN

ADEL BURGO, -
AIZPUN Y ARBELOA

Floren Aoiz, Patxi Zabaleta, y José
M* Esparza han editado el libro
Tres tristes trileros. Arbeloa, Del
Burgo y Aizpiin, franquismo,
transicion y territorialidad. r.18

EL PP COLOCA A
FERNANDEZ DIAZ
EN LA COMISION
DE PETICIONES

El PP ha conseguido sortear el
veto a Fernandez Diaz al colo-
carle en la Comision de Peti-
ciones del Congreso, un cargo
que no requiere votacion. p.20

LAS PENAS
RINDEN
HOMENAJE A
MARTIN MONREAL

Tras las palabras de despedida
de Martin del pasado lunes, el
exentrenador de Osasuna reci-
bi6 ayer un emotivo homenaje
de las pefias. PAGINA51
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El Gobierno busca equiparar los puestos cubiertos por mujeres a su representacion en la lista del paro, que en octubre era del 56,8%, segtin el IEN.

EL GOBIERNO AYUDA A CREAR MAS
DE MIL EMPLEOS PROTEGIDOS A
TRAVES DE 44 ENTIDADES LOCALES

@ Hasta octubre se dio trabajo 2 900
personasy se esperallegar alas1.200
® El plan dara prioridad alas mujeres y
los receptores de la Renta Garantizada

% Leticia de las Heras
Patxi Cascante

PAMPLONA — El Gobierno prevé ter-
minar el afio habiendo ayudado a
conseguir trabajo a través del plan
de Empleo Social Protegido a unas
1.200 personas, segiin las previsio-
nes del vicepresidente de Derechos
Sociales, Miguel Laparra. En total
son 44 las entidades locales que desa-
rrollan proyectos de este plan en lo
que va de afio, cuatro mas que en
2015. Respecto al pasado afio, todas
han visto aumentada la cuantia de
su subvencién, con un incremento
medio del 173,23%.

Laparra concreté que hasta octubre
se realizaron 900 contratos a través
del Empleo Social Protegido, 805 de
ellos para personas en riesgo o situa-
cion de exclusion social y 95 para
monitores que realizan los procesos
de acompafiamiento. Asi mismo, el

consejero apunté que, de mantener-
se la duracién media de los contratos
formalizados en 2015 a través de este
programa, esta cifra podria aumen-
tar hasta los 1.200 a final de afio.
Asi mismo, el consejero aseguro
que el programa mantendra su dota-
cion econodmica en los seis millones
de euros. “Esto viene a consolidar el
esfuerzo realizado en 2016 sobre una
situacién inicial presupuestaria en

2015 de 2,2 millones”, subrayé-

haciendo ver que el pasado afio el
Gobierno multiplicé casi por tres los
recursos dedicados a este programa.
De esta manera, asegurd, “se reafir-
ma el compromiso por la insercién
laboral de todas las personas, tam-
bién de las mas vulnerables™.

Las plazas de la nueva convocato-
ria de Empleo Social Protegido debe-
ran cubrirse al menos en un 90% por

perceptores de la futura Renta

Garantizada (que sustituira a la

actual Renta de Inclusion Social) en
el momento de la cotizacion. Ade-
mas, indicaron desde la vicepresi-
dencia de Derechos Sociales; como
minimo la mitad de los puestos de
trabajos seran para mujeres. “Se pre-
tende igualar el porcentaje de con-
tratacion con el de parados que
representan las mujeres, que es mas
del 55%”, explicaron desde el depar-
tamento.

A diferencia de este afio, se puntua-
ran adicionalmente dquellos proyec-
tos que estén dirigidos a la contrata-

' cién de personas que lleven perci-

biendo esta renta durante dos o més
anos. Se mantienen, por su parte, la
valoracion por la cofinanciacién de

los proyectos por parte de las entida-

des locales, la diversificacion de acti-
vidades laborales, el porcentaje de
personas desempleadas en €l terri-
torio, el niimero de personas percep-
toras de la renta garantizada, la dis-
persion geografica, la propuesta for-
mativa y la calidad de los proyectos
presentados. :
Ademas, aquellas zonas considera-
das de especial actuacién por su dis-
persion geografica contarin con una

- puntuacion adicional con objeto de

centrar los esfuerzos en la correccién
de las desigualdades territoriales de
Navarra, facilitando a su vez que se

cree mas empleo en las zonas mas
desfavorecidas.

Desde el Gobierno aseguraron que
la apuesta por el Empleo Social Pro-
tegido posibilita el desarrollo de pro-
yectos de contratacién de envergadu-
ra a través de la metodologia del
acompafnamiento social e individua-
lizado de personas perceptoras de la
renta de inclusién social. En este sen-
tido, destaca Cintruénigo, que incre-
mento el presupuesto de su proyec-
to en un 400%. También se produjo

—

“ La nueva convocatoria
reafirma el compromiso
por lainsercién laboral
de todas las personas”

MIGUEL LAPARRA -
Vicepresidente de Derechos Sociales

® Eficacia. Al finalizar octubre
habian conseguido un trabajo
900 personas y la vicepresiden-
cia de Derechos Sociales estima
que, al culminar el afio, la cifra
podria aumentar hasta las 1.200
personas confratadas.

@ Presupuesto. El programa
contard en 2017 con el mismo
presupuesto que este afo, seis
millones de euros. No se puede
decir lo mismo del 20715, cuando
solo conté con 2,2 millones. Unas
cifras que, a juicio del Gobierno,
muestran su compromiso con la
empleabilidad.

® Plazas reservadas. Como
minimo el 90% de los puestos de
trabajo-conseguidos a través e
este plan deberdn estar cubier-
10s por personas perceptoras de
la futura Renta Garantizada
(RIS), gue susfituira a la actual
Renta de Inclusion Social. Ade-
mas, al menos el 50% se destina-
ran a emplear a mujeres, mas
presentes que los hombres en la
lista del paro.

un fuerte impulso en Carcastillo,
Corella, Estella, Etxarri Aranatz, Irurt-
zumn, Olite, Peralta, San Adrian, Ultza-
may Villava, con mas de un 300% de
incremento. Otras once localidades
aumentaron su consignacion presu-
puestaria en mas de un 200% y nue-
Ve en porcentajes superiores al 100%.
Para agilizar la resolucién de la con-
vocatoria y posibilitar que los proyec-
tos puedan desarrollarse desde prin-
cipios de afio por parte de las entida-
des locales, el Gobierno de Navarra
tramito este programa de forma anti-
cipada, al igual que hizo en el ante-
Tior ejercicio.

EL PROGRAMA El Empleo Social Pro-
tegido tiene por objetivo la contrata-
cion laboral de personas en situacién
de exclusion social con dificultades
para el acceso y mantenimiento de
puestos de trabajo en el mercado
laboral. “Se ofrece no solamente una
oportunidad de empleo con alta en
la Seguridad Social, sino también un
proceso de acompafiamiento social,
de aprendizaje de habilidades socio-
laborales, de formacion profesional
y de aprendizaje en el propio traba-
jo”, explico Laparra.

Con estas ayudas, que estan cofi-
nanciadas por el Fondo Social Euro-
Ppeo, se subvencionan proyectos de
entidades locales, cuantificados en
meses de trabajo, que luego se mate-
rializan en Ia contratacién del nime-

~ 1o de personas que considere opor-

tuno la propia entidad local. Los pro-
yectos subvencionados deben tener
una duracién minima de seis meses
y las personas a contratar podran
incorporarse en distintas fechas econ
elfin de adecuar su acceso al empleo
a su propio itinerario de insercién
sociolaboral. @
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FlGobierno afirma que sigue
adelante con el recursodela
OPEpor “seguridad juridica”

Afapna, que apunté que no pediré que se ejecute el fallo, cuestiond el recurso

PAMPLONA — La portavoz del Gobier-
no de Navarra, Maria Solana, reiterd
ayer que el Ejecutivo sigue adelante
con su intencion de presentar un
recurso ala sentencia del TSN sobre
la OPE docente de 2016, que anula 100
plazas de euskera. Solana aseguro que
se trata de una medida para dar “segu-
ridad juridica” alas 100 personas afec-
tadas por esta sentencia, que por el
momento no es firme, para, segin
apuntd, no dejarlas “al albur” de que
alguien decida solicitar ono la ejecu-
ci6n de la sentencia. Anteayer, el sin-
dicato Afapna, que recurrio esta OPE
yaquien el tribunal diola razén, avan-
z0 que no pedird la ejecucién de la
sentencia y pidio al Ejecutivo que no
recurra.

Afapna afirmé anteayer que valora-
ba de forma positiva la sentencia de
la Sala de lo Contencioso Administra-
tivo del Tribunal Superior de Justicia
de Navarra (TSJN), consideré que
sienta doctrina al apuntar que una
OPE con una referencia a cualquier
idioma diferente al castellano oferta-

ria puestos de trabajos diferentes a los
recogidos en la plantilla organica de
Educacion, pero afirmé que no pedi-
ra que se ejecute la sentencia. Porque
su actual Junta decidié que no solici-
tara que se anule la OPE. Otra cues-
tién, matizd, es qué pasaria si el
Gobierno recurre y si hubiera otra
Junta del sindicato u otro Gobierno.
Amte esta situacidn, en un primer
momento la consejera navarra de
Funcién Piblica, M? José Beaumont,
sereafirmé en que habria recurso “en
todo caso”. Y, ayer, tras el Consejo de
Gobierno, Solana apunto que se segui-
ra adelante. No concreté como, si serd
ante la propia sala del TSJN o bien
acudiendo a un nuevo tribunal, el
Supremo, lo que puede conllevar un
proceso més largo. Solana afirmé que
no se puede dejar a las 100 personas
afectadas por la sentencia a expensas
de que alguien pida que se ejecute esa
sentencia, que considera que la OPE
no cumple la legalidad, o no.
Expertos legales consultados por
este rotativo dan valoraciones distin-

100 plazas de la OPE docente. Tras conocerse el
fallo, este sindicato mostré a través de una nota su
preocupacion por esta situacién y por su repercu-
sion en el profesorado afectado. El sindicato, que

tas sobre qué puede ocurrir si la sen-
tencia es firme yno se pide su ejecu-
cién, si otras personas afectadas
podrian solicitar la ejecucién de esa
sentencia o no, o cual es el futuro de
esas 100 plazas y 100 opositores. De
ahila incertidumbre que, a titulo indi-
vidual, ya han denunciado docentes
afectados que siguen como funciona-
rios en practicas.

Tanto el Gobierno como Afapna se
han acusado de realizar Ja OPE y recu-
rrirla por motivos politicos. El sindi-
cato defendié ayer por la mafiana a
través de las redes sociales que la deci-
sién de recurrir del Gobierno mantie-
ne “en vilo” a los opositores por una
razén que considero “un capricho” y
no el “interés general”, Por otro lado,
en cuanto a la conclusién de la sen-
tencia de que hay que definir las pla-
zas de la plantilla organica antes de
sacar una OPE, Solana avanzé que
“de momento parece que es asi”, y
aseguro que puede hacerse automa-
ticamente, pero lo desvinculé de la
negociacion sindical. -E.R /G.M.

® La OPE. Se celebré el pasado
verano. Tras una polémica politi-
ca y sindical, constd de 200 pla-
zas de especialistas en Infantil y
Primaria, con 108 plazas en
euskera y 92 en castellano.

® La sentencdia. Afapna recurrié
una parte de la OPE, y la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del
TSIN le dio la razén. La sentencia
anula 100 plazas en euskera. Con-
ira ella cabe recurso.

® La no ejecucién. El sindicato
anuncié esta semana que no
pedira que se ejecute la senten-
cia. La consejera Beaumont res-
pondié poco después que pre-
senfara un recurso porque
defiende la OPE realizada.

L

“El Gobierno mantiene en
vilo a100 opositores més
por capricho que por el

bien general; es inaudito”

AFAPNA
En las redes sociales

“Se busca la seguridad al
100%, que no esté al albur
de que alguien decida
solicitar o no la ejecucién”

MARIA SOLANA
Portavoz del Gobierno foral

&

Steilas organiza una asamblea con profesorado afectado .

PARA INFORMARSE SOBRE LA SENTENCIA. E1 [ES
Biurdana BHI acogi6 ayer por la tarde una asam-
blea, organizada por el sindicato Steilas, en la que
convoco a personas afectadas por la anulacion de

ha sido critico con Afapna por recurrir esa parte
en euskera dela OPE, se reafirmo ayer en estas cri-
ticas y mostré dudas sobre quién puede pedir 1a eje-
cucién de la sentencia si es firme. Foto: Javier Bergasa

Docentes se
reuniran este
sabado en

Pamplona

Lacita, en principio de
caracter interno, serd alas
1000 horas en Katakrak
para analizar si se agrupan

PAMPLONA — Personas afectadas
por la anulacién de 100 plazas en
euskera dela OPE de 2016, convo-
cada por el Gobierno de Navarra,
se reunieron ayer en el IES Biur-
dana BHI para asistir a una jorna-
da informativa organizada por el
sindicato Steilas para aclarar su
situacion. Después, estos oposito-
res analizaron lo ocurrido en la
lltima semana, con la sentencia
que dalarazén al sindicato Afap-
nay que anula sus plazas en esa
OPE, la decision de Afapna de no
pedir que se ejecute esa sentencia
y la del Gobierno de recurrirla.

Por el momento, lo que esta
sobre la mesa es una reunion, que
prevé agrupar a la mayoria de las
personas afectadas y que se ha fija-
do para este proximo sébado en
lalibreria Katakrak de Pamplona.
La cita, en principio de caracter
interno, estd eonvocada a partir
delas10.00 horas. Entre los temas
que pretenden abordarse esta Ia
posibilidad de las personas afec-
tadas de agruparse o bien de que
cada una analice esta situacion de
forma individual.

Personas afectadas por esta sen-
tencia, que pone en cuestién que
el Ejecutivo foral convocara estas
plazas sin antes aclarar el perfil
lingjiistico de su plantilla organi-
ca, yamostraron poco después de
conocer el fallo su “indignacién”
e “incertidumbre”, por, respecti-
vamente, ser los afectados pese a
que no son los responsables dela
convocatoriay por no saber si sus
plazas estan aseguradas, si el pré-
ximo 1 de septiembre de 2017
seran reconocidos como funcio-
narios de carrera o si pueden par-
ticipar, por ejemplo, en el proxi-
mo concurso de traslados.

Hasta el momento, estas mani-
festaciones se han realizado de
a titulo individual. Ademaés, fun-
cionarios en practicas afectados
del CP Virgen Blanca, en Huarte,
destacaron en una carta a los
medios de comunicacién que
ellos cumplieron su parte al -
superar las pruebas y que ahora,
“por motivos politicos”, recae
sobre ellos un problema que no
han buscado ni propiciado.

En esa reunién de este sdbado,
segin apuntaron afectados que
han participado en la convocato-
ria, se pretenden abordar cuestio-
nes diversas, como intentar acor-
dar unavaloracién conjunta de lo
ocurrido, aclarar si contintian de
forma grupal o individual y, tam-
bién, si realizan actos de protesta
de forma pibliea o no.-6.M
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Sindicatos inician las movilizaciones y la oposicion exigira
un cambio, via enmienda, en el proyecto de Presupuestos

PAMPLONA —Los sindicatos delared
concertada, SEPNA, UGT, ELA y
LAB, iniciaron ayer frente al Parla-
mento foral las movilizaciones para

volver a exigir al Gobierno foral que -

recupere parz ia plantilla, tanto

- docente como no docente, el 1% del

salario, una medida que reclaman
tanto para este afio como para el
proximo. Las centrales se reunieron
anteayer con el cuatripartito, que no
ve margen de maniobra para poder
contar con esos fondos, por lo que
desde los sindicatos adelantaron que
ya tienen el compromiso de UPN y
PSN para que, en el debate del pro-
yecto presupuestario de Navarra
para el préximo afio, apoyen una
enmienda que consiga una modifi-
cacion de las partidas reservadas
para este fin. La semana que viene,
las centrales se citardn con el PPN.

Los sindicatos, como ya adelan-
taron hace una semana, iniciaron
ayer una “campafna” de moviliza-
ciones con la que solicitan la
reversion de los recortes. Fue a las
18.30 horas con una concentra-
cién frente al Parlamento foral.
Antes de la cita, Pilar Lépez (SEP-
NA), Alejandro Gastaminza
(UGT), Juan Pedro Urabayen
(ELA) e Ihigo Orella (LAB) criti-
caron la falta de acuerdo en las
reuniones a tres bandas celebra-
das con la patronal y el departa-
mento foral de Educacién. Estos
representantes sindicales asegu-
raron que la sensacion es que, al
no aumentarse la financiacién
para el sector, se busca siempre
detraer el dinero de una parte
para aportarlo en otra, ya que en
el tltimo borrador presentado se
plantea esa recuperacion del 1%
para 2017, pero no incluye al per-
sonal no docente, no menciona el

2016, y no contempla las sustitu- |

ciones desde el primer dia (irfan

~ hasta el décimo), segtin criticaron.

Los sindicatos, que agrupan el
100% de la representacion del sec-
tor, en el que Navarra cuenta con
unos 2.800 trabajadores y trabaja-
doras, ciiesticnaron que i Ejecu-
tivo plantee ajustes por ejemplo en
formacion, y solicitaron, en cam-
bio, que se reviertan los recortes
que se plantearon desde 2010 y
que, seglin calcularon, supusieron
un descenso de entre un 7 y un 9%
en su salario.

Desde el departamento foral de
Educacion, por su parte, defendie-
ron que la propuesta no esti
cerrada, que se espera que haya
nuevas reuniones (falta confirmar
la fecha) y que cualquier solucién
tiene que implicar a las tres par-
tes, en referencia al departamen-
to, los representantes de la plan-
tilla y 1as patronales. Cabe recor-
dar que el convenio para este sec-
tor se prorrogo hasta final de este
afio ante la falta de acuerdo.

“UN CAMBIO DE ACTITUD” Tras la
reciente reunion con el cuatripar-
tito, Lopez, representante de SEP-
NA, lamenté que en esa cita con
las cuatro fuerzas que apoyan al
Gobierno se reconocieran los rei-
vindicaciones realizadas por la
plantilla, pero se insistiera en que
no hay presupuesto para cubrir
las demandas que plantean algo
que, segin apuntd, influye en la
“calidad de la ensefianza”. Uraba-
yen, por su parte, aseguro que no
hay una conciencia de la situa-
cién de esta plantilla, ni tampo-
co “una solucién”. Asi, Lopez

demando un “cambio de actitud”

en las reuniones a tres, ya que
consideré que el dltimo borrador
presentado empeora las condi-
ciones que se ofrecieron en el
anterior. - G.M.

Un perito contratado porun
acusado de laviolacion trata
de cuestionar alavictima

Dice que el video muestra una relacién consentida y que la joven no padece trastorno

% Enrique Conde

PAMPLONA — La defensa de Antonio
Manuel G.E,, uno de los acusados de
laviolacion en grupo durante los pasa-
dos Sanfermines, ha remitido al Juz-
gado de Instruccion 4 de Pamplona
un informe pericial elaborado por un
especialista en psicologia forense,
cuyas conclusiones tratan de desacre-
ditar la versién de la victima en su

denuncia y las lesiones y secuelas psi- °

coldgicas que sufre. Estas ya fueron
reconocidas por las psicélogas foren-

- ses del Instituto Navarro de Medicina
Legal. Ahora, un perito radicadoen .

Barcelona y que contraté la defensa
del acusado ha elaborado un informe

psicoldgico de la victima de Madrid,

tras participar en el examen al que la
joven fue sometida en Tudela por las
especialistas del juzgado y otras dos
psicologas de esa defensa.

A raiz del estudio de dicha evalua-
cién, y también de los videos de la pre-
sunta violacién que cometieron los
acusados en un portal de la calle Pau-
lino Caballero, este perito ha elabora-
do para su parte contratante un infor-
me en el que llega a conclusiones radi-
calmente contrarias a las de las pro-
fesionales que trabajan en los 6rga-
nos judiciales navarros. Dicho infor-
me vaencaminado a tratar de buscar
alguna fisura en la versién de la victi-
ma, cuestionar su relato y viene a
decir que las relaciones que se obser-
van en las grabaciones fueron consen-
tidas. Para alcanzar tal conclusion se
apoya en distintos argumentos, como
el hecho de que las imagenes, segiin
siempre la versién de este perito de
parte, constata un encuentro de jéve-
nes que mantienen relaciones sexua-
les de forma deshinibida. En dichas

reiaciones, segun el examen de la
defensa, no se aprecian indicios de
violencia, tampoco sangre, ni indica-
dores de resistencia ni forcejeoy, a su
juicio, la dindmica de las imagenes
hacen pernsar que se trata de una
relacion sexual consentida y activa.

OTRA VERSION A LA DE LAS PERITOS
JUDICIALES Si las conclusiones respec-
to al video son diametralmente opues-
tas a las observadas por el juez, no lo
es menos la tesis que el perito expo-
nerespecto al examen psicolégico que
se le practico a la victima. De dicho
analisis este perito de la defensa

Los acusados, después de los hechos denunciados. Foto: D.N.

entiende que no queda acreditado que
la joven cumpia con 10S parémetros
de un trastorno de estrés postrauma-
tico y afiade que presenta un cuadro
de personalidad psicopatoldgico, con
rasgos histriénicos, dependientes y
ansiosos. El informe practicado por
las forenses del TSJN si concluye que
la victima padece dicho trastorno,
motivo por el que se le recomienda
someterse a tratamiento psicoldgico
para evitar que los sintomas se vuel-
van cronicos. A ello afiadieron que los
sintomas que describia tras la viven-
cia son “consistentes”, por lo que des-
cartaron sospechas de simulacion. @

Elnuevo abogado pide pruebas antes de
irse de los casos de Pamplonay Pozoblanco

Elletrado sevillano Luis
Romero, el tltimo en llevar la
defensa de Jesus E.D, lo deja

al mes de personarse

PAMPLONA —El letrado sevillano Luis
Romero, que hace apenas un mes se
hizo cargo dela defensa de JestisED,,
uno de los acusados de la violacion de
Sanfermines y también de los presun-
tos abusos en mayo a otra joven en
Pozoblanco (Cérdoba), ha dejado de
representar al procesado en ambos
procedimientos. Su escrito de renun-
cia se presento poco después de que
el mismo abogado incluso presenta-

ra una solicitud de practica de diver-
sas pruebas, como eran la declaracién
dela victima y que se le efectuara un
examen psicoldgicoy forense. Dichas
diligencias pueden ser admitidas aun-
que Romero ya no esté en la causa.
Con esta nueva renuncia para el ejer-
cicio dela defensa, dela que ahora se

encargara el abogado Agustin Marti-

nez Becerra, que ya defendia a José
Angel PM. y Angel BF,, seran ya cua-
tro los letrados que han defendido a
este encausado, Jesus E.D. Primero
fue defendido por la abogada pamplo-
nesa Carmen Sala —quien se fue del
caso por discrepancias con los otros
abogados-, a la que luego sigui6 la
personacién de otroletrado sevillano,

Manuel Castafio, que apenas estuvo
unas horas como defensor. A este le
tomo el relevo un letrado de oficio de
Pamplona, a quien siguié Romero.
Por otra parte, la defensa de otro de
los acusados ha solicitado también,
una vez reabierta la fase de instruc-
cién tras la decision de la Seccién .
Segunda de la Audiencia Provincial, .

‘que se identifique del destino dela lla-

mada realizada por la victima de
Madrid sobre las 3.00 horas del 7 de
Jjulioy poco antes de los hechos, prue-
ba ya desestimada en su momento
por el instructor. También pide el his-
torial médico de la joven y la identifi-
cacién de los profesionales que ana-
lizan sus secuelas psicologicas. -E.C.
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(Izda-dcha) Dominique Cerri, Gloria Mascaray, Uxue Barkos, Patricia Segura y Maria Victoria Vidaurre.

AMEDNA RECONOCE
A GLORIA MASCARAY
Y A PATRICIA SEGURA

® Lasgalardonadas extienden el premio
asus plantillas de Riberauto-Zaray'y San

Juan de Dios,

ente ® Crecen

las partidas para la conciliacion laboral

% Sagrario Zabaleta Echarte
Unai Beroiz

PAMPLONA - La Asociacion de Muje-
res Empresarias y Directivas de Nava-
rTa (Amedna/Neeze) entregé ayer a
Gloria Mascaray (propietaria de Ribe-
rauto y Automoviles Zaray) y a Patri-
cia Segura (directora gerente del Hos-
- pital San Juan de Dios) los galardones
Empresaria y Directiva 2016.
Amedna explicé que este afio recaia
la distincién en Mascaray por “su gran
capacidad de gestion, por su orienta-
cién y dedicacion a la empresa, su
coraje a la hora de emprender en un
sector muy masculinizado y asumir
riesgos con importantes inversiones
€n un contexto economico complica-
do, y por su liderazgo participativo
basado en el respeto y la confianza
hacia sus equipos”. Y la asociacion
argumento que entregaba el galardén
a Patricia Segura por “su capacidad

de decision yliderazgo en momentos
dificiles, por su empefio en la adapta-
cién dela institucion, por su impron-
ta en la apuesta por la innovacion, la
calidad y el trabajo hacia la motiva-
cion del personal y por la compleji-

“Las politicas
de conciliacion
mejoran la
competitividad,

el climalaboral
vel blenestdr
personal”

UXUE BARKOS
Presidenta del Gobierno de Navarra

dad que conlleva una direccién gene-
ral”. El acto conté con la intervencién
de Dominique Cerri, directora gene-
ral de InfoJobs Esparia; de la presiden-
ta de Amedna, M?* Victoria Vidaurre,
quien dijo que “se deben articular ayu-
das pars las pymes, porque sin estas
medidas seguiran sobreviviendo, pero
no generando crecimientoy empleo”,
palabras que compartié Mascaray; y
de la presidenta Uxue Barkos, quien
se centro en la conciliacién, la brecha
salarial y el avance de las empresas
en esta materia.

Barkos resalté que “el proyecto de
Ley de Presupuestos de 2017 contem-
plaun aumento destacado en las par-
tidas para promover la conciliacién
laboral, pieza clave para alcanzar la
igualdad entre hombres y mujeres,
mejorar la competitividad, la calidad
en los procesos, el clima laboral y el
bienestar personal ”. Ademads, el Eje-
cutivo va a incluir una partida “para
promover la elaboracién de planes de
igualdad en aquellas empresas no
obligadas por su tamano”. Recordo
que este ano otras diez compaifiias
obtendran el Sello Reconcilia y que se
uniran a las 40 que lo tienen; y criti-
c6 la brecha salarial del 30,46%, debi-

do en parte “al pesodelaindustriaen

Navarra, con salarios més altos y
menos presencia femenina”. @

GLORIA MASCARAY

PREMIO EMPRESARIA

“Es duro

COIT 1' a

la Vlda laboral
y familiar”

A sus 69 arios sigue en la empresa,
aunque al frente ya estd su hijo Patxi,
el rostro de la segunda generacion

“ﬁ“r'

PATRICIA SEGURA
PREMIO DIRECTIVA

“Austeridad

y humildad

son claves

paradirigir”

Ha cumplido diez afios como
directora gerente de San Juan de
Dios, conmds de 350 trabajadores

3 T8

PAMPLONA — La empresaria Glo-
ria Mascaray tiene grabadas en la
memoria las crisis de los 70 y 90
ymanifiesta que ninguna de ellas
fue tan dura como la actual. Pero
su negocio familiar de venta de
vehiculos, que inicié con su mari-
do Patxi Ciriza en 1978, ha supe-
rado cada bache porque siempre
le ha gustado “disponer de cuen-
tas saneadas”. Para ella, dirigir una
empresa se asemeja al presupues-
to familiar: “Nunca puedes gastar
mas de lo que ingresas”, destaca.
Continia en la empresa pero aho-
ra su hijo Patxi, de 41 afios, se ha
puesto al frente de Riberauto en
Tudela, concesionario de Citroén,
y Zaray en Pamplona, de Hyundai.
¢{Cémo ha soportado sunegocio
la actual crisis?

—El sector ha estado muy castiga-
do, conuna caida de las ventas de
casi el 50%. Pero como me ha gus-
tado disponer de una empresa
saneada ante posibles crisis; nos
hemos mantenido a base de
esfuerzo y de poner dinero.
Hemos conservado los empleos,
los salarios y han salido trabaja-
dores mediante prejubilaciones.
En esta crisis, como pyme, ;se
siente respaldada por la Admi-
nistracién?

—Hemos hecho un gran esfuerzo,
y no nos hemos sentido apoyados
por los organismos oficiales. La
Administracion tiene muchas

" lagunas al respecto.

ZQué principios debe aplicar un
empresario o empresaria en su
negocio para tener éxito?
—Debemos ser realistas y estudiar
a fondo el negocio para saber por
dénde debemos ir.

¢Hay avances en la conciliacion?
—Si.comparamos con los 60; cuan-
do empecé, si. Pero sigue s1endo
duro conciliar. Calificar de cola-
boracién alo que hacenlos hem-
bres estd muy bien unhzado
¢Una misma se espera in pre—
mio asi?

—Nunca te paras a pensar que te
pueden dar un galardén. Me sor-
prendid, me hizo ilusién y creo
quelo merece mas gente,
¢Con quién lo comparte? :
—El 50% del premio lo comparto
con mi marido; ylo extiendo a mi
familia, plantilla, asesores, cola-
boradores y clientes. - S.ZE.

N

PAMPLONA — La directora geren-
te del Hospital San Juan de Dios
ha cumplido diez afios en el car-
go, practicamente la mayoria de
ellos inmersos en la crisis. “La
situacién econémica esta lejos de
recuperarse de manera comple-
ta”, dice. Pero, en estos afios “difi-
ciles”, 1a Orden apost6 por “adap--
tarse alos pardmetros que exigian
los nuevos tiempos”, con la cons-
truecién de un edificio que alber-
gara el nuevo hospital, cuyas obras
concluyeron en abril, y supusie-
ron un inversion de 41 millones.
En esta década, el hospital ha
duplicado su actividad, ha amplia-
do plantilla —suma més de 350,
incluida la unidad de Tudela-y
atiende a 250 personas cada dia.
¢Cuales son las claves para lle-
var una direccién?
—Austeridad, humildad, intentar
hacer cada tarea de forma correc-
ta, contar con la plantilla, preser-
var los valores de atencién al
paciente, como la hospitalidad, la
calidad, el respeto y trato, y apli-
car una gestién responsable.
+Coémo ha vivido la crisis?
—Como afios complicados. Perola
Orden y nosotros teniamos claro
aue San juar de Dios debia reno-
varse para continuar siendo un
socio fiable. La situacién econgé-
mica esta lejos de recuperarse de
manera completa, pero la Orden
ha apostado por Navarra con un
proyecto alargo plazo, al igual que
el Gobierno y Osasunbidea por-
que estamos al servicio dela sani-
dad publica. Las principales nove-
dades del hospital son la creacion
de dos unidades de rehabilitacion,
un blogque quirtirgico con ocho
quiréfanos, el paso de 67 a 144
habitaciones, nuevo laboratorio,
farmacia, drea de consultas exter-
nasy servicio de radiologia de tlti-
ma generacion.

({Una misma se espera un
galardon asi?

—No, pero cuando te paras a pen-
sar lo agradeces. Una sededicaa
sacar el trabajo, apoyada en su
equipoy no piensa en otra cosa.
Creo que esta distincién también
debe recaer en todas las perso-
nas trabajadoras y aquellas no
trabajadoras que han confiado en
nosotros, porque sin ellas no
somos nadie. - S.Z.E.

£
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Pablo Zalba, en una intervencion en Pamplona. Foto: Oskar Montero

" El eurodiputado Pablo Zalba sera

el nuevo presidente del ICO

En 201 enmendé una ley a peticion de un falso lobby y fue ‘pillado’ por
una camara oculta cuando le ofrecian 100.000 euros que no cobré

PAMPLOMA - El Consejo de Ministros

aprobara previsiblemente mafiana

el nombramiento del eurodiputado
navarro del PP Pablo Zalba Bidegain
como presidente del Instituto de Cré-
dito Oficial (ICO), que tomara el rele-
vo de Emma Navarro al frente de la
institucién, segin informaron a
Europa Press fuentes del Ministerio
de Economia. Zalba es licenciado en
Administracién y Direccién de empre-
sas por la Universidad de Navarra, cur-

~ s0 estudios de economia en la univer-

sidad de Leicester y es executive MBA

por la London Business School. Des-
de 2009, ha sido diputado en €l Parla-
mento Europeoy actualmente esvice-
presidente dela Comisi6én de Asuntos
Econdmicos y Monetarios y miembro
dela Comisién de Investigacion sobre
la Medicion delas Emisiones en el Sec-
tor del Automévil. También forma

parte de la Comision de Investigacion:

Encargada de Examinar las Alegacio-
nes de Infraccion y de Mala Adminis-
tracion en la Aplicacién del Derecho
de la Unién en relacién con el Blan-
queo de Capitales y la Elusion y la Eva-

si6n Fiscales. :

En 2011 se vio envuelto en una polé-
mica ya que fue, pillado por una
cdmara oculta de un lobby falso. Al
parecer enmend6 una ley al dictado .
de la presion de ese lobby. Fue el dia-
rio britdnico The Sunday Times el
encargado de grabar las conversacio-
nes en las que se le ofrecian al politi-
co navarro 100.000 euros. Zalba se
defendi6 entonces diciendo que habia
sido victima de una trampa en la que
no cay6 porque no llegd a cobrar. La
oficina antifraude europea (OLAF)
decidid finalmente archivar la inves-
tigacién por soborno que habia ini-
ciado contra el eurodiputado navarro
del PP Pablo Zalba. -D.N.

FLAyLAB denuncian ayudas pubhcas
aUGTyCOOOyluego rectifican en parte

Creen que las convocatorias en concurrencia compe’rmva estan pensadas para seguir fmanuado alas centrales

« Juan Angel Monreal
@ UnaiBeroiz

PAMPLONA — ELA y LAB subieron
ayer un escalon mas en sus criticas
-al actual Gobierno de Navarra. Y
- denunciaron que, de forma “encu-
bierta”, el Ejecutivo foral contintia
- financiando a UGT y CCOO por
medio de distintas partidas presu-
puestarias, unas acusaciones que no
tardaron en ser desmentidas desde
el Palacio de Navarra. Tanto el
departamento de Desarrollo Econé-
mico como el de Derechos Sociales
consideraron que ambos sindicatos
habian ofrecide :Piorrnacxones ‘fal-
sas o erroneas”. Ambas centrales
rectificaron posteriormente en par—
te sus apreciaciones.

Mitxel Lakuntza, coordlnador de

ELA en Navarra, e Igor Arroyo, por-

tavoz de LAB en la Comunidad Foral,

ofrecieron ayer una rueda de pren-
sa en Pamplona para asegurar que
el Gobierno de Navarra mantiene en
el Presupuesto de 2017 cuatro millo-
nes de euros “dirigidos a financiar
de forma encubierta a UGT, CCOOy
la patronal”. Y, tras reconocer que se
habian eliminado los convenios
directos con las dos organizaciones
sindicales, recordaban que se man-
tienen 800.000 euros en convenios
especificos con la patronal, integra-
da en este caso por la CENy las
empresas de economia social.

“Los convenios eran injustificables
¥y es una buena noticia que vayan a
desaparecer”, dijo Mitxel Lakuntza,
quien advirtié sin embargo de que
no es tan buena noticia que se man-
tengan otras partidas. “No hay justi-
ficacién para que se dé ese dinero.
Se trata de puro clientelismo”, dijo
Lakuntza, quien considera que tan-

Mitxel Lakuntza e Igor Arroyo, ayer en la sede de ELA.

to UGT como CCOO se valen de ese
dinero para llegar a los centros de
trabajo de “forma exclusiva”. Y recor-
do que los planes de empleo han
supuesto una inversion de 1.500
millones sin que se haya podido
comprobar su eficacia.

En su intervencién, ELA y LAB
citaron distintas partidas presupues-
tarias que a su juicio suponen una
financiacién encubierta para las
otras dos organizaciones sindicales
de Navarra. En primer lugar se refi-
rieron al programa Asistencia para
programas de orientacion. Confe-

rencia Sectorial, dotado con 1,7
millones de euros. “Sigue abierta la
puerta a que estas organizaciones
sigan recibiendo este dinero”, expli-

“No hay justificacion
para dar ese dinero: es
puro clientelismo desde
el Gobierno de Navarra”

 MITXEL LAKUNTZA
 Coordinader de EL A en Navarra

co6 Lakuntza. Se trata, sefialaron, de
la misma cantidad que el afio pasa-
do se destinaba a UGT y CCOO. “No
podemos decir qué parte van a reci-

“Apostamos por

un modelo publico,
no uno que suponga
la subcontratacion”

IGOR ARROYO _
Portavoz de LAB en Navarra

bir, pero si sabemos que se ha hecho
para que lo reciban”, dijo Lakuntza
enreferencia a que el convenio, pese
a lanzarse en modo de concurren-
cia competitiva, tendria un condi-
cionado que, en la prictica, supon-
dria la adjudicacién del dinero a
UGT y CCOO. El Gobierno respon-
di6 a ello. “Una parte importante de
la actividad que se realiza con dichos
convenios se va a ejecutar a traves de
unanueva convocatoria abierta a toda
empresa o entidad social y sindical
que lo desee y cumpla los requisitos,

¥ que, I6gicamente, gane un concur-

s0 publico abierto”. Derechos Socia-

+ les recordé que “como en todo con-

curso piiblico, no se puede excluir-
legalmente a nadie que cumpla los
requisitos ni cabe prejuzgar quién
seré el ganador de los mismos”.

La segunda critica de los sindica-
tos tenia que ver con la salud labo-
ral. “Todavia mas clarificador”, con-
siderd Lakuntza la partida de Pro-
yectos de Prevencion de Riesgos
Laborales, que ha pasado de 75.000
a 1.100.000 euros, una partida que
va a ir dirigida a los sindicatos, lo que
considera “inaceptable”. Sobre esta

_ declaracion, el departamento. de

Desarrollo Econémico quiso preci-
sar que “no hay adjudicacién dirigi-
da a ningiin sindicato en particular”,
Los criterios —afiadio el departamen-
to—son los propios de una convoca-
toria abierta donde la 16gica del rigor
técnico y econémico de la propues-
ta planteada compadece con para-
metros de obligada transparencia en
concursos publicos.

Finalmente, ELA y LAB criticaron el

- dinero que se destina a estudios en

materia social. Tuvieron que rectifi-
car, el no ir destinado a los sindicatos
sino a investigadores. ®
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iﬁsa Alli, en su perfil de Twitter.

Ikea_Ibériqa l_lombra,
a Luisa Alh directora
de Comunicacion

" NOMBRAMIENTO - Ikea Ibérica ha
nombrado a la navarra Luisa Alli
Turrillas directora de Comuni-
cacién de la firma en Espafa, y
sustituye en el cargo a Arturo
Garcia, que mantiene su respon-
sabilidad como director del area
de Sostenibilidad, segtin infor-
mé la multinacional sueca en un
comunicado. Este cambio res-
ponde a una decision estratégi-
ca dela firma y supone una rees-
tructuracion del departamento
para dar solidez a cada una de
las areas por separado, reafir-
mando Su cOmpromiso por
hacer “maés relevante” su histo-
ria y sus valores. - E.P.

Gamesa suministrara
en China 18 turbinas de
sumodelomas grande

COMPARNIA — Gamesa ha cerrado
un pedido de 18 unidades de un
nuevo modelo de aerogenerador
de cinco megavatios (MW), el
maés grande de la compafiia, con
la filial de energias renovables de
Sinohydro, uno de los principa-
les grupos industriales chinos.
Segtin informo, se encargara del
suministro, y puesta en marcha
e instalacién de 18 unidades de
este modelo (90 MW) en el par-
que edlico Nangang, situado en
Tianjin. - Efe

Convenio para
financiar empresas -
de economia social

ACUERDO — Laboral Kutxa y la
Confederacién Empresarial Espa-
fiola de la Economia Social
(CEPES) han renovado el conve-
nio que ya tienen suscrito para
financiar a las empresas de eco-
nomia social, informé Cepes. El
acuerdo fue suscrito en la sede de
Cepes por el director del Area de
Empresas de Laboral Kutxa, Josu
Arraiz, y el presidente de Cepes,
Juan Antonio Pedrefio. Este acuer-
do es una renovacion de los sus-
critos entre ambas entidades en

los afios 2012 y 2014 y beneficiara .

a cerca de 43.000 empresas. - E.P.

LA MISION DEL SECTOREOLICO
NAVARRO EN INDIA CIERRA
SUS PRIMEROS ACUERDOS

® Fluitecnik rubricaun pacto de transferencia tecnologica con la firma Wheels
India ® 15 compaiiias del pais asiatico acuden alajornada de las empresas navarras

PAMPLONA — La industria de provee-
dores del sector edlico navarroy el
Centro Nacional de Energias Reno-
vables (Cener) han alcanzado los
primeros acuerdos con los princi-
pales agentes indios del mismo
4mbito, en el marco de la misién
técnico-comercial que, encabeza-
da por el vicepresidente Manu
Ayerdi, estan desarrollando esta
semana en el pais asidtico.

A las jornadas técnico-comercia-
les de las nueve empresas navarras
y Cener —organizadas por la agrupa-
cién Navarra Wind Supply con la
colaboracion del Gobierno de Nava-
rra-respondieron 60 personas de 15
empresas indias, entre ellas los prin-
cipales fabricantes de aerogenera-

" dores y turbinas del pais. También

estuvieron representados el institu-
to nacional indio de energia edlica
Niwe, la embajada espafnola en
Delhi, 1a asociacién india de fabri-
cantes de turbinas IWTMA (Indian
Wind Turbine Manufacturers Asso-
ciation) y otros agentes del sector
edlico. Ya se ha firmado el primer
acuerdo de transferencia tecnolégi-
ca entre las empresas Fluitecnik y
Wheels India. Adema4s, los provee-
dores navarros quedaron satisfechos
al percibir que su presencia ha des-
pertado mucho interés en la indus-
tria edlica india, por lo que las pers-
pectivas de concretar acuerdos
comerciales son muy positivas a cor-
to plazo.

Ademas, el presidente de la Iwtma
destaco la “clara vocacién de perma-
nencia e implicacién via implanta-
cién industrial y comercial en el
mercado indio” de las empresas
navarras, una cuestién importante
para India, al tratarse de un merca-
do con un alto crecimiento sosteni-
do durante al menos la préoxima

.década. Por otro lado, el vicepresi-

dente Ayerdi, en calidad de presiden-
te de la Fundacion Cener-Ciemat, ha
suscrito un acuerdo de colaboracién
entre el Centro Nacional de Energias
Renovables y su homdlogo indio
Niwe. Los ambitos de cooperacion
son los siguientes: capacitacion téc-
nica para la gestion y operacién de

instalaciones de ensayo de aeroge-

neradores, implantacion de sistemas
de prediccion de generacion edlica
para facilitar su penetracién en la
red eléctrica, e intercambio de inves-
tigadores para el desarrollo conjun-
to de herramientas de calculo y dise-
flo de componentes para aerogene-
radores de tltima generacion. Las
actividades especificas se deberin
concretar en nuevos acuerdos.
Ante la consolidacién de las rela-

Manu Ayerdi y A. Gomanthinayagam, director general del Niwe. Foto: D.N.

ciones comerciales e intercambios
tecnolégicos, el vicepresidente ha
destacado en el acto principal de la
misién, una conferencia, que con
este viaje se inicia “una nueva etapa
en el desarrollo de la industria e6li-
ca en Navarra”. “Nuestra colabora-
cién con la industria de la energia
edlica de la India representa una
oportunidad emocionante para
ambas partes y estamos dispuestos
a ayudar y comenzar a trabajar”,
subrayo.

PROXIMA FERIA EN DELHI Ya se esta
trabajando en las préximas actua-
ciones comerciales e institucionales.
En concreto la feria Windergy que
tendra lugar el préximo abril en
Nueva Delhi, en la que participara el
sector eolico navarro en un pabellén
compartido apoyado por el Gobier-
no de Navarra, que ha aportado a
esta mision 60.000 euros, cofinan-
ciados por el programa europeo
Feder al 50%. Ademas, a nivel insti-
tucional, se esta cerrando la visita a
Navarra del embajador de India en
Espafia, previsiblemente a princi-
pios de 2017.

La conferencia, celebrada en un
hotel de Chennai, ha sido organiza-
da para favorecer un intercambio de

LA cFRas
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GIGAVATIOS INSTALADOS. El
pais cuenta con una capacidad
edlica del 28 gigavatios. Ha des-
plazado del cuarto lugar a Espa-
fia, que tiene instalados 23 Gw.
La produccion india esta espe-
cialmente distribuida en los esta-
dos costeros (Tamil Nadu, Maha-
rastra y Gujarat principalmente).

60

GIGAVATIOS PREVISTOS. EI pa1§3

espera alcanzar los 60 Gw ¢ -
2022, e incluso se apunta- alos 100
Gw para 2030. Las previsiongside

crecimiento del sector edlico supo-

nen incrementos en el entornode

4 —7 GW anuales durante los pré-
ximos 5 anos. “Hay sitio para
todos”, declard hace dos mesesen
Pamplona uno de los principales
empresarios indios en la primera
fase de esta operacion comercial,
realizada para que e conocieran la
capacidades de Navarra-

politicas, legislacién y andlisis de

situacion de los mercados indiosy -

navarro de energia edlica y favore-
cer la exhibicion de tecnologias radi-
cadas en Navarra. Contd con la asis-
tencia, entre otros, del responsable
economico y comercial de la emba-
jada en Delhi Carlos Jiménez.

Ante los asistentes, el vicepresi-
dente destaco las fortalezas del sec-
tor renovable navarro: el 24,25%
del consumo de energia se cubre
con renovable y, en el caso concre-
to del consumo eléctrico, el 83,67%.

- Sobre €l edlico en particular, recor-

dé que la Comunidad Foral fue el
germen de compaiiias hoy lideres
internacionales, grandes empresas
como Gamesa o Acciona, presen-
tes en el acto, que contribuyeron a
la ereacion de pymes de compo-
nentes que ahora aspiran a sumi-
nistrar también a empresas indias.
A este entramado se suma el cen-
tro de I+D Cener y el de formacién
Centro de Referencia Nacional en
Energias Renovables y Eficiencia
Energética. Asimismo, recordd que,
segtin la Estrategia de Especializa-
cion Inteligente de Navarra, las
energias renovables son uno de los
seis sectores econémicos priorita-
rios de desarrollo. -D.N.
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CCOOyUGT proponen alapatronal aumentos
- salarialesentreel 1,8%yel 3% para2017

Los sindicatos aseguran queﬁmed]da compensa la pérdida
producida por las politicas de devaluacion salarial desde 2010

MADRID — CCOO y UGT trasladaron
ala patronal la necesidad de quelos
incrementos salariales para 2017 se
muevan en una franja entre el 1,8%
y €l 3% y permitan obtener a los tra-
bajadores “claras ganancias de
poder de compra, compensando en

parte la importante pérdida produ-
cida por las politicas de devaluacién
salarial aplicadas desde 2010”.,

Las organizaciones sindicales con-
sideran que la mejora de los salarios
es imprescindible para sostener el
-consumo y el crecimiento econémi-

co, reducir las desigualdades v los
niveles de pobreza y exclusién social,
¥ para repartir de manera mAs jus-
ta los frutos del aumento actual y
futuro del Producto Interior Bruto
(PIB), asi como para fomentar la
creacion de empleo o elevar los
ingresos de la Seguridad Social.

El escenario econémico en el que
se desarrollara la negociacién sala-
rial en 2017, aseguran, viene defini-

do por una situacién de crecimien-
to de la economia espariola que, aun-
que esti registrando una cierta desa-
celeracion en su ritmo, supondr4 el
Cuarto afio consecutivo de creci-
miento del PIB, i

Los sindicatos, que lamentan 1a
“nefasta estrategia de la austeridad
practicada desde 20107, consideran
ademas que el actual ciclo expansi-
VO muestra tres carencias que estan

impidiendo que sus efectos positi-
vos lleguen a todo el mundo ¥ que
se consolide una senda de desarro-
llo sostenible y duradera. .

Estas carencias son la mala cali-
dad del empleo creado, la devalua-
cion salarial sufrida desde 2010 yel
aumento de las desigualdades y de
las situaciones de pobreza relativa
¥y exclusion social.

Estos factores son a su juicio “la con-
secuencia de un modelo de crecimien-
toagotado, basado en Ia continua con-
traccién de los costes laborales, que
apenas logra aumentos de competiti-
vidady genera un creciente empobre-
cimiento dela clase trabajadora, de Ja
mayoria de 1a poblacién™. —-Ep

.
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Bruselas no congelaralosfondosa
 Espanapeseaincumplirel déficit

La UE advierte de que el borrador presupuestario para 2017 no cumplira el objetivo fiscal

BRUSELAS — La Comisién Europea
no congelara fondos europeos a
Espafia pese a haber incumplido el
afio pasado el objetivo de déficit, des-
pués de haber analizado el informe

de “medidas efectivas” que remitio -

el Gobierno de Mariano Rajoy para
corregir el desvio de las administra-
ciones publicas.

“No habra propuesta, no vamos a
proponer suspender estos fondos”,
anuncié en una rueda de prensa el
comisario europeo de Asuntos
Econémicos y Financieros, Pierre
Moscovici. L

Espafia evita asi un segundo cas-
tigo después de que la Unién Euro-
pea constatara la “falta de accién
efectiva” para cumplir con la reduc-

cion del déficit estipulada. Los socios

del club comunitario ya cancelaron
en agosto una multa que habria
ascendido al 0,2% del PIB, unos
2.000 millones.

La Comisién Europea ha consegui-
do sorprender y, a 1a vez, hacer lo
previsto con una decisién que no
habia sido nunca mencionada entre
las opciones disponibles, que a la vez
contenta tanto al propio Gobierno
espafiol como al Parlamento Euro-
peo, opositores a la congelacion.

“S€ que se esperaba y son obvia-
mente buenas noticias para el pais,
donde los fondos europeos juegan
un papel importante en respaldar la
inversion”, aseguré Moscovici.

De facto, supone que Espafia se
libra de que se le congelen parte de
los compromisos de los fondos de
inversién y estructurales para 2017,
lo que se estimaba que podria afec-
tar a unos 1.200 millones de euros,
una amenaza que se cernia sobre el
pais por no haber respetado en 2015,
afno electoral, sus compromisos de
disciplina fiscal.

El argumento es que Espana ha
tomado “las medidas necesarias
para que consideremos que ha
habido medidas efectivas en 2016”
para reducir el déficit, en palabras
de Moscovici en referencia al cie-
rre temprano del presupuesto y al
pago a cuenta adelantado del
impuesto de sociedades con el que
se han recaudado 8.000 millones
de euros extras.

“En este contexto, habria que ser
masoquistas o formalistas para deci-
dir una congelacién de los fondos o
una congelacién para luego elevar-
1a”, defendié Moscovici.

RIESGO PARA 2017 En cualquier caso,
Bruselas advierte de que el borra-
dor presupuestario para 2017 esta
en riesgo de no cumplir con los
nuevos objetivos fiscales pactados.
“Teniendo en cuenta la naturaleza
de las proyecciones sin cambios en
las politicas, las previsiones de la
Comisidn calculan que ni el objeti-
vo intermedio de déficit ni el esfuer-

Pierre Moscovici, comisario de Asuntos Econémicos y Monetarios de la Union Europea. Foto: Efe

zo fiscal recomendado se cumpli-
ran’, explica.

La senda fiscal aprobada este vera-
no exige a Esparia reducir su déficit
publico hasta el 3,1% y, para ello,
recomienda un esfuerzo estructural
del 0,5% del PIB, unos 5.500 millo-
nes de euros. Sin embargo, las alti-
mas previsiones de Bruselas estiman
que el desvio a cierre de 2017 sera
del 3,8%, a falta de un nuevo plan
presupuestario que recoja cambios
en la politica econémica.

Ante esto, el comisario francés ha
reiterado su confianza en que el nue-
vo plan “actualizado y completo”
pueda llegar a Bruselas “en las pré-
ximas semanas”, - Efe/E.P.

EL PERDONDELA UE

@ Multa millonaria. Bruselas
canceld en verano una multa por
déficit excesivo, que podria haber
llegado hasta el 0,2% del PIB, es
decir, algo mas de 2000 millones
de euros.

@ Fondos europeos. Espafia
logra salvarse ahora de la conge-
lacién de los compromisos de los
fondos de inversion y esfructura-
les para 2017, estimados en unos
1.200 millones de euros.

De Guindos se felicita
por salvar una partida de
1.200 millones de euros

Anuncia un crecimiento.
del 2,3% para 2017 y la
creacion de medio millon
de puestos de trabajo

BRUSELAS — El ministro de Econo-
mia, Industria y Competitividad,
Luis de Guindos, calificé de “bue-
na noticia” la decisién de la Comi-
sién Europea de no congelar los
fondos europeos a Espaiia, ya que
lo contrario habria sido “un com-
pleto sinsentido”,

De Guindos se felicita y considera
que esta decisién es “racional” y
pone de manifiesto que “la econo-
mia espaiiola es la de mejor com-
portamiento de la zona euro entre
las grandes economias europeas”,
pese a que Bruselas también ha
otorgado los fondos a Portugal, regi-
do por un tripartito de izquierdas.
_ “Espafia va a crecer este afio cla-
ramente por encima del 3% con
equilibrios macroeconémicosy con

mucha creacién de empleo”, sefia-
16 el titular de Economia, para quien
“habria sido un sinsentido la impo-
sicién de una sancién y la congela-
cién de los fondos estructurales”.
El maximo responsable econ6mi-
co explico que “en muy pocas sema-
as” Espafia va a presentar su pro-
yecto de Presupuestos a la Comi-
sién Europea, en el que incluird un
nuevo cuadro macroeconémico
con un crecimiento del 3,2% para
este afioy del 2,3% parael prommo
yunacreacion de emplecrde médlo
millén de puestos de trabajo.
De Guindos sefialé que e} sobier-
no est “absolutamente comprome-
tido” con el cumplimiento del obje-
tivo de déficit piiblico para 2017.
“Hay que buscar un equilibrio entre
una reduccién adecuada del déficit
publico” a través de medidas de
ingresos y también de lucha contra
el fraude o de eliminacién de dupli-
cidades en administraciones ptibli-
cas y “simultineamente, el creci-
miento econoémico’, explic. - Efe

La Comision da

- el primer paso

para acabar con
la austeridad

. Pide alos socios europeos
con cuentas saneadas
un estimulo de 50.000
millones, un 0,5% del PIB

BRUSELAS — La Comisién Euro-
pea (CE) pidi6 ayer a los paises
de la eurozona que el proximo
afio emprendan un estimulo fis-
cal adicional de unos 50.000
millones de euros, un 0,5 % de su
PIB, para impulsar el crecimien-
to y apoyar la politica monetaria
expansiva del Banco Central
Europeo.

“Es la primera vez que reco-
mendamos una contribucién
presupuestaria global positiva
para la zona euro”, dijo el comi-

- sario de Asuntos Econémicos,

Pierre Moscovici, al destacar el
“paso” que supone abandonar la
politica fiscal restrictiva adopta-
da tras la crisis para abrazar una

- orientacion expansiva.

El Ejecutivo comunitario abo-
ga por una “moderada expan-
sion fiscal” para la zona del euro
en su conjunto en el afio proxi-
mo “alavista delalenta recupe-
racion econdmica y los riesgos
del entorno macroeconémico”.

El objetivo es también apoyar
la politica monetaria expansi-
va que ya aplica el Banco Cen-

_tral Europeo, que ha sido uno

de los principales soportes de
la recuperacion econdomica en
laeurozona.

“Vivimos en tiempos de lento
crecimiento, riesgos geopoliticos
y creciente incertidumbre, tanto
mas tras el referéndum en Rei-
no Unido y las recientes eleccio-
nes en Estados Unidos, pero
nuestra propuesta llega también
en un contexto de continua recu-
peracion econdmica”, agrego el
vicepresidente de la CE para el
Euro, Valdis Dombrovskis.

No obstante, Dombrovskis

insistié en que esta orientacion |
. deberespetar las reglas de disci-

plina fiscal europeas —el Pacto de
Estabilidad y Crecimiento- y
tener en cuenta la preocupacién
por la sostenibilidad fiscal.

PETICION A ALEMANIA Bruselas
reitera que los paises con défi-
cit excesivo, como Espafia, tie-
nen que corregirios y que los
que ain tienen pendientes ajus-
tes, deben completarlos, pero
también llama a los que tienen
“margen fiscal” a aplicar politi-
cas expansivas, en particular
estimulando la demanda inter-
na y aumentando las inversio-
nes también nivel europeo.
Entre estos miembros mas
boyantes econémicamente des-
taca Alemania, pais al que Bru-
selas ya ha pedido que utilice su
superdvit para impulsar la
demanda en el pais. - Efe

kY
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Tribunas

Peajes, presupuestos e impuestos

ror Jestis Muruzabal Lerga

ecientemente se anuncié que en

Guiptizcoa, a partir de enero de

2018, se impondrin peajes para
los camiones en la Nacional I y se comenta-
ba el interés de abrir un debate sobre la
cuestion en Navarra. Es probable que, si se
consuma este anuncio, el siguiente paso
sea exigir el peaje también a los vehiculos
ligeros.
Este tipo de medidas tienen su origen en la
crisis econémica que ha disminuido el pre-
supuesto destinado a carreteras.
Es conveniente clarificar algunos concep-
tos utilizados que pueden confundir al
valorar la medida. Uno hace referencia ala
consideracion de las vias de comunicacién
y el segundo a los impuestos y los presu-
puestos y '
Una de las diferencias entre carreteras y
autopistas es que mientras las primeras se
construyen y mantienen con cargo a los
presupuestos generales, las segundas cons-
tituyen una concesién a la iniciativa priva-
da, que las construye y mantiene a su cargo
y recupera la inversion con los peajes de
los usuarios. Al finalizar el plazo de la con-
cesion, la autopista revierte al sector ptibli-
co. Por eso, las autopistas tienen los acce-
sos limitados y la administracién debe
mantener vias alternativas para que pue-
dan circular los que no estén dispuestos a
pagar por utilizar la autopista.
Como norma general, las autovias, a estos
efectos, se han considerado como si fueran
carreteras mejoradas y, en muchos casos, -

su construccion se ha hecho eliminando,
toda o en parte, la anterior carreteraala
que han mejorado o sustituido. Es decir, no
siempre existe una carretera paralela a la
que acudir.

Esl6gico que, con el transcurso del tiempo,
los criterios puedan cambiar, pero también
parece logico que este drastico cambio
debe explicarse a la ciudadania.

En relacién al segundo aspecto, hay que
senalar que los impuestos, en general, no
tienen caracter finalista, ya que su montan-
te global se destina al conjunto de los gas-
tos de la administracion que los recauda.
La imposicién de un peaje, en definitiva,
constituye un nuevo impuesto para la ciu-
dadanfa. ;Serd un impuesto finalista desti-
nado al mantenimiento de las carreteras o
se incluird en la caja general para financiar
el conjunto de los gastos publicos?

Porque hay que discrepar del argumento
de que no hay dinero para carreteras.
Cinéndonos al caso navarro, los presupues-
tos son del orden de 3.800 millones y, como
son insuficientes para todos los gastos
ptiblicos, en el debate parlamentario se eli-
ge su distribucién entre los departamentos
y su destino concreto. Pero perfectamente
se podria dedicar menos recursos a cual-
quier otro departamento y més a las carre-
teras. Logicamente, en este supuesto falta-
ria dinero en educacién, sanidad o el
departamento que sufra la disminucién.
¢Aceptariamos aplicar en ese caso “un pea-
je” a esas actividades? Por ejemplo, podria-
mos cobrar un “peaje” por el uso de pupi-
tres a todos los alumnos (65.000 en la
publica y 35.000 en la concertada) o cobrar
por consulta, intervencion quirtrgica o

estancia hospitalaria en sanidad (mas de 5
millones de consultas, casi 40.000 inter-
venciones y mas de 350.000 estancias).

En el fondo, el peaje en las autovias es un
nuevo impuesto que puede ser relativa-
mente facil de gestionar y que, como todos
los impuestos indirectos, lo soportaran con
mas esfuerzo las personas con menores

| recursos.

Se ha producido, como
consecuenciadelacrisis,una  _
insuficiencia general de recursos
gue ha provocado menores
presupuestos paraobras publicas

¢No sera necesario hacer un riguroso
analisis de por qué con un PIB similar
han disminuido los ingresos fiscales?
¢Es la Unica solucion paraincrementar
los ingresos el peaje en las autovias?

Y creo que esto nos Ileva al meollo de la
cuestion. Se ha producido, como conse-
cuencia de la crisis, una insuficiencia gene-
ral de recursos que ha provocado menores
presupuestos para obras piiblicas, de

_hecho casi han desaparecido los recursos

de este departamento, y que obligaa
replantearse el sistema fiscal. Entre otros
principios de un sistema fiscal, este debe
ser redistributivo, proporcionar recursos:
suficientes y ser “justo” (como es innegable
en la aplicacién de estos principios influye
de manera esencial la ideologia) y es evi-
dente que actualmente el sistema fiscal no ~
genera los recursos suficientes para aten-
der las necesidades publicas.

Por ello, es conveniente analizar algunos
datos antes de implantar nuevos impues-
tos. En 2007, Navarra con un PIB de alrede-
dor de 18.000 millones de euros amortizé
deuda y en 2014 y 2015, con un PIB similar,
necesitaba endeudarse para financiar sus
presupuestos, Al mismo tiempo, los
impuestos liquidados descienden. Asi, en
estos dos 1iltimos afios, respecto al afio
2007, disminuyen en 534 y 439 millones,
respectivamente; destacando el de socieda-
des, que aleanz6é un importe de 589 millo-
nes en 2007 y en estos afios ronda los 210
millones.

¢INo sera necesario hacer un riguroso anali-
sis de por qué con un PIB similar han dis-
minuido los ingresos fiscales? ;Es la tinica
solucién para incrementar los ingresos el
peaje en las autovias? ¢ No estamos justifi-

“cando el fracaso del modelo fiscal con estas

medidas? @

El autor es economista

Los interinos, el TJUE y lajusticia laboral

ror Néstor Lopez de Muniain

ace poco més de un mes, el 14 de

septiembre de 2016 para ser

exactos, nos despertamos con la
noticia de que el TJUE (Tribunal de Justi-
cia de la Union Europea) declaraba el sis-
tema que se usa en el Estado espaiiol de
indemnizacién por extincién de contrato,
dicho de otra forma, por el fin del contra-
to, para las personas trabajadoras en pues-
tos de interinidad discriminatorio, algo
Iogico teniendo en cuenta que segiin nues-
tra legislacién no existe indemnizacién
alguna. :
Pero primero pongamonos en situacién, el
contrato de interinidad es una modalidad
del contrato temporal que esté regulada
en primera instancia por el Estatuto de los
Trabajadores, tiene por objeto sustituir a
trabajadores con derecho de reserva de
puesto de trabajo, principalmente por
bajas por enfermedad, permisos de mater-
nidad, riesgo por el embarazo, etcétera.
Estos contratos se usan fundamentalmen-

te en la administracién piiblica, donde

| ademaés no hay limite de tiempo puesto

que la duracién del contrato viene marca-
da por la ausencia del trabajador/a susti-
tuido, pero también existen en el sector
privado, donde e] tiempo maximo que se
puede estar bajo este régimen es de 3
meses. Pero el hecho fundamental sobre
este tipo de contratos es que al finalizarse
el contrato no se contempla indemniza-
cion de ningtin tipo, es decir, no hay fini-

quito. Es de sentido comiin que semejante .

hecho es aberrante.

A esta situacion es a la que la sentencia del
TJUE hace referencia, y a la que describe
como discriminatoria, dado que va en con-
tra de lo expuesto en la Directiva 1999/70,
firmada por sindicatos y patronales euro-
peas en la que en su articulo 3 se dice, tex-
tualmente, que “no podra tratarse a los
trabajadores con un contrato de duracién
determinada de una manera menos favo-
rable que a los trabajadores fijos compara-
bles por el mero hecho de tener un contra-
to de duracion determinada”. Aclarar que
en el derecho laboral el término “contrato
de duracién determinada” incluye todos

los tipos de temporales, por lo que, ade-
mas de obligar a igualar a los interinos con
el resto de temporales, esta sentencia
implica que las indemnizaciones para
todos los contratos temporales, sea cual
seasu tipo, deben asimilarse a las de los
contratos indefinidos, también conocidos
como fijos.

Esta sentencia es una clara victoria de la
justicia y de los derechos de la clase traba-
jadora, las diversas centrales sindicales de
nuestro pafs estiman que solo en el caso de
los interinos hay cerca de 300.000 perso-

nas que podran acogerse a este derecho, ni

imaginemos cudntos temporales podran
hacerlo, dadas las condiciones tan preca-
rias de nuestro mercado laboral. La res-
puesta de la patronal no se hizo esperar,
rechazando la sentencia y argumentando
que el TJUE est4 “confundido”. Claro, por-
que ellos son los mas listos y los que més
saben, y la justicia y el resto de la sociedad
parece ser que tenemos algin tipo de defi-
ciencia que nos impide pensar con clari-
dad. Cosas del libre mercado, supongo.
Pero la lucha no acaba aqui, puesto que
ahora queda resolver cémo el Gobierno

piensa adecuar la legislacién al fallo del
tribunal, cosa harto peligrosa teniendo en
cuenta los precedentes de nuestros gober-
nantes. También aparece un nueve actor,
los encantadores de serpientes de color
naranja, que desde hace tiempo enarbolan
la bandera del “contrato tinico”, no para
igualar los contratos de la mayoria traba-
Jjadora hacia mejor, si no para precarizar y
dejar los derechos laborales a la altura del
siglo XIX. P
Ante esta situacién debemos plantarnos y
decir claramente que estamos hartas de
servir a los intereses de la oligarquia del
IBEX 35 y sus aliados internacionales,
estamos hartas de pagar con nuestras
vidas los errores y fallos del mercado
mientras la minoria se sigue enriquecien-
do. Si el sistema capitalista no nos permite
vivir en una sociedad justa y sin discrimi-.
nacion es nuestro deber histérico superar-
lo y construir un modelo donde lo méas
importante seamos las personas, nuestros
derechos y nuestras vidas. @

El autor es miembro del Area de Juventud de TUN-
NEB :



