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El Pacto de Toledo acuerda que las
pensiones vuelvan a vincularse al IPC

Las discrepancias se dan en los criterios de revalorizacion en épocas de crisis

PP, Ciudadanos, PNV y
PDeCAT proponen que en
recesion solo suban las
pensiones medias y bajas

Algunos partidos
abogan por mejorar las
prestaciones por encima
del IPC en los momentos
de mayor bonanza

LUCIA PALACIOS
Madrid

El gran pacto por las pensiones
que la semana pasada casillegd a
proclamar la nueva ministra de
Trabajo, Magdalena Valerio, esta
un poco mas cerca. Por el mo-
mento, en lo que parece haber ya
un consenso generalizado en el
seno del Pacto de Toledo es en
volver a revalorizar estas presta-
ciones en funcién del IPC, taly co-
mo se venia reclamando desde
hace meses en la oleada de mani-
festaciones que se han celebrado
por toda Espafia.

Asi, todas las pensiones subi-
ran anualmente al menos lo que
se hayan encarecido los precios
en los tiempos en que la econo-
mia no tenga problemas, como
por ejemplo en la actualidad. E
incluso todos los partidos politi-
cos parecen abiertos a que inclu-
so este incremento pueda ser
mayor que la evolucion de la in-
flacion en tiempos de bonanza
econdmica.

Sin embargo, donde todavia
hay serias discrepancias es en
qué hacer cuando vengan mal da-
das. En este punto es donde se
dan dos posturas enfrentadas, tal
y como se puso de manifiesto en
la primera reunién mantenida
este martes por la comisién del
Pacto de Toledo después de casi
dos meses de paralisisyla prime-
ra tras la formacién del nuevo
Gobierno.

Si PP, Ciudadanos, PNVy PDe-
CAT abogan por que cuando el
pais atraviese una recesion eco-
némica solo las pensiones mas
bajas —se extenderia mas alla de
las minimas, segun las fuentes

consultadas—se blinden y sigan
revalorizandose en funcién de
los precios, PSOE, Podemos,
Compromis y Esquerra se opo-
nen tajantemente a esta excep-
cionalidad que pretenden incluir
en lanueva férmula de revalori-
zacion e insisten en que hay que
garantizar siempre el poder ad-
quisitivo a los pensionistas. En
los buenos y en los malos tiem-
pos. A los que cobran pensiones
mas altas y alos que ingresan el
minimo.

“Estamos absolutamente en
contra de esta propuesta que
busca que se peleen los pensio-
nistas”, explic6 la portavoz de
Unidos Podemos en la comisidn,
Aina Vidal. “Garantizar el poder
adquisitivo de los pensionistas es
una obligacion del Estado”, sos-

-
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Reunién de la comisién parlamentaria del Pacto de Toledo en el Congre

tuvo la diputada catalana, que
critic6 el hecho de pretender cer-
cenarles este derecho “precisa-
mente en época de crisis, que es
cuando mas se deberia blindar y
proteger a este colectivo”, puesto
que “alos 65 afios ya no tienes
margen de maniobra”.

El portavoz adjunto de Ciuda-
danos, Sergio del Campo, se mos-
tré partidario de tomar de nuevo
el IPC como “hilo conductor” pe-
ro alavez «poder dar un margen
de flexibilidad para que en situa-
cionesde crisis haya otrosindica-
dores —como pueden ser los sala-
rios, las cotizaciones o el PIB-
que puedan hacer que si los ma-
yores tienen que hacer un esfuer-
Zo, recaiga sobre las pensiones
mas altas”. Del Campo defendié
que igual que los funcionarios,
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asalariados, auténomos tienen
que hacer ciertos sacrificios
cuando no va bien la economia,
los pensionistas con ingresos
mas altos también pueden ayu-
dar.

“Decir IPClluevaonolluevaes
engafiar a la gente”, aseguré por
su parte el diputado del PP José
Maria Barrios, resaltando que
los socialistas también tuvieron
que congelar las pensiones en
2010. Para compensar, recalcé
que en momentos de bonanza
econdmica todas las pensiones
podrian revalorizarse incluso
mas alla de lainflacién.

Eneste sentido, PDeCAT dain-
cluso un paso mas. Su portavoz
en el Pacto de Toledo, Carles
Campuzano, que fue ademads
quien redact6 el borrador de esta

nueva férmula de revalorizacion,
aposto por establecer un meca-
nismo para que en época de cre-
cimiento estas prestaciones mas
altas puedan compensar la pérdi-
da de poder adquisitivo que ha-
yan tenido en los afios de rece-
sién. “Se trataria de mantener el
poder adquisitivo de todas las
pensiones durante el ciclo vital
de la economia”, explicé el dipu-
tado nacionalista.

Las pensiones minimas

Otra cuestién seria: ;donde se es-
tableceria el limite para este sa-
crificio en caso de que esta pro-
puesta prosperara? Larespuesta
a esta pregunta no seria compe-
tencia del Pacto de Toledo, pues-
to que son partidarios de dejarla
enel aire para que cada Gobierno
establezca, previas consultas con
los agentes sociales, cudles se-
rian las pensiones mas altas y
cudles las mas bajas.

Y aqui también podria buscar-
se la solucién a esta discrepancia
de IPCsio siosolo entiempos de
bonanza, vista la dificultad de al-
canzar un consenso entre parti-
dos. Asilo entiende la portavoz
del PSOE en esta comision, Mer-
ce Perea, que manifest6 su con-
fianza en que la distincién por ni-
veles derenta ala hora derevalo-
rizar en tiempos complicados no
se incluyera en las recomenda-
ciones y quedara “diluida” o co-
mo mucho vinculada a las deci-
siones que se tomen en el seno
del didlogo social.

También desde las filas del
PP estiman que quizas la solu-
cién pase por buscar una redac-
cién de esa delicada recomenda-
cién “lo suficientemente amplia
como para que cualquier Gobier-
no esté cémodo con ella”. Si final-
mente esto fuera asi, Perea dejé
entrever que esta segunda reco-
mendacion podria cerrase en la
reunién que mantendran la proé-
Xima semana.

Si asi sucediera, se habria su-
perado el gran escollo para lo-
grar un acuerdo, aunque aun
quedaria otro ‘punto caliente’: la
suficiencia de las pensiones; es
decir, qué se entiende por pensio-
nes minimas y dénde se estable-
ceelumbral.

Elsueldodelas grandes empresas
sube por debajo de lainflacion

Los salarios crecen

de media un 0,7%, lo
gue supone una pérdida
de poder adquisitivo

de un punto

D.VALERA Madrid

Lamejora dela actividad econé-
mica no se traslada al bolsillo de
los trabajadores de las grandes
empresas —que facturan mas de
seis millones de euros—. En los
cuatro primeros meses del afio el
sueldo de estos empleados au-
menté un 0,7%, segun la encuesta
de Ventas, Empleo y Salarios que

publicé ayer la Agencia Tributa-
ria. La cifra es claramente supe-
rior al descenso del 0,1% registra-
do en el mismo periodo de 2017,
pero inferior a una mayoria de va-
riables econémicas de este curso.
Asi, estd por debajo de la infla-
cién media en los cuatro primeros
meses del ailo y que se sitia en el
1%, 1o que supone una pérdida de
poder adquisitivo para estos tra-

bajadores. Un escenario que po-
draempeorar en los préximos me-
ses sise confirma el dato adelanta-
do de mayo, que supuso una tasa
del 2% como resultado del encare-
cimiento del petréleo. Una cir-
cunstancia que los expertos esti-
man podria prolongarse durante
elverano.

Asimismo, el 0,7% de subida sa-
larial para los trabajadores de es-
tas grandes compaiiias es menos
delamitad del1,56% que supusola
revalorizacién media pactada por
convenio en abril. Ademas, tam-
bién se encuentra muy lejos del
acuerdo que estan cerca de cerrar
los sindicatos con la patronaly que

prevé una revalorizacion salarial
cercana al 2% que podria llegar al
3% segun la productividad.

Sin embargo, las grandes em-
presas siguen con una evolucién
de ventas superior al crecimiento
de la propia economia. Asi, la fac-
turacién de estas sociedades se in-
crementé un 3,5% en los cuatro
primeros meses del ejercicio, una
cifra ligeramente inferior al 3,7%
que registré en el mismo periodo
de 2017. Una moderacion que fue
acusadaenelmesde abril,conuna
ralentizacion de cuatro décimas.
También el empleo moderé su rit-
mo con un crecimiento del 3,4%,
inferior al 3,6% de hace un afio.
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El Corte Inglés abordara
mainana el cese de Gimeno

D.VALERA
Madrid

La batalla en la cipula de El Corte
Inglés llega a su fase decisiva y las
horas de Dimas Gimeno al frente
de la compaiiia pueden estar con-
tadas. En lajornada de ayer la em-
presavivié un pulso entre las hijas
del expresidente Isidoro Alvarez,
—Martay Cristina Alvarez Guil-y
el actual dirigente por las fechas
paraconvocar un consejode admi-
nistraciéon extraordinario que
ponga fin al mandato de Gimeno.
Asi, los consejeros partidarios de
un cambio al frente del gigante de
la distribucién —al menos siete de
los diez que integran el 6rgano—
forzaron que lareunién se celebre
mafiana con la intencién de cesar
al presidente. Entre los nombres
conmasopciones desustituirle es-
ta Jesus Nuiio de la Rosa, uno de
los dos consejeros delegados del
grupo. Por otra parte, Gimeno in-
tenté resistirse y propuso en su
condicién de presidente otro con-
sejo para el 12 de julio como medi-
da para tratar de ganar tiempoy,
ademas, al considerar que una
convocatoria tan apresurada ge-
nerabadudaslegales.

En cualquier caso, el choque de
trenes se veia venir desde hace
meses y se convirtio en irreversi-
ble a comienzos de mayo, cuando
una mayoria accionarial (alrede-
dor del 60%) presentaron una soli-
citud para celebrar un consejo ex-
traordinario para relevar a Gime-
no. Los intentos parallegar aun
acuerdo y lograr una salida amis-
tosa del presidente o incluso que
vendiera su participacién no han
fructificado, salvo un giro inespe-
rado de ultima hora. Asi, un porta-
voz de El Corte Inglés confirmé
que el consejo de mafiana tendra
como puntos del orden del dia la
aprobacion del acta de la anterior
reunién del consejo; el cese ynom-
bramiento de su presidente; y rue-
gosypreguntas.

Por tanto, si no hay sorpresas,
maifiana una mayoria del consejo
votara a favor del cese de Gimeno.
Los partidarios de estamedida es-
tan liderados por Marta y Cristina
Alvarez Guil, principales accionis-
tas dela compaiiia. Cuentan con el
apoyo de dos consejeros vetera-
nos como Florencio Lasagay Car-
los Martinez Echavarria.

Sin salida a bolsa

También respaldan esta iniciativa
los dos consejeros delegados Vic-
tor del Pozo y Nuiio de la Rosa,
nombrados a finales del pasado
afio con el objetivo de asumir las
funciones ejecutivas de Dimas Gi-
meno—desde entonces su cargo es
de caracter institucional-en un
movimiento que anticipaba la es-
trategia de las hermanas Alvarez
Guil de cambiar la direccién de la
empresa. A estas posiciones tam-
bién se ha sumado en los dltimos
dias Paloma Garcia, representan-
te de la sociedad Cartera Mancor
que posee un 7% del grupo.

Los otros dos consejeros man-
tienen una postura més neutral.
Se trata de Manuel Pizarro-conse-
jero independiente-y Shahzad
Shahbaz, representante del jeque
catari Al Thani, que controla un
10% de la corporacién (puede au-
mentar al 12% antes de la junta de

Una mayoria accionarial
del grupo es partidaria
de destituir al presidente,
que ha solicitado otra
reunion para el dia 12

accionistas de agosto en virtud de
un acuerdo previo). Gimeno ha
tratado de buscar en las ultimas
semanas el respaldo del accionis-
tacatariatravés deunafuturasali-
daaBolsadelacompaiiia,algoque
el jeque ve con buenos ojos, pero
no estd claro que le haya hecho de-
cantarse por su bando.

CE

sues

CE

sueea

Dimas Gimeno, presidente de El Corte Inglés. EFE
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LA VACANTE

Urdangarin tiene mas pinta de ministro de Deporte que Maxim Huerta. Alto, rubio, deportista. Un exfigura del balonmano espe-
cializado en tirar balones fuera. Paseando la marca Espafia por todo Suiza. Con mas contactos en su agenda que el teléfono de
Roberto Carlos, aquel cantante que queria tener un milldn de amigos y asi mas fuerte poder cantar. Contactos que veian su

nombre en el mavil y se ponian firmes: si, sefior yerno; por supuesto, don Ifaki; faltaria mas, duque de Palma. A 5 afios y 10 me-
ses lo ha condenado el Tribunal Supremo. Yo lo enchufaba de secretario de Estado para el Deporte, pero sin cobrar.

OPINION 17
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Daniel Aldaya

Cartas delos lectores

DOEG

M Las cartas dirigidas a esta seccion se-
rén de 15-20 lineas. Debe

adjuntarse una fotocopia del DNI del
remitente y sunimero de teléfono.
DIARIO DE NAVARRA se reservael
derecho de publicar tales textos, asi
como de resumirlos o extractarlos. No
se devolveran los originales ni se man-
tendrd correspondencia sobre ellos.

m Direccién Ctra. de Zaragoza s/n.
Cordovilla 31191

H Correo electronico
cartas@diariodenavarra.es

“Perdona si estoy espeso...”

“Perdona si estoy espeso, es que
con nifios... He pasado una noche
fatal con el pequefio..., sin dor-
mir... En fin...”. Yo acababa de lle-
gar ala cita con un director gene-
ral de una compafiia para escri-
birunaentrevista en el periédico.
¢Quién deciaesafrase? Eraél. Yo,
no. Porque creo que en general,
en toda mi vida laboral, no suelo
ir por ahi mencionado los proble-
mas que tengo con mis hijos, que
pueden hasta ser mas graves, por
cierto,que pasar unamalanoche.
Niyonigran parte de las mujeres
profesionales. Todas, y matizo
que hablo en general, nos hemos
callado nuestras noches en blan-
co, sin dormir. Al dia siguiente,
nos mirabamos con penaen el es-
pejo, nos ddbamos un poco de
maquillaje por aquiy por alli, y
jhala! a torear la vida. jNo se nos
ocurria quejarnos de nuestros
problemas domésticos o familia-
res en el dmbito laboral con nues-
tros superiores o con quien tuvié-
ramos que quedar por motivo de
trabajo! ;Y menos con alguien
que no conociamos! Hemos teni-
do que dar siempre la imagen de
que podemos con todo, que no te-
nemos problemas para trabajar
aunque tengamos familia, hijos
que se ponen enfermos, reunio-
nes con profesores, tardes sin co-
le, vacaciones sin avisar...

Las cosas han cambiado, si, 1o
sé. Los hombres ya comparten
tareas, también tienen que bus-
caral coleasushijosyllevarles al
médico... Ya,yalo sé. Todo eso es-
td muy bien, pero lo de pregonar-
lo ala minima ocasion... Es mas,

cartas@diariodenavarra.es

El episodio de la ficcidn televi-
siva “Juego de Tronos” conoci-
do “Las lluvias de Castamere”
supuso una gran conmocion
para millones de espectadores
en todo el mundo. No era para
tanto, puesto que en la historia
ha habido numerosos casos en
que una supuesta negociacién
se utiliza para asestar un golpe
letal al enemigo. El caso mas
conocido es el de Vlad III Te-
pes, que en 1456 celebré un
gran banquete con las familias
nobles para celebrar la Pascua.
Endichobanquete asesiné a to-
dos sus comensales y los man-
dé6 empalar en torno a su casti-
llo.

Mucho maés cercaen el tiem-
poy el espacio, la consejera de
Educacién se retine con unare-
presentacién de la Plataforma
de Interinos de Navarra su-
puestamente con la intencién
de estudiar las sus propuestas.
Mientras dicha plataforma
aguarda respuesta, los plazos
se van demorando sin contes-
tacién alguna y dos semanas
después, con la oposicién enci-

Juegos de interinos

fiL i

ma, la realidad es que no se te-
nido en cuenta absolutamente
nada de lo dicho. Ain mas, lo
previsto es que la Orden Foral
que regula la gestion de interi-
nos salga precisamente en las
fechas de la citada oposicion,
en que todos estaremos cuan-
domenos “atareados”.
LajugadaesdignadeVlad,y
tenemos suerte de no estar en
la Valaquia del siglo XV porque
esto acabaria con un empala-
miento masivo de interinos en
los alrededores del departa-
mento de educacién. En vez de

eso, se conformaran con un
ERE masivo, echando ala calle
alos que llevamos mas afios, tal
vez para reemplazarnos por
otros trabajadores mas cémo-
dos. Las gestas de Vlad III hi-
cieron que pasara a la historia
como “El empalador”y alale-
yenda como “Dracula”: un esca-
lofriante monstruo chupasan-
gre. Me pregunto qué gestas
quiere Solana que se recuer-
dende su gestion, sinoen los si-
glosvenideros, en las préximas
elecciones.

MIGUEL DE FEDERICO

lo de presumiry decirlo como pa-
ra que quede claro que si, que
ellos también concilian y como
para que quede claro que qué
buenos padres son... En fin, eso
me harta un poco. Porque esta
bien que lo hagan, pero es lo que
hemos hecho nosotras siempre a
la chita callando, para que se nos
notara lo minimo y para demos-
trar que tener una familia no nos
iba a afectar en nuestro trabajo,
para demostrar que ser mujer no
era un obstaculo en nuestra ca-
rrera, ni en los posibles ascen-
sos... ;Ascensos? jHe dicho as-
censos? Eso se los siguen llevan-
do los hombres, aunque ellos
sean los que ahora, también, lle-
ven alosnifios al cole.

“¢.Has tenido mala noche?
Bueno, son épocas”, tuve que con-
testarle, haciéndome la com-
prensiva, como si me diera un po-
codepena.Y comonohayunosin

dos contaré que, al poco tiempo,
en conversacion telefénica pre-
gunté quién me podia atender
parauntemadel periédico. “Ana,
tienes que preguntar por Ana”,
me dijeron al otro lado. “;Ana,
qué? ;Qué cargo tiene?”, dije ami
interlocutor. “Es la directora ge-
neral”, me contestd. También en
este caso puedo decir que nunca
he oidonombrar aun director ge-
neral hombre por sunombre de
pila cuando, como periodista,
pregunto por él. Sefior, don, nom-
brey apellido... Pero solo el nom-
bre de pila, nunca. No soy de las
que defienda que haya que poner
masculino y femenino al hablar,
ni esas cosas que solo sirven para
hacer mas dificil la comunica-
cién... Pero si percibo que en mu-
chos dmbitos de la vida el trata-
miento sigue siendo desigual si
se trata de hombre o de mujeres.
MARIALUZ VICONDOA ALVAREZ

Pongamos que
hablo de Alsasua

El sdbado pasado se celebro en el
centro cultural Iortiade Alsasuael
festival de fin de curso dela Escue-
la de Danza Irantzu Gonzalez, sita
endicho pueblo. Elespectaculo co-
menz6 con una gran demostra-
cién de fuerza y técnica de los
alumnos de los cursos superiores.
Tanto a través de la musica como
de una elaborada coreografia nos
demostraron su capacidad de es-
fuerzo, de trabajo y su enorme ilu-
sién por hacerlo bien. Esta prime-
raactuacion dio paso alainterpre-
tacién al piano de una cancién por
parte de dos alumnas acompafia-
das por otra bailarina cuya sensi-
bilidad y delicadeza llegaron a lo
mas hondode todoslos espectado-
res. Perolomds emocionante esta-
baporllegaracontinuacién,alum-
nos que presentan alguna disca-

pacidad bailaron arropados por
sus compafieros en una muestra
derespeto, integracion y supera-
cién. Estos son los valores que pri-
man en esta escuelay por eso ha
tenido una gran acogida entre los
habitantes tanto de Alsasua como
de los pueblos de alrededor. El au-
mento de la matricula, curso tras
curso, es una prueba de ello. La
gran calidad tanto profesional co-
mo humana de su directora Irant-
zu Gonzalez y de todo el equipo
que le rodea hace posible que
nuestros hijos crezcan y se edu-
quen enunambiente sanoyrespe-
tuoso. Y todo esto sucede en Alsa-
sua.

ELENA IRISARRI AGUIRRE

Dejadez del Ayuntamiento
de Pamplona

‘Energimena’. Palabra pronun-
ciada por un individuo al que no
puedo llamarle sefior, ni ciclista,
parano ofender a estos, aunque
fuera montado en una bicicleta.
Las circunstancias fueron las si-
guientes. Por la calle Fuente del
Hierrosubian haciael centrodela
ciudad dos tipos en bici por el cen-
tro de la calzada, estorbando, sin
dejar pasar alos coches. Esta calle
dispone de carril bici en el sentido
en el que iban. Una sefiora que
conducia un cocheles tocé laboci-
nay se apartaron lo suficiente pa-
ra dejar pasar. Alllegar al cruce
con Sancho el Fuerte el coche pa-
ré, porque el semaforo estaba ro-
jo. Ala altura del coche uno de los
“ciclistas” grité: “energimena” y
cruzoé, con semaforo rojo, la calle.
No tengo nada en contra de los ci-
clistas que respetan las normas
de circulacién, pero siestoy en de-
sacuerdo con la dejadez por parte
del Ayuntamiento en cuanto a los
abusos por partedelos individuos
enbici que se pasan por el arco del
triunfo todas las normas. Si el
Ayuntamiento quiere amabilizar
la vida en Pamplona podia empe-
zar por ahi, y castigar menos a los
que pagamos impuesto de matri-
culacién,impuestode circulacion,
seguro obligatorio (como mini-
mo), etc.

Bastade demagogia, quiero ser
ciudadano y no un simple contri-
buyente.

MARTIN J. RONCAL

— GRAN OPORTUNIDAD —

% ZONA GOLEM-YAMAGUCHI
% NEGOCIO EN FUNCIONAMIENTO
% PARA 4 PUESTOS DE TRABAJO

SE TRASPASA CAFETERIA CON COCINA

% BENEFICIOS DEMOSTRABLES
% LOCAL COMPLETAMENTE EQUIPADO
% IDEAL PARA FAMILIAS

Mas informacion: 686 466 868
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Universidad de Navarra
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Estudio sobreinsercion en el mercado laboral en alumnos de la Universidad de Navarra

e Graduados que se encuentran trabajando, por facultad

Escuela de Ingenieria

Escuela Téc. Sup. de Arquitectura

Facs. CC. Econdmicas, Empresariales y Derecho
Facs. Filosofiay Letras y Comunicacion
Facultad de Ciencias

Fac. de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Facultad de Comunicacidén

Facultad de Derecho

Facultad de Enfermeria

Facultad de Farmacia

Facultad de Filosofiay Letras

Facultad de Medicina

Facultad de Educacién y Psicologia

ISSA - School of Management Assistants
Facultad de Derecho y Filosofia

Media | G567

e ;Cuantos trabajadores tiene la empresa en la que trabaja actualmente?

- Graduados

0
N
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0 7,9%
<del0 10-50 51-100

64,3%
64,27
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e Salario medio graduados
Salario medio: 1.352,5€
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Economicas, EnfermeriaelISSA, titulaciones
conlamayortasadeempleodelaUN

Alcanza el 90%, pero en ramas como Filosofia y Letras no se llega al 50%

El 60% de graduados
del centro que trabaja
tardé menos de seis
meses en acceder

a su primer empleo

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

¢ Estudio la carrera por voca-
cién? ;Me matriculo en los gra-
dos universitarios con mas sali-
das profesionales? ;Me graduio
en el plan académico con més
perspectivas de futuro? Son sé6lo
tres de las preguntas que a buen
seguro habran rondado por la
cabeza de los estudiantes de 2°
de Bachillerato alos que les toca
decidir este afio su plan de vida
paralos préximos aflos. Tras la
temida Selectividad -ahora
EvAU- llega la hora de matricu-
larse en la Universidad, la insti-
tucién que hoy por hoy sigue for-
mando a los candidatos mas de-

mandados por las empresas en
sus ofertas de empleo. Segin el
dltimo estudio Infoempleo
Adecco, mas del 42% de las ofer-
tas recogen entre sus requisitos
que el candidato cuente, como
minimo, con una titulaciéon uni-
versitaria. Aunque el futuro la-
boral es incierto, la foto que ha
arrojado el ultimo estudio sobre
insercidén laboral de los gradua-
dos dela Universidad de Navarra
realizado por el Instituto de In-
vestigacion de Mercado y Mar-
keting Estratégico, Ikerfel evi-
dencia que sigue habiendo ca-
rreras en las que un titulo tiene
practicamente el 100% de posibi-
lidades de encadenar un contra-
to. Las facultades de Econ6mi-
cas, Enfermeria e ISSA-School of
Management Assitants (el Gra-
do en Asistencia de Direccién) se
sitian en lo mas alto del ranking
de empleabilidad. E1 90% de los
egresados de las tres ultimas
promociones de esas facultades
que fueron entrevistados parala

muestra aseguro que se encon-
traba trabajando. Un porcentaje
que se queda por debajo del 50%
en facultades como la de Filoso-
fia y Letras y que revela que uno
delos grandes retos de la univer-
sidad, no sélo la de Navarra, pasa
por buscar salidas laborales pa-
ralasramas de Humanidades.

El andlisis, una especie de ter-
moémetro paratomar latempera-
tura del empleo a los graduados
del centro universitario, ofrece
resultados alentadores tanto pa-
ra los alumnos de grados como
paralos de masters, ademas de
algunas claves sobre la situacion
del mercado laboral y la deman-
dadelas empresas que se siguen
mostrando mas satisfechas con
la formacién humana y teérica
que adquieren los titulados que
con la préactica. Un déficit que
desde el centro universitario tra-
tan de atajar con la necesaria
construccién de puentes entre
universidad y empresa.

El estudio lo presentaron ayer

Roberto Cabezas, director de
Career Services —el departa-
mento de salidas profesionales
de la Universidad de Navarra-, y
Txema Irasuegi, director de

FICHA TECNICA

Técnicas empleadas. En-
trevistas online y teleféni-

cas (CATI). cuentas de Ikerfel. Para llevarlo
Universo de analisis. a cabo, se pidié informacién so-
Alumnos del colectivo de bre su situacién laboral a alum-
grados de la UN de las ulti- nos de las tres dltimas promo-
mas tres promociones ciones del centro através de mas
(2014-15; 2015-2016; de 1.500 entrevistas —online y te-
2016-2017) lefénicas-. Entre los resultados

Metodologia. 1.553 entre-
vistas. Tras una primera
fase de encuestacion on li-
ne, se procedid alaen-
cuestacion telefénica. A
cadaegresado se le llamd
hasta un maximo de 5 ve-
ces endistintos dias y mo-
mentos del dia. Unavez
realizadas las cinco llama-
das sino fue posible con-
tactar con se le sustituyd
por otroo se le descarté en
caso de no haber sustituto.
Trabajo de campo. Del 5
demarzoal 17 de abril.

obtenidos destaca el hecho de
que dos de cadatres delos entre-
vistados (el 68,6%) se encontra-
ba trabajando cuando fue pre-
guntado por los investigadores.
Una tasa de inserciéon que sube
un 15% en el caso de los gradua-
dos conmaster. Asi, segtin los re-
sultados del estudio, el 92,5% de
los alumnos del centro que se
graduaron entre 2015y 2017 se
encuentra trabajando o am-
pliando su formacién académi-
ca. Una cifra de insercion que se
haincrementado por cuarto afio
consecutivo. En la anterior edi-
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EL31% de los graduados
del centro trabajaenNavarra

Casiuna tercera parte (el 30,8%) de los alumnos de
las tres dltimas promociones de la Universidad de
Navarra ha encontrado un empleo en la Comuni-
dad foral. Son seis puntos porcentuales mas que los
que se trasladan a Madrid para trabajary casi doce
sila comparativa se realiza con los que terminan fi-
jando suresidencia en el Pais Vasco por motivos la-
borales. Son las empresas de estas tres comunida-
des (lamayoria grandes corporaciones con mas de
300 trabajadores) las que emplean al grueso de los
graduados dela Universidad de Navarra que termi-
nan trabajando en empresas de ambito nacional:
nada menos que el 58,5% del total de los que, segin
el estudio de Ikerfel, se encuentran trabajando. En
el caso de los titulados con master, el porcentaje de
los que terminan trabajando enla Comunidad foral
se eleva hasta el 37%.

Elsalario mediode los
titulados superalos 1.300 euros netos

Los titulados de las tres ultimas promociones de la Uni-
versidad de Navarra que han logrado incorporarse al
mercado laboral disponen de un salario medio mensual
de 1.325,5 euros y han logrado incorporarse de forma
muyrapidaal mercadolaboral (e149%lologré en menos
de tres meses). Entre los egresados existe no obstante
unaimportante disparidad salarial: mas del 23% cobran
menos de 1.000 euros y el 15% supera los 2.000. Asilo re-
vela, al menos, el iltimo estudio sobre insercién laboral
que harealizado el Instituto de Investigaciones de Mer-
cado y Marketing Estratégico, Ikerfel. Desempeian su
labor en una gran diversidad de sectores, entre los que
destacan los hospitales, centros sanitarios ptblicos
(12,6%), asi como las areas de educacion e investigacién
(12,4%). En el caso de los titulados que han cursado un
master, el salario medio neto se eleva hastalos 1.630 eu-
ros.

BREVES

EL22% de los graduados
encontro su trabajo por mediode la UN

Lainvestigacién de Ikerfel pone de manifiesto el papel
que desempefia la Universidad de Navarra en la inser-
cién laboral de sus alumnos. Segun la informacién re-
cogida entre antiguos alumnos entre el 5de marzoy el
17 de abril, el 22,5% delos graduados asegura haber en-
contrado su trabajo por medio de Career Services, el
departamento de salidas profesionales de la Universi-
dad de Navarra. Otro 19% consiguié su empleo tras ha-
ber enviado su curriculum y un 16% gracias a contac-
tos personales. Ademas, para el 47% de los usuarios
del portal de empleo del centro esta plataforma les re-
sulta util para acceder a practicas o conseguir entrar
en el mercado laboral. Otro de los datos que arroja el
estudio es que la tasa de desempleo es significativa-
mente superior en el caso de los grados, practicamen-
te el doble que la que alcanzan los mésters (31,4% fren-

te al6,3%.

cién del estudio se situé en el
91,6%. También ha crecido el nd-
mero de encuestados cuyo em-
pleo esta relacionado con los es-
tudios cursados (del 89,2% al
90,9%).

Aquellos graduados que han
conseguido incorporarse al
mercado laboral desempefian
fundamentalmente trabajos a
tiempo completo (un 86,6% del
total) y se enfrentan, también, a
la temporalidad que preside el
mercado laboral navarroy espa-
fiol aunque en menor medida
que la media de los asalariados.
Asi, entre los graduados ocupa-
dos, el 63%ha firmado un contra-
to temporal. A la mayoria (el
60,5%) le cost6 menos de seis
meses encontrar su primer em-
pleo. Otro 11% ya estaba traba-
jando antes de graduarse.

La importancia de practicas

Los investigadores aseguran
que en los datos de insercién in-
fluye el elevado nivel de realiza-
cién de préacticas en empresas e
instituciones toda vez que el
81,2% de los encuestados asegu-
ré haberlas realizado durante la
carrera universitaria con el fin
de conocer el mercado laboral,
aplicarlos conocimientos adqui-
ridos y presentar una mejor can-
didatura en la busqueda de em-
pleo. Cuando se pregunta a los
graduados si estan satisfechos
con la formacién recibida du-
rante el tiempo que cursaron
sus estudios coinciden en sefia-
lar, como aspecto negativo, for-
macidén practicay el equilibrio
entre ésta yla tedrica. Algo que
ademads coincide con la propia
opinién delas empresas que han
incorporado a estudiantes o titu-
lados y que también se recoge en
el estudio de Ikerfel. Un desajus-
te entre teoria y practica que no
impide que los egresados del
centro consideren de forma muy
mayoritaria (el 74,6%) que existe
“una importante percepcién de
adecuacién de laformacion reci-
bida en relacién con su empleo
actual”. Como asegura el res-
ponsable de Career Services,
ese conocimiento practico que
demanda el sector empleador se
puede empezar a cubrir a través
de las becas. Roberto Cabezas
asegura que el centro universi-
tario esta volcado para ofrecer
oportunidades practicas a sus
alumnos, muchas de ellas en el
extranjero. Hay que tener en
cuenta que, segun el estudio,
mas del 41% de los graduados
ocupados trabajan en el extran-

oY
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jero. Txema Irasuegi, director de cuentas de lIkerfel, y Roberto Cabezas, director de Career Services.
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JESUS CASO

CLAVES

1. Construir una marca
personal. Segun el director
de Career Services Univer-
sidad de Navarra, Roberto
Cabezas, laidentidad digital
ayuda a narrar nuestra vida
y nuestros intereses profe-
sionales. “Es una aliado,
nuestro reflejo. Hay que es-
tar en lared para fortale-
cerla”.

2. Tener un tercer idioma.
Puede ser aleman, francés,
chino... y debera escogerse
en funcion del sector al que
pertenezcamos. Cabezas
da por hecho que paraen-
contrar un empleo el cono-
cimiento delinglés es ya
“obligatorio”.

3. Conocerse a simismoy
confiar en nuestras capa-
cidades. “Es necesario sa-
ber en qué somos buenosy
gué nos ilusiona porque la
respuesta nos acercara a
un proyecto profesional que
desarrollaremos con la pa-
sidn que le prestamos a
nuestras aficiones”, explica
el responsable de Career
Services.

4. Hablar de las aficiones
y hobbies. La razén, seguin
Cabezas, es que “resultan
reveladoras de la personali-
dad, asi como de las compe-
tencias y habilidades en las
que se sobresale. Es una
forma de que los empleado-
res puedan conocerte en lo
gue te apasiona”.

5. Un curriculum precisoy
atractivo. Los empleadores
invierten una media de seis
segundos en cada unoy de
ahi la necesidad de cuidar al
maximo su elaboracidn.
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Navarra, preparada
pararecibiralOde

los 630 inmigrantes
del barco ‘Aquarius’

Laparra afirma que,
desde que empezd la
‘crisis de refugiados’, han
llegado a Navarra 450, de
los que 330 siguen aqui

La FNMC expone que los
ayuntamientos “no tienen
capacidad para resolver
los problemas de
alojamiento y empleo”

Efe. Pamplona

Navarra se encuentra preparada
pararecibir a una parte de los in-
migrantes del barco Agquarius,
unos 10 de las 630 que transporta
el buque, segun célculos del de-
partamento de Derechos Sociales
del Gobierno foral.
Elvicepresidente de Derechos
Sociales, Miguel Laparra, afirmé
que Navarra esta dispuesta a cola-
borar en la acogida de estas perso-
nas “de unaforma corresponsable
con el conjunto de las comunida-
des auténomas”. En ese sentido,

Se sancionara
por no retirar
simbolos
franquistas

® El Parlamento modifica
laley de victimas del 36
para fijar un régimen
sancionador que evite

la discrecionalidad

DN Pamplona

La Comisidén de Presidencia
del Parlamento de Navarra
aprobo ayer la modificaciéon
de la ley foral de reconoci-
miento y reparaciéon moral de
los navarros asesinados y vic-
timas de la represion a raiz
del golpe militar de 1936, con
el objeto de fijar un régimen
sancionador para “evitar la
discrecionalidad que rige en
laretirada de simbolos y men-
ciones de exaltacién de la dic-
tadura franquista”, de modo
que se proceda a poner finalo
que se entiende constituye
una “afrenta a las victimas y
los valores de una sociedad
democréatica”.

La proposicién de ley pre-
sentada por Geroa Bai, Bildu,
Podemos e Izquierda-Ezke-
rra pretende eliminar aque-
llos “vestigios contrarios a la
libertad” y, segtin se subraya,
“representativos de un pasa-
do asuperar”. Las multas pue-
den llegar a ser de hasta
150.000 euros cuando la in-
fracciéon se tipifique como
muy grave.

estimé que, siNavarratieneel1,3%
de la poblacion espaiiola y supone
el 1,6 % del PIB nacional, le corres-
ponderia acoger a unas 10 perso-
nas, “alas que se podria atender
sin ningtn problema”.

Respecto alacondicién de refu-
giados o inmigrantes de esas 630
personas, Laparra recordé que
paralas primeras existe un proto-
colo integral entre el Gobierno de
Navarra, las entidades acredita-
das por el Ministerio para hacerla
primera acogida (CEAR y Cruz
Roja), yla Federacion Navarra de
Municipios y Concejos (FNMC).
Tras sefialar que seran las autori-
dades estatales las encargadas de
estudiar cada caso y determinar
cudles pueden entrar en el progra-
ma de asilo y refugio, gestionado
por CEARy Cruz Roja, el conseje-
ro apunté que el resto se podria
atender “desde otra perspectiva
de excepcionalidad humanitaria”.

Laparra explicé que, desde que
comenz6 lallamada ‘crisis de refu-
giados’, han llegado a Navarra 450
personas, de las que 330 siguen vi-
viendo en la Comunidad foral y la
mayoria “se orienta a un proceso
de asentamiento”.

Parte de los inmigrantes rescatados aguardan a bordo de una de las barcazas del ‘Aquarius’. EFE

Juan Jesus Echaide, responsa-
ble de comunicacién de la FNMC,
subrayo por su parte que en estos
casos el problema surge cuando,
terminados los seis meses de tute-
la, estas personas “se desvinculan
y por sus propios medios tienen
que conseguir un trabajo y una vi-
vienda, entre otras cosas”. “El pro-
blema de la vivienda con los refu-
giados es tremendo”, asevero
Echaide, quien respecto a los pro-
blemas para encontrar un aloja-
miento y un empleo “los ayunta-
mientos pueden ayudar un poco,
pero no tienen capacidad para dar

respuesta a todos estos proble-
mas”. Echaide declaré que, en este
ambito, los ayuntamientos “tienen
un papel difuso, pero que es muy
importante en laintegracién de re-
fugiados e inmigrantes”. Destacé
la actuacién “ejemplar” del Ayun-
tamiento del Valle de Aranguren,
“dondelo han hecho muy bien”.

La concejala de Accién Social
del Ayuntamiento de Pamplona,
Edurne Egino, manifesté que en
estemomento Navarra “estd alma-
ximo, ya que en los dos dltimos
afios han llegado 432 personasy
mas de 600 cuentan actualmente

CEDIDA

APF pide que se presenteya
en el Parlamento la ley policial

El sindicato ve la
tramitacion “fundamental
para el desarrollo

de la Policia Foral

como servicio publico”

M.S. Pamplona

Elsindicato APF,que cuentaconel
mayor nimero de representantes
en la comision de personal de Poli-
cia Foral, insta alos partidos politi-
cos a que, “buscando el mayor de
los consensos posibles”, apuesten
por la “presentacién inmediata de
la proposicién de Ley de Policias”
en el Parlamento. “Cualquier otra
decisiéon no hard mas que aplazar
un problema que cada vez sera
mayor y que afectara negativa-

mente al futuro de la Policia Foral
ydelaspolicias de Navarra”,decla-
rala central profesional.

APF suma junto a CSIF/SPF
mayoria en la comisién de perso-
nal del Cuerpo. Ambos sindicatos
llegaron a un acuerdo sobre mo-
delo policial y condiciones labora-
les con Geroa Baiy EH Bildu, que
fue ratificado en un referéndum
donde voté el 56% de la plantilla,
del que el 81,5% se posiciono a fa-
vor. Asi mismo, los miembros na-
cionalistas del cuatripartito tratan
de sumar el mayor consenso sindi-
cal y politico a una proposicién de
ley que palie el fracaso del Gobier-
no con su proyecto de normaen
octubre de 2017. Geroa Baiy Bildu
también han contactadocon ELA,
UGTyCCOO,delos que han llega-
do a aceptar propuestas sobre la

base de su acuerdo con APF y
CSIF/SPF. Sin embargo, ELA y
UGT han anunciado que no apo-
yan la proposicién de ley. Por su
parte, CCOOibaasometerlaayera
lavotacion de sus afiliados, pero fi-
nalmente realizé asambleas tni-
camente de caracter informativoa
la espera de que Adolfo Araiz (Bil-
du) les responda a una ultima pro-
puesta en relacion a la flexibilidad
dejornadas.

“Determinadas minorias no
pueden imponerse ala voluntad
de una abrumadora mayoria poli-
tica o sindical. La proposicién
cuenta también con el respaldo de
los sindicatos mayoritarios en las
policias locales”, afirma APF. “Es-
tas minorias se han caracterizado
por bloquear cualquier posibili-
dad de acuerdo”.

con estatuto de refugiado”. En to-
do caso, destacé que Pamplona es-
ta en condiciones de acoger a mas
refugiados y afirmé que, en julio
del afo pasado, a propuesta de la
plataforma Pamplona Ciudad de
Acogida, el ayuntamiento ofrecié
cuatro viviendas que esta gestio-
nando CEAR, ademads de las que
tiene el Gobierno foral en otras lo-
calidades. “Hay un problemaen el
mercado de vivienda de alquiler,
primero porque no hay viviendas
y segundo porque hay cierto racis-
moalahoradealquilarapersonas
refugiadas”, aseguro.

Bildu plantea
una “Euskal
Herria”"
confederal

® Propone que el nuevo
estatuto vasco reconozca
un Poder Judicial Vasco
y una Administracién

de Justicia propia

Europa Press. Vitoria

EH Bildu ha elaborado un tex-
to sobre el capitulo de los ‘Po-
deres Publicos Vascos’ parain-
cluirlo en un nuevo Estatuto,
que pretende el reconocimien-
tode “un Poder Judicial Vasco”
yuna Administracion de Justi-
cia “con un modelo de organi-
zacion y planta judicial pro-
pios”, de conformidad “con la
tradicién foral y la experiencia
autondémica histérica”. Ade-
mas, propone que las politicas
penitenciarias “sean compe-
tencia de Euskadi”, la institu-
cionalizacién de “un cuarto po-
der social-ciudadano”, y que
haya “una articulacion de
Euskal Herria”, que incluya a
Navarray Pais Vasco francés,
“comomodelo confederal”.

El documento de la coali-
cién soberanista sera someti-
do este miércoles a la conside-
racion de los grupos en la po-
nencia de autogobierno. Hasta
el momento, los textos presen-
tados,comoeldel Preambuloy
el Titulo Preliminar, han reca-
bado el consenso unicamente
de PNVyEH Bildu.
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Los centros de empleo acusan al SNE
de “discriminar” entre discapacitados
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Recurren la convocatoria
de ayudas a unidades de

apoyo en sus centros que
reparte 1 millon de euros

El SNE ha modificado
las bases en 4 puntos
que los centros creen
que “vulneran” la ley

o supondran “recortes”

PILARMORRAS Pamplona

Los centros especiales de empleo
(CEE) de Navarra -centros priva-
dos creados por diversas entida-
des y fundaciones para dar em-
pleoadiscapacitados- andan esco-
cidos con el Servicio Navarro de
Empleo (SNE) este afio por el cam-
bio de la convocatoria de ayudas a
las ‘unidades de apoyo’ (UA) con
las que financian parte de su acti-
vidad. Tanto, que los principales
centros han presentado un recur-
so de alzada contralos cambios
que introduce en “una subvencién
consolidada en el tiempo y con
funcionamiento exitoso”, dicen.

Se trata de Tasubinsa, Elkarki-
de, Aspace, Adisco, Amimet, Bi-
dean, Albernia y Gureak. Cuestio-
nan la “vulneraciéon” de derechos
fundamentales respecto alano
discriminacién de las personas
con discapacidad en el acceso al
empleo y otras medidas paralas
que “no encuentran otra explica-
cién que el intento de recortar.

Qué es una unidad de apoyo

Los CEE emplean en Navarra a
unos 1.600 discapacitados, fisicos,
sensoriales e intelectuales. Reci-
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Centro de Amimeten 'I;udela, premio Integra 2018 del BBVA & aLpanoNDO

ben subvenciones estatales y del
Gobierno foral, a través del SNE,
para sufragar buena parte de sus
salarios. Dentro de los CEE, hay
una parte de plantilla (trabajado-
res con discapacidad intelectual
=>33% o con discapacidad senso-
rial =>65%) que, por sus “especia-
les dificultades parala empleabili-
dad”, son susceptibles de integrar
lasllamadas ‘unidades de apoyo'’.
Estas reciben una subvencion
adicional (100€ por usuario al
mes) que les permite costear, en
parte,lacontratacion detécnicosy
encargados (discapacitados o no)
paraatenderlos. Estas sonlas ayu-
das, cuyas bases ha modificado el
SNE en su convocatoria de 25 de

abril, para el periodo comprendi-
doentrenoviembre 2017y octubre
de 2018,y quelos CEE hanrecurri-
do. Cambios que “suponen discri-
minacion o bien recortes” respec-
to ala situacion previa, segtin José
Antonio Delgado, gerente del cen-
tro Adisco de Corellay a su vez co-
ordinador de Empleo de Cermin.
Esta entidad, que engloba a las
asociaciones de discapacidad en
Navarra, se ha sumado al recurso.

Requisito “discriminatorio”

En especial, los recurrentes consi-
deran una “disposicién gravisi-
ma”labase 5.5 que exige “solici-
tar” ala ANADP (agencia navarra
deladependencia) “un informe de

Laparradefiendeuna
fundacion publica
para servicios sociales

Justifica la decision para
“garantizar” la calidad,
mientras que UPN y PSN
hablan de un “ataque”

al tercer sector

EFE Pamplona

El consejero de Derechos Socia-
les, Miguel Laparra, aseguré
ayer que una fundacién para la
gestion de los servicios sociales
publicos es la férmula “mds ade-
cuadayviable” para garantizarla
calidad necesaria en este ambito,
tras asegurar que “otras férmu-
las utépicamente mejores no se-
rian posibles en este momento”.
Lo afirmé en referencia a va-
rios servicios alos que tratan de
devolver la titularidad publica: la
gestion de los dos centros de Ser-
vicios Sociales existentes en Na-
varra, los dos Centros de Obser-
vaciény Acogida (COA), y un cen-

tro de dia de justicia juvenil, si
bien este ultimo no seria una au-
téntica publificacién porque el
servicio no existia previamente.

Garantizar la calidad

“La gestién a través de la funda-
cién serialaférmulaviableyade-
cuada para garantizar la calidad
necesaria en estos servicios”, ma-
nifesté ayer en comisién parla-
mentaria, donde compareci6 a
peticiéon de PSN.

Tras explicar que “otras for-
mulas utépicamente mejores no
serian posibles en este momen-
to”, aseguro que esta no ha sido
una decisién “precipitada ni im-
provisada”, sino que deriva de un
proceso “muy sopesado” en el
que se ha invertido “un volumen
importante dehorasdetrabajo”y
que ha contado con una gran par-
ticipacion por parte de expertos
en lamateria.

Segun indicé, se ha apostado
por este modelo “porque permite

la posibilidad y el compromiso de
subrogaciéndel100 % delas perso-
nas que ahora mismo estan traba-
jando en las entidades afectadas”,
elemento que calificé6 como “posi-
tivo” porque “son profesionales
cualificados y con experiencia”.
En este sentido, afirmé que se
mantendran las actuales condi-
ciones laborales “en todos sus
términos”. Al existir diferencias
entre las condiciones de unos
empleados y de otros, el conseje-
ro explicé que el préximo afio
tendra que desarrollarse un pro-
ceso de negociacion con el fin de
crear un convenio laboral propio
para el conjunto de la fundacién.

“Ataque al tercer sector”
Laregionalista Maribel Garcia
Malo pidié al consejero “que re-
capacite”y “que no siga adelante”
con la iniciativa, pues “no es una
decision que se adopte pensando
en como mejorar la calidad de la
atencion”, sino que es un “ataque
directo al tercer sector”.

En el mismo sentido se pro-
nuncié la portavoz socialista en
lamateria, Nuria Media: “Esta so-
lucién “no va amejorar la calidad
de dichos servicios, ni la eficacia
y eficiencia de los recursos, ni la
calidad del empleo de los trabaja-
dores y trabajadoras”. La porta-
voz del PP, Ana Beltran, coincidio
también en la critica.

adecuacion al puesto de trabajo”
cuandoeltrabajadorde apoyoten-
ga un porcentaje de discapacidad
superior al destinatario.

Este requisito “va en contra de
la convencién de la ONU de 2006,
del articulo 14 de la Constitucién y
es discriminatorio” expone Delga-
do. “Estan prejuzgando que untra-
bajador, por tener mayor discapa-
cidad que otro, va a darun servicio
de peor calidad, cuando un disca-
pacitado sensorial (auditivo, vi-
sual o del habla) puede perfecta-
mente apoyar a un discapacitado
intelectual de grado menor”.

Otras bases recurridas
Otropunto (base2.1) establece que
“en los casos en que se combinen
diferentes tipos de discapacidad”
para ser destinatarios de apoyo
deberan tener “reconocido como
minimo un grado del 25%” en dis-
capacidad intelectual o mental.
Los centros argumentan que es
“un criterio nuevo, sin precedente
autonémico, ni nacional” que des-
conoce que “el grado de discapaci-
dad es tinico, por mas que para su
valoracién se hayan tenido en
cuenta distintos tipos de discapa-
cidad que pueda tenerla persona”.
Detras, ven un intento de “redu-
cirusuarios” delasunidadesy, por
tanto, ayudas. Como la base 6.4,
que solo contara el “tiempo efecti-
vo” de los destinatarios del apoyo,
haciendo recaer en los centros el
coste proporcional de los técnicos
“durante el tiempo que hay usua-
rios de baja”. Por tltimo, recurren
que les pidan “autorizar” al SNE a
consultar “la vida laboral” de los
empleados. Lo ven “una vulnera-
ciéndelaLeyde Proteccion de Da-
tos “francamente sorprendente vi-
niendo de una entidad ptblica”.

David Urbiola Saezgana
laOlimpiada de Dibujo
Técnico

David Urbiola Saez, del cole-
gio San Francisco Javier de
Tudela, fueel
ganador de
laVIIedicién
de la Olim-
piada de Di-
bujo Técnico
que organiza
la Escuela de
Arquitectu-
ra de la UN.
El segundo y tercer puesto
fueron para José M2 Gil-Casa-
res Milans del Bosch,de E1 Re-
din-Miravalles; y Miguel Mu-
fioz Artieda, de San Ignacio.
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Unestudiosituaalos
jovenes navarros como
los mas solidarios

Uno de cada dos jévenes en
Navarra asegura haber reali-
zado labores de voluntariado,
lo que la convierte en la comu-
nidad auténoma cuyos jéve-
nes son mas solidarios. A Na-
varra le siguen Madrid y La
Rioja con unos porcentajes de
solidaridad juvenil de 48,9% y
47,9% respectivamente. Asi se
desprende de un estudio de
beWanted, plataforma de em-
pleo universitario.

Reunidonde la comision
deviolenciamachista

Uxue Barkos presidio ayer la
reunién de la Comisién Perma-
nente en materia de violencia
contralas mujeres, enlaque se
present6 el Informe Anual de
seguimiento y evaluacion del
Acuerdo’. Participaron la dele-
gada del Gobierno, Carmen Al-
ba; el presidente del TSJN, Joa-
quin Galve; el fiscal superior,
José A.Sanchez, yelpresidente
de FNMC, Pablo Azcona; la
consejera Ana Olloyladirecto-

ralgualdad, Mertxe Leranoz.
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Exigen que 1.426 auxiliares
asciendandelnivelDalC

El sindicato SPA pide

en el Parlamento foral
que todo el personal
administrativo del
Gobierno sea equiparado

I.S. Pamplona

El Sindicato de Personal Adminis-
trativo (SPA) reclamé ayer que
1.426 auxiliares de la Administra-
ciénforaldejen de estarencuadra-
dos en el nivel D (15.674 euros de
salario base anual) y pasen al C
(17.997 euros). Se trata de dos ter-
ceras partes del personal que rea-
liza tareas administrativas en el
Gobierno foral y SPA quiere que
sean equiparados al resto.

Para presentar esta demanda,
acudieron ayer al Parlamento fo-
ral los representantes del sindi-
cato SPA, mientras en la calle va-
rias decenas de personas recla-
maban los mismo tras una
pancarta en la que se leia: ‘jjNivel
Cyal!l Igual trabajo, igual salario’.

SPA, cuya convocatoria conté
con elrespaldode UGT, recuerda
que el pasado mes de abril entre-
g6 al Gobierno un total de 3.200
firmas avalando esta reivindica-
cidn, sin que el Ejecutivo foral
“haya mostrado el mas minimo
interés en contactar con el sindi-
cato para conocer sus deman-
das”. Otro sindicato CSIF, tam-
bién se sumo al apoyo.

SPA sefiala que desde el afio
2007, “los diferentes gobiernos
no han dado ninguna oportuni-
dad a los auxiliares administrati-
VoS, ni pasos reales para solucio-
nar la discriminacion existente
dentro del colectivo, dividido en
dos niveles, con diferente salario

Delegados de SPA se concentraron frente al Parlamento foral. DN

pero las mismas funciones, lo
que incumple el principio de “a
igual trabajo, igual salario”.
Asimismo, el sindicato denun-
cia que desde aquel afio, se han
destruido méas de 300 plazas de
administrativo Cy simultanea-
mente ha aumentado el nimero

de plazas de auxiliar administra-
tivo. Asimismo, desde SPA se re-
cuerda que en los Ayuntamien-
tosyenteslocales lafigurade au-
xiliar administrativo esta en
extincién, habiendo promocio-
nado ya muchos auxiliares admi-
nistrativos al nivel C.

También 25 vigilantes de carreteras

Elcolectivode Vigilantes de Carreteras de Navarra, que agrupaaunos
25 trabajadores repartidos en siete centros, también solicit6 ayer en
una comparecencia parlamentaria su pase del nivel C al D. Luis Mi-
guel Aincia De Carlos hablé en representacion de los vigilantes para
defender quelas funciones que tienen encomendadas, “como el levan-
tamiento de actas de inspeccién y denuncias, en su caso,” requieren
de una “ejecucién” que no se corresponde con las tareas “auxiliares”
que contempla el nivel D. Por este motivo piden el encuadramiento en
el nivel C como guardas forestales y policias forales. Aincia recordé
también que el personal funcionario adscrito a las funciones de con-
servacion o explotacion de las carreteras tiene la consideracion de
agente de la autoridad cuando se halla en el ejercicio de dichas funcio-
nes. Pese a que ya en 2016 el Defensor del Pueblo encomendo al Go-
biernoun andlisis de las funciones de este colectivo para su posible re-
encuadramiento, el asunto sigue sin respuesta.

Guipuzcoarecibira
apacientes graves
deBaztandurante
las obras de Belate

El plan especial de
transporte sanitario
incluye traslados en
helicéptero a los
hospitales de Pamplona

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

Pacientes de la comarca de Baz-
tan-Bidasoa que, por su estado
de gravedad, precisen de ser
evacuados ala mayor prontitud
seran trasladados en ambulan-
cia a hospitales de Guiptzcoa
durante las obras de Belate. Tal
propuesta, sujeta a una solici-
tud de un Ambulancia de So-
porte Vital Avanzado al Centro
de Control de Emergencias
Osakidezta (SOS Deiak 112), fi-
gura como una alternativa en
caso de que resulte imposible
emplear el helicéptero para
realizar las evacuaciones hasta
Pamplona.

La solucién del helicoptero,
activada en dos ocasiones des-
de el cierre delos tineles de Be-
late el pasado dia 4, sera la pri-
mera opcioén del plan especial
de transporte sanitario ideado
por el departamento foral de
Salud con motivo de la altera-
cién registrada en la N-121-A.
Uno de los traslados de urgen-
cia se efectud por un ictus cere-
bral y el segundo, por shock
anafilactico.

Las ambulacias podran atra-

vesar las galerias, sujetas a una
actuacion de mejora de seguri-
dad hastanoviembre, cuando el
firme lo permita y como excep-
cién ala norma general de res-
tricciéon impuesta para el con-
junto dela circulacién.

Hasta que no se deroge la
medida, el puerto de Belate ca-
nalizard el grueso del tréfico,
con intermitencia semanal de
paso para el trafico internacio-
nal segun su matricula acabe
ennumero par o impar.

Los pacientes cuyo estadono
revista gravedad, “es decir,
cuando el tiempo de desplaza-
miento no afecte a su vida” -co-
mo informo ayer en un comuni-
cado el Gobierno foral-, seran
trasladados por la antigua ca-
rretera (NA-1210) hacialos hos-
pitales de Pamplona.

Coordinacién con Guiptizcoa
De no ser asiy no existir la posi-
bilidad de despegar el helic6p-
tero, se activara el protocolo de
movilizacién de ambulancias
con Guipuzcoa. Siempre que
deba efectuarse un intercam-
bio en ruta, se movilizaran los
vehiculos de urgencia con base
en Lesaka, Santesteban y Oro-
noz-Mugaire.

Los médicos coordinadores
delos centros de emergencia de
Navarra y Guiptzcoa determi-
naran el puntode encuentroylo
comunicaran a los conductores
de sus respectivas ambulan-
cias.
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El sector dela
energia pide que
la ley se adapte
al avance téecnico

La Fundacion Gas
Natural Fenosa celebra
una jornada sobre los
retos del cambio de
modelo energético

C.L.Pamplona

Mas de 80 profesionales navarros
del sector de la energia asistieron
ayer al seminario sobre el nuevo
modelo energético en Espafia, or-
ganizado por la Fundacién Gas
Natural Fenosa, que se celebro6 en
Baluarte. Cinco expertos con dife-
rentes perfiles y trayectorias pro-
fesionales expusieron sus visio-
nes sobre el futuro del sector, que
se caracterizard, segtn los vatici-
nios de los ponentes, por las limi-
taciones que impondra el recorte
de las emisiones de los gases de
efecto invernadero y las politicas
paramitigarlas consecuenciasdel
calentamiento global, asi como
por el papel cada vez mas activo
quejugaran los consumidores.
Lajornada, que conté con la
asistencia del vicepresidente de
Desarrollo Econémico del Go-
bierno de Navarra, Manu Ayerdi;
el director general de la Funda-
cién Gas Natural Fenosa, Marti
Sola; y el decano del Colegio de
Ingenieros Industriales de Nava-
rra, Miguel Iriberri, dej6 entre-
ver un amplio consenso en torno

alos condicionantes que tarde o
temprano acabaran configuran-
do el nuevo mercado energético.
El primero es la necesidad de re-
conducir la dependencia energé-
tica de los combustibles fésiles
hacialas energias renovables, un
objetivo que urge cumplir ya que
el calentamiento global es una
evidencia cientificamente com-
probada que nadie cuestiona. El
segundo, la evolucién tecnolégi-
ca que hace posible nuevas res-
puestas a la forma de generar,
distribuir y consumir energia, en
referencia al autoconsumo y la
generacion eléctrica distribuida.

“Ahoralaregulacion tiene que
habilitar los caminos”, expuso el
Joan Batalla, director general de
la fundacidn par ala Sostenibili-
dad Energéticay Ambiental, con-
testando a una pregunta trasla-
dadadesde el publico enla que se
inquiria por los “cuellos de bote-
1lla” que produce la actual norma-
tiva ala hora de aplicar los avan-
ces tecnoldgicos. El miedo de los
responsables publicos a las re-
percusiones de la “revolucién” a
la que se enfrenta el sector, con
un enorme peso estratégico y mi-
les de puestos de trabajo en jue-
go, esta ralentizando la llegada
del nuevo modelo energético, lo
que podria dejar a Espafia en una
situacion de desventaja competi-
tiva, segin apunto desde el publi-
couno delos asistentes.
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Lajornada sobre el mercado energético congregé a un amplio y diverso ptiblico.
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JAVIER ZARDOYA ILLANA INGENIERO INDUSTRIAL Y FUNDADOR DE KISAR

“El desarrollo humano va ligado aun
consumo responsable de la energia”

El futuro de las
empresas con vocacion
social se presenta
“lleno de posibilidades”,
segun este experto

C.L.Pamplona

Cualquier pequeiio paso en el ac-
ceso ala energia tiene un intenso
yrépidoreflejo en el indice de de-
sarrollo humano en los paises
menos prosperos del mundo. Pe-
ro,al mismotiempo, estarelacion
directa tiene un limite de consu-
mo, es decir, que sellegaaun pun-
toen el quemas energianosetra-
duce en mayor desarrollo social
sino en despilfarro. Esta fue uno
de principales hilos conductores
en la intervencién de Javier Zar-
doya Illana, un ingeniero indus-
trial navarro que también es fun-
dador de la empresa KISAR, du-
rante la jornada del nuevo

ST

Javier Zardoya posa antes deinte

modelo energético en Espafia
que se celebro ayer en Baluarte.
Zardoya abogd por el impulso
a las empresas con vocacién so-
cialenelsectordelaenergia, pa-
ra las que se presenta un futuro
“lleno de posibilidades”. Tras ex-
poner algunos casos reales de
compaiiias que han priorizado

Anuncios Oficiales

Estella-Lizarra

APROBACION INICIAL DE ESTUDIO
DE DETALLE PARA LA MANZANA
M3A DEL A.P.A 1 DEL PLAN
URBANISTICO MUNICIPAL

La Junta de Gobierno Local del Ayunta-

miento de Estella-Lizarra, en sesion ordinaria
celebrada el dia 17 de mayo de 2018, adop-
16 el acuerdo de aprobar inicialmente el Estu-
dio de Detalle de la manzana M3A del A.PA.
1 del Plan Urbanistico Municipal (C/Tejerfa),
pero modificando Unicamente la tipologia de
las parcelas 2052 y 2053, promovido por
dona Ivanova Maribel Suguilanda Yaguachi.

De conformidad con lo dispuesto en los

articulos 72y 74 del Decreto Foral Legislativo
1/2017, de 26 de julio por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Foral de Orde-
nacion del Territorio y Urbanismo, se somete
este expediente a informacion publica du-
rante el plazo de VEINTE dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de es-
te anuncio en el Boletin Oficial de Navarra.

Estella-Lizarra, 5 de junio de 2018.
EL ALCALDE/ALKATEA,
Koldo Leoz Garciandia

Ayuntamiento
de Esteribar

APROBACION INICIAL DE ]
PLAN ESPECIAL DE ACTUACION
URBANA EN LAS PARCELAS 462,
463, 464, 465Y 466 DEL POLIGONO 1
EN OLLOKI

El Ayuntamiento de Esteribar, en se-
sién ordinaria celebrada el dia treinta y
uno de mayo de dos mil dieciocho,
acordo aprobar inicialmente el Plan Es-
pecial de Actuacion Urbana, con fecha
de entrada en este Ayuntamiento el dia
4 demayo de 2018y conndimero 1362,
promovido por LUARDENA, S.Ly re-
dactado por el arquitecto Angel Fernan-
dez de Piérola, en las parcelas 462,
463, 464, 465 y 466 del poligono 1 en
Olloki, segun el texto que, debidamente
diligenciado, obra en el expediente.

En aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 72 del Decreto Foral Legislati-
vo 1/2017, de 26 dejulio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley

rvenir en la jornada.

CASO

tanto el resultado econémico co-
mo el beneficio social generado,
el fundador de KISAR destacé el
papel protagonista que jugaran
en un futuro préximo los “agre-
gadores”, agentes capaces de
gestionar y comercializar la
energia producida por la infini-
dad de fuentes generadoras.

Foral de Ordenacion del Territorio y
Urbanismo, se somete el expediente
ainformacion publica durante el plazo
de 1 mes a partir de la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial
de Navarra, para que pueda ser exa-
minado y se presenten las alegacio-
nes pertinentes.
Esteribar, 11 de junio de 2018.
EL ALCALDE,
Mikel Gastesi Zabaleta

Esteribar

CONTBIBUCION URBANA
Y RUSTICA DEL 2018
Se avisa que el plazo para el pago de la
Contribucion Urbana y Rustica de 2018 fi-
naliza el préximo 3 de agosto de 2018.
Transcurrido dicho plazo, se remiti-
ran los recibos a la Agencia Ejecutiva,
para su cobro, por via de apremio, con
los recargos establecidos en el articulo
117 de la Ley Foral General Tributaria.
Esteribar, 6 junio de 2018.
EL ALCALDE,
Mikel Gastesi Zabaleta
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Magotteaux aspira a aumentar
su produccion el 20% en Urdiain /00O

Se propone alcanzar las
9.000 toneladas en el
ano del 50 aniversario
de su fundacion

La firma planea optimizar
la planta con un proceso
de automatizacion sin
perder sus 123 empleos

NATXO GUTIERREZ
Urdiain

Magotteaux Navarra se marca
este afio el objetivo de establecer
un nuevo hito en la evolucién de
sus niveles de produccién, alcan-
zados en 2017 con 7.000 tonela-
das y una facturaciéon de 31 millo-
nes de euros. Sus previsiones se
sitian en alcanzar las 9.000 o, lo
que es lo mismo, incrementar el
20% surendimiento. Elapunte de
crecimiento esperado fue desve-
lado en un clima de celebracién
por el 50 aniversario de la planta
de Urdiain por el presidente del
consorcio de origen chileno Sig-
do Koppers S.A., Juan Eduardo
Errazuriz, con ascendencia de
Arizkun (Baztan). La multinacio-
nal, que cerré el pasado ejercicio
su capitulo de ventas con 2.204
millones de délares, adquirié en
2011 el grupo belga Magotteaux.

Errazuriz se congratulé por la
capacidad de la factoria de Ur-
diain, fundada con 44 trabajado-
res el 2 de agosto de 1968 bajo el
sello de Magotteaux-Luzuriaga,
de afrontar el dltimo periodo de
inestabilidad industrial, que azo-
16 con especial virulencia Sakana
Medio siglo después, la plantilla
de la que fue la primera apuesta
de expansidn internacional del
grupo belga, asegura empleo a
123 personas.

En esa capacidad de adapta-
cién a los tiempos mas complica-
dos, fruto de la competencia enla
mano de obra de paises como
China o India, la empresa de Sa-

“Cuando de aqui sale una pieza de un camién, no sélo sale
una pieza mecdanica. Para la fundicién, la mano de obra es
muy importante. Son muchas personasy muchas horas de
trabajo las que hay detras”. El Plan Manager de Mago-
tteaux Navarra, el brasilefio Roberto Mosci, dedicé unas

-

Un detalle del proceso de la colada, en la fundicién que Magotteaux Navarra tiene en Urdiain.

kana-especializada en la produc-
cién de piezas de fundicién y ace-
ros aleados de alta resistencia-,
revertié la tendencia en su mer-
cadodeventas. “Hace 10 afios -ex-
puso Errazuriz- estaba muy foca-
lizado al mercadolocal. E190% de
su produccién era para la penin-
sula ibérica. Sin embargo, con la
llegada de la crisis se reconvirtié
con mucha ingenieria y tecnolo-
gia. Hubo un esfuerzo enorme
por parte de los trabajadores y,
hoy en dia, casi el 90% de su pro-
duccién esta destinada a la ex-
portacién”. Como apuntd, la pro-
duccidn de la factoria de Urdiain,
una de las 19 de Magotteaux, lle-
gaalO paises.

Hoy su oferta comprende
“1.700 referencias y 100 aleacio-
nes diferentes”, -indicé el direc-
tor de produccidén, David Sola-,
con unreconocimiento como “re-
ferente mundial” dentro de Ma-
gotteaux en la especializacién de
piezas pequeiias. La capacidad

.. 4.

Elembajador de 6hile, Jorge Tagle, y Juan Eduardo Errazuriz.

de pronta respuesta en la entre-
ga, con un logro que cifré en el
100%, refuerza su distincién,
aclaré Sola.

Su actual etapa de consolida-
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LAPLANTILLADE123 OPERARIbS, LA MAYPOFEI'A ORIGINII-\RIOSTJE SAKANA |

palabras de su intervencién de ayer a poner en alza la im-
plicacién de los 123 trabajadores en la progresion alcanza-
da por la firma. “Todo esto -afiadi6 el gerente general del
grupo belga, Sebastien Dossogne- no seria posible sin las
personas que han hecholahistoriade Magotteaux Navarra

b\ maGOTTEAUX

EDUARDO BUXENS

o

BUXENS

cién anticipara un nuevo impul-
so en los préximos afios con una
apuesta dereorganizaciéon de sus
instalaciones y automatizacién
de determinados procesos, que

EN LA FACTORIA

empleados en 50 afios. Los ini-
cios de lo que se denoming Ma-
gotteaux-Luzuriaga en 1968
fueron con 44 empleados. Hoy
son123.

H Produccidn de piezas de fun-
dicidny aceros aleados de alta
resistencia para los sectores
cementero, minero, canteras,
siderurgiay dragaje.

H Su lista de clientes incluye
Canteras de Alaiz, Lazaro Eche-
verria, Grupo Portland, Grupo
Lafarge-Holcim, FL Smidth o
Grupo Sirogué.

El Facturacién. En 2017 fue de
31 millones de euros, con una
produccion de 7.000 toneladas.

A Exportacion. EL88% de su
produccion llega a 10 paises.

H Inversiones. En los ultimos
cinco anos han sido de 2,8 millo-
nes.

no redundara en una reduccion
de su plantilla. “Se trata de opti-
mizar los recursos con el mismo
personal”, aclaré Sola.

“Ahora, como nunca”

El 6ptimo estado en que se en-
cuentra lafactoria, que condujo a
lapresidenta del Gobierno foral a
ponerla como “ejemplo del avan-
ce del desarrollo industrial, eco-
noémico y social de Navarra en las
cinco ultimas décadas”, quedé re-
sumido en una sentencia del ge-
rente general de Magotteaux, Se-
bastien Dossogne: “Esta empre-
sanunca ha sido tan fuerte como
loesahora”.

Sus palabras fueron escucha-
das por el vicepresidente del Eje-
cutivo navarro, Manu Ayerdi, los
embajadores de Chile y Bélgica,
Jorge Tagle y Marc Calcoen y el
presidente de la CEN, José Anto-
nio Sarria. El PNV estuvo repre-
sentado por su presidente, Ando-
ni Ortuzary Juan Maria Atutxa.

R I',III,III.

ylo que es hoy en dia la empresa”. El acto conmemorativo
del 50 aniversario incluy6 la proyeccién de un video, con
testimonios de empleados de distintas generaciones. El al-
calde de Urdiain, David Oroz, siguié de cerca sus evolucio-
nes entre los invitados.

CEDIDA
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Directivos deinstituto
analizaran comomejorarla
atencion al final de curso

Laasamblea de ADI defiende que hay que adaptarse al adelanto de exdmenes

PAMPLONA— La asociacién de direc-
tores y directoras de instituto de
Navarra (ADI), que agrupa a unas 60
personas que estin al cargo de otros
tantos centros educativos, aposté
. ayer por formar un grupo de traba-
jo que analice alternativas sobre
c6mo organizar el final de curso. La
asociacién apuesta por que, en una
comision de unas cuatro o cinco per-
sonas, se analice como organizar

.estas tltimas clases en las que hay

alumnado que prepara los exame-
nes adelantados de septiembre a
junioy en el que otros estudiantes ya
saben que tienen todo aprobado, y
para quienes se ofrecen otro tipo de
actividades.

El presidente de la asociacién y
director del IES Alaitz BHI (Bara-
fiain), Josu Mena, afirmé que es nece-
sario plantearse qué ofrecer para
lograr més asistencia, yrecordé que
estos dias son lectivos. “Todo nuevo
sistema puede plantear problemas,

v laidea es estudiar en una comisién
una serie de medidas” de cara a esa
organizacién del final de curso, plan-
te6é Mena.

Este fue uno de los temas que

abordd ayer la entidad en su asam-
blea de final de curso. La reunion,
en la que hubo més de una treinte-
na de representantes de centros,
tuvo lugar en el CIP Virgen del
Camino, en Pamplona. En esta cita,
se abordaron cuestiones como la
relacién conla Administracién (en
abril se presenté la nueva junta
directiva de la asociacién a la Con-
sejeria de Educacion) o el estado de

.las conversaciones con la Univer-

sidad Publica de Navarra (UPNA)
para colaborar en el maéster de
Secundaria. Y el tema de actuali-
dad fue la organizacion del final de
curso y qué ofrecer en los centros
para que el alumnado siga acudien-
do pese a conocer ya las notas, dado
que en diversos centros han detec-

tado, en general, -més asistencia en
12y 2°dela ESO que en 3° y 4°,

ADI PROPUSO EL CAMBIO La propia
ADI solicit6 a Educacién que se ade-
lantaran los examenes de septiem-
bre a junio, una medida que se
implanté por primera vez el curso
pasado. La asociacién defendi6 que
el resultado del primer afio fue de
una leve mejoria en los resultados,
valoré que los exdmenes los corri-
giera el mismo profesorado y man-
tiene que el adelanto facilita la pre-

paracién del siguiente curso.

Oftra cuestion es Ia organizacion de
estas tiltimas semanas antes del vera-
no, Tras la experiencia de hace un
afio, Educacion solicité a los centros
que presentaran un plan de activi-
dades para conocer qué ofrecen al
alumnado con materias suspendi-
dasyal que ha aprobado. Ahora, ADI

se planteara nuevos pasos de caraa

la atencién del final de curso.-GM.

“F acto de presentacion
de asplrantes alaOPE
deSecundaria, el dia20

El profesorado inscrito tendra
gue enfregar su programacion
enlos institutos Navarro
Villoslada o Iturrama

PAMPLONA — El profesorado aspiran-
teala Oferta Puiblica de Empleo (OPE)
de 325 plazas en Secundaria y FP ten-
dra que presentar el proximo miér-

coles, dia 20, su programacion didac-

tica ante los tribunales del proceso.
Este acto de presentacion esta convo-
cado en los institutos Navarro Villos-
lada e Iturrama, ambos en Pamplo-
na. Sera entre las 16.30 y las 20.30
horas, y el aula y el centro al que se
estd convocado depende de cuestio-
nes como la especialidad, el idioma
y en algunos casos el orden alfabéti-
co de los y 1as aspirantes.

El departamento foral de Educa-
cién anuncio ayer, a través de un
comunicado, este nuevo paso en el
proceso, clave para poder seguir ade-
lante. En el acto de presentacion, las
personas inscritas tienen que entre-
gar la programacion didactica

correspondiente.

En la resolucién publicada en el
portal de Educacion con fecha de
ayer, se precisa ademas que el ejer-
cicio escrito de este procedimiento
se llevard acabo el 23 de junio, en
horario de mafiana y tarde, mientras
que el practico tendra lugar duran-
te la semana del 25 al 29 de junio.
Educacién apunté, en la misma nota,
que la concrecién de dichos llama-
mientos, por especialidad e idioma,
se publicara en la web del departa-
mento(www.ediicacion.navarra.es),
indicando a su vez el horario y cen-
tro en el que deberan acudir los aspi-
rantes a larealizacion de las diferen-
tes pruebas, seglin se recoge en la
resolucion.

LISTAS DEFINITIVAS Educacion anun-
ci6 el pasado dia 6 que ampliaba la
oferta de plazas de las 211 a 325 pla-
zas. En las listas provisionales, fue
aceptada la inscripcion de unos 2.291
aspirantes. Ayer, el departamento
publico las listas definitivas de per-
sonas admitidas y excluidas. Y, final-
mente, mas de 90 personas han sido
excluidas (en las listas provisionales
habian sido unas 341). -DN.
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El Gobierno Vasco espera reconducir con el
PSOE el recorte de 26,6 millones paraempleo &

Azpiazu y Erkoreka emplazan
al PP vasco a que justifique
ante la ciudadania los cambios
introducidos en el Senado

VITORIA - El consejero de Hacien-
da y Economia del Gobierno Vas-
co, Pedro Azpiazu, afirmé ayer que
espera “reconducir” con el PSOE el
recorte de 26,6 millones que el PP
ha introducido via enmienda a los
Presupuestos de 2018 en el Senado
en la partida destinada al Servicio
Vasco de Empleo. En rueda de
prensa tras el Consejo de Gobier-
no, Azpiazu recordé que esa parti-
da en concreto, prevista para la
fundacién Hobetuz para la forma-

cion continua, es fruto de un acuer-

do que él firmé con el anterior
ministro de Hacienda, Cristébal
Montoro.’

Azpiazu pidi6 “responsabilidad”y
censuro que se utilice el Senado para
revertir un acuerdo firmado con el
Gobierno Vasco. “Esto me parece
realmente grave” porque se trata de
una partida fruto de un compromi-
so “legitimo” entre dos gobiernos,
subrayé Azpiazu. Afirmé que espe-
ra que hablando con el nuevo
Gobierno socialista se pueda “recon-

- ducir” esta cuestién y, en cualquier
€aso, se propone actuar con “tran-
quilidad” pero también con “toda la
contundencia”. :

El consejero de Economia y
Hacienda remarcé también que el
Gobierno Vasco apuesta por la for-
macion y dijo que si finalmente no
llegan esos recursos se haran con
otros, pero “la formacion se seguird
haciendo”. '

La partida destinada a Hobetuz es
una de las que el PP ha recortado
via enmiendas a los Presupuestos
Generales del Estado en ¢l Senado
junto a otros 5,5 millones destina-
dos a los centros guipuzcoanos
Cidetec —para la investigacion en

electromovilidad y almacenamien-

to eléctrico- y 3 millones para el
centro de energia de olas Bimep.
Azpiazu calificé de “contrasentido”
que se quiten estas partidas mien-
tras se dice que se defiende el
empleo y la inversién en I+D y ape-
16 al PP vasco a explicarlo.

“EXPLICACION COMPRENSIBLE” En la
misma rueda de prensa, el porta-
voz del Gobierno Vasco, Josu Erko-
reka, emplazo también al PP vasco
a ofrecer “una explicacién com-
prensible” de cémo se puede “mejo-
rar” el Presupuesto General del
Estado suprimiendo la partida de
29 millones de euros para la For-
macién Continua Vasca o las inver-
siones destinadas a la [+D+ vasca
vinculada con la energia.
Erkoreka recordé que el PP en el
Senado anunci6 la pasada semana
que iba a hacer “una confribucién
para mejorar el Presupuesto”. “Una
apreciacion que ratificaron punto
por punto los lideres mas relevan-

tes del PP en Euskadi”, dijo. A su jui-
cio, ante lo ocurrido este pasado
lunes enla Camara alta, 1a sociedad
vasca “estd exigiendo de los lideres
vascos del PP una explicacién com-

prensible que les haga ver por qué,
a juicio de los populares vascos, es
mejorar el Presupuesto privar a la
Formacién Continua vasca de 29
millones de euros y a la I+D+i vasca

vinculada con la energia de una serie
de inversiones enormemente posi-
tivas”. “Esta es una explicacién que
el PP vasco se lo debe a la ciudada-
nia vasca”, insistio.

ESPANA POLITICA 25

Segtin Erkoreka, que los lideres del
PP en el Senado consideren que “esa
mejora se produce destinando fon-

territorios, puede ser hasta cierto
punto comprensible”, Sin embargo,
advirtié que, el que el PP vasco “com-
parta esa apreciacién es mas que
sorprendente”. “Aqui, a quien deben
una explicacién es a la sociedad vas-
ca”, apunto. - Efe/E.R.
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Economia

MAGOTTEAUX NAVARRA CELEBRA MEDIO
SIGLO CON PREVISION DE CRECER UN 20%

® Esta empresa de Urdiain, que cuenta con 123 trabajadores, exporta el 88% de su produccién
® Forma parte de la multinacional chilena Sigdo Koppers, cuyo presidente es de origen navarro

% [® Nerea Mazkiaran

URDIAIN - Después de una jornada de
puertas abiertas a las familias este

* pasado sdbado, Magotteaux Navarra
celebr6 ayer su medio siglo de anda-
dura en Urdiain en un acto al que se
unio la presidenta del Gobierno de
Navarra, Uxue Barkos, y el vicepresi-
dente Manu Ayerdi asi como una
nutrida presencia de parlamentarios,
encabezada por su presidenta, Ainhoa
Aznarez, junto con NUIMErosos invi-
tados, unas 200 personas. Juan Eduar-
do Errazuriz, presidente del grupo Sig-
do Koppers, multinacional chilena
que adquirié el grupo Magotteaux en
2011, ejercié de anfitrién. “Permitan-
nos sentirnos como en casa’, sefialg.
Y es que como records, tres de los cin-
co miembros del Consejo de Admi-
nistracion tienen su origen familiar
en “la preciosa e histérica Comunidad
Foral de Navarra”. En su caso es en el
valle de Baztan.

Este industrial chileno sefialé que el
50 aniversario de la planta de Urdiain
era una oportunidad de hacer una
pausa, recordar sus inicios y también
para mirar hacia el futuro. “Las crisis
economicas locales y mundiales, la
seria competencia de grandes poten-
cias como China e India, entre otras
razones, presentaron duros episodios.
Perola tenacidad del equipo de Mago-
tteaux en Navarra permitié sobrelle-
varlos”, sefial6. Al respecto, incidi6 en
que la “diferencia entre el éxito y el
fracaso enla capacidad de adaptarse,
sin dejar de lado nuestra esencia ni
los valores que nos rigen”.

EXPORTACION Magotteaux Navarra
cerrd el pasado ejercicio con una fac-
turacion récord de 31 millones de
euros y un volumen de produccién
de 7.500 toneladas. “La prevision es
que este afio lleguemos a las 9.000
toneladas, un 20% mas”, observé
Errazuriz al tiempo que puso en
valor que esta planta exporta a mas
de diez paises. “Hace diez afios esta-
ba muy focalizada al mercado local
y el 90% de su produccién era la
peninsula ibérica. Con la llegada de
la erisis se reconvirtié con mucha
ingenieria y tecnologia. En la actua-
lidad, el 88% de la produccion esta
destinada a la exportacién” al tiem-
po que aseguro es “un logro de los
trabajadores”, para quienes pidié un
aplauso. En este recorrido, aseguré
que la apuesta “ha sidd firme por la
responsabilidad social, el cuidado del
medioambiente, las exigencias dela
industria, estandares altos de cali-

R

De izquierda a derecha, el alcaldé de Urdiain, David Oroz; el gerente general de Magotteaux, Sébastien Dossogne; Roberto Mosci, ‘plan manager’;

i) I

Juan Eduardo Errazuriz, presidente de Sigdo Koppers; la presidenta Uxue Barkos; la presidenta del Parlamento foral, Ainhoa Aznirez; el vicepresi-
dente Manu Ayerdi; el embajador de Chile en Espaiia, Jorge Tagle; el de Bélgica, Marc Calcoen, y el presidente de 1a CEN, José Antonio Sarria.

dad, de proteccién ambiental y de
uso eficiente de 1a energia. También
hemos incorporado las mejores prac-
ticas de salud y seguridad ambien-
tal. Y se seguird avanzando en la
meta de desarrollo sostenible”.

‘La presidenta Barkos, por su par-
te, destaco que Magotteaux Navarra
es “ejemplo del avance del desarro-
llo industrial, econémicoy social de
Navarra en las cinco tltimas déca-
das” y recordd que esta empresa ha
crecido mucho desde aquella pri-
mera colada de 1968. “Navarra
ostenta una cifra importante en
industria sustentada en historias
como las de Magotteaux”, sefial6, al
tiempo que destaco que “la gestién
dela compaiiia en este medio siglo,
la implicacién admirable de las per-
sonas que aqui trabajan, la adapta-
cién permanente a las nuevas nece-
sidades del mercado y la sociedad
han hecho que Magotteaux sea un
gran ejemplo de empresa sdlida,
asentada e innovadora’”.

Roberto Mosci, plan manager de
Magotteaux Navarra, y Sébastien
Dossogne, gerente general de Mago-
tteux, también coincidieron en la
importancia de los trabajadores. El
primero incidié en la importancia de

la formacidn, la salud laboral y el

medio ambiente. “Para sobrevivir
necesitamos cubrirla demanda de los

}ﬁ‘:

Agg*

La presidenta Barkos y el resto de invitados vieron una colada.

clientes, tanto en calidad como en pla-
zos”, asegurd. Dossogne, por su par-
te, destacé la evolucion de la compa-
fifa en los dltimos 10 afios. “El impul-
so innovador ha puesto la compafiia
ala cabeza del sector mundial”,

La de Urdiain fue la primera plan-
ta con la que inici6 su expansion
este grupo belga formado en 1920.
Sus inicios fueron en 1968 con 44
personas, medio siglo de andadura
muy ligado al desarrollo de Urdiain.
La empresa se ha especializado en
la produccién de piezas de fundi-

cién y aceros aleados de alta resis-
tencia para los sectores cementeros,
minero y de siderurgia, con 1.700
referencias. “Es una planta muy ver-
satil”, destacé David Sola, director
de Magotteaux Navarra. “Es un refe-
rente, conun alto rendimiento eco-
nomico, superior a la de otros pai-
ses como China, India o Tailandia”.
Con el fin de aumentar la capacidad
de la empresa se prevé [levar a cabo
un plan estratégico para especiali-
Zarse en piezas para cementeras y
canteras. ®

@ Magotteaux Navarra. Se insta-
16 en Urdiain en 1968 de la mano
de Victorio Luzuriaga, dentro del
Plan de Industrializacién de la
entonces Diputacion Foral de
Navarra. El pasado afio facturé 31
millones de euros, con un volumen
de produccién de 7500 toneladas.
Prevé crecer este afio un 20%.

@ 123 frabajadores. Es la planti-
lla actual de la planta de Navarra.
A lo largo de este medio siglo han
trabajado més de 700 personas.
® Grupo Magotteaux. Fundado
en 1920 en Vaux (Bélgica), cuen-
ta con 19 centros de trabajo en 11
paises y dispone de 24 delega-
ciones comerciales en 22 merca-
dos infernacionales. El pasado
afio alcanzo unas ventas fotales
de 638 millones de ddlares.

@ Sigdo Koppers. La matriz de
todo el grupo es un proveedor de
productos y servicios para secto-
res de mineria y grandes opera-
ciones industriales fundada en
1960, que suma unas ventas
superiores a los 2,2 billones de
ddlares, mas de 18.500 empleos y
una presencia estratégica en mas
de 30 paises de todo el mundo.
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- Decathlon cerrarasu centrologistico

entreseptiembreyel 1

trimestre de 2019

La plantilla fija, que ha quedado en 35 trabajadores tras decenas de salidas voluntarias pero forzosas, se movilizara

% Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — Decathlon prevé cerrar
su centro logistico en la Cindad del
Transporte, en Imarcoain, entre sep-
tiembre de este afio y el primer tri-
mestre de 2019. En un principio, el
retraso de la construccién del nuevo
centro en Villadangos del PAramo, en
Leon, ha trastocadolos planes del gru-
pofranceés, y de ejecutar el traslado en
el segundo semestre de este afio, ha
ampliado el margen hasta entre ene-
ro y marzo del préximo ejercicio.

La falta de concrecién esta susci-
tando incertidumbre entre Ia planti-
lla indefinida, que proximamente se
va a movilizar para difundir la situa-
cién laboral que esti atravesando
después de que en 2017 la compaiiia
le anunciara el cierre. De los cerca
de 140 empleados, inicamente que-
dan unas 35 personas con un contra-
to indefinido. En primer lugar, exi-
gen conservar abierto este centro
porque hay volumen de trabajo. Pero
piden que si se concreta el cierre, que
sean recolocados en tiendas o en cen-
tros proximos, sin tener que despla-
zarse hasta Leén; y que si esta via no
prospera, que sean despedidos con
una indemnizacion superior a la
marcada por la reforma laboral de
20 dias por afio, con un tope de una

anualidad. Van m4s alld y exigen el
despido improcedente.

En mayo de 2017, Decathlon difun-
di6é una nota oficial a los medios de
comunicacién, en la que informaba

de su decisién de clausurar este cen-

tro que abrié en 2009. El grupo fran-
cés explico que adoptaba esta medi-
da porque queria reorganizar su acti-
vidad logistica y disponer de unas ins-
talaciones de mayor tamaiio: de la
nave cedida en régimen de alquiler
de 23.000 m* en Imércoain, a una pro-
pia de unos 30.000 m*aproximada-
mente en Ledn. De esta forma, sus

‘cuatro centros regionales quedarian

ubicados en Barcelona, Madrid, Sevi-
lla y Leon (hasta ahora en Pamplo-

- na). Enla misma nota, el grupo fran-

cés adelanto que iba a acompaiiar a
los trabajadores con un plan de reu-
bicaciones en Ledn, en otras instala-
ciones logisticas o en tiendas. En esos
momentos, el centro logistico de
Imércoain carecia de comité de
empresa, para una plantilla que
ascendia a 140 personas, con una alta
eventualidad. Tal es asi que en el sép-
timo convenio de empresa; firmado

‘en 2017 para sus centros en Espaiia,

;
NUEVE ANOS DE ACTIVIDAD

®8@ Desde noviembre de 2009. La empresa de equipamiento
deportivo invirtié 22 millones de euros en la Comunidad Foral para
instalarse hace nueve afios en una nave arrendada de 23.000 m?,
situada en una parcela de 56.000 m?, en la Ciudad del Transporte en
Imarcoain. Las instalaciones se inauguraron el 2 de noviembre de
2009 desde donde distribuyen a 23 tiendas de la zona norte, como

- Navarra, la CAV, Asturias, Cantabria y Aragén. A esta tltima comu-
nidad han dejado de suministrar desde el 24 de mayo, tarea que ha
asumido el centro de Barcelona. Esta decisién ha provocado que los
empleados del centro se queden con un 20% menos de actividad.

se acordo que el 60% de las plantillas
debia contar con personal fijo.

BAJAS SIN COSTE En septiembre del
ano pasado, con un censo en la plan-
tilla de 140 trabajadores, el centro

logistico de Imarcoain celebro sus pri-

meras elecciones sindicales, después
de ocho afios. El comité lo integraron
cinco delegados independientes y
cuatro representantes de LAB. Des-
de que Decathlon anunciara su deci-

_ 5ién, durante estos meses decenas de

indefinidos han dejado la empresa de
manera voluntaria ante la incerti-
dumbre laboral, sin que haya supues-
to coste econdmico para la compa-
fifa. Estas decenas de salidas volun-
tarias, pero forzosas debido a las
intenciones de cierre de la compaiiia,
han provocado que tinicamente
hayan quedado unos 35 empleados
fijos (incluido personal encargado)
en la estructura organica de la plan-
tilla, que en épocas de alta actividad,
Ccomo en verano o navidades, suman
entre 150 y 160 empleados.

Actualmente, la plantilla del centro
de Imarcoain contintia con inquietud
ante las intenciones de la compafiia
gala. Desconocen la fecha exacta de
un cierre al que se oponen, y de su
futuro que no saben si se resolvers a
través de un ERE. @

| ENBREVE |

® Elevada eventualidad. Las sali-

das voluntarias de fijos, pero forzo-

sas ante el cierre, se han suplido
con eventuales, que hay que for-
mar, ya que cada seis meses se
renuevan. La alfa temporalidad ha
disminuido la productividad, que
Decathlon ha querido frenar refor-
zando Imarcoain con fijos de ofros
centros, como Sevilla, Zaragoza o
Barcelona. Tanto estos empleados
como los fijos del centro navarro
forman a los eventuales.

@ Coniratos de 20 horas. Los fijos

. disponen de contratos de 20 horas

semanales, a los que se afiaden
entre 15y 19 complementarias.

® Clausula. Los Ultimos coniratos

indefinidos infroducen una cldusu-
la en la que se exige al trabajador
que debe ir a Ledn si el centro cie-
rra este afio, ya que si no, el contra-
o se extingue. -
® Excedencia. Hay irabajadores
que pidieron excedencia para pro-
bar en otro empleo. Decathlon
denegd por motivos organizativos
las fechas requeridas. Acabaron en
despido disciplinario, y ahora estos
casos estan judicializados.
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“Latransicion anuevas fuentes

deenergiayaestasucediendo”

La experta Maria Synody, de laempresa de investigacion Delta-ee, destaca las nuevas
prioridades de los consumidores energéticos, en una jornada de Fundacién Gas Natural Fenosa

« Erik Mugarza :
Patxi Cascante

PAMPLONA — Eficacia, presupuesto,
precision, sencillez, flexibilidad, cla-
ridad... son algunas de las caracteris-
ticas que los nuevos consumidores
de energia estin demandando. Maria
Synody, analista lider en la empresa
de investigacién Delta-ee, examiné
estos factores en la charla que dio
ayer, en la que también sefialé que
“la transicién a nuevas fuentes de
energia serd dificil, pero ya estd suce-
diendo”.

Esta ponencia se contextualiza en

. el seminario celebrado ayer bajo el
nombre Dimensiones economicas
del nuevo modelo energético en
Espana, organizado por la Fundacién
Gas Natural Fenosa, en el que parti-
ciparon més de 80 profesionalesy en
el que se analizaron las nuevas opor-

_ tunidades empresariales del sector
energético.

La inauguracién del evento corrio
a cargo del vicepresidente de Desa-
rrollo Econémico del Gobierno de
Navarra, Manu Ayerdi, quien califi-
c6 las energias renovables como “un
sector de inversién prioritario, que
m4is puede traccionar la economia
regional para afrontar los retos de

_ futuroy puede generar nuevas opor-
tunidades de diversificacién y
emprendimiento. y fuente de
empleo”; asi como del director gene-
ral de la Fundacién Gas Natural
Fenosa, Marti Sola, quien destacé
que hoy en dia se plantea “un nuevo

Maria Synody, ayer en su intervencion durante el seminario celebrado por Gas Natural Fenosa.

modelo energético en el que el clien-

te tendra mas protagonismo”. Tam-
bién particip6 el decano del Colegio
de Ingenieros Industriales de Nava-
rra, Miguel Iriberri. -

Por su parte, Synody, en la interven-
cién que ofrecié en inglés, se centrd
en el perfil de los nuevos consumi-
dores energéticos, destacando como

estos han cambiado sus necesidades
energéticas y sus expectativas, asu-
miendo un nuevo papel respecto a
los proveedores de energia.

Synody inicié su coloquio resaltan-
do que la “energia antigua” (basada
en combustibles fosiles y en la emi-
sién de CO: centralizada..) esta
dejando paso a la “nueva energia”,

L™
“Hoy se busca mas

el prondstico de

consumo o la eficiencia
energética adaptada”
MARIA SYNODY

Analistaen Delta-ee

mas limpia y sostenible y con una
mayor relevancia de las fuentes reno-
vables. Para resaltar la importancia
que los consumidores de energia han
tenido en este proceso, la experta
también hizo referencia a una cita
del Director Ejecutivo de Amazon,
Jeff Bezos: “Una cosa que me encan-
ta-de los clientes es que estan siem-
pre descontentos. Sus expectativas
10 son estaticas, siempre aumentan”.
También destaco la variedad de los
clientes: “Un consumidor de energia
eres tl, yo... cualquiera”.

Después, la analista dio a conocer
las expectativas de los consumido-
resrespecto a sus proveedores ener-
géticos: “En el pasado, solian ser la
comodidad y que hubiera un solo
canal de comunicacién o cuentas cal-
culadas; mientras que hoy en dia se
buscan mas el prondstico de consu-
mo, la desagregacion de aparatos y
la eficiencia energética adaptada,
entre otros”.

La ponente puso como ejemplo a
la proveedora energética British Gas,
en la que los consumidores con una
cuenta on line solian tener, entre
otros, un pronc’istico mensual de uso
de energia.

Posteriormente, enumerd las carac-
terfsticas de las proveedoras de ener-
gia que son mas atractivas para los
consumidores: prondsticos, eficacia,

presupuesto, ludificacién, desagre- -

gacién y comparaciones. También se
suele buscar que la interaccién sea

- precisa, personalizada, sencilla, pro-

cesable, flexible y clara. 3

Por tdltimo, Synody concluyé que
las decisiones de los nuevos consu-
midores de energia estin guiadas por
diversos factores (control, convenien-
cia, servicios de valor afiadido, y visi-
bilidad de los datos) y que se pueden
identificar distintas categorias de
consumidores: los buscadores del
valor, los apasionados por el control,
los motivados por la sociabilidad, los
preocupados por el medio ambien-
te, los que no disponen de tiempo y
los que adoptan la tecnologia. @

“CONTRA LA DISCRIMINACION SALARIAL”. Empleados puiblicos se con-
centraron ayer ante el Parlamento, convocados por el Sindicato del Perso-
nal Administrativo, para exigir al Gobierno “el encuadramiento del per-
sonal administrativo en el nivel C, para terminar con la discriminacién
salarial y profesional que afecta a los auxiliares administrativos (nivel D),
que constituyen dos tercios de este colectivo”. Foto: Javier Bergasa

Poruna colaboracién pablico-privada
enlos proyectos de energiasostenible

Avyerdi lanza esta propuesta
en el evento organizado

~ por Nasuvinsa, dentro de
la plataforma Enerlnvest

PAMPLONA - El vicepresidente de
Desarrollo Econémico, Manu Ayerdi,
propuso ayer establecer una mayor
colaboracién entre el sector piblico
como motor, las operadoras y empre-
sas del sectory las entidades financie-
ras en el impulso compartidoen pro-
yectos de energia sostenible, Estas ini-
ciativas deberén estar alineadas con
la estrategia de transicion energética

impulsada desde 1a Agenda Urbana -

de la UE. Asi se pronuncié Ayerdi en
la apertura de una jornada qué Nasu-

. vinsa impulsé bajo el titulo Puentes

financieros para Ia energia sostenible,
dentro de la plataforma puiblico-pri-

=
=
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Ayerdi, junto a los miembres de EnerInvest. Foto: Javier Bergasa

L

vada EnerInvest, dela que forma par-

te junto con otras ocho entidades
pliblicas y empresas de servicios del

sector energético. Ayerdi destaco el -

plan energético Navarra 2030y €l pro-

yecto europeo SustaiNAVility de reha-
bilitacién energética de edificios lide-
rado por Nasuvinsa como dos inicia-
tivas clave en el proceso de transicién

_energética. - Efe
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El Corte Inglés quiere poner fin mafiana asu guerrainterna

Una reunidn extraordinaria del Consejo de Administracion del
grupo debatird el cese del actual presidente Dimas Gimeno

MADRID — La guerra interna entre
accionistas en el seno de la ctipula de
El Corte Inglés puede terminar marfia-
na jueves con la celebracién de un
consejo de administracién extraordi-
nario para abordar el cese del hasta
ahora presidente, Dimas Gimeno, y
el nombramiento de su sustituto al
frente de la compaiiia, cargo para el
que se perfila Jestis Nufio de la Rosa.

El enfrentamiento familiar en el
seno del gigante espafiol de grandes
almacenes puede finalizar con la
salida de Gimeno de la presidencia

aunque todavia hay una posibilidad _

de que sea, en cierta medida, pacta-
da pues al margen de esta reunién
de consejo de administracion, que
se celebrara a peticion de siete de los
diez consejeros, se ha conocido ade-

maés la convocatoria de otro conse-
jo, a propuesta de Dimas Gimeno,
para el proximo 12 de julio, fecha en
la que previsiblemente ya no estars
al frente del grupo si es cesado y sus-
tituido mafiana.

Inicialmente, fuentes cercanas al
directivo sefialaron que la reunién
del consejo de administracién pro-
puesta por Gimeno “en condicién de
presidente” iba a tener lugar también
este jueves, con una hora de diferen-
cia, ante la falta de acuerdo entrelas
partes implicadas. No obstante, las

mismas fuentes corrigieron poste-
riormente su informacién e indica-
ron que la reunion esta convocada
para el proximo 12 de julio como
estaba fijada en un principio. En este
sentido, pese a que Gimeno tiene
muchas posibilidades dé ser desti-
tuido este jueves, dichas fuentes
sefialaron que la convocatoria de este
consejo en julio “tiene todo el senti-
do desde el punto de vista juridico”.

El orden del dia propuesto por
Gimeno para el préximo 12 de julio
contempla un plan de sucesién en

la presidencia, de conformidad con
las practicas ordinarias de gobierno
corporativo, la necesidad de adap-
tar la compaiiia a las normas de
buen gobierno y la constitucién de
la preceptiva comision de nombra-
mientos y retribuciones.

Ademas incluye el posicionamien-
to del consejo sobre la estrategia de
la compatiia, en especial, en relacién
a su posible salida a Bolsa,asicomo .
el andlisis de las actuaciones en rela-
cion a las denuncias sobre practi-
cas irregulares. —E.P.
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Lospartidos ultlmanunpacto
pararevalorizarlas pensionesy que
mantengan su poder adquisitivo

Todos los grupos del Pacto de Toledo coinciden en que deben subir al menos el IPC todos los
afnos, y no solo de forma excepcional, pero dejan abierfa la férmula para las épocas de crisis

PAMPLONA — El Pacto de Toledo con-
firmo ayer que las pensiones se liga-
ran al IPC (Indice de Precios al Con-
sumo) pero, todo parece indicar, que
se dejari abierta la férmula con la
que se revalorizaran las pensiones
maximas en épocas de crisis y en la
que serd “esencial” la opinién de los
agentes sociales.

Todos los grupos parlamentarios
de la Comision del Pacto de Toledo
en el Congreso ratificaron ayer el
acuerdo que alcanzaron en abril
cuando decidieron por unanimidad
cambiar el indice del 0,25% de reva-
lorizacién de las pensiones aproba-
do por el Gobierno del PP.

Después de varios meses de parén
en la Comisién del Pacto de Toledo,
los diputados estin de acuerdo en
que todas las pensiones se revalori-
cen con la inflacion en épocas de
normalizacién econémica pero no
hay consenso en cuanto a la subida
en momentos de crisis.

El PSOE, Unidos Podemos, ERC y
Compron'us insisten en que todas las
pensiones, sin distincién, deben
revalorizarse segun el IPC, mientras
que el PP, Ciudadanos y el PDeCAT
contintian abogando por blindar
sélolas més modestas y que las mas
altas no se vinculen a este indicador
cuando [a economia cae.

La portavoz del PSOE en el Pacto
de Toledo, Mercé Perea, dejé entre-
ver que la recomendacién segunda
que ayer debatieron los portaveces
podria cerrarse la proxima semana
con un texto flexible que se vincula-
ra a las decisiones que también se
tomen en el seno del Didlogo Social,
que ha dicho sera “esencial”.

“Hay ganas y predisposicion de
todos y cuanto antes se cierre la
recomendacion mejor para generar
confianza a los pensionistas”, sefia-
16 al tiempo que ha puntualizado
que en la recomendacién nimero
dos “no se deberia hablar de pensio-
nes minimas o maximas para no
confrontar alos pensionistas”.

REVALORIZAR NO ES SUBIR En el mis-
mo sentido, la diputada de Unidos
- Podemos Aina Vidal reiteré que su
formacién sélo contempla la posibi-
lidad del IPC para todas las pensio-
nes y que emitird un voto particular
a esta recomendacién en caso con-
trario. “No estamos hablando de
incrementos estamos hablando de
revalorizar y es mezquino poner a
los pensionistas a pelearse entre
ellos para ver quién se lleva el troci-
to del pastel. La revalorizacion es
una obligacion del Estado”, aseguré
ala vez que criticé la posicion de “la

Manifestacion de pensionistas ante el ayuntamiento de Pamplona para exigir pensiones dignas. Foto: Javier Bergasa

derecha” que pide un “esfuerzo” alos
pensionistas con prestaciones mas
altas cuando la economia no crezca.

El diputado del PP José Maria
Barrios sefial6 que “decir IPC si o si,
es engafiar a la gente” y ha abogado
por que en épocas de crisis existan
otros factores para subir las pensio-

nes mas altas, como la evolucion del

PIB, los ingresos del sistema o los
salarios. En momentos de bonanza
econémica, dijo, todas las pensiones
podrian revalorizarse incluso mas
alla del IPC.

El portavoz de Empleo de Ciuda-

® Subidas en funcién de la ren-
ta. Las diferencias entre los gru-
pos politicos ahora pasan por
determinar qué hacer durante los
afios de dificultades, ya que la pro-
puesta formulada hace varias reu-
niones por PNV y PDeCAT, que ha
acercado a PP y Ciudadanos, no
convence a PSOE y Unidos Pode-
mos, pues supone distinguir subi-
das en funcién de la renta.

NUEVOS CRITERIOS
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©@@ Presupuestos. La recuperacion de la inflacién como referencia
para subir las pensiones supondria acabar con la reforma de 2013,
algo que reconocen en el PP, asegurando que el propio acuerdo de

' Presupuestos con el PNV, con subidas de las pensiones al 1,6% en 2018
¥ 2019 y firmado por el propio PP, finiquitaba Ia actual férmula de
revalorizacion. En sus tiltimas reuniones, los grupos habian acordado
avanzar en la biisqueda de una nueva férmula, que tuviera el IPC
como elemento “troncal” y que, incluyendo otros elementos como la
evolucion de la productividad, los salarios o el crecimiento econémi-
co, permitiera mantener el poder adquisitivo de las pensiones.

danos, Sergio del Campo, también
senalé que en situaciones de crisis y
“siempre con consenso de los agen-

" tessociales” el esfuerzo debe recaer

en los pensionistas que mas ganan
y aposto por que la nueva recomen-
dacién deje a cada Gobierno decidir
“cudles son las pernsiones mas bajas
0 mas altas”.

El portavoz del. PDeCAT Carles
Campuzano puntualizé incluso que
€N momentos economicos criticos
deberian ser las pensiones de 1.500
euros las que hicieran “un esfuerzo
de contencién”. Campuzano apues-
ta por establecer un mecanismo
para que en épocas de crecimiento
de la economia estas prestaciones
altas puedan compensar la pérdida
de poder adquisitivo que hubieran
tenido en afios de recesion.

“Se trataria de mantener el poder

adquisitivo de todas:las pensiones .

durante el ciclo vital de la economia”,
ha explicado, con un indice—que ha
afirmado-podria ser acordado en el
seno de los interlocutores sociales.

El Pacto de Toledo volvera a reu-
nirse para concretar el texto el mar-
tes o el miércoles préximo y tam-
bién acordé abrir una ronda de
comparecencias para debatir sobre

‘la desigualdad de género en las pen-

siones. - Efe/E.P/D.N.

-Sanchez
seretine hoyen
Moncloacon los
agentes sociales

Explicara a patronal y
sindicatos la reforma de las
pensiones y los cambios en

la reforma laboral

PAMPLONA — El presidente del
Gobierno, Pedro Sanchez, ha
convocado para hoy a los lideres
de CCOO y UGT, Unai Sordo y
Pepe Alvarez, yalos presidentes
de CEOE y Cepyme, Juan Rosell
v Antonio Garamendi, para una

primera toma de contacto tras

su llegada al Ejecutivo.

La reunion se celebrari a las
11.00 horas en el Palacio de la
Moncloa y a ella asistird también
la nueva ministra de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social,
Magdalena Valerio.

Sindicatos y empresarios llegan
a esta reunion sin un acuerdo de
negociacion colectiva bajo el bra-
zo, aunque si cerca de alcanzar-
lo. De hecho, el acercamiento
entre las partes asi como la dis-
posicion del Ejecutivo al didlogo
han llevado a CCOOy UGT a sus-
pender las movilizaciones que
tenian programadas para el pro-
Ximo sabado, 16 de junio.

En este encuentro, que serd una
primera toma de contacto entre
Sanchez y los agentes sociales
tras varios contactos de caracter
informal, se abordaran diversos
temas sociolaborales, segin
fuentes de los agentes sociales.

“NUEVO MARCO” “Ha habido un
cambio de Gobierno y se nos ha
convocado a diversas reuniones
donde queremos palpar cudles
son las intenciones y las propues-
tas que pretende llevar adelante
el Gobierno”, apunté el secreta-
rio general de CCOQ, Unai Sor-
do, quien cree que “se abre un
nuevo marco” para desarrollar
las propuestas sindicales de
subir los salarios, especialmen-
te los mas bajos, y modificar “de
forma muy sustancial” algunos
elementos centrales de la refor-
ma laboral.

El lider de CCOO cree que “la
mejor tarjeta de presentacién”

antes de abordar la negociacion

tripartita entre el nuevo Gobier-
no y los agentes sociales para
hablar, entre otras cosas, de la

_ reforma laboral, seria cerrar un

acuerdo de negociacion colecti-
va con la patronal, con vigencia
hasta 2020.

Mientras los sindicatos quieren
derogar los aspectos centrales de
la reforma laboral de 2012 que
llevé a cabo el Gobierno del PP,
los empresarios son partidarios
de mantenerla. La nueva minis-
tra de Trabajo ya ha dicho que su
intencion es cambiar aquellos
elementos de Ia reforma que mas
dafio han causado a los trabaja-
dores. — Europa Press




