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El Gobierno ve razonable el plazo de 20
anos paraimplantar el coche eléctrico

Bruselas duda de que sea legal prohibir las ventas de combustion en 2040

La ministra de Transicion
Ecoldgica insta al sector
a adaptarse y pensar en
la formacion profesional

“Si ahora tuviera que
comprarme un coche
elegiria un hibrido porque
no tengo enchufe en

el garaje”, afirma Ribera

JOSE M. CAMARERO
Madrid

No parece que vaya a haber mar-
cha atras en la estrategia del Eje-
cutivo de prohibir las matricula-
ciones de vehiculos que funcio-
nen con gasolina o diésel
—modelos de combustién—a par-
tir del afio 2040, y una restriccién
a su uso diez ailos después. A pe-
sar de las quejas mostradas por el
sector automovilistico y de las lla-
madas ala calma por parte de una
parte del Gobierno, la ministra de
Transicién Ecolégica, Teresa Ri-
bera, insisti6 ayer en que el plazo
propuestoenelborradordelaley
de Cambio Climético es “razona-
ble” para adaptarse al objetivo
marcado por su departamento, y
que supondria la implantacion
delvehiculo eléctrico en 22 afios.

Ribera ha apuntado que Espa-
fiano puede ser “el vagén de cola”
en el proceso hacia el que se diri-
ge todala UE en materia de des-
carbonizacién de la economia.
“Lo peor que nos podemos en-
contrar es que nos pase un tsuna-
mi por encima”, indic6 la minis-
tra. “Tenemos que anticipar esa
preparacién por parte de la in-
dustria”, apuntd.

Latitular de Transicién Ecol6-
gica es consciente de que uno de
los principales problemas a los
que tendra que enfrentarse su
propuesta de poner fin a la venta
de vehiculos de combustion en
menos de 22 afios estan relaciona-
dos con el sector dela fabricacién.
Poreso, destacé laimportanciade
ir transformandose para liderar
esas nuevas alternativas que es-
tdn surgiendo en el campo de la
movilidad eficiente y respetuosa

La ministra de Transicion Ecoldgica, Teresa Ribera, la semana pasada a bordo de un autobus eléctrico en Barcelona. EFE

con el medio ambiente. Al mismo
tiempo, recordé que el 65% de los
coches que se exportan desde las
fabricas espaiiolas van dirigidos a
paises donde también existen nor-
mas que quieren limitar la circula-
cién de coches diésel o gasolina en
diferentes periodos.

Las electrolineras

Ribera apuntd, entre las habilida-
des necesarias para adaptarse al
nuevo modelo, el de la formaciéon
profesional, al tiempo que se preci-
sa de un mayor entendimiento de
la electrénica y no tanto de la me-
canica, asi como una apuesta por
los mercados de proximidad y de
los procesos industriales.

La otravariable que se ve in-
fluida por el anuncio tiene que ver
con los propios compradores de
coches. La patronal de los conce-

sionarios (Faconauto), ya advirtié
la semana pasada de que la incer-
tidumbre es tal que ya se estéa de-
jando notar en las ventas de vehi-
culos, con conductores que no sa-
ben si optar por un coche diésel,
gasolina, hibrido o enchufable,
ante el caimulo de medidas y pro-
puestas anunciadas. Ribera afir-
moé que quienes ahora tienen co-
che en propiedad “pueden estar
tranquilos, porque tenemos tiem-
po con coches mucho mas eficien-
tes, con motores de combustién y
también hibridos”. En su caso, si
la ministra tuviera que comprar-
se un coche en estos momentos,
optaria por un hibrido. “Hoy pue-
de haber coches eléctricos que si
uno tiene en su casa el enchufe co-
rrespondiente, lo puede gestio-
nary sino... Como yo no tengo en-
chufe en el garaje, me parece que

lo practico seria comprarme un
hibrido”, afirmé. Sus palabras re-
trotraen a las que ya comenté en
septiembre cuando afirmé que el
diésel “tiene los dias contados”, lo
que generé numerosas criticas en
el sector de los fabricantes.

También reconocié otra nece-
sidad de transformacion, la de las
estaciones de servicio hacia la
movilidad eléctrica, un pilar clave
para que los conductores opten
en mayor medida por los vehicu-
los enchufables.

Sin embargo, la ministra se
puede encontrar con una traba
inesperada por parte de Bruselas.
El comisario europeo de Accién
por el Clima y Energia, Miguel
Arias Cafiete, ha sefialado que la
Comisién analizara si la prohibi-
cién de vender en Espafia coches
diésel o gasolina desde 2040 “es

conforme o0 no” con la normativa
legal.

Arias Cafiete recuerda que “no
le consta” que ningun otro pais ha-
ya fijado por ley la prohibicién de
matricular determinados mode-
los en ese plazo. “He oido declara-
ciones de Gobiernos de que en
2040no sepodra, peronolohe vis-
to plasmado en legislaciones in-
ternas”, apunté. Bruselas espera-
ra para ver como se materializa la
propuesta del Ministerio de Tran-
sicién Ecoldgica, para analizarlay
valorar si juega en contra de la
economia abierta y la libre circu-
lacién de bienes y servicios. El co-
misario recuerda que en la Comi-
sién no se plantean prohibiciones
porque sulabor es “establecer tra-
yectorias con la contribuciéon de
cada sector a la descarbonizacién
perosinllegar a ser drasticos”.

Multa aIberdrola y Endesa por cerrar Garona sin permiso

Competencia impone
una sancion del 18,4
millones por parar

la instalacion en 2012
de forma unilateral

J.M. CAMARERO Madrid

La central nuclear de Garofia
(Burgos) sigue siendo un quebra-
dero de cabeza para las dos eléc-
tricas que comparten el acciona-

riado de Nuclenor -Iberdrolay
Endesa- a pesar del estado de
desmantelamiento en el que ya
se encuentra inmersa la instala-
cién. Ambas compaiiias tendran
que hacer frente a una multa de
18,4 millones de euros por cerrar
la actividad de la planta de forma
unilateral en diciembre de 2012.
Asilo ha confirmado el Tribunal
Supremo, refrendando el fallo de
la Audiencia Nacional tras la
multa impuesta por Competen-
cia (CNMC) alasociedad al consi-

derarlo como una infraccién muy
grave.

Hace ahora casi seis afios, Nu-
clenor acordé reducir su capaci-
dad de produccién sin comuni-
carlo con la antelacién suficiente
ala Administracién. Lo hizo ara-
iz. de la aprobacién de la Ley de
Medidas Fiscales que imponia
nuevas cargas a la actividad de
las nucleares. Sin embargo, el al-
to tribunal considera que esa no
es un tipo de “causa imprevista”
alegada por las eléctricas para

materializar esa clausura ines-
perada. El Supremo indica quela
resolucién sancionadora aplicé
correctamente el tipo previsto en
la Ley del Sector Eléctrico por-
que el cese de la actividad supuso
unareduccién de la capacidad de
produccion del sistema eléctrico
de455,9 MW.

Por otra parte, responsables
de las principales generadoras
coincidieron ayer en sefialar la
evolucién del sector hacia un mo-
delo donde primen las energias

renovables. En un encuentro or-
ganizado por el Club Espafiol de
la Energia, el representante de
Endesa abog6 por eliminar de la
facturalos cargos que no consi-
guen ser “neutros” con todas las
energias; el de Iberdrola insistié
en “habilitar mecanismos que ga-
ranticen la viabilidad” de las cen-
trales de respaldo al suministro;
y el de Viesgo insistié en analizar
elmodelo de contratacion de pre-
cios que consiga incentivar las
renovables.



Diario de Navarra Martes, 20 de noviembre de 2018

ECONOMIA/TRABAJO 11

Carlos Ghosn, maximo ejecutivo de la alianza Renault-Nissan.
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El presidente de Renault
v Nissan, detenido en
Japon por estafa fiscal

Carlos Ghosn esta
acusado de ocultar a
hacienda 38,7 millones,
sus ingresos durante
los ultimos cinco anos

El consejo de
administracion de Nissan
anuncia su despido
fulminante y Renault

cae un 8% en bolsa

J.M. CAMARERO
Madrid

Elméaximoresponsable ejecutivo
de la alianza automovilistica for-
mada por Renaulty Nissan se en-
frenta a una acusacion de delito
fiscal por el que las autoridades
japonesas investigan una su-
puesta estafa tributaria que al-
canzarialos 5.000 millones de ye-
nes, lo que representa unos 38,7
millones de euros.

Carlos Ghosn fue detenido
ayer en Tokio (Jap6n) después de
que la s autoridades observaran
una posible vulneracién de la
normativa de instrumentos fi-

nancieros de aquel pais y realiza-
ran unaredada en la sede de la
empresa en Yokohama (al sur de
la capital nipona). El ejecutivo de
la alianza automovilistica habria
de dejado de declarar al regula-
dor burséatil de Tokio ese mon-
tante millonario de sus ingresos
durante los tltimos cinco afios.

Para el consejero delegado de
Nissan, Hiroto Saikawa,la compa-
fifa “no puede tolerar este tipo de
hechos”. Las denuncias afectan
tanto al propio Ghosn como a
Greg Kelly, otro alto ejecutivo del
grupo. El consejo de administra-
cién de Nissan se reunira este jue-
Vves para cesar en sus cargos a am-
bos directivos. En el caso de Re-
nault, su consejo ha expresado el
compromiso de la empresa en la
alianza y ha destacado que sus in-
tegrantes se reuniran “cuanto an-
tes”. Incluso el presidente de
Francia, Emmanuel Macron, afir-
mo que el Estado,como accionista
(tiene un 15% de Renault), estara
“extremadamente vigilante con la
estabilidad de la alianza y del gru-
po”,y aseguro que dara “la estabi-
lidad necesaria al conjunto de los
empleados” dela compaiiia.

Ante estas acusaciones, las ac-
ciones del grupo se desplomaron

un 8,4%, un hecho que comenzé a
levantarlas primeras ampollasen
el seno de la alianza. El responsa-
ble de Nissan descarté que estos
hechos vayan a impactar en esta
alianza. Pero, al mismo tiempo, se
hizo eco de los riesgos que repre-
senta la “concentracién de poder”
que habia acaparado Ghosn, que
también ocupaba las presiden-
cias de Renault y Mitsubishi. “Al-
gunas cosas tienen que corregir-
se, como la concentracion de po-
der en una persona”, insistio.

Nissan pagé a Ghosn en el ulti-
mo ejercicio fiscal mas de 8,5 mi-
llones de euros, lo que supone un
salario récord en la empresa. El
directivo vio incrementada su re-
tribucién debido a sus nuevasres-
ponsabilidades al frente de la
alianza. En abril de 2017, el directi-
vo abandond su puesto como con-
sejero delegado (CEO) en Nissan
aunque se mantuvo como presi-
dente del segundo mayor fabri-
cante japonés de vehiculosy como
CEOy presidente de Renaulty de
la alianza Renault-Nissan.

Ghosn comenz6 a trabajar en
1999 como jefe de operaciones en
Nissan y logré salvar a la compa-
fifa de la bancarrota con un dras-
tico proceso de reestructuracion.

Los menores de

30 aios necesitan
cinco contratos
para trabajar un ano

CC 00 denuncia que los
jovenes viven una “mili
laboral” donde el 66%
es trabajador temporal

EDURNE MARTINEZ
Madrid

Una de las consecuencias mas
directas de la crisis ha sido el
aumento de la precariedad la-
boral, sobre todo entre los co-
lectivos més vulnerables como
las mujeres y los jévenes. El in-
forme Generacion Movil pre-
sentado ayer por CC OO denun-
ciala situacién de los menores
de 30 anos en Espafia que, entre
otras desventajas, deben firmar
5,2 contratos al afio para traba-
jar, cuando hace diez afios la
media erade 3,4 contratos.

Lascausassonelincremento
de larotacion y la precariedad
enla contratacion, explican des-
de el sindicato. Su secretario ge-
neral, Unai Sordo, lo denominé
“mili laboral” porque se asume
la precariedad y bajos salarios
por su juventud, y abog6 por
“borrar del imaginario colecti-
vo” esa idea de que hay una eta-
paen la que “hay que andar co-
mo un zascandil para terminar
aspirando a un puesto de traba-
jodigno”. Sordo les inst6 a “or-
ganizarse en las empresas” pa-
ra cambiar esarealidad.

Desde el sindicato aceptan
que esta es una situaciéon que ha
existido siempre, pero denun-
cian que ha dejado de ser tem-
poral para alargarse en el tiem-
po,y ahi es donde ven el verda-
dero problema. El informe
detalla que el 66% delos j6venes
tienen un contrato temporal y,
ademas, el 20% de ellos con jor-
nada parcial. Asi, la temporali-
dad juvenil es el triple que la del
resto de trabajadores y la par-
cialidad (cercadel 30%) el doble.

Los sueldos son otro factor
muy importante en la precarie-
dad laboral juvenil, ya que el
ajuste salarial hasido mayor en-
tre los menores de 30 afios que
en el resto durante la crisis. En-
tre 2008y 2016 el salario medio
cay6 un 28% en los menores de

20 afios, de forma que “el adjeti-
vo mileurista ha mutado de in-
sulto a aspiracion”, y ha genera-
do una amplia brecha salarial
entre generaciones y un incre-
mento de la pobreza. El informe
muestraque el 26% delos meno-
res de 30 afios estd por debajo
delumbral dela pobreza.

De hecho, solo la mitad de
elloslograemanciparse antes de
esa edad. La gran mayoria sigue
viviendo en el hogar familiar: el
81% de la poblacién de 20 a 24
afiosy el 53% de 25 a 29 afios vive
con sus padres. Incluso un 24%
de las personas de 30 a 34 lo si-
gue haciendo. El informe explica
quesedebealaprecariedad vital
que padecen —empleos preca-
rios, bajos salarios, carestia de la
vivienda— que “dificulta la viabi-
lidad de proyectos vitales y per-
sonalesyreduce lanatalidad”.

El salario medio

El salario medio de la poblacién
jovenha caido entre 2008y 2016
en general, pero el descenso ha
sido mas profundo cuanto mas
joven es la persona: el 28% de
descenso entre los de menos de
20 afos, 15%de 20 a24 afiosy 9%
de 25 a29 afios. Elinforme deta-
lla que esta bajada del salario
medio ha afectado méas ala po-
blacién joven porque son los de
menor antigiiedad ylos que pre-
sentan mayor rotacién laboral.

Sobre el nivel de estudios, el
secretario general de CC OO ex-
plic6é que aunque en los aios
previos a la crisis hubo un acce-
sotemprano de personas sin for-
macién al mercado de trabajo,
estocambié a partir de 2008 por-
que se alargo los periodos for-
mativos ante la dificultad de en-
contrar trabajo. Ademas, Sordo
no considera que haya “sobre-
cualificacién” entre los jévenes,
sino que “es el tejido productivo
el que esta infracualificado”.

CC OO propone, entre otras
medidas,la universalidad y gra-
tuidad de las escuelas infanti-
les, la educacién obligatoria
hasta los 18 afios y mejorar, co-
nectar y vincular la formacién
profesional, la universitariay
formacion para el empleo con el
mundo laboral.

Sejinriu de Sarria.
Mas que leche fresca,
leche del dia.
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Jueces y fiscales se concentraron en la puerta del Palacio de Justicia de Pamplona para escenificar la huelga.

Por una Justicia
independiente y de calidgc
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JOSE CARLOS CORDOVILLA

EL67% de Jueces y el 23% de fiscales
paran por la independencia judicial

La huelga, que reclama condiciones “dignas”, suspendio 62 actuaciones

Subrayan que un CGPJ
pactado por los partidos
politicos “genera dudas
y merma la confianza”

La de ayer fue la quinta
huelga de la historia 'y
la segunda mas masiva
de jueces y fiscales
tras la del mes de mayo

GABRIEL GONZALEZ / AGENCIAS
Pamplona

Afinales de mayo, durantelacuar-
tahuelga de jueces y fiscales, la
mas mayoritaria de la historia, el
entonces ministro de Justicia de-
claro que el Gobierno compartia
“buena parte” de sus reivindica-
ciones y que su solucién ya estaba
en marcha. Medio afio después,
no solono se han materializado si-
no que los jueces y fiscales volvie-
ron a paralizar su actividad para
reclamar unas condiciones “dig-

nas”y una separacion de poderes,
algo que en los tltimos dias, con el
reciente pacto politico para la re-
novacion del Consejo General del
Poder Judicial ha ganado intensi-
dad en el debate. En Navarra, el
66,7% de los jueces y magistrados
(44 de 66, dos mas que en mayo)
secundo la huelga, mientras que
en el cuerpo de fiscales lo hizo el
23,8% (5 de 21, mientras que hace
medio afio fueron 13). En total, se
tuvieron que suspender un total
de 62 actuaciones judiciales (en
mayo fueron 98).

La jueza decana de Pamplona,
Mari Paz Benito, apunt6 que la
huelga era “una ocasién idénea
parademostrar ala sociedad que
los jueces y fiscales defienden
una absoluta separacién de po-
deres, un Consejo General del Po-
der Judicial realmente indepen-
diente y una carrera judicial y fis-
cal con unas condiciones
profesionales dignas y al servicio
de los derechos de los ciudada-
nos”. A continuacién leyé un co-
municado firmado, como ocurrié
en mayo, por las cuatro asocia-

cionesde juecesytres defiscales.

En dicho comunicado se sefia-
la que en estos dias asisten “a un
nuevo episodio en el permanente
cuestionamiento del Estado de
Derecho”. “Una vez mas, sin el
mas minimo respeto por el poder
judicial ni por el poder legislativo
que apruebaunasleyes que todos
debemos cumplir, se anuncia el
acuerdo entre algunos partidos
politicos sobre el préximo presi-
dente del Tribunal Supremoy el
Consejo General del Poder Judi-
cial”, afiade. Al respecto, apunta
que “un Consejo elegido por las
fuerzas politicas va a generar
siempre dudas sobre la indepen-
dencia de la justicia, con el riesgo
evidente de mermar la confianza
de los ciudadanos en sus institu-
ciones, y en ultima instancia en el
propio Estado de Derecho”.

El texto contintia sefialando
que estos hechos “se producen en
el marco de una situacién insos-
tenible en la carrera judicial y fis-
cal,que hallevado atodaslas aso-
ciaciones de jueces y fiscales a la
huelga”. En este sentido, recuer-

LA CIFRA

JUECES Y MAGISTRADOS. Pa-
raron 44 de los 66 jueces que po-
dian hacer huelga (otros 5, por
diversos motivos, no podian). En
Pamplona, pararon5de los 7
juzgados de primerainstancia,
los 2 de familiay familia e inca-
pacidades, los 5 de instruccion,
el de violencia sobre la mujer, 4
delos 5 penales, los 4 de lo so-
cial, el de menores, el de vigilan-
cia penitenciariay el mercantil.
También los 5 de refuerzo.

FISCALES. De los 21 fiscales,
pararon 5, por los 13 de mayo.

da sus reivindicaciones sobre la
independencia judicial, que con-
sisten en “medios materiales pa-
ra poder dar una adecuada res-
puesta a los ciudadanos”, la dero-
gacién del articulo 324 de la ley
deenjuiciamiento criminal (el ar-
ticulo que limita las instruccio-
nes ordinarias a solo seis meses),
“cargas de trabajo saludables, re-
tribuciones dignas, derecho a
permisos y licencias, creacién de
plazas e incremento del niimero
dejuecesyfiscales,y condiciones
laborales dignas para los que
acabandeaccederalacarreraju-
dicial y fiscal”.

En lalectura del comunicado,
lajueza decana de Pamplona es-
tuvo acompafiada de Esther Fer-
nandez Arjonilla, de Foro Judi-
cial Independiente; Maria Jesus
Azcona, de la Asociacion Profe-
sional de la Magistratura; Patxi
Uriz, representante del Ministe-
rio Fiscal; Daniel Rodriguez, de
Juecesy Juezas parala Democra-
cia; y Luis Gabriel Martinez Ro-
camora, de laasociacion Francis-
code Vitoria.
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COMUNICADO DE JUECES Y FISCALES

N estos dias asistimos a un nuevo episo-
dio en el permanente cuestionamiento
del Estado de Derecho.

Una vez mas, sin el mas minimo respeto por el
Poder Judicial ni por el Poder Legislativo (que
aprueba unas leyes que todos debemos cumplir),
se anuncia el acuerdo entre algunos partidos po-
liticos sobre el préximo presidente del Tribunal
Supremo y del Consejo General del Poder Judi-
cial. Hechos que se producen en el marco de una
situacién insostenible en la carrera judicial y fis-
cal, que hallevado a todas las asociaciones de jue-
cesy fiscales a la huelga. Recobran especial im-
portancia nuestras reivindicaciones sobre inde-
pendencia judicial, medios materiales para
poder dar una adecuada respuesta a los ciudada-
nos, la derogacién del 324 de la LECrim, cargas
detrabajo saludables, retribuciones dignas, dere-
chos a permisos y licencias, creacién de plazas e
incremento del nimero de jueces y fiscales, con-
diciones laborales dignas para los que acaban de
acceder ala carrera judicial y fiscal. Son entre
otras poderosas razones que nos conducen a
mantener nuestras movilizaciones.

Hoy, mas que nunca, los jueces y fiscales tene-
mos que salir a defender el Estado de Derechoy
la separacién de poderes. Un Consejo General
del Poder Judicial elegido por las fuerzas politi-
cas va a generar siempre dudas sobre la inde-
pendencia de la Justicia, con el riesgo evidente
de mermar la confianza de los ciudadanos en
sus instituciones, y, en ultima instancia, en el
propio Estado de Derecho.

Por eso, la huelga celebrada en el dia de hoy
dia es una ocasién idénea para demostrar a la
sociedad que los jueces y fiscales defendemos
una absoluta separaciéon de poderes, un Consejo
General del Poder Judicial realmente indepen-
diente y una carrera judicial y fiscal con unas
condiciones profesionales dignas y al servicio
delos derechos de los ciudadanos.

ASOCIACION PROFESIONAL DE LA MAGISTRATURA,
ASOCIACION JUDICIAL FRANCISCO DE VITORIA,
JUEZAS Y JUECES PARA LA DEMOCRACIA, FORO
JUDICIAL INDEPENDIENTE, ASOCIACION DE FISCALES,
UNION PROGRESISTA DE FISCALES ASOCIACION

Y PROFESIONAL INDEPENDIENTE DE FISCALES

Con el paro de ayer de jueces y fiscales, todos los
colectivos publicos que trabajan en la Administra-
cién de Justicia han hecho huelga en la tltima se-
mana. El martes pasado, los letrados de la Admi-
nistracion de Justicia (anteriormente denomina-
dos secretarios judiciales) se concentraron en la
puerta del Palacio de Justicia (en la imagen) con
motivo de la huelga de dos horas convocada por

LETRADOS Y FUNCIONARIOS HICIERON HUELGA LA PASADA SEMANA

las asociaciones profesionales de letrados. Para-
ron ante lo que califican de una situacién “insoste-
nible” debido a que las retribuciones que reciben
no se corresponden con la “cantidad, relevanciay
responsabilidad” que han ido adquiriendo en los
ultimos aflos. Elviernes, el 60% de los funcionarios
navarros paro en protesta por lareforma de la Ley
Orgénica del Poder Judicial. DN

Los presidentes de los TSJ
apoyan las reivindicaciones

Joaquin Galve se sumo
a los cinco minutos

de concentracion de
jueces y fiscales frente
al Palacio de Justicia

DN
Pamplona

Los presidentes de los Tribuna-
les Superiores de Justicia recor-
daron ayer ante la convocatoria
de una huelga general de jueces
y fiscales que su posicién insti-
tucional les impide sumarse al
paro. Aun asi, en una declara-
cién institucional mostraron su
apoyo a las asociaciones que

han convocado esta moviliza-
cién, por segunda vez en menos
de un afio, para “mejorar la si-
tuacion actual” en la que se en-
cuentra la Administracién de
Justicia. El presidente del Tri-
bunal Superior de Justicia de
Navarra, Joaquin Galve, se su-
moé ayer por la mafiana a la con-
centracion que jueces y fiscales
realizaron con motivo de la
huelga.

Enesadeclaracién (lamisma
que aprobaron el mes de mayo),
los presidentes de los Tribuna-
les Superiores destacan que la
Administracién de Justicia se
encuentra en una “situacion in-
sostenible” propiciada por los
poderes Legislativo y Ejecutivo,

ya que “continuan sin corregir”
las “graves carencias” que exis-
ten. Todo ello ha generado un
“l6gico malestar generalizado
en toda la carrera judicial y fis-
cal”, afladen.

Por este motivo, los presiden-
tes mostraron su “solidaridad” y
“apoyo” atodas las reivindica-
ciones que defienden las siete
asociaciones de juecesy fiscales
y aplaudieron el “intento por
mejorar la situacién actual” que
estan llevando a cabo. No obs-
tante, recordaron que “como
méaximos representantes del
Poder Judicial en cada Comuni-
dad Auténoma” no pueden su-
marse alas “medidas de presion
colectivas”.

Angel Boza califica
como “una gilipollez”
robar las gafas de sol

El integrante de

‘La Manada’ pidié perdon
en el juicio por el robo

en un comercio de Sevilla

Efe. Sevilla.

El miembro de la Manada Angel
Boza admitié ayer que el robo de
unas gafas de sol el pasado1de
agosto en Sevilla cuando estaba
en libertad provisional fue “una
gilipollez” y ha pedido perdén.
Fue juzgado ayer en Sevilla acu-
sado de un delito de robo con vio-
lenciay otro de lesiones por ha-
ber sustraido unas gafas de sol en
un centro comercial de la capital
andaluza y haber intentado atro-
pellar en su huida a los vigilantes
de seguridad.

Durante su declaracion afir-
moé que no recordaba a ninguna
persona de seguridad haciéndo-
le gestos para que parase cuan-
do huiaen un cochey que condu-
cia a unavelocidad normal sin
pasar los limites permitidos.

Si admitié haber sustraido
unas gafas de sol de la planta ba-
ja del centro comercial con las
que minutos mas tarde bajo al
aparcamiento donde tenia esta-
cionado su vehiculoy se dirigié a

la salida.Por su parte, los tres
miembros de seguridad del cen-
tro comercial declararon que in-
formaron por su sistema de co-
municacién de la descripcion
del individuo que podria haber
sustraido las gafas. Los agentes
se desplazaron hasta el aparca-
miento para poder interceptar a
Bozayuno de ellos consiguié po-
nerse a la altura de la ventanilla
de su coche cuando se disponia a
subir la rampa de salida. “El me
vio pero subié la rampa para sa-
lir ala calle”, declaro.

El abogado de Boza aleg6 que
habia una especial intencién en
acusar a su cliente de lo que a su
juicio es un hurto y no un robo
con violencia por su condicion
de miembro de la Manada e iro-
nizo6 al calificar de “hazafia” las
medidas tomadas por los agen-
tes de seguridad. Por contra, la
fiscal insistié en que la huida en
coche a toda velocidad sin res-
ponder al alto de los agentes
cumple los requisitos de un robo
con violencia, por lo que mantu-
vo su peticién de cuatro afios de
carcel para Boza. En su dltima
palabra, el acusado se mostré
arrepentido por el robo, que cali-
ficé como una “gilipollez”y pidié
perdoén a su familia y “ala socie-
dad”.

Los dos vehiculos accidentados en el cruce.

Cuatro heridos enuna
colision en el cruce de Allo

o Una mujer de 43 afios

fue trasladada al Complejo
Hospitalario, y otros 3 varones
de 29, 41y 43 afios, al hospital
Garcia Orcoyen de Estella

DN Pamplona

Una colision frontolateral entre
dos vehiculos se saldé ayer con
cuatro heridos de diversa conside-
racion en un accidente ocurrido
en el cruce de Allo. En concreto, el
siniestro se produjo en el kiléme-
tro12,2 delaNA-122 yla alerta a

CEDIDA

emergenciasseregistréalas14.32
horas. Los ocupantes de ambos
vehiculos quedaron inicialmente
atrapados por el golpe. Acudieron
bomberos de Estellay de Lodosa,
conunaambulancia medicalizada
y dos convencionales, asi como
agentes de la Policia Fora. Se tras-
ladé en ambulancia a una mujer
de43arios que sufria policontusio-
nes de caracter grave y fue llevada
al Complejo Hospitalario, asi co-
mo a tres varones, de 29,41y 43
afos, con diversos traumatis-
mos. Ellos fueron llevados al hos-
pital Garcia Orcoyen de Estella.
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El cuatripartito y el PSN tumbaran las
enmiendas de UPN y PP al Presupuesto

Las iniciativas de UPN

y PP contra la totalidad
del proyecto del Gobierno
foral se votaran el jueves

Chivite anuncia

una reunion con Barkos,
y Bildu y Geroa Bai le
avisan de que se negocia
en el Parlamento

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

El cuatripartito —Geroa Bai, Bil-
du, Podemos-Orain Bai e Izquier-
da-Ezkerra—y el PSN echaran
por tierra pasado mafiana en el
pleno del Parlamento las en-
miendas alatotalidad del proyec-
to de Presupuestos 2019 del Go-
bierno foral presentadas por
UPNyPP.

La lider del PSN, Maria Chivi-
te, avanz6 ayer el rechazo de su
partido alas iniciativas de regio-
nalistas y populares, al mismo
tiempo que anunci6é que va a
mantener una reunién con la
presidenta del Ejecutivo, Uxue
Barkos, sobre las Cuentas. Una
cita que la socialista habia solici-
tado y para la que obtuvo res-
puesta afirmativa ayer por la
mafiana desde el gabinete de
presidencia, segun dijo, a la es-
pera de concretar el dia. “Siem-
pre nos hemos reunido con la
presidenta”, afirm¢ Chivite. “La
reunion esta vez va a ser impor-
tante porque estos Presupues-
tos los van a gestionar dos go-
biernos distintos, el actual y el
proximo”,indicd, en alusion alas
elecciones del préximo mayo. El
PSN ya tienen preparadas sus
enmiendas parciales para un
proyecto presupuestario que, en
opinién de Chivite, “adolece de
falta de inversiones y ambicién
para abordar un futuro innova-
dor”. “Espero que este afio el
cuatripartito no se dedique a vo-
tar en contra de practicamente

La socialista Maria Chivite habla con la presid

todo lo que llega de los socialis-
tas”, afirmé Chivite.

De momento, lo que hicieron
desde Geroa Bai y Bildu fue avi-
sarle de que, pese a que se retiina
con Barkos, debe negociar con
ellos. Koldo Martinez (Geroa
Bai) interpret6 la reunién entre
Barkos y los socialista “en el
marco de una relacién normal
entre un Gobierno y una organi-
zacion democratica que vota y
trabaja en este Parlamento”. No
obstante, subrayé que los Pre-
supuestos “se votany se deciden
en el Parlamento, por lo que lo
légico seria que el PSN se ponga
en contacto con los grupos del
cuatripartito”. Respecto a pre-
supuestos anteriores, afeé a los
socialistas por “hacer un mal
trabajo con las contrapartidas”
a las que ligd sus que sus en-
miendas parciales. Por parte de
Bildu, Adolfo Araiz dijo esperar
que la cita del Gobierno con el
PSN “no suponga ningun pro-
blema”. “No le veo ningtn incon-

veniente, pero los acuerdos fi-
nales hay que negociarlos con el
cuatripartito, que es el que los
va a aprobar en el Parlamento”,
asevero, en lo que parecié una
advertencia a Chivite pero tam-
bién a la propia Barkos. El
abertzale reclamoé “lealtad al
acuerdo programatico”. “Noso-
tros vamos a ser fieles hasta el
ultimo momento”, afiadid.
Podemos-Orain Bai anuncio,
por medio de Carlos Couso, en-
miendas parciales para econo-
mia social o conservacion de ca-
rreteras. “El Gobierno de Nava-
rra puede reunirse con quien le
parezca”, sentencié Couso. Mien-
tras que José Miguel Nuin (I-E)
destacé los Presupuestos como
de “expansién y crecimiento im-
portantes”y de “orientacion cla-
ramente social”. “Algo imposible
sin la nueva politica fiscal de esta
legislatura”, justificé.

UPN: “Nefasta politica fiscal”
Las palabras de Nuin y las del

enta del Gobierno, Uxue Barkos, en el Parlamento. Jc.corooviLLA

presidente de UPN, Javier Es-
parza, se parecieron tanto como
la noche y el dia. “Los Presu-
puestos se acompafan de una
subida de impuestos injusta ein-
necesaria. El Gobierno y el cua-
tripartito llevan maltratando a
los ciudadanos desde el comien-
zo de la legislatura. Siguen cru-
jiendo aimpuestos a la clase me-
diay trabajadora; se ha incre-
mentado la deuda en 400
millones; las madres navarras
van a ser las inicas a las que no
se les va a devolver lo retenido
del IRPF; y ha aumentado la po-
breza”, enumero Esparza.

Ana Beltran, del PP, abogdé por
modificar los Presupuestos plan-
teados “para que haya mas em-
pleoy gasto en Desarrollo Econé-
mico, paraque alas madres seles
devuelva el IRPF o para evitar la
politica identitaria”. “Se han
quintuplicado las ayudas al
euskera”, denuncié. “Para el PP,
el euskera es unalengua propiaa
proteger, perono aimponer”.

UPN critica aBarkos por
“no cumplir supalabra”
sobre el Plande Empleo

El portavoz de UPN en el Par-
lamento de Navarra, Javier
Esparza, pregunta a la presi-
denta Uxue Barkos “por qué
no ha cumplido la palabra da-
da” de negociar con los sindi-
catos y aprobar un Plan de
Empleo. Y por qué “los sindi-
catos nacionalistas se han sa-
lido conla suyayhan bloquea-
do esa aprobacién del Plan de
Empleo”. No tener un Plan de
Empleo “perjudica a Nava-
rra”, sefialé Esparza, quien
destaco que la Comunidad fo-
ralhapasadodel primerlugar
al quinto por su tasa de em-
pleo. Denunci6 que carecer de
Plan de Empleo “es una reali-
dad que no se habia produci-
do en los ultimos veinte afios
en Navarra”.

ELPP preguntaporla
banderadeNavarraen
lareunion Torra-Otegi

Lapresidenta del PP, Ana Bel-
tran, pregunta a la presidenta
Uxue Barkos sobrelabandera
de Navarra colocada juntoala
ikurrifia y la ensefa catalana
en la reciente reunion cele-
brada en San Sebastidn entre
Arnaldo Otegi y Quim Torra.
Beltran ha denunciado la pre-
sencia de la bandera de Nava-
rra en esa reunion entre To-
rray el “etarra” Otegi. “Ya es
hora de que (Barkos) dé la ca-
raalrespecto”, sefiald”.

Bildu califica Aroztegia
de“pelotazo” yGeroa
Bai defiende el proyecto

EH Bildu criticé ayer la deci-
sién del Gobierno de Navarra
de declarar inversién de inte-
rés foral el proyecto turistico
y residencial de Palacio de
Aroztegia, que califica de “pe-
lotazo”, mientras que Geroa
Bai defiende el proyecto. El
portavoz de EH Bildu, Adolfo
Araiz, anuncié que pregunta-
ran al Gobierno sobre este
proyecto, que es “claramente
especulativo”. Las 228 vivien-
das proyectadas en Lekaroz
son “un auténtico pelotazo
urbanistico”, manifestd el
portavoz abertzale.

Podemos e I-E negocian una
candidatura electoral comun

Los miembros de I-E,
Izquierda Unida y
Batzarre, ya han llegado
a un acuerdo para
reeditar su coalicidn

M.S. Pamplona

Podemos e Izquierda-Ezkerra se
encuentran inmersos en una ne-
gociacién sobre la posibilidad de
concurrir juntos a las préximas
elecciones de mayo.

Fuentes parlamentarias indi-
caron ayer que una de las claves
mas relevantes, si no la funda-
mental, radica en cémo repartir
los escafios de la lista electoral

que compartirian dos formacio-
nes que en los pasados comicios
de 2015 obtuvieron 7 (Podemos)
y 2 parlamentarios (Izquierda-
Ezkerra) por separado. El grupo
parlamentario de Podemos ha
acabado rompiéndose. Quedan
3 parlamentarios oficialistas
(Mikel Buil, Tere Saez y la presi-
denta dela Camara foral, Ainhoa
Azndrez) frente a 4 criticos des-
ligados del partido y que, aun-
que se mantienen dentro del
grupo, se identifican con la mar-
ca Orain Bai (Laura Pérez, Car-
los Couso, Rubén Velasco y Fa-
nny Carrillo). Las negociaciones
se estan desarrollando entre Iz-
quierda-Ezkerra y el sector ofi-
cialista de Podemos.

De momento, quienes ya han
llegado a un acuerdo son los dos
miembros de Izquierda-Ezkerra,
Izquierda Unida y Batzarre, para
reeditar su coalicién. Con su nue-
vopacto,losnimeros1ly2delalis-
ta al Parlamento corresponderan
alUyelnumero 3aBatzarre. Esla
misma distribucién de 2015 pero
ahora afiaden que, si como enton-
ces la coalicién logra sélo dos par-
lamentarios, el nimero 2 dejara
tras los dos primeros afios de le-
gislatura su sitio en el hemiciclo al
3 que haya quedado fuera. En
2015 se hicieron con escafio José
Miguel Nuin (cabeza de lista)y
Marisa de Simén (2), ambos de IU,
mientras que Txema Mauledn (3),
de Batzarre, se quedd sin él.

“El acuerdo con Batzarre est4
hechoy cerrado.Izquierda-Ezke-
rra estard presente y volverd a
ser decisiva en 2019 para que el
cambio continte. Si va a ser am-
pliada con Podemos no vamos a

José Miguel Nuin (I-E) y Mikel Buil (Podemos) hablan durante un pleno.

‘

J.C.CORDOVILLA

adelantar nada porque las nego-
ciaciones estan en cursoy hay un
compromiso de discrecion”, se li-
mitd a decir ayer Nuin. “Personal
y politicamente yo estaré con lo
que decida I-E”, remarco.
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Los mterlnos que conforman PIDNA protestaron el pasado sabado ante el Ayuntamlento de Pamplona CALLEJA

Los interinos critican que
Educacion “ni siquiera”
contesta a sus llamadas

La plataforma, que retine
a 900 docentes, lamenta
llevar semanas tratando
de ser escuchados pero
no han recibido respuesta

I.G. Pamplona

Desde hace semanas, varias veces
y por triplicado. Pero sin éxito.
PIDNA, la Plataforma de Interinos
Docentes de Navarra, critica el si-
lencio recibido por parte del de-
partamento de Educacién que di-
rige Maria Solana a sus peticiones
de contacto. PIDNA, que engloba a
mas de 900 maestros y profesores
navarros contratados de forma
temporal, se cuestiona por qué el
Gobierno Barkos no quiere escu-
charles cuando en apenas unos
meses deberian organizarse unas
nuevas oposiciones. Y mas des-
pués de la polémica suscitada con
el proceso y la gestion de listas de
interinos derivadas delas pruebas
celebradas este verano.

En un comunicado, PIDNA ase-
vera que la Orden Foral de gestion
de listas de profesores interinos
“demuestra una vez la ambigilie-

dad con la que se mueve el depar-
tamento de Educacion” y la “falta
de claridad ala hora de redactar
un documento” tan importante
paralos interinos. “Esto demues-
traunavez mas que para el depar-
tamento de Educacién somos un
ndmero mas, un colectivo que le
resuelve los problemas cada sep-
tiembre y maltrata cada junio. Y
asi, un curso tras otro”, comienza.
PIDNA rucuerda que la Orden
Foral que el Gobierno Barkos “ha
tardado” tres anos en modificar,
pretende mejorar la anterior y
contemplar una solicitud que se le
hizo desde PIDNA: guardarlanota
de las oposiciones, como se hace
en otras comunidades auténo-
mas. “Nos jugamos el todo al rojo
en cada oposicién y de un examen
depende nuestra vida hasta la si-
guiente. Por esta razon, desde
PIDNA, solicitamos al departa-
mento de Educacién que guarda-
ralanotaalos opositores que la
hubieran aprobado. La impreci-
sién llega de la mano de la ‘transi-
toriacuarta’ guardarlanotaentra
en vigor a partir de enero de 2019,
de manera que las oposiciones an-
teriores, se quedan en el olvido,
nuestro esfuerzo no vale de nada.

Yluego estala coletilla de ‘y en nin-
gun caso se conservaran las califi-
caciones de convocatorias ante-
riores al afio 2012’. ; Por qué el De-
partamento marca el afio 2012 si
enla Orden Foral indica que entra
envigor a partir de enero de 20197
;Qué sentido tiene el ailo 2012?
¢hubo algtin fenémeno sobrena-
tural? Desde 2010, con las oposi-
ciones de Secundaria, hasta 2016
que se realizaron de Primaria no
hubo oposiciones”, se cuestiona.

Alaplataforma de interinos le
sorprende en la redaccion de la
Orden Foral “la falta de cuidado” a
la hora de especificar si los oposi-
tores tienen que presentarse o si
no hace falta porque se les guarda
lanotade oficio: “Desde PIDNA so-
licitamos ala consejera Solanayal
departamento que clarifique este
punto de cara a las préximas opo-
siciones. Y lo hacemos de manera
publica, dado que tras ponernos
en contacto hace dos semanas,
dosvecesyportriplicadoconelde-
partamento, no se han dignado a
contestarnos. Departamento de
Educacién, Sefiora Solana ;Por
qué ni siquieraresponde alos mas
de 900 interinos docentes nava-
rros que formamos PIDNA?”

Los directivos de
instituto denuncian
un nuevo vaiven
politico de la LOMCE

En el congreso lamentan
la nueva modificacion
gue anuncia el Gobierno
y que obliga a rehacer el
trabajo del profesorado

DN
Pamplona

La Federacion de Asociaciones
de Directivos de Centros Educa-
tivos publicos (FEDADI) celebré
el pasado fin de semana en Valla-
dolid su congreso nacional cen-
trado enlaformaciényla evalua-
cién de los directivos asi como
los cambios normativos que el
nuevo Gobierno de Espafa pre-
tende llevar a la practica. FEDA-
Dila presiden un navarro, Alber-
to Arriazu (director del IES Na-
varro Villoslada), que estuvo
acompaifiado por los miembros
de ADI (Asociacién de Directo-
res de Instituto) Marta Ripoll,
Antonio DiazyIosu Mena.

En un documento que recoge
sus conclusiones, FEDADI cree
necesario manifestar: “Con fe-
cha 7 de noviembre el Gobierno
ha hecho publicas una serie de
‘Propuestas paralamodificacion
de la Ley Orgénica de Educa-
cién’. Hace justo un afio parecia
que la modificacion de la
LOMCE estaria vinculada a la
consecucion de un pacto social y

politico por la Educacién. Tam-
bién entonces FEDADI advertia
de lamarginacion de las direc-
ciones escolares en la elabora-
cién delas normas que afectan al
sistema educativo. Pasado este
tiempo nos encontramos con las
referidas propuestas, que no na-
cen de pacto alguno ni, una vez
mas, han contado con la opinién
profesional de los representan-
tes de las direcciones escolares.
Independientemente de la valo-
racion que estas propuestas nos
puedan merecer, se mantiene la
recurrente dindamica de cambios
normativos ligados a cambios
politicos. Al margen de quitar o
ponermaterias, cada vaivén nor-
mativo trae consigo modificacio-
nes que afectan sustancialmente
al trabajo del profesorado, como
sucedié con la introduccién de
los estandares de aprendizaje,
cuyaretirada se anuncia en ese
documento. Con independencia
del acuerdo o desacuerdo con la
medida, lo que esta si supone es
colocar al profesorado en la tesi-
tura de rehacer por enésima vez
un trabajo recién elaborado. La
desconsideracion de quien toma
decisiones es evidente y el
desanimo y malestar de quienes
las sufren también. Se habla de
prestigiar la labor docente y ala
vez se hace evidente que laim-
portancia que se otorga al traba-
jo delprofesorado es minima”.

Nuevos cursos de inmersion
escolar eninglés del CNAI
durante las navidades

DN Pamplona

El departamento de Educacién
va a ofertar cursos de inmer-
sién lingiiistica en inglés que va
adesarrollar el CNAI dirigido al
alumnado de 22y 32 de Infantil,
todala etapa de Primariay 1%y
2° de la ESO. Los cursos ten-
dran lugar del 26 al 28 de di-
ciembreen horariode9al4h.
Al ser un programa subven-
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cionado las plazas estan limita-
das, por lo que el plazo para ins-
cribirse (www.cnai.es 0 948 207
343) finaliza el 15 de diciembre.
Laactividad va dirigida a alum-
nosde 4 al4 afios con un maximo
de 15 participantes por grupo). El
precio es de 45 euros y los cursos
se desarrollaran en localidades
como Pamplona, Sarriguren, Tu-
dela, Tafalla, Alsasua, Estella,
Puentala Reina o Mendavia.

UNED organizaunajornada
sobreviolenciadegéneroy
tratamiento en los medios

Conmotivo del préximo Dia Inter-
nacional contrala violencia de gé-
nero, desde UNED Pamplona se
ha organizado este jueves alas 18
huna mesaredonda. Para abor-
darel temay sutratamientoen los
medios de comunicacién partici-
paran profesores del centro y pe-
riodistas de Diario de Navarray
Diario de Noticias. La entrada es
libre para aquellas personas inte-
resadas en asistir, previa inscrip-
cién online en www.unedpamplo-
na.es/matricula.
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Destacan que el reto no es vivir mas
anos sino prevenir la dependencia

Expertos del CHN,
UPNA y Navarrabiomed
participan en una nueva
Red Europea para
prevenir la dependencia

Se van a tomar medidas
como equipos moviles
de investigacion

para trasladar acciones a
poblacion urbanay rural

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

Un 19,2% de la poblacién navarra
tiene mas de 65 afios y este por-
centaje crecera hasta el 25,2 % en
2033, segun las ultimas estima-
ciones del INE. Para afrontar este
retoy dar vida a los afios hay que
actuar a todos los niveles y en es-

te marco profesionales del Com-
plejo Hospitalario de Navarra, de
la UPNA y de Navarrabiomed
participan en la creacién de una
red europea para prevenir la de-
pendenciaen latercera edady fo-
mentar el envejecimiento activo.
El proyecto APTITUDE cuen-
ta con la participacién de 10 terri-
torios y 20 hospitales de Francia,
Andorray Espafia (Navarray Ca-
talufia), indic6 Nicolds Martinez
Velilla, jefe de Geriatria del CHN
yresponsable del proyecto en Na-
varra. Laidea es prevenir la de-
pendencia en mayores actuando
sobre la fragilidad, explicé. Para
ello, durante tres anos se desa-
rrollara una red de expertos
transfronteriza de entre 50 y 100
miembros, con coordinadores en
cadazona, que desarrollarjéln dis-
tintas acciones, apunté Alvaro
Casas Herrero, geriatra y presi-
dente de la Sociedad Espafola de
Medicina Geriatrica. “Se trata de

aprender y compartir. De hecho
hay bases de datos comunes. Ca-
da uno de nosotros somos refe-
rencias internacionales en algu-
nos aspectos”, explicé. El presu-
puesto es de 2 millones (400.000
para Navarra), de los que el 65%
estan cofinanciados por los fon-
dos FEDER.

Investigacién en mayores

Las acciones de este proyecto es-
tan alineadas, por ejemplo, con
unainvestigacion realizada en
los dltimos tres afios en el servi-
cio de geriatria del CHN. Se trata
del estudio ‘Prevencion del dete-
rioro funcional durante la hospi-
talizaciéon’, que ha analizado el
impacto de un entrenamiento
pautadoyadaptado en 375 mayo-
res ingresados. El resultado ha
sido que el deterioro funcional
asociado a la hospitalizacién se
puede revertiry, por tanto, mejo-
rar su calidad de vida.

Parte del equipo que va a trabajar en la Red Europea de prevencion de la dependencia, APTITUDE.

Mikel Izquierdo Redin, cate-
drético y director del departa-
mento de Ciencias de la Salud de
la UPNA y responsable de la Uni-
dad de Investigacion de Ejercicio
Fisicoyfragilidad de Navarrabio-
med, destacé la importancia del
entrenamiento de fuerza. “Puede
tener mas beneficio que cual-
quier farmaco”, indicé. “Hemos
pasado delafase ‘levanta un poco
al abuelo’ a que éste haga ejerci-
cio en una maquina de entrena-
miento de fuerza”, dijo.

Este trabajo serd una de las
aportaciones navarras en la Red
Europea de Prevencién de De-
pendencia. De hecho, la investi-
gacién acaba de ser publicada en
larevista internacional ‘JAM In-
ternal Medicine’ con gran impac-
to que supera 1,2 millones de re-
producciones. “Nos han pedido
copia del modelo desde Catar,
Europa o Sudameérica”, indic6 Ni-
colas Martinez Velilla.

CLAVES

La directora de Enfermeria
del CHN, Maite Soria,
destacd en la presentacién
de APTITUDE el papel de la
Enfermeria en la prevencion.
Alvaro Casas afiadié que se
trata de “diseminar” buenas
practicas en todos los
sanitarios. Algunas acciones
a desarrollar son:

H Equipos moéviles de in-
vestigacion. Integrados por
médicos, terapéutas ocupa-
ciones, fisioterapeutas y en-
fermeras. Se pondran en
marcha en enero para tras-
ladar practicas clinicas a nu-
cleos urbanos y rurales.

H Base de datos de mayo-
res fragiles. Se elaborard
una base de datos voluntaria
de mayores fragiles y con
problemas de memoria para
proyectos de investigacidn.

HE Registro comun. Se crea-
raun registré comun trans-
fronterizo de mayores que
acepten asociarse al desa-
rrollo de lainvestigacidn.

Hoy, jornada
informativa

La Red Europea para prevenir
la dependencia en la tercera
edad APTITUDE se presenta
hoyalaciudadaniaenunajorna-
da abierta al publico que tendra
lugar en la facultad de Ciencias
de la Salud de 1a UPNA (Avenida
de Barafidin s/n), entre las 16.00
ylas 18.30. Participaran repre-
sentantes del Complejo Hospi-
talario de Navarra, UPNA y Na-
varrabiomed: Nicolds Martinez
Velilla, Mikel Izquierdo Redin y
Alvaro Casas Herrero. También
M? Eugenia Soto-Martin, geria-
tra del Centre Hospitalier Uni-
versitaire de Toulouse. El presi-
dente de Osasuna, Luis Sabalza
Iriarte, ofrecera una conferen-
cia sobre ‘Trabajar mas alla de
la jubilacién’. Y se proyectara el
video ‘Cambiemos el concepto
de envejecimiento’.

NICOLAS MARTINEZ, ALVARO CASAS Y MIKEL IZQUIERDO MIEMBROS DE LA RED EUROPEA DE PREVENCION DE DEPENDENCIA (APTITUDE)

“Nunca es tarde para mejorar la
calidad de vida de los mayores”

M.JOSE ECHEVERRIA Pamplona

Nicolas Martinez Velilla, Alvaro
Casas Herrero (CHN) y Mikel 1z-
quierdo Redin (UPNA) forman
parte de la Red Europea para
prevenir la dependencia, APTI-
TUDE.

¢A qué serefieren cuando hablan
de dependencia en mayores?
Puede ser dependencia para las
actividades de autocuidado y pa-
ra desenvolverse en el medio, lo
que puede suponer depender de
alguien para coger el autobus o
para que le ayuden a manejar las
cuentas del banco. Cuando pro-
gresa va evolucionando hacia
una dependencia para comer,
vestirse...No es algo estatico, sino
dinamico. Se empieza por perder

las actividades instrumentales,
como coger el teléfono, manejar
eldinero, etc. Sino seinterviene o
se detecta a tiempo, evoluciona.
¢Como esta la situacion de de-
pendencia en Navarra?

Somos un pais muy envejecido
con un indice de dependencia
bastante alto. Ese es el reto. No es
vivir mas, sino mejor.

¢Qué se puede hacer?

Acciones como este proyecto.
Ahora en Navarra se va a intentar
introducir el cribado de fragilidad.
Es importante porque se intenta
prevenir el paso a la dependencia.
Espaiia en 2040 va a ser el pais
mas envejecido del mundo. Todo
lo que hagamos nos beneficiara.
¢Fragilidad, dependencia...Es lo
mismo?

No. Un ejemplo: el vidrio es fragil,
pero no esta roto. El dependiente
estd roto. Elfragil es el vulnera-
ble con riesgo a romperse. Una
persona vulnerable puede tener
un problema agudo y entrar en
situacion de discapacidad. Si se
interviene a tiempo esreversible.
Se van a organizar equipos movi-
les de investigacion ¢Cual sera
su funcién?

Hasta ahora los avances, la evi-
dencia cientifica, se aplicaba en
el hospital. Se trata de ir a zonas
rurales, por ejemplo. El equipo
movil también puede facilitar el
seguimiento en casade pacientes
que han seguido el programa de
ejercicio en el hospital. Los ancia-
nos han sido excluidos de mu-
chas cosas, de muchos estudios.

¢Lasociedad esta preparada?
La gente no pide vivir mas afios,
pide vivir con mejor calidad de vi-
da. Eso eslo que nos piden los pa-
cientes en el dia a dia.
¢Esyaunademanda?

Si. Si miramos a nuestros mayo-
resnos damos cuentadelasnece-
sidades crecientes. Antes, igual
por el modelo de familia que ha-
bia, eran distintas.

¢Se refiere a que ahora hay mas
mayores que viven solos?

Claro. Hay més soledad.
¢Cuando hay que empezar a pre-
venir la dependencia?

Desde lanifiez y tiene que estar
presente alo largo de todala vida
con un estilo de vida saludable:
ejercicio fisico, alimentacién, cui-
dados... Y sino se han hecho las ta-
reas, tiene que estar méas presen-
tesenlos mayores. Hay que incidir
mas y destacar que la posibilidad
de revertir una situacién, mejorar
lacapacidad funcional o calidad de
vida siempre es posible.
¢Nuncaes tarde?

Nunca. En el estudio sobre ejerci-

cio fisico que hemos realizado en
el CHN con pacientes mayores in-
gresados la edad media era 87
afios y el 35% tenian mas de 90. In-
cluso en una situaciéon aguda de
enfermedad se puede actuar. Asi
se ha demostrado en este estudio.
¢Cuanto tiempo hace falta?

El estudio ha demostrado que en
cinco dias de ejercicios pautados
cuando estan ingresados se ha
revertido la situacién en compa-
racion con el tratamiento que se
estaba ofreciendo. Es un progra-
ma adaptado a cada personay se
ha conseguido mejorarla calidad
de vida y capacidad funcional.
Hasta ahora salian curados pero
deteriorados funcional y cogniti-
vamente. Estas situaciones ocu-
rren en todo el mundo.
¢Elejercicio es lo que mas cojea?
La deficiencia de ejercicio fisico
es causa de muchas de las enfer-
medades que méas personas ma-
tan: cardiovasculares, diabetes,
obesidad, hipertension... Todas
tienen un denominador comun:
no hacen ejerciciofisico.
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Miasa comunica 28 despidos,
19 en talleres y 9 en oficinas

La empresa de Landaben
de horquillas para cajas
de cambio de automévil
tiene 127 trabajadores

DN Pamplona

La direccién de Miasa , empresa
con 127 trabajadores ubicada en
Landaben que fabrica horquillas
para cajas de cambio de automé-
viles, ha anunciado al comité de
empresa que realizara 28 despi-
dos:19 entalleresy 9 en oficinas.

La plantilla ha convocado un
parode dos horas paralajornada
dehoy,deunaatresdelatarde.El
comité de empresa esta formado
por 3 delegados de LAB, 3 de CC
OOyldeELA.

Segun indicé la compaiiia, es-
ta medida se adopta por “el des-
censo de la produccién y la falta
de cargo de trabajo estructural
para los préximos ejercicios”. En
su opinidn, “esta accién es total-
mente imprescindible e inevita-
ble dentro del plan industrial que
garantice el futuro de la planta”.
“En caso deno ajustarse la planti-
lla a la carga de trabajo, la conti-
nuidad de Miasa Pamplona co-
rreria serio peligro”, advirtio la
empresa en un comunicado.

Eneste sentido, aseguré que el
plan industrial presentado hace

Miasa se ubica en el poligono de Landaben.

dias es “fruto del analisis com-
partido con expertos externos,
que coinciden en el desajuste en
la produccioén con respecto a los
proyectos asignados, siendo ne-
cesario enmendar esta situacién
para garantizar la sostenibilidad
de la planta”. Desde la compaiiia
sefialan que “al ser la causa emi-
nentemente productiva”, la di-
reccién “no va a poner sobre la
mesa -ni en este proceso ni en la
futura negociacion del pacto co-
lectivo- ninguna propuesta de
ajuste salarial”.

Igualmente, respecto a la exi-
gencia sindical de abordar ahora

lanegociacion de pacto colectivo,
que sigue vigente hasta el 31 de
diciembre de 2019, la direccién
indica que “ya comunic6 al comi-
té de empresa que son dos proce-
sos totalmente diferentes y que
impulsaralanegociacién del pac-
to colectivounavezculmine el ac-
tual proceso de ERE”.
Ladireccion de la compaiiia
aboga por “un proceso de didlogo
constructivo, que garantice la
mejor solucion, asegurando la
continuidad de la planta y el ma-
yor nimero de empleos”. Porello,
Miasa afirma que estd “totalmen-
te dispuesta a hacer los maximos

esfuerzos que garanticen la me-
jorsolucién”.
Laempresaharemarcado que
ha invertido en los ultimos afios
mas de 5millones de euros en do-
tar de “mayor contenido tecnolé-
gico” ala compaiiia. Seglin ha in-
dicado, “la seccién de fundicién
por inyeccién ha incrementado
el empleo en los ultimos afios”,
pero “la falta de carga de trabajo
en la seccién de mecanizado ha
hecho necesario acometer un
plan industrial que, no sélo ga-
rantice la continuidad de la plan-
ta, sino que la transforme en
competitivaysolida”.

SUCESOS Herido grave
enunaccidente laboral
enPeralta

Un trabajador de 46 afos re-
sult6 ayer herido de gravedad
en un accidente laboral ocu-
rrido en la firma de Logistica
Tafame, ubicada en el poligo-
no Escopar, calle D, de Peral-
ta. El aviso al 112 se registroé a
las 9.58 horas y hasta el lugar
se desplaz6 una ambulancia
convencional, el equipo médi-
codelazonaysali6 al encuen-
tro del herido, que iba al Com-
plejo Hospitalario de Navarra,
una ambulancia medicaliza-
da. Sufri6 una caida en altura
que le provocé trauma toraci-
co con fracturas. Al lugar acu-
dieron también agentes de
Policia Foral, que quedaron a
cargo de la investigacion.

CULTURA Sigue abierto el
plazo para pedir visitas
alPalaciodeNavarra

Aun quedan plazas disponi-
bles para las visitas guiadas
gratuitas al Palacio de Nava-
rra que se organizan con mo-
tivo del Dia de Navarra. Seran
entre el viernes 23 yeldialde
diciembre,adaptadas a perso-
nas con discapacidad auditiva
o problemas de audicién. Se
puede reservar plaza llaman-
doalosteléfonos 948012012y
012 (0,34 euros la llamada) en
horario de 8 a19h, de lunes a
viernes. Hay grupos en caste-
llanoy en euskeraylas visitas,
en grupos de 30 a 35 perso-
nas, tienen una duracion de
unos 75 minutos.

Cuatro de cada diez navarros
ven “adecuada” su pension

Asi lo recoge

la VI Encuesta sobre
la Jubilacion y las
Pensiones del Instituto
BBVA de Pensiones

Efe. Pamplona

Un 35 % de los pensionistas nava-
rros, casi cuatro de cada diez,
considera que su pension es bue-
na o muy buena, frente a un 65 %
que afirma que es regular, mala o
muy mala, segtin la VI Encuesta
sobre la Jubilacién y las Pensio-
nes, elaborada por el Instituto
BBVA de Pensiones.

Un 32 % de encuestados cree
que recibird menos de lo que ha
cotizado, lo que contrasta con las
estimaciones segtin las cuales un
pensionista medio recupera
unos 12 afios después de jubilar-
se el valor delas cotizaciones rea-
lizadas por ély su empleador.

Los resultados de la encuesta
para Navarra muestran que, si
bien un 71 % de los pensionistas
de jubilacién actuales supieron a
cuanto ascendia su primera pen-
sién en el momento de cobrarla,
menos de la mitad (47 %) recono-
ce haber ahorrado parala vejez
antes dejubilarse.

El desconocimiento del im-
porte de la prestacion que repre-
sentalaprincipal fuente deingre-
sos durante la vejez sugiere que

los hoy jubilados entraron en su
jubilacién con tranquilidad y
confianza generalizadas en el sis-
tema de pensiones como meca-
nismo de sustitucion de rentas.
Sin embargo, destaca el estu-
dio, en la actualidad la confianza
no es completa: cuando se pre-
gunta a la poblacién de 60 o mas
afos si las pensiones que conce-
de actualmente el Estado estan
garantizadas, un 66 % de los en-
trevistados asiente, mientras
que un 25 % opina lo contrario.

Menor confianza

Menor es la confianza en las pen-
siones de quienes hoy tienen en-
tre 40 y 50 afios. Preguntados so-
bre si creen que esas pensiones
estan aseguradas, el 53 % de los
entrevistados navarros no lo
cree, frente al 64 % de la media
nacional.

Aunque los entrevistados con-
sideran que las pensiones de
quienes nacieron enlosafios 60y
70 del pasado siglo son inciertas
y aunque un 84 % afirma sentirse
preocupado por las pensiones de
las generaciones mds jévenes, la
mayoria de los actuales pensio-
nistas (un 51 %) rechazalaideade
reducir la prestacién que cobran
enun 10 % para asegurar las pen-
siones de futuras generaciones.

Un 86 % de los entrevistados
navarros opina que el Gobierno
debe revalorizar todos los afios
las pensiones para que no pier-

dan poder adquisitivo, mientras
que solo el 8 % considera acepta-
ble que, sila Seguridad Social tie-
ne déficit, el Gobierno prescinda
derevalorizarlas pensiones.

Elrechazo al ajuste de pensio-
nes o a la no revalorizacion se
asienta sobrela consideracion de
las pensiones como una presta-
cién por la que los pensionistas
han contribuido sobradamente a
través de sus cotizaciones.

Un tercio de los entrevistados
estima que, sumando todolo que
van a cobrar como pensionistas,
recibiran menos de lo que coti-
zaron durante su carrera labo-
ral. Un 28 %, entretanto, piensa
que la Seguridad Social va a aca-
bar pagandoles més delo que co-
tizaron.

En cuanto a la situacién gene-
ral delos mayores, buena parte de
la poblacién navarra de 60 o mas
afios se siente bien fisicamente y
bastante segura econémicamen-
te. E198 % de los entrevistados na-
varros tiene al menos una vivien-
daen propiedad yla gran mayoria
declara tener descendencia (una
mediade 2,5 hijos).

Por otra parte, el 99 % dice po-
der pagar puntualmente los gas-
tos relacionados con la vivienda
principal; el 95 %, mantener la vi-
vienda con una temperatura ade-
cuada; el 80 %, disfrutar de las ac-
tividades de ocio que mas le gus-
tan; y el 78 %, afrontar gastos
imprevistos de hasta 650 euros.

Ha disenado un dron
que despega y aterriza
como un helicéptero
y vuela como un avién

Efe. Pamplona

teroyvuela como un avién.

La empresa navarra FuVeX, vin-
culada ala UPNA, ha sido reco-
nocida comolamejor start-up de
Europa en la categoria de espa-
cio tras disefiar un dron que des-
pegay aterriza como un helicép-

Eldisefio hibrido de FuVeXya

Carlos Matilla (FuVeX) con la comisaria europea Mariya Gabriel. on

Laempresanavarra
FuVeX, mejor start-up
deEuropaporsudron

hasido probado con éxito por Co-
rreos parareparto de paqueteria
a largas distancias y también
puede ser de utilidad en incen-
dios forestales, naufragios o ca-
sos de polucién maritima.

Esta empresa emergente, for-
mada en Tudela por investigado-
resy egresados de la UPNA, fue
elegida pararepresentar a Espa-
fiay ahora ha recibido el premio
de manos de Mariya Gabriel, co-
misaria europea de Sociedad y
Economia Digital.

Al acto acudieron varios pri-
meros ministros y ministros eu-
ropeos.
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Exteriof delaplantade Volswagen en el poligono de Landaben.
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VW Navarra parara del 29 de
noviembre al 9 de diciembre

La direccion

de Landaben informa de

un nuevo dia de cierre,
el 30 de noviembre,
por la falta de motores

EFE/DN
Pamplona

La direccién de Volkswagen Na-
varra confirmé ayer al comité de
empresa otros cuatro dias de
cierre por falta de motores, el 30
de noviembre yel 4,5y 7 de di-
ciembre, con lo que son ya 21 las

jornadas de parada de produc-
cién por los problemas de sumi-
nistro desde Alemania.

Esto supone un dia mas (30 de
noviembre) de los planteados por
ladirecciéon de Landaben en lare-
unién de la semana pasada.

Al ser festivo en Pamplona el
jueves 29,y el lunes 3 en Nava-

rra, sumado al Dia de la Consti-
tucién del 6 de diciembre, los
trabajadores no acudiran a la
planta automovilistica del 29 de
noviembre al 9 de diciembre,
ambos incluidos.

El presidente del comité de
empresa de Volkswagen Nava-
rra, Alfredo Morales, de UGT,
sefial6 a Efe que en la factoria
hay “un goteo constante” de dias
de cierre por la falta de motores
y ha destacado que no saben
“hasta dénde va a llegar” esta si-
tuacion.

La direccidn, segiin Morales,
indic6 que probablemente yano
habrd mas dias de cierre este
afo, aunque él no se atreve a ga-
rantizarlo,y ha subrayadola “in-
certidumbre” que se vive en la
fabrica por los problemas de su-
ministro de motores.

La causa detras de todas estas
paradas de produccién en Lan-
daben hay que buscarla en la es-
casez de motores de gasolina, cu-
ya produccidn se centraliza en
Alemania para todas las marcas
del grupo, pero no en una caida
de los pedidos. El bache previsto
por la entrada en vigor de la nue-
vanormativa de emisionesy con-
sumos WLTP. que provocé desa-
justes en la produccién en la ma-
yoria de las marcas, ya ha
quedado atras y los problemas
que registran algunas factorias
espaflolas que no pertenecen al
grupo Volkswagen, como Merce-
des, Ford o Citroen, estan causa-
dos por el descenso de la deman-
dade algunos modelos.

La planta de Landaben acu-
mulara asi 21 dias sin produccién
hasta final de afio y 24.000 co-
ches menos completados.

Consebrodice que
el nuevo convenio
garantiza “paz social”

Asegura que sus mas
de 12.000 empleados
se veran beneficiados
por el compromiso

de mejoras retributivas

EUROPA PRESS
Pamplona

Consebro (Asociacién de Conser-
vas Vegetales de Navarra, La Rioja
y Aragén) destaca que el nuevo
convenio estatal del sector, publi-
cado el 16 de noviembre en el BOE,
garantiza “paz social y estabili-
dad”. Con sede en San Adrian, va-
lora “dos hitos” de este convenio.
Por un lado, el aumento de la flexi-
bilidad laboral en las jornadas de
trabajo en funcién delas necesida-
des de producciény, por otro lado,
que las empresas de Navarra, La
Riojay Aragénnotengan que com-
petir “en condiciones diferentes a
lasde otras comunidades”.

Por su parte, los mas de 12.000
empleados del &mbito geografico
de la asociacion se veran benefi-
ciados de un compromiso que, en-
tre otras medias, contempla “im-
portantes mejorasretributivas,en
permisosdelactancia,igualdad de
oportunidades y prevencion del
acoso”, segun destaca Consebro.

Asi, por ejemplo, el nivel sala-

rial mas bajo, el de los aprendices,
se aproximara al de los peones o
auxiliares, de modo que en 2019
sus sueldos superaran los 14.000
euros anuales. Igualmente, la ta-
bla aprobada contempla incre-
mentos del 1,2% para el afio 2017 y;
del 2, para este afio 2018 y el que
viene, respectivamente.

Se han unificado, ademas, las
condiciones para todos los traba-
jadoresy el periodo de ultraactivi-
dadlegal se ha situado enlos cinco
afos, “lo que representa un paso
importante de caraalaestabilidad
del sector, afiadiendo ademas que,
parece que en breve se va a legis-
lar de nuevo para establecer un ti-
podeultraactividad indefinida”.

Este tipo de convenios se vie-
nen negociando desde la década
delos70.Elprimerodatade1979y,
en cierta forma, fue “uno de los
motivos determinantes que llevd
alnacimientoyalafiliacién de em-
presas ala Asociacion de Indus-
trias Agroalimentarias de Nava-
rra, La Riojay Aragén, en sumo-
mento conocida como Asociacién
de Transformados Vegetales del
Valle del Ebro (Consebro)”.

Ahora, tras este ultimo acuer-
do, cuya negociacién se inicié en
2017ytardé mas de un afio en que-
darresuelto, “quedanretos parael
futuro como la modificacién de la
clasificacion profesional”.

Solicita al Gobierno

de Navarra que

no permita presentarse
a las adjudicatarias

al préximo concurso

EFE
Pamplona

LAB denuncia “triple
“fraude” en empresas
de ambulancias

tarse en el préximo concurso de
adjudicacién del servicio, cuyo
plazo concluye mafana.

El Gobierno “deberia dar ex-
plicaciones”, afladié Izaskun
Juérez, miembro de la Federa-
cion de Servicios Privados de
LAB, quien destacé que “esas
empresas no cumplen las reco-
mendaciones y normas euro-

”

peas”. “Norespetanlos acuerdos

LAB denuncié ayer la existen-
cia de “un fraude triple” (alos
trabajadores, ala Administra-
ciény ala Hacienda Foral) en
las empresas SSG y Baztan-Bi-
dasoa en la gestion de los servi-
cios de ambulancias de Nava-
rra. “Por una parte, hay un
fraude a trabajadores y traba-
jadoras, ya que se incumple el
convenio en varios puntos”, se-
fial6 en un comunicado Ramoén
Lacalzada, responsable de Ser-
vicios Privados en LAB.

En segundo lugar, agrego,
“hay un fraude a la Administra-
cién, como cliente, ya que no es-
ta recibiendo el servicio por el
que ha pagado”, y en tercer lu-
gar, “hayun fraude a Hacienday
Seguridad Social por medio de
las infracotizaciones”.

Por ello, el sindicato exige al
Gobierno de Navarra que reali-
ce un seguimiento de estas em-
presasy no les permita presen-

sectoriales de la mesa de Trans-
porte. No cumplen el pliego de
condiciones. Y si eso es asi, mu-
chas delas cosasrecogidas en el
nuevo pliego sonirreales”.

Dabid Mendaza, delegado de
LABen Salud, senialé: “Nosotros
también queremos denunciar
que, desgraciadamente, Osa-
sunbidea no cuida las condicio-
nes de trabajo de los servicios
que subcontratay, lo que es pe-
or, no cuida las condiciones de
salud de esos trabajadoresy tra-
bajadoras. Y también porque no
estan cuidando debidamente la
salud de los pacientes. Algo que
se ve claramente en los trans-
portes. La hospitalizacién do-
miciliaria se implant6 entre
otra cosas para bajar el riesgo
de infeccién, pero esa medida
de seguridad se rompe si lo que
deberia ser un transporte indi-
vidual en realidad es un trans-
porte colectivo”.

UGT ganalas elecciones
en Exkal, Inepsa
yRocarsa

UGT haganadolas elecciones
sindicales celebradas en
Exkal, Inepsay Rocarsa.Enla
empresa metalurgica Exkal,
que elegia comité por prime-
ravez,laUGT halogrado 8 de-
legados (100 votos) y ELA 1
delegado (19 votos). CCOO (7
votos) no ha conseguido re-
presentacion. En Inepsa, el
nuevo comité repite la distri-
bucién del elegido hace cua-
tro afios, con 4 representan-
tes de UGT (44 votos), 2 de
ATI (30 votos),1de LAB (13
votos), 1 de ELA (12 votos) y 1
de CCOO (10 votos). En Rocar-
sa, empresa de comercio de
alimentacion de Estella, UGT
halogrado los 3 representan-
tes que se elegian. UGT tam-
bién halogrado 1 delegado en
la empresa Hormavasa, im-
poniéndose por 15 votos a 1al
candidato de ELA.

CCO0O0ganaelecciones
ensiete empresas
del sector industrial

CCOO ha ganado las eleccio-
nes sindicales celebradas re-
cientemente en siete empre-
sas del sector industrial de
Navarra, obteniendo un total
de 15 delegados. En la indus-
tria Metaltirgicas Pabur, que
cuenta con 103 personas en
plantilla, CCOO ha obtenido 4
delegados y UGT 1 (antes 3
CCOO,2UGT). En Vibracous-
tic Cascante, con 77 personas
en plantilla, CCOO ha obteni-
do 3delegados, UGT1yELA1
(antes CCOO 2, ELA 2y UGT
1). En Karey&Solano Foot-
wear, de 35 trabajadores,
CCOO ha ganado las eleccio-
nes obteniendo los 3 delega-
dos en juego (antes tenia1).
En Uvesa Piensos, empresa
compuesta por 40 trabajado-
res, CCOO ha obtenido 2 dele-
gadosy UGT 1 (antes al revés,
2 UGT y1CCOO). En Produc-
tos Trevijano, con una planti-
lla de 24 personas, CCOO ha
obtenido el inico delegado en
juego (anteslotenia UGT). En
Pabur Stamping Parts, una
empresa de 26 trabajadores,
CCOO ha obtenido un delega-
do.Y porultimo, en Navarsue-
cia Automéviles, CCOO ha ob-
tenido el inico delegado en
juego.

Elkargiy Secot
firmanunacuerdo
de colaboracion

Elkargiy Secot (Seniors Espa-
fioles parala Cooperacion Téc-
nica) han suscrito un acuerdo
de colaboracion parallevar a
cabo acciones dirigidas al de-
sarrollo econémico de las em-
presas en particular y del teji-
do econémico en general. Am-
bas partes crearan un equipo
conjunto que evalielasnecesi-
dades del emprendimientoy
pueda constituirse en interlo-
cutor ante las instituciones pa-
ra el apoyo de cuantas iniciati-
vas se consideren convenien-
tes. Se hard una puesta en
comun de los procedimientos
de ambas entidades relativos
al andlisis y lanzamiento de
nuevos proyectos con el fin de
desarrollar o perfeccionar la
metodologia més eficaz, al ser-
vicio delos emprendedores.
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Directores de instituto reclaman
participaren el cambiodelaLOMCE

Subrayan la necesidad de un Pacto de Estado de Educacion al margen de la lucha partidista

PAMPLONA —La Asociacién de Direc-
tores de Instituto de Navarra (ADI)
particip6 la pasada semana (los dias
15,16 y 17) en el 28° congreso de la
Federacion de Asociaciones de Direc-
tivos de Centros educativos piiblicos
(FedADI), celebrado en Valladolid. En
un comunicado tras el congreso
manifestaron “la marginacion de las
direcciones escolares en la elabora-
cion de lasnormas que afectan al sis-
tema educativo” en el marco de la
recientemente anunciada modifica-
cién de la LOMCE.

FedADI reclama “a todos los respon-
sables de las politicas educativas de
este pafs que la préxima Ley Orgédni-
ca de Educacion sea consensuada y
se consiga con ello la estabilidad del
sistema educativo” ya que el Gobier-
no central no ha consultado a FedA-
DI quizds por “la urgencia de rectifi-
car aspectos.de la LOMCE". El perso-
nal directivo de los centros de educa-
cién piiblica, entre los que se encuen-
tran los centros piiblicos navarros,
remarcaron que independientemen-
te de “1a valoracién que las propues-
tas” de las modificaciones de la Ley
Wert, se debe tener en cuenta que
“cada vaivén normativo trae consigo
modificaciones que afectan sustan-
cialmente al trabajo del profesorado,
como sucedid con la introduccién de

Asamblea de ADI en enero donde se renovo la junta dii;ecﬁva. Foto: UB.

los estAndares de aprendizaje (...). Con

independencia del acuerdo o desa-
cuerdo con la medida, lo que esta si
supone es colocar al profesorado en
la tesitura de rehacer por enésima vez
un trabajo recién elaborado. La des-
consideracion de quien toma decisio-
nes es evidente y el desdnimo ymales-
tar de quienes las sufren también. Se
habla de prestigiar Ia labor docente y

ala vez se hace evidente que la impor-
tancia que se otorga al trabajo del pro-
fesorado es minima”.

A la cita en Valladolid acudieron los
navarros Alberto Arriazu (presiden-
te FedADI), Marta Ripoll, Antonio
Diazy Iosu Mena, actual director de
ADI Navarra, quien afiadia que “la
educacion no puede seguir siendo
una lucha partidista en la que el prin-

cipal penjudicado es el alumnadoy,
por extension, toda la comunidad
educativa’”,

EVALUACION “DISPAR” Por otra parte,
este fin de semana FedADI analiz6 dos
aspectos de la funcién directiva: la for-
macion y la evaluacién. “Son temas
que se abordan en las diferentes auto-
nomias de una forma dispar y en

muchos casos con falta de rigor y efi--

cacia’, expresaron. En el aspecto for-
mativo se ofrecen cursos de actuali-
zacion que obedecen a la propuesta
de la LOMCE. Pero su puesta en prac-
tica “no garantiza (...) la adquisicién
de las competencias necesarias para
una direccién profesionalizada”. En
cuanto a la evaluacion de las direccio-
nes, ‘deberian valorarse aspectos rela-
cionados con los proyectos de direc-
ciényla consecucién delos objetivos
en ellos planteados”. Ademas del dic-

tamen de apto o no apto, proponen -

que se evaltie “en diferentes momen-
tos del mandato, no solo al final del
mismo, como ya ocurre en alguna
comunidad auténoma”.

Desde FedADI aportan El Marco
para una buena direccion escolar,
un documento accesible de forma on
line, donde recogen indicaciones tan-
to para la formacién como para la

_evaluacién. -PS.

- LABrecdamaque
seconvoquela
mesadelaOPE
de Educacion

El sindicato llama
a preparar la cita que
afectara a profesorado
de Infantil y Primaria

PAMPLONA — El sindicato LAB
‘exigié que se fijara la mesa sec-
torial de la OPE de Educacién
que sellevara a cabo en la prima-
vera del afio 2019 y que afectard
a profesorado ‘de Educacion
Infantil y Primaria.
LABremarcé que se debe citar
va la consulta “con los érganos
establecidos para llevar a cabo
ese proceso de forma consensua-
da”. “Exigimos la inmediata con-
vocatoria de una mesa sectorial
que comience a disefiar la OPE
del afio que viene, fije 1as necesi-
dades con previsién, promueva
la configuracion de los tribuna-
les con 1a mayor celeridad posi-
ble y establezca todos los meca-
nNismos necesarios que garanti-
cen el acceso del profesorado
mejor preparado con el objetivo
de que vayamos dando pasos en
firme en una educacién comuni-
tariay de calidad”, continuaron.
. Asimismo desde AFAPNA tam-
bién han solicitado “una mesa
sectorial urgente con la Admi-
nistracion para una negociacion
real de la plazas” de la OPE del
cuerpo de maestros. - D.N.

Hoycomlenmnlas
ornadasjuridicas sobre
ientres de alquiler’

CONGRESOS — Esta tarde, alas18 h
en el edificio Las Encinas comien-
_zan las sesiones de estudio de la
- facultad de Ciencias Juridicas La
maternidad subrogada: realidad y
retos, abiertas a estudiantes y pibli-
co en general. Por su parte, anterior-
mente alas16 h, tendra lugarla jor-
nada Claves para desarrollar habi- -
tos saludables en Ia tercera edad, de
la facultad de Ciencias de la Salud,
para la que se requiere preinscrip-
cién en aptitude@navarra.es.—DN.

Laantiguaestaciénde
autobuses acoge la Feria
de Empresas Simuladas

FORMACION-La antigua estacion de
autobuses de Pamplona acogera
maifiana la Feria de Empresas Simu-
ladas, organizada por el CIP Dona-
peallP. El evento se desarrollara de
10 a 12.30 horas, dando comienzo
con €l baile de un aurresku, que esta-
ra seguido de intervenciones de
autoridades del instituto y del depar-
tamento de Educacion. Posterior-
mente, se llevardn a cabo las com-
pras y ventas de los integrantes de
las empresas simuladas. -D.N.

Abiertala solicitud de
(plrachcas €N organismos
e economiasocial

UNIVERSIDAD—La UPNA abri6 ayer
el plazo de inscripcién para el pro-
grama CREAS-UPNA, destinado a
que estudiantes realicen practicas o
el trabajo fin de estudios en una ins-
titucién del &mbito de la economia
social. El periodo de solicitud para
las 16 plazas finaliza el dia 26 y debe
realizarse a través de la web de la
universidad, donde se especifican
los requisitos, el listado de entida-
des y demas informacién. - EP.

Primer encuentrode
clubesdelecturaen
euskera, enlaBiblioteca

EUSKARALDIA - El sabado 24 de
noviembre se celebrara el primer
Encuentro de Clubes de Lectura en
Euskara de Navarra, en la Biblio-
teca General. La cita, organizada
por bibliotecarios y dinamizado-
res de dichos clubes, pretende ser
un espacio donde puedan conocer-
se mutuamente algunos de los 175
integrantes de los 23 clubes vasco-
parlantes navarros y fomentar la
literatura en euskera. -D.N.
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Para que nos valoren
como en otras CCAA

Beste Erk:depetan bezala
aintzat ha:gauzaten

Concentracion de docentes interinos

- REIVINDICAN DERECHOS LABORALES. L a Plataforma de

Interinos Docentes de Navarra se concentro el sibado en
la plaza del Ayuntamiento de Pamplona. Los profesiona-
les reivindicaron un sistema de oposiciones justo (con cri-
terios claros de correccién, comunicados con suficiente

antelacion) y la equiparacion de derechos con docentes
interinos de otras CCAA, a los que se valora la experien-
cia y el haber superado procesos selectivos previos en
dichas comunidades. Asimismo, recalcaron surechazoa
la Orden Foral 51/2018 de Gestién de listas. Fozo: 0. Montero
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Angel Boza, de espaldas, declara n el juicio. Foto: Efe

Juzgadoun miembro
de‘LaManada’porel
robodeunasgafas

Angel Boza declara que fue
una “gilipollez” y la fiscal
mantiene la peficién
de 4 afios de prisién

SEVILLA - Angel Boza Florido, con-
denado a 9 afios de prisién por abu-
sos sexuales a una joven en los San-
fermines de 2016, admiti6 ayer que
elrobo de unas gafas de sol el pasa-
do 1 de agosto en Sevilla cuando
estaba en libertad provisional fue
“una gilipollez”. La fiscal mantuvo
su peticion de 4 afios de carcel.

Boza fue enjuiciado ayer en el
juzgado de lo Penal numero 10 de
Sevilla acusado de un delito de
robo con violencia y otro de lesio-
nes por haber sustraido unas gafas
de sol en un centro comercial de
Sevilla y haber intentado atrope-
llar en su huida a los vigilantes de
seguridad. Durante su declaracién
afirmé que no recordaba a ningu-
na persona de seguridad hacién-
dole gestos para que parase cuan-
do huia en un coche y que condu-
cia a una velocidad normal sin
pasar los limites permitidos.

Si admitié haber sustraido unas

gafas de sol dela planta baja del cen-
tro comercial con las que minutos
mas tarde bajé al aparcamiento don-
de tenia estacionado su vehiculo y
se dirigi6 a la salida.

Por su parte, los tres miembros
de seguridad del centro comercial

declararon que informaron porsu .

sistema de comunicacién de la des-
cripcién del individuo que podria
haber sustraido las gafas. Los vigi-
lantes se desplazaron hasta el apar-
camiento para interceptar a Boza
¥y uno de ellos consiguid ponerse a
la altura de la ventanilla de su
coche cuando se disponia a subir
la rampa de salid. “El me vio pero
subi6 la rampa para salir a la calle”,
declaro este testigo.

A la salida del aparcamiento otro
miembro de seguridad intento fre-
nar el vehiculo obstaculizando la via
¥, seguin su version, tuvo que apar-
tarse para evitar colisionar con el
coche, puesto que Boza no mostro
intencion de frenar. Esta maniobra
del guardia le ocasion6 heridas leves
en el abdomen al impactar contra
uno de los retrovisores.

El abogado de Boza, Agustin Mar:
tinez, alego que habia una especial
intencién en acusar a su cliente de
lo que a su juicio es un hurto y noun
robo con violencia por su condicién
de miembro de La Manada e ironi-
z6 al calificar de “hazafia” las medi-
das tomadas por los vigilantes. Por
el contrario, la fiscal insistié en que
la huida en coche a toda velocidad
sin responder al alto de los agentes
curmple los requisitos de un robo con
violencia, por el que ha mantenido
su peticion de cuatro afios de carcel
para Boza, quien en su turno de tlt-
ma palabra se mostr¢ arrepentido
por el robo, que calificé como una

“gilipollez” y pidi6 perd6n a su fami-

liay “ala sociedad”.~D.N..

Cuatro heridos en una colisién en Allo

CHOQUE DE DOS FURGONETAS. Cuatro personasresul-
taron heridas ayer tras una colisién entre dos vehicu- -
los en el kilometro 12 de la carretera NA-122, a la altu-
ra de Allo. Efectivos del Servicio de Bomberos trasla-
daron a tres personas heridas en el accidente en ambu-

lancias de los parques de Lodosa y de Estella al hospi-
tal Garcia Orcoyen. Por su parte, otra persona fue eva-
cuada por una ambulancia de Soporte Vital Avanzado
al Complejo Hospitalario de Navarra, en Pamplona. La
Policia Foral se hizo cargo de las diligencias. -D.N.

i

Varios juéces y magistrados, en la puerta del Palécio de Justicia, despliegan

44 DE LOS 66 JUE
SECUNDAN LA 22}
Y SUSPENDEN 6

® Respaldoidéntico al de mayo (66%)

® Reividican mas independencia, menos
cargade trabajo, méas medios, fin de plazos
de instruccion y mejores condiciones

« Enrique Conde
8 Patxi Cascante

* PAMPLONA — La jornada de huelga

de jueces convocada en toda Espa-
na con el fin de reclamar maés recur-
s0s para la carrera judicial y fiscal
ha suspendido un total de 62 actua-
ciones judiciales (juicios o declara-
ciones), seguin los datos facilitados
por los juzgados y tribunales al pre-
sidente del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Navarra (TSJN). El ntimero
de jueces y magistrados que ha
comunicado a la presidencia del
TSJIN su decisién de secundar la jor-
nada de huelga convocada por las
asociaciones judiciales es de 44 de
los 66 posibles, es decir, un 66,7%.
Cinco de los 22 fiscales también res-
paldaron la convocatoria de paro.
En total, en la Comunidad Foral hay

71 jueces y magistrados destinados,
de los cuales cinco de ellos no
podian ejercer su derecho a la huel-
ga por diferentes motivos, segin
informé el TSJN en un comunicado.
El seguimiento fue masivo en Pam-
plona y pleno en Tafalla, Estella y
Aoiz, pero bajé sus niimeros en
Tudela donde solo hubo un juez de
los cinco que trabajan alli que hizo
huelga. Se trata de la segunda huel-
ga del aflo convocada por los jueces.
Enlailtima de mayo, el seguimien-
to en Navarra fue casi idéntico, del
67%, por lo que los niimeros actua-
les demuestran un hartazgo ya con-
solidado ya que en las anteriores
huelgas de jueces el respaldo habia
sido muy inferior. En 2009 solo hubo

- un 25% de apoyo y un 53% en 2013.

El paro convocado en toda Espaiia
tiene como fin reclamar mas recur-
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la pancarta de la convocatoria de ayer.

CES NAVARROS
1UELGA DEL ANO
ACTUACIONES

sos para la carrera judicial y fiscal,
asi como “defender el Estado de
Derecho y la separacién de poderes”.
La jueza decana de Pamplona, Mari
Paz Benito, explicé que esta huelga
“es una ocasion idénea para demos-
trar ala sociedad que los jueces y fis-
cales defendemos tina absoluta
separacion de poderes, un Consejo
General del Poder Judicial realmen-
teindependiente y una carrera judi-
cial y fiscal con unas condiciones
profesionales dignas y al servicio de
los derechos de los ciudadanos”,

Los jueces y fiscales se han concen-
trado frente al Palacio de Justicia de
Pamplona con una pancarta en la
que se podia leer Por una Justicia
independiente y de calidad. A 1a con-
centracion se sumo el presidente del
Tribunal Superior de Justicia de
Navarra, Joaquin Galve.

Benito declaré que “se han respe-
tado los servicios minimos que se
fijaron por el comité de huelga” y
sefialé que “en estos dias asistimos
aunnuevo episodio en el permanen-
te cuestionamiento del Estado de
Derecho. Una vez més, sin el mas
minimo respeto por el poder judi-
cial ni por el poder legislativo que
aprueba unas leyes que todos debe-

mos cumplir, se anuncia el acuerdo
entre algunos partidos politicos
sobre el préximo presidente del Tri-
bunal Supremo y el Consejo Gene-
ral del Poder Judicial”, afade.

El texto contintia sefialando que
estos hechos “se producen en el mar-
co de una situacién insostenible en
la carrera judicial y fiscal, que ha lle-
vado a todas las asociaciones de jue-
ces y fiscales a la huelga”, En este
sentido, recuerda sus reivindicacio-
nes sobre independencia judicial,
que consistente en “medios materia-
les para poder dar una adecuada res-
puesta a los ciudadanos, la deroga-
cion del articulo que regula los pla-
zos en los juzgados de instruccién,
cargas de trabajo saludables, retri-
buciones dignas, derecho a permi-
sos y licencias, creacion de plazas e
incremento del niimero de jueces y
fiscales, y condiciones lJaborales dig-
nas para los que acaban de acceder
a la carrera judicial y fiscal”.

El texto recoge que éstas son “pode-
rosas razones que nos conducen a
mantener nuestras movilizaciones.
Hoy mas que nunca los jueces y fis-
cales tenemos que salir a defender
el Estado de Derecho y la separacién
de poderes”, sefiala. ®

“Esun lamentable

éxito porque ojal4 -

no estuviéramos
hoy aqui”

Lajuezadecanade
Pamplona expresa el
harfazgo del colectivo a
sus demandas desoidas

PAMPLONA —La jueza decana de
Pamplona, Mari Paz Benito,
recientemente elegida para cua-
tro afios M4s en su cargo y que
no esta asociada a ninguna aso-
ciacion judicial, reiteré al final
de la concentracién que los
numeros que manejaban sobre
los jueces que habian hecho
huelga en la Comunidad Foral y
el seguimiento de la misma en el
Estado habia sido un “éxito, un
lamentable éxito, porque ojal4
que no tuviéramos que secundar

una huelga y que no tuviéramos -

que estar aqui. Esto demuestra
que, cada vez mas, jueces, magis-

~trados y fiscales estamos impli-

cados y dispuestos a llegar has-
ta donde haga falta llegar para
defenderlos derechos de los ciu-
dadanos y darles la Justicia que
se merecen”, concluyé la jueza
decana, que fue respaldada enla
lectura del comunicado por los
representantes en Navarra de las
distintas asociaciones judiciales
y fiscales. - E.c.

EL RESPALDO, AL DETALLE

® Pamplona.

- Sala de lo Civil y Penal: 2 de 5
jueces hicieron huelga.

- Sala de lo Contencioso: 1de 4
jueces hizo huelga.

- Audiencia Provincial: 7 de 12 jue-
ces hicieron huelga.

- Primera Instancia, Familia y Mer-
cantil: 12 jueces hicieron huelga.

- Juzgados Instruccién: 5 de 5, en

- huelga.

- Juzgado de Violencia: 1de 1.

- Juzgado de Menores: 1de 1.

- Juzgado de Vigilancia: 1de 1.

- Juzgados de lo Penal: 4 de los 5
jueces hicieron huelga.

- Juzgados de lo Social: 3 de los 4
jueces hicieron huelga.

® Aoiz. 2 de 2 jueces en huelga.

® Tafalla. 2 de 2 jueces en huelga.
@ Estella. 2 de 2 jueces en huelga.
® Tudela. 1de 5 jueces en huelga.

ENEL ESTADO

@ 60% respaldé. E| seguimiento de
la huelga seguida por jueces y fis-
cales en demanda de medios mate-
riales y humanos y fambién de un
incremento salarial ha sido de un
60,09 por ciento en la carrera judi-
cial (3234 jueces) y de un 38,88 por
ciento en el caso de los fiscales
(97), seglin las siete asociaciones
profesionales convocantes. las aso-
ciaciones afirman que la huelga ha
sido un éxifo de convocatoria y cre-
en que el Ministerio y el Consejo
deberian buscar soluciones.

El autobiis que fue robado el domingo. Foro: Ainara Izko

Libre el joven que rob6un
autobus enTafallay que
ni siquiera tenia carné

No podr3 salir de Espafia y
tiene que ir dos veces al mes
al juzgado al ser investigado
por media docena de delitos

PAMPLONA — El joven de 19 afios
que fue detenido el pasado domin-
go por la Policia Foral después de
robar un autobis de linea interur-
bana en Tafalla y protagonizar una
alocada huida durante unos diez
kilémetros en la que se estamp6
contra mobiliario urbanoy a pun-
to estuvo de causar una tragedia
mayor no tiene ni siquiera carné
de conducir. Asi quedoé reflejado
ayer, al pasar a disposicién del juz-
gado de Tafalla que va a investigar
la causay que ledejé ayer en liber-

tad. Lo hizo con la condicién de
que tiene prohibido salir de Espa-
fia, la obligacidn de comparecer
dos veces al mes en el juzgadoyla
prohibicién de conducir vehiculos
a motor aunque obtenga dicho
permiso préximamente. Se le
investiga por los delitos de dafios,
hurto o robo de uso de vehiculo a
motor, desobediencia o atentado a
la autoridad, conduccién temera-
ria, conduccién sin permiso y con-
duccién bajo la influencia de las
drogas. Fue detenido al volante del
autocar, que sustrajo en la calle
Abaco, cuando conducia en cal-
zoncillos, con una cazadora y des-
pués de recorrer un trayecto has-
ta el camping de Olite, recorrido
que en parte hizo en sentido con-
trario al de la circulacién. - E.c.
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Los portavoces de EH Bildu, Adolfo Araiz, y de Geroa Bai, Koldo Martinez, en el Parlamento. Foto: Unai Beroiz

El Parlamento apruebael
jueveslaley quecargaala
bancaelimpuesto hipotecario

Araiz confirma el apoyo de EH Bildu ala propues'ra del Gobierno foral “por
lealtad”, pese a que era partidario de suprimir este pago en la vivienda habitual

PAMPLONA — El impuesto que gra-
va las hipotecas, que histéricamen-
te ha pagado el cliente, debera ser
asumido por la banca a partir de la
semana que viene como muy tarde.
El proyecto de ley del Gobierno
foral, que carga este tributo en las
entidades financieras, serd someti-
do este jueves al debate y votacién
en el pleno que celebra el Parla-
mento de Navarra. Su aprobacion
esta garantizada con los votos del
cuatripartito y del PSN y su entra-
da en vigor se demorarad como
mucho un par de dias, los que se
tarde en publicarlo en el Boletin
Oficial de Navarra (BON).

- Koldo Martinez (Geroa Bai) des-
tacé que el Gobierno foral ha
actuado “rapido” pero “sin caer en
la precipitacién” a la hora de modi-
ficar la norma que afecta a los

Actos Juridicos Documentados. “Y

lo ha hecho mucho més concreto
que lo que presentaba el Partido
Socialistas, afiadié Martinez.

El portavoz de EH Bildu, Adolfo
Araiz, apunté que han debatido este
asunto en el seno del cuatripartito
y del Gobierno y que su propuesta
referente a que se contemplara una
exencién para las viviendas habi-
tuales “no ha tenido excesivo eco,
nos hemos quedado solos con esa
propuesta. Nosotros somos una
fuerza leal y responsable al cuatri-
partito y por lealtad votaremos a

favor del proyecto del Gobierno”,
avanzo Araiz. {

Mas convencido es el respaldo de
Podemos-Orain Bai a la propuesta
redactada por el Ejecutivo foral.
“Creemos que los bancos tienen que
pagar” y “no nos alinearemos con
eximir del impuesto a la banca”,
razoné su portavoz, Carlos Couso.

En la misma linea, el parlamenta-
rio de Izquierda-Ezkerra, José
Miguel Nuin, valoré positivamente”
la planteado por el Gobierno, “lo
VaImos a apoyar’.

Fuera de los grupos del cambio, el
PSN también adelant6 su voto favo-
rable. Su secretaria general, Maria
Chivite, dard un logico respaldo a
una reforma muy similar a la del

TRAMITACION

® Urgente. Como avanzé el
Gobierno de Navarra el pasado
miércoles, la reforma que trasla-
da del cliente a las entidades
financieras el pago del impuesto
a las hipotecas se realizara por el
procedimiento de urgencia. De
esta forma, la modificacién de la
Ley Foral de Impuestos sobre
Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados
se votfa esfte mismo jueves.

Gobierno de Pedro Sanchez. “Apo-
yaremos la ley del Gobierno de
Navarra, pero mantenemos la nues-
tra porque no sabemos qué apoyos
tendr4 la del Gobierno”, afirmé la
lider del PSN, que retirara la propo-
sicién de su partido una vez que sal-
ga adelante la del Ejecutivo.

UPN Y PPN, POR LA SUPRESION Como
es habitual, 1a nota discordante lle-
v6 la firma de UPN y PPN. El dirigen-
te regionalista, Javier Esparza, defen-

 di6 que se retire el impuesto para que

tampoco lo asuma la banca.

“Queremos que se nos trate de la
misma manera que en la CAV, y sin
embargo el Gobierno traslada el
impuesto a los bancos y no garanti-
za que los bancos terminen trasla-
dando el impuesto otra vez a los ciu-
dadanos”, dijo Esparza, que recurri6
a la cantinela de que en Navarra

“estamos en peor situacién que los
ciudadanos de la CAV”.

Similar discurso ofrecié Ana Bel-
tran. La presidenta del PPN compar-
ti6 los temores de Esparza y abogé
por eliminar este impuesto. “Noso-
tros creemos que al final los bancos
lovan a repercutir en los clientes, por

_ eso lo mejor es que desaparezca el

impuesto”. Agregé que presentaran
una enmienda “para que en prime-
ra vivienda quede exento”, pese a
saber que no tiene posibilidades de
Prosperar su propuesta. - JE.

Cousodescartaquesevaya
adesmarcar Carrilloen
“temasfundamentales”

Explica que su grupo
“permite la liberfad de
conciencia” en asuntos

como el IRPF de las madres

PAMPLONA — El portavoz de Pode-
mos-Orain Bai, Carlos Couso, des-
carté ayer que su compafiera
Fanny Carrillo pueda desmarcar-
se del voto de su grupo en “temas
fundamentales”. Couso tuvo que
dar explicaciones después de que
Carrillo apoyara el jueves las pro-
posiciones de ley de UPN y PPN
para que se devuelva a las madres
el IRPF de las prestaciones por
maternidad, lo que provoco un
empate a 25 votos en la Camara.
“Sabiamos que iba a votar dife-
rente y nosotros permitimos la
libertad de conciencia en estos
temas, no nos causa ninguna dis-
torsion”, manifesté Couso, que cree
que esta situacion podria repetir-

Carlos Couso. Foto: J. Bergasa

se en “temas en los que algun par-

lamentario o parlamentaria apela

a su libertad de conciencia”, si bien

afiadié que es algo que no se daria
n “temas fundamentales”. - JE.

José Miguel Nuin (I-E) y Mikel Buil (Podemos). Foto: Patxi Cascante .

NuinyBuil llaman aser
discretos enlanegociacion
entre Podemosel-E

Confirman que los contactos
“estdn en curso” con vistas
a una posible concurrencia

en las elecciones de mayo

PAMPLONA - El portavoz parla-
mentario de Izquierda-Ezkerra,
José Miguel Nuin, y el candidato
de Podemos-Ahal Dugu para los
comicios forales de mayo de 2019,
Mikel Buil, confirmaron ayer que

los contactos con vistas a una posi-

ble confluencia electoral “estin en

curso”, si bien ambos coincidieron
en subrayar que se trata de una
negociacién discreta.

Hay un compromiso entre ambas
formaciones de llevar el proceso
con “discrecidén’, dijo Nuin, quien
también confirmé que el acuerdo
de IU y Batzarre ya esti “cerrado”
y vaticiné que la coalicién “volve-
ra a ser decisiva para el cambio”
tras las proximas elecciones.

Buil sefialé que “se est4 trabajan-
do hacia dentro” y que no hay
fecha establecida para tomar una
decision. - JE.
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Volkswagen cerrara
también el 30
denoviembre

El grupo confirma una nueva fecha sin producciény
acumula ya 18 jornadas de cierre por falta de motores

PAMPLONA - Volkswagen Navarra
anuncio ayer un nuevo dia de cie-
rre. Serd el 30 de noviembre,
segun confirmo ayer la direccion
de la planta a les sindicatos con
representacion el comité de
empresa, a los que confirmé tam-
bién lo adelantado hace unos dias.
El 4, el 5y el 7 de diciembre tam-
poco habra actividad productiva
en la planta de Landaben.

Con estos cierres se alcanzan ya
los 18 dias sin actividad “de los que
habl6 inicialmente la direccién de
la fabrica”, recordaba ayer el sindi-
cato CGT. “Hemos oido las noticias
.y ahora deberian contarnos la ver-
dad. Seguimos sin creernos que
Volkswagen permita a Magnetti
Marelli que no provea piezas duran-
te tanto tiempo”, sefialé en relacion
a la empresa que no estaria sumi-
nistrando las bombas de alta pre-
sion. “Ya es hora de hablar del calen-
dario del afio que viene, de jubila-
ciones, de empleo, del lanzamiento
del T-Cross y de todos esos rumores
que se estdn dando sobrela llegada
del coche eléctricoyla repercusion
que pueda tener en esta fibrica”.

La direccidn trasladé a los sindi-
catos que entendia que con estos
dias se podria llegar a final de afio
sin més jornadas de cierre, pero
. no ha dado una confirmacién defi-
nitiva al respecto. Con vistas al afio
2019, los sindicatos explicaron a la
direccion que esperaran el tiempo

“necesario” para que se conozca el
programa productivo, pero han
reclamado que sea “lo més cerca-
no alarealidad posible”. La direc-
cién tampoco confirmo el progra-
ma de 2018, que con las sucesivas
rebajas podria quedarse en 271.253
coches. Alfredo Morales, presiden-
te del comité, sefiala que esta situa-
cién “preocupa bastante. Es un
momento de mucha incertidum-
bre, que es lo peor, no saber a qué
nos enfrentamos. La magnitud del
problema hace que la preocupacién
vaya aumentando”, explicg.

EAJADA DE VENTAS El grupo Volks-
wagen registré un volumen mun-
dial de ventas de 846.300 vehicu-
los en octubre, lo que supone un
retroceso del 10% respecto al mis-

‘mo mes del ejercicio precedente,

cuando vendié 940.300 unidades,
provocado por la llegada del nue-
vo ciclo de ensayo WLTP, segin
informé la compafiia.

“En lo que respecta al cambio de
'WLTP, ya hemos pasado el punto
mas bajo en Europa. Este desarrollo
positivo debe continuar en noviem-
bre y diciembre, ya que todas nues-
trasmarcas contintian progresando
con el cambio al nuevo ciclo. Para el
conjunto del afio, esperamos que las
entregas superen ligeramente la
cifra del afio anterior”, sefialé el jefe
de Ventas del grupo Volkswagen,
Christian Dahlheim. - D.N.

UGT gana en Exkal,
InepsayRocarsa

ELECCIONES — UGT ha ganado las
elecciones sindicales en Exkal, Inep-
sa y Rocarsa. En la empresa meta-
liirgica Exkal, que elegia comité por
primera vez, UGT logr6 8 delegados
(cien votos) y ELA un delegado (19
votos). En Inepsa, el nuevo comité
repite la distribucién del elegido
hace cuatro afios, con 4 represen-
tantes de UGT (44 votos), 2 de ATI
(30 votos), 1 de LAB (13 votos), 1 de
ELA (12 votos) y 1 de CCOO (10 votos).
En Rocarsa, empresa de comercio
de alimentacién de Estella, UGT
consigui6 los 3 representantes sin-
dicales que se elegian. Anteriormen-
te, esta empresa tenia un delegado
de CSIF. UGT también logré un dele-
gado en la empresa Hormavasa,

- imponiéndose por 15 votos a uno al
candidato de ELA. -E.p.

CCOO vence en siete
empresas industriales

ELECCIONES — CCOO ha vencido las
elecciones en siete empresas indus-
triales, con 15 delegados. En Meta-
lirgicas Pabur, que cuenta con 103
personas, CCOO ha obténido 4 dele-
gadosy UGT 1. En Vibracoustic Cas-
cante, con 77 empleados, CCOO ha
obtenido 3 delegados, UGT 1y ELA
1. En Karey&Solano Footwear, de 35
trabajadores, CCOO ha ganado con
3 delegados en juego. En Uvesa Pien-
08, empresa compuesta por 40 tra-
bajadores, CCOO ha obtenido 2 dele-
gados y UGT 1. En Productos Trevi-
jano, con una plantilla de 24, CCOO
ha obtenido el Ginico delegado. En
Pabur Stamping Parts, una empre-

sa de 26 trabajadores, CCOO ha obte-

nido un delegado. Y en Navarsuecia
Automéviles, CCOO ha obtenido el
Unico delegado en juego. -EP.

Pancarta contra las extinciones de contrato en Miasa, empresa ubicada en el poligono de Landaben. '

MIASA PROPONE DESPEL

TERCIO DEL PERSONAL D

® El ERE afecta a 28 trabajadores @ Aplica
el expediente por causas organizativas y
productivas ® La plantillasuma 127
personas ® El comité convoca paros® La
direccion no plantearé “ajuste salarial”

% Sagrario Zabaleta Echarte
Patxi Cascante

PAMPLONA — La direccion de Miasa
presento ayer al comité un expedien-
te de regulacién de empleo que afec-
ta a 28 trabajadores, 19 de mano de
obra directa y nueve indirecta, todos
de la seccién de taller. Alegé causas
organizativas y productivas, por lo que
desvinculd este proceso dela negocia-
cion del pacto de empresa pendiente.

Miasa se comprometié en una nota
a que “novaa proponer ningun ajus-

- te salarial ni ahora ni en la futura

negociacién del pacto” y que impul-
sara esta tltima “una vez culmine el
actual proceso de ERE”, La proveedo-
ra en fabricacién de horquillas para
cajas de cambios del sector dela auto-
meocion suma actualmente 127 traba-
jadores (cien en taller y el resto en ofi-
cinas). La medida supone reducir
aproximadamente en un tercio el
niimero de operarios en produccién,

de unos 100 a 72, ya que perjudicaa

mano de obra directa e indirecta
—personal de calidad, jefes de equipo,
mantenimiento o expedicién-—, expli-
caron fuentes consultadas por este
periodico. Las extinciones de contra-
toimplican alalinea de mecanizado
que, segtin adelanté la direccién, “va
a padecer falta de carga de trabajo
por la pérdida de proyectos”. En estos
momentos, ocho trabajadores de esta
secci6n estan regulados hasta diciem-
bre. Miasa detallé que la disminucién
de pedidos en mecanizado le obligd
a “elaborar un plan industrial para
garantizar la continuidad dela plan-
tay aumentar la competitividad”.

ELECCIONES SINDICALES La direccién
y €l comité constituyeron ayer la mesa
de negociacion del ERE y pactaron un
calendario para el proximo mes. En
mitad de este proceso, la plantilla vota-
rd enlas elecciones sindicales el 14 de
diciembre. Los trabajadores elegiran

| ENBREVE |

® Calendario. La direccién y el
comifé pactaron un calendario
provisional del ERE que contem-
pla las siguientes fechas de reu-
nion: 26 y 30 de noviembre; y 11,
17 y 18 de diciembre.

@® Una hora de paros. E| comité
ha registrado paros de una hora
por furnos desde hoy hasta el
viernes: de 13.00 a 14.00 horas
para los frabajadores que cubran
el turno de mafiana; de 14.00 a
15.00 horas para los de tarde; y
de 1.00 a 2.00 para los de noche.
® Miasa: “Proceso de didlogo
constructivo™. En una nota, la
direccién abogd por “un proceso
de didlogo consiructivo, que
garantice la mejor solucién, ase-
gurando la continuidad de la
planta y el mayor ndmero de
empleos”. Miasa esta “totalmente
dispuesta a hacer los méximos
esfuerzos que garanticen la
mejor solucion”, dijo.

@ Inversiones de cinco millo-
nes. La direccion ha invertido
cinco millones en la planta desde
2015. La seccién de fundicion por
inyeccion “ha incrementado el
empleo”, pero la de mecanizado
“no ha mejorado la situacion”,
justificé la empresa.
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un comité de nueve delegados, por-
que ahora la plantilla supera los cien
empleados. Con el ERE propuesto
ayer, el nimero de trabajadores des-
cenderia de 127 a 99. Esta caida afec-
taria a la composicién del comité, ya
que con una plantilla por debajo de
cien, los delegados pasan de nueve a
cinco. Sin embargo, si se mantienen
los comicios para escoger a nueve
representantes, es previsible que la
direccion crea que con este ERE que-
de una plantilla por encima de los
cien, es decir, que al final del proceso
puede variar la cifra de 28 despidos
iniciales al rebajar las extinciones.

PROTESTA TODA LA SEMANA La par-
te social, integrada por tres delega-
dos de LAB, tres de CCOO, uno de
ELA y dos independientes, ha con-
vocado paros de una hora en los
tres turnos para rechazar este expe-
diente durante toda la semana. LAB
conto que convocaron asambleas
para informar de los despidos y de
los paros. CCOO manifesté que su
sindicato “no quiere mezclar la
negociacion del ERE y del pacto de
empresa” y ELA defendié “una
huelga indefinida por el chantaje
que ha propuesto la direccion” y
exigio “un plan industrial real que
garantice el empleo”.

La proxima reunion del periodo de
consultas tendra lugar el préximo
lunes 26. @

17 acuerdos
entreempresas
grandesy ‘start

up deCein
Las empresas emergentes

han aportado sus

soluciones a firmas
fractoras de Navarra

PAMPLONA — Las start up, empre-
sas que emergen de los Viveros de
Innovacién de la sociedad publi-

ca Centro Europeo de Empresas -

e Innovacién de Navarra (CEIN)
han desarrollado e implantado 17
soluciones innovadoras en
empresas tractoras de la Comu-
nidad Foral a través del progra-
ma de Innovacién Abierta pues-
to en marcha por la entidad.

El propésito de esta iniciativa
es que las start up innovadoras
puedan ayudar a compaiias trac-

toras —gran parte de ellas multi-

nacionales—a solucionar proble-
mas y retos de sus organizacio-
nes, de manera rapida y flexible,
a través de productos o servicios
innovadores desarrollados por
ellas. Las empresas tractoras de
Navarra presentan una impor-
tante actividad econémica, refle-

jada en el empleo generado,

inversiones acometidas y dina-
mizacién del tejido empresarial
que les rodea. Su presencia en
entornos rapidos, cambiantes y
dindmicos precisa la incorpora-
cién de tecnologias innovadoras.

La innovacién que producen
internamente las empresas con-
solidadas suele ser de tipo incre-
mental, o sea, afiaden valor a un
producto o servicio existente
introduciendo mejoras o modifi-
caciones. Para lograr un cambio
de rumbo, que es clave en el con-
texto actual, pueden contar con
start up que produzcan tecnolo-
gias transformadoras, generando
un ecosistema que aporte valor
mutuo. En este marco, metodolo-
gias de trabajo como la desarro-
llada en Innovacién Abierta
hacen posible que compafiias
tractoras refuercen su competiti-
vidad con productos y servicios

innovadores que den respuesta

de manera eficiente a necesida-
des concretas en diferentes dreas,
con independencia de su tamarfio
o del sector en el que operen.
Volkswagen Navarra, SKF,
Acciona Energia, BSH Electrodo-
meésticos, Rockwool, KYBSE, Inge-
team, Lizarte, Grupo AN, Schene-
llecke e Hydro Extrusion son las

- empresas locomotoras que han

tomado parte hasta el momento

en el programa. Por lo que respec-

taalas start up de los viveros, las
participantes han sido Tedcas,

- Pharmamodelling, Movalsys, GL

Research, Efinovatie, Avir, Kunak,
Agropest, Mic Technology, ID
Acustica, Ikan Biotech, Vision
Quality y Helix North, -D.N,

José Javier Astrain, Ion Goizueta, Carlos Matilla, Carlos Castellano, Jestis Villadangos y Mael Taleb. Foto: DN.

FuVeX,

drones

navarros de altos vuelos

VINCULADA A LA UPNA, LA EMPRESA TUDELANA HA SIDO ELEGIDA

COMO MEJOR 'START UP’ EUROPEA EN CATEGORIA ESPACIO

uVeX, una empresa emer-
F gente formada en Tudela
por investigadores y egresa-
dos de la Universidad Publica de

" Navarra (UPNA), ha sido reconoci-

da como la mejor start up de Euro-
pa en la categoria de espacio en los
premios StartUp Europe Awards
(SEUA), iniciativa de la Comisién
Europea y la Fundacién Finnova en
colaboracién con Startup Europe.
La empresa navarra, que ha disefia-
do un dron hibrido avién/multirro-
tor ya probado con éxito por Correos
para reparto de paqueteria a largas
distancias, resulté elegida para
representar a Espafia en dicha cate-
goria de este certamen, cuya entre-
ga de galardones tuvo lugar en Sofia
(Bulgaria). El encuentro presidido
por Mariya Gabriel, comisaria euro-
pea de Sociedad y Economia Digital.

En su discurso, la comisaria
Gabriel felicité a FuVeX y a las
demas ganadoras europeas, ani-
méandolas a continuar. “Europa
quiere tener mas comparfiias emer-
gentes como las vuestras. Mas de
vuestra pasion, dedicacion, talento
y energia —sefialo—. Creemos en
vuestros suefios y ya habéis demos-
trado que el progreso se realiza con

_ Pasos pequeiios, y que, para tener

€xito, se requieren largas noches y

serias reflexiones sobre c6mo abor-
dar los retos mas desafiantes. Voso-
tros habéis demostrado que el éxi-
to puede venir desde cualquier
lugar de Europa. Y habéis demos-
trado que para tener éxito se debe

ser audaz y valiente”,

Por su parte, Carlos Matilla Code-
sal, primer ejecutivo de FuVeX, rea-
liz6 un repaso a las posibilidades de
las aeronaves no tripuladas. “Incen-
dios forestales, naufragios en el Medi-
terraneo o polucién maritima, Los
drones pueden ayudar a resolver

@ Aterrizaje vertical. FuVeX ha
desarrollado una aeronave hibrida:
con disefio patentado fécil de
operar gracias a su despegue/ate-
rrizaje vertical desde cualquier
superficie plana. Ademads, FuVeX
ha generado el ecosistema de
actores clave necesarios para
lograr volar drones de largo rango
de forma legal, contando con
reguladores, socios tecnoldgicos y
Cuatrecasas Acelera, despacho de
abogados (a través de su progra-
ma de aceleracion de start up).

estos problemas criticos para la
sociedad. No' obstante, los drones
actuales no son capaces de hacerlo,
¥a que no pueden volar legalmente
largas distancias. Nosotros estamos
haciendo posible este tipo de vuelos
en nuestro suefio de liderar la revo-
lucién aerondutica que estamos
viviendoy que es similar a la que vivi-
mos hace un siglo. Ya hemos logra-
do realizar las primeras pruebas de
vuelos logisticos a larga distancia en
Espafia junto con Correosy, aunque
el reto es gigantesco, este reconoci-
miento nos ayuda a seguir trabajan-
do duro para lograrlo”, sefialé.
Ademads, Carlos Matilla subrayé
que la empresa que dirige esta
inmersa en un proyecto europeo
para integrar los drones en espacio
aéreo y ayudar al desarrollo de la
regulacion, “preparando una ronda
de inversion y firmando acuerdos
cor socios estratégicos. En nuestro
sector, solo hay una forma de ven-
Cer: pensar en clave europea. Este
galardon nos ayuda a ganar recono-
cimiento dentro de la Union”, afia-
dié. FuVeX y el resto de ganadores
europeos de los StartUp Europe
Awards obtendran visibilidad gra-
cias a la Media Partner Alliance, una

.alianza formada por 25 miembros

de varios paises europeos. —D.N.

| |
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ELA gana las
elecciones en General

Millsde SanAdrién

LABORAL — El sindicato ELA ha
ganado las elecciones sindica-

LAB denunciaun “fraude triple” en
empresas deambulancias de Navarra

El sindicato denuncia que se incumple el convenio, que no se da
servicio a la Administracién y no se paga a la Seguridad Social

PAMPLONA — El sindicato LAB denun- y

cié ayer la existencia de “un fraude
triple” (alos trabajadores, ala Admi-
nistracion y a la Hacienda Foral) en
las empresas SSG y Baztin-Bidasoa
en la gestion de los servicios de
ambulancias de Navarra.

Por una parte, hay un fraude a tra-
bajadores y trabajadoras, ya que se
incumple el convenio en varios pun-
tos, sefialo en un comunicado Ramén
Lacalzada, responsable de Servicios
Privados en LAB. En segundo lugar,
agrego, “hay un fraude a la Adminis-

tracién, como cliente, ya que no esta
recibiendo el servicio por el que ha
pagado’, y en tercer lugar, “hay un
fraude a Hacienda y Seguridad Social
por medio de las infracotizaciones™.

Por ello, el sindicato exige al Gobier-
no de Navarra que realice un segui-
miento de estas empresas y no les per-
mita presentarse en el proximo con-
curso de adjudicacién del servicio,
cuyo plazo concluye hoy. El Gobier-

no de Navarra “deberia dar explica-
ciones”, afiadié Izaskun Juirez, de
LAB, quien destaco que “esas empre-
sas no cumplen las recomendaciones
y normas europeas. No respetan los
acuerdos sectoriales de la mesa de
Transporte. No cumplen el pliego de
condiciones actual. Y si eso es asi,
muchas de las cosas recogidas en el
nuevo pliego de condiciones son
irreales”, denuncié. - D.N.

les celebradas en la empresa
agroalimentaria General Mills,
al obtener seis delegados de 21
en juego. El nuevo comité que-
da formado por seis represen-
tantes de ELA, cinco de CCGG,
otros cinco de USO, tres de LAB
y dos de UGT. La planta esta
ubicada en San Adrian y cuen-
ta con una plantilla de unos 850

trabajadores. -D.N.
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Detenido enJapon el presidente de
Renault-Nissan por
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Carlos Ghosn ha sido denunciado por laempresa nipona por evadir 38,7 millones de euros

% Antonio Hemosin
Arne Dedert (Efe)

Tokio — El maximo directivo de la
alianza Renault-Nissan-Mitsubishi,
Carlos Ghosn, fue detenido ayer en
Tokio por supuestas irregularidades
fiscales que también conllevaran, de
momento, su cese como presidente
del grupo automovilistico nipén.
Ghosn ha sido objeto de una inves-
tigacion de la fiscalia de Tokio des-
pués de que su propia empresa con-
dujera una investigacién interna y
detectara dichas irregularidades y
“malas conductas” por parte del eje-

cutivo franco-brasilefio, segiininfor-

mo el grupo nipén en un comunica-
doy una rueda de prensa posterior.

El empresario, de 64 afios, esta con-
siderado como uno de los mas influ-
yentes del sector del motor y ha lide-
rado durante afios la lista de los direc-
tivos mejor pagados de Jap6n, desde
que en 2005 asumio las riendas de la
alianza Renault-Nissan.

Su detencion se ha llevado a cabo
después de que las autoridades
observaran una posible vulneracién
de la normativa de instrumentos
financieros y llevaran a cabo una
redada en la sede de la empresa en
- Yokohama (sur de Tokio), segtin dije-
ron fuentes del easo a la agencia
local Kyodo.

Ghosn habria dejado de declarar
al regulador bursatil de Tokio un
total de 5.000 millones de yenes
(38,7 millones de euros) de sus
ingresos durante los ltimos cinco
anos, seglin detallaron las mismas
fuentes. ‘

Estos son hechos “que no puede
tolerar la compaiia”, afirmé el CEO
0 méaximo ejecutivo de Nissan
Motor, Hiroto Saikawa, al compare-
cer ante los periodistas durante hora
y media para dar explicaciones de
los hechos. i

Las denuncias afectan tanto a
Ghosn como a Greg Kelly (otro alto
ejecutivo del grupo). El consejo de
administracién de Nissan se reuni-
ra este jueves para decidir el cese

Carlos Ghosn, durante la presentacién de un modelo de la marca Renault en Ginebra.

de ambos, informé Saikawa en su
rueda de prensa.
Unay otra vez, el CEO de Nissan se

 excusé de dar detalles sobre las

denuncias, pero confirmé que las
supuestas irregularidades se prolon-
garon por “mucho tiempo” y se
conocieron gracias a delaciones
internas que se transmitieron a la
fiscalia de Tokio.

De momento, 1a suerte de Ghosn
al frente de Nissan esti practicamen-
te decidida ya, pero atin deben revi-
sar estos hechos los consejos de
administracién de Renaulty de Mit-
subishi, los otros dos pilares de esta

alianza del sector del motor forjada
en1999. ;

Saikawa descartd que estos hechos
vayan a impactar en esta alianza, pero
se hizo eco de los riesgos que repre-
senta la “concentracion de poder” que
habia acaparado Ghosn, que también
ocupaba las presidencias de Renault
y Mitsubishi.

Nissan pagé a Ghosn en el pasa-

-do ejercicio fiscal 1.098 millones de

yenes (8,5 millones de euros), lo
que supone un salario récord en la
empresa, segin las cuentas anua-
les anunciadas en la junta de accio-
nistas de la compafiia.

El directivo vio incrementados
sus emolumentos el afio anterior
debido a sus nuevas responsabili-
dades al frente de la alianza, que
incluian dirigir también Mitsubishi
Motors, a raiz de la adquisicién de
este fabricante por Nissan.

En abril de 2017, el directivo aban-
doné su puesto como consejero
delegado (CEOQ) en Nissan aunque
se mantuvo como presidente del
segundo mayor fabricante japonés
de vehiculos y como CEO y presi-
dente de Renault y de la alianza
Renault-Nissan.

Ghosn habia comenzado a traba-

| LASCIFRAS |

® Sueldo mulfimillonarie. Sola-
mente en el gjercicio 2017, el ejecu-
tivo gano oficialmente unos 17
millones de délares (uno 142 millo-
nes de euros) sumando los emolu-
mentos de las fres compafiias de la
alianza automovilistica que dirige
(85 de Renault, 6,5 de Nissan y dos
de Mitsubishi), segtin Bloomberg.
En Francia, su sueldo fue objeto de
escandaloy solo pasé el filiro de la
junta de accionistas cuando Ghosn
acepftd rebajarlo en un 20%.

134

® Accionariado. Renault posee un
43% de la firma nipona, mientras
que esta tiene una participacion
del 15% del grupo francés, merced
al acuerdo alcanzado hace cerca de
20 afios en la que también se inclu-
ye la firma Mitsubishi. Hace unos
meses, incluso se anuncié que
ambas empresas estudiaban una
fusion, que Ghosn estaba pilotan-
do. Entre las tres marcas, vendieron
10 millones de coches en 2017

HIROTO SAIKAWA:
“ALGUNAS COSAS TIENEN
QUE CORREGIRSE, COMOLA
CONCENTRACION DE PODER
ENUNA PERSONA”

jar en 1999 como jefe de operacio-
nes en Nissan procedente de la direc-
tiva de Renault, y logré salvar a la
compaiiia de la bancarrota con un
dréstico proceso de reestructuracion
que le vali6 el apodo de El verdugo
de los costes. Su llegada a Nissan
sacudié los cimientos del mundo
empresarial nipén al tratarse de uno
de los primeros extranjeros en diri-
gir una de las grandes compaiiias
nacionales y por aplicar un modelo
de gestion que conllevaba drasticos
recortes en los gastos y cuestionaba
principios intocables de la cultura
corporativa japonesa. @

El‘Black Friday’ moverd en internet un 10% mas que en 2017

El desembolso medio por persona sera de 256 euros y las
CCAA que mas gastaran seran Navarra, Catalunya y Madrid

MADRID — El 41% de los espafioles
reconoce que tiene intencion de rea-
lizar alguna compra durante el Black
Friday, que da el inicio a la campa-
nia de Navidad. Para esta, unos 3,9
millones de espafioles recurriran a
algtin tipo de financiacién para
poder hacer frente a sus gastos navi-
defios, “aprovechando que el crédi-

to fluye con cierta normalidad y que,
incluso, se ha abaratado respecto al
afio pasado”, explicé la redactora jefe
de kelisto.es, Estefania Gonzélez.
En términos de coste real, financiar
el presupuesto navidefio a tres meses
supondria abonar una TAE media del
13,15%, que implica unos gastos de
12,6 euros por persona, un total de

48,7 millones de euros entre la pobla-
cion que se estima que financiara las
COMmpras.

Este Black Friday movera en com-
pras a través de internet 1.560 millo-
nes de euros, un 10% ma4s con res-
pecto al afo anterior, segiin las esti-
maciones de la Asociacién Espaifio-
la de la Economia Digital (Adigital),
que engloba a méas de 500 empresas.

Adems, 1a facturacion durante el
fin de semana del 23 de noviembre,
dia en el que se celebra esta jornada

de ofertas, supondra en torno al 4,5%

del volumen total estimado del-

comercio electrénico en Espafia
para este afio.

En cuanto al gasto medio, 1a aso- -

ciacién estima que los consumido-
res espafioles gastardn una media
de 256 euros, frente a los 233 euros
del pasado afio. En el conjunto esta-
tal, esto supone que los consumido-
res gastaran este afio unos 220 millo-
nes de euros mas que en 2017, de
modo que se prevé que este 2018

registre 18.267 millones de euros.

Por comunidades, Madrid, Cata-
lunya y Navarra seran las que més
dinero inviertan en esta fecha, mien-
tras que los asturianos, extremenos
y castellano-leoneses se posicionan
al final de la tabla, de acuerdo con
las previsiones de Fintonic recogi-
das por Adigital.

Respecto al producto, el estudio
indica que el 40,1% se destinara a
regalos, el 28,79% a comida, el 17,47%
a ocioy, el resto, a viajes. - Efe ]

i
l
\

‘




Diario de Noticias — Martes, 20 de noviembre de 2018

40 VECINOS PAMPLONA Y COMARCA

Miembros de San Juan Xar, junto a un bancal. Foto: cedida

Nuevaimagen para

San Juan

ias

al huerto urbano

Avanza la colocacién
de bancales y elementos

parael cultivo en la plaza’

Monasterio de lranzu

PAMPLONA — San Juan tiene
casi listo su huerto urbano
después de casi un mes de
trabajo. La asociacién veci-
nal San Juan Xar, promoto-
ra de la iniciativa, culminé
ayer la cuarta jornada de
auzolan para la colocacién
de las estructuras donde se
trabajaran los cultivos.

El proyecto (Monasterio de
Iranzu), al que han denomi-
nado Udaberri, busca poten-
ciar con ella actividades para
las personas mayores pero

también para nifias y nifios.
"Queremos fomentar activi-
dades de ocio para las perso-
nas mayores, pero que a su
vez ensefien las tareas a los
txikis”, explicaron desde la
asociacién. Desde San Juan
Xar pretenden unirlo asi con
su proyecto San Juan Xar
Txiki, dedicado a actividades
infantiles, El proyecto Uda-
berri ha sido dirigido-por un
grupo de trabajo dedicado
“que sera el encargado de
seguir los trabajos dia a dia”,
afirmaron.

El objetivo es quelo cu]twa—
do en Udaberri se destine a
proyectos sin animo de lucro,
aunque en el colectivo, afir-

man, “no esta decidido toda- .

via su destino”. -IV.Z.

Repartode
premios, este
viernes en los

mercados

PAMPLONA — La Ruleta de
los Mercados repartira
este viernes cientos de
regalos entre los clientes
de los mercados munici-

pales de Ermitagafia, San-

to Domingo y Ensanche.
De9al4horasydel7a 20,
los mercados premiaran la
fidelidad de clientes con
productos frescos. - D.N.

Foro debarrio hoy
en Mendillorri

PAMPLONA — El Foro de
Barrio se traslada hoy a
Mendillorri. El encuentro

~ previsto con vecindario y

tejido asociativo sera a las
18.30 horas, en Mendigoiti.
Estard la concejala de
barrio Maider Beloki. ~D.N.

I-E criticala OPE

del Ayuntamiento

PAMPLONA —I-E ha critica-
do que EH Bildu y Geroa
Bai “renuncian a aprobar
en 2018 una oferta piiblica
de empleo que reduzca las
altas tasas de temporalidad
existentes” y les ha exigido
que “aprueben una OPElo
mads amplia posible y unas
condiciones de acceso lo
m4s transparentes y equi-
tativas posible”. -DN.
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El Mercao vence en Eibar

PINTXOS DE BACALAO. Jorge Otxoa del restau-
rante El Merca'o con su pincho Bakatorri gand
el Il Concurso de Pintxos de bacalao Alkorta de
Eibar, que tuvo Iugar en el patio interior del
ayuntamiento. El pincho consta de una torrija
de brioche rellena de bacalao ajoarriero con ali

oli de ajo negro, gel de txacoli, caviar de pimen-
tén y cortezas de bacalao. El restaurante Kobi-
ka, de Durango, gand a la mejor presentacién,
Bar Coppi, de Astrabudua, al Jurado popular, y
Sagarra, de Ermnua, el reconocimiento al Mejor
Pincho Debabarrena Turismo. Foro: cedida

Vista de la avemé &e Erripagana, donde esi:é ubicado el local.

Empagana estrenara
suprimerlocal
vecinal en diciembre

El Ayuntamiento de Burlada esta acondicionando un espacio
de 250 m? que estard a disposicién de colectivos vecinales

4 Imanol Zozaya
Javier Bergasa

PAMPLONA - Siete afios des-
pués delallegada de las pri-
meras vecinas y vecinos,
Erripagafia pronto tendra su
primer espacio para el uso
de colectivos y asociaciones.
El Ayuntamiento de Burla-
da y la Asociacion de Veci-
nasy Vecinos de Erripagafia
estidn muy.cerca de firmar el
convenio que regulara el uso
deun local de 250 m?, ubica-
do en el nimero 11 de la ave-
nida Erripagafna. El alcalde
de Burlada, Txema Noval,
afirmé ayer que “el convenio
de utilizacion del espacio
podra ser firmado para el
mes de-diciembre”.

La pasada semana el
Ayuntamiento de Burlada

~ presenté, en el marco de la

reunién del Consejo Inter-
municipal de Erripagafa,
“un borrador con una pro-

- puesta de gestion vecinal”,
‘explicaron desde la Asocia-

cién de Vecinas y Vecinos
de Erripagafa.
La reclamacién de un

“local para el desarrollo de

las actividades de los colec-
tivos del barrio era una
demanda sostenida en el
tiempo por los vecinos y
vecinas de Erripagafia. Des-

de la asociacién vecmal

. califican este hecho como

“un avance importante”
pues hasta ahora depen-
dian “de la amabilidad de
los comercios del barrio”
para realizar actividades.

'GESTION COMPARTIDA El

Ayuntamiento de Burlada
propone un modelo de
“cogestion, en el que la res-
ponsabilidad de uso sea de
los colectivos, pero no en
exclusividad”, explicé Txe-
ma Noval. Su uso, segiin el
alcalde, “sera abierto para
todos aquellos colectivos
que lo reclamen, sin impor-
tar a qué término municipal

~ pertenezcan”.

‘Erripagaria esta dividido
actualmente entre los muni-
cipios de Burlada, Pamplo-
na, Valle de Egiiés y Huarte.

La Asociacién de Vecinas
y Vecinos es la organizacién
mas activa de Erripagaiia,
por lo que sera el primer
colectivo que firme el con-

“El local sera
abierto para tfodos
los colectivos

que lo reclamen”

TXEMA NOVAL
Alcalde de Burlada

venio, aunque esta abiertoa
otras asociaciones a futuro.
La superficie del local es
de 250 metros cuadrados,
todos en planta baja. Segin
explico Noval se compone
de “dos oficinas, una sala de
reuniones, almacén, dos
bafios (uno adaptado) y una
sala polivalente que se pue-
de dividir en dos mitades
con capacidad para 100 per-
sonas”. En total, afirmé, “el
Ayuntamiento ha invertido
200.000 euros, una vez se
compre el mobiliario”.

MAS TRABAJO Desde hace
tiempo que la Asociacién
de Vecinas y Vecinos de
Erripagafia vienen recla-
mando mas dotaciones
para su barrio. Ahora, aun-
que satisfechos por el anun-
cio del Consistorio de Bur-

‘lada, desde el colectivo

piden a los cuatro ayunta-
mientos a los que pertene-
cen y al Gobierno de Nava-
rra “un plan acorde a la

~ poblacion y las necesidades

previstas”.

Ademas, afaden, tras la
transmision de las institu-
ciones de un “compromiso
con el barrio”, ahora “ya ha
pasado tiempo suficiente y
es el momento de que nues-
tros dirigentes publicos se
pongan a trabajar”. @



CCOO gana las elecciones sindicales en siete empresas
del sector industrial en los ultimos dias y obtiene 15
delegados

CCOO ha obtenido 4 delegados en Metalurgicas Pabur; 3 en Vibracoustic Cascante, otros 3 en Karey&Solano Foootwear, 2
en Uvesa Piensos y un delegado en Productos Trevijano, Pabur Stamping Parts y Navarsuecia Automoviles.

19/11/2018.

------

CCOO ha ganado las elecciones sindicales celebradas en las ultimas semanas en siete empresas del sector industrial de
Navarra, obteniendo un total de 15 delegados.

En la industria Metalurgicas Pabur, que cuenta con 103 personas en plantilla, CCOO ha obtenido 4 delegados y UGT 1
(antes 3 CCOO, 2 UGT).

En Vibracoustic Cascante, con 77 personas en plantilla, CCOO ha obtenido 3 delegados, UGT 1y ELA 1 (antes CCOO 2,
ELA 2y UGT1).

En Karey&Solano Footwear, de 35 trabajadores y trabajadoras, CCOO ha ganado las elecciones obteniendo los 3
delegados en juego (antes tenia 1).

En Uvesa Piensos, empresa compuesta por 40 trabajadores y trabajadoras, CCOO ha obtenido 2 delegados y UGT 1
(antes al revés, 2 UGT y 1 CCOO).



En Productos Trevijano, con una plantilla de 24 personas, CCOO ha obtenido el unico delegado en juego (antes lo tenia
UGT).

En Pabur Stamping Parts, una empresa de 26 trabajadores y trabajadoras, CCOO ha obtenido un delegado (esta empresa
antes era “blanca”, es decir, no tenia representacion sindical).

Y por ultimo, en Navarsuecia Automoviles, CCOO ha obtenido el Unico delegado en juego; esta empresa antes no tenia

representacion.



