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El fraude de la economia
sumergida puede rondar los
350 millones al ano en Navarra

Hacienda prevé recaudar 590 millones Aranburu apuesta por una unificacion
en la lucha contra el fraude en 4 afios europea en materia tributaria
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El Banco de Espaiia no espera que el
deficit publico baje al 3% hasta 2018

Linde desconfia de la prevision de ingresos fiscales del Gobierno

La economia crecera
este ano un 2,7% gracias
a una mejora paulatina
de las exportaciones

y al tirén del consumo

El gobernador seinala
como riesgo econémico
“la prolongacion

del periodo de
incertidumbre politica”

DAVID VALERA
Madrid

Lasproyeccionesdel Bancode Es-
pana publicadas ayer sobre el dé-
ficit suponen una enmienda a la
totalidad a la senda de reduccién
fijada por el Gobierno. El organis-
mo dirigido por Luis Maria Linde
retrasala consecucion delos obje-
tivos contemplados en el Progra-
ma de Estabilidad. Y lo hace por-
que considera que la evolucion de
los ingresos sera menos optimis-
ta. Asi, calcula que este afio el des-
fase sera del 4,1% del PIB frente al
3,6% marcado por el Ejecutivo. Es
decir, un incumplimiento de me-
dio punto. También aplaza un afio
(hasta 2018) lameta de situar el
desequilibrio entre ingresos y
gastos por debajo del 3%, 1o que
permitiria abandonar el procedi-
miento correctivo de Bruselas.
Sin embargo, el Gobierno en el
plan de estabilidad espera lograr
ese compromiso en 2017.

El propio supervisor reconoce
que las diferencias con los objeti-
vos del Gobierno se deben a que
su informe recoge “incrementos
mas moderados de los ingresos
publicos”ytambién del PIBnomi-
nal. De momento, los datos de re-
caudacién tributaria del primer
cuatrimestre del aflo, con una cai-
dadel 3,6%,le danlarazén. Eldes-
censo tuvo especial virulencia en
elImpuesto de Sociedades (-48%).
Desde Hacienda justificaron este
desplome sobre todo por un efec-
to escal6n que afecto al pago frac-
cionado del tributo realizado en
abril al desaparecer varias medi-
das normativas que potenciaban
ese primer abono. El departa-
mento que dirige Cristébal Mon-

Previsiones del Banco de Espaiia
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Fuente: Banco de Espafia.

toro confia en que los préximos
datos compensen esa caida. Las
dudas planteadas por el Banco de
Espafia sobrelasenda de estabili-
dad se producen en un momento
especialmente delicado para el
Gobierno en funciones.

Las promesas fiscales
La advertencia sobre los meno-
res ingresos impositivos pone en
cuestion las promesas del PP de
bajar de nuevo el IRPF si se man-
tiene en La Moncloa. Ademas, las
previsiones del supervisor en
materia de consolidacion fiscal
tampoco deben tranquilizar en
Bruselas, que debe decidir en ju-
lio si multa a Espafia por incum-
plir el déficit de 2015 y a la que pi-
deun ajuste de 8.000 millones.
Por otra parte, el informe se
muestra mas en linea con el Go-

bierno en otros indicadores ma-
croecondémicos a corto plazoy
discrepa a medio. Asi, mantiene
las previsiones de crecimiento de
un 2,7% para este ejercicio. El or-
ganismo explica que la evolucién
descendente en el ritmo del PIB
sedebe ala“pérdidade fuerza” de
algunos elementos que han im-
pulsado la actividad en la etapa
ma4s reciente, como “las bajadas
del precio del petroéleo, la depre-
ciacién del euro o algunos esti-
mulos presupuestarios”. Sin em-
bargo, considera que se compen-
saria por la “mejora paulatina” de
los mercados de exportacion. Asi-
mismo, explica que el empuje
principal vendra de nuevo por la
demanda interna, especialmente
del consumo de los hogares.

En cuanto al empleo, el orga-
nismo considera que el ritmo de

COLPISAR.C.

creacion sera “algo mayor que en
las previsiones anteriores” y que
estara orientado hacia activida-
des del sector servicios. De esta
forma estima, al igual que el Eje-
cutivo, que la tasa de paro bajara
del 20% este ejercicio (19,7%) y
continuara descendiendo hasta
situarse en 2018 en torno al 17%.
El Banco de Espafia también
sefiala como riesgo parala eco-
nomia “la prolongacién del perio-
do de incertidumbre politica”. En
su opinién, esta inestabilidad
puede provocar que los agentes
“pospongan temporalmente al-
gunas decisiones de gasto”. Asi-
mismo, también avisa sobre el
posible debilitamiento que ten-
dria en las exportaciones la desa-
celeracion de la economia global
y los efectos negativos de una sa-
lida del Reino Unido de la UE.

|
PUNTODE VISTA
Ignacio Marco-Gardoqui

LINDENO SE
PRESENTA

ENOS mal que

Luis Maria Linde

nosepresentaalas

elecciones porque,
de hacerlo, no le votaban ni en
su casa. Ayer publicé el infor-
me anual de lainstitucién y de-
dicé su presentacién a darnos
malas noticias. Primero nos
bajéloshumosal asegurar que
un tercio del importante creci-
miento registrado por la eco-
nomia espafiolano se debe a
nuestros méritos, ni a los del
gobierno, sino a Mario Draghi
y alos bajos precios del petré-
leo. Lo sospechdbamos, pero
al menos yo no creia que su
mérito fuera tan elevado. Lue-
go empezo con las adverten-
cias y afirmo que el déficit pui-
blico “aumenta la vulnerabili-
dad” de la economia.
Leyéndolo al revés eso quiere
decir que si deseamos una eco-
nomia fuerte debemos esme-
rarnos en reducirlo. Supongo
que a estas alturas de su dis-
curso, Pablo Iglesias se habria
ido de la sala dando un porta-
z0o; Pedro Sanchez habria des-
conectado y estaria mirando
los whatsapps recibidos; Rive-
ra se moveria incomodo en su
asientoy Rajoy habriainiciado
una siesta placentera.

Luego, la cosa fue a peor.
Dijo que “las incertidumbres
politicas pueden incrementar
las dudas en torno al futuro de
las politicas econémicas y el
desarrollo delasreformas”.Y,
alfinal, llegd la traca. Propuso
darle un mayor peso (leasubir
los tipos) a la imposicién indi-
rectay fomentar la contrata-
cién indefinida reduciendo su
proteccion actual que fomen-
tala temporalidad. Para ello
dice que habria que reducir el
coste del despido y eliminar
los incentivos a la contrata-
cién.

Renfesuprimeel 28%delos trenes
porlahuelgadel10,12,14y16 de junio

Los servicios minimos
fijados por Fomento
prevén la suspension
de 395 trayectos del
AVE y Larga Distancia

Europa Press. Madrid

Renfe garantiza la circulacion
del 72% de los trenes habituales
de AVE y Larga Distancia duran-
te los cuatro dias de huelga con-
vocados en la compaiiia ferrovia-
ria por el sindicato de maquinis-
tas Semaf, que arrancan este
vienes 10 de junio,y continian los
dias 12,14 y 16 de este mes.

Asi consta en la resolucion de
servicios minimos dictada por el
Ministerio de Fomento ante los
paros, con el fin de compatibili-
zar el derecho a la huelga con el
derecho ala movilidad de los ciu-
dadanos. En concreto, de la ofer-
tatotal de1.415 trenes AVE y Lar-
ga Distancia programados para
las cuatro jornadas afectadas por
la convocatoria de huelga, final-

mente circularan1.020, 1o que su-
pondra la suspension de 395 tre-
nes. En el caso de los trenes de
Media Distancia (regionales)
prestaran servicios el 65% del to-
tal delos habituales ofertados pa-
ra estos dias. De los 2.172 trenes
programados, se pondran en ser-
vicio 1.410, lo que supone la para-
lizacion de 762 trenes.

Respecto al servicio de Cerca-
nias que Renfe presta en varias
ciudades, los servicios esenciales
contemplan la circulacién del
50% de los programados, porcen-
taje que se eleva hasta el 75% du-
rante los periodos de hora punta
(entre 6:00y 9:00 horas, entre las

13:30ylas 15:30 horas y entre las
18:30y las 20:30 horas). Mercan-
cias sera el areamas afectada por
las cuatrojornadas de huelga, da-
do que de los 1.112 trenes progra-
mados para esos dias, sélo reali-
zan sus trayectos 209, el 19% del
total, lo que implica la suspen-
sién de 903 conexiones de carga.

En suresolucién, el Ministerio
de Fomento destaca el hecho de
que los paros afecten tanto a dias
laborables como a fin de semana.
Asi, indica que los paros en dias
laborables hace “imprescindi-
ble” garantizar el transporte de
Cercanias “durante las franjas
horarias de maxima intensidad”.



Diario de Navarra Miércoles, 8 de junio de 2016

ECONOMIA/TRABAJO 11

L P

(T e O

Lasede d;al banco francés BNP Paribas en Madrid.

REUTERS

Registro en el BNP Paribas de
Madrid por la ‘lista Falcianr’

Agentes de la UCO

piden al banco francés
movimientos con cuentas
del HSBC por sospechas
de evasion fiscal

J.M.C. Madrid

Lainvestigacion enla causaabier-
ta porla lista Falcianiy el banco
suizo HSBC en busca de movi-
mientosde determinadas cuentas
de sus clientes con otras entida-
des llevo ayer a la Guardia Civil a
personarse en la sede de la enti-
dad de origen francés BNP Pari-

bas de Madrid. Alli, los agentes de
la Unidad Central Operativa
(UCO) pidieron informacion so-
bre los movimientos de las cuen-
tas de BNP y HSBC que hubieran
realizado entre ambas entidades.

El pasado viernes, también se
presentaron en la sede del San-
tander en Boadilla del Monte (Ma-
drid), en una causa que instruye el

juzgado central nimero 5 de la

Audiencia Nacional con el mismo
objetivo. La investigacién que ha
desembocado en estos requeri-
mientos de datos a ambas entida-
des arrancé en junio de 2013, con
una denuncia formulada por la
Fiscalia Anticorrupcién. E1 Minis-

terio Publico se apoyaba en la do-
cumentacion y en soportes infor-
maticos aportados por Hervé Da-
niel Marcel Falciani, informacién
derivada de su experiencia labo-
ral en HSBC Private Bank Suisse.
La denuncia detallaba hechos
presuntamente constitutivos de
delitos contra Hacienday de un
delito continuado de blanqueo de
capitales cometidos por residen-
tesenterritorionacional. Ademas,
eltitular del Juzgado Central de
Instruccion 5, José de la Mata, re-
mitiéla pasado semanaajuzgados
de toda Espaia 40 piezas relacio-
nadas con sospechas de fraude a
través de sus cuentas en el HSBC.

El tipo de demora
no podra superar
enun 2% al
interes del credito

El Supremo amplia
ahora a las hipotecas su
jurisprudencia sobre los
tipos “abusivos” en los
préstamos personales

JOSE M. CAMARERO Madrid

La penalizacién que las entida-
des financieras cobran a sus
clientes por el retraso en los pa-
gos de sus préstamos ha encon-
trado un limite judicial: el tipo
de interés de demora en cual-
quier tipo de contrato de finan-
ciacién no puede superar en
mas de dos puntos al interés
que se le cobra a ese ciudadano
por el crédito en cuestion.

Asilo determinaba una sen-
tencia que el Tribunal Supremo
dicté hace un afio paralos crédi-
tos personales, y que ahora aca-
ba de hacer extensiva alos hipo-
tecarios. De esta forma, ningiin
préstamo podra incluir clausu-
las que superen ese 2% sobre el
interés que se pagaenla hipote-
ca o el crédito personal, porque
sila entidad lo hace, sera consi-
derada como una condicién
“abusiva”, tal y como indica el
altotribunal enla sentencia que
ayer dio a conocer.

El criterio llega a raiz del ca-
so de un ciudadano de Fuenla-
brada (Madrid), que acudi6 al
Supremo al considerar que el ti-
pode demora que le aplicaba su

banco -BBVA- en su hipoteca
formalizada en 2004 era des-
proporcionado, al cobrarle por
los retrasos de las cuotas un in-
terés del 19%, mientras que el ti-
po de la hipoteca era del 3,6%.
Cuando la entidad ejecuté las
propiedades hipotecadas, al
tratarse de un impago del clien-
te,le pidié,ademads, otros 87.708
euros por esas dilaciones acu-
muladas en las cuotas mensua-
les.

En el recurso de casacion, la
Sala Primera del Supremo dala
razon al cliente al establecer el
criterio que ya habia aportado
en un caso similar pero de un
préstamo personal. “La adicion
de un recargo superior a dos
puntos porcentuales supondria
un alejamiento injustificado de
la mayoria de los indices de in-
terés de demora que resultan
de las normas nacionales”, indi-
cabael altotribunal parael caso
de 2015.Y afiade: “No encontra-
mos razones para separarnos
del criterio adoptado en aquella
sentencia” en el supuesto de
que se trate, como ocurre aho-
ra, de un préstamo hipotecario.
De hecho, los magistrados sos-
tienen que la diferencia entre
un tipo de producto de financia-
cién bancaria y otro “no justifi-
caque se varie el criterio”.

Asi, siun cliente paga por su
hipoteca un interés medio del
3%, el interés de demora no po-
dra ser superior al 5%.

Botin, Aliertay Luis
Garicano, invitados
al Club Bilderberg

El encuentro comienza
mafana en Dresde con
130 participantes que
hablaran de Europa

y la politica en EE UU

Efe. Berlin

La presidenta del Banco Santan-
der, Ana Botin, el responsable
economico de Ciudadanos, Luis
Garicano, y el presidente ejecuti-
vo de Fundacién Telefonica, Cé-
sar Alierta, son los tres espafioles
invitados este afio a la reunién
del exclusivo Club Bilderberg,
que se celebrara esta semana en
Dresde (Alemania).

La 64 edicién de este encuen-
tro anual que congrega a impor-
tantes personalidades europeasy
norteamericanas de la politica,
las finanzas y la comunicacién
tendra lugar del jueves al domin-
goy contara también con la parti-

cipacién del presidente del Grupo
Prisa, Juan Luis Cebrian, miem-
bro del comité directivo del club.
Segun lalistahechapublicaporla
organizacion del evento, cerrado
alaprensa, en Dresde se daran ci-
ta alrededor de 130 participantes
procedentes de 20 paises.

Entre los invitados figuran asi-
mismo la directora gerente del
FMI, Christine Lagarde, el expre-
sidente de la Comisién Europea
José Manuel Durao Barroso, los
primeros ministros belga, Char-
les Michel, y neerlandés, Mark
Rutte, asi como el rey de Holanda,
entre otros. Asisten asimismo el
director ejecutivo de Ryanair, Mi-
chael O’'Leary, y el presidente de
Fyat Chrysler, John Elkann.

En ediciones anteriores de es-
te foro por parte espafiola han
participado el lider del PSOE, Pe-
dro Sanchez (2015), la reina Sofia
y el ministro de Exteriores, José
Manuel Garcia-Margallo (2014),
la vicepresidenta Soraya Saénz

El economista Luis Garicano. ere

de Santamaria (2012), la secreta-
ria general del PP, Maria Dolores
de Cospedal (2011), y el expresi-
dente José Luis Rodriguez Zapa-
tero (2010). E1 Club Bilderberg
explicé que entre los asuntos pa-
ra el debate este afio figuran la si-
tuacion en Europa en materia de
inmigracién, crecimiento, refor-
mas, y unidad y también el pano-
rama politico y econémico esta-
dounidense.Otros puntos de la
agenda son China, Oriente Me-
dio, Rusia, la ciberseguridad, la
geopolitica en los precios de la
energiaylas materias primas.
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BB de Pamplona/lruia

CASA
MISERICORDIA

PAMPLONA

Renovacion del
Abono San Fermin

Se realizard los dias 13, 14, 15, 16 y 17 de junio de 16,00 a 20,00 horas
y el dia 18 de junio de 10,00 a 13,00 horas en las taquillas de la plaza

de toros.

renovado.

Quienes no renueven su abono en las fechas y horas sefnaladas
perderan todo derecho al mismo. Es decir, A PARTIR DE LA UNA
DEL MEDIODIA DEL DiA 18 DE JUNIO, LA CASA DE MISERICORDIA
NO ADMITIRA RECLAMACION ALGUNA de aquellos que no lo hayan

Para retirar el abono se exigira:
e |a TARJETA DE ABONO DEL ANO 2015y

¢ ¢/ DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
o CIF DEL TITULAR DEL MISMO.

El decomiso de localidades de abono por venta con recargo de precio
conllevara para el abonado responsable, ademas de las sanciones le-
galmente establecidas, la pérdida del derecho de renovacion de abono,
previo el oportuno expediente, en su caso.

EL PRECIO DE LOS ABONOS DE ESTE ANO 2016 ES EL MISMO
QUE FIGURA EN LA TARJETA DE ABONO DEL ANO 2015.

www.feriadeltoro.com

Si realiza el pago en la cuenta bancaria nimero
ES66 0075 4610 18 06 6000 1061 del Banco Popular-Vasconia
(al menos 2 dias antes de retirar el abono en taquilla), podra dirigirse
con el justificante bancario a las taquillas preferentes habilitadas.

Pamplona/lrufia, 8 de junio de 2016

www.encierro.es
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BIENVENIDO, MISTER OBAMA

Sedice, se comenta, se rumorea que el presidente de Estados Unidos, Barack Obama, puede acercarse a Pamplona en plenos
Sanfermines durante su visita a Espafia del 9 al 11 de julio. Si es asi, habra que posponer el chupinazo unos dias y que lo tire el pro-
pio Obama como Premio Nobel de la Paz. El encierro podra sustituirse por un rodeo en la plaza de toros. El avién presidencial Air

Diario de Navarra Miércoles, 8 de junio de 2016

Force One sobrevolard las Bardenas, y aterrizara entre el aeropuerto de Nodin y Azpilagaiia. Le pilla cerca el McDonald's de Cor-
dovilla, por siviene con hambre. Y nada de echarle vino a la Coca-Cola. Cuando termine su mandato, recemos a San Fermin para
gue no escriba como Hemingway.

Daniel Aldaya

Cartas delos lectores

cartas@diariodenavarra.es

Todos con Osasuna

Bloqueo. Incredulidad. Satisfac-
cién. Emocién. Consecucion. Pala-
bras que muchos no hubiéramos
niimaginado al finalizar el partido
en Oviedo. Una pizca de suerte re-
trocedi6 363 dias después para
acomodarse en los corazones roji-
llos. Ahora es ciertamente cuando
echas la mirada atras. Ahora es
realmente cuando te acuerdas de
lovivido y de lo sufrido, de las ale-
griasytristezas, delossaltosyobs-
taculos, de los que siempre estu-
vieron en el barcoy de los que se
bajaron en el oasis critico de un
sentimiento dependiente de la
melancolia de un desfibrilador. ;Y
ahoraqué?

Sonara ventajista pero los que
estdn a mi lado ya eran conocedo-
res de mi confianza en Oriol Alsina
y esa posibilidad aleteaba con
fuerza mi cabeza -estaba conven-
cido de queibaahacerlo quetenia
que hacer, ganar al Zaragoza-. No

obstante, multiples empates po-
dian actuar como jueces oscurosy
deslizarnos de manera derrotista
y claudicante. M4s bien cruel, por-
que semejante crueldad estaba
patente traslovivido ante el Hues-
ca.Sélo quedaba sofaryelminuto
87 nos puso en el lugar minimo
que mereciamos, la sexta plaza.
Como diria Calderén de la Barca,
“todo es un suefio y los suenos,
suefios son”. Ahora, algo inespera-
do esta por veniry el caer, si se cae,
no ha de quitar la gloria del haber
subido. Justo tras el partido de Ta-
rragona, si Osasuna era capaz de
superar el tindem Huesca-Oviedo
seria un equipo muy peligrosoy
conun chute de adrenalina aniqui-
lador. ;La vamos a liar? Ojala que
si,y yo creo que de manera vanda-
lica e inatacable (en el buen senti-
do de las palabras). Sin embargo,
pienso que somos mejores cuando
no damos un duro por algo, pero

nunca dejando de creer. Por favor,
rojillos, cabeza. A cuatro metros
bajo el cielo, un metro por partido
nos separa de una historia de altu-
raque fue deshechay que terminé
demolida. Una historia de altura
que ahora puede identificarse con
un propioylegitimo Osasuna.

A mimodo de ver, guardamos
en el tintero muchas razones por
las que creer, y a su vez relucen
unas cuantas sobre las dem4s.
Martinhaencontradosuideaefec-
tiva en estos tres tltimos partidos,
la delantera revive con un repues-
to Kenan Kodroyun Urko Vera ca-

rente de agonia, la magia de Mi-
guel de las Cuevas como hombre
libre y no como banda especifica
fulgura el rojo en ataque, la defen-
sa de cuatro responde con un
Pucko que centellea en las ayudas
yquequiere asemejarseal de prin-
cipio de temporada, un Oier que
irradia osasunismo sefialando
continuamente a la aficién, unMi-
guel Flanio que capitanea conelva-
lor de la humildad, un Torres que
relumbra categoria, un Merino
que resplandece el equilibrio, un
Ninoyun Nauzet expuestos alalo-
cura del compromiso, una aficién
que excede los limites de una pala-
brallamada ‘amor’... Mil razones
por las que creer, mil tambores
por los que soplary mil trompetas
porlas quetocar. La etapamas bri-
llante de Osasunadio pasoaundia
desolador. Un dia fatidico. Un dia
en el que fue imposible no llorar.
Undiaenel que te preguntabas un
por qué tonto, un por qué noso-
tros. Elleén cayd y el Sadar se en-
cogié en un mar de lagrimas, pero
un palpito se dejé escuchar de la

nada. Dos afios mas tarde, hoy, el
Sadar sera de nuevo una fiesta. A
cuatro palpitos de volver a Prime-
ra con los mimbres que nunca de-
bieron de ser denegados en este
club. A cuatro latigazos de dar car-
petazo a una presunta gestion fa-
tal que termind incrustando asti-
llas imposibiltando la respiracion
de un club inocente. A cuatro son-
risas de poder gritar gol en la ma-
xima categoria de lamano de Tajo-
nar, de unos sefiores comprometi-
dos, de un entrenador que dariala
vida por Osasuna, de unos trabaja-
dores que trabajan a destajo pory
para este cluby de una Junta Di-
rectiva que progresa adecuada-
mente. A cuatro revoluciones de
poder volver a vibrar con todos y
por todos los que sienten y sintie-
ron a Osasuna.

Sefiores rojillos, a cuatro me-
tros bajo el cielo. Osasuna es un
club pequeiio, pero con galones, y
Osasuna jamés morird. Osasuna
es sentimiento y los sentimientos,
sentimientos son. jVamos rojos!
PABLO SANZOL GARCIA

DOLEE

M Las cartas dirigidas a esta seccion se-
ran de 15-20 lineas. Debe

adjuntarse una fotocopia del DNI del
remitente y sunimero de teléfono.
DIARIO DE NAVARRA se reserva el
derecho de publicar tales textos, asi
como de resumirlos o extractarlos. No
se devolveran los originales ni se man-
tendra correspondencia sobre ellos.

m Direccién Ctra. de Zaragoza s/n.
Cordovilla 31191

H Correo electronico
cartas@diariodenavarra.es

Lalabor de los sindicatos

Sin duda alguna la noticia de esta
semana ha sido la confirmacién
del segundo modelo que VW va a
fabricar en la factoria de Landa-
ben. No cabe duda que ello es una
gran noticia para Navarra. La Pre-
sidenta del Gobierno de Navarra
se ha apresurado para hacerse la
foto con la direccién de la empre-
sa. Me dalaimpresion que a esta
presidenta le importa muy poco la
gran contribucién y esfuerzo que
los sindicatos firmantes CCOO,
UGT y confederacion de cuadros

han hecho para que esto sea una
realidad. No asi sus afines, los sin-
dicatos nacionalistas que nunca
han depositado su firma en acuer-
dos de gran transcendencia para
nuestra Comunidad, tanto en este
como en iniciativas para conse-
guir, una renta béasica para millo-
nes de personas que estan en po-
breza severa, las propuestas para
el sostenimientos del sistema pu-
blico de pensiones, entre ellas el
fondo de reserva que estd sirvien-
doparapaliarlasituacién de millo-
nes de pensionistasy jubiladosy
que el actual Gobierno en funcio-
nes pretende eliminar a corto pla-
zo. Esto, entre otros acuerdos, son
la gran labor de los sindicatos. Por
lo tanto, menos demagogia y reco-
noézcaseles su gran contribucién a
la sociedad y su defensa de los de-
rechos de los trabajadores. Mien-
tras ello no se produzca, seguira
existiendo un gran déficit demo-
cratico con los sindicatos.

PEDRO VAZQUEZ MARFUL

Navarra no es plural

Ultimamente oigo mucho que Na-

varraes plural. Ylooigo,yleo,dela
boca de dos tipos de personas: del
nacionalismo rampante que nos
gobierna y de sus corifeos, y de
gente de buena fe que se va conta-
giando de las maximas de aque-
llos. Pues no, senores. Navarra no
esplural. Navarra es una... pero di-
versa. Las personas de buena fe se
dejan influir porque confunden
pluralismo politico con diversidad
cultural, lingiiistica, paisajistica,
deusosy costumbres.

El pluralismo politico, esa sana
receta democratica garantizada
por el sistema constitucional de
1978, es la herramienta que per-
mite construir una sociedad mo-
derna, tolerante y dialogante, me-
diante el ejercicio de lalibertad de
pensamiento, expresion, asocia-
cién y voto. Toda persona puede -
aun diria que debe- pensar distin-
to, con autonomia y defender de
forma pacifica casi cualquier op-
cién politica. Sin embargo, Nava-
rrano es plural. Es una. Y este he-
cho queda reflejado en nuestro
Fueroalmenosdesde 1238y hasta
nuestra actual Ley de Reintegra-
cién y Amejoramiento del Fuero

de 1982. Es muy distinto conside-
raraNavarradiversa. Enellatene-
moslos mayores hayedosde Espa-
fiaylos secarrales de las Barde-
nas. El generoso clima oceanico
del noroeste y el duro de la alta
montafia pirenaica o de la Ribera.
En Navarra se habla romance y
vascuence. En nuestra tierra tene-
mos unagranriquezay diversidad
cultural, paisajistica, climética, de
gentesy caracteres. Perojamasde-
bemos olvidar que Navarra es una.
Y esuna, precisamente porla com-
plementariedad entre norte y sur.
Montafiay Ribera se ofrecen mu-
tuamentelo que acadaunadeellas
falta, complementando una uni-
dad quenosoéloeslegal,dadaporel
Fueroyla Historia, sino geografi-
ca, dada por esa aportacién libre y
generosa de tantas generaciones,
de tantas comarcas, de tantos y
tantos navarros durante los ulti-
mos mil afios. Por lo tanto, defen-
damos la unidad de Navarra en su
diversidad. No caigamos en el en-
gano de considerarla “plural” para
que una “opcién” se sobreponga a
otray destruyala esencia de ese
complemento y de ese pacto secu-

lar que es la esencia de Navarray
losnavarros.

ROMAN LUZAN SUESCUN, doctor en
Geografiay concejal de UPN de Pamplona.

Testigos de un accidente

Ellunes 6 de junio, sobre las 12:50
horas aproximadamente, mi hijo
de 14 afios tuvo que arrojarse al
suelo en el paso de cebra de la
Plaza de Merindades de Pamplo-
naparaevitar ser atropellado por
una villavesa. Mi hijo, junto con
otros peatones, empezé a cruzar
cuando el semaforo se puso en
verde. La villavesa, aunque iba
muy despacio, no se detuvo y
apuré tanto que mi hijo tuvo que
tirarse al suelo para evitar el
atropello. Fue atendido por una
ambulancia y estuvo en observa-
cién hasta las 17:30 horas, y de-
nunciamos el hecho en la policia
municipal. Me gustaria que para
poder aclarar lo sucedido, cual-
quier persona -peaton preferi-
blemente- que hubiera sido testi-
go del accidente se pusiera en
contacto conmigo.

MARTA PEREZ ARRAIZA
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Fraude fiscal

=)

Representantes del Gobierno, grupos parlamentarios, sindicatos y entidades socioeconémicas, reunidos en la comisién de lucha contra el fraud

:-_._‘_\\

ey la economia sumergida. Jost CARLOS CORDOVILLA

Hacienda preverecaudar 590 millones esta
legislaturaenlaluchacontrael fraude fiscal

Entre otras medidas, reforzara su plantilla con la creaciéon de nuevas plazas

Se recopilaran mas datos
de entidades financieras,
como grandes
movimientos en tarjetas
de crédito y de efectivo

Se centralizaran los
datos de cada inmueble:
catastro, titulares de
consumo de agua y
electricidad o cuentas

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El Plan de Lucha contra el Frau-
de Fiscal (2016-2019) que ha ela-
borado el departamento de Ha-
cienda prevérecaudar 590 millo-
nes de euros mas a lo largo de
estalegislatura. Esun 5% sobrelo
que preveia el plan actual, que fi-
jo6 su objetivo en 560 millones. El
plan es todavia un borrador,
abierto a aportaciones. El Go-
bierno lo aprobara a final de mes.

El consejero de Hacienda, Mi-
kel Aranburu, recalcé ayer que
por encima del objetivo recauda-

torio, la finalidad es “coercitiva”,
para impulsar el “cumplimiento
voluntario” de las obligaciones
fiscales. Por un lado, dara facili-
dades para ello y, por otro, incre-
mentara la vigilancia sobre las
posibles bolsas de fraude. “No es-
tariamos hablando de un riesgo
porcentual de que me inspeccio-
nen, sino de que haya una eleva-
da percepcion de que me van a
mirar si hago determinadas ac-
tuaciones”, subrayo.

Aranburu sefialé que junto al
fraude fiscal que mas se daba
hasta ahora y que consistia, por
ejemplo, en ocultar ventas en un
negocio o empresa, o no declarar
el IVA, se estan produciendo ca-
sos con una “planificacion mas
agresiva” que llevan a cabo suje-
tos pasivos “mds poderosos”.

Aumento de personal

El plan incluye, entre otras, ac-
tuaciones para reforzar la planti-
lla de la Hacienda Tributaria de
Navarra. El departamento prevé
ampliarla con 5nuevas plazas de
personal técnico, donde en la ac-
tualidad hay 10 vacantes sobre
una plantilla activa de 60. Tam-
bién aumentaran en 10 las plazas

de gestién y en 2 las de agentes
tributarios. Ademas, el Ejecutivo
prevé convocar oposiciones “de
manera inmediata” para 10 nue-
vas plazas de técnico de Hacien-
day12degestor.

El plan pretende revisar el sis-
tema de incentivos que tiene el
personal del departamento, ge-
neralizando el complemento de
productividad por las labores de
control tributario. Hacienda esti-
ma que la medida se autofinan-
ciaria con la mejora de resulta-
dos que implicaria.

Cajas de seguridad
Se va a potenciar la captacion de
informacién que tenga trascen-
dencia tributariay que hasta aho-
ra quedaba fuera del sistema. Por
ejemplo, se recabaran mas datos
de entidades financieras sobre el
movimiento de tarjetas de crédito
o débito con consumos privados
significativos con cargo a activi-
dades econdmicas; ademas de so-
bre el uso de cajas de seguridad,
ingresos no justificados, reinte-
gros en efectivo y otros posibles
indicios derentas no declaradas.
Otradelas actuaciones previs-
tas en el plan es centralizar toda

la informacién econémico-tribu-
taria relativa a un inmueble, des-
de el catastro, el importe y el titu-
lar del consumo de aguay electri-
cidad, la propiedad, residentes,
cuentas bancarias domiciliadas
o préstamos, entre otros datos.

Por otro lado, Hacienda va a
analizar la viabilidad de implan-
tar sistemas de control y certifi-
cacion en las cajas registradoras
de los negocios para evitar posi-
bles fraudes.

En el foco del control
Van a aumentar las verificacio-
nes en colectivos con mayor ries-
go de fraude fiscal, por ejemplo,
controlando la obligacion de las
grandes empresas de declarar en
Navarra el Impuesto de Socieda-
des. Se va a prestar especial aten-
cién a las entidades sin &nimo de
lucro, comprobando que cum-
plen los requisitos y analizando
laevolucién del patrimonio de las
personas que las promueven.

Ademas, se intensificara la vi-
gilancia sobre los bienes que se
posean en el extranjero.

El Gobierno quiere modificar
la Ley del Impuesto de Socieda-
des, incluyendo la limitacién de

los gastos de representacion de
las empresas que se pueden de-
ducir, y eliminando esa deduc-
cién cuando se paguen en efecti-
vo, entre otros cambios.

Todavia es un borrador

Como se indicaba, el plan contra
el fraude fiscal todavia es un bo-
rrador, abierto a sugerencias.
Aranburuyeldirector gerente de
Hacienda, Luis Esdin, lo presen-
taron a la comisién de lucha con-
tra el fraude y la economia su-
mergida, 6rgano de caricter con-
sultivo que se constituyé ayer. Lo
integran el Gobierno, los grupos
parlamentarios, los sindicatos y
siete entidades socioecondmi-
cas:la CEN, la FNMC, ANEL, la
UPNA, el Colegio de Abogados de
Pamplona,la Asociacién Espafio-
la de Asesores Fiscales y la Aso-
ciacién ATTAC Navarra.

Este 6rgano podra trasladar
aportaciones al plan hasta el 21
de junio. También los ciudada-
nos podran realizar sugerencias
hastaesafecha,através delaweb
de gobiernoabierto.navarra.es y
de la direccién de correo electré-
nico direccién FraudeFis-
cal@navarra.es.
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Fraude fiscal

IMPORTES LOGRADOS EN LA LUCHA CONTRA EL FRAUDE

Resultados Recaudacién % Lucha fraude

lucha contra el fraude gestion directa recaudacion

2008 151.570.689 3.019.831.458 5,02%
2009 161.734.223 2.884.927.887 5,61%
2010 147.179.829 2.801.338.604 5,25%
2011 123.117.663 2.987.486.664 4,12%
2012 161.500.966 2.546.023.211 6,34%
2013 132.345.502 2.251.089.670 5,88%
2014 123.892.240 2.288.791.177 5,41%
2015 112.086.171 2.386.781.335 4,70%

ECONOMIA SUMERGIDA. ESTIMACION

PIB (mill. €) Recaudacion Rec. Liquidal5% Rec. Liquida 20%
liquida (mill. €) no declarada no declarada

2011 18.818 2.987 448 597
2012 18.380 2.546 382 509
2013 18.076 2.251 338 450
2014 18.284 2.289 343 458
2015 18.817 2.387 358 477

El fraude de la economia
sumergida puede rondar
los 350 millones al ano

o En los ultimos 8 aiios, el
plan de lucha contra el
fraude fiscal en Navarra ha
conseguido recaudar 1.113
millones de euros

B.A.Pamplona

La economia sumergida forma
parte del fraude fiscal que esta
en el objetivo de Hacienda. Si
ésta supone entre el 15y el 20%
del Producto Interior Bruto, co-
mo indican la mayoria de estu-
dios, en Navarra la economia
sumergida habria movido el
afio pasado en Navarra entre
2.800 millonesy, en el peor de
los casos, podria llegar a los
3.700 millones de euros. Eso su-
pondria una merma en la re-
caudacion liquida de Hacienda
como minimo de 358 millones
(sila economia sumergida fue-
se el 15% de PIB) y los 477 millo-
nes (sisupusiera el 20%).

Estos datos se recogen en el
borrador del plan de lucha con-
tra el fraude fiscal que ha elabo-
rado el departamento de Ha-
cienda. En el mismo se conclu-
ye que si se comparan los
resultados de la lucha contra el
fraude fiscal, que suponen un
aumento de recaudacién anual
de en torno a 140 millones, con
los més de 300 millones que se
defraudan con la economia su-
mergida, “hay un margen im-

portante” para seguir invirtien-
dorecursos en el control de ese
fraude fiscal.

El 5% sobre lo recaudado
Las medidas anti fraude permi-
ten a Hacienda aumentar la re-
caudacion que gestiona direc-
tamente un 5% de media cada
afio. El dinero que Hacienda ha
conseguido ingresar en sus ar-
casenlosultimos ocho aflos por
todas las actuaciones del plan
de lucha contra el fraude fiscal
ha sumado 1.113 millones de eu-
ros. Eso supone, como se indi-
caba, unos 140 millones de me-
dia anual, aproximadamente el
5% de lo que Hacienda recauda
directamente cada afio (sin
contar los ajustes por impues-
tos indirectos). Ese porcentaje
oscila entre el 4,1% que supuso
en 2011y el 6,3% de 2012. Elim-
pacto ha oscilado entre los 112
millones recaudados por esta
viaen 2015ylos161,7 de 2009.

Hacienda concluye que los
aios de aparente éxito en los
resultados de la lucha contra
elfraude, como los del interva-
1o 2008-2010, no destacan de-
masiado si se comparan con la
recaudacién que habia en esas
fechas. “Incluso un afio como
2011, con un resultado notable,
pasa a ser el que supone un
menor porcentaje”, destaca en
el plan.
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Mikel Aranburu, conseje;‘o de Hacienda.

Aranburu ve competencia
“desleal” en algunas CC AA
que dan incentivos fiscales

El consejero defiende
una unificacion europea
de la normativa
tributaria y de los
niveles de presion fiscal

B.ARNEDO Pamplona

El consejero de Hacienda, Mikel
Aranburu, mantuvo ayer que
“dentro del Estado espafol” hay
“comunidades que estan jugan-
do a alguna competencia des-
leal” en materia fiscal.

“Cuando dentro de un mismo
Estado, haciendo uso de las com-
petencias fiscales que cada una
de las Comunidades tiene tiende
ala baja los impuestos para cap-
tar precisamente sujetos pasi-
vos, contribuyentes, es decir, de-
sarrollo econémico, lo que esta
haciendo es una competencia
desleal, porque en ese escenario
el final es el tipo cero, no habria
recaudacion, no habria impues-
to”, dijo el consejero cuando los
periodistas le preguntaron a qué
competencia desleal se referia.

Aranburu defendié acto se-
guido “una reflexién de conjun-
to” sobre “las competencias fis-

cales, su ejercicio y lo que seria
una presion fiscal del Estado”.

Eluso de las competencias fis-
cales para atraer contribuyentes
e inversion es lo que otras comu-
nidades del régimen comin han
achacado a Navarray alas ha-
ciendas vascas estos afios. Asi se
le recordé a Aranburu en la rue-
dade prensa. El consejero de Ha-
cienda sefialé que todas las sobe-
ranias tributarias, sean comuni-
dades o municipios “han jugado
con esas estrategias para captar
inversiéon”. “Histéricamente a
Navarra se le ha acusado a veces
sin pruebas sobre determinados
privilegios. Sin embargo, la pre-
sién fiscal no es menor que en
otros territorios y tampoco aho-
ra es mayor”, respondio.

Sostuvo que todas estas medi-
das se tomen “analizando bien”
lo que se hace. “Si todos contri-
buimos es posible que con una
menor presion fiscal a lo mejor
recaudemos mas. En la medida
que hay mas fraude, la presion
fiscal se desequilibra mas en las
espaldas de unos que de otros”,
agrego.

“¢Propone unificar las medi-
das tributarias para evitar esa
competencia desleal?”, se le pre-

CALLEJA

guntd al consejero. “Seria desea-
ble una unificacién a nivel euro-
peo en cuanto a normativa tribu-
taria y niveles de presién fiscal
para evitar ese tipo de desplaza-
mientos”, respondié. Dijo que
eso ya estd avanzado en la impo-
sicién indirecta, pero que en la
directa “es mas dificil” porque
los margenes de actuacién son
mayores. “En cada caso, habria
que juzgar hasta qué medida
esas competencias desleales
afectan a otras comunidades o
son legitimas. Esonolovoyajuz-
gar. Yo constato el hecho”.

Su postura y la de sus socios
Negd que su postura sea contra-
ria ala delos socios del Gobier-
no que defienden que Navarra
pueda adoptar sus propias me-
didas tributarias. “Respeto la
autonomia fiscal, como no podia
ser de otra manera” por el cargo
que ocupa, dijo, cuya caracteris-
tica es “la soberania tributaria,
la plena competencia en materia
tributaria”. “Pero también pon-
go de manifiesto que tal y como
se ponga en ejercicio, esa com-
petencia puede acarrear conse-
cuencias indeseadas desde el
punto de vista de la equidad”.

Cojonudos pa’ti

CONSERVAS ARTESANAS

FABRICACION DE PRODUCTOS NAVARROS
esparragos, pimientos y verduras

VENTA DIRECTA EN FABRICA
Lunes a viernes manana y tarde
SABADOS Y DOMINGOS POR LA MANANA

Ctra. Estella, Km. 4 - LERIN - T 948 53 00 31
www. conservaselagricultor.es
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Educacion lleva
registradas este
ano 39 agresiones
a profesores, el
doble que en 2015

De ellas, 21 han sido en
un mismo centro por dos
alumnos de necesidades
educativas especiales

a sus cuidadores

iNIGO GONZALEZ Pamplona

Hace unas semanas saltaban a es-
tas paginas las denuncias de los
sindicatos docentes sobre casos
de agresiones a profesores en Na-
varra. También el lamento de me-
dia docena de profesionales que
contaban por primera vez sus ca-
sos sufridos este curso en las au-
las. Einclusoel director generalde
Educacidn, en una entrevista el 13
de mayo, reconocia que tenian re-
gistradas 13 agresiones y que ha-
bia que agilizar el protocolo exis-
tente. Ayer, el maximo responsa-
ble del departamento aumento

El consejero anuncia
que apostaran por una
campaia de prevencion
y sensibilizacién para
atajar el problema

esa cifra hasta los 39 casos, el do-
ble que en 2015. Sin embargo, indi-
¢6 que consideran que la tenden-
cia es similar alas 20 agresiones
de entonces ya que 21 de los casos
de este curso han sido en un mis-
mo centroy con los mismos prota-
gonistas de agresoresy agredidos.
Con todo, anunci6 futuras campa-
fias de prevencion y sensibiliza-
cién para atajar un problema que
provoca que muchos docentes se
sientan “desamparados”.

El habitual tono de enfrenta-
miento que se ha asentado esta le-
gislatura en el Parlamento dio pa-
so ayer al consenso. Esta vez no

El consejero de Educacion, José Luis Mendoza, ayer a su llegada al Parlamento de Navarra.

hubo excesivos reproches ala ges-
tién de Educacion y si buenas in-
tenciones en la bisqueda de solu-
ciones. Aunque con matices.

José Luis Mendoza comenzé
aportando los datos actualizados
del departamento. “Este curso lle-
vamos recogidas 39 avisos de
agresiones, 21 proceden de un
mismo centro de dos alumnos con
necesidades educativas especia-
les que cuentan con personal con-
tratado para atenderlos y al que
han insultado, dado patadas y ma-
notazos. Es decir, hay 18 agresio-
nes registradas en otros centros.
El afo pasado, 20, asi que lo que

Panuelo de San Fermin
personalizado con tu nombre

Marlemine Proteccidn

San Fermin siempre estd contigo pero tenerlo en
estas fiestas en un pafiuelo especial y personalizado
con tu nombre es un gran obsequio para ti como
para regalar. Una gran oferta exclusiva para

Chofert.

o

Disfruta de la oferta comprando el cupon en www.chofert.com

destaca este aflo han sido las reite-
radas agresiones sufridas por es-
tos dos cuidadores”, indico.

Mediacidn en los centros
El consejero anuncid las lineas en
las que trabajara su equipo tras la
reunién que mantuvo el comité de
Saludy Prevencién de Riesgos La-
borales con los representantes de
los profesores: “Se les ha recorda-
do alos centros que existe la obli-
gatoriedad de notificar las agre-
siones, tengan el grado que ten-
gan, y por eso se va a informar
mas a las comunidades escolares
sobre el protocolo existentes. Cre-
emos que el fomento de medidas
preventivas es la mejor manera
de actuar y por eso la seccion de
convivencia estd estudiando co-
mo reforzar la mediacién en los
centros. Se trabaja en la creaciéon
de grupos de mediadores entre el
propio alumnado y profesorado.
Ya hay centros en Navarra que
funcionan asi, como Biurdana.Y
también la Direccién General de
Justicia nos ha propuesto llevar a
caboun plan de gran interés”.
Mendoza reconocié que, por
evitar el papeleo de los protocolos,
muchas veces se silencian agre-
siones, también por parte de com-

J.C.CORDOVILLA

pafieros que son testigos de ellas.
Y pidi6 que los medios de comuni-
cacion “no se ceben” con estas in-
formaciones, “porque producen
efectollamaday morbo”y dijo que
este curso no ha habido ninguna
denuncia ante la policia. En cam-
bio, fueron varios los parlamenta-
rios que recordaron al consejero
que “lo que no se nombre no exis-
te”,como Tere Saez,de Podemos, 0
que “s6lo se ha visto la punta del
iceberg” ya que hay una “excesiva
dependencia de la voluntad del
centro”, como afirmé Gimeno, del
PSN. Y también ha habido, al me-
nos, una denuncia ante la Guardia
Civil de un profesor agredido en
uninstituto. Cabe sefialar que des-
de que las primeras informacio-
nes salieron en prensa los casos
registrados han pasadode 13 a 39.
Otrasfuerzas,como UPN, apun-
taronaqueelaumentodelos orga-
nigramas de Gobierno ha genera-
do “disfunciones” entre los dife-
rentes servicios y con otros
departamentos del Gobierno de
Navarra, como Salud y Politicas
Sociales. “Creemos que hay que
dar asistencia legal desde el pri-
mer momento e involucrar alas
familias, que juegan un papel de-
terminante”, terminé Catalan.

LAS FRASES

José Luis Mendoza
CONSEJERO DE EDUCACION

“El reglamento se convierte
muchas veces en un cadigo
penal punitivo. Queremos
revitalizar las comisiones
de convivencia en centros”

Alberto Catalan urn
“¢Por qué los docentes
se sienten abandonados?
¢ Por qué piensan que los
protocolos no funcionan?”

Maria Solana ctroa Al
“Vemos que la respuesta
del departamento ha sido
satisfactoria”

Javier Garcia rp

“Vamos a apostar por

una Ley de Autoridad del
Profesorado para defender
a los profesionales”

Carlos Gimeno rsn
“Muchas veces compensa
mas una baja laboral que
afrontar el problema
realmente. Apostamos por
formacion para Inspectores
y equipos directivos”

Esther Korres tHsiLou
“Los datos reflejan que las
agresiones no han subido.
Estamos en la misma linea
gue anteriormente”

Tere Saez ropemos

“Hay que verbalizar
cualquier agresion para
que el que la sufre no se
sienta solo”

Marisa de Simoén i

“Nos satisface mucho que
vaya a haber una campana
de sensibilizacion”
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Comision de Educacion del Parlamento

Critican opacidad en las elecciones
del Consejo Social de la UPNA

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

Nadie duda de la legalidad del
nombramiento del nuevo presi-
dente del Consejo Social de la UP-
NA. Tampoco de la capacidad de
Angel Ansa al timdn del organis-
mo. Pero si de la forma en que se
ha producido su eleccién al fren-
te del maximo organismo de par-
ticipacién de la Universidad. Y de
la posible pérdida de indepen-
dencia del mismo. Por ello, desde
los partidos de la oposicién se de-
nuncié ayer en el Parlamento “la
opacidad ylafalta de transparen-
cia” en este proceso y, ademas,
dos de los miembros del cuatri-
partito se sumaron a PSN, UPN y
PP en sus criticas por no aplazar-
se la votacion pese a que aun fal-
taban por nombrarse tres de los
vocales que eligen al presidente.
La composicién del Consejo
Socialdela UPNA laforman19vo-
cales (3 son el rector, secretario
general y gerente de la UPNA, 3
los elige el consejo del sector de
profesores, estudiantes y perso-
nal administrativo, 5 son repre-
sentantes del Parlamento, 2 de
los sindicatos, 2 de asociaciones
empresarialesy 4 por el departa-
mento de Educacion). Asi explicd
el consejero Mendoza su actua-
cion: “Salvo en estos ultimos, la
designacién de los otros vocales
es vinculante parala Administra-
cién, por lo que se nombran me-
diante decreto foral. Mi interven-
cién se ha limitado alos 4 del de-
partamento. E1 8 de febrero de
20161a UGT solicit6 el cese de Ma-
ria José Anaut como suvocaly de-
signé a Roméan Felones, entonces
presidente. Eso cambiaba la cir-
cunstancia por la que habia acce-
dido ala presidenciay suponia su
cese comovocal,lo que implicasu
cese como presidente. Habiendo
quedado vacante la presidencia
del Consejo, el propio organismo
procede a su eleccién. Es verdad
que yo mantuve una reunién con
Felones en diciembre previa a su
nombramiento de UGT y le mani-
festé mi voluntad de relevarlo en
el cargo, porque las representa-
ciones sociales me hablaban de
una necesidad profunda de reno-
vacion en el Consejo Social”.

No quisieron aplazarlo

Las explicaciones no convencie-
ron a buena parte de los grupos
parlamentarios. “En la eleccién
del presidente del Consejo Social
de la UPNA se ha constatado la
participacién activa del conseje-
ro para designar aun candidatoy
garantizando los votos necesa-
rios. Enla votacién no estuvieron
presentes ni los representantes
de los profesores, ni de los alum-
nos ni del PAS, vocales que se
nombraban dias después de la fe-
cha elegida para las elecciones.
Alumnos y PAS habian solicitado
que se pospusiese lavotaciény se
dijo que no, incluso el miembro
del Gobierno de Navarra (Ana Ol-
lo) en el consejo”, denuncié Al-
berto Catalan (UPN)

El socialista Carlos Gimeno
fue mas alld y asegurdé que “esto
perjudica ala UPNA”yque “eslo
mas opaco que se ha visto, en el
despacho del rector y sin pre-

Podemos e I-E se suman
a las criticas de UPN, PP
y PSN de no aplazar la

votacion a presidente por
faltar de elegir 3 vocales

sencia de los medios” de comu-
nicacién. “Puede que sea legal,
pero no es decente, ni estético,
en absoluto”, dijo.

Aunque para Geroa Baiy EH
Bildu “Todo se ha hecho de acuer-
do alanormativa legal vigente”,
para Podemos e I-E, también

miembros del cuatripartito, “lo co-
rrecto” hubiera sido esperar a la
eleccién de todos los vocales. “No
compartimos esta forma de proce-
der. No nos parece un buen co-
mienzo cuando habia habido una
peticion l6gica de aplazamiento”,
aseguré Marisa de Simén.

EL RIFI-RAFE

José Luis Mendoza
CONSEJERO DE EDUCACION

“Sefior Gimeno,
pruebe todas estas
teorias conspiranoicas”

Carlos Gimeno
PSN

“Pretenden una
presidencia décil que
se pliegue mas a los
intereses del Gobierno”
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Barkos anuncia cambios en el Gobierno,
aunque no afectaran a los consejeros

La presidenta dice que
una de las criticas que
se le hace es que todavia
mantienen cargos

del anterior Gobierno

DN Pamplona

La presidenta de Navarra Uxue
Barkos considera que, ahora que
se cumple un afio desde que se
formo el Gobierno con el apoyo
del cuatripartito, es “un buen
momento” para hacer una revi-
sién que, segin apunta, puede
afectar a altos cargos, perono a
sus consejeros. “No vamos a
cambiar a ningun consejero. En
el resto de cargos vamos a hacer
una revision”, manifesté ayer la
presidenta en una entrevista
concedida hoy a Euskalerria
Irratia.

No obstante, Barkos matizo
que ve “fuerte” a su Gobiernoy
que en este momento no ve “nin-
guna crisis de Gobierno”. “Cam-
bios, si, pero cambios en todas

las estructuras”, precisé. “Esta-
mos hablando de eso”, no de mo-
dificaciones méas profundas.

Preguntada la presidenta so-
bre si en las estructuras del Go-
bierno de Navarra todavia hay
muchos altos cargos provenien-
tes de los tiempos del Ejecutivo
regionalista, presidido por Yo-
landa Barcina, Barkos manifesté
que “es una de las criticas que se
leshahecho alos departamentos
de Educaciony Salud”.

Al respeto sefialé que “hay
que hacer revisiones, pero no so-
lo en esas areas”. “Ha pasado ya
un afio, creo que ha llegado el
momento”, agrego.

En las ultimas semanas, el de-
partamento de Presidencia, Jus-
ticia e Interior, dirigido por la
consejera Beaumont, ha concita-
do la atencién publica por las di-
misiones en cascada que se han
producido en la ciipula de Bom-
beros diez meses después de ha-
ber sido nombrada por su depar-
tamento. Victor Rubio (jefe del
Servicio de Bomberos y exparla-
mentario de Bildu) y los respon-

Uxue Barkos, presidenta del Gobierno foral.

sables operativos Juan Carlos
Cisneros, David Ruiz de las He-
ras Corres y Pedro Zaro Lopere-
na.
El sustituto de Victor Rubio al
frente del Servicio de Bomberos
serd Javier Bayona Iturrarte,

JESUS CASO

desde hace una década jefe de
Bomberos de San Sebastian. No
se descarta que entre los cam-
bios anunciados por la presiden-
ta Barkos, se produzca alguno
mas dentro del departamento de
Presidencia, Justicia e Interior.

EHNE critica el bloqueo de mas
de 5 millones en Desarrollo Rural

Seuneasiala
preocupacion ya
manifestada por
UAGN, por los
recortes del Gobierno

Europa Press. Pamplona

EHNE mostré ayer su “preocu-
pacién” por el bloqueo de parti-
das en el presupuesto del depar-
tamento de Desarrollo Rural,
Medio Ambiente y Administra-
cién Local, unos recortes que, se-

gun indicé, “en total asciende a
mas de 5 millones de euros sien-
do este departamento, una vez
mas, el que mas recortes sufre”.

Ademas, el sindicato advierte
de que “el bloqueo en varias li-
neas estratégicas del plan de De-
sarrollo Rural, pilar clave en el
desarrollo de politicas propias
en el sector, condicionan el futu-
ro de la agricultura y ganaderia
de Navarra”.

A través de un comunicado,
EHNE rechaza el bloqueo al con-
siderar que “congelando las par-
tidas destinadas a ICM (indem-

nizacién compensatoria de
montafia), instalacién de jéve-
nes, planes de mejora o agricul-
tura ecoldgica, el Gobierno de
Navarra esta limitando las op-
ciones de trabajar por un sector
con garantias de futuro”.

“En el caso de las medidas de
instalacién de jovenes o planes
de mejora, son compromisos
que vienen desde el afio 2013 y
2015, y que no se puede permitir
volverlas aretrasar”.

En opinidén de este sindicato,
“enun sector en el que el proble-
ma del relevo generacional es la-

tente, resulta incomprensible
que se bloqueen medidas que
garantizan que los jévenes se
puedan incorporar alaactividad
y dar continuidad a este sector,
estratégico en el territorio”.

EHNE remarca que “las medi-
das desarrolladas en el Plan de
Desarrollo Rural son el pilar que
permite a Navarra contar con
politicas propias, adecuadas a
un modelo de produccion cerca-
no al entorno navarro” y, por
ello, reclama al Gobierno de Na-
varra que “tome conciencia so-
bre la gravedad de limitar estas
partidas presupuestarias”.

En este sentido, el sindicato
opina que “no pueden ser siem-
prelos mismos, en estecasolosy
las profesionales del sector
agroganadero, quienes sufran
una vez mas el bloqueo en las
partidas presupuestarias”.

El exconsejero
Iribas devuelve

10.757 euros
de cesantias

® Acordo con el Gobierno
liquidar con ocasion del
IRPF los ingresos de su
trabajo que excedieran a
la cuantia de su prestacion

1.S. Pamplona

El ex consejero de Educacion,
JoséIribas,hadevuelto10.757
euros al Gobierno de Navarra
traslaliquidacién de su decla-
racién de la renta. La cifra
aparece reflejada en las tran-
sacciones realizadas en mayo
por cesantias a los ex altos
cargos del Ejecutivo. La devo-
lucién, segiin explico ayer Iri-
bas, se produce porque desde
el 1 noviembre trabaja a me-
dia jornada en la Universidad
Internacional de La Rioja
(UNIR), donde es director de
Expansion Académica.

Taly como establece la Ley,
los ex altos cargos que inician
unanueva actividad laboral
tienen derecho a seguir perci-
biendoladiferenciarespectoa
la cesantia si sus ingresos
son inferiores. Esta presta-
cién se cobra un maximo de
dos afios. Segun Iribas, en
cuanto inicié su nueva activi-
dad laboral lo comunicé al
Gobierno y de comun acuer-
do decidieron mantener el
pago de la cesantia (5.062 eu-
ros brutos al mes) y regulari-
zar con ocasién de la declara-
cién de la Renta las cantida-
des que hubieran excedido.
Se trata de 2.083 euros men-
suales percibidos por su acti-
vidad en UNIR entre noviem-
bre de 2015y abril de 2016.

Ademas, Iribas ha comen-
zado a trabajar también para
la Fundacién ATRESMEDIA y
ha pedido que desde mayo se
haga la liquidacion de sus in-
gresosy lo que corresponde
porcesantiames ames. Asi,en
mayo sumé 3.320 euros bru-
tos por su trabajo, por lo que
le correspondieron 1.742 eu-
ros de cesantia.

El Gobierno quiere que
el censo de simbolos
franquistas esté en otoiio

® Ayer celebro la primera
reunion de la legislatura
la comision técnica de
coordinacion en materia
de Memoria Historica

DN Pamplona

El Gobierno foral quiere “reacti-
var” el trabajo de la comisién téc-
nica de coordinacién en materia
de Memoria Histérica, que cele-
bré ayer suprimerareuniéndela
legislatura.

La comision la conforman, en-
tre otras personas, miembros del
Gobierno foral, representantes
de asociaciones de Memoria His-
torica, de las dos universidades
navarras, y personal técnico, co-
mo el forense Rafael Teijeira.

La consejera Ana Ollo explicé
que esta comisién tiene dos fun-
ciones claves: aprobar un censo
de simbolos, menciones y leyen-
das franquistas, que sera pro-
puesto al Gobierno de Navarra
para que plantee unas directri-
ces para su retirada, y la identifi-
cacién de lugares de la Memoria
Historica, como, por ejemplo, es-
pacios enlos que hay fosas o hubo
fusilamientos. La consejera indi-
céque “yaseenvié una cartaalas
entidades locales para que cola-
borasen en la deteccién de sim-
bolos, menciones y leyendas
franquistas en sus municipios
para elaborar el censo”. Se prevé
que en otofio, previsiblemente en
octubre, la comision pueda dis-
poner de un primer censo.

Componentes de la comision de co

=S " =

ordinacién en materia de Memoria Histérica.
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CONCAPA pide laretirada
del decreto de salud
sexual y reproductiva

Dice que se “extralimita”
ya que vulnera el derecho
de la libertad de
educacion de las familias

Afirma que las familias
estan preocupadas
porque no queda claro el
contenido que se va a
impartir ni a qué edad

DN
Pamplona

CONCAPA y la plataforma Nava-
rra Educa en Libertad pidieron
ayer en el Parlamento foral la re-
tirada del decreto de Salud Se-
xual y Reproductiva que esta cul-
minando Salud, al menos en su
parte educativa.

Dichas entidades consideran
que el decreto se “extralimita” ya
que vulnera la libertad de las fa-
milias al no contemplar la obje-
cién de conciencia o el consenti-
miento informado, como la liber-
tad de catedra, al “imponer” un
temario que no tiene el caracter
basicoy por la vulneracion del

Un grupo de nifios en un colegio.

derecho de los menores.

Por estos motivos, desde CON-
CAPA advirtieron de la posible
inconstitucionalidad de varios de
los apartados del texto y se opu-
sieron a que desde el Gobierno se
especifiquen contenidos, meto-
dologias y personas que vayan a
aplicarse en todos los centros
educativos de Navarra.

“Las familias estamos preocu-
padas y pedimos la retirada por

DN

entender que no queda claro qué
contenido se va a impartir, a qué
edades ni por qué personas”, in-
dicaron. Y concretaron que las
materias en educacién sobrepa-
san las marcadas por la ley basi-
ca, no se encuentran incardina-
das en el curriculo educativo, no
se sabe quiénes van a impartir
esos contenidos, no queda claro
silos vaaimpartir el profesorado
actual y no se habilitan férmulas

Salud modifica las
comisiones de
evaluacion de
hospitales y Primaria

Integradas por ocho
miembros, se encargan
de evaluar el sistema de
carrera profesional de
diplomados sanitarios

DN
Pamplona

Salud ha modificado la composi-
ci6én de las comisiones de evalua-
cién para el personal diplomado
sanitario tanto de los hospitales
de Pamplona como de Atencién
Primaria. Dichas comisiones se
encargan de evaluar la carrera
profesional del personal del Ser-
vicio Navarro de Salud.

Las comisiones estan integra-
das por ocho miembros y en am-
bas comisiones se nombran para
cuatro afos, que se entiende pro-
rrogado si no hay nuevos nom-
bramientos. En ambos casos el
plazo ya se ha cumplido por lo
que se ha procedido a la sustitu-
cién de las personas que las inte-
gran.

Cuatro de los miembros de las
comisiones son nombrados por
el SNS, uno por la Comisién de
Personal y los tres restantes por

la Junta Técnico Asistencial co-
rrespondiente.

La comisién de evaluacion de
hospitales ha quedado integrada
por la siguientes personas: Mar-
ta Ancin Pagoto (presidenta), M?
José Carcamo Casimiro (secreta-
ria) y los vocales Estela Aguirre
Compes, Virginia Ayarra Ullate,
Felipe Garro Ozcoidi, Nuria Chi-
vite Fernandez, Miguel Angel
Gonzdlez Perote (estos tresapro-
puesta de la Junta Técnico Asis-
tencial del Complejo Hospitala-
rio de Navarra) y Natalia Ancizu
Martinez (a propuesta de la Co-
misién de Personal).

En cuanto a la comisién de
evaluacién de Atencién Prima-
ria ha quedado integrada por las
siguientes personas: Ana Gra-
nado Hualde (presidenta), Ara-
celi Ayerra Lazcano (secretaria)
y los vocales M2 Jesus Ederra
Miranda, Maria Lorente Simé6n
y, a propuesta de la Junta Técni-
co Asistencial de Atencién Pri-
maria M2 José Algarra Ustarroz,
Mercedes Iribarren Irure y Je-
sus Jaime Jiménez Asenjo, asi
como M? Jesus Esain Nicuesa, a
propuesta de la Comision de
Personal del Servicio Navarro
de Salud.

COLABORACION Ayuda de
20 farmacias navarras
aunlaboratorio en Haiti

Mas de 20 farmacias nava-
rras formaran parte del pro-
yecto en el que Aristo Pharma
Iberia y Farmacéuticos sin
Fronteras Espafia colaboran
para financiar la construc-
cién de un laboratorio clinico
en el Centro Pediatrico Marie
Poussepin de Haiti. Asi, 120
empleados de Aristo Pharma
recorren por equipos 31 eta-
pas para alcanzar 10.000 eu-
ros de recaudacion. En Nava-
rra la salida fue en Pamplona
y pasaron por Puente la Rei-
na, Estella, Los Arcos y Viana,
entre otras localidades. Los
peregrinos visitaron mas de
20 farmacias para convertir
kilémetros en euros y, por
otro, para acercar la compa-
fiia a las farmacias de la re-
gién.

Uninvestigador del
CIMA, coordinaun
congreso internacional

Matias Avila, director del Pro-
grama de Hepatologia del CI-
MA dela UN es el primer espa-
fiol en encargarse de coordi-
nar el principal congreso de
biologia hepatica internacio-
nal, que se celebra del 26 de ju-
nio al1de julio en Florida (Es-
tados Unidos). Se trata de un
encuentro cientifico de la Fe-
deracién de Sociedades Ame-
ricanas para la Biologia Expe-
rimental que tiene lugar bia-
nualmente desde mediadosde
los afios 80y en el que partici-
pan 240 investigadores.

deformaciényremuneracion pa-
ra el profesorado. “Se imponen
como centros de referencia para
el desarrollo de programas edu-
cativos a dos centros de referen-
cia, imposibilitando de hecho
cualquier otro, en Navarra o fue-
radeella”.

La semana pasada el Consejo
Escolar dio el visto bueno al pro-
yecto aunque entidades como
CONCAPA, Escuelas Catdlicas,
SEPNA (sindicato de ensefianza
privada), la CEN, la Universidad
de Navarray directores de cen-
tros concertados se oponian a
que el Consejo Escolar tuviese
que pronunciarse.

Desde CONCAPA denuncia-
ron ayer la “falta de interés” de la
Administracién en la participa-
cién de las familias ya que cuan-
do tuvo conocimiento del proyec-
to estaba a punto de finalizar el
periododetransparencia. Con to-
do, presento alegaciones que, se-
gun indicaron, no han sido con-
testadas. “Pedimos laretirada
por la falta de trabajo previo con
la totalidad de agentes educati-
vos y por la falta de concrecion al
no separar técnicamente la ma-
teria de Salud y la de Educacién”.
Y apuntaron que seria mas acer-
tado contar con dos decretos, uno
de ellos con la parte educativay
amplia participacién de padres.
Por eso, propusieron un “pacto
educativo”.

Desde Navarra Educa en Li-
bertad indicaron que el decreto
contiene “un pensamiento oficial
y un enfoque y una ética concre-
ta”. “Lo respetamos pero es uno.
Y eslo que se esta intentando im-
poner en la red escolar. Lo consi-
deramos adoctrinamiento”.

Demuestran
los beneficios
de la dieta
mediterranea

® Seguir esta alimentacion
con aceite de oliva o frutos
secos no solo es beneficioso
sino que podria prevenir el
aumento de peso

DN Pamplona

Seguir una dieta mediterra-
nea suplementada con aceite
de oliva o frutos secos yano es
sinénimo de ganar peso, sino
todo lo contrario. Un nuevo
estudio publicado por The
Lancet. Diabetes & Endocrino-
logy y llevado a cabo por el
grupo multicéntrico PREDI-
MED, en el que participa la
UN, ha demostrado que esta
pauta de alimentacion posee
beneficios clinicos y metabdli-
cos y podria prevenir el au-
mento de peso. El trabajo se
realiz6 durante una media de
cinco afos con 7.447 volunta-
rios divididos en tres. Un pri-
mer grupo que adopto la dieta
mediterranea suplementada
con aceite de oliva, otro con
frutos secosyelultimorecibi
consejos para reducir el con-
sumo de todo tipo de grasas.
El primery segundo grupore-
dujeron ligeramente supesoy
centimetros de circunferen-
cia de cintura; mientras que
en los del tercer grupo no se
observaron estos beneficios.
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que antes tuvo un empleo pro-
tegido en el Ayuntamiento de
Burlada, se sumoé alos cursos
delimpiezay conserjeria, ade-
mas de recibir formacién pa-
ra enfrentarse a las entrevis-
tas de trabajo. “Me ayud6 mu-
cho, porque ahora no tiene
nada que ver con cOmo eran
antes”. Como resultado de to-
do eso, el hospital San Juan de
Diosrecurreaella“cuandoles
hace falta”. “Hago fines de se-
mana, bajas, sustituciones”,
detalla. “Nos podemos dar con
un cantoenlosdientesy,sille-
ga algo mejor, pues mejor que
mejor”, asumen, y terminan
haciendo unllamamiento. “Es
muy importante marcar la ca-
silla de fines sociales. La gen-
tenoseimagina todolo que se
ayudaconello”.

Hernando Pizarro

Salazar “Estamos a
otronivelenlavida
familiar y comunal”

Hernando Pizarro Salazar es
un miembrodela Comunidad
de Checyapa, situada en la
provincia de Grau, al sur de
Peru. Esta comunidad forma
parte de un proyecto que im-
pulsala ONG Madre Coraje,
que cuenta con delegacién en
Navarra, a través del socio lo-
cal Ceproder. El objetivo es la
culminacién de un proceso de
desarrollo integral que busca
mejorar las condiciones de vi-
da de la poblacién, a través de
la generacién de empleo dig-
no y permanente de los pe-
queiios agricultores de los
distritos de Pataypampa, San-
taRosay Virundo.

Hernando Pizarro es uno
de estos pequenios agriculto-
res. Casadoy con dos hijas, de
11y 9 afos, ha logrado capaci-
tarse en distintos aspectos
productivos que ha podido
aplicar a las parcelas agrico-
las familiares que trabaja. “La
crianza de cuy (conejillo de in-
dias, cuya carne es un plato
tradicional peruano) me per-
mite mejorar mis condiciones
econdémicasy, a la vez, mejo-
rar la alimentacién de mi fa-
milia. También soy productor
de hortalizas y cultivos andi-
nos”, detalla a través de email.

Los conocimientos que ha
ido adquiriendo lo han con-
vertido en kamayoq, es decir,
en personal capacitado que
brinda servicio alos munici-
pios cercanos. “El proyecto ha
influido mucho en mi persona,
estoy muy agradecido”. Mas
alla de su caso personal, sos-
tiene que la influencia de la la-
bor de las entidades sociales
sehadejadonotarenlavidade
la comunidad. “Afios atras
existia la desorganizacion to-
tal. No habia respeto entre au-
toridades y pueblo, se daba
mucho consumo de alcohol,
maltrato y violencia familiar,
porque no habia presencia de
ninguna institucién”, lamenta.
Lallegada de Ceproder y Ma-
dre Coraje supuso un cambio
paulatino, “un fortalecimiento
de la organizacién comunal”.
“Sin su apoyo no hubiera sido
posible, quisiera pedirles que
sigan apostando por noso-
tros”, termina.

El comite de Antolin teme
despidos por el traslado de
productos a otras plantas

Asegura que las fabricas
de Lusitania y Burgos
asumiran parte de la
produccion de Landaben

UGT exige a la direccion
un plan industrial que
garantice el empleo

del proveedor de VW

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

Laincertidumbre laboral ha re-
gresado a la planta que el Grupo
Antolin, proveedora de Volkswa-
gen, tiene en Navarra. Elcomité de
empresa present6 el lunes a la di-
reccién un calendario de movili-
zaciones con el objetivo de que se
les plantee formalmente un plan
de viabilidad para la fabrica, ubi-
cadaen Landaben, que asegure el
empleodelaplanta. Los planesde
futuro de Volkswagen Navarra,
tanto el nuevo Polo, que empezara
acomercializarse en 2017,como el
segundo modelo, que llegara al
mercado en 2018, lejos de asegu-
rar el futuro de los trabajadores

de Antolin en la Comunidad foral
podrian acarrear despidos en la
fabrica navarra del grupo, dedica-
da al montaje de placas y paneles
de puertas y al secuenciado de te-
chos para el modelo que fabrica la
multinacional alemana en Pam-
plona.

Esees,almenos, eltemordelos
trabajadores que advierten de
que el plan de empresa que se les
ha trasladado por parte de la di-
reccién solo garantiza el empleo
de 48 de los trabajadores lo que
supondria reducir la plantilla ac-
tual a una tercera parte. Dicho
plan, incluye, segun la versién de
los sindicatos, el traslado a partir
de 2017 de una parte importante
de la produccién que hasta ahora
se realizaba en Pamplona a las fa-
bricas que el grupo tiene en Lusi-
tania (Portugal) y Burgos.

Alaprimera,irian,en concreto,
los elevalunas del Polo y, a la se-
gunda, lafabricacién delostechos
y paneles de puertas, dejando pa-
rala factoria navarra el secuen-
ciado de techosydelos paneles de
puertasy una parte pequefia del
montaje, para lo que se necesita-
rian menos de medio centenar de
trabajadores. Desaparecerian,
ademas, el soporte de bandejas,

adjudicado a otra empresa, y ce-
rraduras y talleres, que volverian
alaplantade Volkswagen.

El comité de empresa, integra-
do por cinco delegados de UGT,
dos de CC OOy dos de ELA, man-
tendra el proximo martes una re-
unién con la direccién para tratar
este asunto. Para el miércoles, so-
lo un dia después, los sindicatos

CLAVES

H Plantilla. En la fabrica que el Gru-
po Antolin tiene en Landaben traba-
jan alrededor de 150 personas, de
las que 120 tienen contrato fijo. EL
70% de la plantilla son mujeres. EL
comité asegura que los planes de la
direccion solo garantizan el empleo
para unatercera parte de la planti-
la.

H Plan industrial. ELl comité asegu-
raque la ausencia de tecnologiay
de valor afadido situan a la planta
en el filo de la navaja. Piden un plan
industrial que apueste por la diversi-
ficacion de productos y clientes pa-
raque el centro de Landaben dejé
de ser unaplanta de montajey se
convierta en una de fabricacion.

han convocado asambleas con
sus afiliados para, en funcién dela
respuesta que reciban de la em-
presa, decidir un calendario de
movilizaciones.

Parala Federacion de Indus-
tria de UGT, llueve sobre mojado.
Susecretario general, Lorenzo Ri-
o0s, insta al Grupo Antolin a acla-
rar sus planes parala planta de
Pamplonatras dos afios de “inicia-
tivas proactivas” para buscar so-
luciones. “Existe un alto riesgo pa-
ranuestra plantay sus puestos de
trabajo y no nos queda otra alter-
nativa que desarrollar una estra-
tegia de movilizacion defensiva”,
explica. Advierte el responsable
ugetista de que, si no se asegura a
corto plazo la fabricacién de pro-
ductos, el conflicto sera inevita-
ble. Un conflicto del que, por otro
lado, ya han sido advertidos los
trabajadores de Volkswagen.

Ausencia de tecnologia
Considera Rios que 15 afios de an-
daduraenlaComunidad foral han
sido suficientes para que el Grupo
Antolin asentara un proyecto in-
dustrial en Navarra que garantice
el maximo empleo posible en la
comunidad, pero que, lejos de eso,
“se ha conformado con trabajar
con un solo cliente, aunque desa-
rrolle varios productos, y sin di-
versificaciéntecnolégica”. Unaes-
trategia que, argumenta, dista
mucho de la que sigue el grupo a
nivel global, con la innovacién co-
mo pilar de su estrategia de futu-
ro. Desde el comité recuerdan que
haceochosafios se vivid una situa-
cién semejante en la planta. Algo
que, aseguran, se explica por la
falta de tecnologia de la planta na-
varra.

Laplantilade TRWno
descartainiciar paros
por la contratacion de
eventuales enverano

CC 00 y UGT, con
mayoria en el comité,
se desmarcan de las
asambleas convocadas
para el préximo lunes

C.L.Pamplona

Las secciones sindicales de LAB,
ELAyCGT, que suman seis de los
17 delegados en el comité, han
convocado a la plantilla de ZF-
TRW en Landaben a participar
en las asambleas informativas
que se celebraran el préoximo lu-
nes, durante las que se decidira
las medidas a tomar tras anun-
ciar la direccién de la empresa
que va a contratar a 189 eventua-
les durante julio y agosto. Segtin
el representante de ELA en el co-
mité, Luis Cataldn, la plantilla se
encuentra “soliviantada” por la
decisién, ya que hace pocomasde
dos meses la empresa comenzo a
ejecutar los 123 despidos que im-
puso para evitar el cierre.

“Son 189 eventuales cuando lo
habitual para las vacaciones otros
afios habiasido contratara40050
personas. La gente estd muy ca-
liente y entendemos que es nece-

sario hacer algo”, explicaba ayer
Catalan, que no descartabala con-
vocatoria de paros e incluso la
huelga indefinida. Los represen-
tantes de CC OO y UGT, fuerzas
mayoritarias, se han descolgado
de la convocatoria, que supondra
paros de dos horas por turno. Ade-
mas, MCA-UGT ha convocado es-
tamafiana unarueda de prensa
para explicar su postura.

Llamamiento a la prudencia

No obstante, el secretario del co-
mité, Richard Ocafia (UGT), ade-
lantaba ayer que tanto ellos como
CC OO eran partidarios de espe-
rar los resultados de la judiciali-
zacién del ERE, cuya sentencia se
espera “en los préximos diez o
quincedias”. “Silos jueces fallan a
nuestro favor, supondria la anu-
lacién de los 123 despidos, por lo
que creemos que es el momento
de ser prudentes”, informaba
Ocaiia, que también advertia que
la convocatoria de paros o una
huelga indefinida podria supo-
ner “la excusa perfecta para justi-
ficar decisiones peores”. Las sec-
ciones sindicales de CC OO (7 de-
legados) y UGT (4 delegados)
celebraran el jueves asambleas
informativas con sus afiliados.

parte del Belén Goni.

C.L.Pamplona

Mejorar la calidad del sistema
educativo, dar otra vuelta de
tuerca a la reforma del mercado
laboral y transformar las Admi-
nistraciones Publicas para “ha-
cerlas eficientes” son las princi-
pales conclusiones del ‘Baréme-
tro de los Circulos’, un informe
anual en cuya elaboracién ha
participado el laboratorio de
ideas navarro Instituciéon Futuro
y en el que se reflejan los puntos
de vista de 265 empresarios y 23
presidentes y consejeros delega-

rracapital.es
W & e

Miguel Canalejo, en el centro, durante la presentacién del informe por

JOSE ANTONIO GONI

Institucion Futuro presenta
las conclusiones del
‘Barometro de los Circulos’

dos en Espana. Miguel Canalejo,
presidente del comité elabora-
dor del ‘Barémetro de los Circu-
los’, fue el encargado de dar las
principales pinceladas del estu-
diotrasserpresentado por Belén
Goni, presidenta de Institucién
Futuro. El evento fue organizado
por Navarra Capital en el hotel
Tres Reyes de Pamplona, a don-
de acudieron representantes del
ambito empresarial y politico,
como el presidente de UPN, Ja-
vier Esparza, o los exdiputados
del PP Jaime Ignacio del Burgoy
José Cruz Pérez Lapazaran.
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Pamplona
encargaun
estudio sobre la

El Ayuntamiento ha
convocado el concurso
para adjudicar los
trabajos con un coste
de 24.793 euros

I.R. Pamplona

El Ayuntamiento de Pamplona
va arealizar un nuevo estudio de
oferta comercial que le permita
conocer mejor el sector y su evo-
lucién respecto a los ultimos y
otros estudios realizados. Se
busca obtener un diagndstico so-
bre las principales tendencias en
el pequefio comercio o comercio
de proximidad;y entre otros as-
pectos, analizar como ha influido
el comercio electrénico y las
grandes superficies comerciales
en el pequeno comercio de Pam-
plona.

El Ayuntamiento ha convoca-
do el concurso para adjudicar la
redaccion del estudio. El precio
de licitaciéon es de 24.793 euros y

Uno de los apartados del
estudio analizara el
impacto de la venta
electrénica en el
pequeio comercio

las empresas interesadas tienen
de plazo hasta el préximo 20 de
junio para presentar sus ofertas
en el registro general del Ayunta-
mientoy registros auxiliares.

Segtn consta en el pliego de
prescripciones técnicas, el estu-
dio debera realizar, tanto por ba-
rrios como a nivel general, un es-
tudio comercial detodalaciudad:
la dotacién comercial de Pamplo-
na, segun oferta y distribucién
espacial, tipologia, grado de aso-
ciacionismo del comercio e inte-
gracion del comercio local, nive-
les de formacién del comercian-
te, etc.

Se estudiaran necesidadesy
carencias en distintos ambitos
(gestion tecnologia, marketing
de producto) y se definiran posi-

Varias personas caminan por la calle Garcia Ximénez, en el centro de Pamplona.

bles proyectos de innovacién en
distintas zonas.

Otro de los aspectos del estu-
dio valoraralas tendencias sobre
urbanismo comercial (accesos,
uso del espacio publico, distribu-
cién y adecuacion de espacios de
cargaydescarga...).

El estudio encargado por el
Ayuntamiento dispondra tam-
bién de un estudio comercial por
calles, contabilizando el nimero
de locales vacios y laimagen que
transmiten al exterior los esta-
blecimientos a través de sus esca-
parates. Se evaluara la presencia
en internet y redes sociales y el

impacto que ha tenido el comer-
cio electrénico en el pequefio co-
mercio local.

Tejido empresarial

Otro apartado del estudio se cen-
trard en el propio empresario o
comerciante: edad, nivel de equi-
pamiento deloslocales, servicios
y garantias prestadas, formacién
especifica en temas relacionados
con elnegocio del personal, cono-
cimiento del que disponen sobre
las ayudas orientadas al negocio,
evolucién de las ventas y rentabi-
lidad del negocio, innovacién en
el sector, estrategias de colabora-
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cién, asociacionismo, acciones
de animacién, promocion, etc.

El estudio incluira un analisis
delas principales necesidades de
los comerciantes sobre niveles
de especializacion, horarios,
tiempo de permanencia en el ne-
gocio, margenes obtenidos y pre-
visién de reemplazos generacio-
nales.

Y se preguntara a los comer-
ciantes sobre la satisfaccion so-
bre la accesibilidad a sus nego-
cios, ayudas municipales, limpie-
zay seguridad de la zona, oferta
de actividades ludicas y de ocio,
entre otras.

Gesport gestionara las piscinas
de San Jorge y Aranzadi

La Junta de Gobierno
adjudico a la misma
empresa el pabellén
polideportivo y trinquete
de Mendillorri

DN Pamplona

LaJunta de Gobierno Local apro-
bé ayer adjudicacién de la asis-
tencia técnica parala gestion de
la ciudad deportiva San Jorge
(Aquavozx), el complejo deportivo
Aranzadiy el trinquete y pabe-
116n polideportivo de Mendillorri
durante el afio 2016. La adjudica-
cioén se harealizado ala empresa
Gesport SL, ganadora de los tres
lotes en los que se dividi6 el con-
trato, uno por cada complejo de-
portivo. El precio total de la adju-
dicacion es de 938.960 euros, lo
que supone una rebaja del 27,2%
respecto alalicitacion.

Alalicitacion se presentaron
seis empresas. El lote nimero 1,
correspondiente a la ciudad de-
portiva San Jorge (Aquavox), se
ha adjudicado a Gesport SL por
un importe de 351.747 euros al
afio, una cuantia un 27,21% infe-
rior al precio de licitacién.

Ellote nimero 2, referido al
complejo deportivo Aranzadi,
también corresponde a Gesport
SL con una oferta econémica de
438.020 euros, un 30,01% inferior
al precio de licitacion.

Y el tercer lote, el de trinquete
y pabell6n polideportivo de Men-
dillorri, se ha adjudicado a Ges-
port SL por 149.193 euros, un
17,24% por debajo del precio de li-
citacién.

Servicios

El contrato incluye la presenta-
cién de los servicios de porteria,
socorrismo, mantenimiento y
limpieza durante el afio 2016, y
contempla la posibilidad de tres
prorrogas.

Asimismo, se fija un horario
de apertura ininterrumpido de
las instalaciones de Aranzadiy
San Jorge, es decir, sin el cierre al

Entrada de la Ciudad Deportiva (Aquavox) de San Jorge.
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mediodia durante la temporada
de invierno (de 13.30 a15.30 ho-
ras), como viene sucediendo aho-
ra. Ademas, y como novedad, en
verano Aranzadi abrira la puerta
deaccesodesde San Pedro,loque
facilitard la entrada de los veci-
nos de la Rochapea.

La empresa adjudicataria de-
berda subrogar a los trabajadores
actuales de los complejos: 33 em-
pleados en el Complejo Deporti-
vo Aranzadi, 18 en el Aquavox de
San Jorgey9enelpabelléonytrin-
quete polideportivo de Mendillo-
rri. Los empleados presentan
distintos tipos de contrato y jor-
nadas.

Curso de costura para
diezinternas dela
carcel de Pamplona

La concejal de Accidn
Social, Edurne Eguino,
y la directora del area,
Marisol de la Nava,
visitaron ayer el centro

DN Pamplona

Diez internas del médulo de
mujeres del centro penitencia-
rio de Pamplona, de entre 18y
70 aios, y en distintas situacio-
nes penitenciarias, comenza-
ran hoy un curso de costuray
arreglo de ropa con la monitora
especializada en patronaje
Edurne Sanchez, una formado-
ra que tiene larga experiencia
en este programa.

Alolargo delas 86 horas de
trabajo que deben completar,
las internas aprenderan a ma-
nejar las maquinas de coser, re-
parar sus prendas e incluso di-
sefiar nuevo vestuario. La dece-
na de maquinas de coser
industriales y el género para
realizar el curso lo pone el Con-
sistorio y el taller se realiza en
dependencias del médulo de
mujeres. Ayer,la concejal de Ac-
cién Social, Edurne Eguino, y la
directora del area, Marisol de la
Nava, visitaron la carcel y man-
tuvieron una entrevista con el

director del centro.

En ese caso el curso de pro-
longard hasta finales de afio pe-
ro las plazas estaran ocupadas
en todo momento, ya que en el
centro penitenciario hay una
importante rotacion de inter-
nas.

Estos talleres procuran no
tener un planteamiento cerra-
do ya que el peculiar perfil de
las alumnas hace necesaria
cierta flexibilidad; los ingresos
y altas de mujeres son habitua-
les, al estar muchas en situa-
cién preventiva, por lo que es
importante poder plantear pe-
riédicamente acciones nuevas
para adecuar el programa ala
poblacién destinataria y hacer
una formacién individualizada
segun el conocimientoylasdes-
trezas de cada participante.

Lacarcel esun espaciodedo-
cencia para el Ayuntamiento de
Pamplona desde el aino 2000,
momento en que comenzaron
lostalleres. El sistema seregul6
formalmente por convenio en
2007, un texto que se renové en
2011y que, cuando se estabilice
la situacidn institucional del
Gobierno central, se revisara
para afios venideros. También
se realizan acciones formativas
para jovenes en el médulo de
hombres.
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ZONA NORTE Sakana

El certamen Maria Markotegi, de promocidn del euskera en el sector estudiantil, premia las mejores propuestas de
narrativa, poesia y comic entre el cerca del millar de trabajos presentados por alumnos de doce centros de Sakana

Instantanea de grupo de los galardonados, durante la ceremonia de entrega de premios en el Centro Cultural lortia, de Alsasua.

CEDIDA

El poder de laimaginacion

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

A imaginacion, eleva-
da al grado de convic-
cion, escribié el lunes
un capitulo en Alsa-
sua. El Centro Cultural Iortia
acogio la entrega del certamen
Maria Markotegi, impulsado
por el Servicio de Euskera de la
Mancomunidad de Sakana en-
tre el sector mas joven de la po-
blacién. Un total de 986 pro-
puestas, en las categorias de na-
rrativa, poesia y cOmic,
respondieron a la convocatoria.
Elnimero elevado satisfizo con
creces ala organizacion, que va-
loréla confirmacion y el alza del
concurso.
En elinterés despertado en-
tre sus destinatarios menudos,
con alumnos de 5?de Primaria a

Bachillerato, la implicaciéon de
doce centros educativos fue pri-
mordial. La némina de colegios,
ikastolas e institutos incluyé a
los colegios Corazon de Jesus y
Zelandi, ikastola Ifiigo Aritza e
instituto, de Alsasua. La escuela
local de Urdiain, como también
Arrano Beltza, de Iturmendi,
fueron igualmente de la rela-
cién participante. Los colegios
Luis Fuentes (Lakuntza), San
Miguel (Uharte Arakil), Domin-
go Bados (Olazagutia) y Atakon-
doa (Irurtzun) aportaron alum-
nado. Por Etxarri Aranatz no fal-
taron estudiantes del colegio
San Donato y de la ikastola An-
dra Mari.

Dada la diversidad de moda-
lidades, el jurado no pudo sino
ser variado y conjugar la expe-
riencia de versados en las tres
materias susceptibles de valo-

raciéon: Toiii Lépez e Izaskun
Etxeberria (Literatura); Miren
Ustarroz y Cristina Ferndndez
(Tlustracion) y Joxemari Morci-
llo y Olatz Aldasoro (Cémic). El
estimulo, que avivé la creativi-
dad, fue la distribuciéon de 1.450
euros y cinco lotes de material
de pintura entre los 26 agasaja-
dos.

Padres y profesores

La Mancomunidad de Sakana,
en boca de la presidenta de su
Servicio de Euskera, Miren
Mendinueta, expreso su agrade-
cimiento a cuantos tutelan el
aprendizaje de los nuevos talen-
tos. “Queremos agradecer al
profesorado, a padres y madres,
eltrabajo que hacen animando a
sus hijos para que participen”,
destacé Mendinueta.

Unsegundo acentode su inter-
vencién estuvo puesto en el au-
mento progresivo que ha acumu-
lado la convocatoria con el paso
de los afios hasta polarizar la
atencion de los autores de cerca
de un millar de trabajos.

Con esta distincion, la ceremo-
nia de entrega de premios del lu-
nes tuvo un caracter de reconoci-
miento general al conjunto de la
comunidad escolar de Sakana.

En esta ocasion, la cantidad
hall6 parangén en la calidad de
los bocetos sometidos al juicio
critico de los expertos. En un mo-
mento dado, en la sala del Centro
Cultural Iortia pudo escucharse
un halago conjunto dirigido a los
jovenes autores: “En Sakana hay
un gran talento”.

El futuro, que es ya presente,
es prometedor en cuestién de
creacion en Sakana.

LOS GALARDONADOS

El Poesia 52y 62 de Primaria.:
19) Gorka Gasco Claver (colegio
Zelandi, de Alsasua), 22) Nahia
Miguel Goikoetxea (Zelandi, de
Alsasua).12y 22 ES0O: 19) Willy
Ismael Torres Lucero (colegio
Corazon de Jesus, de Alsasua),
29) Vladimir Popa (instituto Al-
sasua) e Irufie Lizarraga Ibafiez
de Opakua (instituto de Alsa-
sua). 32y 42ESQ: 12) Desierto.
29) Carla Benitez Cheza (cole-
gio Corazdn de Jesus). Bachi-
ller y Ciclo de Grado Medio: 12)
Idoia Granizo Uribarrena (insti-
tuto de Alsasua); 22) Ane Palo-
mo Jaka (instituto de Alsasua).

H Narrativa 52y 62 de Primaria:
192) Andrea lhaben Remirez (co-
legio San Miguel, de Uharte
Arakil). 22) Hegoi Legarra Mar-
cos (colegio Zelandi). 12y 22
ESO: 19) Naroa Carrasco Macho
(instituto de Alsasua). 29) Zuri-
fie Serrano Etxeberria (colegio
Atakaondoa, de Irurtzun). 3%y
42 ESQ: 12) Ekain Alegre Gil
(instituto de Alsasua), 22) An-
drealmatz Azkargorta (Colegio
Corazoén de Jesus). Bachillery
Ciclo de Grado Medio: 19) De-
sierto. 2%) Naroa Legarra Mar-
cos (instituto de Alsasua).

EIC6mic 52y 62 de Primaria: 12)
Izadi Barandiaran Leitza (cole-
gio San Donato, de Etxarri Ara-
natz y escuela de arte Koldo Ar-
natz). 22) Ander Villalobos Her-
naz (colegio Zelandi). 12y 2°
ESO: 12) Uxue Biain Gofi (ikas-
tola Andra Mariy escuela de ar-
te Koldo Arnatz). 29) Iraia Pa-
checo Gonzalez (colegio Ata-
kondoa) y Naroa Carrasco
Macho (instituto de Alsasua). 32
y 42ESO: 12) y 29) Desiertos. Ba-
chiller y Ciclo de Grado Medio.
19) Aitor Bengoetxea Larunbe
(instituto de Alsasuay escuela
de arte Koldo Arnatz). 22) De-
sierto.

A Numero de trabajos pre-
sentados 986 (679 ilustracio-
nes, 143 narraciones, 60 poe-
sias y 104 comics).

Sakana acumula
280 desempleados
menos en el primer
trimestre de este ano

Uxue Barkos ratifica el
apoyo del Gobierno al
Plan Estratégico Sakana
2020 ante la asociacion
de empresarios

N.G. Pamplona

Sakana acumul6 el primer tri-
mestre de este afio un ligero des-
censo del desempleo, que invita
al optimismo dentro de la crude-

za arrastrada en la ultima déca-
da. En la comparativa interanual
correspondiente al mismo perio-
do, habia 280 personas menos
inscritas en la lista del paro. “Por
primera vez en 8 afios se incre-
menta el nimero de afiliados ala
Seguridad Social en empresas de
la zona”, significé ayer el Gobier-
no de Navarra.

Su apunte, complementado
conlaadvertenciadelacrisis que
azoto con especial virulencia a la
comarca, trascendio a los pocos

Uxue Barkos, con representantes de la asociacién de empresarios. on

minutos del encuentro que man-
tuvo la presidenta, Uxue Barkos,
con una delegacion de la Asocia-
cién de Empresarios de Sakana
(AES). Su presidente, Francisco
Loépez de Alda, encabezd al gru-

po de representantes de em-
prendedores.

La sesi6n giré en torno a “la
situacién econémica que atra-
viesa la comarcay su tejido in-
dustrial, asi como los planes a

desarrollar enlazonay las pers-
pectivas de futuro”.

Plan Estratégico

Barkos mostro la apuesta del
Gobierno por el Plan Estratégi-
co0 2020, “que permitira asentar
la mejora de la actividad econé-
mica y seguir trabajando el teji-
do econémico de la zona”, segun
expuso el Ejecutivo foral en un
comunicado. Su presidenta va-
loré “que este plan es una buena
herramienta, resultado de un
gran esfuerzo que ha hecho la
comarca, y que esta alineado
con la estrategia de desarrollo
econ6émico de Navarra”.

El Plan Estratégico Sakana
2020 contempla una serie de
ejes y medidas en diferentes
sectores paralarecuperacion
delaeconomiayeltejidolaboral
enla comarca. Sus conclusiones
resumen las aportaciones efec-
tuadas por representantes de
diversos dmbitos socieconémi-
cos con presencia enlazona.
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Trabajadores de General Electric Buiiuel, junto a familiares, posaron ayer ante la factoria donde tienen instalado el campamento de huelga.

General Electric confirma el cierre
en diciembre de su planta de Buiiuel

La multinacional ofrecié
ayer 13 recolocaciones
en la factoria de Noblejas
entre los 102 empleados
que seran despedidos

DIEGO CARASUSAN Tudela

General Electricyel comité de em-
presa de la planta de Bufiuel (anti-
gua Alstom) celebraron ayer la
que estaba previsto fueralailtima
reuniéndelasfijadasen el periodo
de negociaciones para resolver el
cierre de la factoria ribera, confir-
mado ya para diciembre de este
afio. La cita de ayer, celebrada en
Madrid, se prolong6 més alla de la
medianoche en un tira y afloja por
ambas partes que evidenci6 el du-
ro conflicto abierto tras el anuncio
hecho en enero por la multinacio-
nal de la clausura de la planta bu-
fiuelera en la que trabajan 102 em-
pleados.

Antes del cierre de esta edicion,
y alaesperade los acuerdos que
pudieran llegar a lolargo de la no-
che, los responsables de GE ofre-

La compainia elevd la
indemnizacién por despido
hasta los 40 dias por aino
trabajado con un maximo
de 18 mensualidades

cieron como novedad en las nego-
ciaciones la posibilidad de recolo-
cacién de 13 de los 102 trabajado-
res de Bufiuel en la planta que la
compaiiia tiene en la localidad de
Noblejas (Toledo).

Porotrolado,yen cuantoalain-
demnizacién que cobrarian el res-
to de trabajadores despedidos, la
ultima propuesta de la empresa
fue de 40 dias por afio trabajado
con un tope maximo de 18 men-
sualidades.

La plantilla de Bufiuel cuenta
conunamediade edad de entre 35
y40 afios,y una antigliedad media
de 13 afios. La mayor parte de los
trabajadores son de Bufiuel y de
Ribaforada, aunque también hay
otros de los municipios riberos de
Fustifiana y Cortes, o de las locali-
dades zaragozanas de Mallén, Ta-
razonay Gallur.

Todos estos pormenores fue-
ron apuntados ayer por la presi-
denta del comité, Luisa Duarte,
quien calific6 las negociaciones
como “duras y muy complicadas”.

En huelga indefinida

Durante todo el periodo de nego-
ciaciones, abierto el pasado 18 de
mayo, el comité de empresa ha in-
sistido en solicitar a los responsa-
bles de GE una prorroga en el cie-
rre para alargar la actividad en la
factoria hasta diciembre de 2017.
El objetivo con esta medida, apo-
yada por el propio Gobierno de Na-
varra, era ganar tiempo para po-
der elaborar, junto con la direc-
ciény el Ejecutivo foral, un plan de

Luisa Duarte
PRESIDENTA DEL COMITE DE EMPRESA

“Las negociaciones que
hemos llevado empresa y
comité han sido duras y
muy complicadas”

MARTAM.RIOS

reindustrializacién paradibujarel
futuro de una planta que los traba-
jadores afirman que es viable. Pe-
ro ayer la empresa, como ya habia
apuntado en dias anteriores, re-
chazd estamedida confirmando el
cierre de la planta para dentro de
seismeses.

La factoria de General Electric
Buiiuel, dedicada ala fabricacion
de los naceles (motores) de los ae-
rogeneradores, es una de las afec-
tadas por el plan de reestructura-
cién elaborado por la multinacio-
nal que incluye el despido de 6.500
empleados en Europa, 512 de ellos
en Espafia.

Ademads de los 102 afectados
por el cierre de la factoria de Bu-
fiuel, la firma prevé también el
despido de 10 empleados en Tude-
la: 8 pertenecientes al almacén
ubicado en la capital riberay 2 téc-
nicos de mantenimiento de par-
ques.

Tanto los trabajadores de Bu-
nuel como los de Tudela, asi como
los del resto de centros producti-
vos de GE en Espafia, se encuen-
tran en huelga indefinida para
protestar por esta situacion.

Tudela

fomentara la
lectura entre
425 alumnos

® Pertenecen a todos

los colegios de Primaria
dela ciudad, y la actividad
comenzara en septiembre
con un coste de 3.450 euros

M.T. Tudela

Alrededor de 425 alumnos de
los seis colegios de Primaria
de Tudelay el de educacion es-
pecial Torre Monreal partici-
paran el préximo curso 2016-
2017 en un programa de ani-
macion a la lectura que ha
organizado el ayuntamiento
conun coste de 3.450 euros.

Fomentar la aficién a la lec-
tura, acercar a las aulas a pro-
fesionales de la literatura y de
la cultura, y dar a conocer lite-
raturade calidad actualizaday
adecuada a distintas edades
son los fines de esta iniciativa
presentada ayer por la edil de
Educacién, Silvia Cepas, y M?
Cruz Aquerreta, de Fira, em-
presa que se encargara de lle-
var a cabo esta iniciativa en la
capital ribera.

Cepas destacé el éxito de
participacién de los colegios
en este programa que comen-
zara en septiembre —coinci-
diendo con el inicio del préxi-
mo curso—. “Fira, una empre-
sa con amplia experiencia en
este Ambito, tiene un progra-
made lectura para centros. Lo
propusimos alos colegios y to-
dos van a participar. Los que
tienen méas de 2 lineas haran
dos actividades, y en cada cen-
tro habra también una reu-
nién con profesores”, dijo. Los
colegios inscritos son: Anun-
ciata (3 lineas y 2 actividades);
Compaiiia de Maria (4 lineasy
2 actividades ); Elvira Espafia
(8 lineas y 2 actividades); Gri-
seras (2 lineas y una activi-
dad); Huertas Mayores (2 1i-
neas y una actividad); San Ju-
lidn (2yunaactividad);y Torre
Monreal (una actividad).

Aquerreta explicé que en
las reuniones con el profeso-
rado que se realizaran en sep-
tiembre se informara de las
actividades que podran elegir.
Seran sesiones de narracion
oral —cuentacuentos—; y en-
cuentros con el autor, en este
caso con el escritor local Pepe
Alfaro. En cuanto a las fechas,
indicé que seran “dentro del
horario lectivo, a demanda de
cadacentro”.
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(EH Bildu), Daniel Innerarity (Geroa Bai), Jestis Fernidndez (PSOE), Ione Belarra (Unidos Podemos) y Ramén Romero (Ciudadanos); abajo, Miguel Zarranz
(UPyD), Santiago Casal (Recortes Cero), Elena Garcia (SAIn), Miguel Iriarte (Libertad Navarra) y Gabriel Arrese (PACMA). Foto: Javier Bergasa/Pand Cascante
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mes técnicos contra el bar
que tuvo a su hermano de
abogado. PAGINAS38Y 39

EL RECOBRO DE
DEUDAS DISPARA
LAS RECLAMACIONES
CIVILES EN NAVARRA

PAGINAS A YS

- CUATRO BORBONES
REGULARIZARON
4 MILLONES CON
LA AMNISTIA FISCAL

PAGINA 26

Bienvenida
a Obama
en las redes

La posible visitaalos
Sanfermines desata el
ingenio y los montajes

PAGINA 40

771576

9

Periddico + Gigantes y kilikis: 11,25 €. Periddico + Libro Bob Esponja: 5,25 €.

www.noticlasdenavarra.com




6 SOCIEDAD NAVARRA

Diario de Noticias — Miércoles, 8 de junio de 2016

La Policia Foral potenciara las
patrullas mixtas en toda Navarra

Siempre que haya efectivos disponibles y que haya acuerdo entre Interior y la entidad local

« Jesiis Morales
8 Javier Bergasa

PAMPLONA - La Policia Foral planea
potenciar y extender el sistema de
patrullas mixtas que esta semana
ha puesto en marcha con la Policia
Municipal de Barafidin a otras loca-
lidades de Navarra. Las dos condi-
ciones para ello seran que la Divi-
sién de Prevencion y Atencion Ciu-
dadana -la directamente implica-
da- disponga de los efectivos sufi-
cientes para ello, y que el Gobierno
de Navarra y la entidad municipal
que asi lo solicite lleguen a un acuer-

:
EN SARRIGUREN,

-ESTE FIN DE SEMANA

@@e Fiestas populares. La Poli-
cia Foral y la Policia Municipal
del Valle de Egiiés conformaran
patrullas mixtas durante las fies-
tas populares que se celebraran
este fin de semana en Sarriguren.
Serd el cuarto municipio en el que
se implantara este sistema de tra-
bajo policial, que en el pasado ya
se utilizé en las fiestas populares
de Zizur Mayor y de Villava, y que
actualmente se aplica durante las
semanas prefiestas en Barafiain.
En este caso, segtin confirmaron
fuentes del Cuerpo autonémico,
la solicitud fue realizada por par-
te del actual jefe de 1a Policia
Municipal de Barandain, Dani
Cano, tras observar que durante
las fechas previas a las fiestas
patronales del municipio se pro-
duce un repunte de las inciden-
cias policiales. Durante las fiestas
esta previsto que se aplique el
operativo tradicional.

do a través de la Junta de Seguridad
Local correspondiente. )
Aunque la experiencia no era
totalmente nueva, ya que en el
pasado la Policia Foral ha forma-
do patrullas mixtas con policias
locales de Zizur Mayor y Villava
durante las fiestas patronales de
estos municipios, la actual jefatu-
ra de la Policia Foral ha decidido
ampliar a épocas prefestivas el
periodo de este sistema de trabajo,
que consiste. basicamente en el
patrullaje de parejas formadas por
un policia municipal y un policia
foral, preferentemente a pie, pero

El sindicato mayoritario
APF cuestiona el sistema
y demanda explicaciones

Afirma que las patrullas mixtas
No aporfan mayor cercania
al ciudadano y que lastran
Su presencia en ofros sitios

PAMPLONA - La APF (Agrupacion

~ Profesional de la Policia Foral), sin-

dicato mayoritario en el Cuerpo
autonémico, criticé ayer el sistema
de patrullas mixtas puesto en mar-
cha en Baranin, una iniciativa que

“ni entiende ni comparte”, y sobre la
que solicita a la Consejeria de Inte-
rior diferentes explicaciones.

En un comunicado, APF destaca que
los responsables de la iniciativa argu-
mentan que acercaria a la Policia
Foral al pueblo, “cuando ya trabaja-
mos en la calle diariamente, junto a
la ciudadania, encargandonos de sus
problemas e inquietudes durante todo
el afio. No consideramos necesario
compartir ese trabajo con un policia
local para acercarnos més al pueblo”.

también en un vehiculo policial.
“Mejorar la coordinacién con
policias locales forma parte del
acuerdo programatico y es un sis-
tema de trabajo que tiene el ampa-
ro de la Ley de Seguridad Publica
8/2006”, indican fuentes de la Poli-
cia Foral, que afirman que con este
método de trabajo se persigue con-
seguir “un mayor conocimiento de
ciertas localidades de Navarra”,
prioritariamente de la comarca de
Pamplona, donde el Cuerpo auto-
noémico ha tenido histéricamente
menos presencia. Se pretende
ampliar” la informacién disponi-

Una policia mﬁnicipal de Bara.na.m y un policia foral, patrullando ayer a pie por el centro de Ia localidad.

APF destaca que “se pretende tam-
bién que se perciba como una cola-
boracion interinstitucional, lo cual
esta bien siempre y cuando redun-
de en un mejor servicio, cuestién
mds que discutible” y critican la
mayor presencia policial en Bara-
fidin va “en detrimento de nuestra
presencia en otros lugares que igual
lo necesitan mas, como en comisa-
rias sin personal suficiente (Alsasua
v Elizondo, principalmente)”.

El sindicato de Policia Foral expo-
ne que “se obvia que los dos Cuerpos
tienen competencias diferentes: pue-
den darse actuaciones en las que el
compafiero no pueda intervenir, con
el consecuente detrimento en el buen
hacer de la tarea en cuestién. Tam-
poco se habla de las dificultades en
la coordinacion, ;quién es el policia
que manda en la patrulla? ;Depen-
dera de la tarea? ;Se establece pre-

ble sobre el terreno, asi como tener
un contacto més directo con los

vecinos y las probleméticas de cada

municipio”, un conocimiento que
contribuira a prestar “un mejor
servicio a los ciudadanos”,

En cualquier caso, que el sistema
de patrullas mixtas se extienda y
aplique en otras localidades estara

supeditado a que lo demande la

entidad local y que la Policia Foral
disponga de los efectivos necesarios
para ello. En este sentido, fuentes
del Cuerpo autonémico aseguran
que “la prioridad sera siempre aten-
der nuestras propias comisarias”. @

viamente? Muchas dudas y de cala-
dosin aclarar... Los procedimientos
¥ protocolos de trabajo son diferen-
tes ante situaciones similares, lo que
dificulta el entendimiento entre los
intervinientes ;Qué es lo que tiene
que hacer cada uno?”, se pregunta.
Tras destacar las diferencias en las
retribuciones, recursos materiales o
aludir a cuestiones como las cobertu-
ras de los seguros, APF tilda la deci-
sién de “un invento de esta Conseje-
Tia para tenernos entretenidos mien-
tras las cuestiones trascendentales
duermen el suefio de los justos o
siguen en un cajon que pensabamos
se iba a abrir este afio”, como “el regla-
mento de organizacién y funciona-
miento, el estudio de los puestos de
trabajo, el reglamento de formacion,
el concurso de traslados o las interi-
nidades y comisiones de servicios que
siguen goteandose a dedo”. - IM.S.

Detenidoen
Pamplona por
abusarde
unamujer

Conocié esa misma noche
a la victima, a la que forzé
ccuando ésta se encontraba
bajo los efectos del alcohol

PAMPLONA — Agentes de la Briga-
da Asistencial de Policia Foral
han detenido recientemente en
Pamplona a un vecino de la capi-
tal de 34 afios al que sele acusa
de un delito de abusos sexuales.
Los hechos se conocieron cuan-
do una mujer de 29 afios denun-
¢i6 en la Oficina de Atencién al
Ciudadano haber sido victima de
.abusos cometidos en un domici-
lio la noche del pasado 14 de
mayo, tras haber conocido al
denunciado en un bar del Casco
Viejo y encontrandose bajo los
efectos del alcohol. Las investiga-
ciones posteriores, con ayuda de
lavictima, consiguieron localizar
la vivienda donde se cometié el
delito, procediéndose a identifi-
cary detener a su inquilino, el pre-
sunto autor de los hechos. -D.N.

Distinguidos dos
guardias civiles
por auxiliar aun
nifo en Leitza

Recibieron ayer en Madrid
una condecoracién por
rescatar aun menor del

rio Leitzaran en 2014

PAMPLONA — Dos guardias civi-
les destinados en Navarra fue-
ron distinguidos ayer con la
Medalla al Mérito de la Protec-
cién Civil en un acto celebrado
en Madrid y presidido por el
ministro del Interior en funcio-
nes, Jorge Fernandez Diaz.

Los agentes Diego Armando
Garcia y Alberto Gémez rescata-
ron en diciembre del afio 2014 a
un menor que habia quedado
atrapado por la corriente en el rio
Leitzaran, en Leitza. Ayer recibie-
ron sendas medallas de bronce
con distintivo rojo de la Proteccién
Civil, en presencia de la delegada
del Gobierno en Navarra, Carmen
Alba, y del teniente coronel de la
IX Zona, Antonio Barbero.-D.N.
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ElGobierno prevé tenerpara otoiio
el censo desimbolos franquistas

La comisién de Memoria Histérica determinara los lugares de memoria para confeccionar el catdlogo

PAMPLONA — El Gobierno de Navarra
prevé que este otofio esté preparado
el censo de simbolos, leyendas y men-
ciones franquistas que actualmente
est elaborando con la colaboracién
delas entidades locales, tras lo que se
redactaran las recomendaciones para
proceder a su retirada. Asi se puso
ayer de manifiesto en lareunién dela
comisién técnica de coordinacién en
materia de Memoria Histérica, pri-
mera tras su renovacion, que tuvo
lugar presidida por la consejera de
Relaciones Ciudadanas e Institucio-
nales, Ana Ollo. Durante la reunién
seinformo de los trabajos que actual-
mente se estin llevando a cabo tanto
en relacién al mencionado censo
como ala determinacién de los espa-
cios calificados como “Lugar de
Memoria Histdrica de Navarra”, rela-
cionados con el alzamiento, la guerra
y la dictadura, como fosas o lugares
de detencién, entre otros.

Por lo que serefiere a la elaboracion
del censo de simbolos franquistas, el
Gobierno cuenta con la colaboracién
de las entidades locales y de la Fede--
racion Navarra de Municipiosy Con-
cejos, a quienes solicité larelacién de
simbolos existentes en cada localidad
y su clasificacion (callejero, simbolos
singulares, placas, designacién de
hijos adoptivos o predilectos, asi como -
simbolos y leyendas en cementerios).
Una vez elaborado el censo —-abierto
a nuevas incorporaciones- se redac-
taran las recomendaciones para pro-
ceder a su retirada o, en su caso, ala

resignificacién de aquellos lugares -

que asi lo requieran, en caso de que
se opte por la no retirada, asuntos en
todo caso de competencia municipal,
informa el Gobierno.

Otro aspecto abordado en 1a reunién

&l

.

61ga.
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| LA COMISION |

@ 12 Infregrantes. La comision
técnica de coordinacién en mate-
ria de Memoria Histérica es un ‘
érgano creado en la ley foral de
2013. Presidida por la consejera

" Ana Ollo, forman parte: Alvaro
Baraibar, José Miguel Gaston,
Jestis Sesma, Fernando Mikelare-
na, Martin Zabalza, Rafael Teijeira,
Eloisa Ramirez, Francisco Javier
Caspistegui, Joseba Asirén, Olga
Alcega e Ifaki Pradini, represen-
tantes de diversas entidades.

L S wa?‘/i_
Alcega, Francisco Javier Caspi

A

fue el relacionado con calificacion de
determinados espacios como “Lugar
de Memoria Histoérica de Navarra”,
como fosas, lugares de detencién,
obras ptiblicas realizadas por escla-
vos del franquismo, etc. Segtin la ley
foral de Memoria Histdrica, es preci-
samente esta comision la entidad
competente para dicha calificacién, y
su propuesta serd vinculante para el
Gobierno foral, que elaborara un cata-
logo. Ademas, ayer se informé de que
Navarra opta a participar en un pro-
grama europeo sobre la importancia
de la memoria y sobre qué hacer con
los espacios de memoria y c6mo con-
vertirlos en lugares de convivencia. Se

FlConsejodeBienestarSocial
respaldalafuturarentagarantizada

Apoyo unanime a la sustituta de
la RISy al mecenazgo social que
incentiva donaciones en vez del
sello socialmente comprometido

" PAMPLONA — El Consejo Navarro de
Bienestar Social dio ayer su visto bue-
no por unanimidad al anteproyecto
deley foral que regulard 1a nueva ren-
ta garantizada que sustituird a la ren-
ta de inclusién social (RIS) y acordé
crear un grupo de trabajo para estu-
diar una normativa que regule el
“mecenazgo social”. El vicepresiden-
te de Derechos Sociales, Miguel Lapa-
1Ta, presidio la reunién de este 6rga-
no colegiado y consultivo, y destacé el

doble derecho que regulara la renta
garantizada, por un lado el derechoa
la inclusién sociolaboral y por otro el
derecho a recibir renta garantizada.
Explicé los objetivos, que son pro-
mover el acceso al empleo y 1a lucha
contrala pobreza infantil y de las per-
sonas mayores, y las mejoras. La nue-
varenta mejora las cuantias (las fami-
lias con menores podran llegar a
1.200€/mes); extensién a mayores de
65 afios; eliminacién de permiso legal
deresidencia para acceder ala ayuda;
o poder prorrogar la renta mas alla de
los 30 meses si sigue la necesidad.
Arladi6 que, tras el proceso-de par-
ticipacion social, se han aceptado
todas las aportaciones ciudadanas y
de entidades sobre cuestiones técni-

cas y otras como actualizaciones
periodicas de los planes de inclusién
personales o rebaja de requisitos para
que unidades familiares encabezadas
por personas con edades de 18 a 24
afios. Las revisiones que realizara el
Gobierno no se enfocarin en restrin-
gir los derechos sino a velar por el
cumplimiento de los requisitos, dijo.
En cuanto al mecenazgo social, o
incentivos fiscales para quien haga
donaciones a entidades sociales, la
nueva norma esta llamada a sustituir
el sello Socialmente Comprometido
derogado por la reforma fiscal. Se tra-
taahora de incentivar las donaciones
alas entidades y no a proyectos fisca-
lizados previamente por el departa-
mento como hasta ahora. -D.N.

i stegui, Jestis Sesma, Ana Barrena, Joseba Asiron, Ana Ollo, Rafael Teijei-
ra, Fernando Mikelarena, Alvaro Baraibar, José Miguel Gastén, Martin Zabalza, Ifiaki Pradini, Foto: Mikel Saiz

trata del proyecto “1936-2016. Del
patrimonio europeo de las Guerras a
los Lugares de la Memoria y Convi-
vencia”, en el que coparticiparian 5
socios europeos: Eurom, Gogora, Casa
Wannsee de Berlin, Asociacién Tie-
rras de Memoria de Gurs y Memorial
Complex Tunnel de Sarajevo. -D.N.

Mesaredondaen el
Cima sobre exclusién
social, estata;'de

A LAS 18.00 HORAS — La CUN
organiza una mesa redonda con
entidades sociales de Navarra
que desarrollan iniciativas para
paliar situaciones de exclusién
que se producen en la actualidad.
Laintegracién de los jévenes sin
recursosy en riesgo de exclusion
social, la acogida de los inmi-
grantes y refugiados, la reinser-
cién de mujeres en situaciones
marginales y de personas sin
hogar son algunos de los temas
que plantearin los especialistas.
La mesa redonda es la las a las
18.00 horas en el CIMA y es
abierta al publico. Intervendran
Cruz Roja, Fundacién Xilema,
Fundacién llundain y Fabre. - D.N.

Lastemperaturas
0 grados en Navarra

EL TIEMPO — Las previsiones
meteoroldgicas anuncian para
- hoy nuevo aumento de tempera-
turas que podrian superarlos 30
grados en todas las zonas excep-
to en Tudela que se indican has-
ta 35, segtin el Gobierno foral. Se
esperan cielos poco nubosos o
despejados, temperaturas mini-
mas sin cambios o en descenso
y viento de componente norte,
flojo en general y mas intenso en
la zona de Tudela por la tarde.
Las temperaturas previstas son:
Estella-Lizarra 13/ 30; Pamplo-
na/Trufia 11/ 30; Roncal/Erronka-
rill/ 29 y Tudela 17/ 35.-D.N

VENTA URGENTE DE

ANTES

Colchén Viscoelastica pesse 198 ¢ 99 ¢
_Canape Abatible 135x190 Desce 338 € 169 ¢
. Somier Laminas Desde 58 ¢ 29 ¢
Almohada Viscolastica pesce 52 ¢ 16 €
Sofa Cama Click-Clack Dessce 396¢ 198 ¢
Sillén Relax Manual | Desde 440 € 220 ¢

Venta de excedencias de stocks a precio directo de fabricante,
de colchones de visco o de muelles y visco, etc y de canapés,
somieres, cabeceros y mesitas, etc hasta agotar las existencias

procedente de:

EMBARGOS

Adquisiciéh de Stocks y Excedentes de Produccién de Empresas -

SI TU COLCHON TIENE MAS DE 10 ANOS

NO TIENES COLCHON

NO DUDE EN VISITARNOS

OUITLET
OLCHOI

C/Teobaldos n°2 bajo . Pamplona (Navarra) . Tif: 948 224 016

godrén superar hoylos |
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Compromiso local,
resultados globales

EL PARLAMENTO NAVARRO ACOGIO AYER UNA JORNADAPARA
ANALIZAR LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO PARA EL ANO 2030 -

& Un reportaje de Andrea Apezteguia 18 Fotografia Javier Bergasa

1 proceso de globalizacion,
E que ha tenido lugar en las
tltimas décadas, ha difumi-
nado las fronteras entre lo nacional

ylointernacional ademas de aumen-
tar la interdependencia entre los pai-

ses, convirtiendo problemas tales.

como la pobreza yla desigualdad en
“universales y locales”. Asi, lo que
“pasa en el ambito local y estatal,
cada vez tiene m4s consecuencias
fuera” y viceversa, por lo que, como

agentes locales se deben buscar poli- -

ticas de desarrollo eficaces.

“Son palabras de Maria Luisa Gil
Payno, de Economistas sin Fronteras
y miembro del Colectivo La Mundial,
durante la I Jornada sobre Objetivos
de Desarrollo Sostenible recogidos en

la Agenda 2030, organizada por la -

Coordinadora de ONGD Navarra, que
se celebro en el Parlamento navarro.

De esta forma, “desde lo local existe
cada vez una mayor capacidad para
hacer frente alos problemas dela ciu-
dadania. Ahora somos actores inter-
nacionales, estatales, locales y dela
sociedad civil, con més poder en la
configuracion de la realidad”. De ahi
laimportancia de “analizar y revisar”
las politicas de desarrollo propias para
evitar que sus déficit afecten negati-
vamente en el exterior y aporten avan-
ces en las problematicas sociales,
explicé Nacho Martinez, miembro del
Colectivo La-Mundial e investigador
enla UPV/EHU, enelacto.

El Ejecutivo foral, siguiendolos obje-

Decenas de personas acudieron al Parlamento a las I Jornadas sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible.

tivos de desarrollo de La Agenda 2030,
esté trabajando en un “nuevo plan
director de la Cooperacién” que esta-
ra finalizado para final de afio, segtin
informé Andrés Carbonero, director
del Servicio de Garantia de Ingresos
y Cooperacion al Desarrollo del
Gobierno de Navarra. “Si estamos en
un 9% de pobreza en la comunidad,
siendo la mas baja del estado, trata-
remos de reducirla ala mitad en estos
15 afios”, a través de, “prestaciones eco-
nomicas que eleven los ingresos dela
poblacién afectada’, aseguré. Igual-
mente, se plantea crea un “grupo con
representantes de la administracion
para tratar aspectos de la agenda, y

© estos retransmitan los objetivos den-

tro de sus departamentos”. ®

NACHOMARTINEZ
SOCIOLOGO

“Loque afecta
anivel global,

afectaasuvez

alolocal”

PAMPLONA - Bajo el titulo Una
agenda que se construye desdelo
local. Papel de las Administracio-
nes publicas descentralizadas y
Parlamentos autonomicos. Cohe-
rencia de Politicas para el desa-
rrollo, Nacho Martinez, socidlo-
go de Economistas sin Fronteras
y miembro del Colectivo La Mun-

dial, fue uno de los ponentes dela

jornada.

La agenda sobre los objetivos a
cumplir para el 2030 se debe de
“reinterpretar y analizar” desde
lo local porque lo que “afecta a
nivel global, también nos vemos
afectados por ellos”. En este sen-
tido, Martinez incidié que no solo
hay que centrarse en el Ambito de
la cooperacion, “de solidaridad

- internacional”, sino que también
en “los derechos sociales, desa-
rrollo econdmico y rural-
medioambiental” asi como en
“educaciony relaciones dela ciu-
dadania”, entre otras cuestiones.

No obstante, el sociélogo deta-
116 que “esta agenda solo tendra
éxito cuando consiga penetrar en
el micleo dela sociedad, del siste-
ma politicoy de las instituciones.
Solo entonces podremos hablar
de una agenda transformadora
de la realidad”. Asi, son “13 las
comisiones parlamentarias en
Navarra, de las cuales 10 esta fuer-
temente interrelacionadas con
estos objetivos” pero también es
necesario “el debate social”. - A.A.

MARCO GORDILLO
VOCAL, COORD.ONGD

“Lasociedad
civilayuda a
tener politicas
eficaces”

PAMPLONA — Marco Gordillo tra-
t6 el Papel dela Sociedad Civilen
la persecucion de los objetivos
de desarrollo recogidos en La

" Agenda 2030, donde explicé que
los cindadanos, como actores del
desarrollo, “cumplen una fun-
cién vital posibilitando que la
poblacion reclame sus derechos”
asi como “ayudando a configu-
rar politicas y alianzas para el
desarrollo” y asegurando su
“puesta en practica’.

En este sentido, Gordillo asegu-
ré que “una sociedad civil empo-
derada es un componente crucial
para cualquier sistema democra-
tico, y es un activo, representa y
promueve el organismoy puede
contribuir a tener politicas mas
eficaces, mediante la articulacién
de preocupaciones ciudadanas”.

En cuanto a la participacién de
las organizaciones de la sociedad
civil en los procesos politicos, la
calificé como “clave” para asegu-
rar politicas que sean “inclusivas
y eficaces”, mas axin “contribuyen
a construir estados mas respon-
sables y legitimos, a mejorar la
situacién social” y dar lugar a
“democracias mas profundas”,
En conclusion, la sociedad civil
tiene “un papel que silo gestiona
adecuadamente, tiene como
resultado una polis mucho més
fuerte. Esto obliga a una interac-
cién y a un didlogo politico que
sea franco y sincero”.-D.N.

Los pensionistas sostienen a mas de 38.000 hogares '

‘Comisiones Obreras alerta sobre que hay que revertir los recortes
y garantizar las pensiones y el poder adquisitivo de los mayores

PAMPLONA — M4s de 38.000 hogares
son sostenidos por un jubilado o pen-
sionista, informé ayer el secretario
general de la Federacion de Pensio-
nistas de Comisiones Obreras
(CCO0), Manuel Vazquez, que expli-
¢6 que “en Navarra hay 130.400 pen-
sionistas con una pensién media de

1.029 euros” e incidid en la necesidad
de revertir los recortes y garantizar
las pensiones y el poder adquisitivo
de las personas mayores.

Su homologo a nivel estatal, Julidn
Gutiérrez denuncio que una de cada
tres personas dependientes sigue sin
la atencion adecuada. “Hay que inver-

tir en dependencia, todo lo que se
invierte se recupera en puestos de tra-
bajo. —apunté- Se podrian crear 200

mil puestos con las necesidades que °

existen ahora mismo”,

En cuanto a sanidad, hizo referen-
cia al problema que tienen las perso-
nas mayores con el copago sanitario,
“una necesidad que es basicay que les
provoca muchas dificultades para lle-
gar a fin de mes”, subrayo. Gutiérrez
anadié también -que es necesario

actuar en la prevencién para “cami-
nar hacia un envejecimiento activo de
las personas mayores”.

Por su parte, el secretario general
del sindicato en la Comunidad foral,
Raxil Villar, denunci6 que los recortes
estan afectando al colectivo de perso-
nas mayores y la “erosién del Estado
de Bienestar” y exigi6 a los partidos
politicos que concurren a las eleccio-
nes que retomen la responsabilidad
de sanear la Seguridad Social para

garantizar las pensiones en el marco
del Pacto de Toledo.

Desde CCOO pusieron a disposicion
de este colectivo el teléfono gratuito
900102 305 para-atender cualquier
duda relacionada con las pensiones o
las ayudas a la dependencia. Ademas,
desarrollaran una campaiia en defen-
sadelos derechos de lospensionistas
que se difundiré a través de mesas
informativas en la calle y en los cen-
tros de personas mayores. - D.N.
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Lluvia de promesas economicas

C’s oferta bajar los impuestos como hizo Rajoy mientras que la patronal defiende que antes se reduzca el endeudamiento

MADRID - La de ayer fue una jorna-
da de precamparfia cuajada de pro-
mesas y demandas economicas. Los
partidos, pero también los sindica-
tos y la patronal dedicaron al bolsi-
llo del votante toda su atencion.

Ciudadanos se puso como objeti-
vo rescatar a las clases medias, “des-
truidas” durante la crisis, y por eso
se comprometio a bajar el IRPF en
2018 una media de un 3% y a crear
2,5 millones de empleos, unas pro-
puestas “viables” sin entrar en el jue-
go dela “teletienda” como ha hecho
el PP.

“Lamala gestién que nos han deja-
do Rajoy y Zapatero no nos permite
prometer lo que ha prometido €l pre-
sidente del Gobierno”, reprochd el
lider de Ciudadanos, Albert Rivera,
en la presentacién de 1a memoria
econodmica de su programa electoral
junto a su equipo, pero si dar “solu-
ciones” reales a los problemas prio-
ritarios que tienen los ciudadanos.

Ademas de las dos medidas econé-
micas estrella, Ciudadanos sigue
defendiendo la implantacion de un
contrato estable e indefinido para
generar empleo e incluye un gasto
social de 34.000 millones de euros
en cuatro afnos para luchar contrala
pobreza de las familias. En esta par-
tida se contempla que unos dos
millones de familias reciban unos
cien euros al mes de complemento
salarial, ha explicado el responsable
econémico de Ciudadanos, Luis Gari-
cano, coordinador del programa.

Ciudadanos calcula un incremen-
to de los ingresos en 10.000 millo-
nes en una legislatura, eliminando
“trampas legales” en el impuesto de
sociedades y deducciones como las
exenciones por plusvalias o los gas-
tos financieros asociados a ingre-
S0s exentos.

Con la modificacién del impuesto
de sociedades, Ciudadanos prevé
recaudar también 4.500 millones de

T

euros e ingresar unos 8.000 millo-
nes con la lucha contra el fraude.
Riverareiter$ que la lucha contra la
corrupcion “tiene que ser implaca-
ble y debe ser una obligacion moral
y econémica para que No 5e vaya por
las cloacas”.

El presidente del Gobierno y lider
del PP, Mariano Rajoy, no hablé de
corrupcion o fraude fiscal, se limité
a explicar que durante la campaifia
electoral para el 26 de junio, €l y su
partido se van a volcar en hacer
“pedagogia” de sus decisiones para
contrastar como estaba Espafia hace
cuatro afnos y cudl es su situacién
actual. “Ahora Espafia también tie-
ne problemas, pero cada dia que

pasa, esos problemas se estan redu-

ciendo”, aseguré. Como ejemplo de
ello, recordé que ya se crea empleo,

“Iglesias es anticapitalista,
comunista, fue el profeta
delfin de las ideologias y
ahora es socialdemocrata

y se pone corbata; lo que
sea para llegar al poder”

PEDRO SANCHEZ
Lider del PSOE

“Tras siefe anos,

este es un pais con paro
masivo, mas pobreza
ymenosigualdad”

IGNACIO FERNANDEZ TOXO
Lider de CCOO

Espafia crece econémicamente y el
pais no estd amenazado por el resca-
te o la quiebra. De forma especial se
dirigi6 a las personas atin desemplea-
das para invitarles a pensar que si ya
maés de un millén de espafioles que

. estaban en su situacién lo han encon-

trado, dos millones mas lo pueden
encontrar en los préximos cuatro
afios si se hacen las cosas bien.
CCOOy UGT, que describieron un
panorama menos complaciente que
el de Rajoy, presentaron ayer en
Madrid un documento con veinte
actuaciones urgentes “por el progre-
soy el bienestar social” de cara al
26-J, que estan centradas en el
empleo, pero también tratan de la
fiscalidad, la proteccion social y “la
calidad de la democracia’. Ambas
organizaciones plantearon a los par-

tidos politicos, de los que solo acudie-
ron el PSOE y Unidos Podemos, medi-
das que consideran imprescindibles
para solucionar los problemas labo-
ralesy sociales del pais, y han empla-
zado a las formaciones politicas a que
se comprometan a llevarlas a cabo.
Entre ellas, destacan las referidas ala
lucha contra el desempleo, derogar
las reformas laborales de 2010 y 2012,
elevar el salario minimo interprofe-
sional (SMI) o reforzar las politicas
activas de empleo, entre otras.

Durante la presentacién del docu-
mento, el secretario general de UGT,
Pepe Alvarez, explicé que estas medi-
das, ademas de ser propuestas, “han
de ser respuestas”, y pidi6 la movili-
zacién de la ciudadania ante la posi-
ble dificultad de que estas peticiones
no tengan resultados. Por su parte, el
secretario general de CCOO, Ignacio
Fernandez Toxo, afirmé que después
de siete afios de gestion de la crisis
Esparia es “un pais con paro masivo,
mas pobreza, menos igualdad y
menos democratico”.

DESPILFARRO La patronal opté por
realizar otras reclamaciones. El pre-
sidente de la CEOE, Juan Rosell, dijo
que lo primero que tiene que hacer
el pais es consolidarse fiscalmente y
empezar a rebajar el endeudamien-
to antes de pensar en bajar impues-
tos como ha prometido Mariano
Rajoy.

Rosell reconocio que a los empre-
sarios les gusta que se hable de ges-
tionar mejor, de despilfarrar menos
y también de bajar los impuestos,
pero que “la realidad es la realidad™.
El presidente de la patronal recor-
dé que en 1995 los grandes impues-
tos recaudaban entorno a 100.000

-millones de euros y que en 2007 se

multiplicé por dos, hasta 200.000
millones, mientras que este afio se
estima que recaudarin 190.000
millones. - Efe/E.P / Foto: Efe

La CUP mantiene el veto alos Presupuestos
catalanesy pone enjaque lalegislatura

El Govern oferté ‘in extremis’
anteponer el gasto social al
déficit y crear una comision para
seguir la hoja de ruta soberanista

PAMPLONA — El Consejo Politico dela
CUP y su Grupo de Accién Parlamen-
taria (GAP) decidieron anoche man-
tener la enmienda a la totalidad pre-
sentada contra los Presupuestos de la
Generalitat, por lo que el proyecto del

Govern de CDCy ERC no saldra ade-

lante. En una reunion celebrada en
1a sede nacional de Ia CUP que duré
unas tres horas, el maximo 6rgano
de direccion acordé mantener la

enmienda, comprometiendo asi la
estabilidad del actual gobierno cata-
lan. La decisién de la CUP compor-
tard que hoy mismo el grupo parla-
mentario vote favorablemente las
enmiendas a la totalidad presenta-
das por los grupos de la oposicién y
que, en consecuencia, Junts pel Si
(CDC y ERC) no disponga de sufi-
cientes votos para seguir tramitan-
do los Presupuestos.

El retorno de los presupuestos deja
el Govern al descubierto que pierde
la confianza del mismo grupo que lo
invistio y debera decidir si presenta
otros, prorrogay propone estudiar las
cuentas del 2017, Un veto a negociar
los niimeros que ponen en jague no

sélo lalegislatura sino el proceso sobe-
ranista. El Govern, no obstante, hizo
un movimiento de tltima hora para
intentar salvar las cuentas. Horas
antes de que la CUP reuniese a su con-
sejo politico, el Ejecutivo catalan rea-
lizé una doble oferta a la formacién
anticapitalista: por un lado, se com-
prometié a reformar la ley de estabi-
lidad presupuestaria para dar priori-
dad al gasto social por encima del
cumplimiento del déficit; por otro,
propuso a los cuperos la creacién de
una comisién de seguimiento que
supervise el cumplimiento de lahoja

.de ruta independentista.

Las concesiones de JxSi no con-
vencieron a los anticapitalistas que

se mantuvieron en sus trece en
cuanto a sus condiciones como
mayor presion fiscal, reapertura de
CAP o bien aparcar definitivamen-
te el proyecto de BCN World.

La portavoz del Govern, Neus Mun-
té, hizo una defensa del proyecto
de presupuestos del Govern ante
el veto de la CUP y mostré su dispo-
sicién abierta a seguir negociando-
los, siempre que los anticapitalistas
permitan su tramitacion hoy en el
Parlament y levanten la enmienda
a la totalidad. Munté reiteré que
la voluntad del Ejecutivo de Junts
pel Sino es de entrada la de convo-
car elecciones anticipadas —"hemos
dicho siempre que queremos elec-

Carles Puigdemont. Foro: Efe

ciones cuando toquen”™ pero admi-
tié que un rechazo de la CUP a
las cuentas abriria “un escenario no
previsto”. —D.N.
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La comisién de lucha contra el fraude y economia sumergida se constituy6 ayer, con presencia del Gobierno, Parlamento, sindicatos y entidades.

HACIENDA PREVE INGRESAR 590
MILLONES CON ELPLANCONTRA
EL FRAUDE FISCAL HASTA 2019

® 240 millones procederan de gestion
tributaria, 200 de inspecciony 150 de
recaudacion ® El borrador contempla
215 medidas ® Se ofertaran 22 plazas

de téenico y gestor en las oposiciones

| IMPORTES |
Ano/Millones por gesfion
2003 233
2004 . i 399
2005 485
2006 T2k
2007 708
2008 839
2009 814
2010 & 675
20M 52
2012 586
2013 573
2014 ¢ 56]
2015 38]
Afio/Millones por inspeccién
2003 12
2004 172
2005 - 189
2006 246
2007 315
2008 T ek
2009 515
2010 526
20m 322,
2012 388
2013 372
2014 271
2015 351
Ano/Millones por delitos
2003 22
2004 169
2005 84
2006 . 454
2007 57
2008 7
2009 51
2010 23
20M 66
2012 - 309
2013 06
2014 15
2015 2
Aiio/Millones en fotal .
2003 375
2004 : 74
2005 At
2006 1424
2007 108
2008 1315
2009 138
2010 1224
20m 908
2012 1283
2013 951
2014 84,7
2015 ' 752
4 Sagrario Zabaleta
@ Unai Beroiz
PAMPLONA — Hacienda Foral prevé
ingresar 590 millones de euros con el
plan de lucha contra el fraude fiseal
que ha elaborado para esta legislatu-
' ra, un 5% mas que el que ahora esta
vigente. 240 millones procederan de
1a gestion tributaria; 200 dela inspec-
¢ion y 150 de la recaudacion, segin se
desprende del borrador presentado
L por el consejero de Hacienday Politi-
“Seria deseable una ca Financiera, Mikel Aranburu, y el
unificacién de normativa director gerente de Hacienda, Luis
tributaria a nivel europeo Esdin, a la comisién de lucha contra
y de presién fiscal” el fraudey 1?1 economia surm’erg1da.
Esta comision, que velara por el
MIKEL ARANBURU cumplimiento del plan, se constituyé
Consejero de Hacienda y Polifica Financiera ayer con cinco miembros del Gobier-
no, siete del Parlamento, cuatro de los

sindicatos y siete de entidades socioe-
condmicas. Asistieron los diferentes
representantes, excepto UPN, PP, I-E
yUGT (estos dos tiltimos por cuestio-
nes de agenda).

- Tanto los integrantes de la comisién
como la ciudadania podran aportar
ideas al borrador hasta el martes 21
de junio. Para ello se ha habilitado la
web: gobiernoabierto.navarra.esy la
direccién de correo electrénico: Frau-
deFiscal@navarra.es.

El nuevo plan contempla por ¢l
momento 215 medidas, distribuidas
en varios blogues: el control tributa-
rio, que aglutina 97; el cumplimiento

.delas obligaciones tributarias, con 16;

el apartado normativo, con 36;la
recaudacién, con diez; los sistemas
informaticos, con 24; la colaboracion
con otras administraciones y organis-

mos, con 17; la educacién tributaria,
con siete; y 1a organizacion y recursos
internos, con ocho. Aranburu consi-
derd el plan de “estratégico” y explico
que sustituye al actual, que tenia una
vigencia hasta 2017, por tres motivos:
el interés del nuevo Gobierno y las
fuerzas politicas que lo sustentan
—Geroa Bai, EH Bildu, Podemos e I-E—~
por fortalecer. las actuaciones para
combatir el fraude fiscal; 1a exigencia
de actualizarlo, recogido en el acuer-
do programatico, y por el interés de
acompasarlo lomas posible ala dura-
cién de la legislatura.

Para su desarrollo, es fundamental
“mantener la plantilla, que suma 60
trabajadores”, dijo Esain; incluso
ampliarla. Entre las medidas inme-
diatas, se convocaran diez plazas de
técnico de Hacienda y doce de gestor
en las préximas oposiciones de Admi-
nistracién Nucleo—que todavia no se
ha confirmado fecha—. Esdin sefiald
que segtin los plazos, este personas
empezaran a trabajar a partir de 2018.

LAS CARACTERISTICAS Entre las nove-
dades, el nuevo plan va a extender las
verificaciones de los colectivos con
mayor riesgo de fraude fiscal, como
por ejemplo controlar la obligacién
de las grandes empresas de declarar

el Impuesto de Sociedades en Nava-
rra de acuerdo al cumplimiento de
unos requisitos; fomentar la vigilan-
cia sobre los bienes y cuentas en el
extranjero; implantar sistemas de

- control y certificacién en las cajas

registradoras de los negocios para que
no se manipule el volumen de ventas;
ser mas exigente en el control de los
cambios de titularidad que no se
hayan comunicado en el registro,
principalmente, para mejorar la
actualizacion de las bajas por defun-
cién; o en el tema del IVA, revisar la
transmision de derechos del pago tini-
codelaPAC en el régimen de agricul-
tura, entre otras actuaciones.
Aranburu insistio en que “el afan
recaudatorio” no es el objetivo esen-
cial del plan, sino “facilitar el cumpli-
miento voluntario de las obligaciones
tributarias”. Para ello, se mejoraran
los servicios tributarios a 1a ciudada-
nia, alos profesionales y alas empre-
sas, con la implantacion de la notifi-
cacion electronica, el impulso.de la
presentacion telemética, la simplifi-
cacion delas obligaciones tributarias,
o lamejora de la atencién al publico,
con la apertura de una oficina en Baz-
tan-Bidasoa. Por tiltimo, Aranburu
hizo especial hincapié en impulsar la
educacién tributaria en las aulas. ®
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Control para
que tributen
las grandes
empresas

Se seguird a las enfidades
sinanimodelucroy

se evaluaré el patrimonio
de sus fundadores

PAMPLONA — Hacienda Foral vaa
intensificar la deteccién de los
colectivos con “mayor riesgo de
fraude fiscal”, en referencia a
Impuestos de Sociedades, como el
control de la obligacién de gran-
des empresas en tributar en la
Comunidad Foral. Sin embargo,
Luis Esain destacé ayer que sobre
este grupo las competencias tam-
bién son limitadas, ya que “pueden
actuar sobre unas 700 empresas,
es decir, aquellas que tienen el
domicilio fiscal en Navarra, y que
desarrollan al menos un 25% de su
negocio en nuestro territorio”.
Ademas, seguiran de cercaalas
entidades sin animo de lucroyla
evolucion del patrimonio de aque-
llas personas que las han funda-
do. En el borrador se indica que
“se pretende dotar de un mayor
rigor a ciertos controles en rela-
cién con diferentes cuestiones
relacionadas con las entidades sin
animo de lucro, como por ejem-
plo, comprobar la situacién y pro-
gresion del patrimonio de las per-

sonas promotoras y controlar que -

se mantiene el cumplimiento de
los requisitos de ser carente de
lucro y cumplir con el Impuesto
de Sociedades si superan los limi-
tes marcados”. -S.Z.

2016-2019)

3000

INSPECCIONES
En esta legislatura, el plan prevé
realizar 5.000 inspecciones que
supondran un ingresa de 200
millones de euros; 190.000 actua-
ciones de gesfién fributaria, que
sumaran un importe de 240
millones; y otras 190.000 de
recaudacién, con un impacto de
150 millones.

GESTIDN DIRECTA

3%

RECAUDACION

Es&in indicé que las medidas anti-

fraude permiten a Hacienda

aumentar la recaudacion por ges-
. tién directa entre un 4,7 y 6,3%.

Masvigilancia
sobre bienesy
cuentasen el

extranjero

Se recabara informacion
de enfidades financieras
referentes a farjetas de
crédito o cajas de seguridad

PAMPLONA — Dentro de las medi-
das de control tributario, Hacien-
da Foral quiere aumentar la vigi-
lancia sobre los bienes y cuentas
en el extranjero, referente al
modelo 720, censo, requerimien-
tos, sanciones y consecuencias
tributarias. Esdin recordd el
reciente caso de los papeles de
Panama para contextualizar esta
medida. En esta materia, seran
exhaustivos “para detectar
incumplidores del modelo 720
por no presentarlo o por realizar
declaraciones incompletas”. Ade-
mas, “exigiran las sanciones que
marca la norma para cualquier
irregularidad descubierta”.

Por su parte, van a potenciar la
recopilacién de informacién “con
trascendencia tributaria” de las
instituciones publicas y privadas.
De esta forma, realizaran actua-
ciones “especificamente a entida-
des financieras para comprobar
consumos privados significativos

. a través de tarjetas de crédito o

débito con cargo a actividades

econdémicas, utilizacion de cajas

de seguridad, ingresos no justifi-
cados, reintegros en efectivo y
otros posibles indicios de rentas
no declaradas”, establece este
apartado del borrador. - S.Z.

IMPUESTOS ESPECIALES

@ Para evitar incumplimientos.
Cambiar la gestién informatica de
los censos y de la presentacion de
declaraciones.

@ Intervencién. Potenciar la labor
de intervencion a los impuestos
especiales de fabricacion.

@ Hidrocarburos. Comprobarse
gue no se esté dando una desloca-
lizacién ficticia de consumos.

@ Primas de seguros. Chequearse
si aquellas entidades con implanta-
cién en el Estado que no declaran
hasta ahora en Navarra, no realizan
actividad en este ferritorio.

@ Cerveza. Confrol de las entida-
des que fabrican artesanalmente.
@ Eleciricidad. Control de exencio-
nes a las empresas con procesos de
cogeneracion.

@ Juege. Comprobar que declaran
a Navarra todas las entidades que
se dedican al juego en Internet.

@ Devolucién de cuotas por con-
sumo de gaséleo agricola y profe-
sional. Mejorar la automatizacion
de la revision técnica de esfas soli-
citudes.

Revision de
los derechos
de pago tinico
dela PAC

En materia de IVA, ademas,
se comprobaran deducciones
de la compra de coches no
vinculados a laempresa

PAMPLONA — En materia de IVA,
el borrador detalla once areas de
actuacion “en las que se quiere
incidir con mas detalle respecto a
lo habitual”, En referencia a la agri-
cultura, se revisara la transmision
de derechos de pago tinico de la

PAC; y también se comprobara el

derecho a la deduccién por adqui-
sicién de vehiculos o inmuebles
que no se dedican integramente a
la actividad empresarial.
Ademas de estos dos puntos, se
controlara los médulos consigna-
dos y de posibles actividades ficti-
cias para facturara empresas vin-
culadas; examinar la tributacién

de empresarios que simultanean .

esa actividad con otras sometidas
al régimen general; revision a los
servicios de construecién u ope-
raciones de entrega de edificacio-
nes, prestaciones de servicios y
productos electronicos; control de
las entidades sin animo de lucro
en el cuamplimiento de requisitos
y deduccién de cuotas y también
en entes piblicos; revision de

‘imputaciones a profesionales y

por arrendamientos que salen en
los modelos 190 y 180; e intensifi-
car el cruce de transmisiones
patrimoniales de inmuebles con
declaraciones de [VA.-8.Z.

ECONOMIA SUMERGIDA

2.82:3

ENTRE UN15Y 20% DEL PIB
Expertos calculan que la econo-
mia sumergida representa entre
un 15 y 20% del PIB, en Navarra
oscilaria entre los 2.823 y 3.763
millones de euros. Eso significa
que se dejan de ingresar via fiscal
entre 358 y 477 millones.

MILLONES RECUPERADOS

Si Hacienda Foral recupera
mediante planes confra el fraude
fiscal unos 140 millones de euros
al afio y se calcula que se dejan de
ingresar entre 358 y 477 millones,
“todavia hay margen para seguir
invirtiendo recursos”.

-

Impulsar
lareforma
de tres leyes
forales

Se cambiard la normativa
General Tributaria, lade
Haciendas Locales e
Impuestos de Sociedades

PAMPLONA — Hacienda propone
reformas para cubrir lagunas o
modernizar normas anticuadas,
entre ellas, tres leyes forales. Con-
sidera necesaria la renovacion o
reforma “sustancial de Ley Foral
General Tributaria, para adaptar-
la alalegislacion estatal y en con-
creto lo dispuesto para la liquida-
cién del delito fiscal”.

También tiene previsto impulsar
la reforma global de la Ley Foral
de Haciendas Locales. Se preten-
de incorporar de inmediato a las
entidades locales en la inspeccion
del Impuesto de Actividades Eco-
némicas, con la aspiracion de ten-
der a medio plazo hacia una ges-
tién telemética y centralizada de
este impuesto en la sede de Hacien-
da . Las entidades locales ahorra-
rin recursos de gestion sin perder
competencias.

Se proponen cambios en Ley

" Foral del Impuestode Sociedades,

aprobada en 1996, para adaptarla
alas directrices de la CE, incorpo-
rar procedimientos que han
demostrado su eficacia en otros
territorios y limitar la deducibili-
dad de gastos de representacién de
empresasy negar la deduccion de
gastos cuando han sido pagados
en efectivo. - D.N.

EDUCACION TRIBUTARIA

@ No se ha desarrollado nunca.
Esdin indico ayer que el Gobierno
“quiere desarrollar de una vez el -
drea de educacion fributaria, con
siete medidas”.

@ Contacto con el deparfamento
de Educacién. Con ello, se prefen-
de instruir a los jovenes en esta
materia.

@ Formar al profesorado que asi
lo solicite. Personal de Hacienda
formara sobre conductas civico-tri-
butarias al profesorado de las
ramas de economia de centros de
ESO, Bachillerato y FP que asf lo
solicite.

@ Elaborar materiales sobre esfa
cuesftién. Ademas, esta previsto
colaborar en la elaboracién de
materiales que permitan difundir
estas buenas practicas en el
curriculo de 4° y 5° de Primaria y
1° y 4° de ESO, en los centros que
asi lo soliciten. También esta pre-

visto mejorar la informacion en la

web de la Hacienda Foral y la
realizacién de campanas publici-
tarias.

Sevaa
centralizar la
informacion
de inmuebles

Se analizara la viabilidad,
por su parte, de implantar
sistemas de control en
cajas registradoras

PAMPLONA - En €l drea de siste-
mas informaticos, Hacienda pre-
tende centralizar toda la informa-
cion econdmico-tributaria de los
inmuebles, es decir, el catastro, el
importe y titulares de consumos
de agua y electricidad, propieta-
rios, residentes, cuentas banca-
rias domiciliadas, préstamos, epi-
grafes de IAE, etc.

Enreferencia al catastro, se pre-
tende cambiar el sistema de
informacidén para “poder ser mas
exigente en el control de los cam-
bios de titularidad que no se
hayan comunicado al registro,
principalmente para mejorar la
actualizacién de las bajas por
defuncién”.

Ademas, Hacienda Foral tam-
bién va a estudiar “la viabilidad
de implantar sistemas de control
y certificacién en las cajas regis-
tradoras de negocios”. Esain sefia-
16 ayer que en otras comunidades
se ha instaurado y funciona. Con
ello pretenden frenar el riesgo de
fraude fiscal en “empresas que
trabajan para el puiblico y venden
en efectivo, por ej jemplo”. Recor-
dé que existe un software que
manipula el volumen de ventas
para poder defraudar posterior-
mente al erario ptiblico.-5.Z.

LA PLANTILLA

TRABAJADORES

En esta legislatura deberian con-
vocarseg, al menos, dos oposicio-
nes de técnicos y gestores y un
concurso de agentes tributarios
para cubrir vacantes por jubila-
cion. Son 60 de plantilla.

INCORPORACIONES

Calculan que se debe ampliar la
plantilla con cinco nuevas plazas
de técnicos, diez de gestores y dos
de agentes. “Ese minimo incre- -
mento permitiria dar impulso
interno a labores que se realizan
externamente o estan planteadas -
para confratacion externa”.
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TRW lograirritar al comlte
porlos 189 eventuales

ELAy LAB convocan paros de dos horas por turno el lunes para hacer asambleas

PAMPLONA - Dias complicados en la
factoria de ZF TRW. La direccién de
la empresa ha logrado crispar e irri-
tar al comité tras informar de la con-
tratacién de 189 eventuales para
cubrir vacaciones de verano, después
de haber despedido a 101 trabajado-
res entre marzoy abril. El anuncio se
produjo el pasado viernes, a escasos

dias de que el Juzgado delo Social dic--

tamine sobre el expediente de regu-
lacion de empleo. El comité, con sie-
te delegados de CCOO, cuatro de UGT,
tres de LAB, dos de ELA yuno de CGT,
presentaron de forma conjunta esta
demanda alegando mala fe enla nego-
ciacion, vulneracion del derecho a la
huelga y discriminacién a la hora de
despedir. Todos han mostrado su

enfado por la actuacion de la direc-
cién y han reaccionado esta semana.

Las secciones sindicales de LAB y
ELA en TRW anunciaron ayer en rue-
da de prensa la convocatoria de dos
horas de paro por turno el lunesen la
planta para celebrar asambleas. Txa-
bi Martinez, representante de Indus-
tria de LAB, califico de “indignante”
la decision de la empresa y afirmé que
los trabajadores despedidos se sien-
ten “insultados” al ver c6mo la empre-
sa contrata ahora a eventuales.

Por este motivo, LABy ELA quieren
celebrar el lunes asambleas con los
trabajadores, para estudiar qué movi-
mientos podria dar la plantilla ante
esta decisién de la empresa. Por el
momento, los dos sindicatos recla-

man la retirada del ERE y la readmi-
sion de los trabajadores despedidos.

Segin explicé Txabi Martinez, la
empresa ha justificado las contrata-
ciones de eventuales en que la planti-
lla dispone de “muchas vacaciones”y
sonnecesarios mas trabajadores, ante
lo que el responsable sindical explicé
que los empleados de TRW cuentan
con las vacaciones marcadas en el
convenio del Metal. “Si la empresa
necesita realizar contrataciones, eso
choca con que acaba de despedir a
cien personas”, critico.

Pese a que la propuesta de LABy
ELA de convocar paros el lunes no
ha concitado €l apoyo del resto de
sindicatos, Martinez explicé que las
cinco centrales representadas en

Delegados de LABy ELA en TRW. Foto: Oskar Montero

TRW “creen en la unidad sindical” y
todos ellos se esforzaran “al maxi-
mo” para hacerla posible. Por su par-
te, hoy UGT a partir de Ias diez de la
mafana valorara en otra rueda de
prensa la actual situacion en la plan-
ta, conla presencia de sus delegados
y el secretario general de MCA,

Lorenzo Rios; y ya por la tarde, a par-
tir de las cinco, CCOO hara lo mismo
con Chechu Rodriguez, secretario
general de la Federacién de Indus-
tria; Josema Romeo, secretario de
Accion Sindical de Industria y Josi

" Alvarez, presidente del comité, con

el resto de delegados. - D.N.
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Eres lo que lees

PRIMER FORO DE COMPRADORES. La Asociaci6n Espaiiola de Profesiona-
les de Compras, Contratacion y Aprovisionamientos, AERCE, y Sodena
organizaron ayer el primer Foro de Compradores: Nuevos retos en las rela-
ciones con proveedores para la empreésa navarra. Un centenar de profesio-
nales pudieron compartir nuevas perspectivas y casos de éxito. Foro: Mikel Saiz

General Electric insiste
enelcierredela
factoriade Bunuel

La direccién y los sindicatos
protagonizan una tltima
jornada de negociacion

del ERE marafoniana

PAMPLONA — Direccién y sindicatos
afrontaron ayer una jornada mara-
toniana en el Gltimo dia de negocia-
cién de ERE de extincién que supo-
ne el cierre de la factoria de Bufiuel,
con 103 empleados, y el despido de
diez trabajadores de la plantilla de
mantenimiento de parques. La jor-
nada se inici6 con una huelga inde-
finida, a la que estaban llamados

todos los trabajadores perjudicados
por este ERE en Espafia. Sin embar-
go, a medida que pasaba el dia, las
posturas parece que se iban acer-
cando “pero muy, muy despacio”,
indicaron fuentes consultadas por
este periddico,

A pesar de ello, la multinacional
norteamericana continuaba con su
decisién de clausurar la fabrica de
Buiiuel, resaltaron estas fuentes. Al
cierre de esta edicién, la direccién y
los representantes sindicales seguian
en la mesa de negociacién para
intentar llegar a un acuerdo. La par-
te social en Madrid la componen
CCOO, UGT, ELA yCNT. -5z
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Fl Tribunal Supremo anulatodos los intereses
de demoradelashipotecas que superen el 2%

Considera abusivo que se incremente por encima de esa cifra
lo que se paga cuando se est3 al corriente de los vencimientos

PAMPLONA — El pleno de la Sala Pri-

mera del Tribunal Supremo ha anu-,

lado la cldusula de una hipoteca sus-
crita en 2005 que fijaba un interés de
demora del 19% por considerar que
era “abusiva”, segiin informo en un
comunicado.

El Pleno de la Sala Civil va mas alla
del caso concretoy establece que debe
considerarse nulo cualquier interés
de demora (el que paga el cliente
cuando ha incumplidolos plazos) que
supere en més de dos puntos el inte-
rés remuneratorio (el que se paga

cuando se est al corriente de los ven-
cimientos). ;

En la sentencia que resuelve un
recurso de casacion dimanante de un
procedimiento en el que se instaba a
lanulidad de dicha clausula, se recuer-
da que el crédito hipotecario inicial
fue destinado a la adquisicién de
vivienda habitual. Ahora bien, en
2005 fue ampliado a otra finalidad,
propia del trafico mercantil o del uso

personal. La sentencia de la que es
ponente el magistrado Ignacio San-
cho Gargallo considera que el hecho
de que el préstamo hipotecario inicial,
en el que se incluye la clausula que
fijaba un interés de demora, fuera des-
tinado a la adquisicién de una vivien-
da habitual y posterior ampliacién
para otras finalidades; noimpide que
se pueda aplicar la normativa sobre
proteccién de consumidores.

“No puede afirmarse que el referi-
do préstamo esté destinado a la acti-
vidad empresarial del demandante,
ahora recurrente”, sefiala, para des-
pués indicar que se trata de una clau-
sula predispuesta que no ha sido
negociada individualmente y, “por
tanto, sujeta al control de contenido

de abusividad”. Para ello, se basa en-

la doctrina del Tribunal de Justicia
dela UE, segiin la cual, el limite legal
previsto en el articulo 114.3 de la Ley
Hipotecaria no puede servir de para-
metro para determinar la ausencia
del caracter abusivo de una clausula.
El Supremo ademas declara que pro-
cede la aplicacion del interés remu-
neratorio pactado. - D.N/E.P.
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LA GESTION DE INSTALACIONES
EN SAN JORGE, ARANZADIY
MENDILLORRI, PARA GESPORT

okl preciodela adjudicaci()n esde 938.960 euros, un-27% por debajo de la licitacion
@ El contrato incluye los servicios de porteria, socorrismo, mantenimiento y limpieza

PAMPLONA - La Junta de
Gobierno Local del Ayunta-
miento de Pamplona aprobé
en su sesion de ayer la adjudi-
cacién para 2016 de la asisten-
cia técnica para la gestién de
la ciudad deportiva San Jorge
(Aquavox), el complejo depor-
tivo Aranzadiy el trinquete y
pabellén polideportivo de
Mendillorri a la empresa Ges-
port SL, ganadora de los tres
lotes en los que se dividié el
contrato, uno por cada com-

plejo deportivo. El precio total
de la adjudicacién es de
938.960 euros, lo que supone
una rebaja del 27,2% respec-
to a la licitacion.

Al concurso se presentaron
seis empresas. El lote niime-
rol, correspondiente a la ciu-
dad deportiva San Jorge
(Aquavox), se ha adjudicado
a Gesport SL por un importe
de 351.747 euros al afio, una
cuantia un 27,21% inferior al
precio de licitacién. El lote

nimero 2, referido al comple-
jo deportivo Aranzadi, tam-
bién corresponde a Gesport
SL con una oferta econémica
de 438.020 euros, un 30,01%
inferior al precio de licitaci6n.
Y el tercer lote, el de trinque-
tey pabellén polideportivo de
Mendillorri, se ha adjudicado
a Gesport SL por 149.193
euros, un 17,24% por debajo
del precio de licitacién.

El contrato incluye la pre-
sentacién de los servicios de

porteria, socorrismo, mante-
nimiento y limpieza durante
el afio 2016, y contempla la
posibilidad de tres prérrogas.
Asimismo, se fija un horario
de apertura ininterrumpido
de las instalaciones de Aran-
zadi y San Jorge, es decir, sin
el cierre al mediodia durante
la temporada de invierno (de
13.30 215.30 horas), como vie-
ne sucediendo ahora. Ade-
mas, y como novedad, en
verano Aranzadi abrird la

puerta de acceso desde San
Pedro, lo que facilitara la
entrada de los vecinos de la
Rochapea. El adjudicatario
debera subrogar a los traba-
jadores actuales de los com-
plejos: 33 empleados en
Aranzadi, 18 en San Jorgey 9
en Mendillorri, con distintos
tipos de contrato y jornada.

DOTACIONES La ciudad
deportiva San Jorge (Aqua-
vox) esta dotada piscinas de

verano (olimpica, lidica y de
chapoteo); piscinas de invier-
noy zona hidrotermal (pisci-
na de 25 metros, piscina de 12
metros, vaso de hidromasaje,
templo de duchas, pediluvios,
zona de saunas, zona de
relax, etc); sala de muscula-
cién y polivalente.

El Complejoe Deportivo
Aranzadi cuenta con piscinas
de verano (dos olimpicas y
una de chapoteo); piscinas de
invierno y saunas (piscina de
25 metros, piscina de 12,5
metros y sauna masculina y
femenina); sala de muscula-
cién y sala polivalente; pabe-
llén polideportivo cubierto;
frontén corto (36 m) cubier-
to; y pistas de padel.

Y el trinquete y pabellén
polideportivo Mendillorri tie-
ne una pista polideportiva
cubierta , aseos para deportis-
tasy graderio con un aforo de
240 localidades; trinquete y
sala de musculacion.

'La temporada de verano esti
fijada del 15 de junio al 7 de
septiembre en Aranzadiy del
23 de junio al 15 de septiembre
en Aquavox San Jorge. -D.N.

[.os arboles como

profesion, pasion y desafio

EL FIN DE SEMANA SE CELEBRA EN ARANZADIEL XV CAMPEONATO NACIONAL DE

1z R

Juan Crespo y Alex Cuadrado en un simulacro de rescate.

i

TREPA, QUE BUSCA CONCIENCIAR SOBRE LA IMPORTANCIA DE ESTAS PLANTAS

& Un rep_c_)rtaje de Leyre Herranz i@ Fotografia Unai Beroiz

repar por los arboles
es un instinto que
muchos nifios tienen,

pues es algo que seremontaa
los origenes del ser humano.
Sin embargo, también es una
profesién y aunque en este
pais hay alrededor de 300
especialistas y ain no esti
muy reconocida, en muchos
paises de Europa tiene un
gran auge. Arbolista es el
nombre usado para los profe-
sionales que se dedican a cui-
dar y escalar arboles.

Ayer se presento el XV Cam-
peonato de Trepa de la Aso-
ciacion Espaiiola de Arbori-
cultura (AEA) en la casa Irujo
en Aranzadi. Presentaron el
concurso el director técnico
de Parques, Jardines y Zonas
Verdes del Ayuntamiento,
Mikel Baztan, el miembro de
la Junta Directiva de la AEA,
Rubén Farifias, y Maria José
Moreno, miembro de la orga-
nizacion del evento.

El campeonato tendra lugar
los proximos dias 10 y 11 de
junio en el entorno de Aran-
zadi. El sabado seran las prue-
bas eliminatorias que comen-

zaran alas 9.00 horas y 41 tre-
padores provenientes de Espa-
fia, Italia y Francia disputaran
cinco diferentes pruebas, solo
los cuatro primeros no extra-
jeros pasarn .a la final del
domingo. Los ganadores opta-
140 a una plaza para el cam-
peonato europeo en Praga la

- primera semana de julio. Ade-

més, durante estos dias habra
abierta al puiblico una feria de
material con una docena de

_expositores. Asimismo, los

mas pequefios podran disfru-
tar de actividades de anima-
cién y juegos relacionados con
los arboles y su cuidado.
Después del acto Juan Cres-
poy Alex Cuadrado, dos cata-
lanes profesionales arbolistas,
hicieron una demostracién de
trepa y un simulacro de res-
cate. Juan Crespo lleva 21 afios
practicando esta profesion,
aunque admité que tuvo que
irse a Europa para formarse
en este oficio ya que en Espa-
na “nadie sabia nada sobre la
existencia de esta profesion”.
Su compaiiero Alex Cuadra-
do lleva 12 afios trepando y
coincide con Crespo en que

=

LASPRUEBAS

@ Hondilla. Se evalta la
habilidad del concursante
para instalar con precisién
una hondilla y cuerda de
trepa en un arbol.

@ Trepa rapida. Se juzga
la habilidad del concursan-
fe para trepar a un arbol
por ruta preestablecida.

® Presa de pie. Se valora
la habilidad del concursan-
te para llevar a cabo la
ascension vertical en una
cuerda doble.

@ Desplazamiento. Se
punta la habilidad del
concursante para moverse
en un arbol usando cuerda
de frepa y arnés.

@ Rescate. Se hace por
parejas, uno debe bajar al
herido del arbol en menos
de 7 minutos.

@ Prueba de Maestros. Se
juzga por el conocimiento y
habilidad en demostrar
maestria en diferentes téc-
nicas, manejos, uso del
equipo y posicionamiento.

“la trepa de drboles es un ofi-
cio minoritario” ya que “no
hay una cultura en la socie-
dad de cuidar los arboles”. Sin
embargo, reconoce que la
participacion en el campeo-
nato este afio ha sido un éxi-
to ya que en tres afos se ha
llegado a doblar el nimero de
participantes.

Desdela Asociacion de Arbo-

ricultura sefialan la importan-

cia de los arboles como ele-
mento necesario en las ciuda-
des ya que tienen muiltiples
funciones y beneficios.

JORNADAS DEL ARBOL Como
apoyo al campeonato la Aso-
ciacién de Arboricultura en
colaboracién con el Ayunta-
miento aprovechard para
divulgar la llamada Cultura
del Arbol. Los dias previos
campeonato 9 y 10 de junio
habra entrada libre a 1a Sala
de Armas de la Ciudadela. Alli
se ofreceran una serie de char-
las sobre la gestion del arbo-
ladoy se explicaran los cursos
formativos de Arboricultura
para los interesados en esta
profesién. @
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CCOQO presenta una campana en defensa de los derechos de
los pensionistas

El sindicato realiza una bateria de propuestas en materia de pensiones, dependencia y sanidad
para asegurar los derechos y la calidad de vida de los 9 millones de pensionistas que hay en
Espaifia, mas de 130.000 en Navarra.

El secretario general de CCOO de Navarra, Raul Villar, y los secretarios generales de la Federacién de
Pensionistas de CCOO a nivel estatal y autonédmico, Julian Gutiérrez y Manuel Vazquez respectivamente, han
presentado esta mafiana en rueda de prensa la campanfa ‘Los derechos se conquistan y se defienden’. Una
campafa que recoge una bateria de propuestas y medidas para garantizar el sistema publico de pensiones y
el fondo de reserva; para blindar los derechos sociales y garantizar la atencién a todos los dependientes; y
revertir los recortes y garantizar la calidad del sistema publico de salud.

Raul Villar, secretario general de CCOO de Navarra, ha denunciado los recortes que estan afectando al
colectivo de personas mayores y la “erosion del Estado de Bienestar” y ha exigido a los partidos politicos que
concurren a las elecciones que retomen la responsabilidad de sanear la Seguridad Social para garantizar las
pensiones en el marco del Pacto de Toledo.

Por su parte, Julidn Gutiérrez, secretario general de la Federacién de Pensionistas de CCOO a nivel estatal, ha
afirmado que el sistema publico de pensiones es el principal instrumento con el que cuenta el Estado de
Bienestar y con el que se garantiza la renta a 9 millones de pensionistas en Espaia: “Ademas de garantizar el
nivel de vida de este colectivo y de ser el sustento de muchos hogares, las pensiones ayudan a la economia
generando consumo Yy por lo tanto puestos de trabajo”. Gutiérrez ha recalcado que es necesario reformar el
sistema publico de pensiones en el Pacto de Toledo, garantizar el poder adquisitivo, y “dejar de meter miedo
con la quiebra del sistema publico para que la sociedad se pase a los fondos de pensiones privados”.

En materia de dependencia, Gutiérrez ha denunciado que 1 de cada 3 personas dependientes sigue sin la
atencion adecuada: “Hay que invertir en dependencia, todo lo que se invierte, se recupera en puestos de
trabajo, se podrian crear 200 mil puestos con las necesidades que existen ahora mismo”. En cuanto a
sanidad, ha denunciado el problema que tienen las personas mayores con el copago sanitario, “una necesidad
que es basica y que les provoca muchas dificultades para llegar a fin de mes. Un 25% de los hogares del pais
viven de las personas jubiladas, por lo que es necesario retirar el copago sanitario”. Gutiérrez ha afiadido que
es necesario también actuar en la prevencidn para “caminar hacia un envejecimiento activo de las personas
mayores”.

Por su parte, Manuel Vazquez, secretario general de la Federacion de Pensionistas de CCOO de Navarra, ha
explicado que “en Navarra hay 130.400 pensionistas con una pensiéon media de 1.029 euros” y ha incidido en
la necesidad de revertir los recortes y garantizar las pensiones y el poder adquisitivo de las personas
mayores. “En Navarra existen mas de 38.000 hogares que son sostenidos por un jubilado o pensionista”.

La campafa se difundirad a través de mesas informativas en la calle y también en los centros de personas
mayores. CCOO ha puesto a disposicion de este colectivo un teléfono gratuito donde se atiende cualquier
duda relacionada con las pensiones, las ayudas a la dependencia etc. “Hay personas que no saben déonde
dirigirse, que nos llamen al teléfono 900 102 305 y les ayudaremos”.



