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06/02/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 99 seg

LA PLATAFORMA NAVARRA DE SANIDAD HA ENTREGADO EN EL DEPARTAMENTO DE SALUD UN MENU DEL CHN PARA
DENUNCIAR EL MAL FUNCIONAMIENTO DEL NUEVO SERVICIO DE COCINAS.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE IDOIA VIANA, MIEMBRO DE LA PLATAFORMA NAVARRA DE SANIDAD.

[Onda Cero Radio]

06/02/2013 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 52 seg

CASI UNO DE CADA CUATRO REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN NAVARRA CONSIDERA QUE EL CONSUMO DE
ALCOHOL ES UN PROBLEMA EN SU TRABAJO.

DESARROLLO:ES UNA DE LAS CONCLUSIONES DEL ESTUDIO REALIZADO POR UGT SOBRE LAS DROGODEPENDENCIAS EN EL AMBITO LABORAL.
DECLARACIONES DE MARIA JESUS LATASA (UGT).

06/02/2013 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 43 seg

CONTINUAN LAS PROTESTAS EN LAS COCINAS DEL CHN. HOY HA SIDO LA PLATAFORMA NAVARRA DE SALUD QUIEN HA
DENUNCIADO LAS DEFICIENCIAS DEL NUEVO SERVICIO.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE UN MIEMBRO DE LA PLATAFORMA NAVARRA DE SALUD.

Radio Euskadi

06/02/2013 RADIO EUSKADI | 14,00 h -- Informativo -- 54 seg

SIGUEN LAS PROTESTAS POR EL SERVICIO Y LA BAJA CALIDAD DE LAS COMIDAS QUE SIGUE DISPENSANDO LA EMPRESA
MEDITERRANE DE CATERING.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE IDOIA VIANA, MIEMBRO DE LA PLATAFORMA NAVARRA DE LA SALUD.

06/02/2013 RADIO EUSKADI | 14,00 h -- Informativo -- 14 seg
NAVARRA HA PERDIDO EN ESTOS ULTIMOS ANOS MAS DE 3.000 TRABAJADORES AUTONOMOS DE LA CONSTRUCCION.

06/02/2013 RADIO EUSKADI | 14,00 h -- Informativo -- 97 seg

UN 24% DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN NAVARRA CONSIDERA QUE EL CONSUMO DE ALCOHOL ES UN
PROBLEMA EN SU EMPRESA.

DESARROLLO:SON DATOS DE UN ESTUDIO REALIZADO POR UGT. DECLARACIONES DE MARIA JOSE LATASA (UGT).

R. Pamplona- C. SER]

06/02/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 12,20-13,00 h -- Magazine -- 1694 seg

ENTREVISTA CON BEATRIZ VILLAIZAN, MIEMBRO DE LA PLATAFORMA DE DEFENSA DE LA RENTA BASICA EN LA INICIATIVA
'MARTES AL SOL'; ISRAEL GONZALEZ, MIEMBRO DE LA ASAMBLEA DE PARADOS, SOBRE LA SITUACION DE LOS PARADOS.

DESARROLLO:REPORTAJE CON DECLARACIONES DE PARADOS. AMBOS PIDEN ESTAR PRESENTES EN EL PLENO MONOGRAFICO QUE VA A
TRATAR ESTE PROBLEMA EN EL PARLAMENTO DE NAVARRA Y TAMBIEN EL REPARTO DEL TRABAJO A TRAVES DE LA REDUCCION DE LA
JORNADA LABORAL.

06/02/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 89 seg

LA PLATAFORMA DE PERSONAS EN PARO CELEBRO AYER UN MARTES AL SOL.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE MIEMBROS DE LA PLATAFORMA DE PERSONAS EN PARO.

06/02/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 78 seg

HACE QUINCE DIAS QUE LA PRESIDENTA BARCINA HABLO CON LOS TRABAJADORES DE LA CLINICA SAN JUAN DE DIOS PERO
TODAVIA NADIE SE HA DIRIGIDO A ELLOS.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE FERNANDO MORENO, MIEMBRO DEL COMITE DE EMPRESA DE LA CLINICA SAN JUAN DE DIOS (CCOO).
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06/02/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 68 seg

LA PLATAFORMA NAVARRA DE SANIDAD PUBLICA HA CRITICADO LAS DEFICIENCIAS QUE VEN EN EL NUEVO SERVICIO DE
COCINAS DEL CHN.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE IDOIA VIANA, MIEMBRO DE LA PLATAFORMA NAVARRA DE SANIDAD PUBLICA.

06/02/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 70 seg

LOS CONCEJALES DE IZQUIERDA-EZKERRA DEL AYUNTAMIENTO DE TUDELA HAN RENUNCIADO A COBRAR LA PARTE DE SU
SUELDO PROPORCIONAL A LA EXTRA DE NAVIDAD QUITADA A LOS FUNCIONARIOS Y PROPONEN QUE LOS DEMAS HAGAN LO
MISMO.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE MILAGROS RUBIO (I-E).

06/02/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 86 seg

LOS PROFESORES INTERINOS DE LOS CONSERVATORIOS SUPERIOR Y PROFESIONAL DE NAVARRA HAN PEDIDO EN EL
PARLAMENTO LA RETIRADA DE LA CONVOCATORIA PREVISTA PARA CONFECCIONAR NUEVAS LISTAS DE PROFESORADO.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE UNA PROFESORA DE CONSERVATORIO.

06/02/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 126 seg

EL SINDICATO DE ESTUDIANTES HABIA CONVOCADO HOY UNA HUELGA DE ESTUDIANTES EN CONTRA DE LA LEY EDUCATIVA
DEL MINISTRO WERT, QUE HA TENIDO UN DESIGUAL SEGUIMIENTO.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE KEVIN DOMINGUES, ESTUDIANTE, Y SANTIAGO ALVAREZ (HERRIKOA).
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[Navarra Television|

06/02/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 100 seg

UGT HA ELABORADO UN ESTUDIO SOBRE DROGODEPENDENCIAS EN LOS PUESTOS DE TRABAJO EN 75 EMPRESAS. LOS
PROBLEMAS GENERADOS POR LA CRISIS INFLUYEN EN LAS CAUSAS DE ESTAS DEPENDENCIAS.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE MARIA JOSE LATASA, RESPONSABLE DEL SERVICIO DE SALUD LABORAL DE UGT.

TVE-1

06/02/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 54 seg

LA INICIATIVA 'LOS MARTES AL SOL' HA VUELTO A DENUNCIAR LA SITUACION DE LOS COLECTIVOS MAS CASTIGADOS POR LA
CRISIS Y LOS RECORTES.

DESARROLLO:RECLAMARON AL GOBIERNO FORAL POLITICAS DE PROTECCION SOCIAL Y DE CREACION DE EMPLEO. DECLARACIONES DE ISRAEL
GONZALEZ, PORTAVOZ DE 'LOS MARTES AL SOL'.
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Tres semanas de huelga en Iberia tras
cerrarse la ultima via de negociacion

Son periodos de cinco dias, entre febrero y marzo, pero sin Semana Santa

La ultima oferta de la
empresa bajaba de 4.505
a 3.147 los empleos
eliminados y el ajuste
salarial del 35% al 23%

J.A. BRAVO Colpisa. Madrid

Era la crénica de una huelga
“preanunciada” desde que la se-
mana pasada concluyera sin
acuerdo el largo mes de negocia-
ciones que habian mantenido Ibe-
riay sus distintos colectivos labo-
rales, con el fin de lograr un pacto
que mitigara los efectos del seve-
ro Plan de Transformacion pre-
sentado porlaaerolinea el pasado
9denoviembre.

Los 6 sindicatos de tripulantes
de cabina y trabajadores de tierra
de la compaiiia (UGT, CCOO, CTA,
USO, SICTPLA y ASETMA), que
representan al 93% de la plantilla,
convocaron ayer tres semanas de
paros totales (24 horas) hasta
abril, distribuidos en periodos de
cincodiasnoconsecutivos:del18al
22 de febrero,entreel4yel8de

Lo sindicatos, que
representan al 93% de la
plantilla salvo los pilotos,
dicen que la propuesta
tiene “letra pequena”

marzo,y del 18 al 22 de marzo. Eso
si, dejaron fuera fines de semanay
Semana Santa, primer barémetro
para pulsar las expectativas anua-
les del sector turistico espafiol.
Aunque las posibilidades de re-
tomar el didlogo con la ayuda del
Servicio Interconfederal de Me-
diacién y Arbitraje (SIMA) eran
minimas, ambas partes presenta-
ron sendas propuestas en lareu-
nién que mantuvieron en la sede
de este organismo, procedimiento
obligado antes deiralahuelga.
Lajefatura de Iberia, represen-
tada por los directores de Recur-
sos Humanos y de Relaciones La-
borales, (algo muy criticado por
sus interlocutores al estimar que
no mandar a alguien de mayor po-
der ejecutivo era “despreciar lane-
gociacién”) seremitié ala propues-
taya presentada el pasado 31 de

—

enero (justo el dia que concluia el
plazo para una solucién pactada).
Sin embargo, los sindicatos pre-
sentaronundocumento convarias
vias para alcanzar un ahorro de
costes laborales “superior al 40%”.
Entreellas, recorte salarial directo
del 10%, congelacion de todas las
retribuciones, renuncias a distin-
tos complementos y la salida de la
empresade 2.600 empleados.

En dicha oferta, la compaiiia
ofrecia basicamente reducir la su-
presion de empleos prevista de
4.505a3.147 (del 23% al 16% de la
plantilla), situar el ajuste salarial
entre el 11% y el 23% (frente a la
franja anterior del 25%y 35%) y mo-
derar lareduccién de capacidad
hastaell0% (ante el 15% previstoen
un principio).

Los sindicatos, sin embargo,
sostienen que hay ‘letra pequefia
pues hay que afiadir el impacto de
lacongelacién delos salarios entre
2013-2016 (y probablemente 2017)
y también de los ‘deslizamientos’
(la progresién econémica por au-
mentos denivel y de antigiiedad)

La huelga convocada en Iberia,
tachada de “desproporcionada”y

ong

Imagen de la T4 de Barajas en la Ultima huelga de pilotos del SEPLA, el pasado 9 de enero de 2012.
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“amenaza intolerable” desde la di-
reccion, es la mayor registrada en
sus servicios de mantenimiento
(donde cuenta con un centenar de
clientes de todo el mundo) y
handling o asistencia en tierra
(donde da servicio améas de 220
compaifias), aunque solo una mas
en lalarga historia de conflictivi-
dad delaaerolinea.

A la espera de los pilotos
Eldltimo episodio tuvo lugar hace
un afio, en un paro total (también
en semanas alternas) que los pilo-
tos empezaron en diciembre de
2011y concluyeron en febrero de
2012, tras alcanzar un acuerdo pa-
ra desconvocar el resto de jorna-
das de movilizacién previstas en-
tre marzoy mayo del afio pasado.

Precisamente los 1.450 pilotos
de la aerolinea (cuya representa-
cién mayoritaria ostenta el sindi-
cato SEPLA) se reuniran el lunes
proximo para decidir si se unen a
los paros de tripulantes de cabina
ytrabajadores de tierra.

Este colectivo, que ha manteni-
do negociaciones por separado
con la empresa aunque con el mis-
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mo fin (paliar el Plan de Transfor-
macién), sigue ala espera desde el
jueves pasado de que la direccién
conteste a su tltima contraoferta,
que incluye un ajuste salarial de
hasta el 60% y més facilidades de
integracién de personal con la fi-
lial de bajo coste Iberia Express.
Dadoqueel expedientederegu-
lacién de empleo (ERE) que pre-
sentardla compaiiia ante el minis-
terio de Empleo en un plazo esti-
mado de dos semanas también les
afecta (alli se abriria otraviade ne-
gociacién, aunque limitada a las
condiciones de los 4.505 despi-
dos), fuentes del sector esperan
que los pilotos terminen secun-
dando la protesta o, al menos, que
el SEPLA deje libertad a sus aso-
ciados parasumarse alahuelga.
Vistos los antecedentes, el mi-
nisterio de Fomento sera el que fi-
nalmente fije los servicios mini-
mos, que probablemente inclu-
yan todas las conexiones con
Canarias y Baleares, un 50% para
los vuelos nacionales de mas de
cinco horas y los extranjeros de
menos de seis horas, y el 25% (o

menos) paraelresto.
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Continua la oferta de lAG a los socios de Vueling

Iberia se comprometié a
no aceptar y a mantener
el 45,85% de su capital
social en la compania,
frente a la OPA

Efe. Londres

International Airlines Group
(IAG), fruto delafusién de Iberiay
British Airways, seguira adelante
con su oferta a los accionistas de
Vueling “como OPA voluntariaa 7
euros por titulo” y prevé lanzarla
“en las préximas semanas”, infor-
mo ayer un portavoz del grupo.
IAG “no havariado su posicién

original”ylaoferta “estardsujetaa
la condicién de aceptacion mini-
madel 90 % delas acciones de Vue-
ling con derecho avoto que no per-
tenecen a Iberia”, segiin indicé un
portavoz en Londres.

El grupo recalcé que no va a
“acordar una oferta a precio equi-
tativo con la Comisién Nacional
del Mercado de Valores (CNMYV)
espafiola”. En caso de que su posi-

cién fuera a cambiar, IAG precisé
que “no prevé que una OPA de ex-
clusién posterior fuera a un precio
diferente del ahora ofrecido: 7€”.
La misma fuente adelanto que
IAG prevé realizar el lanzamiento
deesa OPA “enlas proximas sema-
nas” debido al interés del grupo
“en que la oferta por Vueling pro-
grese”y al considerar que “éste es
elmodo més eficaz de hacerlo”.

Elpasado 8 denoviembre, IAG
comunicé a la CNMV su inten-
cién de lanzar una OPA sobre el
100 % de la aerolinea Vueling por
209,3 millones de euros.

No obstante, Iberia se ha com-
prometido a no aceptar la ofertay
mantener el 45,85% del capital so-
cial de Vueling, porlo que la oferta
se extiende a16.193.297 acciones
representativas del 54,15% de su
capital social, valoradas en 113,3
millones de euros. La oferta se di-
rigird atodaslasacciones de Vue-
ling, que ayer cotizaron a'7,8€.
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El Gobierno crearaun
registro de sentencias
por impagos de alquiler

Los propietarios de
inmuebles podran saber
antes de arrendar

gué personas han sido
condenadas por morosas

Efe. Madrid

El Gobierno creara un registro
de sentencias firmes de impagos
derentasde alquiler con el objeti-
vo de ofrecer informacién a los
propietarios delosinmuebles del
riesgo que supone arrendar una
vivienda a personas que han sido
condenadas judicialmente por
falta de pago.

Segin constaenunadelasen-
miendas del PP al Proyecto de
Ley de medidas de flexibiliza-
cién y fomento del mercado del
alquiler, podréan tener acceso a

este Registro los propietarios de
los inmuebles que deseen sus-
cribir contratos de arrenda-
miento, bien sean personas fisi-
cas ojuridicas.

Para ello, deberan presentar
una propuesta de contrato de
arrendamiento en la que se iden-
tifique al eventual arrendatario,
limitdndose la informacién a la
que tendra derecho a los datos
que consten en el registro, “rela-
cionados exclusivamente” con
dicho inquilino.

Elfin de esta medida es incre-
mentar la seguridad del arren-
dador, subraya el PP, quien ex-
plica que no se trata de inscribir
en este registro a quienes dejen
de pagarlas rentas de un inmue-
ble sin més, sino a quien ha obli-
gado a los duefios de la vivienda
aacudir ala Justicia o al arbitra-
je pararesolver la situacién de

impago y en ambos casos se les
hadadolarazén.

En este sentido, la finalidad de
este Registro es evitar que los pro-
pietarios de los inmuebles que los
ponen en el mercado del alquiler
contraten con aquellos que yahan
sido condenados mediante una
sentencia firme por impago.

Cancelacion de inscripcion
Las personas incluidas en el Re-
gistro podran solicitarla cancela-
cién de suinscripcién cuando ha-
yan satisfechola deuda porlaque
fueron condenados.

No obstante, la constancia en
el Registro tendra una duracién
méxima de seis aflos, cancelan-
dose de forma automatica una
vez que finalice este plazo.

Porello, ante el incumplimien-
to de las obligaciones de pago de
renta en contratos de arrenda-

Zona de viviendas en Madrid.

mientoy enlos casos enlos que el
inquilino haya sido condenado
por sentencia firme en un proce-
dimiento de desahucio, el secre-
tariojudicial correspondiente de-
berd remitir dicha informacién a
dichoregistro.

Asimismo, los 6rganos de arbi-
traje deberan poner en conoci-
mientodedichoregistrolosdatos
relativos a aquellas personas que
han sido declaradas responsa-
bles del impago de las rentas de
arrendamiento por medio de un
laudo arbitral.

ARCHIVO

Por otro lado, y en los casos en
los que ambas partes hayan pac-
tado la renuncia del inquilino al
derecho de adquisicién preferen-
te de la vivienda, el PP propone
que el duefio comunique al arren-
datario su intencién de vender el
inmueble con una antelacién mi-
nima de 30 dias.

Lafinalidad es evitar que el in-
quilino se entere de la venta del
inmueble cuando ésta ya se hu-
biese producido, “sin tener un
plazo minimo para buscar una
nuevavivienda”.

Los concursos

de empresas, en
la cifra mas alta
de toda la crisis

® En 2012 hubo 8.726 quiebras
y suspensiones de pagos, que
se aceleraron en el dltimo
trimestre con un aumento de
casiel 40% respecto a 2009

A.ESTRADA Colpisa. Madrid

Tras cinco afos de crisis, con el
grifo del crédito practicamente ce-
rradoy el consumo interno porlos
suelos, muchas empresas no han
podido aguantar mas. Los proce-
dimientos concursales (lo que an-
tes se conocia como quiebras o
suspensiones de pagos) se acele-
raron en el ultimo trimestre del
afio pasadoy superaron la cifra de
2.584 deudores concursados, se-
gun los datos del Instituto Nacio-
nal de Estadistica.

Eso supone el nivel mas alto de
concursos registrado en cual-
quier trimestre a lo largo de toda
lacrisisyunincremento del 39,4%
respecto al mismo trimestre del
afo anterior. Auin mas, si se com-
para con el trimestre inmediata-
mente anterior, en el tltimo hubo
un57%mas de concursos, lavaria-
ciéon mas elevada de los ultimos
cinco afos.

En el conjunto del afio 2012, el
numero de personas y empresas
que acudieron al procedimiento
concursal pornopoderhacerfren-
te asus deudas se elevd a 8.726, un
27,14% més que en 2011 y un 40%
mas que en 2009, cuando la econo-
mia también entr6 en recesion.

De los concursos presentados
entre octubre y diciembre de
2012, el 91% eran empresas y el
70% eran pequefias con un volu-
men de negocio inferior a los dos
millones de euros. Un 28,8% se
dedicaban a la construccion, el
19,4% al comercioy el 18,7% a la
industriay energia.
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El precio de la hamburguesa acusa la austeridad a ultranza

Segun el indice ‘Big Mac’,
los paises periféricos han
situado su precio por
debajo de la media

en la zona euro: 3,59€

CESAR CALVAR Colpisa. Madrid

Elllamado indice Big Mac, que ela-
bora el semanario The Economist
para comparar de forma desenfa-
dada el coste de la vida y la evolu-
cion de los tipos de cambio en los
distintos paises a partir de las va-
riaciones del precio de la popular
hamburguesa de McDonalds, co-
mienza a reflejar los efectos de las
politicas de austeridad a ultranza.
Segun su ultima actualizacion,

entre julio de 2011y enero de este
afo, los paises de la periferia del
euro sometidos a duros progra-
mas de austeridad al efecto de sa-
near sus economias o que han re-
cibido asistencia financiera de al-
gun tipo por parte de sus socios
(Grecia, Irlanda, Portugal y Espa-
fia) hanlogrado situar el precio de
este producto por debajo de la me-
diadelamoneda tnica (3,59€). En
Espafia, el precio de esta hambur-
guesa se mantiene en 3,50€, se-
guin The Economist.

Deello, los analistas de Bruegel
deducen que “el ajustefuncionano
sélo para los costes laborales uni-
tarios, sino incluso para los pre-
cios reales”. En otras palabras, la
llamada devaluacién competitiva
o devaluacién ‘fria’ de las econo-

mias de estos paises estaria en
marchay sus efectos ya habrian
llegado alos precios de las ham-
burguesas. De los paises conside-
rados periféricos de la moneda
Unica s6lo Italia (también sacudi-
da por los recortes pero sélo ayu-
dada de forma indirecta a través
del BCE) sufrié un fuerte encareci-
miento del producto estrella de la
multinacional estadounidense.

Italia, el pais mas caro

Elindice Big Mac indica que Italia
seria ahora el pais mas caro de la
zona euro. Alli, la hamburguesa
costaba en enero 3,85€, frente a
los 3,6€ de Franciay los 3,64€ de
Alemania. Puesto en porcentajes,
elindicador sefiala que el precio
del Big Mac italiano en julio de

Hamburguesa ‘BigMac’.  arcivo

La UE avisa a Espana e ltalia de que
la inestabilidad puede salirles cara

Hasta ahora, Bruselas
habia considerado el
‘caso Barcenas' una
cuestion doméstica

Los socios se reunen hoy
para afianzar la confianza
en el euro con un pacto
presupuestario 2014-20

INAKICASTRO
Colpisa. Bruselas

La UE recordé ayer a Espafia que
la inestabilidad provocada por el
caso Bdrcenas puede pasarle fac-
tura en los mercados. La Unién,
que se limité a pasar muy de pun-
tillas en el escandalo de los su-
puestos pagos opacos en la cipu-
la del PP, recalcé que politicay
economia van de la mano ala ho-
ra de generar confianza. La ad-
vertencia, verbalizada por un alto
funcionario, se extendi6 también
a Italia, que celebra elecciones a
fin de mes.

Elresponsable comunitario
admiti6 que la situacion en el pa-
is transalpino preocupa mucho
mas en los parqués, donde se te-
me un resultado poco clarifica-
dor que pueda otorgar un papel
clave a Silvio Berlusconi.

La UE habia insistido hasta
ahora en que las revelaciones
vinculadas al extesorero del PP
eran una cuestion doméstica.
Ayer, las instituciones comuni-
tarias mantuvieron el guidn, pe-
ro quedé claro que el escandalo
no ha pasado inadvertido en
Bruselas.

“Todo lo que aumente la ines-
tabilidad es malo”, constato el al-
tofuncionario después de remar-
car la influencia que tiene la esfe-
ra politica en el devenir de la
economia.

Elecciones en ltalia

Pese a las referencias a Espaiia,
la zona euro parece mas inquieta
por las elecciones en Italia. Estos
comicios, que se celebran los dias
23y 24 de este mes, se siguen mu-
cho mas de cerca por la incerti-

El presidente de la CE, José Manuel Durao Barroso, en su discurso de ayer ante el Parlamento Europeo. ere

dumbre que rodea a los resulta-
dos. Al igual que los mercados,
Bruselas aguanta la respiracién
ante el apoyo que pueda cosechar
Berlusconi.

Rajoy podra conocer de pri-
mera mano hoy el ambiente en la
capital comunitaria. Acude a la
cumbre de dos dias en la que se
intentara pactar el Presupuesto
plurianual del bloque para el pe-
riodo 2014-20.

Nuevo asalto al presupuesto
Loslideres de la UE han remar-
cado la importancia de alcanzar
un acuerdo sobre los Presupues-
tos para afianzar la confianza de
los mercados en el euro. “Un nue-
vo retraso enviaria un mensaje
muy negativo en este tiempo de
recuperacion fragil”, argumentd
el presidente de la Comisién, Du-
rao Barroso.

Las negociaciones sobre las
cuentas plurianuales se plan-

tean como un segundo asalto
entre los socios ricos y pobres
tras el fiasco dela cumbre de no-
viembre.

Los paises del Norte, coman-
dados por Alemania y Reino
Unido, apuestan por un tijereta-
zo afondo en el Presupuesto que
refleje el clima de austeridad
reinante en el continente.

Aunque minoritario, este blo-
que formado por una decena de
gobiernos lleva la delantera por-
que se trata de los contribuyen-
tes netos, los que aportan ala UE
mas dinero del que reciben.

Frente ellos, se encuentra el
triunvirato integrado por Espa-
fia, Francia e Italia. Su objetivo
pasa por frenar al maximo los re-
cortes, especialmente en agricul-
turay fondos de cohesion.

Elpresidente dela Unién, Her-
man Van Rompuy, intentara des-
bloquear la situacién con una
nueva propuesta que contente a

los socios ricos con un tajo adicio-
nal de 15.000 millones, lo que ele-
varia a 95.000 el recorte total so-
bre un Presupuesto cercano al bi-
116n de euros.

Agricultura y cohesion
Paraevitarlafuriadel eje medite-
rraneo, la reduccion extra no to-
cara la agricultura ni los fondos
de cohesién. Se centrard en in-
fraestructurasy en los gastos de
personal.

Ademas, planteara la puesta
en marcha de un paquete multi-
millonario para frenar el paro ju-
venil, una propuesta beneficiosa
para Espaia.

Rajoy intentard mejorar el sal-
do espariol, lo que sera complica-
do. Dado que en los préximos
anos Espaiia tendra que contri-
buir més, Van Rompuy compen-
s6 el fuerte recorte - unos 16.000
millones- con una partida para el
desarrolloregional.

2012 eraun 2,9% superior al ale-
man, mientras que el mes pasado
esa diferencia entre los dos paises
se habia disparado al 5,7%.

Fuera de la zona euro, el precio
medio de un Big Macen EEUU a
comienzos de 2013 era de 3,22€.
En China comer una de esas ham-
burguesas obligaba a desembol-
sar 1,9€; en Rusia, 1,79€; en Japén,
2,59€ yen Australia 3,61€.

Elindice Big Mac no pretende
ser cientifico. Su base es el estudio
de un mismo producto elaborado
con los mismos materiales en
cualquier lugar del mundo, condi-
cién que la hamburguesa cumple
sin discusién. Sus detractores, no
obstante, sostienen que los dife-
rentes habitos alimenticios en los
distintos paises lo invalidan.

Prejubilaciones
voluntarias a
los 54 aios

en Bankia

® Las indemnizaciones para
los 4.500 despidos seran de
30 dias por afio trabajado
con un maximo de 22
mensualidades

A.ESTRADA Colpisa. Madrid

Ladireccion de Bankiallegé a
un acuerdo con los sindicatos
para aplicar un Expediente de
Regulacién de Empleo (ERE) a
4.500 trabajadores con indem-
nizaciones en torno a 30 dias
por afio trabajado, hasta un
maximo de 22 mensualidades.
Elpreacuerdoreduce en400el
nimero de empleados salien-
tes respecto a la primera pro-
puestadelaentidad, perosigue
siendouno delos EREmas ele-
vados de la historia en Espafia,
aunque podria bajar de los
4.500 si se producen nuevas
externalizaciones.

Se han acordado prejubila-
ciones voluntarias para mayo-
res de 54 afos, a las que se po-
dréan acoger hasta 1.700 traba-
jadores, que percibiran una
indemnizacién del 60% del to-
tal de la retribucién bruta du-
rante un maximo de cinco
anos. Ademas, habraun conve-
nio especial con la Seguridad
Social para estos empleados
que les cubrira hasta los 63
afos y tendran aportaciones al
plan de pensiones un afio.

Paralas bajas voluntarias
habra una indemnizacién de
30 dias con un tope de 22 me-
ses. Sino se cubre la totalidad
con salidas voluntarias se pro-
cederaalosdespidos. Alos que
sean despedidos sin ofrecerles
trabajoenlos18 meses siguien-
tes, dentro del plan de recolo-
cacion, tendran una indemni-
zaciéon de 30 dias por afio con
un limite de 20 mensualidades
(y un complemento por anti-
gliedad de 2.000 euros por trie-
nioenlaempresa).

Bankia pondra en marcha
un plan de recolocacién de los
despedidos, algo obligado por
ley, ya que la reforma laboral
impone este tipo de planes en
los ERE que afectan a mas de
cincuentatrabajadores.
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La direccion de VW Navarra
plantea aumentar la jornada
de 211 a 214 dias y no los salarios

Senala la necesidad de DN Pamplona

contener sueldos, un
15% por encima de la
media del sector

La direccién de Volkswagen Na-
varra plantea aumentar en tres di-
asla jornada anual en la factoria y
no subir los salarios para mejorar

la competitividad de la planta de
Pamplonay reforzar su posiciéon
dentro del grupo automovilistico.
En concreto, durante la octava
reunion de la mesa negociadora
del convenio colectivo, la direc-

cién propuso aumentar la jornada
anual de 211 a 214 dias, informé en
un comunicado la empresa, que
destaca que la jornada media del
sector en Espaiia se sitiaen 216 di-
as, “claramente por encima” de los
contemplados en el convenio en
vigor. Ademads, sefial6 que lanece-
sidad de contener los costes de los
salarios, que superan enun 15 %1la
media de las empresas fabrican-
tes de automéviles en Espafia, “no
deja margen para un incremento
en las tablas salariales”. La direc-
cién propone trabajar de forma
conjunta con la representacion
social parareducir el coste por

hora de trabajo sin afectar a los
salarios, un objetivo que en su
opinién podria lograrse median-
te laredefinicién del sistema ac-
tual de pagos variables que reci-
benlos trabajadores.

UGT se mostré muy critico con
la propuesta, que calificé de
“inentendible”. “No creemos que
la comparacion con otras fabri-
cas sea el camino a seguir. Cada
centro de trabajo tiene sus parti-
cularidades y VW Navarra puede
presumir de ser la mejor en mu-
chas cosas, fundamentalmente
por el esfuerzo de la plantilla”,
apostilld.

POLITICA Martin(PP) notiene '
constanciade queAyesa
declararadineroaHacienda

Elpresidente del PP navarro, En-
rique Martin, ha advertido que
no tiene constancia de si Calixto
Ayesa ha declarado a Hacienda
eldinerorecibido del partido por
medio del extesorero de la for-
macion, Luis Barcenas. Siha ase-
gurado que “ahora mismo nin-
gun cargo politico del PP nava-
rro cobra ningin sueldo del
partido”. DN
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EMPRESA Laplantillade
TRW intensificalos paros
antelafaltadeavances

La plantilla de TRW en Landa-
ben, empresa dedicada a la fabri-
cacion de direcciones asistidas
de coche y camién, ha intensifica-
do esta semana los paros que ve-
niarealizando desde el pasado 25
de enero ante la ausencia de al-
gun avance sobre el futuro de los
trabajadores. La empresa anun-
ci6 en diciembre su intencién de
despedir a 353 trabajadores (la
mitad de la plantilla) en dos afios
amenos que se reduzcan los cos-
tes laborales un 30% y haya otros
65 despidos. El comité habia con-
vocado paros dos dias a la sema-
na, pero ante “el inmovilismo” de
la direccién han pasado a ser
tres: el martes, ayer y hoy. “Ya ve-
remos si vamos a méas, porque no
hay movimientos. La empresa se
ha limitado a decirnos lo que
anuncié en diciembre, sin nin-
gun cambio”, critican desde el co-
mité. B.A.H.

UNIVERSIDAD M2 José Asiain
abandonaelvicerrectorado
deProfesoradoenlaUPNA

Lahasta ahora vicerrectora de
Profesorado en la Universidad
Publica de Navarra, M2 José
Asidin, ha dejado recientemente
su cargo. Sera Txus Pintor, quien
esta al frente del Vicerrectorado
de Ordenacién Académica, el en-
cargado de asumir las funciones
que deja Asidin. De este modo, el
equipo rectoral reduce de 8 a7 el
numero de vicerrectores. DN

UNIVERSIDAD Convocan el
premio UNED-Pamplona,
dotado con1.200 euros

Los alumnos interesados ya pue-
den presentar sus candidaturas
para optar al premio UNED-Pam-
plona, dotado con 1.200 euros y
destinado areconocer alos alum-
nos que, habiendo concluido la ca-
rrera en el curso 2011-12, presen-
ten el mejor expediente académi-
co. Las instancias deberan
presentarse en la secretaria del
centrode Pamplona hasta el proéxi-
mo lunes 18 de febrero.DN
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Alfondo, los periodistas, y en primer plano, parte de los parlamentarios, en la sala pequena de comisiones en la que se celebrd la sesidn. J.c.corooviLLA

Kontuz! reclama en el Parlamento
una comision que investigue la CAN

Garcia Adanero, de
UPN, les acusé de
querer “criminalizar la
politica” y “acabar” con
partidos como el suyo

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Representantes de Kontuz! acu-
dieron ayer al Parlamento para
“informar sobre diferentes cues-
tiones relativas a Caja Navarra”.
Pero lejos de dar informacién, su
comparecencia se centré en re-
clamar a los grupos que creen
una comisién de investigacion en
la Camara, centrando la presion
principalmente en el PSN. Buena
parte de su intervencién tuvo un
tono de mitin politico. De hecho,
algunos portavoces parlamenta-
rios declararon que esperaban
que este grupo hubiese aportado
datos en torno ala entidad y no
sélo valoraciones. Los represen-
tantes de Kontuz! respondieron
que estaban limitados precisa-
mente por el hecho de que la via
judicial estd abiertay que darana
conocer la base de sus denuncias
enun informe.

Lasesién detrabajohabiasido
solicitada por Bildu, NaBai e I-E.
Porla asociaciéon acudieron Patxi
Zamora, Pablo Ibaiiez, Mertxe
Urzainquiy Javier Ayestaran.

Kontuz! cobré relevancia pu-
blica cuando denunci6 en octu-
bre al consejero de Politica So-
cial, Jesus Pejenaute, al que acu-
s6 de blanquear dinero de la
venta de un piso cuando trabaja-
ba en Caja Navarra. El consejero
acabd dimitiendo. Esta semana,
se ha conocido que el Juzgado de
Instruccién nimero de 3 Pam-
plona va a investigar la denuncia
presentada por este grupo con-
tra el expresidente Miguel Sanzy
el exdirector general de Caja Na-
varra Enrique Goiii.

Patxi Zamora afirmé que el
Gobierno foral es “el responsable
detodaslas decisionesimportan-
testomadas enla CAN™:

— “La decisién de colocar a Gorii
al frente dela entidad no fue dela
mayoria absoluta de la sociedad

navarra. Fue una decisién de Mi-
guel Sanzy de su gobierno. Y de
los siguientes gobiernos, mante-
nerlo. Y estos gobiernos deberan
responder ante la sociedad por
una gestién, no me negaran que
megalémana y con desastrosos
resultados”.

Zamora anadio que asilo ad-
virtieron anteriores gestores de
laentidad, citando a Lorenzo Rie-
zu, exdirector de CAN.

“Ahora dicen yo no he sido”
El representante de kontuz! opi-
né que lo que hay es “miedo ala
verdad”y “defensa a ultranza de
la impunidad”. Dijo que UPNy
PSN “han defendido lo indefendi-
ble”, apoyando una gestion de la
que ahora se desmarcan:

— “Cuando empezo el proceso de
intentar sacar a la luz publica lo
que habia ocurrido en la CAN, lo
que se venia a decir desde el Go-
bierno era ‘aqui no ha pasado na-
da’. Creo que Kontuz! ha conse-
guido que la postura de esos mis-
mos gobernantes y politicos que
han tenido responsabilidad en el
proceso sea ‘yo no he sido’ e in-
tenten descargar las culpas en
otros que estanasulado™.

Los representantes de Kon-
tuz! aseguraron que han sido in-
sultados y amenazados tras lle-
var a la justicia este asunto. Za-
mora criticé que la “respuesta” a

e - i- -i - ::l,_1:I i

Izda. a dcha.: Javier Ayestaran, Mertxe Urzainqui, Pablo Ibafnez y Patxi Zamora, de Kontuz!

sus denuncias ha sido que se ha-
ble del “supuesto origen ideoldgi-
co” de la asociacion. Hay que re-
cordar que buena parte de las ca-
ras visibles de este grupo estan
vinculadas a la izquierda abert-
zale. El propio Zamora fue candi-
dato por ANV en Zizur Mayor, y
Pablo Ibafiez entré en el dltimo
consejo de CAN, propuesto por
Bildu. Ellos aseguraron que la
asociacién recibe el apoyo de per-
sonas de distintas ideologias.

Apoyo de nacionalistas e I-E
Maiorga Ramirez (Bildu),
Txentxo Jiménez (NaBai), José
Miguel Nuin (I-E) y Manu Ayerdi
(Geroa Bai) expresaron su apoyo
a Kontuz! Coincidieron en que la
via judicial se debe completar
con una comision de investiga-
cién parlamentaria que determi-
ne si hubo responsabilidades po-
liticas en la gestion de CAN.

Ramirez y Jiménez dijeron
que si UPN y PSN rechazan esta
comisién sera porque temen lo
que se pueda conocer. Y pidieron,
sobre todo a los socialistas, que
cambien de postura:
— “De no ser asi, entenderemos
que el PSN no lo acepta porque
estd intentando salvar ellos sa-
bran a quien”.

El portavoz de UPN Carlos
Garcia Adanero afirmé que una
comision de investigacion no te-

J.CARLOS CORDQVILLA

nia “ningln sentido”:
—“Creomas en lajusticia que en
una comisién de investigacién
parlamentaria donde todos nos
conocemos y ya sabemos las con-
clusiones antes de comenzar”.

“Fracasan en sus batallas”
Garcia Adanero dijo a Kontuz!
que en esta comunidad todo el
mundo se conoce y que el sector
que representan ha fracasado en
todas las “batallas” que ha em-
prendido estos afios.

— “Yyocreo que en esta, cuyo ob-
jetivo final es criminalizar la poli-
ticay acabar con algunos parti-
dos como el que yo represento,
también van a fracasar”.

Elsocialista Juan José Lizarbe
sefniald que los comparecientes
no habian dado informacién, si-
no “valoraciones de parte” que en
loreferente al PSN ni compartian
y rechazaban por “inciertas”.
Asegurd que su partido defendia
que la “transparencia sea total”
entorno alaentidad.

Ana Beltran, del PP, que apoy6
la creacién de una comisién de
investigacion, dijo a Kontuz! que
no son “nilos primeros nilos tni-
cos” en pedir transparencia en
torno al proceso seguido en la
CAN.Y les aconsejo que se des-
vinculen de cualquier relacién
politica si quieren dar “mayor
credibilidad a sus actuaciones”.

FRASES

Patxi Zamora
KONTUZ!

“Al inicio el Gobierno
decia ‘no ha pasado
nada’; Kontuz! ha
conseguido que ahora
digan 'yo no he sido"

Maiorga Ramirez

BILDU

“Quien no quiere activar
una comision de
investigacion es por
temor a lo que se sepa”

C. Garcia Adanero
UPN

“Creo mas en la justicia
gue en una comision
donde sabemos las
conclusiones antes de
empezar"

Ana Beltran
PP

“No son los primeros ni
los Unicos en pedir
transparencia en CAN"

Maya espera
“tranquilo” la
investigacion
judicial de CAN

® a juez admite a UPyD
como acusacion popular en
las diligencias abiertas tras
las denuncias contrala
gestion de Caja Navarra

El alcalde de Pamplona, Enri-
que Maya, aseguro ayer estar
“tranquilisimo” ante la inves-
tigacion judicial iniciada so-
bre lo ocurrido en Caja Nava-
rra, a cuya Junta de Entida-
des Fundadoras pertenecié
en virtud de su cargo. “Yo no
he hecho méas que formar
parte de algo como alcalde”,
sefialo.

Maya record6 que tanto la
formacién de la Junta de En-
tidades, 6rgano ya extingui-
do, como las dietas a cobrar
por asistir a sus reuniones
“las aprueban los érganos de
la Caja”. Dice también que él
estuvo “durante muy poquito
tiempo” en estos 6rganos co-
mo “es publico ynotorio”. “La
verdad es que estuve yno ten-
go absolutamente ningin
problema en reconocerlo
porque es asi”, enfatizé para
subrayar su conviccién de
que en su actuacién no ha ha-
bido ningun tipo de irregula-
ridad.

UPyD, acusacidn popular
Por otra parte, la titular del
Juzgado de Instruccién nu-
mero 3 de Pamplona, Maria
Paz Benito Osés, ha admitido
la personacién de Unién Pro-
gresoy Democracia (UPyD)
como acusacién popular en
las diligencias abiertas tras
las denuncias contra el ex
presidente del Gobierno Mi-
guel Sanz, y el ex director de
Caja Navarra, Enrique Gofii,
asi como contra Caixabank y
quince consejeros de Banca
Civica.
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Imagen de un bloque de viviendas en construccidn.

L1
W -

ARCHIVO

Navarra creara unabolsa
de pisos de alquiler para
victimas de desahucios

El Gobierno confia en
suscribir convenios con
entidades bancarias
para que cedan
viviendas vacias

DN
Pamplona

Crear una bolsa social de vivien-
das en alquiler es la propuesta
que halanzado el Gobierno de Na-
varra para atender alas personas
que estan sufriendo desahucios y
lanzamientos judiciales de sus ca-
sas. La bolsa se surtira de vivien-
das suministradas por la empre-
sa publica Nasuvinsa, que seran
“diferentes a las que actualmente
destina a alquiler protegido”.
Pero también quiere contar

conunabuena parte de las vivien-
das vacias que tienen las entida-
des financieras. Para ello, el Eje-
cutivo confia en “alcanzar conve-
nios” con bancos y cajas;
acuerdos que también podrian ir
encaminados a que “la actuacién
de desahucio termine con la da-
cién en pago con alquiler social
durante un cierto tiempo”, ade-
lanta el Gobierno.

Como contrapartida, las enti-
dades colaboradoras, a las que se
pueden sumar instituciones, or-
ganismos o entidades privadas,
podrian contar con “medidas de
fiscalidad especiales”, siempre
que contribuyan “econdmica-
mente o con su patrimonio” a fo-
mentar el alquiler social. No obs-
tante, el Ejecutivo no precisé ayer
en qué consistirian esas ventajas.

Estabolsa de alquiler, que ser-

viria para hacer frente alos casos
“maés precarios”, se inscribe den-
trodeuna “politica activa” centra-
da en las victimas de desahucios,
que incluye otras medidas como
reforzar el actual servicio de me-
diacién hipotecariay ofrecer for-
macién y apoyo para la busqueda
de empleo.

Sin embargo, el primer paso,
insiste el Ejecutivo, es conocer la
realidad de la situacién. Saber
cuantas primeras viviendas son
susceptibles de desahucio y obte-
ner la informacién sobre los ex-
pedientes “desde el momento de
su aperturay antes de la ejecu-
cién judicial”, asi como conocer la
situacién familiar de los afecta-
dos. Para todo ello, el Gobierno
tiene previsto abrir “lineas de co-
laboracion” con el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Navarra, de for-

ma que pueda ofrecer “las ayudas
mas convenientes” a cada caso
concreto.

818 ejecuciones hipotecarias
Elafio pasado se saldé en Navarra
conun total de 818 ejecuciones hi-
potecarias de toda indole. Asi,
ademas de a primeras viviendas,
las ejecuciones afectaron a se-
gundas casas, bajeras, locales co-
merciales o solares, entre otros.
Averiguar cudntos se tratan en
concreto de primeras viviendas
es unade las labores que quiere
dilucidar el Gobierno para poner
en marcha su plan de ayuda. Esta
pasarda también por la elabora-
cién de “un plan personalizado”
dirigido aliquidar la deuda con la
entidad financiera correspon-
diente y con el objetivo de “garan-
tizar las necesidades basicas del
individuoy conseguir las mejores
condiciones posibles”.

Paralapuestaen marchade to-
das estas iniciativas, el Gobierno
foral ha anunciado la creacién de
una comisién de atencién en ma-
teria de desahucios, constituida
por doce personas, entre miem-
bros del Ejecutivo, técnicos y re-
presentantes de la Federacion de
Municipios y Concejos. Presidida
porel consejerode Fomento, Luis
Zarraluqui, la comisién concreta-
ra la puesta en marcha de todas
estas lineas de trabajo, desde la
identificacion de los casos més
graves hasta la creacién de la bol-
sa de alquiler social, pasando por
el apoyo en la busqueda de em-
pleoy el plan personal de liquida-
ciéndelas deudas.

Ya desde el pasado mes de oc-
tubre Navarra cuenta con un ser-
vicio de mediacién hipotecaria,
que hasta el momento ha recibi-
do 248 consultasy hadado por ce-
rrados 64 expedientes, de los que
46 sehanhecho “conacuerdos sa-
tisfactorios”. Entre estos acuer-
dos, el mas numeroso ha sido la
dacién en pago (en 18 casos), en
otros 15 se ha realizado una rees-
tructuracion de la deuda; en un
caso se ha producido la condona-
cién; y otras dos personas pudie-
ron acogerse a lanueva ley nacio-
nal que paraliza los desahucios
durante dos afios. Al margen de
este servicio, también el Ayunta-
miento de Pamplona puso en
marcha en septiembre otra ofici-
na similar, que ha cerrado hasta
el momento 23 expedientes y ha
atendido a 220 personas.

Jesus M2 Cizaurre.

ARCHIVO

Un valtierrano,
al frentedela
didcesis de
Cameta (Brasil)

® Jesus Maria Cizaurre,
agustino recoleto,

lleva 35 afios en Brasil
yyaera obispo prelado
desde el afio 2000

DN Pamplona

El papa Benedicto XVI ha
creado una nueva didcesis en
Brasil y ha puesto al frente de
ellaal navarro Jesus Maria Ci-
zaurre Berdonce. Natural de
Valtierra, Cizaurrre, de 61
afios, ocupaba desde 2000 la
labor de obispo de la prelatu-
ra territorial de Cameta, la
misma que ahora se ha con-
vertido en didcesis, y que esta
ubicada al norte del pais, cer-
cadelaciudad de Belém.

Agustino recoleto desde
1972, este valtierrano ha desa-
rrollado toda su labor aposté-
lica en Brasil. De hecho, ape-
nas un aiio después de ser or-
denado sacerdote (en 1976)
fue trasladado a este pais sud-
americano, donde ha sido vi-
cario parroquial, parroco y
rector del seminario de Soure
de Marajo, asi como vicario
provincial de los Agustinos
Recoletos en este pais.

Hijo de Santiago Cizaurrey
Maria Berdonces, muy joven
se traslad6 con sus padresy
sus dos hermanos a Guiptz-
coa.
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Horarioytrabajoa
turnos, factores que
predisponen a tomar
alcoholy drogas

Un estudio de UGT en 75
empresas navarras
muestra que el tabaco,
el alcohol y las pastillas
son lo mas consumido

CARMEN REMIREZ
Pamplona

Altrabajo sellevan los habitos y
los problemas de la vida. También
la adicciones. Ademas, en aque-
llos puestos enlos queinciden fac-
toresderiesgo (horarios, trabajoa
turnos, insatisfaccién laboral,
precariedad) la predisposicién al
consumo aumenta y el problema
es que en muchas empresas no
existe un protocolo para actuar
cuando un empleado presenta un
problema de drogodependencia.
“Porlo general se cubre al compa-
fiero afectado, se le tapa. Siyano
se puede ocultar y acaba siendo
descubierto, probablemente aca-
be sancionado o despedido, sin
que se actie contra el problema”.
Esuna de las conclusiones del
estudio del departamento de Sa-
lud Laboral de UGT realizado en

75 empresas navarras y presenta-
doayer por Maria José Latasa. En
él se aboga por la necesidad de
que el alcoholismo y las drogode-
pendecias se traten en laempresa
desde un punto de vista terapéuti-
co, como enfermedades, y no co-
mo mera causa de despido disci-
plinario. “El1 95% de las empresas
no cuenta con un protocolo para
prevenir drogodependencias y
buscamos ‘sembrar’ para que se-

an primero las grandes las que lo
implanten y arrastren con ello a
las pequefias”.

El estudio subrayaba también
que laincidencia de la drogode-

ALGUNAS DE LAS CONCLUSIONES DEL ESTUDIO

1.Enun82% delasempresas se
consume tabaco; en un 38%, al-
cohol,y enun 22%, otras sustan-
cias, tales como tranquilizantes o
psicotrépicos

2.EL46% conoce aalgtintraba-
jador que ha podido tener alguna
dependencia

3. Un sintomade un problemade
consumo de drogas es el absen-
tismo, con un 30% de respuestas;
seguido de la conflictividad, con
un 28%, y delincremento de la si-

niestralidad, conun 15%; el 27%
restante lorelaciona con lafalta
de productividad y la peticién
médica

4.Enel87% de las empresasno
se harealizado ningtn tipo de
accion para paliar problemas re-
lacionados con el consumo

5.Un90% de las empresas re-
conoce no haber organizado
ninguna actividad formativare-
lacionada con laprevenciénde la
drogodependencia

Chofert trae todos los dias las mejores ofertas de la mano de

» diariodenavarra

Recuerdos de amor
en un lienzo perso-

nalizado!

Foto Estudio TURGEL

Apuntate

jAprovechate!

Has deseado tener un lienzo con la persona que quieres

y obsequiarselo? Esta es tu oportunidad: Foto

studio

Turgel nos trae esta gran idea para obsequiar en 5an
Valentin pero también es la ocasion ideal para también
demostrar con un lienzo pesonalizado, tu carifio hacia

tu pareja, familia o amigos!

Foto Estudio Turgel te lo pone facil porque te ayuda a

demostrar tu amor!!

Disfruta

Entérate de todas las
ofertas en chofert.com

Toda la documentacicn sobre Condsciones de uso y Awso kegal disponibles en www.choled, com

v i - ol = T

Maria José Latasa, responsable de Salud Laboral de UGT.
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pendencia en el ambito laboral no
es exclusiva de sectores como la
construccion o la hosteleria. “Hay
también en las oficinas. Como en
la sociedad, se da en todas las es-
calas”. Seabusade, poreste orden,
tabaco, alcohol y tranquilizantes.
“La crisis ha hecho que aumente
el consumo de pastillas para dor-
mir. Personas que trabajan en el
turno de noche y no pueden conci-
liar el suefio de dia, ansiedad...”,
afiade Latasa. “Cuando se detecta
el problemahemosvistoquenose
acudeala direcciondelaempresa
por miedo a un despido. Busca-
mos cambiar esa dindmica e im-
plantar un protocolo que incluya
la prevencion y que ademas per-
mitauna flexibilizacién delas con-
diciones para que un trabajador
afectado pueda acudir a rehabili-
tacion conla confianza de que una
vez recuperado conservara su
puestodetrabajo”.

Gobierno foraly
DYA alcanzan
un acuerdo para
la UVI mavil

® Javier Morras anuncié
ayer en una comparecencia
que lo firmaran el dia 15
para que la ambulancia
vuelva a dar servicio

R. ELIZARI Pamplona

La UVImoévil de DYA volvera a
prestarservicioelviernes15de
febrero después de que la Aso-
ciaciény el Ejecutivo foral ha-
yanllegado a un acuerdo. Ja-
vier Morrés, consejero de Inte-
rior, lo anuncié ayer en una
comparecencia parlamentaria
solicitada por Bildu y Nafarroa
Bai para saber cémo afectd la
retirada de las 8 ambulancias
deDYAdesdeel2all0deenero
como medida de protesta por
un recorte en la subvencién de
casiun18%conrespectoa2012.
E110 de enero DYA retomé
el servicio de ambulancia en
seislocalidades, peronola UVI
moévil, ambulancia especial-
mente relevante. Es una de las
tres que atienden a los pacien-
tes més graves en toda la Co-
munidad foral excepto la Ribe-
ray Tierra Estella. Javier Mo-
rras sefial6 que “durante los
dias que DYA no presté servi-
cio la afeccién al ciudadano fue
minima”. Victor Rubio, de Bil-
du, discrepd y sefial6 que la
carga de trabajo aumenté con-
siderablemente.

UAGN califica
de “atropello” los
recortes en ayudas

Desarrollo Rural afirma
gue la indemnizacidén
compensatoria se
realizara “con absoluta
normalidad”

M.C.G.
Pamplona

UAGN denuncié ayer que Desa-
rrollo Ruralvaa dejarsinayudaa
muchos ganaderos y agricultores
navarros al suprimir o modificar
condiciones en treslineas de ayu-
das. El sindicato lo considera “un
auténtico atropello” a profesiona-
les del sector primario “que cum-
plieron todos los requisitos exigi-
dos en la convocatoria, en mu-
chos casos con evidentes
perjuicios econémicos para man-
tener las condiciones y ahora el
departamento les niega el pago
delas ayudas comprometidos”. El
Gobiernoreplicé estas afirmacio-
nes asegurando que se abonaran
con normalidad.

El sindicato critica la supre-
sién de la ayuda para el fomento
del acolchado con plastico biode-
gradable en cultivos agricolas. Se
trata de una ayuda con el objetivo
de compensar un maximo del
60% el sobre coste de plasticos
biodegradables frente alos plasti-

cos convencionales, mucho mas
baratos. El importe de dicha ayu-
da “fluctuaba entre unos pirricos
200-250 euros por hectarea”.

Igualmente, UAGN denuncia
los cambios introducidos en el pa-
go de la ICM ( Indemnizacién
compensatoria en zonas de mon-
tafiay zonas desfavorecidas de
Navarra). Su cobro exige unas de-
terminadas rentas. “Muchos que
solicitaron estas ayudas en el pe-
riodo febrero-abril 2012 quedan
excluidos del pago de esta ayuda
ya que el propio departamento,
mediante una orden foral del 5 de
enero de 2013, cambia el liston en
lasrentasyexcluye del pago amu-
chos agricultores y ganadero”. El
Gobierno contesto esta afirma-
cién asegurando que ha incre-
mentado la dotacién en 800.000
euros hasta alcanzar los 4 millo-
nesy que el pago se hara enmar-
ZO.

UAGN senal6 que se ha elimi-
nado la ayuda para compensar
desventajas especificas a las va-
cas nodrizas (antiguo pago adi-
cional), lo que supone un perjui-
cio después de que los ganaderos
han realizado esfuerzos econé-
micos para mantener la carga ga-
nadera que les daba derecho a la
ayuda. El Gobierno replic6 que
ha pagado el 50% y que la otra mi-
tad se pagara en marzo.
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Previsiblemente mainana
la oposicion aprobara una
ley para frenar el cambio
en las urgencias rurales

Pero los 240 sanitarios de
urgencias han tenido que
elegir plaza en el nuevo
sistema ya que Salud
sigue con la aplicacion

M.J.E.
Pamplona

Incertidumbre y enfado. Sanita-
rios del Servicio de Urgencias Ru-
rales (SUR) volvieron a manifes-
tarse ayer en Pamplona en contra
de lareforma de las urgencias ru-
ralesy,masalla, en protestaporla

Sanitarios de las urgencias rurales (SUR) conc

La pugna entre Gobierno
y Oposicion provoca caos
entre los sanitarios rurales

entrados ayer en el ambulatorio de Conde Oliveto. JccorooviLLA

que, finalmente, la oposicién no
tumbe mafiana la reformay, por
tanto, Salud siga con suimplanta-
cién. “Hay que cumplir el plazo
por siacaso, aunque no estemos
de acuerdo”, afirm6 Sonia Rope-
ro, enfermera del SUR. Por eso,
algunos sanitarios afiaden a la
instancia de solicitud de plaza un
escrito de disconformidad.

El segundo escenario se abri-
ria sila oposicién (27 votos frente
a 23 de UPN-PP) apruebalaleyy
cae lareforma. Si Salud la acata
no habra problemas. Pero hay
que tener en cuenta que la ley en-
traria en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el Boletin Ofi-
cialde Navarra. Y ahi es donde los
sanitarios recelan. “; Qué pasa si
tarda semanas en publicarse en
el BON y Salud sigue con la im-
plantacién? Nos pueden mandar
alos nuevos destinos”, apunté So-
fia Arraiza, médico del SUR en
Ancin, uno de los puntos que se
B e g cierran. “Se queda una poblacién
= LTS con gran dispersion geografica a
mas de 40 minutos de Estella”, di-
jo. “Llevamos un afio que si, que
noy esto no acaba el dia 8. Hay
muchos rumores sobre qué va a
pasar después”, afiadié. “Pueden
hacer que tomemos posesién de
las nuevas plazas antes de que
salgalaley en el BON, si es que se
aprueba”, insistio.

“Es una tomadura de pelo. No
sabemos qué va a pasar con esa
lista”, apunté lamédico Ana Egui-
llor. “Ademas nos han dado una
lista informativa de las plazas y la
Administracién no se comprome-

El camino de
un plan que
estaenel aire

EL19dedi-

ciembre el Go-

bierno aprobo
el decreto paraim-
plantar lareformade
las urgencias rurales.
Desaparecen las 248
plazas del SURy se
crea un NnUevo servicio
con 101 médicos de
urgencias y otros tan-
to enfermeros. El res-
to del personal se
reubica en Primaria.

EL17 deenero

la oposicion

anuncia que
tumbara este decreto
mediante una ley.

Salud mantie-
ne laimplan-
tacién del

situacion de “incertidumbre” que
seha generado dadala pugnaque
mantienen Gobierno y oposicién
en este tema.

Por un lado, el Gobierno apro-
b6 en diciembre el nuevo plan de
urgencias rurales, que supone la
reestructuracion de todo el servi-
cio, el pasode guardias de presen-
ciafisicaalocalizada en 23 puntos
de atencioén y la desaparicién de
dos puntos (Ancin y Villatuerta).
Y, por otro, la oposicién pacté
tumbar esta reforma mediante
una ley que se votara mafiana en
el pleno del Parlamento foral.

Entre tanto, Salud anuncié que
seguiria conla aplicacién del plan
para evitar ‘vacios normativos’.
Como consecuencia, los 248 mé-
dicos y enfermeras del SUR se
han visto obligados a elegir y soli-
citar una plaza en el nuevo servi-
ciodeurgencias (SUAP),yaqueel

plazo termina el dia 8, aunque
previsiblemente no servira para
nada. “Esridiculo. Nos estan ma-
reando. Parece que nos estan en-
gafiando un poco”, afirm¢ Yolan-
da Martinez Camara, médico del
SUR en Peralta.

“Hay quien cree que la refor-
ma no va a salir pero otros no lo
tienen tan claro. Pienso que cam-
biaran las urgencias y que saldra
adelante el plan, sino es ahora se-
ramas tarde”, dijo Martinez. Aho-
ra mismo, “sélo sé que he tenido
que entregar una instancia, que
me han puesto por orden de anti-
giiedad y que me van a cambiar
de puesto de trabajo. He tenido
que elegir 96 plazas ya que estoy
en el puesto 95”7, afiadio.

Y es que los sanitarios yano sa-
ben ni qué pensar porque la situa-
cién actual puede dar pie a varios
escenarios. El primero pasa por-

te anada. Cuando tengan todas
lasinstanciasdicen que presenta-
ran la provisional y luego la defi-
nitiva. No sabemos nada mas”.

Rubén Oneca, enfermero del
SUR en Ultzama cree “un error
hacernos llegar a este punto. Lle-
vamos un afio asi”. Los profesio-
nales volvieron a pedir consenso
entre todos: alcaldes, pacientes,
profesionales, sindicatos, etc.
“Hay que hacer una mejora pero
no asi, con plazas trampa”, dijo
Martinez. Ruben Oneca, explicd,
por ejemplo, que vive en Villava
“sitengo que hacer guardias loca-
lizadas en Ultzama me quedo en
el centro igual que ahora, con
guardias de presencia fisica, pero
cobrando menos”.

Contodo, ahoralos profesiona-
les estan ala espera primerodelo
que pase mafianay, después de la
reaccion de Salud.

plan.El 22 deeneroel
BON publica lareso-
lucidn para el concur-
sode traslado de los
sanitarios. El plazo
acabael 8 de febrero
por lo que los sanita-
rios deben presentar
la solicitud de plaza,
aunque luego no sirva.

Mafiana, pre-

visiblemente,

la oposicion
votara la ley que tum-
ba el decreto del Go-
bierno.

Navarra: 3.095 afectados
por daio cerebral

® Deellos 2.55210 son
porictusyelresto
por traumatismos
craneoencefalicos

Efe. Pamplona

Navarra cuenta con 3.095 per-
sonas afectadas por Dafio Cere-
bral Adquirido con caracter
crénico, delas que 2.552 son por
causa vascular (Ictus) y el resto
por traumatismo craneoencefa-
lico, con la gran mayoria de es-
tos ultimos provocados por ac-
cidente de trafico. Y cerca del
80% de los afectados por un
traumatismo craneoencefalico
consecuencia de un accidente
de trafico son jévenes entre 20y
35 afios, seguin ha subrayado
ADACEN (Asociacién de Dafio

Cerebral de Navarra) con moti-
vo de la charla sobre preven-
cién vial que impartio ayer al
alumnado del IES Plaza de la
Cruz de Pamplona.

El traumatismo craneoence-
falico tras accidente de trafico
esla primera causa de muerte e
incapacidad enla poblacién me-
nor de 45 afios en los paises de-
sarrollados. ADACEN percibi6
en 2005 que lamayoriadelos jo-
venes afectados por dafio cere-
bral que solicitaban sus servi-
cios habian sufrido un acciden-
te de trafico con consecuencias
graves; asi considera funda-
mental trabajar en la preven-
cién vial y en el fomento de con-
ductas responsables tanto co-
mo peatones como conductores
devehiculos y/o motocicletas.

Menu de hospital
parala consejera

ol

o 5 1 L
David Mendaza (LAB) sujeta la bandeja con el mentu junto a Javier
Urroz, de la Red de Lucha contra la Pobreza, e Idoia Viana, que acudié en

representacion del personal de las cocinas hospitalarias. CALLEJA

I.CASTILLO
Pamplona

URE de espinacas, una

loncha de jamén de

york con guisantes, una

naranjay pan “chamus-
cado” es el menu que ayer recibié
“a domicilio” 1a consejera de Sa-
lud, Marta Vera. Representantes
de la Plataforma Navarra de Sa-
lud quisieron hacer entrega a la
consejera de un menu “estilo Me-
diterranea de Catering”, empresa
encargada del servicio en Virgen
del Caminoy el Hospital de Nava-
rra. Quisieron acceder a su des-
pacho en la calle Amaya, pero fi-
nalmente lo tuvieron que dejar en
el registro del departamento de
Salud. El acto simbélico sirvié
paradenunciar los problemas
acontecidos en el servicio de co-
midas desde que la empresa ma-
drilefia tomd las riendas en sus-
titucién de la comida que se ela-
boraba en los dos centros
sanitarios.
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TAFALLA'Y ZONA MEDIA

EL ERE del
Parador de
Olite acaba
con un despido

® Tras le negociacion entre
las partes, al despido se
suma una baja voluntaria y
unareduccion de jornada
por un periodo de tres afios

S.M. Olite

Tras varias negociaciones, di-
reccion y comité de empresa
han alcanzado un acuerdo en
la forma de aplicar en el Para-
dor de Olite el ERE que anun-
cié laempresa a finales de afio.
El acuerdo se traduce en un
despido (se preveian cinco),
una baja voluntaria y unare-
duccién de jornada durante los
proximos tres afios.

La presidenta del comité,
Raquel Garcia Salaberri
(UGT),calific6 elacuerdo como
“relativamente bueno” tenien-
do en cuenta que las primeras
estimaciones que se hicieron
hablaban de cinco despidos en
Olite. “Estamos satisfechos en-
tre comillas pues todo lo que
sea la pérdida de algin puesto
de trabajo siempre constituye
algo negativo”, sefiald. Lare-
duccién de jornada se prolon-
gara tres afios y no tiene por
qué afectar durante todo el
tiempo a la misma persona
aunque si, puntualizd, se apli-
cara a lamisma categoria pro-
fesional, camareros de pisos.

TAFALLA Geroa Baipide
explicaciones poruna
subvencionqueno
recibid el Ayuntamiento

El parlamentario de Geroa
Bai, Patxi Leuza, ha solicita-
dola comparecencia del con-
sejero de Politicas Sociales,
Ifigo Alli, para que explique
“larepercusién y los efectos
de la sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Nava-
rra (TSJN) que reconoce el
derecho del consistorio tafa-
11és a percibir del Gobierno
foral la subvencién del coste
de atencién domiciliaria
prestado en 2010 y dirigido a
dependientes con grado se-
vero nivel 1”. Dicha subven-
cién estaba cifrada en
19.338,05 € y no fue abonada
por el Ejecutivo aunque ha-
bia sido autorizada previa-
mente. E]l Ayuntamiento si
recibié la dirigida a depen-
dientes con grado severo ni-
vel 2. Ante esta situacion, el
consistorio tafallés presenté
un recurso ante el TSJN que
le ha dadolarazén. S.M.

TAFALLALaTafallesa
ofrecerael domingo el
conciertodeferias

La banda de musica La Tafa-
llesa ofrecerd el domingo, 10
de febrero, el ya tradicional
concierto de ferias. La actua-
cion tendra lugar a partir de
la una de la tarde en el sal6n
de actos de la casa de cultura
de la ciudad del Cidacos bajo
la direccién de Oscar de Es-
teban. S.M.

Desde laizquierda: Josune Ruiz (b_ar Marijuano), Paula Higueruelo (ba_r 4 Esqdinasj, Maite Leunda (bar Txiki),

Ricardo Martinez (bar Nuevo Hostaf) y Rafael Gutiérrez (bar Rafael).

Bares de Tafalla se unen al
Carnaval como ‘aldea gala’

S.M.Tafalla

Tras la buena acogida que la ini-
ciativa cosech6 en sus dos prime-
ras ediciones, ocho bares del cen-
tro de Tafalla volveran a sumarse
al Carnaval con una tematica co-
mun. Transformaran su estampa
habitual para convertirse en la al-
dea gala de los personajes de co-
mic Astérix y Obélix. No faltaran
tampocolos romanos,los vikingos
ni la reina Cleopatra. Los ocho ba-

res que participan en la iniciativa
son Txiki, Rafael, Nuevo Hostaf,
Marijuano, Astur, JJ, Cuatro Es-
quinasy Gabal.

Aunque el ‘plato fuerte’ del Car-

naval tendra lugar durante el fin
de semana del 16 y 17 de febrero,
habrda actos desde el inicio dela se-
mana que viene. Maite Leunda,
del bar Txiki, fue una de las impul-
sorasdelainiciativay asegura que
larespuesta de los tafalleses ha si-
do muy positiva. Al margen de de-

Peralta
traslada a
marzo la feria
de la verdura

® La cita gastronomica
pasara a celebrarse en la
plaza Principal en lugar de
en el polideportivo como
hasta ahora

S.M. Peralta

Laferia de la verdura de in-
vierno, que este aiio cumplira
su quinta edicién, cambiara
de fecha y de escenario. Des-
dela concejalia de Turismo
se ha decidido modificarlafe-
cha de celebracién y trasla-
darla, de finales de enero o
principios de febrero, como
habia tenido lugar hasta aho-
ra, amediados de marzo. El
cambio ha venido motivado
por la modificacién de esce-
nario de la feria que en lugar
de desarrollarse en el polide-
portivo como en las anterio-
res ediciones, se trasladara al
centro de la villa peraltesa, a
la plaza Principal. Petra Pé-
rez Casarejos , concejal de
Turismo del consistorio pe-
raltés (Upei), explicé : “Pa-
sandola a marzo no garanti-
zamos el buen tiempo pero
hay mas posibilidades de que
sea mas apacible que a fina-
les de enero o principios de
febrero. Marzo es ya otra co-
sa si bien es cierto que con el
tiempo nunca se sabe”.

— - “§

GALDONA

corar sus locales y ataviarse para
la ocasién, también engalanaran
la calle para “dar todavia mas am-
biente”.

“Durante el fin de semana cada
uno de los bares ofreceremos una
‘pocion’ diferente. Ademas, para el
domingo por la tarde hemos orga-
nizado una batukaday elaborare-
mos otra ‘pocién’, igual que hacia
en el poblado galo el druida Pano-
ramix, en la placetadelas Pulgasy
la calle Garcia Goyena™, explica.

DULCE FINAL DE FIESTAS EN GARINOAIN

Un concurso deroscos, con la consiguiente degustacién de los mismos,
puso el broche final a tres jornadas festivas organizadas por el colecti-
vo Aupa Garinoain por San Blas. Congregé a una docena de participan-
tesyeljurado decidié que el galardén quedaba desierto, premiando de

esta forma a todos los vecinos participantes.

GALDONA

OLITE Desfile de carnaval
infantil el préximo
domingo por la tarde

La Asociacién Las Fuenticas de
Olite ha organizado un desfile y
posterior fiesta de carnaval in-
fantil el préximo domingo, 10 de
febrero, por la tarde. El desfile
partira de la plaza alas17.30 ho-
rasy,desde alli, se dirigird al po-
lideportivo nuevo donde tendra
lugar la fiesta y una merienda.
La asistencia es gratuita para
los socios mientras que las per-
sonas que no lo son deberan
abonar la cantidad de 5 euros.
S.M.

TUTIENDA DE MUEBLES

Dister Olite

www.dister.es

No te pierdas

las rebajas
HASTA un..
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Pol. La Nava calle E-11 OLITE
T 948 712 455
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Alastruey capturala memoria de una
peninsula que se transformaenisla

Zorrozaurre dejara atras
su aspecto industrial
para erigirse —con la
firma de Zaha Hadid—
en el meollo de Bilbao

ION STEGMEIER
Pamplona

Latransformacién urbanistica
de Bilbao en los ultimos afios ha
sido asombrosa, pero no ha con-
cluido aun. La traca final estd por
veniry se llama Zorrozaurre. Za-
ha Hadid, la arquitecta mas fa-
mosa del mundo, una de las Prit-
zker mas cotizadas, transforma-
ra esas 60 hectareas de paisaje
industrial y algo decadente situa-
das en una peninsula del Nervién
en el meollo de la ciudad. Zorro-
zaurre cambiara hasta su condi-
cién de peninsula, y mutara en
una isla futurista, habitada por
15.000 personas y pisada a diario
por 6.000 trabajadores mas. Hoy
viven alli 600 personas.

Es algo que el cineasta nava-
rro de origen bilbaino Karlos
Alastruey ya habia oido. Pero fue
estas Navidades, cuando rodé alli
unas escenas de la pelicula de fic-
cién En algin momento de la no-
che, cuando vio lo que habia, y ha-
blé6 con la gente, y se dijo: “jSiaqui
hay todo un mundo por explo-
rar!” Hacia poco, ademas, el di-
rector de cine y profesor de la
Universidad Publica de Navarra
habia estado repasando varias
peliculas de Werner Herzog y
una le habia llamado especial-
mente la atencion, La Soufriere,
un corto documental sobre una
isla que habian desalojado por-
que estaba a punto de estallar por

unvolcan. Herzog se fue aesaisla
a filmarla, cuando estaba prohi-
bido, para rodar todo aquello an-
tes de que desapareciera. “Emu-
lando aquel proyecto, salvando
las distancias, surgié la idea de
explorar la peninsula de Zorro-
zaurre antes de que desaparezca
como es hoy”, explica Alastruey.
El, ademas, es bilbaino. Y de ni-
fio soliair con suabuelo arecoger
gusana en el fango de laribera de
Deusto. “Me acuerdo de las gran-
des gruas del puerto, que habia
muchisimas”, rememora. “Me

imaginaba que esas gruas eran
péjaros de hierro”, explica. Por
eso el documental que estd ro-
dando sobre la memoria de Zo-
rrozaurre se titula £l pais de los
pdjaros de hierro. Hoy solo que-
dan dos, la Carola, al lado del
puente de Euskalduna, conserva-
do como monumento industrial,
yotraen el muelle de Zorroza.

Lo maés sorprendente es que
Zorrozaurre se ha convertido en
un hervidero cultural. Alastruey
se ha encontrado alli artistas que
usan las estructuras industriales

ERROIBAR FILMS & KATPA PRODUCCIONES

como lienzo, graffitis, muchos ar-
tistas plasticos, dos escuelas de
circo, una empresa de disefio de
videojuegos, una productora de
cine, grupos de teatro, unaescue-
la de skate, la asociacion de remo
vizcaina, gente que hace musica
electrénica, el grupo de teatro del
actor Ramén Barea y conciertos
dejazzlos viernes alanoche.

Le interesan en particular los
testimonios. Como el de Marcial
Chamorro, testigo directo de la
desmantelacion de la fabrica de
galletas que se levantaba alli.

Porque unadelas grandes indus-
trias de Zorrozaurre era la fabri-
cade galletas Artiach.

Enlariada del 83 la factoria se
inundd y como la industria ya era
obsoleta decidieron aprovechar
para trasladar la fabrica a Orozco.
Hubo otraempresaque cogiélafa-
brica yla troceé para hacer espa-
cios pequefios y venderlos. Mar-
cial Chamorro vivié todo ese pro-
ceso.Ylos que vinieron después. Y
lo cuenta en la pelicula. También
se incluyen didlogos con varios de
los artistas y empresas nuevas
que se estan instalando ahi.

“Parece que solo hay fabricas a
medio gas pero también descu-
bres casas, viviendas, aunque no
tiendas”, apunta Alastruey. “La
ultima tienda, un ultramarinos,
cerrd hace dos anosydelostrein-
tay dos bares que daban menus
hoy sélo quedan seis”, expone.

Alastruey ya habia hecho do-
cumentales pero es la primera
vez que loruedaligado aun espa-
cio mas que a una persona. El di-
ce que es documental coral, que
se interesa por una memoria co-
lectiva.Cuando esté concluida
durara 50 minutos.

El pais de los pdjaros de hierro
tiene un presupuesto de 7.000 eu-
ros, sin subvenciones y con cola-
boraciones curiosas. Miguel Itu-
rraldele apoya con suproductora
Katpa; el director de fotografia,
Dario Missaghian aporta su equi-
po y la postproduccién, y Jon
Uriol hace lo propio con el soni-
do. En Bilbao un par de amigos
les danla comiday cobijo.

Y asi van rodando, cuando
pueden, en fines de semana o pe-
riodos vacaciones. “Es una peli-
cula que se hace a fuego lento, la
idea es ir acumulando material
durante todo este afio”, explica.
Dentro de cuatro, ya se empezara
alevantar el Zorrozaurre de Ha-
did. Se dejaran algunos edificios
como memoria de lo que fue. De
la fabrica de galletas de las tres
naves se van a conservar dos, por
ejemplo. Pero del ambiente poco
onada. Apenas una pelicula.

Los interinos de los conservatorios,
enfrentados a Educacion

Piden que se anule la
resolucién que ordena
que se rehagan las listas
para la contratacidn de
docentes interinos

JESUS RUBIO
Pamplona

Los profesores de los Conservato-
rios Profesional y Superior de Na-
varra se han puesto en pie de gue-
rra con el Departamento de Edu-
cacion a cuenta de la intencién de
la Administracion de rehacer las
listas para formar parte del claus-
tro de profesores interinos y eva-
luar alos candidatos con unaprue-
ba. Los docentes exigieron ayer en
el Parlamento que se paralice la
creacion de esas listas, algo que
podriaocurrirlapréximasemana.

El conflicto se produce en unos
conservatorios donde cerca del
80% de los profesores son interi-
nos. Algunos soportan esa situa-
cién provisional durante mas de
20 afios y se ha dado el caso de un

profesor que se jubilé siendo inte-
rino. Para contratar a estos docen-
tes, se confeccionaron unas listas
(unaporespecialidad), alasquese
recurre cuando se necesita nuevo
personal. Segun explic6 Arantxa
Lorenzo, una de las profesoras
que hablaron en el Parlamento,
hasta el curso 2005-2006 para en-
trar en listas se practicaban unas
pruebas de aptitud que la Admi-
nistracion suprimié después.
Este 29 de enero, el Departa-
mento de Educacién aprobé una
resolucidn, que saldra préxima-
mente en el Boletin Oficial de Na-
varra, que obliga a confeccionar
nuevas listas en nueve especiali-
dades. “La Administracién quiere
deshacer las listas actuales -ahora
unas pocas, para terminar hacién-
dolo con todas-y hacer pasar a to-
dos los interinos por un examen
con tribunal para constituir nue-
vaslistas”, criticé Lorenzo.
Losdocentes creen quelas nue-
vas listas no tienen sentido, entre
otras cosas, porque esperan que
pronto el Ministerio de Educacién
apruebe las normas de contrata-

cién del profesorado de conserva-
torio. No sélo eso. Creen que las
nuevas listas serian “innecesa-
rias”,yaque muchos profesoresya
pasaron una prueba en su mo-
mento y los que no lo hicieron han
“superado el periodo de prueba”,
un tiempo que consideran un mé-
todo de seleccién mas efectivo que
“hacer borrén y cuenta nueva”.
Recalcaron que las listas tienen
aspirantes de sobray que, si se ne-
cesitara, se podria abrir las listas
“sin anularlas existentes”.

Los profesores consideran que
las pruebas seran ineficaces, “ya
que no van aredundar en la cali-
dad dela ensefianza” e injustas, ya
que les discrimina respecto a do-
centes de Primaria y Secundaria,
que no deben pasarlas, y porque
no reconoce su trabajo. “No es lo
mismo tener derecho que mere-
cerlo. Hay quien yahademostrado
merecer” el puesto de profesor, ad-
virtié Luis M? San Martin.

Los grupos politicos
Todos los grupos parlamentarios
lamentaron el alto grado de interi-

nidad que mantienen los dos con-
servatorios, pero hubo discrepan-
cias respecto ala creacién de nue-
vas listas. La oposicién coincidié
con los docentes en las criticas a
las nuevas pruebas. “A quién se le
ha ocurrido semejante despropé-
sito”, se pregunté Marisa de Si-
mon, de I-E. “Si el conservatorio
funciona con profesorado exce-
lente, por qué tirar todo eso?”, di-
jo Miren Julia Aranoa, de Bildu. “Si
funcionan las listas, no entiendo
estaactuacion”, sefialé Nekane Pé-
rez,de NaBai.

Esteban Garijo, del PSN, reco-

José Luis Echechipia, Luis M2 San Martin, Arantxa Lorenzoy Arturo Go-
daracena, ayer en el Parlamento de Navarra.

CALLEJA

nocié que dudaba sobre si era me-
jor hacer listas nuevas o seguir
conlasanteriores. “Lo quehay que
hacer es acabar con las listas y
crear plazas definitivas”. Tampoco
Amaya Zarranz, de PP, dejé una
postura clara, mientras que Car-
men Gonzdlez, de UPN, apoy6 a
Educacién. “Esas pruebas, que no
se han hecho desde 2005, han po-
dido quedar obsoletas”, argumen-
téylesdijoalosprofesores que las
nuevas pruebas “solo van a redun-
dar en lamejora de su profesiona-
lidad y en aumentar la calidad de
los conservatorios”.
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Catalan disputarala presidenciade
UPN a Barcina al romper ésta el pacto

BARCINA ELUDE PRONUNCIARSE
PRESIDENTAY CREE QUESEHADADO Y ADELANTA QUE EL PARTIDO
UN “ESPECTACULO LAMENTABLE" “"SALDRA FORTALECIDO"

pAcs.18-19 m Guerra total, Gobierno en retirada por vicror coiu

EL CANDIDATO CULPAA LA

LAPUGNA POR EL PODER EN UPN
SACAALALUZLADIVISION
INTERNA'Y DEBILITA AL GOBIERNO
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VW exige mas
flexibilidad y
aumentar jornadas
sin subir sueldos

PAMPLONA. La direccién de Volks-
wagen Navarra ha planteado, en la
reunién de la mesa negociadora
del VIII Convenio de la planta,
sumar tres dias adicionales a la
jornada laboral, de 211 a 214. Exi-
ge también mas flexibilidad y con-
gelar los salarios. PAG.45

EUFEMIANO,
EN NAVARRA

[Estudio Medicina en la UN
y compitio como vallista

en las filas del CAUN

PAGINA 55

_ ADIOS AL BAR
"ERRETEGIA

Amparo Rodrfguez y Miguel
Navarro cierran e J local de la

LS

La Plataforma Navarra

de Sanidad registra en

salud un men al estilo
Mediterrinea de Cate-

ring. FOTO: JAVIER BERGASA
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¢Comerla Vera este menu mgresada’

Los trabajadores del Servicio Rural de Urgencias reiteran su rechazo al decreto
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Nueva debacle del PP en el CIS
| antesincluso del ‘caso Barcenas’

Gritos contra el extesorero del
PP, que nego ante el fiscal las
cuentas ocultas del partido

EL PSN SE SUMA
ALAOPOSICIONY
DEJAAMAYASIN
CONTROL DEL GASTO

PAMPLONA. La suma de los votos dela
oposicion, NaBai, PSN, Bildu, Aralar
e I.E en el Ayuntamiento de Pamplo-
na, va a suponer que Maya se quede
de nuevo en el pleno sin apoyo para su
propuesta presupuestaria. PAGINA 29
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- BEBES ROBADOS UN JUEZ DE
- PAMPLONA INVESTIGA CUATRO

NUEVAS DENUNCIAS P.T1

Laadjudicataria dela cocinano presentala
denuncia por sabotaje tras 18 dias de errores

MEDITERRANEA DE CATERING ANUNCIO QUE DARIA

PARTE ALA POLICIA FORAL Y SALUD SE DESENTIENDE -

Continia el goteo de quejas de pacientes por la mala calidad e
incidencias como incluir en las dietas alimentos contraindicados

M. GONZALEZ
PAMPLONA. Ya han pasado 18 dias
desde que la empresa Mediterra-
nea de Catering comenzara a ser-
vir comidas en el Complejo Hospi-
talario de Navarra, un estreno cua-
jado de incidencias que la adjudi-
cataria del servicio atribuyé a un
sabotaje del que todavia no ha pre-
sentado pruebas. El presidente de
la empresa, Mariano Muiioz, anun-
cid el pasado viernes, en coinci-
dencia con el arranque del servi-
cio en el antiguo Hospital de Nava-
rra, la presentacion de una denun-
cia ante la Policia Foral por la
supuesta manipulacién de tres
carros de retermalizacién de ban-
dejas, pero ayer la notificacién no
se habia producido.

El departamento de Salud, por su
parte, preguntado por si ha solicita-
do pruebas del supuesto sabotaje,
una teoria que ha sido recogida
durante estos dias tanto por la pre-
sidenta del Gobierno foral, Yolanda
Barcina, como por la consejera de
Salud, Marta Vera, rebot6 la cuestion
a la empresa, a la que responsabili-
26 de proporcionar la informacion
pese a que los supuestos hechos ocu-
rrieron en centros hospitalarios del
Servicio Navarro de Salud-Osasun-
bidea y a que las declaraciones de los
responsables de la empresa y las
autoridades sanitarias apuntaban

incluso a los trabajadores del SNS-O. -

Fuentes de Interior explicaron
que si se hubieran cometido actos
de entorpecimiento de la presta-
cién del servicio de comidas no

seria una cuestion de competencia
policial sino de aplicacién de los
reglamentos disciplinarios vy de
tramitacion de los correspondien-
tes expedientes sancionadores por
parte de la Administracion. Si en
el transcurso de esta tramitacion,
observara la posible existencia de
un delito deberia remitir las actua-

ciones practicadas al juzgado de
instruccion. Segin las fuentes, no
es propio de la Policia Foral abor-
dar una cuestién asi salvo que
existan indicios de delito.

Sobre 1a posible imposicién de san-
ciones a la empresa por las inci-
dencias registradas desde el pasado
21 de enero y que el martes provo-
caron alteraciones en el tratamien-
to de los diabéticos por el retraso en
la distribucion de las comidas,
Salud no manifesto su intencién de
acelerar el proceso. El departamen-
to insistio en quepasado el periodo
de puesta en marcha de la cocina,
unos 15 después de su implantacion
en la Clinica Ubarmin, prevista

para el préximo dia 11, se analiza-
ran todas las incidencias surgidas y
se estudiara si, de acuerdo con lo
estipulado en el contrato, procede o
no la aplicacién de algtin procedi-
miento sancionador. Asi, pues Salud
concedera a la adjudicataria del ser-
vicio —que recibira del Gobierno 22,6
millones de euros, IVA excluido-un
mes de gracia desde su estreno, el
doble del tiempo de prueba estable-
cido para los trabajadores de Medi-
terranea de Catering.

SAL PARA HIPERTENSOS Las quejas
hacia el servicio prestado por la
empresa siguen acumulandose,
tanto en Virgen del Camino como

Un policia foral observa el ment entregado en Salud: un pan quemado, pufé de espinacas apelmazado, una loncha de j

La Plataforma de Salud lleva a Vera un meni hospitalario
yle acusa de crear un problema de salud publica

CONVOCA A LA CIUDADANIA A
PROTESTAR MANANA ANTE LA
SEDE DE UPN POREL "DESASTRE"
EN EL SERVICIO DE ALIMENTACION

PAMPLONA. El registro del depar-
tamento de Salud no habra incor-
porado nunca algo tan original
como un menii. Miembros de Plata-
forma Navarra de Salud acudieron
ayer a la sede de la consejeria, don-
de entregaron una bandeja con una
dieta “al estilo” de Mediterranea de
Catering, adjudicataria del nuevo
servicio de comidas del CHN, y que
simulaba una cena del Hospital Vir-

gen del Camino. El objetivo era
hacérsela llegar a la consejera de
Salud, Marta Vera, o dejarla en su
despacho, 1o que no les fue permiti-
do, asi que tuvieron que conformar-
se con dejar constancia en el regis-
tro a través de una instancia en cuyo
apartado de documentos aportados
aparecia la siguiente frase. “Menii:
bandeja con “cena” hospitalaria”.
Esta consistia “en un bollo de pan
chamuscado, un puré de espinacas
con patatas apelmazado, una loncha
de jamoén de york y una naranja”,
seglin explico Idoia Viana en nom-
bre de la plataforma. “Mediterrdanea
de Catering va a pasar a los anales
dela gastronomia como ejemplo a no

seguir en la restauracién en general
y en la hospitalaria en particular. La
baja calidad gastronémicajuntoala
nutricional hace de los mens el peor
complemento posible a una dieta des-
tinada a la sanacion de los pacientes
enfermos”, resumio.

Viana apunté al incumplimiento
por parte de la empresa de las nor-

La plataforma, formada
por mas de una treintena
de colectivos sociales y
sanitarios, culpa a Salud
de generar alarma social

mas de higiene. “Las numerosas
incidencias registradas en su elabo-
racién son un atentado a los princi-
pios basicos de la higiene alimenta-
ria”, recogia el comunicado dela pla-
taforma, que menciona como ejem-
plos la elaboracion sin mascarillas o
alimentos almacenados en el suelo.
Viana denuncio6 “el caos organiza-
tivo que Mediterranea de Catering
ha generado en la correcta distribu-
cion de las dietas a las personas
enfermas confundiendo cdigos para
el reparto o la nula supervision sobre
qué alimentos se les podian dar aten-
diendo a las patologias o caracteris-
ticas delos pacientes” y cit6 la entre-
ga de aziicar a personas diabéticasy

en el Hospital de Navarra. Ali-
mentos crudos, tazas vacias, erro-
res en las dietas como platos con
sal para hipertensos, dietas repe-
titivas, retrasos... Las reclamacio-
nes de los pacientes son diversas,
pero todas tienen en comin la dis-
conformidad con los horarios y la
calidad del servicio.

La incidencias continuaron ayer
con equivocaciones en las comidas
y falta de dietas enla cena, en con-
creto en el Hospital de Navarra
hubo enfermos que, de no ser por
el personal sanitario del centro, se
hubieran quedado sin cenar al tra-
tarse de ingresos tardios o trasla-
dos entre plantas.

\
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amén york y una naranja. roTo: ). BERGASA

café a nifos. “Todo ello ha afectado
incluso a la aplicacion de trata-
mientos, ya que el desastre culinario
ha supuesto alterar incluso las pau-
tas de medicacion”, censuraba el
comunicado. Para la representante
de la plataforma, “la cascada de que-
jas, unas 200 sobre 400 pacientes
ingresados solo en el antiguo Hospi-
tal Virgen del Camino, prueba que
Vera junto con la empresa han gene-
rado un gran perjuicio a la ciudada-
nia navarra”. “Es mas, ha supuesto
convertir la privatizacion de unas
cocinas publicas que llevaban déca-
das dando el servicio sin una sola
incidencia en un problema de salud
publica, con la consiguiente alarma
social sobre una ciudadania entre
perpleja e indignada”, sostuvo.

Tras reprochar que la consejerano
haya buscado transmitir seguridad
sino culpabilizar a la plantilla, llamoé
a la ciudadania a protestar ante el
sede de UPN en la plaza Principe de
Viana mafiana a las siete.



Diario de Noticias Jueves, 7 de febrero de 2013

NAVARRA SOCIEDAD 7

| 204
\;AW’\A\

A

A LAS

N

GUARDIAS

(& LOCALIZADAS

Personal sanitario del Servicio de Urgencias Rurales, ayer en la concentracién de protesta ante la sede del SNS-0. Foto: 0sKAR MONTERD

Un centenar de trabajadores del SUR
refuerza su oposicion al decreto de Vera

LOS SANITARIOS PROTAGONIZARON UNA NUEVA
PROTESTA Y ENTREGARON SU ELECCION DE PLAZA

El colectivo espera que progrese el proyecto de la oposicién
parlamentaria y que se lleve a cabo una reforma consensusada

MARIAN ZOZAYA
PAMPLONA. A dos dias de 1a votacion
en el pleno del Parlamento del pro-
yecto de ley que derogara el decreto
de Vera que regula el funcionamien-
to dela atenci6én continuada y urgen-
te, y que abre un periodo de un afio
para hacer un estudio real de la
situacioén con otro plan negociado,
un centenar de profesionales del Ser-
vicio de Urgencias Rurales de Nava-
Irra se concentraron ayer a las puer-
tas de la sede del Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea (SNS-O). Los
asistentes reiteraron su disconfor-
midad con la nueva ordenacién y
entregaron la solicitud de eleccién

de nueva plaza, para cumplir el pro-
cedimiento. “No nos queda otro
remedio, pero seguimos pendientes
de lo que suceda en el Parlamento.
Intentamos reforzar la pelea de la
oposicién para la retirada del decre-
toy seguimos pidiendo que nos infor-
men y nos escuchen”, dijo Sonia

Los trabajadores
aseguran haber tenido
que elegir plaza sin
saber seguro el lugar
que ocupan en las listas

Ropero (de Peralta).

Otros sanitarios afiadieron que no
tiene sentido que sigan con el proce-
so cuando ho se sabe qué va a pasar
maifana, y tampoco el lugar que ocu-
pan en las listas a 1a hora de elegir
nueva plaza. “Si no logran parali-
zarlo, el dia 1 tendremos que tomar
posesion de nuestra nueva plaza con
la vuelta a las guardiaslocalizadas y
a unas condiciones laborales abusi-
vas”, afiadia, Maier Agote, médico
del SUR de Santesteban. “Vamos a
trabajar fines de semana de 48 horas:
Sabado, de las 8.00 a las 20.00 horas
con presencia fisica. A partir deesta
hora, hasta las 8.00 del dia siguiente,
como guardia localizada, y el domin-
go exactamente igual”. Su calenda-
rio crecera, segtin puesto, de 300 a 700
horas, 1a mitad de ellas, aseguran los
afectados, en fin de semana.

A todo ello, al cierre de puntos de
atencién, al aumento de distancias,
retorno a las guardias localizadas
afiadidas a sus jornadas obligatorias

Sanitarios de urgencias, a favor de una
nueva ley que paralice el ‘decretazo’

UNTOTAL DE 67 PROFESIONALES
AFIRMAN EN UNA CARTA
"QUE VULNERALOS
PRINCIPIOS FUNDAMENTALES"

PAMPLONA. Un total de 67 sanitarios
de los Servicios de Urgencias Extra-
hospitalarias de Pamplona, Tudela,
Estella y Tafalla manifiestan su res-
paldo a una nueva ley que paralice
el decreto foral que regula la aten-
cion continuada y urgente (DF
131/2012), argumentando que “no
s6lo no se ha tenido en cuenta a los
y las profesionales y se ha dado una
informacion sesgada, sino que ade-
mas va en contra de principios que
entendemos como fundamentales”.
Asi se lohan hecho saber al Servicio

Navarro de Salud-Osasunbidea
(SNS-0O) y ala opinion puablica a tra-
vés de unanota en la que hacen hin-
capié en primer lugar en la calidad
de la atencion de la urgencia, “que
incluye parametros de rapidez que
son claramente vulnerados para una
parte de la poblacion, con lo que se
vulnera también el principio de equi-

dad”, aseguran. .

Estos profesionales tampoco pasan
por alto las condiciones de trabajo
recogidas en las leyes que este decre-
to altera y deroga, condiciones que
saben, de primera mano, dafiara la
vida profesional y familiar de los pro-

- pios trabajadores, médicos y enfer-

meras de los SUR, y redundara en
detrimento de los pacientes de las
zonas rurales.

Consideran inadmisible que, a

pesar de la tramitacion parlamenta-
ria de un Proyecto de Ley Foral con-
trario a dicho decreto, que cuenta
con el apoyo de la mayoria parla-
mentaria, se estén dando pasos para
su aplicacion, “creando situaciones
de incertidumbre personal y profe-
sional, cuando es muy probable que
la reforma no se lleve a cabo”, sefia-
lan enla carta.

Por estas razones, los 67 firmantes
apoyan la paralizacion del decretoy
solicitan que, si se inicia 1a elabora-
cién de un Nuevo Plan de Funciona-
miento de los Centros de Salud y de
la Urgencia Extrahospitalaria, que
se haga con el consenso de los profe-
sionales y de los agentes sociales
implicados, algo que el colectivo ha
pedido por activa y por pasiva desde
el primer dia. >MARIAN ZOZAYA

e incompatibles con su vida familiar
se han opuesto los profesionales de
norte a sur sin sentirse escuchados.
Juana Celay, del SUR de Burguete
afiadi6: “Todo lo que les hemos
requerido para consensuar ha sido
inmitil. Nos hemos sentido el colecti-
vo mas ninguneado y desprestigia-
do”. “No queremos ganar més dine-
ro. Queremos que repartan el traba-
jo y dar una buena atencioén”, decia
Olga Arozarena, del SUR de Ancin,
mientras se oia la consigna: “Una jor-
nada laboral, un sueldo”.

"Somos un colectivo
ninguneado y
desprestigiado

por Marta Vera"

JUANA CELAY
Médico del SUR de Burguete

i 71

"No han contado con
nosotros, seguimos
pidiendo que nos
informen y nos escuchen”

SONIA ROPERO
Enfermera del SUR de Peralta
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08 sucede a menudo a los quijotes
ocasionales que el calendario y la
condicion humana se alian para

; provocarnos bochornos retrospec-
tivos. Aguella gran causa que defendimos con
1a prosa de los domingos pierde -o se quita-la
careta y a sus paladines se nos quedan dos pal-
mos de narices al tiempo que comprendemos
1a teoria de Lenin sobre los tontos titiles. Tan-
to entusiasmo legionario para na de na. Dema-
siado tarde para preguntarse quién nos man-
daria meternos en un fregado donde no habia-
mos sido llamados o por qué no dedicamos la
columna de aquel infausto dia al proceso

Olovido Superstar

Mas que palabras

POR JAVIER VIZCAINO

reproductor de las amebas.

Que si, que vistos los pelendengues, es muy
facil decir si morlaco o morlaca. Saberlo no me
libra, pese a todo, de la espantosa sensacién

de ridiculo al recordar las ardorosas lineas
que escribi en loor de Olvido Hormigos, alias
la concejala-del-video, y su derecho a que la
dejaramos en paz. “Nada nos faculta para
conocer su nombre, su aspecto fisico, su edad,
su profesiéon y mucho menos su situacién
familiar o sentimental”, anoté con una vehe-
mencia que mejor me hubiera ahorrado. Seis
meses después me entero de que, cheque gor-
do de por medio, 1a interfecta ha fichado como
concursante para uno de esos concursos don-
de los famosos de aluvion simulan pasar las
de Cain para solaz de voyeurs domésticos de
baja intensidad. Del exhibicionismo persona-

lizado a la exposicion urbi et orbi, menudo
carrerdon. Como calentamiento previo —con
perdon-, una entrevista megaexclusiva en el
programa matinal del roserio pedorro por
excelencia y una salerosa contraportada en E1
Mundo, jiji, jaja. Y servidor y otros cuantos,
de mamporreros involuntarios.

Comprendo que, en las profundidades del
pozo séptico donde chapoteamos, les pueda
parecer exagerada mi desazon por episodio
tan menor. Sin embargo, veo en esta historie-
ta chusca un correlato perfecto de la inmun-
dicia general. Lo que no veo ni de lejos es nin-
gln remedio.

El consumo de tranquilizantes
en el trabajo crece al empeorar
las condiciones por la crisis

EL95% DE LAS EMPRESAS NO TIENE PROTOCOLO DE
DROGODEPENDENCIA, SEGUN UN ESTUDIO DE UGT

La sustanCIa nociva que mas se consume en el ambito
laboral sigue siendo el tabaco, seguido del alcohol

MIGUEL SUAREZ
PAMPLONA. El tabaco sigue siendo
la droga que mas se consume en el
ambito laboral, seguido del alcohol
y de las sustancias tranquilizantes
y psicotropicas, que estan aumen-
tando debido a la situacion de inse-
guridad laboral y de malos horarios

causados por la crisis, segiin datos
de un estudio del departamento de
Salud Laboral de UGT.

La responsable de este departa-
mento, Maria José Latasa, indic6
ayer en la presentacion del infor-
me que el gran problema es que la
presion del despido provoca que

DATOS DEL ESTUDIO

@ Consumo. En un 82% de las
empresas se consume tabaco, en un
38%, alcohol, y en un 22%, otro tipo
de sustancias relacionadas con los
tranquilizantes y las psicotrdpicas.

o Evaluaciones. Pese a la obligacion
del empresario de hacer evaluaciones
de riesgos psicosociales, el 55% de
las empresas no las han realizado.

® Cursos. Un 73% de empleados
harian cursos de habitos saludables.
® Muestra. De las 75 empresas que
han participado en el estudio, un 52%
es del sector servicios, un 44% del
industrial y un 4% de la construccién.

“muchas veces los compafieros
intenten tapar a la persona drogo-
dependiente” y de esta forma no se
le esta ayudando. Asimismo, el
95% de las empresas navarras no
tienen hoy en dia protocolos de
actuacion para prevenir estas adic-
ciones y, en ocasiones, intentan
“ocultar estos problemas para
mantener su imagen”, recalcé
Latasa. Ademas, segin UGT, “un
90% reconoce no haber organiza-
do ninguna actividad formativa
relacionada con la prevencion de
drogodependencias”.

La situacién de crisis econémica
que ha provocado un empeora-
miento de las condiciones labora-
les y de los turnos de trabajo pre-
disponen a que se tomen sustan-
cias tranquilizantes por el incre-
mento de “problemas psicosocia-
les”. En orden, las causas de con-
sumo de drogas en el trabajo son
los horarios, los sobreesfuerzos, la
insatisfaccion laboral, las tempe-
raturas extremas, la precariedad
laboral, 1a contaminacion acisti-
ca y las radiaciones.

En el caso del alcohol, por ejem-
plo, “no quiere decir que se beba
dentro de las empresas sino que
antes o después de ir a trabajar se
consume”, explicé Latasa, por
temas relacionados con el trabajo.

PREVENCION En la guia de drogo-
dependencias desarrollada por
UGT se informa que para prevenir
los factores de riesgos conviene
vigilar el ambiente y condiciones
de trabajo, controlar la salud de los
empleados, con su consentimien-
to, mantener registros ambienta-
les, proporcionar formacion, adap-
tar los puestos de trabajo y coor-
dinarse con los organismos sani-
tarios.

“Hay que saber detectar que un
trabajador tiene este problema”,
explico Latasa, ya que hay empre-
sas que “no reaccionan hasta que
nos les afecta directamente a la
productividad”. Esto es especial-
mente grave cuando, en una mues-
tra de 75 empresas, un 46% res-
pondia que “si conocia algiin com-
paniero con drogodependencia”.

Losrecortes hacen peligrar
el tejido asociativo, alerta
el Consejo delaJuventud

LA SUVBVENCION IMPROVISADA
ESTE ANO ALCANZA LOS
100.000 EUROS Y SIETE

PERSONAS SE VAN A LA CALLE

ANA IBARRA
PAMPLONA. En apenas fres ainos la
partida destinada a mantener las
asociaciones juveniles de Navarra
ha pasado de 740.000 euros a 100.000
euros lo que hace peligrar su exis-
tencia. En realidad, el borrador de
este afio marcaba 10 euros hasta que
el consejero de Politica Social Iinigo
Alli anunciara una asignacién in
extremis de 100.000 euros. Lo cierto
es que el apoyo al asociacionismo
juvenil se ha ido “desmantelando”
desde que en 2011 se consignaran
740.000 euros gue menguaron a
623.000, y de los que posteriormente
se bloguearon 400.000 euros. El afio
pasado llegbé un nuevo corte ya que
de los 500.000 euros presupuestados,
400.000 euros fueron paraladeuda de
2011, y “se repartieron 52.000 euros
de los 100.000 restantes”. El propio
departamento foral de Juventud ape-
nas cuenta con 1,8 millones mientras
la partida global de promocién
deporte y juventud se acerca a los 25
millones. “Seria importante fijar un

suelo debajo del cual 1a viabilidad de
la asociaciones estaria en riesgo.
Estamos hablando de entre 300.000 y
350.000 euros”, indico Inaki Etxebe-
rria. Representantes del Consejo de
la Juventud de Navarra acudieron al
Parlamento a peticién de I-E para
exponer la “deplorable” situacion
econdémica que atraviesan. Una de
las consecuencias de los recortes es
que siete de las ocho personas con-
tratadas se veran en la calle a partir
de esta semana. Talleres y activida-
des entorno a la salud sexual y dro-
godependencias, empleo y vivienda,
desarrollo sostenible y fomento del
asociacionismo son algunas de las
acciones prioritarias del Consejo
Navarro de la Juventud, cuyas acti-
vidades veran en 2013 limitado el
apoyo de 170.000 a 60.000 euros. Recor-
tes que, aducen, van en contra del
alto indice de paro juvenil cuando
estudios claves apuntan a que “el
voluntariado aporta ciertas aptitu-
des y habilidades como el trabajo en
equipo que luego son valoradas en el
mercado de trabajo”, ademas de
otros “valores educativos” como evi-
dencian “profesorado y padres”,
expuso Ifiaki Etxeberria. Si valoran
de forma positiva la iniciativa del
Gobierno de ceder de forma gratui-
ta en algunas localidades diferentes

Daniel Echeverri, Javier Bilbao, Amaya Serrano e lfiaki txebel:ri, del Consejo de la Juventud. FoTo: 18aN AGUINAGA

instalaciones piiblicas para el usode
colectivos juveniles. Javier Bilbao
destaco que el Consejo tiene “ideas
y soluciones” y hace aportaciones
aunque no siempre se tenga en cuen-
ta (enmiendas a la ley de renta basi-
caoalade vivienda). Reivindican asi

"Reivindicamos un
diadlogo social. Los
jovenes tenemos ideas
ante el paro o vivienda"

JAVIER BILBAO
Consejo de la Juventud de Navarra

un “didlogo socjal” para favorecer

‘“una politica real de juventud”. Hay
que potenciar;, por ejemplo, el peque-
fio negacio y el comercio menor
como “generador de empleo” frente
alas grandes superficies, como tam-
bién es necesario baremar en deter-
minados puestos de trabajo de la
administracion al colectivo joven o
“no subvencionar tinicamente ideas
de negocio que no sean I+D”. Con-
viene ademas, segin Bilbao, impul-
sar una politica de vivienda de alqui-
ler que palie, por ejemplo, la supre-
si6én de larenta de emancipacién que
daba el Estado con un “parche foral”.

Desde la oposicion, Txema Mau-
leén (-E) destacé que el tejido aso-
ciativo y otros ambitos como la coo-
peracion han sido los “mas castiga-
dos”. Xabi Lasa (NaBai) dijo que fal-
ta un plan estratégico y medidas con-
tra el paro juvenil, la exclusion y a
favor de la emancipacién. M? Victo-
ria Arraiza (PSN) destacé la falta de
una politica de juventud, y Bikendi
Barea (Bildu) record6 que la ley foral
de la juventud de 2011 esta por desa-
rrollar, pero apostaba por la “auto-
nomia”, y un plan de juventud que
esta por ver con un tejido asociativo
“sin proyeccién de futuro”.
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Las subvenciones alos
servicios municipales
de euskerasereducen
un 85% en doce anos

UPN RECORTA LA PARTIDA DE LOS 729.000 EURQS
DE 2001 ALOS 109.000 EUROS DEL PASADO ANO

Técnicas de euskera exigen més cuantiay volver al convenio de
colaboracién, que en 2012 se sustituy6 por un concurso piiblico

MARIA OLAZARAN
PAMPLONA. El recorte que el Gobier-
no foral ha acometido en las sub-
venciones alos servicios de euskera
de las entidades locales ha sido bru-
tal. La partida se ha reducido un
85%, al pasar de los 729.000 euros
aprobados en 2001 a los 109.000 euros
de 2012. Pero el tijeretazo no es lo tini-
co que preocupa a la red de servicios
de euskera de Navarra, que agrupa
a 23 entidades y 28 técnicos. Este
colectivo denuncié ayer en el Parla-
mento la decision de UPN de susti-
tuir el convenio de colaboracién que
mantenia con los servicios de euske-
ra por una convocatoria de ayudas
abierta a todas las entidades.

El Gobiernoforal, taly COmo recor-
daron las técnicas de euskera Patri
Arburua y Castillo Suarez, firmé en
1998 un convenio de colaboracién
con 23 ayuntamientos y mancomu-
nidades con el objetivo de “normali-
zar el uso del euskera”. Este acuer-

do contemplaba una partida desti-
nada a la contratacién de técnicos
que euskera. “A partir de 2001 1a asig-
nacion fue disminuyendo al tiempo
que crecia el niimero de servicios de
euskera”, explicaron. Durante estos
afios, los servicios han aguantado los
efectos de los recortes, que se sintie-
ron mucho antes de estallar la crisis,
pero su malestar aumenté al cono-
cer la decision “unilateral” de UPN
de sustituir el convenio de colabora-
cién por una convocatoria de ayudas
“abierta a todas las entidades, no solo
alas 23 con servicio de euskera sino
también aquellas que tienen contra-
tada una asesoria externa o tienen
asesoramiento de Euskarabidea”.
Estas dos tltimas opciones “no
garantizan que el trabajo se haga
como es debido”, ya que para dise-
nar planes de euskera “es impres-
cindible conocer la realidad local y
contar con un técnico contratado”.
Asimismo, las representantes de

esta red critican el “cambio de filo-
sofia” adoptado en laredaccién dela
convocatoria de ayudas. “El conve-
nio hablaba de regularizar la cola-
boracion entre el Gobierno y las enti-
dades locales para normalizar el uso
del euskera mientras que el segundo
dice que se van a convocar ayudas en
régimen de concurrencia competiti-
va con el objetivo de apoyar progra-
mas anuales que fomenten el uso del
euskera”, explicaron Suirez y Arbu-
rua, que criticaron que “se fomenta
la competitividad entre entidades y
no la colaboracion”.

CUBRE UN 4% DEL TOTAL En lo que
respecta a la primera convocatoria,
publicada en septiembre de 2012,

Representantes de los servicios de euskera Castillo Suarez (Sakana)-y Patri”Arbu;ua (Bortziriak). roto. 1. BErGASA

ambas criticaron que “se esti desa-
rrollando con un procedimiento con-
fuso y muy opaco”. Tras criticar
“varios aspectos técnicos”, Sudrez y
Arburua explicaron que “nos pre-
sentamos los 23 servicios de euskera
y el ayuntamiento de Juslapefia”,
pero suponen que este afo auumen-
tara el ntimero de solicitudes. “En
enero sali6 una resolucion en la que
se aprobaban las ayudas para 15 enti-
dades por valor de 65.000 euros y
suponemos que saldra una segunda
con el resto de entidades hasta llegar
a los 109.000 euros aprobados en esta
convocatoria”, expusieron estas téc-
nicas para afiadir que “si sumamos
el presupuesto de los 23 servicios de
euskera, con la cuantia de 109.000

¥

euros solo se cubre el 4%. El resto, lo
debe afrontar los ayuntamientos”.
Estos progresivos recortes, denun-
ciaron, “dificultan el pago de los téc-
nicos de euskera y la creacion de
nuevos servicios”

En el turno de los grupos, Bildu,
NaBai e I-E criticaron la reduccién
dela partida y la sustitucién del con-
venio por la convocatoria de ayudas,
ya que creen que va a empeorar los
servicios de euskera mientras que
UPN y PPN defendieron la decision
del Gobierno. El PSN dijo entender
la “sensacion de incertidumbre e
inquietud” de las técnicas y afirmé
que seguiran de cerca la aplicacion
del cambio “para ver si se garantiza
que el servicio es el mas adecuado”.

Los estudiantes, a su paso por Santo Domingo. FoTo: 1BaN AGUINAGA

Un centenar de estudiantes clama contra
laley Wert, “un ataque alared piiblica”

ESCASO SEGUIMIENTO DE LA
HUELGA EN NAVARRA, SIBIEN
EN VARIOS INSTITUTOS
EL PARO FUE CASI TOTAL

PAMPLONA. Les falta mucho para
conseguir la fuerza de Ikasle Abert-
zaleak pero van en el buen camino.
Tras el fracaso de la convocatoria de
octubre, el Sindicato de Estudiantes
logré ayer congregar a un centenar
de alumnos y alumnas quienes, arro-
pados por universitarios (asociacion
Eraldatu), se manifestaron por las
calles del Casco Viejo pamplonés
para rechazar la reforma educativa
del ministro Wert, “una ley que ata-
ca la estructura de la educacién
publica”. Esta movilizacién contd
con el apoyo de 1a federacion de apy-
mas mayoritaria en la red ptiblica,
Herrikoa, y CCOO, que llaman a par-
ticipar en una manifestacién que
partira esta tarde, a partir delas 17.30
horas, del paseo Sarasate.

Estas movilizaciones se enmarcan
enla semana de lucha apoyada porla
Plataforma estatal en Defensa de la
Escuela Pablica , que incluye jorna-
das de huelga de alumnado y mar-
chas en las principales ciudades con
participacion de sindicatos y fami-
lias. En Navarra, el paro obtuvo un
escaso seguimiento, cifrado en un
3,31% por el departamento de Edu-

cacion (2.502 alumnos de los 28.546
alumnos matriculados de 3° de ESO
en adelante en la red publica no acu-
dieron a clase). Por su parte, Maite
Rocafort de CCOO, asegurd que “el
seguimiento ha sido desigual, ya que
en institutos como Irubide, Tierra
Estella, Adaptaci6n Social o 1a Escue-
la de Artes, el paro ha superado el
90% si bien en otros, como Mendi-
llorri o Zizur, casi nulo”. En algunos
centros tuvieron problemas para
hacer huelga, sefial6, como el Valle
del Ebro “pero atin asi paré el 40%”".

Durante una animada manifesta-
€ion con canticos de lo méas variados,
que situaron en la diana al PP, UPN,
PSN-PSOE o el Opus, los estudiantes

denunciaron que “la reforma esun

ataque directo a 1a ensefianza pibli-
ca”, que sirve de manera “mas des-
carada” al mercado del capital y
constituye un “verdadero desprecio”
a las lenguas oficiales de las CCAA.

RECORTES DRASTICOS Una hora
antes de la manifestacion, el porta-
voz del Sindicato de Estudiantes,
Kevin Domingues, acompafiado por

Herrikoa, CCOOvy el
Sindicato de Estudiantes
llaman a acudir esta
tarde a la manifestacion
que partira de Sarasate

Rocafort y el presidente de Herrikoa,
Santiago Alvarez, aseguré que con
el PP la educacion publica “ha sufri-
do el mayor recorte a sus presu-
puestos en los tiltimos 35 afios, mas
de 5.000 millones de los 11.000 millo-
nes cuya eliminacién esta compro-
metida con Bruselas antes de 2015”.
Y la educacion piblica navarra “no
ha sido ajena a esta fiebre de recor-
tes” y los presupuestos se reducen
“de forma drastica”.

En su opinién, la LOMCE es una
“contrarreforma” que pretende
“devolvernos a la época de las reva-
lidas, de los 40 estudiantes por aula,
dela educacién segregada por sexos
o estrato social, de 1a FP despresti-
giada, de la exclusion de la discapa-
cidad, de 1a unidad de pensamiento,
del curriculo tinico, de 1a religién...”.
También puso de relieve que los pro-
blemas de financiacién detectados
en el dltimo informe econémico de
laley retrasaran su entrada en vigor
y haran coincidir su implantacién
con el final de la legislatura, “lo que
podria poner en duda su implanta-
cién quie no cuenta con el apoyo de
ninguna fuerza politica”.

Asi, estos colectivos abogaron por
buscar una postura comiin e iniciar
una campana de reflexién sobre la
reforma que supone “el mayor ata-
que a la ensefianza piblica de las
ultimas décadas”. También pidieron
estabilidad normativa. >M. OLAZARAN
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or la Hipoteca, en una movilizacién. Foto: PaTxi cAscanTE

El Gobierno quiere que bancosy entes
sociales cedan pisos para desahuciados

APORTARA TAMBIEN VIVIENDAS DE NASUVINSA
PARA CREAR UNA "BOLSA SOCIAL DE ALQUILER"

Se reforzara el trabajo de la Oficina de Mediacién para lo
acuerdos, ya que detectan que muchos casos “llegan tauil;”ar

ANA IBARRA
PAMPLONA. El Ejecutivo foral se pro-
pone la creacién de una “bolsa social
dealquiler de vivienda” que se nutra
de viviendas vacias procedentes tan-
to de las entidades bancarias como
de entes sociales, asi como de 1a pro-
pia Administracién foral, para paliar
las consecuencias de los desahucios.
En concreto, el Gobierno quiere
alcanzar convenios con entidades
bancarias para que estas cedan sus
inmuebles o posibiliten la daci6n en
pago “enla mayor parte de los casos”
apoyado en un alquiler social duran-
te un tiempo. También la sociedad
publica Nasuvinsa aportara vivien-
das “diferentes a las que ahora des-
tina a alquiler protegido”, aunque no
se especifica cantidad. Y de forma
complementaria habra beneficios fis-
cales para entidades que colaboren
enla politica antidesahucios, en con-
creto con “instituciones, organismos
o entidades privadas que contribu-
yan econdmicamente o con su patri-
monio a implementar las medidasy
a fomentar el alquiler social”. En el
ambito social, se “definiran las ayu-
das y prioridades para la atencion de
los colectivos mas vulnerables”. La
idea es atender los casos de “desam-
paro” y brindar “apoyos temporales”
reforzando para ello 1a labor de la ofi-
cina de mediacion hipotecaria.

Asi 1o anuncio ayer el consejero de
Fomento y Vivienda Luis Zarralu-
qui, que pretende impulsar en los
proximos meses lo que denomina
‘una politica activa” para atender a
las personas que sean desalojadas de
las viviendas donde residen. Se acti-
vara asimismo un procedimiento
extrajudicial, tanto “durante los
procesos judiciales como tras la eje-

cucion hipotecaria”, que se con-
viertan en “planes personalizados
de liquidacion de deuda”. “La estra-
tegia de la oficina de mediacion ten-
dera a la liquidacion del préstamo
con garantia hipotecaria, y se inten-
tara el acuerdo previo”, remarcé
Zarraluqui. En este sentido, el con-
sejero manifesto que se ha detectado
que “a veces se llega tarde a la ofici-
nademediacion”. “Hay diversas cir-

® Oficina de Consumo. La "bolsa
social de alquiler” se vehiculizara a
través de la oficina de mediacién
hipotecaria que recibira informacién,
ademas de los propios casos, del
departamento de Justicia para que
“tenga conocimiento de los procesos
detallados que se ponen en marcha
de ejecucion hipotecaria, de manera
que puedan intervenir incluso antes".
@ Casos “"mas precarios” Se busca
atender preferentemente "aquellos
Casos que sean MAs precarios para
que puedan ser acogidos durante un
tiempo y en la gnedida en que puedan
salir y recuperar otra medida de aloja-
miento dejen vacia esa vivienda para
que otros puedan sustituirlos”.

cunstancias personales comprensi-
bles que hacen que los afectados
tomen actitudes de negacion de lo
que les vienen. Es comprensible pero
no lo deseable. Hay que exponer el
problema antes, cuando se puede
intervenir”, aiiadi6. Para ejecutar el
plan el Gobierno acuerda crear una

comision interdepartamental con los

departamentos de Consumo y Poli-
tiéas Sociales, Vivienda, Economia
y Hacienda, y Justicia, junto con la
participacion de la Federacion de
Municipios y Concejos. Otra de las
lineas de actuacion de la comision
sera el apoyo en la formacion y bis-
queda de empleo, derivando a este
colectivo a los servicios de orienta-
cién socio-laboral existentes, aseso-
ramiento o emprendimiento.

818 ejecuciones hipotecarias en 2012,
un 25% mas que el ano anterior

LA OFICINA DE MEDIACION
HIPOTECARIA LOGRA 46
ACUERDOS, DE LOS QUE 18
FUERON DACIONES EN PAGO

PAMPLONA. En 2012 se registraron
un total de 818 ejecuciones hipoteca-
rias de diversa indole (primeras
viviendas, segundas viviendas, baje-
ras, locales de negocio, solares...). La
cifra de embargos iniciados por los
bancos ante los juzgados por impago
es la més alta desde que comenzoé la
crisis, ya que el pico se alcanzé en
2009 con 738 ejecuciones, mientras
que 2011 se cerrd con 614. La nueva
comision interdepartamental se pro-
pone identificar, en colaboracion con
los juzgados, los casos de desahucios
0 en proceso (antes de su ejecucion
judicial) para favorecer su media-
cion. El Gobierno tiene previsto asi

establecer lineas de colaboracion
con el Tribunal Superior de Justi-
cia de Navarra para conocer las dis-
tintas casuisticas. Hasta el pasado
31 de enero, el servicio de media-
cién hipotecaria dependiente del
Servicio de Consumo y Arbitraje
—con oficinas en Alsasua, Estella,
Pamplona, Santesteban, Sangiiesa,
Tafalla y Tudela- del Departamen-
to de Politicas Sociales ha atendido
a 248 personas (primeras citas), que
han motivado la apertura de 170
expedientes (por ejemplo, una con-
sulta no motiva la apertura de un
expediente). El servicio de media-
cién ha dado por finalizados 64
expedientes, 46 de ellos con acuer-
dos satisfactorios y 18 sin acuerdo.
De los 46 satisfactorios, 18 consis-
tieron en daciones en pago; 15 en
reestructuraciones de la deuda
(novacion o subrogacion de la deu-
da -por ejemplo, traspaso de 1a hipo-

teca a ofra entidad que ofrece mejo-
res condiciones- o aplicacion de
periodos de carencia); 1 condona-
cion de deuda; y 12 fueron acuerdos
de diferente indole, entre los que
destacan dos paralizaciones de lan-
zamiento, conforme al Real Decre-
to-ley 27/2012, de 15 de noviembre
de medidas urgentes para reforzar
la proteccion a los deudores hipo-
tecarios que retrasa dos aiios la eje-
cucién a familias que cumplen
determinados requisitos. A esta
labor del Gobierno de Navarra se
afiade la de la oficina de mediacion
hipotecaria del Ayuntamiento de
Pamplona: 220 personas han reali-
zado consultas desde su creacion el
4 de septiembre de 2012, afio que
acabd con 23 expedientes finaliza-
dos o en fase de finalizacion y 38
abiertos, a los que se han sumado
17 expedientes de mediacion en el
primer mes de 2013. >A.l.

Rio Aragon dice que

laladera de Yesa se

mueve por las obras
del recrecimiento

ﬁcarusaala u?h}(]iEadde “mentiry
tranquilidad para seguir
con el disparatado proyecto”

PAMPLONA. La Asociacion Rio Ara-
gon salid ayer al paso del anuncio de
la Confederacion Hidrografica del
Ebro (CHE) de que se van a acome-
ter con urgencia unas obras de esta-
bilizaci6n en la ladera derecha del
pantano porque se ha detectado un
“movimiento de tierras muy lento”
debido a las intensas lluvias regis-
tradas en los tiltimos dias. Rio Ara-
gon, asociacion opositora al recreci-
miento de Yesa y que viene denun-
ciando las grietas en el embalse des-
de hace afios, critico ayer que “la
CHE intenta transmitir un mensaje
de normalidad y de control, pero
nada mas lejos de la realidad. Se
demuestra una vez mas que los pro-
blemas vienen sobrevenidos y la
gran chapuza técnica enlaqueseha
convertido el recrecimiento. Eso si
anuncian que nos preparemos por-
que el coste final de la obra depen-
dera de la evolucion de los trabajos”.

Segiin la asociacion, con niicleo en
Artieda (Aragén), “asistimos a una
forma de actuar de una administra-
cién que, obviando que estamos en
una profunda crisis, miente y enga-
fia para llevar adelante, cueste lo que
cueste, un disparatado proyecto solo
concebible desde intereses ocultos de
mercadeo politico y servidumbre al
sector hidroeléctrico y del hormi-
gon”. De hecho, concreta que “la
CHE miente cuando habla del episo-
dio de 2006 argumentando que se
detecto por el seguimiento exhausti-
vo al que se somete al embalse. Fue
la evidencia de una ladera que se
agrietaba la que conllevé que tuvie-
ran que poner mecanismos de medi-
cion y seguimiento”. La CHE nodice
toda la verdad cuando asocia a un
episodio de lluvias, nada extraordi-
nario por otra parte, el deslizamien-
to de la ladera derecha. La verdade-
ra causa de la inestabilidad de ésta
es que hasta comenzar sus trabajos
de recrecimiento, aguanto episodios
de muchisima mas intensidad”. >D.N.

SUCESos > Dos detenidos
por secuestro y extorsion
aun vecino dela Ribera

Agentes de la Guardia Civil ha dete-
nido a dos hombres, ambos de 31
afios, cemo presuntos autores de un
delito de secuestro y extorsion ocu-
rrido en una localidad de la Ribera.
El pasado 23 de enero se presentd
una denuncia por estos hechos en
un cuartel del Instituto Armado. En
ella la victima, que conocia a uno
de los agresores con anterioridad,
explic6 que dos individuos le
habian obligado a introducirse en
un vehiculo y después le habian
esposado y golpeado hasta que les
facilito cierta cantidad de dinero,
exigiéndole que tuviera preparado
méas para la semana siguiente.
Conocidos los hechos, agentes de la
Unidad Organica de Policia Judi-
cial de la Guardia Civil de Navarra
iniciaron una investigacion que les
permiti6 identificar y detener a los
sospechosos, dedicados supuesta-
mente a este tipo de delitos. >b.N.
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Catalan disputara la presidenciade UPN
a Barcina tras romper esta el acuerdo

_ LADECISION ABOCA A LA CONFRONTACION
INTERNA Y DEBILITA TODAVIA MAS AL GOBIERNO

El presidente del Parlamento da el paso de presentarse a
liderar el partido convencido de tener apoyos para ganar

JAVIER ENCINAS .
PAMPLONA. El presidente del Par-
lamento y vicepresidente de UPN,
Alberto Catalan, hizo ptiblica ayer
su decision de optar a la presiden-
cia de la formacion regionalista en
el congreso del proximo 17 de mar-
zo. En un mensaje distribuido a
media tarde a través de correo elec-
tronico y sms, cuyos destinatarios
eran la mayoria de los afiliados del
partido y que aparece reproducido
en esta misma pagina, Catalan
anuncioé que presentara su propia
candidatura a liderar UPN.

La razén de dar este paso reside
en la negativa de la actual presi-
denta, Yolanda Barcina, a aceptar
el acuerdo verbal que ambos cerra-
ron el pasado 24 de enero, median-
te el cual Catalan pasaba a asumir
las principales responsabilidades
ejecutivas dentro de UPN y las fun-
ciones de la presidenta quedaban
relegadas a la representacion legal
y politica del partido.

RESPONSABILIZA A BARCINA Cata-
1an, ademas, responsabiliza a Bar-
cina de abocar al partido a la divi-
sion interna después de haber roto
unilateralmente el pacto sellado y
que en el seno de UPN habia sido
mayoritariamente admitido. “La
falta de conformidad y dilacién
injustificada, no por mi parte, ha
impedido la materializacién de ese
acuerdo”, subray6 el ya candidato
en el comunicado en el que justifi-
ca su decision.

Catalan opta a la presidencia con-
vencido de tener apoyos mas gque
suficientes para ganar. Durante los
cuatro afios que Barcina ha llevado
las riendas del partido, ha sido €l

EL ACUERDO INCUMPLIDO

@ Funciones de la presidenta. Sera
responsabilidad de la presidenta la
representacion legal y politica del
partido ante cualquier institucion. -
Convocar y dirigir, en la forma pre-
vista en los estatutos, las sesiones
de los érganos del partido.

@ Funciones del vicepresidente.
Cumplir y hacer cumplir los acuer-
dos de la Asamblea General o Con-
greso, Consejo Politico y Comité
Ejecutivo. Supervisar las actividades
de todos los érganos del partido.
Formular a los érganos colegiados
del partido las propuestas y acuer-
dos que estime oportunos. Asumir
temporalmente, en caso de urgente
necesidad, las competencias de los
organos colegiados del partido que
estime necesarias y proporcionadas
a la situacién, dando cuenta en el
menor plazo posible a los citados
organos, a los efectos de control

y ratificacién. Sustituira en sus fun-
ciones a la presidenta en caso de
ausencia o imposibilidad transitoria.

quien mas ha estado en contacto
directo con la militancia, a la que
ademas conoce desde hace décadas.
No hay que olvidar que fue presi-
dente de Juventudes Navarras, que
es parlamentario desde 1991 y que
también ha sido consejero. Y en
esas reuniones ordinarias con las
bases regionalistas ha podido cons-
tatar de primera mano el descon-
tento y malestar gue existe por la

forma que ha tenido Barcina de lle-
var la gestién del partido.

CATALAN, MINUSVALORADO La con-
frontacién, provocada por la nega-
tiva de Barcina a ceder buena par-
te de su poder interno, va a debili-
tar todavia mas su Gobierno. En
minoria parlamentaria y con el apo-
yo de su propio partido mas que
cuestionado, todo apunta a que la
legislatura sera corta. Los aconte-
cimientos sin duda se precipitaran
si, como es previsible, sale derrota-
da de esta pugna en la que ha
mintisvalorado tanto la capacidad
como el respaldo con el que cuenta
su adversario dentro de UPN.
Dirigentes de la formacion regio-
nalista coinciden en vaticinar que

iy
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EL MENSAIJE
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Hola, quiero q sepas q
después de escuchaos a
muchos de vosotros,
responsabiles locales etc. y
meditarlo mucho, por
responsabilidad y pasion
por UPN y NAVARRA he
decidido presentar mi
candidatura en el Congreso
de marzo para presidir
nuestro Partido.

Como siempre a tu
disposicién, Alberto Catalén 15

Yolanda Barcina, en el mitin central de UPN de las elecciones autoémicas de mayo de 2011. ro10: JAVIER BERGASA

un resultado del congreso favorable
a los intereses de Catalan provoca-
ria que la situacién del Gobierno
fuera insostenible. Entre otras razo-
nes porque el vicepresidente es fir-
me defensor de recuperar el enten-
dimiento con el PSN, mientras que
Barcina sabe que esa posibilidad 1a
dinamit6 la madrugada del 15 de
junio de 2012 cuando despidié a
Roberto Jiménez, el que era su
niimero dos en el Ejecutivo y que
acababa de resultar elegido secre-
tario general del PSN para los pré-
ximos cuatro afios.

En UPN son conscientes de que la
falta de sintonia con los socialistas
les condena a sufrir en el Gobierno
y quien sabe si a perderlo si persis-
te el desencuentro.

-~ El pacto de la discordia

BARCINA ACEPTO INICIALMENTE CEDER EL PODER INTERNO PARA RETRACTARSE DIAS DESPUES

J. ENCINAS
PAMPLONA

L congreso de UPN no va
a ser la balsa de aceite que
parecia el 24 de enero,
cuando Barcina y Catalan
sellaron el pacto para repartirse el
poder y las funciones como buenos
amigos. El acuerdo, cuya asigna-
ci6én de papeles figura a la izquier-
da en esta pagina, basicamente con-
sistia en que las responsabilidades
de la presidencia de UPN serian

poco mas que simbélicas, siempre -

y cuando este partido estuviera al
frente del Ejecutivo foral. En este
caso, seria el vicepresidente regio-
nalista quien tomaria las decisio-

nes relevantes, incluida la politica
de pactos, de tal forma que Barcina
no podria imponer, por ejemplo,
una alianza electoral con el PP
como hizo antes de los comicios
generales de 2011.

El pacto, sin embargo, desagradé
a Barcina desde el dia siguiente de
acordarlo. Meditado 24 horas des-
pués, no le gustaba salir perdedora
en esta lucha de poder en la que
también hay trasfondo ideolégico,
dado que su contrincante es mas
proclive al entendimiento con el
PSN.

Influenciada por su entorno mas
cercano, Barcina saco a colacion su
malestar con este pacto de la dis-
cordia en la tensa reunion de la eje-

cutiva de UPN celebrada el 28 de
enero y amagoé con romperlo.
Dos dias después, los dos protago-

.nistas de esta lucha fratricida coin-

cidieron en un acto publico en
Arguedas, al que acudieron por
separado. Entonces, Barcina hablo
de que el acuerdo “no era facil” y de
la necesidad de “seguir limando
asperezas”.

Las alarmas se encendieron en
UPN el viernes 1 de febrero. Finali-

En la falta de
entendimiento entre
ambos hay mas lucha
de poder que ideolégica

zaba el plazo para que las comisio-
nes redactaran las enmiendas que
recogian los mencionados cambios
en las funciones de la presidencia,
antes de ponerlas a disposicion de
la militancia, pero Barcina ordend
que las modificaciones pactadas
con Catalan no se incorporaran.
La divisién dentro del partido
parecia inevitable y al cruce de
declaraciones que habian protago-
nizado Barcina y Catalan se sumoé
este lunes el secretario general, Car-
los Garcia Adanero, quien mandé
un aviso a la presidenta. “En UPN
nadie es imprescindible”, advirtio
el también portavoz parlamentario.
Y esto mismo piensa Catalan, dis-
puesto a dar la batalla por el poder.
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aun sin contar con el desgaste del ‘caso Barcenas’

EL BAROMETRO DE ENERO DEJA LA DISTANCIA CON
EL PSOE EN 4,8 PUNTOS CUANDO LLEGO AESTAREN 16

El 82,1% de los ciudadanos no confia en Rajoy, que saca unanota
de 2,81, pero el 88% tampoco confia en Rubalcaba (3,4 puntos)

PAMPLONA. Si mafiana se celebra-
ran elecciones generales en Espaiia,
la mayoria absoluta del PP se eva-
poraria, su distancia con el PSOE se
quedaria en 4,8 puntos (llegb a ser

.de 15,9 en noviembre de 2011) y su
capacidad para formar gobierno,
visto el aislamiento que sus politi-
cas de recortes le ha supuesto,
serian minimas. Y todo esto sin
tener en cuenta que el documento
que sustenta esta afirmacioén, el alti-
mo baroémetro del CIS, se elaboro
antes del estallido del caso Barcenas
y de las sospechas de pago de sobre-
sueldos a altos dirigentes del PP con
fondos de una contabilidad B ali-
mentada con el cobro de comisiones
a constructoras y empresas de segu-
ridad. Y es que el estudio del CIS,
basado en 2.483 entrevistas realiza-
das en 238 municipios de 48 provin-
ciasentre los dias 4 al 14 de enero de
2013, ni cuenta el desgaste que como
partido han supuesto las revelacio-
nes del caso Bdrcenas, ni tiene en
cuenta la caida de popularidad de
Rajoy que, pese a todo, se sitiia a la
altura de Rubalcaba que si mejora
sus registros.

En concreto, el CIS otorga al PP
unas expectativas de voto del 35%,
nueve puntos por debajo de su
resultados en las generales y casi
un punto menos (0,9) delo que se le
calculaba en el barémetro de octu-
bre. A1 PSOE, por su parte, se le atri-
buye un respaldo del 30,2%, casi dos
puntos mas que en octubre y que en
las generales de 2011.

PROYECCIONES Pero las proyeccio-
nes. a futuro para el PP son aiin peo-
res. El partido de Rajoy es supera-
do por el PSOE en voto decidido, al
preguntar directamente a los
encuestados por el partido que vota-
rian si manana fueran las eleccio-
nes: un 15,8% anuncian su respal-
do a los populares, mientras un 17%
que citan a los socialistas. Al sumar
las simpatias de los encuestados
gue no tienen tan decidido su voto,
el PSOE también queda por delan-
te del PP con un apoyo del 21,7%

frente al 19% de los que se decantan
por el partido de Mariano Rajoy.

Por su parte, Izquierda Unida
repite como tercera fuerza politica
con un respaldo calculado en el
9,4%, el mismo registro de tres
meses antes y 3,5 puntos méis que lo
que obtuvo en las generales. A esta
coalici6n le sigue Uni6n, Progreso
y Democracia (UPyD) a quien se le
atribuye un apoyo del 6,8%, medio
punto por debajo de su dato de octu-
bre de 2012 pero 2,3 puntos mas que
en las generales de 2011.

VALORACIONES En cuanto a la valo-
racion de los lideres de los dos gran-
des partidos, contintian con malas
notas: Mariano Rajoy es calificado
con una nota de 2,81 puntos, algo
mejor del 2,78 que obtuvo tres meses
antes pero muy lejos de la cabeza.
Le supera el socialista Alfredo
Pérez Rubalcaba, que con 3,4 pun-

.tos logra, sin embargo su peor dato

en las encuestas del CIS. De hecho,
un 88% de los entrevistados des-
confia del secretario general del
PSOE, frente a un 10% que dice
tener mucha o bastante confianza
en éL. No queda muy atras Rajoy, en
el que solo confian el 16,5% frente a
un 82,1% que asegura tener poca o
ninguna confianza en la gestién del
presidente del Gobierno. >D.N.

LOS MINISTROS

@ Caiiete, el méas popular. Entre los
ministros, el mejor puntuado es el de
Agricultura, Miguel Arias Cafiete
(3,34 puntos), el peor Wert (1,95).

LA CIFRA

6%

@ No espera nada del Gobierno.
Solo un 8,9% de los espafioles valo-
ra la gestion del Gobierno frente a un
66% que la juzga mala o muy mala.

La preocupacién por la corrupcién, en récord

La preocupacion por la corrupcion y el fraude ha marcado un nuevo récord de
los tltimos afios y contintia como el cuarto problema para los espafioles por
detras del paro, la economia y los politicos, segiin se desprende del baréme-
tro del Centro de Investigaciones Socioldgicas (CIS), correspondiente al mes
de enero. En concreto, en enero la corrupcion y el fraude fueron citados como
un problema en el 17,7% de los cuestionarios, medio punto mas del 17,2% que
se habia anotado el mes anterior. Este porcentaje supone un nuevo récord con
respecto a las cifras de los dltimos afios, aunque queda muy lejos del 33,5%
que logré en enero de 1995, durante los Ultimos meses de gobierno de Felipe
Gonzalez. En cualquier caso, la principal inquietud de los espafioles sigue sien-
do el paro, que aparece en el 81,1% de los cuestionarios, seguida de los pro-
blemas econdmicos en general, con un 38,9%. Como viene ocurriendo desde
febrero de 2010, la clase politica figura como tercer problema, si bien ahora el
porcentaje esta cerca del doble del de hace tres afios, ya que mientras en 2010
se situaba en un 16,8 ahora esta en el 30,3%. El quinto puesto es para la sani-
dad, (12,1%) y los bancos y la educacién (5,8%) ocupan el sexto lugar. >D.N.

Barémetro de enero del CIS
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Uxue Barkos se consolidacomola

segunda lider politica mejor valorada

SALVADOR (UPN) ES EL ULTIMO DE
LALISTAY MIENTRAS GEROA BAI
MANTIENE SU INTENCION DE
VOTO, AMAIUR BAJA ALA MITAD

PAMPLONA. El Barémetro del CIS
de enero confirma la buena impre-
sion que la diputada de Geroa Bai,
Uxue Barkos, causa entre el electo-
rado ya que se consolida como la
segunda cabeza de lista con mayor
valoracion solo por detras de Rosa
Diez, cabeza de lista por UPyD. Pero
1a diferencia entre ambas es mini-
ma: mientras Diez, con una nota de
4,33 puntos, encabeza la lista de
valoraciones, Barkos alcanza el
segundo puesto con 4,27 puntos. El
tercer clasificado, el coordinador
general de IU, Cayo Lara, queda ya
lejos de 1a lider de Geroa Bai, con
una nota de 3,88 puntos.

Por su parte el ya exportavoz del
PNV en el Congreso de los Diputa-
dos (y hoy portavoz del Gobierno
Vasco), Josu Erkoreka, aparece en
el octavo puesto de esta lista con
una valoracion de 2,85 puntos,

mientras el portavoz de Amaiur en
la Camara Baja, Mikel Errekondo,
baja hasta el decimosegundo pues-
to, con una nota de 2,5.

Contrasta que mientras la repre-
sentante de Geroa Bai en el Con-
greso se alza al segundo puesto de
valoracion a nivel estatal, el Gnico
representante del otro partido que
con la etiqueta de exclusivamente
navarro, UPN, cierra la lista en
cuanto a valoracion de lideres poli-
ticos. Asi, Carlos Salvador obtiene
tan s6lo una nota de 2,28 puntos.

vOTOS En cuanto a valoracion de
intencion de voto en el marco de
unas elecciones generales, cabe des-
tacar que en el ambito navarro
Geroa Bai se mantiene respeto al
anterior sondeo del Centro de Inves-
tigaciones Sociologicas (CIS), mien-
tras que Amaiur experimenta un
retroceso y de UPN no se dan cifras.
En concreto, Geroa Bai se man-
tiene respecto al anterior sondeo,
con el 0,3% de intencion de voto
estimado, dato que supone casi
doblar el 0,17% que logrd en los
comicios de noviembre de 2011.

Amajiur baja siete décimas res-
pecto a la anterior encuesta y se
queda en el 0,9%, casi cinco déci-
mas menos de lo que obtuvo en la
ultima cita con las urnas a nivel
estatal. En cuanto al PNV, la for-
macion que lidera ya desde el
Gobierno Vasco Iiigo Urkullu se
mantiene con respecto a la encues-
ta anterior con el 1,3% de los votos
estimados, el mismo resultado que
obtuvo en los comicios.

CATALUNYA En el ambito catalan y
tras la encuesta de enero, que si
estuvo influida por el acuerdo del
caso Pallerols sobre financiacion
irregular de Uni6 (UDC), los nacio-
nalistas de CiU se sitlian en el 3,6%
bajando tres décimas respecto a
octubre y medio punto desde las
generales. Por contra, sus socios
independentistas en el Parlament
catalan, Esquerra Republicana de
Catalunya, suben hasta el 2% en
intencion de voto, el doble de lo que
lograron en las generales de 2011.
Duran i Lleida obtiene una nota de
2,63 puntos (puesto 11) y Joan Bal-
dovi un 3,06 (puesto 6). >D.N.
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ﬂsmgen ide alargarlajornada,
mas ﬂex1b1]1dady congelar los sueldos

DESEA TRES DIAS MAS DE TRABAJO AL ANO
Y FIJAR EL CALENDARIO LABORAL MES A MES

La firma, que acumula 317 millones de beneficio entre 2007
y 2011 en Navarra, lo ve necesario para ser competitiva

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. Volkswagen Navarra
también quiere sumarse a los recor-
tes. La multinacional alemana, que
gano hasta septiembre 20.200 millo-
nes de euros (un 47% mas que en
2011) plante6 ayer al comité de
empresa lo que desea para el nuevo
convenio que estin negociando: tres
dias mas de jornada, poder fijar el
calendario con apenas unos dias de
anticipacion y congelar los salarios.
Un modo -aseguran- de hacer mas
competitiva a la planta de Landaben.

Los planteamientos no sorpren-
dieron al comité, que ha ido entre-
gando por separado las platafor-
mas correspondientes a los sindi-
catos que lo integran y solo ha con-
sensuado una reclamacion: blindar
el convenio ante la reforma labo-
ral. “Nos han repetido los argu-
mentos que nos dieron al comien-
zo de las negociaciones”, explica-
ban ayer desde la Confederacion de
e Cuadros en referencia a los datos
aportados por la empresa respecto
a salarios y jornada comparados
con los de otras plantas de auto-
mocion espaiiolas. “Vienen a decir-
nos que somos los que mas gana-
mos y los que menos trabajamos,
sin tener en cuenta elementos
como la productividad. Es una sim-
plificacion”, comentaban desde el
comité, alguno de cuyos miembros
recuerda asimismo que los costes
salariales de Volkswagen Navarra
resultan sensiblemente inferiores
a los de las plantas de la multina-
cional en Alemania o a los que
otras empresas del sector tienen en
Francia o en el Reino Unido.

La direccion de Volkswagen Nava-
rra —empresa que acumuldé unos
beneficios antes de impuestos de 317

millones de euros entre 2007 y 2011-
insistio por su parte en que la plan-
ta de Landaben presenta una costes
superiores en un 15% a la media
espaiiola, por lo que considera nece-
sario congelar los sueldos durante
1a vigencia del convenio, si bien no
especifico la duracion que desea.
“Es necesario mejorar la competiti-
vidad dela planta”, dijo Carlos Esco-
bar durante la reunion de ayer, la
octava de la mesa. Para ello, la
empresa reclama afiadir tres dias
més de trabajo al afio, por 1o que la
jornada individual pasaria de 211 a
214 dias y se acercaria, siempre
seglin los datos de la empresa, a la
media del sector en Espafia, con 216
dias. “Esta claramente por encima
de nuestro convenio”, explicaban
desde la direccion.

RECHAZO SINDICAL Alargar la jor-
nada manteniendo los salarios
seria por tanto el modo de-acome-
ter una rebaja del coste por hora de
trabajo, para lo que la empresa pre-
tende asimismo “redefinir” el sis-
tema de pagos variables que reci-
ben los trabajadores y que va aso-
ciado al cumplimiento de una serie
de objetivos. Cualquier incremento
quedaria, por tanto, condicionado
a ello. El absentismo, que en 2012 se
situd en €l 6,19% segiin la empresa,
fue calificado por la direccion
“como el mas alto de la industria

del sector” y muy por encima dela_

media, que se encuentra en el
4,65%, segun Anfac (Asociacion
Nacional de Fabricantes de Auto-
moviles y Concesionarios).

Este reforma del sistema de pago
variable iria también acompafiada
de una nueva vuelta de tuerca a la
flexibilidad, que pasaria de los diez
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Coches aparcados en la explanada de Volkswagen. roTo: paTxi cASCANTE

dias al alza y siete a la baja actua-
les a 15 dias al alza y a la baja. La
direccion podria fijar el calendario
definitivo con solo un mes de ante-
lacion, y no dos meses antes, como
sucede hasta el momento. Se pasa-
ria, segin la terminologia de la

fabrica, de un N+2 a un N+1.
Desde el comité coinciden en con-
siderar que la flexibilidad que recla-
ma la empresa es excesiva si se tie-
ne en cuenta los voliimenes de pro-
duccion previstos y se destaca asi-
mismo el “importante namero de
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© Millones de beneficio neto en
2011. Se trata del segundo mejor
dato de la historia de Volkswagen
Navarra, solo superado por los 69
millones del afio 2007.

3

@ Millones de subevencién en
2010. Segun los datos de Comptos,
el Gobierno de Navarra concedié
esta subvencion publica a la multi-
nacional, una de las empresas que
mas ayudas suele recibir.

@ Dias de jornada anual. Es lo que
marca el actual convenio de Volks-
wagen. La empresa quiere elevarla
hasta los 214 dias sin mejorar a
cambio los salarios.

LA CLAVE

El comité no entiende el
aumento de la jornada
cuando la produccién
se prevé baja durante

al menos dos aiios

dias” que ya deben de media los tra-
bajadores. Desde LAB se entiende
que, antes estas perspectivas, resul-
ta mas oportuno rebajar la jornada
para repartir el empleo y reclama
que la rebaja de costes norecaiga en
el personal de produccién.

También desde CCOO rechaza-
ron ayer los planteamientos de la
direccién al recordar “la buena
situacion que atraviesa ahora mis-
mo la multinacional” e insistio en
que las reclamaciones de un
mayor niimero de dias de trabajo
no cuadran con la rebaja en la pro-
duccion para 2013. “Nos estan
pidiendo un acto de fe”.

Up Capital adquiere la empresa riojana de encurtidos Kimbo

LA FIRMA NAVARRA DE CAPITAL
RIESGO BUSCA IMPULSAR UNA
COMPARIA QUE HA CAIDO
EN LOS ULITMOS ANOS

PAMPLONA. La empresa navarra de
capital de riesgo UP capital ha
adquirido los activos del fabrican-
te de encurtidos Kinibo SA Entre
~ otros activos, 1a operacién incluye
todas las marcas, como las conoci-
das Kimbo y To-Re-Ras.

Luis Unceta, socio fundador de UP
capital, informa que “Kimbo se

encontraba en un proceso de bis-
queda de sucesién empresarial
hacia unos afios. Este tipo de ope-
raciones son en las que UP Capital
nos encontramos comodos. Por una
parte, por el gran potencial de la
empresa: las marcas, su historia, su
presencia en el lineal, su gama de
productos, su sabor diferencial y
apreciado. Por otra parte, la nece-
sidad de un relanzamiento estraté-
gico de la empresa a nivel de gestién
y la necesidad de una vision inter-
nacional del negocio”. :
Entre los productos estrella de
Kimbo, empresa manufacturera

riojana de encurtidos, estan los
Kimbos (aceitunas rellenas por un
pepinillo) y las famosas banderillas
To-Re-Ras, picantes y no picantes.
Kimbo posee una fabrica en Rincén
de Soto (La Rioja), donde fabrica y
embota banderillas, guindillas,

Con una fabrica en
Rincén de Soto, Kimbo
mantiene “un buen
posicionamiento” en
la gran distribucién

cocktail, kimbos, pepinillos, acei-
tunas y demas productos en vina-
gre, con los que acumulan una expe-
riencia de 40 afios en el sector.
Para esta inversion, que se ha
basado en la compra de activos yen
una recapitalizacion necesaria para
asumir el plan estratégico, UP Capi-
tal ha invitado a participar a varios
inversores privados navarros, entre
los que se encuentra su nuevo geren-
te, Jose Manuel Azpilicueta, antiguo
directivo de Canaliza, la rama de
banca de inversion de Caja Navarra.
Azpilicueta explico que, a pesar
del importante deterioro de las ven-

tas en los ltimos afios, 1a empresa
cuenta con algunos factores favo-
rables, como “la gran notoriedad de
las marcas y el buen posiciona-
miento de sus productos en los
lineales de la gran distribucion”.
“Nuestra responsabilidad es darle
la fuerza y el impulso necesarios
para que vuelva a ser un referente
en su sector”, explico Azpilicueta,
natural de Fitero.

UP Capital es una firma de capital
riesgo creada por Luis Unceta y Jor-
di Patau que suele adquirir empre-
sas que atraviesas dificultades para
mejorar su situacion. >b.N.
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Fl sector primario sufre un nuevo recorte
de ayudas pablicas, esta vez en hortalizas

LOS AGRICULTORES NO RECIBIRAN LA SUBVENCION
DE 2012 PARA COMPRAR PLA_STICOS BIODEGRADABLES

La suspension se une ala partida paralizada de dos millones
a ganaderosy al tijeretazo en inversion de explotaciones

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. El sector primario ha
recibido un varapalo mas al parali-
zarse otra partida de ayudas com-
prometida con agricultores. El tije-
retazo a los presupuestos para cum-
plir con el objetivo del déficit impues-
to por Madrid y acatado por el Eje-
cutivo de Barcina esta repercutien-
do directamente en esta actividad, ya

que el departamento de Desarrollo

Rural esta decidiendo “de forma uni-
lateral dejar de pagar ayudas solici-
tadas”, algo que “constituye un atro-
pello para los beneficiarios”, denun-
ci6 ayer UAGN en una nota.

En esta ocasion, el Gobierno deja-
ra de abonar las subvenciones pedi-
das en 2012 para la compra de plas-
ticos biodegradables en cultivos
agricolas como tomate fresco,
pimiento, berenjena, calabacin, cru-
ciferas, esparragos y otros cultivos.
Este recorte se une a la suspension
de ayudas de dos millones de euros
ala produccién de ganaderia soste-

nible y a la produccién de razas -

autéctonas en regimenes extensivos
(ambas destinadas a pequefios gana-
deros (ATP) dependientes de su
explotacion para la alimentacion);
ademas de la disminucion de las
subvenciones a la inversién de pri-
mera instalacion o modernizacién
de entre un 8 y 23% en 2013.

Desde hace varios ejercicios, el Eje-
cutivo ha querido fomentar el uso de

este tipo de plastico en el campo “por-
que supone un ahorroy mejora enla
gestion de agua, reduccion en el uso
de fertilizantes, plaguicidas y herbi-
cidas”, recordaban ayer desde esta
organizacion agraria. El1 Gobierno
defendia el uso de este material bio-
degradable porque “especialmente
en los cultivos como el tomate des-
tinado a la industria, donde la reco-
leccion es mecanica, los plasticos
convencionales quedan reducidos a
pequeiios fragmentos mezclados
con la tierra, cuya eliminacion es
complicada. Este problema desapa-
rece con el biodegradable, porque
este se descompone en el campo”.
El coste del plastico biodegrada-
ble casi triplica el del convencional,
razon por la que Desarrollo Rural
presentaba cada afio una convoca-
toria de ayudas para fomentar el
uso de este material. “Si el kilo de
plastico convenciona! cuesta 1,20
euros el de biodegradable, unos tres
euros”, recordaron desde UAGN.

ENTRE 200 Y 250 EUROS La subven-
cion consistia en un importe de 250
euros por hectirea si utilizaban plas-
ticos de una anchura igual o supe-
rior a 1,20 metros y de 200 euros por
hectarea, si suanchura era menora
1,20 metros. En cualquier caso, la

cuantia de la subvencion no podia °

superar el 60% del sobrecoste que
suponia el uso de este tipo de mate-
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Una plantacién de tomates en Milagro. FoTo: FERMIN PEREZ-NIEVAS

riales. “Los agricultores que han usa-
do este plastico biodegradable
-mucho més caro que el convencio-
nal y de menor efecto contaminan-
te- se enteran ahora de la decision
del departamento de no pagar estas
ayudas”, insistieron desde UAGN.
Ademas, la convocatoria de esta sub-

vencion tenia el agravante de que
exigia la utilizacion de este plastico
en la totalidad de las superficies de
un mismo cultivo en la explotacién,
siempre que los kilogramos de plas-
tico usado por hectarea fueran igua-

les o superiores a 150 (en los acol-

chados de anchura igual o superior

NOTA DEL GOBIERNO

@ Indemnizacién compensatoria.
El pago de la indemnizacién compen-

satoria en zonas desfavorecidas se

realizara “con absoluta normalidad”.
El departamento anuncié ayer, ade-
mas, que el Gobierno ha incrementa-
do la dotacién en 800.000 euros

-hasta alcanzar los 4 millones en 2013,

al estimar que la cantidad de 3,2
millones prevista “podia resultar
insuficiente para atender a la totalidad
de las solicitudes”. Hay que sefialar
que el 70% de estos expedientes
corresponden a explotaciones gana-
deras en zonas de montafia, recordd
el Ejecutivo. El pago de las ayudas se
hara efectivo en la primera quincena
de marzo, una vez finalizados los
controles administrativos y sobre el
terreno que se estan haciendo.

@ Vacas nodrizas. En relacién con la
ayuda para compensar desventajas
especificas a las vacas nodrizas, el
departamento indicé que Navarra
autorizd el 50% del pago a primeros
de noviembre. El importe neto abo-
nado fue de 397.356,68 euros, que-
dando pendiente el saldo a la espera
de que el Ministerio determine la
cantidad definitiva. Se estima que en
el mes de marzo se abonara el otro
50% restante, indicé el departamen-
to de Desarrollo Rural.

a 1,20 metros) 0 120 (en los de anchu-
ra inferior a 1,20 metros)”, recalca-
ron desde 1a organizacion agraria.
UAGN advirtié de que “tras tener
que asumir el agricultor el coste de
la compra de este material en 2012,
ahora seguramente se decantara por
el mas barato”.

" ArcelorMittal

pierde 2.780
millones el
afio pasado

PAMPLONA. ArcelorMittal registro

pérdidas por importe de 2.780 millo- |

nes en 2012, frente al beneficio de
1.688 millones del afio anterior, tras
asumir cargas excepcionales de
4.179 millones por la depreciacion
de activos ante la debilidad de la
actividad econémica en Europa.
Las cuentas de la'mayor compaiiia
sidertirgica mundial reflejan un
impacto negativo de 3.209 millones
por la depreciacion del fondo de
comercio, asi como de otros 970
millones por la optimizacion de sus
activos. La cifra de negocio de Arce-
lorMittal se situé al cierre del ejer-
cicio en 62.845 millones, un 10,4%
menos, mientras que su resultado
bruto de explotacion (Ebitda) alcan-
z0 5.298 millones, un 30% menos.
“2012 fue un afio muy dificil. Pero,
hemos observado recientemente
algunos indicadores mas positivos,
que combinados con las medidas
implementadas, se espera que
apuntalen una mejoria”, sefialé el
presidente y consejero de la com-
pafiia, Lakshmi N. Mittal. >E.p. .

Navarra registra 38 concursos de
acreedores en 2012, un 81% mas

ES LA SEGUNDA COMUNIDAD
CON MAYOR INCREMENTO
PORCENTUAL DE
SUSPENSIONES DE PAGO

PAMPLONA. El niimero de empresas
deudoras que se declararon en con-
curso de acreedores (antigua sus-
pension de pagos) durante 2012 en
Navarra se incrementé en un 81%
con respecto al ejercicio anterior; el
segundo mayor aumento tras Astu-
rias (191,3%), segiin los datos publi-
cados ayer por el Instituto nacional
de Estadistica (INE).

En total fueron 38 los deudores
que se declararon en Navarra en
concurso de acreedores en 2012, 36
de ellos de forma voluntaria. De
estos 38 concursos, 23 siguieron el
procedimiento abreviado, frente a
15 del ordinario, y en los 38 casos
existia propuesta anticipada.

Segiin los datos difundidos por el
Instituto Nacional de Estadistica,
29 de los concursos declaradosen la
Comunidad Foral correspondieron
a sociedades de responsabilidad

limitada y los otros siete casos a
sociedades anénimas, ya que no
hubo ninguna persona fisica afec-
tada por un concurso de acreedores.

De las 38 empresas concursadas 14
pertenecian al sector industrial,
ocho al de construccién, seis al
comercio, tres a actividades profe-
sionales, dos a otros servicios, uno

a la hosteleria, otra al sector agra- .

rio, una mas a actividades admi-
nistrativas auxiliares y dos se
enmarcaron en la categoria de sin
clasificar, indica el INE.

EL NUMERO DE EMPLEADOS Nueve
de todas ellas contaban con entre
seis y nueve trabajadores; seis
tenian entre diez y 19 empleados;
otras seis, entre 20 y 49; tres entre 50
v 99; dos compaiiias contaban entre

Los sectores mas
perjudicados

fueron el industrial y
construccion, con14y 8
casos respectivamente

cien trabajadores o mas; en cuatro
la plantilla oscilaba entre tres y cin-
€O personas; en otras tres habia uno
o dos empleados; tres més no tenian
ninguno y en dos, esta sin clasificar.

Segin su volumen de negocio, el
INE precisa de que de las 38 con-
cursadas en Navarra, 30 tenian has-
ta dos millones de euros; dos entre
dos y cinco millones; otras dos entre
cinco y diez millones; dos mas supe-
raban los diez millones y las dos res-
tantes no consta.

En el conjunto del pais, fueron
2.584 los concursos de acreedores
declarados, un 39,4% mas que el afio
anterior, aunque en comparaciéon
con el trimestre precedente crecid
el 57%, la cifra mas elevada de los
ultimos cinco afios. De ellos, 235
correspondieron a personas fisicas,
cifra que creci6 el 15,2% en compa-
racion con 2011 y mas del doble, el
30,6%, en comparacion con el tri-
mestre anterior. Las empresas con-
cursadas cerraron el afio 2012 con
un repunte interanual del 42,4%,
hasta alcanzar las 2.349, cifra que
fue el 60% superior a la del tercer
trimestre del pasado ejercicio. >EFE

Inspecciony
Gobierno lucharan
contra el trabajo
no declarado

PAMPLONA. El Gobierno foral acor-
do ayer desarrollar las tres medidas
de intercambio de informacién con-
tenidas en el plan que contra la eco-
nomia y el empleo sumergido firmé
en diciembre con el Gobierno cen-
tral, CEN, UGT y CCOO.

Estas tres medidas estan orienta-
das a detectar mediante un mayor
intercambio de informacion, activi-
dades econémicas no declaradas y
para ello intervendran diferentes
ambitos competenciales tanto por
razén de territorio como por la mate-
ria (economico, laboral, fiscal, y
social). Con esta finalidad, el Eje-
cutivo suscribira un convenio con
la Inspeccion de Trabajo en el que
concretara las actividades y datos
con trascendencia tributaria obje-
to de intercambio.

La colaboracion ira encaminada
preferentemente a la identificacion
de los tipos de empresas sospecho-
sas de realizar conductas fraudu-
lentas que se manifiestan con
mayor frecuencia en materia fiscal
y de 1a Seguridad Social. >EFE

.
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espafa-mundo

Los sindicatos de Iberia anuncian
15 dias de huelga hasta marzo, que
no coincidiran con Semana Santa

REALIZARAN UN PARO DE CINCO DIAS SEGUIDOS
QUE PODRIA "COLAPSAR VARIOS AEROPUERTOS"

Piden al Gobierno que tome medidas, mientras que la
compaiiia asegura que ha hecho todos los esfuerzos posibles

MADRID. Los sindicatos represen-
tantes del 93% de la plantilla de Ibe-
ria, CCOO, UGT, Asetma, USO,
Sitcpla y CTA-Vuelo, iran a la huel-
ga 15 dias entre febrero y marzo, con
paros de 24 horas y cinco dias con-
secutivos, tras finalizar sin acuerdo
la reunion entre ambas partes en el
Servicio Interconfederal de Media-
cion y Arbitraje (SIMA).

Los paros de 24 horas, que afectan

al personal de tierra y a tripulantes
de cabina (TCP), se desarrollaran
del lunes 18 al viernes 22 de febrero;
del lunes 4 al viernes 8 de marzo y

del lunes 18 (festivo en algunas
CCAA) al 22 del préximo mes.

Es la primera vez en la historia de
la aerolinea que los sindicatos con-
vocan cinco dias consecutivos de
huelga, a los que anuncian que
podrian seguir muchos mas, una
situacion, advirtieron los sindica-
tos que podria provocar “situacio-
nes incontrolables en varios aero-
puertos espafoles, especialmente en
el de Madrid-Barajas”.

Al término de la reunion, el secre-
tario federal del sector aéreo de
UGT, Francisco Rodriguez, quién

anuncioé el calendario de paros,
advirtié de que si no hay un acuer-
do después de Semana Santa en tor-
no al ERE que presentara Iberia vol-
veran a convocar mas huelgas.

Rodriguez lamenté que “desgra-
ciadamente” el encuentro finaliza-
ra sin acuerdo, aunque explico que
“no ha sido sorprendente”, ya que
“Iberia no esta dirigida desde Espa-
na sino que lo esta desde IAG con
mentalidad britanica”.

El portavoz matizé que los sindi-

EL PLAN

® Segundo intento de acuerdo sin
resultados. Los sindicatos ya
habian rechazado la Gltima pro-
puesta lanzada por |beria, que
situaba el recorte de capacidad en el
10%, en lugar del 15% inicial, y
rebajaba un 30% los despidos.

catos tenian “pocas esperanzas” de
Hegar a un acuerdo y denuncio que
la compaiiia “vaya a quedar des-
mantelada por medidas financie-
ras”. Rodriguez apel6 al Gobierno
para que actiie al ser “un problema
de Estado”.

LA AEROLINEA Asi, las cosas esta
semana Iberia presentara un ERE,
de caracteristicas “atin por fijar”,
con el que se abrira un periodo de
negociacion de 30 dias, aunque los
sindicatos temen que supere la cifra
de los 4.500 empleos.

Por su parte, el director de Recur-
sos Humanos de Iberia, José Luis
Romero, califico de “una pena” el
desacuerdo entre las partes, pero
insisti6 en que la compaiiia ha
hecho “todos los esfuerzos posibles
para acercar posturas”.

El representante de la aerolinea
recordd que la compariia puso sobre
la mesa un reduccion del 30% de los
despidos inicialmente propuestos,
hasta 3.147 despidos, salidas todas
ellas mediante prejubilaciones.

El plan de ajuste inicial de Iberia,
supone un recorte del 15% de capa-
cidad, y unos 4.500 despidos, un 23%
de la plantilla total, de unos 19.000
trabajadores

Es segunda reunion en el SIMA
tras no alcanzar un acuerdo el pasa-
do 17 de diciembre. >E.P.

El Gobierno creara una
‘lista negra’ de inquilinos
MOTrosos que a
consultar los arrendatarios

El Gobierno creara un Registro de
Sentencias firmes de impagos de
rentas de alquiler, donde se recoge-
ran los datos de todos los ciudada-
nos que hayan sido condenados en
firme, judicialmente en un desahu-
cio o por la via del laudo arbitral,
por no haber cumplido sus obliga-
ciones de pago para que puedan ser
conocidos por los arrendatarios.
Asi lo recoge una de las 18 enmien-
das presentadas en el Congreso por
el PP al Proyecto de Ley de medidas
de flexibilizacion y fomento del
mercado del alquiler de viviendas,
¥y que sera incorporada al texto gra-
cias alamayoria absoluta dela que
gozan los populares. El Secretario
Judicial o los 6érganos de arbitraje
competentes estaran obligados a
remitir la informacién —-aunque no
se precisa qué datos serian-de estas
personas al registro, al que podran
acceder los propietarios de inmue-
bles que deseen suscribir contratos
de arrendamiento, sean personas
fisicas o juridicas. Para consultar
esta informacion, deberan “pre-
sentar una propuesta de contrato de
arrendamiento en la que se identi-
fique al eventual arrendatario. >E.P.

Santander congela
el sueldo a parte
de sus empleados
al no subirles el IPC

El banco si asume el alza del
1,25% fijada en el convenio,
perono el 2,9% delainflacion

MADRID. Banco Santander ha deci-
dido no aplicar la subida salarial
este afio por la desviacion del IPC a
aquellos empleados que hayan reci-
bido una retribucion superior al
salario fijado en convenio, una
medida que afectara a una “parte
importante” de sus trabajadores.

La entidad presidida por Emilio
Botin ha procedido a la absorcion
del incremento del 1,25% contem-
plado en el convenio colectivo de 1a
banca con cargo a los complemen-
tos voluntarios personales de la
plantilla. La compensacién y absor-
cion salarial deja sin efecto la subi-
da salarial por la desviacién del
IPC, que cerr6 diciembre en el 2,9%,
en el caso de los trabajadores que
perciben con anterioridad una
retribucién superior a lo previsto
en el convenio.

Las fuentes reconocen que el com-
plemento voluntario personal tiene
caricter “compensable y absorbi-
ble” por subidas de nivel o estable-
cidas en convenio. “La empresa esta
en su derecho”, aseguran e inciden
en que los complementos los decide
el banco forma “unilateral”.

Esta posibilidad de congelar en la
practica el salario de algunos tra-
bajadores es una practica generali-
zada en el sector bancario “desde
siempre”, segiin fuentes del sector.

Ahora bien, Santander empezé a
aplicar esta clausula del convenio
por primera vez de forma genera-
lizada en la revision por desvia-
cion de IPC realizada en el mes
enero de 2011. >E.P.

Bankiay los sindicatos alcanzan un preacuerdode
4.500 despidos con indemnizaciones de 30 dias

EL PLAN, QUE SALVA400 |
PUESTOS DE TRABAJO, PREVE
PREJUBILACIONES Y TRASLADOS
SEGUN EL CIERRE DE OFICINAS

MADRID. La direccion de Bankia y
los sindicatos con representacion
en la entidad han alcanzado esta
madrugada un preacuerdo sobre el
Expediente de Regulacion de
Empleo (ERE) que aplicara el ban-
co y que finalmente afectara a 4.500
trabajadores, 400 menos de los pro-
puestos por la entidad, de los que se
iréan deduciendo las externaliza-
ciones, segin informaron ayer
Comfia-CCOOQ y Fes-UGT en sendos
comunicados.

De acuerdo con el pacto alcanza-
do, habra bajas incentivadas, que se
segmentan en funcion de la volun-
tariedad, edad y la evolucion del
plan de recolocacion. Las indemni-
zaciones rondaran los 30 dias por
afio trabajado, mejorando asila pro-
puesta inicial del banco.

En concreto, se ha pactado una
indemnizacioén de 30 dias sobre la
retribucion fija con un tope de 22
mensualidades para las bajas
voluntarias, que ademas tendra
complementos ligados a la antigiie-
dad y al acogimiento voluntario.

En el caso de las salidas forzosas,
la entidad y los sindicatos han acor-
dado dos vias, diferenciando entre
los empleados a los que no se les
ofrezca trabajo en 18 meses, dentro
del plan social de recolocacion, y
aquellos a los que se les oferte otro
trabajo indefinido, que puedan
aceptar o rechazar.

Las partes pactaron también pre-
jubilaciones voluntarias a partir de
los 54 aiios, 1o que beneficiara a alre-
dedor 1.700 empleados, es decir, el
39% de los afectados por el ERE. La

indemnizacion sera del 60% del
total de la retribucion bruta del
periodo de cinco afios.

REACCIONES Desde Comfia se des-
taco que el acuerdo prima la volun-
tariedad del trabajador, con “ven-
tanas de voluntariedad tanto global,
como por ambito geografico”.
Ademas, se abre la posibilidad de
recolocacién por movilidad geo-
grafica ante el cierre de oficinasen
un ambito superior al del munici-
pio y se fijan ayudas para compen-
sar los gastos derivados de dicha
movilidad, segin Comfia-CCOO.
Fes-UGT valoré como medidas de

___ . ') ,:_ o
Axudas para os banqueiros
despedimentos para as persoas

HUELGA EN NOVAGALICIA

@ Primer paro de su historia por
un ERE que afectara a 2.502 tra-
bajadores. Los sindicatos sittan
en el 90% el seguimiento de la
huelga de ayer en Novagalicia Ban-
co en el drea de Galicia, Asturias y
Ledn y destacaron la participacién
“masiva”. Un dato que contrasta
con el de la compafila que es de
s6lo el 43% de seguimiento. El ERE
presentado afecta, seguln las cifras
iniciales, a 2.250 personas, a las
que se sumaran las de la red en el
exterior y en la corporacién indus-
trial, hasta llegar a las 2.508.

flexibilidad esta movilidad geogra-
fica orientada al mantenimiento del
empleo, cuyos plazos de adhesion
voluntaria seran uno general, que
tendra 15 dias desde la firma del
acuerdo, y otro mas territorial en
funcion del ajuste de oficinas.

Por su parte, el director de Perso-
nas de Bankia, Juan Chozas, seiia-
16 que este preacuerdo es “muy
positivo” ya que muestra la “con-
fianza de los trabajadores en el pro-
yecto de saneamiento y reestructu-
racion”. Chozas recalco el descen-
so de despidos es gracias “al esfuer-
zo de los que se quedan para que -la
entidad-sea mas competitiva”. >E.P.
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El festival de cine de la capital alemana
arranca hoy con la proyeccién de ‘The
Grandmaster, de Wong Kar Wai. ric. 72

Los interinos de los conservatorios piden que
no se convoquen nuevas listas de contratacion

/A

CALIFICAN LA MEDIDA DEL DEPARTAMENTO DE
EDUCACION DE "INEFICAZ, INNECESARIA E INJUSTA"

La mayoria de los contratados actuales ya pas6 un examen
yelresto lleva afios ejerciendo sin ninguna objecién

ANA OLIVEIRA LIZARRIBAR
PAMPLONA. Los interinos de los dos
Conservatorios de Miisica (Superior
y Profesional) piden al Parlamento
que actiiie para que se paralice “de
forma inmediata” la convocatoria
parala constitucion de nuevaslistas
de aspirantes a la contratacion tem-
poral en nueve especialidades de
ambos centros. Y lo demandan no
solo porque el departamento de Edu-
cacion no ha explicado los motivos
que le levan a adoptar esta resolu-
cién, que podria publicarse en el
BON el préximo lunes, sino también
porque someteria a los trabajadores
sin plaza que llevan afios desempe-
fiando su labor a tener que realizar
pruebas que ya superaron en su dia
y a ser declarados aptos o no aptos a
través de un examen en lugar de por
su experiencia docente.

Los interinos de los Conservatorios
suponen mas del 80% de la plantilla
total y; en su representacion, acudie-
ron ayer a una sesion de trabajo par-
lamentaria Arantxa Lorenzo, Luis
San Martin (Superior) y Arturo Gol-
daracena y José Luis Echechipia
(Profesional). Durante la sesidn, soli-

citada por el PSN, Bildu, NaBai e
Izquierda-Ezkerra, Arantxa Lorenzo
explicd que hasta el curso 2005/2006,
todos los interinos accedieron a las
listas de contratacion temporal
mediante una prueba y que a partir
de ese curso, el departamento de Edu-
cacion decidio quitarla porque, segiin
alego, tenia dificultades para nutrir
de aspirantes muchas delas listas. En
cualquier caso, tanto los primeros,
que se incorporaron via examen,
como los segundos, que superaron los
periodos de prueba establecidos por
ley, llevan aiios trabajando codo con
codo con el personal funcionario y
sin recibir ninguna evaluacién con-
traria. “El colectivo de interinos
hemos soportado gran parte del peso
de las reformas que han tenido lugar
en los tltimos afios (LOGSE, LOE,
Espacio Europeo de Educacién Supe-
rior), hemos contribuido a construir
y consolidar nuevas asignaturas y
especialidades, hemos disefiado pro-
gramaciones y especialidades, hemos
articulado y puesto en marcha el pro-
grama Erasmus y hemos participa-
do en los 6rganos de gobierno”, apun-
t6 Lorenzo, que, al igual que sus com-

José Luis Echechipia, Luis M2 San Martin, Arantxa Lorenzo y Arturo Goldaracena, ayer antes de iniciar la sesién de trabajo. roto: 65KAR MONTERO

paiieros, defendi6 que con la convo-
catoria, el Gobierno “quiere desha-
cer las listas actuales y hacer pasar
a todos los interinos por un examen
con tribunal para constituir unas
nuevas”, amparandose en que no se
prevé convocar oposiciones para el
Conservatorio Superior y en que es
necesario renovar las del Profesional.

RAZONES
Calidad y nivel técnico

Pero, como subrayd la profesora, el
departamento “no ha explicado cua-
les son los criterios por los que ha
determinado esta necesidad ni qué
mecanismo ha usado para detectar-
la”. La tinica razon que han dado en
1a reunién de la Mesa Sectorial esla
“blisqueda de criterios de excelencia
y un nivel técnico minimo”, y si esto
es asi, los interinos consideran que
1a convocatoria estd construida sobre
“dos pensamientos falaces”. El pri-
mero, el que lleva a pensar que exis-
te un supuesto problema de nivel téc-
nico. Y es que, segiin informé Loren-
zo, todos los interinos poseen un titu-
lo académico y la Administracién
“pretende refutar su validez y decla-
rarnos aptos o no aptos, utilizando
para ello unos tribunales constitui-
dos, en muchos casos, sin la presen-
cia de especialistas en la materia

objeto del examen”. El segundo, que -

sila calidad “emana de la direccion
y sigue una trayectoria descenden-
te”, para lograr la excelencia en los

LOS PARTIDOS

@ UPN. Carmen Gonzélez dijo no
entender por qué los interinos no
quieren'someterse a un examen que
puede “redundar en su profesionali-
dad” Y afirmé que las direcciones de
los centros apoyan hacer las pruebas.
@ PSN. Pedro Rascén se sorprendid
por la cifra de interinidad y aposté por
“desterrarla” con oposiciones.

@ Bildu. Miren Aranoa lamenté que el
departamento no haya comunicado a
los afectados los motivos de esta
decision y dijo que se podria tirar de
los aspirantes de las listas existentes.
@ NaBai. Nekane Pérez dijo no
entender “por qué se crean problemas
donde no los hay”, y denunci6 que es
muy grave sembrar la sospecha sobre
la calidad de los trabajadores actuales.
@ I-E. De “despropésito” califico
Marisa de Simén la idea de crear nue-
vas listas sin agotar las existentes y
manifesté su apoyo a los interinos.

@ PP. Amaya Zarranz criticé la eleva-
da interinidad y quiso conocer la opi-
nion de la otra parte antes de posicio-
narse.

¢PROCESO INUTIL?

@ Decreto inminente. En el caso
del Conservatorio Superior, es inmi-
nente la aprobacién del Decreto de
Especialidades por parte del Minis-
terio, lo cual invalidaria las listas
que se aprueben ahora, ya que se
convocaran oposiciones.

Conservatorios “habria que tener; en
primer lugar, unos equipos directi-
vos excelentes, después unos profe-
sores funcionarios excelentes y, por
iltimo, unos profesores contratados
excelentes”.

Por todolo dicho, los interinos con-
sideran que anular las listas actuales
es “innecesario, ineficaz e injusto”.

¢POR QUE?
Disimular la mala gestion

Innecesario porque los trabajadores
contratados ya fueron examinados
en su dia y no pueden hacerlo cada
vez que la Administracion crea que
las listas estin obsoletas, y porque el
sistema educativo “posee medios
para controlar la calidad de la ense-
nanza y la actuacion de los docentes
sin tener que recurrir al borrén y
cuenta nueva”. Ademas, sobre el
derecho de otros a acceder a las lis-
tas, “en otras comunidades abren sus
listas sin anular las ya existentes”. Y
lamedida resulta también “ineficaz”
porque contratar a empleados tem-
porales distintos “no va a redundar
en la mejora de 1a ensefianza”, sin
obviar que, a titulo individual, para
los docentes significara quedarse
como estian en el mejor de los casos o
ser calificados de no aptos y “perder
el puesto de trabajo y el honor”. Y,
tras las pruebas, los centros segui-
rian con un claustro inestable “que
no puede elaborar un proyecto a
medio y largo plazo ni proponer sus
propios equipos directivos, que aho-
ra son designados a dedo por la
Administracion”.

Por ultimo, esta convocatoria seria
“injusta” porque los interinos de los
Conservatorios sufren “un trato dis-
criminatorio” respecto a otros aspi-
rantes de la ensefianza obligatoria
(Primaria o Secundaria), que no
necesitan pasar por un examen para
acceder a las listas de contratacion,
pero, sobre todo, por el momento en
que se plantean, dentro del curso aca-
démico. Asimismo, con esta deter-
minacion “no se reconoce el trabajo
y las aportaciones realizadas alolar-
gode los aiios por el colectivo de pro-
fesores interinos, que somos utiliza-
dos como personal de usar y tirar
segun los intereses de la Adminis-
tracién”. En tiltima instancia, para
los interinos de los Conservatorios,
esta media pretende “disimular” una
“mala gestion en materia laboral”,
que ha llevado a “la situacioén actual
de alta interinidad e inestabilidad”.
Una gestion que se quiere “ocultar”
tras “palabras sin contenido” y “fuer-
tes inversiones enladrillo”, pero que
“no conlleva ninguna planificaciéon
de futuro ni la bisqueda de la cali-
dad”. Su tinica estrategia “parece que
es arremeter contra el sector mas vul-
nerable, que no es otro que la gigan-
tesca bolsa de interinidad que ellos
mismos han creado con su negligen-
te politica educativa”.
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CCOQO, Herrikoa y el Sindicato de Estudiantes llaman a la
comunidad educativa a participar en la manifestacion de este
jueves

* Lamanifestacién contrala LOMCE y a favor de una ensefianza pUblica y de calidad partira este jueves 7 de febrero a las 17.30 horas desde el Paseo de
Sarasate.

La movilizacién esta enmarcada en las tres jornadas de huelga que se estan desarrollando a nivel
estatal. En Navarra la jornada de huelga se celebra hoy y en algunos centros como lIrubide, IES de
Estella o la Escuela de Artes de Pamplona esta registrando un seguimiento del 90%o

La secretaria general de la Federaciéon de Ensefianza de CCOO de Navarra, Maite Rocafort, el presidente de la
Federacion de Asociaciones de Padres y Madres del Alumnado de Navarra Herrikoa, Santiago Alvarez, y el
representante del Sindicato de Estudiantes, Kevin Domingues, han ofrecido esta mafiana una rueda de prensa
en la sede de Herrikoa para hacer un llamamiento a la comunidad educativa para que participe en la
manifestaciéon de mafana jueves, 7 de febrero, que partira a las 17.30 horas desde el Paseo de Sarasate.

El objetivo de la manifestacion sera la retirada inmediata de la LOMCE y se reclamara una educacién publica y
gratuita. La movilizaciéon ha sido promovida por el Sindicato de Estudiantes, y apoyada desde CCOO y
Herrikoa, que esta mafiana han animado a toda la sociedad a participar en la manifestaciéon de mafana por la
tarde.

Esta marfiana, a las 12 del mediodia, también ha tenido lugar otra manifestaciéon que ha partido desde el
Paseo Sarasate, también contra la LOMCE y por una educacion publica gratuita y de calidad, pero en esta
ocasion los protagonistas han sido los estudiantes.

Ambas movilizaciones estdn enmarcas en las tres jornadas de huelga en la ensefianza a nivel estatal (ayer,
hoy y mafiana). En el caso de Navarra, la jornada de huelga se celebra en la jornada de hoy y esta teniendo
un seguimiento de mas del 90% en centros como Irubide, la Escuela de Arte de Pamplona, el IES de Estella o
el centro de Adaptacién Social. El seguimiento de la huelga esta siendo desigual y esta teniendo menor
incidencia en centros como Mendillorri o Zizur.

Segun Maite Rocafort, secretaria general de la Federacion de Ensefianza de CCOO de Navarra, "la LOMCE
supone un ataque a la ensefianza publica, introduce una competencia entre la ensefianza publica y la privada-
concertada, desprestigia a la FP frente al Bachillerato y esté llevando a la educacién temas que son de debate
institucional, por ejemplo conceptos de competencias y territoriales. Por todo ello, desde CCOO vamos a
comenzar una campafa informativa sobre la LOMCE en los centros educativos y estaremos en todas las
movilizaciones contra esta ley".

Santiago Alvarez, presidente de Herrikoa, ha afirmado la necesidad de “"consensuar una ley que no sea un
péndulo en funcion de quién tenga la capacidad de legislar en ese momento".

Por su parte, Kevin Domingues, del Sindicato de Estudiantes, ha sefialado que "en poco mas de un afo de
gobierno de Mariano Rajoy, la educacion publica ha sufrido el mayor recorte a sus presupuestos en los Gltimos
35 afios, méas de 5.000 millones de euros de los aproximadamente 11.000 millones cuya eliminacion esta
comprometida con Bruselas antes de finalizar el afio 2015. La educacion publica navarra no ha sido ajena a
esta fiebre de recortes, viendo recortados sus presupuestos también de manera drastica".

http://www.navarra.ccoo.es/webnavarra/menu.do?Inicio:481363 06/02/2013



Comisiones Obreras de Navarra. CCOOQ, Herrikoa y el Sindicato de Estudiantes lla... Pagina 2 de 2

Lejos de quedarse en el ahogo econémico, el Partido Popular pretende iniciar una nueva contrarreforma del
sistema educativo sin la participacion real y efectiva de la comunidad escolar en la elaboracion del
anteproyecto, y con la irregularidad del proceso emprendido por el Ministerio encabezado por el Sr. Wert.

Esta contrarreforma pretende devolvernos a la época de las revalidas, de los 40 estudiantes por aula, de la
educacion segregada por sexos o estrato social, de la Formacion Profesional desprestigiada, de la exclusiéon de
la discapacidad, de la unidad de pensamiento, del curriculo Unico, de la religion, etc.

El 29 de junio de 2012 se present6 el anteproyecto de Ley al consejo de ministros, sin haberse reunido con
los sindicatos mas representativos de ensefianza, ni con los representantes de las familias, ni con los partidos
politicos, aunque si lo hicieron con la Conferencia Episcopal y con la patronal de los centros concertados.

Después de mas de 6 meses de intensa contestacion social, sélo se han atendido las demandas de la iglesia y
de las comunidades autbnomas gobernadas por el PP, pero no se ha hecho ningun esfuerzo por intentar llegar
a un acuerdo con el resto de formaciones politicas, sindicales, de familias o de estudiantes.

Los problemas de financiacion detectados en el ultimo informe econémico que acompanfa a la ley, retrasaran
su entrada en vigor, y haran coincidir su implantacion con el final de la legislatura, lo que podria poner en
duda la implantaciéon definitiva de la LOMCE, que no cuenta con el apoyo de ninguna otra fuerza politica. A
esto se suma las dificultades de la implantacion de la Reforma en Navarra, donde el Gobierno Foral podria no
contar con el apoyo del parlamento.

Con este panorama por delante -ha afirmado Kevin Domingues- algunas entidades navarras que representan
a la plataforma estatal en defensa de la educacién publica, hacemos un llamamiento a toda la comunidad
educativa, para buscar una postura comun e iniciar una campafa de reflexion en los centros educativos sobre
la reforma que plantea el Gobierno del PP, que supone el mayor ataque a la Ensefianza PuUblica de las Gltimas
décadas.

"Reiteramos nuestro llamamiento, el de los representantes en Navarra de la plataforma estatal en defensa de
la educacioén publica, al resto de agentes educativos de Navarra a dar una repuesta comun y contundente que
se oponga a la continuacion del tramite parlamentario del anteproyecto de la LOMCE. Somos muchas las
organizaciones sociales, los sindicatos, los partidos politicos, asi como las asociaciones de madres y padres y
de estudiantes que nos hemos pronunciado en contra de esta ley del ministro Wert. Seria inconcebible que las
acciones reivindicativas no contaran el mayor consenso posible para que la respuesta sea unanime", ha
afirmado Kevin Domingues, del Sindicato de Estudiantes.

http://www.navarra.ccoo.es/webnavarra/menu.do?Inicio:481363 06/02/2013



Comisiones Obreras de Navarra. CCOQO considera imprescindible mantener la movi... Pagina 1 de 2

comisiones obreras de Navarra
Nafarroako langile komisioak

Inicio

miércoles 6 de febrero de 2013

CCOO considera imprescindible mantener la movilizacion
permanente de todos los colectivos de la Justicia y por eso
valora positivamente el comunicado de la mayoria de
asociaciones de Jueves y Fiscales

Los ataques al servicio publico de la Justicia por parte de Galladén hacen converger las
reivindicaciones de los trabajadores de Justicia, los ciudadanos y la mayoria de las asociaciones de
Jueces y fiscales. CCOO viene defendiendo muchas de estas reclamaciones que suponen el
desmantelamiento del servicio publico de la Justicia, que han sido contestadas con convocatoria de
distintas movilizaciones desde julio del pasado afio

El comunicado de ayer, 5 de febrero, emitido por la mayoria de asociaciones de jueces y fiscales (APM y la
asociacion conservadora de Fiscales no apoyan la convocatoria de huelga con el resto de asociaciones) supone
un cambio de rumbo de estas asociaciones que debe ser valorado positivamente porque contiene bastantes
puntos que CCOO y miles de trabajadores de la Administracion de Justicia llevamos reclamando desde hace
meses, con convocatoria de multiples movilizaciones, la ultima de ellas la manifestacion estatal del pasado 19
de enero, en defensa del servicio publico de la Justicia, que culminé con la entrega de miles de firmas al
ministro Gallardén, reclamando la derogacion de la Ley de Tasas y exigiendo la retirada del proyecto de Ley
del Registro Civil asi como del resto de los proyectos del Ministerio de Justicia que pretenden desmantelar el
servicio publico de la Justicia para convertirlo en un negocio.

Las llamadas del comunicado de estas asociaciones:

1.- A dotar a la sociedad de soluciones efectivas para la protecciéon de los afectados por las ejecuciones
hipotecarias.

2.- A la oposicién a la privatizacion de los Registros Civiles.

3.- A la derogacion de la Ley 8/2012 que implanté tasas judiciales abusivas en Espafia.

4.- A la reforma de la Ley del Indulto, porque propicia la impunidad y la discrecionalidad del poder contra los
mas débiles y en defensa de los poderosos, son, entre otros aspectos del comunicado, cuestiones claves que
CCOO defiende con la maxima contundencia y lleva tiempo participando en las movilizaciones de manera
activa con otras organizaciones.

CCOO trasladaré, a la Plataforma Justicia para Todos, nuestra posicion, en el sentido de que, en estos
momentos, todos los colectivos, trabajadores de la Administracion de Justicia, profesionales, jueces, fiscales y
ciudadanos debemos crear un frente comun en la defensa del Servicio Publico de la Justicia y del empleo.
Porque, luchar unidos contra las tropelias de este ministro y del Gobierno, es obligacién de todos los que
estemos de acuerdo en unas cuestiones basicas, pero fundamentales, como:

Por la defensa del servicio publico de la Justicia, contra la privatizacién de los registros civiles que supondra
la eliminacion de mas de 3.500 puestos de trabajo.

Por la defensa del empleo y la garantia de que no habra destruccidon de puestos de trabajo

Por exigir el compromiso del ministro Gallardén de que asumira los incrementos de plantilla necesarios
para el buen funcionamiento de la Justicia, tanto de puestos de personal funcionario como de personal laboral
y de jueces Yy fiscales.

Por la derogacion de la ley de Tasas Judiciales (BOE de 21 de noviembre de 2012)

http://www.navarra.ccoo.es/webnavarra/menu.do?Inicio:481290 07/02/2013
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Por la derogacion de la reforma de la LOPJ (LO 8/2012 de 27 de diciembre, BOE 28-12-2012) y, por tanto,
recuperacion de los derechos de los trabajadores eliminados en dicha reforma.

El compromiso de que el Gobierno renunciara a privatizar cualquier servicio de la Administracion de
Justicia, y en concreto, la privatizacion de los actos de comunicacién que supondria, también, la eliminacién
miles de puestos de trabajo.

Por la busqueda de soluciones legales que acaben con el drama de los desahucios (CCOO impulsé
decididamente la Iniciativa Legislativa Popular por la reforma de la Ley Hipotecaria)

En estos momentos tan graves para el Estado Democratico y de Derecho, en el que se acumulan gravisimos
asuntos de corrupcion que atentan contra la decencia de millones de ciudadanos, mientras los mismos
responsables de esta depravacion estan suprimiendo derechos y recortando las retribuciones de miles de
trabajadores y trabajadoras, podemos y debemos crear un frente comidn con todos los colectivos que en la
Administracion de Justicia estemos dispuestos a defender estos aspectos esenciales para los derechos de
trabajadores y la ciudadania, porque no podemos tolerar sean atacados y vulnerados.

http://www.navarra.ccoo.es/webnavarra/menu.do?Inicio:481290 07/02/2013
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