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18/10/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 44 seg

Trabajadoras de las residencias publicas de Navarra han criticado en el Parlamento que estan continuamente trabajando sobre
minimos debido a los recortes.

I]HD.Q

ap

18/10/2013 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 69 seg

Sindicatos y profesores del instituto Donapea han convocado una manifestacion para esta tarde frente al Parlamento en contra del
traslado de sus instalaciones al centro San José.
DESARROLLO:Declaraciones de David Ardanaz, portavoz.

18/10/2013 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 83 seg

Trabajadoras de las residencias publicas de Navarra han expuesto en el Parlamento las consecuencias que estan teniendo los
recortes en las plantillas y en la calidad del servicio.
DESARROLLO:Declaraciones de Nekane Sanchez, cuidadora gerontoldgica de la residencia El Vergel, y José Antonio Rapun (UPN).

18/10/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 59 seg

Trabajadores de la empresa plblica Ganasa se han concentrado en apoyo al comité de empresa mientras se desarrollaba el juicio por
el despido colectivo que plantea el Gobierno.
DESARROLLO:Declaraciones de Ana Chavero, miembro del comité de empresa de Ganasa.

18/10/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 89 seg

El dia 22 sera cuando la plantilla ratifique en votacion el convenio colectivo de VW-Navarra. Ademas se anuncia la contratacion de 180
eventuales.
DESARROLLO:Declaraciones de José Luis Manias, presidente del comité de empresa de VW-Navarra.

18/10/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 18 seg

Trabajadoras de las residencias publicas de Navarra han criticado en comparecencia parlamentaria que estan continuamente
trabajando sobre minimos debido a los recortes.

18/10/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 22 seg

Con el lema "No al expolio de Donapea" sindicatos como STEE-EILAS, ELA, LAB o CCOO y profesores del centro se van a manifestar
alas 7 frente al Parlamento contra el proyecto de traslado del centro.

18/10/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 19,00-19,55 h -- Magacin OM -- 313 seg
Centenares de personas se manifiestan a esta hora para pedir que el centro politécnico de Donapea permanezca donde esta.

DESARROLLO:Entrevista con dos profesores del centro politécnico de Donapea, quienes critican la operacion ya que afirman que la Universidad de
Navarra tiene suficiente espacio en su campus.

18/10/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 78 seg
El referéndum para ratificar el preacuerdo del convenio de VW-Navarra seré el martes de la semana que viene.
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18/10/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 70 seg
Trabajadoras de las residencias publicas han asegurado en el Parlamento que trabajan bajo minimos debido a los recortes en
sustitucion de personal, algo que repercute en la calidad del servicio.

DESARROLLO:Censuran ademés que se esta recortando en limpieza y en los trabajos de los cuidadores. El consejero desmiente que la calidad se esté
viendo mermada. Declaraciones de Ifiigo Alli, consejero de Politicas Sociales.

tve

18/10/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 49 seg
Hoy se ha celebrado el juicio contra el ERE que pesa sobre Gestion Ambiental de Navarra. Trabajadores de la empresa publica se han
concentrado para expresar su apoyo que pretende dejarlo sin efecto.

DESARROLLO:EI ERE contempla 65 despidos y lo considera sobredimensionado, injustificado e incoherente con la sostenibilidad declarada en el Plan de
Reestructuracion de las Empresas Publicas. Declaraciones de Ana Chavero, pta. del comité de empresa.

18/10/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 28 seg
Volkswagen-Navarra contratard a 180 trabajadores eventurales hasta finales de afio. El motivo no es otro que el incremento de la
produccion en 4.000 unidades.

DESARROLLO:Estos contratados percibiran el 85% del salario de la categoria estandar de la planta, la de oficiales de 3°. La llegada de un nuevo modelo
podrian suponer mas puestos de trabajo.
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La licencia expres se extendera
a los comercios de hasta 750 m’

Se beneficiaran los supermercados de barrio y las tiendas de proximidad

La Secretaria de Estado
de Comercio pretende
que la medida entre

en vigor el préximo aino

Se trata de la segunda
ampliacidn registrada en
este proceso burocratico,
creado en mayo de 2012
con un limite de 300 m?

CESARCALVAR
Colpisa. Madrid

El Ministerio de Economia ulti-
ma unareformalegal para am-
pliar el alcance de la llamada au-
tolicencia exprés a comercios con
una superficie de venta de hasta
750 metros cuadrados.

En la practica, la extension de
este mecanismo, cuyo limite esta
hoy en 500 metros cuadrados, li-
brara alos locales de tamafio me-
dio —sobre todo, supermercados
de barrio, tiendas de proximidad,
bazaresy franquicias—de cum-

r | F. -
El Gobierno quiere acompaiiar la recuperacion con facilidades para abrir tiendas.
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JOSE MARIA BARROSO

cenciaprevia de apertura por una
declaracién responsable y un in-
forme técnico que certifique el
cumplimiento de todos los requi-
sitos legales, estd en vigor desde
mayo de 2012.

En su nacimiento, el Gobierno
fij6 en 300 metros cuadrados de
superficie el limite para que los
comerciantes pudieran acoger-
se, pero en septiembre pasado lo
amplié a 500 metros cuadrados,
junto conellistadode actividades
que podian utilizarlo.

La Secretaria de Estado de Co-
mercio sostiene que, desde que
entré en vigor y hasta diciembre
de 2012, en Espafa se crearon casi
7.000 nuevos establecimientos
comerciales. De ahisu determina-
cién por abrir ain mas la mano.

Mayor actividad econémica

La mayor liberalizacién que pre-
parael Ejecutivo extendera el sis-
tema de autolicencia a formatos
comerciales ahora en expansion,
en coincidencia con una crisis
que resto clientes a las grandes
superficies y que forz6 a muchas
empresas a acudir a instalarse a

plir el farragoso proceso adminis-
trativo que acompafia la obten-
cién de una licencia municipal
previa a la apertura. Un requisito
burocréatico de mediados del siglo
pasado que retrasa varios meses
elinicio delaactividad de los nue-
Vos comercios y que, segun el Go-
bierno, provocaretrasos deinver-
siones, sobrecostes para los em-
prendedores y obstaculos a la
creacién de empleo.

La Secretaria de Estado de Co-
mercio trabaja, a través de su Di-
reccién General de Comercio In-
terior, en el disefio del mecanis-
mo legal que amparara a esta
reforma. Esta por ver sise impon-
dra mediante una ley especifica o
através una enmienda a alguna
delas normas en tramitacion.

El departamento que dirige
Jaime Garcia-Legaz aspira a que
entre en vigor a comienzos de
2014, afioen el que el Gobiernode

MarianoRajoysitiaeliniciodela
recuperacion econémica.
FuentesdelaSecretariade Es-
tado de Comercio explican que
“s6lo quedarian fuera de esta re-

forma las grandes superficies”, 112 1,0 04

un formato comercial de gran ta- 0 ‘ ’

mafio y regulacion mas comple- C R N 07T
ja, al estar sujeta también a legis- B ERREEEEEEES EELEEREEEES EERRES A

lacién autondmica.

“La clave sera el comercio de
proximidad, los supermercados
de barrio, etc.”, seiialan estas
fuentes, que subrayan la gran
aceptacién que tuvo en los ayun-
tamientos la introduccién de la
autolicencia expreés.

La Direccién General de Co-
mercio Interior estudia con la Fe-
deracién Espafiola de Municipios
y Provincias la mejor manera de
aplicar esta nueva ampliacién. El
sistema de licencia exprés, que
sustituy6 la antigua obligacién de
solicitar al ayuntamiento una li-

Evolucion del comercio minorista en 2013
H Precios constantes en porcentaje

Mensual === Anual

200,000
100.000

Parados

Fuente: INE y Ministerio de
Empleo y Seguridad Social.

— % Variacién mes anterior

los barrios de las ciudades, don-
de los consumidores realizan la
mayoria de sus compras.

Segun Alimarket, el tamafio
medio de los establecimientos
Dia es de 530 metros cuadrados;
el de los supermercados Eroskiy
Caprabo, de 727 metros cuadra-
dos;yeldeloslocales de El Arbol,
de 682 metros cuadrados.

Garcia-Legaz defiende la me-
dida porque “no cuesta un euro”
al contribuyente y “facilita la acti-
vidad econémica”y “la apertura
de nuevos comercios”. La asocia-
cién mayoritariaque agrupaalas
grandes superficies (ANGED) la
respalda, pero alega que es enlos
grandes formatos donde hay “au-
ténticos problemas burocraticos
paralainversién”, por estar so-
metidos a “17 normativas autoné-
micas dispares” que “retrasan

0

Ene. Feb. Mar.  Abr. May.  Jun. Jul. Ago.

% hasta ocho afios la apertura de
D muchos establecimientos”.

LA SEMANA DE LOS GRANDES BANCOS

A semana pasada concluyé la am-
pliacién de capital de BBVA para
el pago del dividendo en acciones
y comenzé la del Santander. Se
realiza en la proporciéon de unaaccién nue-
va por cada 41 antiguas. El periodo de sus-
cripcién de los nuevos titulos del banco
cantabro terminarad el 30 de octubre. Am-
bas entidades publicaran resultados enlos
préximos dias. Santander lo hard el jueves
y BBVA el viernes, dia 25. Al final de la se-
mana se conoceran también las cuentas de
Caixabank. Las cifras de los dos grandes
bancos espafioles han despertado gran in-
terés entrelos inversores. Unavez que am-
bas entidades han realizado el grueso de
las dotaciones, provisiones y actuaciones
para fortalecer su capital, tanto BBVA co-
mo Santander se disponen a disfrutar de
tiempos algo menos duros.
De momento, la bolsa cotiza un futuro

mejor paralas grandes entidades financie-
ras. Las acciones de BBVA han saltado el
listén de los 9 euros. Acumulan ya una re-
valorizacion proxima al 40% en lo que va
de afio. Los titulos del Santander se conso-
lidan en la zona de los 6,5 y muestran una
gananciaen el afio del 23%, es decir muy en
linea con lamedia del mercado.

Los mercados van a estar muy atentos a
las proximas presentaciones de resulta-
dos, en busca de sefiales que permitan
mantener viva la llama de las subidas de
estos valores... o no. En el caso del Santan-
der, la atencidn se dirige hacia los resulta-
dos que consiga en Brasil, auténtica joya
delacoronadel grupo. Un pais cuya econo-
mia empieza a dar sintomas de cierto can-
sancio después del fuerte crecimiento de
los pasados ejercicios. Mas de la mitad de
los beneficios del grupo Santander proce-
den de Latinoamérica.

]
ANALISIS
Fernando Manueco

En general los analistas esperan bue-
nas noticias del banco. Este afio los resul-
tados ya estan creciendo a buen ritmo. En
la primera mitad del ejercicio el Banco
Santander gané 2.255 millones, casi un
29% mas. Por su parte, BBVA gané cerca de
2.900 millones de euros hasta junio, lo que
supone duplicar las cifras equivalentes del
afio anterior. Los beneficios de BBVA, por
tanto, han superado a los de Santander.
Han ayudado las plusvalias obtenidas por
desinversiones, ventas de activos y resul-
tados extraordinarios. Lo ultimo de lo tlti-
mo es que BBVA havendido un 5,1% de Chi-
na Citic Bank por 944 millones de euros.
Mantiene un 9,9% del capital.

Los analistas técnicos més agresivos
son mas optimistas a corto y medio plazo
que los analistas fundamentales. Entre los
analistas mas animosos se encuentran los
de GVC Gaesco Valores, que manejan un
precio objetivo de 11,25 euros para BBVA 'y
de 8,95 para Santander. Por su parte, los
analistas del banco suizo UBS aconsejan
comprar BBVA con un precio objetivo de 9
euros, un nivel que las acciones del banco
ya han dejado atras. El broker japonés No-
mura, m4s negativo, aconseja reducir po-
siciones en BBVA con objetivo en 6,50.

Los analistas de Natixis recomiendan
una posicién neutral en BBVA con objetivo
8,10 euros e infraponderar Santander con
objetivo en 5,30. Nomura ha mejorado su
recomendacién de Santander de reducir a
neutral con objetivo en 5,50 euros. Bank of
America Merill Lynch se mantiene neutral
con ambos, aligual que el britdnico HSBC.



Diario de Navarra Lunes, 21 de octubre de 2013

DIARIO DE NAVARRA

Fundado en 1903

EDITA: Diario de Navarra, S.A.

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Javier Goyena Garcia-Tuiién

DIRECTOR GENERAL Luis Colina Lorda
Spo
a Informacion

DEPOSITO LEGAL:

Edicion General NA-5-1958/ISSN: 1577-6301.
Edicion Estella NA-296/2001/ISSN 1577-6263.
Edicién Tudela. NA-297/2001 / ISSN: 1577-6255
DOMICILIO SOCIAL Y ADMINISTRACION

Zapateria, 49. Apartado, 5 - Pamplona 31001
Teléfono 948 22 13 55

REDACCION

Carretera de Zaragoza, s/n. Cordovilla 31191
redaccion@diariodenavarra.es

11

TELEFONOS
Centralita
Redaccidn

Fax Redaccion
Publicidad

Fax Publicidad
Distribucién
Suscripciones

DIRECTORA Inés Artajo Ayesa

SUBDIRECTORES

Luis Castiella Muruzabal y Miguel Angel Riezu Boj
REDACTORES JEFES

José J. Murugarren (Navarra), José Maria Esparza
(Deportes) y Fernando Hernandez (Diario 2).

948 236050
948 236050
948 150484
948 221355
948 206048
948 236000
948 076068

JEFES DE SECCION

Luis M. Sanz y Nacho Calvo (Navarra),

German Larrafaga (Disefio) y German Ulzurrun (Cierre).
Prohibida toda reproduccién a los
efectos del articulo 32.1. pérrafo

DELEGACION DE ESTELLA Carlos Il el Malo, 7
N segundo de la Ley de Propiedad

Tfnos.: 948 546301/948 546330. Fax: 948 546063 S
Intelectual, conforme a la redaccion

DELEGACION DE TUDELA. Plaza Sancho el Fuerte, 7 dada por la Ley 23/2006, de 7 de
Tfnos.: 948 410310/948 848409. Fax: 948 410887 julio.

EDITORIAL

La gran distribucion,
un sector agitado

La expansion de las grandes cadenas prevé
nuevas aperturas en Navarra en un mercado
marcado por la competencia por el cliente y por
la llegada de nuevos operadores

A radical transformacién del paisaje comercial en el

sector de la distribucién alimentaria en Navarra es

una realidad desde hace afios. El pequefio comercio,

la tienda de barrio, se ha visto obligada a retroceder

ante el empuje de nuevos formatos, primeros los supermerca-

dos yluegos los hiper. En una década la superfice comercial de

las grandes cadenas de distribucién ha crecido un 50% en la
Comunidad foral y el nimero d establecimientos en un 70%.

Lo paraddjico es que este proceso de asentamiento no se ha

detenido a pesar de la prolongada crisis en que vivimos. Las

grandes cadenas estan obligadas ahora a compensar su dismi-

nucién de ventas (un 5% el aflo pasado a nivel nacional el ailo

pasado) con estretegias comerciales que pasan por una gran

competencia de precios y por intentar ganar cuota en un mer-

cado menguante en estos momentos. Incluso grandes grupos

como ElCorte Inglés (através de Hipercor), Mercadona o Le-

clercrefuerzan su expansiéon en Navarra con ambiciosos pro-

yectos para los préximos
meses. Las inversiones son
ya una buena noticia desde
el ambito del empleo, por-
que estos grupos prevén
contratratar almenos a 250
personas en sus proyectos
mas definidos. También es

El empleo total en el
sector comercial no crece
porque sigue habiendo
goteo de cierres

cierto que, en conjunto, el empleo en el sector no crece puesto
que, a la vez que hay nuevos proyectos, se sigue destruyendo
empleo en otros ambitos como el pequeilo comercio. De hecho,
la tiendatradicional sigue necesitada de apoyos, también pu-
blicos, y de una estrategia clara de supervivencia que pase por
la especialiazacién y la puesta en valor de la cercania para evi-
tar que se desertice el centro de las ciudades.

En cualquier caso, el mapa de las grandes cadenas se reor-
dena a marchas forzadas en la Comunidad foral en un panora-
ma marcado por la entrada de nuevos operadores, la feroz
competencia entre todos ellos, que beneficia via precios al con-
sumidor, y la guerra cada vez mas intensa por captar nuevos
clientes. Laduda que el tiemporesolvera es si el mercado deja-
rasitio suficiente para todos los grupos u obligara, tarde o tem-
prano, aredimensionar algunas ensefias.

APUNTES

El coste de las
expropiaciones

El Gobierno foral y los pro-
pietarios de terrenos expro-
piados en la Ciudad del
Transporte arrastran un li-
tigio judicial por el precio
del suelo que puede llegar a
suponer, silos tribunales fa-
llan en contra, un desem-
bolso de unos 35 millones
masintereses parael Ejecu-
tivo navarro. Los tribuna-
les decidiran. En cualquier
caso, un fallo contrario al
Ejecutivo seria lo inico que
le faltaba al Gobierno de Na-
varra en un afio marcado
por el ajustey control del
gasto publico. Con ese dine-
ro se puede pagar mas de
media paga mensual de to-
doslos funcionarios forales.

Ludopatia
en Navarra

Alrededor de 500 navarros
han solicitado que les impi-
dan el paso a las salas de
bingo de la Comunidad fo-
ral para contolar una posi-
ble adiccién al juego. La ci-
fra que se publica hoy es un
indicio delamagnitud deun
problema, el de la ludopa-
tia, al que es dificil ponerle
marco. La patologia del ju-
gador obsevivo sélo se de-
tectacuando generaproble-
mas, por lo comun de tipo
familiar o econémicoypara
entonces suele ser tarde.
Por ello, medidas preventi-
vas como la autoexclusiéon
delas salas de juego pueden
ser muy beneciosas y acer-
tadas.

L.omce: luces o sombras

El autor analiza la reforma educativa aprobada y apunta el riesgo de que se
pase de una situacion de excesivo igualitarismo a una de excesiva
diferenciacion entre los “buenos” y el resto

ERRD

AL

|
José M2 Marco

)

ESPUES de tanta

ley orgéanica de

educacion -haya

tenido el apellido

que haya tenido-y

alavistade los re-
sultados obtenidos parece que
una reforma del sistema educati-
vo es necesaria. Una reforma que
constituya una base estable en la
que no primen ideologias sino
educacion. Una base sobre la que
se puedan desarrollar proyectos
alargo plazo que sean realmente
evaluables.

Parece incomprensible el em-
pefio de unos por mantener un
sistema que no funciona sin tan
siquiera plantearse un cambio de
rumbo, al menos importantes re-
formas. Pero también parece in-
comprensible que el mal funcio-
namiento de este sistema seala
excusaparapensar que cualquier
cambio sera para mejor; y es in-
comprensible que estas modifi-
caciones se hagan sabiendo que
laley sera derogada o al menos
transformada cuando se pierdala
mayoria.

Como en casi todo, la acepta-
cién o rechazo de la Lomce no es
una cuestion de blanco o negro,
de si 0 no sin matices. No estar de
acuerdo en algunos aspectos o
pensar que son mejorables no
significa rechazarla en su conjun-
to,y alainversa: considerar que
tiene aspectos positivos no signi-
fica aceptarla en su totalidad.

o) )
) ) -)

) )
) ] ) 2

Los partidos mayoritarios se
cierran en su aceptacion global o
en surechazo integral poniendo
por delante del bien comun sus
intereses particulares. Su apa-
rente preocupacion por el tema o
sus estériles debates no pueden
ser sino poses ante las camaras:
sus actos en poco se parecen a su
aparente preocupacién. Pero
después de gobiernos de unosy
de otros la pelota va, viene y vuel-
veair.

Aprobada en el Parlamento
con los votos del Partido Popular,
partidarios y detractores han
aprovechado para manifestar
sus posturas subrayando lo que
paracadauno de ellos es mas im-
portante.

Sus partidarios han destacado
que la Lomce viene a recuperar
elrigoracadémicoy el esfuerzo,a
superar ese igualitarismo que no
ha hecho sino degradar los cono-
cimientos. Afirman que hasta
ahora se ha impedido a los alum-
nos més capaces alcanzar unos
niveles acorde a sus capacidades
al mismo tiempo que los alum-
nos con dificultades se han visto
obligados acursarlos mismos es-
tudios que el resto, lastrando asi
alos mejores y no consiguiendo
que se integren en el sistema
educativo. La Lomce conseguira
a su juicio que los alumnos con
capacidad intelectual y de esfuer-
zono sevean arrastrados alame-
diocridad.

Para sus detractores, una de
las peores consecuencias de la
nueva ley es la exclusién de los
menos favorecidos. La segrega-
cion temprana puede ser el ins-
trumento para que, mantenién-
dolos oficialmente en el sistemay
no computando como fracaso es-
colar, se cree una via marginal
con todos aquellos que presen-
tan alguna dificultad en el apren-
dizaje y que no puedan costearse
un apoyo extraescolar. Esta pos-
tura viene respaldada por medi-
das que ya se han tomado: au-
mento de alumnos por aulay au-
mento total de alumnos por
profesor o lo que es lo mismo,
menos atencion por parte de los
profesores a aquellos alumnos
que mas lo necesitan o a aquellos
que estando al borde de la mitad

de la tabla pudieran superar cur-
sos y revalidas con un sistema
mas personalizado.

Defensores y criticos mues-
tran también su acuerdo y desa-
cuerdo en cuanto a la considera-
cién de la formacién profesional,
ala mayor centralizacién sobre
todo en cuanto al tema de las len-
guas propiasy al trato que se da a
los centros concertados. ¢ Es una
recuperaciéon de la Formacion
Profesional o la Formacién Pro-
fesional ya habia sido beneficia-
da al convertirse en Ciclos For-
mativos y ahora va a volver a ser
la salida de “los que no valen”?
¢Apoya las lenguas propias al
darles por primera vez el mismo
tratamiento que al castellano o
pretende acabar con ellas? ¢ El
tratamiento a los centros concer-
tados es larespuestalégica ala
demanda social o es una forma
de convertir la ensefianza publi-
caenmarginal o de acabar con
ella?

Los hechos daran o quitaran
razones pero quiza haya que pen-
sar una tercera via. Teniendo en
cuenta que los cambios sociales
suelen darse de forma pendular
—vamos de un extremo a otro-y
que la disposicion de los politicos
parainvertir en educacién no es
precisamente buena, es probable
que se pase de una situacién de
excesivo igualitarismo a una de
excesiva diferenciacién entre los
“buenos”y el resto. Ni una ni otra
son la mejor opcién.

Enlineas generales y en este
sentido los fines de un sistema
educativo debieran dar posibili-
dad alos mejores de desarrollar
sus capacidades, atender al resto
con los medios y formas necesa-
rias para que alcancen el mejor ni-
vel posible, evitar por todos los
medios salvar el sistema “expul-
sando” o buscando puertas trase-
ras para los rezagados, no permi-
tir que ningtin alumno deje de al-
canzar el maximo de sus
posibilidades por su situacién eco-
noémica o social. Y todo esto, si pue-
de ser, educando ciudadanos li-
bresynoindividuos adoctrinados.

José M. Marco Ojer es profesor de
Filosoffa.
josemmarco@gmail.es
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Ampliacion de la Ciudad del Transporte

Primeray
segunda fases

El Gobierno podria tener
que pagar 35 millones por
la Ciudad del Transporte

Una sentencia judicial
determinara finalmente
el precio de los terrenos
gue se expropiaron para
acometer la ampliacion

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Las ya de por si maltrechas arcas
forales podrian tener que hacer
frente a un gasto afiadido en abso-
luto nimio: unos 35 millones de eu-
ros, mas los intereses legales co-
rrespondientes, por los terrenos
paralaampliaciéon dela Ciudad del
Transporte, gestionada por la so-
ciedad publica Agencia Navarra
del Transporte y la Logistica

Los propietarios del
suelo afectados exigen
ingresar algo mas

de 50 euros por

cada metro cuadrado

(ANL). Esta seria la cuantia méxi-
ma a abonar en caso de sentencia
judicial desfavorable para la em-
presa del Gobierno, que mantiene
un litigio con propietarios de las
parcelas desde 2008.

La Ciudad del Transporte se
ubica a nueve kilémetros de Pam-
plona. El conflicto se centra en los
terrenos para su terceray cuarta
fase de ampliacién, repartidos en-
tre Imarcoain, Torres, Gueren-
didin y Oriz, pertenecientes a

Nodin-Valle de Elorz. La tercera fa-
se,yaurbanizaday en avanzado
estado de comercializacion, se
asienta sobre una superficie de
636.000 metros cuadrados. La
cuarta, de 394.000 m’, supone una
reserva de suelo para la intermo-
dalidad y en ella esta prevista un
ramal ferroviario paraelaccesode
trenes. El crecimiento se presu-
puesté en su dia en 115 millones de
euros.

El Gobierno de Navarra, tras
aprobar el Plan Sectorial de Inci-
dencia Supramunicipal (PSIS) de
la ampliacién de la Ciudad del
Transporte, declaré urgente a ini-
ciosde 20051a ocupacion delos te-
rrenos de cara a acometer la ex-
propiacidn. Al afio siguiente, se
aprobd la Hoja de Aprecio de la

DN

Administracién, que fijé el metro
cuadrado en 11,02 euros. Las ale-
gaciones de los propietarios fue-
ron desestimadas y se present6 la
ratificacion de la Hoja de Aprecio.
Alno haber entendimiento amis-
toso, el expediente fue remitido al
Jurado de Expropiaciéon de Nava-
rra, que el 30 de abril de 2008 de-
termino el justiprecio delas expro-
piaciones: elevo el coste del metro
cuadrado de los 11,02 euros antes
citados a 20,01, mas el 5% de pre-
mio de afeccién. Durante el afio
anterior, las arcas publicas habian
pagado a los propietarios 11,6 mi-
llones. Con el encarecimiento del
m?, los terrenos expropiados se in-
crementaron en 9,4 millones, alos
que hubo que sumar algomas de 2
millones como intereses de demo-
raen lafijacion del justiprecio des-
de la efectiva ocupacion del suelo.
Las obras de urbanizacién de la
tercera fase habian empezado en
febrerode 2007.

Ninguna de las dos partes que-
dé satisfecha con el justiprecio es-
tablecido por el Jurado de Expro-
piacién, quien sefiald que, aunque
elterreno expropiado estaba clasi-
ficado comorustico,lovalordaten-
diendo la consideracién de urba-

MILLONES DE M? de la Ciudad
del Transporte ya estan desarro-
llados. Corresponden ala prime-
ray lasegunda fase, ejecutadas
al 100% sobre una superficie de
608.000m? yalatercera
(636.000 m?), yaurbanizaday en
avanzado estado de comerciali-
zacién. Parala cuarta fase, de ca-
raalafuturaintermodalidad, se
han reservado 394.000 m?,

150

EMPRESAS se encuentranins-
taladasenlaqueesdesde1991 el
area logistica foral de referencia.

3.000

TRABAJADORES ejercendia-
riamente en la Ciudad del Trans-
porte. Seran 4.500 cuando se
complete la tercerafase.

nizabledeusoindustrial que sede-
rivaba del PSIS. Mientras la Ciu-
dad del Transporte impugné al
acuerdo del Jurado al entender
que habia efectuado una valora-
cién inadecuada por excesiva, los
propietarios hicieron lo propio
porlo contrario. Asi, exigen un jus-
tiprecio que oscila entre los 53,06
ylos 57,09 euros por m?.

Alolargo de 2009y 2010, ante
los recursos contencioso-admi-
nistrativos interpuestos por la so-
ciedad y los propietarios, el Tribu-
nal Superior de Justicia de Nava-
rra fue ratificando el precio que
determiné el Jurado de Expropia-
cién. La batalla judicial salté en-
tonces al Tribunal Supremo, ante
el que las partes interpusieron re-
cursos de casacién y que terminé
sentenciando que sean los tribu-
nales navarros los que fijen defini-
tivamente el valor del suelo expro-
piado. El procedimiento, por tan-
to, volvio atras. Ni desde Fomento
del Gobierno de Navarra ni desde
la Corporacién Publica Empresa-
rial, al que estd inscritay enla que
estd integrada ANL, respectiva-
mente, han querido hacer valora-
ciones parano interferir en el pro-
ceso judicial.

Organiza:

Eleclerc@

Del miércoles 23 de octubre al sGbado 2 de noviembre
Horaro de 19:00 h. a 20:00 h.
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Viernes 31 de octubre Bode:
Sdbado 2 de noviembre Boc

Colabora:

Ea MOMEE  saamna % E

Ochoay

qas Alconde v

v Bodegas San Martin

s Lezaun

gas Arca y D. O. P. Idiazabal

NO TE LO PIERDAS. LLAMA E INSCRIBETE EN EL TEL, 948 243 796 (0e 100

Participa: T

MONIARDIN




22 NAVARRA

Energia edlica

Diario de Navarra Lunes, 21 de octubre de 2013

=

MTOI deja de pertenecer a MTorres
y pasa a ser del egipcio Elsewedy

Con esta decision, la
empresa de Manuel
Torres abandona la
fabricacion de
aerogeneradores edlicos

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Teniafecha de caducidad y éstaya
hallegado. Cinco afios de relacion
que han terminado, tal como esta-
baprevisto, en la transferencia to-
tal de la fabricacién de aerogene-
radores edlicos de MTorres al
grupo egipcio Elseweedy Electric.
Laempresa MTOI (MTorres Ol-
vega Industrial) se constituy6 en
2005 impulsada por Manuel To-
rres. Desde esta empresa se le-
vanté una planta en Olvega (So-
ria) para fabricar aerogenerado-
res edlicos de 1,65 MW. MTorres,
empresa fundada en 1975y dedi-
cada al disefio, desarrollo y fabri-
cacién desistemas de automatiza-
cién de procesos industriales pa-
ra el sector aeronattico y
papelero, traspasaba asi la divi-
sién edlica en la que estaba traba-
jando aestanueva empresa.

Desde 2008

Fue en 2008 cuando MTorres en-
contré un compafiero de viaje pa-
ra el desarrollo de esta actividad,
el egipcio Elsewedy, fabricante de
cableado con demostrada trayec-
toria empresarial y para quien es-
te proyectole suponialaincursién
en el mundo de las energias reno-
vables. El nuevo socio adquirié el
30% de MTOI, pero la firma del
contrato incluia también una op-
cién de compra. Esto llevé a que
en 2009 la participacién egipcia
aumentara al 60% y que reciente-
mente, hace menos de un mes, El-
sewedy adquiriera el 10% restan-
te.

Con la propiedad ya al 100%, el
grupo egipcio ha puesto al frente
de MTOI a Jesus M. Busturia, que
ocupa la direccién general de la
empresa (un cargo que durante
un tiempo, cuando la empresa era
propiedad de MTorres, ocupé
Juan Ramoén Jiménez). El es
quien explica que a partir del ulti-
mo movimiento accionarial,
MTOI yano mantiene ningunare-
lacién societaria con MTorres. Y
que el contrato firmado supone
que la fabricacion de aeoregene-
radores pasa a manos en exclusi-
va al grupo egipcio. Por otro lado,
la explotacién de los parques edli-
cos experimentales, propiedad de
MTorres, con molinos fabricados
también por ellos, queda en ma-
nos de la empresa de Torres de
Elorz. Eso si, ambas empresas
han firmado un contrato por el
que MTOI se encarga del mante-
nimiento de las maquinas que
MTorres tiene en sus parques ex-
perimentales, que son 18.

Este movimiento en la propie-
dad llevara también un cambio en
el nombre. Segun se especifica en
el acuerdo de compraventa de
participaciones sociales de MTo-
rres Olvega Industrial, S.L. entre
el Grupo MTorres y Elsewedy
Electric, antes de finales de no-
viembre hay que cambiar el nom-
bre de la compania. “Estamos en

MTOI, que cambiara el
nombre antes de
noviembre, tiene una
planta el Olvega y la
ingenieria en Artica

un proceso de reflexién interna
para decidir la nueva razén social
y marcaregistrada de la compa-
fifa”, explicé Busturia.

MTOI se dedica al diseiio, la fa-
bricacién, la instalaciéon y el man-
tenimiento de aerogeneradores.
Suactividad excluye la promocién
de parques. El disefio se desarro-
lla desde las oficinas de Articayla
fabricacion, en la planta de Olve-
ga.
En Artica ocupan una oficinas
alquiladas de 1.100 metros cua-
drados, donde trabajan 55 perso-
nas de una plantilla total actual-
mente de 60. En Artica estd ubica-
do el centro de ingenieria, donde
trabajan 20 personas; los servi-

i -.' .
Jeslus Busturia, director general de MTOI, en las oficinas de la empresa en Artica.

M.V.
Pamplona

Jestis M.Busturia Rodrigo llega
al puesto de director general del
grupo MTOI con una larga expe-
riencia a sus espaldas en ener-
gias renovables, en concreto, la
eodlica. Nacido en Bilbao en 1959,
padre de dos hijos (de 18 y 17
afios) y residente en San Sebas-
tidn, es doctor ingeniero indus-
trial. Comenzo su actividad pro-
fesional en el Centro Tecnoldgi-

cios de operaciones y manteni-
miento (con 20 empleados), ade-
mas de administracion, compras,
financiero, calidad...

_ Laproduccion de la planta de
Olvega en estos momentos esta
parada, a la espera de que pueda
reactivarse el negocio edlicoy de
que MTOI obtenga positivos re-
sultados en los proyectos, nacio-
nales e internacionales, a los que
opta a través de diferentes con-
cursos. A MTOI le pesa, y mucho,
un contrato que firmé con Libiay
que este pais no finalizo.

El ‘peso’ de Libia

Era 2010 cuando MTOI consiguié
un ‘apetitoso’ contrato en ese pais
que suponia la incursién en Libia.
Se producia meses después de un
viaje que Manuel Torres compar-
ti6 con 14 altos cargos de empre-
sas espafiolas mas importantes y
con el rey Juan Carlos. Se entre-
vistaron con el lider libio Muamar
el Gadafi. Meses después, la visita

co CEIT-IK14 de Tecnum en San
Sebastian (Universidad de Nava-
rra). En ese periodo, hizo una es-
tancia post doctoral (1991-92) en
la Universidad de California en
Davis. Se incorporé como geren-
te de desarrollo de negocio a Ga-
mesa en 2001 en actividades de
desarrollo de tecnologiasy capa-
cidades industriales de compo-
nentes de aerogeneradores
(multiplicadores). En 2008 es
nombrado director general de
operaciones del Centro Nacional

fructificé en un contrato, después
de acceder a un concurso interna-
cional, de 60 MW con un presu-
puestode 82 millonesdeeurosyla
fabricacién de 37 aerogenerado-
res. La revolucion en ese pais pa-
ralizé el segundo envio de maqui-
nas. Hasta hoy. “Sigue parado, pe-
rotenemos la esperanzade que se

Un grupo
familiar egipcio

Elsewedy es un grupo familiar
egipcio, que cotiza enla Bolsade
El Cairo. Se dedica a la fabrica-
cion de cable de todo tipo, cen-
trado en el cableado industrial y
material eléctrico. Fue en 1938
cuando la familia Elsewedy co-
menzo6 el negocio y el grupo fac-
tura mas de 1.500 millones de
euros, tiene 11.000 trabajadores
ynegocio en mas de 40 paises.

de Energias Renovables (Cener)
en Pamplona. Posteriormente,
durante unos afios desarrollé su
actividad en la consultora AIO-
BA Energy Consultants, forma-
da por personas del Cener, entre
otros, como socio director.
Ahora, como director general
de MTOI, se retne unavezal me-
nos como minimo con los em-
presarios egipcios de Elsewedy,
con quienes mantiene, él y el
equipo directivo, continuas vi-
deoconferencias. La empresa

pueda reanudar. Esto ha afectado
atodala cadena”, explica el direc-
tor general. El resultado es que la
planta de Olvega tiene un stock
“importante” a cuenta del parén
de Libia. “Nuestra principal preo-
cupacioén es generar proyectos pa-
raaliviar ese stock”, afiade.

Por estarazén, en Olvega en es-
tos momentos hay sélo 5 trabaja-
dores dedicados al mantenimien-
to. La planta tiene una capacidad
de produccién de 150 MW y cuan-
do esté en funcionamiento po-
dran trabajar entre 50 y 60 perso-
nas. La nave es propiedad de la
compafiia y ocupa 35.000 metros
cuadrados de parcela total con
4.000 metros construidos, con ca-
pacidad de ampliar. Y, mientras la
planta vuelve a echar a andar, el
centro de ingenieria de Artica tra-
baja enlos proyectos de mejora de
los componentes de las maqui-
nas, en nuevos rotores y en las al-
turas de las torres. El drea de ser-
vicios lo hace en la instalacién de
parques, el control remoto y en el
mantenimiento de parques, tanto
para MTorres como para otros
clientes.

Objetivo, Egipto

Ahora, los ojos de MTOI estan
puestos en varios parques en Es-
pafiay en Europa. Pero, sobre to-

BUXENS

Jesus Busturia, un director con experiencia eolica

que dirige tiene un idioma, el in-
glés, y de su breve experiencia
en este nuevo reto profesional
destaca la relacién fluida que
mantiene con los duefios de la
empresa. “Son muy profesiona-
les, muy serios, estamos en rela-
ciéon permanente con ellos y, al
ser un grupo familiar y no haber
diferencia entre propiedad y fa-
milia, hay una gran accesibili-
dad con las personas que toman
lasdecisiones. Eltrato es muy di-
recto”, explica Busturia.
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Energia edlica
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do, en Egipto. “Somos 100% capital
egipcio. Y este pais tiene un plan
eolico por delante pendiente de re-
gulacién para incentivar el merca-
do que parece que saldra en los
proximos meses”, explica Bustu-
ria.

Ademas, el Centro Nacional
Jordano para la Investigacion de
la Energia (NERC) ha firmado re-
cientemente un contrato con
MTOI para el suministro y cons-
truccién de la primera planta pilo-
to de energia edlica junto a un la-
boratorio de investigacion en Sho-
bak (Jordania). Este proyectos,
conuna potencia totalinstaladade
1,65 MW, sera el primer proyecto
edlico en Jordania. Este acuerdo
es parte del programa de capacita-
cién de construccion solary edlica
que esta financiado por la Unién
Europeadentro del marcodel pro-
yecto ENPI en Jordania para las
energiasrenovables.

AL DETALLE

1
Nacelle

QUE FABRICA MTOI
1.Lanacelle.

2.Lahub,que unelastres palasyel
eje principal de la nacelle.

3. Yaw. Pieza que permite girar toda
lanacelle para variar la orientacién
fisicay conseguir asi las mejores
condiciones del viento.

No fabrica torres ni palas. Las pri-
meras se subcontratan a proveedo-
res de lazonay las segundas, a pro-
veedores internacionales.

MTorres, como
promotor

MTorres, al abandonar ya
MTOI, ha dejado ya la fabrica-
cion de aerogeneradores. Y su
division e6lica ha quedado redu-
cida a la explotacion de los par-
ques experimentales y a la pro-
mocion de parques. Esta activi-
dad se desarrollaatravés de una
pequeiia sociedad, también ubi-
cada, como el grupo al que per-
tenece, en Torres de Elorz,
MTorres Desarrollo Energéti-
cos SL (MTDE), que no llegaa
diez personas de plantilla.

Los parques experimentales
que explota MTorres son 8 en
Navarra, con una potencia total
instalada de 35 MW yun total de
18 molinos propios. Estan ubica-
dos en Unzué (el primero, en
2003), dos en Olite (2004 y
2008), Pueyo (2004), Lodosa
(2005), Enériz (2006),y Artajona
y Tafalla (2009).

Ademas, como promotor ha sali-
do de Navarra para instalar un
parque en Medina del Campo
(Valladolid), con una potencia
instalada de 10MW.

Perdidaunafamilia7 horas en Arrarats

Un matrimonio con

2 nifos se desorientd
en el monte y lo localizé
un amplio dispositivo de
busqueda movilizado

R.E.Pamplona

Lo que empez6 como una simple
excursion familiar acabé convir-
tiéndose en una bisqueda en la
que participaron agentes del
Grupo de Rescate e Intervencion

de Montafia (Greim) de la Guar-
dia Civil, dela Policia Foral, un he-
licoptero y bomberos del parque
de Cordovilla. Un matrimonio
pamplonés y sus dos hijos,de 12y
7 afios, estuvieron perdidos 7 ho-
ras,delas12.00 alas19.00.

La familia habia dejado el co-
che en una pista de Arrarats (Ba-
saburua) y comenzé el paseo.
Cuando regresaban se desorien-
taron. Sin saberlo, cuanto mas an-
daban, més se alejaban de su co-
che. Alas 15.47 horas,y antes de

que comenzara a anochecer, deci-
dieron llamaral 112.

Coordind el rescate la Agencia
Navarra de Emergencias (ANE).
Loslocaliz6 la Guardia Civil des-
deelaire enunavaguadadelasie-
rra de Arrarats. Se encontraban
en perfecto estado “y tranquilos”.
Iban bien equipados con ropa de
abrigo, comida y bebida. Los
agentes trasladaron a la familia
entera hasta una pista donde les
esperaba un todoterreno de bom-
beros quelosllevé hasta su coche.
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Cargos navarros baJo

el manto de la Caixa

ANTIGUOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE CA.IA NAVARRA TIENEN ASIENTO
EN ORGANOS DE LA ENTIDAD CATALANA O EN EMPRESAS PARTICIPADAS

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA

O era una visita cual-

quiera. Isidro Fainé, pre-

sidente de la Caixa, acu-

dia a Pamplona a un
evento que, al margen de su rele-
vancia econoémica, contaba con su
propia carga simbdlica y social.
Uno de los banqueros mas podero-
sos de Espana hablaba el pasado
martes ante cerca de 300 represen-
tantes del mundo empresarial e ins-_
titucional navarro. Ylohaciaenun
edificio que antes fue de Caja Nava-
rra y ahora es de la Caixa, y en un
lugar al que Enrique Goiii, Gltimo
director general de Can, habia dota-
do de su actual personalidad.

En la antigua sede de Vialogos, hoy
rebautizada como edificio Aranzadi,
se respiraba a un tiempo un aire de
continuidad y de cambio. Donde
antes Enrique Goiii ejercia de
ponente, ahora tomaba la palabra el
ejecutivo catalan, mas influyente,
maAs veterano, mas sobrio en la pues-
taenescena. Y frente a él, muchas de
las mismas caras que antes escu-
chaban a Goiii, al que algunos, tras
dejarse ver en la entrega del premio
al empresario del afio o hace unos
dias en el Foro Ser Navarra, echaron
en falta. El directivo navarro, hoy
encargado de gestionar las partici-
paciones industriales que Can apor-
t6 a Criteria, la sociedad de inversion
de la Caixa, noacudi6é a un actoen el
que si se dejaron ver, sin embargo,
algunos de los que fueron durante
afios sus mas firmes valedores.

DENTRO DEL GRUPO
Sarriay Asiéin, en los consejos
de VidaCaixay Criteria

Alli estaba, por ejemplo, José Anto-
nio Sarria, presidente de la Confe-
deracion de Empresarios de Nava-
rra (CEN) y antiguo presidente de la
comisién de control de Caja Navarra
en 2010 y 2011, cuando se abonaron
a los altos cargos de UPN las dietas
dobles y triples que terminaron en
el juzgado. Como presidente de la
CEN representaba a uno de los 6rga-
nos de interés mas poderosos dentro
de la entidad. Sarria, que se sentaba
en la mesa principal junto a Fainéy
hablé al piblico durante 10 minutos,
ha encontrado asiento en el consejo
de administracién de VidaCaixa, la
entidad aseguradora del grupo cata-
lan. Este consejo, presidido por
Ricard Fornesa, antlguo presidente
de la Caixa, cuenta con dos vicepre-
sidentes y ocho vocales, entre ellos
Josep Vilarasau, otro antiguo presi-
dente de la Caixa. En 1a Memoria de
2010 figuran unas remuneraciones
globales, incluyendo a su presiden-

LA CIFRA

2%

@ Participacién inicial de Can en
CaixaBank. Fue lo que le corres-
pondié tras la integracion definitiva
de Banca Civica en CaixaBank y con
lo que se nutre la obra social de
Caja Navarra.

APUNTES

LA ESTRUCTURA

® La Caixa tiene el control. Es la
entidad dominante en CaixaBank, el
banco en que se integré Banca Civica
y que cotriza en bolsa. Cuenta con su
propia unidad aseguradora, Vida-
Caixa, y con su vehiculo de inversio-
nes, Criteria CaixaHolding, donde se
encuentran las participadas.

LAS PARTICIPADAS

® Sanz y la bodega. La histérica
bodega navarra —ahora grupo Tani-
nia— es una de las participadas de
Caja Navarra que pasdé a Criteria.
Miguel Sanz, con asiento en otros
consejos de empresas privadas y al
frente de Audenasa, es su presi-
dente. José Antonio Sarria, Ricardo
Martf Fluxa y Enrique Go#i figuran
en el consejo de la entidad.

te, de 1,81 millones para un consejo
que en todo caso era algo mais redu-
cido queen la actualidad.

Tampoco ha quedado precisa-
mente desamparado con el cambio
de Caja Navarra a CaixaBank el Glti-
mo presidente de la entidad finan-
ciera de Carlos ITI. José Antonio
Asidin Ayala forma parte desde
hace unos meses del consejo de
administracion de Criteria, donde
Goiii trabaja como directivo. Asiiin,
que ya formo parte del consejo de
CaixaBank en representacién de
Can, a donde entregaba las dietas,
ha encontrado ahora acomodo como
vocal en un gigante que maneja
inversiones muy significativas en
empresas como Abertis o Gas Natu-
ral. Cuando cotizaba en bolsa sus
consejeros cobraban unos 90.000
euros. Asiiain tuvo una larga tra-
yectoria por Caja de Ahorros de
Navarra. Entre 1983 y 1991, fue con-
sejero y vicepresidente de dos
gobiernos socialistas. En 2004 regre-
s0 como vicepresidente. Era miem-
bro de 1a Ejecutiva, el 6rgano en que
se tomaban verdaderamente las
decisiones, y alcanzoé la presidencia
en 2010, en plena bancarizacion de
la entidad. En la primavera de 2012
defendi6 la integracion en la Caixa
como “el puerto mas seguro dentro
de este tsunami financiero”.

EN CAIXABANK
Un asiento entre 22

En el consejo de CaixaBank se
encuentra representada Caja Nava-
rra, que cuenta con poco mas del
1% de las acciones de la entidad. Y
es el director general de Presu-
puesto, Juan Franco, el que asiste
alas reuniones en Barcelona junto

_aotros 21 miembros, incluyendo al

presidente, el vicepresidente y los
secreterios. Pero, a diferencia de los
dos casos VidaCaixa y Criterua, es
la fundacion Caja Navarra la pro-
pietaria del puesto en el consejo.
Franco es la tercera persona de Can
que ocupa el puesto, tras Enrique
Goiii y José Antonio Asiain.

Alguna de las participadas de la
Caixa también ha hecho hueco a
personas que, de una u otra mane-
ra, estuvieron vinculadas con Caja
Navarra. Francisco Iribarren for-
mo parte del consejo de Adminis-
tracion de Caja Navarra hasta su
salida del Gobierno del que era
vicepresidente y consejero de Eco-
nomia, en 2007. Suya era, por tanto,
la responsabilidad directa de super-
vision de la entidad financiera
durante los arios en que se tomaron
importantes decisiones. Se ha
incorporado como ejecutivo a
Aguas de Barcelona (Agbar) donde
Criteria posee el 24,14%.

José Antonio Sarria. roto: MiKEL sAIZ

El presidente de los
empresarios se ha
incorporado al consejo
de administracién

de VidaCaixa

Enrique Gofii. FOTO: JAVIER BERGASA

El antiguo director de
Can mantiene la

responsabilidad sobre

las empresas
participadas

Los protagonistas

José Antonio Asidin. Fo7o: J. BERGASA

Asiain, expresidente de
Can, hoy es uno de los
veinte miembros del
consejo de Criteria
CaixaHolding

Francisco Iribarren. roto: javiER BERGASA

Iribarren trabaja ahora
como ejecutivo en
Agbar, donde Criteria
cuenta con 24%

de participacion

Odériz, su indemnizacién y su sociedad

Del equipo mas cercano a Enrique Gofii en su etapa al frente de Caja Nava-
rra la mayor parte ha continuado con su carrera dentro de la Caixa. Con
algunas gxcepciones. La mas significativa fue la del nimero 2 de Goiii, el
pamplonés Juan Odériz San Martln, con que el que CaixaBank no conta-
ba y al que indemnizé con cerca de un millén de euros para evitar el jui-
cio. Odériz, uno de los seis directivos de Banca Civica que contaba con
un contrato blindado, percibia un sueldo cercano a los 600.000 euros y
es ahora el inico socio y administrador de su propia sociedad de inver-
sién {Thamani Tres SL), con sede en Pamplona. Otro de los que no con-
tinud, Roberto Ducay, sigue en Oesia Networks, una inversion de Caja
Navarra que fue cuestionada por el Banco de Espafia debido al elevado
precio que se pagd por ella y que pasé a formar parte de la cartera de par-
ticipadas que controla Gofii en Criteria. El exdirector de Caja Navarra tam-
bién cred en 2012 su propia sociedad, una consultoria {(Co Republic 2012)
transformada ahora en una sociedad editorial. IRaki Iraizoz fue el Gnico
alto directivo que acompaiié a Goiii en Criteria. >D.N.
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Tomas B

espaifia-mundo

urgos defiende

lareformadelas
pensiones del Gobierno

ASEGURA QUE GARANTIZA LAS PRESTACIONES "DE
FORMA COMPATIBLE" CON LA SITUACION ACTUAL

El secretario de Estado dela Segun'dad Social dice que al si
le “convienen gobiernos” del PP que saquen al pais de la crisis?

VALLADOLID. El secretario de Esta- .

do de la Seguridad Social, Tomas
Burgos, asegurd que la propuesta
del Gobierno “garantiza” el poder
adquisitivo de las pensiones, de for-
ma “compatible” con “las posibili-
dades reales” de la economia.

Asi se refirié al modelo de revalo-
rizacion que propugna ligar las
prestaciones exclusivamente al IPC
durante la clausura de un acto
monografico sobre las pensiones
celebrado este domingo en la sede
del PP de Castilla y Leon en Valla-
dolid. “Quien piense que puede
hacerse de otra forma esti enga-
fiando a los ciudadanos”, asevero.

Burgos indico que “hay que aten-
der a las experiencias” de afios ante-
riores, donde el Gobierno socialista
“decidio congelar las prestaciones
con la hucha llena” y “atin no han
explicado por qué lo hicieron”.

Asimismo, desautorizo las voces
de quienes opinan que esta reforma
supone un recorte de las pensiones,
1as cuales ofrecen calculos que par-
ten de hipétesis como que la econo-
mia espafiola estara en recesion las

préximas décadas. “Las pensiones

subiran siempre. Todas lo haran con
la propuesta del Gobierno y subiran

mas cuanto 'mas crecimiento y
riqueza seamos capaces de crear. El
mejor poder adquisitivo es el que se
garantiza con politicas de empleo y
contra la crisis, por eso al sistema
de pensiones le conviene los gobier-
nos del PP que nos sacan de las cri-
sis y no le convienen los gobiernos
del PSOE que nos meten en las cri-
sis”, resalto al respecto.

Burgos recordé que de los nueve
millones de pensiones que tiene en
1a actualidad el sistema se pasara a
quince millones, por lo que los recur-
sos para fortalecer el Sistema de la
Seguridad Social “deben de estar
perfectamente disefiados”. Por este
motivo, incidié en que este plan res-
ponde al disefio de un factor de sos-

_tenibilidad “aprobado ya en 1a mayo-

ria de paises europeos” y que persi-
gue basicamente hacer “sostenible
“el sistema piblico de acuerdo con
1a creciente esperanza de vida.

Por altimo, Burgos invit6 al resto
de fuerzas politicas a que tengan
uma actitud “abierta” y de colabo-
racion en la bisqueda de una Segu-
ridad Social que sea “capaz de
garantizar a los trabajadores de hoy
que ellos también recibiran mafa-
na una pension”. >E.p.

i

Tomas Burgos, se;:-retario de Estado de la Segurida-d Social. Foto: ere

Montoro se enfrenta
alas 11 enmiendas
a la totalidad de sus
presupuestos

La oposicién ve “trampas” en
las cuentasy critica la caida
de cesiones a los territorios

MADRID. El Gobierno defendera
esta semana los presupuestos gene-
rales del Estado frente a las once
enmiendas a la totalidad que les
han presentado practicamente
todas las formaciones representa-
das en el Congreso de los Diputados.

Segun el Gobierno, los presu-
puestos de 2014 serviran de marco
a la salida de la crisis sin volver a
subir los impuestos, a través del
ahorro en el funcionamiento delas
administraciones y los menores
intereses de la deuda ptiblica, lo que
se combinara con una subida del
0,25% para las pensiones.

Pero la oposicion opina que los
presupuestos son “tramposos”,
“insolidarios” e “ineficaces” para
salir de la crisis. Todos los grupos
de la oposicion coinciden en sefia-
lar que las cuentas son “insuficien-
tes” en la Iucha contra la crisis.

Ademas, los partidos de ambito
territorial critican la caida de las
transferencias a sus comunidades
autéonomas de origen y el incum-
plimiento, un afio mas, de la dis-
posicion adicional segunda de los
estatutos de nueva generacién
~como el catalan o el andaluz-. De
hecho, el ministro aprovecho el
sabado para hacer un llamamien-
to ala oposicion al didlogo y deba-
te “constructivo”, en vez de limi-
tarse a “negar” que el pais “esta
saliendo de la crisis”. >EFE/E.P.

Unamujer preside por primeravez.el Banco delsracl

KARNIT FLUG OCUPARA ASI
UNO DE LOS CARGOS MAS
IMPORTANTES ANIVEL POLITICO,
ECONOMICO Y SOCIAL DEL PAlS

ELIAS L. BENARROCH
JERUSALEN. Las mujeres se han
hecho en los Gltimos afios con las
riendas de una buena parte de la
banca israeli, un fenomeno que ayer
se vio reforzado con el nombra-

" miento de Karnit Flug comola pri-
mera presidenta del Banco de Israel.

La guinda de esta nueva corrien-
te la pusieron el primer ministro,
Benjamin Netanyahu, y el titular
de Finanzas, Yair Lapid, tan sélo
unos dias después de que el presi-
dente Barack Obama anunciase el
nombramiento sin precedentes de
otra mujer, Janet Yellen, al frente
de la Reserva Federal. “Estamos
convencidos de que Flug seguira
ayudandonos a conducir la econo-
mia israeli hacia nuevos éxitos y
frente a los trastornos de la econo-
mia mundial”, dijo el primer minis-
tro en un comunicado. -

De 58 afios, Flug era hasta ahora
la vicepresidenta de 1a entidad emi-
sora, y aunque el anterior titular, el
renonibrado Stanley Fischer, la
habia recomendado como su susti-

tuta, los mandos politicos se mos-
traron reacios a. aceptarla.

El argumento oficial esgrimido es
que “se requeria un candidato de
mayor trayectoria internacional”.

Ayer, Netanyahu rectifico su juicio
inicial y subray6 que estos meses en
los que ha representado a Israel ante
los foros internacionales “nos ha
impresionado el funcionamiento de
1a doctora Flug al frente del Banco
deIsrael”. Asi, ocupara ahora unode
los cargos mas importantes a nivel
politico, econémico y social del pais.

Sera la primera vez que esta enti-
dad tenga a una mujer como presi-
denta, un hecho que deja también
atras la larga saga de fiascos que ha
rodeado sunombramiento desde que
Fischer dimiti6 a finales de junia.

Netanyahu y Lapid designaron ini-
cialmente como sustituto a un expre-
sidente de la entidad y miembro de
la lamada “escuela de Chicago”,
Yaacov Frenkel, que fuvo que renun-
ciar antes de entrar de nuevo en fun-
ciones por el escandalo alrededor del
presunto robo de un traje en el aero-
puerto de Hong Kong. A continua-
ci6n eligieron al argentino-israeli
ILeo Leiderman (otro Chicago), que
hizo lo propio tras descubrir la pren-
sa local que se asesoraba con un
astrélogo en cuestiones personales.

Desde entonces, se barajaban tres

Karnit Flug.

economistas masculinos, entre ellos .

el argentino-israeli Mario Blejer.
Con un fuerte apoyo dentro del
directorio de 1a entidad, Flug se reu-
nié el viernes con Netanyahu para
ponerle al tanto de la ltima reu-
nién anual del FMI, 1a semana pasa-
da, un encuentro en el que “su can-
didatura volvio alalistay a lo gran-
de”, declard al diario Maariv una
fuente proxima al primer ministro.
Su nombramiento no sélo confir-
ma un cambio generacional en la
banca local, sino que también rea-

firma el creciente predominio de la
mujer en este sector.

El jueves, el Bank Discount, tercer
banco mas grande del pais, design6
a otra mujer; Lilach Asher-Topilsky;
de sdlo 43 afios, como presidenta y
gerente, sumandose asial Leumi-la
segunda entidad por beneficios y la
primera por activos-y al First Inter-
national Bank (FIBI), 1a cuarta enti-
dad. “Las mujeres pueden hoy tener
tanto éxito como los hombres. Su
designacion al frente de tres de los
cinco bancos (privados) mas grandes
del pais es merecida”, considero Lio-
ra Ofer; principal accionista del quin-
to banco del pais, el Mizrahi-Tfajot.

NUEVA CORRIENTE La pionera de
esta nueva corriente fue la econo-
mista Galia Maor, cuyo nombra-
miento al frente del Leumi en 1995
—en 2012 la susfituyé otra mujer-
causé entonces un gran revuelo en
el varonil circulo de banqueros
israelies. La siguiente mujer -Sma-
dar Barber-Tsadik en el FIBI- ten-
dria que esperar hasta 2007, pero
desde entonces son cada vez mais las
entidades que les'confian a ellas sus
finanzas. “Es una tendencia que se
esta fortaleciendo”, explicé Vered
Ramén-Rivlin, editora del Laddy
Globes, un periodico econémico
para mujeres ejecutivas. >EFE

El Supremo decide
esta semana si anula
su sentencia sobre
las clausulas suelo

Dict6 que basta con que no
cumplan algiin requisito de
transparencia para ser nulas

MADRID. El Tribunal Supremo deci-
de esta semana sobre el incidente de
nulidad interpuesto por BBVA 'y
Cajamar contra la sentencia en la
que anulaba las clausulas suelo en
los casos en hubiera falta de trans-
parencia. Ambas entidades recla-
maron la nulidad de 1a sentencia del
Supremo, paso previo y obligatorio .
para poder pedir amparo al Tribunal
Constitucional, mas de dos meses
después de que éste dictara su sen-
tencia, el pasado 9 de mayo. El Supre-
mo declard que las clausulas suelo
son “licitas siempre gue su trans-
parencia permita al consumidor”
identificarlas “como definidoras del
objeto principal del contrato y cono-
cer el real reparto de riesgos de la
variabilidad de los tipos”. Esta reso-
lucion obliga a la banca.a advertir
a los clientes de que una hipoteca
con clausula suelo no se beneficia
de ciertas bajadas del Euribor. >EFE
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La crisis de Fagor Electrodomésticos @

Mondragon, un valle de lagrimas

Toda una comarca guipuzcoana se enfrenta al paro tras décadas de bonanza

Por Fagor han pasado
tres generaciones de
socios-propietarios con
la idea de un empleo
“para toda la vida”

“Hemos olvidado que
aqui no tenemos un
sueldo sino un anticipo
sobre los beneficios”,
lamenta un trabajador

JULIAN MENDEZ
Colpisa. Bilbao

Mikel Etxaniz tiene cara de fune-
ral. En la pequefia mochila negra
que carga ala espalda se conden-
san 40 afios de trabajo: las ulti-
mas nominas, el retrato familiar
con los hijos en el monte, cuatro
boligrafos, una taza... Etxaniz se
detiene frente ala barrera que
cierra el paso ala planta de Fagor
Electrodomésticos, en Garagar-
za (Mondragén), un espacio de-
soladoy quieto,y dirige una mira-
danostalgica hacia sus pabello-
nes vacios. “Este era nuestro
simbolo, el buque insignia de las
cooperativas”, cabecea.

Etxaniz era un crio cuando se
hizo cooperativista. Primero fue
administrativo; después, y hasta
el cierre forzado anunciado el
jueves,trabajé en el departamen-
to de Informatica. Nunca esperdé
que todo acabara asi. Aunque, co-
mo la mayoria, venia intuyendo
el final desde hacia meses. “Ha-
bia que serrealista. No podiamos
ni pagar alos proveedores. No se
conseguia hacer caja... No podia-
mos seguir siendo una carga pa-
ra los demads. De golpe, de repen-
te, nos han dicho que se acabé...
pero se veia venir”, confia.

Para Etxaniz, como parabuena
parte de sus compafieros, toda su
vida ha girado en torno al grupo
Mondragoén. Su libreta en la Caja
Laboral con las aportaciones ylos
intereses, la jubilacién y el seguro
propio en Lagun Aro, los compa-
fieros de currelo con los que se
retnetodaviaenlasociedady,con
los que antes, salia a andar en bici-
cleta los domingos... Al principio,
hasta los hijos de los cooperativis-
tas nacian en el Hospital Comar-
cal del Alto Deba, mientras que el
resto delos mondragoneses veian
laprimeraluzen Vitoria.

Un trabajador abandona una de la factorias de Fagor en Mondragdn tras recoger sus pertenencias.

Todo ese universo ordenado,
ese utero acogedor que ha acom-
pafiado atres generaciones de so-
cios-trabajadores de Mondragén,
hasaltado porlos aires. El primer
rescate de 70 millones de euros,
cedido por las demés cooperati-
vas de la Corporacién Mondra-
gbén (MCM), solo sirvié pararetra-
sar el anuncio del deceso. Ahora
todos se preguntan por qué.

“Mucho enchufismo”

No hay a nadie de fuera a quien
echar la culpa. No hay sindicatos
quereciten agravios ni que levan-
ten sus banderas por los trabaja-
dores, socios y propietarios ulti-
mos de las cooperativas al fin y al
cabo. Problemas de gestion, crisis

internacional, un modelo de otro
tiempo: palabras para maquillar
el desencanto y poco mas. “Olvi-
dar nuestros principios basicos
nos ha hecho mucho dafno. He-
mos olvidado que aquino tene-
mos un sueldo sino un anticipo
sobre el consumo, sobre el dinero
que va a ganar la cooperativa.
Hoy, esa ideologia trasnochada
de que todos debemos ganar
igual, la de ‘un hombre, un voto’,
ha sido superada por la realidad”,
reflexiona un quimico guipuzcoa-
no ligado a la Corporacién Mon-
dragén desde hace dos décadas.
“Cuando uno entraba a trabajar
aquitenialaidea de que eraun
empleo para todala vida, que se
colocaba bien, como se decia an-

tes, y que podia colocar luego a
sus hijos. Eso también se acabé
para siempre”, remacha. “Aqui
habiaunasideas, un espiritu. Hoy
SOMOS una empresa mas, como el
McDonalds”, se lamenta Etxaniz.
Idoia (37 afios) y Ana (35) aban-
donan con cara de circunstancias
lareunién informativa paralos so-
cios. Elhorizonte pintamuynegro.
Madres de dos nifias pequefias,
empleadas en el SAT —el servicio
de devolucionesy asistencia técni-
ca—, Idoia entré en Fagor por “ce-
sién de puesto” al jubilarse el pa-
drey cederle su aportacién y Ana,
que estudié Magisterio. Trabajan
cinco horas y todo son facilidades
parapoder atenderalaprole. Sello
Mondragén. Eso se acab6 tam-

IGNACIO PEREZ

bién. “Jamas hubiera dicho que
Fagor Electrodomésticos iba a ca-
er asi’, dice Idoia. “Mafana cobra-
remos el desempleo y a esperar si
nos recolocan... Pero ;dénde? Y
¢con qué horario? Nada volvera a
ser lo mismo. Yo pensaba que Fa-
gor seria para siempre. Solo tengo
ganasdellorar”, selamenta Ana.
También hay voces disidentes.
Voces que recuerdan que los
eventuales de la Corporacién no
pueden afiliarse a sindicatos y se
les aplica el convenio del Metal
“solo cuando interesa”, que las
bajas de los socios se multiplican
cuando llega la temporada de ca-
za, que “hay quien cobra por ocho
horas y trabaja cuatro”, que qué
es eso de que un obrero se vaya

La crisis inmobiliaria y una expansion internacional mal planteada

Fagor compré en 2005 a
su rival francés Brandt
por 162 millones, una
losa que ha lastrado su
situacidn financiera

JULIO DIiAZ DE ALDA
Colpisa. Bilbao

El112 de abril de 2005, Txema Gi-
sasola era, probablemente, uno
de los hombres mas felices de la
Corporacién Mondragén. Su em-

presa, Fagor Electrodomésticos,
compraba a su rival francés
Brandt y doblaba su tamafio en
unasolaoperacién a costa—esosi-
de pagar 162 millones de euros,
un dinero que luego se demostré
demasiadoy que ha pesado como
unalosa en la cooperativa.

En ese momento, Gisasola se
convertiaen Gerente de Proyectos
Estratégicos del Grupode Fagor. A
partir de ahi, y siempre hacia arri-
ba, terminé ocupando la primera
posicién en el fabricante de elec-
trodomésticosy, en enero de 2012,

la presidencia del consejo general
de Mondragén. Hoy, cuando mu-
choslesefialan alahorade buscar
responsabilidades en la debacle
dela cooperativa que le vio crecer,
el &nimo de Gisasola es bien dis-
tinto. Quienes le conocen asegu-
ran que esta abatido.

La caida de Fagor Electrodo-
mésticos tiene un origen multiple.
De una parte, y es un pecado en el
que cayeron muchos, cuando se
comproé Brandt el dinero corria
por las calles. La burbuja inmobi-
liaria estaba en plenoaugeyen Es-

pafia se construian 700.000 pisos
al afio. Muchas cocinas se equipa-
ban con Fagor.

Todo eso, a partir de finales de
2007 -sobre todo desde 2008, el til-
timo afio con beneficios en la em-
presa-result6 ser un espejismo. El
pinchazo de la burbuja fue brutal
y, ademas de derrumbar las ven-
tas sin remedio, cerré por comple-
tolos mercados financieros. Pero
lainercia eramucha,y paraenton-
ces Fagor, imparable en su creci-
miento, presumia de ser el quinto
fabricante del sector en Europa.

Una expansién mal medida en
China y cuantiosas inversiones
en Polonia (en donde se entré alla
por 1999) terminaron de afiadir
grasaalafirma guipuzcoana, que
luego no ha sabido reaccionar a
tiempo. Cuando se quiso correr
eraimposible. Mas sicabe enuna
firma que -como todo Mondra-
go6n- necesita asambleas de so-
cios para casi todo (ese es el espi-
ritu cooperativista, el ejercicio de
la propiedad) y adolece de viejas
costumbres que ahora ya no fun-
cionan.
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de vacaciones al Caribe en Navi-
dadyaCanarias en verano...
“Hay mucho enchufismo, mu-
cho primo, hermano, amigo y cu-
fiado de socio que entra porque
si. Mire -resume Nacho Marti-
nez, militante de CC OO, antiguo
trabajador de la cooperativa e hi-
jo de socio— aqui se ha querido
competir con todo el mundo, pe-
ro sin bajar los altos sueldos de
los cooperativistas. Llegaba el
cronometrador y se encargaba
de optimizar el proceso producti-
vo. Perfecto. Se endurecia el sis-
tema de produccién, pero, claro,
todo salia con menor calidad...y
encima dan cinco o siete afios de
garantia a equipos mal hechos.

El ‘lehendakari’
afirma tener

la “conciencia
tranquila”

® E]l Gobierno vasco ha
prestado en los ultimos afios
50 millones a Fagor “no para
tapar agujeros sino para un
plan de viabilidad”

Efe. Bilbao

El lehendakari, Ifiigo Urkullu,
afirmé ayer que su Gobierno
tiene la “tranquilidad de con-
ciencia” en lo que respecta a
su actuacion para tratar de
salvar a Fagor Electrodomés-
ticos al asegurar que ha traba-
jado desde sullegada al poder
hace diez meses paraintentar
que hubiera una solucion.

“Hemos hecholas cosas co-
mo las teniamos”, manifesté
Urkulluenunaruedade pren-
saenlasede del PNV. Ellehen-
dakari puntualizé que los fon-
dos y avales que prest6 el Go-
bierno Vasco, que suman unos
50 millones de euros, no fue-
ron destinados a “tapar deu-
das”, sino a un plan de viabili-
dad que presenté la Corpora-
cién Mondragén. Tras la
declaracion de preconcurso,
esta por ver qué porcentaje de
esos avales se recuperan. “Te-
nemos cuatro meses de traba-
jo por delante para buscar una
solucién”, insistio.

Por ello, hizo hincapié en
que “desde la tranquilidad de
conciencia”, el Ejecutivo vas-
co ha actuado como tenia que
hacerlo. Expresé su confianza
en que la direccion de la coo-
perativa guipuzcoana “haya
tenido en cuenta y tenga en
cuenta para el futuro” lo que
ha pasado con Fagor.

Carlos Asteasu, un ingeniero
industrial alavés integrado des-
de hace 29 afios en MCC, es un fir-
me defensor de su estilo, de su fi-
losofiay de sus productos. “Toda-
viatengo el hornoy el lavavajillas
de cuando me casé en 1988 y van
de maravilla”, sonrie.

Fagor siempre ha aspirado a
tocar ese cielo del primer nivel
que detentan Miele, Siemmens,
Ariston... Misién imposible. La
implantacién en China y Corea
de empresas europeas ha dotado
a esos paises de la tecnologia ne-
cesaria para intentar la aventura
del mercado por su cuenta. Com-
petencia. Gama media. Sueldos
tercermundistas. Un torpedo en

Esono podia salir bien. lalinea de flotacién de Fagor.
Las cifras de Fagor Datos del primer semestre
m Cifrade negocio H Plantilla H Cuota
Datos en millones de euros 2012 de mercado
609 6.698 Espafia
491 ) 13,3%
20]3 e e oo o
oo o3 seer TN Francia,

H Resultado

2012 2013
-22,5 -

-66,8

2.000

cooperativistas

en el Pals Vasco DN

ELl modelo cooperativo de Mondragén nacié en 1956 impulsado por el
sacerdote Arizmendiarrieta. Su éxito y expansién han sido espectaculares
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El sacerdote José Maria Arizmendiarrieta, impulsor de Fagor, cuyo proceso de beatificacion esta abierto. L correo

Espiritu cooperativista

RAFAEL HERRERO
Efe. San Sebastian

A caida de Fagor Elec-

trodomésticos, en pre-

concurso de acreedo-

res, constituye una vio-
lenta sacudida en los cimientos
del singular modelo empresarial
cooperativo de la Corporacién
Mondragén (MCC), el primer
grupo industrial del Pais Vascoy
el séptimo de Espaia.

Precisamente Fagor Electro-
domésticos es el germen del pro-
yecto de economia social de la
Corporacién Mondragoén, por-
que fue la primera cooperativa
industrial que albergé la comar-
ca guipuzcoana de Alto Deba,
creada en 1956 por cinco jévenes
de la Escuela Profesional de
Mondragén seguidores de los
principios del sacerdote José Ma-
ria Arizmendiarrieta.

Este cura vizcaino se asenté
unadécadaantesen Mondragény
fundélaEscuela Profesional, en la
que sent6 las bases de todo el mo-
vimiento cooperativo. En Roma
estdabierta su causaparalabeati-
ficacién debido a su gran labor so-
cial. Sesenta afios después, la Cor-
poracién Mondragén agrupaallO
cooperativas de muy diversos sec-
tores, que sumaron una factura-
cién en 2012 de casi 13.000 millo-
nes de euros y dan trabajo a mas
de 80.000 personas, el 42% en
Euskadi, el 40% en el resto de Es-
paiiay el 17% en otros paises.

Su actividad se asienta funda-
mentalmente en la industria
—-motory origen del grupo, con
Fagor Electrodomésticos como
buque insignia—, aunque se ex-
tiende a sectores como la distri-
bucién —con Eroski como bande-
ra—, las finanzas -Laboral Kutxa-
y el conocimiento, con 15 centros
tecnoldégicos y unidades de I+D.

Ademas, MCC dispone de un
centro universitario, la Universi-
dad de Mondragén (MU),delaque
depende el prestigioso Basque Cu-
linary Center. Asimismo, el Més-
ter de Emprendedores impulsado

por la fundaciéon Moderna en Na-
varralo imparte esta universidad.

El centro neuralgico de la Cor-
poracion se asienta en el valle del
Alto Deba, una comarca de paisa-
jeabrupto,enlaqueviven masde
60.000 habitantes. Mondragoén
es el pueblo més grande (22.049
habitantes). Su tasa de paro ron-
da el 10%. El ayuntamiento calcu-
la que aproximadamente la mi-
tad de supoblacién activa trabaja
en cooperativas de la Corpora-
cién Mondragén.

Pero no es su dimension, pese
a ser la mayor de Euskadi, la ma-
yor singularidad de la Corpora-
cién Mondragon, sino los princi-
piosyvalores quelarigen.

Principio de solidaridad

“El espiritu del cooperativista se
basaenlos principiosy valores de
cooperacion, solidaridad, subor-
dinacion del capital al trabajo y
protagonismo de las personas,
cadaunadelas cualestiene unvo-
to en la asambleay eligen al Con-
sejo Rector, que es el que designa
alos directivos”, explican fuentes
de MCC, que aseguran que, “aho-
ramas que nunca”, el modelo “si-
gue plenamente vigente”.

En el caso de las empresas del
sector industrial de MCC, el 85%
de las plantillas estdn formadas
por socios-trabajadores, que

No esta del todo claro si
los socios-trabajadores
tendran que responder
con su patrimonio

afrontaron una aportacion eco-
némica en el momento de entrar
en la empresa. Es el motivo de
que no existan sindicatos en las
cooperativas del grupo.

Una de las muchas incégnitas
de los ultimos dias consiste en
aclarar silos socios-trabajadores
deberan hacer frente a los mas de
800 millones de deuda de Fagor
Electrodomésticos con sus patri-
monios personales: “Se estd anali-
zando con detalle, todo apunta a
que no, pero no lo sabemos”, afir-
maunafuente autorizadade MCC.

Se trata de una cuestiéon que
podria afectar sensiblemente al
modelo cooperativo, que nunca
se ha enfrentado a una situacién
comolaqueatraviesa Fagor Elec-
trodomésticos y no cuenta con
precedentes alos que remitirse.

No obstante, MCC insiste en
que el modelo no esté en cuestioén
yque “sigue en pie”y con mas sen-
tido en esta situacién, en la que
los mecanismos de solidaridad
entre las distintas compaiiias del
grupo tendran que activarse con
toda su potencialidad para tratar
de recolocar al maximo nimero
de trabajadores posible.

“Tenemos 110 cooperativas y
una estd en preconcurso. Es ver-
dad que tiene una dimensién
enorme, pero elrestonolovamos
a cuestionar”, insisten desde
MCC, que citan otros sectores co-
mo el de la automocion —a la que
pertenece la planta de Tafalla—
como ejemplo de lineas de nego-
cio que siguen funcionando bien
en plena crisis econémica.

Fagor Electrodomésticos re-
presentaun 8,1% de las ventas del
conjunto de las cooperativas y
emplea al 7% de los trabajadores
vinculados a las empresas del
grupo. MCCdice no temer el efec-
to arrastre que pueda tener la
caida de Fagor Electrodomésti-
cos, aunque admite que hay coo-
perativas del grupo proveedoras
de la empresa que estan “seria-
mente tocadas”, aunque no traba-
janunicamente para esta compa-
fifa.



12 ECONOMIA/TRABAJO

Diario de Navarra Domingo, 20 de octubre de 2013

LO QUE NUNCA NOS DECIMOS

LEVAMOS un tiempo revueltos
con el problema interminable de
las pensiones. En realidad, lleva-
mos revueltos desde que fuimos
conscientes de que era necesario hacer al-
go para garantizar su sostenibilidad en el
tiempo. Ahora, el Gobierno piensa que lle-
g6 el momento de introducir cambios de
envergadura. Para ello, ideé dos mecanis-
mos que no son faciles de entender, pero
que ayudaran a la solucién del problema.
Claro estd, ayudaran a resolver el proble-
ma porque reduciran los derechos. No tan-
to los derechos ya adquiridos, sino princi-
palmente las expectativas generadas.
Todo se vuelve en contra. El principal
ataque procede de la falta de empleo, que
reduce hasta limites insostenibles la ratio
entre cotizantes y perceptores. Con el
agravante de que los nuevos cotizantes lo
sean sobre bases en general muy peque-

fias, mientras que los nuevos perceptores
lo son sobre pensiones muy elevadas. Por
otro lado, la esperanza de vida se alargayy,
sino estiramos también y de manera pro-
porcional la edad de jubilacion, el periodo
de cobro se convierte en exagerado.

La propuesta del Gobierno tiene la vir-
tud de ligarla pensién con la esperanzareal
devidadeese precisomomento. Y,después,
enlaza su evolucién en el tiempo con las va-
riables econémicas de mayor impacto so-
bre el problema, en lugar de con el antiguo
IPC, estableciéndose unos suelos minimos
y unos techos maximos a los movimientos
de actualizacion anual. Lo més probable es
que los actuales pensionistas mantengan
razonablemente el nivel de su pensiéony
que quienes se vayan incorporando al siste-
ma la vean ligeramente reducida, ademas
de empezar a percibirlamés tarde.

Lareaccién delaoposiciénylossindica-

|
ANALISIS
Ignacio Marco-Gardoqui

tos fue clamar contra la reforma. Hemos
oidotodotipo de quejas, perodelo que sélo
hemos escuchado un ligero rumor es de la
evidencia de que en los tres tltimos afos
nos hemos gastado més de un 40% del fon-
do de reserva en reequilibrar las cuentas
del sistema. De seguir asi, en otros tres
afios le damos matarile definitivo.

Y, ;entonces? Entonces, o creamos em-
pleo en cantidades abultadas, o reducimos
mas las prestaciones, o generamos nuevos
ingresos. Como no es previsible que en los
préximos tres ejercicios seamos capaces
de generar el volumen de puestos de traba-
jo que nos permitiera conseguir el equili-
brio necesario, y como aqui nadie renun-

ciaanada, vamos a centrarnos en las posi-
bilidades de generar mayores ingresos.
Eso sélo puede venir por dos vias: o subi-
mos las cotizaciones que pagan los empre-
sarios y los trabajadores, o trasvasamos
dinero desde los Presupuestos.

Subir las cotizaciones seria un grave
error, porque supondria un atentado con-
trala competitividad exterior de nuestras
empresas, justo ahora que necesitamos
tanto exportar mas. Y trasvasar dinero de
los Presupuestos obliga a subirlos impues-
tos paraingresar mas o areducirlos gastos
para tener dinero disponible. jVaya por
Dios! Tanto dar vueltas para llegar al mis-
mo punto... Lo de subir los impuestos es un
deseo inmutable de laizquierda, y ahora
también de la derecha, pero creo que se pa-
s6 de moda de tanto repetirlo, asi que po-
driamos probar con lareduccién de gastos.
Lade verdad, esa que nunca nos decimos.

Montoro asegura que Espaiia

dira el adios “definitivo”
a la crisis el proximo ano

El ministro de Hacienda
afirma en Santander
que 2014 sera “el aio
del crecimiento y de

la creacion de empleo”

C.CALVAR
Colpisa. Santander/Madrid

El Gobierno insiste en su tactica
de sortear el debate sobre los pro-
blemas econémicos a base de ge-
nerar ilusiéon prometiendo un fu-
turo mejor a los centenares de mi-
les de personas que estan
sufriendo la crisis. El ministro de

Hacienda y Administraciones Pu-
blicas, Cristébal Montoro, asegu-
ré ayer en Santander que 2014 se-
ra “el afio del crecimiento y de la
creacion de empleo”, en el que Es-
pafnadird “definitivamente adiés a
la crisis”. Montoro hizo estas afir-
maciones apoyado en la “muche-
dumbre de pronésticos” (sic) que
prevén mejoras el préximo afio.

Elresponsable de Hacienda
volvié a soltarse la melena ante
un publico amigoy entregado du-
rante un debate organizado por
el PP en Santander bajo el inten-
cionado titulo de Los presupues-
tos de la recuperacion.

Montoro aprovecho este foro

para invitar a la oposicién parla-
mentaria a mantener un didlogo
“constructivo” sobre las cuentas
del afio que viene y a plantear
“ofertas” durante el debate que co-
menzara el préximo martes en el
Congreso. Su objetivo, explicd, es
que los partidos opositores pue-
dan ser agentes “corresponsa-
bles” de la recuperacion, en lugar
de limitar su politicaa “negar” que
Espaiia “esta saliendo delacrisis”.

Elministroasegurd quelos pre-
supuestos de 2014 son “las llaves
paracrecery crear empleo”. Eso
es, a su juicio, “una evidencia” que
yareconocen “todos” los expertos
dentro y fuera de Espaiia. Por tan-

El ministro de Hacienda, Cristébal Montoro, ayer en Santander. EFE

to, debe ser aceptada también por
la “mayoria” de espafioles, inclui-
do el secretario general del PSOE,
Alfredo Pérez Rubalcaba.
Larespuesta del lider socialis-
tano se hizo esperar. También en
un acto de partido, pidié al Gobier-
no que no hable de recuperacion,

porque “la economia no son los
grandes nimeros, es la vida de la
gente”. A sujuicio, las politicas del
PP sélo generan “desigualdad”.
Para el ministro de Hacienda,
“lo peor ha pasado”y 2014 sera
mejor, lo que a su juicio demues-
tra que Espaiia “es un gran pais”.
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Jimeénez asume que la oposicion esta “muy
fragmentada” y “con grandes diferencias”

El lider del PSN asegura
a la vez que UPN “esta

en tiempo de descuento”
y que Barcina “debe
asumir que ha fracasado”

MARCOS SANCHEZ
Azagra

La celebracién del Dia de la Rosa
por parte del PSN en Azagra sir-
vié ayer para que el maximo res-
ponsable del partido, Roberto Ji-
ménez, interiorizase lo que ya en
varias ocasiones se ha vislum-
brado en el Parlamento: que la al-
ternativa a un Gobierno de UPN
estd todaviainmadura.

“La oposicién estd muy frag-
mentada, muy diversay con gran-
des diferencias en muchisimos
ambitos como el econémico y el

-

Patxi Ldpez: “La esperanza de Navarra se llama Roberto Jiménez’

El socialista navarro dio
su apoyo implicito al
vasco en su aspiracion
de ser el lider y el
candidato del PSOE

M.S. Azagra

A Roberto Jiménez y Patxi Lopez
les une una buena amistad. Asilo

Los socialistas
celebraron en Azagra
el Dia de la Rosa, con
el exlehendakari Patxi
Lépez como invitado

identitario. Hay que reconocer-
lo”, asumio el pitillés. “Una oposi-
cién que, con la actual configura-
cién parlamentaria, no puede ha-
cer un Gobierno alternativo”.
Cientos de cargos publicos, afi-
liados y simpatizantes —desde la
organizacién afirmaron que unos
600 participaron en la posterior
comida—escuchaban en el polide-
portivo municipal azagrés las pa-
labras de su secretario general.
Este traz6 ademas todavia mas
gruesa la linea roja que su partido
hamarcado de cara auna hipotéti-
cavuelta al Palacio de Navarra de

-

han reconocido siempre ambos y
asi lo refrendo ayer el segundo so-
bre el escenario del polideportivo
de Azagra. “Gracias Roberto, ami-
godel alma, por muchas cosas que
hemos hecho juntos”, le dijo. Su
grado de elogios fue tal, que el de
Portugalete sentencié que “la es-
peranza de Navarra se llama Ro-
berto Jiménez y PSN”.

Jiménez, por su parte, se refirio
al exlehendakari como “una refe-

lamano del nacionalismo radical.
“Hay que decirlo altoy claro: noso-
tros no vamos a hacer un Gobier-
no alternativo con Bildu, entre
otras cosas porque estamos en po-
siciones muy distintas respecto al
concepto de Navarray el modelo
social , y estamos en las antipodas
en cuanto a talantes democrati-
cos”, sentenci6 Jiménez, de quien
ya se conoce que anhela gobernar
junto a Geroa Bai e Izquierda-
Ezkerra, formaciones a las que
ayer no cité en ningiin momento.
Estaalternativasumahoy14 delos
50 parlamentarios. La mayoria
absoluta sin Bildu, por tanto, se le
aparece como imposible.

A pesar de sureconocimiento
inicial de una oposicién quebrada,
Jiménez no cesé en su exigencia
de elecciones anticipadas a Yolan-
da Barcina. “Navarra necesita es-
tabilidad porque el actual Gobier-

L 3
.
-

Roberto Jiménez y Patxi Lépez, ambos de pie a laizquierda, se disponen a tomar asiento después de bajar del escenario ayer en Azagra.

rencia” que pretende que su parti-
do imite. Lépez alcanzé la presi-
dencia del Gobierno vasco en
2009, gracias a un acuerdo con el
PP,ypusofinadécadasenelpoder
del PNV. Este, no obstante, lorecu-
pero a finales de 2012. “El cambid
Euskadi y nosotros tenemos que
cambiar Navarra siguiendo su
ejemplo, sin un mal gesto”, aseve-
ré Roberto Jiménez, para a conti-
nuacién mirar directamente a su

no no puede ni quiere tenerla. No
queda otro remedio que los ciuda-
danos se pronuncieny, a partir de
ahi, hayaun Gobierno fuerte”, sos-
tuvo el maximo dirigente del PSN.
Segun él, el Ejecutivo de UPN es
“ilegitimo, débil e incapaz” y esta
“anclado en el poder por el poder”.
“Debe dimitir”, enfatizé. "UPN es-
td ya en tiempo de descuento y su
presidenta Barcina tiene que asu-

LA FRASE

Roberto Jiménez
SECRETARIO GENERAL DEL PSN

“No vamos a hacer un
Gobierno alternativo con
Bildu porque estamos en
las antipodas en cuanto
a talante democratico”

homoélogoy dedicarle lo siguiente:
“Y todavia tienes que cambiar mu-
chas cosas en lapolitica espafiola”.
Estas once palabras se interpreta-
ron como un apoyo implicito del
navarro en la aspiracion de Patxi
Lépez de hacerse con el liderazgo
del PSOE y convertirse en candi-
dato ala presidencia del Gobierno
central. Elnombre del portugalujo
esunodelos que mas suenan para
suceder a Alfredo Pérez Rubalca-

mir que han fracasado. Se ha de-
mostrado que no pueden gober-
nar esta Comunidad”.

Patxi Lopez ensalza
el pacto vasco, que
Jiménez rechaza aqui

El Dia de la Rosa del PSN conté
con dos invitados especiales: el
exlehendakari del Pais Vascoy
secretario general del PSE, Patxi
Lépez, y el presidente de la Dipu-
taciéon de Jaén y responsable de
los socialistas de dicha provincia
andaluza, Francisco Reyes.

“Navarrarequiere un Gobierno
quenoseacomoelde UPN, instala-
do como el de Madrid en la politica
delrecortey la desigualdad. Y ese
Gobierno lo va aliderar el PSN. El
cambio lo tiene que liderar Rober-
to Jiménez”, aseguré el andaluz.

CALLEJA

bay el PSOE prevé afrontar defini-
tivamente el préximo mes el deba-
te sobre el procedimiento de sus
elecciones primarias.

El fin de ETA

Patxi Lopez arranco su interven-
cién en el Diadela Rosarecordan-
do el “dolor” que, segtin expuso,
han compartido los socialistas
vascos y navarros por culpa de
ETA. El anterior lehendakari se
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También alosregionalistasles
arrojo criticas Patxi Lopez — “el
Gobierno de Barcina esté parali-
zado”, dijo—. Elvasco,no obstante,
empleo la mayor parte de su in-
tervencién en arremeter contra
el PP de Mariano Rajoy. “La ideo-
logia méas conservadora nos esta
haciendo retroceder décadas”,
apunté. “Cuando lleguemos al
Gobierno, y no sera tan tarde, sa-
bremos ser austeros, pero inver-
tiremos en educacioén e investiga-
cidén, sanidad y politicas socia-
les...”, argumenté Lopez.

El anterior Lehendakari defen-
dié que en Espaiia “si hay dinero,
como lo demuestra que haya
400.000 millonarios mas, y lo que
habra que hacer es repartirlo me-
jor con una politica fiscal de ver-
dad para combatir el fraude y la
evasion, con la que quien mas tie-
ne pague mas. Y esta politica fiscal
la acabamos de pactar los socialis-
tasen Euskadi”. Lopez se referiaal
acuerdo alcanzado en el Pais Vas-
coporel PNV, el PSEy el PP,y que
el PSN, por boca de Roberto Jimé-
nez, rechazé cuando la presidenta
Barcina le propuso repetirlo en
Navarra durante el pasado Debate
sobre el Estado dela Comunidad.

DETALLES

Elsecretario general
jienense, Francisco
Reyes, regresé a Azagra

A Francisco Reyes, secretario ge-
neral del PSOE en Jaén, le invité a
estar en el Dia de 1a Rosa de Aza-
gra su homologo en Navarra, Ro-
berto Jiménez. El ofrecimiento se
produjo durante la reciente toma
de posesién de Susana Diaz como
presidenta de Andalucia y Reyes
no pudo negarse. Segun explico,
Azagrale acogi6 junto a toda su
familia en 1968, como uno de los
dos millones de andaluces que
emigraron en buscade “oportuni-
dadesy poder comer”.

Juventudes Socialistas
presentasuAsociacion
Alevines Navarros

El acto de ayer fue aprovechado
por Juventudes Socialistas para
presentar su asociacion sin ani-
mo de lucro Alevines Navarros.
Segun explicé Sergio Sierra, se-
cretario general de los jévenes so-
cialistas, la iniciativa va a consis-
tiren que los viernes, durante dos
horas, monitores titulados con-
cienciaran con juegos y proyec-
ciones en “respeto y tolerancia” a
hijos mayores de 5 afios de afilia-
dos o no afiliados que quieran
participar. Las sesiones comen-
zardn en las agrupaciones de
Pamplona, Estellay Ribaforada.

refirié al segundo aniversario del
fin de la violencia etarra, que hoy
se cumple. “Ese fin no fue un rega-
lo, sino que fue conquistado porla
democracia, con politicas de re-
sistencia de una sociedad que no
estuvo dispuesta a ningiin chan-
taje de los terroristas”, declaro,
instando a continuacién a “termi-
nar el trabajo”™: “Que ETA desapa-
rezca de nuestras vidas”, indico.
Paraello, abogd por “consolidarla
convivencia”. “Una convivencia
que se base en memoria, dignidad
yjusticia, y que reconozcanuestra
pluralidad y diversidad”, detallé.

Patxi Lépez y Roberto Jiménez, saludandose ayer.

|
PUNTO DE VISTA
José J. Murugarren

ROBERTO
JIMENEZ:

EL VIAJE DE
CHACON A
PATXILOPEZ

Nadie sabe cuando se

abrira el calendario de

primarias en el PSOE

pero si Patxi Lépez deci-
diera mafiana sumarse ala ca-
rrera para ser el candidato socia-
lista alas elecciones de 2015, a
buen seguro contaria con el apo-
yo de Roberto Jiménez. El lider
navarro se significé abiertamen-
te en favor de Carmen Chacén en
la disputa por la secretaria gene-
ral del PSOE frente a Alfredo Pé-
rez Rubalcaba durante el congre-
so de 2012. Chacén perdi6 pero la
situacion de crisis y la multiplica-
cién de los problemas politicos
han venido desdibujando el lide-
razgo socialista de Rubalcabay
sosteniendo permanentemente,
como unaherida abierta, el deba-
te sobrelaurgencia de abrir unas
primarias nacionales. En el ulti-
mo comité federal, celebrado es-
ta misma semana, fueron nume-
rosas las voces que pidieron la
aperturadel proceso. Nadie pone
en cuestion que el candidato sal-
gadeunas primarias pero no hay
consenso sobre el mejor momen-
to parallevarlo a cabo y en seme-
jante mar de confusién se bara-
jan hasta tres fechas: primavera
u otofio de 2014 o ya en 2015, me-
ses antes de las elecciones gene-
rales.

La carrera por lanominacién
en el PSOE se presenta mas
abierta que nunca, especialmen-
te después de que Carmen Cha-
c6n decidiera a finales de agosto
abandonar su escafio de diputa-
da y convertirse por un afio en
profesora universitaria en Mia-
mi. Ella dejo claro su interés en
seguir desde el otro lado del

CALLEJUA

Atléntico los asuntos del PSOE
pero el alejamiento fisico bien po-
dria aparejar el distanciamiento
intelectual de algunos de quienes
le auparon en el proyecto de con-
vertirla en lider nacional del par-
tido.

Ayer, entretanto,en el Diadela
Rosa del PSN, Roberto Jiménezy
Patxi Lépez, escenificaron en pu-
blico una proximidad politicay
personal de la que en mas de una
ocasién Jiménez ha hablado a
sus préximos. El secretario del
PSNyellider del PSE han esceni-
ficado de vez en cuando analisis
compartidos sobre el convenio
econdémico vasco y navarro, so-
bre la violencia terrorista... Ayer,
en Azagra, Roberto Jiménez de-
dicé al secretario del PSE frases
elogiosas. “Patxi cambi6 Euska-
di” dijo de él al tiempo que le ha-
cia un guifio como posible lider
nacional. “Todavia tienes que
cambiar muchas cosas en la poli-
tica espafiola”. Lopez no se achi-
c6 en los elogios de respuestay
en su discurso parecio que que-
ria corroborar las dos caras de la
sintonia que mantienen. En la
personal le llam¢6 “amigo del al-
ma”yenlapoliticale dedicé algu-
nas rosas como afirmar que la
“esperanza de Navarra” se llama
Roberto Jiménez.

Esa doble proximidad, perso-
nal e ideolégica, constituye pro-
bablemente uno delos activos de
futuro del lider navarro. Jiménez
sabe que los préximos meses
pueden ser complicados en el se-
no del PSN donde tiene criticos
pero no hay, por ahora recambio.
Conoce, como él mismo ha difun-
dido en su ultima entrevista en
agosto, que su compromiso como
secretario general es por tres
afiosy piensa cumplirlos y cono-
ce que laiinica incégnita por des-
pejar en su ecuacion es si serd o
no candidato en las elecciones fo-
rales de 2015.Y eso, “ahorano to-
ca”.Unaeventual designacion co-
mo aspirante a candidato de
Patxi Lopez y la posibilidad de
que fuera elegido para las gene-
rales de 2015 abriria una puertaa
la politica nacional a Roberto Ji-
ménez. Probablemente, con esa
opcién, también trabaja.

Encuesta a 2.640
comercios para
impulsar las TIC en
su gestion y ventas

La Federacidn de
Comercios de Navarra y
la asociacidn navarra de
empresas TIC firman un
convenio de colaboracion

M.CARMEN GARDE
Pamplona

Los 2.640 comercios adheridos
alaFederacion de Comercios de
Navarra (FCN) responden estos
dias a una encuesta sobre el uso
de las Tecnologias de la Infor-
macién y Comunicacién (TIC).
Lafederacién elaborara para fi-
nal de afio un diagnéstico del
grado de penetracion de estas
tecnologias que permita definir
mejor las necesidades de los co-
mercios en esta materia (pagi-
nasweb,ventaon line, listadode
clientes, etc). A partir del diag-
néstico, los comercios podran
solicitar asesoria ala federacion
a la hora de avanzar en estas
nuevas tecnologias. “Un comer-
cio podrdllamary veremos en
funcién de su tamafio y caracte-
risticas qué tecnologias le pue-
den ir bien, qué empresas nava-
rras le pueden dar ese servicio,

qué precios son razonables que
pague, etc”, expuso la gerente de
la FCN, Elisabeth Azcarate. Para
desempefiarlalaborde asesoria,
la FCN firmé ayer un convenio
de colaboracién con la Asocia-
cién de Empresas Navarras de
TIC. Su presidente, Roberto Eli-
zalde Montoya, destacé que la
competitividad del comercio pa-
sa por las nuevas tecnologias
que, a su vez, permiten ahorrar
tiempo y gestion. Sefial6 que el
objetivo es conocer qué esta fun-
cionando en el comercio y, sobre
todo, qué necesidades manifies-
tanloscomerciantes conelfinde
que las empresas navarras de
TIC puedan ofrecerles los servi-
cios mas eficaces.

Azcarate indicé que hay tal
exceso de oferta de estos servi-
cios que alos comerciantes les
cuesta valorar. “Cuando vas a
comprar unos zapatos sabes qué
buscas. Hoy hay un bombardeo
de ofertas ylo que buscamos son
criterios para asesorar a los so-
cios”. La gerente destacd el apo-
yo del departamento de Comer-
cio alamedida, incluida en el II1
Plan de Impulso al Comercio, y
que cuenta con una ayuda de
11.000 euros.

CALLEJA

300 manifestantes contra
el recorte de las pensiones

LYDIA PASTOR
Pamplona

Alrededor de 300 personas se
manifestaron ayer por las ca-
lles del centro de Pamplona
contra el recorte de las pensio-
nes. La manifestacion fue con-
vocada por la plataforma Gu-
ne, que integra alos sindicatos
ELA, LAB, ESK, STEE-EILAS,
EHNE e Hiru y diversos colec-
tivos sociales y marcharon
tras una pancarta que rezaba
No a los recortes en pensiones.
Por un modelo propio en
Euskal Herria.

“Hay dinero de sobra. Las
pensiones son rentables, las
pensiones publicas son soste-
nibles, son necesarias. Lo que
hay que hacer es desarrollar-
las més para las mujeres y los
sectores mas desfavorecidos”,
dijo el coordinador de LAB,
Igor Arroyo. Por su parte,
Mitxel Lakuntza, de ELA, sub-
rayo que “es muy evidente que
loque se pretende esun ataque
al propio sistema publico de
pensiones y que en un futuro
cercano lo que existan sean
practicamente pensiones de
subsistencia”.
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Unos 1.100 trabajadores de
VW acuden ala asamblea

sobre el convenio

El martes se celebrara
la votacion para ratificar

o

desechar el

preacuerdo suscrito por
UGT, CC 00 y Cuadros

U

CIFRAS Y DATOS DEL CONVENIO

2017

VIGENCIA DEL CONVENIO EL
acuerdo tendrfa una duracién de
cinco afos, desde el 1 de enerode
este ejercicio hasta el 31 de di-
ciembre de 2017

215

DiAS Lajornada anual se vera
ampliada en cuatro dias, pasando
de los 211 actuales a 215 dfas la-
borables. La flexibilidad se man-
tendra los tres primeros afios, con
7 diasalalzay10alabaja;yau-
mentard a 10 dias en ambos casos
los dos ultimos afios.

+]PC

INCREMENTO SALARIAL Los
salarios de los trabajadores se ve-
rén revalorizados en funcién del
IPC (Indice de Precios al Consu-
mo) del afio anterior.

200-600€

BONUS DE PRODUCTIVIDAD Se
estableceran, no obstante, unos
bonus de productividad, en fun-
cién del nimero de coches fabri-
cados afinal de afio, que oscilara
entre los 250y los 600 euros. Es-
tos se cobraran si se superan los
300.000 Polos.

n momento de la asamblea, organizada ayer en las instalaciones de

El documento blinda a
los 4.400 trabajadores
frente la reforma laboral
y prevé hasta 2017 una
subida salarial del IPC

(0%

DEL SALARIO DE INGRESO EL
preacuerdo alcanzado por las par-
tes contempla una reduccion del
salario para las nuevas incorpora-
ciones, que pasarian a cobrar el
75% del salario de la categoria de
especialista. Hasta ahora, venia
percibiendo el 85%. Esta medida,
sinembargo, no afectariaa los
nuevos contratos temporales que
se prevé realizar antes de fin de
afo, unos 180, para hacer frente a
unincremento de produccion de
4,000 vehiculos mas. Estos segui-
rian cobrando el 85%.

JORNADA El personal de mano
de obradirecta con més de 58
afos podra reducir su jornada la-
boral en 4 horas durante dos afios,
sin que la medida afecte a su base
de cotizacion.

1.408

COCHES DIARIOS La plantade
Volkswagen viene fabricando
1.408 coches al diay el preacuerdo
prevé “recabar inversiones necesa-
rias” para garantizar esa cifradu-
rante los cinco afios de convenio.
Ademas, con la contratacion de los
180-190 eventuales anunciados se
podra ampliar estacifraen 42 co-
ches al dia durante ocho semanas,
para hacer frente al nuevo objetivo
de 288.050 Polos en 2013.

B. ARMENDARIZ

En torno al 25% de la plantilla de
Volkswagen Navarra acudié ayer
ala asamblea informativa que ha-

Volkswagen.

bian convocado UGT, CC OO y
Cuadros para explicar el prea-
cuerdo del convenio que el pasado
10 de octubre firmaron con la em-
presa. En total, unas 1.100 perso-
nas delas 4.400 que componen en
laactualidad la plantilladelafabri-
cade Landaben.

Laparticipacién fue ayer aplau-
dida por los convocantes, que se
mostraban satisfechos de la res-
puesta de la plantilla, sobre todo,
teniendo en cuenta que la asam-
blea se celebro en el dia libre. “Ha-
biamos previsto espacio para
unas 1.200 personasy casi se ha
llenado. Obviamente nos hubiera
gustado que participara toda la
plantilla, pero estamos satisfechos
porque se trataba de una expe-
riencia distinta, fuera de horario,y
aun asi la gente ha dedicado tres
horas de su tiempo para informar-
se sobre el convenio”, reconocia
ayer José Luis Manias, presidente
del comité (UGT). Enello coincidia
con Eugenio Duque (CC 00), que
se mostraba “sorprendido” por la
afluencia “positiva”.

Lajornada de ayer pretendia
explicary aclarar las dudas que la
plantilla pudiera tener sobre el
preacuerdo, de cara al referén-
dum que se celebrard el martes y
que decidira si cuenta con el res-
paldo de los trabajadores. De mo-
mento, los sindicatos firmantes
cuentan con 20 de los 29 delega-
dos del comité. Ni LABni CGT lo
han suscrito.

El preacuerdo prevé un conve-
nio de cinco afios de duracion, con
subidas salariales del IPCy con
una ampliacién de la jornada
anual de cuatro dias, hasta los 215.
Pero también establece un “blin-
daje” de los trabajadores frente a

los efectos de la reforma laboral
“en todas sus vertientes” y no se
aplicaran despidos forzosos en los
afios de vigencia del convenio.

“Hemos dado una explicacion
detalladadetodoslos aspectos, pe-
ro nos hemos centrado en los dos
puntos que la empresa exigia: el
aumento dejornadaylanuevafor-
mulacién de la categoria de ingre-
S0, que se estructurara en dos pe-
riodos de doce meses. Obviamen-
te es ahi donde hemos hecho mas
esfuerzos para aclarar dudas por-
que eran los temas mas controver-
tidos”, recalcaba ayer Manias.

Aun asi, tanto UGT como CC
OO vieron a los asistentes recepti-
vos, aunque con cautelas. “Ha sido
una asamblea tranquila y la gente
parecia compartir nuestros argu-
mentos, pero ahi faltaban otros
3.000 trabajadores... Habra que
esperar al martes para ver qué pa-
sa”,reconocia Duque.

Los firmantes dejaron ayer cla-
ra su postura, al igual que lo ha-
bian hecho antes en las asambleas
particulares de cada sindicato.
“Hemos pedido el si, y lo defende-
remos con toda nuestra energia
porque creemos que tendra unas
repercusiones en positivo para la
plantilla. Aporta garantias, refuer-
zala planta dentro del consorcioy
da estabilidad a la plantilla”, afa-
diaManias. Argumentos que com-
parte también Eugenio Duque.
“La propuesta es buena desde el
momento que lleva empleo. Nos
puede gustar mas o menos, pero si
genera empleo, CC OO estara ahi
para apoyarla. Ademas creemos
que es el mejor acuerdo que existe
en estos momentos y no sélo en el
sector de la automocién. No tiene
casinada de malo”, aseguraba.
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

243

' SEMANTIENE. Lapri-

LLa Bolsa (Ibex 35)

+3,4

SUPERAEL 10.000. En

Euribor

0,54

" ESTABLE. Asisigue
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Nombres propios

® Maria Lozano Uriz, al Comité
de las Regiones (CDR). La ex
delegada del Gobierno de Nava-
rraen Bruselas (2001-2013) se
haincorporado como
funcionariaala di-
reccion de politi-
cas horizontales
yredes, del CDR.
Lapamplonesa Lo-
zano, doctora europea en comu-
nicacion, estudié Comunicacion

® Jesus Maria Busturia Rodrigo,
director general de MTorres Olve-
ga Industrial (MTOI). Busturia se
haincorporado al fabricante de ae-
rogeneradores, que na-
cidenel grupoMTo-
rres, del grupo egip-
cio Elsewedy
Electric. Doctor inge-
nieroindustrial, fue ge-
rente de desarrollo de negocio en
Gamesaen 2001; en 2008 es nom-

=  maderiesgocierralase- A maximos, la bolsa ha su- = manteniéndose el indice enlaUniversidad de Navarra.Ha  bradodirector general de operacio-

mana con los mismos ni- poerado los 10.000 pun- gue sirve pararenovar las trabajado en la oficina de infor- nes del Centro Nacional de Energias
veles de la anterior. Se ha tos esta semanay enca- hipotecas en Espafa. Su macién del Ministeriode Fomen- ~ Renovables (CENER) en Pamplona.
estabiliado tras las lige- dena siete semanas con- valor medio mensual no to (2000-2001) y de la vicepresi- Hasta ahoraera socio director de la
ras subidas de semanas secutivas de subidas.Un ha sufrido variaciones es- dencia primera del Gobierno de consultora AIOBA Energy Consul-
anteriores. 22% en lo que va de afio. ta semana. Espaiia (1997-2000). tants.

Papas VicenteVidal / 4 ] -

semmiaes | GOLfO PErsico, Argelia

OPEN500 de tenis ] 7

Papas Vicente Vidal, pertene-
ciente al grupo navarro Aperi-
tivos y Extrusionados S.A.
(Grupo Apex), se ha sumado
como patrocinador al Torneo
de Tenis Valencia OPEN 500,
que comenzo ayer en el Edifi-
cio Agora del complejo arqui-
tectonico Ciudad de las Artes y
las Ciencias de Valencia. Papas
Vicente Vidal es en el tinico su-
ministrador de patatas fritas
del evento, de manera que los
7.300 asistentes diarios esti-
mados podran degustar las Pa-
tatas Marinas en todos locales
derestauracion del recinto.DN

Varias empresas
navarras enlaFeriaFruit
Attraction de Madrid

Navarra ha participado de nue-
vo en la Feria Internacional del
Sector de Frutas y Hortalizas,
Fruit Attraction 2013, que se ha
celebrado entreel 16 yel 18 de
octubreenelrecintoI[FEMAde
Madrid. El certamen, que ha
llegadoesteafioasucuartaedi-
cién, hareunido a méas de 650
empresas expositoras. Tresfir-
masnavarras han acudido me-
diante el Instituto Navarro de
Tecnologias e Infraestructuras
Agroalimentarias (INTIA):
SAT Huerta de Peralta, Plana-
sayGrupo Agorreta. Grupo AN
(Tudela), Florette (Milagro) y
Cebollas Marchite (Fustifia-
na), por otro lado, han asistido
con stand propio. DN

EMPRESAS ANEL abreun
procesoinformativo
sobre Economia Social

ANEL, Asociacién Navarra de
Empresas Laborales, ha abier-
to un proceso informativo a
asesores, consultoresy empre-
sas para garantizar la conti-
nuidad de empresasy el em-
pleo a través de la Economia
Social. ANEL estd informando
a asesores, consultorasy em-
presas, dentro de su campafia
de fomento de la creacion de
empresas de Economia Social,
que cuenta con el apoyo del
Servicio Navarro de Empleo.
La Asociacion ya ha recibido 8
propuestas de posibles trans-
formaciones.DN

Coreadel Sur y Panama,
nuevos mercados de Cinfa

El laboratorio farmacéutico
navarro exporta sus
productos a 50 paises de
todo el mundo

Es el suministrador en
excusiva de algunos
medicamentos para la
‘seguridad social’ de
Panama

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

El mensaje esperanzador y opti-
mista que lanzé el presidente de
La Caixa, Isidro Fainé, esta sema-
naen Pamplona, ante méas de 250
representantes del mundo de la
economia navarra, no se quedoé
sélo en palabras. Tenia rostro, el
de Cinfa, el primer laboratorio en
Espafia por unidades de medica-
mentos dispensadas en oficinas
de farmacia. Para sustentar esta
idea que el directivo quiso enviar
ala clase empresarial, acudio el
presidente de Cinfa, Enrique Or-
dieres, quien ejemplificé los re-
tos que tiene la empresa hoy, se-
gun explicé Fainé, como la inter-
nacionalizacién, la inversiéon
desarrollo tecnolégico, el saber
buen hacer...

La salida al exterior es uno de
los grandes retos de futuro de
Cinfa. Pero también del presente.
Los productos de Cinfa estan pre-
sentes en 50 paises repartidos
por todo el mundo. Y los merca-
dos donde estd intensificando ac-
tualmente su actividad estdn en
AsiPacifico, Golfo Pérsico, Africa
francéfonay Latinoamérica.

En Dubai hace seis meses Cin-
fa hizo su presentacion, en un
evento que contd con la presen-
ciadela embajada espafiola. Hoy
comercializa en ese mercado me-
dicamentos genéricos de las
areas de las diabetes y la hiper-

tension. En este mercado, la es-
trategia de negocio se ha basado
en alianzas con socios locales,
empresas con un gran arraigo en
la zona, seguin explicaron desde
laempresa.

Ademas, esta preparando su
entrada en otros paises del Golfo
Pérsico. En Kuwait ya ha regis-
trado la compafiia y lo hara en
breve en Arabia Saudi, donde es-
td preparando el registro. El re-
gistro delacompafiaydelos pro-
ductos es un paso previo para po-
der comercializar en esos paises.
En esta zona, Cinfa ha cerrado
acuerdos con los principales ma-
yoristas e importadores en Ara-
bia Saudi, Kuwait, Omén, Qatar,
Bahréin y Egipto, “para asegurar
los productos en el canal farma-
ciayen el sector institucional.
Los paises de Oriente Medio tie-
nen un gran potencial de creci-
miento como mercados emer-
gente y Emiratos Arabes Unidos,
ademaés de demandar medica-
mentos de garantia europea, su-
pone una puerta de entrada para
otros lugares, afiadi6 la empresa.

En el continente africano, don-
de Cinfa tiene ya sélida presencia
en los paises francéfonos, la gran
apuesta de futuro es Argelia, que
tiene una tasa de crecimiento de

Plantade Ollok-i, una de las dos de Cinfa, eﬂ}ofograffé de archivo. JAGo

LA CIFRA

PRODUCTOS nuevos lanzados en
2013 paraEspania,y 76 parafuera

mas de un 10% el pasado afio. pre-
sente en Argelia desde 2001, ac-
tualmente el desarrollo del nego-
cio se materializa en ese pais a
través de una filial comercial,
constituidaen 2012 y dirigida por
un equipo local de Cinfa que
cuenta también con alianzas con
socios de laregion.

25 trabajadores en Seul

En la zona de Asia Pacifico, Cinfa
ha localizado su actividad en Co-
rea del Sur, donde ha constituido
una filial local, y ha establecido
unas oficinas en Seul. Esta sede
cuenta ya con un equipo propio
integrado por 25 profesionales
que trabajan en coordinacién
con el equipo del area internacio-
nal en Espafia. La ubicacién es-
tratégica de este pais,unidoa que
el mercado farmacéutico corea-

no ha crecido durante los tiltimos
afios un 10% de forma anual son
los motivos por los que Cinfa ha
elegido Corea del Sur como “la
piedra angular para el desarrollo
del negocio del laboratorio en es-
taregion”.

Latinoamérica es otro de los
mercados tradicionales de Cinfa
en el extranjero, especialmente
Panamad, donde el marco regula-
torio es “claro y transparente”. El
objetivo de la empresa en este pa-
is, ademas de reforzar su posicio-
namiento en el mercado privado,
es la entrada en el mercado insti-
tucional. Recientemente se ha
convertido en suministrador en
exclusiva para la Caja del Seguro
Social de varios medicamentos
de prescripcion, una institucion
equivalente ala Seguridad Social.

Ademas de estos mercados,
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Laagendadelasemana.. DN Management

Emprendimiento comorebeliondela
sociedad civil

En el marco de la XXI Semana cultural hispano-ale-
mana organizada por la Confederacién de Empre-
sarios de Navarra (CEN) y la Sociedad Hispano Ale-
mana, el profesor Guillermo Dorronsoro, decano en
la Deusto Business School y director de la Funda-
cién Vasca para las tecnologias energéticas, inter-
vendra en esta conferencia junto a Juan José Mar-
cos Mufioz, emprendedory con gran experiencia en
la creacién de negocios basados en la propiedad in-
telectual tecnoldgica. El evento sera moderado por
Pablo Schroeder, empresario y cénsul honorario de
la Embajada Alemana en San Sebastidn y Pamplo-
na.

Endetalle SededelaCEN (Pamplona), 23 de octubre, a

Buenas practicas en Administracion Local
Estainiciativa impulsada por la Fundacién Navarra
para la Excelencia con el apoyo de la Obra Social de
“la Caixa” ha preparado esta semana unasesion que
estard dedicada ala Administracién Local.

En detalle Baluarte (Pamplona), 24 de octubre, de
10:00a14:00

Elnuevo marketing aplicado améviles

Curso de Camara Navarra en colaboracién con
Brandok que permite conocer las oportunidades
que ofrece el uso del mévil en la comunicacién digi-
tal de las empresasy profesionales.

Endetalle Camara Navarra (Pamplona), 23 de octubre,
de17:30a20:30h.

las19:30 h.

www.dnmanagement.es

Cinfa también estd presente en
otros a través de la fabricacion pa-
ra otros laboratorios, fundamen-
talmente en Europa. Actualmen-
te, tiene acuerdos con un total de
20 clientes de 27 paises distintos,
paralos que fabrica 25 medica-
mentos.

Apuesta por la HD

Hoy en dia los mercados exterio-
res suponen el 7% de una factura-
cién que en 2012 sumé 335 millo-
nes de euros. Cuenta con un pro-
yecto deinversién de 102 millones
de euros, de los que 36 van desti-
nados a las instalaciones y 66 mi-
llones a [+D+i. El lanzamiento de
nuevos productos es continuo. En
2012 fueron 61 parael mercado es-
pafoly 15 para el internacional. Y
en 2013 sehanlanzado 37y76 pro-
ductos, respectivamente.

Unade las ultimas fases”dé-l proceso de fabricacién de los medicamentos de Cinfa. DN

CINFA EN DATOS

Origen. 1969, en Navarra, de lama-
no de Ezequiel Lorca.

Actividad. Cinfa es un laboratorio
farmacéutico de 100% capital espa-
fiol.

Plantas. Cuentacondos plantas.
UnaenHuartey otraen Olloki. Esta
Ultima comenzd a construirse en
2008.

Productos. Cinfa ofrece cincoga-
mas de productos: medicamentos
genéricos de todas las areas tera-
péuticas, productos de consejo far-
macéutico, ortopedia, dermofarma-
ciay soluciones nutricionales.
Cuenta conmas de 870 presenta-
ciones distribuidas en cinco lineas:
medicamentos de prescripcion,
medicamentos de consejo farma-
céutico, soluciones parael cuidado

de la piel, soluciones de movilidad y
soluciones nutricionales.
Trabajadores. La plantillaestain-
tegrada por mas de 900 profesiona-
les.

Facturacién. En 2012 factur6 335
millones de euros. En1998 erade
18 millones de euros.

+D+. Cuenta con unequipo forma-
do por 63 doctores, licenciados y
técnicos en farmacia, quimica, me-
dicinay biologia que, a su vez, coor-
dinan contratos de desarrollo con
70 universidadesy centros interna-
cionales de Europa, EEUU o Cana-
d4, entre otros lugares. Lainversion
en [+D+i se centra fundamental-
mente en los medicamentos gené-
ricos de alta especializacion, lader-
mofarmaciay la nutricion.

Navarra, cuestion
de perspectiva

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

L presidente de Caixabank, Isidro Fainé, reunié a la créme
de la créme de la economia navarra en Aranzadi esta se-
mana para insuflar optimismo en el necesitado cuerpo
empresarial. Los mas de cinco afios de profunda crisis, in-
cluyendo dos recesiones, han dejado el &animo abatido, a las empre-
sas mas fuertes al borde de la extenuacién y a gente muy compro-
metida con ganas de tirar la toalla. De ahila gira de las grandes em-
presas por toda Espafia para destacar que hay signos de saliday
recordar las potencialidades de la economia nacional. Y, por su-
puesto, de lanavarra. Fainé hizo bien su trabajo de levantar el 4ni-
mo empresarial, que es la llave que conduce a la inversién y el em-
pleo, pero dejé una poco afortunada frase paralos titulares. “Siento
que vengo al paraiso” dijo para referirse a Navarra y por compara-
cién con otra zonas. Una afirmacién que se entiende desde la pers-
pectivaque da ladistancia, pero que supone un resbalén en unaco-
munidad que ha triplicado su niimero de parados en los ultimos
anos. El presidente de la CAmara de Comercio, Javier Taberna, ofre-
ci6 una visién mas comedida del presente en el Parlamento. Ante
un publico de politicos recordé que larecesion todaviano ha termi-
nado y que es fundamental la estabilidad politica de la que carece-
mos. Y lo mismo hizo la consejera Goicoechea cuando acudi6 para
hablar del crecimiento espectacular de la deuda publica.
Resulta evidente que este otofio de 2013 presenta mucho mejor
color que el anterior. Pero tam-

bién lo es que seguimos mal. El EL problema en nuestro
problema en nuestro pais es su

caracter pendular en los esta- pais es su caracter
dosde dnimo. Pasamos de verel pendular en los
pozo negro e infinito en su pro- estados de animo
fundidad, con ese cainismo exis-
tencial tan hispano, a conside-
rar, sin solucién de continuidad,
quelavida volvera pronto a ser como antesy arelajarnos completa-
mente porello. Nilounonilootro. Labotellasigue amedias. Peroes
cierto que ahora el entorno nos empuja a verla medio llena, lo cual
es muy positivo para generar un clima de confianza del que hemos
carecidoy al que necesitamos asirnos.

Y es que una cosa es la macroeconomia, el PIB, y las previsiones
del FMI yotra que ese nuevo aire sople a pie de calle,donde la tni-
capruebaquevale eslamejora del empleo. Lanoticia de que Volks-
wagen Navarra contratara 180 eventuales de aqui a Navidades para
hacer frente a un pico de demanda del Polo irradia mas confianza
en el futuro que todos los mensajes politicos que se tercien. Los he-
chos no engafian, aunque la recuperacién del empleo va a ser muy,
muy lenta segtin aseguran todos los expertos.

Nohay mas que ver el mazazo delasemana, la crisis de la coope-
rativa Fagor Electrodomésticos, el buque insignia industrial del
grupo Mondragon, que representa la caida de todo un simbolo y un
shock para el Pais Vasco cuyas causas toca analizar. Por cierto que
ante este durorevés, uno esperaria ahoraver a Bildu pedir que seala
administracién vasca correspondiente la que arregle el problema
condinero que es lo que acostumbra a hacer con su cantinela dema-
gbgica ante cualquier crisis empresarial en Navarra cuya responsa-
bilidad siempre traslada al Ejecutivo foral. Pero el problema es que
en Gipuzkoa quien gobierna es Bildu. ¢ Va a ser la Diputacién que di-
rige Martin Garitano la que ponga el dinero para evitar los despidos
en Fagor? Alliva aser que no se puede. Lo cual, ademads, sera cierto.
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En suspenso el recurso por
la extra en Estella hasta que
resuelva el Constitucional

equivalente a la paga extraordi-
naria que habia sido eliminada-
contra dos agrupaciones de ser-
vicios administrativos -Valdema-
fieruy Valdorba-y 14 municipios.
Entre ellos, la propia ciudad del

de todas las semanas

Un auto judicial paraliza
el procedimiento del
Estado contra el acuerdo
por el que se aboné esa
paga de diciembre

El Ayuntamiento lo habia
pedido asi hasta saber
qué pasa con un recurso
de inconstitucionalidad
del Parlamento foral

AL
4

“

Jesus Urtasun Arana, tercero por laderecha, frente a Gregorio Hernan-

dez Osésy el resto del grupo en el Restaurante Navarra.

en su diay conserva la costumbre
por las amistades. “Se venia a ven-
derlos gorrines y la gente de los
puebloslos compraba para matar-
los en casa. Me acuerdo como si
fuera hoy de Julio, aquel veterina-
rio de gabardina blanca, que en-
tregaba los justificantes necesa-
rios parallevarse elanimalacasa”.

Entonces, como afladié Jesus
Urtasun Arana, la gente se queda-
ba por aqui todo el dia. “Los trans-
portesno eran los de hoy, claro. Mi

MONTXOA.G.

abuelobajaba en burro”, indicé es-
te vecino de Ecala de 63 afios que
haheredadola costumbre. “Mi pa-
dre también venia y yo llevo desde
los 15”. El grupo suele juntarse a
las diez de la manana para hacer
suruta de bar en bary, después de
comery de algin que otro chiste
delvecino de Urbiola Félix Luquin
Urabdin, pasan algunoslatarde al-
go mas a su aire. “Lo bonito es la
tertulia”, concluy6 José Luis Fer-
nandez Domingo, de Torralba.

una costumbre heredada

tarriagaloquedesarreglanlos po-
liticos. Antes, cuando comenza-
ron hace unos sesenta afnos, con
copay puro. Ahora, café o tonica.
“Toca cuidarse”, dijo. Comentan
lasnoticiasyse ponen al diade sus
vidas. “Paranosotroslosjueves no
son dias de hacer quehaceres, si-
no de tertulia”, comenté José An-
tonio Maeztu Bujanda, de 78 afios
yde Olejua.

Valoran la coyuntura actual y
cada uno aporta su parecer. “To-
dos los politicos deberian pasar
por el campo. Se aprende mucho”,
apunt6 Miguel Irigaray Baqueda-
no, de Arréniz. Y para sus teorias
huyen del bullicio de la mafiana.

Prefieren latranquilidad de la tar-
de.“Son charlasde muchointerés.
Nos preocupan los problemas de
la vida. Hablamos de temas muy
dispares como la espiritualidad,
la economia o la politica”, concre-
t6 Angel Luquin Inda, de Villama-
yor de Monjardin. De agricultura,
la profesién de todos ellos, muy
poco. “Somos la generacién que
ha pasado de la hoz ala cosecha-
dora. Los supervivientes de una
época, ladelos tratos en jueves de
mercado, que conservamos la tra-
dicién de juntarnos este dia. Y
mientras estemos bien, seguire-
mos acudiendo a nuestra cita”,
aseguro6 Miguel Irigaray.

Desde la izda., José Antonio Maeztu Bujanda, José Luis Echarri Redin,
Miguel Irigaray Baquedanoy Angel Luquin Indaen el Astarriaga.  mrx

M.P.AMO.
Estella

El Ayuntamiento de Estella no
debera hacer frente, al menos de
momento, a ninguna medida con-
traelacuerdo por el que el pasado
27 de diciembre de 2012 aboné a
su plantilla la paga extra corres-
pondiente a ese dltimo mes del
afio bajo la denominacién de
“complemento personal por pér-
dida de poder adquisitivo”. El pro-
cedimiento emprendido contra
esadecision por el Estado, através
de la Delegacién de Gobierno de
Navarra, se queda ahora en sus-
penso después de que el Juzgado
Contencioso Administrativo nu-
mero 3 de Pamplona lo haya deci-
dido asiy pospuesto cualquier
pronunciamiento sobre el tema
hasta que se resuelva otro frente
judicial abierto, en este caso plan-
teado ante el Tribunal Constitu-
cional por el Parlamento de Na-
varra.

Elauto,dictadoel pasado 27 de
septiembre y comunicado dias
después al consistorio, deja por
tanto las cosas como estan, sin
que se plantee devolucion algu-
na ni paso atras en el pago apro-
bado porla corporacién en los ul-
timos dias del afio pasado. Por la
de Estellay porlade otras entida-
des -tanto municipios como
agrupaciones de servicios admi-
nistrativos- que motivaron esos
recursos de la Delegacion de Go-
bierno en el contencioso admi-
nistrativo. Se actud asi frente al
pago de ese complemento -el

210.000€

A esta cantidad ascendid el
importe de laextraque el
Ayuntamiento de Estella
abond asu plantilla

EL PROCESO

E El acuerdo municipal. EL
pleno del Ayuntamientode
Estellaacuerdadias antesde
gueacabe el 2012, el 27 de di-
ciembre, abonar laextray
acogerse aesa posibilidad
abierta por el Parlamento. Lo
apoyan todos los grupos mu-
nicipales basandose eninfor-
mes juridicos propios y paga
ese complementoasus 116
trabajadores tanto funciona-
rios como contratados labora-
les. Otros municipios, entre
ellos Vianay Andosilla, hacen
lomismodias después.

H Y sus consecuencias.
Como se esperaba desde el
principio y segun habia ad-
vertido ya Delegacién de Go-
bierno, las decisiones de Es-
tellay del conjunto de muni-
cipios navarros enlamisma
linea acabaron en recursos
paraanular los acuerdos. EL
de Estella, por el argumento
citada, se paraliza ahora.

Ega, Murieta, Salinas de Oro y
Viana.

Todos ellos se habian acogido
auna ley aprobada por la oposi-
cién en el Parlamento foral que
abria la puerta a ingresar este
complemento alos empleados
publicos. Se iba por ese lado en
un momento en que el Gobierno
central, a través del Real Decreto
Ley para la estabilidad presu-
puestaria, habia suprimido el
pago de la extra de diciembre en
las administraciones.

Cruce juridico

Ante el recurso de Delegacién
en el contencioso, el Ayunta-
miento de Estella solicité su sus-
pensién hasta que no se resolvie-
ra el de inconstitucionalidad
que, a su vez, tiene presentado el
Parlamento de Navarra contra el
articulo 2 de laley de estabilidad
presupuestaria, el que hace refe-
rencia a esa suspension salarial.
Argumenta en su peticion que es
precisamente esta norma a su
vez recurrida en la que se apoya
la Administracion del Estado pa-
ra plantear la nulidad de los
acuerdos municipales que hicie-
ron posible abonar la extra.

Y, segin este mismo plantea-
miento, conviene por tanto es-
perar a que el Tribunal Consti-
tucional se pronuncie sobre
ella. De no ser asiy dadalasitua-
cién juridica actual, podria ocu-
rrir que la decisién final sobre la
constitucionalidad de esaley va-
ya en sentido contrario a los au-
tos de los juzgados de lo conten-
cioso enlos que estan presenta-
dos los distintos recursos.

KOODZA CAMBIAPOR
DECATHLONSU
NOMBREENESTELLA

Los clientes y personas que tran-
sitan por la zona han observado
estos dias como el grupo De-
cathlon estrena nuevo nombre
en su tienda de material depor-
tivo de Estella, que ha respondi-
do desde su inauguracion en
2010 a la ensefa “low cost” Koo-
dza. El establecimiento pasa a
acogerse ahora a la misma de-
nominacién Decathlon, como lo
indican los nuevos carteles que
presiden su exterior, en la zona
de acceso ala ciudad que con-
centra el mayor nimero de su-
perficies comerciales del muni-
cipio. El cambio no responde a
una ampliacién del concepto de
tienda a bajo precio, que ocupa
940 metros cuadrados, sino a
criterios comerciales. En la
imagen, el establecimiento en
unaimagen de este viernes.
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TUDELA

Retina pide ayuda
parahace llegar
sus actividades

a sus usuarios

Asegura que muchos de
sus usuarios tienen
dificultades econémicas
y de movilidad para
desplazarse hasta Tudela

DIEGO CARASUSAN
Tudela

La asociacion Retina Navarra de
Tudela, entidad que tiene por ob-
jetivo atender a personas con en-
fermedades degenerativas de la
retinayasusfamilias, solicita ayu-
da para que las actividades que se
organizan enla capital ribera pue-
dan ser disfrutadas por la totali-
dad de los alrededor de 50 socios
con los que cuenta en la comarca.
Segun indicé la responsable
del servicio en Tudela, Olaia Ruiz
Rubio, la falta de recursos, tanto
econémicos como los derivados
de la propia discapacidad de los

usuarios, impiden en muchos ca-
sos que estos se puedan desplazar
desde sus localidades de origen a
Tudela para asistir a las activida-
des organizadas.

Para paliar este problema,
Ruiz indic6 que algunas de las ac-
tividades organizadas se celebran
en otras localidades, pero recono-
cié que lamayor parte de ellas tie-
nen lugar en Tudela al disponer
en la ciudad de mayores medios
técnicos. “Yo no puedo llegar a to-
doy, sino hay alguien que se pres-
te a traer a estas personas hasta
Tudela, no pueden venir”, indico.

Ante estas dificultades de mo-
vilidad, y teniendo en cuenta los
problemas para conseguir mas
subvenciones delas instituciones,
desde Retina se solicita la colabo-
racion de voluntarios. “Es una pe-
na que por el hecho de no poderse
desplazar haya gente que se que-
desindisfrutardelostalleres, cur-
sos y demas actividades lddicas

que se organizan”, indicé José Ma-
ria Casado, presidente de Retina
Navarra, quien afirmé que la enti-
dad estd estudiando la posibilidad
de establecer algun tipo de ruta
pararecogeralosusuariosintere-
sados en participar en las activi-
dades y desplazarlos hasta Tude-
la.

Jornada informativa
Casado abri6 ayer en Tudela una
jornada compuesta por tres char-
las dirigidas a usuarios y familia-
res de la entidad que reuni6 a una
veintena de asistentes.

Imagen de los asistentes y ponentes participantes en la jornada de Retina celebrada ayer en Tudela.

FRASES

José Maria Casado
PRESIDENTE DE RETINA NAVARRA

“Es una pena que haya
socios que no pueden
participar en actividades
que Se organizan por no
poder desplazarse”

CARASUSAN

Retina Navarra cuenta en Tu-
dela con 50 socios que pagan una
cuota de 30 euros al afio. La sede
dela entidad se encuentra en el
centro Lestonnac. Esta abre al pu-
blico todos los miércoles, en hora-
rio de 11 a14 horas. Retina ofrece
asesoramiento médico y juridico,
actualidad cientifica, rehabilita-
cién visual, y apoyo en empleo y
accion laboral. También ofrece
actividades como talleres forma-
tivos, charlas-coloquio, cine y tea-
tro adaptado, y encuentros cultu-
rales. El teléfono de contacto es el
618973701

LAMANIFESTACION
CONTRALAPOBREZA
REUNE A 300 VECINOS

Tudela fue escenario ayer de una
manifestacién con motivo del Dia
Mundial Contra la Pobrezay la
Exclusién Social que reunié a
300 personas. Los asistentes par-
tieron desde la plaza de los Fue-
ros tras sendas pancartas en las
que se podian leer los lemas:
‘Contra lariqueza que empobre-
ce. Actia’y ‘Por un comercio jus-
to’. Trasrecorrerla calle Carrera,
los manifestantes pasaron por la
avenida de Zaragoza y regresa-
ron a la plaza de los Fueros por la
calle Muro. La convocatoria fue
organizada por la plataforma Po-
breza Cero, el Grupo de Tiempo
Libre y Montafia Quetzal del co-
legio San Francisco Javier (Jesui-
tas), la asociacién ¢ Qué tal?, y el
Centro Lasa. Estas cuatro entida-
des contaron con el apoyo de la
Cumbre Social.

iHOLA TUDELA!

ENJOYMNEERING

RIBERA CAR LLEGA A TU DELA- Acércate y ven a conocernos a la Carretera de Zaragoza, Km. $6. Descubrirds una marca moderna y tecnoldgica con

una gama capaz de satisfacer a todos los pdblicos. Con un equipo comercial ¥ de posventa que te dard el mejor servicio. jTe esperamos!
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Navarra celebra la Semana Europea de la Prevencion

Del 21 al 27 de octubre el Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra (ISPLN) tiene programados distintos
actos de sensibilizacion que culminardn el 6 de noviembre con una Jornada Técnica en su sede de Landaben

ISPLN

Navarra se suma a la celebracion
dela Semana Europea parala Se-
guridad y Salud en el Trabajo que
arranca el préximo 21 de octubre.
Este acontecimiento, coordina-
do anivel europeo por la Agencia
Europea para la Seguridad y la
Salud en el Trabajo (EU-OSHA) y
anivel nacional por el Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo (INSHT), tendré lu-
gar la semana43 del aino como en
anteriores ediciones.

Contard con una serie de acti-
vidades encaminadas a promo-
cionar la actual Campana Euro-
pea “Trabajos saludables. Traba-
Jjando Juntos para la Prevencion
de Riesgos”, vigente desde el
2012.

Para conmemorar este evento,
el Instituto de Salud Publicay La-
boral de Navarra (ISPLN) tiene
programados una serie de actos
de sensibilizacién tanto para em-
presas como para trabajadores y
centros educativos que culmina-
ran con la jornada técnica Lide-
razgo de la Direccion y Participa-
ciondelos Trabajadores en el dm-
bito de la Seguridad y Salud en el
Trabajo el préximo 6 de noviem-
bre en el Salén de Actos de su se-
de del poligono de Landaben.

Acciones de sensibilizacion

Entre los actos que preceden ala
jornada técnica, el ISPLN ha orga-
nizado unaserie de charlas, visitas
yacciones de comunicaciony pro-
mocion para sensibilizar a la po-
blacion.

Durante la Semana Europea se
impartirdn charlas y conferen-
cias en la Universidad Ptblica de
Navarra en el Master de Preven-
cion de Riesgos Laborales y en el
Grado de Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, asi como en
el L.E.S. Sanitaria de Pamplonay
en el C.I.P. E.T.I. de Tudela en el
Grado Superior en Prevencién
de Riesgos Profesionales. Ade-
mas, el ISPLN ha creado un por-
tal web especifico en su pagina
http://www.insl.navarra.es y
distribuird material informativo
como DVDs, guias prédcticas, fi-
chas técnicas, etc. sobre los
principios de liderazgo de la di-
reccion y la participacion de los
trabajadores en la gestion de los
riesgos laborales.

Ademas, desde el ISPLN se
animaalasempresasaque trans-
mitany cuenten sus experiencias
sobre liderazgo y participacion
para poder hacerse eco de ellas
enlajornada técnica. Porello, to-
dos los interesados pueden en-
viar un mail a insl@navarra.es in-
dicando en el asunto del mensa-

. Trabajando juntos
para la prevencion
de riesgos

CEDIDA
Cartel de la Semana
Europea de la pre-
vencion.

je: “Buenas Prdcticas Semana
Europea.”

Muchas entidades navarras,
como asociaciones empresaria-
les y sindicatos, se han unido ya a
este proyecto de concienciacion
yvan a promover el mensajeylos
materiales de la Semana Euro-
pea.

Jornada Técnica

LaJornada esta dirigida a los tra-
bajadores, empresarios y directi-
vos de empresas, representantes
sindicales y de organizaciones
empresariales y a todas aquellas
personas interesadas en la pre-

vencion de los riesgos laborales.
Segtin explica Rosa de Luis, Je-
fa de la Seccion de Formacion y
Psicosociologia Laboral del Insti-
tuto de Salud Publica y Laboral
de Navarra, constara de dos par-
tes. La primera de ellas estara
orientada a difundir el objetivo
de la Semana Europea y contara
conla participacion dela directo-
ra gerente del Instituto de Salud
Publicay Laboral de Navarra, M2
Soledad Aranguren Balerdi; con
Belén Pérez Aznar, representante
del INSHT; con el catedratico de
Derecho del Trabajo y de la Segu-
ridad Social de la Universidad

Publica de Navarra, José Luis Go-
1i Sein; y con el consultor de em-
presas Fermin Cano Sigiienza.

La segunda parte contempla
una programacion practica en la
que un representante del ISPLN
hablara sobre la gestion de la pre-
vencion con liderazgo y partici-
pacion, mientras que entidades
como el Grupo Inerzia, la Resi-
dencia Hogar San José de Core-
lla y Aspace Navarra expondran
sus buenas practicas en la mate-
ria citada.

En Europa

La campana europea Trabajos
Saludables que en el bienio 2012-
2013 tiene el lema “Trabajando
Juntos para la Prevencion de Ries-
gos”, alienta a directivos y traba-
jadores a unir esfuerzos para me-
jorar la seguridad y la salud en el
ambito laboral.

Estd coordinada por la Agen-
cia Europea para la Seguridad y
Salud en el Trabajo (EU-OSHA) y
los socios en los 27 Estados
Miembros de la Union Europeay
otros paises.

Uno de sus principios bdsicos
esla promocion dela seguridad y
lasalud en el trabajo tanto por ra-
zones éticas como economicas y
sociales, ya que mejorando estos
aspectos, aumenta la proteccion
delos trabajadores y se contribu-
ye ala eficiencia empresarial.

“La comunicacion bidireccional entre
el trabajador y la empresa es fundamental”

ROCKWOOL

Representantes de empresas li-
deres en materia de prevencion
participaron el pasado 20 de sep-
tiembre en la segunda edicion
del Foro de Prevencion de Segu-
ridad Laboral en el entorno in-
dustrial en Navarra. El foro, pro-
movido por ROCKWOOL, se
consolida asi como un espacio
para crear sinergias y compartir
experiencias entre las empresas
participantes, en su mayoria,
multinacionales ubicadas en Na-
varra. Entre las companias que
asistieron al evento destacan:
Guardian Navarra, Huntsman,
BSH, General Mills, Liebherr, P.
Brello, Iruna Brakes, Kybeh,
KWD, KPFy ROCKWOOL.

La segunda edicion del foro,
que en esta ocasion tuvo lugar en
las instalaciones de la empresa
SKF de Tudela, sirvi6 para forta-
lecer los lazos entre empresas
conseguidos en el primer en-
cuentro. “Un aiio después, el foro
ha permanecido vivo mantenien-
do en contacto a todos sus miem-
bros para la puesta en comiin de
cuestiones y el intercambio de ex-
periencias”, afirmo Miguel Angel
Paris, responsable del departa-
mento de Sostenibilidad e Ima-
gen Industrial de ROCKWOOL.

En el foro se debatieron varios

Empresas lideres en materia de prevencion asistieron al Il Foro de Prevencion de
Seguridad Laboral en el entorno industrial de Navarra

CEDIDA

Asistentes a la segunda edicion del Foro de Prevencién de Seguridad Labo-
ral en el entorno industrial de Navarra: Elena Pascual de Guardian, Susana
Monclus de Huntsman, ltziar Uranga de BSH, Pablo Fernandez de Generals
Mills, Elena Vicente de Liebherr, Eduardo Muinoz de P. Brello, Manuel Gonza-
lez de Iruna Brakes, Laura de Iruiia Breke, Itziar Oyaregui de Kybeh, Ainhoa
Buiiuel de ROCKWOOL, M.A. Paris de ROCKWOOL, Jorge Tibério de KWD,
Laura Echave de KPF, Conchita Gonzalez de SKF, M. Rodriguez de SKF, Alon-
so Rios de SKF, Julian Jiménez, director de SKF.

asuntos importantes en materia
de prevencion y se llegé a dos
conclusiones. La primera fue la
necesidad de que la comunica-
cion entre empresa y trabajador
sea bidireccional. “El empleado
ha de tener la forma de comuni-
caraladireccion o al responsable
de Prevencion las necesidades de
seguridad que existen o de de-

nunciar las actuaciones insegu-
ras dentro de su dmbito de traba-
jo. Y, asuvez, el responsable ha
de escuchar al trabajador y res-
ponderle, bien atendiendo esa
demanda o bien, explicdndole
por qué no se puede actuar al res-
pecto. Ese feedback motiva a los
trabajadores para que se impli-
quen en la mejora continua de la

seguridad en la empresa”, expli-
co Paris.

Responsabilidad

Y la segunda, la integracion de la
prevencion en todos los dmbitos
de la empresa. Seguin detalla el
responsable de ROCKWOOL, en
el foro todos estuvieron de acuer-
do en que “la seguridad no es algo
que incumbe solo al departamen-
to de Prevencion, sino a toda la
empresa, a nivel departamental e
individual, porque cumplir con la
normativa de seguridad y denun-
ciar las malas prdcticas con el ob-
jetivo de mejorar y reducir el nii-
mero de accidentes es una respon-
sabilidad de todos los miembros
delaempresa’.

En el futuro, el Foro de Preven-
cion de Seguridad Laboral en el
entorno industrial en Navarra
pretende convertirse en un espa-
cio de referencia para técnicos de
prevencion de las grandes com-
panias, para copiar buenas prac-
ticas y contribuir a la reduccion
de la siniestralidad y mejorar las
condiciones de salud y seguridad
delos trabajadores.

En la organizacion de esta edi-
cion, SKF realiz6 un envio previo

de encuestas a los técnicos de
prevencion de las empresas asis-
tentes, para conocer las proble-
madticas de cada empresay sacar
conclusiones para debatir en el fo-
ro; y con la vista puesta en la terce-
ra edicion, se plantearon al final
del evento algunas propuestas de
debate para el préximo ano.

Este foro se enmarca dentro de
otra serie de actividades engloba-
das en una campana lanzada por
ROCKWOOL Internacional, lla-
mada ROCKSAFE, cuyo objetivo
es unificary mejorarlas condicio-
nes de seguridad para todas las
plantas del grupo con el objetivo
de lograr cero accidentes.

El grupo danés ROCKWOOL
Internacional, con una de sus
plantas en Caparroso, centra la
produccién y comercializacion
de productos de lana de roca para
aislamiento térmico y acustico, y
de proteccién contra el fuego,
principalmente en los sectores
de edificacion, transporte e in-
dustria. En el dltimo afo el gru-
po ha invertido 3 millones de eu-
ros en la fdbrica Navarralo quele
hapermitido incrementarla pro-
duccion y satisfacer al mercado
francés.
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Laincertidumbre aumenta el estrés laboral

Segtn datos de la Asociacion
Espanola de Especialistas en Me-
dicina del Trabajo (AEEMT) una
de cada cuatro bajas esta relacio-
nada con el estrés. Para muchos
psicologos esto se debe a la incer-
tidumbre que genera entrelos tra-
bajadores la dificil situacion eco-
némicaactual.

Todos los tipos de estrés tie-
nen una relacién directa con la
incapacidad de prever qué va a
sucedery conlapérdida del con-
trol por parte de la persona.

Cuando una persona tiene la
percepcion de que no controlala
situacion, es mucho mas fécil
que padezca de estrésy, sobre
todo, de las respuestas de ansie-
dad que estdn vinculadas con es-
ta patologia.

En el momento actual, donde
resulta especialmente dificil
prever nada en cualquier con-
texto y menos aun en el laboral,
donde los trabajadores se en-
cuentran con que la mayor parte
de las empresas estan reducien-
do personal y el cambio que ha
experimentado el marco legisla-
tivo ofrece menos estabilidad al
empleado, el estréslaboral estd a
la orden del dfa.

Fases del estrés

Elestrés es unarespuestadel or-
ganismo que tenia sentido desde
el punto de vista evolutivo hace

Cerca del 26% de los espanoles padecen estrés en su puesto de trabajo

tiempo, al principio de la evolu-
cion. El organismo desencadena
la méxima energia posible para
enfrentarse a una situacion que
considera danina.

El problema es que este meca-
nismo estd disenado pararespon-
der a situaciones a corto plazo.
Tiene una relacién con el sistema
neuroendocrino, fundamental-
mente, en el que se producen una
serie de hormonas que predispo-
nen al cuerpo a actuar.

Lo que ocurre es que en la ac-
tualidad la mayor parte de los re-
tosalos que nos vemos sometidos
no son a corto plazo, sino a me-
dio-largo plazo.

Ese estado de alerta solo se
puede sobrellevar durante un
tiempo determinado, en el mo-
mento en el que el cuerpoyanoes
capaz de mantenerlo pasa a otra
fase distinta, que denominamos
fase de agotamiento. Si la fase de
agotamiento se prolonga en el
tiempo, la persona experimenta
un estado parecido al de la inde-
fension, no es capaz de resolver
lassituaciones cotidianas del diaa
dia, lo que puede acabar origi-
nandole depresiones, trastornos
de ansiedad y, como consecuen-

cia, otras enfermedades.

El estrés laboral en cifras

A nivel europeo se encuentran
afectados por estrés laboral 40 mi-
llones de personas, lo que se tra-
duce en un coste de 20.000 millo-
nes de euros, segiin datos de la
AEEMT. Los expertos en la mate-
riaindican que anivel europeo so-
lo el 26 % de las empresas ha
adoptado medidas para reducir la
incidencia del estrés laboral, pero
hasta el 79 % de los directivos esta
preocupado por las consecuen-
cias. En Espana la cifra es ligera-
mente inferior al 26 %.

La labor de los directivos

Lalabor de los directivos de las
empresas es clave para reducir el
estrés laboral. Enlamedida de lo
posible, deberian intentar trans-
mitir seguridad y optimismo a
los trabajadores, especialmente
en la situacion actual. De lo con-
trario, los trabajadores viviran en
un estado de agotamiento, lo que
mermard su productividad.
También es importante explicar
con transparencia a los trabaja-
dores la situacién econémica de
laempresa.

CONDICIONES AMBIENTALES

Estrés térmico: cuando hace
frio y calor en el trabajo

Las condiciones ambientales
(temperatura, humedad, velo-
cidad del aire, radiacion...) jun-
to conla actividad fisica del tra-
bajo y el aislamiento de la ropa
que selleve, pueden originar si-
tuaciones de riesgo para la sa-
lud de los trabajadores y traba-
jadorasy esto es conocido co-
mo ‘estrés térmico’. Carmen
Sesma, secretaria de Salud La-
boral de CCOO de Navarra, nos
explica en qué consiste.

- ;Qué tipos de estrés térmico
existen?

Existe el estrés térmico por ca-
lor, que se produce por tempera-
turas altas, radiacion térmica al-
ta (fundiciones, acerias, etc), ni-
veles de humedad elevados
(fabricas de conservas, lavande-
rias, invernaderos...), trabajos
de actividad fisica intensa, de ex-
terior o trabajos donde se tenga
que llevar prendas de proteccion
que impidan la evaporacion del
sudor. Por otro lado, existe el es-
trés térmico por frio, que se daen
ambientes con temperaturas ba-
jas (mataderos, industrias agroa-
limentarias o farmacéuticas) o
en el exterior.

- ;Qué efectos tiene el estrés

térmico en los trabajadores y
trabajadoras que lo padecen?

El trabajo con calor extremo
puede provocar calambres mus-
culares, agotamiento, desmayos,
deshidratacion, golpes de calory
quemaduras solares, etc. El tra-
bajo con frio provoca escaloftrios,
entumecimiento, dolores mus-
culares, torpeza de movimien-
tos...

- ;Qué dicelaley en este 4m-
bito?

La Ley de Prevencion de Ries-
gos Laborales afirma que se de-
ben evaluar los riesgos deriva-
dos de las condiciones ambien-
tales en todos los puestos de
trabajo. E1 RD 486/1997 también
dispone que las condiciones
ambientales no deben suponer
riesgo, incomodidad o molestia
y exige una temperatura de 17-
270 C para trabajos sedentarios,
14-25¢ C para trabajos ligeros,
30-70% de humedad y 0,25-0,75
m/s en velocidad de corrientes
de aire.

- ;Qué medidas deberian to-
mar las empresas para preve-
nirlo?

Las empresas deben dotar a
los lugares de trabajo de una
adecuada climatizacion y aisla-

CEDIDA
Carmen Sesma, secretaria de Salud
Laboral de CCOO de Navarra.

miento de las fuentes de frio o
calor; rotar a los trabajadores
que tienen tareas con riesgo de
sufrir estrés térmico; negociar
pausas en zonas con la climati-
zacion adecuada; tomar medi-
das excepcionales durante las
olas de calor o frio; alternar las
tareas en el exterior con otras en
locales cerrados; dotar al perso-
nal de ropa de trabajo adecua-
da; tener en cuenta situaciones
de especial sensibilidad como el
embarazo e informar a los tra-
bajadores y trabajadoras sobre
los riesgos de exposicion a frio y
calor.

ARCHIVO
El estado de alerta solo se puede sobrellevar durante un tiempo determina-
do, de lo contrario se entra en una fase de agotamiento.
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Referencia en la salud laboral en Navarra Seguridad de alto nivel

En estos tiempos de incertidumbre, resulta
clave contar con el respaldo de un Servicio de
Prevencion Ajeno que siga manteniendo un
buen nivel de servicio y ofrezca garantias de
estabilidad y confianza

La empresa, perteneciente al Grupo Inerzia,
ofrece sistemas de proteccion para
todos los sectores

CEDIDA

Javier Igea Larrayoz, director geren-
te Prevencion Navarra.

Elano 2013 ya forma parte de los
hitosenla historia de Prevencién
Navarra. La apertura de nuestra
nueva sede en el Poligono Lan-
daben a finales de abril nos ha
permitido dar visibilidad a la tra-
yectoria y experiencia que hay
dentro del recién estrenado edi-
ficio. Porque lo realmente im-
portante estd en su interior, en
las personas que forman el equi-
po humano de Prevencién Nava-
rray en el servicio diferenciador
que nuestro equipo es capaz de
prestar.

En estos tiempos de cambio e
incertidumbre, resulta mds im-
portante si cabe, contar con el
respaldo de un Servicio de Pre-
vencion Ajeno que siga mante-
niendo un buen nivel de servicio,
pero que ademads, ofrezca garan-
tias de estabilidad y confianza.
En Prevencion Navarra aunamos

Instalaciones de Prevencion Navarra.
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todas estas premisas.

Gestionamos la prevencién
con profesionalidad, rigor y cali-
dad. Trabajamos para que nues-
tros clientes alcancen sus objeti-
vos preventivos y de salud, de
manera que sus inversiones en
prevencion de riesgos generen
resultados. Asesoramos a cada
empresa seguin sus posibilidades
y caracteristicas: acompandando-
las y creando soluciones conjun-
tas, dando cumplimiento ala le-
galidad o facilitando servicios
que van mas alld.

Somos una empresa con un
proyecto sélido, con pasado, pre-
sente y futuro. Nuestro origen en
Mutua Navarra nos ha aportado
experiencia y solidez. El trabajo
duro y la capacidad de adapta-
cion a este complicado tiempo
presente nos posicionan como
una referencia en Navarra en el
dambito de la salud laboral. Y nues-
tra capacidad de innovacién y de-
sarrollo nos abre las puertas hacia
un futuro con grandes posibilida-
des, en el que poder prestar masy
mejores servicios.

Hemos hecho una firme apues-
ta por Navarra, por invertir y man-
tener aqui la toma de decisiones,
favoreciendo la cercania, el cono-
cimiento del entorno y la adapta-
ciéon alarealidad de cada empresa,
de cada trabajador. Esta apuesta es
la que, a dia de hoy, nos da la posi-
bilidad de prestar el mejor servicio,
poniendo a disposicion de nues-
tros clientes el mayor equipo de
profesionales dela prevenciénylas
mejores instalaciones y medios de
la Comunidad Foral.

JAVIER IGEA LARRAY0Z,
DIRECTOR GERENTE
PREVENCION NAVARRA

La salud y la seguridad laboral
son la razon de ser de Conapro.
La empresa, perteneciente al
Grupo Inerzia, dedicado al sec-
tor de la energia edlica, es espe-
cialista en equipamiento profe-
sional de proteccion colectiva e
individual destinada a todos los
sectores de la industria. De esta
manera, se dedica a la comer-
cializacion de equipos de pro-
teccion y de ropa laboral, con
productos de primeras marcas,
que garantizan la calidad y el
cumplimiento delos estdndares
normativos de fabricacion y le-
gislacion vigente. La fiabilidad
de los productos utilizados es
muy importante en este contex-
to, yaque de ella depende que se
reduzcan al maximo las posibili-
dades de accidente en el lugar
de trabajo. “Actualmente, existe
una proliferacion de productos
procedentes de paises asidticos
que resultan engariosos, pues no
cumplen los requisitos de fabri-
cacion que exige la normativa
europea. Su precio es mds bajo,
pero no ofrecen ninguna garan-
tia de calidad y seguridad”, se-
nalan desde la empresa.

Por otro lado, Conapro desta-
ca por su especializacion en el
disenio de sistemas de protec-
cion para trabajos que impli-
quen riesgo de caida en altura,
como arneses, conectores, dis-
positivos anticaidas, descenso-
res o elementos de amarre. Ade-
mas, también se dedica al sumi-
nistro e instalacion de los
sistemas de seguridad para la
realizacion de estas tareas de
forma adecuada, con la provi-
sién de barandillas de protec-
cidn, lineas de vida tanto hori-
zontales como verticales o pun-
tos de anclaje. “No solo
disponemos de instaladores pro-

pios con acreditada experiencia,
sino que somos suministradores
autorizados de los principales
fabricantes del mercado”, apun-
tan.

Asimismo, la empresarealiza
inspecciones de mantenimien-
to para garantizar que tanto los
equipos como las instalaciones
estén en buenas condiciones,
en las revisiones periddicas exi-
gidas porlaley.

Por ultimo, la empresa dedi-
cabuena parte de su actividad a
la formacion de empresas de
todos los sectores para el uso
del material, especialmente pa-
ra la utilizacion de los equipos
para trabajos en altura.

Precisamente, la semana del
21 al 25 de octubre, el centro de
formacion de Conapro acogera
unas jornadas de puertas abier-
tas, con la colaboracion del Ins-
tituto Navarro de Salud Publica
y Laboral, dirigidas a desem-
pleados, empresas y estudian-
tes. En concreto, con motivo de
la celebracion de la Semana Eu-
ropea para la Seguridad y Salud
en el Trabajo, se ofrecera for-
macion gratuita a las personas
en busqueda de trabajo que por
su perfil técnico puedan acce-
der a puestos que requieran tra-
bajos en altura. Ademas, se ce-
lebrard una mesa redonda diri-
gida a companias interesadas
en mejorar sus prdcticas em-
presariales, donde se dardn a
conocer las dltimas novedades
en materia de prevencion. Fi-
nalmente, se llevard a cabo un
taller dirigido alos ciclos forma-
tivos técnicos (electricidad,
agroforestal, mecdnica auto-
mocién, carpinteria...), donde
se ofrecerdn técnicas para el
manejo adecuado de los siste-
mas de proteccion.

CEDIDA
Conapro es especialista en lacomercializacién de equipos de proteccién paratra-
bajos en altura.



EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA Domingo, 20 de octubre de 2013

Afio XX Nuam. 6.661 2,40 euros

.ix..rg a acoge hoy enla cdp d|
era el Nafarroa Oinez, la gran
fiestadelasi ka\ olas B
PAGINA 7 TAIIPQDAZ
t c TUTERA

RAFARROA OINEZ 13

- AQUI NO GANA EL BARCA

El perfecto planteamiento Los ropllos no cbnceden remates El equipo de Martino se queda Sisi sufre de nuevo una grave lesion
defensivo de Osasunacortalaracha  asusrivalesy Andrés Fernandez a cero después de 64 encuentros derodilla y sera baja para el resto
blaugrana de ocho victorias apenas tiene que intervenir de Liga seguidos haciendo gol dela temporada
| PAGINAS 46-55

CARLO ' . | inmi >4 3
S AURENSANZ Los ERE caen por l|.047 |nr|n|graqtes Dost1 anos gm
“Los Banu Qast a'rto 1 1 _ ogran.e pEE’ iso no C}as .e
son apenas cu m.esyewdenmqn__ deresidenciapor | ETA ni Rajoy
conocidos pese R cambio de tendencia arraigo desde 2011 ,
poania 00 ang DESDE JUNIO HAY 1752 NUEVOS TRABAJADORES o= %ﬁs%%%g géflgRNohégssoE
Jvalle del Ebro” La Del del :
SALLEURRENON  \FECTADOS POR LA REGULACION, UN 58% MENOS | Gobimee cEacion ) oy | DE PAZ SIGUE BLOGUEADO
RACe de las 1.486 solicitudes

— PAGINA 41 _ PAGINA & PAGINAS 22-24

= l -

g Set de 3 sartenes EL 'I,l% DE LOS
4 Voed Piedra 3 AINGERU EPALTZA USUARIOS DE
eﬁm& LA VILLAVESA
5 recortable COMETE FRAUDE

% (ﬁ ¢ i Nocicias § PAGINA 29

Periédico + DVD Cine Bélico: 4,35 euros. Periédico + Libro Escritor de nuestra tierra: 8,35 euros. Periédico + Envase hermético: 9,35 euros.

’

www.noticiasdenavarra.com



36 VECINOS

Diario de Noticias Domingo, 20 de.octubre de 2013

jine

tudela y ribera

as de SKF en Tudela. roto. F PEREZ-NIEVAS

El desempleo bajaenla
Riberaun 16% en siete meses
y vuelve a niveles de 2011

EN SEPTIEMBRE HAB(A 8.717 PERSONAS
APUNTADAS AL PARO POR 10.371 DE FEBRERO

Tudela, con Cintruénigo y Corella, es donde se nota un
mayor descenso con casi 100 parados menos en un mes

FERMIN PEREZ-NIEVAS
TUDELA. La curva ascendente que
desde el ario 2010 dibujara el desem-
pleo en la Ribera parece que inicia
un lento descenso y el pasado mes
de septiembre alcanzo su cota mas

baja desde enero de 2012 quedando-
se en 8.717 personas. Este guarismo,
pese a ser muy elevado (mas del
doble que en enero de 2008), repre-
senta el séptimo mes consecutivo en
que se reduce desde que en febrero

Degustaciones ysalidas
al monte en las Jornadas
Micologicas de Cascante

ORGANIZADAS POR LA

ASOCIACION MUERDAGO, SE

CELEBRARAN ENTRE LOS DIAS
25Y 27 DE OCTUBRE

J.A. MARTINEZ

TUDELA. La Asociacién de Amigos
de la Naturaleza Muérdago orga-
niza las XXIII Jornadas Micologi-
cas en Cascante, que esperan reu-
nir el proximo fin de semana (del
25 al 27 de octubre) a un buen
nimero de amantes de la natura-
leza y la gastronomia.

La apertura de las jornadas ten-
dra lugar el viernes 25 (20.00
horas) en la casa de cultura y
correra a cargo del doctor Gui-
llermo Muiioz, médico de Anato-
mia Patolégica en el Clinico de
Zaragoza y gran aficionado a la
micologia desde su nifiez. Com-
partira sus conocimientos y expe-
riencias a través de una charla
titulada Setas del Valle del Ebro. E1

sdbado 26 se llevara a cabo la tra-
dicional salida matinal al monte
para recoger setas. Paralelamen-
te, se celebraran unos talleres de
Educacién Ambiental en el Punto
de Encuentro joven. Los trabajos
seran expuestos el domingo junto
a las especies clasificadas.

Ya por la tarde, a partir de las
16.00 horas, los miembros de la
Asociacién Muérdago y micélogos
colaboradores se encargaran de
clasificar las especies en los bajos
de las casa de cultura. Los restau-
rantes cascantinos también se uni-
ran a la celebracion y dispondran
en sus cartas de un plato especial,
elaborado con productos micold-
gicos. Asimismo, en varios esta-
blecimientos hosteleros de la loca-
lidad se ofertara un mico-pote (un
pincho micologico) durante toda
l1a jornada.

Por su parte, La Roya, la asocia-
cion cascantina de Cuadrillas y
Pefias, convocara a sus socios y
amigos a disfrutar de la gastrono-

de 2013 se alcanzara el mayor nime-
ro de desempleados que haya cono-
cido nunca la Ribera, 10.371. Aquel
fatidico mes, a la vista de los resul-
tados, represent6 el punto aigido del
grave problema economico a que se
enfrenta esta comarca y a partir de
entonces la mejora de las cifras ha
sido bastante evidente. En estos sie-
te meses (de febrero a septiembre
de 2013) 1.654 personas han dejado
de estar enmarcadas en esta lista,
lo que representa un importante
descenso del 16%.

Si el analisis se centra solo en la

diferencia del (itimo mes con el ante-
rior, 1a comparacion también es bue-
na, pese al efecto estacionario, yaque
entre agosto y septiembre st nume-
ro se redujo en 306 personas (9.023
habia inscritas en agosto), lo que

representé un 3,3% menos. Pese a

todo hay que recordar que en enero
de 2008 en 1a Ribera habia 3.759 per-
sonas inscritas en las listas del ANE
que comparado con el maximo de
febrero (10.371) representaria un
incremento del paro del 175% en cin-
co aifios. Un porcentaje que habla por

_ simismo de las dificultades de una

comarca en la que se registra el
mayor porcentaje de desempleados
de todo Navarra.

POR LOCALIDADES El pasado mes de
septiembre ha sido bueno, en este
sentido, para casi todos los munici-
pios, ya que Fitero es el tinico donde
su namero aumento en uno (de 208
en agosto a 209 en septiembre) en
lugar de descender como en el resto
de los municipios. Como capital de
1a Ribera, Tudela, al igual que expe-
riment6 los mayores crecimientos
también cuenta con los descensos
mas acusados y si en el punto mas
algido llegb a tener 8.857 parados
(febrero de 2013), en septiembre se
quedé en 3.390, lo que representa un
12% menos, 467 desempleados
menos. Asi, las cifras vuelven, tam-
bién, a parametros de enero de 2012.

Lamejoria en los otros dos grandes
centros urbanos del valle del Alha-
ma, Corella y Cintruénigo, también
es apreciable y en estos siete meses
de 2013 se ha reducido en unas 200
personas en cada uno de los casos.
De esa forma, aunque el valle del
Alhama sigue teniendo unos por-
centajes muy importantes, los para-
metros han refrocedido alos de hace
tres anos, en 2010, especialmente en
Corella. No en vano, en septiembre
Cintruénigo tenia 812 desempleados
mientras que Corella se quedaba en
766; 230 menos que los 998 registra-
dos en febrero de 2003: Cintruénigo,
en febrero, llego a superar los 1.000
desempleados.

Localidad  Febrero 2013 -Septiembre 2013

Ablitas 297 260
Arguedas 218 172
Barillas 1 9
Bufiuel 193 161
Cabanillas m 85
Cadreita 189 19
Cascante 452 397
Castején 511 410
Cintruénigo  1.003 812
Corella 998 766
Cortes 275 261
Fitero 247 209
Fontellas 7 52
Fustifiana 257 215
Milagro 301 242
Monteagudo 77 64
Murchante 404 345
Ribaforada 378 349
Tudela 3.857 3.390
Tulebras 15 13
Valtierra 239 201
Villafranca 267 185

@ Los detalles. De los 3.390
desempleados, 1.551 son hombres y
1.839 mujeres. En lo que se refiere
al marco de edades la mayor pro-
porcién se centra en el marco de
edad entre los 25 y 44 afios. Con
respecto a los sectores, lo encabe-
zan los servicios con 1.988 desem-
pleados, seguidos de industria
(507), construccién (380) y agricul-
tura (227).

PARADOS RIBERA

Septiembre 2013 8.717
Agosto 2013 9.023
Febrero 2013 10.371
Enerc 2013 10.207
Diciembre 2012 9.783
Noviembre 2012 9.797
Octubre 2012 9475
Septiembre 2012 8973
Diciembre 2011 8.713
Enero 2010 8.079
Enero 2009 6.32]
Enero 2008 3759

mia popular en sus respectivos
espacios de encuentro. Finalmen-
te, en la maifiana del domingo se
llevara a cabo una exposicion
micologica en los bajos de la casa
de cultura y a continuacion se rea-
lizara la tradicional degustacion
de pinchos en el Club de Jubilados.

Vecinos de Cascante, viendo las setas expuestas por la Asociacién Mérdago en 20i2. FOTO: MARIA MART(.N.EZ

Durante los dias 21 al 24 de octu-
hbre, integrantes de la Asociaciéon
de Amigos de la Naturaleza Muér-
dago de Cascante recibiran en la
casa de cultura de 19.00 a 21.00
horas a todas las personas gue
deseen llevar especies para su
catalogacién, asi como para resol-

ver dudas sobre el mundo de las
setas. Asimismo, durante dos fines
de semana, en las instalaciones
infantiles y juveniles municipales
se desarrollaran talleres de edu-
cacion ambiental con nifios en eda-
des comprendidas entre los 4 y los
16 anos.
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Elcoro Automotive
prescinde de
la mitad

Cementos Portland es una de .I

as empresas que ya ha presentado ERE en_ octubre. roto: javi

IER BERGASA

de su plantilla

A pesar de haber resultado aigo
mejor que en 2012, septiembre ha
estado lejos de ser un buen mes
para algunas empresas navarras.
Segun los datos de los Expedien-
tes de Regulacién de Empleo, Elco-
ro Automotive, que arrastraba pro-
blemas hace ya tiempo, ha pre-
sentado un ERE de rescisién de
contratos que afecta a 33 de sus
60 trabajadores. La firma de
Orkoien se dedica al mecanizado
y montaje de componentes para
frenos hidraulicos y sistemas de
direccién de vehiculos industria-
les. Otras empresas, como Cons-
trucciones Martinez Chivite, han
presentado un ERE para sus 19 tra-
bajadores, al igual que Tecna
Carretillas, donde el ERE de resci-
sién de contratos afecta a los 16
empleados con los que contaba.
También HM Compaiiia General de
Construccidn se ha visto abocada
a presentar un ERE de rescisién-de
contratos para la totalidad de su
plantilla (32 trabajadores). En total
y segln los Gltimos datos actua-
lizados, serian cinco ERE de res-
cision que afectan a 125 trabaja-
dores en Navarra. >J.A.M.

Los ERE marcan su cuarto mes seguido de
caidasy apuntan aun cambio de tendencia

EL NUMERO DE TRABAJADORES AFECTADOS CAE UN
58% ENTRE JUNIO Y SEPTIEMBRE FRENTE A 2012

ELA advierte de que el “goteo no se ha detenido”y cree que
los ERE han sido sustituidos por descuelgues salariales

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. La incidencia de los
Expedientes de Regulacion de
Empleo (ERE), uno de los indica-
dores que muestra la salud del
mercado laboral, se ha aplacado

desde el pasado mes de junio. En

estos cuatro meses, que han coin-
cidido con el verano y con los pri-
meros sintomas de estabilidad eco-
némica, el nimero de afectados en
Navarra se ha reducido a menos
de la mitad, si bien los sindicatos
alertan de que “el goteo es conti-
nuo y no ha cesado”.

La caida resulta significativa y se
une a otros sintomas positivos (sig-
nificativo aumento de la contrata-
cibn, descenso en el paro registrado,
leve mejoria en las afiliaciones a la
Seguridad Social), pero que deben
ser tomados con mucha cautela. Los
altisimos niveles de paro indican
que las empresas han realizado casi
todo el ajuste de empleo, por lo que
los ritmos de crecimiento en el
niimero de ERE o del desempleo for-
zosamente se ralentizan. “Mucho

mas ya no se puede despedir”, sefia-
la Oskar Rodriguez, del sindicato
ELA, quien achaca a esta causa y no
a una recuperacion general de la
actividad la moderacion en el creci-
miento del desempleo.

Los datos del {iltimo cuatrimestre
no dejan lugar a dudas. En total,
1.752 trabajadores se han visto afec-

- tados por un ERE entre junio y sep-

tiembre de 2013, frente a los 4.181
que se vieron en esta situacion en
el mismo periodo de 2012. Un des-
censo del 58% que, ademas, parece
haberse acentuado en los dos ilti-
mos meses. Entre agosto y sep-
tiembre, la caida es todavia mayor
y el dato del Gltimo mes, con 140 tra-

-bajadores afectados, puede consi-

derarse propio de un afio normal.
En 2007, por €jemplo, el niimero de
trabajadores afectados fue superior.

La disminucion se aprecia en
mayor medida en las regulaciones
temporales de empleo, con suspen-
siones temporales de contratos. A
este mecanismo recurren las
empresas cuando se enfrentan a

LA CIFRA

i

© Trabajadores afectados. Esta
cifra supone un 58% menos que la
rgistrada en el mismo periodo de
2012, cuando 4.181 trabajadores se
encontraron en esta situacién.

.

©® Despidos judicializados en el
segundo trimestre del afio. Esta
cifra muestra también una cierta
contencién, ya entre abril y junio de
2013. En el segundo trimestre de
2012 se registraron 451 casos.

MES A MES

Mes Trabajadores 2012/2013
Enero 1078/878
Febrero - 1122/1980-
Marzo 888/1.008
Abril A3
Mayo 697/878
Junio 1.076/591
Juio 1132/605
Agosto 1.551/410
Septiembre 422140

una caida de ventas que entienden
coyuntural y no desean prescindir
definitivamente dé una parte de la
plantilla. En total, 1.290 trabajado-
res se han visto afectados por un
ERE de este tipo, frente a los 3.719
de hace un afio, con solo 67 perso-
nas reguladas en septiembre.

Las rescisiones de contratos —des-
pidos colectivos- también se han
frenado, pero la han hecho en
menor medida. En este cuatrimes-
tre de 2013, 433 trabajadores han
perdido su puesto por este método,
frente a los 452 del afio pasado. Una
caida mucho menor; que ilustra la
persistencia de una formula que,
tras la reforma, permite recortar
plantillas de modo mas sencillo, sin
necesidad de aprobaciéon adminis-
trativa y a menor coste.

DESCUELGUES SALARIALES “Las
empresas aprovechan los mecanis-
mos que ha puésto a su servicio la
reforma laboral”, valora Oskar
Rodriguez, de ELA quien detecta
que el descenso en el niimero de
ERE se ve acompaiiado por un
incremento en los descuelgues del
convenio. Este instrumento permi-
te rebajar los salarios y hasta el 31
de julio habia sido aplicado ya por
44 empresas y afectado a 723 traba-
jadores, a los que se habia rebajado
el salario, de media un 10%.

“Se esta aplicando la reforma via

articulo 417, dice el sindicalista de
ELA, quien reconoce que las modi-
ficaciones legislativas complican la
labor de-los comités de empresa en
las empresas. “Alli donde no te orga-
nizas estas perdido”.

El efecto de estos descuelgues y las
renovaciones a la baja de los con-
venios, cuando esto ha sucedido, se
traduce en un recorte de los sala-
rios que, en términos de coste labo-
ral unitario (teniendo en cuenta los
incrementos de jornada o las horas
extra que no se pagan), han regre-
sado ya “a niveles de 19997, tal y
como sefialaba esta semana en
Pamplona el presidente de la Caixa,
Isidro Fainé. Esta evolucion era
sefialada por el directivo catalan
como una de las causas de que las
empresas hubiesen recobrado com-
petitividad e incrementado sus
exportaciones.

También José Antonio Sarria, pre-
sidente de la Confederacion de
Empresarios Navarro y consejero
desde de VidaCaixa, destacaba la evo-
lucién del desempleo en Navarra en
los 1iltimos meses y entendia que lo
peor podria estar Hegando a su fin.
“8i en octubre volvemos a conocer
un descenso en el desempleo, ten-
driamos ya menos parados que el
afio pasado”, explicaba. De concre-
tarse, seria la primera vez que el
paro cae en términos interanuales
desde el comienzo de la crisis.
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FAGOR ENTRA EN CONCURSO DE ACREE.DORES

Miles de personas salieron a las-calles de Arrasate el viernes en apoyo a Ia plantllla de Fagor y reclamando soluciones. FoTO: RUBEN PLAZA

MCCse reaﬁrma en el cooperativismo
con las personas como protagonistas

LA CORPORACION MUESTRA PUBLICAMENTE SU
CONFIANZA EN EL MODELO CREADO EN 1956

Ensalza su fortaleza apoyandose en las cifras que
lo colocan como el primer grupo industrial vasco

LEIRE URIA
PAMPLONA. Con la solidaridad por
bandera, el primer grupo industrial
vasco reivindico ayer el movimien-
to cooperativo que lo ha caracteri-
zado desde su creacion, hace casi
sesenta afnos. La Corporacién Mon-
dragén, alma mater de 110 coope-
rativas vascas, reafirmé ayer su
apuesta por este modelo creado en
1956 y que estima sigue vigente:

La posible caida de Fagor Elec-
trodomésticos, una de las patas mas
reconocibles del grupo, un emble-
ma para la industria vasca y que
esta semana ha anunciado su entra-
da en preconcurso de acreedores,
no altera el escenario. El coopera-
tivismo, basado “en el protagonis-
mo de las personas y en la solidari-
dad”, es la apuesta del grupo ante-
riormente denominado MCC. Cor-
poraciéon Mondragén emitioé ayer
un comunicado oficial en el que se
posiciono ante la crisis de Fagor y
en el que afirmoé gue ratifica su
“compromiso con la actividad
empresarial y con el empleo”.

La preocupante situaciéon econé-
mica de Fagor Electrodomésticos,
con una deuda cercana a los 1.000
millones de euros con sus acreedo-
res financieros, no ha movido un
apice el compromiso del grupo coo-
perativista, segiin la propia MCC.

Desde que el miércoles se anuncia-
ra el preconcurso de acreedores,
son muchas las incertidumbres
creadas y sus cerca de 1.800 emplea-
dos viven una situacion sin prece-
dentes. Por lo pronto mafiana ya no
acudiran a sus puestos de trabajo,
que ahora estan en entredicho.
Muchos se temen lo peor y las loca-

-lidades que albergan fabricas de la

firma, como Basauri pero sobre
todo Arrasate, viven con angustia
el devenir de los acontecimientos.
En un documento interno filtrado
por varias fuentes, la Corporacion
Mondragoén ya ha anunciado a sus
socios su intencion de intentar
mantener en torno a 1.000 empleos
a través de recolocaciones y de las
posibles lineas de negocio que se
pudieran salvar dentro de la com-
paiiia. El grupo pretende gestionar
el excedente de empleo que proba-
blemente se dé en Fagor Electrodo-
mésticos tras el proceso de concur-
so de acreedores al que esta aboca-
do “de la forma menos traumatica
posible” a través de medidas como
recolocaciones, prejubilaciones o
bajas indemnizadas, entre otras.
En los proximos meses, Fagor
Electrodomésticos debe acometer
un proceso de renegociacion de sus
deudas y elaborar un plan de viabi-
lidad, en el que podria plantear la

LOS DATOS

® 12.903 millones de facturacién.
El grupo cerré el ejercicio 2012 con
unas ventas de casi 13.000 millones
de euros, 4.004 en el exterior.

@ I+D+i. Mondragon invirtié en
Investigacion, Desarrollo e Innova-
cion 160 millones de euros el afio
pasado. Cuenta con quince centros
tecnoldgicos y 2.096 investigadores.

LA CIFERA

© Cooperativas agrupadas. Mon-
dragon est4 formado por 289 entida~
des (110 son cooperativas )y emplea a
80.321 personas, el 42% en la CAV, el
40% en el resto del Estado espafiol.

continuidad de algunos de sus
nichos de negocio. Posiblemerite se
planteara la venta de algunas plan-
tas y probablemente la suspension
de lineas de produccién netamente
deficitarias como son las de frigo-
rificos y lavadoras. Pero si en €l pla-
zo legal no hubiera acuerdo con los
acreedores, Fagor estaria forzado a

presentar un proceso concursal, lo -

que supondria su quiebra.

El grupo Mondragon traslado ayer
un mensgje publico “de compromi-
so y responsabilidad”, en loque fue
una clara apologia del modelo crea-
do hace 57 afios en la localidad gui-
puzcoana, el cooperativismo. Segiin
anadié, son las cifras las que avalan
y confirman “la validez y eficacia del
modelo cooperativo” en un contexto
de crisis generalizada con una fuer-
té destruccion de puestos de trabajo.

No en vano, el primer grupo
industrial vasco es el décimo en el

El Gobierno vasco defiende su gestion

Ante la grave crisis destapada en Fagor Electrodomésticos, el Gobierno
vasco ha actuado como tenia que hacerlo. Al menos asi lo cree el lehen-
dakari, Ifiigo Urkuilu quien manifestd que desde su llegada a Ajuria Enea,
en, “hemos hecho las cosas como las teniamos que hacer” Ademas, el
lehendakari aseguré que tras el anuncio del pasado miér¢oles de que la
rama de electrodomésticos entraba en situacion de preconcurso de acree-
dores, los actores activos cuentan ahora con cuatro meses para intentar
buscar la mejor de las soluciones. Urkullu, que no quiso anticipar qué fér-
mulas de salvamento podrfa apollar el Gobierno, refrendé la declaracién
que aprobé el viernes el Parlamento Vasco, que pide a la cooperativa y al
conjunto de la MCC que elaboren un plan de viabilidad que garantice las
actividades de mayor valor afiadido de la empresa y el maximo nimero de
empleos. El lehendakari puntualizé ademas el uso de los fondos y avales
que prest6 el Gobierno vasco al grupo, que suman unos 50 millones de
_euros. "Eran para un plan de viabilidad", dijo. >D.N.

ranking de las principales empre-
sas espanolas. Corporacién Mon-
dragon representa hoy el 3,2% del
PIB del Pais Vasco y el 7,4% del PIB
industrial. Ademas, aporta el 3,5%
del empleo total en la Comunidad
Auténoma Vasca y €l 8,4% del
empleo industrial. El grupo tam-
bién mantiene su apuesta por
“reforzar la competitividad de sus
empresas en el mercado global”.

MCC ha sabido sobreponerse a
esta crisis y lo ha hecho, como
muchas empresas vascas, mirando
al exterior. Segtin explicé el grupo
ayer, las exportaciones de la Cor-
poracion suponen el 12,2% del total
de las"que realizan las empresas
vascasy el 10,7% de las inversiones
industriales de esta Comunidad
Auténoma corresponden a MCC.

Corporacién Mondragon cuenta
en la actualidad con 289 entidades
relacionadas, de las cuales 110 son
cooperativas. El grupo empresarial
emplea a 80.321 personas. E142% de
esta plantilla trabaja en Euskadi;
un 40% en el resto del estado; y el
17% restante lo hace a lo largo y
ancho del planeta. Segiin cuantifi-
c6 ayer el grupo, de éstas, 36.963 per-
sonas desarrollan su tarea en el
area industrial, 39.839 en el de 1a dis-
tribucidn, 2.486 empleados lo hacen
en el area financiera y 1.033 en el del
conocimiento.

MCC cuenta con un plan estraté-
gico para el cuatrienio 2013-2016.
Segiin la Corporacién, el principal
reto en los proximos afios sera
“transformar el tejido empresarial,
acelerando el proceso de transicion
hacia sectores y mercados de mayor
valor afnadido.
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BRUNO ROELANTS
SECRETARIO GENERAL DE CECOP

“Si Mondragén fuera

un gru

po normal

se hubieran perdido
miles de empleos”

Bruno Roelants, secretario
general de la Confederacién
Europea de Cooperativas
Industriales y de Servicios,
_representa en Bruselas los
intereses de 50.000 coopera-
tivas que emplean a 1,4 millo-
nes.de trabajadores en Euro-
pa. Entre ellos se encuentra la
vasca Fagor cuya evolucién
sigue con especial atencién

SILVIA MARTINEZ
BRUSELAS. Pese al jarro de agua
fria recibido sostiene que las coo-
perativas tienen mimbres que les
hacen mas resistentes ala crisis y
califica de absurdidad los lecturas
que apuntan a la muerte del mode-
lo cooperativo.

El hundimiento de Fagor ha provo-
cado que muchos pongan en cues-
tién el modelo. ¢Lo comparte?

Por supuesto que no. Es un analisis
erréneo. Aunque el cooperativismo
tenga problemas graves eso no sig-
« nifica que el modelo esté en cuestion.
Seria lo mismo que decir que como
Enron tuvo problemas, el sistema
empresarial en el mundo no funcio-
na. jEs un razonamiento absurdo! E1
tema de Fagor en particular, y lo
vemos en otras cooperativas en Euro-
Pa, es mas complejo que todo eso. Se
trata de uno de los sectores que mas
dificultades estid atravesando en
Europa, pero estan utilizando el sis-
tema bien, para tratar de mantener
la empresa y sobre todo los empleos.
Gracias al cooperativismo dentro de
una cooperativa, como es MCC, se
puede incrementar la seguridad del
empleo. Distribuir 1a mano de obra
a otras partes del Grupo Mondragon
es una medida muy concreta que no
se ve en ningtin tipo de grupo empre-
sarial y una ayuda inmediata.
&Sigue considerando exitoso el
modelo de MCC?

~ El porcentaje de Fagor en el conjun-
to total de las ventas de MCC es de
un 10%. Por tanto existe otro 90%
que esta funcionando bien. MCC esta
dando todas las respuestas posibles
desde una corporacion, dificilmente
podria hacer mas. No veo otro tipo
de grupos empresariales haciendolo
mismo, alguien que proporcionara
una ayuda financiera como lo ha
hecho MCC. Si MCC fuera una cor-
poracion convencional hace tiempo
que hubieran desaparecido miles de
puestos de empleos y es posible que
Fagor no existiera hace tiempo.

ZEl hecho de haber crecido tanto le
ha pasado factura?

Es un desafio importante, si, perolas
cooperativas de MCC no son las \ini-
cas que han seguido esa estrategia.
Estamos hablando de sectores e
industrias que antes de 1a crisis de
2008 ya estaban globalizados. Los tra-

Bruno Roelants. roto: .

"MCC esta dando todas
las respuestas posibles

desde una corporacién, -

dificilmente podria
hacer mas"

bajadores de MCC decidieron dar el
salto a principios de los 90y, en gene-
ral, la eleccion ha sido exitosa. Enla
corporacion la mayoria de las ventas
se hacen en el exterior y si no hubie-
ran tomado esa decision es probable
que estuviéramos hablando de una
corporacion con la mitad de puestos
de trabajo. No se lo que podra ocu-
rrir ahora con Fagor pero el hecho
de que las demas cooperativas del
grupo hayan perseguido esa estrate-
gia les ha reforzado y les permitira

‘absorber una parte de los trabajado-

res, sin el trabajo de internacionali-
zacion ahora no seria posible. .
Los trabajadores que son socios se
enfrentan a una doble pérdida, el tra-
bajo y el capital.

En una aplastante mayoria de paises,
no solo en Europa, la responsabili-
dad se limita al montante de capital
que la persona ha puesto en la coo-
perativa. Es decir, lo méis que podria
perder es el capital invertido. Peroes
evidente que para un trabajador aso-
ciado a una cooperativa, sobre todo
en tiempos malos, el valor del traba-
jo es superior al del capital, aunque
haya puesto miles de euros.

&Ha habido cierres de cooperativas
en los Gltimos afios?

Ha habido pocos y en general las que
han cerrado ya tenian problemas.
Tenemos tres tipos de mortalidad.
Las que tenian problemas cronicos
antes de la crisis, las nuevas que no
han podido resistir porque no han
tenido tiempo de dotarse de meca-
nismos de resistencia y, la tercera,
casos que dependen de una coyun-
tura como Fagor o empresas del sec-
tor de la construccion en Italia.

Cientos de personas rechazan
el recorte de las pensionesy “un
modelopropio en Euskal Herria”

ELA'Y LAB DICEN QUE LA REFORMA BENEFICIA
A LA BANCA'Y SUS PLANES PRIVADOS

Mitxel Lakuntza recuerda que con los cambios aprobados
una pension media navarra perdera 1.250 euros al afio

" | PAMPLONA. Unas trescientas per-

sonas participaron ayer en una
manifestacién, convocada por la
plataforma Gune, que integra a los
sindicatos ELA, LAB, ESK, STEE-
EILAS, EHNE e Hiru y diversos
colectivos sociales, para rechazar la
reforma de las pensiones planteada
por el Gobierno espaiiol.

Los manifestantes han salido esta
tarde desde la antigua estacion de
autobuses encabezados por una
pancarta en la que podia leerse
Pentsioen murrizketariz ez (No alos
recortes en pensiones). Por un
modelo propio en Euskal Herria”,
que era portada, entre otros, por los
coordinadores de ELA y LAB en

Pentsloen m
por un modelo propig

Navarra, Mitxel Lakuntza e Igor
Arroyo, respectivamente.

Igor Arroyo, de LAB, explico a los
medios de comunicacion que los
sindicatos quieren “negar la
mayor”, ya que “no es cierto que las
pensiones puiblicas sean insosteni-
bles”, sino todo lo contrario y pre-
cisamente por ello “son el enemigo
puablico ntimero uno del capital y de
los intereses de los bancos”.

Los bancos y el gran capital “lo.

linico que quieren hacer es priva-
tizar todo el Aambito de las pensio-
nes para hacer negocio”, afirmé
Arroyo, que sefial6 que, por este
motivo, “estan elaborando una
gran mentira diciendo que las pen-

siones publicas no son sostenibles

. y diciendo que hay que recortar

porque no hay dinero, porque no
hay recursos para sostener las
pensiones”.

En ese sentido, Mitxel Lakuntza,
de ELA, aseguré o que “es muy evi-
dente que lo gue se pretende es un
ataque al propio sistema publico de
pensiones” para que en un futuro
cercano “lo que existan sean practi-
camente pensiones de subsistencia”.
Lakuntza indico que en Navarra hay
una media de las pensiones contri-
butivas de 975 euros, pero “la propia
comisién de expertos esta cifrando
un recorte del 20 % para el afio 2050,
y hay que entender que esas pueden
ser unas cifras conservadoras”. Por
ello, en Navarra, en cinco arnos, una
pension media va a estar recortada
en unos 1.250 euros al afo, calculdé
Lakuntza, gue denuncié que en este
momento “se pretende despresti-
giar y atacar el sistema piblico de
pensiones y favorecer los intereses
que la banca”. >EFE

uzketarlk
en .Euskal Herrla

Cabeza de la manifestacién convocada ayer en Pamplona a su paso por el Parlamento. Foto: unal 8eroiz

Cerca de mil personas
asisten ala asamblea
retribuidade VW

LAB HA CONVOCADO PAROS
DE TRES HORAS POR TURNO
PARA SUS ASAMBLEAS, A LAS
QUE CGT DICE QUE ACUDIRA

PAMPLONA. Cientos de personas,
alrededor de un millar segiin los
sindicatos convocantes,-asistieron
ayer por la tarde a la asamblea
informativa celebrada en Volkswa-
gen Navarra para valorar el prin-
cipio de acuerdo alcanzado por
UGT, CCOO y Cuadros.

En la asamblea se repasaron los
términos del acuerdo alcanzado,
que se concreta en cinco afios de
vigencia, con un aumento salarial
del IPC histérico para cada uno de
los ejercicios. Asimismo, se incre-
menta hasta 215 dias 1a jornada indi-
vidual (cuatro mas gue hasta aho-
ra), pero se establece un pago varia-
ble en funcién de las producciones
anuales, que se activa a partir de los
300.000 coches. También modificala
categoria de ingreso a la fabrica,
rebajandola en un 10% y se mejoran
determinados aspectos sociales.

Todos estos asuntos fueron repa-
sados por José Luis Manias (UGT),
presidente del comité de empresa,
gue tomo el primer turno de pala-
bra. A continuacion hablaron Euge-
nio Duque (CCOOQ) e Inaki Coscolin
(Cuadros). La asamblea se prolon-
g6 durante algo mas de dos horas y
media que los trabajadores cobra-
ran como si fueran horas extra.
CCOO ha propuesto que quien lo
desee pueda donar el dinero a una
ONG, una iniciativa a la que se
adhirieron desde Cuadros.

LOS PAROS Para mafiana estan con-
vocadas las asamblea de LAB, a las
que CGT ha anunciado que acudi-
ra. Para ello se han registrado paros
de tres horas por turno que, a buen
seguro, haran que se deje de fabri-
car una parte importante de la car-
ga del dia. Entre el martes y el miér-
coles esta previsto el referéndum en
el que la plantilla se posicionara
sobre el preacuerdo. >D.N.



DIARIO DE NAVARRA

PAMPLONA, SABADO 19 DE OCTUBRE DE 2013

www.diariodenavarra.es

ANO CX. N.2 36.289. PRECIO 1,50 EUROS

Navarra congelara la nomina de
los funcionarios por cuarto aino

La medida afectara a los 24.000
trabajadores de la Administracion foral

Desde 2010 los funcionarios han perdido
mas de un 15% de poder adquisitivo

El Gobierno de Navarra ya trabaja en los presupuestos de 2014 y la
partida para el sueldo de sus 24.000 funcionarios se congelara por
cuarto afio consecutivo. El Ejecutivo foral sigue la directriz marca-
da por el Gobierno central de Mariano Rajoy, que es de obligado
cumplimiento. Desde que en el afio 2010 José Luis Rodriguez Zapa-
tero decidiera el primer recorte en sus néminas, la perdida media
ha sido de 1.400 euros por ejercicio, sin contabilizar que en el afio
2012 no cobraron la paga extra de Navidad.
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Un conductor de villavesa pone en marcha el mando, ayer en el Paseo de Sarasate.

E. BUXENS

Villavesa con mando a distancia

EL chofer puede activarlo desde el autobus y cambiar el semaforo a verde
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Carlos Solchaga durante un congreso celebrado en Pamplona en junio de 2012 sobre arquitectura y sociedad.

CALLEJA

Carlos Solchaga: “Es un hecho que
los sindicatos han perdido fuerza”

El exministro recuerda
en TVE el fenémeno de
la pérdida de afiliacion
sindical en toda Europa

Critica el mandato de
Zapatero y su manejo
“inadecuado” de la crisis
y de la cuestidn territorial

Europa Press. Madrid

El exministro socialista Carlos
Solchaga asegurd ayer que es “un
hecho que los sindicatos han per-

dido fuerza”, no sélo porque la re-
formalaboral les harestado poder
de negociacién y de representati-
vidad, sino también “por la actitud
delostrabajadores”.

“No podemos olvidar que no s6-
lo en Espafia, sino en casi toda Eu-
ropa, ha habido en los ultimos 30
afios una reduccién permanente
de la afiliacién sindical, ni pode-
mos olvidar que estos mismos sin-
dicatos, aun antes delareformala-
boral, no han sido capaces de mo-
vilizar a la gente”, ha sefialado
Solchaga.

El exministro socialista, en de-
claraciones a TVE recogidas por
Europa Press, subrayé que desde
la Ley Basica de Empleoy el Esta-

tutodelos Trabajadores, los traba-
jadores han estado “fuertemente
protegidos” y los sindicatos, “fuer-
temente apoyados”. Y ahora, des-
pués de la reforma laboral, “se en-
cuentran con que su poder de ne-
gociacion y representatividad es
claramente menor”.

Reforma laboral y empleo
“Hay una crisis sobre el papel de
los sindicatos”, afiadié Solchaga,
que acto seguido reconocié que la
ley “se ha pasado un poco”yles ha
quitado mucha fuerza a los traba-
jadores en capacidad de negocia-
ciényaquieneslosrepresentan.
“Quiza senecesite un ciertoree-
quilibrio”, opiné. Eso si, Solchaga

cree quelareformalaboral, que ha
eliminado “muchas rigideces”,
acabard “probablemente” por ge-
nerar empleo, siempre y cuando
exista demanda del mismoy cam-
bie “un poco mas” la coyuntura
econdmica.

LA FRASE

Carlos Solchaga
EXMINISTRO DE ECONOMIA (PSOE)

“Para que pueda haber una
consulta hay que cambiar el
marco constitucional y
definir muy bien la pregunta”

“Enlamedida en que las expor-
tacionessigan creciendoy serege-
nere la demanda interior, los em-
presarios seran menos renuentes
atomar nuevos trabajadores, es
verdad que en unas condiciones
de derechos de los trabajadores
inferiores a las que existian antes
delareforma”, afirmo.

Solchaga considera que Espa-
fia estd encaminada haciala salida
de la crisis, aunque aun “no pue-
den darse saltos de alegria”. El
exministro del PSOE considera
que “muy dificil distribuir con jus-
ticia los costes de la crisis”, si bien
hainsistido en que el Estado debe
velar para que el ajuste no recaiga
sobre los mas débiles”.

“El Gobierno actual quiza esta
teniendo muy poca sensibilidad.
Esta poniendo en peligro politicas
sociales y me preocupa que des-
monten esquemas que estaban
funcionando bien, como la Sani-
dad”, apunto.

La cuestion territorial

El exministro socialista Carlos
Solchaga cree que el PSOE come-
ti6 “errores importantes durante
su periodo de gobierno”, algunos
relacionados con “un manejoina-
decuado de la crisis” y otros con
“un manejo mucho més inade-
cuado y mucho mas peligroso de
la cuestion territorial”. “De aque-
llos polvos en parte tenemos es-
tos lodos hoy en Catalufia”, afir-
mo.

Solchaga reconocié que el Go-
bierno de José Luis Rodriguez
Zapatero “en general ha dejado
un poso de insuficiente compe-
tencia enlastareas de gobierno”y
esalgoque “tiene que pagar”,aun-
que opina que ya lo hizo, “en gran
medida”, con el batacazo electo-
ral enlas ultimas generales.

Asi, cree que su partido podra
recuperar el respaldo ciudadano
si toma las medidas adecuadas,
pero sin que un cambio de lide-
razgo sealomasimportante. Asu
juicio, un liderazgo “adecuado”
es importante para ganar unas
elecciones, pero es “mucho mas
importante” una estrategia de al-
ternativa de Gobierno.

“Siun partido parece que hace
una oposicién deslavazada, opor-
tunista, poco adecuada, sidice co-
sas que uno sospecha que sille-
gara al Gobierno no habriade ha-
cer, tiene bastantes pocas
posibilidades de remontar”, avi-
so.

Peticion para devolver
los Presupuestos
Generales del Estado

La falta de dinero impide
al Ejecutivo negociar

el apoyo de los
nacionalistas y de las
pequenas formaciones

Colpisa. Madrid

Todos los grupos parlamenta-
rios, con la excepciéon del popu-
lar, hicieron su aportacion en
forma de enmienda alatotalidad
al dique de contencién del Con-
greso frente a los Presupuestos
Generales del Estado. Pero la ta-

rea es inutil porque la mayoria
absoluta del PP garantiza que to-
dos los vetos seran rechazados
uno tras otro cuando las cuentas
publicas del préximo afio se de-
batan y voten en la cdAmara el
martes y miércoles proximos.

El tramite parlamentario de
los Presupuestos sera este afio
de los mas rapidos de la historia
de la democracia. A un lado, el
PP; enfrente, la totalidad de la
oposicién sin distinciones y sin
posibilidad de cambios de postu-
ra. El Gobierno tiene las arcas
vacias y esta atado de pies y ma-
nos para negociar el apoyo de

grupo alguno a cambio de acep-
tar enmiendas parciales a sus
cuentas. Este afio no habra
acuerdos de ultima hora para au-
mentar unas inversiones o para
financiar alguna infraestructu-
ra. Elministrode Hacienda, Cris-
tébal Montoro, lo dejé muy claro,
hay lo que hay y no hay posibili-
dad de rebafiar nada.

Registro de devolucién

Pese a ello, los grupos, desde el
mas grande, PSOE, hastalos mas
pequefios, Geroa Baiy Nueva Ca-
narias, cumplieron ayer el trami-
te de entregar en el registro en el
Congreso sus demandas de de-
volucion de los Presupuestos al
Gobierno. En total, una decena
de enmiendas globales. Una ci-
frarecord. Solo los diputados del
asturiano Foro y de Unién del
Pueblo Navarro, uno cada uno e
integrados en el grupo mixto, no
dieron el paso, pero tampoco es-
ta claro que vayan a respaldar al
Gobierno con las cuentas.

Rajoy ‘vende’ en la cumbre
de Panama la recuperacion
economica espanola

Colpisa. ciudad de Panama

Hace un afio, en Cadiz, el presi-
dente del Gobierno, Mariano
Rajoy, explicaba con la cabeza
bajalas vicisitudes de la econo-
mia a sus homdlogos de Améri-
ca Latina, quienes por entonces
gozaban de una de las tasas de
crecimiento mas altas del pla-
neta. Ayer, en Panama4, el presi-
dente sacé pecho al explicar du-
rante su intervencion en el IX
Encuentro Empresarial Ibero-
americano el efecto positivo
que comienzan a dar las medi-
das econdémicas que ha puesto
en marcha desde que hace dos
afios se hizo cargo del Ejecutivo.

“Los esfuerzos de los espafioles
ya estan dando sus resultados”,
dijo, para afiadir que “Iberoa-
mérica es uno de los ejes de esta
recuperacion”.

Las palabras del jefe del Eje-
cutivo sobre la situacién econé-
mica de Espafia ante un foro
que contd con la presencia de
los responsables de las empre-
sas mas importantes a ambos
lados del Atlantico no es un
asunto baladi.

América Latina sigue siendo
el principal foco de la inversién
espafiola en el exterior, que por
volumen es la segunda mayor
que registra este area tan solo
por detras de Estados Unidos.
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La Bolsa de Madrid recupera el nivel
de los 10.000 puntos que perdio en 2011

El Ibex 35 marco ayer su octavo maximo anual consecutivo

Tras el acuerdo sobre la
deuda en EE UU, los
buenos datos econémicos
de China han seguido
impulsando los mercados

En lo que va de ano, el
parqué madrilefo
acumula unas ganancias
del 22%, por encima de
la media europea

Efe/Colpisa. Madrid

“Llega dinero de todas partes, vi-
vimos un momento fantastico”.
El presidente del Banco Santan-
der, Emilio Botin, tiene razén con
su polémico comentario, al me-
nos en lo que se refiere alos mer-
cados financieros. Y el entusias-
mo que siente el banquero pare-
ce que es compartido por la
mayoria de inversores. La bolsa
espaifiola sumo6 ayer su octavo
maximo anual consecutivo al su-
bir el 0,84%, y terminé la sesién
por encima de los 10.000 puntos,
una cota que no superaba al cie-
rre desde hace mas de dos afios,
enjuliode 2011.

Muchos compran y pocos ven-
den. Asi, el principal selectivo de
la Bolsa espafiola, el Ibex 35, que
terminé la jornada en 10.001,80
puntos, ha encadenado su sépti-
ma semana al alza al ganar el
3,45%,un porcentaje que se eleva
al 22,46% en lo que va de afio. De
hecho, los que entraron en laren-
ta variable espafiola este verano,
cuando rondaba los 7.500 pun-
tos, acumulan plusvalias de mas
del 30%.

Enunajornadaenlaquelapri-
maderiesgonacional termin6 en
243 puntos basicos,labolsa espa-
fiola se ha visto beneficiada por el
buen dato del PIB de China, que
registrd, en el tercer trimestre,
sumayor aumentoenloquevade
afio al crecer un 7,8%. Este es el
primer repunte desde el iltimos
trimestre de 2012. Estos datos
provocaron que los mercados
bursatiles del Sudeste Asiatico

cerraran con subidas generaliza-
das. Unas ganancias que se con-
tagiaron al resto de Europaya
‘Wall Street, que abrié en positivo
y propicié que el selectivo S&P
500 intente mejorar su propio ré-
cord histérico. Del resto de mer-
cados europeos, la Bolsa de Paris
subié el 1,09%; la de Milan, el
0,38%;1a de Londres, el 0,71% y la
de Francfort, el 0,60%.
;Quévalores explicaron las su-
bidas del Ibex 35? El que mas su-
bi6 fue Indra, con una revaloriza-
cién del 3,44%, seguido de
Mapfre, FCC e Inditex, que avan-
zaron mas de un 2%. Entre los me-
jores, otra vez se situ6 Acerinox,
que avanzé un 1,96%. También se
col6 IAG, con una revalorizacion
del1,70%.Y algtun valor defensivo,
como Dia y Amadeus, que subie-
ron alrededor de un 1,4%, ademas
de constructoras, como OHL y
Sacyr, que ganaron mas de un 1%.

Publicacién de resultados

Los mejores blue chips, ademas
de Inditex, fueron Telefénica y
BBVA, que subieron un 1,20% y un
1,14%, respectivamente. Santan-
der, por su parte, avanz6 un
0,80%, mientras que Iberdrola su-
biéun 0,70%y Repsol, un 0,44%.

Enrojo, el peor fue Grifols, con
un fuerterecorte del 3,54%. Entre
los peores, varios bancos media-
nos, como Caixabank, que retro-
cedié un 1,86%, y Popular, que
perdié un 1,16%, mientras que
Bankinter cedié medio punto. Po-
cosvalores mds terminaron la se-
sién en negativo: Red Eléctrica,
Acciona, Gas Naturaly BME.

El analista de XTB Javier Uro-
nesrecordo que el acuerdo entre
demécratas y republicanos en
EE UU para elevar el techo de
deuda “ha supuesto el impulso
necesario para hacer cotizar a
Ibex a niveles de cinco digitos”.

Lasfirmandeinversién tienen
buenos prondsticos parala bolsa
espafiola a medio plazo, con la
vista puesta en los 11.000 puntos.
A corto plazo, los inversores es-
tan ala espera de la publicacién
de resultados de las grandes fir-
mas del Ibex, que comienza la
préxima semana.

Ellbex 35 desde 2011
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EL Gobierno quiere mas poder
para los pequefios accionistas

La reforma del Cédigo
Mercantil limitara las
atribuciones de los
presidentes ejecutivos y
las retribuciones

J.A.BRAVO
Colpisa. Madrid

Maés poder de decisién para el
pequeilo accionista y menos ar-
bitrariedad en las decisiones
que tomen los presidentes de las
compaiiias cotizadas. Son los
dos principales objetivos que el
Gobierno se ha puesto de cara a
la préxima reforma del Cédigo
Mercantil y, con ella, la aproba-
cién de unas normas renovadas
de buen gobierno para el desem-
pefodelas empresas.

El plazo que se ha dado por
ello es de dos meses, seguin avan-

z6 ayer el titular de Economia,
Luis de Guindos. Una de sus
principales propuestas es que
los presidentes con funciones
ejecutivas vean parcialmente li-
mitado su poder. Para ello se
creard la figura de un consejero
coordinador también con funcio-
nes ejecutivas, puesto que recae-
ria en uno de los miembros inde-
pendientes del 6rgano de admi-
nistracion de la empresa. En su
nombramiento no podria parti-
ciparel presidente, yaque se pre-
tende que estanuevafigurapase
aseruna especie de contrapeso.
El presidente con funciones
ejecutivas ain predomina entre
las sociedades cotizadas, sobre
todo en el sector financiero. La
justificacién para mantener esa
situacién, segin sefialan algu-
nos bancos, es que ya existen
“suficientes mecanismos para
evitar la concentracion de poder

en una sola persona”. Estos ar-
gumentos no parecen conven-
cer en el Gobierno. Tampoco es-
tan satisfechos respecto al nivel
de las retribuciones de los con-
sejeros (una media de 2,2 millo-
nes de euros al afio paralos eje-
cutivos, frente a los 777.000 eu-
ros de los altos directivos), que
consideran elevado.

Por ello cambiaran la ley para
que las juntas de accionistas
tengan que aprobar las politicas
salariales para un periodo de
tres afos, incluyendo la divisién
entre fijos y variables, indemni-
zaciones y pensiones. No po-
dran, sin embargo, votar el suel-
do de cada consejero de forma
individualizada.

El Gobierno también quiere
limitar el total de las retribucio-
nes variables de los consejeros a
un maximo del 1% de los benefi-
cios antes de impuestos.

Morosidad en Espaiia m Créditos de dudoso cobro

En millones
deeuros

200.000 —
190.000 —
180.000 —
170.000 —
160.000 —
143.815
150.000 —

140.000 —

130.000 —

|

120.000

191.463

180.673
12,12%

170.670

2011 2012

L
ND'EFMAMJJASONDEFMAMJJA

2013
DN

El volumen de
préstamos de dudoso
cobro asciende a
180.673 millones

Efe. Madrid

Lamorosidad de los bancos, ca-
jas, cooperativas y estableci-
mientos financieros de crédito
que operan en Espafa se elevo en
agosto al 12,12 %, por primera vez

por encima del 12% desde que el
Bancode Espafiarecoge estos da-
tos, hace mas de 50 afios. La cifra
supone un aumento de casi dos
puntos porcentuales en compa-
racion con el 10,52% que marcaba
este indicador en agosto de 2012.
Los créditos morosos—con tres
meses de retraso en los pagos—
que soportaba el conjunto del sis-
tema financiero espafiol supera-
ban yalos 180.000 millones de eu-
ros (180.673), un incremento que
se debe ala situaciéon econémicay

Lamorosidad delos creditos de
labancasupero enagosto el 12%

al elevado desempleo, pero tam-
bién al efecto de las reclasificacio-
nes crediticias exigidas por el
Banco de Espafia alas entidades.

La cartera crediticia conjunta
de todas las entidades financie-
ras se situd a cierre de agosto en
1,490 billones de euros, ligera-
mente por debajo de los 1,492 de
julio y su tasa méas baja desde fi-
nales de 2006, por efecto del pau-
latino desapalancamiento de em-
presasy familias, de la escasa de-
manda de financiacién.
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Los socios de Fagor se
manifiestan para mostrar
su indignacion y angustia

La cupula de MCC teme
que sélo pueda
recolocar a mil de los
1.700 cooperativistas

La plantilla arremete
contra los anteriores
directivos por su
“nefasta gestion” y pide
un plan de viabilidad”

V. AGUIRRE
Colpisa. Mondragén

El Alto Deba guipuzcoano hasido
un oasis en la crisis, ajeno a los
conflictos laborales que con ma-

yor o menor intensidad han azo-
tado al resto del Pais Vasco. Pero
el miércoles todo salté por los ai-
res con el anuncio de la solicitud
de preconcurso por parte de Fa-
gor Electrodomésticos. Y ayer
Mondragén, donde nacié y tiene
su sede la cooperativa, vivié un
hecho excepcional.

Centenares de socios de la
otrora joya de la corona del Gru-
po Mondragén, arropados por fa-
miliares y vecinos, tomaron sus
calles en un clamor por el futuro
de esta firma y de sus puestos de
trabajo. Y el comunicado leido al
final dela marchalanzé unaclara
advertencia sobre las repercu-
siones “devastadoras” que la cri-
sis de esta empresa tendra “para
el valle, Euskadi y el &mbito na-

cional e internacional”. Los coo-
perativistas, convocados por el
Consejo Social —el drgano repre-
sentativo de los socios-trabajado-
res, una suerte de comité de em-
presa—, exigieron un “compromi-
so por el empleo” y un plan de
viabilidad para Fagor.

Temor, incertidumbre y una
carga intensa de indignacion
marcaron una manifestacion
que, aun sin esléganes, abri6é una
via de escape para que muchos
de los participantes expresaran
sumalestar con los gestores de la
cooperativa, a los que responsa-
bilizan de no haber sabido tomar
medidas para evitar la actual si-
tuacion.

Las denuncias se leian en car-
teles que reclamaban la devolu-

cién de las aportaciones y en va-
rios cartones con la palabra
“Errudunak” (Culpables) y las fo-
tografias del anterior consejo
rector de la firma, con el hoy pre-
sidente del grupo Mondragdn,
Txema Gisasola, a la cabeza. Un
buen nimero de trabajadores y
jubilados no tuvieron reparos en
afirmar que no estan de acuerdo
con las gestiones realizadas por
el antiguo consejo directivo. “La
gestion de esa panda de inttiles
ha sido ineficiente”, sostenia en-
fadadounjubilado que trabajé 34
afios en la compaiiia. “Todos los
dirigentes de la MCC son los que
nos hanllevado a esta situacién a
mas de 1.700 familias”, denuncia-
ba otra empleada.

La aportaciones de los socios
El presidente del Consejo Social,
Exabier Arrieta, leyé un comuni-
cado que califica de “dramatica”
la situacién que viven no solo los
cooperativistas, sino también los
proveedores de la compaiiia.
“Han creido en nosotros hasta el
ultimo minuto”, destaco Arrieta,
quien reclamoé una respuesta “a
las obligaciones econémicas pa-
ra con los socios: aportaciones
voluntarias y préstamos de so-

INEVITABLE SUBIDA DE
LASCUOTASDETODOS
LOS SOCIOSDEMCC

Lagun Aro, la entidad que cubre
el paro de los cooperativistas en-
tre otras prestaciones, admitié
ayer que habra que aumentar las
cuotas de todos los socios de la
Corporacion al fondo del empleo
para afrontar la crisis de Fagor
Electrodomésticos, pero quiso
dejar claro que este déficit “no
tendra repercusion alguna” en el
sistema de pensiones de los anti-
guos cooperativistas. “Son blo-
quesindependientes,cadaunode
ellos con su propio esquema de fi-
nanciacién”, precisa. Explica que
Lagun Aro EPSV est4 organizado
entres apartados: pensiones, res-
to de prestaciones (asistencia sa-
nitaria, incapacidad temporal,
maternidad...) y ayuda al empleo.
Este ultimo segmento es el que
debe pagar las néminas de los
1.700 cooperativistas de Fagory
financiar las soluciones que se les
den, ya sean prejubilaciones, reu-
bicaciones o indemnizaciones.

cios inactivos”, asi como que no
pierdan su condicién de socios
trabajadores.

Los manifestantes pidieron
ademas que se concrete un plan
de viabilidad que soporte los méas
de 1.600 empleos que estan en
juego. Trabajadores de otras coo-
perativas del grupo, que se suma-
ron a la protesta al igual que sin-
dicatos como ELA o LAB,noocul-
tan su temor a que lo ocurrido
con Fagor Electrodomésticos
convierta el Alto Deba en “otra
Margen Izquierda”, aunque esta
vez sin reconversion industrial.

El plan de MCC, segtin una co-
municacion interna firmada por
Txema Gisasola y Agustin
Markaide (presidente de la Co-
misién Permanente), consiste en
salvar 1.000 empleos dentro de
las actividades rentables de Fa-
gory para los 630 restantes bus-
car salidas como recolocaciones
en otras cooperativas, prejubila-
ciones e indemnizaciones. “Pero
todavia es muy pronto para sacar
conclusiones. Hay que esperar a
lanegociacién con los acreedo-
res. No sabemos a cuantas perso-
nas habra que reubicar, pero
nuestro compromiso es firme”,
sefialaron las citadas fuentes.

La OCU saca adelante
la subastade luztras
lograr candidatos

La asociacion
comunicara el lunes el
nombre de la compaiiia
y las condiciones
comerciales

JORGE MURCIA
Colpisa. Madrid

Finalmente la OCU ha consegui-
do realizar la subasta energética
con la que pretende reducir el re-
cibo de laluz y/o gas de los casi
medio millén de consumidores
adheridos a su campafia Quiero

pagar menos luz. La organiza-
cién se habia encontrado con se-
rios problemas para llevar a
buen puerto su iniciativa, ante la
renuencia de las cinco Comercia-
lizadoras de Ultimo Recurso
(CUR) a participar en una puja
que apenas les dejaba margen
pararebajar las tarifas que ac-
tualmente aplican a sus clientes.
En un principio, tampoco las
comercializadoras independien-
tes agrupadas en la ACIE habian
recogido el guante lanzado por la
OCUya que decian jugar en des-
ventaja respecto alas cinco gran-
des (Iberdrola, Endesa, Gas Na-

tural, Eon Espafiay EDP Espa-
fia). Eso era, al menos, lo que ma-
nifestaron el jueves. Sin embar-
go, esa misma jornada -un dia
después delo previsto-1a OCU lo-
gré reunir a compaiiias interesa-
das en participar enla puja.

La asociacién de consumido-
res ha convocado unarueda de
prensa para el lunes, en la que
ofrecera mas detalles sobre el re-
sultado de la subasta. “Espafa es
el inico pais de los que han cele-
brado subasta (Portugal, Holan-
da o Gran Bretafia son algunos de
ellos), en el que ninguna de las
grandes comercializadoras ha
querido tomar parte. Nos parece
lamentable”, aseguran fuentes
dela OCU.

Por otro lado, ayer se dio a co-
nocer la constitucién de una nue-
va plataforma, denominada Béja-
te la potencia de la luz, en la que
18 asociaciones proponen al con-
sumidor esta opcién como meca-
nismo para el ahorro de energia
en el término fijo dela factura.

CESAR CALVAR
Colpisa. Madrid

Sociedades a cambio de profun-
dizar en la eliminacién de la ma-
rafia de deducciones que ha per-
mitido a las grandes compaifiias
tributar muy por debajo del tipo
efectivo. La rebaja del tributo
que grava los beneficios de las
empresas figura entre las opcio-
nes que estdn sobrelamesadela
comision de expertos que debe-
rapresentar a Hacienda en mar-
zode 2014 su propuesta de refor-
ma integral del sistema fiscal.

El director general de Tribu-
tos, Diego Martin Abril, abrié
ayer la puerta aunarebajadel ti-

Hacienda estudia bajar el
Impuesto de Sociedades
y suprimir deducciones

po del Impuesto de Sociedades,
fijado en el 30% con caracter ge-
neraly en el 25% para las pymes.
Navarra, con competencias pro-
pias, el tipo general es del 30% y
eldelas pymes, del 27%—del 20%
las de un volumen de negocio in-
ferior almillén de euros—.
Martin Abril defendié la con-
veniencia de acercar el tipo
efectivo de Sociedades al vigen-
te en los paises del entorno eu-
ropeo, mediante lasupresion de
los mecanismos que hoy permi-
ten alas empresas (sobre todo a
las de mayor tamafio) reducir
su tributacion real muy por de-
bajo del tipo nominal. Asi, la tri-
butacién mediaronda el 12%.
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EDITORIAL

Algo se mueve en la
economia espafnola

La Bolsa espafiola termind por encima de los
10.000 puntos, una cota que no superaba desde
hace mas de dos afos. Otro indicador que
corrobora que Espafna gana poco a poco el pulso

A Bolsa espailola sumo ayer su octavo maximo conse-

cutivo al subir el 0,84 %, para terminar la sesién por

encima de los 10.000 puntos, una cota que no supera-

ba al cierre desde hace méas de dos afios, en julio de
2011. Un dato méas que sugiere que algo se mueve en la econo-
mia espafiola, donde la fatidica prima de riesgo (ayer en 243
puntos) que hace una afio la colocaba al borde del rescate (650
puntos) es un indicador del que ya nadie habla. Por estrambé-
tico que sonase el comentario del dia anterior de Emilio Botin
al afirmar que “la confianza en Espafia ha aumentado de forma
inimaginabley estéd llegando dinero paratodo”, lo ciertoes que
algun valor habra que dar al punto de vista del presidente del
Banco Santander. Un observador bien cualificado como el
exministro socialista tafallés de Economia, Carlos Solchaga,
que, despojado de las ligaduras pasadas del partido, no tuvo
objecién ayer en sefialar que Espafia estd encaminada haciala
salida de la crisis y que la reforma laborar acabara por ayudar
ala creacién de empleo en
cuanto cambie “un pocomas”
la coyuntura econémica. Na-
da habrd més determinante
que la reduccién de las cifras
del paro para transmitir me-
jores sensaciones que el opti-
mismo formal. Pero si al final
de este ejercicio Espafia no necesita mantener la disponibili-
dad delos100.000 millones del rescate bancario, de los que sé-
lose han consumido 41.300, habra motivos mas razonables pa-
ra presuponer que el cambio de tendencia se ha producido. En
este sentido, el titular de Economia Luis de Guindos dice que
esunarealidad que “hay una correccién de los desequilibrios
macroeconémicos de la economia espafiola”, con aspectos co-
mo el endeudamiento, el sector inmobiliario y la mayor sol-
vencia sector bancario. Sin embargolo que de verdad transmi-
tiria optimismo es que las previsiones del Gobierno se queden
pronto cortas y que las medidas de austeridad puedan dar pa-
so a los incentivos capaces de tonificar el resto de la actividad
econdmica. Solo asi los seis millones de parados se podran su-
mar a la impresién de que tanto la recesién como la destruc-
cién de empleo ya han tocado fondo.

La salida de la crisis
solo sera creible
cuando comiencen a
bajar los parados

APUNTES
Reformalocal | Aceptarlo
autonomica inadmisible

El proyecto de Ley de racio-
nalizacion y sostenibilidad
de la Administracion local,
la conocida reforma local,
fija en una disposicion adi-
cional el respeto alas com-
petencias de Navarra tal co-
mo habia reclamado el Go-
bierno de Navarra. Se
respeta el autogobierno fo-
ral en unamateriade hondo
trasfondo social y munici-
pal. El proyecto partiade ca-
suisticas que no se daban
aquiy resolvia problemas
deracionalizacion del gasto
que se habian implantado
afios atrdas. Las reformas
que plantee el Parlamento
foral estaran ahora mas pe-
gadas alarealidad.

El pleno del Ayuntamiento
de Pamplona ha rechazado
la colocacion de la ikurrifia
gigante que retrasé el inicio
de los Sanfermines. La mo-
cién hasidoaprobadaconel
voto a favor de UPN, PSNy
PPN, mientras que I-E se ha
abstenido y Geroa Bai, Bil-
duy Aralar votaron en con-
tra. Que concejales naciona-
listas acepten el boicot da
pie a que cualquiera pueda
saltarse las normas. Acep-
tar que alguien, por el he-
cho de que utilice una iku-
rrifia, pueda estropear un
acto que pertenece a todos
los ciudadanos muestra
una actitud irrespetuosay
antidemocratica.

Inversion y empleo

El representante de los empresarios del metal reflexiona sobre la imperiosa
necesidad de que los politicos navarros aporten confianza a los inversores

José Antonio Olangua

NVERSION y empleo.

Ambas cosas van uni-

das, se suceden en el

tiempo en el orden indi-

cado, y son muy signifi-

cativas en el Sector In-
dustrial del Metal. Este sector en
Navarra ha sido el motor de su
Industriay destaca por contar
con Empresas punteras tecnolé-
gicamente, con gran vocacién in-
versora y generadoras de em-
pleo de calidad.

ANEM (Asociacién Navarra
de Empresarios del Metal), cuen-
ta entre sus socios con las gran-
des Industrias del Sector, algu-
nas de ellas histéricas, conocidas
por todos los navarros. El Conve-
nio Colectivo que se firma es, sin
duda, el mas importante en
nuestra Comunidad Foral. Ade-
mas el Convenio del Metal de Na-
varra es siempre referente para
los demds convenios; requiere
gran atencidn, tanto por la parte
social como por la empresarial,
siendo su firma y mantenimien-
to el principal objetivo de la
ANEM.

Este afio 2013, a pesar de las
dificultades motivadas por las
circunstancias econémicasy por
los cambios legislativos, se ha
conseguido firmar con los sindi-

AU
catos no nacionalistas, UGTy ="\, l't,

CCOO, un . Yy
convenio ~\ NN / J
con no- - N\
veda- g'/\\‘ ™\ s

des im- -

portan- { - ’ ’//

tes y% /// A
detalles V\/L// Y
que pueden ser- \

vir de punto de enlace para proé-
ximas ocasiones. Es de agrade-
cer la actitud de estos dos sindi-
catos y en concreto de sus
Federaciones del Metal, que han
dado y estdn dando muestras to-
doslos dias de apostar por “cons-
truir” y buscar siempre puentes
de encuentro bajo la premisa de
que sdlo pueden defender los in-
tereses de los trabajadores... si
siguen siéndolo. Estdn demos-
trando que también en el Metal,
es posible hacer cosas importan-
tes parala parte social, haciendo
apuestas por la consolidacién
del futuro. Curiosamente, no pa-
rece que pase lo mismo con los

partidos asociados a estos sindi-
catos.

Desgraciadamente para Na-
varra, casi todas las Empresas
de ANEM, calificadas como
Grandes Empresas del Metal,
tienen sus 6rganos de decision
fuera de Navarra. En muchos de
los casos, incluso fuera de Espa-
fia.

Para que los Consejos de Ad-
ministracién respectivos sigan
aportando sus inversiones a sus
fabricas de Navarra, deben tener
CONFIANZA en el buen hacer de
los navarros, confianza escrito
con mayusculas, frente a la ten-
tacién de irse a otro lado, segura-
mente limitrofe, con costos labo-
rales sensiblemente inferiores.

Todas las fuerzas vivas de la
Sociedad Navarra deben dar faci-
lidades alas Empresasy apor-
tarles seguridad de que los
acuerdos se cumplen con serie-
dad. También deben demostrar
que en Navarra se apuesta por la
Concertacion, como lo ha hecho
recientemente el Gobierno de
Navarra, junto conla CENy los
sindicatos mayoritarios UGT y
CCOO en la constitucion de la
Mesa de Didlogo Social.

Los que hemos trabajado los
casi dltimos 30 afios en el terre-
no industrial de Navarra, hemos
visto la magnifica acogida que se
ha dado siempre a los proyectos
de los posibles inversores. Cuan-
do se observan actitudes politi-
cas ofensivas hacia Empresas,
Organismos e Instituciones, se
nos caela carade vergiienzayno
salimos del asombro al ver el em-
pefio de todos los partidos W

politicos de la oposicién, por im-
pedir proyectos como, por ejem-
plo, el de los Centros de Investi-
gacidén de la Universidad de Na-
varra.

Diran que lo de la UN no tiene
nada que ver con el Metal, pero si
que tiene. Estas actitudes provo-
can inseguridad, y la inseguri-
dad provoca miedo; como dicen,
no hay nada mas miedoso que el
dinero. En cambio, la I+D produ-
ce prestigio, atrae proyectos e in-
version que se traducen en em-
pleos y riqueza durante afios. No
se puede privar a Pamplona de
esa sensacional inversion, envi-
diada por cualquier ciudad de
Espafia. Me consta que ya son le-
gién las que han llamado a la
puerta ofreciendo condiciones
econdémicas mucho mas intere-
santes que en Pamplonay condi-
ciones sociales de apoyo sin re-
servas. Casode frustrarse,noles
quepa la menor duda de que in-
fluiria negativamente en otros
sectores como el nuestro.

Navarra necesita que los poli-
ticos aporten confianza a los in-
versores. Se debe dar alas Em-
presas un tratamiento fiscal e
institucional, al menos idéntico
al que puedan encontrar en las
provincias limitrofes, marcando
con la autonomia foral que tene-
mos, unos pequefios detalles que
nos diferencien a mejor y sirvan
como cebo a los foraneos. Asi ha
sido hasta hace poco. La cerca-
nia histérica que hahabido siem-
pre entre la Administracién Na-
varraylas Empresasno se puede
perder, ya casi se ha perdido, por
intereses personales y partidis-

( “7’1 tas, que solo buscan la destruc-

\
799 A\
S

)5 cion del rival, sin importarles el

mal que hacen a

X < \S\ los intereses ge-

\\ nerales dela ciu-
\}‘ dadania.

= )Y < Sehablamu-

\ “~tho del desafecto

-tle esa ciudadania,
A = delasociedad civil,
en la politica, en las
instituciones. Es normal; o da-
mos un giro total y inicamente
pensamos en los intereses gene-
rales, o conseguiremos ahondar
mas aun la brecha. Sirvan es-
tas lineas como un llama-
miento a todos para colabo-
rar, cada uno en la parcela
que le ha tocado vivir,
en la salida de esta si-
tuaciéon, habiendo
aprendido la leccién
para muchos afios.
Sin inversién no hay
empleo.

José Antonio Olangua Ramos es
presidente de ANEM - Asociacién
Navarra de Empresarios del Metal.
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Un cambio de rumbo consensuado

Juan Goyen

L empleo no se recupera-

ra hasta que la economia

crezca a buenritmo, yla

politica econémica que
estan impulsando los poderes pu-
blicos en Europa, Espafia y Nava-
rra,no sélononos aproximaal cre-
cimiento, sino que nos estd hun-
diendo en la depresién. Esta
conclusién la avalan algin premio
Nobel de economia, innumerables
expertos en la materia y lainmen-
samayoria de los ciudadanos, por-
que es de sentido comun. Pero so-
bre todo la constatan con pertina-
cialas cifras oficiales.

Haceyatiempo que expertos co-
mo Joseph Stiglitz o Paul Krugman
(premios Nobel de Economia 2001
y 2008, respectivamente) avisaron
de que reducciones drasticas del
gasto conducirian anuestra econo-
mia a un incremento ain mayor
del desempleo, fruto de su ralenti-
zacion, siendo lamejora en su posi-
cién fiscal minima. Advirtieron, in-
cluso, delriesgo de unanuevarece-
sién. Y es que menor crecimiento
supone reduccién de ingresos por
via impositiva y menos actividad
implica mas desempleo y, por tan-
to, mayor gasto social.

Pues bien, da igual que lo digan
los expertos, que lo dicte el sentido
comun o que lo constaten las cifras
oficiales. Quienes gobiernan o cre-
en gobernar Europa siguen dando
prioridad, de forma tan econémi-
camente dogmatica como social-
mente perversa, a la reduccién del
déficit, aunque ello implique la eli-
minacién de cualquier derecho so-
cialy el derribo de nuestro exitoso
y envidiado modelo de bienestar

europeo.
Dice el sociélogo José Félix Te-
zanos que “la espiral desigualita-
riaylaamplitud delas distancias a
las que se esta llegando, han termi-
nado por ser altamente disfuncio-
nales, hasta el punto que las desi-
gualdades son una delas principa-
les causas de la actual crisis
econémicay una dificultad muy
seria para que podamos salir de
ella”. Y aiiade que “la cuestion eco-
némica de fondo es tan palmaria
que resulta dificil entender como
es posible que las anteojeras ideo-
l6gicas que algunos llevan -y que
nos intentan poner alos demas-
impidan comprender ala actual
élite dominante que silariqueza
continta concentrandose cadavez
en mayor grado en pocas manos, y
sicadavezmas personas viven con
carencias y estrecheces —también
las clases medias-, sera imposible
recuperar unos niveles razona-
bles de consumo que permitan
que la economia vuelva a tirar y a
crecer de manera sostenible”.

Por tanto, aunque quienes deci-
den en Europa, o quienes aplican
disciplinadamente las recetas de-
cididas por instancias que esca-
pan a cualquier control democra-
tico, se empefien en asegurar que
lasalida dela crisis noimplica una
opcién doctrinal, que es solo cues-
tién de buena gestion, las diferen-
ciasideoldgicassonevidentesyes-
tan en el cdmo se ingresayen el
dénde se gasta. Y en nuestra opi-
nién,unagestion eficientenoesin-
compatible con la generacién de
endeudamiento, ya que ésteno tie-
ne por qué ser consecuencia del
despilfarro, sino de la realizacién
de politicas publicas de estimulo
econdémicoy demantenimientode
lasredes de proteccién social, mas
necesarias que nunca en momen-
tos tan graves como los que esta-
mos viviendo.

La UGT estd insistiendo desde
eliniciodelacrisis enlanecesidad
de una politica econdémica que es-
timulelageneracion deactividady
la creacién de empleo, que intro-

duzca medidas que reduzcan el
déficit por la via del ingreso y que
apueste por un nuevo modelo pro-
ductivo. Estamos convencidos de
que el crecimiento no especulati-
voeselque, tarde o temprano, pro-
porciona estabilidad fiscal, y no al
revés. Reducir el gastoafavordela
“estabilidad” ahondara en nuestro
hundimiento econémico, aumen-
tard el desempleo, reducira los in-
gresos fiscales y nos obligara a re-
ducir ain mas el gasto en el futuro.
Porel contrario, pensamos que, en
medio de la crisis, un aumento del
gasto publicoeninversion produc-
tiva, politicas activas de empleo,
proteccion social y servicios publi-
cosesencialesenun Estadode Bie-
nestar, generara actividad y em-
pleoy, como efecto derivado, con-
tribuird a reducir el gasto en
prestaciones por desempleo, in-
crementara la recaudacion tribu-
taria y permitird equilibrar las
cuentas fiscales en un futuro. Y la
primeray principal herramienta
de una politica econémica como la
que estamos planteando son los
Presupuestos Generales.

Juan Goyen Delgado es secretario
General de la UGT de Navarra

Henri Parot

STE nombre fue famoso alla por

los ochenta y noventa por aquello

de ser uno de los etarras mas san-

guinarios, experto en bombas,y
con mas de ochenta muertos a sus espaldas.
Este fenémeno de la naturaleza fue conde-
nado a casi 5.000 ailos de prisién por sus
constantes hazafias para liberarnos de la
“opresién” democratica. Y todavia hoy no se
resiste a dejar de ser famoso, sino que ha
creado tendencia. Un poco de historia. Parot
fue detenido en 1990 con 300 kilos de amo-
nal; posteriormente fue juzgadoy sentencia-
do por las distintas causas pendientes. Ante
unrecurso de casacion suyo frente a un auto
de la Audiencia Nacional, el Tribunal Supre-

modicté en 2006 la que se ha conocido como
“Doctrina Parot”. Esta doctrina establece
que la reduccion por beneficios penitencia-
rios habra de aplicarse respecto de cada una
delaspenasde maneraindividualynodelos
30 afios que es el méximo tiempo que un pre-
so puede estar encarcelado en Espafia. Es
decir, aplicandoladoctrina Parot, unreo que
hayasidocondenadoalO0afios porejemplo,
cumpliria 30 afios de carcel; o sea, la totali-
dad, ya que los beneficios se le aplicarian so-
bre los 100 afios, y sin embargo, si no se apli-
ca esa doctrina, los beneficios se produci-
rian sobrelos 30 afios y podriasaliralos15e
incluso antes. La diferencia es sustancial.
Mas historia, éstareciente. La etarraInés
del Rio, después de 23 asesinatos, y con una
condena en vigor de mas de 3.000 afios, acu-
dié a Estrasburgotras perder en el Supremo
yen el Constitucional (una etarra apele alos
derechos humanos para salir de la carcel).

Debido a esta apelacién de la etarra, que ga-
néen primera instancia en Europa, estadoc-
trina se encuentra hoy en entredicho. Y esto
es asi porque esté a punto de resolverse, en
el Tribunal Europeo de Derechos Humanos,

el recurso presentado por
I - Rcinode Espafia contra
Mario esa primera resolucién a
Zunzarren favor de Inés del Rio porla
que se anulaba la doctrina
Parot. Es méas, parece que
=] puede volver a ganar tam-
bién enla Gran Sala.

De la sentencia proxi-
ma del Tribunal Europeo
—si fuera contraria a la
doctrina Parot- se deriva-
=  rialaexcarcelacion inme-
diatade un buen nimero de etarras, unos 60
enlaprimeraoleada,yotros alrededor de 70
tras una corta espera, con miles de afios de

condenay de otros asesinos no menos repu-
diables, como varios grapos; Miguel Ricart,
eldelas chicas de Alcasser; Pedro Gallego, el
violador del ascensor o “el Seco”, asesino tri-
ple, cuyas condenas estarian cumplidas si
no se aplica estadoctrina.

No obstante, se debe confiar en la Justicia
de un Estado de Derecho y acatar sus vere-
dictos, pero pase lo que pase, a partir del po-
sicionamiento de la Gran Sala del Tribunal
Europeo de Derechos Humanos, habra un
antesyundespués. Sisedaporajustadaalas
normas juridicas la doctrina Parot, los reos
de penas largas cumpliran sus treinta afios
de prisién y si, por el contrario, se anula, ha-
bra de reiniciarse el debate social sobre el
cumplimiento integro de las penas. No pue-
de ser que a Parot o alos Parot de turno, los
crimenes les salgan gratis.

Mario Zunzarren Angoés es escritor

LIQUIDACION SOFAS COLECCION 2013
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INCREIBLES PRECIOS PARA UN DIVATTO

40 Tiendas a su disposicion

ANIVERSARIO

PRECIO SIMBOLICO
de 790¢ a 100 ¢

NUEVA TIENDA ONLINE
www.divattoonline.com

EN PAMPLONA. (/ Abejeras, 1-esq. Avda. de Zaragoza.

Divart0

CONFIANZA DE MARCA

Atencion Directa 609 867 667




14

Diario de Navarra Séabado, 19 de octubre de 2013

CONTACTE CONNOSOTROS
Teléfono

948236050

Email
redaccion@diariodenavarra.es

Presupuestos/gasto de personal
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Navarra congelara por cuarto aio los
salarios de sus empleados publicos

El Gobierno foral trabaja con ese criterio para los Presupuestos de 2014

Sigue la senda del
Gobierno de Rajoy, que
ha prolongado también
la congelacion a los
empleados estatales

Entre recortes e IPC, los
24.000 empleados del
Gobierno foral pierden
mas deun15% de -
poder adquisitivo

Sanitarios

Sanitarios
en 2012

7.969

Total funcionarios: 24.024

Retribucion media anual

45000 44.366
44,000
43000
42000
41,000
40,000
39000
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%\cﬂién legal esla misma que enlos

iNIGO SALVOCH
Pamplona

El Gobierno de Navarranovaa
salirse del gui6én dispuesto por
Mariano Rajoy paralos funciona-
rios estatales y congelara tam-
bién alos empleados publicos na-
varros por cuarto afio consecuti-
vo sus salarios. El Ejecutivo foral
disefia ya los Presupuestos de
2014 con la maxima de no subir
los salarios a los cerca de 24.000
trabajadores de la Administra-
cién foral. Fuentes de Funcién
Publica aseguran que la situa-

N, Losdatos de 2013
\j son aproximados

Docentes

7.783

anos anteriores. “En atenciénala
planificacién econémica general
el Gobierno central dispone por
normativa bésica, de obligado
cumplimiento, la contencién de
los salarios y Navarra esté obliga-
daaacatarlo”, dicen.

Una ‘obligacion’ que desde Na-
varra fue discutida desde el mis-
mo momento en el que el Gobier-
no de Zapatero decidi6 en 2010 el
recorte salarial del 5%

a los empleados
publicos y, sobre
todo, araiz de la

supresién de la
paga extra en

Retribucion media anual
37.958

38,000
31,500
37.000
36,500
36.000
35.500
35,000
34.500
34,000

2012. A dia de hoy, el Tribunal
Constitucional tiene pendiente
dirimir si prevalece o no la com-
petencia navarra en personal pu-
blico sobre la planificacion eco-
némica del Estado. Un pleito que
tiene su maxima expresion en el
recurso del Estado ala Ley que
aprobd la oposiciéon navarra para
paliar la supresion de la ‘extra’
mediante el abono de un comple-
mento y que el Gobierno foral
nunca llegé a ejecutar. También
hay recursos en otras instancias
presentados por sindicatos y tra-
bajadores.

En cualquier caso, pintan bas-

6.194

Administracion

tos paralos empleados del Go-
bierno foral. Noya porlo que pue-
dan tardar en resolverse los re-
cursos en los tribunales, sino
porque el objetivo de control del
déficit y la situacion técnica de
prorrogadelos presupuestos ala
que se ve abocado el Gobierno fo-
ral tampoco dejan margen de ma-
niobra, de modo que la congela-
cion dispuesta desde el Estado le
viene como anillo al dedo. El capi-
tulo de gasto
de perso- |
nal cerra- |
ra2013en '
torno alos

Retribucion media anual
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UN CINTURON AL QUE NO LE QUEDAN AGUJEROS

2013 2008 2009

2010 201 2012 2013

A pérdida del poder adquisitivo en-
tre los empleados publicos en los
ultimos 3 afios ha supuesto un mi-
nimo del 23% de su salario. Entre el
recorte directodel Presidente Zapatero, que
enNavarrafuedel 5%,aunque en algunos ca-
sos llegd hasta el 6,7%, entre la subida del
IPC, que en la Comunidad Foral ha sido del
9% desde el aino 2010, la supresion de una de
laspagasenelafio 2012, que supusoun7,1%y
lasubidadel IRPF,nosllevaaméasdel 23%de
pérdida de salario alolargo de este tiempo.
Duro periodo de recortes en los salarios y
durasmedidasderecorteenlosderechosde

los empleados publicos. Tanto funcionarios
como personal contratado han sufrido du-
rante estos afios un incremento en su jorna-
dalaboral, un cierre de servicios significati-
vo: cocinas en el Centro Hospitalario de Na-
varra, servicios informdticos ... y otras
externalizaciones de servicios, han supues-
to serios perjuicios para el personal que los
ocupaba. Cierres de oficinas, traslados de
unos edificios, que han sido ocupados y utili-
zados alolargo de décadas, a otros por el he-
cho de aprovechar espacios que en su mo-
mento sedestinaron aempresas publicasya
desaparecidas. Cambios de jornadas de tra-

|
ANALISIS
Juan Carlos Laboreo

bajo, disponibilidad horaria las 24 horas pa-
ra suscribir contratos basuray en muchos
casos abusivos, pero que con la situacion ac-
tual el personal no puede desechar por pura
necesidad. Todas estas consecuencias y
mas son producto de unos malos gestores,
visionarios de pacotilla que con mensajes
como que en Esparia era el pais donde una
persona podia hacerse rica en el menor

tiempo posible, con propuestas de la banca
de endeudarte hasta las cejas, que ya lo de-
volveras en 40 afios, con frases como que el
dinero publico no es de nadie, consiguieron
hundir el pais. Eso si, ellos eluden toda res-
ponsabilidad sobre estos hechos y se limi-
tan a trasladar a la sociedad el mensaje de
que el problema es que existe una Adminis-
traciéon sobredimensionaday que la solu-
cién esta en despedir empleados publicos y
bajar el sueldo alos que queden.

Juan Carlos Laboreo es Presidente del sindicato
de funcionarios AFAPNA



Diario de Navarra Sabado, 19 de octubre de 2013

NAVARRA 15

Presupuestos/gasto de personal

1.097 millones de euros, casi una
tercera parte de los Presupues-
tos del Gobierno de Navarra, ylos
de 2014 deberan ir en lamisma li-
nea.

La pérdida supera el 15%

En lo que son euros ‘contantes y
sonantes’ los trabajadores del
sector publico navarro perdian
yaen 2011 una media de 1.430 eu-
ros de su salario debido a los re-
cortes. Es decir, de los 37.805 eu-
ros brutos que gan6 un empleado
medio en 2009, se bajo a los
36.375.

Pero el palo méas gordo al bolsi-
llolleg6 en 2012, cuando la supre-
sién de la paga extra de Navidad
dejélasretribucionesanuales co-
mo media en los 33.986 euros, es
decir, 3.819 euros menos que en
2009, circunstancia que el Ejecu-
tivo foral intent6 paliar con el
adelanto dela pagas de 2013.

Enelpresente ejerciciolos em-
pleados publicos volveran al nivel
retributivo de 2011 con la recupe-
racion de las 14 pagas. No obstan-
te,lo salarios podran acabar sien-
doinferiores, sobre todo en deter-
minados ambitos, por la puesta
en marcha de medidas de ahorro
quetienen impacto enlasretribu-
ciones,como elnoabonodelas
horas extras y la pérdida del
pago de variables en el mes
devacaciones.

No obstante, los sindica-
tos que representan a los

Policias

Retribucion media anual
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1. Congelacidn salarialy

CLAVES

1. Congelacidn salarialy

1. Congelaciény medidas

2011 201z 2013 2014

1. Congelacidn salarial
Cuarto afo de congelacién
de los sueldos.

2.1PC: previsién de cierre
del ejercicio de 2013 por de-
bajodel 1%

C u atro recorte. Los empleados pu- supresion de la extra. Los de ahorro Tercer afiode
- blicos sufren el recorte me- sueldos se congelan por se- congelaciény aplicacién de
anos de dio del 5% en sus nédminas gundoafioy se suprimela nuevas medidas de ahorro
, . (desde julio de 2010) y la pri- extra de Navidad. del Gobierno de Navarra.
p e rd | d as mera congelacién salarial
. 2.IPC: 26%alcierrede2011  2.IPC: 2,7%al cierre de 2012
salariales 2.1PC: 2,8%al cierre de 2010

empleados publicos navarros in-
sisten en que la pérdida del poder
adquisitivo es muy superior al 5%
de recorte aplicado en 2010y la
elevan por encima del 15% (e in-
cluso del 20% durante el afio pasa-
do debido ala supresion de la ex-
tra).

Este porcentaje resulta de su-
mar al recorte salarial los tres
afios de congelacidn y el incre-
mento del coste de la vida produ-
cido en este periodo, que ha sido
de un 9,3% segun los datos del
Instituto Nacional de Estadistica.
Ademis, los empleados publicos

navarros han sufrido recor-

tes en otros conceptos de
su némina, como se ha
indicado, y que vienen a
anadirse a esta pérdida.
Porultimo, como el resto

A\

de asalariados navarros, los em-
pleados publicos también han
visto recortada su capacidad de
gasto una media de dos puntos
con lamayor presién fiscal desde
2012.

Sanitarios, docentes, policias

Alolargo de estas paginas se pue-
de apreciar la evolucién de los sa-
larios de los distintos profesiona-
les de la Administracién navarra
enlosdltimos afios. Setratadere-
tribuciones medias brutas en las
que estan incluidos tanto los con-
ceptos fijos comolasvariables.En
todos los casos se

puede observar

la merma que

supuso el re-
cortedel 5% a
partir de 2010

Retribucion media anual
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36107 26000
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35.800
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26.500

28.884 28,768

28.369
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(se aplicé sélo a medio afio) y que
se hizo efectivo con todas sus con-
secuencias en el ejercicio de 2011,
a partir del cual los salarios han
sido consecutivamente congela-
dos.

Las graficas acusan , ade-
mas,lapérdida de laextraen 2012
y, aunque las cifras de 2013 son
aproximadas -el ejercicio atin es-
ta por concluir-, se observa que
volveran a niveles muy similares
alos de 2011, aunque no los mis-
mos debido al impacto de las cita-
das medidas de ahorro.

De media, los sanitarios nava-
rros son los mejor pagados de la
Administraciéon, con un salario
medio que superardlos 42.000
euros en el presente ejercicioy
que es con el que deberan afron-
el afio que viene, todavia lejos

de los 44.366 euros que percibie-
ron de media en el ano 2009.

Los Policias Forales, que en
2011 cobraron 36.107 euros de
promedio, no tendran facil repe-
tir esa cifra en 2013. Siendo un
ambito, junto abomberos, donde
mas horas extras se suelen tra-
bajar, el criterio de compensar
estas horas por tiempo y no por
dinero se nota en su némina.
También estan lejos los 38.048
euros cobrados de media en
2008. Al igual que Policia foral,
los docentes navarros cobraran
en 2014 de media unos 36.000
euros, unos
2.000 menos
que los que
llegaron a
cobrarenel
afio 2009.
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OTROS RECORTES A LOS EMPLEADOS PUBLICOS
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H Eliminacion de la ayuda familiar por con-
yuge que no recibe ingresos. Afecta a casiun
millar de empleados que percibian una ayuda
anual de 473 euros si acreditaban que su con-
yuge carecia de ingresos.

H Limitacion de tarifas en asistencia sanita-
ria del “uso especial”. El Gobierno puso limi-
tes alas prestaciones sanitarias por dpticay
odontologia de cercade 7.400 funcionarios
adscritos al Montepio, la mayoria de ellos fun-
cionarios jubilados. El ahorro previsto con esta
medida era de 2,5 millones de euros.

EJEliminacion de la paga variable de vaca-
ciones. Se suprimié también la paga variable
de vacaciones. Esta paga se percibia sobre to-
do en el Servicio Navarro de Salud, ademas
de Policia Foral y Bomberos. Con esa paga se
compensaba lo que estos empleados dejaban
de cobrar durante el mes de vacaciones por
variables que cobraban el resto del afio. Es
decir, se les pagaba por conceptos como fes-
tivos, noches y guardias que no realizaban en
el mes de vacaciones. El ahorro conseguido
con esta medida en 2012 fue de 1,55 millones
de euros.

A Reduccidn del pago en horas extras. EL
Gobierno decidid que las horas extras se com-
pensaran en tiempoy no en dinero, una medida
que ya el afio pasado le supuso a las arcas fo-
rales un ahorro de 240.000 euros, sobre todo,
en Policia Foral y Bomberos.

H Suspensidn de las dietas por viajes. Los
funcionarios que tienen que viajar y pernoctar
fuera de casa han dejado de cobrar las dietas
por viaje, que suponian 26,66 euros por dia.
Ahora sélo se reintegran los gastos debida-
mente justificados.

[ Los otros ahorros. ELl Gobierno foral, si-
guiendo la estela del Estado, aumenté en 2012
lajornada de los empleados publicos hasta las
37,5 horas semanales, lo que se cifré en un mi-
Llén de euros de ahorro por menores contrata-
ciones. Ademas, el Ejecutivo redujo en un15%
las sustituciones, lo que le valié otro ahorro de
6,49 millones el pasado ejercicio . Aellos se le
afaden los 2,18 millones que dejé de pagar por
lano cobertura de las vacantes por jubilacion.
Finalmente, la jubilacién forzosa a los 65 afios
le alivid casi otro millén de euros al Presupues-
to.
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Cabecera de la manifestacion a su paso por la calle Mayor de Pamplona.

“EXPOLIO **DONAP
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Alrededor de mil personas
se manifiestan contra
el traslado de Donapea

Recorrieron las calles del
Casco Antiguo para pedir
la paralizacién del
proyecto al grito de
‘Donapea no se vende’

B.A.H.
Pamplona

Alrededor de 1.000 personas se
manifestaron ayer para reclamar
la paralizacion del traslado del

Centro Integrado Politécnico Do-
napea, de Formacion Profesional.
Convocados por los propios profe-
sores del centro, con el apoyo de
los sindicatos STEE-EILAS, ELA,
LAB, CC 00, UGTy CGT, Ikasle

EA
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Abertzaleak y Eraldatu, y de gru-
pos politicos como Bildu, Geroa
Bai, EA e Izquierda-Ezkerra, los
asistentes exigieron al Gobierno
que evite “el expolio de Donapeay
no dé regalos al Opus”, ya que con-
sideran que el proyecto de trasla-
do sélo beneficia a la Universidad
deNavarra.

Los manifestantes, que porta-
ronunapancartaenlaquesepudo
leer ‘No al expolio de Donapea’y
corearon gritos como ‘Opus
kanpora’, UPN kanpora’ o ‘Dona-
peano se vende’, salieron pasadas
las19 horasdel Parlamentoyreco-
rrieron las calles del Casco Anti-
guoparaterminarfrente ala Dipu-

taciéon. Entre los manifestantes
pudo verse a parlamentarios co-
mo Txentxo Jiménez (Aralar) y
Koldo Amézketa, Bikendi Bareay
Bakartxo Ruiz (Bildu),asicomore-
presentantes de ELA, LABy Sort-
zen, entre otros.

Unavezen Diputacién, dos pro-
fesores del centro leyeron un co-
municado en euskera y castellano
en el que aseguraron que el trasla-
dode Donapea “notienen ninguna
justificacién; ni econémica, ni so-
cial ni educativa ni por interés ge-
neral”. En este sentido, asegura-
ron que se trata “de una operacion
urbanistica ruinosa” paralas ar-
cas forales.

El plan del Gobierno

Elplan que defiende el Ejecutivo
es la construccion de un campus
de FP en Echavacoiz Norte, en el
antiguo centro San José, que aco-
jatanto ala Escuela Sanitaria co-
mo a Donapea. El traslado de este
ultimo permitira la venta de los
terrenos ala Universidad de Na-
varra, que quiere poner en mar-
cha alli tres centros de investiga-
cién.

El Ejecutivo esta tramitando el
proyecto através de un Plan Secto-
rial de Incidencia Supramunicipal
(PSIS). “Rechazamos los argu-
mentos que da el Gobierno por ab-
surdos y mentirosos, porque Do-
napea tienen espacio suficiente
para crecer en su ubicacién ac-
tual”, aseguraron.

Laconcentracion de ayer recla-
mo el apoyo de los grupos alamo-
cion que nacionalistas e I-E han
presentado en el Parlamento para
modificar la ley que regula los
PSISy asi evitar la aprobacion del
proyecto.

Llamamientoalahuelga
contrala‘LeyWert'dela
ensefanzaconcertada

SEPNA, el sindicato
mayoritario en Navarra
de la red privada, se
unirda al paro del dia 24

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

Elsindicato SEPNA-FSIE, con ma-
yoria absoluta de la ensefianza
concertada enla Comunidad foral,
convocaatodossustrabajadoresa
la jornada de huelga contrala Ley
Wert del préximo jueves 24 de oc-

tubre. Tras las acciones anuncia-
das por la red publica contra la
LOMCE, que incluyen una mani-
festacion en Pamplona ese mismo
diaalas18horas,esahoraelsector
privado el que quiere denunciar
las consecuencias negativas que
tendrialaimplantacién delarefor-
ma educativa en Navarra.

A través de un comunicado,
SEPNA, el sindicato mayoritario
conunarepresentatividad del 40%
de la ensefianza privada, asegura
que la LOMCE “es una ley de futu-
ro incierto, tramitada y elaborada
de espaldas ala educacién concer-
tada”. El sindicato de ensefianza
privada de Navarra se muestra
preocupado por lareciente apro-

bacién de la reforma educativa, ya
que estiman que sin consenso “su
aplicacién y duracién estara con-
dicionada ala permanencia en el
gobierno” del Partido Popular.

Para SEPNA, la conocida como
Ley Wert presenta importantes
lagunasy critica que la negocia-
cién con el Ministerio de Educa-
cién “haya sido inexistente”, que
las etapas de Infantil y Primaria
“seanlas grandes olvidadas”, que
la distribucién de competencias
“es complejay acrecentara las di-
ferencias entre Comunidades”,
que se generaran “despidos y de-
sapariciones de centros”y que
“se debilitard la participaciéon en
los Consejos Escolares”.

Portodoello, el sindicato asegu-
raque “es falso” que la LOMCE fa-
vorece alaensefianza concertada:
“Nohayniunasolamejoraenelré-
gimen de Conciertos Educativos,
ni una sola mejora paralos docen-
tes y no docentes de una ensefian-
za concertada que ha sufrido los
mismos recortes que la publica
partiendo de peores condiciones
(menos profesorado, menor sala-
rio, mayor jornada laboral). La
LOMCE consolida una clara sub-
sidiaridad discriminatoria de la
ensefianza concertada frente a la
publica”, reza el comunicado que
firman Jesus Pueyo Val, secretario
general de FSIE y Laura Sanzol
Olleta, secretaria general SEPNA.

964 ESTUDIANTES
CURSANMASTERSEN
LAUNIVERSIDADDE
NAVARRA, UN 28% MAS

Mas de 300 personas han parti-
cipado en el acto de bienvenida
paralos alumnos de los progra-
mas master de la Universidad de
Navarra. Este curso, 2013-2014,
564 estudiantes realizan uno de
los 34 programas de posgrado
que se imparten en los campus
de Pamplona (376 estudiantes),
San Sebastidn (83) y Madrid
(105) del centro académico, sin
contar los del IESE. Respecto al
curso pasado, el nimero de estu-
diantes en masteres ha aumen-
tado un 28%. De entre los 564
alumnos de los masteres, 189
son alumnos extranjeros, princi-
palmente de Peru, México, Ecua-
dor, Venezuelay Colombia.on
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La reforma local del PP reconocia
va las competencias de Navarra

El consejero Esparza
reclama mas consenso,
tanto con la Federacidn
Espainola de Municipios
como con los partidos

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

“Esta no debe ser una ley de ma-
yoria absoluta. La reforma local
deberia ser una ley de consenso.
Es una cuestién de Estado”. El
consejero navarro de Adminis-
traciéon Local, José Javier Espar-
za, defendié ayer la necesidad de
que la norma propuesta por el
Gobierno central del PP,y que de-
baten ahora las Cortes, cuente
con el mayor grado de acuerdo
posible, para que no quede amer-
ced de las mayorias politicas de
cada momento. “No puede ser
que dentro de 4 afios o dentro de
8, haya un cambio de Gobierno
en Espafia, llegue otro partidoy
otravezle dé la vuelta a las enti-
dadeslocales en este pais”.
Elconsejero considero vitalun
acuerdo con la Federacion Espa-
fiolade Municipiosy Provinciasy
en segundo lugar, “con el mayor
nimero de partidos”. Recordé

que la ley se debe desarrollar en
las entidades de toda Espafay si
no hay consenso, acabara siendo
recurrida, o habra consistorios
que se nieguen a aplicarla.

Un consenso que también se
debera conseguir en Navarra. El
29 de octubre, el Parlamento
creard una ponencia o grupo de
trabajo interno para consensuar
unaregulaciéon del mapa local,
que se debatird en paralelo a la
norma nacional.

Competencias de Navarra
Esparzarecordé que el Gobierno
de Mariano Rajoy aprobé en julio
su proyecto, incluyendo, a peti-
cién del Ejecutivo foral, el reco-
nocimiento de las competencias
de Navarra (enla disposicion adi-
cional 1?), algo que no habia con-
templado en textos anteriores. El
Ejecutivo de Yolanda Barcina
descarto por eso plantear un re-
curso ante el Tribunal Constitu-
cional. Ademas, el Gobierno cen-
tral acepté incluir en su regula-
cién la existencia de las
mancomunidades, lo que permi-
tirad en Navarra la agrupacion lo-
cal para prestar servicios que, de
ese modo, podran seguir estando
enmanos de los ayuntamientos.
A través del diputado de UPN,

El consejero de Administracion Local, José Javier Esparza.

Carlos Salvador, el Gobierno fo-
ral quiere introducir otros cam-
bios via enmiendas. Entre ellos,
van aplantear que sereconozcaa
los consorcios, como ya se hizo
conlas mancomunidades. Espar-
za destacé el “buen funciona-
miento” del consorcio de resi-
duos que actia fuera de la capital
navarray su comarca (ya que es-
ta zona la gestiona la Mancomu-
nidad de la Comarca de Pamplo-
na). Ademas, reclamara que se
amplie el plazo para el traspaso

CALLEJA

de competencias que se debera
impulsar en materia de servicios
sociales, salud y educacion.

El pasado jueves, el pleno del
Congreso rechazolas enmiendas
alatotalidad presentadas contra
el proyecto del PP, entre las que
estabala planteada por la diputa-
da de Geroa Bai, Uxue Barkos,
junto a la mayoria de la oposi-
cién. Por el contrario, el diputado
de UPN, Carlos Salvador, respal-
dé junto al PPy el PNV la norma,
votando contra esas enmiendas.

REFORMA LOCAL NACIONAL

Competencias de Navarra. EL Go-
bierno del PP accedid aintroducir en
ladisposicion adicional 12.1 del pro-
yectode ley, a peticidn del Gobierno
foral, el reconocimiento a las compe-
tencias de Navarraquerecogen la
Constituciony el Amejoramiento.
Mancomunidades. Otrade las re-
clamaciones del Gobierno foral que
se haintroducido en el proyectoes el
reconocimiento a las mancomunida-
des de municipios, que permiten ofre-
cer determinados servicios de modo
agrupado, lo que posibilitara que pue-
dan seguir siendo prestados por los
ayuntamientos.

Interventores. EL Ejecutivo de Rajoy
aceptd que los interventores munici-
pales no dependan sélo del Estado.
Coste de servicios. EL PP accedid, a
peticién del Gobiernoforaly el Con-
sejo de Estado, a que no se fije un cos-
te estandar de servicios (coste me-
dio). Factores como lazona provocan
gue esos costes varien, argumentd el
Ejecutivo foral. Por eso, el proyecto
habla de coste efectivo.

REFORMA LOCAL NAVARRA
Ponencia, el 29 de octubre. El Par-
lamento creard una ponencia parala
reorganizacion del mapa local nava-
rro. Han pedido su creacién UPN,
PSN, Bildu, PP, I-E y Geroa Bai. Falta
lafirma de NaBai.El reto serdel
acuerdo, aunque hay unaspectoenel
que todos coinciden: la necesidad de
gue las entidades agrupen la presta-
cion de servicios, de maneraque sea
mas econdmico y alavez mas eficaz.

Larecaudacionde
la Hacienda foral cae
149 millones de euros

Hasta septiembre han
aumentado los ingresos
por impuestos directos
(6,54%), pero descienden
los indirectos (-20,91%)

DN
Pamplona

Larecaudaciénliquida de la Ha-
cienda navarra -que se calcula
restando las devoluciones a los
ingresos- ha sido hasta el 30 de
septiembre de este afo de
1.814.269.598 euros, un 7,62%
menos que en el mismo periodo
de 2012 (1.963,84 millones), lo
que supone una merma de 149
millones.

Larecaudacién liquida de los
impuestos directos aumenta un
6,54 % (60,6 millones de euros
mas que en 2012), sin embargo,
hay un ligero descenso en la re-
caudacién total por IRPF (-
2,79%) y por el Impuesto de So-
ciedades (-2,61%). El incremento
en este capitulo se produce gra-
cias al aumento de los ingresos
del Impuesto de Sucesiones y
Donaciones (208,73%) y el de Pa-
trimonio (46 %) fundamental-
mente.

Ademas, entran en este Capi-
tulo I otros impuestos que no se
reflejaban en el anterior ejerci-
cio, como el gravamen unico so-
bre revalorizacién de activos

(1,8 millones de recaudacién
acumulada), el Impuesto de
Grandes Superficies (0,59 mi-
llones) o el Pago Fraccionado a
la Produccién de energia eléc-
trica (16,8 millones).

En cuanto a los impuestos in-
directos, a falta de un trimestre
para finalizar el ejercicio presu-
puestario, se refleja una recau-
dacién de 804,08 millones de
euros, un 20,91% menos que en
el mismo periodo de 2012
(1.016,66 millones). Destaca el
comportamiento de la recauda-
cién por el IVA (-34,79% en el
cémputo total), ya que han des-
cendido los ingresos por gestion
directa (-8,25%) y los ajustes con
el Estado (-6,17%) , ala vez que
han aumentado las devolucio-
nes (25,34%).

Los Impuestos Especiales
muestran un aumento de la re-
caudacién del 8,8% en su con-
junto, gracias al mejor compor-
tamiento del Impuesto de Hi-
drocarburos (22,8 millones
mas, un 14,52%), afectada su re-
caudacién por el cambio de tri-
butaciéon desde principios de
afio que, por su cuantia, com-
pensa los descensos en los Im-
puestos al Tabaco (-11,92 %) y el
de Transporte (-26,03 %).

Elresultado final de la recau-
dacién liquida hasta el 30 de
septiembre es 149,58 millones
de euros inferior a lo recaudado
en el mismo periodo de 2012.

Hacienda Tributaria de Navarra °Acumulado aseptiembre 2013

% variacion

- . interanual

Recaudacion Recaudacion acumulada

liquida 2013 liguida 2012 | 9013/2012

Retenciones de Trahajo 781.525.302 |  815.234.816 -4,13

Retenciones de Capital 82.786.995 86.895.367 -4,73

_ IRPF Fraccionamientos 25.637.643 29.440.467 -12,92

= Cuota diferencial -133.030.257 | -152.905.835 -13,00

'; Total IRPF 756.919.683 | 778.664.815 -2,79

S| Impuesto de Sociedades 95.196.501 97.751.920 -2,61

Impuesto sobre la Renta de No Residentes 5.596.740 4.602.602 21,60

Sucesiones y Donaciones 82.224.992 26.633.066 208,73

Impuesto sobre el Patrimonio 28.483.567 19.509.144 46,00
Gravamen reval. Activos Sociedades 1.864.950
Impuesto Grandes superficies 592.919
Pago fracc. Prod. energ. eléctrica 16.884.721

TOTAL IMPUESTOS DIRECTOS 987.764.074 927.161.547 6,54

Recaudacion 850.748.574 | 927.260.048 -8,25

Devoluciones 667.914.804 |  532.879.733 25,34

IVA IVA gestion directa 182.833.770 394.380.315 -53,64

IVA ajustes con el Estado 243.717.362 259.741.979 -6,17

TOTAL IVA 426.551.132 | 654.122.294 -34,79

§ Alcoholes 37.167.463 34.339.282 8,24

2 Cerveza 139.689 144.030 -3,01

E Hidrocarburos 180.140.086 157.296.046 14,52

S| Impuestos | Productosintermedios 103.625 92.621 11,88

Especiales | ahaco 97.065.786 |  110.202.106 |  -11,92

Transporte 2.797.178 3.781.478 -26,03

Electricidad 20.081.219 20.055.358 0,13

Impuestos especiales gestion directa 337.495.046 325.910.921 3,55

Impuestos especiales ajustes con el Estado -17.377.955 -31.678.240

TOTAL IMPUESTOS ESPECIALES 320.117.091 294.232.681 8,80

Transmisiones Patrimoniales 22.144.999 23.130.696 -4,26

Actos Juridicos Documentados 8.786.609 12.699.296 -30,81

Primas de Seguros 16.628.264 15.445.145 7,66

Venta Minoristas Hidrocarburos 9.851.975 16.998.909 -42,04

Impuestos indirectos extinguidos 0 39.128

TOTAL IMPUESTOS INDIRECTOS 804.080.070 | 1.016.668.149 -20,91

TOTAL INGRESQS TRIBUTARIOS CAPITULOS I Y II 1.791.844.144 | 1.943.829.696 7,82

CcAPTULO | Tasasyotros 7.832.750 6.757.188 15,92

Il | Recargos, sanciones, demora 14.592.703 13.262.773 10,03

TOTAL RECAUDACION LiQUIDA TRIBUTARIA 1.814.269.598 ' 1.963.849.657 -7,62
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Empleados de Ganasa en la concentracion previa al juicio contra el ERE con 65 despidos.

CALLEJA

El ERE de los 65 despidos
en la empresa publica Ganasa
ya esta listo para sentencia

CARLOS LIPUZCOA

Ya se han ejecutado 18 o
amplona

de los 65 despidos
previstos en la empresa
publica entre este afio y
el que viene

Medio centenar de trabajadores
y extrabajadores de la empresa
publica Gestién Ambiental de
Navarra (Ganasa) se concentra-
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ron ayer ante el Palacio de Justi-
cia con motivo deljuicioporlade-
manda colectiva que se fue pre-
sentada el 5 de agosto contra el
ERE con 65 despidos. La princi-
pal reclamacién del comité de
empresa es que se declare la nuli-

CLAVES

[7 dejunio] Laempresa
plantea un ERE con 65 des-
pidos. El comité expresd su
sorpresa por el elevado nu-
mero de salidas planteadas
por la gerencia.

[4 dejulio] La direccién pro-
pone reducir los despidos
hasta 52. La Ultima propues-
tadelaempresarebajabael
numero de salidas a 52. EL
comité la aceptd pero los tra-
bajadores larechazaronen
votacion.

[7 de julio] La direccién de-
cide aplicar el ERE sin
acuerdo. Tras una docena
dereuniones, las partes no
consensuaron una solucion
pactaday laempresa decidié
aplicar el expediente original.

[5 de agosto] ElL comité pre-
senta una demanda colec-
tiva. La parte social decide
llevar sus reclamaciones an-
te los juzgados, donde exige
la nulidad del expediente.

[18 de octubre] Se celebra
eljuicio. EL comité de em-
presa espera que laresolu-
cién llegue enun mes.

dad de un expediente de regula-
cién que consideran “despropor-
cionado e injustificado”.

Los asistentes al acto reivindi-
cativo mostraban su optimismo
por el resultado de la vista. “Esta-
bamos deseando que llegara este

dia. Para nosotros es la esperan-
zade encontrar unasolucion”, ex-
plicaba la presidenta del comité,
Ana Chavero, momentos antes
de entrar en el Palacio de Justi-
cia. Segun los representantes de
los trabajadores, ahora toca es-
perar una sentencia que puede
retrasarse hasta un mes.
El1EREdeextincién en Ganasa
con 65 despidos fue presentado
por la direccién de la empresa el
7 de junio. Tras elloy hasta que fi-
nalizé el periodo de consultas un
mes mas tarde, se celebraron
una docena de reuniones sin que
las partes lograran consensuar
una solucion pactada. La dltima
propuesta de la empresa, que re-
bajaba el nimero de salidas has-
ta 52 (20 de ellos vinculadas a la
evolucién de la actividad de la
empresa en 2014), fue aceptada
por el comité de empresa, pero
una votacién entre los trabajado-
res tumbo el acuerdo. Participa-
ron en la consulta 106 de los 118
empleados de la empresa, de los
que 77 votaron en contra del
acuerdoy otros 29 a favor.
Porelmomento se han ejecuta-
do 18 de los 65 despidos incluidos
en el expediente, aunque las sali-
das seguiran durante 2014. “Las
cartas de despido son un lento go-
teo. Se estd echando a gente cuyo
trabajo lo asumen otros emplea-
dos. Laempresa no esta respe-
tando los criterios que dijo que
iba a utilizar para hacer los despi-
dos”, indicaba una de las perso-
nas asistentes. “Estan despidien-
do a gente que tenia trabajo”,
apuntillaba Chavero momentos
antes de dirigirse a los juzgados
entrelosaplausosdelas 50 perso-
nas congregadas ante la puerta.
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LA JORNADA DE COMERCIO EXTERIOR DE LA CAIXA REUNE A 62 EMPRESAS

Lajornada para promover el comercio exterior, organizada por La Caixa en Pamplona, congreg6 ayer a 62 em-
presasnavarras. Entre las compaiiias asistentes, que abarcaban los ramos del metal, la construccion, las teleco-
municaciones, el farmacéutico o el agroalimentario, destacé la presencia de AM Sociedad Cooperativa, Conge-
lados de Navarra, Urtasun (maquinaria agricola), Cinfa, Magnesitas de Navarra y Ziraketan (ropa deportaiva).
Enlaimagen, de izquierda a derecha, Ignacio Pino (director en Egipto), Alberto Pardo (responsable de pymes),
Danni Cheng Zhou (directora en China), Aitor Moral (gestor Comercio Exterior), Miren Domenech (gestora Co-
mercio Exterior), Virgilio Taberner (director general de empresas en Navarra, Aragén y La Rioja), Jens Peter
Hansen (director en La India), Merce Brey (directora Comercio Exterior), Ratl Palmero (gestora Comercio Ex-
terior), Ismael Martin (director en Argelia), Maya Khelladi (directora en Emiratos Arabes), Juan Carlos Esqui-
roz (director centro empresas Pamplona) y Jestis Pérez (responsable Desarrollo Negocio Empresas). DN

ECONOMIA La actividad del
sector servicios cayéen
agostoun9,4%
Lacifradenegocios del sector ser-

vicios en Navarra durante agosto
cay6un 9,4% respectoa 2012.

Empresa de transportes de zona Bidasoa,

BUSCA
TRANSPORTISTAS CON
CAMIONES MEGAS

PARA TRAFICO REGULARES CON
FRANCIA Y ALEMAMIA

Interesados lamar al
948 637 900 o al 618 963 147

La plantilla de VW-Navarra
cobrara hoy un 75% mas
de la retribucion ordinaria

C.L. Pamplona

VW-Navarra quiso aclarar ayer
que, para compensar la jornada
en festivo, los trabajadores de la
planta cobraran hoy un 75% mas
del cuantia ordinaria. Asimis-
mo, puntualiz6 que eventuales
que se contraten hasta final de

afio cobraran el 85% dela catego-
ria de especialistas, no la de ofi-
cial de tercera como se publicé
por error. Por tltimo, indic6 que
la plantilla en 2011 llegé a alcan-
zar un pico cercano alos 6.000
empleados, aunque el nimero
de empleados a 31 de diciembre
sumaba solo4.669 asalariados.
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UPN, NaBai, PSN y PP apoyan
subir las tasas un 1,5% para 2014

Pamplona congela las
tasas sociales y la zona
azul, y rebaja la tarjeta
comercio de 466 a 250€

Bildu y Aralar se quedaron
solos, entre otras, en su
propuesta de gratuidad de
las escuelas infantiles

A.O.
Pamplona

El expediente que regula las ta-
sasy precios publicos de Pamplo-
napara el ailo préximo logré ayer
sumar a los votos de UPN el res-
paldo de los grupos de NaBai,
PSNy PP. En contra de la subida
propuesta, un 1,5 por ciento equi-
valente al IPC, votaron los ediles
de Bilduy Aralar, mientras que la
concejal de I-E se abstuvo.

Elincremento, como el afio pa-
sado, no afectara a todas las tasas
yprecios publicos ya que las refe-
ridas a servicios sociales como
los comedores, apartamentos tu-
telados, etc, mantendran la mis-
ma tasa que hace 6 afios. Idéntica
suerte correran las tarifas de la
zona azul, e incluso las referidas
alos servicios que se prestan en
el cementerio, que gracias a una
enmienda socialista se congelan
igualmente.

La principal novedad de este
afio es larebaja que se aplicard a
la denominada tarjeta comercio
dela que se pueden beneficiarlos
comerciantes para los vehiculos

Fermin Alonso, Juan José Echeverria, Ana Elizalde y el alcalde Enrique Maya.

de trabajo, que pasara de 466,20
euros a 250 el afio que viene.

Laedil de I-E logré respaldo
para 2 de las 10 enmiendas pro-
puestas, referidas a cambios en
lanormativa para el uso de insta-
laciones deportivas, centros civi-
cos e instalaciones escolares.

Intervenciones

La concejal de Hacienda Local,
Ana Elizalde, recordé que las ta-
sas habian estado congeladas 3
afios hasta que el afio pasado se
decidi6 incrementarlas el 2,8 por

Imagen de la Sala de Armas de la Ciudadela. DN

ciento. “Este afio la subida es de
un 1,5 por ciento de maxima, ex-
cepto para los servicios sociales
porque mantenemos nuestro
compromiso con los que viven
las situaciones mas dificiles”.

Por NaBai Javier Leoz recono-
ci6 que les habian convencido los
problemas técnicos esgrimidos
por el area para incrementar las
tarifas de la zona azul y que por
ese motivo apoyaban su congela-
cién. El edil critic6 sin embargo
las propuestas de Bildu, entre
ellas la de congelar la Contribu-

CALLEJA

cién, porque se perderian
600.000 euros, y la que pediala
gratuidad de las escuelas infanti-
les, que califico de “poco seria”.
E1PSN defendi6 la necesidad
de congelar las tasas mas socia-
les, y puso en valor la reduccién
que se iba a aplicar ala tarjeta co-
mercio. Los ediles de Bildu y Ara-
lar reclamaron la congelacién de
la Contribucién y pidieron mas
inversion en reducir el fraude fis-
cal. La concejal de I-E centro sus
enmiendas en las bonificaciones
por elusodelocales municipales.

La Sala de Armas de la Ciudadela
podra tener un uso hostelero

Fuelapropuesta que logré un mayor apoyo de las presentadas ayer,
cuando 26 de los 27 concejales (sélo la edil de I-E se abstuvo) res-
paldaron la enmienda socialista por la que la Sala de Armas de la
Ciudadela podra utilizarse como recinto de hosteleria. Eduardo
Vall reconocié que la idea es una vieja aspiracion de su partido en-
caminada a que un lugar tan emblematico de la ciudad disponga de
este servicio. La concejal regionalista Ana Elizalde aiiadié que este
futuro uso “pondra en valor el espacio fortificado de Pamplona”.

Aunque en un primer momento el PSN estd pensando en ofrecer
este nuevo servicio a quienes contraen matrimonio civil en la Ciu-
dadela, su idea es poder ampliarlo al maximo posible y que incluso
se pueda alquilar la Sala de Armas para organizar celebraciones. A
lalarga, lo que se pretende es poder tenerla abierta como cafeteria
orestaurante durante todo el afio y que incluso en los meses de ve-
rano pueda contar con una terraza. Hasta ahora el Ayuntamiento
habia intentado montar este servicio con una nueva infraestructu-
ra, pero Principe de Viana siempre habia puesto reparos.

Créditos para Animsay el talud de la Media Luna

NaBai, Bildu, Aralar e I-E
intentaron destinar los
200.000 euros de
Animsa para ayudas al
comercio

A.O.
Pamplona

El pleno aprobé ayer por unani-
midad dos transferencias de cré-
dito y un crédito extraordinario
para afrontar con 313.000 euros

obras en el talud de la Media Lu-
na, un mayor coste en la reurba-
nizacién dela calle Tafalla, yunas
obras en una comunidad de pro-
pietarios en la que el Ayunta-
miento es parte.

También se aprobd otra trans-
ferencia de 200.000 euros para
que Animsa pueda adquirir nue-
vos equipos y aplicaciones infor-
maticas. En este punto NaBai, Bil-
du, Aralar e I-E se abstuvieron
para apoyar, por contra, una en-
mienda en la que todos estos gru-
pos destinaban el mismo impor-

te a una convocatoria de ayudas
para comercios. Jorge Mori
(PSN) dijo que no podia apoyar la
enmienda porque su grupo ya se
habia comprometido arealizarla
aportacion a Animsa.

Elizalde dijo que, ademas, de
aprobarse ahora, las ayudas al
comercionollegaran hasta el afio
queviene.

La cuenta general

También se aprobd, pero sélo
con los apoyos de UPN y PP, la
cuenta general del 2012. La con-

cejal de Hacienda Local destacé
elsuperavitde 6,5millones de eu-
ros, que el control habia permiti-
do reducir los gastos en 11 millo-
nes, y que se habian realizado in-
versiones por importe de 22
millones pese a las limitaciones
de la prérroga. Javier Leoz (Na-
Bai) mostré su preocupacion al
explicar que segun sus datos la
prevision de deuda de 91 millo-
nes habiacrecido hastalos116.“Y
no se debe a una politica de gran-
des inversiones, sino ala megalo-
maniade Barcina”.

ALGUNAS TASAS

La subida. Las tasasy precios
publicos subiran a partir del pro-
ximo 1 de eneroun 1,5 por cien-
to. Se hatomado como base el
IPCinteranual del pasado mes
de agosto.

Tarifas sociales. Comedores
para personas mayores. Se
mantienen las tarifasentre 1y
5,20 euros dependiendo de los
ingresos. EL comedor social se-
guird costando 0,50 euros por
cada comida o cena. Se mantie-
ne la tarifageneral por plazay
mes en las viviendas comunita-
rias (764,20 euros). Tampoco se
maodifican las tarifas de los ser-
vicios de atencién a domicilio.

)

Euros. Esloquevaacostarla
tarjeta deresidente parala zona
azul. El precio se mantiene, co-
mo también los del resto de tari-
fas.

Lagruda. Alredondear alabaja,
la subida de las tarifas de lagria
no serdtal y se vaamanteneren
50 euros cuando el duefio del
vehiculo aparezca antes de que
el coche llegue a serretirado, y
en 100 cuando serealice el ser-
vicio completo.

El cementerio. Gracias alaen-
mienda socialista se mantienen
las tarifas del cementerio de es-
te afo. Las inhumaciones en ni-
chos siguen costando 67,80 eu-
ros, y las de panteones 65,75 eu-
ros. Las cremaciones costaran
242,25 euros. La concesion de
nichos por 10 afios con prorro-
gasilimitadas se mantiene en
317,5 euros, y lade columbarios
cinerarios por 10 afios en 175,55
euros.

Matrimonios civiles. Sube de
los 99,70 eurosa101,15.

EUROS. Es loque vaacostarla
tarjeta comercio que pueden so-
licitar los comerciantes de Pam-
plona para utilizarla en su activi-
dad. Hasta ahora, desde suim-
plantacién, costaba 466,20
euros. Lareduccidn supone que
el comerciante pagard una me-
dia de 1 euro por cada dia de tra-
bajo.

Piscinas municipales. Laen-
trada diaria en dias laborables
cuestaahoraentre 2,70y 4,40
euros dependiendode laedad, y
el afio que viene costard entre
2,70y 4,45 euros. La modalidad
de abono de 90 dias que ahora
cuestaentre 50,85y101,90 eu-
ros, pasarda costar entre 51,60
y103,40.

Visitas guiadas. Tampoco aqui
lasubidade1,5eurossevaa
apreciar puesto que se mantiene
en 3 euros sila visita dura me-
nosde 1,5 horas, 5 euros sidura
mas, y 3 euros mas si se reparte
material entre los participantes
enlavisita.
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Prioridad semaférica por GPS

Fl Elautobus se dirige hacia un
cruce regulado por seméforo.

Punto de
control
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Semaforos con GPS y mando para
que la villavesa gane velocidad

En Pamplona hay sdlo
dos experiencias del
denominado sistema de
priorizacion semafdrica

Mancomunidad tiene en
el cajon desde hace un
afho un proyecto para
implantarlo en 60 cruces

PILARFDEZ.LARREA
Pamplona

Lavelocidad media del transpor-
te urbano en Pamplonay la Co-
marcaes de13,1kilémetros/hora,
una de las més lentas de Espaiia.
En el cajéon de la Mancomunidad
descansa, desde hace un ano, un
proyecto técnico para mejorarla.
Soélo falta voluntad politica para
implantarlo. El estudio, elabora-
do por la empresa que conduce
las villavesas, TCC, se apoya en
los carriles bus y en la prioriza-
cién semaférica, un sistema me-
diante el que los propios conduc-
tores, o los centros de control, en
momentos de congestion de trafi-
co, pueden alargar el tiempo del
verde o acortar el del rojo para
aligerar la circulacién del trans-
porte publico, en este caso de las
villavesas.

El denominado sistema de
priorizacién semaférica podria
mejorar sobreun 11%lavelocidad
de los autobuses. En Pamplonay
la Comarca se utiliza sélo en dos
puntos muy concretos, y a modo
de prueba. Uno, en el semaforo
para paso de peatones del Paseo
de Sarasate, por donde pasan las
lineas 15,4, 8, 9 y 12. En ese caso,
los conductores disponen de un
mando a distancia, similar al de
las puertas de los garajes, con el
que pueden acortar el tiempo en
rojo. Se trata de un modelo eficaz,
pero ya algo rudimentario, expli-
ca Jesus Velasco, responsable de
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Un conductor activa el mando a distancia para poner el semaforo en verde, ayer en el Paseo de Sarasate. . suxens

Transportes de la Mancomuni-
dad de la Comarca de Pamplona;
el segundo, por el que més se
apuesta, es geo-referencial, fun-
ciona con GPS y sincroniza los
sistemas de SAE (informacién en
tiempo real), que ya llevan incor-
poradas las villavesas, con el de
los seméforos, de manera que es-
tos se adaptan, en situaciones de
trafico complicado. Lo utilizauno
de los autobuses que transitan
por la avenida de Aréstegui, con-
cretamente en el cruce de Inqui-
nasa. Velasco explica que esta ex-
periencia piloto forma parte dela
propuesta que hizo Indra, em-
presa adjudicataria del control
de los semaforos, ante el ayunta-
miento de Pamplona. “Me consta
quelosresultados de la experien-
cia, ya en manos del Consistorio,
son muy buenos”, apunta Jesus

Velasco. En todo caso, son dos ca-
sos anecdoéticos en unared con
25 lineas diurnas y 10 nocturnas,
que da servicio a 18 municipios.
Para que el sistema diera re-
sultados visibles, en tiempo y re-
cursos, deberia estar implantado
en unos 60 cruces. La compleji-
dad técnica, en este caso, podria
rebajarse porque una mismaem-
presa, Indra, gestiona el SAE de
las villavesas, y los semaforos en
Pamplona. En todo caso, la deci-
sién compete a los ayuntamien-
tos. Los técnicos de la Mancomu-
nidad, con Velasco al frente, ya
han dado su visto buenoy consta-
tan que la priorizacion semaféri-
cano es lamas cara de las medi-
das planteadas y es una de las
mas atractivas para mejorar la
velocidad comercial. “En el trans-
porte urbano un minuto es un

mundo, ahorras en horas y en
medios”, sostiene Velascoy preci-
sa que, el conjunto de medidas
planteadas en el mencionado
proyecto de optimizacién, aho-
rraria entre tres y cuatro autobu-
ses en dias laborables.

En San Sebastian y Valencia

La priorizaciéon semaférica por
GPS se utiliza en varias ciudades,
espaiiolas, como San Sebastian,
Valencia y Albacete. La capital
guipuzcoana fue la primera en
implantarla, en 2010. Alli, funcio-
na en 14 tramos centrales, donde
hay 80 cruces semaféricos y, a
medio plazo, prevén aumentar la
velocidad enun11%. Actualmente
esta por encima de los 14 Km/ho-
ra. El objetivo principal es redu-
cireincluso eliminarlos retrasos
y, después, acortar los tiempos.

13,1 Km/h

Es lavelocidad media del transpor-
te urbano en Pamplonay Comarca,
de las mas bajas de Espaiia, tenien-
do en cuenta que combina zonas ur-
banas y metropolitanas.

00 cruces

El sistema de prioridad semaférica
deberiaimplantarse en 60 cruces
para obtener resultados visibles.

CARRILES BUS

El carril bus es otro de los elemen-
tos propuestos para ganar veloci-
dad. Seria, de alguna forma, el com-
plemento a la prioridad semaférica.
En Pamplona sélo hay uno, situado
entre lacalle Conde Oliveto, y la
avenida de BajaNavarra, y supone
un1,3 % enrelacién a los kildémetros
de carril bus y de red urbana. Esta
por encima de Oviedo (1,2%) o Pal-
ma de Mallorca (0,6%), pero muy
por debajo de Valencia (19,5%), Bar-
celona (14,4%), o Madrid (6,4%).

PARA TODO EL TRAFICO
Mientras no existan mas tramos de
carril bus, exclusivo para las villave-
sas, la prioridad semafdrica dara
servicio atodo el trafico. Es decir, el
semaforo se abriria, como ocurre
ahora en laavenida de Ardstegui,
paratoda la circulacion.

DEFICIT Y VIAJEROS

La velocidad es una de las debilida-
des del transporte urbano en Pam-
plonay la Comarca. El servicio, ges-
tionado por laMancomunidad, y ad-
judicadoa TCC hasta 2019, cuenta
con 34 millones de viajeros al afo
(ha perdido cuatro desde 2008), y
arrastra un déficit de dos millones.

FRASES

Jesls Velasco
TECNICO DE MANCOMUNIDAD

“Un minuto en el
transporte urbano es un
mundo, ahorras

en horas y en medios”
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Salud prescinde de 3 eventuales, pero
mantiene la plantilla del laboratorio

Una vez culminada la
unificacion de aparatos,
como tarde para febrero,
se llevaran al CHN los
analisis de Primaria

El departamento asegura
gue en los seis meses

de integracion ya se ha
ahorrado lo previsto,
mas de tres millones

R.ARAMENDIA
Estella

Laconsejera de Salud Marta Ve-
ra indico ayer que el proceso de
integracion del laboratorio del
hospital de Estella en el nuevo
Laboratorio Unificado de Nava-
rra (LUNA) contintia como esta-
ba previsto y que su culmina-
cién con el traslado de la resolu-
cién de andlisis de Atencién
Primaria se realizard segun el
cronograma previsto, como tar-
de, hacia el mes de febrero. Vera
indic6 que el hecho de que el la-
boratorio de Estella pierda esta
carga de trabajo no supondra
reduccion de plantilla, como se
ha venido repitiendo desde la
presentacion del plan. La conse-
jera asegur6 que ese no era el
objetivo del plan, ya que los aho-
rros en compra de reactivos,
méas de 7 millones de euros
anuales, se han materializado
en los seis meses que se lleva de
integracién y compensan un hi-
potético sobredimensiona-
miento de plantilla en algunos
centros. No en la sede central
del LUNA, donde Vera admitié

Parte de la plantilla de laboratorio del hospital posa junto con el nuevo aparataje. RA.

Borrador de la reforma del SUR

que serd necesario “ajustar”
personal. La titular de Salud in-
sisti6 en que el laboratorio de
Estella ya estd integrado, ha in-
corporado la misma tecnologia
que el central y que, por tanto,
también estd obteniendo aho-
rros. “Mientras tanto, al pacien-
te no le ha afectado absoluta-
mente en nada”, aseguro.

Pero el hecho de que Vera
asegure que se mantendra la
plantilla fija no significa que se
vaya a mantener el nivel de em-
pleo. Desde que se anunciase la
unificacién se han producido
dos jubilaciones de facultativo
de laboratorio y sélo se ha susti-

Laredde Atencion Primariaen Navarra estd atin pendiente de dos
grandes reformas, la primerala del Servicio de Urgencias Rurales
(SUR) y la segunda los cambios que traerd el nuevo plan de aten-
cién al paciente crénico y pluripatolégico, que se esta disefiando y
que contara con cuatro centros de salud piloto, uno en Estella, otro
en Tudelay dos en el area de Pamplona. Poco mas avanzo Ignacio
Yurss, aunque lo definié como un “cambio cultural” en el sistema.
Mucho més avanzada estd la reforma de los centros de atencién
continuada (PAC) que garantizan el servicio de Primarialas 24 ho-
rasy en el ahora estan integrados los equipos del SUR. Tras el re-
chazo parlamentario a la primera reforma, Salud ha optado por
confiar el disefioinicial ala Junta Técnica Asistencial yla Comisién
Asesora, que ya han remitido sus documentos. A partir de aqui, el
departamento consultara ahora a colegios profesionales, socieda-

des cientificas y ayuntamientos antes de presentar el borrador.

Refuerzo en el
centrode Lodosa

El director de Atencién Prima-
ria del Servicio Navarro de Sa-
lud (SNS), Ignacio Yurss, que in-
tervino en la jornada indicé que
lareorganizacion de Primaria
se da por concluida con el rea-
juste aprobado a comienzos de
septiembre en que se recorté la
plantilla en cinco centros de sa-
lud y se reforzé en cinco. El tini-
co cambio para la merindad ha
sido Lodosa, que gana un médi-
coy una enfermera a media jor-
nada.

tuido una a jornada completa,
mientras que la otra se ha cu-
bierto amedia jornada. En estos
momentos la plantilla del labo-
ratorio de Estella consta de 15
técnicos de laboratorio, tres fa-
cultativos y dos administrati-
vos. Diez de los técnicos son pla-
zas fijas, mientras que las otras
cinco son eventuales por diver-
sos motivos. De momento, los
trabajadores han sido informa-
dos de que dos de las plazas
eventuales desapareceranyuna
tercera se quedara sin cubrir.
Respecto alas otras dos,nada se
sabe.

Anfitriones de un congreso

La presencia de Marta Vera ayer
en el hospital de Estella se debid
ala celebracion de una jornada,
lareunién anual de la Sociedad
Norte de Documentacién Clinica
(Nordoc) ala que asistieron mas
de un centenar de profesionales
de Navarra, La Rioja, Cantabria,
Pais Vasco e incluso Catalufa.
Enlajornadaparticiparon diver-
sos facultativos, entre ellos Ma-
risa Hermoso de Mendoza, di-
rectora del hospital y parte del
comité organizador, la presiden-
ta de Nordoc, Teresa Barriolay
uno de sus integrantes navarros,
Manuel Visus.

El club britanico
Clarion pedalea
hacia Navarra

Los 9 ciclistas recuerdan
la solidaridad britanica
con los nifos enfermos
durante la guerra civil

MARI PAZ GENER
Sartaguda

Nueve ciudadanos britanicos- 6
hombres y 3 mujeres- profesores
de Secundaria e historiadores, la
mayoria con mas de 65 afios, llega-
ran mafiana a la Comunidad foral.
Todos ellos son miembros del em-
blematico club ciclista Clarion,
fundando hace 118 afios y han ini-
ciado una marcha de 800 kiléme-
tros en bicicleta que les va a llevar
desde Santurce, localidad donde
desembarcaron el pasado jueves,
hastaBarcelona, ciudad alatienen
previsto llegar el proximo dia 25.
El domingo en la etapa Logrofio -
Valtierra, los ciclistas hardn un al-
to en el Parque de la Memoria de

Sartagudaparaconocer el recinto,
mostrar su respeto a los fusilados
durante la guerra civil y conocer a
susdescendientes. Después, peda-
learan hasta Valtierra donde pasa-
ranlanoche.

El objetivo que persiguen con la
marcha ciclista es el rendir un ho-
menaje alos 14 socios del club Cla-
rion que fallecieron en Espafia du-
rantela guerrayreconocer, al mis-
mo tiempo, a dos de sus socios,
Geoff Jackson y Ted Ward, que en
mayo de 1938 salieron de Glasgow
en direccién a Barcelona para re-
caudar fondos destinados a los ni-
fios espafioles que necesitaban
atenciéon médica.

Partiendo desde Escocia, los
dos ciudadanos briténicos reco-
gieron a su paso por Inglaterray
Franciamasde 450 libras de aque-
lla época. El dinero fue entregado
en Barcelona alaSpanish Medical
Aid.Lagestaquehaniniciado aho-
ralos 9 britanicos coincide con el
75 aniversario de la retirada de la
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Los 9 britanicos, miembros del Club Ciclista Clarion, en Guernika junto con varios integrantes del Club Ci-

clista La Guernikesa.

brigadas internacionales de la
guerra civil.

El pelotén britanico esta inte-
grado por Charles Jepson, Martin
Perfect, Pippa Sheriff, Ruth Coa-
tes, Lyn Hurst, Manuel Moreno,
Terry Lynch, Margaret Jepson y
Stuart Walsh. Durante los prime-
ros cuatro dias de la marchales
acompafia Andreas Schaefter, ciu-
dadano alemén del centro de in-

vestigacion por la paz y que les
echa una mano con la furgoneta o
conlos pedales.

Eltnico con nombre espaiiol-
que no nacionalidad- del grupo de
britanicos es Manuel Moreno
Oyarbide de 68 afios, presidente
delaasociacion de Nifios del 37.Su
madre, Salomé Oyarbide fue uno
delosnifiosvascos que fueron eva-
cuados a Gran Bretafia un mes

LA GUERNIKESA

después del bombardeo de Guer-
nica. “Salié de Bilbao en barco, en
La Habana, perono regresé a Es-
pana. Mi abuelo murié durante la
guerraysumujernopudohacerse
cargo de los 7 hijos. Mi madre fue
uno delos 250 nifios que se queda-
ron en Inglaterra. Afios después,
conocio6 alli a mi padre, Juan Mo-
reno y crearon una familia con
tres hijos”, explicé Moreno.
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El Gobierno habla de “error
administrativo” en el bloqueo

del pago alos Servicios Socmles

DICE QUE LA ORDEN DE ABONO DE 5 MILLONES YA
ESTADADA'Y QUE NO TIENE PROBLEMA DE LIQUIDEZ

Los ayuntamientos y mancomunidades

esperan recibir el

lunes el dinero de los gastos justificados del 2¢ y 3* trimestre

ENRIQUE CONDE
PAMPLONA. La justificacion del Eje-
cutivo foral en un asunto de seme-
jante envergadura es de una sim-
pleza que asusta. El pago de 5 millo-
nes de euros destinados a la finan-
ciacion de los servicios sociales de
base se habia bloqueado, segtin el
Gobierno de Navarra, por “un error
administrativo” que impidio efec-
tuar a tiempo la orden de pago. A
dicho problema en la tramitacién
informatica desde los departamen-
tos de Hacienda y Politica Social se
agarra el Ejecutivo foral para expli-
car la suspension temporal en el
pago. Ayer, el consejero Tiigo Alli
afirmoé que ya se habia hecho efec-
tiva la orden de pago y que las enti-
dades deberian empezar a recibir
los abonos entre ayer y el lunes. Los
ayuntamientos consultados por este
medio no tenian noticias ayer de
haber recibido el pago.

Sin embargo, a nadie se le escapa
que la reaccién del Gobierno resul-
ta sorprendentemente fulminante
después de que este jueves se envia-
ra una carta a los ayuntamientos
detallando que los pagos compro-
metidos para el 15 de octubre se
posponian sin fecha de resolucion.
Ayer, y tras publicar este periddico
la situacion caética que se iba a

sobrevenir en algunos ayunta-
mientos, el Ejecutivo rectifico de
manera inmediata e incluso encon-
tré una explicacion ligada al pape-
leo administrativo para justificar
un problema econdémico de esta
indole. Es sorprendente, lo dicho, y
mas tras la reaccién inmediata y la
alarma activada en algunos ayun-
tamientos y mahcomunidades que
se llevaron las manos a la cabeza al
recibir el jueves la comunicacién
del blogueo en el pago. Muchos de
ellos, sino reciben el dinero en bre-
ve, se encontraran en una situacion
limite. El Gobierno quiso de esta
forma desterrar cualquier sospe-
cha de que Hacienda, quien auto-
riza los pagos, sufra cualquier pro-
blema de liquidez o tesoreria.

GASTOS COMPROMETIDOS La can-
tidad econémica.que supuesta-
mente ya iba desde ayer a repartir
el Ejecutivo entre los diferentes

-municipios son los cinco millones

de euros de financiacién que el

Gobierno debe destinar al abono

de las cuantias del segundo y ter-

. cer trimestre de 2013 (ya trabaja-

dos, justificados por tanto y cuyo
gasto han anticipado los consisto-
rios) destinados a los servicios
sociales de base. Para el afio 2013

esta asignado el pago de 12 millo-
nes que sirvan para el primer teji-
do local de Politica Social, pero
hasta el momento los ayunta-
mientos solo habian recibido el
25% de esta cantidad. Fue abona-
da en agosto y se correspondia con
los gastos generados en el primer
trimestre. Estos gastos se centran
en el personal, mantenimiento de
infraestructuras y actividades y
programas de los distintos Servi-
cios Sociales de Base.

Ahora, pese a que el trimestre de
abril a junio y el de julio a sep-
tiembre ya estan justificados por
parte de los entes locales, Politica
Social alert6 de que no podia rea-
lizar dichos pagos “por razones
ajenas al departamento” y que este
“se producira mas adelante”. Se
trata del abono mas importante
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ayo contra Ia polltlca de recortes del Gobierno de Navarra. roTo: tsan AcuINAGA

"Se ha producido un
error administrativo

que ha impedido dar a
tiempo la orden de pago”

POLITICA SOCIAL
Jefatura de G'abinete_

"Los técnicos de Politica
Social dijeron en un primer
momento que habia un

‘problema de liquidez"”

EVA GONZALEZ (1-E)
Concejala de Asuntos Sociales de Egiiés

PSN e |-E critican la situacién generada

EI PSN e |zquierda-Ezkerra denunciaron ayer en sendos comunicados la situa-
cién generada por el Gobierno de Navarra, que comunicé el jueves a los ayun-
tamientos un bloqueo en el pago de los servicios sociales de base que pres-
tan las entidades locales. La Ejecutiva del PSN, a través del Area de Asuntos
Sociales.y de la secretaria de Politica Munlcnpal ha remitide una carta a sus
alcaldes y portavoces en la'que advierte de “los efectos sociales y econdmi-
cos que provocara este bloqueo del Gobierno, méaxime cuando los servicios
estan ya prestados y hay que abonarlos”. Al mismo tiempo, el PSN informa a
sus cargos municipales de que el Grupo Socialista presentd ayer en el Parla-
mento foral una pregunta de maxima actualidad sobre este tema, que el Eje-
cutivo debera responder en el pleno el dia 24. Por su parte, |-E va a pedir expli-
caciones de “cudles son las causas del retraso en la financiacion de los servi-
cios sociales municipales y acerca de los recortes habidos en el presupuesto
destinado a los mismos de entre 1y 1,5 millones de euros” I-E asegura que
ese retraso, "ademds de falta de seriedad y responsabilidad, introduce un alto
grado de incertidumbre en la gestidn de los servicios sociales de base” >E.C.

que tiene que soportar el Ejecuti-
vo en este ambito, ya que supone
un 50% de la partida. El pago del
tltimo trimestre (octubre-diciem-
bre) de 2013 se realiza ya con car-
go a las cuentas del afio que viene
y se hace efectivo en febrero con
todas las memorias justificadas.

LA LIQUIDEZ MUNICIPAL, EN APUROS
Sin noticias de que la situacion
hubiera cambiado y de que el
Gobierno de Navarra habia aproba-
do ya los pagos correspondientes,
Koldo Pla (I-E), presidente de 1a Man-
comunidad de Servicios Sociales de
Ansoiin (Berriozar, Berrioplano, Iza
y Juslapena), manifest6 que no han
sufrido todavia problemas de liqui-
dez “gracias a la responsabilidad de
los ayuntamientos, pero se ha crea-
do un vicio y es que empezamos ya
el afio estirando el pago del tiltimo
trimestre del afio anterior (que como
queda dicho se efectiia en febrero).
Durante los seis primeros meses de
este afio no se nos habia abonado
nada de la financiacion de 2013 y si
no lo hacen efectivo ya, terminaria-
mos octubre con problemas de liqui-
dez. De todas formas, el retraso en
estos pagos es una mala praxis habi-
tual, a lo que se afiade esta vez que
ademas los pagos ya estaban com-
prometidos y los gastos, justificados.
En otro momento podrias pensar
que se debe a un mal calculo, pero
ahora no creo que sea asi”.

“ESTO NO ES SERIO” La concejal Eva
Gonzalez (I-E), que se encarga del
area de Servicios Sociales en el ayun-
tamiento del Valle de Egiiés, ya
advierte de que la situacion “no es
seria” y “es una radiografia de la
situacién del Gobierno de Navarra.
Es increible que suceda esto y que se
ponga en alerta a todos los ayunta-
mientos y servicios sociales de base.
De todas formas, lo que los técnicos
transmitieron en un inicio a los
ayuntamientos no era nada achaca-
ble a un error administrativo, sino
que se trataba de un problema rela-
cionado con la tesoreria”.
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Cooperatlvas de Castilla-La Mancha 1den
derivar parte de su cosechade uvaa Navarra

LA ELEVADA PRODUCCION DE ESTE ANO IMPIDE
QUE PUEDAN ALMACENAR TODA LA RECOLECCION

La Denominacion de Ongen Navarra grohibe que bodegas

y cooperativas de la DO acojan vino

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. Las cooperativas vitivi-
nicolas de Castilla-La Mancha pidie-
ron la semana pasada a UCAN (ala
Union de Cooperativas Agrarias de
Navarra) que preguntara a sus mas
de 20 socios del sector si en sus ins-
talaciones pueden almacenar parte
de la cosecha de uva que estan reco-
lectando en esta comunidad, ya que
la elevada produccion de este afio les
impide guardar toda la recoleccion.

A través de esta peticién, que tam-
bién se ha extendido a La Rioja, Ara-
gon, Valencia y Extremadura, las
cooperativas castellano-manchegas
pretenden derivar un millon de
litros de uva y mosto a estas cinco
comunidades. Los problemas de
capacidad gue presenta Castilla-L.a
Mancha en esta campaiia y la posi-
bilidad de que se resuelva mediante
la derivacion de parte de su cosecha
aotras comunidades no se recuerda
gue se hubiera planteado anterior-
mente, indicaron ayer desde el sec-
tor. Esta comunidad, que engioba
casi el 49% del viiiedo total planta-
do en Espaiia, esla que mas super-
ficie destina al cultivo de uva: 465.358
de las 954.000 hectareas en 2012,
segin un informe del Observatorio
Espariol del Mercado del Vino.

El descepe de vifias en Navarra ha
provocado que en los iiltimos tres
afios se haya pasado de las 22.766
hectareas en 2010 a las 19.320 en
2012, segin datos del departamen-

e otra comunidad

to de Desarrollo Rural. Un descen-
S0 que contrasta con la capacidad
de recepcion que tienen las bodegas
y cooperativas de Navarra. Por ello,
algunas instalaciones podrian
almacenar parta de la cosecha de
Castilla-La Mancha porque dispo-
nen de espacio para ello. Pero exis-
te un impedimento legal: el Conse-
jo Regulador de la Denominacién
de Origen (DO) Navarra prohibe en
su aiticulo 21 que aquellas bodegas
y cooperativas inscritas en 1a DO
puedan trabajar con uva proceden-
te de otra comunidad.

Sin embargo, se dan dos casos en
los que se puede permitir recibir
cosecha de otro territorio. Uno con-
siste en que estas bodegas coopera-
tivas separen sus instalaciones para
tratar el vino: una zona habilitada
para el que se cultiva en la DO
Navarra y otra para el que no esté
adscrito a esta Denominacién. Y el
segundo, que las bodegas no estén
activas, pero que mantengan su
licencia para trabajar.

UCAN derivo a sus socios vitivini-
colas la propuesta de las cooperati-
vas castellano-manchegas mediante
un correo electrénico, pero “lo mas
probable es gue ninguno de ellos pue-
da guardar vino de esta comunidad”
por las razones expuestas, segiin
indicaron ayer fuentes del sector.
UCAN también contact6 con el Con-
sejo Regulador de 1la DO Navarra
para informar de la solucién que

Vendimiadores en Mendavia, en una campaﬁa antenor. FOTO. José LUIS ELVIRA

Solo aquellas bodegas

-0 cooperativas navarras

que separen el vino en

-sus instalaciones pueden

recibir de otro territorio

nacioén a no ser que habiliten sus ins-
talaciones para elaborar vinos de
otras DO”, remarcé. De esta forma,
Vidal sefial6é que en Navarra “hay

‘entre tres y cuatro bodegas, entre
ellas alguna cooperativa, que ya ha
amoldado sus naves para cumplir
con el reglamento de la DO y traba-
jar con producto procedente de otros
territorios, y asi elaborar principal-
mente vino de mesa”, dijo.

LA POSIBILIDAD DE MEZCLAR? Vidal
descart6 que una bodega capacitada
para poder recibir uva de otras zonas
queno sean DO Navarra pueda mez- -
clarla con la de Ia Denominacioh de
Origen de la Comunidad Foral.-
“Existen unos controles estrictos en
todo el proceso, desde el cultivodela
uva hasta que sale el vino al merca-
do. Engafiar al examinador no resul-
ta sencillo”, remarco.

Vidal criticé la situacion que esta
atravesando Castilla-La Mancha,
ya que se debe a “la desacertada
reestructuracion del sector del vino
que se ha realizado en Espaia en
los tiltimos afios”. El pais ha pasa-
do de 1,5 millones a 954.000 hecta-
reas; sin embargo, en estos momen-
tos se estan produciendo mas hec-
tolitros que antes. “Somos el pri-
mer productor mundial, pero se ha
primado la cantidad por encima de
otros objetivos. Nuevamente volve-
mos a tener un.problema en el sec-
tor, ya que a pesar de que hemos
descepado, seguimos produciendo
mucho y resulta muy complicado
colocar todo.en el mercado”, anali- -
z6. Vidal abogo por “volver a abor-
dar la reestructuracion del sector
vitivinicola para desarrollar una
estrategia que favorezca la compe-
titividad de los vinos espaiioles en
el mercado global”.

habian propuesto las cooperativas
castellano-manchegas a su problema
de excedente. El gerente del Consejo
Regtilador de 1a DO'Navarra, Jordi
-Vidal, reiter ayer que “las bodegas
registradas en la DO solo pueden
recibir uva inscrita en esta Denomi-

Empleadas de residencias piblicas
crltlcan que trabajan sobre minimos”

REPRESENTANTES DE LOS
CENTROS DE SAN JOSE, EL VERGEL
Y SANTO DOMINGO COMPARECEN

EN EL PARLAMENTO

PAMPLONA. Trabajadoras de las
residencias ptiblicas de Navarra El
Vergel, en Pamplona, San José, en
Baraiiiin, y Santo Domingo, en Este-
1la, criticaron ayer que estan “conti-
nuamente trabajando sobre mini-
mos” debido a los “recortes en susti-
tucion de personal”, una situacién
que, seglin asegurd, “repercute enla
calidad del servicio”. Asi lo mani-
festaron las empleadas Rosa Arne-
dillo, Chon Barbarin y Julia Azna-
rez, quienes comparecieron en una

sesion de trabajo en el Parlamento
para exponer la situacién de estos
centros, a peticion de Bildu.

Antes de comenzar la sesion, Bar-

_barin incidio en que a causa de “los

recortes en ahorro de personal”, el
personal trabaja “sobre minimos”.
“Apenas tenemos tres minutos para
limpiar la habitacion y el aseo de
cada anciano”, indicaron. Por ello,
“las plantillas estamos que ya no
podemos mas, porque se saltan con-

- tinuamente los minimos, con reduc-

ciones de jornadas y bajas laborales
sin cubrir”. Como consecuencia,
afadio, “la calidad del servicio que
deberiamos dar; que entendemos que
hay que dar, se esta resintiendo”. La
empleada resaltd que el personal esta
dando “una atencion de primera

mano, directa”, por lo que esos recor-
tes, que “van a ahorrar casi nada a
las arcas navarras, representan
muchisimo para la atencién que
tenemos que dar”.

Barbarin pidi6 “ayuda” al Parla-
mento e indicé que son un colectivo
“pequefio” de trabajadores, entre 80
y 140 por centro, que atienden a per-
sonas de la tercera edad o con disca-
pacidad. La situacion, segiin Arne-
dillo, “se ha agravado en el tiltimo
afio y medio”, ya que “las sustitu-
ciones no se estan llevando a cabo
como se deberian”. “Ese es uno de
los grandes problemas”, resalt6 la
trabajadora, que solicité que el
Gobierno foral “siga invirtiendo” en
estos centros publicos, porque
“deben seguir adelante”. >E.P.

Juicio por el ERE de Ganasa

PAMPLONA. El comité de empresa de Ganasa convocd ayer una concen-
tracién enfrente del Palacio de Justicia instantes antes de celebrarse el
juicio por la demanda contra el despido colectivo de 65 trabajadores en
la empresa piiblica. Los trabajadores mostraron una vez mas su desa-
cuerdo con este ERE, que ha supuesto la extincién de contrato de varios
empleados. FOTO: PATXI CASCANTE
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José Antonio Asiain entra
en el consejo de Criteria,
el grupo industrial de la Caixa

ABANDONO EN ENERO EL CONSEJO DE
CAIXABANK, TRAS DEJAR LA PRESIDENCIA DE CAN

Criteria est4 presidido por Isidro Fainé y entre sus directivos
se encuentra Gofii, al frente de las participadas de Can

PAMPLONA. José Antonio Asiiin se
ha incorporado al consejo de admi-
nistracion de Criteria, el grupo
industrial de la Caixa. El letrado
navarro -expresidente de Caja
Navarra y exvicepresidente del
- Gobierno foral- ocupa plaza de
vocal en esta sociedad, presidida
por Isidro Fainé y en la que se agru-
pan las participaciones industria-
les que en su dia tenia Can.

De hecho, uno de los directivos de
Criteria es Enrique Goiii, antiguo
director general de Caja Navarray
ahora a cargo de empresas partici-
padas por la antigua entidad finan-
ciera navarra. Tras la integracion
de Banca Civica en CaixaBank,
Gorii se incorporé al consejo de
administracion de la entidad cata-
lana, del que salié poco después
para ser sustituido por José Anto-

nio Asidin, entonces presidente de
Can. Asiain permanecio en el con-
sejo de CaixaBank hasta el 23 de
enero de 2013, 20 dias después de
que Yolanda Barcina decidiera
disolver el consejo de Caja Navarra

-para pilotar personalmente su

transformacion en una fundacion.

Asiain, que al igual que Enrique
Goiii entrego las dietas percibidas
a Caja Navarra, sali6 entonces del
consejo de CaixaBank, al que se
incorporé Juan Franco, director
general de Presupuesto. Este cam-
bio no ha supuesto, sin embargo, la
salida de Asiain del entorno de la

Caixa. Tiempo después se ha cono- ;

cido que Asiair, abogado especia-
lizado en asuntos mercantiles,
pasaba a formar parte del consejo

José Antonio Asiain. Foto: unaiBErOIZ

de administracién de Criteria, jun-
to a otras 19 personas.

La trayectoria de Asiain se encuen-
tra muy ligada a las cajas de ahorros
desde el afio 2004, cuando Miguel
Sanz lo aupo a la vicepresidencia
recién creada de Caja Navarra. Seis
afios después accedi6 a la presiden-
cia de la entidad, en la que perma-
necio6 dos afios y medio. >D.N.

Cargo
Presidente
Vicepresidente
Vocales

Nombre
Isidre Fainé Casas
Juan Maria Nin Génova

José Antonio Asiain Ayala(*)

Victoria Barber Willems

Montserrat Cabra Martorell

Jean-Louis Chaussade

Marcos Contreras Martinez

Monika de Habsburg Lothringen

Francisco Javier Garcfa Sanz

Gonzalo Gortazar Rotaeche

Josep-Delft Guardia Canela

Heinrich Haasis

Francesc Homs Ferrat

Mario Lopez Martinez

Estefania Judit Martin Puente

Miquel Noguer Panas

Justo Bienvenido Novella Martinez

" Ana Robles Gordaliza

Josep Joan Simén Carreras

Josep Francesc Zaragozi Alba

Secretario (no consejero)

Jose Antonio Alfonso Alepuz Sanchez

Vicesecretario (no consejero)

Adolfo Feijéo Rey
Fuente: La Caixa
{*) José Antonio Asidin pernanecid en el consejo de
administracion de CaixaBank hasta el 23 de enero de
2013, tres semanas después de abandonar Can
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Trabajadores de Fagor, durante la manifestacién de ayer en Arrasate. FoTo: RUBEN PLAZA
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Los socios de Fagor piden compromiso a
Mondragon, que intentara salvar mil empleos

LOS TRABAJADORES ALERTAN
DE LAS DEVASTADORAS
CONSECUENCIAS DE LA

CAIDA DE LA EMPRESA

~

ARRASATE. Los socios de Fagor
Electrodomésticos ocuparon ayer
las calles de Arrasate (Gipuzkoa)
para exigir un “compromiso por el
empleo” y la concrecion de un plan
de viabilidad, mientras la Corpora-
cion Mondragén (MCC) ha cifrado
en 1.000 el niimero de puestos de tra-
bajo que intentara salvar.

El temor, Ia incertidumbre y la
indignacion de los aproximada-
mente 1.800 socios cooperativistas

de la empresa, que el miércoles soli-
cito el preconcurso de acreedores,
se expresaron ayer en Arrasate, la
localidad guipuzcoana en la que tie-
ne su sede central la Corporacion
Mondragon.

Convocados por el Consejo Social
—el 6rgano representativo de los
socios-trabajadores—, 1a protesta se
dirigi6 hasta las oficinas centrales
de la Corporaeion Mondragon, a la
que los empleados de Fagor Elec-
trodomésticos exigieron una “res-
puesta urgente” a su peticion de
“compromiso con el empleo” y “una
solucion al endeudamiento de los
socios por las pérdidas generadas”.

En un documento interno, la Cor-

poracion Mondragon, el mayor gru-

po cooperativo del mundo, al que
pertenece Fagor Electrodomésticos,
apunto, con todas las reservas, su
intencién de luchar para intentar
mantener unos 1.000 empleos a tra-
vés de recolocaciones y de las posi-
bles lineas de negocio que se pudie-
ran salvar dentro de la compaiiia,
que cuenta en Euskadi con 1.800 tra-
bajadores.

Las empresas de
Mondragén deberan
pagar mas en 2014 para
hacer frente a los
seguros de desempleo

Otro problema al gue el grupo
debe hacer frente es el de las apor-
taciones voluntarias y los présta-
mos de capital social, dos instru-
mentos de financiacion en los que
muchos socios -en activo y jubila-
dos—- habian depositado sus aho-
rros. Estos trabajaderes han crea-
do una plataforma, llamada
Ordaindu (Pagad), para luchar por
recuperar sus fondos (calculan que
pueden sumar 40 millones de
euros), que llevan reclamando sin
éxito a Fagor Electrodomésticos
desde hace un arnio.

Los representantes del Consejo
Social de Fagor Electrodomésticos
alertaron, en el comunicado leido
alfinal de la manifestacion, de las

¢Habria que haber
optado por
despidos?

E! expresidente del Grupo Coope-
rativo Mondragén Antonio Cance-
lo sefiald ayer que ante una crisis
de mercado se tienen que adoptar
decisiones rapidas y dramaticas y,
en el caso de Fagor, padrfan impii-
car haber dejado sin trabajo a dos
tercios de la plantilla antes de lle-
gar a este punto. En relacién con el
preconcurso de acreedores presen-
tado por Fagor Eloctrodomésticos,
cabecera industrial del grupo coo-
perativo Mondragén, opind que
cuando se esta en un mercado en
el que la actividad ha ido cayendo
desde 2008 un 30% por ciento
anual, "se tiene un problema muy
gordo”. Cancelo, que participé en el
programa formativo FIDES que
imparte la Escuela de Economia
Social a representantes y gerentes
del sector, ha afadido que es mucho
mas dificil ser director de una coo-
perativa que de una empresa de
capital, porque “cuando no hay tra-
bajo para tres no se puede mante-
ner a treinta, a menos que quieras
poner en riesgo a esos 30" >EFE

repercusiones “devastadoras” que
la crisis de esta empresa emble-
matica tendra “para el valle,
BEuskadi y el ambito nacional e
internacional”.

SITUACION DE LAGUN ARO Los coo-
perativistas, en paro a partir del
lunes mientras se agotan los cua-
tro meses de preconcurso, cobra-
ran prestaciones a través de la enti-
dad de previsién social del grupo,
Lagun Aro, que explicod ayer que
hara frente a estas ayudas, aunque
advirtio de que se deberan subir
las cuotas de las empresas del gru-
po a partir del proximo afio para
costear el desempleo de los exce-
dentes de personal de Fagor Elec-
trodomeésticos.

También indico que las pensiones
de los cooperativistas de todo el gru-
po no corren peligro, porque se ges-
tionan en un fondo independiente
que cuenta con un nivel de solven-
cia “muy superior” a los minimos
exigidos legalmente. >EFE
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Dos sentencias prohiben utilizar
el termino Navarra para
esparragos de Pera y China

SE OBLIGA ARETIRAR LAS MARCAS AL
CONSIDERAR ESTA PRACTICA "CONDUCTA DESLEAL”

El Consefo Regulador Esp

delaresolucién de una terce

ESTELLA-LIZARRA. La justicia ha
dado la razon al Consejo Regulador
de la Denominacion Especifica
Esparrago de Navarra sobre la uti-
lizacién del término Navarra para
productos procedentes de terceros
paises, como Peru y China. El Juz-
gado de lo Mercantil n° 1 de Pam-
plona considera “conducta desleal”
1a utilizacién de 1a marca Conservas
Tradicionales de Navarra para
identificar y comercializar espa-
rragos no amparados por la Indica-
cién Geografica Protegida.

A esta sentencia se suma la dicta-
da en mayo de 2011 por el Juzgado
de Instruccion Ntimero 6 de Logro-
fio para otra marca, en concreto
Coronas de Navarra. El Consejo
Regulador present6 en su dia una
tercera denuncia en los mismos tér-
minos, en este caso contra la firma
Alta Cocina Navarra, cuya senten-
cia que todavia no se ha emitido.

En su decision, el juez obliga a
Conservas Tradicionales de Nava-
rra a “cesar en el uso en el trafico
mercantil del término Navarra o
similares, solo o0 en conjuncion con
otros elementos para distinguir el
esparrago”.

Lasentencia, que ya es firme;con-

de Navarra esti pendiente
emanda contra otra empresa

dena a la empresa “a retirar del tré-
fico econémico todos los productos,
embalajes, material publicitario o
cualquier otro documento comer-
cial en el que se hubiere materiali-

zado la infraccion y 1a conducta des- -

leal, incluida la modificacion de su
propia pagina web www.conservas-
bujanda.es”. La demanda, presen-
tada en diciembre de 2010 por el
Consejo Regulador de la IGP, con-
dena igualmente a la empresa a
indemnizar con 10.000 euros en con-
cepto de dafios morales.

Como ya se ha indicado, esta sen-
tencia se suma a la que condené en
términos muy similares a la firma
Coronas de Navarra. El Juzgado de
Instruccion N° 6 de Logrofio obli-
26 a la empresa Coronas de Nava-
rra SL a dejar de utilizar esta mar-
ca comercial para vender espa-
rragos no amparados en la IGP
Esparrago de Navarra, proceden-
tes de China y Pera.

El Consejo Regulador espera que
1la que queda pendiente con una ter-
cera firma, Alta Cocina Navarra, le
dé también la razon. “Para nosotros
este es el caso mas claro, porque si
utilizas ese nombre quieres decir
gue es cocina navarra”, resumen

DETALLES

@ Marcas. Las tres marcas denun-
ciadas por el Consejo Regulador
son Conservas Tradicionales de
Navarra y Coronas de Navarra, ya
condenadas a retirarlas, y Alta
Cocina Navarra, pendiente de sen-
tencia. .

Bive
LA CIFRA

0.000

® Euros de multa. El Juzgado de lo
Mercantil n2 1 de Pampiona ha
impuesto una multa de 10.000
euros a la firma condenada, Conser-
vas Tradicionales de Navarra.

desde el Consejo Regulador.

CONFUSION Segiin explicaron ayer
desde este organismo, “el uso de la
expresion de Navarra en estos pro-
ductos conlleva un riesgo de confu-
sion para el consumidor. El etique-
tado y la marca de los productos
denunciados pueden llevar a una
percepcion errénea del origen geo-
grafico del esparrago objeto de ven-
ta, que en este caso es Peri”.

Desde el Consejo Regulador de la.

Denominacion Especifica Esparra-
go de Navarra recuerdan que entre
sus funciones se encuentra la de

Espérragos recién cogldos en una finca navarra. ro70: ARCHIVO

“conservar el prestigio de 1a deno-
minacioén, asi como de los intereses
de todas las empresas que estan ins-
critas en dicha marca de calidad”.

Los representantes del organismo

aseguran que para el Consejo Regu-
lador “lo que realmente nos parece
importante es que les hagan retirar
esas marcas, ya que los 10.000 euros
para ellos son pecata minuta, con el
volumen de producto importado
que estan trayendo y el dinero que
estan facturando”. Desde la enti-
dad, recuerdan gque “el término
Navarra en esparrago esta protegi-
do y no se puede utilizar si no es

producto acogido a denominacién”.
Asi, afiaden que “si la marca ya
incluye Navarra, aunque luego en
pequernio indique que es China o
Per, el consumidor tiene que bus-
car mucho. Son herramientas que
utilizan para confundir, que es lo
que pretenden”.

Como ejemplo de la forma de
actuar de estas firmas, desde el Con-
sejo Regulador del Esparrago de
Navarra recuerdan gue “en el caso
de la otra firma, Coronas de Nava-
rra, en el juicio dijeron gue no que-
rian corfffundir, simplemente que
ese nombre les gustaba”. sM.GV.

Navarray
Perigord buscan
nichos de empleo
en torno al Irati

Se est4 estudiando la
osibilidad de crearla

gura del guia de pesca

PAMPLONA. Navarra y la region
francesa de Perigord colaboraran
en la biissqueda de nuevos nichos de
empleo en el territorio fluvial del
rio Irati, en los valles de Aezkoa y
Salazar. El objetivo es aprovechar
los recursos naturales que ofrece la
zona para detectar nuevos oficios y
fomentar el emprendimiento en
esas actividades.

Entre otras opciones, se esta estu-
diando la posibilidad de crearla figu-
radel guia de pesca, que ya existe en
Francia, pero no en Navarra. Se
encargaria, por ejemplo, de indicar

a los pescadores qué zonas estin

habilitadas para esta actividad. Este
es uno de los principales compromi-
sos alcanzados por agentes politicos,
econémicos, ambientales y-educati-
vos de ambas regiones durante el
encuentro que han mantenido esta
semana en Navarra en el marco del
proyecto europeo Rio y patrimonio,
que tiene por objeto revalorizar los
rios Irati y Dordofia. >D.N.

62 empresas acuden a la Jomada ‘Puerta al Exbermr de la Camxa

PAMPLONA. La jornada Puerta al Exterior de la Caixa
congregod ayer en el Auditorio Aranzadi de Pamplona
a 62 empresas navarras, todas ellas interesadas en dotar
a sunegocio de una dimension internacional, conocer
nuevos mercados y promover actividades de comercio
exterior. A lo largo de todo el dia, las empresas asis-
tentes se entrevistaron con los directores de las ofici-

nas de representacion de la Caixa en Egipto, Emiratos

Arabes, Argelia, China e India. Es la segunda vez que
la Caixa celebra en Pamplona sus jornadas de aseso-
ramiento con expertos en comercio exterior, ya que el
pasado 8 de marzo congregé a 33 empresas navarras
que mantuvieron contactos con los directores de 1as ofi-
cinas de representacion de Chile (oficina que cubre Chi-
le, Per, Argentina y Uruguay) y Colombia (Colombia,
Ecuador, Venezuela y Panama). roto: p.N.

MARCHA > Manifestacion hoy
por “anmodelopropiode
pensionesen E Herria”

Los sindicatos y agentes sociales
agrupados en la plataforma Gune
celebran hoy una manifestacion en
Pamplona por “un modelo propio de
pensiones en Euskal Herria”. La pla-
taforma, que agrupa a organizacio-
nes como ELA, LAB, ESK, STEE-
EILAS, Sasoia o Pentsionistak
Martxan, partira a las 18.00 horas de
la antigua estacion de autobuses
para exigir esta peticion. >EFE

1ABORAL > UGT pide el apoyo
al preacuerdo en VW al ser
una “garantia” de futuro

UGT en VW pidio6 ayer a los trabaja-
dores que apoyen el preacuerdo de
convenio porque supone una “garan-
tia” de futuro. El convenio contem-
pla mantenimiento del empleo, el
IPC real en todos los conceptos sala-
riales, 785 millones de inversion para
el nuevo Polo, no aplicar la reforma
¥y un nuevo acuerdo de prejubilacio-
nes y contrato de relevo, etc. Hoy
celebran asamblea informativa. >EFE

CITA> Séptima edicién dela
Feria Denominaen La Morea

La séptima edicién de la Feria de
Vinos Denomina abrira sus puertas
del 23 de octubre al 2 de noviembre
en el Centro Comercial La Morea y
el hipermercado E.Leclerc con la
participacion de 15 bodegas DO
Navarra, Roncal e Idiazabal. >D.N.
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