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CaixaBank fija en 2.023 las salidas
del ERE, que le costara 890 millones

En Navarra habra 102 despidos, frente a los 106 previstos inicialmente

A los empleados con 52
y 53 aios se les ofrece el
57% del salario durante
8 aios, las cotizaciones
hasta los 63 y una prima

JOSE M. CAMARERO
Madrid

El acuerdo entre CaixaBank y los
sindicatos para acometer el Expe-
diente de Regulacién de Empleo
(ERE) anunciado a finales del afio
pasado, hallegado a buen puerto
después de cuatro meses de inten-
sas negociaciones: supondrala sa-
lidade2.023trabajadoresdelaen-
tidad, un 6% de la plantilla actual
en Espafa. En Navarra el ERE
afectara 102 personas (en un prin-
cipio se hablé de 106). Ademas, el

Santander ha iniciado
los contactos con los
sindicatos para abordar
un recorte de unos
3.000 empleos

pacto incluye otras medidas en
materia de jornada laboral y des-
plazamientos de los empleados
que se queden en la empresa. Am-
bas partesratificaron ayer el texto,
aunque no de forma unanime por
parte de los sindicatos. Prevé que
las salidas sean voluntarias, taly
como habia expresado el conseje-
ro delegado, Gonzalo Gortéazar.
Un 60%delos trabajadores que
se sumen al ERE saldran de la en-
tidad antes de que finalice este
afo, mientras que el otro 40% res-
tante lo hara en el primer semes-

tre de 2020. CaixaBank destinara
890 millones de euros para aco-
meter todas las salidas, aunque
prevé un ahorro anual de costes
de 190 millones al aiio. Es decir, en
algo mas de cuatro aios compen-
saria el gasto que va arealizar.

El acuerdo establece que a los
nacidos antes de 1961 y hasta 1965
que acepten apuntarse al ERE —es
decir, a quienes tienen 54 o mas
afos—se les abonara el 57% de su
salario regulador (el fijo sin varia-
bles) hasta que cumplan 63, asi co-
mo el convenio de la Seguridad So-
cial para que sigan cotizando, y
una prima de entre 18.000 y
28.000 euros. A los nacidos en
1966 y 1967, que tienen 52 o0 53
afios, se les abonara ese mismo
porcentaje del 57% del salario du-
rante ocho anualidades, las cotiza-
ciones hastalos 63 afios, y una pri-

ma de 38.000 euros. Por su parte,
los menores de 52 afios recibiran
una indemnizacién de 45 dias por
afo trabajado con un minimo de
36 mesesyunmaximo de42,yuna
primade 13.000a23.000 euros.

El acuerdo incluye otras medi-
das como la ampliacién del hora-
rio de atencién al publico hastalas
14.30 horas (frente alas 14.00 ho-
ras actuales). También trata una
reconfiguracién de lared de su-
cursales: mantendra las 1.100 ofi-
cinas en municipios de hasta
10.000 habitantes. Reducira 821
oficinas urbanas, un 18%. Y am-
pliaralared de oficinas Store y Bu-
siness Bank (urbanas con aten-
cién especializada) hasta las 750.
En Navarra, la entidad pretende
que una veintena de sucursales
tengan un solo trabajador —ahora
ya hay 30 en esta situacion—.

El acuerdo llega cuatro meses
después de iniciar las negociacio-
nesysinelapoyode CCOO.Elsin-
dicato contempla “la movilidad
geografica forzosay las extincio-
nes forzosas, ya que en el supues-
todeno aceptar la movilidad que-
da abiertauna extincién”.

Por su parte, ayer tuvo lugar la
primera toma de contacto del
Santander y los sindicatos, a los
que expreso la necesidad de aco-
meter un ERE que podria afectar
a3.000 empleados. El banco con-
sidera necesaria esta reestructu-
racion con el objetivo de “elimi-
nar redundancias”y abordar los
retos de la transformacion digi-
tal. Ambas partes volveran a reu-
nirseeldial4. Laentidad trasladé
su disposiciéon a acometer los
ajustes con bajas incentivadasy
prejubilaciones.

EL BANCODE ESPANA
ANIMOALACAIXAAIR
ALAOPVDEBANKIA

Isidro Fainé recibié en 2011, cuan-
do era presidente de La Caixa, una
llamadadel entonces subgoberna-
dor del Banco de Espafia, Javier
Ariztegui, donde le invitaba a “es-
tudiar”la OPV de Bankia en 2011y
comprar una participaciéon. Tiem-
po después supo por otras perso-
nas que se habia hecho igual con
otros bancos. Francisco Gonzélez,
entonces presidente del BBVA, de-
claré el 3de abril enlamismavista
oral que “hubo presiones de todo
tipo: politicas, de institucionesy de
nuestros competidores”. En La
Caixa, sin embargo, fueron solo
llamadas pese a que Ariztegui ne-
g6 el lunes cualquier contacto en
ese sentido. La entidad catalana
dej6 la operacién en manos de sus
técnicos. Aunque algtin consejero
opinaba que la salida a bolsa de
Bankia era “claramente una ope-
racion de salvamento”, la comi-
sién ejecutiva dirigida por Juan
Maria Nin resolvié comprar 100
millones de euros en acciones.
Fue, segin Fainé, “una cantidad
prudente”y con “vocacion de per-
manecer a largo plazo”, pero se sa-
lieron en 2012 cuando vieron que
“no habia solucién”.

ElBancodeEspanainstaalas
entidades arecortar sus dividendos

Pide “disciplina” a la
banca para garantizar
su solvencia y asume
que hay margen para
aplicar mas recortes

J.M. CAMARERO Madrid

La subgobernadora del Banco de
Espafna, Margarita Delgado, ha
puesto toda una serie de deberes
al sector bancario para que mejo-
re su solvencia, su rentabilidad y
sunivel de eficiencia en un contex-
to de bajos tipos de interés y com-
petidores pujantes como las fin-
tech.Entretodaslastareas,instaa

poner “disciplina” en el reparto de
dividendos; es decir, recomienda
alas corporaciones que reduzcan
las cuantias a distribuir entre sus
accionistas si asi lo requiere la
evolucién de sunegocio.

Delgado se mostro ayer sor-
prendida por la “variabilidad” de
los dividendos de los bancos, con-
secuencia de una “politica de co-
municacion con la que trasladan

laretribuciéon enformadedineroy
nodepayout’.Estoes,quelafirma
determine qué parte de su benefi-
cio destina a remunerar a sus ac-
cionistas en porcentaje (fue del
41% en 2018 frente al 48% en 2017),
ynomediante anuncios de abonos
de cuantias concretas de euros.

A juicio dela subgobernadora,
esos anuncios “generan una ex-
pectativa excesivamente rigida”
que después se ven obligados a
cumplir por imposicién. Por eso,
el Banco de Espafia aboga por
una “variabilidad del dividendo”
en funcién delosresultados obte-
nidos. “Las expectativas no pue-
den ser tratadas como clausulas

contractuales” de obligado cum-
plimiento, indicé.

Entre los deberes propuestos
paramejorar larentabilidad y efi-
ciencia, Delgado insistié en que
las entidades deben mitigar sus
costes porque “aun hay cierto po-
tencial dereduccion” en cuanto al
cierre de oficinas y la reestructu-
racién de sus plantillas. Las reco-
mendaciones del supervisor lle-
gan en medio del desarrollo de
ERE en dos grandes entidades,
como Santander y CaixaBank. En
cualquier caso, la subgobernado-
ravalorélareduccion “significati-
va” del 30% de las plantillas aco-
metida por el sector desde 2008.
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Maria José Beriain y Ramén Gonzalo, frente

10.433

personas eligen
hoy el futuro
de la UPNA

Estudiantes, docentes

y personal de servicios
integran el censo para

un votacion que sera hoy
entre las 11 y las 18 horas

Ramoén Gonzalo aspira

a convertirse en el primer
exalumno de la UPNA

en llegar a rector y Maria
José Beridin, en 12 rectora

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

Son los primeros navarros en
acudir a las urnas. Mas de 10.400
personas estan llamadas hoy a
votar para elegir al préximo rec-
tor de la Universidad Publica de
Navarra. Son los estudiantes,
profesoresyel personal de Admi-
nistracién y Servicios del centro
y podran elegir entre dos opcio-
nes;lade Ramén Gonzalo Garcia,
doctor en Telecomunicacionesy

actual vicerrector de investiga-
cién dela UPNA, y Maria José Be-
ridin Apesteguia, catedratica de
Nutricién y Bromatologiay direc-
tora del IS-FOOD, uno de los ins-
titutos de investigacion de la Uni-
versidad. La cita es entrelas 11y
las 18 horas de hoy.

Tras diez dias de intensa cam-
paiaenlos campus de Pamplona
y Tudela, ambos candidatos aspi-
ran a hacer hoy historia en la UP-
NA. Uno seria el primer exalum-
no del centro en llegar a rector y
la otra, la primera mujer en con-
seguirlo. Hacia las ocho de esta
tarde se conocera al ganador.

El sistema de eleccién al rector
enla UPNA es peculiar. El regla-
mento del centro establece que el
voto sea ponderado, con diferen-
tes porcentajes paralos sectores
de la comunidad universitaria.
Asi, el 59% corresponde a los pro-
fesores doctores con vinculacion
permanente a la Universidad.
Aqui se encuadran los catedrati-
cos de Universidad, profesores ti-
tulares de Universidad y catedrati-
cos de Escuela Universitaria, to-

o
e )

-a la Biblioteca de la UPNA antes del debate del martes. Ella podria ser la primera rectora de la Universidad

dos ellos, funcionarios; y también
los profesores contratados docto-
res, que no son funcionarios, pero
sisonlaborales indefinidos. Todos
deben tener un doctorado. Hay
393 personas en su censo.

Otro sector lo conforman el
personal docente e investiga-
dor no incluido en la categoria
anterior. Sin vinculacién per-
manente, su voto vale el 11%. Son
787 personas.

Al Personal de Administra-
ciény Servicios (PAS), conforma-
do por 489 personas, le corres-
pondeun porcentajedel10%enlas
elecciones. Ylos estudiantes dela
UPNA, tltimo sectory el mayor en
numero (8.764 votantes), tienen
asignado un porcentaje del 20%
paraelegir a sunuevorector.

En 2015 voté el 22% del censo
Todos estos porcentajes se man-
tendran con independencia del
namero de votos emitidos en ca-
da sector. Esto es significativo
dados los tradicionales indices
de participacion en las eleccio-
nes de la UPNA, donde los alum-
nos apenas acuden avotar. Enlas
anteriores votaciones, las que
dieron la victoria a Alfonso Car-
losena frente a Jorge Nieto en
2015, sobre un censo de 9.771
personas votaron 2.176, el 22,2%.
Deellos,1.034 eran alumnos.
Habra 8 mesas electorales
(una por cada sector y tres para el
de estudiantes) y la jornada elec-
toral durard, sin interrupcion,
desde las 11 hasta las 18 horas, ex-
cepto en las dos mesas del sector
de estudiantes que esta previsto
que se constituyan en la Facultad
de Ciencias delaSalud de Pamplo-
nayenelcampusde Tudela,enlas
quelasvotaciones se prolongaran
desdelas 12 hastalas17 horas.

NAVARRA 23

El peso del voto por sectores en la UPNA

11%
Profesores funcionarios
no doctores y personal
docente e investigador
sinvinculacion
permanente a \
la Universidad

10%
Personal de administracion

Kyservicios (489)

——— 59%

(787) % Profesores
doctores
20% 7\ con vinculacion
Estudiantes permlanenlte a
(8.764) Total votantes: aUniversidad
10.433 (333)

CANDIDATA A RECTORA

MARIA JOSE BERIAIN

E Perfil. Maria José Beridin
Apesteguia, nacida en Bilbao
en 1961 y residente en Pam-
plona desde los 18 afios, es
doctora en Farmacia por la
Universidad de Navarray ca-
tedratica de Nutriciéon y Bro-
matologia en el Departa-
mento de Agronomia, Bio-
tecnologia y Alimentaciény
dirige el Instituto de Innova-
ciény Sostenibilidad en la
Cadena Agroalimentaria (IS-
FOOD). Esta casaday tiene
dos hijos de 29y 22 afios.

H Proyecto. Unnuevoim-
pulsoparala UPNA, integran-
do voluntades se compone

21 retos y unallista de activi-
dades y acciones concretas
adesarrollar en cuatro afios.

CANDIDATO A RECTOR

RAMON GONZALO

H Perfil. Ramdén Gonzalo
Garcia, nacido en Logrofio
en 1972, es doctor en Inge-
nieria de Telecomunicacién
por la UPNA, catedratico de
Teoria de la Sefial y Comu-
nicaciones del Departa-
mento de Ingenieria Eléctri-
ca, Electrénica y de Comu-
nicaciony el actual
vicerrector de Investiga-
cién. Estd casadoy tiene
cuatro hijos: dos chicos de
18y 15 afos y dos chicas de
17y12.

H Proyecto. UPNA, constru-
yendo el futuro conilusion

se compone de 11 proyectos
estratégicos transversales

y 85 medidas concretas en
proyectos teméaticos.



Diario de Navarra Jueves, 9 de mayo de 2019

ECONOMIA/TRABAJO 11

El presidente de la multinacional Siemens, Joe Kaeser.

REUTERS

Preocupacion en Gamesa
por los planes de Siemens
de unificar negocios

La multinacional sacara
a bolsa sus activos de
electricidad y gas para
centrarse en la industria
4.0 y la digitalizacion

UGT pide una reunién
con la direccién en
Espanay con el Gobierno
para conocer el alcance
real de la estrategia

MANU ALVAREZ
Bilbao

Al mercado financiero es el inico
que harecibido con entusiasmo
los planes de Siemens de fusionar
su participacion en Gamesa con el
resto de activos energéticoy sacar
estaempresaabolsa. Lasacciones
de la multinacional se revaloriza-
ron ayer un 4,6%. Mientras, los ti-
tulos de Siemens Gamesa sereva-
lorizaronun 2,48%,enun contexto
en el que nadie es capaz de adivi-
nar si el plan que estd a punto de
implantarse sera bueno omalo pa-
rala compaiiia edlica, que tiene su
sede tecnoldgica en Navarra. De
momento tan sélo genera incerti-
dumbre y pocas certezas, aunque
los responsables de la firma ale-
mana aseguraron ayer que no ca-
be esperar cambios sustanciales
en Gamesa.

Siemens anuncié el martes la
decisién de su consejo de adminis-
tracién de segregar en una nueva
sociedad todos sus activos ligados
ala generacion eléctricay el gas.
Entre ellos, el 59% que controlan
en Siemens Gamesa. Esa nueva
sociedad seralafutura propietaria
de esos activos cotizard en bolsay
Siemens retendra una participa-
cién inferior al 50%. Al menos en
los primeros compases, la prime-
ra ejecutiva de esa nueva compa-
fifa serd la norteamericana Lisa

Davis,que enlaactualidad es vocal
del consejo de administracién de
Siemens Gamesa.

En el entorno de Siemens Ga-
mesa hay una mezcla de preocu-
pacién-renace el miedo aladeslo-
calizaciéon—y también prudencia.
Tanto el Gobierno vasco como
Iberdrola, el otro socio de referen-
ciaen Gamesa,declinaron ayerva-
lorar el movimiento de la multina-
cional germana. Todos quieren es-
perar a ver los pequefios detalles
del proceso, para poder tener una
opinién formada. Mientras tanto,
el sindicato UGT mostré ayer su
deseo de mantener una reunién
con algin miembro del Gobierno
central y también de la compaifiia
en Espaiia, con el fin de conocer el
alcancereal dela estrategia.

Operaciones corporativas
¢ Qué pretende Siemens con este
movimiento? La version oficial da
muchas pistas. Quiere poner dis-
tancia con los negocios de genera-
cién eléctrica y centrarse en la di-
gitalizacién y la automatizaciéon
industrial. De paso, con la salida a
bolsa de la divisién de generacién
y gas, obtendra previsiblemente
una suma millonaria de fondos,
paradedicar anuevas inversiones
en las areas que ha considerado
que son su futuro. Hace ya algin
tiempo que persigue formalizar
una operacion corporativa con su
divisién ferroviaria —intenté una
fusién con la francesa Alstom que
fue vetada por la Comisién Euro-
pea—y en el pasado reciente ha to-
mado iniciativas similares. En
2014 Siemens se desprendié por
completo de sunegocio de electro-
domésticos, que vendié a Bosch,
aunque permite que se siga co-
mercializando con sumarca.
Algunos analistas internacio-
nales han sefialado que Siemens
quiere evitar que le suceda algo
parecidoaloquele ocurre alanor-
teamericana General Electric. E1
hundimiento de buena parte del

negociode generacion eléctricaha
puesto en peligro al conjunto de la
corporacion, que no levanta cabe-
za. En definitiva, la firma alemana
quiere desprenderse de negocios
industriales bastante madurosy
conrentabilidades ajustadas, para
centrarse en otros mas incipien-
tes de altovalor. Ayer mismo, Stan-
dard & Poor’s estimaba que con
esta segregacion, la rentabilidad
de Siemens va a crecer de una for-
maimportante.

En ese contexto, ademas, algu-
nas fuentes apuntan que Siemens
Gamesa sera la joya de la corona
delacompaiiia que estda puntode
nacer -su salida a bolsa esté pre-
vista para finales de 2020-, des-
pués de haber encarrilado suren-
tabilidad y tener dentro algunos
negocios con gran futuro. En espe-
cialeldelageneracion en altamar.

IWER NAVARRA, S.A.
Por acuerdo del Consejo de Administracion de
IWER NAVARRA S.A. se convoca Junta General
Ordinaria, y en lo menester Extraordinaria, de
accionistas, que se celebrarda en el domicilio
social, en primera convocatoria el proximo dia 10
de Junio de 2019 a las dieciséis horas, o en
segunda convocatoria el siguiente dia a la misma
hora y en mismo lugar, bajo el siguiente.
ORDEN DEL DIA:
Primero.- Aprobacion, si procede, el acta de la
reunion de la junta general de accionistas celebra-
da el dia 29 de junio de 2018.-
Segundo.- Examen y aprobacion, si procede, de
la gestion social del ejercicio 2018.
Tercero.- Examen y aprobacion, si procede, de las
cuentas del ejercicio cerrado en 31 de Diciembre
de 2018.
Cuarto.- Aplicacion del resultado del ejercicio
2018.
Quinto.- Informacion relativa a las negociaciones
en curso, en relacion con el objeto del acuerdo
transaccional firmado con KENA, C.B.
De conformidad con lo establecido en los articulos
272 y 287 de la Ley de Sociedades de Capital, y
demas normativa aplicable, a partir de la presente
convocatoria, cualquier accionista podra examinar
en el domicilio social y obtener de la misma, de
forma inmediata y gratuita, la entrega o envio de
los documentos que han de ser sometidos a la
aprobacion de la Junta General, en especial los
relativos al acta de la junta de accionistas celebra-
da en la sede social el dia 29 de junio de 2018 y a
las cuentas del ejercicio 2018
Pamplona, 02 de mayo de 2019.
El Presidente del Consejo de Administracion

La UE ve sexista el
calculo de la pension
con empleo parcial

El tribunal europeo dicta
que el coeficiente de
parcialidad no se ajusta
a derecho y perjudica en
especial a las mujeres

EDURNE MARTINEZ Madrid

Europacriticalaformaenlaque
Espafia calculalas pensiones de
los trabajadores contratados a
tiempo parcial. El Tribunal de
Justicia de la Unién Europea
(TJUE) considera que el sistema
que usa Espafa para decidir el
importe de estas jubilaciones
incluye elementos que la redu-
cen mas de la cuenta y ademas
es sexista, ya que es especial-
mente desventajoso para las
mujeres, que son quienes mas
contratos parciales firman.
Aunque deja en manos de los
tribunales nacionales aclarar es-
te ultimo punto, el comunicado
del TJUE explica que el 75% de
lostrabajadores a tiempo parcial
en Espafia son mujeres, por lo
que este calculo de su jubilacién
puede dar lugar a una “discrimi-
nacion indirecta por razén de se-
x0”, contraria al derecho euro-
peo. De hecho, fue una mujer es-
pafiolala que impugné el calculo

que habiahecholaSeguridad So-
cialde supensién en2016,ylare-
currio al Tribunal Superior de
Justicia de Castillay Le6n cuan-
do sudemanda fue desestimada.
Fue esta instancia la que plante6
la cuestion al TJUE.

El tribunal europeo llega a la
conclusién de que la normativa
espafiola coloca a las mujeres
en una posicién de desventaja,
deberia “valorar modificar su
legislacién”. Asi, Luxemburgo
resuelve que la normativa espa-
fiola para el célculo de las pen-
siones de los trabajadores a
tiempo parcial es incompatible
con el articulo 4 de la directiva
79/7/CEE del 1978.

Espafia calcula el importe de
la pensién de jubilacién de los
trabajadores a tiempo parcial
multiplicando una base regula-
dora (que se determina tenien-
doencuentalossalariosylas co-
tizaciones pagadas) por un por-
centaje que depende del
periodo de cotizacién y al que se
le aplica un coeficiente de par-
cialidad. Es ese coeficiente de
parcialidad el que la corte euro-
pea cree que no deberia aplicar-
se porque al calcular los dias de
cotizacién ya se esta teniendo
en cuenta que el trabajador par-
cial aporta menos al sistema.
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CONFERENCIA

“Por una Navarra mejor”

Jueves, 16 de mayo de 2019, a las 18:00 h.

Sede de la Confederacion de

Empresarios de Navarra (CEN)
C/ Doctor Huarte 3 Pamplona

Entrada libre hasta completar aforo
previa confirmaciéon de asistencia en:
www.ifuturo.org o en el t. 948 337 900
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Confederacion de Empresarios de Navarra
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EDITORIAL

Casado-Rivera,
rivalidad excesiva

El enconamiento entre Casado y Rivera,

mas alla de los desacuerdos politicos,

puede acabar sumiendo al centroderecha

en una crisis mas grave que su propia division

L pulso que protagonizaron Pablo Casadoy Albert Ri-

vera al final de la campafia de las elecciones genera-

les parece haberse tensionado aun mas, cuando los

integrantes del centroderecha se juegan en los comi-
cios del 26 de mayo quién se pone definitivamente a la cabeza
de ese espacio politico. La exigua ventaja que el PP obtuvo el
28-A sobre Ciudadanos, 9 escafios en el Congresoyalgomasde
200.000 votos, lleva a Rivera y a los suyos a intentar acortarla
en autonémicas y municipales, e incluso a rebasar alos de Ca-
sado en el escrutinio de las europeas. La confrontacién entre
ambos se harecrudecido después de que el presidente popular
invitase a Rivera a favorecer con su abstencién la investidura
de Pedro Sanchez, después de reunirse con éste el lunes. El
presidente de Ciudadanos opté el martes por subrayar su per-
fil critico frente al virtual investido, mientras proponia cuatro
pactos de Estado: por la educacion, contrala despoblacién, an-
telainmigraciény en materia de seguridad. Con lo que parecia

postularse como lider de la
oposicion. Que Ciudadanos
se adelantara ayer al PP en su
recurso al Constitucional
contra la presentacién de
Puigdemont, Ponsati y Co-
min a las elecciones euro-
peas refleja su &nimo compe-

titivo. Lo mds extraiio de la contienda es que sus protagonistas
tienden a olvidar que se necesitan mutuamente, cuando me-
nos hasta la formacién de los Gobiernos autonémicos y loca-
les.Y quelasinvectivas que se lancen durante las dos préximas
semanas solo serviran para debilitarse electoralmente; bien
frente a un PSOE ganador, bien respecto al interés que Vox
pueda mantener en aquellos lugares en los que concurre a los
comicios del 26-M. De continuar el enconamiento entre Casa-
doyRivera allanara el camino de lalegislatura a Sdnchez. Siya
éste se dirige con absoluta seguridad a la investidura, porque
su candidatura carece de alternativa, lo peor de una descarna-
da confrontacion entre PP y Ciudadanos es que acabara ne-
gando siquiera la posibilidad futura de una opcién de gobierno
distinta a la que encarne Sanchez, sumiendo al centroderecha

enuna crisis delargo recorrido.

Sus protagonistas
tienden a olvidar
que se necesitan
mutuamente

APUNTES

UPNA pone
las urnas

Entre elecciones generales
y forales, hoy tienen lugar
las universitarias en la UP-
NA. En total, 10.433 estu-
diantes, docentes y perso-
nal de servicios tienen voto
para elegir al sucesor o su-
cesora del rector Alfonso
Carlosena. Se trata de Ra-
mon Gonzalo Garcia, doc-
tor en Telecomunicacio-
nes, o Maria José Beriain
Apesteguia, catedratica de
Nutricién y Bromatologia.
Quien quiera que gane las
elecciones tiene por delan-
te el apasionante reto de
consolidar la Universidad
Publica de Navarray ser re-
ferencia en los estudios e
investigacion.

La pasarela,
para junio

Los arquitectos de la pasa-
relade Labrithanrecurrido
al Tribunal Administrativo
de Navarra para que la es-
tructura sea sometida a una
prueba de carga antes de
desmontarla. Ante la nega-
tiva del Ayuntamiento de
comprobar con dicha prue-
baelestado de seguridad de
la pasarela, los arquitectos
pretenden agotar todos los
cauces legales en su defen-
sa. Dado que el desmontaje
se prevé para la segunda
quincena de junio, s6lo un
cambio de mayorias tras el
26 de mayo garantizaria la
realizacion de las pruebas
necesarias para comprobar
laseguridad de la pasarela.

Devolver lailusion
por Europa

En la raiz de la Unién Europea subyace tanto la apertura como
la busqueda de la paz entre personas con una cultura semejante

Antonio Javier
Moreno Herrero

e

AL dia como hoy,

hace 69 afos, tuvo

lugar una de las de-

claraciones mas

trascendentales de

la historia del Viejo
Continente. Un politico luxem-
burgués, francés y aleman -todo
ello al mismo tiempo- no dudé
en enterrar los fantasmas de la
guerray dar un paso al frente,
siempre acompafiado de perso-
najes de equivalente calidad, co-
mo Konrad Adenauer, Alcide De
Gasperi o Jean Monnet, conoci-
dos también como los “padres
de Europa”.

Casi setenta afios después,
;qué significado tiene esta de-
claracion para Europa? “Solida-
ridad de hecho”, segiin el mismo
Schuman redact6 aquel dia. To-
do comenzé con la Comunidad
Europea del Carbén y del Acero,
impulsada por Alemania y
Francia principalmente, y fir-
mada en 1951 por otros paises
europeos (Benelux e Italia). Se
pensoé en los lazos econémicos
como una herramienta de rela-
cién y circulacién de personas
que favoreciera la construcciéon
de una Europa interconectada,
lo que haria mas dificil volver a
los tragicos episodios de las
guerras mundiales; en palabras

de Schuman: “hacer la guerra
no sélo moralmente impensa-
ble, sino materialmente imposi-
ble”. Enlaraiz de la Unién Euro-
peasubyace por tanto la apertu-
ra como la busqueda de la paz
entre personas con una cultura
semejante.

Diez afios tras la crisis econé-
mica, quizas se pueda achacar a
la institucién europea algunos
errores en la gestién de la mis-
ma. Dicho lo cual, es indiscuti-
ble que ni Europa ni el euro fue-
ron la causa de lamismay que
se pusieron en marcha muchas
medidas para ayudar alos que
mas sufrieron con la crisis, in-
cluso revirtiendo politicas ini-
ciales. No se puede discutir que
tanto el Banco Central Europeo
y la Comisién Europea ayuda-
ron enormemente a los paises
con mas problemas. El primero
con politicas monetarias expan-
sivas que ayudaron a los endeu-
dados paises del sur. La segun-
daconlosrescates detodo tipoa

paises y sectores en quiebra. Es
dificil -imposible- hacer el anali-
sis contrafactual de qué hubiera
pasado a paises como Grecia
fuera del drea euro. Lo que si sa-
bemos es que un pais como el
Reino Unido, que también su-
frié durante la crisis, se encuen-
tra en un caos politico y social,
en gran parte inducido por el
procesode desintegraciéon euro-
peay la desconfianza que esto
transmite de cara al exterior.

Los desafios a los que se en-
frentala Unién Europea son tre-
mendos, aunque por otra parte
no distintos de los de otras par-
tes del mundo. Dos evidentes
son la inmigracion y la demo-
grafia. Solidaridad no puede sig-
nificar ausencia de fronteras en
Europa, pero si unas politicas
unificadas entre paises y conre-
glas nitidas. A su vez, no pode-
mos depender de lainmigracién
-volatil y cambiante- para arre-
glarla sostenibilidad del Estado
de Bienestar ala que se enfrenta
Europa. Es sintomatica la per-
sistente existencia de tipos de
interés negativos en un gran nu-
mero de activos financieros. Es-
te hecho, histéricamente ané-
malo, proviene en gran medida
delbajonivel de lainversién, de-
rivado a suvez de la baja tasa de
natalidad europea y de una po-
blacién envejecida. Evitar la ja-
ponizacién de Europa pasa por
una demografia dindmica que
impulse la inversién y la pro-
ductividad, como ha sido la nor-
ma histérica. Una demografia
vibrante no es otra cosa que,
precisamente, garantizar la so-
lidaridad intergeneracional de
hecho.

Finalmente, el reto funda-
mental de la Unién Europea no
es otro que devolver la ilusién a
tantos ciudadanos de la Unién
Europea que han dejado de cre-
er en ella. Para ello haran falta
una mayor cercania con las per-
sonas que la componemos, pero
sobre todo continuar con deter-
minacidn, solvencia y generosi-
dad su proyecto original, pues,
volviendo a citar a Schuman:
“Europano se hara de unavez ni
enunaobrade conjunto: se hara
gracias a realizaciones concre-
tas, que creen en primer lugar

una solidaridad de hecho.”

Antonio Moreno Profesor

de la Facultad de Econémicas

de la Universidad de Navarra
Javier Herrero Alumno de 22 curso
del programa Leadership and
Governance del grado en Economia
de la Universidad de Navarra
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La autorizacion de parques eolicos
sera mas agil y no necesitara PSIS

La direccién general

de energia del Gobierno

foral, unico interlocutor

para los nuevos parques

Permitira formalizar
los nuevos parques
caso por caso y ho sélo
los grandes proyectos

I.S. Pamplona

Latramitacién de nuevos par-
ques eoblicos o la repotenciacion
delosyaexistentes se podrarea-
lizar de manera mas agil en Na-
varra tras la aprobacion de un
nuevo decreto que suple al que
se cred en 1996 para el inicio del
desarrollo edlico en Navarra.
Unodelos avances significati-
vos de la nueva norma, en cuan-
to a simplificacion y agilidad en
los tramites, es que la Direccién

General competente en materia
de energia pasara a ser el inico
interlocutor para quienes quie-
ran promover nuevos parques
eéblicos o modificar los ya exis-
tentes. “Es decir, a partir de la
entrada en vigor del decreto,
centralizara los tramites de in-
formacion publica y consultara
a administraciones y particula-
res interesados, coordinara las
tramitaciones ambientales y ur-
banisticas, asi como las autori-
zaciones administrativas de
construccién y explotacién”, ex-
plicé ayer el vicepresidente eco-
némico Manu Ayerdi.

Por otro lado, se suprime la
exigencia de tramite por Proyec-
tos Sectoriales de Incidencia Su-
pramunicipal (PSIS). De esta
forma, se simplifica y agiliza la
tramitacion y se permite forma-
lizar los parques caso por casoy
no solo los grandes proyectos.

Ayerdi puso de ejemplo el
nuevo parque eélico de Valtie-
rra, cuya desafeccién de terre-

L]
i

nos comunal autorizé ayer el Go-
bierno foral. La tramitacién de
este proyecto se va a extender
mas de dos afios, periodo que se
reducird notablemente con la
nuevanormativa.

Parque edlico de San Esteban, ubicado en Aﬁorbe.-

BUXENS

Asimismo, aquellos parques
cuya autorizacion se esta trami-
tando ala entrada en vigor del
presente decreto foral, se con-
vertirdn automaticamente en
solicitudes de autorizacién de

actividades autorizables en suelo
no urbanizable y se adaptaran de
oficio por el departamento com-
petente en materia de ordenacioén
del territorio a las previsiones
contenidas en la presente norma.
Los tramites ya realizados seran
objeto de convalidacion.

Energias “estratégicas”
Manu Ayerdi situé la aproba-
ci6én de estanormativa en el con-
texto de “relevancia” del sector
de las energias renovables para
Navarray su inclusién en la Es-
trategia de Especializacion Inte-
ligente.

Esta nueva norma incluye los
requisitos que deberan cumplir
los parques, sean nuevos 0 mo-
dificaciones de los existentes,
como la autorizacion de instala-
ciones, documentacién a pre-
sentar, estudio de impacto am-
biental, informacién publica, y
consulta a las administraciones
publicas y a las personas intere-
sadas.

Ademas, detalla las caracte-
risticas del inicio de las tramita-
ciones ambientales y urbanisti-
cas, declaracién de impacto am-
biental, autorizacién urbanis-
tica y autorizacion administrati-
va previa, plazo de solicitudes,
autorizacion de explotacién, y
restitucion de terrenos.

El Gobierno foral da luz verde
al Plan de Vivienda 2018-2028

Se espera que

las ayudas a alquiler
lleguen a 4.500 jévenes
y a 3.050 familias

en el periodo 2019-2022

I.S. Pamplona

A punto de extinguirse la actual
legislatura, el Gobierno foral ha
aprobado un ambicioso ‘Plan de
Vivienda 2018-2028’ que sélo en
los préximos cuatro aflos nece-
sitara de un presupuesto de 350
millones de euros.
Elvicepresidente Miguel La-
parra dio a conocer ayer tras la
sesion de Gobierno las principa-
les lineas de este plan, por otra
parte ya conocidas puesto que en
los tiltimos meses ha sido someti-
do aun proceso de participacién
publica. Sus principales priori-
dades son la emancipacion de la
juventud, vivienda asequible, y
rehabilitaciéon del parque resi-
dencial primando accesibilidad y

eficiencia energética.

En cuanto a las principales ci-
fras del Plan, se fija como objetivo
en el periodo 2019-2022 que las
ayudas para el alquiler lleguen a
4.500 jévenesy a 3.050 familias,
ademas de a otras 560 familias
mas a través de la Bolsa de Alqui-
ler, el Fondo Foral ylas Viviendas
de Alquiler de Integracién Social.

Igualmente, se marca como
objetivos que se promuevan al
menos 755 viviendas de alquiler
social, 1.100 viviendas protegidas
enventay 140 por férmulas nove-
dosas como las cooperativas de
cesién en uso, ‘cohousing’, trans-
formacién de bajeras en vivien-
das, etc

22.300 viviendas rehabilitadas
En cuanto a la rehabilitacidn, el
Plan se marca el objetivo de al-
canzar las 22.300 viviendas reha-
bilitadas con apoyo publico du-
rante este periodo de 4 afios. Ade-
méas, estd previsto dar
accesibilidad universal a 10.000
viviendas y favorecer la envol-

vente térmica en 5.020.

Con el horizonte puesto en
2028, el objetivo principal es dis-
poner de un parque residencial
de vivienda protegida asequible
en arrendamiento de 10.000 vi-
viendas, reducir sustancialmen-
te el coste del alquiler de vivienda
parala poblacién joven, conse-
guir que el 75% del parque resi-
dencial total sea accesible, e in-
crementar de forma paulatina
los recursos presupuestarios
destinados alas politicas de vi-
vienda.

El vicepresidente Laparra
mostro asi su “satisfaccién” por
este Plan, tras un amplio proceso
de estudio y elaboracién. “Debe-
mos situar el derecho y el acceso
auna vivienda digna como un pi-
lar del Estado de Bienestar, pues
es clave para el desarrollo pleno
de la vida de las familias. Sin una
vivienda digna, el resto de dere-
chos sociales y de ciudadania, no
son tales. Un pilar que, légica-
mente, exige una importante in-
versién de recursos”, dijo.
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Edificios en el nuevo barrio de Lezkairu de Pamplona.

El Plan de Vivienda abarca un
periodo de diez afios (2018-2028),
fundamentalmente en lo que se
refiere a la estimacién de las ne-
cesidades futuras y en la orienta-
cién general de las politicas en él
planteadas. “Pero, ademas, es un
plan abierto, en el sentido de que
es susceptible de revisiones y
ajustes a lo largo de su ejecucion.
Basado en un diagnoéstico de la si-
tuacién actual, y apoyado en un
periodo de reflexion y participa-
cién, se plantean objetivos a lo-
grar amedioy largo plazo”.

BUXENS

El nuevo Plan de Vivienda
cuenta con 6 objetivos estratégi-
cos, 32 lineas de actuacién y 139
acciones concretas a desarrollar
en los préximos afios. Los 6 objeti-
vos son: parque de vivienda sufi-
ciente, parque de vivienda asequi-
ble, parque de vivienda habitable
y accesible, mejorar la gestion de
lavivienda protegidaen Navarray
optimizar los recursos existentes,
garantizar la funcién social de la
vivienda, y evaluacién de las poli-
ticasenmateriade vivienda (coor-
dinaciény trabajo enred)

Autorizadas lacreacion
dediezplazas de Guarda

(macribent

i

de Medio Ambiente

El Gobierno foral ha acordado la
creacién de diez plazas vacantes
de plantilla organica en el puesto
de trabajo de Guarda de Medio
Ambiente, de nivel C. Tres de las
plazas seran parala demarcacion
de Aoiz, una para la demarcacién
central, dos paralade Tudela, una
parala de Tafalla, una para Pam-
plona, una para Aézkoayunapara
Roncal. Las diez plazas se incopo-
raran al Concurso de Traslado de
las vacantes de Guarda Forestal
(resolucién 2752/2018).
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Javier Esparza,
Marisa de Simon,
Uxue Barkos,
Bakartxo Ruiz,
Maria Chivite y
Mikel Buil, ayer
en el Gayarre.
Foto: Patxi Cascante
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TODOSLOS RECTORES

PEDRO BURILLO

® 1988-1991. El primer rector de la
UPNA. Cafedrético de Ciencias de la
Computacion e Inteligencia Arfificial
por la Univ. de Zaragoza, llegd al cen-
fro por el Gobierno foral (PSN-PSOE).
@ 2003-07. Su vuelta al rectorado
estuvo avalada por una mayoria en el
campus. Adaptacion a Bolonia o la
irrupcién de la crisis econémica difi-
cultaron esta segunda legislatura.

ALBERTO GONZALEZ

@ 1991-1992. El breve mandato del
catedrético de Quimica Orgénica
acontecid en las revueltas aguas de
principios de los 90 (final de la legisla-
tura socialista y arranque regionalis-
fa). Su perfil era marcadamente uni-
versitario. Infernamente fuvo notable
oposicion en varios cargos universita-
rios. No se podra saber qué hubiera
dado de si en condiciones normales.
Dimitié en un acto de coherencia.

JUAN GARCIA BLASCO

©1992-95. Sucedié a Gonzalez fras
ser designado por la UPNA al Gobier-
no junto a De Val y Lumbreras. Ven-
Cié en las urnas frente a Corriente y
Pérez Prados. Abrié una etapa ilusio-
nanfe en un campus en pleno proce-
so constituyente en lo normativo y de
expansion en lo académico. No sem-
bré un mandato de continuidad. Con-
tinud su carrera fuera de Pamplona.

ANTONIO PEREZ PRADOS

®1995-99. Catedratico de Estadistica
e Invest. Operativa, llega a rector gra-
cias a su trabajo sindicalista'y a un
nicleo fiel en los comicios del Claus-
fro. Esta efapa, con economia favora-
ble, la UPNA se desarrolla y consolida.
©®1999-2003. Efapa tensa con gran
contestacién en el campus. Unié sec-
tores muy diversos en su contra.

@ 2007-20M. Doctor en Matematicas
por la Univ. de Zaragoza, fue elegido
con amplio margen. Lidi6 con la épo-
ca mas dura de recories, asfixia politi-
ca, cambios normativos y oposicién al
plan europeo Bolonia. ® 2011-15.
Encadend las dos legislaturas sin difi-
cultades electorales aunque con des-
gaste en recursos humanos. Leve

LABabogaporal
transformaciond

trasunalegislatus

Valora que se han realizado avances aunque

PAMPLONA — LAB hizo ayer balance
de lo que ha dado de si la presente
legislatura en el &mbito educativo,

un tiempo que, para el sindicato, ha .

sido de cambio y en el que recono-
ci6 que se han realizado avances
—aungue no tantos ni de 1a manera
que el sindicato quisiera-, aunque
de cara a la préxima legislatura valo-
r6 se debe ahondar en la transfor-
macion del sistema educativo nava-
rTo. “Se han hecho cosas. Pero no
todas las que nosotros quisiéramos,
ni en el modo en que quisiéramos.
Asi pues, entendido como un pro-
ceso de cambio, lo de estos cuatro
anos ha sido insuficiente”, valoré el
representante de LAB Alberto Goi-
koa, que ayer comparecio en la sede
del sindicato junto a sus comparie-
ros de la seccién de Ensefianza
Mikel Lizaso y Nora Salbotx.
Entrelos avances logrados en esta
legislatura, Salbotx enumerd la
reduccion delos ratios (de27a 23 en
Primaria, de 32 a 30 en Secundaria

. yde 35a 33 en Bachiller), volviendo

avolumenes previos a la crisis, pero
matizo que “aiin estin por alcanzar
los estAndares de calidad educativa”.

“El pacto educativo ha sidouno de
los gjes primordiales para nosotros.
Vimos que hubo un cambio politico
en Navarra y planteamos que habia
que hacer un pacto educativo, que
ademaés no se renovaba desde 2011,
€l cual se habia incumplido en gran
parte y que en su dia tampoco apo-
yamos”, explico la representante del
sindicato mayoritario en la Ensefian-
za. En este sentido, destac6 que de
este acuerdo se ha conseguido redu-
cir las horas lectivas y se ha logrado

LT

Nora Salbotx, Mikel Lizas

un compromiso para gestic
sustituciones desde el primes
COIMO UMna mejora en las conc
de las escuelas rurales y de’
tros de Formacion Profesior

Ademas de ello, otra de la
nes llevadas a cabo por L/
lucha contra las segrega
“Por un lado hemos teni
labor activa en el movimien
nista, con propuestas pedag

Unranking de ‘Fl
Mundo’ sitiia once
i;mdos dela UN entre
osmejores del Estado

ESTUDIO - Once grados de 1a Uni-
versidad de Navarra (UN) se sittian

. entre los mejores del Estado,

seotin un rankine nublicado aver
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LLAMADAS A ELEGIR HOY AL
RECTOR O RECTORA DELA UF

® 1 os candidatos son los catedraticos Ramoén Gonzaloy MariaJosé B
®1 ajornada electoral se desarrollara de forma ininterrumpida de 11

« Maria Olazardn Agroalimentaria 1S-FOOD, Maria : 1a, enla oficina d
i@ Mikel Saiz ; José Beriin Apesteguia, que tienela m ' . diante. El profe

' oportunidad de ser la primera mujer e tores como el |
PAMPLONA — La comunidad univer-  en liderar Ia institucién académica. @ Sépfimas elecciones. Los podra ejercer si

comicios previstos para hoy y Aula 02 del Au

e Rl s e T a inrnada electoral de 1a UBRNA
LR =0 oo e DAC (harcnnal
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Pedro Fernidndez, Idoia Loreay A];llé].ia Lekunberri
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. Foto: Patxi Cascante

LasJornadas de Alzhéimer
de Afan “crecen’yse

trasladan aseptiembre

Habra conferencias, una
mesa redonda y un festival
solidario con La Fuga
y grupos “de primer nivel”

PAMPLONA — Las Jornadas de Alzhéi-
mer de Navarra se trasladan de mayo
a septiembre para coincidir con la
celebracién del Dia Mundial de esta
enfermedad —que afecta a unos 7.000
Navarros—y “tomar una mayor enver-
gadura”, indicé ayer Afan (Asociacion
de Familiares de Personas Enfermas
de Alzhéimer de Navarra). Asi, la nue-
va iniciativa, denominada Semana del
Alzhéimer de Navarra, incluye activi-
dades, conferencias “de peso”yla cele-
bracion el19 de septiembre de un fes-
tival solidario liderado por La Fuga,
que se acompafiara de “grupos nava-
ITos y nacionales de primer nivel”.
Amelia Lekunberri, secretaria dela
junta de Afan, Idoia Lorea, técnica de
la asociacién, y Pedro Ferndndez,
muisico de La Fuga, anunciaron los
cambios. “Las jornadas se han con-
vertido en una referencia para las
familias y personas cuidadoras a la

hora de recibir informacién practica
y atil sobre cémo sobrellevar la enfer-
medad. Y después de 26 afios ha lle-
gado el momento de dar un paso ade-
lante y crecer, dando forma a una
semana de actividades con espacio
parala solidaridad, 1a sensibilizacién
social y conferencias de interés para
todas las personas que viven de cerca
las demencias”, explicé Lekunberri.
Asi los dias 16, 17 y 19 de septiembre
habra conferencias; el dia 18, mesa
redonda; y el 19, un festival solidario
liderado por Pedro Ferndndez, de La
Fuga, en la sala Zentral, con el doble
fin de conseguir dinero para sufragar
los servicios de la entidad y sensibili-
zar a un publico joven que puede
tener padres o abuelos afectados.-D.N.

Dominguez rec
incluya a Navar
nacional de tera

Reitera su propuesta de acreditar ala CUN, cc

PAMPLONA — El consejero de Salud,
Fernando Dominguez, reclamé ayer
alaministra de Sanidadla incorpo-
racién de la Comunidad Foral de
Navarra al programa nacional sobre
centros de referencia para la admi-
nistracién de firmacos CAR-T para
el tratamiento avanzado de deter-
minadas enfermedades oncohema-
toldgicas, como algunos tipos con-
cretos de linfomas y leucemias.
Dominguez traslado esta peticion,
segiin informé el Ejecutivo foral, en
el transcurso de la Comisién Inter-
territorial del Servicio Nacional de
Salud celebrada en Madrid, que reu-
nio6 a los responsables de los siste-
mas sanitarios autonémicos.

Concretamente, el departamento
de Salud mantiene la solicitud remi-
tida al Ministerio de Sanidad, Con-
sumoy Bienestar Social para que “la
Clinica Universidad de Navarra se
incorpore al programa nacional
como centro acreditado parala uti-
lizacién y administracion de estas
terapias”. Esta propuesta incluye “el
reconocimiento del Complejo Hos-
pitalario de Navarra como entidad
asociada de la CUN para la investi-
gacién y desarrollo de terapias avan-
zadas en el marco del Idisna”.

FEl Gobierno de Navarra, como des-
tacé el departamento, concede “rele-
vancia estratégica al reconocimien-
to de un centro de referencia CAR-
T en la Comunidad Foral, toda vez
que, en el marco de la Estrategia de
Desarrollo Regional de Navarra (RIS
3), nuestra comunidad aspira a posi-
cionarse a nivel nacional e interna-
cional en el campo de las terapias
avanzadas en general y de terapias
CAR-T en particular”. Por ello, Salud
no comparte los criterios aplicados
por el ministerio ala hora de desig-
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@ Sensores de glucosa. D¢
guez mosird su acuerdo co
aprobacion de los criterios |
la extension del sistema de
forizacion de glucosa medi
sensores fipo Flash en adul
para embarazadas y para p
nas con discapacidad y con
fiples hipoglucemias. En Ne
indicé Salud, se vienen utili
estos dispositivos en nifios
adolescentes desde 2018 y
estd empezando a extende
fres grupos de aduttos, lo g
prevé generalizar a final de
® Medicamentos. El conse
dio su aprobacién al Plan d
garantias de abastecimient
medicamentos 2019-2020, |
abogd por desarrollar politi
de alcance europeo.
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MARIA LUISA CARCEDO
DISPERSION NO VA A SE
MOTIVO DE DESATENCIC
PARA NADIE”

La ministra de Sanidad as
al término del Consejo Infe
rritorial, en el que se inforn
los consejeros de sanidad.
némicos sobre los centros
compondran la Red para e
de medicamentos CART p
fratamiento de pacientes c
leucemia linfobléstica agu
linfoma B difuso de células
grandes, que la dispersién
cenfros especializados en
pias CART “no va a ser mc
de desatencién para nadie

Elsobrepesoy el dolor
infantil, en jornadas
de Pediatria de Primaria

ANPE— Dar respuesta a mitos y cues-
tiones habituales sobre alimentacion

ey P R O W TR, et S B

Pablo Irimia, presidente
delaSociedad Navarra
de Neurologia

NUEVA JUNTA— El doctor Pablo Irimis,
de la Clinica Universidad de Navarra,
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Masdelamitadde
lostrabajadoresesta
enriesgodecaeren

exclusionsocial

Lajornada parcial no deseada es uno de los
moftores que arrastraa la pobreza, segun Carifas .

MADRID - Un 52% de los hogares en empleo’, sefiala el responsable de
los que hay, al menos, una persona Caritas, un 12,3% de los poblacion
trabajando no esta exento de tener activa estd en situacién de exclu-
alguna problematica que pueda ter- si6nyun 2,1% en pobreza severa.
minar en la exclusion social, situa- - Ademas, los hogares en los que la
cién que afectaal 12,3% de la pobla- sustentadora principal es una mujer :
ci6n trabajadora, segiin el Dossier  sonl mas sensibles a las situaciones
Foessa, elaborado por Caritas. Asi de exclusion, especialmente 2 la
1o manifesto ayer Francisco Loren- categoria de severa, con un porcen-
zo, director del Area de Accién taje del 6,7%Y que supera enun 70%
Social de la oenegé en la presenta- 2 las tasas registradas entre los hoga-

cién del avance del Dossier sobre La Tescuyo sustentador principal es un 1};1 mendigo pide limosna en

vulneracion del Derecho al Traba- hombre, con un 4%.
jo Decente: Empleo y Exclusion
Social, que vera la luz en st totali- JORNADA PARCIAL INDESEADA La
dad el préximo junio. - jornada parcial indeseada es uno
Segin este VIII Dossier, las mayo- de los motores que arrastra ala
res tasas de pobrezay exclusion se exclusién social, que afecta aun
siguen concentrando en el colecti- 32,8% de los empleados con este
vo de personas desempleadas, con tipo de contrato, y queé en el caso
un 46%, del que un 259% estaen de pobreza severa es del 7,7%.
exclusion severa, ¥ el 17,2% en Caritas ha detallado que un 51,7%
pobreza severa. delos encuestadosha asegurado que
A juicio de Caritas, elhechodeno mO ha tenido opcién de encontrar un
contar con un empleo multiplica trabajo a jornada completa.
por 2,5 el 1iesgo de caer en situa- También la temporalidad es otro
ciones de exclusiony en 3eldecaer factor que empujaala exclusion
en la pobreza severa. (23,6%, frente 219.5% de los que tie-
Pero, advirti6, Lorenzo “tener traba- DeN trabajo indefinido), lo que,
jono suponeun escudo para blindar segiinla oenegé, implica que mul-
alas familias delos problemas socia- tiplica por 2,5 el riesgo de caer €n
les” y un 52% delos hogares con una esta situacion. :
persona empleada podria caer en Lorenzo, que insistié en gue
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situacién de exclusion social si “tuvie- «scceder al mercado laboral no - seregistran TUMETO

F.LORENZO “TENER TRABAJO
NO SUPONE UN ESCUDO™
£l director del Area Social de Céri-
 tas, Francisco Lorenzo, advirtié
ayer de gue “tener trabajo no
supone un escudo para blindar a
las familias de los problemas
sociales”. Por ello resalfa que el
52% de los hogares con una per-
sona empleada podria caer en
situacién de exclusion social si
«“viera algn revés, cOmo podria
<er el hecho de quedarse en paro”.

sas vulneracio-

ran algdn revés, como podria ser el garantiza una vida digna”, revel6  nes de horarios, de jornada labo-
hecho de quedarse en paro’. que los empleos que mas dificul- ral,de remuneracion o de derechos
“Frente ala integracion plenay tan la integracion social son de los fundamentales, asi como incum-
sin problemas en la que se encuen- sectores de la agricultura, hostele-  plimiento de 1a legislacion.

tra el 48% de los hogares con ria y empleo doméstico, en los que Céritas presento también ayer el

una esquina de Carlos

informe Econon
¢l Programa de
116 en 2018, qu
participantes a
delos 72165 im
Esto quiere de
cinco personas
esta institucion
ron €l aiio pasa
laboral. Parala
Céritas, Natali
demuestran “q
Tlar estrategias
nas en situacic
un entorno cal
cariedad yla &

UNA INVERS
Lorenzo des
una persona
supone umns
euros, que,
recupera er
tos”, por 1o
administra
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Halladaconvidala estudiante espaiiola de
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. Desde el 1 de mayo, quince dias

Natalia Sénchez Uribe llevaba varios dias ingresada enun antes de volver a su casa en Palma,

psiquidtrico fras ser encontrada por la Policia francesaenla calle 1ajoven desaparecida dej6 de con-
: testar los mensajes y llamadas de

o Tmo o anepadres y amigos.
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ELA plantea que

lasrentas de capital

tributen como
las detrabajo

El sindicato propone modificaciones fiscales
para incrementar el gasto en sanidad y educacién

PAMPLONA - Una reforma fiscal en
profundidad, que recupere la “pro-
gresividad perdida”, es la principal
propuesta que hace el sindicato ELA
al Gobierno de Navarra que surja de
las elecciones del proximo dia 26.
En concreto, ELA propone que
todas las rentas, también las de capi-

tal, tributen al menos como las ren-
tas de trabajo, y la.-recuperacién de
la progresividad, incluido el tipo
maximo del 56%, asi como un tipo
nominal de Sociedades del 35%, con
una tributacién minima efectiva e
inmediata del 24%.

En conferencia de prensa, el coor-

Imanol Pascual, Maria Balda e Iiiaki Zabaleta. Foto: Iak

dinador de ELA en Navarra, Imanol

Pascual, declard que el sindicato

vivio “con ilusién” el cambio de
Gobierno, por lo que significaba de
“desalojar al Régimen del Palacio de
Navarra y de abrir un tiempo nue-
vo”. Afladié-que reconoce a este
Gobierno “las cosas en las que se ha

avanzado” y le crit
faltan por hacer”.
En este sentido de
cipal “déficit” de e
que no se haya hec]
fiscal en profundid
Pascual aposté por
tamiento “privilegi:
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PROFESION ALE‘S

Empunadura
ergonemica

CHEF | romen

Con hoja puntiaguda para picar, cortar

en cuadrado o triturar

| - ] mas grandes

i

MULTIUSOS | ruotscm

Para cortar desde carnea verduras

PELADOR | fuos7s oy
Con punta afilada; para la preparac.!on
de’ frutasyverdums i

El Gobie
383.486
anticipoe
aseis pa

Navarra Sur
109.000; Bildu,
71.535; Geroa B:
3462959y Pod

PAMPLONA — El Go
ITa aprobd ayer en s
nal 1a concesién di
como anticipo a lo:
coaliciones con rep:
lamentaria que se p
de mayo las eleccio

Son Navarra Su
PSOE, Geroa Bai, I-F
recibiran ahora urn
vencién que percibit
mas elecciones de 2

Se trata de antici
electorales en los ¢
en cuenta la liquids
los correspondients
de hace cuatro afi
aprobados por acu
no en diciembre de
- En el caso de Nava
c1ilo e ha realizad,
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Economia

El ERE de CaixaBank afecta
a 102 personas en Navarra

La enfidad y la mayoria sindical alcanzan un acuerdo para que sean salidas voluntaria:

& Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA - El ERE de CaixaBank
afectarafinalmenteal02trabajadores
en Navarra, 4 menos de los inicial-
mente previstos, segiin fuentes sindi-
cales. La entidad yla mayoria sindical,
SECB, UGT, SIB, FECyCIC, alcanzaron
en la madrugada del miércoles un
acuerdoquerubricaronenlamafiana
de ayer, que contempla salidas volun-
tarias de 2.023 empleados, 124 menos
quelosfijadosal comienzodel proceso.
Por eso en la Comunidad el recorte de
personal pasa de 106 a 102, y sigue
comoel cuartoterritorioméasafectado
delos 50 incluidos en el ERE, solo por
delante quedan Madrid (457), Sevilla
(151) y Valencia (131). La entidad abrira
el plazo para apuntarse a finales de
mes y concluird a mediados de junio.
Lossindicatos firmantes prevén que
en Navarra pueda llegarse mediante
bajasvoluntariasaesta cifra, que hara
disminuir la plantillay quedara en los
cercade750 trabajadoresenlaComu-
nidad Foral. El banco pronostica que
el 60% de los 2.023 afectados saldran
en la segunda mitad de 2019y el resto,
en el segundo semestre de 2020. El
acuerdo contempla tres indemniza-

ciones diferentes segiin el grupo de

edadenelqueseenmarcael empleado.

COLECTIVO A, BY C A las personas na-
cidasantes de1961yhastal965-colec-
tivo A—,quetienen54omasafios,seles
abonariel57%desusalarioregulador
—elfijoconalgunoscomplementos, sin
incluir variables- hasta los 63 afios, y
el convenio de la Seguridad Social
hasta esa edad, con una prima de en-
tre 18.000 euros y 28.000 euros. A los
nacidos en 1966 y 1967 —colectivo B,
quetienen52053afios, seabonaraese
mismo porcentaje del salario durante

ochoanualidadesyselespagardelcon-

venio especial de la Seguridad Social
hastalos63afios,al iempoquerecibi-

ran una prima de 38.000 euros. Y los
voliinmtariae del calectivn C —lac Tram

Oficina central de CaixaBank, en la avenida Carlos ITI de Pamplona. Foto: Mikel Saiz

~

primero se intentara que sea volunta-
ria y sino se logra, serd forzosa. Am-
basestaran primadas. Laentidad con-
templaelcierredecasi800oficinas, de
las que cinco estdn en Navarra. Ade-
mas, elacuerdoampliael nimeroma-
ximo de oficinas previsto en 340 ofici-
nasStorey70BusinessBankadicional
al cupoactualde290oficinas;yel cupo
de oficinas Store podra ampliarse en

50 oficinas mas. En el pacto inTouch,
el nimero maximo de trabajadores
sera de 2.000 gestores. Respectoa las
oficinas Sl (de un solo empleado), es-
tas no superaran las 300 sucursales y
podran tener horario de atencion al
pliblico reducido o cerrar algunos pe-
riodos de tiempo. Seha creadolatipo-
logiaS2.(2empleadosenambitorural),
con cupo maximo de 450 oficinas.

Ademasel pactoprevéquelaso
convencionales del banco abri
minutosmas,delunesaviernes,
horashastalasi4.30horas,enlu
hasta las 14.00. No ha prosper
propuesta de la direccién de at
tas oficinas los martes por la
aunque si seguirdn abriendo I
ves por la tarde entre octubre y

Elacuerdoeliminalaobligato
delafuncion desubdirectores/:
dos responsables en las oficir
ambitorural detres o menoser
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