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Balance del plan Juncker

El plan deinversiones comunitario creado para reactivar el crecimiento econdémico de la Unién Europea
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Italia y Francia explotan a tope el ‘plan
Juncker’ frente a una Espana al ralenti

Las inversiones en la cuarta potencia del euro son menores de lo esperado

Entre las causas de la
caida del gasto figuran

el vacio politico o los
temores sobre el impacto
en el déficit y la deuda

Espana es, sin embargo,
el pais que en los ultimos
12 afnos ha sacado mas
provecho al Banco
Europeo de Inversiones

ADOLFOLORENTE
Bruselas

Bruselas es una crisis permanen-
te. Econdmica, social, politica, di-
plomaética... La nueva Comisién
Europea llegé en noviembre de
2014 con un mensaje muy claro.
"Somos la Comisién de la dltima
oportunidad”, proclamé a los
cuatro vientos su nuevo presi-
dente, el veterano luxemburgués
Jean-Claude Juncker. Bastaya de
hablar de paro, de recortes y de-
presién. Toca hacerlo de em-
pleos, de creacién de empresas,
de riqueza e inversién. Y asi na-
ci6 el plan que lleva sunombre, el
ahora o nunca para sacar a Euro-
padelletargo en el que estd sumi-
da desde el estallido de Lehman
Brothers en 2008.

Anos dorados en los que el ni-
vel de inversién en la UE era
400.000 millones superior al de

ahora. Elplan Junckerseided pa-
ra eso, para generar una inver-
sién privada de al menos 315.000
millones (240.000 para infraes-
tructuras y 75.000 para pymes) y
1,3 millones de empleos usando
al Banco Europeo de Inversiones
(BEI) como principal trampolin
através de un sistema de garan-
tias publicas. El objetivo estaba
claro. Habia empresas, habia
ideas, habia proyectos, pero el
grifo dela financiacién se abria a
cuentagotas por los temores de-
rivados de la crisis. ¢La solu-
cién? El aval publico, papa Esta-
do se ponia detras.

Por paises, Italia, Francia o el
Reino Unido (para esto, no hay
Brexit que valga) estdn sabiendo
explotar al maximo su potencial.
En Espafa, sin embargo, no ter-
mina de carburar entre otras co-
sas por el vacio politico que existe
en la cuarta potencia del euro
tras el 20-D, como reconocen va-
rias fuentes europeas.

“Muy satisfechos”

En Bruselas, pese a informes
muy criticos como los del think
tank bruselense Bruegel o el Ins-
tituto Delors, aseguran estar
"muy satisfechos" de cémo se es-
tan desarrollando los diferentes
programas. Hay claroscuros y
bastantes peros, pero de los
315.000 millones esperados, ya
se han generado 82.100 a través
de 220 operaciones realizadas en
25 de los 28 paises de la UE cuan-

do ain no se ha cumplido el pri-
mer afio de vida y teniendo en
cuenta que los inicios siempre
son duros, matizan. Cifras que se
han traducido en 57 proyectos de
infraestructuras impulsados y
unas 136.000 pymes y midcats
beneficiadas.

Con el BCE dispuesto a tirar la
casaporlaventana,laliquidez ya
no es el principal quebradero de
cabeza. "Aunque pueda parecer
extrafio, el gran problema es que
no llegan proyectos para inver-
tir", desvela un alto cargo comu-
nitario. La situacion es tal que se
han visto obligados a aplazar el

32,100

MILLONES de eurosenin-
versiones son los que hamo-
vilizado el ‘plan Juncker' de
los 315.000 esperados.

220

OPERACIONES realizadas
en25de los 28 paises de la
Unién Europea.

2,000

MILLONES de euros se han
movilizado en Espainay se
crearan 5.500 empleos.

lanzamiento del portal web diri-
gido a los inversores donde se
quieren centralizar toda la carte-
ra de proyectos de mds 10 millo-
nes ofertados. Ahora cuentan
con unos 60, pero se quiere espe-
rar a que se supere el centenar
con holgura.

La cultura de la subvencion
Elveranoesellimite elegido para
su puesta en marcha. Ademas,
hay que tener en cuenta que lo
que se busca es la antitesis del
plan E de Zapatero, es decir, que
los proyectos deben tener un im-
portante componente de innova-
cién en sectores clave como las
energias renovables y ser una
verdadera inversion a futuro, no
un gasto.

Aunque pueda parecer una
marafla burocratica made in
Brussels, el vicepresidente de
Empleo, Crecimiento e Inver-
sién, Jyrki Katainen, ha recorri-
do toda Europa y medio mundo
estos ultimos meses para demos-
trar lo contrario. El problema es
de concepcién, de mentalidad,
"de combatir la cultura de la sub-
vencion tan extendida en Euro-
pa", sobre todo en los paises mas
pobres y tradicionalmente per-
ceptores de ingentes cantidades
de fondos publicos.

Ahora hay que proponer, crear
instrumentos financieros para
gestionar la inversion, buscar un
retorno... Pero claro,competir con
una transferencia bancaria de

Bruselas para gastar comola capi-
tal de turno quiera es complicado.

El plan Juncker esta reforzan-
dolaidea de la Europa de las dos
velocidades, en la que las gran-
des potencias, habituadas a este
tipo de funcionamiento adminis-
trativo, estan decididas a sacarle
el maximo partido. Y aqui, Espa-
fia no sale muy bien parada, so-
bre todo teniendo en cuenta el
histérico papel que el pais juega
con el BEL En 2015, financi6 pro-
yectos por valor de 11.933 millo-
nes, lo que hizo que Espafia lide-
rase la clasificacién de paises
mas beneficiados por duodécimo
aflo consecutivo.

Grifols, Redexis y Abengoa
Las cifras lo avalan, pero la per-
cepcién de la Comisidn es que
Francia, Italia y Reino Unido tie-
nen "clarisimo" qué quieren ha-
cer (ver grafico), algo que no pa-
rece ocurrir con Espafia, donde
se han logrado movilizar de mo-
mento 2.500 millones en el capi-
tulodeinfraestructuras einnova-
cién que crearan 5.500 empleos.
Entre otros proyectos, destaca
uno de Grifols sobre Alzheimer,
otro gasistico de Redexis yuno de
Abengoa sobre biotecnologia.
Respecto a la financiaciéon de
pymes, el impacto estimado es de
3.400 millones. ; Mucho? ;Poco?
Mejorable. No hay que olvidar
que como ocurre en el BEI, aqui
no hay cuotas por paises, sino que
triunfard el mas listo de la clase.
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Provincias con una elevada concentracion

bancaria

2008

Navarra ha perdido en siete anos 149
oficinas bancarias, el 21% del total

Lamigracion de clientes a la banca online provoca otra oleada de cierres

Es una de las regiones
en las que el grado de
concentracion bancaria
se considera “elevada”,
segun el BCE

UGT y CC OO culpan
a las entidades de
empujar a los clientes
a utilizar los medios
telematicos

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

En un momento en el que los
margenes de intereses ya no dan
dinero y las comisiones se han
llevado al limite, la banca intenta
sacar partido del negocio online
consciente de que internet y el te-
1éfono mévil se han convertido en
la opcién principal para una bue-
na parte de sus clientes. Las prin-
cipales entidades financieras
(Santander, BBVA, Espafia-Due-
ro o Novo Banco, entre otras) han
anunciado ya una nueva oleada
de cierres de oficinas y despidos

como recurso para intentar de-
fender su cuenta de resultados.
Serd la segunda reconversion
bancaria a la que Navarra tendra
que hacer frente con una infraes-
tructura que poco tiene que ver
con la que exhibia antes de la cri-
sis. Elntiimero de entidades se ha
reducido un 21% (de 719 a 570 en-
tre 2008y 2015, la cifra més baja
desde mediados de 1983 y que ha
supuesto la pérdida de mas de
900 empleados) y ha aumentado
el grado de concentracion del
mercado.

La cuota de las cinco entida-
des mas grandes, segin recoge
un estudio que acaba de publicar
la Fundaci6n de Cajas de Aho-
rros (Funcas), elaborado por el
Catedratico de Andlisis Econé-
mico de la Universidad de Valen-
cia, Joaquin Maudos, ha crecido
en la Comunidad foral casi 20
puntos, pasando del 69% de 2008
al 89% de 2014. E1 31% de las su-
cursales estdn ya en manos de
una sola entidad, Caixabank, que
tras absorber a CAN cerré todas
sus oficinas propias y siguié con-
centrandolared conlaque conta-
balaextinta Caja.

El hecho de que aqui el ajuste

fueramas contenido que en otras
regiones por la menor presencia
de las entidades que generaron
mas problemas (las cajas levanti-
nas, Caja Madrid y Caixa Catalun-
ya) no ha evitado que la comuni-
dad se encuadre dentro del gru-
po de provincias -21 en total- en
las que el grado de concentraciéon
bancaria se considera “elevada”,
segun los parametros del Banco
Central Europeo (BCE). En 2008,
solo cinco superaban ese umbral.
Maudos advierte en su informe
de que el grado de concentracién
bancaria en Espafia es ya supe-
rioral delamedia europeayame-
naza con seguir minando la com-
petencia ante la ola de ajustes
queinicia ahora el sectory el pre-
visible proceso de fusiones que
vendra después.

El reto del negocio online

Lejos de dar por concluido el ajus-
te, el sector financiero y los pro-
pios supervisores llevaban tiem-
po augurando un nuevo proceso
de concentracion que, advierten
los expertos, minara ain mas la
competenciaregional. Alas nece-
sidades de recapitalizacién y al
desplome de sus margenes de be-

neficio, por los bajos tipos de inte-
résyla ausencia de demanda de
crédito, se suma la creciente mi-
gracion de clientes a la banca
electrénica, que viene, sobre to-
do, de la mano de nuevos compe-
tidores que han irrumpido en el
mercado con fuerzay han llegado
para quedarse. Un panorama al
que las entidades tradicionales
han decidido plantar cara.

Los anuncios de cierres de ofi-
cinasy despidos conocidos los ul-
timos dias revelan, en opinién del
secretario de la Federacién de
Servicios de CC OO Navarra, Josu
Ros, que forma parte de la planti-
1la del BBVA, que hemos entrado
en una espiral “alarmante, ante
la que hay que rebelarse”. “Nada
hay inevitable si se quiere hacer
que no sea inevitable”, resume.
Considera Ros que son las pro-
pias entidades la que estan abo-
cando ala clientela a usar los me-
dios telematicos mientras ponen
“objetivos brutales” a la plantilla
sometida dice, no solo a la pre-
sién de la clientela, sino de los di-
rectivos y de la poblacién, “que
nos denosta”, fruto de los nume-
rosos escandalos y varapalos ju-
diciales que han salpicado al sec-

tor en los ultimos afios. “Asi, no
sobra, como dicen, un tercio de la
plantilla, sino mucho mas”, razo-
na. Algunas fuentes apuntan a
que este proceso podria desem-
bocarenel cierre en el medio pla-
zo de 9.000 oficinas en toda Espa-
fiay el despido de entre 30.000 y
35.000 personas. Ros comparte
con los directivos el hecho de que
elnegocio bancariono funcionay
que es necesario buscar otro mo-
delo, pero, eso si, apostilla, “con-
tando con las personas”.

En la misma linea, el secreta-
rio de la Federacion de Servicios
de UGT Navarra, Luis Hernan-
dez, considera que son las pro-
pias entidades las que estan obli-
gando a los clientes a usar los ca-
jeros y a tener tarjetas. Le
preocupa especialmente el he-
cho de que fruto del cierre de ofi-
cinas, se pueda dejar a los muni-
cipios de menor tamafio sin su-
cursal. “Seria denigrante”,
considera asegurando que el
ajuste viene porque los bancos
quieren incrementar sus benefi-
cios, no porque sean deficitarios.

El primer banco en dar el pis-
toletazo de salida ha sido el San-
tander, con 47 sucursales en Na-
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varra. Ha puesto en marcha un
proceso de negociacién para ce-
rrar 450 de sus oficinas, la mayo-
ria de entre uno y tres trabajado-
res. Una catalogacion ésta bajo la
que se encuadran mas de la mi-
tad de las sucursales navarras
(29delas47). Elbanco anuncié el
pasado 6 de abril a los sindicatos
que prevé la salida de un maximo
de1.200trabajadores de sus ofici-
nas de red y de 460 en su sede
central. Se marca como objetivo
mantener, pese a los cierres, la
misma presencia geografica. La
negociaciéon ya estd en marcha,
perono eslaunica.

En los ultimos dias, Espafia-
Duero (el antiguo Ceiss, ya inte-
grado en Unicaja) o la filial espa-
fiola de Novo Banco han anuncia-
do procesos similares. También
Liberbank -surgido de la fusién
de Cajastur-Banco CCM, Caja
Cantabriay Caja Extremadura-
ha puesto en marcha un proceso
de concentracién de sured de ofi-
cinas urbanas en Asturias que,
reconocen desde la entidad, tam-
bién conllevara cierres. Todos
hablan, en privado y en publico,
de remodelar oficinas para ade-
cuarlas al “futuro”. La propia
Caixabank, que este afio ofrecera
mas de 500 prejubilaciones, dejé
clara su intencion en enero, con
la creacién de Imaginbank, don-
detodalaoperativase hace viate-
1éfono movil. Pero, sin duda, el
anuncio que ha hecho saltar to-
das las alarmas fue el que pro-
nuncié hace unos dias el conseje-
ro delegado del BBVA, Carlos To-
rres, durante la celebracion de
unas conferencias de tecnologia
financiera en Copenhague. En
ellas, asegurd que el cierre de
mas de 2.800 de sus oficinas es
una posibilidad real a medida
que sus clientes se acostumbren
a hacer todas sus operaciones
mediante banca ‘online’.

Segun datos del banco, entre
2009y 2015 la operativa en ofici-
nas hadisminuido un 41% en favor
de otros canales alternativos, co-
mo el mévil, la web, o los gestores
remotos. De hecho, en 2015 los
clientes realizaron 40 millones de
transacciones, mientras que en
los canales online sellevaron a ca-
bo 187 millones de operaciones,
conun crecimientodel 83%.Delos
grandes bancos, es el BBVA el que
ha mantenido su red practica-
mente intacta. En Navarra, el ban-
co cuenta con 46 oficinas.

FRASES

Josu Ros
SECRETARIO FED. SERVICIOS CC 00

“Hay que buscar otro
modelo de negocio, pero
contando con las personas”

Luis Hernandez
SECRETARIO FED. SERVICIOS UGT

“El nuevo ajuste viene
porque la banca quiere
incrementar los beneficios,
no porgue sea deficitaria”

CLAVES

K 22 entidades principales en Na-
varra. 16 deellasseintegranenla
Asociacion Espafiola de la Banca.
Juntoaellas, CaixaBank, KutxaBank
y Bankia proceden del antiguo sector
de cajas de ahorros, mientras que Ca-
jaRuraly Laboral Kutxa son coopera-
tivas.

F116 entidades controlan el 90%
del mercado. Cuatrode las entida-
des, Santander, BBVA, Caixabank, Po-
pulary Bankia, controlan el 60% de
las operaciones de activo y pasivo
gue serealizan.

ElNuevas tecnologias. La Asocia-
cién de Tecnologia Financiera estima
que en Espafiaexisten unas 40 com-
pafiias de fintech, que son las que
compiten con la banca tradicional
con productos, gestion financiera,
préstamos ointercambio de accio-
nes o divisas.

A Concentracion. Desde el inicio de
la crisis en 2008, el niimero de enti-
dades de crédito se hareducidoen
Espafaun 40%, frenteal 17%dela
eurozona. Lacaidaen el nimerode
entidades ha sido talintensidad que
Espafia es el segundo pais de la euro-
zona donde mas ha caido la cifra, sélo
por detras de Chipre y casi como Gre-
cia.

H Cuota de mercado. En siete pro-
vincias una sola entidad tiene mas del
35% e, incluso, hay dos con una cuota
igual o superior al 40%, Teruely Ca-
ceres.EnNavarra, el 31% de las enti-
dades estan en manos de Caixabank.
En 2008, s6lo en cuatro provincias
unaentidad tenfamas del 35%de la
red.

El empuje de la tecnologia y las nuevas generaciones ponen en aprieto
a la banca tradicional que trabaja ya contrarreloj en su reconversion

De Tintech’y ‘millennials’

D.D. M.
Pamplona.

URGIDO de la unién,

en inglés, entre finan-

zas y tecnologia, el tér-

minofintech empiezaa
escucharse de forma recurrente
entrelos ejecutivos de banca. Pa-
ra los que escuchen el término
por primera vez, decir que bajo
su paraguas se encuadra a todas
las empresas que se dedican a
ofrecer servicios financieros in-
novadores, preferentemente a
través de canales online o mobi-
le. El modelo, que funciona des-
de hace afos con notable éxito
en LondresyNueva York,empie-
za a despegar también en Espa-
fiayapuestoenaprietos alaban-
ca tradicional que recién empe-
zaba a digerir la presiéon que
desde hace tiempo ejercen los
denominados millennials sobre
el sector. Esos jévenes nacidos
entre 1980 y 1995 que han creci-
do en el mundo digital y ahora
son clientes de banca.

Una de las frases que se escu-
charon en la presentacion del
Imaginbank de Caixabank que
mas cald entre la audiencia evi-
dencia con claridad la trascen-
dencia del fenémeno y el 16gico
recelo con el que se mira desde
labancatradicional. Elhecho de
que, segun los estudios que rea-
liz6 la entidad antes de la puesta
en marcha del primer banco on-
line, siete de cada diez jévenes
prefieran ir al dentista que escu-
char lo que les quiere decir su
banco. Una desconfianza a la
que las fintech han logrado ha-
cer frente con relativo éxito. Por-
que si internet y el mévil se han
convertido ya en la opcién prin-
cipal para una buena parte de
los clientes de banca hay que es-
tar ahi. Y en eso parece estar
ahora el sector que no sélo ha
anunciado cierres y despidos si-
no unareestructuracién inte-
gral de sured de oficinas en la
que trabajan contrarreloj para
eso de “adaptarlas al futuro”.
Ven en le negocio digital una for-

Dos personas consultan sus méviles mientras toman un café.

ma de ganary fidelizar clientes
sin apenas costes y buscan una
nueva organizacion en la que
sus locales y trabajadores se
adapten a los factores geografi-
cos, socioeconémicos y al com-
portamiento de sus clientes. Al-
gunas entidades hablan ya de
segmentar su tipologia. Todo in-
dica que conviviran las oficinas
de toda la vida con otras que, a
modo de autoservicios, sin per-
sonal, estaran dotadas de caje-
ros mas modernos que permiti-
ran realizar mas operaciones.
La Asociacion espaifiola de
Tecnologia Financiera cifraen el
entorno de los 40 el nimero de
compafiias de fintech que en Es-
pafia compiten directamente
con labanca, con productos, ges-
tion financiera, préstamos o in-
tercambio de acciones o divisas.
En 2014, segin datos de Moo-
verang, el gestor de economia

personal respaldado por la Or-
ganizacién de Consumidores y
Usuarios, estas compailias con-
siguieron 93 millones de finan-
ciacion. Los expertos aseguran
que su secreto esta en haber sa-
bido hacerse un hueco en el te-
rreno de lainnovacién mientras
la banca tradicional estaba ocu-
pada,y preocupada, por superar
los baches de la crisis y la rees-
tructuracion. Estas entidades
son, en definitiva, start up de
gran iniciativa tecnoldgica onli-
ne que han conseguido ganarse
por mérito propio la confianza
de los consumidores. Pero no
solo. Gobiernos como el que
preside David Cameron han de-
clarado al sector de las fintech
como estratégico con el objeto
de atraer a las mejores start up
tecnoldgicas del mundo finan-
ciero. El cronémetro ya estd en
marcha.
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Ainhoa Aznarez sedirige alos mentos de a5|stentes ala ceremonia en el Parlamento de Navarra.

Emotivo homenaje a los 156
cargos publicos fusilados en el 36

Cientos de personas
asistieron a la
ceremonia que se
celebré ayer en el
atrio del Parlamento

C.L.Pamplona

El Parlamento de Navarra acogié
ayer unhomenaje alos 156 repre-
sentantes publicos, entre funcio-
narios, personal y cargos electos,
que fueron fusilados tras el golpe
militar de 1936. Varios cientos de
personas se congregaron en el
atrio del legislativo para partici-
parenlaceremonia donde la pre-
sidenta del Gobierno foral, Uxue
Barkos, y la presidenta de la ca-
mara, Ainhoa Aznéarez, deposita-
ron una ofrenda floral junto a la
placa con larelaciéon de nombres
delos represaliados.

Aznérez actud de anfitrionay
dedic6 algunas palabras en reco-
nocimiento de los representantes

Uxue Barkos y Ainhoa
Aznarez realizaron

una ofrenda floral al

pie de la placa con los
nombres de las victimas

publicos asesinados en 1936. En
su intervencion, la presidenta del
Parlamento pidié disculpas a los
familiares de las victimas por “el
dolorylaincertidumbre” que cau-
s6 la desaparicion de sus seres
queridos, asi como “los agravios”,
“el expolio” o “la persecucion bru-
tal” que sufrieron posteriormente,
por parte de quienes “tenian en las
armas un atajo al poder que no ha-
bianlogradoenlasurnas”.
Durante la emotiva ceremonia,
que contd con la actuacién musi-
cal de Enrique Villarreal ‘El Dro-
gas’y de los Gaiteros de Sarrigu-
ren, Maiorga Ramirez y Unai
Hualdeleyeron los nombresy car-
gos de los 156 representantes pu-
blicos fusilados. Entre los asisten-

JESUS CASO

‘El Drogas' interpretd las canciones ‘Llegan los cuervos'y ‘Sotanas’. caso

tes hubo una nutrida representa-
cién de todos los partidos, salvo el
PP, asi como dirigentes sindicales,
como el secretario general de la fe-
deracién de Industria de CC OO,
Chechu Rodriguez. Por parte de
UPN, participaron en el homenaje
Javier Esparza, Luis Zarraluqui e

InakiIriarte. Entre otras autorida-
des publicas, acompaiiaron a los
familiares de las victimasla conse-
jerade Relaciones Ciudadanas e
Institucionales, Ana Ollo; el conse-
jero de Hacienda y Politica Finan-
ciera, Mikel Aranburu; o el Defen-
sor del Pueblo, Javier Enériz.

TESTIMONIOS

“Lo asesinaron por
fomentar la igualdad”

OLIMPIAPLAZA GARCIA
HIJA DE VALENTIN PLAZA

“Mi padre fue elegido primero
concejal y luego fue dos veces al-
calde socialista de Castejon. Tra-
bajé activamente para mejorar
los servicios y el nivel de vida en
la localidad. Fue asesinado cuan-
do tenfa 35 afios y con tres hijas”,
relatd ayer Olimpia Plaza Garcia
ante los asistentes al homenaje
por los fusilados en 1936. “Lo
asesinaron por fomentar ideas
de igualdad. Trabajé por lograr
un mundo mejor”, expuso Olim-
pia, quien acabd su intervencién
al gritode “jsalud y reptblica!”.

“Todavia queda
mucho por hacer”

MIKELE AGUIRRE ARISTIZABAL
HIJA DE FORTUNATO AGUIRRE

Una de las hijas de quien fuera el
alcalde de Estella en 1936, For-
tunato Aguirre Luquin, expresd
suagradecimiento por la presen-
cia de las diversas autoridades
asistentes al acto, aunque recal-
cé que el homenaje no hubiera si-
do posible “sin el esfuerzo de
mucha gente, en especial la Aso-
ciacion de Fusilados en Navarra
de 1936". Mikele Aguirre, que de-
nuncié que el golpe militar matd
“las libertades y la democracia”,
reconocid que se habiarecupera-
do una parte importante de la
historia navarra con el homena-
je, aunque afiadié que “queda
mucho por hacer para reparar la
libertad y lajusticia”.

“Nos ensenaron a no
odiar pero no olvidar”

AMELIA RESANO CAMPO
NIETA DE ELOY RESANO

Con un pafiuelo con la bandera
republicanaal cuello, AmeliaRe-
sano Campo, nieta de Eloy Resa-
no Caparroso, concejal en Lodo-
sa, afirmd que en su casa siem-
pre les enseﬁaron a “no odiar”,
pero también a “no olvidar nun-
a". “Mi abuelo era un musicoy
un poeta que fue asesinado por
defender la libertad. Se implicd
en la vida publica y decidieron
acabar con él porque sobresalia
un poco”, lamentd Amelia antes
de solicitar que se levantara al-
gun tipo de monolito para recor-
dar la presencia del lugar en el
que enterraron a su abuelo y
“otras seis personas”. La nietade
Eloy Resano finalizd su interven-
cién fundiéndose en un abrazo
con la presidenta Uxue Barkos.
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Auge de los servicios de
innovacion especializada

Las consultorias de gestion, Los servicios de investigaciony desarrollo, y de
tecnologias han visto como su plantilla crecia un 7% en plena crisis -2
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El numero de contratos crecera este aino
un 40% en el sector de las tecnologias

DN Pamplona

E194,1%delaspersonas quesehan
formadoentecnologiasdelainfor-
macién y comunicacién tiene un

empleo. Y, atin asi, el sector prevé
aumentar sus contratos un 39,9%
este afio. Todo ello, segtin Adecco,
da fe de que el sector de las TIC es
un nicho importante de empleo.

“Es uno de los colectivos con ma-
yor ocupacion de Espafay, a nivel
internacional, en los préximos
cuatro afios se van a necesitar
700.000 profesionales mas”,apun-

tan desde esta consultoria de re-
cursos humanos.

El154%delas vacantes publicita-
daselafio pasadoen el sector se di-
rigia a programadores. Le siguen,
apuntan desde Adecco, los profe-
sionales de gestién de proyectos
(un9%),los especializados en ERP,
CRM e inteligencia empresarial
(conun 8%),ylos expertos en siste-
mas (un'7%).

Sin embargo, mientras la de-
manda crece, las personas espe-
cializadas en estas areas no au-
mentan de forma proporcional, lo
queesta ocasionandoun déficitde
profesionales, advierten. La ma-
yoriadelos puestosrequieren una
formacién superior, universitaria,
“y hay un 60% menos de personas
queestudianingenieriainformati-
cadeloque elmercadorequiere”.

aldia

Oportunidades

laborales en el

mundo de la

innovacion

B. ARMENDARIZ
Pamplona

ADA paso que ha dado
la civilizacién, desde
sus origenes hasta aho-
ra, haido delamano de
la innovacién. Es imposible avan-
zar sin ella, en las grandes cosas y
en lo mas cotidiano. Fue innova-
cién poner un palo a un caramelo,
como hizo en 1956 el catalan Enric
Bernat, fundador delamarca Chu-
pa Chups, y lo fue también utilizar
los cohetes como propulsores de
vehiculos espaciales. La esencia
de lainnovacion es precisamente
ésa: cambiar, alterar, modificar al-
go para conseguir un producto
nuevo, capaz de hacer la vida mas
sencillay de aportar valor ala em-
presa. Por eso no es de extrafiar
que el tejido empresarial e indus-
trial apueste por la I+D (investiga-
cién y desarrollo) para seguir
avanzando, mas en momentos
cambiantes como el actual, donde
la competencia es feroz yla veloci-
dad de los mercados, brutal.
Ahora bien, como recalcan los
expertos, no toda la innovacion es
igual. No eslomismo el nivel de co-
nocimiento que se exige en unas
labores que en otras. Por eso, insis-
ten, no se puede meter todo en el
mismo saco. En esta ocasion, el fo-
co se ha puesto en aquella innova-
cién que requiere una alta espe-
cializacién. Un ambito donde el
empleo ha crecido en Navarra un
7%, entre 2008y 2014, a pesar de la
crisis, tal y como sefiala Juan Car-
los Hernéndez, jefe de proyectos
deIter Investigacién, yautor deun
estudio sobre este &mbito de acti-
vidad, a peticién del Confedera-
cién de Empresarios de Navarra.
Larealidad, destaca Hernan-
dez, es que en la Comunidad foral
existen alrededor de 400 empre-

sas dedicadas a ofrecer servicios
deinnovacién altamente cualifica-
day especializada, principalmen-
te ubicadas en Pamplonay comar-
ca. Son lo que se llaman “ambitos
intensivos de conocimiento”. “El
término en sies muy complejo, pe-
ro se trata de empresas que se ba-
san en investigaciones de muy alto
nivel para prestar servicios a otras
compaiiias”, apunta.

Son consultorias tecnoldgicasy
de gestion estratégica, empresas
dedicadas ala investigaciony de-
sarrollo y firmas centradas en la
prestacion de servicios tecnolégi-
cos principalmente. Intermedia-
rios, como quien dice, entre los
centros donde se realiza la investi-
gaciénylasnecesidades delasem-
presas. “Juegan un papel crucial
en la creaciéon y comercializacion
de nuevos productos, procesos y
servicios, y mejoran la competiti-
vidad empresarial”, afirma Her-
nandez, quien asegura que es ahi
donde se estd generando empleo.

Nuevas competencias

Navarra se ha caracterizado es-
tas ultimas décadas por apostar
fuerte porlaI+D. Esto ha hecho
que en la actualidad sea la segun-
dacomunidad espafiolacon el gas-
to mas alto en esta materia (un
1,91% del PIB). Ademas, el grueso
de las empresas afirman innovar,
segun el estudio realizado por Iter
Investigacion. “El 39,4% de los en-
cuestados dice innovar al menos
esporadicamente yun 32,5%lo ha-
ce de forma permanente”, explica
Juan Carlos Hernandez. Por con-
tra,existe un 22,6% quenohainno-
vado nunca.

Los sectores donde més inno-
vacion se da son el industrial y el
sanitario, pero también en el &m-
bito del comercio, sobre todo, vin-

culado ala exportacién. No obs-
tante, la ténica general en estas
empresas es no contratar perso-
nal para realizar esas labores de
innovacién, por lo que se decan-
tan mdés por realizarlos con la
plantilla existente (asilo confiesa
un 83%delos encuestados) orecu-
rriendo a empresas especificas
dedicadas estas tareas (un 10,4%).
En este dltimo caso, se trata de un
trabajo “por proyectos”, que ofre-
cemas flexibilidad alas empresas
demandantes de servicios y que
repercute en una mayor contrata-
cién por las prestadoras de los
mismos, que son, en sumayoria
microempresas con menos de
diez trabajadores y de reciente
creacion, ya que la mayoria tiene
menos de una década de antigiie-
dad, puntualiza Hernandez. No
obstante, son las que estén tiran-
do del empleo en este sector.

Esas nuevas contrataciones es-
tan ligadas a nuevas competen-
cias profesionales “vinculadas ala
investigacién y al conocimiento
avanzado”, recalca el responsable
del estudio. “Son servicios de con-
sultoria de gestidn, de inteligencia
empresarial, modelizacién de pro-
cesos, investigacion de mercado,
disefio de proyectos de ingenieria,
diagnésticos tecnoldgicos, consul-
toria TIC e intercambio de datos,
entre otros, que sonlos ambitos de
trabajo donde méas empleo se esta

Las empresas de consultoria de
gestion estratégica, I+D y servicios

tecnoldgicos altamente

especializadas no han dejado de
crecer estos ultimos anos. Sus
servicios son cada vez mas
demandados, por lo que buscan
profesionales con una formacion

superior y de postgrado.
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laduda

Unrincon para resolver dudas que plan-
tean los lectores en dambitos muy diferen-
tes del mundo del empleo. Se ofreceran
respuestas con la colaboracion de exper-
tos de distintas instituciones.

Envie sus preguntas por correo
(sefialando Para Empleo) o al email
empleo@diariodenavarra.es

Trabajo en las oficinas de un

comercio textil. Mi contrato
serige por el convenio de comer-
cio textil y no por el de oficinas.
Cerrando el balance del afo pa-
sado, sumado todos los dias
efectivos de trabajo y descotan-
do las vacaciones, he acumulado
un exceso de horas que, segtin
mis calculos, suman 26. No sé
muy bien a qué se debe. Quizas
por la diferencia de horarios que

existe entre las dependientas y
el personal de oficinas. En cual-
quier caso, querria saber si pue-
do, de alguna manera, reclamar
esas horas de mas que he traba-
jado. Laempresa puede distribuir
de mas alolargo del afio hasta un
10% de la jornada laboral, siempre
y cuando no se superen las 80 ho-
rasy se respeten los dias de des-
canso. Ademas tampoco se po-
dran trabajar mas de 9 horas dia-

rias y habra que avisarlo al
trabajador con antelacién. El exce-
so de jornada se debe compensar
de una u otramanera. Laempresa
puede ofrecer dias de vacaciones,
compensacion de las horas redu-
ciendo la jornada diaria o bien abo-
nando esas horas en la némina co-
mo horas extraordinarias.

miento especializado.

generando”, detalla el portavoz de
Iter Investigacion. Obviamente,
paradesempefiar estos puestos se
requiere una formacion alta. “El
grueso de estos perfiles requiere
titulados superiores, generalmen-
te del area de las ingenierias, y, en
muchos casos, con estudios de
postgrado, precisamente por esa
especializacion que conllevan;
porque son procesos de innova-
cién de muy alto valor”, afiade.

Obstaculos

Del informe presentado esta se-
mana en la Confederacién de Em-
presarios de Navarra se despren-
de que, aunque el empleo estd cre-
ciendo en estas empresas, hay una
serie de obstaculos que dificultan
tanto la oferta como la demanda
de estos servicios y, por tanto, im-
piden que la contratacién sea ain
mayory pueda equipararse a las
demandas de profesionales exis-
tentes anivel europeo. El principal
es, una vez mas, la financiacion.
Un 32% de las empresas reconoce
problemas para sufragar proyec-
tosdeinnovacion,alo que se suma
el exceso de burocracia parala so-
licitud de ayudas y exenciones fis-
cales (un 26%). Ademas, un 5% de
los encuestados reconoce que ca-
rece de la suficiente informacién
sobre las empresas prestadoras
de estos servicios. “Aunque en los
dltimos aiios se ha incrementado
tanto la oferta como la demanda
de estos servicios, todavia queda
mucho porhacer. Y el gran proble-
ma de estos servicios es visibili-
zarlos, porque mucha gentelome-
te todo en el marco de la innova-
ciéon. Hay que conocer estas
empresas y qué tipo de servicios
ofrecen paramejorar la competiti-
vidad de los negocios”, destaca
Hernandez, al tiempo que confia
en que enun futuro préximo se
apueste por estos servicios alta-
mente especializados.

La base, los centros de investigacion

Estas empresas de servicios altamente especializados han surgi-
do en ocasiones precisamente como un ‘spin off’ de esos centros
tecnolégicos y de estudio. No obstante, el impulso a esta actividad
no depende en exclusiva de ellos, incide Juan Carlos Hernan-
dez, responsable de proyectos de Iter Investigacion, quien

habla de distintos agentes implicados. Por un lado, las

administraciones publicas, que debe “promover la cola-

boracién con las entidades implicadas en la innovacién y
la economia navarra” para realizar acciones conjuntas y
visibilizarlautilidad de estos servicios. Por otro,los centros
de investigacion, fomentando “las sinergias” con las empresas
de innovacién especializada e intercambiando informacién y co-
nocimiento. También el tejido empresarial debe poner su granito
de arena sensibilizando sobre el valor afiadido que proporciona
esta especializacion y dejandose asesorar sobre cdmo pueden es-
tos servicios “intensivos de conocimiento” ayudar en su problema-
ticaynecesidades concretas. Pero, para eso, incide Hernandez, un
factor clave es el asociacionismo entre las empresas de conoci-

AREASMAS
DEMANDADAS

+7%

HA CRECIDO EL EMPLEO en-
tre las empresas que prestan
servicios especializados de inno-
vacion entre 2008y 2014.

Las empresas dedicadas a pres-
tar servicios de innovacion alta-
mente especializada se agrupan
entres tipologias. A continua-
cion se detallan los perfiles pro-
fesionales més solicitados en
cada caso:

CONSULTORIA DE GESTION
Estangenerando empleos en
areas como los servicios de con-
sultoriaestratégicay de gestion;
los servicios de inteligencia em-
presarial e inteligencia competiti-
va; la modelizacién de procesos;
lainvestigacién de mercados; los
recursos humanos;; las estrate-
gias de comunicacién; la asisten-
cia en procesos de calidad; lages-
tién medioambiental y energéti-
ca;y laorganizaciény gestion
basadaen procesos.

HD En este caso los perfiles pro-
fesionales van encaminados ala
identificacion y gestidn de proyec-
tos; al disefio y desarrollo de pro-
yectos de ingenieria; al diagndsti-
cos Yy gestién de lainnovacion; la
transferencia de tecnologia; los
diagndsticos tecnoldgicos; lain-
novacion abierta y dinamizacién
de la+D; el asesoramientoen
proteccién de la propiedad inte-
lectual eindustrial; los laborato-
rios; y los servicios de disefioy de-
sarrollode prototipos.

SERVICIOS TIC Enel dmbitode
las tecnologias de lainformacién
y lacomunicacidn, sobre todo, se
requieren labores de consultoria,
de conexiones de redes de teleco-
municaciones e implementacion
de sistemas de intercambios de
datos.

5%

CON FONDOS PROPIOS Segun
el estudio elaborado por Iter In-
vestigacion, el 65,87% de las em-
presas que han llevado acabo
procesos de innovacién lo han he-
cho con fondos propios. Un 9,62%
logré subvenciones a fondo perdi-
do del Gobierno de Navarrayun
10,58% tuvo que recurrir a entida-
des financieras.
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aqui hay trabajo

Navarra

B SOCIOLOGOS PARA EL GO-
BIERNO DE NAVARRA (LISTA DE
CONTRATACION)

Plazas. La direccién general de
Funcién Publica del Gobierno de Na-
varra ha convocado un proceso se-
lectivo para constituir dos relacio-
nes de aspirantes al desempefo de
puestos de trabajo de Sociélogo, una
para la contratacién temporal y otra
para la formacidn, en situacion de
servicios especiales. Adema3s, se
realizara una prueba de acceso al
segundo periodo de cuatro afios de
formacidén en ese puesto de trabajo.

Requisitos. Los candidatos deberan
contar con el titulo de licenciado o
graduado en Sociologia o titulo de-
clarado equivalente.

Pruebas. La seleccidn se realizaran
mediante un examen tipo test de 40
con varias opciones de respuesta, de
las que s6lo una sera valida. Los as-
pirantes dispondran de una hora pa-
rarealizar la prueba.

Plazos. Hasta el 26 de abril.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cialde Navarra,nimero 68, del 11de
abril de 2016.

B PROFESORES PARA LA ES-
CUELA DE MUSICA DE MARCI-
LLA (LISTAS DE CONTRATACION
TEMPORAL)

Plazas. El Patronato de Mdsica Vi-
cente Fontana de Marcilla ha convo-
cado un concurso-oposicion para
constituir unarelacién de aspirantes
a desempefar, de forma temporal,
el puesto de Profesor de Escuela de
Mdsica en las especialidades de pia-
no, canto, guitarra, pua, acordedn,
flauta, oboe, clarinete, saxofén,
trompeta, trombdn, bombardino-tu-
ba, percusidn, gaita y jotas, en fun-
cién de las necesidades que se pro-
duzcan en el Patronato Municipal de
Mdsica.

Requisitos. Hallarse en posesidn
del titulo de Grado Medio de Musica
en la especialidad a la que los aspi-
rantes se presenten, de las convoca-
das.

Pruebas. La fase de oposicion con-
tard con dos pruebas. La primera
consistiraenuna presentaciony una
exposicion de la programacion di-
dactica de la materia, durante un
tiempo maximo de 20 minutos.Enla
segunda, los candidatos deberan
impartir una sesion a un alumno de
cualquier curso matriculado en la
Escuela, con una duracién de 10 mi-
nutos. Se valoraran aspectos como
la comunicacion, la relacién con el
alumno, el aprendizaje por descubri-

También en la Administracion
necesitan ayudantes de cocina

i _' ¥ I

El Gobierno de
Navarra anuncia
gue renovara su

lista de contratacion

temporal

DN Pamplona

NTRE papeles, or-

denes forales, de-

cretos y decisiones

de todo tipo; entre
abogados, economistas, do-
centes, sanitarios, personal
de mantenimiento y bedeles,
una de las profesiones que
también tiene hueco en las
administraciones publicas
es la de ayudante de cocina.
El Gobierno de Navarra aca-
ba de convocar un proceso
selectivo para actualizar los
datos de los candidatos a la
contratacién temporal para
este puesto, en funcion de las
necesidades que puedan ir
surgiendo, en cualquier de-
partamento, salvo Salud.
Quizas, lo mas habitual es
pensar en ayudantes de coci-
na dentro del entorno docen-
te, en aquellas escuelas pu-
blicas con comedor. Pero no

eselunico lugar.

En cualquier caso, para
optar a cualquiera de esos
puestos, los candidatos debe-
ran en primer lugar superar
el examen; una prueba tipo
test donde se les preguntara
sobre los utensilios de traba-
jo,los alimentos y su conser-

vacion.

miento, la utilizacidn de ejemplos
musicales, el uso de diferentes re-
cursos y estrategias para conseguir
un objetivo siempre musical, asi co-
mo otros aspectos que el candidato
considere oportunos.

N
@ BUSCAS TRABAJOD

Consulta las ofertas de empleo
en la seccion de clasificados

o en DNclasificados.com

W
Glasificades

>

En datos

Plazas. El Gobierno de Navarra,
a través de la direccidn general
de Funcidn Publica, ha convocado
un proceso selectivo para confec-
cionar dos listas de candidatos a
desempenfar el puesto de ayu-
dante de cocina. Una de las listas
se destinara a la contratacién
temporal, en funcién de las nece-
sidades que puedan ir surgiendo
en la Administracién de la Comu-
nidad Foral de Navarray sus or-

Plazos. Hasta el 1 de mayo.

Mas informacidn. En el Boletin Ofi-
cialde Navarra,nimero 68,del 11 de
abrilde 2016.

W TECNICOS DE GRADO MEDIO
EN ARCHIVO PARA PAMPLONA
(LISTA DE CONTRATACION)
Plazas. El Ayuntamiento de Pam-
plona ha convocado unas pruebas
selectivas para confeccionar un lis-
tado de candidatos a la contrata-
ciéntemporal parael puestode téc-
nico de grado medio en archivo. A
su vez, ha planteado otra convoca-
toria para el mismo puesto, pero en
comisidn de servicios especiales,
es decir, reservada a personal fun-
cionario.

Requisitos. Los candidatos que
quieran optar aintegrar la lista de
contratacion temporal deberan
contar con el titulo de diplomado
universitario, ingeniero técnico, ar-
quitecto técnico o Formacion Profe-
sional de tercer grado o equivalen-
te.

Un ayudante de cocina vierte un puré en un tupper.

ganismos auténomos, excluidos
los dependientes del Departa-
mento de Salud. La otra serd para
la formacidn, en situacion de ser-
vicios especiales, y esta dirigida
Unicamente al personal funcio-
nario.

Requisitos. Tener el titulo de For-
macion Profesional de Grado Me-
dio de Técnico en Cocina y Gas-
tronomia, de la Familia Profesio-
nal de Hosteleria y Turismo, o
titulo declarado equivalente.
Pruebas. Se realizara una unica
prueba, que consistira en contes-

Pruebas. La seleccidn se llevara a
cabo mediante larealizacidnde una
Unica prueba que consistira en el
desarrollo por escrito de varios su-
puestos tedrico-practicos propues-
tos por el Tribunal, enun maximo de
4 horas.

Plazos. Hasta el 24 de abril.

Mas informacion. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 63 del 4 de
abril de 2016.

B ADMINISTRATIVO PARA LA
FUNDACION CAJA NAVARRA
Plazas. LaFundacion CajaNavarra
abre el proceso de seleccién parala
contratacién de un profesional ex-
perimentado para el area de Admi-
nistracion.

Requisitos. La formacién minima
requerida es Formacidén Profesio-
nal Grado Superior - Administra-
ciony Finanzas. Ademas, los intere-
sados deben contar con una expe-
rienciaminimade cuatroafiosenun
puesto similar. Las funciones que
desarrollaria pasan por la realiza-
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QR Todos los da-
tos sobre la con-
vocatoria se pue-
den consultaren
este cddigoqr.

tar por escrito a un cuestionario

de preguntas tipo test, con varias
alternativas de respuesta, de las
gue sélo unade ellas sera valida.
Plazos. Hasta el 26 de abril.

Mas informacidn. En el Boletin
Oficial de Navarra, nimero 68, del
11 de abril de 2016.

cion de pliegos, contabilizacién de
facturas y compras, conciliacién
bancaria, incidencias informaticas y
labores de secretaria. Por todo ello,
se requieren conocimientos ofima-
ticos. Ademas, se exige carné de
conducir Bl y vehiculo propio. Se
valorard el conocimiento deinglésy
de euskera.

Plazos. Podran enviarse candida-
turas hastael lunes 28 de abrilenla
direccion de correo: fseleccionper-
sonas@gmail.com.

Mas informaciéon. En la web
www.fundacioncajanavarra.es.

| TECNICO EN GRADO MEDIO EN
GESTION ADMINISTRATIVA PARA
EL PARLAMENTO FORAL

Plazas. El Parlamento de Navarra
ha convocado una oposicion para cu-
brir una plaza de Técnico/a de Grado
Medio en Gestién Administrativa,
correspondiente al nivel B.
Requisitos. Hallarse en posesion
del titulo de diplomado universitario,
arquitecto o ingeniero técnico, o titu-
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laciones equivalentes o superiores.
Pruebas. Los candidatos deberan
enfrentarse atres pruebas. En la pri-
mera, durante un tiempo maximo de
cinco horas, tendran que desarrollar
y resolver las cuestiones y supues-
tos que el tribunal proponga sobre el
temario. La segunda, también de
cinco horas de duracion, incluira el
desarrollo por escrito de tres temas
escogidos al azar, uno de cada una
de las partes del temario. EL ultimo
ejercicio, de cuatro horas de dura-
cion, se basara también en desarro-
Llar por escrito uno o varios ejerci-
cios practicos que plantearael tribu-
nal.

Plazos. Hasta el 1 de mayo.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 62, del 1 de
abril de 2016.

M OFICIAL ADMINISTRATIVO PA-
RA SAN ADRIAN

Plazas. El Ayuntamiento de San
Adrian ha convocado un concurso-
oposicion para cubrir un puesto de
trabajo de Oficial Administrativo en
régimen laboral fijo, correspondien-
teanivel C.

Requisitos. Estar en posesidn, co-
mo minimo, del titulo de Bachillera-
to, Formacion Profesional de Segun-
do Grado o equivalente.

Pruebas. Lafase de oposicién inclu-
ye dos pruebas. La primera serd un
examentipotestode preguntas bre-
ves relacionadas con el temario. La
segunda consistira en elaborar dos
documentos que versaran sobre te-
mas relacionados con los servicios
gue hay que desempefiar en el pues-
to. El planteamiento de cada su-
puesto practico podra efectuarse
por el tribunal de manera escrita u
oraloenordenador. Asimismo podra
exigir que se elabore el documentoa
mano o en ordenador.

Plazos. Hasta las 13.30 horas del 2
de mayo.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 62, del 1 de
abril de 2016.

H OFICIALES FP Il PARA LA MAN-
COMUNIDAD DE LA COMARCA
DE PAMPLONA (CONTRATO TEM-
PORAL)

Plazas. La Sociedad de laMancomu-
nidad Comarca de Pamplona precisa
incorporar, con caracter temporal,
oficiales FP Il para cubrir las necesi-
dades que puedan surgir en diferen-
tes departamentos y/o centros de la
empresa.

Requisitos. Tener el titulo de Forma-
cién Profesional Il o Ciclo Superior en
Electricidad y Electrénica, Manteni-
miento Equipos Industriales o similar.
Se exige también una experiencia
profesional de al menos 3 afios en
funciones acordes a la formacion re-
guerida y en puestos técnicos (pro-
duccién y/o mantenimiento) de em-
presas detipoindustrial. EL puestore-
quiere conocimientos de electricidad,
electrénica, mecanica industrial y
prevencion y salud laboral y permiso
de conducir B.

Pruebas. Pruebas profesionales,
tests psicotécnicos, cuestionario de
personalidad y entrevistas. Todas las
pruebas tienen caracter eliminatorio.
Plazos. Hasta el 18 de abril.

Mas informacién. Apartado de
“Ofertas de Empleo” de la web de la
Mancomunidad: www.mcp.es/ofer-
tas-de-empleo

M EDUCADOR/ASOCIALPARALA
MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS
SOCIALES DE BORTZIRIAK-CIN-

COVILLAS

Plazas. La Mancomunidad de Ser-
vicios Sociales de Bortziriak Cinco
Vlllas ha convocado un concurso-
oposicién para cubrir unaplazade
Educador/a Social enrégimen fun-
cionarial, sin que la plaza convocada
suponga incremento de plazasen la
plantilla organica existente en laac-
tualidad.

Requisitos. Hallarse en posesion
del titulo de diplomado o graduado
en Educacion Social, o titulo decla-
rado equivalente. Los interesados
deberan acreditar un nivel C1 de
euskera. Ademas, tendran que te-
ner carné de conducir de la clase B1
y vehiculo.

Pruebas. Los candidatos deberan
superar tres pruebas. La primera
sera de caracter tedricay consistira
en contestar por escrito varias pre-
guntas tipo test. En el segundo ejer-
cicio los candidatos deberan desa-
rrollar uno o varios supuestos prac-
ticos. Por ultimo, tendran que
superar unas pruebas de aptitud
psicotécnica. Aquellas personas
gue no acrediten el conocimiento de
euskera deberan, ademas, realizar
una prueba de nivel tanto oral como
escrita.

Plazo. Hasta el 23 de abril.

Mas informacidn. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 58 del 23
de marzo de 2016.

Espana

B 1.500 PROFESORES DE SE-
CUNDARIA, FPY ESCUELAS DE
IDIOMAS PARA MADRID

Plazas. La consejeria de Educa-
cion, Juventud y Deporte de la Co-
munidad de Madrid convoca proce-
so selectivo paraelingresoy acce-
sos alos Cuerpos de Profesores de
Ensefianza Secundaria, Profesores
Técnicos de Formacién Profesional
y Profesores de Escuelas Oficiales
deldiomas, y para la adquisicién de
nuevas especialidades por los fun-
cionarios de dichos cuerpos. En to-
tal ofrece 1.500 vacantes (1.295 pa-
ra Ensefianzas Secundarias, 170 de
FPy 35 de Escuelas de Idiomas).
Requisitos. Para optar a las plazas
de Secundariay EOI, es imprescin-
dible contar con el titulo de doctor,
licenciado, ingeniero, arquitecto o el
titulo de grado correspondiente,
ademas de la formacidn pedagdgi-
cay didactica exigida. Para profesor
de FP, los candidatos deben tener el
titulo de diplomado universitario,
arquitecto técnico, ingeniero técni-
cooeltitulodegrado,ademasdela
formacidn pedagdgica requerida.
Pruebas. La fase de oposicion
constara de dos pruebas, divididas
en dos partes, cada unadeellas. En
la primera, los candidatos deberan
enfrentarse a unos ejercicios prac-
ticos y al desarrollo de untemaele-
gido por el aspirante de entre los
extraidos al azar. En la segunda
tendran que elaborar una progra-
macion didacticay la defensade
una unidad didactica.

Plazo. Hasta el 1 de mayo.

Mas informacién. En Boletin Ofi-
cial de la Comunidad de Madrid, nu-
mero 81, del 11 de abril de 2016.

Il 86 MAESTROS PARA LARIOJA
Plazas. La Consejeria de Educacion,
Formaciony Empleode La Riojaha

convocado un proceso selectivo pa-

raelacceso al Cuerpo de Maestros
y para la adquisicion de nuevas es-
pecialidades para los funcionarios
del cuerpo mencionado. En concre-
to, se ofertan 86 plazas, cinco de
ellas reservadas para personas con
discapacidad. Por especialidades, la
oferta es la siguiente: Educacién In-
fantil (30), Inglés (8), Educacidn Fisi-
ca (10), Musica (8), Pedagogia Tera-
péutica (10),

Audiciony Lenguaje (5) y Educacién
Primaria (15).

Requisitos. Hallarse en posesion
del titulo de Maestro/a o titulo de
grado correspondiente; diploma-
do/a en profesorado de Educacién
General Basica; Maestro/a de Pri-
mera Ensefianza; o Maestro/ade
Ensefianza Primaria.

Pruebas. La fase de oposicion cons-
tara de dos pruebas de caracter eli-
minatorio. La primera se dividira, a
suvez, en dos examenes: unos ejer-
cicios practicos y el desarrollo de un
tema elegido por el aspirante de en-
tre los extraidos al azar. La segunda
prueba, a suvez, también tendra
dos partes: la elaboraciény defensa
de una unidad diddctica, por un lado,
y de una programacion didactica,
por otro.

Plazo. Hasta el 1 de mayo.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de LaRioja, niimero 40, del 11
de abril de 2016.

Il 546 PROFESORES PARA ASTU-
RIAS

Plazas. El Principado de Asturias
ha convocado un concurso oposi-
cién para cubrir un total de 546 pla-
zas de profesores de Ensefianza
Secundaria, profesores técnicos de
FPy profesores de Musicay Artes
Escénicas. De las 546 vacantes,
478 corresponden a Secundaria (de
ellas 127 de promocién interna), 63
de FPy5de Musicay Artes Escéni-
cas (1 de promociéninterna).
Requisitos. Para el ingreso en Se-
cundariay Musicay Artes Escéni-
cas se exige el titulo de doctor, li-
cenciado, ingeniero, arquitecto o el
titulo de grado correspondiente u
otro titulo equivalente. Paraelin-
greso en FP: una diplomatura uni-
versitaria, arquitectura técnica, in-
genierfa técnico o el titulo de grado
correspondiente u otro titulo equi-
valente. En cualquier caso, se exige,
ademas, estar en posesion de la
formacién pedagdgicay didactica
requerida.

Pruebas. Incluiran la realizacion de
un ejercicio practicoy el desarrollo
de untema elegido por el aspirante
de entre los extraidos al azar; asf
como la elaboracion y defensa de
una unidad y programacion didacti-
ca.

Plazo. Hasta el 25 de abril.

Mas informacion. En el Boletin Ofi-
cial del Principado de Asturias, nu-
mero 77,del 5 de abril de 2016.

EUropa

B CONDUCTORES DE CAMION
PARA ALEMANIA

Plazas. La empresa ConYCam bus-
camas de 200 conductores de ca-
midn para trabajar en Alemania.
Requisitos. Se requiere al menos
tres afios de experiencia con camio-
nes de tres ejes y 30 toneladas. Y un
conocimiento del idioma de nival
A2+: el conductor debe ser capaz

de comunicarse con seguridad por
teléfono con lacentraly con los tra-
bajadores de los puntos de cargay
descarga.

Caracteristicas. Se ofrece contrato
de trabajo indefinido a jornada com-
pleta de 38 horas semanales con 6
meses de prueba. El salario minimo
es de 1.800 euros brutos almes y
habra 24 dias de vacaciones por
afo.

Plazo. Hasta el 1 de mayo.

Mas informacidn. En representan-
te de laempresaen Espafia es José
Antonio Extremera Moreno. Su
email es: jose.extremera.more-
no@conycam.eu y los teléfonos
618647 931/958193631.

Becas

l MBA EN ESTADOS UNIDOS
Plazas. La Catedra Universidad-
Empresa Juan Miguel Villar Miry la
Fundacién Juan Miguel Villar Mir
convocan una beca para ingenieros
espafioles que quieran cursar un

MBA en Estados Unidos.
Requisitos. Haber obtenido el titulo
de Ingeniero de Caminos, Canalesy
Puertos en una universidad espa-
fola, dentro de los cinco afios natu-
rales anteriores a esta convocato-
ria. Haber sido admitido por el cen-
tro extranjero donde se pretende
estudiar, y tener superados los exa-
menes para poder matricularsey
acreditarse el dominio del idioma
inglés.

Caracteristicas. La beca se conce-
deran por dos cursos completos,
para estudiar en Estados Unidos.
Su cuantia es de 24.000 euros por
cada curso escolar. Entotal son
48.000 euros. Este importe esta
destinado a cubrir las necesidades
de alojamiento, manutencién y via-
jes de los becados. Ademas se cu-
bre elimporte integro de la matri-
culadel MBA incluyendo, siasilo
exige launiversidad o centro, el se-
guro médico y de accidentes parael
becario

Plazo. Hasta el 13 de mayo.

Mas informacién. Enlaweb dela
Catedra Universidad-Empresa
Juan Miguel Villar Mir (www1.ca-
minos.upm.es/Villar/es/inicio).
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LaCamaraimparteenTudelauna
charla sobre emprendimiento

Eljueves, dia 21, 1a CAmara Navarra impartira
en Tudela una sesién informativa para perso-
nas interesadas en emprender y abrir un ne-
gocio. Lacitaserd alas14.30 horas, en la plaza
Yehuda Halevy. En ella se hablara de laimpor-
tancia de contar con un plan de viabilidad, los
tramites obligatorios y necesarios para su
puesta en marchaylas ayudas existentes.

Volkswagen Navarraduplicala
ofertade practicas de FP entres aios

La planta de Landaben de Volkswagen ha du-
plicado en tres afios su oferta de practicas de
alumnos de FP, que han pasadode 31en 2013 a
66 este curso. Los estudiantes comenzaron
su periodo de practicas la semana pasaday
hastafinales delmes de junio completaran en-
tre 300 y 400 horas de trabajo en la fabrica.
Los alumnos tienen entre 17y 28 afios.

Ikea crearia hasta 250 empleos
directos con su tiendaenPamplona

Laimplantacion de Ikea en Navarra supon-
dria la creacion de alrededor de 250 empleos
directos, 100 indirectos y 500 mds durante to-
do el proceso de construccién. Asilo afirmé el
vicepresidente econémico del Gobierno foral,
Manu Ayerdi, quien mostré su apoyo al pro-
yecto. Ikea comunicé recientemente su inte-
rés en abrir una de sus tiendas en Cordovilla.

tendencias

La Fundacidon Universidad-Sociedad retoma esta cita después de siete afnos, con un amplio abanico de talleres y actividades
gue se prolongaran durante practicamente un mes y cuyo objetivo es mejorar la empleabilidad de alumnos y titulados

AL T

CALENDARIO DE ACTOS

Del 18 al 21 de abril. Se organizaran cua-
trotalleres de orientacion laboral gratui-
tos: Claves paraelaborar un curriculum

Alumnos de la Universidad Publica de Navarra pasean entre los stands instalados en la tltima feria de empleo, celebrada en 2008.
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vitae adecuadoy eficaz (hoy a las 9:30 ho-
rasy mafanaalas 15:00 horas); Tengo
unaentrevistade trabajo. ; Cémo lapre-
paro? (hoy alas 12:00 horas, y mafianaa
las 9:30 horas); Pistas y consejos paraen-
tregartu curriculum vitae en persona
(hoyalas 15:00 horasyeljueves alas
9:30horas); y jNo te pierdas!: estrategias
paralabusqueda de empleo online (ma-
fanay eljueves de 12:00a14:00 horas).
Es precisoinscribirse en:
http://webfus.unavarra.es/encuen-
troempleo.

Miércoles 27 de abril. El Sario acogera la
feria de empleo presencial, en horario de
mananay tarde, y con la participacién de
unatreintena de firmas. Algunas empre-
sas haran presentacionesy todas recoge-
ran curriculos.

Del 28 de abril al 11 de mayo. Feriade
Empleo Virtual estard operativaenlaweb
http://webfus.unavarra.es/encuentroem-
pleo/feriavirtual. Los estudiantes y titula-
dos podran optar a ofertas de empleo
concretas einscribirse en las bolsas de
empleo de las empresas participantes.
Primera semana de mayo. Se organiza-
ré unaconferencia magistral a cargode
Alfonso Alcantara (@yoriento), asesory
conferenciante.

Vuelve la feria de empleo ala UPNA

B. ARMENDARIZ
Pamplona

AN tenido que pasar
siete aflos para que el
ajetreo, los nervios, el
ir y venir de curricu-
los y la ilusién por lograr un
puesto de trabajo caminen de
nuevo de la mano por los pasi-
llos de la Universidad Publica de
Navarra. Ocurrira la proxima se-
mana, en el noveno Encuentro
de Empleo Universitario, entre
stands de una treinta de empre-
sas, deseosas de contar su forma
de hacer y de reclutar savia nue-
va entre los estudiantes de ulti-
mos cursos y recién titulados.
La UPNA retoma asi una ini-
ciativa especialmente intere-
sante para los alumnos, en la
que se acerca a las aulas el mer-
cado de trabajo, con sus necesi-
dades y sus exigencias. Lo hace,
ademas, a lo grande; apostando
fuerte por una nueva férmula,
mas completa y ambiciosa. El
Encuentro de Empleo Universi-
tario no sera sélo una feria para
conectar oferta y demanda. Sera

mucho més, en el tiempo y en el
contenido.

Proyectada por la Fundacién
Universidad-Sociedad, esta nue-
va cita se prolongara practica-
mente durante un mes, con talle-
res, encuentros, conferencias y
charlas. “Es un gran desafio en
lo que se refiere a organizacion,
pero era imprescindible reto-
mar laactividad”,apuntan desde
la Fundacién, al tiempo que re-
conocen que la crisis econémica
fue la que freno esta iniciativa
durante afios. “Nuestra feria
siempre se ha basado en oportu-
nidades de empleo reales y no
nos parecia oportuno exponer a
las empresas mientras estaban
ajustando plantilla, despidiendo
o en suspension de pagos. Ahora
se ve cierta recuperacién econd-
mica y reactivacién empresarial
y creemos que hallegado el mo-
mento de retomar un evento de
estas caracteristicas”, senten-
cian.

El plato fuerte de esta cita se-
guira siendo la feria de empleo
presencial, que tendra lugar el
miércoles 27 en el edificio El Sa-
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Unarepresentante de una empresa ofrece informacion de sus vacantes.

rio. “Todavia estamos cerrando
el nimero de empresas partici-
pantes, pero probablemente
rondaremos la treintena”, expli-
caJuan Gallego, responsable del
Servicio de Empleo de 1a UPNA.
El evento se desarrollara en ho-
rario de mafiana y tarde, para
poder atraer aun mayor numero
de alumnos y titulados, e inclui-
ra presentaciones de empresas

“en las que sus responsables de
recursos humanos explicaran
las politicas de seleccién de per-
sonal que aplican”, y talleres de
emprendimiento y de trabajo en
el extranjero, entre otros.

Pero ya esta misma semana
se dara el pistoletazo de salida al
Encuentro de Empleo con una
serie de talleres de orientacion
laboral. Entre otros aspectos, se

trabajaran materias comola ela-
boracién de un buen curricu-
lum, como enfrentarse a una en-
trevista de trabajo o la busqueda
de empleo a través de internet.

Lejos de dar por concluido el
encuentro con laferia de empleo
presencial, la Fundacién Uni-
versidad-Sociedad ha apostado
en esta ocasion por crear una fe-
ria virtual, que se prolongara
desde el 28 de abril hastael 11de
mayor. “De esta forma, nos per-
mitird ampliar el espectro de en-
tidades participantesy podre-
mos ganar en variedad y diversi-
ficacién sectorial”, destacan
desde la Fundacién Universi-
dad-Sociedad.

El objetivo ultimo de todas es-
tas actividades no es sino “mejo-
rarlaempleabilidad” delos jéve-
nes que han pasado o estan toda-
via en la UPNA. “Queremos
generar un punto de encuentro
que brinde a las organizaciones
empresariales oportunidades
reales para la busqueda de pro-
fesionales y a los universitarios,
conocimiento y contacto directo
con ellas”, concluyen.
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Wayra abre una convocatoriapara
emprendedores del entorno digital

Wayra, la aceleradora corporativa de ‘Telefo-
nica Open Future’, ha abierto una nueva con-
vocatoria paraemprendedores con el objetivo
de acelerar startups que apuestan por el en-
torno digital. La convocatoria esta abierta
hasta el 8 de mayo y va enfocada a emprende-
dores que tengan un proyecto con base tecno-
16gica. Méas datos en http://wayra.co/.

El Observatorio Estatal de Violencia
sobre laMujer convoca cuatrobecas

El Gobierno central ha convocado cuatro be-
cas de formacidn para titulados universita-
rios en el Observatorio Estatal de Violencia
sobre la Mujer. Dotadas con mil euros men-
suales, buscan contribuir a la formacion en
igualdad detratoylaerradicaciéon delaviolen-
cia contra la mujer. El plazo para la presenta-
cién de candidaturas concluira el 29 de abril.

)
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Lamultinacional de consultoria Gfi
contrataraa 900 personas este afio

Lamultinacional de consultoria, outsourcing e
integracion de sistemas en tecnologias de la in-
formacién Gfi contratard alolargo de este afioa
900 personas en Espafia, lo que elevara el total
de la plantilla a 2.500 empleados. En concreto,
contratard personal con formacién en Java, Bu-
siness Intelligence y Big Data, Middleware, Mo-
bile, Infrastructures, Open Source y SOA-BPM.

los consejos del experto

MARIA SANZ DE GALDEANO EXPERTA EN EMPRENDIMIENTO

“En Navarra ya nadie cuestiona
la necesidad de innovar”

DN
Pamplona

Lleva veinte afios rodeada de
personas emprendedoras y sien-
te que éste es un tiempo de cam-
bios radicales, duros por las cri-
sis que se producen en sectores
tradicionales, pero muy intere-
santes por las oportunidades que
se generan. Maria Sanz de Gal-
deano, experta en emprendi-
miento, estrené en marzo colum-
nade opinién en DN+, la nueva
oferta informativa digital de Dia-
rio de Navarra. Cada sdbado en la
web y la noche anterior en la pu-
blicaciéon DN+ Tablet, escribe so-
bre personas emprendedoras,
mujeres empresarias, tenden-
cias, innovacion, creatividad. Lo
hace con la intencién de transmi-
tir la experiencia y pasién por el
tema que le han dado sus dos dé-
cadas de trabajo en distintas
areas del Centro Europeo de Em-
presas e Innovacion de Navarra
(CEIN) y, antes, en Cederna (aso-
ciacion sin fines de lucro para de-
sarrollo social y econdmico de la
Montafiae Navarra) y enlaindus-
tria privada.

¢Por qué es importante hablar de
emprendimiento?

Si el emprendimiento siempre
ha sido importante, actualmente
es fundamental. Hay que hablar
sobre este tema, darlo a conocer
ysacaralaluzalas personas em-
prendedoras, que son las que
creanriquezay puestos de traba-
joabase de esfuerzo, riesgo, ima-
ginacién y recursos. Realmente,
cadavez hay més interés enla so-
ciedad por emprender, ya sea por
necesidad o por oportunidad. Es-
to se observa, por ejemplo, desde
la universidad. Cuando pregun-
tasenlas clases cuantos delos es-
tudiantes se plantean empren-
der, cada vez son mas las manos
que se levantan.

¢Cuadl es la salud del emprendi-
miento en Navarra?

En general, se observa un mayor
interés. Esto lo podemos confir-
mar sinos fijamos, por ejemplo,
enlos espacios que se dedican en
los medios de comunicacion alos
emprendedores. En Navarra ca-
davezserespetayvaloramasala
persona emprendedoray empre-
saria. Creo que ya nadie cuestio-
na la necesidad de innovar de
manera constante y sistematica
para, como minimo, seguir en el

Maria Sanz de Galdeano, que contara con un blog sobre emprendimiento en DN+.

mercado. Lo mismo para em-
prender, es necesario hacerlo
con un proyecto que presente, al
menos, cierta innovacion y dife-
renciacién, que responda a un
problema o necesidad y que
aportevalorasusclientes. Es jus-
to destacar la colaboracién que
se estd produciendo en los ulti-
mos afios entre todos los agentes:
las instituciones que nos dedica-
mos a ello, los emprendedores
entre si, e incluso cada vez mas
las grandes y consolidadas em-
presas ven lanecesidad de traba-
jar en colaboracién con las nue-
vas. Los cambios son tan rapidos
que una gran empresa no suele
ser capaz de responder de mane-
ra tan 4gil como una pequeiia. Y
ésta sale muy beneficiada por
cuestiones de mercado, contac-
tos, generacion de negocio y nue-
vos proyectos. De ahi la necesi-
dad de colaborar por ambas par-
tes.

¢Qué nos queda por hacer?
Bueno, si atendemos los resulta-
dos del estudio Global Entre-
peurnership Monitor (GEM) so-
bre actividad emprendedora en
laregién y a pesar de que nues-
tras empresas sobreviven y se
consolidan més que en otras re-
giones, deberiamos aumentar to-
davia més nuestro nivel de em-
prendimiento. Hay margen.
También se debe mejorar, en mi
opinién, aunque es un problema
mundial, en la creacién de em-
presas por parte de las mujeres,
en particular en sectores tecno-
l16gicos.

¢Cual es la situacion de la mujer
emprendedora navarra?

Sobre este tema hablo especial-
mente en una de mis primeras
columnas en DN+. Segun el ulti-
mo Informe Especial GEM 2015
sobre Emprendimiento Femeni-
no, la tasa de mujeres que em-
prenden crece en Europa —esta

JOSE CARLOS CORDOVILLA

en torno al 11%- mientras en Es-
pafia,apartirdelacrisis,se haes-
tancado en un 4,5%. Ademas de
este dato, lo que preocupa es que
el emprendimiento femenino es-
t4 mdas concentrado en el sector
Serviciosy consumo que en aque-

L+

PARA SABER MAS

Maria Sanz de Galdeano es-
cribe todos los sébados en la
web de DN+, los viernes en
DN+ Tablet. Su ultima cola-
boracidén es sobre las Fintech
(empresas innovadoras tec-
noldgicas del sector financie-
ro). Busca sus columnas en
www.diariodenavarra.es.

llos ambitos emergentes, con
mas futuro. En Navarra tenemos
muy buenos ejemplos de muje-
res emprendedoras y cofundado-
ras en areas de ciencia y tecnolo-
gia: Ester Iriarte, que fabrica dro-
nes a medida en Technidrone;
Maite Agiieros, que creé la em-
presa farmacéutica InnoUp Far-
ma; Ascen Cruchaga, cofundado-
ra de Orbital Aerospace, dedica-
da al software critico; y Alicia
Martinez, que ha puesto en mar-
cha a Movalsys que desarrollan
sistemas software para la cuanti-
ficacién y seguimiento de ciertas
dolencias. Pero vamos lento, hay
mucho por hacer. En este senti-
do, actualmente estoy escribien-
doun libro sobre liderazgo feme-
nino, espero esté listo para fina-
les de afio.

¢En quiénes piensa cuando es-
cribe sus columnas para DN+?
Trato de hacer aportaciones que
sean interesantes y utiles para
los emprendedores pero tam-
bién para el publico en general:
paralos jévenes que tienen in-
quietudes y para los profesiona-
les con experiencia que se esfuer-
zan por avivar la llama del em-
prendimiento y la innovacién
dentro de sus empresas. Actual-
mente, el emprendimiento pue-
de interesar a cualquier persona,
no sé6lo a aquellas que quieran
crear una empresa. Se dice que
emprender es una actitud nece-
saria en cualquier aspecto o for-
mulalaboral. Trato de dar mi opi-
nién sobre temas generales co-
mo son las tendencias que se
observan en diferentes sectores,
o sobre temas que son muy im-
portantes para emprender pero
son de aplicacién mas amplia, co-
mo la creatividad, la innovacion,
la comunicacion o el trabajo del
futuro.

¢Cudles son sus expectativas
con esta nueva colaboracién en
laweb de Diario de Navarra?

Mi interés es seguir aprendiendo
y por ahora lo estoy consiguien-
do.Mi desafiodiria que es trasmi-
tir mi entusiasmo por el empren-
dimiento y ciertos temas relacio-
nados con él. El sector de la
comunicacién me parece que es-
td viviendo momentos interesan-
tesy participar en un proyecto in-
novador en comunicaciéon como
el de Diario de Navarray su nue-
va propuesta DN+ personalmen-
te me apetecia mucho.
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Emprendedor. ZombieApp
esun ejemplo de intraem-
prendimiento. Surge de la fir-
ma navarra Biko2, dedicada a
la construccién de negocios
digitales y que cuenta con
una trayectoria de mas de
una década. Los artifices de
ZombieApp son Miguel Mu-
fioz Fernandez (Pamplona,
17 dejuniode 1982) y Virgilio

Echauri Jiménez (Pamplona,
1dejuliode 1975). Miguel
Mufioz es consultor de nego-
ciomovil. Ha desarrollado
aplicaciones parael F.C. Bar-
celonaoMarca, entre otros
clientes. Virgilio Echauries
ingenieroinformatico y direc-
tor técnico de la firma. Diego
Cenzano, fundador de Biko2,
ha liderado el proyecto.

Tecnologia

Empresa. EL80% de las apli-
caciones que se ofertan es-
tdn muertas. No tienen usua-
rios y, por lo tanto, no moneti-
zan. El objetivode
ZombieApp es atraer trafico
hacia esos juegos a través de
recomendaciones Utiles para
el usuario final. Se dirigena
pequefios estudios que por
falta de recursos no pueden

acceder al mercado. Ellos
ganandinero siel juegogana
dinero. También ofrecen mé-
tricas de la aplicacién para
gue el desarrollador pueda
tomar decisiones de mejora.

Contacto. http://www.zom-
bielib.com/ Estan ubicados
en el poligono industrial de

Mutilva.

emprendedores

NUEVAS OPORTUNIDADES EMPRESARIALES

De izquierda a derecha, Miguel Munoz, director de marketing, y Virgilio Echauri, director técnico. Falta Diego Cenzano, CEO.

JOSE ANTONIO GONI

Zombie App, firma navarra para
‘resucitar’ aplicaciones muertas

La Unidn Europea, el
Ministerio de Industria 'y
Sodena han financiado
esta empresa, una
spin-off de Biko2

RUBEN ELIZARI
Pamplona

Las estadisticas indican que to-
doslos dias se suben a Apple Sto-
re cerca de 2.000 juegos. O lo que
es lo mismo. Cada minuto del dia
nace en cualquier parte del pla-
netaun nuevo juego para soporte
moévil con la pretensién de ser
rentable. Y sise suman las aplica-
ciones para Android, disponibles
en Google Play, y las de i0S, exis-
ten ahora mismo unas cuatro mi-
llones de aplicaciones. Los datos
dicen que las aplicaciones son un

sector en continuo crecimiento
con un innegable protagonismo
en la economia digital. Ahora
bien, el 80% de todas esas aplica-
ciones estan muertas. No tienen
descargas, no tienen usuarios y
por supuesto, no monetizan. Es
maés. Localizarlas a través de los
buscadores resultaria costoso.
Este problema global lo ha
convertido la empresa Zombie
App en una brillante oportuni-
dad de negocio. Asilo ha conside-
rado la Unién Europea, que junto
conSodenay Enisa (EmpresaNa-
cional de Innovacién), ha finan-
ciado este proyecto a través de su
herramienta Instrumento pyme.
Y es que este sector mueve todos
los dias cifras de seis digitos.
Zombie App es un ejemplo de
intraemprendimiento. Los crea-
dores de esta spin-off de Biko2,
empresa navarra dedicada ala

construccion de negocios digita-
les, y con una trayectoria de mas
de unadécadaen el mercado, son
Miguel Mufioz Fernandez, con-
sultor de negocio mévil de 32
afos, y Virgilio Echauri Jiménez,
de 39 e ingeniero informatico.
Zombie App es una plataforma
de adquisicién de usuarios. La
idea de negocio de esta empresa
consiste en “resucitar” estas apli-
caciones muertas que, como ex-
plica Virgilio Echauri, son crea-
das por desarrolladores o mi-
croestudios de hasta cinco
empleados: “En ocasiones tienen
una gran calidad pero no consi-
guen llegar al mercado debido a
la falta conocimientos de marke-
ting, problemas en el modelo de
negocio, pero sobre todo por la
falta derecursos”.

Los juegos mas populares del
mercado invierten todos los dias

entre dos y tres millones de pu-
blicidad para llegar a potenciales
jugadoresy asi, generar unas ga-
nancias de cinco. “El modelo de
negocio de estas aplicaciones es
juega gratis, free to play, pero
después has de realizar micropa-
gos para conseguir pistas o supe-
rar un nivel. Saturan el mercado
con publicidad para conseguir ju-
gadores, aunque sean de mala ca-
lidad porque desinstalan la apli-
cacién enseguida. Un estudio pe-
quefio no puede invertir al mes
mas de 3.000 euros. Esta canti-
dad es como una gota de agua en
unocéano”.

Un nuevo modelo de negocio

Dentro de una de las tormentas
de ideas de Biko2, Miguel Mufioz
lanzo una: “4Y por qué no atraer
trafico de usuarios a esas aplica-
ciones ‘zombies’ y que nosotros

moneticemos si ellos empiezan a
ganar dinero?”. De esta manera,
y con este modelo de negocio, 1o
que consigue la start-up navarra
es eliminarlasbarrerasde entra-
daalmercado alas que se enfren-
tan los desarrolladores indie.

A través del trafico cruzado
Zombie App consigue que aplica-
ciones sin usuarios empiecen a
tenerlos y ademads, tengan la po-
sibilidad de monetizar. Ahora
bien, a diferencia de otros siste-
mas que se pueden encontrar en
el mercado, este no resulta inva-
sivo parael usuario, es decir, para
eljugador. “El desarrollador inte-
graun SDK (es un software) en su
juego.Nuestra filosofia se basaen
respetar el ciclo de vida de los
usuarios y sélo mostrar reco-
mendaciones cuando detecta-
mos que un usuario va a abando-
nar definitivamente el juego”.

Estas recomendaciones se
realizan teniendo en cuenta las
tendencias de mercado en el que
se encuentra el jugador, su com-
portamiento, es decir, su patrén
de juego, en qué momento juega,
y cuanto tiempo: “Si vemos que
un usuario juega media hora to-
das la mafianas, de lunes a vier-
nes, podemos inferir que va ca-
mino del trabajo, por lo tanto, le
ofreceremos juegos mas cortos.
Sijuega a ajedrez, podemos reco-
mendarle juegos de légica...”,
cuenta Echauri.

Elfin ultimo del programa que
handesarrollado es fidelizar alos
usuarios. “Los markets cada vez
dan mas relevancia al comporta-
miento de los usuarios dentro de
las apps para determinar su posi-
cién en los resultados de busque-
da. Esto hace que factores como
elratio de desinstalaciones, lare-
tencion y la calidad de las re-
views sean fundamentales a la
hora de mejorar el posiciona-
miento organico. Por eso es tan
vital la segmentacién que hace
ZombieLib ala hora de elegir a
los usuarios lleva a una app”, se-
fiala Miguel Mufioz. Este modelo
persigue la retencién y fidelidad
de los usuarios, uno de los facto-
res que tienen en cuenta los bus-
cadores posicionar el juego enlos
ranking, para lograr un mayor
retornodelainversién en ellargo
plazo.

Otro de los valores afiadidos
que ofrece esta empresa al clien-
te final es un panel de control en
el que se puede ver de manera
sencilla las métricas mas intere-
santes de su aplicacion con las
que el desarrollador puede to-
mar decisiones con las que mejo-
rar sus juegos. Su objetivo es lle-
gar a las 40.000 aplicaciones en
los tres préximos afios.
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De Guindostrazaunanuevase.
dereformas parareducirel défi

Detallara mafiana las medidas de ajuste presupuestario a adoptar tras la recomendaciones de Bruse.

MADRID — El ministro de Economia y
Competitividad, Luis de Guindos, lle-
vara marniana martes al Congreso una
nueva senda de reduccién del déficit
ptiblico para cumplir con los objeti-
vos de Bruselas, asi como un calenda-
rio de reformas para Espafia y un cua-
dro macroeconémico mas realista,
que muestra una rebaja en el creci-
miento del PIB espaiiol.

De Guindos comparecera por la
mafiana en la Comisién de Economia
de la CAmara Baja a peticién propiay
de todos los grupos parlamentarios
con el fin de presentar el Plan de Esta-
bilidad Presupuestaria 2016-2019 y el
Programa Nacional de Reformas 2016,
. que debe enviar a Bruselas antes de
finales de abril.

El ministro en funciones detallard
las medidas de ajuste presupuestario
que debe adoptar Espafa después de
las recomendaciones de 1a Comision
Europea (CE) ante el riesgo de incum-
plir con el objetivo de déficit en 2016.
Desvelara un nuevo calendario de
objetivos de déficit para los proximos
. afios y lo hara después de anunciar
ayer en la asamblea de primavera del
FMI y el Banco Mundial la necesidad
de una proyeccién mas realista delas
previsiones espafiolas ante la debili-
dad de la economia global.

FLEXIBILIZAR LA META DEL DEFICIT Y
es que el titular de Hacienda y Admi-
nistraciones Puiblicas, Cristbal Mon-
toro, ha afirmado recientemente que
1a consolidacion fiscal debe ir ligada
al crecimiento del empleo neto y ha
abogado por flexibilizar la meta de

déficit del 2,8% del PIB marcadapara .

2016.
También los grupos parlamenta-
rios han insistido en la necesidad de

El ministro de Economia y Competitividad, Luis de Guindos. Foro: Efe

relajar los objetivos de déficit y mien-
tras el pacto del PSOE y Ciudadanos
propone situarlo por debajo del 3%
en 2017 y del 1% en 2019, Podemos
plantea una disminucién del 3%
para toda la legislatura. Precisamen-
te, la Comisién de Presupuestos
debate y vota este miércoles una pro-
posicién no de Ley de Ciudadanos
sobre la renegociacién de la senda
de consolidacién fiscal.

Pero ademas del déficit, el minis-
tro De Guindos expondra las nue-

vas previsiones de crecimiento del

PIB espafiol que acaba de rebajar
al 2,7% para este afio y al 2,4% para
el préximo, frente al 3% y al 2,9%
previsto por el Ejecutivo en un
principio.

Esta nueva vision de la economia
espariola se acerca al ltimo infor-
me de Perspectivas Economicas
Globales del FMI que afirma que
Espafia crecera un 2,6% este afio y
un 2,3% el proximo.

El ministro dijo que acude al Con-
greso para escuchar las propuestas
de las formaciones politicas, sobre

todo, después de que algunas, como
Ciudadanos, hayan advertido de que
el programa de estabilidad concier-
ne a los afios futuros y a2 un proxi-
mo gobierno, por lo que debe ser
consensuado con el Parlamento.
Por otra parte, esta semana el pleno
del Congreso contempla la primera
sesion de preguntas de control al

Gobierno entre las que también se

incluyen varias sobre el incumpli-
miento del déficit en 2015, sobre las
ayudas a Bankia y sobre los papeles
de Panama4y el fraude fiscal. - Efe

Fracasalareunion de
Doha parasubir los
precios del petroleo

Los paises productoresy la
OPEP no se ponen de acuerdo
para congelar la produccién de

crudoy frenar su devaluacion

DOHA — El ministro de Energia e
Industria de Catar, Mohamed bin
Saleh al Sada, aseguré ayer que los

paises productores de petréleoy la
OPEP, reunidos ayer en Doha para
decidir una congelacién de la produc-
cién del petréleo a niveles de enero,
necesitan llevar a cabo mas consul-
tas. “Realmente comprendemos que
se necesitan m4s consultas y este es
el deseo de los participantes”, subra-
y6 el ministro en la clausura de las
reuniones, mantenidas desde la

mafiana a puerta cerrada y a las que
no haacudido Irdn. IrAn descarta apli-
car cualquier plan parareducir o fre-
nar el suministro de crudo a los mer-
cados globales hasta que recupere la
cuota de mercado previa alas sancio-
nes internacionales de 2011

Asimismo, Al Sada se mostro con-
vencido, al igual que el ministronige-
riano de Hidrocarburos, Emmanuel
Ibe Kachiwku, de que 1a congelacién
seria mas efectiva si “todos los gran-
des productores de la OPEP e Iran”
estuvieran incluidos en el acuerdo,
porque “ayudaria a reequilibrar el
mercado”. Segin el ministro catari,
las discusiones se retomaran en la
reunién extraordinaria de la OPEP
que tendra lugar en junio.

En cuanto a la apertura de los mer-

cados hoy, Sadah declaré que “los
precios estdn sujetos a muchos fac-
tores, pero lo fundamental es que se
estd progresando”. “Esperamos que
la respuesta sea positiva ¢Cudnto
tiempo tardara en ajustarse (el pre-
cio)? Tenemos que verlo, pero vamos
en la direccién correcta”, afiadio.
Enla cita se evalué el acuerdo alcan-
zado en febrero por Arabia Saudi,
Catar; Rusiay Venezuela que decidie-
ron congelar los niveles de produc-

cién, y se estudié ampliar este pacto -

alos principales productores. El obje-
tivo tiltimo es reducir la cantidad de
crudo que se inyecta en el mercado,
actualmente sobresaturado, paratra-
tar asi de frenar la bajada del precio
del erudo, que se ha devaluado un 75%
en el (ltimo afio y medio. —Efe
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.J0 “a devolver”

. ~MPLONA — La Hacienda Nava-
1Ta tiene previsto devolver a par-
tir de hoy cerca de 72 millones de
euros, correspondientes a120.700
propuestas de declaracion con
resultado “a devolver” en el mar-
co dela camparia del Impuesto de
la Renta de las Personas Fisicas
(IRPF) y de Patrimonio.

Asimismo, hoy también se acti-
va la posibilidad de solicitar cita
previa para presentar, hasta el 24
dejunio, 1a declaracién red de ofi-
cinas de Hacienda -Pamplona,
Baranain, Burlada, Estella, Tafa-
llay Tudela— A disposicién delas
personas coniribuyentes también
existe una red de 18 entidades cola-
boradoras, que también colabo-
ran en la elaboracién y presenta-
cion de declaraciones.

La campaiia de la renta y del
patrimonio se activo el pasado jue-
ves 7 de abril, con la posibilidad

“de hacer el tramite a través de

Internet. Hacienda envié 2 239.885

" contribuyentes un total de179.068

propuestas de declaracion, apro-
ximadamente el 50% del total de
declaraciones que se presentan al
afio, de las que cerca de 50.000
propuestas tenian resultado “a
pagar”. En esos casos Hacienda
domiciliara la cuantia en dos
pagos (50% cada uno) los dias1de
julioy 21 de noviembre.

11.250 EUROS Estan obligados a
hacer la declaracion de IRPF
quienes tengan rendimientos del
trabajo de 11.250 euros brutos o
mas; quienes cuenten con rendi-
mientos de capital mobiliario e
incrementos del patrimonio,
sujetos a retencién de L600 euros
brutos o més; y quienes perciban
otras rentas (empresarios y pro-
fesionales, arrendadores) inde-

- pendientemente de su cuantia.

En la campana del afio pasado,
Hacienda gestion6é 325.395
declaraciones de IRPF, que afec-
taban a 472.547 declarantes e
ingres6 por este impuesto
1.519,21 millones de euros de cuo-
ta integra, y 1.326,6 de cuota
liquida. E150,1% de los declaran-
tes eran hombres y aportaron el
65% de la cuota integra, mien-
tras que de las mujeres que
representan el 49,9% proviene
el 34,7 % restante de 1a contribu-
cién, lo que evidencia que se
encuadran en estratos de rentas

mas bajos. -Efe
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El Papa saluda a un nifio en un campamento de refugiados cercano a la localidad de Mltllene enlaislade Lesbos. usasuna’

El Papa da ejemplo con los refuglados sinMerino

Se lleva al Vaticano a doce inmigrantes sirios que vivian en un campamento de Lesbos ric.7enrmorraL 11 en Mauorca
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Descubrir al enfermo imaginario
La Seguridad Social anula la baja laboral a 200.000 trabajadores cada afio

Las prestaciones de
incapacidad temporal
suponen un gasto anual
de mas de 5.000
millones de euros

Desde hace aios, se
vienen incrementando los
controles, que en 2012
llegaron a superar las
736.500 comprobaciones

AMPARO ESTRADA
Madrid

Cada afio,la Seguridad Social anu-
lalabajalaboral y el cobro de la
prestacion por incapacidad tem-
poral (IT) a unos 200.000 trabaja-
dores por entender que estan en
condiciones de trabajar. Enlos pri-
meros tres trimestres del afio pa-
sado, realizé 395.374 controlesy
en 160.702 casos consideré que
era fraudulenta la incapacidad
temporal. En 2014 retiré la presta-
cién a 230.796 trabajadores tras
efectuar 592.190 comprobacio-
nes. La Seguridad Social tiene es-
tablecidos controles permanentes
sobre las prestaciones de incapa-
cidad temporal, que suponen un
gasto anual de mas de 5.000 millo-
nesde euros (paraeste ejercicio se
han presupuestado 5.400 millo-
nes,un 9,2% mas que en 2015).

El Gobierno aprobé un real de-
creto que modificé la gestion y
control de los procesos por inca-
pacidad temporal en los primeros
365 dias de su duracion, por el cu-
al se reforzaba el papel de las mu-
tuasenel seguimientodel trabaja-
dor en baja. Aunque la ultima pa-
labra la sigue teniendo el médico
delaSeguridad Social, las mutuas
pueden solicitar al trabajador que
pase porunreconocimientoy pro-
poner su alta, que en dltima ins-
tancia decidira la inspeccién de la
Seguridad Social. Ademaés, ahora
se aplica un nuevo sistema de par-
tesdebajasdonde seincluyeladu-
racion estimada de la misma, en
funcién de un baremo para cada
patologia. Hay cuatro partes de
baja: muy corta (menos de 5 dias
naturales en el que el alta se inclu-
ye en el mismo parte de baja); cor-
ta, de 5 a 30 dias; media, de 31 a 61
dias;ylarga si el trabajador va a
estar debajamadsde 61dias.

A causa de la crisis
Cada mes se inician alrededor de
330.000 procesos de baja por en-
fermedad comun, es decir, sin in-
cluir accidentes de trabajo o con-
tingencias profesionales. Eso sig-
nifica que la incidencia es de 22
por cada 1.000 trabajadores, se-
gun los dltimos datos publicados,
de enero del presente afio. La cri-
sis —por el miedo a perder el em-
pleo—hareducido laincidencia
de las bajas laborales, ya que en
2007 esta se situaba en 30 traba-
jadores por cada 1.000. No obs-
tante, con la recuperacion, hare-
puntado ligeramente la inciden-
cia (en 2014 llegd a estar en 18,7
por cada mil empleados).

En todo caso, desde hace anos,
la Seguridad Social viene incre-
mentando los controles sobre la

incapacidad temporal, que en
2012 llegaron a superar las
736.500 comprobaciones. En
aquel afio se anul6 el 44% de las
bajasinspeccionadas, un porcen-
taje que en 2014 baj6 al 38% y en
2015 se situd en el 40%, segun el
Informe sobre el Desarrollo del
Pacto de Toledo remitido por el
Ministerio de Empleo al Congre-
so de los Diputados. Los contro-
les de IT han ido disminuyendo a
medida que los inspectores mé-
dicos del Instituto Nacional de
Seguridad Social tienen acceso
completo alas historias clinicas.
El Ministerio subraya que pa-
rarealizar las comprobaciones
se "utilizan diversas herramien-
tas para intentar no molestar al
trabajador que tiene verdadera-
mente justificada su situacion”,
ya sea porque su baja correspon-
de ala duracién estandar u 6pti-
ma de la patologia en cuestion o
porque se resuelva simplemente
através de la consulta al historial
médico. El control incide espe-
cialmente en los trabajadores
"hiperconsumidores" de la pres-
tacion por incapacidad temporal
y en los médicos "hiperprescrip-
tores" de bajas médicas, segin
explica el Ministerio de Empleo.

Altas ficticias

Uno de los fraudes que la inspec-
cién persigue con mas empefio
es el de las altas ficticias en la Se-
guridad Social con el objetivo de
cobrar prestaciones de incapaci-
dad laboral, maternidad o pater-
nidad alas que no se tienen dere-
cho. En este ambito, los controles
destaparon el afio pasado frau-
des por casi cuatro millones de
euros (3,8 millones acumulados
hasta octubre, dltimos datos pu-
blicados),lo que supone unincre-
mento del 46% respecto alo des-
cubierto en 2014.

En el 23% de las prestaciones
inspeccionadas en 2015 se descu-
brié fraude,la mayoriarelaciona-
do con las ayudas por materni-
dady, ensegundo lugar, conlaIT.
Sin embargo, el nivel de fraude
descubierto varia segin la comu-
nidad auténoma. El més elevado
(100%) se registro6 en Ceuta, don-
de se comprobaron dos presta-
ciones y en ambas habia fraude.
Le siguen Galicia (52,7%), Canta-
bria (50%) y Andalucia (32,7%).

Contrael pago
de cotizaciones
sociales

LaSeguridad Social ha seguido
potenciando las acciones para
derivar la responsabilidad del
pago delas deudas a personasy
empresas distintas de las ini-
cialmente obligadas, al com-
probarse que existen indicios
de que el empresario ha inten-
tado eludir por esta via el pago
de las cotizaciones sociales. El
afio pasado (con datos hastano-
viembre) se realizaron 16.005
derivaciones de responsabili-
dad por un importe total de 545
millones de euros, un 10% mas
que el ejercicio anterior.

Importe de prestaciones fraudulentas
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La crisis aumentd la presion en los trabajadores de la banca para cumplir los duros objetivos de venta
de productos, mientras se ajustan las plantillas en las entidades debido a la digitalizacion del negocio

Lareconversion del bancario

A.BARANDIARAN Bilbao

L empleado de la ban-
ca se lo considerd tra-
dicionalmente como
un privilegiado, debi-
do a ventajas como los horarios,
la estabilidad o los salarios. Pero
sus condiciones laborales no per-
manecieron inmunes a la crisis y
la profunda reestructuracion del
sector, un ajuste que todavia no
terminé. Empleados de distintas
entidades financieras coinciden
en que lo peor de estos ultimos
afos es la creciente presion para
cumplir con los cada vez mas du-
ros objetivos de venta de produc-
tos. Con los tipos de interés cer-
canos a ceroy la debilidad de la
demanda, los margenes de la
banca se deterioraron considera-
blemente yla inica forma de ras-
car algo de rentabilidad pasa por
colocar alos clientes seguros de
todo tipo, fondos de inversién,
planes de pensiones... De hecho,
las comisiones por comercializa-
ciones aumentaron un 14% el afio
pasado, hastalos 4.210 millones.
“Antes delacrisis, te entrabael
negocio por la puerta. Ahora hay
que salir a buscarlo. Nosotros te-
nemos equipos que se dedican a
patear la calle para captar clien-
tes”, relata un empleado de
Kutxabank. “No queda otro re-
medio que llamar y llamar. El
banco te marca la direccién. Hay
mucha presién para vender se-
guros”, comenta una trabajadora
de CaixaBank. “Lo més duro es
que te someten a un control casi
diario delasllamadas que has he-
choylosresultados que has obte-
nido. Hasta tenemos un ranking
que nos clasifica segun las ventas

El ajuste
EMPLEO
270.885

*_263.093
\\251.573

77.253
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Fuente: EPA y HAYS.

conseguidas. A los que estdn a la
cola se les da un toque”, afilade
unatrabajadora del BBVA.

Ella es unatestigo de las trans-
formacion experimentada en las
tareas a desempefiar. “En los 70
haciamos todo con boligrafo.
Ahora el trabajo administrativo
desaparecidé y es cuestiéon de
tiempo que la caja se suprima por
completo”, explica. La banca esta
volcada en la digitalizacién. “Se
trata de que el cliente realice las
transacciones sencillas a través
delos cajeros e internet. De esa
forma se puede emplear toda la
fuerza de lared para asesorary
vender productos”, afiade. Segin

datos de CaixaBank, s6lo el 7,2%
de las operaciones se realizan
través de las oficinas. Un 54,3% se
ejecutaya por internety el mévil.

Uno delos mitos que se cayo es
ese de que cuando uno entraba a
trabajar en una entidad, era para
todala vida. El ajuste en esta cri-
sis fue brutal, porque habia que
depurar una expansion salvaje
durante el boom inmobiliario. Se
cerraron mas de 15.000 oficinas
—un 33% del total-y recortado
plantillas en 80.000 personas, un
28%. Esta primera reestructura-
cién se derivo de las fusiones y
absorciones de las entidades con
problemas, de forma que el ni-
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mero de grandes grupos banca-
rios pas6 de 55al4.

Ahora se habla de una segun-
dareconversion, motivada por la
necesidad de recortar gastos pa-
ra compensar la caida de ingre-
sosy también por la digitaliza-
cién, ya que cada vez se opera
mas desde el mévil. El nuevo
ajuste ya comenzd. Santander
anuncio un recorte de 1.660 em-
pleosy el cierre de 450 sucursa-
les; Ceiss quierereducir un tercio
su plantilla; CaixaBank realizara
casi cerca de 500 prejubilacio-
nes...Y el BBVA vaticina que alar-
goplazo podrafuncionar consélo
un 25% de sured actual.

Salarios de
18.100 euros

El convenio de la banca para los
proximos afios, que se firmara el
martesy que afecta a cerca de
100.000 empleados, incluye la
introduccion de un nuevo esca-
16n, por abajo, en las categorias
laborales, para facilitar la incor-
poracion de los jovenes. Estos
cobraran 18.100 el primer afio,
19.700 el segundo y entonces ac-
cederan al primer tramo de la
actual escala, el de administrati-
vo de nivel 11 (23.000 euros).

Espaiia rebaja
las previsiones
al 2,7% este aiio
yal 2,4% en 2017

® La estimacion inicial del
Gobierno eradel 3%y del
2,9%, pero la desaceleracion
global exige cifras realistas,
anunci6 ayer De Guindos

Colpisa. Washington

Apenaslohabiahecho durante
lalegislatura que concluyé con
las infructuosas elecciones del
pasado 20 de diciembre, pero
los tiempos han cambiado y la
incertidumbre politica tam-
bién llega alas previsiones ma-
croeconémicas. Enlineaconlo
que hizo el Fondo Monetario
Internacional (FMI) a princi-
pios de semana, el Gobierno ha
rebajado sus estimaciones de
crecimiento para 2016y 2017.

Lo anunci6 ayer el ministro
de Economia, Luis de Guindos,
desde Washigton, donde asis-
tia ala cumbre de primavera
conjunta del FMIy el Banco
Mundial. Segtin adelanto, en la
actualizaciéon del Programa de
Estabilidad Presupuestaria
queenviaraaBruselasafinales
de mes se incluird una nueva
prevision. En concreto, el Eje-
cutivo estima ahora que el PIB
crecera un 2,7% este aflo (tres
décimas menos de lo esperado
antes)y asuvezun 2,4% el pré-
ximo (medio punto inferior). El
FMI, a suvez, prevé un 2,6%y
un 2,3%, respectivamente.

De Guindos justificé esta de-
cisién en un "realismo" necesa-
rio, en linea con "el debilita-
miento de la economia mun-
dial", aunque matizé que en
Espaiia sera "menos intensa
que la que estan teniendo los
paises de su entorno”. "No se
tratade acertar sino de serrea-
listas", insisti6, alahorade rea-
lizar las proyecciones presu-
puestarias. Por eso, anuncié
que "habra unanuevasendade
evolucién del déficit publico
quehasidoanalizadaconla Co-
misién Europea”.

No adelanté més a ese res-
pectoy se remitié a un anuncio
que hara el martes préximo.
Sin embargo, fuentes guberna-
mentales ya han deslizado en
losultimos diasla existenciade
un preacuerdo con los respon-
sables comunitarios para que
estos permitieran un margen
mayor en el cumpliimiento de
los objetivos de déficit fijados
los 2 préximos ejercicios, em-
pezando porel-2,8% en 2016.
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conbratar

ALS /A

MECANICO
ELECTRICISTA
ELECTROMECANICO

con experiencia en
empresa de autobuses

+ Interesados, enviar cv a jasantiogo@alsa.es ¢




24 NAVARRA

Diario de Navarra Domingo, 17 de abril de 2016

El analisi

Por JOSE
MURUGARREN

ELAPUNTE

rio general de la UGT de Navarra de
seleanimd adejar el cargo. Empie-

maximos responsables de la UGT

Una reunidn el jueves de los secretarios de
todas las federaciones de la UGT de Na-
varracondend el futurocomo secreta-

Javier Lecumberri. Por unanimidad g
za a ser norma no escrita que los &

tengan que salir a empujones del *
puesto mas representativo del sindica- y
to. Ocurrié a los antecesores de Lecumbe-

rri, Juan Antonio Cabrero y Juan Goyen. Los
dos tuvieron que abandonar la secretaria ge-

Javier Lecumberri (UGT) se queda solo

?
(

neral una vez que la ejecutiva del sindicato

. con la potente federacién del Metal
que dirige Lorenzo Rios al frente,
considerase que el lider habia
perdido la confianza. La salida
de Lecumberri con sus mati-
ces, reproduce aquella situa-
cién.EnlaUGT ocurrecomoen
la monarquia constitucional, el
Rey mandaperonogobierna.Enel
sindicato socialista el secretario de la
UGT esel ‘jefe’ peroel poder reside en las fe-
deraciones, especialmenteenlaMCA (Metal

y Construccion) de Rios. La prueba ha sido
Javier Lecumberri, el ultimo dirigente des-
cabezado. Nacido sindicalmente en la fede-
racion del Metal, tutelado e impulsado a la
eleccion en 2014 con el benepldcito de Rios
cayo en desgracia. ¢ Razones? Le achacan
una forma excesivamente personal de ges-
tionar, faltade quimica contodos los secreta-
rios de federaciones y hasta “tibieza" con el
nuevo gobierno nacionalista a la hora de fa-
vorecer la entrada de LAB en el servicio na-
varro de empleo. Llega el turno de Jesus
Santos Pérez. ¢ Se repetird la historia?

L Pyl Ly

Un grupo de operarios recogen la basura acumulada junto a ls chabolas levantadas detras del club de Tenis, en Santa M2 la Real.

e

EDUARDO BUXENS

Chabolas con Tlicencia’ en Pamplona

EL Ayuntamiento de
Pamplona esta
consolidando un grupo de
chabolas y trata de
convencernos a todos de
gue afronta con
soluciones el
asentamiento. Son fuegos
de artificio que dan carta
de naturaleza a la
precariedad en un barrio
de la ciudad

S una combinacion de propagan-
da politica e ineficacia la receta
escogida por el cuatripartito del
Ayuntamiento de Pamplona para
afrontar la solucién al asentamiento cha-
bolista de Santa MarialaReal, enlatrasera
del club de Tenis. El equipo de gobierno
que lidera Bildu con Geroa Bai, Aranzadi e
IE ha decidido instalar bafios quimicos y
adecentar el suelo en un campamento ile-
gal levantado en el centro de la ciudad y

presentar estas iniciativas ante la opinién
publica como si de una solucién imaginati-
vase tratara.

Perpetuar la precariedad

Poner bafios a unos chamizos inhabitables
enlos que se cobija un grupo de ocho o nue-
ve personas no resuelve nada. Consolida la
precariedad, perpetiia la miseria que pade-
cen esas personasy difiere a otro momento
la solucidn. Lo paraddjico es que lejos de
sonrojarse, quienes han urdido el plan se
regocijan presentandose en sociedad como
politicos sensibles, comprometidos y efica-
ces gestores al aplicar un supuesto desplie-
gue de atencion a la emergencia social. Las
medidas si revelan algo es la torpeza de los
responsables municipales al encarar una
situacién con disposiciones que prolongan
el asentamiento. El ayuntamiento, su equi-
po de gobierno, no afrontala circunstancia,
estd a la defensiva frente a los vecinos del
barrio y la oposicion. Le basta con generar
ruido. Hamovilizado a buen nimero de de-
partamentos, ha celebrado ruedas de pren-
sa, elaborado notas informativas y creado
revuelo declarativo pero a la postre carece
de planteamiento creible que resuelva el
contencioso. Las decisiones tomadas son
ocurrencias que no atajan lahemorragia. Y

tampoco satisfacen a ninguno de los perju-
dicados. Ni al club de Tenis, propietario del
solar e impulsor y pagador de la limpieza y
recogida de cientos de kilos de basura, ni a
los vecinos que el martes mostraron al al-
caldey alos concejales su enorme disgusto
en lareunién de barrio que mantuvieron.
La solucién arbitrada no resiste el minimo
andlisis ni técnico ni de sentido comuin por-
que el Ayuntamiento estd apuntalando una
grave situaciéon de precariedad.

Doble rasero

Nosdlono se han despejadonubarrones en
este expediente. El cielo amenaza tormen-
ta. El razonamiento que deberia vertebrar
la actuacion del gobierno municipal es la
urgencia de acabar con las deficiencias de
salud, el alojamiento y la insercién sociola-
boral del colectivo de personas que malvi-
ven de la chatarra y se cobijan en chabolas
insalubres alas que el ayuntamiento insta-
laretretes de camping. Es casiridiculo. En
lugar de comprometerse en un desenlace
rapidoyapropiado el cuatripartito articula
el embrién de un ‘minicampamento’ de re-
fugiados que da por buena la fragilidad y la
pobreza en la que viven ocho o nueve per-
sonas. Acepta la vulnerabilidad que debe-
ria combatir. Los concejales de Bildu, Ge-

roa Bai, Aranzadi e IE, a quienes corres-
ponde gestionar el expediente, miran de
soslayo la dificil situacién y ni siquiera
atienden laemergencia mas indispensable
que es alojarlos en un espacio humanizado
(albergue o vivienda) habitable. Dan carta
de naturaleza a unas infraviviendas levan-
tadas con material de desecho.

Pero no es el inico problema. La inac-
cién del ayuntamiento genera perjuicios a
los residentes del barrio. El ayuntamiento
exige licencias de obras, de apertura o con-
tribucién urbanaavecinosycomerciantes.
Es decir, la misma institucion que fiscaliza
la habitabilidad de los pisos de la zona a
cientos de ciudadanos autoriza la vida hu-
mana en unos chamizos que se ponen por
monteralasalubridad yla higiene conries-
go parasus inquilinos y paralos vecinos de
las viviendas préximas a quienes exige el
cumplimiento légico de cada una de las
normas establecidas. Tremenda discor-
dancia. Y la contradiccién es precisamente
laformamenos politica de resolverlos con-
flictos. Una manera de “doblepensar” que
planea acometer como congruentes dos
reflexiones contradictorias y lo que es pe-
or, persigue que los ciudadanos nos crea-
mos que esa estrategia es coherente y ade-
mas progresista.
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La Asociacion de
Familiares de
Fusilados anima
a “denunciar” las
desapariciones

Cientos de personas
homenajean a las
victimas del franquismo
en la Vuelta del Castillo
y exigen “justicia”

Joaquin Arroyo, hijoy
sobrino de asesinados:
“Ya es hora de que
sepamos donde reposan
nuestros seres queridos”

AINHOA PIUDO Pamplona

Cientos de ciudadanos, represen-
tantes del Gobierno foral y de to-
das las fuerzas politicas, excepto
el PP, respaldaron ayer el home-
naje alas victimas del franquismo
que, por décimo afio, organizé la
Asociacion de Familiares de Fusi-
lados de Navarra en la Vuelta del
Castillo para exigir “verdad, justi-
ciay reparacion”, con especial én-

fasis esta vez en el segundo de los
términos. “Algin dia habra un
juez valiente que interprete que
los delitos de lesa humanidad no
prescriben”, auguré Olga Alcega,
presidenta delaasociacion.

Ante la falta de frutos de las de-
mandas colectivas, Alcega animd
alos familiares a interponer de-
nuncias individuales por la desa-
paricion de sus seres queridos, un
paso en el que la asociacion viene
acompailando a algunas victimas
desde hace un par de meses. “Ya
sabemos que no van a volver, pero
que investiguen donde estan, que
saquen los archivos de la Guardia
Civil, que digan quiénlos asesing”,
reivindico.

Joaquin Arroyo Valois, de 83
afos, es una de las personas que
ha interpuesto una denuncia de
este tipo. Ayer quiso subir al esce-
nario para honrar la memoria de
su padre, Agustin Arroyo Alfaro,
de 30 afios, y de su tio, José Maria
Arroyo Alfaro, de 24. Ambos fue-
ron encarcelados en Pamplonay

posteriormente, asesinados. “De
mi padre se consigui6 partida de
defuncion casi tres afios después;
de mi tio, por el contrario, a dia de
hoyseguimossinella”, transmitié.
Arroyo, que denuncié “el abando-
no” que han sufrido los familiares
de las victimas de “este genoci-
dio”, pidié poner punto y final ala
incertidumbre. “Ya es horade que
sepamos dénde reposan los cuer-
pos de nuestros seres queridos”,
pidio.

Presencia de UPN
La presencia de miembros de

Martorell pide que se le asignen
50.000 Polos de VW-Navarra

El maximo responsable
del grupo Volkswagen,
Matthias Miiller, recibio
la peticion del comité de
Seat el pasado miércoles

DN Pamplona

El comité de empresa de Seat ha
solicitado mas carga de trabajo
para Martorell, peticién que pre-
tende enjugar el excedente de
plantilla a partir de 2018 debido a
la pérdida de la produccién del
Audi Q3 que sera sustituido por
el Al, este ultimo un modelo mas
sencillo de fabricar. Entre otras
posibilidades, los sindicatos de la
planta en Catalufia han sugerido
que podria trasladarse parte de
laproduccién de Landaben.

En concreto, segtin informo el
pasado miércoles El Periddico, la
representacion social planted que
se reasignaran 50.000 unidades
del modelo Polo desde Navarra,
una factoria que consideraban
“saturada”, a Martorell. Esta peti-
cién se hizo durante, segtin infor-
maba El Periddico, “lavisitasecre-
ta” del presidente del grupo Volks-
wagen, Matthias Miiller, a las
instalaciones de Seat en Catalufia.

La noticia no ha sido bien reci-
bida por los sindicatos firmantes
en Volkswagen Navarra, UGT, CC
OOy Cuadros, del acuerdo parael
segundo modelo. El retraso de la

decisién de la central alemana pa-
ra asignar el segundo modelo a
Pamplona, que se esperaba ya ha-
ce varias semanas, esta generan-
do una intranquilidad creciente
en la plantillay sus representan-
tes sindicales. En este contexto, la
peticion del comité de Martorell
para fabricar 50.000 Polos ha ge-
nerado malestar, ya que, si se re-
cortara dicha produccion de la
plantanavarra,nosolonose gene-
raria nuevo empleo en la Comuni-
dad foral, como se esperaba, sino
que incluso podria perderse.
Volkswagen Navarra propor-
ciona en la actualidad unos 4.400
empleos para completar la fabri-

Landaben acoge a 66 alumnos de FP

Volkswagen Navarra se ha convertido en la empresa que mayor
volumen de alumnos de Formacién Profesional acoge en practi-
cas del sector privado, segin un comunicado oficial de la fabrica.
Asi, la planta habria duplicado el nimero de plazas en tres afios,
pasandode 31 alumnos en 2013 a 66 en 2016. El perfil de los alum-
nos incorporados este afiolos sitiaen unaedad entre 17y 28 afios
y,ensumayoria, harealizadounadelas cinco especialidades vin-
culadas ala produccién: Electromecanica del Automévil, Disefio
y Fabricacién Mecdnica, Mecatrénica Industrial, Carroceriay
Automatizacién y Robética Industrial. Para optar a realizar las
practicas en Volkswagen Navarra, los aspirantes deben reunir
un buen expediente académico y tienen que ser propuestos co-
mo candidatos por sus propios centros educativos. Tras finalizar
entre 300 y 400 horas de trabajo en practicas, algunos estudian-
tes se les ofrece la posibilidad de pasar a formar parte como
aprendices de la siguiente promocion de la Volkswagen Aca-
demy,la mayoria de los cuales pasa a formar parte de la plantilla.

cacion de unas 300.000 unidades
anuales del Polo AO5GP, pero
fuentes sindicales recordaban
que el nuevo modelo, el A07, es
menos intensivo en mano de obra.
Por tanto, un recorte de 50.000 co-
ches a partir de 2018 supondria
recortar el programa productivo
de los 350.000 coches previstos,
siempre que se asigne el segundo
modelo, a solo 300.000, lo que
arrojaria un sobrante de mano de
obra de unos 200 0 300 operarios.

Por el momento, nadie en la fa-
brica de Landaben se atreve a va-
ticinar cuando podria comunicar-
se finalmente la decision sobre el
segundo modelo.

La compaiiia juvenil de teatro Otro Mundo, del Valle de Aranguren, participé en el homenaje.

UPN, como la del exalcalde Enri-
que Maya y la dela concejal Maria
Caballero, fue valorada “muy po-
sitivamente” por la presidenta de
la asociacién. “No importan las
ideologias, cada uno tenemos la
nuestra”, sostuvo. “Aqui habla-
mos de derechos de unas victi-
mas”, afiadié la presidenta, que si
lament6 la ausencia de miembros
delalIglesia catélica. “Directa o in-
directamente, fueron participes
de esos hechos”, afirmoé.

El Gobierno foral estuvo repre-
sentado por su presidenta, Uxue
Barkos, por la consejera de Rela-

JESUS CASO

ciones Ciudadanas e Instituciona-
les, Ana Ollo, y el director de Paz,
Convivencia y Derechos Huma-
nos, Alvaro Baraibar.

El acto se desarroll6 junto ala
placa que recuerda a los 298 veci-
nos de Pamplona que fueron ase-
sinados, casi 3.500 en toda Nava-
rra. Fue presentado por Irati Goi-
koetxea, y cont6 con la
participacion del coro de Berrio-
zar, del grupo de Barafdin ‘Can-
ciones de siempre’y de la compa-
fifa juvenil de teatro Otro Mundo.
Una ofrenda floral sirvié como co-
lofén.

Deusto »» Masteres

I|li,||,|,
I

Jornada Informativa

Pamplona

21 A3RIL

Hotel Abba - Reino de Navarra
Horario: de 14:00219:00 h.

jInscribete!

www.master.deusto.es
900 500 600



26 NAVARRA

Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

138

v

LIGERO DESCENSO. La
primade riesgo haregis-
tradoun leve descenso es-
tasemana, aunque ya
normalizada. Ha cerrado
enlos 138 puntos frentea
los 143 anteriores.

|La Bolsa (lbex 35)

+50

A

SUBIDON. Labolsa cie-
rraunaexcelente semana
gue cambia el ciclode la
precedentes conunalza
del 5,02% El indice alcan-
zayadenuevo los 8.850
puntos

Euribor

-0,01

EN NEGATIVO. De nue-
vo, el euribor hacerradoel
mes en negativo, conun

-0,012% enmarzo. En
abril, el indice de diario si-
gue también en negativo.
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® Pilar Cabanas Le-
ceaga (en la fotogra-
fia superior) y Luisa
Balanza Najera (en
lainferior) han consti-
tuido recientemente
la sociedad ASR In-
ternational Commer-
ce Consultants SL, en
Pamplona. La nueva
empresa estd dedica-
daalagestidndela
exportacidn, asesora-
miento e informacion
internacional para pe-
guefias y medianas
empresas (pymes).

Cabanas (nacida en Pamplona) y
Balanza (natural de Logrofio) han

Nombres propios

Llevado trayectorias
profesionales simi-
laresy son socias di-
rectoras de lanueva
empresa. Ambas
son licenciadas en
derecho por la Uni-
versidad de Navarra
(UN) y cursaron el
master en direccién
de comercio interna-
cional en la Universi-
dad Publica de Na-
varra (UPNA).Y las
dos han trabajado
como técnicos en el
departamentodein-
ternacionalizacion de la Camara
de Comercio de Navarra.

MAR GONZALEZ PAREDES GERENTE DE LA ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE ARTES GRAFICAS EN NAVARRA

g
Mar Gonzalez, gerente de la Asociacion de Empresarios de Artes Graficas de Navarra, en la empresa Graficas Zokoa, de Huarte.

JESUS CASO

“Las artes graficas es un sector maduro
que ha incorporado la ultima tecnologia™

La asociacion cuenta con 80 empresas, con
3.000 empleos que facturan en total 500
millones de euros. Ademas de la crisis general,
estas empresas han vivido otra propia del sector

MARIALUZ VICONDOA. Pamplona

Un sector maduro que, alavez, ha
tenido que reinventarse. La crisis
hadejado en el sector de artes gra-
ficas victimas por el camino, pero
también les ha obligado a buscar
nuevos productos. Mar Gonzéalez
Paredes lleva al frente de la Aso-

ciacién de Empresarios de Artes
Gréficas de Navarra (Aegran) do-
ce afios como gerente. Tiene la
misma funcién en el Cluster de
Impresién Funcional, desde su
fundacion, hace tres afios. Desde
EstellaPrint y Papeles El Carmen,
a Graficas Ulzama, Castuera, Zo-
Koa, Grupo Albéniz, editorial Ver-

bo Divino, Copyprint, Navarra de
Etiquetaje... forman parte de las
80 empresas asociadas a Aegran.
De ellas, 21 forman el claster. Re-
cientemente, Aegran consiguié
reunir en Pamplona a méas de un
centenar de empresarios y exper-
tos del sector procedentes de Es-
pafia, Alemania, EEUU y Portu-
gal, en una convencién que por
primera vez se celebraba en Pam-
plona.

¢Cuales la funcién de Aegran?
Ofrecemos consultoria juridica y
labores de negociacion colectiva

paralos asociados. Desde la aso-
ciacién nos encargamos de la or-
ganizacion,laformacién continua
paratodo el sector de artes grafi-
cas en Navarra. Ademas, elabora-
mos estudios, informes, diagnds-
ticos del sector, organizamos se-
minarios, conferencias sobre
temas de actualidad empresarial.
También actuamos como repre-
sentacion del sector ante la admi-
nistracién publica y la sociedad
general. Tantoen Aegran como en
el cluster hacemos vigilancia es-
tratégica del entorno, tecnolégica,
de competitividad y de mercado.

¢Cuantas personas trabajan en la
asociacion?

Una administrativa y yo en Ae-
grany otramas, en el clister.
¢Cuantas empresas forman parte
de Aegran y cuanto representan
del sector?

En Aegran tenemos 80 asociados,
con 3.000 trabajadores, de un sec-
tor de més de 100 empresas con
3.500 empleos.

&Y lafacturacion?

Los miembros de Aegran factu-
ran 500 millones de euros. El sec-
tor en total 550 millones.

¢Cdémo se financia Aegran?



Diario de Navarra Domingo, 17 de abril de 2016

Laagendadelasemana,, DN Management

Conferencia de Daniel Lacalle: “Por el
intervencionismo a la ruina”

El economista y jefe de Estrategia de Civismo, Da-
niel Lacalle, acudira a Pamplona el préximo lunes
para impartir esta conferencia que esta organiza-
dapor el think tank Civismo. En esta charla gratui-
ta, el conocido analista hablara de c6mo, a su jui-
cio, la injerencia estatal perjudica la economia, al
lastrar lalibre iniciativa de los ciudadanos. Lacal-
le es autor de varios libros de divulgacion econé-
mica para la Editorial Deusto y suele participar
habitualmente como invitado en distintas tertu-
lias de television. Recientemente ha publicado
“Las pizarras de Daniel Lacalle”, un libro basado
ensus intervenciones en el programa La Sexta No-
che y en el que ha reunido su visién de los princi-
pales mitos yrealidades de la economia espafiola.

¢Como gestionar eficazmente los

riesgos penales en laempresa?

En detalle Auditorio de Civican (Pamplona), el 18 de

abril, dalas 18:30 h.

Lasede dela Confederacién de Empresarios de Na-
varra (CEN) acogerd este desayuno en el que se pre-
sentard el Decdlogo de Gestion del Riesgo Penal. En
este acto se debatira sobre la situacion actual de la
responsabilidad penal delaempresa en Espafia,los
recientes criterios del Tribunal Supremoy los nue-
vos riesgos que afectaran a las empresas. El desa-
yuno contara con la participacién de José Antonio
Sarria, presidente de CEN; Maria Lourdes Aldave,
directora general de Justicia del Gobierno de Nava-
rra; Juanjo Aguerrea, director de Marsh Navarra,
Aragén y Rioja; y José Maria Elguero, director del
Servicio de Estudios de Marsh Espafia.

En detalle Sede de la CEN (Pamplona), el 21 de abril,
de9:00a10:30h.

www.dnmanagement.es

AL DETALLE

E Constitucion. Se inscribe en
1977 pero se reactivaen 1996.
H Numero de asociados. 80
empresas, que facturan 500 mi-
Lllones y emplean a 3.000 perso-
nas.

EJEl sector. Hay méas 100 em-
presas que hay en Navarra, que

Por cuotas privadas de los miem-
bros que varian en funcién del ta-
maiio. En el clister, el 50% es fi-
nanciacién publica.

¢Qué tipo de empresas forman
parte?

Desde microempresas (de uno o
dos trabajadores) o pequefias im-
prentas hasta multinacionales.
Pero la mayoria son pymes, em-
presas familiares. Abarcan activi-
dades como la edicién y la impre-
sién de libros, la impresién co-
mercial, rotulacién, impresion
digital y reprografia, embalaje,
cartén ondulado, manipulados y
auxiliares (encuadernacion, plas-
tificado...).

¢Qué caracteristicas tiene el sec-
tor?

Es un sector maduro, como otros
deNavarra...

¢Qué quiere decir maduro?

Que es muy tradicional. Pero en
las tltimas décadas ha incorpora-
do los ultimos avances tecnoldgi-
cosy tiene muy presente la indus-
tria 4.0 (industria inteligente) con
la informatizacion de todos los
procesos. Es un sector muy auto-
matizado.

¢Encuanto aempleo?

Es intensivo en tecnologia, pero
no en mano de obra.

¢Como havivido la crisis?

Ha sido golpeado por una doble
crisis, la general y la estructural
propia del sector grafico, que ha
hecho desaparecer o disminuir
una parte importante de produc-
tos graficos. Por ejemplo, el rela-
cionado con papeleria: sobres, fo-
lletos, catdlogos, informes de em-
presas..., porque todo eso se
imprime. Estohaobligadoaqueel
sector se reinvente.

¢Como ha afectado a la desapari-
ciéon de empresas?

EnEspafiala crisishahecho desa-
parecer el 40%.

¢Y enNavarra?

No tanto, pero si una cuarta parte
delas empresas del sector.

Dice que al sector le ha tocado re-
inventarse ¢{Cémo lo ha hecho?

facturan 550 millones y em-
pleana 3.500 personas.

A Donde. Esta ubicada en unas
oficinas en alquilier en el Edificio
Fuerte del Principe 1, Parque To-
mas Caballero, 1-62 planta, ofici-
nal.Pamplona.

WWW. aegran.org

Con la integraciéon y complemen-
tacion dela comunicacion grafica.
Y en la impresién industrial, la
funcional, que es porlo que hemos
apostado. Con esto, el sector esta
siendo capaz de acometer un pro-
ceso de especializacion inteligen-
te.

¢Enqué se concreta?

Consiste en fabricar, mediante
impresién, productos dotados de
nuevas funciones. Para ello se uti-
lizan tecnologias de impresion
tradicionales (offset, huecograba-
do, serigrafia...) con materiales
avanzados como tintas conducto-
ras, bioactivas o termocronicas.
Las empresas que imprimen ca-
talogos, libros, etiquetas o emba-
lajes estan ahora imprimiendo
circuitos electronicos, sensores,
alarmas, etiquetas y envases inte-
ligentes, electroluminiscentes
(que imprimen luz), test de diag-
nosticos clinicos (como hace por
ejemplo el grupo Albéniz). Esta
técnicaes capazdefabricaragran
velocidad, fiabilidad, bajo coste y
con menor impacto medioam-
biental gran variedad de estos dis-
positivos.

Para ello nace el Cluster de Im-
presion Funcional.

“El sector ha tenido que
reinventarse ante la
desaparicidn de soportes
y por eso nos hemos
especializado en la
impresioén funcional”

Si, el cluster,impulsado porlaaso-
ciacion, estd integrado por 21 em-
presas de Aegran, con 1.500 em-
pleos, con un volumen anual de
negocio de méas de 250 millones
de euros, que se dedican activa-
mente alaimpresién funcional. El
objetivo es diversificar en produc-
tos de mayor valor afadido y en
mercado. Por ejemplo, parael sec-
tor electrénico, agroalimentario,
energias renovables, salud, em-
balaje en general. Es un ejemplo
de colaboracion tecnolégicay em-
presarial. Las empresas colabo-
ran con Cemitec (Noain y Estella),
Formacién Profesional Salesia-
nos Pamplona y Aegran. Ademas,
de aqui ha salido una empresa
Lan Printech, formada por seis
empresas, que desarrolla electro-
dos SPE para andlisis electroqui-
micos, que se utilizan para anali-
zar sustanciasliquidas en diferen-
tes sectores. En el cluster nos
hemos especializado en innova-
cién empresarial, desarrollo tec-
noldgico e internacionalizacion.
Somos un referente en haber sido
capaces, en un sector tan maduro,
en diversificar en productos y
mercados gracias a la coopera-
cién empresarial y tecnolégica.
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Paraisos fiscales,
cloacas en activo

EL RIN(;ON
Miguel Angel Riezu

ACEya 20 anos que el descubrimiento de una cuenta suiza

traumatizé a la sociedad navarray se llevé por delante al

Gobierno de coalicion PSOE, EA y CDN, presidido por Ja-

vier Otano. En1989, el grupo aleméan Bosch-Siemens habia
pagado en comisiones casi 200 millones de las antiguas pesetas auna
cuentasuizaopaca, que estuvoluego anombre del entonces presiden-
te. Un pagorealizado justo después de que el consorcio germano com-
prase la empresa de electrodomésticos Safel (antigua Super Ser) al
Gobierno de Navarra, en manos socialistas. Judicialmente no hubo
delito por no verse probado el cohechoy, en todo caso, estar prescrito.
Ademas, se demostré que Otano no se habia enriquecido personal-
mente. Siempre mantuvo que la cuenta y los fondos eran del partido.
Esosi, el dinero se habia esfumado. Se volatilizé tras pasar por la ban-
caRothschild en Ginebray amanos de una banquera de nombre aris-
tocratico, Brigitte Aubert de Senarclens, quien confesé que acabd en-
tregandolo en Madrid, en maletines, amanos desconocidas. Lo cierto
es que nunca se encontro ni se recupero.

Dosdécadasmastarde,los “papeles de Panama”, la caida del minis-
tro Soria, la detencién del ex-banquero Mario Conde, las cuentas y la
sociedades opacas, en definitiva, siguen protagonizando el debate pi-
blico. Nohemosaprendidonadaentodo este tiempo? Ladudaesmas
querazonable. Parecia que la politicay la sociedad espafiola debieran
haber escarmentado ya, pero los
casos de corrupcién vuelven , un
dia si, y otro también. Y con ellos

Los mil millones

regresala indignacién. El pasado
se hace de nuevo peligroso pre-
sente.

Puede que algo hayamos avan-
zado. En el caso Conde, precisa-
mente, alo que asistimos es ala
localizacién ahora de los millo-
nes que se llevé de Banesto, porlo

regularizados en
Navarra son, al menos,
10 6 15 millones de
nuevos ingresos para
Hacienda cada afio

En el mundo de las artes graficas

Estd unida ala Asociaciéon de Empresarios de Artes Graficas de Na-
varra (Aegran) desde que hace doce afios, en 2004, fue nombrada
gerente. Desde hace tres compatibiliza este cargo con el mismo
puesto en el Cluster de Impresién Funcional, que surgié de la aso-
ciacién. Mar Gonzalez Paredes (Pamplona, 7 de mayo, 1974) estudié
relacioneslaborales enla UPNAy Ciencias del Trabajo enla Univer-
sidad de La Rioja. También ha estudiado un master de competitivi-
dadyestrategia empresarial, en Deusto. Mar Gonzalez se define co-
mo experta en estrategiay consultoria empresarial. Antes de incor-
porarse a Aegrany al clister, puso en marcha una consultoria
empresarial para temas juridico laborales y, posteriormente,
Kyron, dedicadaal desarrollo multimedia para grandes empresasy
administraciones publicas. Ademas, ha trabajado en Afinnity Mar-
keting en Barcelona, una empresa de soportes publicitarios, como
responsable de compras de soportes publicitarios. Tiene también
experiencia en formacién continua, ya que fue directora de depar-
tamento en Sistema, dedicada a esta actividad.

que fue condenado, pero que nunca aparecieron. El mensaje es mas
alentador. No sélo se trata de la carcel. Se trata también de recuperar
eldinero robado. Otros dos elementos han cambiado también con los
afnos. Ahora hay mas medios y especialistas para combatir la corrup-
cién. Esmas, parece quelosinicos que hacen sutrabajoenserioenes-
tosmomentos de zozobra son, justamente, policias, juecesyfiscales. Y
otro nuevo factor, el hecho de que la tecnologia permite descorrer el
velodelossecretos delos poderosos con masfacilidad. Un “hacker”in-
formatico, y un puiiado de medios ejerciendo el periodismo colabora-
tivo han traducido los Papeles de Panama.

En cualquier caso, el problema sigue siendo la elusion fiscal. Silos
que deben pagar impuestos no lo hacen, y usan los paraisos fiscales
paraevitarlo, la clase media asalariada es la que acaba pagando el pa-
tofiscal. Los politicos prefieren apretarlas clavijas a quienes ya pagan
impuestos (el caso de Navarra es evidente) porque es mucho mas facil
yrapido que ampliar la base de contribuyentes. Segtin estiman algu-
nosexpertos,los 1.000 millones de patrimonio regularizados enlosil-
timos aiios en Navarrade paraisosfiscales,al pasarahoraatributarde
forma recurrente, suponen que la Hacienda foral ingrese, al menos,
entre 10y 15 millones mas cada afio. Y todos los afios. Ese es su verda-
dero valor. Ese es el camino. Hacer que paguen de verdad todos los
que tienen que hacerlo.
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FEconomia

Hacienda iniciara mafnana las

.devoluciones de la Campaiia
de la Renta 2015. El momento

de mayor exposicion publica
deunenteclaveenla
autonomia de Navarra

PAMPLONA — Luis Esiin Equiza ocu-
pa desde el pasado verano quiz4 el
mejor despacho de la Administra-
cién foral. Ubicado en la ltima
planta del edificio de Hacienda, des-
de su ventana se divisa no solo el
primer tramo de Carlos IIL, sino la
Plaza del Castillo y el monumento
a los fueros, simbolo de la autono-
mia tributaria de Navarra, que se
recorta tras los tejados de la Dipu-
tacion como un recordatorio: hay
pocos cargos mas relevantes que
éste en el sector piiblico navarro.
El cargo le llegé a Eséin después de
mas de dos décadas en Hacienda, pri-
mero como gestor y desde 2001 como
técnico. Y lo hizo de la mano de un
consejero, Mikel Aramburu, que per-
tenece también a uno de los cuerpos
de elite de la funcién publica de
Navarra. Casi ocho meses después,
Esain afronta su primera Campaifia
de la Renta como director general,

trata de actualizar un plan de lucha .

contra el fraude creible y lidia con
unos ingresos lastrados por la crisis
y por la reforma fiscal de UPN y PSN
en 2014, revertida ahora por el
Gobierno cuatripartito. “Vamos a
devolver casi once millones mas que
el afio pasado”, dice.

Esdin apuesta por mantener el per-
fil discreto de Hacienda, roto la pasa-
da legislatura tras denunciar la enton-
ces directora general injerencias por
parte de la consejera Lourdes Goicoe-
chea. Y apuesta por reforzar un depar-
tamento clave para la recaudacion,
pero del que, a su vez, se espera que
no asfixie alos ciudadanos. “Hacien-
da—dice Esdin—es como los arbitros:
lo mejor es que haga su labor, que es
importante, pero sin cobrar protago-
nismo y aplicando las normas con
imparcialidad™.

{Qué objetivos se fija para estos
cuatro afnos?

-Hacienda es lo que es, con 300 y
pocas personas, asi que tampoco nos
planteamos medidas extraordina-
riamente ambiciosas. Contamos con
un acuerdo programaético, por lo que
nos subimos a un autobus que cir-
cula por una autopista determinada
y con un conductor que ya ha sido
elegido, con lo cual una parte del
camino estd marcada. De hecho,
antes de que se hiciera oficial el
nombramiento, ] consejero me dijo
que me lo leyera para ver si encaja-
ba con lo que yo pensaba. Tenemos
por delante el Plan de Lucha contra
el Fraude. Estamos elaborando uno
nuevo, revisando el anterior e incor-
porando medidas para adaptarlo a
larealidad de Ia legislatura. Abarca-
14 2016-2019 y eso estamos. Pero no
es hacer el plan, es tratar de que se
cumpla, haciendo un seguimiento
de las medidas que pretendemos

Luis Esdain Equiza

DIRECTOR GENERAL DE HACIENDA

“l contribuyente

debe sentir que

Hacienda est4 ahi:

en algunas actividades
profesionales viven
con ciertaimpunidad”

& Una entrevista de Juan Angel Monreal

Fotografia Patxi Cascante

implantar. Junto a ello, queremos
mantener y reforzar el departamen-
to, que estid contrastado, con la
dimensién que tiene. Y, ademis,

" tenemos pendiente de negociar el

convenio econémico con el Estado,
que hay que ponerse a negociar ya.
Ahora mismo la contraparte nos
estd fallando. No hay Gobierno, yya
van pasando los meses.

¢Es partidario de revisar la apor-
tacion que hace Navarra al Estado?
—En estos afios de la crisis y sin
entrar en detalles, porque no creo
que sea el momento y el lugar, estd
claro que la aportacion de Navarra
ha subido una barbaridad, sin que
parezca que haya una justificacion.
El PIB no ha crecido todo eso, ni
mucho menos, en un tiempo de
recortes. Y junto a ello, en los ajus-
tes'en IVA e Impuestos Especiales
hay inexactitudes que convendria
corregir que al final nos suponen un
dinero.

Habla de mantener y reforzar el
departamento. En el actual Plan de
Lucha contra el Fraude, se dice que
Navarra tiene la mitad de perso-
nal en Hacienda del que le corres-
ponderia, con un trabajador por
cada 1.800 habitantes, cuando la
media de la OCDE es de 900.

—El dato exacto no lo sé, pero esta-

mos por debajo de la media, si. Y hay
que tener en-cuenta que en Navarra
también confluye la Hacienda del
Estado, que no es mucho, pero algo
es. Y también Tracasa nos ofrece un
apoyo muy importante.

Pero también se dice que el fraude
en Espafna y en Navarra es algo
mayor que la media europeay que
supone hasta un 18% del PIB ;No
serianecesario un mayor impulso?
~Los estudios sobre fraude también
son algo relativos, a veces con extra-
polaciones de datos... Igual lo mas
facil serfa duplicar la Hacienda, pero
Nno creo que sea necesario dar un

paso tan temerario. Hacienda es un -

“Las actuaciones de
Hacienda en la calle tienen
todo el sentido y cada -
vez se van a hacer mas”

“Estamos por debajo de la
media europea en personal
de Hacienda: hay que
completar la estructura”

“La aportacion de Navarra

al Estado ha subido

~ una barbaridad sin que

haya un motivo para ello”

instrumento que funciona relativa-
mente bien, con sus carencias, que
quienes mejor Conocemos somos los
que trabajamos dentro. Lo que pre-
tendemos es no socavar los cimien-
tos de esta estructura, porque aho-
ra mismo no tenemos ni siquiera la
estructura completa. De hecho, en
la dltima oposicién a técnicos de
Hacienda, que eran unas diez o doce,
se quedaron vacantes cinco plazas,
asi que también estaria bien que la
gente se animase a estudiar, porque
son unas oposiciones duras.

¢Esta prevista la convocatoria de
una OPE para Hacienda?
—Hacienda Tributaria es un organis-
mo auténomo, pero todo es relati-
vo.Y en el tema de personal la com-
petencia sigue siendo de Funcion
Publica, que esti pendiente de sacar
una OPE, en la que iban a ir Bombe-
ros y Policia Foral, y en la que nos
gustaria incluir también técnicos de
Hacienda. El objetivo por lo menos
es que nos mantengan la estructu-
ra, que no lo Ia tenemos colmatada,
con las cinco plazas que no se
cubrieron, alguna jubilacién y las
propias plazas del consejero y la
mia... Por lo menos vamos a poner
a tope la estructura y luego ya estu-
diaremosla posibilidad de ampliar-
la. Porque seguro que vamos a hacer

rentables esas plazas. )

Uno de los objetivos del actual plan
de lucha contra el fraude era que
Hacienda tuviese mas presencia
en la calle, con actuaciones en los
propios negocios. ¢(Por qué cree
que hasta ahora apenas se habia
hecho?

—Creo que se junta todo. Ni la nor-
mativa lo contempla, aunque no lo
prohiba, y los funcionarios quiza nos
sentiamos comodos pidiendo que
nos trajeran papeles. Pero ya lleva-
mos unos anos haciendo algunas
actuaciones de salir a la calle, mas
de auditoria informatica, cogiendo
los ordenadores. Y hemos firmado
un acuerdo con la direccién general
de sistemas informatico para que
nos apoyen porque tienen gente bas-
tante especializada.

Algunas de estas actuaciones en la
calle fueron especialmente polé-
—Quiza porque no habia costumbre,
pero por qué no. Tenian todo el sen-
tido y es algo que no tiene vuelta
atras. Cada vez vamos a hacer mas
cosas de estas. Queremos extender
este tipo de practicas no solo ala ins-
peccién, sino también a la recauda-
cién, que es importante, porque no
todolo que se incluye enlas actas de
inspeccién se termina por cobrar.
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Pero se trata en cualquier caso de un
asunto delicado, hay que ver a quién
se manda, quiz4 fuera del horario de
trabajo. La idea es progresar por ahi.
Hacienda tiene que estar presente,
sin ser agobiante, y siempre. con
medidas proporcionadas. Pero el
contribuyente, por supuesto también
el grande, debe saber que le pueden
mirar... Quiza quien tiene una némi-
na piensa que Hacienda llega a todo,
pero me da la sensacion que en algu-

nas actividades profesionales viven .

con cierta impunidad.

Estos dias se ha conocido que cien-
tos de personas mantenian socie-
dades opacas en Panama. ;No cun-
de la sensacion de que aquel que
no defrauda es porque no puede?
—Cuando cortas una via de posible
escape surge otra, esta claro. Pero
hay que ser optimista. Nuestra
mision es hacer transparentes €sos
posibles recovecos y, ademas, el
mundo cada vez estd mas globaliza-
do. Igual es mas facil poner el dine-
ro en Panamé que hace unos afios,
pero también es mas facil que se
sepa. La propia informatica también
nos echa una manoy hace que nadie
pueda estar del todo seguro: entra
un hacker y hace piiblico todo. Ha
sucedido ahora con Panama o, ante-
riormente, la lista de Falciani. En

aquella nos tocaron 11 casos y salie-
ron media docena de ‘actuaciones
que nos permitieron recaudar unos
tres millones de euros. ‘

¢Han podido analizar informacién
de los papeles de Panam4 para
saber si hay algiin navarro entre
ellos?

—Estamos analizando los datos de
los que disponemos, porque tampo-
co hay una lista oficial, y a partir de
ahi veremos. Algunos ya habrian
informado antes con el modelo 720
y otros, no, que es en los que habra
que poner mas atencion.

‘En 2012, medio centenar de con-

tribuyentes navarros declararon

bienes alli y muchos cientos mas

en otros paises, desde Francia,
hasta Suiza, Luxemburgo o las
Islas Caiman. ;Qué hace Hacien-
da ante todo ello?

—En estos colectivos hay casos muy
explicables, como es el caso de Fran-
ciay el apartamento de Hendaia, que
se compadece perfectamente con el
nivel de rentas que uno tiene. Lue-
go estén los que declaran una cuen-
ta en Suiza o en las Islas Caimén o
en algin otro pais de este estilo. Y
desde 2013 estamos contrastando
esa informacién, porque uno no tie-
ne una cuenta alli por tener... En ese
caso nuestra labor es contrastar si

@ La biografia. Natural de Saga-
seta (valle de Egués), nacié en
1961. Esta casado y tiene dos hijas.
Es licenciado en Ciencias Econémi-
cas y Empresariales por la Univer-
sidad de Zaragoza (1986). Trabajé
en Ayuntamienfo de Pamplona y
entré en Hacienda en 1992 como
gestor. Técnico desde 2001, ha
sido jefe de la seccidn de IVA
hasta 2007, director del Servicio
de Tributos Indirectos y Grandes
Empresas, ademas de inspector.

“Quiza hoy es més ficil
colocar dinero en Panama,
pero también es mas facil
que se sepa”

“La Comunidad de Madrid
esta actuando fiscalmente
de manera poco leal

con el resto del Estado”

“Unsinfomadeuna -
sociedad avanzadaes
valorar lo que se paga, pero
también lo que se recibe”

esta cantidad se corresponde con los
ingresos. Y si no es asi, tienen que
explicar cémo han logrado hacerse

- con esa cantidad. Pero, en ocasiones,

han pasado ya 15 afios, por lo que €l
‘asunto esti prescritoy tampoco pode-
mos hacer nada. Y hay un tercer gru-
po, que no declaré el 720, y que pue-
de aparecer ahora. Ese tendra mas
problemas, porque la Ley del 720 es
durayHacienda presupone que aque-
llo que aparezca es un incremento no
justificado. Y no vale que nos diga que
eso es del abuelo, que aqui parece que
todo el mundo tiene un abuelo quele

- ha dejado una herencia. .

¢Lalegislacién internacional avan-
za al ritmo necesario?

-Da la sensacion de que a veces se
avanza a velocidad de caracol. Y, ade-
mads, cuando uno se entera de que
hay politicos que dirigen estados y
que también tienen cuentas alli, pue-
de pensar que a ellos tampoco les
interesa.

Dentro de la propia Unién Euro-
pea tampoco todos los paises fun-
cionan del mismo modo...

—Esa es otra. Quiza a Luxemburgo
‘habria que preguntarle si quiere ser
0 no Union Europea. Avanzar

requiere del compromiso de los pai-

ses y quienes se sienten fuertes en
este sentido porque atraen capital se

hacen los remolones. En cualquier
caso, dentro del Ecofin se estin dado
pasos para ir a una base consolida-
da comiin, que determine qué es y
qué no es deducible.

éQué se puede hacer ante la com-
petencia fiscal entre autonomias?
Desde Madrid se acusaba a Nava-
rTa de ser un oasis fiscal, pero aho-
ra es esta comunidad la que posee
los tipos mds bajos...

—Ahora es Madrid, que esta actuan-
do de manera quiza poco leal al
bajar los impuestos. Se entra en

‘una competencia que supone en

altimo término hundirnos todos.
Y no se trata solo de Patrimonio,
incluso en Sociedades a las empre-
sas no les cuesta nada montar una
en cada sitio. Y de ese modo entra-
mos en si esas sociedades se ven-
den a un precio razonable para que
el beneficio se remanse alli donde
les van a aplicar un tipo bajo. Los
precios de transferencia deben ser
ajustados y conforme a unos crite-
rios objetivos. -

{Le vendria bien a Navarra un cam-
bio de Gobierno en Madrid?
—Bastante bien. A Navarra y a todo el
Estado.

El Gobierno se ha estrenado con
una subida de impuestos. ;Cuando
se va a percibir en larecaudacién?
—Los impuestos, en realidad, solo se
bajaron en 2015, curiosamente con
unas elecciones ese afio, que quiza
algo tuvo que ver en el tema. Lo que
se ha hecho es volver a lo que habia
entre 2012 y 2014, pero cargando en
mayor medida en las rentas mads
altas. La recaudacion actual esta afec-
tada todavia por la reforma fiscal a
la baja hecha en 2014, asi que en esta
misma campafia nNos vamos a encon-
trar con que hay que devolver diez u
once millones mas. Y partiendo de
un afno en que se habia retenido
menos. Este afio estdn mezclados
ambos efectos, porque se han subi-
do los tipos, pero hay mas devolucio-
nes. Asi que sera dificil que la recau-
dacion tire mucho hacia arriba. Y no
parece que la actividad econémica
esté tampoco para grandes alegrias.
El1IVA esta recaudando bien, pero los
ajustes nos afectan mucho, sobre
todo desde que VW cambi6 su for-
ma de actuar.

Me imagino que con la subida de
impuestos no va a quedar ninguna
sicav domiciliada en Navarra.

—Es lo previsible, a 1a espera de ver
[qué pasa en Espafia con el cambio de
Gobierno. Con Podemos quiza duren
también muy poco. Y el impacto tri-
butario es minimo, porque declara-
ban muy poco.

¢Harecibido muchas quejas por la
subida de impuestos?

—Bueno.... Las propuestas que llegan
a casa se hacen con los tipos anterio-
res, esto esta claro. Y en cuanto al
IRPF, alas rentas altas les supone un
dinero, pero la masa media va a
pagar un poco méas. Los de més de
50.000 y 60.000 si que van a pagar
mas, porque ha subido el tipo. Pero
yo también creo que un sintoma de
una sociedad avanzada es valorar
que se paga, pero también que se
reciben unos buenos servicios a cam-
bio. Eso es importante. ®
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Freedomjforwords

ror Pello Yaben
(wwwipelloyaben.com, contact@pelloyaben.com)

Eli imperiodelo mewtable
en las empresas

todos los procesos de recursos humanos, estén o no progra-

mados, son inevitables, comandan la realidad empresarial
como escuadrones desgobernados. La comunicacién, la estructura,
la seleccion, la formacién, etc... son actividades que ocurren y, lo que
es mas importante, producen resultados estén o no planificadas,
estén o no precedidas del pistoletazo de salida de un proceso orques-
tado. De modo que si alguien dice que no hay plan de alguno de
estos procesos en su empresa, lo que en realidad ocurre es que ese
no haber un plan es una forma de planificar, y de ahi la paradoja.
Las organizaciones son un hervidero de actividad, fragor y bullicio
que las persenas producen como piezas y dispositivos que, de no
haber un plan que ensamble y sincronice juiciosamente su activi-
dad y verborrea enfebrecidas o su tendencia al reposo —nunca al
silencio-, lo méas seguro es que el resultado de esa maquinaria no
sea ni mucho menos el producto deseado. Todas las empresas
requieren de estructura, dimensionamiento, distribucién de res-
ponsabilidades, reclutamiento, formacién, gestién del desempefio,
comunicacion y retribucién para ordenar su frenesi. La actividad
humana en las organizaciones es, por lo tanto, inevitable esté o no
planificada, y esto hace que en realidad una empresa pueda ser un
gallinero o una perrera o un coso taurino o una bandada de pajaros
volando a las mil maravillas, condicionando el tipo de fauna a la
cultura y tradiciones que la empresa despliega y manifiesta a través
de su corpus conductual que instiga a las calladas en el dia a dia de
los empleados.
Da igual si nos referimos a una pequefia o a la mas descomunal de
ellas, en todas suceden las mismas cosas o requieren de lo mismo
aunque en diferente escala y complejidad. Por ejemplo, una merce-
ria y Google requieren de procesos de dimensionamiento, recluta-
miento, distribucién de responsabilidades, etc aunque a escalas
descomunalmente diferentes. ;Y dénde esta la razén de este pareci-
do? En Perogrullo: las organizaciones siguen necesitando a las per-
sonas como nutriente principal de sus actividades. Mientras no se
encuentre la manera de sustituir el arsenal humano a base de

Una de las paradojas que nos ofrecen las empresas es que

Todas las empresas requieren de estructura,
dimensionamiento, distribucién de responsabilidades,
reclutamiento, formacién, gestion del desempefio,
comunicacion y retribucién para ordenar su frenesi

Un ejército profesional desordenado es un manjar
inevitable para los sucesos que inevitablemente se
avecinan. jBienvenidos al imperio de lo inevitable!

magquinaria y automatizacién de todas y cada una de las actividades
que suceden en el interior de las organizaciones, éstas necesitaran
gestionar a las personas de la manera mas provechosa posible.

En definitiva, los procesos humanos en una organizacién son inevi-
tables, estén o no planificados, procesos que en mayor o menor com-
plejidad se dan inevitablemente en todas ellas, y que esto es asi por-
que hay inevitablemente personas dentro, y hay personas dentro
porque inevitablemente todavia no se ha encontrado la manera de
automatizar el desbordante flujo interno que acoge una empresa, y
que va desde la inevitable toma de decisiones minuto a minuto hasta
la inevitable apertura de puertas dia a dia. Este aparente diluvio uni-
versal en las organizaciones arrasara inevitablemente con el resulta-
do de negocio si previamente no hemos establecido y distribuido
entre las personas que la integran la inevitable secuencia de respon-
sabilidades para contener su furia, minimizar su efecto o aprovechar
su impetu en beneficio del negocio. Un ejército profesional desorde-
nado es un manjar inevitable para los sucesos que inevitablemente
se avecinan. {Bienvenidos al imperio de lo inevitable!

Y siendo esto asi, ;c6mo es posible que en tantas empresas, piibli-
cas y privadas, estos asuntos se trabajen con tanta desgana o, peor
aun, con tal exceso de normativa y reglamentacién que el resultado
vaya a ser igualmente malo de narices en ambos extremos desco-
yuntados? Pregunta para responder en otro articulo. @

El autor es experto en desarrollo de organizaciones

El ministre de Economia y Competitividad de Espafia, Luis De Guindos, en conferencia de prensa. Foto: Efe

ElGobierno reba ahastael
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crecimiento para2016y 2017

El ministro De Guindos justifica el da’_ro por la desaceleracién econémica global

MADRID - El Gobierno espafiol ha
rebajado las previsiones de creci-
miento econémico del pais al 2,7%
para este afio y al 2,4% para el pro-
ximo, que calificé de “realistas” debi-
do a la “desaceleracién global”,
anuncio ayer el ministro de Econo-
mia, Luis de Guindos.

De Guindos hizo el anuncio en una
rueda de prensa, en el marco de la
asamblea de primavera del Fondo
Monetario Internacional (FMI) y el
Banco Mundial (BM), en la remarcé
que se trata una proyeccién “realis-
ta” ante una debilidad mayor de la
esperada en la economia global.

El cuadro macroeconémico previo
del Gobierno espafiol contemplaba
un crecimiento del 3% para este afio
y del 2,9% para 2017.

Esta rebaja “recoge una desacele-
racién de la economia espaifiola
menos intensa que la de los paises
de nuestro entorno y la economia

.global; de las grandes economias de
los paises avanzados, Espaiia es la

que mas crece”, agregd ante los
periodistas.

Los nuevos calculos se acercan a
las previsiones divulgadas por el
FMI esta semana, que cifré el creci-
miento estimado para el pais en el
2,6% para este afio, una décima
menos que en enero; y en el 2,3%, sin
cambios respecto a hace tres meses,
para el préximo.

El Gobierno que preside Mariano
Rajoy, actualmente en funciones, no
puede tomar medidas politicas, pero

debe presentar un programa de esta-
bilidad en el que se hagan proyec-
ciones econdmicas y se establezca el
ritmo de reduccion de déficit.

De Guindos sefial6 que compare-
cerd en el Congreso “el préximo
martes” para desvelar este progra-
ma, en el que expondrala “senda” de
reduccién del déficit.

Sobre el desequilibrio presupues-
tario, el FMI advirti6 a Espafia que
necesita un “considerable” ajuste fis-
cal, que debe ser “gradual”,

El déficit de 2015 en Espafia del 5%

| LAS CIFRAS |
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El Gobierno espafiol contemplaba

hasta ahora un crecimiento del 3%
para 2016 y del 2.9% para 2017.

6%

El FMI cifra el crecimiento para
Espafia en el 2,6% durante este
afio y en el 2,3% para el proximo.

es “significativamente mayor” del
esperado, lo que “refuerza la nece-
sidad” de continuar con el ajuste fis-
cal en 2016 para “mantener la con-
flanza”, apuntd este viernes el sub-
director del Departamento de Euro-
pa del organismo internacional, Phil
Gerson, en conferencia de prensa.

De Guindos recalcd, no obstante,
que “Espafia sigue creciendo; a pesar
de la desaceleracién economica
Espafia ha hecho los deberes,
muchas reformas, ha ganado
muchisima competitividad”, Este
viernes, el Gobierno tomé una prime-
ramedida que consiste en un acuer-
do de no disponibilidad de crédito de
2.000 millones de euros, que es el
equivalente a dos décimas del PIB.

La reunién de primavera del orga-
nismo y el Banco Mundial (BM), que
congrega en Washington a los lide-
res economicos mundiales durante
esta semana, se produce después de
que el Fondo expresase preocupacion
por la ralentizacién econémica glo-
bal y redujese las perspectivas de cre-
cimiento para este afio al 3,2%, dos
décimas menos respecto a enero.

La masiva filtracién de documen-
tos conocida como los papeles de
Panamd sobre el uso de sociedades
opacas en paraisos fiscales ha sido
uno de los temas abordados esta
semana en la reunién del FMI y el
BM, que ha instado a aumentar la
coordinacién internacional y la
transparencia financiera para ata-
jar el problema. - Efe
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El Gobierno trata de zanjar la
crisis con la renuncia de Soria

El PP considera “acertada” la marcha
del ministro, sustituido por Guindos

Pedro Sanchez aprovecha el ‘escandalo
Soria’ para lanzar reproches a Podemos

Una hora antes de que el Gabinete de Mariano Rajoy se reuniera ayer
por la mafiana en la Moncloa, José Manuel Soria cedié tras conversar
con el presidente Rajoy. Acosado porlasrevelaciones quele vinculan a
empresas de paraisos fiscales, Soria abandoné el ministerio de Indus-
tria, pero también su escafio en el Congresoy el liderazgo del PP cana-
rio. Larenuncia hizo recuperar el pulso al Partido Popular, donde cre-
en que la marcha del ministro ha sido “acertada”. Mientras, el lider so-
cialista trat6 de aprovechar el caso para convencer a Pablo Iglesias de
cambiar de postura sobre la investidura. PAGS.2-4 EDITORIAL 11
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Soria deja el Gobierno

Diario de Navarra Sabado, 16 de abril de 2016

Su actuacion al frente de Industria levanto
criticas de las empresas y los consumidores;
los escandalos le han acompanado en su vida
politica, aungue hasta ahora salia indemne

Un ministro
quemado por
sus palabras

J.M.CAMARERO/A.SOTO
Madrid.

OSE Manuel Soria se ha

despedido de su minis-

terio y de la politica en

general cuando menos
lo esperaba. Tras cuatro afios
marcados por unas reformas que
han puesto boca arriba el sector
energético en Espaifia, todas las
miradas estaban puestas en lare-
solucién de la actual Legislaturay
no en el hacer de un ministro en
funciones.

José Manuel Soria respondia
perfectamente al perfil que Ma-
riano Rajoy esperaba de sus mi-
nistros: con un curriculo profe-
sional antes de la vida publicay
experiencia en la politica como
gestor en varias administracio-
nes. Hombre de total confianza
del presidente del Gobierno, So-
ria (Las Palmas de Gran Canaria,
1958) es un veterano de los despa-
chos, es Técnico Comercial del
Estado y ha sido profesor de Ma-
croeconomia y Economia Inter-
nacional.

Desde 1995 ha estado ligado a
la politica cuando fue elegido al-
calde de su ciudad, Las Palmas,
tras ganar por mayoria absolutay
cuatro afios después fue reelegi-
do. En 2003 salt6 al Cabildo insu-
lar como presidente y en 2007 dio
un paso mas alla,

Congreso de Valencia, precisa-
mente la mas polémica, sobre la
relacién del PP con el nacionalis-
mo, que provoco la salida de Ma-
ria San Gil del partido.

Desde aquel momento, sus re-
laciones con Mariano Rajoy fue-
ron muy cercanas, aunque mu-
chos en el PP bromeaban con el
extraordinario parecido fisico en-
tre Soriay José Maria Aznar.

Cuando Mariano Rajoy le de-
signé titular del Ministerio de In-
dustria, Energia y Turismo en
2011, Soria se entregé desde el pri-
mer momento a lareforma ener-
gética, unabateria de medidas pa-
ra intentar acabar con el déficit
del sistema -la diferencia entre los
costes energéticosylos menguan-
tesingresos que se generaban-.

Lo hizo a costa de incrementar
parte de las tasas y tarifas a las
propias compafiias del sector,
que en buena medida nunca
aceptaron los decretos leyes que
Industria aprobaba; y de actuar
enel propiorecibo,en detrimento
delos usuarios.

Tarifa de la luz

El escandalo de precios de la ul-
tima subasta trimestral del afio
20131ellev6 amodificarlafactu-
racion de la luz al modelo vigen-
te hoy en dia: un precio diario,
negociado en el

al convertirse en
vicepresidente
del Gobierno de

licién junto a los

Muy cercano a Rajoy, Soria
fue autor de la ponencia
Canarias en un Mas polémica del

Ejecutivo de coa- Congreso del PP en 2008

mercado mayo-
rista, que deter-
mina el coste de
la tarifa regula-
da (PVPC); yun
mercado libre al

nacionalistas de

Paulino Rivero,

desbancando al PSOE, que habia
sido el partido mas votado en las
islas.

Con un pie siempre en su tie-
rra, José Manuel Soria fue intro-
duciéndose poco a poco en el PP
de Madrid. En mayo de 2008 fue
autor de una de las ponencias del

que cada dia se
unen mas clien-
tes energéticos.

Sé6lo un mes antes de que fi-
nalizara la legislatura, pudo al
fin sacar pecho con el primer su-
peravit del sistema energético -
550 millones- en muchos afios, y
unarebaja del 2% en el recibo.
Pero ya era demasiado tarde pa-

Larelaciones
empresariales

de la familia Soria

Bufete panamefio de
abogados que crea

sociedades ‘offshore’

Medio de Canal Trust parala
creacién de Sociedades
‘offshore’ (hasta 251)

Sede fiscal

Panama

CREA

SOCIEDAD
‘OFFSHORE’

UKLINES
LIMITED

1992-1995*%
Creada por Mossack Fonseca

Administran
J. M. Soriay Tomas Poggio

Cambio de nombre
J. M. Soria aLuis A. Soria

Sede fiscal
Bahamas

*1995. Liquidacidn de la empresa
2 meses antes de que José Manuel
Soria fuera elegido alcalde de Las

Palmas de Gran Canaria

FAMILIA SORIA

600 Délares
Pago por la
creacion de
UKLINES
(Bahamas)

CONSIGNATARIA
OCEANIC S.A.

Transporte maritimo
de frutaen Europa

Gestionada por
la familia Soria, de la que
es socio Tomas Poggio

Sede fiscal
Canarias

UKLINES LIMITED
1982-1997

Creada por Manuel Soria (Padre)

Exportacién de frutay verdura

1. Consignataria Oceanic S.A. (Canarias)
2. Ocean Lines Limited y UK Lines Limited
(Reino Unido)

3. Mossack Fonseca (Panama)

4. UK Lines Limited (Bahamas)

+ 5.Canal Trust Company Ltd. y Mechanical
). Trading Ltd. (Jersey)

Sociedad instrumental del
antiguo banco BBV

Funciones
-Crear sociedades 'offshore’
-Gestién patrimonio de
forma opaca

Sede fiscal

Jersey

ADMINISTRA

SOCIEDAD
‘OFFSHORE’

MECHANICAL
TRADINGLTD

1993-2002

Posee el 80% de
Ocean Lines Limited

2002
Empresa administrada
por los hermanos Soria

Sede fiscal
Jersey

OCEANLINES
LIMITED

1997-2006

1997
José Manuel Soria
es nombrado Director

1990 Accionistas
Manuel José Manuel Soria
. Soria es nombrado Secretario -
José Segovia Sede fiscal
Manuel padre  Alberto aede fiscal 80% Reino Unido ™ 509,
Lépez 59"3 eino Unido Mechanical Consignataria
Hij Lopez Trading Ltd. Oceanic S.A.
o Hijo
Fuente: ICIJ y Registro Mercantil. COLPISA/R.C
ra desterrar la impresién exten- con parte de sus vecinos delas miento turistico.

dida entre la sociedad de que la
luz es demasiado cara.

La construccién del cemente-
rio nuclear también le pudo ex-
plotar en sus manos, aunque la
licencia de construcciéon se man-
tiene en el cajon para el préximo
Ejecutivo.

También se enfangé en la con-
trovertida prospeccion de petro-
leo en aguas del Atlantico, una
cuestion que llegé a enfrentarle

Islas Canarias. Al autorizar a
Repsol la bisqueda de crudo a
pocoskildmetros de Lanzarote y
Fuerteventura, Soria se lanzé a
un océano del que pudo salir por
la propia realidad de las opera-
ciones: no habiarastro de oro ne-
gro,para su propia salvacién po-
litica en las islas.

En el haber del ministro cana-
rio se encuentra el impulso al
sector del automovil o el creci-

Soria siempre habia podido
superar los escandalos que han
salpicado su ascenso politico.
Sus relaciones con varios em-
presarios canarios, el caso Eolo,
el caso del Chalet o el caso Sal-
mon le pusieron contra las cuer-
das. Pero lograba salir indemne.

Hasta ayer, en que por surela-
cién con empresas en paraisos
fiscales le obligaron a renunciar
alapolitica.

SA N TOS ESTUDIO PAMPLONA

Cocinas funcionales pensadas para ayudarte

Fuente del Hierro n° 1-3
31007 PAMPLONA
948 273715

santos@santosestudiopamplona.com
www.santosestudiopamplona.com
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Montoro no cede ante la rebelion
autonomica y mantiene el déficit fijado

Plantea reuniones con las CC AA incumplidoras para corregir el desfase

El ministro de Hacienda
pidié que se apliquen
medidas ahora, para que
Bruselas sea flexible con
el Plan de Estabilidad

La presion de la UE ha
aumentado tras conocer
el desvio del objetivo del
déficit en 2015: del 5%
frente al 4,2% pactado

DAVID VALERA
Madrid

El Gobierno no cede con el déficit
autonémicoymantendra el objeti-
vo previsto del 0,3% para este afio.
La presion de Bruselas, muy preo-
cupada por la desviacion de casi
un punto sobre la cifra pactada en
2015, ha podido mas que las pro-
testas casi unanimes de las comu-
nidades, que pidieron en el Conse-
jode Politica Fiscal y Financiera
(CPFF) una flexibilizacién de la
senda de consolidacidn fiscal. Sin
embargo, el ministro de Hacienda
en funciones, Cristébal Montoro,
insisti6 en la necesidad de que los
gobiernos regionales adopten me-
didas para corregir el desfase an-
tes de poder optar a unos hipotéti-
cos objetivos masrelajados. En es-
te sentido, Hacienda ha propuesto
reuniones bilaterales para tratar
individualmente las medidas de
correccion.

"No va a haber ningin cambio
enlos objetivos como no tomemos
medidas para cumplir con el défi-
cit", aseguré el ministro al valorar
la posibilidad de que Bruselas dé
mas tiempo a Espafia para cum-
plir con el plan de estabilidad. Se-
gun Montoro, lo prioritario es que
las comunidades den pasos para
corregir el desfase actual. "Para
que haya mayor margen debemos
aplicar medidas ahora. No al con-
trario. Hay que demostrar que es-
tamos comprometidos y luego ya
veremos", explico. Pese a todo,
confirmé que sihayunnuevoesce-
nario de objetivos se repartira con

Saldo fiscal de las CCAA antes de liquidaciones negativas

Capacidad/necesidad de financiacion (% PIB regional) Obée';ivo
2010 2011 2012 2013 2014 2015 '

Andalucia @ -3]15 -3,37 -2,0 -1,57 -1,35 -1,13
Aragon . 290 265 167 22 1,80 213
Asturias ; -2,69 -3,64 -1,02 -1,04 -1,29 -1,53
Baleares @ -4,39 -4,36 -2,00 -1,22 -1,75 -1,52
Canarias -2,40 -1,54 -113 -1,06 -0,93 -0,54

Cantabria : -390 -3,75 -1,91 -1,31 -1,67 -1,38

Castilla-LaMancha @ -6,29 -1,64 -1,31 -2,05 -1,83 -1,67
CastillayLeon | -258 273 1,49 1.2 E 1,33
Cataluna -4,48 4,11 -2,26 -2,13 -2,74 -2,70
Extremadura | -2,45 -4,60 -1,05 -0,98 -2,51 -2,64
Galicia = 231 222 1,35 4 1,00 -0,57

Madrid | -,02 182 1,01 094 | 37 1,36

Murcia @ -4,88 -4,70 -3,26 -3,19 -2,87 -2,52

Navarra @ -3,79 3 a1 146 085 B .28

LaRioja -3,83 -1,47 -1,16 -1,07 -1,26 -1,13
Com.Valenciana @ -459 @ -495 @ -384 2,17 -2,49 -2,51
PaisVasco . 244 271 . 146 1,24 201 -0,69
TotalCCAA @ @ . ' .
5 -1,86 -1,57 -1,75 -1,66

Fuente: Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

todas las administraciones.
Hacienda afrontaba el encuen-
tro sabedor de que, por primera
vez, casi todas las comunidades
eran reacias a la propuesta de
adoptar ajustes para corregir el
desvio del déficit. En esta rebelién
también se incluyen algunas auto-
nomias gobernadas por el PP co-
mo Castillay Ledn, que se ha mos-
trado dispuesta allegar alos tribu-
nales siseimponenlos ajustes.
Los consejeros autonémicos
solicitaron a Montoro una mayor
flexibilidad en la senda de estabili-
dad para este afio, que contempla
un objetivo del 0,3% paralas comu-
nidades. Ademads, alegaron que
los incumplimientos del afio pasa-
do se debieron en gran parte a la
falta de recursos, por lo que insis-
tieron en la necesidad de afrontar
una reforma del sistema de finan-
ciacién. Por ejemplo, la consejera

de Hacienda de Andalucia, Maria
José Montero, criticé a Montoro
por no escuchar las reivindicacio-
nes de "la mayoria" y no plantear
"ningunapropuesta” novedosa pa-
rarebajar "latension”.

Sin embargo, Montoro volvié a
rechazar que el Gobierno pida re-
cortes alas comunidades. En su
opinidn, el aumento de 7.400 mi-
llones procedentes del sistema de
financiacién que recibiran las au-
tonomias este ejercicio deberian
dedicarse a cubrir los gastos. Ade-
mas, también recordé que gracias
alos distintos mecanismos de fi-
nanciacion, el ahorro en intereses
superalos 2.600 millones.

Asimismo, el titular de Hacien-
dareiteré quelas CC AA incumpli-
doras deben presentar los planes
econémico-financieros (PEF) en
los que tienen que recoger las va-
riaciones presupuestarias para

COLPISA/R.C

corregir el desfase en el déficit.

En este sentido, insistio en que
los gobiernos regionales aprue-
ben una congelacién del gasto (pe-
ticién que requirié a doce comuni-
dades por carta a comienzos del
mes) y ofreci6 alas comunidades
incumplidoras negociaciones bi-
laterales para evaluar los objeti-
vos de estabilidad presupuestaria.
Estas reuniones, que deben cele-
brarse en un plazo de unas dos se-
manas, son de caracter técnicoy
Hacienda espera que las autono-
mia anuncien ahi las medidas que
aplicaran para cumplir con la sen-
da deestabilidad.

Sin embargo, estas ofertas no
convencieron a las comunidades,
que insistieron en la necesidad de
que exista otroreparto en el es-
fuerzo del déficit. Asi, la mayoria
de consejeros pusieron de relieve
que mientras el Estado tiene un

Un comité para
el nuevo sistema
de financiacién

Sihayun punto en comun en to-
das las comunidades auténo-
mas, independientemente del
partido politico al que perte-
nezcan, es que el sistema de fi-
nanciacion debe reformarse.
Una medida que volvié a ser re-
clamada ayer en el Consejo de
Politica Fiscal. Y es que todas
las comunidades consideran
que uno de los problemas para
cumplir con el déficit es la falta
de recursos. La critica al siste-
ma actual también proviene
del Gobierno. De hecho, el
minstro de Hacienda, Cristobal
Montoro, informé a las comu-
nidades de la puesta en marcha
de un comité de técnicos que
deberan analizar los cambios
para un nuevo sistema de fi-
nanciacion. Para ello las comu-
nidades autonomas deberan
enviar a esos expertos sus pro-
puestas de mejora.

objetivo para este afio del 2,2%,
ellasapenas cuentan conun 0,3% a
pesar de gestionar materias tan
importantes como la sanidad o la
educacién. Tambiénreclamarona
Hacienda que abone la parte del
FLA correspondiente a 2016. Sin
embargo, Montoro advirtié que no
loharahastaque apruebenlos pla-
nesde ajuste.

Esta batalla comenz6 al cono-
cer que Espafia cerré 2015 con un
déficit del 5% frente al 4,2% pacta-
do. El déficit de la administracién
central fue del 2,53% (una desvia-
cién positiva de cuatro décimas).
Lascomunidades se excedieron al
cerrar con el 1,66% frente a un ob-
jetivo del 0,7%, la Seguridad Social
también incumplié con un 1,26%
frente al compromiso del 0,6%.
Los ayuntamientos fueron una
vez mas los que mejor se compor-
taron, con superavit del 0,44%.

El Gobierno recorta 2.000
millones para calmar ala UE

Anuncia un acuerdo

de no disponibilidad del
gasto que busca cumplir
con el déficit y que no
afectara al “gasto social”

D. V. Madrid

El incumplimiento del déficit
empieza a tener consecuencias
en forma de ajustes. Sin embar-
go, el primero no ha venido de

parte de las comunidades autoé-
nomas (las que mas se desvia-
ron), sino del Gobierno median-
te un recorte presupuestario de
2.000 millones. Un tijeretazo
que afectara de forma "propor-
cional" a todos los ministerios,
pero no "al gasto social”" ni a las
partidas vinculadas a la seguri-
dad. Asilo anuncié ayer el minis-
tro de Hacienda en funciones,
Cristobal Montoro, al explicar el
acuerdode no disponibilidad del
gasto por esa cuantia con el obje-

tivo de cumplir con el plan de es-
tabilidad y calmar asi las preo-
cupaciones de Bruselas.

En la practica esta medida su-
pone que el Estado dejara de gas-
tar 2.000 millones de los presu-
puestados en 2016. "Hemos in-
cumplido y empezamos a
aplicarnos los planes de estabili-
dad", aseguré Montoro para jus-
tificar el ajuste.

Hacienda reconoce que la de-
cisién se debe a lanecesidad de
responder de forma "urgente" a

larecomendacién de la Comisién
Europeaformuladael 9 de marzo
que solicitaba mantener la con-
solidacidn fiscal. Y advirtié que
con esta decision se intenta evi-
tar "las consecuencias que pue-
den derivarse de un agravamien-
to" en el marco del programa de
déficit excesivo en el que esta in-
cluido Espafia.

Desempleo y becas

El ministro de Hacienda insisti6
en que los ajustes no afectaran al
gasto social. En este sentido, ex-
cluy6 las transferencias a la Se-
guridad Social, las prestaciones
por desempleo o las becas. Tam-
poco se veran afectados los gas-
tos a Adif para el mantenimiento
delavias férreas. Por contra, el
ajuste se centrara en identificar

gastos vinculados a operaciones
del capitulo VIII (activos finan-
cieros) que afecten a los ministe-
rios de Economia, Energia e In-
dustria y Fomento. El resto del
recorte se planteara entre el res-
to de departamentos.

En cualquier caso, con este re-
corte el Gobierno en funciones
trata de enviar un doble mensa-
je. Por un lado es consciente de
que si quiere mas flexibilidad de
laComisién Europea (la préxima
semana debe presentara el pro-
grama de estabilidad actualiza-
do con una nueva senda de défi-
cit) debe comprometerse a efec-
tuar ajustes. Al mismo tiempo,
con esta decision trata de dar
ejemplo alas comunidades autd-
nomas para que adopten medi-
das similares.
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Prorrogada
laayudaa

los parados de
larga duracion

® El Gobierno aprobé ayer
‘in extremis’ la tltima ayuda
que queria llegar a 400.000
desempleados, pero que
apenas beneficia a 100.000

Colpisa. Madrid

El Gobierno prorrog6 ayer in
extremis la ultima ayuda a
parados de larga duracion,
sin ingresos y con cargas fa-
miliares. Lo hizo el mismo
dia que vencia el plazo de
una medida estrenada en
2015 que pretendia llegar a
400.000 desempleados, pero
que apenas ha beneficiado
hasta ahora a una cuarta par-
te por los severos requisitos
exigidos.

No obstante, espera que al
extender el Programa de Acti-
vacién de Empleo (PAE) otro
aflomas, hastaell5deabrilde
2017, se puedan aprovechar
otros 100.000 parados, que
podran compatibilizarlo con
encontrar un trabajo por
cuenta propia.

Como novedad, el Consejo
de Ministros redujo del 20%
al18%latasa de parorequeri-
da para que el plan Prepara
(otroprograma para quienes
no tienen empleo durante un
afio) se prorrogue automati-
camente.

Caray cruz en la deuda:
la publica sube un 4%
y la privada cae un 13%

En las administraciones,
supera el objetivo anual
(100% del PIB frente al
98%), y en los hogares
cae al nivel de 2006

J.A. BRAVO Madrid

Elfinal delacrisisylallegadadela
recuperacion econémica no pare-
cen haber cambiado la tendencia
dispar en la reduccién del abulta-
do endeudamiento que arrastrala
economia espafiola. Sin contar a
las entidades financieras, ya supo-
ne el 270% del PIB, que en 2015 as-
cendio a 1,08 billones de euros. El
pasivo del sector privado sigue
siendo mas abultado (172% del
PIB) que el del publico, aunque
también es el que se ha reducido
conmayor fuerzalos dltimos afios.
Segunlaserie histéricadel Ban-
code Espafia, empresas y hogares
han ajustado su deuda en més de
50% puntos del PIB nacional de
mediados de 2010 a fines de 2015
mientras que en el conjunto de la
eurozona crecia mas del 10%. Por
sectores, las cantidades pendien-
tes de pago en las compaiiias caye-
ronun 34%, mientras quelasdelas
familias lo hicieron un 16%.

Alcierrede 2015,ladeudabruta
(incluidos todotipode activos y pa-
sivos financieros) de las socieda-
des no financieras y de los hoga-
res, asi como de las instituciones
sin fines de lucro al servicio de las
familias, ascendié a 1,86 billones
de euros, lo que representaba el
172,1% del PIB. Tan atin abultada
suma, sin embargo, era un 13,2%
inferior a la registrada a finales de
2014, cayendo asi hasta niveles del
periodo 2005-2006, segun desta-
can desde el supervisor bancario.

Por sectores, las sumas pen-
dientes de pago desde las empre-
sas representaban un 104,6% del
PIB (1,13 billones), aunque si se ex-
cluyen los préstamos cruzados en-
tre compafiias el nivel se reduciria
al 86,2%. A su vez, en los hogares y
sus entidades asociadas ese lastre
no pasaba del 67,5% (730.000 mi-
llones), su nivel mas bajo desde ju-
nio de 2006. El grueso de esas su-
mas selodeben alos bancos.

Esa tendencia creciente de
apretarse el cinturén en el sector
privado ha propiciado que hayan
aumentado los productos de aho-
rroy activos financieros que tie-
nen contratados,lo que asuvez ha
hecho crecer lariqueza de las fa-
milias una vez descontada su deu-
da. En términos netos, y conforme

alas cifras publicadas ayer por el
Banco de Espaiia, aquella superé
los 1,23 billones de euros a cierre
de 2015, lo que supone un 4,8%
mas que en 2014.

En total, los activos financieros
de los hogares ascendian a 2,01 bi-
llones al cierre del afio pasado, ci-
fraun1,7%mayor quelaregistrada
en 2014. El grueso se encontraba
en efectivo y depdsitos (el 42%),
junto a participaciones en el capi-
tal de sociedades (25%), donde tie-
nen el doble que en fondos de in-
version (12%). Y en seguros y fon-
dos de pensiones esta el 17%.

Frente ala buena evolucion del
sector privado, el publico sigue sin
aplicarse alaleccion de reducir su
enorme pasivo. En febrero, segin
los ultimos nimeros conocidos,
subid un 3,4% en tasa interanual
(9.732 millones més) hasta alcan-
zar los 1,08 billones, con lo que
pricticamente iguala al PIB
(100%) registrado el ailo pasado.

El problema afiadido es que el
objetivo fijado para este afio es del
98,2%, y ya lo han superado trans-
curridos solodos meses. Todoello,
sin contar algunos pasivos que
permite lanorma del Protocolo de
Déficit Excesivo de Eurostat. De
haberlo hecho, el endeudamiento
total superariaya el 140% del PIB.

El capital

riesgo bajd sus
inversiones en
Espaiia un 15%

¢ El sector, que empled
casi 3.000 millones en
657 empresas, acusa ya
la incertidumbre politica
y teme una caida mayor

J. A.B. Madrid

El capital directamente priva-
do, o capital riesgo como se le
conoce comunmente (CDTI),
se ha convertido en un recurso
cada vez mas frecuente de las
pequefias y medianas empre-
sas (2.133vivenhoyendiade él)
y de forma mucho més acusa-
daparalas compariias de desa-
rrollo aun incipiente (stzart-
ups). Por eso, que las inversio-
nes con ese origen cayeran un
15% en 2015 supone una mala
noticia parala parte mas sensi-
ble,y alavez mayoritaria, del
tejido empresarial espafiol.
Desdelapatronal delas enti-
dades de capital riesgo (Ascri)
se achaco ayer ese descenso a
latemida incertidumbre politi-
ca, que tiene a Espafia sin nue-
vo Gobierno desde las eleccio-
nes del 20-D, con la probabili-
dad cada vez mas cercana de
volver alas urnas. Su presiden-
te, Javier Ulecia, dijo sin amba-
ges que ese impasse politico
“esta afectando sin duda algu-
na” a su actividad, sobre todo
deinversores internacionales.

.Y si la mas avanzada tecnologia
cupiera en un armario?
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Bomberos de
Trinitarios no
podran conducirla
ambulanciabasica

Una sentencia del
TSJN desestima el
recurso planteado por
la Agencia Navarra

de Emergencias

C.R.Pamplona

La Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del TSJN ha reafir-
mado el fallo en primera instan-
cia por el que se dabalarazén a
un grupo de 31 bomberos del
parque de Trinitarios que habia
impugnado la instruccién de
conducir ambulancias entre sus
funciones habituales. En esa
sentencia se les reconocia que
carecian de la titulacién y la for-
macién necesaria y, reciente-
mente, la Sala desestima el re-
curso planteado porla Agencia
Navarra de Emergencias (ANE),
que fue la que inicialmente les
encomendo la tarea, y vuelve a
fallar en la linea de la reivindica-
cién de los bomberos, defendi-
dos por Iore Abogados.

En sus conclusiones, el tribu-
nal considera que la Administra-

cién exigid alos bomberos esa
conduccién “sin un verdadero ti-
tulo que legitime y dé cobertura
juridica a la exigencia frente a la
que los efectivos de Trinitarios
se han postulado”. Segun conclu-
ye, “ni se ha seguido el debido
procedimiento de habilitacidn,
ni se han obtenido los pertinen-
tes certificados individuales ni
nada que se le asemeje, ni se ha
acreditado una minima forma-
cién en los términos exigidos en
la normativavigente”.

La ANE habia defendido la
existencia de un ‘plan de recicla-
je’ quelasentencia calificade “in-
suficiente”. También resta valor
alhecho de que en otros parques
los bomberos si hayan colabora-
doenlaconduccién delasambu-
lancias, circunstancia que en
Trinitarios no ocurrié ya que lle-
g6 con posterioridad (el decreto
es de 2012 y la ambulancia lleg6
al parque a finales de 2013). “Es
claro que la normativa exige o ti-
tulo o formacién suficiente, yres-
pecto de esta tltima, una expe-
riencia laboral adecuaday para
ello, la correspondient habilita-
ciény autorizacion individual”.

At Janae
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La Policia Foral dejara este
ano de usar pelotas de goma

La consejera de Interior,
M2 José Beaumont,
seinald que el ejecutivo
adquirira herramientas
“menos agresoras”

Europa Press. Pamplona

La consejera de Presidencia,
Funcidén Publica, Interior y Jus-
ticia del Gobierno de Navarra,
Maria José Beaumont, confirmo
ayer que antes de final de afio la
Policia Foral dejara de hacer
uso de escopetas de pelotas de
goma en sus actuaciones y
anuncié que el Ejecutivo foral
estd “en proceso de adquisicion”
de otro tipo de herramientas
“menos agresoras”.

En declaraciones alos perio-
distas antes de participar en
una jornada sobre la transpa-
rencia en las entidades locales,
Beaumont sefialé que esta deci-
sién estd incluida en el acuerdo
programatico entre las cuatro

".

fuerzas politicas que sostienen
al Gobierno de Navarra.

La supresiéon de las pelotas
de goma “requeria un proceso
de valoracidén técnica para estu-
diar qué otro tipo de herramien-
tas podrian ser sustitutivas y

4 detenidos pordelitos
contraelpatrimonioen
Alsasua, EstellayNoain

Agentes de la Policia
Foral han detenido a los
autores de 3 robos y una
apropiacion indebida

DN Pamplona

La Policia Foral ha detenido re-
cientemente a cuatro personas en
Alsasua, Estellay Noain como pre-
suntas autoras de delitos de robo
con fuerza, tres de ellas, y de apro-
piacién indebida, la otra. Dos de
los detenidos son los vecinos de
Pamplona B.R. R, de 41 afios, y E.
D.S.D.S., de 35, como supuestos
ladrones de un bar ubicado en el
poligono industrial de Mocholi, en
Noain. Fue un vecino el que alerté
ala Policia Foral de dos personas
sospechosas, que habian sido
identificadas horas antes por los
agentes. En su investigacion, los
policias observaron que las suelas
deloszapatos delos dos sospecho-

sos coincidian con las huellas en-
contradas en el bar donde se habia
cometido el robo. Al ser interroga-
dos, admitieron haber accedido al
local esa vezy al menos en otras
dos anteriores.

Por otra parte, el pasado do-
mingo 10 de abril una patrulla in-
terceptd en la Autovia de la Ba-
rranca (A-10) aunafurgoneta que
circulaba con exceso de pesoy
que transportaba una gran canti-
dad de bobinas de metal. El con-
ductor del vehiculo, un vecinod e
Pamplonade 21 afios einiciales F.
P., no supo dar una respuesta
coherente sobre la procedencia
del material.

Finalmente, una coincidencia
de huellas digitales permiti6 a la
Policia Foralladetencién la pasa-
da semana de un joven de 20
afios, coninicialesI. A.,como pre-
sunto autor de unrobo con fuerza
en un bar de esta localidad ocu-
rrido en 2013, cuando el arresta-
do eramenor de edad.

Policias forales prueban los denominados lanzadores no letales. ArcHivo

menos agresoras, 0 Cero agreso-
ras, hacia el ciudadano”, dijo,
trasla cual se incluiria en el pre-
supuesto del ejecutivo “una par-
tida a efectos de adquirir deter-
minados materiales”, concluyé
Beaumont.

Herida grave
en una salida
de viay vuelco
en Mendivil

DN Pamplona

Una mujer de 66 afios resulto
ayer heridade gravedad enun
accidente la N-121 (Pamplo-
na), entre Campanas y Mendi-
vil, a la altura de El Carrascal.
El accidente consisti6é en una
salida de via del coche, que su-
frié un vuelco. El aviso al 112
por el accidente se produjo a
las 16.51 horas y hasta el lugar
se desplazaron agentes de
Tréafico de la Guardia Civil y
bomberos de Cordovilla, que
trasladaron ala herida en ma-
bulancia medicalizada hasta
el Complejo Hospitalario de
Navarra. A la espera de una
valoracion en profundidad a
sullegada al hospital, la mujer
herida presentaba heridas de
gravedad, como una posible
fractura del esternén. Quedod
ingresada en el centro hospi-
talario. La Guardia Civil que-
dé encargada de investigar
las causas del siniestro.

SUCESOS Policontusionado
un motoristaenunacaida
enlaA-12juntoaArdoi

Un varén de 29 afios result6 ayer
herido con policontusiones al su-
frir una caida cuando circulaba
en moto por la Autovia del Cami-
no (A-12). Segtn informé el Go-
bierno foral, el accidente ocurrié
ala altura de la urbanizacién de
Ardoiyeljoven fue trasladado en
ambulancia convencional al
Complejo Hospitalario de Nava-
rra, en Pamplona. Una de las hi-
potesis del accidente es la de que
el exceso de velocidad le hiciera
perder el control.

Atropelladounciclista
de57 aios enlarotonda
deltaroa(Huarte)

Un ciclistade 57 que circulaba
ayer por la rotonda de Itaroa
(Huarte) resulto herido al ser
atropellado. Como conse-
cuencia del impacto sufrié va-
rias heridas y fue trasladado
en ambulancia al Complejo
Hospitalario de Navarra para
suvaloracién. Allugar acudie-
ron también agentes de la
Guardia Civil de Trafico, que
quedaron a cargo de la ins-
truccién de las diligencias co-
rrespondientes.

Campaiiadetraficola
préximasemanapara
controlde lavelocidad

La Policia Foral, la Guardia
Civil y policias locales de Na-
varra realizaran durante la
proxima semana, del 18 al 24
de abril, una nueva campafia
especial de trafico centrada,
en esta ocasion, en el control
de lavelocidad. El mes pasa-
do, con motivo de la campafia
de control delusodel cinturén
y de los sistemas de retencién
infantil se controlaron 52.460
vehiculos, informo el Gobier-
no foral.
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Trasladar carros de comida en el
hospital también es tarea del celador

El Tribunal Superior de
Justicia ratifica las
instrucciones de Salud
sobre este cometido

M.J.E. Pamplona

El Tribunal Superior de Justicia
de Navarra (TSJN) ha concluido
que la tarea de trasladar los ca-
rros de comida en el Complejo
Hospitalario de Navarra entra
dentro de las funciones de los ce-
ladores. De esta forma, el TSJN
ratifica una sentencia anterior en
el mismo sentido dictada tras la
reclamacion de un grupo de cela-
dores. La sentencia es firme y no
caberecurso.

El conflicto sobre el traslado
de los carros de comida dentro
del CHN surgié al poco tiempo de
que el servicio de alimentacién
se privatizase y corriese a cargo
de laempresa Mediterranea de
Catering. Asi, en 2013 hubo cela-
dores que se negaron a transpor-
tar carrosy el entonces gerente
del Complejo Hospitalario, Igna-
cio Iribarren, dict6 una directriz
para que el personal hiciese las
labores propias de su puesto. A fi-
nales de ese mismo afno, la direc-
cién de Recursos Humanos del
Servicio Navarro de Salud abrié
un expediente disciplinaria a seis
celadores del antiguo Hospital

=
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Uno de los carros en los que se transporta la comida en el CHN. DN

Virgen del Camino por negarse a
colaborar en las funciones de re-
partodelacomida.

Ahora, el Tribunal Superior de
Justicia zanjala cuestién y deses-
tima la reclamacién para que se

anulase lasinstruccionesdeladi-
recciéon del Complejo Hospitala-
rio relativas a la colaboracién de
celadores en el traslado de los ca-
rros de comida.

De entrada, el TSJN considera

quelagerente del CHN es compe-
tente para dictar dichas instruc-
ciones frente a la pretensién de
quelagerenciaeraun “6rganoin-
competente”. Segin la sentencia,
es funcién del director del CHN
“la gestion integrada de los me-
diosy materiales del servicio”.

En sus funciones
Lareclamacién indicaba la “ile-
galidad” de estas instrucciones
debido a que consideraba que
comportaban un incremento de
las funciones del colectivo.

El Tribunal Superior conside-
ra en su sentencia que las ins-
trucciones cuestionadas “impo-
nen” alos celadores un deber de
colaboracidn con los auxiliares
parael traslado en planta de los
carros de comida. A su juicio, “no
se menoscaban ni alteran las fun-
ciones” de los celadores. Y, por
otrolado, afiade que “ese cometi-
do es compatible con el que con
caracter general se encomienda
alos funcionarios de nivel E” en
lanormativa actual. En concreto,
afiade que la tarea de trasladar
los carros de comida se puede in-
cluir en aquellas relativas al
“traslado de correspondenciay
objetos de unos servicios a otros
y de funciones similares a las an-
teriormente resefiadas”.

Porlotanto,el TSJN desestima
el recurso de apelacién e impone
las costas.

A _

Equipo del servicio PET y de la Unidad de Radiofarmacia de Medicina Nuclear de la CUN. DN

La CUN celebra 45.000 estudios
PET, 8.300 de la red publica

Esta técnica de
diagndstico precoz por
imagen que utiliza
radiofarmacos cumple
20 anos en el centro

DN Pamplona

La CUN celebra 20 afios desde
que se implanté la técnica PET
(Tomografia por Emisién de Po-
sitrones) en este centro. Desde
entonces, se han realizado méas
de 45.000 estudios de esta técni-
cade imagen molecular, de los

que 8.300 corresponden a pa-
cientes derivados del Servicio
Navarro de Salud, que no dispone
de esta tecnologia.

La técnica PET permite un
diagnoéstico precoz por imagen
muy avanzado y preciso en dife-
rentes patologias, especialmente
de tumores. La principal aporta-

cién de esta tecnologia es que
puede determinar cambios me-
tabodlicos en el organismo que
son previos a las alteraciones es-
tructurales. Por eso, es posible
detectar las alteraciones a nivel
molecular, antes de su percep-
cién anatémica. De ahila posibili-
dad de un diagnéstico muy pre-
coz de la enfermedad que puede
revertir en un mejor prondstico.

Ademas, esta técnica aporta
una informacién temprana de la
respuesta del paciente al trata-
miento, al observar las modifica-
ciones que se producen en el me-
tabolismo de lalesion.

Pararealizar los estudios se
utilizan radiofarmacos. En este
sentido, la CUN dispone de un la-
boratorio de radiofarmacia CMP
parala elaboracién de radiofar-
macos con fines diagnésticos. En
concreto, la Unidad de Radiofar-
macia PET ha producido hasta
ahora un total de 20 radiofarma-
cos distintos para las pruebas: 6
para uso clinico y 14 para investi-
gacion. Segun indica la CUN, po-
siblemente es uno de los hospita-
les de Europa con mayor nimero
de trazadores disponibles para
uso diagnostico.

Las principales indicaciones
delatécnica PET son las enfer-
medades oncoldgicas y algunas
neurolégicas, sobre todo las neu-
rodegenerativas como Parkin-
son y Alzheimer. También es efi-
caz en el estudio de patologias in-
flamatorias e infecciones.

Coincidiendo con el aniversa-
rio, el departamento de Medicina
Nuclear ha celebrado el XVII cur-
so tedérico-practico PET dirigido
a4b5profesionales.

Guardas
capturanun
mapache en
las Bardenas

® Se trata del segundo
ejemplar de esta especie
invasora que recupera el
Guarderio Forestal en el
sur de la Comunidad foral

DN Pamplona

Personal del Guarderio Fo-
restal del Gobierno de Nava-
rra ha capturado en fechas re-
cientes un mapache macho
adulto (Procyon lotor) enlain-
mediaciones del embalse de
El Ferial, en Bardenas. Se tra-
tadel segundo ejemplar de es-
ta especie exética invasora,
perjudicial para el medio na-
tural autéctono, que se detec-
ta en Navarra, ya que el pasa-
do verano se capturé en esta
zona una hembra también
adulta. Elmapacheesunma-
mifero perjudicial para nu-
merosas especies de fauna
autéctona europea, de las que
se alimenta y a las que puede
transmitir enfermedades, al-
terando asi el funcionamiento
normal de los ecosistemas.
Por este motivo, figura en el
listado del Real Decreto que
regula el Catalogo espaiiol de
especies exodticas invasoras.
Su venta y posesion esta
prohibiday, en caso de ver al-
guno, el Gobierno recomien-
da llamar al 112 para que se
proceda a surecogida.

Enmarchael
nuevo consejo
para integrar
politicas de Salud

¢ Esun érgano de
colaboracion, cooperaciony
coordinacion de los
departamento del Gobierno
paraintegrar la salud

DN Pamplona

Ayertuvolugarlaprimerareu-
nioén de larecién creado Con-
sejo Interdepartamental de
Salud. Se trata de un érgano de
colaboracién, cooperacion y
coordinacion de los diferentes
departamentos del Gobierno
parala integracion de la salud
en todas su politicas publicas.

El consejo estd presidido
por la presidenta Uxue Barkos,
que ayer destaco la necesidad
de que todos los sectores ten-
gan en cuentalas implicacio-
nes en la salud que tienen las
decisiones que se adoptan. El
consejero de Salud es el vice-
presidente y estd integrado por
las direcciones generales de
Educacion, Inclusién y Protec-
cién Social, Politica Econémica
y Empresarial y Trabajo, Inte-
rior, Desarrollo Rural, Agricul-
tura y Ganaderia y Salud. El
consejo debera poner en mar-
cha actuaciones que tengan
impacto en la salud de la ciuda-
daniaydefinirlineas detrabajo
para maximizar su efecto posi-
tivoenlasalud.
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Los opositores de educacion podran
examinarse en euskeray castellano

Desestimado el recurso
de AFAPNA en contra de
que los maestros puedan
optar a su especialidad
en las dos lenguas

LS.
Pamplona

Los maestros que aspiran a sa-
car una plaza de funcionario en
las préximas oposiciones de ju-
nio podran optar a su especiali-
dad tanto en euskera como en
castellano. El Juzgado Conten-
cioso-Administrativo nimero 2
de Pamplona ha desestimado el
recurso interpuesto por el sindi-
cato AFAPNA, quien entendia
que se vulneraban los derechos
fundamentales de parte de los
opositores con el procedimien-
to selectivo de ingreso aproba-
do por el Gobierno foral paralas
citadas oposiciones.

El Ejecutivo aprobd en su se-
si6n del 10 de febrero de 2016 la

El nuevo Plan
deapoyoala
familia incidira
en la prevencion

® Asilo avanzo ayer en Burlada
el vicepresidente Laparra, en
el 28° congreso de la Sociedad
de Psiquiatria y Psicoterapia
del nifio y del adolescente

DN
Pamplona

Elvicepresidente de Derechos
Sociales, Miguel Laparra, ade-
lanté ayer que el nuevo Plan inte-
gral de apoyo a la familia, la in-
fancia y la adolescencia en Nava-
rra primard las medidas
preventivas y de promocién de
las personas menores para com-
plementar las de intervenciéon
reparadora del dafio ya produci-
do. Asilo afirmé durante la aper-
tura del 282 congreso nacional
de la Sociedad Espafiola de Psi-
quiatriay Psicoterapia del nifioy
del adolescente, que se celebra
entre ayer y hoy en la Casa de
Cultura de Burlada bajo el titulo
‘La técnica en psicoterapia en
sus diversas aplicaciones’.

Dicha estrategia del Gobierno
de Navarra también complemen-
tard las medidas tradicionales
con politicas contra la pobreza
infantil y de fomento de la conci-
liacién familiar y laboral, entre
otras. Ademas, tal y como afirmé
el vicepresidente Laparra, sus
medidas pasaran de tener un ta-
lante asistencial o de beneficen-
cia a otro de cumplimiento de un
derecho subjetivoy desarrollo de
una politica social de infancia.

En este sentido, el vicepresi-
dente subrayé que la protecciéon
alainfanciay ala adolescencia,
desde cualquiera de sus vertien-
tes, constituye en la actualidad
“un derecho de los nifios, nifias y
adolescentes” y “una obligaciéon
delasociedad en su conjunto”.

Oferta Publica de Empleo dota-
da con 200 plazas de especiali-
dades. En los exdmenes, que es-
tdn previstos para los meses de
junio yjulio, se facilitard que los
aspirantes puedan presentarse
endias diferentes alamisma es-
pecialidad en las dos lenguas
oficiales de Navarra, castellano
y euskera.

No discriminacidn injustificada
Segun sefiala el juzgado, “no hay
una discriminacién injustifica-
da por cuanto los concursantes
que pretendan acudir a las pla-
zas en ambos idiomas es claro
que habran de estar en posesion
de la oportuna titulacion relati-
va a los mismos, de tal manera
que su situacion es diversa a la
de los concurrentes que estén
en disposicién de presentarse a
una sola de las pruebas, sea en
castellano o en euskera, puesto
que hay un plus, el conocimien-
to de doslenguas”.

Asimismo, se impone al recu-
rrente el pago de las costas de-

vengadas. Contra la sentencia
cabe recurso de apelacion en un
solo efecto ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de
Navarra.

Afapna podria desistir

El sindicato de funcionarios
AFAPNA decidiré en breve si
presenta recurso ante la Sala
aunque, seguin explicaba ayer el
presidente Juan Carlos Labo-
reo lo méas probable es que de-
sistan ya que dados los plazos
cualquier decisién podriallegar
en torno a la celebracién de los
exdmenes y no se quiere ocasio-
nar un perjuicio.

Desde AFAPNA recuerdan
que nunca solicitaron la retira-
da de las plazas convocadas “si-
no un sistema mas justo para
realizar las oposiciones. No es
de recibo que los opositores de
euskera puedan presentarse a
su especialidad un dia en euske-
ray otro en castellanoy, alguien
que tenga dos especialidades,
por ejemplo, no”.

Jorge Tarancon Diez, el tercero por la izquierda. DN

Jorge Tarancon gana
la olimpiada de Biologia

DN Pamplona

El alumno de 2° de Bachillerato
del IES Mendillorri BHI, Jorge
Tarancén Diez (32 por la iz-
quierda), fue uno de los cuatro
estudiantes premiados con la
medalla de oro de la olimpiada
nacional de Biologia celebrada
en Lugo. Gracias a su galardén,
los alumnos podrian represen-

tar a Espafia en la XXVII Olim-
piada Internacional de Biologia
(IBO 2016), que se celebrara en
la ciudad de Hanoi (Vietnam)
del 17 al 24 de julio de este afio.
Ademas, Alberto Pezonaga To-
rres, de Liceo Monjardin, obtu-
vo una de las medallas de plata
con la que podria acudir a la
Olimpiada Iberoamericana de
Biologia en Brasil.
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Ignacio Gil (director general) y la consejera Isabel Elizalde.

CALLEJA

Las nuevas ayudas a
jovenes agricultores,
antes del verano

En la dltima convocatoria
se quedaron fuera
noventa solicitantes y

el Gobierno amplia la
partida en 3,5 millones

EFE
Pamplona

ElGobierno foral convocara an-
tes del verano ayudas a la insta-
lacién de jévenes agricultores
con una dotacién de 3,5 millo-
nes para cubrir las necesidades
de los profesionales que queda-
ron sin dotacién en la primera
convocatoria, resuelta recien-
temente.

Asi lo anuncié ayer en una
comparecencia parlamentaria
laconsejerade Desarrollo Rural,
Medio Ambiente y Administra-
cién Local, Isabel Elizalde, quien

comenté que de esta manera se
darespuestaalademanda mani-
festada por el sector. Este mon-
tante supone un incremento de
las ayudas de un 40 % con respec-
toalaconvocatoriade 2015.

La consejera detall6 que la
convocatoria de ayudas a la ins-
talacién de jovenes agricultores
de 2015, aprobada por el anterior
Gobierno,y dotada con 2,5 millo-
nes, era insuficiente para dar
respuestaalademanda. Lasayu-
das consisten en una cantidad fi-
japor joven de 37.276 euros por
loque,comomaéaximo, pueden ac-
ceder a las ayudas 67 personas.
Segun Elizalde, se han presenta-
do157 solicitudes en plazo,loque
implica que 90 jévenes han que-
dadofuera.

Lamediade edad delos solici-
tantes era 30 afios, y se observa
pocavariacion en este dato entre
unaszonasy otras

INTIA: pérdidas de 2,6 millones

El gerente del Instituto Navarro de Tecnologias e Infraestructuras
Agroalimentarias (INTTA), Juan Manuel Intxaurrandieta, afirmé
en comisién parlamentaria que 2015 fue “muy malo desde el punto
de vista econdmico” para el instituto, ya que se cerré con una pérdi-
dade 2,6 millones. En todo caso, destacé que estas cifras son resul-
tado de haber “cobrado la mitad de las subvenciones del Gobierno
foral que hace seis anos”. Intxaurrandieta, que dijo que en 2015 IN-
TIA sufrié resultados negativos de aflos previos que no se imputa-
ron, explic6 que laempresa publica recibié en 2016 una subvencion
de 4,7 millones por parte del Gobierno de Navarra, la mitad de lo
que percibié en 2010, afio en que se destinaron 10,2 millones. Segin
destaco, la sociedad publica intent6 “incrementar su presupuesto
por otras vias y hahecho un esfuerzo importante en lareduccién de
costes y eficiencia en el gasto”. En siete afios, ha pasado de 232 tra-

bajadores a 188. EUROPA PRESS

Navarray el
Estado inician
los trabajos
del Convenio

DN Pamplona

El consejero de Hacienda y po-
litica financiera del Gobierno
de Navarra, Mikel Aranburu, y
el secretario de Estado de Ad-
ministraciones Publicas, Anto-
nio Beteta, acordaron ayer-
constituir una subcomisién
técnica de la Comisién Coordi-
nadora del Convenio Econé-
mico. Se trata de una figura
establecida con caracter ge-
neral en la ultima modifica-
cién del Convenio para todas
las funciones que tiene asig-
nadas la Comisién Coordina-
dora. Se ocupara de llevar a
cabo los trabajos técnicos
previos para la determina-
cidn, entre otros, de los méto-
dos de ajuste de las recauda-
ciones por el IVA, los Impues-
tos Especiales y el anélisis de
los diferentes componentes
que integran el cdlculo de la
aportacion econémica al Es-
tado.

Expulsadodel pais tras
fugarseenunainspeccion
laboralenEstella

No tenia papeles y
acumulaba varios
antecedentes, informo
la Policia Nacional

DN Pamplona

Un hombre de nacionalidad ma-
rroqui que se encontraba traba-
jando ilegalmente en Espafia fue
detenido en Estella el pasado 5 de
abril en el marco de una operacién
delaPolicia Nacional, Policia Foral
e Inspecciéon de Trabajo contra el
empleoirregulary el fraude ala
Seguridad Social.

Segun informo la Policia Nacio-
nal a través de un comunicado, la
operacion tuvo su inicio en un in-
tercambio de informacién entre
este cuerpo yla Policia Foral. Asi,
los agentes del cuerpo autonémi-
codieron cuenta de que en una zo-
na industrial de Estellapresumi-
blemente habia una persona que

estabatrabajando de formailegal.

Durante la inspeccién de la em-
presa, una persona abandono la
misma, siendo detectada e identi-
ficada por Agentes de Atenciény
Proteccién Ciudadana de la Comi-
saria de Policia Foral de Estella,
los cuales estaban participandoen
el mencionado dispositivo. Tras
comprobar a través del personal
de Policia Nacional de Extranjeria
y Fronteras, que se encontraba en
situacién irregular, procedieron a
sudetencién. La persona deteni-
da contaba con diversos antece-
dentes policiales porvarios delitos
y fue expulsada de Espaiia, siendo
aceptada en frontera, por las auto-
ridades de su pais de origen. Se-
gun indicé la Policia, el objetivo de
estos dispositivos es la localiza-
cioén de personas que se encuen-
tren en situacién irregular, o estén
trabajando sin haber obtenido au-
torizacién de trabajo o autoriza-
cién administrativa previa para
trabajar.

EDUCACION UPN pregunta
por los criterios de
evaluaciondel PAI

El portavoz de UPN en Educa-
cidén, Alberto Catalan, manifes-
t6 que comparte “la preocupa-
cién de padres y docentes so-
bre el modo en qué se estan
llevando a cabo las pruebas de
evaluacién del PAI”. Ha pre-
guntado al consejero de Edu-
cacion si considera que la for-
ma “unilateral” en la que se
han realizado las pruebas de
evaluacion es la méas adecuada
para escolares de 11 0 12 afios.
Igualmente ha preguntado so-
bre qué personas adultas han
estado presentes durante la
realizacién de las pruebas.

HUELGA Huelgaindefinida
delostrabajadores
deTradisa

Trabajadores de Tradisa Lan-
daben iniciaron ayer una huel-
ga indefinida para reivindicar
“la progresiva eliminacion de
la doble escala salarial y de
otras condiciones laborales”.
El paro, convocado por todo el
comité de empresa (ELA, LAB
yCCOO),esrespaldado “de for-
ma masiva por practicamente
todalaplantilla”.

Mas de 300 delegados del sindicato se retinen en Pamplona.c.corooviLLA

El congreso de CGT gira
sobre la defensa de lo puiblico

Efe. Pamplona

El VI Congreso Extraordinario de
la CGT debate ayer y hoy en Pam-
plonasobrelareversién del proce-
so de privatizaciones sufrido por
el sector publico y trata de dar “un
pasomas” con propuestas parare-
gular lo puiblico y conseguir su fin
dltimo que es la autogestion. Bajo
ellema ‘Apostamos porlo publico’,

entre 300 0400 delegados de todo
el pais debaten las veintid6s po-
nencias presentadas, segun infor-
mo en rueda de prensa el secreta-
rio general de CGT, José Manuel
Mufioz, y la responsable en Nava-
rra, Maura Rodrigo. En esa defen-
sa de lo publico esperan que haya
mas sindicatos, dijo Mufioz, quien
lament6 que hasta ahora se han
visto “muysolos”.

PROFESIONAL PROTEGIDO,

TRANQUILIDAD PARA EL FUTURO

Yo he confiado mi negocio a (CBS) y ello me da seguridad

Seguros de Salud, Baja, Vida,
Responsabilidad Civil...

Comprometidos con tu tranguilidad

Frincipe de Viana, 1 (Pamplona) T. 948 226 677 www.ch5.es ch5@chS.es
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TUDELA'Y RIBERA

La Ribera perdio 750 empresas entre
2009y 2015, y creo 59 el ultimo ano

Ayerdi dijo que es una de
las zonas mas castigadas
y mostré optimismo
“desde la prudencia”

El vicepresidente firmo la
cesion a Tudela del
poligono Montes de Cierzo
tras ampliar 236.054 m?

M.T.
Tudela

El area urbana de Tudela y su co-
marca perdié un total de 750 em-
presas entre 2009y 2015. Asilo
afirmo ayer en Tudela el Vicepre-
sidente de Desarrollo Econdémico,
Manu Ayerdi, quien tras asegurar
que “sabemos perfectamente que
la Ribera ha sido una de las zonas
mas castigadas por la crisis”, afia-
dié que también hay que recono-
cer que “en el ultimo afio se han
creado en estamismazona 59 em-
presas”. Afirmé que para el Go-
bierno de Navarralo primordial es
conseguir crear empleode calidad
yconsolidarlo. “Y desdelamaxima
prudencia, quiero trasladar opti-
mismo. Estamos atentos acadase-
fialy trabajando con cada empre-
sa para intentar ayudar a tener el
mejor proyecto de futuro posible”
enlaRiberayentodaNavarra.

Estos datos sobre la pérdida de
empresas se suman a los referen-
tesalempleo que aporté el Ejecuti-
vo foral en la capital ribera el pasa-
do mes de noviembre, y que cons-
tataron la pérdida de en torno a
7.600 puestos de trabajo en la co-
marca entre 2007y 2013, con el
sector de la construccién como el
mas afectado, ya que desaparecie-
ron el 40% delas empresas.

Mas suelo industrial

Ayerdi realizd estas afirmaciones
durante la firma con el alcalde de
Tudela, Eneko Larrarte, de la ce-
sién del poligono industrial Mon-
tes de Cierzo al Ayuntamiento de
lacapital ribera, unavezfinalizada
laquintayultimafasedeurbaniza-
cién del mismo con la que se han
habilitado 236.054 nuevos metros
cuadrados de suelo para posibles
necesidades futuras. También se
ha completado el trazado viarioy
dotado de infraestructuras que no

-

WA b

Unaimagen del poligono industrial Montes de Cierzo, que ha ampliado su superficie en 236.054 M".  NURIAG.LANDA

tenian al resto de parcelas. Unos
trabajos acometidos por Cons-
trucciones y Excavaciones Erri-
Berrique concluyeronafinalesdel
afio pasado con un coste de mas de
400.000 euros.

Conestacesion-afectaalascua-
tro ultimas fases porque la prime-
rayase cedié en su dia- se cumple
el acuerdo suscrito entre ambas
administraciones en 1992, cuando
se proyectd urbanizar este poligo-
no. A partir de ahora, el manteni-
miento de esta infraestructura -vi-
as, alumbrado, abastecimiento de
agua, zonas verdes, etc.-, correra a
cargo del ayuntamiento.

José Ramon Ranz explica la obraa Eneko Larrartey

Manu Ayerdi.  noL

Ayerdi explicé que la urbaniza-
cién del poligono se ha ejecutado
en fases en funcion delademanda,
yquela inversién total del Ejecuti-
vo en las mismas ha sido de 9 mi-
llones de euros. Aiiadié que del to-
tal de su supertficie -1.319.380 me-
tros cuadrados-, 990.580 son de
parcelas -665.000 ya vendidas-.
“Con la ampliaciéon de hoy, hay
otros 257.789 metros cuadrados
de parcelas disponibles para que
tenga ain mas peso en el futuro”,
comento. El precio del metro cua-
dradoesde12,19 euros masIVA.

Respecto alas seis empresas
instaladas en el poligono desde

1994 (la primera fue Guardian
- donde se desarrollé el acto-, ade-
mas de Global Plastic, Sigma Bra-
kes, Arestant, UVESA y Elipe Lo-
gistica Servicios), indicé que “en-
tre todas facturan 359 millones de
eurosyempleanal.370 personas”.

Anadié que con la disponibili-
dad delasnuevas parcelas “quere-
mos apostar por que este poligono
tenga alin mas peso en el futuro”y
se comprometié a apoyar “todos
los proyectos viables que se quie-
randesarrollar”.

El alcalde de Tudela, Eneko La-
rrarte calificé de “muy buena noti-
cia” contar con este nuevo suelo
industrial porque brinda al ayun-
tamiento “la posibilidad de poder
trabajar “yendo de lamano” con
administraciones locales de la co-
marca, el Gobiernoforalyel sector
privado.

Destacélaimportanciatantode
lapequefiaymediaempresacomo
de las de mayor tamafio “porque
hace queelterritorio tenga capaci-
dad para tener un equilibrio que
aguante en mejores posibilidades
los embates que nos da la econo-
mia, que suelen ser ciclicos”.

Anadid que “alguna reflexion
tenemos que sacar respecto a los
problemas del ‘mix’ productivo
que teniamos y de la excesiva de-
pendencia, sobre todo en la co-
marca, de algiin sector como el de
la construccién”.

Adecuar el
suelo industrial
ala demanda

Eneko Larrarte afirmé que con
estasnuevas parcelas “notene-
mos necesidad inminente de
promover nuevo suelo indus-
trial”. Matiz6 que, probable-
mente parte del suelo existente
“noseadeciaalasnecesidades
que tiene el mercado” ya que
mientras que con el poligono
de Montes de Cierzo, “pensado
paraindustrias de un nivel im-
portante, creo que estamos cu-
biertos, si que nos estamos en-
contrando que hay muchas
empresas que ahora optan
mas por el alquiler de algo
construido que por promover
nuevas naves”. Afiadié que, por
ejemplo, en la CAT, “en lo que
son naves ya construidas esta-
mos al 80% de ocupacién y, sin
embargo, en cuanto a lo que es
suelo estamos muy por debajo,
en torno al 30%”. En este senti-
do,indicé que “tenemos quere-
flexionar un poco de si tene-
mos que variar algo o hacer al-
gun tipo de inversién” para
facilitar la llegada de empre-
sas. Respecto al coste que su-
pondra al ayuntamiento la ce-
sién de la urbanizacion del po-
ligono de Montes de Cierzo,
dijo que todavia no se ha eva-
luado. No obstante, dijo que
“parte del servicio ya se estaba
prestando porque en su dia se
recibié la primera fase”. “En el
contrato de alumbrado no creo
que suponga un incremento; la
jardineria estd este afio en ga-
rantiadelaobraylatendremos
que tener en cuenta de cara al
nuevo pliego; y en limpieza via-
ria nos reuniremos con la con-
trata para cuantificar el impor-
teaunqueno creoque seaexce-
sivo”, afirmé.

EL POLIGONO

Poligono Montes de Cierzo Esta
destinado aempresas de gran su-
perficie, se ubica al norte del nu-
cleourbanode Tudela, enlamar-
genderechade la autoviadel
Ebro A-68 (desdoblamientode la
N-232) y a 500 metros de la cone-
xién ala Autopista de Navarra (A-
15) y laVasco Aragonesa (A-68).

Empresas Cuenta con seisem-
presas. Danempleoa1.370 per-
sonas y facturan 359 millones de
euros.

Carretera de Alfaro, 4 - 31500 Tedela (Mavarra)
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®Geroay B]ldu defienden una confluencia que I-E
solo quiere para el Senado; Podemos estd ala espera

PAMPLONA — Vuelve a estar sobre la
mesa la opcién de que las cuatro fuer-
zas que encarnan el cambio politico

en Navarra concurran juntas a los

comicios generales, si es que se con-

firman. A partir de la apuesta de

Geroa Baiy EH Bildu por la confluen-

cia, I-E se la plantea sélo para el Sena-
do y Podemos aplaza su decision a
que seresuelva la incégnita. PAGINA 1S
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LA EVALUACION DEL PROGRAMA PAI SE
HARA EN 23 COLEGIOS DE ABRIL AMAYO

@ Lista fase arranco el jueves con la parte escritaen el centro British Cardenal [lundéin, donde se realizd
ayerla parte oral ® El lunes seguira el test’ en Azpilagana @ La federacién Britila se reaﬁlma en sus criticas

« G Montariés
@ Iban Aguinaga

PAMPLONA - La nueva fase en la eva-
luacion del Programa de Aprendi-

-zaje en Inglés (PAI), que realiza prue-

bas al alumnado de 6° de Primaria,
se desarrollara en un total de 23 cole-
gios hasta el proximo 6 de mayo. Las
pruebas arrancan en 8 centros Bri-
tish y PAI, mientras que otros 15 ser-
virdn como grupos de control de esta
prueba.

¢Qué pruebas se han realizado has-
ta ahora y en qué consisten? Las dos
fases, tanto la escrita como la oral, se
han superado ya en Cardenal llundéin
y en Dofia Mayor, mientras que la
escrita se ha realizado también en el
colegio publico de Azpilagafia. Esta
parte de la evaluacion del PAI se estre-
no anteayer en Cardenal llundéin, en
el barrio pamplonés de la Rochapea.
El alumnado realiz6 antes y después
del recreo dos partes de la evaluacion,
segiin confirmaron desde la Direc-
cién: primero, la parte escrita para
evaluar ]a competencia en inglés, con-
sistente en una prueba de un maxi-
mo de 60 minutos que incluye una
parte de listening (la prevision es que
dure 15 minutos), otra de reading (20

minutos) y una tltima de writing (que

consiste en escribir un texto de 100
palabras en unos 20 minutos). De esta
forma, se pretende comprobar la
comprension oral, escritay la expre-
sién escrita. Después, se llevo a cabo
la de Ciencias, que es en castellano y
también tiene una extension de has-
ta 60 minutos.

La oral, por su parte, no se realizé
hasta ayer, a pesar de la informacién
que llegé a las familias por la aplica-
cién WhatsApp del mévil y de la que
se hizo eco la federacién de apymas

Britila, que agrupa a asociaciones de -

colegios British y PAI La portavoz de
la entidad, Anabel Avila, lament6 que
el Gobierno foral no hubiera avisado
antes del contenido a las familias,
cuestién que se detallé a los centros a
través de una circular. En ella, tam-

‘bién se apunta que las pruebas escri-

tas se completen con otros dos cues-
tionarios: en uno de ellos se pretende
calcular, en una prueba de unos 15
minutos, el indice socioeconémico y
cultural de cada alumno o alumna; en
el segundo, el docente que imparte
Ciencias de la Naturaleza responde a
un cuestionario sobre comorealiza la
préctica educativa.

La federacidn, con todo, se reafir-
mo ayer en sus dudas con esta eva-

luacién, por la “presién” que supo-

Una movilizacién de respaldo al Programa de Aprendizaje en Inglés (PAI).

ne para el alumnado de alrededor
de 1l afios, y que en este curso pue-
de acumular demasiadas evalua-
ciones, ademas de las propias del
colegio. También cuestionaron que

~ esta parte oral se realice en grupos

de dos o tres estudiantes, sin la pre-
sencia del tutor, y ante tres evalua-
dores externos. Otras familias
dentro de Cardenal Ilundéin recor-
daron, sin embargo, que es un
modelo muy similar al de otras
pruebas en inglés y se mostraron
mds tranquilas.

REACCIONES

En total, en Cardenal llundain rea-
lizaron la evaluacién més de 60 en
estudiantes. En Azpilagana, por su
parte, fueron 43. El centro acogi6 ayer
las pruebas escritas, tanto de la eva-

luacion en inglés como la de Ciencias-

en castellano, y esta previsto, segiin
apuntaron desde Direccidn, que el
proximo lunes sigan adelante con las
pruebas orales. Estas consisten, grosso
modo, en que cada alumno converse

 con otro compafiero o compariera de

15 minutos sobre un tema delante de
un tribunal, Desde los colegios desco-

UPN YPSN, CRITICOS CON EL EJECUTIVO

®@® Cuestionan el disefio. El portavoz educativo de UPN en el
Parlamento foral, Alberto Catalan, se hizo ayer eco de “la preocu-
pacion de padres y docentes sobre el modo en qué se estin llevan-
do a cabo las pruebas de evaluacién del Programa de Aprendizaje
en Inglés (PAI)”. A través de una nota, Cataldn se refirié a la prue-
ba en Cardenal Nlundin y cuestioné si la forma de realizarla es
“la més adecuada”. Anteayer, desde el grupo parlamentario del
PSN, Carlos Gimeno Gurpegui ya dejé claras en el pleno de la
Cdmara sus dudas sobre la forma de realizar la evaluacién, por
ejemplo, por la concentracién de las pruebas en poco tiempo.

nocen cudl es este tema, ya que se tra-
ta de una evaluacion externa, y en esta
prueba se mide destrezas comola gra-
matica y vocabulario, el manejo del
discurso o la interaccién oral.

EL CALENDARIO Una vez han arranca-

do estas pruebas en Cardenal Ilun--
.dain, Dona Mayor y Azpilagafia, la

prevision recogida por el Departa-
mento foral de Educacion es conti-
nuar en centros como Camino de
Santiago (la fecha anunciada es €1 19
de abril), Catalina de Foix (dias 19 y
20), José M? Huarte (20.y 22), Elvira
Espaiia (20y 21) y Lorenzo Goicoa (21
¥ 22). Estos cinco centros British y tres
PAI encabezan unas pruebas que se
completaran, como grupos de con-
trol, con los centros de Bera (23 de
abril), San Jorge (25 y 26), Iturrama
(25y 26), Ermitagafia (26 y 27), Alsa-
sua (dia 27), Griseras (28 de abril),
Mendillorri (28 y 29), Los Sauces (28
y 29), Huarte Virgen Blanca (29 de
abril y 2 de mayo), Aoiz San Miguel
(2 de mayo), Rochapea (3 y 4 de
mayo), San Francisco (dias 3 y 4),
Doneztebe San Miguel (5 de mayo),
Hilarién Eslava (5 y 6 de mayo) y El
Lago de Mendillorri (5y 6). ®

LA EVALUACION

® La evaluacién ya conocida. La
decisién del Gobierno foral de no
extender en el préximo curso el
PAl a mas centros vino acompa-
fiada de un anuncio de evalua-
cién a través de diversos instru-
mentos. La primera parte fue la
bautizada como InfoPAl, y se dio
a conocer en diciembre de 2015,
cuando Educacion concluyd que
en la extension del sistema “no se
han seguido unas normas ni unos
profocolos establecidos”. -

® La sociolégica, pendiente.
Tiene que ser la siguiente en
conocerse. Desde la federacion
de apymas Biritila han criticado la
falta de novedades al respecto.
Se frata de la llamada DisPAl, que
es una evaluacién sociolégica.
Recogerd, seglin apuntd Educa-
cién, la experiencia y vision del
profesorado, pedagogos y fami-
lias sobre el PAI.

@ La de competencias. EcdPAI
es la herramienta que sirve para
evaluar el grado de adquisicién
de competencias curriculares por
parte del alumnado PAI. Esta par-
te es la que ahora ha motivado
criticas por parte de UPN y PSN.
Educacién recuerda que la eva-
luacién, en general, cuenta con
una comision técnica, formada
por personal evaluador del depar-
tamento y del drea de Estadistica
de la UPNA Yy, por otro lado, con
una comisién de seguimiento,
integrada por, entre ofros, repre-
sentantes del profesorado, uni-
versidades y el Consejo Escolar.

LAS CRITICAS

@ En el Parlamento. UPN, PSN.o
PPN han sido criticos con la pos-
tura del Gobierno foral y pidieron
que dejara claro el futuro del pro-

‘grama. El portavoz regionalista

en Educacion, Alberto Catalan,
defendié que los tltimos infor-
mes avalan la extension del PAl y
criticd que Educacién no los diera
a conocer en sede parlamentaria.
@ Adipna y Brifila. Ademds de
los grupos parlamentarios, fam-
bién dejaron claras sus dudas
con la evaluacion desde la aso-
ciacion de directores y directoras
Adipna y desde la propia Britila,
gue lamenta la falta de informa-
cion directa a las familias.
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El centro tiene una larga y contrastada experiencia en calidad, equidad educativa y pluri]ingiiisino. Foto: cedida

~ Un‘whatsapp’ evidenciauna
lacontralaevaluacion
del PAl antes dehacerlaprueba

El jueves se difundié en Cardenal llundain un mensaje describiendo los

“nervios” y “presion” de un examen que no se realizé hasta ayer viernes

« Txus Iribarren

PAMPLONA — La difusién entre
padres y madres del Colegio Carde-
nal Ilunddin de un mensaje via
WhatsApp cuyo contenido mas tar-
de fue asumido ptiblicamente (en
redes sociales y medios de comuni-
cacién) por miembros de la asocia-
cién Britila (Federacién de centros
British-PAI) ha puesto en evidencia
que existe una estrategia preconce-
bida por parte de algunos sectores
educativos en sintonia con iniciati-
vas parlamentarias (UPN y PSN han
coincidido en sendas notas de pren-
sa) en contra de la gestién que el
Gobierno estd haciendo del PAI en

‘cumplimiento de su acuerdo pro-
gramdtico y su linea politica, que
apuesta por un moratoria para eva-
luar y reformular la ensefianza plu-
rilingiie en Navarra.

En dicho comunicado se descri-
bian los “nervios”y “presion” de dos
supuestos alumnos él pasado “jue-
ves 14 de abril” en una prueba de
evaluacién idiomatica anunciada

por el departamento al centro, cuan- -

do realmente esa prueba no se habia
realizado ya que se habia programa-
do alamanana de ayer, viernes. Des-
de Britila se achaca a un “error” en
la gestion de los tiempos v el siste-
ma de compartir este mensaje, aun-
que se reafirman en las criticas de
fondo al modo de evaluacién, reba-
tidas en parte por Educacién. Padres
y madres de este centro muestran
su malestar e indignacién, pero por
motivos diferentes. Mientras unos
—en linea del texto— expresan su

FORMAS Y TIEMPOS

@ Britila. La asociacion resta fras-
cendencia a que el mensaje se
hiciera publico antes de las prue-
bas. La clave es su contenido y las
criticas, que reafirman.

@ Educacién. Muestra su sorpre-
sa sobre una redaccién sobre

‘unas pruebas que no se habfan

realizado adin y, sin entrar a valo-
rar sus “intenciones”, sugieren
que puede ser “un relato basado
en una experiencia transmitida
de ofro cenfro, una licencia litera-
ria o algln tipo de error”...

LOS TEMAS ENDEBATE

@ Britila. Dicen no poner en entre-
dicho la capacidad de evaluadores,
pero cuestionan la metodologia y
la “intencion de quienes les han
ordenado”. Ademds del formato, se
refieren al contexta y al uso del

castellano para una materia.

@ Educacién. Defiende la “ido-

neidad” de esta prueba “habitual”

como una parfe mas de la eva-
luacion global. La no presencia
de tutores se justifica en la “con-
fidencialidad”; en el caso de Car-
denal llunddin, dicen que 2 de los
3 evaluadores eran antiguos
docentes; y, respecto a Ciencias,
se alega que busca evaluar “com-
petencias” y que como la materia
se ha dado en inglés y castellano,
este segundo idioma serfa “mas
favorable” para el alumnado.

rechazo a esta metodologia de eva-
luacion del departamento por crear
una “presién”, “innecesaria y contra-
producente”; otros denuncian —en
relacion al mensaje- lo que creen

una “utilizacion de los menores y de

las familias” como arma arrojadiza

con fines partidistas creando alar-
mismo y desinformacién.

“Dos alumnos entran en un aula.

casi vacia y se enfrentan a su prime-
ra prueba oral de inglés. Su profe-
sor se queda fuera, esperando al
otro lado de la puerta. Enfrente tie-
nen un tribunal de dos profesores,
completos desconocidos para los
alumnos (...) ;Muchos nervios?
¢Como no sentirlos en estas circuns-
tancias? (..) Hay un detalle impor-

‘tante que lo cambia todo. Estos
alumnos estin en sexto de Prima- -

ria, tienen 11 6 12 afios y cursan en
el CEPIP Cardenal [lundain (....) No

podemos quedarnos con los brazos

cruzados, maxime cuando. se eva-
lia a nuestros hijos e hijas en cir-
cunstancias que harian temblar las
rodillas y revolverse el estomago de
la mayoria de los adultos”. Estos son
los parrafos con los que empieza y
termina un largo mensaje que pri-
mero fue difundido el jueves sin
autoria via WhatsApp en la comu-
nidad escolar y luego apareci6 en
un medio firmado por una repre-
sentante de la Apyma y de la Junta
de Britila. Otro detalle importante
que no cita el texto: 1a prueba oral
ala que se refiere y narra minucio-
samente ain no habia tenido lugar
en Cardenal llundain, ya que tuvo
lugar ayer y no el jueves... ®

El Constitucional admite el
recurso de Catalunya porla
revalidade 6° de Primaria

El Gobierno foral, contrario
alaprueba, tiene previsto
" hacer una evaluacién

diagndstica en mayo

MADRID/PAMPLONA — El Tribunal
Constitucional ha admitido a tra-
mite el conflicto de competencia
presentado por la Generalitat de
Catalunya contra el Real Decreto
que regula las pruebas de evalua-
cién final de Educacién Primaria
(6°) establecidas en la LOMCE, y
que estin previstas para este cur-
so. No obstante, este paso no supo-

- ne que el Tribunal se posicione

sobre el fondo del asunto, algo que
deberia darse en proximas fechas.

Cabe recordar que el Gobierno
navarro se ha mostrado en contra
de la LOMCE y ha participado en
acciones con otras autonomias (por
ejemplo, con el Gobierno de Ara-
g0n) por este tema. Desde el sindi-
cato ELA, sin embargo, se pidio al
Ejecutivo que fuera méas contunden-
te en su oposicion a la norma.

Asi, entre la comunidad educati-
va contraria a la LOMCE generé
inquietud la posibilidad de que una
evaluacion diagnéstica prevista en
6° de Primaria sirva finalmente
como prueba para cumplir 1a ley
vigente. Desde Educacién aseguran

que esta prueba, prevista para mayo,
serainterna y no externay que pre-
tende medir al conjunto del alum-
nado y no a cada estudiante.

EL FRENTE ‘ANTILOMCE’ Otras comu-
nidades, como la CAV y Canarias,

también se han mostrado a favor de:

no aplicar esa evaluacion, al igual
que las comunidades gobernadas
por el PSOE. Ahora, las novedades
llegan desde Catalunya, una de las
autonomias que se enclavan en ese
frente antiLOMCE. El Ejecutivo
catalan impugno ante el tribunal
de garantias del decreto que esta-
blece una prueba final al término
de Primaria, que en principio se
haria por primera vez al final de
este curso. Su objetivo, segin
apunta el Ministerio de Educacion,
seria comprobar el nivel de adqui-
sicién de competencias del curri-
culoy de los objetivos de la etapa.
- Sin embargo, 1a Generalitat consi-
dera que el decreto vulnera las com-
petencias autondmicas en materia
educativay de lengua propiay, ade-
mas, supone una vulneracién del
régimen lingiiistico de la ensefian-
za en Catalunya establecido per el
Estatut. Ahora, al admitirse a trami-
te el conflicto, acuerda dar traslado
dela demanda al Gobierno central,
que tiene 20 dias para aportar docu-
mentos y alegaciones. - Efe/D.N.
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® El juez avala la realizacion de las pruebas docentes en dias
distintos en euskeray castellano ® AFAPNA avanza que
norecurrira® E1LA destacala “claridad” de esta decision

PAMPLONA — Una sentencia del Juz-
gado de lo Contencioso-Administra-
tivo niimero 2 de Pamplona respalda
la posibilidad, ofrecida por el depar-
tamento foral de Educacién, de que
aspirantes a la Oferta Publica de
Empleo (OPE) en el cuerpo de maes-
tros puedan realizar las.pruebas en
euskera y también las de castellano,
después de que el Gobierno foral se
comprometiera a realizar ambas
pruebas en dias diferentes. El sindi-
cato AFAPNA presenté un recurso
contra.esta opcién ante los Juzgados

e e : ; R

Maddalena Tedeschi. Foro: Beroiz

Laeducadora
Maddalena
Tedeschi, ayer
en el Parlamento

PAMPLONA - El Parlamento de
Navarra acogi6 ayer una conferen-
cia de la educadora y pedagoga
Maddalena Tedeschi, quien hablo
sobre politica educativa e infan-
cia. Maddalena Tedeschi ha sido
educadora y pedagoga de las
escuelas infantiles municipales de
Reggio Emilia. En la actualidad es
dirigente y coordinadora pedagé-
gica del equipo psicopedagégico
delas escuelas infantiles de Reggio
Emilia y pedagoga de la Escuela
de Infantil y Primaria del Centro
Internacional Loris Malaguzzi.
Asimismo, coordina investigacio-
nes sobre diversos temas educati-
vos en las escuelas infantiles
municipales de Reggio Emilia. Es
autora de articulos y libros sobre
experiencias educativas, ademas
deformadoray conferenciante en
diversos paises sobre el reggio

" approach.-DN.

el pasado 22 de febrero, y el Tribunal
lo ha desestimado. El sindicato ELA,
por su parte, valoro este paso.

En el texto, el magistrado concluye
que no existe discriminacién porque
si los concursantes pueden acudir a
plazas de ambos idiomas, “es claro
que habran de estar en posesion dela
oportuna titulacién”, Incluso, se refie-
re como “un plus” al conocimiento de
ambas lenguas.

Este enfrentamiento judicial hacia
referencia a la OPE anunciada por
Educacién en febrero, cuando plan-

te6 una oferta de 200 plazas para
maestros y maestras en plazas de
especialidades. Ahora, el Juzgado
desestima el recurso de AFAPNA, que
afrontara el pago de las costas (600
euros). La central tiene un plazo de15
dias para presentar un recurso, pero
el presidente de AFAPNA en Navarra,
Juan Carlos Laboreo, descarté ayer
esta via: “No nos gusta la sentencia,
perola acatamos”.

AFAPNA desiste de las dos medidas

de protesta que habia planteado. Tan-
tola judicial comola reclamacién pre-

“UN PLUS"
SABER DOS IDIOMAS EN LA OPE

“No hay discriminacion
porque los concursantes
gue acudan a ambos
idiomas tendran la

oportuna titulacion”

JUZGADO CONTENCIOSON°2
Sentencia

“Nonosgustala
senfencia y no pensamos

~ igual, perolaacatamos.”
No la vamos a recurrir”

Presidente de AFAPNA en Navarra

sentada dentro de la propia Adminis-
tracién, que ha sido desestimada. Asi
se abria un plazo de dos meses para
recurrir, pero AFAPNA lo descarta.
Este enfrentamiento surge después
de que el sindicato criticara Ia posi-
bilidad de realizar las pruebas en dias
diferentes, solucién planteada por el
Gobierno foral después de que otras
centrales (LAB, ELA y Steilas) solici-
taran una lista 1inica. Estos sindica-
tos aseguraron entonces que esta
doble posibilidad de presentarse a las
pruebas en castellano y en euskera
no era la solucién por la que aposta-
ban. Con todo, ELA valoré ayer la
decisién del Juzgado y reiterd que “la
discriminacion se produce cuando a

los aspirantes se les limita el acceso

a la lista de castellano por acreditar
el conocimiento de euskera. La sen-
tencia es clara”, - G.M.

o

Una fisiote

rapeuta, ayer en el colegio Garcia Galdeano dando una clase sobre cémo sentarse bien.

Educacion postural: una

asignatura pendiente

EL COLEGIO DE FISIOTERAPEUTAS DE NAVARRA ENSERARA A LOS
ESCOLARES COMO PREVENIR PROBLEMAS DE ESPALDA EN LAS AULAS

% Un reportaje de A. Irisarri i® Fotografia Patxi Cascante -

esde ayer, los escolares nava-
rros de cuarto curso de Pri-
maria cuentan con una nue-

 va asignatura en sus itinerarios:

aprender a sentarse bien. Podria pare-

cer algo sacado de contexto, pero nada
mas lejos de la realidad. El excesivo
peso de las mochilas y Ia cantidad de
horas que los nifios y nifias de nueve
anos pasan sentados en sus pupitres

ha provocado, en los ultimos diez
afos, un auge de los problemas de
espalda y cuello entre los menores.
Porque no se trata de un asunto
IMENOr, y menos en plena época de

RECOMENDACIONES

® Ruedas y pupitres. Los fisiote-
rapeutas consideran que lo mas
recomendable es que los éscolares
ufilicen mochilas con ruedas, aun-
que advierten que también éstas
pueden causar dolencias. En su
opinién, se deberfa valorar las car-
gas que asumen menores de siete
u ocho afios, desproporcionadas
para su edad. Otro de los puntos a
examinar, en su opinion, es el
mobiliario escolar, ya que los pupi-
tres de las aulas son idénticos,
aunque puede haber nifios y nifias
de 14 afios que midan 1,50 metros
y otros que alcancen los 1,80
metros. En este sentido, el depar-
tamento de Educacion considera
importante que los escolares, des-
de una edad temprana, conozcane
interioricen la importancia de man-
fener una adecuada postura.

crecimiento, el departamento de Edu-
cacion del Gobierno de Navarra ha
alcanzado un acuerdo con el Colegio
Oficial de Fisioterapeutas de Navarra
para el desarrollo del proyecto Edu-
cacion postural en Ia escuela, que ten- *
dra como objetivo instalar una cultu-
rade “higiene postural” en los peque-
nos. El programa esté abiertoa todos
los cursos de cuarto de Primaria de
los centros publicosy privados que lo
soliciten.

El proyecto se incluira en la progra-
maci6n general anual de los centros
participantes, y las sesiones imparti-
das por los fisioterapeutas se desarro-
llaran dentro del horario lectivo del
alumnado en el aula habitual por
espacio de una hora. Una medida que
intentara que las posturas en el pupi-
tre no sigan siendo una asignatura
pendiente. @
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Parejasjovenesrepiten
unreparto “desigual de
lastareas” al ser padres

La investigacion, que se abordara en una sesién el martes en
Civican, analiza los cambios que se dan cuando llega un bebé

PAMPLONA — Las parejas jévenes
tienden a reproducir un reparto
desigual delas tareas ante Ia llega-
da del primer bebe. Esta es una de
las conclusiones de una investiga-
cion estatal en la que participa la
UPNA, y que sera objeto de una
sesi6én organizada por el Instituto
Navarro para la Igualdad, dirigida
a profesionales, movimientos de
mujeres, organizaciones de padres
ymadresyalaciudadanfa.

La sesion, titulada Madres y
padres corresponsables hoy, ten-
dra lugar el préximo martes 19 de
abril, a las 17.00 horas en Civican,
y en ella intervendran dos de las
participantes en la investigacion:
Teresa Jurado, profesbra de Socio-
logta en la UNED y doctora en Cien-
cias Politicas y Sociologia, e Irene
Lapuerta, doctora en Ciencias Poli-
ticas y Sociales y coordinadora de

los estudios de género en la UPNA.-

El'trabajo que se presenta, segiin
informé el Gobierno en una nota
de prensa, gira en torno a los cam-
bios que se producen en la toma de
decisiones de parejas jévenes con
lallegada dela primera hija o hijo,
¥ se centra en el papel que asumen
mujeres y hombres ante el cuida-
do del bebé, la organizacién de las
tareas domésticas y el empleo

remunerado durante los primeros
afos de crianza.

Segiin el estudio, este reparto
desigual de las tareas se produce a
pesar de que la juventud se identi-
fica cada dia més con valores igua-
litarios en referencia a las relacio-
nes de género. En este sentido,
Jurado sefial6 que “actualmente la
corresponsabilidad no es més que
una utopia”, pero la calific6 de una
“utopia real”, que resulta, precisa-
mente, de esa contradiccion entre
la reafirmacidn de los valores igua-
litarios y los resultados obtenidos
en la practica, por lo que “tomar
medidas institucionales, como poli-
ticas familiares, puede ser un ins-
trumento ideal para rebajar esta
tension entre ideales y practicas de
estas parejas”.

En este sentido, el Ejecutivo recor-

do que, segtin el INE, en el afio 2013 .

en el Estado un 29,5% de mujeres
(de 25 a 54 afios) empleadas con un
hijo trabajaba a tiempo parcial
frente al 6,7% de hombres en esta
misma situacién, mientras que en
Navarra, segiin una encuesta rea-
lizada en 2008 sobre conciliacién,
el 44,6% de las mujeres no trabajé
cuando tuvo el primer bebé én
comparacion con el 5,3% de los
hombres. -D.N.

Avalan quelos celadores
trasladenlos carrosde
comidaen el Complejo

La sentenciadel TSJN
desestima la reclamacién
laboral de 21 personas contra
la direccion hospitalaria

PAMPLONA — El Tribunal Superior
de Justicia de Navarra ha avaladola
colaboracion de los celadores en el
traslado de carros de comida de
pacientes, al desestimar una recla-
macion contra la direccién del Com-
plejo Hospitalario de Navarra (CHN)
presentada por 21 personas.

La sentencia, dictada por la Sala
de lo Contencioso-Administrativo,
confirma la resolucién que, en octu-
bre de 2015, consideraba que las ins-
trucciones dadas para realizar dicha
tarea “no son contrarias a Derecho
por haber sido dictadas por érgano
" competente y no alterar el conteni-
do de las funciones reglamentaria-
mente atribuidas a los recurrentes”.

El tribunal rechaza, por tanto, lo
alegado por los recurrentes, que

insistieron en la falta de competen-
cia del 6rgano que dicté las instruc-

cionesy en que con ellas se asigna-

ba a los celadores una funcién que

‘no les correspondia. Esta denuncia

se produjo a raiz de la privatizacién
del servicio de cocinas y la llegada
de Mediterranea de Catering.

'La sentencia subraya que instruc-
ciones como las referidas por los
recurrentes entran dentro de la
funcién del director del CHN, como
responsable de “la gestion integra-
da de los medios humanos y mate-
riales del servicio”. “Dado que lo
que las instrucciones cuestionadas
imponen a los celadores es un
deber de colaboracién con los auxi-
liares para el traslado en planta de

los carros de comida, es claro, de
- un lado, que no se menoscaban ni

alteran las funciones de estos tilti-
mos, ¥, de otro, que la naturaleza
de ese cometido es compatible con
el que con caricter general enco-
mienda (la normativa) a los funcio-
narios del nivel E”, zanja. - Efe

FITSIN confirmaque32
bomberos de Trinitariosno
pueden conducirambulancias

Ratifica que no fienen titulacién ni capacitacién ® Son bomberos de

PAMPLONA—1La Sala delo Contencio-
so-Administrativo del TSJN ha con-
firmado la sentencia contrala antigua
Agencia Navarra de Emergencias
(ANE) por exigir, en época de UPN al

* frente del Gobierno foral, a 32 bom-

beros del parque de Trinitarios, que
fueron los que acudieron a los tribu-
nales, que condujeran vehiculos sani-
tarios. Los bomberos del parque pam-

“plonés alegaron en su dia que no

tenian titulacién ni la oportuna capa-
citacion para elloyya un juezles habia
dado larazén. El recurso que presen-
6 la Administracién ahora ha sido de
nuevo desestimado por la Sala.
Ahora mismo, en Trinitarios, que es
la sede de una de las ambulancias
medicalizadas del Gobierno foral, los

- bomberos que conducen ambulan-

cias llegan de forma rotatoria de otros
parques de Navarra, que la Adminis-

VIiCTORRUBIO

DIRECTOR SERVICIO DE BOMBEROS

“Trinitarios tendra

en 2017 cambios

y bomberos aptos

paraambulancia”
e

PAMPLONA — A falta de un estudio mas

detenido de la sentencia, Victor Rubio,

director del servicio de Bomberos de

Navarra, entendia ayer que la senten-

cia no tiene efectos en la capacitacién
de otros bomberos que no sean los

traci6n entiende que sitienen capaci-
tacion para ello. Son dos efectivos de
otros parques los que se encargan por
tanto del vehiculo sanitario en el que
se desplazan también médicoy ATS.
La sentencia ahora conocida expli-
ca que la Administracién, una vez
incorporada al nuevo Parque de bom-
beros de Trinitarios una ambulancia
de servicio vital basico (era la que exis-
tia hasta el afio pasado en Trinitarios),
y previa consulta al departamento de
Salud, obligé a los bomberos de este
parque a la conduccién de este vehi-
culo, en cumplimiento de una Instruc-
cién dictada por el que fuera director
gerente de la ANE, Eradio Ezpeleta,
en diciembre de 2013, tal y como,
segtin se dice, vienen realizando el res-
to de Jos parques de bomberos.
Eltribunal entiende que, de confor-
midad con el Real Decreto de 2012 que

Interior de la ambulancia medicalizada del parque de Trinitarios. Foto: Patxi Cascante

recurrentes de Trinitarios y anuncia-
ba cambios lo antes posible para
modificar la situacién generada en
dicho parque con el anterior Gobier-
no de UPN. “Trinitarios padece una

importante falta de personal y tiene

una plantilla envejecida. El hecho de
que el anterior Ejecutivo no llevara a
cabo oposiciones hizo que este par-
que fuera el mis dafiado. Ahora,
muchos de esos bomberos de Trini-
tarios no es que solo no conduzcan
ambulancia, sino que ya han pasado
por edad a servicios auxiliares”. Por
ello, 1a realidad diaria del parque es
curiosa. “Ese servicio de ambulancia
medicalizada lo cubrimos con bom-
beros de otros parques, con los 350
que estan habilitados, pero esa situa-
cién va a ser provisional durante este

‘ofros parques los que manejan laambulancia medicalizada de Pamplona

regiila la dotacién de personal de los
vehiculos de transporte sanitario por
carretera, “tal personal tiene que tener
una titulacion o formacion suficien-
te, y en este caso, los demandantes no
la tienen sin precisar cuél es la forma-
¢ién que se exige”. Sostiene en todo
caso la Sala que la Administracién ha
incurrido en via de hecho pues, 1a cir-
cular de régimen interior aducida, no
da cobertura a la actuacién adminis-
trativa. Ademads, segiin el letrado de
los demandantes, Fernando Isasi, de

Iore Abogados, “esta sentencia no solo

nos da la razén en el sentido de que
los bomberos de Trinitarios no estin
formados para ello, sino que también
cuestiona que el hecho de que en el
resto de parques los bomberos hayan
conducido ambulancias les sirva de
facto como coberturalegal para seguir
haciéndolo”. - E.c.

afo. En el momento en el que se incor-
poren los 30 efectivos de la nueva OPE
que concluye pronto, habra traslados
de bomberos a otros parques y Trini-
tarios dispondra de personal propio
apto para conducir vehiculos sanita-
tios. La peculiaridad del servicio de
bomberos de Navarra es que es inte-
gral, sigue un modelo europeo, y por
ello puede llevar a cabo transporte
sanitario urgente, que es algo que no
realizan en otros autonomia. Esonos
permite tener una red de bomberos
bien dimensionada, porque teriemos
contenido porque aqui se hace de
todo”. Pero Rubio no piensa solo en
ese cambio. “El actual reparto de plan-
tilla entre Cordovilla y Trinitarios no
tiene relacion por siniestros que atien-
den y zonas de influencia”. - E.C.

11
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'CAE EL SINDICATO DE LA EXTORSION

@ Detenidaslas ctipulas dela organizacion ultray de Ausbanc por pedir dinero a cambio de no iniciar o retirar
causasjudiciales ® El juicioala infanta, en el aire aunque la abogada afirma que mantendra la acusacion en Noos

MADRID— Los maximosresponsables
de Manos Limpias y Ausbanec, Miguel
Bernad y Luis Pineda, respectivamen-
te, fueron detenidos ayer acusados de
actuar de forma coordinada para
extorsionar a bancos, una practica

quellegaron a utilizar en la acusacién

dela infanta Cristina en el caso Noos.
El arresto de la ctipula del sindicato
ultra compromete la presencia de la
hermana del rey en el banquillo, pues-
to que solo Manos Limpias ejerce la
acusacion contra ella. L.a abogada Vir-
ginia Lépez Negrete, que representa
al sindicato en el juicio, confirmé ayer
que'mantendra la acusacién contra
la infanta “hasta el final”.

En total son 11 los detenidos por la
Unidad de Delincuencia Economica
y Fiscal (UDEF) en una operacion en
la que se practicaron seis registros en
las sedes de la Asociacién de Usuarios
de Servicios Bancarios (Ausbanc) y
Manos Limpias y varios domicilios.

La Policia sospecha que Ausbanc
utilizaba las querellas.que presenta-
ba el sindicato Manos Limpias, al que
financiaba, para extorsionar a bancos

y personas vinculadas a los mismos
para obtener de ellos acuerdos eco-
némicos camuflados bajo falsos con-
venios publicitarios. También se les
investiga por obtener subvenciones
de forma fraudulenta y por otras prac-
ticas delictivas, como la retirada de
acciones penales en algunos procesos
previa exigencia de importantes can-
tidades de dinero. Para ello, Ausbanc
y Manos Limpias actuaban de forma
organizada, coordinada y prolonga-
da en el tiempo, segtin la Fiscalia de
la Audiencia Nacional.

Uno de los asuntos que se investiga
_ es el presunto chantaje a dos entida-

des bancarias, la Caixa y Banco Saba-
dell, a las que se habria solicitado un
total de 3 millones de euros para que
Manos Limpias retirase su acusacién
contrala infanta Cristina. El abogado
de la infanta, Pau Molins, confirmé
ayer que Manos Limpias intento
extorsionarles a cambio de retirar la
denuncia, algo rechazaron “de plano”
y denunciaron ante la Policia.

Pero, segiin los investigadores, no es
un caso aislado, sino que ambas orga-
nizaciones trabajaban de forma coor-
dinada y no eran realmente asocia-

EL ‘CASONOOS’

ciones sin &nimo de lucro, sino que su
objetivo era obtener beneficios para
sus dirigentes, para lo que utilizaban

como pantalla la proteccion de los.

consumidores ylas iniciativas judicia-
les. Las pesquisas apuntan a que los
arrestados utilizaban la informacién

.obtenida de los usuarios de banca y

de sus reclamaciones para coaccio-
nar a las entidades financieras y obte-
ner acuerdos economicos. Ademas,
los cabecillas habian creado socieda-
des para distraer el capital generado.

Creen los investigadores que Pine-
da, con la complicidad de gran parte
de la junta directiva, era quien se
encargaba de presionar a los bancos,
en los que buscaba una financiacién
enmascarada bajo convenios publici-
tarios. A cambio, les ofrecia propor-
cionarles publicidad favorable. Para
lograr esos acuerdos también les pro-
metia rebajar las pretensiones de sus
asociados ante demandas o, incluso,
archivarlas, sin que le importara per-
judicar con ello a sus clientes.

Y para reforzar esa presién, Ausbanc
utilizaba al sindicato Manos Limpias,
al que ademads financiaba, para ejer-
cer la acusacién popular. Pineda ejer-
cia todo el control y direccion de la
asociacion en beneficio propio. Pero

elrestodela cipula conocialas prac-

ticas y se beneficiaba de lo obtenido.
Las detenciones se llevaron a cabo
después dela filtracion en los dltimos
dias de la investigacién en diferentes
medios de comunicacion, lo que moti-
vo que el juez de la Audiencia Nacio-
nal Santiago Pedraz abra una investi-
gacioén sobre lo que considera una
obstruccion ala instruccién judicial.
Entre los detenidos, ademas de Ber-
nad y Pineda, estin la mujer de éste,
Maria Teresa Cuadrado; el tesorero
de Ausbanc, Alfonso Gil Solé, y los
delegados de ambas organizaciones
en Sevilla. Asimismo, fueron arresta-
dos el director de Comunicacion de
Manos Limpias, Francisco Castro
Villacanas, y el director de Publicacio-
nes de Ausbanc, Luis Sudrez.
Bernad fue detenido a primera hora
en su casa, mientras que la Policia pre-
firi6 esperar a Pineda y a su mujer en
la estacion de Atocha, dondeles detu-
vonada mas bajar del AVE proceden-
tes de la Feria de Abril. - Efe/ Fotos: Efe

ELALTOPRECIO DESALVAR ATAINFANTA

@@@ Solucién. El abogado de la Infanta Cristina Miquel Roca asegu-
ro ayer que no ha “contemplado, ni contempla ni contemplara nun-
ca una solucion al margen de la sede judicial” en el caso Ndos que
juzga a la infanta. Roca explicé que se limitaron a poner en conoci-
miento de las autoridades judiciales y la policia el contenido de una
conversacion que tanto en el &mbito profesional como deontolégico
le “incomodaba”. Roca evitd calificar esta conversacién de intento de
extorsion, aunque El Confidencial cifré en 3 millones el precio por
salvar a la infanta. “Lo que nos interesa es que haya una resolucién
judicial, no contemplamos una solucién extrajudicial”, insistié Roca.

El presidente de Ausbanc, Luis Pineda, fue arrestado tras bajar del AVE en el que Vol_via de la Feria de Abril.

i

El responsable de Manos Limpias, Miguel Bernard, tras ser detenido.

Camps
renuncio a los
_Juegos por

espanolidad

El expresidente valenciano
declara en el juicio por Néos
que participd en el Valencia

Summit sin saberlo

PALMA - El expresidente de la
Generalitat Valenciana Francisco
Camps, quien declaré ayer como
testigo en el juicio del caso Noos,
manifesté que particip6 en la
inauguracién de un congreso
sobre turismo y deporte sin saber
que sellamaba Valencia Summit,
uno de los eventos organizados
por el Instituto Noos —lo que tam-
bién asegurd que desconocia—y
por cuyas tres ediciones la entidad
percibio mas de tres millones de
euros a pesar de que su coste real
habria sido de unos 900.000. “Lo
he sabido después”, dijo Camps,
quien negd haber dado orden
alguna sobre este prayecto.

Ademis, defendi6 la importan-
cia para Valencia de los Juegos
Europeos por el que Néos cobrd
382.000 de los 6.000.000 euros
pactados en un convenio con la
Generalitat, y explicé que si se
aplazé la idea fue por no interfe-
rir en la candidatura olimpica de
Madrid, una decisién que tomé
por “espafiolidad”. -E.p.

-
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Tren de mercancias cargado de Polos saliendo de Pamplona. Foto: Javier Bergasa

El comité de Seat pide que
se traslade a Barcelonala
produccion de 50.000 Polos

Eltraslado del Q3 a Hungria pone en riesgo 700 empleos en Catalunya ® Navarra
sigue sin noticias de un segundo modelo que algunos medios sitdan en Porfugal

« Juan Angel Monreal

PAMPLONA — No hay sector mas com-
petitivo que la automocién. Ya no
solo pelean los grandes fabricantes.
Y la lucha por vender tampoco se
limita a las marcas. Son las propias
plantas de produccién las que pug-
Tan entre si para recibir adjudicacio-
nesy mantener el empleo. Lo hacen
los directivos y también los propios
representantes de los trabajadores,
como ha quedado claro esta misma
semana, cuando el comité de empre-
sa de Martorell ha solicitado que se
traslade desde Volkswagen Navarra
la produccién de 50.000 Polos.

La peticion se cursé esta misma
semana, segun revelaba Fl Periédico
de Catalunya en su edicion del miér-
coles, coincidiendo con la visita a Seat
del presidente de Volkswagen,
Matthias Miiller, y de Francisco Gar-
cia Sanz, responsable del drea de
compras del grupo. En Martorell
argumentan que Pamplona se
encuentra “saturada de produccién”

.y que la planta catalana necesita, por
el contrario, cubrir el hueco que deja-
ra el traslado del Audi Q3. Este exito-
so todocamino, que pasarda a ser fabri-
cado en Hungria, ocupa unas 28

horas de trabajo por cada uno de
112.000 que se fabrican. El Audi Al, el

modelo que se fabricara en Barcelo-

naen su lugar a partir de 2018, requie-
re de apenas 17 horas de trabajo, con
un volumen de produccion similar,
por lo que se generaria un exceden-
te de 700 puestos de trabajo.

Hace unas semanas, el presidente
del comité de empresa de Seat,
Matias Carnero, ya explicaba que la
tnica solucién pasaba por la adju-
dicacion de un nuevo modelo y mos-
traba su disposicion a firmar para
ello un “acuerdo de competitividad”
En otras palabras, facilitar a la
empresa las herramientas para pro-
ducir mas barato. Esta semana, los
representantes de los trabajadores
de Barcelona concretaban ya el
modelo que desean (el Polo, que
comparte plataforma con el Al) y
fijaban Ia cantidad: 50.000 unidades.

PAMPLONA, LEJOS DE SU TOPE La
peticion no ha sentado precisamen-
te bien en el comité de empresa de
Volkswagen Navarra, que ya firmé
su propio acuerdo de competitivi-
dad hace seis semanas, y que se
encuentra a la espera de noticias
acerca del segundo modelo. Comien-

@ Ventas esfancadas. Las ven-
tas del grupo automovilistico
Volkswagen en todo el mundo se
han estancado hasta marzo en
2.508.300 vehiculos, tan sélo un
0,8 % mas que en el mismo perio-
do de 2015, por las dificultades
de su marca principal y en Rusia,
Brasil y EEUU, en este ultimo
caso por el dieselgate. Las enfre-
gas de Volkswagen aumentaron
en el mismo periodo en Europa
un 3,3 % (1.052.100 unidades), de
ellas 319.500 en Alemania, un
1,5% mas. La marca VW vendid
un 1,3% menos en todo el mundo.

Za a existir cierto nerviosismo, que
se acrecienta porque diversas publi-
caciones especializadas han infor-
mado esta semana de que el SUV del
Polo —el previsible segundo modelo
que se adjudicaria a Landaben- se
fabricara en Palmela (Portugal) a
partir de mediados de 2018. Esta
planta presenta los costes por traba-
jador mas baratos de Europa Occi-

dental y, sobre todo, se encuentra
trabajando al 50% de capacidad:
La planta de Landaben se halla, en
cualquier caso, lejos de haber alcan-
zado su tope de produccion anual, y
no se espera que llegue este afio ni
a las 300.000 unidades. Con las
actuales cifras un traslado de coches
a Barcelona supondria una reduc-
cion de plantilla. Y tampoco coinci-
de esta peticidn con las produccio-
nes que prevé la multinacional en
caso de que se adjudique el segun-
do coche, que rondarian los 350.000
unidades de media. Esta cifra, avan-
zada durante la negociacién del
acuerdo de competitividad, puede
suponer varias cosas: que el Polo
AO07 se vende mucho menos de lo
previsto, que del segundo modelo
apenas se fabrican unos miles de
unidades en la Comunidad Foral,
compartiéndolo con otras plantas,
o que una parte del Polo deja de
fabricarse en Navarra. “Hay que
esperar -resumian esta semana des-
de el comité de empresa—y ver cua-
les son las producciones que se asig-
nan en la siguiente ronda de plani-
ficacién. Si traen un segundo mode-
lo en cantidad abundante si que se
podria saturar la capacidad”. e

Lasayudas
ajovenes
agricultores,
antes de verano

El Gobierno destinara
3,5 millones, un 40% mas
que el afio anterior,
afacilitar la instalacion

PAMPLONA — El Gobierno de
Navarra convocarid antes: del
verano ayudas a la instalacion de
jovenes agricultores con una
dotacion de 3,5 millones de euros
para cubrir las necesidades de los
profesionales que quedaron sin
dotacién en la primera convoca-
toria, resuelta recientemente.
Asi lo anuncié ayer en una
comparecencia parlamentaria la

‘consejera de Desarrollo Rural,

Medio Ambiente y Administra-
cién Local, Isabel Elizalde, quien

- comento que de esta manera se

darespuesta ala demanda mani-
festada por el sector. Este mon--
tante supone un incremento de
las ayudas de un 40% con respec-
to a la convocatoria de 2015,
segiin ha informado el Gobierno
foral.

Paralelamente, el departamen—
to ha presentado a las organiza-
ciones agrarias las lineas maes-
tras y los criterios de prioridad
de la nueva convocatoria de ayu-
das a jévenes agricultores, cuyas
bases esta previsto que se cierren
a final de este mes de abril. Asi-
mismo, en esta reunién se han
expuesto los detalles de las ayu-
das a inversiones a explotacio-
nes agrarias.

La consejera detall6 que la con-
vocatoria de ayudas a la instala-
cién de jévenes agricultores de
2015, aprobada por el anterior
Gobierno, y dotada con 2,5 millo-
nes de euros, era insuficiente
para dar respuesta a la deman-
da de las y los jovenes agnculto—
res y ganaderos.

Las ayudas consisten en una
cantidad fija por joven de 37.276
euros por lo que, como maximo,
pueden acceder a las ayudas 67
personas. Segiin Elizalde, se han
presentado un total de 157 soli-
citudes en plazo, lo que implica
que 90 jévenes han quedado fue-
ra. “Esta situacién no es ningu-
na sorpresa, teniendo en cuenta
que la tdltima convocatoria se
hizo en 2013, y que en la progra-

‘macion del Plan de Desarrollo

Rural de Navarra (PDR) 2014-
2020 se estimaba una incorpo-
racion de en torno a 70 jévenes
por afio. Con estos antecedentes
era previsible que en 2015 se pre-
sentaran en torno a 150 solicitu-
des, y que 90 jovenes quedaran
fuera, como efectivamente ha
ocurrido”, dijola consejera. -D.N.

I
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Iiigo Ucinserael proximo
- presidente del Grupo Mondragon

El director general de Danobatgroup relevara a Javier Sotil el préximo 1de agosto

% Xabier Aja
Javi Colmenero

PAMPLONA — E]l Grupo Mondragon -

tendra un nuevo presidente a partir
del uno de agosto en la figura de Ifii-
go Ucin, director general del grupo
fabricante de maquina herramienta
Dancbatgroup, después de la jubila-
ci6n del actual maximo responsable
de la corporacién cooperativa vasca
Javier Sotil a partir del 1 de agosto.
La Comisién Permanente del Con-

greso Cooperativo de Mondragon

acordo ayer por unanimidad el nom-
bramiento de Ucin como sustituto de
Sotil. El grupo cooperativo fundamen-

ta la decision adoptada en diversos
factores como su conocimiento de la
institucion, en la que ha ejercido en
diversos cargos directivos, y su amplio
conocimiento sobre los mercados
exteriores como maximo gestor de
una firma con fuerte vocacién expor-
tadora como es Danobatgroup.
Con Iiiigo Ucin, el grupo coopera-
tivo emprenderd una nueva etapa
una vez superada la dura situacién
generada en el seno del movimiento
de la economia social guipuzcoano
por la quiebra de Fagor Electrodo-
meésticos tras el periodo de transi-
cion en el que Javier Sotil ha tenido
que hacer frente al shock generado

Iiigo Ucin.

por los efectos de la crisis econ6mi-

ca que estallé en 2008.

Ucin es natural de la localidad gui-
puzcoana de Azkoitia donde nacié
en 1960 y ha desarrollado su trayec-

- toria profesional en el citado sector

de la maquina-herramienta.

El nuevo presidente asumira el car
go el 1 de agosto, dias después de la
celebracion del préximo congreso de
la Corporacién Mondragon, previsto
para el 20 de julio, segiin adelantd
también el grupo cooperativista.

En este congreso, el Grupo Mon-
dragon .debatird tres ponencias
englobadas en la iniciativa denomi-

~nada “Mondragon del futuro”. Estos

documentos tratan cuestiones cen-
tradas en la vivencia de los valores
cooperativos, el modelo organizati-
voy los instrumentos financieros de
intercooperacion.

Alo largo de sus pagmas Corpo-
racion Mondragon plantea aspec-
tos como la solidaridad exigente,
que apunta a ayudar a las coopera-
tivas del grupo siempre y cuando se
cumplan unas condiciones, o impul-
sar la cultura de la autoexigencia en
todos los socios.

También apuesta por potenciar los
proyectos socioempresariales o
generar las estructuras y soportes
financieros necesarios que garanti-
cen la expansién de los negocios de
manera sostenible.

Todas las cooperativas del grupo
recibieron el afio pasado estas tres

‘ponencias para ser estudiadas en un

plazo determinado de tiempoy reali-
Zar sus respectivas aportaciones. Los
drganos directivos del grupo han ido
recogiendo las diferentes opiniones y
aportaciones con las que, a partir del
feedback recibido, elaborar las pro-
puestas definitivas. ®

Saiona compra
Aldanondo
Corporacion
Alimentaria

La operacion resolverd la
situacion de esfa unidad
de negocio y garantiza
el suministro de leche

PAMPLONA — La cooperativa nava-
rra Saiona ha adquirido la mayo-
ria del capital de Aldanondo Cor-
poracidén Alimentaria, la division
industrial de Quesos Aldanondo
situada en Agurain, con lo que se
resuelve la dificil situacién que
atravesaba esta unidad de nego-
cio y garantiza su futuro.

Quesos Aldanondo, por su par-
te, mantendra por completo la
distribucién de productos lacteos
gestionada en las instalaciones
de Olaberria, que conservara

‘como hasta ahora su indepen-

dencia. La presencia de esta fir-
ma en el accionariado de Alda-
nondo Corporacion Alimentaria
se reducira considerablemente,
aunque tendra una representa-
cion en la direccion desde la que
aportara su experiencia adquiri-
da durante estos afios.

De este modo se pone fin a la
dura situacién econdémica por la
que ha atravesado la firma de
Agurain. Quesos Aldanondo y
Kaiku se aliaron para crear la
empresa Aldanondo Corporacion
Alimentaria en Alava con un 50%
de participacion en el accionaria-
do cada uno, con lo que el sumi-
nistro de leche estaba asegurado.
Sin embargo, una vez construida
la fabrica, Kaiku se descolgé del
proyecto y dejé a Quesos Alda-

‘nondo al frente del proyecto en

solitario, momento en el que sur-

gieron los problemas. - M.M.

Huelga indefinida
en unasubconirata de
Volkswagen Navarra

LABORAL—- La plantilla de Tradi-
sa ha iniciado hoy una huelga
indefinida para reivindicar la
progresiva eliminacién de la
doble escala salarial que sufren
en esta subcontrata de VW
Navarra. La huelga ha sido con-
vocada por todo el comité de
empresa (2 ELA, 2 LAB y 1
CCOQ), y esta siendo respalda-
da "de forma masiva” por los dos
colectivos de trabajadores lo
que para los sindicatos “supone
una importante muestra de uni-
dad y solidaridad”. - D.N.

Acuerdo para484
salidas voluntarias
en CaixaBank

BANCA — CaixaBank y los sindi-
catos han formado este viernes
un acuerdo para realizar hasta
484 desvinculaciones volunta-
rias incentivadas entre los
empleados que este afio cumplen
58 afios 0 mas, han informado a
Europa Press fuentes sindicales
-y de la entidad financiera. El
acuerdo contempla un comple-
mento del 75% de la retribucion
bruta anual durante hasta cinco
afios, con una revalorizaciéon
anual del 1% de la retribucién y
de la aportacion al plan de pen-
siones de los empleados y finan-
ciacién del Convenio Especial
con la Seguridad Social para que
los trabajadores que ahora aban-
donen la entidad sigan cotizan-
do y se puedan jubilar cuando
lleguen a los 63 o 64 afios. Los
interesados en adherirse a este
plan deberan hacerlo entre el
proximo lunes y el 25 de abril, y
las salidas se realizaran con efec-

tos 1 de junio. -D.N.

VI Congreso Extraordinario

Irufia 2016

Maura Rodrigo y José Manuel Muiioz, ayer en el Congreso. Foto: Oskar Montero

CGT debate sobrelareversién
del proceso de privatizaciones

El sindicato celebra en
Pamplonasu sexto congreso,
en el que espera reforzar su
capacidad de movilizacion

PAMPLONA — El 6° Congreso Extraor-
dinario de la CGT debate estos dias
en Pamplona sobre la reversion del
proceso de privatizaciones sufrido
por el sector publico y trata de dar
“un paso mas” con propuestas para
regular lo piiblico y conseguir su fin
tltimo que es la autogestion.

Bajo el lema Apostamos por lo

- ptiblico, entre trescientos o cuatro-

cientos delegados de todo el pais
debatiran las veintidés ponencias

presentadas, segiin informaron en
rueda de prensa el secretario gene-
ral de CGT, José Manuel Muioz, yla
responsable del sindicato en Nava-
rTa, Maura Rodrigo.

Su congreso coincide con un
momento politico muy concreto,
con un gobierno en funciones, cues-
tion sobre la que ha sido pregunta-
do Muiioz, quien afirmé que no tie-
nen “ninguna fe, ni esperanza en
que venga ningtin partido a solucio-
narnos nada”, solo confian en poder
cambiar las cosas con su “pelea”.
Tras apuntar que si los partidos
politicos cumplieran sus programas
electorales seria “mucho més sen-
cillo dar pasos”, Mufioz mostro sus
dudas de que tanto los partidos poli-

ticos como los sindicatos mayorita-
rios vayan a gestionar de una mane-
ra diferente a como lo han hecho
hasta ahora.

Por eso el secretario general de
CGT avanzo que-saldran a la calle
a movilizarse para que les oigan.
“Vamos a salir de este Congreso
con capacidad de poder hablar,
movilizarnos y defendernos con
claridad”, aseverd. “A partir de este
Congreso la CGT saldri a movili-
zarse y a defender lo priblico con
mas ahinco”, remarcé Muiioz,
quien precisé que al hablar de lo
publico se refieren tanto a lo esta-
tal, autondémico como local, ya que
“se ha agredido a todo y a todo hay
que hacer frente”. -Efe
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FlGobiernocedealas presiones de Bruselasy
recortaen 2.000 millones el gastopara2016

Montoro asegura que no afectara a partidas prioritarias como Seguridad Social, Servicio Pablico de Empleo, seguridad o becas

MADRID — El ministro de Hacienda,
Cristébal Montoro, anuncio ayer que
préoximamente se aprobard un
acuerdo de no disponibilidad de cré-
dito en los Presupuestos Generales
del Estado de 2016 por importe de
2.000 millones de euros, con la fina-
lidad de recortar el déficit ptiblico,
gue acabd en 2015 en el 5%, muy por
encima del 4,2% comprometido, y
que hace muy dificil cumplir con el
objetivo del 2,8% para este afio.

Al término de la reunién del Conse-
jo de Ministros, Montoro indicé que
con este acuerdo de no disponibili-
dad el Estado va a aplicar la misma
medida que ha solicitado el Gobier-
no a las comunidades auténomas y

que se negociara de forma bilateral -

con las comunidades y se materiali-
zard en nuevos planes de ajuste.
Ademas, Espaiia cumple asi conla
recomendacién auténoma que envié
Bruselas al Ejecutivo el pasado 9 de
marzo, en el marco del procedimien-
to de déficit excesivo, instando el
Gobierno a adoptar las medidas

para conseguir una correccion dura-

dera del déficit piblico.

El ministro adelanté que este recor-
te del gasto no afectard al gasto social
ni a partidas que el Gobierno consi-
dera prioritarias como la seguridad,
las transferencias a la Seguridad
Social, al Servicio Piiblico de Empleo
Estatal, que gestiona las prestacio-
nes por desempleo, a las becas de
Educacion o a las transferencias al
Adif para gasto de mantenimiento.

De hecho, del total de 2.000 millo-
nes de recorte, 950 millones se

recortaran en aquellos gastos vin-.

culados a operaciones del capitulo
VIII de los Presupuestos con impac-
to en el déficit piiblico y a las parti-
das de los ministerios de Economia,
Industria, Energia y Turismo y
Fomento. Asimismo, Montoro indi-
co que el ajuste se ha realizado de
manera “proporcional” entre minis-
terios y en el resto de partidas en
funcién de los créditos iniciales.

Segiin el Gobierno, las medidas -

que se estin adoptando responden
a lanecesidad de cumplir con urgen-
cia a la recomendacién auténoma
de la Comisién Europea y por razo-
nes de interés general para evitar las
consecuencias que puedan derivar-
se de un agravamiento en el marco
del protocolo de déficit excesivo.

DEFICIT DE 2015 Junto con este acuer-
do de no disponibilidad del gasto,
Montoro también presenté un infor-
me al Consejo de Ministros sobre el
cumplimiento de los objetivos de
déficit, deuda y regla de gasto de las
administraciones publicas en 2015
en cumplimiento de laley de estabi-
lidad presupuestaria, que determi-
na que antes del 15 de abril de cada
afio se presentari dicho informe.
En relacion al cumplimiento del

G

objetivo de déficit, recordé el cierre
del 2015 en el 5% del PIB, tras el cum-
plimiento del Estado y las corpora-
ciones locales y la desviacién de
comunidades y Seguridad Social:

En cuanto a la regla de gasto,
Montoro dijo que todas las admi-
nistraciones han incumplido y, por
ello, afirmé que el Gobierno pre-
tende recortar el gasto del Estado
en 2,000 millones de euros, mien-
tras que si han conseguido recor-
tar la deuda publica por debajo del
objetivo estimado, que lo cifré en
el 100,7% del PIB, por encima del
99,2% en el que cerré. Sélo Astu-
rias y Catalufia no cumplieron con
sus objetivos de deuda. -E.p.

| LACIFRA |
El déficit publico acabé en 2015
en el 5%, muy por encima del
4,2% comprometido, cifra que
hace muy dificil cumplir con el
objetivo del 2,8% para este afio.
El principal objetivo del recorte
* del gasto de 2,000 millones de
euros en los Presupuestos
Generales del Estado para 2016

es precisamente reducir ese
déficit publico.

Cristobal Montoro, ministro de Hacienda, ayer durante la rueda de prensa posterior a la reunién del Consejo de Ministros. Foro: Efe

- Prorrogan un aiolaayudade 426
euros para parados de larga duracion

La medida, que ha llegado

* 2100.000 beneficiarios,
no ha logrado su objetivo
de alcanzar los 400.000

MADRID - El Consejo de Ministros
aprobé ayer un real decreto ley por
el que se prorroga por un ano el
Programa de Activacion para el
Empleo (PAE) dirigido a la reinser-
cién laboral de los parados de lar-
ga duracion con cargas familiares
que han agotado todas las presta-
ciones y subsidios, y que contern-
pla una ayuda de 426 euros men-
suales para sus beneficiarios.
Seguin informé la vicepresidenta
del Gobierno en funciones, Soraya
Saenz de Santamaria, en la rueda
de prensa posterior al Consejo de
Ministros, el Ejecutivo ha decidido

prorrogar el programa, firmado con

los interlocutores sociales el 15 de
diciembre de 2014, entré en vigor el
15 de enero de 2015y finalizaba este
viernes su vigencia, tras realizar la
evaluacién correspondiente.

La ministra de Empleo y Seguri-

* dad Social destacé que se ha modi-

ficado uno de los requisitos del pro-

grama para ampliar el colectivo
potencial de beneficiarios, al
ampliarse la fecha para estar ins-
crito como demandante de empleo
al 1 de abril de 2016, de forma que
mas de 118.000 personas se benefi-
ciaran de esta prérroga.

UN PROGRAMA “EXITOSO” Bafiez
senald que se trata de un programa
“exitoso”, porque, a fecha de 31 de
marzo de 2016, se ha atendido a tra-
vés de este programa a un total de

161.583 desempleados de larga dura-

cién. Ademas, se han beneficiado de
la prestacién econémica de 426
euros casi 100.000 personas (99.410).
Sin embargo, y pese a este mensaje
triunfalista de Bafiez, el programa
no ha cumplido su objetivo, ya que
pretendia llegar a unos 400.000
parados de larga duracién.

Bariez subrayo también que “el gran
éxito del programa” es que un 16% de
los beneficiarios de la ayuda han sido
insertados en el mercado laboral
(15.212), con datos de febrero. A su
vez, el porcentaje de colocaciones
sobre beneficiarios alcanza el 23% de
media, superdndose el 30% en algu-

‘ nas comunidades auténomas.

Bariez también recalcé que el pro-

grama incluia como novedad la
posibilidad de compatibilizar la
prestacion con el salario que reci-
biera el trabajador cuando empeza-
12 a trabajar. Asi, el 87% de las per-
sonas contratadas, acogidas a la
compatibilidad, han mantenido su
empleo tras finalizar el programa.
“Estamos ante un programa que
estd funcionando y estd dando
muchas oportunidades a aquellos
que lo tenian mas dificil en su vuel-
ta al mercado de trabajo”, apunté

_ Bafiez. “Sigue siendo una apuesta de

la Comisién Europea y del Gobier-
no de Espana de poner en marcha
programas de activacion con orien-
tacion, formacion y tutorizacién
individualizada de ayudas suple-
mentarias para dar oportunidades
a los mias vulnerables”, afiadio.

La titular de Empleo sefial6é que
con esta prorroga del PAE y con la
decision aprobada también ayer
por el Consejo de Ministros de reba-
jar del 20% al 18% el umbral de paro
necesario para proceder a la pro-
rroga automatica del Plan Prepa-
ra, dirigido a los parados sin ingre-
sos, se beneficiaran a 225.000 per-
sonas (118.000 en el primer caso y

-107.000 en el segundo). -EP.
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TUDELA - El Ayuntamientode
Tudela asume, desde ayer, la
gestién, venta y mantenimien-
to delos terrenos y la urbani-
zacion del poligono industrial
de Montes de Cierzo (situado
junto a la A-68), cuya quinta
y tltima fase acaba de termi-
nar su promotor, el Gobierno
de Navarra, que ayer lo entre-

g6 al Consistorio tudelano. El -

alcalde, Eneko Larrarte, y el
vicepresidente de Desarrollo
Econémico, Manu Ayerdi, for-

- malizaron la cesién de un
poligono que se comenzo a
construir en el ano 1992 y que,
finalizadas las obras de la
quinta fase, abarca una super-
ficie de 1,3 millones de metros
cuadrados.

En este poligono industrial,
en el que se implantan gran-
des empresas, trabajan actual-
mente 1.370 personas que per-
tenecen a seis firmas, siendo
latltima en llegar Elipe Logis-
tica Servicios.-

De esta forma, sera las arcas
municipales las que deban
hacer frente al mantenimien-
to de vias, alumbrado, abaste-
cimiento de agua y alcantari-
llado, zonas verdes y limpie-
za, si bien el alcalde adelanto

que no supondran un impor--

tante incremento del gasto.

CAsl 25 ANOS El Gobierno de
Navarra ha invertido 9 millo-
nes de euros en este poligono
desde que en el afio 1992
comenzaron las obras de
urbanizacion. El vicepresiden-
te de Desarrollo Economico,
Manu Ayerdi, y el alcalde de
Tudela, Eneko Larrarte, firma-
ron ayer el acta de cesion de
estos espacios y servicios
ptiblicos, ejecutando asi el

acuerdo suscrito entre ambas -

administraciones aquel mis-
mo aiio.

El acto, celebrado en la sede
dela empresa Guardian, seha
producido con motivo de la
finalizacién dela quinta y tlti-
ma fase de las obras, que han
permitido habilitar los tiltimos
236.054 metros cuadrados
para posibles necesidades
futuras. Asimismo, se ha com-
pletado el trazado viario y
dotado de infraestructuras a
parcelas industriales.

Esta fase fue adjudicada por
367.150 euros sin IVA —una
bajada cercana al 40%—a Cons-
trucciones y Excavaciones
Erri-Berri. Las obras comen-
zaromn en julio de 2015, con un
plazo de ejecucioén de cuatro

| ‘ AL Tudela yRibera
Tudelaasumelagestion del poligono
Montes de Cierzo, con 1.370 empleos

El Gobierno, que empez6 a construirlo en 1992, lo cede fras una inversién de 9 millones de euros

meses. La primera fase se
cedié al Ayuntamiento en
junio de 1995y la cesién actual
corresponde a las fases segun-
da a quinta. El poligono tiene
una superficie de 1,3 millones
de metros cuadrados con tres
kilometros de red viaria.
Ayerdi destacé la importan-
cia de un acto que pone de

-Eeko Larrarte y Manu Ayerdi, durante la firma ayer d la cesion.

manifiesto c6mo, tras cerca de
30 anos de actividad de pro-
mocién industrial, “se ha gene-
rado un niicleo de actividad de
importante peso especifico en
el sector industrial de Tudela”.
Asi, 1as empresas del poligono
Montes de Cierzo facturan,
entre todas, 359,3 millones de
eurosy emplean a1.370 perso-

. Yoy W

nas. El vicepresidente destaco
el buen emplazamiento del

- poligono “préximo al niicleo

urbano de Tudela, a la carre-
tera N-232 (A-68), ala Autopis-
ta de Navarra (AP-15) yala Vas-
co-Aragonesa (AP-68)".
Larrarte hizo hincapié en la
fortaleza de las seis empresas
que se encuentran implanta-

| SAYy, desde 2014, Elipe

| ENCORTO |

@ Empresas instaladas.
Las seis empresas instala-
das desde 1994, todas ellas
de gran superficie, son:
Guardian Navarra SA, la
primera en instalarse, Glo-
bal Plastic SA, Sigma Bra-
kes SA, Arestant SA, UVE-

Logistica Servicios SL.

® Facturacién. Las empre-
sas del poligono Montes de
Cierzo facturan, entre
todas, 359.300.000 euros y
emplean a 1370 personas.

| LACIFRA |

Euros/m? es el precio que
tiene en la actualidad el
_suelo del poligeno Montes
de Cierzo de Tudela donde

quedan 257000 metros
cuadrados libres.

L3

Millones de metros cuadra-
dos fiene el poligono Mon-
tes de Cierzo.

das en Montes de Cierzoy ase-
guro que “gracias a este poli-
gono se ha podido aguantarla
crisis y las consecuencias han
sido menos malas de lo que
podian haber sido”, y afiadié
que “contar con 250.000

‘metros cuadrados nuevos en

un emplazamiento asf es una
suerte”. ®

Primeros contactos para crear
- laMesadel Casco Antiguo

En dos semanas se
constituiray unodelos
primeros temas a fratar
serd la peatonalizacion

TUDELA — Cumpliendo con el
acuerdo de gobierno que I-E,
Tudela Puede y PSN firmaron
y presentaron €l 12 de junio
del afio pasado, a finales de
este mes de abril se reunira
por primera vez la Mesa del

Casco Antiguo, para lo cual .

esta misma semana han

‘comenzado las reuniones
con algunos de los colectivos
que tomaran parte en este
nuevo organo de participa-
cién vecinal.

La intencion del Consisto-
rio es que estén representa-
dos todos los grupos munici-
pales y todos los sectores
implicades y radicados en
esta zona dela capital ribera,

desde colectivos, asociacio-
nes, penas y sociedades, has-
ta comerciantes, vecinos y
responsables y técnicos de
distintas areas de la organi-
zacién municipal. Pero la pre-
tension no es que sea una
mesa integrada por un gran
nimero de participantes sino

un 6rgano vivo que trate-

diversos temas y competen-
cias de tal manera que en
cada reunion sélo acudan los
sectores afectados, interesa-
dos e implicados por temas
como bienestar social, trafi-
co, urbanismo, comercio,
limpieza, basura, actividades
o convivencia. Segiin explico
el responsable de Urbanismo,
Daniel Lépez, “el objetivo
principal es crear una mesa
que haga un diagnoéstico de la
situacién a varios niveles y
que, al mismo tiempo, plan-
tee soluciones y alternativas”.

En este sentido, la previsién

ACUERDO 12-6-2015

® Mesa. Creacion de Mesa
del Casco Antiguo.
@ Peatonalizacién. Cuida-
do, rehabilitacién y peato-
nalizacién del Casco Anti-
guo en el primer afio de
legislatura. ;
@ ‘Parking’. Estudiode la -
viabilidad de un aparca-
miento para residentes en
el area del Casco Antiguo.
® Sementales. Inferven-
cién para preservar del peli-
gro de derrumbe, mante-
niendo su valor, y esponjar
la entrada al Casco Antiguo.
@ Tréfico. Revision del trafi-
co rodado por el centro con
cambios de direccion y no
desviacién por el Casco.
@ Ruido. Elaborar de mapas
de ruido y disminuir la satu-
“ racién en algunas zonas.

es que en la primera reunion
de esta Mesa del Casco Anti-
guo se ponga sobre la mesa
ya el tema de la peatonaliza-
cién. “Lo presentaremos y
empezaremos a analizar por-
que lo llevibamos en el pro-

Vista aérea del Casco Antiguo de Tudela. Foto: F. Pérez-Nievas

grama y tenemos presupues-
to este aflo y un planteamien-

to ya en plano que hemos
estudiado sobre como ejecu-
tarlo y realizarlo”, dijo. De
hecho, en los presupuestos de
2016 aparece una partida de

25.000 euros destinada a ini-
ciar el plan para la peatona-
lizacion de esta zona.

Las reuniones, aunque sec-
toriales, seran abiertas al
piiblico y a la participacién
vecinal. - F. Pérez-Nievas




