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La consejera Solana informé que habian
quedado vacantes 76 de las 325 plazas
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31.000 plazas para la mayor oferta de
empleo publico de la ultima déecada

Con ellas se crearan 1.909 nuevos puestos de trabajo, un 58% mas que en 2017

Pese a estas medidas,
sdlo se ha recuperado
un 40% de los empleos
del sector publico
perdidos en la crisis

Los funcionarios

volveran a cobrar el
100% de su salario desde
el primer dia de baja

LUCIA PALACIOS
Madrid

Casi 31.000 plazas para la mayor
oferta de empleo publico de la ulti-
ma década. E1 Consejo de Minis-
tros aprobd ayer un paquete de
medidas que suponen en su con-
junto convocar para este afio
23.156 plazas para la Administra-
cién Publica, que sumadas a las
7.688vacantes ofertadas el pasado
mes de abril para docentes, las
Fuerzas Armadas y las Fuerzasy
Cuerpos de Seguridad del Estado
arrojanun total de 30.844 plazas.

"Se trata de lamayor oferta des-
de el afio 2008", resalt6 en rueda
de prensa la ministra de Politica
Territorial y Funcién Publica, Me-
ritxell Batet, que hizo ademaés hin-
capié en que supone "la mayor
creacion de empleo neto desde
2009", al generarse 1.909 nuevas
plazas,lo querepresentaun incre-
mento del 58% respecto al afio pa-
sado, que fue cuando por primera
vez desde la crisis se cre6 empleo
neto. El Consejo de Ministros dio
luz verde a un real decreto para
una oferta de empleo ordinaria de
17.299 plazas, de las que 11.095 se-
ran de nuevo ingresoy 6.204 de
promocién interna.

Asi, con tasas de reposicion del
115% en Fuerzasy Cuerpos de Se-
guridad,100%en sectores priorita-
rios y del 75% en el resto, contard
con un 5% adicional para determi-
nados sectores de la Administra-
cion, tal y como se pacté en el IT
Acuerdo parala Mejora del Em-
pleo Publico firmado en marzo.
Estas plazas iran dirigidas princi-
palmente a reforzarla atencién de
la Seguridad Social, la lucha con-
tra el fraude, instituciones peni-
tenciarias, prestacionesypoliticas
activas de empleo, emergencias o

Mas de 115.000 aspirantes a 2.300 puestos en Correos

El 30 de septiembre es
el examen para acceder
a una plaza por cada 38
opositores, para reparto,
atencidn y clasificacion

El préximo 30 de septiembre sera
un dia clave para las mas de
115.000 personas de toda Espafia
que se presentan ala oposicion pa-
ra conseguir una de las 2.295 pla-

La ministra de Politica Territorial y Funcién Publica, Meritxell Batet, ayer, en la rueda de prensa posterior al Consejo de Ministros. EFE
atencion al ciudadano. 30 m | |_|_0 nes asegurd también la ministra de raly227parala Administraciénde

A suvez, se destinaran 5.534 , Educacion y portavoz del Gobier-  Justicia. De las 5.534 plazas de es-
plazas para dar una mayor estabi- mas a l_a l_u Ch a no, Isabel Celad. tabilizacién de personal temporal,
lidad al personal interino en el &m- 2.862 son dela Administracion Ge-
bito de la Administracién de Justi- Contra el. fra u d e Reparto de plazas neral del Estado (todavia no ejecu-

cia, teniendo en cuenta que la tasa
de temporalidad entre este colec-
tivollega el 25% y supera el 78% en-
trelosjévenes. Ademas, el Ejecuti-
vo se compromete a convocar de
forma conjunta la oferta de 2017y
2018 en un plazo maximo de seis
meses.

Asimismo, el Gobierno aprobé
unreal decreto paraconvocaruna
oferta de empleo extraordinaria
destinada a la atencién a asilados
yrefugiados, con 323 plazas, “dan-
do respuesta asf alas demandas
derivadas delas solicitudes de asi-
loy refugio”, explicé Batet. "Es ho-
ra de incrementar el empleo pu-
blico, no solo porque lo merezcan
los funcionarios, abandonados
durante mucho tiempo, sino por-
que ése es nuestro proposito”,

zas en Correos. Segun las cifras de
la Central Sindical Independiente
y de Funcionarios (CSIF), esto su-
pone que cada plaza se debatira
entre 38 opositores.
Concretamente, Correos busca
incorporar1.436 agentes derepar-
to o carteros, asi como 494 em-
pleados de oficinas de atencién al
cliente y 365 agentes de clasifica-
cién. Cubren asi la convocatoria
de empleo que la sociedad postal
aprobé en virtud de la tasa de re-

El Gobierno destinara 30
millones extra a la Inspec-
cion de Trabajo hasta 2020
paraluchar contra el frau-
delaboraly fiscal y aumen-
tara su plantilla con 833
nuevas plazas de inspecto-
resy subinspectores en el
Plan Director por un Tra-
bajo Digno 2018-20. La mi-
nistra de Trabajo cuantifi-
c6 en 1.876 los inspectores
y subinspectores con los
que cuenta la Inspeccion
en estos momentos, frente
alos1.854 de 2010. Con el
refuerzo anunciado, la
plantilla sumaria 2.709

funcionarios en 2020.

posicién de personal para empre-
sas publicas que incluyeron los
Presupuestos de 2016 y que toda-
viano se habiallevado a cabo.

No obstante, CSIF considerd
que estas oposiciones son "solo un
primer paso que no soluciona las
necesidades estructurales de Co-
rreos"”, tal y como el sindicato selo
ha hecho saber al nuevo presiden-
te de la sociedad estatal, Juan Ma-
nuel Serrano. El sindicato subrayé
que, en los ultimos ocho afios, la

Y esque durante la crisis se perdie-
ron unos 300.000 empleos en el
sector publicoy, pese alarecupe-
racion iniciada en 2017, sélo se ha
recuperadoun40%y sigue habien-
do 181.500 puestos menos que en
2011, segun los célculos de CC OO
basados enlaultima EPA. Ademas,
laplantillaestdmuy envejecida: ca-
sila mitad supera los 50 afios y los
jovenes apenas representan el 5%.
Dentro de las 11.095 plazas de
nuevo ingreso en turno libre apro-
badas este viernes, 8.289 se asig-
nan a personal funcionario, 1.892 a
personal laboral y 914 a la Admi-
nistracién de Justicia. Enelcasode
las 6.024 plazas de promocién in-
terna que forman parte de la ofer-
ta, 5.277 seran para personal fun-
cionario, 700 para personal labo-

plantilla de Correos se ha debilita-
do, ya que en ese periodo se han
perdido 15.000 puestos de trabajo
y el 30% de los contratos fueron
temporalesy a tiempo parcial.

De esta forma, en muchos cen-
tros de trabajo "hay mas secciones
para repartir que carteros”, dicen
desde CSIF, que califican la situa-
cién de "gravisima" en una empre-
sa "cuya vocacion es el servicio pu-
blico". El plazo de alegaciones pa-
ra esta convocatoria de

tadas)y2.672 dela Administracién
de Justicia.

Pero como este Gobierno tiene
por lema no solo generar mas em-
pleo, sino mejorar su calidad, tam-
bién se aprob6 el decreto sobre re-
cuperacion de derechos, que viene
adevolverel100% delaretribucién
de los empleados publicos del Es-
tado que estan de baja. Enmienda
unrecorte de 2012 del Gobiernode
Rajoy que estableci6 para los fun-
cionarios en situacién de incapaci-
dad temporal una retribucién del
50% para los cuatro primeros dias
y de un 75% para los 14 siguientes.
Con los cambios aprobados, se re-
cupera el sueldo integro desde el
primer dia. "Se treta de recuperar
un derecho que nunca se debi6 ha-
ber perdido”, sostuvo Batet.

oposiciones en Correos empezé
ayery terminara el préximo 31 de
julioy serd "improrrogable”, se-
gun sefalf el sindicato en un co-
municado. Las alegaciones po-
dran realizarse solo por via tele-
matica mediante el envio de un
correo electrénico a la direccion
indicada en el que figuren los da-
tos personales identificativos y la
documentacién que justifique la
reclamacién para corregir cual-
quier posible error.
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Inversiones del Estado en Navarra
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Imagen de archivo del peaje de Tiebas en la AP-15.

El ministro Abalos se compromete con las
inversiones del TAVylagratuidad dela AP-15

Son actuaciones que recogen los presupuestos del Estado para este afio

La gratuidad de la AP 15
sera para viajes de iday
vuelta en 24 horas de
los vehiculos ligeros con
dispositivo OBE Via T

Fomento cita también la
N-121, para la que UPN
y PP pactaron una
inversion del Estado
este afio de 10 millones

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El ministro de Fomento, José
Luis Abalos, se ha comprometido
aimpulsarlas actuaciones en Na-
varra que recoge la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado pa-
ra este afio. La mayor inversién
es la que permitira retomar este

afio las obras del corredor ferro-
viario de alta velocidad, con 26,6
millones presupuestados por
ADIF. El Ministerio destacé en
un comunicado que mantendra
“elritmo de las actuaciones” pre-
vistas. Es un corredor que por el
norte enlazara con la Yvascay
por el sur con Aragén, formando
parte del corredor Cantabrico-
Mediterraneo. Un tren disefiado
para pasajerosy mercancias.

Los trabajos estaban paraliza-
dos desde 2013, con tan solo 15 ki-
lémetros construidos de plata-
forma (base sobre la que van las
vias y resto de infraestructura)
entre Castejon y Villafranca. Las
obras se reanudaran con el tra-
mo Peralta a Olite.

12 millones para la AP-15

Fomento se refirié al impulso a
otras actuaciones recogidas en
los presupuestos, fruto del acuer-
do que alcanzaron en su dia el PP

TURISH

y UPN. Entre ellas estan los 12 mi-
llones que el Estado destinara a
un convenio con Navarra para la
gratuidad del viaje deida y vuelta
en la autopista AP-15 alos usua-
rios de vehiculos ligeros con dis-
positivo OBE Via T, siempre que
realicen ambos trayectos en 24
horas. Es algo que beneficiara,
por ejemplo, a los que se despla-
zan cada dia por la autopista para
acudir al trabajo.

Estos dispositivos son los que
permiten pasar por el peaje sin
necesidad de detenerse. E1 Mi-
nisterio matiza que ahora debera
definir todos los aspectos de esta
actuacion, y determinara a qué
trayectos en concreto se aplicara
la bonificacién. Un asunto que
Fomento tendra que abordar con
el Gobierno de Navarra.

Nuevo carrilenlaN121 A
El Ministerio destaca también en
su nota que definird “las actua-

VIA AUTOMATICA

CON TARJETA

cionesrequeridas en la carretera
convencional N 121”. Un asunto
que también debera tratar con el
Ejecutivo foral. El hecho es que
UPNy PP pactaron una inversién
de 10 millones para “actuaciones
que den continuidad alared de
carreteras del Estado en la Co-
munidad foral” en esa N-121. UPN
apunté como destino de ese dine-
roun tercercarrilenlaN-121 A.
El acuerdo UPN-PP incluyé
también 10 millones para avan-
ces en Soria de la futura autoviaa
Madrid. El Ministerio detalla que
esas actuaciones ya se estan rea-
lizando. Indica que ya se ultiman
los tramites paralaredaccion del
proyectoy posterior licitacién de
ese tramo de 10 km, enlace de
Matalebreras-Agreda.

Ayerdi urge a una reunién

El Ejecutivo navarro considera
que en este comunicado del Mi-
nisterio "falta mucho dato y mu-

JOSE ANTONIO GONI (ARCHIVO)

cha concrecién”y lo que espera
es mantener una reunioén con el
ministro. Asiloindicé ayerla por-
tavoz del Gobierno, Maria Sola-
na, quien sefialé que eran las pa-
labras quele habia trasladado so-
bre este asunto el vicepresidente
de Desarrollo Econémico, Manu
Ayerdi.

Ayerdi envid antes de Sanfer-
mines una carta a Abalos en la
que le comunicé su deseo de
abordar en persona distintos
asuntos, entre los que cit6 el co-
rredor ferroviario de alta veloci-
dad y sudisposicién a acordar un
nuevo convenio. Solana subrayé
ayer que “urge a Ayerdi poder
aclarar y compartir en Madrid”
con el ministro tantolas inversio-
nes que cita en el comunicado co-
mo otras. Por eso, el vicepresi-
dente sigue a la espera de que los
gabinetes de ambos acuerden
una fecha para que se desarrolle
esareunion cuanto antes.
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Navarrarecauda
1.150 millones de
euros hasta junio,
un 14% menos

Hacienda foral asegura
que se trata de un efecto
transitorio del nuevo
calendario tributario
implantado este afo

Efe. Pamplona

Navarra recaudé durante el pri-
mer semestre de este afio 1.150
millones de euros, un 14,08%
menos que en el mismo periodo
del afio anterior. Segtin explicé
ayer la Hacienda foral, se trata
de un efecto transitorio del nue-
vo calendario tributario puesto
en marcha en 2018 y que afecta
a los pagos y devoluciones de
determinados impuestos.

Hay que tener en cuenta que
Hacienda ha aumentado el pla-
zo que tienen las empresas para
abonar el IVA y las retenciones
de trabajo y capital y que, tam-
bién, ha reducido a la mitad los
plazos de devolucién de IVA que
las grandes empresas tenian
antes de la crisis econémica.

Todo ello implica un efecto
en los ajustes con el Estado y
por eso Hacienda sefiala que las
diferencias de recaudacién to-
tal en términos absolutos con el
afio anterior son una circuns-
tancia transitoria cuya afecciéon
se ird corrigiendo durante el
resto del afo.

De hecho, destaca el Gobier-
no, “se puede comprobar que en
el informe de ingresos del pri-

mer trimestre la caida de recau-
dacion por efecto del calendario
seelevabaal 28,4%yahorasere-
duce alamitad”.

En cambio, agrega, estas me-
didas si tienen un efecto conta-
ble beneficioso para el sector
empresarial, ya que, por un la-
do, tiene un mayor margen a la
horaderealizarlos pagos deim-
puestos y, por otro, unareduc-
cién en los plazos de las devolu-
ciones, lo que se ha traducido en
una liquidez extra de 148 millo-
nes para las empresas navarras
durante el primer semestre del
afo.

La mayor parte de los im-
puestos directos presentan un
comportamiento positivo si,
una vez eliminado este efecto
del calendario, se comparan los
resultados de 2018 con los del
afio pasado.

ElIRPF recaudado a través
de las retenciones de trabajo
presentaun aumentodel 6,1% en
términos homogéneos que se
explica por la mejora del merca-
do laboral. Los pagos fracciona-
dos de empresarios y profesio-
nalesaumentan un 8,5%ylasre-
tenciones de capital, un 2,5%.

En cuantoalosimpuestos cu-
yo comportamiento es circuns-
tancial, se reduce lo recaudado
por Loterias y crece lo ingresa-
do por Sucesiones y Donacio-
nes. En conjunto, la recauda-
cién liquida tributaria de im-
puestos directos alcanza los
534 millones.
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La Comunidad foral
arranco 2018 con 37.304
empresas, un 3% menos

La mayoria se agrupan
en el sector servicios,
con mas de 20.000
compainias, seguido del
comercio con casi 9.000

Agencias. Pamplona

37.304 empresas ejercian su acti-
vidad al inicio de 2018 en la Comu-
nidad foral, lo que supone una dis-
minucion del 2,9% respecto a la
misma fecha del afio anterior. Mas
del 81% tienen dos o menos asala-
riados. Las compaiiias asentadas
en la Comunidad foral llevaron a
cabo sus actividades en 41.184 es-
tablecimientos, tales como fabri-
cas, comercios, oficinas y otros lo-
cales, segun los datos de la dltima
actualizacion del Directorio de

Empresas de Navarra (DENA),
realizada por el Instituto de Esta-
distica de Navarra (Nastat) que
arrojaron un caida en el nimero
de establecimientos del 2,2%.

También en la evolucién del ni-
mero de empresas alo largo del
periodo 2011-2018 se observaunli-
gero retroceso precedido de tres
afos de evolucién ascendente.

El sector servicios es el que tie-
ne mayor peso en la estructura de
la poblacion de empresas, repre-
sentando el 54,9% del total. Conta-
ba con 20.479 compaiiias activas
incluyendo todas las dedicadas a
hosteleria, transportey almacena-
miento, informacién y comunica-
ciones, actividades financierasy
de seguros, actividades inmobilia-
rias, profesionales, cientificasy
técnicas, actividades administra-
tivasy de servicios auxiliares, edu-

cativas, sanitarias y de asistencia
socialy otro tipo de actividades so-
ciales, incluidos los servicios per-
sonales.

El peso del comercio también
es importante, con un 24% del to-
tal. Englobaalasempresas quede-
sarrollan actividades de venta al
por mayor, al por menor y los in-
termediarios del comercioy cuen-
taconuntotal de 8.958. Porltimo,
las de la construccion representa-
ron el 11,8% del total y las de indus-
tria (incluye a las del sector ener-
gético) el 9,3%. Siademas se consi-
deran los locales situados en
Navarra correspondientes a em-
presas con sede social en otras co-
munidades, la cifra se sitia en
43.197 locales frente a los 43.850
del afio anterior, correspondiendo
el 53,2% de estos locales a empre-
sas clasificadas en servicios.
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Una de cada cuatro plazas de la OPE
de Educacion se queda sin cubrir

La consejera Solana
reconocid ayer que han
quedado vacantes 76 de
los 325 puestos

DN Pamplona

Ayer se confirmaron oficialmen-
telos resultados definitivos de la
‘gran criba’, segin la han defini-
do los sindicatos, registrada en
la primera fase de las oposicio-
nes para las 325 plazas de Se-
cundaria y Formacién Profesio-
nal ofertadas por Educacion.
Aunque los datos preliminares
avanzados dias atras ya apunta-
ban a que un nimero importan-
te de vacantes iba a quedar sin
cubrir, la consejera del ramo,
Maria Solana, tuvo que recono-
cer ante los medios que final-
mente 76 plazas, una de cada
cuatro, permaneceran desiertas
por falta de candidatos para la
segundafase delas pruebas con-
vocadas mediante la Oferta Pu-
blicade Empleo (OPE).

Segun la consejera, el propio
departamento ya esta revisando
elresultadodela OPE parahacer
“una valoracién a fondo”, al tiem-
po que recordé que existe una so-
licitud para comparecer ante el
Parlamento para explicar “cémo
ha transcurrido y cémo ha suce-
dido”. Solana no se atrevié a
avanzar ninguna conclusién y
admitié no tener respuesta ante
el elevado porcentaje de plazas
que quedaran sin cubrir, nada
menos que un 24%, tras descar-

Los sindicatos critican
la “rigurosidad” de las
pruebas tedricas y su
caracter eliminatorio

tarenla pruebateéricaaun gran
numero de aspirantes. No obs-
tante, quiso precisar que “con
ese mismo nivel de exigencia ha
habido aprobados en todas las
especialidades”, observacién ala
que afiadi6 la repercusion sobre
el nimero de opositores presen-
tados en Navarra por haberse
convocado la OPE al mismo
tiempo que otras comunidades
para evitar el “efecto llamada”.
Tras informar que las plazas
vacantes, 72 correspondientes a
Secundariay 4 a Formacion Pro-
fesional, se acumularan alas que
se prevé convocar para 2020, la
consejera aseguro que el depar-
tamento “ni haintervenido ni tie-
ne que intervenir” en las oposi-
ciones. Asimismo, Solana asegu-
ré que Educacién va a plantear a
los tribunales que valoren “qué
es lo que han visto y cémo han
encontrado a las personas que
han hechola oposicién”.
Ademas, apunté que lo suce-
dido en Navarrano habia sidoun
“caso aislado”, sino que se ha-
brian registrado situaciones si-
milares en otras comunidades,
fenémeno sobre el que sugirié
que habria que reflexionar du-
rante la Conferencia Sectorial
de Educacion que tendra lugar
en Madrid el préximo lunes. Por
su parte, el director general de

Especialidad Plazas Aspirantes Superan
ECONOMIA/CASTELLANO 11 122 10
EDUCACION FISICA/CASTELLANO 8 217 20
EDUCACION FiSICA/EUSKERA 6 95 6
FISICA Y QUIMICA/CASTELLANO 14 172 18
FISICA Y QUIMICA/EUSKERA 10 68 7
GEOGRAFIA E HISTORIA/EUSKERA 10 107 30
INFORMATICA/CASTELLANO 16 43 5
INGLES/CASTELLANO 31 308 20
INGLES/EUSKERA 21 86 8
INST. ELECTROTECNICAS/CASTELLANO 4 37 3
INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA/CAST. 6 105 9
LENGUA CASTELLANAY LITERATURA/CAST. 27 245 31
LENGUA CASTELLANAY LITERATURA/EUSK. 20 67 9
MATEMATICAS/CASTELLANO 21 213 19
MATEMATICAS/EUSKERA 26 92 14
MECANIZADO Y MANT MAQUINAS/EUSK 4 8 6
OPERACIONES Y EQUIPQOS P. AGRARIA/CAST. 6 62 10
ORIENTACION EDUCATIVA/CASTELLANO 34 277 41
ORIENTACION EDUCATIVA/EUSKERA 20 84 12
PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y ASIST/CAST. 5 62 10
PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y ASIST/EUSK. 2 11 4
SISTEMAS Y APLIC. INFORMATICAS/CAST. 6 37 3
TECNOLOGIA/CASTELLANO 17 188 31

Educacion, Roberto Pérez, sefia-
16 que el conjunto de las autono-
mias trabajan desde hace tiem-
po con el Ministerio para estu-
diar posibles cambios en el
proceso de oposiciones, aunque
admiti6 que los cambios politi-
cos tras la mocién de censura
habian ralentizado el debate.

Peticiones de transparencia

Los principales sindicatos con
representacion, como CC OO,
ELA, UGT o AFAPNA, se han he-
cho eco duramente en los ulti-

mos dias de la frustracién gene-
rada entre los aspirantes, sobre
todotraslalargaesperaparaque
se convocaran oposiciones de
Secundaria y Formacién Profe-
sional. Criticas alas que se suma-
ba ayer también Steilas, que cen-
suraba que las oposiciones “no
sirven para seleccionar al profe-
sorado mas preparado”. “La pri-
mera fase delaoposiciéon de basa
en la memorizacién de un exten-
so temario que en muchas oca-
siones poco tiene que ver con los
contenidos que se tienen que im-

partir al alumnado”, especifica-
ban desde este sindicato.

Pese areconocer que el Go-
bierno de Navarra no tiene com-
petencias para disefiar el mode-
lo de oposiciones, Steilas si que
acusaba a Educacion de no ha-
ber adoptado algunasiniciativas
“para garantizar una mayor jus-
ticia y transparencia”. Entre es-
tas incluia que se diera a cono-
cer “con tiempo suficiente y de
manera detallada” las caracte-
risticas de las pruebas practicas,
establecer unos criterios de eva-
luacién “precisos y conocidos
con anterioridad” o que los tri-
bunales tengan que justificar
“las calificaciones dadas” con-
forme a los criterios de evalua-
cién establecidos.

Desde CC OO repetian ayer
sus criticas ala OPE por su “ex-
cesivarigurosidad”y por las “di-
versas irregularidades” detecta-
das, porlo que reclamaba un sis-
tema “transitorio” sin pruebas
eliminatorias, paralo que pro-
puso que se planteara en la con-
ferencia sectorial de Madrid, y
una “mayor concrecién de los
criterios de correccion”. La se-
cretaria de Organizacién de la
Federaciéon de Ensefianza del
sindicato, Isabel Zabaleta, des-
tacaba que no se habia dejado a
algunos candidatos presentar la
programacién “porque no cum-
plian los requisitos”, cuando, se-
gun su criterio, “el procedimien-
toreal es entregar y luego se ha-
celavaloracién”.

CC 0O habriarecogido “bas-
tantes quejas” por los horarios
de los examenes, ya que “se rea-
lizaron a las ocho y media de la
tarde”, unas “horas intempesti-
vas” para afrontar pruebas “lar-
gas y duras”. Tras lamentar que
en ciertas especialidades se ha-
bia exigido un nivel “que no es el
esperado”, reclamaba “criterios
de correccion publicos”.

La oposicion critica el balance positivo de Solana sobre Educacion

La consejera afirma que
ha cumplido el 90% del
programa y destaca el
“compromiso” con la
escuela publica

DN Pamplona

La consejera de Educacion, Ma-
ria Solana, hizo ayer balance dela
gestion del departamento. Sostu-
vo que han cumplido casi el 90%
de los compromisos del acuerdo
programaticoy sefialé que segui-
ran adoptando medidas para “re-
vertir los recortes”. Afirmé que

en estos tres afios se han tomado
medidas para lograr “una educa-
cién publica de calidad” y se ha
conseguido un sistema “mas
igualitario, mds innovador y mas
inclusivo”.

El portavoz de UPN en Educa-
cion, Alberto Catalan, cuestioné
la “falta de autocritica” de la con-
sejera. “Los pronunciamientos
de la Justicia, del Consejo de Na-
varra, de sindicatos, equipos di-
rectivos, asociaciones de padres
y madres, sindicatos y otros afec-
tados desaprueban su gestion”.
Anuncié que los regionalistas pe-
dirdn en el Parlamento su “repro-
bacién”.

El socialista Carlos Gimeno
sefialé que la escuela publica se
ha “deteriorado” alo largo de la
legislatura, frente al diagnéstico
que dio la consejera. Y lamenté
que Solana no hiciera referencia
a acciones sobre la concertaciéon
de centros privados, “méas alla del
blindaje de su financiacién”.

El portavoz de Educacion del
PP, Javier Garcia, dijo que la “ges-
tion dictatorial” de la consejera
“estd causando un dafoirrepara-
ble aunamayoria de navarros”.

Sin secretaria técnica
El Gobierno ha formalizado esta
semana el cese de la secretaria

M.arl'a Solana.

CALLEJA

general técnica del departamen-
to, confirmé ayer Solana. En prin-
cipio, sefiald, “seguira colaboran-
do” con Educacién hasta “resol-
ver varios temas”. Afirmé que
estdn buscandounrelevo. “Entre
tanto, hay otros mecanismos, hay
recurso y hay personal también
en la propia secretaria general
técnica que estd trabajando”.

Catalan, de UPN, consideré “in-
comprensible” que la secretaria
general “anunciase” su dimisién
enmarzoy que “se haya aceptado
4 meses después” sin que hayaun
sustituto. Recordé que ya han pa-
sado 4 personas por este cargo,
“algo inédito hasta ahora”.
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El programa de gobierno del PSOE ©

REYES MAROTO MINISTRA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

“Espana, cuarta potencia europea, no debe
competir en el mundo con salarios bajos”

La ministra garantiza que las medidas
relacionadas con la transicién energética
“seran consensuadas” con todos los sectores

ANTONIO G. ENCINAS Madrid

Viene de un viaje a Catalufia pero
este viernes, dia de la entrevista,
con Consejo de Ministros, pleno
enelCongresoy Consejode RTVE,
tampoco va a comer. A Reyes Ma-
roto (Medina del Campo, Vallado-
lid, 1973) le cogié el cargo con las
ganas abarrotadas después de
tres anos lanzando enmiendas
con poco éxito. “Pensé ‘qué suerte
tengo que voy a poder hacerlo que
otros no han querido”, dice. Aun-
que la cartera es como para pedir
unaampliacién de horas del dia.

Industria, Comercio y Turismo.
Tres sectores que se encuentran
en plenareconversion.

Tenemos que encarar este cambio
en lo tecnolégico y también hacia
la transicién ecolégica. En lo in-
dustrial tenemos alas pymesylas
grandes empresas que ya estdn en
ese camino, han invertidoy sabian
que habia que posicionarse muy
bien de cara a una internacionali-
zacion, pero otras van muy despa-
cito. Desde el punto de vista de la
pyme hay que trabajar. Lo prime-
ro que hemos hecho ha sido poner
lamaquinariaa funcionar parasa-
car un montén de convocatorias
muy importantes,comola de com-
petitividad industrial, que ademas
llega a todos los territorios, con
mas de 800 millones, que estaba
parada. A dia de hoy, inicamente
tenemos ejecutado el 9% del pre-
supuesto y eso es dramaético, por-
quenoshandejado muy pocomar-
gen parapoder gastar el 100%.
Todos los ministerios son trans-
versales, pero con Transicion Eco-
légica hay cruce de interesesy las
primerasintenciones sobre el car-
bdn o el diésel fueron polémicas.
¢Qué modelo de transicién propo-
ne usted?

Vamos alineados, junto con Eco-
nomia. Hayque avanzarenlatran-
sicién ala que nos hemos compro-
metido con Bruselas, porque no
podemos firmar los Acuerdos de
Paris yla agenda 2030, como hizo
el PP, yluego ala hora de ejecutar
las politicas decir que no vamos a
cumplir. A Teresa Riberale tocala
parte mala, mas realista, de decir-
les alas empresas lo que hay que
hacer, pero yo también lo estoy di-
ciendo. La diferencia en cuanto al
discurso es larapidez con la que
vamos a afrontar estos cambios.
Por eso siempre hablo de que va-
mos a hacer una transicién orde-
nada. Los impuestos ylas politicas
medioambientales que vayamos a
poner en marcha se van a consen-
suar con todos los sectores. Se ha-
bl6 de equiparar la imposicién de
diésely gasolina. Somos conscien-
tes de que el parque de automoévi-
les es antiguo y por lo tanto debe-
mos ayudar en esa transicion.

El presidente de Renault Espaiia,
José Vicente de los Mozos, advir-
tié de que los diésel Euro 6 conta-

minan menos que los gasolina...
Se hahechomuchoruido con el te-
ma del diésel, pero nosotros esta-
mos todavia trabajando y no he-
mos definido cudl va a ser la pro-
puesta, que antes de aprobarse
pasard por todos los sectores,
agentes sociales y econdmicos pa-
ra ver cuales son las oportunida-
desy también qué perjuicios pue-
de generar en algunos colectivosy
atenderlos.

Ha hablado del coche eléctrico y
de su deseo de que Espaia alber-
gue fabricas de baterias. Eso su-
pondria un cambio de escenario.
El sector nos ha pedido que lidere-
mos, como Gobierno, poder traer
una fabrica de baterias a Espafia.
Es una oportunidad, todas las
marcasvanaproduciren eléctrico
y el problema de las baterias es
que el transporte incrementa mu-
cho el coste. Por lo tanto lo que te-
nemos que hacer es contar con al
menos una de esas plantas. Son
empresas chinas las que estan po-
sicionadas en este mercadoy el lu-
nes tenemos una reunioén con el
embajador chino. Ahora también
estd en juego el congreso Web
Summit 2019 y el Gobierno esta
acompafiando a las tres candida-
turas que tenemos, Valencia, Ma-
dridy Bilbao, parareforzarla posi-
cién pais y traernos un congreso
que va a generar mucha riqueza,
unos 200 millones de euros mas
los efectos indirectos.

El Foro Econémico Mundial sitta
este periodo como una etapa criti-
ca para el empleo. Anticipa que
pueden incrementarse la brecha
de género y la distancia entre em-
pleos cualificados y de altos sala-
rios y empleos precarios.

En 2007 se aprobd la ley de igual-
dad, pero el PP la bloque6 cuando
lleg6 al Gobierno. Nosotros hemos
hecho dos proposiciones de ley de
igualdad retributiva, ocupacional
ydel empleo. Que eslamas impor-
tante. Romper las brechas, que la
mujer no se vea abocada a deter-
minadas ocupaciones que lalle-
van al tiempo parcial involuntario.
En industria, si no formamos a
nuestras mujeres en materia
STEM (Ciencia, Tecnologia, Inge-
nieria, Matematicas), se va a abrir
labrecha de género. Estamos tra-
bajando con Educacién cémo ca-
pacitar alas mujeres y estimular-
las. Tenemos que trabajar con las
nifias para que, a través de este-
reotipos y de referentes, vean que
pueden serlo que quieran.
Unaingeniera joven, espafola, es-
ta en una aceleradora de EE UU
con su empresa de impresion 3D.
Tendran sede en Irlanda y subse-
de en EE UU, pero cuando se le
pregunta si también en Espaia di-
ce que no lo veviable...

Claro, porque no se ha apostado.
Tenemos que trabajar por un Es-
tado emprendedor en todos los
sentidos, no solo de un negocio fa-
miliar, sino ser visionarios.

Reyes Maroto, durante la entrevista, en una de las salas del Congreso de los Diputados.

EN FRASES

“Me preocupa lo que
estamos ensefiando
en la Universidad y lo que
demandan las empresas”

“No podemos firmar

los acuerdos de Paris y la
agenda 2030 y luego decir
gue no vamos a cumplir”

“Somos conscientes de
gue el parque de coches
es antiguo y debemos
ayudar en esa transicion”

Pero gran parte del talento del pa-
is se ha marchado fuera.

Hay dos problemas. Uno son las
trabas burocréaticas, que nos pasa
entodoslosestadios,desdelastart
uptecnoldgicaalacafeteriaqueno
tiene la licencia de obra, y hay que
trabajar ahi. Los comerciantes me
dicen que cuando uno se intenta
expandir no puede ser que se en-
cuentre licencias distintas en cada
municipio. Hay que intentar unifi-
car tramites administrativos. En
cuanto al trabajo, habra que for-
mar alos trabajadores para que lo
digital sea un valor afiadido en su
capacitacion. En todas las revolu-
ciones industriales ha habido
oportunidadesy gente que se ha
quedado atras, pero al final hemos
ganado. Estamos en la cuartay

COLPISA

tendremos que capacitarnos.
Sobre las trabas burocraticas,
también ha habido casos a la in-
versa. Deslocalizaciones contra
las que las administraciones no
han podido actuar.

Primero hay que ver qué tenemos
que ofrecer a esa empresa para
que no se deslocalice. Definir con
qué vectores vamos a competir y
hay uno que estdbamos utilizando
que este Gobierno no va a mante-
ner: la precariedad laboral. Este
pais, como cuarta potencia en Eu-
ropa, no puede competir en el
mundo con salarios bajos. Y esoes
importante, porque el Gobierno
del PP habasado el crecimiento en
la devaluacion salarial. Tenemos
que apostar por la calidad, lainno-
vaciony el tema energético.
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Un gobierno a golpe de eslogan

ANALISIS
Luis M. Sanz

/

ASADOStres afios delegislaturaya

s6lo diez meses de las elecciones fo-

rales y municipales, la presidenta

Barkos y sus consejeros han debido
pensar que nada mejor que presentarse pu-
blicamente como los salvadores de la patria
con una retahila ilimitada de hitos, sin un
atisbo de autocritica. Aprovechando estos
meses estivales, donde la accién de gobier-
no brilla por su ausencia, han considerado
que era el momentoideal para dar a conocer
a los navarros despistados su extraordina-
ria gestién. Tres afios que han servido para
pasar de la Navarra del régimen, triste y
sombria, a una comunidad con luz, en per-
manente crecimiento, vital, social y progre-
sista. Tampoco nos vamos a rasgar las vesti-
duras porque un gobierno venda su produc-
to, aunque rezume ostentaciéon y
propaganda hasta el mareo. No es el prime-
ro ni serd el ultimo. Pero algin asesor ten-
dria que haberles advertido de que tanta
loa, sin reconocer un solo error, resta credi-
bilidad al discurso.

Convivir, construir, avanzar, es el lema
elegido para esta soflama propagandistica
que miles y miles de navarros no se la creen
porque este gobierno les ha dado motivos
parano creer. El papel lo aguanta todo, has-
tatopicazos como que “el Gobierno ha pues-
to a las personas en el foco de sus politicas
publicas”, segtin dijo la consejera Ana Ollo.

El bonito eslogan nada tiene que ver con
larealidad de una presidenta que no gobier-
na para todos los navarros; que tiene la hoja
de ruta identitaria como horizonte;y que va
de la mano de quienes siguen sin condenar
los asesinatos de una banda terrorista. Y
menos tiene que ver con la accién de cons-
truiry avanzarla gestién del vicepresidente
econdémico Ayerdi respecto al corredor de
alta velocidad, primando la estabilidad del
cuatripartito al interés general de los nava-
rros. El vicepresidente de asuntos sociales,
Laparra, ademds de desmontar toda la es-
tructura de formacién de paradosno hasido
capazentres afios de consensuar un Plan de
Empleo.

La presidenta Barkos, en el libro que recoge la accién del gobierno entre 2015y 2018.

El balance de la consejera Ollo no puede
ser mas contrario a conceptos tan grandes
como “relaciones ciudadanas” o “conviven-
cia”. Entre sus logros olvidé contar el parti-
dismo con el que maneja las subvenciones
con la excusa de promocionar el euskera a
colectivos amigos. Como a un grupo de la iz-
quierda abertzale al que pretende regalar
dinero de todos los navarros para comprar
un castillo en Francia y montar su garito. O
paralaelaboracién de un informe infame so-
bre el mapa del sufrimiento en Etxarri Ara-
natz, motivo suficiente como para que la
consejera hubiera presentado su dimisién
irrevocable al dia siguiente de conocerse su
contenido. O para organizar un homenaje a
victimas de la violencia policial con familia-
resde etarras. Enmenos de tres afios ha con-
seguido indignar a todas las victimas del te-
rrorismoy lo que es peor, no se ha enterado.

En Salud, la gran gestién del consejero
Dominguez ha consistido en hacer lo mismo
que todos sus predecesores, con la diferen-
cia de que los anteriores construyeron los
pilares en los que hoy se asienta la sanidad
navarra. ;A qué se dedica Dominguez? A
apagar fuegos. Los de las listas de espera,

que siguen donde estaban, a pesar de los
conciertos privados, que también conti-
nudan, y las peonadas que iban a eliminar; los
problemas pediatricos, las quejas en Urgen-
cias o las del transporte sanitario; y los re-
cortes, aunque ahora al cierre de los centros
de salud por la tarde lo llamen “horario de
verano”. Pero nada de esto formaba parte de
lalista de éxitos del consejero.

Delos hitos del departamento de Solana
(Educacién)y de Beaumont (Presidenciae In-
terior) también dieron buena cuenta. A su
manera. Los logros de la consejera Beau-
mont han pasado desapercibidos incluso pa-
ra los propios editores de la ‘Memoria de ac-
cién de gobierno’. La dificultad era evidente,
después de fracasar una y mil veces en el in-
tento de acordar una ley de policias. Y en el
haber de Solana (y de su antecesor en su par-
te alicuota) estd el enfrentamiento con los pa-
dres, profesoresy centros PAI; las dimisiones
en el departamento; la suspension y anula-
cién de OPEs... y el absoluto despropésito en
el que se ha convertido la gestién educativa.

Convivir, construir, avanzar, un eslogan
tan irreal como podria ser el de Enfrentar,
destruir, retroceder.

‘Suspenso’

de AFAPNA
para Solana
y Beaumont

¢ El sindicato rechazala
valoracion que han hecho de
su gestion las consejeras de
Educaciony de Presidencia,
Interior y Funcién Publica

DN Pamplona

El sindicato AFAPNA calificé
ayer con un suspenso la ges-
tiénrealizada porla consejera
de Presidencia,Funcion Pu-
blica, Interior y Justicia, M?
José Beaumont, como la de la
consejera de Educacién, Ma-
ria Solana.

“Resulta paradéjico que
ambas consejeras consideren
como buena la gestidn reali-
zada hastalafecha, cuando en
Funcién Publica nos hemos
encontrado con una adminis-
tracioén cicatera, que sigue sin
negociar ningtin acuerdo ge-
neral delas Administraciones
Publicas de Navarra, con una
situacion insostenible en Po-
licia Foral, con aprobaciones
de decretos Forales por la via
del rodillo por parte del Go-
bierno de Navarra, conla colo-
cacién de su gente de confian-
za “a dedo” y mirando para
otrolado cuandoles haintere-
sado.

En cuanto al departamen-
to de Educacion, el sindicato
considera que la consejera
Maria Solana “ha seguido la
estela marcada por el ante-
rior consejero, José Luis
Mendoza, y ha conseguido
hundir, m4s si cabe, al depar-
tamento, donde semana tras
semana las dimisiones y los
ceses se han multiplicado. Se
trata de un departamento
que ha sido el peor de toda
Espaiia en la gestion de la
OPE en Secundaria, donde el
personal a 20 dias de las opo-
siciones nO sabia ni el nime-
ro de plazas que habia oferta-
das en cada especialidad,
donde los criterios de correc-
cién eran distintos entre los
mismos tribunales de espe-
cialidad”.
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Pérez acusa

a Aznarez de un
uso “partidista”
del Parlamento

La parlamentaria critica
de Podemos dice que la
presidenta de la Camara
quiere cesar a la letrada
mayor como “represalia”

M.S./EUROPA PRESS
Pamplona

El plan de la presidenta del Parla-
mento, Ainhoa Aznéarez, de rele-
var alaletrada mayor dela Cama-
ra,Idoia Tajadura,hareavivadola
guerrainterna que vive Podemos.
A juicio de Laura Pérez, exlider y
todavia parlamentaria de la for-
macién morada a pesar de haber
sido expulsada de la misma, Az-
nérez hace un uso “partidista” del
Legislativo.

La Mesa del Parlamento abor-
dara mafiana la propuesta del ce-
se de Idoia Tajadura que Ainhoa
Aznarez ha puesto sobre la mesa.
Ademas de por la presidenta, el
oérgano estd integrado por Unai
Hualde (GeroaBai) comovicepre-

La Mesa del Parlamento
abordara manana la
propuesta de Aznarez
de sustituir a la letrada
mayor, ldoia Tajadura

sidente primero, Alberto Catalan
(UPN) como vicepresidente se-
gundo), Maiorga Ramirez (EH
Bildu) como secretario primeroy
Maribel Garcia Malo (UPN) como
secretaria segunda. Aznarez ofi-
cializa asi una pretension, la de
dejar de contar con la actual letra-
damayor, que yatrasladd a sus so-
cios del cuatripartito en unareu-
nién el pasado febrero. Dos sema-
nas antes, los servicios juridicos
del Parlamento habian dado por
bueno el cambio de portavoz en el
grupo de Podemos impulsado por
los criticos —Carlos Couso, Pérez,
Fanny Carrillo y Rubén Velasco—,
mayoria frente a los oficialistas —
Aznarez, Mikel Buil y Tere Saez—.
Ayer, en declaraciones a Euro-
paPress,LauraPérezaseguré que

La presidenta del Parlamento, Ainhoa Aznarez, y Laura Pérez, en el atrio de la CAmara foral.

Aznarez ha pedido el cese delale-
trada mayor “como represalia”
por “no haber realizado los infor-
mes que desearia la presidencia
del Parlamento” en relacion con el
conflicto interno del grupo legis-
lativo de Podemos. “Cuando ala
presidenta del Parlamento no le
gustan los criterios técnicos, se
presionaalos serviciosjuridicoso
se aparta a una funcionaria que lo
que ha hecho es hacer su trabajo”,
afirmo la ex secretaria general de
Podemos Navarra, para la que
“una vez mas se confunden los in-
tereses del partido con el correcto
funcionamiento de la institucion”,
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en referencia a la Cdmara foral.
“Podemos surgio para poner fin al
clientelismo politico de quienes
utilizan las instituciones como si
fueran su cortijo”, acentud.

Pérez censur6 que Aznarez
pretenda el cese de la letrada ma-
yor “en verano, para que pase de-
sapercibido, y cuando esta pen-
diente el recurso del cambio de
nombre del grupo de Podemos
por una decisién de la Mesa en
unavotaciéon enla que deberia ha-
berse inhibido por tener intere-
ses de parte”. La parlamentaria
expuso que la decisiéon sobre Ta-
jadura “se ha producido al mar-

J.C.CORDOVILLA

gen del grupo parlamentario”. Un
grupo en el que los criticos, al ser
mayoria, ostentan el mando y po-
drian optar por la expulsién de
Aznarez,lo que acarrearia su pér-
dida delapresidencia dela Cama-
ra. Al respecto, Pérez afirmé que
todaviano hayunadecisién toma-
da, aunque deslizé que “la pro-
puesta de cese de la letrada ma-
yor es un elemento méas atener en
cuenta”. “Esto no seria admisible
en ningun partido. Si fuera UPN
quien lo hiciera lo estariamos cri-
ticando y no podemos callar
cuando se hace dentro nuestro
partido”, agregd.

STEILAS considera
“frustrante” la OPE
de Educacion que deja
76 plazas sin cubrir

El sindicato

de Educacion se suma
a las criticas y pide

un cambio en el
modelo de oposiciones

DN Pamplona

El sindicato de Educacién STEI-
LAS ha cargado también contra
el dltimo proceso de oposiciones
en el que un 24% de las plazas se
han quedado sin cubrir porque
no ha habido cifra suficiente de
aprobados.

Segun el sindicato el modelo
de oposiciones “no sirve para se-
leccionar al profesorado mas
preparado. “El que un gran nu-
mero de profesoras y profesores
con una dilatada carrera profe-
sional a sus espaldas no supere el
proceso selectivo nos puede ha-
cer sospechar que estos exdme-
nes de poco sirven para seleccio-
nar paraun puesto permanente a
las personas mejor preparadas”.

Desde el sindicado se afiade
que este tipo de oposiciones su-
ponen un perjuicio para el profe-
sorado y sistema educativo. “Y
decimos que es una pérdida para

el sistema educativo porque ese
tiempo dedicado a competir por
una plaza estable se podria dedi-
car a una mejor realizacion del
trabajo docente como a la forma-
cién o innovacién”. Aiade que el
hecho de que oposicionesy listas
de contratacion estén ligados, a
diferenciade otras comunidades,
“incrementa el nivel de estrés” en
todo el profesorado interino.

STEILAS, como otros sindica-
tos del sector, también ha recla-
mado una reunién de la mesa
sectorial de Educacién para
abordar este asunto y realizar
una reflexion. Hay que recordar
que el 24% de las plazas ofertadas
en las ultimas oposiciones de Se-
cundariay FP se han quedado de-
siertas, a pesar de que han parti-
cipado 2.465 aspirantes para 325
plazas. En casila mitad de las 23
especialidades donde se han con-
vocado pruebas no se han cubier-
tolas plazas que se ofertaban.

En especialidades como In-
glés (Modelo D) o Euskera (Mo-
delo D) se han quedado sin cubrir
13y 12 plazas respectivamente.
En otras especialidades, como
Informaética, Inglés y Lengua
castellana (Modelo D) no se cu-
brieron once plazas.
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El levantamiento
de alfombras de Beaumont

Javier Esparza

L pasado jueves
nos desayundba-
mos con la com-
parecencia de au-
tobombo de la
consejera M? Jo-
sé Beaumont que, al igual que
todo el equipo de gobierno,
nos estan amenizando todas
estas semanas post-sanfermi-
neras con comparecencias in-
dividualizadas, una detras de
otra, para contarnos a los na-
varros lo bien que lo estan ha-
ciendo. Cémo el sol ha vuelto a
brillar en Navarra desde que
llego el cuatripartito y, por su-
puesto, como han tenido que
luchar y apechugar con la te-
rrible herenciarecibida.

En definitiva, un mecanis-
mo de propaganda, con gran-
des dosis de narcisismo, don-
de la verdad sale huyendo por
la puerta de la sala de prensa
del Palacio de Navarra cada
vez que un miembro del gabi-
nete Barkos se sienta y empie-
za a hablar.

Asilas cosas, como nos iba-
mos aimaginar que la conseje-
ra de Justicia del Gobierno de
Navarra, la sefiora Beaumont,
fuese a hacer justicia. Cémo
ibamos a suponer que en lare-
tahila de tergiversaciones que
salian a borbotones de su boca

fuésemos a escuchar una ver-
dad. Tan grande tendria que
ser su peso, tan abultado les
debe resultar su tamafio, que
no han podido evitar taparla.
Pues si, la consejera de Justi-
cia, la sefiora Beaumont, tuvo
que decir que UPN nunca co-
metié ilegalidades en el de-
sempeifio de su labor politica. Y
ello muy a su pesar. A pesar de
Beaumont, a pesar de Bildu,
sus jefes, a pesar de Barkos, su
presidenta, y a pesar de todo el
cuatripartito. Y, ademas, lo di-
jo con pleno conocimiento de
causa pues, nombrada conse-
jera, no se le ocurrié nada me-
jor que crear una unidad admi-
nistrativa, pagada con el dine-
ro de todos los navarros, para
investigar a UPN. Riete de las
policias politicas y riete de la
Inquisicién.

Pero bien esta lo que bien
acaba, pues sila inquina politi-
ca se pone manos a la obra pa-
ralevantartodas las alfombras
y para intentar pillar a UPN, y
si después de remover Roma
con Santiago no encuentran
nada, en el fondo no cabe ma-
yor exculpacién. Y digo esto,
porque en esta labor inquisito-
rial y politica, Beaumont era
juez y parte. No cabia en ella
ningun atisbo de imparciali-
dad, y tan solo buscaba cual-
quier hebra de hilo para inten-
tar destejer todo el trabajo de
UPN en sus cerca de veintitrés
afios de gobierno. jAy de noso-
tros si hubiese encontrado una
sola mota de polvo! Esa mota
se hubiese convertido en un
mar de lodo sobre UPN. Eso, y
nadamads, eralo que buscaban.

Y ahora, una vez dicho que
todo este procedimiento inqui-

sitorial pagado con dinero pu-
blico apesta, haré la lectura
que corresponde. Y esta no es
otra que el gran engafio que,
durante aflos, todas las fuerzas
actuales del cuatripartitoy sus
acolitos, han vertido contra
UPN. Su palabra magica: co-
rrupcion. Y han tenido que ser
los propios acusadores, con la
paladin Beaumont a la cabeza,
los que han tenido que des-
mentirse a si mismos, es decir,
autocalificarse, ya sin amba-
ges, de mentirosos y menda-
ces.

Nunca pedirdn perdon.
Tampoco UPN tenia que espe-
rar a que la jueza Beaumont
nos exculpase. Faltaria mas.
Yalo ha hecho la Justicia cada
vez que nos han llevado a los
tribunales, y ya van unas cuan-
tas. Pero es hora de recordar

Tras tres ahos de
inquisicion partidista

y muchos mas

de persecucion politica,
el Gobierno tiene que
reconocer que mintié
respecto de UPN

que el verdadero cambio de
Navarralleg6 de lamano de los
gobiernos de UPN. Veintitrés
afios de gobierno haciendo
hospitales, institutos, centros
de 0 a3 afios, residencias, auto-
vias, casas de cultura, el em-
balse de Itoiz y el Canal, reha-
bilitando el

Patrimonio de nuestros
pueblos y ciudades, impulsan-
do grandes iniciativas empre-
sariales, poligonos industria-
les y centros tecnolégicos Mi-
les de millones de euros de
inversion publica que trajeron
el verdadero cambio a Navarra
ylaprosperidad dela que toda-
via disfrutamos. Y todo ello sin
el mas minimo atisbo de co-
rrupcion.

Una gestidn bien diferente
dela de este gobierno, liderado
por Uxue Barkos, que sufrimos
a diario y que esta generando
en muchos un hartazgo dificil
de alcanzar, aunque uno se lo
proponga. Un gobierno secta-
rio que s6lo se hadedicadoale-
gislar para atacar a una parte
dela sociedad, la que no com-
parte sus obsesiones naciona-
listas. Un gobierno que ha da-
do mas de 2,6 millones de eu-
ros de todos los ciudadanos a
Davalor Salud, hoy en concur-
so necesario de acreedores,
por una decisién personal del
vicepresidente Ayerdi. Pero,
por lo menos, un gobierno que
ha tenido que reconocer, tras
tres afios de inquisicién parti-
dista y muchos més de perse-
cucion politica, que mintio res-
pecto de UPN.

Javier Esparza Abaurrea es
presidente de Unién del Pueblo
Navarro (UPN)

En fiestas, trabaja con derechos

A llegado el veranoy sus

fiestas, las vacaciones y el

terraceo... y todos conoce-

mos aun primo, una sobri-

na o un amigo que aprove-

cha esta temporada para
ganarse un dinerillo extra como camarera
0 camarero.

Sacan la hucha del cajon, hacen planes
con lo que van a ahorrar, salen de casa con
una sonrisa y tocan puertas, curriculum
en mano. Ilusién y ganas de comerse el
mundo. Pero... jzas! En cuanto ponen un
pie enlahosteleria se dan cuenta de que se
enfrentan a un sector en el que la externa-
lizacién de servicios, como en el caso de las
camareras de piso, los pagos en B, los abu-
sos en jornadas parciales y los horarios ili-
mitados son practicas habituales,y mas en
fiestas. Este es un sector donde a veces los
tratos no son justos y las fuerzas no estan
equilibradas.

CCOO, consciente de esta realidad que
afecta principalmente a nuestra juventud,
ha puesto en marcha una campafa para
tenderles una mano, para explicar que tie-
nen derechos, para resolver dudas, evitar
abusos y denunciar situaciones irregula-
res. Una campafia bajo el lema ‘No se lo
pongas en bandeja’.

Y es que en este sector se dan situacio-
nes intolerables. Recientemente conocia-

mos que la Inspeccién de Trabajo ha
abierto un expediente al restaurante de
Castelldefels ‘Hooters’ por una infraccion
contra la dignidad de las trabajadoras,
tras una denuncia interpuesta por CCOO.
Resulta que el citado restaurante —una ca-
dena conocida en Estados Unidos con el
sobrenombre de “el res-
I . ante de las tetas™— pe-
Nerea diaquelas camareras vis-
Contreras tieran con una “camiseta
ajustada con tirantes y
escote y un minishort que
mostrase parte delos gld-
teos”. Mientras, los cama-
reros usaban camiseta
naranja con el logo de la
marcay pantalén largo.
Denigrante.
"~ Volviendo ala campa-
na, desde CCOO hemos
repartido 500 ‘flyers’ en bares de Pamplo-
nay Tudela, y algunos jévenes se sorpren-
dian cuando les explicdbamos que los pa-
gos en B perjudican sus derechos en el te-
ma de cotizaciones, o que es un abuso que
les contraten a jornada parcial cuando en
realidad su jornada efectiva es de ocho ho-
ras, practicas que son muy habituales en
un sector como el de la hosteleria.
Es necesario detenernos y pensar qué
panorama laboral se esta creando. En los

datos del paro de junio que acabamos de
conocer, la precariedad sigue siendo la
norma en la contrataciéon. Se firman mu-
chos mas contratos pero de muy corta du-
racion. Cerca del 40% de los contratos son
de una semana o menos. E1 93,81% de los
contratos firmados en junio son tempora-
les y uno de cada cuatro contratos que se
firman son temporales y parciales. Una
realidad que nos afecta especialmente a
las mujeres y jévenes. Con esta inestabili-
dadyprecariedad, ;cémo vamos a avanzar
en nuestros proyectos de vida?, ; qué futu-
ronos espera?

Nonos podemos quedar paradas. Ahora
que estamos a las puertas de multitud de
fiestas, y que son muchas las personas que
trabajan detras de una barra, tenemos que
hacer frente a los abusos, a los pagos en B,
alas jornadas ilimitadas, y a salarios que
no se corresponden con lo pactado entre la
persona trabajadora y quien contrata. Por
eso, CCOO hemos puesto en marcha un
servicio de WhatsApp (948 244200) para
atender todas las consultas, denuncias y
dudas que surjan con estos temas a lo lar-
go del verano. Porque si trabajamos con
derechos, la sociedad gana. #Noselopon-
gasenbandeja.

Nerea Contreras Oscoz es secretaria de juventud
de CCOO

|
Victoria Lafora

MANOS ATADAS

E nad han servido las nego-

ciaciones de pasillo, hasta el

ultimo minuto, para evitar

que los socios de investidura
no se abstuvieran (que es lo mismo que
decir no) ante las propuestas del objeti-
vode déficit ytecho de gasto. Eltemano
es baladiy supone un recorte de once
mil millones en las partidas que el Go-
bierno habiadestinado acompensarlos
recortes de la crisis y cimentar sus ex-
pectativas electorales. Podemos, que
queria mas gasto, lo tiene facil a la hora
de explicarselo a sus bases. Los inde-
pendentistas catalanes, que van a ate-
ner quereducir gasto, se han ancladoen
elreconocimiento de la autodetermina-
cién y no estan dispuestos a dejarse
comprar por cuatro monedas. Pero, por
encima de todo, esta la satisfaccion de
recordar a Sanchez su orfandad de
ochentay cuatro diputados.

El tema es muy grave porque todas
las ofertasrealizadas desde Moncloa,de
la Memoria Histérica y los restos de
Francoen El Valle delos Caidos, hastala
vuelta a la Sanidad Universal, pasando
por la mejor dotacién alas Comunida-
des Autonomas, necesitan el consenti-
miento de Bruselas para fijar la senda
del déficit. Unavez conseguidala autori-
zacion de la UE, la negativa del Congre-
so cierra el grifo del gasto. No es que no
se pueda gobernar asi, es que no van a
poder cumplirse ninguna de las ofertas
de mejora de prestaciones y servicios,
conel consabido coste electoral que ello
acarrea cuando los ciudadanos ven
frustradas las promesas iniciales. Ya se
sabia que la vida parlamentariano ibaa
ser un camino de rosas y el desastre de
losocurrido conlasvotacionesde RTVE
dieron buena muestra de ello. No obs-
tante, quedabala esperanza de quelaiz-
quierda del hemiciclo seria mas solida-
ria con las cosas de comer. No cabe con-
fundirse con el “éxito” delavotacién que
hanombrado a Rosa Maria Mateo ad-
ministradora inica de RTVE. Pero vol-
viendo a los Presupuestos, verdadero
meollo de la funcién de Gobierno; San-
chez advirti6é también que volvera a pre-
sentar la propuesta al Congreso. No le
queda otro remedio que hacerlo ya que
tiene que cumplir el articulo15dela Ley
de Estabilidad. El riesgo es que se vea
obligado a presentarlo una vez cada
mes sin conseguir aprobarlo. Temor
justificado, cuando que Puigdemont, de
vuelta en Bruselas (a donde ha acudido
Quim Torra para recibirlo como al hé-
roe que regresa), se ha preguntado en
voz alta que Sdnchez no habia entendi-
dolarazén de su apoyo en la investidu-
ra. Por sino le habia quedado claro, pe-
dagégicamente le recomienda: “tiene
que hacer los deberes pendientes por-
que sele acaba el periodo de gracia”.

Launica manera de soslayar el chan-
taje de Puigdemont, las pretensiones de
Podemos, o el veto del PP pasaria porre-
formar la Ley de Estabilidad Presu-
puestaria para que el voto del Senadono
fuera el definitivo y el proyecto volviera
al Congreso para que los diputados tu-
vieran la ultima palabra. Parece que la
ministra de Hacienda no es muy parti-
daria, dado que modificar una ley orga-
nica exige mayoria absolutay se volve-
riadenuevo al centro del laberinto.

opinion@diariodenavarra.es
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EDITORIAL

Lamejora economica
no acaba de notarse

El 82 por ciento de los encuestados por
Metroscopia considera que Espafia no ha
superado todavia la crisis econémica y, aunque
haya bajado el paro, el pesimismo se cronifica

PENAS un 15 por ciento de la poblacién considera que la

recienteyferozcrisis econdmicasehasuperadosegun el

sondeo de Metroscopia que hoy publicamos en nuestras

paginas. A pesar del alborozo oficial por la reduccion es-
tadistica delas cifras del paro -la dltima EPA situaba la tasa en Es-
pafia en el 15,28% y en Navarra en el 9,9%- 1a percepcion en la calle
parece bien distinta. La sensacién de los espafioles de que la situa-
cién econémica va lenta y paulatinamente mejorando parece evi-
dente, pero el pesimismo ciudadana contintia siendo ain muy ele-
vado. Y no es casual. Guardarelacién directa con la dificultad para
encontrar empleo. Solouno de cada cinco espafioles (21%) conside-
ra que encontrar trabajo, en el momento actual, es facil y el 93%
afirma que los trabajos disponibles tienen salarios insuficientes
paravivir. Se extiende la sensacién generalizada entre los espafio-
les de desigualdad y agudiza la conviccion de que el empobreci-
miento es mal duradero y no pasajero. Y lo que deberia ser mas
preocupante es que los jévenes espailoles ven un futuro sombrioy
estan convencidos de que la ac-
tual generacién acabara tenien-
dounavida peor que la de sus
padres. Con semejante panora-
ma, certificado por Caritas y
otras organizaciones que ad-
vierten del incremento real de
familias en el umbral de la po-
breza. E135% nollega a fin de mes, el 38% no puede afrontar gastos
imprevistosy existen 600.000 familias sin ingresos. Eldirector del
area de Accion Social dela ONG catdlica, Francisco Lorenzo relati-
vizaba hace poco el alcance de la recuperacion econémica. La su-
puestamejoria econémicano llega atodaslas familias, la desigual-
dad sigue enquistaday el empleo que se creano garantiza unavida
digna. Unos datos coincidentes con la percepcion recogida por el
sondeo de Metroscopia. El riesgo de exclusién social en la que vi-
ven miles de personas, junto a lallegada imparable de inmigran-
tes, es una clarallamada de atencién a los poderes publicos y alos
partidos, cuyas batallas estdn cada vezméas alejadas dela calle. Las
consecuencias del descontento popular son un caldo de cultivo in-
mejorable para los extremismos de toda indole y la radicalizacién
politica que solo conducen a una indeseable inestabilidad que aca-
baré perjudicando alos intereses de todos.

El descontento
popular solo conduce
a la radicalizacion

y a los populismos

APUNTES
Oposiciones Laresolucion
desastrosas por montera

Se han confirmado los re-
sultados de la primera fase
de las oposiciones para las
325 plazas de Secundariay
Formacién Profesional
ofertadas por Educacién.
Un total de 76 plazas, una
de cada cuatro, permane-
ceran desiertas por falta de
candidatos paralasegunda
fase de las pruebas de la
Oferta Publica de Empleo.
Una situaciéon absoluta-
mente andémala, no exenta
de falta de transparencia,
que debera revisarse a fon-
do. Es dificil creer que pro-
fesionales que llevan afios
en la docencia no tengan
nivel ni para pasarla pri-
mera criba.

El Ayuntamiento de Pam-
plona ha hecho caso omiso
delaresolucién judicial que
anulaba varias contratacio-
nes en el area de Participa-
cién Ciudadana por lo que
un nuevo auto le insta a eje-
cutar la sentencia. El Con-
tencioso-Administrativo
declaré nula la relacién de
los aspirantes a la convoca-
toria de técnicos de Partici-
pacién por su vinculacién
con un miembro del tribu-
nal. Si es repudiable que se
haya detectado un ejercicio
de amiguismo en el equipo
del gobierno municipal re-
sulta incalificable que un
ente publico no acate una
resolucion judicial.

Marquesas, maristas
y okupas en el

palacio Rozalejo

El autor recuerda la historia del palacio del marqués de Rozalejo sin
entender que el Ayuntamiento de Pamplona permita un afio de ocupacion

Luis Landa

Oesfacilimaginar
a la marquesa, a
los maristasyalos
okupas instalados
bajo un mismo te-
cho, pero si que
han vivido en las mismas habita-
ciones en distintos épocas.

El palacio del marqués de Ro-
zalejo, en la plaza Navarreria de
Pamplona, ha sido una antigua
casa del mayorazgo de los Guen-
dica, nombre que consta en las
escrituras. Se construyé en 1739
por mandato del teniente general
y caballero de la Orden de Santia-
go, Luis de Guendica y Mendieta,
ilustre militar bilbaino. Estuvo
casado con la pamplonesa Maria
Ignacia de Aldunate y Martinez
de Ujué.

El palacio consta de tres plan-
tes y posee una elegante fachada
barroca en piedra de silleriay en
sufrontisunaheraldica con escu-
do cuartelado con las armas del
marqués y su esposa. En 2005
fue adquirido por el Gobierno de
Navarray en 2013 se restauro la
cubierta, la tabiqueria, carpinte-
riaylosvidrios de la facha princi-
pal.

Respecto alos maristas, desde
1879 la institucién queria ubicar-
se en Pamplona, pero el obispo
Loépez de Mendoza era contrario
por la pugna que podria suscitar
con los Padres escolapios recién
instalados. Gracias a la persis-
tencia de los frailes y al cirujano
bienhechor Mariano Rubio y al
agustino Mariano Gil, en el afio
1903 fundan la Academia de Co-
mercioy Lenguasyseinstalanen
el palacio Rozalejo ocupando al-
gunas estancias del primer pisoy
conviviendo con la familia de los
marqueses.

Al morir el médico benefactor
Rubio, los religiosos se encontra-
ron desamparados y los vecinos
del barrio Navarreria y la mar-
quesa aprovecharon para au-
mentar las quejas y el malestar,
porque los nifios metian mucho

ruido y la algarabia era constan-
te. Lamarquesa pidi6 alos maris-
tas que se fueran, porque ella ne-
cesitaba mas sosiego. El colegio
setrasladé ala calle Eslava.

Durante décadas el palacio
Rozalejo estuvo abandonado
hasta que, en 2007, un grupo or-
ganizado se instal6 en él y la poli-
cia detuvo a 44 personas, acusa-
das de resistencia y desobedien-
cia. Diez afios méas tarde, el 3 de
septiembre de 2017, los cacho-
rros de Asiron, conla complacen-
ciay las bendiciones en el Parla-
mento de Geroa Bai, Bildu, Pode-
mos e I-E, permitieron a los
okupas aposentarse como en su
casa. Estos defienden la necesi-
dad basica de un techo para to-
dos, pero en el fondo es una fala-
cia porque el grupo Alde Zaha-
rrak haconvertido el palacio en
un ‘gaztexe’ o centro juvenil.

El colectivo Hogar Invisible di-
ce que quiere transformar el edifi-
cio en un espacio seguro de convi-
vencia en el que todos tengan voz
“sin importarnos el olor, el color y
la pobreza”. Una gran mentira,
porque no hemos visto todavia a
ningun pobre, a ningln transeun-
te carente de cama que vaya a Ro-
zalejo y sea recibido con los bra-
zos abiertos, al contrario, lo en-
vian a Caritas. Es de uso exclusivo
de colectivos abertzales, colegas
del alcaldey delapresidenta.

En estos sanfermines los oku-
pas separatistas han tenido la
osadia de montar un chiringuito
de bary restaurante en los bajos
del marquesado con bebidas, al-
cohol y alimentos para engordar
sus bolsillos, en una clara compe-

Pt
.

)

tencia con los hosteleros.

Ademas de ser una “okupa-
cién” ilegal aprovechan para pro-
mocionar el nacionalismo y
adoctrinar alos jévenes que cai-
gan por alli.

En septiembre se cumplira un
afio de la apropiacién indebida
del edificio publico, sin que la po-
licia municipal y 1a foral hayan
movido un dedo para acabar con
lasituaciénylaexhibiciéon de iku-
rrifias y pancartas al uso. Tienen
orden expresa de no hacer nada.
Habria que saber si las razones
aducidas servirian lo mismo pa-
ra colectivos okupas de signo
ideolégico opuesto.

Losilegales de Rozalejo, que
homenajeany piden lalibertad
de los terroristas etarras, han
desvirtuado el origen de los oku-
pas,ya que en Espaiia naci6 en la
década de 1960, debido a la
afluencia de poblacién del campo
ala ciudad por lo que tuvieron
que alojarse en edificios abando-
nados. De este aspecto social pa-
s6 en 1980 ('squatters’ en Gran
Bretafia) aun caracter politico, es
decir, era un medio para denun-
ciar las dificultades de acceso a
unavivienda.

En estos trescientos dias los
okupas de Rozalejo no han hecho
otra cosa que hacer apologia poli-
ticay aincumplir la normativa
municipal mientras las autorida-
des municipales les aplauden.
Ensombrecen el relato histérico
y deshonran un edificio singular
para mayor escarnio publico.

Luis Landa EL Busto es licenciado en
Ciencias Humanas y profesor
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« Joana Lizarraga
i@ Javier Bergasa

PAMPLONA — La consejera de Educa-
ci6n del Gobierno de Navarra, Maria
Solana, anuncié ayer que las plazas de
la OPE de Educacién Secundaria y
Formacién Profesional (FP) que han
quedado vacantes seacumularanalas
que estin por convocarse seglinlo pre-
visto en el afic 2020. Solana precisé
que de las 325 plazas convocadas en
1a OPE de Secundaria y FP, 76 han que-
dado vacantes, lo que supone €l 23%
del total. La consejera dijo que es un
tema sobre el que hay que reflexionar,
ya que se ha producido una situacion
semejante en el conjunto del Estado,
y anunci6 que lo planteara en la Con-
ferencia Sectorial convocada este
lunes en Madrid.

De total de plazas que han quedado
vacantes en la OPE de Navarra, 72
corresponden a Secundaria y 4 a FP.
La consejera expuso que existen dife-
rencias entre unas especialidades y
otras, y detalld que, por ejemplo, en
Informatica en castellano “s6lo sehan
cubierto cinco de las 16 plazas a con-
curso”. Asimismo, en inglés-euskera
“se han quedado sin cubrir13 de 21 pla-
zas, al igual que en Lenguay Literatu-
ra Castellana en euskera que han sido
11de 20"

“Ha habido un total de 328 aproba-
dos en las 23 especialidades convoca-
das, 325 plazas, pero 76 vacantes a dia
dehoy”, precisoé Solana, quien pregun-
tada por si puede haber un nivel de
exigencia “desmedido” en algunas
especialidades, contesté que no lo
sabe. “Con ese nivel de exigencia ha
habido aprobados en todas las espe-
cialidades y el nivel de exigencia es el

mismo para todos los opositores”,
declaré ante los periodistas ayer enla
rueda de prensa celebrada para hacer
balance de la gestion de su departa-
mento en el tercer afio de legislatura.

En su opinion, en este proceso “inter-
vienen muchos factores” y considerd
que el hecho de que las oposiciones se
hayan convocado ala vez en todaslas
comunidades “también incide en el

Dos aspirantes comprueban los resultados de la OPE en las puertas del IES Navarro Villoslada.

Timero de personas que se han pre-
sentado”. “Se hace con la mejor volun-
tad de evitar el efecto llamada, pero
entendemos que puede tener otro tipo
de efecto también’”, afiadio.

La consejera de Educacién afirmé
que desde su departamento estin
haciendo una “revision” del resultado
dela OPE para hacer “una valoracion
a fondo” yrecordd que hay una solici-
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LAS PLAZAS VACANTES DE LA OPE DE
SECUNDARIA SE OFERTARAN EN 2020

@ Solana expondra losucedidocon 1a OPE enlaConferencia Sectonal de Educamon dellunesen Madnd

tud para comparecer en ¢l Parlamen-
to para que explique “cémo ha trans-
currido y cémo ha sucedido”. Solana
afirméque “es verdad que ha sidouna
situacién comuin a otras comunida-
des del Estado”, por ello, considero que
“de manera compartida con esas otras
CCAA, tenemos que dedicarle un espa-
cioala reflexién de por qué nos hemos
hallado en esta situacién”. ®

STEILAS exige transparencia
parala OPE del proximo curso

El sindicato pide que se
establezcan unos criterios
de evaluaciony sedena
conocer con anterioridad

PAMPLONA — Una vez finalizado el
proceso de oposiciones en educa-
cién, que ha dejado 76 plazas sin
cubrir, desde STEILAS animan a “ini-
ciar sin dilacién un proceso de refle-
xi6n” acerca de la situacion.
Acorde al sindicato de trabajado-
res educativos, “el sistema de las posi-
ciones no sirve para seleccionar al
profesorado mds preparado”. “Elque
un gran numero de profesaras y pro-
fesares con una dilatada carrera pro-

fesional a sus espaldas no supere el
proceso selectivo nos puede hacer
sospechar que estos exdmenes de
poco sirven a la hora de seleccionar
para un puesto permanente a las
personas mejor preparadas”, valor6
STEILAS en un comunicado.

Ademas, bajo el criterio del sindi-
cato, “estas pruebas suponen un per-
juicio para el profesoradoy para el
sistemna educativo” ya que “los opo-
sitores dedican un enorme esfuerzo
para preparar las pruebas. Deben
sacrificar tiempo de ocioy de conci-
liacién familiar o pedir reducciones
de jornada o permisos sin sueldo
para tener tiempo de estudiar”.

~ STEILAS achaca al Gobierno de
Navarra el “no haber garantizado

una mayor justicia y transparencia
en el proceso de oposiciones”. El sin-
dicato denuncia que €l Ejecutivo
foral “deberia haber dado a conocer
con tiempo suficiente y de manera
detallada las caracteristicas de las
pruebas pricticas y que éstas estén
relacionadas con el trabajo que vaya
arealizarel profesorado al impartir
su materia’.

Otra de sus peticiones fue que “se
establezcan unos criterios de evalua-
cién precisos y conocidos con ante-
rioridad para cada una de las espe-
cialidades”.

“De cara a las oposiciones del pro--

ximo curso hay que trabajar para
garantizar la mayor transparencia
posible”, concluy6 el sindicato. - JL.

CCOOdenuncia
irregularidadesen OPE
de Secundarla en Navarra

El sindicato pide a Educacion
que convoque una mesa
sectorial para que aclare el
desarrollo de la oposicion

PAMPLONA —CCOO reclama al Depar-
tamento de Educacién del Gobierno
de Navarra la convocatoria de una
mesa sectorial para “aclarar las irre-
gularidades” de la OPE de Secunda-
ria en Navarra y sentar asi las bases
para “futuros procesos”.

Asi lo demandé la secretaria de
Accién Sindical de la Federacién de
Ensefianza de CCOO de Navarra en

unarueda de prensa que ofrecié j ]LlIl-
to a Isabel Zabaleta, la secretaria de
Organizacién de la federacién, y Ana
Lé6pez, una opositora afectada.
Zabaleta sefialé como irregularida-
des en el proceso la “excesiva riguro-
sidad” en la correccion de las prue-
bas; el horario de éstas; y el nivel exi-
gido en los examenes, ¢l cual, segun
Zabaleta, “no era el esperado”.
Asimismo, la representante de
CCOO exigié que “los opositores pue-

dan ver sus exAmenes, que seles diga -

cuales han sido los criterios de eva-
luacién y que éstos se correspondan
con los utilizados realmente en la
correccion de las pruebas”. - JL.



Diario de Noticias — Sdbado, 28 de julio de 2018

NAVARRA SOCIEDAD 9

La consejera, Maria Solana, junto al dJrector general de Educacmn. Roberto Perez. Foto: Ifiaki Porto

Solana dapor cum hdo
casi el 90% del acuerdo
programatico

La consejera afirma que ha frabajado por “la educacién puiblica y un modelo
educativo basado en la innovacién, igualdad e inclusion”

PAMPLONA — La consejera de Educa-
cion del Gobierno de Navarra, Maria
Solana, destacé que en los tres afios
de gobierno su departamento “ha
alcanzado un nivel de cumplimiento
de un 89,7% de los compromisos
adquiridos en el acuerdo programa-
tico”, en un periodo en el que, segiin
indicé, se ha trabajado con “firme
compromiso por Ia educacién puibli-
ca y un modelo educativo basado en
la innovacién, igualdad e inclusién”
Asilo afirmd la consejera en la rueda
de prensa celebrada ayer junto al
director general de Educacién, Rober-
to Pérez, para hacer balance dela ges-
tién de su departamento en el tercer
afio de legislatura.

Solana destacé que el acuerdo pro-
gramatico suscrito por el cuatriparti-
to “partia con un firme propésito de
reversion de recortes, que ya estamos
acometiendo con la reduccién de los
ratios, el consiguiente aumento de
contratacién de profesorado yla aper-
tura de aulas en la red piblica’

Asimismo, la consejera destaco que
“se ha acometido la transformacién
de la Formacién Profesional con la
incorporacién de nuevos ciclos for-
mativos y el impuso de la FP dual”.

Igualmente, puso en valor que el
presupuesto de infraestructuras y
mantenimiento de Educacion ha
pasando de 5,9 millones en 2015 a
21,7 millones en 2018.

Uno de los compromisos del acuer-
do programatico era elaborar un diag-
ndstico de las infraestructuras educa-
tivas publicas y, en este sentido, “se
esti construyendo el Instituto de Ipa-
rralde para dar respuesta al alumna-
do de Biurdana, ya se han puesto en
marcha el Instituto de Castejon y la
ampliacién del colegio piiblico Buz-

tintxuri, asi comolas ampliaciones de
los centros ptblicos de Sarriguren.
También se han licitado las obras para
la construccion del nuevo colegio de
Roncal y se ha acordado la construc-
cién del nuevo centro de formacion
profesional, en colaboracién con los
ayuntamientos de Cinco Villas, en
Oronoz-Mugairi”.

INNOVACION E IGUALDAD En cuanto a
lainnovacion, Solana aseguré que esta
ha sido “tanto a nivel tecnoldgico
como metodoldgico” y destacé que se
ha aumentado sustancialmente la
inversion en tecnologias de la infor-
macién y la comunicacién, pasando
de 545.000 euros en 2015 a 5,7 millo-
nes en 2018.

De este modo, la consejera puso el
foco en “la creacion del Aula del Futu-
10, el aumento del niimero de centros

en el programa de Transformacién
Digital Educativa, la participacién en
el Proyecto Europeo CRISS, nuevas
‘WIFIs en los centros y la entrega de
portétiles a todo el alumnado de 12
ESO, ademas del salto cualitativo dado
con la transformacion del sistemna de
gestion informatica de EDUCA”.

Por otra parte, Solana aseguré que
“la educacion en igualdad ha sido otra
delas lineas de trabajo” de su Depar-
tamento, ya que, seglin indicé, tienen
“elfirme compromiso de que el alum-
nado sea educado en la igualdad, para
lo que se ha puesto en marcha el plan
de Coeducacion 2017-2021". Un plan
que “cuenta con el programa de for-
macién SKOLAE, que tras el pilotaje
en 16 centros educativos entra en su
primera fase de generalizacion el pro-
ximo curso con 100 centros”.

Asimismo, relaté que el departa-

PROFESORADO

Millones de euros han sido el
presupuesto con el que ha con-
tado este afio la infraestructura
y el mantenimiento del Depar-
tamento de Educacion.

RECORTES

MARIA SOLANA “EL ACUERDO
PARTIA CON EL PROPOSITO
DE REVISION DE RECORTES”
La consejera de Educacién desta-
€6 que el acuerdo programatico
cumplia el firme propdsito de
reduccién de recortes que ya se
estdn acometiendo con la dismi-
nucién de los ratios, el consi-
guiente aumento de contratacion
de profesorado (91 nuevos profe-
sares) y la apertura de aulas en la
red publica.

| TECNOLOGIA |

Euros fueron destinados a la
modernizacion de los sistemas

. informdticos, un presupuesto
diez veces mayor al de 2015.

mento trabaja por la educacién en
convivencia para la prevencion de la
violencia a través del Programa
Laguntza. “Programa con el que se
han formado ya 1.400 docentes estos
ultimos dos cursos, en la prevencién
eintervencion en casos de acoso esco-
lar”, preciso.

En cuanto ala inclusidn, la conse-
jera sefiald el incremento de fondos
destinados a profesorado de apoyo,
orientadores, cuidadores, fisiotera-
peutas e interpretes, y a subvencio-
nes a los centros, en total 4 millo-
nes de euros.

Por su parte, el director general de
Educacién, Roberto Pérez, se refirio
a la Universidad para poner en valor
el plan de financiacién plurianual de
la Universidad Piblica y los nuevos
estudios de grado implantados tanto
en la UPNA como en la UNED. - Ji.

El multilingiiismo yla calidad de
ensenanza, objetivos pendientes

El fomento de grados
universitarios en euskera,
uno de los objetivos del

Deparfamento de Educacion

PAMPLONA — “Cumplidos 35 de los
39 compromisos del acuerdo pro-
gramatico”, el director general de
Educacién, Roberto Pérez, sefialé
como objetivos pendientes el mul-
tilingliismo con un Tratamiento
Integrado de Lenguas (TIL), el

fomento de los grados universita-
rios en euskera e inglés, acercar la
investigacion ala sociedad y fomen-
tar entre las mujeres los estudios en
Ciencias, Tecnologia, Ingenierias y
Matemadticas.

Por otra parte, el director general
valoro “el trabajo que se ha llevado
a cabo desde el Departamento de
Educacion con los distintos agentes
educativos, labor que se ha mate-
rializado en importantes acuerdos,
arduos pero necesarios para el sis-
tema educativo navarro”.

En este sentido, cit6 el pacto para
la mejora de la calidad de Ia ense-
nanza publica en Navarra 2018-
2022, que “estd previsto que se fir-

-me a finales de agosto con los sin-
dicatos que ya han mostrado su
apoyo” y que esperan que se sumen
quienes también pidieron tiempo
para consultarlo con sus bases.
También hizo referencia al conve-
nio de financiacién del Conservato-
rio Fernando Remacha de Tudela,
asi como el acuerdo de financiacion
plurianual para la UPNA. -JL

PIDNA pide “un
deparl:amento
de Educacién
competente”

La plataformade
profesores inferinos exige
al Gobierno que mejore
la educacion publica

PAMPLONA — La Plataforma de
Profesores Interinos de Navarra
(PIDNA) considera que “lo que
hace falta es un departamento de
Educacién competente y respon-
sable, que de verdad intente
mejorar la educacion piblica’

Un departamento, agregé la
plataforma, que “mime a sus tra-
bajadores, fijos o interinos, y que
aproveche la inversién en forma-
cién que hace en ellos”,

Ademas, desde PIDNA recla-
maron que “la misma innova-.
cion que pretende para el alum-
nado navarro la aplique en las
oposiciones” y que “valoren la
experiencia y el saber dar clase”.
También ha pedido la platafor-
ma al Departamento de Educa-
cién que “haga examenes objeti-
vos”. “Basta ya de memorizar
temas de 20 paginas como lori-
tos, un temario anticuado, por
cierto”, afirmaron.

Para la plataforma, “los cam-
bios que introdujo el Departa-
mento en la gestion de listas
parecen fruto de esa escucha
empatica que la consejera nos

‘dispenso, pero en realidad han

empeorado la valoracién de los
interinos més antiguos”.

Acorde a su juicio, “el hecho de
quela primera prueba de las opo-
siciones sea eliminatoria (esto es
a nivel estatal, pero el voto de
Navarra fue crucial para que asi
fuera) deja fuera a muchos pro-
fesionales con enormes conoci-
mientos pedagdgicos”.

Ademas, la plataforma lamen-
té que “dejar presentarse a las
oposiciones a quienes no tienen
toda la titulacién que la convoca-
toria exige (el master para profe-
sores, MUP o CAP) favorece a
Unos pocos, a costa de la seguri-
dad juridica de la oposicién”.

En este sentido, consideraron
que “hay interés en favorecer a
un tipo de opositor en detrimen-
to de otro” y ha remarcado que
“los interinos venimos trabajan-
do en una situacién fraudulenta
de encadenamiento de contratos
¥ que, de no deshacerse de noso-
tros, deberan indemnizarnos o
hacernos fijos™.

“Ahora muchos opositores
estan indignados por la dificul-
tad y subjetividad de las prue-
bas eliminatorias, por la esca-
bechina de notas. Y tienen razén
pero, ¢acaso no sabiamos ya que
algo asi ocurriria? Ya lo avisa-
mos desde PIDNA tras las opo-
siciones de 2016, en las que ocu-
1Ti6 lo mismo. No hace falta ser

_ Colombo para olerse la tostada”,

concluyeron. - JL.
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UPN critica
lagestionde

Solanaypedira

sureprobacion

Los regionalistas califican
de “nefasta” la politica
educativa del Gobierno

PAMPLONA - El portavoz de UPN
en materia educativa, Alberto
Catalan, anuncié ayer que pedira
en el Parlamento la reprobacion
de la consejera de Educacion,
Maria Solana, ante “su nefasta ges-
tion al frente del Departamento”.
En un comunicado critica que la
consejera no haya realizado en su
balance de los tres afios delegisla-
tura “ningun tipo de autocritica
ante el ciimulo de errores y des-
propésitos cometidos”. “La valo-
racién realizada por Solana no
obedece, en ningiin caso, alarea-
lidad que esta padeciendo el depar-
tamento de Educacién. A Solana
sele podria aplicar aquellode que
no hay maés ciego que el que no
quiere ver”, sefiala.

“En nuestra opinién, los tres gjes
principales que Solana define
como innovacion, igualdad einclu-
si6én, en realidad han sido incom-
petencia, incapacidad e intoleran-
cia frente a quien no piensa como
ella”, dice Catalan. Para UPN, “los
pronunciamientos de la Justicia,
del Consejo de Navarra, de sindi-

catos, equipos directivos, asocia- .

ciones de padres y madres, sindi-
catos y otros afectados desaprue-
ban su gestién y vienen a ratificar
que la valoracion de la consejera
obedece tinicay exclusivamente a
un interés partidista por querer
confundir a la comunidad educa-
tivayala sociedad navarra y ocul-
tar larealidad™. -EP.

Afapna
ende” los

balances del
Gobierno foral

PAMPLONA - El sindicato Afapna
“suspende” a las consejeras de
Funcion Piiblica, M* José Beau-
mont, y de Educacién, Maria Sola-
na, “porla gestién realizada hasta
el momento”. Para este sindicato,
“resulta paraddjico” que ambas
consejeras consideren buena la
gestién realizada “cuando en Fun-
ci6n Piblica nos hemos encontra-
do con una administracién cicate-
ra que sigue sin negociar ningiin
acuerdo general de las Adminis-
traciones Piiblicas de Navarra, una
situacién insostenible en Policia
Foral, gente de confianza a dedoy
aprobacidn de decretos via rodi-
llo”. En cuanto a Educacién, opina
que Solana siguela estela de Men-
doza y ha conseguido “hundir més
si cabe el departamento’”. -D:N.

(49

Sefiorio de Bertiz. Este campo de voluntariado es
uno delos cinco que se han organizado durante julio
yagosto con el fin de fomentar la movilidad juvenil
y el encuentro intercultural de jévenes de distintas

Campo de voluntariado juvenil internacion
VISITA. La consejera del Gobierno de Navarra [sa-
bel Elizalde y el director del Instituto de Deporte ¥

Juventud, Rubén Goni, visitaron ayer el campo de
voluntariado internacional en el Parque Natural

al en Bertiz
procedencias en proyectos solidarics. En Bertiz com-
parten experiencias 26 jovenes de entre15y17 anos. -

En total habr este verano en Navarra 120 partici-
pantes entlos distintos programas juveniles.

S e
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PAMPLONA — Humberto Bustince Sola
y Javier Fernandez Fernandez, inves-
tigadores del Instituto de Smart Cities
(ISC) de la Universidad Publica de
Navarra (UPNA), han sido premiados
por la Sociedad de Procesamiento
Difuso de Ia Informacién de Nortea-
mérica (NAFIPS, por sus siglas en
inglés), durante su congreso anual,
celebrado este mes de julio en Forta-
leza (Brasil). Los dos son coautores de
un articulo sobre deep learning o
aprendizaje profundo, una parte de
la inteligencia artificial que se ocupa
de emular el enfoque de aprendizaje
que utilizan los seres humanos. Dicho
trabajo ha obtenido el segundo pre-
mio al mejor articulo de entre el cen-
tenar de los presentados, en estareu-
nién cientifica, por relevantes espe-
cialistas mundiales.

En su propuesta, los autores plan-
tean modificar la forma en la que se
fusiona informacién en determina-
das etapas del proceso de aprendiza-
je de las maquinas con redes neuro-
nales profundas (deep Jearning). “Has-
ta ahora —explica el catedratico Bus-
tince—, dicha fusion se ha llevado a
cabo utilizando operadores como el
maximo o la media. En el trabajo, se
propone el uso de un tipo de integra-
les, denominadas Choquet, que, a tra-
vés del uso de medidas apropiadas,
permiten tener en cuenta las relacio-
nes existentes entre los datos. Esta
modificacién mejora el rendimiento
delas redes neuronales profundas en
problemas de clasificacién, en parti-

Humberto Bustince y Javier Fernandez, investigadores de la UPNA.

cular, en el caso de las imégenes”.

COAUTORES DE BRASIL Los dos profe-
sores de la UPNA, adscritos al depar-
tamento de Estadistica, Informatica
y Matematicasy también a Navarra-
biomed (centro de investigacién bio-
meédica del Gobierno de Navarrayla
UPNA)y al Instituto de Investigacion
Sanitaria de Navarra (IdiSNA), han
escrito el articulo premiado en cola-
boracién con cinco investigadores de
la Universidad Federal de Rio Gran-
de (Brasil): Camila Alves Dias, Jéssi-
ca C. S. Bueno, Eduardo N. Borges, Sil-
via S. C. Botelho y Paulo Lilles J.
Drews. Ademaés, también han cola-
borado en esta investigacién Graca-

Reconocimiento internacional
adosinvestigadoresdela UPNA

Humberfo Bustince y Javier Fernandez frabajanen el dmbito de la inteligencia artificial

o

liz Pereira Dimuro, quien, durante un
afo, ha trabajado en el Instituto ISC
gracias a una beca de captacién de
talento de financiada por la Obra
Social “la Caixa” y 1a Fundacién ban-
caria Caja Navarra; y Giancarlo Lucca,
que acaba de defender sus tesis doc-

" toral en la UPNA, bajo la direccién del

propio Humberto Bustince y de José
Antonio Sanz Delgado (investigador
del ISC).

La Sociedad de Procesamiento Difu-
so de la Informacién de Norteaméri-
ca, creada en EEUU en 1981, fuela pri-
mera organizacion mundial centra-
da en el progreso de lalégica difusay
refine a los principales investigadores
en esta materia de dicho pais. -D.N.

Once centros
escolareshan

participadoenlos
cursosdel TSJN

Educar en Justicia formara
el préximo curso, ademas
de sobre el sistema
judicial, sobre derechos

PAMPLONA — Once institutos y
colegios de Navarra hanllevadoa
cabo en el curso escolar 2017-18 el
programa Educar en Justicia, pro-
movido por el Consejo General del
Poder Judicial (CGPJ) y que en su
desarrollo en la Comunidad foral
cuenta con la colaboracién de la
Direccion General de Justicia del
Gobierno navarro. Se trata de la
cifra de participacion mas alta des-

de que en 2005 se implantara el -

programa en Navarra, informa el
TSJIN en un comunicado. |
El programa, dirigido alalumna-
do de entre los 14 y 17 afios,acaba
de ser renovado por la Oficina de
Comunicacién del CGPJ y, a par-
tir de septiembre, se va a centrar
no solo en la explicacion del siste-
majudicial, sino en tornoa temas
que afectan directamente a los
IMENOTes: AC0S0 escolar, sexting y
acoso o revelacion de secretos en
redes sociales, entre otros. Se ofre-
ce a los estudiantes una explica-
cién sobre el funcionamiento de

la jurisdiccién de menores, sobre °

los derechos que les asisten y
sobre el sistema de penasy, asi-
mismo, se abordara especifica-
mente la problemaética de la vio-

_lencia de género, haciendo refe-

rencia a las conductas mas fre-
cuentes entre los jovenes. -D.N.
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SOLO CRECEN LAS EMPRESAS
DE ENTRE 100 Y 249 EMPLEADOS

Navarrasuma 142 en 2018,un 9% mas que en 2017 ® Registraunabajada del 2,9%en
el total de compaiiias, al pasar de 88.413 a 37.304. @ Cierran 1.109 negocios, el 90% se
dedicabaalaconstruccion oservicios y el 82,5% carecia de asalariados o tenfaentre 1y 2

% Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA —Las compafiias de entre
100y 249 trabajadores han sido las
unicas que han aumentado en la
Comunidad Foral, al experimentar un
crecimiento del 9%, al pasar de 130 a
142, segiin el Directorio de Empresas
con fecha a1de enero de 2018 tras ana-
lizar su evolucién en el ejercicio pasa-
do, elaborado por el Instituto Nava-
rro de Estadistica (Nastat). Este
aumento confirma el incremento de
plantilla de estas organizaciones ante
el actual ciclo econémico con un cre-
cimiento de la actividad, positivo para
consolidar negocios de mayor tama-
nio comomarcala Estrategia de Espe-
cializacion Inteligente (S3) y 1a patro-
nal para favorecer la competitividad
del tejido empresarial navarro.

Sin embargo, este es el dato positi-
vo del estudio anual de Nastat, ya que
en el computo global, la Comunidad
ha registrado una caida del nimero
de empresas del 2,9%, al contabilizar
en el censo 1109 cierres de negocio, al
pasar de 38.413 a 37.304. Este afio se
rompe la tendencia ascendente que
se habia prolongado de manera con-
secutiva entre 2015 y 2017. El cese de
actividad se produjo principalmente
en la construccion y en los servicios,
y en el perfil de empresas que carecen
de asalariados o suman entre uno y
dos trabajadores. De esta forma, 667
negocios cerraron en el sector tercia-
rioy 334 en el de la construccion; y
causaron baja 916 empresas que no
tenian ningin trabajador a cargo o
apenas entre uno o dos—el 82,5% de
las 1109-. '

Uno de los motivos que puede expli-
car la desaparicién de 585 negocios
sin empleados a cargoy 331 con entre
uno a dos trabajadores puede ser que
parte de sus propietarios haya decidi-
do terminar con la actividad para
regresar como asalariado al mercado
laboral al producirse este cambio de
ciclo. Como dato, la mitad de las
empresas que cerraron se detectaron
en la construccion y en servicios sin
ninguin trabajador contratado.

41184 ESTABLECIMIENTOS El Directo-
rio de Empresas de Navarra contabi-
liz6 37.304 organizaciones que lleva-
ron a cabo sus actividades en 41.184
establecimientos, como fébricas,
comercios, oficinas y otros locales. El
sector resto de servicios es el que tie-
ne mayor peso en la estructura dela

¥
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Poligono Landaben en Pamplona. Foto: Patxi Cascante

ALTAS. El informe de Nasfat des-
faca que duranfe el afio pasado
4,426 empresas comenzaron su

actividad; 5535 cesaron y 32.878 la
mantuvieron.

21.436

El area central de Navarra agluti-
na 21.436 empresas; 1.749 en Baz-
tan-Bidasoa; 1.985 en Estella; 1.663
en Navarra del Noroeste; 655 en el
Pirineo; 5.059 en Tudela; 1.268 en
la Ribera del Arga y Aragén; 1.685
en la Ribera del Ebro; 376 en San-
gliesa; y 1.428 en Tafalla-Olite.

57.1%

- Son personas fisicas; el 29%,
sociedades limitadas; el 2,4%,
anonimas y el 1,5%, ofras formas.

RADIOGRAFIA DELTEJIDO EMPRESARIAL

N° Asalariados/ N° empresas
Sin asalariados 21297
De1a2 asalariados 2910
De 3 a5 asalariados . 3246
De 6a 9 asalariados 1520
De 10 a 19 asalariados 1212
De 20 a 49 asalariados 814
De 50 a 99 asalariados 225
De 100 a 249 asalariados 130
250 o mas asalariados 59
Toftal 38413
., Fuente:Nastat
N° Asalariados/ N° empresas
Sin asalariados 20712
De1a2 asalariados 9579
De 3 a5 asalariados 3149
De 639 asalariados 1485
De 10 a 19 asalariados 1198
‘De 20 a 49 asalariados 760
De 50 a 99 asalariados 221
De 100 a 249 asalariados 142
250 o mas asalariados 58
Total 37304

Fuente: Nastat

poblacién de empresas al represen-
tar el 54,9% del total. Este sector, que
contaba con 20.479 empresas activas,
incluye todaslas dedicadas a hostele-
ria, transporte y almacenamiento,
informacién y comunicaciones, acti-
vidades financierasy de seguros, acti-
vidades inmobiliarias, profesionales,
cientificas y técnicas, actividades
administrativas y de servicios auxilia-
res, educativas, sanitarias y de asis-
tencia social y otro tipo de actividades
sociales, incluidos servicios persona-
les. El peso del comercio también fue
importante, con un 24%, que engloba
las empresas que desarrollan activi-
dades de venta al por mayor, al por
menor y los intermediarios del comer-
cio y cuenta con 8.958 empresas.
Por tiltimo, 1as empresas del sector
construccion representaron el 11,8%
del total y las de industria (incluye la
energia) el 9,3%. Desde el punto de vis-

- ta del tamafio, medido por niimero

de asalariados, las empresas navarras

se caracterizan por su reducida

dimension. A 1 de enero de 2018,
20.712 empresas no emplearon a nin-
gun asalariado, representando el
55,5% de las empresas totales. Ade-
mas, 9.579 empresas (25,7% del total)
tenian uno o dos asalariados. Asi, el
81,2% de las empresas navarras tienen
dos o menos asalariados. ®

UGTyCCOO
firman el

convenio dela
construccion

El salario crecera un 2% este
afo, pero ELA denuncia
que se haya renunciado
alarevisiénde las tablas

PAMPLONA — Las asociaciones
empresariales ACP y ANECOP y
los sindicatos UGT y CCOO, con el
40,8%y el 27,2% de la representa-
cioén, respectivamente, firmaron
ayer el convenio de la construc-
cién de Navarra para 2017 y 2018,
asi como un incremento salarial
para este afio del 2%. Regulara las
condiciones laborales de unos
14.000 trabajadores, informo6 UGT.

La subida de salarios para este
afnoviene a sumarse a la pactada
con anterioridad a la firma del
convenio del1,9% para 2017, lo que
supone un aumento del 3,9% en
el conjunto de la vigencia. El tex-
torecoge la cldusula de ultraacti-
vidad indefinida, de forma que
mantendra su vigencia hasta que
se firme un nuevo convenio. Las
organizaciones firmantes se com-
prometieron a abrir una negocia-
cién para modernizar el sector y
apostar por un “futuro digno”, que
deberia concluir con la adopcién
de medidas concretas en 2019, que
se plasmarian en el siguiente con-
venio. UGT critico la postura de
ELA, que cuenta con el 27,2% de
la representacion, y que “una vez
mas ha hecho dejacion de su res-
ponsabilidad negociadora”.

Por su parte, ELA no firmé el
acuerdo, segiin sefiald, porque “el
mayor problema es que la mayo-
ria de las empresas no aplica este
convenio”. Alego que“el acuerdo
€s VErgonzoso en materia salarial,
ya que UGT y CCOO apelan ala
responsabilidad para repunciar a
larevisién salarial”. “El documen-
to dice literalmente que teniendo
en cuenta las especiales dificulta-
des por las que atraviesa el sector,
y haciendo los agentes sociales
una labor de responsabilidad, las
partes establecen que para 2017y
2018 no habra revisién salarial”.

En opini6én de ELA, “la renuncia
a la revisién salarial supone una
pérdida de posicién ideoldgica por
parte de UGT y CCOO, y mas si
tenemos en cuenta que se ratade
un sector en el que se esta crean-
do empleo desde 2017”. ELA con-
siderd que “este acuerdo contras-
ta con el reciente convenio de la
construccion de Gipuzkoa, Ambi-
to en el que ELA tiene mayoria
absoluta, y donde se han acorda-
do unas subidas salariales del IPC
+0,4%, mas 500 euros lineales
para el periodo 2018-2021". - D.N.
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2l CaixaBank gana 1.298 B i

beneficiode
45 millones

La facturacién asciende
a 6.504 millones, un 25%
menos por la caida de
ventas y precio de turbinas

PAMPLONA - Siemens Gamesa ha
retomado las ganancias en los
nueve primeros meses de su afo
fiscal (octubre-junio), con un bene-
ficio neto de 45 millones de euros,
tras multiplicar por mas de tres
su resultado en su tercer trimes-
tre, segtin informo la compania.

Las ventas durante el tercer tri-
mestre del grupo alcanzaron los
2.135 millones, con un descenso
del 21%, mientras que las de los
nueve primeros meses del afio
fiscal ascendieron a 6.504 millo-
nes, una caida del 25%, impacta-
das por el menor volumen de
ventas y la reduccion de precios
de las turbinas.

La compaiiia fruto de la fusién
de la division edlica de Siemens
y Gamesa cerr6 asi este periodo
con un desempeifio financiero
alineado con sus objetivos para
el afio fiscal 2018 de unas ventas
en la horqguilla de 9.000-9.600
millones de euros y un margen
Ebit del 7-8%.

En este trimestre el resultado
operativo (Ebit) pre PPA, costes de
reestructuracion y de integracién
fue de 156 millones, con un mar-
gen del 7,3%. — Europa Press

i

millones hasta junio, un
- 54,6% mas que en 2017

Mejora los ingresos basicos bancarios, contiene costes y reduce dotaciones

PAMPLONA — CaixaBank gan6 1.298

millones en el primer semestre del
afio, un 54,6% mas que en el mismo
periodo de 2017, gracias a la mejora
de los ingresos basicos del negocio
bancario, la contencién de costes, la
reduccion de las dotaciones yla mayor
aportacién del portugués BPL Asi lo
dio & conocer en los resultados pre-
sentados en Valencia.

Aumentd hasta junio todos sus mar-
genes, impulsé su rentabilidad hasta
el 10,4% y logré reducir su tasa de
morosidad, situdndola en el 5,3%, cin-
co décimas menos que en el trimes-
tre anterior, informé a la CNMV.

El margen de intereses creci6 en el
periodoun 3,5%, hasta los 2.432 millo-
nes, mientras que las comisiones
netas se situaron en 1.293 millones,

un 3,3% més, y los.ingresos por con-

tratos de seguro o reaseguro aumen-
taron un 21%, hasta los 282 millones.
El margen bruto subi6 un 8,7%, has-
ta los 4.654 millones, y el de explota-
cipn se situo en 2.342 millones, con
un incremento interanual del 19,6%.
La contribucién a resultados del
negocio de BPI en Portugal ascendié
a 76 millones, aunque si se tiene en
cuenta la aportacién de las participa-
das, la contribucién total del banco
portugués aument6 a 252 millones.

El negocio de las participadas de
CaixaBank aport6 un resultado de 415
millones, lo que incluye los ingresos
por dividendos, basicamente Telefo-
nica, con 104 millones, y los resulta-
dos de las entidades valoradas por el
método de la participacién, que incor-
poraron 118 millones de resultado neto
atribuido del BFA (Banco de Fomen-
to de Angola). En el mismo periodo
del afio anterior, recuerda CaixaBank,
se registro un resultado atribuido
negativo de 97 millones derivado de
la venta por parte de BPI del 2% dela
participacién en BFA. En cambio, la
recompra del 51% de Servihabitat tuvo
un impacto negativo de 204 millones
en los resultados del grupo.

ACTIVOS Y PASIVOS Las ganan-
cias/pérdidas por activos y pasivos
financieros y otros se incrementaron
hasta los 293 millones, debido, a la
materializacién de plusvalias latentes
de activos financieros disponibles
para la venta y a la revalorizacion al
precio de venta dela participacion de
BPI en la cervecera portuguesa Via-
cer. Hasta finales de junio, el crédito
bruto ala clientela de CaixaBank cre-
ci6 un 0,8% interanual y se situ6 en
225.744 millones, impulsado por el
crecimiento del crédito al consumoy

la nueva produccién de hipotecas.

Losrecursos de clientes alcanzaron
los 366.163 millones, un 4,8% mas, y
los activos bajo gestion aumentaron
hasta los 98.316 millones. En el dlti-
mo afio, la ratio de morosidad del gru-
po setedujo del 6,5 al 5,3% y los sal-
dos dudosos descendieron de los
15.492 millones hasta los 12.714, gra-
cias en parte a la venta de carteras.

Las pérdidas por deterioro de acti-
vos financieros y otras provisiones dis-
minuyeron un 57% respecto al mis-
mo periodo de 2017, hasta los 531
millones.

“NO IMPUESTO A LA BANCA” En su

- intervencion, el consejero delegado

de CaixaBank, Gonzalo Gortazar, con-

siderd que “no es el momento ni una’ .

buena idea” establecer un impuesto
ala banca, al tiempo que incidié en
1a necesidad de abrir “una reflexion
sobre la situacién de las cuentas
ptiblicas”. Ademas, afadi6 que la
sociedad “tiene que acostumbrarse a
que las mayorias politicas pueden ser
menos estables”, de acuerdo a la
situacién actual en el pais. Respecto
a Catalunya considerd “positivo” cual-
quier paso hacia el didlogo para lle-
gar a un acuerdo que “beneficia” a
Catalunya y al Estado. - Efe

este primer
semestre

Esta cifra constituye
un aumento del 36,6%
respecto al mismo
periodo del afio anterior

SAN SEBASTIAN- El grupo Euskal-
tel logré un beneficio neto de 28,8
millones el primer semestre de
2018, un 36,6% mas que un afio
antes, con un aumento de los
ingresos del 25%, hasta 349,3
millones, informé ayer el opera-
dor de telecomunicaciones.

" El consejero delegado de
Euskaltel, Francisco Arteche,
destacé que estos resultados
reflejan que el grupo “ha cum-
plido con lo que anuncié al mer-
cado, consolidando el creci-
miento iniciado en el primer tri-
mestre y convirtiéndose en uno
de los pocos operadores que
mejora resultados en el segun-
do trimestre”.

El beneficio bruto de explota-
ci6n (ebitda) sumoé los 168,8
millones, el 22,4% mas que un
afio antes, con un margen sobre
ingresos del 48,3%, segun las
cuentas remitidas a la Comision
Nacional del Mercado de Valo-
res (CNMV). ;2

El cash flow (flujo de caja) ope- '
rativo se situd en 100,8 millones
de euros, lo que representa un
crecimiento del 10% sobre el ejer-
cicio precedente. - Efe

[turrondo abrira el 5 de noviembre

EMPLEO. El vicepresidente de Derechos Sociales,
Miguel Laparra, y el delegado del Gobierno en Nava-
rra, José Luis Arasti, visitaron ayer las obras de la nue-
va agencia integral de empleo de Iturrondo (Burlada),
que abrira sus puertas el 5 de noviembre tras una inver-

sién de 3.146.000 euros, financiados por el Servicio
Estatal de Empleo Publico. Las obras, segiin informé
el Gobierno de Navarra en un comunicado, estan con-
sistiendo en la renovacion del ala derecha del centro
Tturrondo. Foto: Oskar Montero
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CONFLICTO LABORAL. Trabajadores y trabajadoras de la seccién de lavan-
deria de Tasubinsa se concentraron ayer en el centro, ubicado en el poligono
Mocholi, para rechazar su venta a Ilunion, operacién que se hizo firme ayer.
El comitéy la plantilla han convocado una huelga indefinida desde el lunes 6
de agosto por no lograr un acuerdo sobre la mejora de las condiciones labo-
rales. La direccién informo de que esta abierta a negociar. Foto: Patxi Cascante



Diario de Noticias — Sabado, 28 de julio de 2018

ECONOMIA 25

Fl Gobierno aprueba el plan contrala explotacion laboral

Dotara con 30 millones mas a la Inspeccién de Trabajoy
Seguridad Social para luchar conira el fraude laboral y fiscal

MADRID - El Gobierno dotara con 30
millones de euros mas a la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social hasta
2020 (15 en 2019 y 15 en 2020) para
luchar contra el fraude laboral y fis-
cal, paralo que también incrementa-
ra su plantilla con 833 nuevos inspec-
tores y subinspectores.

Asi lo anunci6 ayer la ministra de
Trabajo, Migraciones y Seguridad

Social, Magdalena Valerio, en la rue-
da de prensa posterior el Consejo de
Ministros, que ha aprobado el Plan
Director por un Trabajo Digno 2018-
2020 que incluye una mayor dotacién
econdmica que representa un aumen-
. to del 10% del presupuesto de la Ins-
peccion de Trabajo.
El Plan también incluye una mayor
dotacion de personal, que la ministra

califico de “inversién y no de gasto”, y

_ que incrementara la plantilla total de

la Inspeccién de Trabajo un 23%, has-
talos 2.709 funcionarios.

La Inspeccién de Trabajo cuenta en
la actualidad con 1.876 inspectores y
subinspectores, que llevaron a cabo
mas de un millén de actuaciones el
afio pasado, en las que afloraron dos
millones de puestos de trabajo irre-
gulares y recaudaron 1.215 millones

de euros. El plan, que comprende 75'

medidas y dos actuaciones de choque,

derechos laborales perdidos o no apli-
cados” durante la crisis, crear empleo
de mayor calidad y combatir el frau-
de laboral que da lugar a competen-
cia desleal entre las empresas. En con-
creto, una de las actuaciones tratara
de atajar el fraude en la contratacién
temporal y, la otra, la utilizacién irre-*
gular de la contratacién a tiempo par-
cial, con el fin de conseguir la regula-
rizacién de situaciones fraudulentas
detectadas. Entre las medidas que
contempla, destaca el endurecimien-
to delas sanciones para que el empre-

sario que contrate en fraude de ley sea
penalizado por cada uno de los traba-
jadores afectados y no por el total, ha
explicado la ministra. Aunque las
medidas seran implementadas en el
corto y medio plazo, ambos planes
disponen de acciones inmediatas en
sus ambitos de actuacién, que
comienza el 1 de agosto hasta el 31de
diciembre. No obstante, el Plan no
soluciona la precariedad y 1a explota-
cién laboral, porlo que “es necesario”,
preciséla ministra, “adoptar reformas
normativas”. - Efe

tiene como objetivos “recuperar los
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podemos volver a abordar todos los
temas que hemos tratado en el libro
descriptivo, asi que hemos identifi-
cado tres ejes: por un lado, qué
modelo de bienestar queremos para
Euskal Herria en el siglo XXI; el
segundo eje es la territorialidad y el
desarrollo sostenible, porque tene-
mos territorios muy diversos con
fortalezas diferentes pero que tienen
elementos en los que se puede bus-
car cohesion para hacer pais; y el ter-
cer eje son los modelos de empresa,
derelaciones laborales y el impacto
que las nuevas tecnologias y las
transformaciones en el empleo van
a tener en empresas y sociedad.
&5e pueden adelantar alguna de las
conclusiones?

—Con respecto a nuestro modelo de
bienestar se apunta que partimos de
una situacién comparativamente
privilegiada con el resto del Estado
¥y que las renta garantizadas son solo
un ejemplo importante de nuestros
sistemas. A partir de ahi identifica-
mos que el objetivo es atender debi-
damente el mundo de los cuidados
y de los servicios sociales en una
sociedad cada vez més envejeciday
mas desigual. Mientras que la eco-
nomia, el crecimiento y los modelos
de empresa y relaciones laborales
son el medio para conseguir que
Euskal Herria, siendo competitiva,
pueda generar crecimiento y ser
generosa en su redistribucién.

Hay coincidencia en que el bienes-
tar social del futuro depende de la
calidad del empleo.

—-Entendemos que las cuestiones de
bienestar social y del desarrollo eco-
noémico estan profundamente uni-
das. Hemos desarrollado un mundo

cada vez mas dualizado en el area

delasrelaciones laborales y los peli-

gros de la transformacién tecnols-
gica estan ahi y hay que hacerles
frente poniendo como elemento cen-
tral la cohesién social. No podemos
consentir una Euskal Herria duali-
zada, ni tampoco una Euskal Herria
que no sea competitiva, porque es
algo consustancial para generar
riqueza y crecimiento y, por lo tan-
to, poder distribuir renta.

¢Se atisban nuevos modos de
redistribuir las rentas?

—Hemos encontrado un eje de unién
importante entre el desarrollo eco-
noémico y los modelos de bienestar
social en todo lo que tiene que ver
con el debate sobre las rentas de
garantia o las rentas basicas. Y es
que partimos de la constatacion de
que algunos trabajadores —que ten-

“Eillibro blanco que
preparamos, en lugar de ser
deéscriptivo, como hasta

ahora, va a ser prospectivo” _

“Hayque atender los
cuidados y los servicios
sociales en una sociedad
mds envejecida y desigual”
“No podemos consentir una
Euskal Herria duzlizada, ni
fampoco una Euskal Herria
gue nosea competitiva”

dran que ser los menos posibles—y
algunos segmentos de la sociedad
pueden quedarse fuera de la cohe-
sién y hacen necesario que haya ele-
mentos para garantizar vidas decen-
tes durante la edad laboral, paralos®
jovenes, para contrarrestar la preca-
rizacion y para lograr un envejeci-
miento dignoy bien atendido.

¢En su diagndstico hay elementos
de preocupacion? - :
-Sinos descuidamos si, claramente.
Sino ponemos el acento enla cohe-
sién social y solo nos fijamos en el
crecimiento econdmico construire-
mos una sociedad m4s rica pero mas
desigual y esa es la Euskal Herria
que no queremos. Yo creo que toda-
via hay mucho camino que recorrer
en los modelos de cohesion social
para, sin perder de vista la competi-
tividad y el crecimiento, hacer que
la renta generada no produzca
mayor desigualdad. Y eso estd en
nuestras manos.

¢Cuando estuvo en el Gobierno
Vasco le hubiera gustado contar
con un libro blanco como el que
preparan?

—El problema de los gobiernos, creo
que de todos, es.que su horizonte tem-
poral es corto y Eusko Ikaskun-tza
hace un trabajo prospectivo a largo pla-
zo. Cuando estas en el Gobierno ape-
nas tienes tiempo y posibilidades para
manejar horizontes mas largos que
una legislatura. Si se hacen planes
estratégicos a diez o quince afos, pero
todos somos conscientes de que depen-
den de la coyuntura politica. En ese
sentido es importante que un pais ten-
ga estabilidad y creo que la estabilidad
social y politica de Euskadi nos ha per-
mitido resituarnos en el mapa. @

Navarraplantearila

derogac

iondelal OMCEen

laConferenciade Educacion

Solana también pedira la eliminacion del decreto que “implanté los recortes”

PAMPLONA — La consejera de Edu-

_-cacién del Gobierno de Navarra, . |

Maria Solana, solicitard mafiana
lunes en Madrid en la reunién de
la Conferencia Sectorial de Educa-
cion la derogacion dela LOMCE y
del decreto del afio 2012 que
“implant6 los recortes”.

Solana mantendra esta postura
“en coherencia con las politicas de
reversion de recortes del departa-
mento de Educacion que ya esta
aplicando la Comunidad Foral”.

La consejera confirmé su asis-
tencia a la primera Conferencia de
Educacién convocada por la nue-
va ministra de Educacién y For-
macién Profesional, Isabel Cela4.
Segtin explicaron desde el depar-
tamento de Educacion, la conseje-
racree que es “una buena oportu-
nidad para insistir en la deroga-
cién de la LOMCE” y pretende,
ademas de compartir la pestura
de la Comunidad Foral en varios
de los temas que asi se ha dispues-

to en el orden del dia de la reunion,
‘trasladar a la ministra Celaa “la

posicién mayoritaria del Parla-
mento de Navarra sobre la peti-
cién de eliminar la clase de reli-
gion de las aulas”.

Asimismo, y “ala vista de las dis-

tintas criticas sobre las oposicio--

nes de Secundaria y Formacion
Profesional que ha habido en la
mayoria de las Comunidades
Auténomas”, 1a consejera de Edu-

Maria Solana. Foto: Iriaki Porto
cacion aprovechara la cita para
compartir impresiones con el res-
to de responsables de Educacién
de otras Comunidades Auténo-
mas. La consejera dijo en su com-
parecencia del viernes que es un
tema sobre el que hay que refle-
xionar, ya que se ha producido una
situacién semejante en el conjun-
to del Estado, y anuncié que lo
planteard en la Conferencia Sec-

torial convocada para manana.
Solana -afirmé que desde su
departamento estdn haciendo una
“revision” del resultado de la OPE
‘para hacer una valoracion “muy a
fondo” y recordé que hay una soli-
citud para comparecer en el Par-
lamento. En Navarra, el nimero
de plazas sin cubrir asciende a 76
plazas, es decir, un 23% de las pla-
zas convocadas. “Cifra que podria
ser asumible si no fuera por la ya
alta tasa de interinidad que existe
en Navarra, en parte por la falta de
convocatorias de oposicion de
secundaria desde 2010",-sefialan

desde Educacién. i

En ese sentido, la consejera
recordara la solicitud de Navarra
para eliminar la tasa de reposi-
cidn y una reflexion sobre el sis-
tema de oposiciones, para “ade-
cuarlo mas a la necesidades de

| —cada territorio, y tener asi un sis-

tema de contratacion de docentes
mas acorde a las necesidades rea-
les de cada comunidad”. Ademas,
la consejera, “en coherencia con lo
que ya ha puesto en marcha en la:
Comunidad foral (reduccién de las
ratios y de horas de docencia direc-
ta)” se mostrara favorable a la dero-
gacioén del decreto 14/2012 e impul-
sara “la blisqueda de un acuerdo
que proporcione estabilidad al sis-
tema educativo, ala vez que respe-
-te la autonomia educativa de las

comunidades”. -D.N.

EIPSN denunciael “deterioro” dela
escuela piblicacon el actual gobierno

Los socialistas reconocen su
asombro por “el déficit de
explicacion de la accién de
gobierno de la consejera”

PAMPLONA - E1 PSN ha denuncia-
do el “deterioro” de la escuela puibli-
ca con el actual Gobierno de Nava-
rra y ha mostrado su “asombro”
por que tanto la presidenta Uxue
Barkos como la consejera Maria
Solana “perseveren en el déficit de
explicacién de su accién de gobier-
no” en materia educativa.

El portavoz socialista en educacion,
Carlos Gimeno, sefiala al respecto en
un comunicado que esa accion de
gobierno “sigue sin salir del angulo
ciego por el que se les escapa buena
parte de la realidad educativa de la
escuela piiblica navarra”.

“Si la presidenta indicé sentirse

satisfecha a pesar de existir ‘claros-
curos en educacién’, la consejera
Solana persiste con su ridiculo dis-
curso relativo a la inclusién, discur-
so que se pierde en la realidad edu-
cativa actual”, asegura el parlamen-
tario socialista.

Para Gimeno, €l discurso es “gro-
tesco”, porque “se sigue observando
con preocupacion el incremento

continuado de alumnade desfavore-

cido en la escuela publica con res-
pecto a la escuela privada, que pasa
este curso de un 59 a un 64% desde
el inicio de legislatura, al igual que
en los Modelos A y G, C (del 75% al
78%) con respecto al Modelo D",
Ademas, subraya, “no ha habido
ninguna explicacion referida a los
repuntes de incremento de la
escuela privada en Estella y Tafa-
lla de 4 y 13 puntos afiadidos a los
8 puntos generalizados y mante-
nidos en zonas urbanas los dos

primeros afos”.

Gimeno considera que, con la
propuesta planteada por Educa-
cién en la Mesa Sectorial, “se pro-
ducira un recorte en la atencién
directa al alumnado rebajando; ni
mas ni menos, que dos sesiones de
atencion directa por cada tutor o
tutora, recorte encubierto que afec-
tard a los centros con mas alum-
nado desfavorecido, necesitando-
se unos 400 profesores mas para
compensar la atencién directa de
planes de mejora, desdobles y apo-
yos en referencia al curso acadé-
mico anterior y no solo acoplarse
a la oferta sindical”. :

Por tanto, agrega, “parece pro-
seguir una pérdida de autentici-
dad, de principios y valores, per-
mitidos por sus socios de gobier-
10, que en su acuerdo programa-
tico hablaban de una escuela
publica, laica y euskaldun. - D.N.
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UNA ADMINISTRACION FEMENINA
CON UN VIEJO TECHO MASCULINO
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El’70% delosempleadospublicosde
Navarrasonmujeres ® L.os hombres
copan masjefaturas, de mayor
retribucion y antigiiedad ® De media
anual, ellas perciben 3.000 eures menos

« Daniel Burgui
‘B Itxaso Mitxitorena

PAMPLONA —La Administracién foral

es emninentemente femenina. No solo .

se trata de que dos mujeres hayan
dirigido y liderado los designios de
esta Comunidad durante las dos tilti-
mas legislaturas —las presidentas
Uxue Barkos y Yolanda Barcina—: Es
que el 70% de los puestos de emplea-
dos piiblicos en Navarra son ocupa-
dos por mujeres. La buena gobernan-
za de Navarra, el excelente funciona-
miento de toda la maquinaria de la
Administracién Publica, es gestiona-
do en su mayoria por mujeres. En
total, de los 24.762 empleds piiblicos,

17.110 son funcionarias, ellas. Otros

7.652 son hombres. |

El dltimo informe sobre el personal
del Gobierno de Navarra (a fecha de
mayo de 2018) confirma una realidad
que ya pinto el Boletin Estadistico de
Personal al Servicio de las Adminis-
traciones Publicas en su tiltima publi-
cacion hace un afio: Navarra es, con
diferencia, la Comunidad que mas
mujeres emplea en la Administracion,
le siguen Asturias y Catalunya. No
ocurre asi en el Estado, donde tan s6lo
3 de cada 10 puestos de la Adminis-
traci6n son ocupados por mujeres.

Pese a la diversa y extensa variedad
de puestos, cargos, desempefios y
labores.que todas esas empleadas
ptiblicas desarrollan es, sin embargo
yuna vez mas, en aquellas tareas de
mayor responsabilidad, las de mayor

antigiiedad y el tramo de las retribu-

ciones mas altas, el llamado “techo”
donde estdn menos presentes. Hay
mayor proporcién de hombres y si
hay mujeres, en general estdn peor
remuneradas. Esto responde masa
un envejecimiento de la plantilla en
estos tramos, mas que a la realidad
social actual de Navarra, como sefla-
laba recientemente un estudio del sin-
dicato LAB sobre la plantilla y las jefa-
turas en el Administracion foral. Y que
ratificaba otro informe del Instituto

- Navarro de Igualdad.

No obstante, €l desglose delas reiri-
buciones del personal del Gobierno
de Navarra —donde nuestra Comuni-
dad es también donde mejores pagas

anuales reciben los funcionarios
puiblicos, segtin el propio sindicato de
funcionarios de Espafia— dibuja un
panorama en el quela brecha de géne-
ro salarial es muy poco perceptible,
pero presente. i

BRECHA SALARIAL De media, en dife-
rentes categorias y niveles ellas per-
ciben 3.062 euros menos al aic que
ellos. Aunque las variaciones de los
salarios entre los trabajadores ptibli-
cos son amplias porque dependen de
categorias, pluses y antigiiedad; el
salario medio anual en 2017 entre el
personal empleado en el Gobierno .
de Navarra fue de 37.033,58 euros.
La retribucién media anual entre
varones fue de 39.149,69 euros. Sin
embargo, el sueldo medio anual de
las funcionarias navarra de mediano
superd los 36.087,23 euros.

. Es en la categoria més alta, en el

nivel A de licenciados universitarios
y que ocupa a cerca de 6.622 emplea-
dos, donde el hecho de ser hombre si
que se nota a final de mes. En concre-
to, los funcionarios varones de nivel
A cobraron de media el afio pasado
51.784,61 euros, mientras que ellas
recibieron una paga media de
47.781,02 euros, un diferencial de
4.003 euros. Esto parece méas bien un
legado generacional quiza de una épo-
ca en la que en la Administracién eran
menos las mujeres que accedian a
puestos, MAas que un cercenamiento
para alcanzar los niveles jerdrquicos
mas altos, en una Comunidad donde
94.600 navarras poseian estudios uni-
versitarios y superiores frente a
84.900 navarros, segiin Eurostat en

Labrechade géneroen

las retribuciones entre el
personal publico en Navarra
se debe a aspectos mds
coyunturales y sociales

Tan sélo en el nivel E, el mas
bajo de los tramos salariales
de los funcionarios, ellas
ganan 200 euros anuales
de media mas que ellos
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2016. De igual manera, en las jefatu-
ras de la mayoria de los servicios
administrativos de los diferentes
departamentos del Gobierno de Nava-
rra se detecta también una diferencia.
de remuneraciones medias de mas de
4.000 euros entre las jefas y los jefes
de estos servicios.

También por edades se acrecenta la
brecha salarial, en el tramo compren-
dido entre el personal desempefiado
ala funcién ptiblica que esti entre los
45y 64 afios, ellos cobraron de media
41.840,61 euros; mientras que ellas
recibieron 37.359,64 euros: una dis-
paridad de 4.481 euros. Y mucha mas
exagerada es esta brecha de jornales
en ese reducto de empleados puibli-
cos que se resisten a jubilarse: entre

las néminas del Gobierno de Navarra .

figuran 56 hombres y 81 mujeres que
comenzaron trabajando enlo que en
sumomento se denominaba Diputa-
cién: tienen mas de 65 afios. Entre
estos funcionarios practicamente
eméritos, ellos ganaron de media una
paga de 49.316,10 euros y ellas tan solo
recibieron 36.577,77 euros. Una desi-
gualdad de mas de 12.700 euros.
Aunque esta no es la mayor brecha
salarial en cuestién de género: la sima

de los salarios puiblicos en Navarrase

encuentra en las llamadas jefaturas
asistenciales del departamento de
Salud-Osasunbidea, donde la diferen-
cia de media fue de17.877 euros entre
hombres y mujeres: los salarios en
2017 de las 269 jefaturas ocupadas
por mujeres fueron de 60.443 euros
frente a los 78.319,95 euros de media
que recibieron los 139 jefes. Pero es
también el departamento de Salud-
Osasunbidea en el que sus emplea-
dos y empleadas mads sufren la varia-
bilidad y volatilidad de sus néminas,
en funcion de los pluses, guardiasy
también temporalidad, que tiene
especial incidencia entre las emplea-
das publicas, afectando a casi el 75%
de sus contratos. !

No obstante, es también precisa-
mente este departamento el que mejo-
res retribuciones concentra. Dehecho
el propio director general de Salud,
Luis Gabilondo Pujol, es uno de los
funcionarios piiblicos que cobra més
que la propia presidenta del Gobier-
no de Navarra: el Director General de
Salud declaré en 2017 un salario de
82.818 euros.

Y es, sin embargo, en las antipodas
de esta escalera de escalafones sala-
riales, entre los m4s austeros (entre
22.000y 24.000 euros) donde los suel-
dos medios fueron bastante parejos
entre hombres y mujeres. En los nive-
les D (que emplea 3.936 trabajadores
y trabajadoras) y el E (con 1.314 fun-
cionarios), en los que se desempefian
tareas auxiliares y de asistencia subal-

terna, apenas hay oscilaciones deuna -

horquilla de 831 euros entre salarios
medios anuales. E incluso en el nivel
E, ellas—las mujeres— ganan unos 200
euros mas al afio que ellos.

POR OCUPACIONES De forma similar
a otros territorios de nuestro entor-
no en Espafia y en Europa, son la
Educacion, la Sanidad y la Justicia
aquellas 4reas donde se ocupan
mas mujeres tanto en los puestos

Lapresidenta Barkos mantiene su

sueldo en los 70.048 euros anuales

Unos 1510 empleados

_publicos en Navarra cobran -

tante o mas que el propio
Gobierno y su gabinete

PAMPLONA — Los miembros del
Gobierno de Navarra no son los que
mas cobran en la Administracion
foral. De hecho, unos 1.510 emplea-
dos y empleadas perciben un sala-
rio igual u ostensiblemente superior
al de la propia presidenta del Ejecu-

_ tivo. Al inicio de legislatura la pre-

sidenta del Gobierno de Navarra,
Uxue Barkos, cobré 69.354 euros
anuales y con la actual subida del
1% de los funcionarios, mantuvo en
2017 su salario en 70.048 euros.

En total, 310 miembros del per-

ordinarios como en la gestién y en
las jefaturas. En especial destaca,
como siempre, el cuidado de las
personas: Frente a 738 médicos,
hay 1.282 doctoras. Mientras 215
hombres se desempefian como
diplomados sanitarios en Navarra,
son mas de 2.987 mujeres las que
realizan esa misma funcién. Y cer-
ca de 1.455 mujeres son empleadas
anualmente como auxiliares sani-
tarias al lado de sus “escasos” 130
companeros de trabajo varones.
Tan solo los celadores y celadoras
tienen una proporcion casi pareja
en este sector publico: 314 hombres
¥ 213 mujeres. La Educacién es un
gremio publico encomendado ala
vocacién de miles de mujeres:
5.582 docentes —profesoras y maes-
tras—respecto a 2.258 profesores y
maestros. Y la Justicia que, en .
Navarra, es gestionada mayorita-
riamente por empleadas: 405 fren-
te a152 funcionarios. ®

sonal de la Administracién cobran
de media méas 80.000 euros anua-
les. Y de entre ellos y ellas, 24
hombres y 14 mujeres cobran mas
de 100.000 euros anuales. Son la
cuspide de los escalafones en los
salarios de la Administracién.

En Navarra, tan solo algunos con-
sejeros del gabinete por su rango de
funcionarios y antigiiedad supera-
ron el salario de su jefa. En concre-
to fueron el consejero de Hacienda
y Politica Financiera, Mikel Aran-
buru, que gané 78.044 euros bru-
tos; la consejera de Cultura, Depor-
te y Juventud, Ana Herrera, con
73175 euros; y 1a consejera de Rela-
ciones Ciudadanas e Instituciona- -
les, Ana Ollo, que percibié una
noémina anual de 74.274 euros. E1
resto de miembros del equipo de

La presidenta, Uxue Barkos; el vicepresidente econémico, Manu Ayerdi; yel co

Gobierno percibieron una némina
en torno a los 64.000 euros.

DIRECTORES Y GERENTES Algunos

_destacados empleados ptiblicos que

ganaron un jornal superior al de la
propia presidenta del Gobierno de
Navarra fueron el director gerente
de la Hacienda Tributaria de Nava-
rra, Luis Esain Equiza, que recibié
unaremuneracién anual en 2017 de
96.720,96 euros o el director gene-
ral de Salud, Luis Gabilondo Pujol,
que recibi6 82.818 euros anuales.
También la responsable del Servicio
Navarro de Empleo, Paz Fernandez
Mendaza, que cobrd 76.405 euros.
No obstante, entre los salarios mas
abultados de la Administracién
foral destacan aquellos que se des-
tinan a los directores gerentes de

las empresas de titularidad publi-
ca. La directora gerente de Sodena,
Maria Pilar Irigoien Ostiza, recibié
85.250 euros. José Javier lacunza,
el director gerente de Nicdo (Nava-
rra de Infraestructuras de Cultura,
Deporte y Ocio, la corporacién
publica que gestiona Baluarte, el
Planetario, Refena y la Filmoteca)
recibi6 en 2017 unos 85.250 euros
de salario. El director de Nasuvin-
sa, Jose Mari Ayerdi Fernandez de
Barrena, tan solo superd por 2.000
euros la.asignacion presidencial:
gano 72.215 euros.

Sin embargo, otros cargos desta-
cados por su relevancia y respon-
sabilidad no superaron esa barre-
ra de los 70.000 euros, como la
directora general de Justicia, Lour-
des Aldave Villanueva, percibié
66.140 euros, un sueldo muy simi-
lar al Director General de Interior,
Agustin Gastaminza Oiz, que gané
otros 66.276 euros anuales. O su
subordinado més inmediato, el jefe
de la Policia Foral, Torcuato Muifioz,
que cobro6 66.140 euros. - D.N.

\

nsejero de Hacienda, Mikel Aranburu, en el pleno. Foto: Javier Bergasa

ALGUNAS CIFRAS DEL PERSONAL PUBLICO

- 87,033

17.000

MUJERES Y UNA BRECHA s
La cifra fotal de mujeres empleadas
en la Administracién publica se situd
en las 17110 el afio pasado. Una cifra
similar marcé la mayor brecha salarial

- en la Administracion: los 17.877 euros
de diferencia media anual en el sala- -
rio que percibieron de mas los hom-
bres que las mujeres en las jefaturas
del Departamento de Salud.

4

BOMBERAS
Es el nimero de mujeres bombero. Y
79 son las que hay en la Policia Foral.

MASDE70.000EUROS
Unos 669 empleados piiblicos gana-
ron en Navarra mas de 70.000 euros

anuales. De enire ellos, 38 funciona-
rios superaron.los 100000 euros.

ENTRE10.000 Y 20.000 EUROS
En el rango de salarios mas humildes
se situaron'378 trabajadores/as.

_ seccién de Gobierno Abierto.

EUROS DE SALARIO MEDIO

La némina media, fanto entre funcio-
nario y funcionaras, de todos los
niveles de los empleados de la Admi-
nistracion foral se sittio en 2017 en
los 37.033,58 euros.

GOBIERNO ABIERTO

Todos estos datos, tanto las retribu-
ciones como los salarios.y declaracio-
nes de bienes de fodos los.altos car-
gos publicos estan disponibles y a la
vista de cualquier ciudadano en la
web del Gobierno de Navarra, en la
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Las protestas de los taxistas
se extienden amas ciudades

Comunidades como Madrid o LaRioja también secundaran el paro que iniciaron ayer

MADRID - Los taxistas de Barcelona vy
Madrid anunciaron ayer una huelga
- indefinida para protestar contra la
concesion de licencias de VTC, reivin-
dicacion que se ha extendido a otras
regiones de Espafia como La Rioja,
donde desde la pasada madrugada y

hasta el préximo martes, 31 de julio,

también secundarén el paro.

El pasado miércoles los taxistas de
Barcelona iniciaron dos jornadas en
apoyo al reglamento del Area Metro-
politana que limitaba laactuacién de

' compaiiias como Uber y Cabify, y que
ha sido suspendido por el Tribunal
Superior de Justicia de Catalufia
(TSJC). En concreto, el TSJIC apuntd
el pasado sabado que el Area Metro-

‘politana de Barcelona “carece de
potestad reglamentaria” para regular
las llamadas licencias VTC (alquiler
de vehiculos con conductor), y man-
tuvo la suspensién cautelar del regla-

‘mento que pretendia restringir este
tipo de licencias en el area metropo-
litana de la Ciudad Condal.

Tras esta decisién, las asociaciones
de taxistas de Barcelona convocaron
este pasado viernes “un paro inme-
diato, y hasta nuevo aviso”, y ayer en

asamblea, decidieron mantener inde—

finidamente la huelga, ademas de
seguir con los cortes de trafico en el
centro dela ciudad y en los accesos al
aeropuerto. Los taxistas de Barcelo-
na han hecho un llamamiento al res-
to del sector de Espafia para que se
sume a sus movilizaciones.

Una petici6n que ha tenido respues-
ta desde Madrid, donde ayer por la
mafana el colective anuncié una
huelga “espontinea” e indefinida que
ha dejado sin servicio al aeropuerto

deBarajasyla estacion de Atocha. Los .

trabajadores acordaron prestar ser-
vicios minimos gratuitos para ancia-

LaGran Viade Barcelona ,bloqueada

HUELGA INDEFINIDA. Los taxistas de Barcelona acor-
daron ayer, en una asamblea celebrada en la confluen-
cia de paseo de Gracia con la Gran Via de Barcelona,
avenida que sigue ocupada en su tramo central por
centenares de taxistas, seguir adelante con la huelga

nosy personas con discapacidad.

A la huelga de Madrid y Barcelona
seha unido también la Asociacién de
Taxistas de La Rioja, que anuncié que
hoy, alas 6.00 horas inieiara un paro
que se mantendra hasta lamadruga-
da del préximo martes, 31 dejulio. Par-

tidos politicos e instituciones como el
Ayuntamiento de Madrid reclamaron
ayer al Ministerio de Fomento que
abra una via de didlogo con los taxis-
tas ante su peticion de limitar las licen-
cias de VTC, un sector que, no obstan-
te, ha solicitado al Gobierno que no

ceda ante el “chantaje

indefinida iniciada este sabado, “La huelga solo 1a para
Fomento”, proclamé el portavoz de Elite Taxi, Alber-
to Alvarez, que dio por sentado que los taxistas volve-
rdn a pasar la noche alli y exigi6 al Gobierno cambios
legales para poner coto a las licencias VTC. Foto: Efe

", Asilo pidié la

asociacion de las VIC, Unauto, que
denunci6 “la oleada de violencia” que
protagoniz6 el pasado viernes el sec-
tor del taxi durante la jornada de huel-
ga en Barcelona. Desde el PP, el dipu-
tado José Alberto Herrero acusé ayer

- PREOCUPACIONPOR

LA CONECTIVIDAD

@@ Reclamo de un buen funcio-

- namiento. El concejal del PDeCAT

en el Ayuntamiento de Barcelona
Raimond Blasi reclamé ayer que sea
compatible el derecho a huelga y
reivindicar los derechos de los taxis-
tas con el “funcionamiento normal”

. de Barcelona y el 4rea metropolita-

na. En un comunicado, rechazo el
“uso de la violencia y cualquier otro
acto vandalico” que puedan hacer
los taxistas en huelga, y pidi6 que se
garantice la conectividad de Barce-
lona. Ademas, responsabilizé ala

-alcaldesa de Barcelona, Ada Colau:

“Ahora estamos pagando las conse-

- cuencias del uso partidista y popu-

lista que ha hecho Ada Colau y su
Gobierno con el reglamento de las

-VTC". Por tu parte, el presidente del

PP en el Ayuntamiento de Barcelo-
na, Alberto Fernandez, exigié ayer a
la alcaldesa, Ada Colau, que “debe
garantizar la normalidad y la convi-
vencia en Barcelona, sin perjuicio de
las legitimas reivindicaciones labo-
rales del taxi”, ante la huelga de
taxis en la ciudad.

al Gobierno de “ceder al chantaje de
los independentistas y dejar indefen-
so al sector del taxi y de los VIC”.
Segtin criticé Herrero, “el Ministe-
rio de Fomento ha renunciado a
defender las competencias del Esta-
do ante el Gobierno radical de Ada
Colau, situdndose al borde de Ia pre-

varicacién al desistir de su deber legal

de defender las competencias del Eje-
cutivo”. También, el presidente de la
Generalitat, Quim Torra, pidié a los
taxistas que impere la “seguridad y
responsabilidad” y una “mayor impli-
cacion a todaslas partes en el conflic-
to”. Por su parte, el dirigente de Pode-
mos Rafael Mayoral mostré su apo-
yo a los taxistas perque, segin sus
palabras, “hay que defender el taxi
como servicio publico frente al ata-
que que esta sufriendo por parte de
los buitres financieros”. - Efe

El Fondo de Garantia Agrariaregistra
711.669 solicitudes de ayudas delaPAC

Navarra presenta 13.015
peticiones Unicas que
cubren una superficie
de 439696 hectareas

PAMPLONA - El Fondo de Garantia

Agraria (FEGA) ha recibido desde
Navarra 13.015 solicitudes tinicas de
ayudas directas dela PAC. El conjun-
to de las comunidades ha cursado
711.669 solicitudes 1inicas de ayudas
directas dela camparia 2018, relativas
a 21,96 millones de hectareas.

Estos datos “provisionales” son un
4,5% inferiores a los de 2017
(745.317), pero un 2,83% superiores

en cuanto a superficie (21.354.900,95
hectareas).

En relacion al niimero de solicitu-
des, lidera Andalucia, con 235.836; 1e
siguen Castilla-La Mancha (118.518),
Castilla y Leén (70.162), Comunidad
Valenciana (53.540), Extremadura
(53.295), Catalunya (45.748), Aragén
(42.698), Galicia (28.289), Navarra
(13.015) y Murcia (11.714). A la cola apa-
recen Asturias (10.103), CAV (7.666),
Baleares (5.778), La Rioja (5.286),
Madrid (5122) y Cantabria (4.899).

Respecto al niimero de hectareas
declaradas para recibir estas ayudas,
Castilla y Le6n es la primera (con 4,76
millones de ha), por delante de Casti-
lla-La Mancha (4,51 millones), Anda-

lucia (4,28 millones), Extremadura
(2,70 millones) y Aragéri (2,03 millo-
nes). Por debajo del millén de hects-
reas se sitiian Catalunya (936.470),
Galicia (442.366), Navarra (439.696),
Comunidad Valenciana (425.977),
Murcia (281.890), Asturias (264.187),
Madrid (253.909), Cantabria (164.762),
La Rioja (158.695), la CAV (156.555) e
Islas Baleares (134.967 ha). El FEGA
detalla las hectdreas declaradas des-
glosadas segrin el sistema de explota-
cion (secano/regadio), por régimen y
cultivo; distingue a estos efectos tres
apartados: superficies del régimen de
Ppago basico, superficies de otros regi-
menes de ayudas directas y otras
superficies sin ayuda. - E.P.

Laactividad comercial

La Comunidad Foral
presenta la fercera mejor
subida en junio, solo por

detras de Aragon y Murcia

PAMPLONA — E] indice de comer-

. cioal por menor de Navarra regis-

tré en junio un crecimiento inte-
ranual del 2%, tasa que situd a
Navarra junto a Aragén (2,6%) y
Region de Murcia (2,2%) como las
comunidades ton mayor incre-
mento del periodo.

El aumento acumulado del afio
enla Comunidad Foral hasta el mes
de junio se situd en el 2,1%, segiin
datos del Instituto de Estadistica de

crece en Navarraun 2%

Navarra (Nastat). Por su parte, el
indice del conjunto nacional cifré
elincremento en el 0,6%y el creci-
miento acumulado en el primer
semestre se estimé en el 1,1%.

AUMENTA EL EMPLEO UN 0,5% El
empleo en el sector del comercio
minorista en Navarra registré un
crecimiento interanual del 0,5%,
dos décimas por encima dela tasa
estimada en el acumulado anual
entre enero y junio. El conjunto
nacional presenté una tasa de
variacion del 0,8% respecto al
mismo mes de 2017, una décima
menos que la tasa alcanzada en
los seis primeros meses del afio,
segiin el informe. -EP
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Navarra invierte
en Justicia ahora
un 8,6% mas
que con UPN

El presupuesto se dispard
hasta los 28,7 millones, lo
que representa 44,7 euros
en esta materia por navarro

PAMPLONA - El informe que ela-
bora el Consejo General del
Poder Judicial sobre Ia actividad
en los tribunales de todo Espaiia
es un sudoku de cifras, en el que
también se observa el interés de
los gobiernos de turno por inver-
tir en Justicia. En este caso, Nava-
rra aprobé en 2017 un presu-
puesto para esta materia de
28.735.365 euros, lo que repre-
senta un 0,14% del PIB navarroy
se traduce en que la inversién en
Justicia es de 44,7 euros por cada
navarro. La subida en ese tiltimo
afio ha resultado importante res-
pecto a ejercicios anteriores, casi
de un 7% respecto a 2016 (26,8
millones de euros), donde ya se
habia experimentado una ligera
subida (en 2015 se quedé en 26,6
millones). Si se remontan los
datos un poco mas atras, en 2014,
con el Gobierno de UPN en su
ultimo afio integro, se presenta-
TON Unos presupuestos de 26,45
- millones de euros. Es decir, un
8,6% menos que en la actualidad.
Por entonces, aquel Ejecutivo
invertia 41,3 euros en Justicia por
cada habitante de Navarra. El
Tribunal Superior de Justicia de
Navarra (TSJN) reclama desde
hace afios una asignacién presu-
puestaria estable y més elevada
para su desempefio diario. ~E.C.

MOVIMIENTOS DE DINERO

LAS SUBASTAS
VAN AMENOS

@0@ 322 en Navarra en 2017,
Ademas de las multas, indem-
nizaciones o fianzas corres-
pondientes de cualquier proce-
dimiento judicial, otro de los
Procesos que suele provocar
movimiento en la entrada y
salida de dinero de los juzga-
dos es el de las subastas. Se
paga un porcentaje del bien a
adquirir para poder participar,
y si se adjudicas el bien el par-
ticular solo tiene que pagar la
diferencia. Si no, se le devuelve
el dinero. En este caso, pesea
instaurarse el sistemna telema-
tica de subastas, hubo un 15%
menos de subastas en Navarra
en 2017 respecto al afio ante-
rior. En total fueron 322. Mien-
tras que en 2016 llegaron a 387.

* Imagen de uno de los box de 1a UCI dél Complejo Hospitalario de Navarra. Foto: Javier Bergasa

Arranca el ‘Observatorio de
laMuerte Digna’ de Navarra

Esun mecanismo de vigilancia sobre las formas de morir y los derechos ciudadanos

PAMPLONA — Con la publicacién en el
Boletin Oficial de Navarra (BON) de
la orden foral del consejero de Salud,
Fernando Dominguez, se pone en
marcha en Navarra el Observatorio

dela Muerte Digna de Navarra, unins--

trumento para conocer las formas de
morir en la Comunidad Foral y medir
los avances en el Ambito de los dere-
chos y garantias de las personas en el
proceso de lamuerte. Taly comoreco-
ge una ley que data de 2011, se reco-
nocen el derecho a recibir informa-
cién, rechazo o retirada de interven-
cién, documento de voluntades anti-
cipadas, tratamiento del dolor, cuida-
dos paliativos, eleccion del domicilio
como lugar para el fin dela vida, auxi-
lio espiritual segtin convicciones, apo-
yoala familia y personas cuidadoras,
entre otros.

Sin embargo, estos aspectos no han
sido suficientemente estudiados. Por
ello, se ha considerado oportuno crear
el Observatorio de la Muerte Digna,
un 6rgano colegiado de participacién
de los sectores profesionales y ciuda-
danos con especial interés en este
ambito, precisaron en su dia los res-
ponsables de Salud.

La orden foral por la que se crea

“dicho observatorio fue publicada el

pasado jueves en el BON, Tal y como
marca la normativa, lejos de utilizar
la tecnologia como un mecanismo
Jpara prolongar la vida a cualquier pre-
cio, es necesario usarla como un ins-
trumento para conseguir nuevos esce-
narios enlos que aliviar el sufrimien-
to en el proceso de morir sea una prio-
ridad, y en los que la intervencién
sanitaria quede supeditada al respe-
toalalibertad, las creencias persona-
les y espirituales, y la autonomia de
las personas, facilitando lo que se ha

denominado “muerte digna”, precisa-
ron los responsables de Salud.

EL OBSERVATORIO El Observatorio se
configura como un mecanismo de
vigilancia respecto del proceso de
morir en Navarra, de manera que,
entre otros aspectos, sea capaz de
detectar situaciones de desigualdad,

‘entornos y grupos vulnerables en los

que es mas dificil llegar a tener una
muerte digna, e introducir las mejo-
ras que palien esta situacion. Se trata
igualmente de desarrollar y potenciar
la investigacion en este ambito, asi
como elaborar informes periédicos
con recomendaciones y comunicar
los resultados ala sociedad y sensibi-
lizarla sobre el impacto del proceso
de muerte. Para lograrlo, es necesa-
rio detectar las fuentes de informa-
cién que permiten conocer c6mo se
muere en Navarra, fundamentalmen-
te servicios sanitarios y pacientes y
entorno cercano; determinar indica-
dores de estudio, incluirlos en los sis-
temas de informacidn sanitaria, reco-
ger y procesar esta informacion, ¥
analizarla para realizar mformes y
publicaciones periddicas.

Asi, entre las funciones del Obser-

“vatorio destaca chequear para anali-

zar la atencion biopsicosocial en el
proceso de la muerte, determinar las’
variables a registrar en la Historia Cli-
nica y el andlisis de los indicadores
que permitan conocer la evolucién
del proceso de la muerte en Navarra,
el desarrollo de un espacio Web para
recoger sugerencias, reclamaciones
y agradecimientos; valorar y fomen-
tar la formacion del personal sanita-
rio en los valores y establecer reco-
mendaciones y obligaciones en este
ambito, entre otras acciones. - D.N.

5.000 personas
‘registran sus
voluntades
anticipadas

CCOO, que denuncio
- elnodesarrollo de la ley,
celebra la creacion de este
organo colegiado

PAMPLONA - El sindicato Comi-
siones Obreras muestra su satis-
faccién porla puesta en marcha
del Observatorio de Muerte Dig-
na y recuerda que el proceso
sobre el final de la vida estd enla
calle, asi como que 5.000 perso-
nas ya han presentado la decla-
racion de voluntades anticipadas
en Navarra.

En una nota de prensa recuer-
da que ya denunci6 que, tras sie-

~téanos dela aprobacion delaley,

tadavia varios aspectos impor-
tantes no habfan sido desarrolla-
dos. Especialmente aquellos rela-
tivos a 1a formacién del personal
sanitario y la puesta en marcha
de un observatorio. Por eso, afia-
de, celebra el avance que supone
la creacion de este 6rgano. - B.N.

SOLUCIONES

FINANCIERAS

DE NAVARRA
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OCHO DE CADA DIEZ PERSONAS OCUPADAS
ATIEMPO PARCIAL SON MUJERES

La temporalidad entre las féminas se eleva al 27%, tres pimtos mas que los hombres ® El Gobierno
incentiva medidas para su contratacién y aboga por impulsar nuevas politicas de conciliacion

« Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — Ocho de cada diez per-
sonas ocupadas a tiempo parcial en
Navarra son mujeres, una distribu-
ci6n que ha crecido en la tiltima déca-
da, segtin la Encuesta de Poblacion
Activa (EPA) del segundo trimestre.
Las mujeres engloban uno de los
colectivos més desfavorecidos dentro
del mercado laboral, junto a jévenes
y extranjeros, como asi definio el vice-
presidente de Derechos Sociales,
Miguel Lapaira, durante el anilisis de
esta encuesta la semana pasada.
Tras la crisis, el peso de lamujer en
las jornadas a tiempo parcial ha
aumentado dos puntos respecto a
2007, al pasar de representar el 79,3%
al 81,3% en 2018, porque la concilia-
cién laboral y familiar sigue recayen-
do en ellas en la mayoria de los casos,

y porque en los tiltimos afios el esce-

nario economico adverso con ayuda
de lareforma laboral ha favorecido la
proliferacién de puestos de trabajo a
tiempo parcial que no se aceptan de
manera voluntaria sino por obliga-
cién, ya que las necesidades de la
demandante de empleo se cubririan
con un contrato a jornada completa.
Ademas, muchos de estos puestos
de trabajo a tiempo parcial se detec-
tan en los servicios, en los que estan
empleadas ocho de cada diez féminas.
Un sector, que a su vez, registra los
salarios mas bajos de entre las dife-
rentes actividades econémicas desa-
rrolladas en la Comunidad. Segun la
tiltima Encuesta Anual de Coste Labo-
ral de 2017, los servicios contabiliza-
ron una media salarial de 22.632
euros a jornada completa, casiun 8%
menos que el sueldo medio en Nava-
rra. En cuanto a la jornada a tiempo
completo, el nimero de ocupadas
alcanza las 92.300, cifra que supera
la registrada hace una década pero
que todavia sigue por debajo de los
ocupados, que llegan alos 142.300.

LA EVENTUALIDAD La eventualidad,
que genera inestabilidad laboral, tam-
bién golpea a este género ya que con-
tintia soportando mas porcentaje que
los hombres. Entre abril y junio, la
tasa de temporalidad de las mujeres
alcanzaba el 27,1% por el 23,7% delos
varones, casi 3,5 puntos de diferencia.
Sin embargo, este margen se haredu-
cido en la iltima década, ya que en
2007, seis puntos separaban a estas
tasas. Laparra insistié hace unos dias
en que “el Gobierno de Navarra debe
ayudar a incorporar a la mujer al mer-
cado laboral mediante politicas de

Personal piiblico atiende a contribuyentes en una de las oficinas de Hacienda el afio pasado. Foto: Patxi Cascante

creacién de empleoy de conciliacion”.

LAS DESEMPLEADAS El comporta-
miento del desempleo aporta una de
cal y otra de arena para las mujeres
en esta EPA: en el dltimo afio ha des-
cendido en 4.800 hasta las 16100 deso-
cupadas actuales; pero en el iiltimo
trimestre comparado con el periodo
de enero amarzo, ninguna de las1.200

personas que abandond el desempleo
era mujer. Mas preocupante resulta
si se consulta la evolucién de las per-
sonas desocupadas de larga duracién
(aquellas que llevan mas de un afio
sin trabajo), ya que en el segundo tri-
mestre comparado con el periodo
anterior las mujeres con mas de dos
afios en el desempleo han pasado de
4.500 a 7.200. El departamento de

| SECTOR |

LAMUJER EN LA INDUSTRIA

eee 2.400 puestos creados en el segundo trimestre. Uno de :
cada cuatro puestos de trabajo en la industria es ocupado por una
mujer, una distribucién que no ha variado en la tltima década,
segiin la Encuesta de Poblacién Activa. Todavia su presencia en esta
actividad tiene margen de mejora, como asi reivindican los sindica-
tos. Pero, la tiltima Encuesta de Poblacién Activa deja un dato positi-
vo, ya que de los 4.500 empleos que gener6 la industria, 2.400 —l
53% del total-recayeron en mujeres. Este sector aporta calidad a los
empleos, ya que ofrece una remuneracion salarial media de unos
28.900 euros, segtin la dltima Encuesta Anual de Coste Laboral.

Derechos Sociales ha lanzado recien-
temente una convocatoria de 300.000
euros para impulsar la contratacién
en el colectivo de parados de larga
duracién mayores de 45 afios, en la
que tienen, a su vez, mas incentivos
aquellos puestos de trabajo que se
ofrecen a féminas. De esta forma, las
ayudas oscilan entre los 550 euros y
los 1.000 euros mensuales, mas con-
forme mayor es la duracién del con-
trato y si la persona seleccionada es
mujer. Para contratos a jornada com-
pleta, de tres a cinco meses, las cuan-
tias son de 550 euros de ayuda men-
sual en caso de contratar a un hom-
brey 600, 2 una mujer; de seis a once
meses, 750 euros mensuales a un
hombre y 800 euros a una mujer; y de
doce o mas meses, 900 euros men-
suales si es hombre y mil euros si es
mujer. La tasa de paro entre las fémi-
nas supera en casi un punto la regis-
trada por los hombres, un 10,82% fren-
teal 9,93%.

En conclusién, los datos de jornadas
parciales, eventualidad y desempleo
reflejan que la precariedad sigue cas-
tigando a las mujeres. ®

POBLACION ACTIVA. El niimero
de mujeres que forman parfe de la
poblacién activa asciende a
148600 en el segundo trimestre, el -
£47% del total. De todas ellas,

132,500 estaban ocupadas y 16100
se encontraban desempleadas.

10,8

TASADEPARO

Las mujeres registran una tasa
de paro del 10,8%, casi un punto
mas que la de los hombres.

4925

La tasa de empleo femenino se
queda en el 49,25% en el segun-
do trimestre, cuatro puntos
menos que la masculina.

108.400

Ocho de cada diez féminas reali-
za su actividad en el sector ser-
vicios, un total de 108.400; un
14% trabaja en la industria
(18.600 en numeros absolutos);
un 2,1% en la construccion
(2.800 ocupadas) yun2%enla
agricultura (2.700 empleadas).

SIN EMPLEO MAS DE2 ANOS
La EPA ofrecié un dato preocu-
pante el pasado jueves: las muje-
res que suman mas de dos afios

sin trabajo habian pasado de
£500 a 7200 entre trimestres.

92.300

JORNADA A TIEMPO COMPLE-
TO. El nimero de mujeres ocupa-
_das a tiempo completo asciende
a 92.300 entre abril y junio, cifra
que aglutina el 40% del fotal de
puestos a jornada completa.
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La Gran Via de Barcelona, bloqueada por centenares de taxis parados. Foto: Efe

o

Lostaxistasnolevantaran la
huelga indefinida hasta “ganar”

Enla reunién con Fomento piden licencias urbanas para frenar los paros, cada vez en més ciudades

PAMPLONA - Los taxistas de Barcelo-
na continian echando un pulso al
Gobierno manteniendo la huelga
indefinida que iniciaron el viernes por
la tarde en protesta por la concesién
delicencias de vehiculos de transpor-
te con conductor (VIC), con las que
operan empresas como Ubery Cabify.
Ayer, aseguraron que no levantaran
el paro en ninguna de las ciudades que
se ha sumado a éste hasta que consi-
gan “ganar”, y advirtieron al Ministe-
rio de Fomento que sino hay licencia
urbana, no se levantaran las movili-
zaciones. Incluso amenazaron con
aumentarlas. :

El portavoz de Elite Taxi, Alberto
Alvarez, dijo ayer en ]a asamblea, cele-
brada para informar a los taxistas de
la situacién y los pasos a seguir de cara
a lareunién de hoy con el Ministerio
de Fomento, que si no consiguen “que
se apruebe la licencia urbana, inten-
sificaremos las movilizaciones en todo
el pais coordinadamente y pararemos
la economia”. En ese sentido, explicé

que, si no les conceden la licencia
urbana se “levantaran de la mesa”, y
convocaran a todos los taxistas para
seguir con las protestas, aunque espe-

ra que este viernes se apruebe un
decreto en el Consejo de Ministros que
arregle la situacién. -

A pesar de 1a reunién de hoy, Alva-
rez asegurd que mantendran la Gran
Via de Barcelona bloqueada, a pesar
de que el director general de Trans-
portes de la Generalitat, Pere Padro-
sa, les pidi6 que desalojasen la aveni-
da como “gesto de buena voluntad
negociadora”, Frente a esta peticion,
Alvarez pidi6 resistencia. “Tenemos
que resistir y persistir. Tenemos que

El sector navarro da su

estar unidos, de aquino sevani el tato
hasta que tengamos la licencia urba-
na’, sentencié el portavoz de Elite Taxi
ante gritos de los taxistas asistentes a
la asamblea de “si se puede” y “ni un
paso atras”, También hizo un Ilama-
miento a los trabajadores y a las per-
sonas para que se unan a la huelga:
“Que lamente del taxista no se quede
solo.en el taxi, que tenemos muchos
mas problemas, y si queremos ganar
tenemos que estar en contacto con los
movimientos sociales”. .

AITAN invita a no trabajar
hoy de 600 a 13.00 horas,
aungue mantiene servicios
minimos y para minusvalidos

PAMPLONA — Como en otras ciuda-
des en todo el Estado, el sector del
taxi de Navarra se moviliza hoy
para mostrar su apoyo al taxi de

Barcelona tras la suspension cau-
telar de la reglamentacién aproba-
da por el Ayuntamiento de la capi-
tal catalana sobre las licencias urba-
nas de las VTC.

La Junta directiva de AITAN
(Asociacién Independiente de
Taxistas Autopatronos de Nava-
rra) convoco ayer un paro parcial
de los taxistas de la Comunidad
Foral para secundar de alguna

La huelga que iniciaron los taxistas
de Barcelona se ha visto secundada
por decenas de ciudades. Los prime-
ros en unirse fueron Madrid, La Rio-
jay otras organizaciones del gremio
de Valencia y Alicante. También lo
hicieron ayer varias ciudades de
Andaluciay Aragén. Asimismo, agru-
paciones de taxistas de Baleares han .
convocado a todos los profesionales
del sector a una huelga mafiana entre
las 9.00y las 14.00 horas. También la
CAV hizo ayer un llamamiento a los

manera la huelga de sus colegas
catalanes. Otras ciudades como
Madrid también se han sumado a
este paro, que cada vez incluye
mas lugares en toda la geografia
estatal.

AITAN invité a los trabajadores
del sector “a un paro de 6.00 a
13.00 horas durante la jornada de
hoy lunes 30 de julio, y a una con-
centracién alas 09.00 horas en las

SITUACION ACTUAL

@ Propuesta del Ministerio. El
ministro, José Luis Abalos, pro-
pondra hoy fransferir a las comu-
nidades auténomas las compe-
fencias para otorgar licencias
VTC, que utilizan empresas como
Uber y Cabify. Los taxistas pre-
tenden blindar la proporcién de
una licencia de este tipo por cada
30 de taxis prevista por ley.
@ La Gran Via, bloqueada. La
Guardia Urbana estima que esta
mafiana hay unos 500 faxis ocu-
pando el framo central de la Gran
Via, una de las principales aveni-
das de la ciudad.
® Nuevas amenazas. L os taxistas
de Barcelona han amenazado con
el bloqueo de otros emplazamien-
tos en el centro, la frontera o inclu-
so el Puerto de Barcelona si
Fomento no frena las licencias a
Uber y Cabify. 3
@ Llamada a més sectores. Los
convocantes de la protesta llaman
a ofros trabajadores como los esti-
badores, las mujeres de la limpieza
pero fambién los jubilados para
que se sumen a su reivindicacion.
® Postura comiin. Las asociacio-
nes de taxistas acordaron ayer una
“posicién comin”y seguiran con
las movilizaciones hasta que el
Gobierno muestre su “voluntad”
de realizar cambios normativos.

taxistas para que se sumen a partir de
hoy ala huelga.

En Andalucia, fueron taxistas de
Malaga y la Costa del Sol los que se
unieron. Por su parte, sus colegas de
Sevilla debaten hoy si se suman a la
convocatoria. En Zaragoza, los taxis-
tas se sumaron ayer a medianoche
para impedir la limitacién de las licen-
cias. Los taxistas cantabros se suma-
ron también ayer al paro, que reali-
zan a partir de las 6.00 horas hoy y
que se prolongard hasta la mediano-
che del martes. En Madrid, en la
noche del sabado se volvieron a pro-
ducir “marchaslentas” amodo de pro-
testa por las calles del centro y con-
centraciones espontaneas enlos alre-
dedores del aeropuerto de Barajasy
las estaciones de tren.

Por su parte, Fomento hizo un Ila-
mamiento “a la calma”y solicité alas
asociaciones de Barcelona y Madrid
“lavuelta alanormalidad”, como paso
previo a una solucién. - D.N.

apoyo con un paro parcial hoy

sede de AITAN, situada en la calle
A, nave D1, del Poligono de Agus-
tinos de Pamplona. En el Area de
Prestacién Conjunta de la Comar-
ca de Pamplona, donde Teletaxi
San Fermin presta su servicio, se
respetaran los servicios minimos,
asi como los servicios para minus-
véalidos y los servicios concerta-
dos, seguin explicé ayer AITAN en
una nota.-D.N.




