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La urgente reforma de las pensiones

se encuentra en punto muerto

La falta de consenso y la crisis catalana paralizan las medidas necesarias
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La comisién del Pacto
de Toledo prosigue sus
trabajos con pocos visos
de llegar a buen puerto

Hay desacuerdo con el
indice de revalorizacion,
gue podria mermar en
un 15% la capacidad
adquisitiva en un lustro

LUCIA PALACIOS
Madrid

Dejando aunlado el desempleo -
y el conflicto catalan-, otro de los
graves problemas que sufre el
pais es el futuro de las pensiones
publicas. Desde hace varios afios
se cuestiona la viabilidad del ac-
tual sistema, puesto que ejerci-
cio a ejercicio desde 2011 el défi-
cit de la Seguridad Social va re-
gistrando maximos. Asi, se ha
pasado de tener un superavit de
casi 15.000 millones de euros en
2007, aun déficit de 18.700 millo-
nes el afio pasado.

Lapreocupacién por qué va a
pasar con estas prestaciones es-
td méas que nunca en la calle y
afectano ya a los mas de nueve
millones de pensionistas, sino
también a las jévenes genera-
ciones, que tienen serias dudas
de que puedan jubilarse con dig-
nidad, un temor que esta misma
semana compartié la OCDE, al
alertar del riesgo de pobreza de
los futuros pensionistas espa-
fioles.

Sin embargo, casi un afio des-
pués de que la nueva legislatura
de Mariano Rajoy empezara a
andary de igual manera la comi-
sién del Pacto de Toledo iniciara
sus trabajos, nada se ha hecho
para sanear las cuentas de la Se-

guridad Social y esa urgente re-
forma que piden desde todos los
partidos politicos y agentes so-
ciales parece estar totalmente
paralizada. Desde el Gobierno se
escudan en que si tomaran medi-
das propias se estarian “saltando
el Pacto de Toledo”, aunque esto
es algo que ya hicieron con la po-
lémica reforma de pensiones de
2013.7Y esto es lo que argumen-
tan partidos como el PSOE y Po-
demos para acusar de “paralisis”
al Ejecutivo.

Criticas al Gobierno
“Tenemos la sensacién de que
estdn mareando mas que querer
adoptar algin acuerdo”, sostiene
Merce Perea, diputada socialista
y portavoz del PSOE en la comi-
sién del Pacto de Toledo. “El Go-
bierno no estd actuando en una
de las cuestiones mas sensibles
parala ciudadania”, se suma Ai-
na Vidal, portavoz de Unidos Po-
demos en dicha comisién, que
afea al Gobierno que se “esconda
bajo las faldas” del Pacto de Tole-
doy exige que hagan algo en este
sentido. “Tienen esa obligacién.
Y sino, que se vayanynos dejen a
los demas hacer cosas”, senten-
cia.

Perea asegura que su grupo
ha hecho miltiples propuestas
al Gobierno para acabar con el
déficity se lamenta de que el Eje-
cutivo “no adopte ninguna medi-
da”. De hecho, pone como ejem-
plo algo en lo que hay ya un am-
plio consenso general: sacar las
bonificaciones y reducciones de
la Seguridad Social y que se pa-
guen via Presupuestos del Esta-
do. Unamedida que la propia mi-
nistra de Empleo, Fatima Béiiez,
anuncio en su toma de posesion
y que sigue sin llevarse a cabo.

La diputada socialista afea
también al Gobierno que refor-
mara las pensiones en 2013 de-

jando aun lado el Pacto de Tole-
do, algo que nunca se habia he-
cho. “Ahora nos han cambiado
lasreglas de juego y por eso la
mayoria no estamos de acuer-
do”, sentencia. Se refiere a la in-
troduccién de unnuevoindice de
Revalorizacién (IRP) por el cual
las pensiones yano suben en fun-
cién de los precios, sino de la su-
ficiencia del sistema. Y como la
Seguridad Social estd en nime-
ros rojos, los ultimos cinco afios
han subido el minimo que esta-
blece laley: 0,25%. Y asi parece
que va a seguir siendo en el futu-
ro, salvo que se tomen medidas,
porloquelaAirefpronosticaque
enunlustrolosjubilados pueden
perder hasta un 15% de poder ad-
quisitivo.

Y en este punto es en el que
permanece encallado el Pacto de
Toledo, en la revision de la reco-
mendacién nimero 2. Hay dos
bandos claros: PP y Ciudadanos,
contrarios a derogar el indice, y
el resto de fuerzas, que pide aca-
bar con ély con el factor de soste-
nibilidad que entrara en vigor en
2019.

“Hay un bloqueo ideolégico”,
sostiene Vidal, quien asegura
que el PP “no puede robar el po-
der adquisitivo de los pensionis-
tas”. Asimismo, la diputada de
Podemos alerta de que la crisis
en Catalufia también estd afec-

16.700

MILLONES DE EUROS

Fue el déficit de la Seguridad
Social el afio pasado. Contrasta
con los 15.000 millones de
superavit que habfa en 2007,
antes de la crisis.

tando al trabajo en el Pacto de
Toledo, puesto que en las reunio-
nes que mantienen cada semana
ERCyPDeCat no estan partici-
pando, al igual que el PNV, que la
mayor parte delavecesno asiste.
“Enlapractica hayuna ciertaim-
pugnacién del consenso social”,
estima.

Complicada solucidn

Desde Ciudadanos, su portavoz
en el Pacto de Toledo, Sergio del
Campo, también reconoce que
van “muy retrasados” puesto que
estan “bastante encallados” en la
segunda recomendacioén -por
ser la “mas conflictiva™. “Las po-
siciones estdn muy distantes”,
admite, al tiempo que hace hin-
capié en que su partido “nova a
pasar” por derogar ni la reforma
de 2011 ni la del 2013. La forma-
cién naranja defiende “buscar
una férmula intermedia” para
que el indice de revalorizacion
no sea “el mas gravoso de los pai-
ses europeos”, bien intentando
equilibrar el sistema, bien con al-
gun ajuste.

“Lasolucion es muy complica-
da, pero es al Gobierno al que le
corresponde legislar”, concluye,
haciendo hincapié en que al Pac-
to de Toledo no le toca “solucio-
nar el problema”, sino simple-
mente evaluar y recomendar.

Por su parte, Gerardo Camps,
portavoz del PP, admite que, aun-
que su partidono esta dispuestoa
“derogar” el IRP, tampoco es un
“muro infranqueable” y “cabe va-
riarlo”. “No podemosllevar al Pac-
tode Toledo discusiones mas pro-
pias del Parlamento”, defiende.

La cuestién es que, por unos y
otros, la casa sigue sin barrery,
salvo que se produzca un giro
inesperado, no parece que a me-
dio plazo vaya a ponerse en mar-
cha la esperada reforma de las
pensiones.

Alertan del
agotamiento
del sistema
actual

® Un 86% de los encuestados
considera que le queda
menos de diez afios de vida
yun 63% que yano es viabley
debe ser sustituido por otro

Si el escepticismo sobre el fu-
turo de las pensiones reina
entre los politicos, que no lo-
gran llegar a un consenso so-
bre cémo reformarlo, y los
ciudadanos, que temen que su
Estado de Bienestar en la ve-
jez se vea seriamente afecta-
do, entre los expertos el pesi-
mismo también es evidente:
al actual sistema de pensio-
nes no le quedan mas de diez
afios devida. Asiloestimande
forma aplastante los encues-
tados (un 86%) en el monogra-
fico ¢Estd enriesgo elfuturo de
las pensiones ? realizado por
la consultora PwC. E incluso
el42,6% piensa que no supera-
ralos cinco afios.

Ademas, el 63% de los en-
cuestados -mas de 350 exper-
tos, empresarios y directivos-
considera que elmodelo yano
esviable y debera ser sustitui-
do por otro que garantice su
sostenibilidad.

Mas divididas estan las
opiniones de como deberia
ser el futuro sistema de pen-
siones: un 38,7% cree que de-
beria adoptarse un modelo
mixto, de repartoy capitaliza-
cién al mismo tiempo, mien-
tras que un 35,6% aboga por
que las pensiones publicas se
complementen con un siste-
ma privado de caracter obli-
gatorio para todos los ciuda-
danos. En el caso de que
triunfara la primera opcion,
un 36% de los directivos se de-
canta porque la transicién
sea obligatoria para los nue-
vos trabajadores, mientras
quelos queyaestanen el mer-
cado laboral puedan decidir
seguir como estan o pasarse
alnuevo sistema.

Al final, las reformas que
defienden gran parte de estos
350 expertos no son nuevas:
abogan por ampliarlaedadde
jubilacién al menos hasta los
70 afios, aumentar el calculo
delacuantia delapensiénala
cotizacién de toda la vida la-
boral o poner en marcha me-
didas fiscales adicionales que
incentiven a la poblacién a
suscribir planes de pensiones
privados. Pero también hay
otras, aunque menos respal-
dadas, como atraer mano de
obra inmigrante o aplicar
nuevos incentivos para que
lasmujeres accedan al merca-
dolaboral.
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Venta de automdviles
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Lacuotade
mercado del
diésel cae al
47,8%yyaroza
al de gasolina

Laventade coches de gasoleo
representaba el 70% en 2014

Siete de las diez marcas
gue mas vehiculos de
gasdleo matriculaban
sufren retrocesos de
entreel 25% y el 1,7%

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

La venta de vehiculos diésel esta
en franca retirada en favor de los
coches de gasolina y, en menor
medida, de los hibridos y eléctri-
cos. Cuando hace escasamente
tres afnos los turismos con motor
de gasodleo representaban practi-
camente el 70% de las ventas, los
ultimos datos disponibles, corres-

Un precio de adquisicion
mas bajo a igualdad

de prestaciones y
equipamiento inclina al
comprador a la gasolina

pondientes a las matriculaciones
de septiembre en Navarra, redu-
cen la proporcién hasta el 47,8%
frente al 47,3% de los gasolina, re-
troceso que todo indica que conti-
nuara de forma lenta pero impa-
rable. Y para muestra un botén.
Hace soloun afio, el porcentaje de
coches nuevos diésel en la Comu-
nidad foral era del 52,8% por el
45,1% de los gasolina. Otro dato.
Por primeravez en mas de una dé-

cada, en julio de este afio se ven-
dieron menos vehiculos de gasoé-
leo que gasolina, con tasas del
46,7%y el 48 1% respectivamente.
Segun la informacién facilita-
da por la Asociacién Espaiiola de
Fabricantes de Automéviles y
Camiones (Anfac), entre eneroy
septiembre se han matriculado
en Navarra 8.795 turismos y to-
doterrenos de los que 4.442 fue-
ron diésel. En el mismo periodo

del afio pasado, se adquirieron
4.365 coches de gaséleo dentro
del total de 8.033 coches comer-
cializados. Una sencilla regla de
tres permite concluir que, pese a
peder cuota de mercado frente a
los gasolina, se vendieron un 1,8%
mas de vehiculos diésel, pero es-
te aumento encierra una peque-
fia trampa. Si se seleccionan las
diez marcas que mas coches de
gasoéleo matricularon entre ene-

roy septiembre del afio pasado,
siete han sufrido importantes
mermas en la venta de este tipo
de vehiculos. Volkswagen enca-
bezalas caidas con un 25%, segui-
da de Peugeot, con un recorte del
17,2%, KIA (-10,8%), Audi (-9,3%),
Citroen (-6%), Opel (-2,8%) y Re-
nault (-1,7%). Solo se salvan Mer-
cedes, que aumento sus matricu-
laciones de coches de gasdleo un
5,4%, Ford (5,2%) y BMW (3%).

VENTAS DE COCHES DIESEL EN NAVARRA POR MARCAS ENTRE ENERO Y SEPTIEMBRE DE 2016 Y 2017

enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre enero-sep.

2016 2017 2016 2017 2016 2017 | 2016 2017 2016 2017 | 2016 2017 | 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017
ALFA ROMEO 0 0 0 2 2 3 3 3 4 4 4 0 1 0 3 3 1 1 18 16
AUDI 26 27 31 29 26 17 21 20 24 29 37 18 25 29 14 21 33 25 237 215
B.M.W. 10 28 19 20 20 23 27 24 26 21 21 32 23 18 12 22 43 19 201 207
CITROEN 37 22 27 30 28 35 31 32 25 19 47 46 27 24 21 17 25 27 268 252
DACIA 15 9 16 22 28 10 26 11 24 19 31 32 25 26 11 5 22 10 198 144
DS 3 0 2 5 1 2 1 2 0 6 3 0 1 1 2 4 5 2 18 22
FIAT 5 65 2 63 0 84 3 77 2 75 9 55 4 32 5 50 4 73 34 574
FORD 25 21 31 26 32 41 34 27 28 48 34 45 35 14 22 27 30 36 271 285
HONDA 9 6 4 5 12 5 6 3 8 3 6 5 6 0 3 5 4 5 58 37
HYUNDAI 14 9 18 11 14 16 30 21 20 20 28 27 19 16 28 11 15 18 186 149
INFINITI 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3
JAGUAR 2 4 5 0 5 5 3 1 3 1 1 1 2 4 5 2 2 2 28 20
JEEP 0 3 0 14 0 2 3 2 2 11 3 1 0 2 2 1 1 1 11 37
KIA 19 22 30 26 29 30 31 22 34 22 33 39 32 25 30 30 30 23 268 239
LAND ROVER 10 6 11 8 9 7 10 3 12 8 9 9 9 5 6 4 6 3 82 53
MAZDA 6 5 10 4 8 6 8 2 4 6 11 8 7 2 5 5 8 0 67 38
MERCEDES 36 37 30 26 21 22 28 22 32 28 22 33 17 27 29 27 26 32 241 254
MINI 3 0 2 1 0 6 1 2 3 6 2 2 2 1 0 2 1 0 14 20
MITSUBISHI 4 4 3 6 1 6 5 7 4 3 5 2 4 1 2 2 1 2 29 33
NISSAN 26 24 19 30 28 23 23 17 23 20 19 30 23 22 17 15 21 22 199 203
OPEL 39 32 15 26 28 35 28 19 35 22 39 41 24 28 14 28 32 16 254 247
PEUGEOT 63 47 63 36 45 36 55 28 46 52 61 58 38 32 37 32 34 45 442 366
PORSCHE 2 1 1 0 2 1 1 0 1 1 1 3 1 1 4 1 1 0 14 8
RENAULT 28 21 23 25 24 30 27 23 28 27 34 40 22 13 12 24 37 28 235 231
SEAT 11 13 19 16 18 27 15 18 21 14 19 16 16 14 22 15 14 12 155 145
SKODA 6 8 10 9 7 7 10 8 5 9 13 5 5 12 4 8 14 8 74 74
SSANGYONG 2 0 0 0 2 2 4 2 2 2 2 1 0 2 2 0 0 1 14 10
SUBARU 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3 1
SUZUKI 1 0 2 1 3 0 1 0 3 1 2 2 3 3 0 0 2 2 17 9
TOYOTA 23 4 9 3 13 3 10 6 9 9 11 7 8 2 14 4 5 9 102 47
VOLKSWAGEN 101 73 46 59 45 46 80 32 60 50 77 55 39 36 67 30 48 41 563 422
VOLVO 2 5 10 10 3 11 7 7 5 5 12 7 9 11 7 12 9 13 64 81
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A pesar de los datos positivos
de estos tres ultimos fabricantes,
el conjunto delas diezmarcas con
mas ventas de coches diésel en
2016 han colocado 262 unidades
menos en los primeros nueve me-
ses de este ejercicio (2.718 unida-
des frente a 2.980 del mismo pe-
riodo del afio pasado), una caida
del 8,8%. Este castigo se ha ceba-
do especialmente con las marcas
del grupo Volkswagen, que co-

Los compradores
navarros cada vez
se lo piensan mas a
la hora de elegir en-
tre diésel o gasolina.
GARZARON (ARCHIVO)

mercializaron un 17,2% menos de
turismos con motor de gasdleo
con 864 unidades entre eneroy
septiembre de este afio por las
1.043 del mismo periodo de 2016.

Tendencia a la baja

Pero, ;dénde estaria la pequeiia
trampa? Los datos de Anfac des-
velan que algunos fabricantes
han aumentado espectacular-
mente sus ventas de coches diésel

Ventas de vehiculos diésel en Navarra

Marca |2016 | 2017 | 200 -100 0 100 200 300 400 500 600
Volkswagen | 563 422 | -141 \ \ \ \ \ \
Peugeot 447 366 -ﬁ
Ford 27 285 I +14
Citroen 268 252 -161
Kia 268 239 -290-

Opel 254 247 -TH
Mercedes 241 | 254 I +13
Audi 237 215 -2
Renault 235 231 -4
BMW. 201 | 207 I +6
Nissan 199 203 F+4
Dacia 198 144 -54
Hyundai 186 149 37Tl
Seat 155 | 145 -101
Toyota 102 47 550
Land Rover 82 53 -200
Skoda 14 T4 -0
Mazda 67 38 -290
Volvo 64 81 | +17
Honda 58 37 -21

Fiat 34 oT4 +540
Mitsubishi 29 33 +4

en Navarra, como es el caso de
Fiat, que ha pasado de comerciali-
zar 34 turismos de gaséleo en los
tres primeros trimestres de 2016
a convertirse en el primer vende-
dor en la Comunidad foral de este
tipo de vehiculos con 574 matricu-
laciones en lo que va de 2017, o
Jeep, con un nada desdefiable in-
cremento de 11 a 37 todoterrenos
diésel comercializados. Estas dos
marcashancrecidoel1.588,2%yel
236,4% respectivamente

Tras estos impresionantes re-
sultados hay una politica comer-
cial orientada en buena parte alas
ventas a flotas empresariales fue-
ra de Navarra, tal como apuntan
fuentes del sector. La concesiéonde
Fiaty Jeep en Pamplona no quiso
desmentir ni confirmar estos da-
tos tras ser consultada. Descon-
tando estadistorsion, las ventas de
coches de gasdleo en la Comuni-
dad foral habrian retrocedido un
11,2% enlos primeros nueve meses
del aflo en comparacién con el
mismo periodo del afio pasado en
vez del aumento del 1,8% registra-
do oficialmente por Anfac.

Los hibridos y eléctricos tam-
bién han hecho su pequefia con-

tribucidén a erosionar el reinado
de los diésel en Navarra, aunque
sus abultados incrementos por-
centuales no pueden ocultar que
siguen representando una pe-
queiia porcion del mercado. Si
bien es cierto que la comerciali-
zacion de hibridos ha aumentado
un 60% en lo que va de afioy los
eléctricos lo han hecho en un
55%, es méas realista reflejar que
se han matriculado 336 unidades
delos primerosy 31delos segun-
dos, un 5% de las ventas en total.
Las razones del renovado brio
de los coches de gasolina habria
que buscarlo, segin fuentes del
sector, en su precio, ya que resul-
tan mas asequibles a igualdad de
prestaciones y equipamiento, y
un consumo mas parecido al de
los motores de gaséleo. También
contribuye que la diferencia de
precio entrelos dos combustibles
se hareducido, a lo que habria
que sumar las restricciones que
los diésel van a sufrir en buena
parte de las grandes ciudades eu-
ropeas o que los gasolina son me-
nos vulnerables a padecer ave-
rias si se utilizan principalmente
paradesplazamientos cortos.

Ventas de turismos en Navarra por combustible

Diferencia por meses entre 2016 y 2017
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Cinco razones
para el declive
de los diésel

Precio. Latec-

nologia necesa-

ria para cumplir
con la normativa anti-
contaminacion de la UE
elevael preciode los
motores diésel. Aigual-
dad de equipamientoy
prestaciones, los gaso-
lina son sensiblemente
mas baratos.

Agrado. Los

motores turbo-

diésel propor-
cionan al conductor una
agradable sensacion de
potencia enregimenes
moderados, algo de lo
que los antiguos gasoli-
na atmosféricos no go-
zaban, pero que la nue-
va generacion con so-
brealimentacidn ha
igualado.

Combustible.

Ladiferenciade

precio entre
ambos carburantes se
ha estrechadoy nore-
presenta un argumento
de compra que lo justifi-
gue en comparacion
con hace una década.

Restriccio-

nes. Cadavez

mas grandes
ciudades europeas es-
tan anunciando prohibi-
ciones ala circulacién
de coches diésel en los
proximos afos, lo que
impondra limites a sus
propietarios de caraa
viajar o reducird su pre-
cio de venta como co-
ches usados.

Fiabilidad. Los

actuales co-

ches turbodié-
sel son verdaderas cen-
trales quimicas con rue-
das por el arsenal de
componentes para limi-
tar su contaminacion, lo
gue los hace mas vulne-
rables a posibles averias
sise emplean a menudo
en trayectos cortos.
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aqui hay trabajo

Navarra

B UN PLAZA DE AUDITORIA PA-
RA LA CAMARA DE COMPTOS
Plazas. La Camara de Comptos, el
drgano que fiscaliza las cuentas del
Gobierno foral y de los ayuntamien-
tos en Navarra, convoca una plaza
de auditor para su plantilla median-
te un concurso oposicion.
Requisitos. Titulo de profesor mer-
cantil, licenciatura en derecho, li-
cenciatura en ciencias econémicas
o empresariales y de aquellos otros
similares que sean adecuados para
la funciodn a realizar. Permiso de
conducir vehiculos de la clase B
Pruebas. Lafase de concurso se
puntuara hasta 30 puntos, se resol-
vera antes del 31 de marzo de 2018
y no tendra caracter eliminatorio.
Asi, los méritos académicos conta-
ran hasta 5 puntos; la experiencia
en auditoria, hasta 15 puntos; y la
experiencia profesional en otras
materias econémico-financieras,
hasta 6 puntos. La fase de oposicién
se iniciara a partir del 1 de junio de
2018 y constara de dos ejercicios,
uno practicoy otro tedrico, que se di-
vidiran, a su vez, en dos pruebas ca-
da uno de ellos, teniendo una valo-
racion global de 70 puntos.

Plazos. Hasta el 1 de noviembre.
Mas informacidn. En el Boletin Ofi-
cial de Navarradel 2 de octubre (nu-
mero 190).

B GESTOR INFORMATICO PARA
LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE
NAVARRA (TEMPORAL)

Plazas. La UPNA convoca pruebas
para crear una relacién de aspiran-
tes al puesto de Gestor Informético
(nivel B) para las necesidades tem-
porales de la universidad.
Requisitos. Titulo de Grado, Diplo-
matura, Ingenieria Técnica, Arqui-
tectura Técnica.

Pruebas. Responder por escrito a
un cuestionario tipo test de pregun-
tas con varias opciones de res-
puestay responder por escrito pre-
guntas o supuestos practicos.
Plazos: Hasta el 6 de noviembre
Mas informacién. En el BON del
20 de octubre.

B INGENIERO TECNICO TOPO-
GRAFO PARA EL GOBIERNO FO-
RAL (TEMPORAL)

Plazas. El Gobierno crea una rela-
cién de aspirantes al puesto de Inge-
niero Técnico Topdgrafo, con el fin
de dar cobertura temporal a las ne-
cesidades que se produzcan en la
Administracién Foral

Requisitos. Titulo de Ingeniero
Técnico en Topografia o titulo de
Grado que habilite para el ejercicio
de la profesiéon regulada de Inge-
niero Técnico en Topografia. Per-
miso de conducir clase B.

Pruebas. Desarrollar por escrito
untema de entre los que figuranen
el temario por un maximo de una
hora (vale hasta 20 puntos), y de-
sarrollar por escrito dos casos teo-
rico-practicos (maximo 80 puntos).
Plazos: Hasta el 2 de noviembre
Mas informacion. En el BON del
18 de octubre.

B AUXILIARES ADMINISTRATI-
VOS PARA LA MANCOMUNIDAD
DE SANGUESA (TEMPORAL)

Dos plazas de policia
municipal en Tudela

J

Plazas. EL Ayuntamiento de Tu-
dela convoca una oposicién para
dos plazas de Policia Municipal
Requisitos. Titulo de Bachiller,
Formacidén Profesional de Segun-
do Grado o equivalente. Permisos
de conducir vehiculos de las cla-
sesA2yB.

Pruebas. La oposicidn, que se ini-
ciara en el mes de enero del afio
2018 ycomprendera dos fases de
seleccion. La primera fase con-
sistira en la realizacidn de prue-
bas de conocimientos (un test de
100 preguntas); pruebas fisicas;
pruebas psicotécnicas (para me-

Plazas. La Mancomunidad de San-
guesa convoca plazas para una re-
lacidn de aspirantesa plazas tempo-
rales de auxiliares administrativos
(nivel D).

Requisitos. Titulo de Formacion
Profesional rama Administrativa (o
superior) o equivalente.

Pruebas. Prueba tipo test sobre ap-
titudes verbales, numéricas, orto-
graficascon un cuestionario de 50
preguntas, responder durante hora
y media a otro cuestionario de 30
preguntas y prueba basica de con-
tabilidad general.

Plazos: Hasta el 19 de noviembre
Mas informacién. En el BON del
20 de octubre.

l UN OFICIAL ADMINISTRATIVO
PARA EL AYTO DE ZIZUR MAYOR
(TEMPORAL)

Plazas. El Ayuntamiento de Zizur
Mayor convoca una plaza temporal
para oficial administrativo (nivel C)
Requisitos. Titulo de bachiller,
Formacién Profesional de Segundo
Grado o equivalente,

Pruebas. Las pruebas se realiza-
rén a partir de noviembre de 2017 y
constara de una prueba de carac-
ter tedrico - practico que consistira
en contestar por escrito a un cues-

Ny

Agentes de l-a Policia Municipal de Tudel- .

dir el grado de adecuacion de los
aspirantes a las exigencias del
perfil profesiografico del puesto
de trabajo) y, por ultimo pruebas
médicas.

Pruebas fisicas. Nadar 50 metros
libres en 41" para hombres y
46"para mujeres. Prueba de le-
vantamiento de peso de 38 kg
(hombres) y 20 kg (mujeres) rea-
lizada de la siguiente forma; en
posicion de decubito supino sobre
un banco, el/la ejecutante debera
levantar un pesode 38 0 20 kg, en
un tiempo de 60 segundos, el ma-
yor numero de alzadas posible

tionario de 90 preguntas con varias
alternativas de respuesta.

Plazos: Hasta el 28 de octubre
Mas informacion. En el BON del
13 de octubre (ndmero 198).

B UN TECNICO CULTURAL PARA
EL CENTRO CASTEL RUIZ DEL
AYTO DE TUDELA (TEMPORAL)
Plazas. El Ayuntamiento de Tudela
convoca una plaza temporal de téc-
nico cultural para el Centro Castel
Ruiz (nivel B)

Requisitos. Un titulo de Diploma-
tura o Grado Universitario, Ingenie-
ria Técnica, Arquitectura Técnica o
equivalente o haber superado los
tres primeros cursos completos de
una Licenciatura, Ingenieria o de
Arquitectura.

Pruebas. Los méritos contaran un
maximo de 30 puntos (la forma-
cién, un maximo de 14 y la expe-
riencia, otros tantos). La oposicién
constara de una prueba tedrica (ti-
po test) (méximo 35 puntos), y otra
préctica (uno o varios ejercicios,
maximo de otros 35 puntos).
Plazos: Hasta el 23 de octubre.
Mas informacién. En el Boletin
Oficial de Navarra del 3 de octubre
(nimero 191).

ARCHIVO (NURIA G. LANDA)

(minimo 30 veces para los hom-
bresy 25 paralas mujeres)

Curso bésico. La segunda fase de
la oposicién consistird en la supe-
racion de un Curso de Formacion
Basica con una duracién minima
de 650 horas, que sera impartido
por la Escuela de Seguridad y
Emergencias de Navarra (ESEN)
y durante el cual los aspirantes
recibiran las retribuciones corres-
pondientes al nivel inicial C.
Plazos. Hasta el 18 de noviembre.
Mas informacién. En el Boletin
Oficial de Navarra del 19 de octu-
bre

B PLAZAS DE ENFERMERIA PA-
RA EL GOBIERNO DE NAVARRA
Plazas. El Servicio Navarro de Sa-
lud convoca un concurso-oposicién
para cubrir los puestos de trabajo
de Enfermero/a que resulten va-
cantes en el concurso de traslado
hoy en cursoy paragenerar delistas
de aspirantes (se estima en al me-
nos uncentenar de plazas aunque el
numero y los destinos se concreta-
rantras laresolucion de la convoca-
toria de traslado).

Requisitos. Titulo de Graduado/Di-
plomado en Enfermeria o equiva-
lente.

Pruebas. La oposicion consistira
en la realizacion de un ejercicio,
contestando por escrito a un cues-
tionario de preguntas, tipo test, con
varias opciones de respuestade las
gue solounaserdvalida, que versa-
ré sobre el temario. Esta prueba se
valorard con hasta 60 puntos.Enla
fase de concurso se valoraran los
méritos, incluidos servicios presta-
dos en todo el Gobierno de Navarra
(Administracion Nucleo, Salud,
ISPLN, Educacidn, etc.). Cada ex-
periencia en la administracion por
un aio cuenta 1,5 puntos. También
se contabilizan formacién, docen-
cia, investigacion e idiomas (fran-

cés, inglés o aleman, maximo de 2
puntos por idioma) y euskera. Esta
fase de concurso se podra valorar
con hasta 40 puntos.

Fechas: Las primeras pruebas de
la oposicién se celebraran en mar-
zode 2018.

Plazos: Hasta el 25 de octubre.
Mas informacién. En el Boletin
Oficial de Navarra del 25 de sep-
tiembre (ndmero 185).

B DOS BECAS DEL GOBIERNO
FORAL PARA JOVENES INVESTI-
GADORES EN ARQUEOLOGIA
Plazas. La Direccién General de
Cultura-Institucién Principe de Via-
na convoca dos becas para jévenes
investigadores en arqueologia. De
octubre a diciembre de este afio y
dotadas con 3.045 euros cada afio
para este periodo.

Requisitos. Titulacidn universita-
ria en Arqueologia, Historia o cual-
quierade sus divisiones o especiali-
dades que estén reconocidas por la
autoridad competente

Pruebas. Se valorara el expediente
académico (méaximo 4 puntos), el
curriculum profesional (méaximo
otros 4 puntos), master especiali-
zados (hasta dos puntos) y conoci-
mientos de idiomas (euskera, in-
glés, francés, aleman e italiano),
con un maximo de dos puntos.
Plazos: Hasta el 27 de octubre.
Mas informacién. En el Boletin
Oficial de Navarra del 17 de octu-
bre.

Cspana

MW 340 PLAZAS DE TECNICO DE
HACIENDA DEL ESTADO

Plazas. El Ministerio de Hacienda
convoca 340 plazas libres para Téc-
nicos de Hacienda a nivel nacional.
Requisitos. Titulo de Diplomado, In-
geniero Técnico, Arquitecto Técnico
o Grado.

Pruebas. Laoposicidn constade di-
versas pruebas: contestacién por
escrito, en un tiempo maximo de
dos horas treinta minutos, a un
cuestionario de veinticuatro pre-
guntas/supuestos sobre el temario
de Derecho Civily Mercantil. Econo-
mia y Derecho Constitucional y Ad-
ministrativo; prueba escrita consis-
tente en completarun texto en el
idioma elegido con las palabras o
expresiones adecuadas, sin diccio-
nario, en un tiempo maximo de una
hora (inglés, francés o aleman, a
eleccidn del aspirante); resolucién
por escrito, en un tiempo maximo de
cuatro horas, de 5 supuestos practi-
cos de Contabilidad y Matematica
Financiera; contestacién por escri-
to, en tres horas, a un cuestionario
de 24 preguntas sobre el temario de
Derecho Financiero y Tributario Es-
pafol; y desarrollo por escrito, en
un tiempo maximo de hora y media,
de untema de Derecho Financieroy
Tributario Espafiol. (Se estima que
las pruebas pueden iniciarse dentro
de cuatro meses y que la oposicion
puede durar un afio)

Curso selectivo. Los aspirantes que
superen lafase de oposicién realiza-
rén un curso selectivo, de una dura-
cion maxima de cuatro meses lecti-
vos, en el Instituto de

Estudios Fiscales.

Plazos. Hasta el 8 de noviembre.
Mas informacidn. En el Boletin Ofi-
cial del Estado del 9 de octubre
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PAMPLONA — La Comision Euro--
pea gque estudia los casos de
bebés robados ha puestoa Nava-
ITa como ejemplo en la toma de
iniciativas para ayudar a las fami-
lias, entre ellasla creacion de un
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BARCELONA — El conseller de

guroé ayer que, en estos momen-
tos, la convocatoria de eleccio-
nes “no esta sobre la mesa’”.
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TRIUNFOS DE VANESA PACHA Y ANTONIO ETXEBERRIA. De “espectacular” califico Miguel
Sabalza, director de la organizacion, el desarrollo de 1a segunda edicion de la Zubiri-Pamplo-
na. Casi ochocientos corredores finalizaron la prueba, superando de largo el niimero del afio

Nuevo éxito de atletasy organizaci(’)n enla Zubiri—Pamplona_

pasado. Donde no hubo cambios fue en la identidad de los vencedores, Vanesa Pacha y Anto-
nio Etxeberria. En 1a foto, los participantes se lanzan a 1a carrera tras el disparo de salida en
Zubiri. Foro: Patxi Cascante/Tiiaki Porto. SUPLEMENTO ESPECIAL DE 15 PAGINAS :

Presidéncia, Jordi Turull, ase- -

- -
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Economia

LA ECONOMIA SOCIAL BATE
RECORD DE EMPLEOEN NAVARRA

Cooperativasy sociedades laborales suman 11.931

resOHasta tlembre

generanuna mediade 79 afiliados mensuales ® Creadala Umdad de Innovac10n Social

i

« Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — 1.a economia social con-

tintia en su senda de crecimiento yen_

€l tercer trimestre de este afio ha bati-
do un nuevo récord de empleo en
Navarra, con 11931 trabajadores enfre
cooperativas y sociedades laborales,
segun el informe del Ministerio de
Trabajo. En Jos nueve primeros meses
del afio, ha generado una media de 79
nuevas afiliaciones cada mes, hasta
alcanzar la creacién de 707 puestos
de trabajo en este ejercicio.

Si se realiza la comparativa intera-
nual, Navarra suma 891 empleos
mas, impulsados por las cooperati-
vas que han aportado en este perio-
do 887, ya que las sociedades labo-
rales practicamente se han mante-
nido como hace un afio.

“La economia social se ha posicio-
nado como un modelo inclusivo, sos-
tenible e innovador, que fomenta el
trabajo decentey que se centra enlas
personas”, especifica su Plan Integral
conla Agenda 2030, enla que se fijan
los17 objetivos de desarrollo sosteni-
ble, aprobada en 2015 por la Asam-
blea General de Naciones Unidas para
que todos los paises sienten unas
bases econémicas sélidas, en las que
se comparta la riqueza y se erradigue
la desigualdad de los ingresos.

El presidente de ANEL y de CEPES

Navarra, Ignacio Ugalde, destacala
importancia de este modelo empre-
sarial que “piensa desde la diversidad
¥ la participacion, sin dejar a nadie
detras”. Recalca que Ias cooperativas
y las sociedades laborales también tie-
nen en cuenta “a las personas con méas
edad o menor cualificacion, alas que
ayudan a crecer en empleabilidad y
en competencias personales y profe-
sionales”. Ahora en la Comunidad
operan 477 cooperativas—156 mas que
antes del inicio de la crisis- y 283
sociedades laborales —187 menos—.
Entre 2008 y 2017, el peso del
empleo de Ia economia social que

representa este perfil de empresas

sobre el total de ocupados ha
aumentado, al pasar del 3,5% en
2008 al 4,2% este afio, segin la dlti-
ma Encuesta de Poblacién Activa. -

PRESENTACION Navarra ha apostado
por este modelo mediante el Plan Inte-
grat de Economia Social (2017-2020),
necesario para el desarrollo empre-

_ sarial gue ha confeccionado el Gobier-.

no foral en su Estrategia de Especia-

lizacién Inteligente (S3), que es el nue-
vomodelo econémico para la Comu-

Un trabajador en una cooperativa del sector de componentes de automouon Foto: Patxi Cascente

“Sinos dan
espacioy
{tenemos
confianza,
t()d()q SOMOS

lllcl(]llll]dS
de crear”

JULENETXEBESTE
Coordinador Unidad de [nnovacion Social

nidad Foral. Dicho plan plasma entre
sus objetivos fomentar la innovacién
social, que se considera el conjunto
de medidas ideadas para resolver
necesidades sociales o del territorioa
través de proyectos innovadores o
colaborativos, que a su vez generen
actividad econémica. El plan se com-
prametié acrear una Unidad de Inno-
vacion Social para poner en marcha
estas iniciativas. La directora general
de Politica Foomtmiica, kzaskmn Gof,.
presento la pasada semana esta nue-
va unidad, que calificé de “pionera a

nivel evropeo’. “Busca potenciar la-

dimension secial de la innovacién y
generar empleo”, dijo. Gofii intervino
en un seminario internacional orga-
nizado por ANEL en Pamplona. En
esta jornada, también participé Julen
Etxebeste, coordinador de la Unidad
de Innovacion Social de Navarra en

ADITECH Corporation.

Etxebeste manifestd que “introdu-

cir la participacion en el sistema de
innovacién y de emprendimiento per-
mite incrementar la autoestima de
quien colabora y descubrir compe-
tencias que se tienen ocultas”. Incidié
enque “la gente cuando se siente bien,
mejora”. Por eso, reiteré: “Si nos dan
espacio y tenemos confianza, todos
SOINoS maquinas de crear”. @

LAS CIFRAS

156

COOPERATIVAS MAS. Entre 2008y

2017 han incrementado el nimero de
cooperativas en 156, al pasar de 321a
477 este afo. Actualmente suman
9497 empleados, 3000 mds que hace
nueve aftos, segtin el Ministerio.

285

Hay actualmente 283 sociedades
laborales, con casi 2.500 frabajado-
res. Hace nueve afios habia 470
sociedades de este tipo, con algo
mas de £.000 empleados.

57 /0

AUMENTO SOBRE OCUPACION

Los puesfos de frabajo que sustenfala |

economia social suponen el 4,2% del
total de ocupades. En 2008, represen-
taban el 3,5%. En este periodo coope-
rafivas y sociedades laborales han
avanzado umn 0,77, segan fa EPA..

VW ereceraun

20% suretorno

sobrelasventas
entre 2016 y2025

Plantea disminuir las

" inversiones del 6:9%
sobre facturacion del afio
pasado al 6% desde 2020

PAMPLONA - El consorcio VW
prevé obtener un retorno sobre
su facturacion de entre el 7%y el
8% para 2025, lo gue supondra
una subida de hasta casi el 20%
(1,3 puntos porcentuales) en
comparacion con el 6,7% conta-
bilizado en 2016. Esta mejora de
la evolucién del negocio de VW
se enmarca deniro del plan estra-
tégico Together - Strategy 2025,
que contempla alcanzar unas
ventas de coches eléctricos de
entre dos y tres millones de uni-
dades anuales para 2025.

Esta iniciativa recoge una rees-
tructuracion de su organizacion y
de sus divisiones geograficas, al
tiempo que plantea una disminu-
cién de las inversiones desde el
6,9% sobre facturacién contabili-
zado en 2016 al 6,6% en 2017 y al
6% desde 2020. Segiin los datos de
la compaiiia, el retorno sobre las
ventas de la multinacional va del
6,7% en 2016 a entre el 6% y el 7%
en el ejercicio actual. Para 2020,
VW prevé alcanzar un rango de
entre el 6,5% y el 7.5% y de entre
€l 7%y el 8% en 2025.

Por marcas, VW Turismos pre-
Vvé mejorar su retorno sobre ven-
tas desde el 1,8% de 2016 a alrede-
dor del 6% en 2025, mientras que
Audi cerro el afio pasado con un
8,2% y su objetivo es moverse en
un rango de enire el 8% y el 10%
para 2025. Porsche cerro el afio
pasado con un porcentaje sobre
ventas del 17,4%, aunque para este
ano y en el horizonte 2025 prevé
situar esta cifra por encima del
15%. En €l caso de Skoda, esta cifra
pasara del 8 7% 2l entorma ded 7%,

El retorno sobre la facturacion
de VW Vehiculos Comerciales
para 2025 se situara por encima

~-del 6%, en comparacién con el

4,1% de 2016, mientras que Sca-
nia (9,5% en 2016) y MAN (2.3%
en 2016) registraran un 9% de
Tetorno para 2025.

Por su parte, el reforno sobre .
1a inversién de la compaiiia tam-
bién evolucionara en los préxi-
mos afios, de forma que pasaré
del 13,9% en 2016 hasta m4s del
15% previsto para 2025. En cuan-
to a la liquidez, el flujo de caja
neto durante el pasado afio se
situd en 4.300 millones, aunque
la estimacion para 2017 es regis-
trar una cifra negativa, para
recuperar ia senda positiva para
2020y 2025.-EP.
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Mercadona compra
- por 270 millones a
proveedores navarros

Incrementa un 25% el gasto -
en 2016 y mantiene relacion
comercial con 667 pymes
de la Comunidad

PAMPLONA — Mercadona ha realiza-
do en 2016 compras a proveedores
navarros por valor de 270 millones
de euros, 1o gue supone un incre-
mento del 25% respecto al afio ante-
rior, y mantiene relacién comercial
con 667 pymes de la Comunidad
Foral, informé la compafiia median-
te una nota de prensa. _
Durante la Gltima campafia, Mer-
cadona ha comprado un millén de
kilos de alcachofa en Tudela, lo que
supone un incremento del 42% res-
pecto al mismo periodo del afio
anterior, asi como 4.000 kilos de
esparrago blanco con Indicacion
Geogrifica Protegida (IGP) de Nava-
rra, comunico a ravés de dicha nota.
Ademas, la compania que dirige
Juan Roig comproé 4,2 millones de

Kkilos de cebolla y mas de 400.000
kilos de pimiento rojo y verde.

Por su parte, Mercadona dono en
2016 un total de 227.9 toneiadas de
productos de primera necesidad gra-
cias a su colaboracién con la Funda-
cion Banco de Alimentos de Nava-
rra, la Fundacion llunddin Haritz
Berri, las Hermanitas de los Pobres
de Pamplonay el comedor solidario
Paris 365, enumero en la nota.

La compaifiia cuenta con once
supermercados en Navarra, tres de
ellos ubicados en Pamplona y uno
en Ansodin, Aranguren, Barafiain,
Burlada, Valle de Egiiés, Estella,
Tafalla y Tudela. El pasado mes de
agosto Mercadona abri6 un estable-
cimiento en Iturrama Nuevo, en
Pamplona, y reformo el supermer-
cado de Ansoain, que reabrié el 2de
junio tras invertir mas de 420.000
euros. La reforma forma parte dei
plan realizado este afio en 126 super-
mercados en toda Espaiia, que supo-
ne una inversion total de mas de 180
millones de euros. - Efe )
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Diezempresas
deReyno
Gourmeten
el ‘Basquisite’
L a feria, que comienza
hoy en el recinto Ficoba

de lrun, cuenta con
1a colaboracion de lntia

PAMPLONA - Ficoba en Irtin aco-
ge desde hoy la muestra gastrono- -
mica Basquisite, el nuevo Salén
Alimentario Internacional del Pais
Vasco, organizado por Elkano
Group y el apoyo del Gobierno
vascoy €l Ejecutivo foral a través
de Intia. La feria aspira a “conver-
tirse en una herramienta de
expansién comercial internacio-
nal para todas 1as empresas expo-
sitoras”. Hasta alid se han trasia-
dado diez firmas navarras de la
marca Reyno Gourmet: Endine
(Vela), Impex Medrano, El Nava-
rrico, Arbizu, Hortanco, La Maja,
y Fridela. Todas acuden para
“tener acceso directo alos princi-
pales responsables de compra de
las cadenas de distribucién”. -EP.

SOLERA URBAN

NOVEDOSO MODELO RESIDENCIAL EN PAMPLONA

C/Irunlarrea 39, Mendebaldea
TIf.: 948 56 52 52 - soleraasistencial.es

iLlama y
visitamos!




DIARIO DE NAVARRA

PAMPLONA, DOMINGO 22 DE OCTUBRE DE 2017 www.diariodenavarra.es ARO CXIll. N.2 37.741. PRECIO 2,50 EUROS

Venta conjunta e inseparable con DIARIO MARCA. Precio de referencia DN 1,57 €. Oferta exclusiva para la distribucion en Navarra

ARTICULO 155 FRENTE A DESAFIO SECESIONISTA

Rajoy toma el control en Cataluna

Propone al Senado destituir a Puigdemont y a todo su gobierno

Todos los consejeros seran
depuestos ylos ministerios
asumiran sus funciones

El Parlament no podra
presentar candidato a president
ni celebrar lainvestidura

Rajoy convocara
elecciones en un plazo
maximo de 6 meses

Los Mossos pasaran a
dependerde Interiory Hacienda
gestionaralos impuestos

Puigdemont EDITORIAL ANALISIS
convocara Manuel Campo Vidal,

9 lOC | El Estado Manuel Alcantara,
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Un camidn que transporta mercancias peligrosas.

——

JOSE ANTONIO GORNI (ARCHIVO)

Dos millones de toneladas
de mercancias peligrosas
atraviesan Navarra al ano

Gasoleo y gasolina son
las sustancias con mayor
movimiento, seguido de
las materias corrosivas

En Navarra existen,
aproximadamente,

un centenar de
empresas que emplean
mercancias peligrosas

RUBEN ELIZARI
Pamplona

El pasado 22 de septiembre un
camién derramé de manera acci-
dental unos 2.500 litros de acido
nitrico en el poligono industrial
La Serna, en Tudela. Por fortuna,
y pese a la nube de humo téxica
que se genero, nadie resultd heri-
do y no hubo dafios medioam-
bientales. Los bomberos consi-
guieron neutralizarlo con cal
neutra gracias a las recomenda-

ciones de Jesus Pellejero Garcia,
el presidente de Aconsena (Aso-
ciacion de Consejeros de Seguri-
dad de Navarra).

Este accidente, cuyas causas
aun se investigan para intentar
que se repita en el futuro, es un
caso aislado. El afio pasado se
transportaron en la Comunidad
foral mas de dos millones de to-
neladas de mercancias peligro-
sas. De estas, 771.169 fueron en
carga, es decir, tuvieron Navarra
como origen, y el resto se des-

Movimiento de mercancias peligrosas

Datos en toneladas [l Secarganen Se descargan
Navarra enNavarra
1000.000 = 971.714
Explosivos
1.224
Sélidos ERAEN
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Materias que con [EXCETA
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gases inflamables 125
600.000
Materias m
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120.292 radiactivas 0,38
44878
1
9.861 33109 5637 Datos de
== 2016
Gases  Liquidos  Materias Materiasy
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cargaron. En este grupo, por
ejemplo, se encuentra el mate-
rial explosivo que trasladan las
pirotecnias para los fuegos arti-
ficiales de San Fermin.

Pero sin duda alguna la mer-
cancia peligrosa que mas se
transporta en Navarra es la ga-
solina. “Légicamente lo que mas
movimientos tiene es el gaséleo
y gasolina, aunque hay otros pro-
ductos quimicos liquidos infla-
mables como pinturas, disolven-
tes, adhesivos, acetona o alcoho-

peligrosos diversos o

les que se emplean en toda la
industria. Todos estos produc-
tos quimicos estan en la misma
clase de materias liquidas infla-
mables”, explican desde Aconse-
na.

También, y debido al tipo de
industria que existe en Navarra,
las materias corrosivas son una
de las mercancias peligrosas
que mas movimientos generan:
“Pueden ser acidos y bases; aci-
do sulfurico, sosa o hidréxido sé-
dico en solucion, acido clorhidri-

JESUS PELLEJERO GARCIA PRESIDENTE DE ACONSENA

“Laseguridad no
tiene precio, es un
requerimiento”

R.E. Pamplona

Invertir en seguridad no es ca-
ro. Lorealmente caro es tener
que pagar los dafios que pueden
causar los accidentes produci-
dos por las mercancias peligro-
sas. Por eso, Jesus Pellejero
Garcia, presidente de Aconse-
na, la Asociacién de Consejeros
de Seguridad de Navarra, y tam-
bién vicepresidente de EASA
(European Association Safety
Advise), asegura que “la seguri-
dad no tiene precio sino que es
unrequerimiento”.

¢Cudles son las funciones de un
consejero de seguridad?

A veces las empresas no tienen
claro cudl es su funcién. Su la-
bor consiste en asesorar a las
empresas en sus operaciones de
carga, descarga, manipulaciény
transporte de todo lo que tiene
que ver con mercancias peligro-
sas. Es muy importante.

¢Y por qué las empresas no lo
tienen claro?

Quizas las empresas no recono-
cenlosuficientelalabor del con-
sejero de seguridad. Esa es
nuestra principal punta de lan-

Jesus Pellejero Garcia. on(ArcHIVO)

za. Como en toda profesion, hay
trabajadores menos buenos.
Aquellos consejeros que no es-
taban tan capacitados nos han
hecho un flaco favor. Hemos in-
tentado de muchas formas que
las empresas fomenten esta fi-
gura através de congresos o jor-
nadas. Hubo un ‘boom’ desde el

EN FRASES

“Las empresas no
reconocen lo suficiente
la labor del consejero de
seguridad, esa es nuestra
principal punta de lanza"

ano 2000 hasta el 2007, antes de
la crisis, y después, muchas em-
presas decidieron externalizar
esta figura por presupuesto. No-
sotros defendemos que es mejor
tenerlo integrado en la plantilla.
Entonces, {como seria un buen
consejero?

El buen consejero examina las
necesidades de la empresa. No
son iguales en una industria
quimica que en una compaiiia
que solo utiliza gaséleo. En
cuanto al asesoramiento es im-
portante que tenga buenos co-
nocimientos de la normativa y
que asesore ala empresabasan-
dose en sus necesidades. Tam-
bién, de manera anual, ha de re-
dactaruninforme sobrelas acti-
vidades de la empresa. En el

caso de que hubiera un acciden-
te con mercancias peligrosas
también deberia emitir un in-
forme que intente determinar
qué ha pasado para corregirlo y
evitar que esa situacion se repi-
ta.

¢Qué nivel tiene Navarra en
comparacion con otras regiones
y con Europa?

Espafia se encuentra en la cabe-
za en cuanto a la normativa, es-
tamos entre los tres primeros, y
también en cuanto a los profe-
sionales. Tenemos la suerte de
contar con buenos consejeros.
Esto se debe también al interés
que tiene el Ministerio de Fo-
mento y las asociaciones para
que se reconozca su importan-
cia. En cuanto a Navarra tene-
mos un muy buen nivel. Desde
Aconsena hemos organizado
jornadas y también hemos cola-
borado con los bomberos de Na-
varra. Hemos realizando dife-
rentes simulacros de mercan-
cias peligrosas. Entre nuestros
hitos también debemos desta-
car el haber sido impulsores del
aparcamiento de mercancias
peligrosas de la Ciudad del
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co... que se emplean en todo tipo
de industria como sector del au-
tomoévil, la industria del metal,
industria conservera, cemente-
ra, industria agricola, trata-
miento de aguas o industria qui-
mica, entre otras”.

El tercer lugar de esta clasifi-
cacion de toneladas de mercan-
cias peligrosas lo ocupan los ga-
ses, utilizados en todo tipo de in-
dustrias. Estos son tanto
inflamables, como el gas natural
licuado, butano, propano, hidro-
geno comprimido o los gases no
inflamables no téxicos. En este
apartado se encuentran el cloro,
el amoniaco o el flior. El grupo
de empresas que utiliza mer-
cancias peligrosas en sus proce-
sos estd conformado en Navarra
por cerca de un centenar de
compafias. En funcién de la
mercancia peligrosa que se va-
ya a transportar, su manipula-
cién es bien distinta. “La gasoli-
na es la més facil de manejar”,
cuenta Jesus Pellejero de Acon-
sena. “Es un mundo muy am-
plio”.

El consejero de seguridad
Debido ala cantidad de materias
que existen, y con el fin de preve-
nir accidentes, un Real Decreto
del ailo 2000 cred la figura del
consejero de seguridad, obliga-
toria para todas las empresas
que manejan en su dia a dia mer-
cancias peligrosas. Segun Jesus
Pellejero, presidente de Aconse-
na, todos los anos realizan los
cursos para conseguir el titulo
una media de 150 personas del
sector del transporte. “El nime-
ro de personas ha variado de los
primeros afios ahora. Antes de
2007 habia 50 personas hacien-
do el curso al mismo tiempo.
Ahora ha bajado el nimero de
personas interesadas, en gran
medida, por la crisis. Demanda
paraeste puestolahayylahabra
siempre”.

Transportes. Es méas. Realiza-
mos un plan de emergencias
que después validamos con un
simulacro.

¢Como se debe actuar en caso
de accidente?

En el caso de Navarra tenemos
una muy buena relacién con los
bomberos. En el derrame de aci-
do nitrico ocurrido en Tudela
recientemente, se pusieron en
contacto con nosotros. No sabe-
mos si se desconectdlamangue-
ra durante la descarga o qué pu-
do suceder. Toda la mercancia
peligrosa tiene una ficha de in-
tervencién. Desconocia el en-
torno, pero les recomendé que
lo mejor era utilizar cal neutra.
Asiminimizaron los riesgos.
¢Después qué se hace?

Cuando ocurre un accidente con
mercancias peligrosas, al igual
que con los vehiculos, hay que ha-
cer el parte de accidente. Y como
consecuencia, el consejero debe
hacer un anélisis para saber qué
ha pasado. Después, estan los
procedimientos encaminados a
hacer una serie de controles para
que la empresa trabaje en condi-
ciones de seguridad.

Mas de 8.600 inversores navarros
en placas solares piden “justicia”

La Asociacion Nacional
de productores

de energias fotovoltaicas
celebré ayer en
Pamplona su congreso

UPN apoyara que se
derogue un articulo sobre
la revisidn de las tarifas
para que los inversores
no pierdan un 20% mas

RUBEN ELIZARI
Pamplona

Navarra, junto con Murcia, es la
regiéon con un mayor numero de
personas que en su dia invirtie-
ron enlaenergiafotovoltaica. En-
tre los afos 2005y 2008 mas de
8.600 familias navarras destina-
ron buena parte de sus ahorros
enlaadquisicién de paneles sola-
res. Tras los cambios legislativos
introducidos en diciembre de
2010 en la tarifa regulada que
ofreciala Administracion, vie-
ron c6mo sus ingresos se redu-
cian entreun22,5% en el mejor de
los casos y un 50% en los peores.

Estos afectados recibieron
ayer una buena noticia. La presi-
denta del PSOE y ex-ministra de
Medio Ambiente entre 2004 y
2008, Cristina Narbona, explicé
que su partido ha presentado en
el Congreso una iniciativa para
que el Gobierno abra una mesa
de negociacién con las familias
afectadas. “Mi partido nacié para
combatir las injusticias. Vamos a
liderar la rectificacion que estéis
pidiendo”, sefiald. Este anuncio
lo hizo ayer durante la III edicién
del Camino de Sol, organizado
por la Asociacién nacional de
productores de energia fotovol-
taica (Anpier),y que se celebré en
el Palacio de Congresos Baluarte
para reivindicar la vuelta a la si-
tuacion anterior al Real Decreto
14/2010, que retocaba a la baja el
precio que habia establecido el
gobierno en el BOE. Acudieron
mas de 300 personas. No solo de
Navarra sino también de Murcia,
Cataluiia, Sevilla o Madrid. Pero
estano fue la inica buena noticia
que recibieron los 62.000 afecta-
dos que hay en toda Espafiay que
han invertido 25.000 millones de
euros.

Lasiguiente ‘bola de partido’
para este colectivo llega el proxi-

mo 31 de diciembre. El tafallés
Juan Antonio Cabrero, vicepresi-
dente de Anpier y exsecretario ge-
neral de UGT en Navarra, explicé
que los inversores pueden ver cé-
momerman susingresos hasta en
un 20% adicional debido a la proxi-

EN CIFRAS

ENERGIAS RENOVABLES

Referencia mundial. Na-
varra es unreferente para
energias renovables, fun-
damentalmente edlicay
fotovoltaica.

4]

Parque edlico. La Comu-
nidad foral cuenta con 41
parques edlicos con 1.164
aerogeneradores y una
potencia instalada de 980

MW.
Fotovoltaica. En Navarra
hay 9.055 instalaciones

fotovoltaicas de peque-
fos inversores con una

potencia de 164 MW.

Mas de 300 personas asistieron a la lll Edicion del Camino del Sol.

Y

marevision de las tarifas, prevista
enun articulo delaley. “Lalegisla-
cién establece quelarevision seha
de hacer al precio al que se en-
cuentre referenciado el bono es-
pafiol, cuyo valor se ha desploma-
do,y sumarle 300 puntos basicos.
El precio del bono se encuentra
ahorapor debajodel 5%”.

Parala derogacién de este arti-
culo, una de las reivindicaciones
de Anpier, cuentan ahora con el
apoyo de UPN, tal y como aseguré
ayer Oscar Arizcuren, vicepresi-
dente de los regionalistas, duran-
te una mesa redonda en la que
particip6 junto con el resto de for-
maciones que componen el arco
parlamentario. El apoyo de UPN
resulta clave para que a Anpier le
salgan las cuentas. “Hace falta
una mayoria del congreso de los
diputados. Con el compromiso de
UPN habria mayoria para que ese
articulo quede derogado. Seria-
mos 176 a favor de la derogacién
frenteal74”.

“Nos sentimos estafados”

Eldirector de Anpier es Rafael
Barrera Morcillo. Ayer explicaba
que el perfil de los inversores en
paneles fotovoltaicos es el de al-
guien que vive en un entorno ru-
ral y que apost6 justo antes de la
crisis por “una inversién ética,
pegada al terreno y tangible”.
“Quisieron huir de la especula-

JOSE ANTONIO GORI

cién. Nobuscaban grandesrenta-
bilidades sino seguridad. Todo
estaba publicado en el Boletin
Oficial del Estado Las rentabili-
dades, sin ser muy altas, eran se-
gurasyalargo plazo. Las instala-
ciones se amortizaban en 11
afios”.

Por todo esto, Juan Antonio
Cabrero, aseguroé que se sienten
estafados. “Nos sentimos estafa-
dos por los diputados que vota-
ron en el congreso el cambio le-
gislativo sin reconocer el dafio
patrimonial que nos han hecho”.

Desde Anpier no solo critican
“el cambio de las normas de jue-
go”, sino que exigen un nuevo mo-
delo tecnoldgico, energéticoy so-
cial. Para conseguir este nuevo
modelo solicitan “una auditoria
regulatoria del sector eléctrico”.

Otra de las reivindicaciones de
Anpier, que en Navarra cuenta
con mas de un millar de socios,
consiste en reclamar el “derecho
de la ciudadania a generar su pro-
pia energia en hogares y centros
de produccién”. “Las familias te-
nemos derecho a participar del
mercado energético a través de
parques fotovoltaicos sociales,
queredistribuyen losingresos del
sistema eléctrico a las familias lo-
cales.Lasrestriccioneslegales ac-
tuales bloquean el acceso de los
espafloles ala generacion en cual-
quierade sus modalidades”.

Los parlamentarios apuestan por las renovables

® Dentro de este congreso se
celebr6 una mesaredonda en
la que parlamentarios de todo
el arco politico dieron su
opinion sobre las renovables

R.E.
Pamplona

Los parlamentarios navarros de
todas las formaciones que com-
ponen el arco parlamentario, ex-
cepto el PP, que no pudo acudir,
tuvieron frente a frente a los in-
versores afectados por los cam-

bios legislativos. Todos coinci-
dieron en apoyar los intereses de
Anpier (Asociacién nacional de
productores de energia fotovol-
taica).

Desde Izquierda-Ezquerra se-
fialaron que comparten los obje-
tivos de Anpier porque “coinci-
den con los tres ejes de su pro-
grama econémico, medio
ambiental” y su “ética politica”.
Desde el PSOE, tal y como sefialé
Cristina Narbona, se postularon
en defensores de los intereses de
Anpier para “conseguir un cam-

bio profundo del modelo energé-
tico”, ya que no se corresponde
con las indicaciones proceden-
tes de la Unién Europea. Rubén
Velasco, de Podemos, explicé
que la “energia es un bien de pri-
mera necesidad”, y que, por lo
tanto, “hay que anteponer los in-
tereses de los ciudadanos a los
de las compaiiias eléctricas”.

Maiorga Ramirez, de EH-Bil-
du, considero que la solucion pa-
sa por “articular una mayoria su-
ficiente para que se cambie la le-
gislacién”.

Rafael Eraso, de Geroa Bali, pi-
dié “un debate sobre la transi-
cién energética para pasar a un
modelo de energia limpia”. “El
objetivo es que en 2050 Navarra
se abastezca de energias limpias
sin tener que recurrir a las fési-
les”. .

Por parte de UPN, Oscar Ariz-
curen, destaco los esfuerzos que
se hicieron en esta materia du-
rante las anteriores legislaturas
y mostré su compromiso con
Anpier “en aquellas iniciativas
legislativas que les favorezcan”.
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La semana en cifras

Prima de riesgo

122

A

LIGERA SUBIDA. La
prima de riesgo haex-
perimentado una sua-
ve subida esta sema-
na. Ha pasado de los
119 puntos a los 122.

LLa Bolsa (Ibex 35)

-0,3

v

SUAVE CAIDA. La bol-
sa haregistrado un li-
gerodescenso esta-
semana del 0,34%.
Pasadelos10.258 a
los 10.222.

Euribor

-0,16

v

NUEVO DESCENSO. El
euribor, el tipo de las
hipotecas, ha seguido
descendiendo en sep-
tiembre hasta acabar
el mes conun-0,168%

® José Artaso Iriso (Pamplona,
1974) se haincorporado reciente-
mente a Andbank Es-

pafia, como nuevo

banquero privado

para su oficinade

Pamplona, situada

enel Paseode Sara-

sate. Laoficina esta dirigida por
César Galarraga. Artaso hasta
ahora formaba parte del equipo
de banqueros directores de
Deutsche Bank desde principios
de 2004, donde desempefid fun-
ciones de director de sucursal.
Anteriormente, trabajé como
asesor comercial en el Banco Ur-
quijo.

Nombres propios

® SaraBlazquez Lautre, nacida
en Pamplona, se haincorporadoa
CocaColaasudepar-
tamento de asun-
tos publicos y co-
municacién, como
nuevadirectorade
relaciones con los
medios y comunicacion corporati-
vaexternaeinterna. Periodista
por la Universidad de Navarra, en
los Ultimos 28 afios ha trabajado
para companias lideres del mer-
cado espafiol y ha dirigido diferen-
tes equipos desde la consultora
BursonMarsteller, donde desde
2007 ajunio ocupaba el puesto de
directora general.

ALBERTO ECHARRI ARDANAZ PRESIDENTE DE LA CAMARA DE COMERCIO DE CANADA EN ESPANA

“Los aranceles con Canada
se han eliminado en un 99%”

El Tratado de Libre Comercio UE-Canada esta
ya en marcha. El presidente de la Camara de
Comercio de Canada en Espafia ha estado en la
Camara Navarra de Comercio para explicar las
ventajas del acuerdo para la empresa navarra

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Espafia exporta a Canada pro-
ductos porvalorde 1.270 millones
euros, cantidad que se haduplica-
do en los ultimos diez afos. “Por
lo que es un mercado que lo tinico
que puede hacer es mejorar”. Lo
dice Alberto Echarri Ardanaz, na-
cido en Montreal, con familia na-
varray que vive en Madrid, donde
preside la CAmara de Comercio
de Canadd en Espaifia. Ha venido
a Pamplona para participar esta
semana en una jornada organiza-
da por la CAmara Navarra de Co-
mercio, para hablar del Tratado
de Libre Comercio entrela UE y
Canadé, conocido como CETA
porsusiniciales eninglés. El obje-
tivo de su intervencién era expli-
car las oportunidades que se
abren a las empresas navarras
con este tratado. Canada repre-
senta una pequeiiisima parte de
las exportaciones de Navarra, el
0,5% de lo que vende en el exte-
rior. Eran 42 millones de euros en
2016, segtn datos del ICEX, y su-
pusieron un aumento del 60% so-
bre el afio anterior. El CETA ha
entrado envigor el pasadomes de
septiembre y, aunque todavia es-
ta pendiente de que lo ratifiquen
losmiembrosdela UE, gran parte
de los acuerdos, como explica en
laentrevista, estd ya aplicandose.

¢En qué situacion esta el tratado
de libre Comercio entre UE y Ca-
nada?

En septiembre el congreso de Es-

nado, que previsiblemente lo ha-
rael 27 de octubre. A partir de ahi,
ya se hara la presentacion oficial
del tratado entre el Ministerio de
Economia, la embajada de Cana-
da... También falta la ratificacion
por parte de los Parlamentos de
los miembros de la UE. En Espa-
fiaestaenvigor desde el 21 de sep-
tiembre casi el 90% de lanormati-
va.

También ha tenido criticas

Ha habido reticencias equivoca-
das infundadas. Han sido dema-
gbgicas. Porque no se crea un es-
pacio de libre circulacion de bie-
nes y capitales. Es un acuerdo
marco que profundiza en las rela-
ciones bilaterales, tanto comer-
ciales como de inversion. Tam-
bién se ha criticado porque dicen
que deroga muchas normas euro-
peasy que tendrd efectos perjudi-
ciales para medio ambiente, con-
diciones laborales y sociales...
¢(Esasi?

No. No hay derogaciones de nor-
mas propias. Hay un documento
interpretativo, que se publicé
dentrodel CETA, donde se
dice que no se deja-

ran de aplicar las normas de cada
pais. Por ejemplo, si Navarra
quiere exportar vino va a pagar
menos aranceles o casi nada, pe-
ro tiene que cumplir las normas
sanitarias canadienses. Y alain-
versa ocurrird lo mismo. Un pro-
ducto canadiense tendra que
cumplir la normativa europea de
etiquetado, sanitaria

y, en su caso, de

do comer-
cialydeco-

cada comuni- I "

dad auténo- Lo b O .

ma.EICETA . } AR =

es un trata- ; ! -~
-‘ -
()

laboracién que respeta las nor-

mas estatales de ambos socios,

pero que facilita el comercio y li-

mitalasrestricciones.

¢Qué es lo mas importante de es-

te tratado?

Su propia existencia. Es un mode-

lo de tratado que puede servir de

base paraotros acuerdosdela UE
con otros paises. Se

constituye un marco en el que los
paises de la UE ven a Canada co-
mo un socio estratégico y vicever-
sa. Ahora estamos hablando pre-
cisamente de las relaciones entre
Europay Canadé por este trata-
do.Y es la primera vez que se fir-
maun acuerdo de este tipo con un
pais que es miembro del G8.
¢Qué supone?
Para Canadéa se abre un mercado
de 400 millones de consumidores
y para Europa, de 35 millones. Y
ello con todas las inversiones
anunciadas por Canada en in-
fraestructurasy otros sectores de
las que se pueden beneficiar las
empresas espaiiolas.
¢Cudles son esos planes de Ca-
nada?
La estrategia de ese pais es fo-
mentarlainversién directade Ca-
nada en el exterior y la inversién
extranjera directa en Canada.
Hay un plan a diez afios para in-
vertir unos 80 millones de euros.
En la practica, ¢cuales son las
medidas mas importantes del
CETA?
Lo mas basico y lo que ya estd en
marcha es una caida de aranceles
del 99% en ambos paises. Y esoya
estd pasando, pero no por eso los
navarros estan exportando mas.
¢Por qué?
Porque se abren oportunidades,
pero los retos son los mismos, es
necesario el reconocimiento de la
marcay la competitividad. Ahi es
donde hay que trabajar. Otra ven-
taja que aporta el CETA es que se
produce una liberalizacién im-
portante en el sector servicios, co-
mo ingenieria, transporte, teleco-
municaciones, aunque con limi-
taciones, sobre todo en el sector
financiero. Ahora es mas facil tra-
bajar alli, lo que conlleva un
reconocimiento de

paiialo aprobéy, desde entonces,
se aplica provisionalmente. Esta
pendiente de queloapruebe el Se-

Alberto Echarri, en un momento
de la entrevista. ost cARLOS CORDOVILLA
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Cincofirmasnavarrasen
lelVFerialInternacional
Vendibérica

La cuarta edicién de la Feria In-
ternacional del Vending (Vendi-
bérica), consolidada como la
principal exposicién comercial
para este sector de la Peninsula
Ibéricay celebrada esta semana
en Ifema Madrid, conté con la
presencia de cinco firmas expo-
sitoras navarras: Casa Aranaz,
Jofemar, GM Vending, Azko-
yen/Coges y Revena, segun in-
forman desde la organizaciéon
de la feria de muestras. En total
participaran 150 firmas exposi-
toras procedentes de 7 paises
(Alemania, Francia, Hungria,
Italia, Paises Bajos, Portugal y
Reino Unido).

Sodenaconcedeun
préstamode195.000€ a
Leunamme Technology

Sodena ha concedido recien-
temente a Leunamme Te-
chnology SL un préstamo
participativo por importe de
195.000 euros, que destinara
al desarrollo y comercializa-
cion de KoalaLifter, un dispo-
sitivo que elimina la necesi-
dad de emplear gruas (crane-
less) en las operaciones de
cambio de grandes compo-
nentes de aerogeneradores,
con el fin de ahorrar costes y
mejorar las condiciones de
seguridad de los trabajado-
res. El dispositivo tiene con-
cedida patente en EEUUy en
Europa.

Programaformativo del
Colegiode Ingenieros
Industriales

El Colegio Oficial de Ingenie-
ros Industriales de Navarra
ha desarrollado un programa
formativo sobre Prevencion
de Riesgos Laborales para es-
te octubre-noviembre. La for-
macidn esta dirigida priorita-
riamente a trabajadores en
Pymes y auténomos. Estos
cursos online, de 20h de dedi-
cacion estimada, se imparten
en un aula virtual (Moodle)
accesible 24 horas, 7dias dela
semana. Todo aquel que de-
see informarse o apuntarse a
alguno de estos cursos online
deberd hacerlo a través de
www.fundacionfin.es.

cualificaciones profesionales
que, como en otros temas, esta
pendiente de desarrollarlo. Lleva
aparejado la libre movilidad tem-
poral de trabajadores.

¢Antes no existia?

Antes del tratado habia las mis-
mas oportunidades, pero ahora
es mas facil hacerlo. Otra de las
ventajas del CETA es que se esta-
blece un marco mastransparente
para licitaciones publicas y con-
cesiones administrativas.

¢En qué se pueden beneficiar las
empresas nhavarras?

Para Navarra se abre un mercado
de 35 millones de consumidores,
ungranmercado paraelsectorde
alimentos procesados (delicate-
seny de alta calidad), vinos, con-
servas, sector de maquinariay
equipos. Hay sectores estratégi-
cos donde Canadd busca inver-
siones para que las empresas se
implanten, como el aeroespacial,
automocion, agricultura... Es es-
pecialmente importante la diver-
sidad cultural y gastronémica de
Canadéa. Hay representadas mu-
chisimas nacionalidades y cultu-
rascercanasalanuestra. Navarra
tiene que buscar la forma de en-
trar y competir. Ademas las De-
nominaciones de Origen estan
protegidas en Canadé. Navarra
tienelaventaja de que Canada tie-
ne una estructura econémica si-
milar, ya que la mayoria son
pymes. Ahora se abren mas opor-

“Otras ventajas son la
liberalizacion de los
servicios y mas
transparencia para las
licitaciones publicas”

“Para Navarra se abre un
mercado de 35 millones
de consumidores, para el
sector de alimentos
procesados, vinos,
conservas, maquinaria...”

“Canada quiere fomentar
la inversion en el exterior
y la extranjera en el pais”

tunidades para las pymes nava-
rras, con acuerdos de colabora-
cioén, joint ventures'... En el cam-
po tecnolégico hay incentivos a la
inversién a través de Programa
Candeka, en colaboracién con el
CDTIL Este acuerdo ya existia an-
tes, perolo que hace el CETA es
volver a poner de manifiesto las
ventajas que tiene este pais.

¢Qué es la Camara de Comercio
de Canada en Espaiia?

Tiene su origen en 1989 cuando
se constituy6 la Asociacién His-
pano Canadiense de cooperacion

comercial. No tuvo continuidad
pero dejé el embrién para que ha-
ce once afos pusiéramos en mar-
chalaCamarade Comercio de Ca-
nadda en Espafia. En febrero cum-
pliremos diez afios. Es una
asociacion privada de empresa-
rios espafioles con intereses en
Canaday de empresarios cana-
dienses con intereses en Espafia.
Son unos 20 socios los que for-
man parte, como Ferrovial, Rep-
sol, Bombardier...

¢Son los socios quienes la finan-
cian?

Los socios pero nos financiamos
también con los seminarios que
organizamos. Somos una plata-
forma de ‘networking’, comunica-
ciény, en algunos casos, de lobby.
Perono ofrecemos servicios, pa-
ra ello tenemos acuerdos con la
Camara de Comercio de Madrid,
por ejemplo. Nuestra mision es
fomentar la comunicacién direc-
ta y rapida entre socios e institu-
ciones.

¢Qué presencia espaiola y nava-
rra hay en Canada?

Navarra no hay. Y de Espafia hay
mucha. Casi todas las empresas
espafiolas de infraestructuras es-
tan en Canada. Y sus subcontra-
tas. Ahora hallegado el momento
de las pymes, tienen que buscar
los medios para entrar en el mer-
cado canadiense. En esto las Ca-
maras, como la de Navarra, jue-
ganun papel crucial.

La pasteleria de su abuelo en Montreal

MARIALUZ VICONDOA Pamplona

Sus abuelos eran navarros, de
Pamplonay Mendavia. Su abuelo
materno, Nicolas Ardanaz, emi-
gro6 a Canada en 1930. Por eso Al-
berto Echarri Ardanaz, que aca-
ba de cumplir 58 afios, naci6 en
Montreal, Canada (15 de octubre
de 1959) como lo habia hecho su
madre. Su padre, promotor in-
mobiliario, nacié en Tolosay emi-
gréaCanadaen1950. Allilapare-
jaseconocié enunbaile,secasdy
tuvo dos hijos. Cuando Alberto
Echarri tenia 15 afios, su padre
quiso volver a Espaiia y asi lo hi-
cieron. Regresaron a Madrid,
donde, en la Universidad Com-
plutense estudi6 derecho y el
programa de Instituto de Empre-

sa. Hoy tiene familia en, ademas
de Montreal y Vancouver, en
Pamplona, Estella, Mendavia,
San Sebastian y Bilbao. Casado
con Pilar Brindle, madrilefia con
ascendencia inglesa, tiene dos hi-
jos: Alberto, de 24 afios, y Angela,
de 26.

Alberto Echarri ha ejercido
desde 1984 como abogado en
grandes operaciones de fusiones
y adquisiciones en todos los sec-
tores. Esto le llev6 en 1989 ain-
corporarse a Papelera Navarra
como letrado asesor, secretarioy
consejero, asi como de Smurfit
Espaiia, grupo que adquirié la
empresa navarra. Esto le halle-
vado a visitar Pamplona por lo
menos cuatro veces al afio. Ha si-
do también socio del despacho

Gémez Acebo&Pombo. Uno de
sus ultimos destinos fue en
Ernst&Young, donde estuvo co-
mo director del drea juridica. En
la actualidad es consejero inde-
pendiente de varias empresas
privadas y cotizadas. Ademas
preside desde hace diez afios la
Camara de Comercio de Canada
en Espafia, ubicada en Madrid.
Busca fomentar las relaciones
comerciales entre Espafiay Ca-
nada. También, con Navarra.
Echarri, sobrelaposibilidades de
la Comunidad en aquel pais, con-
testa con otra pregunta: “Si mi
abuelo pudo montar en 1930 una
de las mejores pastelerias en
Montreal, ;c6mo no se va a abrir
mercado en Canada para Nava-
rra?”
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Secesion catalanay
jirones en Navarra

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

A economia moderna funciona como una malla tupiday

extensa. Todo estd interconectado. Las empresas buscan,

comprany se abastecen de lo que necesitan en todo el

mundo. Y la mayoria, vende también sus productos alla
donde pueden, esté cerca o lejos de donde se fabrican. Por eso, le-
vantar una nueva frontera donde no la habia representa siempre
una pésima noticia. Supone fracturar de golpe esta red de conexio-
nes, de compras y ventas, lo que siempre trae consecuencias que
acaba pagando el empleo. Y en eso, precisamente, en romper este
mallado, se afana la clase politica independentista de Cataluiia al
perseverar en su huida hacia adelante tras el 1-0. La fuga de empre-
sashasido s6lo el comienzo. Ahoralafuga se ha convertido en soca-
vén inmenso, por el que han salido ya casi 1.000 empresas que han
trasladado su domicilio social fuera de Catalufia.

De momento, que se sepa, sélo una, la conocida empresa de lote-
ria “La Bruja de Oro”, ha hablado de trasladar su domicilio a Nava-
rra. Pero el domicilio social, mientras el fiscal (que es el que deja di-
nero en las arcas publicas) anuncia que se lo lleva a Madrid ¢ Al-
guien en la Hacienda foral se ha parado a pensar en el motivo de
esta llamativa decisién? ; No tendra que ver con el nivel de impues-
tos que existe hoy en Navarra desde que gobierna el cuatripartito?
Es muy sintomatico el hecho de que en esta auténtica evasiéon de
empresas desde Catalufia, Navarrano sea hoy una pista de aterriza-
je como lo hubiera sido hace al-
B e fi ... Las empresas navarras

ero, 0jo, un final traumatico
para Catalufia como el que pre- COMpPran a l-f'-'s de
tenden los secesionistasnosélo Catalufha mas que a
les afecta a ellos. También deja- toda Alemania
ria jirones en la economia espa-
fiola. Por supuesto, también en
la de Navarra. Y muy importan-
tes ademas. Cataluia es el tercer cliente nacional de las empresas
navarras, tan sélo por detras del Pais Vasco y Aragén. Hasta alli via-
jan el 15% de las ventas que las compafiias navarras realizan en Es-
pafia, con un promedio anual de mas de 1.100 millones segun los da-
tos del proyecto C-Intereg, que analiza los movimientos comercia-
les en nuestro pais. Catalufia es el primer destino para las ventas
navarras de sectores como el textil (alli va el 45% del total de lo que
vendemos al resto de Espafia) y la quimica (24,8%) y el segundo pa-
ra el sector papelero (18% de las ventas totales). Para poner en pers-
pectivalaimportancia de este flujo comercial hay que recordar que
alos principales clientes exteriores de Navarra, Franciay Alema-
nia, les vendemos cada afio bienes por valor de unos 1.400 millones
deeuros.Y son nuestros primeros mercados,los que mimamos por
su valor e importancia.

Pero todavia es mas destacado el papel de Catalufia como pro-
veedora de las empresas navarras. Es la segunda comunidad espa-
fiola donde mas compran las empresas navarras, tan sélo por de-
tras del Pais Vasco. La regién mediterranea es el origen del 22% de
las compras que hacen las empresas navarras en toda Espafia, con
una media de casi 1.600 millones anuales a lo largo de la tltima dé-
cada segun C-Intereg. Visto con una perspectiva global, Navarra
compra mas en Catalufia que en Alemania, el primer pais del que
importamos mercancias. Y maés que el doble que en Francia. Asi
que no cuesta imaginar que una fractura definitiva en la economia
catalana nos perjudicaria a todos.
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La plantilla de Forem exige a CC 00
que asuma las indemnizaciones

Acusan al sindicato de
aplicarles condiciones
peores que las que
motivaron la huelga
contra la reforma laboral

El patronato de la
fundacion les anuncié el
martes que cobrarian la
indemnizacidn y los
salarios del Fogasa

CARLOS LIPUZCOA
Mutilva

Manos arriba. Los trabajadores
de Forem, la fundacién creada
por CC OO para la formacién y la
orientacion laboral, posaron ayer
en la sede de Mutilva con ese ges-
toyvestidos de negro ante los me-
dios para manifestar su enfado
porlas maneras con las que el sin-
dicatoleshadejadoenlacalletras
anunciar el concurso de acreedo-
res. Fue el pasado martes cuando
los tres representantes del patro-
nato les comunicaron el cierre y
les adelantaron que los salarios
pendientes y las indemnizacio-
nes correrian a cargo del Fogasa,
una “auténtica bofetada” para los
32 trabajadores que, segtiin de-
nunciaron en rueda de prensa,
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La plantilla vistié de negro como muestra de su enfado por el cierre de Forem.

llega sin “el mas minimo movi-
miento por parte de CC OO para
informar y, muchos menos, nego-
ciar unasalida digna”.

Con antigiiedades que oscila-
ban entre los 15 y los 22 afios en
Forem, se mostraron especial-
mente dolidos por la dureza de la

medida, maxime cuando la ejecu-
ta, seguin explicaron, un sindicato
que “combate de forma vehe-
mente” este tipo de comporta-
mientos en las empresas. Aun-
que eran conscientes de que Fo-
rem es una fundacién y, por
tanto, “no existe patrimonio”,

JOSE ANTONIO GORI

anadieron que CC OO “silo tiene”
y lo podria utilizar para pagar las
indemnizaciones. “No quieren
reconocernos como parte de su
plantilla”, recordaron al tiempo
que especificaron que cuatro
compafieros que abandonaron
Forem en 2015 sirecibieron in-

demnizaciones del sindicato. Se-
gun afirmaron, el “Unico objetivo”
de CC OO es que los despidos les
salgan “gratuitos” y puedan man-
tener sus cuentas “saneadas”. Asi-
mismo, reprocharon al sindicato
que aplicara “condiciones de des-
pido inferiores” alas que motiva-
ron la huelga general de 2012 con-
tra la reforma laboral, actitud que
calificaron de “vergonzosa”.

Falta de informacién

Los 32 empleados aseguraron
sentirse “indefensos, sin dere-
choslaborales, siningresosy con
salarios sin cobrar”, ya que no les
habian abonado ni la extra de ve-
rano nilas vacaciones. Lo peor es
que todo el proceso, segun afir-
maron, se habia desarrollado
practicamente “sininformacién”.
Launicareunién con CCOOala
que fueron convocados se cele-
bré el 28 de agosto en la que sim-
plemente se les comunicé que, en
relacion con el futuro de Forem,
“tenian que mirarlo”.

Tampoco les gusto la actitud
de los representantes del patro-
nato cuando el pasado martes les
informaron del cierre: “Nos dije-
ron que no iban anegociarnaday
que las indemnizaciones corre-
rian a cargo del Fogasa. No hubo
ningun tipo de empatia, sino
frialdad. Inclusounadelasrepre-
sentantes del patronato se puso a
mirar fotos con el mévil”. Los tra-
bajadores afiadieron que estu-
diaran posibles acciones legales,
paralo que se reuniran con un
asesor legal el préximo lunes, y
expresaron su interés de “dar a
conocer esta injusticia” para obli-
gar a CC OO “a negociar” unas
condiciones “justas”.

Beatificados

14 claretianos
navarros fusilados
en la Guerra Civil

La ceremonia, en la que
fueron beatificados 109
martires claretinos, se
celebré en la Sagrada
Familia de Barcelona

Efe. Barcelona

El cardenal Angelo Amato, pre-
fecto de la Congregacién para
las Causas de los Santos, presi-
dié ayer en la basilica de la Sa-
grada Familia, en Barcelona, la
beatificacion de 109 martires
claretianos. 14 de ellos son nava-
rros. La de ayer fue la primera
beatificacién que se hace en es-
taiglesia, en un acto al que asis-
tieron 3.000 fieles.

El arzobispo de Barcelona,
Joan Josep Omella, y el superior
general de los Claretianos,
Mathew Vattamttam, concele-
braron el acto.

Elcardenal Amato tuvounre-
cuerdo para las victimas de los
atentados del pasado mes de
agosto en Barcelona y Cambrils
y asegurd que el grito “no tenim
por” (no tenemos miedo) es

“una muestra de como el hom-
bre tiene vocacién por la viday
no por la muerte”.

Angelo Amato explico el sig-
nificado de los martires para la
iglesia Catdlica y el testimonio
de los monjes beatificados ayer,
que fueron fusilados durante la
Guerra Civil espafiola.

Delos nuevos martires clare-
tianos 73 son nacidos en Catalu-
na, 14 en Navarra, cuatro en
Huesca, cinco Burgos, dos en
Logrofo, dos en Palencia, dos
en Zaragoza, dos en Teruel, uno
en Alava, otro en Cadiz, otro
mas en Madrid, Valencia, y uno
de Auch (Francia).

Veneracion publica
Los 109 claretianos ahora beati-
ficados fueron asesinados du-
rante el conflicto de 1936, la ma-
yoria en Catalufia,y pertenecian
alas comunidades de Cervera-
Mas Claret y Solsona (60), de
Barcelona (ocho), de Sabadell
(ocho),de Lleida (11),de Vicy Sa-
llent (15).

De fuera de Cataluiala causa
incluye a martires de las comu-
nidades de Castro Urdiales en

Onesimus Agorreta.

Julian Villanueva Ol-
za. quia.

Francisco Simén Pé-
rez. ral.

Santander (tres) y de Valencia
(cuatro).

Una vez hechala proclama-
cién, se descubrié por primera
vez el icono que represento la
primera veneracion publica de
los nuevos martires. Después,
se hizo una procesién con una
arqueta que contiene las reli-

>
-

Antonio Elizalde Gar-
bisu.

Julio Aramendia Ur-

Joseph Elcano Libe-

Dionisio Arizaleta
Salvador.

Julio Leache Labia-
no.

Tedfilo Casajus Al-
duan.

quias de algunos de los 109 mar-
tires.

Esta ha sido la primera beati-
ficacién que se hace en la Sagra-
da Familia, que fue consagrada
como basilica en el afio 2010, y
también es la beatificacién mas
numerosas de martires en una
sola congregacion religiosa.

LOS BEATIFICADOS

Estos son los 14 claretianos
navarros. Todos fueron
fusilados en Cataluiia entre
julio y octubre de 1936,
menos Tomas Galipienzo,
que fue fusilado en Valencia
Antonio Elizalde Garbisu.
Echauri, 4 de enero de 1914.
Onesimus Agorreta Zaba-
leta. Ujué, 16 de febrero de
1916.

Dionisio Arizaleta Salvador.
Guirguillano, 8 de febrero de
1911.

Julio Leache Labiano. Mon-
real, 20 de diciembre de 1908
Miguel Oscoz Arteta. Arta-
zu, 12 de noviembre de 1912
en Artazu.

Juan Senosiain Zugasti.
Guirguillano. 15 de mayo de
1911.

Julian Villanueva Olza. Vi-
llanueva de Araquil, 11 de
septiembre de 1869.

Julio Aramendia Urquia.
Obanos. 5 de diciembre de
1900.

Tomas Galipienzo Pelarda.
Cascante, 6 de marzo de
1897.

Joseph Elcano Liberal. Ol6-
riz, 31 de marzo de 1914
Francisco Simon Perez.
Murchante, 29 de enero de
1916.

Adolfo de Esteban Rada.
Berbinzana, 28 de septiem-
brede 1912

Francisco Simén Pérez.
Murchante, 29 de enero de
1916

Tedfilo Casajus Alduan.
Murchante, 4 de noviembre
de 1914, Lérida, 26 de julio
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Estudiantes aguardan al inicio de las pruebas en una edicion de la Selectividad en Pamploa.

EDUCACION PRIORIZA LA RENTA
EN EL ACCESO A LAS BECAS, CON
UNA PARTIDA DE 4,3 MILLONES

Fya4 umbrales derenta paractorgarlaayuda, incluiddlaUPNA ® Primael acceso
ala Pablicay no se suma la becavariable del Ministerio ® La UN valora recurrir

% G. Montanés
Javier Bergasa

PAMPLONA — La nueva convocatoria
y postobligatorios no universitarios
durante este curso, 201718, incorpo-
ra como principal novedad-con res-
pecto al afio pasado un reparto de las
ayudas en funcién de Ia renta en todos
los casos, ademas de cuatro umbra-
les de renta y unos nuevos coeficien-
tes, mas reducidos, para el alumnado
de Ia Universidad de Navarra (UN), e
introduce un nuevo complemento
para alumnado con un expediente
académico por encima del 8,5. Estas

" son algunas de las claves de la resolu-

cién, publicada en el Boletin Oficial
de Navarra el pasado 13 de octubre, y
gue contara con un presupuesto de
4.334.104 euros.

Lacifra es la misma quela finalmen-
te anunciada el ano pasado, tras la

ampliacion de la cuantia, que al prin-
cipio previé un gasto de 3,64 millones

'y que, tras Ias reclamaciones presen-

tadas por entidades como la asocia-
cién 3E o alumnado de la UN, se
ampli6 a 4,3 millones. ;Cudles son las
novedades, por lo tanto, de este afio?
La directora general de Universida-
des y Recursos Educativos del Gobier-
no foral, Nekane Oroz, afirma que la
clave estd en el reparto de esas ayu-
das, que son un complemento, insis-
te, a'las del Ministerio de Educacién
o las del Gobierno Vasco. “La redistri-
bucion de esos fondos intenta ser mas
justa, en funcién de los recursos delas
familias”, defiende. Por su parte, enti-
dades como la mencionada 3E y la
propia Universidad de Navarra ya han
anunciado que estudian presentar un
recurso a la convocatoria.

La gestién de este tema puede enten-

derse en tres pasos: la convocatoria

inicial del ano pasado, la gue se anun-

ElPost-it ~ o

Via telemética. Una novedad
de la convoicatoria es que se puede
completar de forma felematica, en
navarraes, para lo que se requiere
el DNIy un PIN de la Hacienda
navarra, o bien un ceriificado de
usuario (es decir, un certificado
digital o el DNl elecirdnico). No es
necesaria, asi, la presentacion de la
solicitud en papel, algo que si se
exigia el curso pasado. El plazo
para hacerlo es de un mes desde la
publicacion de la resolucién en el
BON (fue el 13 de octubre). Tam-
bién hay un mes para presentar
recursos a la convocatoria.

¢i6 tras los recursos que llegaron a los
tribunales, y la convocatoria actual.
Inicialmente, para el curso pasado, el
Gobierno planted un cambio en el sis-
tema de becas, que exigia al alumna-
do pedir plaza en la UPNA antes que
en la UN si se ofrecian los mismos
estudios, y que reducia los coeficien-
tes por los que se multiplicaba el pre-
cio académico (el que fija el Ministe-
Tio por decreto) para calcular la beca
por ensefianza en la UN. Los recursos
presentados a la convocatoria exigie-
ron cambios porque la nueva se plan-
ted con el curso ya empezado y con
promociones de alumnos esperando
unos ingresos segiin convocatorias
anteriores. Asi, Educacién establecié
un sistema transitorio para esas gene-
raciones que ya tenian beca en ante-
riores cursosy gue mantiene Ias cuan-
tias hasta que finalicen sus estudios.
Desde la UN calculan que ahora son
entre 400 y 450 estudiantes.

Con todo, la consejera de Educacion,
Maria Solana, afirmoé que la convoca- -
toria para este curso contendria varias
claves de la originalmente prevista el
afio pasade. Por ejfemplo, el requisito
de haber pedido plaza en la UPNA
antes de optar a una misma titulacion
enla UN. Esta medida se repite, lo que
ha generado criticas porque el curso
ya ha empezado.

Por otro lado, a novedad es que en
la convocatoria se plantea que si el
alumnado prefiere optar por estudiar
en la UN aungue hubiera podido
optar por la UPNA, tenga beca, pero
no mayor que la que habria obtenido
en el centro piiblico.

ZCOMO SE CALCULA EL IMPORTE? En
general, la cuantia depende de cuatro
umbrales (antes conocidos como tra-
mos) de la renta familiar, una cifra que
también depende del nimero de
miembros dela familia: por ejemplo,
larenta en una familia con tres miem-

~bros seria hasta 21.216 euros (umbral

1), el siguiente seria hasta 27.792 (e 2),
después hasta 33.104 (el 3) y, por ulti-
mo, hasta 41.331 (el 4). En el casodela
UPNA, y a diferencia del curso pasa-
do que fire una de las cuestiones mas
cuestionadas por otorgarse el 100%
del precio académico en todos los
casos, en la Universidad Publica tam-
bién se tiene en cuenta el nivel de ren-
ta y la persona solicitante puede

-cobrar el 100% de ese precio, o bien el

80, el 60 0 €1 50%.

En la UN hay un régimen aparte,
debido al coste mas elevado de la
matricula (tema que también genera
debate; desde el centro siempre han
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defendido que es el coste directo, sin

tener en cuenta la financiacion publi-
ca que, por ejemplo, recibe la UPNA).
Y este se reduce con respecto a con-
vocatorias anteriores y el régimen
tramsitorio, pero no hasta el nivel que
se planted inicialmente el curso pasa-
do. Segtin la renta, el precio fijado por

el Ministerio por decreto puede mul-

tiplicarse por 4 {en el umbral 1), por
2,7 (el 2), por 1.5 (el 3) o por L3 (el 4).

EL REGIMEN TRANSITORIO El antes lla-
mado régimen iransitorio, que se
mantiene para el alumnado de la UN
que estd en cursos mas avanzados que
12 hasta que terminen sus estudios,
esas cifras son, respectivamente, un
4.8 un 3,5, un 2,5yunl5. Grupos par-
lamentarios como UPN y PPN han cri-
ticado la reduccién para los nuevos
estudiantes, mientras que la UNyla
asociacion 3E reclaman que no se des-
cuenten al alumnado la parte de
matriculaylavariable del Ministerio
en la beca del Gobierno foral (porque
no sellega a cubrir el coste), dlgo que
el Ejecutivo vuelve a descartar (apues-
ta por abonar la diferencia entre
ambas cuantias si la de Navarra es
superior) para todos los solicitantes.

POR EXPEDIENTE ACADEMICO Una de
las novedades es que seintroduce una
ayuda por un alto expediente acadé-
mico al alumnado que empieza la uni-
versidad en este afio académico. Se
trata de un tinico pago en Tuncién de
la renta: de 400 euros (tramo 1), 300
(e12) 0200 (el 3y el 4). El requisito es
que ese alumnado haya obtenidouna
- nota de 8,5 puntos. @

LASULTIMAS CONVOCATORIAS [

2RESOLUCIONES
ENELCURSO16-17

@®0@ De 3,6 a 4,3 millones. En el
curso 2016-17 hubo dos resolucio-
nes clave. En la inicial se previé
destinar a las becas 3.634.104
euros. Tras los cambios, hubo
recursos de entidades y personas
afectadas, y Educacién introdujo
modificaciones. Por ejemplo,
habilité un periodo extra para el
alumnado que no podia haber
presentado su solicitud ala
UPNA al haberse publicado la
convocatoria con ese requisito y

- el curso empezado. En la nueva

resolucion se intento llegar a
nuevo alumnado pero mante-
niendo las condiciones de gene-
raciones anteriores que tenian la
expectativa de seguir estudiando
con esas ayudas. La inversion .
paso a 4.334.000 euros.

@ Los framas. En la primera comie-
catoria, se recogian fres framos
segun el nimero de miembros de la
familia. Por ejemplo, con tres miem-
bros, habia un primer framo hasta
21216 euros, un segundo hasta
27792 y un tercero hasta 41331, -

@ Estudiar en fa UN. En fundidn de
esa renta, en el caso del alumnado
de la UN, las ayudas se obfenian fras
muitiplicar el precio académico dei
Ministerio por 3 en el primer framo,
por 2] en el 2y por 15 en el 3. Des-
pués, se cambiaron esfas cifras, se
mantuvieron como en anteriores
ocasiones cuatro tramos de renfa y
los indices multiplicaderes que habia

. anfes hasta gue el alumnado de

anteriores cursos completara sus
estudios, que eran por 4.8, por 35,
por 25y por 15.

@ En ofros cenfros. En el caso de
otfros centros diferentes a la UN, las
becas eran del 100% del precio aca-
démico para los res framos de renta
contemplados en la primera convo-
catoria.

@ Por ofros concepfos. Las becas
pueden ser por diferentes concep-
tos, como ensefianza, fransporte,

' comedor, residencia... En el caso del

transporte, el pago es en funcién de
la distancia, el nimero de trayectos y
un coeficiente. El habitual es 2,8,
pero en el caso de alumnado de la

* zona pirenaica se optd por hacerlo

por 31 por sus dificuttades en {as
CONEXIoNES.

ASTESIANUEVA
CONVOCATORIA

@0@ 4,3 millones. La convocato-
ria para este curso tiene un presu-
puesto de 4.334.104 euros. La con-
sejera de Educacion, Maria Sola-
na, afirmé hace un mes en el Par-
lamento que el curso pasadola
ayuda del Ejecutivo llegé a 3.113
estudiantes, una cifra que compa-
rd con, por ejemplo, los del curso
2011-12, cuando fueron 1.910. La
convocatoria, publicada el 13 de
octubre, mantiene el requisito de
pedir plaza en la UPNA, introduce
unos nuevos umbrales de renta, y
unos nuevos multiplicadores para
1a UN, sin llegar por lo bajo alos
inicialiente previstos en 1a pasa-
da convocatoria ni por o alio a los
del régimen transitorio, que se
mantiene para alumnado de cur-
50s anteriores. '

o B £
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@ Los nueves umbrales. Como nor-
ma general, las becas se regulan
segun la renta familiar disponible,
con cuatro umbrales, que dependen
del nimero de miembros de la fami-
lia. Por ejemplo, con tres miembros,
hay un umbral hasta 21.216 euros (el
D, otro hasta 27792 (&l 2), un tercere
hasta 33104 (3 y el uliimo hasta
K135 (B).

@ Estudiar en la UN. La cuantia se
obtiene, segiin esos umbrales, fras
multiplicar el precio académico por
4, por 2,7, por 1,5 o por 1,3. También
hay, por ofro fado, un régimen fransi-
torio para el alumnado que habia ini-
ciado sus estudios en la UN antes
del 31 de octubre de 2016. En esos
casos, se muitiplica por 4,8, por 3,5,
por250poris. '
@ En ofros cenfres. Para ceniros
diferentes a la UN, el importe es el
precio académico y, en funcién del
umbral, se cubre el 100% (en €l
umbral 1, el 80, el 60 o el 50% del
precio. En el caso de que un estu-
diante opte por la UN aunque
hubiera podido estudiar en la UPNA,
puede acceder a esta ayuda como
en fa UPNA, pero no a la especifica
dela UN. .

@ Por ofros conceptos. Se mantie-
nen los coeficientes en fransporte,
incluido el 311 de la zona pirenaica;
fambién sigue el importe para el
umbral 1en comedor (el resto se
reducen) y tos de residencia con res-

pecto al curss pasado.

I.aUNreclama que se
sumen parte de la beca
navarray del Ministerio

La universidad valora que el
Ejecutivo foral haya atendido
cambios pero criticala
tardanza de fa convocatoria

PAMPLONA — La Universidad de
Navarra (UN) reclama de nuevo que
pueda sumarse la beca del Ministe-
rio de Educacion con la del Gobier-
no de Navarra en la parte variable,
que es la més vinculada al rendi-
miento académico. “Es una medida
que se venia aplicando desde hace
tresafiosy que ahora, al haber estu-
diado el tema de las becas, vemos
que es una retencion que no tiene
sentido, porque esta muy asociada
al rendimiento del estudiante”,
apunta el vicerrector de Alumnos
del centro, Tomas Gémez-Acebo.
El departamento foral de Educa-
cion ya defendié el pasado curso
que 1as becas navairas son comple-
mentarias alas del Ministerio y del
Gobierno Vasco (ja CAV tiene ia
competencia para contar con un
sistema propio, independiente del
estatal, segiin detallan responsa-
bles de estas becas), que deben soli-
citarse primero. Asi, la ayuda nava-
rra en principio amplia las otras
concedidas, perono se acumula en

tihrobamiby

Una protesta anterior de alumnado de 1a UN. Foto: Patxi Cascante
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la llamada parte fija, la vinculada
alamatricula, ni la variable, la aso-
ciada al rendimiento. Es decir, sila
concede el Ministerio, luego la
navarra no se suma a elia.

LA DISPOMIBILIDAD ECONOMICA
Gomez-Acebo considera que, ante
la mejoria de los datos economicos,
tiene cabida esta ayuda al alumna-
do del centro: “Hemos hablado con
el Gobiernoy les hemos pedido ese
esfuerzo, pero nos han dicho queno
hay disponibilidad de fondos™.

El vicerrector de Alummnos valora
que, tras haber mantenido conver-
saciones con el Ejecutivo foral, se
hayan atendido mejoras reclama-
das por el campus privado en la nue-
va convocatoria, pero, con todo,
anuncio que estudian presentar un
recurso. Gomez-Acebo defiende que
hay familias con menos recursos
que salen “perjudicadas” con las
nuevas ayudas.

El centro ya recurri6 la convoca-
toria dei ano pasado, que sigue su
tramite en el Contencioso-Adminis-
trativo. Y, sobre la nueva convoca-
foria, desde el centro vuelven a con-
siderar que se ha publicado “tarde”
y que la exigencia de pedir plaza
antes en la UPNA se ha confirmado
con el curso empezado. - G.M.

alumnag UNAYV

ASOCIACION 3E

“NO DEBERIAN DESCONTARSE”

@99 Sobre las becas. “La beca del Gobierno foral es comple-
mentaria a Ia del Ministerio, pero si se restan los importes, no es
asi. Son incompatibles”. Fl presidente de la asociacion 3E, Jests
Sanchez-Ostiz, vuelve a reclamar que se puedan sumar la parte
fija y 1a variable para el alumnado de'la Universidad de Navarra
por considerar que no deberian descontarse. En cuanto a la con-
vocatoria, la entidad anuncia que este afio también la recurrira.
Sanchez-Ostiz considera que ha llegado “tarde” y que la novedad
de la aynda por expediente académico es un punto de partida
desde el que trabajar aungue, por el momento, se queda “corta’.
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ENCUENTRO DE PEQUENOS PRODUCTORES =

LOS FOTOVOLTAICOS SEENFRENTANA
'UNA REBAJA DEL 20% DE SU RETRIBUCION

® Laasociacion Anpier pide alos partidos que defégﬁen el articulo que propiciar4 este recorte ® Fl tijeretazo
supone 1.400 euros enunaplaca de 10 kW @ Navarra es el territorio que mas instalaciones tiene, casi 9.000

4 Sagrario Zabaleta Echarte
Iban Aguinaga .

PAMPLONA — Los productores fotovol-
taicos se enfrentan a una nueva reba-
ja de su retribucion, en esta ocasion
del 20%, si no se evita derogar un arti-
culo que asi lo estipula. Este recorte
tendria que aplicarse el 31 de diciem-
bre de 2019, y supondria una merma
de unos 1.400 euros para una instala-
cién de 10 kilovatios (kW), adelanté
ayer el vicepresidente de la Asocia-
cién Nacional de Productores Foto-
voltaicos (Anpier), Juan Antonio
Cabrero, en la clausura de la 3® edi-
cién del Camino dei Sol

Cerca de miil pequetios productores -

fotovoltaicos, procedentes de toda
Espania, se citaron en Baluarte para
asistir al cierre de esta iniciativa que
ha recorrido diferentes comunidades
auténomas durante este afio para
explicar “las urgencias que hay en
materia energética en el pais y la nece-
sidad de implicarse todos los actores™
‘Unas 62.000 familias espafiolas recla-
man al Estado una compensacion por
el dafio patrimonial causado debido
a los cambios regulatorios en mate-
ria fotovoltaica.

Cabrerorecord6 a los mil asistentes

que estdn hablando con los partidos.

del Congreso para abolir el articulo
que provocaria otro tijeretazo a los
ingresos de estos productores. El vice-
presidente de Anpier reconocié que
para sacar adelante esta iniciativa
deben contar con los votos de los dos
diputados de UPN. El vicepresidente
regionalista Oscar Arizcuren se com-
prometié a apoyar en el Congreso
aquellasiniciativas que favorezcan la
seguridad juridica a los productores.
Aunque, en mayo de este afio, UPN,
PP, Ciudadanos, PNV, Foro Asturias y
Nueva Canarias votaron en contra de
una enmienda presentada por Com-
proimis a los Presupuestos Generales
del Estado por la que se instaba a eli-
minar la revisién de la retribucién de
las instalaciones fotovoltaicas en 2019,

Los diferentes grupos del Parlamen-
to foral, excepto el PP que a tltima
hora declind la invitacién por atender
otros asuntos, hablaron a los cerca de
mil productores que Hegarona Nava-
ra de Catalunya, Andalucia, Murcia,
Extremadura, Galicia, Castilla-La
Mancha o la ComunidadNalenciana,
-entre otras. Todos ellos mostraron su
apoyo a estas 62.000 familias, casi
9.000 de ellas de la Comunidad Foral,
por la situacion de indefensién que
estan padeciendo ante los continuos

Unas mil personas de diferentes comunidades auténomas asistieron ayer a la jornada en Baluarte.

——

(lzda-dcha) Ifiaki Bernal (1-E), Rubén Velasco (Podemos), Maria Chivi-

te (PSN), Rafa Eraso (Geroa Bai), Oscar Arizcuren (UPN) y Maiorga
Ramirez (EH Bildu). A tiltima hora no acudié el representante del PP.

cambios regulatorios. “La justicia
espaiiola nos dice que todo lo que ha
hecho el Gobierno es correcto. En
cambio, el tribunal internacional
senala que el Gobierno de Espafia ha
violado la legislacién y debe reponer
el dafio a nuestro patrimonio”, dejé
claro Juan Antonio Cabrero.

En el turno de intervencion de los
partidos politicos con representacion
en el Parlamento foral, Rafa Eraso
(Geroa Baij dijo que “no es de recibo

que la Administracion legisle de una
manera, y cuando le parece, cambie
las reglas del juego™. Destacé que en
Navarra el sector de las energias
renovables es uno de los estratégicos
para la S3, el nuevo modelo econd-
mico para la Comunidad. Maiorga
Ramirez, de EH Bildu, exigié que “el
Estado vuelva a Ia situacién norma-

tiva que generaron las posibilidades

de invertir”, entre los aplausos del
piiblico. Rubén Velasco (Podemos)

~

defendi6 que “la energia es un bien
de primera necesidad”, propuso
“cerrar las centrales nucleares para
2024” y manifest6 que “es fundamen-
tal el cambio normativo”. Ifiaki Ber-
nal (I-E) destacé que “Espaiia es uno
de los paises que mas energia solar

:podria producir” y defendié “el auto-

consumo frente al oligopolio del
mercado energético”. Maria Chivite
(PSN) abogé por “una transforma-
cién del modelo energético, con una
transicion gradual” y censuré que el
Gobierno de Navarra “ponga trabas
alos productores al no permitir que
en ja reforma fiscal puedan deducir-
se el 100%".

PERSPECTIVA JURIDICA Por su parte,
el decano de IE Law School, Javier
de Cendra, concluyé en su exposi-

. cién que actualmente la litigacidn

“resulta limitada para ser eficaz con-
tra el cambio climético”. Destaco
que es necesario “reducir Jos costes
de los litigios que buscan proteger

el bien comiin, para asi evitar el -

efecto disuasorio en aquellas perso-
nas que quieren actuar contra Esta-
dos y corporaciones que perjudican
el medio ambiente”, Para él, “los ciu-
dadanos son esenciales para afron-
tar la revolucion énergética que estd
en marcha”. ®

LAFRASE

JAVIER DE CENDRA “LA
LITIGACION ESLIMITADA”
El decano de IE Law School dice:
“La litigacién resulta limitada para
ser eficaz en &l cambio dlimatico”.
Provincias/N° de instalaciones
1.Navarra 8994
2.Murcia 5208
3. Albacete 4017
4. Valencia 2865
5.Cuenca 2657
duGiscaaReml | RKIS
7 Badajoz 2188
8.Sevilla 2073
9. Alicante 2057
10.Céceres 2016
T1. Toledo 1925
12. Madrid , 1716
13.Barcelona 1527
. Cordoba 1229
15 Valladalid 1183
16.Lérida 1043
 17.Granada 1027
18.Zaragoza 1010
19.Zamora: 997
20.Las Palmas 925
21.Jaén 868
22 Huelva 820
23.Baleares 816
24.Salamanca 803
25.Cadiz 728
26.Alava 725
27.Castellon Lo 702
28. Almeria 625
29, Avita 617
30.Malaga 612
31 Tenerife 7 602
32.LaRioja 585
33.Guadalajara 540
34. Tarragona 531
35.Gerona
36.Gipuzkoa 595
37.Burgos 470
38.Palencia Lhty
39.Huesca 423
£0. Teruel 423
41, Bizkaia 408
421 ebn 398
43.5egovia i 326
45 Lugo 299
45 Soria ' 288
46.Pontevedra 176
. 47 Cantabria 75
48.LaCorufia 105
49 Orense 100
50. Asturias 94
Total 61.853
Fuente: Anpier
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El mensajq
que no se vio

LAASQCIACION DE PRODUCTORES DE
ENERGIA FOTOVOLTAICA RECHAZAEL
OLIGOPOLIO DEL MERCADO ENERGETICO

« Unreportaje de S. Zabaleta Echarte

n el afdo 2050, una nieta
E pregunta a su abuelo que si

en su época de nifio tenia
energia. El le contesta que la ven-
dian “unas empresas que contami-
naban, pero que se produjo una
revolucion social tecnolégica que
cambid todo™. La pequena se intere-
sa por esos revolucionarios y quie-
re saber si se les reconocid su traba-
jo. Con el recuerdo de las protestas
delos pequeiios productores por los
recortes del Gobierno a las fotovol-
taicas, le responde apenado queles
hicieron “la vida imposible”. Este
anuncio de apenas 25 segundos con-
cluye con una reivindicacion: “Jus-
ticia para las familias fotovoltaicas
espariolas”.

El presidente de Anpier, Miguel
Angel Martinez-Aroca, desvel6 ayer
ante los cerca de mil productores
fotovoltaicos que se grabé este video
y se llamé a Ia puerta de las televi-

siones. “Un dia antes de st ermnision, -

nos comunicaron que no lo iban a
emitir porque suponia atentar con-
tra los intereses de otros clientes”.
Con este ejemplo, Martinez-Aroca
quiso evidenciar el oligopolio del
mercado energético en Espafia, con
compaiiias como “Endesa, Iberdro-
la, Union Fenosa, HC Energia y
E.on”. Martinez-Aroca remarco que
“no ha habido en [a historia de Espa-
fia un Gobierno central tan dafiino
como el actual’

El vicepresidente de Anpier, Juan
Antonio Cabrero, reclamé “una
auditoria regulatoria del sector en
Espafia”. La presidenta del PSOE,
Cristina Narbona, que clausuré este
acto, apoyo esta propuesta como
paso imprescindible para afrontar
“la transicién energética”. Cabrero
denuncio que “Espania es el pais de

la UE con la electricidad mas cara“ |

en el hogary en la industria’”.

UNNUEVO MODELO
Energia limpia

Participacion ciu

Con el lema Las familias queremos
Pparticipar en la produccion de ener-
gia, Anpier congregé en Baluarte a
cerca de mil pequefios productores
fotovoltaicos; y ante ellos, Cabrero
propuso “un nuevo modelo tecno-
logico, energético y social”. Exigi6
“el derecho de los ciudadanos a
generar su propia energia en luga-
resy centros de produccién”. Y tam-
bién insistié en que “Tas familias tie-

nen derecho a participar del merca-
do energético a través de parques
fotovoltaicos sociales que redistri-
buyan los ingresos del sistema eléc-
trico a 1as familias locales™.

Martinez-Aroca contd que invitd
a la presidenta del PSOE a esta jor-
nada porque Anpier quiere “que los
socialistas lideren la seguridad juri-
dica” de los productores fotovoltai-
cos. Narbona anuncié que su parti-
do ya ha registrado en la Cimara
una iniciativa para crear una mesa
de negociacién sobre estos cambios
regulatorios con representantes de
Ias familias de pequefios producto-
res afectados. “Hay que afrontar una
profunda reforma del modelo de
mercado eléctrico”, resalt6 Cristina
Narbona.

Los asistentes aplaudieron esas
promesas, convencidos de que las
energias limpias redundan en el
beneficio de Ia sociedad. El paiiue-
lo amarillo —asociado al sol-, anu-
dado al cuello de cada uno de ellos,
reflejaba su defensa por la energia
solar, “que serd la dominante en el
futuro”, concluyé Cabrero. ®

“Exigimosuna
auditoria
regulatoria del
sector electnco
tenemosla
electricidad mas
caradelaUE’
S
Vicepresidente de Anpier -

Empleados y empleadas de Forem informaron ayer de su situacion laboral. Fozo: Iban Aguinaga

Laplantillade Forem denuncm
P4 defensmnlabo

ante el aerre del centro

Reprocha a CCOO que no haya negociado un ERE con “indemnizaciones dignas”

PAMPLONA — La plantilla de Forem,
centro de formacién de CCOO,
denuncié ayer “su indefensién
laboral” ante el cese de la actividad
tras el concurso de acreedores. Las
tres delegadas del comité, respal-
dadas por los otros 29 trabajado-
res, leyeron el comunicado en el
que reprobaron que “CCOO no los
considere ahora empleados del sin-
dicato para evitar indemnizarlos”.

En las instalaciones de Forem del
poligono industrial de Mutilva Baja,
inauguradas hace seis afios, celebra-
ron esta rueda de prensa. “Tras mas
de 20 afios trabajando para CCOQ,
nos hallamos, después de cinco
meses de incertidumbre, en un con-
curso de acreedores que la direccién
de este sindicato ha decidido presen-
tar de forma unilateral”,rechazaron.
El jueves se les conVoco a tina asam-
blea en la que CCOO.anunci6 la pre-
sentacion de la antigua suspension
de pagos y la préxima asignacion de
un administrador concursal. “Con
apenas unas horas de antelacion,
somos informados de que estamos
en CONCurso y que nuestra indemni-
zacion correrd a cargo del Fondo de
Garantia Salarial (Fogasa)”, afiadie-
ron las delegadas. '

El comité informé de que antes de
llegar a esta situacion, se habia plan-
teado al sindicato “negociar un expe-
diente de regulacion de empleo de
extincion de contratos para acordar
los despidos y poder obtener indem-
nizaciones superiores a los 20 dias
por aiio, con tope de una anualidad,
que marcalalegislacién”. De esta for-
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ma, el comité planteaba que se les
compensara con 33 dias por aito
como asi se acordd en el anterior ERE
que tuvo que plantear CCOO por la
supresion de las partidas de los con-
venios nominativos. La antigiiedad
de la plantilla en Forem oscila entre
Ios 15 y 20 afios. En junio, 22 de sus
32 trabajadores sufrieron un ERE
temporal de cuatro meses, que podia
ser extensible al 31 de diciembre. En
esos meses, los diez restantes gue no

La plantilla de Forem suma 32
frabajadores y trabajadoras con
una frayectoria en el centro de
formacién de entre 15 y 20
anos.

DE ERE DE SUSPENSION. En
junio se reguld a 22 frabajadores;y -
ahora se han vuetto a incorporar. El
sindicato ha anunciado a la planii-
lla que “en octubre no va a percibir
la némina”.

6

ANOS. El centro de formacién de
Mutilva se inauguré en 2011

estuvieron regulados, sufrieron retra-
sos en el cobro de la némina. “Ahora
se nos debe la extra de junio”, conta-
ron estas fuentes.

El comité indic6 que “durante este
plazo no ha existido el m4s minimo
movimiento por parte de CCOO para
informar y, mucho menos negociar,
con las personas trabajadoras una
salida digna”. Ademds, insistieron en
que les parece “paradéjico que des-
pués de 20 afios trabajando para
CCOO; ahora no nos considere sus
trabajadores”. De esta forma, especi-
ficaron: “Sabemos que somos una
fundacién sin dnimo de lucro y que
como tal, no existe patrimonio, pero

* CCOO, creador de la fundacién, si lo

tiene y asi nos lo ha confirmado”.
Segtin cree esta plantilla, el objeti-
vo de CCOO de actuar asi es que los
despidos “les resulten gratuitos y pue-
dan mantener saneadas sus cuentas”.

CONTRA LAS REFORMAS DEL PP La
plantilla de Forem considerd “ver-
gonzoso’ gue “un sindicato que salié
ala calle en una huelga general con-
tra la reforma laboral del Partido
Popular, y que en su momento taché
de atraco social y laboral y de refor-
ma de facilitacion y abaratamiento
del despido, ofrezca ahora a sus pro-
pios trabajadores condiciones de
despido inferiores”. Insistieron en
que se sienten “indefensos, sin dere-
chos laborales, sin ingresos y con
salarios sin cobrar™. Por ello, exigie-
ron a CCOO sus “derechos labora-
les” y que “cumpla lo que promete y
defiende”. -s../EP.
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Lapresencia de mujeresen
consejos de empresas del
Ibex crece hasta el 21,8%

~ Siemens Gamesa presenta la mayor presencia femeninay Repsol la menor

MADRID— La presencia de mujeres en
los consejos de administracion de las
empresas cotizadas en €] Ibex 35 ha
crecido 2,6 puntos porcentuales en el
ditimo affo hasta suponer el 21,8% de
estos 6rganos, seglin un estudio ela-
borado por Ia asociacién de mujeres
empresarias WomenCEQ.

El estudio refleja el crecimiento de
la presencia femenina en las cotiza-
das, que en el mismo estudio de 2016
era del 19,2%. La evolucidn de ia pre-
sencia de mujeres en los érganos de
gobierno corporativo ha crecido de

forma relevante, ya que en 2012, pri-
mer afio recogido en el estudio, si par-
ticipacion representaba el 14,2%.

En esta edicion del estudio, por pri-
mera vez, no hay ninguna empresa
del Ibex 35 que no tenga ni una sola
mujer en su consejo de administra-
cién, segin Clarisa Bilbao, de la jun-
ta directiva de WomenCEO.

Entre las empresas con mayor repre-
sentacién femenina en sus érganos
de gobierno corporativo estd Siemens
Gamesa, que presenta la paridad
absoluta de hombres y mujeres (seis

y seis en un consejo de doce perso-
nas), seguida por Abertis y Banco San-
tander con el 40% e Iberdrola con un
35,7% de mujeres. Entre el 25% y el
35% de mujeres estin Acciona, Ace-
rinox, Aena, Arcelor Mittal, Caixa-
bank, DIA, Grifols, Merlin Properties
yRed Eléctrica; y entre el 15% y €l 25%
de presencia femenina figuran ACS,
Bankinter, BBVA, Endesa, Ferrovial,
Gas Natural, Inditex, Indra, Mapfre,
Meilid Hotelesy Teiefnica. Por deba-
jodel15% figuran Mediaset, Amadeus,
Bankia, Cellnex Telecom, Colonial y

€l Banco Sabadell. La empresa del
selectivo bursatil espafiol con menor
presencia femenina es Repsol, donde
hay una consejera entre los dieciséis
componentes de este érgano, lo que
supone una presencia del 6,3%.

TENER OBJETIVOS Bilbao recordd que
€l Cédigo de Buen Gobierno Corpora-
fivo de fa Comision Nacional del Mer-
cado de Valores recomienda incluir
“objetivos especificos” para favorecer
la presencia de las mujeres en los
6rganos de gobiernoy establece como
fin especifico que las consejeras
supongan el 30% para el afio 2020.

Como complemento a este trabajo
se ha presentado un estudio sobre Ia
presencia femenina en los comités de
direccion empresariales. De la encues-
ta, a la que contestaron 19 de las 35
empresas del Ibex 35, se extrae que
de una media de 12,2 personas en los
comités de direccién, solo 1,4 perso-
nas son mujeres, 1o que supone una
presencia del i1,2%, ia mitad de fa par-
ticipacion que las mujeres en los con-
sejos de administracion. - Efe

Maﬂn&Backe(?d}wusejmddegaﬂodeSiemmsGamesa,yBosaGarﬁapmm Consejo de Administracion, en una junta de accionistas.

Identificados
800 turistaspor

mtoxicaciones
falsasen Baleares

Desde enerode 2016 se
han recibido reclamaciones
por un importe préximo
alos 4,5 millones de euros -

PALMA — La Policia Nacional ha
identificado a cerca de 800 turis-
tas britdnicos supuestamente
afectados por intoxicaciones ali-
mentarias en Baleares, en el mar-

‘co de la operacién Hook, que

investiga falsas reclamaciones en
contra de hoteles.

Estos turistas presentaron recla-
macionesa través de 77 despachos
de abogados gue habrian orques-
tado un posible entramado crimi-
nal basado en falsas denuncias
que han generado importantes
perjuicios econémicos al sector
turistico balear y espaifiol, segtin
informé el Ministerio del Interior.

Desde enero de 2016 y hasta el
final de este verano se han recibi-
do en Baleares reclamaciones por
un importe proximo a los 4 millo-
nes de libras esterlinas (casi 4,5
mitlones de earos), 1o que supone
un incremento de hasta un 700%
respecto al volumen de afios ante-
riores. Esta praxis fraudulenta se
produce también en Canarias y en
la zona del Levante.

Segtin la Policia, sélo un escasi-
simo porcentaje de los reclaman-
tes fueron al médico, ya que ia
legislacién inglesa es muy favora-

_ bleal consumidory basta con pre-

sentar un simple recibo de com-
pra de un medicamento para jus-
tificar la intoxicacion.

Las denuncias por estas Supues-
tas intoxicaciones afectaban a
hoteles baleares que han supera-
do todas las inspecciones de salud
satisfactoriamente, inclusolas de
fos propios ingieses. - Efe

Elbiteoin alcanzaun valor de 6.000 délares
entre el entusiasmoy la cautela

La moneda digital, Seguin
algunos expertos, podria
alcanzar un valor de 10000
ddlares a finales de este afio

NUEVA YORK — El valor de-a moneda
digital bitcéin se ha multiplicado por
cinco este afio y contintia en alza: lle-
g6 a alcanzar los 6.000 ddlares (5.084
euros) el viernes, ante el entusiasmo
de expertos que vaticinan mas subi-
dasy la cautela de los que ven cerca-
no el estallido de una burbuja.

La volatil moneda digital, que cerré
2016 por debajo de los 1.000 délares
(8473 euros), habia superadola barre-
1a de los 5.000 (4.236 euros) apenas

una semana antes, el 12 de octubre,
después de experimentar bajadas
relacionadas con el escrutinio de las
autoridades estadounidenses y chi-
nas en las tltimas semanas.

En agosto, bitedin establecié una
separacion entre moneda digital y bit-
c6in cash (efectivo), ante lo cual su
valor se disparo, y se espera que den-
tro de unas semanas, segun la cade-
na financiera CNBC, también se pro-
duzea otra bifurcacién dela divisa, Tla-
mada bitcoin oro.

Los acdlitos del bitcdin aplauden con
entusiasmo el sistema global'y des-
centralizado de esta criptomoneda,
cuyas transacciones directas entre
usuarios, sin intermediarios, quedan
registradas en una base de datos

publica.

ientras que autoridades como {as
japonesas han tomado medidas para
regularizar el uso del bitcéin y algu-
nos expertos vaticinan que a finales
de afio podria alcanzar un valor de
10.000 dolares, otros recomiendan
cautela ante ]a posibilidad de que se
trate de una burbuja.

“Aungque es encantador su potencial
alcista, el riesgo significativo de pér-
didas es incompatible con inversio-
nes prudentes para objetivos a largo
plazo”, indicé Julie Ford, fundadora
de Ford Financial Solutions.

‘A pesar del escepticismo, la adapta-
cién del mundo de los negocios a las
nuevas tecnologias es imparable, y
establecimientos desde restaurantes

hasta inmobiliarias se han lanzadoa
permitir transacciones financieras
con la controvertida moneda virtual.
Incluso el banco de inversion Gold-
man Sachs analiza la posibilidad de
comenzar a operar con bitcoines y
otras monedas digitales. Otros, como
el grupo JPMorgan Chase, rechazan
totalmente su adopcién.

Su maximo directivo, James Dimon,
considero recientemente el bitcéin
un “fraude” que “no acabara bien” y
haceunos dias anadié que “Siereslo
suficientemente estipido para com-

prarla, pagaras el precio un dia”. No ~

obstante, el ejecutivo se mostré a
favor de las criptomonedas en gene-
ral y también del blockchain, o cade-

nadebloques.—m

Greciaimplantarauna
tasaporestancia
hoteleradesde enero

IMPUESTOS — Grecia implantara
un impuesto a la estancia hote-
lera, que entrard en vigor a par-
tir dei 1 de enero de 2018, por ia
que cobrara a los huéspedes
entre 50 céntimos y cuatro euros
por persona y noche, segtin sea
la categoria del establecimien-
to. El Gobierno heleno pretende
asi “aumentar los ingresos fisca-
les”. La tasa sera progresiva,
cobrando a aquellos que se alo-
jen en hoteles de una y dos estre-
llas 50 céntimos por noche; en
hoteles de tres estrellas sera de
1,5 euros; en los de cuatro tres
euros y en los de cinco la tasa
ascendera hasta los cuatro euros
por noche. Dicha tasa se abona-
rd en el momento de la llegada
al hotel. -EP.
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El Gobierno intervendra i,
Cataluna para convocar disparantas.

quejasal 010

Una buena parte de las
llamadas registradas
en septiembre
evidencia el malestar
con la ‘amabilizacion’

elecciones cuanto antes

El Rey recuerda que Espaia afrontara el “inaceptable Felive Vrespalds enlagalade los premios
. e s o , L, Princesa de Asturias las medidas adoptadas
intento de secesion” por las vias democraticas

porel Gobierno en su pulso conla Generalitat.
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El desafio soberanista

Unas 24.700 pymes catalanas
congelan planes de inversion

Otras 268 empresas
cambiaron ayer de sede,
entre ellas Cementos
Molins, con vinculos
con el nacionalismo

JOSE M. CAMARERO Madrid

El cambio de sede social no es la
Unica consecuencia econémica
que se deriva del conflicto inde-
pendentista. El peligro de que se
paralicen las inversiones previs-
tas puede hacer mucho dafio ala
economiadelacomunidadsilasi-
tuacion se agrava durante mucho
tiempo. Por ahora, ya son unas
24.700 las pequefias y medianas
empresas (pymes) que, o bien
han paralizado sus intenciones
econdmicas, o bien muestran su
idea de hacerlo préximamente.
El dato se desprende de la en-
cuesta elaborada por Pimec, la
patronal de las pymes catalanas,
los pasados dias 14 y 18 de octu-
bre, entre unas 400 firmas, y cu-
yos resultados se pueden extra-
polar al universo de las 130.000
empresas delaregion. En el estu-
dio se refleja que un 10% de los
empresarios admiten que han
congelado las ideas de expan-
sién, mejora o acondicionamien-
to de susnegocios que tenian pre-
visto; y otro 9% tienen intencién
de pararlas. Asimismo, cerca de
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El salén inmobiliario Meeting Point que se celebra en Barcelona. EFE

14.300 firmas han abierto cuen-
tas de ahorro fuera de la comuni-
dad de Catalufna y 17.000 no lo
descartan a corto plazo.

En el andlisis elaborado por el
observatorio de la patronal se in-
dica que hansido1.300 las pymes
catalanas que han modificado su
sede social parallevarlo a otro
punto de Espaiia, lo que repre-
senta un 1% del conjunto de estas
sociedades. Ademas, la encuesta
vaticina la intencién de otros
2.800 empresarios que ya tienen
enmente poner en la practica esa
misma decisién. Segin los Regis-
tradores, ayer salieron de Catalu-

fia 268 empresas, lo que hace un
total de 1.185 sociedades.

Entre las tltimas que han op-
tado por fijar su sede en otra co-
munidad se encuentra Cementos
Monlins, con nueva direccion ju-
ridica en Madrid. La histérica ce-
mentera de la familia Molins—en-
tre sus descendientes se encuen-
tra Joaquim Molins, exportavoz
de CiU en el Congreso— asegura
que ha adoptado esta decision
“con el objetivo de salvaguardar
los intereses del grupo, de mar-
cado caracter internacional”. La
firmaremarcaque mantendrasu
actividad habitual en Catalufia.

Los funcionarios que
hicieron huelga deben
recuperar el dia

Aunque la Generalitat
dijo que no les afectaria
en el sueldo, les obliga
a restituir la jornada
mediante horas extras

J.M. CAMARERO Madrid

Elparogeneral convocadoel 3de
octubre por diversas organiza-
ciones sociales, y respaldado por
la Generalitat de Cataluiia, con-
trala accién policial durante la
jornadadelreferéndumnolesva
a salir gratis a los funcionarios
que lo secundaron. Los trabaja-
dores publicos que se adhirieron
a esa jornada de huelga estan
obligados a recuperar las horas
que no trabajaron y tendran que
hacerlo en un plazo méaximo de
cuatro meses, a contar desde
aquel dia.

Asi lo establece el acuerdo
aprobado por el gobierno cata-
1an en el que apoy6 la convocato-
ria, pero, ala vez, establecié las
directrices que determinaban el
régimen laboral de los funciona-
rios afectados, un texto al que ha
tenido acceso Colpisa. En él no
solo se especifica el plazo de un
cuatrimestre, sino que también
se aclara que la recuperacion de

las horas destinadas a la huelga
deberarealizarse “unavezfinali-
zadala jornada” de cada trabaja-
dor. Esto es, a través de horas ex-
tra que cada funcionario debera
gestionar personalmente.

Esta obligacion contrasta con
el anuncio de la Generalitat, des-
de donde se inst6 a los funciona-
rios a participar en la jornada de
paros al anunciar que noles iban
adescontarse el diade sueldo co-
rrespondiente por no acudirasu
puesto. “El Govern es compren-
sivo con este paro general en Ca-
taluiia”, apuntaban fuentes de la
Generalitat para respaldar el pa-
ro. Varios departamentos infor-
maron asus funcionarios que asi
seria siempre que se garantiza-
ran los servicios minimos.

Sin embargo, desde el Minis-
terio de Hacienda indicaron que
se estaba controlando el segui-
miento de la convocatoria por
parte de los funcionarios para
descontar del salario la jornada
quienes hubieran secundado la
huelga. El departamento dirigi-
do por Cristébal Montoro tiene
intervenidaslas cuentas de Cata-
lufia desde antes del referéndum
de independencia del 1 de octu-
brey esta asumiendo los gastos
de la Generalitat, incluidas las
néminas de los funcionarios.

“No te pierdas esta oportunidad, y disfruta de este lote
con 6 vinos de Garnacha de la Baja Montana”

2 BOTELLAS SENORIO DE UNX GARNACHA BiANcA + 2 BOTELLAS lLAGARES ROSADO GARNACHA + 1 BOTELLA
DE SENORIO DE UNX GARNACHA TINTO JoVEN VINAS ViEJAs + 1 BOTELLA DE LA MATACALVA TINTO GARNACHA,
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Vinoteca Murillo

Calle de San Miguel, 16 — Pamplona

Divino Mercado
Mercado del Ensanche, Puesto 51

- Pamplona

Gurgur, Delicias de la Estafeta

(/ Estafeta, 21 -

Pamplona

Museo del Vino

Sancho el Fuerte, 77 — Pamplona

Casa Chaves

Avda. Sancho el Fuerte, 8 — Pamplona
Vinos San Martin

Calle Ulzama, 15 —Villava

Garnatxa Vinoteca

Parque Erreniega, 23 tras. — Zizur Mayor

Tuvinyco

(/ de los Alhemas, s/n - Tudela

Carmeny Gloria, Vinos y Delicatessen
{/ Yanglias y Mirandas, 7 - Tudela

Vinosy licores Ruberte

Avda. Baja Navara, 3 - Tafalla

Merindad de Olite Wine Bar

Calle Rda Juderia, 11 - Olite

* Hasta fin de existencias.

www.bodegasanmartin.com
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Los Veintisiete dan aire a May pero le
exigen que concrete el ‘brexit’ economico

La primera ministra necesita un acuerdo que pueda ‘vender’ en su pais

Como gesto, la UE
acepta empezar a debatir
de forma interna el futuro
acuerdo comercial
con el Reino Unido

ADOLFOLORENTE
Bruselas

Noaladefensiva, nimuchomenos,
perolos 27 sillegaron ala cumbre
alaexpectativa. Hay calma chicha.
Por una vez, los vientos soplan de
cola para la UE. Quiza sufra con el
brexit, si, pero si alguien tiene to-
das las de perder es Reino Unido.
No es una sensacién, son realida-
des. Asilo corrobora el hecho de
que al filo de la medianoche del
jueves, su primera ministra, The-

La cumbre sélo deja
timidos avances en el
capitulo de los derechos
de los residentes y

en el estatus de Irlanda

resa May, levantase un poquito
maslabanderablancaque comen-
z6 a izar en Florencia el 22 de sep-
tiembre. Sigue reculando.

Pidi6 a sus socios que le ayuden
aalcanzarun acuerdo de minimos
que pueda vender en su casa sin
encolerizar a los hooligans eu-
roescépticos, muchos en sus pro-
pias filas. May tendi6 la mano el
juevesy ayer, los 27 se la tomaron
anunciando que inician los traba-
jos internos para afrontar la se-
gunda fase de lanegociacion, es

decir, el futuro acuerdo comercial
entre ambos bloques, algo que
Londres siempre ha pedidoy que
pensabayalograr en esta cumbre.
No deja de ser un guifio, pero este
gesto tiene su enjundia.

La operacion seduccion parece
haber tenido su efecto a la espera
de que Londres concrete por fin el
dinero que esta dispuesto a pagar
porsuespantada. Demomento, ha
hablado de 20.000 millones, “mi-
gajas” paralos 27, que piden el tri-
ple. Es la inica forma de que todo
avance enlacumbre dediciembre,
advirtieron ayer al unisono la can-
ciller alemana, Angela Merkel, y el
presidente francés, Emmanuel
Macron. Se felicitaron de los ges-
tos realizados por May pero advir-
tieron que atn debe hacer un “es-
fuerzos financiero importante”.

Primero, el divorcio, y después, el
resto. Sélo se hablara del futuro
cuando se pongan mas dinero en-
cima de la mesa “para honrar los
compromisos yaadquiridos”.

Desayuno con Tusk

“Me parece exagerado hablar de
punto muerto o estancamiento en
lanegociacién, quenosehayanda-
do los progresos suficientes para
pasar a la segunda fase no signifi-
ca que no se den progresos”, recal-
cé el presidente del Consejo, Do-
nald Tusk, que desayuno a solas
conMay. Estafrasetiene unaenor-
me relevancia ya que fue el nego-
ciador europeo, Michel Barnier,
quien habia advertido de ello hace
solo una semana. Por su parte, el
presidente de la Comisién, Jean-
Claude Juncker, volvié a defender

Angela Merkel preside la mesa con el desayuno de trabajo antes de las sesiones del Consejo Europeo celebrado en Bruselas. EFE

lanecesidad de llegar a un acuer-
do “justo” y dijo que “odia” el run-
run sobre el escenario del no
acuerdo lanzando desde Londres.
“Quienes lo hacen deberian expli-
car a su opinién publica las conse-
cuencias”, dijo.

“Solo queremos que May nos
ayude a ayudarle”, confesaba un
veterano diplomético antes de la
cumbre. Asi fue. Nada de estriden-
cias ni tonos amenazantes. Diplo-
maciaydidlogoenbuscadelmejor
de los peores acuerdos. Porque el
brexit es el mal menor, un mal ne-
gocio que los briténicos eligieron.
Ellosynadie mas que ellos, asi que
laUE esta dispuesta a ayudar pero
hasta cierto punto. “Solo faltaba
que tengamos que sacar las casta-
fias del fuego a Londres o al Go-
bierno tory después de todo lo que
han dicho de nosotros”, advierten
fuentes comunitarias

Elde ayer no fue un desayuno
agradable para May. Un apunte. El
influyente Financial Times arran-
caba su crénica de la noche ante-
rior con un “May habiarogadoala
UE...”. Durisimo, pero no el tinico.
La gran mayoria coincidia en sub-
rayar que la premierhabia “implo-
rado” a Merkel y Macron que le
ayuden a alcanzar un pacto de mi-
nimos vendible en su casa. Pese a
las criticas, comparecié ante los
medios antes de marcharse a Lon-
dres para hablar de “ambicién” u
“optimismo”. Eso si, del dinero na-
da denada. No hay nuevas cifras
que aportar, pero sirecordoé que
asumira sus responsabilidades.

Ojo, también recalco que esta
cuantia debe ir relacionada con el
futuro acuerdo comercial. Algo asi
como te pagaré en funcién de cé-
mo me vayas a tratar tras el brexit.
Aqui es donde se juega la partida
del divorcio, lallamada primera
fase: factura, derechos ciudada-
nos e Irlanda. Hay timidos acuer-
dos, pero el pacto final es una qui-
meraadiadehoy.

Delo que se trata es de salvar
los muebles antes del 29 de marzo
de 2019, el dia del adids, lahora del
histdrico portazo. May vuelve a ga-
nar algo de tiempo pero se equivo-
cariadellenosiloempleaparalan-
zar mas dardos hacia Bruselas. El
oxigeno simplemente es para que
siga acercandose a las exigencias
comunitarias.

Merkel negocia la ‘coalicion Jamaica’ con otras 51 personas

o Cristianodemocratas,
liberales y verdes abordan
los asuntos mas espinosos
con la finalidad de evitar una
repeticion de los comicios

JUAN CARLOS BARRENA Berlin

Las tomas de contacto para es-
crutar la posibilidad de una iné-
dita coalicién de gobierno en Ale-
mania entraron ayer en su fase
caliente con la primera reunion
de los partidos implicados. Junto
alos conservadores bajo la direc-

cién de la canciller federal, Ange-
la Merkel, -formados por la
Unién de Cristianodemocratas
(CDU)ylos socialcristianos bava-
ros (CSU)-tomaron asiento altos
representantes del Partido Libe-
ral (FDP)y Los Verdes.

En total 52 personas trataran
durante las préximas dos sema-
nas de limar asperezas para po-
der iniciar posteriormente una
negociacién que conduzca a una
nueva alianza gubernamental, la
llamada coalicion Jamaica por la
coincidencia de los colores de la

bandera del pais caribefio con los
de las formaciones implicadas:
negro para los conservadores,
amarillo para los liberales y ver-
de paralos ecologistas.

Aunque todos se mostraron
dispuestos a intentar llegar a un
acuerdo bajo la consigna de que
prima el interés del Estado, 1a vo-
luntad del electoradoy el rechazo
aunarepeticién de comicios, tan-
to el FDP como Los Verdes advir-
tieron de que estas tomas de con-
tacto no tienen necesariamente
que conducir a negociaciones si

comprueban que no hay volun-
tad de lograr un acuerdo final
que satisfaga a todas las partes.

Reunidos en terreno neutral,
en la sede de la Asamblea Parla-
mentaria, un edificio situado a
las espaldas del Reichstag, 1a his-
torica sede del Parlamento ger-
mano, las tres partes son cons-
cientes de las apreciables dife-
rencias que los separan. Hay
abismos en campos como la poli-
tica de refugiados, la defensa del
medio ambiente o las inversio-
nes en infraestructuras.

Las finanzas, presupuestos e
impuestos figuran como primer
orden del dia, al que seguira el te-
maglobalde Europayelapartado
clima, energia y medio ambiente.
Hay apartados dedicados a la mi-
gracion, asilo e integracion o al
trabajo, pensiones y sanidad, asi
como a la agriculturay el consu-
mo o exteriores, defensay comer-
cio, pornoolvidarlaseguridad in-
teriory el Estado de Derecho. En
lo que no hay problema es en pro-
meterinversiones debido al supe-
ravit fiscal del que goza Alemania.
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La banca debe devolver a los compradores
los adelantos de viviendas sin terminar

El Supremo se ampara en una ley de 1968 sobre avales y garantias

La sentencia pone fin

a las dudas sobre si

los promotores son los
Unicos responsables del
dinero de sus clientes

Se abre la puerta

a demandas de miles

de afectados que se
quedaron sin dinero y
sin casa durante la crisis

LUCIA PALACIOS
Madrid

Nuevo golpe para el sistema fi-
nanciero. Los bancos deberan de-
volver a los compradores el dine-
ro que las constructoras deposi-
taron en esas entidades en
concepto de adelantos en las pro-
mociones de pisos que nunca lle-
garon a construirse a consecuen-
cia de la crisis del sector inmobi-
liario. Asilo estima el Tribunal
Supremo en una reciente senten-
cia que, pese ano ser la inica de
estas caracteristicas dictada, con-
tribuira a sentar jurisprudencia
firme sobre este problema.

El Alto Tribunal se apoya en
una ley de 1968, una norma apro-
bada después de que 10.600 per-
sonas se quedaran en Madrid sin
casatraslaquiebradelasociedad
Nueva Esperanza, que no llegé a
construir los pisos prometidos
pese a haber recabado 105 millo-
nes de pesetas.

Estaley franquista obligaba al
banco a tener una serie de avales
y garantias para que el adelanto
parala construccién de una vi-
vienda se destinase a tal fin y en
todo momento estuviera garanti-
zado si el promotor quebraba. Y
lo hacia estableciendo que el di-
nero depositado debia ir a una
cuenta especial, bajo aval, algo

que con el boom inmobiliario po-
cas veces se llevaba a cabo puesto
que encarecia la promocion.
Cuando la crisis inmobiliaria dio
sus primeros sintomas, numero-
sos clientes preguntaron a los
promotores por los avales de sus
viviendas en construccion. En-
tonces se dio el fendmeno contra-
rio, las entidades financieras y
aseguradores se negaban a ava-

Una urbanizacidén en La Coruna de Marti
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lar las promociones de empresas
endificultades.

Lanueva sentencia del Supre-
mo hace referencia al caso de una
parejade Granada que en 2013 in-
terpuso una demanda contra
BBK Bank Cajasur para que le re-
integraralos 73.500 euros de una
promocién de viviendas que no
llegd alevantarse al declararse en
quiebra la promotora. Pese a ser

nsa Fadesa, la primera gran promotora que quebré en 2008. AFP

estimada parcialmente en prime-
ra instancia, la Audiencia de Gra-
nada finalmente rechazé esta re-
clamacion en febrero de 2015y
exonero al banco al considerar
que la péliza suscrita no genera-
ba garantias para el comprador.
Un juicio que ahora no com-
parte el Alto Tribunal y considera
“erréneo”. Los magistrados re-
chazan los argumentos de la enti-

dady afirman que la documenta-
cién aportada avala la totalidad
de los anticipos reclamados por
los demandantes. Por tanto, con-
cluye que el banco “es responsa-
ble cuando ha aceptado los ingre-
sos a cuenta, aunque no haya emi-
tido el aval individual para el
comprador”. De esta manera,
obliga a Kutxabank a devolverlos
73.500 euros alos clientes que asi
lo demandaron, junto con los in-
tereses generados desde la reso-
lucién del contrato de compra-
venta.

Jurisprudencia
Nosetratade unasentencia pione-
ray ya ha habido otras como ésta
—algunas emitidas también por el
Supremo— que sostienen esta te-
sis, aunque también hay otras que
defienden lo contrario y alegan
que quienes deben garantizar el
dinero son los promotores me-
diante avalesyseguros,nolosban-
cos. Asilo estima una sentencia
del 4 dejulio de 2012 dictada porla
Audiencia de Alicante. Sin embar-
go, el Supremo también corrigié
ese fallo en diciembre de 2015y
condend al banco a pagar el ade-
lanto, al negar que las entidades
sean “terceros ajenos a la relacién
entre compradoryvendedor”.
Este nuevo fallo abre la puerta
amiles y miles de reclamaciones
por parte de los muchos compra-
dores de pisos —algunos incluso
extranjeros—que conlallegadade
lacrisis se quedaron sin casay sin
dinero y supondra un nuevo que-
bradero de cabeza para la banca,
que sentencia a sentencia ve c6-
mo algunas practicas del pasado
pueden seguir pasandole factura.
El abogado oscense Ricardo
Orus, especializado en litigios in-
mobiliarios, valoré en declaracio-
nes a Efe la “sensibilidad” del Su-
premo frente a “malas practicas
financieras” que perjudican a las
personas.

Las ITV negativas
podran repetirse en
una estacion distinta

La nueva norma obliga
a los centros a tener
sistemas de diagnéstico
gue se conecten al
ordenador de a bordo

Europa Press. Madrid

El Consejo de Ministros aprobd
ayer un Real Decreto porelque se
permite a los usuarios que no pa-
sen favorablemente laInspeccién
Técnica de Vehiculos (ITV) repe-
tir la prueba en una estacién dife-
rente en el plazo de un mes. Ade-

mas, lanorma obliga alas estacio-
nes a disponer de herramientas
de diagnéstico electrénico para
mejorar el control de emisiones.
Este Real Decreto trata de fle-
xibilizar algunos aspectos de la
normativa de ITV para cumplir
con la legislacién europea. En
concreto, el texto establece los re-
quisitos que deben satisfacer las
estaciones ITV en cuanto a perso-
nal, formacidn, instalaciones,
equipos y procedimientos de ins-
peccion. No incluye ninguna me-
dida para liberalizar el sector, co-
mo reclamaba la patronal de ta-
lleres de reparacién Ganvam.

Entre sus novedades, obliga
por primera vez alas estaciones a
disponer de herramientas de lec-
tura de diagnéstico que se conec-
tan con los ordenadores de abor-
do delos vehiculos,lo que supone
“un primer paso hacia la inspec-
cién de los sistemas de seguridad
electrénicos y la mejora del con-
trol de emisiones”.

En cuanto al sistema por el
que se establece la fecha obligato-
ria parala préxima revision, esta-
blece que no se modificara la fe-
cha prevista parala siguiente si el
vehiculo pasala inspeccién por
adelantado, siempre que este
adelanto no supere un mes.

Ademas, establece la obligato-
riedad de acreditacion de las ITV
como entidad de inspeccién se-
gtn lanorma UNE EN/ISO 17020.
También actualiza los requisitos
de cualificacién del personal e in-
corpora la formacién a distancia.
Para los inspectores, se exige por
primera vez la titulacion de Téc-
nico Superior de Automocion.

Siemens Gamesaretrasa
suplanestratégicoy
reestructurasudireccion

E.C. Bilbao

El consejo de administracion de
Siemens Gamesa anunci6 ayer
que ha acordado el relevo en la
direccion financiera del grupo,
con el nombramiento de Miguel
Angel Lépez en sustitucién de
Andrew Hall, y el aplazamiento
de la presentacion de su nuevo
plan estratégico, previsto para
el 15 de noviembre, hasta febre-
ro. No obstante, mantiene la
presentacion de resultados del
cuarto trimestre parael 6 de no-
viembre, cuando hara publicas
también las perspectivas para
2018. Estas modificaciones lle-

gandias después de quelafirma
edlicarevisara alabajasu previ-
sién de beneficios debido al pa-
rén de proyectos en India.

Junto al nombramiento de
Lépez, el grupo anunci6 una re-
estructuracion en su equipo di-
rectivo, con la designaciéon de un
nuevo consejero delegado del
negocio edlico marino, Andreas
Nauen. Sustituye a Michael Han-
nibal, que ha decidido dejar la
compaiiia. También hanombra-
doaun nuevo director de Aseso-
ria Juridicay secretario general,
Jiirgen Bartl, 1o que suponelasa-
lida de José Antonio Cortajare-
na, procedente de Gamesa.
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ElcobrodelaRentaGarantizada se suspende
en 373 casos por incumplimientos o cambios

Representa el 1,59% de los expedientes desde la entrada en vigor de la ley

Unas 12.225 familias
reciben hoy la
prestacion, que supone
mas de 90 millones
para las arcas forales

Hasta 657 expedientes
fueron suspendidos
cautelarmente, pero a
401 se les restablecid
después la prestacion

AINHOA PIUDO
Pamplona

E11,59% de los expedientes de
Renta Garantizada terminaenla
extincion definitiva del cobro de
la ayuda para su perceptor. Eso
supone que, desde que entr6 en
vigor la Ley Foral que regula la
prestacién, en noviembre de
2016, se hanregistrado 373 de es-
tos casos.

El cese en el cobro puede de-
berse a diferentes motivos. Algu-
nos estan derivados del incum-
plimiento delas obligaciones por
parte del adjudicatario, como no
comunicar cambios en las condi-
ciones de acceso a la prestacion,
no notificar el cambio de domici-
lio, no participar en la oferta de
empleo o formacién de la Admi-

Extinciones por incumplimiento de las obligaciones

Por no comunicar cambio de domicilio

I 20

Total: 175

Por no comunicar cambios en las condiciones

de acceso a la prestacion

s

Por no figurar como demandante de empleo I1

Por no participar en actividades de insercién B2

Por no participar en oferta empleo /
formacion de la administracién

T cer

Por renunciar a las prestaciones

5

Extinciones por cambios en las condiciones de concesion Total: 198

Por trasladarse a vivir a un recurso residencial permanente | [N 28
Por cambio en la situacion de convivencia s 20
Por cambio en la situacién econdmica 62

Por traslado a otra Comunidad

I 36

Por fallecimiento

I 17

Por renuncia a la Renta Garantizada

I 35

DN

nistracién o no figurar como de-
mandante de empleo; otros de
los motivos estan relaciones con
modificaciones en las condicio-
nes de la concesion, el traslado a
otra comunidad, variaciones en
la convivencia o de la situaciéon
econdmica, fallecimiento, etc.
Esos son los datos que ha

aportado el consejero de Dere-
chos Sociales del Gobierno de
Navarra, Miguel Laparra, en res-
puesta a una peticion de infor-
macion del grupo parlamentario
socialista.

Hay que tener en cuenta que
estos 373 son los casos de extin-
ciones definitivas, pero que se

producen también suspensiones
cautelares que, posteriormente,
son levantadas y el perceptor
vuelve arecibir la ayuda. En con-
creto, en este poco menos de un
afo se ha producido 657 suspen-
siones provisionales, de las que
401 se han restablecido tras reci-
bir el Departamento la justifica-

cién pertinente. ;En qué cir-
cunstancias se producen estos
ceses temporales? En muy varia-
das: pueden existir indicios de
que la composicién familiar es
diferente a la tenida en cuenta
para calcular la ayuda, hay indi-
cios de que se superan las condi-
ciones econémicas o de que la fa-
milia no reside realmente en Na-
varra; hay indicios de falta de
colaboracién o informacién
errénea, de rechazo de empleo,
etc.

Por incorporacion laboral

Hay una segunda categoria de
suspensiones, las que se englo-
ban como parte de las medidas
de incentivacién de la insercién
sociolaboral que la Renta Garan-
tizada prevé. Por ello, en estos
casos dejar de recibir la presta-
cidén tiene un cardcter positivo,
porque implica que la persona
ha encontrado otra via para ase-
gurarse unos ingresos minimos.
En este segundo supuesto se han
registrado 861 expedientes, dis-
tribuidos de la siguiente forma:
282 suspensiones temporales
por incorporacién laboral; 379,
extinciones por incorporacién al
trabajo; 190 extinciones por in-
corporacion al Empleo Social
Protegido y otras 10 extinciones
por incorporacién al empleo
subvencionado por el Gobierno
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Dificultades para

contratar para el

empleo protegido
en laRibera

® Los Servicios Sociales de
Cadreita, Valtierra, Arguedas
y Milagro notifican renuncias
aincorporarse al programa,
vinculado al cobro de la Renta

Segun informa Laparra al grupo
socialista sobre el nimero de
personas perceptoras de Renta
Garantizada que han rechazado
incorporarse el Programa de
Empleo Social Protegido (ESP),
“el Departamento inicamente
ha tenido notificacién de la Man-
comunidad de Servicios Sociales
de Cadreita, Valtierra, Arguedas
y Milagro, que comunic6 de ma-
nera general dificultades parala
contratacion”. En concreto, noti-
ficaron en mayo la renuncia de 9
personas, todas ellas mujeres. “A
6 de ellas se les dio de baja de la
prestacién, una sigue en suspen-
sién cautelary aotras 2 selesres-
tablecid, puesto que se admitie-
ron las alegaciones presentadas
por problemas de salud”, detalla.
En agosto, en la misma Manco-
munidad sediodebajadelapres-
tacion a 12 personas; a 24 se les
suspendio6 cautelarmente, rees-
tableciéndose posteriormente a
2,y en otros 3 expedientes no se
llegd a actuar porque se aceptan
las alegaciones presentadas.

de Navarra. A esto hay que afia-
dir los expedientes que han ex-
perimentado modificaciones en
sus cuantias por incorporacién
laboral, pero que han seguido
complemento la prestacion. Son
887, aunque, dado que pueden
haber pasado primero por una
fase de modificacién de la cuan-
tiay posteriormente haber llega-
do ala extincién, no deben su-
marse alos 861 mencionados.

Cabe recordar que uno de los
grandes objetivos de la Renta
Garantizada es que el hecho de
estar cobrando la ayuda no su-
ponga un freno para incorporar-
se al mercado, aunque sea en
momentos puntuales. Por ello,
permite suspender temporal-
mente el cobro de la renta cuan-
do se accede al empleo, y la pos-
terior restauracion de la misma,
sin tener que iniciar el proceso
administrativo pertinente si se
siguen cumpliendo las condicio-
nes de acceso. Por otra parte, se
incluye también la exencién de
una parte de los ingresos (300
euros).

Salud ve viable Medicina en la UPNA
si cuenta con 60 alumnos por curso

Dominguez considera
que la puesta en
marcha de una facultad
publica no supone una
“amenaza” para la UN

Afirma que impartir
Medicina en la UPNA
es una “oportunidad
indiscutible” para

el sistema publico

M.JOSE ECHEVERRIA Pamplona

Las practicas que realizan los
alumnos en una facultad de Me-
dicina, que se desarrollan obli-
gatoriamente en centros sanita-
rios, y la dificultad para configu-
rar un equipo médico-docente
estable y de calidad son dos fac-
tores “criticos” ala hora de ga-
rantizar la viabilidad de implan-
tar el grado de Medicina en la
UPNA. Asilo indicé ayer el con-
sejero de Salud, Fernando Do-
minguez, durante una compare-
cencia parlamentaria, a peticion
de Podemos, sobre este asunto.

Dominguezno entré avalorar
los aspectos académicos ni la
viabilidad econémica del pro-
yectoy explicé que estan espe-
rando el dictamen técnico del
grupo de trabajo que estudia la
implantaciéon de lafacultad.

Sin embargo, si quiso desta-
car las peculiaridades que con-
llevala puesta en marchade una
facultad de Medicina. “Respe-
tando la autonomia universita-
ria,noesunadecisién que pueda
adoptar aisladamente la UPNA
como lo haria con cualquier otra
titulacién”, dijo. Y es que para su
implementaciéon se requiere
una “implicacién absoluta” del
sistema sanitario publico, dijo.

En este sentido, apunté que
un adecuado dimensionamiento
y una correcta definicién del
plan de estudios son claves para
garantizar su vialidad. Y concre-
t6 que todas las hipétesis con las
que trabajan optan por un maxi-
mo de 60 estudiantes por curso
frente a los 163 alumnos de me-
dia por curso en las facultades
de Medicina en Espafa. Se trata,
dijo, de garantizar la viabilidad y
calidad, aunque reconocio6 que
grupos reducidos suponen un
impacto en el coste que se debe
valorar. A su juicio, implantar

Fernando Dominguez (izquierda) con el director de Salud, Luis Gabilondo, ayer en el Parlamento.

Medicina en la UPNA represen-
taria una “indudable oportuni-
dad” para el sistema sanitario
publico ya que permitiria traer
talento, elevar el nivel cientifico
yde calidad e incrementar laim-
plicacién, autoestima y satisfac-
cién profesional de muchos de
sus profesionales asi como im-
pulsar la innovacion e investiga-
cién clinica.

No es una amenaza

El consejero asegur6 que la
puesta en marcha de la facultad
en la UPNA no constituye una
“amenaza” parala UN. “Elntime-
ro de solicitudes que recibe su-
pera amplisimamente su oferta
de plazas docentes”, dijo. “Tene-
mos un convenio vigente, docen-
te,de colaboracién conunalarga
trayectoria”, recordé. “No se tra-
ta de hacer una facultad frente a
otra”. Es mas, afiadio que la coe-
xistencia de dos facultades crea-
ria sinergias y seria beneficioso
paraambas.

De ahi que el consejero insis-
tiese en que para implantar Me-
dicina en la UPNA es necesaria
una planificacién “muy realista”.
“Latnica forma para que una fa-
cultad de Medicina sea excelente
es que nazca bien”. En este senti-
do, reitero6 que las practicas son

un punto critico que requiere un
convenio entre la universidad y
las instituciones sanitarias. “El
sistema sanitario publico esta en
condiciones de acoger el incre-
mento de estudiantes en practi-
cas que generaria la UPNA”, con
las dimensiones citadas, afirmé,
ya que actualmente la red publi-
ca acoge mediante convenio es-
tudiantes de la UN. No obstante,
Dominguez recalcé las “dificul-
tades objetivas” en todas las uni-
versidades paracubrirlas plazas
de funcionarios catedraticos o
profesores titulares .

Falta de médicos

Dominguez aiiadié que una nue-
vafacultad de Medicina permiti-
ria ampliar la oferta académica
delos estudios de Medicinaen el
Estado. “En los ultimos afios se
observa con preocupacion la ca-
rencia de facultativos para ga-
rantizar el relevo”, dijo. En con-
creto, apunté que “permitiria
paliar en cierta medida el déficit
de facultativos, que es generali-
zado en todas las comunidades
auténomas y también a nivel in-
ternacional”. Segiin Dominguez,
actualmente se homologan un
“ndmero considerable” de titu-
los extranjeros y, ademas, se ha
producido un incremento del 6%

JAGONI

en la oferta de plazas para cur-
sar estos estudios. Sin embargo,
afiadio que para 2030 puede ha-
ber un déficit de personal sanita-
rio superior al 10%.

Begoiia ganuza (UPN) apunté
que Espafia es el segundo pais
en nimero de estudiantes de
Medicina y que cada afio salen
7.000licenciados cuandolas pla-
zas de formacion (MIR) apenas
superan las 6.000. “Hay un desa-
juste”. Por eso, dijo que se trata
de una decision politicamas que
académica o sanitaria y pidié
una politica de becas “suficien-
tes y justas” para poder estudiar
en la UN. Podemos, por su parte,
abogd por “meter prisa” al grupo
de trabajo ya que se dan las con-
diciones adecuadas. Sin embar-
g0, Koldo Martinez (Geroa Bai),
que se reconoci6 ahora un “fir-
me partidario” de la facultad
aunque antes “no lo veia claro”,
aposté por esperar las conclu-
siones del informe técnico y re-
conocio el “desajuste” entre los
licenciados y las plazas MIR, un
problema que habra que solu-
cionar, dijo.

Marisa de Simo6n (I-E) consi-
der6 que la decision es “inapla-
zable”. “Otra cosa es el calenda-
rio. Una vez tomada la decision,
prisas ninguna”, afiadio.

¢SABES QUE PUEDES PADECER UN ICTUS?
LA CLAVE ESTA EN LA PREVENCION

En el CENTRO NEUROLOGICO NAVARRA

realizaremos el lunes 23 de octubre GRATUITAMENTE las siguiente pruebas:

Medicion de tensidn - Revisar habitos de vida saludables - DOPPL

Evitarlo esta en tus manos.

ER.

Dia 23 de octubre de 16:00 a 18:00 h. Apuntate en el 948 481000

B

CENTRO
NEUROLOGICO
DE NAVARRA

Plazade Europa, 9
31119 Imarcoain (Navarra)

948 481 000

www.neurologiconavarra.es
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Los productos electronicos falsos son cada vez mas comunes gracias a sus atractivos precios y apariencia de gama alta,
pero encierran graves peligros para la salud o la seguridad de los datos personales, ademas de destruir miles de empleos

. UniPhone 7 por solo 150 euros?

"k _-'.%; ;

C.L.Pamplona

NA rapida consulta en

Google permite en-

contrar con facilidad

moéviles de gama alta
delas mejores marcasapreciode
ganga. O eso parecen, porque en
realidad se trata de productos fal-
sos comercializados de forma ex-
presa como clénicos o réplicas.
Representan unairresistible ten-
tacién para los amantes del ‘pos-
tureo’ que no estan dispuestos o
en condiciones de desembolsar
los varios cientos de euros que
cuestan los originales.

Pero este floreciente negocio
esconde importantes peligros pa-
rala seguridad y los derechos de
los consumidores. Asi lo explica-
ban ayer a los viandantes varios
representantes de la Asociaciéon
General de Consumidores (Asge-
co), una confederacién de coope-
rativas de consumidores reparti-
das por toda Espafia y que en Na-
varra estd presente en Fiteroy
Cintruénigo. Hasta el punto infor-
mativo,instalado en el cruce entre
Carlos III y la calle Leyre en Pam-
plona, se habian acercado varias
decenas de personas hasta el me-
diodia para informarse sobre los
riesgos detras de estos productos.

Se caracterizan por un deficien-
te montaje no sujeto a ninguna

Punto informativo desplegado ayer por Asgeco en la avenida Carlos Il

normativay unos materiales de
baja calidad que contienen sustan-
cias peligrosas, segiin rezaba uno
de los panfletos que entregaban a
quienes se detenian a preguntar.
“Lo barato sale caro”, repetian pa-
ra prevenir la compra de estos

productos, que también abarcan
ordenadores y tabletas, cuyos
usuarios arriesgan sus datos per-
sonales por las nulas garantias de
seguridad que presentan.

Por no mencionar la pérdida
de derechos, al no existir posibili-

| de Pamplona.
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dad parareclamar o acogerse ala
garantia. Para evitar todos estos
riesgos, el comprador deberia
desconfiar de aquellos productos
con precios excesivamente bajos
o que se ofertan en paginas web
pocofiables sin datos de contacto.

LaUPNA abreunconcurso para
contratar 32 plazas de profesorado

DN
Pamplona

La Universidad Publica de Na-
varra (UPNA) ha convocado un
concurso ordinario de contrata-
cién de profesorado para el pre-
sente curso 2017-2018, con 32
plazas. El plazo de presentacién
de solicitudes concluira el pro-
ximo 7 de noviembre y se abre

este lunes, 23 de octubre. Toda
la informacién sobre las plazas
que salen a concurso, requisitos
o documentacién necesaria, in-
cluidos modelos de instanciay
curriculum, se puede consultar
en el sitio web la Universidad.
En concreto, las plazas objeto
de la convocatoria son 21 para
asociadostipol,2y3(con2,506
horas), 6 de contratado doctor

interino y 5, de ayudante doctor
Las solicitudes pueden presen-
tarse en el registro de la Univer-
sidad (campus de Arrosadia, en
Pamplona, y de Tudela) o por
cualquiera de los procedimien-
tos que establece la Ley del Pro-
cedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones
Publicas, también detallados en
la convocatoria.

) ok b

EL CP DE UJUE, PREMIO NACIONAL DE EDUCACI() PARAEL DESARROLLO

El Colegio Publico de Ujué fue galardonado en la IX edicién del Premio Nacional de Educacién para el Desarro-
llo Vicente Ferrer, que convocala Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo, en la cate-
goriade Educacion Primaria por su proyecto Un mapa en la escuela. En total fueron seleccionados 15 centros de
toda Espafia. Ladirectorayprofesoradel centro, Esther Leza Ongay, fuelaencargadaderecoger ayer en Madrid
eldiploma acreditativo, en un acto que conté con la presencia de la consejera de Educacién Maria Solana. DN

Comienzan los
programas de
posgrado de
Foro Europeo

¢ Entre las novedades, el
nuevo Master en Recursos
Humanos, cuyo programa
combina sesiones en el aula
con practicas remuneradas

DN Pamplona

Foro Europeo Escuela de Ne-
gocios de Navarra ha inaugu-
rado el curso académico 2017-
18 de sus programas de Pos-
grado. En concreto, el centro
imparte dos programas mas-
ter; la tercera ediciéon del MBA
Inside y la primera de del nue-
vo Master en Direcciéony Desa-
rrollo de Personas. Ambos
programas cuentan con un
formato orientado alaemplea-
bilidad ya que, tras un periodo
de formacién intensiva en el
aula, los alumnos compaginan
las clases en Foro con practi-
cas remuneradas en empresa
acordes al perfil de cadauno.
El MBA ya cuenta con este
formato desde hace dos edi-
ciones logrando una inser-
cién laboral entre el 80-90%
de los alumnos, una vez finali-
zado el programa. Estos bue-
nos datos han llevado a exten-
der también esta formacién
dual -con méas de 400 horas de
sesiones in situ y préacticas de
larga duracién (entre 9y 12
meses)- al Master en Direc-
ciényDesarrollo de Personas.

Aunque también es posible en-
contrarlos en grandes platafor-
mas de venta en internet, en cuyo
caso el usuario deberia exigir la
retirada de esos anuncios.

Mas alla de la electronica

Perolos productos falsos no se cir-
cunscriben exclusivamente ala
electrénicaenventaatravésdein-
ternet, sino que se extienden a
unaampliagamade perfumes, ga-
fasdesol,juguetes,ropaomedica-
mentos. Productos cuyo consu-
mo conlleva gravisimos riesgos
parala salud, segin recordaban
los representantes de Asgeco. La
venta de este tipo de productos,
muchos de ellos en puestos am-
bulantes o el fop mantay otros en
internet, ademas representa una
pérdida de 67.000 puestos de tra-
bajo solo en Espafia, el segundo
pais de la Unién Europea que
maés falsificaciones consume.

Lo maés preocupante es que se
trata “de un fendmeno que va a
mas”, segun confesaba una de las
representantes de Asgeco. En su
mayor parte, estas falsificacio-
nes provienen de China y entran
en Espafia, pese a los controles
aduaneros, gracias al gran volu-
men de productos comerciales
que llegan de Asia y que es impo-
sible vigilar en su totalidad.

AFAPNA pide
planificar una
OPE docente
de varios ainos

¢ Fl sindicato denuncia
que Educacion sigue sin
concretar las oposicionesy
demanda seguir el ejemplo
de otras CCAA cercanas

DN Pamplona

Tras el “éxito” cosechado en la
recogida de mas de 2.500 fir-
masporpartede AFAPNAyen-
tregadas el jueves a la conseje-
ra de Educacidn, el sindicato
quiere dar un paso mas para
elaborar unas oposiciones
“justas”, para las que pide una
planificacién consensuada de
varios afios. “Nos encontramos
a20 de octubre yno se sabe na-
da del nimero de plazas que
Educacién plantea ofertar pa-
ralasoposiciones de 2018. Algo
inadmisible”.

El sindicato no entiende co-
mo se hallegado a esta situa-
ciényponeel ejemplode CCAA
vecinas. “En Aragén se aprobd
en laultima Mesa Sectorial un
calendario de oferta de empleo
y de convocatorias que permi-
tird dar més estabilidad a las
plantillas y planificar asi varios
afos dando, a los opositores,
tiempo suficiente para que se
preparen con tiempo. En La
Riojayase conocen tanto el nu-
mero de plazas como de espe-
cialidades que se van a ofertar
en 2018 y2019”,indican.
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Asambleas en
Gamesa sobre
el recorte dela
paga variable

® ]os sindicatos
denunciaron en septiembre
laintencion de la empresa
de ahorrar 13 millones para
aumentar los beneficios

C.L.Pamplona

La plantilla de Gamesa ha sido
convocada a participar en las
asambleas informativas que se
celebraran la semana que vie-
ne sobre las negociaciones del
recorte en la paga variable que
propuso la direccién. Segun
denunciaron los sindicatos en
septiembre, la empresa pre-
tendia ahorrar 13 millones de Féliz Taberna, director de Co.CiudadaNa, y el catedratico Emilio Ontiveros.
euros para “aumentar el bene-
ficio de Siemens”, que tiene el
59% del capital. Fuentes con-

) on - a hb
waenaenst | Qntiveros: YNo es bueno
ma reunioén de la mesa nego- u

ciadora, celebrada hace unos

, e y
dias, termind sinacuerdoy que
s ara la economia tener una
tros ya estaban siendo adverti-
dos por Gamesa de lamodifica- - - ’ ,
cién de las condiciones de tra-
semenns | baja calidad en el empleo
Estatuto delos Trabajadores.

En un comunicado conjun-
to firmado por ELA, CC OO,

del empleo es fruto del comercio  cuenta de mayor eficacia organi-

UGT y LAB, sefialaban que El pr_eS|den_te de ] exterior ayudado por lasremesas  zativay de direccién. Es preciso
durante las asambleas se ex- Analistas Financieros delturismo-indicé Ontiveros-. Por  que surjan nuevas empresas que
plicaran “las alternativas participé eh un encuentro  vezprimera,tenemosunabalanza  hagan mover alas viejas; que les
existentes con su respectivo de la asociacion civil de pagos equilibrada. Lainflacién ~ estimulen en suregeneracion”.
soporte juridico”, aunque to- Co.CiudadaNa estd bajo control y se ha reducido Enelturno de preguntas surgié
davia existen dudas sobre los ) eldéficitaunquenoasiladeuda.El  laoportunidad de que Navarra pu-
plazos para presentar las re- mayor handicap de nuestraeco-  diera contar con una banca publi-
clamaciones si estas proce- DN Pamplona nomia se encuentraenlabajada  ca.Sobreestacuestién,afirmé que
dieran. Fuentes sindicales re- de salarios fruto de un paromasi-  es partidario de fortalecer meca-
conocian que la plantilla de El catedratico Emilio Ontiveros  vo producido en plena crisis. Pero  nismo de intermediacion ptblicos
Gamesa vive unos meses en valora los actuales datos macroe-  no sélo es perjudicial en términos  de activos financieros. Entre otras
una “montafla rusa” por la fal- condémicos como “muypositivos’y ~ de aumento de la desigualdad; cosas, parafacilitar lallegada de
tadeinformacién por parte de aboga por unamayor calidadenel  también paralaeconomia”.“Noes los fondos de inversién del Plan
los responsables de Gamesa, empleo. Asilo expusoenunen- buenoparalaeconomiateneruna  Juncker. Perono es partidario de
un ambiente que algunos te- cuentro organizado el jueves por  baja calidad del empleo. Losem-  replicar bancos en un momento
men que pueda anticipar nue- Co.CiudadaNa enlasede del Cole-  presarios debieran considerande  en el que la tendencia es ala con-
vos ajustes como consecuen- giode Ingenieros Técnicos. mejor forma sus recursos huma-  centraciéon y los margenes de ne-
cia dela fusién con Siemens. “Elaumento de laeconomiay nos. Mejorar su competencia a  gocioson estrechos.

Tres jefas del
SNE cesan de
sus cargos a
peticion propia

® ].os ceses se suman a
otros acontecidos en el
dltimo afio y medio, entre
ellos los de dos de los tres
directores de Servicio

1.S. Pamplona

Tres jefas del Servicio Nava-
rro de Empleo han cesado de
sus cargos a peticién propia
en las ultimas fechas. Se trata
de Amaya Bengochea Carpe-
na, jefa de la seccién de Acre-
ditacion de Competencias
Profesionales y Centro Itu-
rrondo; Carmen Lanz Galar-
za, jefa de la seccién de Segui-
miento de Programas;y Ana
Jestus Reta Zubiri, jefa de Ne-
gociado de Control Adminis-
trativo de la Seccién de Segui-
miento de Programas.

Los cesesyahan sido publi-
cados en el Boletin Oficial de
Navarra, que también recoge
elnombramiento con carac-
ter interino de Cristina Urda-
noz Ezcurra, como Jefa de la
Seccién de Acreditacién de
Competencias Profesionales
y Centro Iturrondo. Urdanoz
ya habia ocupado cargos de
responsabilidad en el servi-
cionavarro de Empleo.

Estos ceses vienen a su-
marse a otros que se han pro-
ducido en los dos tultimos
afnos, los mas importantes los
de dos de sus tres directores
de Servicio (Carlos Adin y Ni-
colds Uriz). La directora del
SNE, Paz Fernandez, indicé
ensudiaque dichos cesesres-
pondian estrictamente “a mo-
tivos de reestructuracion de
servicios y de profundo cam-
bioen el SNE ,no hayni mas ni
menos. Desde la oposicion,
UPN calificé las ceses y dimi-
siones de “caos organizativo”.

e Larazon estaen el
descenso de la exportacion
del automovil, que cae

el 65% en agostoy el 12%

de enero a agosto

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Las exportaciones navarras si-
guen cayendo, mientras que las
nacionales crecen. En los ocho
primeros meses de este afio han
descendido el 3,9% respecto al
mismo periodo del afio 2016,
hastalos 5.332,7 millones de eu-
ros. Asiserecogen en el informe
de la Direccién Territorial de

OPORTUNIDADES DE FINANCIACION PARA LAS EMPRESAS NAVARRAS Comercio en Navarra con datos

provisionales. En el mismo pe-

Larepresentacién de la Comisiéon Europea (CE) en Espaiia, el Banco Europeo de Inversiones (BEI) y el Instituto riodo de tiempo, Espafia au-
de Crédito Oficial (ICO) presentaron ayer en la CEN (Confederacion de Empresarios de Navarra) el Plan de In- mentd las exportaciones el 9,1%,
versiones para Europa (Plan Juncker). El objetivo era dar a conocer alas empresas las vias de financiacién a tra- hastalos182.301 millones de eu-
vés de estos instrumentos. Participd también el vicepresidente de Desarrollo Econémico, Manu Ayerdi. “A me- ros. El saldo comerecial (diferen-

nudo las pymes no consiguen la financiacién necesaria a través de los mercados financieros”, dijo. cia de exportaciones con impor-

Las exportaciones vuelven
a caer en agosto y bajan
el 3,9% en ocho meses

taciones) retrocedié en Navarra
en este periodo el 5,3%. Pero si
que continua siendo positivo
con un saldo de 2.403 millones
de euros.

Solo en el mes de agosto, las
exportaciones cayeron el 23,6%
respecto a agosto de 2016, hasta
los 508,3 millones de euros,
mientras que las del conjunto
del pais aumentaron el 9%, has-
talos19.237,7 millones de euros.
En agosto el saldo comercial re-
trocedi6 el 23,4%y se sitiia en
240,9 millones de euros en posi-
tivo.

Larazon de estacaida estd en
eldescensodelaexportacionde
automocion, debido al cambio
de modelo de Volkswagen en
Landaben. Este sectorrebajé su
exportacién el 65,3% en agosto
(hastalos 110,3 millones) y el
12,1% en los ocho primeros me-
ses (hasta los 2.187 millones de
euros).
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Tudela y Ribera

El Hospital de Tudelasubela |
lista de espera de 12 consulta
pero baja la de cirugia

En septiembre de 2016
habia un total de 4.351
personas en la lista para
la 12 consulta, una cifra
que ahora es de 5.070

DIEGO CARASUSAN Tudela

El Hospital Reina Sofia de Tudela
ha visto cémo en el tltimo afio se
han elevado sus listas de espera
para primeras consultas, mien-
tras que ha conseguido bajar las
quirdrgicas. Curiosamente, el por-
centaje de subida y de bajada es
muy similar, superando en ambos
casos el 16%.

Asi, y segun los datos intera-
nuales aportados ayer por el PP
(obtenidosdel Servicio Navarrode
Salud) referidos alos 12 meses en-
tre septiembre de 2016 y septiem-
bre de 2017, 1a lista de espera para
primera consulta ha aumentado
en 719 personas (de las 4.351 de
2016alas5.070deesteano). “Esin-
finitamente méas extensa que las
del resto de Navarra”, apuntaron
desde el PP.

Entre las especialidades que
han sufrido un mayor aumento en
su lista de espera destacan las de
Dermatologia (de 754 a 1.671 per-
sonas, con unamedia de espera de

La lista quirurgica ha
descendido en el ultimo
ano pasando de los 678
pacientes de 2016 a

los 564 actuales

147 dias); Traumatologia (de 1.003
a1.275, con 94 dias de espera);y
Reumatologia (de22a176,con 102
dias de espera). También destaca
la subida en Raquis, especialidad
junto a Geriatria no incluida en la
Ley de Garantias, que ha pasado
de 141 pacientes en 2016 a 340.

Porcontra,las principalesespe-
cialidades que han conseguido re-
ducirsuslistas fueronlasde Reha-
bilitacién (de 725 a 165 personas, y
19 dias de esperamedia); Cardiolo-
gia (de 302 a'72, con 19 dias de es-
pera); y Oftalmologia (de 358 a
250, con15 dias de espera).

En total, los dias de espera han
pasado de los 34 de media de 2016
alos actuales 43, lo que supone
unasubidadel 26,5%.

Lista para cirugia

En el plano positivo destaca lare-
duccién en el ultimo afio de la lista
de espera quirurgica. Ha pasado
de contar con 678 pacientes en
septiembre de 2016 a los 564 que
seregistraron el pasado mes.

EL PP critica la "estampida”
de profesionales médicos

D.C.C. Tudela

El portavoz de Salud del PP en el
Parlamento foral, Javier Garcia,
alert6 ayer en Tudela dela “estam-
pida” de profesionales médicos en
el Area de Salud dela Ribera.

Segtin explic6 Garcia, esta sali-
da de facultativos “esta producien-
do un importante déficit de planti-
1la en muchas especialidades co-
mo Dermatologia, Traumatologia
yPediatria”.

En este sentido, Garcia indicé
que los profesionales se van “por-
que las condiciones laborales son
infinitamente peores a las que se
les ofrecen en otras Comunidades
como La Riojao Aragén”.

Por ello, Garcia aposté ayer por
plantear “una Oferta Publica de
Empleovaliente que sirva paracu-
brirlas demandas existentes”.

En el capitulo de infraestructu-
ras, el popular censuré que el de-
partamento de Salud haya anun-
ciado reformas en los centros de
salud de Fitero, Murchante y Cas-
cante “cuando no aparecen refle-
jadas en la planificacion prevista
por el Gobierno”.

Ademads, Garcia abogo por la
creacién de un centro policlinico
en Tudela que aglutine todos los
servicios y prestaciones “actual-
mente dispersos”; por dar mayor
uso ala quinta planta del Hospital;
ymejorar suzonade Urgencias.

El principal descenso se ha ex-
perimentado en la especialidad de
Traumatologia y Ortopedia, que
en 2016 contaba con 404 personas
en lista de espera, mientras que el
pasado mes de septiembre habia
enlalista 295 pacientes.

SEPTIEMBRE 2016

LISTA DE ESPERA EN PRIMERA CONSULTA

Imagen de la entrada al Hospital Reina Sofia de Tudela.

SEPTIEMBRE 2017

ARCHIVO

LISTA DE ESPERA EN PRIMERA CONSULTA

ESPECIALIDADES INCLUIDAS EN LA LEY DE GARANTIAS

ESPECIALIDADES INCLUIDAS EN LA LEY DE GARANTIAS

Especialidad N2Personas Demoramedia Demoramedia Especialidad N2Personas Demoramedia Demoramedia
dias naturales dias habiles dias naturales dias habiles
Alergologia 259 61 50 Alergologia 264 67 54
Cardiologia 302 96 78 Cardiologia 72 19 15
Cirugia General 115 26 22  Cirugia General 139 34 27
Dermatologia 754 52 42  Dermatologia 1.671 147 119
Digestivo 41 6 5 Digestivo 116 16 13
Endocrinologia 83 37 30 Endocrinologia 13 6 5
Ginecologiay Ginecologiay
Obstetricia 118 14 11  Obstetricia 101 12 10
Hematologia 33 21 17  Hematologia 45 34 28
Medicina Interna 110 26 21 Medicinalnterna 72 19 15
Nefrologia 46 70 58  Nefrologia 25 38 31
Neurologia 84 21 17 Neurologia 88 22 18
Otorrinolaringologia 23 3 2 Otorrinolaringologia 108 13 10
Obstetricia 35 13 11  Obstetricia 40 15 12
Oftalmologia 358 21 17  Oftalmologia 250 15 12
Oncologia Médica 7 10 8  Oncologia Médica 5 9 7
Pediatria 16 11 9  Pediatria 35 27 22
Rehabilitacion 725 106 86  Rehabilitacion 165 19 16
Reumatologia 22 8 6 Reumatologia 176 102 83
Traumatologiay Traumatologiay
Ortopedia 1.003 61 49 Ortopedia 1.275 94 76
Urologia 63 12 10  Urologia 60 15 12
TOTAL 4.197 34 28 TOTAL 4.720 42 34

ESPECIALIDADES NO INCLUIDAS EN LA LEY DE GARANTIAS

ESPECIALIDADES NO INCLUIDAS EN LA LEY DE GARANTIAS

Especialidad N2 Personas Demoramedia Especialidad N2 Personas Demoramedia

dias naturales dias naturales

Geriatria 13 13 Geriatria 10 17

Raquis 141 25 Raquis 340 106

TOTAL TOTAL 350 92
TOTAL ESPECIALIDADES TOTAL ESPECIALIDADES

4.351 34 5.070 43

SEPTIEMBRE 2016

LISTA DE ESPERA QUIRURGICA ESTRUCTURAL

SEPTIEMBRE 2017

LISTA DE ESPERA QUIRURGICA ESTRUCTURAL

Especialidad N2Personas Demoramedia Demoramedia Especialidad N2Personas Demoramedia Demoramedia
dias naturales dias habiles dias naturales dias habiles
Cirugia general 91 30 24 Cirugiageneral 87 36 29
Ginecologiay Ginecologiay
Obstetricia 26 22 18 Obstetricia 17 36 29
Otorrinolaringologia 32 55 44 Otorrinolaringologia 41 42 34
Oftalmologia 56 27 21  Oftalmologia 47 32 26
Traumatologiay Traumatologiay
Ortopedia 404 86 70  Ortopedia 295 87 70
Urologia 69 39 31 Urologia 76 30 24
TOTAL 678 65 53 Dermatologia 1 72 58
TOTAL 564 62 50
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DEMANDA CONTRA

'EL BANCO POPULAR

. OSASUNA, QUE PERDIA 0-2ENEL MINUTO &= . i
£ 32 EMPATA, PEGA DOS PALOS Y AGUANTA o e e
MEDIA HORA CON DIEZ yps2-s8 | demandas (alguna con cente-
nares de navarros) presenta-
das para revertir 1a liquidacién
del Banco Popular. pAciNA28
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Xisco lamenta una ocasion desperdiciada. Al fondo, Mérida, ulsado en el minuto 63, se echalamanosala cabeza. Foto: Javier Bergasa/Mikel Saiz
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DOMINGUEZ VE LA CARRERA DE MEDICINA
EN LA UPNA COMO UN PILAR CLAVE PARA
MEJORAR LA SANIDAD PUBLICA NAVARRA

® Permitiria paliar el déficit de profesionales de la salud que existe a nivel estatal e internacional
® Traeria consigo un mayor desarrollo de la investigacion, al tiempo que se atraerfamas talento a Navarra

« Unai Yoldi Hualde también remarcé la posibilidad de
ofrecer a la sociedad navarra estu-
PAMPLONA — La implantacién del  dios de Medicina a precios publi-
grado de Medicina en Ia Universi- cos, que, de otra manera, muchos
dad Piiblica de Navarra (UPNA) no podrian hacerlo en Ia universi-
constituiria una pieza clave para  dad privada. Ademés, se fortalece-
mejorar el sistema sanitario puibli- rialas carreras sanitarias ya opera-
co de la Comunidad Foral, asi como tivas, como Enfermeria y Fisiotera-
para la sociedad en general que se  pia y permitiria reforzar las alian-
beneficiaria a nivel educativo, sani-  zas con la Universidad de Navarra.
tario y econdmico. De esta mane-
ra lo expuso ayer el consejero de  IMPLICACION DEL SNS En lo referen-
Salud del Gobierno foral, Fernan-  tea los factores criticos y las pecu-
do Dominguez, quien vio una liaridades que rodean a “la puesta
“indudable oportunidad” para el en marcha de cualquier facultad de
Sistema Navarro de Salud (SNS) Medicina”, Dominguez sefial6 que
establecer un grado de estas carac- la implementacién de la carrera no
teristicas en la ensefianza publica. es una decisién que tome tnica-
Dominguez corrobord la “buena mente la UPNA, como silohace en
predisposicion” de su departamen- otros grados, ya gue también
to para la ampliacién de la oferta  supondria una implicacién de todo
académica, no obstante recordé el sistema de salud ptblico. “ Las
que estdn a la espera del informe practicas de los alumnos son de
dela comision interdepartamental  gran importanciay han de desarro-
que esta estudiando los aspectos llarse en los centros sanitarios”,
técnicos dela implementacién. En  indicé.
cualquier caso, Dominguez valoré  En este sentido, sefialé que las
que el principal requerimiento del  précticas son “cruciales”y que para
proyecto es la existencia de un ali- el desarrollo de la facultad el prin-
neamiento de los diferentes agen- cipal requisito es formalizar un
tes sociales de Navarra, como la  convenio'entre universidad e insti-
UPNA, el SNS, el Parlamento y el  tuciones sanitarias para la organi-
Gobierno. “Sin esto, el proyectono  zacién de practicas en la red publi-
seria posible”, matizo. . ca. También constaté “la dificultad
Enloreferente al SNS, destacé “la  de configurar un personal médico
carencia de facultativos sanitarios” docente estable y de calidad” y los
. Que esta impidiendo el relevogene-  inconvenientes objetivos que sur-
racional. “Existe una falta de pro- girian ala hora de cubrir las plazas
fesionales en todas las Comunida-. de los docentes, debido al déficit de
des Autonomas y también a nivel  personal sanitario.
internacional”, sefialé, y advirtide  Ademés, en las hipétesis desarro-
gue en Z030 este déficit de perso- liadas, se ha optado por )a forma-
nal puede llegar a ser del 10%. En  cién de una facultad con un méaxi-
esta situacion, la implantacién del mo de 60 estudiantes por curso,
grado de Medicina ayudariaapaliar  para asi garantizar la viabilidad y
esta escasez de facultativos ya que calidad del proyecto. Este dimen-
supondria “una atraccién parael sionamiento también estableceria
talento” asi como “un impulsoala  entre 20 y 30 alumnos por aula, al
investigacion”. : ser el niimero idéneo para asegu-
En este sentido, el consejero sub-  rar la calidad de la docencia.
rayo que “los nuevos grados a cor-  Dominguez garantizé también
to plazo en la UPNA como Ingenie-  que “no seria una amenaza para la
ria Biomédica, Biotecnologia, Psi- Universidad de Navarra porque las
cologiay Ciencias de Datos sonuna ~ solicitudes que recibe son muy
apuesta estratégica del Gobierno superiores a las plazas”. “Tenemos
por el sector sanitario que queda- un convenio de colaboracién conla
ria coja sin la facultad de Medicina.  universidad privada que tiene una
“La puesta en marcha del grado, larga trayectoriay que sigue vigen-
supondria el desarrollo de una ' te”, declard, y afiadié que el objeti-
auténtica comunidad del conoci- vo esla coexistencia de ambas uni-
LIvA = miento”, manifesto. versidades y que se creen sinergias
el CHN. Foto: Mikel Saiz ] Entre las ventajas de la medida que beneficien a ambas. @

Dos profesionales del Sistema Navarro de Salud pasean por'
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Navarro de Salud, al igual que el
resto de Comunidades Auténo-

tivos sanitarios que impide que

_ haya relevo generacional. En esta
situacion, la implantacion del gra-
do de Medicina ayudaria a paliar

tarios.

0%

2030, El déficit de facultativos ha
| cogido una frayectoria ascenden-
te en los Gltimos afias, por lo que
se prevé que en 2030 llegue a ser
del 10%.

® Déficit de personal. El Sistema

mas, sufre [a carencia de faculta- .

“Defendemos esta
 mediday la colaboracién

entre la ensefianza

publica y privada”

KOLDOMARTINEZ
Parlamentario de Geroa Bai

“Laimplantacion no solo
tiene resultados
educativos, tambien
sanitarios y economicos”

BAKARTXORUIZ

Parlamentaria de EH Bildu

“Estamos a favor de la

implantacion pero con
una calidad de nivel de
excelencia”

Parlamentario del PSN

“Es inaplazable, el
Gobierno tiene gu
fomar ya la decision y

despues ir sin prisas”

MARISA DE SIMON
Parlamentaria de I-E

UPN, el unico grupo
querechaza
implementar el grado

El cuatripartito y el PSN se
muesiran favorables y e!
PPN noacudiéala
comision parlamentaria

PAMPLONA — El consejero de
Salud, Fernando Dominguez,
comparecio ayer en comision

parlamentaria a peticién de -

Podemos, ya que la formacién
morada valoré gue el proceso
para la implementacion del gra-
do de Medicina en la UPNA “va
muy lento” pese ala gran impor-
tancia que supone. Tras Ia inter-
vencién del consejero, los cuatro
grupos que conforman el Gobier-
no de Navarra se mostraron favo-

rables a la implementacion, posi-

cion que también adopt6 el PSN.
El finico grupo que mostro su
rechazo a la medida fue UPN, el
PPN se ausentd en la comision,
que no considerd “prioritario”
establecer la carrera de Medici-
na en la UPNA.

“El consejero no ha aportado

" nada nuevo, esta claro que su

departamento apuesfa por la
implantacion del grado para satis-
faccion de sus socios de Gobier-
no”, valord la parlamentaria de
UPN Begona Ganuza. Paraella, la
ampliacién de la oferta educati-
va en la ensefianza publica supo-
ne “priorizar el acuerdo progra-
matico”, y considerd que se trata
mas de una decision politica que
académica”. :
Por su parte, Koldo Martinez,
portavoz de Geroa Bai, indico que
“hay que esperar al informe de la

- comisién interdepartamental” y

recordo “cudnto cuesta hacer la
més minima cosa en la Adminis-
tracion”. “Pero se estd trabajan-
do, se estan dando pasos”, desta-

. €0, para sefialar que, personal-

mente, es un “firme partidario”
de la facultad de Medicina en la
UPNA. “En su dia dije que no lo
veia claro, pero ahora soy un gran
defensor de esta medida”, recono-
ci6 Martinez, quien afirmé que
desde Geroa Bai apuestan por la
colaboracion entre la ensefianza
publica y la privada. El portavoz
de la coalicién también incidié en
que “se hace pensando en el futu-
ro” y que ayudara a solucionar los
problemas del mundo sanitario.

La parlamentaria de EH Bildu

~ Bakartxo Ruiz mostroé su satis-

faccién con las palabras del con-
sejeroy “si se estan empezando
a hacer las cosas, ahora habréa
que esperar al informe”. “Cre-
emos que es viable y es el
momento de hacer la apuesta fir-
me", expuso. Para Ruiz es “legiti-
mo y razonable” implantar Medi-
cina en la UPNA ya que no se tra-

“El depar?amema ée
Salud velain
deMedicinaenla UPNA
como una indudable
oportunidad”

FERNANDO DOMINGUEZ
Consejero de Salud

ta de un grado cualquiera. “No
solo tendria resultados educati-
vos, también sanitarios y econo-
micos”, manifest6. En cuanto a
las condiciones, la parlamenta-
ria de EH Bildu recordé que “tan
solo uno de cada nueve estudian-
tes que quieren cursar Medicina
obtiene plaza”.

En cuanto a Podemos, la parla-
mentaria Teresa Sdez pidié a
Dominguez que sea “un grado
acorde al siglo XXT". Segtin expli-
co, “es posible, tenemos las con-
diciones y ia infraestructura de
préicticas, seria una oportunidad
para Navarra™. “Para la investiga-
cion seria un refuerzo y también
apoyaria a los profesionales a dig-
nificar la profesién”, precisé. En
lo referente al tema de pricticas,
Séez valoré que en caso de que
hubiera aigin probiema entre ia
Universidad de Navarra y la
UPNA, “los servicios sanitarios
deberian dar prioridad a la uni-
versidad publica™

EL PSN A FAVOR De los tres parti-
dos que forman la oposicién, el
PSN ha sido el que ha visto con
buenos ojos el planteamiento del
Gobierno foral Fl socialista Car-
los Gimeno afirmd estar a favor de
la implantacién del grado de Medi-
cina, pero “con una serie de con-
diciones, con una calidad de nivel
de excelencia”. “Esverdad que cre-
emos que hay un factor externo
que esta acelerando la velocidad
de la legislatura”, sefiald.

Por dltimo, Marisa de Simon,
parlamentaria de I-E, expreso que
“es el momento de decidir, es ina-
plazable y el Gobierno de Nava-
rra tiene que tomar ya la decision.
“Otra cosa es el calendario, pero
una vez resuelto, prisas ninguna’”,
afirmo. - UY.H. i

_ PAMPLONA — El Gobierno de Navarra

. la formacion, el fomento de sus habi-

- ¢ion de su toma de decisiones.

_ Planes Individuales de Atencion.

Afectados de esclerosis muiltiple en un reciente acto de Ademna. Foto: LAguinaga

AnafeyAdemnareciben
¢l PremioalaCalidad de
losServiciosSociales

Esta herramienta, tal y como expli-
ca la entidad, es utilizada en el sec-
tor industrial para optimizar la pla-
nificacion y agilidad en el desarro-
llo de programas y productos a tra-
vés de sistemas mds visuales que
facilitan la informacién y comuni-
cacion equipo—cliente y, en conse-
cuencia mejorar la calidad de los
resultados.

El Premio a la Calidad de los Ser-
vicios Sociales, que este afio ha
alcanzado su décima edicion, es un
galardén concedido por el Gobier-
no de Navarra y la Fundacion
“Tomas y Lydia Recari Garcia” con
el objetivo de reconocer a aquellas
entidades que han implantado bue-
nas practicas tanto en la atencion de
sus usuarios comoen la calidad del
empleo de su personal o mejora de
su gestion interna. En las dos edicio-
nes anteriores fueron distinguidos
la MECA la Fundacién Ilundain-
Haritz Berri, Padre Menni, La Man-
comunidad de Servicios Sociales de
Base de Alsasua, Olazagutia y Zior-

‘dia, SEI y Nuevo Futuro. -D.N.

El Gobierno de Navarra otorga
esta distincion, con diez afhos
de tradicion, a entidades que

destacan en el tercer sector

y la Fundacion “Tomas y Lydia Reca-
ri Garcia” han otorgado el X Premioa
la Calidad de los Servicios Sociales de
Navarra a la Fundacion ANAFE yala
Asociacién de Esclerosis Mriiltiple
(ADEMNA), por sus buenas pricticas
en las modalidades de Atencion a las
personas usuarias de los Servicios
Sociales y la calidad en el empleo de
los y las trabajadoras y l1a gestién de -
las organizaciones, respectivamente.
Ala Fundacién Anafe se le recono-
ce la buena practica del programa
Mise en Place, un ftinerario integra-
do de Insercién sociolaboral que
incide en el desarrollo personal y en
la promocién de la independencia y
autonomia de la persona, a través de

lidades y capacidades, yla potencia-

En concreto, el proyecto seleccio-
nado esta dirigido a facilitar la inclu-
sién social y laboral de personas
extranjeras desempleadas, usuarias
de los servicios sociales, que siendo
perceptoras de la prestacién Renta .
Garantizada se encuentran en situa-
cién de riesgo y/o exclusion social.
Financiado por el Departamento de
Derechos Sociales, en sus primeras
siete ediciones se realiza en Pamplo-
na y su Comarca, y en la edicidn de
2017 se realiza en Tudela, San Adridn
y sus respectivas comarcas. Respec-
fo al programa presentado -por
ADEMNA, el jurado ha destacado la-
buena practica en la implantacién
de la metodologia de gestion de los

CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE

AL SERVICIO DE FUNDACION _NAVARR
PARA LA TUTELA DE PERSONAS ADULTAS

las bases de la convocatoria
pueden consultarse en la web
www.fundacionnavarrafutelar.com
{seccibn tablén de onuncios) o en
el tablén de anuncios de la
enfidad. Direccion: Abejeras, n®l
(trasera)] PAMPLONA. BON n°
196 de 10 de ociubre. El plazo de
presentacién  finaliza el 20 de
octubre incluido.




6 SOCIEDAD NAVARRA

Diario de Noticias — Sabado, 21 de octubre de 2017

Premian ainvestigadoresde

laUPNA enuncon

Californiade term

Esta tecnologia permite generar electricidad de una fuente de calor residual

PAMPLONA — Un trabajo sobre la
resistencia térmica de determinados
materiales que se pueden emplear
para mejorar la eficiencia de los
equipos de generacién termoeléciri-
ca, elaborado por un grupo de inves-
tigacién de la Universidad Pablica
de Navarra (UPNA), ha sido premia-
do como el mejor péster dentro de
la celebraci6én de un congreso inter-
nacional sobre termoelectricidad en
Pasadena (California, Estados Uni-
dos). La termoelectricidad es una
tecnologia que tiene Ia capacidad de
producir energia eléctrica a partir
de fuentes de calor residual, por lo
que abre [a puerta a la recuperacién
de energias en, por ejemplo, gran-
des sistemas industriales o en edifi-
cios de viviendas.

El grupo esta dirigido por David
Astrain Ulibarrena, investigador del
Instituto de Smart Cities de 1a Uni-
versidad Piblica, y esta formado,
seguin precisé ayer [a UPNA a través
de un comunicado, por Miguel Araiz
Vega, Patricia Aranguren Garaco-
chea, Irene Besiti Antofianzas, Leyre
Catalan Ros, Oscar Herrero Mola,
Javier Ifiigo Labairu, Alvaro Marti-
nez Echeverri, Gurutze Pérez Artie-
da y Antonio Rodriguez Garcia. Se
trata, en concreto, del grupo de

investigacién de Ingenieria Térmica -

y de Fluidos de la Universidad.

La cita en Pasadena consistié en la
celebracion de la 36 edicién de la
Conferencia Internacional sobre Ter-

Antonio Rodriguez, Miguel Araiz, Gurutze Pérez y Alvaro Martinez.

ALDETALLE

@ La termoelectricidad. Consiste
en la produccion de energia eléc-
trica gracias a fuentes de calor
residual, segiin detallé la UPNA.
@ La investigacion. E| péster
premiado en el congreso analiza
la resistencia térmica de contacto
empleando diferentes materiales
de inferfase, aquellos cuyas pro-
piedades fisico-quimicas mejoran
el contacto entre piezas con
deferminada rugosidad, y
aumentan asi la conductividad
férmica del conjunto.

cn

ectricidad

moelectricidad, donde el grupo
mencionado realizé tres ponencias
orales y present6 dos pdsters. En uno
de ellos describid el disefio, analisis,
construccién y validacion del banco
de ensayos para medidas de resis-
tencia térmica de contactoy en otro,
el premiado, analizo Ia resistencia
térmica de contacto empleando dife-
rentes materiales de interfase, unas
mediciones experimentales que se
realizaron en el banco de ensayos
antes mencionado.

Este poster es fruto de un proyec-
to de investigacion financiado por el
Ministerio de Economia para pro-
yectos de I+D+, dentro del plan esta-
tal de investigacién cientifica. - DN,

LaUN analizala
verdadylamentira
enla esﬁera ptiblica

ENUN CONGRESO—La Universidad
de Navarra (UN) acoge entre ayer
y hoy un congreso sobre la pos-
verdad y los costes de la mentira
en la esfera piiblica, organizado
por el Instituto Culturay Sociedad
(ICS). La iniciativa, Verdad: expec-
tativas cumplidas y defraudadas,
esta coorganizada por la profeso-
1a de Filosofia de Ia UN Lourdes
Flamarique: “El lado positivo de
que existan noticias falsas es que
ponen en alerta al ciudadano. Le
€nsenan a gestionar, buscar y

reconocer la verdad en una socie-

dad queha cambiado”. Otra orga-

‘nizadora, la investigadora del ICS

In€s Olza, afiade que, dado que
ahora hay mds espacios de comu-
nicacion, hay mas personas que
pueden tener “impacto’, pero esto
también presenta “un desafio en

" la fiabilidad de Iz fuente”. - DA

AFAPNA pide que se
planifiquen las OPE
con los sindicatos ‘

EN EDUCACION - El sindicato

- AFAPNA pidio ayer al departa-

mento foral de Educacién que
acuerde con las centrales una pla-
nificacién durante los préximos
afios de Ias diferentes Ofertas
Publicas de Empleo (OPE). A tra-
vés de una nota, critico el retraso
en conocerse mas detalles de las
oposiciones para 2018. Ademas,
el sindicato, critico por otro lado
con la lista tinica, detallé que ha
recabado 2.500 firmas a través de
laweb change.orgcontra las opo-
siciones tal y como ahora estin
anunciadas y si solo se convocan
de maestros en Navarra. - DN.

La UPNA abre
un Concurso
paracontratar
a32 docentes

El plazo para optara
estas plazas, la mayoria de

- profesorado asociado de 2

a6 horas, arranca el lunes

PAMPLONA - La Universidad
Priblica de Navarra (UPNA) ha
convocado un concurso ordinario
de contratacion de profesorado
para el presente curso Z0I7-18, con
32 plazas. El plazo de presentacién
de solicitudes arrancars el préxi-
mo lunes, dia 23, y conchuira el 7
de noviembre.

Las plazas objeto dela convoca-
toria son 21 para asociados tipo1,
2y 3 (con dos, cinco o seishoras),
seis de contratado doctor interi-
no y cinco de ayudante doctor.

. Corresponden a las 4reas de cono-

cimiento de Ciencias de la Com-
putacion e Inteligencia Artificial,

_ Fisioterapia y Medicina Preventi-

va y Salud Priblica, Edafologia y
Quimica Agricola, Estadistica e
Investigacion Operativa, Didicti-
ca delaLengua yla Literatura y
Lengua Espaiiola, Didactica delas
Ciencias Sociales, Economia
Financiera y Contabilidad y Orga-
nizacién de Empresas, y Lengua-
Jes y Sistemas Informaticos y
Matematica Aplicada.
Asimismo, segiin detallé la
UPNA a través de una nota, se
ofrecen plazas en las areas de
conocimiento de Ingenieria de los
Procesos de Fabricacidn e Inge-
nieria Mecénica, Didéctica de la
Expresién Musical, Sociologia,
Tecnologia de Alimentosy Traba-
joSocialy Servicios Sociales.-EP.

e

Steilas y ELA hicieron lo mismo porla tarde, en
ofra protesta convocada frente a la sede del Eje-
cutivo foral. Las tres centrales se movilizaron
de esta forma para pedir al Gobierno de Nava-

Ira que d€ pasos para lograr un pacto educati-
vo, que regula las condiciones del sistema publi-
co, reduzca las horas de docencia directa o des-
tine fondos a la atencion de la diversidad, Stei-

LAB, Steilas y ELA exigen la reversion delos recortes en Educacion

DOS CONCENTRACIONES. Fl sindicato LAB se
concentrd ayer por la mafiana frente al Palacio
foral para reclamar Ia reversién de los recortes
en Educacion, mientras que representantes de

las y ELA pidieron que el “malestar” por esta
cuestién se dejara ver en los centros educativos,
y después LAB anunci6 movilizaciones en el
mismo sentido. Foros: Ifaki Porto/Javier Bergasa -
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El Tribunal de Justiciadela UE,
estudiarauna demandaporel

Barkosrecibe
.\ alos

productores

fotovoltaicos

Popular con cientos de navarros &=

El bufete Ferrer-Bonsoms & Sanjurjo pide una compensacién econémica paralos
accionistas ® En Navarra se estima que habria al menos unos 4.000 afectados

s Juan Angel Monreal

PAMPLONA —La liquidacién del Ban-
co Popular, adquirido por el Santan-
der por un euro en junio, tendra
seguramente un largo camino judi-
cial. El Tribunal de Justicia de la
Unién Europea ha comenzado a
admitir las demandas presentadas
para revertir una decisién que hizo
Pperder parte de sus ahorros a

300.000 accionistasy acreedores de |8

e

Exns posemi
e

Perquésom

PAMPLONA — La presidenta del
Gobierno de Navarra, Uxue
Barkos, recibi6 ayer en su despa-
cho al presidente de la Asocia-
cion Nacional de Productores de
Energia Fotovoltaica (ANPIER),
Miguel Angel Martinez-Aroca, y
al delegado en Navarra de esta
misma asociacién, Juan Antonio
Cabrero. Durante el encuentro,
Barkos pudo conocer de prime-
ra mano los aspectos relaciona-
dos con la 3? Edicién del Camino
del Sof, un recorrido que Anpier
esta realizando por todas las
Comunidades Auténomas para

dar a conocer las urgencias y fos
retos en materia energética.
En este sentido, Barkos destaco

el primer banc
pera les pimes?
S

la entidad, intervenida de urgencia
ante la constante fuga de depésitos.

Miles de navarros -al menos
4.000, segtin las primeras estima-
ciones hechas por los afectados y
por los bufetes que llevan los casos—
Se encueniran enire guienes vieron
cémo sus acciones pasaban a valer
cero euros de la noche a la mania-
na. Y de ellos, varios centenares for-
man parte de la demanda inter-
puesta por el despacho Ferrer-Bon-
soms & Sanjurjo, que considera que
se han violado derechos fundamen-
tales de los accionistas en una ope-
racion poco transparente, “mas
propia de dictaduras” y sobre “la
que falta mucha informacion”,
explicaba ayer mismo el abogado
Ignacio Ferrer-Bonsoms. -

“La admisién a trimite es una bue-
na noticia, supone gue se va a estu-
diar el caso y que el tribunal tendra
que pronunciarse”, explicaba ayer
Ferrer-Bonsoms, quien cifraba en
cerca de 300 los navarros gue se han
incorporado al recurso, gue pide Ia
restitucion de las condiciones pre-
vias a la intervencién. De hecho,
entre los navarros se encuentran
aquellos alos que representala Aso-
ciacion de Consumidores Irache. Si
a estas demandas se unen las que se
estdn presentando desde otros des-
pachos, cerca de un millar de nava-
rros habria comenzado ya a pleitear
para tratar de recuperar al menos
una parte de la inversion. La mayor
parte de ellos, uniéndose a deman-
das colectivas.

La reclamacion de este bufete se
basa en que no hubo “informacién
suficiente” cuando se decidié adju-
dicar la venta del banco al Santan-
der. “De hecho, a dia de hoy, la reso-
lucidn de 1a JUR, que solo est4 dis-
ponible en inglés, no esta comple-
ta, y el informe tampoco es ptbli-

co ni se encuentra disponible”,

sefiald. La decisidn supuso que

alrededor de 300.000 accionistas

perdieran sus participaciones, por

lo que se reclama una compensa-

cién econdmica para ellos. “Con

esta decision se ha sentado un pre-
cedente muy peligroso”, dice

Ferrer-Bonsoms, quien recuerda

que algunos de los accionistas han

quedado en situaciones muy com-

plicados. “Por término medio esta-

mos hablando de una inversién de

12.000 euros”, si bien hay quien ha.
perdido cifras muy superiores, de

hasta un millén de euros.

Tras la admisién a tramite del
recurso, dirigido contra la Junta Uni-
ca de Resolucion, esta tiene dos
meses para contestar y a partir de
ahi el proceso judicial se puede alar-
gar facilmente unos dos afios. El
bufete no es partidario de negociar
sino de que sea del tribunal europeo,
en principio el mas alejado a cual-
quier tipo de presion, quien decida.
El despacho, al que no e interesala
via penal contra los dltimos directi-
vos —Emilio Saracho y Angel Ron

Popular

Una oficina del Popular en Ios dias en gue fue intervenido el banco. Foto- Ardren Detmaz

LacrFRa |
12.000

EUROS, INVERSION MEDIA. | as

plataformas de afectados esti-

man gue fos 300.000 accionistas .
habian realizado por término
medio una inversién de unos
12.000 euros. '

0,31

EUROS. En el momento de ser
intervenido, fa accion del Popular
cotizaba a 31 céntimos.

V
“Ha faltado mucha
informaciony se han
vulnerado derechos
fundamentales”

IGNACIO FERRER-BONSOMS
Abogado

afrontaran otras denuncias- presen-
t6 otro recurso a la resolucién admi-
nistrativa del FROB, que ejecutd la
resolucién de la Junta Unica de
acuerdo con la normativa europea
y adaptandola a Espaiia.

Esta misma semana el ministro de
Economia, Luis de Guindos, volvia 2
defender la venta del Banco Popular
al Banco Santander por un euro y
aseguro que haber dejado caerala

entidad habria tenido un coste para ™

Espafia de unos 36.000 millones de
euros. Esa cifra seria la deuda que
tendria que haber emitido el Tesoro

‘para que ¢l Fondo de Garantia de

Depositos, que no dispone de recur-
S0S por este imporie, pudiera garan-
tizar a todos los clientes del Banco
Popular sus ahorros de hasta 100.000
euros. El banco, que habia superado
los test de estrés meses antes de ser
intervenido, poseia solvencia, pero
la fuga de depésitos de mayo estran-
gul6 Ia tesoreria de la entidad, cuya
cotizacion bursdtil se desplomé. En
Navarra su presencia era superior a
la media debido a la integracién en
su momento del Vasconia. @

la apuesta del Ejecutivo navarro
por un nuevo modelo de consu-
mo energético a través del Plan
Energético Horizonte 2030, en el
que se plantea reducir un 10% el
consumo de energia. - D.N.

Las
exportaciones
caenen

un23,6%

Ellanzamiento del nuevo
Polo condiciona las ventas
al exterior de la economia
navarra

PAMPLONA - Las exportaciones
de Navarra en el mes de agosto
tuvieron un valor de 508,3 millo-
nes de euros, lo que supone una
reduccion del 23,6 % en relacién
al mismo mes de 2016, segun
revela el informe mensual de
comercio exterior. El lanzamien-
to del Polo condiciona en buena
medida estos datos.

Las ventas de Navarra en el
exterior representaron ef Z,6 % -
del total de las exportaciones
espafnolas en el mes, que ascen-
dieron a 19.237,7 millones de
euros, con un incremento del 9%
con respecto a agosto de 2016. El
retroceso de las importaciones
de Navarra en agosto fue similar
al de las exportaciones, un 23, %
menos qgue en el mismo mes del
afo pasado. -DN.
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La DO Navarrarecoge
60 millones de kilos, un
27% menos que en 2016

Laexcelente calidad y la
menor produccién anficipa
una subida de precios y una
mayor renfabilidad

PAMPLONA - La Denominacién de
Origen Navarra ha dado por fina-
lizado la vendimia de este afio; una
de las mas adelantadas, con.un
resultado “excelente” y cerca de 60
miliones de kilos de uva recogidos.
A la espera de cosechar las varie-
dades como la Moscatel de Grano
Menudo, destinadas a la elabora-
cién de vinos de “vendimia tardia”,
la DO destaca en un comunicado
que el 90% de las uvas recogidas
son fintasy el resto son biancas.
Por zonas, el 44% de ia produc-
ci6n corresponde a la Ribera Alta,

| LA CIFRA |
MENOS QUE LA MEDIA
El descenso en la produccion
ha resuliado superior al pre-
visto inicialmente debido fun-
damentalmente a la sequia
" registrada en un verano que
apenas ha vivido precipitacio-
nes. Los 60 millones de kilos
son un 15% menos que la
media de los tltimos afios y
un 27% por debajo de la
excepcional canfidad de 2016.

€l 30% a la Ribera Baja, el 13% a la
Baja Montafa, el 7% a Tierra Este-
lla y el 6% a Valdizarbe. Respecto
al afie pasado, la cosecha ha des-
cendido alrededor de un 27%, aun-
que con respecto a la media de los
dltimos 5 afios 1a bajada es del 15%.
Y al respecto la DO precisa que “el
descenso ha superado las previsio-

nes iniciales”, y comenta que las .

heladas de primavera no han teni-
do una gran incidencia salvo en
€asos muy concretos perola sequia
de verano si que ha mermado la
produccion. El afio pasado se reco-
gieron 83 millones de kilos

Aun con todo, “los kilos de uva
obtenidos satisfaran las necesida-
des de la comercializacion de vinos
de 12 Denominacion de Origen
Navarra”, afirma, y afiade que este
puede ser “un afo muy interesan-
te para conseguir el deseado obje-
tivo” de que estos vinos “crezcan
en valor econémico”.

Esta es posiblemente la campa-
fia “mas precoz de la historia de la
D07, iniciaba hacia el 16 de agosto

" en la zona de la Ribera Baja, y su

desarrollo ha sido “muy satisfac-
torio” en los dos meses de vendi-
mia por una climatologia que ha

favorecido “una calidad del fruto .

excelente en todas sus variedades
y un buen estado sanitario”.
La DO Navarra estd compuesta
por1L.000 hectareas de vifiedo en
las que se producen las variedades
de uva tintas Garnacha, Tempra-
nillo, Merlot, Cabernet Sauvignon,
Graciano, Mazuelo, Syrah y Pinot
Noir, y de uvas blancas Chardon-
nay, Viura, Moscatel de Grano
Menudo, Garnacha Blanca, Sau-
vignon Blanc y Malvasia. -D.N.

ONTIVEROS ALERTA DEL RIESGO DE LOS BAJOS SALARIOS. El catedrs-
tico de Economia y presidente de Analistas Financieros Internacionales,
Emilio Ontiveros, ha alertado a los empresarios del dafio que causan a Ia
economia los bajos salarios. Ontiveros participé en un acto organizado
por Co.CiudadaNA en el que calificé de “muy positivos” los actuales datos
macro gracias al comercio exterior y el turismo. Foto: Friaki Porto 3

|

Pablo Zalba, Manu Ayerdi, José Antonio Sarria, Romain Escolano 'y Jurgen Foecking. Foto: Mikel Saiz

ElF ondo Europeo de
inversiones prima renovables
ylaagroalimentac

El Plan Juncker busca impulsar proyectos en sectores estratégicos

PAMPLONA — La Comisién Europea
y el Banco Europeo de Inversiones
(BEI) presentaron ayer en Pamplo-
na el Fondo Europeo de Inversiones
Estratégicas, el llamado Plan
Juncker, que se considera de espe-
cial interés para Navarra, ya que pri-
ma sectores como el de las energias
renovables o el agroalimentario.
Asimismo, se dio a conocer el Cen-
tro Europeo para el Asesoramiento
de la Inversion, destinado a apoyar
a inversores y promotores de pro-
yectos. El director adjunto de la
representacion de la Comisién Euro-
pea en Espana, Juergen Foecking,
explicé a los medios de comunica-
cién antes del comienzo de la jorna-
da, celebrada en la sede de la CEN,
que este fondo se constituyé en 2014
“para estimular inversiones en la
economia real”, al constatarse que
habia mucha liguidez en los merca-

dos, pero la misma no llegaba a las .

empresas, porque los inversores
“percibian mucho riesgo todavia
Asi, indico, 1a Comision Europea,
junto al BEI, puso en marcha este
plan para impulsar inversiones en
grandes proyectos de sectores estra-

. tégicos como el transporte, la ener-

gia o la economia digital, pero tam-
bién para fomentar inversiones de
las pymes.

Por ejemplo, destaco, en 1a econo-
mia digital, un sector con alta tasa
de crecimiento, existen todavia en
Europa mercados nacionales, de

Pequeno tamafio, al contrario delo
que ocurre en Estados Unidos, y por
ello el objetivo fundamental ahora
es ampliar ese mercado para hacer-
lo mas competitivo.

El vicepresidente del BEI, Roman
Escolano, subray6 que el papel de
esta entidad en el desarrollo del Plan
Juncker es “central” para facilitar el
acceso-a la financiacién de las
empresas, aunque ha matizado que
este organismo no es “competidor”

215.000

MILLONES, OBJETIVO. El Plan
Juncker plantea movilizar en
foda Europa unos 315000 millo-
nes de inversiones con el objetivo
de acelerar el crecimiento, espe-
cialmente en la zona euro.

® Ayerdi y el crédito. Manu
Avyerdi recordd las dificultades de
acceso al crédito de las pymes a
pesar de las mejoras introducidas
por el Banco Europeo de Inversio-
nes (BED y destacé la contribu-
cién de los fondos europeos al
desarrollo de Navarra desde 1986.

10N

de la banca convencional, sino que
su trabajo es “complementario”, por-
que opera en “un nicho distinto”.
Sobre las posibilidades del empre-
sariado navarro de acogerse a este
plan de inversiones, recordé que la
Comunidad Foral tiene una “carac-
teristica especial” y es que €l peso de
la industria en su economia es “par-
ticularmente alto” y, por tanto, el BEI
esta financiando “proyectos muy
importantes” de este sector en la
region. Escolano resalt6 que una de
las prioridades del plan es el fomen-
to de la innovacién, que es “un fac-
tor especialmente importante en
Navarra”, asi como el apoyo a las
energias renovables, el recicladoy la
cogeneracion energética, sectores
que “pueden ser de interés a la .

' empresa navarra’.

También el agroalimentario es “un
sector extremadamente importan-
te para nosotros”, ha sefialado Esco-
lano, gue ha comentado que el BET
tiene vias de financiacion directa de
este sector y vias intermediadas con
participacion de 1a banca comercial,
ademas de lineas temdticas en par-
ticular para el sector agroindustrial.

Pablo Zalba, presidente del Insti-
tuto de Crédito Oficial, transmiti6 a
las empresas navarras, y especial-
merte a las pymes, el mensaje de
que tanto el ICO como su “hermano
mayor”, el BEI, “estin a disposicion
para ofrecer la financiacién en las
mejores condiciones posibles”. - D.N.
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LaLey de Autonomos
tendraunimpacto
posttivo de 13 millones
en Navarra

LEGISLACION—La 1ey de Auténomos
tendra un impacto econémico posi-
tivo en Navarra y supondra 13 millo-
" nes de euros para los trabajadores
por cuenta propia, segiin la Federa-
cion Nacional de Trabajadores Aut6-
nomos ATA. Esa norma ademas,
segin apunta en un comunicado,
tendra un gran impacto social ya gue
el trabajador auténomo acapara la
mayoria de los negocios y de las
pegqueiias empresas. — DN Y

Décimo aniversario

del programa Inicia

]C)aa.ra emprendedores de
ja Rural de Navarra

BANCA —Caja Rural de Navarra cele-
bro el jueves el X aniversario de su
Programa Inicia, en el que destaca-
dos emprendedores y empresarios
compartiran sus experienciasy bue-
nas practicas. El vicepresidente
Ayerdi acudié a clausurar un acto
en el que participaron destacados
empresarios, El programa ha per-
mitido a Io Iargo de [a ltima déca-
da poner en marcha 1.300 proyectos

con 2.800 puestos de trabajo. - D.N. Parumpantes del Programa Imcna, junto a los invitados. Foto: DN

Fl comité de Grupodesa
(ELA) acuerdae
convenio tras lahuelga

LABORAL — El comité de empresa de
Grupodesa, compuesto por cinco
delegados de ELA, y la direccion de
1a factoria han Tlegado a un acuerdo
sobre el convenio colectivo tras 28
dias de huelga. El acuerdo en Grupo-
desa (antigua Comersin), senala ELA
€N un comunicado, tiene una vigen-
cia de cinco afios y recoge subidas
salariales por encima del IPC, tendra
ultraactividad indefinida, imposibi-
lita Ia inaplicacion del convenio y

" “deja fuera la flexibilidad”. - D.N.
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Los conductoresque nologren

aprobarlaITV

| llevarsu

vehiculoaotraestacion distinta

Sipasalainspeccion antesde tiempo, se respeta la fecha de la siguiente sin adelanto

MADRID — El Consejo de Ministros
aprobd ayer un Real Decreto por el
que se permite a los usuarios que
no pasen favorablemente la Inspec-
cién Técnica de Vehiculos (ITV)
repetir la prueba en una estacién
diferente en el plazo de un mes.
Ademas, la norma obliga a las esta-
ciones a disponer de herramientas
de diagnoéstico electrénico para
mejorar el control de emisiones.

.

Este Real Decreto trata de flexibi-
lizar algunos aspectos de la norma-
tiva de ITV para cumplir con 1a legis-
lacién europea. En concreto, el tex-
to establece los requisitos que deben
satisfacer las estaciones ITV en
cuanto a personal, formacion, ins-
talaciones, equipos y procedimien-
tos de inspeccion destinados a
garantizar la calidad, con el fin de
contribuir a la mejora de la seguri-

dad vial y Ia proteccion del medio
ambiente, segiin explico el Ministe-
rio de Economia, Industria y Com-
petitividad en un comunicado.
Entre sus novedades, obliga por
primera vez a las estaciones a dispo-
ner de herramientas de lectura de
diagnéstico que se conectan con los
ordenadores de a bordo de los vehi-
culos, lo gue supone “un primer
paso hacia 1a inspeccién de los sis-

temas de seguridad electrénicos y la
mejora del control de emisiones”.
Por otro lado, Ia norma facilita 1a
libre eleccién de estacién ITV cuan-
do el resultado sea desfavorable o
negativo. Hasta ahora, era obligato-
rio presentarse a la nueva inspec-
cién en la misma estacién con un
plazo maximo de un mes. Si bien
esta fecha se mantiene, ofrece la
posibilidad de repetir la inspeccién
en una estacion diferente a la que

" otorgo un diagnéstice negative. ]
En cuanto al sistema por el que se

establece la fecha obligatoria para la
proxima revision, establece que no
se modificara la fecha prevista para
la siguiente si el vehiculo pasa Ia ins-
peccién por adelantado, siempre que
este adelanto no supere un mes.

La Asociacién Nacional de Vende-
dores de Vehiculos a Motor, Repara-
ci6én y Recambios (Ganvam) lamen-
t6 que no se permita a concesiona-
rios y talleres pasarla ITV.-EP.

Instalaciones de Gamesa en Sarriguren. Foto: Efe

Siemens Gamesa cambia parte de su equipo
directivo para tratar de frenar su crisis

iberdrola, gue controlaun 8%
del capital, exige cambios tras
sus dudas sobre fa formaen
que Siemens gestiona el grupo

MADRID — E] consejo de administra-
cién de Siemens Gamesa ha acorda-
do el relevo en Ia direccién financie-
ra del grupo, con el nombramiento
de Miguel Angel L6pez en sustitu-
cién de Andrew Hall, y el aplaza-
miento de la presentacion de su nue-
Vo plan estratégico, previsto inicial-

mente para el préximo 15 de-

noviembre, hasta el préximo mes de
febrero, informé la compaiiia.
Junto al nombramiento de Lépez,
el grupo ha anunciado una importan-
te reestructuracién en su equipo
directivo, con el nombramiento de un
nuevo consejero delegado del nego-
cio Offshore, Andreas Nauen, y deun
nuevo director de Asesoria Juridicay
secretario general del consejo, Jiirgen
Bartl. El consejero delegado de Sie-
mens Gamesa, Markus Tacke, se mos-
tré convencido de que la compaiiia
tiene “el equipo adecuado” para con-
ducir al grupo “hacia una posicién de
liderazgo global en el sector de las

energias renovables”. “En el corto pla-
0, Seguiremos centrados en impie-
mentar los cambios necesarios en
nuesiro negocio, realineando nuestro
modelo operativo, al mismo tiempo
que seguimos focalizados en nuestros
clientes”, afiadi6 al respecto.
Iberdrola, que controla un 8% del
capital de Siemens Gamesa, ha exi-
gido cambios en la alta direccién de
la compaiiia tras los dos recortes de
previsiones que ha tenido que reali-
zar la empresa de renovables en los
ultimos meses (el ultimo el pasado
viernes). Iberdrola esta cada vez mas
preocupada sobre la forma en Ia que

Siemens (maximo accionista de la
compaiiia, con un 59% del capital)
estd gestionando el grupo resultan-
te entre Gamesa y Siemens Wind
Power. Algunas fuentes aseguran que
la eléctrica presidida por Ignacio San-
chez Galan ha exigido cambios enla

alta direccién de Siemens Gamesa. .

“No es posible anunciar dos adver-
tencias de beneficios en menos de
ires meses sin consecuencias en la
alta direccién”, sefialan las fuentes.
Estos cambios se producen en un
momento de zozobra bursatil parala
compaiiia, que ayer perdia en el par-
qué madrilefio un 4,37%. -EP/D.N.

Escleetioadal
el serviciopeor
valoradopor
los ciudadanos

Un 18% de los hogares
expresa su descontentoy
muestra como motivo de su
nsatisfaccion su affo precio

MADRID - E] servicio de suminis-
tro eléctrico se mantiene como el
peor valorado por los hogares
espafoles, segiin los resultados
del Panel de Hogares de la Comi-
sién Nacional de los Mercados y

- 1a Competencia del segundo &ri-

mestre del afio. En concreto, el 18%
delos hogares manifestaron estar
Ppoco o nada satisfechos con este
tipo de servicio, En segundo lugar,
se situaron la televisién de pagoy
la banda ancha fija, con un 17,6%.

Por su parte, los servicios de tele-
comunicaciones méviles son las
que ostentan mejores valores de
los usuarios, con un porcentaje de
consumidores insatisfechos que
ronda el 10%. Mientras, el porcen-
taje de clientes insatisfechos con
el gas natural se acerca al 12%.

Segiin el informe, el principal
motivo de insatisfaccién de los
hogares con los servicios es su ele-
vado precio. Esta es la razon que
argumentan casi el 94% de los
hogares insatisfechos con el ser-
vicio eléetricoy el 86% delos hoga-
res descontentos con el servicio
de gas. El segundo motivo de que-
Jja sobre los servicios energéticos
eslafalta de claridad en las factu-
rasy en los precios. -EP.

ACS prevé un aumento
inmediato de su
beneficio trasla fusién
de Hochtitefy Abertis

CONSTRUCTORA — ACS prevé gue
1a fusién de su constructora ale-
mana Hochtief con Abertis, que
persigue con la OPA que ha lan-
zado sobre este grupo de conce-
siones, le reportara un incremen-
to de su beneficio neto de forma
inmediata, desde el primer afio.
Asilo indica el grupo que preside
Florentino Pérez, que estima en
unos 300 millones el importe neto
que la nueva Hochtief-Abertis
inyectaria a sus ganancias en el
caso de que la fusion se cerrara
este afio. La constructora garan-
tiza que la operacién no pondra
en riesgo el investmet grade que
logré en la primera mitad del afio.
ACS calcula que, tras la fusion,

' podré desconsolidar de su balan-

ce unos 12.000 millones de deu-
da, dado que diluira por debajo
del 50% su actual participacion
del 71,7% en Hochtief como con-
secuencia de la ampliacién de
capital de 3.600 millones que esta
firma germana realizard para
atender al canje de acciones que
plantea en su oferta. -EP.
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FOREM presenta concurso de acreedores

La imposibilidad de superar su déficit econémico provocado, en gran medida, por las politicas del
Gobierno de Navarra, de tirar los precios de la formacion y la orientacion, lleva al Patronato de la
Fundacion a tomar esa decision.

La situacion actual de FOREM es consecuencia de una serie de circunstancias que han dificultado la gestion de
la entidad y, finalmente, su viabilidad. Circunstancias a la que no es ajeno el Gobierno de Navarra que se ha
sumado al modelo de gestién de la formacién y la orientacién fomentado por el Gobierno del Partido Popular.
Donde las licitaciones a bajo coste estan favoreciendo la aparicion de empresas que nada han tenido que ver
con la formacion y la orientacion de las trabajadoras y los trabajadores y que no tienen reparo en abonar
salarios de 600 euros. Ademas de ello, este cambio de sistema ha provocado una fuerte precarizacion de las
condiciones de trabajo.

Por el contrario, FOREM ha intentado aplicar un modelo de gestidn basado en la calidad tanto de los servicios
gue presta como de los contratos de sus trabajadoras y trabajadores. Somos la entidad con mas aulas, con
mas certificados de profesionalidad homologados, con mas experiencia en formacién y en orientacién, y con
unas condiciones laborales decentes.

En el 2015, y al contrario que otras entidades que deciden cerrar, FOREM de Navarra aposto por el
mantenimiento de sus estructuras a la espera de las nuevas estrategias del Gobierno. Sin embargo, ahora, la
realidad se impone y son varias las causas que nos llevan a tomar esta drastica decisién:

1.- FORMACION: Al hilo de la Reforma de 2014, del PP, pasamos a un modelo de gestién de la formacion
centrado en la libre concurrencia. A ello se le suman criterios propios en Navarra que van en detrimento de
nuestro mantenimiento: La formacién de personas ocupadas se topa, se segmenta y disminuye. Se abre a
nuevos competidores que salen beneficiados de los diferentes baremos respecto a otras entidades de larga
tradicion en Navarra, porque en muchas ocasiones se valora mas la oferta econémica que otras cuestiones.

2.- CONVENIOS: El Gobierno de Navarra decide acabar con los convenios nominativos (aunque,
curiosamente, se mantienen en algunos ambitos y para otras entidades). Ello dificulta los criterios de
estabilidad laboral por la que se doté nuestra Fundacidn y beneficia la precariedad y la inestabilidad,
conceptos que dificilmente encajan con las demandas de excelencia y de calidad.

3.- PRECIOS: Al mismo tiempo se agudiza la politica de bajada generalizada de los precios de contratos,
licitaciones, etc., imposibilitando el mantenimiento de unas plantillas con salarios y condiciones de trabajo
dignos. Como muestra valga un ejemplo: mientras en Euskadi la financiacién de una hora de orientacién se
sita en 34 €, en Navarra se queda en 18 €. En términos generales, ello nos estaria obligando a
extraordinarias e inasumibles reducciones salariales.

4.- PLAZOS: Los plazos de resolucién de las diferentes convocatorias se alargan de forma excesiva, forzando
periodos de inactividad demasiado extensos, lo que nos ha provocado pérdidas de forma cotidiana.

5.- RETRASO EXAGERADO EN LOS PAGOS: Se han producido de forma habitual dandose, de este modo, la
paradoja de ser nosotros quienes subvencionamos al Gobierno. Todo ello ha supuesto un fuerte menoscabo
de nuestra situacion econdémica.

6.- PLANTILLA: FOREM ha contado con una plantilla especializada, amplia, estable y con unas condiciones
laborales y salariales dignas. No cabe otra cosa en nuestra forma de ver las relaciones laborales.



Sin embargo, y por los motivos sefialados, teniendo en cuenta lo expuesto sobre la libre concurrencia, la
finalizacion de los convenios nominativos, los precios recogidos en las convocatorias, los periodos de
inactividad, fuimos conscientes de que habia que modificar nuestro modelo si queriamos continuar con
nuestra tarea.

Y se intento, llegando a un acuerdo con la inmensa mayoria del personal para aplicar un contrato fijo
discontinuo que se adaptaria mucho mejor a las circunstancias del momento. Acuerdo abortado por la
inspeccion de trabajo que impidié que se llevara a efecto. Ello nos llevd, a personal y patronato, a denunciar
esa accion en los juzgados donde se nos dado la razén mediante sentencia firme que avala la férmula que
habiamos acordado. Aunque esta solucion ha llegado demasiado tarde para FOREM - Navarra y sus
trabajadoras y sus trabajadores.

Se nos ha llevado, en muy breve tiempo, a un deterioro que se esta generalizando al conjunto de entidades
dedicadas a estas actividades y que deberian lleva a una reflexidon a nuestros gobernantes, maxime cuando
distintos programas (escuelas taller, programas integrados de formacion y empleo, orientacién...), destinados
a mejorar la empleabilidad de las personas en desempleo o, incluso, en riesgo de pobreza y exclusidn, no se
consiguen adjudicar por sus condiciones precarias.

Si a todo ello le sumamos que es posible que en el presente afio la mitad del presupuesto de programas de
formacion y empleo se quede sin invertir, en un momento en el que la situaciéon del mercado laboral no
atraviesa por su mejor etapa, ha llegado el momento en que el Gobierno de Navarra asuma su
responsabilidad, rectifique su estrategia y preste este tipo de servicios con la maxima calidad, de forma
directa y con sus propios medios.

Lamentamos por ello que el Gobierno de Navarra no tenga un sistema alternativo que sea igualmente eficaz y
util para la gente trabajadora. Actualmente se prima un modelo de formacién que perpetla la oferta
formativa e impide la innovacion.

Es necesaria la transparencia y el control de los fondos publicos, pero el efecto que se ha conseguido con este
nuevo sistema es el de precarizar el sistema, hacerlo menos atractivo para la gente y con mucha menos
demanda a pesar de los altos niveles de paro y precariedad. Cuestiones sobre las que Gobierno de Navarra
deberia reflexionar autocriticamente.



