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El consumo tira del crecimiento peseala
desaceleracion de la economia espanola

El Banco de Espafia confirma el 0,6% de avance en el iltimo trimestre

El organismo
recomienda al Gobierno
no derogar la reforma
laboral y vigilar el déficit
publico y la deuda

El informe sefala que
Espaina debe prepararse
para las perturbaciones
y la ralentizacién

de la economia mundial

EDURNE MARTINEZ
Madrid

El consumo a final de afio siem-
prerepunta, por las compras na-
videfias sobre todo. Este aflo ha
sido el garante de que la econo-
miavuelvaacrecerun 0,6%enel
cuarto trimestre, igualando los
avances del resto, segtn los da-
tos publicados ayer por el Banco
de Espaiia en su ultimo informe
trimestral.

La “trayectoria expansiva” de
la demanda interna, como lo de-
fine el Banco de Espafia, ha apor-
tado cinco décimas al crecimien-
to del PIB espafiol este mes,
mientras que la exterior no ha
contribuido nada al avance de la
economia, aunque pasa de res-
tar dos décimas en el tercer tri-
mestre a aportar cero en este
cuarto.

Asi, el consumodeloshogares
ha seguido apoyandose en “la
fortaleza” del proceso de genera-
cion de empleo, el efecto expan-
sivo de las rentas de las familias
por las medidas fiscales aproba-
das este afio y el retroceso de los
precios del petréleo en un pais
tan dependiente de las importa-
ciones, como ha destacado el or-
ganismo en su informe.

En este sentido, el Banco de
Espaiia publicé el pasado vier-

Evolucion macroecondémica de Espaiia
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nes su actualizaciéon macroeco-
némica rebajando una décima
su proyeccion de crecimiento
para el conjunto de la economia
hasta el 2,5%, la mantiene para
2019 ylamodera una décima pa-
ra 2020. A pesar de ello, el orga-
nismo resalta en el informe de
este jueves de que la desacelera-
cién en Espafia ha sido “notable-
mente menos intensa” que en el
conjunto dela eurozona.

Para dar un margen de ma-
niobra a la economia, el Banco
de Espafa insta a disefiar una
estrategia “bien definida” para
reducir el déficit publico y el en-
deudamiento de las administra-
ciones. Mas alla de estas dos re-
cetas previsibles, el organismo
se posiciona una vez mas contra
la subida del salario minimo a
900 euros e insta al Gobierno a
no derogar la reforma laboral.

Y es que el Gobierno de San-
chez estd negociando una con-
trarreforma eliminando los

“puntos mas lesivos” de la ante-
rior norma —-segun argumentoé
laministra de Trabajo, Magdale-
na Valerio-y ello provocaria a
ojos del organismo que dirige
Pablo Hernandez de Cos mayor
destruccién de empleo. “Resulta
oportuno mantener y reforzar
los principales elementos del ac-
tual marco juridico del mercado
de trabajo que favorecen que su
ajuste sea compatible con una
menor destruccién de empleo
durante las fases recesivas”, avi-
san.

Mejora de los salarios

Todo ello porque aunque Espa-
fia sea el pais que menos esta
sintiendo la desaceleracion ge-
neralizada de la zona euro, la ra-
lentizacion llega y hay que estar
preparados. “La economia espa-
fiola no serd inmune a una hipo-
tética materializacién de alguna
de las perturbaciones proceden-
tes del exterior”, advierte el Ban-

co de Espafia. “Es importante no
revertir las cosas que se han he-
cho bien y hay que hacer una va-
loracién positiva de las refor-
mas laborales del 2010y del 2012
por rebajar latasa de paroy con-
tribuir al crecimiento econémi-
co”, destaco el gobernador De
Cos el pasado viernes.

Respecto al déficit y 1a deuda,
el Banco de Espafia se alinea con
las recomendaciones de la ma-
yoria de organismos internacio-
nales e insta ala necesidad de
mantener unas cuentas publi-
cas saneadas para lograr ese
margen de maniobra cuando lle-
guen tiempos peores. “Las poli-
ticas econémicas de los gobier-
nos pueden realizar una contri-
bucién significativa a la
reduccién del grado de vulnera-
bilidad de un pais”, sefiala el in-
forme.

Que laralentizacion llegara
antes o después es una prevision
extendida. En este informe el

R.C.

Banco de Espaia prevé que la
economia espafiola seguira cre-
ciendo, sobre todo gracias a los
efectos atin expansivos de las
“medidas de politica monetaria
adoptadas en el pasado”. Eso si,
advierte de que los estimulos
tendran un impacto cada vez
menor hasta 2021, por lo que el
PIB sera del 2,5% en 2018, del
2,2% en 2019, del 1,9% en 2020 y
del1,7% en el aiio 2021.

Lacara positiva se muestraen
elaumentodelos salarios,yaque
los convenios colectivos regis-
trados hasta noviembre presen-
taron unasubidadel1,7%, dos dé-
cimas superior a la pactada el
afio pasado. Ademas, el informe
revela que la retribucién media
en las grandes empresas no fi-
nancieras elevo su ritmo de cre-
cimiento hasta el 0,8% intera-
nual. Y para el altimo trimestre
del afio prevé que aumente hasta
el 1,3% por el impacto de la subi-
da de sueldo de los funcionarios.

El consejero delegado de BBVA
gana poder frente al presidente

Francisco Gonzalez se
convertira el 1 de enero
en presidente de honor
después de 23 anos
como maximo directivo

J.M. CAMARERO Madrid

Elrelevo en la ctipula de BBVA no
solo sera nominativo sino que im-
plicardun cambio de pesoenlaes-
tructurade poder dela entidad. El
que serd presidente ejecutivo del
grupo, Carlos Torres,y su conseje-
ro delegado, el directivo de origen
turco Onur Geng, se hanrepartido
los papeles de tal forma que el
nuevo numero dos tendra que dar

explicaciones sobre su labor di-
rectamente al conjunto de miem-
bros del consejo de administra-
cién del bancoyno al presidente.
Con esta decision, aprobada
ayer por el consejo, BBVA sigue las
directrices del Banco Central Eu-
ropeo (BCE) en materia de suce-
siénenlas corporacionesfinancie-
ras. La institucion presidida por
Mario Draghi es partidaria de se-
parar los puestos de presidente y
consejero delegado de forma efec-
tiva, para evitar que una misma
persona acumule la mayor parte
de las funciones ejecutivas, como
ocurriahastaahora con Francisco
Gonzalez al frente de BBVA; una
practica que también se da en
otras entidades espafiolas inmer-

sas en cambios corporativos de ca-
lado en sus respectivas cispides.
Sinembargo, alreportaral con-
sejo, Torres pierde parte del po-
der que tenia histéricamente el
presidente del banco, mientras
que Geng refuerza su papel en la
gestion del grupo. Con esta férmu-
la, BBVA ha conseguido el bene-
placito del BCE para sacar adelan-
te la sucesiéon de Gonzalez, quien
deja la presidencia desde que la
asumié en 1996. A partir del 1de
enero, y en “reconocimiento a su
legado”, segun explica la entidad,
el histérico banquero sera presi-
dente de honor de BBVA, asi como
presidente delaFundacién BBVA.
Con este organigrama, el banco
reconoce que se trata de “seguir

EUROPA PRESS

El turco Onur Geng.

impulsando la transformacién y
los negocios del grupo, al tiempo
que avanza en la delimitacion de
las funciones ejecutivas”.

En ese reparto de papeles, Car-
los Torres sera responsable de la

direccién y el adecuado funciona-
miento del consejo, y tendra las
funciones de supervision de la
gestion, la representacion institu-
cionaldelaentidadyelliderazgoe
impulso de la estrategia del grupo
y de su proceso de transforma-
cién. Por su parte, Onur Geng se
responsabiliza de la gestién ordi-
naria—el dia a dia—delos negocios
delbanco,unalaborparalaqueya
aprende castellano.

Los cambios del organigrama
validados ayer supondran “im-
pulsar la transformacién y los ne-
gocios del grupo,”. De la estructu-
ra directiva salen tres ejecutivos,
entran cinco nuevosy seis cam-
bian de funcién. Ademas, las mu-
jeres pasande ostentar tres a cua-
tro puestos clave. Las principales
divisiones estaran bajo el mando
de Eduardo Osuna (México), Cris-
tina de Parias (Espafia), Fuat Er-
bil (Turquia), Jorge Saénz-Azcu-
naga (América del Sur y otros) y
Javier Rodriguez Soler (Estados
Unidos).
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El Congreso avala la ley hipotecaria
con mejoras a favor del cliente

Se reducen algunas
comisiones y se alargan
los plazos para que

el banco solicite una
ejecucion hipotecaria

JOSE M. CAMARERO Madrid

El Pleno del Congreso aprobé
ayer definitivamente la nueva ley
de crédito inmobiliario, que per-
mitira trasponer con casi ya tres
afios de retraso la directiva comu-
nitaria en materia hipotecaria. A
partir de ahora, lareforma pasara
atramitarse en el Senado. Estd
previsto que la Camara alta valide
el texto a principios de febrero y
que un mes después pueda ser pu-
blicado en el BOE. Han apoyado la

ﬁ
)

Los clientes deberan
acudir en dos ocasiones
al notario para evitar que
los contratos incluyan
clausulas abusivas

ley los grupos de PP, PSOE y Ciu-
dadanos, asi como PDeCAT, PNV,
UPN, Foro Asturias, Coalicion Ca-
naria y Nueva Canarias, mientras
que Unidos Podemos, Esquerra
Republicana, Compromis y EH-
Bildu han votado en contra. Estas
son las grandes novedades.

Subrogacion agil
Finalmente, laley permitira al hi-

potecado cambiar su préstamo a
otra entidad sin necesitar el per-

PP ?'Q

miso del banco donde la tiene
concedida, como ocurria desde
2007. Asi se fomenta la compe-
tencia. Ademas, el texto recoge
una nueva disposicién adicional
para que los prestamistas pue-
dan consultar el historial crediti-
cio del cliente o deudory, en caso
de conceder el crédito o présta-
mo, “comunicar a las entidades
privadas de informacién crediti-
cialos datos que correspondan”.

Retroactividad

Estanovedad se incluyé en la vo-
tacion de la Comisién de Econo-
mia, la semana pasada. La ley
afectara a las hipotecas que se
constituyan tras su publicacién
en el BOE. También a quienes
realicen una novacién o subroga-

"y

cién de créditos que ya estén en
vigor. Sin embargo, quienes se en-
cuentren a la espera de una reso-
lucién judicial ante un embargo,
por la activacién de la cldusula de
vencimiento anticipado, no se ve-
ran afectados. El texto que llegd a
la Camara baja hace un afio indi-
caba que los vencimientos que se
produjeran con la ley en marcha
quedarian regulados por esa nor-
ma. Finalmente, seguiran blo-
queados hasta que los juzgados
se pronuncien. La ley sisera de
aplicacion a quienes se les abra
un proceso de ejecucién, con los
nuevos limites, mas flexibles.

Ejecucion por morosidad

Se relaja la posibilidad de que un
banco puedainiciarunainterven-

X

-
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Miembros de la Plataforma de Afectados por la Hipoteca (PAH) son desalojados del Congreso tras proferir gritos durante la votacién de laley. ere

cién como consecuencia de los
impagos de cuotas. La entidad ac-
tuara cuando se registren 12 me-
ses sin abonar—o una cuantia que
represente, al menos, el 3% del ca-
pital—, durante la primera mitad
devidadelahipoteca; o015 meses-
oun 7% del dinero- en el resto del
periodo. Hasta ahora, la ley fijaba
en tres meses el plazo a partir del
cual el banco podia actuar, y que
acababa, aveces, en el desahucio.

Reparto de gastos

La polémica suscitada en torno al
Tribunal Supremo por el conflicto
del Impuesto de Actos Juridicos
Documentados (AJD) obligé alos
diputados a redefinir qué gastos
asumird la banca, y cudles tendra
que pagar el cliente, con la nueva
ley. Esa distribucion de costes se
inclinard mayoritariamente por
que sean las entidades las que lo
abonen. Asi lo tendran que hacer
no solo con el AJD, sino también
con los relativos a las notarias o el
registro. El inico apartado que
tendran que abonar los futuros hi-
potecados sera el de latasacion.

Comisiones e intereses

Quienes vayan a realizar una
amortizacion anticipada tendran
que pagar menos comisiones ma-
ximas. En los créditos de tipo va-
riable la amortizacién tendra un
coste limitado al 0,25% o del 0,15%
sobre la cuantia de que se trate, a
partirdel tercer o quinto afiode la
hipoteca, respectivamente. Siesa
tipo fijo,la comisién maxima sera
del 2%, en los diez primeros afos
de vida del crédito, y del 1,5% a
partir de entonces. Y losintereses
que se cobren por demora seran
el del tipo legal en cada momento
mas tres puntos basicos.

El papel del notario

Los clientes que se encuentren
negociando una hipoteca debe-
ran acudir al notario en dos oca-
siones: una vez para que com-
pruebe que el banco ha entrega-
do toda la informacién a su
cliente relativa al préstamo, y
cerciorarse de que ha compren-
dido las condiciones y las clausu-
las; y en una segunda ocasién al
firmar, como ocurria hasta aho-
ra. La primera visita sera gratui-
tay no tiene que acudir el repre-
sentante del banco.

La banca debe restituir
las clausulas abusivas
desdelafirma

El Supremo tiene

en cuenta los gastos por
tasacion y gestoria de
contratos hipotecarios
declarados nulos

J.A.B. Madrid

Labancarecibié ayer otro varapa-
lo del Tribunal Supremo en rela-
cién a las clausulas suelo. Los in-
tereses legales que debe devolver
asus clientes si es condenada por
incluir condiciones abusivas en
los créditos para la compra de vi-

vienda deben empezar a contarse
desde la firma dela operacién.

Deestaformael PlenodelaSa-
la de lo Civil del alto tribunal fija
jurisprudencia y acaba con la
controversia creada ante la pos-
tura de las entidades financieras
de reducir al plazo de esa com-
pensacién a la fecha de las sen-
tencias que han ido perdiendo.
En este caso, ademas, el asunto
era mas peliagudo porque esta-
ban en duda los intereses relati-
vos a los gastos de tasacion y ges-
toria que abond una persona que
compro una casa en Oviedo.

La Audiencia Provincial habia

determinado que el plazo para
los intereses contara desde la fe-
cha en que se presenté la recla-
macioén extrajudicial, es decir,
cuando se dirigi6 el primer escri-
to alaentidad pidiendo la devolu-
cién de ese dinero por considerar
abusivas varias de las clausulas
de su préstamo y, por tanto, nulo.
Pero el Supremo ha corregido su
criterio, al no tratarse de pagos
realizados directamente al ban-
co como, por ejemplo, las comi-
siones o intereses, sino de abo-
nos hechos a terceros.

Dichas cantidades, advierten
los magistrados, no se habrian de-
sembolsado por el cliente “de no
haber existido la estipulacién
abusiva” en su préstamo hipote-
cario. Los miembros del alto tri-
bunal entienden que es “una si-
tuacién asimilable a la del enri-
quecimiento injusto”, esto es, que
laentidad financiera “se habrialu-
crado indebidamente al ahorrar-
se unos costes que legalmente le
hubiera correspondido asumir”.

J.M. CAMARERO Madrid

Casi era un secreto a voces a te-
nor de como esta discurriendo
la evolucién de sus acciones la
medida que hoy aprobara el Go-
bierno: el plazo autoimpuesto
para privatizar por completo
Bankia se extiende otros dos
afios, hasta finales de 2021, fren-
te al ultimo dia de 2019 fijado
hasta ahora como fecha tope.
Asilo hard el Consejo de Mi-
nistros para poder tener un ma-
yor margen de actuacion y reali-
zar una venta con la que el Esta-
do obtenga el maximo retorno
posible de ayudas publicas. Esa

ElGobiernosedaotros
dos anos, hasta 2021,
paraprivatizar Bankia

eralapretensién que habiamos-
trado la ministra de Economia,
Nadia Calvifio, desde que asu-
mio el cargo, consciente de que
la cotizacién de Bankia es mu-
cho mas baja de lo esperado pa-
ra acometer la privatizacion.
Bankia cae en bolsa casi un 32%
desde principios de afio. Su capi-
talizacion es de 8.131 millones.

Por ahora, Bankia ha devuel-
to 2.864 millones de las ayudas:
1.304 millones cuando el Estado
vendié una participacién del
7,5%; 818 millones mas con una
segunda y ultima colocacion de
un 7 % adicional; y el resto a tra-
vés de dividendos.
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Los pensionistas cobraran13,5
euros por la desviacion del IPC

LUCIA PALACIOS
Madrid

Enero traerd un regalo para los
mas de 8,6 millones de pensionis-
tas: una paga que les supondra
13,4 euros extra de media a cada
uno de ellos, una vez que el Go-
bierno por fin ha confirmado que
revalorizaralas prestaciones con
el 1,7%. Sin embargo, no se trata
dequeel Ejecutivose hayadecan-
tado por el IPC de noviembre en
detrimento del de diciembre
(otrade las opciones que se bara-
jaban), sino que se basa en una
nueva férmula que pretenden
instaurar a partir de ahoray que
serd la media que aporten los in-
dices de inflacién interanuales
delos ultimos doce meses.

Asilo anuncié ayer el secreta-
rio de Estado de la Seguridad So-
cial, Octavio Granado, que avanzé
que ésta es la propuesta que han
mandado a los agentes sociales y
conla que pretenden enterrar de-
finitivamente el actual Indice de
Revalorizacién de las Pensiones
(IRP) que introdujo la reforma de
2013 aprobada por Mariano Ra-
joyyque abocé alos mayoresaun
incremento minimo del 0,25%.
Eso si, admiti6 que la aprobacion
del nuevo mecanismo de actuali-
zacion tendra que esperar a 2019,
puesto que “este afio ni hay nor-
ma que lo habilite ni posibilidad
de contabilizar una subida”, aun-
que si presumié de que “tenemos
dinero para pagarlo”.

De esta forma, lanueva férmu-
la sustituiria oficialmente al IRP
ya en 2020. No obstante, antes de
eso tendra que convalidarse en
las Cortes Generales, aunque
Granado confi6 en que no pon-
gan en el Congreso ningun obsta-
culo para su aprobacion, puesto
que “es la férmula mas justa” pa-
ra utilizar el IPC —de modo que
los jubilados no pierdan poder
adquisitivo—y “ser correctos” con
larecomendacién del Pacto de
Toledo, que recientemente acor-
dé que las pensiones debian ac-
tualizarse “en base alIPCreal”.

Coste de 256 millones
ElMinisterio de Trabajo propone
asino solo derogar el polémico
IRP —que era algo que ya existia
unanimidad en todos los grupos
politicos y agentes sociales— sino
incluso cambiar el sistema de
cédlculo para revisar pensiones
que existia anteriormente y que
utilizaba el IPC de noviembre.
Ahora se hara con el promedio
del IPC interanual de los doce
meses previos a cerrar el afio, es
decir, de noviembre de un afio a
diciembre del siguiente.

Cabe destacar, no obstante,
que normalmente esta media
coincide con el dato de noviem-
bre, tal y como ocurre este afio,
salvo que en dicho mes se produz-
ca “una erratica subida o bajada
de precios”, segiin explicaron.

Esto supone que en enero las
arcas de la Seguridad Social ten-
drén que hacer un desembolso
extra de unos 256 millones de eu-
ros o “un poquito menos”, en pa-
labras de Granado. Y es que el
Gobierno -tal y como se habia
comprometido- tendra que com-
pensar a los pensionistas por ca-
da décima de desviacién del IPC

El Gobierno usara como

referencia la inflacidn
media de los ultimos

12 meses en lugar

de la tasa de noviembre

comparte la

magia

respectoalasubidaaplicada, que
estd cuantificada en un coste de
128 millones por décima, que se
duplica puesto que esa décima se
consolida al afio siguiente. Asi,
las prestaciones se elevaron un
1,6%y esta féormula escogida da
una inflacién media del 1,7%, es
decir, una décima de diferencia.

El secretario de Estado de la Seguridad Social, Octavio Granado. Jr LADRA
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Presupuestos de Navarra 2019

=)

El cuatripartito tumba el ultimointentode
que en 2019 sedevuelva el IRPF alas madres

El Parlamento aprueba los presupuestos, que ascienden a 4.312 millones

Geroa Bai, EH Bildu,
Podemos-Orain Bai e I-E
tampoco aceptan debatir
una iniciativa para que la
devolucidn sea en 2020

BEATRIZ ARNEDO Pamplona

El cuatripartito tumbo el tltimo
intento de la oposicién para que
en 2019 sedevuelvaen Navarrael

Madfes y pad-res asistentes al pleno se ponian de pie y de espaldas al inicio de las intervenc|

IRPF retenido en las prestacio-
nes por maternidad y paternidad
entre 2014 y 2018 como se vaaha-
cer en el resto de Espafia. Su pos-
tura indigné al grupo de madres
y padres que acudi6 ayer a la Ca-
mara a seguir el pleno y que tras
el debate les dirigié una frase:
“Nos vemos en las urnas”.

Los cuatro socios no pudieron
impedir el debate de una enmien-
da presentada por el PP aalos
presupuestos de Navarrade 2019

para que estos tuvieran una par-
tida ampliable en caso de que se
llevar a caboladevolucién. Pese a
que la parlamentaria de Pode-
mos-Orain Bai Fanny Carrillo
volvié adesmarcarse de su grupo
yapoyoélapropuesta juntoa UPN,
PSNy PP, no fue suficiente. Hubo
un empate a 25 con los votos en
contra del resto de Podemos-
Orain Bai, Geroa Bai, Bildu e I-E.
El Parlamento debatié y apro-
bé ayer los presupuestos de Na-

- [

fbnes de portavoces del cuatripartito.

varra para 2019, con el voto a fa-
vor del cuatripartito, grupos que
en el tramite no han aceptado
practicamente enmiendas de la
oposicién. El gasto ascendera a
4.312 millones de euros.

No aceptan tampoco en 2020
El principal argumento de los so-
cios de gobierno al rechazar si-
quiera debatir estos dias varias
propuestas para que se devuelva
eldineroen 2019 es que no se cita

EDUARDO BUXENS

de qué otra partida se detraeria
ese gasto. Sin embargo, tampoco
en el pleno de ayer aceptaron de-
batir una propuesta de UPN, PSN
y PP que aplazaba el pago a 2020,
y abria la posibilidad de que se
diera en varios ejercicios.

Asi,los navarros seran los tni-
cos que no recibiran esa devolu-
cién, ya que en el resto de Espana
estas prestaciones han quedado
exentasy se estd ya devolviendo
loretenido estos afios. El coste de

FRASES

Ana Beltran
PP

*¢Qué ocultos intereses
tienen para consentir

que nuestras madres
sean las mas pisoteadas?”

Carlos Couso
PODEMOS-ORAIN BAI

“Las madres en Navarra
estan mejor que en

el resto del Estado antes
de empezar a hablar

de impuestos”

Carlos Garcia Adanero
UPN

“Las madres trabajadoras
no s6lo no van a recibir el
dinero, sino que jno tienen
derecho a quejarse!™

Koldo Martinez
GEROA BAI

“Quitaron la exencién y
hoy engafian a las madres”

Maria Chivite
PSN

“Es cuestién de voluntad
politica y no la tienen”

Las madres, al cuatripartito: “Nos vemos en las urnas”

® Varias madres y padres
asistieron al debate y
manifestaron su indignacion,
porque el camino que les dejan
es el de acudir alos tribunales

B.ARNEDO Pamplona

Un grupo de madres y padres
acudié con pocas esperanzas al
Parlamento y tras el debate ma-
nifesté su indignacién. Vieron
pasar la tltima oportunidad de
que el cuatripartito accediera a
incluir en la ley la devolucién del

IRPF alas prestaciones por ma-
ternidad y paternidad de los ulti-
mos cuatro afios, algo que se esta
realizando en toda Espafia, me-
nos en Navarra. “Nos vemos en
las urnas”, sefialaron en un co-
municado, en el que lamentaron
que sélo les hayan dejado la via
judicial parareclamar ese pago.
“Hastaaquinoshan dejadolle-
gar. Por el camino, una larga lista
de decepciones, mentiras, falsas
esperanzas y palabras vacias.
Eso esla politica”, lamentaron.
“Politicos que dicen que trabajan

por la sociedad y sin embargo,
dan la espalda cuando hace falta.
Que dicen que nos comprenden,
pero cuando pueden ayudar con
su voto o abstencién no lo hacen.
Que dicen que son los otroslos
que tienen la culpay se convier-
ten en igual de culpables al no
querer solucionarlo sin asumir
suresponsabilidad. Que dicen
que la solucién es la ley que aca-
ban de aprobar, sin decir clara-
mente que quienes tuvimos la
mala fortuna de ser madres” en-
tre 2013 y 2108 quedan “fuera de

ellaytotalmente ignoradas”.

Sin citarla, respondieron ala
presidenta Uxue Barkos cuando
les dijo que acudieran al Parla-
mento a pedir una solucion, “pa-
ra alahoradelaverdad, negar
esa solucién”. O afirmé estar ata-
da “de pies y manos”, cuando “se
ha demostrado que no es asi”.

Criticaron que los politicos
aseguren que fomentan la natali-
dady "votan reducir las deduc-
ciones por hijo y no devolver lo
que el Tribunal Supremo ha di-
cho” queles corresponde.

Destacaron que seguiran “pe-
leando” porlo que es suyo. Agra-
decieron a quienes “habiendo re-
conocido su culpa” (UPN, PSNy
PP votaron eliminar la exencién
en 2012) han querido “darle solu-
cién unay otra vez sin que les ha-
yan dejado”. Dieron las gracias a
todos los que desde la sombrales
han apoyadoy ala parlamentaria
Fanny Carrillo, de Podemos-Ora-
in Bai, “por haber actuado en con-
ciencia sin importarle la estrate-
gia politica y sila gente (esa que
supartido haignorado)”.
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Presupuestos de Navarra 2019

la medida, seguin el Gobierno
foral, ascenderia en Navarra a
45 millones.

El portavoz de UPN, Carlos
Garcia Adanero, sostuvo que
“utilizar el autogobierno para
impedir que las madres traba-
jadoras cobren ese dinero es
una irresponsabilidad tre-
menda”. El cuatripartito repli-
¢6 que fueron los grupos de la
oposicion los que eliminaron
estas exenciones en 2012, co-
mo destaco José Miguel Nuin,
de I-E, “y ahora engafian a las
madres”, agreg6 Koldo Marti-
nez,de Geroa Bai.

Adolfo Araiz, de EH Bildu,
acuso6 a UPN de hacer “dema-
gogia”, cuando la ley navarra
no estd afectada por la senten-
ciadel Tribunal Supremo tras
la que quedaron exentas las
prestaciones. La socialista
Maria Chivite respondi6 que
es cuestion de “voluntad poli-
tica” y que si les parecié mal
quitar la exencion en 2012,
ahora podrian aprobarla.

Couso indigné a las madres
UPN, PSN y PP insistieron en
la “injusticia” que supone que
las madres navarras queden
en peor situacién que las del
resto de Espafa. Carlos Cou-
so, de Podemos-Orain Bai,
respondi6é a UPN, PSNy PP:

— “Miren, las madres en Na-
varra estdn mejor que en el
resto del Estado antes de em-
pezar a hablar de impuestos”.

Cit6 que “disfrutan” de un

sistema sanitario y derechos
sociales “que en el resto del
Estadonodisfrutan”. Unas pa-
labras que indignaron a las
madres que asistieron.
— “Es decir, que las madres
trabajadoras no sélonovan a
recibir el dinero, sino que jno
tienen derecho a quejarse!”,
replic6 a Couso el portavoz de
UPN Garcia Adanero.

Ana Beltran, del PP, se diri-
gi6 a la presidenta Uxue
Barkos y le dijo que no estaba
“atada de pies y manos” como
dijo a las madres con las que
sereunié y podia votar a favor
de la devolucién (Barkos voté
en contra junto a su grupo).

Al término del debate, la
presidenta afirmé que com-
prende la reivindicacion de
las madres, pero que ella no
esta a favor de la exencion, si-
no de la deduccién (que se da-
raapartir de 2019).

PRESUPUESTOS

4.312 millones. Esla
cantidad a la que ascien-
den los presupuestos de
Navarra para 2019.

Déficit maximo. El déficit
maximo es del 0,1% del
PIB, 21,5 millones de eu-
ros. Sin embargo, la Co-
munidad foral no puede
acabar con déficit 2019,
yaque es unode losre-
quisitos que le permitira
gastar 35,5 millones del
superavitde 2017 enin-
versiones locales y el
plan de banda ancha.

Fondo de Haciendas Lo-
cales. Ascenderda229,2
millones de euros.

Aportacién al Estado.
Sera de 544,9 millones.

La oposicion rechaza el trato
fiscal a las familias con hijos

El cuatripartito aumenta
las deducciones por
hijo a rentas menores
de 30.000 euros, entre
otras medidas fiscales

UPN, PSN y PP
replican que la subida
es insuficiente, ya que
las familias con hijos
son las “peor tratadas”

B.ARNEDO Pamplona

UPN, PSN y PP coincidieron ayer
en lamentar el trato fiscal que el
cuatripartito ha dado a las fami-
lias con hijos en esta legislatura.
Un tema que se abordo en el ple-
no del Parlamento, durante el de-
bate delas norma de medidas tri-
butarias que ha impulsado el
cuatripartito. Laley se aprobé
con el voto en contrade UPN y PP
ylaabstencion del PSN.

Los tres grupos han reclama-
do estas semanas sin éxito un au-
mento de estas deducciones. La
propuestainicial del Gobierno de
Navarra no incluia ninguna me-
didaen este sentido, peroainicia-
tiva de Podemos-Orain Bai, reco-
gid el incremento de las deduc-
ciones por hijo arentas de menos

MEDIDAS FISCALES PARA 2019

Deduccidn por hijos
sube un 40% arentas
por debajo de 20.000

Las deducciones anuales por
hijo aumentaran el afio que
viene en el caso de las rentas
por debajo de 30.000 euros
(excluidas las rentas exentas).
Ladeduccion (sinincluir el in-
cremento por menores de
tres aflos o adoptados) se in-
crementara un 40% para los
contribuyentes que tengan
rentas por debajo de 20.000
euros. Eso supondra que la
deduccidn por el primer hijo
pasara de 433 euros a 606,2.
Por el segundo, subira de los
460 actuales a 644 euros. El
incremento se reducira pro-
gresivamente a los que estén
entre esa cifraylos 30.000 eu-
ros, con una compleja férmu-
la que se ha incluido en la ley.
En concreto, dice que el au-
mento sera del “40% menos el
resultado de multiplicar por
50 la proporcién que repre-
sente el exceso de rentas del
sujeto pasivo sobre 20.000 eu-
ros, respecto de esta ultima
cantidad”. Luego se aplicaran
los incrementos que corres-
pondan por menores de 3
afios e hijos adoptados.

Sube ladeduccion
por trabajo
enrentas mas bajas

La deduccién por trabajo era
hasta ahora de 1.400 euros a
rendimientos netos del traba-
jo iguales o inferiores a 9.100

Carlos Garcia Adanero, Oscar Arizcureny Javier Esparza (UPN). £ suxens

de 30.000 euros (excluidas las
exentas), ademas de subir la de-
duccién por trabajo cuando los
rendimientos netos estén por de-
bajo de 17.501 euros. En concor-
dancia, ha aprobado elevar de
11.250 a12.600 la cantidad de in-
gresos por rendimiento del tra-
bajo que obligan a presentar la
declaracién de IRPF.

“En contra de la ciudadania”

Para la oposicion, estas medidas
han sido insuficientes. Juan Luis
Sanchez de Muniain, de UPN,
sostuvo que el cuatripartito ha

euros. El Parlamento aprobé
elevar esta deduccién, y que
seade 1.400 euros en rendi-
mientos de trabajo de hasta
10.500 euros. La mejora afec-
taratambién alos rendimien-
tos netos del trabajo que es-
tén por debajo de 17.501 eu-
ros. A partir de esa cifra se
mantienen las deducciones
actuales. En concordancia
con ese aumento de la deduc-
cion, se eleva de 11.250 a
12.600 euros la cantidad de
ingresos por rendimiento del
trabajo que obligan a presen-
tarla declaracion de larenta.

Nosedeflactara
la tarifade IRPF

Navarrano deflactaralatarifa
de IRPF. Esa medida consiste
enaplicaralostramoslainfla-
cién prevista, para evitar que
un alza salarial igual al IPC
pueda suponer un aumento
en el pago de impuestos.

Navarravolvera
aaplicarunimpuesto
a grandes superficies

Navarra volvera a aplicar el
impuesto a grandes superfi-
cies comerciales que estuvo
envigor en 2014 y 2015. El tipo
de gravamen sera de 12 eu-
ros/m?® a partir de 2.000 me-
tros. El Gobierno espera re-
caudar 2 millones de euros.
Son grandes establecimien-
tos comerciales los que dis-
pongan de una superficie ttil

paralaventa y exposicién de

impulsado tres reformas fiscales
en esta legislatura “en contra de
la ciudadania”, incrementando
los impuestos a “ciudadanos, fa-
milias y empresas”. “Consolidan
los recortes a las familias”, sefia-
16, y mantienen unas deduccio-
nes por hijos que son “las meno-
res” de Espafia.

Lasocialista Ainhoa Unzu se
dirigié al cuatripartito parala-
mentar que con estas medidas
“han perdido la oportunidad de
aliviar la presion fiscal a la que
han sido sometidas las rentas ba-
jas, medias y las familias con hi-

productos de méas de 2.000 m”.
No deberén pagarlo los dedi-
cados sélo a la jardineria, su-
ministro de combustibles,
venta de vehiculos, de mate-
riales de construccién o de
maquinaria. No estaran suje-
tos los establecimientos en
los que el 50% o mas de la su-
perficie se destine a ocioy
hosteleria, siempre que la
parte destinada sélo a activi-
dades comerciales no exceda
de 2.000 m®. Seran sujetos pa-
sivos los propietarios que ex-
ploten ellocal o locales, de for-
ma directa o a través de terce-
ros. Si la propiedad es de
varios, el conjunto del local se
considerara una unidad eco-
némica.

Mas de 65 aios,
exencion para
rentas vitalicias

Los incrementos patrimo-
niales que obtengan las per-
sonas mayores de 65 afios
(por venta de una vivienda o
inmueble, de acciones, parti-
cipaciones, etcétera) tendran
una exencion fiscal en el
IRPF, siel importe obtenido
se destina a una renta vitali-
cia para estas personas. Para
contar con este incentivo fis-
cal, se deben cumplir unos
requisitos. Entre ellos, que
esarenta vitalicia se consti-
tuya en el plazo de seis meses
desde que se produjo la ven-
ta, y que el contrato se suscri-
ba entre el beneficiario y una

entidad aseguradora. O que

jos”. Su grupo habia propuesto
incrementar las deducciones en
IRPF por hijos, mayores y perso-
nas con discapacidad y elevar el
minimo personal.

Ana Beltran, del PP, recalcé
que las reformas fiscales del cua-
tripartito no dan miedo, sino que
dan “absoluto terror”.

“Redistribucién de renta”

El cuatripartito replic6 que du-
rante estalegislatura hanllevado
a cabo una reforma fiscal que ha
presionado sobre todo a las ren-
tas altas y ha permitido tener
mas ingresos para gasto social,
porque UPN dejé las “arcas es-
quilmadas”, sefialé Laura Pérez,
de Podemos-Orain Bai.

El portavoz de EH Bildu, Adol-
fo Araiz, destacé que frente a las
“propuestas de termitas fiscales”
de la oposicién, por ejemplo, pi-
diendo bajadas “generalizadas”
de impuestos, ellos han realiza-
do una “redistribucién de la ren-
ta” en absoluto “sanguinaria” con
lasrentas medias y bajas.

Sobre las medidas aprobadas,
Jokin Castiella, de Geroa Bai, ma-
nifesté que “no es una ley que
venga a crujir o a freir a impues-
tos anadie, al contrario, beneficia
a la ciudadania”. José Miguel
Nuin, de I-E, afirmé que es una
“bajada razonable” para trabaja-
dores, familias y rentas bajas.

larenta vitalicia se comience
apercibir en el plazo de un
afo desde su constituciéony
tenga una periodicidad infe-
rior oigual aun afio. La canti-
dad maxima sobre la que se
podré aplicar la exencién se-
ra de 240.000 euros.

Incentivosaque
participenenla
empresatrabajadores

Se establece una nueva de-
duccién en la cuota para in-
centivar la participacién de
las personas trabajadoras en
el capital de su empresa. La
deduccién es del 15% de las
cantidades satisfechas por la
adquisicién o suscripcion de
acciones o participaciones en
la entidad en la que presten
sus servicios o en alguna del
grupo. Sila persona trabaja-
dora es mujer, la deduccién
serd del 20%. El importe de la
deduccién no podra superar
los 1.500 euros anuales 6 los
6.000 euros en todos los pe-
riodos impositivos; siendo es-
tas cantidades de 2.000 u
8.000 euros, respectivamen-
te, siel adquirente es mujer.

Topenuevoal plande

pension de empresas
Se establece un limite de 3.500
euros alas reducciones a apli-
car por contribuciones empre-
sariales a sistemas de previ-
sién social de sus trabajadores,
para evitar la doble imposicién
que estos pueden suffir.
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La mitad de las familias atendidas
por Caritas vive en una habitacion

Caritas

La entidad alerta del
“hacinamiento” que esta
provocando la “falta de
viviendas para alquiler”
que hay en Navarra

El nimero de familias
asistidas, 6.673, se
mantiene; el 25% de los
atendidos son personas
en situaciodn irregular

Europa Press. Pamplona

Caritas ha atendido durante este
afio a un total de 6.673 unidades
familiares distintas, “practica-
mente el mismo nimero” que en
2017, cuando se registraron 37
menos. Mas de la mitad de las fa-
milias atendidas por la entidad
en 2018, el 54%, estan viviendo en
la actualidad en una habitacién,
lo que constata que la vivienda
“sigue siendo uno de los proble-
mas fundamentales”.

Asilo sefial6 ayer en rueda de
prensa el director de Caritas en
Navarra, Angel Iriarte, quien la-
mento que “practicamente es im-
posible encontrar viviendas de
alquiler paralas personasy fami-
lias” que acuden a la entidad, lo
que “estd provocando un hacina-
miento en pisos”. “Hay multitud
de personas y familias viviendo
en una habitacién, bien pagando
un alquiler o bien acogidos por
alguien”, comenté Iriarte.

Alolargo de este ailo, Céritas
ha atendido en Navarra a 6.673
unidades familiares distintas y el
ndmero total de personas que se
han beneficiado de la interven-
cién de la entidad ha sido de
16.689, “solamente 250 mas que
el afio pasado”, por lo que, segin
Iriarte, se esta “estabilizando” el
numero de atenciones.

En el proceso de acompafia-
miento Céritas ha atendido a 140
personas; mientras que en el pro-
ceso residencial, en el que se
atiende a personasy familias que
a su vez estan en proceso de
acompafamiento, la entidad ha
trabajado con 88 personas,lo que
supone un aumento del 16%. En
concreto,laresidencia Santa Ma-
ria, de personas solas, ha atendi-
doa35personas;laresidenciade
familias a 31 personas de nueve
familias; y en los pisos supervisa-
dos hanresidido 22 personas.

riftas

e Pamplona -Tudela

promiso
el mundo

Angel Iriarte, director de Caritas en Navarra, durante una comparecencia anterior.

Alertan de la llegada

de “jovenes

® Se trata de jovenes
menores de 25 aiios,
muchos con antecedentes
de exclusion en la familia,
consumos y desarraigo

Europa Press. Pamplona

Iriarte quiso también ayer po-
ner el foco sobre una nueva
realidad que han comenzado a
detectar en los ultimos meses.
Segun explicd, a Caritas estan
llegando personas muy jéve-
nes, menores de 25 afios, au-
toctonos, ensituacion de exclu-
sién severa, “un fenémeno
nuevo que estamos intentando
investigar un poco para enten-
derlo, que no sabemos sivaair
en crecimiento, aunque nos te-
memos que si”. Remarcd Iriar-
te que le provoca “inquietud y
preocupacion” que “este fené-
meno puedair creciendo”y ex-
plicé que este perfil “no lo ve-
niamosrecibiendo antes”.

El delegado detalld, ade-
mas, que “muchos de estos jo6-

]

%

autoctonos

en exclusion severa”

venes cuentan con anteceden-
tes de exclusion en la unidad
familiar, muchos con consu-
mos y con desarraigo fami-
liar”y precisé que hasta el mo-
mento se han acercado unos
15-20 jévenes a Caritas con es-
te perfil en los ultimos tres
meses. “Desde hace tiempo
venimos recibiendo gente jo-
ven de otros paises que en
principio no tienen indicado-
res de exclusién, lo que nonos
habia tocado es gente joven de
aqui con un perfil grave de ex-
clusién”, comento.

Salud mental, otro frente
Otro de los “problemas” con
los que se encuentran en su
dia a dia es el de la salud men-
tal, algo “que complica mu-
cho” su intervencién. “Los
problemas de salud mental
estdn aumentando en lasocie-
dad”y consideré que “los re-
cursos publicos existentes
funcionan bien, pero son muy
escasos”.

Diocesana d:

lona -Tudelc
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Ademas, al centro ocupacio-
nal de Burlada han asistido 249
personas; se ha atendido a 379
personas a lo largo del afio en el
comedor;y el centro de dia San
Miguel ha prestado servicio al44
usuarios con una cierta continui-
dad, y a otros 150 de forma espo-
radica. Por su parte, el servicio de
empleo ha atendido a 2.325 per-
sona, pero “sélo hemos consegui-
do cerrar hasta noviembre 186
contratos de trabajo”, lamento.

Alavista de estos datos, el res-
ponsable de Caritas puso encima
de la mesa algunas tendencias
que esta observando la entidad.
Asi, explic6 que “desde el afio
2013, el més duro de la crisis, el
nimero de unidades familiares
que veniamos atendiendo iba
disminuyendo, mientras que el
ano pasado se produjo un au-
mento del 7,5% en el nimero de
unidades familiares y este afio
nos hemos mantenido”.

Asimismo, si el afio pasado los
que acudian a Caritas por prime-
ravez eran el 32% de los recibi-
dos, este aflo son el 36,6%; y se
consolida el cambio de tendencia
sobre la procedencia de las per-
sonas que la entidad atiende por
primera vez. Este afo, casiel 52%
de los atendidos por primera vez
viene directamente de su pais de
origen, una cifra que el afio pasa-
do fue del 40%.

La campana de
Navidad invita
a “ver lo bueno”

En otro orden de cosas, Iriar-
te aproveché la rueda de
prensa para presentar la
campana de Navidad de Cari-
tas de este afio con el lema
‘Me gustalo que haces’,conel
quelaentidad quiere “invitar
a tener una mirada positiva
delarealidad”y “saber very
reconocer todo lo bueno que
ya hacen muchisimas perso-
nas en esta sociedad”. Ade-
mas, en este curso 2018-2019,
Céaritas mantiene el lema ge-
neral del curso anterior, ‘Tu
compromiso mejora el mun-
do’, con el que quiere trasla-
dar alasociedad “el valoryla
necesidad de las pequenas
cosas que podemos hacer ca-
dauno”. “Con muchos peque-
fios compromisos, pueden
cambiar las cosas”, destacé
Iriarte.

Asilo: “Se estan
dando citas para
marzo de 2020"

Para Angel Iriarte, “otro de
los problemas” que existen
eseldelos procesosdeasiloo
refugio. Segun informo el di-
rector de Caritas en Navarra,
este afio se han realizado
unas 600 peticiones de asilo
en la Comunidad foral y
“practicamente la mayoria
estd en espera de la entrevis-
ta”, la primera etapa del pro-
ceso. “En estos dias se estan
dando citas paralaentrevista
paramarzo de 2020. No hay
estructura prevista para sos-
tener a tal cantidad de perso-

nas”, apunto.

Ademas, Iriarte remarco que
como vienen apuntando los ulti-
mos afos, el nimero de personas
‘sin papeles’ va en aumento. El
afio pasado eran el 19% de los
atendidos y este afio son el 24,5%.
Por su parte, las unidades fami-
liares con menores se ha mante-
nido en cifras similares, 2.376 en
2017y2.366 en 2018.

También se consolida el cam-
bio de tendencia enla proporcién
entre nacionales y extranjeros
atendidos. El ano pasado eran
35,68% los nacionales y 64,32%
los extranjeros, mientras que es-
te afio han sido 30,86% los nacio-
nalesy 69,14% los extranjeros.

VOSOTROS

LE DAIS
SENTIDO.

FELICIDADES!

ZORIONAK!

DAD

Viney
NAvvIWw

VINDS D.D
h NAVARRA




26 NAVARRA

Diario de Navarra Viernes, 21 de diciembre de 2018

Condenada una gestora de banca por
apropiarse de 209.000 € de clientes

La Audiencia impone
3 anos y medio de carcel
a una exempleada de
CaixaBank en Tudela

Abrid cuentas a nombre
de clientes habituales
sin que lo supieran

y las utiliz6 como puente

DN Pamplona

La Seccién Segunda de la Audien-
cia de Navarra ha condenadoa 3
aflos y medio de carcel y a una
multa de 4.065 euros a una ex em-
pleada de banca de Tudela de 47
afnos que se apropié de 209.513 eu-
ros, una cantidad que ahora debe-
rareintegrar en concepto de in-
demnizacién a la entidad banca-
ria afectada. El fallo, dictado afio y
medio después del juicio, es recu-
rrible ante el Tribunal Supremo.
La acusada era empleada de
una oficina de CaixaBank en Tu-
dela cuando, aproximadamente a
partir delaiio 2011, segin conside-
ra probado el tribunal, aproveché
su posicién y surelacién con algu-
nos de los depositantes con la in-
tencién de hacer suyos importes
ingresos por aquellos en la enti-
dad. Asi,la acusada “fue extrayen-
do diversas sumas de las cuentas
de sus clientes, cancelando fon-
dos de inversién y depoésitos, res-
catando seguros de ahorro, para
lo cual a veces falsificaba su firma,
y, otras, realizaba tales operacio-
nes sin autorizacién alguna”.
Asimismo, afiade la Audiencia,
“y pese a que lanormativa interna
de CaixaBank no lo permitia, reci-
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Palacio d Justicia de Pamplona.

bi6 diversos importes en efectivo
de algunos de sus clientes, dispo-
niendo de los mismos”. Ademas,
lainculpada abrié cuentas a nom-
bre de algunos de sus clientes ha-
bituales sin que estos tuvieran co-
nocimiento de ello, e impidié que
pudieran saber de su existencia
por via electrénica, a través de la
‘Linea Abierta dela Caixa’.

Estas cuentas, cuya existencia
ignoraban sus titulares formales,
fueron utilizadas porla procesada
amodo de “cuentas puente”, para
manejar el dinero del que iba dis-
poniendo. El dinero asi obtenido
lo integré en su propio patrimo-
nio, para lo que utiliz6 en ocasio-
nes una cuenta abierta a nombre
de suhermano. E, incluso, llegd a
utilizarlo para prestar dinero a

DESGUACES TAFALLA S.L.

GESTOR HOMOLOGADD GPR/20/NAIZODY

RECOGIDA DE VEHICULOS(MAXIMA TASACION)
TRAMITACION DE BAJAS AL INSTANTE
VENTA DE PIEZAS REVISADAS
SERVICIO REPARTO TALLERES

Avda. Estella, km 31,6

00 Tafalla Tel. 948 702 730 - 62

terceras personas, alas que cobré
intereses. CaixaBank indemnizé
atodoslos afectados.

Para eltribunal,la comision del
delito de apropiacion indebida
queda acreditada, en primer lu-
gar, por el informe de auditoria in-
terna de CaixaBank. Segin expo-
nen los jueces, este informe cons-
taté que la acusada proces6 257
cargos irregulares y 158 abonos
irregulares. De los cargos irregu-
lares, 157.756 euros se abonaron
en depdsitos de la procesada,
349.205 euros se entregaron a
otros clientesy, por ultimo, se des-
conoce el destino de 254.768 eu-
ros. “Asilas cosas, la pericial des-
cribe una mecanica comisiva, ar-
ticulada a través de diversos
medios, como son movimientos

EDUARDO BUXENS

no autorizados por los clientes,
otros en los que se hafalsificadola
firma, obien enlos cuales no cons-
ta documento justificativo del re-
integro o cancelacién,y con mane-
jo de considerables cantidades en
efectivo, de las que se desconoce
el destino”, sostiene el tribunal.
Respecto al delito de falsedad do-
cumental, la sentencia se remite
al informe pericial caligrafico e la
Guardia Civil. Los jueces desta-
can como la procesada erala ges-
tora de los clientes de la sucursal
respecto a los cuales se ha acredi-
tado la falsificacion de la firma:
“Todos confiaban en laacusada, ni
se les pasé por la cabeza que pu-
diera utilizar de forma inapropia-
da sus fondos, disponiendo de los
mismos”.

Incautados 1.500 gramos
dehojasdecocaenel
aeropuertodePamplona

DN
Pamplona

La Guardia Civil se ha incautado
de 1.500 gramos de hojas de coca
en la terminal de llegadas del ae-
ropuerto de Pamplona. Por tra-
tarse de productos que pudieran
contener alcaloides (principio
activo de la cocaina), se le han in-
cautado las cuatro bolsasy se ha
puesto el hecho en conocimiento
de la Delegacién del Gobierno
(area de Sanidad), que es la auto-
ridad competente para que de-
termine su sancion.
Segun informo el Instituto Ar-
mado, los agentes del aeropuerto
observaron a un pasajero con
dos maletas, que tenia su vuelo
de procedencia en Bolivia (con
escala en Madrid- Barajas). Tras
ser preguntado si tenia algtin ar-
ticulo que declarar en la aduana,
comenzdé a mostrar mucho ner-
viosismo, respondiendo a los
agentes quenotenianadaquede-
clarar.

Unabolsaconhojasdecoca. cc

Ante esaactitud, se procedié a
revisar ambas maletas y se hallé
en una de ellas cuatro bolsas de
plastico que contenian hojas de
la planta de coca, con un peso
aproximado de 1.500 gramos.

La huelga

de Renfe solo
afectara hoy
a dos trenes

® Se mantienen todos los
viajes a Madrid y Barcelona
y se suspenden el que une
Castejon y Logrofioy el
Miranda de Ebro-Pamplona

COLPISA/DN
Madrid / Pamplona

Habra huelga finalmente hoy
en el transporte por tren en
Espafia. Aunque su segui-
miento se prevé menor tras
quedarse CGT como el inico
sindicato que la apoya, Renfe
mantiene la cancelacién de
571 trenes, algo menos de un
terciodelos que habia progra-
mados en un principio para
esa jornada, dado que la ope-
radora aduce que no tiene
tiempo material de volver a
habilitar parte de ellos. Por su
parte, ADIF, la sociedad publi-
ca que gestiona las infraes-
tructuras ferroviarias, tam-
bién ha advertido del impacto
en forma de retrasos que pue-
den tener los paros parciales
convocados entre sus contro-
ladores.

En Navarra, se manten-
dréan todos los trenes con des-
tino y salida de Madrid y Bar-
celona. Se cancelan el tren
Castejon-Logroifio de las 7.30
horasy el Miranda de Ebro-
Pamplonadelas 9.25 horas.

Detenidos por
robar enuna
tienday dos
gasolineras

¢ La Policia Municipal
de Pamplona investiga
silos tres arrestados
han participado en otros
robos aun sin esclarecer

DN
Pamplona

La Policia Municipal de Pam-
plona detuvo la pasada sema-
na a tres personas como pre-
suntos autores de tres robos
con fuerza: el primero ocurrié
en el barrio de la Txantrea
donde se produjo un robo con
fuerza en un establecimiento
de venta de alimentos; el se-
gundo robo tuvo lugar en una
gasolinera situada en el ba-
rrio de Arrosadia, y el tercero
en otra gasolinera de la aveni-
da Aréstegui.

Segun las indagaciones, es-
te grupo podria ser autor de
estos robos, por lo que la in-
vestigacién continda abierta
para poder demostrar su par-
ticipacién en otros casos simi-
lares. Para ello, se esta con-
tando con la colaboracién del
GrupoIIl del Cuerpo Nacional
de Policia.

Uno de los arrestados ya
fue detenido a mediados de
noviembre como presunto
autor de un delito de robo con
fuerza en una fruteria del ba-
rriode la Txantrea.
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Habra subida salarial para 40.000
trabajadores de industria hasta 2021

Para 2018 el incremento
salarial en tablas es

del 2,5%; y en los anos
2019, 2020y 2021,

del IPC mas un punto

UGT y CC 0O firman el
convenio y finalmente el
cobro de la actualizacion
de los salarios de 2018
sera inmediata

I.S. Pamplona

Los mas de 40.000 trabajadores
del sector del metal en Navarra
disponen de un nuevo convenio a
cuatro afios tras la firma alcanza-
da ayer por los sindicatos UGT y
CC OO con las patronales ANEM
y APMEN. Lo maés significativo
del mismo es la subida salarial
que comenzara con un alza en ta-
blas del 2,5% en 2018. Ademas,
trasunacuerdo deiltimahora, el
cobro de la actualizacién corres-
pondiente al salario de 2018 sera
inmediata y no habra que espe-
rar a la publicacién en unos me-
ses del convenio en el BON.
Traslafirma, el sindicato UGT
destacé que la negociacion de es-
te convenio se ha prolongado du-
rante meses, “en los que la UGT

Desde la izda., Lorenzo Rios (S? Gral. FICA-UGT), José Manuel Ayesa

. |

(S? Gral. de ANEM), Alejandro Lara (Pte. Mesa del Convenio), Alfonso
Huici(S? Gral. ANEM) y José Manuel Romeo (S2 Gral. Industria CC 00).

hallevado la iniciativa para in-
corporar clausulas que neutrali-
cen los efectos de la Reforma La-
boral, que permitan recuperar
derechos perdidos durantela cri-
sis y que otorguen herramientas
paracontrolar que se cumpla con
lo pactado”. CC OO también des-
taco que este convenio “va a pro-
vocar una recuperacion salarial
esperada por los miles de traba-
jadores delaindustria”.

Condiciones del convenio
Ademas de la citada subida en
2018, para los préoximos 2019,

2020y 2021 el incremento sera
del IPC mas 1%. Los incrementos
a salarios reales seran del 2% pa-
ra el 2018, del IPC mas 0,5% para
los tres préoximos afios.

Ademas se han mejorado sus-
tanciales aspectos del convenio,
como los siete dias naturales por
defuncién del cényuge (si se pro-
dujera durante las vacaciones es-
tas se suspenden durante el tiem-
po de la licencia para continuar
con ellas después); 16 horas
anuales remuneradas para
acompafhiamiento a tratamiento
oncolégico de conyuge y parien-

tes de primer grado por consan-
guinidad (apartirdelahoral7las
licencias necesarias sin remune-
rar, son cotizadas por la empresa
en bases minimas); y para acom-
pafiamiento a médico del servi-
cio publico de salud a hijos hasta
los 14 anos, 4 horas anuales re-
muneradas en 2018 y 2019y 6 ho-
ras remuneradas en 2020y 2021
(ademas de 16 horas anuales sin
remunerar).

Ademads, en el pacto firmado
por CCOOyUGT se contemplala
licencia el tiempo indispensable
paralarealizaciéon de examenes
prenatalesytécnicas de prepara-
cién al parto;en el caso delos exa-
menes prenatales, las empresas
facilitaran el cambio de turno al
objeto de que los progenitores no
gestantes puedan acudir a las
pruebas.

También habra licencia para
acompafiamiento a pruebas diag-
ndsticas que requieran anestesia
general o sedacién, de cdnyuge o
parientes de primer grado por
consanguinidad: 12 horas anuales
remuneradas que se podran co-
ger por periodos de 4 horas.

La jornada anual recogida es
de 1.695 horas. Se acuerda, ade-
mas, que los trabajadores podran
disfrutar de un dia de libre dispo-
sicién recuperable o deducible
del salario siasilo acuerda con el
empresario.

NEGOCIRCION itYRY

Delegados de UGT, CC 00 y CGC se concentraron en la p-uerta princ

ipal de Volkswagen.

JAGONI

UGT,CC 00y CGC pidenaVW el
Inicio “serio” de negociaciones

Se concentraron

en las puertas de

la fabrica para reclamar
a la direccién que salga
del “inmovilismo”

1.S. Pamplona

Delegados de los sindicatos UGT,
CC OO0y Confederacién General
de Cuadros (CGC) se concentra-
ron ayer por la mafiana en la
puerta principal de la fabrica pa-
ra solicitar a la direccién que sal-
ga “del inmovilismo” en relacién

con la negociacién de su conve-
nio colectivo. “Llevamos un afio
instando ala direccién para que
inicie verdaderamente un proce-
so de negociacién serio y con vo-
luntad dellegar a acuerdos”, indi-
caron, alavez que le pidieron un
“gesto urgente” con los trabaja-
dores.

Los sindicatos afirman que la
plantilla ha atravesado un afio
duro por todas las incertidum-
bres vividas, “problemas con la
homologacion WLTP, problemas
de suministro de motoresy, ade-
mas, todo lo relativo a la propia
evolucién de nuestro sector, don-
de las noticias no estan siendo
precisamente positivas”, indica-
ron.

Pese aloexpuesto,indican que
la plantilla “ha cumplido con cre-
ces los objetivos marcados: se ha
realizado la produccién con las
ratios de productividad y calidad
establecidos y estamos prepara-
dos para el lanzamiento del se-
gundo modelo que inicia a la
vuelta del periodo navideno”.

Sin embargo, entienden que la
empresa “no ha correspondido
igualmente a los trabajadores de
esta fabrica en lo mas elemental,
regular las condiciones de traba-
jo paralos siguientes afios a tra-
vés de un convenio colectivo, el
cual finalizé su vigencia el 31 de
diciembre de 2017”.

Ademas, criticaronla “deriva”
dela direccién y rechazaron la
propuesta de calendario presen-
tada esta misma semana, “donde
las producciones extraordina-
rias recaen sobre una plantilla
cuya media de edad es bastante
elevada, en vez de hacerlo sobre
nuevo empleo”.

También mostraron su dis-
conformidad con la “utilizacién”
de la informacién trasladada a la
sociedad navarra “ya que lo inico
que consigue es generar falsas
expectativas en algo tan impor-
tante como la generacién de em-
pleo, cuando lo que realmente
hace es tomar iniciativas en con-
tra”.

Dos mil
empleados de
textil, con alza
hasta 2020

¢ UGTy CC OO firman

el preacuerdo que mejora
el poder adquisitivo,

pero ELA lo rechaza por
ser las mejoras “escasas”

1.S. Pamplona

Dos mil personas del sector
textil se veran beneficiadas por
una subida salarial hasta 2020
de acuerdo al nuevo convenio
que firmaran UGT y CC OO,y
que consolida un salario mini-
mode15.000 euros.

Los incrementos pactados
sondel 2,1 % para el 2018,el IPC
mas 0,5 para el 2019,y el IPC
parael 2020. Los sindicatos fir-
mantes subrayan que se pro-
duce unarecuperacion salarial
evidente, “al mejorar el poder
adquisitivo durante la vigencia
del convenio enun 1,5 %”. Ade-
mas, destacan que en la anti-
gliedad se incrementa el tope
maximo del 24 al 26 %y que las
horas de libre disposicién re-
muneradas se aumentan de
ochoadiez, quedando el disfru-
te de otras seis sin remunerar.

ELA critico que el futuro
convenio contiene “subidas sa-
lariales muy escasas, mantie-
ne la misma jornada laboral
desde hace doce afios y sin ga-
rantias suficientes de aplica-
ciénfrentealareformalaboral.

Laplantillade Huerta
dePeraltaanunciauna
huelga por 4 despidos

Los trabajadores de Huerta
de Peralta irdn a la huelga in-
definida a partir del miércoles
26 de diciembre para exigir la
readmisién de cuatro compa-
fieros despedidos, segun
anunci6é ayer el sindicato
LAB, que preside el Comité de
Empresa. Huerta de Peralta
es una empresa del sector
agropecuario que se dedica al
cultivo de hortalizas y al enva-
sado de productos frescos (IV
gama) y que, con mas de 130
trabajadores -pricticamente
todos inmigrantes-, es una de
las mayores del sector de toda
Navarra, pese alo cual hastael
pasado afio no contaba conre-
presentacién sindical, y hoy
se rige por un Comité forma-
do por 6 delegados de LAB, 2
deCCOOylde UGT.EFE

Tripleempateenlas
elecciones sindicales
de ZF (antigua TRW)

Tras las elecciones celebradas
en la planta de ZF (antigua
TRW) s eha producido un tri-
pleempate entre CCOO, UGTy
ELA. Asi, CC OO obtuvo 4 re-
presentantes (152 votos), UGT
4 (120votos), ELA 4 (104 votos),
LAB 3 (97 votos), ESK 1 (33 vo-
tos) y CGT 1(26 votos). En los
talleres, el resultado fue: CC
00 3 (116 votos), LAB 3 (97 vo-
tos) UGT 3 (93 votos), ELA 3 (86
votos), ESK1 (33 votos) y CGT 1
(26 votos). En las oficinas: CC
001 (36 votos), UGT1 (27 vo-
tos) yELA1(18votos).
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Qué sectores ofrecen mas trabajo en cada

Una serie para conocer qué sectores econdmicos mueven el empleo en el medio centenar de municipios que concentran mas
actividad laboral en cada comarca. Con la evolucidn de cada uno y con las ocupaciones también que generan mas contratos

PAMPLONA

197.138 habitantes

EN CIFRAS

103.563

afiliados a la Seguridad Social
enoctubre, frentea101.330
en diciembre del afo pasado

143290

SECTORES CON MAYOR EMPLEO (2017)
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municipio ©

Actividad econdmica AfiliadosalaSS %var17/16
Actividades sanitarias 14.805 5,81
Educacion 13.308 6,06
Comercio al por menor 8.545 5,75
Administracion Publicay SS 6.995 6,68
Fabricacion de automdviles 6.492 5,18
Hosteleria (comidas y bebidas) 5.804 2,26
Personas empleadas de hogar 4,010 -1,30
Actividades de empleo (ETTs) 3.608 35,84
Servicios para edificios (limpieza y jardineria) 2.827 165
Servicios financieros (banca) 2.300 -3,77

OCUPACIONES MAS CONTRATADAS (2017)

contratos registrados (2017),
con una variacion del 3,05 %.

11.497

parados en octubre, frente a
11.985 en diciembre pasado.

Ocupacion Total contratos % variacién
Peones de las industrias manufactureras 15.655 2,25
Personal de limpieza de oficinas y hoteles 15.517 -3,26
Camareros asalariados 13.075 1445
Vendedores en tiendas y almacenes 7.707 10,70
Auxiliares de enfermeria hospitalaria 7.607 -5,94
Enfermeros no especializados 6.991 -19,82
Peones del transporte de mercancias y descargadores 4.476 -1,04
Otras ocupaciones elementales 4,105 29,74
Empleados administrativos con tareas de atencion al publico 3.322 -3,96
Trabajadores de cuidados a personas en servicios de salud ~ 2.973 -17,53

Datos: SEPE y Seguridad Social. Cifras de 2017

Salud, educacion y comercio lideran el empleo

La primera industria

en la capital es

la del automdvil (con
VW-Navarra) y su fuerte
presencia en Landaben

Pamplona absorbe
trabajadores de la
Comarca y concentra
el 36% de los empleos
de toda Navarra

M.A.R. Pamplona

Lacapitalnavarra,comotodas las
ciudades sobre las que gira una
region, es uniman para el empleo.
En el caso de Pamplona es mas
que evidente. Mas de 103.000 per-
sonas trabajan en empresas do-
miciliadas en Pamplona segun los
datos de afiliacion a la Seguridad
Social del mes de octubre. Son dos
mil mas que al terminar el afio pa-
sado. Los servicios son los que ge-
neran el empleo en la ciudad. Sin
discusién. Especialmente, las dos
grandes areas de la Sanidad y la
Educacion, que estan muy centra-
lizadas. Conviene recordar ade-
mas que la capital concentra el

36% de los empleos de toda Nava-
rra, aunque su peso en la pobla-
cién total es menor. Indica que es
un polo de atraccién para el em-
pleo (multitud de personas que vi-
ven en otras localidades trabajan
en la capital), que supera el efecto
contrario, que también es impor-
tante, el nimero de pamploneses
que salen a trabajar a otras locali-
dades.

Principales sectores

En el rea de la Salud trabajan ca-
si15.000 personas en Pamplona
(datosdecierrede2017). Es su pri-
mer sector econémico. Destaca el
poderoso sector publico con la
centralidad del Complejo Hospi-
talario de Pamplona. Pero tam-
bién la existencia de unarica ofer-
tade sanidad privada que suma
empleo, como la Clinica Universi-
dad de Navarra (que aporta 2.100
empleos) u otros centros como
San Juan de Dios (425) ola Clinica
San Miguel (300), etc. De hecho,
es un sector con un fuerte incre-
mento en el empleoy que sigue
creciendo.

En segundo lugar destaca la
Educacién con 13.300 trabajado-
res. Toda la oferta escolar de la
ciudad, publica y privada, se en-
cuentra aqui incluida, desde la
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Sala de preparacion de tratamientos de quimioterapia en el Corﬁblejo

Hospitalario.

elemental ala especializada. Y,
por supuesto, la ensefianza uni-
versitaria, que pesa en el empleo.
La UPNA yla Universidad de Na-
varra tienen su sede en Pamplona
y aportan su gran volumen para
convertir la Educacién en un sec-
toren crecimiento. La primerasu-
ma unos 1.500 trabajadores y la
segunda unos 1.600 en sus cam-
pus de la capital (excluida la Clini-
ca que se ubica en las actividades
sanitarias).

En tercer lugar se encuentra el
comercio, con 8.500 empleos, que
también muestra un dinamismo
en el empleo con crecimientos de

ARCHIVO

afiliados a la Seguridad Social su-
periores al 5% en el ultimo afio. En
quinta posicién se hallala Admi-
nistracién (incluida Seguridad
Social y Defensa), pero desconta-
dosyaSalud y Educacién.

Industria del automdvil

En el ranking de las principales
actividades que generan empleo
en Pamplona sélo se cuela un sec-
tor industrial, el del automaévil,
con la poderosa presencia de VW-
Navarra en Landaben. Pamplona
yelempleo, sinembargo,nose en-
tienden sin explicar el cinturénin-
dustrial que rodea la ciudad en lo-

calidades cercanas (Galar,
Orkoien, etc.) y que absorben, a su
vez, trabajadores residentes en
Pamplonay las localidades cerca-
nas. A continuacién figura la hos-
teleria, con 5.804 empleos en la
capital navarra, también con una
tendencia al crecimiento; las per-
sonas empleadas de hogar, las ac-
tividades de empleo, los servicios
para edificios (limpieza) y, como
décimo, sector, la actividad finan-
ciera.

Peones y enfermeros

Los datos del empleo se reflejan
también en las ocupaciones con
mayor numero de contratos reali-
zados por empresas con sede en
Pamplona. Ofrece una pista de las
areasenlas quelasempresasbus-
can personal, aunque sea para
contratos temporales en la in-
mensa mayoria de los casos. Des-
taca el nimero de peones para la
industria, con mas de 15.000 con-
trataciones, fruto de la presencia
de Landaben y las numerosas in-
dustrias. Pero también en la sani-
dad, destacan por su volumen, los
contratos para auxiliares de en-
fermeria hospitalaria (nada me-
nos que 7.600 al afio) y para enfer-
meros no especializados (casi
7.000 contratos).
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Pamplona y Comarca () ©

BARANAIN

20.124 habitantes

2.176

afiliados ala SS en octubre. Eran 2.299 en diciembre de 2017.

1.944

contratos (2017)

1.071

parados en octubre

SECTORES CON MAYOR EMPLEO (2017)

Actividad econémica

Afiliados % variacién

Comercio al por menor 290 -2,68
Educacion 251 -8,39
Construccidn especializada 201 5,24
Personas empleadas de hogar 182 -4,21
Servicios de comidas y bebidas 161 -3,01
Servicios a edificios y actividades de jardineria 126 9,57
Administracién Publicay Seguridad Social 125 6,84
Comercio al por mayor 97 -2,02
Transporte terrestre y por tuberia 91 -12,50
Otros servicios personales 75 -8,54

OCUPACIONES MAS CONTRATADAS (2017)

Ocupacién Total contratos % variacién
Vendedores en tiendas y almacenes 214 21,59
Compositores, musicos y cantantes 159 26,19
Empleados domésticos 132 -2,22
Profesionales del trabajo y la educacién social 122 6,09
Técnicos en educacion infantil 94 64,91
Camareros asalariados 93 2,20
Personal de limpieza de oficinas y hoteles 92 21,05
Profesores de ensefianza primaria 85 18,06
Empleados administrativos 85 7,59
Enfermeros no especializados 638 13,33

Datos correspondientes a 2017

Sodlo trabaja en su término
el 20% de sus habitantes

s
=4

El sector comercial
es la primera fuente
de empleo propio
dentro de Baranain,
con 290 empleos

C.A.M. Pamplona

Barafidin es la primera localidad
por poblacién de la Comarca de
Pamplona, pero ha descendido al
cuarto municipio de Navarra. Y
desde el punto de vista del em-
pleo, es una ciudad con muy poco
trabajo. Apenas 2.176 puestos se-
gun los datos de octubre de la Se-
guridad Social. Envirtud de su po-
blacién, en Barafidin hay més de
8.000 personas que trabajan, con
lo que apenas el 20% lo hace en su
propia localidad. Barafidin es, por
ello, mucho més una localidad re-
sidencial, pegada a Pamplonay
cémoda, que un lugar de trabajo.
Ademads, al igual que la poblacion,
el numero de empleos recogidos
enlalocalidad desciende en todos
los sectores con mayor empleo.
En cualquier caso, también es
un espacio para el empleo. Por
sectores, segun los datos de 2017,
el comercio al por menor encabe-
za el nimero de afiliados. Eran
290 (un 2,68% menos que hace
dos afios). En la educacioén el des-
censo es algo mayor, de un 8,39%,
hasta situarse en 251 trabajado-
res inscritos en ese sector. Se

Construccion y comercio,
principales ocupaciones

Un estudio del sector
comercial en 2016
reflejaba que la media
de vida de las nuevas
tiendas era de 4 anos

M.MUNARRIZ Pamplona

En Burlada no hay una gran em-
presa de construcciéon en ningu-
no de sus dos poligonos indus-
triales, Iturrondo y Mugazari.
“Por lo tanto, todo lleva a pensar
que seran personas empleadas
por cuenta ajena o auténomos
con pequefios grupos de asala-
riados”, explica el alcalde de la lo-
calidad, Txema Noval (Cambian-
do Burlada-Burlata Aldatuz).

“Es dificil de controlar, a dife-
renciadeladécadadelos sesenta
donde si sabiamos quelamineria
empleaba a mucha gente. Pota-
sas hizo aqui colonias de vivien-
das paralas familias”, afade el
primer edil; aunque tampoco le
extrafia. “Todos tenemos gente
conocida que se dedica a esta
profesiéon. Es muy habitual que
en las familias haya alguien que
trabaje en la construccién”.

Como tampoco se sorprende
porque el comercio, aunque siga
en segunda posicién como fuente
de empleo, haya descendido en
un 31,73%, la mayor bajada de to-
dos los sectores que proporcio-
nan en mayor nimero de puestos

Entrada a Burlada por la calle Mayor, una de las mas comerciales. o

de trabajo. “En 2016, se hizo un
estudio comercial. Es cierto que
coincidié con la crisis pero sigue
la costumbre de comprar en
grandes superficies o por inter-
net. Entonces,lamediade vidade
un nuevo comercio era de tres o
cuatro afios a lo sumo. Ahora lo
que sivemos es que tiendas tra-
dicionales se cierran porque no
hay relevo. Puede ser porque a
los hijos no les interese seguir
con el negocio o que el negocio ya
no sea tan rentable como antes”.

Enaquel estudio, aparecia que
el sector de comercio, servicioy
hosteleria contaba con alrededor
de 300 establecimientos.

La venta y reparacion de vehi-
culos ocupa la cuarta posicién y
eneste casolaactividad si es muy
visible en ambos poligonos. “La
mayoria de las naves estan ocu-
padas por concesionarios, ade-
mas de existir también muchos
talleres mecanicos”, apunta Txe-
ma Noval.

En cuanto ala tasa de desem-
pleo, cuyos 1.116 del pasado afio
suponen un 12% de la poblacién
activa, el primer edil lo considera
una mala noticia. “Supongo que
como todos los alcaldes aspiro a
llegar a este testimonial del 1%.
Aunque este afio parece que en
algo ha disminuido”.

< a - . P

cuentan dos escuelas infantiles
municipales, tres colegios de in-
fantil y primaria piblicos y uno
concertado, ademas del centro de
educacién secundaria.

Superan los 200 afilados (201y
un 5,24% menos) los inscritos en
construccion especializada. A
partir de ahi, se localizan otros
sectores que superan amplia-
mente el centenar. Los hay que
decrecen, como personas em-
pleadas de hogar (182, un 4,21%
menos) o servicios de comidas y
bebidas (161y 3,01% menos). Y los
que aumentan en nimero, cComo
los servicios a edificios y jardine-
ria (125, un 9,57% mas) y los em-

David Larrayoz, del comercio Cuadros y Molduras Larrayoz. archivo/Buxens

pleados en la administracion pu-
blicay seguridad social (125, un
6,84% mas).

El afio pasado la lista de ocupa-
ciones méas contratadas fue cre-
ciendo. Laténicalarompieron, en
el tercer puesto en nimero de
ocupaciones, los empleados do-
mésticos. Hubo 132 contratos, un
2,22 menos. Por porcentajes su-
bid el nimero de contratos en el
sector de la educacién infantil
(94), el sector de compositores,
musicos y cantantes (159), con
gran peso de la escuela de musica
Luis Morondo; los vendedores en
tiendasy almacenes (214) o el per-
sonal de limpieza (92).

BURLADA

18.591 habitantes

3.152

afiliados ala SS en octubre. Eran 3.103 en diciembre de 2017

PRSISIS

contratos en 2017

1.116

parados en octubre

SECTORES CON MAYOR EMPLEO (2017)

Actividad econémica Afiliados % variacién
Construccion especializada 333 3,42
Comercio al por menor 269 -31,73
Venta y reparacién de vehiculos 242 7,08
Educacidén 240 15,94
Servicios de comidas y bebidas 225 -3,85
Asistencia en establecimientos residenciales 215 -0,92
Administracién Publica y Seguridad Social 198 -2,46
Comercio al por mayor 150 2,04
Servicios a edificios y jardineria 117 6,36
Otros servicios personales 104 -1,89

OCUPACIONES MAS CONTRATADAS (2017)

Ocupacion Total contratos % variacion
Camareros asalariados 261 -9,38
Vendedores en tiendas y almacenes 222 -10,84
Empleados administrativos 184 41,54
Peones agricolas 146

Personal de limpieza de oficinas y hoteles 130 -2,26
Aucxiliares de enfermeria hospitalaria 116 -32,56
Cocineros asalariados 89 30,88
Empleados domésticos 88 11,39
Peones de las industrias manufactureras 84 -46,15
Profesores de ensefianza primaria 80 14,29

Datos correspondientes a 2017
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VILLAVA

10.217 habitantes

2.176

afiliados ala SS en octubre. Eran 2.123 en diciembre de 2017

1691

contratos (2017)

037

parados en octubre

SECTORES CON MAYOR EMPLEO (2017)

Actividad econémica

Afiliados % variacién

Educacion 238 578
Agricultura 206 3,52
Comercio al por menor 203 -3,79
Ventay reparacién de vehiculos 180 1,69
Industria del papel 161 1,90
Construccidn especializada 136 -0,73
Administracién Publicay Seguridad Social 124 -4,62
Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento 87 11,54
Transporte terrestre y por tuberia 86 8,86
Personas empleadas de hogar 76 -5,00

OCUPACIONES MAS CONTRATADAS (2017)

Ocupacién Total contratos % variacién
Vendedores en tiendas y almacenes 152 -4,40
Camareros asalariados 149 2314
Cuidadores de nifios en guarderias y centros educativos 113 85,25
Personal de limpieza de oficinas y hoteles 97 46,97
Peones de las industrias manufactureras 71 222,73
Profesores de ensefianza primaria 62 34,78
Empleados administrativos 54 -8,47
Empleados domésticos 54 -5,26
Animadores comunitarios 53 23,26
Enfermeros no especializados 47 -14,55

Datos correspondientes a 2017

La educacion ofrece empleo
y las ventas, los contratos

El nimero de
trabajadores sube en

un municipio con 10.217
habitantes y 2.176
afiliados a la S. Social

C.A.M.Villava

La educacion es el sector con
mas afiliados, 238, en un munici-
pio condos colegios y un instituto
publico y dos centros concerta-
dos. Con poco méas de un kiléme-
tro cuadrado de superficie y una
poblacién de 10.217 habitantes,
2.176 eran los afiliados a la segu-
ridad social en octubre. Se cum-
ple, por tanto, el tépico de ciudad
residencial donde la industria ha
quedado casi rodeada de vivien-
dasyen el poligono predomina el
comercio.

Las cifras de empleo en Villava
arrojan un ritmo ascendente res-
pecto al final de 2017. El afio se
acabd con 2.123 afilados alasegu-
ridad social. En total se firmaron
1.691 contratos, en el sector servi-
cios y en educacién principal-
mente. El nimero de parados en
octubre erade 532.

La educacién en Villava no s6-
lo eslaprincipal actividad econé-
mica. Supuso 113 contratos para
ciudades en guarderias y centros
educativosy 62 de profesores de
enseflanza primaria. La sumasu-
pera al total de vendedores entre

La industria farmaceéutica,
a la cabeza del empleo

El nimero de afiliados
crece en mas de 200

al llegar a 4.775y

los contratos de peones
rozaron los 1.800

C.A.M. Huarte

Tres zonas de actividad econémi-
ca como los poligonos de Aretay
Ollokilanda y la zona comercial
de Itaroa explican los mas de
4.700 afiliados a la seguridad so-
cial en Huarte y los 6.166 contra-
tos en una poblacién de 6.917 ha-
bitantes. La instalacién de Cinfa
en Ollokilanda explica que la in-
dustria de fabricacién de produc-
tos farmacéuticos, con 750 afila-
dos, sealaactividad con mas indi-
ce de empleo. El comercio y los
servicios le siguen, a gran distan-
cia, en una localidad que rozaba
los 300 parados en octubre.

Los datos de Cinfa han variado
en menor porcentaje (4,60%) que
otros sectores como los servicios
de comidas y bebidas (28,67% al
alcanzar los 377) o la fabricacién
de productos metalicos (18,24%)
al sumar 188. El descenso en las
afiliaciones se ha dado en servi-
cios a edificios y actividades de
jardineria (290,un11,85% menos)
0 en comercio al por mayor
(11,59% y 206 nimeros). Queda
fuera de la lista de actividad eco-
némica la educacion o las admi-

1?‘\

Laboratorios de laempresa Cinfa en Huarte.

nistraciones publicas, a diferen-
cia de otras localidades de la co-
marca con mayor caracter resi-
dencial o de ciudad dormitorio.

Peones, camareros y limpieza
Los 6.166 contratos se reparten
mayoritariamente entre peones,
camareros y personal de limpie-
za, ademas de vendedores y de
profesores y profesionales de la
enseflanza. En este caso consta
un colegio publico, dos escuelas
infantiles y tiene su sede en
Huarte un centro de formacion
profesional publico. Entre todos
sumaron 328 contratos, un
4,79%.

ARCHIVO

Con todo, las cifras mas altas
son las de peones en la industria
manufacturera. Sumé 1.755 con-
tratos (un 9,35% mas) entre las
empresas con sede en los poligo-
nos de Huarte. Los camareros
sumaron 730 contratos, pero la
cifra descendidé un 6,77%, y el per-
sonaldelimpiezalleg6 alos 612 al
sumar la de oficinas y hoteles y el
resto de personal del sector. Des-
tacan dentro de ese ranking los
cocineros (70, pese a descender
un1,41%), al contarse por decenas
los locales de hosteleria entre el
centro comercial y otros puntos
residenciales y comerciales de la
localidad.

Clase en el colegio Lorenzo Goicoa de Villava.

tiendas y almacenes (152), que
pese a descender en nimero
(4,40%) sigue encabezando la lis-
ta.

La agricultura es el siguiente
sector que da trabajo en Villava,
peseaqueno hay,apenas, super-
ficie cultivable. Laantiguaescue-
lade Peritos, que trasladé su acti-
vidad ala UPNA, acoge hoy los di-
versos institutos de Agriculturay
Ganaderia y de ahi proceden los
206 afiliados en esta actividad
(3,52% mas). Le sigue de cerca el
comercio al por menor (203, con
un 3,79% menos); laventayrepa-
racién de vehiculos, por la pre-
sencia de algun taller y concesio-

ARCHIVO/CALLEJA

nario (180, un 1,69%) o la indus-
tria de papel. La papelerainstala-
da en el centro de la localidad
contaba con 161 afiliados.

La construccién, con alguna
empresalocal y varios auténo-
mosylaadministraciéon publicay
la seguridad social completan el
ranking de actividades “centena-
rias”, donde los afiliados superan
los100.

Los contratos en 2017 fluctua-
ron. Aumenté entre los peones
de industrias (71, un 222,73%
mas) o entre cuidadores (85,25%
mas). Subi6 también el nimero
de camareros asalariados (149,
un 23,14%).

HUARTE

6.917 habitantes

4.775

afiliados ala SS en octubre. Eran 4.525 en diciembre de 2017

0.166

contratos en 2017

294

parados en octubre

SECTORES CON MAYOR EMPLEO (2017)

Actividad econémica

Afiliados % variacion

Fabricacion de productos farmacéuticos 750 4,60
Comercio al por menor 410 -5,75
Servicios de comidas y bebidas 377 28,67
Transporte terrestre y por tuberia 297 5,69
Servicios a edificios y actividades de jardineria 290 -11,85
Comercio al por mayor 206 -11,59
Fabricacién de maquinaria y equipo 202 3,59
Fabricacién de productos metélicos 188 18,24
Industria del papel 152 9,35
Construccion especializada 143 11,72

OCUPACIONES MAS CONTRATADAS (2017)

Ocupacion Total contratos % variacion
Peones de las industrias manufactureras 1.755 9,35
Camareros asalariados 730 -6,77
Personal de limpieza de oficinas y hoteles 506 -16,09
Vendedores en tiendas y almacenes 442 -0,45
Profesores y profesionales de la ensefianza 328 4,79
Soldadoresy oxicortadores 196 -41,14
Empleados administrativos 147 2,80
Otro personal de limpieza 106 9,28
Enfermeros no especializados 75 8,70
Cocineros asalariados 70 141

Datos correspondientes a 2017
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Pamplona y Comarca (I)

ANSOAIN

10.752 habitantes

3.943

afiliados alaSS en octubre. 3.509el 31/12/2017.

1744

contratos en 2017

obY

parados en octubre

SECTORES CON MAYOR EMPLEO (2017)

Actividad econémica Afiliados % variacion
Servicios de comidas y bebidas 1.334 888,15
Construccion especializada 220 4,76
Servicios a edificios y jardinerfa 213 15,76
Comercio al por menor 201 0,50
Actividades deportivas y recreativas 155 21,09
Actividades administrativas 137 14,17
Comercio al por mayor 129 4,88
Administracién Publicay SeguridadS. 104 62,50
Transporte terrestre y por tuberia 85 -2,30
Fabricacién de productos metélicos 81 8,00

OCUPACIONES MAS CONTRATADAS (2017)

Ocupacién Total contratos % variacién
Compositores, musicos y cantantes 273 118,40
Peones de las industrias manufactureras 149 16,41
Vendedores en tiendas y almacenes 143 -20,56
Camareros asalariados 64 -28,89
Otro personal de limpieza 59 1.080,00
Cajeros y taquilleros (excepto bancos) 57 39,02
Empleados administrativos 52 -36,59
Enfermeros no especializados 45 -29,69
Profesores de ensefianza primaria 42 -17,65
Expendedores de gasolineras 31 82,35

Datos correspondientes a 2017

Servicios sedispara
ycopalaactividad

Los contratos mas
numerosos fueron
en musica, peones
de industria y ventas

C.A.M. Ansodin

Sin llegar a los nimeros de
Barafiain, donde el trabajo
apenas alcanza al 20% de la
poblacién, Ansoain se mue-
ve en el perfil de zona resi-
dencial en la que los servi-
cios de comidas y bebidas
copan la actividad y el em-
pleo registrado en 2017. En
el sector de la industria ma-
nufacturera se cuentan 81
afiliados, aunque muchos
de sus vecinos se trasladan
a otros poligonos de la co-
marca a trabajar en sus fa-
bricas. Con una poblacion
que se mantiene alfilodelos
10.000 habitantes, registré
3.509 afilados a la seguri-
dad social y 1.744 contratos.
La construccion (220), los
servicios a edificios y jardi-
neria (213) yel comercioalr
menor (201) encandezcan
también la lista, pero muy
lejos de los numeros de la
alimentacién y bebidas.

Supermercados de casi
todaslas cadenastantoenla
zona residencial como en
los poligonos y bares y res-
taurantes que se mantienen
yotros que estrenan “justifi-
can” los 1.334 afiliados, pero
no dan razoén del incremen-
to porcentual, un 888,15%,
mas alld de algtin ajuste or-
ganizativo enlas expresas.

Atendiendo a porcenta-
jes, el siguiente sector en
crecimiento fue la Adminis-
tracién publica y la Seguri-
dad Social. Pas6 a 104 afilia-
dos. 2017 hizo efectivala in-
ternalizacién de algunos
servicios que antes se con-
trataban a empresas y se
subrogd personal por parte
de una sociedad puesta en
marcha por el Consistorio.

Lalista de ocupaciones
mas contratadas en 2017 da
otralectura del empleo en
Ansoain. 273 (un 118,40%
mas) lo fueron en el sector
de compositores, musicos y
cantantesy 59 (1.080% mas)
en limpieza. Lo primero
destaca por la forma de or-
ganizacion de la ensefianza
musical y de los espectacu-
los. Lo segundo por el cam-
bio en servicios publicos.

CENDEA DE OLZA

1.853 habitantes

4,917

afiliados ala SS en octubre. 4.449 el 31/12/2017

2.900

contratos en 2017

6

parados en octubre

SECTORES CON MAYOR EMPLEO (2017)

Actividad econémica Afiliados % variacion
Fabricacion de vehiculos de motor 1513 -2,95
Actividades de servicios sociales 842 4,21
Almace.y act. anexas al transporte 588 -4,31
Serv. técnico de arquitectura e ingenieria 367 -2,39
Fabricacién de productos metalicos 359 165,93
Industria quimica 201 8,65
Construccidn especializada 99 -1,00
Educacién 89 8,54
Comercio al por mayor 75 -15,73
Reparacién de maquinariay equipo 53 -5,36

OCUPACIONES MAS CONTRATADAS (2017)

Ocupacién Total contratos % variacién
Peones de industria manufactureras 2.309 54,14
Operadores de instalaciones 68 3,03
Técnicos en electricidad 44 0,00
Técnicos en mecanica 36 -33,33
Camareros asalariados 28 -17,65
Empleados domésticos 27 107,69
Personal de limpieza de oficinas y hoteles 23 9,52
Soldadores y oxicortadores 21 2.000,00
Cuidadores en guarderiasy c.educativos 20 66,67
Montadores y ensambladores 16 166,67

Datos correspondientes a 2017

Proveedoreslideran
empleoycontratos

Se realizaron 2.309
contratos en industria
y la fabricacién de
vehiculos encabeza
la afiliacion

C.A.M. Ororbia

Laubicacién estratégicade
la cendea de Olza respecto
ala comarcaylas comuni-
cacionesloha sido también
para marcar su condiciéon
de zona de actividad. La
instalacion en su término
de buena parte del poligo-
no de proveedores de
Volkswagen  (Arazuri-
Orkoien), junto a indus-
trias de larga tradicién en
pueblos como Ororbia
marcan la condicién socio
laboral del municipio. Con
1.853 habitantes reparti-
dos en nuevo pueblos, se
cuentan en la cendea 4.449
empleados y 2.900 contra-
tos. Son cifras de 2017. Para
octubre de este afio crecie-
ron hastalos 4.917.
Elpoligono de proveedo-
res marca por tanto el tipo
de empleo como las contra-
taciones realizadas en el

afno. La actividad con ma-
yor empleo fue la fabrica-
cién de vehiculos a motor
(1.513,un 2,95% menor que
en afos precedentes). Y la
categoria de peones de in-
dustrias manufactureras
la que més contratados tu-
vo: 2.309 (un 54,14% mas).
En almacenes y activida-
des anexas al transporte
hubo 533 afiliados. El resto
de contrataciones se conta-
ron por decenas, aunque
crecid el de soldadores por-

centualmente (21, un
2.000% mas)
La presencia de la sede

decentralde Tasubinsaoel
centro Isterria también ex-
plican la siguiente activi-
dad en numerode afiliados,
laligada a servicios socia-
les. Fueron 842, un 4,21%
menos. En un afio de no de-
masiadas variaciones en el
empleo, destaca el porcen-
taje al alza en la fabricacion
de productos metéalicos.
Creciéun165,93% hastalle-
gar alos 359 afiliados. Baja-
ron algo los afiliados en co-
mercio al por mayor. La
educacion, con la escuela
de musicay la infantil su-
puso 89 afiliados.

BERRIOPLANO

6.872 habitantes

4.485

afiliados ala SS en octubre. 4.162 el 31/12/2017

4757

contratos en 2017

290

parados en octubre

SECTORES CON MAYOR EMPLEO (2017)

Actividad econémica Afiliados % variacion
Transporte terrestre 493 1,44
Construccion especializada 439 20,94
Comercio al por mayor 414 0,73
Servicios a edificios y jardineria 319 11,54
Fab. de productos de cauchoy plésticos 292 -7,01
Fabricacién de productos metdlicos 230 1111
Comercio al por menor, 215 4,37
Construccidn de edificios 193 7,22
Programacidn y consultoria informética 168 2.300,00
Metalurgia 128 -3,03

OCUPACIONES MAS CONTRATADAS (2017)

Ocupacién Total contratos % variacién
Peones de lasindus. manufacturera 1.254 49,29
Operad. para la obtencién de metales 508 -49,30
Personal de limpieza de oficinasy hoteles 356 37,45
Monitores de actividades recreativas 321 99,38
Conductores de autobuses y tranvias 127 -33,16
Operadores trabajar la madera 123 207,50
Instaladoresen TIC 120 215,79
Camareros asalariados 97 -3,00
Vendedores en tiendas y almacenes 91 15,19
Conductores asalariados de camiones 88 31,34

Datos correspondientes a 2017

Construccion
y transporte, al alza

El nimero

de contratos

y de afiliados a

la SS casi se iguald

C.A.M. Berrioplano

El crecimiento poblacional
en Artica, una de las diez lo-
calidades que componen la
cendea de Berrioplano, ha
cambiado la tendencia en
este municipio discontinuo
y que incluye nuicleos pega-
dos ala capital y otros mas
rurales del llamado segun-
do cinturén de la comarca.
Losresidentes ganan ennu-
mero ahora alos trabajado-
res en sus poligonos o loca-
les. No siempre fue asi, has-
ta que Artica crecié al otro
lado de laronda. Ademas,
los afiliados coinciden casi
en numero a los contratos
efectuados en 2017.

El transporte terrestre
es,junto ala construccién
especializada y el comercio
al por mayor, el sector que
mas actividad genera. Sede
de varias empresas de
transporte de mercanciasy
personas, explica los casi

@ Y MANANA... m Radiograffa y anélisis de los principales municipios por niimero de afiliados a la Seguridad Social de Tudela y Ribera.

500 afiliados, sin apenas va-
riacién en nimero respecto
a afos precedentes. Tam-
bién es estable la afiliacion
en el comercio al por mayor
(414,un 0,73% mas). Y algo
mas variable enla construc-
cién, con 439 inscritos, un
20,94% mayor respecto a
2016. Tambiénse cuelaenla
lista de sectores dominan-
tes construccion de edifi-
cios. El porcentaje se dispa-
raen el sector de programa-
cién y consultoria
informatica. Hubo 168 afi-
liados, un 2.300% mas.

Las ocupaciones mas
contratadas fueron las liga-
das a fabricas e industrias.
Con un incremento del
49,29%, hubo 1.254 contra-
taciones de peones de in-
dustria manufacturera, lo
que invita a pensar en la
temporalidad de los contra-
tos. Pese a que bajaron un
49,30%, los contratos de
operadores parala obten-
cién de metales se situaron
en segundo lugar (508).Yla
reapertura de estableci-
mientos puso en tercer lu-
gar los contratos a personal
delimpieza de oficinas y ho-
teles (356, un 37,45% mas).
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@ Tras lareunion de ayer
en Barcelona, ambos
presidentes pactan otro
encuentro en enero

Pedro Sanchez y.Quim
Torra, durante la reunién
que mantuvieron en el
Palau de Pedralbes

de Barcelona.
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Miembros del Gobierno yparlamentanos de Geroa Bai, EH Bildu e I-E aplauden ayer tras la aprobacmn delos Prwupuestos de 2019. Los miembros de Orain Bai no aplaudieron.

NAVARRA APRUEBA LOS CUARTOS
PRESUPUESTOS DE UNA LEGISLATURA

® LasCuentas de 2019 permitirin ala
Administracion foral contar con 4.016
millones, 558 mas que en 2015 ® UPN,
PSNy PP trataron de eclipsarel debate
conel IRPF que retiraron alas madres

s A.Irisarri
i@ Javier Bergasa

PAMPLONA — Navarra ya tiene Presu-
puestos para 2019. Fue lo primero
que confirmé ayer una sesién parla-
mentaria en la que terminé sucedien-
do de todo, pero que queda en segun-
do plano ante lo que ya se considera
como uno de los logros de la legisla-
tura. La aprobacion, anual y puntual
delaley mas importante de la gober-
nanza foral: 1a de los Presupuestos,
que dota de estabilidad econémica a
la Administracién y permite desa-
rrollar la agenda politica del cambio
desde 2016, fecha en la que el cuatri-
partito sac adelante sus primeras

Cuentas ya con un marcado caracter
progresista, social y de reversion de
recortes. Le siguieron los ejercicios
de 2017 y 2018, y ayer el Parlamento
rubricd las que son ya las cuartas y
ultimas Cuentas en dos afios y once
meses, un prodigio de eficiencia ins-
titucional comparado con el tiltimo
Gobierno de UPN. Al final, los Pre-
supuestos para 2019 quedan como
los mejor dotados de 1a legislatura
(4.016 millones de gasto no finan-
ciero por departamentos), con espe-
cial refuerzo de 4reas como Salud
(1.087 millones); Educacién (686);
y Derechos Sociales (454).

Es el resumen de lo importante, de
las cosas de comer. Pero el sprint final

de la aprobacién fue muy exigente.
UPN, PSN y PP sabian que era su tilti-
ma oportunidad para impedir el ple-
no al 4 de Presupuestos en la legisla-
tura, y disefiaron una estrategia con-
junta para tratar de eclipsar el logro
haciendo uso de la polémica en torno

. alaexencién de las retenciones en el

IRPF de maternidad que UPN, PSNy
PP retiraron en 2012, pero que ahora
exigen que el actual Gobierno devuel-
va. Insistieron con la presentacion de
enmiendas conjuntas que fueron
inadmitidas y desarrollaron un dis-
curso practicamente calcado, con la
desagradable coletilla de “madres
maltratadas” presente en todos los
portavoces. Pocas veces antes se ha
visto a la oposicién tan unida como
ayer, consciente de que el tema partia
al grupo de Podemos-Orain Bai, en el
que Fanny Carrillo volvié a unirseala
derecha y vot6 una enmienda del PP
para crear el mecanismo de devolu-
cién, aunque el empate a 25 hizo

" decaer la propuesta.

Por sifuera poco, todo sucedi6 ante
los ojos de una decena de madres del
colectivo Que nos quiten lo bailao,

A POR LA ESTABILIDAD

peronolo tributao, que llevaron a sus
criaturas al Parlamentoy que protes-
taron dandola espalda a los portavo-
ces del cambio cada vez que salian al
estrado. Sin embargo, cuando lo
hacian los de UPN, PSN y PP—los res-
ponsables de que les quitaran las
exenciones y los que se las gastaron—
el colectivo se ponia de pie.

EL BOICOT DE LA OPOSICION A Car-
los Garcia Adanero (UPN) hasta le
aplaudieron. Invirtié sus 20 minu-
tos de discurso en tratar de sumar a
la causa de la oposicion mas votos
discolos. “Hay gente que entiende
que se estd cometiendo una injusti-
cia, ;y no van a decir nada?”, apelo
Adanero. El mismo guién repitieron
Maria Chivite (PSN) y Ana Beltran
(PP). La primera, mas correcta pero
sin soltarse de la mano dela derecha.
La segunda, sin embargo, més radi-
calizada que nunca y llenando el hue-
co que teme que le robe Vox.

Las fuerzas del cambio, sin embar-
go, fueron inteligentes al tratar de

enfriar el debate. El ambiente estaba

caldeado y Koldo Martinez (Geroa

Bai) y Adolfo Araiz (EH Bildu) se dedi-
caron a resaltar las buenas cifras de
los Presupuestos. Martinez sefial6 a
la reforma fiscal, el Convenio yla rene-
gociacién dela deuda comolas herra-
mientas que han hecho posibles los
Presupuestos cada afio, y Araiz cele-
bré la capacidad del cuatripartito
para, “en un momento preelectoral’
haber podido confeccionar otras
Cuentas. “Querian un cambio diluido
para poder asomar la cabeza, perose
equivocaban: sabemos separar lo fun-
damental de lo accesorio y el Apoca-
lipsis no llega”. Hasta Carlos Couso
(Orain Bai), critico con las Cuentas en
el debate de enmiendas parciales, sub-
ray6los avances en “economia social,
medio ambiente y 0-3 afios” de un
“Gobierno que no hace tonterias”.
José Miguel Nuin (I-E) puso el bro-
che al turno de cuatripartito eviden--
ciando que la prioridad social no
estd refiida con el dinamismo eco-

‘némico. Y ahi estan los datos, con-

tralos que entendié que sélo se pue-
dan articular “elevaciones de tono,
descalificaciones de mal gustoy bas-
tantes mentiras”. @
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un cambio diluido, y se
equivocaban. Hemos
sido capaces de acordar
en tiempo preelectoral”

° ® ° e y ‘ °
El cambio alterna prioridad social y desarrollo econémico
AUMENTO DEL TECHO DE GASTOENUN16%.El  mas presupuesto desde que se recuerda-enla mas(un 16%) que le han permitido revertir recor-
techo de gasto de Navarra ha experimentadouna  Hacienda Foral. En 2015, al presupuesto del que tes y reactivar los servicios puiblicos, gracias ala
subida exponencial esta legislatura, enlaque 2019  disponia la Administracién foral era de 3.458 reforma fiscal progresiva, la negociacién del Con-
se va a convertir en el ejercicio que disponga de  millones. Hoy, Navarra cuenta con 558 millones  venioyla renegociacion de la deuda. Grdfico: D.N.

ADOLFO ARAIZ
Portavez de EH Bildu

“Esto nos permite afrontar 2019 con Cuentas

: ‘Gobl'erno que nohace

j. ‘Ton’renas nlgas'ra mal L Ly

Pc z.de Podemos—Oraln Bal

“Lareforma fiscal y el
convenio han permitido
combinar prioridad
social y dinamismo
economico”

JOSE MIGUEL NUIN
Parlamentario de |-E

“Han maltratado a
‘todas las madres, ¢y a
cambio han recibido
algo? Van al médico y

no hay pediatras”

CARLOS GARCiA ADANERO
Parlamentario de UPN

“Es un Presupuesto de
manos caidas, de un
Gobierno sinrelato y
que le da una patada
para adelante”

MARIA CHIVITE
Portavoz parlamentaria del PSN

; “Es una fraicion
- maternidad en unos
Presup estos

~ batasunizados
,apue,s_T_a.' por el

Parravoz par!a T enfarca del PP

ordenadasy hstas para losretos quenos tocan”

La presidenta Barkos celebro
poder dotar a Navarra de los
cuartos Presupuestos, algo
que se “debia” a la sociedad

PAMPLONA — Para Uxue Barkos, pre-
sidenta del Gobierno foral, la apro-
bacion de los Presupuestos supuso
un alivio doble. Por un lado, porque
cierran una legislatura muy redon-
da en lo relativo a la planificacién
economica, sin prorrogas ni demo-
ras en los plazos, buen reflejo de una
politica fiscal y financiera seria lide-
rada desde el departamento de
Hacienda y el consejero Mikel Aran-
buru. Pero también porque “2018 ha
sido un afio mas complejo de lo
habitual”, con un horizonte electo-
ral a la vuelta de la esquina.

Justo después de que el Parlamen-
to aprobase con 26 votos a favor
(Geroa Bai, EH Bildu, Podemos-Ora-
in Bai e I-E) y 24 en contra (UPN,
PSNy PP) los Presupuestos de 2019,
Uxue Barkos comparecia ante los
medios de comunicacién desde el
atrio para emitir una pequefia valo-
racion.

Comenzé confesando que se
encontraba “enormemente satisfe-
cha’, aunquelas Cuentas “no resuel-
ven la situacién” de la Comunidad
de forma categérica sino que dotan
de estabilidad para trabajar” en la
recuperaciéon. Al margen de “la
estabilidad para el conjunto de la
sociedad navarra”, Barkos destaco
que son unas Cuentas que “atien-
den las necesidades en un momen-
to de modo global y en el que no es

baladi que podamos acometer este -

2019 con Cuentas ordenadas, con
los retos y compromisos que en
estos momentos tocan”,

Ademads, mostré “satisfaccién”
porque 2018 ha sido “un afio mas
complejo” de lo habitual “enlo que

han venido siendo los equilibrios
en el terreno del cuatripartito, por
razones evidentes para todo el
mundo”, considerd, para valorar
que finalmente se ha logrado “cum-
plir algo que le debiamos al conjun-
to de la sociedad navarra’”, los cuar-
tos Presupuestos de la legislatura.

A VUELTAS CON EL IRPF Preguntada
por la protesta del colectivo de
madres en el Parlamento y por los
intentos de la oposicién para que se
devolviese el dinero que UPN, PSN

'y PP retiraron y gastaron en 2012,

Barkos recordé que es un tema
sobre el que se ha hablado “largay
profundamente” en los ultimos
meses, lejos de los vetos de los que
se queja la oposicién. .
Sobre el fondo de la cuestién, la
presidenta aseguré que “compren-
de” la reivindicacién, pero no la
comparte “en forma de exencién,
pero si de deduccion, que eso es lo
que viene en los Presupuestos
Generales de Navarra”, matizé. “A
partir del1de enero de 2019 madres
¥ padres navarros van a tener la

ocasion de ver la deduccién en sus -

impuestos por bajas por materni-
dad y patérnidad. Creo que esta es
la noticia en positivo, entendiendo
perfectamente la reivindicacién”,
admitié Barkos, quien también alu-
di6 a otros colectivos “disgustados”
con estos Presupuestos como las
ONG, que ayer también protestaron
en el Parlamento. - D.N.

“Comprendo
perfectamente la
reivindicacion, perono el

sistema de exenciones”

UXUE BARKOS
Presidenta del Gobierno de Navarra




24 POLITICA NAVARRA

Diario de Noticias — Viernes, 21 de diciembre de 2018

PLENO DEL PARLAMENTO

Lamodificacion deimpuestosen
2019 beneficiaraalas rentasbajas

~Laley aprobada aumenta los beneficios e incentivos con progresividad fiscal, especialmente |

para madres y padres con hijos, e incluye deducciones por rendimiento de trabajo

PAMPLONA — Aquellos contribuyen-
tes con rentas de trabajo mas bajas
y aquellas familias con hijos e hijas
que tengan rentas por debajo de los
30.000 euros serdn algunos de los
colectivos principalmente beneficia-
dos de la actualizacién de una doce-
na de tributos que entrarin en vigor
a partir de enero de 2019 por la Ley
foral de modificacién de diversos
impuestos aprobada ayer. El proyec-
to de ley presentado por el Gobier-
no conto con el respaldo de Geroa
Bai, EH Bildu, Podemos-Orain Bai e
I-E, la abstencion del PSN y los votos
en contra de UPN y PPN. La norma
es transversal ya que modifica otras
once leyes y por primera vez en esta
legislatura contempla con mas énfa-
sis que cualquiera de las anteriores
un afan de “recaudacién negativa”,
tal y como indicé el parlamentario
de Geroa Bai, Jokin Castiella.

La ley presenta una bateria de
beneficios fiscales, exenciones, y
sobre todo una progresividad para
favorecer el desahogo tributario. “No
es una ley que venga a crujir o a freir
aimpuestos a nadie, al contrario, es
una ley que juega en beneficio de la
ciudadania”, defendi6 Castiella. Una
ley que tendra “trascendencia y efec-
tos sociales”, en palabras del parla-
mentario de EH Bildu, Adolfo Araiz.
“Este proyecto baja impuestos, es
verdad, es la primera vez en esta
legislatura, que somos capaces de
hacerlo. Al principio, se estaba en
quiebra. La disminucién planteada
es razonable, moderada, medida y

Leuza (Geroa Bai) y Buil (Podemos), junto al vicepresidente Ayerdiy el cdnse_]ero Aranburu. Foto: Javier Bergasa

dirigida a trabajadores, familias y impuesto sobrelas grandes superfi-

rentas bajas”, sefialé también el par-
lamentario de I-E, Jose Miguel Nuin.

MECEMNAS, INNOVACION Y CINE Otra de
las principales novedades de la ley
hace alusion a los incentivos fisca-
les aplicables al mecenazgo cultu-

ral, en este caso tratando de que las-

personas o entidades artisticas pue-
dan beneficiarse con independencia
de su forma juridica. También medi-
das para fomentar Ias producciones
cinematograficas, se recupera el

ONGD de Navarra comoa la veintena de madres
¥ padres que siguen reclamando en los tiltimos
meses la exencion de las prestaciones por mater-
nidad en el IRPF. Ambos colectivos protestaron

cies comerciales y se contemplan
exenciones para el fomento de I+D+.

“Noes unaley que venga
acrujir aimpuesfos a
nadie, juega en beneficio

de la ciudadania”

JOKINCASTIELLA
Parlamentario de Geroa Bai

Las madres ylas ONGD dan la espaldd. al Parlamento con s

SIN IRPF Y SIN EL 0,7% Diferentes y dispares
demandas hicieron coincidir ayer, con motivo
de la aprobacion de los Presupuestos para 2019,
en un mismo gesto tanto a la Coordinadora de

de “espaldas” a los parlamentarios dentroy fue-
ra de la Camara foral. La coordinadora, confor-
mada por 46 organizaciones no gubernamen-
tales, lamentd que el Parlamento “da la espalda

Ademis, se crea una nueva exencion
por reinversion que excluye del gra-
vamen los incrementos patrimonia-
les de las personas mayores de 65
anos, siempre que el importe obte-
nido se destine a la constitucién de
una renta vitalicia. El Impuesto de
Sucesiones y Donaciones se ve alte-
rado para plantear la obligatoriedad
de la autoliquidacion. Por tiltimo, el
proyecto recoge una serie de modi-
ficaciones entre las que destacan las
relacionadas con la lucha contra el
fraude fiscal. - D. Burgui

= % e

us demandas

a la cooperacion internacional” sin cumplir el
objetivo del 0,7% a pesar de que los Presupues-
tos incluyeron un millén de euros més para dife-
rentes proyectos solidarios. Foto: Bergasa

CAMBIOS ALDETALLE

@ Deducciones por frabajo. Se

- amplian las deducciones por ren-
dimientos del trabajo para las
renfas mas bajas. En concreto, se

_ proyecta una disminucion de
1400 euros en rendimientos de
trabajo de hasta 10.500 euros. ;
® Obligacion de declarar. Se ele-

| vael minimo en declaracién en el
IRPF de 11250 a 12600 euros,
para acomodarse al salario mini-
mo modificado.
® Deduccion por hijes/as. Se
incorpora el principio de progresi-
vidad fiscal en las deducciones a
practicar en funcién del ndmero
de hijos, si bien cefiido a rentas de
menos de 30.000 euros (exclui-
das las rentas exentas).

@ Grandes superficies. Se recu-
pera el impuesto para gravar a los
grandes establecimientos que
“producen externalidades negati-
vas al no asumir los cosfos econd-
. micos y sociales que afectan a la
vida colectiva” de los sitios donde
se ubican. g
@ Consolidacién de empresas.
En cuanto al IRPF, destacan cua-
tro nuevos beneficios fiscales diri-
gidos a mejorar la consolidacién
de las empresas en Navarra, la
continuidad empresarial y promo-
ver la implicacién de los trabaja-
dores en la empresa.

- @ Exencién por rentas vitalicias.
Se créa una nueva exencién para
mejorar la calidad de vida de las
personas mayores de 65 afios,
por reinversion en la constitucion
de una renta vitalicia.
® Cine e I+D+i El Impuesto de
Sociedades afecta al beneficio fis-
cal por inversiones'y por |+D+i,
que se simplifica y flexibiliza en
producciones cinematograficas,

" que modifica sus condiciones: se
eleva del 25% al 40% el porcenta-
je de inversion total que serd
necesario realizar en Navarra.
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Unaponenciadebatira
como asume el Gobierno

apersonal externalizado

La proposicion de Ley de Internalizacién, que “se ha congelado”,
establecia poder despedir a estos empleados en tres afios

PAMPLONA — UGT y CCOO afirma-
ron ayer que la proposicién de Ley
de Internalizacién de servicios, ela-
borada por los cuatro partidos que
sustentan al Gobierno, “se congela”
para “constituir una ponencia par-
lamentaria al respecto de cémo
hacer las posibles reversiones a lo
publico de los servicios privatiza-
dos”. Asi lo anunciaron el secreta-
rio general de la Federacién de Ser-
vicios a la Ciudadania de CCOO,
Cecilio Aperte, y el secretario del

_sector de transporte de la Federa-
cién de Servicios de UGT Navarra,
Manuel Gémez.

Segtin estos sindicatos, hay un
“compromiso de retirada” de esta
proposicion de ley que iba a votar-
se ayer en el pleno del Parlamen-
to “por via de urgenciay sin posi-
bilidad de enmiendas”. Algo que
“impedia un debate sereno que
nos hubiese permitido hacer apor-

-taciones a esa proposicién de ley”
que “venia a vulnerar los derechos
delos trabajadores que estan pres-
tando el servicio” internalizado
“porque establecia en el plazo
maximo de tres afios el despido de
las personas gue se subrogaban”,
explicé Cecilio Aperte. Ademss,
destacé que esta la ley seria “de
aplicacion a todas las administra-
ciones publicas de Navarra” y a
“todas las empresas privatizadas
por gobiernos anteriores y que
ahora fueran susceptibles de

revertir al servicio piiblico”.

La ponencia “deberia contar con
los sindicatos representativos en
cada uno de los sectores a nivel de
Navarra para darle una salida nor-
malizada alas relaciones laborales
de los trabajadores subrogados”,
sefialé Manuel Gémez. Ambos sin-
dicatos plantearon que los trabaja-
dores de los servicios internaliza-
dos deben “conservar las condicio-
nes de trabajo con las que se subro-
gan mientras se mantenga por par-
te de la Administracion el servicio
que estin prestando”.

SOLUCION CONSENSUADA ELA
manifestd, por su parte, su satisfac-
cién por la retirada en el Parlamen-
to de la proposicién de ley para
modificar el texto refundido del
Estatuto del Personal, por el que se
queria incorporar la nueva figura
de “personal internalizado”. El sin-
dicato resaltd que esta figura no
solucionaba la situacién que se
genera cuando una Administracién
puiblica decide internalizar un ser-
vicio que hasta ese momento pres-
taba mediante una empresa priva-
da. ELA seguird manteniendo reu-
niones con los partidos para tras-
ladar su rechazo a esa iniciativa,

pero sobre todo para plantear

alternativas hacia una “solucion
negociada y consensuada”. Su pro-
puesta estd basada en la Ley de
Contratos Piiblicos. - Agencias

lelos5proyectos
de Nueva%quﬂnma, .

EURORREGION — Navarra liderari
tres delos cinco proyectos seleccio-
nados en la segunda sesién de la
convocatoria de Proyectos Nueva-
Agquitania, Euskadiy Navarra 2018,
dotada con 300.000 euros. Han
sido seleccionadas iniciativas dela
aerondutica y fabricacién avanza-
da, salud/biosalud y agricultura e

industria agroalimentaria; priori-

dades fijadas en el Plan Estratégi-
co 2014-2020. La Eurorregién pre-
tende “financiar colaboraciones
estratégicas eurorregionales con el
fin de permitir alos actores de estos
sectores agruparse”. Todos los pro-
yectos cuentan con participacién
navarra y tres liderados por la
"UPNA, CIMA y Naitec. - EP

EIA exige al Gobierno
foral que “rechacelas
injerencias de Madrid”

. ADMINISTRACION PUBLICA — ELA

exigi6 al Gobierno de Navarra que
“ejerza de una vez por todas el auto-
gobierno, rechace las injerencias
de Madrid y respete las mayorias
sindicales dela Mesa General dela
Funcién Priblica”, debido a que el
Estado ha cuestionado el acuerdo
de LAB, CCOOy UGT sobre fondos
adicionales al personal dela Admi-
nistracion, que ELA no pacté por-
que no cubria todas sus demandas.
Este sindicato dijo que “ahora el
Gobierno del PSOE amenaza con
anular el acuerdo, demostrandose
una vez mas que es Madrid quien
decide el dinero que se reparte y
como se reparte, y que el Gobierno
foral se limita a aplicar acuerdos de
otras mesas”. -E.P.

El Canal de Navarra, a su paso cerca de Pamplona. Foto: Javier Bergasa

EL RETRASO DEL PSOE EN M

PRESIDENTE EN CANASA Pt

DILATAR EL CANALALARIB

@ El Ministerio

la Transicién

Ecologicano hanombrado todaviaal
responsable delaempresa piblica® Se
prevelaque el informe de alternativas
paralasegunda fase se conociera este mes

« Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — El cambio de Gobierno
en Madrid el pasado mayo amenaza
conretrasar los plazos previstos para
afrontar la segunda fase del Canal de
Navarra, que llega hasta la Ribera. El
motivo se debe a que hasta el momen-
to, el PSOE no ha nombrado al presi-
dente o presidenta del consejo de
administracion de Canasa, 1a empre-
sa gestora de esta infraestructura,
compuesta en un 60% por el Estadoy
enun40% por Navarra. Antes de que
se produjera la mocién de censura
contra Rajoy, la directora general del
Agua, Liana Ardiles, dependiente del
Ministerio de Agricultura de Isabel
Tejerina, ostentaba este cargo.

El Ministerio para la Transicién Eco-

légica, cartera de Teresa Ribera, con-
firmé ayer a este periédico que “de
momento aiinno se hadecidido quién
va a presidir Canasa”. La ausencia de
la asignacion del cargo retrasa que se
convoque el consejo de administra-
cion de dicha empresa priblica, en el
que se tiene que conocer el estudio de
alternativas para construir el Canal
en laRibera.

La redaccién de este proyecto fue
adjudicadaala UTE Ingiopsa Ingenie-
ria SL-Eptisa, Servicios de Ingenieria
por 1146 millones de euros (IVA
incluido) en marzo para entregarlo a
finales de afio. En estos meses, 1a UTE
ha tenido que evaluar las distintas
soluciones constructivas, basadas en
el anteproyecto redactado en los 90
sobre el trazado del mapa del Canaly

en los estudios del Gobierno de Nava-
1T3, realizados en 2017 sobre las solu-
ciones para llevar agua a la Ribera.

LOS CAMBIOS El Gobierno del PP, pre-
sidido por Mariano Rajoy, contaba
con el Ministerio de Agricultura y Pes-
ca, Alimentacién y Medio Ambiente,
dirigido por Isabel Garcia Tejerina. De
esta cartera dependia la Direccién
General del Agua, que ocupaba Lia-
na Ardiles, y que a su vez tenia asig-.
nada la presidencia de Canasa. Sin
embargo, tras la mocién de censura
ylallegada al Gobierno de Pedro San-
chez, este Ministerio se dividi6 en dos:
Luis Planas encabeza la cartera de
Agricultura, Pesca y Alimentacion, y
Teresa Ribera, la de Transicién Eco-
légica. En este tiltimo Ministerio se ha
integrado la Direccién General del
Agua, dirigida por Manuel Menéndez
desde junio, y amparada en el para-
guas de la Secretaria de Estado de
Medio Ambiente.

El Ministerio para la Transicién
Ecolégica tampoco manifestd si

‘Manuel Menéndez asumir4 la presi-

dencia de Canasa, como asi lo hizo
su antecesora, la popular Liana Ardi-
les. La demora en el nombramiento
de la presidencia en Canasa puede
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dilatar los plazos previstos para con-

tinuar con el proyecto de 1a segunda
fase del Canal.

RESOLVER INCOGNITAS En octubre de
2017, Canasa aprobd licitar la redac-
cién de soluciones para el proyecto,
que contempla poner en riego hasta
21.522 hectareas (aungue no significa
que finalmente se llegue a esa cifra,
ya que eso dependera de la solucién
técnica que se apruebe). Ademas se
vaa mejorar el suministro domeéstico

e industrial de diversas poblaciones

dela Ribera. Canasa también acordé
construir una conduccién de unos 70
kilometros —sin especificar tampoco
sivaa seruna infraestructura de canal
a cielo abierto, una tuberia soterrada
o una doble tuberia, porque nueva-
mente dependera de la solucion téc-
nica que se defina-. El proyecto reco-
ge también un caudal en origen de 20
m’ ctibicos por segundo en lugar del
inicial de 24'm® por segundo fijado en
el proyecto de 1990. De esto se dedu-
ce que tampoco esta determinada la
capacidad de agua que esta infraes-
tructura pueda transportar a la Ribe-
ra. El informe de Ingiopsa Ingenieria
SL-Eptisa aclarar todas las incégni-
tas, aunque se desconoce cuando. @

El convenio del
metal cubre a
mas de 44.000
empleados
Incluye subidas salariales
por encima del IPC hasta

2021y el contrato relevo,
que prorrogé el Estado

PAMPLONA - UGT y CCOO firma-

- Ton ayer con las patronales del sec-

tor (ANEM y APMEN) el convenio
del metal de Navarra—que regula
las condiciones laborales de mas

- de44.000 trabajadores—, en el que

se prevén subidas salariales por
encima del IPC. Para este afio, el
incremento en tablas serd del 2,5%
¥ paralos afnos 2019, 2020y 2021,
del IPC m4s el 1%. Los aumentos
a salarios reales serdn del 2% para
2018 y del IPC mas 0,5% para los
tres proximos afios.

La jornada anual queda en 1.695
horas y se acuerda que los traba-
jadores podran disfrutar de un dia
de libre disposicién recuperable
o deducible del salario si asi lo
acuerda con el empresario.

~ Elsalario del contrato de forma- :
cién y aprendizaje queda en 602

euros en 2018 para trabajadores
de primer afioy, para los de segun-

- do, en 714,92, y en 2019, 2020 y

2021 se aplicara el IPC més 1,5%.

* Paralos contratos en pricticas, se

incrementan un 5% los realizados
a partir del 1 enero de 2019. El
secretario general de Industria de
CCOQO, Josema Romeo, afiadio
que el convenio recoge mejoras
“sustanciales” en las licencias por
defuncién, por acompafiamiento
a tratamiento oncolégico o al
meédico, y para exdmenes prena-
tales y técnicas de preparacion al
parto, y que se crea una nueva
licencia para acompafiamiento a
pruebas diagnésticas, que requie-
ran anestesia general o sedacién.

Ademads, el convenio incorpora
el Real Decreto-Ley que prorroga
para determinados trabajadores
yhasta el 31 de diciembre de 2022

* laregulacién de la modalidad de

jubilacién parcial con contrato de
relevo. Romeo destacé que “cons-
tituye un instrumento que facili-
talarenovacion delas plantillasy
el rejuvenecimiento del sector”,
con la recomendacién de que las
empresas lo apliquen.

El secretario general de FICA-
UGT, Lorenzo Rios, manifesté

. que ¢l contrato relevo “compro- -

mete alas empresas a que asegu-

ren trabajo durante cinco afiosal -

relevista; permite introducir nue-
vos perfiles de contratacién en el
contexto de la cuarta revolucién
industrial y facilita que los
empleados, castigados por su
puestos de trabajo, se jubilen
antes de la edad exigida”. El con-
venio propone que “las empresas
puedan negociar pactos de mejo-
ra sobre lo ya garantizado”. - D.N.

Miembros de UGT, CCOO y CC protestaron ayer para que se desbloquee el convenio. Foto: Oskar Montero

VW cambia previsionesy calcula
producir casi 170.000 T-Cross

Direccion y comité pueden
llegar hoy a un acuerdosila
empresa acepta mas empleo
para asumir el programa

PAMPLONA — La direccion de Volks-

~wagen Navarra corrigi6 el programa -
para 2019 presentado el lunes al

comité, y ayer informé de que de los
320.227 vehiculos, un 53% se corres-
ponden al todocamino T-Cross y un

' 47%, al Polo. En cambio, el pasado

lunes ese porcentaje estaba inter-
cambiado, ya que anuncié un 66%
dePolos yun 44% de SUV. La empre-
sa convoco a la parte social a una

reunién de calendario, en la que no
se cerrd a negociar las propuestas
planteadas por los sindicatos, como
UGT, CCOOy LAB.

La direccion planteé el lunes un
calendario de 222 jornadas, 15 dias
de sabados voluntarios y la incorpo-
racién de un turno de desplazamien-

tos de pausa. En cambio, el comité

rechazé de manera tajante esta ofer-
ta, ya que no estaba dispuesto a que
la plantilla asumiera todo el progra-
ma, sobre todo sin haber pactado el
plan de rejuvenecimiento. Fuentes
sindicales, manifestaron ayer que
previsiblemente con dos turnos.de
desplazamientos de pausa, que
generarian entre 300y 400 empleos,

yun corredor de jornada industrial,
que también supondria la contrata-
cién de eventuales, se podria cubrir
el programa.

Antes de que se celebrara el
encueniro alas12.00 horas, delega-
dos de las secciones sindicales de
UGT, CCOOy CC de VW se concen-
traron en la puerta principal de la
planta para instar a la direccién de
la multinacional a “salir del inmovi-
lismo” en el que, en su opinién, esta
instalada en relacién con la negocia-
cién del convenio. Asi lo indicaron

_ en un comunicado en el que sefia-

laron que llevan un afio pidiendo a

VW que “inicie verdaderamente un

proceso de negociacién”. - S.ZE.

Laplantilla de Huerta
de Peralta, alahuelga
Or companeros
espedidos

LABORAL — Los trabajadores de
Huerta de Peraltairan ala huelga
indefinida desde el 26 de diciem-
bre para exigir la readmisién de
cuatro compaferos, anuncié ayer
LAB, que preside el comité. Huer-
ta de Peralta se dedica al cultivo
dehortalizas y al envasado de pro-
ductos frescos (IV gama) y que,
con mas de 130 trabajadores
—practicamente todos inmigran-
tes—, es una de las mayores del sec-
tor en Navarra, pese alo cual has-
ta el pasado afio no contaba con
representacion sindical, y hoy se
rige por un comité con 6 delega-
dosdeLAB, 2de CCOOy1de UGT.
La empresa “usa el régimen dis-
ciplinario como herramienta de
disuasion, coaccién y represalia
contra la plantilla® dijo. - Efe

Delegados de LAB en Huerta de Peralta, en la sede del sindicato. Foto: 0 Montero
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Los sindicatos temen unrecorte deunas
2.000 personas en CaixaBank, un 8% del total

Se concentrara en los grandes ntcleos de Barcelona, Madrid,
Valencia y Sevilla y se espera menos incidencia en Navarra

PAMPLONA — El plan estratégico
para el periodo 2019 a 2021 de
CaixaBank hecho piiblico a finales
del pasado mes de noviembre en
Londres, que plantea una reduc-
cién del 18% de la red de oficinas,
podria implicar un ajuste de plan-

tilla de alrededor de 2.000 emplea-
dos, segtin fuentes sindicales con-
sultadas por Europa Press.
Durante la presentacién de los
nuevos objetivos de negocio para el
proximo trienio, el consejero dele-
gado de la entidad, Gonzalo Gort3-

zar, subrayo la idea de que el cierre
del 18% de 1a red atafie exclusiva-
mente a las oficinas y no se puede
extrapolar al niimero de emplea-
dos. De hecho, aseguré que el por-
centaje de despidos seria “sensible-
mente menor” al de oficinas, algo

que, consultadas por Europa Press, -

han vuelto a recalcar en fuentes de
la entidad, que no han querido dar
ninguna cifra concreta sobre los

empleados que se veran afectados
debido a que las conversaciones
atin son “muy” preliminares. Fuen-
tes sindicales apuntaban también
ayer que el impacto seria menos
relevante en Navarra y mas impor-

tante en ciudades como Madrid,

Barcelona, Sevilla y Valencia.

En cualquier caso, lo que si admi-
ti6 el banco es que este proceso se
traducird consecuentemente en la

existencia de un excedente de plan-
tilla. Segiin calculos realizados por
los sindicatos, podria situarse en una
horquilla de unos 2.000 a 2.500
empleados, lo que supone en torno
al 8,5% del conjunto de la plantilla,
cifra adelantada por Cinco Dias.
CCOO ya ha advertido de que no
admitira salidas forzosas ni movili-
dad geografica.

CaixaBank y los representantes de
los empleados se reunieron el miér-
coles en lo que fue su primer encuen-
tro tras el anuncio del recorte de ofi-
cinas, pero en ella no se abordé nin-
glin tipo de cifras ni se detall6 el plan
a seguir. Ni siquiera se ha estableci-
do un calendario. - D.N.
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-~ ElCongreso validalanueva ley
anarael cambio delas
hipotecasy eliminaralos gastos

Los bancos pagaran todas las tasas relacionadas con la concesion del crédito excepto la tasacién

que

PAMPLONA — El Pleno del Congreso
valido ayer la nueva Ley Hipotecaria,
que, entre otras cosas, hara que los
bancos paguen todos los gastos rela-
cionados con la concesion del crédi-
to excepto la tasacién y facilitars que
se pueda cambiar de banco.

Entre los principales cambios que
introduce la Ley, los bancos que sus-
criban una hipoteca pagaran el
impuesto de Actos Juridicos Docu-
mentos (AJD), las primeras copias
del notario, los gastos del registro y
de la gestoria, mientras que el clien-
te pagara segundas copias del nota-
rioy los gastos de tasacion.

También alargari los plazos para .

los desahucios o ejecuciones, y
amplia a 12 las cuotas impagadas o
el 3% del capital principal prestado
en la primera mitad de la vida del
préstamo, y de 15 cuotas y el 7% en
la segunda mitad del crédito.

Las entidades también tendran que
examinar la solvencia del hipoteca-
do con mis profundidad antes de
conceder el crédito.

Se eliminan las clausulas suelo y

serd voluntaria la dacién en pago si-

asilo establecen las partes, aunque
no se contempla la obligacién de
garantizar la responsabilidad patri-
monial al bien hipotecado.

La ley establece una disposicion
adicional para que la nueva clausu-
la de vencimiento anticipado no
afecte a los embargos actualmente
suspendidos y pendientes de reso-
luciones del Tribunal de Justicia de
la Unién Europea aunque no reco-
gela prohibicién de los desalojos for-
zosos sin alternativa habitacional
para colectivos vulnerables.

Las comisiones de amortizacién
anticipada para hipotecas de tipo
fijo bajaran a la mitad y seran del
2% durante los 10 primeros afios y
del 1,5% a partir de este periodo,
- mientras que el cliente deber4 ele-
gir el tipo de amortizacién a tres o
cinco afos cuando su hipoteca sea
a tipo variable, cuyas comisiones
seran del 0,25% o del 0,15%, respec-
tivamente.

COMPENSACION El cliente podra sub-

rogar sin costes y libremente su
hipoteca, y entre las entidades se
establecera un mecanismo de com-
pensacién basado en los intereses
cobrados y los pendientes de cobro
vinculados al coste por los gastos de
constitucion de la hipoteca.

La ministra de Economia, Nadia
Calvifio, agradeci6 el trabajo de la
ponencia que ha hecho posible esta
reforma legal, consecuencia de la
trasposicion de una directiva euro-
pea, y ha considerado que el texto
ha mejorado tras los debates en

Activistas de la Plataforma de Afectados por la Hipoteca (PAH), durante una protesta en Madrid. Foto: Efe

ponencia. A favor de texto se pro-
nunciaron Ciudadanos, PP, PSOE,
PdeCaty PNV, mientras que algunas
formaciones del Grupo Mixto y Uni-
dos Podemos votaron en contra.
Por el PP, Carlos Floriano argu-
mento que el texto es bueno para los

ciudadanos y sigue “afortunadamen-

te” la tradicidn juridica de los ulti-
mos afios, que ha ido “dando pasos
para proteger al consumidor”.

El diputado socialista Gonzalo
Palacin record6 que la ley va con dos
anos deretraso y con un proceso de

sancion abierto, y valoro el consen-
so alcanzado con los partidos en el
debate de comisién.

El representante de Unidos Pode-
mos Rafael Mayoral se quejo de que
“la respuesta a mas de 700.000
desahucios” fue “el rescate ala ban-

“ca y la impunidad”, al tiempo que

denunci6 que las viviendas adjudi-

cadas a Sareb estan siendo “compra-

das por fondos buitre a precio de sal-
do”, en lugar de crear un parque
publico de vivienda social.

Desde Ciudadanos, Rodrigo

| ENMIENDA |

LANUEVA ‘HIPOTECA VERDE

@@@ Eficiencia energética. Los grupos acordaron do sacar de la
ley una de las enmiendas introducidas en la tltima votacién, del
PP, que contemplaba una regulacién especifica para créditos diri- *
gidos a financiar proyectos de inversién en eficiencia energética,
ahorro de agua y usoy almacenamiento de energias renovables en
cualquier tipo de edificio. Esta hipoteca verde no requeria Ia nece-
sidad de otorgar escritura publica y se podria inscribir en cual-
quier momento durante la vigencia del crédito, sin tener que abo-
nar el Impuesto de actos juridicos documentados. El PP anuncio
que buscard acabar con las dudas expresadas sobre este crédito.

GoOmez justificé el voto a favor de su
grupo ya que, aunque ha habido
errores y abusos, el mercado hipo-
tecario es muy importante en Espa-
fia, “ha funcionado y debe seguir
funcionando”.

Idoia Sagastizabal, del PNV, desta-
c6 el trabajo de la ponencia “cuyo
objetivo ha sido dar seguridad juri-
dica” y aseguré que la ley incluye
“muchas mejoras”, y es mas eficaz y
equilibrada para todas las partes.

La diputada de EH Bildu Marian
Beitialarrangoitia lamenté que el

. texto tiene mAs en cuenta a la ban-

ca que a los ciudadanos mientras
que Eric Bataller, de Compromis, ha
coincidido en que el nuevo texto no
soluciona “lo que pasa cuando
alguien no puede pagar el préstamo
y le quitan su casa”, por lo que ha
pedido que se regule la limitacién de
responsabilidad patrimonial.

Por Esquerra Republicana, Caro-
lina Telechea explicé que a su gru-
po no le satisface el texto y sefialé
que “hemos perdido la oportuni-
dad de reformar la ley de verdad”
tras incidir en que las mejoras
que se incluyen “son de sentido
comun’”, por lo que ha pedido a sus
compaiieros que no se pongan
medallas. - Efe/E.P./D.N.

La‘paguilla’de
pensionesse
calcularaconla
mediadel IPC

Afectarfayaalapaga
compensatoriade

principios de afio, que
aumentaria un 01%

PAMPLONA — El secretario de

Estado de Seguridad Social, Octa-
vio Granado, anuncié ayer que
el Gobierno ha mandado una
propuesta a los agentes sociales
para que las pensiones se revi-
sen cada afio con un indicador
ligado a una media del IPC inte-
ranual de los dltimos doce
meses.

Este mecanismo, que sustitui-
ria oficialmente a partir de 2020
alindice de revalorizacion delas
pensiones actual por el cual estas
suben un 0,25% mientras la
Seguridad Social tenga déficit,
hara que las pensiones suban
conforme el IPC, pero no el dato
de un mes concreto (antes del
0,25% se tomaba el IPC intera-
nual de noviembre), sino que se
tendra en cuenta la media de los
dltimos 12 meses (de noviembre
del afio corriente sobre diciem-
bre del afio anterior).

Esta medida de actualizacion,
segln el secretario de Estado, se
aplicari a partir del afio que vie-
ney tendra que convalidarse en
las Cortes.

MAS PODER ADQUISITIVO No obs-
tante, este afio ya se utilizar4 este
promedio (noviembre 2018 sobre
diciembre de 2017) para evitar la
pérdida de poder adquisitivo de
los pensionistas y compensar la
diferencia de la subida de las
pensiones con la subida del IPC.
Segtin acordé el Gobierno, las
pensiones este afio subieron un
1,6% y las minimas un 3%.

Sin embargo, con la nueva
metodologia de revalorizacion,
la media de noviembre de este
afnio sobre diciembre del afio
pasado es del 1,7%, por lo que a
los pensionistas se le compensa-
rd con un aumento de la pension
del 0,1% adicional, lo que tendra
un coste de unos 256 millones de
euros para las arcas publicas.

“Hay dos o tres cosas claras: en
primer lugar qué tenemos que
hacer el afio que viene, porque
este afio no tenemos ni norma
que lo habilite ni posibilidad de
contabilizar una subida, aunque
si tenemos dinero para pagarlo”,
ha resaltado Granado.

Segtin el secretario de Estado,
la nueva férmula de revaloriza-
cion es la “mds justa” como
mecanismo “corrector” ante la
desviacion de los precios, ya que
la media de los dltimos doce
meses y el IPC de noviembre sue-
len coincidir, “salvo en afios en
los que en octubre o noviembre
se produce una erratica subida
o bajada de los precios”. -EP.




CCOO celebra la firma del convenio del metal en Navarra

= Este convenio, regula los derechos de mas de 40.000 personas.

= El sindicato afirma que se ha mejorado sustancialmente el anterior convenio, con subidas salariales que permiten
recuperar poder adquisitivo.

20/12/2018.

Convenio metal

CCOO ha celebrado que se haya firmado hoy el convenio del metal, el mayor de Navarra ya que regula las condiciones
laborales de mas de 40.000 personas.

A juicio de CCOO este convenio, cuya vigencia se extiende hasta el 2021, va a provocar una recuperacion salarial
esperada por los miles de trabajadores y trabajadoras de la industria. En concreto para el afio 2018 el incremento salarial a
tablas sera del 2,5% y para los afnos 2019, 2020 y 2021 el incremento sera del IPC mas 1%. Los incrementos a salarios
reales seran del 2% para el 2018, del IPC mas 0,5% para los tres préximos anos.

Ademas de ello se han mejorado sustanciales aspectos importantes del convenio, tales como;
Mejoras en las licencias existentes (en negrita)

Por defuncién del cényuge 7 dias naturales Si se produjera durante las vacaciones estas se suspenden durante el tiempo
de la licencia para continuar con ellas después.Para acompafiamiento a tratamiento oncoldgico de conyuge y parientes de
primer grado por consanguinidad 16 horas anuales remuneradas. A partir de la hora 17 las licencias necesarias sin
remunerar, cotizadas por la empresa en bases minimas.Para acompafiamiento a médico del Servicio Publico de Salud a
hijos hasta los 14 afios, 4 horas anuales remuneradas en 2018 y 2019. Y 6 horas remuneradas en 2020 y 2021. A demas
de 16 horas anuales sin remunerar.Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto. En el caso de los examenes prenatales, las empresas facilitaran el cambio de turno al objeto de que
los progenitores no gestantes puedan acudir a las pruebas.Nueva Licencia: Para acompafamiento a pruebas diagndsticas,
que requieran anestesia general o sedacién, de conyuge o parientes de primer grado por consanguinidad, 12 horas anuales
remuneradas que se podran coger por periodos de 4 horas.



JORNADA ANUAL: 1695 horas. Se acuerda que los trabajadores podran disfrutar de un dia de libre disposicion
recuperable o deducible del salario si asi lo acuerda con el empresario.

CONTRATO FORMACION Y APRENDIZAJE:

En 2018 los trabajadores/as de primer afio: 602,22€ y los trabajadores/as de segundo ano: 714,92
2019, 2020 y 2021: IPC+1,5%

CONTRATO EN PRACTICAS: Se incrementa un 5% para los realizados a partir el 1 enero de 2019

SEGUROS DE ACCIDENTE: Se incrementa el seguro por defuncién de 9.015,18€ a 25.000€. Y para el de invalidez
permanente absoluta de 18.030,36 a 45.000€. Se podran pactar otro tipo de coberturas mas amplias en negociaciones en
cada centro de trabajo.

JUBILACION PARCIAL: se incorpora al convenio el Real Decreto-Ley 20/2018 de 7 de diciembre de 2018 que prorroga
para determinados trabajadores y hasta el 31 de diciembre de 2022 la regulacion de la modalidad de jubilacién parcial con
contrato de relevo vigente con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 27/2011 de uno de agosto, y coincidiendo las
partes en que dicha prorroga constituye un instrumento que facilita la renovacioén de las plantillas y el rejuvenecimiento del
Sector, se recomienda que las empresas apliquen el mismo.

CCOO lamenta que, una vez mas, ELA y LAB no hayan firmado este convenio. En todo caso es preciso tener en cuenta
que en las empresas se pueden negociar pactos de mejora sobre lo ya garantizado en funcién de la coyuntura econémica
de la empresa y de la disposicion a luchar de los trabajadores/as.



CCOO, UGT y CC se concentran a las puertas de VW para
exigir el desbloqueo del convenio

= Los tres sindicatos exigen a la direccion que salga del inmovilismo

20/12/2018.

VW

Hoy ha tenido lugar una nueva concentracion de los Delegados y Delegadas de las Secciones Sindicales de UGT, CCOO y
CGC, esta vez en la puerta principal de la fabrica, al objeto de hacer un llamamiento a la Direccion de la Empresa para que
salga del inmovilismo en el que esta instalada en relacion a la negociacion del Convenio Colectivo, el cual, llevamos un afio
instando a la Direccién para que inicie verdaderamente un proceso de negociacion seria y con voluntad de llegar a
acuerdos.

La plantilla de VW-Navarra hemos atravesado un afio duro por todas las incertidumbres vividas, problemas con el WLTP,
problemas de suministro de motores y ademas todo lo relativo a la propia evolucién de nuestro sector, donde las noticias no
estan siendo precisamente positivas. Pese a todo lo anteriormente expuesto, la plantilla hemos cumplido con creces los
objetivos marcados, se ha realizado la produccién con las ratios de productividad y calidad establecidos y lo mas
importante, estamos preparados para el lanzamiento del Segundo Modelo que inicia a la vuelta del periodo navidefio.

Por el contrario, la Direccion de la Empresa no ha cumplido con la plantilla, no ha correspondido igualmente a los
trabajadores y trabajadoras de esta fabrica en lo mas elemental, regular las Condiciones de Trabajo para los siguientes
afios a través de un Convenio Colectivo, el cual finalizo su vigencia el 31 de diciembre del 2017. La deriva de la Direccion
de la Empresa de VW- Navarra nos preocupa sobre manera, ya que las ultimas actuaciones van en contra de liderar una
empresa socialmente responsable, véase como ejemplo la propuesta de calendario que nos ha presentado esta misma



semana, donde las producciones extraordinarias recaen sobre una plantilla cuya media de edad es bastante elevada, en
vez de hacerlo sobre nuevo empleo.

Nos molesta también, la utilizacion de la informacién trasladada a la sociedad Navarra ya que lo Unico que consigue es
generar falsas expectativas en algo tan importante como la generacion de empleo, cuando lo que realmente hace es tomar
iniciativas en contra precisamente de la generacion de empleo.

Volvemos a tender la mano a la Direccion, volvemos a insistir en que retome la senda del dialogo y la negociacion por ya no
hay excusas. La plantilla necesitamos un gesto urgente. Ayer por la tarde la Direccion de la Empresa convoco a la Parte
Social a una reunion que tendra lugar hoy a las 12.00 horas. Es el momento de rectificar y que traslade un mensaje claro y
nitido para los compafieros y comparieras que estan esperando salir de la fabrica definitivamente, garantizando su salida a
partir de enero del préximo afio y ademas un compromiso expreso de retomar las negociaciones del Convenio Colectivo
desde el dialogo y el respeto, justo a la vuelta del periodo navidefo. También, esperamos que la Direccion de la Empresa
acepte el calendario presentado por esta parte, ya que esta propuesta de calendario si es socialmente responsable por que
contempla que toda la produccién extraordinaria se realice principalmente con generacion de empleo.

Por ultimo, queremos agradecer una vez mas la implicacion y madurez de una plantilla que de nuevo sigue estando a la
altura de la circunstancia, manteniendo la cordura y la sensatez que requiere el momento y que desgraciadamente otros no
lo estan teniendo



CCOO-UGT firman el preacuerdo del convenio del textil
en Navarra

= Con este acuerdo se fija un salario minimo garantizado de 15.000 euros.

20/12/2018.

Los sindicatos CCOO y UGT han firmado el convenio del textil de Navarra que en Navarra protege a unas 2.000 personas.
El acuerdo suscrito consolida un salario minimo de 15.000 euros.

Ademas de ello los incrementos salariales que se han pactado son el 2,1% para el 2018, el IPC + 0,5 para el 2019, y el IPC
para el 2020. Con lo que se produce una recuperacion salarial evidente, al mejorar el poder adquisitivo durante la vigencia
del convenio en un 1,5%

Otro de los aspectos importante del convenio es lo relativo a la antigliedad que se incrementa el tope maximo del 24% al
26%.

Ademas de ello las horas de libre disposicion remuneradas se aumentan de 8h a 10h, quedando el disfrute de otras 6h sin
remunerar.

CCOO y UGT han lamentado que ELA no se sume a la firma de este convenio, que las dos centrales sindicales han
valorado positivamente, ya que este es un sector muy golpeado por la crisis y sometido a una fortisima competencia
exterior.



