INFORME DE SEGUIMIENTO
MEDIOS DE COMUNICACION

24 de julio

comisiones obreras de navarra
nafarroako langile komisioak




DIARIO DE NAVARRA

PAMPLONA, MIERCOLES 24 DE JULIO DE 2019 www.diariodenavarra.es ANO CXVI N.2 38.374. PRECIO 1,40 EUROS

Sanchez explicita su respaldo a que
Chivite gobierne con el nacionalismo

El dirigente socialista expreso
su apoyo al “gobierno del
cambio” ante las criticas de
Navarra Suma en el Congreso

PAG.18-19

| ElPSOE negocia contrareloj
| “ tras fracasar en la investidura

PAG.2-7 EDITORIAL 15

m Tudel= R S | Losgestores
TR | e del Circuito
de Los Arcos
renuevan por
1,5 millones

1%

B |

Los Arcos Motorsport

# | seguira al frente de

e la instalacion durante

L cinco anos, después

4_1 de imponerse a

o una firma britanica
PAG.19

Pros y
contras de
lanueva

Pio XII

Un hombre se refrescaba ayer la cabeza en la fuente de la Plaza del Casti-llo de Isamblona. JESUS CA-SO

Hace un ano

Navarra busca alivio contra 39° ovmes

Pamplona y hoy ya se
ven las consecuencias
PAG.26

El calor intenso persiste hoy en la Comunidad foral y Salud pide extremar las precauciones  ric.20-21

NUESTROS GRANDES VIAJES EN GRUPO DESDE PAMPLONA CRANDES

_ SRS T8 DESCUBRE Dsasuna
NoRBETR i G on e g m ~ gm.gm [T Femeninoya
DEL .m AGu Afﬁs PR o C T li'ﬂﬂ!ﬂl SRS 4
xS mr—_'l-_ 1;:.EP AL 2 DET -~ . WESTRG CFCNIS Esta en marcha
1':-3.-_:' “'_' .? ", T . . ¢ ) o PAG. 34-35
f NACIONAL 2 PAMPLONA 2
Tel 48 188 758 INTERNACIONAL 10 DEPORTES 32

ECONOMIA 12 ESQUELAS 56
OPINION 15 FARMACIAS 59
NAVARRA 18  LOTERIAS 69

Vista nuesira wab;




12

Diario de Navarra Miércoles, 24 de julio de 2019

La Seguridad Social gana el juicio a
Deliveroo: los ‘riders’ son asalariados

Eljuez falla que hay una “relacion laboral” entre repartidores y empresa

Los empleados no son
auténomos y, segun la
sentencia, la plataforma
debe cotizar por ellos

Al ser un macrojuicio,
gue afectaba a 532
repartidores de Madrid,
el fallo puede sentar
jurisprudencia

LUCIA PALACIOS
Madrid

No son auténomos, son asalaria-
dosy, por tanto, deben estar da-
dos de alta en el Régimen Gene-
ral dela Seguridad Social y la em-
presa, en este caso Deliveroo,
cotizar porellos. No esla primera
vez que un juezfalla a favor de los
repartidores de comida a domici-
lio, puesto que ya hay unas cuan-
tas sentencias semejantes, aun-
que también otras en contra. Pe-
ro ésta se considera especial
(incluso hay quienes opinan que
puede marcar un antes y un des-
pués) al tratarse de un macrojui-
cio en el que el demandante es la
Seguridad Social, que pusoen du-
dala situacién laboral de 532 ri-
ders que prestaban sus servicios
en Madrid durante el periodo
analizado (entre octubre de 2015
yjunio de 2017) y que reclamé 1,2
millones de euros en concepto de
cotizaciones no abonadas duran-
te ese periodo.

El Juzgado de lo Social niime-
ro 19 de Madrid le ha dado la ra-
z6n y declara que los trabajado-
res de Deliveroo "estaban sujetos
auna relacién laboral con la so-
ciedad demandada en el tiempo
en que prestaron sus servicios”,
segun la sentencia con fecha de
22 de julio hecha publica ayer,

Un repatidor de Deliveroo, en plena actividad.

por lo que laempresa debera dar-
les de alta en el sistemay cotizar
como empleados por cuenta aje-
na, tal y como les obligé la Inspec-
cién de Trabajo.

Pero, ademas, esto cambia ra-
dicalmente la situacién laboral de
este colectivo, puesto que pasa-
rian atener derechoaunsalarioy
aunajornadalaboral méxima, asi
como acceder a las prestaciones
del sistema por cuenta ajena, ta-
les como vacaciones, descansos 'y

permisos reconocidos o derecho
aparoyahuelga, entre otros.

Recurso ante el TSJ de Madrid
Sin embargo, habra que esperar
todavia para saber el veredicto
definitivo, ya que se trata de un fa-
llo contra el que cabe recurso an-
te el Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, y asilo hara Deliveroo,
como anuncié en un comunicado
en el que insistié en que no hay
unarelacién laboral y se trata de

REUTERS

"colaboraciones".

No lo cree asi el magistrado,
que, en un extenso fallo de 26 fo-
lios, establece que la existencia o
no de unarelacion laboral "no de-
pende sin mas del nombre que las
partes hayan dado a su contrato,
ya que lo esencial es el contenido
real de las obligaciones que las
partes asumen”. Y detalla en esta
resolucién (que es fruto del juicio
celebrado el pasado 31 de mayo)
una serie de elementos que prue-

ban la existencia de ajenidad y
dependencia en la relacion entre
la empresa y los trabajadores:
que los medios y activos de ma-
yor importancia para el desarro-
llo de la actividad —es decir, la
aplicacién Deliveroo y la marca—
son propiedad delaempresa; que
los repartidores se limitan a la
realizacién de un servicio de
transporte y a percibir una retri-
bucién, por lo que no asumen ni
los riesgos ni los beneficios de la
relaciéon entre la empresa, los
restaurantes y los clientes fina-
les; o que los riders prestan sus
servicios de una forma completa-
mente organizada y regida por la
empresa, incluso en sus mas pe-
queios detalles.

De hecho, el juez puntualiza
que "es patente la falta de organi-
zacién empresarial en un sentido
minimamente estricto de los re-
partidores aisladamente consi-
derados, hasta el punto de que
era preciso explicarles la tarea a
realizar, proporcionarles el acce-
so a los medios de trabajo de ser
ello preciso e, incluso, formales".

En el documento también se
considera acreditado que "lo esen-
cial es que una vez aceptado el pe-
dido, el mismo habia de atenderse
(por parte de los repartidores) de
acuerdo con las detalladas ins-
trucciones determinadas por la
empresa, sin margen apreciable
de autonomia del trabajador".

Otro de los triunfos es que el
juezadmitelatesisdequeelrecha-
zo de un pedido no es "intrascen-
dente" para el repartidor, sino que
puede tener "consecuencias nega-
tivas para él, ya que se tenia en
cuenta por laempresaalahorade
elaborar una métrica del servicio
que podian implicar la no asigna-
ciéndelosturnos apetecidosy, por
tanto, quedarse sin trabajar”, un
hecho que la empresa britdnica
siempre harechazado.

ELFMIrevisaalalzael
crecimiento espaiiol, muy
porencimadelaeurozona

El organismo calcula
un aumento del PIB

del 2,3% este afo

por la “fuerte inversién”

EDURNE MARTINEZ
Madrid

Era el espaldarazo que quedaba.
Después de que organismos co-
mo el Banco de Espafia, Funcas o
BBVA Research mejoraran sus
estimaciones de crecimiento pa-
ra Espafia, ayer fue el turno del
Fondo Monetario Internacional
(FMI), que estima que la econo-

mia espariola crecera un 2,3% en
2019, dos décimas mas que lo que
preveian en su informe de abril.

Para 2020 seguira en la linea
de lo ya observado: 1,9% de creci-
miento del PIB. En una breve
mencioén en Perspectivas Econo-
micas Globales, el FMI asegura
que las proyecciones para nues-
tro pais se han revisado al alza
"como reflejo de unafuerte inver-
siényladebilidad delas importa-
ciones al comienzo del afio".

Y todo ello en un contexto in-
ternacional que sigue siendo po-
co favorable. El estudio presenta-
doen Chile por laeconomistajefe
del FMI, Gita Gopinath, apunta a

Perspectivas de la economia mundial

En porcentaje del PIB

2017 2018 2019 2020 Variacion 2019  Variacién 2020
Mundial EN 36 | 3,2 3,5 01 | 01 |
Eurozona m . 1,9 ‘ 1,3 ‘ 1,6 | 0 ‘ 0,1
Espaiia N 26 | 23 | 19 | 02 o

Fuente: FMI

que el crecimiento mundial sera
del 3,2% este afio y mejorard al
3,5% el que viene, pero ambos da-
tos son una décima menos que en
el anterior prondstico.

Recesion mundial

El FMI apunta al incremento
arancelario del 10% al 25% aplica-
do por Estados Unidos a muchas

exportaciones chinas, asi como a
las represalias del gigante asiati-
co como la causa principal del re-
troceso de la economia mundial.
En Europa, las previsiones del
FMI para los paises de la eurozo-
nano son muy optimistas. Pro-
yecta un crecimiento del 1,3% en
2019y del1,6% en 2020. El pronés-
tico para este afio se ha revisado

RC

una décima (a pesar del empuje
de Espaiia) porla caida dela loco-
motora’ de Europa, Alemania.

Segun sus cédlculos, crecera so-
loun 0,7% en 2019 (una décima
menos tras la revision de otras
seis en abril), aunque para 2020
estiman un avance del 1,7% del
PIB debido a un mayor empuje de
las exportaciones.
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La banca
endurece
la concesion
de hipotecas

® [as condiciones de los
préstamos para vivienda se
mantienen estables, pero
sigue la guerra por financiar
créditos al consumo

JOSE M. CAMARERO Madrid

Los bancos han vuelto a endu-
recer los criterios ala hora de
aprobar una hipoteca en el se-
gundo trimestre del afio, pe-
riodo en el que entro en vigor
lareforma de laley de crédito
inmobiliario. Esa mayor dure-
za al autorizar una operacién
es “ligeramente” superior a la
del primer tramo del afio, se-
gun la Encuesta sobre Présta-
mos Bancarios del Banco de
Espaiia. Las entidades estan
siendo algo mas correosas al
aceptar una operacion hipote-
caria ante su “menor toleran-
cia al riesgo”, explica el super-
visor. Los departamentos de
riesgos de los bancos son mu-
cho mas prudentes con el res-
paldo del que gozan las opera-
ciones de financiacién en
cuanto a ingresos, estabilidad
laboral, avales, cuantia de fi-
nanciacién sobre el valor o
deudas pendientes. La esta-
distica del Banco de Espaiia
refleja que el nimero de peti-
ciones rechazadas ha vuelto a
crecer también “ligeramente”.

Santander gana un 14% menos
por los 600 millones del ERE

Consigue un beneficio de
3.231 millones y aprueba
la ampliacién de capital
para hacerse con el 25%
de su filial en México

JOSE M. CAMARERO
Madrid

El Banco Santander ha incluido
ensus cuentas semestrales el im-
pacto que ha tenido el ERE acor-
dado en junio con los sindicatos
para acabar con las duplicidades
con el Popular. La operacién ha
tenido un impacto de unos 600
millones en el resultado neto del
grupo, que ha ganado 3.231 millo-
nes de euros en la primera mitad
de 2019,lo que supone un 14% me-
nos que un afio antes.

El banco presidido por Ana
Botin ha dotado con 814 millones
en concepto de costes de rees-
tructuracién —no solo por la fu-
sién del Popular—, en el que tam-
bién se incluyen 26 millones de
un ajuste realizado en Reino Uni-
do, asi como los 80 millones pro-
cedentes de los seguros de pro-
teccion de pago en ese pais, y los
108 millones anunciados en el
primer trimestre del afio.

En el caso de Espafia, la enti-
dad calcula que podra recuperar
elimpacto del coste que tiene el
ultimo ERE en un plazo de tres

Ana Patricia Botin. E#E

afios. En estos momentos, se en-
cuentra abierto el plazo de adhe-
siones voluntarias, que estan
siendo “altas”, segin ha indicado
el consejero delegado del grupo,
José Antonio Alvarez, en la pre-
sentacién de los resultados. El
ejecutivo ha recordado que ofre-
ceran a los trabajadores que sal-
gan del grupo los servicios de una
empresa de recolocacion que, en
el ERE anterior, tuvo éxito en el
80% de los casos, que consiguie-
ron un puesto alos pocos meses.
El ERE acordado a finales de
junio suponia la salida de 3.223
empleados como via para culmi-

nar el proceso de integracion de
las estructurasy oficinas del Ban-
co Popular, adquirido hace dos
anos. El grupo contaba con
30.682 empleados a finales de ju-
nio. Y tiene previsto clausurar
1150 sucursales, un 26%.

Potencial en América
Elbanco celebré ayer una junta
extraordinaria en Santander len
la que aprobd la ampliacién de ca-
pital de hasta 2.560 millones de
euros para hacerse con la totali-
dad de su filial en México. Hasta
ahora, los accionistas minorita-
rios ostentaban casiun 25% de ese
negocio que el grupo aspira a con-
trolar. De hecho, el consejero dele-
gadose mostré muyoptimistacon
laevolucién de Santander México,
que aporta un 8% del beneficio
consolidado de la entidad, hasta
tal punto que aspira a seguir cre-
ciendo en ese territorio. Los nego-
cios en América representan un
55% del resultado, con Brasil (un
29% del total) ala cabeza.

Distinta es la percepcion de
Europa, sobre todo por las politi-
cas del BCE que podria aprobar
otrarebaja de tipos este jueves.
Alvarez hareconocido la “dificul-
tad” que tiene la banca a la hora
de “adaptarse” a un contexto tan
“complicado”. Sus estimaciones
calculan que por cada 100 puntos
bésicos (un 1%) el impacto es de
1.000 millones.

El Supremo
reduce la pena
por falsear las
cuentas de CAM

® Losjueces deciden
reducir la condena de
cuatro a dos anos de
prisiény absuelven a dos
de los cuatro acusados

J.A. BRAVO Madrid

El Tribunal Supremo ha re-
ducido a la mitad el castigo a
los gestores de la antigua Ca-
jade Ahorros del Mediterra-
neo (CAM) por falsear sus
cuentas: dos afios de carcel
envez de cuatroy dos directi-
vos absueltos frente a otros
tantos condenados. Y lo ha
hecho “ante la imposibilidad
de afirmar la existencia de
una alteracién relevante de
laimagen fiel de la entidad”,
pese a que los acusados die-
ron unas cifras “irreales” y
“espurias” para aparentar
beneficios en vez de las pérdi-
das multimillonarias reales.
Lasentencia sienta un prece-
dente ante el ‘caso Bankia’,
donde se juzga a la antigua
cupula del banco por los deli-
tos de fraude a inversores y
falsedad contable. Los ma-
gistrados sefialan que “la
simple afirmacién de que
existe una diferencia entre
dos resultados contables no
es suficiente” para una “con-
ducta falsaria”.

AiTe gusta conducir?

pespe 180€ aLmes

CON MANTENIMIENTO INCLUIDO
En 35 cuotas. Entrada: 9.681,25€. Cuota Final: 18894 23€.

TAE: 9,15%.

lige un tablero de juego, por ejemplo, todo el mundo.
=lige casilla de salida, en cualquier lugar, Elige color y
aquipo. Tu objetive &5 darlo todo v, si retrocedes, pierdas,
Estas son algunas de las reglas para disfrutar del nueva
BAW X1, Maxima versatilidad y caracter X, que puede ser
tuyo desde 180€ al mes y con mantenimiento incluido.

Muevo BMW X1. Ahora mueves ti.

Lurauto

Pol. Ind. Talluntxe Il, Calla E n® 8

Tel: 948 36 80 09
Modin
wwnw luraute.bmw.es

PV.P. para BMW X1 5D 6d Acabado Advantage, 29.950€
(transporte, descuento, ayuda a la recompra para vehiculos
EURD 4 diésel, mantenimiento -5 afos100.000 km- ¢
impuestos incluidos) financiando con BMW Bank GmbH, S.E,
Sufeto a aprobacidn financiera. Gastos de matriculacon v
pre-entrega nd incluitos, Comision de formalizacion 200,66E.
Importe a financiar 20,268, 75€. Precio total a plazos 35.076,14E.
Impaorte total adeudado 25.394,89 €. TIN: B,4%. Valor futuro
garantizado 18.714,23€ (36 meses/45.000 km), Permanencia

minima de |3 financiacion 24 meses. Importe minimo a financias
16.000€, Al final del plazo contratado, podras devolvero (segln
condicicnes de contrato), cambiario o quedartelo pagando la
custa final. Condiciones vilidas para pedidos hasta 317072019,
Modelo vsualizado puede no comncidir con & modelo ofertado.

NUEVO BMW X1.
AHORA MUEVES TU

WLTP: Consumo promedio: desde 4,9 hasta

8,1 1100 ken. Emisiones de CO.: desde 128 hasta
183 gikrmn.

NEDC: Emisiones de CO.: desde 107 hasta 152 gfkm.
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Amednay la

Caixa apoyaran
15 proyectos de
emprendedoras

El programa Mujer
Emprende, que arranca
su cuarta convocatoria,
busca combatir la
brecha de género

AINHOA PIUDO Pamplona

Mujeres que se estén planteando
la posibilidad de emprender o
que acaben de iniciar sus prime-
ros pasos en este ambito. Ellas
son las destinatarias potenciales
de un programa que acaban de
reeditar Amedna (la Asociacién
de Mujeres Empresarias y Direc-
tivas de Navarra) y Caixabank a
través de su Obra Social. Esta se-
ralacuartaedicién de estainicia-
tiva, que en ocasiones anteriores
ha contado con entre 15y 20 par-
ticipantes cada afio, muchas de
ellas impulsoras de ideas de ne-
gocio vinculadas con el sector
servicios. Esta vez, los proyectos
seleccionados seran como maxi-
mol15.

Mujer Emprende es el nombre
del programa, que fue presentado
ayer por Ana Diez Fontana, la di-
rectora territorial de Caixabank
en Navarra, y por Cristina Sotro
Belzarena, la presidenta de
Amedna. Lanovedad de esta edi-
cién es la puesta a disposicion de
las participantes de salas de nego-
cios para que desarrollen su pro-
yectoy “disfruten de un espacio
profesional compartido”. El objeti-
Vo, en cambio, se mantiene: com-
batir el “claro diferencial de géne-
ro todavia existente en el ambito
empresarial”, enuncio ayer Sotro.

El programa, cuyo plazo de
inscripcién comenz6 ayer y se
mantendra abierto hasta el 30 de
septiembre, se desarrolla en va-
rias fases. Entrevistas personali-
zadas, andlisis del plan de viabili-
dad delaidea denegocio o forma-
cién en grupo en principios
bésicos como financiacion, cues-
tiones juridicas, marketing, em-
poderamiento femenino, lideraz-
go o concepcién del éxito en clave
femenina son algunas de las ac-

Desde la izda.: Ana Diez Fontana, directora territorial de Caixabank; Cristina Sotro Belzaren:':l, presidenta de
Amedna; y Beatriz Elizari, directora de area de negocio de Pamplona Oeste de Caixabank.

ciones que contempla en sus pri-
meros pasos.

Después de la formacién co-
menzaran los procesos de men-
toria. A cada emprendedora se le
adjudica una empresaria o direc-
tiva con experiencia en la mate-
ria que supervisara sus pasos.
Paraello se utilizard una metodo-
logia de Amedna con enfoque de
género, puntualizé la presidenta.
Por dltimo, en diciembre tendra
lugar un acto publico de presen-
tacion de los proyectos.

Las personas interesadas en
participar en el proyecto pueden
inscribirse a través de la pagina

web de Amedna
(www.amedna.com), en el correo
info@amedna.com o en el teléfo-
no 948199529.

La supervivencia

Segun detalld Sotro, “la gran ma-
yoria” de los negocios emprendi-
dos en ediciones anteriores “si-
guen en marcha”. “Légicamente
otros han fallecido. Y depende del
proyecto, la velocidad de consoli-
dacién es mayor o menor”, objeto.
Sobre el perfil de las interesadas,
conviven dos. “Tanto mujeres jo-
venes que han finalizado sus estu-
dios y tiene una idea de negocio,

®

JESUS CASO

como mujeres que han pasado ya
por una carrera profesional y en
un momento dado desean arran-
car por cuenta propia”.

Ana Diez Fontana enmarcé el
apoy6 de Caixabank en el “com-
promiso” delaentidad con el em-
prendimientoy con elimpulso de
la igualdad de oportunidades.
“También en este campo existe
una brecha de género”, confirmé.
Su colaboracién se concretara en
la concesién de créditos sin aval
por un importe maximo de
50.000 euros a las emprendedo-
ras, ademas de ofrecerles sesio-
nes de financiacion.

Las exportaciones
navarras crecieron

el 8,9% hastamayoy
suman 4.262 millones

Navarra fue la comunidad
con mejor saldo
comercial de enero a
mayo, con 2.196 millones
de euros de superavit

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Las exportaciones de Navarra en
los cinco primeros meses del aflo
crecieron el 8,9% sobre el mismo
periodo del afio anterior. Han lle-
gado a los 4.262 millones de eu-
ros. A nivel nacional, crecieron el
1,9%, hastalos 122.469,6 millones
deeuros. Asiserecoge en elinfor-
me de la Direccion Territorial de
Comercio en Navarra, depen-
diente del Ministerio de Indus-
tria, con datos provisionales. La
participacién navarra en este pe-
riodo es del 3,5%.

En cuanto alas importaciones
navarras, la suma alcanzoé los
2.196,5 millones de euros, el 3,3%
mas que en los cinco primeros
meses de 2018. En Espafia, cre-
cieron el 2,5%, hastalos135.648,6
millones de euros.

Con estos datos Navarra se co-
loca como la comunidad con el

La automocion aumenté
sus ventas al exterior el
18,3%, hasta los 2.018,5
millones, con una
participacion del 47,4%

mejor dato en cuanto a saldo co-
mercial (diferencia entre expor-
taciones e importaciones). Nava-
rra obtuvo un superdavit de
2.065,4 millones de euros, el
15,5% mas que en el mismo perio-
do del afio anterior. En Espaiia,
en cambio, el déficit comercial se
incremento el 8,6%, hasta los
13.179,1 millones de euros.

En el mes de mayo

Si se toma como referencia solo
el mes de mayo, las exportacio-
nes crecieron el 8% respecto a
mayo de 2018, hasta alcanzar los
950 millones de euros. En Espa-
fia, aumentaron el 5,5%, hasta los
26.691,5 millones. Las importa-
ciones navarras en mayo subie-
ron el 1,3%, hasta los 478,9 millo-
nesyen Espafa, el 4,9%, hastalos
28.801,8 millones. Solo en mayo
Navarra registrd un superavit de
471,1 millones de euros, €1 15,8%
mas. En este caso, se coloca como

lasegunda comunidad con mejor
saldo comercial, después de el
Pais Vasco.

La automocion, como siem-
pre, es el principal sector expor-
tador. Representa el 47,4% de las
exportaciones totales de enero a
mayo, con un incremento del
18,3% sobre el mismo periodo del
afio anterior. Le sigue el sector de
bienes de equipo, con una partici-
pacion en las exportaciones del
22,8% y un retroceso del 3,8%.
Dentro de este grupo, los que re-
ducen sus ventas al exterior han
sido los motores (-37,3%) y los
aparatos eléctricos (18,2%). La
alimentacion y bebidas es el ter-
cer sector, con una participacion
del 12,4% y un incremento del
10,4%.

Solo en el mes de mayo las ven-
tas al exterior del sector automo-
cion sumaron 446,1 millones de
euros, con un aumento del 14,9%
y una participacién del 47%. E1
sector de bienes de equipo ocupé
el segundo lugar, con ventas al
exterior de 221,6 millones de eu-
ros, que suponen un retroceso
del 11,8% y una participacion del
221,6 millones. La alimentaciény
bebidas exportaron 123 millones
de euros, el 37,2% mas, con una
participacion del 13%.

La UE, destino principal

En cuanto al destino, las exporta-
ciones a los paises de la Unién
Europea, primer y principal re-
ceptor de productos navarros,
porque suponen el 77%, se incre-
mentaron el 9,5% entre eneroy
mayo. Los principales paises des-
tinatarios han sido Alemania
(17,5%), Francia (17,1%) e Italia
(10,4%), seguidos de Reino Unido
(5,4%) y Portugal (4,3%).

Elconvenio

delamaderarecoge
subidas mayores al IPC

ELAy LAB lo han
firmado con la
asociacion de la madera,
pero sin los carpinteros
ni UGT ni CCOO

DN Pamplona

Laindustria de la madera ha fir-
mado recientemente un nuevo
convenio a tres afos que recoge
subidas por encima del IPC (In-
dice de Precios al Consumo). El
convenio afecta a la mayoria de
las empresas del sector que su-
man mas de 390. El texto firma-
do tiene una vigencia para los
afios 2018,2019y 2020,y mantie-
nelaprioridad del texto de Nava-
rra de la madera frente a un
acuerdo estatal. Recoge unos in-
crementos del 1,75% en 2018 (el
IPC de Navarra del afio anterior
mas el 1,15%) y para los dos si-
guientes el IPC del afio anterior
mas el 0,5%, con un minimo del
1,75% o un méaximo del 2,25%, se-
gunrecogia ELA, uno de los sin-
dicatos firmantes, junto a LAB.
Ademas, el convenio estable-
ce una ultraactividad de 8 anos,
eliminala posibilidad del arbi-
traje obligatorio y recoge la apli-
cacion de la licencia por matri-
monio al caso de pareja estable,

asi como un maximo de seis ho-
ras al afio de licencia retribuida
de acompafiamiento médico a
familiares de primer grado. El
convenio mantiene el derecho al
acceso al contrato de relevo (ju-
bilacién parcial).

El convenio ha sido firmado
por los sindicatos ELA y LAB,
junto con la Asociacién de Em-
presarios de la Madera de Nava-
rra (ADEMAN). No ha contado
con la firma ni de UGT ni CCOO.
Tampoco ha sido rubricado por
la Asociacién de Carpinterosy
Ebanistas de Navarra (ACEN),
que se ha que se ha quejado pu-
blicamente por no haber podido
participar en su proceso nego-
ciador. Por esta razon, lamenta
que no se haya contado con ella,
“cuando agrupa a la mayoria de
los carpinteros y ebanistas de
Navarra”, sefiald. “ACEN no ha
participado enlasnegociaciones
del convenio ni ha firmado el
acuerdo. Entiende que un conve-
nio colectivo, y mas de esa dura-
cién, debe ser consensuado por
mas representacion de las em-
presasdel sectorydelos sindica-
tos con presencia en Navarra”.
Desde ADEMAN sefialaron que
tanto UGT, CCOO como ACEN
fuero invitados y que desestima-
ron su presencia en la negocia-
cién.
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1.000EMPRENDEDORAS

ENTRAN ALMERCADO LABORAL
EN NAVARRA EN DIEZ ANOS

LaComunidad contabiliza casi 16.500 trabajadoras por cuenta propia, sobre todo, en
el sector servicios ® Amednay CaixaBanklanzan la 42 edicion de Mujer Emprende’

% Sagrario Zabaleta Echarte
Patxi Cascante

PAMPLONA — M3s de mil mujeres se
han incorporado al mercado laboral
enladltima década en Navarra a tra-
vés de la creacién de su propio nego-
cio, principalmente en el sector ser-
vicios: Los datos de la Seguridad
Social registran casi 16.500 trabaja-
doras auténomas en junio de este afio
por las casi 15500 del afio 2009
—durante la primera recesion econé-
mica-—. Estas mujeres pueden decidir
emprender después de haber cubier-
touna etapa como asalariadas en una
empresa o, por el contrario, entrar al
mercado de trabajo después de haber
concluido sus formaciones sin expe-
riencia previa. Ademas, sus ideas de
negocio se producen por oportuni-
dad o por necesidad —en este tltimo
caso pueden tener més posibilidades
de fracasar-. Para cada uno de estos
perfiles, la Asociacién de Mujeres
Empresarias y Directivas de Navarra

(Amedna)y CaixaBank, a través dela-

Obra Social la Caixa, han impulsado
la cuarta edicién de Mujer Empren-
de, “un proyecto dirigido especifica-
mente a navarras que se plantean
emprender o que acaban de iniciar
sus primeros pasos en el mundo del
emprendimiento”, explicé ayer la pre-
sidenta de Amedna, Cristina Sotro.
Acompafiada de la directora territo-
rial de CaixaBank, Ana Diez Fontana,
detall6 el contenido del programa en

' la sede de Ia entidad en la avenida
Carlos ITI de Pamplona.

Este afio tendran la ocasién de par-
ticipar en esta iniciativa 15 mujeres,
que saldrén de la seleccién que reali-
ce Amedna después del plazo de ins-
cripeién que comenzo ayer y que se

- extiende hasta el lunes 30 de septiem-
bre. “Actuamos frente al claro diferen-
cial de género todavia existente en el
ambito empresarial y laboral y apo-
yamos nuevas ideas de negocio”, insis-
1i6 Sotro. La financiacién resulta cla-
ve en el inicio de una actividad y Ana
Diez Fontana recordé que la entidad
ofrece créditos de hasta 50.000 euros,
sin aval, si se cumplen los requisitos
exigidos. “Estas emprendedoras pue-
den acudir a cualquier oficina de
CaixaBank en Navarra, en las que los
profesionales analizaran el plan de
negocioyla posibilidad de préstamo”,
manifestd. Sotro desgrano las fases

Ana Diez Fontana, directora territorial de CaixaBank, y Cristina Sotro, presidenta de Amedna.

[LacrFaa |
15

PARTICIPANTES. Amédna y
CaixaBank impulsan la cuarta edi-
cién del programa Mujer Empren-
de, en el que van a parficipar 15
mujeres. Desde ayer y hasta el 30
de septiembre, las inferesadas
pueden inscribirse y mantendran
entrevistas individualizadas con la
gerenfe de Amedna. De aqui sal-
dran las seleccionadas.

del programa: una vez escogidas las
15 participantes, en octubre estas
comenzaran una formacién practica
€n grupo, que duraré 40 horas sobre
venta y comunicacién, financiacion,
empoderamiento femenino, lideraz-
g0 y concepcion del éxito en clave
femenina, etc. Este afio, como nove-
dad, habra salas de negocios para
coworking y una aplicacién de la
metodologia que Amedna ha elabo-

“Otorgamos
créditos de
hasta 50.000
euros, sin aval,

si las solicitantes
cumplen con
los requisitos’

ANADIEZFONTANA .
Directora terriforial de CaixaBank

rado para desarrollar el mentoring
con enfoque de género. Ademas,

" empezaran los procesos de mentoria

tras la formacién y con ellos las par-
ticipantes conoceran la experiencia
de otras empresarias y directivas y
contaran con su apoyo. “La mentoria
s una herramienta eficaz en los pro-
cesos de emprendimiento. Amedna
lleva aplicandola junto a CaixaBank
en el Ambito del emprendimiento y

“Trabajamos
paraacabar

- con el diferencial
de género que

todavia existe en

el ambito laboral
. o ) [l

yempresarial”

CRISTINA SOTRO
Presidentade Amedna

delainsercién laboral femenina”, dijo
Sotro. El sello como mentora recono-
cida considera lalabor social necesa-
ria y voluntaria de estas profesiona-
les que trabajan en el programa. Por
tltimo, en diciembre las emprende-
doras presentarin en un acto pabli-
co los proyectos. Asi, CaixaBank tam-
bién apoya ala empresaria y empren-
dedora con el Premio Mujer Empre-
saria, entre otras iniciativas. ®

Crecen hasta
mayoun 8% las
‘exportaciones

navarras

El saldo del comercio
exterior de la Comunidad
Foral registra un superavit
de 4711 millones

PAMPLONA — Las exportaciones
navarras crecieron en mayo un
8% en términos interanuales,
hasta alcanzar los 950 millones,
el 3,6% del total de exportacio-
nes de Espafia, que aumentaron
un 5,5%, 26.691 millones, segiin
el Ministerio de Industria. Por su -
parte, las importaciones nava-
rras llegaron en mayo a los 478,9
millones tras crecer un 1,3% con
respecto al mismo mes de 2018,
€l1,7% de las importaciones tota-
les del pais, que se situaron en
28.801 millones después de
aumentar un 4,9%. :

El saldo del comercio exterior
de Navarra registré en mayo un
superavit de 471,1 millones, un
15,8% mas que hace un afio,
mientras que el conjunto del
Estado arroja un déficit comer-
cial de 2.110 millones tras incre-
mentarse en un 2%.

En el acumulado de enero a
mayo las exportaciones navarras
aumentaron el 8,9%, alcanzando
los 4.262 millones, y las importa-
ciones un 3,3%, hasta los 2.196
millones, lo que dejé el saldo
comercial con un superavit de
2.065 millones, un 15,5% maés que
en el mismo periodo de 2018. -Efe

Elfondo francés
Keensight Capital
compra3P

ADQUISICION EMPRESA NAVARRA —
3P Biopharmaceuticals, que
desarrolla procesos y fabrica
GMP de medicamentos bioldgi-
cos, ha sido comprada por el fon-
do francés Keensight Capital.
Con este nuevo inversor, la com-
paiiia 3P dice'en una nota que
“refuerza su posicién en el mer-
cado farmacéutico internacio-
nal”, 3P sefiala que la incorpora-
cién de este socio mayoritario se
produce después de que Infarco,
principal accionista hasta el
momento, decidiera terminar su
periodo de participacién en la
compaifiia. Con méas de 240
empleados y clientes, 3P ha expe-
rimentado un crecimiento anual
del 23% en los dltimos cuatro
afios y destaca su posicionamien-
to en el mercado de productos
biolégicos, uno de los sectores
con mas proyeccion. - D.N.
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Las pernoctacionesen
hoteles subenun 12,9%

PAMPLONA - En junio se registraron’

194.257 pernoctaciones en los esta-
blecimientos hoteleros de la Comu-
nidad Foral, un 12,9% mas que en el
mismo mes del afio pasado. Las per-
noctaciones de residentes en Espafia
supusieron el 72,4% del total después
de crecer un 12,7%, mientras que las
de los no residentes se incrementa-
ron hasta el 13,4%. Segiin los datos
publicados ayer por el Instituto de
Estadistica de Navarra, en el primer

semestre del afio las pernoctaciones
aumentaron un 5% en tasa intera-
nual. En cuanto al niimero de viaje-
ros alojados en los establecimientos
hoteleros los datos reflejan que cre-
cieron un 7,4% en relacion a junio de
2018, para situarse en 101.940, mien-
tras quela estancia media se situd en
1.9 dias, un 5,5% mas. En el periodo
acumulado de los seis primeros
meses de 2019, el ntimero de viajeros
alojados aumentd un 3,1%. - Efe
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Visto para sentencia el
Juicio por vulneracion
de huelga en Yelmo

LABORAL — El Palacio de Justicia aco-
gi6 el viernes el juicio contra Yelmo,
gestora de los cines Itaroa, por “vul-
nerar el derecho al paro y por no per-
mitir al comité de huelga acceder a
las instalaciones durante dicha pro- -
testa”, segiin denuncio la parte social.
Los trabajadores de estos cines con-
tintian sin llegar a un acuerdo sobre
sus condiciones laborales, pero la
empresa les ha indicado que “quiere
retomar las negociaciones”, adelan-
taron fuentes sindicales. - D.N.
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Los repartidoresde
Deliveroo son trabajadores
de plantillayno autonomos

Un juzgado de Madrid da la razén a Trabajo, que obligé a dar de alta a los ‘riders’

PAMPLONA — Los mas de 500 repar-
tidores que trabajaban para la com-
paiiia Deliveroo en Madrid entre
octubre de 2015 —cuando comenzd
a operar en Espafia-y junio de 2017
lo hacian como “falsos auténomos”,
segun el juez encargado del caso,
que ha dado asi la razén a la Ins-
peccion de Trabajo y la Seguridad
Social.

Social ntimero 19 de Madrid, publi-
cada ayer y correspondiente al juicio
celebrado el pasado 31 de mayo, con-
sidera probado que los repartidores

“estaban sujetos a una relacion labo- -

ral” con la empresa, es decir, que eran
asalariados, que por el contrario
defienide que son “colaboradores” y
los considera auténomos.

Deliveroo presentada por la Teso-
reria de Ia Seguridad Social —trasla
apertura de un expediente por par-

Un repartidor de Deliveroo, en pleno reparto. Foto: Europa Press

te de Inspeccidén de Trabajo-, tal y
como ya hizo a finales de junio otro
juzgado de Valencia, que también

. dictaminé que los llamados riders

son empleados y no auténomos.

Una de las claves de la sentencia
es que el juez incluye en el capitu-
lo de “hechos probados” que el
departamento de Operaciones de

- Deliveroo evaluaba el rechazo de
La sentencia del juzgado de lo .

pedidos entre otras métricas a la
hora de distribuir las horas dispo-
nibles a cada repartidor cuando
habia mas de los que crefa necesa-
rios para esa franja,

La sentencia apunta también
como elementos que indican que
existia una relacion laboral el que
los repartidores tuvieran que diri-

' girse a un punto de referencia con-
El fallo estima la demanda contra

creto para poder empezar a recibir

pedidos o que la empresa les entre-

gara una mochila con su marca.
Cita también que a aquellos sin

medio de transporte les facilitaba

“el contacto con empresas de alqui-
ler ~de motos y bicicletas— con las
que mantenia acuerdos verbales
parala aplicacién de un precio infe-
rior al de mercado”.

El juez destaca igualmente que
los repartidores “no asumen los
costes de la comida que transpor-
tan, ni tampoco asumen responsa-
bilidad alguna frente al cliente o el
restaurante”.

Los sindicatos UGT y Comisiones

. Obreras reclamaron a las platafor-

mas digitales que respeten sus dere-
chos laborales y aseguraron que
esta sentencia “supone un antes y
un después” en el debate juridico
sobre esta cuestién. También des-
tacan “la detallada y rigurosa fun-
damentacién” de la sentencia, que
“rebate de forma sélida las objecio-
nes planteadas por-parte de la
empresa’. — Efe/D.N.

ElFMIpronosticague
Espafia creceraun 2,3%

INFORME — El Fondo Monetario Inter-
nacional (FMI) se ha sumado a la lis-
ta de organismos y servicios de estu-
dios que han mejorado su previsién
de crecimiento de la economia espa-
fiola en 2019, que sittia en el 2,3%, dos
décimas mas que en abril. De esta
forma, Espafia crecera este afio un
punto mas que la zona del euro, don-
de la economia avanzara una media
del 1,3%. Otros organismos han ele-
vado su prevision de crecimiento
para Espafia en 2019, como la Comi-
sién Europea (dos décima mas, has-
ta el 2,3%), el Banco de Espafia (dos
décimas mas, hasta el 2,4%) y el ser-
vicio de estudios del BBVA (una déci-
ma, hasta el 2,3%). -Efe

Santander podria cobrar
por cuentas no operativas

BANCA — El consejero delegado de
Banco Santander, José Antonio Alva-
rez, ha reconocido que en caso de
que el BCE lleve a cabo nuevos recor-
tes en los tipos de interés —actual-
mente en minimos histéricos— ten-
dran que cuestionarse qué hacer con
las cuentas no operativas. “Habra
que pensar cémo gestionar las cuen-
tas sin movimientos, las operativas
seguramente seguiran siendo gra-
tuitas”, ha indicado Alvarez en el
marco de la presentacion de los
resultados correspondientes al pri-
mer semestre del afio, periodo en el
que obtuvo ganancias de 3.231 millo-
nes de euros, un 14% menos respec-
to al mismo periodo de 2018.-E.R.

Cinco condenadosporlas
‘black, en tercer grado

TARJETAS DE CAJA MADRID — Cinco
condenados por las tarjetas black
de Caja Madrid ya han accedido al

-tercer grado penitenciario o semili-

bertad al haber cumplido una cuar-
ta parte de la condena, es decir, nue-
ve meses de los entre dos afios y
medio y tres afios de prision que les
impuso el juez del caso. Se trata de
Miguel Angel Abejon, José Maria de
la Riva, Angel Gémez del Pulgar,
Gonzalo Martin Pascual y Rubén
Cruz. Las Juntas de Tratamiento de
las carceles madrilefias de Soto del
Real y de Navalcarnero, donde esta-
ban internos, acordaron a finales de
junio presentar a Instituciones Peni-
tenciarias la propuesta. - Efe

VW: acuerdodel
tercer modelo

ror Oscar Afiorbe Bailos
y Antonio Gayarre Gil

raiz de la entrevista al presi-

dente del comité de empresa

de VW Navarra, Alfredo
Morales, sobre el tercer modelo
asignado a Landaben, publicada en
este periddico el domingo 21 de
julio, en la que se nos nombra de
forma expresa, desde CGT quere-
mos, con todos los respetos hacia
las declaraciones del presidente, dar
nuestra opinién al respecto por no
compartir su particular analisis.
Para CGT, la adjudicacién de un
segundo o un tercer modelo, asi
como la asignacién de cuantas pro-
ducciones vengan, son medidas
bienvenidas, que compartimos y:a
las que no nos vamos a oponer.
Otra cosa son los “esfuerzos” y las
medidas que se deban adoptar por
parte de la plantilla, asf como las
condiciones de trabajo en que se
desarrollen esas medidas, para la
adjudicacién de estos nuevos
modelos o producciones.
Para CGT, la garantia de futuro de la
fabrica no pasa por acuerdos pun-
tuales ni por declaraciones de inten-
ciones. Con el acuerdo para el
segundo modelo se nos dijo que
teniamos garantizado el futuro para
15 afios y ha resultado que solo eran
tres. Ademas, aun fabricando dos
modelos, con el CUV, o con 17 mode-
los maés, dificilmente vamos a conse-
guir superar las producciones histé-
ricas que se lograron en 2011 solo
con el Polo, ¥ como todo el mundo
sabe, se consiguieron a base de flexi-
bilidad, que no de inversiones y
mucho menos si estas inversiones
se llevan a cabo con muy poca cabe-
Z3, ya que seguiinos con una capaci-
dad productiva diaria, en estos
momentos, mas limitada si cabe
que cuando solo fabricabamos el
Polo, pues no se ha dotado de una
bivalencia al taller de chapisteria
(un taller nuevo) para poder atender
las variaciones del mercado, que
como venimos defendiendo desde
hace muchos afios, son en definitiva
las que van a determinar el futuro
de esta fabrica. Si no hay demanda
de los modelos asignados.
Nos encontramos con que ahora el
problema es la bajada de ventas del
modelo, algo que no tenemos muy
claro. El Polo no se fabrica en exclu-
siva en Landaben como antafio.
También se fabrica en India, Brasily
Sudéfrica. Tampoco el T-Cross se
fabrica en exclusiva en nuestra
fabrica. Por tanto las producciones
de estos modelos que no seamos
capaces de realizar, se repartirin
entre las otras plantas, como por
ejemplo Sudafrica, como dijo un res-
ponsable del taller de prensas cuan-
do dijo que necesitaba flexibilidad
en ese taller para abastecer el incre-
mento de pedidos para el centro
sudafricano.
Con respecto a la creacion del
empleo fijo a la que hace referencia
en la entrevista, la empresa solo estd

generando empleo fijo por el contra-
to relevo. Esto estd bien pero lo hace
porque asi sustituye a personal con
edad avanzada y sueldos consolida-
dos con los afios de antigiiedad, que
dificilmente pueden seguir los rit-
mos de fabricacién pactados en las
cadenas de produccién, que mas
bien parecen pistas de atletismo, por
personas mas jévenes elegidas a
dedo en base “al pedigri familiar y
sindical” y no por la antigiiedad. Con
salarios infinitamente mas bajos
(cobran alrededor de 1.027 euros al
mes), por lo que el rejuvenecimiento
le sale gratis cuando anteriormente
le costaba unos 12 millones al afio,
dependiendo del niimero de gente
que salia. CGT, desde que anuncia-
ron la posibilidad de fabricar el CUV
en Pamplona, dijimos que no nos
creiamos que VW no tuviese decidi-
do, a falta de unos meses, dénde
fabricar el CUV, que una multinacio-
nal como VW no improvisa y que
ademas sabiamos que se estaban
realizando inversiones en el taller de
chapisteria para la llegada del nuevo
modelo. 3

El acuerdo firmado por UGT, CCOO
y ELA ha supuesto someter ala
plantilla a un injusto e innecesario
chantaje, pues segiin palabras del
propio Andreas Tostmann, esta
planta ya estaba muy bien posicio-
nada porque “destaca por su gran
experiencia enla fabricacién de
coches pequefios y su muy buena
productividad. En el lanzamiento
del T-Cross, la plantilla ha demos-
trado ser capaz de materializar un
proyecto de vehiculo nuevo con agi-
lidad y eficiencia en costes”. El
acuerdo es muy ambiguo, donde lo
Unico que se cuantifica son los 30
coches que se suben al dia yla fecha
para hacerlo, (es curioso que aun-
que el CUV se vaya a empezar a
fabricar en el segundo semestre de
20211a subida de las producciones
se empiecen ya, sin inversiones ni
generacion de empleo), no dice
nada de las cargas de trabajo que se
crearan, ni dice cuanto empleo
supondra. Tampoco especifica qué
medidas de flexibilidad se adopta-
rén, solo dice las que sean necesa-
rias. Todos y todas sabemos que la
flexibilidad supone menos genera-
cién de empleo o destruccion de
empleo, Tampoco dice nada de si se
van a realizar inversiones ni en qué
medida. Nos atrevemos a decir que
seran pocas, ya que el mayor esfuer-

| zorecae en la plantilla mediante la

desmedida flexibilidad.

Para CGT, este acuerdo ha sido una
estafa para la plantilla, orquestado
por una direccién déspota, que en
vez de defendernos y poner en valor
el trabajo y nuestra profesionali-
dad, sacandonos la cara ante los
alemanes, consiguiendo mejoras
sociales en forma de reduccién de
jornada o en condiciones de traba-
jo, demostrando el respeto que
merecemos, a cambio de asumir el
dificil reto del lanzamiento del nue-
vo modelo, solo ha hecho méritos a
costa de nuestras condiciones de
trabajo, bienestar y salud, aprove-
chando esta situacién para volver a
apretarnos las tuercas. @

Miembros del comité de empresa por CGT
en Volkswagen Navarra




