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Repsol entra en el mercado eléctrico
con la compra de activos de Viesgo

La petrolera tendra una cartera de 750.000 clientes de luz y gas

Adquiere dos centrales
de ciclo combinado

y varias hidroeléctricas
por 750 millones

La operacidn se
enmarca en la estrategia
de diversificar su
negocio en sectores

de bajas emisiones

Agencias. Madrid

Repsol dio ayer el primer paso
para diversificar su negocio en
Espafia con la compra de varias
centrales eléctricas y de ciclo
combinado y con la cartera los
750.000 clientes minoristas de
gasy electricidad de Viesgo.

El consejo de administracién
de Repsol aprobd ayer la adquisi-
cién a Macquarie Infrastructure
and Real Assets (MIRA) y Wren
House Infrastructure de los ne-
gocios no regulados de genera-
ciéndeelectricidad de bajas emi-
siones de Viesgo, asi como su co-
mercializadora de gas y
electricidad por un importe de
750 millones de euros.

Estos activos tienen una capa-
cidad de generacion de 2.350 me-
gavatios (MW). En concreto, la
compaiiia presidida por Antonio
Brufau adquiere centrales hi-
droeléctricas con una capacidad
instalada de 700 megavatios
(MW), situadas en el norte de Es-
pafiay con gran potencial de cre-
cimiento organico.

También compra dos centra-
les de ciclo combinado de gas,
una en Algeciras (Cadiz), cons-
truidaen 2011,y otraen Escatréon
(Zaragoza), construida en 2008.
Entre las dos suman una capaci-
dad de 1.650 MW. Las centrales
de carboén de Viesgo quedan ex-
cluidas de la transaccién.

Repsol considera que los ci-
clos combinados de gas tienen
un papel “clave” en la transicién
energéticay destaca que las ins-
talaciones hidroeléctricas son
una fuente renovable y eficiente
de generacién eléctricay cum-
plen la funcién de almacena-
miento de energia utilizable en
momentos de déficit de otras

fuentes renovables.

Se espera que la operacion,
que tendrd efectos econémicos
desde el 1 de enero de 2018, se
complete en el cuarto trimestre
del afio, unavezse hayan recibido
las autorizaciones regulatorias
necesarias.

Repsollleva tiempo queriendo
ser un grupo energético global.
Dentro de su nuevo plan estraté-
gico destaca que entre 2018 y
2020 la petrolera quiere invertir
15.000 millones de euros en lo
que denomina negocios de bajas
emisiones, y una sexta parte se
dedicaran a reforzar su asalto al
mercado de distribucién mino-

El presidente de Repsol, Antonio Brufau, e

n las instala

ristade luzy gas. En la dltima
junta de accionistas, celebrada el
pasado 6 de junio, el presidente
de la petrolera, Josu Jon Imaz,
destacé que las centrales de ciclo
combinada se encuentran a pre-
cios atractivos ya que no estan
funcionando a pleno rendimien-
todesde elinicio dela crisis.

El grupo ya cuenta con expe-
riencia en el ambito gasista -a tra-
vés dela venta de su autogas para
vehiculos-, aunque ahora preten-
de llegar al consumidor en gene-
ral para alcanzar una cuota del
15%. Los directivos ya estan dise-
fiando una estrategia comercial
conjunta donde las estaciones de

ciones de Petronor en Muskiz (Vizcaya). FERNANDO GOMEZ

servicio pueden convertirse en
puntos para comercializar pa-
quetes de gasy electricidad.

Laadquisicién anunciada ayer
supone la incorporacion de un
nuevo operador en el sector del
gasy laelectricidad, con una vi-
sién industrial a largo plazoy con
voluntad de invertir y generar
nuevas oportunidades de traba-
jo. Al mismo tiempo, se refuerza
la competencia en el sector, lo
que beneficiara al conjunto delos
consumidores, segun destaca la
compaiiia.

Ademads, con la operacion,
Repsol mejora la eficiencia de su
consumo energético, principal

coste de sus cinco grandes insta-
laciones industriales en Espafia.
Repsol se convierte de este
modo en un actor relevante en el
mercado espafiol de electrici-
dad, con una capacidad total ins-
talada de 2.950 MW (2.350 MW
procedentes de esta operacion,
mas 600 MW de sus actuales
plantas de cogeneracion).

Ademids, la compaiiia aumen-
ta significativamente su presen-
ciaenelsectorminoristade gasy
electricidad de Espafa, con una
cuota de mercado superior al 2%
y cerca de 750.000 clientes, lo
que supone un importante avan-
ce en el cumplimiento de sus ob-
jetivos de alcanzar en 2025 una
cuota de mercado minorista de
gasy electricidad superior al 5%
y 2,5 millones de clientes.

Los nuevos clientes que se in-
corporan en el &rea minorista de
gas y electricidad se reparten
por toda la geografia espafiola,
principalmente en Cantabria,
Galicia, Andalucia, Asturias,
Castillay Leén y Comunidad de
Madrid.

El plan estratégico

Repsol aprovechara las solucio-
nes digitales de vanguardia de
Viesgo enfocadas a los consumi-
dores e incorporara su experien-
cia en el trato directo y continuo
con los clientes para potenciary
hacer crecer el negocio. Repsol
cuenta con la aportacion de los
trabajadores de Viesgo para con-
solidar su nueva posicion.

En lareciente actualizacion
de su Plan Estratégico, Repsol se
anticipo6 a las grandes tenden-
cias, como el aumento de la de-
manda de electricidad y el papel
clave del gas en la transicién
energética, y establecié objeti-
vos ambiciosos en cuanto a su
participacién en el mercado ba-
sado en el desarrollo del gasy la
generacion baja en emisiones.

Las inversiones en este ambi-
to, entre las que se incluye esta
operacion, seran de 2.500 millo-
nes de euros entre 2018 y 2020,
con el objetivo de alcanzar 2,5
millones de clientes minoristas
de gasyelectricidad en Espafia a
2025, con una cuota de mercado
superior al 5% y una capacidad
de generacién baja en emisiones
de alrededor de 4.500 MW.

Multa a Viesgo por manipular el precio de la electricidad en 2014

Competencia impone una
sancion de 6 millones
por hacer ofertas
desproporcionadas

en las subastas diarias

J.M.C. Madrid

La operacién anunciada por Rep-
sol se anunci6 horas después de
conocerse una importante san-
cién a Viesgo por practicas con-
trarias ala competencia. La Co-
misién Nacional de los Mercados
yla Competencia (CNMC) ha mul-
tado a Viesgo Generacién con una
sancion de seis de millones de eu-
ros por manipular el mercado de
generacion eléctrica al presentar

ofertas con valores anormales o
desproporcionados. De esta for-
ma, alteraba indebidamente el
mecanismo que fija diariamente
el coste delaelectricidad en Espa-
fia.

Se trata de una infraccién muy
grave de la Ley del Sector Eléctri-
co, segun sostiene la CNMC, don-
de han aplicado el importe méaxi-
mo posible en la multa. En con-
creto, Viesgo habria ofertado la
energia de su central térmica de

Los Barrios (Cadiz) a unos pre-
cios con valores anormales o des-
proporcionados en las subastas
diarias, entre enero y octubre de
2014.

La CNMC ha acreditado que
Viesgo buscé excluirse de partici-
par en las subastas del mercado
eléctrico contando con la alta pro-
babilidad de que la central gadita-
na fuera necesaria para unirse al
sistema ante la necesidad de ga-
rantizar el suministro. Asi obten-

dria por esa electricidad genera-
da un precio mayor del que hu-
biera obtenido en el mercado dia-
rio.

La empresa ha anunciado que
recurrird la sentenciay subraya
que Viesgo “siempre respeta las
reglas del mercado”. Segun la
compaiiia, con su actual cuota de
mercado del 2% “resulta bastante
complicado” alterar la casacién
del mercado eléctrico sino “prac-
ticamente imposible”.
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El Corte Inglés quiere un plan para
relanzarse ante el acecho de Amazon

El grupo pretende

sacar partido a su red de
centros y su amplia base
de datos de clientes

El expresidente Dimas
Gimeno se querella
contra el exresponsable
de seguridad

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Elrecién elegido presidente de El
Corte Inglés, Jests Nuiio de la Ro-
sa, afrontd ayer su primer consejo
de administracion ordinario al
frente del grupo poniendo sobre la
mesa una propuesta para “relan-
zar el grupo”. Superados tempo-
ralmente los baches porlos que ha
atravesadolaempresa, conla pug-
na entre las familias propietarias
de por medio, el ejecutivo tiene an-
te si un problema de mayores di-
mensiones que el de los conflictos
hereditarios: la competencia del
comercio on-liney la aparicién de
nuevas compaiiias y formulas de
distribucién que nada tienen que
ver con el modelo de negocio co-
mercial que seimponiahastahace
pocos afios.

El principal reto al que se en-
frentala cadena de distribucién se
llama Amazon y Aliexpress. Y al
igual que le ocurre a otras firmas
del sector, con unared de centros
repartidos por todas las comuni-
dades, el supermercado virtual
propiedad de Jezz Bezos consigue
llegar a cualquier punto en pocos
dias, e incluso en horas, si es una
gran ciudad.

Ante el avance de estas plata-
formas virtuales, El Corte Inglés
tiene una baza con la que ningin
otro distribuidor cuenta en Espa-
fia: la capilaridad de sus 94 gran-
des almacenes. El grupo puede va-
lerse de esas instalaciones paralo-
grar que los envio de su tienda
puedanllegaraloshogaresquelos

J

L4

El consejero delegado, Victor del Pozo; el presidente, Jesus Nuiio de la Rosa, y el directivo Arsenio de la Vega. ere

soliciten en poco tiempo. Incluso
endos horas. Asilohabia propues-
to en su momento el anterior pre-
sidente, Dimas Gimeno. El objeti-
vo pasaba por alcanzar un millén
de referencias expuestas en su
web. Y alargo plazo, que toda su
tienda fisica esté en internet. Aho-
ra, Nuio de la Rosa concretara cé-
mo va a hacer frente al poder que
hantomado las tiendas on-line.
Ademas, desde hace varios me-
ses, El Corte Inglés estd potencian-
do la amplia base de datos de sus
clientes —su financiera es una de
las principales entidades de crédi-
to al consumo de Espafia—para co-
nocer sus preferencias, como ya
estan haciendo otras grandes
marcas, en general, y de moda en
particular; atraer el turismo de
compras que tantos beneficios
aporta alasurbesyla costa; o con-
vencer a las grandes firmas para
convertirse en su escaparate, co-
molohaceahora, peroenlared.
Alaesperade que Nufio de la

Rosa materialice ese plan, el con-
sejo del grupo traté también ayer
las normas a implantar sobre
“conflictos de interés para admi-
nistradores, directivos y emplea-
dos”. La propuesta llega después
del casorelacionado con la contra-
tacion de los servicios de seguri-
dad enla corporacién. Esta habria
sido una de las cuestiones por las
que Dimas Gimeno habria levan-
tadosuspicacias en parte delacor-
poracion, taly como ha relatado el
sobrino del expresidente Isidoro
Alvarez, en medio de la lucha por
hacerse con el mando.

Elque fuera presidente del gru-
po hasta finales de mayo, y primo
delas hijas de Alvarez-Martay
Cristina Alvarez Guil, consejerasy
primeras accionistas—ha presen-
tado una querella contra el exres-
ponsable de Seguridad de la cade-
na, Juan Carlos Fernandez Cernu-
da, por presuntos delitos
societarios y de corrupcién entre
particulares. Esa querella se hace

extensible ala madre de Cernuda
y al expolicia Joaquin Domingo
Martorell por su vinculacién so-
cietaria en esta cuestion.

Gimeno sostiene que dadala
negativa porpartedel consejoaes-
clarecer dichas acusaciones, ha
optado por iniciar acciones judi-
ciales a titulo individual “con el
unico fin de proteger el legado fa-
miliar,alos accionistas, bonistas,y
sobre todo a sus trabajadores”.

El consejo de El Corte Inglés
también aprobd la creacién de la
comisién de nombramiento y re-
tribuciones, un 6rgano que estara
compuesto por que estard com-
puesta por los consejeros Marta y
Cristina Alvarez Guil, Paloma
Garcia Pefia (representa a Man-
cor, con un 7%) el inversor catari
Shahzad Shahbaz (10%) y Manuel
Pizarro (independiente). El grupo
afronta un mes de julio en el que
Gimeno habia solicitado la cele-
bracién de un consejo extraordi-
narioparaeldial2.

El Banco de
Espaiia preveé
una moderacion
del consumo

¢ El repunte de la inflacion
harestado poder
adquisitivo a los
trabajadoresy tendra
efectos sobre el PIB

J.A. BRAVO Madrid

Espafia ha seguido mostran-
do el musculo de su creci-
miento econémico —los tres
ultimos ejercicios los ha ce-
rrado con tasas superiores al
3%—durante la primera mitad
del afio,avanzando su produc-
tointerior bruto (PIB) a un rit-
mo trimestral del 0,7% y enca-
denando asi doce meses con
el mismo incremento, tras ha-
berlo hecho un 0,9% en el se-
gundo trimestre de 2017. Asi
lo confirmé ayer el propio
Banco de Espafia en su anali-
sis peridédico, donde destaca
también que en la actividad
del pais “nose haobservadola
desaceleracion” que, por el
contrario, si se ha registrado
en el conjunto delazonaeuro,
sobre todo por el efecto nega-
tivo de los tipos de cambio so-
bre sus exportaciones.

Esa “pérdida de dinamis-
mo, mas notoria al comienzo
del afio”, no ha alcanzado a la
economia espaiiola... todavia.
Y es que en su informe trimes-
tral el supervisor bancario
empieza a atisbarriesgos, que
habra que ver si se concretan
enveranoy también en otofio.
En concreto, “en el tramo final
del trimestre podria haberse
producido un cierto debilita-
miento del consumo”.

Lo dice en condicional por-
que aun no dispone de los da-
tos cerrados de junio. Y tam-
bién porque sus técnicos pre-
fieren ver cdmo evoluciona la
inflacién los préximos meses
antes de ser mas tajantes. De
momento, eso si, constata que
el “repunte” del indice de pre-
cios de consumo (IPC) ya ha
provocado “pérdida de poder
adquisitivo”.

Iberdrolacompraa
Siemens Gamesa 136
turbinas para Brasil

El contrato supone un
gesto de reconciliacién
entre la eléctrica y la
multinacional alemana
tras meses de disputas

MANU ALVAREZ Bilbao

Iberdrola ha adquirido 136 turbi-
nas edlicas a Siemens Gamesa
con capacidad para generar 471
megavatios de electricidad a la
hora, que se instalaran en 15 par-
ques en Brasil. El contrato, que
fuentes del sector edlico valoran
entorno alos 400 millones de eu-

ros, supone un gesto de reconci-
liacién entre la eléctrica y Sie-
mens Gamesa, tras una agria dis-
puta que se evidencio en la ulti-
ma junta de accionistas.

Hace unos meses, Iberdrola
estim6 que Siemens pretendia
convertir ala empresa edlica en
unamera filial-controla el 59% de
sus acciones-y que determina-
dos nombramientos del equipo
directivo vulneraban el espiritu
delos pactos de fusién. Incluso, la
eléctrica pidié a la CNMV que
analizase si se incumplian las
condiciones pactadas.

La firma del contrato dada a
conocer ayer tiene relevancia

porque, con caracter previo, se
habian producido desencuentros
en las relaciones comerciales en-
tre ambas compafias. Para sor-
presadelsector, Iberdrola adjudi-
c6 a finales del pasado mes de
enero su contrato de manteni-
miento de parques edlicos a va-
rias compaiiias, pero entreg6 la
parte del leén, la mitad de los ae-
rogeneradores a mantener, al
principal competidor de Siemens
Gamesa: la danesa Vestas. En ese
contrato, la firma edlica espafiola
veia muy mermada la actividad
de mantenimiento que habia he-
cho paraIberdrolaen el pasado.
Algunas fuentes apuntan aque
en los préoximos meses se daran
pasos adicionales en la normali-
zacién de las relaciones entre
Iberdrola y Siemens Gamesa. En
ese contexto, no se descarta que
la multinacional alemana acepte
elrelevo de Rosa Garcia, la actual
presidenta de Siemens Gamesa -
también maxima representante
de Siemens en Espaifia-, como ha-
biareclamado Iberdrola.

® La compaiiia quiere
desprenderse de su
vinculacion exclusiva al gas

un operador energético global

para que se le reconozca como

J.M. CAMARERO Madrid

Gas Natural Fenosa cambia su
denominaciény a partir de aho-
ra se llamara Naturgy. Ese es el
anuncio que realiz6 ayer el pre-
sidente de la compaiiia, Fran-
cisco Reynés, en una propuesta
avalada por la mayor parte de
los accionistas del grupo en el
transcurso de la junta general
que tuvo lugar en Madrid por
primera vez en su historia. “Ne-
cesitamos demostrar nuestra
aspiracién internacional, con
un nombre corto y un logro mas

Gas Natural Fenosa
se llama ahora Naturgy

digitalizado”, indic6 Reynés.
Porque la corporacion quiere
desprenderse de su vinculacién
exclusiva al gas para que se les
“reconozca como una firma
energéticayno solo gasista”.

Con estamodificacion, lanue-
va Naturgy ofrece una imagen
mucho més cercana a los valo-
res medioambientales y una de-
nominacién que serd mucho
mas comprensible en todos los
paises en los que esta presente,
con 18 millones de clientes.

Naturgy presentara hoy su
plan estratégico hasta 2022, con
el que aspira a convertirse en
“uno delos principales operado-
res anivel global”. Se centrara
en la expansion geografica tanto
anivel organico como mediante
compras, aunque Reynés aclaré
que “sin obsesionarse”.
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Cataluna, no hay quien se lo crea

Amalio de Marichalar

LGUIEN imagina
que con motivo de
su toma de pose-
sién, el presidente
de Rioja, Andalucia
o Extremadura se
mofe de Espafia olanzaramensa-
jes xen6fobos contra sus conciu-
dadanos-no hablo delanzar esos
mensajes contra personas de
otro color o cultura, que légica-
mente tampoco admitiriamos -
sino contra los mismos origina-
les de nuestranacion?
¢Alguien imagina que en
Francia, Alemania, Portugal o
Estados Unidos, un representan-
te de unaregion, departamento,
o de una parte del estado, que to-
ma posesién de su cargo, ataque
visceralmente a su propia na-
cién?
¢Alguien entiende que en al-
gun rincén de esos paises no se
pudiera hablar francés, aleman,
portugués, oinglés, y que alos ni-
fios pequefios no se les pueda en-
sefiar esos idiomas ni tampoco
hacer sus estudios en los mis-
mos, 0 como maximo poder ha-
cerlo solo unas pocas y determi-
nadas horas ala semana?
¢Alguien concibe que en esos
paises, lo que se les ensefie a los
nifios es una invencién manipu-

lada de su historia, o que se les
ensefie sistematicamente a odiar
asupais?

¢Alguien concibe que en algu-
naregion de esos mismos paises
puedan detenerte ilegalmente,
secuestrar tu libertad, mientras
te manifiestas para defender a tu
paisy apalearte inmediatamente
después, torturarte, pegarte, he-
rirte, insultarte, y atentar contra
los més elementales derechos
humanos y la mas minima digni-
dad de las personas, en la propia
sede gubernamental de esa re-
gién?

¢Alguien puede imaginar que
en dichos paises, el que toma po-
sesién para actuar en esa region
en representacion del estado, di-
choresponsable acose, amenace,
orete al Jefe del Estado que le
otorga esa autoridad e insulte,
amenace e incumpla los precep-
tos legales que le otorgan la re-
presentacion, y que ademas siga
consignas de quien fue su prede-
cesor en el cargo, que se encuen-
tra en otro pais, por estar huido
de la justicia, por los delitos que
ha cometido en el propio?

¢Se imagina alguien que esa
persona, en cualquiera de los pai-
ses que citamos, o en cualquier
otro, recién elegida a nivel regio-
nal, lo primero que haga tras su
eleccion es volar al pais donde se
encuentra huido suantecesor pa-
ra informarle de lo ocurrido el
dia antes, y recibir las instruccio-
nes de quien es un presunto de-
lincuente por rebelidn, sediciéony
malversacion, para actuar al dia
siguiente segun sus indicacio-
nes?

¢Podemos siquiera pensar
que algo asi pueda ser el “modo

normal” de actuacién del repre-
sentante de esa regién, de los
partidos que le soportan, tanto
en momentos electorales, como
no; de los medios de comunica-
ciénlocales, delos grupos de pre-
sién organizados, y todos ellos fi-
nanciados con dinero del conjun-
to del estado, manteniendo
durante meses esta manera de
actuary de entender la democra-
cia?

¢Podemos imaginarnos que
solo la centésima parte de todo
esto pueda ocurrir en los paises
que cito y en cualquier pais de-
mocratico?

Evidentemente no nos pode-
mos imaginar nada de esto, pues-
to que no existe. Creo llegado el
momento definitivo donde ya na-
die se puede reir con trucos lega-
les fraudulentos y vejar nuestras
leyes y nuestra Constitucion.
Ma4s bien hay que reforzar nues-
tra Carta Magna con el objetivo
de no cuestionar nilo mas mini-

Nadie puede imaginar
gue, en Francia,
Alemania, Portugal

o Estados Unidos,

un representante de una
region, departamento o
de una parte del Estado
ataque visceralmente

a su propia nacion

mo la unidad de Espafia, y exigir
de una vez a los partidos que se
acabéel cdlculo electoral ylasfin-
tas pues esté en juego la tranqui-
lidad de Espaifia y si ello significa
ilegalizar partidos que no cum-
plen la constitucion, sin temblar
el pulso hay que hacerlo, aplican-
dolaleyyla democracia con ri-
gor. Hay que aprender de los tra-
gicos hechos de la historia y sus
temibles estrategias nazis o esta-
linistas, para que jamas se im-
ponganyrepitan.

Anadie se nos permitiria, ni se
nos permite, en cualquiera de
nuestras obligaciones ni un ato-
mo de incumplimiento. La digni-
dady el bien del conjunto dela so-
ciedad estan muy por encima de
quienes traicionan todos los dias
directamente o con todas las arti-
maifas al conjunto de los espafio-
lesymuy especialmente alos que
son de Catalufia. Un golpe de es-
tado institucional y permanente,
adornado de las mas abyectas y
xenofobas ideas, - solo esto no de-
beria admitir contemplacién -, de
quien la propia Constitucion le
asigna su eleccién y competen-
ciasyrepresenta ademas al Esta-
do, es algo nunca visto y hay que
erradicar urgentemente. Es in-
concebible un reto a lanacién el
mismo dia de la eleccién. No hay
palabras. Imposible poder creer
nuncay consentir jamas a nadie
asi, haga después lo que haga,
pues su ejemplo para Espafiay
para el mundo ha sido y es senci-
llamente inadmisible .

Amalio de Marichalar es presidente
del Foro Soria 21 para el Desarrollo
Sostenible y miembro del Board de la
European Environment Foundation

Quitarse de en medio

ECORDABA Mariano Gallo, an-

tiguo director del Instituto Na-

varro de Salud Laboral, las pala-

brasde Albert Camus en las que

éste afirmaba que el tinico pro-

blema filoséfico verdaderamen-
te serio era el suicidio. Juzgar sila vida es o no
digna de vivir es la respuesta fundamental a la
suma de preguntas filoséficas. Algo mas recien-
te esla definicion del psicélogo clinico Javier Ji-
ménez Pietropaolo, Presidente dela Asociacion
parala Investigacion, Prevencion e Interven-
cién del Suicidio (AIPIS), quien afirmaba hace
unosdiasen Pamplonaque el suicidioeslasolu-
cién radical al sufrimiento psicoldgico intolera-
ble.Seacomofuere, estalacrasocial,alaque po-
cas personas quieren ponerle cara, supone en
Espaiia, segun los ultimos datos de 2016, una
media de casi diez suicidios al dia. Una cifra,
3.569 muertes violentas, que supera en mucho
alos fallecimientos por accidentes de circula-
cién en nuestro pais.

Estas son algunas de las ideas que el presi-
dente de AIPIS apunt6 en la Jornada sobre la
Prevencion del Suicidio en el Ambito Policial
que organizaron los sindicatos policiales de
CCOO yel SUP el pasado dia 7 de junio en
Pamplona. Se trataba de analizar un fenéme-
no que desde el afio 2007 viene superando, y
con creces, a otro tipo de muertes, y del que se
habla poco por miedo al efecto llamada, cuan-
do larealidad es que afrontar este problema
ayuda en mucho a reducir sus alarmantes nu-
meros.

En el ambito policial existe una doble reali-
dad a tratar; por un lado la incidencia del suici-
dioenelpersonal delaseguridad ptiblica, es de-
cir,los policias y las policias que “se quitan de en

medio” y por otro, la vivencia propia de los
agentes cuando hacen frente a un caso de auto-
lisis en su trabajo. En unoy otro caso, la falta de
prevencion al respecto es mas que evidente, a
tenor de la estabilidad en las cifras que se repi-
ten afio tras afio. Frente a las camparias de todo
tipo y la inversién publica que se realiza en la
prevencion de las muertes derivadas de acci-
dentes de circulacion, y que, como veremos, tie-
nen un efecto positivo,la ausencia total de estas
mismas inversiones en la prevencion del suici-

dio esnotoria.
M 1001999 se produje-
Javier Ojer  ron 6.000 muertes por acci-

dentes de trafico en Espafia
frente alos 1.890 en 2016. Sin
embargo, y tomando como
referencia los mismos afios,
en 1999 se suicidaron 3.218
personas y en 2016, 3.659.
Los datos son clarificadores.
Los suicidios, lejos de redu-
cirse, aumentan, y nadie, o
casi nadie, hace nada para
evitarlos de forma eficaz.
Elsuicidio es unarealidad multifactorial con
la que los policias viven diariamente. Ademas
sus causas también son multiples y variadas.
En Navarra se produce un suicidio cada sema-
na. La Organizacién Mundial de 1a Salud esta-
blece que cada treinta segundos alguien decide
matarse en el mundo. Hagan ustedes las cuen-
tas. Tanto el suicidio como las tentativas frus-
tradas suponen uno de los problemas maés gra-
ves de salud que pueden afectar a las personas
y, es por ello, que la propia OMS recomienda
que sea atendido por los gobiernos como algo
prioritario en sus politicas ¢ Es o no un proble-

j-J"

ma serio...? Si es asi, por qué no se invierte en
prevencion y en formacion sobre este fendme-
no?

Como policias tenemos los mismos riesgos
que el resto de la poblacién y también los pro-
pios de nuestra profesion: el estrés y la presion
laboral, la conciliacién de la vida laboral y fami-
liar (turnos, guardias, horarios...), el desarraigo
por la movilidad geogréfica, el peculiar modelo
de una relacién laboral jerarquizada y discipli-
nada, las armas de fuego, la disparidad de me-
dios materiales y humanos de los diferentes
cuerpos de seguridad, asi como la escasa cultu-
rapreventiva.

AIPIS ha editado varias guias informativas
enlas que, entre otros aspectos, se desmitifican
ciertos conceptos erréneos sobre la conducta
suicida en los que es relativamente facil caer;
mitos quenoayudan en naday que es necesario
erradicarlos para poder afrontar con garantias
este problema. Mitos como “el que se quiere
matarnolodice”, “el quelodice,nolohace”, “ha-
blar del suicidio produce un efecto llamada”,
“todos los que se suicidan tienen problemas
mentales o estdn deprimidos o tienen proble-
mas graves”...Mitos que enmascaran la reali-
dad y que hay que desdefiar porque no son ver-
dad.

Debemos tener unas pautas claras en las in-
tervenciones con aquellos supervivientes, ya
que, en muchisimas ocasiones, una vez mas so-
mos quienes llegamos en primer lugar a la tra-
gicaescena. La empatia con el dolor, el contacto
visual, el saber escuchar, dejar hablar, el ofre-
cerse a las familias, el no juzgar, ni sermonear,
ni desafiar, ni moralizar, en definitiva, el ayudar
como una muestra mas del apoyo hacia el que
sufre, debe estar en todos los manuales de for-
macién en nuestrasrespectivas estrategias for-
mativas.

Javier Ojer Alonso es responsable de Comunicacién
de CCOO-Policia Foral

|
Fermin Bocos

EXAGERACION
O MENTIRA

ERO... ;hubo alguna
vez once mil virgenes?
se preguntaba con
sorna Enrique Jardiel
Poncela al hilo de la inverosimil
historia de Santa Ursula y sus
compafieras de fatiga y marti-
rio. Las cifras nunca son del to-
doinocentes. Estos dias tene-
mos un ejemplo del muy exten-
dido arte de la exageracién que
cuando se descubre su meca-
nismo de impostura genera
problemas. Obochorno. Lopro-
tagoniza la direccion del Parti-
do Popular, adn no repuesta de
laorfandadenlaqueleshadeja-
dolamarchade Mariano Rajoy.
Siempre alardearon de ser el
primer partido de Espafia en
numero de militantes. Incluso
de Europa. Perohoyésedatoes-
tdenentredicho.

Jardiel, si viviera, se pregun-
taria si ¢hubo alguna vez
869.535 afiliados al PP? Cifra
oficial proclamada por el parti-
do. Hoy sabemos que no debian
ser tantos. Y lo sabemos a juz-
gar por el escaso entusiasmo
que han despertado las eleccio-
nes primarias y el bajo nimero
de inscritos (66.384), tramite
que da derecho a votar y elegir
entrelos candidatos que se pre-
sentan para dirigir el partido.
No deben ser tantos o la exage-
racion ala hora de proclamar
que disponian de tan elevado
numero de militantes formaba
parte del discurso de la propa-
ganda. Exageracion o mentira.
Preguntada Soraya Saenz de
Santamaria por tan singular
descuadre entrelaabultada mi-
litancia y el escualido niimero
de votantes ha dicho que no era
aella a quien correspondia res-
ponder porque han sido otros
quienes se habian ocupado de
la vida organica y administrati-
va del partido. El dardo va diri-
gido a dos de sus competidores:
Dolores de Cospedal y Pablo
Casado. Este hecho tiene cierta
relevancia. Quiere decir que el
Partido Popular (puede que es-
té ocurriendo algo similar en
otras formaciones politicas),
presume de una fortaleza que
no es tal. En el caso del PP la ci-
fra ahora conocida de quienes
sehan inscrito paravotarenlas
primariasesmuysimilaralade
los candidatos que se presenta-
ron en las dltimas elecciones
municipales: 67.515. Es un dato
queilustralarealidad oculta de
la politica y de quienes han he-
cho de ella una profesion. ;Qué
quiere decir esto? Pues que si
no tienen otro oficio y viven de
lapolitica trataran de estar muy
atentos ala direccién del viento
para acertar ala hora de apos-
tar por el ganador porque de
otra manera en las préximas
elecciones se caeran de las lis-
tas, se les acabara el chollo y
tendran que buscarse otra for-
made ganarse la vida.
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Educacion registra casi el doble de
ceses que en la anterior legislatura

Desde el cambio

de Gobierno, recoge 101
salidas por las 61 de la
legislatura 2011-2015

UPN anuncia que llevara
al Parlamento foral la

reprobacion de Solana si
no dimite o es destituida

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

La consejera Maria Solana quiso
dejar ayer un mensaje claro: el
departamento de Educacién que
dirige no es “la casa de los lios”
que denuncian los partidos de la
oposicién. Para ello, cargd contra
las informaciones publicadas
por Diario de Navarra durante
las ultimas semanas que han re-
cogido las salidas de cargos en el
departamento. Dijo sobre ellas
(hasta 11 segtin se ha podido sa-
ber) que hay ceses, dimisiones
por motivos personales y cam-
bios de puesto. Y aseverod que es-
te 2018 es, hasta la fecha, el afio
“con menos ceses desde 2011”. Lo
curioso, y segin una tabla apor-
tada por ella misma en las redes
sociales, es que constata que
Educacién ha registrado casi el
doble de cesesydimisiones en es-
talegislatura, 101, que las 61 de la
anterior con UPN en el Gobierno.

Fue ayer, en la rueda de prensa
semanal en la que se abordan los
acuerdos aprobados en la sesién
de Gobierno, cuando la consejera
de Educacion quiso defender su
gestion al frente del departamen-
to. Durante 19 minutosy 47 segun-

Alberto Catalan se dirige a los medios durante sucomparecencia

dos carg6 contra las informacio-
nes de este periddico, contra la
oposicion de UPN y contra el por-
tavoz de Educacion del PSN, para
quien tuvo durisimas palabras al
acusarle de “ataques personales a
compafieras” del Parlamento.
“Estoy convencidade quenoes ca-
sualidad que mientras estamos
con la OPE de Secundaria tenga-
mos bombas atémicas que se co-
locan en el calendario para tapar
otro tipo de cuestiones”, asevero.
Y porla tarde, en un acto en Tude-
la, volvié a repetir su discurso.

Sin embargo, fue en Twitter
donde colg6 una tabla con los ce-
ses registrados en Educacién

—

desde las elecciones de 2011: 34
en 2011, otros 12 en 2012, 5 salidas
en 2013 y 10 en 2014. En total, 61
en la anterior legislatura de UPN.
Desde el cambio de Gobierno
contabiliza 43 en 2015, 39 ceses
en 2016, otros 11 en 2017 y los 8
que registra en 2018 con medio
afio aun por delante y sin contar
otros que dice que aiin no se han
cerrado. En total, 101.

Le piden autocritica a Solana

Algunas cuentas de Ciudadanos
o UPN de esta red social recor-
daron a Solana que atin no han
agotadolalegislaturayyallevan
casi el doble de dimisiones que

. i
de ayer. Pidi6 la dimisién de Maria Solana. caso

en la pasada, por lo que le pidie-
ron “autocritica”.

En el caso de Uni6n del Pueblo
Navarro, su portavoz de Educa-
cién en el Parlamento y ex conse-
jero, Alberto Cataldn, denuncié
por lamafiana el “caos” que se vi-
ve en el departamento tras el “go-
teo constante de dimisiones”yre-
pasé una serie de actuaciones
que, en su opinién han traido in-
seguridad juridica, confronta-
ciény polémicas a la Educacién
Navarra. De todo ello responsabi-
liz6 a la consejero y anuncié que
solo existen “dos alternativas”, la
de que la consejera Maria Solana
dimita o la de que la presidenta

CESES Y DIMISIONES EN EL DEPARTAMENTO DE EDUCACION (DATOS APORTADOS POR LA CONSEJERIA)

EL RIFI-RAFE

Maria Solana
CONSEJERA DE EDUCACION

“Nos colocan bombas
atdmicas en el
calendario para tapar
otras cuestiones”

Alberto Catalan
UPN

“Ante su incapacidad
de gestion solo caben
dos posibilidades: que
dimita o la presidenta
la cese. Si no, vamos a
pedir su reprobacion”

Uxue Barkos la cese, ya que de lo
contrario los regionalistas pedi-
ran sureprobacién en el Parla-
mento de Navarra.

Alberto Catalan lamenté que
Educacién haya pasado de ser “la
casadeloslios” con el exconsejero
Mendoza a convertirse en “la casa
del caos” con Solana. Reconocid
que alguna dimisién puntual o de-
rivada de situaciones de cambios
enlos cargos es normal, peronolo
que ocurre desde hace tres afios
en el departamento, donde “son
todos los meses las dimisiones
planteadas, que ademds no se jus-
tifican”, aunque UPN “intuye” que
detras hay “falta de confianza” de
los cargos, si bien “el propio de-
partamento y la propia presiden-
talodebieraaclarar”.

También critic6 que Barkos
minimice la importancia de estas
dimisiones (el martes aseveré
que las cifras no son preocupan-
tes) porque “estd intentando jus-
tificar lo que es injustificable”, y
pidio por tanto que ante la “abso-
lutamente nefasta” gestion, “al-
guien tiene que asumir sus res-
ponsabilidades, alguien tiene que
reconocer que no esta capacitado
para gestionar el departamento,
alguien no esta en este momento
alaaltura delas circunstancias”.

GOBIERNO UPN
2011

34

2012

12

2013 2014

o 10

GOBIERNO CUATRIPARTITO

Total

61

2015

43

39

2016 2017

11

2018 (6 meses)

Total

8 101

El Gobierno abona hoy
el primer plazo de las
becas universitarias

Las familias denuncian
la tardanza en la medida
y que ayer, al abrir su
resolucidn, aparecia una
cantidad a cobrar de 0€

DN Pamplona

El departamento de Educacién
del Gobierno de Navarra anuncié
quer que hoy va a realizar el pri-
mer pago de la convocatoria ge-
neral de becas y ayudas para
alumnado que cursa estudios

postobligatorios no universita-
riosy estudios universitarios, co-
rrespondiente al curso pasado.
Entotal se concederan 5.317 be-
cas porunimporte de 4,3 millones
deeuros,segin informé el Ejecuti-
voenunanota,enlaqueindicé que
en este primer pago Educacién
abonara la cuantia de 3,5 millones
de euros a 2.607 estudiantes, aun-
que tendran un periodo de un mes
parareclamaciones. Laresolu-
cién de pago definitiva se realizara
en el mes de septiembre tras el
andlisisdelasreclamacionesyale-
gaciones correspondientes.

Entre las novedades aplicadas
este afio destaco ademas, la intro-
duccién de una ayuda extraordi-
naria por expediente académico.
Dentro de este concepto se abona-
ran19.400€s a106 estudiantes.

“Importe a cobrar: 0,00 €"
ElBoletin Oficial de Navarra publi-
cb ayer laresolucion de la Directo-
ra General de Universidade, porla
(ue se resuelve provisionalmente
la convocatoria. Llega después de
las reiteradas criticas de asocia-
ciones de familias con hijos uni-
versitarios, que vienen advirtien-
do de la tardanza en la resolucién.
Ademads, ayer denunciaron que en
las resoluciones, al acudir a la
cuantia que el alumno deberia re-
cibir, aparece el siguiente mensa-
je: “Importe a pagar por el Gobier-
no de Navarra: 0,00 €.” Ante esto,
fueron muchos los estudiantes
que mostraron su nerviosismo en
redes sociales, expresando su de-
seeo de que sélo sea un error.

El sindicato lamenta

la dltima propuesta de
Educacion y dice que
se ataca la negociacion

DN Pamplona

ELA mostr6 ayer surechazoala
ultima propuesta del departa-
mento de Educacién para la fir-
ma del préximo pacto educativo,
porque “no revierte los recortes
aplicados por UPNyPSN”yse ha
producido un “grave” ataque ala
negociacion colectiva con la ex-

ELAcriticaqueel pacto
educativo del Gobierno
noreviertelosrecortes

clusién a su juicio del sindicato
delasreuniones.

ELA afirmé que la propuesta
del Gobierno foral para alcan-
zar un pacto educativo con las
organizaciones sindicales “no
responde a los graves proble-
mas que tiene la educacién pa-
blicani a las reivindicaciones
de los trabajadores”. ELA de-
nuncié que el Gobierno foral
“deja de lado temas centrales
quenosllevaron alos nueve sin-
dicatos de la educacién publica
a movilizarnos a favor de la re-
version y en defensa de la mejo-
radela calidad educativa”.
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Pediatras de Primaria insisten
en que se sienten “abandonados”

Reclaman a Salud
medidas ante la dificultad
para cubrir plazas

y para las sustituciones

47 de las 105 plazas
de Primaria tienen
sobrecarga: mas de
1.000 nifos por médico

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

Representantes de pediatras de
Atenciéon Primaria insistieron
ayer en el Parlamento foral en las
dificultades que encuentran para
ejercer su trabajo diariamente lo
que se traduce en un “deterioro
progresivo” de la asistencia pe-
diatrica. “Trabajamos masy pe-
or”, resumié la pediatra Marian
Huarte. “Estamos un poco aban-
donados. Seguro que algo se pue-
de hacer”,indicé.

Maés de medio centenar de pe-
diatras se constituyeron en un fo-
ro en mayo en el que consensua-
ron un documento para propo-
ner distintas medidas al
departamento de Salud. Ayer,
comparecieron ante la comisiéon
de Salud del Parlamento, a ins-
tancias del PSN, para exponer la
situacién que, segin indicaron,
ya trasladaron al consejero Fer-
nando Dominguez en mayo. Se-
gun el pediatra Jesus Soria, por-
tavoz del Foro, “hasta ahora na-
die se ha puesto en contacto con
nosotros”.

Soria recordé que de las 105
plazas de pediatria en Primaria,
16 estan cubiertas por médicos
de familia. Ademas, hay una serie
de plazas, cuyo numero oscilay
que actualmente son entre 5y 7,
que no se cubren. “Esta situacién
nos alarmd. Ver que no se cubren
yano por pediatras sino tampoco
por médicos de familia”.

Respecto al argumento de la
falta de médicos, los especialistas
consideran que hay una “bolsa”
de pediatras que se podrian “cap-
tary fidelizar”. En la ultima OPE
de 2017, dijo Soria, para 23 plazas
se presentaron un centenar de
pediatras. “Aqui Navarra deberia
hacer esfuerzos”, apunto.

Los especialistas reconocen
que el problema no es nuevo. Sin
embargo, apuntaron que la so-
brecarga va amas. “Nos da miedo
que siga asi. Es una evolucién”. Y,
por eso, demandan que se tomen
medidas para frenarla.

Sobrecarga

Segun los pediatras, hay determi-
nados aspectos que no dependen
del Gobierno de Navarra, como
las plazas de formacién MIR. Pe-
ro en otros casos, si se pueden to-
mar medidas, indicaron. “La so-

brecarga es tremenda”, insistié
Soria. Hasta el punto de que 47
plazas de las 105 tienen cupos de
mas de 1.000 nifios por especialis-
ta cuando todas las sociedades
cientificas recomiendan no pasar
de 1.000 e incluso, dependiendo
de las caracteristicas de la pobla-
cién, oscilar entre 800 y 1.000.
“Antes cuando tenias que ver ni-
fios de otros cupos porque faltaba
un compaiiero habia una com-
pensacion. Ahora,nada”.
Ademas, explicé, no hay un to-
pe de atencién diaria . “Hay que
ver todo lo que entra en el dia. No
entendemos que no haya un to-
pe”,dijo.Y es quelaactividad a de-
manda impide realizar otras ta-
reas a los pediatras, como forma-
cién, seguimiento de nifios
hospitalizados, revisiones, etc.
“Intentamos resolver todo lo que
entra en el dia pero a costa de mu-

ol

Pediatras de Atencidn Primaria: Paula Prim, Marian Huarte y Jesus Soria ayer, en el Parlamento.

JAGONI

cho esfuerzo. Y se paga con la sa-
lud”, dijo.

Los pediatras indicaron que
hay comunidades donde ofrecen
mejores condiciones laborales y
salariales. Por eso, hay especialis-
tas que se han ido a La Rioja o al
Pais Vasco, aseguraron. “La dife-
rencia con el mismo trabaja con
un pediatra del Pais Vasco puede
ser hasta de mil euros mensua-
les”, apuntaron.

Otro aspecto importante para
el colectivo, compuesto mayorita-
riamente por mujeres, es la conci-
liacién. “Es complicada si tienes
que ir a un puesto que esta a mas
de una hora de distancia”, apunté
Paula Prim. Y afladi6 que este es
uno de los problemas para la co-
bertura de determinadas plazas.
“Quizas seria posible llegar a
acuerdos como se ha hecho en
otras comunidades”, afladio.

LAS REACCIONES

Maria Chivite
PSN

“Las sustituciones
no se estan
produciendo o se
hacen en un 50%
de jornada, lo que
esta produciendo
una precarizacion
del trabajo”

Begoia Ganuza?
UPN

“Hay una dejacion
en Pediatria. El
departamento de
Salud no garantiza
la equidad y es
preciso tomar
medidas urgentes”

Koldo Martinez
GEROA BAI

“LLa situacion

en Navarra, con ser
mala, es mejor

gue en otras
comunidades
autonomas a pesar
de esas soluciones
gue parece

gue han tomado”

Asun Fernandez de
Garaialde

BILDU

“No podemos negar
gue la situacion
repercute
negativamente en

las condiciones
laborales y en la
calidad asistencial”

Tere Saez
PODEMOS

“Hay que poner
soluciones a

los ratios y hacer
un buen reparto
de los cupos”

Un tercio de consultas urgentes
es por errores de medicacion

Salud y el Colegio de
Farmacéuticos lanzan
la campana ‘Errores
cero’ para prevenir
estos problemas

DN Pamplona

Los errores de medicacién re-
presentan un importante por-
centaje delos problemas de segu-
ridad en asistencia sanitaria que
se pueden preveniry constituyen
un problema de salud publica, in-
formé el departamento de Salud.
Aunque no se dispone de datos
concluyentes, se estima que un
tercio de las consultas en servi-
cios de urgencia hospitalaria es-
tan relacionadas con errores en
la utilizacién de medicamentos y

que entre un 4,7% y un 5% de los
ingresos hospitalarios se deben
estos problemas.

Se consideraun error de medi-
cacion el fallono intencionado en
la prescripcion, dispensacién o
administraciéon de un medica-
mento. Con objeto de prevenir
errores en la administracion de
medicamentos de alto riesgo, cu-
ya incorrecta dosificacion o ma-
nejo puede afectar ala salud de
los pacientes que los utilizan, el
departamento de Salud y el Cole-
gio Oficial de Farmacéuticos de
Navarra han puesto en marcha
esta semana la campaiia de cola-
boracién ‘Errores cero’. Lainicia-
tiva persigue aumentar la vigi-
lancia y mejorar la informacién
que se ofrece alapoblacién desde
las farmacias

Ambas instituciones han acor-

dado priorizar anualmente uno o
varios medicamentos de alto
riesgo y elaborar material infor-
mativo para profesionales de far-
maciay parala ciudadania con el
fin de contribuir a una mejor
comprension de las condiciones
de usoy, en definitiva, para evitar
errores de medicacion y mejorar
laseguridad del paciente.

El metotrexato oral

Elmetotrexato oral es el primero
de los fArmacos elegidos para es-
ta campafia. Se trata de un medi-
camento indicado para el trata-
miento de algunos tipos de can-
cer, enfermedades reumaticas o
psoriasis. La pauta de adminis-
traciéon habitual de este medica-
mento, por via oral, es semanal y
es un medicamento seguro y efi-
caz si se administra correcta-

Imagen de un medicamento.

mente pero si se usa con mayor
frecuencia o en dosis mayores a
las indicadas, puede causar efec-
tos graves, incluso letales.
Enlafarmacia se informara de
modo oral y escrito a cada pacien-
te que tenga pautado este farma-
co, confirmando después la com-
prension. Ademads, se ha disefia-

DN

do una hoja de informacién
destinada al farmacéutico que in-
cluye una lista de comprobacién
para facilitar la atencién y se ha
editado una tarjeta para propor-
cionar informacion escrita al pa-
ciente sobre el uso correcto que
se entregara junto con el medica-
mento dispensado.
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Las empresas publicas navarras
rozan ya el equilibrio financiero

Las sociedades

cialmente, Senda Viva, registré
un comportamiento distintoy
cerré el afio pasado con unas
pérdidas de 2,5 millones de eu-
ros.

El Gobierno de Navarra parti-
cipa a través de CPEN, sociedad
matriz del grupo empresarial
publico de la Comunidad foral,
en 16 sociedades publicas y en
mas de 70 sociedades con parti-

cerraron el pasado cipacién minoritaria.

ano con una pérdida

total de 726.090 euros Activos por unos 928
millones de euros

La deuda bancaria

de las empresas
publicas asciende a
119 millones de euros

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Las empresas publicas navarras
cerraron 2017 como el segundo
afio consecutivo en el que logra-
ron reducir sus pérdidas econé-
micas yrozan el equilibrio finan-
ciero. Asi, el resultado final con-
solidado fue de -726.090 euros,
cuando las pérdidas al cierre de
2015 habian sido de 44,1 millo-
nes y de poco mas de 5 millones

1 .

u

NICDO, la empresa que gestiona el Baluarte pamplonés entre otras instalaciones, cerro el pasado afio con

una pérdida de 3,7 millones de euros.

dena, que presenta un endeuda-

conforman la Corporacién Pu-

DN

yores ganancias, lo constituyé

Elimporte total de activos con-
solidados del sector ptiblico em-
presarial asciende a 927,9 millo-
nes de euros. Estos activos es-
tan financiados principalmente
por un patrimonio neto de 641,5
millones y el citado endeuda-
miento bancario de 118,9 millo-
nes, lo que supone un 12,8% so-
bre el total de activos. Durante
el pasado afio se produjo una
cancelacién de deuda bancaria
de 41,5 millones y se llevaron a
cabo inversiones por 44 millo-
nes “bajo criterios de eficiencia
en la gestion de los recursos pu-
blicos”, segtin apunt6 el Ejecuti-
vo.

en 2016. miento bancario de 90 millones  blica Empresarial (CPEN), So-  Potasas de Subiza,con2,8millo- 1,188 tra baj adores,
Elbalance fue dadoaconocer de euros; Navarra de Infraes- denaregistrd las mayores pér- nes de saldo positivo después de el 47% muieres
ayer por el Gobierno de Nava-  tructuras de Cultura, Deportey  didasen2017,alcanzandounba- impuestos. Tras ella se sittiia Sa- 0 J

rra, que justificé la evolucién
positiva experimentada por el
resultado consolidado por “la
mejora de la eficiencia de las
operaciones gestionadas”. En el
balance esta registrado tam-
bién que las empresas publicas
suman una deuda bancaria de
casill9 millones de euros, re-
partidos en tres sociedades: So-

Ocio (NICDO), con 17,5 millones;
y Navarra de Suelo y Vivienda
(Nasuvinsa), que debe 11,3 millo-
nes de euros.

Sodenaen pérdidasy
Audenasa en ganancias

Por resultados individualizados
y dentro de las empresas que

lance negativo después de
impuestos de algo méas de 5 mi-
llones de euros. NICDO, que ges-
tiona directamente Baluarte, el
Planetario de Pamplona o el
centro de esqui Larra-Belagua,
fue la sociedad con la segunda
cifra de pérdidas mas alta: 3,7
millones. El extremo opuesto
dentro de la CPEN, el de las ma-

linas de Navarra, gracias a un
resultado final satisfactorio de 2
millones.

Sin embargo, Potasas no es la
empresa publica que mas ingre-
sos les supone a las arcas fora-
les. Audenasa, participada en
un 50% por el Gobierno, reporté
unos beneficios de 9,7 millones.
Otra empresa participada par-

La plantilla media del grupo
empresarial publico navarro
fue en 2017 de 1.188 profesiona-
les, lo que supuso un incremen-
to de 77 personas respecto al
ejercicio anterior. Del total del
personal, el 84% es de caracter
indefinido. Por género, las mu-
jeres suponen el 47% del plantel
ylos hombres el 53% restante.

CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS DE LA CPEN EN 2017

Resultado consolidado grupo CPEN 2017 (datos en euros) Ingresos operativos  Resultado operativo  Resultado después de impuestos Endeudamiento bancario  Personal medio empleado
Centro Europeo de Empresas e Innovacién de Navarra (CEIN) 2.022.880 36.808 65.076 0 31
Centro Navarro de Autoaprendizaje de Idiomas (CNAI) 1.060.562 -89.212 -98.001 0 26
Ciudad Agroalimentaria de Tudela (CAT) 9.542.547 2.349.061 144.490 0 3
Gestidn Ambiental de Navarra (GAN) 6.343.704 -98.033 -275.887 0 103
Instituto Navarro de Tecnologias e Infraestructuras Agroalimentarias (INTIA) 11.306.237 -431.943 -793.233 0 194
Navarra de Infraestructuras de Cultura, Deporte y Ocio (NICDO) 7.888.572 77.263 -3.707.812 17.509.621 37
Navarra de Servicios y Tecnologias (Nasertic) 15.417.154 1.969.206 427.240 0 99
Sociedad de Desarrollo de Navarra (Sodena) 4.577.592 -2.293.404 -5.068.230 90.067.505 21
Start Up Capital Navarra 9.898 -407.267 -407.267 0 0
Trabajos Catastrales (Tracasa) 7.148.191 564.716 4,008 0 86
Tracasa Instrumental (Tracasal) 17.176.366 231.429 414.911 0 340
Natural Climate Systems (MIYABI) 165.000 -32.758 -33.367 0 0
Navarra de Suelo y Vivienda (Nasuvinsa) 54.208.830 11.645.363 836.751 11.355.231 88
Navarra de Infraestructuras Locales (NILSA) 13.951.821 183.163 0 0 38
Potasas de Subiza 98.171 -125.652 2.883.134 0 0
Salinas de Navarra 17.878.258 4.484.178 2.021.020 0 57
Total sociedades publicas excepto CPEN 168.795.783 18.062.918 -3.587.167 118.932.357 1123
CPEN (aportacién al consolidado) -234.150 0 11
50% Autopistas de Navarra (Audenasa) 9.715.465 0

Pargue de la Naturaleza (Sendaviva) -2.541.056 0 54
Otros ajustes y eliminaciones de consolidacién -4.079.181

TOTAL RESULTADO CONSOLIDADO -726.090 118.932.357 1.188

Navarracerrd 2017 conungasto
por habitantede 6.193 euros

Aranburu destaca un
remanente de tesoreria
positivo “por primera
vez en ocho anos”

DN Pamplona

El Gobierno foral aprobd ayer el
proyecto de Ley Foral de las
Cuentas Generales de Navarra
correspondientes a 2017, afio que
laComunidad foral cerré conuna
tesoreria de 631 millones y en el
que “consolidé” el gasto por habi-
tante en 6.193 euros.
Elconsejerode Hacienday Po-

litica Financiera del Ejecutivo,
Mikel Aranburu, manifest6 que
se trata de “unas cuentas sanea-
dasyarrojan unremanente de te-
soreria positivo por primera vez
en ocho afios”. Dicho remanente
para gastos generales era a 31 de
diciembre del afio pasado de
359,2 millones de euros.

En concreto, la inversiéon de
Navarraen al ailo 2017 ascendi6 a

3.983,75 millones de euros, 17 mi-
llones mas que en 2016, lo que su-
pone un incremento del 0,4%. E1
gasto publico por habitante se si-
tud en 6.193 euros (practicamen-
te la misma cifra que en 2016 si
bien la poblacién creci6 en 2.587
habitantes), mientras que el gas-
to de las areas sociales se incre-
mentd un 5,19%.

Enloreferido alosingresos,la
liquidacién total ascendié a4.528
millones. De ellos, 1.726 millones
correspondieron a impuestos di-
rectos, lo que supone un incre-
mentode 226 millones respecto a
2016. Dicho incremento se con-
centro en el IRPF (102,9 millo-

nes), Sociedades (98,8 millones),
los premios de loterias (10 millo-
nes) y los impuestos sobre pro-
duccion de energia eléctrica, con
un aumento de 8,2 millones res-
pecto al afio anterior. Ademas,
1.932,4 millones correspondie-
ronaimpuestosindirectos (225,5
millones més que el afio anterior)
y 178,4 millones a transferencias
corrientes (un274,2 % mas que en
2016). Este ultimo incremento y
el més significativo se debié al
saldo a favor de Navarra de la li-
quidacion definitiva de la Aporta-
cién al Estado correspondiente a
losafios 2015y 2016 cuyo importe
ascendi6 a128,7 millones.
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Alumnos de un centro de FP, durante un taller. Foto: Oskar Montero

LaUPNA ofrecerdel
proximo curso un titulo
paraprofesorado de FP

El centro incorpora ofros
dos titulos propios, como
Enfermeria de quiréfano y otro
de jefatura de alimentacién

PAMPLONA —La Universidad Ptiblica
de Navarra incorporar4, en el curso
2018-19, tres nuevos titulos propios a
su oferta. Se trata del Diploma de
Extension Universitaria en Profeso-
rado Técnico de Formacién Profesio-
nal y Ensefianzas Deportivas, el de
Especializacion de Enfermeria en Qui-
rofano y el titulo Jefatura de equipo
en empresa alimentaria, disefiado a
peticion de la empresa Florette para
sus empleados en lo que constituye la
primera iniciativa del programa de
formacién In Company de 1a UPNA
en colaboracidn con las empresas.

El primero de los titulos referidos
responde a la necesidad de capacita-

cién que tienen ciertos profesiona-
les de la Formacioén Profesional (FP)
para impartir clases en algunas
ramas técnicas de este ciclo educa-
‘tivoya que, al no tener el grado uni-
versitario, no pueden acceder al
Maéster Universitario en Educacién
Secundaria. El titulo, de carécter te6-
rico-practico, tiene un total de 60
créditos. Varios sindicatos y parte
del profesorado interino habian soli-
citado, en més de una ocasion, la
implantacion del titulo en la UPNA.

El objetivo de Diploma de Especia-
lizacién de Enfermeria en Quiréfa-
N0, por su parte, es el de ofrecer unas
competencias especificas para que
lasylos profesionales puedan desen-

‘volverse adecuadamente en estas
unidades. Por tltimo, se ha disefia-

do el titulo propio Jefatura de equi-
po en empresa alimentaria para la
plantilla de Florette. En este caso,
consta de 15 créditos. - Jon Aristu

Arrancael abono delasbecas
- deeste cursoen Navarra,
queconstande 5.317ayudas

Enun primer pago se abonaran 3,5 millones repar'rldos entre 2.607 estudiantes

PAMPLONA — El Gobierno de Navarra
anuncié ayer, tras la sesién de Conse-
jo de Gobierno, que hoy se procede-
ré al primer pago de las becas y ayu-
das para el alumnado en estudios
postobligatorios de este pasado cur-
50, el 2017-18. En total, se han conce-
dido 5.317 becas por un importe de
4,3 millones, cuando hace un afio
también fue la misma cantidad y se
anuncié la concesién de unas 5238
ayudas. En el caso de este curso, con
este primer paso se abonaran algo
maés de 3,5 millones entre unos 2.607
alumnos y alumnas.

El Boletin Oficial de Navarra

{(BON) publico ayer la resolucién

417/2018, en el que se resuelve de
forma provisional 1a convocatoria
de este curso. Esta se destina tan-

. to a alumnado navarro que cursa

estudios postobligatorios universi-
tarios como al de no universitarios.
Asi, incluye por ejemplo tanto a
alumnado de la Universidad Publi-
ca (UPNA) como de la Universidad
de Navarra (UN), aunque en este
segundo caso puede obtener las
ayudas por ensefianza en la misma
cuantia que si cursara los estudlos
en el centro publico.

La cuantia a abonar es el resulta-
do de restar ala ayuda del Gobierno
de Navarra la concedida por el
Ministerio de Educacién o la del
Gobierno Vasco, para que sea una
medida complementaria. A través
de un comunicado, el departamen-

to foral de Educacién defendi6 que.

el objetivo de estas becas es ayudar

Estudiantes universitarios, durante un inicio de curso. Foto: Unai Beroiz

a las familias a costear los gastos
de estos estudios, y favorecer a
aquellas que cuenten con menos
TECUrsos.

Recientemente, la asociacion 3E,

 critica con el contenido de las nue-

vas convocatorias por reducir la

cuantia que recibe el alumnado de’

la UN, habia reclamado avances tan-
to en la resolucién de las becas de
este pasado curso como en conocer
las condiciones del préximo. Ayer,
a través de un comunicado, el Eje-
cutivo anuncié el inicio del primer
pago. Este asciende a alrededor de
3.517.935 euros, destinados a 2.607
estudiantes. No obstante, habra un
periodo de un mes para posibles
reclamaciones. Y la resolucion de
pago definitiva se realizard ya en el
mes de septiembre, tras el analisis

de esas reclamaciones y las alega-
ciones correspondientes.

El departamento recordé que entre
las novedades de este afio destaca la
introduccién de una ayuda extraordi-
naria por expediente académico (para
estudiantes de primer curso, con ayu-
das, segtin los tramos, de 400, 300y
200 euros). Asi, se abonaran 19.400
euros entre 106 estudiantes.

¢DONDE CONSULTAR LAS LISTAS? Para
conocer el alumnado atendido y qué
solicitudes han sido denegadas de for-
ma provisional, se puede consultar Ia
informacién en la oficina de Informa-
cion al piiblico del Gobierno de Nava-
rTa (sita en la avenida Carlos I, 2, en
Pamplona) y el Negociado de Infor-
macién y Documentacién del depar-
tamento de Educacién. - D.N.

El CIMA organiza
en Madrid untorneo
solidario de ajedrez

PARA EL ALZHEIMER - El Centro de
Investigacion Médica Aplicada
(CIMA) de Ia Universidad de Nava-
rra (UN) y la Fundacién Real
Madrid organizarin este sibado y
domingo en la Ciudad Real Madrid
(en Valdebebas) la tercera edicion
del Torneo Internacional Solidario
de Ajedrez Jaque Mate al Alzhéi-
mer. La recaudacién del torneo,
seglin apunto ayer el CIMA a tra=
vés de un comunicado, se destina-
rd ala investigacion de la enferme-
dad que se realiza en el propio cen-
troy al programa de actividad fisi-
ca para mayores de la menciona-
da fundacién. Este torneo solida-
rio cuenta con la colaboracién ‘de
diversas empresas navarras, como
la comparfiia EDSA, que cedera un
autobtis gratuito para asistir. Las
personas interesadas en participar
pueden inscribirse o bien colabo-
rar con la llamada fila cero. -b.N.

LaCamarade Comercioy
UNED Tudela colaboran
enlaofertade cursos

NUEVO CONVENIO — El centro de la
UNED en Tudela y la CAmara de

- Comercio en Navarra han firmado

un convenio de colaboracién para
potenciar diferentes acciones for-
mativas. El objetivo es que, por

‘ejemplo, se organicen cursos que

contribuyan a mejorar las poten-
cialidades de Tudela y de la Ribe-
Ta, y a dartespuesta a Ias necesi-
dades de las empresas. Para ello,
se detectara cudles son los cursos
mas demandados por las firmasy,
ademas, se creara un organismo
que retna al claustro de la UNED
Yy a empresarios y empresarias de
la zona. De esta forma, la idea es
mantener un contacto permanen-
te y tener una mesa en la que vol-
car las necesidades de unos y otros.
La primera accion de esta colabo-
racién ha sido la organizacién de
un curso de Francés para el turis-
mo, que finalizo ayer. -D.N.

Acoglda para 15 nifios de Gulnea Ecuatorlal

PASARANEL VERANO EN NAVARRA. El Sal6n del Trono
del Gobierno de Navarra acogio ayer la recepcién de diez
nifasy cinco nifios de Guinea Ecuatorial que pasaran este
verano en Navarra acogidos por familias de la Comuni-
dad Foral, gracias ala labor de la asociacién pamplonesa

Bisila.La pres1denta de Navarra, Uxue Barkos, y 1a conse-
jera de Educacién, Maria Solana, asistieron al acto, asi
como el presidente de Ja ONG, Rafael Falces; la vicepresi-
denta, Begofia Cantero; y M* Teresa Mikue, en represen-
tacién de los y las menores y las familias. Foto: Iban Aguinaga
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Solana defiende el trabajo desu |

ipoante un “falso apocalipsis”

Afirma que los ceses a estas alturas en Educacion estan “muy por debajo” que en otros afios

PAMPLONA - La consejera de Educa-
cion del Gobierno de Navarra, Maria
Solana; defendié ayer el trabajo de
su departamento y cuestiono que se

dibuje un “apocalipsis” que es “fal- -

s0”, apunto, tras las dimisiones y
cambios que ha habido en el orga-
nigrama. Solana insistié ayer en que
varias de estas modificaciones esta-
ban anunciadas “hace tiempo™.

Solana, en la conferencia de pren-
sa posterior al Consejo de Gobierno,
pidié “responsabilidad” a los grupos
de la oposicién en el Parlamento. En
los tltimos dias, los grupos UPN, PSN
y PPN han cargado contrala gestién
del departamento y han criticado la
dimision o el cese de profesionales en
areas como el equipo de Conducta
(cinco personas) del Centro de Recur-
sos de Educacion Especial de Nava-
rra (CREENA), en formacién del pro-
fesorado (aseguro que es una a estas
alturas, porque otra persona pasa a
ser liberada en un sindicato y otra es
un administrativo que participa en
un concurso de traslados) y en Ins-
peccidn (dos ceses).

Solana, a este respecto, afirmo que
ha habido casos de ceses reales, pero
“muy por debajo” de los que hubo
en afos anteriores. A través de lared
social Twitter, los cifré a estas altu-
ras en ocho ceses y/o dimisiones,

frente a los once que hubo hace un
afio, 39 de 2016, 43 de 2015, 10 de
2014 o cinco de 2013.

“Me encantaria que alguien entre
en él [en el departamento de Educa-
cién| para comprobar si es 0 no en
su dia a diala casa delos lios”, apun-

t6. Y defendié que “se hacen muchas -

cosas y bien’”.
La presidenta, Uxue Barkos, mostré

Maria Solana, en una comparecencia anterior. Foto: Iban Aguinaga

anteayer su respaldo a la gestion del

. departamento, mientras que UPN afir-

mo que esta tratando de “justificar lo
injustificable”. El parlamentario regio-
nalista Alberto Catalan reiterd ayer,
en una conferencia de prensa, sus cri-
ticas al departamento y volvié a afir-
mar que Solana tiene que dimitir o ser
cesada y que, si no es asi, pedira su
reprobacion en el Parlamento. - Efe/DN.

@ En el CREENA. Solana apunté
ayer que han renunciado las cinco
personas del equipo de Conducta.
Afirmé que el ambiente de trabajo
era inestable en esta seccion v, por
ello, se separd el grupo que habia en
dos personas para alfas capacidades
y otros cinco frabajadores. Estos han
decidido no confinuar. La consejera
de Educacion considerd que la deci-
sién es “respetable y legitima”.

@ En formacién. Afirmé que el ser-
vicio de formacion se ha reordena-
do y subrayé que hay un volumen -
de frabajo “considerable”. Apuntd
que no ha habido cuatro renuncias,
sino una: la persona responsable,
que ha decidido cambiar de activi-
dad. Dijo que ofra persona pasa a
ser liberada sindical tras finalizar su
comision de servicios en junio y que
ofra es un administrativo que parti-
cipa en un concurso de traslados.

@ En Inspeccién. El responsable de
Inspeccion, Mikel Fernandez de
Quincoces, presenté su dimisién en
junio de 2016. Enfonces, asegurd
Solana, no se aceptd. Ahora, se ten-
drd en cuenta al ferminar la OPE de-
Inspeccion, de la que es responsa-
ble. La segunda de a bordo tfam-

" bién ha solicitado su cese.

Piden que haya
erme

unae ,
escolarencada
centro educativo

SATSE y ANPE reclaman
el balance del programa
piloto realizado este curso
en Mendillorriy la Sakana

PAMPLONA - El sindicato de Enfer-
meria SATSE y ANPE, de Educa-
cion, reclamaron ayer de nuevo
que se impulse la figura de la
Enfermeria escolar y que haya
una persona de referencia en cada
centro educativo. Ambas centra-

- les reclamaron, ademads, la eva-

luacién del programa piloto de
Enfermeria escolar, que se pre-
sento en septiembre.

Los departamentos de Salud,
Educacion, Derechos Sociales y
el Colegio Oficial de Enfermeria
presentaron este proyecto poco
después del inicio de curso. El
objetivo era arrancar en octubre
con dos personas de referencia
para Mendillorri y la Sakana, que
contaban con alrededor de 4.500
escolares. Para, después, evaluar
los recursos necesarios.

Ayer, a través de un comunica-
do, SATSE y ANPE afirmaron
que la informacién llegada has-
ta ahora es “desalentadora”, y
reiteraron su “escepticismo”
sobre el programa, por tratarse
de un contrato de una persona
a media jornada y otra a jorna-
da completa. -D.N.

- ELA criticalatltima
propuestadel pacto
educativoenlared publica

Asegura que faltan recortes
por revertir y que no
responde atodaslas

necesidades planteadas

PAMPLONA — El sindicato ELA criticé
ayer la dltima propuesta realizada por
el departamento foral de Educacién
de pacto educativo, para mejorar la
red publica. La central afirmé que fal-
tan recortes por revertir, que 1o res-
ponde a las necesidades de esta edu-
cacién y considerd, ademaés, que no
se ha respetado el derecho a la nego-
ciacion colectiva, después de que se
plantearan una serie de reuniones
entre el departamento y, uno a uno,
varios de los sindicatos.

El departamento y la Mesa Secto-
rial de Educacién mantuvieron reu-
niones desde 2017 para’abordar este
tema, y estas llegaron a rompersey,
después, se retomaron. Una de las
dudas clave era cuindo se plantea-
ba la reduccién de horas de docen-
cia directa, ya que los sindicatos

pidieron que fueran a la vez en
Infantil y Primaria y en Secundaria
0, en todo caso, al menos en cursos
consecutivos. Uno el préximo afio,
2018-19, y el cuerpo que quedara el
siguiente, el 19-20.

Ayer, desde ELA en conferencia de
prensay a través de un comunicado
afirmaron que la dltima propuesta
no responde a los “graves proble-
mas” de la educacién publica y que
deja de lado los problemas centra-
les por los que se movilizaron nue-
ve sindicatos del sector. ELA afirmé
que faltan, entre otras cuestiones:
concrecion en como se realizaran
las sustituciones del profesorado,
medidas para estabilizar la plantilla
0 una recuperacion calendarizada
del poder adquisitivo. :

Por otro lado, el sindicato cuestio-
né el nuevo sistema de reuniones
bilaterales entre el departamentoy,
uno a uno, sindicatos del sector. ELA
afirmo que no ha sido convocado a
esas reuniones y afirmé que asi se
corre el riesgo de vaciar de conteni-
do a las mesas sectoriales. - D.N.

Talleres de educacion inclusiva en las ikastolas

EL CERMIN, EN SEIS CENTROS. El Comité de Entidades
Representantes de Personas con Discapacidad de Nava-
rra (CERMIN) ha ofrecido en seis ikastolas varios talle-
res de sensibilizacién sobre educacién inclusiva con per-

sonas con discapacidad. La medida se desarrollé en cen-

tros de Alsasua, Estella, Lumbier, Sangiiesa, Tafalla y
Viana, con alrededor de 150 estudiantes de Primaria y
Secundaria. La medida se enmarca dentro del proyec-
to Guztiok bagara, liderado por la ikastola Ifiigo Aritza
(Alsasua). En laimagen, Arangoiti (Lumbier). Foto: cedida
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‘Errorescero’al
tomar la medicacion

SALUD Y EL COLEGIO DE FARMACEUTICOS INICIAN UNA CAMPARIA
PARA PREVENIR FALLOS EN LA INGESTA QUE PUEDEN SER LETALES

4 Unreportaje de M. Pérez

| metotrexato oral es un
E medicamento indicado

para el tratamientd de algu-
nos tipos de cancer, enfermedades
reumaticas o psoriasis. Se trata de
“un farmaco seguro y eficaz si se
administra correctamente, pero si
se usa con mayor frecuencia o en
dosis mayores a las indicadas pue-
de causar efectos graves, incluso
letales”, indico ayer el Gobierno en
una nota de prensa. Por ello, para
prevenir errores en la administra-
cién de medicamentos de alto ries-
20, cuya incorrecta dosificacién o
manejo puede afectar a la salud de
los pacientes que los utilizan, el
departamento de Salud y el Colegio
Oficial de Farmacéuticos de Nava-
rra han puesto en marcha la cam-
pafia Errores cero, que pretende
“aumentar la vigilancia y mejorar la
informacién que se ofrece ala pobla-
cién desde los establecimientos far-
macéuticos, con el fin de solventar
dudas y evitar equivocaciones”.

El metotrexato oral es el primero
de los farmacos elegidos para esta
iniciativa, que se enmarca en la
Estrategia de Seguridad del sistema
sanitario navarro. Supone el inicio
de una linea de colaboracién conti-
nuada entre Salud y el Colegio de
Farmacéuticos, que acordaron prio-
rizar anualmente uno o varios medi-
camentos de alto riesgo y elaborar
material informativo para profesio-
nales de farmacia y parala ciudada-
nia, con el fin de que comprendan
las condiciones de usoy, en defini-
tiva, evitar errores de medicacion y
mejorar la seguridad del paciente.

Metotrexato oral, junto a la informacién que se dara al paciente.

N

Tras expﬁcaf que se entiende por
error de medicacién “el fallo no

intencionado en la prescripcion, dis-

pensacién o administracion de un
medicamento”, Salud sefial6 que
“representan un importante porcen-
taje de los problemas de seguridad
prevenibles ligados a la asistencia
sanitaria y constituyen un proble-
ma de salud ptiblica”. Ademas, esti-
mo6 que “un tercio de consultas en
servicios de urgencia hospitalaria

. estAn relacionadas con errores en el

uso de medicamentos y que entre
un4,7% yun 5% de los ingresos hos-
pitalarios” son por este motivo.
Entre los errores de medicacion
recibidos por el Centro de Farmaco-
vigilancia de Navarra y el Sistema
Espaiiol de Farmacovigilancia de
medicamentos de uso humano con
consecuencias graves e inclusomor-
tales, hay algunos en los que estan
implicados medicamentos de alto

riesgo, que son aquellos que presen-
tan mayor probabilidad de causar
darios graves o mortales cuando se
utilizan incorrectamente. Uno de
ellos es el metotrexato, cuya pauta
de administracién habitual es sema-

-1al, una posologia “poco usual” que

probablemente sea una de las cau-
sas por las que se producen errores.

Para prevenirlos, ahora en Nava-
rra se han definido unas pautas de
minimizacion de riesgo parala tota-
lidad de profesionales de salud que
pueden utilizar este medicamento
¥; en el caso delas farmacias, se pre-

-vé que informen de modo oral y

escrito a cada paciente, confirman-
do después que han comprendido
la informacién recibida. Para ello,
han disefiado una tarjeta informa-
tiva que eniregaran al usuario y en
la quele recomiendan anotar el dia
elegido para tomar la medicacion,
la dosis y el ntimero de pastillas. ®

Fa

Cuarenta ninos con diabetes,

BURGOS. Cuarenta nifios y nifias con diabetes partici-
pan desde el pasado sdbado en un campamento de vera-
no organizado por la Asociaciéon Navarra de Diabetes
(Anadi) en Espinosa de los Monteros (Burgos) con el
objetivo de “fomentar la autonomia, la adhesién al tra-

o

de campamento

tamiento y la prevencién de conductas de riesgo en la
poblacion infantil y juvenil”. Para ello, cuentan con la
colaboracién dela unidad de diabetes infantil del Com-
plejo Hospitalario de Navarra, ademas de siete profe-
‘sionales sanitarios y nueve monitores. Foto: cedida

DOMINGUEZ DIJO EN EL PLENO

ATENCIONDE
CALIDAD* ‘

)

@@ Problema estatal. El 31 de
mayo el consejero de Salud, Fernan-

. do Dominguez, expresé el compro-

miso del departamento por “mante-
ner el modelo actual de atencién
pediatrica”, con un especialista en
todas las zonas basicas, y asegurd
que “todos los nifios y nifias sin
excepcion reciben en los centros de
salud de todas las zonas bésicas una
atencion pediatrica con maximos
estandares de calidad”. No obstante,
reconoci6 que “el déficit general de
pediatras en todo el Estado” esta
provocando en Navarra “situaciones
complicadas, sobre todo en zonas
rurales, a las que estamos tratando
de hacer frente con todos los
medios a nuestro alcance”, si bien
advirti6 de “dificultades” en el vera-
no “para cubrir la atencién infantil
con pediatras”. Navarra tiene 112 pla-
zas de Pediatria con una media de
950 tarjetas por profesional, delas

que el 16% estin cubiertas con médi- «

cos de familia con experiencia pre-
via o formacién en atencién pedia-
trica. La media estatal es del 40%.

'3

PEDIATRAS DE PRI

EN EL PARLAMENT

“FIDELIZAR" A LO¢

Piden medidas de coniliacién familiar
® Geroa Bai acusade “demagogia”a
UPN por exigir ahora medidas urgentes

& M. Pérez
Iban Aguinaga

PAMPLONA — Una representacion de
los 52 pediatras de Atencion Prima-
ria que el pasado 30 de mayo advir-
tieron en un documento delas “caren-
cias en las que se encuentra actual-
mente esta prestacion sanitaria” acu-
dio ayer a la Comisién de Salud del
Parlamento de Navarra para explicar
sus propuestas. Una sesion de traba-
jo,a peticion del PSN, en la que sostu-
vieron que “hay pediatras”, porque “en
las ultimas oposiciones para 23 pla-
zas se presentaron 100” candidatos,
por lo que pidieron al departamento
de Salud que se esfuerce para “captar
a esos pediatras que estarian dispues-
tos a venir y fidelizar”,

Como representantes del foro de
pediatras de Atencién Primaria que
en mayo se reunio en dos-ocasiones
para analizar la-situacién y plantear
soluciones, acudieron Jesis Soria,
Paula Prim y Marian Huarte. Estos
profesionales sanitarios, que se cifie-
ron al texto del documento, reclama-
ron mejoras salariales, en las condi-
ciones laborales y que permitan la

conciliacion laboral. En su interven-
cion, Seria denuncié que “la sobrecar-
gaestremenda”y serefirié a un estu-
dio del servicio de Prevencién de Ries-
gos Laborales, que concluia que “en
47 plazas tenian hace mes y medio
mas de 1.000 tarjetas o nifios”, cuan-
do lo recomendable es que oscilen
entre las 800 y un méximo de 1.000.
No obstante, reconocié que la situa-
ci6n actual “no es algo nuevo. Enten-
demos que es grave, que afecta ala
calidad asistencial y que nos sobre-
carga. Nos da miedo que siga asfy soli-
citamos que se tomen una serie de
medidas para que no empeore”,
Respecto a las soluciones plantea-
das, Paula Prim consider¢ que “no es
todo dinero. Ahora mismo lo que més
nos prima es la conciliacién familiar”,
yaque “la gran mayoria es gente joven,
mujeres y con hijos”, Asf, ante Ia pro-
blematica de cubrir algunas zonas
rurales o de la Ribera, propuso, por
ejemplo, que si tienen que desplazar-
se a una zona lejana “igual parte del
trayecto se puede meter dentro de la
jornada” y concluyé: “No podemos
hacer puestos de trabajo a medida,
pero se pueden alcanzar acuerdos”

Los pediatras Paula Prim, Marian Huartey,



Diario de Noficias — Jueves, 28 de junio de 2018

NAVARRA SOCIEDAD 13

estis Sona. junto a Satrtistegi (2* por la dcha), que presuie la comision de salud.

MARIA SOLICITAN
O MEDIDAS PARA
 PROFESIONALES

¥, tras reconocer que existe “déficit de

-

| APUNTES |

@ Sin respuesta. Jesus Soria reco-
nocié que el déficit de pediatras es
un problema estatal y sefialé que,
a pesar de que registraron el docu-
mento el 30 de mayo, el departa-
menfo no les ha llamado.

©1.000 € de diferenda. “Con la
CAV puede haber una diferencia
salarial de 1000 € al mes”, dijo.

® Valoracién. Marian Huarte, con
24 afos de experiencia, sefiald que
“en muchas cosas hemos mejora-
do”, si bien en los tlfimos afios “la
situacién ha ido cada vez a peor”.
@® OPE y mesa. Enire |as disfintas
medidas adoptadas por Salud para
paliar el déficit de pediatras, desta- .
ca la convocatoria de 35 plazas
para Primaria esta legislatura o la
constitucion de una mesa para la

mejora de la atencién pediatrica.

que permitan no cogerse una exce-
dencia o reducir la jornada.

GRUPOS La socialista Maria Chivite
afirmé que “la situacién de la pedia-
tria en Atencién Primaria es compli-
cada” y afiadi6 que “hay 16 plazas
cubiertas por médicos de familia y
otras 8 plazas que no estin cubiertas”.
Afirmé que “el 70% de las plazas dela
Ribera tienen sobrecarga asistencial”

pediatras”, consideré que “otras

* comunidades se han puesto las pilas

antes”. La regionalista Begofia Ganu-
za apoyo las propuestas de los pedia-
tras, pidi6 “medidas urgentes” y criti-
¢6 “la dejacion” del departamento
hacia la especialidad: “Lejos de mejo-
rar los problemas, los ha empeorado”.

El portavoz de Geroa Bai respondié
aUPN que “quien ha gobernando esta
comunidad casi toda la vida desde la
democracia nos venga a exigir solu-
ciones urgentes es demagogia bara-
ta”. Koldo Martinez, que manifestd su
intencién de reunirse con el foro para
hablar de los temas cientificos, sefia-
16 que “la situacién en Navarra, aun
siendo mala, es mucho mejor que en
otras comunidades auténomas. Se
estan haciendo muchisimas cosas que
ustedes no hicieron”, pero para ello
“se necesita tiempo”. Por parte de EH
Bildu, Asun Fernandez de Garaialde
reconocio que la situacién “no pode-
mos negar que repercute negativa-
mente en las condiciones laborales de
los profesionales y en la calidad asis-
tencial”. “Comparto muchas de las
cosas que plantean los profesionales,
pero quiero saber si puede haber pun-
tos de encuentro con el departamen-
to”, indicé. Tere Séez, de Podemos,
abogo por poner solucién a los ratios
que estan “mal repartidos” y pregun-
t6 por qué tipo de medidas plantean
de cara ala conciliacién y a la dificul-
tad de cubrir algunas plazas. ®

Fl Banco de Sangre animaadonar
ante los Sanferminesyel verano

Conviene aumentar las
reservas, ya que en este
periodo pueden crecer las
necesidades de transfusiones

PAMPLONA — El Banco de Sangre y
Tejidos de Navarra recordd ayerala
ciudadania la necesidad de hacer
donaciones de sangre para aumen-

tar sus reservas ante las vacaciones

de verano y las fiestas de San Fer-
min, periodos en los que pueden
aumentar las necesidades de trans-
fusiones. A este respecto, recordé en
una nota de prensa que la unidad

- movil de donacién recorrera 40 loca-

lidades durante estos meses estiva-
les y permaneceran abiertas las
sedes fijas de Pamplona y Tudela,
con leves variaciones de horario en
algunos dias festivos.

El llamamiento se dirige a los
donantes habituales que estén reci-
biendo la citacion para donar, a
aquellos que no hayan donado en
lostiltimos tres meses (en el caso de

_los hombres) o cuatro meses (en el

caso de las mujeres) y a quienes ten-
gan intencién de donar por prime-
ra vez, para que en las proximas
semanas acudan alos distintos pun-
tos de extraccién de Pamplona y
Tudela, asi como a la unidad mévil
que se encarga de facilitar las dona-
ciones en el resto de nicleos de
poblacién de Navarra. El Banco de
Sangre hizo una especial invitacién

APUNTES DEL BANCO

@ Grupos A negativo y B. E|
Banco de Sangre afirmd que las
necesidades de sangre en la
actualidad se centran en los gru-
pos de A Rh negativo, y B, fanto
Rh negativo como positivo.

@ Donacion de plasma por afé-
resis. Recordé ademds que hay

'una camparia en marcha parala

captacién de donantes de plasma
por aféresis, componente espe-
cialmente imporfante para el tra-
tamiento de pacientes de riesgo,

* hemato-oncolégicos, personas

somefidas a cirugias cardiacas y
frasplantadas. En el caso del plas-
ma, la necesidad se centraen
donantes de los grupos Ay AB, a
los que el Banco de Sangre ani-
md a acudir a los centros de
extraccion para informarse sobre
esta modalidad de donacién.

® Horaries. Durante la mayor
parte del verano el horario de
atencion serd el habitual. En
Pamplona, el horario variara en
San Fermin (el dia 6 se atendera
hasta las 1145 horas, los dias 9y
10 la sede estara cerrada y los
dias 11,12 y 13 atenderd de 915 a
1245 horas) y enire el 6y el 16 de
agostfo no habra servicio de tar-
de. En Tudela, la sede permane-
cerd cerrada durante las fiestas
de Santa Ana, del 23 al 31 de julio.

alas donaciones en pueblos, donde
“se viene experimentando una
reduccion de donantes y resulta mas
necesario potenciar el recambio
generacional”, explico.

LA UNIDAD MOVIL, POR 40 PUEBLOS
Launidad mévil de donacién de san-
gre yaha comenzado su programa-
cion de verano con paradas en Via-
na, San Martin de Unx, Olite/Erribe-
r1iy Lodosa. A partir de ayer, estara
tres dias en Tafalla: hoy, de16.45 a
20.30 horas, y mafiana, de 9.15 a
13.00 horas. En julio pasara por
Goizueta (2 de julio), Lodosa (3),
Ochagavia/Otsagabia (4), Murchan-
te (5), Altsasu/Alsasud (9,10,11y12),
Artajona (13), Bufiuel (16 y 23), Cas-
tejon (17 y 24), Peralta (18, 19 y 20),
Arbizu (25), Caparroso (26 y27), CAr-
car (30) y Fitero (31). En agosto, el
autobiis recorrera Lerin (dia 1),
Cadreita (2), Milagro (3), Sesma (6),
Cabanillas (7), Elizondo (8, 9 y 10),
Lesaka (13), Andosilla (14), Donezte-

be/Santesteban (16,17 y 20), Andosi--

la (21), Bera (22 y 24), Ablitas (23),
Ziordia (27), Monteagudo (28), Otei-
za dela Solana (29) y Estella-Lizarra
(donde la unidad parar4 seis jorna-
das: el 30 y 31 de agosto y los dias 3,

4,5y 6 de septiembre). En septiem- .

bre pasar4 por Larraga (dia 7), Fus-
tifiana (10 y17), Leitza (11), Cortes (12),

Irurtzun (13), Aibar/Oibar (14), Val-

tierra (18 y 25), Etxarri-Aranatz (19y
26), Cortes (20), Caseda (21), Falces
(24) y Dicastillo (27 y 28).-DN.

Juegos para concienciar sobre la proteccion solar

AECC La Asociacion Espariola Contra el Cancer en Nava-
Ira, en colaboracién con Cinfa, puso ayer en marcha su
campana de proteccion solar dirigida a nifios y nifias
de entre 6 y10 afios. La iniciativa se desarrollara en dife-
rentes piscinas de Pamplona y Comarca, Tierra Estella

¥y la Ribera con el objetivo de concienciar a los meno-
res, a través de diferentes juegos —como se aprecia en
esta imagen tomada ayer en el Club de Tenis—, del peli-
gro que encierra la exposicién al sol sin proteccién. El
afio pasado participaron 738 nifios. Foro: Iriaki Porto
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KALEAK IRABRZIZ

RESISTENCIA LTEl

Iniagen dela mnit‘estacién del Dia Internacional del Orguﬂo LGTBI+ del afio pasado en Pamplona.

S

Institucionesy colectivos

celebran hoyel

Navarra acogera diferentes acfos durante foda la jornada para reivindicar igualdad

« Jon Aristu
Unai Beroiz

PAMPLONA — El Movimiento LGTBI+,
que nacié como una iniciativa social
y politica que lucha contra la discri-
minacion yla homofobia, y a favor de
la equiparacién y reconocimiento de
derechos de las personas lesbianas,
gais, bisexuales, transgéneros, tran-
sexuales e intersexuales, celebra hoy
su dia internacional para reivindicar

igualdad. Instituciones y colectivos -

navarros participaran en actos de hoy.

Esta comunidad LGTBI+ organiza
anualmente una serie de actos de
forma publica para instar a la tole-
rancia y la igualdad de su colectivo.
Esta fiesta tiene lugar el 28 de junio,
dia en el que se conmemoran los dis-
turbios de Stonewall (Nueva York,
Estados Unidos) de 1969, que mar-
caron el inicio del movimiento de
liberacién homosexual. Hace cua-
renta afos que se celebro esta jor-
nada por primera vez en Madrid.

En la comunidad foral, este afio €l
Gobierno ha lanzado una camparia

Los Encuentros Estatales
seran en Pamplona

Se celebraran en noviembre
Yy seran un espacio para
el debate, la reflexion y
generacion de propuestas

PAMPLONA - La asociacién Kattalin-
gorriy el Ayuntamiento de Pamplo-
na organizaran la trigésima edicion
de los encuentros estatales LGTBI+
que tendran lugar del 9 al 11 de
noviembre en el Palacio de Baluar-
te y que pretenden generar debate,
propuestas y reflexiones sobre la

diversidad sexual y el género.

Los miembros de esta asociacion
Alicia Bellido, Jorge Buldainy Xabier
Sanchez, presentaron ayer los deta-
Iles del evento, que espera congregar
cerca de 250 personas, y que también
busca fortalecer los lazos entre los

. colectivos de lesbianas, gays, bisexua-

les y transexuales.

De esta forma, Bellido avanzé que
se han organizado varias conferen-
cias que abordarin cuestiones
como las politicas piiblicas en el
ambito LGTBI+, el concepto de
interseccionalidad, o la violencia

de sensibilizacién de cara a esta jora-
nada con el lema Somos igual de dife-
rentes - Berdintastuinean denok des-
berdin con la que pretende apoyar la
reivindicacion de estos colectivos.
Cada afio son mas las institucio-
nes que se suman a esta reivindica-
cién y las que llevan a cabo inicia-
tivas para concienciar a la sociedad.
Hoy, el Ayuntamiento de Pamplo-
na, Comisiones Obreras y el Parla-
mento de Navarra han convocado
concentraciones para visibilizar
esta lucha. Por su parte, el Consejo

intragénero, entre otras. Ademads,
se dardn a conocer las politicas y
servicios activados en este sentido
en la Comunidad foral.

Organizadores en la presentacion de los encuentros. Foto: Oskar Montero

de Gobierno de la Universidad
Publica de Navarra (UPNA) ha apro-
bado un protocolo de actuacién

_ante el cambio de nombre de las

personas transexuales, transgéne-
ro e intersexuales en la comunidad
universitaria: estudiantes, personal
docente e investigador y personal
de Administracién y Servicios.

La manifestacién principal del
dia,organizada por la Plataforma

- E28], saldra de la antigua estacién

de autobuses de Pamplona a las
15.00 horas. @

g

Desde esta asociacion se ha ani-
mado a participar en los actos orga-
nizados por la plataforma 28J para
el dia de hoy. - Jon Aristu

CONVOCATORIAS

@ Ayuntamiento de Pamplona.
Hoy a las 12.00 horas, se cele-
brara un acto en la plaza Con-
sistorial por el Dia Internacional
de la Diversidad Sexual.

® Comisiones Obreras. El sindi-
cato CCOO se ha sumado al Dia
Infernacional del Orgullo LGTBI
Y se concenirarad en su sede en
la Avenida Zaragoza a las 12
horas.

® Parlamento de Navarra. La
cdmara navarra se sumara a la ini-

* ciativa y colgara de la fachada del

parlamento la bandera arcoiris,
simbolo de la liberacién sexual.
Ademds, los Parlamentarios/as

_ inferrumpiran la sesion plenaria

para concentrarse a las 11.00 ante
la puerta de la sede de la Camara,
como muesira de adhesion a la
lucha conira la discriminacién por
razén sexual y de género. _
@ Mas visibilidad. El 909% de
los lectores demanda mas visibili-
dad para libros y escritores
LGTBI. Asi lo refleja el primer
Estudio sobre literatura LGTBI
realizado por editorial La Calle
que analiza gustos y necesidades
en torno a la diversidad en las
letras y que revela que un 97,7%
de encuestados consideran muy
importante dar proyeccion a

libros y escritores diversos.

@ Protocolo para el cambio de
nombre. El Consejo de Gobierno
de la Universidad Publica de
Navarra (UPNA) ha aprobado un
protocolo de actuacién ante el
cambio de nombre de las perso-
nas fransexuales, fransgénero e
intersexuales en la comunidad
universitaria: estudiantes, personal
docente e investigador (PDD) y
personal de Administracién y Ser-
vicios (PAS). El procedimiento,
gue ya ha entrado en vigor, permi-
Te, mieniras se estd en el proceso
de cambio del nombre legal, modi-
ficar el nombre de la persona en
documentos, bases de datos,
direcciones elecirénicas y carnés
de uso inferno en la Universidad,
para que pueda utilizar el que sea’
acorde al género con el que se
identifica. Cuando las personas
hayan modificado la asignacién de
sexoy nombre propio en el Regis-
tro Civil y, por fanto, poseen un
nuevo DNI o documento de iden-
fidad equivalente, podrén solicitar
la modificacién completa y a todos
los efectos mediante una instancia
dirigida a la Secrefaria General.
También tendran derecho a pedir
que se les expida una nueva docu-
mentacién oficial que sustituya a
titulos y documentos oficiales que
obraban en su poder antes del
cambio registral. i

@ Juventudes Socialistas de
Navarra. Las JSN han aprove-
chado la ocasién para reclamar
al Gobierno de Navarra el desa-
rrollo “inmediato y completo” de
la Ley de Igualdad LGTBI+ apro-
bada por el Parlamento foral
hace un afio.
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Politica

NAVARRA CIERRA 2017 CON LAS CUENTAS
SANEADAS, 631 MILLONES DE TESORERIA
Y MAS INVERSION POR HABITANTE

Crecelaasignacion en sanidad, educaciony politicasocial ® Primer ejercicio con superavit desde 2008

« Andoni Irisarri
Unai Beroiz

PAMPLONA — Navarra ha hecho del
2017 el afio de la consolidacién finan-
ciera de la Comunidad Foral. El
Gobierno presenté ayer el proyecto
de Ley de Cuentas Generales corres-
pondiente al pasado afio con unos
datos que mejoran los del ejercicio
anterior y que ratifican por la via de
los hechos la efectividad de las nue-
vas politicas fiscales con las que el Eje-
cutivo ha conseguido, en apenas tres
anos, corregir la deriva a la que se
encaminaban las arcas forales. Son
muchos los datos y los indicadores
que evidencian la recuperacion de la
buena salud financiera de Navarra,
después de Gobiernos de UPN carac-
terizados por los recortes en los ser-
vicios ptiblicos, por dispararla deuda
¥ por poner en riesgo la viabilidad eco-
némica dela Comunidad Foral a base
de reformas fiscales electoralistas que
" no podian garantizar el estado del Bie-
nestar. Pero ahora la situacion es dife-
rente: Navarra terminé 2017 con 631
millones de tesoreria; con superavit
en las cuentas por primera vez desde

2008; invirtiendo més en gasto social
que el afio pasado; y pagando menos

intereses por la deuda gracias a las
renegociaciones de préstamos. Y todo
se ha hecho, ademads, cumpliendo
escrupulosamente con todas las exi-
gencias de estabilidad presupuesta-
* riay deuda publica que obligan tan-
to Madrid como Bruselas.

Aspectos clave de “unas cuentas
saneadas”, como celebré Mikel Aran-
buru, consejero de Hacienda, que no
han llegado porque si. “EI 2017 ha sido
un afio extraordinario porque los
ingresos han superado los gastos”,
indicé el titular de politica financiera.
Por un lado, porque la-recaudacién
ha seguido mostrando un “buen com-
portamiento”, con un aumento de 226
millones més que en 2016 a través de
impuestos directos (L.726 millones en
total), sobre todo en IRPF (102,9 millo-
nes), Sociedades (98,8), Loterias (10),
yimpuesto de produccion de energia
eléctrica (con 8,2 millones mas que en
2016). También los indirectos (1.932
en total) han ido a mejor, con 225
millones mas que en 2016. Pero sobre
todo lo que se ha notagdo ha sido el
efecto de “la regularizacién definitiva
del quinquenio 2015-2019” del Conve-
nio Econémico, firmado el pasado 27
de diciembre de 2017.

Entonces, y tras un ano de negocia-

Evolucion de la tesoreria

1.400.000.000 7
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- 700.000.000 ~
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[ 1.252.511.998,46 €

631.35.788,66 €

-350.000.000 ——
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ciones con el Estado, Navarra hizo
valer un minucioso documento con-
feccionado por la Hacienda Foral que

demostraba que en los tiltimos afios -

se estaba pagando més de lo que
correspondia a través de la aporta-
cién, El Estado terminé reconocien-
do esa realidad, por lo que a Navarra

volvieron mas de 200 millones. Eso

explica el incremento del 274% de las
transferencias corrientes en 2017. Es
decir, que el resultado de las buenas
cuentas del afio pasado responde a
una mezcla de politica fiscal respon-
sable y acierto negociador.

Predecir si esta ténica se mantendra
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MIKEL ARANBURU
Consejero de Hacienda
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en el futuro es complicado. “El esce-

nario presupuestario no es muy cla-
r0", asumid Aranburu, que ve que
cada vez los ingresos y los gastos
corrientes se estrechan mas. “Es decir,
que una gestion presupuestaria pru-
dente, equilibrada, como la que creo
que estamos haciendo, lo que va a
atender siempre es a no incurrir en
déficit, pero tampoco necesariamen-
te en superavit”, indicé. Por eso “la ten-
dencia serd mantener una tesoreria
suficiente como para acometer las
necesidades de financiacion a corto
plazo sin tener que recurrir a los mer-
cados financieros”. @

[LASCIFRAS |

6.193€

POR HABITANTE. Es casi la
misma cifra que en 2016, pero la
poblacién navarra crecié en
2017 en 2.587 habitantes. Aun
asi, el gasto social (educacién,
sanidad y politica socjal) crecié
un 519%

1.582€

En Sanidad.

987 €

En Educacion.

795€

Para el pago del Convenio.

293 €

Para la deuda publica.

470€

En Politica Social.

376 €

Para los ayuntamientos.

259¢€

Para sostener la Administracion.

250€

Para infraestructuras.

194 €

Para justicia y seguridad.

162¢€

Para pensiones.
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LAS EMPRESAS PUBLICAS REDUCEN SUS
NUMEROS ROJOS EN 43,45 MILLONES EN 2
- ANOS Y CIERRAN 2017 CASISIN PERDIDAS

Registran

unresultado de-726.090 euiros ® Cancelan deuda

por 41,5 millones, sobre todo, Sodena, Nicdo, la

Ciudad Agroalimentaria (CAT)y Nasuvinsa ® Invierten 44 m]]lones ® Suman 1.188 empleados un'’7 % mas

% Sagrario Zabaleta Echarte
Fermin Pérez-Nievas

PAMPLONA — Las empresas publicas
navarras han reducido en dos afos
sus pérdidas en 43,45 millones y han
logrado cerrar 2017 con un resultado
negativo que roza el equilibrio finan-
ciero, al registrar -726.090 euros, “tras
una gestion eficaz que permite afian-
zar la sostenibilidad y el saneamien-
to del sector piiblico empresarial para
afrontar el futuro en una posicién de
fortaleza”, explico ayer César Espar-
za, director financiero de la Corpora-
cién Piiblica Empresarial de Navarra
(CPEN), la sociedad matriz.

Estas empresas han encadenado dos-

afios consecutivos de reduccién de
pérdidas cercana al 90%. CPEN pre-
sento un resultado anual consolida-
do negativo de 0,73 millones, que se
traduce en un reajuste de cerca del
86% respecto a 2016, en el que se per-
dieron 5,07 millones. ;

Las 16 empresas ptiblicas que pen-
den de CPEN lograron un resultado
operativo (sin el efecto de amortiza-
ciones y la imputacién de resultados
financieros) de 18 millones, cifra que
duplica la de un afio antes: “Esto
refleja que la actividad de las socie-
dades piiblicas estd saneaday es sos-
tenible en el tiempo”, sefial6 Espar-
za. En 2017, destaco el resultado ope-
rativo de Nasuvinsa, con 11,6 millo-
nes por los 2,6 millones del ejercicio
anterior, debido al impacto de Sale-
sianos; y de la Ciudad Agroalimen-
taria de Tudela, al pasar de un millén
a 2,3 millones de 2016 por la venta de
energia eléctrica de su planta de
cogeneracion. Ademds, los ingresos
crecieron un 28%, hasta los 168,795
millones.

DISMINUIR DEUDA El importe total de
activos consolidados del sector pribli-
co empresarial ascendi6 a 927,98
millones, que estin financiados prin-
cipalmente por un patrimonio neto
de 641,54 millones y un endeudamien-
to bancario de 118,93 millones, lo que
supone un12,8% sobre el total de acti-
vos. El afio pasado el conjunto de las
empresas piiblicas cancelé 41,5 millo-
nes de deuda, cantidad procedente de
CAT, Sodena, Nasuvinsa y Nicdo. La
Ciudad Agroalimentaria aboné los
21,5 millones y se quedd sin deuda con
los bancos; Sodena devolvi6 12,5 millo-
nes al Banco Europeo de Inversiones

Cuentas anuales consolidadas CPEN 2017

Resultado

[RascErasy

8 5 (J)

O
INDEFINIDOS. E| 84% de los
1188 trabajadores son de carac-
ter indefinido y existe un equili- -

brio en términos de género del
47% muijeres y 53% hombres.

12,5

MILLOMES. Durante ocho afos,
Sodena fiene que pagar 12,5
millones anuales al BEI.

PROYECTOS-EJEMPLOS

® Nasertic. Nasertic esta gestio-
nando el Plan Director de Banda
Ancha, gue proveera de conexién
de Internet de alta velocidad a
todo el territorio foral para 2020.

(BEI); Nasuvinsa amortizé casi 3,5
millones procedentes de sus présta-
mos hipotecarios para afrontar sus
promociones inmobiliarias y Nicdo,
2,6. Traslaactuacion del pasado ejer-
cicio, el endeudamiento con los ban-

cos asciende a118,9 millones, reparti-
dos en tres sociedades priblicas: Sode-

'na, con 90 millones —en los préximos

ocho afios va a tener que devolver 12,5
millones anuales al BEI=; Nicdo, con
17,5 millones por el Circuito de Los

Arcos, y Nasuvinsa, con 11,3 millones.

Las inversiones de las empresas
publicas ascendieron a 44 millones,
principalmente por operaciones
inmobiliarias de Nasuvinsa, y de Sode-
na en proyectos empresariales. El

Resultado consolidado Ingresos Resultado Endeuda- Personal ® Nicdo y Sodena. Navarra Film
Grupo CPEN 2017 (dates en euros) Operativos ~ Operafivo después miento medio Commission (Nicdo) y Sodena
impuestos  bancario = empleado trabajan en la atraccion de roda-
Centro Europeo de Empresas e Innovacion de Navarra (Cein) 2022.880 36.808 65.076 3 5] 3 Jes cinematograficos y de empre-
Cenfre Navarro de Autoaprendizaje de idiomas (CNAI) 1.060.562 -89212 -98.001 0 26 sas del sector audiovisual.
Ciudad Agroalimentaria de Tudela (CAT) 9542547 2349061 144490 0 3 @ Nasuvinsa. Nasuvinsa esta
Gestion Ambiental de Navarra (GAN) 6343704  -98033 275887 o 103 potenciando el Navarra Social
Instituto Navarro de Tecnologias e Infraestructuras Agrealimentarias Unfia) 11306237 431943 793233 0 194 Housing, plan de vivienda de
Navarra de Infraestructuras de Cultura, Deporte y Ocio (Nicdo) 7888.572 77263 3707812 17509621 37 alquiler social.
Navarra de Servicios y Tecnologias (Nasertic) 15417154 1969206 427240 0 C 99 @ Intia. Realiza la gestién de fin-
Sociedad de Desarrollo de Navarra (Sodena) 4577592 2293404 -5068.230 90.067.505 21 cas experimentales para la apli-
Start Up Capital Navarra (Start Up) 9.898 407267 407267 L0 0 cacién de los avances obtenidos
Trabajos Catastrales (Tracasa) 7148191 564716 4008 0 86 en el sector primario navarro.
Tracasa Instrumental (Tracasa [) 17176366 231429 4149M 0 340
Natural Climate Systems (Miyabi) 165000 -32758 -33.367 0 0
Navarra de Suelo y Vivienda (Nasuvinsa) 54208830 1645363 836751 11.355231 88
Navarra de Infraestructuras Locales (Nilsa) 13951821 183163 0 0 " 38 numero de empleados ascendié a
Potasas de Subiza (Posusa) 98171 -125652 2.883134 3 0 1188, un 7% maés que en 2016, por la
Salinas de Navarra (Salinas) 17878258 4484178 20021020 0 57 creacion de empleo en GAN (5 maés),
Total de sociedades publicas, excepto CPEN 168795783 18062918 -3.587167 118932.357 1123 Nicdo (5), Nasertic (8), Tracasa (50),
Nasuvinsa (6), Nilsa (2), Intia (1), Sen-
da Viva (2) y la corporacién CPEN
(uno). “Las sociedades publicas, ade-
CPEN (aportacion al consolidado) 234150 0- 1 mas de guiarse por la sostenibilidad
50% Autopistas de Navarra (Audenasa) 9715465 0 financiera, se erigen como centros
Parque de la Naturaleza (Sendaviva) 2541056 0 54 de excelencia técnica que trabajan
Otros ajustes y eliminaciones de consolidacién -4.079181 0 por ofrecer un servicio piiblico de
Total Resultado Consolidado 726090 118532357 1188 calidad a través del desarrollo de pro-

yectos estratégicos”, explico César
Esparza. El Gobierno de Navarra par-
ticipa a través de CPEN en 16 socie-
dades publicas y en més de 70 socie-
dades con participacion minoritaria.
Audenasa y Sendaviva aparecen
aparte porque no se consideran
ptiblicas, ya que el porcentaje de par-
ticipacién es inferior al 50%. @
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* Gas Natural Fenosa pasa
a denominarse Naturgy

Construira en breve dos parques edlicos en Bardsoain y Tirapu por 45 millones

PAMPLONA - Gas Natural Fenosa
pasard a denominarse Naturgy, una
nueva imagen de marca conla quela
compaiiia busca adaptarse a la trans-
formacién en la que se encuentra
inmersa desde la llegada a la presi-
dencia de Francisco Reynés y con la
que afrontara los nuevos retos de su
plan estratégico 2018-2022, que pre-
sentara hoy en Londres.

Estanueva denominacién abarcara
los negocios de la compafiia en Espa-
fia y a nivel internacional. La nueva
marca de la sociedad matriz sera
Naturgy Energy Group SA. La com-
paiiia nacio bajo el nombre de Socie-
dad Catalana para el Alumbrado por
_ Gasen el siglo XIX y a lo largo de su
historia ha tenido distintas denomi-
naciones, como Gas Natural SDG. En
2009, tras la fusién con Fenosa pasé
a denominarse Gas Natural Fenosa.
- Elgrupo dio a conocer la nueva mar-
' ca a sus accionistas en el transcurso

dela junta general celebrada ayer en
Madrid, donde se explicaron los moti-

vos de esta transformacion, ponien-
do énfasis “en el medio ambiente, la
sencillez, la innovacion tecnoldgica,
la digitalizacién y la globalizacion”.
El presidente de Naturgy, Francisco
Reynés, destacé que con esta denomi-
nacion el grupo responderd a los nue-
vos retos “respetando la herencia de
nuestros 175 afios”. Naturgy estara
presente en el Ibex 35 con el ticker
NTGY. “Somos reconocidos por ser
una energética cercanay comprome-
tida con nuestros clientes”, subrayo.
El presidente adelantd cifras de la

evolucién de la compaiia en 2018,

sefialando el buen comportamiento
en la primera parte del ejercicio fren-
tea 2017, con un crecimiento del bene-

ficio neto recurrente del 34% hasta .

mayo, con 481 millones, impulsado
por el crecimiento operativo yla mejo-
ra financiera. El beneficio operativo
bruto (Ebitda) recurrente a cierre de
mayo se incremento un 1%, hasta los
1.823 millones, especialmente debido
a la mejora de las condiciones del

Volkswagen
empiezaa
fabricar el Polo
en Ruanda

Producird 5.000 vehiculos
anuales, entre el modelo -
de Landabeny el Passat,

con mil tfrabajadores

PAMPLONA — Volkswagen inicid
ayer la actividad en Ruanda y pro-
ducird 5.000 vehiculos anuales,
con una plantilla de mil personas.
La nueva entidad, denominada
Volkswagen Mobility Solutions
Rwanda, destinara 150 vehiculos
a su servicio de car sharingy pro-
porcionari a la poblacién local
servicios de movilidad integrados.

La marca alemana tiene previs-
to producir inicialmente los mode-
los Polo y Passat.

SENTENCIA DE AUTOVISION Por su
parte, LAB informd ayer mediante
una nota en su web de que la
empresa va a cumplir la sentencia
¥ que incorporara a la veintena de
trabajadores de Autovision en sus
puestos. En un principio, VW Nava-
rra incluyo a estos empleados en sur
plantilla fija, pero en lugar de res-
petar sus funciones, les reubicé. Sin
embargo, a partir del préximo
lunes, estos trabajadores regresa-
ran a la actividad que ejercian con
Autovision. - D.N,

Navarra, entre
las comunidades
queantespagaa

los autonomos

ATAdesvelaquela
Comunidad cumple los
plazos con los proveedores
al abonar a los 28 dias

PAMPLONA — Cantabria, Murciayla

Comunidad Valenciana fueron las .

~ comunidades mas morosas hasta
mayo e incumplen los plazos de
pago con los proveedores auténo-
mos, mientras que Navarra se
encuentra entre las tres de mas
pronto pago. Segiin la Federacién
Nacional de Asociaciones de Traba-
jadores Auténomos (ATA) a cierre
de mayo y comparado con el mis-
mo periodo de 2017, destaca por
pronto pagola CAV (23 dias de espe-
ra), Andalucia (27) y Navarra (28).

Las administraciones locales son
las tinicas que incrementaron la
espera de los auténomos para

. cobrarlas facturas, con més de tres
meses de espera (95 dias). Vigo es el
municipio mejor pagador (14 dias),
mientras Jaén tarda 589 dias.

ATA recuerda que la trasposicion
de la Directiva Europea sobre la
Morosidad a Espaiia contempla la
posibilidad de realizar la revision
de la factura hasta en los 30 dias
posteriores a su presentacién y
otros 30 para realizar el pago. - Efe

mercado de gas y.electricidad y-del
negocio de infraestructuras.

LOS DATOS DE NAVARRA La filial de
renovables va a iniciar en un breve
plazo la construccion de dos parques
edlicos: Barasoain y Tirapu, con una
potencia de 49,5 MW, y ubicados
entre Artajona, Afiorbe, Bardsoain,

Olériz y Tirapu. Esta construccién

supondra una inversion de 45 millo-
nes. El afio pasado, la compaiiia trans-
formo a gas natural mas de 2.100
viviendas (cerca de 2.000 implicaban
el cambio de gas en las redes existen-
tes de GLPy, el resto, a través de trans-

Naturgy b

Naturgul’
Naturgy Naturgy
Naturgy’

Naturgy ¥ Mature

Natorgy®”  Naturgu®

9. Neturgy #

' | W aturog &
.0 Niaturgy® Naturay

El presidente de la compaiiia, Francisco Reynés, ayer en Madrid. Foto: DN,

formaciones de depdsitos). Las trans-
formaciones se llevaron a cabo en
Caparroso, Doneztebe, Falces, Larra-
ga, Leitza, Lumbier y Puente la Reina.
NEDGIA Navarra ya ha realizado la
transformacién de propano a gas

natural de Obanosy Lekunberri este
ano. Se llevara a cabo la transforma-
cién en Mendigorria y se iniciari el
sumninistro de gas a Ituren en 2018. La
empresa genera 200 empleos, entre
directos e indirectos. - E.P.

ITAROA

TU CENTRO COMERCIAL Y DE OCIO
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Ca itosuficientes
La visita a una passivhaus se enmarca
dentro de la Feria de los Edificios de

Consumo Casi Nulo, organizada por
Edifica, muestra que empieza hoy

& Un reportaje de Erik Mugarza @ Fotografia Iiiaki Porto

“ amos a empezar a
‘ / vivir en edificios nue-
vos, de consumo casi
nulo”, afirmé ayer Koldo Monreal,
director general de Onhaus Global
System y vicepresidente del Consor-
cio Passivhaus, quien ofrecié ayer
una visita guiada exclusiva para
medios de comunicacion a una casa
pasiva, un dia antes de que tenga
lugar, desde hoy hasta el sabadoy en
horario ininterrumpido, la I* edicién
de la Feria de Edificios de Consumo
Casi Nulo, Pasivos y Saludables
(ECCN), que congregara a mas de
'5.000 personas entre publico y pro-
fesionales. Este evento, en el que se
daran cita empresas y expertos de
- toda Esparfia, estd organizado por
Edifica que, tal y como explicé Mon-
real, es “un consorcio de 25 empre-
sas de ambito nacional”. La entrada
a la muestra serd gratuita al estar
“dirigido al usuario final, para que
éste sepa qué ha de esperar de una
vivienda”.

La vivienda passivhaus, construi-
daa escala real parala ocasién, sera,
sin duda, uno de los principales
atractivos del encuentro y podra ser
vista a través de visitas guiadas a lo
largo delos tres dias en los que dura-
14 esta feria. :

La visita de ayer, durante la cual

los asistentes pudieron sentir, tocar
y experimentar en directo la “expe-
riencia passivhaus”, se inicié en el
exterior de la casa debido a que, en
palabras de Monreal, “siempre que
compramos un inmueble quere-
mos saber como es por fuera”. Se
empezo ensefiando al publico un
ejemplar de roble de la especie
Quercus robur fastigiata, que,
segun el vicepresidente de Passi-
vhaus, “es el icono y el simbolo de
Edifica al representar el sombrea-
miento yla importancia de evitar
el sobrecalentamiento”.
- Una vez en el interior, Monreal
explicé que “mientras que una casa
activanecesita elementos para con-
trolar la temperatura, la casa pasi-
va no necesita esos elementos, por-
que yalos tiene”. “Europa nos pide
hacer edificios de bajo consumo,
ya que la salubridad de un edificio
nos hard vivir mejor”. Afiadié que
- “en el futuro, el propio edificio con-
trolara el calor o el frio de forma
pasiva”, manteniendo la tempera-
tura “en torno a los 20 y 22°C”, de
modo que “lavariacién térmica no
deberia ser mayor que un grado”.
Por ejemplo, “en verano, no recu-
perara el calor y refrescara la casa”.
Asimismo, destacé la importan-

cia de la ventilacién: “Yo empeza-
ria una rehabilitacién por el aire
que voy a respirar”. A este respec-
to, explico que “el aire entrari a tra-
vés de un filtro”, de modo que “los
acaros o el polen ser4n filtrados y
no entraran en la vivienda”. Res-
pectoa este detalle, el vicepresiden-
te del Consorcio Passivhaus alegd
que, por ejemplo, “en zonas muy
himedas (como el norte de Nava-
rra y Huesca) o muy secas (como
Madrid), viene muy bien controlar
la humedad”.

Monreal también sefiald que este
nuevo sistema tiene un gasto mini-
mo (unos 70 euros) y que, a través
de él, se garantiza “que el aire sea
totalmente limpio y que la hume-
dad esté controlada; es seguridad
pero también comodidad”. Por tan-
to, el director general de Onhaus
aseguro que “los edificios del futu-
ro seran herméticos”. Todo ello
contribuye, por ejemplo, a que “el
rendimiento en el.trabajo se mul-
tiplique un 25%”.

“Cuando compras un coche
-reflexioné—, consultas a un meca-
nico a ver si esta bien; ;por qué no
deberiamos hacer lo mismo con
nuestra vivienda?”. Monreal tam-
bién afirmé que “lo que le pasa al

\ o
edificio nos pasa a nosotros, y. 1o

que nos pasa a nosotros le pasa al
edificio”, asi como que “vivimos a
las personas que mas queremos, de
ahi la importancia de vivir en casas
saludables”.

Aun asi, el vicepresidente del con-
sorcio sefiald que este sistema tie-
ne un inconveniente: “Al acostum-
brarte, cuando duermes fuera lo
pasas francamente mal, porque
oyes los ruidos o sientes el frio o el
calor”. {

A pesar de ello, Monreal volvié a
incidir en los beneficios y efectos
positivos de la casa pasiva: “No hay
polvo, duermo mejor, no hay
corrientes de aire molestas, ni olo-
res, ni insectos, no oigo lo que pasa
en la calle...”.

Como continuacién de esta visi-
ta, hoy tendré lugar, delante de la
casa pasiva, la apertura de la Feria
de Edificios de Consumo Casi Nulo
y el'acto de presentacién de Edifi-
ca, que correrd a cargo de Miguel
Laparra, vicepresidente de Dere-
chos Sociales , y Joseba Asiron,
alcalde de Pamplona, asi como del
mismo Koldo Monreal. Después de
la inauguracion se desarrollara el
programa de mesas-debate, casos
de éxito, la feria expositiva y las
visitas guiadas a la casa pasiva. @

E ‘ UN INMUEBLE PARA
TRABAJARMEJOR

Arriba, vista de la casa pasiva y del
roble —simbolo de Edifica- frente al
Baluarte. En el centro, detalle del fecho
€on Un espacio reservado para césped.
Abajo, el vicepresidente del Consorcio
Passivhaus-ECCN, Koldo Monreal, dan-
do explicaciones a los asistentes en el
interior de la casa. '




Diario de Noticias — Jueves, 28 de junio de 2018

ESPANA ECONOMIA 35

 ElGobierno planeaigualarel precio

delos carburantes conunasubidade
impuestosde 9,5 eéntimosal diésel

El alza, para penalizar su efecto contaminante, no afgéfaria a transportistas ni agricultores

PAMPLONA — El Gobierno de Pedro
Sanchez esta estudiando llevar a
cabo la equiparacién de la fiscalidad
del gasdéleo con el de la gasolina, lo
que supondria un aumento del pre-
cio del diésel de unos 9,5 céntimos
por litro, aunque no afectaria al
gasodleo bonificado a profesionales
como transportistas y agricultores,

segin fuentes del Ministerio de

Hacienda citadas por Europa Press.

Esta podria ser una de las medi-
das que vean la luz en el marco de
algunos cambios tributarios que
analiza el nuevo Ejecutivo de Pedro
Sanchez, si bien por ahora se esta
estudiando y no se ha tomado una
decision definitiva.

La subida de la fiscalidad del dié-
sel ya venia recogida en los presu-
puestos alternativos presentados por
€l PSOE y también figuraba en una
enmienda de los socialistas presen-
tada a los Presupuestos Generales
del Estado (PGE) para 2018 del
Gobierno de Mariano Rajoy, que
finalmente el nuevo Ejecutivo socia-
lista ha decidido mantener.

La propuesta consiste en la equi-
paracion entre los tipos de gravamen
que soporta el gaséleo de automo-
cién y la gasolina sin afectar al gasé-
leo bonificado para transportistasy
agricultores, como primera medida

hacia una reforma medioambiental. ~

De momento, la propuesta del
PSOE, publicada el miércoles por
Expansion, pretende revertir una

medida que se adopt6 hace afios en

la creencia de que el diésel era
menos contaminante que la gaso-
lina, ya que emitia menos CO,, ya
que posteriormente se ha descu-
bierto que los actuales motores dié-
sel son més contaminantes que los
de gasolina, al emitir més 6xido
nitroso. Ahora el Gobierno de San-
chez pretende penalizar su efecto
contaminante

Esta medida proporcionaria una
recaudacion adicional de 2.140
millones de euros si se pasase de
una vez los 30,70 céntimos por litro
actual de impuesto del gasdleo de
automocion a los 40,25 céntimos
por litro con los que se grava la
gasolina, pero aplicada de forma
escalonada permite obtener al afio
una cifra aproximada de 600 millo-
nes de euros.

SUBIDA DE IMPUESTOS La propuesta
presupuestaria alternativa del PSOE
contemplaba un auménto de los
ingresos de 6.420 millones de euros,
provenientes de cambios impositi-
vos para que las grandes corpora-
ciones paguen un tipo efectivomini-
mo en el Impuesto de Sociedades del

15% y elevar el IRPF hasta el 52%

para las rentas superiores a los
150.000 euros.

Los casi 6.500 millones se logra-
rian, en el IRPF, con 1.900 millones
recaudados a través de una progre-
siva equiparacién de los tipos
impositivos en las rentas del traba-
jo y rentas de capital; cerca de
4.000 millones con el tipo minimo
del 15% en Sociedades y otros 600
millones en tributacién medioam-
biental con la equiparacién del dié-

‘sel y la gasolina.

A estos 6.500 millones se sumarian
otros 1.500 millones de recaudacién
por lalucha contra el fraude, lo que
totalizaria los 8.000 millones de

Surtidor de diésel en una gasolinera. Foro: D.N.

ingresos complementarios fiscales
Previstos.

Precisamente ayer miércoles la
ministra de Hacienda, Maria Jests
Montero, confirmé en el Congreso
que su departamento estudia una
“fiscalidad medicambiental” que, en
linea de las propuestas que se reali-
zan desde la Comisién Europea, bus-
caria evitar “comportamientos agre-
sivos con el medio ambiente”,

“Estamos trabajando en una fisca-
lidad medioambiental, basicamen-
te a propuesta del Ministerio de
Transicién Ecolégica. En ese tipo de
fiscalidad, en el conjunto de Europa
no se busca tanto una capacidad
recaudatoria, sino que las empresas

| LASCIFRAS |

@ Recaudacién. La medida
supondria una recaudacion de
_unos 2140 millones de euros si se

hiciese de golpe, pero quiere
hacerlo “de forma escalonada”.

20

@ Impuesto. Actualmente, el
impuesto especial del gasdleo
supone 30,7 céntimos por litro,
mientras que el de la gasolina es
de 40,2 céntimos por litro.

@ Vehieulos. Seguin los tltimos
datos de Tréfico, en Espaiia hay
179 millones de vehiculos que

consumen diésel frente a 13,6
millones que consumen gasolina.

1

@ Precio. El precio medio que
marcaba el martes el diésel era
de 1,235 euros el litro. Con la
reforma pasaria a ser de 1,33,
exactamente igual al que marca-
ba la gasolina sin plomo 95.

3o/

@ Depésito mas caro. Con las -
nuevas subidas, llenar un depdsi-

o de 60 litros de gaséleo costa-
ria 79,8 euros, 5,7 euros mas que
hasta ahora.

fundamentalmente eviten compor-
tamientos que fueran agresivos con
el medio ambiente”, asegurd.

La ministra confirmé que él
Gobierno aplicaréd impuestos sobre
actividades y servicios no incluidos
actualmente bajo el sistema fiscal,
aunque atin no se ha adoptado nin-
guna decisién al respecto.

Segiin Montero, el Gobierno esta-

14 “en sintonia con la nueva fiscali-
dad que se plantea desde Europa y
dando respuesta a una fiscalidad
propia del siglo XXI, en materia tec-
noldgica, medioambiental o de aque-
llas cuestiones que, hoy por hoy, la
fiscalidad no recoge esa actividad o
la gravacion de esos servicios”. -D.N.

Fl PIB encadena
cuatrosubidas
trimestrales
del 0,7%

El Banco de Espania alerta
de un “debilitamiento del
consumo por el repunte
de lainflacion”

~ PAMPLONA - La economia espa-

fiola crecerd otro 0,7% en el
segundo trimestre del afio, conlo
que ya encadenara cuatro trimes-
tres consecutivos avanzando a
este ritmo, segiin estimaciones del
Banco de Esparia recogidas en su
informe trimestral sobre la eco-
nomia espafiola.

La institucién que gobierna aho-
ra Pablo Hernandez de Cos sub-
raya que el dinamismo de la acti-
vidad habria continuado susten-
tandose en el segundo trimestre
en la fortaleza de la demanda
interna, con el consumo privado
manteniendo “ritmos elevados de
avance” por la mejora del empleo
y de las rentas de los hogares.

De hecho, las previsiones del
organismo apuntan hacia una
aportacidn nula de la demanda
exterior neta al crecimiento inter-
trimestral del PIB y a una contri-
bucion dela demanda interna de
siete décimas. No obstante, el Ban-
co de Espanfia advierte de que en
el tramo final del trimestre
“podria haberse producido un
cierto debilitamiento del consu-
mo, como consecuencia de 1a pér-
dida de poder adquisitivo que se
deriva del repunte de la inflacién’”.

En concreto, estima que la tasa
de variacién intertrimestral del
gasto en consumo de las familias
se habria situado en el segundo
trimestre en el 0,6%, un ritmo de
avance ligeramente inferior al del
trimestre precedente.

En cuanto a la inversion, el orga-
nismo afirma que larealizada en
bienes de equipo se habria recu-
perado en el segundo trimestre
tras la debilidad del primero,
mientras que la inversién en
vivienda habria mostrado un cre-
cimiento elevado, aunque inferior
al del inicio de afio.

POLITICAS EXPANSIVAS Por su
parte, la informacién disponible
acerca de la evolucion de los flu-
jos de comercio exterior en el
segundo trimestre muestra,
segtin el organismo, una prolon-
gacion dela atonia observada en
el primer trimestre.

El Banco de Espafia sefiala en
su informe que deben evitarse
politicas presupuestarias expan-
sivas y prociclicas y advierte de
que las politicas econémicas
deben priorizar la continuidad .
del proceso de consolidacion fis-
cal parareducir gradualmente el
déficit piblico y la ratio de deu-
da publica sobre el PIB. “La con-
solidacién fiscal resulta necesa-
ria para mitigar la vulnerabilidad

de la economia”, sostiene. - E.p,




Firmado el convenio de FCC Limpieza Viaria

Las principales mejoras del acuerdo de convenio, que estara vigente hasta 2020, son la estabilidad de la plantilla por el
aumento de contratos indefinidos, incrementos salariales y un mayor numero de sabados de libranza.

27/06/2018.

CCOO, UGT y ASTU han firmado el convenio de FCCLV (Fomento de Construccién y Contratas Limpieza Viaria SA), que
ha sido ratificado en asamblea por la plantilla, formada por 168 trabajadoras y trabajadores.

El acuerdo, con vigencia para 2018, 2019 y 2020, contempla importantes mejoras en los derechos de la plantilla,
especialmente en lo que se refiere a su estabilidad, incremento de poder adquisitivo y sabados de libranza.

En estos momentos, en torno a un 60% de la plantilla cuenta con un contrato indefinido. Para reducir la temporalidad y
dotar de estabilidad a la plantilla, “las partes acuerdan —dice textualmente el acuerdo- que al menos el 95% de puestos
efectivos de trabajo a tiempo completo (con jornada de 1.600 h/afio) de la contrata vigente estén ocupados por trabajadores
con contrato indefinido a tiempo completo. Se aplicara dicho porcentaje de forma independiente a los puestos de
produccion, personal de taller, mandos intermedios y personal administrativo”.

En cuanto a los sabados de libranza, también se han conseguido mejoras. Para el afio 2019 la plantilla dispondra en total
de 14 sabados con la siguiente distribucion: los 8 sabados existentes, 5 dias por exceso de jornada y 1 sabado por trabajar
el dia de San Martin de Porres. Se disfrutaran de 24 dias de vacaciones (4 semanas) por turnos en julio y agosto, y se
confeccionara un calendario con los otros 6 dias a lo largo del afio.

Para el afio 2020, se disfrutarian entre 20 y 21 sabados de descanso o fiesta, dependiendo de como caigan los festivos, de
tal forma que se trabaje 1 de cada dos sabados, salvo en el periodo de vacaciones de julio y agosto, tal y como se disfrutod
en el 2016.

El convenio también asegura un incremento salarial para los trabajadores y trabajadoras:
» 2018: 2%, consolidando el 1,5%

* 2019: 0,5% consolidando el 0,4%

+ 2020: 0,85% consolidando el 0,85%

* 31/12/2020: se incrementaria 0,1% que se consolidaria pero sin efectos retroactivos.

CCOO valora positivamente este acuerdo que neutraliza algunos de los aspectos mas lesivos de la reforma laboral, al
garantizar la estabilidad a través del incremento de contratos indefinidos, el poder adquisitivo y los derechos de la plantilla
de FCC Limpieza Viaria SA.



