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Correa situa a Costa al frente de
la financiacion irregular del PP

Declara en el juicio que

el ex secretario general
les dijo a qué empresarios
tenian que dirigir las
facturas de tres campanas

MATEO BALIN Madrid

Francisco Correa, cabecilla confe-
sodela ¢trama Giirtel en prisiéon
provisional, volvié ayer a sentarse
frente aun juez en unanueva vista
oral delamacrocausaque se sigue
la Audiencia Nacional. Coca-cola
en mano, con buen aspecto pese a
sus pasados achaques de salud y
portando la misma indumentaria
que llevé el lunes en el comienzo
del juicio, el empresario trat6 de
exhibir sus “ganas” de colaborar
con la Justicia en busca de ate-
nuantes que mitiguen su presente
carcelario. “No hay trampa ni car-
tén, notengo ningun interés en en-
gafarla”, le espeto a la fiscal anti-
corrupcion Miriam Segura nada
mas iniciarse el interrogatorio en
la pieza por la presunta financia-

cién irregular del Partido Popular
de la Comunidad Valenciana
(PPCV) durantelaépoca del expre-
sidente Francisco Camps.

El multiacusado trat6 de alejar-
se del papel protagonista de la em-
presas de su grupo en Valencia,
donde Alvaro Pérez, el Bigotes, lle-
vaba la voz cantante de la gestion
de la filial Orange Market tras ce-
rrarse las puertas de la sede nacio-
nal del PP en 2004, después de per-
derlas elecciones generalesy el
Gobierno delaNacién.

Sin embargo, conforme avanza-
bael caraacara-primero con lafis-
calyluego con el abogado del Esta-
do- Correa fue mostrando que sa-
bia més de lo que avisaba hasta
despejar nada menos que una de
las grances incégnitas del caso:
squiénfuelapersonadel PPCV que
les dijo como habia que facturar
determinados servicios al partido?
Asiselo pregunté a bocajarro el
abogado del Estado Edmundo Bal
en un interrogatorio muy incisivo.

Y un crecido Correa, después de
dar vueltas con un genérico “en el
PP nos decian” o “el PP tuvo la ini-

ciativa”, identificé a Ricardo Costa,
ex secretario general de los popu-
lares valencianos. Un Costa que
ayer escuchaba sunombre una fila
detras de Correa, acusado de tres
delitos electorales y uno continua-
do de falsedad documental por los
que le piden casi ocho afios de pri-
sion.

Confesiones
“Pablo Crespo (nimero dos del
Grupo Correa) me dijo que fue Cos-
ta quien le ordené cémo habia que
facturar ("de forma ficticia”) deter-
minados servicios electorales a
una lista de empresarios”, detalld.
Son nueve constructores que a
cambio de participar en la finan-
ciacion irregular del partido (casi
dos millones de euros) recibian
contratos de la Generalitat. Los
mismos que ayer reconocieron los
hechos ala Fiscalia y, de paso, casi
sentenciaron al resto de la exctpu-
ladel PPCVjuzgada: el exvicepresi-
dente de la Generalitat Vicente
Rambla, el ex vicesecretario gene-
ral David Serray la tesorera Cristi-
naIbafiez.

S. ¥

— |
Banquillo de los acusados en la pieza valenciana del ‘caso Giirtel’ con Cristina Ibafiez (exgerente del PPV), David Costa (ex secretario general
del PPV), Vicente Rambla (exvicepresidente de Valencia) y Candido Herrero (consejero delegado y contable de Orange Market). EFE

“E1 PP tuvo la iniciativa: ‘Si que-
réis cobrar tenéis que hacerlo con
estos empresarios’. Imagino que a
ellos también les dirian que sinolo
hacian asi tendrian menos adjudi-
caciones”, afirmé Correa, que vol-
vi6 a defender la “honradez” de sus
trabajadores para asumir €él todas
las corruptelas, como el control de
la caja B de sus empresas para pa-
gar cohechos a politicos en Madrid
oValencia.

Estos constructores, que se en-
frentaban aentre 4y 6 afios por de-
litos electorales (campafias de
2007y 2008) y falsedad documen-
tal, evitaran la prision al quedarse
las penas por debajo de dos afios.
Asimismo, las multas se rebaja-
rian también: 4.500 euros por deli-
to electoral yla falsedad, 15.000. Se
trata de Gabriel Batalla (Lubasa),
Enrique Gimeno (FacsayAguasde
Castellén), Antonio y Alejandro
Pons (Piaf), Tomas y Rafael Marti-
nez (Padelsa, CHM y Villalba), En-
rique Ortiz y José Francisco Bevia
(Grupo Ortiz ), Vicente Cotino (Se-
desa) y José Fresquet (Padelsa).
Hoy declaran Crespoy El Bigotes.

“Meenerva
escuchar Correa
en aleman,

ya esta bien”

¢ El cabecilla confeso de la
trama bromeo con el juez
Vazquez Honrrubia, quien
le aconsejo que se tomara
una Coca Cola

M.B.
Madrid

Francisco Correa lleva 11 me-
ses en prisién provisional tras
la primera condena por la pie-
za de Fitur en el tribunal de
Valencia. A diferencia del jui-
cio por la primera época del
caso Glirtel, donde se le vio
bastante desmejorado, ayer
mostro6 una extraordinaria vi-
talidad metido de lleno en su
nuevo papel de arrepentido.

Una transformacién perso-
nal que vino acompafiada de
ciertosentidodel humoren su
declaracion. Una circunstan-
cia que favorecid la retranca
del juez José Maria Vazquez
Honrrubia, titular del Juzga-
do Central de lo Penal de la
Audiencia Nacional.

“iSefioria, ya estd bien de
hablar de caso Giirtel. Me
pongo nervioso cada vez que
escucho decir Correa en ale-
man! Perdone que me haya
encendido”, le espetd entre as-
pavientos a Vazquez Honrru-
bia, que en tono jocoso le
aconsejo: “Pues beba un poco
de Coca Cola hombre”, diri-
giendo la mirada a una lata
que Correa tenia encima de la
mesa.

“Medio millén por cobrar”
En otromomento delasesion,
cuando le llegé el turno a la
abogado de la acusacion po-
pular del PSOE valenciano,
Correa le dijo que por indica-
cién de su abogado no leiba a
contestar: “Seria demasiado
aunque usted me cae fenome-
nal, porque si contesto al ‘soe’,
sefioria, alo mejor me meten
seismeses mas de carcel”, dijo
entrerisas.

Y ala fiscal, méas serio, casi
entre lamentos, le aseguré en
otro momento que el PP “nos
absorbié” y “tras cuatro afios
trabajando con el partido (en
Valencia) mira a donde nos ha
llevado”. Ademas “atin nos de-
be mas de medio millén de eu-
ros que hay que cobrar”, afir-
mo.

Lasubidasalarial comprometida por
Interior no convencealos agentes

Escepticismo en la
Guardia Civil y la Policia
pese a las promesas de
Zoido de destinar 1.500
millones en tres afnos

Colpisa. Madrid

El Ministerio del Interior dio ayer
un primer paso para acabar con la
discriminacién en los salarios de
las Fuerzas de Seguridad del Esta-
do en comparacién con las policias
autonémicas. Esta es una vieja re-
clamacién de los sindicatos de la
Policia Nacional y las asociaciones
de la Guardia Civil, que denuncian
una diferencia de hasta 600 euros
mensuales en las néminas de sus

agentes con respecto alas delos
Mossos d’Esquadra. Juan Ignacio
Zoido se comprometio ayer adesti-
nar hasta un méximo de 1.500 mi-
llones durante los préximos tres
afios para acabar con la brecha sa-
larial entre las distintas fuerzas.
Fue el propio titular de Interior el
que present6 la propuesta por se-
parado alos representantes de la
Policia y la Benemérita. Segin se
sefial6 desde su departamento, el
objetivo es lograr la “equiparacion

completa, total e integral”.

La propuesta no convence a los
colectivos policiales, que coinci-
dieron en llamar a la cautela hasta
que se concrete la forma en que se
hararealidad. Desdelas asociacio-
nes de la Guardia Civil se apunté
que, aunque se haya marcado una
cifra méaxima de 1.500 millones,
Interior no ha fijado ningtin mini-
mo, por lo que la cantidad destina-
da puede quedar muy lejos de lo
anunciado estelunes. Delamisma
forma, la asociacién Jusapol, que
aglutina a miembros de la Policia
Nacional y de la Guardia Civil, se
declaré escéptica “hasta que ese
dineronollegue alos bolsillos”.

Pero donde mas preocupacion
ha causado la propuesta de Inte-

rior es en el capitulo de los dere-
chos sociolaborales. Y es que la
oferta del ministro contempla que
los sindicatos y asociaciones poli-
ciales se comprometen a aceptar
la sustituciéon de cualquier dere-
cho de caracter sociolaboral que
no tengan reconocidos los
Mossos. Los representantes de la
Guardia Civil fueron tajantes al
respecto. “No aceptamos el debate
sobre una equiparacion total y
completa que suponga la supre-
sién de derechos sociolaborales
adquiridos con mucho esfuerzo
durante tantos afios y que ademas
se condicione a no abordar la res-
triccién de derechos que suponeel
caracter militar de la Guardia Ci-
vil”, se manifesto.
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El Gobierno estudia ampliar a toda la
vida laboral el calculo de las pensiones

El trabajador podria excluir del computo los peores afios de cotizacion

Banez explica que la
medida beneficiaria a los
que en su ultima etapa
activa han sufrido el paro
o se han hecho autonomos

Oposicion y sindicatos
temen que la propuesta
seria perjudicial para
toda una generacion

de asalariados

LUCIA PALACIOS
Madrid

Ampliar el nimero de afios que se
tienen en cuenta para calcular la
pensioén de los jubilados es otro te-
ma que estd encima de lamesa de
la comisién del Pacto de Toledo,
dentro de los muchos que ya tie-
nen entre manos. Asi, el pasado
miércoles el portavoz del PP en es-
ta comision, Gerardo Camps, lan-
z6 una propuesta al resto de gru-
pos parlamentarios que légica-
mente parte del Gobierno:
extenderalatotalidad delavidala-
boral el cdlculo de estas prestacio-
nes, pero a cambio permitir que
los trabajadores puedan descar-
tarlos peores afios de cotizacion.

Asiloexplicé el que fuerasecre-
tariode Estado delaSeguridad So-
cial a este periddico. “Desde el PP
siempre hemos defendido que hay
que tender a la totalidad del calcu-
lodevidalaboral y que hay que ha-
cerlo con gradualidad y progresi-
vidad, de forma que no haya colec-
tivos que se puedan ver
perjudicadosy de forma que el tra-
bajador pueda acogerse alaforma
mas beneficiosa”, abogé Camps. A
su vez, hizo hincapié en que una
vez que en 2022 sellegue alos 25
afnos para el calculo de las pensio-
nes sin capacidad de descarte —en
la actualidad se utilizan los ulti-
mos 21 afios—, todo lo que sea ir
ampliando mas la vida laboral
hastallegaralatotalidad tiene que
ir acompafiado de una “dualidad o
capacidad de eleccién”,algo que ya
existe en otros paises, apunto.

El diputado popular precisé
quelos escenarios van cambiando
yenlaactualidad se tiende a tener
carreras laborales cada vez mas

La ministra de Empleo, Fatima Banez, ayer en un acto en Malaga.

trabajador que haya cotizado 35 o
40 afios pueda decidir descartar
los peores, “ymas ahora quelosl-
timos afios pueden no ser los me-
jores paralos trabajadores”.

En este sentido, la ministra de
Empleoy Seguridad Social, Fati-
ma Baiez, que fue quien anuncié
el pasado lunes en una entrevista
en TVE que el Gobierno esta bara-
jando esta propuesta, explic6 que
sifinalmente estamedidavelaluz,
beneficiaria sobre todo a aquellos
trabajadores mayores que en los
afios previos a su jubilacién se vie-
ron afectados por un despido u
obligados a hacerse auténomos
pero que han tenido cotizaciones
muy altas al principio o a mitad de
suvidalaboral.

“Estamos pensando que pueda
tenerse en cuenta, no los ultimos
afios de cotizacion, sino incluso
poder elegir durante todala carre-
ra laboral porque mejoraria la
pensioén futura”, precis6 la minis-
tra, que resaltd que “lo que quere-
mos es que la pensién sealamejor

Parasabersiestamedida podra
mejorar o empeorar la cuantia de
estas pensiones sera fundamen-
tal, llegado el caso, saber cuantos
son los afios que un trabajador
puede descartarse, algo que
Camps no detall6 ya que aseguro
que es algo que debe debatirse en
elmarcodel Pactode Toledo. “Pue-
denser2,5,7,10... Los peores”, au-
gurd, al tiempo que explicé que no
tendrian por qué ser consecutivos
y que esta capacidad de descarte
ya existe en practicamente todos
los paises europeos que tienen en
cuenta toda la vida laboral para el
calculo de las pensiones.

Asi, si solo pudieran descartar-
sedos afiosdelacotizacién de toda
unavidalaboral, a buen seguro la
mayor parte de trabajadores sal-
dria perdiendo con esta propues-
ta, pues légicamente los mayores
sueldos suelen ser para los profe-
sionales mas experimentados. Sin
embargo, sienlugar de dos afios el
periodode descarte fueramas cer-
cano a 10... entonces si podria ha-

UGT y la subida
“de mierda” de
las pensiones

Los representantes de
UGT comparecieron ayer
con un lazo marrén en su
solapa. Se trata de una
nueva campafia que ha
lanzado el sindicato para
protestar “contra la subi-
da de mierda de las pen-
siones del PP del 0,25%”,
taly como explicé lasecre-
taria de Politicas Sociales,
Mari Carmen Barrera,
que resalté que esto supu-
so paralos jubilados una
pérdida de poder adquisi-
tivo el pasado afo del
1,75%. Y esto ira amas, ya
que con el nuevo indice de
Revalorizacién de las Pen-
siones estas prestaciones
seguiran subiendo el mi-

Al

EFE

salieran ganando.

La portavoz de Unidos Pode-
mos en el Pacto de Toledo, Aina Vi-
dal,aseguroé que estapropuestano
sellegb aplantear “deformatan di-
recta” y apunto que “fue acogida
con dudas por parte de muchos”.
Asi, en su opinioén, “silo tnico que
haces es ampliar el periodo de cal-
culo, vas a condenar a una genera-
cién entera a tener unas pensio-
nes muchomasbajas”.

Mas contundente fue la porta-
voz del PSOE, Merce Perea, quien
aseguré que “en el Pacto de Toledo
no se ha hablado de nada de esto”,
sino que el PP se limité a “hacerun
comentario”. Por eso, Perea anun-
cié que hoypresentarauna protes-
taformal, porquelas propuestas-a
su juicio- “se hacen con papeles y
documentadas”. Tampoco los sin-
dicatos acogieron bien este anun-
cio. Asi, el lider de CC OO, Unai
Sordo, evité pronunciarse sobre
“las propuestas de telediario” de
Barfez, mientras Mari Carmen Ba-
rrera, de UGT, descarté que esto

largas, por lo que es légicoqueun  posible”. ber muchos futuros jubilados que nimo del 0,25%. fuera “una solucion”.
L PP propone ahoraaumentarel  cientemente grave para que los partidos | I doloqueseaaumentarlos afios considera-

numero de los afios de cotizacion

que se utilizan para calcular el

monto de la pensién y acercarlo
al numero total de los afios trabajados. La
idea es buena en el terreno individual, pe-
ro no tanto en el colectivo. En primer lu-
gar,y en cuanto al procedimiento seguido
para anunciar los cambios, me sirve lo
que le comentaba el domingo con respec-
to alaidea del lider socialista, Pedro San-
chez, de establecer un impuesto especifi-
co alabanca, pararellenar el insondable
agujero del sistema. Este asunto es lo sufi-

eviten las ocurrencias individuales y las
propuestas parciales que lanzan cuando
les conviene.  No hay un Pacto,llamado de
Toledo, en reunién supuestamente per-
manente para tratar en profundidad el fu-
turo de las pensiones? Pues deberian ce-
fiirse a é1, ser méas activos, mejorar la coor-
dinacién y hacer anuncios completos de
soluciones globales.

Conrespecto alo dicho ayer, es evidente
que, visto desde la esfera individual —que
probablemente es el lugar desde donde lo
miremos todos—, la medida alegrara a to-

ANALISIS
Ignacio Marco Gardoqui

dos aquellos que tuvieron problemas en la
ultima fase de su vida profesional, al haber
sufrido despidos oregulaciones de empleo
en empresas en crisis. Restar esos afios
mejorard labase de cdlculoy aumentard la
pensidn percibida. Por el contrario, a los
que han tenido una vida laboral mas nor-
malizada con aumentos progresivos de los
salarios, y por tanto de las cotizaciones, to-

dos, que seran los primeros percibidos en
eltiempo, les perjudicara.

Y, vista la cuestion desde un punto de
vista global, habra que hacer nimeros pa-
ra analizar qué se ganay qué se pierde,y
que no acabe engordando el déficit de la
Seguridad Social.

Asique todo esto estd muy bien, peroya
va siendo hora de que el Pacto de Toledo
justifique su existencia y nos presente un
plan completo, coherente y eficaz para re-
vertir la tendencia actual, que camina jus-
to en sentido inverso al sentido comun.
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Elimpactodelas
ultimas reformas
mermalas
prestaciones

Los ultimos cambios,
como la desindexacion y
el factor de sostenibilidad,
van dirigidos a reducir la
cuantia de las pensiones

D.VALERA
Madrid

Laspensiones publicas sonunode
los pilares basicos del Estado del
bienestar. Sin embargo, desde el
estallido de la crisis las distintas
reformas aprobadas por los go-
biernos con el argumento de ga-
rantizar la sostenibilidad del siste-
ma, en la practica van en la direc-
cién de reducir la cuantia de estas
prestaciones, si no de manera in-
mediata, si en el medio plazo al rit-
mo gradual en el que se imple-
mentan las modificaciones. Algo
que podria ocurrir con la propues-
tadeextender el calculo delas pen-
siones atodalavidalaboral.

Asi, laley aprobada en 2011 por
el Ejecutivo socialista de José Luis
Rodriguez Zapatero supuso am-
pliar la edad legal de jubilacién de
los 65 alos 67 afios. Un aumento
progresivo que concluira en 2027
y que, de momento, en 2018 se si-
tia en los 65 aflos y medio. Eso si,
aquellos trabajadores que hayan
cotizado durante 36 afios y seis
meses podran seguir jubilandose
a los 65 anos este ejercicio. En
2027 sera necesario haberlo he-
cho durante 38 afios y medio.

Lareforma de 2011 también in-

cluyé cambios en los afios necesa-
rios para calcular la pensién. Has-
ta entonces se utilizaban los ulti-
mos15ejercicios cotizados, perola
nueva normativa los ampli6 hasta
los dltimos 25 afios de forma gra-
dual. De hecho, en 2018 se requie-
ren los ultimos 21 afios y en 2022
se alcanzaran los 25 afios. Al am-
pliarse los afios para el calculo lo
normal es que la media de la pen-
sién baje al incluir ejercicios mas
antiguos en los que los salarios,
normalmente, son mas bajos que
alfinal delavidalaboral.

En 2013, ya con el PP en el Go-
bierno, se dio otravueltadetuerca
al sistema. Se desligd la revalori-
zacién de las pensiones del IPC
(desindexacién), lo que ha provo-
cado una pérdida de poder adqui-
sitivo a los pensionistas, que lle-
van 5 aflos con la subida minima
legal del 0,25%. Ademas, en 2019
entrara en vigor el factor de soste-
nibilidad que ligara las pensiones
ala esperanza de vida. Segtn los
expertos, implicara una reduc-
cién dela cuantia.

En cualquier caso, todas estas
modificaciones de momento no
impiden que la Seguridad Social
acumule el mayor desfase de su
historia con 18.000 millones de
déficit. De hecho, la denominada
hucha de las pensiones ha pasado
detener 66.000 millones en 2011 a
s6lo 8.000 millones a finales de
2017. El Gobierno ya tuvo que rea-
lizar un préstamo de 10.000 millo-
nes el ailo pasado para poder pa-
garlasextrasde veranoyNavidad.

De Guindos apunta que la
unica alternativa al rescate
eralasalidadel euro

El ministro responsabiliza
a Zapatero de la situacion
por afrontar la crisis
financiera con “parches”

Critica la gestion

de Rato y asegura

gue quiso seguir

al frente de Bankia
aunque se nacionalizara

JOSE M. CAMARERO
Madrid

El ministro de Economia, Luis de
Guindos, se apunt6 ayer el tanto
de que Espafa siga dentro de la
zona euro al incidir en que el res-
cate bancario por el que se inyec-
taron miles de millones de euros
aparte de labanca erala inica
opcién posible en aquel momen-
to. “No habia otra alternativa”,
apunto, porque lo contrario ha-
bria conducido al “rescate com-
pleto de nuestra economia o
nuestra expulsiéon” de la Unién
Monetaria.

Las apreciaciones del titular
de Economia en su comparecen-
ciaantelacomisién que investiga
la crisis en el Congreso han teni-
do que remontarse casi seis afios
para recordar a los diputados
que no habia otra opcién de soli-
citar el rescate bancario “por el
riesgo de que las dudas sobre el
sector financiero acabaran ex-
tendiéndose al Tesoro”,1o que ha-
bria provocado una intervencién
como la sufrida en Portugal o
Grecia. Ademaés, De Guindos re-
cordd que sin esa intervencion se
habria puesto en marcha una
suspension de pagos del sector y
no se habrian podido atender las
peticiones de reintegro de los
ahorradores.

El ministro, que no atisb6 nin-
gun sintoma de autocritica en su
gestién comoresponsable econé-
mico del Gobierno desde finales
de 2011, apunt6 que desde el pri-
mer Consejode Ministrostraslas
elecciones de aquel afio, el Ejecu-
tivo “arrojo6 luz” sobre la situa-
cion de las cuentas publicas y fi-
nancieras, aprobé reformas es-
tructurales y “lidié con los
embates de los mercados finan-
cieros” al afrontar la situacién
que tenian por delante “de mane-
ra exhaustiva e integral”.

“Se le venia todo encima”
De Guindos también criticé al
Gobierno de José Luis Rodriguez
Zapatero al sefialar su falta de
reaccion alacrisis que ya comen-
76 en 2008 y tach6 de “parches”
las medidas que se estaban apli-
cando en aquel momento. Ade-
mas, criticé que la normativa de
aquel Gobierno “impulsé” alos
gestores de Bankia a salir a bolsa
como via para cubrir las necesi-
dades crecientes de capital.
Alhilode Bankia, Luis de Guin-
dos dedico parte de su interven-
cién a desmentir parte de la com-
parecencia que realizo el expresi-

Luis de Guindos, ayer durante su comparecencia en el Congreso.  cre

dente delaentidad, Rodrigo Rato.
Lohizoindicando que “las teorias
conspirativas son de perdedo-
res”, en referencia a las insinua-
ciones realizadas por el exvice-
presidente del Gobierno la sema-
napasada. De Guindosrevel6 que
Ratoleinformé sobre sudimision
en mayo de 2012, una circunstan-
cia que también habria comuni-
cado ala CNMYV, “porque veia to-
dolo que sele veniaencima”. Pero
al dia siguiente, segun aclaro6 el
ministro, Rato le pidi6 seguir co-
mo presidente de Bankia hasta la
siguiente junta de accionistas,
aunque se nacionalizara la firma.
Pero De Guindos rechazé esta
propuesta. Finalmente fue José

9, &

La voz de los preferentistas

Lavoz de los miles de ahorradores minoritarios afectados por la
comercializacion de las participaciones preferentes ha dejado en
la comisién que investiga el rescate bancario en el Congresounre-
guero de casos dramaticos y de responsabilidades. “Arbitraje, ul-
traje”; “estafa”; o “abuso fueron algunas de las consideraciones que
expres6 Xesus Dominguez, miembro de la Coordinadora de Plata-
formas de Afectados por las Participaciones Preferentes y Obliga-
ciones Subordinadas en Galicia, una delas comunidades mas afec-
tadas. Dominguez denuncid lo que considera como fraude, estafay
abusos cometidos por labancaylas cajas de ahorros al colocar las
preferentes entre inversores que, en muchos casos, no tenian co-
nocimientos financieros. Y sefial6 al actual Gobierno por permitir
que las medidas negociadas en el rescate financiero incluyeran el
arbitraje delas preferentes, unsistematildado de “ultraje” alimpo-
ner quitas de hasta un70% en los titulares de esos activos.

Ignacio Goirigolzarri quien acce-
did a esa presidencia, aunque el
propio Rato también lleg6 a plan-
tear que asumiera el cargo de
consejero delegado con él como
primer ejecutivo del grupo.

Sin citarlo directa ni indirecta-
mente en todala intervencion,
De Guindos tacho de “poco profe-
sional”la gestion de antiguos res-
ponsables de bancos alos que ha-
bia que cambiar. En el caso con-
creto de Bankia, tildé de
“inaudito” el hecho de que la enti-
dad no hubiera auditado sus
cuentas de aflos como 2011 y re-
cordd las “graves inexactitudes”
delfolleto de salida a Bolsa expre-
sadas por el Tribunal Supremo.
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ELBBVA prevé que la mejora
economica llegue a los salarios

D. VALERA Madrid

Larecuperacion de la economia
empezara a trasladarse ya alos
salarios este afio y con més fuer-
za el préximo. Esa es la prevision
que contempla el BBVA Research
en su informe Situacion Espafia
presentado ayer. En concreto,
considera que la remuneracion
media por asalariado avanzara
un1,6%en2018yhastaun2,4%en
2019, frente al comportamiento
plano que tuvieron en 2017 o ala
reducciéon del 0,3% de 2016. Sin
embargo, advierte que esa subi-
da salarial es de caracter ciclico,
es decir, que estd ligada a la evo-
lucién de la economia y por tanto
“no se mantendra en el tiempo”.

Elserviciode estudiosdelaen-
tidad financiera estima que el
PIB mantiene sus signos positi-
vos con un crecimiento del 3,1%
en 2017 y un avance algo mas mo-
derado del 2,5% para 2018 (el Go-
bierno oficialmente mantiene el
2,3%, aunque ya ha adelantado
que en los préximos Presupues-
tos mejorard esa cifra hacia el
2,5%)ydel2,3% para2019. Por ese
motivo, el documento recoge que
“la mejora de la economia co-
mience a trasladarse a un creci-
miento mayor delos salarios”. Un
escenario de revalorizacién de
los sueldos que desde el BBVA
consideran positivo siempre y
cuando se produzca por una me-
joradela productividad.

En este sentido, el documento
anticipa que la recuperacién en
ciertas empresas y algunos sec-
toresy en las comunidades con
menor paro permiten este “im-
pacto mayor” en la formacién de
salarios. De hecho, el responsa-
ble de andlisis de BBVA Re-
search, Rafael Doménech, resal-
t6 que ese aumento delaremune-
racién media se producira en un
escenario de creacién de
900.000 empleos en dos afios. Y
es que muchos de esos nuevos
puestos de trabajo tendran sala-
rios mas bajos.

Asimismo, el BBVA estima que
la subida del salario minimo in-
terprofesional (SMI) del 4% este

Ferrero compra
el negocio de
chocolate de
Nestlé en EE UU

Efe.Roma

El grupo Ferrero hallegado a un
acuerdo con el gigante Nestlé por
el que se hara con su negocio esta-
dounidense del chocolate por
unos 2.300 millones de euros. El
grupo italiano se hara con mas de
20 marcas “con un rico patrimo-
nio y un sélido reconocimiento”
como los chocolates Butterfinger,
BabyRuth, 100Grand o Wonka, el
derecho exclusivo de Crunch y los
caramelos LaffyTaffy o Nerds. Fe-
rrero se convertird en la tercera
empresamas grande del sector en
EE UU, donde distribuye marcas
como caramelos Tic Tac, bombo-
nes Ferrero Rocher ola Nutella.

Estima que la retribucion
media por asalariado
avanzara un 1,6% este
aho y un 2,4% en 2019,
frente al 0% de 2017

ano “no deberia tener unimpacto
significativo sobre la ocupacién”
al afectar aun colectivoreducido.
En cualquier caso, advierten de
que hay empleos que al estar liga-
dos a ese salario minimo tendran
un aumento de los costes de con-
tratacion que podria reducir sus
opciones de encontrar trabajo.

Duro Felguera gana
tiempo para refinanciarse

J.M.C. Madrid

Elgrupoindustrial de origen as-
turiano Duro Felguera ha con-
seguido que la banca amplie el
plazo previsto para seguir nego-
ciando las condiciones de refi-
nanciacion de su deuda, para
que la compaiiia pueda salir del
agujero financiero en el que se
encuentra, si no quiere verse

abocada a un concurso de
acreedores. Por ahora, dispone
hasta el 15 de abril para desa-
rrollar esas conversaciones con
los acreedores. Santander Lea-
sing, Popular, ademas de la pro-
pia matriz), CaixaBank y Saba-
dell han suscrito esta prérroga
en un pacto al que se han adhe-
rido BBVA, Bankia, Banco Coo-
perativo Espafiol y Liberbank.

E.Leclerc(®

REGALAMOS

EN E.LECLERC HASTA EL 18 DE ENERO TE DAMOS UN BONO
POR CADA COMPRA SUPERIOR A 5€. VEN EL VIERNES 19 DE
ENEROY POR CADA 30€ DE COMPRA ENTREGA UN BONO
Y LLEVATE

precios bajos
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Trabajar o hacer méritos

Carlos Gimeno

-
¥
A | -
LGUIEN me dijo
una vez que hay
dos tipos de perso-
nas: las que traba-
jan, y las que solo
buscan el mérito.
Me aconsejo6 que tratara de estar
en el primer grupo: hay menos
competencia.

Lo contrario debieron pensar
los responsables de la educacion
navarra actuales. Porque en lu-
gar de trabajar para todos y to-
das, con el objetivo de tener una
escuela publica de calidad, con
un proyecto amplio y plural, lo
que han hecho es disefiar otro,
mas estrecho y singular, mas
concreto, que exige menos es-
fuerzos, pero que tiene mucho
mérito para los suyos porque
contentan todos los “anhelos” del
nacionalismo vasco.

Eso si, decantarse por esa op-
cién tiene algiin inconveniente,
no menor. Se genera incertidum-
bre constante en la Comunidad
Educativa, se prioriza lo lingiiis-
tico sobre la calidad de la ofertay
lademanda de la ciudadaniay se
provoca tal inseguridad juridica
que, tras dos afios y medio de “so-
bresaliente” gestién educativa, la
Presidenta Barkos se cubre de

gloria y bate el récord Guinness
delos pleitos en Educacion.

El Departamento nos tiene
acostumbrados a gestionar la
Educacién por Resolucién, aleja-
do de los 6rganos de participa-
cién, impidiendo que las familias
debatan directamente con la ad-
ministracion, de las mesas secto-
riales y obviando la voz de los
consejos consultivos. Se siente
mas coémodo, porque es mas facil,
enlapoliticade hechos consuma-
dos, utilizando la educacion para
sus objetivos politicos.

Cuando se decide a utilizar je-
rarquias normativas superiores,
como ocurre con la nueva norma-
tiva del P.A.IL, genera méritos in-
dudables. En primer lugar desi-
gualdades, porque hay alumnos
que reciben seis sesiones en in-
glés y otros catorce. Pero ojo, no
en cualquier centro. Eso esta pa-
sando en centros publicos, de am-
bito rural, los que escolarizan
alumnado mas desfavorecidoyen
riesgo de exclusién. En segundo
lugar, ausencia de justificaciéon
porquenojustificaningunade sus
actuaciones tras la publicacion
del documento de evaluacién. El
Gobierno firmé un compromiso
de revertir los recortes en Educa-
cién, pero en la redaccion de esta
norma subyace la necesidad de
mantenerlos tanto en sesiones de
coordinacién como en jefaturas
deestudio. Porquelosrecursosno
existen en la Orden, la Atencién a
la Diversidad se debe asumir con
los medios humanos y materiales
quetieneel centroynoel Departa-
mento, algo obsceno cuando la
Consejera Solana no para de ha-
cer propaganda con el Borrador

del Plan Estratégico de Atenciéon a
laDiversidad.

Pero el Departamento acumu-
la algin mérito més. Consigue de
forma sorpresiva consolidar lo
que apuntaba el Estudio sociolé-
gico de Diagnéstico del Progra-
ma de Aprendizaje en Inglés de
Navarra, el mas conocido como
DISPAI Enlugar de paliar que en
los centros en “despliegue” dis-
minuia la satisfaccién, dado que
si se incorporaron en los ultimos
cursos encontraron menos re-
cursos y mas dificultades, gene-
rando actuaciones compensato-
rias, incrementan mas la misma
para que esos centros eliminen
sesiones generando desigualdad
de oportunidades.

Ademas pudiera pensarse que
el Gobierno velaria por el cumpli-
miento de su norma, mas ain
cuando se implanté en contra de
lamayoria social y fue tremenda-
mente criticada por Asociacio-
nes de Directores, Federaciones
de Padres y Madres y partidos
politicos. Pues no.

Segun la controvertida norma-
tiva, los centros que imparten
programas de aprendizaje en len-
guas extranjeras deberan elabo-
rar y/o mantener actualizado un
proyecto lingiiistico especifico
que sirvadereferenciay continui-

El Gobierno de Navarra
sigue sin querer
entender que el PAl es
un valor anadido que se
aporta a la red publica

dad para las decisiones y acuer-
dos tomados por el centro en rela-
ciénalaensefianzadelaslenguas.
Elproceso de elaboracion del Pro-
yecto Lingiiistico de Centro re-
querira las responsabilidades de
gestiény participaciéon de equipos
directivos, coordinadores, claus-
troy corresponde al Consejo Es-
colar del centro evaluar el desa-
rrollo del proceso y proponer me-
joras. Es la unica participacion
que tienenlos padresy madres en
este procedimiento asi como las
Administraciones Locales, que
algo tendran que decir.

Pues resulta que algunos de
los centros que en la organiza-
cién de sus ensefianzas han redu-
cido sesiones en inglés estan en
pleno proceso de elaboracion del
citado Proyecto Lingiiistico,
otrosdirectamentenolotienen,y
algunonisehareunidoni hacon-
vocado al Consejo Escolar para
tratar este tema. Lo peores queel
Departamento de Educacién lo
sabe yno ha hechoni hace nada.

¢Hay alguien en la administra-
cién educativa que supervisa o
controla desde el punto de vista
pedagdégico y organizativo el fun-
cionamiento de los centros y los
programas que en ellos inciden?.
¢Alguien supervisa la funcién di-
rectivay colabora en su mejora
continuay en los procesos de re-
forma educativa? ; Alguien tra-
baja o solo hace méritos?

Al Gobierno de Navarra no le
gusta el P.A.I, pero ;puede al-
guien empezar a entender que el
P.A.L es un valor afladido que se
aporta alared publicay que es
un programa de éxito? Ah, claro.
Es que eso damucho trabajoyre-
porta poco mérito.

Carlos Gimeno Gurpegui es
parlamentario de Educacién del PSN-
PSOE

El peligroreal esta en casa

ACE ya unos afios se haciare-
ferencia alafrase jque vienen
los vascos! para demostrar
una “cierta obsesion” por par-
te de los partidos que defien-
den la Comunidad Foral de
Navarra como tal. Incluso recuerdo chistes
conmiembros de la Policia Foral apostados en
la muga foral para intervenir, si fuera el caso,
ante una ofensiva nacionalista para “conquis-
tar Navarra”. Pero estarealidad descrita en es-
tas breves lineas ha cambiado radicalmente.
Es cierto que, periddicamente, desde la CAV
nos recuerdan sus anhelos “de construccion
nacional” con respecto a Navarra como bien
harecordado la consejera del Gobierno Vasco
Sra. Tapia con motivo de la presentacion de la
conexién del TAV. Lo preocupante sobre el fu-
turo de Navarra, para los que creemos en una
Navarra histéricaydiferenciada, con plenoen-
caje constitucional y con sus derechos histori-
cos amparados y reconocidos, ya no es ese
cierto temor de que “vienen los vascos”. El pe-
ligro, a mi juicio, estd en casa. Para muestra
basta converlas declaraciones de la consejera
del Gobierno de Navarra, Sra. Solana, para dar
cobertura alo dicho porla Sra. Tapia. El nacio-
nalismo vasco en Navarra, junto a algunos par-
tidos que no lo son, estd haciendo todo lo posi-
ble para que Navarra forme parte amedioy
largo plazo de Euskal Herria y deje de ser la
Comunidad Foral que es hoy en la actualidad.
Estos partidos, todos ellos hoy en el Gobierno
Foral, apelan al “derecho a decidir”, y al carac-
ter democratico que supone la Disposicion
Transitoria Cuarta de la Constitucién Espafio-
la.
Aladefensaquelos partidos del cuatriparti-
toforal hacen sobre la Disposicién Transitoria

Cuarta le faltala parte mas trascendente para
el futuro: Si se activase el procedimiento con-
templado en la Constitucién Espafiola, qué po-
sicién politica iba a trasladar a la opinién pu-
blica cada uno de esos partidos. Imaginemos,
yno estaré muy desencaminado en el andlisis,
que varios partidos defenderan el Sialaincor-
poracién de Navarra a Euzkadi.

Ante estarealidad, que creo muy importan-
te aclarary resolver, me pregunto sobre el
trascendente papel que debera jugar la socie-
dad navarra en ese hipotético referéndum. No

tengo ninguna duda que las acciones mas im-
portantes que esta desarro-
I 1.0 este gobiernoenelor-
José Andrés denidentitarioy dela ges-
Bu rg uete tién, van encaminadas a un
empobrecimiento de la so-

: ciedad navarra para “de-

2 mostrar-justificar”,un Siala
“m incorporacion en el referén-

'J = < | dum que solo se propondra
N cuando se tenga la certeza

de que se puede ganar por

“ parte de los partidos nacio-

_ =7 ™™™ nalistas vascos. Solo asi se
pueden entender las politi-

cas que sefialaré a continuacién. Se intenta
menospreciar los simbolos navarros a favor
de los simbolos de la Comunidad Auténoma
vascay se pretende que ondee, en igualdad de
condiciones, la bandera de Navarra que la iku-
rrifia. Se estd llevando a cabo una fiscalidad
muy perjudicial para el tejido empresarial de
Navarra que, a medio y largo plazo, va a perju-
dicar el empleo en Navarra (la patronal de los
empresarios y la CAmara de Comercio asilo
han afirmado). Se oponen a la modernizacién
de las infraestructuras mas importantes de la

Comunidad Foral (TAV, Canal de Navarra, red
de carreteras, infraestructuras locales, etc.)
condenandonos, por ello, a un empobreci-
miento de nuestro tejido empresarial desarro-
llando unas politicas totalmente contrarias a
las de la vecina Comunidad Auténoma Vasca
que si se esta preparando para los grandes re-
tos amedio y largo plazo. En los presupuestos
de Navarra de los afios 2016, 2017 y 2018 Nava-
rra sigue endeudandose cuando han crecido
nuestros ingresos y seguimos gastando m4s,
no en inversiones productivas, que lo que in-
gresamos. Otro empobrecimiento de Navarra.
Podria poner més ejemplos (algunos libros de
texto que no respetan la realidad institucional
de Navarra, la utilizacion del euskera, tam-
bién, como elemento de “construccién nacio-
nal”, la “persecucion politica” a la Clinica Uni-
versidad de Navarray a la propia Universidad
de Navarra, etc, etc.) de una politica soterrada
pero con un claro objetivo: Que Navarra sea
Euskal Herria amedioylargo plazo. Y ellovaa
depender de la ciudadania navarra pero ya es-
tamos viendo, en otros lugares de Espafia, co-
mo “la gota malaya” puede conseguir sus obje-
tivos sin levantar la voz. Tal vez cuando llegue
el momento ya no tengamos vuelta atras y sea
demasiado tarde. Por ello considero necesario
un desenmascaramiento de los partidos que
sustentan al Gobierno Foral: ;Qué votarian en
un referéndum para que Navarra se incorpo-
rase Euzkadi tal y como sefiala la Disposicion
Transitoria Cuarta? Si o No. No hay méas opcio-
nes. Desde el reconocimiento de un sustrato
cultural comun, de un idioma comun y unas
buenas relaciones de vecindad pero, eso si,
siempre desde el respeto institucional de dos
realidades politicas distintas, afirmo que esta
situacién no es ninguna obsesién y si una in-
quietud sobre el futuro que nos har4, sin duda,
tener peor calidad de vida que enlaactualidad.

José Andrés Burguete Torres es ex consejero del
Gobierno de Navarra

]
Gustavo Galarreta

ELZULODE
LAS LANDAS

L hallazgo estos dias
pasados de un nuevo
zulo de la organiza-
cion terrorista ETA,
en lalocalidad francesa de Tos-
se,donde se encontraron explo-
sivosy detonadores, da por sen-
tado que el desarme anunciado
por los terroristas; fue un com-
pleto teatro y un intento de re-
cuperar un protagonismo ya
perdido. El acto que se organizo
en Bayona en abril del afio pasa-
do por la nueva cupula de la
bandaterrorista, dejé bienalas
claras que esta direccién no tie-
ne en la actualidad ningtin peso
sobre en el antiguo aparato mi-
litar y logistico de la organiza-
cién terrorista. Pero lo triste de
aquel dia, donde se representd
una épera bufa por parte del
aparato propagandistico de
ETA fue la cobertura que algu-
nos grupos politicos dieron
aquel bochornoso acto. La foto
de parlamentarios navarros o
delapresidentadel Parlamento
de Navarraallado del carnicero
de Mondragén lo dice todo.
Laaparicion de este nuevo
zulo con explosivos nos pone so-
bre la pista de la cantidad de ar-
mas y explosivos con los que la
bandaterroristaaun cuenta. Se-
gun fuentes de la lucha anti te-
rrorista estariamos hablando
de unos trescientos fusiles, qui-
nientas pistolas en materia de
armas y una cantidad indeter-
minada de explosivos asi como
de material para fabricarlos. Si
hacemos un repaso histérico
por el arsenal utilizado por la
banda en materia de armamen-
tonos podemosirdesdelos anti-
quisimos sub fusiles MAT y
STEN olos UZlisraelis hastalas
histéricas pistolas Browning,
armas como los fusiles de asalto
G3también forman parte delar-
senal de ETA. En la entrega de
armas del afio pasado en Bayo-
na solo se recuperaron algunas
armas cortasy algunos vetustos
sub fusiles, por no hablar de co-
mo la organizacidn terrorista
anuncié la localizacién de doce
zulos pero en realidad solo die-
ron la ubicacién de ocho zulos
donde se encontraban unas ar-
mas sin ninguna huella dactilar
ymuchas de ellas manipuladas.
Pero entre las armas encon-
tradasnose encontrabanlama-
yoria de los revolveres que fue-
ron robados de un depdsito de
armas francés, ni mucho me-
nos las pistolas Sig&Sauer mo-
delo P228 que a diferencia de
las pistolas antiguas entrega-
dassonbuenas armas cortasde
uso actual. No cabe duda que en
Las Landas apareceran depdsi-
tos de armas todavia en poder
de la banda terrorista, lo que es
una incégnita es silas entrega-
ran para dar nuevos alientos
politicos a los terroristas o un
excursionista se topara con
ellas una mafiana de domingo.
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PALOMAS

Le hemos cogido tal tirria a nuestra “palomica, palomica” que, cuando la vemos surcar los cielos de Pamplona, echamos
cuerpo a tierra para no tener que volver a casa a cambiarnos de camisa, mientras nos avisamos los unos a los otros —“cuida-
do con la paloma que me han dicho que es de goma 2", porque si acierta en el blanco y enmarrona, nos entran ganas de

mandarla a paseo de forma telematica hasta Bruselas, con la esperanza de que anide como paloma mensajera en lo alto de
Puigdemont. Hemos pasado de canturrear “Cucurrucucuy, paloma” a nombrarla “paloma non grata”.

OPINION 17

Daniel Aldaya

Cartas delos lectores

La jefatura de Policia Foral,
sobre las medidas de optimizacion

En un articulo de opinién de la
delegada de UGT en Policia Fo-
ral, la sefiora Iosune Sanchez, y
publicado en Diario de Navarra
el dia 13 de enero de 2018, se afir-
ma que “tras la imposicién por
parte del Departamento de Pre-
sidencia, Justicia e Interior del
Gobierno de Navarra, con el be-
neplacito de la jefatura de la Poli-
cia Foral, de las mal llamadas
medidas de optimizacién, toca
hacer balance del primer mes de
aplicacion”, conclusion equivoca

en el doble sentido de que las
nuevas medidas se aplican des-
de el pasado 1de enero de 2018
por la Jefatura de Policia Foral y
no por el Departamento de Presi-
dencia, Funcién Publica, Inte-
riory Justicia, por lo que dificil-
mente se puede el dial3 hacer un
balance del mes transcurrido.
La sefiora Sanchez realiza
una serie de consideraciones
donde se mezclan datos ciertos,
por ejemplo que la unidad de
Custodia y Traslado de Deteni-

dos se haincorporado como un
grupo mas entre las unidades de
Prevencién y Atencién Ciudada-
na, con otros que no lo son, como
el empeoramiento sustancial del
servicio que se ofrece a la ciuda-
dania tras la aplicacion de las
medidas.

La obligacién de la Adminis-
tracién es la de ajustar su actua-
cién y funcionamiento con efica-
cia al cumplimiento de sus obje-
tivos, y eficiencia en la
asignacion y en la utilizacion de

cartas@diariodenavarra.es

los recursos publicos. Por tanto,
adoptar medidas dirigidas a con-
seguir dichos objetivos es una li-
nea de actuacién que debiera ser
compartida por todos, incluidas
las organizaciones sindicales. Es
exigible por tanto a quienes os-
tentan unarepresentacion sindi-
cal, abordar los asuntos con el ri-
gor necesario para ofrecer datos
ciertos a la ciudadania, todo ello
sin perjuicio de su derecho de ac-
ciény critica que en absoluto se
discuten. La opinién, aunque li-
bre, a veces no favorece la infor-
macién verdadera y, mucho me-
nos si viene presidida por la de-
magogia.

TORCUATO MUNOZ, Jefe de Policia Fo-
ral.

DOEE

M Las cartas dirigidas a esta seccién se-
rén de 15-20 lineas. Debe

adjuntarse una fotocopia del DNI del
remitente y sundmero de teléfono.
DIARIO DE NAVARRA se reserva el
derecho de publicar tales textos, asi
como de resumirlos o extractarlos. No
se devolveran los originales ni se man-
tendrd correspondencia sobre ellos.

m Direccién Ctra. de Zaragoza s/n.
Cordovilla 31191

m Correo electrénico
cartas@diariodenavarra.es

cDonde esta
el marco legal?

¢Como es posible esta forma de
hacer las cosas? Me explico.
Desde la junta de la asociacion
de mujeres Mendisaura, en
Ayegui, han decidido -y creo que
presionada por su presidenta-
que toda socia que no dé su nu-
mero de cuenta para pagar la
cuotaseledara debajadelaaso-
ciacién. Hay unas cuantas so-
cias que no quieren dar su nu-
mero de cuenta pero no se nie-
gan a pagar; dirdn que no es
verdad y que solo es una socia -
claro, las demas se han borrado
delaasociacion...-.

Esta socia en particular pagé
en la cuenta que tiene la asocia-
cion en el banco, rechazando la
junta el pago, e intentando devol-

verle la cantidad, amenazando
que sinodabaelnimerode cuen-
tala expulsaban de la asociacién.
¢ Como es posible esta forma de
actuarsien muchas asociaciones
se aceptan que se pague por el
sistema de dar el dinero en mano
oenuna cuenta de la asociacion?
A esta socia, ademas, se le esta
impidiendo su derecho a defen-
der su postura pues no le man-
dan informacién de las reunio-
nes generales ya que su presiden-
tale ha bloqueado en el grupo via
Whatsapp y tampoco le da infor-
macién por carta.

Apelo al ayuntamiento de Aye-
gui, ya que esta subvencionando
a esta asociacion, para que haga
recapacitar a la junta. Creo que
un ayuntamiento no puede sub-
vencionar a una asociaciéon que
no respeta el derecho de las per-
sonas a pagar como quieran. Va-
mos, que si una persona no tiene
cuenta en un banco, ¢no puede
ser socio de determinadas aso-
ciaciones? ; Es estolegal?

BLAS NUNEZ CENTENO

El cielo estrellado
y laley moral

Hemos escuchado a veces frases
cuyo sentido transciende la ac-
tuacién de la persona que las pro-
nuncia, y su significado se inscri-
be en un marco de referencia
mas amplio. Eslo que creo que ha
ocurrido con esa frase pronun-

ciada por Rodrigo Rato en su
comparecencia ante el Congreso
de los Diputados. Su frase “Ami-
go, es el mercado” no me suena
sélo a una intencién de justificar
de algin modo su trayectoria
personal al frente de una entidad
bancaria, sino que entiendo que
estd también poniendo de mani-
fiesto en toda su crudeza, la tira-
nia que ejerce una economia de
mercado al servicio del dinero.

Sin entrar a valorar dicha
comparecencia, debo sefialar
que la obligatoriedad de la ley
moral no nos viene impuesta
desde fuera, como side unaley fi-
sica se tratara, sino que precisa-
mente por su caracter de moral
podemos o no darle cumplimien-
to. Immanuel kant en su ‘Critica
de la razén practica’ habia afir-
mado: “dos cosas llenan mi ani-
mo de creciente admiracién y
respeto, a medida que piensoy
profundizo en ellas ‘El cielo es-
trellado sobre miy laley moral
dentro de mi”.

Elllamado giro copernicano
promovido por Kant en la filoso-
fia fue precisamente el sefialar
que todos los seres humanos te-
nemos unarazon practica, que se
concreta en nuestra capacidad
para distinguir entre el bien y el
mal en todas las situaciones, de
ahi que formulaselaley moral co-
mo un imperativo categérico. Sin
embargo, Kant sostiene a su vez
que el respeto a laley moral nos

exige una conducta de supera-
cién personal, de modo que cuan-
do no queremos renunciar a
nuestros deseos no sélo pode-
mos hacernos esclavos de mu-
chas cosas -una de ellas puede
ser nuestro egoismo- sino que
también estamos renunciando a
nuestra condiciéon mds genuina
lade serlibres e independientes.
AMELIA GUISANDE GONZALEZ

Al personal del hospital
San Juan de Dios

Es habitual leer en esta seccidon
escritos haciendo referencia al
agradecimiento por los servicios
recibidos por parte del personal
sanitario del hospital San Juan
de Dios. Personalmente siempre
he leido con especial atencion es-
tos escritos ya que, en mi opinion,
noesdelohabitual enlasociedad
actual el reconocimiento y agra-
decimiento porlos atenciones re-
cibidas, por lo que estos escritos
siempre me han hecho reflexio-
nar sobre lo que se tiene que sen-
tir en un momento tan duro de la
vida, como es la despedida de un
ser querido, y de como de bien se
habran sentido estas personas
para, a pesar de todo, desear ha-
cer publico su agradecimiento
porello.

Mi padre ha estado 20 dias in-
gresado en este centro hospitala-
rioyalos pocos dias pude darme
cuenta de cuanta razén habia en

estos escritos y lo justificado y
merecido de ellos, de ahi mi inte-
rés en intentar, de alguna mane-
ra, hacer publico también mi
agradecimiento. Ha sido desta-
cable en todo momento el nivel
de profesionalidad de las docto-
ras, enfermeras, auxiliares y per-
sonal de limpieza, porque profe-
sionalidad la tienen y mucha, pe-
ro especialmente destacaria de
todos ellos su sensibilidad y ama-
bilidad, asi como el carifio y afec-
to mostrado en todo momento
hacia los enfermos y sus familia-
res. Hemos podido comprobar
que el nivel de desempeiio de su
actividad va més alla de la reali-
zacion de un “trabajo”, muy duro
por cierto en algunos momentos,
y que requiere grandes dosis de
vocacion, y por supuesto de hu-
manidad, de las cuales el perso-
nal de este centro estd muy bien
servido.

Mi padre ha trabajado muy
duro toda su vida para sacar ade-
lante a su familia y a sus ocho hi-
josy se merecia poder llegar al fi-
nal de sus dias en un entorno de
afectoy cariilo como el que hapo-
dido disfrutar durante estos dias
en el hospital San Juan de Dios.
Sus familiares nos sentimos muy
agradecidos hacia las personas
que nos han ayudado para hacer-
lo posible. Les estaremos eterna-
mente agradecidos.

INAKI AZCONA MORENTIN, hijo de Jo-
sé Ramodn Azcona Martinez.
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Las familias podran
marcar hasta 6 opciones
en su eleccion de colegio

Los 6.190 ninos nacidos en 2015 deberan
formalizar su solicitud del 1 al 7 de febrero

La preinscripcién escolar
mantiene los criterios

de baremacién pero trae
novedades en ratios o en
el sorteo de las vacantes

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

Los debates que tradicionalmente
afrontan las familias navarras con
hijos de 3 afios por estas fechas
van multiplicar sus variantes.
Educacién publicé ayer la norma-
tiva que regula el proceso de pre-
matriculacién escolary esta vez
permitira quelos padres marquen
hasta seis opciones diferentes al
elegir colegio. La medida duplica
el sistema que funcionaba hasta
ahoray pretende dar mas opcio-
nes de eleccion, en especial alos
que vivan en Pamplonay Cuenca.
Bajo ellema Elige la puiblica, la
detodos y todas, el departamento
de Educacion del Gobierno de
Navarra presento ayer la nueva

campafia y sus novedades. Si
bien el sistema de baremacion (lo
realmente determinante en el
proceso) se mantiene igual, el de-
partamento si que ha introduci-
do cambios destinados a dar mas
transparencia alas familias.

A dia de hoy son 6.190 los ni-
fios nacidos en 2015 y que se es-
trenaran en las aulas en septiem-
bre, una ciframuy similar aladel
curso pasado. Todos ellos debe-
ran formalizar sus preinscrip-
ciones entre el 1y el 7 de febrero.
Es aqui donde surge otra de las
variaciones con respecto a hace
12 meses. Para dotar a la campa-
fia de mayor seguridad juridicay
evitar polémicas de aflos ante-
riores, Educacion vuelve al siste-
ma de una unica solicitud por
alumno. El afio pasado permitié
quelas familias delazonano vas-
céfona presentasen una doble
instancia en el caso de que qui-
sieran solicitar también modelo
D (euskera) en el sistema publi-
co. Un dictamen del Consejo de
Navarra enmend6 esta decision

y el departamento retoma ahora
lalegalidad anterior.

“Sin injerencias ni intromision”
También la campaiia de promo-
ciénsepresenta,apriori,diferente
a2017. Entonces gener6 multiples
criticas que el Gobierno alentase
directamente a matricular a fami-
lias en el modelo D. Hubo espacios
especificos en la web, medios de
comunicacién y en charlas en los
colegios. Esta vez se ha centrado
en “unaescuelapublicade calidad,
bilingiie, integrada en su contexto
y que dé respuesta ala diversidad.
Un sistema que garantiza poder
estudiar en euskeray en el progra-
ma PAI en toda Navarra”, segun
explicé ayer Maria Solana. La con-
sejera adelant6 que Euskarabidea
podria hacer su propia campaiia
de promociondel euskerapero pa-
ra toda la poblacién, no sé6lo alos
nuevos alumnos. UPN y PP ya
anunciaron ayer que estaran aten-
tos para que no se repitan “inje-
rencias e intromisiones” en la li-
bertad de eleccion de las familias.

Mejora de opcion Una
casilla que ofrece cambio
de centro si surge vacante

Distancia lineal Medio
punto extra cuando se
esta amenos de 1,5 km

® Si se activa, a una familia que
no obtuvo plaza en su 12 opcién
el sistema se la volvera a
ofrecer alo largo del proceso
si algin puesto queda libre

Con la mejora de opcién se pre-
tende agilizar el cambio de centro
elegido en el caso de que varien
las plazas vacantes alo largo del
proceso. El alumnado que haya
obtenido plaza en una opcién di-
ferente a la primera opcion elegi-
daen el formulario de ins-
cripcién, en elmomento
de formalizar la ma-
tricula (marzo) po-
dra sefalar la po-
sibilidad de “me-
jora de opcién”
en la casilla esta-
blecida al efecto.
Laeleccién de
esta opcién impli-
caoptar ala posibili-
dad de obtener una
plazaenalgunade susop-

ciones preferentes. Ellistado defi-
nitivo de alumnado de 3 afos ad-
mitidos tras la mejora de opcién
se publicard el 5 de septiembre.
Ejercer la opcién de mejora
supone, en su caso, el cambio
obligatorio de centro, por ello se
ha habilitado un plazo parare-
nunciar a dicha mejora de opcién
que termina el 3 de septiembre a
las 14 horas. “Gracias al nuevo
sistema telemético la asignaciéon
de plazas en las opciones marca-
das serda mas sencilla”, ex-
plic6 ayer Roberto Pé-
rez, Director General
de Educacién.
Cabe recordar
que en esta oca-
sién las familias
podridn marcar
hasta seis cen-
tros diferentes
por orden de pre-
ferencia frente a
los tres que regian
hasta ahora.

® Educacion atiende una
peticion del Defensor del
Puebloy este afio el criterio
complementario se aplicara
también al lugar de trabajo

Después de que Educacion eli-
minase el pasado curso el punto
extra que se concedia a antiguo
alumno en colegios concertados,
el criterio complementario de la
distancia lineal es el que decide
la asignacion de plazas en caso
de empates. Otorga medio
punto parala zona de
Pamplonay Comar-

ca. En Tudela no
se aplica. La re-
solucién del di-
rector general

lo explica ast: “
La distancia
méxima lineal
que se considera
para utilizar el cri-
terio de proximidad
lineal sera de 1.500 me-

tros, distancia que podra ser cal-
culada, asignandole la opcion al
propiosolicitante, tanto entrelas
coordenadas del domicilio don-
deresida el solicitante como en-
tre las coordenadas del lugar de
trabajo de alguno delos padres o
tutores legales, y las coordena-
das del centro solicitado en pri-
mer lugar. Se determinard me-
diante la herramienta de geolo-
calizaciéon incorporada en el
sistema de gestion escolar EDU-
CAbasadaenel SITNA”.
Ahiradica otra de
las novedades de la
presente campa-
fia, ya que Edu-
cacién atiende a
la recomenda-
cién del Defen-
sor del Pueblo
de poder optar
entre el domici-
lioyellugardetra-

W bajotambién en este

aspecto del baremo.

012 Un nuevo
canal para
atender todas
las dudas

Alos habituales cauces de co-
municacién con las familias se
suma este ano el teléfono de
atencion al ciudadano 012. El
resto de vias sera el mail nesco-
lar@navarra.es, el teléfono
84842 66 17 para la informa-
ciény asesoramiento a padres
y alumnos. El teléfono 848 42
69 77 para asuntos de tramita-
cién y admision a centros, el
848 42 65 57 para el coordina-
dor del Area de Escolarizacion
yelntimero de fax 848 426987.
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“ Unaalumnatrabajaen

el colegio Jesuitinas de
Pamplona. 6.200 debu-
taran en septiembre. on

il . R

Ratio de 25 alumnos Los
centros no podran pasar
de esa cifra por aula

o La medida afecta este 2018
alos nuevos alumnos de 3 aflos
y se ird implementando

de forma ascendente

en los préximos cursos

Laratio de alumnos por aula tam-
bién varia. Después de que Educa-
ciénlaredujeseenlared publicaal
devolverla a 25 estudiantes por
clase (durantelos afios decrisis es-
tuvo en 26y 27) para llegar a la si-
tuacién previa a los recortes, aho-
ra aplicara esta ratio paralos

sistema”, apunt6 Roberto Pérez.
Lamedida se aplicara este afio
paralos nuevos alumnos de 3 afios
que se estrenaran en 12 de Infantil
e ird implantandose paulatina-
mente curso a curso. Para el resto
denivelesy centros que tengan au-
torizadas ratios superiores, Edu-
cacion se las mantendra. Sin em-
bargo, a partir de ahora estos cole-
gios no podran sustituir las bajas
que se produzcan si ello supone
superarlaratio establecida. “Esin-
compatible realizar ese ti-

centros concertados. po de limitaciones

Hasta ahora, cuando cuando el departa-
un concertado tenia ﬁ mento tiene aulas
mas demanda que con 26 alumnos
plazas, solicitaba .ﬂ i * en centros pu-
aumento de laratio blicos como
para ganar alum- x Azagra (2 aulas
nos extra. “Ahora con mas de 25
habra una generali- alumnos) que se
zacion delratio de 25 empefia en no
en todalared paralo- desdoblar”, de-
grar laigualdad y mejo- nuncié ayer desde

ra de la calidad de todo el

UPN Alberto Catalan.

Educacion
Sorteo publico Un unico Catendario
acto en Educacion en o 1w T

aras de la transparencia

iNIGO GONZALEZ Pamplona

El afio pasado fue noticia la polé-
mica por familias que alte-
raron sus declaracio-
nes de larenta para
obtener puntos
extrayacceder a
determinados
centros. Para
evitar suspica-

cias, Educacion
establece que en

caso de empate
paraacceder auna
plaza en centros con
mas demanda que ofer-

taserealizard un sorteo publico.
Serd en el departamento de
Educacion, en Pamplona, el 13
de febrero a las 13 horas.
Podra seguirse de

forma presencial y

I en streaming en
/ aras de una ma-
e yor transpa-
rencia. Se con-
feccionard una
lista con todos

los alumnos
inscritos y ma-
triculados en Na-
varra asignandoles
unnumero a cada uno.

Tarjeta sanitaria Se
podra seguir el estado en
las listas al introducirla

Ademads de las novedades ya
mencionadas, el departamen-
tode Educacién ha decidi-

do establecer el nu-

mero de la tarjeta

sanitaria como

numero identi-

ficativo para el

alumnado de 3

afios. De este

modo, los pa-

dres o tutores

del alumnado de

tres ailos podran

utilizar este nume-

ro para identificar de

un modo mas rapido el re-
sultado del proceso. Para ello,
en el formulario de inscripcién
tendran que indicar ese nime-

roy sera ese mismo el que utili-

zaran después en todo el pro-

ceso de matriculaciéon en

el caso de los ninos

nacidos en 2015.

Ademas podran

hacer el segui-

miento del pro-

ceso de modo

telematico sin

tener que des-

plazarse hasta

el centro educa-

tivo. Esta nove-

dad se establecera

en el caso de los nifnos

de 3 afios. Ademas, como

viene siendo habitual, los re-

sultados se podran consultar
en los centros escolares.

Centros de referencia
para el modelo D en
Carcastillo y en Olite

o El Gobierno los aiiade

a los colegios publicos

de referencia en la zona

no vascéfonay abrira lineas
en euskera con 8 solicitudes

Hace un afio, el Ejecutivo Barkos
establecio 14 centros publicos de
referencia paraelmodeloDenla
zona no vascofona. A ellos se les
asignaron poblaciones limitro-
fesdelas querecogerian solicitu-
des de interesados en estudiar
en euskera. A partirde 8
solicitudes (menos en
zonarural) se abri-
rian lineas de mo-
delo D. Para este
curso el sistema
se mantiene, se
suman dos nue-
VoS centrosy se
cambia uno.

Los nuevos
son el Colegio Pu-
blico Virgen de la Oli-
va, que sera referencia

paralos alumnos de Carcastilloy
Murillo el Fruto, y el CP Principe
de Viana, que el afio pasado no
entraba en la terna pero al final
se abri6 alli una linea al recibir 8
solicitudes. En Tudela, Educa-
cién sustituye a Elvira Espaiia
por Huertas mayores como cen-
tro de referencia para las hipoté-
ticas solicitudes de modelo D.
Elresto de centros: Remonti-
val (Estella), Abarzuza, La Cruz
(Allo), Las Améscoas (Zudaire),
San Fausto (Ancin), Santa
Maria (Los Arcos), An-
gel Martinez Baigo-
rri (Lodosa), Luis
Gil, (Sangiiesa)
Marqués de la
Real Defensa
(Tafalla), Vir-
gen del Soto
(Caparroso),
Juan Bautista
Irurzun (Peralta),
Dos de Mayo (Caste-
jon)ySan Miguel (Nodin)

—

(hasta las 14,00 h)

Preiscripcion. Se entrega la
solicitud en el centro marcado
en 1%opcion.

13

Febrero ~ 13:00h

Sorteo publico de vacantes (si
las hubiera) en el Departamen-
to de Educacion.

Hasta el 5

Marzo

Publicacidon en el centro
elegido como primera opcidn
del listado provisional de

admitidos.
Del 6 al 7
Marzo Marzo  |1400h

Presentacion de reclama-
ciones ala lista provisional en
el centro elegido como primera
opcion.

12

Marzo

Publicacion del listado
definitivo de admitidos.

Del 26 al 28

Marzo Marzo 1400 h

Matricula del alumnado de
tres afios, y en su caso,
solicitud de mejora de opcion.

Del 25 al 28

Junio Junio 14:00h

Matriculacion del resto del
alumnado en el centro.

3

Septiembre. 1400

Fecha limite pararenunciae
la opcién de mejora para
alumnado de 3 afios.

5

Septiembre

Listado definitivo del
alumnado de 3 afios admitido
tras la mejora de opcidn
Listado 3
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El Gobierno anula la convocatoria
de 14 plazas de inspector de Educacion

La habia recurrido el
sindicato AFAPNA por
los requisitos lingliisticos
de dos de las plazas

Solana garantiza que la
OPE se va arehacer y se
celebrara este afo y UPN
exige responsabilidades

INIGO SALVOCH Pamplona

ElGobiernoforalhasuspendidola
convocatoria de una oposicién de
14 plazas de inspector de Educa-
cién (7 en euskera y 7 en castella-
no) tras reconocer que ha queda-
doacreditada “lairregularidad ad-
ministrativa cometida en la
asignacién de los requisitos lin-
gliisticos de dos de las plazas”.

Esta convocatoria fue publica-
da en noviembre del afio pasadoy
correspondia a la Oferta Publica
de Empleo de 2015, aprobada por
el anterior Gobierno de UPN. El
departamento que dirige Maria
Solana hizo un cambio y pasé de
las 9 plazas en castellanoy 5 en
euskera que marcaba la OPE de
2015 a 7 plazas en castellano y
otras7eneuskera.

El sindicato AFAPNA recurri6
en la convocatoria porque dos de

las plazas (las dos que cambiaron
su perfil lingiiistico de castellano a
euskera) no se ajustaban a lo pre-
visto en el decreto que regulé la
OPE de 2015. El sindicato pidi6 ya
entonces su suspension “con la in-
tencién de no causar perjuicios en
los aspirantes”.

Educacién no atendié el recur-
soy siguié adelante con la convo-
catoria. La publicé en noviembre,
cerro el plazo de admision de soli-
citudesy estaba previsto celebrar
las pruebas en los préximos me-
ses. Desde Funcion Publica, sin
embargo, selehahechoverquese
equivoc) en los requisitos de esas
dos plazas y que debe anular toda
la convocatoria.

A pesar de ello, la consejera So-
lana lanzé ayer un mensaje tran-
quilizador alos aspirantes y ga-
rantizé que la suspensién de la
convocatoria para inspectores “no
vaaimpedir que esta OPE se reali-
ceenlos préximos meses”yasegu-
r6 que las personas ya inscritas
“notendran que volver a hacerlo”.

Solana insisti6 en que la pro-
porcién que ellos consideran que
debe salir adelante es la de 7 pla-
zas en euskera y 7 de castellano,
por lo que van a modificar la pro-
pia OPE aprobada en 2015.

Desde AFAPNA se apel6 ayer al
“sentido comun”, puesto que no se
pueden efectuar cambios “a su an-
tojo, en mitad del proceso de con-

vocatoria”. “Ademas, estas actua-
ciones estan suponiendo una ines-
tabilidad seria tanto parala ciuda-
dania como para el propio depar-
tamento de Educacién”, se dijo.

UPN pide dimision de Solana
Alberto Catalan, portavoz de UPN,
en la Comisién de Educacion del
Parlamento, exigi6 a la Consejera
Solana “que depure responsabili-
dades en el departamento conse-
cuencia de la anulacién de la con-
vocatoria o que dimita”.

Para Catalan es incomprensi-
ble “la inseguridad juridica a la

Profesores y alumnos de ambos centros en la presentacion del proyecto.

DN

AlumnosdelaUNydel C.l. Donibane
construiranunrefugio enelcampus

® Este punto de encuentro
pretende proporcionar un
lugar para sentarse, conocer
y conversar para los alumnos
de ambos centros

DN Pamplona

LaEscuela Superior de Arquitec-
tura de la Universidad de Nava-
rray el Centro Integrado de For-
macién Profesional Donibane
han firmado un convenio de cola-
boracién en materia educativa.
Ambas entidades van a desarro-
llar un proyecto conjunto de dise-
fioy construccién de un “refugio”
de madera paralos alumnos.

Este punto de encuentro pre-
tende proporcionar a alumnos de
ambos centros un lugar para co-
nocerse y conversar. Se trata de
una superficie de unos cuatro me-
tros cuadrados, que se concibe co-
mo un pequeio pabellén, que pro-
porcione cobijoy sombra.

Los futuros arquitectos dise-
fiaran distintos modelos del refu-
gio y posteriormente docentes y
alumnos del C. I. Donibane elegi-
ran uno parasu construccién. Es-
ta tarealallevardn a cabo los es-
tudiantes de 22 del curso Técnico
Superior en Disefio y Amuebla-
miento, supervisados por el pro-
fesor Alfonso Erro.

La cooperacidn la organiza la
Escuela de Arquitectura a través
del Seminario Internacional so-
bre Construccién en Madera. Se
trata de una formacién intensiva
de dos semanas que cursan los
estudiantes de Arquitectura que
han elegidolamencion técnica.

La formacién estara a cargo
de Peer Haller, catedratico de la
Technische Universitédt Dres-
den, y José Manuel Cabrero, di-
rector de la Catedra de Madera
del centro académico. El mate-
rial para la elaboracién lo apor-
tard la empresa espaiiola FINSA
através de los almacenes de Ma-
deras Portu.

EDUARDO BUXENS

que se estd sometiendo al departa-
mento de Educacién. La incapaci-
dad olamalagestién sonunacons-
tante en un departamento que no
ha dejado de ser una ‘casa de lios’
generado una inestabilidad per-
manente”. También criticé “el em-
pefio de euskaldunizar la educa-
cién navarra con la perversa idea
de que como habia centros con
modelos en castellano y euskera
mejortenerinspectores con domi-
nio de ambas lenguas. Todo ello,
sin tener en cuenta larealidad y
necesidades del sistema educati-
vonavarro”.

La Universidad
de Navarra
tendra diploma
en Arqueologia

¢ El programa se impartira
de modo paralelo al grado
de Historia a partir del
proéximo curso 2018-2019

DN Pamplona

La Universidad de Navarra
lanza a partir del préximo
curso 2018-2019 un diploma
en Arqueologia que se articu-
la como itinerario paralelo al
grado en Historia. Los estu-
diantes tendran varias mate-
rias optativas sobre metodo-
logiay técnicas de investiga-
cién, museologia, epigrafia,
numismastica, sistemas de
informacion y gestién de pa-
trimonio.

Asimismo, participaran de
manera continua durante los
cuatro aflos en las actividades
del Laboratorio de Arqueolo-
giadelaFacultad de Filosofiay
Letras,y a partir del verano de
segundo curso podran reali-
zar practicas en excavaciones
arqueoldgicas tanto naciona-
les como internacionales.

Elprograma se completara
con “Seminarios Profesiona-
les”, una asignatura que trae-
ra ala Universidad expertos
de todo el mundo a compartir
proyectos e inquietudes con
los estudiantes.
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EL PP denuncia
que el

cuatripartito
le “amordaza

® Asegura que “la censura
impera en el Parlamento”
para acallar “las malas
actuaciones del Gobierno
y sus partidos”

M.S. Pamplona

El PP denuncia que el cuatri-
partito que sostiene al Gobier-
no de Uxue Barkos quiere “so-
meterle aunamordaza” al “im-
pedir” recientemente algunas
de sus iniciativas en el Parla-
mento. Asi se expresa la presi-
denta de los populares, Ana
Beltran, quien considera “clara
yevidentelacensuraqueimpe-
raen el Parlamentoy que tiene
como objetivo impedir que se
desenmascaren las malas ac-
tuaciones del Gobierno de Na-
varray el cuatripartito”.

Parasostener sus criticas, el
PP enumera que “se ha censu-
rado” la elaboracién de un in-
forme por parte del Consejo de
Navarra sobre el Decreto del
Euskera en la Administracion;
otro informe que los populares
quisieron pedir a los servicios
juridicos del Parlamento sobre
silas declaraciones institucio-
nales aprobadas por el cuatri-
partito “vulneranlaseparacién
depoderes”;asicomounoacer-
ca de si la nueva ley foral de
plusvalias “puede ser inconsti-
tucional”. “Y lo mas reciente es
que se ha impedido que com-
parezcala presidenta del Go-
bierno, Uxue Barkos, para que
explique por qué no defendi6 a
los navarros ante los ataques
dela consejera del Gobierno
vasco Arantxa Tapia”, apostilla
Beltran.

Respecto alaley que modifi-
ca el impuesto de plusvalias, la
lider del PP afea como “injusto”
que “a quienes recurran des-
pués de una fecha si se les de-
vuelva el dinero, pero sirecu-
rrieron antes no”. Ante la dene-
gacién de informe alos juristas
del Parlamento, el PP vaare-
clamar que lo haga el Consejo
de Navarra.

EL TAN anula el contrato de
adjudicacion del sistema de
votaciones del Parlamento

La Camara, que

ha recurrido la decision,
concedid los trabajos a
las empresas Telesonic y
Ostiz por 557.550 euros

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

El Tribunal Administrativo de
Contratos Publicos de Navarra
(TAN) ha tumbado la adjudicacién
delarenovacion del sistema de vo-
taciones, audio y video del Parla-
mento foral, al declarar nulos los
pliegos del contrato “por vulnera-
cién del principio de libre concu-
rrencia y de los principios de
transparencia e igualdad y no dis-
criminacion” recogidos en la Ley
Foral de Contratos Publicos y la
normativa europea.

La Camara adjudicé el pasado
abril la renovacién del sistema de
votaciones, audioy video a Teleso-
nicy Ostiz Audiovisuales, que par-
ticiparon juntas en la licitacion,
por un importe global de 557.550
euros. Telefénica, BGL Ingenieria
Audiovisual y Vitel también opta-
ron al concurso. Vitel obtuvo la
puntuacién técnica mas elevada
(27,73), por delante de Telesonic-
Ostiz (25,15), BGL (15,41) y Telefo-
nica (11,37). Sin embargo, al pre-
sentar la oferta econémica mas
ventajosa, Telesonic-Ostiz se con-
virtieron finalmente en los aspi-
rantes con mayor puntuacién total
(95,15), superando a Vitel (92,56),
Telefénica (74,70) y BGL (72,65).
Vitel presenté una reclamacion
ante el TAN contra la adjudicacién
del contrato, al denunciar el in-
cumplimiento por parte de las ad-
judicatarias de dos requerimien-
tostécnicosyunerrorenlavalora-
ciontécnicadelas ofertas, ademas
de alegar falta de acreditacién por
parte de las ganadoras “de la sol-
vencia técnica o profesional re-
querida”.

En un primer momento, el Par-

La presidenta del Parlamento, Ainhoa Aznarez, rodeada por Unai Hual-
de (Geroa Bai), Javier Esparzay Carlos Garcia Adanero (UPN), Maiorga

Ramirez (Bildu) y el letrado Manuel Pulido.

lamento alegd que no existia in-
cumplimiento por tratarse de un
contrato “llave en mano”. Teleso-
nicy Ostiz también replicaron que
su propuesta era unasolucion “lla-
ve enmano”y entendieron acredi-
tada su solvencia técnica.

“Infraccion” en la contratacion
Pero el pronunciamiento del TAN
ha sido contundente. “La infrac-
cién de los principios rectores de
la contratacién en la licitacion im-
pugnada no sélo se ha manifesta-
do en el momento de la valoracién
de las ofertas, que ha tenido por
objeto ofertas totalmente hetero-
géneas y absolutamente imposi-
ble de comparar entre sialos efec-
tos pretendidos de seleccionar la
oferta mas ventajosa, sino en la
misma fase de licitacion, conse-
cuencia de unos pliegos cuyos de-
fectos han producido al tiempo la
propiacontaminaciéndelafasede
valoracion de las ofertas”, mantie-
ne un Tribunal que, por otro lado,
dalarazén a Vitel “cuando sefiala

Tu lugar, tu

JCElebra tu eventn en Beitu
\“

: o
beitubeire@amail.com
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J.C.CORDOVILLA

que lo que ha pretendido el Parla-
mento de Navarra es utilizar el
concepto ‘llave en mano’ para in-
tentar justificar la evidente infrac-
cién de los principios de transpa-
rencia e igualdad y no discrimina-
cién que se ha producido en la
valoracién de las ofertas y, en con-
secuencia, en la adjudicacién del
contrato”. Asi mismo, el TAN des-
cribe como “meramente formal”
la seleccion hecha por la CAmara
para determinar la oferta mas
ventajosa. “Resultado de una in-
fraccién sustancial del procedi-
miento de adjudicacién regulado
en la Ley Foral de Contratos Pu-
blicos, que ha culminado en una
comparativa de ofertas heterogé-
neas y no permitiendo conocer
cudles son las ventajas que la
oferta adjudicada presenta sobre
el resto, ni tampoco qué conteni-
dodedichaofertaadjudicadavaa
resultar ejecutado”.

El Parlamento ha recurrido
ante el Contencioso-Administra-
tivo la resolucién del TAN, adop-
tada por mayoria aunque con el
voto particular de su presidente,
Javier Martinez. Este entiende
quelareclamacion de Vitelno de-
bié ser admitida al ser interpues-
ta “fueradel cauce telematico dis-
puesto por lanorma”. La empre-
saremitié un email directamente
al Tribunal tras intentar sin po-
derlograrlo,en 17 ocasiones, pre-
sentar su reclamacion via tele-
matica.

Los sindicatos
de Policia Foral
exigen retirar
los recortes

DN Pamplona

La comisién de personal de Po-
licia Foral, integrada por APF,
SPF,CCOO,ELA y UGT, critica
los recortes implantados por
Interior en el Cuerpo autono-
mico. “Se han impuesto desde
lajefaturay se trata de unapra-
xis totalmente equivocada y
fuera de lugar, que no solucio-
na ninguno de los problemas
que tiene la organizacién”, cen-
suran los sindicatos. “Enla ulti-
ma mesa sectorial que se cele-
bré en el otoflo pasado todos
los sindicatos criticamos la
propuesta planteaday se en-
tregaron diversas propuestas
y alternativas que no han sido
tenidas en cuenta por la direc-
cién general de Interior”.

Lascincocentrales instanal
departamento de Beaumont a
que “apueste verdaderamen-
te” por la Policia Foral, “dejan-
do de lado experimentos que
no conducen sino a aumentar
la crispacién existente en el co-
lectivo”.

Homenaje del
Gobierno foral
a victimas del
terrorismo

DN Pamplona

El Gobierno de Navarra cele-
brarael 1l de marzoun actode
homenaje a las victimas del
terrorismo, que contara con
la participacién de la Asocia-
cién de Victimas del Terroris-
mo (AVT). Asi lo anunci6 el
Ejecutivo en un comunicado
tras la reunién que mantuvie-
ron la presidenta de Navarra
Uxue Barkos y al presidente
de la AVT, Alfonso Sanchez,
un encuentro al que también
han asistido Miguel A. Folgue-
ra, asesor de la AVT y el direc-
tor general de Paz y Conviven-
cia del Gobierno de Navarra,
Alvaro Baraibar.

Segun informa el Ejecuti-
vo, Barkos trasladé el com-
promiso del Gobierno de Na-
varra con el rechazo y la con-
denarotundadelterrorismoy
delautilizacién delaviolencia
en la defensa de cualquier

idea o proyecto.

Anuncios Oficiales

Ayuntamiento de
Orisoain

TRAMITE DE INFORMACION
PUBLICA

Tramite: Aprobacion Inicial me-
diante Resolucion de Alcaldia
28/2017 de fecha 15 de diciembre de
2017

Objeto: Estudio de detalle para la
modificacion de alineaciones y orde-
nacion de volumenes en el ambito de
la unidad asistematica AA-26 del Plan

General Municipal de Orisoain
Promotor: Cristian Izuriaga Labia-
no
Plazo de alegaciones: 20 dias ha-
biles a partir de la publicacién del
anuncio en el BON n°11 de 16 de
enero de 2018
Lugar de consulta: Ayuntamiento
de Orisoain, Plaza San Pelayo de Ori-
soain
Orisoainin, 16 de enero de 2018
EL ALCALDE,
Alexandre Duré Cazorla
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La DGT promete sacar tres
plazas de examinadores
destinadas solo a Navarra

Todos los grupos
politicos tildan la posible
llegada de 3 funcionarios
“insuficiente” para aliviar
la problematica

M.CARMEN GARDE
Pamplona

El Gobierno central sacara este
mes o, como tarde, en febrero,
una Oferta Publica de Empleo
(OPE) con 70 plazas de examina-
dores de trafico para todo el pais,
de las que tres “tendran el nom-
bre de Navarra”. Asi se lo ha tras-
ladado la delegada del Gobierno
central en Navarra, Carmen Al-
ba, al vicepresidente econémico
del Gobierno foral, Manu Ayerdi,
que ayer lo conté en el Parlamen-
to. “Son plazas especificamente
para Navarra, con nombre y ape-
llidos. Dicen que no van a admitir
traslados”, agregd Ayerdi en su
intervencién para explicar la
problematica que arrastran las
autoescuelas navarras por el dé-
ficit de examinadores.

La plantilla actual incluye 3
personas que examinan de carné
de conducir y otra con media jor-

Se aprobd, de forma
unanime, una mocion que
pide al Gobierno central
qgue haya “no menos

de 8 examinadores”

nada. En total, 3,5 examinadores,
aunque uno de ellos se encuentra
de baja desde hace meses. A los
2,5 examinadores que quedan en
activo se suman otros dos exami-
nadores llamados “itinerantes”,
una figura utilizada por la DGT
parasolventar problemas en este
servicio publico por todo el terri-
torionacional.

Los 4,5 examinadores se que-
dan muy cortos conrespectoalos
10 que componian la plantilla na-
varra en 2007. Con jubilacionesy
traslados, las plazas no se hanre-
puesto desde entonces, lo que ha
generado que Navarra sea la co-
munidad espafiola con menor in-
dice de examinadores por cada
100.000 habitantes. Jaén, una
provincia con un nimero similar,
dispone de 14 examinadores.

Todos los grupos parlamenta-
rios subrayaron ayer el problema
econdmico y social que supone la
faltade examinadoresy que pone

al sector de las autoescuelas en
clara desventaja competitiva con
respecto a comunidades limitro-
fes.

La promesa de tres examina-
dores para Navarra - como pron-
to se incorporarian en junio- su-
maria 5,5 examinadores (sin con-
tar la persona de baja). Segin
todos los grupos, es “insuficien-
te” para solucionar la situacién -
las autoescuelas arrastran un ta-
pon “de un millar” de exdmenes
pendientes-. Ademds, Ayerdi se-
fialé que en 2019 se jubilara otro
examinador de la plantilla fija de
Navarra.

Mocién unanime

Alfinal, la comisién parlamenta-
ria de Desarrollo Econémico
aprob6 por unanimidad una mo-
cién por la que se emplaza al Go-
bierno central a asignar a Nava-
rra “no menos de 8 plazas” de
examinador de autoescuelay a
agilizar los tramites necesarios
para celebrar la préoxima OPE “a
la mayor brevedad posible”. Asi,
se insta al Gobierno central a “co-
rregir la actual situaciéon de agra-
vio comparativo existente en Na-
varray el perjuicio econémico
que conlleva.

Comptosdiceque“urge”
“reestructurar’ la
administracionlocal

Dice que las cuentas
estan saneadas pero la
pequeiia dimensidn resta
calidad a los servicios

Efe. Pamplona

Lapresidenta de la CAmara de
Comptos, Asun Olaechea, acon-
sejaadoptar “con caracter priori-
tario y urgente” las medidas le-
gislativas y administrativas pre-
cisas con el fin de “actualizar,
racionalizar y reestructurar” la
administracion local de Navarra,
asicomo reformar la contabili-
dad local. Olaechea acudié ayer a
la comisién parlamentaria, a ins-
tancias de Geroa Bai, para expo-
ner las conclusiones del informe
de fiscalizacién sobre el sector
publico local del afio 2015. Dijo
que el retraso se debe, principal-
mente, a los plazos establecidos
paralaremisién de las cuentas y
la complejidad que tiene el trata-
miento de la informacion.
Olaechea subray6 que la “re-
ducida dimensién” de los ayunta-
mientos conlleva que los recur-
sos de los que dispone, tanto hu-
manos como financieros, sean
limitados, asi como una ausencia
de estructura administrativa
adecuaday suficiente que dificul-
tala prestacion de servicios con

eficacia, eficiencia y calidad. Afir-
moé que el 69% de los municipios
de Navarra (un total de 188) tie-
nen menos de mil habitantes.

La presidenta también apues-
ta por aprobar un nuevo marco
de las haciendas locales que in-
cluya la aplicacién de la normati-
va de estabilidad presupuestaria
y sostenibilidad financiera a las
entidades locales. Ademas de
elaborar un modelo de plantilla
organica de personal de las enti-
dadeslocales, planted publicar la
informacién referida a las cuen-
tas de las entidades locales en la
paginaweb dela Direccion Gene-

ral de Administracion Local.

Los ingresos registrados en el
sector publico local de Navarra
(SPL) en 2015 fueron 751.273 mi-
llones, un 0,45% mas que en 2014,
frente a unos gastos totales de
732.934 millones, un 2 % mas que
en 2014. Tras analizar las 19 enti-
dades locales existentes en el
SPL en 2015, indicé que se adjudi-
caron un total de 402 contratos
por un importe de 93,56 millo-
nes. De ellos, un 76 % eran adjudi-
cados por ayuntamientosyel22%
por mancomunidades.

“La situacion financiera de las
entidades que conforman el sec-
tor publico local en 2015 era sa-
neada”, asegurd Olaechea, que
afiadié que la capacidad de finan-
ciacién del SPL ascendi6 a 54,72
millones, “practicamente el do-
ble que el ejercicio anterior”.
Ademas, remarcé que la deuda
viva experiment6 en 2015 unare-
duccién del 11%, pasando de 338
millones a 301 millones de euros.

HERMANDAD DE LA
PASION DEL SENOR

El Jueves dia 18, a las OCHO de la tarde, en la 5.I. Catedral se
celebrara una misa funeral, en memoria de los Hermanos y
Hermanas fallecidos en el pasado ano.

El Domingo dia 21 se celebrara la Fiesta anual de esta Hermandad,
con una Eucaristia en el Oratorio, {(Dormitaleria, 13), que dara
comienzo a las DOCE Y MEDIA del Mediodia.

Por la presente invitamos a todos los Hermanos y Hermanas y
publico en general, a que asistan a estos actos.

Famplona, 17 de Enero del 2018

LA JUNTA DE GOBIERNO

Protesta de las autoescuelas el pasado 18 de diciembre.

EDUARDO BUXENS
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La gripe esta causando mas
afectados pero de menor gravedad

La epidemia,

gue se inicié a final
de diciembre, ya

ha afectado a 6.698
personas en Navarra

Hasta ahora se han
registrado 262 ingresos
y 7 fallecidos frente

a 306 ingresos y 17
fallecidos el aiio anterior

M.J.E. Pamplona

Laepidemia de gripe que se re-
gistra en Navarra en las ultimas
semanas estd causando ma4s
afectados pero de menor grave-
dad respecto a la de la dltima
temporada.

En concreto, desde que se ini-
ci6laondagripal, enlapentultima
semana de diciembre, y hasta el
15 de enero se han notificado
6.698 casos de personas afecta-
das por la gripe, seguin los ulti-
mos datos del Instituto de Salud
Publica de Navarra.

Hasta ahora el nimero de per-

sonas que han requerido ingreso
hospitalario ha sido de 262y 7
personas han fallecido. Por con-
tra, en la ultima temporada de
gripe, durante las mismas sema-
nas, se registraron 306 ingresos
hospitalarios y 17 fallecidos.

M2 José Pérez, director del Ins-
tituto de Salud Publica, indic6
que la gripe de esta temporada
esta afectando, fundamental-
mente, a nifios y adultos mien-
tras que la anterior alcanzé tam-
bién a personas mayores. “Esuna
gripe de tipo B que por sus carac-
teristicas afecta mds a estos co-
lectivos”, explicé. Con todo, los tl-

timos datos indican también se
estan registrando algunos casos
de gripe de tipo A.

Laincidencia de la gripe sigue
aumentadoyla semana pasada se
registraron 420 casos por cien mil
habitantes. La incidencia no ha
dejado de crecer desde la penulti-
ma semana de diciembre pasan-
dode 66 casosporcienmilal8lya
305, la primera semana de enero.
Si el comportamiento de la gripe
es el habitual el pico se alcanza en
la cuarta semana desde el inicio
delos casos, porlo que en estos di-
as se podria estar atravesando el
pico de méxima incidencia.

ATENCION

H Consejo Sanitario. Ante un
proceso gripal lo mas importan-
te son los autocuidados. Sihay
dudas se puede recurrir al Ser-
vicio de Enfermeria de Consejo
Sanitario, bien online (consejo-
salud@navarra.es) o en los te-
léfonos 948 290 290 - 848 42
78 88. En este servicio, personal
especializado ofrece informa-
cién sobre cémo actuar. Funcio-
na todos los dias laborables en-
trelas 14.30y las 21.30 horas, y
entre las 8y las 22 horas en fin
de semana.

H Centro de salud. Ante casos
con posibles complicaciones o
personas vulnerables, se reco-
mienda acudir al centro de salud
habitual. Y para los casos mas
graves estan los servicios de ur-
gencias extrahospitalarias y ur-
gencias hospitalarias.

Trabajadoras en una empresa de alimentacion.

Navarra registro 211 casos
de dainos por acoso laboral

El 70% tienen que ver
con situaciones de
violencia interpersonal y
el resto se asocian a la
organizacion del trabajo

M. JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

Navarraregistroé el afio pasado
211 casos de dafios psicosociales
en el trabajo. La mayoria, hasta
un 70%, tienen que ver con situa-
ciones de violencia interpersonal
orelacional (maltrato, acoso, dis-
criminacién, conflictos prolon-
gados, etc.), mientras que el 30%
restante se asocia a la organiza-
ci6n del trabajo (sobrecarga, fal-
ta de autonomia y participacién,
falta de apoyo, turnos, concilia-
cién laboral-familiar, etc.).

Los riesgos psicosociales rela-
cionados con el trabajo son mas

desconocidos que otros tipos de
riesgos, como los relacionados
con la seguridad, ergonomia e hi-
giene. Sin embargo, pueden te-
ner repercusiones en la salud.
Por ejemplo, trastornos menta-
les (ansiedad, depresién), tras-
tornos cardiovasculares (hiper-
tensidn, infarto), lesiones muscu-
loesqueléticas y accidentes.
También pueden causar un au-
mento de conductas no saluda-
bles, como consumos abusivos
de sustancias, o provocar efectos
sociolaborales, como absentis-
mo, aislamiento social, familiar,
etc.

El consejero de Salud, Fernan-
do Dominguez, junto a la directo-
ra del ISPL, M2 José Pérez, y el je-
fe del servicio de Salud Laboral,
Ifiaki Moreno, presentaron ayer
una guia que ha elaborado el Ins-
tituto de Salud Publica y Laboral
de Navarra, que recoge los crite-
rios basicos que se deben tener

en cuenta a la hora de elaborar
protocolos de atencién a la vio-
lencia interna en las empresas 'y
administraciones publicas. Y es
que Salud Publica quiere fomen-
tarlaimplantacién de protocolos
de atencién en este terreno.

Segun indicé Moreno, la prio-
ridad de estos problemas es
“emergente” y cada vez hay mas
avances para su deteccion. Sin
embargo, estos conocimientos
no se estan acompaiiando de una
aplicacion paralela en las empre-
sas para su deteccion.

Problemas para reconocer

Navarra dispone desde 2009 de
unregistro de casos de dafios psi-
cosociales en el trabajo. Segin
explicé Moreno, la incidencia de
casos aument6 entre 2009y 2014
posiblemente por el mayor cono-
cimiento de los profesionales so-
bre esta herramienta. Moreno in-
dicé que la mayor parte de los ca-

AT

sos se notifican desde Atencion
Primaria junto con la Inspeccién
Médica, que esta muy relaciona-
daconlaprimera.

En concreto, explicé que sue-
len ser los médicos de familia
quienes detectan situaciones de
este tipo ante los sintomas que
refieren sus pacientes en las con-
sultas. Y afiadi6 que son proble-
mas que cuesta mucho recono-
cery todavia mas contar. “Se sue-
len vivir desde la vergiienza, la
soledad... Es normal que el afec-
tado piense cémo le puede suce-
der a é1”, explic6. Ademas, segin
Moreno el aumento de casos no-
tificados entre 2009y 2014 (se pa-
s6 de 21,6 por cien mil trabajado-
res a122 casos por cien mil) pudo
estar motivado también por la
crisis econémica.

Ahora Salud Publica, dentro
del Programa de Riegos y Dafios
Psicosociales, quiere incremen-
tar la deteccion de estos dafios
mediante acciones como la vigi-
lanciadelanormativa, un plande
visitas a empresas para la detec-
cién de riesgos y la elaboracion
de material didactico, donde se
enmarca la guia ‘Protocolos de
actuacion ante situaciones de
violencia interna’ que se presen-
té ayer.

TELEGRAMAS

Notificacion de casos

Entre 2009y 2014 se pas6 de
21,6 casos de dafios psicoso-
ciales por cien mil trabajado-
res a 122 por cien mil. El afio
pasado la incidencia fue de
100,4 casos por cien mil. En
los uiltimos tres afios los casos
ha sido estables: en 2015 hubo
237, al afio siguiente fueron
210y 211 en 2017.

Sector servicios

Los riesgos psicosociales la-
borales se registran funda-
mentalmente en hosteleriay
restauraciéon. También en el
admbito de la Administracién
Publicay otros servicios (or-
ganizaciones sindicales, pro-
fesionales, politicas, ONG,
etc.) frente a sectores como
construccion, industria o
agricultura, con bajos niveles.

Mas mujeres

Los expertos de Salud Publica
indican que los casos afectan
principalmente a mujeres. Se-
gun indican, tienen dos veces
mas riesgo de tener dafios de-
rivados de este tipo de exposi-
ciones que los varones.

Tipos deriesgos

Los riesgos psicosociales pue-
den ser, fundamentalmente,
por organizacién del trabajo o
por violencia interna. Estos
son mas frecuentes en nues-
tro medio y son de seis tipos:
acosomoral en el trabajo (con-
ducta abusiva que atenta con-
trala dignidad o integridad fi-
sica o psiquica), acoso sexual
(comportamiento no deseado,
verbal o fisico, de naturaleza
sexual que atente contra la
dignidad, en particular cuan-
do se crea un entorno intimi-
datorio), acoso discriminato-
rio (por origen racial, étnico,
religioso, discapacidad, edad
u orientacién sexual), maltra-
to (comportamiento tirdnico,
presién laboral y violencia ex-
plicita), agresiones (insultos o
ataques) y conflictos interper-
sonales (expresiones hostiles
que se repiten mesesy se aso-
cian a una diferencia recono-
cida).
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El salario medio
de los empleados
havarros es el
mas alto del pais

Directivos y mandos
intermedios de la
Comunidad foral ocupan
el tercer lugar de la
clasificacion en Espaina

DN
Pamplona

No es ningun secreto que Nava-
rra se sitia histéricamente como
una de las regiones donde mejo-
res salarios se pagan en el con-
junto de Espafia. Un estudio ela-
borado por la escuela de nego-
cios EADA y la consultora ICSA
con datos correspondientes a
2017 ha corroborado esta apre-
ciacién, donde los empleados sa-
len mejor parados que directivos
ymandos intermedios. El infor-
me destaca que los primeros
cuentan con las néminas mas
abultadas de todo el pais, con
unos ingresos anuales medios de
25.659 euros, casi 3.000 euros
mas que la media nacional situa-
daenlos22.793 euros.

Por su parte, los directivos en
la Comunidad foral ganan de me-
dia 77.859 euros al afio, situando-
se en tercera posicion en la clasi-
ficacién nacional con algo méas de
1.000 euros por debajo de la me-
dia situada en los 79.097 euros.
Lamismasituacion serepite en el
caso de los mandos intermedios
en Navarra, que con 39.802 euros
al afio de media son los terceros
mejor remunerados pese aingre-
sar unos 600 euros menos que la
media del conjunto del pais.

Con este panorama, los em-
pleados en Navarra encabezan el
ranking nacional por delante de
madrilefios (24.035 euros), vas-
cos (23.561 euros) y catalanes

(23.037 euros), mientras que ca-
narios (18.960 euros), riojanos
(18.875 euros) y extremefios
(18.748 euros) cierran la clasifica-
cién con los peores sueldos me-
dios. En el caso de los directivos,
son los madrilefios los que mejo-
res salarios tienen (83.903 eu-
ros), seguidos de los catalanes
(80.916 euros) y los navarros. En
el extremo opuesto se situarian
los directivos canarios (70.617
euros), riojanos (67.160 euros) y
extremerfios (65.940 euros).

Los mandos intermedios me-
jor pagados de toda Espafia se-
gun este estudio son los que resi-
den en Madrid (43.013 euros), se-
guidos por los de Catalufia
(41.365 euros) y los de Navarra.
En contraste, las néminas de los
mandos intermedios andaluces
(35.410 euros), castellano-man-
chegos (35.250 euros) y canarios
(34.383 euros) son las menos
abultadas de toda Espafa.

Diferencias con Europa
Elinforme de EADA e ICSA com-
para también las remuneracio-
nes medias en relacién con algu-
nos de las mayores economias
europeas. Asi, los directivos ita-
lianos ingresan de media 129.467
euros al afio por los 99.176 euros
de los franceses, mientras que la
mediaen Espafia es de 79.097 eu-
ros anuales. Las diferencias se
repiten entre los mandos inter-
medios. En el pais transalpino se
les remunera de media con
59.782 euros, cifra claramente
superior alos 45.409 euros que
les abonan en Francia y los
40.435 euros en Espafia. Por ulti-
mo, los empleados italianos in-
gresan de media 31.035 euros,
por los 27.782 de los galos y los
22.793 euros de los espafioles.

Sueldo medio de empleados

1 Navarra 25.659
2 Madrid 24,035 I
3| Pais Vasco 23.561
4 Cataluna 23.037 .
5 Asturias 22.321 .
6 Baleares 20.294
7 Com.Valenciana 20.197 .
8 Galicia 19.925 .
9| Aragon 19.924 .
10 CastillayLedn 19.833 ——
11 Andalucia 19.690 N
12 Cantabria 19.683
13 Castilla-LaMancha = 19.243 s
14 Murcia 19.124
15 Canarias 18.960 m
16 LaRioja 18.875 mam
17 Extremadura 18.748 mmmm

Sueldo medio de directivos

1 Madrid 83.903
2| Catalufia 80.916
3 Navarra 77.859
4| Aragon 77.804
5 Pais Vasco 77.603
6 Asturias 77.459
7 Com.valenciana 75.190
8 Andalucfa 74971
9 (alicia 74.939
10 Murcia 74.824
11| Baleares 73.911

12| Castilla-La Mancha = 72.957

13 Cantabria 72.020
14 Castillay Leon 70.705
15 Canarias 70.617
16 LaRioja 67.160
17 Extremadura 65.940

Sueldo medio de puestos intermedios

1 Madrid 43.013
2| Catalufia 41.365
3 Navarra 39.802
4 Pais Vasco 39.671
5 Asturias 38.769
6 CastillayLedn 37.958
7 Extremadura 37.850
8 Galicia 37.174
9 Baleares 37.153
10 Aragon 37.004
11 Cantabria 36.675
12 LaRioja 36.236
13 Murcia 36.236
14 Com.Valenciana  36.003
15 Andalucia 35.410

16 Castilla-La Mancha ' 35.250
17 Canarias 34.303

Datos de 2017. Fuente: EADA e ICSA

José Antonio Sanchez continuara
alfrentedelaFiscaliaenNavarra

El actual fiscal superior
es el unico candidato
para la plaza, que ocupa
desde hace cinco afos

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

José Antonio Sdnchez Sanchez-
Villarés continuara otros cinco
afnos al frente de la Fiscalia Supe-
rior de Navarra. Vencido su actual
mandato de cinco ailos, es el inico
candidato que ha solicitado el
puesto vacante, que hoy serd ana-
lizado en el Pleno del Consejo Fis-
cal que se celebrara en Madrid.
Sanchez, nacido hace 60 afios
en Salamancay con 33 afios co-

mo fiscal en Navarra, fue elegido
en noviembre de 2012 como fis-
cal superior en sustituciéon de Ja-
vier Muiioz. En aquella ocasién
competia por la plaza con el en-
tonces teniente fiscal, Fernando
Rey Huidobro, y el fiscal jefe de
Guiptzcoa, el pamplonés Jaime
Goyena Huerta. Su nombra-
miento fue adoptado por unani-
midad en el Consejo Fiscal.

José Antonio Sdnchez San-
chez -Villarés, nacido hace 60
afios en Ciudad Rodrigo (Sala-
manca), se licenci6é en Derecho
enla Universidad de Navarraysu
primer destino como fiscal fue
Santander. Después lleg6 a la fis-
calia de Navarra, donde ha per-
manecido los dltimos 33 afios.
Antes de acceder al cargo de fis-

cal superior, puso en marchala
fiscalia de menores y se encarga-
ba de temas relacionados con la
seguridad vial y sobre capacida-
des y tutelas. Entre los muchos
casos que hallevado alo largo de
su carrerase encuentra el del cri-
men de Cordovilla, en 2009.

Tras su designacion en el Ple-
nodel Consejo Fiscal, sunombra-
miento sera propuesto al Conse-
jo de Ministros, y una vez que se
haya aprobado definitivamente
se hard publico en el Boletin Ofi-
cial del Estado. Serd entonces
cuando tome posesion del cargo
paralos préximos cinco afios.

ElConsejo Fiscal también
abordara hoy el relevo en la Fis-
calia Superior de Catalufia, asi
como las vacantes de fiscal jefe

g

José Antonio Sanchez.
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en Guadalajara, Castellon, Jaeny
tres plazas en comisién de servi-
cio para la plantilla de la Fiscalia
de la Audiencia Nacional. Tam-
bién se discutira la provisiéon de 3
plazas para Inspeccién Fiscal.

Satseve un
“desproposito”
los traslados
de enfermeria

o El sindicato critica a Salud
porque los 5.500 aspirantes
ala OPE aun no conocen

el nimero exacto

de plazas a concurso

DN Pamplona

El sindicato de enfermeria
Satse ha afirmado que el pro-
ceso de traslados del personal
enfermero en el Servicio Na-
varro de Salud “esta siendo un
despropdsito” y ha exigido
“responsabilidad” a la Admi-
nistracion.

Satse hamostrado su “indig-
nacién y total descontento con
eltrabajodelaconsejeriaenre-
lacién a esta convocatoria de
traslado”, un proceso que fue
convocado en el BON en octu-
bre del 2016 y que, “a poco mas
de dos meses de la oposicion
que cubrird las vacantes resul-
tantes del tal procedimiento si-
gue sinresolverse”.

Satse haafiadido que ha “in-
tentado analizar” el desarrollo
del procedimiento para ver “si
es posible encontrar una ex-
plicaciénlégicaa que5.500 as-
pirantes no tengan, a dia de
hoy, el numero exacto de pla-
zas que se convocaran”. “Sin
embargo, lo inico que hemos
encontrado son argumentos
poco validos para una institu-
cién como es la consejeria”.

Air Nostrum
busca tripulantes
de cabina

de pasajeros

¢ La proxima semana
realizara entrevistas
en Pamplona, previa
inscripcion en la web
de la compaiiia aérea

DN Pamplona

Air Nostrum, la aerolinea
franquiciada de Iberia para
vuelos regionales, ha abierto
un proceso de selecciéon de
tripulantes de cabina de pa-
sajeros (TCP) para incorpo-
rar a su plantilla, que busca-
ra candidatos en Pamplona
el miércoles de la préxima
semana.

Losinteresados en asistira
los procesos de seleccién de-
beran introducir previamen-
te su curriculum vitae (CV) en
la web de la compaiiia, y acu-
dir ala entrevista con diferen-
te documentacién que en esta
pagina se especifica.

Quienes superen la entre-
vista personal y las pruebas
psicotécnicas tendran la posi-
bilidad de realizar un curso
especifico de mes y medio en
el que recibiran la formacion
con la que conseguiran el cer-
tificado de vuelo junto con las
habilitaciones que les permi-
tiran realizar su labor en las
diferentes aeronaves de la
compaiiia.



30 NAVARRA PAMPLONA'Y LA CUENCA

Pleno del Ayuntamiento de Pamplona

Diario de Navarra Miércoles, 17 de enero de 2018

La oposicion
tilda de sectaria
la encuesta del
uso del euskera
en los comercios

UPN y PSN criticaron “la
imposicién de obsesiones
identitarias” en vez de
afrontar las pérdidas por
los cambios de trafico

M.MUNARRIZ
Pamplona

Una encuesta realizada entre los
comercios dela ciudad para cono-
cer el uso del euskera en los esta-
blecimientos lleg6 ayer al pleno
via declaracién de UPN.Y no, in-
sistié su edil Maria Caballero, a
instancias del grupo sino por la
preocupacion que a ellos les ha-
bian transmitido los propietarios
delos establecimientos.

Segunlaedilde UPN habiamie-
do a que se les “marcara” ya que
las encuestas se hacian de forma
presencial. Pero s6lo PSN -que
junto alos regionalistas tildé la
encuesta de “sectaria”- apoyé su
propuesta de paralizar este son-
deo ylapeticion de “escuchar las
quejas objetivas y documentadas
delas asociaciones de comercian-
tes del centro” debido a los cam-
bios de trafico.

Lamayoria de votos del cuatri-
partito aped la propuesta porque,

El equipo de gobierno
sostuvo que el objetivo
era impulsar una lengua
marginada en los
mandatos regionalistas

coincidieron en sefialar, la en-
cuesta sélo pretendia pulsar el es-
tadodel euskeraen el comercio lo-
cal tras afios de marginacién de la
lengua en los sucesivos mandatos
regionalistas y porque no creen
que sean 10los millones de pérdi-
das quelos quelos propietarios de
los establecimientos cifraron en
el primer mes de los cambios de
trafico. O, por lo menos, no sélo
por lareordenacion del transito
rodado.

En cambio, UPNy PSN sidan
por vélido el dato, y criticaron al
cuatripartito que impusieran “sus
obsesiones identitarias” en lugar
de solucionar el problema. Y ade-
mas, insistié Caballero, con un
modelo de encuesta que “hace
sentirse a los negocios coacciona-
dos y sefialados”. La concejal
aprovech6 para recriminar que
desde el area de Hacienda local,
su presidenta Patricia Perales
(Bildu) inicamente hubiera desti-
nado 50.000 euros al plan de co-

Vista general de la corporacion duranié el pleno celebrado ayer.

mercio. “La Korrika, un sélo dia,
nos costé mas: 55.000 euros”.

Y Patricia Fanlo (PSN) anadié
que el objetivo del equipo de go-
bierno no era fomentar el euske-
ra, sino imponerlo. “Ustedes quie-
ren una Unica lengua, por encima
del 80% de los vecinos de Pamplo-
naqueno lahablan. Y del 20% res-
tante, un 10% dice que sélo entien-
dealgo. Ahi estd el ejemplo, escue-
las infantiles, listas de
contratacién, empleo publicoy
ahoralos comerciantes. No tienen
limite”.

65 encuestas

Desdeel equipode gobierno, el pe-
so de laréplica recayo sobre todo
en Maider Beloki (Bildu) y Javier
Leoz (Geroa Bai). La primera dijo
que las encuestas eran “libres, vo-
luntarias y anénimas” y reparti-
das por toda la ciudad. En concre-
to, informo que se habian realiza-
do 65, de las que el 15% eran en el
Casco Antiguo, 35% en el Ensan-

che; 30% en Mendebaldea, Iturra-
may San Juan, 10% en el Soto de
Lezkairuy10% en Erripagafia.

“UPN mete miedo ala sociedad
y estoyaroza el ridiculo. Y nos en-
contramos al sefior Maya en Twi-
tter comparando este trabajo con
el holocausto nazi. No han llegado
las siete plagas como vaticinaban,
sino que hemos aprobado un pre-
supuesto por tercera vez, algo que
ustedes no pudieron. Y habla de
50.000 euros para un plan perono
menciona los 900.000 euros para
el mercado del Ensanche”, aiiadié
Beloki.

Javier Leoz dijo quelas encues-
tas - “confidenciales, porqueno se
pone el nombre”- era algo positivo
ya que se queria impulsar el
euskera, unalengua patrimonio
de Navarra. “Ademas, a este Ayun-
tamiento no han llegado las que-
jas que dice UPN haber recibido
delos comerciantes. Respectoala
ambilizacién, somos conscientes
de que han provocado un proble-

UPN y PSN critican el cambio
de la ordenanza del euskera

La oposicidn dice que el
informe que lo justifica no
es técnico ya que habla
del acuerdo programatico
del equipo de gobierno

M.M.
Pamplona

El préximo afio se reformara la
ordenanza del euskera, aproba-
da en 1997,y segtin PSN el equipo
de gobierno ha tratado de ocultar
su intenciéon de cambio. Por eso
en el pleno de ayer introdujo una
declaracién en la que demanda-
ba rechazar cualquier intento de
modificacién que no surgiera del
didlogoy esperar hasta que no se
resuelvan los recursos judiciales
contra el decreto que regula el
euskera en las administraciones
publicas. No salié adelante. Sélo
UPN voté afavor delapropuesta.

La portavoz socialista, Maite
Esporrin, ademads de criticar que
no se les hubiera informado de la
intencién de cambiarla ordenan-

za, dijo que esta reforma se justi-
ficaba por uninforme delajefade
seccidn del servicio de euskera
“totalmente politico”. “No es un
argumento técnico decir que se
debe a un acuerdo programaético
del equipo de gobierno”, dijo la
concejal. “La ordenanzalavan a
cambiar no porque quieran mu-
cho el euskera o por fomentar su
uso, sino para monopolizar la ad-
ministracién y avanzar hacia su
construccion nacional”, aiiadié
desde las filas regionalistas Ana
Elizalde.

“Como manda la ley”

Desde el equipo de gobierno,
Aritz Romeo (Bildu) replicé que
no habia ningin afdn de ocultar
la modificacién. “La forma de in-
formarles es como manda la ley,
publicar el registro con todas las
ordenanzasy cambios que se van
arealizar este afio”. El edil afiadi6
que después llegara el momento
de discutir la ordenanza. “Y lo
que me preocupa es saber si PSN
va a estar alli. De UPN no lo espe-

2

ro.

Mikel Armendariz (Geroa Bai)
critico a la oposicién que mono-
polizara el pleno con temas rela-
cionados con el euskera. “Es una
obsesién”, dijo el concejal. “;De
quién son las obsesiones identi-
tarias”, redundo Aritz Romeo.
“Lo preocupante es que no hicié-
ramos nada y en coherencia con
nuestro acuerdo programatico”,
afiadié Edurne Eguino (I-E).

Pero Maite Esporrin insisti
en que habia intencién de ocultar
el cambio. “Se incluy6 la orde-
nanza en una relacién de otras
35, sin més explicaciones”. La
portavoz socialista recordé que
la ordenanza se habia impulsado
desde el grupo socialistaen aque-
lla legislatura de 1997. “Y enton-
ces se buscé el mayor consenso
posible, mientras que ahora apli-
can ustedes el rodillo”.

Aritz Romeo le replicé que en
la votacién de entonces tampoco
hubo unanimidad sino mayoria
devotos. “Si,ypor cierto, ustedes
fueron unos de los que votaron
en contra”, le respondié Espo-
rrin.

Ocho nuevas
plazas en

la plantilla
organica

M.M. Pamplona

La plantilla organica, aproba-
daconlos votos del cuatriparti-
toylaoposicién de UPNy PSN,
llega con ocho nuevas plazas
que se repartirdn en las areas
de Accién Social; Desarrollo
Comunitario; Participacion
Ciudadanay Empoderamiento
Social; Culturay Educacién;y
Economia Local Sostenible. En
concreto, son 4 trabajadores
sociales, un inspector Tributa-
rio, un técnico Comunitario, un
técnico de Intervencion con
Personas Mayores y un profe-
sorde Artesy Oficios. Elequipo
de gobierno justifico este orga-
nigrama para garantizar la
atencion social, una gestion di-
recta, la normalizaciéon del
euskera y fomentar la partici-
pacién. Y para UPN y PSN se
trata de una plantilla “inflada”
para areas “que adjudican a
amigos” con una elevada pre-
ceptividad del euskeray sin
consensuar con la oposicién.
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ma pero estamos atentos a posi-
bles cambios”. Y Edurne Eguino
(I-E) redundé en la idea del anoni-
mato. “Si se hicieran publicos los
datos estariamos cometiendo un
delito. Denincienlo”.

Maria Caballeroinsistié en que
el comerciante de Navarra teme
que le pase como en Catalufia. “A
que le pinten el local como a Rive-
ra o multen por norotular en cata-
lan. Algo llevado al extremo, pero
es que aqui hemos vivido ese ex-
tremo porque se ha callado la bo-
ca a gente por pensar diferente o
les han quemado el negocio. La
gente le da miedo que esa docu-
mentacién latenga Bildu”. Y Patri-
cia Fanlo insisti6 en que se queria
imponer el monolingiiismo del
euskera. “Dejen a la gente hablar
loque quiera”.

Elargumento de Caballeromo-
lest6 a Javier Leoz quereplico que
en su partido también se habia
matado a gente. “Pero no se me
ocurrira sacarlo en un debate”.

Reprobacidn
fallidaala
presidenta del
Gobierno foral

M.M. Pamplona

UPN pidié la reprobacién a la
presidenta del Gobierno de
Navarra, Uxue Barkos, “por
amparar las declaraciones de
laconsejeradel Gobierno Vas-
co, Arantxa Tapia (PNV) al re-
ferirse a Pamplona como ca-
pital vasca”. Y la propuesta,
que se quedd fueraal apoyarla
Unicamente el PSN, abrié el
debate sobre la identidad fo-
ral. “Navarra serd lo que quie-
ran los navarros”, dijo Joxe
Abaurrea (Bildu), alo que En-
rique Maya le replicé que sera
lo que mande la Constitucion.
“Hay que acatar laleyy, sino
les gusta, intenten cambiar-
la”. En el medio se quedéd
Edurne Eguino (I-E) que dijo
no compartir las declaracio-
nes de Tapia. “Pero un Ayun-
tamiento no es quién para re-
probar. Ademads, fue una cor-
tina de humo para no hablar
de lo que se estaba firmando,
un proyecto ruinoso y del PP”.
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El Gobierno foral recordara
el 10 de marzo alas victimas
deterrorismojuntoalaAvVT

Barkos se reunié por primera vez con responsables de la asociacién ® El presidente de la
AVT subraya “la buena voluntad™ del Ejecutivo “para trabajar con victimas del Terronsmo”
®La pre5|denTa reitera sucompromiso con‘la verdad lajusticiay la reparacion”
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LAS FAMILIAS
PODRAN OPTAR
A 6 CENTROS
EN LA NUEVA
PREMATRICULA

® Lanovedad seaplica
asolicitudes de 3 afios,
donde se esperan
6190 escolares

PAMPLONA - Las familias con
ninos o mnifias de 3 afos
podran marcar hasta seis
opciones de colegios, y no tres

como hasta ahora, en la pre-
inscripcién de Infantil y Pri-
maria para el préximo curso
2018-2019. PAGINAS 4-5
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La preinscripcién para Infantil y Primaria ser4 este afio del 1 al 7 de febrero. En la imagen, familias y escolares se dirigen aun centro navarro.

LAS FAMILIAS PODRAN OPTAR
A6CENTROSENLUGARDEA3
- EN LA NUEVA PREMATRICULA

Lanovedad se aplicaa solicitudes des
anos, donde se prevén 6.190 escolares ®
Elméximo sera de 25 alumnos por aula

4 Garikoitz Montaiiés
O_skarMontero

PAMPLONA — Las familias de nifios y
nifias de 3 afios podran marcar has-
ta seis opciones de colegios, y no tres
como hasta ahora, durante la preins-
cripcién escolar de Infantil y Prima-

- tia de cara al préximo curso, 2018-19,

que se realizara entre los préximos 1
y 7 de febrero. Desde el departamen-
to foral de Educacién apuntaron ayer,
durante la presentacién de la nueva
campaiia, que este cambio obedece a
la creciente apuesta por la informati-
zacion del sistema. Otras novedades
seran que el maximo de estudiantes
por aula para 3 anos seré de 25 tanto
en cenfros piiblicos como en concer-

tados (es decir, en la fase ordinaria
no habra ampliaciones) y que el sor-
teo de plazas en casos de empate se
hard el 13 de febrero. Y en Educacion.
La consejera navarra del ramo,
Maria Solana, y el director general de
Educacion, Roberto Pérez, explicaron
ayer estas cuestiones en una confe-
rencia de prensa en la sede del depar-
tamento en Pamplona. El Ejecutivo
calcula que unos 6.190 alumnos y
alumnas de 3 afios darin este paso

parainiciar el segundo ciclo de Infan--

til, una cifra levemente inferior a la
del curso actual a esas alturas.

Entre las novedades, hay dos clave.
Por un lado, la ratio se fija en 25 estu-
diantes por aula para 3 afios, algo que
en 2016 se anuncio para la red piibli-

| ALDETALLE |
UNA INSCRIPCION
ENLAOPCION

@@@ 6 0 3 opciones. Una de las
novedades de la prematricula es
que para el alumnado de 3 afios
se permite la eleccion de hasta
seis centros. Antes eran tres,
medida que se mantiene'en el
resto de Infantil y Primaria.
Desde Escolarizacién reco-
miendan cada afio comple- _
tar las tres opciones. Hay
centros, por su parte, que
hacen simulaciones para
conocer qué opciones tie-
nen las familias de acce-

lo contrario, puedan reti-
rar su solicitud para pre-
sentarla donde tengan més pro-

La primera hojadela
preinscripcion para 3 afios.

babilidades. Se puede presentar
una tnica inscripeién en el centro

- seleccionado como primera opcién. -

der al colegio para que, de

ca (habia estado en 26 y 27 estudian-
tes) y que ahora se fija también para
la concertada, ya que era habitual que
en este proceso se solicitaran, en la
fase ordinaria, una ampliacién de
ratio. La medida fue cuestionada ayer
por el grupo parlamentario de UPN.

Por otro, ahora se permite a las fami-
lias de nifios y nifias de 3 afios mar-
car seis opciones en la preinscripcion,
que se seguir entregando en el cen-
tro escogido como primera opcion.
Pérez apunto, preguntado por este
cambio, que se debe a que es una posi-
bilidad abierta por la creciente infor-
matizacion del proceso. Al igual que
lallamada opcién de mejora, que per-
mitird a las familias que no obtengan
plaza en su primera opcidn marcar
que, si hay vacantes, puedan aspirar
a ese primer centro en los procesos
de septiembre. Si es asi, el cambio de
colegio seria obligatorio. Sino, habra
que-renunciar a esa opcion de mejo-
ra. El plazo expira el 3 de septiembre.

Ademas, si hay sorteo de plazas por-
que es mayor la demanda que la ofer-
ta y hay empates en las solicitudes,
este sorteo tendrd lugar en la sede de
Educacion el 13 de febrero. El objeti-
vo es evitar “desconfianza’ con el pro-
ceso, que sera puiblico y se retransmi-
tira por Internet. Ademads, Pérez rei-
terd que se cruzaran con la Hacienda
foral las solicitudes de los casos en los
que haya sorteo, para intentar evitar
que se presenten declaraciones de la
Renta que no sean definitivas. El aiio
pasado, se detectaron con este siste-
ma dos casos de fraude. @
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EL CALENDARIO

@1 al 7 de febrero. Plazo de pre-
matricula en Infantil y Primaria.

en los casos en los que haya mas
solicitudes que plazas en un cen-
tro y empate en la puntuacién de
las preinscripciones. Como nove-
dad, serd en el departamento
foral de Educacién. Esta previsto
el dia 13 a las 13.00 horas. Sera de
acceso publico y se podra seguir
su retransmision por Internet.

@ Hasta el 5 de marzo. Publica-
cién en el centro escogido como
primera opcién de las listas provi-
sionales del alumnado admitido.
@ 6 y 7 de marzo. Plazo para la
presentacion de reclamaciones.
Termina el dia 7 a las 14.00 horas.
@ 12 de marzo. Publicacion del
listado definitivo de admitidos.

@ 26 al 28 de marzo. Matricula-
cién del alumnado de 3 afios.

@ 25 al 28 de junio. Matricula-
cién del resto del alumnado de
Infantil y Primaria.

@ 3 de septiembre. Fecha limite
para que las familias que hayan
marcado que quieren una opcion
de mejora (que si no logran plaza
en el centro elegido como primera
opcién, y se quedan en ofro cole-
gio, puedan aspirar al escogido en
primer lugar si hay vacantes)
renuncien a ella. Si la mantienen, el
cambio seria obligatorio.

LAS NOVEDADES

@ Sigue la geolocalizacién. Fue
una novedad en la matricula de
hace un afio: se suprimi6 el punto
complementario, que entra en jue-
go si hay empates en la barema-
cién anterior (la que fiene en
cuenta cuestiones como la pre-
sencia de hermanos o hermanas
en el centro, la proximidad del
domicilio o lugar de frabajo al cen-
fro, la renta, la discapacidad..), y se
sustituyé por 0,5 punfos que se
podian obtener si la distancia del
domicilio familiar al centro era de
hasta 1500 metros. Se eliming, asi,
el punto de exalumno o exalumna.
@ Distancia a casa o al frabajo.
La novedad en la geolocalizacion
es que ahora, para opfar a esos
0,5 puntos, también se puede ele-
gir entre poner la direccién de
casa o la del trabajo, como habia
reclamado el Defensor del Pueblo.
@ Seguir el proceso por Infernet.
Las familias de alumnado de 3

facilitar el niimero de tarjeta indivi-
dual sanitaria del alumno o alumna
para, a través de la web del depar-
tamento foral de Educacion, seguir
el resultado de la admision.

PARA MASINFORMACION

@ Dudas generales, en el 012.
Otra novedad es que lag dudas
bésicas sobre la prematricula se
resolveran en el teléfono de
informacién 012, que derivara las
especializadas a Educacion.

@13 de febrero. Sorteo publico,

afios (los nacidos en 2015) pueden”

Maria Solana y Roberto Pérez, al presentar la campaiia. Foto: O. Montero

Lacampanaparala
prematricula destacala
diversidad delared publica

La consejera de Educacion,
Maria Solana, defiende la

escuela de proximidad, ya
seala de barrio olarural

PAMPLONA — Elige Ia ptiblica, la de
todos y todas es el lema de la cam-
pafia de prematriculacion para
Infantil y Primaria presentada ayer
por el Gobierno de Navarra. La
consejera de Educacion, Maria
Solana, destaco que la apuesta es
por una escuela diversa, de proxi-
midad y que aborde el plurilingiiis-
mo basandose, en cualquier caso,
en los idiomas propios de Navarra.
La consejera matizo, no obstante,
que se respetara la “libre eleccién
de las familias”. UPN y PPN, respec-
tivamente, se mostraron criticos
con el departamento y pidieron
que la eleccion de las familias sea
“sin intromisiones”.

Solana, en la linea del acuerdo
programatico que sustenta al
Gobierno de Navarra, reiteré que la
apuesta es “altay clara” por la escue-

~ la priblica. Y se refirio, en este sen-

tido, a la red piublica como una
defensa la escuela de barrio en las
ciudades o de la rural en los pue-
blos. Ademis, reiteré que el depar-
tamento respaldar la innovacién
ylas metodologias activas, la mejo-

ra tecnolégica de las aulas y la aten-
cion a la diversidad. A este respec-
to, subray6 que uno de los planes
estratégicos que caracterizan al cur-
soactual, el 2017-18, es el dela aten-
cién a la diversidad. Asi, la campa-
fia disefiada para el préximo hace
hincapié en este sentido, y por ello
Solana expres6 que la red publica
puede acoger a “un alumnado muy
diverso en sus origenes pero tam-
bién en su lengua materna, en su
situacién social y cultural, destina-
da también al alumnado con disca-
pacidades fisicas y sensoriales”.

CRITICAS DE UPN Y PPN Por su par-
te, ayer tanto UPN como PPN coin-
cidieron al solicitar al departamen-
to que no haya “injerencias” en la
eleccion de las familias de cara a
esta préoxima prematricula. El par-
lamentario regionalista Alberto
Catalan pidid, a través de una nota,
que el departamento se limite a
informar de la oferta educativa que
hay a disposicién de las familias. Y
que no se destaque a un modelo lin-
giiistico sobre otros.

Por su parte, Javier Garcia, parla-
mentario del PPN, defendi6 la elec-
ci6n en Navarra de la red publica y
de la concertada y considero “un
despilfarro” las campanas que se
hicieron para promover el modelo
D en la Ribera. -EP/G.M.

SOBRE EL APRENDIZA JEDEIDIOMAS

' LAAPUESTA “MULTILINGUE”

@@e UPN pide m4s presencia del PAL La consejera de Educacion hizo
ayer referencia a la eleccién “multilingiie” de las familias en la educacion
navarra, tanto por el modelo D como por los programas plurilingiies,
entre los que se incluye el PAI (Programa de Aprendizaje en Inglés). La
campana incluye, en Internet, un vinculo a informacion sobre los pro-
gramas plurilingiies, pero UPN volvi6 a considerar que el PAI estd margi-
nado. En cuanto a cémo funciona el PAJ, desde el departamento defen-

29

dieron 14 “autonomia’

de los céntros al decidir el nmimero de sesiones en

inglés que se dan ala semana, y afirmaron que la media ha bajado unas
centésimas con respecto a hace un afio: ahora es de 11,01 a la semana.

Huertas Mayores, Olite
y Carcastillo, centros de
referencia parael modelo D -

Euskarabides, el Instituto
Navarro del Euskera, hara
una campafia para fomentar
el aprendizaje en euskera

PAMPLONA — Los centros educativos

Huertas Mayores (Tudela), Principe

de Viana (Olite) y Virgen de la Oliva
(Carcastillo) son los nuevos centros
de referencia establecidos por el
departamento foral de Educacion
para agrupar la demanda de mode-
lo D en la zona no vascofona. El
departamento anuncio ayer este
paso, con el que Huertas Mayores
sustituye a Elvira Espafia, Principe
de Viana se asienta como centro de
referencia tras las solicitudes reco-
gidas hace un afio, y Carcastillo se
suma al listado de estos colegios de
la red piiblica. En total, son 16.
Educacién ya anuncié en la pasa-
da prematricula que la extension del
. modelo D ala zona no vascofona se
haria segtin este sistema, que agru-
pa la demanda en unos centros de
referencia, que reciben las solicitu-
des de diversos municipios y des-
pués, en funcién de esa demanda,
ofertan o no unalinea de modelo D.
Como norma general, el departa-
mento mantiene que sean un mini-
mo de ocho solicitudes, salvo que se
trate de un centro rural, en el que se

valorara ofrecer el modelo aunque
la demanda sea menor (cifras cues-
tionadas por UPN, PSN y PPN).
Educacién confirmé que habra de
nuevo una campana de Euskarabi-
dea, el Instituto Navarro del Euske-
ra, para promover la escolarizacion
en euskera, ademas de las que rea-
licen las entidades locales. - G.M.

ALDETALLE

® Una tinica solicitud. En foda la
prematricula solo puede presen-
farse una preinscripcion, incluido
el modelo D en la zona no vascé-
fona. Esta medida se adapfa el
dictamen del Consejo de Navarra
critico con el sistema de doble
solicitud que hubo hace un afio.
@ 16 cenires. Son: Remontival
(Estella), Abédrzuza, La Cruz
(Allo), Las Améscoas (Zudaire),
San Fausto (Ancin), Santa Maria
(Los Arcos), A. Martinez Baigorri
(Lodosa), Luis Gil (Sangiiesa), M.
de la Real Defensa (Tafalla), Prin-
cipe de Viana (Olite), Virgen del
Soto (Caparroso), Virgen de la
Oliva (Carcastillo), Juan Baufista
Irurzun (Peralfa), Huertas Mayo-
res (Tudela), Dos de Mayo (Cas-
tején) y San Miguel (Nodin).
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Raiil Lépez y Amaia Zubieta, ayer en la presentacion del documento. Foto: Oskar Montero

STEILAS denunciael negocio

delas evaluaciones externas
~ ycuestionasu validez

Presenta un documento en el que aboga por pruebas continuas y formativas

PAMPLONA - El sindicato STEILAS
presentd ayer el documento La eva-
luacién a examen, en el que realiza
una valoracién critica del actual sis-
tema de evaluacion poniendo el acen-
to en la relevancia dela evaluacion en
el disefio de las politicas educativas y
el gran volumen de negocio asociado
a las evaluaciones externas. En este
sentido, los miembros de STEILAS
Ratil Lopez y Amaia Zubieta recorda-
ron que tanto la evaluacién de la
LOMCE como Pisa “van encaminadas

a uniformizar los sistemas educativos

para ponerlos al servicio del merca-
doy de las politicas neoliberales”.
“Cuestionamos tanto su validez, ya

que compara realidades y sistemas
educativos muy diferentes, como su
objetivo”, denunciaron, y apuntaron
que no se tiene en cuenta “las carac-
teristicas de la comunidad evaluada”.
Por otra parte, manifestaron su preo-
cupacion por comoel sistema educa-
tivo se ha convertido “en un extraor-
dinario negocio a escala planetaria’”.
“A través de la industria evaluadora,
gestionada por empresas multinacio-
nales, se van privatizando otras par-
tes del sistema”, destacaron.

No obstante, y tras 1a critica al mode-
lo actual, los miembros de STEILAS
consideraron que “todos los tipos de
evaluacion son una practica absolu-

tamente necesaria’, aum';[ue con una
propuesta diferente a la actual. “La
evaluacion del alumnado deberia ser

continua, integral y formativa, yenla.

misma debe participar todo el equi-
po docente y el propio alumnado”,
sefalaron, y afiadieron que las prue-
bas diagnosticas “son necesarias pero
deberian definirse los objetivos de la
misma en funcién de las necesidades
de la comunidad educativa”.

Por tiltimo, ante la permanencia de

la evaluacion Pisa en 2018, STEILAS
hizo un llamamiento a reflexionar
sobre los fines de esta prueba, paralo
que organizara una campana infor-
mativa en los centros. -D.N.

Un ‘refugio’ de madera en el campus

COLABORACION ENTRE LA UN Y DONIBANE. Alumna-
do de la Universidad de Navarra (UN) y del Centro Inte-
grado de FP Donibane construiran un refugio de made-
ra en el campus para estudiantes. Ambas entidades han
firmado un acuerdo de colaboracién para promover el

disefio y la construccién de un punto de encuentro en
el que estudiantes puedan encontrarse y conversar. Se
trata de un espacio de unos 4 metros cuadrados, como
un pequeno pabellon. En la imagen, estudiantes y pro-
fesorado en la presentacién del proyecto. Foto: cedida

LaOPEde Inspeccién
educativa con 14:plazas
volveraaconvocarse

Educacién acép’ra un recurso de AFAPNA, y Solana apunta
que el proceso arrancara al modificarse una OPE de 2015

PAMPLONA —La consejera de Educa-
cion del Gobierno de Navarra, Maria
Solana, afirmé ayer en una comisién
del Parlamento que la suspensién
de la convocatoria de Oferta Pibli-
ca de Empleo (OPE) para inspecto-

- _Tes, que consta de 14 plazaseiba a

arrancar en febrero, “no va a impe-
dir” que esta OPE “se realice en los
proximos meses”, y aseguro que las
personas ya inscritas “no tendran
que volver a hacerlo”.

La integrante del Ejecutivo se pro-
nuncié de esta forma en la comisién
de Educacion, a donde acudié para
informar sobre la sentencia de las
escuelas infantiles. Antes de centrar-
se en el asunto de la comparecencia,
solicitada por UPN, la consejera ase-
gur6 que la suspension de la OPE
para Inspeccion es un procedimien-
to “queno va aimpedir” que la prue-
ba “se realice este afio”,

" Segun record6, UPN realizé en
2015 una convocatoria en la que
se estimaban como necesarias 9
plazas en castellano y 5 en euske-
ra en Inspeccion. Sin embargo, “a
dia de hoy, tres afios después, el
departamento de Educacién con-
sidera que no es esa la propor-

cién”, sino 7 en euskeray 7 en cas-

tellano. UPN, por su parte, ya
habia cuestionado este reparto de

las plazas entre euskera y caste-
llano. 3%

El sindicato AFAPNA, por su par-
te, presenté un recurso contra la
convocatoria, al considerar que
habia irregularidades en la adquisi-
cién de requisitos lingiiisticos de
algunas plazas (esas dos que pasa-

‘ban de preverse en castellano a .

hacerlo en euskera). A través de un
comunicado, el sindicato critico ayer
que se hicieran cambios “en mitad
del proceso de convocacién”y “estas
actuaciones estin suponiendo una
inestabilidad seria tanto parala ciu-
dadania como para el propio depar-
tamento de Educacién’”.

NO HAY QUE INSCRIBIRSE DE NUEVO
Solana, en cambio, criticé que UPN
retuerce cuestiones que podrian
haberse solventado “con menos
trastorno”. Asi, desde el departa-
mento explicaron que, una vez.
aceptado ese recurso, ahora corres-
ponde al departamento de Funcién
Publica modificar la OPE de 2015
para volver a realizar la convoca-
toria. La prevision es hacerlo cuan-
to antes y mantener ese segundo
reparto de plazas. Y, segiin apunté
la consejera de Educacion, quien
ya estuviera apuntado no tiene que
volver a hacerlo. - Efe/E.P.

Los investigadores de i2tec Carlos Ruiz, Ignacio Vitoria, Irene

Miquelez, Leire Mufioz, Josu Irisarri, Adrian Vicente, Sergio Lépez,
Uan Dung Dang, Irene Oroz, Miriam Rubio y Javier Echeveste.

Alimnadodela UPNA crea
unaasociacion de electronica

PAMPLONA — Un grupo de alumnos
y alumnas de la Universidad Piibli-

ca de Navarra (UPNA) ha creadola
Asociacion de Estudiantes de Inge- .
-nieria para el Impulso de la Tecno-

logia Electrénica-i2tec, que busca
compartir conocimientos y coope-
rar en la realizacion de proyectos
de electrénica. Dispone de una ofi-
cina en el edificio de los Tejos del

campus de Arrosadia, donde sus
miembros pueden desarrollar pro-
yectos relacionados con la electré-
nica y compartir conocimientos.
Entre los objetivos de i2tec estin
los de impartir cursos sebre mate-
rias como Programacién, Dométi-
ca o Electrénica de consumo, asi

_como realizar actividades de difu-

sién abiertas a la sociedad. -D.N.
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LABlanzauna

propuestapara

transformar el
‘modelo sanitario

Plantea una Ley de Ratios de Equipos Asistenciales
para ofrecer servicios de calidad y empleos dignos

PAMPLONA —El sindicato LLAB presen-
6 ayer la iniciativa Lorea, orientada
a transformar el modelo sanitario
actual mediante una Ley de Ordena-
ci6én de Ratios de Equipos Asistencia-
les en Osasunbidea y Osakidetza, que
establezca “claramente” el niimero
adecuado de profesionales sanitarios
Y Do sanitarios, en relacién con la
poblacién atendida, ademas de
“cerrar la puerta” a la privatizacion y
precariedad de estos servicios.

Asi lo explicaron ayer Eider Casa-
nova, responsable de la Federacién
de Servicios Publicos de LAB, y los
delegados del sindicato en Osasun-
bidea, Josemi Ablitas y Dabid Men-
daza, quienes sefialaron que el mode-
lo actual se ha mostrado “ineficien-
te en muchas ocasiones”. “La desi-

gualdad entre profesionales, debido
a equipos mal dimensionados, ha
generado desequilibrios laborales y
de atencion”, destacé Casanova, que
apunté que Lorea “es una iniciativa
pionera en el contexto europeo que
pretende establecer un reparto equi-
tativo de las cargas de trabajo en fun-
cién de la cantidad y tipo de pobla-

cién ala que se atienda, cuyo eje ver-

tebrador es el cuidado del paciente”.

La propuesta de LAB se debatira
en las plantillas sanitarias y después
se abrira a otros agentes sociopoli-
ticos. Segin explicaron Ablitas y
Mendaza, propone establecer Equi-

* pos Pluridisciplinares de Asistencia

Sanitaria (EPAS), que coordinen
todas las categorias de profesiona-
les en torno al cuidado del paciente

aldeen Ratioen Antolamendurake Legea
1acion de Ratios de Equipos Asistenciales

Josemi Ablitas, Eider Casanova y Dabid Mendaza, ayer durante la
presentacién de ‘Lorea’ en la sede de LAB. Foto: Patxi Cascante

TRABAJOS PERDIDOS

En 2011 el niimero de trabajos
fijos en Osasunbidea era de
6.077, mientras que en 2016 fue-
ron 5.380, es decir, en cinco afos
se perdieron 697 empleos fijos.

y areforzar la Atencioén Primaria.
Por otro lado, los dos delegados
pusieron el foco sobrela destruccién
de empleos fijos y el aumento de con-
tratos temporales. De esta manera,

" denunciaron que, en Osasunbidea, se

pierden al afio 90 plazas en y en 15
afios el 53% de la plantilla habra supe-
rado la edad de jubilacién. En cuan-
toalos contratos, en torno al 40% son
temporales, cuando no se deberia
superar la barrera del 15%, y, ademas,
en 2011 el niimero de trabajos fijos era
de 6.077, mientras que en 2016 baja-
ron hasta los 5.380. - Unai Yoldi

Satsemuestra
suindignacion
conlostraslados
de Enfermeria

Pide explicaciones por los
5500 aspirantes que no
conocen el niimero de plazas
gue van a ser convocadas

PAMPLONA —El sindicato de enfer-
meria Satse denuncié ayer que el
proceso de traslados del personal
enfermero en el Servicio Navarro
de Salud (SNS) “esta siendo un des-
proposito” y exigio responsabili-
dad ala Administracién. Ademss,
Satse mostré su indignaciéony des-
contento “con el trabajo dela Con-
sejeria de Salud” respecto a este
tema, “un proceso que fue convo-
cado en el BON en octubre de 2016
yque, a poco mas de dosmeses de
la oposicién, sigue sin resolverse”,
Elsindicato se pregunto “cémo es
posible que, a dia de hoy, 5.500
aspirantes no tengan el nimero
exacto de plazas que se convoca-
ran”. “Lotinico que hemos encon-
trado son argumentos poco vali-
dos para una institucién como
Salud, entre ellos los continuos
fallos en el programa informatico
para la inscripcién”, afirmé. -E.p.
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‘Navarrapideocho examinadores
de traficoyel Estadosolooferta3

El Parlamento foral apoya una mocién para aumentar el numero de plazas en la OPE estatal

PAMPLONA — La comisién parlamen-
taria de Desarrollo Econémico apro-
b6 ayer por unanimidad una mocién
por la que se emplaza al Gobierno de
Espafia a asignar a Navarra “no
menos de ocho plazas” de examina-
dor del carné de conducir y a agilizar
los tramites necesarios para desarro-
llarla préxima OPE “con la mayor bre-

vedad posible”. En dicha convocato-,

ria solo estan previstas tres plazas
para Navarra de las 73 existentes.

La propuesta, que cont6 con el
apoyo de todos los grupos parla-
mentarios, fue firmada por Union
del Pueblo Navarro (UPN), Geroa
Bai, EH Bildu, Podemos-Ahal Dugu,
Partido Socialista de Navarra (PSN-

PSOE) e Izquierda-Ezkerra. En ella, 1

se insta al Gobierno central a
“corregir la actual situacién de
agravio comparativo existente en
relacién al numero de personas
examinadoras de carnés de condu-
cir, asignando a Navarra no menos
de ocho plazas, de las que ya se han
anunciado piblicamente que se
sacaran en una OPE abierta este
proximo mes de diciembre”.

En un segundo punto, el Parla-
mento de la Comunidad Foral de
Navarra emplaza al Ejecutivo esta-

~ tal a “agilizar todos los tramites
necesarios para que dicha OPE se
desarrolle a la mayor brevedad posi-
ble”. Entre tanto, se apuesta por
asignar “la plantilla de personas
examinadoras itinerantes y en
comisién de servicio que sea nece-
saria para solucionar la actual situa-
cién, asegurando su presencia en
Navarra de forma permanente has-
ta que sean sustituidas por las per-
sonas que ocupen las plazas resul-
tantes de la OPE antes citada”.

En este mismos sentido se expreso

Un.alumne realiza una practica del carné de conducir.

ayer el vicepresidente de Desarrollo
Economico del Gobierno de Navarra,
Manu Ayerdi, quien pidi6 que 1a OPE
de examinadores de trafico, 70 en
Espariay de ellas 3 para Navarra, “sea
cuanto antes” y opind que las 3 pla-
zas para la Comunidad foral “no son
suficientes”, “deben ser mas” y se
“debe equiparar la tasa de examina-

.dores a la media del Estado”.

CONVOCATORIA INMINENTE En
comisién parlamentaria, Ayerdi
realizé un ‘“requerimiento” al
Gobierno central porque “este es

un tema que nos preocupa” y expli-
c6 que la delegada del Gobierno de
Espafia en Navarra, Carmen Alba,
le trasladé que la oferta piiblica de
empleo de 70 plazas serd “Inminen-
te”, en enero o febrero.

Ayerdi indic6 que “el numero de
examinadores en Navarra haido dis-
minuyendo, de los 10 en 2007 a 3,5
ahora (uno de ellos de baja) mas dos
itinerantes”. El vicepresidente afia-
dié que la presidenta de la Asocia-
cién de Autoescuelas ha comentado
que tras la huelga “el tapén que
habia mAs o menos se mantiene, no

ha crecido ni disminuido”. “Es preo-
cupante cuando ademas provincias

limitrofes tienen mayor tasa de exa- |

minadores”, sefialo. !
Ayerdi explic que Navarra no tie-
ne competencias de traficoy que las
actuaciones en torno a las autoes-
cuelas corresponden al Estado. Los
examinadores son funcionarios del
Estado y criticé que Navarra tiene
“el peor ratio del Estado, 0,55 por
100.000 habitantes frente a 1,59 en

el Estado”, porlo quela situacién es.
“especialmente grave y preocupan-

te”. —JM.S./Agencias

1,5 anos de carcel
pormaltratar
asuesposaen

Cintruénigo

La Audiencia Provincial
también condenaa2 meses
alamujer, que le clavé un
cuchillo para defenderse

PAMPLONA — La Audiencia Pro-
vincial de Navarra ha condenado
a un afio y medio de prisién a un
hombre por sendos delitos de
maltrato ocasional de su esposa,
ya éstalehaimpuesto dos meses

de prisién por un delito de lesio-
nes con instrumento peligroso
con la eximente incompleta de
legitima defensa. En los tres deli-
tos el tribunal estima la atenuan-
te de dilaciones indebidas.

La sentencia, que puede ser recu-
rrida, indica que ambos acusados
convivieron como pareja desde
principios de 2012 en Cintruénigo
y considera probado que en la
noche del 14 al 15 de septiembre
de 2013 comenzo una discusion
en la que “tras cerrar la puerta de
la vivienda y bajar las persianas,
el hombre empezo 2 pegar a la
mujer, ala que lanzé al sueloy tiré
de los pelos, le aprisiond la cabe-
za con la rodilla, le mordi6 en la
oreja derecha, le puso un cuchillo

" de cocina en el cuello, al iempo
que le decia que le iba & matar y
que esa noche a lo mejor la viola-
ba”. Aprovechando que el acusa-
do dejé el cuchillo momentinea-
mente, “la acusada lo cogid, diri-
giéndolo frente a su parejaa quien
aleanzd en el térax, causindole
una herida de escasa longitud”.

Los magistrados consideran que
“no ha resultado acreditado que
el acusado, durante el tiempo que
duré la relacion, agrediera fisica-
mente a su pareja, o que constan-

tementela amenazaray tratara de
modo vejatorio, y la aislara de su
familia y sus amistades”. - D.N.

" Detenidaunaparejaen Tudelapor
pactarunmatrimonio de conveniencia

La Policia Nacional arresté a la muijer, de origen colombiano'y
con nacionalidad espafiola, por favorecer la inmigracién ilegal

PAMPLONA - Agentes de la Policia
Nacional han detenido recientemen-
te en Tudela a una mujer de origen
colombiano, nacionalizada espano-
la, como presunta autora de un deli-
to de falsedad documental y favore-
cimiento de la inmigracién ilegal.
Asimismo, se arresté’por estancia
ilegal un varén también de origen
colombiano. Segiin explicé la Poli-
cia Nacional en una nota, la deteni-
da presuntamente se habia hecho
pareja de hecho de un ciudadano de
su pais en situacién irregular a cam-

bio de cierta cantidad de dinero con
la intencién de regularizar la situa-
cién de este tltimo (lo que se deno-
mina como matrimonio o pareja de
conveniencia). Los hechos han sido
esclarecidos tras concluir que la
mujer detenida, alo largo delos alt-
mos 10 afios, habia contraido matri-
monio en varias ocasiones, habien-
do generado derecho por lo tanto a
diversas autorizaciones de residen-
cia. Para hacerse pareja estable no
casada es requisito indispensable
que ninguna de las dos personas

estén unidas legalmente por vincu-
lo matrimonial, sin lo cual no es via-
ble dicha solicitud.

En este casoy tras concluir la inves-
tigacién de los policias nacionales
dela Brigada Local de Extranjeriay
Fronteras de la Comisaria de Tude-
Ia, se determiné que no se cumplian
el requisito, ya que la detenida esta-
ba legalmente casada con anteriori-
dady dicho matrimonio seguia sien-
do valido, explicé la Policia Nacio-
nal. Los investigadores policiales
han venido detectando una practi-
ca llevada a cabo por algunos ciu-
dadanos pertenecientes a la Unién
Europea consistente en facilitar la
obtencién de autorizaciones de resi-

i

dencia de ciudadanos extranjeros
en situacién irregular mediante la
inscripcion como pareja de hecho
o contrayendo matrimonio con ese
fin, a cambio de importantes can-

Un coche de la Policia Nacional, en la comisaria de Tudela.

tidades de dinero. En cuanto al
compafiero sentimental de la dete-
nida, le ha sido incoado un expe-
diente de expulsién por estancia
irregular. -D.N.
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El Gobierno espaiol retira desde 2011 en
laCAV al 20% de sus efectivos policiales

Madrid asume de manera implicita el final de ETA con un descenso de efectivos que también se refleja en el niimero de militares

& Jurdan Arretxe

SAN SEBASTIAN - El niimero de guar-
dias civiles y policias nacionales dis-
ponibles en la CAV ha caido en 925
agentes desde el 2011, afio en el que
ETA anuncio6 el cese de su actividad
violenta, y el 31 de octubre de 2017
se encontraba en los 3.686 efectivos,
lo que supone una reduccién del
20% del total. En este mismo perio-
do, el nimero de militares destina-
dos a Gipuzkoa, Bizkaia y Alava tam-
bién ha caido en 211, hasta situarse
en 1.481 (un 12%).

La demanda de reducir el niimero
de agentes destinados en la CAVy
Navarra ha sido histérica al sur del
Bidasoa, uno de los territorios euro-
peos que, con la Guardia Civil, Policia
Nacional, la Ertzaintza, 1a Policia Foral
y las policias municipales, mayor pre-
sencia policial ha tenido en las lti-

~ masdécadas.

Sin ir més lejos, el actual Gobierno
Vasco de coalicién entre jeltzales y
socialistas ha exigido la “adecuacién”
de dicha presencia policial al nuevo
contexto y ha recordado de manera
insistente el carcter integral de la Ert-
zaintza. El Parlamento Vasco aprobd
en este mismo sentido una resolucién
en febrero de 2017 con los votos de
PNV, PSE y Elkarrekin Podemos.

En una respuesta por escrito al gru-
po de EH Bildu en el Congreso de los
Diputados —que insiste en pedir Ia
“retirada total y absoluta” de las fuer-
zas del Estado—, el Gobierno espafiol
noha explicado por qué cae el niime-
ro de agentes, aunque dicho descen-
so conviene enmarcarlo también en
la caida del nimero de efectivos que
se ha dado en el conjunto del Estado
espafiol con motivo de jubilaciones
no repuestas, segin han denunciado
los sindicatos policiales.

En este sentido y segtin la documen-
tacién que el Gobierno de Mariano
Rajoy remitié al PSOE hace un afio, la

caida media de las plantillas ha sido
del 8%, cifra que en el caso de la CAV
sube hasta el 20%.

Los datos que facilit6 ayer EH Bildu
recogen que en 2008 eran 2.841 guar-
dias civiles y1.422 policias nacionales
los destinados en l1a CAV, cifra que cre-
ci6 en casi 400 hasta los 4.611 de 2011.
A partir de ahi comienza una caida
que en €l caso de la Guardia Civil en
Gipuzkoa y Bizkaia se detuvo entre
2016 y 2017, cuando el niimero de
agentes subio de 793 2 802 y de L080
a1.082, respectivamente.

Al detalle, la mayoria de los 925
puestos han desaparecido en el seno
de la Guardia Civil, cuerpo que en las
tltimas décadas en la CAV ha centra-
do su actividad contra ETA. Desde

Control de le; Guardia Civil en uno de los puentes que unen Irun y Hendaia. Foro: Efe

LA CAIDA,ENCIFRAS

@® Guardia Civil. En la CAV
habia destinados 3.078 agentes
de la Guardia Civil en 2011,
mientras que en octubre de
2017 eran 2.369; 709 menos que
seis afios antes, aunque once
mads que en 2016.

@ Policia Nacional. Por su par-
te, en la CAV habia 1.528 policias
nacionales en 2011, cifra que
cae hasta 1.371 en octubre de
2017, 157 menos. .

2011, su presencia en Gipuzkoa,
Bizkaiay Alava se ha reducido en 709
agentes. [

El Ejecutivo central no explica la
reduccién més alld de justificar 1a pre-
sencia de la Guardia Civil y Ia Policia
Nacional en la CAV con motivo del
“régimen competencial”.

EH Bildu, por su parte, también soli-

* cité saber el niimero ylarelacién de

controles policiales de carretera se
habian realizado hasta el 9 de octu-
bre de 2017, dia en el que la diputada
Marian Beitialarrangoitia registré la
pregunta en la CAmara baja.

A falta de los datos de 2017, hay que
remontarse a los de un afio antes,
cuando el Departamento de Seguri-
dad del Gobierno Vascorevelé quela

LaAIReF ve “muy prbbable?’-‘ que Navarra
cumpla con el objetivo de déficit para 2017

La autoridad fiscal cree que
Galicia, Asturias, Pais Vasco,

. LaRioja, Baleares y Canarias

también estaran en el limite

PAMPLONA — La Autoridad Indepen-
diente de Responsabilidad Fiscal
(AIReF) considera “muy probable”

que Navarra cumpla el objetivo de .

déficit para 2017, fijado en el 0,6% del
PIB. En su tiltimo informe mensual
hecho piiblico ayer, la ATReF cree que

se confirman y acenttian los riesgos
para las comunidades que en indica-
dores anteriores presentaban baja
probabilidad de cumplimiento. La
Autoridad Fiscal, a partir de los datos
de ejecucion de octubre, considera
“muy improbable” que Aragén cum-
pla el objetivo de estabilidad para 2017,
al igual que Extremadura, Comuni-
dad Valenciana, Cantabria y Regién
de Murcia. También considera
“improbable” que se cumpla el obje-
tivo del déficit en Castilla-La Mancha,

mientras que cree “factible” que Cata- -

lunya cumpla el objetivo; “probable”
en el caso de Andalucia, Madrid, Cas-
tilla y Leén y Catalunya; y “muy pro-
bable” en las seis restantes (Galicia,
Asturias, Pais Vasco, Navarra, La Rio-
ja, Baleares y Canarias).

Considerando el conjunto de las
autonomias, el cumplimiento del
objetivo de estabilidad de 2017 se sigue
considerando “muy probable”, asi
como para las corporaciones locales
que, probablemente, alcancen al
menos los resultados de 2016.

En su seguimiento mensual, la

AIReF considera, con los iltimos
datos de ejecucién presupuestaria,
que la probabilidad de que el conjun-
to de las administraciones piiblicas
cierre 2017 con un déficit del 3,1% del
PIB, que es la meta pactada con Bru-
selas, es del 72%, 19 puntos por enci-
ma del 53% que apuntaba en la ante-
Tior revision.

Esta mejoria se deriva de la previ-
sion de que se contintien consolidan-
do los empleos hasta final de afio y
de un ligero incremento en la estima-
ci6én de recursos. -D.N. s

Guardia Civil y la Policia Nacional
efectuaron en la CAV 1.754 controles
de carretera (una media de 4,8 al dia),
de los cuales 1.751 correspondieron a
la primera de las fuerzas. De los més
de 1.700 operativos, 1.019 tuvieron
lugar en Irun (58%), mientras que el
segundo municipio con mas contro-
les fue Orozko, con 62.

MENOS MILITARES El descenso de
nimero de efectivos de la Guardia
Civil y 1a Policia Nacional desde 2011
también se da en el ntimero de mili-
tares destinados a los cuarteles de la
CAV. Asi, si hace mas de seis afios la
cifra ascendia a1.692 efectivos, la cifra
“en la actualidad es de 1.481", lo que
supone una caida del 12,5%. @

Mendiay Chmte se
retinen para trabajar
el modelo federal

ENCAJE DE NAVARRA Y LA CAV —
La secretarias generales del
PSE-EE y del PSN, Idoia Mendia
y Maria Chivite, respectivamen-
te, analizaran hoy “el encaje” de
Euskadi y Navarra “y sus singu-
laridades en la Espafia federal”
que defiende el PSOE. Mendia
encabezara una delegacién del
PSE-EE que visitarda Navarra y
mantendra un encuentro de
trabajo con la direccion del
PSN. Estaran, asimismo, sobre
la mesa las infraestructuras,
como el Tren de Alta Velocidad

(TAV). -D.N;
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Maria José Pérez Jarauta, Fernando Dominguez e Ifiaki Moreno, ayer en la presentacién de Ia guia y los protocolos.

EL 20% DE QUIENES DENUNCIAN
ACOSOENLAS EMPRESAS
TERMINA POR SER DESPEDIDO

® Navarra

211 casos de dafios de origen psicosocial laboral, con la

incidencia levernente ala baja ® Las mujeres tienen en Navarra el doblederi riesgo

& Juan Angel Monreal
Oskar Montero

PAMPLONA — Dos de cada diez denun-

_cias por acoso o violencia en las

empresas navarras terminan con el
trabajador despedido. Y solo el afio
pasado el Servicio de Salud Laboral
del Gobierno de Navarra contabilizé
211 casos de violencia, un niimero muy
similar a los de 2016 y que parece mar-
car unaleve tendencia ala baja en una
curva que refleja un problema silen-
cioso muchasveces en el &mbitolabo-
ral, pero que estalla en la consulta del
médico de Atencién Primaria.

“Por ello es especialmente impor-
tante que el personal que investiga
estas denuncias extreme las precau-
ciones para mantener la confiden-

cialidad”, explicé Ifiaki Moreno, jefe

del Servicio de Salud Laboral, duran-
te la presentacioén de los protocolos
de atencion a la violencia interna en
las empresas y en las administracio-
nes publicas. “La denuncia es lo
mejor en estos casos”, animo Fer-
nando Dominguez, consejero de
Salud, que estuvo acompafado tam-
bién por Maria José Pérez Jarauta,
directora gerente del Instituto de

Salud Publica y Laboral de Navarra.
“Se trata—dijo esta 1iltima- de hacer

* visible lo invisible”,

De hecho, Navarra es una de las
primeras comunidades que ha
comenzado a reflejar un problema
que tiene rostros y tiene nimeros.
Y cuya incidencia se disparé duran-
te los afios de la crisis hasta los 122
casos por cada 100.000 trabajado-
res. Una afecciéon minima en lo
absoluto pero con consecuencias

en la salud de las personas. “Esta-
mos hablando —explicé Fernando
Dominguez- de trastornos menta-
les comunes, como la ansiedad y la
depresion, pero también patologias
cardiovasculares, las lesiones mus-
culoesqueléticas, los accidentes y
el aumento de las conductas no
saludables o el incremento del
absentismo laboral”. Resulta sin
embargo complicado comparar la
situacién de Navarra con otras

|

GUIA YPROTOCOLO ENLAS EMPRESAS

©@® Administraciones. Para hacer frente al problema, el Institu-
to de Salud Publica y Laboral de Navarra (ISPLN) fomentara la
implantacion de protocolos de atencién a la violencia interna en
las empresas y administraciones ptiblicas. Con este fin, ha editado
una guia bilingtie que recoge los criterios basicos que deben
tenerse en cuenta a la hora de elaborar estos protocolos, a la vez
que ofrece diversas intervenciones del ISPLN en este &mbito y
especialmente en determinados supuestos donde el sistema pre-
ventivo es mas débil o esta ausente. La guia identifica las conduc-
tas que pueden ser objeto de este protocolo. - D.N.

comunidades y con otros paises,
donde apenas se realizan estudios
similares. “Solo en Reino Unido se
realizaba uno y los datos multipli-
caban por cinco lo que teniamos en
Navarra”, dijo Inaki Moreno.

Los casos afectan principalmente

a mujeres, que tienen dos veces mas_

riesgo de tener dafios derivados de
este tipo de exposiciones. Con datos
de los casos ya cerrados de afos
anteriores, se observa que por acti-
vidad econémica, estos problemas
se dan fundamentalmente en hos-
teleria y en la restauracion, admi-
nistracion priblica y otros servicios
(organizaciones sindicales, profe-
sionales, politicas, ONG), frente a
sectores como construccion, indus-
tria o agricultura, que tienen nive-
les mucho méas bajos. “Cuanto
menor es el estrato en el rango ocu-
pacional, el riesgo es mayor, frente
a los grupos directivos o profesio-

nales de més alto estatus”, explican

desde el Gobierno de Navarra. El
70% de estos casos se asocia a ries-
gos psicosociales laborales de natu-
raleza relacional.

“La salud laboral es una prioridad
clave del departamento de Salud en

® Documento sencillo. El proto-
colo de una empresa debe ser
un documento sencillo y opera-
tivo, encaminado a la accién
inmediata. Para su elaboracién
€s preciso un proceso de nego-
ciacion con la plantilla y contfar
con la aprobacién del Comité de
Seguridad y Salud o, en su caso,
de la representacion sindical en
materia de prevencién de ries- -
gos laborales.

® Celeridad y anonimato En
cuanto a las garantias bésicas a
contemplar en el protocolo, la
Guia cita, enire otras, la confi-
dencialidad de las denuncias, la
no impunidad de aguellas con-
ductas violentas que se detec-
ten y hayan sido objetivadas,
plazos cortos en la investigacién
y resolucion, asi como la presen-
cia equilibrada de hombres y
mujeres en la Comision de
Investigacion.

® Quiénes participan. Por lo
que se refiere a intervenciones
concretas, el profocolo debe
expresar claramente, quién pue-
de comunicar la situacion de
violencia (persona afectada,
delegados o delegadas, perso-
nal facultativo o testigos direc-
t0s); a quién se comunica (a la
entidad preventiva y/o al Servi-
cio de Salud Laboral del ISPLN),
y quién actuard, bien con actua-
ciones de mediacion, en los
casos de conflicto, o de investi-
gacién de los hechos y actua-
ciones correspondientes, en el
resto de supuestos, explicé el
Gobierno de Navarra

el plan de accién 2015-2019, cuyo pri-
mer objetivo es asegurar la protec-
cidn, la prevencién y promocién de
la salud”, dijo Dominguez quien expli-
c6 que “en las encuestas de condicio-
nes de trabajoy salud laboral, los ries-
gos psicosociales se consolidan como
uno de los riesgos emergentes y que
ademds reclaman una actuacién
prioritaria”. “Se ha producido un gran
avance de los estudios de evaluacién
de estos riesgos y sobre su relacién
con los dafios que producen, sin
embargo estos avances no se han
acompanado de su aplicacion en las

‘empresas’, indico.

A este respecto, Dominguez comen-
6 que “en un estudioreciente se pone
de manifiesto que solo el 22,5% de las
empresas han evaluado estos riesgos
y solo en la mitad de ellas se ha eje-
cutado alguna medida correctora,
comparando con el resto de riesgos
que se han evaluado en el 68% de las
empresas y ejecutado medidas
correctoras en el 80%”. Asimismo, el
consejero sefialé que “tampoco exis-
ten suficientes herramientas de apo-
yo para su identificacién y correccion,
ni existen protocolos de prevencion,
atencién a victimas”. ®
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Los empleados navarros,
los mejor pagados, ganan
un12,6% mas quelamedia

La remuneracién no remontay alcanza los 25.659 euros en la Comunidad Foral

PAMPLONA — Los empleados de
Navarra son los mejor pagados del
pais y en promedio ingresan 25.659
euros brutos anuales, lo que supo-
ne un12,6% mas que la media nacio-
nal yla diferencia con la comunidad
en la que menos se gana, Extrema-
dura, es del 36,9%. ‘

Asi se recoge en el informe Evolu-
cion salarial 2007-2017, elaborado
por la escuela de negocios EADA y
la consultora ICSA, que indica quela
Comunidad de Madrid es en la que
mejor retribuidos estan los directi-
vos, que ingresan 83.903 euros al
afio, un 6,1% mas que la media, segui-
dos de Catalunya, con 80.916 euros.
Una de las explicaciones que dieron
los expertos para esta diferencia sala-
rial entre comunidades es que Nava-
rTa es una comunidad rica, en la que

posiblemente influye el concierto fis-
cal, y se retribuye de manera mas
generosa también porque pueden
hacerlo, segtin el presidente de ICSA,
Ernest Poveda.

El profesor de EADA Jordi Costa
apunto que las multinacionales sue-
len pagar mas a directivos y emplea-
dos, mientras que, en Catalufia, con
un importante tejido de pymes, la
crisis ha provocado una sangria de
pequefias y medianas empresas.
Segtin el estudio, los salarios de los
esparioles siguen estancados pese al
crecimiento econdmico de los lti-
mos tres afnos, debido, entre otras
cosas, al temor que existe a que la
recuperacion no se consolide y a las
recomendaciones de la UE.

Esta es una de las conclusiones que
se desprenden del informe Evolu-

cién salarial 2007-2017, elaborado
por la escuela de negocios EADA y
la consultora ICSA y que analiza més
de 80.000 datos.

El presidente de ICSA, Ernest
Poveda, asegurd, pese al intenso

‘crecimiento de los tltimos tres
anos y la creacién de empleo, la -

cuarta economia europea no pue-
de permitirse un “desequilibrio tan
significativo entre la riqueza gene-
rada y la retribucion a las perso-
nas”. Por su parte, el profesor de
EADA Jordi Costa explicé que la
reforma laboral permitié que no se
siguieran despidiendo trabajado-
res, pero provoco una reduccién de
los salarios. :

El salario medio bruto de los
empleados espafioles fue de 22.793
euros en 2017; el de mandos inter-

El sector bancario es el que mejor paga a sus trabajadores.

medios, de 40.435; y el de los direc-
tivos 79.097. Los empleados dismi-
nuyeron sus ingresos un 0,21% el
afio pasado, mientras que los man-
dos intermedios y directivos regis-
traron incrementos del 2,72% y del
0,28%, respectivamente.

Poveda puntualizo que, en general,
¢l sueldo de los empleados no ha baja-
do, lo que ocurre es que las nuevas

incorporaciones entran en el merca-
dolaboral cobrando menos. Por sec-
tores de actividad, las empresas de
banca y seguros son las que més
pagan en todas las categorias profe-
sionales, mientras que los trabajado-
res del turismoy el comercio son los
que reciben una meneor retribucién,
ya que los primeros cobran un 38%
més que los segundos. -D.N.

Banda ancha para poligonos en 45 localidades

El Gobierno dard ayudas de 1,17 millones de euros
para hacer llegar la infraestructura a lo largo de este afio

PAMPLONA — 45 localidades navarras
recibiran Internet de banda ancha
en sus poligonos industriales en
2018, tras la resolucion de una con-
vocatoria de subvenciones por
importe de 1,2 millones de euros
para fomentar la extensién de esta
infraestructura en areas de activi-
dad econdmica.

A la convocatoria, publicada en el
mes de octubre, concurrieron cua-
tro empresasoperadoras de teleco-
municaciones, de las que dos han
sido beneficiarias de las subvencio-

nes para ejecutar todos los lotes ofre-
cidos en las bases: Telefonica de
Espaiia SA y ADAMO Telecom Ibe-
ria SA. Los trabajos de instalaciéon
de las redes deberan estar conclui-
dos, segtin el plazo previsto, antes
del 15 de octubre del presente afio.
Las bases también detallaban los
poligonos susceptibles de recibir
subvencién agrupados en lotes (21
lotes y 82 poligonoes) y ninguno de
ellos ha quedado desierto, un obje-
tivo inicial cuya consecucién no era
segura. El importe exacto de las ayu-

das alcanza 1.179.043 euros.

El de ofrecer una subvencion a las
empresas de telecomunicaciones
para extender las redes NGA (acce-
so de nueva generacién) o banda

ancha ha sido un procedimiento .

novedoso en Navarra, que ya se
habia implementado en otras admi-
nistraciones, con el fin de que la
infraestructura llegase cuanto antes
a zonas con actividad empresarial
donde la rentabilidad econémica de
la instalacién era incierta.
Enmarcada en el Plan Director de
Banda Ancha 2016-2021, 1a Direccién
General de Politica Econémica y
Empresarial y Trabajo aprobé el

pasado mes de octubre una convo- _

catoria con el fin de favorecer el

_desarrollo del tejido productivo

local, facilitando la innovacion
empresarial y potenciando la com-
petitividad de sus empresas.

Se trata de uno de los cuatro ejes
estratégicos en la mejora de la
conectividad relatados en el Plan y
en concreto es el “escenario 2: Poli-
gonos Industriales”. La convocato-
ria de subvenciones piuiblicas, es el
modelo de colaboracion piblico-pri-
vada que se ha considerado més via-
ble parala consecucién de este obje-
tivo, aunque su gestién administra-
tiva es laboriosa.

La Normativa de Telecomunicacio-
nes expone €l proceso a seguir en

INTERNET AMAYOR VELOCIDAD YMEJ ORES PRESTACIONES

Villafranca

.Sociedad de 1la

caso de este tipo de subvenciones y
exige solicitar a la Secretaria de Esta-
do de Telecomunicacionesy parala
Informacién
(SESIAD) la emision de iin informe.

Asi se hizo, remitiendo las Bases a
la SESIAD. El informe definitivo fue
emitido con fecha 7 de agosto de
2017 en sentido favorable al proyec-
to de convocatoria de ayudas.

El Gobierno tiene previsto lanzar
una nueva convocatoria a lo largo
de 2018. Dada la obligatoriedad de
Tecabar el informe preceptivo del
Ministerio y los plazos de evacua-
cién del mismo, se pretende su
publicacion en el segundo trimes-
tre del afio. -D.N.

Berrioplano

Poligono Ubicacién  Poligono Industrial Alesves1y2 Poligono Industrial Ondarria Alisasu/Alsasua  Poligono Industrial El Soto
Poligono Industrial Bufiuel  Poligono Industrial El cubo-El Alto Funes Poligonoindustrial Utzubar Arbizu  Poligono Industrial Plazaol a Berrioplano
Poligono Industrial El Castellar Ribaforada  Poligone Industrial Soto de la Sardilla Funes  Poligono Industrial Arangorrieta EtxarriAranatz  Poligono Industrial Muskilda Berrioplano
Poligono Industrial N-232 Ribaforada  Poligono Ganadero La Dehesa-Los Llanos Funes  Poligono Industrial Tellerialde - EtxarriAranatz  poligono Iruregaiia Berrioplano
Area de Actividades Econdmicas de Cabanillas_Cabanillas  Poligono Industrial San Colombar Funes  Poligono Industrial Utzubar Txiki EtxarriAranatz  area de actividades econdmicas CendeadeOlza
Area de almaeenes y pequefias industrias Cabanillas  Poligone Industrial El Campillo Marcilla  Poligono Industrial Zumurdifeta Efxarri Aranaiz Poligono Industrial Barafiain Barahain
Poligeno Ganadero Vifias Viejas Cabaijillas Po}l’gon‘o Industrial La Vergalada Falces PD!!:QOI'IO Industrial Sarrarte Lakuntza Poligono Industrial Arazuri-Orcoyen Olza, Orkoien
Poligeno Ganadero de Fustifiana Fustiniana  Oligonoindustrial Falces Falces  Poligono Industrial E!usender Areso Parque Empresarial La Muga Eikoion
Poligono Industrial Fustifiana Fustifana  Poligono Industrial de Andosilla Andosilla  Area de Actividad Econdmica Osasuna Aranguren : 2 : :

: - - - - - Poligono Industrial Ipertegui Orkoien
Poligono Industrial Rocaforte Sangiiesa Zangoza  Poligono Industrial de Azagra Azagra  Poligone Industrial Belanbutzu Aranguren Poligono Mendikr Bitoen
Poligonoe Industrial Norte y Sur Cintruénigo  Poligono Ganadero de San Adrién SanAdrian  Poligone Industrial Nodin-Esquiroz Galar-Nodin AP E BB betaros oA
Poligono Industrial Corella (Ombatillo) Corella  Poligono Industrial San Adridn ~_SanAdrian  Poligono Industrial Tallunixe Galar, Nodin = e
Poligono Industrial Dehesa de Ormifien Fitero  Zonadel Arenal SanAdridn  Area de acfividades econdmicas “Noain Poliganc lndustdal Batelte Eazlan
Poligono Industrial Carrilabarca Murchante  Poligono Industrial Carretera Beire Olite-Erriberri  Poligono Industrial Mocholi Nodin Poligons Industrial Zaldubia Bazfan
Poligono Industrial La Serna Tudela  Poligono Industrial Barraquiel Tafalla  Poligono Industrial Noain-Arbide Noain . Poligono indusirial Ordoki L Baztan
Poligono Centro de Servicios Tudela  Parque Empresarial de Estella Estella-Lizarra  Poligono Industrial lturrondo Burlada  Poligonolindustrial El Parral Cascante
Poligono Industrial Las Navas Cadreita  Poligono Industrial Dermau Alisasu/Alsasua  Poligono Mugazuri Burlada  Poligono Industrial Las Abuelas Cascante
Poligono Industrial Valtierra, Arguedas  Poligono Industrial Errekabitarte Alisasu/Alsasua  Poligono Industrial Eglies Egiiés Poligono Industrial El Ramal Lodosa
Poligono Indusirial Bodega Roemana Funes  Poligono Industrial Ibarria Alfsasu/Alsasua  Ciudad dela Innovacién Egiiés  Poligono Industrial Los Cabezos Lodosa
Poligono Industrial El Olivo Milagro  Poligono Industrial Isasia Altsasu/Alsasua  Poligono Industrial Olloki Huarte, Esteribar  Poligono Industrial El Juncarillo "~ Sesma
Zona Industrial Montehondo Milagro  Poligono Industrial Lastai AltsasufAlsasua  Poligono Indusirial Landazabal - Villava  Poligono Industrial Mendavia Mendavia
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EL PP PLANTEA CALCULAR LA PENSION CON
LA VIDA LABORAL DE FORMA VOLUNTARIA

® La propuesta beneficiaria alos :
trabajadores mayores que se han visto
afectados por despidos durante la crisis

® Sindicatos y PSOE critican la frivolidad

del Gobierno al anunciarlaen ‘TVE

PAMPLONA — El Gobierno y el PP han
propuesto ala Comisién del Pacto de
Toledo ampliar el periodo de calculo
dela pensi6n a todalavida laboral de
forma voluntaria, segiin adelanté ayer
la ministra de Empleo y Seguridad
Social, Fatima Bafiez, en una entrevis-
ta con TVE, en la que no dio mas deta-
lles de 1a medida.

Esta decisién beneficiaria a aque-
llos trabajadores que cotizaron mas
al principio o a Ia mitad de su vida
laboral pero no al final de 1a misma,
ya que, a efectos del calculo de la
pensiéon, se computaria toda la

carrera laboral y no sélolos tiltimos

afios, lo que mejoraria la cuantia de
la prestacion.

La ministra sefialo que algunos tra-
bajadores tienen cotizaciones muy
altas al principio y o la mitad de su
vida laboral, pero no al final a causa
de expedientes de regulacion de
empleo o por haberse puesto a traba-
jar por cuenta propia. “Estamos pen-
sando que pueda tenerse en cuenta,
nio los tltimos afios de cotizacion, sino
incluso poder elegir durante toda la
carrera laboral porque mejoraria la
" pension futura”, explicé la ministra,
que indicé que se trata de una pro-
puesta del PP al Pacto de Toledo.

“Veremos si ve la luz. Algunas per-
sonas ven con incertidumbre su pen-
sién futura y nosotros queremos que
1a pension sea la mejor posible”, sub-
ray6 la titular de Empleo.

La reforma de pensiones de 2013
contemplaba la ampliacién progresi-
va del periodo de calculo de la pen-
sién de 15 a 25 afios. Para 2018, la
cuantia de la pensién se calcula en
funcién de las bases de cotizacién de
los 21 afios inmediatamente anterio-
res al mes previo al de la jubilacion.
Para 2022, el periodo de calculo sera
de 25 afios.

REFORMA DE 2013 La reforma de 2013
también establece que los trabajado-
res de mas edad expulsados prema-
turamente del mercado laboral,
incluidos los trabajadores auténomos,
pueden optar desde el 1 de enero de
2017 por la aplicacién de un periodo
de 25 afios para el cdlculo de la pen-
sién si ello les resulta mas favorable.

El Gobierno plantea ahora que el tra-
bajador que quiera hacerlo de forma
voluntaria, pueda pedir a la Seguri-
dad Social que tenga en cuenta la coti-
zacion de toda su vida laboral. En la
mayoria de los paises del euro ya es
obligatorio este periodo de cotizacion.
Con ello, el Ejecutivo quiere compen-
sar a quienes, en los tltimos afios de

@ Subida minima. Desde 2013,
Espafia actualiza cada afio las
pensiones aplicando una férmula.
que fija el incremento la situacion
financiera de la Seguridad Social.
Aunque ese mecanismo fiene limi-
tes, sea cual sea el resultado de la
ecuacién la subida nunca podra
superar el IPC mas un 0,5% ni ser
inferior al 0,25%. Desde entonces
es el tinico pais de la UE que no
fiene en cuenta ni la evolucion de
los precios ni la de los salarios.

LA POLEMICA

CELIA VILLALOBOS

“HAY MAS GENTE COBRANDO
PENSION QUE TRABAJANDO”
La diputada del PP y presidenta
de la Comision del Pacto de Tole-
do, asegurd que “hay ya un ntime-
ro importante de pensionistas que
esta mas tiempo en pasivo, es
decir cobrando la pensidn, que en
activo, trabajando”. También afir-
mo que hay que decir a los que tie-
nen 45 afos que se preocupen de
ahorrar y abogé por “potenciar los

_planes de pensiones de empresas,

que funcionan muy bien en Euro-
pa pero no en Espafa”.

PEDRO SANCHEZ

“LA PRECARIEDAD IMPIDE
AHORRAR EN FONDOS”

El lider del PSOE contestd a Villa-
lobos, que recomendé a los mayo-
res de 45 afios ahorrar para su
jubilacién, recordandole que “mds
del 60% de las familias en este pais
no pueden ahorrar por la precarie-
dad laboral”. También sefialé que
con sus declaraciones, “Villalobos
corroboraba que el objefivo del PP
es el de destruir las pensiones
publicas en favor de las privadas”.

IRENE MONTERO _

“LOS QUE SAQUEANLA
HUCHA DE PENSIONES PIDEN
AHORA FONDOS PRIVADOS”
La diputada de Podemos asegurd
que “dice Celia Villalobos que lo
ma&s seguro para los frabajadores
es un fondo de pension privado.
Lo dicen quienes han saqueado la
hucha de las pensiones y han lle-
nado sus bolsillos de dinero ptibli-
co. Los espafioles ya pagan sus
pensiones, ahora falta que ustedes
devuelvan lo robado”.

Varios hombres descansan en un banco en una plaza de Eibar. Foto: Efe

suvida laboral, pierden el trabajo por
prejubilacionesy, por ello, en muchos
casos cotizan menos a la Seguridad
Social. :

La préctica habitual de las empre-
sas espafiolas de prejubilar a trabaja-
dores mayores de 50 afios llevo al ulti-
mo Gobierno socialista, en la reforma
de la Seguridad Social de 2011, a que
todaslas empresas de mds de 100 tra-
bajadores, con beneficios en los ulfi-
mos afios, en el presente o los afios
inmediatos, estan obligadas a pagar
el gasto de proteccién por desempleo
de todos los trabajadores mayores de
50 afios que salgan en un Expediente

* deRegulacion de Empleo. La enmien-

da fue posteriormente desarrollada

PROPUESTA

por el actual Gobierno. La edad legal
de jubilacién con todos los derechos
se modificé en la reforma de 2013 y
desde entonces avanza desdelos65a

. los 67 afios que se alcanzara en 2027.

Para entonces, s6lo se podran jubilar
con todos su derechos a los 65 afios
quienes hayan cotizado 38 aflos y 6
meses o mas. El régimen de jubilacién
anticipada exige cuanto menos tener

" dos afios menos que la edad legal exi-

gida y 33 afios de cotizacion.

El caso es que, una vez cumplida la
edad de la jubilacién anticipada
corresponde al trabajador siél pasaa
financiar el convenio con la Seguri-
dad Social hasta alcanzar la edad de
jubilacién ordinaria.

EL PSOE PIDE SUBIDAS DE SALARIOS

@@@® Destacado. El secretario general del PSOE, Pedro Sanchez,

. tespondid a la ministra Bafiez que el sistema ptiblico de pensiones
se sostiene aumentando los salarios y no ampliando el célculo de
la pension a toda la vida laboral. Sanchez insistio en la necesidad
de derogar la reforma laboral, ya que “ha precarizado el mercado
laboral, por lo que se cobra menos sueldo, las cotizaciones a la
Seguridad Social son inferiores y el déficit estructural aumenta”.
Sanchez apostillé que “no es solo el nimero de afios que cotizas,
sino por el tipo de contratos que cotizas”. “Es asi cémo vamos a
poder sostener el sistema piiblico de pensiones”, recalco.

La ministra recordé que, para incen-
tivar la permanencia en el mercado
laboral, actualmente los asalariados
que lo deseen tienen derecho a seguir
trabajando después dela edad de jubi-
lacién, y también los auténomos con
empleados.

UGT respondi6 a la propuesta ase-
gurando que no es una solucién para
“los mayores damnificados por la
reforma laboral”. Asi, la secretaria de
Politicas Sociales, Empleo y Seguri-
dad Social de UGT, Mari Carmen
Barrera, afirmé que “le pedimos al
Gobierno que haya una compensa-
cién especial para los mayores dam-
nificados por la reforma laboral” y
refuerce la proteccion por desempleo.

Unai Sordo, lider de CCOO, afirmé
que no puede tomar en consideracion
permanentemente “las propuestas de
telediario” que hace la ministra
Bafiez. También .afirmé que el
Gobierno no se tiene que dedicar a ir
lanzando propuestas “donde no

_ corresponde” y a abrir un espacio de

niegociacion y consenso con los agen-
tes sociales.

La secretaria de Seguridad Social y
Pacto de Toledo del PSOE, Magdale-
na Valerio, taché de “frivolidad” 1a pro-
puesta que, aunque pueda ser bene-
ficiosa para algunos jubilados, se ha
realizado “a la ligera”, sin valorar los
costes. -D.N.
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Siemens Gamesa invierte tres millones en la
planta de Aoizparaamoldarse ala demanda

Muestra su disposicion a negociar con el comité durante estas
semanas, previas a la aplicacién del nuevo régimen de turnos

PAMPLONA — Siemens Gamesa invir-
ti6 el afio pasado en la planta de Aoiz
tres millones de euros para adecuar
las instalaciones a la produccién de
dos de los nuevos modelos de la
compania: el G126-2.5 MW y el GI32-
3.3 MW. La entidad ha apostado por

la factoria para fabricar las palas de
estas turbinas, “con demanda en el
mercado”, manifestaron fuentes
consultadas por este periddico.
Siemens Gamesa plante6 a media-
dos de 2017 1a necesidad de realizar
un cambio del régimen de turnos

por varios motivos: para afrontar los
pedidos de la factoria y tener la capa-
cidad de producir mas; introducir el
mismo sistema de turnos que ya dis-
ponen otros centros de la compaiiia
en Espafia y para ser mas competi-
tivos. Las negociaciones se iniciaron
en mayoy se alargaron hasta diciem-
bre, sin que se pactara nada entre Ia
direccion y el comité, compuesto por
tres delegados de ELA, dos de UGT,

dos de LAB y uno de CCOO. Al con-
cluir este periodo sin ningiin acuer-
do, la direccién presenté una modi-
ficacién sustancial de las condicio-
nes de trabajo para comenzar a tra-
bajar los viernes por la noche y los
sébados por la mafiana —de aplica-

cion rotatoria—, con una compensa-

cion econdmica y la conversion a
fijos de 45 trabajadores de manera
paulatina desde la préxima semana.

Sin embarge, la parte social indicé
la semana pasada que, antes de este
proceso, la empresa ya estaba obli-
gada a hacer a este personal indefi-
nido para cumplir con la normativa
laboral.

De esta forma, concluidos sin
acuerdo los quince dias de negocia-
cién que contempla el propio articu-
lo 41 de l1a reforma laboral, el pasa-
do viernes la compaiiia anuncié que
iba a poner en marcha el nuevo régi-
men de turnos desde el 4 de febrero.
Sin embargo, segiin pudo conocer
este periddico, la direccién se ha
mostrado abierta a seguir negocian-
do con la parte social durante las pré-
ximas semanas. - S.Z.E.
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Guindos desmiente el relato de
- Ratosobrelacaidade Bankiay
elude cualquier culpaen el rescate

El ministro asegura que sin el rescate bancario la.UE habria echado a Espana del euro

MADRID — El ministro de Economia,
Industria y Competitividad, Luis de
Guindos, defendi6 ayer el rescate ala

banca, y en particular a Bankia, para

salvar la economia espafiola y no
abandonar el euro, critic6 la gestién
de Rato al frente de la entidad y neg6
que le pidiera su dimisién, Guindos,
como era de esperar, eludié cualquier
responsabilidad en el estallido de la
crisis y en el rescate bancario.
De Guindos comparecié en la comi-
sion del Congreso que investiga la cri-
sis financiera y el rescate bancario
donde afirmdé que el gobierno de José
Luis Rodriguez Zapatero (2004-2011)
adopt6 “parches insuficientes” para
afrontar el problema de fondo de las
cajas de ahorro, entre ellos su mala
gobernanza. El ministro aseguré que
sin el rescate baneario la UE habria
echado a Espafia del euro.

También criticé los incentivos fis-
cales a la vivienda aprobados por
Zapatero y el gasto de 50.000 millo-
nes de euros en el Plan E de estimu-
lo de la economia y del empleo que
“sirvié para desequilibrar mas las
cuentas del Estado”. =

Incidié en que la recaida de tres
cajas de ahorro (Bankia, Catalufia
Caixay Caixa Galicia) en 2011 es prue-
ba “irrefutable” de que no se actué
con eficacia al tiempo que ha afiadi-
do que Bankia era la entidad con
“mayor exposicién a la burbuja inmo-
biliaria” y con mas déficit. :

En este aspecto, sefial6 que opté por
cubrirlo con su salida a Bolsa “incen-
tivada” por el decreto del Gobierno
de entonces, que le permitia “benefi-
ciarse de un fuerte ahorro” de reque-
rimientos de capital, que serian de
1.800 millones de euros frente a los
5.700 millones requeridos en caso de
no haber debutado en el parqué bur-
satil. El ministro desvel6 que Rato
envio su dimisién ala CNMV y luego
se arrepintié y quiso continuar al
frente de la entidad, momento en el
que el ministro le urgio a que aban-
donara inmediatamente el cargo.

SOLVENCIA ACREDITADA En varias

ocasiones reiterd que Bankia es
actualmente la entidad mas solvente
de Espafiay que esta gestioriada por
un equipo profesional sin injerencia
politica. ‘

Declar6 ayer que bajo la presiden-
cia de Rato de Bankia (2010-2012) “se
excedieron” los limites legales “de
forma clara y frecuentg” en cuanto a
las acciones de la entidad y recordo
que presento unas cuentas sin audi-
tar y que en 2016 la CNMV impuso
una sancion al banco por una infrac-
cién grave por “practicas de manipu-
lacién de mercado en relacién con

Luis de Guindos, poco antes de iniciar su comparecencia en el Congreso de los Diputados. Foto: Efe

w

sus acciones propias”. De Guindos

defendié las medidas que adoptd

para afrontar la crisis financiera y
dijo que la alternativa al rescate
financiero hubiera sido el concurso
de acreedores de todas las entidades,
lo que habria ocasionado una incer-
tidumbre “inimaginable”, ya que el
fondo de garantia de depésitos no
hubiera podido hacer frente a los
250,000 millones de euros exigidos
por los depositarios y el Tesoro
hubiera tenido que emitir deuda.

. “Hubiera supuesto casi el rescate

completo de la economia e incluso la
salida de Espaiia de 1a zona euro”, ase-

@ Sin cifar a Rato ni a Lehman
Brothers. Guindos no pronuncié
ni una sola vez el nombre de
Rodrigo Rato en su infervencion
inicial y se presenté como un
actor secundario en la caida de
Bankia. Ademas, hizo una revi-
sién de la crisis financiera duran-
fe mas de una hora sin hablar del
estallido de la burbuja en EEUU
ni la caida de Lehman Brothers,
banco que representé en Espafia.

| PREFERENTES

2.0

“TRAEN CUENTA LOS GRANDES DELITOS”

©@@@ Sanciones minimas. El miembro de la coordinadora de pla-
taformas de afectados por las preferentes y obligaciones subordi-
nadas en Galicia, Xestis Dominguez, critic6 en el Congreso que “la
sancién” a los responsables de esta “estafa” fue “simplemente de 2
millones”, tras vender Caixa Galicia y Caixanova un total de 1.832
millones en estos productos “t6xicos”. “Sale a cuenta cometer
grandes delitos en este pais”, concluyd, antes de estimar que Aban-
ca, la nueva entidad tras la fusién y bancarizacion de las cajas de
ahorro gallegas, “podria quedarse atin con 100 millones de euros a
entre 8.000 afectados, en su mayoria ancianos sin recursos”.

gurd. El ministro aposto porla trans-
parencia financiera, y en este punto
se refirié a la resolucién del Banco
Popular y posterior venta al Banco
Santander por un euro y al informe
devaloracién de Deloitte, que—dijo—
deberia publicar la Junta Unica de
Resolucion europea.

A preguntas de los grupos parla-
mentarios, De Guindos aclaré que el
70% de las retiradas de depésitos del
Banco Popular antes de su resolucion
fueron de particulares, y destacé que
hubo “correlacién extrema” entre
estas salidas y las caidas en bolsa de
su cotizacion.

Asimismo aseguré-que solo el 30%
de las salidas del Popular fueron de
instituciones ptblicas, que lo hicie-
ron por “las numerosas rebajas de
rating” de la entidad, ya que para
mantener su inversion se atienen a
unos minimos de calificacién. -

Insistié en “no habia ofertas” por el
banco pese a que “todos estuvieron
en idénticas condiciones”,

El ministro también reveld que el
Fondo de Reestructuracién Ordena-
da Bancaria (FROB) ha enviado a la
Fiscalia casi 60 operaciones poten-
cialmente dudosas o irregulares de
entidades nacionalizadas que
podrian suponer un perjuicio de
mas de 3.700 millones de euros des-
de 2013. - Efe/D.N.

Los auditores
delaUEven

deficienciasenla
gestion del BCE

El Tribunal de Cuentas
advierte ineficiencia
y falta de informacién
* sobre las crisis bancarias

BRUSELAS— El Tribunal de Cuen-
tas de la UE publicé ayer un
informe en el que seiiala que
existen “deficiencias” en la ges-
tién de crisis bancarias por par-
te del Banco Central Europeo
(BCE) y critica que la institucién
no le ha proporcionado toda la
informacién que necesitaba.

“El marco operativo para la ges-
tién de crisis tiene algunas defi-
ciencias, y hay signos de una
implementacién ineficiente”,
dicen los auditores, que han ana-
lizado el proceso que utiliza el
BCE para identificar si alguno de
los aproximadamente 120 ban-
COS europeos que supervisa tie-
ne problemas y es necesario
intervenir.

El Tribunal de Cuentas sefiala,
sin embargo, que la institucién
con sede en Francfort no les ha
proporcionado toda la informa-
cién que necesitaban para hacer
su trabajo, de modo que solo han
podido sacar conclusiones gene-
rales sobre los procesos, pero no
evaluar si son eficientes en la
practica. Los auditores tampoco
han analizado la actuacién del
BCE en la.resolucién del Banco
Popular en junio de 2016, que se
dio cuando la auditoria estaba
cerrandose.

El Tribunal de Cuentas apunta
en concreto a que las orientacio-
nes que tiene el personal del BCE
para evaluar cuando es necesa-
rio intervenir de forma tempra-
na “no estan lo suficientemente
desarrolladas” y “no definen
unos criterios o indicadores obje-
tivos para determinar si un ban-
co ha entrado en situacién de cri-

sis”. También las guias para deci- .

dir si un banco es inviable o va
camino de serlo tienen “caren-
cias en cuanto al alcance y los
detalles”, anaden.

PROBLEMAS DE COMUNICACION
Subraya ademés que existen pro-
blemas de comunicacion entre
el BCE yla Junta Unica de Reso-
lucioén —el organismo encargado
de decidir qué hacer con un ban-
co si el BCE determina que esti
en quiebra o préximo a ella- que
pueden “retrasar o restringir el
intercambio de informacién
entre ellas”.

Sin embargo, sefialé que en su
conjunto el sistema europeo de
supervisién y resolucion banca-
ria “estd mucho mejor prepara-
do que en 2008”, cuando empe-
z0 la crisis financiera, y que “aho-
ra esta disefiado para evitar la
inaccion e intervenir antes y con
mas herramientas”. - Efe
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RCEROS PRESUPU

1STOS DE LA LEGISLATURA

Laplantillaorganica del Ayuntamlento
estara integrada por 1.601 puestos

Se crean 11 nuevas plazas en las dreas de Accion Social, Desarrollo, Participacion y Economia Local

oK Garcia/M. Salvo
Javier Bergasa

PAMPLONA — Ademds de los
Presupuestos, la primera
sesion plenaria del afio tam-
bién sirvi para sacar adelan-
telos presupuestos de Geren-
cia de Urbanismo (8,6 millo-
nes) y de las escuelas infanti-
les (9,3 millones), asi comola
Plantilla Organica del Ayun-
tamiento para 2018.

El proyecto de Plantilla
Organica para 2018 recoge la
creacién de 11 nuevas plazas
en las dreas de Accién Social;
Desarrollo Comunitario; Par-
ticipacion Ciudadana y Empo-
deramiento Social; Cultura y
Educacion; y Economia Local
Sostenible. Ademads, se propo-
ne la amortizacién de 8 pla-
zas, la reconversiéon de 9y la
modificacién de dos plazas de
situaciones a extinguir. Como
resultado de estos cambios, la
plantilla organica del Ayunta-
miento pasa a 1.601 puestos.

El proyecto aprobado se ha
confeccionado siguiendo los
principios de estabilidad pre-
supuestaria que dictamina la
normativa nacional. Ademas,
incluye los cambios y ajustes
que se realizaron en las modi-
ficaciones de plantilla orga-
nica aprobadas en sesiones
de Junta de Gobierno Local
celebradas durante los meses
de abril, mayo, agosto y octu-
bre. Asi mismo, el proyecto
ha sido sometido a informa-
cién y megociacién con la
representacién del personal.

Las 1l plazas de nueva crea-
cién son de titulado de Grado
Medio en Trabajo Social (4);
" Inspector Tributario, Técnico

Comunitario, Técnico de

Intervencion con Personas

Mayores, Profesor de Artes y

Oficios, y Encargado de

Empleo Social (3). Por otro

lado, la propuesta plasma la

amortizacion de ocho plazas:

tres monitores-tutores fijos

discontinuos en Accién
- Social; los jefes de servicio de
- Alumbrado Publico, Limpie-

za Publica y Mantenimiento

de Edificios Municipales y el
coordinador de Gestion de

Conservacion Urbana en el -

area de Ciudad Habitable y
Vivienda; y un oficial adminis-
trativo en el 4rea de Transpa-
rencia, Innovacién y Politica
Lingiiistica. Son plazas vacan-
tes, no cubiertasy sin previ-
sion de cobertura a corto,
medio o largo plazo.

‘En el turno de intervencio-

nes, Patricia Perales se refirio
a la creacién de la Oficina
Estratégica y considerd que el
Ayuntamiento trabaja en la
normalizacién lingiiistica,
ademads de recordar las mejo-
ras en el convenioy en el ser-
vicio de jardines y limpieza.

Ana Elizalde (UPN) conside-

6 que el gasto y la oferta que
presenta el Ayuntamiento por
el euskera son “desproporcio-
nados” y comento sobre la
plantilla organica que hay 119
plazas sin presupuestar.
Eduardo Vall (PSN) criticé la

forma de tramitar el proyec-

to y el impulso que se esta
dando al euskera, lo que fue

“Las plazas con
euskera siguen por
debajo de lo que

dice la ordenanza”

MIKEL ARMENDARIZ
Portavo oa Bai

Patricia Perales, concejala d_elegada de Economia Local Sostenible, junto al alcalde Asiron, ayer en el Pleno.’

rebatido por Mikel Armenda-
riz (Geroa Bai), quien afirmé
que las plazas con euskera
siguen por debajo de lo que
marca la ordenanza. Laura
Berro (Aranzadi) reclamé
mAas personal para su area,
mientras Edurne Eguino (I-E)
dijo que lo aprobado es cohe-
rente con el Presupuesto. ®

UPNy PSN intentan desviar el debate de la
sesion con declaraciones contra el euskera

No prosperaron
sus propuestas sobre
la Ordenanzayla
encuesta del comercio

PAMPLONA — En una sesién
extraordinaria para la apro-
bacion de los Presupuestos,
la oposicion quiso desviar la
atencién del debate e intro-
dujo tres propuestas de decla-
racion con temas referentes
.al euskerayalarealidad ins-
titucional de Navarra, un
oportunismo que fue critica-
do por el cuatripartito, quien,
en palabras de Aritz Romeo,

recriminé a UPN y PSN que

“en temas sociales, turismo,
comercio, etc”, en definitiva,

“temas propios de la ciudad,

no seles haya ocurrido nada”,
les dijo.

UPN present6 una declara-_
cién al pleno de ayer para que

el Ayuntamiento “paralice”,
lo que no consiguid, la
encuesta sobre uso de idio-
mas en el comercio de Pam-
plona, porque, segiin Maria
Caballero, “lo que quieren los
comerciantes es vender’,
pero “se sienten intimidados
con esta encuesta’. Esta decla-
_Tacién generd un acalorado
debate debido a la similitud

que el portavoz de UPN hizo
de esta campana del euskera
en el comercio con el holo-
causto nazi, una “salida de
tono y de todo” en palabras
de Maider Belokd, con el obje-
tivo de intentar “inyectar mie-
do alasociedad” con el euske-

“Mientras a ustedes
no les den los votos,
esfe Consistorio

apoyara el euskera”

JAVIERLEOZ
Geroa Bai

ra, porque “una vez que han
visto que el desastre delas 7
plagas que preveian' para
Pamplona no ha llegado y
hoy hemos aprobado los pre-
supuestos”, utilizan “la estra-

tegia del miedo y los asuntos

identitarios”. También Javier
Leoz recriming a Ia oposicion
que “mientras los votos no les
den, en este Ayuntamiento se
va a intentar potenciar el
euskera”, en referencia a esta
campafia. Pero Patricia Fan-
lo (PSN) el cuatripartito solo

quiere “el monolingiiismo, y:

para eso se quieren cargar al
80%”, los que-“no hablan
euskera”. ~-M.S/K.G.-

LOSDETALLES

® Enmiendas. UPN voté
en contra de los tres pro-
yectos sobre plantillas
organicas y los socialistas
se abstuvieron en la planti-
lla de la Gerencia de Urba-
nismo y votaron en confra
de las ofras dos. En el ple-
no fueron rechazadas las
dos enmiendas a la fofali-
dad presentadas por regio-
nalistas y socialistas, asi
como la enmienda parcial
presentada por UPN.

@ Parking Santo Domin-
go. Durante el debate, el
portavoz de Aranzadi des-
veld la oposicion de su gru-
po a la construccién de un
parking en el Casco Viejo,
que albergaria fambién un
polideportivo para el barrio.
argumentando que se trata
de un proyecto que no llega
a los sectores sociales con
menor poder adquisitivo
del vecindario.

MANUEL MILLERA
(ARANZADD “UPN TIENE
VARIOS COMODINES,
UNOESETAY OTRO QUE
VIENEN LOS VASCOS”

El concejal de Aranzadi se
referia asi a la presentacién
de una declaracién de
UPN, que no prospero,
contra las declaraciones de
la consejera Araniza Tapia
del Gobierno Vasco “al
“referirse a Pamplona como
capital vasca”. Tampoco
sali¢ adelante una declara-
cién presenfada por el PSN
sobre la “modificacion de la
Ordenanza Municipal del
Euskera” que, segtin dijo,
“pretende llevar acabo
Asiron” a “escondidas”. La
portavoz Maite Esporrin
recordd que “el PSN fue el
impulsor de la Ordenanza
del Euskera”, y “los cam-
bios” de esta ordenanza “o
se hacen por consenso, o
seran contraproducentes”.
ANA ELIZALDE (UPN)
“QUIEREN POLITIZARUN
PATRIMONIO DE TODOS
COMO ES EL EUSKERA”
En el debate, se recordd a
UPN gue en 2005 “rompid
el consenso” de |la Orde-
nanza del Euskera y “la
incumplié” en sus manda-
tos”, en palabras de Aritz
Romeo (EH Bildu), una for-
ma de hacer ilegal que ya
puso en evidencia el Tribu-
nal Administrativo. Y una
‘frase que despertd las car-
cajada de la bancada con-
traria fue la de la edil Ana
Elizalde, quien acusé al
cuatripartito de querer
“politizar un patrimenio de
todos como es el euskera”.
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