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El terror del
yihadismo se
extiende en
Francia hasta
las iglesias

Dos terroristas asesinan con un
cuchillo a un sacerdote en plena misa

5

Jacques Hamel, el sacerdote
asesinado. AFP

Unnuevoatentado del EstadoIsla-
mico golped ayer Franciayllevé el
terror yihadista a un nuevo esce-
nario:unaiglesiaen plena celebra-
cién de la misa. Dos hombres ar-
mados con cuchillos degollaron a
Jacques Hamel, de 85 afios, parro-
co auxiliar en una iglesia en una
pequeiia localidad de Normandia,
llamada Saint-Etienne-du Rou-
vray. Los terroristas obligaron al
sacerdote a arrodillarse y graba-
ron el crimen en video. Los terro-
ristas, que también hirieron a un
feligrés, fueron abatidos por la po-
licia. Uno de ellos, Adel Kermiche,
estaba bajo vigilancia electrénica
tras haber intentado viajar a Siria
endos ocasiones. PAGS.5-7

Salud destina 150.000 €
a una encuesta sobre
la atencion sanitaria

La adjudicataria ha sido la empresa vasca lkertalde, que
preguntara por el grado de satisfaccion de los atendidos
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Imanoly Unai Garcia Lugea, hermanos de Esquiroz de 20y 24 afios, ayer en Rota (Cadiz). crisToBAL DUENAS/AFP7

Otrapareja de hermanos

El club limita a 15.000 el nimero de
abonos, y por el momento ya se han
registrado 10.634 renovaciones rics. 40-42

Imanol y Unai Garcia se unen a
los Flafio como familiares en el
primer equipo de Osasuna en Cadiz
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El déficit del Estado supera el objetivo
de 2016 por la caida de la recaudacion

Se situa en el 1,9% en junio, después que el ingreso en Sociedades cae un 42%
-

La administracion central
es la gran incumplidora,
ya que el objetivo anual
fijado en el Programa de
Estabilidad era del 1,8%

Se han recaudado 5.600
millones en Sociedades
en lugar de los 9.722
del mismo mes de 2015,
por el pago fraccionado

DAVID VALERA Madrid

La administracién central se ha
convertido contra todo pronéstico
en el peor alumno a la hora de
cumplir la senda de estabilidad
presupuestaria,al menos en la pri-
mera mitad del afio. Asi, el déficit
del Estado hasta junio se situé en
el 1,9% del PIB, es decir, en el pri-
mer semestre del ejercicio incum-
ple el objetivo anual del 1,8% fijado
en el Programa de Estabilidad. En
concreto, ladiferenciaentreingre-
sosy gastos se situé en los 21.343
millones, segtin los datos publica-
dos ayer por Hacienda. Unresulta-
do que supone un quebradero de
cabeza para el Gobierno por un
doble motivo. Para empezar, se
produce enla vispera de que la Co-
misiéon Europea decida si multa a
Espafia por exceder el limite fijado
en 2015.Y ademas, la clave de este
mal comportamiento se debe a la
caida delarecaudaciénun5,5% en
ese periodo, en términos de conta-
bilidad nacional, por motivo de
una rebaja fiscal que en Bruselas
nunca vieron con buenos ojos.
Desde el departamento que di-
rige Cristébal Montoro alegan que
el dato supone una mejorade 0,1
puntos porcentuales respecto a
los registros del primer semestre
de 2015y también representa un
ligero descenso de dos décimas so-
bre el dato de mayo. Pero ni siquie-
ralareduccion un 3,4% de los gas-
tos (especialmente los intereses

El ministro Luis de Guindos.  ere

de ladeudaun 5,9%) parece sufi-
ciente para cumplir lo prometido.

Los focos se centran en la caida
delarecaudacién tributaria. De he-
cho, los ingresos del Estado hasta
junio alcanzaron los 79.368 millo-
nes, lo que supone un retroceso del
3,9%. El principal deterioro es el re-
gistrado en el Impuesto sobre So-
ciedades, que ha pasado de 9.722
millones en 2015 a 5.600 millones
en 2016, un 42,4% menos, debido al
desplome del primer pago fraccio-
nado (un 56%) por la desaparicién
en 2016 delas medidas transitorias
aplicadas desde 2012.

Tal desplome ha obligado al Go-
bierno a anunciar su intencién de
adelantarel cobrodeestetributoal
recuperar un tipo minimo del pago
fraccionado que oscilara entre el
20%y el 25% -hasta 2015 era el 12%-
para las compaiiias con una factu-
racion superior a 20 millones. El
objetivo es lograr 6.000 millones
este mismo afio que ayuden a cua-
drarlas cuentas, aunque lamedida
-que tendria caracter permanente-

Ejecucion presupuestaria

%delPIB  m2016 2017

Déficit del Estado (junio)
CC AA (mayo)

Ayuntamientos (marzo) |

ESTIMACIONES DE
OTROS ORGANISMOS

% del PIB

Comision Europea
FMI
OCDE

AlReF*

31.90

-0,06 ! :

f *Dependiendo de si se
aplican las medidas
anunciadas por el
Gobierno

Fuente: Ministerio de Hacienda.

esta supeditada a que se forme un
nuevo Ejecutivo.

Pero los problemas de recauda-
cién también afectan al IRPF. De
hecho, en los seis primeros meses
los ingresos de esta figura también
cayeron un 7% hasta los 15.078 mi-
llones, en contabilidad nacional.
Una consecuenciadirectalarebaja
fiscal que afecté a las retenciones
del trabajoy del capital. La parte
positiva en la tributacién vuelve a
ser el IVA, que hasta junio incre-
mento surecaudacion un 2,7%y al-
canzaron los 35.212 millones porla
mejoradel consumo.

Mejora en las comunidades

Las cifras tampoco son positivas si
se analiza el déficit del conjunto de
las administraciones publicas (sal-
vo los ayuntamientos), que hasta
mayo alcanzo6 los 24.618 millones,
esdecir,1.553 millones mas que ha-
ce un afo. Esto es el equivalente al
2,2% del PIB (un 2,32% con ayuda a
labanca). Estacifra es peoral 2,13%
registrado en el mismo periodo de

COLPISA/R.C

2015y, portanto,complicael objeti-
vo global del 3,6% fijado en el Plan
de Estabilidad para el presente
ejercicio. Algo que ya anticipaban
organismos como la Autoridad In-
dependiente de Responsabilidad
Fiscal (AIReF), que en su dltimoin-
formelleg6 a plantear un déficit del
4,7% sino se aplicaban las medidas
comprometidas. Incluso con ellas
el desfase alcanzaria el 4,1%.

La principal responsable de es-
te mal comportamiento en los pri-
meros cinco meses volvid a ser la
administracién central. Incurrié
enundéficitde 22.365millones a fi-
nales de mayo, lo que equivale al
1,99% del PIB, excluyendo la ayuda
financiera. Una vez méas la causa
principal fue la reduccion en la re-
caudacion tributaria un 5,2% hasta
mayo. Por contra,las comunidades
auténomas, que hasta ahora ha-
bian sido el punto més débil en la
consolidacidn fiscal, redujeron un
24 8% su déficit hasta los 4.031 mi-
llones. En términos de PIB, la ratio
de déficit del subsector se situ6 en

Elgastoen
pensiones sube
un 3% enjulio

La Seguridad Social destiné en
julio 8.514,9 millones al pago de
las pensiones contributivas, lo
que supone un 3,09% mas que en
el mismo mes de 2015. La mayor
parte de esos recursos fueron pa-
ra las pensiones de jubilacion,
con 5.984,8 millones de euros
(3,8%), seguido de las pensiones
de viudedad, alas que se dedica-
ron 1.506,2 millones de euros.
Por otra parte, los datos difundi-
dos por el Ministerio de Empleo
ayer también muestran que la
pensién media de jubilacién al-
canzé en julio los 1.043,48 euros
mensuales, lo que supone un 2,1%
mas que en 2015. La pensién me-
dia se situé en 904,14 euros, un
1,88% mas que el afio pasado.

el 0,36%, por debajo del 0,50% re-
gistrado en el mismo periodo del
afio anterior y todavia lejos del ob-
jetivo del 0,7% para 2016. Sin em-
bargo, Extremadura y Navarra ya
superan ese limite con un 1,1% y un
0,95%, respectivamente. La previ-
sion de la AIReF es que las CC AA
cierren en su conjunto en el 0,8%,
es decir, apenas una décima mas
que el objetivo.
Enestamejoradelascomunida-
des tiene gran importancia los ma-
yores ingresos procedentes de lali-
quidacién del sistema de financia-
cién correspondiente a 2014. Esto
ha ayudado a que los recursos im-
positivos de los gobiernos regiona-
les hayan aumentado un 3,8%. Pero
también gracias a la buena evolu-
cién de impuestos propios como el
de Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados,
que se incrementé un 9%, con un
importe de 2.921 millones en 2016.
En cualquier caso, todos los in-
dicios muestran que Espafia va ha-
ciaunnuevo incumplimiento.

El desfase obligara a Espana a
ajustar 15.000 millones en 2017

La UE sopesa aprobar al
final una multa simbdélica
en vez de cancelarla como
peaje por el aho extra
otorgado para el déficit

ADOLFO LORENTE Bruselas

La cuarta prérroga que recibira
Espafia para cumplir con las re-
glasybajarel déficit por debajodel
3% sera de dos ailos (2018) yno de
uno, como desveld ayer este perio-
dico. Es la mejor noticia para un

pais en funcionesy sin visos de for-
mar Gobierno. Eso si, que nadie
cante victoria porque el ajuste que
deberahacerelfuturo Ejecutivoen
2017 podria ser de hasta 15.000 mi-
llones si hoy se confirman los peo-
res augurios de la Comisién, que
prevé, por un lado, que el déficit de
este afio se dispare hasta el 4,6%
(han decidido ponerse en le peor
escenario) ypedird, por el otro, que
lametade 2017 seadel 3,1% del PIB,
segun fuentes consultadas. Para
2018, el objetivo sera del 2,2%. La
decisién final, no obstante, la adop-
taran los comisarios a mediodia.

Habra proérroga, pero las pro-
rrogasno son gratis. El peaje, salvo
sorpresa de dltima hora, es que la
multa que pende sobre la cuarta
potencia del euro por incumplir el
déficitde 2015 nise cancelaranise-
ra de cero euros, como asegura
una alta fuente comunitaria. Un
varapalo para Madrid, que sigue
maniobrando para evitarla.

Todo esta abierto, pero los pasi-
llos hablan demasiado. No sera de
algo més de 2.000 millones (0,2%
del PIB), como marca el procedi-
miento, pero si se apunta a una ci-
fra simbdlica que no pasaria de

500 millones. Eso si, scuél es el li-
mite que marca lo simbélico? Por-
que sial final son 500, de simbdlico
tendra muy poco. ¢Cien? ;200?
¢300? La decisi6n la tomara hoy el
Colegio de Comisarios.

Hay dos grandes asuntos sobre
lamesa. Elprimero,lacuantiadela
multa. Y el segundo, la nueva sen-
dafiscal pararespetar por fin el
Pacto de Estabilidad y Crecimien-
to (PEC). Lamulta es el capitulo
mas medidatico por ser la primera
que se pone a un Estado miembro
por este motivo. El problema, ade-
mas, es politico ya que el ministro
de Economia en funciones, Luis de
Guindos, lleva meses asegurando
por activay por pasiva que no ha-
bra multa. Entre otros motivos,
alega que Alemania, Francia e Ita-
lia estan de su lado. Sin embargo,
ese afio extra que él no queria pue-
de suponer que deba rectificar sus

palabras. "La nueva senda fiscal y
lamulta es un paquete conjunto
que estarelacionado”, recalcé ayer
un alto cargo de la Comisién.

Lasegunda gran decisién es la
nueva senda de déficit. "Hay que
ser creibles yrealistas de caraalos
mercados. No podemos arriesgar-
nos a que a finales de 2017 nos en-
contremos de nuevo con este pro-
blema", recalcan estas fuentes. Asi
que 2018 sera la nueva meta tem-
poral, pero ojo, el ajuste puede ser
enorme, sobre todo en 2017, si se
confirman las cifras que se baraja-
ban anoche y que se decantan por
el peor escenario del 4,6%. Eso si,
para 2017 el objetivo seria del 3,1%,
lo que en la practica supondria
ajustar en unos 15.000 millones.

No obstante, la decisién de hoy
del Colegio deber4 ser ratificada
porlos ministros de Finanzas en el
plazo maximo de diez dias.
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El Banco de Espana constata el alza
de comisiones por los tipos al 0%

J.M.CAMARERO
Madrid

Los bancos estan utilizando el co-
bro de comisiones por diferentes
tipos de servicios y productos co-
mo alternativa para incrementar
sus ingresos y poder asi hacer
frente ala crisis de rentabilidad en
la que se encuentran inmersos co-
mo consecuencia de la politica de
tipos de interés al 0% del Banco
Central Europeo (BCE). El Banco
de Espafa confirma esta tenden-
ciatras el andlisis realizado en su
ultimo Boletin Econémico en el
que constata lo que habia sido una
recomendacion por parte del or-
ganismo emisor con sede en
Francfort al sector.

Lainstitucion al frente delaque
se encuentra el gobernador Luis
Maria Linde explica que los ban-
cos espaiioles "habrian tratado de
compensar con aumentos en
otros gastos" el impacto negativo
que les supone la politica moneta-
ria de tipos de interés en minimos
histéricos, lo que influye directa-
mente en el margen de intereses.
Esto es, la diferencia entre lo que
cobran por los créditos y lo que
ofrecen en productos como los de-
positos. Entre las partidas que las
entidades utilizan para incremen-
tar esos ingresos se encuentran
"las comisiones”,taly como afirma
elinforme periddico.

Ademas de larecomendacion
que realiz6 la vicepresidenta del
Mecanismo Unico de Supervisién
(MUS), Sabine Lautenschléger, en
su ultima visita a Espafia ante al-
tos directivos financieros, el pro-
piopresidente dela Asociacion Es-
paiiola de Banca (AEB), José Ma-
ria Roldan, record¢ al sector que
"los clientes deben acostumbrar-
se a pagar comisiones". Lo hizo en
abril, cuando la banca ya comen-
zaba anotar los efectos de las poli-
ticas de estimulo del BCE sobre
sus cuentas deresultados.

Aunque algunas entidades fi-
nancieras contintian con sus poli-
ticas comerciales de comisiones
cero para parte de sus clientes, la
mayoria estan incrementando los
ingresosporestaviaatravésdelas
tarifas en gestion de fondos y pla-
nes de pensiones, y otros servicios
de asesoramiento adicionales.

Financiacién minorista

De hecho, el Banco de Espafia ad-
vierte de las consecuencias a las
que puede enfrentarse si persiste
la actual politica del BCE. Para el
emisor, "los efectos seran en Espa-
fia mas elevados que en el conjun-
to delazona euro” debido a que el
pesodelafinanciacién minoristay
ladependencia de los préstamos a
tipo variable "son mayores en
nuestro pais que en el promedio
del area"delazonaeuro.

Ademas del incremento de las
partidas de las comisiones, la ban-
ca también hace frente ala escasa
rentabilidad actual del negocio
moviendo los tipos de interés de
los depdsitos de sus clientes. Y 1o
han hecho pararecortar esare-
muneracion, tal y como confirma
el altimo Boletin Econémico, don-
de se confirma una "recomposi-
cién de los pasivos desde los depé-
sitos a plazo hacia los depdsitos a
lavista". El informe sostiene que

El organismo advierte de
que la banca nacional es
mas vulnerable que la
europea por depender
del crédito a tipo variable

entre mayo de 2014 y 2016 la pro-
porciénde cuentas deahorroapla-
7o dentro del total de los depdsitos
minoristas se ha reducido del 52%
al 37% sobre el total.

Sin embargo, el contexto actual
de estimulos monetarios también
leviene bien alabanca en otra par-

te de la balanza: la gestiéon de los
créditos morosos. El Banco de Es-
pafia sefiala que con los tipos tan
bajos "se mejora la situacién de los
deudores”, ya que se reducen los
pagos por intereses que han asu-
mido en sus préstamos y eso con-
tribuye a una caida de los impagos.

Al mismo tiempo, esta reali-
dad supone un impacto positivo
sobre la cuenta de resultados de
la banca y mitiga los efectos del
escaso margen de intereses en el
que se mueven actualmente. Los
ultimos datos indicaban que la
tasa de morosidad del sistema
habia descendido hasta mayo al
9,8%,1a mds baja de los tres ulti-
mos afos.

El boletin también confirma el
buen estado por el que pasalaeco-
nomia espaiiola "a pesar de algu-
nas fuentes de incertidumbres”
que se ciernen sobre el pais, como
elresultado favorable al Brexit.
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LABANCAY EL PETROLEO LASTRAN AL IBEX 35

I
ANALISIS
Esther Garcia Lépez

A cautela vuelve a impe-
rar en las bolsas euro-
peas mientras los inver-
sores esperan losresulta-
dos que se deriven hoy miércoles
de las reuniones de la Fed y del
Banco Central de Jap6n. Otro mo-
tivo que no anima a los inversores
a ‘mover ficha’ es la avalancha de
resultados empresariales que se
darédn a conocer también hoy, en-

tre los que destacan los de Banco
Santander, Gas Natural o Endesa
en Espaifia, y Coca-Cola, Boeing o
Facebooken EE UU.

Estas citas hicieron quelas pla-
zas del Viejo Continente abrieran
la sesion practicamente planasy
que el Ibex-35 fuera alejandose a
lo largo de la jornada de los 8.600
puntos, hasta perder en la media
sesién los 8.500 enteros, que vol-
vié a recuperar para cerrar en los
8.560 puntos, con una bajada del
0,18%y convirtiéndose en el inico
indice europeo que termind la jor-
nada en negativo.

En el parqué madrilefio lidera-
ba las caidas, otra vez, el sector
bancario lastrado en esta ocasién
por las malas cuentas parciales
presentadas por Commerzbank
que “evidencian problemas de ca-
pital, lo que estd arrastrando al
sector financiero europeo”, apun-

CLAVES

m ElIbex 35 fue el Uinico indi-
ce bursatil europeo que acabd
enrojo: cerré en 8.560 puntos,
conunabajada del 0,18%.

m Banco Popular fue el ‘faro-
lillorojo’ delindicador espafiol
conunretroceso del 3,70%.

m Los bancosy los valores
relacionados con el petrdleo,
como Repsoly Técnicas
Reunidas, son los que sufrie-
ron las mayores pérdidas.

t6 Daniel Pingarrén, analista de
mercadosdeIG.

Dentro de la banca, Banco Po-
pular se mantuvo como el farolillo
rojo del Ibex 35 con un retroceso
del 3,70%, seguido por Bankia
(-2,46), Santander (-0,92%), BBVA
(-0,85%) y CaixaBank (-0,54%).

También los valores relaciona-
dos con el petréleo sufrido consi-
derablespérdidasenelIbex 35, co-
mo Repsol que fue el tercer valor
que mas sufri6 en la jornada con
un descenso del 1,87%, por delante
de Técnicas Reunidas, que baja-
ron un 1,80%. Ambos valores se
contagiarondelasbajadasdel pre-
cio del crudo y de los malos resul-
tados presentados ayer por BP,
con pérdidas atribuidas de 1.817
millones de euros en el primer se-
mestre del afio.

La otra cara de lamoneda en el
Ibex-35la presenté Arcelor, que li-

derd las subidas con un 2,67%, se-
guida por Ferrovial, con un ascen-
sodel 2,04%y Acerinox, con 1,64%.

Mientras,enelmercadode deu-
dalaprima de riesgo se colocé en
114 puntos béasicos, con la rentabi-
lidad del bono a diez afios en el
1,11%. En el mercado de divisas el
euro se intercambid a 1,10 ddlares,
ylalibrareanudd sus caidas. El
restodelas plazas europeas cerra-
ron en verde y mejor de lo que en
un principio se esperaba.

El Dax 30 aleman se erigia co-
mo el mejor indice del Viejo Conti-
nente con unasubidadel 0,49% de-
bido, principalmente, al buen
comportamiento del sector auto-
movilistico y del sector de recur-
sos basicos. Le seguian el FTSE
100 britanico, con una subida del
0,21%, el Cac 40 francés, con un
0,15%, y el FTSE Mib italiano, con
un 0,03%.
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DOLARES El barril de petrdleo
Brent para entrega en septiembre
cerré ayer en el mercado de futuros
de Londres en 44,91 délares, un
0,29% més que al término de la se-
sién anterior.

los pilotos y convocada por el
sindicato Sepla del préximo 30
de julio al 2 de agosto. La com-
paiiia (que habia cancelado 114
vuelos, 38 de ellos nacionales)
hizo el anuncio tras llegar a un
acuerdo con los pilotos, del que
hoy ofreceralos detalles . EP

la Audiencia Nacional que Ban-
kiacontabaconunnivel de pro-
visiones suficientes en el mo-
mento de lasalidaa Bolsay sus
criterios contables eran idénti-
cos alos de otras entidades fi-
nancieras. La versién se con-
trapone alade dos peritos. EP

un nuevo lider europeo en apli-
caciones de transporte parti-
cular de pasajeros. La compa-
fiia resultante dispondra de
100.000 conductores en 50 ciu-
dades de 9 paises europeos. Su
marca sera la de Mytaxi, con
sede en Hamburgo. EFE
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EDITORIAL

Los partidos tensan
la cuerda electoral

El rey Felipe reclama a los partidos un mayor
esfuerzo para alcanzar consensos basicos, en
la primera jornada de la ronda de contactos

para buscar un candidato que forme Gobierno

Lrey Felipe VI comenz6 ayer la que serd su cuartaronda

de consultas en siete meses, en busca de un candidato pa-

rala investidura y la conformacién de un Gobierno. Los

primeros contactos terminaron con dos apoyos a Rajoy
(UPNy Foro Asturias) y tres negativas (Nueva Canarias, Coalicién
Canaria e Izquierda Unida). Llegala hora de la verdad parala poli-
tica espafiola sin que nada invite al optimismo. Los partidos si-
guen enrocados, sin haberse sentado a discutir la posibilidad de
poner en comun sus respectivos proyectos en laforma habitual en
Europa, donde son infrecuentes las mayorias absolutasy es preci-
sonegociary pactar para que lademocracia fluya generosamente.
Las posiciones que mantienen los principales actores son conoci-
das.Mariano Rajoy desea gobernar, aunque sea al frente su exigua
minoria de 137 diputados, siempre que se le conceda la investidu-
ra; Ciudadanos esta dispuesto a abstenerse en la segunda vota-
cién; y el PSOE nova a apoyar la candidatura de Rajoy, aligual que
las minorias nacionalistas y, por supuesto, Unidos Podemos. Silas

actitudes no evolucionan, las
terceras elecciones en un afio
comienzan atomar cuerpo. To-
dos las rechazan como catas-
tréficas paralos intereses ge-
nerales, pero nadie sacrifica
sus posiciones. Seria tragico
que PP, Ciudadanos y PSOE,

los tres partidos mas constitucionalistas, no se pusieran de acuer-
do enlo que los une. No s6lo para propiciar un Ejecutivo, sino para
proporcionarle la gobernabilidad con un estabilidad minima. Los
grandes problemas que aguardan (estabilidad presupuestaria,
déficit publico, reforma constitucional, financiacién autonémica,
etc.) necesitan grandes consensos nacionales. No broncas por sis-
tema. Y sobreel papel,laprincipal responsabilidad recae en Rajoy,
Sanchez y Rivera, dado que, sobre esas grandes cuestiones nacio-
nales, sus diferencias no parecen insalvables. De no salvar una si-
tuacién que requiere miras mas altas que las partidistas o perso-
nales, solo cabria pedir su relevo. Es inaceptable que renuncien a
un proyecto comuny sus esfuerzos se reduzcan aecharsela pelota
unos a otros. PPy Ciudadanos estdn condenados a entenderse co-
moel PSOE, obligado a permitir que gobierne el centroderecha,ya

que ese es el deseo mayoritario.

No se trata solo de
formar un Gobierno,
sino de dotarlo de una
estabilidad minima

APUNTES

Estafas
por internet

Un vecino de Corella ha su-
frido una estafa de 150 eu-
ros, una cantidad adelanta-
da como reserva de un al-
quiler en la bahia de
Santander. El caso, investi-
gado por la Guardia Civil, es
uno mas de los que han pro-
liferado en los ultimos me-
ses a través de plataformas
legales de ofertas y deman-
dasinmobiliarias. Personas
sin escrupulos ofertan pi-
s0s 0 apartamentos inexis-
tentes, para los que requie-
ren diversas cantidades co-
mo sefial previa a la firma
de un contrato falso. Todas
las precauciones son pocas,
ya que lo barato muchas ve-
ces sale muy caro.

Lavueltade
un parking

El Ayuntamiento de Pam-
plona dedicara 200.000 eu-
ros alarealizacién de una
prospeccion arqueolégica
previa a la construccién de
un aparcamiento subterra-
neo en las Huertas de Santo
Domingo, el solar situado
entre el Departamento de
Educacién y los corrales
donde arranca el encierro.
Es un viejo proyecto que da-
tade 1993 y que se ha pos-
puesto por diversas razo-
nes. Lo singular de la deci-
sién es que lo retome el
equipo de gobierno presidi-
do por Bildu. Antes HB y
Aralar, siempre ha puesto
objeciones y ahora le desti-
nauna cuantiosa partida.

El estrés laboral, causa de
lamitad de dias perdidos

La autora advierte de las consecuencias del estrés en el trabajo, causa
de la mitad de los dias de trabajo perdidos, que las empresas podrian evitar

Clara Gual

AS empresas no de-
ben obviar el estrés
laboral que produ-
cen a sus emplea-
dos. La Oficina In-
ternacional del Tra-
bajo (OIT) cuenta precisamente
con la campana “Estrés en el tra-
bajo: un reto colectivo”, promo-
viendo asila cultura de seguridad
y salud ocupacional para mejorar
lasalud de los trabajadores.

El estrés es un conjunto de
reacciones fisiolégicas y psicolé-
gicas del organismo que se pro-
ducen como consecuencia de una
percepcion de desequilibrio por
parte del empleado, entre las de-
mandas de su trabajo y su capaci-
dad de hacerle frente. Es por tan-
to un estado de inequidad induci-
do por céomo el empleado vive,
experimenta o percibe las de-
mandas en su trabajo. Las condi-
ciones de organizacién del traba-
jodelapropia empresa son las
que originan la situacién. Algu-
nos ejemplos son: la excesiva car-
gadelastareasarealizar;la ambi-
giiedad y conflicto de rol; la falta
de participacion de los trabajado-
res en la toma de decisiones y cé-
mo realizar su trabajo; la gestién

inadecuada de
los cambios

en la em-
presa;la
insegu-

ridad laboral; la comunicacion
ineficaz; falta de apoyo de compa-
fieros o superiores; el acoso psi-
colégico y sexual; violencia por
parte de terceros, etc.

Ahora bien, estos factores que
afectan al trabajador tienen tam-
bién consecuencias para la em-
presa: aumenta el absentismo, el
presentismo, los errores, los acci-
denteslaborales, los conflictos in-
terpersonales; disminuye el ren-
dimiento, la productividad, la
confianzay calidad del servicio al
cliente. Su coste para las empre-
sasylasociedad es considerabley
se evalian en miles de millones
deeuros.

Aunque en Espaiia el estrés la-
boral no se considera Enferme-
dad Profesional, si se viene reco-
nociendo como Accidente de Tra-
bajo (articulo 115.2 Ley General
de laSeguridad Social). De hecho,
alrededor de la mitad de los tra-
bajadores europeos considera el
estrés como parte innata de su
trabajoy sabemos que es la causa
principal de casi la mitad de dias
detrabajo perdidos.

Gestionar y conseguir una or-
ganizacion libre de estrés es ade-
mas de unimperativomoral yuna
inversién para los empresarios,
una obligacién legal (articulo 16
LPRL) realizary tener siempre
actualizada la evaluacién de ries-
gos laborales, incluidos los psico-
sociales. La evaluacién deriesgos
detectalas condiciones de organi-
zacién del trabajo mejorables por
departamentos y ha de revisarse
siempre que se detecte un dafio a
la salud del empleado, con la pe-
riodicidad que acuerde la empre-
sa con los representantes de los
trabajadores. La sancién por no
hacerlo oscila entre 1.500 euros
en su grado minimo y 30.000 eu-
ros en grado maximo.

El contexto laboral y la cultura

organizacional son las principa-
les fuentes de estrés en el trabajo:
problemas de comunicacion, ba-
jos niveles de apoyo, falta de obje-
tivos profesionales, ambigiiedad
y conflicto de rol, falta de integra-
cién, una mejorable relacién con
yentre todos los estamentos de la
empresa, horarios de trabajo po-
co flexibles, trabajo a turnos, mo-
nétono, con poca autonomia, una
deficiente infraestructura del lu-
gar de trabajo, con mala ilumina-
cién, temperaturas incémodas,
ruidos, espacios inadecuados,
etc.

Las empresas deben ser capa-
ces de identificar los primeros
sintomas del estrés y actuar para
prevenir su generalizacion. En la
normativa espafiola no existe a
dia de hoy ningin método oficial
de evaluacioén de riesgos psicoso-
ciales de uso obligatorio. No obs-
tante, el mejor método es la com-
binacién de dos: el cuantitativo
(cuestionarios auto administra-
dos anénimos y confidenciales),
con el cualitativo (focus group,
grupos discusién y entrevistas)
de discusion de los resultados ob-
tenidos.

Una gestion organizativa, ba-
sada en una fuerte cultura de la
salud y la seguridad, ayuda a las
empresas a reducir costes, pro-
mover una fuerza de trabajo mas
felizy productiva. Ser una organi-
zacion saludable, con una efecti-
va integracion de la cultura pre-
ventiva, son aspectos que estan
marcando la diferencia competi-
tiva en aquellas organizaciones
que realmente apuestan por fo-
mentar la salud de sus trabajado-
res. Sila empresa pasa a conside-
rar el estrés como un problema
organizacional en lugar de indivi-
dual, los riesgos psicosociales y el
estrés se podran gestionar como
cualquier otro riesgo parala sa-
lud y seguridad laboral.

Elfuturoymejoradela gestiéon
de la salud laboral en las organi-
zaciones pasa irremediablemen-
te por la investigacién aplicada
con un enfoque holistico de la sa-
ludyno elmero seguimientodela
Leyde Prevencion de Riesgos La-
borales. Ser una organizacion sa-
ludable, con una efectiva integra-
cién de la cultura preventiva y
conseguir el bienestar y felicidad
laboral, son aspectos que estan
marcando la diferencia competi-
tiva en aquellas organizaciones
que realmente apuestan por fo-
mentar la salud de sus trabajado-
res.

Clara Gual Llorens es consultora de
HR Performance Consultant en Ayming
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Salud destina 150.000 €
a una encuesta sobre
la atencion sanitaria

La adjudicataria ha sido
la empresa vasca
Ikertalde, que debera
hacer como minimo
17.200 cuestionarios

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El Servicio Navarro de Salud
(SNS) va a elaborar una encuesta
sobre el grado de satisfaccién de
los ciudadanos que sean atendi-
dos en sus centros, ya sea un cen-
tro de salud, una consulta espe-
cializada o un ingreso hospitala-
rio. Con este fin, sac6 a concurso
el trabajo que acaba de adjudicar
a la empresa vasca Ikertalde
Grupo Consultor S.A., por
150.000 euros, IVA incluido (sin
IVA son 123.964,94 euros).

La cifra econémica por la que
se ha adjudicado la asistencia pa-
rarealizar esta encuesta es prac-
ticamente la misma que figuraba
en el concurso (123.966,64 sin
IVA). Se presentaron en total 6
empresas a esta tarea que se ad-
judicé el pasado 15 de julio. Iker-
talde debera realizar como mini-

mo 17.200 cuestionarios (datos
detallados en el cuadro publica-
do en esta pagina). En Atencion
Primaria, encuestara al menos a
usuarios de 28 centros de salud,
con 300 encuestas a usuarios de
cadauno. En Navarra hay en total
57 centros de salud.

Dos meses y medio

El plazo de ejecucion del trabajo
serd dos meses y medio. La en-
cuesta debera ser respondida
por una persona que haya sido
atendida en un centro concreto
en las fechas que se fijen para
realizar el trabajo de campo. Si
son menores de 16 afios, podra
responder el padre, la madre o
tutores legales. Se prevé que la
empresa empiece a realizar las
encuestas de Atencién Primaria
en la segunda quincena del mes
de septiembre.

Lasencuestas serealizaran te-
lefénicamente en castellano o en
euskera, segun prefiera el entre-
vistado (en el concurso se exigia
contar con personal con conoci-
miento de euskera suficiente).
Habra cuestionarios especificos
para personas que hayan pasado
porun centro de Atencién Prima-

ria o por otras modalidades.

El Servicio de Atencién a Ciu-
dadanos y Pacientes proporcio-
nara a Ikertalde la informacién
de las personas seleccionadas
para ser entrevistadas, con el
centro, servicio o unidad de hos-
pitalizaciéon donde recibieron
asistencia. Se facilitaran a la em-
presa en soporte informéatico y
encriptados los “datos minimos”,
se asegura en el pliego de bases
técnicas de la contratacion, en
concreto, nombre, apellidos, di-
reccién y nimeros de teléfono.

Laempresa entregara infor-
mes sobre los resultados que ha-
ya obtenido de los usuarios de
Atencién Especializada, Comple-
jo Hospitalario de Navarra, el
Hospital Reina Sofia de Tudela, el
Hospital Garcia Orcoyen de Este-
llay Atencién Primaria.

Laadjudicataria de este traba-
jo,Ikertalde Grupo Consultor SA,
es una empresa vasca que tam-
bién ha estado realizando en Na-
varray Pais Vasco encuestas te-
lefénicas sobre el uso del euskera
y las politicas de fomento de esta
lengua, trabajo para el que fue
contratada por la viceconsejeria
de Politica Lingiiistica del Go-
bierno vasco. En la Comunidad

i

-
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Edificio de Urgencias del Complejo hospitalario.

foral tenia previsto hacer 2.000
encuestas y en Euskadi, unas
4.000. Cada Gobierno costeara
lasrealizadas en su comunidad.
En Salud se hizo recientemen-
te otra encuesta cuyos resultados

Al

-
e

JESUS CASO

presento el pasado mes el conse-
jero Fernando Dominguez. Se hi-
zo entre el personal del Servicio
Navarro de Salud, que calific
con una media de un 6,4 su nivel
de satisfaccion laboral.

CUESTIONARIOS

Servicios Numero de encuestas
Atencién Primaria 8.400
Consultas 4.150
Consultas pediatricas 350
Ingresos 2.250
Ingresos Obstetricia 150
Ingresos Pediatria 150
Urgencias General 300
Urgencias Ginecologia 100
Urgencias Infantil 100
CAM 900
CMA 35
Total 17.200

» Pisos con balcén

C. de Lamiturri, 5-7

Pisos de 77 m?2a 117 m?

* Con 2 o 3 dormitorios y 1 o 2 bafios

e Calefaccién individual

PISOS EXCLUSIVOS EN
MUTILVA ALTA

 Algunas plantas bajas cuentan con terraza

 Carpinteria exterior de aluminio, interior de madera, aislamiento
y acristalamiento con camara

» Suelos de tarima flotante en toda la vivienda menos en cocina
y bafnos, que son de gres

» Con plaza de parking y, algunos, con trastero

* Posibilidad de adquirir mas plazas de parking y un local
(consulta disponibilidad y precios)

» Situados en una zona de reciente construccién, con buena
comunicaciéon con transporte publico y también por carretera

\

Desde 137.500€ %%

H: Servihabitat

Servihabitat.com - 902 15 01 02 - tu oficina CaixaBank

Precios vélidos a 25-7-2016, pudiendo variar a partir de esa fecha. Consulta la informacién actualizada y la disponibilidad en el 902 15 01 02 o en www.servihabitat.com. Condiciones validas solo para inmuebles identificados en www.servihabitat.com con la etiqueta amarilla icono de campana.
Propuesta de precio no vinculante y no acumulable a otras promociones o descuentos. Se entendera que la propuesta de precio realizada no incluye gastos ni impuestos. Oferta vélida en la fecha de publicacién del inmueble con la correspondiente etiqueta (consultar en www.servihabitat.com).
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RAQUEL ROZADOS LOPEZ PORTADORA DE LA ANTORCHA OLIMPICA EN BRASIL

“He trabajado en siete JJ OOy
nunca habia sentido nadaigual”

Natural de Larraga,
Raguel Rozados,
directora de servicio
de OBS (Olympic
Broadcasting
Services), llevo el
pasado 7 de julio la
antorcha olimpica en
la ciudad brasilena
de Porto Alegre

RUBEN ELIZARI
Pamplona

Laultima vez que Raquel Roza-
dos Lépez (Larraga,1970) estuvo
en su localidad natal, su madre,
Maria José, ya le habia dejado
planchados sobre el edredén de
su cama dos paiiuelos de fiestas:
uno con el escudo de Larragay
otro con el de Navarra. Daba
igual que todavia fuera mayoy
aun faltaran casi dos meses para
San Fermin. Le iban a hacer fal-
ta.

Elpasado 7 de julio, dia de San
Fermin, Raquel Lépez se anudé
en su cuello el pafiuelo con el es-
cudo de Navarra. Pero en esta
ocasién no vestia de blanco y ni
tan siquiera estaba en Pamplo-
na. Se encontraba en Brasil y ese
dia ella erala encargada de lle-
var la antorcha olimpica cuyo
fuego prenderd el 5 de agosto en
la ceremonia de inauguracion de
los Juegos Olimpicos de Rio de
Janeiro, justo el mismo que co-
menzaran las fiestas de Larraga
en honor a San Miguel Arcangel.

El azar o quizas el destino qui-
sieron que Raquel Rozados, li-
cenciada en Ingenieria de Tele-
comunicaciones por la Universi-
dad Politécnica de Madrid, y
amante incondicional de los San-
fermines, fuera protagonista
portando la antorcha olimpica el
dia”.

Raquel Rozados Lépez traba-
jadesde el afio 2003 en la empre-
sa Olympic Broadcasting Servi-
ces (depende del comité olimpico
internacional) como directora
de emisiones. Los de Rio de Ja-
neiro seran los séptimos Juegos
Olimpicos (incluyendo los de in-
vierno) en los que trabajard. Y
aunque confiesa que “grité de in-
mensa felicidad en la ceremonia
de Atenas de 2004”, sus prime-
ros Juegos Olimpicos o “se metid
de lleno en el espiritu de los Jue-
gos Paralimpicos de Londres du-
rante 2012”, no ha sido hasta aho-
ra, llevando la antorcha olimpi-
ca, cuando ha sentido una mayor
emocion.

¢Podria explicar en qué consiste
su trabajo?

El departamento que dirijo (esta
compuesto por nueve personasy
durante los Juegos Olimpicos
aumenta a los 16) se encarga de
dar servicio a todas las televisio-
nes del mundo que retransmiten
los Juegos Olimpicos. Abarca-
mos desde la planificacién técni-

La navarra Raquel Rozados Ldépez, el pasado 7 de julio con la antorcha olimpica.

cadelas cabinas de los comenta-
ristas hasta las posiciones de ca-
mara que necesitan o el cablea-
do. La dificultad de este trabajo
reside en su magnitud. Damos
servicio a 2.000 televisiones.
Cuando no se celebran Juegos
Olimpicos estamos ya planifi-
cando y preparando los siguien-
tes.

¢Cdémo recald en esta empresa?
Estuve trabajando enla Férmula
1desde 1996 a 2003. Mi trabajo
consistia en que cada una de las
44 cdmaras que grababan im4a-
genes, asi como los transmisores
ylas sefiales funcionasen correc-
tamente para que cuando el di-
rector del programa pulsara una
tecladeterminada, tuvieralo que
quisiera.

¢Cuando le comunicaron que iba
a llevar la antorcha olimpica?
Hace unos cuatros meses recibi
un correo en el que me informa-
ban de que me habian seleccio-
nado. Fue una alegria.

¢Como se elige a las personas
que llevan la antorcha olimpica?
Siempre se sortean un nimero
de plazas para personas que tra-
bajamos en la organizacién. De
manera permanente somos un
equipo de unas 152 personas que
llegamos a ser entre 6.000 y

7.000 cuando se estan celebran-
do los Juegos. Mi jefe propuso a
varias personas, entre ellas, es-
taba yo. Tuvimos que escribir un
breve texto en el que explicaba-
mos cudles eran nuestras moti-
vaciones y qué significaba para
nosotros llevar la antorcha.
¢Qué explicé en ese texto?
Contaba que no existe mayor ho-
nor que ser un portador de la an-
torcha de los Juegos Olimpicos,
un evento increible que contribu-
ye a construir un mundo mejor a
través del deporte. También con-

“Fue una agradable
coincidencia que me
tocara llevar la antorcha
el dia 7 de julio. Corri con
el pafiuelo que llevaba

el escudo de Navarra”

“EL publico brasilefio

no paraba de animarme.
Después, se hacian fotos
conmigo y me abrazaban'’

CEDIDA

taba que de pequefia jugaba a
“adivinarlanacién” al ver las ban-
deras durante la ceremonia de
apertura. Explicaba que esos mo-
mentos representan para mi a to-
das las naciones del mundo desfi-
lando con respeto y tolerancia en
un mismo espacio, enigualdad de
condiciones y siendo todos her-
manosy hermanas en la competi-
cién. La pasion de los atletas, su
esfuerzo y trabajo haresultado
muy inspirador para mi.

¢Como fue llevar la antorchay
ademas un 7 de julio?

Fue una experiencia muy emo-
cionante. Sali desde Porto Ale-
gre,una ciudad que se encuentra
al sur de Brasil. Los brasilefios
son un pueblo muy cercano y
muy caluroso. Durante el casi
medio kilometro que duré el re-
corrido no paraban de animar-
me. Después, todo el mundo me
abrazaba y se sacaba fotos con-
migo.

¢Echoé de menos no estar en San-
fermines?

De cada cuatro afios, siempre fal-
to uno por los Juegos Olimpicos.
Ahora vivo en Madrid y en San-
fermines siempre voy a Pamplo-
na. Laverdad es que este afio me
haimportando un poco menos
no estar en Pamplona.

Abierto el plazo
para asignar
los cursos para
desempleados

¢ El Gobierno foral
destinara 4,3 millones
para costear la formacion
de parados entre final de
2016 y durante todo 2017

DN Pamplona

Los centros formativos intere-
sados en impartir cursos diri-
gidos a personas desemplea-
das, que se desarrollaran en el
ultimo cuatrimestre de 2016 y
durante todo el afio 2017, ya
pueden presentar sus ofertas.
ElBoletin Oficial de Navarraha
publicado la convocatoria de
subvenciones publicas con
una dotacién de 4.284.700 eu-
ros,distribuidos delasiguiente
manera: 1.784.700 euros con
cargo al presupuesto de gastos
de 2016,y 2.500.000 euros con
cargo ala partida presupuesta-
ria que se habilite para el afio
2017. El plazo para que los cen-
tros presenten las solicitudes
finaliza el préximo 16 de agosto
ytendra que formalizarseatra-
vés del catdlogo de tramites del
portal web navarra.es, o enlos
registros del Gobierno de Na-
varray el resto de lugares pre-
vistos por la ley 30/1992. La
convocatoria tiene por objeto
asignar hasta 214 acciones for-
mativas, con mas de 3.200 pla-
zas,alos centrosoentidadesde
formacion que los impartiran.

El nimero de
pensionistas
crece un1,5%
en el ultimo afo

¢ L.a Comunidad foral
contabiliza 131.230 personas
que se benefician del
sistema con unos ingresos
medios de 1.036 euros al mes

DN Pamplona

Elntimerode pensiones en Na-
varra se situé en julio en
131.230, lo que representa un
incremento del 1,5% con res-
pectoalosregistros del mismo
mes del afio anterior, segin los
datos publicados por el Institu-
toNacional dela Seguridad So-
cial (INSS) del Ministerio de
Empleoy Seguridad Social. La
pensién media en la Comuni-
dad foral es de 1.036,28 euros,
con un crecimiento del 2,1% en
relacion con julio de 2015. Las
pensiones por jubilacién en
Navarra se sitian en 85.999,
con un importe medio de
1.180,54 euros, y las de viude-
dad, que suman 29.560, un
importe medio de 689,68 eu-
ros. Las pensiones por inca-
pacidad permanente en la Co-
munidad foral ascienden a
11.082, con una media de
1.101,03 euros. Otras 4.187
pensiones corresponden a or-
fandad, con un importe medio
de 394,40 euros, y 402, a favor
de familiares, con una media
de 561,67 euros.
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EL ERE de 2015 elevo las pérdidas
de CC 00 en Navarraa 453.000 €

El sindicato despidié en
diciembre pasado a 29
trabajadores a raiz del
recorte de subvenciones

CC 00y sus fundaciones
gestionaron mas de

4 millones de dinero
publico en programas

PILARMORRAS
Pamplona

El sindicato CC OO de Navarra
multiplic en 2015 sus pérdidas de
gestion hasta cerca de 453.000 eu-
ros, debido principalmente al au-
mento de los costes de personal,
fruto de las indemnizaciones que
tuvo que pagar a 29 trabajadores
(practicamente la mitad de su
plantilla) en diciembre del afio pa-
sado por el ERE que aplicé tras el
cambio de signo de Gobiernoy el
anunciado recorte, de cara a 2016,
de los convenios nominativos con
UGTy CC OO. El cuatripartito su-
primié6 parte de dichos convenios,
en sumayoria, los destinados a es-
tudios y a vigilar las condiciones
de trabajadores en activo (preven-
cién, igualdad o estabilidad) mien-
tras mantuvo la parte principal de
convenios del SNE para orientar a
parados.

CC 00, que en su diano dio de-
talles de los acuerdos indemniza-
torios alcanzados con sus emplea-
dos, elevden casi 900.000 euros su
gastode personal en 2015. Pas6 de
poco mas de dos millones en 2014
a 2,9 millones en 2015. Dado que
ese aflo aumento los salarios un
0,5%ypagd 37.000€ mas en cotiza-
ciones, cabe deducir que la mayor
parte de la factura salarial afiadi-
da, en torno a 800.000€, fue para
pagar finiquitos e indemnizacio-
nes delos despidos.

Plantilla aparte (ahora una
treintena de empleados), el sindi-
cato tiene pocos mas costes. Des-
tacan los de explotacién (manteni-
miento y funcionamiento), que se
hanrecortado considerablemente
en los ultimos afios (de 1,8 millo-
nes en 2013 han pasado a 736.000
euros en 2015) ylas “ayudas mone-

Vistade la sede de CC 00, en las ultimas plantas del edificio sindical de la Avenida de Zaragoza de Pamplona.
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CUENTA DE RESULTADOS DE CC 00 NAVARRA EN LOS ULTIMOS ANOS

2015 2014 2013

Ingresos actividad propia 2.403.706 2.393.434 3.349.567
(-) Ayudas monetarias y otros -214.796 -58.620 -28.863
(+) Prestaciones de servicios 217.338 204.470 237.550
(+) Otros ingresos de explotacién 833.618 320.550 315.688
(-) Gastos de personal -2.902.534 -2.006.970 -1.862.608
De los que sueldos -2.389.809 -1.531.240 1.425.302

ycargas sociales -512.725 -475.731 -428.585

(-) Otros gastos de explotacién -736.227 -900.930 -1.855.454
(-) Amortizacién de inmovilizado -69.162 -67.900 -71.852
(+) Imputacién subvenciones de inmovilizado 317 317 317
(+) Exceso de provisiones 21.702 60.737 0
(-) Deterioro y enajenaciones de inmovilizado 0 0 -188.953
(-) Otros resultados -13.455 805 5.759
Resultado de explotacién -459.492 -54.108 -98.850
(+) Ingresos financieros 13.785 41.046 66.874
(-) gastos financieros -7.265 -15.538 -3.412
(+/-) Resultado financiero 6.520 25.508 63.462
Resultado antes de impuestos -452.973 -28.600 -35.389
(-) impuesto sobre beneficios 0 0 0
Resultado del ejercicio -452.973 -28.600 -35.389

Fuente: cuentas presentadas por el sindicato en el Portal de Transparencia del Gobierno de Navarra

RETRIBUCIONES COMISION EJECUTIVA CC 00 2015

Nombre Cargo € brutos
Raul Villar Pérez S%general 7.822
Javier Ibafiez Oraien S°de Organizacidn 38.084
David EscobosaJiménez  S2de Administracidn, Finanzas y Servicios 38.084
Daniel Hernandez Echarren S¢ de Comunicacion y Politica Institucional 38.084
Ricardo Jimeno Torres S? Accidn Sindical y Formacidn Sindical 38.084
Carmen Sesma Beruete S2Salud Laboraly Medio Ambiente 38.084
Pilar Arriaga Garcia S? Igualdady Politicas Sociales 38.084
Amaya Glaria Zabalza S2Formaciény Empleo 38.084
Argia Aldaya Salaverri S2Politica Social, Internacionaly Migraciones 35.949
Juan Antonio Vidal Canabal vocal 30.592
José Jesus Rodriguez Gil  vocaly s®gral Federacién de Industria 0
Carmen Pueyo Basterra vocaly s2gral Federacion Sanidad 0
Cecilio Aperte Minguez vocaly s@gral. Federacion Servicios Ciudadania 0
Maite Rocafort Gil vocaly s?gral Federacidn de Ensefanza 0
losu Ros Azpiroz vocaly s? gral Federacidn de Servicios 0
Jesus Ceras Silanes vocaly s?gral Federacion Agroalimentaria 0
José Ramén Ibafiez Amillo  vocaly s®gral Federacién de Construccion 0
Manuel Vazquez Marful vocaly s?gral Federacion Pensionistas y Jubilados 0
Maite Baleztena Godi vocal 0
Miren Marcotegui Arza vocal 0
Sonia Pedrosa Obregén vocal 0

SUBVENCIONES 2015

Convenio Concedidoen €
Orientacidn a parados 1.642.693
Insercién inmigrantes 580.000

Programas integrales empleo 500.000

Itinerarios de cualificacion 200.135
Estabilidad en el empleo 250.000
Programa Garantia Juvenil  249.600
Conciliacién laboral 171.000
Total SNE 3.593.428
Cultura preventiva 305.500
Prevencién de riesgos 271100
Prevencién de riesgos 2 32.301
Responsabilidad social 50.000
Totalotras 658.901

*las subvenciones son

SUBVENCIONES 2016

Convenio Concedidoen €
Orientacién a parados 766.854
Inmersién inmigrantes 694.200
Itinerarios empleabilidad 694.200

tarias” que inyecta a sus tres fun-
daciones en Navarra: la de forma-
cién (Forem); la de atencién a in-
migrantes (Anafe) y la ONG inter-
nacional (Pazy Solidaridad) para
paliar los déficit de sus progra-
mas. En 2015, la ayuda de CC OO
Navarra a sus tres fundaciones se
cuadruplicé, hasta 214.796 euros.

En cuanto alos ingresos, el sin-
dicato recibi6 2,4 millones de acti-
vidad propia (cuotas de afiliaciény
subvenciones a programas de em-
pleo) y otros 833.000 euros de acti-
vidades auxiliares, entre los que fi-
gura, seguin confirmaron fuentes
delaentidad, unaayudaextraordi-
naria de 500.000 euros de la Con-
federacién estatal para financiar
el ERE.

Aunque CC OO (ver datos deba-
jo) figuracomoreceptor de hasta4
millones en subvenciones del Go-
bierno foral en 2015, en realidad,
sus cuentas no recogen todos es-
tos ingresos. Hay una parte, de la
que es cobeneficiario, pero que
gestionan directamente las funda-
ciones Forem y Anafe para cursos
de formacién y atencion a inmi-
grantes,y que CC OO transfiere di-
rectamente a estas organizacio-
nes, sin pasar por sus cuentas.
Anafe, por ejemplo, que también
ha publicado sus cuentas, ingres6
1195.259€ en 2015, un 23% mas.

En cambio, donde si dejaron
huella las pérdidas fue en los fon-
dos propios (patrimonio neto) del
sindicato en Navarra, que se redu-
jeron en idéntica cuantia para
compensarlas: de 2.692.000€ en
2014 a2.239.202€ en 2015.

La cupula sindical cobro 38.000 euros
brutos, un 0,5% mas que el afio previo

El secretariado percibe
una némina similar, salvo
Villar, y la mayoria de
vocales de federaciones
no cobra de la Unién

La ejecutiva de CC OO en Navarra
es amplia. Alcanza a 21 personas,
de las que ocho dirigen un area de
gestion concreta: Empleo, Finan-
zas, Organizacion, Accién Sindi-
cal, etc. Son el secretariado, la cu-
pula que dirige la gestién diaria de
la organizacion en Navarra, y que
principalmente se encuentran a
némina de la Unién Sindical. Sus

salarios difieren poco. Elafio pasa-
dofueron de 38.084 euros,un 0,5%
mas que lo cobrado el afio ante-
rior. Asi consta en la informacién
publicada ayer en el portal de
Transparencia del Gobierno de
Navarra. Lalegislacién obligaare-
tratar la remuneracion de sus di-
rectivos a todas aquellas entida-
des que perciben mas de 20.000
euros en subvenciones de dinero
publico en la Comunidad foral, pe-
ro el sindicato, ya desde el afio pa-
sado, decidi6 publicar en su web
una memoria detallada de sus
cuentas. Falta atiinla de 2015.

En 2014, algunosd dirigentes, a
su vez responsables de fundacio-

nes, cobraron menos de la Unidn,
como Amaya Glaria, de Forem
(32.369€) 0 Argia Aldaya, de Pazy
Solidaridad (14.608€). En 2015 pa-
recen haber unificado toda la re-
tribucién en la organizacién prin-
cipal. Porsu parte, el secretario ge-
neral, Raul Villar, trabajador
liberado de VW-Navarra, redujo li-
geramente sus emolumentos del
sindicato, al pasar de 8.725 euros
en 2014 a 7.822 euros el afio pasa-
do. Al margen del secretariado,
Juan Antonio Vidal fue el inico vo-
cal remunerado. El resto son, en
Su mayoria, cargos que represen-
tan a sus respectivas federaciones
en la direccién del sindicato.
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Alertan de robos
en los vestuarios
de las piscinas
de Burlada

Policia Municipal ha
recibido tres denuncias y
ha colocado carteles en
coordinacion con los
gestores de la instalacion

C.A.M. Burlada

Tres denuncias por robos en las
piscinas de Burlada. Hasta ayer a
media tarde, la Policia Local ha-
bia recibido tres reclamaciones
de usuarios de las instalaciones
de El Soto que habian visto desa-
parecer sus pertenencias deposi-
tadas en las taquillas de los ves-
tuarios. El cuerpo local, de acuer-
do con los gestores del complejo

deportivo, colocé ayer mismo
carteles advirtiendo de los robos
yrecordando que la responsabi-
lidad respecto a los bienes depo-
sitados en las taquillas es de los
usuarios y no de laempresa.

Fuentes de la policia munici-
pal confirmaron ayer las tres re-
nuncias recibidas hasta la fecha
por robos en los ultimos dias.
También anunciaron la puesta
en marcha de un dispositivo de
vigilancia. Previamente, algunos
usuarios se habian hecho eco de
mas casos y habian hablado de
dos denuncias en las dltimas ho-
ras.

Ante esa circunstancia, relata-
ron desde la policia local, se colo-
caron los carteles de advertencia

x A ot g

alos usuarios de las piscinas, que
en estos ultimos dias festivos se
han multiplicado.

Unadelas victimas de estos ro-
bos difundié en las redes sociales
que le habia sustraido de la taqui-
lla el mévil y el dinero de la carte-
ra. Segun contd, “al parecer la
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Imagen de la zona verde de las piscinas de verano de Burlada.

abrieron con una copia de la lla-
ve”. En su escrito relaté que al co-
mentarlo en taquilla le habian lle-
gado a comentar que habia habi-
do “muchos casos” y que a una
persona le llegaron a abrir el co-
cheysellevaronlos objetos de va-
lor y que a otro le “vaciaron” la ta-

LUIS CARMONA

quilla de ropay el resto de ense-
res.

El usuario anuncié que tam-
bién habia presentado una recla-
macién ante el Patronato de De-
portes de Burlada, entidad gesto-
ra de las instalaciones deportivas
municipales.

Triplecitaconla
fotografiaenPamplona

Estan abiertos los

plazos de dos concursos,
y desde el lunes se
ofrece un taller practico

DN
Pamplona

Elverano es tiempo de fotografia,
y Pamplona oferta una triple cita
entornoaella: dos concursosyun
taller. Por una parte, el préximo
lunes comienzan en el Civivox
Condestable las sesiones practi-
cas dirigidas alas personas inte-
resadas en participar en el con-
curso de fotografia nocturna or-
ganizado por el Ayuntamiento de
Pamplona (el plazo para entregar
imégenes a este certamen finali-
za el 30 de septiembre).

Las dos primeras clases, los di-
asly8deagosto, sedesarrollaran
en horario de 19 a 21 horas, mien-

tras que las otras cinco sesiones,
loslunes22y29de agostoy 5,12y
19 de septiembre, comenzaran a
las 20 horas y finalizaran a las 22
horas. Las sesiones son gratuitas
y todavia es posible apuntarse en
el propio civivox.

Por otro lado, el 30 de septiem-
bre finaliza también el plazo para
presentar fotografias en el con-
curso del Ayuntamiento de Pam-
plona parailustrar el calendario
municipal de 2017,y que en esta
octava edicion gira sobre los ba-
rrios. Las imagenes se pueden
presentar unicamente a través de
la web municipal, www.pamplo-
na.es. Por primera vez, las foto-
grafias ganadoras, tanto la de la
portada como las doce que acom-
pafiaran cada mes, se elegiran
por votacién popular entre las se-
leccionadas por un jurado técni-
co.Como segundanovedad, todas
las fotos deberdn tener licencia
abierta Creative Commons.

Contratos sociales en una
construccion de Erripagaina

o El pliego de condiciones
para adjudicar una parcela
y construir VPO valora en
hasta 25 puntos contratar
aperceptores de la RIS

DN Pamplona

Por primera vez, la empresa adju-
dicataria de un concurso de suelo
para construccién de vivienda
protegida contratara a cinco per-
ceptores de la Renta de Inclusién
Social (RIS) por al menos seis me-

ses a jornada completa, tal como
se recoge en la nueva clausula so-
cial de insercién laboral. Asilo in-
formoé ayer el Gobierno de Nava-
rra. Ese aspecto se incluye en el
apartado del pliego de condicio-
nes (se valora en hasta 25 puntos)
paralaenajenacién mediante con-
curso de una parcela de suelo resi-
dencial propiedad de la sociedad
publica Navarra de Sueloy Vivien-
da, S.A. en Erripagafa (comarca
de Pamplona). El precio de la par-
cela asciende a1.220.920,77 euros
(mésIVA).

Ayudas

para jovenes
emprendedores
de Pamplona

¢ El Ayuntamiento destina
este aflo una partida de
50.000 euros después

de apoyar ya el afio pasado
25 nuevos proyectos

DN
Pamplona

El Ayuntamiento de Pamplona
destina este afio 50.000 euros
para ayudar a jévenes de entre
18y 35 afios a poner en marcha
suempresa. Hastael17deoctu-
bre estd abierto el plazo para
presentar proyectos en la con-
vocatoria que puede consultar-
se en wwww.pamplonajo-
ven.es.

En 2015, el consistorio desti-
né 38.138 euros a apoyar la
creacién de 25 proyectos de jo-
venes en la ciudad. Habia cen-
tros de fisioterapia, clinica ve-
terinaria, tienda de alimenta-
cioén, academia de estudios,
promocién inmobiliaria, co-
mercios de distinto tipo, una
casaamiga,dostaxisyunservi-
cio de alquiler de bicicletas
eléctricas, entre otros. El con-
junto de las iniciativas subven-
cionadas supuso la creacion de
37 puestos de trabajo.

Esta convocatoria de sub-
venciones estd destinada a
nuevas actividades econémi-
cas en Pamplona que se hayan
dadodealtaporprimeravezen
el IAE entre el 1 de octubre de
2015y el 30 de septiembre de
2016. Se subvencionard hasta
el 70% delainversion, con un li-
mite de 1.500 euros, para per-
sonas fisicas, sociedades civi-
lesy sociedades irregulares, y
de 2.000 euros parasociedades
con personalidad juridica.

Vista parcial de la plaza Consistorial de Villava.
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LUIS CARMONA

619.274 euros en
Villava pararenovar
el alumbrado

El plazo para presentar
ofertas para ejecutar el
proyecto de mejora de
eficiencia concluye el
23 de agosto

C.A.M.Villava

El Ayuntamiento de Villava ha
presupuestado en 619.274,83
euros las obras de renovacién
del alumbrado publico. La ac-
tuacion, que cuenta con ayudas
através deun crédito sinintere-
ses gestionado por el ministerio
de Industria, tiene por objeto
reducir el consumo energético
actual y lograr una mejor efi-
ciencia energética. El plazo pa-
ra presentar ofertas se abrié el
dia 20 de este mismo esy con-
cluye el 23 de agosto. Después

se procedera a seleccionar la
oferta més ventajosa, de acuer-
do con el pliego aprobado en su
dia por el Consistorio.

Laactuacién, similar alaque
también se proyecta en el valle
de Egiiés, estd incluida en el
programa de ayudas para lare-
novacién de las instalaciones
de alumbrado exterior munici-
pal, convocadas por el Instituto
paralaDiversificaciony Ahorro
de la Energia. El proyecto fue
redactado por Carlos Ros, inge-
niero industrial. Ademas del
cambio de las luminarias y su
sustitucién por otras de menor
consumoy con tecnologia LED,
se realizara un estudio lumino-
técnico de lainstalacion.

También estd previsto el

desmontaje, clasificacion y re-
ciclaje en su caso de los equipos
actuales.
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Un joven corre cerca de la res. Foto: Inaki Porto .
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Procesa al Partido Popular por el borrado “a conciencia” de los

ordenadores de Barcenas @ Propone juzgar a la tesorera, al
asesor juridico y al director de sistema de nformacién del partido

Larondade contactos con el reyse inicia sin que Rajoyhaya
sumado un solo respaldo un mes después delas elecciones
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Los y]had]stas danun pasomésyatacanala Iglia Catdlica

DEGUELLAN A UN SACERDOTE EN FRANCIA . Dos yihadistas asaltaron ayer
una iglesia en la localidad francesa de Rouen, tomaron cinco rehenes y ase-
sinaron a uno de ellos, un sacerdote octogenario. La Policia abatié a tiros a

CAE UN 16%

- ELNUMERO DE
AFECTADOS POR
ERE EN NAVARRA

La primera mitad de 2016
se cierra con un 16% menos
de trabajadores afectados por
un ERE. PAGINA 20

CERCA DE CUATRO
MIL NAVARROS
TIENEN HEPATITIS C
Y NOLO SABEN

El colectivo Athena realizara
mafiana pruebas rapidas para
detectar la existencia de anti-
cuerpos del virus. PAGINA 6

MATA A DIECINUEVE
DISCAPACITADOS

A CUCHILLADAS EN

JAPON Y HIERE A 26

El agresor es un extrabajador
del centro que habia estado
ingresado en un centro
psiquidtrico. PAGINAT1

los dos atacantes. Uno de ellos llevaba un brazalete electrénico al estar ficha-
do por haber viajado a Siria. En la foto, agentes de la Policia cientifica ins-
peccionan la entrada ala iglesia. Foto: Efe. PAGINAS 16-18 i
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LA INSERCIONLABORAL Y LA
VIVIENDA EN ALQUILER, CLAVES
DEL NUEVO PLAN DE JUVENTUD

® El Gobierno foral presenta el borrador del segundo plan ® Recoge 150 accionés,
como promover el deporte femenino o combatir la exclusion en el sistema educativo

& G. Montaiiés
Unai Beroiz

PAMPLONA — Combatir la exclusién
dentro del sistema educativo, promo-
ver el deporte femenino, implantar
un protocolo ante denuncias por dis-
criminacién a mujeres, prevenir del
consumo de drogas, promover las
muestras de jovenes artistas y poten-
ciar las ayudas al transporte joven.

" Estos son algunas de las diversas

medidas incluidas dentro de las 150
acciones que, en este punto de su tra-
mitacion, recoge el borrador del nue-
vo (el segundo) Plan de Juventud en
Navarra. Algunos de los objetivos de
este documento, en cualquier caso,
se mantienen enla linea del anterior
(el que discurri6 de 2013 a 2015) y
apuestan, por ejemplo, por impulsar
la formacion paralograr la insercién
sociolaboral y la vivienda en alquiler,
claves para lograr la autonomia de
las nuevas generaciones.

La subdirectora de Juventud del
Gobierno de Navarra, Adela Gonza-

‘lez, y el director gerente del Institu-

to Navarro de Deporte y Juventud,
Rubén Goili, repasaron ayer en con-
ferencia de prensa el estado de la tra-
mitacién de este nuevo documento,
que, como apuntaron, es “intenso y

largo, pero merece la pena’. Este

documento pretende recoge proyec-
tos anteriores, actuales y futuros
impulsados “en diferentes departa-
mentos” del Ejecutivo, asi como las
demandas planteadas por jévenes a
titulo personal, colectivos y otras
entidades. Ademas, establece nue-
vas acciones a realizar durante la
vigencia del plan, previsto entre los
afios-2017 y 2019.

El Ejecutivo quiere conjugar en este
proyecto diversos objetivos plantea-
dos en el acuerdo programatico del
Gobierno, el diagnéstico de la juven-
tud 2015 y el mencionado proceso de
participacion, aiin activo, por lo que
el documento sigue sin cerrarse. Asi,
entre las demandas juveniles que ya
adelanto el Gobierno de Navarra,
algunas de las reclamaciones mas
planteadas fueron lograr salarios y
contratos dignos (lo planteé el 68,6%
de las 3.182 personas que completa-
ron un cuestionario) y promover la
igualdad de oportunidades (el 61,7%),
entre otras.

De todo este “proceso de reflexion”,
segiin lo describi6 Goiii, surge aho-

ra este primer borrador, que inclu- -
ye diversas medidas. Algunas de
ellas son méas realizables a corto pla-
zoy otras se han recogido para dejar
claras las reivindicaciones juveniles.
Su desarrollo depender4, en buena
medida, de la disponibilidad presu-
puestaria.

Porque dentro de este documento
se recogen medidas econémicamen-
te ambiciosas (se menciona, por
ejemplo, contar con una renta de
emancipacion juvenil, pero se habla
de una versién mas limitada en su
alcance que la estatal, y el iinico
compromiso es que se estudie esta
opcion en el préximo plan de vivien-
da), otras que por su extension afec-
tan a este colectivo perono solo a €l,
como los programas de ayuda de
emergencia social, y otras actuacio-
nes de importe mas reducido pero
que han logrado, hasta el momento,
bastante consenso durante el desa-
rrollo del proceso de consulta para
la elaboracién del nuevo plan de
juventud.

MEDIDAS EN DIFERENTES AREAS Este,
por ejemplo, recoge medidas en el
ambito de la educacién como com-
batir la exclusién e implicar en ello
a alumnado, familias y centros;
fomentar la participacién; impul-
sar oficinas de emprendimiento en
centros de FP (durante el plan se
insiste en la necesidad, en general,
de apoyar el emprendizaje); y recu-
perar programas en euskera, cues-
tiém, esta 1iltima, en la que se hace
hincapié en diversas areas del
borrador.

En cuanto al empleo, también se
apuesta por reformar las practicas
profesionales y vigilar las condicio-
nes laborales de la juventud (por la
denunciada precariedad) y, en vivien-
da, se plantea informar sobre nue-
vas formas de emancipacién y con-
vivencia. Otras actuaciones destaca-
das son la promocién de la salud en
al ambito educativo, dar nuevos
pasos en la formacion afectivo sexual
(en la linea, por ejemplo, del nuevo
decreto de salud sexual), impulsar la
formacidn en el deporte y en valores
educativos, repartir ayudas para rea-
lizar actividades que fomenten la
convivencia, apoyar el lenguaje inclu-
sivo, o plantear ayudas para crear & |
empresas para actividades no agri- R : L

colas en zonas rurales. ® Una joven consulta anuncios de pisos en alquiler.

i

ENTRELAS ACCIONES

@ Educacién: conira la exclusion.
Entre diversas acciones, el borra-
dor del segundo Plan de Juventud
recoge una campana de sensibili-
zacién contra la exclusién en el
sistema educativo. Prevé que
cueste unos 6,000 euros en tres
afios. Y quiere hacer publicos “los
ratios de desigualdad existentes”.
@ Empleo: reforzar la informa-
' cién y orientacién sociolaboral.
Contempla desarrollar charlas y
talleres orientativos en cursos
como 3° de la ESQ, Bachiller, FP
o los primeros cursos de los
grados universitarios. El plan no
menciona por ahora un presu-
puesto.
@ Vivienda: informar sobre nue-
vas formas de emancipacién. En
el cuestionario a la juventud se
recogieron medidas en esta linea.
Pretende informar a los jévenes a
través de la oficina de vivienda
" (Nasuvinsa) sobre, por ejemplo,
alquileres compartidos, viviendas
en cesion de uso, cooperativas
sociales de alquiler o conversion
de locales en viviendas. La previ-
sién es destinar a este fin 256.500
euros en fotal en tres afios.
@ Cultura: jovenes artistas en las
casas de culfura de Navarra. Pre-
tende favorecer que los espacios
escénicos de la comunidad acojan
creaciones de arfistas jovenes.
Adn no fiene presupuesto.
'® Deporte: ‘El deporte de las
chicas vale lo ='. Es una camparia
que promueve el deporte femeni-
no entre la juventud de 18 a 30
afos. El coste serian 3000 euros
por afio durante fres ejercicios.
@ lgualdad: un protocolo ante la
discriminacién a mujeres. El Ins-
tituto Navarro para la Igualdad
quiere recoger (y resolver) las
denuncias por discriminacion, y
apuesta por dar a conocer el servi-
cio en centros de atencién a la
juveniud. No se ha fijado el coste.

l/ '

“El objetivo del borrador
es que sea transversal,
integral, flexible y real,
que favorezcael
desarrollo de |a juventud”

“El proceso para realizar
este borrador ha sido
largo e intenso, pero

ha merecido la pena”

ADELA GONZALEZ
Subdirectora de Juventud

“La participacién activa
en este plan seguira
desarrollandose durante
los préximos meses”

RUBEN GONI
Instituto Navarro de Deporte y Juventud
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La metaes aprobar el Plan
de Juventud en diciembre,
tras otra fase de consultas

Esta primera versidn del
proyecto 2017-2019 ya se
puede consultar en la pagina
web del Gobierno Abierto

PAMPLONA - El Gobierno de Navarra
dio ayer a conocer priblicamente el
borrador del I Plan de Juventud 2017-
2019, que es el resultado de una pri-
mera fase de consultas realizadas a
Jjovenes, a 120 participantes en talle-
res desarrollados en diferentes loca-
lidades, técnicos de diferentes depar-

- tamentos del Ejecutivo, asociaciones

y otras entidades. Este proceso no ter-
mina aqui. Ahora, después de tradu-
cir las demandas recibidas en 150
acciones, se pretende volver a celebrar
otra fase de consultas. El objetivo final
es que este Plan de Juventud sea apro-
bado en diciembre.

Estas medidas son una consectien-
cia dela Ley foral de Juventud, de 2011,
que ya se tradujo en el primer Plan
Integral de Juventud, que discurrié
entrelos afios 2013 y 2015. A través de
€l, se pusieron en marcha planes de
empleo juvenil, se anunciaron medi-
das de acceso a la vivienda en alqui-
ler, y salieron adelante actuaciones
contra la violencia machista, entre
otras muchas medidas ambiciosas v
que afectan a diferentes departamen-
tos forales. De hecho, ya en el nuevo
Gobierno foral, la consejera de Cultu-

ra, Ana Herrera, anuncid el pasado
mes de febrero que el nuevo plan
debia ser transversal y “pegadoala
tierra”, '

En ese momento ya se anunciaron
los nuevos pasos para la aprobacién

‘del 11 Plan de Juventud, 2017-2019, y

Su participacién en él. Asi, el 30 de
junio se presents el actual borradora
una Comisién Interdepartamental v,
en la actualidad, esta publicado en la
pagina web de Gobierno Abierto
(https://gobiernoabierto.nava-
ITa.es/es). Ahora, segiin anuncié ayer
el Gobierno de Navarra, la pretension
€s convocar a ocho foros comarcales
en Navarra en los que plantear nue-
Vvas consultas del plan: serd entre sep-
tiembre y octubre en Irurtzun, Leka-
roz, Estella, Tafalla, Tudela, San
Adrian, Sangiiesa y Pamplona. Tam-
bién habra reuniones técnicas sobre
temas especificos, una sesién delibe-
rativa abierta a toda la ciudadania
sobre temas que generen debate, hA
después, se pretenden recabar los
resultados y realizar un informe inter-
medio que se facilitara en la pagina
web de la Subdireccién de Juventud,

Por tiltimo, el plazo previsto para
publicar este plan sigue siendo
diciembre, para que esté activo en
2017. En cualquier caso, desde el Eje-
cutivo se volvié a insistir en que,
durante sus tres afios en funciona-
miento, debe tener un cardcter
“flexible”. - .M.

La subdirectora de Juventud y el director del instituto. Foto: Patxi Cascante

Z{QUERECLAMA LA JUVENTUD?

SALARIO, IGUALDAD Y EDUCACION

- @@@ También piden m4s participacién. Uno de los documentos
que se ha tenido en cuenta para preparar el borrador del segundo
Plan de Juventud es la encuesta sobre Las demandas juveniles, que
es el resultado de recabar 3.182 cuestionarios completados por
Jjovenes de entre 14 y 30 afios. Por temas, la mayoria de las perso-
nas preguntadas exigié tener un salario digno (el 68,6%), asegurar
laigualdad de oportunidades ¥ los derechos de 1a mujer (61,7%),

respetar la libre eleccién de idioma

(58,6%), potenciar la participa-

cion juvenil (55,3%), mejorar la atencion sanitaria y las listas de
espera (54%), y promover viviendas dignasy asequibles (51,7%).

Deizquierda a
derecha, los
estudiantes
Claudia Lom-
bardo, Jorge
Tarancén,

¥ Tania Penas.

Los jovenes
participantes,
junto a los
correctores
espanioles
David Lopez y
Javier Fernan-
dez. Fotos: cedidas

‘Unjoven navarro lograuna
medalladebronce en Vietnam
en laOlimpiada de Biologia

Jorge Tarancén, de 18 afios, consigue una de las preseas de la competicion

% Garikoitz Montafiés

PAMPLONA — El navarro Jorge Taran-

con, que acaba de terminar 2° de

Bachillerato en el IES Mendillorri
BHI, ha regresado de ]a Olimpiada
Internacional de Biologia celebrada
en Hanoi (Vietnam) con una de las
medallas de bronce de la prueba.
Este joven de 18 afios, que el PIoXi-
mo curso estudiara Biotecnologia en
Zaragoza, se mostroé ayer satisfecho
con el resultado, dada la dificultad
de esta competicién que retine a 252
participantes de diferentes paises.
Tarancén acudié a este concurso
tras superar la fase navarra y la

macional. En representacion de Espa-

nia acudieron también a Ia cita inter-
nacional Tania Penas, Claudia Lom-
bardo (quien recibié una mencién
de honor en Vietnam) y Alberto

Maurel (también medalla de bron- |

ce). Cabe sefialar que en la competi-
cién se reparten un total de 25 oros,
50 platas y 60 bronces, y los paises
asidticos, que preparan de forma
intensiva a sus concursantes parala
cita, suelen acaparar los primeros
puestos. Espafia, por su parte, habi-

tualmente logra algiin bronce, aun-
que hace tres afios, por ejemplo, con-
quisto una plata. Este afio, el podio
lo ocuparon, en primer y tercer lugar,
representantes de Singapur y, en
segundo, de China.

Tarancén se mostré muy satisfe-
cho con la competicién y la “expe-
riencia®. El dia 12 viajé a Vietnam
para adelantarse al certamen y supe-
rar el jet-lagy, durante una parte de
la estancia costeada por los propios
concursantes, conocid junto al res-
to de la delegacién diversas zonas
turisticas, como Ia bahia de Ha-Long,
También realiz6 un paseo en bote,
descubri6 lugares con nombres casi
“impronunciables”y recorrié en bici-
cleta los arrozales vietnamitas,

Después, ya entre el 17 yel23de
Julio, tuvo lugar la competicién. El
dia19, por ejemplo, se desarrollaron
cuatro exdmenes pricticos de 90
minutos cada unoy, el dia 21, Ia par-
te tedrica, dividida en dos secciones,
cada una de tres horas.

De ahi la dificultad, reconocié
Tarancén, de mantener la concen-
tracion. El joven concursante nava-
rrovalord, ante todo, “que el ambien-
te era muy bueno. Hay muchos even-
tos sociales y, aunque hay quien no
acude alas excursiones porque sigue
estudiando en su habitacién, puedes
conocer a mucha gente”, Es habitual
que cada delegacion comparta rega-
los de su pais de origen y, en el caso
de Tarancon, repartio chapas de San
Fermin en las que, entre otros men-
sajes, podialeerse Yo estuve en Pam-
Plona-Iruiia.

Tras hacerse con una medalla, y
superar un vuelo Hanoi-Frankfiirt-
Madrid, Tarancén afronta ahora el
resto del verano con la satisfaccion
de haber superado el Bachillerato, la
Selectividad y una Olimpiada en su
ultimo afio antes de empezar otra
prueba: la universidad. @

Alberto Maurel
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paradetectarsiapareceel |

mosquito tigre en Navarra

El plan busca descubrir laimplantacién del insecto, que podria transmitir el zika

PAMPLONA - El Instituto de Salud
Ptblica y Laboral de Navarra yel
departamento de Desarrollo Rural,
Medio Ambiente y Administracién
Local, en colaboracién con los ayun-
tamientos de Pamplona y Tudela, han
desplegado un plan para “determinar
la eventual presencia del mosquito
tigre (Aedes albopictus) en Navarra

—Cuya presencia no se ha detectado— -

¥ adoptar las medidas de actuacién
en el caso de que se detectara Ia exis-
tencia de este insecto, del que se est
estudiando su capacidad para trans-
mitir la enfermedad por virus zika”,

Para ello, seglin informé el Gobier-
no foral, se han colocado 44 disposi-
tivos u “ovitrampas” distribuidas por
cinco zonas geograficas de Navarra,
en las que podria existir riesgo de
introduccién de esta especie, en fun-
cion de las caracteristicas del insecto,
su biologia, determinados aspectos
ambientales del emplazamiento y
otros factores que pueden facilitar su
Propagacion desde otras zonas geo-
graficas enlas que se ha detectado.

Las muestras obtenidas en las tram-
pas, indicaron desde el Ejecutivo, se
recogen cada 15 dias y se remiten al
laboratorio para detectar Ia presen-
ciade huevos e identificar y confirmar
si corresponden al mosquito tigre,
reponiéndose nuevas tablillas, En este
sentido, el Gobierno hizo un llama-
miento para que la ciudadania cola-
bore y, en el caso de que encuentren
alguno de estos dispositivos, lo deje
en su lugar sin manipularlo.

La informacién obtenida de esta

vigilancia entomolégica, que se inicié

a finales del mes de junio, junto con
la del sisterna de vigilancia epidemio-

BTy e

@ {Quién fransmite el virus? L a
enfermedad la produce un virus
que se fransmife por la picadura
del mosquito del género Aedes, en
particular Aedes aegypti, distribui-
do en Africa, Asiay la region del
Pacifico, donde han detectado
casos. Ahora estudian si el Aedes
albopictus (mosquito tigre) podria
transmitir el zika en Europa.

@ Sin presencia en Navarra del
mosquito tigre. Ni en Navarra ni
en las comunidades limitrofes se
ha demostrado la implantacién
del mosquito tigre, por lo que
Salud Pdblica descarta que se

produzcan casos de enfermedad
por virus zika autéctonos,

Imagen de archivo de un mosquito tigre. Foto: D.N.

logica, permitira valorar el posible
riesgo parala salud puiblica y adoptar
las medidas de control adecuadas,
El despliegue de este plan se corres-
ponde con el plan nacional de prepa-
racion y respuesta frente a enferme-
dades transmitidas por vectores,
como dengue, zika y chikunguya,
aprobado por la Comisién de Salud
Piblica del Ministerio de Sanidad.
Este plan nacional establece que las

comunidades auténomas y, en su-

caso, los consistorios, deben realizar
planes propios de vigilancia para
determinar la presencia de mosqgui-
tos transmisores, valorar su implan-
tacién y actuar al respecto.

En Navarra, este afio se han notifi-
cado 5 casos confirmados de enfer-
medad por virus zika, un varony cua-
tro mujeres, ninguna de ellas emba-
razada y todos ellos importados. - by,

Cuéndo se infecta la embarazadaes
determinante en la microcefalia por zika

“Cuanto més temprano, més se
altera la funcién del cerebro y
la frascendencia es mucho
mayor”, afirman los expertos

MADRID ~ Pediatras y neurélogos no
saben atin con exactitud el porcenta-
je de microcefalia asociado al zika, ni
las secuelas que sufriran los bebes
nacidos de madres con €l virus, aun-
que si afirman con rotundidad que es
determinante en su desarrollo el
momento en el que la embarazada
resulta infectada.

La doctora Milagros Garcia Lépez
Hortelano, de Ia Unidad de Pediatria
Tropical, Adopcién Internacional y
Consulta del Nifio Viajero, del Hospi-

tal Carlos Ill-La Paz, e Ignacio Pascual,

jefe de la Seccién Pedidtrica del cen-
tro explicaron los dafios que el virus
puede producir en el feto, como los
quele ha podido ocasionar a tin bebé
en Barcelona, el primero que ha naci-
do envel Estado con microcefalia y
otras malformaciones. Tanto Ja madre
como el bebé “estdn muy bien”, indi-
caron desde el Hospital Vall d'Hebron,

La microcefalia se puede producir
por distintas causas; ademas de virus
como el zika o el citomegalovirus, aso-
ciado a problemas auditivos y visua-
les, puede tener también un origen
genético o por ingestién de t6xicos en
el embarazo, como alcohol y drogas.

Sisu origen es el zika, el gradodela
microcefalia nosélova a depender de
la capacidad de infectar de este virus,

que seguin los expertos es alta, sino
también del momento en que se pro-
duzca esa infeccién: “Cuanto més tem-
prano—sefialé Pascual—, mas se alte-
ra la funcién de un 6rgano como el
cerebro que se esti formando yla tras-
cendencia es mucho mayor”. “Lo que
es importante es en qué momento del
embarazo se ha afectado ese nifio. Si
es en el primer o segundo trimestre
tiene m4s afectacién”, segtin la docto-
T4, que abri6 un abanico de posibles
alteraciones (oculares, auditivas o
neurologicas, entre otras), ademss de
la evidente del tamafio de Ia cabeza,

La microcefalia se produce porque
la cabeza es mas pequefia que en €]
95 % de los casos y esto se puede
deber a que el cerebro también es
maés reducido. - Efe

Colocadas 44 “ovitrampas” | Ingresadotrassufiir

unacornadaenlaingle
en PuentelaReina

Elhombre, de 45 afios, fue cogido de forma aparatosa y
violenta por la vaquilla y perdié abundante sangre

PAMPLONA — Un hombre de 45
aflos ingreso ayer en el Complejo
Hospitalario de Navarra después
de ser corneado en la ingle por
una vaquilla en Puente la Rei-
na/Gares. El herido llegé cons-
ciente y su estado ayer noche era
estable. La cogida, segtin testigos

- bresenciales, fue muy aparatosa

¥ violenta, dejando en el lugar un
abundante reguero de sangre.
Al parecer, el hombre, que res-
ponde al nombre de Eneko I.L. y
no reside en Puente, se encontra-
ba, sobre 1as 19.30 horas, presen-
ciando la suelta de vacas desde el
recorride, a la altura de la iglesia
de Santiago. En un momento

dado, la res le prendié Y se cebo-

con €l durante largos segundos
propindndole una auténtica “pali-

za”, seglin relaté uno de los pre-
sentes. Algunos corredores se
acercaron con rapidez para tra-
tar de quitarle el animal de enci-
ma, lo que finalmente consiguie-
ron no sin dificultades. El regue-
ro de sangre alarmé a los presen-
tes, que temieron por un alcance
mayor y mas grave de la cornada.

El herido, una vez liberado,
perdia mucha sangre. De inme-
diato se acercé la UVI mévil de
DYA Navarra que cubria el fes-
tejo contratada por el organiza-
dor y trasladé a EnekolL. a
Pamplona. Hizo el viaje cons-
ciente. En el servicio de Urgen-
cias del CHN se le aprecié una
cornada miiltiple que afecté ala
zona inguinal de la pierna
izquierda. -D.N,

Enmarchaladausula que
potencialacontratacion
~ deperceptoresRIS

La adjudicataria parala
construccion de una vivienda
profegida en Erripagafia
contratard a5 perceptores

PAMPLONA — La adjudicataria de
una parcela para la construccién
de una vivienda protegida en
Erripagafia contratara a cinco
perceptores de la Renta de Inclu-
si6n Social (RIS) debido a la intro-
duccién de clausulas sociales en
la subasta realizada por parte del
Gobierno de Navarra.,

Es la primera vez que se aplica
esta cldusula, que premia a las
empresas que contraten a perso-
nas en situacién de exclusién
social que sean perceptores de Ia
RIS o que se encuentren inscritas
en alguno de los centros de inser-
cién sociolaboral legalmente
reconocidos. Se trata de un con-
trato con una duracién de al
IMENos para seis meses y que ten-
dré jornada completa.

Asi aparece en el apartado del
pliego de condiciones para la ena-
Jjenacién mediante concurso de
una pareela de suelo residencial
propiedad dela sociedad piiblica
Navarra de Suelo y Vivienda, S.A.
en el barrio pamplonés de Erri-
pagana, denominado “Compro-
miso de incorporacién de medi-
das de inclusion social en las con-
trataciones derivadas de la pro-

mocién”,

Este pliego sefiala que se conce-
derdn cinco puntos, hasta un
maximo de 25, “por cada contra-

- tacion laboral” por parte de la

empresa constructora de la obra
de edificacién, de sus proveedo-
res, o de la propia promotora
adjudicataria, respecto de Derso-
nas en situacién de exclusién
social, bien por serf perceptores
de Renta de Inclusién Social, bien

-por llevarse a cabo a través-de

alguno de los centros de inser-
cion sociolaboral legalmente
reconocidos, siempre que las mis-
mas tengan una duracién mini-
ma de seis meses, se concederan
cinco puntos, hasta un maximo
de 25 puntos™. El precio de la par-
cela asciende a 1,2 millones de
euros, cantidad a la que se debe
afiadir el IVA.

Al concurso de suelo para la
comstruccion de entre 40 y 46
viviendas, en funcién del proyec-
to que se elabore, se presentaron
cuatro empresas. Entre ellas se
produjo un empate, por lo que se
procedid a realizar un sorteo en
presencia de los concursantes,
sorteo en el que resulté ganado-
ra la propuesta correspondiente
a Comnstrucciones Abaigar. La
empresa ya ha solicitado la cali-
ficacién provisional ¥ se estima
que en un plazo de alrededor de
dos afios estar4n construidas las
viviendas.
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Los ERE descienden otro 16%
en 2016, latercera caidaseguida

1681 personas se han visto afectadas en Navarra por regulacién o despido colectivo hasta junio

& Juan Angel Monreal

PAMPLONA — E]l niimero de trabaja-
dores afectados por ERE (Expedien-
te de Regulacion de Empleo) des-
ciende en la primera mitad de 2016
por tercer afio consecutivo. Duran-
te el primer semestre del afio, 1.681
trabajadores se vieron afectados por
despidos colectivos, suspensiones o
reducciones de jornada, una cifra
que sigue superando los niveles pre-
vios de la crisis, pero que se alejaya
definitivamente de los peores, datos,
registrados en 2009, 2012 y 2013.

En 2016, el descenso alcanza el 16%
respecto a 2015, un afio ya sensible-
mente mejor que los anteriores y
que confirmaba lo que se vivié en
2014, cuando comenzod a sentirse
una cierta mejoria en la creacion de
empleo. Desde el primer semestre
de 2013, afio en que 6.452 trabajado-
res engrosaron esta estadistica, el
descenso es continuo. Desde enton-
ces alcanza el 74%, si bien con algu-
nos repuntes significativos.

Es el caso del pasado mes de junio,
cuando 475 personas se vieron afec-
tadas por ERE (todas ellas de sus-
pension de contratos). Supone un
incremento méas que sensible res-
pecto al afio pasado (385 personas

mds). Junio, de hecho, fue el peor
mes desde el pasado octubre, si bien
1o parece que marque un cambio de
tendencia claro, pese a que una cier-
ta ralentizacién econémica y la sali-
da del Reino Unido de la Unién
Europea hayan ensombrecido el
panorama econdmico.

El sexto mes del afio registré en
cualquier caso 12 de los 70 ERE pre-
sentados durante el afio, si bien
afectaron a empresas de mayor
tamafio que en meses anteriores,
elevando por tanto un listado de
empresa que, en 2016, ha quedado
marcado por el ERE de TRW, que se
saldé con 123 despidos, 101 aplica-
dos de modo inmediato, que ha ter-
minado en los tribunales y deparé
intensas movilizaciones. Tras eje-
cutar el expediente, la multinacio-
nal anuncié asimismo la contrata-
ci6én de 180 eventuales, en una deci-
sién sin precedentes en los dltimos
afos en Navarra.

Delos 70 ERE presentados en los
ultimos seis meses, 60 han sido de
suspension de contratos y diez de
ellos incluian despidos, con 219 tra-
bajadores afectados. Los 123 de
TRW en marzo contribuyen a que
este mes sea, en cuanto a despidos,
el peor desde marzo de 2015, cuan-

do se ejecutd también el ERE de
Faurecia, otra multinacional espe-
cializada en componentes de aute-
mocién que tiene previsto cerrar
su planta de Burlada a finales de
este mismo afio. El cierre de la
planta de Bufiuel de Alstom, si bien
incluido dentro de un ERE en toda

| LACIFRA |

SUSPENSION DE CONTRATOS.
El nimero de trabajadores afec-
tados por los 60 expedientes de
suspension de contratos, es leve-
mente inferior al registrado el

afio pasado, cuando se presenta-
ron 74 expedientes.

ANO A ANO

Ano Afectados por ERE
- 2012 5970
2013 6452
2014 2996
2015 - 1991
2016 1681

Espafia, ha supuesto también otro
de los despidos colectivos mas
importantes del aiio.

El niimero de expedientes y de
trabajadores afectados funciona
como un termometro de la reali-
dad del empleo. del que la Encues-
ta de Poblacién Activa ofrecers esta
semana mas informacion. En Nava-
13, el reducido tamario de la mues-
tra genera algunas oscilaciones lla-
mativas de un trimestre a otro, si
bien tanto la informacién relativa

al segundo y al tercer trimestre del -

afio suele ser positiva. Los datos
conocidos hasta el momento,
correspondientes al paro registra-
do, anticipan un buen resultado. Y
también los de afiliados a la Segu-
ridad Social, quiza los mas preci-
sos a la hora de retratar la realidad
de la ocupacién en la Comunidad
Foral. Navarra ha ganado en el 1lti-
mo afio més de 6.800 nuevos coti-
zantes, si bien la diferencia entre
unos sectores econémicos y otros
resulta llamativa y, a la vez, preo-
cupante. Mientras que en el sector
servicio la afiliacién aumenta a un
ritmo del 3,1% anual, en la indus-
trialo hace apenas un 1,8%. Un rit-
mo insuficiente para recuperar el
empleo perdido. @

Acuerdo
paradetectar
investigacion
enempresas

Las universidades
colaboraran en
laevaluaciénde
los proyectos de [+D+i

PAMPLONA - E] Gobierno foral *
contara con la colaboracién de
la UPNA y la Universidad de
Navarra en la deteccién y evalua-
cién de los proyectos de investi-
gacion realizados por empresas
navarras susceptibles de acceder
a los diferentes programas de
ayudas publicas con los que
cuenta el Ejecutivo navarro para
fomentar el impulso de la inves-
tigacion, el desarrollo tecnol6gi-
co y la innovacién.

A tal fin, el vicepresidente de
Desarrollo Econémico, Manu
Ayerdi, ha firmado reciente-
mente sendos convenios de
colaboracion con los rectores de
las dos universidades, Alfonso
Carlosena y Alfonso Sanchez-
Tabernero, respectivamente.
Segiin el documento, ambos
centros designaran al personal
experto que participari en la
evaluacion de los proyectos,
para la que se adoptar4 la meto-
dologia ya establecida por el
Departamento de Desarrollo
Econémico. Hasta ahora, dicha
evaluacion era realizada por el
Gobierno de Navarra con perso-
nal técnico propio, segiin expli-
co el propio Gobierno. - D.N.

Elniimero de
ensiones crece un
;0% respecto a 2016

PRESTACIONES — El niimero de
pensiones en Navarra se situd en
julio en131.230, lo que representa
un incremento del 1,5% con res-
pecto al mismo mes del afio ante-
rior, segiin datos del Instituto
Nacional de la Seguridad Social
(INSS) del Ministerio de Empleoy
Seguridad Social. La pension
media en la Comunidad Foral es
de 1.036,28 euros, con un creci-
miento del 2,1% en relacién con el
mes de julio de 2015. Las pensio-
nes por jubilacién en Navarra son
85.999, con un importe medio de
1180,54 euros, y las de viudedad,
un total de 29.560, un importe
medio de 689,68 euros. Las pen-

.siones por incapacidad perma-

nente en la Comunidad Foral
ascienden a11.082, con una media
de1101,03 euros. Un total de 4.187
pensiones corresponden a orfan-
dad (394,40 euros).-D.N.
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Abiertala convocatoria parala

formacion de desempleados

El Gobierno subvenciona con 42 millones (17 con cargo al
Presupuesto de 2016) 214 acciones formativas para 3200 plazas

PAMPLONA — El Boletin Oficial de
Navarra ha publicado la convocato-
ria de subvenciones piiblicas a los
centros formativos para la realiza-
cién de cursos dirigidos prioritaria-
mente a personas desempleadas,
que se desarrollaran en el tiltimo

cuatrimestre de 2016 y durante todo
el afio 2017.

La dotacién es de 4,2 millones de
euros, 1,7 de ellos con cargo al pre-
supuesto de gastos de 2016,y 2,5 con
cargo a la partida presupuestaria
que se habilite para el afio 2017.

La convocatoria tiene por objeto
asignar hasta 214 acciones formati-
vas, con mas de 3.200 plazas, a los
centros o entidades de formacién
que los impartiran. ]

En este sentido, los beneficiarios
directos de la subvencién son las
entidades de formacién, pblicas o
privadas, acreditadas o inscritas, a
la fecha de publicacién de 14 convo-
catoria, en el correspondiente regis-

ro para impartir formacién profe-

sional para el empleo, incluidos los
Centros Integrados de Formacién
Profesional de titularidad privada.

El plazo para que los centros pre-
senten las solicitudes finaliza el pré-
Ximo 16 de agosto. A partir del mes
de septiembre, una vez resuelta esta
convocatoria, se abrira el periodo de
inscripcién a los cursos por parte de
las personas desempleadas.

La mayoria de los cursos progra-
mados son de certificado de profe-
sionalidad, de forma que la convo-
catoria contempla un equilibrio de
oferta formativa para los tres nive-
les de certificados existentes (nivel
1, sin cualificacién; nivel 2,ESO.y

nivel 3, Bachiller).

En el disefio de la programacion de
cursos se han tenido en cuenta los sec-
tores econdmicos y dreas de produc-
cion que se consideran prioritarias
paraNavarra y la identificacién delos
certificados de profesionalidad rela-
cionados con dichos sectores y'areas,
asi como las propuestas realizadas
por laagencias de empleo, a partir de
las necesidades identificadas. Entre
estos sectores, destaca la atencién a
personas dependientes en institucio-
nes sociales, el comercio internacio-
nal, Ia gestién ambiental, montaje y
mantenimiento de instalaciones, ola
industria, tarito en mecanizado como
alimentaria, entre otras. - Efe
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El déficit del Estado alcanza
el 1,9% del PIB enjunioyya
supera el objetivo para2016

Los ingresos caen a 79368 millones frente a 82.594 del primer semestre de 2015

PAMPLONA — El Estado ha registrado

un déficit piblico de 21.343 millones

de euros en el primer semestre del
afio, un 1,4% menos que en el mismo
periodo de 2015 en términos de Con-
tabilidad Nacional. Este saldo equi-
vale al 1,9% del PIB, dos décimas
menos que el déficit registrado has-
ta mayo, pero una cifra que ain se
sitiia por encima del objetivo fijado
para este afio, del 1,8% del PIB. Este
déficit es la consecuencia de unos
ingresos totales de 79.368 millones
frente alos 82.594 en el mismo peric-
do del afio anterior.

En términos de caja, que contabili-
za las entradas y salidas efectivas de
dinero, los ingresos una vez descon-
tada la participacién de las adminis-
traciones territoriales, registran un
descenso del 17,6%, hasta los 50.353
millones de euros.

Hacienda admite que una’ parte
importante de esta caida se debe al

s

efecto de la reforma fiscal. Asf, los
ingresos tributarios han descendido
un 8,3% hasta junio.

Concretamente, la recaudacién por
IRPF cae un12,3%, mientras que la
del Impuesto de Sociedades pasa de
un resultado positivo de 2.383 millo-
nes de euros en 2013 a una cifranega-
tiva de 221 millones hasta el pasado
mes de junio, con un descenso delos
pagos fraccionados del 48,5%.

Por el contrario, los ingresos por
impuestos indirectos se han incre-
mentado un 4,3%, impulsados por un
repunte en la recaudacion por IVA
del 3,6% y del 6,7% en el caso de los
impuestos especiales.

Por su parte, los gastos no financie-
ros se redujeron un 9,1% hasta junio,
con 71.845 millones de euros. En este
capitulo, destaca la reduccién de las
transferencias al Servicio Puiblico de
Empleo Estatal (SEPE), que pasan de
Jos 4.704 millones a los 674 millones

Crist6bal Montoro, en uno de los pleno

Bruselas da a Espafia dos anos m

La Comisién Europea decidira
hoy la cuantia de la multa
por el incumplimiento de

los objetivos presupuestarios

BRUSELAS — La Comision Europea
(CE) decidira hoy el monto dela mul-
ta que impondra a Espafia por haber
incumplido sus objetivos de reduc-
cién del déficit, un asunto que llega-
r4 abierto al colegio de comisarios
en contraste con los dos afios adicio-
nales que recibirs, hasta 2018, para
corregir el desvio.

Tras la reunién de los jefes de gabi-
nete el lunes, la duda sobre si habra

finalmente una prorroga de afios
quedd despejada, dado que “no hay
ninguna oposicién grande” a esa
propuesta, confirmaron a Efe fuen-
tes comunitarias.

En esta decision influye que en
Espaifia atin no se ha formado un
nuevo Gobiernoy que el margen de
un afio que se sopesaba en mayo
pasado es insuficiente para poder
pasar de un déficit del 5,1% del PIB
(con la ayuda a la banca) a uno por
debajo del 3% en 2017.

La propia Comision preveia en el
documento que sirvio para determi-
nar que Espafia no ha tomado medi-
das eficaces para reducir el déficit
en 2015, que el pais tampoco cum-

de euros.

También caen un 25% las inversio-
nes reales, hasta los 1.569 millones de
euros, mientras que el gastolas trans-
ferencias de capital lo hacen en un
22.1%, en parte por las destinadas &
subvencionar el déficit eléctrico.

Por otro lado, las comunidades
auténomas redujeron su déficit en un

R tacrns

DEFICIT DE NAVARRA
El déficit que registra Navarra
en el primer semestre del afio

es de 179 millones de euros,
B 095% del PIB foral.

T

s del Congreso de los Diputados. Foto: Efe

pliria en 2017. La Autoridad Inde-
pendiente de Responsabilidad Fis-
cal (AIReF) ha advertido por su par-
te que el déficit podria dispararse
hasta el 4,7% del PIB en 2016, sin
medidas como el aumento del pago
fraccionado del Impuesto de Socie-
dades anunciado por el Gobierno
ante Bruselas, y ha situado el desvio
en el 4,1% en su mejor prongdstico.

Lo que si llega sin resolver a la
mesa de los comisarios europeos y
del presidente de la Comisién Euro-
pea (CE), Jean-Claude Juncker, es la
cuantia dela multa, que puedeir de
cero a 2.200 millones de euros o ser
incluso cancelada.

. No obstante esta tiltima opcién esta

24.8% hasta mayo respecto al afio

anterior, con un saldo negativo de

4,031 millones de euros, el equivalen-
te al 0,36% del PIB. Esta cifra, aunque
es ligeramente superior ala registra-
da un mes antes, se mantiene por
debajo del objetivo del 0,7% del PIB.

Mas en detalle, solo obtuvieron un
superavit hasta mayo las comunida-
des auténomas dela CAV (+0,26% del
PIB), Asturias (+0,16% del PIB), La
Rioja (+0,05% del PIB) y Canarias
(+0,01% del PIB).

Por otro lado, solo incumplen has-
ta la fecha el objetivo de déficit del
0,7% las regiones de Extremadura

(:110% del PIB) y Navarra (-0,95% del *

PIB, 179 millones de euros ).

Completan la lista, Cantabria
(-0,69%), Aragén (-0,52%), Comuni-
dad Valenciana (-0,51%), Andalucia
(-0,49%), Regién de Murcia (-0,48%),
Castilla-La Mancha (-0,41%), Catalun-
ya (-0,41%), Castilla y Ledn (-0,40%),
Comunidad de Madrid (-0,33%) ¥y
Galicia (-0,26%).

De esta forma, el déficit conjunto
de la Administracion central, las
comunidades auténomas y la Segu-
ridad Social hasta mayo, excluyendo
a los ayuntamientos, se situaba en
24.618 millones, el equivalente al
2,20% del PIB, inferior al objetivo del
Programa de Estabilidad 2016-2019,
del 3,6% del PIB. Esta cifra excluye el
saldo neto de las ayudas a la banca,
que a finales de ese mes se situd en
1.389 millones. -E.P.

4s de plazo

practicamente descartada, porque
en el calegio de comisarios no hay
una mayoria a favor y “es dificil” que
salga adelante, de acuerdo con las
fuentes.

El vicepresidente para el Euroy el
Dislogo Social, Valdis Dombrovskis-
no defiende una multa importante
para Espafia. Ha quedado descarta-
da asimismo la multa méxima del
0,2% del PIB espaiiol, es decir de
2.200 millones de euros.

La multa puede reducirse asi sus-
tancialmente, incluso por debajo del
0,1%, es decir menos de 1.081 millo-
nes de euros. Algunas fuentes perio-
disticas hablan incluso de entre 200
y 500 millones. - Efe ;

Fl catastrohalla
1,7millonesde
co_nsl:rucciongs

irregulares

El fraude, detectado via
safélite y con drones,
permite recaudar
1.254 millones mas

MADRID — El catastro, registro
dependiente del Ministerio de
Hacienda en el que deben inscri-
birse todo tipo de inmuebles, ha
regularizado casil,7 millones de
estos bienes desde 2013 hasta el
pasado 20 de julio, en 4.340
municipios, segtin datos del gabi-
nete de Cristébal Montoro que no
incluyen ni a Navarraniala CAV.

Se trata de los tltimos resulta-
dos del Plan de Regularizacién
Catastral (2013-2016), ligado a
lucha contra el fraude, que con-
tinuara este afio y parte de 2017.

El objetivo de este plan es llegar
a la mayoria de municipios. Por
el momento, hay 6.331 munici-
pios en regularizacion. De ellos,
se ha finalizado el proceso en

- 4154, mientras que en 456 muni-

cipios se encuentra en cursoy €n
1.721 solo se ha iniciado.

La importancia de estas cifras
radica en el gran empuje que
supone para los ingresos locales.
Asi, con elinicio del plan se esta-
blecié una tasa de 60 euros por
cada inmueble que fuera regula-
rizado, a pagar por el titular
catastral, que perseguia autofi-
nanciar dicha regularizacion.

Ademads, esta regularizacion
ha supuesto automaticamente
mayores ingresos por el Impues-
to de Bienes Inmuebles (IBI) para
los ayumtamientos. Segin Haclen-
da, el 70% de las regularizaciones
se corresponden con nuevas
construcciones (33%), ampliacio-
nes (31%), reformas y cambios de
uso (29%) y piscinas sin declarar
(5%). De esta forma, la recauda-
cién extraordinaria en el IBI por
estas regularizaciones asciende a
1.254 millones de euros, un 24%
mas que lo inicialmente previsto.

IMPUESTO Por cada euro inverti-
do en el Plan de Regularizacion
Catastral, se han recuperado 16
euros a través del incremento de
larecaudacién en el IBL Por otto
lado, el ntimero de inmuebles
regularizados en cada municipio
equivale al 8,6% de los inmuebles
urbanos del padrén y, de media,
éste se incrementa un 3% en cada
municipio. La mayor parte delas
construcciones irregulares son
ampliaciones de viviendas, cerra-
mientos de terrazas, techados de
aticos, construcciones suplemen-
tarias a la vivienda principal,
metros ganados al jardin o al cha-
1é y piscinas que no estaban
declaradas en los correspondien-
tes ayuntamientos. Para su detec-
ci6n se han empleado iméagenes
via satélite y otras tomadas por
drones.-E.P.



