INFORME DE SEGUIMIENTO
MEDIOS DE COMUNICACION

3 dejunio

comisiones obreras de navarra
nafarroako langile komisioak




DIARIO DE NAVARRA

PAMPLONA, LUNES 3 DE JUNIO DE 2019

Osasuna
Promesas 1 NG gy
tambiénasciende | { )~ -

PAG30-31

Mas de 3.280
alumnos
afrontan
desde mainana
la Selectividad

Se repite el formato de 2018, con dos
fases, y un peso del 40% en la nota final

PAG. 14-15

www.diariodenavarra.es

Carapaz, el
ecuatoriano
afincado en

Nuevo Artica, ‘;h

gana el Giro

DEPORTES 35-36

Herida grave una joven
de 20 afios en Pamplona
arrollada por su coche

Acudia al funeral del profesor de Donapea, se bajé tras un
choque leve y fue embestida al no poner el freno de mano

Salidade la-marcha desde la Ciudadela de la capital navarra.

PAG.17
San Martin
W de Unxse
vuelca con su
vino rosado
® Alrededor de 1.500
"9 personas participan en
las actividades para su
promocion
Degustacion del vino rosado. JA.GONI PAG. 22
JuanCarlos|sedespide | o
ECONOMIA 8
desuactividad oficial TR
S - NAFAR 24
arropadoporsufamilia | =e= =
CLASIFICADOS 45
El Rey emérito acudié a una corrida de v
toros dedicada a su madre en Aranjuez CARTELERA 66
PAG.5 LOTERIAS 69

ANO CXVI N.2 38.323. PRECIO 1,40 EUROS

]
»

--_-q-_—'.lﬂ"l
i ;"r‘
e

El
ecuatoriano
Cepeda gana
la Vuelta

a Navarra

P
I
'}‘.'-

i-e%’f

-
DEPORTES 33-34 .

JESUS GARZARON

Marea verde contra el
cancer en Pamplona

Alrededor de 4.000 personas responden a la llamada de la solidaridad
y aportan 24.000 euros para la investigacion PAG.18-20



Diario de Navarra Lunes, 3 de junio de 2019

La cadena de montaje trata de sobrevivir
a la fabricacion del coche ‘fantastico’

El entramado digital que rodea a los nuevos modelos exige fuertes inversiones

Las fusiones, como la
impulsada por Renault
y Fiat Chrysler, son una
alternativa al reto
tecnoldgico del sector

Los fabricantes de
automoviles van a
requerir nuevos perfiles
laborales en detrimento
de otros puestos

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Dos de los principales fabricantes
de coches del mundo (Toyota y
Volkswagen) han pasado de utili-
zar un centenar de plataformas a
apenas 25. De ellas salen las multi-
ples marcas de vehiculos que co-
mercializan, practicamente con la
misma estructura. Ese dato ejem-
plifica la escasa diferencia que ya
existe entre un modeloy otro en
cuanto al esqueleto se refiere.
Ahora, la sefia de identidad reside
en los servicios digitales que cada
uno de esos vehiculos ofrecen:
ayuda al aparcamiento, conectivi-
dad para evitar atascos, geolocali-
zacion... Casi como el televisivo co-
che fantdstico. Las grandes mar-
cas necesitan invertir cuantias
millonarias y el camino para ha-
cerlo pasa porlas fusiones.
Laintencién de integrarse en-
tre Renaulty Fiat Chrysler es el til-
timo eslabén. Las corporaciones
precisan unirse para ser mas po-
tentes en un mercado en el que las
cadenas de montaje seguiran exis-
tiendo; si, pero en paralelo a todo
un negocio tecnolégico que de-
mandan los conductores. “El valor
afiadido que representaba el
hardware de un coche recién sali-
do de fabrica ha caido, porque sus
soluciones de seguridad o poten-

ciaya se dan por hechas”, explica
Igor Gorostiaga, director de Nor-
gestion. “Ahora priman los siste-
mas, la interrelacion del vehiculo
olasensorizacién”, apunta.

Desde la patronal de fabrican-
tes (Anfac) reconocen que el sec-
tor estd “inmerso en un ecosiste-
ma de colaboracién y competen-
cia desde hace afios”. La de
Renaulty Fiat se une a otras inte-
graciones como las de PSA y Opel,
todas las marcas de Volkswagen...
“Las estrategias son diferentes en
funcién de la compaiiia y su capa-
cidad”, explican en Anfac. “Las hay
que invierten con su propio pul-
moén financiero, otras optan por
las alianzas puntuales, ademas de
las compras de empresas peque-
fias olas grandes fusiones”.

Laautomocién, como otros mu-
chos sectores, pasa porlaunién de
fabricantes. “Los cambios que de-
be afrontar el sector exigen impor-
tantes inversiones”,indica Begofia
Cristeto, socia de KPMG en Espa-
fia. Cristeto insiste en lanecesidad
de que las grandes fabricas de
montaje convivan con otros mode-
los de negocio ligados al coche.
“Son nuevas cadenas de valor pa-
ralelas alas tradicionales que da-
ran entrada a firmas tecnoldgicas,
energéticas, financieras, de servi-
cioostartup’.

Ante cualquier fusién la princi-
pal preocupacion se dirige hacia
los puestos de trabajo. Desde An-
fac recuerdan que la industria en
Espaifia se ha caracterizado “en
tiempos de crisis por su flexibili-
dad con el objetivo de mantener el
empleo”. La fuerza tractora de los
tres millones de vehiculos que sa-
len cada afio de las 17 fabricas es-
pafiolas representan un 10% del
PIByun 9% del empleo. Las planti-
llas contienen la respiracion, aun-
que los expertos consideran que
es el momento de transformarlo
haciaperfiles digitalizados sin que
suponga una merma de empleo.

Fabricacion de vehiculos en Espaiia

Numero de unidades
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“No se descartan mas fusiones en la automocion”

® Industria pretende que la
fusién de Renaulty Fiat no
tenga impacto en el empleo
ni en laindustria de
componentes del automavil

J.M.C. Madrid

A la espera de que se materialice
la integracién entre Renault y
Fiat Chrysler, el Gobierno esta en
contacto con el grupo francés pa-
ra analizar las consecuencias de
una operacion en la que conside-
ra “prioritario” el mantenimien-
to del empleo y de sus cuatro
plantas espafiolas.

¢Han tenido contacto con Re-
nault para analizar la situacion?
A priori, parece una operaciéon
complementaria geograficamen-
te hablando. Tras los cambios de

ladltima década, Fiat esta muy
centrada en EE UU y Renault en
Europa, ademas de la parte japo-
nesa de la mano de Nissan y Mit-
subishi. En Espafia no hay redun-
dancia de fabricas entre ambos
grupos. En cualquier caso, esta-
mos en contacto con la empresa,
ala espera de conocer los puntos
del acuerdo que valoraremos
muy detalladamente teniendo
como primer objetivo los em-
pleosy las fabricas aqui instala-
das. No solo por las consecuen-
cias entre los fabricantes, sino
por toda la cadena de valor que
lleva detras, sobre todo entre las
empresas de componentes.

¢A qué achaca este proceso con-
tinuo de fusiones?

Ya vienen sucediéndose en los ul-
timos afios. Se debe al momento

que vive laindustria de cambio
tecnolégico anivel de vehiculo co-
nectado y auténomo; a las obliga-
ciones parareducir emisiones;ya
laincertidumbre global porque la
competencia va a crecer por Chi-
na. Todos esos factores provocan
quelaautomocién esté en un con-
texto de cambio, no solo de motor
hacialos eléctricos, sino de mode-
lo de negocio. Eso implica pasar
de vender coches a vender kil6-
metros. Va a suceder mas rapido
deloque pensamos.Noesdescar-
table que para sumar fuerzasyte-
ner capacidades tecnoldgicas, es-
te proceso de consolidacién siga
avanzando en el futuro, como
ocurre en Renault.

¢Se ha acostumbrado Espaia a
estos continuos sobresaltos?
Queremos que Espafia siga sien-

Raiil Blanco.

COLPISA

R.C.

do el segundo productor de la UE
este afioy en 2030, en 2040... Las
17 fabricas superaron la crisis sin
que se cerrara ni una, como si
ocurrié en otros paises. Y eso fue
gracias a un trabajo conjunto de
empresas, sindicatos y Adminis-
traciéon. Debemos seguir traba-
jando asiporque tenemos un han-
dicap: que los centros de decisién
delasmarcasno estan aqui. Y hay
que ser mas eficientes, flexibles y
rapidos ante todos los cambios
para que nuestro mercado siga
atrayendo inversiones.
¢Compensaran las salidas de em-
pleados con las incorporaciones?
Si, porque ya hay fabricas espafio-
las enlas que se producenrelevos
de plantillas con edad mas eleva-
da por perfiles jovenes mas digi-
talizados. Es un proceso natural.
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El sindrome del quemado,
mas cerca de ser una
enfermedad profesional

La OMS lo incluira en su
listado y los sindicatos
exigen al Gobierno que
dé también ese paso

El ‘burn-out’ comenzé

a detectarse en
trabajadores que realizan
sus funciones repetitivas
y de cara al publico

LUCIA PALACIOS
Madrid

El sindrome del trabajador que-
mado (burn-out eninglés) sera ofi-
cialmente una enfermedad en
2022. Asilo anuncié la semana pa-
sado la Organizacién Mundial de
laSalud (OMS), queincluira el des-
gaste profesional ~hasta ahora
considerado como un problema
asociadoalempleooal paro—ensu
Clasificacién Internacional de En-
fermedades (CIE-11),donde se dan
cabidaaunos 55.000tipos diferen-
tes. Desde los sindicatos celebran
este anuncio puesto que supone
un paso mas para que sea recono-
cida en Espafia como enfermedad

profesional, aunque temen que es-
te proceso pueda demorarse en el
tiempo. “Loquehaocurridoesque
se le ha dado un paradigma con-
creto que antes no existia: ahora
tendra su propia entidad en lo la-
boral”, explica Victor Fermosel,
profesor de Recursos Humanos
en EAE Business School.

Y es que trabajadores quema-
dos con su trabajo hay muchos. De
hecho, tres de cada cuatro espafio-
les considera que no han logrado
el propdsito que se habian fijado a
nivel laboral, por lo que 16gica-
mente estan insatisfechos, segin
un estudio elaborado por Adecco.
Pero no se trata de si estds o no
quemado, sino que tiene que ser
un sindrome especifico y que sea
exclusivo del entorno laboral; es
decir, si esa persona esta atrave-
sando una situacién dificil a nivel
personal, como puede ser un di-
vorcio o una enfermedad, no po-
dré ser diagnosticado de padecer
burn-out.

Alno estar reconocido, no hay
datos oficiales de cuantas perso-
nas pueden estar sufriendo este
mal, pero algunas aproximacio-
nes hablan de que podria afectar a
un 10% de los trabajadores. En lo
que si hay unanimidad es en que

setrata de unaenfermedad que va
airamasporlasnuevasformasde
empleo, muy cambiantes y cada
vez mas exigentes.

En Espaiia ya hay algin prece-
dente judicial en el que los magis-
trados han reconocido el sindro-
medelquemadocomounacciden-
te laboral. Asi, por ejemplo, en
2005 una sentencia le concedié a
una maestra de escuela aquejada
de este mal la incapacidad perma-
nente absoluta.

Un término acuiado en 1974

Desde CC OO consideran que el
anuncio de la OMS “nos pone en el
buen camino” ya que ellos vienen
exigiendo desde hace tiempo que
el burn-out deberia ser incorpora-
do como enfermedad profesional.
En estamisma linea, UGT exige
revisar el cuadro de enfermeda-
desyaque no sereconoce auin nin-
guna originada porlos riesgos psi-
cosociales, aunque la Organiza-
cién Internacional del Trabajo
(OIT) en 2010 incluy6 los trastor-
nos mentales y del comporta-
mientoen sulista. Sinembargo, no
se muestran muy “optimistas” en
quese hagaen el corto plazo, pues-
to que la voluntad de la Seguridad
Social hasta ahora no habia sido

El sindrome del quemado se desencadena por muiltiples factores. oc.

muy favorable a reconocer este ti-
pode enfermedades.

Un psicélogo estadounidense
de origen alemén, Herbert Freu-
denberger, fue el primero en acu-
fiar el término en 1974: sindrome
del trabajador quemado o burn-
out. Un libro de 1980 del propio
Freudenberger se ha convertido
en un referente de este sindrome.
“Es mas habitual entre trabajado-
res sociales, voluntarios, médicos
o enfermeras. Profesionales que
estan de cara al publico”, explica
Begoiia Urien, profesora de Psico-
logia de las Organizaciones y Ges-
tién del Talento en la Universidad
de Navarra.

“No se manifiesta de un modo
uniforme ni homogéneo. Puede
ser estrés, desgaste, fatiga, inefi-
ciencia... Tampoco viene determi-
nado por una Unica causa, sino
que se desencadena por multiples
factores”, explica Elsa Santama-
ria, experta en Sociologia del Tra-
bajo Santamaria, que afiade que se
confunde con el estrés laboral. “Se
suele desenlazar tras un estrés
crénico o prolongado en el tiempo
yunaelevadacargalaboral”,apun-
ta. Esun sindrome que se empieza
adetectar alos cinco afios de estar
en un mismo empleo y realizando
idéntica actividad. Tiende a darse
en actividades repetitivas.
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Asier, Andoni y Javier, con sus

narelacién mercantil conla

que ganar hasta 10 euros la

hora realizando repartos a
clientes, cuando uno quiera, con total
libertad y, ademas, con el tinico requi-
sito de tener un vehiculo y trabajar
con una sonrisa de oreja a oreja. El
apartado de la web de Glovo dedica-
do a captar repartidores—riders, como
seles denomina-recoge asi su oferta
laboral. No puede ser mas sugerente:
altas ganancias, libertad para traba-
jar sin aguantar a jefes y como exigen-
cia algo aparentemente tan sencillo
como sonreir. Pero la muerte de un
joven rider nepali el pasado 25 de
mayo en Barcelona ha puesto el foco
en este modelo de negocio, que tras
su imagen modernay amable, escon-
de una oscura realidad de precarie- -
dad laboral, con bajos salarios, pre-
siones, horario establecido y con la
vida en juego en cada curva.
. DIARIO DE NOTICIAS ha hablado
con Asier, Andoni y Javier (nombres
ficticios por miedoa represalias), tres
repartidores de Glovo en Pamplona
que relatan el calvario por el que
pasan desde que en enero entraron a
trabajar en la empresa de reparto.

MODELO LABORAL
Ni prevencion de riesgos ni
libertad para elegir horarios
Asier, Andoni y Javier llegan a Ia cita
—con la mochila de Glovo—en sus res-
pectivos vehiculos de reparto, en este

mochilas de

A Ll

reparto frente a la sede de Glovo en Pamplona. '

Asier, Andoni y Javier (nombres ficticios) son tres

repartidores de Glovo en Pamy

lona; que han hablado

con este periddico para relatar las pésimas condiciones
laborales en las que llevan trabajando desde enero.

% Un reportaje de Unai Yoldi Hualde ® Fotografia Unai Beroiz

Glovo:

caso, bici y coche. Andoni no tiene
mucho tiempo, puesto que en breve
empieza su hora de reparto: “Esa es
la primera mentira que te cuentan,
que vas a tener libertad para trabajar

cuando quieras. Pero la realidad es
que solo podemos trabajar las horas
queellos nos dejan y en el horario que
ellos nos digan”™. Los tres hablan del
sisterna de puntos, una herramienta

recariedad
sobre ruedas

mediante la cual alos riders—hay unos
100 en Pamplona- se les asignan més
o menos horas de trabajo en funcion
dela puntuacion que obtengan de los
clientesy dela propia empresa. “Cuan-

tos més puntos tengas, mas horas te
permiten repartir. Es mentira lo de
que podemos trabajar libremente,
ellos nos imponen el niimero de horas
y también el horario”, explica Asier.
Ademads, los horarios se asignan a una
hora determinada los lunes (para los
dias entre semana) y los jueves (para
el fin de semana) y para poder coger
horarios de reparto tienen que estar
conectados a la plataforma. “Si porlo
que sea en el momento de asignacion
no-me puedo conectar para coger
horas, me quedo sin horario para
poder repartir”, sefiala Asier.

Los tres viven desde hace afios en
Pamplona, aunque ninguno de ellos
es originario de la capital navarra, y
en enero de este afio decidieron hacer-
se glovers —como ellos mismos se
denominan-y a raiz de ello se cono-
cieron. “Para entrar tienes que pasar
dos reuniones y tan solo te piden dos
requisitos: que estés dado de alta de
autonomoy que tengas un vehiculo”,
recuerda Andoni, que matiza que Glo-
vo —que llegé a Pamplona el pasado
mes de noviembre-no tiene ningin
control sobre los medios de transpor- -
te, “ni si estan en regla ni nada por el
estilo”. En la segunda reunién, y una
vez que estan dados de alta, la empre-
sa les entrega la mochila (que no es
gratis, los primeros 60 euros que
ganan se los retienen para pagarla) y
les explica cémo funciona la aplica-
cion. Desde ese mismo dia ya pueden
ponerse a trabajar.
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“A veces no nos

pagan el plus por
uvia porque

desde Barcelona

nos dicen que
no hallovido
suficiente”

ASIER
Repartidor de Glovo

 “Esun frabajomuy duro,
De hecho, entre nosotros

decimosquesomoslos M

esclavos del siglo XXI"

ANDONI
Repartidor de Glove

La mochila para el reparto es lo tini-
co que les entregan, no reciben ni for-
macion en prevencion de riesgos
laborales ni material de seguridad
como chaleco reflectante o casco. En
caso de accidente de trafico, no tie-
nen derecho a baja, nia cobrar nada,
ano ser que se puedan permitir una
mutua privada. No es el caso de ellos
tres. “En Glovo es asi como se fun-
ciona: si trabajas, cobras, si no tra-
bajas, no cobras”, insiste Javier, que
recuerda que hace poco un rider
sufrié una caida en Pamplona, se
tuvo que pagar €l lareparacion dela
bici, estuvo una semana sin trabajar
-y sin cobrar-y, ademas, le descon-
taron puntos. >

“Nonos dan nada de seguridad vial,
lo tdnico que te remarcan una y otra
vez es la rapidez, la importancia de
queel pedido llegue al cliente loantes
posible”, sefiala Javier, que explica que
cuando llega un pedido, lo primero
que aparece es un cronémetro que te
da 30 minutos para entregar el repar-
to. “Es algo que agobia mucho”, afia-
de Asier. En el caso de que otro rider
rechace el pedido, el tiempo sigue con-
tando para el siguiente que lo acepta
osi, por ejemplo, en un establecimien-
to tardan en preparar la comida, el
reloj sigue avanzando y silo entregan
tarde, aunque no sea por su culpa, se
llevan la mala puntuacion.

Andoni insiste también en que, para
Glovo, la rapidez es “lo mas importan-
te. Al final tienes mucha presion y eso

hace que vayas por ahi haciendo el
loco con la bici y luego pasan cosas
como la muerte del chaval en Barce-
lona, pero entoncesla empresa selava
las manos”, incide.

' FALSOS AUTONOMOS
12 horas de lunes a domingo para
poder ganar 1.500 euros al mes

Javier lleva un mes sin cobrar. Tiene
la “suerte” de que también trabaja
€OMO autGnomo para oiras empresas
de repartoyeso le permite llegar a fin
de mes, aunque a duras penas. “A
nosotros nos pagan por quincenas y
no me han ingresado las dos dltimas
pagas. Me he puesto en contacto con
la empresa y me dicen que lo estin
gestionando, pero a mi me hace falta
el dinero”. Por si fuera poco, hace unas
semanas, Javier tuvo que pagar la
compra de un cliente con dinero suyo.
“La tarjeta de Glovonome ibay pagué
16 euros con mi tarjeta personal. Des-
pués, pasé la factura pero todavia no
me han abonado nada”, relata, y no
sabe por qué, pero “muchas veces” 1a
tarjeta sé bloquea y no funciona.
Los glovers ganan 2,50 euros de
base por pedido. A eso hay que
sumarle 0,50 euros por kilémetroy
algunas extras variables como, por
ejemplo, cinco céntimos por minu-
to (a partir delos 5 minutos) que un
repartidor esta esperando a recoger
el pedido, o un plus del 30% en caso
de que el reparto se realice con llu-
via. Por lo general, ganan una media
de 5 euros por pedido. Sin embar-
g0, los extras variables no se los abo-
nan automaticamente, como debe-
ria de ser, sino que tienen que soli-
citarlo por correoy demostrarlo, un
tramite costoso. “Muchas veces no
nos pagan el plus por lluvia porque
dicen que no ha llovido lo suficien-
te. Pero es algo muy subjetivo, mas
atn cuando nos lo dice gente que
estd en Barcelona y que lo ve a tra-
vés de una aplicacién”, denuncia
Asier. Ademas, la politica de Glovo
también establece que en caso de
que el cliente cancele el pedido en
medio del transporte, el rider no
recibe nada. Algo parecido pasa si
estin en horario de reparto pero no
hay demanda de pedidos. “Al prin-
cipio teniamos la hora asegurada,
nos pagaban también por el tiempo
que estuviésemos activos, pero eso
lo quitaron. Si no haces pedidos, no
ganas dinero”, sefiala Asier.

Andoni esti ganando ahora unos
800 euros al mes. Paga 60 euros de
tasa de auténomo, unos 120 de gaso-
lina y 13 del asesor que le lleva el
papeleo. Por lo que a final de mes se
queda con poco mas de 600 euros,
una cantidad que la da para “malvi-
vir. Es verdad que no trabajo 40
horas semanales, trabajo 25 o 30
porque no me dejan mas, pero aun
asi me parece que es un salario muy
bajo”, apunta. En este sentido, Asier
destaca que quien ingresa 1.500
euros al mes es porque trabaja sin
tener dias de fiesta y unas 12 horas
al dia. “Es practicamente ser un
esclavo. De hecho, nosotros decimos
que somos los esclavos del siglo
XXT", comenta Andoni entre risas de
resignacion. @

Entre los repartidores se suelen llamar a si mismos ‘los esclavos del siglo XXT'. Foto: Unai Beroiz

e

Se constituye en Pamplonala
plataforma RidersXDerechos

Los repartidores denuncian
que las condiciones en las que
se encuentran son “un caso
clarisimo de falso auténomo”

PAMPLONA - RidersXDerechos —la
plataforma estatal que aglutina a
miles de repartidores de Glovo, Deli-
veroo, Just Eat o Ubereats— se ha
constituido esta misma semana en
Pamplona con el objetivo de traba-
jar yluchar en favor de los derechos
laborales de los riders que operan en
1a capital de la Comunidad Foral.
Para ello, han abierto una via de
comunicacion con los ridersde Pam-
plona para asi poder tener constan-
cia de las situaciones en las que se
encuentran y articular unarespues-
ta comun.

Entre sus principales denuncias
est4 la de que los repartidores son
falsos auténomos, es decir, tienen

“unarelacién mercantil conla empre-

sa, cuandola relacion deberia de ser-

laboral, algo que también reivindi-
can Asier y Andoni, no asi Javier,
puesto que €l trabaja para otras
empresas. “El nuestro es un caso cla-
risimo de falso auténomo, porque
tenemos esto como Unico ingreso.
Ademds, tenemos estipulado el hora-
Tio, no trabajamos cuando queremos
¥ no somos nosotros los que nos
hacemos las facturas”, denuncia
Andoni. Ellos lo tienen claro y loque
reclaman es que seles meta en plan-
tilla. “Asi tendriamos un horario y
un sueldo més o menos estipulado,
derecho a paroy a cogernos labaja”,
sefala.

‘Organizarse es una de las principa-
les necesidades que tienen estos tra-
bajadores y una de las tareas mas

@ Protestas. Repartidores de
diferentes plataformas de men-
sajeria llevan una semana de
protestas en diferentes ciuda-
des del Estado, especialmente
en Barcelona, después de la
muerfe de un joven reparfidor
nepali el pasado sdbado en la
Ciudad Condal. Decenas de
riders han protagonizado pro-
testas que les han llevado, en
mds de una ocasion a quemar
bolsas de reparto de la firma
Glovo.

@ Senfencias contra Glove. En
los dltimos meses se han conoci-
do varias senfencias que consi-
deran que los repartidores de
Glovo son falsos auténomos y
deberian haber estado contrata-
dos laboralmente. De las Gltimas
sentencias son fres resoluciones
judiciales, del juzgado de los
Social nimero 1de Madrid, que
recogen los casos particulares .
de tres mensajeros que frabaja-
ron para Glovo. El juez considerd
en los tres casos que existia una
relacion laboral enire los mensa-
jeros y la plataforma digital.

complicadas de realizar. “Dentro de
los repartidores hay dos sensibilida-
des: estamos NOsotros que Creemos
que somos falsos auténomos y que-
remos luchar por nuestros derechos

v hay quienes se conforman con la -

situacién actual y no quieren reivin-
dicar”, explica Andoni, a lo que Asier
aniade que “hay censura’” puesto que
hayun grupo de riders que promul-

gan “que no se proteste contranada’,

MERCADO NEGRO Otro aspecto con-
tra el que lucha la plataforma es el
mercado negro, en el que se comer-
cia con cuentas de repartidor, un
modeloilegal que ha saltadoalaluz
después de la muerte del joven nepa-
li en Barcelona, que trabajaba conla
cuenta de repartidor de otra perso-
na. El modus operandi consiste en
que una persona se da de alta de
auténomo y consigue una licencia
como riderde Glovo. Después, alqui-
la esa licencia, sobre todo, a perso-
nas migrantes sin papeles a cambio
deun tanto por ciento delo que gane.
De hecho, ya se han encontrado
mensajes en webs de anuncios o
redes sociales de “busco cuenta de
repartidor para alquilar™,

“Aqui en Pamplona no creo que
haya de eso, Glovo lleva poco tiem-
poynoestamos muchos. Perolo que
si que ocurre es que las parejas de
los repartidores usan sus cuentas
para trabajar cuando estos no pue-
den, eso esta a la orden del dia”,
comenta Javier. Sobre si Glovo tiene
algiin mecanismo contra esto, Asier
alega que “lo sabe, pero no hace
nada. Hasta en el grupo que tenemos
sehallegado a comentar, peronose
actida, y si te chivas te echan automa-
ticamente”, expone.

Pese a que las empresas de repar-
to aseguran que estidn tomando
medidas, la realidad es que este

_mecanismo beneficia a todas las

partes. Por un lado, a las empresas
les interesa contar con riders sufi-
cientes para atender pedidos en las
horas punta, y por otrolos reparti-
dores quieren figurar como activos
cuantas mds horas mejor para
tener mas pedidos. -UY.
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Fose Antonio Gonzdlex Paramo

CONSEJERO EJECUTIVO DE BBVA

-

“Los tipos de interes
no van a subir a corto
plazoperoel
endeudamiento
elevado es un riesgo
cuando se normalicen”

Una entrevista de Xabier Aja
Fotografia Juan Lazkano

La banca afronta un escenario
poco propicio de tipos bajos

y de competencia de nuevos
agentfes porellola
digitalizacion del sectores
clave, destaca José Manuel
Gonzalez Paramo

BILBAO— José Manuel Gonzalez-Para-
mo (Madrid, 1958) consejero ejecuti-
vo de BBVA desde 2013 es doctor en
Ciencias Econémicas por la Universi-
dad Complutense de Madrid y por la
Universidad de Columbia de Nueva
York. Desde su puestoy su experien-
cia, entre otros organismos, en el BCE
analiza la actualidad econdmica.
{Cémo ve la guerra comercial entre
Estados Unidos y China?

—Si hay que enmarcarla en la pugna
por la supremacia pero sobre todohay
que entenderlo desde el punto de vis-
ta estadounidense que considera que
China se haaprovechado delas opor-
tunidades que brinda el libre comer-
cio pero el pais asidticono se ha com-
portado de forma reciproca en el sen-
tido de que no abre su mercado inter-
no y no respeta la propiedad intelec-
tual. Por ello Estados Unidos conside-
ra que tiene un saldo deficitario tan
alto con China. Y la realidad es que si
ambos paises van a una guerra
comercial abierta con la imposicion
de aranceles tenemos la tormenta per-

fecta. Es verdad que desde Occidente
se ha ayudado a China a dar un salto
tecnolégico. Y hay muchos ejemplos.

* la alemana Siemens abrié su codigo

a los chinos pensando que seguiria
manteniendo su ventaja gracias ala
innovacion constante perola realidad
es que dio, y es un ejemplo, una opor-
tunidad a los chinos de avanzar
mucho muy rapido. Y ahora esta el
tema del 5G, un tema fundamental
para el siguiente salto tecnologico. Y
también es cierto que puede darse un

- componente electoralista en la deci-

si6n del presidente Trump pero esta
intentando cumplir con las promesas
electorales a sunucleo duro. -
¢El proteccionismo est4 afectando
al crecimiento econémico mundial?
—Sin duda. Ya existen estudios que
confirman esta realidad. La imposi-
cién de aranceles del 25% a produc-
tos que suponen unos 200.000 millo-
nes de délares en importaciones pue-
de reducir en una décima el creci-
miento del Producto Interior Bruto
mundial pero si la guerra comercial
se consolida el PIB puede perder cua-
tro décimas en dos afios. Esto de for-
ma directa porque no es facil cuanti-
ficar el efecto economico que repre-

‘senta la incertidumbre generada por

esto en decisiones empresariales.
;Este conflicto afecta ala economia
espafiolay vasca?

—Teniendo en cuenta que la economia
espafiola es una economia muy abier-

ta al mundo y la vasca, atin més, la
imposicion de aranceles y el menor

crecimiento econémico mundial s =

incide en Ia economia espafiola. Espe-
cialmente en sectores relacionados
con el aceroy el automévil.
¢Coincide en que el libre comercio
ha sido clave en el crecimiento glo-
bal registrado en este siglo?

—Sin duda. Histéricamente el libre
comercio ha proporcionado los mayo-
res periodos de prosperidad. La aper-
tura al exterior, caso de Espafia, por
ejemplo, ha ayudado a salir de la cri-
sis de 2008. La autarquia es negativa
y claraménte regresiva para la econo-

“Mas que hablar derenta
bésica universal hay que
hablar de formacion parael
empleo. El trabajo es lamejor
receta contrala desigualdad ”

“Laeconomia vasca es mas
abiertay estdmas
diversificada que ofras.
Ademas las empresas vascas
son lideres en digitalizacion”

“Ladigitalizacion es una
fuente de oportunidades
para el sector bancario pues
permite reducir costes

y acercarse al cliente”

e

S e e

mia. No hay que olvidar que China ha
vuelto a ser una potencia cuando se
ha abierto al mundo.

La globalizacién econémica ha pro-
ducido una gran desigualdad. ;Esta
detras del auge del populismo?.
—Esverdad que en esta fase dela glo-
balizacion nos hemos olvidado de arti-
cular los mecanismos que permitan
un reparto més equitativo de los bene-
ficios de esta globalizacion. Mas que
el aumento de las desigualdades, el
problema lo veo en la pérdida de
empleo que se ha concentrado en las
clases medias occidentales.. Pero creo
que esta pérdida de empleo tiene que
ver mas con el cambio tecnolégico,
con el impacto delas nuevas tecnolo-
gias, que con la globalizacién. Esmés
considero que la globalizacion econd-
mica ha beneficiado a las familias con
menores ingresos porque la cesta de
la compra se ha abaratado un 60%
desde gue se inicio el proceso,

¢A qué achaca la pérdida de empleo
en parte de Occidente? .

—Reitero que buena parte de la pérdi-
da de empleo tiene que ver con la tec-
nologia y 1a falta de cualificacién del

gran parte de ese personal para adap-

tarse a las nuevas necesidades empre-
sariales. : :
;Como se puede arreglar en paises
como Espafia, con mucho paro?
—Con un cambio en la educacién y
apostando por la formacién continua.
Hay que preparar a las personas para
el mundo que viene y para poder
adaptarse alas nuevas tecnologias. La
educacion es clave. Si hay que poner
dinero publico es en mejorar el siste-
ma educativo y adaptarlo a las nece-
sidades de hoy y mafiana.
;Entiende el proceso del brexit?
{Cree que beneficia al Reino Unido?
-Es dificil de entender porque no
aporta ningtin beneficio al Reino Uni-
do. No se puede obviar que el Reino
Unido es una isla y que su gran mer-
cado més cercano sigue siendo la
Union Europea. Ademads el brexitha
propiciado una divisién interna sin’
precedentes en las islas a todos los
niveles, entre los habitantes rurales y
los urbanos, entre la poblaciéon més
joven y la de mas edad, entre unos
territorios y otros. Pero dicho esto hay
(que entender que en los britanicos se
ha extendido un populismo genérico
que cuestiona como se toman las deci-
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siones en Bruselas, muchos ciudada-
nos consideran que se toman decisio-
nes que les afectan en las islas sin la

transparenciayla comunicacién que

se precisaria. Y aqui creo que las auto-
ridades comunitarias si tienen que
hacer une esfuerzo para dar mais
transparencia a la toma de decisiones.
¢Europa ha asumido que el centro
de gravedad mundial se ha ido al
Pacifico? ;Qué puede hacer?

—Creo que si. Europa tiene que defen-
der su sistema de valores, la defensa
delos derechos humanos, 1as liberta-
des, el sistema de libre comercio, la
competencia, la propiedad privada etc
yampliar, comercialmente, sured de
amigos. Y ya lo estd haciendo. En
medio de la pugna entre EEUUy Chi-
na, la UE ha cerrado acuerdos para
impulsar el comereio con Canadi, con
México, con Corea, Japon, Per etc..
En Europa no se entiende que el
amigo americano con Trump no lo
sea tanto. L
-Europay Estados Unidos comparten
muchos valoresy Europa debe perse-
verar en los suyos. Los presidentes
pasan y aunque la administracién
Trump cambie cosas su periodo ter-

minard. Y hay una comunidad nota-
‘ble en EEUUque sigue creyendo en la
alianza con la UE.

:Considera que para poder frenar
aun populismo muy marcado por
el aumento de las desigualdades
econdmicas derivadas de la globa-

lizacién hay que incidir en una

reforma fiscal?

—No creo que en la fiscalidad sea la
mejor palanca de politica publica.
Considero que lo mas importante no
es tanto recaudar mAs como el gastar
mejor. Y gastar mejor pasa, por ejem-

plo, por fortalecer la educacién y la’

formacién para contar con personal
mejor cualificado y mas adaptado a
las cambiantes necesidades actuales.
" El dinero hay que destinarlo a politi-
casactivas de empleo que mejoren la

empleabilidad de las personas. Por-.

que considero que la mejor solucién
para evitar desigualdades es propiciar
la generacién de empleo.

iDeduzco que no es muy partidario
de la renta basica universal?

—Veo mas adecuado un sistema que
conduzca a trabajar, que propicie valo-
res como el esfuerzo yla ética del tra-
bajo més que uno que de pie a no

ey

“El ‘brexit’ no aporta ningtin.
beneficio al Reino Unido pero
Bruselas tiene que actuar con
mas fransparencia en la foma
dedecisiones”

“El euro esta mas aceptado
que nunca en Europa. Fue un
acierto pero tiene defectos
de disefio que hay que ir
puliendo” :

“En EEUU se piensa que

China se ha aprovechado del
libre mercado pero sin abrir el
suyoy sin respetar reglas
como propiedad intelectual ”

hacer nada. No me parece que una
renta basica universal sea la mejor

" solucién.

Con una economia en desacelera-
ciém, ;cree que la politica moneta-

ria volvera a corto plazo alanorma-

lidad o sea a elevar los tipos?

—Los tipos de interés no van a subir a
corto plazo, segiin sefialan en el BBVA.
Larealidad es que al menos en un afio
o afio y medio no se contempla una
subida de los tipos de interés por par-
te del Banco Central Europeo. -
Elmundo estd mas endeudado que
nunca. ;Es uno de los grandes pro-
blemas para la economia a futuro?.
—El endeudamiento no se puede ver
como algo negativo en todos los casos.
Los paises emergentes necesitan capi-
tal prestado para desarrollar su eco-
nomiay eslégico que se endeuden en
cierta medida. Otra cosa es en Occi-
dente o en paises como Espaiia don-
de la deuda publica alcanza el 100%
del PIB. Aunque hay que distinguir
entre deuda publica y privada. En
Espafia las empresas tienen ya bas-
tante controlado el endeudamiento,
no asien el citado sector ptiblico pero
en resumen €l endeudamiento, que

es mayor que antes de la crisis, es cen-
tro de preocupacion. Entre otras cosas
porque a poco que se normalicen los
tipos de interés, el pagar la deuda se
vaaencarecer lo que hara mas dificil
cuadrar las cuentas publicas y hara
més complicado los procesos de inver-
sién de las empresas con una finan-
ciacién mas cara.
Este escenario de tipos cero penali-
za al ahorrador y beneficia al deu-
dor pero hace muy complicado el
negocio bancarios. ;Hayunarecon-
versién en la banca?
—Respecto al sector bancarioy empe-
zando por Espafia creo necesario acla-
rar que los bancos no han recibido
ayudas publicas, si las han recibido
las cajas de ahorros. Me parece un
gran equivoco cuando se dice que el
Estado ha dado a la banca ayudas
puiblicas importantes. Y noha sido asi.
Las ayudas han ido a 1as cajas. Dicho
esto el sector bancario espafiol estia
mas saneado y mas capitalizado tras
la crisis. Los activos dudosos estan
muy reducidos y estin controlados y,
ademas, los bancos espafioles hacen
muy buena banca minorista. Dicho
esto es verdad que el sector bancario
tradicional estd amenazado en un
escenario de tipos de interés bajos, y
en el que la entrada de nuevos com-
petidores, ajenos al sector tradicional,
con unos costes mas bajos y que
actian bajo otras reglas, obliga a redu-
cir los costes y aprovechar las opor-
tunidades que ofrece la digitalizacién.
‘Ello implica, por un lado, que va a
seguir el proceso de concentraciony,
por otro, que la digitalizacién segui-
rd cogiendo peso porque ademds de
ayudar a reducir costes, facilita el Ile-
gar al cliente, acercarse mas al mis-
mo ¥y a interactuar con el, siempre
manteniendo la multicanalidad para
que el cliente se acerque al banco
como quiera. También es verdad que
esta entrando una nueva competen-
cia, fintech u otros agentes tecnoldgi-
€os, que no estd sometida a la misma
regulacién quela banca tradicional y
que por ejemplo aprovechan los datos
como los demas no podemos hacer.
Creo que hay que reflexionar un poco
yrehacer toda la normativa regulato-
ria del sector financiero de forma que
todos juguemos con las mismas reglas
¢El euro ha sido un acierto?
—Sin duda. De hecho, el respaldo de
los europeos a la moneda tinica alcan-
za el 74% la cota mas alta. Ha sidoun
éxito pero es cierto que tiene algunos
errores de disefio que hay que corre-
gir como el no tener detras una auto-
ridad bancaria tinica, un mercado de
capitales o un sistema fiscal.
¢Como ve la economia vasca?
—Tiene un comportamiento mas dina-
mico. Es una economia abierta que
ha aprovechadola crisis para aumen-
tar la internacionalizacién de sus
empresas. Ahora esta mas diversifi-
cada ya no hay tanta concentracién
en sectores como pudo ser el acero. Y
hay un aspecto clave, las empresas
vascas estin més digitalizadas y, sobre
todo, en la sociedad vasca existe un
impulso a favor de la transformacién
y el cambio que es fundamental para
afrontar los tiempos que vienen. @
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a economia digital ylas redes

sociales estan haciendo que

cada vez mas trabajadores a
probar suerte con el emprendimien-
to como autonomos, encontrando en
las plataformas colaborativas de
alquiler vacacional y en el contenido
multimedia unos ingresos adiciona-
les, mientras mantienen un empleo
por cuenta ajena.

Enla actualidad, 121.652 trabajado-
res por cuenta ajena estan dados de
alta también en el régimen de auté-
nomos, cifra que se ha incrementa-
do un 43% desde que comenzé la
recuperacién econdémica, duplican-
dose en actividades que se alejan de
las hasta ahora tradicionales en el
mundo de la pluriactividad.

En los iltimos cinco afios, los
mayores incrementos de pluriacti-
vidad se han contabilizado en el sec-
tor inmobiliario, en las actividades
artisticas y de entretenimiento y en
la informacion y comunicaciones,
seguin los tiltimos datos proporcio-
nados por la federacién de auténo-
mos ATA relativos al cierre de 2018.

Desde 2013 1a pluriactividad de los
auténomos en actividades inmobi-
liarias ha crecido un 106,1% al calor
de plataformas - digitales como
Airbnb, con las que ha surgido la
figura del auténomo que gestiona a
comision los alquileres a varios pro-
pietarios anunciados en la web.

La siguiente actividad que ma4s ha
despuntado desde la crisis ha sidola
de actividades artisticas y de entrete-
nimiento, un sector en el que cotizan
los youtubers, instagramerse influen-
cers en general, con un incremento
del 893%, segiin explica la vicepresi-

- El auge de la economia digital ylas redes sociales llevan cada

vez.amas trabajadores alanzarse al emprendimiento como
autonomos con el fin de obtener unos ingresos adicionales
mientras mantienen un empleo por cuenta ajena.

& Unreportaje de Maria Vicente

Autoempleo
~digital

denta de ATA, Celia Ferrero.

Estas personas publican en sus
redes sociales (Twitter, Instagram,
Pinterest...), hacen contenidos para
su web o blog, o videos para su canal
de YouTube y son patrocinadas por
marcas para que promocionen sus
productos o reciben ingresos en fun-
cién de las visitas que generan en sus
redes sociales. ;

En tercera posicién estarian las
actividades relacionadas con la
informacién y comunicaciones, con
un alza del 89,1%, en la que se
encuentran también muchos profe-
sionales de este sector que han
encontrado una fuente de ingresos

adicional en la creacion de un blog
o en la gestion de redes sociales.
No obstante, Ferrero considera que
en este sector ha sido siempre habi-
tual completar el salario por cuenta
ajena con colaboraciones en otros
medios como autonomos, aunque
también ha detectado una utiliza-
cion de esta pluriactividad como

. empleo sumergido, con la aparicién

del “falso auténomo parcial”.

Se trata de empleados a los que les
reducen su jornada laboral y se ven
obligados a completarla como cola-
boradores, ya sea en el mismo medio
(falso auténomo) o en otros.

De las 121.652 personas que son

empleadas y auténomas en la actua-

lidad, la mayor parte se concentra,
no obstante, en actividades mas tra-
dicionales hasta ahora en el mundo
dela pluriactividad, como el comer-
cio, las profesionales, cientificas y
técnicas y la agricultura.

En las actividades profesionales,
cientificas y técnicas hay 17.635 auté-
nomos en pluriactividad, algo habi-
tual, por ejemplo, entre asalariados
en una universidad privada o centro
de negocio que se dedican en su
tiempo libre a trabajos de consulto-
ria o escribir libros.

En el caso del comercio (con 18.145
personas), el perfil responde més al

El mayor incremento de pluriactividad se contabiliza en el sector inmobiliario, en actividades artisticas y de entretenimiento y en informacién y comunicaciones. Foto: pxhere

de una persona que minimiza el ries-
go del emprendimiento, mantenien-
do su trabajo en una oficina mien-
tras monta un pequefio negocio.

Laley senala que para un emplea- .
do es obligatorio cotizar también en

-el régimen para trabajadores auté-

nomos (RETA) si realiza de forma
habitual una actividad econémica a
titulo lucrativo. _

La jurisprudencia indica que hay
“habitualidad” si los ingresos gene-
rados por cuenta propia superan el
salario minimo interprofesional
(SMI) anual (12.600 euros), “pero no
es el inico criterio”, asegura Ferre-
1o, ya que la Inspeccién de Trabajo
considera que la hay si, por ejemplo,
una persona abre cada dia un peque-

_ 10 comercio.

INSPECCION Por su parte, la presiden-
ta del sindicato de Inspectores de
Trabajo, Ana Ercoreca, explica que
es muy sencillo detectar si alguien
estd ganando dinero con una activi-
dad por cuenta propia.

“Se cruzan los datos con Hacienda
y se detecta si alguien tiene ingresos,
de donde vienen esos ingresos (...) y
se envia una citacion a esa persona
para hacerle una inspeccién”, expli-
ca, ya que muy probablemente la
Seguridad Social tiene sus datosy, en
cualguier caso, siempre tendra una
direccién de correo electronico.

“Internety las nuevas tecnologias
No son un agujero que lo permiten
todo”, deja claro Ercoreca, por lo
que “si vendes un producto o ser-’
vicio” hay que estar dado de alta
como auténomo, ademas de tribu-
tar esos ingresos. @



DIARIO DE NAVARRA

PAMPLONA, DOMINGO 2 DE JUNIO DE 2019

HOY CON
SUDIARIO

e LA SEMANA
o XL SEMANAL

Los pactos en
Navarra, en el
punto de mira
de la politica
nacional

El gobierno de Chivite (PSN),

K\\?é /‘ en manos de las fuerzas
nacionalistas (Geroay B]ldu)

Falleceel

profesor de Eldﬂl]ﬂr!ﬂ,

Donapeaquese | CONMOCionado

cayd conlabici

enPamplona Cﬂﬂlamllem

tle Reyes

® Govarhan Ghanshyam, de

www.diariodenavarra.es

ANO CXVI. N.2 38.322. PRECIO 2,50 EUROS
Venta conjunta e inseparable con DIARIO MARCA. Precio de referencia DN 1,57 €. Oferta exclusiva para la distribucién en Navarra

Marea llena Pablo Alboran
de energia la 0 deslumbra
Ciudadela en a sus fans

Su regreso en el Arena

+ Pamplona se prepara
para convivir en la calzada

En agosto entra en vigor la norma que lleva a
bicis y patines a la calzada PAG. 30-31

i I “-.'.:
o L
L '

39 afios, se golpeo con la ¢ El futbolista sevillano
cabeza contra el suelo cuando murio calcinado en un
regresaba de trabajar accidente de trafico

PAG.20 PAG. 42
NACIONAL 2 OPINION 12 DEPORTES 40 FARMACIAS 69
INTERNACIONAL 7 NAVARRA 18 CLASIFICADOS 55  CARTELERA 71

ECONOMIA 10 PAMPLONA 30  ESQUELAS 67  LOTERIAS 62/77

Unaimagen de Yanguasy Mil;anda, concoches por lacalzaday biciporlaacera. @~ Buxens

¢Decepcionado con sus audlfonos‘?

® (Quiza el problema no sean los audifonos

® Descubra por qué tantas personas se cambian a
Sancho Ramirez sin cambiar de audifonos

sancho ramirez )

centro auditivo especializado ' z==¢

sanchoramirez.es

048 25 33 82 =

Hoy domingo

tudiario+ o

(), ;
gorazon .20 ¢




* Economia/Trabajo

Diario de Navarra Domingo, 2 de junio de 2019

Vivienda ©

Radiografia de lavivienda publicay su efecto en el alquiler

Evolucion gasto CC AA envivienda

Tasas de reduccion en %

Ranking del gasto agregado por habitante

Gobiernos autonomicos y locales
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Fuente: Ministerio de Hacienda, Fotocasa e Idealista

El gasto territorial en vivienda
reduce a la mitad su peso en el PI

Esta evolucion se ha producido desde el comienzo de la crisis

Lo invertido a nivel
local tiende a mejorar
a diferencia de la
inversion autondmica

La inversidn por persona
de las comunidades
autéonomas en vivienda
social para alquiler no
llega a 45 euros

J.A.BRAVO
Colpisa

Elmercado inmobiliario estélle-
no de vasos comunicantes, esto
es, una actuacién en un segmen-
to determinado tendra conse-
cuencias en otroy, en ocasiones,
puede que no deseadas. Por eso
cuando se trata de implementar
medidas para moderar los pre-
ciosdel alquiler,una delas priori-
dades aparentes dela clase politi-
calos ultimos aflos —sobre todo
en las formaciones de izquier-
da—, se suele abogar por edificar
mas promociones de vivienda so-
cial.

Al depender éstas de las admi-
nistraciones publicas —bien di-
rectamente como promotores,
bien en concierto con constructo-
ras privadas—, pueden poner
precios mas bajos, sobre todo pa-
ra los hogares con rentas bajas.
De esaformasereducelademan-
da globaly, con ello, se alivia par-
te delapresion sobre el mercado.
Hasta aqui la ecuacidn tiene su
légica, pero no hay que olvidar
los plazos de ejecucién —alrede-
dor de dos afios de media para
terminar una casa—y es aqui
donde el puzzle de la estrategia
devivienda anunciada porlos po-
liticos empieza a no encajar.

“Es mas facil hablar que gas-
tar”, critica el profesor de Esade
Juan Carlos Amaro, consultor de
Finanzas y Real Estate. “Puede
que las previsiones sobre las ne-
cesidades de vivivienda se hagan
bien, pero falta acompafiarlo con
un presupuesto realista..., bajar
alterreno delo concreto”. En una
linea similar, Carles Vergara,
profesor de Direccién Financiera
en el IESE, considera que “los po-
liticos van en esto aremolque”.

Con el boom de construcciéon
de casas que hubo antes de la cri-

sis se generd un stock de vivienda
excesivo y las administraciones
—lamenta— “se durmieron”
viendo, ademas, que los precios
delmercadonodejaban debajar-
en algunos casos, recuerda Ver-
gara, “se llegd a la paradoja” de
que el coste de algunas viviendas
de promocidn oficial (VPO) era
maés alto que otros precios de
mercado. “Ahora nos encontra-
mos con el problema contrarioy
se tardara afios en solucionarlo”,
advierte.

Laevolucién histérica dela in-
version publica en vivienda pare-
cedarlesaamboslarazén. Segun
un reciente estudio detallado del
Observatorio Vasco de Vivienda,
basado a su vez en datos del Mi-
nisterio de Hacienda, su peso en
lariqueza nacional se ha reduci-
do practicamente ala mitad en
ocho anos. En concreto, desde
2010yaen plena crisis hasta 2017
cuando la recuperacion econé-
mica empezaba a ser una reali-
dad, el gasto agregado de las enti-
dades locales y los gobiernos au-
tonémicos en relacion al
Producto Interior Bruto (PIB) ha
pasado, en promedionacional,de
suponerel 0,29% asoloel 0,18%.Y

Carles Vergara.

por territorios, la mayor caida se
ha registrado en Navarra, donde
el peso de dicha dotacién ha des-
cendido 4,75 veces sobre el volu-
men de su PIBregionalizado.
Ann asi, esta comunidad foral
seguia siendo al cierre de 2017 la
que, en comparacion con el resto,
dedicaba mayores recursos a las
politicas de vivienda, un 0,33%
del PIB. Le seguia Extremadura

con el 0,25%, practicamente tres
veces menos que ocho afios atras,
la misma caida que en Galicia
(0,14%) y en Castilla-La Mancha
(0,12%). En el extremo contrario,
en Madrid casi se mantuvo el
mismo nivel deinversién (0,23%),
eincluso en Murcia se incremen-
t6 un 50% (0,21% respecto a la ri-
queza econémica), siendo la tini-
caregion donde subieron los fon-
dos.

Disparidad municipal

Sin embargo, mientras las auto-
nomias suspenden en general en
esa materia la ultima década —
solo en Murcia (42% mas) y Ma-
drid (21,9%) aumentd la dotacién
presupuestaria desde 2008, en
contraste con las fuertes caidas
en Navarra (-77,6%), Castillay Le-
6n (-62,8%), Castilla-La Mancha (-
59,5%) y Extremadura (-53,4%),
entre otras—, los ayuntamientos
han tenido una evolucién dispar.
Eso, amén de que su gasto repre-
senta poco méas de una cuarta
parte (el 27%) que elrealizado por
las comunidades: 439 millones
de euros aquellos en 2017 (un
4,8% mas que en 2010) frente a
1.632 millones ellas (un 36% me-
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Vivienda

Evolucion precio
alquileres (%)
Ultimos 4 aiios

Palmade Mallorca
Partido Socialista

I 46,2

Partido Popular

I 42,1

Valencia
Compromis

I 379

Castellon
Partido Socialista

37,3

Madrid
Ahora Madrid

I 36,7

Barcelona
Barcelona En Comu

P 34,2

Santa Cruz de Tenerife
Coalicion Canaria

P 292

Las Palmas
Partido Socialista

P 286

Lugo
Partido Socialista

28,5

Orense

Partido Popular

P 28,4

AS.

nos).

Las que mejor se comporta-
ron en términos relativos fueron
las entidades locales extreme-
fas, que multiplicaron su inver-
sién en vivienda 2,4 veces —aun-
que apenas superaron los tres
millones de euros—, y las cana-
rias donde se elevd 1,7 veces, la
misma proporcién al alza que en
Catalufia. Los municipios de esta
comunidad fueron claramente
los que mayores recursos dedica-
ron en términos absolutos con
125 millones, seguidos de los ma-
drilefios con 98 millones (1,4 ve-
cesmas).

Ladistribucién de gasto en po-
litica de vivienda por habitante
no dejaen mejor lugar alas admi-
nistraciones territoriales. El pro-
medio nacional se situaba en
2017 en 44,5 euros, un 33,4% me-
nos que ocho afos atras, y aun-
que en Navarra la media era mas
del doble (101,3 euros, la mayor
cantidad anivel regional), son 4,5
veces menos que la cifra de 2010.
Madrid, con 78,3 euros, es de las
pocas que laha mantenido.

A menos dinero puiblico, me-
nor nivel de construccién de vi-
vienda social, hasta el punto de
caer aniveles de la década de los
50 en el siglo pasado con poco
mas de esa clase de casas termi-
nadas al aflo, muy lejos delos casi
68.600de 2008, antes de pinchar-
se la 'burbuja’. Para Fernando
Encinar, cofundador del portal
inmobiliario Idealista, el “proble-
ma afiadido” es que el parque de
VPO para alquiler “esta en pafia-
les” pese aquelos expertosllevan
afios advirtiéndolo, al pasar de
las 19.400 unidades iniciadas en
2008 a menos de un millar desde
2013.

Del Plan 20.000 de Fomento
al ‘decretazo’ de la Generalitat

Las iniciativas politicas
para usar la vivienda
social como freno a la
subidas de alquileres
resultan lentas

J.A.BRAVO
Madrid

Dos campafias electorales casi
consecutivas esta primavera
han servido para que los parti-
dos politicos muestren su pano-
plia de propuestas para la vi-
vienda. Desde recuperar las des-
gravaciones fiscales para
compray elevar las destinadas
al alquiler hasta liberalizar la
gestion del suelo para evitar la
especulacién, pasando por pe-
nalizar a los pisos vacios, las re-
cetas son variadas aunque poco
novedosas.

Sihay coincidencia casi gene-
ral en la necesidad de un pacto
de Estado en esa materia, ade-
maés de una mayor dedicacién
presupuestaria para construir
viviendas destinadas a alquile-
res asequibles —las diferencias
vienen al evaluar si el sector pu-
blico debe ser el principal pro-
motor, o ha de colaborar mas
con el privado— que es algo que,
numeros en mano, no se venia
haciendo apenas en los tdltimos
afos pese a las promesas politi-
cas. Ni anivel regional ni tampo-
codesde el Estado.

Mala
legislatura
para el
alquiler

Colpisa. Madrid

Recién comenzada una nueva
legislatura, pero atin sin nuevo
Gobierno, toca hacer balance
de la anterior. En el mercado
del alquiler de vivienda, y des-
de el punto de vista de los in-
quilinos, ha sido claramente
negativa con fuertes subidas
de precios. Sin embargo, del la-
do de los propietarios se obtu-
vieron los dos ultimos afios
rentabilidades mayores del
10%, aunque en el primer tri-
mestre se han moderado al 6%.

En media docena de capita-
les los incrementos del precio
de arrendamiento han supera-
do incluso el 30%, mientras la
inversién publica en vivienda
social aunlanguidece respecto
a los niveles precrisis. Segiin
datos de Idealista, uno de los
principales portales inmobi-
liarios para el alquiler, en Pal-
ma de Mallorca se disparé un
46,2% durante el ultimo man-
dato municipal, en Mélaga
otro 42,1%, en Valencia un
37,9%y en Castellén un 37,3%.

Las siguientes con mayores
subidas desde 2015 son las dos
mayores urbes, Madrid (un
36,7% mdés) y Barcelona
(34,2%). Les siguen las dos
principales ciudades canarias,
Tenerife (29,2%) y Las Palmas
(28,6%).

En julio de 2018, al poco de
formarse el Gobierno de Pedro
Sanchez, su ministro de Fomen-
to afirmaba que promoverian
20.000 viviendas publicas entre
los cuatro y seis préoximos afios,
“un umbral que a dia de hoy se
antoja un tanto utépico”, estima
Jaime Cabrero, uno de los res-
ponsables del Consejo General
de Colegios de Agentes dela Pro-
piedad Inmobiliaria. De ellas
1,540 ya estaban en los planes
del Ejecutivo anterior y otras
5.000 se harian através de la En-
tidad Publica Empresarial de
Suelo (Sepes) —esta semana
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Obras de construccion

de una promocioén de

viviendas publicas.
M.ROJAS

presento sus primeros proyec-
tos—a cargo de las cuentas de
2018.

Para cumplir ese objetivo, a
mas de una legislatura vista, se
contaba con una partida de 350
millones de euros en el proyecto
de Presupuestos del Estado para
2019 de la que saldrian los fon-
dos para viviendas de protec-
cién oficial (VPO), pero el recha-
zo parlamentario a esas cuentas
frustroé los planes iniciales del
ministro José Luis Abalos. In-
cluso tuvo que llevar dos veces al
Congreso el decreto que amplia-
ba los plazos de los contratos de

alquiler y limitaba sus subidas
anuales al IPC.

Peronollegé a poner topes a
los precios, como pretendia Uni-
dos Podemos, nitampoco a elevar
los incentivos fiscales. Si abrié la
puerta a que los ayuntamientos
impusieran un recargo de hasta
el 50% en el impuesto de bienes
inmuebles (IBI) alas viviendas
“desocupadas con caracter per-
manente”, aunque antes habria
que concretar una definicién le-
galquellevapendiente hace afios.

Eso fue a principios de marzo.
La semana pasada la Generali-
tat de Catalufia aprobé un polé-
mico decreto que vincula los
precios de los nuevos contratos
de alquiler a un indice de refe-
rencia que elabora esta adminis-
tracién autonémica, la primera
que vamas alla del Estado en es-
tamateria.

EMPRESA COMSTRUCTORA REQUIERE

Jefe de Obray
Encargado General

PARA OBRA DE EDIFICACION
MNecesana expeniencia

Emviar CV a

empleoconstruccion001 @ gmail.com

Se Traspasa Franquicia

Pizza Buona

En pleno funcionamiento.
Benclicios demostrables, Facil gestion,

Informacidn: info@pizzabuona.es
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Desde 2015 se han creado 32.050 empleos y 1158 empresas @ El ejecutivo saliente deja unas cuentas
saneadas con 112 millones de superavit, 3% de crecimientoy siendo la comunidad que mas reduce su deuda

& Zuberoa Garcia
‘8 Juan Pablo Maset

PAMPLONA —No es lo mismo enirar a
1a nueva casa con la reforma hecha,
que empezar desde cero. Y lo mismo
ocurre cuando se producen sucesio-
nes en los gobiernos. Las herencias
pueden presentarse envenenadas o
amables. El préximo Gobierno de
Navarra tendra la suerte de acceder
al Palacio foral en el segundo de los
escenarios. Encontrard unas cuentas
saneadas con 112 millones de supera-
vit tras afios en negativo, la deuda
reducida por primera vez en mas de
una década y la advertencia de la
Camara de Comptos sobre el “riesgo

de insolvencia” superada. Sin duda
este ha sido uno de los grandes logros
del equipo saliente. Y o ha consegui-
do gracias a lamejora de la economia
(+3% de PIB) y el empleo (+12,7% des-
de 2015), pero también gracias a la
reforma fiscal que ha permitido
recaudar maés tras la rebaja de
impuestos que UPN y PSN aprobaron
antes de las anteriores elecciones; y
gracias a la negociacién del Convenio
Econdmico con el Estado quele supu-
s0 a Navarra ahorrar 600 millones.
Poner orden en 1as cuentas y recu-
perar la calidad de los servicios puibli-
cos eran las prioridades del acuerdo
programatico firmado en 2015 por
Geroa Bai, EH Bildu, Podemos e I-E.

Cumplido en un 90%, los esfuerzos se
han centrado en volver a cotas de bie-
nestar propias de un pais europeo.
Asi, en cuatro afos se ha incremen-
tado el gasto en derechos sociales
(+36,4%), salud ha contado con el
mayor presupuesto de su historia
(+13%) y educacion (+20%).

Toda esta inversion acompanada de
planes sectoriales para atender a la
infancia, aumentar el parque de
vivienda publica de alquiler, comba-
tir el acoso escolar, Skolae, el histori-
co pacto educativo con los sindicatos,
nuevos planes de hospitalizacién a
domicilio o la reversion a lo ptiblico
de las cocinas del Complejo Hospita-
lario de Navarra tras el fracaso de la

privatizacion de UPN, son solo una
pequefia muestra del trabajo hecho.

También es digno de resaltar, por no
haberse acometido en décadas, 1a

‘recuperacion de la memoriay de los

restos de desaparecidos en el franquis-
mo, el trabajo con las victimas de ETA,
que si reconocieron las asociaciones
de fuera de Navarra, y la necesaria
Direccion de Paz y Convivencia.
Algunos se preguntaran por el tren
de altas prestaciones ola segunda fase
del Canal. No parece justo pedir en
cuatro afios lo que no se ha hecho en
20. Més si el peso de las inversiones y
de las decisiones corresponden al
Estado, pero aun asi, sobre la mesa
del equipo entrante encontraran un

proyecto mas sostenible y abarcable
para llevar agua de calidad a la Ribe-
raylas condiciones pactadas para que
el nuevo tren que tenga Navarra sir-
va para conectarla con el eje Atlanti-
coy para llevar no solo viajeros, sino
también mercancias.

Cosas en el tintero siempre quedan,
pero los-que entren no solo van a
seguir viendo la bandera de Navarra
en su sitio y sin condiciones, sino que
encontraran cuentas y servicios dig-
nos de la buena gestién y, lo que es
maés importante, paz<y CONVivencia en
las calles. La sociedad tendrd que
tomar nota de los pasos que se den,
hacia adelante o hacia atras, los pro-

‘ximos cuatro afos. ®
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Del menos al més hay
una diferencia sustancial

433 MILLONES MAS EN E! REMANENTE DE TESOR
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RERIA, MAS AYUDAS SOCIALES, MAS

PROFESORES, MAS'PROFESIONALES DE LA SALUD O MAS PENSIONES COMPENSADAS

« Unreportaje de Zuberoa Garcia ‘8 Infografia de Juan Pablo Maset

enos es menos y mas es
mas. Y si se deja un
: Temanente de tesoreria

en menos 238 millones de euros,
con unos servicios ptiblicos esquil-
mados a recortes y luego viene el

siguiente y le da la vuelta a la hucha.

dejandola con un remanente de 195
millones, y eso habiendo revertido
los recortes, pues resulta que la
diferencia es indiscutible y eviden-
te y, ademas, es a mas, a mejor
vaya. Y ese balance dibuja una
Navarra mas fuerte para todos sus
ciudadanos, que para eso son ellos
los que pagan. También, para suer-
te y mejor hacer del préximo
Gobierno que tome el relevo. Estos
son solo algunos de los avances:

Desarrollo Econdmico vy Hacienda
Mas empresasy
mejor Convenio

EL PIB En los tiltimos cuatro afios el
crecimiento se ha mantenido en una
banda del 3% anual. Cuando se ini-
ci6 la legislatura en 2015 Navarra
registraba un crecimiento por deba-
jodelamedia del Estado.

LAS EMPRESAS En cuatro afios el
numero de empresas ha pasado de
43.1312 44.289. Solo en 2018 se crea-
ron 833 empresas frente a 94 que se
disolvieron. Respecto a las exporta-
ciones Navarra es la comunidad
donde méis suben, un 12,7% en 2018.

OTROS HITOS Impulso a la conexion
aérea con Francfort. Y con la inver-
sién en innovacion del 1,73% del PIB,
es la segunda comunidad que mas
invierte en el Estado. La OCDE des-
taca que Navarra esti econdmica-
mente preparada para el futuro.

CONVENIO ECONOMICO Se recupera-
ron 600 millones para Navarra en la
negociacién con el Estado a quien se
estaba pagando de maés.

REFORMA FISCAL M4s progresiva, ha

permitido adelantar a 7.000 empre-

sas la devolucién de 75 millones de
euros del Impuesto de Sociedades.

OTROS HITOS Cuatro presupuestos
aprobadosy Standard and Poor’s que
mantiene para Navarra la A+ con
perspectiva positiva. Y todo esto
cumpliendo el objetivo de estabili-
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Remanente de Tesoreria

Este saldo indica la solvencia econémica de la
Administracion para hacer frente a sus deudas

Diferencia

-238.099.615 & | 433 millones

31 de diciembre de 2018:

dad presupuestaria, con un supera-
vit de 112 millones y reduciendo la
deuda, por primera vez desde 2008.

Derechos Sociales y Salud
Masempleoymenos
pobrezaylistas deespera

EMPLEO Navarra ha crecido por enci-
ma de la media estatal: 32.050
empleos en 4 afios (H12,7%).

NUEVA RENTA GARANTIZADA Avala-
da por Comptos, que en 2010 denun-
¢i6 como muy grave su gestion, ha
sido una herramienta clave paralas
familias sin recursos. También, gra-
cias en parte a su renovacion, Nava-
rra cuenta con el porcentaje de
pobreza severa més bajo de todo el
Estado. '

DEPENDENCIA Incremento de 37
millones de euros y 5.000 personas
mds atendidas hasta 2018.

PENSIONES Por primera vez Navarra
garantiza a todos los pensionistas y
viudas un minimo de 10.296 euros
anuales.

VIVIENDA El parque piiblico de
vivienda en alquiler ha crecido un
54% y se han puesto en marcha
programas para facilitar el acceso
a la vivienda de los jévenes como
Emanzipa.

PLAZAS EN SALUD 1.265 plazas fren-
te a las 145 de la anterior legisla-
tura.

LISTAS DE ESPERA Se han reducido
un 35% en primera consulta y un

20% la lista quirirgica. Ademas, se
ha revertido a lo piblico el servi-
cio de cocinas del Complejo Hospi-
talario de Navarra tras el fracaso
de la privatizacién que impulsé
UPN.

Interiory Relaciones Ciudadanas
Ley de Policias, mas
EuropayMemoria

PRESIDENCIA Ha sido el Gobierno
que se ha sometido a m4s compare-
cencias de control.

LEY DE POLICIAS Aunque en dura
negociacion la Ley recibié el apoyo
de la mayoria de los grupos, inclui-
do UPN.

BANDA ANCHA El Plan Director de

Banda Ancha ha permitido llevar

este servicio al 80% de la poblacion.

LEY DE IGUALDAD Pionera en el Esta-
do ha sentado las bases para una
sociedad mas igualitaria. Al igual
que la nueva ley LGTBL

PAZ Y MEMORIA Se ha creado la
Direccién de Paz y Convivencia, y el
Plan de Exhumaciones que ha per-
mitido desenterrar los restos de 86
victimas del franquismo. También
las acciones de Memoria Reciente
que han atendido a victimas de ETA
que no habian sido informadas antes
de sus derechos.

MAS EUROPA La reapertura de la ofi-
cina en Bruselas que UPN cerré y la
presencia en la Eurorregion Aquita-
nia-Euskadi-Navarra.

Educaciony Cultura
Masdocentes, Medicina
y Navarra Arena

PLAZAS En total 1.204 plazas més
para éstabilizar la plantilla docente.

INVERSIONES Se han construido 12
centros nuevos y mejorado otros 20.

PRIORIDADES Se han puesto en mar-
cha programas para educar en igual-
dad, contra el abandono escolar,

para la diversidad y contra el acoso.

OTROS HITOS Navarra encabeza jun-
to con la CAV el ranking de excelen-
cia educativa. Ademas, es la terce-
ra comunidad con menor abande-
no escolar temprano. Mas FP. El
nuevo Grado de Medicina en la
UPNA. Opcién del modelo D en la
zona no vascéfona. Se ha respetado

_ el PAL Y se han rebajado las tarifas

del ciclo 0-3.

CULTURA Este departamento ha per-
mitido superar los problemas here-
dados con la integracién en la Fun-
dacion Baluarte de la OSN. Ademis,
aprobo la Ley Foral de Derechos Cul-
turales, puso en marcha 948 Merka-
tua/Mercado de las Artes de Nava-
rTa, e impulsé la Apertura del Nava-
rra Arena, dando solucién a una
infraestructura inconclusa y cerra-
da desde 2013.

Desarrollo Ruraly
Medio Ambiente

Reformalocale
impulso al Canal

CANAL En marcha una solucién con-
sensuada con los usuarios del Canal
de Navarra para garantizar la viabi-
lidad del proyecto.

OTROS Ademas, se ha situado como
pionero en gestion medioambiental
con el plan Klina contra el cambio
climaticoy con la Ley de Residuos
recurrida por el Estado. Y ha acome-
tido la reforma de la Ley de la Admi-
nistracién Local. @
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RECORD DE 83.348
HECTAREAS
ECOLOGICAS
ENNAVARRA

® Hay 667 operadores, entre

® Tresi

agricultores, ganaderosy empresas
resde CPAEN hacen

controles anuales en lasfincas

& Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — El Consejo de la Pro-
duccién Agraria Ecolégica de Nava-
rra/Nafarroako Nekazal Produkzio
Ekologikoaren Kontseilua ya suma
83.348 hectireas en ecoldgico en
Navarra, cifra récord por el momen-
to. En 1996 apenas habia 700 hecta-
reas con este certificadoy fueenesa
década cuando los hermanos Edor-
tay Ratil Lezaun Etxalar decidieron
convertir en ecoldgico sus viiedos
para elaborar vinos con este sello en
sus Bodegas Lezaun que incluyen
un asador, situadas en Lacar, loca-
lidad de la Merindad de Estella.
Actualmente, doce personas com-
ponen la plantilla de este negocio
familiar.

Edorta Lezaun presidié la Aso-
ciacién de Empresas de Agricultu-
ra Ecoldgica de Navarra (AEN)

—asociacion que el afio pasado vol-

vi6 a impulsarse-y en 2014 como
afiliado de EHNE decidi6 concu-
rrir a las elecciones del CPAEN por-
que su sindicato no compartia la
forma en la que se estaba dirigien-
do el consejo en aquellos momen-
tos. Su candidatura fue lamas res-
paldada y afronté un cambio de
modelo interno, basado en confi-
gurar “un equipo competente, acti-
voy motivado, con una labor reco-
nocida”, 13 profesionales compo-
nen esta plantilla que desarrolla
su actividad desde Villava en la
sede de la empresa publica Intia,
en la que comparten instalaciones
otros consejos reguladores.

“Tras un proceso de coaching
hace tres afos, estructuramos los
equipos en dos dreas: control y cer-
tificacion de todos los alimentos
ecologicos de Navarra, con siete
personas trabajadoras; y el resto,
en labores administrativas”, expli-
ca Edorta Lezaun, presidente del
CPAEN, “tnica entidad de control
de alimentos ecologicos en Nava-

_ rra’, que se sustenta “en la norma-

tiva europea sobre como y qué
deben examinar”. M4s de 1.300
productos de 35 sectores tienen la

certificacién de ecolégico en la
Comunidad Foral. Como ejemplo,
el afio pasado crecié un 62% el
nimero de huevos amparados
bajo la denominacién ecologica,
con un total de 5,3 millones; y la

_carne de potro casi se multiplico

por cuatro, con 132,30 toneladas.

Valora el incremento del nime-
ro de operadores de casiun 7% en
el tltimo afio, hasta alcanzar los
667, entre agricultores y ganade-
ros (521), empresas elaboradoras
(161), importadores (7) —aquellas
compaiiias que compran alimen-
tos ecoldgicos de otras comunida-
des auténomas o paises y que se
someten a sus respectivos contro-
les—y comercializadores.

En los ultimos afios, CPAEN ha
fomentado los controles. “Hemos
incrementado los analisis rutina-
rios y aleatorios, Contamos con
tres inspectores para examinar las
fincas de nuestros productores
todos los afios, que equivale a uno
por cada 200 operadores. Ademés

hay otra persona del equipo de’

control que se encarga de los exa-
menes a los elaboradores”, desta-
ca. Por encima del CPAEN se sitia
el Gobierno de Navarra que super-
visa su labor.

CAPTAli NUEVOS OPERADORES
Lezaun, reelegido presidente del

CPAEN el pasado 8 de mayo, quiere -

animar a las personas profesiona-
les del sector a que transformen sus
explotaciones en ecoldgico, pero
reconoce que, a veces, “cuesta dar
ese paso”. “Hasta que el agricultor
no comprueba que a otrole ha fun-
cionado un producto, no se propo-
ne cultivarlo”, insiste. Por ese moti-
vo, Lezaun destaca la celebracion de
la asamblea anual del CPAEN, ala
que suelen acudir méas de cien ope-
radores. “Es un buen punto de
encuentro para intercambiar expe-
riencias”, remarca el presidente-
gerente de este consejo. “La combi-

-macién de ambos cargos ha funcio-

nado para seguir consolidando el
CPAEN y el sector”, concluye. @

E'l pfesidéute de CPAEN/NNPEK, Edorta Lezaun Etxalar, enlos jardines de la empresa piiblica Intia, en Villava.
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El viticultor y bodeguero
Edorta Lezaun Etxalar renueva
su cargo de presidente al
frente del CPAEN, el mayor
consejo de Navarra por .
hectareas, con 83.348

PAMPLONA - “Hace unas semanas un
grupo de jévenes de entre 17y 18 afios
celebraba en el restaurante de las
bodegasla fiesta de final de Bachiller,
y de acuerdo a aquello que escogian
del menu, observabas su manera de
pensar. Lasnuevas generaciones estin
muy concienciadas de la necesidad de
frenar el cambio climatico y preocu-
padas por cuidar su salud con los ali-
mentos que consumen. El movimien-
to juvenil Fridays the Future eslo mas
~ esperanzador que tenemos”, cuenta
Edorta Lezaun Etxalar, de 52 afios y
presidente del Consejo de la Produc-
-cién Agraria Ecolégica de Nava-
rra/Nafarroako Nekazal Produkzio
Ekologikoaren Kontseilua (CPAEN/
NNPEK). Inicia su 2* mandato con el
objetivo de continuar con el proyecto
iniciado en 2014 de potenciar el sec-
tor; y para ello cree necesario “confec-
cionar un Plan de Desarrollo Rural
para el siguiente periodo a partir de
2021 que apueste por este modelo”,
insiste Lezaun, que ostenta la presi-
dencia y gerencia del consejo y que
tiene que dedicar un tercio de su jor-
nada diaria a esta responsabilidad.
;Qué modelo agricola defiende?

—Navarra ha perdido una agricultu--

ra en la que los habitantes se alimen-
taban de lo que se producia en los
pueblos, y eso hay que recuperar.
Vamos hacia un modelo agroindus-
" trial en el que, por ejemplo, se crian
pollos, pero quienes los producen
confiesan que no los comen. Eso me
preocupa mucho.

{Qué objetivos se propone para esta
legislatura en el consejo?
—Impulsar los proyectos de Ekoalde,
los mercados ecolégicos y la selec-

cion de cereales y legumbres; dismi- -

nuir la carga burocritica que sopor-
tan los operadores durante los con-
troles y certificacién de los produc-
tos; potenciar las campanas de pro-
mocion en los circuitos cortos y en
los mercados internos; y proyectar
nuestra presencia en las ferias y en
redes sociales, entre otros objetivos.
¢En qué consiste Ekoalde?

—Es un centro de acopio ecologico que
inauguramos a mediados de marzo
de este afio. Hemos querido aunar la
oferta de alimentos ecolégicos de los
productores de Navarra en el mismo
espacio con criterios de sostenibili-
dad y con precios justos marcados
por agricultores y ganaderos, sin
intermediarios. Hay muchos canales
cortos que estin esperando a que fun-
cione al 100% Ekoalde para comprar
mediante esta férmula. Hemos
comenzado a cubrir los primeros ser-
vicios y estamos satisfechos. En
CPAEN disponemos de cien socios
colaboradores, compuestos por res-
taurantes y tiendas, que estin deman-
dando este servicio; a los que se unen
otros clientes como las asociaciones
y grupos de consumo, en los que esta
creciendo mucho la demanda de ali-
mentos ecologicos.

Edorta Lezaun Etxalar

PRESIDENTE-GERENTE DEL CONSEJO DE LA PRODUCCION AGRARIA ECOLOGICA DE
NAVARRA/NAFARROAKO NEKAZAL PRODUKZIO EKOLOGIKOAREN KONTSEILUA (CPAEN-NNPEK)

“Cambiaremos

el mundoruralyel
modelo de consumo
con la compra
diaria de alimentos
ecologicos”

-4 Una entrevista de Sagrario Zabaleta Echarte

Fotografia Oskar Montero

+Qué persigue CPAEN con los mer-
cados ecoldgicos?

—Poner en valor estos alimentos. Esta-
mos trabajando ya con los producto-
res para adquirir su compromiso de
colaborar en estos mercados, que van

a desarrollarse el primer sabado de -

cada mes en Geltoki. Ademas, la
semana previa a cada mercado
CPAEN organizara actividades en Gel-

_ toki para acercar estos productosala

ciudadania. Por ejemplo, los cocine-
ros asociados del consejo elaboraran
platos ecoldgicos para que se puedan
comer en el restaurante de la Antigua
Estacion de Autobuses de Pamplona.
De esta forma, se unen en un misme

" espacio productores, cocineros y con-

sumidores previo a la celebracién de
estos mercados.

¢Por qué hay que impulsar la selec-
cién de cereales y legumbres eco-
l6gicas? :

—Es un proyecto piloto presentado
en el Plan de Desarrollo Rural. Uno

de los grandes problemas de 1a agri-
cultura ecoldgica es que no selec- -

cionamos bien la semilla. Por eso,
hay que escogerlas de manera
correcta para obtener resultados
6ptimos en beneficio del producto
y del consumo humano.

:Como ha evolucionado el consu-
midor de producto ecolégico en
Navarra?

—Esta cada vez mas concienciado y
preocupado por su salud y la del
medio ambiente. Ha crecido mucho,
hasta el punto de que la Comunidad

debe importar producto ecoldgico

para cubrir toda la demanda. Esta-
mos perdiendo una oportunidad de
generar esos alimentos en nuestra tie-
1Ta, ademas de los empleos que supo-
ne. El modelo industrial agrario con-
sume muchos recursos, explota las
tierras hasta llevarlas a la desertifi-
cacién, maltrata el sueloy nos da de
comer de aquella manera, con ali-
mentos de dudosa calidad. Siempre

se evalia el riesgo de los productos ¢

quimicos en los alimentos de uno en
uno, y por eso nos dicen gue no son
nocivos. Pero, ;qué ocurre si los
agrupamos? Que comemos unos
cocteles de alimentos que portan
pesticidas importantes. Este es uno
de los argumentos que utiliza Euro-
pa para cambiar su modelo agrario,
ya.que el coste econémico que gene-

ra el sistema convencional en el -

medio ambiente y en la salud supe-
ra dl que necesitamas para optar por
un sector primario ecoldgico.
¢Esta satisfecho con el mimero de
hectareas ecoldgicas en Navarra?

“El nuevo Gobierno de Navarra
debe trabajarenun Plande
Desarrollo Rural que apueste
por el modelo ecolégico”

“El consumidor de estos
alimentos esta cada vez mas
preocupadoporsusaludy
por la del medio ambiente”

—En el anterior mandato nos propu-
simos alcanzar el 10% de 1a superfi-
cie total en 2020 en Navarra. Creo que
podremos cumplir el objetivo, ya que
ahora estamos en el 8,3%. Ahora se
tiene que demostrar cémo transmi-
tir y animar a que més productores
cambien el modelo. Hubo un punto
de inflexion cuando hace cuatro afios
los elaboradores, como Florette, Vir-
to, Congelados de Navarra, Dantza o
Gvtarra, entre otros, se inscribieron
en el CPAEN, porque incorporaron
lineas de ecoldgico en sus negocios.
Estas empresas estdn demandando
alimentos de productores, y su estra-
tegia puede favorecer la entrada de
nuevos agricultores al sector.

¢Por qué el afio pasado se produjo
un incremento relevante del mime-
ro de hectareas en el CPAEN?

—El parque natural de Urbasa y Andia
se han inscrito en el CPAEN con casi
15.000 hectareas. Eso abre una via
potente como la de los pastos, por-
que sirve de ejemplo para que los
comunales de los ayuntamientos y
las fincas del Gobierno de Navarra se
certifiquen con el sello de ecolégico.

Silas.instituciones se conciencian de

esto ahorran burocracia al ganadero
alahora de pedir permisos para pas-
tar en superficie ecologica y favorece
que la ganaderia extensiva recupere
estos suelos maltratados.

:Puede convivir el modelo conven-
cional con el ecologico?

—No tenemos otro remedio. Pero hay
que analizar cudl de ellos genera

recursos y cudl trae problemas.
¢Entonces deben coexistir hasta
que desaparezca el convencional?
—Estoy seguro de que va a desapare-
cer por si mismo. Solo basta obser-
var qué estd ocurriendo en paises del
norte de Europa: por ejemplo, en
2024 1a agricultura y ganaderia en
Dinamarca sera ecoldgica.
<Una persona si se comprauna hec-
tarea tiene la oportunidad de vivir
de la agricultura ecolégica?
-Puedes hacerlo si cultivas pequefias
producciones, con tus propias semi-
llas y tienes controlado el proceso sin
depender de terceros. Si compras una
hectarea para una huerta e inverna-
dero ecoldgico, puedes producir ali-
mentos para un grupo de consumo,
pero el productor tiene que contactar
directamente con el consumidor en
circuitos cortos, sin intermediarios.
<En los ultimos cuatro afios, el
Gobierno de Navarra ha apostado
~por esta agricultura?
—Dentro del PDR hay una medida
para compensar el esfuerzo econd-
mico que hacen los agricultores.y
ganaderos para cultivar en ecoldogi-
co. La Administracion nos paga por
hectirea como ocurre en Europa. En
2013, 2014 y 2015 los navarros éramos
los tinicos que no cobrabamos estas
ayudas, y tuvimos que competir en el

_mercado con comunidades limitro- .

fes que silas percibian. En la legisla-
tura que acaba de concluir, el Gobier-
no recupero estas lineas y nos puso
alaaltura del resto. El discurso sobre
la agricultura ecolégica ha estado
mas integrado en los politicos, pero
ha hecho falta valentia para transfor-
mar el modelo.

:{Qué opina del Primer Plan de
Fomento de la Produccién Ecoldgi-
cade Navarra?

—El departamento ha elaborado con-

buena disposicién este plan, pero
donde se va a quedar ahora, pregun-
to. Aunque, para mi el plan es con-
feccionar un PDR con partidas pre-
supuestarias que potencien el mode-
lo ecolégico. ¥

¢Qué plantea al nuevo Gobierno de
Navarra para su sector?

—Empezar a trabajar el Plan de Desa-
rrollo Rural de 2021 porque ahi se van
amarcar las politicas en el sector pri-
mario. Pedimos plantear un PDR
como el francés que priorice la agri-
cultura ecoldgica, ya que si se parte
de esa base la distribucién del presu-
puesto favorecerd el impulso de este
modeloy ayudara a mitigar los efec-
tos del cambio climatico, a mantener
los suelos vivos ¥ a conservar un
modelo rural que no dafie el planeta.
{Cree que es suficiente el apoyo de
las instituciones a esta agricultura?
—Los consumidores marcan los rit-
mos en este sector, muy por delante
de las administraciones. Con la com-
pra diaria cambiaremos el mundo
rural y el modelo de consumo. Los
programas de los partidos politicos
apoyan la agricultura ecolégica, pero
no basta con reflejarlo en el papel
sino que deben actuar de manera
decidida. No se puede respaldar la
agroindustria o el uso de transgéni-
cos, permitidos en la Comunidad, y
al mismo tiempo defender la agricul-
tura ecologica. @
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A travésdel espejo

La creatividad
en la empresa

POR
Jon Aldazabal

lantear y llevar a buen puerto alter-
P nativas de producto, negocio o for-
- mas de hacer es cualquier cosa
menos facil. Si a ello se le suma una caren-

cia de espacios, contextos y cierta apertura
de miras/cultura para que se trabajen alter-

nativas de manera sistemética en cada orga- .

nizacién la cuestion se complica atin mas.
Soy consciente de que los recursos son
siempre escasos y que el dfa a dia ocupa la
practica totalidad del tiempo, pero al final,
aqui no hay milagros. g
Hay que ser cuidadoso y no generalizar gra-
tuitamente, aunque si vamos un poco mas
all de los discursos la realidad y las accio-
nes en muchas empresas se parecen mas a
las frases de “aqui todo estd inventado” o
“esto son habas contadas” que a otra cosa.
Sin embargo, desarrollar capacidades para

innovar requiere disponer de un surtido
mental més rico de posibilidades, modelos,
metaforas, conceptos y modos de ver las
cosas. La historia estd llena de ejemplos de
productos y servicios maduros que han sido
reinventados una y otra vez, y es gracias a
un mayor abanico de perspectivas cuando
atimentamos nuestras posibilidades de.
generar alternativas. Porque lo contrario...
es pretender obtener resultados distintos
haciendo lo mismo. 3

;Y de dénde las sacamos? Si escarbamos un
poco en estudios que tratan de explicar las
razones que dificultan la generacion de alter-
nativas, destacaria que mas alla de esos
“momentos eureka” o revelaciones que pode-
mos tener al volante de un coche o enla
ducha, muchos/as profesionales, cientificos y
directivos comparten el erréneo pensamien-
to de que analizando la situacién actual o
datos relacionados con la misma generare-
mos nuevas ideas o alternativas por arte de
magia. La cuestion es que analizar datos y 1a
situacion actual suele terminar mayormente
en dos vias. La primera es seleccionar de
nuestro repertorio de viejas ideas aquellas
que podrian servir al nuevo contexto, y la
segunda generar pequefias modificaciones
progresivas ligadas al mismo plano de pen-
samiento de la 16gica actual. Para entender-
nos, nada nuevo bajo el sol.

Es evidente que en cualquier campo de acti-
vidad el analisis es fundamental, pero tam-
bién es verdad que analizar algo nos circuns-

cribe a describir lo que es, y no tanto a lo que .

podria ser. Por ello, generar nuevas alternati-
vas implica necesariamente tratar con posi-

-bilidades, y es aqui donde el estudio y aplica-

cién sistemdatica de la creatividad comienza a
tener un rol importante. Una vez tengamos
definida la problematica de mercado/tecno-
I6gica o forma de hacer que es conveniente
replantear, la disciplina de la creatividad pre-
tende aportar sistematica y técnicas para
generar alternativas bajo al menos cuatro
focos de trabajo: 1. Cambiando los limites de
la situacién. 2. Introduciendo nuevos facto-
res. 3. Variando los valores. Y 4. Involucran-
do a otras personas en el proceso.

En este-sentido, y al.contrario de los topicos
que se han formado con respecto al concep-
to de persona creativa (locura, efecto wow,
casualidad), se parte de la premisa de que
las dindmicas creativas se pueden y se
deben aprender, ensefiar y sistematizar en
distintos tipos de foros, reuniones o fases de
proyectos/retos que se acometen en toda
organizacion. Y no, esto no trata de poner a
un mono con dos pistolas pegando tiros a
ver si le da a algo, sino a una cuestion de dis-
ciplina, método y rigor.

Si bien existen multitud de técnicas aplica-
bles a distintos campos distribuidas en focos
creativos de Ambito técnico, operacional o
estratégico, como orientacién general se
podria afirmar que todo proceso creativo de
caricter sistematico debe consistir en una
l6gica de trabajo que incluya:

- 1. Un reto, problemitica o foco de trabajo cla-

ramente definido sobre el que se generen

alternativas deliberadas a través de técnicas
especificas: Las técnicas tienen como propg-
sito desviarnos del recorrido habitual del
pensamiento, y es a partir de estos desvios
desde donde se encuentran nuevas alternati-
vas. No es casual que se diga que la oportuni-
dad de innovacion estd a menudo en cam-
biar la mirada. Personalmente, insistiria en
que la innovacién esta en analizar a clientes
y usuarios desde una perspectiva distinta a la
actual. 2. Una vez planteados los recorridos
alternativos, se trata de utilizar técnicas sis-
tematicas para generar ideas que den conte-
nido a los mismos. 3. Extraer nuevos concep-
tos de producto/servicio/negocio y formas de
hacer de las ideas generadas. Y 4. Desarrollar
y testar dichos conceptos a través de un pro-

.ceso iterativo de prueba y error.

En términos generales podriamos decir que
el objetivo principal de una aproximacion sis-
tematica a la creatividad y su posterior anali-
sis/uso de herramientas especificas parte de
una aproximacion para la generacion de
resultados centrada en el “disefio”, y no en el
“juicio”. Normalmente, de juicio vamos
sobrados, es en el otro apartado donde hay
mas problemas. Y es desde el disefio desde
donde la dindmica creativa genera un campo
de posibilidades, un conjunto de realidades
alternativas que posteriormente habra que
testar, adaptar, consolidar o deconstruir.
Como todo, ello requiere disciplina, sisterna-
tica, practica y entrenamiento. @

Mondragon Unibertsitatea. Investigacion y Transferencia

Ana Diez Fontana y Santiago Solanas, en 1a CEN. Foto: Unai Beroiz

Un40% delastecnologicaslideres
“dejaran de serlo enunos anos

El vicepresidente para el sur
de Europay Francia de Cisco
Systems, Santiago Solanas,
participa en una jornada de APD

'PAMPLONA — Cuatro de cada diez
companias tecnoldgicas lideres del
sector de la digitalizacién dejaran

de serlo en los proximos afios, afir-
mo esta semana en Pamplona el
vicepresidente para el sur de Euro-
pay Francia de Cisco Systems, San-
tiago Solanas. 2

Participé en el encuentro empre-
sarial La disrupcion digital y su
impacto en las organizaciones,
impulsado por las Asociacién para
el Progreso de la Direccién (APD),

y estuvo acompanado de la direc-
tora territorial de CaixaBank en
Navarra, Ana Diez Fontana, quien
a su vez ostenta el cargo de vicepre-
sidenta del Consejo de APD en la
Comunidad Foral. El acto se cele-
bré en la sede de la Confederacion
de Empresarios de Navarra (CEN),
en Pamplona. '
Santiago Solanas resalté durante

su intervencion que esto “tiene que

llevar a pensar a los directivos que .

tienen que tomar conciencia de ello
y adquirir un firme compromiso
con los procesos de digitalizacion
y todo lo que conlleva, como la
ciberseguridad™

En esta linea, Solanas destaco que

" hay que impulsar la idea de que

cualquier empresa es digital y que
“todo lo digital afecta a las empre-
sas, siendo los altos directivos cla-
ve, ya que la huella de los lideres en
los procesos de digitalizaciéon es
muy importante y hay que dar
ejemplo”.

Sobre todo, Solanas subray6 que,
antes de iniciar un proceso de
transformacion digital en la empre-
sa, hay que ver si existe una cultu-
ra de empresa al respecto y, si no,
“ese es el primer paso a dar; si no
existe, hay que crearla”.

OPORTUNIDADES DE NEGOCIO En
cuanto a Espafia, Santiago Solanas
mostré que la transformacion digi-
tal en el pais puede generar opor-
tunidades de negocio de gran valor
econodmico.

De hecho, indico, puede incre-
mentar el Producto Interior Bruto
en tres puntos —actualmente repre-
senta el 6% del PIB-, aunque resal-
té que Espafia cuenta con umn pro-
blema ante la falta de profesiona-
les para ayudar a las empresas en
los procesos de digitalizacién.

Esparia, afiadi6 el vicepresidente
para el sur de Europa y Francia de
Cisco Systems, ocupa actualmente
el décimo puesto de los 28 en la cla-
sificacién europea en capacidad
digital, lo que supone una subida
de cuatro puestos, “una mejora
muy significativa que muestra que
no se estan haciendo mal las cosas”,
concluyé este profesional. - Efe

Trabajadores dela
Residencia Santa Zita
se movilizan por

“un convenio digno”

LABORAL — Trabajadores de la
Residencia Santa Zita de San mar-
tin de Unx han decidido aprove-
char hoyla fiesta del Rosado para
“levantar el pufio de la dignidad
ante la intransigenciay el pasotis-
mo de la empresa” y exigir un con-
venio que intentan negociar des-
de 2018. Aseguran que son
“muchos los pasos” dados para
conseguirlo, “rebajando preten-
siones” pero que “ya no pueden
bajar mas”. Critican que seles nie-
gue informacién econémica tras
subir el precio delas plazas priva-
dasun19,3%y decir que es “invia-
ble” la renovacién de las concer-
tadas con el Gobierno. - Efe

El BON publica el
calendario de fiestas
laborales de 2020

JORNADAS — E] BON ha publica-
do el calendario de fiestas labora-
bles para 2020. 1 de enero: Afio
Nuevo. 6 de enero: Reyes. 19 de
marzo: San José. 9 de abril: Jueves
Santo. 10 de abril: Viernes Santo.
13 de abril: Lunes de Pascua. 1 de
mayo: Fiesta del Trabajo. 15 de
agosto: Asuncién de la Virgen. 12
de octubre: Fiesta Nacional de

- Espaiia. 3 de diciembre: San Fran-

cisco Javier. 7 de diciembre: dia
siguiente al Dia de la Constitucion.
8 de diciémbre: Inmaculada Con-
cepcidn. 25 de diciembre: Navidad.
Falta afiadir la fiesta local que pro-
ponga cada ayuntamiento. - Efe
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Un hombre pone sus manos sobre su cabeza en sefial de cansancio ante su trabajo. Foto: Pixabay

.48 personas que ejercen su
profesién con mucha impli-
cacion y de manera voca-

- cional son quienes tienen mayor
riesgo de verse afectadas por el bur-
nout o sindrome de quemarse por
el trabajo, un proceso crénico que
puede llevarles a sufrir depresién y
problemas psicosomaéticos que pre-
cisen una baja laboral.

Asilo asegura en una entrevista el

catedratico de Psicologia Social y de

= las Organizaciones de la Universi-
tat de Valéncia (UV) Pedro Gil-Mon-

te, quien subraya la importancia de

que la Organizacién Mundial de la

Salud (OMS) considere ya el bur-
noutun problema de salud vincu-
lado al empleo y el paro.

“Esto supone un giro de 180 gra-
dos”, afirma el doctor en Psicologia,
que afiade que puede contribuir a
que en Espana se replantee la entra-
da de este sindrome en el cuadro de
enfermedades profesionales, yaque
en la actualidad estd tipificad
como “accidente laboral”, -

Gil-Monte, que dirige la Unidad
de Investigacion Psicosocial de la
Conducta Organizacional de la UV,
sefiala que si se llama a este proble-
ma “sindrome del trabajador que-
mado”, como se ha popularizado,
se culpabiliza a la persona de la
situacién, cuando desarrolla la
enfermedad por “unas condiciones

Unaexcesiva im]i)]icaci(’)n enel ﬁabajo

, muchas veces,

as duras condiciones

‘laborales, pueden provocar ‘burnout’

un
P

& Unreportaje de Concha Tejerina

roceso que puede causar depresion,
roblemas psicosomaticosyla bajalaboral

Elsindrome
del trabajador
quemado

Iaborales que no son adecuadas”,
“Noesla personala culpable de que
€50 ocurTa, sino unas condiciones de
trabajo que no son saludables”, indi-
ca para explicar que este sindrome es
“una respuesta al estrés laboral cré-
nico, de tipo interpersonal y emocio-
nal, que sufren los profesionales que
trabajan hacia otras personas”,

Afecta a entre un 10 0 12% de pro-
fesionales, de forma m4s grave a un
5%, especialmente a aquellos que
estin en contacto diario con perso-
nas problemiticas o muy deman-
dantes emocionalmente, como tra-
bajadores sociales, funcionarios de
prisiones, cuidadores de personas
dependientes, educadores o profe-

“Haciendo unos buenos
~diagndsticosnose
dispararian fas bajas
laborales como ahora”

PEDROGIL-MONTE
tedratico de Psicologia Social

sionales de la Enfermeria,

Segun Gil-Monte, estos profesio-
nales, mas que tener empatia con
las personas que atienden, algo que
les permite desconectary distan-
ciarse, “tienen implicacién, com-
parten el problema como si fuera

suyo y lo viven emocionalmente. .

Ese es uno de los factores que pue-

den desencadenar el sindrome”.

Esta afectacién puede identificarse
por la aparicién progresiva de bajos
de niveles de ilusién y motivacién por -
el trabajo o la percepcién de que no
se es capaz de hacer cosas que antes
si que podia hacer, y se acomparia de
un “fuerte desgaste emocional y psi-
quico” por la relacién “emocional-
mente intensa” que tiene con las per-
sonas a las que atiende. :

Un tercer sintoma son las “actitu-
des de despersonalizacién o indo-
lencia®, que les leva a tener un “tra-
to frio, cinico y distante hacia las
personas que asisten, al considerar-
las culpables de lo que le esta ocu-
rriendo’”, explica el experto.

En algunos profesionales también
aparece el “sentimiento de culpa” por
la sensacién de que “est4 haciendo
mal su trabajo”, algo que suele ocu-
ITir a quienes estan “muy comprome-
tidos e implicados con su profesién,
que asumen su rol laboral con flusién
porque tienen vocacién”.

DOS PERFILES DE GRAVEDAD Gil-

Monte explica que se han determi-
nado dos perfiles de gravedad: el
primero, el de quienes desarrollan
los tres primeros sintomas (baja
ilusi6n por el trabajo, desgaste psi-
quico e indolencia), pero que afron-
tan el problema distancidndose y
decidiendo que solo van a trabajar
para cobrar a fin de mes.

“Ese seria un perfil de burnoutque
es dafiino para las organizaciones
Pero no para las personas porque les
protege”, aclara el doctor en Psicolo-
gia, que afiade que el segundo perfil
de gravedad “si que lesiona alas per-
sonas, que desarrollan sentimiento
de culpay de remordimientoy, como
forma de manejarlos, se implican
aun mas en su trabajoy entran en un
ciclo de culpa crénica”,

Esto lleva a la aparici6n de proble-
mas como “depresion clinica, proble-
mas psicosomaticos, trastornos de
suefio o crisis de ansiedad, que les Ile-
va a precisar una baja laboral”,

A su juicio, este sindrome no est
bien diagnosticado y suele tratar-

- S€ como una depresidn, pero tras

tratarse con antidepresivos se vuel-
Ve a caer, cuando la solucién al mis-
mo es “un buen diagnéstico y un
buen tratamiento”.

“Haciendo buenos diagnésticos

' Do se dispararian las bajas labora-

les, porque los afectados estin
implicados y comprometidos con
su trabajo, les gusta hacerlo, no
quieren escaguearse”, advierte.

Aunque en los afios 50 se habla-
ba de este sindrome, desde los 70
en Estados Unidos y los 90 en Euro-
pa “se ha disparado” por los cam-
bios en las condiciones sociales,
econémicas y tecnoldgicas.

“Al haber menos trabajadores, las
cargas de trabajo se incrementan, hay
mas quejas y agresiones, y los traba-
Jjadores estén solos. Hoy en dia, traba-
Jar de cara al publico es muy comple-
Jjo”, asegura para afadir que la situa-
cion de Espafia “no es muy diferente”
ala de otros paises europeos.

Recuerda quela Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales de 1995 sefiala
que los riesgos psicosociales son “ries-
gos laborales que tienen que ser eva-
luados y manejados igual que los ries-
£0s quimicos y ergonémicos”, @
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OCDE y G-20 esperan un “acuerdo
politico” sobre la ‘tasa Google’' en 2019

Ambos buscan

Es lo “ideal” para tener
un sistema que garantice
una fiscalidad minima

de las multinacionales

La UE renuncié en marzo
a fijar una ‘tasa Google’
coordinada, si bien podria
reconsiderarlo cuando
haya una solucién global

J. A. BRAVO Madrid

Yahay un calendario méas definido
para el establecimiento futuro de
lallamada tasa Google, es decir, el
impuesto que gravara la actividad
de las grandes multinacionales en
la economia digital, tras parecer
durante meses que elnuevo grava-
men podria quedar aparcado sine
die. Los 129 miembros del "marco
inclusivo" creado por la Organiza-
cién parala Cooperacionyel Desa-

“garantizar” que en 2020 se “complete” el nuevo gravamen

rrollo Econémicos (OCDE) y el lla-
mado G-20 acordaron esta sema-
nala "hojaderuta" pararesolver
esos "desafios tributarios”.

Los pasados martes y miérco-
les se reunieron 289 delegados de
99 paises miembros y jurisdiccio-
nes, junto a una decena de organi-
zaciones observadoras, centrados
en dos "pilares” principales. De un
lado, "explorar posibles solucio-
nes" para determinar dénde se de-
be pagar ese nuevo tributoy sobre
qué base (lo que se denomina "ne-
xus"), asi como qué parte de sus
beneficios "podrian o deberian
gravarse en las jurisdicciones
donde se encuentran los clientes o
usuarios”, lo que se conoce como
"asignacién de ganancias".

El segundo "pilar” del plan aho-
ra aprobado es analizar "el disefio
de un sistema para garantizar que
las multinacionales paguen un ni-
vel minimo de impuestos, en la
economia digital y mas alld” (esta
precision es importante, pues se
abre la puerta a que las nuevas

medidas fiscales que se imple-
mentarian afecten a negocios no
tecnolégicos). Con ello, coinciden
laOCDE y G-20 en un comunicado
emitido ayer, se proporcionaria a
los paises una nueva herramienta
para "proteger su base impositiva
del cambio de ganancias alas ju-
risdicciones de bajo o no impues-
to", es decir, no solo a los llamados
paraisosfiscales estrictamente co-
nocidos como tales, de modo que
paises europeos como Irlanday
Luxemburgo entrariandellenoen
esaszonas de altoriesgo a vigilar.

Los ultimos calculos oficiales
del club de las economias mas
avanzadas del mundo datan de
2015 (aun esta en elaboraciéon un
informe con cifras mas recientes)
yentonces se estimaban unas pér-
didas de ingresos por esa proble-
matica de elusién fiscal de hasta
240.000 millones de ddlares (casi
215.000 millones de euros al cam-
bio actual). Esa suma equivaldria
al 10% de los ingresos de impues-
tos corporativos globales.

El secretario general de la OCDE, Angel Gurria, durante una de las ultimas reuniones de la organizacién.

Sin embargo, larespuesta a ese
problema se ha demorado bastan-
te por falta de coordinacion. Fue
en marzo de 2017 cuando los mi-
nistros de Finanzas del G-20 apro-
baron la puesta en marcha del re-
ferido "marco inclusivo", que en-
tregd su primer informe
"provisional” en marzo de 2018,

EL IMPUESTO ESPANOL

MILLONES DE EUROS ANUA-

LES es la prevision de ingresos
del Gobierno de Pedro Sanchez
por la tasa Google desde 2020.

400.000

EUROS es la multa maxima
paralas empresas que eludan
este gravamen ocultando
sudireccion IP.

aunque solo se establecian ideas
generales y un "compromiso de
continuar trabajando" hacia un
dictamen final que estuviera listo
el ejercicio proximo, esto es, a lar-
goplazo.

"Intensificar los trabajos”

Pero "conscientes de la importan-
ciadel tema", en la penultima reu-
nién celebrada en enero de este
afio se decidi6 "intensificar atin
mas los trabajos". El resultado lle-
gaahora, con vistasaqueen el pro-
ximo encuentro ministerial del G-
20 —previsto paralos dias 8y 9 de
junio en Fukuoka (Japén)- sea
aprobadalanuevahojade ruta,
que a su vez seria refrendada por
los lideres internacionales en la
cumbre de los dias 28 y 29 en la
ciudad nipona de Osaka.

"La salud de nuestras econo-
mias depende de ello”, advirtié
ayer el secretario generaldela OC-
DE, Angel Gurria, quien pese a re-
saltar que se han logrado "impor-
tantes avances" a través de la
adopcién del nuevo programa, ad-
mitié que "todavia hay mucho tra-
bajo por hacer" con vistas a que a
finales de 2020 haya una "solucién
unificada alargo plazo paralos de-
safios tributarios planteados”,
centrados enla digitalizacion de la
economia aunque irian mas alla.
Pero ahora, apostillé, el trabajo
"debe ser seguido por un fuerte
apoyo politico” internacional.

En este sentido, y aunque los
propios paises de la OCDEy el G-
20 han organizado diferentes gru-
pos de trabajo para "abordar los
problemas técnicos", reconocen
que el consenso politico para esa
"solucién integral" deberia alcan-
zarse "idealmente antes de fin de
afio".Todoen arasa"garantizarun
tiempo adecuado para completar
eltrabajo durante 2020".

LaUErenuncié en marzo afijar
una tasa Google coordinada en su
territorio ante el veto de Irlanda,
Suecia, Dinamarcay Finlandia, si
bien podrian reconsiderarlo cuan-
do haya una solucién global en la
OCDE. Francia y Espaiia si segui-
ran adelante con su nuevo im-
puesto; la segunda, de hecho, lo
aplicaria desde 2020 con unos in-
gresos anuales estimadosen 1.200
millones de euros.

Uber disparalas pérdidas
por sus gastos comerciales

Sus nimeros rojos se
elevaron a 908 millones,
tras crecer un 35% sus
costes frente a un alza
del 20% en la facturacion

J.A.BRAVO Madrid

El modelo de negocio de las plata-
formas digitales sigue generando
controversia también para sus ac-
cionistasyni el gigante Uber se es-
capade las criticas. Y es que en el
primer trimestre disparo sus pér-
didas hasta 1.012 millones de déla-
res (908 millones de euros), sobre
todo por sus gastos comerciales.

Para captar mas clientes, Uber
invierte sumasmillonariasen pro-
mociones y marketing, algo habi-
tual en unaempresa primeriza pe-
ro la multinacional estadouniden-
se afronta su tercer ejercicio fiscal
completo en el mercado y los nu-
meros rojos aun resultan habitua-
les en sus cuentas salvo periodos
puntuales. Uno de ellos fue preci-
samente hace un afio, cuando en-

tre eneroymarzo de 2018 logré un
beneficio de 3.748 millones de dé-
lares (3.361 millones de euros),
aunque fue gracias a sus desinver-
siones de activos en el sudeste
asiatico (dondetraspasélasopera-
ciones a su competidor Grab) y en
Rusia (donde dejé la iniciativa pa-
raaliarse conlalocal Yandex).

En los tres primeros meses de
este aflo los gastos de Uber se han
incrementado un 35% hasta los
4.133 millones de délares (3.707
millones de euros). Por eso, ayer
en una conferencia con analistas
del mercado su director financie-
ro, Nelson Chai, anuncié un plan
parareducir costes “en el futuro”,

aunque sin dar detalles de su al-
cancey plazo de implementacion.
Lo que sidijo es que los descuen-
tos a clientes (sus usuarios au-
mentaron un 33% hasta sumar 93
millones) e inversiones en publici-
dad se reduciran mas en el segun-
do trimestre para ajustarse mejor
alaevolucién de los ingresos.
Estos sumaron 3.099 millones
de ddlares (2.780 millones de eu-
ros) hasta marzo, un 20% mas que
hace un afio, y de ellos méas de la
mitad procedieron de EE UUy Ca-
nad4, frente solo un 15% de Euro-
pa. Tres de cada cuatro délares
facturados vinieron del negocio de
transporte competidor del taxi.
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“Somos asalariados no reconocidos’”,
defienden los ‘riders’ de Deliveroo

Comienza el juicio

para resolver si sus 500
repartidores de Madrid
son falsos auténomos

La empresa lo niega 'y
dice que 40 de ellos, los
que trabajan también con
Glovo, llegan a facturar
hasta 100.000 euros

LUCIA PALACIOS
Madrid

"Somos falsos auténomos", repe-
tian unay otra vez los riders que
ayer acudieron a la celebracion de
un juicio que muchos calificaron
de "histérico”. Y no les falta razén
puesto que la sentencia afectara
directamente al modelo de rela-
ciones laborales impuesto por las
plataformas de la economia cola-
borativa. Es la vista que ayer tuvo
lugar en el juzgado de lo Social 29
de Madridy que enfrenta de forma
directa ala Administracién contra
Deliveroo a raiz de una denuncia
interpuesta por la Inspeccion de
Trabajo. Por eso, por no afectar a
un trabajador en concreto sino al
medio millar que prestan sus ser-
vicios en la capital, tiene mayor re-
percusion que otros que también
se han celebrado contrala compa-
fifa britanica, en su mayor parte
conresultados adversos paraella.

Lo que tiene que dirimir ahora
eljuezes silos mas de 500 reparti-
dores que operan en Madrid son
auténomos que prestan sus servi-
cios a una empresa, en este caso
Deliveroo, o deberian ser asalaria-
dos (tal y como sostiene la inspec-

B
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Un'rider' de Deliverod con su bicicleta, ayer, en el acceso de los Juzgados de lo Social de Madrid antes de que

comenzar la vista oral.

cién), lo que supondria la modifi-
cacion de las relaciones laborales
de unos 4.000 trabajadores de De-
liveroo, ademas de empleados de
otras plataformas, como Glovo,
que atina a 8.000 trabajadores en
Espaiia. "Somos falsos auténomos
porque no existe esa libertad ni
esaflexibilidad", asegur6 el miem-
bro delaasociacién Riders xDere-
chos Martino Corregiari. Su com-
paiiero Felipe Diaz lo corroboré:
"Laflexibilidad dela que hablan es

un discurso para que no paguen la
seguridad social, en la practica so-
mos asalariados no reconocidos”.
No es un tema baladi, pues solo
en este juicio estdn en juego en tor-
no a 1,2 millones de euros, la canti-
dad que la Tesoreria estima que
Deliveroo, que se veria obligada a
darles de alta en la Seguridad So-
cial, deberia pagar en concepto de
las cotizaciones no abonadas.
"Esperamos quelasentenciare-
conozca a estos trabajadores por

EFE

cuenta ajenay empecemos a derri-
bar ese muro de precariedad, tra-
bajo indigno y salarios de mierda
quetenemosenlaactualidad”, afir-
mo en declaraciones previas al ini-
cio deljuicio el secretario de Politi-
ca Sindical de UGT, Gonzalo Pino.
El sindicato anuncié ademas que
la Delegacion del Gobierno de Ma-
drid ha iniciado un procedimiento
contra Deliveroo tras constatar
que siete inmigrantes irregulares
entregaban pedidos, supuesta-

mente gracias a la cesién de una
cuenta por parte de otros reparti-
dores que si estaban dados de alta,
unos casos que recuerdan al del
trabajador de Glovo fallecido el pa-
sado sabado en Barcelona.
Enrique Lillo, abogado de
CCOO en la causa, manifesto: “Es-
ta claro, digan lo que digan, aqui
hay una relacién laboral". Sus ar-
gumentos: Deliveroo usa un ins-
trumental, que es la aplicacién in-
formaética; es ademas quien cobra
los servicios—noelrepartidor—,or-
ganiza el trabajo y desarrolla la
ejecucion de los pedidos. "El rider
puede tener flexibilidad inicial, pe-
ro unavez puesto en marcha tiene
que seguir las condiciones que le
marca la empresa, que ademas vi-
gilaincluso por geolocalizacién".

¢Decision de los auténomos?
Deliveroo lo niega. "Los reparti-
dores son auténomos porque
ellos lo quieren, asi tienen el con-
trol y pueden elegir cuanto traba-
jan,dénde,comoy con quiénloha-
cen", argumento la directora de
Comunicacion, Carolina Pérez,
que hizo hincapié en que, con una
sentencia en contra, "perderian
estos beneficios".

Pero va incluso mas alla. La
compaiiia britanica negé que sus
repartidores sufran condiciones
precariasy aseguré que algunos
de ellos, en torno a unos cuarenta,
facturan hasta100.000 euros, si
suman también los ingresos que
obtienen de Glovo. Asilo expuso el
abogado de Deliveroo, Roman Gil,
durante su intervencién en el jui-
cio. Y enumeré algunos ejemplos:
uno de estos repartidores facturé
56.000 euros a una empresa y
45.000 a otra; otro cobr6 50.000 y
34.000 euros, respectivamente; y
un tercero registré ingresos por
66.000y11.000 euros procedentes
de estas plataformas.

Durante la jornada de ayer se
presentaron las pruebasy alega-
ciones, asi como los testimonios
de ambas partes. Las conclusio-
nes se presentaran la préxima se-
mana por escrito.

Repsol pide una transicion energetica “posibilista”

Brufau critica que solo se
mire a las renovables y
se obvien otras opciones,
lo que puede afectar

al sector industrial

J.M.CAMARERO
Madrid

El presidente de Repsol, Antonio
Brufau,hapuestoalgunos ‘peros’a
los planes de transicién energéti-
caremitidos por el Gobierno ala
Comisién Europea al recomendar
queestatrayectoriasea "ordenada
y posibilista". La advertencia del
ejecutivo llegd ayer en su discurso
ante los accionistas enlajunta que
la compaiia celebré en Madrid,
donde pidié que ese camino plan-
teado "combine lareduccién de
gases invernaderos con la recons-
truccién del tejidoindustrial”. A su
juicio,muchosdelos planteamien-
tos que se estan poniendo sobre la
mesa pueden afectar a una parte
de la economia en términos de ac-
tividad, desarrollo y también de
puestos de trabajo.

Para el presidente de Repsol,
este "ambicioso" proyecto de tran-
sicién "no es suficiente” para ha-

cer cambiar el sentimiento de
otros paises que, por ejemplo, no
pretenden renunciar al carbén al
menos hasta 2038. "Cuando pen-
samos que Espafia tiene que lide-
rar, vayamos con cuidado por los
costes que puede provocar este li-
derazgo. No somos tan relevantes
en Europa”, advirtio.

El presidente de la petrolera
ha instado a "no despreciar nin-
guna tecnologia” energética. Ale-
ga que "no es cierto que se esté
buscando la neutralidad" entre
unas fuentes y otras de genera-
cién. "Se esta desarrollando una
gran cantidad de renovables y
vehiculos eléctricos, pero eso no
es neutralidad, sino apostar por
unas en detrimento de otras” de
cara al futuro.

Pérdida para la economia

Ha aconsejado mirar més hacia
las tecnologias que "pueden cap-
turar el carbono que se produce”,
porque sino,nose conseguiranlos
objetivos planteados de cara alos
préximos afios en cuanto a la efi-
ciencia. Y ha pedido evitar que de-
terminadas decisiones que se to-
men en Espafia impliquen que se
deriven negocios industriales a
otros paises que no van a reducir

sus emisiones, pero que van a pro-
vocar la pérdida para la economia
del pais. "Habra partes donde per-
deremos industrias y trabajos, pe-
ro no debemos trasladarlos a
otros",indico.

En cualquier caso, el presi-
dente de Repsol mantuvo su
compromiso con un modelo de
transicién energética. La com-
paiiia pretende reducir hasta el
afno 2040 un 40% las emisiones
de CO2.Y lo hace en las plantas

de produccién, asi como en los
combustibles que generay toda
su cadena de actividad.

El consejero delegado de Rep-
sol, Josu Jon Imaz, anticipé que
ante el reto de la transicion, es-
tan "transformando el negocio
para hacerlo de forma sosteni-
ble, para que en 10 o0 20 afios ten-
gamos una empresa que siga ge-
nerando valor para los accionis-
tasylosterritorios".

El ejecutivo comunicé que el

negocio de Electricidad y Gas,
que adquirieron a Viesgo en no-
viembre del afio pasado, ya cuen-
ta con 870.000 clientes, un 16% de
los que tenian cuando realizaron
aquella operacién hace poco mas
demedio afio.

Lajunta reeligié al presidente
Antonio Brufau hasta el afio 2023
en el que sera su dltimo mandato,
como él ya anuncio. Y aprobé un
dividendo de 0,52 euros brutos
por accion.
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Molinero (CC 00): “; Gobierno

de izquierdas? No parece posible”

José Maria Molinero, quien en 2012 dej6
la secretaria general de CC OO en Nava-
rra, después de doce afos ostentando el
cargo, harealizado en Twitter un anélisis
delasituacién creadatras el pasado 26-M
y las perspectivas que se abren que difie-
re de la opinién que el actual responsable
del sindicato, Chechu Rodriguez, expresé
el pasado miércoles. “;Gobierno de iz-
quierdas en Navarra? No parece posible,
si el arco parlamentario esta configurado

por mas de un 60% de parlamentarios en-

cuadrados en partidos conservadoresy liberales, salvo que se quie-
ra camuflar de izquierda a la derecha vasca, no encaja. Pero para
gustos colores”, escribié Molinero el jueves. Un dia antes, Chechu
Rodriguezverbalizé la peticion de CC OO de que no haya “vetos” pa-
ra, asi, conformar un gobierno “progresistay de izquierdas”.

no va a pactar en Navarra con los
partidos “que norespeten la Cons-
titucién”. En una entrevista en la
Cope,Robles considerd “evidente”
que “que no se puede gobernar”
con aquellos grupos politicos que
“no respeten los valores de la
Constitucion, que es el marco de
convivencia para todos”. Laminis-
tra apostillé que el PSOE “nunca
ha pactado con grupos indepen-
dentistas ynolovaahacer ahora”.
“Al no pactar con ellos nos queda-
mos sin Presupuestos Generales
del Estado, no vamos a pactar aho-
ratampoco”, afirmé.

Un ‘no’ a Bildu que reitero la se-
cretaria general de los socialistas
navarros, Maria Chivite: “E1 PSN-
PSOE no acordara nada con Bildu
ni para la conformacién del Go-
bierno de Navarra ni para los
ayuntamientos”.

Por otro lado, Chivite arreme-

ti6 contra el candidato de Nava-
rra Suma a la presidencia foral,
Jaier Esparza, al que acusé de
“mentir a sabiendas”. “Los socia-
listas ya hemos dicho que no pac-
taremos con Bildu y cumplire-
mos nuestra palabra, igual que
estamos cumpliendo al trabajar
para construir un gobierno de
progreso liderado por el PSN”, di-
jo Chivite. Antes, Esparza habia
sefialado que el PSN “nos esté lle-
vando hacia un gobierno que va a
estar en manos del nacionalismo,
de EH Bildu”, y valoré que Bildu
“no se va a abstener gratis” para
hacer presidenta a una Maria
Chivite a la que el regionalista
volvié a tender la mano para un
gobierno “constitucionalista”.
—Latnica opcién que tiene Ja-
vier Esparza de ser presidente es
conseguir el apoyo de Bildu -re-
plic6lasocialista.

REACCIONES

José Manuel Villegas
SECRETARIO GENERAL DE
CIUDADANOS A NIVEL NACIONAL
“Con este PSOE es
practicamente imposible

llegar a acuerdos”

El secretario general de Ciuda-
danos, José Manuel Villegas,
considerd ayer que “es muy difi-
cil pactar” con el PSOE, criti-
cando a los socialistas por su
decisién de iniciar conversacio-
nes con Geroa Bai, Podemos e |-
E paraintentar formar gobierno
en Navarra frente a Navarra Su-
ma, coalicién de UPN, Ciudada-
nosy PP. “ELPSOE, en cuanto
puede empezar a pactar, lo pri-
mero que hace es tirarse en ma-
nos de los nacionalistas y bus-
car un acuerdo con el PNVy con
Bildu para que los constitucio-
nalistas no podamos gobernar
en Navarra”, manifestd. “Con
este PSOE es practicamente
imposible llegar a acuerdos”.

Isabel Celaa

MINISTRA PORTAVOZ DEL GOBIERNO
CENTRAL EN FUNCIONES
“Nuestra actitud favorable
a llegar a acuerdos

con el PNV es conocida”

La portavoz del Gobierno cen-
tral en funciones, Isabel Celaa,
manifestd ayer que la socialista
Maria Chivite seria una “exce-
lente presidenta”. Preguntada
por si las negociaciones que el
PSN ainiciar paraintentar for-
mar gobierno en Navarra estan
relacionadas con la investidura
de Pedro Sanchez, Celad evitd
dar pistas. “Habra que esperar a
que las posiciones de unosy
otros se vayan decantando”, di-
jo, aunque sireconocid la cola-
boracién entre el Gobierno cen-
rral y el PNV. “Nuestra colabo-
raciony actitud favorable para
llegar aacuerdos con el PNV es
conociday queremaos seguir en
esalinea”, sefiald.

acuerdo para un gobierno”

do federal y lo que vaya a marcar
Ferraz es relevante”, dijo, para
subrayar una “contradiccion bas-
tante evidente”. “He escuchado a
Abalos decirquenosevaallegara
ningun acuerdo con Bildu, pero
para que el PSN gobierne en Nava-
rratiene que tener un acuerdo con
Bildu”, observd. “Bildu se tendria
que abstener en esa investiduray
Bildu no se va a abstener gratis,
por lo que se tendria que alcanzar
un acuerdo con Bildu que eslo que

Abalos ha dicho que nosevaapro-
ducir. Entre ellos tendran que ha-
blary se tendra que definir”.

Esparza defendié como “16gi-
co” que gobierne la sigla méas vota-
da. “ Entiendo por conviccién que
Pedro Sanchez estd legitimado
con su 28% para liderar un gobier-
noenEspafia,delamismamanera
que Javier Esparza, con un 36% de
los apoyos, tiene la misma legiti-
midad o un poquito mas para lide-
rar un gobierno en Navarra”.

Los resultados electorales del domingo arrojan curiosidades de esas que
pone el azar en medio de una jornada con decenas de votos

ELl momento de una votacion el pasado domingo.

1.os 857 votos
de Mendavia

NOELIA GORBEA
Pamplona

STA claro que la jorna-

da electoral del pasa-

do domingo 26 de ma-

yo dejé numerosas
anécdotas en la cartera de los
recuerdos. Muchas de ellas se-
guramente quedaron aresguar-
do de las personas que compo-
nian lamesa, y otras, como el ca-
SO que nos ocupa, salen a la luz
tras la voragine de datos, por-
centajes y cifras que se conocen
en apenas unas horas de re-
cuento.

Mendaviaesunade esasloca-
lidades que ha logrado hacerse
unhuecoenlalistadelas ‘casua-
lidades’ electorales. El destino
quiso que se diera un llamativo
empate entre los dos partidos
mas votados: PSN y la coalicién
de Navarra Suma (UPN, Ciuda-
danos y PP). Ambas formacio-
nes politicas lograron 857 votos,
niuno mas, ni uno menos. En un
municipio conuncensode 2.790
habitantes y el reparto de 11 es-
cafios seguin la proporcién que
marca laley, estalocalidad de la
merindad de Estella parecia im-
posible que las papeletas fuesen
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equivalentes. No obstante, asi
ocurrio.

Ahora, estara en manos del
tercer partido, Mendavia Deci-
de, el inclinar la balanza hacia
un lado u otro. Sera su escafio el
que ofrezca la mayoria absoluta
aunade las dos formaciones po-
liticas. En el recuento oficial, las
abstenciones se sitian en 714,
los votos nulos suman 19 y los
blancos aumentan hasta las 29
papeletas contabilizadas.

Renuncia al voto

De cualquier maneray cambian-
do de tercio completamente,
también llama la atencién que
existan hasta 28 ayuntamientos
en la Comunidad foral en cuyo
recuento se hayan registrado
mas abstenciones que apoyos al
partido que mas escafios logro.
Se trata de consistorios relevan-
tes como Pamplona, Tafalla, Bur-
lada o Tudela, pero también mas
pequefios como Sorlada, Zuiga,
Bentza-Labaien o Uterga.

AYUNTAMIENTOS CON MAS ABSTENCIONES QUE EL PARTIDO MAS VOTADO

Ansodin (EHBildu) Abstenciones: 42 (NavarraSuma)

Partido mas votado: 1921  Abstenciones: 2443  Navascués Abstenciones: 2.263
(EH Bildu) Berintzana Partido més votado: 35  Tudela

Abstenciones: 2188  Partidomas votado: 181  (Agr.Indep. Almiradio Navas- Partido mas votado: 7.765
Arellano (EHBildu) cués) (Navarra Suma)

Partido mas votado: 57  Abstenciones: 184  Abstenciones: 48  Abstenciones: 8.311
(Agrupacion Independiente Burlada Noadin (Valle Elorz) Urratil Bajo

Antorin) Partido més votado: 2504  Partidomas votado: 1773  Partido mas votado: 78
Abstenciones: 92  (NavarraSuma) (Navarra Suma) (Agr. Electoral Urradl Bajo)
Barafain Abstenciones: 4.813  Abstenciones: 1.845  Abstenciones: 116
Partido mas votado: 3803  Castejon Olaibar Uterga

(Navarra Suma) Partidoméasvotado: 703 (IlU)  Partido méas votado: 122 Partido més votado: 49
Abstenciones: 4454 Abstenciones: 765  (Agr.Indep.Olaibar) (Agr. Indep. Uterga)
Beintza-Labaien Ciriza Abstenciones: 147  Abstenciones: 67
Partido mas votado: 5  Partido més votado: 28  Orkoein Zizur Mayor

(Herriarengatik) (Arriluze) Partido mas votado: 639  Partido mas votado: 2.690 (Na
Abstenciones: 99  Abstenciones: 54  (EHBildu) varra Suma)

Beridin Estella Abstenciones: 775  Abstenciones: 2.802
Partido mas votado: 646  Partido mas votado: 2530  Sangiiesa Zugarramurdi

(Adelante Berian/Beriain Au- (Navarra Suma) Partido mas votado: 1044  Partidomas votado: 81
rrera) Abstenciones: 3.451  (Agr.Indep. San Sebastian) (Agrupacion Akelarre)
Abstenciones: 967 Lana Abstenciones: 1149  Abstenciones: 95
Berrioplano Partido més votado: 32  Sorlada Zuiiga

Partido mas votado: 781  (Agr.Indep.Lana) Partido més votado: 15  Partido mas votado: 23
(Navarra Suma) Abstenciones: 43 (Agr.Indep. San Gregorio) (Candidatura Unitaria Zufiga)
Abstenciones: 1437  Morentin Abstenciones: 31 Abstenciones: 29
Berriozar Partido més votado: 22 Tafalla

Partido mas votado: 1902  (Agrupacion Montejurra) Partido mas votado: 1.485
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Mas de 4 raciones diarias de
alimentos ultraprocesados

aumentan el riesgo de muerte

Un estudio de la UN
apunta a alimentos
como bolleria industrial,
embutidos, lacteos
azucarados o galletas

DN Pamplona

Consumir mas de cuatro porcio-
nes diarias de alimentos ultra-
procesados se asocia con un 62%
de riesgo mayor para todas las
causas de mortalidad. Y cada ra-
cién adicional de estos alimentos,
entre los que se encuentran los
embutidos, los postres lacteos
azucarados, las galletas ola bolle-
ria industrial, aumenta el riesgo
enun18%. Estaeslaprincipal con-
clusién de un estudio realizado
por cientificos de la Universidad
de Navarra que acaba de publi-
carse en British Medical Journal.

Lainvestigacién se enmarca
dentro del proyecto ‘Seguimien-
to Universidad de Navarra’
(SUN), llevado a cabo con cerca
de 20.000 voluntarios y dirigido
por Miguel A. Martinez-Gonza-
lez, investigador principal del CI-
BER en su area tematica de Fisio-
patologia de la Obesidad y Nutri-
cién (CIBEROBN).

Maira Bes-Rastrollo, investi-
gadora senior de este trabajo,
afirma que estudios previos del
proyecto SUN ya habian encon-
trado en los ultraprocesados el
origen de numerosos problemas
de salud cardiometabdlicos co-
mo un aumento de riesgo de so-
brepeso, hipertensién arterial e
incluso depresion. Ahora, los in-

— L

Carmende la Fuente, Clara Gdmez, Anais Rico, Maira Bes e Ismael Alvarez

vestigadores dan un paso masy
lo relacionan directamente con
las causas de mortalidad.

335 muertes en diez afios
Lainvestigacién se centré en el
estudi6 durante 15 afios (1999-
2014) de un total de 19.899 volun-
tarios (12.113 mujeres y 7.786
hombres). Se registroé su consu-
mo de alimentos y bebidas a tra-
vés de un cuestionario de fre-
cuencia que sigue la clasificacién
NOVA (los alimentos se organi-
zan en cuatro grupos en funcién
del grado en el que han sido pro-
cesadosy transformados).

En este tiempo, se produjeron
335 muertes durante una media
de seguimiento de 10 afios y los in-
vestigadores de la UN evidencia-
ron que se incrementa notable-
mente el riesgo de mortalidad al
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aumentar el consumo de ultrapro-
cesados. “Este tipo de alimentos
son formulaciones industriales
elaboradas a partir de ingredien-
tes refinados (aztcar, almidones,
aceites vegetales, sal) o sintetiza-
dos (grasastrans, proteina hidroli-
zada, aditivos). No contienen nin-
gin alimento entero reconocible”.
Algunos ejemplos son: refrescos
azucarados, embutidos, postres
lacteos azucarados, galletas, bolle-
riaindustrial o cereales parael de-
sayuno. “Se caracterizan por una
baja calidad nutricional, estan lis-
tos para consumir en cualquier
momento sin necesidad de prepa-
racion y son extremadamente sa-
brosos por lo que desplazan con
facilidad el consumo de alimentos
beneficiosos y se alejan de los pa-
trones alimentarios verdadera-
mente saludables”, anade.

Navarra tendra
unregistrode
trabajadores
expuestos a toxicos

Sera un registro para
trabajadores expuestos
a agentes carcindgenos,
mutagenos y téxicos
para la reproduccién

DN Pamplona

Navarra contara con un registro
de trabajadores expuestos a
agentes carcin6genos, mutage-
nosy toéxicos paralareproduc-
cién. La medida esta prevista en-
tre las acciones recogidas en el
Plan de Accion de Salud Laboral
2017-2020 del Instituto de Salud
Publica y Laboral de Navarra co-
mo herramienta de la autoridad
sanitaria en este &mbito para im-
pulsar la prevencién primaria
del cancerlaboral.

El Gobierno hapublicadoenel
Portal de Gobierno Abierto el
proyecto de decreto foral que re-
gulara la creacion de este regis-
tro. Permanecera hasta el 18 de
junio con objeto de que empre-
sas, organizaciones sindicales,
servicios de prevencién y otros
agentesimplicados puedan apor-
tar eventuales propuestas de me-
jora.

Cancer laboral

En el periodo 2008-2012, iltimo
sobre el que se disponen deregis-
tros de cadncer y mortalidad, en
Navarra se habian diagnosticado
841 canceres a causa de exposi-
cioneslaborales a agentes cance-
rigenos y 348 muertes asociadas

alos mismos.

Se estima que en el pais se re-
conocen el 0,1% de los casos de
cancer laboral como enferme-
dad profesional mientras que en
Alemania este reconocimiento
alcanza el 13%, segin un estudio
delafio 2005. Loslargos periodos
de latencia entre la exposicién a
agentes o condiciones cancerige-
nas en el trabajo y la manifesta-
cién de los canceres explican en
parte la dificultad para obtener
datos méas concretos.

En este contexto, el registro es
una herramienta de la autoridad
sanitaria en salud laboral para
impulsar la prevencion primaria
del cancer laboral y como medio
para facilitar la investigacion de
la posible exposicién laboral en
las personas diagnosticadas de
canceryde problemas paralasa-
lud reproductiva. Almismo tiem-
po, servira de referencia en el
procedimiento de su reconoci-
miento como enfermedad profe-
sional y ayudara a planificar la vi-
gilancia post-ocupacional por
partede los servicios de salud.

Ademas la identificacion de
los trabajadores expuestos per-
mitird disponer de datos sobre
este tipo de agentes para ayudar
alos propios afectados, sillegana
desarrollar algin tumor o pro-
blemas reproductivos, y a las ad-
ministraciones en los procesos
de reconocimiento como enfer-
medad consecuencia del trabajo.

Navarra serd la segunda co-
munidad que habilite el registro
tras Asturias, quelo hizo en 2016.

Nueva edicion
de la campaiia
de recogida de
radiografias

DN Pamplona

El Colegio Oficial de Farmacéuti-
cos de Navarray la ONG Farma-
céuticos sin Fronteras Espafia
(FSFE) impulsan la campafa
anual de ‘Recogida de Radiogra-
fias Inservibles de Navarra’, que
se desarrollard a partir de hoyy
hasta el 1 de noviembre de este
afo. La iniciativa, que se desarro-
lla desde 2004, recoge las radio-
grafias entregadas por los usua-
rios en las farmacias. Después, las
empresas de distribucién de me-
dicamentos en Navarray colabo-
radoras de la campafia (Nafarco,
Cofares y Alliance Healthcare) se
ocuparan de retirarlas y almace-
narlas en sus sedes. Al finalizar la
campaiia, sereciclaralaplatacon-
tenida en las radiografias con un
proceso ajustado alalegislacion
comunitaria. Por ultimo, se ven-
deralaplataapreciodemercadoy
larecaudacion se destinara a pro-
yectos de cooperacion al desarro-
llo, ayuda humanitariay accién
social que lleva a cabo FSFE.

PremioporelDia
Mundial sin Tabaco

DN Pamplona

El Colegio Oficial de Dentistas
ha convocado un concurso de
videos, con motivo del Dia Mun-
dial sin Tabaco, dirigido a jéve-
nes de ESO y Bachillerato para
que los més jévenes eviten ini-
ciarse en el consumo del tabaco.
En esta ocasion, el video gana-
dor ha sido ‘¢ Cuantos cigarri-
llosdevidate quedan?’,elabora-
do porlos alumnos de la asigna-

turade Anatomia Aplicadade 12
de Bachillerato del IES Ega de
San Adrian. Daniel Gurpegui,
presidente de la Asociacién
Profesional de Odontélogosy
Estomatélogos de Navarra, acu-
dié al centro para hacer entrega
del premio, consistente en una
jornada de diversién en ‘Campo
Activo’,en Logrofio, paratodala
claseylaprofesoradelaasigna-
tura, Cristina Asuncién Corres.
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El Gobierno autoriza 2 nuevas ITV  S2cndaro
cerca de Pamplona para enero (aborables det

_ ® | os ayuntamientos tienen

) de plazo hasta el 15 de
deNavarra ‘

Revisiones de Navarra
abrira una en Cordovilla , §

y TUV Rheinland en un "NuevalTVen
lugar aun por concretar g

el poligono |
P.M. Pamplona rﬁ de cordOVilla b

El Gobierno de Navarra ha autori- 1 * R
zado la instalacién de dos nuevas i Y \

noviembre para notificar al
Gobierno foral la propuesta
de su fiesta local

Diario

i -_-Q . DN Pamplona

El Boletin Oficial de Navarra
(BON) publicé ayer el calenda-
rio oficial de fiestas laborables

estaciones de ITV en la comarca . N parael afo 2020.
de Pamplona, una a cada uno de Demolido para [ X Larelacién de festivos in-
los dos operadores que realizan construir el futurolkea *= N cluye el Diade Navarra: 3dedi-

actualmente estas inspecciones
periddicas de vehiculos en la Co-
munidad: Revisiones de Navarray
Tiiv Rheinland. Esta previsto que
las dos nuevas estaciones, cada
una con capacidad para tres li- ﬂ
neas, entren enservicio antes defi-
nales de enero de 2020, en princi-
pio con dos lineas cada una para
turismos. Asimismo, el Gobierno
autorizé incorporar otra nueva li-
neadeinspeccién enlaestaciénde

3 i, ciembre, festividad de San

. ‘ Francisco Javier. Los ayunta-
mientos pueden aiiadir una fe-
cha, que deberan comunicar-
la al departamento foral de
Desarrollo Econémico antes
del préximo 15 de noviembre.
Lanémina abarcalde enero:
Ano Nuevo. 6 de enero: Epifa-
nia del Sefior. 19 de marzo:
San José. 9 de abril: Jueves
Santo. 10 de abril: Viernes

A Cordovilla

ITV de Santesteban, también lista v IMAGEN:SITNA___ DN Santo. 13 de abril: Lunes de
paraenero del afio préximo. Pascua. 1 de mayo: Fiesta del

El Ejecutivo foral hizo el anun-  (20-5-2018) delanuevanormativa  no y concesionarias acordaron  marcapamplonesa, restringiendo Trabajo. 15 de agosto: Asun-
cioayertardeatravésdeuncomu-  sobrelas ITV.Elcambiointrodujo = medidas para aumentarlacapaci- elservicioa cita previa olargas co- cién de la Virgen. 12 de octu-
nicado, sin abundar en mayores  nuevosrequerimientos marcados  dad en sus estaciones comoelau- las. Lo que se tild6 de problema bre: Fiesta Nacional de Espa-
explicaciones, mas allddelafecha  por Europa—en particular,lalec- mentodelineasoperativas(del7a  “puntual” ha ido arrastrando fia. 3 de diciembre: San Fran-
de solicitudde de ambas concesio-  turaOBD delacentralitadelosco-  21), de inspectores (de 59a86)y  aguas abajo flujos de vehiculos al cisco Javier.7 de diciembre:
nes, el 26 de marzo pasado,enel  chesfabricados a partirde 2006—  del horario de apertura. Sinem-  restode ITV navarras e incluso a dia siguiente al Dia de la Cons-
caso de Revisiones de Navarra, quesupusoincrementareltiempo  bargo,elcolapsodelasITVenel comunidadescomo Aragény La titucion. 8 de diciembre: In-
que opera con 5 estacionesenla  delainspecciondel2a20minutos  Pais Vasco por una evidente falta  Rioja. Por fin., un afioy muchas co- maculada Concepcién. 25 de
comunidad: Noain, Tudela, Peral-  por coche. Para mitigarlas colas  de estaciones,derivé enlasatura- lasdespués, el Gobierno resuelve diciembre: Natividad del Se-
ta, Estellay Sangiiesa,yel16 de  registradasyaese otoflo, Gobier- ci6ndelasITV delnorteylaco- abrir2 ITVmas en Pamplona. fior.

abril, en el caso de Tiiv Rheinland,

que cuenta con otras tres estacio- . ; .

nes Operativas en Panlplona (Mer_ (',COMO ESTA LA SITUACION ACTUAL? n

cairufia), Arbizu y Santesteban.

Con las nuevas autorizaciones, TUV-RHEINLAND.

Navarra pasara a tener 10 centros Estaciones de ITV de Mercairufa, Arbizu y Santesteban. A N A

deITVy26lineas de inspeccion. Funcionan solo con sistema de cita previa. Se puede solicitar a tra- ASOCUCEAL FAMARR
Revisiones de Navarra ubicara vés de laweb (www.tuv.com/es/spain/cita_previa_itv/busqueda- U T 0 E 0

sunueva ITV en la parcela de 376 itv.jsp), a través de la aplicacion maévil de Tuv Rheinland, o bien por R N

del poligono de Cordovilla, en la teléfono o de forma presencial en cada estacion. EL calendario de ’

Cendeade Galar. LaITV de Cordo- citas se abre por semanas a unos 15 dias vista.

villa empezara con la puesta en D E A N A 2 P A DE L

servicio de 2 lineas para vehiculos EF1 REVISIONES DE NAVARRA.

ligeros y un box para motos. La LasITV de Nodin, Tudela, Peraltay Estella cuentan conun siste- S n L I D A R I D

ubicacién de Tiiv Rheinland esta ma mixto, de cita previa (cada mafana se abre un dia para inscribir- -

por determinar, porque aun esta se del mes siguiente) y otro de atencion sin cita por orden de llega- DEL 10 AL 16 DE JUNID 208

ennegociaciones de terrenos. da. En Noain, el 13 de mayo implantaron un sistema para turismos EN ENTRENR FADEL ¥ AV.CARLOS 111
Los problemasde espera en las sin cita, que agrupan por lotes de 15, dandoles una hora aproxima- .

ITV de Pamplona comenzaron ha- da de atencidn para que no hagan tanta cola. LalTV de Sangiiesa

ce un afio tras la entrada en vigor atiende sin cita previa.
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Mério Sanchez Castro, en el centro de laimagen, durante el acto de inauguracion de las nuevas instalaciones de la empresa AIT de Tudela que tuvo lugar ayer.
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La empresa AIT de Tudela invierte
2 millones en nuevas instalaciones

Disena y fabrica
magquinaria del sector
agroalimentario y tiene
20 empleados que espera
aumentar a unos 25

Ha unificado su
actividad, hasta ahora en
dos naves distintas, en
otra nueva en el
poligono La Serna

J. MANRIQUE Tudela

La empresa Aplicaciones Indus-
triales Técnicas de Tudela (AIT)
inaugur6 ayer sus nuevas insta-
laciones en el poligono de La Ser-
na, en las que ha invertido alre-
dedor de dos millones de euros.
La firma, dedicada a la fabrica-

cién de maquinaria especial para
el sector agroalimentario (tiene
dos lineas, una especial para tro-
cear verduras y otra para frito y
envasados), cuenta con 20 em-
pleados y prevé ampliar la planti-
lla con entre 4 o0 5 personas mas.
Ademas, sus proveedores princi-
pales estan en Navarra, con una
incidencia estimada de, al me-
nos, 70 empleos indirectos.

Con esta inversidn, la empre-
sa, que lleva funcionando mas de
20 afos, unifica sus instalacio-
nes, que ahora estaban en dos
ubicaciones diferentes. Una, en
la que inici6 su actividad, estaba
en el poligono Las Labradas (610
metros cuadrados) y en 2017 ad-
quiri6 otra nueva de 750 m*en la
Ciudad Agroalimentaria para
aumentar el espacio para el mon-
taje y pruebas, realizar test de
prototipos y demostraciones de

nuevos productos de I+D a po-
tenciales clientes.

Ahora, su actividad se centra-
liza en el poligono La Serna, “de-
bido al exponencial crecimiento
de la empresa”, con unas instala-
ciones de 2.500 metros cuadra-
dos con 250 de ellos dedicados en
exclusiva a labores de I+D. “Nos
permitira dar un importante sal-
to en la calidad de los proyectos
realizados por la empresa”, indi-
co6 su director técnico, Ricardo
Comin Escartin.

El 70%, exportacion

Afiadié que su actividad se cen-
tra en la investigacion, disefio y
fabricacién de maquinaria auto-
matizada para la industria
agroalimentariay que, actual-
mente, el 70% de su negocio va al
extranjero, en concreto a 22 pai-
ses desde Nueva Zelanda a toda

Europa, México, Brasil, Argenti-
na o Estados Unidos. “Aqui esta-
mos empezando bastante fuerte
con proyectos importantes”, dijo.
Ademas, incidi6 en su apuesta
por la investigacion y el desarro-
llo, lo que hace que la empresa
tenga “un elemento diferencia-
dor aportando un valor afiadido
al resto de empresas de la com-
petencia”. “Esperamos contar en
breve con nuevos ingenieros
‘con ingenio’ y capacidad para
desarrollar nuevos proyectos.
Actualmente trabajamos en va-
rios equipos de robética y visién
artificial destinados al sector
agroalimentario”, anadi6. Laem-
presatiene actualmente 12 pa-
tentes mundiales y otras en pro-
cesoy, seglin dijo Comin, larevis-
ta Financial Times la incluyé
como una de las 1.000 de mayor
crecimiento en Europa.

BLANCA ALDANONDO

El acto de inauguracién tuvo
lugar ayery conto con la presen-
cia del delegado del Gobierno de
Navarra en Bruselas, Mikel Iru-
jo,elalcalde enfunciones, Eneko
Larrarte y representantes de la
Asociacion de Empresarios dela
Ribera, entre otros, ademas de
trabajadores. Fueron recibidos
por Mario Sanchez Castro, ge-
rente de AIT y Ricardo Comin.
Sanchez quiso agradecer a toda
la plantilla su trabajoy apoyoy, a
partir de ahi, comenzé una visita
porlasinstalaciones.

Posteriormente, el propio San-
chez explic6 los pormenores de la
empresa, que calificé como una
Pyme “innovadora, creativa y ala
que le gusta buscar soluciones 'y
alternativas”. “Cuando empeza-
mos en 1997 queriamos ser in-
ventores y la meta sigue siendo la
misma. Ayudamos a los clientes
con la maquinaria mas adecuada
a sus necesidades incorporando
las tecnologias més avanzadas”,
indico.

Ademas, destacd que la com-
paiiia tiene “una vocacion forti-
sima de exportacién”, pero afa-
dié que la mayoria de sus pro-
veedores son locales.

Enrique Ponce no
torearaenlaferiade
Tudela al no estar
recuperado

No reaparecera hasta
agosto y Castella tampoco
estar3, ya que, tras la baja
de Ponce, no se ha
llegado a un acuerdo

J.M.
Tudela

Enrique Ponce y Sebastian Caste-
llano estaran en la feria taurinade
las fiestas de Santa Ana de Tudela.
Asilo confirmé ayer el empresario
dela plaza, Juan Luis Ruiz. La pre-
sencia de Ponce, como ya sefialé
ensudia, estabacondicionadaasu
recuperacion de la cogida que su-
frié en Valenciay, al final, noreapa-
recera hasta el mes de agosto, algo

que también confirmd su apode-
rado, Juan Ruiz Palomares (hijo).
“Habiamos dado el visto bueno a
Tudela, pero, trasla cogida,novaa
reaparecer hasta agosto para lle-
gar al 100%. Hemos aguantado
hastadltima hora, perovemos que
nollegamos porlos plazosderecu-
peracién. Esperamos que pueda
estar en la feria de 2020 porque a
Enrique le hace muchailusién vol-
ver a esa plaza”, sefial6, al tiempo
que agradecié a Juan Luis Ruiz su
espera hastaultima hora.

Sin acuerdo con Castella

Ala ausencia de Ponce se sumara
también la de Castella. “Antelaba-
jade Ponce, no ha habido entendi-
miento con sus representantes y
no podra estar”, explic6 Ruiz,
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‘Enriqu-e Ponce.

Juan Ruiz Palomares
(hijo)

APODERADO DE ENRIQUE PONCE
“Hemos aguantado hasta
ultima hora, pero no
legamos a los plazos”

quien afiadi6 que, por ahora, el
Unico confirmado para el cartel
del dia 28 es Toiiete, de ascenden-
ciacorellana e hijodel empresario
hotelero Antonio Catalan.

Ruiz indicé que espera cerrar
el cartel de ese domingo la sema-
naque vieney adelanté que puede
ser una buena ocasién para dar
oportunidades a toreros jévenes,
“posiblemente algiin navarro”.

La otra corrida, confirmada
El empresario lament6 no poder
conseguir dos carteles “muy re-
matados” como tenia previsto. El
sébado 27 torearan Jesulin de
Ubrique, El Cid, triunfador de las
dos ultimas ferias, y Cayetano,
con toros de La Palmosilla. “Mi
idea erahacer dos carteles con fi-
guras, pero ante la imposibilidad
de poder cubrirlabajade Ponce a
nivel profesional y econémico
por distintos impedimentos, te-
nemos que buscar otras opcio-
nes”, indico.

También queda por cerrar el
cartel de la novillada que se cele-
brara el jueves 25 de julio con la
ganaderiade El1PinchadeLodosa.

Ademas, y después de que los
toreros dela corrida del domingo
28 no estén todavia confirmados,
el empresario ha decidido retra-

sar la venta de abonos anticipa-
dos que iba a comenzar hoy mis-
mo.

Loharéapartirdel 8dejunioy
durante los cuatro fines de sema-
na que quedan de ese mesy ten-
dran un descuento del 20% res-
pecto al precio de las localidades
yde un 10% de los abonos tradi-
cionales.

La feria se completara con va-
rios espectaculos populares gra-
tuitos como los encierros y suel-
tas de vaquillas y otros de pago.
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FuVeXavanza

ion

eléctricacon
drones

La ‘start up’ navarra se alia
con Naturgy para mejorar
la revision de las lineas
eliminando riesgos

PAMPLONA — UFD, filial de distri-
bucién eléctrica de Naturgy, se
ha aliado con la empresa start up
navarra FuVeX, desarrolladora
de una aeronave con disefio
patentado, para hacer posiblela
inspeccion de sus lineas eléctri-
cas con mayor eficienciay elimi-
nando riesgos de seguridad para
los operarios.

Los trabajos de desarrollo dela
idea comenzaron en otoiio de
2018 con el analisis detallado de
la operaci6n en cuanto a la segu-
ridad y el cumplimiento de la
normativa vigente y, tras varias
adaptaciones técnicas y pruebas,
UFD ha realizado con éxito el pri-
mer vuelo no tripulado més alld
dela linea visual sobre unalinea
eléctrica en Espaiia, en concreto
se ha desarrollado en Huete, pro-
vincia de Cuenca.

UFD esta impulsando el uso de
drones de largo alcance con con-
trol fuera del alcance visual en la
inspeccién de sus lineas eléctri-
cas. El objetivo es mejorar la pre-
ductividad de estos reconocimien-
tos con un dron que estd a medio
camino entre un helicopteroy un
dron tradicional, y que combina
una mayor autonomia con un
menor coste. Se trata del primer
vuelo de estas caracteristicas que
serealizaen Espafia. - D.N.

Repsol pide
cautelaenla
transicion
energeética

Brufau cree que
el ambicioso liderazgo
del Gobierno puede
incrementar los costes

PAMPLONA — El presidente de
Repsol, Antonio Brufau, pidio
cautela ante el “ambicioso lide-
razgo” que el Gobierno de Espa-
fia quiere asumir para frenar las
emisiones contaminantes, al
considerar que conllevaria un
coste para la industria del pais,
sin que ello suponga una reduc-
cién de la contaminacién, que
solo se desplazaria a otros paises
“menos sensibles” a la reduccién
de emisiones. "
Enlajunta general de accionis-
tas, Brufau apunto al objetivo
incluido en el Plan Nacional Inte-
grado de Energia y Clima
(PNIEC), presentado reciente-
mente por el Gobierno, de redu-
cir un tercio todas las toneladas
de diéxido de carbono (CO:) en
13 afios, lo que multiplica por 2,4
los objetivos planteados por la
Unién Europea. Para el presiden-
te de Repsol, este “ambicioso”
proyecto “no es suficiente” para
hacer cambiar el sentimiento de
otros paises, incluido Alemania,
que no pretende renunciar al
carbén al menos hasta el ano
2038. “Cuando pensamos que
Espaiia tiene que liderar esto,
vayamos con cuidado por los
costes que puede provocar este
liderazgo. No somos tan relevan-
tes en Europa”, advirtié. -D.N.

‘PERSONAS QUE MEJORAN EMPRESAS". Nuria Mutuberria (centro), jefa
de camareros del Balneario de Elgorriaga, ha obtenido el reconocimiento
Personas que mejoran Empresasdela CEN. Lograron accésit Ignacio Ezpe-
leta, director de Calidad y Nuevos Lanzamientos de GKN Driveline Carcas-
tillo, y Marta Barja, jefa de Estudios y responsable de Calidad de Ia Escue-
1a de Peluqueria y Moda de dicha asociacion navarra. Foto: Toan Aguinaga

« Juan Angel Monreal
Javier Bergasa

PAMPLONA - El sector eélico nava-
rTo sigue creciendo. Y se dispone a
cerrar una primera mitad de afio no
solo con una elevada actividad
industrial en sus plantas, sino con
avances relevantes en la instalacion
de nuevos parques de aerogeneado-
res dentro de la propia Comunidad
Foral. Las tres iniciativas mas rele-
vantes anunciadas durante los lti-
mos seis meses suponen activar
unas inversiones totales de mas de
230 millones de euros.

La tiltima en concretarse fue con-
firmada ayer por el grupo Enhol, que
va a iniciar préximamente la cons-
truccién de los parques eélicos de

Pargque eélico en El Perdén, en un dia de niebla en Pamplona.

LLUVIA DE INVERSIONES

LA EOLICA NA
230 MILLONES

@ Enhol alcanza un acuerdo para
financiar los 86 millones de sus
proyectos en Ablitasy Cabanillas

@] a Comunidad Foral superalos
50 parques eolicos y 1.016 megavatios

Ablitas y Cabanillas II, con una inver-
sién total de 86 millones de euros ny
una potencia instalada de 40 MWy
50 MW respectivamente que produ-
ciran aproximadamente 320 GWh
al ano, los cuales cuentan con un
contrato de compra venta de ener-
gia firmado con Factor Energia a 20
afios, el mas largo de la historia de
Espafia. La empresa navarra de capi-
tal 100% familiar, que es pionera en
el desarrollo y construccién de pro-
yectos renovables en Espaiia, firmé
el pasado julio de 2018, el primer
contrato de compraventa de energia
renovable de nuestro pais, con una
duracién de 20 afios.

Este aecuerdo, denominado PPA
(Power Purchase Agreement), esta-
blece la compraventa de electricidad

RRA:

EN SEISM

entre un comprador, en este caso,
Factorenergia, y un productor, Gru-
po Enhol, sin intermediarios, adqui-
riendo el comprador un determina-
do volumen de energia, a un precio
establecido y por un horizonte tem-
poral de 20 afios. Ambos proyectos,
fueron declarados de Interés Foral
por el Gobierno de Navarra en ene-
ro de este afio. Suponen una inver-
sion total de aproximadamente 86
millones y estar4n financiados a lar-

" go plazo por las entidades bancarias:

Bankia y Banco Sabadell al 50% cada
una. El acuerdo de financiacién se
firmé hace solo unos dias.

Las turbinas que se instalaran
seran 27 maquinas Nordex-Acciona
Awl132 de 120 m de altura y con una
potencia nominal de 3,465 MW cada
una. La obra civil la llevard a cabola
constructora Erri Berri, de Olite,
Navarra, incluyendo la red de media
tensién que serd ejecutada por la
empresa Tudelana Magma como
subcontratista, la obra eléctrica del
Proyecto la realizara EDS y 1a Ges-
tién Integral de la construcciéon y
seguimiento ambiental, Inver. El pla-
zo aproximado de construccién sera
de 15 meses y se prevé que el proyec-
to suponga la creacién de entre 250
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¥ 300 puestos de trabajo durante las
- distintas fases de ejecucién
“Estos proyectos suponen un antes
y un después en el panorama eléc-
trico Espariol, por tratarse de los pri-
meros y inicos proyectos con estruc-
tura PPA que han sido financiados
por banca comercial espafiola y que
no cuentan con ningun tipo de ayu-
da, subsidio ni garantia estatal”,
explican desde Enhol, dirigida por
Diego y Gonzalo Oliver como direc-
tores generales mancomunados.
Estos parques forman ademads par-
te de un plan estratégico de desarro-
Ilo de otros proyectos que en su con-
junto suman un total de 252 MW
.adicionales, tanto eélicos como foto-
voltaicos, y cuyo inicio de construc-
cion esta previsto alo largo del 2020
en distintos municipios de La Ribe-
ra de Navarra”, sefialan.

OTROS PROYECTOS En enero,
Iberdrola arrancé también el com-
plejo Cavar, con el que refuerza su
estrategia de inversion en edlica en
" Espafia en 2019. El proyecto esta inte-
grado por cuatro parques y, con una
capacidad instalada de 111 megava-
tios (MW), es uno de los mayores
parques edlicos de la energética desa-

SUBE LA DEMANDA
MUNDIAL

@0@ Crece un 7%. La demanda
mundial de aerogeneradores
aumenté un 7% en el primer tri-

-mestre de 2019, hasta 13,69 GW,
‘mejorando en 875 MW de capaci-

dad el récord anterior logrado en
el primer trimestre de 2018. E1
informe de Wood Mackenzie, And-
lisis global de pedidos de turbinas
edlicas: segundo trimestre de 2019,
muestra una fuerte entrada de
pedidos en China y las Américas
que compenso con creces una dis-
minucién de casi el 20% en la
capacidad de los pedidos en firme
respecto al afio anterior en la
EMEARC (Europa, Oriente Medio,
Africa, Rusia y el Caspio) en el pri-
mer trimestre de 2019, segiin reco-
ge El Periddico de Ia Energia. Los
desarrolladores en China, América
Latina y América del Norte pidie-
ron colectivamente 3,1 GW mas de
capacidad que en el primer trimes-
tre del afio anterior, lo que com-
pensé ampliamente la disminu-
cién en 2 GW de capacidad orde-
nada en el resto. -D.N.

rrollados en Espafia en los dltimos
anos. Iberdrola promueve este pro-
yecto conjuntamente con Caja Rural
de Navarra, que supone una inver-
sion de unos 100 millones de euros.

Dos meses antes, en noviembre,
Naturgy confirmé que instalara 15
aerogeneradores en la Comunidad
de Navarra —once en el parque edli-
co Barésoain y cuatro en Tirapu-,
con una potencia global de 49,5 MW
y una produccién total de 155.000
MWh/. Se estima que ambas infraes-
tructuras, asociadas a la subasta edli-
ca de mayo de 2017, generaran 300
empleos. Naturgy reafirma con estos
dos parques su apuesta por las ener-
gias renovables en Navarra. Ubica-
dos en Afiorbe, Artajona, Barasoain,
Oloriz y Tirapu, los parques supon-
dran una inversion total cercana a
los 45 millones de euros.

Todos estos proyectos elevaran por
encima de los 50 actuales el niime-
ro de parques eélicos y el de mega-
vatios: 1.016 en estos momentos.
Enercliister, la asociacién de empre-
sas y entidades que trabajan en el
sector de la energia edlica en Nava-
rra, cuenta actualmente con 40
empresas asociadas y tres centros
tecnoldgicos y de investigacion
(UPNA, Cener y Naitec). El sector
edlico cuenta en Navarra con una
facturacién aproximada de 6.500
M€ anuales, y mas de 13.000 pues-
tos de trabajo directos e indirectos.
Es el tercer sector industrial en
importancia en la Comunidad Foral
tras la automocién y el sector agroa-
limentario. E1 80% del niimero total
de empresas son pymes y el 85% de
las entidades tienen su sede social
en Navarra. @

Isabel Elizalde y Maitena Ezkutari, en la presentacién de las jornadas. Foto: Iban Aguinaga

‘Catar Navarra’ aunara vivencias
y gastronomia en ochojornadas

Lainiciativa busca
promocionar productos
destacando a las personas
que los elaboran

PAMPLONA — El sabado 8 de junio
arranca en Estella la iniciativa
Catar Navarra/Nafarroa Dastatu,
que atina gastronomia, historia,
vivencias y especticulo, y que reco-
rrera hasta noviembre otras ocho

presentaciones en Lekunberri,

Roncal, Arguedas, Sunbilla, Sarta-
guda, Pamplona, ademas de Bilbao
y Bayona. -

La consejera en funciones de
Desarrollo Rural, Medio Ambien-
te y Administracién Local, Isabel
Elizalde, presento ayer el progra-
ma en el transcurso de una cata-
espectaculo celebrado en la coci-
na medieval de la catedral de
Pamplona. El objetivo de esta ini-
ciativa es “promocionar los pro-
ductos mas prestigiosos y recono-
cidos de Navarra, destacando la
labor de hombres y mujeres que
trabajan en su obtencion, e inten-
tando transmitir ese legado a las
jovenes generaciones”,

El formato combina una cata
con un foro de transmisién de
experiencias y especticulo, que
estd pensado para dar a conocer
los productos tipicos de una deter-
minada zona geografica en otros
lugares donde quiza no se cono-
cen tanto. Asi, la cata va acompa-
flada de una transmision de rela-
tos, experiencias y vivencias que
refuerzan la percepcién sensorial
con otro tipo de conocimientos
acerca de los territorios, su futu-

roy los diferentes proyectos de
vida que los sustentan, informa el
Gobierno.

La propuesta incluye la organiza-
cién de paseos interpretativos, una
serie de itinerarios guiados por dife-
rentes especialistas que ayudaran
a las y los visitantes a contemplar
y comprender el paisaje, las gentes
que lo habitan, sus vivencias, sus
historias y su cultura.

Catar Navarra aspira a “generar
una reflexién en el contexto de la
globalizacién y del despoblamien-
to de los pueblos, apostando por
territorios culturalmente inteligen-
tes y sostenibles y, por lo tanto,
vivos”. Ademads, pretende impulsar
la economia local agroalimentaria
apoyando a los pequefios produc-
tores, y reforzar la apuesta por la
sensibilizacién en un nuevo tipo de
turismo basado en la vivencia de
experiencias unicas e irrepetibles,
ha anadido el Ejecutivo.

En las diferentes citas programa-
das, Inaki Andradas ser4 el encar-
gado de elaborar los diferentes

® Esfreno en Estella. El prime-
ro de esfos evenios tendra
lugar el préximo sédbado en
Estella. Contfara con un paseo
urbano por las huertas y una
cata en la que fendran profa-
gonismo productos como la
sal, la carne ecoldgica, el espa-
rrago de Navarra, piquillo de
Lodosa, queso Idiazabal y vino
ecoldgico de Lakar y Bargota.

pintxosy propuestas gastronémi-
cas. También participardan cuatro
productores de diferentes secto-
res: Gonzalo Celayeta, viticultor y
artifice del proyecto Unsi (Olite),
que tiene como objetivo recupe-
rar viejos vifiedos de garnacha de
montafia para elaborar vinos de
calidad; Marta Pérez Loperena,
quesera que ha hecho renacer la
explotacion familiar de Loperena
Gaztandegia de la DOP Idiazabal;
Txus Cia, de Josenea Plantas Aro-
maticas, entidad sin 4nimo de
lucro que fundé con la finalidad
de trabajar con y para personas
con dificultades de insercién labo-
ral; y Ramén Navarro, del hotel
Heredad Beragu de Gallipienzo,
cuatro casas antiguas convertidas
en un hotel ecoldgico y sostenible
rodeado de historia y naturaleza.

PASEO PORLA ZONA Los eventos de
Catar Navarra seguirdan un mismo
€squema: COMmenzaran com un
paseo por la zona, guiado por dife-
rentes especialistas que ayudaran
a contemplar el paisaje y com-
prender el ecosistemna del que pro-
ceden los distintos productos; y
continuaran con la celebracién
del foro-espectaculo en el que se
reflexiona, se comparte y se catan
pintxos realizados por varios
chefs locales maridados con vinos
DO Navarra, mientras se escu-
chan las historias de los produc-
tos y de los emprendedores que
los hacen posible. En la mayoria
de las ocasiones, ademas, se ter-
mina cantando, como otra de las
formas de tener'una experiencia
gastronémica, sensorial y cultu-
ral completa. -D.N.
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Navarravaacrear unregistro de trabajadores
expuestos aagentes carcmogenos y toxicos

Tras AsTurias, es la segunda comunidad en confeccionar una
lista para impulsar la prevencién primaria del cdncer laboral

PAMPLONA - El Gobierno de Navarra
ha publicado en el Portal de Gobier-
no Abierto el proyecto de Decreto

Foral que regulara la creacién del .

registro de trabajadores expuestos a
agentes carcindgenos, mutigenos y
téxicos para la reproduccién. Este

registro esta previsto entre las accio-
" nes recogidas en el Plan de Accién
de Salud Laboral 2017-2020 del Ins-
tituto de Salud Publica y Laboral de
Navarra (ISPLN), como herramien-
ta de la autoridad sanitaria en este
4mbito para impulsar la prevencion

primaria del cancer laboral.

El documento permaneceri en
exposicion piiblica desde el 29 de
mayo hasta el 18 de junio para posi-
bilitar que empresas, organizaciones
sindicales, servicios de prevencién y
otros agentes aporten eventuales
propuestas de mejora.

Elregistro facilitara la investigacién
de la posible exposicion laboral en
las personas que son diagnosticadas

de cancer y de problemas para la
salud reproductiva y ayudari a la
Seguridad Social en el procedimien-
to de su reconocimiento como enfer-
medad profesional. Permitira la pla-
nificacién de la vigilancia postocu-
pacional por parte de los servicios de
salud. Navarra sera la segunda comu-
nidad que habilite el registro, tras
Asturias, que lo hizo en 2016. Se asig-
na a los servicios de prevencién la

obligacion de notificar anualmente
al ISPLN la lista de trabajadores y
trabajadoras expuestos.

Trasla entrada en vigor del Decre-
to Foral, las entidades preventivas
de las empresas ubicadas en Nava-
rra deberan remitir a la Seccién de
Vigilancia de la Salud en el Trabajo-
del Servicio de Salud Laboral del
ISPLN toda informacion retrospec-
tiva de la que dispongan.

En el periodo 2008-2012, diltimo
sobre el que se disponen de regis-
tros de cancer y mortalidad, en
Navarra se habian diagnosticado
841 canceres a causa de exposicio-
nes laborales y 348 muertes asocia-
das a los mismos. -E.P.

o Datos de indices internacionales a media sesion. PAginas elaboradas el 31-05-2019 a las 18:01h.
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El euribor retomasu
rachade caidasyqueda
enel-0,133% en mayo

INDICE - El euribor, el indice al
que se encuentran referenciadas
lamayoria de las hipotecas espa-
fiolas, ha cerrado el mes de mayo
en el -0,133%, con lo que encade-
na tres meses a la baja y mas de
tres afios en negativo. En tasa dia-
ria, el euribor se situd ayer, tlti-
-mo dia del mes, en el -0,168%, de
forma que arroja esta media del
-0,133% y se sitiia por encima del
registro de abril, que fue del
-0,112%. Con estos valores, las
hipotecas de 120.000 euros a 20
afios con un diferencial de euri-
bor +1% a las que les toque revi-
sién experimentaran un encare-
cimiento de unos 35,64 euros en
su cuota anual o, lo que es lo mis-
mo, de 2,97 euros al mes. —-EP.

ElIbex 35 cierra su
peor mes del afio con
una caidadel 5,8%

MERCADOS - El Ibex 35 puso ayer
fin a’su peor mes del afio con una
caida del 5,84%, lo que llevé al
selectivo a terminar en los
~9.004,2 enteros. La semana tam-
bién fue mala para el indice, con
un descenso del 1,85%, mientras
que en la sesién de ayer se dejo
un 1,68%. No obstante, sube atin
un 5,51% en lo que va de afio.~EP.

" Repsolreelige a Brufau
como presidente por
uniitimo mandato

EMPRESAS — La junta general de
accionistas de Repsol aprob6 ayer
la reeleccion de Antonio Brufau
como presidente de la compafiia
para el que serd su tiltimo manda-
to, antes de que deje el cargo en
2023, en una reunién que contd
con la presencia del 56,3% de los
accionistas de la compafiia. Bru-
fau, consejero de Repsol desde
1996 y presidente desde 2004, aun-
que en 2015 ya traspaso todas las
funciones ejecutivas a Josu Jon
Imaz, el CEO de la petrolera, ya
anticipé en marzo su intencion de
que esta sea su tiltima reeleccion
€Como consejero. —E.P. ;

- Empleados de Deliveroo afirman que

son falsos autonomos “sin flexibili

2

‘Arranca en Madrid el juicio por las supuestas practicas ilegales por parte de la compafiia de reparto

MADRID - Trabajadores de la empre-
sa Deliveroo se concentraron ayer
frente a Ia sede del Juzgado de lo
Social niimero 29 de Madrid antes
de la celebracion de la vista del jui-
cio araiz de una denuncia interpues-
ta por Inspeccién de Trabajo y en el
que han sido citados mas de 500
repartidores de la regién.

El juicio enfrenta a la Tesoreria
General de la Seguridad Social con-
tra la empresa Deliverco. La vista
estaba prevista en diciembre pero
fue aplazada por una cuestién for-

mal y ahora se retoma para esclare- -

cer en los tribunales si estos traba-
jadores deben ser asalariados y no
trabajadores auténomos de la mul-
tinacional britanica. .

En este sentido, un portavoz de la
asociacion RidersXDerechos en
Madrid, Felipe Diez, aseguré que son
“falsos auténomos” y que la inspec-
cién de trabajo “lo ha ratificado”. Asi,
esperan que el juez corrobore esta

situacién ya que, tal y como explicd,
sefrata de un modelo que esti pen-
sado para que sean emprendedores,
pero no pueden elegir la tarifa que
cobran por sus pedidos. “Enla pric-
tica somos asalariados no reconoci-
dos”, apuntd. Ademas, insistié en
due la flexibilidad de la que se hace
ecola empresa es “un discurso para
que no paguen la seguridad social”
alos trabajadores, ya que tienen que
cumplir un horario y unas instruc-
ciones que impone la empresa.

Por su parte, el secretario general
de servicio de CCOO, José Maria
Martinez, aseguré que la precariza-
cion en este tipo de trabajos es
“absoluta” y que “no se puede con-
sentir”. Adema4s, afirmé que los tra-
bajadores estan “sometidos” al eri-
terio de la empresa y que no son
auténomos porque “les fijan los tur-
nos y las cargas de trabajo”, por lo
que son “dependientes”.

Frente a esta postura, la secretaria

INMIGRANTES IRREGULARES

CESION DE CUENTAS
DE REPARTIDORES

® Investigacién. UGT explicé ayer
que la Delegacion del Gobierno en
Madrid ha iniciado un procedimien-
to contra Deliveroo tras constatar
que siete inmigrantes irregulares

entregaban pedidos, supuestamente-

gracias a la cesién de una cuenta
por parte de otros repartidores que
si estaban dados de alta. El abogado
de UGT en el juicio contra Delive-
roo, Bernardo Garcia, recordé que
el repartidor fallecido el sabado en
Barcelona cuando entregaba un
pedido de Glovo era un caso similar,
ya que también se trataba de un
inmigrante sin autorizacién para .
trabajar. Fuentes de Deliverco han

-asegurado a Efe que no tienen cons-

tancia de dicho procedimiento.

Concentracion ayer del sindicato Comisiones Obreras a la puertas del tribunal. Foto: Efe

de comunicacién de Deliveroo, Caroe-
lina Pérez, mantuvo que los trabaja-
dores de la empresa son auténomos
ya que tienen “el control y la libertad
queellos deseen”. Asi, insistié en que
para la empresa es “muy importan-
te” la seguridad de los trabajadores,
¥ que por ello abogan por una nue-

“valegislacién que les permita garan-

tizar la seguridad, sin menoscabar la
flexibilidad de los trabajadores.
“Como auténomos, los riders pue-
den elegir cudndo y dénde trabajar,
durante el tiempo que deseen. Sin
embargo; si los riders fueran recla-
sificados como empleados, perde-
rian esta libertad. Por esto, hoy hay

tantos riders en los tribunales defen- -

diendo su derecho a trabajar por
cuenta propia”, defendid.

A juicio de Péres, aquellos que
“hacen campaiia para eliminar la fle-
xibilidad, no representan la opinién
mayoritaria de los riders ni defien-
den sus mejores intereses”. —-E.P.

Fallece un trabajador poruna fuga deamoniaco en Tarragona

Los vapores téxicos del vertido provocan una deflagracién
que deja 14 empleados heridos, uno de ellos en estado critico

TARRAGONA — Un trabajador falle-
cid, otro se encuentra en estado cri-
tico y 13 personas més resultaron
heridas leves debido a una fuga de

amoniaco registrado ayer en la fabri- -

ca Carburos Metélicos, del Poligono
Norte de Tarragona, en el municipio
de La Pobla de Mafumet (Tarrago-
na). Seglin informaron fuentes de los

servicios de emergencias de la Gene-
ralitat, el incidente, ocurrido poco
después de las 09.00 horas, obligé a
confinar en sus edificios a los veci-
nos de la zona y a activar la fase de
emergencia del plan de proteccién
ante accidentes quimicos.

La fuga se produjo en uno de los
tanques situados en el exterior de la

planta industrial, donde, al parecer,
a consecuencia del vertido de amo-
niaco se desprendieron vapores t6xi-
€OS que generaron una pequefia

deflagracion en la que resultaron

heridos dos trabajadores de la fabri-
ca, uno de los cuales murié poco des-
pués, y el segundo fue trasladado en
estado critico al - hospital Vall
d’Hebron de Barcelona.
Deacuerdo con las primeras infor-

maciones, en la fuga se vertieron .

entre 500 y 600 litros de amoniaco

de los 800 que contenia un tanque,
situado en el recinto exterior de la
fabrica y con capacidad para alma-
cenar 20.000 litros de ese producto.

El accidente obligé a evacuar alos
trabajadores de la fabrica Carburos
Metélicos, mientras que los opera-
rios del resto de las industrias del
Poligono Norte de Tarragona fueron
confinados en los edificios.

Una unidad de bomberos especia-
lizada en accidentes quimicos fue la
encargada de controlar en un pri-

mer momento la fuga, pero el ope-
rativo requirié del desplazamiento
de cinco unidades de bomberos y
nueve de Mossos d’Esquadra y
varios efectivos médicos.

Los bomberos lograron controlar
la fuga y concentrar el amoniaco ver-
tido en una cuba situada bajo el tan-
que, al iempo que crearon una pan-
talla con una cortina de agua para
diluir el producto. Un juez ha inicia-
do una investigacién para determi-
nar las causas del accidente. - Efe




CCOO organiza un encuentro sindical con la secretaria de
las mujeres del sindicato

Se ha desarrollado dos encuentros, uno con mujeres policias y otro con delegadas del sindicato

31/05/2019.

Este jueves las mujeres han tenido un protagonismo especial en torno al papel que éstas han jugado, juegan y jugaran
dentro de las organizaciones policiales de nuestro pais. Para ello, la Seccion Sindical de CCOO en Policia Foral ha
organizado en Pamplona un Café-Tertulia al que estaban invitadas todas las comparieras del cuerpo policial autonémico, y
al que también han asistido la secretaria de las Mujeres de la Federacion de Servicios a la Ciudadania de CCOO, Carmen
Lopez, y la responsable de Seguridad Publica de la Federacion, Manuela Oliva.

Entre las asistentes, un grupo de mujeres, policias forales de distintas promociones, de diferentes comisarias y
especialidades que accedieron al cuerpo en promociones desde el afio 2000 hasta 2018, y que han encontrado problemas
similares que llevan sin resolverse 18 afios después. Mujeres policias que han puesto sobre la mesa la problematica que
acontece en el cuerpo policial y las dificultades en materia de conciliacion familiar y laboral, promocién y ascenso a la
cadena de mando, acceso a la propia organizacion... Pero también se ha hablado del bajo porcentaje de mujeres que hay
en la actualidad en la Policia Foral, inferior al 9%, y ain mucho mas bajo en los puestos directivos. Problemas que se han
planteado desde hace muchos afios y que da una idea de la necesidad de abordar politicas de igualdad que hagan posible
el acceso y la promocion de las mujeres.

Las policias han puesto en valor el trabajo que las mujeres tienen por delante, y han aplaudido la iniciativa de visibilizarnos
a través de la Plataforma de Mujeres Policias y Militares para su Visibilidad como muy positiva. También han reconocido la
presencia de la Policia Foral en la Confederacion Europea de Sindicatos Policiales (EuroCop) a través de Javier Ojer,
compafiero del propio cuerpo que lleva la voz de las y los policias de Espafia a Europa a través de la FSC de CCOO.

Una vez escuchada la problematica y las reivindicaciones de las mujeres en el colectivo, desde la FSC de CCOO se
llevaran a cabo las propuestas necesarias para intentar paliar las situaciones de desequilibrios de género en el colectivo, la
aplicacion de los permisos de conciliacion, maternidad, cuidados..., la adecuacion y adaptacion de las instalaciones y las
herramientas de trabajo en las mesas de negociacion de las que el sindicato forma parte.

Por otra parte, y también en Pamplona, ha tenido lugar un encuentro de la Secretaria de las Mujeres de la FSC y delegadas
de la federacion en la Comunidad Foral. En dicho encuentro se han establecido las prioridades para los proximos meses,
con el propésito de analizar el futuro y, sobre todo, para seguir avanzando. En este sentido se ha presentado el informe
sobre la representacion de las mujeres en la estructura de FSC-CCOO.

Desde la Secretaria de la Mujer se quiere contar con la opiniéon de todas las delegadas compartiendo lo que se esta
haciendo desde el resto de las Secretarias de las Mujeres. Ello supone contar lo que esta haciendo la secretaria federal
(como la presentacién y puesta en marcha del plan de trabajo, explicando actos, campana y publicaciones) y recoger la
opinidn de las propuestas de las Secretarias de mujeres territoriales para organizar las proximas.



Jornada sobre testamentos, herencias e impuestos de
sucesiones

La jornada ha abordado las novedades sobre este tema en Navarra.

31/05/2019.
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Jornada sobre testamentos, herencias e impuestos de sucesiones

La Asociacion Navarra de Jubilados Progresistas ha organizado este jueves 30 de Mayo de 2019 una jornada en Pamplona
sobre “Testamentos , herencias e impuestos de sucesiones” Novedades en Navarra en colaboracién con la Federacién de
Pensionistas y Jubilados de CCOO Navarra, Ayuntamiento de Pamplona y Fundacion Caja Navarra.

La presentacion de la jornada la ha realizado Manuel Vazquez que ha hecho también referencia al resto de actividades que
se realizan en el ambito del envejecimiento activo y saludable y enfocado al colectivo de las personas mayores, asi como
otras cuestiones de actualidad y de interés para el colectivo de las personas mayores.

Seguidamente el abogado Juan Aguirre, ha sido el encargado de impartir la formacion sobre “Testamentos, Herencias e
Impuestos de sucesiones. Novedades en Navarra”. Durante la jornada se ha hablado sobre las ventajas de realizar un
Testamento, los diversos tipos del mismo, prestaciones de la seguridad social, como las condiciones de adquisicion de la
herencia , los tramites a realizar posteriores al mismo y las novedades que ha habido en Navarra.

Ha sido una jornada que ha suscitado gran interés entre los/as asistentes, donde se han realizado varias preguntas y dudas
respecto al tema, que el abogado ha resuelto satisfactoriamente.



