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Las personas mayoresde oo
64 afios suponenyael19% o
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La presidenta dice ahora
gue estaban a punto de
enviar su propuesta de
convenio, sin aclarar por
gué no lo han hecho antes

de la poblacion navarra

Los expertos avisan de que la crisis
demografica va a agravarse

El porcentaje de menores de 15
afos desciende hasta rondar el 15%
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Alritmo de los pastores en Bardenas

La Comunidad de Bardenas reconoce a seis ganaderos en la entrada de los rebafios trashumantes de Roncal y Salazar ric.20-21
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Las eléctricas tendran que pedir el IRPF
a los usuarios que soliciten el bono social

Energia les obligara a comprobar los certificados de los solicitantes

Las compainias
consideran que hacer
esas comprobaciones
burocraticas es
“practicamente inviable”

Una aplicacién permitira
comprobar si un cliente
tiene derecho a la ayuda,
pero se empezara

a utilizar sin ella

JOSE M. CAMARERO
Colpisa

La puesta en marcha del nuevo
bono social delaluz del que se po-
dran beneficiar las familias vul-
nerables se ha encontrado con
una obligacién sobre la que las
compaiiias del sector han mos-
trado sus discrepancias. Es la po-
sibilidad de que sean las propias
eléctricas las que soliciten, com-
prueben y custodien los datos
que les faciliten los solicitantes
para validar que cumplen los re-
quisitos para acceder a esa ayu-
da, incluido el relativo a surenta.
En las alegaciones al proyecto
deorden ministerial que han pre-
sentado las grandes corporacio-
nes integradas en Unesa, recla-
man al Ejecutivo un cambio de la
norma porque tener que realizar
esas comprobaciones “resulta
tremendamente complejoy prac-
ticamente inviable”,ademésdelo
relativo a los costes asociados.
Consideran que supondria “una
intervencién excesiva” en el pro-
cesoy, asimismo, puede “redun-
dar en reclamaciones” de los
clientesy, con eso, “problemas de
reputaciéon” para ellas.
Lapropuesta de Energia pasa

por poner en marcha una aplica-
cién que permita a las comercia-
lizadoras de referencia —
Iberdrola, Endesa y Gas Natural,
entre otras— asegurarse de que
los solicitantes pueden percibir
el bono. Sin embargo, el texto ad-
mite que “hasta que pueda utili-
zarse esa aplicacion”, que no tie-
ne por qué estar en marcha en el
momento en que se active la nue-
va ayuda, serian las eléctricas las
que certifiquen los requisitos
“conlacomprobacion deladecla-
racion” fisica dela Renta (IRPF)u
otros certificados.

Las compaiiias estiman que,
llegado ese caso, “se estaria vul-
nerando la privacidad y protec-
cién de datos” de los consumido-
res. Y consideran que tal funcién
no debe recaer en ellas sino que
“debe estar a cargo dela adminis-
tracién competente”. Por ello,
proponen la creacién de unregis-
tro uinico para centralizar esos
datos. Sin embargo, desde el Mi-
nisterio de Energia aclaran que
la posibilidad de que las firmas
pidan esa informacién no supone
un quebranto de la ley, al contar
con un informe previo favorable
de la Agencia de Proteccion de
Datos.

Medio afio con dos modelos

El sistema estd ideado para que
la central de datos funcione des-
de el primer dia, pero en el depar-
tamento dirigido por Alvaro Na-
dal admiten que puede haber “fa-
llos” en el lanzamiento de la
aplicacion, por ejemplo, por una
demanda masiva de solicitudes
de las familias. El proceso por el
que los documentos acreditati-
vos se tramiten fisicamente —
conlaparticipacién delas eléctri-
cas—yno de forma telematica
seria, dicen, “solo temporal y co-

El huevo bono social
Situacion Limitederenta Descuento
\ \
Hogares vulnerables sin hijos 11.182 eur 25,00%
Hogares vulnerables con un hijo ‘ ‘14.910 eur 25,00%
Hogares vulnerables con dos hijos 18.637 eur 25,00%
Hogares vulnerables severos sin hijos 5.591 eur 40,00%
Hogares vulnerables severos con un hijo 7_45‘5 eur 40,00%
Hogares vulnerables severos con dos hijos ‘9_318 eur 40,00%
Familias numerosas (con limite de consumo) | Sin limite 25,00%
Pensionistas con prestaciones minimas | Sin limite 25,00%
Familias enriesgo de exclusién social | En situacion de atencion por los servicios sociales 40,00%
0 5‘0‘00 10‘[‘100 15‘[‘100 20,000
Fuente: Minetad RC.

El ministro de Energia, Alvaro Nadal.

mo opcion de respaldo” para el
proceso.

En pocas semanas, el bono so-
cial y toda la gestion del mismo
estara lista, indican fuentes mi-
nisteriales, a fin de que cuando
comiencen las inclemencias me-
teoroldgicas pueda encontrarse
disponible. Durante seis meses
convivirdn los antiguos percep-
tores del mismo, unos 2,4 millo-
nes de clientes, junto a quienes lo
soliciten por primera vez. Sera
asi para que “nadie se quede sin
ese beneficio en invierno”, afir-
man en Energia. Sin embargo,
desde Unesa también se mues-
tran contrarios a seguir gestio-
nando ambos tipos de perfiles en
lo que a términos de comproba-
cién yverificacion se refiere.

Forum Filatélico, a juicio once
anos despues de la intervencion

Los afectados, unos
1.100 en Navarra, siguen
esperando una solucidén
tras haber perdido sus
ahorros por la estafa

Colpisa. Madrid

Eljuicio por el presunto fraude
de Férum Filatélico se antoja el
ultimo ejemplo de justicia tardia,
pues la vista oral comienza este
lunes, 11 afios y cuatro meses des-
pués de su polémica interven-
cién por orden judicial.

Afinsa, también controlada
desde ese dia por la Audiencia
Nacional por usar un sistema si-
milar de negocio, tardé nueve
anos en ver en el banquillo a los
responsables de su quiebra. Fue

en noviembre de 2015 aunque en
julio del ejercicio siguiente ya ha-
bia condena, con penas de hasta
doce afios de carcel para once
exdirectivos de dicha firma filaté-
lica por estafa, falsedad contable,
blanqueo y delito fiscal, entre
otros.

Perolasentencia, que también
les obligd a indemnizar con 2.574
millones de euros a sus 190.022
clientes, todaviano es firme al ha-
ber sido recurrida ante el Tribu-
nal Supremo. Lo mismo pasa con
Arte y Naturaleza, otra sociedad
que especulaba conlapresumida
alta rentabilidad de sus produc-
tos —no en vano su creador, Gui-
llermo Garcia del Toro (yafalleci-
do), habia sido antes directivo de
Afinsa y lleg6 a utilizar incluso el
mismo modelo de contratos—,
en este caso obras de arte.

Ocho de sus responsables fue-
ron condenados en diciembre de
2016 a penas de entre cuatroy 13
anos de carcel por timar 434 mi-
llones a 19.460 inversores. Mien-
tras, las devoluciones de fondos
en estos once afos de adminis-
tracién concursal han sido relati-
vamente pequefias: el 20,5% en
Férum, solo el 10% en Afinsa e in-
clusonada en Arte y Naturaleza.

Por eso las distintas organiza-
ciones de afectados coinciden en
pedir una “solucién politica”, al
considerar “inutiles” las causas
judiciales para recuperar su di-
nero. Desde Adicae proponen
que el ICO compre los créditos
que se les han reconocido en el
procedimiento concursal, pero
ningun partido apoya de forma
expresa esa propuesta. Lo tinico
oficial al respecto hasta ahora es

la proposicién no de ley aproba-
da en noviembre de 2014 por to-
dos los grupos del Congreso ins-
tando al Gobierno a “dar una so-
lucién alos afectados” (unos 1.100
en Navarra), aunque sin concre-
tar de qué manera.

Segun la Fiscalia Anticorrup-
cién, Férum era una “organiza-

Una manifestacion de aféctados de

Férumy Afinsa.

EFE/ARCHIVO

cién de marcado caracter presi-
dencialista” que, pese a no tener
recursos suficientes, prometia
jugosas rentabilidades para los
sellos que vendia. Pero su valor
en el mercadoreal era “casinulo”
y por eso se aprovecho de un “es-
quema piramidal” para pagar a
unos con el dinero de otros.



Diario de Navarra Lunes, 18 de septiembre de 2017

TELEFONOS
Centralita
Redaccién

Fax Redaccion
Publicidad

Fax Publicidad
Distribucién
Suscripciones

DIRECTORA Inés Artajo Ayesa
SUBDIRECTORES

Luis Castiella Muruzabal y Miguel Angel Riezu Boj
REDACTORES JEFES

Nacho Calvo, Fernando Hernandez,

José J. Murugarren y Luis M. Sanz

DIARIO DE NAVARRA

Fundado en 1903

948 236050
948 236050
948 150484
948 221355
948 206048
948 236000
948 076068

EDITA: Diario de Navarra, S.A. DEPOSITO LEGAL:
. Edicién General NA-5-1958/ISSN: 1577-6301.
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION  Edicién Estella NA-296/2001/ISSN 1577-6263.

Virgilio Sagliés Arraiza Edicién Tudela. NA-297/2001 / ISSN: 1577-6255

DIRECTOR GENERAL Luis Colina Lorda DOMICILIO SOCIAL Y ADMINISTRACION
Zapateria, 49. Apartado, 5 - Pamplona 31001
Enupo

Teléfono 948 22 13 55
La Informacion

JEFES DE SECCION

José Carlos Cordovilla, Luis Guinea,

Germén Larrafaga, Jesus Rubio y Marcos Sanchez
Prohibida toda reproduccién a los
efectos del articulo 32.1. parrafo
segundo de la Ley de Propiedad
Intelectual, conforme a la redaccion

DELEGACION DE ESTELLA Carlos Il el Malo, 7

Tfnos.: 948 546301/948 546330. Fax: 948 546063
DELEGACION DE TUDELA. Plaza Sancho el Fuerte, 7 dada por la Ley 23/2006, de 7 de
Tfnos.: 948 410310/948 848409. Fax: 948 410887 julio.

REDACCION
Carretera de Zaragoza, s/n. Cordovilla 31191
redaccion@diariodenavarra.es

EDITORIAL

Larecuperacion no
llega a los salarios

El sueldo de los espafioles ha bajado un 1,4% en
el ultimo afo y, desde que comenzd la crisis, su
peso en la riqueza nacional ha caido ocho puntos,
sin que las familias perciban el crecimiento

L sueldo medio en Espafia encadena ya un afio de
descensos que, sumados, llegan al 1,4%, seguin los ulti-
mos datos conocidos del Instituto Nacional de Esta-
distica. La negativa evolucién contrasta claramente
con el crecimiento del 3,1% registrado por el Producto Interior
Bruto (PIB) durante ese periodo. Son las dos caras opuestas de
una recuperacion que sirve para que el Gobierno de rienda
suelta a su optimismo, pero que apenas extiende sus efectos a
la economia doméstica. La mejora macroeconémica se debe a
una mayor aportacién de la demanda externa pese a haberse
reducido la inversién y el consumo privado. Por otra parte, en
2016, el empleo creci6 un 3,0% con relacion al afio anterior, en
vez del 2,7% calculado en primera instancia. De los datos apor-
tados por el INE no pasa sin embargo desapercibido la reduc-
cién del peso de los salarios en la riqueza nacional, que el afio
pasado fue del 48% frente a casi el 52% de hace nueve afios. La
pérdida de las rentas salariales ha engrosado los excedentes
empresariales y larecauda-
cién fiscal, pero constituye
un problema que frena pro-
bablemente el crecimiento
por la menor demanda inte-
rior. La bajaremuneracién
del trabajo debilita el consu-
mo agregado de la economia,
perjudicala productividad, genera pobrezay malestar social y
enflaquece el Estado de bienestar. Las penurias provocadas
por la pasada crisis pesan como una losa sobre las expectati-
vas familiares y de aquellos trabajadores que han logrado un
empleo porbaja que sea suremuneracion. Soloasise entiende
quelapaulatina mejoradel mercado de trabajo mantengarele-
gadas a un segundo plano las reivindicaciones salariales. Sin
embargo esta situacién no puede ni debe prolongarse mucho
mas. La temporalidad y precariedad laboral que caracteriza a
muchas de las nuevas contrataciones habria de compensarse,
al menos, con unos salarios dignos que ademas de mejorar el
poder adquisitivo servirian para mejor sostener el sistema de
pensiones. Pero sobre todo daria estabilidad a los trabajado-
res, muchos mileuristas, alos que se les priva de mirar hacia el
futuro con una esperanza mayor que la mera supervivencia.

La mejora del
mercado laboral debe
abarcar al empleo y,
también, a los salarios

APUNTES
Un vidriera, Cadavez, mas
sin abonar necesidades

El autor de la vidriera colo-
cado en la fachada del Pala-
cio de Navarra para susti-
tuir al que figuraba con la
Cruz Laureada de San Fer-
nando ha tenido que recu-
rrir al Defensor del Pueblo
para cobrar sus honorarios.
El olitense Alberto Chueca
empleé cuatro meses de
trabajo y seis meses des-
pués el Departamento de
Relaciones Ciudadanas se
desentiende. Dice que es un
asunto entre particulares
que deben solventar la em-
presainstaladoray el autor.
Alguna responsabilidad
tendrd la consejera de Pazy
Convivencia Ana Ollo pues-
to que el encargo es suyo.

El grupo de personas mayo-
res de 64 afios representa el
19% de la poblacién, des-
pués de que hace pocos
afnos representaba el 11%.
Lasituacién se une al hecho
de que cada vez nacen me-
nos nifios y el relevo demo-
grafico no estd asegurado.
Las consecuencias que este
desequilibro implica para
el gasto asistencial son pre-
visibles. Y mas si el 40 por
ciento de la salud depende
delnivel socioeconémico de
las personas, tal como ase-
gura el gerente de Atenciéon
Primaria Javier Diez. El ni-
vel derenta decae afio a afio
por lo que el gasto social se-
ramuy superior.

La éti >l
Con motivo del Dia mundial de la Etica Médica, el autor plantea una serie de
interrogantes que surgen a menudo a la hora de afrontar la etapa final de la vida

Claudio Calvo

Avasiendo horade
que hablemos...”, le
dice Maria a José
(nombres ficticios),
pocos dias antes de
fallecer, en su casa
y agarrados de la mano, como vi-
vieron la mayor parte de su vida.
“Pues si, hay decisiones que to-
mar -responde José-, porque es-
toyanoesdigno...”.

Como ésta, varias conversa-
ciones se reproducen en muchos
hogares de Navarra, o en las habi-
taciones de nuestros hospitales,
alentadas (o, a veces, solo con-
templadas) por profesionales sa-
nitarios que acompafiamos en la
etapafinaldelavida.Y,tambiéna
veces, sin saber bien qué decir o
como acompafiar... A proposito
del dia mundial de la Etica Médi-
ca que hoy celebramos, la Asam-
blea General de la Asociacion
Médica Mundial nos invita a re-
flexionar sobre la creciente nece-
sidad de profundizar en estas
conversaciones, también conoci-
das como Planificacién Anticipa-
da de Decisiones, Voluntades An-
ticipadas o (ya mds en desuso)
Testamento Vital. Términos cada
uno de ellos distintos entre si, pe-
ro que generalmente quieren
aludir alamismarealidad: “Yava
siendo hora de que hablemos, Jo-
sé...”. Para ello, podria ser bueno
detenernos un momento en algu-
nos de los “ingredientes” reco-
mendables para que ese encuen-
trollegue a buen puerto.

En un primer momento, pare-
ce sensato tener presente que es
posible que estemos en transi-
ci6én hacia una nueva (o més ple-
na) relacion entre todos los que
nos encontramos en esta encru-
cijada. Los profesionales sanita-
rios salimos de afios de una for-
macion con tendencia al denomi-
nado paternalismo, y vamos al
encuentro de una relacion de
ayuda centrada en nuestros pa-
cientes y familias. Cada dia va-
mos descubriendo y aprendien-
do a dialogar con pacientes cada
vez mas (no siempre mejor, de-
pende de qué fuente se beba) in-
formados; personas descubrien-
do c6mo manejarse con su pro-
pia autonomia. Debemos
recordar, también, que todo esto
se desarrolla en un contexto so-
cial en el que, generalmente, aun
predomina la toma de decisiones

[ A

algo més comunitaria (en fami-
lia), frente a otros paises en los
que se acentua quiza mas la ten-
dencia al individualismo. Unas
familias que velan por lo mejor
parasu ser querido, incluso en
esos momentos en los que pue-
den llegar a dudar de si esa auto-
nomia antes mencionada es
siempre el mejor (o el tinico) faro
enlastinieblas.

Ma4s adelante, quiza surja la
pregunta sobre la proporcionali-
dad de nuestras acciones. Esto
es: ;Cuantas de las intervencio-
nes, ya sea pruebas o tratamien-
tos, que son posibles realizar en
esta persona, son, en el momento
actual, realmente necesarias, uti-
les, proporcionada? ;Y cuantas
desproporcionadas o fiitiles? Es
decir, ;Cuanto, y hasta cuando...?
No hay manual que zanje esta
cuestion. Son situaciones éstas
tan complejas, que impiden un
consenso irrefutable en torno a
ellas que anule la necesidad del
didlogo, a pesar del anhelo por to-
das las partes (pacientes, fami-
lias y profesionales) de que todas
estas decisiones fueran univo-
cas. Y mas aun, en un momento
cientifico como el actual, en el cu-
allas novedades y descubrimien-
tos van a una velocidad impara-
ble, y siempre en la misma direc-
cién de alargar la vida. Como nos
recordaba José al principio, a ve-
ces esta pregunta nos remite a
otramas de fondo: ;Qué conside-
ramos cada uno de nosotros co-
mo “digno”? Esto es, esos “mini-
mos” que, una vez llegados a ese
punto, consideramos como im-
prescindibles para valorar que
mivida tiene calidad. Si somos
capaces de escrutarnos a fondo,
veremos que la proporcién viene
dada por esa calidad, esa digni-

L ERRD

dad, esa vida con mayusculas. Y
que, ademas, esos minimos pue-
den variar a lo largo del tiempo,
delamano de un proceso adapta-
tivo alas pérdidas que nos va tra-
yendolavida. Lo que erairrenun-
ciable en un momento de mi vida
puede relativizarse en otro, y vi-
ceversa. Con lo cual, la balanza
entre cantidad y calidad de vida,
fundamental para una buena to-
ma de decisiones al final de la vi-
da, cobramas importancia.

Escenario éste, pues, de pe-
numbras, en el que vamos al en-
cuentro unos de otros, a tientas,
en busqueda. Unos, con conoci-
mientos y deseos de ayudar.
Otros, desde la necesidad de
acompahamiento y asesora-
miento, ante la incertidumbre de
c6mo elegir lamejor de las opcio-
nes. Todos llamados a dar un pa-
so adelante para encontrarnos.
Como se recoge en las conclusio-
nes del reciente Congreso Mun-
dial de Bioética de la Orden Hos-
pitalaria de San Juan de Dios,
clausuradoen El Escorial el pasa-
do 14 de septiembre, estamos lla-
mados a salir de nuestra zona de
confort y buscar el encuentro,
con la hospitalidad como medi-
da. Es tiempo de abrirnos a ha-
blar y posibilitar el didlogo con
otros sobre estas cuestiones: en
la calle, en casa, en las aulas...
Normalizar el trato cotidiano con
estarealidad del final de la vida
puede favorecer un entorno so-
cialmas amable y menos comple-
joparalas familias que pasan por
este trance. Parece que Maria te-
niarazoén: “Vasiendo hora de que
hablemos...”

Claudio Calvo Espinds es médico de
Cuidados Paliativos del Hospital San
Juan de Dios
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Los mayores de 64 anos representan
va el 19% de toda la poblacion navarra

Por el contrario, la poblacion menor de 15 afios ha bajado a cerca del 15%

Un debate sobre
demografia, sociedad y
envejecimiento reunié en
un acto en Pamplona a
un centenar de técnicos

M.CARMEN GARDE
Pamplona

Lasociedad envejece y, mientras
se puebla de canas, las politicas no
pueden mirarhaciaotrolado. Hoy,
el grupo de personas mayores de
64 afios en Navarra ha pasado del
11% en el afio 1975 al 19% actual.
Por el contrario, la poblacién jo-
ven, menor de 15 anos, ha dismi-
nuido, del 26% a cerca del 15%.

Si el escenario se antoja desa-
lentador de cara al relevo gene-
racional, la tendencia es que el
déficit demografico se agudice.
En los préximos afios seguira
aumentando laedad media dela
sociedad navarra, situada en es-
tos momentos en 43 afios. Y en
una década, en 2027, uno de ca-
da cuatro navarros ya serd ma-
yor de 65 aflos. Asi se expuso en
un debate sobre Demografia,
economia y sociedad, enmarca-
do en la Estrategia de Envejeci-
miento Activo y Saludable de Na-
varra. Al acto, organizado por el
Gobierno foral, asistié un cente-
nar de personas.

Eljefe del Servicio de Promo-
cién delaSalud Comunitaria, Kol-
do Cambra, intervino en primer
lugar. Destacé que Navarra es
una de las zonas europeas con
mayor esperanza de vida. Segin
Eurostat, de las 300 regiones eu-
ropeas, la Comunidad foral ocupa
lasegunda posicion detras de Ma-
drid en mujeres (86,9 afios)yenla
sexta posicién en hombres (81,2
afios). El responsable también
llamo la atencién sobre el hecho
de que las generaciones llamadas
del baby boom se acercan a la
edad dejubilaciény que hoyyano
sirve hablar de personas mayo-
res en general porque se trata de
un colectivo “muy heterogéneo”y
con un nivel cultural “muy dife-
rente alageneraciones preceden-
tes”.

“Se cuida mas a los hijos”

El demégrafo Julio Pérez Diaz,
cientifico titular del Consejo Su-
perior de Investigaciones Cientifi-
cas (CSIC),defendi6 que el enveje-
cimiento demografico guarda
una correlacion casi perfecta con
los niveles de riqueza y bienestar
yno conlapobreza.

El experto negd que estemos
en crisis demogréfica. Dijo que en
el ano 1900 la esperanza de vida
estaba en los 35 afios , las familias
tenian de media entre cinco y seis
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Vista de los asistentes al debate sobre demografia, economiay soci

hijosyuno de cada cincobebés na-
cidos no llegaba a cumplir el pri-
mer afio. “Hoy cuidamos mucho
mejor alos hijos. Cada nifio que
viene al mundo vale tanto como
tres que nacian antes”.

Elaumento de la esperanza de
vida no ha sido algo gradual, sino
una “explosién” en los ultimos
afios. “Hoy alos 65 afios vive el
90% de una generacién y vive de
media 20 afios méas cada uno de
ellos”, apunto.

Julio Pérez se mostré optimis-
ta con las pensiones. “Llevamos

mas de cien afios escuchando la
misma milonga. Los recursos
crecen. Las pensiones del futuro
no estan escritas”.

También tildé de falso que los
mayores supongan un gasto
“porque cuando mueren no se
llevan sus casa ni sus propieda-
des”. Y hablé de que con la crisis
no ha aumentado la pobreza en-
tre los mayores “sino entre los
jovenes”. Por ultimo, subrayé la
importancia de extender la idea
de que una persona mayor de 65
afnos “sigue siendo productiva

edad, que tuvo lugar en él INAP.

paralasociedad”.

Tras la exposicion de los ex-
pertos se abri6 un turno de deba-
te. Uno de los primeros en inter-
venir fue Antonio Gil Alzaga, re-
presentante de la asociacion de
mayores Lacarra, que cuenta con
mas de 200 socios. “Hay mucha
preocupacion entre las personas
mayores por las pensiones. Se
quejandel 0,25% de aumentoyno
se atreven a ser mas reivindicati-
vos por si se las quitan”, contaba.
En su exposiciéon, abogd por una
mayor distribucién de la riqueza

CALLEJA

“para que todas las personas ten-
ganunavidadigna”.
Lasociéloga de la UPNA, Ana
Aliende Urtasun, ejercié de mode-
radoray, al finalizar el debate, invi-
téatodoslosasistentesaseguirre-
flexionando sobre esa “revolucién
reproductiva” permite por prime-
ravez en la historia disminuir el
numero de hijos por mujeres.Y
ello se debe a que los recién naci-
dos tienen por delante una vida
mucho mas larga que sus antepa-
sados. El préoximo debate tendra
lugar el préximo noviembre.
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LA CIFRA

ANOSESLA EDAD MEDIA
DE LA POBLACION NAVA-
RRA cuando en el afio 1986
era 36,7 afos menos.

ENVEJECIMIENTO
ACTIVO

Proceso de optimizar
oportunidades para
mejorar la salud,

la participacién

y seguridad para
mejorar la calidad

de vida. Depende de
la cultura, sistema
sanitario, género,
servicios sociales,
vida saludable, entor-
nos fisicos (barreras),
determinantes socia-
les (apoyo) e ingresos.

“El 40% de la
salud depende
del nivel
socioecondmico”

“A los médicos de atencion
primarianostocaen primera
linea la transformacion del
servicio publico de salud”,
expuso el gerente de Aten-
cién Primaria, Javier Diez
Espino. Quiso aportar un da-
to al debate. Aludi6 a reputa-
dos estudios que arrojan que
un alto nivel socioeconémico
influye positivamente en el
estado de salud. “Un 40% de
la salud de una persona de-
pende de su nivel socioeco-
némico”. Su comentario dio
paso a hablar del impacto de
lalongevidad en el gasto en
salud. El economista José
Antonio Herce dijo que el pe-
riodo de senectud, de media,
es elmismo desde hace déca-
das. “Estd en dos afiosy se va
estrechando”.

EJES DE ACTUACION

La Estrategia de Envejeci-
miento Activo 2017-2022
contiene 60 medidas en tor-
noatresejes:

H Crear nuevos servicios,
mas proximos, prestaciones
econdmicas y alojamientos
adecuados hasta acercar
servicios como la fisioterapia
a domicilio.

H Generar entornos ami-
gables (planes urbanisticos,
nuevas viviendas, etc.) y
oportunidades de desarrollo,
paralo que es clave lainves-
tigacion sobre envejecimien-
to, biomedicina, etc.

El Potenciar proyectos de
vida activos paralo que se
planteaincrementar la ofer-
ta de ejercicio fisico, la es-
cuela de mayores, formacién
en nuevas tecnologias, cam-
pafias sobre ‘mayores en po-
sitivo’, buen trato, etc.

JOSE ANTONIO HERCE SAN MIGUEL ECONOMISTA Y CONSULTOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

José Antonio Herce San Miguel, analista y economista.

“Los 65 anos de ahora
son los 45 de antes™

La barrera mental de los 65 afios como puerta
de entrada en la vejez es una herencia de la que
la sociedad y las politicas se deben despojar.
Asi lo afirmé en Pamplona el economista

y analista José Antonio Herce San Miguel

M. CARMEN GARDE
Pamplona

Su voz se ha escuchado en la Co-
mision del Pacto de Toledo del
Congreso que analiza el futuro de
las pensiones. José Antonio Her-
ce San Miguel defiende el adelan-
to de la edad de jubilacién. Consi-
dera que tenemos el cerebro
“contaminado” con laidea de que
“alos 65 anosyaseesviejo”. Her-
ce es director asociado de Econo-
mia Aplicada de Analistas Finan-
cieros Internacionales (AFI). El
martes dio una charla en Pam-
plona.

Usted aboga por hablar de longe-
vidad en lugar envejecimiento.

Porque la longevidad es el hecho
que afecta a todo el mundo. Vivi-
mos, de media, dos meses y me-
diomaés por cada afio que pasa. El
envejecimiento, visto como un
conjunto de sintomas que fragili-
za a las personas, afecta a mu-
chas menos personas. Y desde
luego no a partir de los 65 afios.
Nimucho menos. Si no, mucho
mas tarde. Focalizar individual,
social e institucionalmente que

los 65 afios no son la entrada a
una etapa de decrepitud y fragili-
dad, de la cual las instituciones
tienen que ocuparse, es mucho
mas positivo que lo contrario.
Por tanto, ¢es un error mantener
la idea de que los 65 afnos supo-
nen el inicio del envejecimiento?,
Junaidea que hay que borrar del
mente colectiva y de las politi-
cas?

Es que venimos haciendo lo que
hicimos ayer. Y ayer lo que hacia-
mos anteayer. No nos damos
cuenta de que lalongevidad nos
lo estd cambiando todo. Hemos
tardado en percibir ese fenéme-
noy, sin embargo, seguimos al
tran trandelas politicas de siem-
pre. De forma un tanto extremala
gente debe de saber que a los 65
afnosno se es viejo.

En su charla ha afirmado que te-
nemos una barrera mental sobre
el envejecimiento.

Asies, porque los 65 afios de aho-
ra sonlos 45 de hace 50 anos. Y
los 65 afios de hace un siglo son
entre los 81y los 91 de ahora. Di-
game dénde estan los viejos an-
tes de los 75 afos. No hay viejos
antes delos 75. Habra algin caso,

DN

pero de forma general, no. Y por
cada caso que de persona verda-
deramente mayor y fragil antes
de los 65 afios seguro hay otro de
mas de 75 que esta fenomenal.
Otro frase suya es que los 2,5 me-
ses que crece la esperanza de vi-
da por cada aiio que pasa son los
nifos que no se tienen.
Exactamente. El tiempo que ga-
namos de vida equivale alos afios
que introducirian en la sociedad
mas niflos. Un nifio viviria 80y
tantos afios. Como nacen los que

SUS FRASES

“La Seguridad Social
siempre pagara
pensiones. No las que
se imaginan muchos,
pero pagara pensiones”

‘A los once afios
de jubilarnos hemos
recuperado lo que la
empresa y nosotros
hemos cotizado”

nacen, pero es que toda la pobla-
cién que esta viviendo hoy gana
dos meses y medio cada afio. Son
muchos afios. Y esos afios que ga-
namos son de personas atiborra-
das de experiencia. No hay que
ponerles pafiales.

Eliminar esa barrera mental im-
plica cambios sociales. Uno de
ellos son las pensiones y la edad
de jubilacién.

Hay que innovar en materia de
mercado de trabajo. Hay mucha
gente que a los 65 afios esta en
perfectas condiciones para se-
guir trabajando, produciendo y
siendo muy rentables para sus
empleadores, para si mismos y
paralasociedad.

Se suma a las voces que piden
aumentar la edad de jubilacidn.
Claro que si. A media de que au-
menta la esperanza de vida au-
menta la edad de jubilacién.
Ahora la edad de jubilacién ofi-
cial en Espafia esta en los 67
anos. {Donde deberia situarse?
Si decimos que en los 65 afios de
antes sonlos 81 omasde ahorano
seme pasaporlaimaginacion de-
cir que los 81 deberia ser la edad
de jubilacién. No. Eso si, a partir
delos 81 es lallamada gran edad.
Y la Seguridad Social nacié hace
mas de cien afios para asegurar
la gran edad, que entonces eran
los 65 anos. Hoy, desde luego, en
muchos paises ya estan en los 68
y estan hablando de ponerla en
los 70. El parlamento sueco lleva
debatiendo desde 2013 poner la
jubilacion entre los 75y los 80.

El sistema debe ser sostenible y
suficiente. Hay quien opina que
se debe rebajar el tope de las
pensiones mas altas, de mas de
2.000 euros.

Esas pensiones se podrian pagar
sien vez de vivir 25 afios después
de jubilarse viviéramos quince
afios, jubildindonos mas tarde y
contribuyendo durante mas
afios. Las pensiones tienen que
tener un minimo, como red de se-
guridad que en parte son, pero
que en una pequefia parte nada
mas. Y luego hay que calcularlas
con arreglo al esfuerzo realizado.
Si no, se acabé. ;Compramos
buenas pensiones con esfuerzos
insuficientes? Ese es el problema
desostenibilidad. Anadielevana
regalar la pensién. La Seguridad
Social siempre pagara pensio-
nes. No las que se imaginan mu-
chos, pero pagara pensiones. Se-
guro.

Vamos, que los recortes se adivi-
nan casi como inevitables.

Si seguimos avanzando en la
edad de jubilacién no tiene por
qué haber tanto recorte, porque
habremos contribuido méas tiem-
po. Y habremos aportado mas re-
cursos porque, ahora mismo, las
pensionestienen unatasaderen-
dimiento respecto alas cotizacio-
nes pasadas fabulosas.

¢Qué quiere decir?

Que ningun producto financiero
da tanto. A los once afos de jubi-
larnos hemos recuperado lo que
la empresa y nosotros hemos co-
tizado.

Almargen de las pensiones, {por
ddnde deben ir el resto de politi-
cas?

Por estimularla participacién ac-
tiva de la gente hasta edades lo
mas avanzadas posibles, educan-
do laboralmente a las personas
que han tenido trabajos onerosos
a partir, por ejemplo de los 50
afos, para que puedan aguantar
haciendo otras cosas no tan du-
ras unos buenos afios mas.
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EL MALTRATADOR EN NAVARRA TIENE DE
30 A 49 ANOS, ANTECEDENTES PENALES,
ES ESPANOLYVIVE EN LA ZONA DE IRUNA

Un estudio de los 328 casos que atendi6 la Policia Foral en 2016 revela que actia en el Aambito privadoy
usala violencia psiquica, seguida porla fisica ® La victimaes espafiola, de 18 a 39 afios, y convive con €l

% Jestis Morales

PAMPLONA — El retrato robot del mal-
tratador en Navarra es el de un varén
de nacionalidad espafiola, de entre
30y 49 afios de edad, con anteceden-
tes penales y que vive en la zona de
Pamplona. Las estrategias de las que
se vale para controlar y dominar a
su victima son la intimidacién psi-
quica y fisica, la degradacién y la
cosificacion. Asilo concluye un estu-
dio realizado sobre la totalidad de
los casos atendidos por la Policia
Foral el afio pasado, que también
determina que la victima tipo es
espafiola, de 18 a 39 afios, y convive
con su maltratador, aunque no
depende econémicamente de €l
Descubrir el perfil, tanto de la
mujer agredida en Navarra como el
del hombre agresor era uno de los
- objetivos que se fijaron Inés Dunis
Aldave e Inaki Blazquez Igartua al
confeccionar el estudio El sistema
de atencién y proteccion de las vic-

timas de violencia de Género de la -

Policia Foral, que también analiza
los delitos contra la libertad sexual.
Para ello los dos autores, alumnos
del Grado de Criminologia de la
Universidad del Pais Vasco
(UPV/EHU), tuvieron acceso a los
' 328 atestados sobre violencia de

género que el Cuerpo autonémico

instruyo alo largo del afio pasado,
de modo que pudieron realizar un
analisis cuantitativo y cualitativo
sobre los autores de violencia de
género y también de sus victimas.

PERFILES PREDOMINANTES Gracias a
" ello han trazado el perfil del agresor
de violencia de género que actiia en
Navarra, que muestra a un varén
entre 30 y 49 anos de edad, de nacio-
nalidad espafiola que reside en la
zona de la capital navarra, y que
cuenta con antecedentes penales
tanto por delitos relacionados con
violencia en la pareja, como por
otros ilicitos penales. Normalmen-
te actiia en un dmbito privado para
huir de testigos que puedan impe-
dirle Ia comisidén de sus actos, y la
mayor parte de las veces lo hace
durante los fines de semana.

El estudio firmado por Inés Dunis
Aldave e Inaki Blazquez Igartua,
sefiala que bien por parte del agre-
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sor, bien por parte de su victima, hay
hijos, menores de edad en su mayo-
ria, que estan presentes en las agre-
siones y el tipo de violencia que usa
con mayor frecuencia es la psiquica
seguida de la fisica. Ademas, preci-

sa que las estrategias de las que se
vale para controlar y dominar a su
victima son la intimidacion (tanto
psiquica como fisica) y la degrada-
cién, seguida por la cosificacion.
En cuanto a la victima de violen-
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Fuente: ‘El sisterna de atencion y proteccion de las victimas de violencia de Género de Policia Foral'.

cia de género, es una mujer espano-
la con una edad comprendida entre
los 18y 39 anos que reside en la zona
de Pamplona y convive con su mal-
tratador aunque no depende econg-
micamente de él. Normalmente es

su primera relacién con una pareja
maliratadora, y no suele denunciar-
le més de una vez, pero cuando lo
hace solicita orden de proteccién
que suele ser estimada la mayor par-
te delas veces. ®
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Un vigilante de seguridad custodia un centro civico. Foto: Jaizki Fontaneda

En Espana hayunos 20.000 vigilantes de segundad enactivo

3 e trabajan paraempresas con condiciones inferiores alas
el convenio colectivo, el 90% de ellos en administraciones:

puablicas que contrata ‘empresas piratas.

Precariedad en la
seguridad privada

1 conflicto de los vigilantes
E del aeropuerto de El Prat es

“la punta del iceberg” de la
realidad de un sector con sueldos de
1.000 euros, turnos de 12 horas y
muchas “empresas piratas”, y ha ser-
vido para dar visibilidad a sus rei-
vindicaciones y encarrilar la biisque-
da de una solucion global.

Los sindicatos valoran que ese con-
flicto, “similar a otros”, sirva para
poner de manifiesto que el sector de
la seguridad privada tiene que dig-
nificarse porque estos profesionales
prestan servicio junto a las fuerzas

y cuerpos de seguridad en lugares
sensibles, algo especialmente rele-
vante en un momento de alerta 4
antiterrorista reforzado tras los aten-

- tados de Catalunya.

En Espafia hay unos 80.000 vigi-
lantes de seguridad en activo que tra-
bajan tanto en lugares privados
como sobre todo en administracio-
nes publicas, en muchos casos en
infraestructuras “criticas” como
aeropuertos o centrales nucleares,
segiin detallan los sindicatos mayo-
ritarios (UGT, CCOOy USO) y la Pla-
taforma Social por la Defensa de los

Derechos de los Trabajadores de
Seguridad Privada, que integra a
otros cinco.

Coinciden todos en que es precisa-
mente en las administraciones
publicas donde mas se contrata a
“empresas piratas” que se valen de
la reforma laboral de 2012 para des-
colgarse del convenio colectivo y
pagar hasta 300 euros menos al mes
a unos profesionales que ya cobran
de media, sin antigliedad y comple-
mentos, unos 1.000 euros. “Es como
una subasta pura y dura, se da al
mas barato”, resume el secretario del

Sector de Seguridad de UGT, Sergio
Picallo, que entiende que “hay que
cambiar de tendencia y pasar del
caos y el descontrol a 1a coordina-
cién y la profesionalizacién del sec-
tor” y “no permitir que la Adminis-
tracién sea el principal agente de
precarizacion”

Para encauzar este cambio Picallo
confia en la labor del recién creado
grupo de trabajo que abordari la
situacién del sector en las infraes-
tructuras publicas, en el que parti-
cipan cuatro ministerios, la patro-
nal y UGT y CCOO. Confia también
en que, paralelamente, avance la blo-
queada negociacién del convenio
colectivo, con una mejor disposicion
de la patronal. Si no, habra movili-
zaciones “generalizadas”,

Las reivindicaciones del sector son
ciclicas y justo antes del verano se
pusieron de manifiesto en la calle
con concentraciones el pasado 28 de
junio en las principales ciudades en
las que participaron miles de vigi-
lantes que exigieron un convenio
justo, en contra de la propuesta
“regresiva e inadmisible” que habia
hecho la patronal en la mesa nego-
ciadora.

Alli los sindicatos ya advirtieron de
la importancia del trabajo de los vigi-
lantes en colaboracién con las fuer-
zas y cuerpos de seguridad, sobre
todo en un momento de nivel 4 de
alerta antiterrorista en el que cual-

quier dia podria haber un atentado,
como finalmente pasé en agosto.

Y en julio estallé el conflicto de los
trabajadores de Eulen en El Prat, que
ain continiia. Este caso ha hecho
aflorar otros, con diferentes avisos
de movilizaciones, entre ellos una
huelga en la empresa Marsegur, una
de las mas criticadas, para el 25y 26
de septiembre convocada por UGT,
CCOOy USO.

También una huelga indefinida en
todo el sector los dias 23y 24 de sep-
tiembre, seguida de paros, por par-
te de la Plataforma Social para la
Defensa de Trabajadores de la Segu-
ridad Privada, que pide una subida
salarial del 10 % y compromiso de
“no retroceso”. Y una “gran concen-
tracion” el dia 27 en Madrid por par-
te de dos colectivos minoritarios que
quieren huelga en todo el sector.

Los tres sindicatos mayoritarios no
apoyan estas dos convocatorias para
una huelga genérica porque creen
que ahora es momento de negociar,
aunque advierten de que si no hay
avances-en las proximas semanas
viviremos “un otono caliente”. “En
la reunién del grupo de trabajo con
el Gobierno hubo muy buenas pala-
bras, pero lo vemos con precaucién
porque queremos propuestas rea- -

Empresassevalendela .
reforma laboral de 2012 para
descolgarse del convenio
colectivo y pagar hasta 300
euros menos al mes

En Espana hay unos 80.000
vigilantes de seguridad en
active que trabajan tantoen
lugares privados comoen
administraciones pdblicas

les, con presupuesto para subir sala-
rios y mejorar derechos”, advierte
desde CCOO Daniel Barragan, que
avisa de que mientras ese grupo
avanza ellos no van a dejar de movi-
lizarse por un converio justo.

El secretario general de Seguridad
Privada de USO, Basilio Alberto
Febles, cuantifica en 20.000 los pro-
fesionales que trabajan para empre-
sas con condiciones inferiores a las
del convenio colectivo, el 90% de
ellos en administraciones ptiblicas,
y urge también a una “dignificacion”
que esteé sindicato demanda desde
hace afios.

Alerta de que, ademas de las malas
condiciones, estas empresas suelen
acaban en concurso de acreedores
y dejan deudas a la Seguridad Social,
como ha pasado con Esabe, con 28
millones, Falcon con 13 o Seguridad
Integral Canaria, con 21 millones,
segun sefiala. :

Aunque parezca que “cada uno va
a su aire”, tanto los representantes
mayoritarios como los de colectivos
reducidos como los vigilantes del
area de Defensa esperan que “esta
vez si se consiga, de una vez por
todas, mejorar el sector”. - Efe
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Tribunas

Acuerdo de ensenanza concertada, un retroceso

ror Rosa Guzman Iriartey Juan
Pedro Urabayen Mihura

omenzamos denunciando el hecho

que acabamos de constatar cuando

Educacioén nos ha enviado el texto ya
firmado por gobierno, patronales, SEPNA,
UGT y LAB: éste es diferente al tltimo borra-
dor sobre el que todos los sindicatos habia-
mos tomado la decisién de suscribirlo o no. Se
ha afiadido un punto que se negocié en un
encuentro a 3 bandas en el que ya no estaba
ELA porque supuestamente éste habia sido
convocado solo para firmar. No entendemos
este trato por parte del gobierno del cambio,
menos aun la intencién de proporcionar una
pirrica victoria in extremis a sindicatos que
siempre han sido soporte del Régimen, y a
patronales como ANEG o CECE, algunos de
cuyos directores pidieron explicitamente a
sus plantillas el voto para UPN en las forales
de 2015: Quede claro pues que ELA fue exclui-
da de la iltima reunién negociadora.
Quienes trabajamos en colegios concertados
educando al 38 % del alumnado navarro, nos
vemos como currelas de una subcontrata
barata que el Estado concierta con empresas
al limitarse su oferta al otro 62% del alumna-
do. En este marco nos movemos, distinto al de
otros estados de 1a UE, donde desde hace 2
siglos la educacion basica estd en manos del
Estado y nadie pone en duda la libertad por
es0, tampoco las distintas iglesias, que no
estdn presentes en este campo sino en otros
donde su labor es mas necesaria, En la red
concertada un pequefio grupo proviene del
movimiento popular que -ya bajo el franquis-
mo- creo las ikastolas porque la‘Administra-
cion no garantizaba el aprendizaje en euskera,
y el grueso proviene de los colegios que 6rde-
nes religiosas abrieron para atender a las €li-
tes y también a una poblacién de barrios y
pueblos a la que un estado dictatorial y fallido
dejaba sin atencién.
Quienes trabajamos en esas empresas siem-
pre hemos tenido mas jornada lectiva sema-
nal y menos salario que si hubiéramos traba-
jado enla otra red. Desde 1985 las leyes esta-
blecieron que cada autonomia fije anualmen-
te nuestro salario y nos lo abone en némina;

pero quien nos contrata, despide y organiza el
trabajo es el empresario. Las empresas educa-
tivas de ideario religioso estin afiliadas a la
patronal y bien incardinadas en la CEN. Por el
contrario, el colectivo de 2.800 trabajadorasy
trabajadores del sector tiene un bajo indice de
afiliacién sindical, que ademas se limita a 4
sindicatos, pues el resto no busca representar-
los ni defenderlos.

Mientras gobernaron Navarra quienes apoya-
ron cambiar el articulo 135 de la CE, la alianza
UPN-patronales-SEPNA recort6 a la plantilla
de concertada un 9,2% del salario, dej6 de sus-
tituir a los docentes hasta el 10° dia y aumento
el alumnado por aula. Estos recortes al hilo de
los de la red priblica supusieron un deterioro
de la calidad en la educacién y una pérdida
del 19% del poder adquisitivo.

Quienes hemos trabajado tanto por un verda-
dero cambio, nos estamos teniendo que esfor-
zar mucho para que, en alguna medida, lo sea.
Sorprende que con el PIB creciendo al 3%, el
cuatripartito se haya limitado a copiar las
subidas del1% de Rajoy, o que no hagalo
posible por evitar a los trabajadores los perjui-
cios del pensionazo de ZP, que nos retrasé la
jubilacion a los 67 afios, con el visto bueno de
UGT, CECE y CCOO. Desde ELA Concertada
contactamos pronto con el consejero Mendo-
za para advertirle del peligro de olvidarse de
la plantilla de concertada. Cuando por fin nos
recibi6 ya era tarde, pues habia presupuesta-
do una subida del 1% para los de Ia red ptibli-
€a, pero no para nosotros. Al protestar los sin-
dicatos sobre lo injusto de que seamos iguales
para bajar el salario pero diferentes para
subirlo, los socios del consejero vetaron nues-
tras mejoras. Solo la movilizacién unitaria nos
trajo, con un afio de retraso, una de las dos
subidas del 1% que hasta ahora han tenido los
de la ptiblica, estando ahora a mas distancia
de ellos que con UPN (la LODE previo en 1985
que para 1992 estuviéramos al 95% de equipa-
racion. Alin estamos esperando).

Cuando se destapo que vencia el Acuerdo de
Navarra que complementa al pobre Conve-
nio estatal que rige nuestras relaciones labo-
rales, nadie repar6 en que atin con ambos
textos, estamos mal, y los citados socios vol-
vieron a pedir que no se renovara dicho
acuerdo. No obstante, Mendoza tuvo la

valentia de abrir una mesa a 3 que no se reu-
nia desde 2008, y patronales, sindicatos, y un
gobierno con continuos cambios en todos los
niveles de su equipo, hemos estado reunién-
donos durante un afo. 3

Ante el ultimatum de la nueva consejera Sola-
na (“o esto o nada”), los sindicatos salimos a
los medios y nos movilizamos a fin de curso.
También pedimos la mediacién de la presi-
denta Barkos, que no nos recibio, aunque si a
las patronales. Estas, ante la conflictividad que
hubiera traido la aplicacién del Convenio esta-
tal que firmaron con SEPNA y UGT, decidie-

‘Ton prestarse a un acuerdo aungue supusiera

un nuevo recorte para los trabajadores. Agos-
to acabé con reuniones precipitadas en las
que la consejera nos ponia entre la espada yla
pared: no iba a prorrogar mas alla del dia 31 1a
vigencia del Acuerdo de 2013, y si no nos ave-
niamos a firmar otro a la baja, gobierno y

‘patronales suscribian el que habian pactado

en verano, dejando fuera de la subida de 2017
al personal no docente y perjudicando atin
maés a los docentes mayores de 57 afios.

Un 70% de la asamblea de nuestro sindicato
ELA, con la presencia de la préctica totalidad
de nuestros centros, decidié no firmar (un 5%
voto firmar) un acuerdo que nos va a subir el
sueldo en 2018 y 2019 en el mismo porcentaje
que a los de la priblica, va a poner sustitucio-

Quienes trabajamos en colegios
concertados educando al 38% del
alumnado navarro nos vemos como
currelas de una subcontrata barata
que el Estado concierta con empresas

ELA no va afallar ala plantillay no
va a cejar en su empeiio de seguir
organizando y movilizando aun
sector en el que aspira a representar
mucho mas que el actual 14%

nes desde el primer dia en 4 casos muy limita-
dos, y va a tratar de que haya més transparen-
cia en la contratacion, pero no va a darnos la
segunda subida que ya han tenido aquellos y
nos va a empeorar las condiciones laborales:
los docentes desde los 57 afios no van a poder
reducir mas que dos horas (en junio nos ofre-
cian cero) de su siempre sobrecargada jorna-
da lectiva semanal, y quienes estaban espe- -~
rando a beneficiarse de ese reparto de empleo
trabajando 4 horas semanales como las que
se reducian a esa edad hasta ahora, van a que-
darse con la mitad. Respecto a posibilidades
de acceder a la formacién piiblica o de recolo-
carnos m4s alla de 2018 también vamos para
atras con este acuerdo,
Continuar con las movilizaciones unitarias
nos habria llevado a darle vuelta a este retro-
ceso, y al menos conservar las medidas socia-
- les que teniamos, en un afio en que la recau-
dacién de Hacienda ha crecidoun 10 % y en
que para el convenio con el Estado, Navarra
ha presionado fuerte y prevé pagar 200 millo-
nes menos que los que irresponsablemente se
pagaban. A la plantilla Ia teniamos atenta,
entrenada en movilizaciones y motivada
como nunca. Pero esos sindicatos faciles para
las otras partes, a los que Ia consejera ha
denominado “muy responsables”, han decidi-
do que mas valia conservar algiin mueble del
naufragio que mantener el barco a flote. Mal
precedente para lo que nos viene el afio proxi-
mo. Cada uno lo debera explicar, LAB por qué
antepone intereses patronales o politicos a lo
laboral, y SEPNA y UGT por qué aceptan nue-
VOs retrocesos en vez de corregir su linea de
firmar un mal convenio estatal cuando el sec-
tor siempre ha querido uno navarro. Alguno
nos dice que no tiene lo que ELA: una caja de
resistencia solidaria para afrontar conflictos
con opciones de lograr verdaderas mejoras.
ELA no va a fallar a Ia plantilla y no va a cejar
en su empeifio de seguir organizando y movili-
zando a un sector en el que aspira a represen-
tar mucho mas que el actual 14 %, y con ello
obligar al gobierno a no desentenderse de
nosotros, y arrancar a la patronal un Conve-
nio de Navarra que nos traiga la dignidad y la
estabilidad de todos los puestos de trabajo. @

Los autores son miembros de ELA Concertada Nafarroa

La propaganda casi perfecta

ror Augusto Manzanal
Ciancaglini

poder blando para desestabilizar
Occidente, y ni a Joseph Goebbels se le
hubiera ocurrido una forma de propagan-
da tan eficaz.
Estos medios azuzan las mds disparatadas
teorias de la conspiracion, al tiempo que, sin
parar de esparcir la confusién, generan des-
confianza entre las audiencias occidentales
hacia sus propias instituciones.

usia, a través de sus medios de
R comunicacion, impulsa todo su

La clave de su éxito se encuentra en no
defender constantemente a Rusia, sino en
atacar incesantemente a Occidente median-
te una red de corresponsales autéctonos,
una especie de quinta columna liquida.

Por otro lado, muchos no saben ni siquiera
que son medios estatales de un pais que,
segtin la clasificacion de libertad de prensa
diseflada por Reporteros sin Fronteras, ocu-
pa este afio el puesto 148 de entre 180 paises.
Un elemento efectivo de su estrategia es la
versatilidad ideoldgica de su linea editorial
en funcién del contexto. Por ejemplo, con
respecto a los refugiados sirios, a los televi-
dentes hispanohablantes se les proyecta una

imagen insolidaria de la Uni6n Europea,
mientras que a los internautas alemanes se
les entrega una Unién Europea irresponsa-
ble por dejar entrar a tantos extranjeros.
Ahora bien, cuando Rusia aprovecha la
libertad de medios y opinion que goza Occi-
dente, para inocular falacias, persigue habil-
mente el divide et impera, pero olvida que
no esta tratando con sociedades de estructu-
ras débiles, sino con Estados que en buena
medida se han desarrollado gracias a las
fracturas internas.

En paises con tendencias ideolégicas mono-
liticas y regimenes autoritarios es dificil
comprender los juegos de Occidente, en

donde millones de individuos pueden com-
prar las mentiras, las exageraciones y la pro-
paganda que brindan conciudadanos paga-
dos por medios estatales de lejanas dictadu-
ras, y aun asi no poner en riesgo el sistema.
Mientras muchos reciben a estos medios
como material para intentar reivindicarse -
en una rebeldia de bombas tuits, otros tan-
tos eluden el engafio sin por ello dejar de
criticar su propio entorno, pues saben que
la existencia de esta propaganda rusa es una
confirmacién mas de la libertad que hay
aqui pero no hay alli. @

El autor es politélogo
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La sombra del ‘dieselgate’ no se aclara

El retroceso en las ventas de los vehiculos de gasoil parece imparable

A pesar de las mejoras
incorporadas tras el
escandalo, los clientes
han renovado su interés
por los de gasolina

Los vehiculos hibridos
y eléctricos estan
creciendo, pero parece
gue a la combustion

le queda una vida larga

J.M.CAMARERO
Madrid

El hallazgo de un sistema infor-
matico que reducia intenciona-
damente el registro de las emi-
siones contaminantes de deter-
minados modelos diésel de
Volkswagen por parte de las au-
toridades de Estados Unidos pu-
soen el puntode miraeste tipode
vehiculos, hasta entonces codi-
ciados por la mayor parte de los
consumidores. Pero eso fue has-
ta septiembre de 2015. Desde en-
tonces el sector automovilistico
ha cambiado de rumbo: se ven-
den mas motores de gasolina, los
hibridosyeléctricos han cobrado
un mayor protagonismo y los ga-
soil han entrado en una espiral
que, si bien no ha supuesto su li-
quidacion, cada vez les cuesta
mantener un liderazgo que os-
tentaban por precio, eficiencia y
potencia.

En apenas 24 meses transcu-
rridos desde que la Agencia de
Medio Ambiente de EE UU de-
mando al fabricante aleman por
el diéselgate por haber engafiado
alas autoridades —el ‘software’
de sus vehiculos daba datos dis-
tintos de las emisiones, depen-
diendo de si se trataba una prue-
ba de laboratorio o en condicio-
nes reales de conduccién—, la
matriculacién de vehiculos a ga-
solinaen Espafiaha pasadodere-
presentar un tercio del total has-
tadescender al 45% en agosto, se-
gun los datos de las patronales.

Por el contrario, los diésel han
perdido terreno: hace dos afios
suponian casi dos tercios de los
vehiculos nuevos que se ponian
en la calle, y ahora su cuota de
mercado ya no llega ni al 50% del
total. En este cambio del reparto
del pastel automovilistico tam-
bién ha influido la llegada de los
modelos hibridos o eléctricos,
cuyas ventas se duplican en tér-
minos interanuales y ya suponen
un 7% de la comercializacién.

Declive desde 2012

Sin embargo,desde el sectordela
automocion aclaran que este de-
clive del gaséil no se puede cir-
cunscribir a los problemas de las
emisiones que, mas alla de Volks-
wagen, después planearon sobre
otrasfirmas como Renault o PSA.
“El giro del mercado hacia una
menor matriculacién de diésel
comienza en Espafiaen 2012”7, ex-
plica Mario Armero, vicepresi-
dente ejecutivo de la patronal de
fabricantes Anfac. Ya por enton-
ces “empezaron a ofrecerse alter-
nativas para conductores que de-

Ventas de vehiculos

En % sobre el total.
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Fuente: Faconauto, Anfac y Ganvam.

Labrecha entre gasolinay diésel se ha estrechado.

seaban turismos con economia
de consumo”, indica, como los
motores de gasolina de baja cilin-
drada pero muy eficientes, los hi-
bridos ylos eléctricos puros.
Ademas, existe otra circuns-
tancia que para Gerardo Pérez
Giménez, presidente de la patro-
nal de concesionarios (Faconau-
to), resulta clave para compren-
der este cambio en la demanda
de los consumidores: “Ese tras-
vase ala gasolina se produce por-
que el precio de este carburante
se haigualado mucho al del dié-
sel”. Sostiene que “cuando hace
cinco afios un ciudadano se com-
prara un vehiculo de gaséil com-
pensaba mas que ahora”, en tér-
minos de precio a medio y largo
plazo. Un litro de diésel cuesta

AVELINO GOMEZ

hoy, de media, 1,09 euros, mien-
tras que el de gasolina asciende a
1,21 euros. Es decir, solo cénti-
mos mas. Sin embargo, hace una
década esa diferencia de coste
entre ambos productos era pro-
porcionalmente mucho mas ele-
vada entre unay otra opcion.

Cambio de tipologia

Ellento declive del diésel no es
solo caracteristico del mercado
espafiol, sino de toda Europa. En
2014, el 54% de los vehiculos ven-
didos en el Viejo Continente eran
de esta tipologia, frente al 42,3%
de los del combustible de compe-
tencia. Peroen 2016 los porcenta-
jes cambiaron al 49% en el pri-
mer casoy hasta cercadel 46% en
el segundo, segun los datos de

Asociacién Europea de Cons-
tructores de Coches (ACEA).

Desde que estallo la crisis de
los motores han sido las propias
autoridades publicas las que han
puesto en marcha medidas,ohan
anunciado importantes limita-
ciones al uso de los diésel. En
grandes ayuntamientos, como
Madrid o Barcelona, su conduc-
cién serd penalizada a medio pla-
Z0 con mayores tasas, con un in-
cremento del coste en las zonas
de aparcamiento limitado e in-
cluso se plantea la prohibicién de
que circulen en determinados
momentos de alta contamina-
cion.

“Por eso, muchos ciudadanos
tienen miedo de adquirir uno de
estos vehiculos porlasrestriccio-
nes que puedan tener en su uso
posterior”,admite Gerardo Pérez
Giménez. El presidente de Faco-
nauto insiste en que la realidad
es muy diferente a los plantea-
mientos que se realizan desde al-
gunas administraciones publi-
cas. “Enrealidad —sostiene—,
solo un 13% de la contaminacion
en las grandes ciudades procede
del transporte y los diésel conta-
minan hoy una sexta parte que
hacediez afos”.

Mejoras en la industria
Laindustriadel diésel ha intenta-
do ponerse las pilas en los ulti-
mos ailos para obtener vehiculos
potentes, que a la vez contami-
nen menos y con un bajo consu-
mo. Esa férmula perfecta erala
que ningun fabricante lograba
hace una década, cuando se co-
mercializaban los gaséil con al-
tas prestaciones y minimo con-
sumo, pero sin poder evitar ma-
yor emisiéon de particulas
contaminantes. Sin embargo,
ahora “tienen una menor canti-
dad de diéxido de carbono quelos
gasolina a igualdad de prestacio-
nes”, afirma Mario Armero. Eso
si, los gasolina “tiene menores
emisiones de 6xido de nitrége-
no”, por lo que “no son compara-
bles”. Ademas, los modernos mo-
tores diésel “han reducido un
99,9% las particulas que emiten y
en un 94% los éxido de nitrégeno
(Nox)”, afirma.

Pero a pesar de todos estas
modificaciones técnicas, el ulti-
mo informe elaborado por Crédi-
toy Caucion al respecto ya ad-
vierte de los grandes desafios es-

E.C.

tructurales a los que se enfrenta
el sector,y que conduciran “auna
mayor demanda de hibridosy
eléctricos, mientras que la cuota
de mercado de los motores de
combustiéon disminuird. Este
cambio se acompafiard por el
creciente uso de disefios en me-
tales ligeros, nuevos materialesy
digitalizacion”.

Mas modelos con enchufe

En este rio tan revuelto seran los
vehiculos enchufables los que
previsiblemente iran ganando la
partida. Asise ha puesto de mani-
fiesto esta semana en el Salén del
Automévil de Francfort (Alema-
nia), un evento en el que todas las
marcas, incluida Volkswagen,
han pisado el acelerador al pre-
sentar sus ultimas innovaciones
en materia de eléctricos. “No es-
tamos siendo arbitrarios, esta-
mos escuchando la voz de lara-
z6m”, justifico el presidente del
consorcio germano, Matthias
Miiller.

El grupo automovilistico des-
tinara en los préoximos 13 afios
mas de 30.000 millones de euros
paralograr la industrializacién
de su estrategia de electromovili-
dad. Y es que los competidores
acechan cadavezcon mas fuerza.
A pesar de que las distancias son
aun abismales, Tesla incrementa
cuantitativamente su cuota de
mercado en Europa, mientras
que los modelos hibridos de mar-
cas japonesas como Toyota ya
han recorrido una buena parte
del camino que ahora se propo-
nen los fabricantes continenta-
les.

Aunque todos los agentes del
sector reconocen que a los vehi-
culos de combustién les queda
mucha vida por delante, a nadie
se le escapa el cambio que estan
imponiendo los eléctricos. De he-
cho, los responsables de ACEA
han puesto sobre la mesa la posi-
bilidad de reducir un 20% mas la
propuesta de recorte de emisio-
nes de la Unién Europea, lo que
equivaldria a 76 gramos de CO2
por kilémetro recorrido.

Eso si, advierten de que para
lograr ese objetivo se necesita un
mayor apoyo presupuestario pu-
blico en forma de incentivos, a fin
de lograr la definitiva implanta-
ci6n de los eléctricos en un mer-
cado que poco a poco abandona
la combustion.
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Macron se la juega, Francia también

Ignacio Marco-Gardoqui

L presidente Enmanuel

Macron gano las elec-

ciones presidenciales

gracias a sus méritos
personales—un discursofrescoe
ilusionante para un pais viejo y
anquilosado—, y a los deméritos
de sus contrincantes. Un
Francois Fillon sospechoso de
usos abusivos de su cargos; un Be-
noit Hammon irrelevante y sin
mensaje; un Jean-Luc Melent-
chon tan anclado en el pasado co-
mo el camarada Krutchevy una
Marine Le Pen demasiado ardo-
rosay agresiva para el ciudadano
medio. Pocos meses después, en
un mas dificil todavia, gané las
elecciones generales con su neo-
nato partido y barrié a los parti-
dos tradicionales.

Todo esolo hizo con un discur-
sopurificador delasviejas estruc-
turas que han convertido a Fran-
cia en un pais esclerotizado. Su
objetivo principal es acabar con el
‘mal francés’, dinamizar la econo-
mia a través de una reforma pro-
funda del mercado laboral, para
lo cual haretomado uno de sus

amps Libres &°

‘.,;. i

Una pancarta en una manifestacion del martes con el lema “Borremos esa sonrisa. Seamos solidarios”. arp

principios basicos: Si deseamos
incentivar la contratacién es ne-
cesario facilitar previamente el
despido. Un mensaje que quizas
se entienda mejor en sentido in-
verso: toda barrera que selevanta
para entorpecer el despido se
convierte en una barrera que en-
torpece la contratacion.

Es evidente que los empresa-
rios no contratan solo en funcién

de su capacidad para despedir.
Los empresarios contratan si tie-
nen trabajo para sus empleados,
al haber recibido suficientes pe-
didos de sus clientes. Pero esto de
los pedidos es una materia volatil
y cambiante. Hoy los tienes y ma-
fiana los pierdes porque la com-
petencia te los arrebata. Por eso,
como la coyuntura, los mercados,
los clientes y los pedidos no estan

garantizados en absoluto, resulta
muy dificil garantizar la perma-
nencia de los empleos.
Silastrabas paraacomodarlas
plantillas futuras alos pedidos fu-
turos son demasiado elevadas,
los empresarios se lo pensaran
antes de contratar. El miedo a
contratar —que es una realidad
tangible—, se disipa con la facili-
dad del despido y se incrementa
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Firanzies np-ul'l
CRobeemo e KavarTa a pais - 5 Y 5 T E M

OPTICO
OPTOMETRISTA

SE PRECICA PARA OPTICA EN
PAMPLONA
Jornada completa
Maxima discrecidon

Enviar G V. a:

optilaboptlica@gmail.com

Importante empresa ubicada en Navarra busca

COMERCIAL
CON EXPERIENCIA
para venta de

GASOLEO a domicilio

Enviar curriculum a:
oskwin@hotmail.com

con su dificultad. Quiere esto de-
cir que el despido debe ser abso-
lutamente libre y gratuito? Pues
no, claro. Hay derechos que pro-
teger y procedimientos que cum-
plir. Asi que todo es cuestion de
equilibrio.

El presidente Macron quiere
liberalizar el despido porque con-
sidera que el empleo del presente
estatan excesivamente protegido
que atenta contra el empleo del
futuro. Esto es una mala noticia
paralos trabajadores en activo—
basta con verlareaccién delos to-
dopoderosos sindicatos france-
ses—, perodeberiaser unabuena
noticia para quienes buscan un
empleo. Macron quiere limitar
las indemnizaciones por despido
improcedente, liberalizarlas con-
diciones de despido paralas mul-
tinacionales, agilizar las negocia-
ciones en las pymes, de tal mane-
ra que los sindicatos pierdan
relevancia en ella y simplificar la
negociacién dentro de las empre-
sas. No es una revolucion, pero si
un gran cambio en el severo am-
biente francés.

Su popularidad se ha derrum-
bado desde que llegé al Eliseo. Es
lo malo que tiene prometer mu-
cho y desatar ilusiones exagera-
das. Los problemas son siempre
mayores cuando se decide uno a
solucionarlos que cuando se limi-
ta a plantearlos. Pero se siente
con la fuerza politica suficiente
para seguir adelante con el pro-
grama que aprobaron los france-
ses con tanto entusiasmo. La opo-
sicién parlamentaria no conse-
guird frenarle, pero sus
propuestas incendiaran las calles
y, lo que seria peor, bloquearan
las empresas. Los sindicatos
franceses son muy poderosos y
no daran a torcer su brazo con fa-
cilidad. Macron se la juega en el
envite y, en consecuencia, Fran-
ciatambién.

@ scaNIA

Concesionario Oficial vehiculo industrial precisa:
ELECTROMECANICO OFICIAL 12
con carnet Gy D.

Teléfono: 620 724 781

Ofrecemos:

Heguerimos:

programas de diseo,

responsabilidades.

Interesados enviar C.V,

Pamplona (C.P. 31080)

Empresa de PAMPLONA consolidada

por proxima ampliacion de su exposicion de MUEBLES de
BANO, COCINA y ARTICULOS para el HOGAR

NECESITA INCORPORAR

TECNICOS (as) COMERCIALES

= Incorporacion inmediata en la plantilla de la empresa
- Remuneracion econdmica a convenir sezun valia,

= Conocimientos y experiencia en venta al publico, en exposicion,
de muebles de cocina v muebles de baito

- Conocimicnios en decoracion o inlerionsma,

= Informatica a mivel de usuario, valomndoe conocimientos en

- Persona dindmica, capaz de tomar decisiones v asumis

Garantizamos: Reserva absoluta a colocados

CONTROLLER FINANCIERO

Bodega Pago de Arinzanc
{Aberin) busca profesional con
ADE/ECOMOMICAS:

Dominig de contabilidad EspataFRS

Marejo y conccimients de cosios industriales.
Acosumbiaiioda 3 2l en sguipo.

Eifad efire 28 ¥ 30 alos

Inglés Tl

A Cannoil arinzann. codm

Se requiere:

ARPA =

Responsable de Administracion y Finanzas
{Dependiendo de la Direccion General)

m & curriculumi@arpa.es

CERAMICAS PAMPLONA
selecciona para puesto en tienda

VENDEDOR/A -
DECORADOR/A |

£ON experiencia en
venta directa a clientes.

__Enwviar CM &
ebariain@ceramicaspamplona.es

Se necesita

TITULADO EN LADE 0
EMPRESARIALES

Se valorara experiencia en
cﬂntahilidad y facturacion

:hlu:-ulll!ﬂlﬂ.tgnil pom

Se precisan

PERSONAS

para lectura de contadores
de gas en la zona de

Pamplona y La Ribera
Se valorara experiencia en luz o gas.
Interesantes ingresos.

Enviar CV con fotografia a:
recursoshumanosgasyluz@gmail.com
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iNIGO DE LA SERNA MINISTRO DE FOMENTO

“El Gobierno navarro ha elegido el
acuerdo con sus socios antes que el TAV”

Asegura que Ayerdi

le comunico que el
Ejecutivo navarro no
iba a responder a la
propuesta de Fomento
para acordar las obras
del TAV. Y niega que se
vinculara este asunto
al Convenio Econdmico

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

La decisién de que el Ministerio
de Fomento asuma la gestion in-
tegra de las obras del TAV “la to-
mo el Gobierno de Navarra”, ase-
gura el ministro Inigo de la Serna
Herndiz. Cuenta que el vicepresi-
dente Manu Ayerdi le comunicé
que noiban adarunarespuestaa
la propuesta de convenio para
construir el corredor ferroviario
que habia realizado Fomento. Ni
el Ejecutivo central ni el navarro
condicionaron esa negociaciéon
con la del Convenio Econémico,
subraya. Sostiene que es el escu-
do que se esta utilizando para
que “no se vealarealidad” de que
el Gobierno ha antepuesto el
acuerdo con sus socios al corre-
dor ferroviario. El ministro rela-
taaDiario de Navarralo ocurrido
durante estos mesesy en esta ul-
tima y decisiva semana. Aunque
naci6 en Bilbao hace 46 afios, su
vida ha transcurrido en Canta-
bria, de cuya capital fue alcalde
desde 2007 hasta que asumio la
cartera de Fomento. Esta entre-
vista tuvo lugar el pasado viernes
por la tarde en Burgos, a medio
caminodelviaje que realiz6 Ifiigo
de la Serna desde Madrid, donde
habia asistido al semanal Conse-
jode Ministros, hasta Santander.

¢Por qué han tomado la drastica
decisién de asumir integramente
la gestidn de las obras del TAV?
No es una decisiéon que haya to-
mado el Ministerio ni ha sido uni-
lateral como se ha dicho, al con-
trario. Hemos hecholoimposible
por alcanzar un acuerdo, traba-
jando desde la maxima colabora-
cién. Hay sobradas muestras de
ello. Hemos tenido una actitud
proactivay, de hecho, fuimos los
que pusimos sobre la mesa un
acuerdo de colaboracién. Si cu-
piera hablar de decisién drastica
o unilateral, seriala que ha toma-
do el Gobierno de Navarra de no
firmar ese convenio.

Tras afios de retrasos en esta
obra, ¢{por qué no se ha esperado
unos dias mas, unas semanas?

Hemos esperado meses, casi
cuatro, cuando en otros muchos
sitios esto se resuelve en apenas
unas semanas. Sobre todo, ha ha-
bido una sucesién de retrasos in-
justificados e incumplimientos
de los plazos que nos marcamos.
El acuerdo con el vicepresidente
Ayerdi era que estuviéramos en
disposicién de firmar el convenio
antes del verano. Luego me pidié
que fuera después de agosto. Yo
le dije que ya no teniamos tiem-
po, pero al final accedi con el mu-
tuoacuerdode establecerel10de
septiembre como plazo ultimo,
definitivo, inaplazable. En cual-
quier caso, la sucesion de aconte-
cimientos demuestra que el Go-
bierno nunca hubiera podido fir-
mar ese convenio.

¢Por qué?

Yo tengo un alto concepto del vi-
cepresidente Ayerdi. Es una per-
sona que cree en el tren de alta
velocidad, estda convencido de
que esunainfraestructurabuena
para los navarros y necesaria pa-
ramejorar la Comunidad. Pero
tenia que tomar una decisién en-
tre elacuerdo politico (con el cua-
tripartito) o el TAV. Y decidi6 o al-
guien decidi6 por él. Yono entro a
valorar eso, es una cuestion in-
terna, sin embargo, Podemos o
Bildu pueden condicionar cuéles
son las prioridades del Gobierno
de Navarra, pero no las del Go-
bierno de Espana. Pueden decir
que los navarrosnotienen que te-
ner un Tren de Alta Velocidad co-
mo el que tendran los vascos, pe-

ro nosotros estamos obligados a
que lo tengan en las mismas con-
diciones. El Gobierno de Espafia
no puede estar sujeto a los capri-
chos de partidos que lo que quie-
re es que no se haga.

Las “presiones”

¢ Tiene claro que ha sido la presion
de los socios del Gobierno sobre la
presidenta Uxue Barkos la que ha
ocasionado este desenlace?

Es algo absolutamente evidente.
Pero, insisto, no es mi funcién va-
lorar eso. Mi objetivo ahora es
construir una infraestructura vi-
tal para Navarra y tengo muy cla-
ro que no vamos a hacer politica
con el Tren de Alta Velocidad.
Nuestro Uunico deseo es ejecutar

i

El ministro de Fomento, ifiigo de la Serna, en un momento de la entrevista con este periédico sobre las fallidas conversaciones con el GoBierno de Navarra pal

la obralo antes posible.

¢Usted ha recibido presiones de
UPN como sostiene el Gobierno?
Eso es una fantasia. No ha habido
ningun tipo de presién. Nuestra
relacién con UPN es muy buena.
Tenemos un acuerdo firmemen-
te asentado en bases de lealtad y
colaboracién. Mi relacién con Ja-
vier Esparza es magnifica, habla-
mos a menudo y compartimos
plenamente lo que es la alta velo-
cidad. Como estoy también en
contacto permanentemente con
la presidenta del PP de Navarra
Ana Beltran. Presiones, las que
harecibido Geroa Bai.

¢Cuando tuvo constancia de que
el Gobierno de Navarra no iba a
responder la propuesta de con-
venio del TAV? Porque el Ejecuti-



-a acordar las obras del TAV.
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EN FRASES

“En todas las CC AA
se nos insta a actuar
con rapidez y aqui ha
sucedido lo contrario

“He visto voluntad en
Ayerdi sobre el TAV,
pero estaba atrapado en
un acuerdo politico que
no se lo iba a permitir”

Podemos o Bildu
pueden condicionar las
prioridades del Gobierno
de Navarra, pero no las
del Gobierno de Espafia

EDUARDO BUXENS

vo mantiene que la decision del
Ministerio no esta justificada.
Hemos cumplido escrupulosa-
mente todos nuestros acuerdosy
compromisosynadie en el Ejecu-
tivo navarro puede decir lo con-
trario. E110 de septiembre, cuan-
do finaliza el plazo acordado, tra-
tamos de ponernos en contacto
con el Gobierno, finalmente lo
conseguimosy no se nos traslada
la respuesta al convenio pro-
puesto. Mas bien al contrario, se
nos comunica que no se nos va a
remitir. Paralelamente, se produ-
cenuna serie de acontecimientos
que nos dejan aténitos.

¢A qué serefiere?
Porunlado,laruedadeprensaen
la que la portavoz (Maria Solana)
asegura que no hay un convenio

“Pondremos el acelerador
para que todo el corredor
se haga lo antes posible”

Han acordado con UPN sacar este afio a concurso
las obras del TAV entre Villafrancay Olite. { Podran
cumplir el plazo? El vicepresidente Manu Ayerdi
dice que técnicamente es improbable.

Hemos mandado dos comunicaciones oficiales al
Gobierno navarro. Primero, pedimos que nos en-
tregue los proyectos constructivos de esas obras
en las fechas que teniamos comprometidas, el 15
de octubrey el 15 de noviembre. En segundo lugar,
hemos convocado este lunes la comisién de segui-
miento del convenio (el vigente acuerdo del TAV
firmado en 2010). Ahivamos asolicitar que se cum-
plaelcompromisode entregadelos proyectos.Y es
evidente que se hablara del proceso que se abre
ahora, que pasa por la revocacion de la encomien-
da de gestion de las obras al Gobierno navarro por
un convenio (2010) que esta ya fuera delarealidad,
como ambas partes hemos dicho puiblicamente.
Un paso necesario, porque Ayerdi asegura que la
competencia para licitar es ahora del Gobierno foral.
Siesnecesario. Se abordara desde el punto de vista
juridico en la reunién y no condiciona los plazos
paralaentrega de los proyectos. A partir de ahi, es-
pero que esta reunién, que preside el secretario de
Estado de Infraestructuras, sirva para abordar
qué tipo de mecanismos de colaboracién podemos
establecer con el Gobierno de Navarra en las ac-
tuaciones en torno al corredor. Porque queremos
unarelacién fluiday de cooperacion. Lo damos por
hecho.Nadie podriallegar a entender que no se en-
tregaran los proyectos para que no se ejecutaran.
Elvicepresidente vino a decir que esperan abordar
la entrega al Ministerio de esos proyectos cons-
tructivos en una conversaciéon mas amplia.

Nosé qué quiere decir, pero s alguien se imagina que
ademas de no haber accedido a ejecutar el Tren de
Alta Velocidad también se intentara evitar que el
Gobierno de Espafia ejerciera esaresponsabilidad?
Yo creo que no habria ningtin navarro que entendie-
ra una posicién asi. No obstante, estoy convencido
de que eso no va a suceder. Nuestra voluntad es tra-
bajar junto con el vicepresidente Ayerdi. Va a tener
mi maxima colaboracion y lealtad en todo el proce-
so. Ademas de la sintonia personal, que la tenemos,
va a encontrar una administracién amiga para po-
derllevar a cabo una infraestructura importante.
&Y con los proyectos constructivos, podran licitar
este afo las obras e iniciarlas en 2018?
Empezariamos todos los tramites parala licita-
cién e iniciariamos los pasos para las expropiacio-
nes. Si nos dan los proyectos, tal y como esta com-
prometido, podremos cumplir esos plazos.

La explicacidén que dio Ayerdi para descartar que
se incluyesen partidas para el TAV en los presu-
puestos de 2018 era que no habia margen de tiem-
po parainiciar las obras el aiio que viene.

Dentro del acuerdo del convenio, todas nuestras
conversaciones en torno alalicitacién pasaban
por la licitacién en este 2017. En el peor de los ca-
sos, con un tramite muy largo y si se presentaran
muchas empresas que hubiera que evaluar, la ad-

judicacién seria en torno a junio del afio que viene.
De junio a diciembre seria tiempo dedicado inte-
gramente a ejecutar obra. Sino hubiese recursos
presupuestarios, como anuncié el Gobierno nava-
rro, seriaimposible iniciar las obras.

Barkos afirma que van a vigilar que no se haga un
tren “de ningun sitio a ninguna parte”.

Eso no va a suceder, porque estamos tramitando
ya el estudio informativo de la conexién conla Y
vasca, como acordamos en julio con los gobiernos
navarro y vasco. Es un ejemplo de la colaboracién
que ahora se puede trasladar al tramo entre Caste-
jonyPamplona. Ademas, estamos trabajando en el
tramo entre Castejon y Zaragoza. Ya estamos ac-
tuando en el conjunto del corredor con diferentes
tramites administrativos. El central tendra un
avance mayor al contar con proyectos constructi-
vos que se pueden licitar.

¢Qué alternativa prefiere el Ministerio para la co-
nexién con la Yvasca, la de Ezkio o la de Vitoria?
Acordamos que fueran los técnicos los que traba-
jaran en ello. Es complicado, porque habra que ver
el pesodelavariable ambiental en las alternativas.
Lasensacién que tenemos todos es que puede con-
dicionar mucho la opcién definitiva.

¢Han decidido qué haran en la conexién del corre-
dor con Zaragoza? Porque barajaron adaptar tem-
poralmente la via con el tercer carril.

Dados los plazos que manejamos, lo 16gico es ha-
cer el estudio informativo para construir el corre-
dor en ancho internacional, la obra definitiva.

En el tramo Pamplona-Castejon, ¢van a seguir la
ruta que marca el convenio que el Ministerio pro-
puso a Navarra en cuanto a plazos y obras?

Si. Eslahoja de ruta a seguir.

¢Qué va a pasar con el bucle ferroviario de Pam-
plona?

Hay cuestiones técnicas en las que trabajar. Es un
claro ejemplo de que tenemos que seguir sentan-
donos con el Gobierno de Navarra para abordarlo,
como lo estamos haciendo con el Gobierno vasco
para hablar de las integraciones en las ciudades y
procesos similares. Iremos viendo la solucién defi-
nitivay le daremos un impulso.

¢En qué ano va a ver Navarra concluido todo el co-
rredor, desde el Pais Vasco a Zaragoza?

Hay que ser muy prudente. Cuando estamos con
estudios informativos sin declaracién de impacto
ambiental soy muy cauteloso ya que eso puede
condicionar mucho, como ocurre en la conexion
conla Yvasca.Pero que tenganlaseguridad los na-
varros de que vamos a pisar el acelerador para in-
tentar tener todo el corredor lo antes posible.
Avanzé en mayo que podria hacerse para 2023.
Porque es la fecha prevista para la entrada en fun-
cionamientodela Yvasca. Tiene todo el sentido del
mundo intentar llegar a ese plazo.

¢Love posible?

Si, porque el Burgos-Vitoria, que es la conexién por
el otro lado, estd manejando plazos similares para
poder acceder.

finalizado y se estan haciendo
modificaciones. En ese momento
nosotros ya tenfamos una comu-
nicacion del vicepresidente ase-
gurando que existia ya un docu-
mento redactado. Por otro lado,
vemos como se hace referencia al
Convenio Econdémico, cuando en
ningun caso ha existido una vin-
culacion, mas bien al contrario.
Si en algin momento hubo algu-
na actitud favorable a que se pu-
dierallegar aalgiin acuerdo enel
marco del Convenio Econémico
pero en concreto paralafinancia-
cién del TAV, como sucede con el
Cupo vasco, fue la promovida por
el ministro Cristébal Montoro.
&Y qué ocurrié?

Que desde el primer momento se
ha desligado una cuestién de

otra. Ambas negociaciones no
tienen nada que ver. Otra cosa es
la forma en la que se hubiera po-
dido financiar el TAV. Pero el Go-
bierno de Navarra fue quien no
quiso que formara parte del pro-
ceso de negociacion del Convenio
Econémico. En eso tengo que de-
cir quelas palabras del consejero
navarro de Hacienda (Mikel
Aranburu) se ajustan estricta-
mente a la verdad de los hechos.
Por eso estdbamos sorprendidos
de que se utilizara como excusa.

Elvicepresidente Ayerdi ¢ vinculé
ambas negociaciones, le dijo que
hasta que no finalizara la nego-
ciacién del Convenio Econémico
no iban a responder la propuesta
del TAV, como dio a entender en
declaraciones a los periodistas?

El vicepresidente me trasladé
que no habia finalizado la nego-
ciacién del Convenio Econémico,
pero en ningin caso aseguro que
estuviera en ese marco de nego-
ciacién introducido el TAV.
Entonces, ¢qué explicacion le da
parano enviarle la propuesta?
El tema estaba cerrado desde el
momento en que acordamos que
esto debia estar antes del verano.
Esono se produjoy se nos trasla-
do que era porque tenian que li-
mar las diferencias internas. En-
tonces pusimos esa fecha inapla-
zable del 10 de septiembre. El dia
11hayunareunién (del cuatripar-
tito) con la presidenta de Navarra
enlaqueseve claramente quelas
diferencias soninsalvablesy que,
por tanto, hay dos opciones: o al-

ta velocidad para Navarra o se
rompe el Gobierno o al menos no
se aprueban los presupuestos de
2018. Esta claro cuél fue la deci-
sién del Gobierno. Habiaun com-
promiso de que mandara ese dia
la respuesta del convenio y deci-
diéno hacerlo.

Pero Ayerdi, ¢{fue contundente o
lediolargas adar esarespuesta?
El vicepresidente en la iltima de
las conversaciones, en la que le
trasladé que el Gobierno de Es-
paila no podia estar esperando a
que Bildu crea conveniente hacer
la alta velocidad, dijo que no se
iba a enviar el convenio.

¢Vio definitivamente que no ha-
bia voluntad de negociar?

Yo he visto voluntad por parte del
vicepresidente de poder salir
adelante con una propuesta que
sabe perfectamente que es bue-
naparaNavarra. Perotambién es
evidente y claro que estaba atra-
pado en un acuerdo politico que
no seloibanunca a permitir.

Dar o no marcha atras

¢Hay algin margen para dar
marcha atras, o la decisién del
Ministerio es inamovible?

La decisién de que Fomento aco-
meta finalmente las obras la ha
tomado el Gobierno de Navarra,
no el Gobierno de Espafia. Ha si-
do unicay exclusivamente suya
la decisién de no cumplir con los
compromisos con nosotrosy es
la que conduce a esa situacion.

Lo que se percibia en cambio en
Navarra era que el Gobierno de
Uxue Barkos se estaba enfren-
tando a sus socios en este tema.
Si el Gobierno se hubiera enfren-
tado a sus socios para defender a
los navarros hubiésemos tenido
firmado ese convenio en junio.
Me refiero a la posicion que mani-
festaba en los ultimos dias.

En ningun caso. Si hubiera sido
asi, era tan sencillo como haber
mandado la respuesta al conve-
nio propuesto por el Ministerio el
pasado lunes. O el martes.
Ustedes le han quitado un pro-
blema al cuatripartito, porque es
mas facil manifestarse frente al
Ministerio o la Delegacion que
frente al Gobierno de Navarra
que ellos mismos sostienen.

Es habitual que se reivindique
ante el Ministerioy estoy conven-
cido de que eso sucedera. Ahora,
con la decisién de asumir una
responsabilidad y una compe-
tencia que en el fondo es nuestra,
el Gobierno de Esparia estara en-
cimadel cumplimiento delos pla-
zosy de la ejecucién de la obra.
Pero nuestra voluntad es hacer
las cosas en estrecha colabora-
cién con el Gobierno de Navarra.
¢Qué sensacion le queda de es-
tos tres meses y medio desde
que se reunié con Ayerdi para
trasladarle la propuesta del TAV?
Sensacién de tiempo perdido. Y
la sensacion de que hemos vivido
una excepcionalidad, una gran
anomalia, porque todas las Co-
munidades sin excepcion estan
muy encima para que hagamos
las cosas mejor en una semana
que en un mes, mejor en un mes
que en un afio. Se nos insta de for-
ma contundente a ejecutarlas ac-
tuaciones con rapidez. Y aqui ha
ocurrido todo lo contrario. Pero
vuelvo a decir que estoy comple-
tamente convencido de que sihu-
biera sido por la voluntad del vi-
cepresidente Ayerdi el convenio,
con total seguridad, hubiera esta-
do firmado en junio. No ha sido
asi,y nosotros no hemos tenido
ninguna culpaen ello.
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Los ultimos cursos de Forem finalizaron el pasado 8 de septiembre.

La dificil situacion de
Forem deja a sus docentes
sin cobrar desde mayo

El patronato de la
fundacion vinculada
a CC 00 no descarta
solicitar el concurso
de acreedores

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Las dificultades econdmicas que
estd atravesando Forem, la fun-
dacion creada por CC OO para
formar a trabajadores, hallevado
a sus docentes adjuntos, contra-
tados como auténomos, a denun-
ciar el impago de sus servicios
desde mayo. Un portavoz del pa-
tronato de Forem reconocia la
gravedad de la situacién, aunque
desvinculaba esta crisis dela acti-
vidad del sindicato, recalcando
que son dos entidades diferentes.
Segun esta fuente, los responsa-
bles de Forem estaban evaluando
la viabilidad del centro y no des-
cartaban declarar el concurso de
acreedores. No obstante, asegu-
raba que esta decision todavia no
se habia tomado, aunque recono-
ciaque no eran optimistas.

Los afectados

han dejado de ingresar
cantidades que oscilan
entre los mil y los

diez mil euros

Elcentrodeformacién ubicado
en el poligono de Mutilva emplea
actualmente a 34 trabajadores,
gran parte de los cuales estan
afectados por un ERE temporal
paraafrontarla caida de ingresos.
Caso distinto son los 15 docentes
adjuntos, cuya vinculacién con
Forem es mediante contratos por
obray servicio. Estos ultimos de-
nunciaban ayer que se les adeu-
dan cantidades que oscilan desde
los 1.000 hasta m4és alla de los
10.000 euros. Ante esa situacion,
habian decidido movilizarse para
proteger sus derechos y exigir a
CC OO que se responsabilizara de
la situacién. Asimismo, denuncia-
ban que Forem ha seguido co-
brando las subvenciones publicas
porlos cursos de formacion.

Enrelacién con estas cantida-
des, desde el patronato de Forem
informaban que los fondos del
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Gobierno de Navarra estaban
yendo directamente a los bancos,
con los que se habia negociado
los anticipos correspondientes.
Segun explicaba el portavoz de
Forem, el desfase entre la cele-
bracién de los cursos y los pagos
de las subvenciones, que llega-
ban con meses de retraso, habia
obligado ala entidad a negociar
los anticipos bancarios para dis-
ponerde liquidez.

Los afectados piden que
CC 00 se responsabilice

C.L.Pamplona

Losdocentes adjuntos de Forem
afectados por el impago de sus
servicios desde mayo responsa-
bilizaban al patronatoy a CC OO
derealizaruna “nefastagestion”.
Segun los testimonios recogi-
dos, Forem ya habria declarado
el preconcurso de acreedores,
extremo que no fue confirmado
por el portavoz del patronato pe-
ro que tampoco descartaba que
se produjeraen breve.
Integrados por masdeunade-
cena de profesionales contrata-
dos como auténomos, los docen-
tes afectados por el impago de-
nunciaban su “indefensién” ante
el cierre de Forem y recordaban
que la entidad arrastraba con
ellos una deuda econémica pen-
diente por todo el trabajo que

Asimismo, sefialaba quelasdi-
ficultades econémicas de Forem
derivaban de la fuerte competen-
cia de otras entidades que esta-
ban “tirando los precios” paralle-
varse los concursos de la forma-
cién y la orientacién laboral.
Estas rebajas, segiin Forem, se
lograrian a costa de las condicio-
nes laborales de los docentes, re-
cortes que no habria aplicado la
fundacién de CC OO provocando
que acumulara una deuda de “va-
rios cientos de miles de euros”. El
patronato de Forem también re-
conocia los elevados costes de
mantenimiento de la sede de Mu-
tilva, que representan unos gas-
tos por dialectivo de mil euros.

Elportavozdelafundacién asu-
mia que se habian cometido “erro-
res propios” con una “plantilla so-
bredimensionada” ala que habian
intentado buscar una solucion, pe-
ro que no habia sido posible debi-

realizado desde mayo. Por ello,
reclamaban que CC OO, como
sindicato vinculado a Forem, se
responsabilizara de la situacion.
En ese sentido, resaltaban que
los repetidos intentos por con-
tactar con los responsables del
sindicato y del patronato habian
sido infructuosos. De hecho ase-
guraban que todala informacion
les habia llegado “extraoficial-
mente” y que CC OOy Forem so-
loles estaban dando “largas”.

Asimismo, solicitaban que se
les diera una “solucién justa”y
quelos miembros del patronato
de la fundacién asumieran su
responsabilidad por el cierre.
El centro de formacidn finaliz6
sus ultimos cursos el pasado 8
de septiembre y desde entonces
no ha renovado en su pagina
web su oferta formativa.

do alaintervencién de Inspeccién
de Trabajo. En ese sentido, afirma-
ba que se habia negociado la con-
tratacién de los trabajadores co-
mo fijos discontinuos para paliar
los periodos de inactividad.

Problemas en Anafe

Segln reconocia el portavoz del
patronato de Forem, la situacién
de Anafe, la otrafundacién vincu-
lada a CC OO yenfocada ala inte-
gracioén de los inmigrantes, tam-
bién es “delicada” y asumia que
tendra que plantearse “algun
ajuste”. Aligual que con Forem, el
patronato de Anafe estd evaluan-
do suviabilidad con el objetivo de
“seguir adelante”. Asimismo,
afirmaba que el proceso estaba
en sus fases iniciales, mucho me-
nos avanzadas que en Forem. En
la actualidad, la plantilla de Ana-
fe estd compuesta por entre 22y
24 trabajadores.

escuela
de madres y
padres
m ESCUELA DE SALUD
S ——
pa——— NN

gurasoen

eskola

OSASUN ESKOLA

TALLERES DE LA

NOVIEMBRE 2017
2017ko AZAROA

escuela de madres y padres
gurasoen eskolako

LANTEGIAK

EDUCACION PARENTAL
GURASOEN HEZKUNTZA

Dirigido a madres y padres con hijos e hijas entre 6y 12 afios - 6 eta 12 urte bitarteko gurasoentzat

LUGAR - TOKIA

FECHAS - EGUNAK

HORARIO - ORDUTEGIA

PAMPLONA. Ambulatorio Conde Oliveto (6° planta, aula 2), Plaza de la Paz s/n

NOVIEMBRE - AZAROA

IRUNA. Oliveto Kondea anbulatorioa (6. solairua, 2. gela), Bakearen plazazg 2, 9, 16, 23 17:00-19:00
ESTELLA. Casa de la Juventud. ¢/ Navarreria, 62 NOVIEMBRE - AZAROA
LIZARRA. Gazteriaren Etxea. Nabarreria k., 62 8,15,22,29 17:30-19:30
TAFALLA. Ludoteca. ¢/ Olleta, 12 NOVIEMBRE - AZAROA
TAFALLA. Ludoteka. olleta k., 12 16, 21,23, 28 16:30-18:30

Los talleres se realizaran en castellano. Talleres gratuitos, previa inscripcién en el teléfono
848 42 3450 (de 8a15h)yen la pagina web www.escuelademadresypadres.navarra.es

Lantegiak gaztelaniaz izanen dira. Debaldeko lantegiak, aurretik izena emanez 848 42 34 50
telefonoan (8etatik 15ak arte) eta webgunean www.escuelademadresypadres.navarra.es
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Economia

La crisisdestruyo casi41.600 empleos en Navarra,
ysehan recuperado unos 26.000 afiliados. Los
ocupados con educacion superior han crecidoun

16%y haaumentadoel

del sector servicios, con

nuevos nichos como la atencion a la tercera edad.

% Unreportaje de Sagrario Zabaleta Echarte ‘8 Infografia Itxaso Mitxitorena

Deltrabajo |
paratodos}
“alempleo
cualificado |

uando la construccion de viviendas en

Navarra crecia a un ritmo de casi11.000

al afio en 2006, las empresas demanda-
ban con ansiedad arquitectos, aparejadores...
Incluso, los recién titulados, sin experiencia, sus-
tituian su asiento en la universidad por otro en
la constructora, con unos salarios amoldados
al volumen de edificacién del sector., Las remu-
neraciones que cobraban los operarios de la
obra también se contagiaron de esta espiral y
se convirtieron en un reclamo para muchos
estudiantes que prefirieron trabajar de peén que
continuar con su formacién. Hasta 5.000 jéve-
nes de entre 16 y 24 afios se llegaron a émplear
en la construccion en la época dorada.

“Este y otros sectores demandaron mano de
obra intensiva y escasamente cualificada. La
creacion de un gran niimero de puestos de
trabajo supuso que algunos abandonasen los
estudios para introducirse facilmente en el
mercado laboral; pero ton la crisis, se queda-
ron en el paro sin apenas cualificacién ni
experiencia’, especifica el diagnéstico sobre
el mercado laboral del Gobierno de Navarra
para el Plan de Empleo.

La construccion sumé hasta casi 32.300 coti-
zantes entre asalariados y auténomos en agos-
to de 2007; pero la-crisis vapuleé al sector y en
esta década destruy6 17.400 puestos de trabajo.
El personal cualificado monté su propio despa-
cho o emigré. Durante estos afios, arquitectos
yaparejadores de Navarra han estado trabajan-
do en Australia, Malasia, Indonesia o en Suda-
meérica, como Chile o Peri, porque la prosperi-
dad economica de estos paises ha ido acompa-
fiada de un incremento de la construccién. Sin
embargo, parte de otros titulados se quedaron
sin empleo como ocurrid con el personal no cua-
lificado. “Como la inserci6n laboral resulté com-

plicada, parece que los jévenes han permaneci-

doinactivos en una proporcion mayor, para for-

marse algunos”, analiza este diagnéstico. Diez
anos después del estallido de la burbuja inmo-
biliaria, delos 5.000 jévenes de entre 16 y 24 afios
que desempeniaban su actividad en la construc-
cién no queda ninguno, segiin los datos de la
Encuesta de Poblacion Activa (EPA).

Ademas de la construccién, el resto de secto-
res comenzo a despedir a mucha mano de obra
intensiva, muy poco preparada. El viernes se
cumplio el aniversario de la quiebra del gigan-
te financiero Lehman Brothers en 2008. En la
crisis, Navarra ha destruido casi 41.600 empleos,
delos que un 41,9% se han registrado en la cons-
truccion, segtin los datos de afiliacion dela Segu-
ridad Social. Desde el inicio de la recuperacion,
sehan incorporado unos 26.000 cotizantes, has-
talos 271.595 afiliados en agosto de este afio. El
sector servicios ha liderado esta creacién de
empleo, en nichos como la educacién (3.057
cotizantes mas), actividades sanitarias (1.314
mas), los servicios de atencién a la tercera edad
(casi mil mas) ola hosteleria (1.255 mas); y tam-
Dbién la industria, con las empresas agroalimen-
tarias y farmacéuticas, como referencia. 2,

EVOLUCION
Mercado laboral

Del fijo alaglobalidad

El mercado laboral de 2007, aparentemente,
rebosaba de salud: casi 290.000 ocupados, de
los que un 85% trabajaban a jornada completa,
un 60,8% de tasa de actividad y un 5,2% de tasa
de paro -la méas baja del Estado—. La crisis
comenzo a notarse ese afio en Madrid, Barcelo-
na o Valencia, principalmente, pero no en Nava-
1Ta, debido a su mejor posicionamiento de la
industria. Llegd dos afios més tarde y afecté a
un mercado laboral local, en el que estaba arrai-
gadala concepcion de que un puesto fijo asegu-

OCUPADOS. ULTIMA DECADA
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2017
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EVOLUCION. ASALARIADOS
POR CUENTA AJENA

: Sectores que mas
; han bajado

sEducacién  12.648
(+3.057)

= Industria M.46
alimentacién
y bebidas F

(+1.135)

EVOLUCION. AUTONOMOS

Sectores que mas - | Sectores que mas
han crecido : . han bajado

A 2007

. mConstruccion 22,638

aFabricacién * 8025

= Hosteleria = 3.899
(+395)

g Educacién 705
(+39D

= Comercio-

aConstruccié

DESEMPLEO POR ZONAS
(Datos de agosto)

[Lascirmns)
+15.800

OCUPADOS MAYORES DE 55 ANOS. Entre
2007 y 2017, los ocupados de 55 y mas afios

" han pasado de los 36.300 a los 50100,
segun la EPA. :

-14.200
En ell grupo de personas ocupadas que se ]
enmarcan entre los 25 y 54 afios se han

destruido 14.200 empleos en estos diez
afios: al pasar de los 229.400 a los 215.200.

DE 20 A 24 ANOS. En diez afios, los ocupa-
dos entre 20 y 24 afios han pasado de
19100 a 11.900; y los que se encuentran

enfre los 16 y 19 afios, de los 5100 a los
- 2600, segtin la EPA. L

Profesion/Afno 2007/ Afio 2017/ Diferencia
1. Construccién 22.638/ 8.234( 14449
2.Sanidad ' 20935/20825/-110
3.Comercio al por menor 15940/ 15552/ -388
4. Fabr. vehiculos de motor 12651/11.632/ 1019
5.Educacion 12.648/15.705/ +3.057
6. Agroindustria 1464/ 12599/ +1135
7.Hosteleria 11.323/12.578/ +1255
8. Fabr. productos metdlicos 8025/5696/-2.329
9. Comercio al por mayor 7.772/7259/ -513
10. Transporte 6257/ 4968/-1289
1. Metalurgia 4146/ 3664[-482
12. Actividades creativas 4058/ 3433/-625
13. Fabr. minerales no metdlicos 3475/1.609/-1.866
14. Servicios financieros 3.465/3324/ 141
15.Caucho y plastico 2974/ 3499/ +525
16.Industria del papel 1 2116/ 2169/ +53
17. Artes graficas 5 2019/783/-1236
18. Industria quimica 1988/ 2364/ +376
19. Fabricacién de muebles  1741/784/-957
20.Industria de la madera - 1.680/ 844/ -836
21. Agricultura 1.318/ 1151/ 167
Fuente: Seguridad Social

raba el futuro laboral de cualquier persona. El
57,6% de los ocupados era analfabeto o tenia
estudios primarios o secundarios, y habia 24.200

* jovenes de entre 16y 24 afios empleados, el 8,3%

del total. Los curriculos se presentaban en papel
sin utilizar otros formatos; un asalariado inde-
finido no concebia la posibilidad del autoem-
pleo o de emigrar a otro pais; y las tecnologias
se consideraban un complemento que enrique-
cia los negocios tradicionales, sin ser conscien-
tes de la revolucién que iba a suponer su llega-
da para todos los sectores econdmicos.

Una década después, el perfil de ocupados ha
dadoun vuelco, al representar los trabajadores
con educacion superior casi el 51% del total, nue-

ve puntos mas que en 2007; se ha fomentado el -

autoempleo, principalmente en actividades pro-
fesionales del sector servicios como abogados,
arquitectos, médicos o profesores; la migracién
a otros paises se contempla como una opcion

‘mas; las tecnologias han irrumpido a gran velo-

cidad con sectores emergentes y con la recon-
version de los tradicionales para adaptarseala
nuevarealidad; ylos jévenes se incorporan mas
tarde al mercado laboral, actualmente 14.500
de entre 16y 24 afios trabajan, solo el 5% del total
(tres puntos menos que hace diez afios).

Una vez que los jévenes concluyen Ia etapa uni-
versitaria o de FP prolongan su formacién; algu-
nos porque no pueden emplearse y Qtros, por-
que aunque tengan la oportunidad de trabajar,
deciden enriquecer su expediente académico.
“Creo que la mayoria contintia formandose por-
que no encuentra un empleo”, indica Josean
Ascarza, socio director de Oniria Consulting.

CAMBIOS
Ofertas de empleo

Mas exigentes -

Sin embargo, el aspirante, a veces, debe supri-
mir del curriculum parte de sus habilidades para
ser seleccionado; ya que en estos casos, se teme
queuna persona sobrecualificada pueda renun-
ciar al puesto en cuanto encuentre una oferta
m4s afractiva. A pesar de ello, las empresas son
ahora més exigentes, porque el mercado se ha
globalizadoy hay mas demanda que oferta. Ade-
mas, han disminuido las remuneraciones por
las rebajas salariales y congelaciones aplicadas
en la crisis, favorecidas por la aprobacién de la
reforma laboral de 2012, y porque parte de los
aspirantes han aceptado cobrar menos por acti-

En 2007, Navarra sumaba 290.000
ocupados, de los que el 57% tenian
estudios primarios o secundarios,
con una tasa de actividad del 60,8%

En 2017, la Comunidad Foral registra
279.700 ocupados, de los que el 51%
dispone de educacién superior, con
una tasa de actividad del 59,6%

La poblacion inactiva-ha crecido hasta las
212,000 personas; y para que el sistema
social contributivo sea equilibradola *
tasa de actividad debe superar el 60%

vidades que deben estar mejor pagadas.

En este escenario, las personas sin apenas for-
macién tienen muchas dificultades para
emplearse. El Observatorio dela Realidad Social
del departamento de Derechos Sociales explica
en su informe de tendencias de junio, dedicado
al Anilisis de las personas paradas con mayor
intensidad del desempleo, que entre 2014y 2016,
afios en los que se ha comenzado a notar la recu-
peracion, 7.237 personas nno han podido encon-
trar un trabajo en ese periodo. Son personas
desempleadas de larga duracion, penalizadas
por la edad, el género y la escasa formacién.

Segiin el estudio, el 43% se corresponde a
mujeres con méas de 50 afios, y el 21,2%, a hom-
bres de esa franja de edad. Ademas del total de
7.237, el nivel de estudios de ocho de cada diez
no supera la primera etapa de educacién secun-
daria. Las politicas formativas y de ayuda como
la Renta de Inclusién Social (RIS), impulsadas
desde el Ejecutivo navarro, intentan paliar la
complicada situacion de este colectivo.

Actualmente, Navarra suma mas poblacién
activa, 312.000 personas —6.000 mas que en
2007-; y mas inactivas, 212.000 —3.000 m4s-,
segtinla EPA del segundo trimestre de 2017. Sin
embargo, todavia no se ha alcanzado el ntiime-
ro de ocupados de hace una década, al registrar
279.700,-un 3,5% menos, con una tasa de acti-
vidad del 59,6%. El diagnostico del Plan de
Empleo incide en que “un objetivo estratégico
europeo es situar las tasas de actividad por enci~
ma del 60%, ya que resulta necesario para equi-
librar los sistemas sociales contributivos”,

Las previsiones para 2020 desvelan “una cre-

SIGUE EN PAGINA 28>
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ciente demanda de trabajadores cualificados
y unareduccion de las necesidades de emplea-
dos poco cualificados. Por esta razon, hay que
facilitar a la poblacién activa una cualifica-
cién que les permita el acceso a empleos de
calidad, con un refuerzo de la Formacién Pro-
fesional, tanto de nivel medio como superior”,
explica Desarrollo Econémico en el Analisis
de la situacion de la industria navarra, exten-
sible al resto de sectores. El Gobierno ha prio-
rizado seis dentro de su Estrategia de Especia-
lizacion Inteligente (S3), presentado en noviem-
bre de 2016, para impulsar un nuevo modelo
econdémico: automocién-mecatrénica; cadena
alimentaria, salud, energias renovables, turis-
mo e industria creativa y digital. El informe pro-
nostica que la demanda actual y la futura se loca-
lizara “mas en niveles medios que en superio-
res, por lo que serd necesario abordar una trans-
formacién educativa, en la que la FP cumplira
un papel importante”.

PROFESIONES
Qué solicitan las empresas

Presente, retornoy futuro

Las empresas estan moviendo el mercado y
estan solicitando, en muchos casos, ingenieros,
informaticos desarrolladores, mateméticos y
comerciales. Las nuevas posibilidades de empleo
estin favoreciendo el regreso de profesionales
que en la crisis tuvieron que marcharse a tra-
bajar a otro pais. Arquitectos y aparejadores
escogieron Sudameérica —por la coincidencia del
idioma, principalmente—, Australia o el sudes-

Varias personas trabajan en los laboratorios del Instituto de Agrobiotecnologia, en una imagen anterior. Foto: Mikel Saiz

te asiatico; y los ingenieros se decantaron sobre
todo por Europa. “Desde la consultora hemos
lanzado una iniciativa que se llama Navarros
por el mundo, a través de la cual facilitamos el
regreso de profesionales que durante estos afios
tuvieron que marcharse. Ya hemos conseguido
que algunos de ellos vuelvan”, cuenta Ascarza.
Segiin el informe Encouraging STEM Studies,
presentado al Parlamento Europeo, “pese alas
altas tasas de desempleo que registran muchos
paises dela UE, faltan profesionales preparados
en ciencia, tecnologia, ingenierias y matemati-
cas, donde se espera que se creen 272.000 pues-
tos de trabajo en este campo en Espafa hasta
2025", destaca el informe del Ejecutivo foral.
Las profesiones vinculadas a 1a tecniologia ofre-
CEn una gran proyeccion, como asilo confirma

el portal Infojobs, que destaca que entre los pues-

EMPLEOS INNOVADORES

8.000
DESARROLLADORES WEB ]
La plataforma ‘on line’ de Infojobs ha recopi-
lado unas 8.000 ofertas de empleo para ejer-

cer como desarrolladores de paginas web
este afio en Esparia.

6.237

tos emergentes aparecen el desarrollador de- ..

péginas web; el programador de apps para mévi-
les; el desarrollador de soluciones de big data;
el especialista en ciberseguridad o en software;
el de computacién en nube; o robdtica.

“Si en 2006 unos padres me hubieran pre-
guntado qué recomendaba estudiar a su hijo,
les habria dicho aparejador o arquitecto; y
habria descartado las ciencias exactas porque
su tinica salida era la docencia. En 2010, el
arquitecto o aparejador hubiera acabado.la
carrera con un futuro incierto; y el matemati-
co hubiera tenido m4s oportunidades. Ahora
mismo, se lo rifan. El mercado laboral cambia
muy rapido y resulta complicado pensar en un

- horizonte a varios afios porque né se sabe qué

va a ocurrir marfiana”, describe Ascarza. Y es
en este mercado global, veloz e innovador en
el que estamos inmersos. @

DESARROLLADORES DE ‘APPS’

La misma plataforma ha regisfrado 6.237
puestos de trabajo para profesionales capa-
ces de impulsar apps para los teléfonos
moviles. '

4.292

PARA ‘BIG DATA’
Infojobs ha contabilizado 4.292 vacantes para
especializados en big data (manejo de los
datos). También han incrementado las ofertas
para ejercer de especialistas en software y
computacién en nube.

CIBERSEGURIDAD -

Los dltimios ciberataques producidos este afio a
grandes empresas e instituciones de todo el -
mundo han puesto en valor a los profesionales
que se dedican a la seguridad informética. La
plataforma Infojobs ha contabilizado 1.270
vacantes que buscan este perfil. Estas personas
se dedican a proteger las infraestructuras infor-
matficas de las empresas e instituciones, esencial
para evitar que un ataque de este fipo provoque
pérdidas millonarias, que en algunos casos pue-
den provocar el cierre de un negocio.

1.000
DISENO DE EXPERIENCIA DE USUARIO (UX).
Infojobs también ha detectado mil ofertas de
empleo en Espafia para las personas especia-
lizadas en disefic de experiencia de usuario,
llamado UX por sus siglas en inglés (user
experiencie). Esta profesién consisteen reco-
pilar los factores y elementos relacionados
con la interaccién de una persona con un
enforno o disposifive concreto, que origina
una percepcion, ya sea negativa o positiva,
del producto o servicios utilizados.
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LA GRAN CRISIS CUMPLE UNA DECADA (V)

Josean Ascarsa

SOCIO DIRECTOR DE ONIRIA CONSULTING

N

“Buscar trabajo -
se ha convertido
en una profesion
en simisma”

& Una entrevista de Sagrario Zabaleta Echarte @ Ifiaki Porto

El socio director de Oniria
Consulfing, Josean Ascarza,
no se arriesga a enumerar las
profesiones de éxito del futuro,
solo sabe que todas tendran
un componente tecnoldgico

PAMPLONA - En la pelicula Thi Mai,
Amor en Vietnam, Carmen pierde a
suhijaenunaccidentey,acontinua-
cion, recibe una carta de la agencia
deadopcién enlaqueselecomunica
que a'su hija se le habia concedido
‘unanifiavietnamita, ThiMai. El film,

protagonizadopor Dani Rovira, Car-

men Machi, Adriana Ozoresy Aitana
Sanchez-Gijon, grabé durante dos
semanas en Pamplona. Entre los es-
pacios, ladirectora escogidlasinsta-
laciones en las que desarrolla su ac-
tividad Oniria Consulting desdehace
tresanos. Durante elrodaje, estas ofi-
cinas, ubicadas en la calle Abejeras,
se convirtieron en la agencia de
adopcion.

Josean Ascarza, socio director de
esta asesoria de recursos humanos,
recuerdaesteepisodio cuandohabla
sobre la industria creativa y digita-
les, uno de los seis sectores de 1a Es-
trategia de Especializacién Inteli-
gente (S3), el nuevo modelo de
desarrollo econdmico parala Comu-
nidad Foral..“Esta industria atrae
muchodinero, perotambién hay que
apostar por formar en Navarra per-
sonal querespondaalaofertaquese
pueda ofrecer”, reflexiona. Ascarza
afiade quetanto paralos profesiona-

_les que se encuadren en este sector

Como en otros, ya sean los escogidos
porlaS3, automocion-mecatrénica,
cadena alimentaria, energias reno-
vables, salud o turismo, u otros, vaa
ser esencial el control de las habili-
dades para encontrar un trabajo.
¢A qué mercado laboral se dirige
Navarra?

‘—No mie atrevo a hacer un escenario

a cinco afios, porque vivimos en un

. entornodeoscilaciones, enel quelos

cambios se producen cada vez a ma-
yor velocidad. Si tengo claro que to-
das las profesiones van a tener un
componente tecnolégico potente.
Con eso no quiero decir que todos
tengan que estudiar tecnologia o in-
formaticasinoque conlabasetecno-
l6gica cada personavaasermas pro-
ductiva. Ademads, lasaptitudes seran
esenciales en cualquier profesion: la
capacidad de adaptacién a un en-
torno cambiante; la resistencia a la
frustracién enlosretosylashabilida-
dessociales, como la comunicacién.
¢Estdn preparadas las personas
paraencontrar un empleo?

—Lamayoria, si. Buscartrabajoseha
convertido en una profesién en si
misma. Ensolodiezafios, hemos pa-
sado del curriculum con carta de
presentacion que se metia en un so-
bre, se sellaba y se enviaba por co-
IT€0, a un entorno en el que todo se
difunde pormuchossitios porlasre-
des de manera gratuita. Hay que di-
ferenciar también entre aquellas
personas cualificadas y las que se
quedan sin empleo con nivel de for-
macioén bajo. Ademas, en esta crisis,
muchas personas han perdido su
trabajo en una edad complicada.

Hay gente que por mentalidad tiene
capacidad de adaptarse al entornoy
otras, no. A estas ultimas hay que.
ayudarles para que preparen su cu-
rriculum y entrevistas.

(Elmercado laboral se mueve?
—5i. Principalmente nosotros traba- _
Jjamos con perfiles que encajan en
puestos deingenieros, jefaturas o di-
recciones. En 2015, las ofertas co-
mMenzaron a crecer, una tendencia
que continud el afio pasado y se ha
consolidado en 2017.

¢Las empresas son mds exigentes
que antes?

=51, pero porque hay mas donde ele-
gir. Ademas, comohaypersonasque
estan dispuestas a hacer el mismo
trabajo que antes por menos dinero;
las ofertas econémicas han dismi-
nuido en algunos casos. En.defini-
tiva, el cliente exige mas perfil por
menos dinero:laley dela ofertay de
la demanda. Sin embargo, creo que
hay que buscarun equilibrioentre el
curriculum que se busca y la remu-
neracion que se debe ofrecer.
¢Cudles son las profesiones que
mas se demandan actualmente?
—Ingenieros de disefio y de produc-
cion; informaticos con vinculacién
alnegocio; y comerciales.

¥

“Ingenieros, informaticos.
vinculados al negocio

y comerciales son las
profesiones mas demandadas”

“Como hay personas que
aceptan el mismo trabajo
por menos dinero; la

remuneracion ha bajado”

¢Resulta complicado buscar estos
perfiles?

—Existen dificultades para acceder a
perfiles técnicos de informaticos y de
matematicos, asociados a actividades
incipientes, comoel bigdatay el desa-
rrollo de aplicaciones para méviles.
También resultamuy dificil contratar
acomerciales,yaquehaypocosyaque-
llosqueseofrecen, enlamayoriadelos
casos se decantan por esta profesién
alserlatinicaquetienen para trabajar.
¢Cémo han afrontado los sectores
los diez afios de crisis?

—La construccién ha sufrido mucho,
y ahora empieza a ofrecer ofertas de
trabajo, pero con una diferencia: pi-
den maés cualificacion. Por ejemplo,
anteshubierasidoimpensable queun
aparejador necesitara inglés. Ahora
si que tiene sentido porque las cons-
tructoras se han internacionalizado.
En estos afios, los sectores agroali-
mentarioyfarmacéuticohancrecido.
Las renovables han tenido sus picos
y valles; y en el sector servicios ha in-
crementadoel autoempleo: arquitec-
tos,aparejadores,abogados, personal
decomunicacién, consultores... Parte
deestaspersonassequedaronsinem-
pleo y la tinica via para mantenerse
en el mercado laboral y cubrir su cu-
rriculum eraserauténomo. Ademads,
a través de esta experiencia, han
puestoenvaloruntalentoquetenian,
pero del que no se habian percatado
como asalariados. @
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Euroconfusiéon

omienza el curso y
comienza el descon-
cierto europeo. O el

esperpento. O esa sensacién
de no me entero de nada que
tan bien sabe inculcar la
Unién Europea. Mucho,
muchisimo, se ha venido
hablando de la Europa a dos
velocidades. Parecia que Euro-
pa habia interiorizado lo de
avanzar en la integracién a
distintos ritmos. Parecia que,
al menos por ahi, estibamos
de acuerdo.
Y viene ahora Jean Claude
Juncker, presidente de la
Comision Europea, y arranca’
septiembre diciendo que todos -
los paises de la Unién Europea
deben adoptar en los préximos
anos el euro y que nada de
varias velocidades. Y que para
cudando un ministro de finan-
zas dela UE. Y una politica fis-
cal comunitaria. Y fuera el veto
de algunos paises en ciertas
materias. Y que Schengen obli-
gatorio. En definitiva, todos a
todo y viva la Europa federal.
A mi, como buen europeista, -
me encanta. Pero puedo ima-
ginar a los paises sin euroy su
reaccion. ;Qué he hecho yo
para merecer esto?, se tienen
que estar preguntando. Por-
que por mas mecanismos que
se hayan adoptado, el euro
sigue siendo una moneda
imperfecta, que carece de ins-
tituciones de apoyo y estrate-
gias claras en caso de que se -
desencadene una nueva crisis.
Bienvenidos al euro, amigos.
Pero con un poco de suerte
CONSeguUiremos avanzar y per-
feccionar la unién. Y hacerla
mas democratica y menos cao-
tica. Hoy, por ejemplo, tene-
mos tres presidentes diferen-
tes en la UE (el de la Comision,
el del Consejo Europeo y el
rotatorio por paises). Y a veces
sus competencias no terminan
de estar del todo claras...
Por eso yo creo que la UE sal-
dra adelante. Porque pese al
caos burocritico interno y las
amenazas externas (brexit, cri-
sis del euro, Grecia, partidos ,
antieuropeos, etc) la mayoria
de los ciudadanos europeos
sigue apostando por la UE.
Ahora bien, urge llegar a un
\gran acuerdo de a dénde y
cémo queremos llegar,
Ahora mismo, visto a Juncker,
10 nos ponemos de acuerdo ni
€0 que tenemos que Ponernos
de acuerdo. Y asi no llegare-
mos muy lejos. @

e .

El ministro de Economia espaiiol, Luis de Guindos, junto al ministro de Finanzas griego, Euclid Tsakalotos durante la reunién de ayer. Foto: Efe

La UE diseiia nuevos impuestos
paralos gigantes de Internet

Elimpuesto de sociedades se aplica a estas empresas en funcién de dénde se sittie su sede fisica

« Laura Pérez-Cejuela

TALLIN — Los ministros de Economia
yFinanzas de 1a Uni6n Europea (UE)
acordaron empezar a trabajar en nue-
vas medidas fiscales que permitan
gravar de forma justa la actividad de
las gigantes de Internet, como Goo-
gle, Amazon, Facebook o Apple.

“Hemos pedido a los expertos de los
Estados Miembros y a la Comisién
Europea (CE) que trabajen hacia solu-
ciones tantoa largo como a corto pla-
20", dijo el ministro de Finanzas esto-
nio, Toomas Toniste, cuyo pais presi-
de la UE este semestre, en una rueda
de prensa al término de la reunién de
ministros de Economia y Finanzas de
la UE celebrada en su pafs. :

La Comisién presentara préxima-
mente una comunicacion en la que
har4 un analisis de la situacién pro-
blematica, retos, aspectos, técnicos,
alternativas legislativas, que estars lis-
ta antes de la llamada “cumbre digi-
tal” de jefes de Estado y de Gobierno
que se celebra el 29 de septiembre.

A partir de ahi, los Estados miem-
bros deber4n adoptar en su consejo
de diciembre conclusiones en las que
indiquen al Ejecutivo comunitario el
camino a seguir, de forma que este
presentard en la primavera de 2018 1a
propuesta definitiva, segtin explicé el
vicepresidente de la CE para el Euro,
Valdis Dombrovskis.

Francia, Esparia, Alemania e Italia
llegaron ya al debate con una propues-
ta conjunta para crear un impuesto

sobre la facturacién de estas empre-
sas, cuya recaudacion permita com-
pensar en parte lo que estarian dejan-
do de abonar en impuesto de socie-
dades. Al plan se han sumado oficial-
mente otros seis paises: Austria, Bul-
garia, Grecia, Portugal, Rumania y-
Eslovenia, que han firmado la decla-
racion impulsada por Paris.

El ministro espafiol de Economia,
Luis de Guindes, precisé que “més de
veinte paises apoyan” la idea, lo que
permitir generar “presién politica”
para que salga adelante. “Aunque la
solucion a medio plazo debe venirvia
el impuesto de sociedades y1a defini-
cién de establecimiento permanente,
Ias dificultades de tener una solucién
global son tales que es necesario
actuar en corto plazo”, dijo.

El problema radica, argumenta la
UE, en quelas grandes empresas digi-
tales escapan al impuesto de socieda-
des porque este se aplica en funcién
de donde se sittie su sede fisica, sin
tener en cuenta su presencia digital o
en qué jurisdicciones estd generando
valor. Ejemplo de ello es que un tribu-
nal francés exoneré en julioa Google
de pagar L115 millones de euros a la
hacienda gala por no tener una estruc-
tura “estable” en el pais.

SOLUCION GLOBAL Los paises estén de
acuerdo en quela solucion final debe-
riaadoptarse a nivel global, en el mar-
co de la Organizacién para la Coope-
racion y el Desarrollo Econémicos
(OCDE) y el G20, pero mientras esto

“Hay empresas del
ambito digital que no
pagan impuestos casien
ninguna jurisdiccion”

LUIS DE GUINDOS
Ministro de Economia de Espafia

llega es necesario trabajar en una pro-
puesta a nivel dela UE y en medidas
a corto plazo, explico el ministro esto-
nio. A largo plazo, las soluciones
podrian basarse en redefinir el con-
cepto de establecimiento de la empre-
sa para adaptarlo a los modelos de
negocio digitales, mientras que a cor-

“Laidea impulsada
por Francia es sélida,
el diablo ahora esta en
los detalles”

JAN VAN OVERTVELD
Ministro de Finanzas de Bélgica

to podria introducirse el impuesto
compensatorio impulsado por Paris,
La idea de una tasa compensatoria
se topo con la reticencia de Luxem-
burgo, Dinamarca o Malta, aunque la
principal detractora es Irlanda. Fl
temor de algunos es que las medidas
sean percibidas por EEUU, pais de ori-
gen de los gigantes digitales, como un
ataque a sus empresas, o que se pier-
da competitividad con China. - Efe

BARANAIN
Sahats Euskalt

Matriculikate

ikas eta ari / aprende euskera

IRUNEA

ampion Euskaltegia

948 222 246




DIARIO DE NAVARRA

PAMPLONA, SABADO 16 DE SEPTIEMBRE DE 2017 www.diariodenavarra.es

ANO CXIll. N.2 37.705. PRECIO 1,50 EUROS

El Estado interviene las cuentas
de Cataluina para que no vaya
dinero publico al referéndum

Rajoy avisa a Puigdemont: “Nos van a
obligar a llegar a donde no queremos”

El Gobierno ha intervenido las cuentas de la Generalitat al asumir el
pago de los servicios esenciales en Catalufia por el referéndum anun-
ciado por los independentistas, a los que el presidente del Ejecutivo,
Mariano Rajoy, ha advertido con rotundidad: “Nos van a obligar a lo
que no queremos llegar”. El Consejo de Ministros ha tomado esta deci-
sién después de que el vicepresidente del Govern, Oriol Junqueras, in-
formara al Ministerio de Hacienda de que la Generalitat dejard de en-
viarle informes semanales sobre sus gastos. PAG.2-6 EDITORIAL 12

La Fiscalia investiga si hubo delito en
el mitin de inicio de campafa del 1-O
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Beaumont entraba ayer a la sede del INAP delante de una pancarta de protesta, su1etada por mlembros de CcC 00 ELAyUGT. CALLEJA

La consejera acaba el didlogo con los sindicatos y encomienda al cuatripartito su ley de policias pic.2s

La
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Salesianos
logra25,5
millones

Ninguna de las
empresas presento
ofertas para la torre
de 17 pisos y el
hotel previstos

Pese a lograr 25,5
millones de los

31 necesarios los
salesianos confirman
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Los candidatos que
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avalar 4,2 millones
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Un atentado fallido deja
29 heridos en Londres

El Reino Unido eleva al maximo su nivel de alerta tras

Un artefacto explosivo
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El sueldo medio baja un 1,4% en el ultimo
ano ajeno a la recuperacion economica

El salario medio se situo en el segundo trimestre en 1.941 euros mensuales

UGT reclama que en
todos los convenios
figure una remuneracidn
minima garantizada

de al menos mil euros

El verano pasado se
rompié una tendencia al
alza en los salarios que
habia comenzado a
principios de 2015

J.A. BRAVO Madrid

Larecuperacion econémica del
pais sigue marchando a diferen-
tes velocidades y, lo que es peor,
sin alcanzar a todos los segmen-
tos sociales. Asilo avalan los ul-
timos datos publicados ayer por
el INE, segtin los cuales el sueldo
medio en Espafia encadena ya
un afio de descensos que, suma-
dos,llegan al 1,4%, una evolucién
negativa que contrasta clara-
mente con el crecimiento del
3,1% registrado por el Producto
Interior Bruto (PIB) durante ese
periodo.

Desde que comenzd la crisis,
el peso de los salarios en la ri-
queza nacional ha caido ocho
puntos. Mientras en 2008 los
559.777 millones pagados en el
pais por el trabajo contribuian
en un 52% al total de la actividad
econdmica, al cierre de 2016 esa
aportacion no pasaba del 48% al
reducirse hasta 532.852 millo-
nes lo abonado al conjunto de
empleados.

Su peor momento lo vivieron,
cuando su representatividad
dentro del PIBbajé al 47%, tan so-
lo cinco puntos por encima de lo
que supusieron entonces los be-
neficios empresariales y las in-
versiones del capital. Las cifras

p ]
Cadena de montaje de la factoria de Renault en Valladolid.

del INE revelan que en lo peor de
la crisis la pérdida de poder ad-
quisitivo de los trabajadores se
aproximo al 11%, quedando en el
9,2% a finales de 2014. En esos
siete afos, los salarios cedieron
un 0,7%, pero los precios repun-
taron un 0,8%.

Esa dinamica, no obstante,
empez6 a cambiar algo ese ulti-

mo ejercicio, que acabd con un
descenso de la inflacion del 1%.
Pero no fue hasta 2015 cuando
los sueldos volvieron a subir en
términos anuales, un 1,4% a prin-
cipios de un afio en que el coste la
vida casi estuvo congelado.

Las subidas salariales, aun-
que con altibajos, continuaron
en los 18 meses siguientes hasta

AFP

que el verano pasado volvieron a
caer. Lo hicieron tres décimas en
tasa anual en el tercer trimestre
y desde entonces no han vuelto a
levantar cabeza en esa compara-
tiva, llegando incluso a caer un
0,8% entre octubre y diciembre.
Elrecorte en las retribucio-
nes, eso si, se haido moderando,
pasando de dos décimas en el

primer trimestre a solo unaen el
segundo. En ese tiempo, la eco-
nomia ha crecido 1,7 puntos
(0,8%y 0,9%, respectivamente),
mientras los precios han descen-
dido medio punto (hasta agosto).
En esta tesitura, desde UGT pi-
dieron ayer un “cambio urgente”
para subir sueldos, reclamando
que en “todos los convenios” fi-
gure un “suelo salarial garanti-
zado” de al menos 1.000 euros.

Hosteleria, los mas bajos

Al cierre de junio el coste sala-
rial por trabajador era de 1.941
euros al mes, aunque esa canti-
dad solo supone el 75% de todo lo
que su empresa paga por €l
(2.584 euros), importe que des-
cendié dos décimas desde mar-
zo en comparacioén con hace un
ano. Elresto de esos costes son
las cotizaciones obligatorias,
que suben casi un punto, ade-
mas de otras percepciones no
salariales (-12,6%), subvencio-
nesy bonificaciones (-9,4%).

Por sectores, sin embargo, el
descenso del sueldo medio supe-
réun punto (-1,1%) enla construc-
cién, mientras en los servicios se
mantuvo sin variaciones —eso en
el comienzo de la campafia vera-
niega, lamas fuerte del turismo—
y en la industria incluso subie-
ron tres décimas. El coste por ho-
ra pagada rozoé los 17,3 euros,
aunque en términos efectivos
crecié un 3,8% hasta 19,7 euros
por efecto de la Semana Santa.

Por actividades econémicas,
el suministro de energia, gas va-
poryaire acondicionadoylas ac-
tividades financieras son las que
presentan los costes laborales
mas elevados, con 6.315y 4.905
euros por trabajador y mes, res-
pectivamente, mientras que los
menores corresponden a los
otros servicios (1.682 euros) y la
hosteleria (1.567 euros).

Espana, segundo pais
de la UE con menos
empleos vacantes

Tiene una tasa de
puestos sin ocupar del
0,8%, frente al 2% de
media comunitaria,
segun Eurostat

J.M.C. Madrid

Solamente el mercado laboral de
otros dos paises europeos tiene
menos puestos de trabajo dispo-
nibles de los que hay en Espafia.
Setrata de Bulgariay Chipre,don-
de la tasa de empleos vacantes se
situé también en el 0,8% en el se-
gundo trimestre, segiin Eurostat.

En el caso espaiol, esta referen-
ciano ha sufrido variaciones en
ese periodo.

Entre los 28 Estados miembro
de la Unién Europea, la media de
esta estadisticase encuentraen el
2%, frente al 1,9% anotada entre
eneroymarzo,ydos décimas mas
que el dato obtenido en el ultimo
trimestre del afio pasado. Si solo
setienen en cuentalas economias
que forman parte de lazona euro,
latasa de vacantes disponibles se
encuentraen el 1,9%, dos décimas
mas que afinales de 2016.

Por sectores, enlos 19 paises
que comparten la moneda tinica
elindice de vacantes fue del 1,6%

en laindustriayla construcciéony
del 2,2% en los servicios, mientras
que en toda la UE se ubicé en el
1,7% en la industria y la construc-
ciéonyenel 2,3% enlos servicios.

La Republica Checa (3,6%),
Bélgica (3,3%), Alemania (2,7%),
Holanda, Austriay el Reino Uni-
do (2,6%), asi como Suecia (2,5%)
concentraron las tasas de em-
pleos vacantes mas elevadas, en
contraste con las mas bajas de
Grecia (0,7%), Bulgaria, Espafiay
Chipre (0,8%) y Portugal (0,9%).

En términos interanuales, el
indicador crecié en diecinueve
Estados miembros, permanecié
estable en cuatroycay6 en Chipre
(0,2 puntos porcentuales menos),
ademas de en Bulgaria, Greciay
Eslovaquia (0,1 puntos) durante
el segundo trimestre de 2017. En
Espafiano se produjeron varia-
ciones. Eurostat define las vacan-
tes como puestos remunerados
—de nueva creacién o no ocupa-
dos—en los que el empleador ha
dado pasos paraencontrar al can-
didato adecuado.

El paron edlico en India pasa
factura a Siemens Gamesa

® La compaiiia cae un 4,5% en
bolsa tras admitir el impacto
que tendra la paralizacion

de proyectos en uno de

sus principales mercados

DN Pamplona

Lasacciones de Siemens Game-
sa cayeron ayer un 4,5% en la
Bolsade Madrid después de que
la firma de renovables alertara
de que la paralizacién temporal
delmercado edlico indio, unode
los més relevantes para el gru-
po, tendra un impacto relevante
enlas cuentas de este afio.
Elmercado de renovables in-
dio esta paralizado a la espera
de la normalizacién del sistema
de subastas, que estd prevista
para el primer trimestre de

2018. Gamesa tiene en el pais
asiatico una fabrica de nacelles,
dos de palasyun centro de repa-
raciones. Antes de la fusién con
Siemens, el mercado indio supo-
nia casiun tercio de las ventas.
Siemens Gamesa obtuvo un
beneficio neto de 135 millones
en el tercer trimestre de su afio
fiscal, el primero desde que se
cerrd la fusién. Las ventas de la
compaiia descendieron un 7%,
hastalos 2.693 millones de eu-
ros, como resultado de la para-
da temporal del mercado indio.
Desde la presentacion de los re-
sultados, sus acciones se han
desplomado un 35%. La compa-
fifa presentara sus resultados
trimestralesel 6 denoviembrey
paralelamente dara a conocer
su plan de negocio con sus obje-
tivos para el periodo 2018-2020.
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El ministro de Industria y Energia, Alvaro Nadal.

Bruselas investiga la
rebaja de tarifa eléctrica
a la gran industria vasca

El recorte también

iba a beneficiar a las
comunidades limitrofes,
incluida Navarra

Cataluia presentd el
recurso ante la Comision
Europea al considerar
gue es una ayuda de
Estado encubierta

A. ALGABA San Sebastian

El acuerdo presupuestario fir-
mado por PP y PNV incluia una
importante rebaja a partir de
2018 en la tarifa eléctrica que pa-
gan las grandes industrias del
Pais Vascoy de las comunidades
auténomas limitrofes, incluida
Navarra. Se trata de una reivindi-
cacién histérica porque supone
una desventaja competitiva res-
pecto al resto del Estado. Sin em-
bargo, este acuerdo podria que-
dar sin efecto tras el recurso que
la Generalitat catalana, apoyada
por el Sindic de Greuges (defen-
sor del pueblo), presento ante la
Comisién Europea, que esté in-
vestigando silareforma delpeaje
eléctrico puede esconder “una
ayuda de Estado encubierta”.

El caso, que provocé ayer una
oleada de indignacién en el Go-
bierno vascoy en la patronal Con-
febask, condiciona seriamente la
aprobacién de esa modificacion
tarifaria para el préximo curso, ya
que el propio ministro de Energia,
Alvaro Nadal, supedit6 su acepta-
cién a que fuera validada tanto por
la Comisién Europea como por la
Comisién Nacional de los Merca-
dosylaCompetencia (CNMC).

Todo parte de la reivindica-
cién delaindustria vasca frente a
una “discriminacién histérica”
que suponia un sobrecosto de
100 millones de euros en su tarifa
eléctrica en comparacién con
otras regiones del Estado. En el
afio 2013 se corrigié la mitad del
agujero, y la segunda parte, se
pretendia subsanar en 2018 gra-
cias al pacto presupuestario al-
canzado en mayo entre PP y PNV.

Ambos acordaron suprimir la
tarifa6.1b, que esla que paganlas
empresas para tensiones de en-
tre 30 y 36 kV, y que pasaran de
abonar 26,42 euros el megavatio
porhoraapagar14,97. Estamodi-
ficacién no solo beneficiaal70 de
las 200 empresas mas importan-
tes delaindustriavasca, sino que
ademas también se pueden aco-
ger compaiiias de Navarra, Anda-
lucia, Cantabria o Asturias.

Peronolas catalanas, ya que el

Anuncios Oficiales

Concejo de
Zariquiegui

SUBASTA PUBLICA PARA EL
ARRIENDO DE LAS PARCELAS
COMUNALES

El Concejo de Zariquiegui saca a
subasta publica la adjudicacion de
los terrenos comunales de cultivo,
en varios lotes por un valor total de
11.569 euros.

La subasta se celebrara el proxi-
mo viernes, dia 22 de septiembre de
2017, alas 19:00h. en la Casa Con-
cejil de Zariquiegui.

Las condiciones de la subasta es-
tan a disposicion de los interesados
en la Secretaria de Concejos del
Ayuntamiento de la Cendea de Cizur,
en Gazdlaz.

EL PRESIDENTE,
José Javier Ongaiz Nuin

EFE

cambio de tarifa energética no
contemplasuaplicacién eneltra-
mo de tensién de 25 KV, en el que
ellas estan incluidas. Segun de-
nuncian, la decision de no incluir
en el acuerdo a las empresas que
estan en redes de 25 kV manten-
dra el sobrecoste aproximado de
200 millones de euros al afio para
3.277firmas catalanas que a prin-
cipios de junio presentaron su
queja al Sindic.

Las quejas de los empresarios
catalanes hansidoapoyadas porla
Generalitat. En mayo el consejero
de Empresa -cesado en julio por
Puigdemont-, Jordi Baiget, exigié
por carta al ministro de Energia,
Alvaro Nadal, que esa medida no
penalizase a sus empresas.

Desde Confebask, su director
general, Eduardo Arechaga, dijo
estar “absolutamente sorprendi-
do” ya que el acuerdo entre PPy
PNV “es para aliviar una desven-
taja” con respecto al resto de Es-
pafia, y no para “dar ventaja” alas
firmas vascas. Ademas, apunté
que el recurso crea una preocu-
pante “inseguridad juridica” y
una incertidumbre porque se ini-
cia una proceso largo que nadie
sabe co6mo va a terminar.

El Banco de Espana
y laCNMV, fuera
del juicio de Bankia

La Audiencia Nacional si
respalda que se procese
a la auditora Deloitte

por cooperar en el
falseamiento de cuentas

J.A. BRAVO Madrid

La Audiencia Nacional dio ayer
un espaldarazo definitivo a la
instruccién del caso Bankia rea-
lizada durante cinco afios por el
juez Fernando Andreu. La Sala
delo Penal ha refrendado casi
todas sus conclusiones, incluida
la exculpacion controvertida de
las antiguas ctipulas del Banco
de Espana (BdE) yla CNMV, cu-
yos responsables sifueron in-
vestigados pero no se sentaran
en el banquillo de los acusados.
Silo haréla auditora Deloitte,
por su presunta cooperacioén en
el falseamiento de las cuentas.
Araiz de lainsistencia de la
CIC, que ejerce la accién popu-
lar y recurrird ese archivo ante
el Tribunal Supr@mo, el exgo-
bernador Miguel Angel Fernan-
dez Ordoéiezy el expresidente
del regulador bursatil, Julio Se-
gura, tuvieron que declararen el

juzgado en marzo junto a otros
ocho excolaboradores suyos.

El mismo tribunal que ahora
les libera de responsabilidad pe-
nal vio entonces “indicios multi-
ples, bastantes y concurrentes
de criminalidad”, basados tanto
en correos internos cruzados
con el equipo de inspectores em-
potradoen Bankiaantesde susa-
lida a Bolsa en julio de 2011 como
declaraciones de varios testigos,
miembros del BAE, y conclusio-
nes delos peritos judiciales.

Esa diferencia de criterio ha
motivado que una de sus miem-
bros, Clara Bayarri, presente un
voto particular frente ala postu-
ra de los otros dos magistrados,
al estimar “precipitada” su deci-
sién. Cree que aquellos funda-
mentos y las declaraciones de
los propios investigados confir-
man “la tesis de su claray cons-
ciente participacién”, al “avalar
y propiciar con pleno conoci-
miento la falsedad contable”, en
Bankia.

Sus compaifieros, por contra,
sostienen que el Banco de Espa-
fia “no dio una carta blanca para
cargar pérdidas contra reser-
vas”, sino que pedia que se justi-
ficaran “en buena forma”.

Renfe contratara 675
trabajadores fijos este ano

® Supone la mayor oferta
de empleo desde que la
empresa ferroviaria se
constituy6 como operadora
de transporte en 2005

J.M.C. Madrid

Renfe va a lanzar durante este
mes la mayor oferta de empleo
publico desde su constitucién
como empresa ferroviaria ope-
radorade transporte, el 1de ene-
ro del ano 2005. Antes de que fi-
nalice este aflo,laempresareali-
zard 675 contrataciones fijas, en
un proceso de seleccién de con-
solidacién de empleo temporal y
tasa de reposicion de personal.
La mayor parte de los ingre-
sos se produciran en las catego-
rias operativas, aunque tam-

bién estan reservadas plazas
para cuadros técnicos y perso-
nal de estructura. En concreto,
estd prevista la contratacion de
375maquinistas de entrada, 115
operadores comerciales de in-
gresoyllboperadoresdeingre-
so de mantenimiento y fabrica-
cién asi como de 70 personas
para puestos de universitarios.
Esta histérica oferta de em-
pleode Renfe, cuyas basesse en-
cuentran disponibles en su pa-
gina web, sucede a las dos pues-
tas en marcha en los dltimos
afios. En junio de 2015, la com-
paiiia lanzé la que constituyd la
primera tras la crisis, por la que
incorporéa75trabajadoresyen
mayo de 2016, una segunda para
522 empleados. Estos procesos
suceden a planes de salida vo-
luntaria de la operadora.
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Bienvenidos a Frankfurt

José Ignacio Garcia Sanz

ESDE el 6 de no-
viembre se va a po-
dervolar desde Na-
varra a Frankfurt,
unadelas ciudades
alemanas que visi-
té en agosto. Me gusté porque
combina muy bien los modernos
rascacielos con el encanto del re-
construido casco antiguo. En un
edificio nuevo, el Instituto de In-
vestigacion Social, esta la sede de
laEscuelade Frankfurt que surgié
en 1923 para hacer critica de la so-
ciedad tecnolégica contempora-
nea, del neopositivismo, del mar-
xismoy del capitalismo. Aprove-
cho la ocasién para traer algunas
reflexiones de cuatro filésofos de
esta Escuela: T. Adorno, M.
Horkheimer, J. Habermas y W.
Benjamin. Pienso que la sociedad
navarra, incluido el Parlamento,
pueden aprender mucho de ellos.
LaEscuela de Frankfurt estaba
estrechamente relacionada con lo
que sucedia en Nuremberg. Mu-
chos de sus profesores, tuvieron
que exiliarse durante el nazismo.
En Nuremberg pude ver, bastante
bien conservados, en unos dos ki-
lémetros cuadrados, restos de
construcciones nazis (no pueden

ser destruidos ni restaurados).
Alliserealizaban manifestaciones
gigantescas que propiciaron un
régimen que causé un inmenso
sufrimiento a millones de perso-
nas. Estos restos nos ensefian que
unatécnica avanzada, un conjunto
de instrumentos, al servicio de
una ideologia perversa, como el
nazismo, conduce a la decadencia
deunacivilizacién. A este modo de
razonar T. Adorno y M. Horkhei-
mer le llamaron “razén instru-
mental”, tipicamente moderna.
Recordé que para T. Adorno, vuel-
todel exilioydirectordelaEscuela
en 1949, con la descomposiciéon de
los cuerpos en los campos de ex-
terminio, se descompuso la cultu-
ray desde entonces no se puede
decir nada positivo delarealidad y
“hacer un poema, después de
Auschwitz, es un acto de barba-
rie”.

Sin embargo, la contemplacién
de un lago, en medio de los restos
nazis, invitaba a hacer poesia. For-
mando parte del paisaje, las torres
de varias iglesias. Paradéjicamen-
te, se respiraba paz. Y recordé
también otras palabrasde T. Ador-
no “El pensamiento que no se de-
capita, desemboca en la transcen-
dencia”Y otras de M. Horkheimer,
rector de la Escuela de Frankfurt
(1951-1953): “la teologia es la espe-
ranza de que la injusticia que ca-
racteriza al mundo no puede per-
manecer asi, que lo injusto no pue-
de ser la ultima palabra” Todo ello
reavivé miesperanza.

La UPNA otorgé el Premio In-
ternacional Jaime Brunet2008aJ.
Habermas por su defensa de los
Derechos Humanos. En su libro

“Teoriadelaaccién comunicativa”
(1987) escribia quelareligion esta-
ba destinada a perder importan-
ciaporlos procesos de moderniza-
ciénytambién, que silos hombres
religiosos querian participar en
democracia tenian que transfor-
mar sus argumentos religiosos en
un "lenguaje accesible a todos los
ciudadanos”.

Sin embargo, a partir de 2011, J.
Habermas cambi6 de posturayes-
cribié que la peticién anterior re-
presenta una carga mental irrazo-
nable para los ciudadanos religio-
sos y ademés pidi6 a los
ciudadanos no religiosos abrir su
mente a los posibles contenidos
verdaderos de la religiéon. Tam-
bién afirm¢ que la religién no po-
dia ser considerada como algo an-
tiillustrado y antimoderno per se.
Lareligion deberia ser considera-
da como una auténtica fuente de
salvacion que no se puede desa-
provechar porque faltan motivos
paraser buenos.

El Parlamento de Navarra al
aprobar el 19 de enero una mociéon
pidiendo la disminucién horaria
de la ensefianza de religién (siem-
pre voluntaria para el alumnado)
muestra que algunos piensan to-

Si no hay alguien con
memoria infinita llegara
un momento en el que la
memoria de los muertos
desaparecera

davia en este aspecto como J. Ha-
bermas antes de su giro intelec-
tual. jAlgunos todavia van, cuando
otros ya han vuelto! J. Habermas.
esuno de los promotores de la Eti-
caDialdgica. Y siantes pediasoloa
los creyentes que se esforzasen en
dialogar, ahora esa peticion se ex-
tiende también a los no creyentes.
Cada grupo debe intentar apren-
derarespetaryaprenderdelasra-
zones del otro.

FuenoticiaenelDiariode Nava-
rradel 5 de septiembre que el Par-
lamentonavarro se compromete a
“no permitir que se olvide el dolor
y sufrimiento de las victimas del
terrorismo, dandoles la memoria,
dignidad y justicia que se mere-
cen”. Me parece muy bien este
compromiso ético con las victi-
mas. Pero me pregunto cuanto du-
rara el compromiso del Parlamen-
to ;diez afios? ¢ cien afios? Y des-
pués, ;qué?

La preocupacion por las victi-
mas fue el tema preferido por el
pensador de la Escuela de Fran-
kfurt, el judio W. Benjamin. Dijo
que una de las funciones de la me-
moria consiste en mantener vivos
en el presente los derechos y las
reivindicaciones del pasado. Pero
que la memoria sola puede hacer
muy poco para reparar las injusti-
cias pasadas. Reconoce la impo-
tencia que tiene el “materialismo
histérico”, como todo pensamien-
toqueno sobrepasalahistoria, pa-
ra que haya justicia para las victi-
mas. La ética puramente humana
exige amenudo demasiado de los
seres humanos.

Sino hay alguien con memoria
infinita, llegara un momento en
quelamemoriade los muertos de-
saparecera.

José Ignacio Garcia Sanz es profesor
de Filosofia

(Queremos seguir
negociando la Ley de Policias

L pasado 1 de septiembre la conseje-

riade Interior remitia alarepresenta-

cién sindical su propuesta de acuerdo

para la modificacién del proyecto de
ley de Policias, actualmente en periodo de en-
miendas en el Parlamento de Navarra. Y nada
masleerlos puntos quelaintegran,en APF tuvi-
mos claro que era una propuesta insuficiente.
No obstante, y queriendo mantener el compro-
miso establecido con nuestra afiliacion, decidi-
mos someterlo a votacién. El resultado confir-
moé nuestro parecer: un 65,6 % se mostraron
contrarios al acuerdo, frente a un 32,5%, que se
decantaron porel si.

Los motivos que argumentamos pararecha-
zar el acuerdosonvarios. Y quizas el primerode
ellos sea la manera en que se nos presento. Sin
contar en modo alguno con la representacion
sindical, la Consejera daba por finalizado el pe-
riodo de negociacion, tras dos reuniones en
cuarentadias. Yaafinales delmesdejuniosuce-
dié lo mismo, y entonces no dudamos en califi-
car ese proceder de impositivo y autoritario.

El proceso negociador, por otra parte, ha re-
sultado desorganizado, por momentos caético,
sin que la Consejeria aportase documentacién
bésicayatodas luces exigible. Prueba de ello es
que, si bien lo hemos solicitado en numerosas
ocasiones,adiade hoyseguimos sin conocerlas
nuevas tablas retributivas que se proponen pa-
ralas diversas unidades y empleos. Alegan que
quieren realizar una nueva valoracion de pues-
tos de trabajoy que ello conllevara modificacio-
nes enlas tablas que hoy ¢ conocemos. Pero cla-
ro, estén los tiempos como para pedir actos de
feanuestros compafieros.

Eladelantodelaedad dejubilacién para Poli-
ciaForal, como derecho queyatienen reconoci-
dosla practica totalidad de las policias naciona-
les, autonémicas y locales, era también pieza

fundamental para el acuerdo. Y en este sentido

debemos criticar el cambio de rumbo dela Con-

sejeria, que sibien en el comienzo delanegocia-

cién nos informaba de las ex-

I celentes perspectivas exis-

tentes, al fin ha sentenciado

Juancho que este temano es asunto de

Zabalza estaley,yquenopuedencom-

prometerse a nada. Olvida la

seflora consejera que existe

todo un mandato parlamen-

( sl tario que ordena al Gobierno

l promover el adelanto de la

— edad de jubilacién de los poli-

“ cias forales, y sorprende e in-

digna a partes iguales que la

—— consejeriano haya accedido

siquiera a incorporar ala ley una disposicién

que establezca su obligacion de iniciar el expe-

diente administrativo tendente a tal fin. La con-

sejeria de Interior no ha entendido que este te-

maeslo suficientemente importante parael co-

lectivo como para que todo lo demas pudiera
quedar en un segundo plano.

Por otra parte, nos hemos topado con diver-
sos asuntos que ni siquierahemos podido deba-
tir. Asuntos tales como el reglamento de segun-
da actividad, la formacién, el régimen discipli-
nario, la consideracion de los sabados como
festivos, convocatorias de ascenso, regulacion
deinterinidadesy comisiones de servicio...han
quedado en el cajon, esperando la mano amiga

que decida situarlos sobre la mesa. Pero sin du-
da alguna el mas importante de todos estos
asuntos pendientes ha sido el modelo policial,
donde nos hemos encontrado con una Conseje-
ra que nos anunciabalaimposibilidad de hablar
connosotros de este asunto, cuando previamen-
te ha pactado con ayuntamientos y policias mu-
nicipales aspectos que afectan al desarrollo de
Policia Foral como policia integral y de referen-
cia. APF considera incompatible desarrollar las
policias municipales al tiempo que la Policia Fo-
ral, ya que la ratio policial tan elevada de Nava-
rra lo impide. Defenderemos siempre el creci-
miento de efectivos para nuestro c, colectivo, y
que cada policia se ocupe de las competencias
que tiene asignadas. En este tema, faltan en la
propuesta de Interior una regulacién de la “pa-
sarela” de policias municipales a Policia Foral, o
el compromiso de convocatorias de OPES para
garantizarlos recursos humanos en nuestro co-
lectivo.

APF, como sindicato profesional y mayorita-
rio en Policia Foral, considera que estamos per-
diendo una oportunidad de conseguir un acuer-
do que revitalice a nuestra institucion. Por eso
precisamente, por pensar tan sélo en el interés
de nuestros compafieros, quisimos sentarnos a
lamesa de negociacion. Y por eso también con-
sideramos que tenemos que seguir hablando.
Para APF la negociacién no ha finalizado por-
que consideramos que atin tenemos de qué ha-
blar, y nuestra responsabilidad sindical nos
obliga aseguir buscando el acuerdo. Porsinoha
quedado suficientemente claro:1a decision de fi-
nalizar esta negociacién ha sido tinica y exclusi-
vamente delosresponsables dela Consejeriade
Interior. Y por nuestra parte consideramos que
esta decision haresultado, unavez mas, precipi-
taday equivocada, y que, sila consejeria quiere,
aun queda margen para el acuerdo. Eso si, tene-
mos que serun pocomadsseriosyrigurososdelo
que hemos venido siendo hasta ahora.

Juancho Zabalza Erviti es presidente de la
Agrupacion Profesional de Policia Foral (AFP)

]
Rafael Torres

LALEALTAD DE
LOS MOSSOS

RASIlallamadaacapi-

tulo de la Fiscalia al

mayor de los Mossos

d’Esquadra, sefior
Trapero, todo el mundo ha ex-
presado su confianza en la leal-
tad dela Policia catalana ante el
desafio independentista, pero
mucha confianza no debia ha-
ber cuando nadie la habia ma-
nifestado abiertamente antes
de ese toque de atencion. Era,
ésta de la actitud de los Mossos
el1-O, una de esas cosas de las
que, en todo caso, no se queria
hablar, en parte, creo, porquela
cuestion no podia despacharse
con los tépicos y lugares comu-
nes que se emplean hoy como
comodines o suceddneos del
andlisisylareflexién,yen parte
porque, en puridad, nadie tenia
niidea de qué demonios iban a
hacer los Mossos, 0 no queria,
portemor, tenerla.

Uno no dudaba, ni antes ni
ahora, de la lealtad de los
Mossos d’Esquadra, pero me
parece que ellos si, 0o, cuando
menos, a quién brindarle su
lealtad. AlaLey,si, pero;alaes-
pafolaoalacatalana,instaura-
da ésta por sus jefes en franca
contradiccién y rebeldia con la
del Estado? Lealtad, si, pero a
quienles paga, el ministerio del
Interior, 0 a quien les privilegia
con sueldos hasta un 30% supe-
riores alos que perciben los po-
licias nacionales y los guardias
civiles? Lealtad, por supuesto,
pero ja qué bandera? ;A lade
Espafia, ala “senyera” que lle-
van cosida al uniforme y que
parece haber desaparecido de
Cataluiia, o ala “estelada” de la
secesién? Lealtad, desde luego,
pero ¢;al Estado, un ente abs-
tracto, o a sus superiores del
Govern (Soler, Form, Puigde-
mont), con alguno de los cuales
ha compartido el mayor Josep
Lluis Trapero paella, risas y
canciones? Lealtad, natural-
mente, pero ;al Pueblo Espafiol
0 a esa pequefia pero omnipre-
sente parte de él que en Catalu-
fia defiende la escisiéon? Como
paranodudar.

LoquehahecholaFiscalia,y
muy oportunamente, es echar
unamano alos Mossos parade-
sembarazarlos de la duda que,
con seguridad, les corroia por
dentro. Les harecordado qué
sony a qué se deben, una poli-
ciaespafiolasometidaalaLeyy
garante de ella. Pese a que,
usando un criterio de propor-
cionalidad, la mitad de los
Mossos deben ser independen-
tistas, se les harecordado que
lasociedad espafiolanoles em-
pleay paga por ello, sino para
que hagan su trabajo.

Lalealtad delos Mossos. Ad-
mirable y heroicalealtad con el
aliento de sus jefes politicos en
elcogote. Y con sustrapacerias,
delas que son maestros.
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Apertura de curso en la UN

=)

La UN apela a los antiguos alumnos
para compensar el recorte en las becas

Elrector anuncia una campaiia para recaudar fondos en el arranque del curso

El ano pasado se financié
a 35 estudiantes gracias
a los 262.500 euros
donados, cifra que

se pretende doblar

Ayer tuvo lugar la
apertura del afo
académico 2017-2018
con la asistencia de la
presidenta Uxue Barkos

CARLOS LIPUZCOA Pamplona

Un afiomésla Universidad de Na-
varra (UN) celebrélaaperturadel
nuevo curso académico con el tra-
dicional acto solemne al que asis-
tieron ayer las principales autori-
dades politicas e institucionales
de la Comunidad foral, que estu-
vieron encabezadas por la presi-
denta del Ejecutivo, Uxue Barkos,
y la presidenta del Parlamento,
Ainhoa Aznarez. Después de un
aluvién de datos sobre la activi-
dad académica del pasado curso,
facilitados durante la interven-
cién del secretario general de la
Universidad, Gonzalo Robles, y
una densa lecciéon magistral so-
bre Derecho Canoénico, a cargo
del profesor Valentin Gémez-
Iglesias, tomé la palabra el rector,
Alfonso Sdnchez Tabernero.

Laméxima autoridad de la UN
no esquivé algunas referencias a
los encontronazos con el gobierno
presidido por Uxue Barkos duran-
te los dos primeros afios de la le-
gislatura. El rector hizo especial
mencién de la politica de becas,
uno de los obstéculos “que todavia
quedan” en las relaciones entre la
institucién académicay el Ejecuti-
vo foral: “A fin de cuentas, Caravi-
nagre esta bien paralos Kilikis, pe-
rosuactitudnoes muybuenapara
lavida cotidiana”.

Familias con rentas bajas
Elrecorte de las becas fue una de
las medidas mas polémicas del
gobierno de Barkos puesta en
marcha durante el pasado curso
académico. Esta decisién perjudi-
c6 avarios cientos de estudiantes,
aunque después fuerectificadaen
parte por el Gobierno de Navarra,
que increment6 en 700.000 euros
la partida correspondiente y vol-
vié alos multiplicadores y niveles
de renta anteriores paralos uni-
versitarios dela UN. Sin embargo,
Barkos mantuvo la decisién de
descontarles la beca que concede
el Ministerio de Educacién, punto
que ha perjudicado en especial a
las familias con rentas mas bajas.
Precisamente para evitar que
ningun estudiante se quedara sin

La presidenta del Gobierno foral, Uxue Barkos, y el rector de la Universidad de Navarra, Alfonso Sanchez Tabernero, charlan tras la apertura. Jesuscaso

acceso “por falta de recursos eco-
nomicos”, Sanchez Tabernero
anunciélapuestaen marchadein-
mediato de una campafia con el le-
ma ‘Estd en tu mano’ para recau-
dar fondos entre los 35.000 gra-
duados en Navarra para financiar
los estudios de quienes “no reci-
ben otras becas publicas”. El obje-
tivo es llegar a los 525.000 euros
necesarios para proporcionar 70
becas Alumni a sendos estudian-
tes navarros, cifra que doblaria el
numero de beneficiarios del curso
pasado. “Confio en que todos los
navarros que han pasado por
nuestras aulas fortalezcan esta ca-
dena de solidaridad”, expreso.
Pese a los obstaculos, Sanchez
Tabernero pronosticé que los dos
préximos afios seran mejores,
previsién en la que comprometié
su prestigio. “Si es que me queda
alguno”, ailadié provocando las
risas entre los asistentes. El rec-
tor recordé que se habia perdido
“demasiado tiempo y muchas
energias con las disputas”, aun-
que matizé que también habian
logrado impulsar “proyectos muy
utiles parala sociedad” como el
Instituto de Investigacién Sanita-
ria de Navarra. “Me consta que la
presidenta del Gobierno compar-
te esta actitud de orientacion al
acuerdo”, afirmé mirando a
Barkos, que estaba sentada en la
primera fila frente al estrado.

El "ano de Madrid” con nuevas
sedes para la clinica y los posgrados

La institucidn dice que
busca atraer a nuevos
estudiantes a Pamplona
y también a pacientes
para asistencia sanitaria

C.L.Pamplona

La Universidad de Navarra (UN)
estrenard durante este curso las
nuevas sedes en Madrid para la
clinica y los posgrados, segun re-
cordé su rector, Alfonso Sanchez
Tabernero, durante el acto de
apertura del afio académico 2017-
2018 celebrado ayer. “Este es para
la Universidad ‘el afio de Madrid’,
pero, alavez, esperamos que au-
mente también nuestra actividad
en Navarra, asi como en los cam-
pus de Barcelona y San Sebas-
tidn”, expuso la maxima autori-
dad del centro ante los cientos de
asistentes en el aula magna del
edificio Central dela UN.
Sanchez Tabernero recalcé
“para que no haya dudas al res-
pecto” que el objetivo del campus
en la capital de Espafia es fortale-

cer “la presencia de la Universi-
dad de Navarra”. “Tanto la activi-
dad de la clinica, que comenzara
dentro de pocas semanas, como
los masteres y otros programas
que seimpartan desde el préximo
mesdemayoenlasedede Madrid
permitiran que la Universidad
sea mas conocida y apreciada”,
manifesté el rector antes de ex-
presar su deseo que ello “impli-
que que m4as personas quieran
venir a Pamplona a estudiary a
recibir asistencia sanitaria”.

Mas alumnos extranjeros

El méaximo responsable de la UN
aseguro que la institucién acadé-
mica estd comoda “en todos estos
lugares”, asi como también en
Nueva York, Munich y Sao Paulo,
donde el IESE, la escuela de di-
reccion de empresas de la Uni-
versidad, tiene otras sedes. “Re-
sulta natural que suceda asi, que
exista unarelacion de colabora-
cién entre la Universidad y otras
muchas iniciativas que compar-
ten este mismo afan de servicio.
Y, desde luego, es también l6gico
que, salvo desencuentros coyun-

turales, nos entendamos con las
autoridades politicas”, afirmo an-
tes de repasar algunos “proble-
mas de entendimiento” surgidos
enlos dltimos dos afios con el Go-
bierno de Navarra.

Asimismo, el rector mencio-
no en su discurso el aumento de
las solicitudes de admisién a la
UN, “también de alumnos y
alumnas que recorren miles de
kilémetros”. Segun los datos
proporcionados por Sanchez Ta-
bernero, el 25% de los nuevos
matriculados para grados eran
“estudiantes internacionales”,
dato que contrasta con un pro-
medio nacional situado en el 2%.
Elporcentaje se elevaria hastael
40% en el caso de los programas
de master, segin manifesto, y el
30% en los estudio de doctorado.

“Ademas, continuamos ocu-
pando posiciones destacadas en
los rankings internacionales. Es-
tasemana se publica uno de ellos,
el BQ Employability Ranking, que
nossitiaentrelas 50 mejores uni-
versidades del mundo en la em-
pleabilidad de los alumnos”, des-
tacé elrector.
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PremiodelaBonoloto
de167.567 euros enel
barriodelaRochapea

Un boleto de la Bonoloto vali-
dado en un despacho de lote-
ria de Pamplona result6 ano-
che agraciado con un premio
de 176.567,96 euros. En el sor-
teo no se registré ningin
acertante de primera catego-
ria—lo que genera un bote de
1,4 millones de euros— mien-
tras que hubo un tnico acer-
cante de segunda categoria
(cinco aciertos mas comple-
mentarios). Su duefio percibi-
ral76.567,96 euros. Este bole-
to fue validado en la panade-
ria Abisko, en la calle Santa
Alodia de Pamplona, en el ba-
rrio de la Rochapea.

EDUCACION UPN denuncia
lafaltadedocentesen
centrosdeFP

El portavoz de UPN de Educa-
cién, Alberto Catalan, denun-
ciala “falta de docentes” en el
comienzo del curso, de mane-
ra especial, en centros de FP.
Califica estasituacién de “inad-
misible y un nuevo ejemplo de
laincapacidad de los actuales
responsables de Educacion a
lahora de gestionar el comien-
zo del curso escolar” y recuer-
da que “el curso pasado ya hu-
bo también falta de docentes
en las aulas y estudiantes que
no pueden comenzar el curso
connormalidad”. Asegura que
“las quejas delos padresyahan
llegado al Departamento” y re-
marca que “la respuesta no
puede serlaresignacion”.

Huelga
indefinida en
la empresa
Grupodesa

Europa Press. Pamplona

La plantilla de la empresa
Grupodesa (antigua Comer-
sin), cuyo comité esta com-
puesto por cinco delegados de
ELA, esta realizando una
huelga indefinida con el obje-
tivo de negociar un convenio
de empresa en el que “las dos
partes tengan que respetar lo
acordado”.

La empresa estd compues-
ta por 70 trabajadores en los
centros de trabajo de Egiiés y
Orkoien. ELA explica en una
nota que quiere lograr un con-
venio que “blinde al colectivo
delos efectos de lareforma la-
boral”, ademéas de incluir
acuerdos econdémicos “para
no perder poder adquisitivo y
equiparar los salarios de la
plantilla, ya que desde que no
se aplica el pacto de empresa
las contrataciones se han rea-
lizado sobre tablas del metal,
produciéndose una doble es-
cala con diferencias que pue-
denllegaralos 6.000 euros”.

La plantilla de Grupodesa
realizé ayer viernes una con-
centracion delante del depar-
tamento de Desarrollo Eco-
némico del Gobierno de Na-
varra coincidiendo con su
decimoséptima jornada de
huelga.

Aranburu dice que “jamas”
ha vinculado la negociacion
del Convenio con el TAV

El consejero de
Hacienda contradice
las explicacines de la
presidenta Barkos y del
vicepresidente Ayerdi

DN Pamplona

El consejero de Hacienda del Go-
bierno de Navarra, Mikel Aranbu-
ru, echd por tierra las explicacio-
nes esgrimidas por la presidenta
Barkosy el vicepresidente Ayerdi
parano responder al Ministerio
de Fomento sobre el TAV. Aranbu-
ru afirmo que las negociaciones
del Convenio Econémico las ha
llevado él personalmente “practi-
camente todas, excepto las reu-
niones puramente técnicas”, y “ja-
mas se ha vinculado con el tren”.
“A minome consta”, indico.

El jueves, tanto Barkos como
Ayerdi se escudaron en la nego-
ciacién pendiente del Convenio
Econdémico para no enviar en el
plazo convenido con el Ministe-
rio de Fomento la respuesta de
convenio sobre el TAV.

Desde UPN denunciaron ayer
estas “contradicciones” entre los
propios consejeros del Gobierno
deNavarra. Para UPN, las declara-

El consejero Aranburuy el lider de UPN, Javier Esparza.

ciones del consejero Aranburu
“suponen, si no un tajante des-
mentido, cuando menos una con-
tradiccién con lo informado por
Manu Ayerdi”. Por ello, reclama a
la presidenta Barkos “que aclare
el enredo creado por sus propios
consejerosy que explique este sai-
nete de pretextos, excusas y con-
tradicciones, que son muestra del
intento ala desesperada de su Go-
bierno para ocultar que ha cedido
al chantaje de sus socios y que ha

J.C.CORDOVILLA

priorizado intentar sacar adelan-
te los presupuestos de 2018”.

Por otra parte, cabe sefialar
que el proximo lunes se reunira
en Madrid la comisién de coordi-
nacién y seguimiento del conve-
nio con el Estado sobre el corre-
dor ferroviario, encuentro en el
que se tratara sobre los proyectos
constructivos de los tramos Villa-
franca-Peralta y Peralta-Olite, y la
posible revocacion del convenio
del TAV de 2010.

www.garnicaycortes.com
construcciones

GARNICA Y CORTES, S.L.

C/ Ramoén y Cajal, 5 bajo 31260 Lerin - Navarra
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CCOOy Eraldatu denuncian
que la UPNA es el tinico
centro publico que sube tasas

® Ambas organizaciones
consideran que el incremento
es una contradiccion con el
acuerdo programatico del
cuatripartito

Efe.Pamplona

CCOO y Eraldatu denunciaron
ayer que la UPNA es la tinica uni-
versidad publica espaiiola en su-
bir los precios de los grados, que
incluso han bajado para el préxi-
mo curso en comunidades como
Valencia, Madrid, Cantabria, Ca-
narias y Aragén. CCOOy Eraldatu
sefialan que les “alegra” la bajada

de los precios de los méster uni-
versitarios pero rechazan la subi-
da del 2,3 % que han experimenta-
dolos grados.

“Labajada de los precios en los
master responde a una ‘lavada de
cara’ tras la aplicacion de otra de
las medidas, la correspondiente
subida delos precios de grado”, se-
fialan estas organizaciones, que
recuerdan que el nimero de ma-
triculados en el curso 2016-2017
en los grados de la UPNA fue de
6.910 y los matriculados en los
master, solo 720.

Sobre la subida del 2,3 %, seiia-
lan que es resultado de una “inter-
pretacion parcial” de los datos del

IPC, que entre marzo de 2016 y
marzo de 2017 experimenté ese
aumento, “como si los salarios de
los trabajadores hubieran subido
en ese mismo porcentaje”. “Lo cu-
rioso de este dato es que, lejos de
usar elresultado del IPC de un afio
entero (2014, 2015 0 2016), se usa
especificamente esos meses por-
que son los inicos en los que sube
elIPC”, denuncian.

De hecho, agregan, en los ulti-
mos tres afiosy medio “lainflacién
apenas ha crecido un misero 0,1
%, por lo que “toda subida mayor
que ésa implica un aumento en
términos absolutos del coste de la
educacion paralas personasyuna
pérdida de poder adquisitivo”.

A sujuicio, esta situacién “im-
plicauna contradiccién con el pro-
pio Acuerdo Programatico del Go-
bierno de Navarra firmado por las
cuatro fuerzas que le dan sustento
parlamentario”. Ante esta situa-
cién, CCOOy Eraldatu exigen “que
se dé marcha atras”.

Trajes a medida novio, padrino e invitados

Garcia Ximenez 4
Pamplona
Tel. 607 697 573

CITA PREVIA



Diario de Navarra Séabado, 16 de septiembre de 2017

NAVARRA 23

Beaumont no seguira negociando su
ley y se encomienda al cuatripartito

La consejera desoye

la disposicion de APF

y CSI-F/SPF a continuar
negociando la propuesta
de nueva Ley de Policias

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Laconsejerade Interior, Maria Jo-
sé Beaumont,da por cerradalane-
gociacion con los sindicatos de Po-
licia Foral APF y CSI-F/SPF, a pe-
sar de que éstos quieren seguir
intentando llegar a un acuerdo so-
brelanueva Leyde Policias.

La propuesta normativa de
Beaumont va a quedar a partir de
ahora en manos del Parlamento,
especialmente del cuatripartito
que sostiene al Gobierno. Hasta el
dia 30 hay plazo para la presenta-
cién de enmiendas. La consejera
ha cerrado la negociacion sindical
después de que el jueves las cinco
centrales conrepresentacion en el
Cuerpo autonémico le traslada-
ron su rechazo a la propuesta “de-
finitiva” que ha puesto sobre la
mesa. Delos cinco sindicatos, APF
y CSI-F/SPF, que suman mayoria,
son los que han negociado con
Beaumont en los ultimos meses.
Porsuparte, ELA,CCOOyUGTno
lo han hecho. “Mi valoracién es
triste y decepcionante, pero tengo
la conciencia muy tranquila”, dijo
ayerlatitular de Interior. “Me sien-
to muy orgullosa del trabajo reali-
zadohastaahoraydetodomiequi-
po. Hemos llegado a donde hemos
llegado”.

Maria José Beaumont dijo in-
cluso que “no tendria sentido” una
tercera proérroga parala presenta-
cién de enmiendas, después de las
dos queyaimpulsé el cuatripartito
con el fin de darle tiempo a alcan-
zar un acuerdo con los sindicatos.
La consejera sefial6 que, sino se
aprueba su ley, que tiene como
propésito capital que los policias
forales trabajen mas horas, se
mantendra en vigor la que impera
desde 2015. Beaumont realiz es-
tas declaraciones antes de partici-
parenunajornada ‘deretorno’ del
proceso de participacion del Plan
Director de Policia Foral 2017-
2021, que harecibido 101 aporta-
ciones. “La mayoria de la ciudada-
nia navarra demanda un sistema
autondémico de seguridad publica
completo”, afirmé. Es decir, que la
Policia Foral asuma en exclusivi-
dadlatotalidad delasfuncionesen

El PSN mantendra su
enmienda a la totalidad
y exige a Podemos que
no se eche atras en

su rechazo a la ley

el territorio foral, en detrimento
dePoliciaNacionaly Guardia Civil.
“El Parlamento tendra que valorar
y optar por atender esa demanda
de la mayoria de la sociedad nava-
rra, paralo cual Navarra se tiene
que dotar de las herramientas ne-
cesariasy una de las mas impor-
tantes es el proyecto de ley foral”,
aseguro la consejera. “El Parla-
mento tiene que optar por atender

e

esa demanda o por entender que
el personal de Policia Foral no
quiere trabajar mas y no quiere
que se asuman esas competen-
cias. Es el Parlamento, en definiti-
va, el que decidira sobre el proyec-
todeleyyel Plan Director”.

EL PSN avisa a Podemos

Dentro del cuatripartito, I-E ha
anunciado quenoapoyaralaleyde
Beaumont si ésta no cuenta con el
respaldo de APF y CSI-F/SPF. Po-
demos también reclamé el pasado
junio a Beaumont que, para admi-
tirla, debiallegar a un consenso
sindical. No obstante, el tltimo po-
sicionamiento publico de la for-
macién morada ha sido remitirse

Beaumont, ayer entre su jefa de gabinete, Paula Ibero, y el director general, Agustin Gastaminza.

al Consejo Ciudadano que celebra-
raeldia 24, donde decidira.
“Instamos a Podemos a que sea
coherente y mantenga su rechazo
aunaley que, independientemen-
te de lo que suceda en la tramita-
cién parlamentaria, es un fracaso
porque no halogrado el apoyo de
ningun sindicato”, afirmé ayer la
socialista Inma Jurio. EIPSNva a
mantener su enmienda a la totali-
dad del proyecto legislativo. “Una
leyhecha de espaldas alos policias
con tintes de imposicién, ausencia
de didlogo real y voluntad de acor-
dar, estaba claro que no iba a lo-
grar un apoyo undnime sindical y
politico”, afiade Jurio, que pide a
Beaumont queretire suley.

CALLEJA

UPN afirma que “o Beaumont logra
aprobar su ley o tendra que dimitir”

El portavoz de UPN en la comi-
sién de interior del Parlamento,
Sergio Sayas, manifesté ayer que
“tras el 6rdago que Beaumont ha
echadoalos policias,alos sindica-
tosy al Parlamento, o consigue
aprobar su ley o tiene que dimitir.
Nohay otrasalida”.

En opinién del regionalista, la
consejera “lleva meses burlando-
se de los sindicatos y de los parti-

dos politicos, incluso de los que le
apoyan en el Gobierno, yhaactua-
do con una prepotencia impropia
de quien necesita apoyos para sa-
caradelante unaley”.
SayasacusédaMariaJosé Beau-
mont de “confundir desde el pri-
mer momento los términos de la
negociacion, enfocandola exclusi-
vamente a cuestiones laboresy
econémicas y negandose a entrar

en lo que deberiaserlaclave dela
norma: el modelo policial”. “Que
todoslos sindicatos le hayan dado
laespalda tras mas de seis meses
de intento de negociaciones y dos
prérrogas alas enmiendas, evi-
denciasunulacapacidad dedialo-
goylainhabilita para seguir al
frente de una materia tan sensi-
ble alanegociacién como la Fun-
cion Publica e Interior”, rubrico.

Sobre APF y SPF:
“No tengo nada
mas que hablar
con ellos”

® “Insisten en que quieren
hablar de cuatro cosas que
estan muy habladas”, replica
la consejera a los sindicatos
conlos que hanegociado

M.S. Pamplona

Maria José Beaumont ha teni-
do alos sindicatos APF y CSI-
F/SPF como tnicos interlocu-
tores de negociacién dentro de
la Policia Foral. Ambas centra-
les, que suman mayoria en la
Comisién de Personal del
Cuerpo, no comparten la deci-
sién de la consejera de dar por
terminadas las conversacio-
nes y han reclamado prose-
guirlas hasta el dia 30, aunque
fijando entre sus demandas
que Interior remita las nuevas
tablas retributivas, concrete
las nuevas condiciones labora-
les delas unidades especializa-
das, anuncie les OPEs para los
proximos afios o exhiba un
compromiso de peticién al Es-
tado paraincluir ala Policia Fo-
ral enlajubilacién anticipada.

“Insisten en que quieren se-
guir hablando de cuatro cosas
que estan muy habladas. No
tengonadamas que hablar con
ellos”, replic6 ayer Beaumont.
“Yales hemos dicho quelajubi-
lacién anticipada es un tema
ajeno alaley, que estamos en
contacto con el Ministerio, y
que estabamos en disposicion
de incluir una disposicién adi-
cionalen el proyectodeleyalos
efectos de que se incluyera el
compromisodel Gobiernoase-
guir trabajando con el Ministe-
rio en ese sentidoy cuando se
vea las consecuencias econé-
micas que acarrea, el Parla-
mento decidira”. Sobre las ta-
blas retributivas, la consejera
afirmo: “Les hemos entregado
datos derivados del vigente es-
tudio de valoracién de puestos
detrabajo,delos queellosyase
han hecho sus tablas y por tan-
to los agentes ya saben lo que
como minimo percibirian. No
les podemos decir més, por ile-
gal, porque primero se tiene
que aprobarlaleyyluego tiene
que haber unos decretos fora-
les de desarrollo”. Beaumont
también lig6 la concrecion de
las condicioneslaboralesauna
reglamentacion posterior, ylas
cifras dela OPE a consensuar
con el Estado la tasa de reposi-
cién.

CP5 GA4C/2-16NA

DENTAL
NAVARRA

“Mas de 25 anos comprometidos con la
salud bucal y la ética profesional”

QDONTOLOGIA CONSERVADORA - ESTETICA - IMPLANTES - ORTODONCIA - PERIODOMNCIA - PADI
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www.dentalnavarra.com

GUSTAVO VIGNOLO - CLAUDIA SAFRANCHIK 7

Tafalla - Diputacic’m Foral, 4, 1A - 948 755 169
Alsasua - Alzania, 1, A - 948 468 232
Milagro - Navas de Tolosa, 4 bajo - 948 861 231




Diario de Navarra Séabado, 16 de septiembre de 2017

NAVARRA 25

La plantillade

realizar 6 dias

de huelga ensu

planta de Peralta

El comité (BELAy1CC
00) denuncia la “nula”
voluntad negociadora de
la direccion de Peralta

La empresa, en cambio,
asegura que “siempre”
ha intentado el acuerdo
para un convenio que
afecta a 200 empleados

M. CARMEN GARDE
Pamplona

La plantilla de la factoria de
Azkoyen en Peralta aprobd el jue-
ves por lanoche en asamblea, a
propuesta del comité, realizar
seis dias de huelga araiz de lane-
gociacion del nuevo convenio co-
lectivo paralos préximos afios, ya

que el ultimo (2014-2016) caducéd
el pasado 31 de diciembre. Los
paros se llevarian a cabo los dias
21,26,27y28 de septiembreyel 3
y5deoctubre. Lafactoriaestade-
dicada ala fabricaciény ventade
maquinas expendedoras y siste-
mas de pago electrénico. En ella
trabajan 245 personas, aunque el
convenio afecta aunas 200.

El comité de empresa esta for-
mado porochodelegadosde ELA
yuno CC OO. En un comunicado,
ELA justifica la movilizacién en
“la nula voluntad negociadora”
de la direccion de la empresa
“tras mds de seis meses de reu-
niones”. Por su parte, fuentes de
la empresa aseguran que su in-
tencion “siempre ha sido llegar a
un acuerdo” y que lo seguiran in-
tentando antes del inicio de los
paros. Destacan que se han pro-
ducido trece reuniones con el co-
mité y se han puesto encima de la

Exterior de la planta de Azkoyen en Peralta.

mesa hasta siete propuestas.

La posturaentrelas partes pa-
rece estar muy alejada. Segun el
representante de ELA, no hay
consenso ni en la duracién del
convenio “porque la empresalo
quiere a cuatro o cinco afios y no-
sotros no queremos uno largo”.
“No hemos llegado a ningin
acuerdo en ninguna materia”,
afiade.

Propuestas de la empresa

Sique encima delamesa se habla
de reducir la jornada laboral, pe-
ro tampoco hay consenso. En
cuanto al temasalarial,laempre-
sa mantiene dos propuestas en
vigor, en ambos casos para el pe-
riodo 2017-2021. En lineas gene-

rales, una de ellas estd compues-
ta por una parte fijay otra varia-
ble. La parte fija contempla unos
incrementos anuales del 0% en
2017%,del 0,3% en 2018, e10,5% en
2019, el1%en 2010y el 1% en 2021.
La parte variable estaria liga-
da alaevolucién de las ventas y,
segun la empresa, es “la misma”
que cobran los directivos y car-
gos comerciales. El referente se-
rian las de 2016 situadas en 49
millones de euros. De cumplirse
el objetivo de ventas el salario au-
mentaria en un 1,3% anual, pero
sielobjetivo se cumple a partirde
un 90% también habria comple-
mento variable. “Y si se superay
las ventas crecen mas del 100%,
la parte variable también crece”.

DN

Una segunda propuesta solo
contiene parte fija en materia sa-
larial, con aumentos del 0,60,
0,80,1,05,1,3y1,3% cada uno de
los cinco afios. Ademas, se garan-
tiza que a final de 2021 no hayan
perdido poder adquisitivo, de
manera (que si ocurriera se paga-
ria una paga extra a los emplea-
dos “siempre y cuando no bajen
las ventas de 2016”.

Desde el comité se pide un in-
cremento salarial vinculado al
IPC. “La empresa no ha querido
entrar en nuestras propuestas en
ningin momento”, afirma Gil, pa-
ra quien la empresa ha recondu-
cido su tendencia, ha mejorado
su facturacién y “su situacion es
distinta alade 2014”.
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Beaumont confia en el apoyo del
Parlamento ala Ley de Policias

Afirma que la situacién es “triste y decepcionante”, pero espera que “impere la racionalidad”

PAMPLONA — La consejera de Interior
del Gobierno de Navarra, Maria José
Beaumont, da por cerrada la nego-
ciacion con los sindicatos de la Ley
de Policias de Navarra, por lo que la
aprobacién del proyecto depende ya
definitivamente del Parlamento de

Navarra, institucién en la que espe-

raque “impere laracionalidad” y que
atienda “la demanda de la mayoria
de la sociedad navarra, que nos vie-
ne demandando lograr una policia
autondémica completa y con exclusi-
vidad de competencias”.

Beaumont, que trasladé el jueves a
los portavoces de Geroa Bai, EH Bil-
du, Podemos e Izquierda-Ezkerra
que el departamento da por finaliza-
do su trabajo en esta materia, sefia-
16 ayer en declaraciones que la valo-
racion “es triste y decepcionante,
pero tengo la conciencia muy tran-
quila, me siento muy orgullosa del
trabajo realizado hasta ahora y de
todo mi equipo”. “Hemos llegado a
donde hemos llegado. El posiciona-
miento de los sindicatos es contra-
rio, pero no es igual en todos”, indi-
0, para sefialar que la pelota esti en
el tejado del Parlamento, si bien dijo
que desconoce cudl serd la postura
que adoptaran los socios del cuatri-
partito, entre los que Podemos e I-E
eran reticentes a aprobar la ley.

En todo caso, Beaumont dijo que tie-
ne “la esperanza de que impere la

racionalidad”. “El Parlamento tendra
que valorar y optar por atender a la
demanda de la mayoria de la socie-
dad navarra, que nos viene deman-
dando lograr una policia autonémi-
ca completa y con exclusividad de
competencias, para lo cual Navarra
se tiene que dotar de las herramien-
tas necesarias. Y una de las més
importantes es este proyecto de ley
foral”, ha asegurado.

Insistiendo en esta linea, afirmé que
“el Parlamento tiene que optar por
atender esa demanda de la mayoria

de la ciudadania navarra o por enten-

der que el personal de Policia Foral no
quiere trabajar mas y no quiere que
se asuman esas competencias”. “Es el
Parlamento en definitiva el que deci-
dira tanto sobre el proyecto de ley
foral como sobre el Plan Director de
Policia Foral”, comento.

SINMAS NEGOCIACION Sobre la dispo- -

sicion de los sindicatos APF y
CSIF/SPF a seguir negociando hasta
el 30 de septiembre, Beaumont dijo
queya ha trasladado a estas dos orga-
nizaciones que “no hay mayor plazo,
estamos a dia 15y con el resultado de
la negociacién sindical, si se han de
hacer enmiendas, los grupos parla-
mentarios necesitan su tiempoy que
consecuentemente no hay mas pla-
z0". Ademds, afiadié que le “choca”
que los sindicatos “insistan en que

La consejera de Interior, en su despacho. Foto: Iiiaki Porto

quieren seguir hablando de cuatro
cosas que estan muy habladas y no
tengo nada mas que hablar conellos”.

Enrelacién con la jubilacion antici-
pada, Beaumont sefialé que “les
hemos dicho por activa y por pasiva,

y asi estd consensuado en las reunio-
nes, que es un tema ajeno alaley foral,
que estamos en contacto con el Minis-
terio de Trabajoy Seguridad Social, y
que estabamos en disposicién de
incluir una disposicion adicional en

el proyecto de ley a los efectos de que
se incluyéra el compromiso del
Gobierno a seguir trabajando con el
Ministerio en ese sentido y cuando se
vea las consecuencias que acarrea, el
Parlamento decidira”, explico,

En chianto a las tablas retributivas
definitivas que los sindicatos recla-
man, la consejera apunté que “les
hemos dicho por activa y por pasiva
que les hemos entregado datos deri-
vados del vigente estudio de valora-
cién de puestos de trabajo, de los que
ellos ya se han hecho sus tablas y por
tanto los agentes ya saben lo que
como minimo percibirian. No les
podemos decir mas, por ilegal, por-
que primero se tiene que aprobar la
ley y luego tiene que haber unos
decretos forales de desarrollo.

Enlo querespecta alas condiciones
de trabajo de determinadas unidades,
antelo que el departamento ha entre-
gado “un informe de jefatura en el que
hemos aclarado todo lo que se puede
aclarar en este momento”. “Nueva-
mente, depende del desarrollo regla-
mentario la mayor concrecién”.

Finalmente, ante la demanda de un
compromiso para la convocatoria de
Oferta Piiblica de Empleo en los pré-
ximos anos, Beaumont asegurd que
“es algo que nos demanda el funcio-
nariado en general y a todos los deci-
mos lo mismo: hasta que se consen-
sue con el Ministerio el niimero total
derivado de la tasa de reposicién y de
la OPE extraordinaria de estabiliza-
ci6én de plantilla no podemos concre-
tar cifras”. “Esa reunion se va a cele-
brar en Madrid la semana préxima,
trasla cual el Gobierno hard una pro-
puesta de OPE que se negociard enla
Mesa General. Lo que si he prometi-
do es que vamos arespetar la tasa de
Teposicion y vamos a intentar aumen-
tarla, pero la cifra exacta no la puedo
decir”, concluyo. -IM.s.

Heridoleve en Cascanteal escapar de
un toro huido de Novallas (Zaragoza)

El animal recorrié unos ocho
kilémetros hasta la localidad
navarray fue neutralizado
por Policia Foral y Municipal

PAMPLONA — Un vecino de Cascante,
de 77 afios de edad, resulté ayer heri-
do leve al precipitarse por un terra-
plén cuando huia de un toro fugado
de un encierro celebrado en Nova-
llas, localidad zaragozana situada a
unos 8 kilémetros de Cascante. El
animal, que también causé dafios en
varios vehiculos, fue neutralizado
por los agentes de Policia Foral y de
Policia Municipal, que lo captura-
ron con dardos anestésicos.

El encierro de Novallas, en el que
gente a pie y a caballo guian a las
reses hasta el recorrido vallado. por
el casco urbano, dio comienzo hacia
las 5.00 horas con reses bravas de la
ganaderia de Pedro Caminero de
Palencia. El festejo transcurria con
normalidad hasta que cuatro toros
se escaparon, segin informé la Poli-

cia Foral, que indicé que uno de los
astados pudo ser reconducido y otros
dos fueron abatidos por dardos anes-
tésicos después de causar dafios en
varios vehiculos que se encontraban
estacionados en las calles de 1a loca-
lidad ribera. El dltimo se encontra-

s
Los policias forales y municipales neutralizan al animal.

ba amediodia en seguimiento y loca-
lizado en la zona de la Estanca, entre
Novallas y Tarazona. El encierro de

Novallas, declarado Fiesta de Interés

Turistico en Aragén desde el afio
2000, ha visto en mas de una ocasion
c6mo las reses se escapaban. - DN.

El acusado tiene trastorno
dela personalidad, por lo que
se aprecia laeximente de
trastorno mental

PAMPLONA - El Juzgado de Io Penal
nimero 3 de Pamplona condené
ayer a dos afios de prisién a un
conductor por delitos de atentado
a agentes de la autoridad y dafios
en un vehiculo de la Policia Nacio-
nal, ocurridos tras una persecu-
cién por el poligono de Landaben.

Los hechos declarados probados
por conformidad de las partes ocu-
rrieron sobre las 11.45 horas del 25
de octubre de 2016, cuandolos agen-
tes localizaron al acusado condu-
ciendo un vehiculo y le indicaron
que estacionase. Sin embargo, el
acusado reanudd la marcha a gran
velocidad y condujo de manera
temeraria por el poligono.

Cuando el coche policial se puso

2 ainos de carcel por chocar
contraun coche policial y
agrediralosagentes

asualtura, el acusado dio un giro
brusco y colisioné intencionada-
mente con el vehiculo de los agen-
tes, al que causé dafios valorados
en 2.755 euros. Mas tarde, cuan-
do los agentes le pidieron que
saliera del vehiculo, el acusado se
abalanzd sobre ellos, les insulto e |
intento golpearles, por lo que fue
inmovilizado en el suelo.

-, Unavez detenido, durante el tras-
lado a dependencias policiales, el
detenido desencajé a patadas la
puerta trasera derecha del coche
de los agentes y €l embellecedor de
cristal de la misma, causando
dafios por valor de 418 euros. Ade-

. mas, se comprobd que habia per-
dido todos los puntos del carné.

El acusado presenta un trastorno
disocial de la personalidad y depen-
dencia a opidceos, cocaina y canna-
bis, que afectaban de manera grave
a sus facultades. Ademads se aprecia
la circunstancia eximente de tras-
torno mental. -D.N.
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Alba, Solana, Barkoes, Carlosena y Sanchez-Tabernero en el Aula Magna.

El 25% del alumnado
de primero de grado en el
Nuevo curso es extranjero

Sanchez-Tabernero reitera que
el objetivo es que los proyectos
en Madrid refuercen alos
demas campus dela UN

PAMPLONA — Uno de cada cuatro de
los nuevos matriculados en un grado
en la Universidad de Navarra (UN)
para el curso recién empezado, 2017-
18, procede de otros paises. El llama-
do alumnado internacional del een-
tro sigue creciendo. Eso en cuanto a
nuevos estudiantes de grado, porque
en general, si se tienen en cuenta los
de toda la universidad y los datos en
este caso del curso pasado, el 2016-17,
suponen el 21,7% del total.

En ese afio se produjo un aumento
con respecto al anterior, el 2015-16,
cuando fueron 2.310 alumnos y alum-

nas, que eran el 19,9% del total. Y en
2016-17 fueron 2.569. Por continentes
de procedencia, de nuevo el ms habi-
tual fue América (1.676), seguido del
alumnado de Europa (472), Asia (320),
Africa (88) y Oceania (13). _

En total, Ia UN cont6 el pasado cur-
so con 11.844 estudiantes entre su
alumnado de grado, master, doctora-
doy titulos propios. Un afio antes, fue-
ron 11.599. ]

¢Y como pueden afectar a los balan-
ces los proyectos dela UN en Madrid?
El rector de la Universidad, Alfonso
Sanchez-Tabernero, insistié ayer en
que este es “el afio de Madrid”, pero
expreso6 que la nueva clinica, que abri-
rd en préximas fechas, y los progra-
IMas que prevén arrancar en mayo de
2018 aumentaran la notoriedad del
centro y eso puede potenciar la acti-
vidad en los campus de Navarra, San
Sebastian y Barcelona. -G.M,

ALDETALLE

@ El desfile. Tuvo [ugar aver, a partir
de las 12.00 horas, en el Edificio Cen-
tral de la Universidad de Navarra.
Primero desfilé hacia el Aula Magna
el cortejo académico, formado por
representantes de las facultades e
institutos del centro. Lo hizo en
orden confrario a la fecha de crea-
cién de cada facultad: primero la més
joven (Educacién y Psicologia) y la

- tltima, la mas veterana (la mas anti-

gua es Derecho, después Medicina y
la tercera, la Clinica Universidad de
Navarra). Duranite su paso, actud el
coro de la Universidad, dirigido por
Ekhi Ocafia. La comitiva la cerrd el
equipo recforal; el secretario general
de la Universidad, Gonzalo Robles: y
las autoridades civiles.

® La leccion inaugural. Corri6 a car-
go del profesor Valentin Gémez-Igle-
sias, de la Facultad de Derecho Cané-
nico. La eleccién se hace por furno
entre los centros. En este caso, el titu-
lo de la leccién fue De a centralidad
de la ley al primado de la persona en
el derecho de la Iglesia.

©® Representacién institucional. Al
acto acudieron representantes de
todos los partidos con representacién
en el Parlamento foral, salvo I-E, y de
diversas instituciones, como la presi-
denta del Gobierno de Navarra, Uxue
Barkos; la presidenta del Parlamento
foral, Ainhoa Aznarez; el alcalde de
Pamplona, Joseba Asiron; la delegada
del Gobierno en Navarra, Carmen Alba;
el presidente del Tribunal Superior de
Justicia de Navarra, Joaquin Galve: el
vicepresidente de Desarrollo Econémi-

. ¢o,Manu Ayerdi; o la consejera de Edu-

cacién, Maria Solana. Al Aula Magna
también acudieron, entre ofros, el rec-
for de la UPNA, Alfonso Carlosena; la
directora del centro de la UNED en
Pamplona, Carmen Jusué; el arzobispo
de Pamplona, Francisco Pérez: el
expresidente del Gobierno de Navarra
Juan Cruz Alli, o el exciclista Miguel
Indurain.

LA OFERTA

UNNUEVO GRADO
Y UNA REVISION

@88 Literatura y Arquitectura. La
UN cont6 el pasado curso con 37
grados, 11 dobles grados bilingiies,
37 masteres y 20 programas de doc-
torado. Las novedades entonces fue-
ron los nuevos grados de Marketing,
Disefio e Ingenieria de 1a Energia,
ademas del Méster de Investigacién
en Ciencias Sociales. Para el curso
que ahora comienza, el centro
amplia su oferta con el grado de
Literatura y Escritura Creativa (240
ECTS), y también se actualiza el de
Estudios de Arquitectura (300 ECTS
en cinco cursos). A ellos se suma el
doble grado de Derecho con Rela-
ciones Internacionales (360 ECTS
enseis afios). Para el siguiente cur-
50, el 2018-19, se prevé estrenar tres
masteres, el de Reputacion Corpora-
tiva (60 ECTS; serd en Madrid),
Ensenanza de Espariol como Len-
gua Extranjera (Pamplona) y el
Master in Curatorial Studies (Mas-

~ ter en estudios de comisariado; con

60 ECTSy se dard en Pamplona).

Representantes de ambas formaciones, ayer en el sindicato. Foto: DN,

CCOOyFEraldatu
denuncian el aumento
detasasenla UPNA

Aseguran que es la Gnica universidad publica donde suben
y recuerdan que contradice el acuerdo programatico

PAMPLONA — CCQOO y Eraldatu
denunciaron ayer que la Universi-
dad Publica de Navarra (UPNA) es
la tinica universidad publica espa-
fiola en subir los precios delos gra-
dos, que incluso han bajado para el
proximo curso en comunidades
como Valencia, Madrid, Cantabria,
Canarias y Aragén.

En un comunicado, CCOO y Eral-
datu sefialaron que les “alegra” la
bajada de los precios de los méas-
ter universitarios, pero rechazaron
la subida del 2,3 % en los grados.
“La bajada de los precios en los

maéster responde a una lavada de

cara tras la aplicacién de la subi-
da delos precios de grado”, afirma-
ron estas organizaciones, que
recordaron que el nimero de
matriculados en el curso 2016-17
en los grados de la UPNA fue de
6.910 y los de master, 720,

Con respecto la subida del 2,3 %,
Eraldatu y CCOO afirmaron que es
resultado de una “interpretacién
parcial” de los datos-del IPC, que
entre marzo de 2016 y marzo de 2017
experimento ese aumento, “como si
los salarios de los trabajadores
hubieran subido en ese mismo por-

centaje”. “Lo curioso de este dato es
que, lejos de usar el resultado del
IPC de un afio entero, se usa especi-
ficamente esos meses porque son
los inicos en los que sube el IPC”,
En su opinién, esta situacién
“implica una contradiccién con el
propio acuerdo programatico del
Gobierno foral, firmade por las
cuatro fuerzas que le dan susten-
to parlamentario”, “Ahi dénde la
educacion deberia ser un arma
para paliar las desigualdades
socioeconémicas y garantizar la
cohesi6n y vertebracién social, con
medidas como ésta la educacién
se esta convirtiendo en un factor
de segregacion en la que sélo pue-
den estudiar las personas con
TeCursos econdémicos”, aseguraron.
Ante esta situacién, CCOOy Eral-
datu exigieron “que se dé marcha
atrds” y se apueste por una “reduc-
cion significativa” de dichas tasas.

También solicitaron que aumente

el compromiso del Gobierno foral
“con una universidad publica y de
calidad”, dotandola de los recur-
sos suficientes “para garantizar el
acceso a los estudios universitarios
a todas las personas”. - D.N.

Pigdad

NOVIAS

PROMOCION ESPECIAL

Vestidos de novig
de muestrario
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UNA CAMPANA DE AUSOLAN LOGRA REDUCIR
DE 79 A 64,6 LOS GRAMOS DE COMIDA AL DIA
QUE TIRA CADA ESCOLAR EN LOS COMEDORES

% Unreportaje de Diario de Noticias @@ FotografiaI. Aguinaga'

racias a la campafia La
comida no se tira el pasado
2016-17 se logro reducir los

residuos alimentarios en los comedo-
Tes escolares gestionados por Auso-
lan en Navarra. De 79,09 gramos por
escolar y dia se pas6 a 64,68 gramos.
Este analisis, que volvera a realizarse
durante este curso, ha buscado la
implicacién de los alumnos de 4°a 6°
de Primaria y la sensibilizacion res-

pecto ala importancia de no desper-
diciar alimentos.

En el trabajo de campo, realizado
en colaboracién con SED Maristas y
el Gobierno de Navarra, participaron
un total de 280 escolares de seis cen-
tros de la Comunidad Foral; en los
que los propios alumnos se han
encargado de recoger, pesary anotar
la cantidad de comida que dejaban
en el plato. Asimismo, la campaiia

A O -
ciar la comida

Una nifia en el comedor escolar.
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trabajé con el alumnado la importan-
cia de no desperdiciar la comida y
entre la primera y la segunda medi-
cion se obtuvieron resultados. Los
desperdicios se redujeron, al pasar

de 79,09 gramos por escolar al diaa -

64,68 gramos. Una vez conocidos los
datos del estudio, Ausolan tomara
medidas concretas como no abusar
dela combinacién de legumbre y pes-
cado, mejorar la presentacion y tro-
ceado de la fruta, y ajustar la canti-
dad de comida del primer plato, en el
que hay mayor desperdicio.

Este curso, el trabajo de campo se
va arealizar en un minimo de 25 cen-
tros y, ademas, se ha llegado a un
acuerdo de colaboracién conla Man-
comunidad de la Comarca de Pam-
plona para avanzar en la recogida
selectiva de desperdicio en los come-
dores escolares.

Ausolan elabora mas de 320.000
comidas diarias en toda Espafiay da
trabajo a mas de 11.500 personas. Con
15 cocinas centrales, cubre todo el
territorio nacional y da servicio en cen-
tros como hospitales, colegios, resi-
dencias de mayores o empresas. ®

La consejera Ana Olloy el director de Euskarabidea Mikel Arregi, en el centro de la imagen, junto a los asistentes al acto de apertura. Foto: Mikel Saiz

Untotal de 6.559 adultos estudian euskeraen
centros publicosy euskaltegis deniciativasocial

Ollo destaca la tendencia al alza en la matricula y la colaboracién
entre Administracion y los euskaltegis Zubiarte, IKA y AEK

PAMPLONA — La mafriculacion en los
tltimos cursos de euskera para pobla-
cion adulta en Navarra ha tenido una
tendencia al alza en los tiltimos afios.
En concreto, el pasado curso, se ins-
cribieron un total de 6.559 personas,
275 més que en el anterior, contabili-
zando las inscripciones en escuelas
oficiales de idiomas (presencialesy a
distancia), en los euskaltegis ptiblicos
Zubiarte y en los de iniciativa social
(IKA y AEK). Asi se puso de manifies-
to ayer en el acto de apertura de cur-

50, en el que la consejera de Relacio-
nes Ciudadanas e Institucionales, Ana
Ollo, destacé la colaboracién entre las
administraciones, los euskaltegis
publicos y aguellos de iniciativa social.
En el acto, el doctor Inaki Murua pro-
nunci6 la conferencia Un mar de
oportunidades, en la que se refiri6 a
las ventajas que ofrece internet en el
aprendizaje de euskera.

La consejera quiso agradecer el

apoyo del Gobierno foral, 32 entida- .

des locales asi como los euskaltegis.

“Gracias a ellos muchas personas
viven y disfrutan el euskera”, afirmé
Ollo, quien consideré que la campa-
fia de matriculacion de este afio “esla
dela unidad yla solidaridaden torno
al euskera”. También se dirigio a las
personas presentes en el acto, “perso-
nas que son un ejemplo para nosotros
ynosotras; que han aprendido euske-
ra en el euskaltegi, de adultos y adul-
tas; que, en sus vidas, el euskera se ha
convertido en algo fundamental”.
Asimismo, Ollo refrendo el “com-
promiso” del Gobierno de Navarra en
dotar a los euskaltegis de los recursos
suficientes para que “personas como
las que hoy nos acomparian puedan

seguir haciendolo que quieren, apren-
der nuestra lengua”. En este sentido,
Ia consejera recordd que el presupues-
to para las ayudas, ya concedidas, a
centros de iniciativa social para la
ensefnianza de euskera a personas
adultas (enero-septiembre) de 2017
asciende a 640.000 euros. En octubre
se publicard las del curso 2017-18.

La consejera animéala poblacién a
inscribirse en los euskaltegis, con una
cita de Keiko Suzuld, una de las pro-
tagonistas de la campafia: “Habiendo
aprendido euskera, todo es diferente.
Lasrelaciones con la gente, y 1a cone-
xién con nuestro alrededor. Todo es
mas enriquecedor”. —D.N.

Salsey Anpe
exigen lafigura
delaenfermera
. escolar

Consideran que deberia
incorporarse a la plantilla de
los centros para asegurar
Ja salud del alumnado

PAMPLONA - Los sindicatos Satse
vy Anpereclamaron ayer la inclu-
sion de una enfermera escolar en
la plantilla de cada centro educa-
tivo para formar y asistir sanita-
riamente a la comunidad educa-
tiva. “Es fundamental educar a
nuestros jévenes en 1a adquisicién
de buenos habitos y en la preven-
cion de riesgos. Es la enfermera
escoalr quien deben dar las pau-
tas necesarias para prevenir y
afrontar habitos como la droga-
diceion, tabaquismo, los trastor-
nos alimentarios, tratar la educa-
cion sexual y afectiva...”.

Estos sindicatos creen que la
Administracién considera “sufi-
ciente” que el profesorado cuen-
te con un protocolo de actuacién
par accidentes escolares (“que
indicaron atn estd pendiente”),
peroen su opinion “es insuficien-
te e ineficaz en los casos de asis-
tencia sanitaria”. - D.N.

CSIF pide
retrasarlaOPE
. deMaestros
- a2019

Cree que laofertaes escasa
(73 plazas) y va a provocar
efecto llamada al no haber

examenen otras CCAA

PAMPLONA —El sindicato CSIF ins-
t6 ayer a Educacién y a la mesa
sectorial a estudiar todas las alter-
nativas legales para que la OPE
correspondiente alas 72 plazas de
Maestros pendientes de convocar
no se realice en 2018. De hacerse
seria una convocatoria “escasisi-
ma” de plazas y provocard un
“masivo efecto llamada” al no
coincidir con la convocatoria en
ninguna CCAA. Con esta propues-
ta las pruebas selectivas de las

~_ oposiciones de Primaria-se reali-

" zarian en junio de 2019 y el préxi-
mo afio se limitaria a Secundaria.
En su opinién y después del
pertinente estudio “existe base
legal” para retrasar el examen.
“Si Educacioén sigue adelante con
sus planes no se estar4 atendien- .
do arazones de legalidad sino de
voluntad u oportunidad politicay
se estara perjudicando a miles de
docentes y aspirantes navarros
que van a competr por muy pocas
plazas”, afirm¢ CSIF quien no des-
carto presentar un recurso, —D.N.
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Exterior del edificio de la Hacienda Foral, en la avenida Carlos ITI de Pamplona. Foto: D.N.

HACIENDA Y POLICIA FORAL
INICIAN LA VISITA A NEGOCIOS

PARA COBRAR DEUDAS

@ Losinspectoresemb

argan dinero en

efectivo o recopilan documentacion ® Las
cantidades recandadas son “modestas”,
pero estas acciones han facilitado que
estos contribuyentes cambien su actitud

% Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — Hacienda, en colabora-
cién con Policia Foral, ha puesto en
marcha este afio una iniciativa para
concienciar a los morosos de que su
conducta no es la adecuada y para
intentar embargar el maximo dinero
posible. Los inspectores y tniembros
del cuerpo policial se han personado
enloslugares de trabajo de las perso-
nas deudoras para embargarles el
dinero que tienen en efectivo en ese
momento y requisarles aquella docu-
mentacién que permite iniciar expe-
dientes de derivacion de responsabi-
lidad frente a terceros. “Las cantida-
des ingresadas son modestas; pero
hemos conseguido que la mayoria de
estos contribuyentes carfibie su com-
portamiento y cumpla con sus obli-
gaciones”, explico ayer el consejero de
Hacienda y Politica Financiera, Mikel

Aranburu, en la comparecencia a peti-
ciéon de Podemos-Ahal Dugu para
abordar el informe sobre la deuda de
316 contribuyentes que deben mas de
250.000 euros cada uno.

Aranburu remarcé que estas visitas
suponen “un importante esfuerzo por
el tiempo que se invierte en preparar-
las y ejecutarlas, y por su dificultad
intrinseca”. Por ese motivo, el conse-
jero destacé que habri que realizar
un analisis “detallado” para decidir si
se incorporan como “un tramite habi-
tual en los procedimientos de recau-
dacién del préximo afio”.

Esta iniciativa y otras que se han
puesto en marcha este afio persiguen
ingresar el maximo dinero proceden-
te de expedientes de morosos, sobre
todo de aquellos de mayor cuantia.
“Sobresalen los incluidos en el lista-
do de deudores que se publico el pasa-
do mayo”, recordd. Este directorio

MEDIDAS EN 2017

@ Nuevos supuestos de respon-
sabilidad. Consideracion de los
supuestos de levantamiento del
velo como solidarios en lugar de
subsidiarios, lo que fortalece su efi-
cacia. Hay un nuevo supuesto de
responsabilidad para adminisira-
dores concursales y liquidadores
que incumplan sus obligaciones.

® Plazos. Automatizacién del ini-
cio del procedimiento de apremio
para acortar los plazos de comien-
zo de la gestion recaudatoria.

@ Actuaciones en asociaciones
y fundaciones. Se han realizado
inspecciones sobre formas juridi-
cas no mercantiles, entre las que
se encuenitan las asociaciones y
|las fundaciones.

@ Menores de edad como fitula-
res. Actuaciones en el ambito de la
unidad familiar para combatir la
utilizacién de menores de edad
para eludir el pago de las deudas.
@® Colaborar en la ocultacién de
bienes. Acciones para perseguir
la colaboracion en la ocultacién
de bienes y derechos del deudor
por parfe de diferenfes tipos de
personas o entidades que se
relacionan con él.

estaba compuesto por 316 contribu-

“ yentes que deben un total de 238

millones. “Algunos de ellos han regu-
larizado su situacién, aunque eso no
significa que hayan pagado. Estas per-
sonas han podido solicitar aplaza-
mientos de deuda o aportar garantias,
por ejemplo. De esta forma, evitan
aparecer en la proxima lista en 2018,
especifico Aranburu. El consejero no
ofreci6 el dato de cuantos deudores
se habian inclinado por esta opcién.

También manifestd que el 45% de
esta deuda, unos 107 millones de
euros, procede de empresas quebra-
das, por lo que puede resultar muy
complicado recuperar esa cantidad,
ya que la legislacion tributaria coli-
siona con la concursal, que tiene
prioridad.

Ademas, sefalé que este afio
Hacienda ha incrementado el nime-
ro de actuaciones porque se han des-
tinado mas recursos econémicos para
luchar contra el fraude a través de la
contratacion de empleados de Traca-
sa. “Hemos podido reordenar las
tareas en el servicio de recaudaciony
hemos utilizado personal mas cuali-
ficado para los expedientes mas com-
plejos”, remarcoé. Pero, reconocié que
no solo el aumento de técnicos facili-
ta la mejora de la actividad sino que
también hay que pedir m4s instru-
mentos juridicos. @

Abiertoun periodo
depruebapara .
el nuevosistema

informatico de IVA

Entrard en vigor
el préximo eneroy
afectara a mas de un millar
de contfribuyentes

PAMPLONA — La Hacienda Tribu-
taria de Navarra ha habilitado en

_su web un portal de pruebas del

nuevo sistema de Suministro
Inmediato de Informacién (SIT) del
IVA, que entrard en vigor a partir

- del1de enero de 2018.

El nuevo sisterna de gestién elec-
tronico, que ya esti operativo a
nivel estatal desde julio, afectara
a algo més de un millar de contri-
buyentes, informd el Gobierno.

Elsistema consiste en la gestion
delos libros-registro del IVA a tra-
vés de los servicios telematicos de
Hacienda mediante laremisién de
informacién sobre sus facturas a
Hacienda en tiempo real.

Fl sistema permite acercar el

momento del registro o contabi-

lizacién de las facturas al dela rea-
lizacién efectiva de la operacién
econdmica que subyace a ellas.

Sera de obligado cumplimien-
to para aquellos contribuyentes
de IVA cuya competencia inspec-
tora corresponda a Navarra, que
estdn obligadosa autoliquidar el
IVA mensualmente, es decir las
grandes empresas, los gruposde
IVA ylas empresas y empresarios
inscritos en el Registro de Devo-
lucién-Mensual del IVA (REDE-
ME). También seri aplicable al
resto de sujetos pasivos que,
voluntariamente, decidan acoger-
se al mismo.

¢QUE IMPLICA? E1 SII implica la
reduccién de las obligaciones for-
males de los contribuyentes, dis-
minuyen los plazos de realizacion
de las devoluciones y se amplian
los de presentacion de declaracio-
nes-liquidaciones de IVA y de
retenciones a cuenta del IRPF e
Impuesto de Sociedades.

Hasta ahora, Hacienda ha envia-
do un total de 1.374 cartas a futu-
ros usuarios del SII (682 sujetos
pasivos dados de alta en el REDE-
MEy 692 que tienen la condicién
de grandes-empresas o que apli-
can el Régimen Especial de Gru-
pode Entidades) y una comunica-
cion especifica mediante correo
electrénico a 2.600 entidades cola-
boradoras, con el fin de dar a
conocer la nueva herramienta.

Asimismo, ha organizado cua-
tro sesiones informativas, que han
contado con la participacién de
mas de 700 personas, y estin pre-
vistas nuevas acciones de aseso-

- ramiento en fechas préximas. - Efe
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Instalaciones de la planta de Azkoyen, en Peralta. Foto: Paxi

g
Cascante

'El comitéde Azkoyen convoca
seis dias de huelga por el convenio

Laempresa muestra su
disposicién a negociar un
acuerdo para cinco afios con
varias propuestas salariales

PAMPLONA - La plantilla de Azkoyen
_ estdllamada a secundar seisjornadas

de huelga en la planta de Peralta en
defensa de su convenio, segtin infor-
maron ayer fuentes sindicales. El
comité, compuesto por ocho delega-
dos de ELA y uno de CCOO, convoco
una asamblea el pasado jueves para
abordar el estado de las negociacio-
nes, y en esa cita se decidi6 realizar
un calendario de movilizaciones, el
primer paro el proximo jueves. Las
otras cinco jornadas se secundaran

los dias 26, 27 y 28 de septiembre; y el
3y 5 de octubre. El comité sefial6 que
se ha adoptado esta decision por “la
nula voluntad negociadora de la direc-
cién” La parte social propone incre-
mentos salariales vinculados al IPC,
reduccién de jornada y uliraactividad
ilimitada, entre otras cuestiones. “No
hemos logrado acuerdo en ninguno
de los puntos”, dijo el comité,

SIETE PROPUESTAS Tras ser informa-
da de los paros, la empresa manifes-
t6 ayer que en todo momento “ha
mostrado su disposicién a negociar
un convenio: tanto antes como aho-
ra”. Desde el inicio de las conversacio-
nes, ha planteado siete propuestas al
comité y una vigencia de cinco afios
(2017-2021). La empresa reconocic el

esfuerzo realizado por la plantilla en
€l anterior convenio, con una redue-
cidn salarial pactada de un 3,4% a
cambio de la garantia de empleo.
Actualmente, la planta cuenta con 245
trabajadores. Expirado el anterior
convenio, la empresa “increments los
salarios en enero un 3,4%, como se
habia acordado”, y ahora ha formula-
do dos propuestas para esta negocia-
cion: una contempla subidas salaria-
les fijas entre el 0,30 y 1% a aplicar
entre 2017y 2021, con una paga varia-
ble segiin objetivos de un 1,3%; y otra
establece un fijo que oscila entre €1 0,6
¥ 1,3%, con garantia de inflacién vin-
culada a ventas delos 5 afios. “Somos
partidarios de la primera propuesta
de subida, pero estamos abiertos a
escuchar”, dijo la empresa. - S.ZE.

VW asume en su plantillaalos
22 empleados de Autovision

La factoria recoloca a este
personal en mandos de
produccion y el comité exige
que mantengan sus puestos

PAMPLONA — Volkswagen Navarra ha
reconocido a los 22 trabajadores de
Autovisién como empleados de la
plantilla, después de que asi lo dicta-
minara una sentencia judicial. Sin
embargo, la empresa informd al comi-
t€ esta semana de que va a recolocar
a este personal en mandos de produc-
cién a tres turnos, en lugar de mante-
‘nerlos en los puestos que habian ocu-
pado hasta el momento dentro de las

areas delogistica, calidad, informati-
cay procesos (grupo eléctrico). Estos
22 trabajadores prestaban hasta el
momento sus servicios a través de esta
subcontrata. El comité por unanimi-

-dad reclamé a la compaiiia que res-

pete los puestos que ostentaban has-
ta ahora, contaron desde LAB.

Este afio y acatando otra senten-
cia, VW tuvo que reconocer como
personal de plantilla a 19 bomberos.
Ahora esté a la espera de saber qué
sucede con la demanda que afecta
al personal médico. LAB indicé que
no cree “que VW actie de igual
manera si los compaiieros del ser-
vicio médico que tienen tramitada
una demanda judicial por el mismo

motivo ganen la sentencia”.

SOLICITUD DE EMPLEO Ademads, VW
comunicé al comité en la reunién
de la comisién de seguimiento del
jueves que se habian contabilizado
13.332 solicitudes de empleo, de las
que un 30% correspondian a muje-
res. Para las pruebas de seleccién

se habia llamado a 1.500 personas, .

de las que 900 estaban vinculadas
de alguna manera a trabajadores y
el resto no. De esta forma, de los
1.500 aspirantes, se habian presen-
tado para realizar las pruebas mil,
informé LAB. 450 han superado las
pruebas. Y VW ha contratado a 166
personas por ahora. -S.ZE.
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Ayerdivé “intéresante”
crearunasociedad publica
- paragestionar el turismo

El vicepresidente insiste
enque “se va a seguir
estudiando con calma”
si se constituye esfa empresa

PAMPLONA — El vicepresidente de
Desarrollo Econdmico, Manu Ayer-
di, afirmé ayer que, manteniendo
las plazas actuales del Servicio de
Marketing, el Ejecutivo foral consi-
dera que la creacién de una empre-
sa publica para la gestién del turis-
mo es una opcion “muy interesan-
te” aunque, segiin dijo: “Lovamos a
seguir estudiando con calma”.
“Esta decision ni estaba tomada
antes ni estd tomada ahora. Esto es
lo importante en este momento”,
planteé Ayerdi, quien opiné que
“hay razones para no desechar la

opcién y estudiarla con calma”,

En una comisién parlamentaria,
a peticién de EH Bildu para explicar
la propuesta de creacién de una
sociedad ptiblica para la gestién de
‘Turismo de Navarra, Ayerdi remar-
c0 que la Estrategia de Especializa-
cion Inteligente de Navarra contem-
pla el turismo como “una de las
areas prioritarias en el desarrollo
economico de Ia Comunidad”,

El Gobierno ya ha presentado el
borrador del Plan Estratégico de
Turismo 2017-2025 que se propone
cinco objetivos “ambiciosos” para
“convertir” ala Comunidad en “des-
tino europeo de turismo sostenible”,
resalto el vicepresidente navarro. En
este sentido, el Ejecutivo plantea que
“se incremente de forma sensible y
relevantela cohesion entre todos los
agentes publicos y privados”. -EP.

Fausto Alvarezy Jon Arretxea (Andalorrea), Javier Zabala y Hasier

Azurmendi (veterinarios), y Olaia Urrutia y José Antonio Mendizabal
(UPNA). En primer plano, los terneros Larrexuri y Urkizte. Foto: cedida

Nacen los primeros
ternerosporfecundacion

‘invitro’de Navarra

La UPNA, laempresa
Albaikide y el embridlogo
Jesus Zulategui han
trabajado en este proyecto

PAMPLONA - Investigadores del Ins- -

tituto de Innovacién y Sostenibili-
dad en la Cadena Agroalimentaria
dela UPNA yla empresa Albaikide,
en colaboracién con el embridlogo
Jestis Zulategui, han logrado el naci-
miento de los primeros terneros por
fecundacién in vitro de Navarra.
Los dos ejemplares, llamados
Larrexuri (hembra) y Urkdzte
(macho) -nombres de parajes baz-
taneses-, vieron la luz en la Socie-
dad Agraria de Transformacién
Andalorrea, und explotacién de
ganado lechero de Gartzain (Baz-
tan), informé la UPNA. Este proyec-

toha sido financiado con cargoalas
ayudas de I+D de Desarrollo Econé-
mico. El origen de este proyecto se
remonta a junio de 2016, cuando un
percance fortuito supuso el sacrifi-
cio de una vaca en Andalorrea. Los
veterinarios de Albaikide extrajeron

-del cuerpo recién sacrificado los ova-

rios ylos llevaron a uno de loslabo-
ratorios de la UPNA.

Entonces, se inicid la produccion
in vitro de los embriones bovinos a
cargo de la UPNA. Luego se vitrifi-
caron para almacenarlos en nitré-
geno liquido hasta que se desconge-
laron. Los veterinarios realizaron la
transferencia de los cuatro embrio-
nes a otras tantas vacas, a las que
previamente se les habia tratado
para modificar su ciclo. Ya en ene-
ro, una ecografia constaté la gesta-
cién en dos de ellas. El proceso cul-
mino los dias 8y 10 de este mes. - Efe
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LaAudiencia Nacional libradel

banquillo alos supervisores del
caso Bankia e inculpaa Acebes

Exculpa a Ordérfiez y Segura e imputa al exministro por su “participacion relevante” en la salidaa Bolsa

PAMPLONA — Cinco afios después del
comienzo de la instruccién, el caso
Bankia ird a juicio con el expresiden-
te Rodrigo Rato y otros altos cargos
como acusados, una vez exonerada
de toda responsabilidad la antigua
ctipula de los organismos superviso-
res, entre ellos los exresponsables del
Banco de Espaiia y la CNMV.

La Audiencia Nacional decidi6 ayer
no procesar al exgobernador del Ban-
co de Espafia Miguel Angel Fernan-
‘dez Ordodriez, a otros altos cargos del
organismo y al expresidente de la
Comisién Nacional del Mercado de
Valores (CNMV) Julio Segura por la
salida a Bolsa de Bankia.

La Audiencia Nacional desestima el
recurso que habia presentado el exmi-
nistro del PP Angel Acebes contra su
procesamiento en el caso de la salida
a bolsa de Bankia, ya que considera
que tuvo una “participacion relevan-
te” en los informes sobre el estado de
la entidad asi como en las “muiltiples
y relevantes falacias contables”,

En cuanto a la firma auditora Deloit-
te, que hasta ahora figuraba como res-
ponsable civil, la Sala no sélo revoca
el sobreseimiento del procedimiento
sino que le atribuye responsabilidad
penal.

En cuanto al papel desempeiiado
por el Banco de Espaiia, el Tribunal
sefiala que “no dio una carta blanca
para cargarlas pérdidas contrareser-
vas”, y destaca que la elaboracién de
las cuentas es una obligacién “exclu-
siva y excluyente” de los administra-
dores, por lo que su actuacién “nun-
ca podria encajar en términos pena-

Migual Angel Fernéndez Ordéfiez.

les de cooperacién o complicidad”.

Por lo que respecta a la CNMV, la
supuesta “ausencia de diligencia por
los maximos responsables de la enti-
dad” no puede tenerse en cuenta, ya
que la ley penal “no castiga la ausen-
cia de actividad de la autoridad eco-
ndrnica, que hubiera integrado 1a omi-
sion de decisiones dando lugar a
impedir la salida a Bolsa™. -

La Audiencia adopta esta decisién
por mayoria y no por unanimidad, y
cuenta con el voto particular de la
magistrada Clara Bayarri, que cree
que la antigua ctipula del Banco de
Espafia estaba al tanto de la situacién
de Bankia antes de la salida a Bolsa.

Segtin Bayarri, “existen indicios muil-

Julio Segura.

tiples, concurrentes y razonables de
criminalidad que permiten inferir que
los dirigentes del Banco de Espafiay
la CNMYV avalaron y propiciaron con
pleno conocimiento la falsedad con-
table m4s que detectada previamen-
te a la salida a Bolsa de Bankia, a
sabiendas del grave perjuicio que con
ello se iba a causar a los inversionis-
tas, que era evidente iban a ser mino-
ritarios, en estafa de inversores”.

La decisién dela sala se conoce mas
de dos meses después de que el ins-
tructor del caso Bankia, Fernando
Andreu, decidiera procesar al expre-
sidente de la entidad Rodrigo Rato; al
exvicepresidente José Luis Olivas; al
exconsejero delegado Francisco Ver-

Angel Acebes. Fotos: Efe

du; al exministro Angel Acebes, a BEA
yaBankia, y a una treintena de direc-
tivos, al entender que se falsearon las
cuentas anuales y hubo fraude a los
inversores, La Fiscalia Anticorrupcién
solo atribuye la responsabilidad de las
supuestasirregularidades a Rato, Oli-
vas, Verdu y al exconsejero José
Manuel Fernandez Norniella, para
quienes solicita entre cinco afios y dos
afiosy siete meses de prision, aunque
exime a Rato del delito de falsedad
contable que le atribuye €l juez ins-
tructor. Con la decision adoptada ayer
¥y cerrada ya la instruccién, sélo que-
da fijar fecha para el comienzo del jui-
cio, que seglin fuentes juridicas no
serd antes de 2018. - D.N.

LaJusticia
europeaavala
-aplazarsin limite
lasvacaciones

Reconoce el derecho de
un frabajador a posponer
las no disfrutadas que un

empresario se negd a pagar

BRUSELAS— El abogado general del
Tribunal de Justicia de la Unién
Europea (TUE), Evgeni Tanchey,
ha dictaminado que un trabaja-
dor que no ha disfrutado de todas
o parte de sus vacaciones anuales
porque el empresario se negabaa
retribuirlas podra aplazar este
" derecho hasta que tenga la opor-
tunidad de ejercerlo. Las conclu-
siones del abogado general Tan-
chev fueron presentadas el 8 de
junio y, aunque no son vinculan-
tes de cara a la futura sentencia del
Tribunal de Justicia, se suelen
seguir en la mayoria de casos.
En concreto, el abogado general
responde al caso de un ciudada-
no britdnico que trabajaba por
cuenta propia como vendedor de
unaempresay al que no se le retri-
buian las vacaciones que disfru-
tara. Tras ser despedido, €l traba-
jadordenuncié ala empresa ante
la Justicia britdnica y pidi6 la retri-
bucién delas vacaciones alas que
habia tenido derecho pero quela
empresa no le concedid. Asf, Tan-
chev propone al tribunal con sede
en Luxemburgo que exigir que un
trabajador tenga que tomar vaca-
ciones antes de que pueda deter-
minar si tiene derecho a que sean
retribuidas es incompatible con la
legislacién europea. Los expertos

eventual sentencia del Tribunal de
Justicia de la UE siguiese la linea
argumentada por el abogado gene-
ralde la Unién Europea, el marco
normativo espafiol podria verse
alterado en alguno de sus princi-
pios basicos. -E.P.

El Eurogrupo dalaespaldaal plan de Juncker
paraampliarla eurozona con rapidez.

Los ministros de Economia de los 28 recelan de las
propuestas del presidente de la Comisién Europea

TALLIN- Los ministros de Economia
y Finanzas de la UE expresaron ayer
sus reservas sobre la posibilidad de
ampliar répido la eurozona y advir-
tieron de que los paises que se unan
alamoneda tinica deben hacerlo por
voluntad propia y cumpliendo las con-
diciones para ello.

Los titulares econémicos de los Vein-
tiocho, reunidos en Tallin, se mostra-
ron cautelosos con respecto alaidea
lanzada esta semana por el presiden-
te de la Comisién Europea (CE), Jean-
Claude Juncker, durante su discurso

del Estado dela Union, en el que abo-
g6 por que de cara a 2019 todos los
paises se sumen al euro. Hoy solo 19
de los 28 paises comparten la mone-
da tinica y, aunque segtin los tratados
europeos todos los miembros, salvo
Reino Unido y Dinamarca, deben
adoptarla, unos no tienen ganas y
otros no estin listos para cumplir con
los requisitos exigidos, como recono-
ce la Comisién.

El presidente del Eurogrupo, Jeroen
Dijsselbloem, dijo que no es demasia-
do pronto para ampliar la eurozona

¥ precisé que este “seria un proceso
gradual”.

“Dependeria mucho de los desarro-
llos en los futuros paises de la euro-
zona y de su voluntad de convertirse
en miembros. Es un proceso gradual,
no podemos forzar una velocidad
IMAyor, pero continuard y creo que es
un buen proceso”, comentd el minis-
tro neerlandés de Finanzas.

Su homélogo francés, Bruno Le Mai-
re, incidié en que “una ampliacién es
posible”, pero destacé que para que
sea un “€xito” primero debe reforzar-
se la propia eurozona.

Los ministros insistieron, ademas,
en que cualquier Estado que desee
unirse debe cumplir los criterios de

convergencia exigidos para ello—que
la Comisi6én no prevé modificar—y res-
petar las reglas.

El debate sobre la ampliacién del
area del euro se enmarca dentro dela
discusion sobre el futuro de la Unién
Monetaria y Econdmica, tema que
centro la reunién informal de hoy,

-Pero que no se plasmara en propues-

tas concretas hasta el 6 de diciembre,
Entre ellas, Ia creacién de un instru-
mento de estabilizacién fiscal para
afrontar crisis enla eurozona o la posi-
ble transformacién del Mecanismo
Europeo de Estabilidad en un Fondo
Meonetario Europeo. También crear
la figura de un ministro de Economia
y Finanzas para toda la Unién. - Efe

sostienen que caso de que una-
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CCOQO y Eraldatu denuncian que la UPNA es la unica
universidad publica del Estado en subir tasas

CCOO y Eraldatu exigen que se dé marcha atras en la resolucion por la cual se fijan los nuevos
precios de los créditos universitarios, tanto en los grados como en los masters, y que se apueste
por una Universidad Publica de Navarra de calidad.

Ante la publicacidn, el 17 de agosto, de la resolucion por la cual se fijan los nuevos precios de los créditos
universitarios tanto en los grados como en los masters de la Universidad Publica de Navarra, queremos
denunciar que somos la Unica comunidad auténoma en todo el Estado en subir los precios de los grados. Lo
gue es mas, en varias comunidades, han bajado de cara al curso que viene como es el caso de Valencia,
Madrid, Cantabria, Canarias y Aragdn.. Es significativo el caso de Valencia que en el curso 2017/18 han
bajado un 7% y esta previsto que baje otro 8% en el curso 2018/2019. En Canarias el descenso ha sido de
8% en estudios de grado y 15% en estudios de master.

Bajo la premisa y presentacion de esta medida como "necesidad y medida urgente de racionalizacién del
gasto publico en el @ambito educativo" la directora general de universidades y recursos econémicos del
departamento de Educaciéon del Gobierno de Navarra ha aprobado, una propuesta de la universidad realizada
con las asociaciones de estudiantes inactivas y sin contar con la comunidad educativa. Dichas medidas vienen
a materializar, una vez mas, el desmembramiento de la educacion publica universitaria en la comunidad
Foral.

Si bien es cierto que nos alegra la bajada de los precios de los masters universitarios, ya que a partir de junio
de 2017 son obligatorios para trabajar en el departamento de Educacion, no estamos de acuerdo con la
subida del 2,3% que han experimentado los grados. Queremos hacer hincapié en que la reduccion de la
matricula de los masters habilitantes es del 18% lo que supone unos 300 euros aprox. de todo el curso, y que
la reduccion considerable se ha dado (36%) en los masters no habilitantes en los que se matricula muy poca
gente (ver tabla), donde ha bajado unos 1000 euros la primera matricula.

La bajada de los precios en los masters responde a una lavada de cara tras la aplicacion de otra de las
medidas, la correspondiente subida de los precios de grado. Los datos de matriculaciones en grados
universitarios y en masters respectivamente visibilizan que dicha medida no supone una mejora en torno a la
accesibilidad de la ensefianza universitaria ya que el nUmero de matriculados en el curso 2016/2017 en los
diferentes y escasos grados que oferta la universidad Publica de Navarra ascendia a un total de 6.910 y los
matriculados en masters suman un total de 720.* Por consiguiente, son mas los estudiantes afectados por la
subida de las tasas académicas que los afectados por la bajada de las mismas. Ademas hay que tener en
cuenta que no todo el estudiantado puede acceder a estudios de master debido a el coste de estos y la escasa
oferta de la UPNA.

En cuanto a la subida del 2,3%, es resultado de una interpretacién parcial de los datos del IPC, que entre
marzo de 2016 y marzo de 2017 acumuld crecidas del 2,3%. Como si los salarios de los trabajadores
hubieran subido en ese mismo porcentaje. Lo curioso de este dato es que lejos de usar el resultado del IPC de
un ano entero (2014, 2015 o 2016), se usa especificamente esos meses porque son los Unicos en los que
sube el IPC. Si analizamos los datos en profundidad y con la informacion del INE[1] en la mano, vemos
claramente que los resultados del IPC en Espafia no sélo desde que el actual Gobierno de Navarra fue elegido
si no desde el apogeo de la crisis son de clara tendencia deflacionaria, fruto de la caida del consumo y del
estancamiento de los mercados internacionales.



Por dar algunos datos, el IPC acumulado de 2017 (hasta julio) es de un -0,7%; el de 2016 1,6%; 2015 0,0%;
2014 -1,0% y 2013 0,2%, lo que sumado implica que en los Ultimos 3 afios y medio la inflacidon apenas ha
crecido un misero 0,1%, por lo que toda subida mayor que esa implica un aumento en términos absolutos del
coste de la educacion para las personas y una pérdida de poder adquisitivo. Todo ello sin tener en cuenta que
los precios publicos actuales ya recibieron en 2012 una subida del 4% en 1° matricula, un 100% en 23, un
200% en 32 y hasta un 300% en 42 y siguientes, con lo que fue conocido como el "Tasazo" y que los precios
publicos para estudiar en Navarra siguen estando en el TOP 5 de los mas caros de Espafia.

Todo esto implica una contradiccién con el propio Acuerdo Programatico del Gobierno de Navarra firmado por
las 4 fuerzas que le dan sustento parlamentario. Cito literalmente "Defendemos un Sistema Publico de
Educacion, de titularidad y gestién publica, como eje vertebrador y fundamental del Sistema Educativo
Navarro que garantice el derecho a la educacion gratuita y de calidad de toda la poblacién en condiciones de
igualdad y democracia" y "Revertir las medidas temporales en el Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril, de
racionalizacién del gasto publico en el ambito educativo que se han aplicado en 16 la Comunidad Foral de
Navarra"; Parrafo 1 del punto 2.2 Educacién y Acuerdo N° 4 de dicho documento. [2]

Ademas otro de los problemas que se reflejan en esta nueva medida, es la necesidad de seguir con una
politica que expulsa a las estudiantes de las universidades. Ahi donde la educacion deberia ser un arma para
paliar las desigualdades socioecondmicas entre las personas y garantizar la cohesion y vertebracién social,
con medidas como ésta, la educacidn se estad convirtiendo en un privilegio y un factor de segregacion en la
gue solo pueden estudiar las personas con recursos econémicos.

Ante esta situacion, CCOO y Eraldatu exigimos:

- Que se de marcha atras la resolucidn por la cual se fijan los nuevos precios de los créditos universitarios
tanto en los grados como en los masters de la Universidad PuUblica de Navarra, y que se apueste por una
reduccion significativa de dichas tasas.

- Que aumente el compromiso del Gobierno de Navarra con una universidad publica y de calidad, dotandola
de los recursos suficientes para garantizar el acceso a los estudios universitarios a todas las personas.

- Que se apueste por una universidad publica que esté al servicio de los intereses de los ciudadanos, que sea
entendida como un derecho, que no forme autématas, que instruya a personas con valores, que fomente la
conciencia critica, que democratice los espacios de toma de decisidn, que impulse la solidaridad entre
universidades en lugar de la competitividad. En definitiva, humanizar la educacién universitaria y alejarnos de
la deriva mercantilista.

[1] http://www.ine.es/prensa/ipc_tabla.htm
[2] http://www.ub.edu/OGC/Navarra_2015_acuerdo.pdf



