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04/08/2014 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 166 seg
El paro baj&oacute; en Navarra en 360 personas en el mes de julio.
DESARROLLO:Declaraciones de Pablo Zalba (PP) y Javier Ibafiez (CCOO).

04/08/2014 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 37 seg

CCOO explica cu&aacute;l es la situaci&oacute;n en Koxka que es similar a la de hace dos meses.
DESARROLLO:Declaraciones de Javier Ibafiez (CCOO).

04/08/2014 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 113 seg

CCOO ha ofrecido su visi&oacute;n de las variaciones normativas que se van a producir en el &aacute;mbito de las bajas laborales y
la pr&oacute;xima ley de Mutuas.
DESARROLLO:Declaraciones de Carmen Sesma (CCOO).
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04/08/2014 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 64 seg

Son ya once los meses consecutivos en los que el paro registrado en las oficinas del SNE desciende. Julio ha terminado con 46.700
demandantes de empleo.

04/08/2014 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 64 seg

CCOO muestra su absoluto rechazo a la nueva normativa que modifica la gesti&oacute;n y control de bajas m&eacute;dicas y a la
nueva ley de Mutuas que se encuentra en tr&aacute;mite parlamentario en el Congreso.
DESARROLLO:Declaraciones de Carmen Sesma (CCOO).
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04/08/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 06,50 h -- Informativo -- 107 seg
Despidos de dos ch&oacute;feres de ambulancias en Baztan-Bidasoa.
DESARROLLO:Declaraciones de Oscar Pérez, responsable de transporte sanitario de UGT Navarra. (Emitida también a las 7,20 h., alas 7,50 y a las 8,50

04/08/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 13,00-14,00 h -- Magazine -- 692 seg

Entrevista con Carmen Sesma, secretaria de Salud Laboral de Comisiones Obreras en Navarra.

DESARROLLO:Razones por las que Comisiones Obreras se opone a la nueva normativa sobre bajas médicas y a la propuesta de ley de Mutuas que esta
tramitando el Congreso de los Diputados.

04/08/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 68 seg
Leve descenso del n&uacute;mero de parados en el mes de julio pero es el d&eacute;cimo mes consecutivo de descensos.

04/08/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 91 seg

La nueva normativa sobre mutuas y bajas laborales es denunciada por los sindicatos, como es el caso de CCOO.
DESARROLLO:Declaraciones de Carmen Sesma (CCOO).

04/08/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 103 seg

El n&uacute;mero de parados en Navarra baj&oacute; en julio en 360 personas respecto al mes anterior.
DESARROLLO:Declaraciones de Javier Ibafiez (CCOO).
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04/08/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 53 seg
Los cursos de formaci&oacute;n preferente para desempleados ofertan este a&ntilde;o casi 400 plazas.

04/08/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 119 seg

Comisiones Obreras ha expresado su rechazo frontal a la nueva ley de Mutuas que se tramita en el Congreso de los Diputados.
DESARROLLO:Declaraciones de Carmen Sesma (CCOO).
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04/08/2014 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 199 seg
Sigue bajando el paro en Navarray ya van diez meses consecutivos.
DESARROLLO:Declaraciones de Maribel Garcia Malo, directora gerente del Servicio Navarro de Empleo, y Javier Ibafiez (CCOO).

04/08/2014 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 105 seg

Comisiones Obreras rechaza la nueva normativa sobre la gesti&oacute;n y control de bajas mé&eacute;dicas ya que cree que
perjudicar&aacute; la salud de los trabajadores.

DESARROLLO:Declaraciones de Carmen Sesma (CCOO).

tve

04/08/2014 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 33 seg

El n&uacute;mero de parados registrados en las oficinas de los servicios p&uacute;blicos de empleo en Navarra baj&oacute; en julio
en 360 personas.

04/08/2014 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 69 seg

CCOO afirma que la nueva normativa sobre las mutuas responde a reivindicaciones de las mutuas que van a llevar a considerar a un
trabajador enfermo como un presunto defraudador.

DESARROLLO:Declaraciones de Carmen Sesma (CCOO).
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todavia preocupante, pero que mejoralasituacién deliltimo afio. Enlo

que va de 2014, Navarra ha conseguido crear 4.103 empleos y reducir
en 4.741 parados las cifras del desempleo. De ellos, 360 han sido en el

En 20147 la Cifra de desempleados altimo mes, que se suma a los 6 anteriores en descenso de trabajado-
ha descendido en 4.741 personas res sin empleo. El paro sigue siendo mayoritario entre las mujeres
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LA ENFERMEDAD DE LOS PUJOL

NA cosa es clara: la fortuna de
los Pujol no se amasa trabajan-
do. Honradamente, me refiero.
Otra cosa, sin embargo, es mas
confusa: /para qué puede querer uno reu-
nir 1.800 millones de euros si uno vaa mo-
rirse no bien pille el dltimo? Un euro es na-
da;multipliquese por 1.800 millones. ; Qué
enfermedad es esa del acopio, del acapara-
miento compulsivo? Y toda la familia, nu-
merosa por cierto,lo mismo. ;No hubona-
die en la corte de Pujol, o en la corte de Es-
pafia, que se preocupara por la salud de

ese hombre tan desmejorado de suyo?
Segun parece, el ex molt honorable em-
pezdé a coleccionar billetes, primero ver-
desyluegode todos los colores, hace trein-
taytantos afos, sin importarle que estu-
vieran repetidos. Se sabia. Bueno, lo
sabian los que saben éstas cosas, los que
lashaceny/olas consienten desdelas altu-
ras. Se sabia pero se callaba, tal era el pre-
ciodereducir el independentismo catalan,
el nacionalismo, a su caricatura domésti-
ca, es decir, lo que costaba su perfil bajo.
Millones y millones. Millones al horno, co-

]
ANALISIS
Rafael Torres

mo diria Julio Camba. Millones y millones
extraidos de la médula de los espafioles,
del bienestar material y moral que mere-
cian y nunca tuvieron. Habia, sin embar-
go, un plan B para el caso de que la cosa se
desmadrara: contarlo. Y en esas estamos.
Las revelaciones sobre la voracidad di-
neraria de Pujol, delos Pujol,y sobre el in-

ciertoorigen, pordeciralgo,de suinmensa
fortuna, no es que afecten a la consulta so-
beranista programada para el otofio, sino
que aparecen para desacreditarla e impe-
dirla. Tosco, pero asi se procede en los ba-
jos fondos de la politica espafiola. Ahora
bien; mas dramatico que el hecho, ese lle-
varse al extranjero la riqueza del pais tras
haberse apoderado de ella, es su impuni-
dad. Importa que los catalanes no se ex-
presenenlasurnas,noquelos 1.800 millo-
nes regresen y se devuelvan al pueblo es-
pafiol. Y al catalan.

Un sindicato policial

Angel Ojeda, exconsejero de Hacienda de la Junta de Andalucia.

COLPISA

Detienen a un exconsejero
andaluz por el fraude de
los fondos de formacion

Angel Ojeda es
sospechoso de haber
desviado dinero publico
en beneficio propio

Arrestado en Cadiz,

junto a su hijo y otras seis
personas, fue consejero
de Hacienda en la Junta
andaluza de 1987 a 1990

CECILIACUERDO Sevilla

Elultimo golpe contra la corrup-
ciény el fraude con fondos publi-
cosdiodenuevodellenoalaJunta
de Andalucia, tras conocerse que
el exconsejero de Hacienda entre
1987y1990 Angel Ojeda era dete-
nidojuntoasuhijoyotras seis per-
sonas en Cadiz por su relacion con
un entramado de empresas y aso-
ciaciones de formacion para de-
sempleados perceptoras de jugo-
sas subvenciones publicas que la
policia sospecha fueron desviadas

en beneficio propio.

La detencion de Ojeda, realiza-
da en Sanlicar de Barrameda (Ca-
diz) cuando se encontraba de va-
caciones, es unavariante del cono-
cido caso Edu, la investigacion
policial destapada el pasado abril
apartir de unadenuncia dela Poli-
cia de la Seguridad Social reveld
quelas 20 adjudicatarias de 1,7 mi-
llones de euros en ayudas para
cursos de formacién entre 2009y
2010 cobraron hasta el 75% de los
fondos publicos y desaparecieron
sinjustificarla actividad, requisito
necesario pararecibirel porcenta-
jerestante.

Asimismo, se comprobé que
muchas de las empresas no reali-
zaron los cursos o incumplieron
los compromisos de contratacién
del 60% de los alumnos que fija el
reglamento regional de subven-
ciones publicas. Un informe poli-
cial posterior, demoledor, consta-
t6 que muchas de las empresas se
crearon expresamente para reci-
bir los fondos, extinguiendo su ac-
tividad una vez obtenido el dinero,
obien falsearon datos de los alum-

nos para justificar los cursos. El
PP-A, haciéndose eco del informe,
denuncié que la concesion de es-
tas ayudas se acab6 convirtiendo
en un modo de obtener votos. Se-
gun un informe de la Fiscalia, es-
tos hechos serian constitutivos de
delitos de fraude en las subvencio-
nes, estafa, falsedad documental,
prevaricacioén y trafico de influen-
cias,yse habrianrepetido en otros
lugares, de ahi que pidierala aper-
tura de diligencias en juzgados de
todaslas provincias andaluzas.

Trece arrestos anteriores
Tras la toma de declaracién a
centenares de personas, hace un
mes se produjeron los primeros
trece arrestos en Malaga y Gra-
nada de empresarios vinculados
alatrama. En el caso de Cadiz, la
denuncia por el supuesto fraude
surgi6 de ladenuncia de un parti-
cular,y aunque la detencién de
Ojeda se ha producido ahora, su
nombre estuvo en el punto de mi-
radesde el principio ante los indi-
cios, segun las pesquisas de la
tinidad UDEF de la Policia.

denuncia que se
ocultaron informes
sobre los Pujol

El portavoz de SIPE
eleva de 1.800 a 3.000
millones la fortuna
familiar considerando
inversiones y vinculos

Colpisa. Madrid

El portavoz del Sindicato Inde-
pendiente de la Policia Espafiola
(SIPE), Alfredo Perdiguero, afir-
moé ayer que en Catalufia "mu-
chos informes" sobre la familia
Pujol "se han estado guardando
sistematicamente en un cajén".
Perdiguero aseguré que la Uni-
dad de Delincuencia Econémica
y Fiscal (UDEF) ha realizado in-
formes que constatan que la fa-
milia Pujol habria cobrado el 3%
de cada obra o servicio adjudica-
da a la Generalitat durante 23
afios. "Ahora parece que es elmo-
mento en el que ha explosionado
todo", explicé Perdiguero, quien
enunaentrevista enla cadena
Cope se pregunté el motivo de
que no se hayan revelado antes
estas informaciones.

El portavoz sindical elevé a
3.000 millones de euros la fortu-
nadelos Pujolsisetiene en cuen-
ta"el capital invertido olos vincu-
losindirectos". De estaforma, de-
j6 muy por debajo la cifra que
maneja Interior, que estima el
patrimonio familiar en 1.800 mi-
llones. "Eso es lo que tienen con-

trolado”, explicé Perdiguero,
"ahora estan buscando el resto
en los paraisos fiscales que utili-
z6 la familia para ocultarlo”.
Sobre el informe de la UDEF
aparecido en 2012 que revelaba
que la familia Pujol contaba con
una fortuna de 137 millones de
euros supuestamente amasada
mediante el cobro de comisio-
nes por la adjudicacién de obras
publicas, Perdiguero matizo6 que
se trataba en realidad de una
compilacion de cuatro informes.

Los 4 millones de
euros aflorados

Segun publicé el diario La Van-
guardia, los cuatro millones de
euros aflorados por la familia
Pujoly alos que se hacia refe-
rencia en la carta-confesion del
25 de julio del expresidente ca-
talan corresponden a su espo-
sa, Marta Ferrusola Lladds
(896.000€),y a cuatro de sus hi-
jos:Mireia (1.117.000€), Oleguer
(800.000€), Marta (590.000€) y
Pere Pujol Ferrusola (637.000).
La gran incégnita es precisa-
mente Jordi Pujol Ferrusola, el
hijo mayor y personaje mas
controvertido de la familia, ges-
tor designado por sumadrey
sus hermanos de las cuentas en
el exterior ahorareconocidas.

Cospedal desvincula a
los extesoreros imputados
de la cupula del PP

MATEO BALIN Madrid

Maria Dolores de Cospedal traté
de desvincular ayer la imputa-
cién de tres extesoreros del PP
en el caso Giirtel con la direccién
nacional del partidoenlasetapas
en las que llevaron a cabo sus ac-
tividades presuntamente delicti-
vas. La secretaria general de los
populares puso un ejemplo grafi-

co para justificar su reflexion,
preguntandose si el presidente
deuna empresa tiene que cargar
con el desfalco de un empleado.
Sobrela existencia de una ca-
jaBen el PP, Cospedal eché ba-
lones fuera y aseguré que no es
cierto que el juez Ruz haya acre-
ditado el hecho. “Sus autos no
dicen que el partido tuviera
cuenta en B, sélo Barcenas”.
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Ya hay menos paro que al llegar Rajoy
al Gobierno pero con menos empleos

Elnumero de desempleados bajo el mes pasado en 29.841 personas

Tras diez meses de
caidas, el total de
parados inscritos
es de 4,42 millones

La Seguridad Social
todavia tiene medio
millén de cotizantes
menos que al inicio de la
legislatura en 2011

J.A.BRAVO
Madrid

“Hemos dado la vuelta ala situa-
cién econémica en Espaia”, de-
cian ayer desde el PP para vana-
gloriarse de lo que anticipaba el
presidente del Gobierno hace po-
cos diasy el propio Ministerio de
Empleo destacaba de forma inu-
sitada en su nota oficial. El paro
registrado por los servicios pu-
blicos (antiguo Inem) en julio es
ya inferior al que existia al llegar
Mariano Rajoy a la Moncloa en
diciembre de 2011.

Si entonces se contabilizaban
4.422.359 desempleados, al tér-
mino de julio esa cifra habia des-
cendido ligeramente -sélo un
0,5%-hastalos 4.419.860, es decir,
apenas 2.500 personas menos. Y
sise comparaconeldatodejunio,
labajada no pasadel 0,7% —ese
mes habia caidoun 2,7% respecto
amayo, de modo que latendencia
positiva parece desacelerarse—y
se cuantifica en 29.841 indivi-
duos, lo que supone Unicamente
lamitad delrecorte que se produ-
johaceun afio.

Son mejoras... pero a todas lu-
ces aun minimas, si bien se am-
plian algo mas si tomamos los 12
ultimos meses en conjunto. Se
aprecia asi unareduccién en el
paro de casi el 6%, con 278.954
personas menos—sonya, por tan-
to, 10 meses consecutivos de ba-
jadas—. Claro que también hay
que considerar que, segun la ulti-
ma Encuesta de Poblacién Activa
(EPA), en el ultimo afio (hasta ju-
nio) la poblacién activa habia cai-
do en 232.000 personas. Detras
estd, fundamentalmente, el au-
mento de laemigracién parabus-

El paro en Espainaen julio de 2014
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car fuera una oportunidad labo-
ralyelincremento del desanimo -
al no hallar un puesto- que lleva a
muchas personas a borrarse de
las listas oficiales.

Construccidn y servicios
Dehecho,sisetomael dato deses-
tacionalizado (es decir, sin contar
las diferencias por efecto del ca-
lendario), el desempleo incluso
habria crecido en 32.357 perso-
nas en julio, rompiendo asi con 11
meses seguidos de descensos en
este aspecto.

Pese al efecto de la campafia
veraniega, el paro crecié denuevo
(un 1,7%) entre los menores de 25
aflos, con 6.478 afectados mas, al

igual que aumenté el nimero de
personas que nunca han encon-
trado un trabajo (6.765 mds, un
1,8%). Y por sectores, el desem-
pleo bajé de forma especial en la
construccion (14.714 menos, un
2,6%) y en los servicios (12.518, s6-
loun 0,4%).

Lalectura de las cifras de em-
pleo no parece dar pie tampoco a
un optimismo especial, pese a
que el Ministerio destacé que en
julioseregistraron 1.645.236 con-
tratos, la cifra mensual mas alta
desde octubre de 2007.Y lo cierto
es que las subidas son aprecia-
bles, tanto en tasa anual (9,1%
mas) como mensual (8,3%). El
riesgo es que el 92% de esos nue-

Micaela Navarro
PRESIDENTA DEL PSOE

“El empleo debe ser de
calidad y con un salario y
unas condiciones dignas”

Rosa Diez
DIPUTADA DE UPYD

“Es propio de un pais
subdesarrollado que haya
mas de un 40% de
parados sin proteccion”

vos puestos de trabajo creados el
ultimo afio corresponden preci-
samente al mes pasado.

Es el claro efecto coyuntural
de la campafia veraniega, la me-
jor del afio para el mercado labo-
ral por el tirén turistico. El secre-
tario de Estado de la Seguridad
Social, Toméas Burgos, admitia
ayer que “en julio hay, sin duda,
factores estacionales que ani-
man la afiliacién”, aunque prefe-
ria hablar de la “recuperacion”
de 596.274 afiliados “desde su
punto méas bajo en la crisis”.

Lasubida del nimero de ins-
critos en la Seguridad Social es
apreciable en los ultimos 12 me-
ses —320.347 trabajadores mas,
casiun 2%-, pero la mejora sobre
junio s6lo es minima—62.108 per-
sonas mas—. Ni aun asi recupera
el nivel de afiliacion que existia a
lallegada de Rajoy a la Moncloa.
A finales de 2011 sumaban
17.229.922 personas; al cierre de
julio no pasaban todavia de las
16.747.103, casi medio millén me-
nos.

Paralasecretariade Estadode
Empleo, Engracia Hidalgo, el
mercado laboral se muestra “di-
namico”y sostiene que el aumen-
to en la contratacioén es estructu-
ral, no sélo coyuntural. Eso si, di-
jo hablar “con la prudenciay el
respeto” que merecen los millo-
nes de personas que siguen sin
tener un puesto de trabajo.

Paralos sindicatos, por su par-
te, el problema no es sdlo que la
caida del paro siga siendo modes-
taeimpida hablar de unarecupe-
raciénnitida del empleo. Su preo-
cupacion, segin destacaron des-
de CC OO y UGT, es que los
contratos nuevos que se estan fir-
mando “han acentuado més el
trabajo precario”.

Apoyan esa afirmacion en que
sélo el 6,93% de los contratos fir-
mados en julio eran indefinidos,
cuando en junio suponian el
7,25%. Desde el Ministerio, sin
embargo, prefieren hablar de
tendencias: los considerados fi-
jos han crecidoun18,4% el ultimo
afio, aunque apenas supongan el
7,7% de todos los registrados en
ese tiempo.

EL PARO EN NAVARRA, PAG. 14 @

Cuatro de cada diez desempleados no recibe prestacion

® Los 2,8 millones de
desempleados que si disfrutan
de alguna proteccién
econdémica cobran de media
807 euros mensuales

Eldrama del paro presenta su ca-
ra mas amarga entre las perso-
nas que se han quedado sin re-
cursos econémicos al llevar un
afo o mas sin encontrar un pues-
to de trabajo. Los ultimos datos
del Ministerio de Empleo apun-
tan que son practicamente 2,6
millones y ninguno recibe ya

prestacion alguna. En esta tesitu-
rano es de extrafiar que el paro
sea el principal problema de los
espafioles (lo es para el 77% de la
poblacién), segin la encuesta del
CIS de julio publicada ayer.

Sélo el 58,8% de los parados re-
gistrados en los servicios publi-
cosalcierre dejuliodisfrutabade
algtn tipo de cobertura desde el
sistema de proteccién oficial. Ha-
blamos de 2,8 millones de benefi-
ciarios, de los que casila mitad
podia acceder a una prestacion
contributiva y el resto dependia

de distintos tipos de subsidios.
Lo mas problematico es que el
41,1% de las personas que no en-
cuentran empleo se han quedado
fuera de esared de ayudas. La ci-
fra de afectados se sitiaen 1,9 mi-
llones, aunque la realidad puede
ser mayor dado que el ministerio
sélo computa a quienes estan ins-
critos en su censo. Es decir, que-
dan fuera los que se desapunta-
ron ya deprimidos por no hallar
trabajoy que se encuentran en
esabolsa de 1,2 millones mas de
parados que sirecoge la EPA.

La Administracion abona, de
media, 807 euros mensuales a ca-
da beneficiario de esas ayudas
—sin contar el importe de los sub-
sidios agricolas—, 71 euros menos
que hace un afio. A su vez, la
cuantia media de las prestacio-
nes contributivas se redujo en 38
euros hasta quedar en 796 euros.
De hecho, la factura desembolsa-
da por el Estado para compensar
el paro bajé un 19% el mes pasado
yquedo en un total de 1.945 millo-
nes.

Desde los sindicatos critican

que el nivel de proteccién econd-
mica frente al desempleo haya
descendido del 80% en su punto
algido hastamenos del 60%...y en
caida. Por eso, tratan de recabar
elrespaldo de la patronal -hasta
ahora, sin éxito- para empujar al
Gobierno a crear una nueva ayu-
da compensatoria. El Ejecutivo
esta dispuesto a hablar en sep-
tiembre, pero lejos aun de los
2.500 millones anuales que ha-
rian falta para ayudar a los
500.000 casos mas acuciantes
como piden CCOOy UGT.
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Portugal rescata al Banco Espirito
Santo con 4.900 millones de la UE

La entidad es dividida
en un ‘banco bueno’
(Novo Banco) y otro
con los activos toxicos

El nuevo consejero
delegado tranquiliza a
los 75.000 clientes en
Espaia: “Sus depdsitos
estan garantizados”

D.VALERA
Madrid

Novo Banco... para nuevos tiem-
pos, que se esperan claramente
mejores. Esa es la denominacion
con la que empezo ayer a funcio-
nar el Banco Espirito Santo (BES)
después de que el Gobierno luso
aprobara un plan de rescate que
incluye una inyeccién de 4.900
millones provenientes de los fon-
dosdelatroika.

Sin demasiado entusiasmo, los
mercados europeos dieron el vis-
tobuenoalarecapitalizacion dela
entidad al cerrarlajornada sin so-
bresaltos y practicamente planos.
SololaBolsade Portugal logré ter-
minar la sesién con una modera-
dasubidadel 0,98% después de va-
rias semanas de tension y con las
acciones de la entidad rescatada
aun suspendidas de cotizacion.

El plan revelado a ultima hora
del domingo por el Banco de Por-
tugal para atajar el descalabro
del BES consiste en crear un ban-
co bueno —con los activos positi-
vos, depdsitos y clientes de la en-
tidad rescatada—1lamado Novo
Banco y dejar los productos toxi-
cos en el BES —con la consiguien-
te pérdida para los accionistas—.
Para realizar la operacion, el No-
vo Banco recibira unos 4.900 mi-
llones de euros de ayudas proce-
dente del Fondo de Resolucién
—el equivalente portugués al Fon-
do de Garantia de Depdsitos—. Sin
embargo, ante la falta de liquidez
de este fondo formado por las en-
tidades financieras portuguesas

La sede del Banco Espirito Santo en Lisboa.

y que algunos medios lusos si-
tian con apenas 182 millones de
euros, sera el Estado quien abone
la mayor parte de esa cantidad
haciendo uso de parte de los
6.400 millones del programa de
ayuda financiera de la troika.
Precisamente, Portugal abando-
no el rescate en mayo pasado.

Respaldo de Bruselas
Enelmarcodelos mensajes tran-
quilizadores, el consejero delega-
do del Novo Banco, Vitor Bento,
se dirigié alos 75.000 clientes es-
panoles del BES para indicarles
que la sucursal de la entidad en
Espaia “forma parte importante
de Novo Banco” y, por tanto, los
depoésitos estan garantizados.
Bento, que sustituyé a Ricardo
Salgado en el BES hace unosdias,
fue confirmado ayer por el Banco
de Portugal al frente del banco
bueno. Por su parte, Luis Maxi-
mo dos Santos, que fue miembro
del Consejo Superior de la Magis-
tratura, dirigira el banco malo.

ELBCE cerrd el
grifo de liquidez

La situacion del Banco Espirito
Santo era insostenible desde ha-
ce varios dias, con caidas en la
Bolsa superiores al 40% y un
agujero en el primer trimestre
de 3.500 millones. Sin embargo,
la puntilla se la dio el BCE al co-
municarle su imposibilidad de
participar en las subastas de la
entidad. Una férmula mediante
la cual los bancos logran liqui-
dez. Asilo confirmé el goberna-
dor del Banco de Portugal Car-
los Costa al enumerar las causas
delrescate. Lareestructuracion
de la entidad supondra un vara-
palo para los actuales accionis-
tas, ya que el ‘banco malo’ tiene
un valor cero. La familia Salga-
do, que posee el 20,1%, tendra
que enfrentarse a un reguero de
acciones penales por llevar a la
quiebra al banco.

EFE

Al margen de los mercados, la
operacion de recapitalizacion
también recibi6 la aprobacion de
la Comision Europea. Bruselas
se mostré conforme con la for-
mula elegida para realizar el res-
cate al considerar que las medi-
das para crear un banco puente
con los activos sanos de la enti-
dad y disolver el resto son ade-
cuadas para evitar posibles efec-
tos adversos en el sistema banca-
rio.

“La adopcion de estas medi-
das de liquidacion es adecuada
pararestaurar la confianza en la
estabilidad financiera”, aseguré
la Comisién en un comunicado.
El Ejecutivo comunitario consi-
dera que el plan se ajusta alas
normas sobre ayudas de Estado.
Aunque este domingo se maneja-
balaidea de otorgar seis meses
de plazo méximo para vender el
Novo Bancoydevolverasiel prés-
tamo, ayer desde Bruselas algu-
nas voces llegaban a extenderlo
hastados afios.

Juncker
descarta una
quitadela
deuda griega

o El presidente de la
Comisién anima a las
politicas de crecimiento sin
abandonar la “disciplina
presupuestaria”

Colpisa. Madrid

El presidente de la Comisién
Europea, Jean-Claude
Juncker, lanzé ayer dos men-
sajes claros sobre la situacién
econémica en la UE. Primero
serefirié al pais méas golpeado
por la crisis en la regién: Gre-
cia. De visita al pais heleno, el
flamante nuevo dirigente de
la Comisién asegurd que no
contemplaunanuevaquitade
la deuda para contribuir a ha-
cer mas gestionablelamisma.

“Noesparte demis plantea-
mientos”, explicé Juncker du-
rante la rueda de prensa con-
junta con el primer ministro
griego, Antonis Samaras,
quien agradecio al luxembur-
gués el apoyo recibido duran-
te su etapa al frente del euro-
grupo. “Grecia estd en un pun-
to que nadie pensaba que
estaria hace dos aflos”, asegu-
ré ellider heleno. En este sen-
tido, Juncker reconocié que
como en aquel entonces no
fue “facil” convencer de que
“Grecia merecia la confianza
de los otros paises europeos”
para ayudarle con un rescate.

Pero Juncker también
aproveché su intervenciéon
paraadvertir alos paises de la
UE de que la crisis todavia no
se ha superado. “Creo que ya
hemos recorrido un largo ca-
mino y estamos cerca del fi-
nal, pero todavia no la hemos
superado”, dijo. Y defendid,
una vez mas, las politicas de
consolidacién fiscal y “disci-
plina presupuestaria” paralo-
grar salir de la crisis. Sin em-
bargo, también pidié a los Go-
biernos que dejen espacio
para las politicas que apoyen
el crecimiento siempre que
no comprometan la estabili-
dad presupuestaria.

El dueio de Gowex paga
la fianza de 600.000 euros

El dinero procede
de la cuenta que Jerano
Garcia y su mujer tienen
en Luxemburgo con 5,3
millones de euros

J.A. BRAVO Madrid

El duefio y fundador de Gowezx,
Jenaro Garcia, pagé ayer los
600.000 euros de fianza que le
habia requerido hace dos sema-
nas el juez que instruye la causa
abierta por la falsificacién de las
cuentas de la compaiiia de redes
wifi. Lo llamativo del caso es que
el dinero procedia de Luxembur-

go.

Garcia, que mantiene la pro-
piedad del 47,3% de las acciones a
través de dos sociedades fiducia-
rias, reconocio en su declaracion
ante el magistrado de la Audien-
cia Nacional Santiago Pedraz que
tenia una cuenta en dicho parai-
sofiscal con un saldo de 5,3 millo-
nesde euros. Estabaanombre de
la firma instrumental Arcole
Ventures, que era administrada
por sumujer.

Laesposa, Florencia Maté, dijo
hace una semana al juez que des-
conocia cuanto dinero habia has-
ta que lo confes6 su marido. Eso
si, hizo ‘buen uso’ del mismo pa-
gando con él varias comisiones e
impuestos pendientes, ademas
de gastos familiares. Todo ello sin

informar al juez pese a que éste
habia iniciado los pasos para em-
bargar la cuenta y responder con
ella a futuras indemnizaciones.
Eso es precisamente lo que
persiguen las trece acusaciones
que fueron admitidas ayer en el
caso por Pedraz. Eso si, el juez ha
requerido a las cinco acciones
populares aceptadas -algunas,
bastante dispares- que actien de
forma colegiada, con un sélo abo-
gado y procurador, una medida
inusitada aunque a priori legal.
Las que si podran actuar por
separado son las ocho acusacio-
nes particulares estimadas, que
alegan haber sufrido un dafio eco-
némico concreto por las falseda-
des de Gowex. Entre ellos figuran

Jenaro Garcia. EFE

dosinversores que compraron ac-
ciones por casi24.000 euros el pa-
sado 2 de julio, cuatro dias antes
de la confesion de Garcia aunque
una vez se conocia ya el informe
delafirma Gotham que destapé el

fraude. Por eso, la Fiscalia pedia
que fueran rechazados al haberse
querido aprovechar de los movi-
mientos bajistas en bolsa.

Por otra parte, las fuentes con-
sultadas han explicado que el so-
cio de M&A José Antonio Diaz Vi-
llanueva, que audité las cuentas
de Gowex, aun no ha pagado los
200.000 euros de fianza que le fi-
joeljuezel pasado18dejulio para
no ir ala carcel. De no hacerlo, el
juez ordenard hoy su ingreso en
prisién.

En total, el magistrado man-
tiene a nueve personas imputa-
das en esta causa: Jenaro Garcia
y sumujer; Diaz Villanueva; el di-
rector financiero Francisco Mar-
tinez Marugan, que el pasado
viernes evit6 su ingreso en pri-
sién al pagar 50.000 euros de
fianza, y cinco testaferros. Todos
ellos estan imputados por delitos
societarios en su modalidad de
falseamiento de cuentas y otros
relativos al mercado de los con-
sumidores.
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EDITORIAL

El paro, una mejoria
que no cala todavia

Los datos del desempleo, con un toque positivo,
no traspasan la negra percepcion

de la realidad econdmica del conjunto de los
ciudadanos reflejada por el barémetro del CIS

NA jornada marcada por dos estadisticas, la del paro

y la del barémetro del CIS que recoge el estado de

opinién de los espaiioles, muestra en Espafia una to-

zudarealidad. Mientras los datos econémicos si-
guen siendo moderadamente positivos, aunque es un error
cualquier toque triunfalista, los del barémetro recogen que es-
te repunte no ha calado por el momento en la sociedad, donde
lo inico que se refleja es un profundo nivel de escepticismoy
desazon que se traduce en el ascenso electoral de Podemos, la
izquierda populista dela izquierda. Es verdad que el paro lleva
diez meses de bajada en nuestro pais (casi 30.000 personas en
julio), lo cual es un buen indicador de que la crisis ha tocado
fondo e incluso de que ya comienza a remontar. Lo que no sir-
ve, de ninguna manera, es para echar cohetes, con mas del 40%
de los parados sin ningun tipo de subsidio y una creacién de
empleo fundamentalmente temporal. Un total de 4,4 millones
de parados en toda Espafa sigue siendo una cifra abismal.
Igual que 46.747 desemplea-
dos en Navarra, donde tam-
bién el nimero de parados
inscrito se ha reducido este
mes de julio, aunque con una
tasa méas modesta. Los ana-
listas independientes piden
esperar al otofio para com-
probar sila recuperacion se consolida. Este efecto tan parcial
todavia sobre la situacion econémica después de una durisima
crisis alolargo de cinco interminables afios es lo que hace, sin
duda, que los datos socioldgicos no acompaiien esta percep-
cion de los nimeros. El barémetro del CIS revela que el paro
sigue siendo la gran preocupacién de los espaiioles, seguido
por los problemas como la corrupcién y la clase politica en ge-
neral. Y sobrelaeconomia, no se percibe mejoria algunaen los
datos de la encuesta sociolégica. En cualquier caso, la lectura
mas novedosa de la encuesta es la consolidacion de Podemos,
la fuerza populista que irrumpié en las europeas y ahora esca-
la posiciones entre las preferencias electorales hasta hacerle
sombra al PSOE. Falta ahora por ver si el nuevo liderazgo so-
cialista de Pedro Sdnchez supone un impulso y logra atenuar
esta tendencia en los préximos meses.

Pesa mucho mas en el
estado de opinidn de

los espanoles el efecto
acumulado de la crisis

APUNTES
Bancode Victimasy
Alimentos homenajes

Juventudes Navarras de-
nunci6 ayer que el alcalde
de Berriozar, de Aralar, les
he denegado el permiso pa-
ra plantar un arbol en ho-
menaje al subteniente Ca-
sanova, asesinado por ETA
enlalocalidad. La respues-
ta es que Berriozar ya cuen-
ta con un monumento a las
victimas. Es cierto. ¢Y qué?
¢Pero alguien puede enten-
der dénde estd el proble-
ma? ;| No serd que en el reco-
nocimiento a las victimas
los nacionalistas siempre
se ponen exquisitosy jue-
gan con distintas varas de
medir? Parece que algunos
buscan pasar pagina de los
asesinatos muy deprisa.

Elrelevo en la presidencia
del Banco de Alimentos
de Navarra, que ahora ocu-
pa Gregorio Yoldi, es un
buen momento para desta-
car su excelente trabajo en
la sociedad navarra atrave-
sada por la crisis. El afio pa-
sado ofrecieron 4 millones
dekilos de alimentos a quie-
nes mas los necesitan
(40.000 personas) y asegu-
ran que no ven los brotes
verdes sociales por ningin
lado. Y ellos si que lo viven
en primera linea. Por eso
cobra especial valor su lla-
mada a contar con socios
paraasegurar una financia-
cién estable para sus pro-
yectos.

R t ° o ° ] ° °
El autor reflexiona sobre el papel de los jueces en la interpretacion de las
leyes a partir del polémico caso que afecto al Parlamento de Catalufia

Juan Carlos Orenes

principios del mes

de julio la Audien-

cia Nacional dicté

una controvertida

senten-

cia en
la que absolvié a to-
dos los acusados
por los hechos
acaecidos durante
el “asedio al Parla-
mento de Catalu-
na”enelaiio 2011;1a
sentencia contenia
apreciaciones que
fueron objeto de una
enorme polémica como las refe-
ridas ala necesidad de “admitir
cierto exceso en el ejercicio de
laslibertades de expresion o ma-
nifestacion” ala vista de que cier-
tos sectores de la sociedad “tie-
nen una gran dificultad para ha-
cerse oir o para intervenir en el
debate politico y social” y que
“los cauces de expresion se en-
cuentran controlados por me-
dios de comunicacién privados”.
El pasado dia 23 de julio, el Tri-
bunal Supremo, por unanimi-
dad, invalido la excarcelaciéon de
presuntos narcotraficantes ex-
tranjeros corrigiendo el criterio
que habian sostenido un buen
numero de jueces de la Audien-
cia Nacional al considerar que la
interpretacion que hicieron dela
ley, tras la reforma de la justicia
universal a la que se tacha de
confusa, fue “prematura”y “erroé-
nea”. Estos son dos recientes
ejemplos de la dificultad que
conlleva la interpretacién y apli-
cacién de la leyes, pero méas alla
de estainnegable realidad son
muestra también de que, en oca-
siones, hay resoluciones sobre
las que pende la sospecha de que
intervienen factores que exce-
den del puro analisis técnico ju-
ridico de las cuestiones a resol-
ver.

Es frecuente que los medios
de comunicacién y la opinién pu-
blica consideren que en una de-
terminada actuacion judicial es-
tdn presentes motivaciones de
cardcter politico o ideoldgico. El
Poder Judicial juega un papel de-
cisivo en el funcionamiento del
sistema democratico, como ga-
rante ultimo de la aplicacién de
la ley, pero esa ley que deben

aplicar constituye, al mismo
tiempo, el limite de su actuacién:
como dice la Constitucion, los
jueces se encuentran sometidos
Unicamente al imperio de la ley.
Esta sujecién contribuye a dotar
al sistema de la imprescindible
seguridad juridicay es garantia
paralos ciudadanos de que van a
obtener una sentencia fundada
en derecho dictada por un juez
independiente. La seguridad ju-
ridica se debilita cuando las re-
soluciones judiciales contienen
interpretaciones chocantes o ex-
travagantes que parecen alejar-

Eany,
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se del contenido de las propias
normas o, lo que es més grave,
del sentido comun.
Cuando Montesquieu formu-
16 su teoria de la divisién de po-
deres, contemplaba con una
cierta prevencion el papel de los
jueces alos que atribuia la labor
de ser “una boca muda que pro-
nuncia las palabras de laley”. Es
evidente que la aplicacién del de-
recho quedalejos de ser una sim-
ple operacién matematica o me-
cénica, la funcién de interpretar
yaplicarlanormaal caso concre-
to es complejay es necesario te-
ner en cuenta diversos criterios
que van mas alla de la letra de la
norma, como su espiritu y finali-
dad o larealidad social del tiem-
po en que ha de ser aplicada. Los
propios jueces, a través de la ju-
risprudencia, crean derecho
complementando el ordena-
miento juridico y son garantes
de la Constitucién en cuanto
disponen de la facultad de di-
rigirse al Tribunal Constitu-
cional si consideran que la
norma que han de aplicar la
vulnera.
Pero siendo esto asi
es preciso prevenirse
de ciertas formas de
activismo judicial y de
aplicacion alternativa
del derecho. Los inte-
grantes del poder judi-
cial pueden verse tenta-
dosde actuar como inter-
pretes directos de la
voluntad popular, sustitu-
yendo el criterio del legisla-
dor por el suyo propio, dejan-
dose llevar por la valoracién
politica que les merezcan de-
terminadas leyes, por sus ideas,
sentimientos o prejuicios. No es-
taria de mas, por tanto, recor-
dar la figura del juez Frankfur-
ter, que fue durante mas de
veinte afios miembro del Tribu-
nal Supremo de Estados Uni-
dos; Félix Frankfurter era ju-
dio, amigo del presidente Fran-
klin D. Roosevelt, y se le
atribuian ideas liberales y pro-
gresistas; una vez en el Tribu-
nal fue un firme partidario de la
teoria de la restriccion judicial,
teoria que resumio perfecta-
mente en el voto particular de
una sentencia en la que se dis-
cutia sobre el alcance de la li-
bertad religiosa: “los jueces
no somos ni judios, ni catoéli-
cos ni agnésticos... cuando
uno ejerce funciones juris-
diccionales debe dejar de la-
do su propia opinién acerca
delo acertado o desacerta-
do de una determinada
ley”.

Juan Carlos Orenes Ruiz es
doctor en Derecho
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REVISTA Margallo acierta al pedir a la UE mediacion

DEPRENSA

El Mundo El ministro Margallo remiti6 una carta a la vicepresidenta de la La Voz

(M adri d) Comisién Europea, Catherine Ashton, en la que pide una mayor de Galicia

implicacién de Bruselas paralograrun cese duradero delaviolen-
cia en Gaza: “La UE debe y puede hacer un esfuerzo mayor”, escri-
be. El titular de Exteriores espaiiol, que ha viajado en los ultimos
dias a Egipto, Tinezy Marruecos, asegura que la inestabilidad en
laregion ha alcanzado limites impensados. (...) [EDITORIAL]

(La Coruna)
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El caso Pujol, un mal sintoma

Sintoma es fendmeno revelador de una enfermedad. El caso Pujol
hace patentes conductas que, con diferentes variedades, llevan a du-
dar dela sanidad de nuestrademocracia. Aparecen en diferentes ni-
veles de la actividad politica y merecen la reprobacién de los ciuda-
danos. Esta condenado al ostracismo. Su nombre ha sido borrado
del partido politico que fundé y liderd; desposeido de todos los sig-
nos externos que reconocian su honorabilidad. (...) [J. L MEILAN]

Cartas delos lectores

cartas@diariodenavarra.es

La situacion de los
policias en Navarra

El anterior presidente Miguel
Sanz clausur6 hace unos afios
unas jornadas policiales en el Pla-
netario de Pamplona. En el trans-
curso de su discurso desmenuzd
las claves del modelo policial nava-
rro. La convivencia policial en Na-
varra debia ser coordinada me-
diantes juntas de seguridad para
buscar la maxima eficiencia de la
misma. La policia Foral y los re-
cursos del gobierno, como la sala
del112,tenian que serlareferencia
en materia de seguridad en Nava-
rra con la colaboracion de los dife-
rentes cuerpos.

Los ultimos dias han venido
marcados por la noticia de la ab-
sorcion de las policias locales de
Navarra por parte de la Policia Fo-
ral. Esta propuesta a las localida-
des navarras solo ha tenido moti-
vo de estudio en Sangiiesa. La co-
misaria de Prevencion Sangiiesa
abierta tras Pamplonay Tudela
parece la prueba de toque para el

resto. La zona de Sangiiesa es la
ideal para este experimento al ab-
sorber una policia local que ya uti-
liza el vestuario de policia foral. Es
una policia pequeiia, cinco miem-
bros, y una zona con un grado de
siniestralidad baja. La peor conse-
cuencia seria la pérdida de dos
puestos de trabajo de los dos auxi-
liares de policia que componen la
plantilla. Sila medida se extendie-
se desaparecerian mas de 50 auxi-
liares de policia Local en toda Na-
varra.

El departamento de Interior
busca con esta medida la maxima
eficiencia y evitar solapamientos
policiales. El equipo de gobierno
delalocalidad durante su legisla-
tura ha mostrado siempre su bue-
na disposicién a que poco a poco
su policia de referencia fuera la fo-
ral. Miguel Sanz en su discurso re-
piti6 que los recursos con los que
disponia Navarra debian trasla-
darse al mejor servicio al ciudada-

no. La prudencia ala hora de ha-
blar de coste en un servicio basico
es delicado. Pero en sus palabras
se podia entrever que se podia sa-
car mejor rendimiento a este ser-
vicio.

Los gobernantes de ciudades
como Sangiiesa tienen ahora la
responsabilidad de decidir qué
modelo policial quieren para sus
convecinos. Pueden optar entre
una policialocal que durante sus

afios de existencia ha mostrado su
valia en la resolucién de proble-
mas municipales o pueden deci-
dir cambiar. La discusién no es si
los agentes de uno u otro cuerpo
sonmejores o peores. El problema
essi laPolicia Foral, como ente, se-
ra capaz de asumir no solo la loca-
lidad de Sangiiesa sino el resto de
localidades en materia de seguri-
dad.

La Policia Foral durante estos
afios ha asumido diversas funcio-
nes. Sin embargo, a diferencia de
Ertxaintxa y Mossos no acaba de
serlapoliciaintegral paralaquese
concibié. El acuerdo Navarra -Es-
tado en materia de seguridad no
hacristalizadoeneltraspasodeto-
das las funciones policiales. Esto
ha provocado la ralentizacién del
despliegue del cuerpo. Esta ralen-
tizacién sehatrasladadoalaregla-
mentacién del cuerpo trayendo
como consecuencia problemas en
materia laboral. Los dltimos afios
enlalocalidad de Sangiliesay en
otrassehanrealizadojuntasde se-
guridad sobre todo antes dela fies-
tas patronales. Estas juntas han si-
doun ejemplo de eficiencia entre
diferentes policias con el alcalde

de cada localidad como méxima
autoridad. En Sangiiesa, ademas,
se han realizado diferentes cola-
boraciones entre los diferentes
cuerpos en grandes eventos y en
temas concretos con buenos re-
sultados.

Los concejales de las localida-
des navarras tienen que estudiar
por qué se cred lapolicialocal, sus
funciones y cémo han desarrolla-
dosulabordentrodelaidiosincra-
sia de cada ciudad. Se ha demos-
trado que el modelo policial en lu-
gares como Madrid o Barcelona
funciona con un policia para cada
cosaycadaunoensulugarconcre-
to. Donde quizas hay que hacer
hincapié es enlacoordinaciényen
lacomplementariedad de cada po-
licia. En Barcelona todas las poli-
cias salen del mismo recinto pero
luego cada una se dirige a un lugar
concreto. La absorcién de unos
policias por otros dejaria cojo un
sistema que hasta ahora funciona-
ba. Nuestros gobernantes tienen
que decidir qué hacer, teniendo en
cuenta la tremenda importancia
queparalos ciudadanostieneel te-
madelaseguridad ensulocalidad.
JAVIERLIZARRAGA
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Problemas con el servicio
‘Voy y vengo’

El conocido ‘Voy y Vengo’ es una
idea muy positiva que ayuda a los
jovenes a desplazarse a las fiestas
delos pueblos sin tener que coger
los coches. Pero existen a veces
desajustes que seria conveniente
solucionar de cara al futuro mas
préximo. El autobts que desplazé

en lanoche del dia 2 de agosto, el
delas24 horas,aloschavalesdela
zona de Valdegano pasé por Lega-
ria. Se llen6 en Oco y, a partir de
ahi, se fue para Estella. Me dicen
que los de Murieta se acercaron
hasta Oco para no verse sin plaza
como los sucedié el pasado afio. Si
no se ponen mas vehiculos se va a
hacer obligatorio irse a Zufiiga,
primera localidad por la que pasa
el bus, para cogerlo. En Legaria se
quedaron 20 jévenes sin poder ba-
jaraEstellaenel Voyy Vengo’ytu-
vieron que ser los padres los que
se vieron obligados alas 12.30 ho-
ras de la noche a movilizarse para
poder bajar a sus hijos a la capital
delEga.

JULIAN PALOMAR

La epidemia del ébola

Hoy me he sentido muy mal oyen-
do auna monja que estd en Libe-
ria. Llevaun hospital y estan todas
enfermas. Han tenido que cerrar-
lo,noles hacen casoy nadie les vi-

sita. Uno delos sacerdotes de San
Juan de Dios que estaba trabajan-
do con ellas ha fallecido, no saben
qué han hecho con su cuerpo.
Ellas estan con fiebre y tomando
Paracetamol. Cuandounaoyeaes-
tamonja, nosabe comoreaccionar
pero si desde aqui quiero pedir
ayuda rapida. No sabemos lo que
tiene que ser una epidemia de es-
tas, y nos quejamos de cudntas ra-
diografias, resonancias, consul-
tas,etc. ;Podemos darles algo a es-
tas personas abandonadas? Ojo, al
quelonecesita que selahagan, pe-
ro hay tantas cosas triplica-
das...Todos somos iguales, que es-
tonos haga reflexionar, la peticiéon
de esta trabajadora dada a los de-
masy, seguramente, contagiada.
LOLICAYUELA

La obscenidad de la banca

La gran Banca espafiola obtuvo
en el primer semestre del 2014 un
beneficio neto de 2.551 millones
de euros mientras se reducian

drasticamente los presupuestos
de las Cajas para obras sociales
(un 60% menos desde el 2008).
Ademas, seglin una encuesta del
Grupo ICSA y EADA Business
School, el sueldo de los directivos
subid un 7% en 2013 mientras que
el de los empleados cayé un 0,5%,
lo que repercute en un descenso
de los ingresos de los hogares de
un 0.8%. De todo se deduce que la
Banca se habria convertido en un
parasito hematéfago (chinche do-
méstico), organismos chupépte-
ros que no viven permanente-
mente sobre su hospedador o vic-
tima sino que sélo se acercan a él
paraalimentarsey tras succionar
hasta la dltima gota de sangre los
abandonan exangiies y desahu-
ciados.(...)

GERMAN GORRAIZ LOPEZ

Agosto y su paramo

A pesar de la crisis reinante,
agosto sigue siendo el mes anual
de vacaciones por antonomasia.

La tendencia de la mayoria de la
gente a darse un respiro durante
esta época - tomandose unos dias
libres,aunque sean menos que en
tiempo pasado- ha cambiado po-
co. Asi, en nuestro actual paseo
cotidiano por la ciudad, resulta
corriente ver como se sucedenlos
carteles de “cerrado por vacacio-
nes”y como peluquerias, bares y
restaurantes han echado sus per-
sianas temporalmente, aprove-
chando el éxodo masivo ciudada-
no hacia playas y montafas.

Pese a esta enraizada costum-
bre, no obstante, quedan algu-
nos que seresisten a hacerlo - fie-
les a su clientela habitual- aun-
que vean reducidas sus ventas
mas que en otra época del aio. Y
es que ambas decisiones u otras
férmulas -como la de cierre por
las tardes o los fines de semana-
dependen de muchos factores
querodean al mantenimientoy a
la rentabilidad del estableci-
miento.

CARMEN RAMOS NAVARRO
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Navarratiene 4.741parados menos que a
principios de anoy ha creado 4.103 empleos

Elmes de julio cerro con 46.747 desempleados al reducirse en 360 personas

Todos los sectores de
actividad redujeron el
numero de parados
salvo el sector servicios

La afiliacion a la
Seguridad Social ha
bajado en 325 personas
respecto a junio hasta
los 250.828 afiliados

B. ARMENDARIZ
Pamplona

Aunque aun queda mucho cami-
no por recorrer, parece que el pa-
ro estdalejdndose delas cifrasré-
cord del afio pasado. Atras que-
daron los mas de 55.500 parados
de enero de 2013, pero mas lejos
quedan todavia aquellos casi in-
creibles 18.845 parados de mayo
de 2007, el mejor dato de la histo-
ria de Navarra desde que se tie-
nen estadisticas. Atin en la parte
alta pero marcando distancias,
cerr6 el mes de julio en la Comu-
nidad foral. En total, 46.747 de-
sempleados siguen si encontrar
un puesto de trabajo. En el tltimo
mes, el dato sé6lo se ha reducido
en 360 personas.

El balance de estos siete pri-
meros meses del afio es menos
malo que el ejercicio anterior. Pe-
se al repunte de enero, donde el
paroregistrado fue de 53.163 per-
sonas, en la actualidad hay 4.741
parados menos en Navarra que a
finales de 2013. En el julio pasa-
do, sin embargo, habia 965 traba-
jadoresmas que al cierre de 2012,
eso si, tras absorber el incremen-
to de méas de 3.600 personas ese
enero.

Si se toma como referencia to-
do un afio, de julio de 2013 a este
recién terminado julio, el paro ha
caido un 8,30%, con un total de
4.232 desempleados menos.

_Un empleado de la planta BSH en Esquiroz trabaja en la fabricacion de un frigorifico.

J.A.GONI (ARCHIVO)

El paro en Navarraenjulio
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Practicamente todos los secto-
resdeactividad han contribuidoa
estos datos. Sélo servicios ha teni-
do un comportamiento negativo,
con 88 parados mas este julio. Por
contra, es la industria la que car-
ga con buena parte del empleo
creado este mes, con 145 parados
menos. Le sigue el colectivo sin
empleo anterior, donde el desem-
pleo se hareducido en 103 perso-
nasy la agricultura con 101 para-
dos menos. Hastala construccion
ha generado del orden de un cen-
tenar de empleos en un mes.

Los datos de afiliacién a la Se-
guridad Social reflejan, por su
parte, que la economia navarra
ha generado desde diciembre del
afo pasado un total de 4.103 em-
pleos (pasando de 246.725 a
250.828 afiliados) y 3.188 si se to-
ma como referencia aquel julio.
Por contra, en este ultimo mes la
afiliaciéon se ha reducido en 325
personas.

Décimo mes de bajada
Ladirectoradel Servicio Navarro
de Empleo, M2 Isabel Garcia Ma-
lo, destacé que los datos hechos
publicos ayer reflejan “diez me-
ses consecutivos de bajada inte-
ranual del paro” en la Comuni-
dad foraly achac6 lamenor caida
del desempleo de este ultimo
mes de julio a “la finalizacién de
los contratos de las personas que
trabajanenelareade educacion”.

Garcia Malo, sin embargo,
aplaudié la reduccién del paro
entre los menores de 25 afios, un
colectivo especialmente castiga-
do por el desempleo y cuyas ci-
fras han bajado un 3,12% en com-
paracién con junio.

Ayer sélo el PP se hizo eco de
los datos de paro. El presidente
de la comisién gestora, Pablo Zal-
ba, destacé que “cada dato adicio-
nal confirma que larecuperacion
econdomica es una realidad”.

DATOS NACIONALES EN PAG. 7 @
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Empleo

CLAVES

CASI 30.000 CONTRATOS,
EL 96,2% TEMPORAL

En el mes dejulio se formaliza-
ron un total de 29.811 contratos,
lo que supone unincremento de
2.508 con respecto a junio. No
obstante, siguen cayendo los
contratos indefinidos, que ape-
nas representan el 4% de las
nuevas firmas (1.122). Lainmen-
samayoria sontemporales, de
duracidén determinada. En con-
creto, se firmaron 28.689 con-
tratos de este tipo, lo que repre-
senta el 96,2%. Mientras los in-
definidos se redujeron en 49, los
temporales crecieron en 2.557.

SUBE EL PARO ENTRE

LAS MUJERES

Los datos reflejan que hay mas
hombres que mujeres en paro
(25.139 frente 2 21.608) y tam-
bién que mientras el desempleo
baja entre ellos sigue subiendo
entre las mujeres. De hechoen
julio habia 437 hombres menos
enparoy, por contra, seregistra-
ron 77 mujeres mas paradas. Es
en el colectivo mayores de 25
afos donde ha repuntado el de-
sempleo femenino.

PARADOS POR ZONA

Agencia de empleo Numero
Alsasua 1.349
Aoiz 865
Estella 2634
Lodosa 1.618
Ensanche 11.480
Yamaguchi 6.151
Rochapea 10.038
Santesteban 1.165
Tafalla 3.024
Tudela 8.423

26.170

SIN TITULO DE ESO
De los 46.747 parados re-
gistrados en Navarra, el
grueso (28.170) son per-
sonas que sélo han reali-
zado la primera etapade
Secundariay, por tanto,
no han logrado el titulo de
ESO. Pero hay también
3.199 parados con sélo
Primariay 6.360 que han
realizado la segunda eta-
pade Secundaria.

460.210

AUTONOMOS Los datos de afi-
liacién a la Seguridad Social re-
flejan que en Navarra habia al
cierre de julio 46.210 auténomos
y 204.618 afiliados al régimen
general. En total 250.828 afilia-
dos, lo que supone un descenso
del 0,13% conrespectoajunioy
un aumento del 1,29% sobre los
datos del mes de julio de 2013.

Las mutuas podran dejar ahora
al trabajador de baja y sin cobrar

Desde septiembre,
podran revisar las bajas
por enfermedad comun
y citar al empleado
desde el primer dia

PILAR MORRAS
Pamplona

El sindicato Comisiones Obreras
(CC 0O0) hainiciado una campafia
de informacién entre los trabaja-
dores navarros sobre las repercu-
siones que tendran en sus proce-
sos de baja por enfermedad co-
mun los cambios introducidos el
25 de julio por el Gobierno en la
gestiény controlde partes de baja.

Laresponsable de Salud Labo-
ral de CC OO en Navarra, Carmen
Sesma, comparecié ayer en rueda
de prensa junto al secretario de
Organizacion del sindicato, Javier
Ibafiez, expusieron ayer las claves
del Real Decreto de 25 de julio que
modifica el sistema de concesién
y confirmacién de partes alosmé-
dicos de atencién primaria (en
funcién de la duracién estimada)
y aumenta el control de las mu-
tuas en los procesos de baja por
enfermedad comun del trabaja-
dor.

Enel casodelosfacultativos, re-
cordaron que se varia la periodici-
dad de emision de los partes de
confirmacién en funcién de la du-
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NO COGEN BAJA

Segun datos de la encuesta de co-
yuntura laboral del Ministerio de
Trabajo, cada afio el 72% de los tra-
bajadores en activo no cogen baja
por enfermedad comun.

CC 0O cree se aumenta
“la presion” de empresas
sobre los trabajadores
enfermos y pide una ley
de mutuas con consenso

racion estimada del proceso. Asi,
parabajas inferiores a 5 dias, el
empleado saldra ya del médico
conel partedebajayaltaen el mis-
modia.

En cuanto alas mutuas, Sesma
e Ibaiez destacaron que este de-
creto les da “més poder en el con-
trol econémico y médico” de las
bajas por enfermedad ya que po-
drén “acceder a los informes mé-
dicos, pruebasy diagnosticos des-
deel primer dia” y podran suspen-
der cautelarmente el cobro de la
prestacion si el empleado no com-
parece ala cita con lamutua.

Sedariaentonces el caso de que

el trabajador estaria de baja, “pro-
tegido ante su empresa, pero sin
prestacidon”y sélo si demuestra
que su ausencia fue justificada en
el plazo de 10 dias, le repondrian el
cobro. A juicio de CC OO, esto pro-
piciaré que el trabajador “al que se
recorte la prestacion automatica-
mente se coja el alta voluntaria
porque econémicamente no pue-
de arriesgarse a estar sin salario”.

Sesma recordé que, aunque fi-
nalmente las empresas no han
conseguido que las mutuas pue-
dandarel “altaautomatica”, sique
se acorta el proceso que éstas te-
nian para instar al INSS el alta au-
tomaética: siel médico de cabecera
no contesta o no da el alta pro-
puestaen5dias, se remite ala Ins-
peccién médica de Seguridad So-
cial, la cual esta obligada a contes-
taren4diashdbilesy,enelcasode
mantener la baja, debe redactar
“un informe motivado”.

‘———'-

Carmen Sesma, secretaria de Salud Laboral de CC 00 y Javier Ibanez, secretario de Organizacion, ayer.

Sesmarecordé que “estos cam-
bios estdn enlalinea de laideadel
Gobierno de considerar a las per-
sonas que sufren unaincapacidad
temporal como posibles defrau-
dadores a la Seguridad Social”.
Inst6 a “repensar” estos cambios
en los procesos de bajas, que en-
tran en vigor en septiembre, y a
consensuar ademas el antepro-
yecto de ley de Mutuas, en tramite
en el Congreso, que da “un paso
mas en el proceso de privatiza-
cién del sistema publico de salud”,
enlugar deaumentarel controlde
INSS sobrelasmutuasyfomentar
la participacién de los trabajado-
res en la eleccion de la mutua que
contrata cada empresa. Sesma
opiné que la salud laboral de los
trabajadores “es un tema lo sufi-
cientemente sensible como para
que lo gestiones intereses priva-
dos y de parte empresarial exclu-
sivamente”.

A

-_ —
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CALLEJA

¢;,Qué son las mutuas, qué hacen y que cambios va a haber?

ACCIDENTES DE TRABAJO

Las Mutuas son asociaciones em-
presariales sin animo de lucro. De
origen centenario, su funcién princi-
pal era la asistencia sanitaria a tra-
bajadores que sufrieran accidentes
de trabajo y enfermedades profe-
sionales y, por tanto, dedicarse a su
prevencién en las empresas. Aun-
que de gestién privada, se nutren de
fondos de publicos (cuotas de traba-
jadores y empresas a la Seguridad
Social) para realizar la gestién y pa-
go de prestaciones de incapacidad
temporal. CC OO criticaque lanueva
ley obligue a precisamente alas mu-
tuas a desprenderse y vender sus
servicios de prevencion para 2015.

CONTROL DE BAJAS

Desde 1995, el Gobierno les permitié
también controlar las bajas por en-
fermedad comtin de sus trabajado-
res siasilo pedia laempresa, a partir
del 162 diade baja. Estaincursionen
el control de las bajas que no sonde
origen laboral es el tema que mas
controversia ha generado histérica-

mente con los sindicatos. Seguin Car-
men Sesma, responsable de Salud
Laboral de CC OO en Navarra, “el
tiempo hademostrado que no se han
producido los supuestos ahorros y
mejoras de gestion. Y por el contra-
rio, alas mutuas se les han permitido
actuaciones que invadeny lesionan
derechos trascendentales para lain-
timidad de los trabajadores”.

DE BAJA, SIN COBRAR

EL 25 de julio, el Gobierno central
aprobd un real decreto que modifica
el control de bajas. Ahora las mu-
tuas pueden intervenir en el control
de las bajas por enfermedad comun
desde el primer dia, citando al traba-
jador enfermo arevision en 4 dias
habiles y suspendiéndole la presta-
cién (el cobro durante la baja) sino
comparece a la cita, aunque legal-
mente siga de baja médica, yaquela
mutua sélo puede “proponer” el alta
alINSS, pero no darla de forma auto-
matica. ELempleado tiene 10 dias
parademostrar que su ausencia fue
justificaday recuperar el cobro.

¢QUIEN DA EL ALTA?

Segun CC OO0, lo Unico que no han
logrado mutuas y asociaciones em-
presariales en estareforma es su
pretensiéninicial de poder dar ellos
el alta automatica al trabajador. Pe-
ro logran “mas poder y capacidad
de presion” en el proceso de bajas,
yaque pueden proponer el alta,
desde el primer dia, al médico de ca-
becera del empleado (Servicio Na-
varrode Salud). Siéstenoselada, o
no contesta en 5 dias, lamutua
puede pedir el alta a la Inspeccién
Médica de la Seguridad Social
(INSS). ELINSS esta obligado a con-
testar en 4 dias. Si cree que el traba-
jador debe seguir de baja “debe ha-
cer uninforme motivado”. Enel caso
de aceptar el alta, no.

NAVARRA LO DEBE APLICAR
Los cambios en la forma (ver infor-
macién adjunta) y el control de los
partes de baja por enfermedad co-
mun entran envigor el 1 de sep-
tiembre. Al ser legislacion basica
de la Seguridad Social, son de apli-

cacién automatica en Navarra, se-
gun CC 00, que vaarealizar una
campanfa informativa este mes en-
tre los trabajadores navarros.

MAS CAMBIOS PREVISTOS
Ademas de los cambios en el con-
trol de bajas, via Real Decreto, pen-
diente de convalidar en el Congreso,
el Gobierno tramita también una
nueva ley de Mutuas que, ajuicio de
CC 00, supone “un pasomasen la
privatizacion del sistema publico de
salud” al “configurarlas como las
Unicas entidades con capacidad pa-
raasumir las nuevas prestaciones
de seguridad social que puedan sur-
gir",como la de enfermedad comun,
la deriesgo en el embarazo, de cese
de actividad de auténomos y por
cuidado de menores con enferme-
dad grave, explicd Sesma. El sindi-
cato cree necesaria unanueva ley
de Mutuas, pero que incremente el
control del INSS sobre ellas einclu-
ya la “codecisiéon” de los trabajado-
res ala hora de elegir lamutua que
contrata laempresa.
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GREGORIO YOLDI PRESIDENTE DEL BANCO DE ALIMENTOS

“El Banco de Alimentos ha sido

vanguardista en su forma de actuar”

Gregorio Yoldi Lizarraga, pamplonés de 66 afios y exgerente del
Hipermercado Eroski de Pamplona, ha tomado el relevo en la
presidencia del Banco de Alimentos a Carlos Almagro, que ocupaba el
cargo desde 2002. “No hay ruptura, es una continuidad”, asegura.

AINHOA PIUDO
Pamplona

El que ha sido vicepresidente del
Banco de Alimentos durante los
dos ultimos afios ha dado “un pa-
so al frente” y ocupa desde el 19
de junio la presidencia. Yoldi, ca-
sadoy con dos hijos, asume que a
partir de ahora su teléfono “va a
sonar mas de lo que ya sonaba” y
que va a ganar en visibilidad pu-
blica. Lo datodo por bien emplea-
do. “Al final hay que pensar que
estds trabajando por algo que
merece la pena, sobre todo en es-
tos momentos”, reflexiona.

¢Cdémo le ha sentado el nuevo
cargo?

De momento mucha diferencia
no creas que he encontrado (rie).
Desde que empecé en el Banco,
poco a poco me he ido involu-
crando. Responsable de opera-
ciones, con el tema de la capta-
cién de alimentos, de la distribu-
cién, la organizacion de
campafias, etc. Esto es un pelda-
fio mas y supone cosas nuevas,
como las relaciones instituciona-
les.

¢Hay algun motivo concreto para
el cambio?

Carlos (Almagro) llevaba bastan-
tes aflos como presidente y habia
manifestado en mas de una oca-
sién que queria dejar la primera
linea. Todos intentdbamos mirar
para otro lado, a ver si seguia un
poco mas, pero en noviembre del
afo pasado nos comprometimos
a que este afio efectivamente le
dariamos una respuesta. Habia
que buscar un sustituto y aqui es-
toy.

¢Tan duro es estar en primera fila
que nadie quiere dar un paso al
frente?

Cuesta darlo porque al final im-
plica renunciar a buena parte de
tuindependenciaen ciertas cues-
tiones. Si el teléfono ya sonaba

antes, no te quiero contar como
suena ahora. Cuesta, si. De algu-
na forma, en mi vida profesional
también he estado méas o menos
en primera linea, y piensas: que
sea otro. Pero sila gente cree que
puedo aportar algo, pues lo voy a
aportar.

¢Nuevo presidente, nuevos tiem-
pos?

No. Afortunadamente, en estos
ultimos tres afios el Banco ha si-
do vanguardista en cuanto a for-
mas de hacer silo comparamos
con otros. Viendo el volumen que
estaba adquiriendo, buscamos
consolidar una estructurade tipo
empresarial. Elaboramos un
plan estratégico que ha termina-
do en 2013, y ahora estamos con
el periodo 2014-2017. Las lineas
generales, por tanto, ya estan
marcadas. Asi que no hay ruptu-
ra, es una continuidad. Cada uno
imprime siempre su sello perso-
nal, su estilo, pero de cara al exte-
rior novaa cambiar nada.

Se incorpord al Banco en 2010.
¢Qué le motivo?

Me jubilé y pasé un afio sabético,
pero tenia ganas de seguir ha-
ciendo cosas. A veces olvidamos
devolver ala sociedad una parte
de todo lo que nos ha dado. Al
Banco de Alimentos lo conocia
desde que empezd en Navarra.
De hecho, la primera recogida en
grandes superficies la hicieron
estando yo de gerente en el hiper-
mercado Eroski. Me incorporé
por una razén muy sencilla: que
es que es aconfesional y apolitico.
¢Eso eraimportante para usted?
Si, era muy importante. No me
gusta estar encasillado, y el he-
cho de poder estar aqui todos
juntos, con distintas ideologias,
me parece un valor clave. Empe-
cé, y como toda mi carrera pro-
fesionallaherealizado en el am-
bito de la distribucién y de los
alimentos, Carlos (Almagro)
me solia decir: “Has caido con el

piejustoenlatallajusta”.

Como usted, hay otros muchos
altos directivos de empresas ju-
bilados entre los voluntarios.
¢Ayuda eso al modo de trabajar
empresarial que mencionaba an-
tes?

Aqui estamos gente que hemos
desempefiado cargos de respon-
sabilidad de direccién en la em-
presa, pero también quienes han
sido mandos medios y mano de
obra directa. Hemos hecho un
conglomerado que funciona. Lo
que nos caracteriza a todos es la
disponibilidad, las ganas de se-
guir avanzando y de ver como
mejoramos la distribucién de la
ayuda. Es verdad que esta todo
muy programado y que hay una
visién empresarial importante
en la organizacién. La mayor di-
ferencia es que no tenemos el ob-
jetivode ganar dinero, es una em-
presasocial.

Desde que usted llegé, ¢{ha cam-
biado mucho la organizacién?

Si, mucho.

¢Y las necesidades sociales?
Por situarnos: cuando yo me in-
corporé, podian estar saliendo
diariamente unos 3.000 kilos de
alimentos. En estos momentos
estamos entre los 10.000 y los
12.000 kilogramos de media. Hay
todoun equipo detras que esta vi-
sitando empresas para conse-
guir que los excedentes, los pro-
ductos rechazos para la venta,
nos lleguen. Eso nos permitié el
afio pasado mover 4 millones de
kilos.

Sus cifras de atendidos siguen
subiendo. {No ven el final?

Ojald hubierabrotes verdes, pero
no los vemos. Las entidades nos
lo transmiten: se estd incorpo-
rando mucha gente de aqui, por-
que inmigrantes, cada vez hay
menos. No nos confundamos.
¢Las 40.000 personas a las que
reparten alimento no son su te-
cho?
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MILLONES de kilogramos de ali-
mentos manejé el Banco el afio pa-
sado. Aldia, entre 10.000y 12.000
kilos, cuatro veces mas que en 2010.

“Cada uno imprime su
sello personal, su estilo,
pero de cara al exterior no
va a cambiar nada”

“Me incorporé al Banco
porque es aconfesional y
apolitico. Para mi eso era
muy importante”

“Hay una visién

empresarial importante en
la organizacion, aunque sin
el objetivo de ganar dinero”

“Igual el indice Arope dice
que no eres pobre pero no
puedes comprarle unos
yogures al hijo"

“Podemos estar mejor
que otras comunidades,
pero hay un problema real
de pobreza infantil”

“La vocacion de los bancos
de alimentos no es hacer
grandes recogidas, sino
aprovechar el despilfarro”

40.000

personas atiende la entidad al afio.
Lo hace través de 257 entidades dis-
tintas, que se encargan de la labor
de hacer llegar los viveres a los par-
ticulares.

Nolo sé. Tal vez lo sean por una
pura cuestion vegetativa, de que
los abuelos van muriendo. Pero
nolosé.

La pobreza infantil fue uno de los
focos de la tltima Gran Recogida.
A pesar de eso, Navarra se queda
fuera del fondo extraordinario
que el Gobierno espanol vaades-
tinar. ¢(Qué les parece?

El criterio que siguen es el indice
Arope. La realidad nos dice lo
contrario.

¢No es unindicador fiable?
Esunindicador bueno, pero tam-
bién subjetivo. Igual el Arope di-
ce que no eres pobre, pero no
puedes comprarle yogures al hi-
jo.Nidelos mas baratos, los natu-
rales y de oferta, a falta de 5 dias
para caducar. Otro punto a tener
en cuenta es el tema del equili-
brio alimentario. jNo sé yo qué
equilibrio sele da aun chaval a
base de macarronesy tomate!
¢Pero es verdad que estamos
mejor que el resto?

Podemos estar algo mejor, eso
parece. Pero sigue habiendo un
problema de alimentacién infan-
til. Se hablaba de 23.000 nifios en
Navarra. Y aunque sélo sean
12.000. Hay un problema. Los
maestros, especialmente en al-
gunas zonasy barrios, lo dicen.
¢Sedeberian abrir comedores en
verano?

Puede ser una forma de sefialar
socialmente a esa gente que du-
rante el afio lo logra disimular en
los comedores escolares. Creo
que habria que buscar otra for-
mula mas imaginativa, pero
mientras no se nos ocurra algo
distinto, como medida no hu-
biera estado mal.

Juventudes Navarras critica
que Berriozar impide un
homenaje avictimas de ETA

Europa Press. Pamplona

La asociacién juvenil de UPN, Ju-
ventudes Navarras (JJNN), criti-
co6 ayer que el alcalde de Berrio-
zar, Xabi Lasa (Aralar), “hadene-
gadoun permiso” alaagrupacion
para “realizar un sencillo home-
naje alas victimas de ETA en la
localidad”.

JJNN explicé en una nota que
solicité ala alcaldia de Berriozar
“poder llevar a cabo la plantacién

deunaceboenrecuerdo detodas
las victimas del terrorismo, bien
enlos jardines junto al Ayunta-
miento o bien entre la avenida
Guipuzcoay la calle Askatasuna,
en la que fue asesinado por ETA
elsubteniente Francisco Casano-
va”. Esta iniciativa, destacd la
asociacidn, “cuenta con el respal-
do del colectivo Vecinos de Paz,
de Berriozar”.

El presidente de JJNN, Nacho
Igea, manifest6: “El alcalde nos

ha remitido al monumento a las
victimas del terrorismo que ya
existe, en la Plaza Eguzki de Be-
rriozar, denegandonos la posibi-
lidad de realizar el acto junto al
lugar en el que asesinaron a
Francisco Casanova”.
“Consideramos que en la Pla-
za Eguzki ya hay un monumento
alas victimas del terrorismo y
desde Juventudes queremos rea-
lizar un acto simbélico, como he-
mos hecho en otras localidades,
en otro lugar”, dijo Igea, que ha
destacado que “JJNN ha cumpli-
do 30 afios y, con este motivo, es-
ta llevando a cabo diversos actos
por toda la geografia foral”. Asi,
Juventudes Navarras ha planta-
doarboles enrecuerdodelas vic-
timas del terrorismo en Tudela,
Leitza, Azagray Cintruénigo.

DN Pamplona

La Universidad Publica de Nava-
rra ha abierto un nuevo plazo de
preinscripcién para las titulacio-
nes de grado en las que quedan
plazas para el curso 2014-15. Las
solicitudes tienen que presentar-
se através de una instancia en el
edificiode Administraciéony Ges-
tién del Campus de Arrosadia
hasta el préximo 4 de septiembre
ylalista de admitidos se dard a
conocer el dial0.

Las titulaciones en las que
quedan plazas libres son el Gra-

La UPNA abre plazo de
preinscripcion para grados

do en Ingenieria en Tecnologias
de Telecomunicacion, Grado en
Ingenieria en Disefio Mecanico
(Campus de Tudela), Grado en
Ingenieria Agroalimentariay del
Medio Rural, Grado en Ingenie-
ria Informatica y el Grado en In-
genieria Eléctrica y Electrénica.
Los interesados tienen la posibi-
lidad de marcar en la instancia
hasta cuatro opciones por orden
de preferencia.

Lalista de admitidos se dara a
conocer el préximo 10 de sep-
tiembre y la matriculacién ten-
dralugarlosdias11y12.



Diario de Navarra Martes, 5 de agosto de 2014

NAVARRA 21

Gregorio Yoldi, el recién nombrado presidente, en una de las naves que el Banco tiene en el poligono de Agustinos.

“Necesitamos con
urgencia tener socios”

¢Cudles son sus objetivos a corto plazo?
En el Plan Estratégico se han incorporado
algunos como el trabajo en red con otras
entidades de cara a buscar la reinsercién
social de las personas. Creo que va a ser el
gran drama delos préximos afios. Este gru-
pode gente de 40y tantos afios que se van a
encontrar sin oficio ni beneficio.
¢Esonoexcede lalabor de un Banco de Ali-
mentos?

Si. Sobre todo lo que implica es que tene-
mos que buscar una forma distinta de que

la ayuda llegue a las personas que lo nece-
sitan. ¢ Dénde tenemos el mayor escollo?
Enlafinanciacién.

¢Cual es su presupuesto?

El presupuesto para 2014 son 293.000 eu-
ros. Necesitamos aportaciones, que la gen-
te se haga socia. De ahi el habernos adheri-
do al Sello Social. Ese es nuestro gran reto.
Tenemos que buscar esa linea de financia-
cién porque si no, no podemos seguir. Es
una cuestion urgente y grave. No llega al
50% lo que cubre el dinero publico, y atin

Anuncios Oficiales

queremos disminuir més esa dependen-
cia.

¢No se corre el riesgo de saturar la buena
voluntad del ciudadano?

Esta claro que la vocacién de los bancos de
alimentos no es hacer grandes recogidas.
El origen estd en intentar aprovechar el
despilfarro, los excedentes: botes mal eti-
quetados, abollados, retiradas de lotes por
fechas de caducidad. Nos hemos visto abo-
cados a ver como conseguimos mas. Y no
nos ha quedado otra que apelar a la solida-
ridad de la sociedad, y la respuesta ha sido
impresionante. ; Que debieran haber sido
los poderes publicos? La respuesta cae
por sisola.

¢Como es su relacién con la Administra-
cion?

Los canales de comunicacién son fluidos y
estan abiertos, tanto con el Departamento

ARCHIVO

de Bienestar Social como con las direccio-
nes generales de Bienestar Social. El tema
estd en que notienenrecursos, o esodicen.
Como todo, creo que es cuestion de priori-
dades. El apoyo moral nos lo dan, el econé-
mico, algo. En el Ayuntamiento ha costado
mas. Por fin, en el ultimo pleno antes de
San Fermin se aprobaron las ayudas. Ha
habido que luchar.

¢Tiene la sensacion de que se hace un uso
partidista de las ayudas?

Yo no soy politico, pero me dalaimpresién
de que en politica todo es a cambio de algo.
Sino estas habituado a ese juego,laverdad
es que cuesta entenderlo.

¢Otras posibles vias de financiacion?
Poquitas. Algiin mecenas. El Banco de Bil-
bao tuvo suerte. Una persona que fallecié
les dejo dinero suficiente para comprar la
nave.

Ayuntamiento de

Cascante

CONVOCATORIA DE AYUDAS A
PROYECTOS DE COOPERACION
2014

De conformidad con lo dispuesto
en la base tercera de la convocatoria
de ayudas a proyectos de coopera-
cién para el afio 2014 aprobadas por
el pleno del ayuntamiento de Cas-
cante el pasado 31 de julio, a partir
del dia siguiente a la publicacion del
presente auncio en prensa y durante
el plazo de un mes, se podran pre-
sentar en el registro General del
Ayuntamiento de Cascante las solici-
tudes y la documentacion necesaria

para optar a las ayudas que concede
este ayuntamiento.

Las bases que rigen la convocato-
ria se encuentran a disposicion de las
organizaciones interesadas en las ofi-
cinas del ayuntamiento de Cascante,
sitas en la Plaza de los Fueros n® 1 ,
asf como en la pagina Web del Ayun-
tamiento de Cascante (www.cascan-
te.com).

Las solicitudes deberan ajustarse
al modelo de solicitud que figura co-
mo anexo 1 en las citadas bases.

Lo que se hace publico para gene-
ral conocimiento, en Cascante a, 1
de agosto de 2014.

EL ALCALDE-PRESIDENTE,
José Gomara Ruiz

Amescoa Baja

APROBACION INICIAL DE
MODIFICACION
ESTRUCTURANTE DEL PLAN
GENERAL MUNICIPAL EN EL
AMBITO DEL SISTEMA GENERAL
S. G.2 DEL CONCEJO DE
BARINDANO.

Este Ayuntamiento, en sesion ple-
naria de fecha 16 de junio del 2014,
ha adoptado, con el quérum regla-
mentario y en aplicacion de lo dis-
puesto en los articulos 70, 71y 79 de
la Ley Foral 35/2002, de 20 de di-
ciembre, de Ordenacion del Territorio
y Urbanismo, el siguiente acuerdo:

1.- Aprobar inicialmente la “Modifica-
cién del Plan Municipal de Améscoa
Baja en el &mbito del Sistema Gene-
ral S.G.2 del Concejo de Barindano”,
elaborado por el arquitecto D2 Rosa
M. Senosiain Elizaga (Servicio urba-
nistico O.R.V.E.) y promovido por
Concejo de Barindano, al objeto de
incorporar a la delimitacion del Siste-
ma General S. G. 2 una porcién de
suelo libre (24,80 m2.), perteneciente
a la parcela 26 del poligono 3, como
espacio publico a fin de garantizar la
uniformidad en la urbanizacion del
mismo y favorecer la conexion entre
la plazay el frontén.

2.- Someter la documentacion in-
tegrante de dicha modificacion a in-

formacion publica durante el plazo de
un mes, mediante anuncios que se
publicaran en el Boletin oficial de Na-
varra, en los diarios editados en la
Comunidad Foral de Navarra'y en el
Tabléon de anuncios de la Corpora-
cién, a fin de que cualquier entidad o
persona interesada pueda examinar-
la'y presentar las alegaciones u ob-
servaciones que, en su caso, estime
procedentes.
Améscoa Baja, a 16 de junio del
2014.
EL ALCALDE,
Diego Arturo Urra Velasco
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El proyecto aprobado por el G(;bierno quita poder a los médicos frente a las

"N

utuas para decidir las bajas de los trabajadores. Fofo: L Aguinaga

g,

-

LA SANIDAD PUBLICA NAVARRA
SE REBELA FRENTE A LAS MUTUAS

Los colectivos en defensa del sistema piiblico arremeten contlalapéﬂidadepoderde los
médicos en las bajas ® Reforzar estas entidades perjudicarélasalud del trabajador, dicen

& M. Gonzdlez

PAMPLONA ~ El refuerzo del papel de
las mutuas ha soliviantado a los
colectivos que defienden la sanidad
publica. Las dos entidades en defen-
sa del sisterna puiblico en Navarra, la
Piataforma Navarra de Salud/Nafa-
rroako Osasun Plataforma, de la que
forman parte més de 60 colectivos sin-
dicales y sociales, yla Asociacién para
la Defensa de la Salud Piiblica de
Navarra, que agrupa a médicos y
enfermeras, asi como representantes
del mundo de la economia, el derecho
y la gestién, han hecho piiblico su
rotundo rechazo al proyecto de Ley
de Muituas, que deja el control de las
bajas laborales en manos de estas enti-
dades privadas. “Nadie, excepto algu-
nas organizaciones sindicales, pare-
ce haberse enterado de las quejas cré-
nicas de las y los trabajadores frente
almodo de hacer de las mutuas: altas
tempranas, no reconocimiento de
enfermedades profesionales y acci-
dentes de trabajo, mala atencién, des-
precio de secuelas, falta de derechos
de pacientes y familiares, etc.”, expu-
sieron desde la plataforma.

Este colectivo recordé que los médi-
cos de las mutuas no tendrin acceso
a la historia clinica de los trabajado-
res-solo podran disponer de la infor-
macién médica del sistema piiblico

de salud relacionada con el proceso
concreto de baja-, pero, puesto que se
estd dando un traslado de competen-
cias de la Seguridad Social a las
mutuas, se cuestioné durante cuinto

LOS APUNTES

UNANACRONISMO
EN EUROPA

@90 Integracion. La platafor-
ma recordé que las mutuas sur-
gen en Europa a finales del siglo
XIX, con la industrializacién y la
ausencia de Seguridad Social,
para atender a los trabajadores y
asegurar unos minimos ingre-
sos tras un accidente de trabajo.
Tras la I Guerra Mundial las
mutuas patronales son integra-
das en la Seguridad Social en
todos los paises, excepto en
Espafia y en Alemania. En este
tltimo pais son congestionadas
por empresarios y trabajadores.

SOBRECARGA EN
OSASUNBIDEA

@8@ Partes. La asociacion des-
taco que la aplicacién de la
modificacién de la normativa
sobre mutuas va a suponer una
sobrecarga adicional en las ya
apretadas agendas de los profe-
sionales del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea. “La cumpli-
mentacién de los actuales partes
de baja, alta y confirmacién, jun-
to ala valoracién en cada unos
de ellos, explicitan adecuada-
mente nuestras obligaciones en
este teITeno para con nuestros
pacientes”, expusieron.

tiempo no tendrdn acceso a la histo-
ria cuando ya lo tienen los médicos
del Instituto Nacional de la Seguridad
Social, “concesién muy discutible ya
que dichos médicos no forman parte
del sistema sanitario”, refutaron.
Ademas, la plataforma rechazé el
traspaso de fondos publicos a las
mutuas. “Las pruebas diagndsticas o
tratamnientos que realicen a lasfos tra-
bajadores activos para evitar las listas
de espera en el sistema puiblico serdn
realizados con recursos propios de las
mutuas o en centros privados concer-
tados, y no serdn pagados por el sis-
tema sanitario publico sino por la
Seguridad Social. Asi se capitaliza con
dinero puiblico, de la Seguridad Social,
la sanidad privada”, denunciaron, tras
recordar que el Gobierno no ha pre-
cisado los estAndares de calidad que
se exigiran a las mutuas en sus pro-
cedimientos ni qué sucedera con los
trabajadores que las mutuas traten y
sufran complicaciones. El proyecto de
ley posibilita también que las CCAA
puedan suscribir convenios con el fin
derealizar pruebas o tratamientos en
las-instalaciones y centros de las
mutuas para el resto de usuarios del

sistema publico de salud, y estas
actuaciones serdn abonadas por el sis-
tema sanitario piiblico. “Con todo ello
se descapitaliza, degrada y debilita el
sistema piiblico y poquito a poco, el
Gobierno fortalece el sisterna sustitu-
tode las mutuasy el privado”, dijeron.

La plataforma reconocié que el pro-
yecto resuelve alguna indefinici6n his-
térica de derechos de los usuarios del
sistemna, como el definir ante quién
poder reclamar las malas practicas
delas mutuas - el proyecto establece
que se hara ante la Jurisdiccién
Social-e incluye la experiencia nava-
rra de reduccién del nimero de par-
tes de confirmacién de bajaylainclu-
sién de criterios laboralesy deedad a
la hora de prever la duracién de las
bajas. “Pero en el otro lado de la balan-
Za se generan nuevas dudas, cuando
no se agreden derechos. Se da a las
mutuas competencias en funciones
asesoras de prevencion o en adapta-
cién de puestos de trabajo para traba-
jadores/as lesionados. Actualmente,
estas corresponden a unos servicios
de prevencion, privados es cierto, pero
sobre cuyas actuaciones las y los
representantes electos de las planti-
llas tiene numerosas competencias
de control. Sobre las actuaciones de
las mutuas, ninguna. Y se agreden
derechos cuando se posibilita a las
mutuas controlar la baja desde el pri-
mer dia de baja frente al dia 16 actual”,
subrayaron. De ahi que la plataforma
pida a las organizaciones politicas y
sindicales hacer posible que los tra-
bajadoresy profesionales del sistema
sanitario publico “expresen altoy cla-
ro su compromiso con la defensa del
sistemna puiblico sanitario asumiendo
la incorporacién de las mutuas a éste”,

PASO ERRONEO La Asociacién parala
Defensa de la Salud Piblica, por su
parte, entiende que dar el control de
las bajas alas mutuas es un paso equi-
vocado, pues “antepone criterios eco-
némicos al derecho a la salud de los
trabajadores, dado que las mutuas son
entidades de cardcter privado, contra-
tadas por los empresarios”. A su jui-
cio, los trabajadores deben tener
garantizadas las bajas siguiendo
exclusivamente criterios técnicos: de
acuerdo a su situacién de enferme-
dady grado de afectacién o implica-
cion en el trabajo que realizan, “de
valoracién més centrada en el pacien-
te desde los médicos de familia”.
Para la asociacién, que también ve
el accesoala historia clinica por médi-
cos del INSS como una forma de con-
trol de duracién de la baja, abaratan-
do su coste, la reforma no esté justifi-
cada por el absentismo. “Tanto el
mimero como la duracién de las bajas
han ido descendiendo existiendo sufi-
‘cientes mecanismos de control por
parte de los inspectores del Instituto
de Salud Laboral de Osasunbidea.
Carece de sentido poner en marcha
medidas generales que pueden per-
judicar a ]a salud de los trabajadores
y al resto de sus comparieros. Un tra-
bajador enfermo es un riesgo para si
mismoy para quienes comparten su
actividad laboral”, argumentaron. @
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CCOOavisade que habra trabajadores que
pierdan la prestacion economica delabaja

Rechaza que las mutuas la suspendan por no acudir a revisién y pide que la plantilla participe en la eleccién de la mutua

& M. Gonzdlez

PAMPLONA - El control de las bajas y
la pérdida de la prestacién econémi-
ca en caso de incomparecencia del tra-
bajador cuando sea requerido por la
mutua son los dos aspectos que mas
inquietan a CCOO. El sindicato, que
criticd 1a falta de didlogo, realizé ayer
un anélisis sobre el Real Decreto por
el que se regulan aspectos de gestién
y control de las bajas en los primeros
365 dias de duracién y también sobre
el proyecto de Ley de Mutuas que se
encuentra en trdmite parlamentario.
El Real Decreto se publicé en el BOE
€l pasado 21 de julio y entra en vigor
el1de septiembre, por ello, el sindica-
to ve necesario dar a conocer esta
informacién de forma urgente y rea-
lizar una campafia informativa sobre
los cambios mds importantes que
afectan a los trabajadores (ver grafi-
co dcha). “Todos estos cambios, res-
ponden en gran parte a reivindicacio-
nes hechas por las mutuas, enla linea
delaidea del Gobierno de considerar
alas personas que sufren una incapa-
cidad temporal, como posibles defrau-
dadores de la Seguridad Social. Fs una
norma que incide én las politicas anti-
sociales del Gobierno otorgando méas
poder a las mutuas en el control eco-
némico y médico de los procesos de
baja, respondiendo a un criterio de
gestion de la IT claramente economi-
cista, apartando de las prioridades, la
recuperacién de la salud de las perso-
nas”, expuso Carmen Sesma, secreta-
ria de Salud Laboral y Medio Ambien-
te de CCOO Navarra, que estuvo
acompafiada por el secretario de
Organizacién, Javier Ibafiez.

IDEOLOGIA El sindicato reclamé al
Gobierno que reconsidere el cambio
de nombre -desaparece 1a denomina-
cién de las Mutuas como Mutuas de
Accidentes de Trabajoy Enfermedad
Profesional- . “El problema no es la
nomenclatura en si, sino que se eleva
a rango legal la adquisicién de com-
petencias de las mutuas que antes
eran asumidas y prestadas por 6rga-

nos piiblicos. El cambio de nombre

tiene una intencion trufada de ideo-
logia liberal”, sefialé Sesma.

CCOO defendid, asimismo, 1a nece-
sidad de repensar el procedimiento

de intervencién de las mutuasenla

gestién de la incapacidad temporal
por contingencia comtin. “No se han
recogido los casos en los que los tra-
bajadores se desplazan a las citas de
mutua y no se les proporciona ni abo-
na los gastos de transporte cuando
salen del drea de salud, produciendo
dificultades econémicas y desigual-
dades con respecto a los servicios del
sistema publico de salud, sobre todo
en mutuas sin amplia implantacién
enterritorios”, expuso la responsable
de Salud Laboral. “En el 4mbito dela
intervencién de las mutuas en la IT

Nueva normativa sobre la gestién y el control de bajas médicas

Propuésta de alta médica de las
Mutuas en bajas de enfermedad
comiin

® La Mutua tiene que comunicar al trabajador
la cita del reconocimiento médico de contro!
con una antelacion minima de 4 dias hiblles.

..‘h'-s;-:._?}..
\{_Ip v
\i‘;

o Si el trabajador no acude al reconocimiento
se le suspendera cautelarmente el page de
la prestacion por la baja.

17
llb Si no se justifica la incomparecencia en
10 dias se extinguirs la prestacion.

% Si se justifica en 10 dfas se continuara
con la prestacion, la Mutua abonaré la
prestacion del periodo de suspensién y

podra fijar una nueva fecha para el

reconocimiento.

Partes de confirmacién de bajas Control por las mutuas de las
bajas de enfermedad comiin
Duracién Partes de confirmacién’ - o La'Muriua formula la propuesta de alta a la
T Ty R e STAPT RN L b b, Inspeccion Médica:de SNS-Osasunbidea
No hay partes de confir- 3 N >
macion. El parte de baja La Mutua tiene que comunicar al trabajador
Inferior y de alta se emiten el afectado que se ha enviado la propuesta.
a5 dias mismo dia del reconoci-
miento médico de la baja. %
Primera parte de confir-.
. macién a los 7 siguientes * La Inspeceion Médica dol SNS-Osasunbldea
De5 diiasiq[ ?arte 43: baé:- Los envia la propuesta al facultativo que haya
230 dias i 1 i emitido la baja e Inspeccién traslada respuesta
a la Mutua en el plazo de 5. diaa.
en el plazo méximo de 16
dias desde el parte Hasta el 1de marzo de 2015 el plazo sers de 11 dias
anterior. de manera transitoria.
Primer parte de confirma-
: cién a los 7 siguientes al
De 31 parte de bdja. Los siguien-
a 60 dlas " tes partes de confirma-
cion se emiten en el plazo ® Si la Mutua no recibe contestacion en este
maximo de 28 dias desde plazo puede solicitar el alta al INSS.
el parte anterior.
Primer parte de confirma-
cién a‘los 14 dias siguien-
Mas de tes al parte de baja. Los
60 dias siguientes partes de
confirmacion se emiten en ® EL INSS tiene un plazo de 4 ¢ias para
el plazo méximo de 35 dias contestar a la solicitud de alta de la Mutua.

profesional.

“l os cambios
vanen lalinea
deconsiderar:
los trabajadores
queestande I)a.ia
defraudadores

CARMEN SESMA

riadaSalug

El sindicato prevé que haya -
altas médicas incentivadas y
mas empleados que vuelvan a
su puesto sin haberse curado

PAMPLONA — CGT-LKN se sumo ayer
al rechazo sindical al anteproyecto

. dereforma de la Ley de Mutuas. “El

objetivo de esta nueva bateria de
medidas es tinica y exclusivamente
reducir las bajas médicas y los perio-
dos de las incapacidades temporales
delos ylas trabajadoras, privatizan-
do el servicio médico, en detrimen-
to de nuestra salud y las mds elemen-

desde el parte anterior.

Estos plazos se aplican tanto a bajas de enfermedad
comin como de accidente de trabajo y enfermedad

manera transitoria.

i

 OGT, contralaventadelasalud delas plantillas

tales medidas de prevencién de ries-
gos laborales”, resumio el sindicato.

CGT-LKN censurd que los carnbios
posibiliten a las mutuas el control de
la situacién médicay hacer propues-
tas de altas médicas por enfermedad

comiin desde el primer dia. También -

que se estandarice la duracién de
cada enfermedad, seglin edad y pro-
fesion. “Este nuevo mecanismo bus-
ca intentar presionar los médicos
para dar altas médicas automaticas”,
afiadio. Por tiltimo, rechazé que se
amplie la potestad de las mutuas de
declarar justificadas o nolas no asis-
tencias a las revisiones médicas,
“aumentando asi las posibilidades de

Hasta el 1de marzo de 2075 el plazo es de 8 dias de

por contingencia comtin hay que pre-
cisar quién notifica las altas tras las
propuestas, quién evalia y considera
justificada una incomparecencia que
implica la extincién de una presta-
ci6n. Todo ello con el fin de evitar la
inseguridad juridica en las relaciones
con los trabajadores y trabajadorasy
laentidad colaboradora”, indicé antes
de insistir en que habra trabajadores
que pierdan la prestacién al no acu-
dir ala cita de la mutua por no haber
recibido el aviso o por no permitirse-
lo su estado de salud, ejemplifico.

alta médica incentivada por parte de
estas entidades privadas”,

“Esta nueva vuelta de tuercavaa_

suponer que los trabajadores y tra-
bajadoras sacrifiquen su salud a favor
de los beneficios empresariales”, sos-
tuvo el sindicato, que advirtié de la
prestacion de servicios realizada sin
una total recuperaciéon médica es
causailte, entre ofros factores, del
aumento de los riesgos laborales y
de multiples accidentes de trabajo,
en un contexto en el que en los pri-
meros: cinco meses del afio ha
aumentado el 7,3% los muertos en
accidentes laborales, a pesar de
haber menos trabajadores en activo.

Desde CCOO se defendi6 incluir la
codecisién en la eleccién de la mutua
en el seno de las empresas. “La demo-
cratizacién de las mutuas, entidades
centenarias y.anacrénicas, pasa por-
quelos trabajadores y trabajadorasa
los que afectan, tengan voz y voto para
elegir a la mutua que preste el servi-
cio. Lafinanciacién por cuotas depen-
de delas aportaciones del empleador
2y del empleado, por tanto, ambos han
de codecidir qué mutua presta el ser-
vicio. De este modo existird un mayor
celo en la calidad del servicio”, dijo. @

“Este intento de reducir por real
decreto las bajas, profundiza atin
més en la dramética situacién labo-
ral actual, privatizando la sanidad
ptiblica y vinculando a los intereses °
empresariales la gestién de la salud
laboral. Es, por lo tanto, una grave
agresion a los derechos de los y las
trabajadoras”, expuso. El sindicato
renovo su apuesta “por una sanidad
publicay de calidad, al serviciodelos
ylas trabajadoras”, y rechazé dar mas
competencias a las mutuas, “al ser-
vicio solo de los vergonzosos benefi-
cios de 1a patronal, y a expensas de
la integridad fisica y el bienestar psi-
cosocial” de los trabajadores. - M.G.
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& Patricia Alfaro
Patxi Cascante

PAMPLONA - “El Gobierno foral ha re-
cortadoenun66%laayudadestinadaa
losayuntamientos paradesarrollarpo-
liticas de igualdad desde que comenzo
" lalegislatura en 2011". Asi lo denuncié-
ayer EH Bildu, que realizé una valora-
cién del resultado de las subvenciones
aentidadeslocalespara“incorporacién
yconsolidaciénde Agentesdelgualdad
deOportunidades enlos Entes Locales
de Navarra”y para el desarrollo de sus
planesdelgualdad publicadoporel De-
partamento de Politicas Sociales.
Bikendi Barea (Bildu) y los represen-
tantes de Aralar Asun Fernandez de
Garaialde y Xabi Lasa advirtieron que
“se esta poniendo en peligro la conti-
nuidad de este tipo de politicas en Na-
varra”. En esta linea, Barea comenté
que el Gobierno de Navarra “siempre
ha alardeado de impulsar las politicas
deigualdad perolosdatosdemuestran
que el retroceso en lostiltimos afios es
estremecedor. En 2011 se dedicaban
542.940 euros, mientras que en 2014
fueron 184.906 euros, es decir, una di-
ferencia del 66%”, destacd e insistié en
que “el impulso de los Planes Locales
delgualdadylasayudasparalacontra-
taciéndeTécnicasesunaobligaciondel
Gobierno de Navarra recogida en el I
Plan de Igualdad de Oportunidades
(2006-2010) que continmiia en vigor”™.
Porotrolado, Fernandezde Garaialde
indicoquelasubvenciéndel Gobierno,
en concreto del departamento de Poli-
ticas Sociales, a las entidades locales
para la contratacion de técnicas de

Xabi Lasa, Asun Fernandez de Garaialde y Bikendi Barea.

Igualdad, “habajadoun23%respectoa
2013". “La ayuda a Entidades Locales
correspondiente a la contratacién de
las técnicas ha descendido de 175.392
euros concedidos el afio pasado a
134.906 eurosen2014”, detall6 Fernan-
dez de Garaialde, Ademas, sefialé que
se recibieron 10 solicitudes para este
puesto, “el mismo niimero que el afio
pasado, aunque se incorpora Berrio-
zary desaparece la ayuda a Zizur Ma-
Yyor, por superar los siete afios de anti-
gliedad de contrato”.
Enloqueserefierealaayudaparalos

PlanesLocalesdelgualdadlarepresen-

tantede Aralarrecordéque,desde2013, .

“es incompatible con la de agentes de
Igualdad, de ahi que solo se presenten
cinco solicitudes, una mas que el afio
pasado”eindicéquelasubvencionaes-
tos planes haaumentado en10.000 eu-
ros, precisamente al incorporarse un
ayuntamientomas, “aunqueelmaximo
es de 50.000 euros”. Por su parte, Lasa
advirti6 de que “de alerta naranja he-
mos pasado a alerta roja”. “Ya hay al-
guinayuntamientoquehasustituido
técnicas de Igualdad en jornada
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Laayudadestinadaa ]Itlcas de
1gualdadcaeun 66% desde 2011

Este afio la partfida prevista para la contratacion de personal especializado se ha reducido un23%

completa por media jornaday otros
que se estdn plariteando la continui-
dad de esta figura”, aseguré. Asi-
mismoopinéque “lavisiénderecupe-
racién econémica que unay otra vez
nos quieren transmitir en Navarra no
tiene hasta ahora ningin reflejo real
enlas politicas sociales”y, sefialé que
“estamos ante un anuncio de una sa-
lida en falso de la crisis que, en Nava-
1Ta, esta trayendo como consecuencia
la precarizacion de las condiciones
devidadelas clasessocialesmasdes-
favorecidas”. @

© Area de lgualdad. | a partida
presupuestaria de la que se
dotan todas las subvenciones a
las entidades locales para el
area de igualdad se doté en el
presupuesto de 2012 de un total
de 700.000 euros. Ese presu-

" puesto sigue estando en vigor

por las sucesivas prérrogas a
las que ha sida sometido.

©® Técnicas. La subvencién a
entidades locales correspon-
diente a la contratacion de Téc-
nicas de lgualdad baja de
175.392 euros concedidos en
2013 a 134.906 euros en 2014.
@ Planes locales. La cifra para
los Planes Locales de Igualdad
aumenta 10.000 euros al incor-
porarse un ayuntamiento mas.

[

Recibidas 10 solicitudes para
agentes.de Igualdad, segtin el
resultado de las subvenciones a
Entidades Locales para la
incorporacién de agentes de
Igualdad, “el mismo numero
que el afio pasado, aunque se
incorpora Berriozar y desapare-
ce la ayuda a Zizur Mayor por
superar los siete afios de anti-
gliedad de contrato”.

En lo que se refiere a las ayudas
a los Planes Locales de igual-
dad, se presentaron un total de
cinco solicitudes, “una mas que
el afio pasado”. “Desaparece
Pamplona y se incorporan Zizur
Mayor y Nodin”. '

Controladoun pequenoincendio enunaempr(sa delosAguslmos

Las llamas, que aparecieron
hacia las 20 horas en Servicios
Ecoldgicos Navarros, afectaron
amadera apilada en el exterior

PAMPLONA - La empresa situada en
el poligono de Agustinos Servicios
Ecolégicos de Navarra sufri6 ayer un
pequeifio incendio en una zona exte-
rior donde habia desechos apilados.
Las llamas afectaron a algunos de
los montones compuestos por
madera y a una cinta transportado-
ra y en menor medida a una pared
de una nave, segin declararon
miembros de la Policia Nacional, que
se esti encargando de dilucidar las
causas que provocaron el fuego.
Los servicios de emergencias reci-
bieron el aviso hacia las 20.30 horas.
Al lugar de los hechos acudieron
efectivos de la Policia Nacional y de
los bomberos, que hacia las 22 horas
tenian controladas las llamas y

seguian sofocando el incendio, que
emitfa un espeso humo blanco.

Servicios Ecolégicos de Navarra es
una organizacién que ofrece a las
empresas “una solucién global a la
gestién de sus residuos, persiguien-
do al mismo tiempo un maximo
aprovechamiento de éstos, median-
te su reciclaje, valoracién o reutili-
zacidn respetando y colaborando
con la defensa de nuestro entorno
medioambiental”, segiin destaca en
su pagina web.

Los residuos que se gestionan son:

materiales férricos y no férricos
(metales), residuos peligrosos, papel
y carton, plastico, basura industrial
y madera. Actualmente, SEN es la
cabeza de tres empresas dedicadas
aidénticas actividades y situadas en
Pamplona, Cintruénigo y Alava, afia-
de la web empresarial.

En septiembre de 2010, esta empre-
sa sufri6é también un incendio de
caracteristicas similares, que provo-
c6 dafios de escasa cuantia. -N.P/LC.

Zona exterlor de Semclos Ecolégicos Navarros, donde se declaré ayer el incendio. Foto: Unai Beroiz
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roy cuyo recorrido e impacto que-
dara definido durante la segunda

® El ntimero de parados se reduce

* Baleares

L] () . p 'tad d 1 i . C l -

ez enlaindustria, la construcciény tede a5 comunidades, Navarra suc-

= laagricultura ® 553 profesoresy e v i

— cwees trabajadores delaeducacion fueron =~ seretmsa comosucedid elafio pasa-
134279 o 3 y y relevante,
al desempleo al terminar el curso podré decirse que la mejoria del

Canarias

empleo comienza a tomar cuerpo.
La tendencia a una cierta mejoria

268422 :;r;:a & Juan Angel Monreal ya resulta, en cualquier caso, apre-
‘B Itxaso Mitxitorena ciable: en términos interanuales
0 a ' comparados, el paro registrado acu-
{xg v o j) e Mefilla PAMPLONA - Julio prorrogo el des- @ La afiliacién en Navarra cre- mula diez meses consecutivos
e 13.285 censo del desempleo en Navarra. Por ce menos que la media. Pese a cayendo y la afiliaci6n a la Seguri-
sexto mes consecutivo, aunque con que el descenso del paro es mas dad Social también mejora mes a
: menos intensidad que durante 1a pri- intenso en Navarra que en la mes. En julio experiment6 un retro-
n julio [ interanual | mavera, el nimero de parados se media de las comunidades, no ceso de 325 cotizantes respecto a
= redujo: 360 personas abandonaron sucede lo mismo cuando se junio, pero la mejoria respecto a 2013
-360 -0,76 % 4'2?2 8,30 % 4£6.747 las listas del servicio ptiblico de analizan los datos de afiliacién alcanza ya las 3.188 personas, el
parados menos parados parados 3 = X ) . <
menos empleo, una caida en cualquier caso a la Seguridad Social. El creci- doble de lo que se apreciaba en
Menores Mayores TOTAL algo menor que la del afio pasado. miento en Navarra es del 1,29%, mayo. La actividad parece mejorar
— q 25 afios 25 afios Con la caida de ayer, el desempleo frente al 195% de media. Balea- por tanto a un ritmo suave.

TOTAL SECTORES HOMBRES 229 19317 n.608 regresa a niveles de finales de 2011 res y el arco levantino (de Mur- Todo ello no puede esconder en
MUJERES 2057 23.082 25.139 Julio acostumbra a ser un mes cia a Catalunya) encabezan cualquier caso las carencias de un
TOTAL 4348 42.399 467647 relativamente neutro para el empleo la mejoria. crecimiento que avin no es capaz de
AGRICULTURA HOMBRES 181 1468 1649 en Navarra. El buen comportamien- @ El avance de la contratacién. mejorar el empleo estable y a tiem-
MUJERES 78 554 632 to de la mayor parte de las activida- Por sexq, 15.304 hombres (2181 po completo, como muestran en los
TOTAL 259 2022 2.281 des -la industria, la construccién y mds que en junio) y 14.507 datos nacionales las series de horas
INDUSTRIA HOMBRES 32 3.868 4392 casi todos los servicios vieron redu- mujeres (327 mas) firmaron un trabajadas. A pesar de que la
MUJERES 1% 3300 3441 cirse sus listas de desocupados- que- contrato. Por grupos de edad, la Encuesta de Poblacién Activa arro-
TOTAL 565 7168 7.633 da empaifiado por los cientos de pro- contratacion se ha dividido en jaba un significativo descenso del
CONSTRUCCION HOMBRES 20 3901 son1 fesores que son enviados al desem- los 6190 contratos registrados paro entre abril y junio, la cantidad
MUJERES 7 638 645 pleo durante el periodo estival. En entre menores de 25 afios (1177 de horas totales seguia cayendo, un
TOTAL 157 4539 4.666 esta ocasion, el nimero de parados mds que el mes pasado), los indicador del mayor nimero de
SERVICIOS HOMBRES 865 o734 10599 en las actividades educativas crecié 17106 firmados por frabajadonzes contratos de jornadq reducida que

o A I 8166 en 553 personas, hasta 1.824. de entre 25y 44 afios (759 mas se firma en la actualidad.
Todo ello propicié un descenso sig- que en junio) y 6.515 firmados La estadistica mensual del Servi-

TOTAL 19m 26.856 28.767 Satoa e g

nificativamente inferior al de meses por personas mayores de 45 cio Navarro de Empleo no ofrece
S EGANTEROR HOMBRES s 252 vt precedentes, pero que sirve para afios (lo que supone un aumen- datos tan detallados, si bien confir-
MUIERER e 148 2% prorrogar una tendencia que arran- to de 572 contrataciones). mo que solo el 3,76% de los contra-
TOTAE 1388 124 Pa00 c6 durante el pasado mes de febre- tos firmados en julio fueron indefi-
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nidos, un porcentaje minimo, que
se explica por la fuerte estacionali-
dad del mes (San Fermin, verano,
vacaciones, temporadas agrarias)
pero que tampoco resulta muy dis-
tinto del de otros meses. Por secto-
res de actividad, 19.921 contratos se
firmaron en el sector servicios
(1.419 mas que en junio); 8.023, en
industria (714 mas que en junio);
1.010, en agricultura (351 mas que
en junio) y 857 en construccion (24
mas que en junio). En total, se fir-
maron 2,508 contratos mas que
durante el sexto mes del afio.
Contodo ello, el desempleo descen-
dié practicamente en todos los gru-
pos de edad, con la tinica excepcién
de los trabajadores mas veteranos, y
con especial intensidad en el comer-
cio (148 desocupados menos), el sec-
tor primario (90 menos) y el colecti-
vo de personas que no tenia un
empleo anterior (103 trabajadores
menos). También la industria agroa-
limentaria (69 parados menos), las
actividades sanitarias (131 menos), los
servicios a edificios y la jardineria
(103) y la construccién (99 menos)
redujeron el desempleo en julio. En -
julio subi6 el paro entre las mujeres
~quiz4 por el aumento entre el colec-
tivo docente-un 0,31%, mientras que
descendié entre los hombres un
1,98%. En estos momentos hay 25.139
mujeres en desempleo, frente a 21.608
hombres en la misma situacién.
Con una perspectiva mas amplia,
el actual volumen de parados sigue
siendo muy superior al que encon-
tr6 Yolanda Barcina cuando
coimenzé a gobernar en Navarra,
en julio de 2011 (41.744 parados).
Pero se va alejando, parece que ya
definitivamente, del maximo de
febrero de 2012. La diferencia res-
pecto a aquel mes hay que buscar-
la, sin embargo, en la tasa de cober-
tura que ofrecen las prestaciones
por desempleo. Segiin los datos de
junio, poco mas de 25.700 perso-
nas percibia una prestacién com-
pleta (un 52%), frente a las casi
32.200 (mas de un 56%) que la
cobraban en aquel momento. @

Nov Dic Ene Feb Mar Abr MayJun Jul

201

El verano
prolonga
la mejoria
del empleo

El paro sube en términos
desestacionalizados
(32.357 personas) por
primera vez en 11 meses

PAMPLONA - El nimero de
desempleados registrados en las
oficinas de los servicios piiblicos
de empleo al finalizar julio bajé
. en 29.841 personas en relacién
con el mes anterior, lo que sitia
el paro registrado en 4.419.860
personas, por primera vez por
debajo del existente en el comien-
Zo de la legislatura (4.422.359).

Este era el nimero de desem-
pleados cuando el Gobierno pre-
sidido por Mariano Rajoy tomé
posesion en diciembre de 2011, y
ahora por primera vez que se
baja de esta cifra (en 2.499 per-
sonas). Por el contrario, todavia
no se ha alcanzado la cifra de afi-
liados que existia en Espafia
cuando llegé el PP a La Moncloa
en diciembre de 2011 y encontré
17.229.922 ocupados (482.819
mas que en julio de 2014).

Sin embargo, en términos
desestacionalizados, el paro
registrado sube en 32.357 perso-
nas, lo que rompe una trayecto-
ria de once meses de descensos,
dato que, segliin Empleo, se
corresponde con la tendencia de
la serie histérica, en la que des-
de el afio 2000 el paro desesta-
cionalizado se incrementa en los
meses de julio, con la tinica
excepcién de 2004. Entre los
menores de 25 afios, el paro dis-
minuye en los tltimos 12 meses
en 24.075 personas. - Efe

“El crecimiento en el
numero de autdonomos
se mantiene y esta
impulsando la creacion
de empleo”

LORENZO AMOR
Presidenie de ATA

“Ls el déeimo mes conseculivo
en que vemos caidas
interanuales del desempleo

en Navarra”

MARIBEL GARCIA MALO
Directora de! Servicio Navarro de Emplec

“Asistimos a un continuado descenso
de las rentas del frabajo gue impedira
la rehabilitacion de la demanda interna
y de la economia en su conjunto”

UGT

“Que baje el paroes una
buena noticia, pero
resulta decepcionante
porque en términos
desestacionalizados
vuelve a subir”

MARIA LUZ RODRIGU
Sarrziarisde T ol

“El dinamismo que
muestra el mercado
de frabajo puede
considerarse ya
como una tendencia
esfructural”

ENGRACIA HIDALGO
Secretaria ce Estado de Empleo

VW Navarra
fabricaun
14,8% mas
hastajulio

Emilio Sdenz destaca la
flexibilidad productiva
demostrada conel
cambio del modelo

PAMPLONA - Volkswagen Nava-
rra ha fabricado mas de 176.000
unidades del Polo durante el pri-
mer semestre de 2014, un 14,8%
mas que en el mismo periodo de
2013, segiin los datos de la com-
pafiia (174.853 segtin el Instituto
de Estagistica de Navarra, que
eleva hasta 198.256 los coches
-ensamblados hasta hoy).

De las 176.000 unidades fabri-
cadas en Landaben, 94.000
coches corresponden al nuevo
Polo, cuya produccién arrancé a
principios de este afio y se fue
intensificando semana a sema-
na. El resto, 82.000 coches, son
unidades del modelo anterior,
cuyo proceso de fabricacién
coincidié con el del nuevo mode-
lo hasta el pasado mes de abril.

El presidente de Volkswagen
Navarra, Emilio Saenz, destacé
que “durante los primeros
meses del afio hemos simulta-
neado la fabricacién del nuevo
Polo con la de su antecesor” y
que “pese al cambio de modelo,
hemos logrado mantener un rit-
mo de produccién constante,
prueba de la extraordinaria fle-
xibilidad productiva de la fabri-
cay un reto a nivel de organiza-
cién en el trabajo”. “Este es un
logro de toda la plantilla de
Volkswagen Navarra”, resalto el
directivo riojano, que ha regre-
sado este afio a Volkswagen
Navarra después de dos afios en
la fabrica de Argentina.

PREPARANDO EL POLO GTI Ac-
tualmente, la fibrica mantiene
el ritmo de produccién de 1.400
coches al dia, de los cuales el 92%
ha sido destinado a la exporta-
cién en este primer semestre,
segiin detallé la compaiiia. Los
principales paises destinatarios
de la produccién del Volkswa-
gen Polo, que se exporta a més
de 70 paises de todo el mundo,
son Alemania (21%), Francia
(16,3%), Italia (11,9%) y Turquia
(8%). Todos ellos mantienen el
porcentaje de coches recibidos
respecto a las entregas del afio
anterior.

Volkswagen Navarra se en-
cuentra ahora preparando el lan-
zamiento del nuevo Polo GT]I,
cuyas primeras unidades llega-
ran al mercado en noviembre de
este afio, incluido el competitivo
mercado japonés. - D.N.
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Jenaro Garcia, a su salida de la Audiencia Nacional. Foto: Efe

El expresidente de Gowexpaga
lafianza de 600.000 euros con
sus cuentas de Luxemburgo

Jenaro Garcia se salva de la carcel y debera entregar su pasaporte en 24 horas

MADRID - El expresidente de Gowex,
Jenaro Garcia, ha pagado ya la fian-
za de 600.000 euros que le impuso
el juez de la Audiencia Nacional
Santiago Pedraz para evitar su
ingreso en prision, aunque debera
entregar su pasaporte en 24 horas
y no podré abandonar el territorio
nacional sin su permiso.

En un auto dictado ayer, el juez de
la Audiencia Nacional Santiago
Pedraz explicé que el pasado sabado
se hizo efectiva la transferencia dela
mujer del fundador de Gowex, Flo-
rencia Maté, que ordené el pasado 17
de julio desde una cuenta del Banco
Popolare de Luxemburgo por impor-
te equivalente a la fianza que le fijé.
- Asimismo, Maté transfirié el resto
del dinero depositado en esa cuen-
ta, cuyo titular es la sociedad Arco-
le Venture, de la que ella es adminis-
tradora tinica, y que segtin ella mis-
ma confesé rondaba los cinco millo-
nes de euros, para ponerlo a dispo-
sicién de la Audiencia Nacional.

Pedraz dej6 en libertad bajo fianza
de 600.000 euros a Garcia el pasado
14 de julio, después de interrogarle en
una comparecencia en la que el prin-
cipal imputado del caso reconoci6
haber estado falseando las cuentas
de Gowex durante la tltima década.
El juez le dio en un principio 15 dias

para depositar la fianza, pero final-
mente decidié ampliar este plazo
hasta ayer a peticién del fundador
de la empresa de redes wifi. Una vez
que ya ha prestado esa cantidad, el
juez ha acordado una serie de medi-
das cautelares: retirarle el pasapor-
te, que debera entregar en un plazo
de 24 horas; obligarle a fijar un
domicilio en Espafia, “del que no
podra ausentarse y que no podra
variar temporal o definitivamente
sin autorizacién judicial”. También
le prohibe abandonar el territorio
nacional y le obliga a comparecer

LOS APUNTES

©® Presuntos testaferros. En el
procedimiento también estdn
imputados los presuntos testafe-
rros Antonia Antinez, Javier Mar-
tin Vaquero, Antonio Salmerén, la
empleada del hogar Guadalupe
Esmeralda Almeida y Juan Caria-
mero.

©® Denuncias admitidas. El juz-
gado admite las querellas inter-
puestas por el sindicato Manos
Limpias y la Asociacién Transpa-
rencia y Justicia, entre ofras.

los dias 1y 15 de cada mes en su Juz-
gado. Por otra parte, fuentes juridi-
cas explicaron que el socio de M&A
José Antonio Diaz Villanueva, que
auditd las cuentas de Gowex, atin no
ha pagado los 200.000 euros de fian-
za que le fijé el juez el pasado 18 de
julio para noir ala carcel. Ayer a tlti-
ma hora no se sabia si José Antonio
hizo efectivo el pago de 1a fianza para
evadir su ingreso en prisidn, fijado
para hoy por orden del juez, si no
pagaba antes de medianoche.

Por otra parte, Pedraz acepté la
personacién de ocho inversores y
accionistas que habrian resultado
perjudicados por la “cotizacién enga-
fiosa” del precio de la accién de
Gowex y que también tendran que
ponerse de acuerdo para nombrar
a un mismo procurador y abogado.

Dos de ellos, Luis Ramos Nombe-
lay Alfonso Martin Quereda, adqui-
rieron, respectivamente, 22.880 y
1.004,57 euros en acciones de la
compaiiia el pasado 2 de julio, des-
pués de que se conociera el informe
de la consultora Gotham que desta-
po el escandalo. Segiin la Fiscalia
Anticorrupcion, ambos realizaron
su compra aprovechando la “preci-
pitada tenencia bajista del valor” y
las “evidentes dudas en el mercado”
que genero este informe. - Efe/E.P.

Bruselas apruebaliquidarel Banco
Espirito Santoycrear Novo Banco

El consejero delegado de
la compaiiia, Victor Bento,
serd el director de la nueva

entidad de activos sanos

BRUSELAS — La Comisién Europea
aprobé ayer el plan de liquidacién
del Banco Espirito Santo (BES)
remitido por las autoridades por-
tuguesas y que prevé la creacién
del Novo Banco con los activos
sanos de la entidad que se vende-
ran posteriormente. Por su parte,
el BES se quedari con los activos
problematicos. El plan contempla
que el Fondo de Resolucién de Por-
tugal otorgara 4.900 millones de
euros de capital al Novo Banco que se
creara de inmediato y, para ello, el
Fondo de Resolucién recibird un
préstamo del Gobierno portugués
de 4.400 millones de euros.

El préstamo se reembolsara fun-
damentalmente a través de la ven-
ta de los activos del Banco Puente,
“La adopcion de esta medida de

resolucidon es adecuada para resta-
blecer la confianza en la estabili-
dad financiera y garantizar la con-
tinuidad de servicios y evitar efec-
tos potencialmente adversos sisté-
micos”, explico el Departamento de
Competencia del Ejecutivo comu-
nitario que dirige el comisario
espafiol Joaquin Almunia.

© Fitch dice que el rescate tiene
poco impacio fiscal. | a decision
de dividir-el Banco Espirito Santo
representa un impacto fiscal limi-
tado sobre el emisor soberano,
aunque erosiona el colchén de
liquidez del que dispone Portugal
para hacer frente a cualquier otra
dificultad, segtin advirfi6 Fitch. La
agencia de calificacion considera
que el establecimiento de Novo
Banco reducird el colchén de
liquidez de la banca porfuguesa.

Victor Bento, economista portu-
gués y hasta ahora consejero dele-
gado del Banco Espirito Santo, fue
nombrado ayer director de Novo
Banco. “Tengo el placer de haber
sido nombrado para liderar Novo
Banco. Para nuestros clientes y cola-
boradores sélo ha cambiado una
cosa: su banco es ahora mas fuerte
y mas seguro que antes”, indicé Ben-
to a través de un comunicado.

Los 75.000 clientes del Espirito
Santo en Espaiia “tienen garantiza-
dos sus depésitos”, ya que la divi-
sién espafiola “es una sucursal” de
este “banco bueno”. Asi lo explicé
un portavoz de Novo Banco en
Espafia que detallé ademads que su
negocio es legal y esta vinculado al
“banco bueno”, por lo que sus clien-
tes en Espaiia “no deben temer por
sus ahorros”. En este sentido, des-
de la entidad portuguesa se quiso
enviar un mensaje de tranquilidad
haciendo hincapié en que “todo
sigue con absoluta normalidad” y
“los depdsitos de los clientes estan
garantizados”. - Efe/E.P.

~ Argentina

pide investigar
el “juego”delos
‘fondos buitre’

La Comisién Nacional
de Valores pedird a EEUU
que estudie las maniobras

de caracter fraudulento

BUENOS AIRES — El jefe de Gabine-
te del Gobierno argentino, Jorge
Capitanich, anuncié ayer que el
Ejecutivo pedira que se investigue
un posible “juego a tres bandas”
de los fondos buitre que obtuvie-
ron un fallo favorable en tribuna-
les estadounidenses a su peticién
de cobrar deuda en mora desde
2001. Capitanich informé que la
Comision Nacional de Valores
argentina pedira al organismo
regulador bursatil que investigue
“maniobras de caracter fraudu-
lento” con los seguros por impa-
go. “El juez deleg6 en los fondos
buitrela posibilidad de conc¢eder
un amparoy eso implica perspec-
tivas de manipular la cotizacién
de valores”, detall6. - Efe

Losespaiioles
gastan un 15%

de sus ahorros
en vacaciones

Segun los datos de
Bankinter, las mujeres
dedican el 10% a los viajes,
y los hombres, el 6,7%

MADRID - Los espafioles reservan
un 15% de sus ahorros a organi-
zar sus viajes, de acuerdo con los
datos del portal de ahorro de Ban-
kinter, COINC. El estudio destaca
que las mujeres dedican el 10%
de sus ahorros a las vacaciones
mientras que en el caso de los
hombres apenas llega al 6,7%. Sin
embargo, los menores de 35 afios
tienden a gastar mas si estan rela-
cionados con algtin tipo de viaje,
y un 5% de ellos lo comparte con
sus amigos a través de las redes
sociales, con el fin de conseguir
su ayuda. Han aumentado las lla-
madas metas colectivas, en las
que un grupo de personas crea
un fondo comiin para conseguir
un objetivo. - Efe
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CCOQO rechaza la nueva normativa sobre las bajas médicas

El sindicato muestra su inquietud y preocupacion por el Real Decreto sobre gestion y control de bajas médicas
que entrara en vigor el proximo 1 de septiembre.

La secretaria de Salud laboral y Medio ambiente inicia una campana informativa sobre los cambios que afectan a
los trabajadores con la aprobacion del Real Decreto 625/2014.

La secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente de CCOO de Navarra, Carmen Sesma, ha rechazado la
nueva normativa sobre el control y gestidén de las bajas médicas y ha criticado que se producen cambios que
"responden en gran parte a reivindicaciones hechas por las mutuas".

Asimismo, en rueda de prensa, la representante sindical ha indicado que esos cambios van "en la linea de la
idea del Gobierno de considerar a las personas que sufren una incapacidad temporal como posibles
defraudadores de la Seguridad Social".

Sesma ha senalado que "es una norma que incide todavia mas en las politicas antisociales del Gobierno" y
que "otorga mas poder a las mutuas, tanto en el control econdmico como en el control médico de los
procesos de baja". Ademas, ha censurado que "responde a criterios de gestién de la Incapacidad Temporal
(IT) claramente economicista, apartando de sus prioridades la recuperacién de la salud de las personas".

Por todo esto, ha avanzado, desde CCOO van a iniciar una campafa informativa sobre los cambios mas
importantes que afectan a los trabajadores con la aprobacion del Real Decreto que modifica este control de
las bajas, que entra en vigor el 1 de septiembre y se publicé en el BOE el pasado 21 de julio.

LEY DE MUTUAS

Por otro lado, Carmen Sesma también ha expresado el rechazo del sindicato ante el anteproyecto de Ley de
Mutuas ya que, en su opinidn, "refuerza el caracter privado de estas entidades y les mantiene competencias
qgue han ido asumiendo a lo largo de los afios como es la gestidn de la IT por enfermedad comun, la
prestacion por hijo enfermo o el cese de actividad de auténomos".

Asimismo, ha considerado que el anteproyecto deberia haber sido "resultado de un consenso" por tratarse
de "una cuestion que es trascendental como es la salud y la seguridad de los trabajadores".

Ademas, ha criticado que "el Gobierno ha mantenido un criterio alejado de la prevencion de riesgos
laborales, y no acaba de fijar un compromiso firme de Seguridad Social con la financiacién de la actividad
preventiva, a la vez que fuerza la venta o disolucion de las sociedades de prevencion adscritas a las
mutuas".

"A nosotros no nos gusta, pero tampoco le gusta a los empresarios, tampoco le gusta a las mutuas,
tampoco gusta a la sanidad publica porque "supone un paso mas en el proceso de privatizacidn del sistema
publico de salud, aumenta el poder de las mutuas en la gestion de las bajas por enfermedad comun,
cuestiona la profesionalidad de los profesionales del sistema publico y aumenta la desproteccidn de los
trabajadores otorgando mas poder a la patronal”, ha concluido.

Fuente: Europa Press
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