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Hacienda lanza una ofensiva para
vigilar el uso de las criptomonedas

Envia requerimientos a 60 entidades, entre ellas 16 bancos y 40 empresas

A todas ellas, la Agencia
Tributaria les reclama
datos de operaciones
y cuentas en ‘bitcoins’

DAVID VALERA
Madrid

La Agencia Tributaria ha lanzado
una ofensiva para estrechar la vi-
gilanciadel uso de criptomonedas
en operaciones financierasy co-
merciales ante el elevado riesgo
defraude que considerarepresen-
ta estamodalidad de pago. Para
ello, esta semana, el organismo
que dirige Santiago Menéndez ha
enviado requerimientos de infor-
macién amas de 60 entidades que
intervienen en la adquisicion o
venta de monedas virtuales como
el popular bitcoin. En concreto,
hanssido objeto de estas peticiones
16 bancos con sede social o sucur-
sal en Espafia (aquellos que ope-
ran), una decena de intermedia-
rios (casas de cambio, pasarelas
de pago y entidades vinculadas
con cajeros automaticos) y 40 em-
presas que permiten el pago en es-
tamodalidad, segin confirmaron
fuentes dela Agencia.

De esta forma, el organismo
cumple conunodelosejesdel Plan
de Control Tributario 2018 que po-
ne el foco en las criptomonedas y
advierte del riesgo de que se usen
para el blanqueo o la financiacién
del terrorismo. Una preocupacién
por el bitcoin que no es exclusiva
de Hacienda y va en linea con las
alertas que han lanzado otras ins-
tituciones y reguladores. De he-
cho, el Banco de Espafia ya advir-
ti6 hace meses del "enorme ries-
go" de este activo dada su gran
volatilidad. También la Comisién
Nacional del Mercado de Valores
(CNMV) ha avisado de la exposi-
cién para inversores que deciden
apostar por estamoneda virtual.

En este sentido, los requeri-
mientos realizados por la Agencia
Tributaria estos dias buscan obte-
ner informacién adicional sobre el
uso de criptomonedas. De hecho,
el Plan de Control Tributarioyaes-
tablece que el control del bitcoin o
medios de pago similares "sonuno
delos desafios méas exigentes en la

Evolucion del ‘bitcoin’
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actualidad". Asimismo, el docu-
mento aboga por la necesidad de
"potenciar el uso por las unidades
de investigacién de la Agencia Tri-
butaria de las nuevas tecnologias
de recopilacién y anélisis de infor-
macién en todo tipo de redes".
Fuentes del organismo explicaron
que serd tras el analisis de los da-
tos que reciban de estas entidades
y su cruce con las bases de datos
cuando decidiran la necesidad de
poner en marcha procedimientos
de investigacion y control mas
concretos.

Lainformacién que el fisco ha
requerido varia en funcion del re-
ceptor. En el caso de las entidades
financieras la solicitud se produce
después de que la Agencia Tribu-
taria haya analizado la informa-
cién obtenida por la Oficina Nacio-
nal de Investigacion del Fraude
(ONIF) en relacion con cuentas
bancarias abiertas en el extranje-
ro por diversas casas de cambio
que trabajan con criptomonedas.

Asi, la Agencia Tributaria ha
decidido complementar la infor-
macion con informacién mas pre-
cisa. En concerto, reclama a los

La cotizacion
del ‘bitcoin’ cae
un 67% desde
SU maximo

La evolucion del bitcoin
en los mercados es espe-
cialmente volatil. Ayer, la
moneda virtual cotizaba
en los 6.700 ddlares, lo
que supone un 67% me-
nos del maximo que llegé
a alcanzar el pasado mes
de diciembre cuando lo-
gro casilos 20.000 déla-
res. Estas enormes fluc-
tuaciones (con caidas del
40% en un mes) ha provo-
cadolareaccion delos or-
ganismos reguladores.
Uno de los primeros en
hacerlo fue el supervisor
bursatil de Estados Uni-
dos (SEC) que advirtio a
los inversores del riesgo
que conlleva esta mone-
davirtual.

bancos datos sobre cuentas que
sean origen o destino de transfe-
rencias con destino u origen en
cuentas bancarias de casas de
cambiode criptomonedas. Eneste
sentido, las entidades financieras
deberéan facilitar al fisco los datos
sobre titularidad de las cuentas,
numero e importe de los cargos y
abonos de esas cuentas e identifi-
cacion de tarjetas vinculadas con
esasmismas cuentas (dado queen
ocasiones la compraventa de crip-
tomonedaserealizamediante car-
gosy abonos en tarjetas; no me-
diante transferencias).

Identificar a los compradores

Por su parte, las entidades inter-
mediarias en la compraventa de
criptomonedas como son las ca-
sasde cambio, pasarelasde pagoy
empresas relacionadas con caje-
ros automaticos que permiten el
intercambio de euros y criptomo-
nedas deberan dar ala Agencia
Tributaria detalles sobre su acti-
vidad. En concreto, el organismo
les reclama que aporten datos so-
bre sus operaciones de monedas
virtuales y se identifique a los

compradores y vendedores, asi
como los importes en euros de
transacciones en criptomonedas,
tipos de cambio y comisiones apli-
cadaseneuros.

Ademas, en el caso de los caje-
ros se solicitan contratos de arren-
damiento y gestién, facturas rela-
cionadas con el funcionamiento
del cajero, importes medios men-
suales de compras y ventas distin-
guiendo medio de pago, y detalle
delas operaciones realizadas.

Por tltimo, la Agencia Tributa-
ria también ha enviado requeri-
mientos a empresas que ofrecen
eninternet a sus clientes la posibi-
lidad de realizar pagos con mone-
dasvirtuales. A estas compaiiiasel
organismo les solicita informa-
cién sobre el porcentaje de su fac-
turacién cobrado en esta modali-
dad, facturasytiques de productos
abonados con esta modalidad de
pago, identificacién de clientes,
criterios de contabilizacién y del
tipo de cambio aplicado, trata-
miento de las criptomonedas reci-
bidas eidentificacién de otras ope-
raciones de la empresa con mone-
dasvirtuales.

Rato ve “legitimo” cobrar sus
conferencias eludiendo el IRPF

El exvicepresidente del
Gobierno declaré ayer
ante el juez que investiga
las irregularidades con
las que amasé su fortuna

J.A.BRAVO Madrid

Rodrigo Rato defendié ayer como
"plenamente legitimo" haber co-
brado las conferencias que dio en-
tre 2007y 2014, unavezque dejé la
direccién del FMI yya como ejecu-
tivo financiero, a través de una so-
ciedad instrumental que compar-
tia con su exesposa. En total, fue-

ron un millén y medio de euros
que la firma mercantil Arada fac-
turé ala compaiiia BCC, que ges-
tionaba sus intervenciones publi-
cas. Asilo declaré al comparecer
como investigado ante el titular
del Juzgado de Instruccion 31de
Madrid, quien investiga desde ha-
ce tres afos posibles irregularida-
des en la forma en que amasé su

patrimonio cuantioso (que Ha-
cienda cuantificé en mas de 26 mi-
llones) y también en lo que tributé
luego. También dijé sentirse "dis-
criminado” porque "otras perso-
nas con biografias y responsabili-
dades similares o superiores” no
selestrateigual.

El que también fuera vicepresi-
dente econémico del Gobierno se
referia con ello a que "muchas
otras personas" han optado desde
2002, tras una de las reformas del
impuesto de sociedades, por tribu-
tar sus trabajos a través de socie-
dades. Una de las mas sonadas, en
el plano politico, fue el ex dirigente
de Podemos Juan Carlos Monede-

ro, quien en dltima instancia y an-
tes de que la Agencia Tributaria le
abriera inspeccién presentd dos
declaraciones complementarias.

Esaregularizacion le evito6 ser
denunciado porundelitofiscal. Sin
embargo, y como Rato, en un prin-
cipio facturé sus trabajos persona-
lesmediante una firmasin trabaja-
dores ni actividad, a fin de eludir el
IRPF y pagar menos impuestos.

Otra de las quejas de Rato fue la
dilacién que acumula la instruc-
cién de su caso, también causada
POr SUS NUMErosos recursos.

La Fiscalia aun le atribuye deli-
tos fiscales por valor de 6,8 millo-
nes de euros.
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Rajoy, “abierto” a cambiar el Estatuto
de los Trabajadores por las ‘kellys’

Las camareras de piso
piden prohibir que la
limpieza de los hoteles
se externalice, lo que
precariza su trabajo

LUCIA PALACIOS Madrid

"Camarerade piso significa correr
ocho horas sin parar”, explica
Adriana que, a sus 55 afios, sigue
sin contratofijopeseallevar14 tra-
bajando de kelly (el acrénimo que
ellas se han puesto por ‘las que
limpian’) y admite que incluso tie-
ne "miedo" a no poder jubilarse.
Ayerdejéporundiael "estrés” que
soporta en su actividad diaria en
un hotel (que en ocasiones nole
permite ni parar para comer niir
al bafio) para venir de Baleares a
Madrid a "luchar por sus dere-
chos". Quiso estar al lado de las
cinco compafieras que fueron re-
cibidas en el Palacio de la Moncloa
por el presidente del Gobierno,
Mariano Rajoy.

El resultado de esta reunién
(que duré dos horas, el triple de lo
que se habia previsto) fue "muy po-
sitivo", segtin las representantes
deestecolectivodelimpiadorasde
habitaciones de hotel, que salie-
ron "bastante satisfechas" del re-
sultado obtenido como explicaron
en una rueda posterior celebrada
en el Senado. Alli anunciaron que
el presidente se mostré "abierto” a
modificar el articulo 42.1 del Esta-
tuto de los Trabajadores y tam-
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Las representantes de las kellys, antes de larueda de prensa en el Senado, tras su encuentro con Rajoy. EFE

bién aampliarel catdlogo de enfer-
medades profesionales, dos de las
principales reivindicaciones de
este colectivo.

"Queremos que se modifique el
Estatuto de los Trabajadores por-
que la externalizacién nos esta
matando vivas", se quejé Angela
Mufioz, vicepresidenta de la Aso-
ciacién de las kellys, que prometié
que esta lucha "va a seguir" hasta
tener "soluciones". Reclaman que
seintroduzca en el articulo 42.1
(que solo obliga a las empresas

que subcontraten a estar al dia en
los pagos a la Seguridad Social) la
prohibicién expresa de externali-
zar la actividad principal del nego-
cio, algo que a Rajoy "le ha pareci-
dobastante coherente".
E1PSOEyapresenté unapropo-
sicion de ley para modificar ese
punto (se debatira el préximo dia
17 en el Pleno del Congreso), pero
no les satisface porque no incluye
su peticién concretay creen que
los socialistas "se quedan cortos".
Su queja principal es que si los

hoteles ‘venden’ habitaciones lim-
pias, lalimpieza es una actividad
principal y no se puede subcontra-
tar con una empresa externa, al
igual que no se hace con la recep-
cién o con los camareros. "¢ Por
qué si con un colectivo mayorita-
riamente de mujeres?", se pregun-
taron. Y unay otra vez denuncia-
ron que la externalizacién que se
hallevadoacaboconlareformala-
boral les hallevado a precarizar
mas un trabajo ya de por si preca-
rio, como lo confirma el hecho de

que los sueldos de las camareras
de piso se rebajen hasta un 40% si
dependen de una subcontrata: de
cobrar entre 1.100 y 1.200 euros al
mes se rebajaria sus emolumen-
tosalentorno delos 600 euros.

Ademas, Rajoy se mostré6 tam-
bién "dispuesto” a ampliar el mar-
co de enfermedades laborales,
aunque las portavoces admitieron
que estuvo "mas sensibilizado" a
incorporar las musculoesqueléti-
casy "menos receptivo” con las
psicosociales, que incluirian pro-
blemas como la ansiedad y el es-
trés, muy presentes en este colec-
tivo."Anosotras de nuestras enfer-
medades nos dicen que son
degenerativas y amimimadre me
parié sana, no enferma”, se queja-
baunadelasdecenas delimpiado-
ras de hotel que ayer se dieron cita
enel Congreso.

Jubilacién anticipada
Desde La Moncloa, no obstante,
evitaron abundar en explicacio-
nes sobrelareunion con Rajoyyse
limitaron a enviar un comunicado
donde anunciaban de forma su-
cinta que el presidente "se ha com-
prometido firmemente a estudiar
sus peticiones e impulsarlaaccién
necesaria para mejorar sus condi-
ciones laborales”. Segiin CC OOy
UGT, Rajoy ha intentado "instru-
mentalizar la situacién con fines
politicos", pero las representantes
delas limpiadoras agradecieron
quelesrecibiera “como un sefior".
En cualquier caso, el jefe del
Ejecutivo "se mostré también muy
receptivo"”, segun las kellys, a otra
de sus peticiones: la jubilacion an-
ticipada. Solicitan que, aligual que
ya pasa con otros colectivos labo-
rales como bomberos o ‘ertzainas’,
se adelante su edad de jubilacién
al menos alos 60 afios, ademas de
poder retirarse a partir de 25 afios
cotizados con un minimo de 15.

El Corte Inglés utilizara
sus centros para agilizar
los envios frente a Amazon

Gimeno defiende una
plataforma europea que
compita con los servicios
virtuales, a los que acusa
de fiscalidad “ventajosa”

J.M.CAMARERO Madrid

Elpresidente de El Corte Inglés,
Dimas Gimeno, ha reconocido que
la "nueva prioridad" del grupo de
distribucion es el comercio elec-
trénicoy que los competidores a
los que tiene que enfrentarse son
los grandes operadores que co-
mercializan todo tipo de productos
através de sus paginas web, funda-
mentalmente Amazon y Alibaba.

Atras quedan los planes de expan-
sién internacional que, por ahora,
se encuentran aparcados. Cons-
ciente de la cuota de mercado que
estas compaiiias emergentes es-
tan atrayendo entre los ciudada-
nos, el primer ejecutivo de los
grandes almacenes quiere aprove-
char su presencia en las zonas es-
tratégicas de las grandes ciudades
y su implantancién en la mayor
parte de las capitales de provincia

y otros municipios para convertir
todas esas tiendas "en lugares pa-
ra poder realizar envios" de las
compras que los clientes realizan
desde Internet.

Dimas Gimeno considera que
el grupo juega con la "ventaja" de
sus ubicaciones para poder llegar
alos usuarios de forma mas rapi-
da quelos grandes operadores orn-
line, como Amazon, cuyos centros
de distribucién se encuentran en
las afueras "y de unas pocas ciuda-
des". La cadena de distribucién
quiere alcanzar a medio plazo un
millén de productos expuestos en
su portal, frente a los 200.000 ac-
tuales, "para que lleguen en me-
nos de dos horas a los domicilios",
indicé ayer Gimeno en un encuen-
tro de la Confederacion Espaiola
de Directivosy Ejecutivos (CEDE).
En ese acto, explicé como la unién

delastiendas fisicasy su portal ge-
nera "un sistema tinico" que posi-
bilita las "ventas cruzadas", esto
es, que el usuario de la web com-
pre en sus grandes almacenes
cuando vaya a resolver cuestiones
relativas a su pedido virtual.

Dimas Gimeno anticipé ayer, a
grandes rasgos, los resultados del
grupo en 2017, unas cuentas que
son habitualmente presentadas
de forma oficial a finales de agosto
traslajunta de accionistas de la
corporacioén. El Corte Inglés regis-
tré el afio pasado su "cuarto ejerci-
cio consecutivo de crecimiento”
tanto en facturacion como benefi-
cio, tras siete duros afios de crisis.

En 2016, el grupo de grandes al-
macenes gané un 2% mas, hasta
registrar 162 millones de euros de
beneficios, con un Ebidta que su-
perélos 15.500 millones.

Lo
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Plaza Santa Maria 9, Ujué

Mesim Pas Torres

(UJUE)

ESPECIALISTA EN MIGAS DE PASTOR

CHULETILLAS AL SARMIENTO, CHULETON
DE BUEY Y AVES DE CAZA

RESERVAS = 948 739 052

www.mesonlastorres.com
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Las plantas cogeneradoras de energia
piden alargar su vida util hasta 2030

Navarra tiene 40 instalaciones activas que suman 175MW de potencia

Un 25% de las plantas

de la comunidad tendria
que cerrar antes de 2025
si el Gobierno no aprueba
una nueva regulacion

La tecnologia, presente
en diferentes sectores
industriales, permite
reducir mas de un 20%
el gasto energético

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

Si en Espafa no existieran plan-
tas de cogeneracion, el recibo de
la luz subiria un 12%, hasta ocho
euros por megavatio hora al
afio. Ese es, al menos, el calculo
que harealizado la Asociacién
Espafiola de Cogeneracion
(Acogen), que lleva ya un tiempo
peledndose con el Gobierno
central para conseguir para ese
sector un nuevo marco regula-
torio que permita prolongar
hasta 2030 la vida util de estas
mini centrales eléctricas que en
Navarra poseen decenas de in-
dustrias y de forma muy signifi-
cativa Viscofan, el mayor coge-
nerador de la Comunidad foral.

Estos sistemas de cogenera-
cién permite aprovechar al ma-
ximo la energia generando elec-
tricidad y calor ala vez en un
mismo proceso. Es aplicable en
las industrias que utilizan vapor
y/o agua caliente -quimicas, pa-
peleras y alimentarias-, requie-
ren procesos de secado- como la
ceramica- o consumen calor o
frio.

La previsidn para este afio es
que esta tecnologia, que propor-
ciona mas del 10% de la energia
consumida en Espafia, consoli-
de suaportacién al sistema eléc-
trico nacional. En Navarra, hay

Una tecnologia

instalados unos 175 MW de po-
tencia con una produccién que
ronda los 800 GWh/afio y que la
sitia como la tercera fuente de
produccion tras la eélicaylos ci-
clos combinados. Los datos faci-
litados por Acogen hablan de 40
plantas activas en todo el terri-
torio foral y una facturaciéon por
venta de electricidad de alrede-
dor de 70 millones de euros. Hay
que tener en cuenta que la coge-
neracion proporciona a estasin-
dustrias la electricidad que pre-
cisan para llevar a cabo sus pro-
cesos productivos —les ahorra
entreun20yun 30% del gastoen
energia-, y que la que no necesi-
tanlavenden al sistema.

El futuro

Pero en el cortoy medio plazo el
escenario para muchas de estas
instalaciones es incierto. En Es-
panay también en Navarra don-
de una cuarta parte de las insta-
laciones que conforman el par-
que de cogeneracién llegaran a
su vida util de forma progresiva
entre este afloy 2025y con la re-
gulacién actual en la mano ten-
drian que cerrar. En total, 11 fa-
bricas de las 40 que estan acti-
vasy que suman 34 MW, un 25%
de la potencia de cogeneracion
que en la actualidad estéd en fun-
cionamiento. En toda Espafia
son alrededor de 300 (5enla Co-
munidad foral) los megavatios
de cogeneracion que llegaran al
final de su vida util en los dos
proximos afios.

En Navarra, hay cogeneracio-
nes en el sector de la alimenta-
cién y tripa celuldsica — Inter-
malta, Ciudad Agroalimentaria
de Tudela, Iberfruta...y muy sig-
nificativamente en Viscofan,
que es el mayor cogenerador en
Navarra, y también en el sector
papelero y de celulosa donde
destacan Abelan, Sarriopapel y
Smurfit Kappa, tableros como
Garfer, poliestireno expandido

Electricidad

Plantas de cogeneracion en Navarra

Ceramica Utzubar
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(Poate?wlcil;)' 990 kW N Hospital de Navarra (Pamplona)
o _ ] . Potencia: 979 kW
Harinas de Madera Sarriopapel (Leitza) Ciudad Deportiva Amaya (Pamplona)

Potencia: 973 kW

b
™ Industrias San Andrés (Villava)
Potencia: 6.705 kW
C. Smurfit Navarra-Tec 94 (Galar) .. ‘ ‘
Potencia: 4.376 kW N | L g;igg;g‘(mm
Esquiroz (Galar) ‘ Ry
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Beriain e
R B
Potencia: 540 kW : Sada D /—Sangi]esa
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Cogeneracion Garfer (i) Ajorsa Perale) e 3 16,600
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Potencia: 3.000 kW ] > M Rio Txabier (Caparroso)

Potencia: 957 kW
Energias Margua (Marcilla)
Potencia: 999 kW

Ciudad Agroalimentaria (Tudela)
/ Potencia: 9.990 kW
i Ceramica Tudelana (Tudela)
Potencia: 2.025 kW

Buiuel
b Potencia: 5.660 kW

C.Centro Com. Las Caiias (Viana)
Potencia: 510 kW

C. Nisa (Viana)

Potencia: 499 kW

Intermalta (San Adrian)
Potencia: 10.150 kW
Iberfruta-Muerza (Bebé) (San Adridn) )
Potencia: 990 kW
Iberfruta-Muerza (Bebé) (San Adrian)
Potencia: 990 kW
Biocultivos de Navarra (Milagro)
Potencia: 2.871 kW

C. Boundelle (Milagro)
Potencia: 1.740 kW

C.Forrajes de Ribaforada

Potencia: 964 kW

Cooperativa Agricola San Blas (Ribaforada)
Potencia: 130 kW

Un modelo similar
al de Alemania

ligada a la industria

La cogeneracion consiste en la obtencién en un
mismo proceso de energia eléctricay calor util.
A parte de su alta eficiencia energética, la venta-
jade la cogeneracidn es que se puede aprove-
char tanto el calor generado como la energia
eléctrica en un unico proceso. De la forma con-
vencional haria falta una central eléctrica para
la produccién de electricidad y una caldera con-
vencional para la generacién de calor. La coge-
neracion se realiza en lugares cercanos al punto
de consumo, para un mejor aprovechamiento de
laenergia.

y calor

La Ley de Cambio Climatico y Transicion Ener-
gética persigue liderar la transicién a una eco-
nomia baja en carbono y resiliente al clima. De
lo que se trata, en esencia, es de reducir los ni-
veles de consumo de energia primaria adoptan-
do medidas de eficiencia energética, y de gene-
rar con energias limpias la demanda requerida.
Objetivos a los que responde la cogeneracion, al
generar de forma simultanea calor y electrici-
dad lo gue proporciona importantes ahorros de
energia primaria respecto a la produccién sepa-
rada de ambos flujos energéticos.

En Espafia mas del 90% de la cogeneracidn esta
ligada al industria, un modelo similar al de Ale-
mania que trabaja con el objetivo de producir en
pocos anos el 20% de su electricidad con esta
tecnologia. También cogeneran muchos paises
como Dinamarca, Holanda, Suecia e Italia. En
Espanfa se produce alrededor del 11% del la
electricidad por cogeneracién, que es mas o me-
nos la ratio europea. Desde Acogen aseguran
gue muchas industrias podrian apostar por esta
tecnologia y que sino lo hacen es por falta de re-
gulacidn.
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Energia

“No pedimos mas
dinero, solo seguridad
parainvertir”

D.D. M. Pamplona

Ingeniero industrial especializa-
do en quimica, Javier Rodriguez
dirige desde hace diez afios la
Asociacién Espafiola de Cogene-
racion (Acogen). Su objetivo des-
de hace meses es que el Gobierno
defina un nuevo marco regulato-
rio que permita a las plantas de
cogeneracion alargar su vida util.
Sieste afio no se apruebaun mar-
co regulatorio para la cogenera-
cion, ¢cerraran plantas en Nava-
rra?

En Navarra algunas de las plan-
tas de cogeneracién son moder-
nasy han estado en la puntadela
tecnologia, pero hay otras que es-
tanllegandoal final de su vida til
reguladayhay que darleslasegu-
ridad juridica de que van a poder
seguir operando unos afios para
que cada una pueda hacer las in-
versiones que convenga.

¢Qué margen necesitan las in-
dustrias para planificar sus in-
versiones?

Al menos tres afios antes de que
finalicen su vida util definida por
decreto en 25 afios. Si tienen que
parar una planta de cogenera-
cién, la mayor parte de las fabri-
cas tendrian que comprar otras
calderasyequipos. Senecesitaun
margen de tiempo amplio porque
las inversiones tienen unos pla-
zos de entrega largos, ademas de
latramitacién delos permisosyla
propia construccién de las insta-
laciones.

La cogeneracidn, a diferencia de
las renovables, no ha logrado le-
vantarse tras la reforma eléctrica
de 2012.

Es cierto. En renovables ha habi-
do diferentes iniciativas del go-
biernoy politicas que han sido ca-
paces de volver a generar activi-
dad en el sector, pero en
cogeneracion no ha habido inver-
siones porque no habia marco
que pudiera acogerlas.

En un momento tan delicado para
las eléctricas y gasistas tras los
nuevos recortes anunciados.

¢Qué esperan del Gobierno?

El gobierno y todos los partidos
politicos tienen una enorme sen-
sibilidad industrial y esperamos
que extienda hasta 2030 la vida
util de las plantas. No estamos pi-
diendo més dinero, sélo seguri-
dad juridica para que las empre-
sas puedan invertir.

¢Qué rol deberia cumplir la coge-
neracién en Espafia?

Hemos pedido que de 2020 a
2030 seinstalelamitad del poten-
cial econémicamente viable que
se ha evaluado oficialmente, del
orden de 1.800 megavatios nue-
vos. Supondria incrementar la
potencia en torno a un 20% aun-
que nos mantendriamos enratios
similares de cobertura. Hoy la co-
generacion produce €110,7% de la
electricidad del pais y utiliza el
25% del consumo de gas natural
de Espaiia.

Si el peso de la industria crece,
icrecerala cogeneracion?
Siqueremos que Espafia tenga
un mayor peso de la industria no

Javier Rodriguez.

me cabe duda de que la cogenera-
cion tendra que estar en correla-
cién con ese mayor peso indus-
trial. Sin cogeneracion las indus-
trias que demandan mucha
energia térmica, las que son in-

0)

CEDIDA

tensivas en consumo de calor en
sus procesos, son menos eficien-
tes porque gastan mas y son mas
contaminantes. Muchas indus-
trias podrian cogenerar y sino lo
hacen es por falta de regulacion.

como Knauf Miret o ceramica
con ejemplos como el de Utzu-
bar o Ceramica Tudelana.

De incentivos y recortes
Fue en los afios noventa cuando
las industrias, las grandes pero
también otras mas modestas,
decidieron apostar por la coge-
neraciéon animadas por los in-
centivos que habia instaurado
el Gobierno paraimpulsar el de-
sarrollo de energias menos con-
taminantes. Una época de es-
plendor que se extendi6 hasta
los 2000 y que explica que en la
actualidad una buena parte de
las plantas tenga ya mas de 15
afios. Pero con la reforma ener-
gética del afio 2012 llegaron los
recortes en la retribucion de es-
ta tecnologia que, sumado a la
crisis econémica, provoco el cie-
rre del 30% de las plantas de co-
generacion del pais.

De ahi que para Acogen sea
tan importante que el Gobierno
cambie la regulacién para alar-

Asi funciona la cogeneracion

La energia distribuida ahorra en redes de transporte y
evita pérdidas. Se consume donde se produce.

Energia
eléctrica

»

Plantade
cogeneracion

Fuente imagen: Asociacion Espafiola de Cogeneracidn

Plantas
industriales

Excedente
eléctrico

Red eléctrica

gar la vida util de las centrales
que estan a punto de caducar. Su
objetivo es que sigan operativas
al menos hasta 2030. A partir de
ahi, asegura su director general,
Javier Rodriguez, “los empresas
podran invertir en nueva ma-
quinaria, méas eficiente y tam-
bién podremos hablar de cons-
truir plantas nuevas, pero, de
momento no, porque sin seguri-
dad nadie invierte”.

Asegura este directivo que si
los empresarios saben que po-
dran prolongar el funciona-
miento de estas plantas inverti-
ran en ellas, si no, no. Confia en
que el nuevo marco regulatorio
vea la luz en este primer semes-
tre del aflo para que las indus-
trias puedan tomar decisiones y
realizar inversiones antes de
que finalice su vida util. Hay que
tener en cuenta que la decisién
de invertir para dar continuidad
a una instalacién debe tomarse
tres afios antes del final de su vi-
dautil.

* Todo lo que deseas para la reforma de tu hogar.

NAVARDUCHA

A, 948 33 08 14
(&) 689 06 02 06

Pal. Ind. Mutitva, Calle R, N?59
31192 Mutilva (Navarra)
www.navarducha.com
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Financiacion 12/14 meses sin interes
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Jueces y fiscales pararan si no se
implantan mejoras en la Justicia

Reclaman medidas
urgentes para reforzar
la independencia y
para mejorar la calidad

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

Juecesy fiscales navarros salie-
ron ayer a la calle para reivindi-
car al Gobierno de Espana y al
Consejo General del Poder Judi-
cial que acuerden de manera “ur-
gente” una serie de medidas para
reforzar la independencia judi-

cial y para mejorar la calidad de
la Justicia. Unas reivindicacio-
nes yarecurrentes en moviliza-
ciones de aflos anteriores, pero
que en esta ocasion cuentan con
la fuerza de que, por primera vez,
las siete asociaciones de juecesy
fiscales van de la mano. “Son las
necesidades que tiene la Justicia,
y por mas que pasen los afios y
pasen los gobiernos se siguen sin
cumplir”,valordlajuezdecanade
Pamplona, Mari Paz Benito, que
fue la encargada de leer el comu-
nicado con el que se sumaban a
lasmovilizaciones realizadas por
toda Espafia. En Navarra, segin

datos de 2016, hay 72 jueces y 21
fiscales.

Sin perjuicio de cémo se desa-
rrollen las negociaciones con el
Gobierno -todavia no se ha convo-
cado la mesa de negociacion pese
alrequerimiento alos ministerios
yde que lo contempla la ley-, los
jueces y fiscales navarros ya
anunciaron que secundaran las
movilizaciones acordadas por las
cuatro asociaciones judiciales y
las tres de fiscales: paros de una
hora todos los jueves tras la con-
centracion previstaen Madrid pa-
ra el 14 de abril y la convocatoria
de una huelga el 22 de mayo sino

Por una Justicia

hayrespuesta a sus propuestas.
Respaldados en la sala por una
veintena de jueces y fiscales, la
juez decanaley6 las reivindicacio-
nes acompafada enlamesapor el
magistrado Daniel Rodriguez
(Jueces para la Democracia),
Francisco Javier Pueyo (Asocia-
cién Profesional de la Magistratu-
ra), Esther Fernandez (Foro Judi-
cialIndependiente) ylafiscal Cris-
tina Cérdoba. Preguntados sila
falta de repuesta del gobierno a
susreclamaciones obedeciaauna
razon politica o econémica, Fer-
nandez afirmé que alas dos: “Se
acaba de demostrar. Las reivindi-

caciones de Policia Nacional y
Guardia Civil han tenido una res-
puesta. Se reconoce en los presu-
puestos un 10% de productividad
en sus sueldos cuando aqui he-
mos pedido un 5%y se nos ha ne-
gado porque no hay dinero.
¢Cuandono haydinero?”.

Sobre las necesidades de érga-
nos judiciales para Navarra, los
magistrados respondieron que,
entre otras, se necesitan un juz-
gado més para Familia y otro pa-
ra Instancia. En Familia hay dos,
pero uno lleva también incapaci-
dades y “son insuficientes para
asumir todo el trabajo que entra”,
dijo Benito. “El caso mas llamati-
vo es de clausulas suelo, que no
existe”, afiadié. “ Se atribuyé al
juzgado ntimero siete la compe-
tencia de clausulas suelo junto
con la que ya venia asumiendo y,
teniendo en cuentael volumen de
entrada, es imposible poder dar
unarespuesta a tiempo”.
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Una veintena-de juet;es y fiscales se concentro ayer durante cinco minutos en las puertas del Palacio de Justicia de Pamplona.

REFORZAR LA INDEPENDENCIA MODERNIZAR Y RACIONALIZAR CONDICIONES PROFESIONALES FISCALES

J.C,CORDOVILLA

H Reclaman unareformade la ley sobre
el Consejo General del Poder Judicial
(CGPJ) pararecuprar el régimen compe-
tencial, de organizacién, funcionamientoy
dedicacién y garantice la eleccion de vo-
cales, asegurando igualdad de géneroy
representatividad; que el CGPJ ampare
de modo efectivo a los jueces de cualquier
atague a suindependencia; la retirada de
unas enmiendas que vacian de ciertas
competencias al CGPJ; la objetivacién en
el nombramiento de altos cargos...

E Reclaman un plan de inversion sufi-
ciente y prolongado; la convocatoria de
300 plazas de jueces y 300 de fiscales
anuales durante cuatro afos; un proceso
de digitalizacién que facilite el trabajo; la
implantaciénde tribunales de instanciayy,
mientras tanto, la creacidn de érganos pa-
raatender elincremento de la litigiosidad;
evitar adscripciones forzosas y supresion
de las figuras de “sustitucion y refuerzo”;
revisién de la oficina judicial, compatibili-
zar los distintos sistemas procesales...

H Reclaman la convocatoria inmediata
y formal de la Mesa de Retribuciones pa-
ra recuperar el nivel salarial perdido en
2010; impulsar la modificacién de la ley
en lo que se refiere a permisos y medidas
de conciliacidn de la carrera judicial y fis-
cal; recuperar el régimen de vacaciones
y permisos vigente hasta 2012, asi como
el permiso de paternidad; implantacién
urgente de unas cargas de trabajo maxi-
mas, con la participacion de las asocia-
ciones fiscales y judiciales...

H Reclaman la derogacién del sistema
de plazos maximos de instruccion (seis
meses para todas las causas salvo que
se declaren complejas) mientras no se
dote de los medios necesarios; paraliza-
cién de laimplantacién de la justicia digi-
tal hasta que no se garantice el correcto
funcionamiento de programas y equipos;
atribucidén de la formacién de los fiscales
alaFiscalia General del Estado; refuerzo
de laindependencia del Ministerio Fiscal,
y autonomia presupuestaria.
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Auxilianauna
peregrinaexhaustaen
elcollado de Lepoeder

Bomberos del parque de Bur-
guete auxiliaron ayer a una
peregrina de 54 afios que pi-
di6 ayuda en el collado de Le-
poeder. Sobre las 15.27 horas
de ayer, la peregrina utiliz6 la
radio que se encuentra en el
refugio para contactar con el
112. Relaté que viajaba en bici-
cleta, se encontraba sola, y
que tenia fuertes calambres
en las piernas. Por eso, segin
explicé, no podia continuar.
Los bomberos de Burguete le
pidieron que esperase en el
collado. Larecogieronylalle-
varon hasta Roncesvalles.
Los bomberos del parque de
Burguete regresaron al par-
que alas17.25horas.

Un motoristaresulta
heridoenlarotonda
deaccesoaTudela

Un motorista, vecino de Tude-
la de 72 afios de edad, se acci-
denté ayer en la rotonda de
acceso a Tudela. El accidente
ocurrié sobre las 19.30 horas
deayerenlacarretera NA-160
por causas que investigan los
agentes delaPolicia Foral. Se-
gun explican los agentes, el
herido conducia una moto de
1200 cc. Hasta el lugar tam-
bién se desplaz6 una ambu-
lancia que trasladé al herido
al Hospital Reina Sofia de Tu-
dela con politraumatismos.
Agentes de la Policia Foral se
encargaron de regular la cir-
culacion.

Intentan cuatro robos enuna

nocheenAlloy

Policia Foral ha detenido
a dos hombres

por robos frustrados en
un bar, una gasolinera

y una bajera. Robaron
en el campo de futbol

R. ELIZARI Pamplona

Solo sabian que querian robar.
Déndeyel qué les daba bastante
igual. Ni tan siquiera tenian un
plan. Al final, los ‘antihéroes’ de
esta historia, un vecino de Tie-
rra Estella de 28 afios y un veci-
no de Pamplona, de 37, han aca-
bado detenidos en los calabozos
de la comisaria de Policia Foral
de Estella por cuatro delitos de
robo con fuerza cometidos en
Allo. Tres de ellos fueron en gra-
do de tentativa y otro, consuma-
do.

Todo ocurrié en Allo, en una
misma noche, y en un trayecto
de apenas 900 metros. Los dos
detenidos, con numerosos ante-
cedentes por hechos similares,
intentaron robar sobre las dos
de la madrugada en una gasoli-
nera que esta situada en la en-
trada de Allo. Forzaron la puer-
tayel sistema de pago automati-
co sin conseguir llevarse un solo
euro. Esosi. En estaestaciénde
servicio causaron dafios cuya
reparacién ha superado los

o spsine

1.800 euros, segun explican los
agentes de la Policia Foral .

Después de este robo frustra-
do, volvieron a intentarlo en un
bar. Y tampoco lo consiguieron.
Su siguiente objetivo fue una so-
ciedad situado en una bajo. El
resultado fue el mismo que en
los anteriores robos. No se lleva-
ron nada.

Robaron un microondas

Policia Foral explica que reali-
zaron un cuarto intento de robo
en las instalaciones del campo
de futbol, de donde consiguie-
ron llevarse material informati-
co y pequeiios electrodomésti-

solo |

£

ogran uno

- o

Imagen de la cdmara de seguridad de la gasolinerade Allo. roLiciaForAL

cos, como un microondas, entre
otros objetos. Con este botin
abandonaron lalocalidad.

En su periplo no solo fueron
grabados por las cdmaras de se-
guridad de la gasolinera sino
que a su paso dejaron sus hue-
llas.

Agentes de la Divisién de Po-
licia Cientifica se desplazaron
hasta lalocalidad para recabar
pruebas y vestigios que pudie-
ran esclarecer la identidad de
los presuntos autores. Final-
mente, se logré identificar y de-
tener alosladrones. Se ocupade
la causa el Juzgado de 12 Instan-
cia e Instruccion n? 2 de Estella.

Un trabajador,
herido al caer
desde 7 metros
en Echalaz

® Fue trasladado al
Complejo Hospitalario

de Navarra con
politraumatismos; Policia
Foral investiga las causas

DN Pamplona

Un trabajador de 59 afios re-
sulté herido ayer por la maia-
na al caer desde una altura de
unos siete metros en el Sefio-
rio de Echalaz, en el Valle de
Egiiés, segtin informoé el Go-
bierno de Navarra. Se encuen-
traingresado en el Complejo
Hospitalario de Navarra con
varios traumatismos. El que
mas grave lo sufrié en la es-
palda.

Este suceso ocurrié a las
10.10 horas de ayer por causas
que investigan agentes de la
Policia Foral. El trabajador,
un electricista, se encontraba
realizando trabajos en altura.
Se desconoce sillevaba las co-
rrespondientes medidas de
seguridad.

La sala de coordinacién de
SOS Navarra movilizé al lugar
de los hechos al equipo médi-
code guardia delazona,yuna
ambulancia medicalizada
que trasladé al herido hasta el
servicio de urgencias del
Complejo Hospitalario de Na-
varra.

OFICINA EN PAMPLONA
C/PAULINO CABALLERO,22.

de tu préstamo

Y si ademas tienes gastos de constitucion de hipoteca y cldusula suelo puedes
reclamar todo, de una sola vez y de forma sencilla.
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El presidente de la AVT cuestionado
por victimas navarras deja el cargo

Sanchez no se presenta
a lareeleccion el 5 de
mayo, lo que para Anvite
es una buena noticia

BEATRIZ ARNEDO Pamplona

En un mes dejara su cargo el pre-
sidente de la Asociacién de Victi-
masdel Terrorismo (AVT), Alfon-
so Sanchez, que estos meses ha
sido noticia en Navarra por el de-
sacuerdo de buena parte de las
victimas de ETA con sus actua-
ciones y declaraciones. Tras dos
afios en el cargo, el 5 de mayo no
se presentara a la reeleccion, co-
mo confirmaron desde la AVT.
Opta alaejecutiva una lista enca-
bezada por Maite Araluce Leta-
mendia, que entre 2011y 2014 fue
delegada de la AVT en Navarra,
Granaday Jaén y que sigue sien-
do delegada enlas dos provincias
andaluzas. En una carta alos aso-
ciados,la candidatura afirmaque
quiere devolver ala AVT al lugar
donde “siempre tuvo que estar”
de “prestigio institucional y so-
cial” e independencia, y que vuel-
vaaser “lacasadelasvictimas”.
El Confidencial.com relacio-
naba ayer la salida de Sanchez
con discrepancias internas so-
bre sus actuaciones, entre las
que estan sus reuniones con el
Gobierno de Uxue Barkos y su
desencuentro con victimas de
ETA en Navarra,y sus contactos
en Euskadicon personas de la
“izquierda abertzale”, entre las
que cita al responsable de Paz y
Convivencia del Gobierno vasco
yexmiembro delacoordinadora
anti autovia, Jonan Fernandez.
Este periddico quiso recoger
la opinién de Sanchez, pero el
presidente dela AVT no quiso ha-
cer declaraciones. Tampoco qui-
sieron hablar otros miembros de
la direccién, que no descartaban
hacer puiblico un comunicado.

Controvertidas actuaciones
Buena parte de las victimas de
ETA en Navarra han criticado la

Beltran (PP) cuestiona
unas jornadas sobre
Pazdel Gobierno

Lapresidenta del PP, Ana Bel-
tran, ha cuestionado el pro-
grama de las IIT Jornadas de
Paz y Convivencia que ha or-
ganizado el Gobierno de Na-
varra los dias 12 y 22 de abril.
Sefala que en el cierre se re-
presentara una obra de tea-
tro, Viaje al fin de la noche,
que “se atreve a equiparar la
violencia de ETA con supues-
tas torturas ejercidas por los
Cuerpos y Fuerzas de Seguri-
dad del Estado” o se alude al
“conflicto vasco” para referir-
se “ala masacre perpetrada”
por ETA. “Es indecente que el
reconocimiento que propo-
nen estas jornadas hacia las
victimas de ETA sea una nue-
va trampa para intentar blan-
quear el pasado de la banday
diluir el sufrimiento causado
por ella”, lamento Beltran. DN

politica en materia de “paz y con-
vivencia” del Gobierno de Uxue
Barkosy han acusado al presi-
dente de la AVT de “prestarse” a
ellayala “estrategia” de un Eje-
cutivo que tiene a EH Bildu entre
sus socios. El pasado noviembre,
familiares de 49 asesinados y he-
ridos por ETA suscribieron un
comunicado desmarcéndose de
Sanchez, después de que éste
afirmara que en Navarra se esta-
ba utilizando a victimas para ha-
cer politica.

En enero, el presidente de la
AVT volvié arepetir sus acusa-
ciones. Considerd “vergonzoso”
que “sigan tirdndose los muertos
ala cabeza para desbancar del
poder a algin partido”. Sanchez
dijo que “lo de EH Bildu es una
simple excusa para acusar a un
Gobierno, al que otros politicos
quieren asaltar”. Y sefial6 que la
AVT trabaja “con todos los go-
biernos pory paralas victimas”.

El desencuentro provocé que
las victimas crearan Anvite, la

. -__._-_,.p-‘\ /
Maite Araluce, candidatade la AVT.

Asociacion Navarra de Victimas
del Terrorismo de ETA. En febre-
ro, en su primer acto publico, exi-
gieron a Sdnchez una disculpa
por sus “calumnias”. Le acusaron
de prestarse ala estrategia del

Gobierno sustentado por Bildu
para “blanquear” la “historia del
terror de ETA”. Dos dias después,
en una jornada organizada por la
AVT en colaboracion con el Ejecu-
tivo foral, y ante las preguntas de
los periodistas, Sdnchez dijo que
pedia disculpas si alguna victima
se habia sentido ofendida y negé
que esté blanqueando “nadani a
nadie”.

Reaccidn de las victimas

Este periddico se puso en contac-
to ayer con el vicepresidente de
Anvite, Ignacio Toca. Este decla-
ré que no van a decir a otra enti-
dad qué tiene que hacer, pero si
indicé que es “una buenanoticia”
que Sanchez no seareelegido y
que todavia estan esperando sus
“disculpas formales” por los “in-
sultos”. Agregé que ahora estan
expectantes por saber silanueva
direccién discrepa e incluso re-
pruebalas actuacionesylas pala-
bras del actual presidente hacia
victimas de ETA en Navarra.

EL PSN denuncia “una nueva
licitacion a la baja” en la UPNA

Asegura que el Gobierno
ha publicado un anuncio
del concurso del servicio
de limpieza muy por
debajo del coste real

DN Pamplona

EIPSN ha criticado que el Gobier-
no foral “ha vuelto a publicar un
anuncio de licitacion de servicios
muy por debajo de los costes rea-
les”. Segtin indicé en un comuni-
cado, “setrata delalimpieza dela
Universidad Publica de Navarra
que, si bien tiene autonomia de
gestion, esta sostenida con fon-
dos publicos”.

Los socialistasrecalcaron que
“dicho anuncio incluye tres lotes
correspondientes al campus de
Pamplona, el de Tudela y el Pabe-
116n Universitario”. “Una de las
empresas recurrio el pliego, y
hoy (por ayer jueves) se ha publi-
cado en el portal de contratacién
un nuevo anuncio que prevé mas
personal por el mismo importe
econdémico, que ya era insuficien-
te en simismo”, sefialaron.

En su opinioén, “esto supone
que el Gobierno de Navarra per-
siste en suslicitaciones alabajay
esto afecta claramente a la cali-
dad del empleo, que se precariza,
ya que las empresas adjudicata-
riassevenabocadas areducir ho-
rasy salarios, en definitiva, a re-

percutir los recortes que realiza
la Administracién sobre las con-
dicioneslaborales de sus trabaja-
dores”.

En este caso concreto, el PSN
ha solicitado informacién para
determinar “si en el calculo de
costes se han tenido en cuenta
partidas tales como las vacacio-
nes o los gastos derivados del
convenio”.

“Esta denuncia no es nueva”,
sostuvo el PSN, “ya que se han de-
tectado hasta 29 contratos de ser-
vicios en los dltimos meses con
costes por debajo de los reales, lo
cual estd afectando negativa-
mente ala calidad del empleo en
muchas delas empresas que con-
tratala Administraciéon”.

Ciudadanos
cuestiona las
criticas por los
presupuestos

® Pérez-Nievas afirma

que es “un insulto” al resto
de CC AA que politicos
navarros se quejen

de las inversiones estatales

DN Pamplona

El portavoz de Ciudadanos
Navarra, Carlos Pérez-Nievas,
afirmé ayer que las criticas a
los presupuestos del Estado
“representan una vez mas la
visién localista e interesada
propia del nacionalismo”.
Unas criticas que han expre-
sado todos los grupos menos
el PP, ya que hasta UPN ha
considerado “insuficientes”
las inversiones y espera que
mejoren en su negociacién
con el Gobierno central.
Pérez-Nievas fue especial-
mente critico con UPN. “Nego-
ciar ahora, es hacerlo tarde y
mal, y si sus dos diputados no
son capaces de hacerlo, de po-
co sirven en Madrid”.
Recordé que la aportacién
al Estado ha bajado hasta los
492 millones. “Que los lideres
politicos navarros se quejen
del tratamiento a Navarra es
un insulto a todas las CC AA
de régimen general que viven
casi en exclusiva de este pre-
supuesto y a quienes se sigue
negando un nuevo acuerdo de
financiacion”, seiialé.

UPN propone
al Gobierno

rebajar el IRPF
en Navarra

® Destaca que el descenso
de impuestos en el Pais
Vascoy el resto de Espainia
aumentala “brecha”yla
desventaja de los navarros

DN Pamplona

UPN ha reclamado al Gobier-
no de Navarra que envie al
Parlamento una revisién a la
baja del IRPF, para “corregir
la injusta posicién fiscal en la
que se encuentran las fami-
liasytrabajadores navarros”.

Este partido recuerda que
este mes “estd previsto que
los territorios del Pais Vasco
afronten el debate y aproba-
cién derebajasfiscales en casi
todas sus figuras impositivas,
incluida el IRPF”. Y que, “con
ocasion de la presentacion de
los Presupuestos Generales
del Estado, se ha conocido que
también el Gobierno de Espa-
fia tiene previsto rebajar el
impuesto de IRPF pararentas
del trabajo y para beneficiar a
las familias, entre otros colec-
tivos”.

Sefiala que todo ello au-
mentarala “brecha” que sitiia
en “desventaja a los ciudada-
nos navarros”, cuando la Co-
munidad foral ocupa el tltimo
lugar en el indice de competi-
tividad fiscal autonémico.
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Salud contratara dos equipos de

resonancia magnética por renting

Sale a concurso el
contrato por 5 millones
(IVA incluido) para
un plazo de nueve ainos

Un aparato ira a Tudela
y otro al CHN, que se
suma a los 3 existentes,
y se prevé reducir asi
las derivaciones

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

Salud ha sacado a concurso el
contrato de arrendamiento (ren-
ting) de dos aparatos de resonan-
cia magnética. Uno de ellos se
instalara en el Hospital Reina So-
fia de Tudela, que hasta ahorano
disponia de un aparato de este ti-
po en lared publica ylas pruebas
se realizan en una unidad mévil
concertada, y el segundo se ubi-
card en el Complejo Hospitalario
de Navarra, en el antiguo Virgen
del Camino.

El sistema elegido por Salud
para dotar alared publica de es-
tos dos nuevos aparatos es el ren-
ting (alquiler) en lugar de la com-
pra. De esta forma, segiin Salud,
la empresa adjudicataria se en-
cargadel mantenimientoy se evi-
ta asumir la obsolescencia de los
aparatos.

Elimporte del contrato, que
sale en un unico lote para los dos
aparatos, asciende a 5 millones
de euros (IVA incluido) para un
periodo de 108 meses (9 afios),
que comenzaran desde el inicio
de la prestacion. Estd previsto
que el contrato se extienda desde
2018 hasta 2027. Al acabar el con-

trato los equipos se devolveran al
adjudicatario, segin consta en
los pliegos.

Actualmente, el SNS dispone
de tres aparatos de resonancia
magnética, dos en el CHN y uno
en el ambulatorio San Martin.
Sin embargo, dada la elevada de-
manda de esta prueba Salud lleva
afios concertando con centros
privados la derivacién de pacien-
tes.

Los nuevos aparatos que se
quieren incoporar a la red publi-
cano sustituyen a los ya existen-
tes. Por contra, segin Salud se
prevé que tras su incorporaciéon
al sistema publico se reduzca “de

Imagen de uno de los camiones donde se realizan resonancias en el hospital de Tudela.

manera considerable” la deriva-
cién de pacientes a otros centros.

Obras y acondicionamiento
Los pliegos del concurso estable-
cen que los centros donde se ubi-
caran los aparatos pondran a dis-
posicion del adjudicatario los lo-
cales donde se instalaran.

En el caso de la resonancia
magnética para el Complejo Hos-
pitalario, esta prevista su instala-
cién en el semisétano de radiolo-
gia del antiguo hospital Virgen
del Camino. Para ello, inicamen-
te sera preciso el acondiciona-
miento de locales auxiliares en la
zona de diagnédstico por imagen.

Por su parte, la incorporacién
del equipo en el hospital Reina
Sofia de Tudela suponelaamplia-
cién del drea de Radiologia, ubi-
cada en la planta baja del hospi-
tal. El aparato, segun los pliegos,
se instalara en un nuevo edificio
anexo de 240 metros cuadrados
que dispondrd de varias salas y
una zona de acceso para los pa-
cientes. El coste de las obras para
la construccién de este anexo as-
cienden a 690.000 euros.

El aparato destinado al CHN
sera de tres teslas (potencia del
imdan) mientras que para el hos-
pital de Tudela se prevé un apara-
todel,5teslas.

Al aio se
realizan cerca

de 40.000
pruebas

® El Centro de Diagndstico
Granada hizo 24.550
exploraciones de
resonancia magnética

alo largo del afio pasado

M.J.E. Pamplona

Laresonancia magnética es
una prueba que cada vez ha
ido a mas ya que aporta infor-
macién valiosa sobre partes
bandas del organismo (liga-
mentos, articulaciones, etc.,
entre otras). Las imigenes se
consiguen mediante ondas
electromagnéticas generadas
porimanes. Se trata de untipo
de prueba que comenzo a ge-
neralizarse en la década de
2000. De hecho, entre 2005y
2010 la demanda aument6 un
145%. A partir de entonces se
generalizaron las derivacio-
nesy se efectuaron adjudica-
ciones del servicio.

Laultima adjudicacién tu-
volugar en marzo de 2016y se
seleccioné a la empresa Cen-
tro de Diagnoéstico Granada
S.A. para larealizacién de es-
tas exploraciones. Paraello,la
empresa utiliza camiones, ti-
po trailer, que se ubican en el
exterior de los centros sanita-
rios, concretamente en el re-
cinto del CHN y en Tudela. El
importe de la adjudicacién as-
cendia a 5,4 millones de euros
para un maximo de tres afos,
con prérrogas anuales.

En 2017, el Centro Granada
realiz6 24.550 exploraciones
de resonancia magnética a
pacientes de la red publica.
Estas se suman alas mas de
15.000 que se llevan a cabo en
los aparatos de lared publica.

Una sentencia

declaranulos siete
nombramientos de
jefaturas enel CHN

Responde aunrecurso del
Sindicato Médicoy, segtiin
Salud, 3 de las 7 ‘encomiendas
de funciones’ han finalizado
yelresto se esta convocando
por concurso de méritos

M.J.E. Pamplona

Una sentencia del juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n°1l
ha declarado nulos varios nom-
bramientos de jefaturas en el
Complejo Hospitalario de Navarra
realizados en 2016 tras un recurso
del Sindicato Médico de Navarra.
Este alegaba que los nombra-
mientos se realizaron “sin proce-
dimiento alguno”y sin atender a
los principios de “igualdad, méri-
to, capacidad y publicidad”.

UPNy PP anunciaron que pedi-

ran explicaciones al consejero. Se-
gun UPN, “se demuestralaincohe-
rencia de un Gobierno que venia a
dar lecciones de transparencia”.
Por su parte, el PP subraya que la
sentencia pone “en evidencia” el
incumplimiento delaley.

Salud indicé ayer que los siete
cargos se nombraron en ‘enco-
mienda de funciones’. De ellos,
afiade, tres han finalizado porque
se convocaron posteriormente
concursos de méritos y en el resto
de los casos “se estan convocando
estos dias o se hara préximamen-
te”. Salud indicada que se recurrié
a la ‘encomienda de funciones’
porque habia que cubrir vacantes
sin demorayno se podian realizar
designaciones interinas sin proce-
dimiento araizde un recurso pre-
sentado por el Sindicato Médico al
que el TSIN diolarazén.

= £t
Exterior del CHN. CORDOVILLA

La sentencia del Contencioso
apunta que la ‘encomienda de fun-
ciones’ no es uno de los procedi-
mientos de provisién de puestos
en el SNSydalarazén al sindicato
en cuanto a la vulneracién de los
principios de igualdad, mérito y
capacidad. Afiade que no consta
convocatoria y que no hay “ningu-
na exposiciéon ni referencia de la
idoneidad o conveniencia de la
persona designada”. También in-
dica que en ningun caso se produ-
ce una situacién de “inusual ur-
gencia” que justifique la designa-
cién.

® Salud volvié a financiar
los tratamientos para dejar
de fumar en diciembre

y se financia un tratamiento
por paciente y afio

DN Pamplona

bilidad de éxito del proceso.

Cerca de 1.700 pacientes han
iniciado los tratamientos para
dejar de fumar financiados des-
de diciembre por Salud. La
prescripcién de estos trata-
mientos esta vinculada al segui-
miento de los pacientes en con-
sulta individual o a su participa-
cién en talleres educativos
grupales de deshabituacion ta-
baquica promovidos en los cen-
tros de salud paraelevarla posi-

Concretamente, en los tres
ultimos meses 1.248 personas
han iniciado tratamientos con
Vareniclina, 253 con parches de
nicotinay 164 con Bupropion,
los tres tipos de medicamentos
que tienen aprobada la indica-

1.700 personas inician
tratamientos con farmacos
financiados para no fumar

cién de deshabituacién tabaqui-
capor parte de la Agencia Espa-
fiola de Medicamentos y Pro-
ductos Sanitarios (AEMPS). Se
trata de farmacos que ayudan a
afrontar las dificultades asocia-
das al proceso de abandono del
tabaco (ansiedad, dependencia
de lanicotina, readaptacion de
laconducta, etc.).

Los médicos y médicas de
Atencién Primaria son los en-
cargados de prescribir el medi-
camento que consideran opor-
tuno en cada caso. Se financia
un Unico tratamiento por pa-
ciente y afio, con una duracién
que varia entre las 8 y las 12 se-
manas, segin el medicamento.
El precio de venta al publico del
tratamiento completo se situa
en torno alos 210 euros. Al con-
vertirse en fairmacos financia-
dos, han pasado a tener el copa-
go correspondiente en funcién
de los tramos de renta y del sis-
tema de copago establecido en
Navarra para grupos menos fa-
vorecidos.
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TUDELA'Y RIBERA

La Ciudad Agroalimentaria logra los
primeros beneficios de su historia

Cerrd el ejercicio del ano
2017 con 144.490 euros
de saldo positivo,
poniendo fin asi a 9 ahos
de nimeros rojos

Ademas, ha amortizado
en su totalidad la deuda,
gue hace cuatro afos
ascendia hasta los 53
millones de euros

iNIGO SANZ Tudela

Por primera vez en sus 10 afios
de historia, la Ciudad Agroali-
mentaria de Tudela (CAT) ha ce-
rrado un ejercicio anual, el de
2017, con beneficios. En concre-
to,con144.490 euros,una canti-
dad exigua, pero que pone fin a 9
ejercicios consecutivos de nu-
meros rojos. No obstante, hay
que tener en cuenta que en el afio
2009 tuvo mas de 10 millones de
pérdidas y en 2010y 2012 superd
los 5 millones, pero estos resul-
tados marcan un punto y aparte
en la trayectoria de este poligo-
no.

Asilo anuncié ayer en la pre-
sentacién del balance de resulta-
dos José M? Aierdi, gerente de la
CAT, que estuvo acompafiado
por Isabel Elizalde, consejera de
Desarrollo Rural y presidenta de
la CAT; los consejeros de la mis-
ma Adalberto Rios y Bernardo
Ciriza; y Daniel Lépez, concejal
de Ordenacién del Territorio de
Tudela.

Taly como indicaron, los prin-
cipales motivos de que el poligo-
no haya logrado una balanza po-
sitivaen 2017 son un crecimiento
del 230% en la venta de parcelas
(de 146.004 euros en 2016 a
481.249en2017)yaldel 26% en el
alquiler de naves y oficinas (de
298.133 € a 376.129). Y, sobre to-

| Jl' Jas

do, a un crecimiento superior al
20% en la venta de electricidad
(de 5.883.766 a 7.076.138 €) y del
16% en la venta de servicios (de
1.387.468a1.609.031 €).

Esto ha hecho que los ingre-
sos de la CAT hayan pasado de
7.960.852 € 2 9.818.520 (un 23,3%
mas), una subida que ha sido su-
ficiente para admitir el creci-
miento del 4,9% en los gastos
(hastalos 9.764.030 €).

Asimismo, Aierdi explicé que
el EBITDA (beneficio bruto) ha
alcanzadolos 2.349.061 millones,
una cantidad un 123% superior a
lade 2016 yun 1.174% mas respec-
toalade 2015 (200.000 euros).

La deuda, amortizada

Por lo que respecta a la gestiéon
de la deuda, que hace apenas
cuatro afos alcanzaba los 53 mi-

CIUDAD AG

EN LA PRESENTACION De izda. a dcha., Daniel Lépez, Bernardo Ciriza, Isabel Elizalde, José M2 Aierdiy Adalberto
Rios, durante el anuncio de la construccion de las nuevas naves.

BALANCE ECONOMICO

2008 -661.505 €
2009-10.689.746 €
2010-5.981.640€
2011-3.643.926 €
2012-5.869.179 €
2013-3.100.000 €
2014 -2.556.000 €
2015-2.420.372 €
2016-1.260.244 €

2017 +144.490 €

llones de euros, la Ciudad Agroa-
limentaria ha logrado amorti-
zarla en su totalidad.

Y es que, a los buenos resulta-
dos obtenidos en el pasado afio,
se ha sumado la aportacién de
19,4 millones de euros que ha
realizado el Gobierno de Nava-

)
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rra a través de la Corporacion
Publica Empresarial de Navarra
(CPEN) parasanearlas cuentasy
acelerar la amortizacién de la
deuda. Por este motivo, este afio
la CAT no va a pagar nada por in-
tereses de gastos financieros,
cuando el afio pasado aboné
500.000y hace 2 afnos 800.000 €.
Esto le va a permitir acometer
nuevas inversiones con fondos
propios, sin tener que recurrir
de nuevo al endeudamiento.
Para Elizalde, estos nimeros
demuestran “la apuesta de este
gobierno por la CAT como motor
y herramienta clave del desarro-
llo de la Ribera”. Por su parte,
Aierdi dijo que son fruto del “tra-
bajo en equipoydel hecho de dis-
poner de “unas instalaciones y
un conjunto de servicios extraor-
dinariamente competitivo”.

La CAT tiene
un 62%

de parcelas
disponibles

® En el aiio 2017 alcanzaron
€1100% de ocupacion

de las naves actualmente
construidas con casi
19.000 metros cuadrados

I.S. Tudela

En la actualidad, se encuen-
tran ocupadas un 38% de las
parcelas industriales de las
quedispone la CAT, que cuenta
con méas de 200.000 m*de su-
perficie. Hayinstaladasméasde
15 empresas en parcelas de di-
ferente tamaifio que cuentan
conmas de 400 empleados.

Asimismo,las17naves cons-
truidas se encuentran ocupa-
das y tienen mas de 80 trabaja-
dores.En20161laocupacionera
del 88%y del 64,3% en 2015. Por
su parte, el centro de negocios
cuenta con 21 empresas, que
dan empleo a 62 personas, en
susméas de 1.000 m*de oficinas.

En base a estos datos, José
M? Aierdi, el gerente, sefiald
que “estamos en un momento
enelque el crecimientoylaim-
plantacién de empresas es im-
portante”, y afirmé que las in-
versiones realizadas han he-
cho que la CAT ahora tenga
“una gran capacidad de acogi-
dasinnecesidad dehacer gran-
des inversiones”. Sobre el futu-
roindic6 que queda mucho por
recorrer y que, incluso, “po-
driamos més que duplicar lo
que tenemos en cuanto a em-
presasy empleos, pero es difi-
cil determinarlo porque hay
empresas que necesitan mu-
cha superficie y generan pocos
empleos,yalrevés”.

Finalmente, aseguro que el
factor diferencial dela CAT res-
pecto a otros poligonos es
“ofrecer energia a precios muy
competitivos,lo que compensa
aunque el suelo sea mas caro,
asicomola cercania del equipo
humano”.

Inversion de 1,2 millones de euros en la construccion de 5 naves

Seran de 500 m?, se
construiran frente a las
actuales y esta previsto
que estén concluidas
antes del final de 2018

I.S. Tudela

Junto ala presentacién de los pri-
meros resultados positivos de su
historia, el gerente dela CAT, José
M2 Aierdi,anunciélainversion de
unos 2 millones de euros para la
mejora delos servicios del poligo-
no y la construccién nuevas na-
ves. El proyecto y la direccion de
obra de los cinco primeros edifi-
cios salieron a licitacién publica
hace dos semanas en el portal de
contratacién del Gobierno de Na-
varra.

Las nuevas naves, presupues-
tadas en 1,2 millones, se construi-
ran al otro lado del vial de las que

ya estan instaladas (justo al lado
dela Autoviadel Ebro A-68). Cada
una de las mismas tendra una su-
perficie de 500 m? por los 750 de
los que disponen las que se han
construido hastala actualidad.

En principio se van a edificar
cinco naves en la primera fase y,
en funcién de la demanda de es-
pacio, se iran haciendo en grupos
de cinco hasta un méaximo de 30
proyectadas en este emplaza-
miento.

Taly como indicaron, el precio
delas mismas dependera del pro-
yecto ganador, aunque sefialaron
que, en la actualidad, el metro
cuadrado de suelo de las parcelas
industriales estd a 41 euros, por
los 440 de la nave. Una vez cons-
truidas, se podran ocupar tanto
enrégimen de compracomoen el
dealquiler.

Plazos del proyecto
El primer paso para la construc-

truiren la CAT.

cién de las nuevas naves ya esta
dado conlalicitacién del proyecto,
yalolargo de este mes se adjudi-
cara al equipo que va aredactarlo.

Por ello, la idea, afirmé Aierdi,
es que a lolargo del verano se ini-

Lugar en el que se instalaran las cinco nuevas naves que se van a cons-

1S.

cie el proceso de contratacién de
las obras. “Son cinco naves y en-
tendemos que en seis meses de-
ben estar realizadas, aunque hay
que tener en cuenta que parte de
la inversion, el suelo, etc., se hace

una vez esté adjudicada la nave a
la empresa, atendiendo de esta
forma a sus necesidades concre-
tas”, dijo el gerente. Porello, “para
finales de afio tendriamos que ser
capaces de tener la obra realiza-
da”, afladio.

Lainversi6n en las naves no va
a ser lainica que se va a acome-
ter,yaque se ha sustituidola torre
derefrigeraciény estd en proceso
la contratacion del grupo electré-
geno, intervenciones que tienen
un coste de 300.000 euros cada
una. “El grupo electrégeno nos va
a dar seguridad en el manteni-
miento del suministro eléctrico,
porque tenemos empresas muy
sensibles a las caidas de tension,
asi que era una demanda que te-
niamos que atender”, dijo Aierdi,
que manifest6 que “se abre una
situacion para seguir sumando,
creciendo y liderar desde aqui la
atraccidon de empresasy la crea-
cién de empleo”.
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El euskera podria contar en todos los
futuros empleos de Mancomunidad

La presidenta, Marivi
Sevilla, ha presentado
una ordenanza para que
sea mérito o preceptivo
en las convocatorias

M.P.AMO. Estella

El euskera sera preceptivo o se
contemplara como mérito en to-
das las convocatorias de puestos
de trabajo que Mancomunidad de

La propuesta dividira

a la asamblea puesto que
ayuntamientos del PSN,
de UPN e independientes
como Ayegui la rechazan

Montejurra realice en el futuro si
prospera la ordenanza que la pre-
sidenta de la entidad, Marivi Sevi-
lla, ha trasladado a la comisién
permanente. Unanormativa dada
ahora aconocer alos represen-

tantes de este 6rgano no decisorio
con la intencién de someterla ala
préoximaasambleageneral - que se
celebrard en junio con motivo del
cierre de cuentas del ejercicio an-
terior- cuyos votos decidiran si
prospera. Si sale adelante, queda-
ra aprobada inicialmente para
afrontar un periodo de exposiciéon
publica antes de la luz verde defi-
nitiva, ya en otofio, en la tltima
asambleadelalegislatura.
Lapresentacion del denomi-
nado “proyectonormativo parare-

Imagen de la Gltima asamblea general de Mancomunidad de Montejurra el pasado noviembre.ArcHivo (MONTX0AG)

gulacién de la utilizacién del
euskera en la Mancomunidad de
Montejurra”seincluyé en el orden
del dia de la comisién permanente
del pasado 21 de marzo. Ese mis-
mo dia, se convocd también conse-
jo de administracién con otros
puntos a abordar e integrado por
personas distintas pero que, en la
linea de ocasiones anteriores, se
celebrd de forma simultanea.

El texto marca las pautas para
el uso del euskera en las relacio-
nes interadministrativas, en su
imagen exterior o en la atencién al
ciudadano que asilo demande, pe-
roes el bloque que atafie al perso-
nal el mas controvertido. El arti-
culo 17 establece textualmente
que en “todas las convocatorias
de puestos de trabajo que la
Mancomunidad realice y en las
que no sea preceptivo el euskera,
se incluird como mérito el cono-
cimiento de este idioma”.

Esey otros aspectos han gene-
rado un profundo descontento no
solo entre municipios con gobier-
nos de UPNy del PSN, cuyos res-
ponsables han empezado a movi-
lizarse para estudiar con sus res-
pectivos partidos las cuestiones
juridicas del texto ademas de
anunciar que votaran en contra.
También desde candidaturas in-
dependientes -es el caso de Aye-
gui- que se muestra contrario ala
ordenanza en los términos plan-
teados aunque en su momento
apoyéla candidatura de Marivi Se-
villa-edilde LOIU de Lodosa-fren-
te ala presentada por el alcalde de
Arréniz, Angel Moledn, para pre-
sidir mancomunidad.

Sevilla dice que ahora se abre a la participacion

® La presidenta, artifice de la
propuesta junto a su equipo,
no entro a valorar el fondo
porque “no es el definitivo y
esta abierto a modificaciones”

Lapresidenta de Mancomunidad,
Marivi Sevilla, no entro ayer a res-
ponder alas cuestiones de fondo
de la ordenanza -cémo su necesi-
dad en el &mbito supramunicipal

ni los criterios marcados paralas
contrataciones-y se limité al as-
pecto formal del procedimiento
iniciado. “Prefiero esperar. Falta
tiempo todavia para el texto final
una vez tengamos las aportacio-
nes. Se tendran en cuentay si hay
que hacer alguna modificacién o
revisar articulos se hara porque
esto no es definitivo”, seilald. Sevi-
lla, que haredactado con su equipo

lanormativa llevada a la comisiéon
permanente, sefialé que se seguira
lo establecido en el articulo 139 de
la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo Comun, por lo que se colga-
ra ahoradela web de Mancomuni-
dad para que puedan plantearse
esas sugerencias antes de llevarlo
alaaprobaciéninicial de esaasam-
blea de junio. “Al abrirse la partici-
pacién publica sera cuando las

personas interesadas puedan
aportar lo que consideren”, afia-
dié. Ya en la asamblea de junio de
2017 una regulacion del euskera
con enunciados idénticos se llevd
en el orden del dia aunque tuvo
queretirarse alindicar uninforme
de los servicios juridicos de Man-
comunidad que no se habia cum-
plido la informacién puiblica con
caracter previo.

REACCIONES

“Se ha dejado el cambio
en manos de Bildu”
ANGEL MOLEOGN ARRONIZ (PSN)

“Nada de esto salia en su progra-
ma, pero cuando dejas el cambio
enmanos de Bildu y de sus ansias
nacionalistas lleva a laderiva. Y a
la mayor crisis de mancomunidad
porque muchas de sus poblacio-
nes van a ser contrarias dada la
realidad sociolinglistica de lame-
rindad", sefal¢ el alcalde de Arré-
niz, en representacion de otros
municipios de gobierno socialista.
“Vamos a defender los derechos
de los vecinos y su igualdad de
oportunidades”. Anuncié la opo-
sicién a un texto que, indica, su-
pera incluso las exigencias del
euskera del decreto foral -ac-
tualmente recurrido- porque lo
“impone de un modo torticero”
en una mancomunidad con la
mayoria de sus municipios en la
zona no vascoéfona. “Nosotros
entendemos el euskera como
una lengua propia y con un uso
normal, pero siempre respetan-
do larealidad de cadazona”.

“No es necesaria ni
justa para los vecinos”
MANUEL TERES ANDOSILLA (UPN)

El alcalde de Andosilla, junto a
otros ediles regionalistas de
mancomunidad, abordara hoy
con su partido un tema que con-
sidera de gran importancia. “A lo
mejor la realidad cambia dentro
de décadas, pero hoy endiano se
justifica en lazona esta ordenan-
za. Ni es necesaria ni justa para
nuestros vecinos, discriminay va
en contra de laigualdad de opor-
tunidades”.

“La ordenanza no
se justifica en la zona”
LEO CAMACES (AYEGUI UNIDO)

“Les apoyamos en su dia como
independientes y porque nos
plantearon otro programa, pero
estamos en desacuerdo con es-
to.No en contradel euskera, co-
mo lo demostramos en el Ayun-
tamiento, pero se esta intentan-
doimponer en unazona donde el
porcentaje que lo habla nojustifi-
ca esta ordenanza. Queremos
gue todos tengan igualdad de
oportunidades”, dice el represen-
tante ayeguino enlaasamblea.

Los [lanos
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Cuidadoras pasean por la avenida de Carlos Il de Pamplona con una sefiora en silla de ruedas.

NAVARRA AMPLIA LAS AYUDAS

PARA PROFESIONALIZAREN CASA

EL CUIDADO DE DEPENDIENTES

® Il Gobiernoforal pretende crear empleo, evitar economia
sumergidayfacilitar la permanenciaen el domicilio® La

mitad de las personas con dependencia contratan cuidadores

« Lola Cabasés Hita
® Oskar Montero

PAMPLONA — El departamento de
Derechos Sociales elabora un nuevo
sistema de ayudas, que entrara en
vigor en septiembre, con el fin de
fomentar la contratacién de personal
cualificado para el cuidadoy atencién
de las personas dependientes. Con
estas ayudas, “que ampliaran signifi-
cativamente las actuales” y que ya
estaban previstas en la Cartera de Ser-
vicios, se busca crear mas empleo
intentando evitar la actual economia
sumergida en el sector, garantizar una
atencion de mayor calidad a las per-
sonas dependientes al ser realizada
por profesionales cualificados y, sobre
todo, facilitar la prestacién de servi-
cios profesionalizados en el entorno
familiar favoreciendo la permanen-

cia en el domicilio, manifest6 ayer la
directora gerente de la Agencia Nava-
rra para la Dependencia y Autonomia
de las Personas (Anadp), Inés Fran-

_ cés. Con estas ayudas, y a la vista de

que casi la mitad de los dependientes
contrata personas para su cuidado,
se calcula que podrian aflorar como
minimo unos 1.000 empleos que hoy
cobran en B, alos que se sumarian los
nuevos empleos generados por los
dependientes que contrataran perso-
nal, que ahora no tienen, gracias a las
nuevas ayudas. Cabe indicar que
seglin una encuesta realizada por el
Observatorio de la Realidad Social,
elaborada precisamente para cono-
cer la situacion del sector, casi la
mitad de las personas dependientes
(cerca del 45%) contratan a una per-
sona para que les cuide.

En rueda de prensa, el director de

El Post-it _ | e @

@ Acreditacion profesional,
hasta 2022 y ayudas vigentes.
La acreditacion profesional de
cuidador/ra serd requisito para
solicitar estas ayudas y el plazo
ha sido ampliado hasta diciembre
de 2022, si bien el acuerdo esta-
tal posibilita habilitar provisional-
menfe a quienes hayan trabajado
en el sector y retinan una serie de
requisitos, entre ellos una decla-
racion responsable e informes de
los contratante. Estas nuevas
ayudas complementan a las
actuales gue se otorgan a cuida-
dores del enforno familiar.

dicho observatorio, Patxi Tufién, yla
directora de la Anadp, Inés Francés,
presentaron los resultados de esta
encuesta referida a contrataciones de
personal cuidador, las horas de tra-
bajo, los sueldos y1a poblacién depen-
diente. Ademads, informaron sobre
requisitos para adquirir la cualifica-
cion profesional de las cuidadoras,
cuyo plazo ha sido ampliado a nivel
estatal hasta diciembre de 2022 en el

- marco de un acuerdo que en la Mesa
- Interterritorial que también prevé

habilitaciones provisionales con el fin
de garantizar la estabilidad en el
empleo, lo que permite que se pue-

- dan acoger alas nuevas ayudas que

prepara Navarra a partir del otofio.
Inés Francés explicé que la acredi-
tacion de la capacitacion profesional
de las personas que trabajan en la
atencion a personas dependientes es
unodelos empefios de la administra-
cién desde hace afios. Precisé que
para obtener las nuevas ayudas, la
acreditacion de la capacitacién va a
ser un requisito y puso de manifiesto
que “el Gobierno foral entiende que,
con el nuevo sistema de ayudas, a las
familias les serd econémicamente

Ventajoso contratar una persona cui-
dadora de manera regularizada, es
decir, con contrato laboral”.
Finalizado el plazo que estableciala
norma estatal, 31 de diciembre de
2017, sin que se haya completado la
acreditacion de todos los/las profesio-
nales, se ha acordado un nuevo pla-
zo para certificar Ja cualificacién pro-
fesional: 31de diciembre de 2022. Los

-Tequisitos para recibir la habilitacién

también se modifican y se crea la
habilitacién provisional para garan-
tizar la estabilidad en el empleo y evi-
tar perjuicios a los dependientes.
Para ello, Inés Francés ha firmado
la resolucién 1653/2018, de 13 de mar-
z0, que recoge el procedimiento para
la concesién de las habilitaciones
excepcionales y provisionales. Las
solicitudes para ambos itinerarios
deben ser presentadas en el registro
dela Anadp siguiendo el modelo dis-
ponible en la pagina web y acompa-
nados por los documentos acredita-
tivos de los requisitos exigidos.
Tomando como base el acuerdo del
Consejo Territorial, las personas que
a 31 de diciembre, sin limite de edad,

- acrediten una experiencia de al

menos tres afios, con un minimo de
2.000 horas trabajadas en los dltimos
12 afios en la categoria profesional
correspondiente, o que, sin alcanzar
el minimo de experiencia exigida
hubieran trabajado y tuvieran un
minimo de 300 horas de formacién
relacionadas con las competencias
profesionales que se quieren acredi-
tar, quedaran habilitadas excepcio-
nalmente en la categoria correspon-
diente. Dicha certificacion sera emi-
tida previa solicitud y tendr4 validez
en todo el Estado.

HABILITACION El acuerdo estatal dala
posibilidad de habilitar provisional-
mente a aquellas personas que a 31 de
diciembre de 2017, hubieran trabaja-
do en el sector yno cumplan los requi-
sitos para la habilitacién excepcional.
Con las personas solicitantes de la
habilitacién provisional, se elabora-
rd un registro con el fin de coordinar
¥ promover en el marco del departa-
mento de Derechos Sociales y de for-
ma coordinada entre el Servicio Nava-
rro de Empleo y la Agencia Navarra
de Autonomia y Desarrollo de las Per-
sonas, el disefio de los mddulos de for-
macion necesarios para obtener la
cualificacién de dichos profesionales.
Las personas que soliciten la habi-
litacién provisional se deben compro-
meter a través de declaracién respon-
sable, a participar en los procesos de
evaluacion y acreditacién de la expe-
riencia laboral que se realicen o a cur-
sar la formacion vinculada- a los
correspondientes certificados de pro-
fesionalidad o titulos de formacién
hasta el 31 de diciembre de 2022. Tam-
bién pueden acceder a la habilitacién
provisional quienes, de forma inde-
pendiente, vinieran trabajando en el
ambito domiciliario desarrollando
labores de cuidado, con el compromi-
so de participar en los procesos de for-
macién vinculados a la obtencién de
la cualificacion correspondiente, ®
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@ Encuesta: la muesira. El estudio
se realizé, via feléfono en marzo de
2018, a una muestra de 1243 per-
sonas: 802 dependientfes con ayu-
da econdmica y 441 sin prestacion.
® Edades de los dependientes. En
los hombres dependientes que
cobran prestaciones, los mayores
de 85 afios constituyen el 97%;
entre 76-85 (8,2%) y 66-75 (4,7%),
seguidos por los menores de 16
afos (3,2%). En mujeres, la depen-
dencia se cenira en las de mayor
edad: de 66-75 (5%); 76-85 (19,3%);
mas de 85 (34,7%) y menores de 16
(31%). El patrén de quienes no reci-
ben ayudas es: en hombres, los
mayores de 85 arios (16,6%); 76-85
afos (12,5%); 66-75 afios (25%) y
menores de 16 (1,6%). En las muje-
res es similar, son mas altos los
indices en los dos tramos superio-
res (35,6 y 229%) y se reducen para
las de 66-75 (2,7%) y las menores
de 16 afios (05%).

@® Dependientes con prestaciones
en marzo de 2017 La poblacion
dependiente con ayudas o servi-
cios en marzo de 2017 ascendia en
Navarra a 10364 personas, de las
que 7740 tienen ayuda econdmica.
Del total, 4426 tienen una depen-
dencia moderada y 2.849 perciben
ayuda; 3770 son dependientes
severos que en 3.037 casos reciben
prestacion. Un tofal de 2168 son
grandes dependientes y de ellos
1854 cobran ayuda. El nimero de
mujeres dependientes, 6719, casi
duplica al de hombres, 3.645.

® Dependientes con prestaciones
en marzo de 2018 Los datos,
cerrado el mes de marzo de este
afio 2018, sefialan a 12927 perso-
nas dependientes beneficiarias de
prestaciones o servicios, de las cua-
les 8994 reciben ayudas econémi-
cas y el resto otros servicios.

@ Las ayudas actuales en el
entorno familiar y las nuevas, sin
concrefar. Las personas depen-
dientes reciben actualmente ayu-
das para el cuidado en el entorno
familiar. El importe de las ayudas
mensuales es: para grandes depen-
dientes entre 542,85 y 24944 €;
dependencia severa, entre 40721y
180 €; y dependencia moderada,
enire 180 y 60 €. Las cuantias mini-
mas son para renfas altas. Las futu-
ras ayudas no han sido cifradas.

@ En el punto de mira del fisco.
Patxi Tufién afirmé que la econo-
mia sumergida esta en el punfo de
mira de la fiscalidad y que es foco
de investigacion.

| LAFRASE |

INES FRANCES “QUEEL SECTOR
SEPROFESIONALICEY LAS
FAMILIAS DESCANSEN”

Se trata de que “el sector se profe-
sionalice, el servicio sea de mas
calidad y las familias descansen” al
adjudicar estas labores a personal
cualificado, dijo Inés Francés al des-
vincular las nuevas ayudas de los
familiares que puedan cuidar.

El 25% de cuidadoras no tiene contratoy
cobran entre 553 y 1.000 €, segtn horas

La Encuesta revela que

€l50,70% de los grandes
dependientes y el 44,2% de
moderados tiene empleadas

PAMPLONA — El Observatorio de la
Realidad Social realizé la encuesta
en septiembre de 2017 a una mues-
tra de 1.243 personas, de ellas 802
dependientes con ayuda economica
y 441 son prestacién. En ese momen-
to habia en Navarra una poblacién
dependiente de 10.364 personas, de
las que 7.740 cuentan con ayuda eco-
nomica. Del total, 4.426 tienen
dependencia moderaday 2.849 per-
ciben ayuda; 3.770 son dependien-
tes severos que en 3.037 casos reci-
ben prestacion; y 2.168 son grandes
dependientes y de ellos 1854 cobran
ayuda econdmica. El nimero de
mujeres dependientes, 6.719, casi
duplica al de hombres, 3.645. Los
datos, cerrados en marzo, sefialana
12.927 personas beneficiarias de
prestaciones o servicios, de las cua-
les 8.994 reciben ayudas economi-
cas y el resto otros servicios.

De'los resultados obtenidos se
deduce que casi la mitad de las per-
sonas dependientes de Navarra tie-
ne empleado a personal para cuida-
dos; que la mayoria recurre a perso-
nal intérno; y que la media de horas
semanales de los contratos es de
unas 30, por las que se abona un
salario medio de unos 800 euros
mensuales. Se desprende también
que un 25% de personas empleadas
carece de contrato. A la pregunta de
si tienen personal empleado respon-
de afirmativamente el 43,8% de las
personas dependientes con ayuda
econdmica. Es el caso del 33,8% de
la poblacién dependiente modera-
da, el 41% de la severay el 50,70% de
la gran dependiente.

De quienes estén en proceso de
solicitar prestaciones, el 45,6% dicen
que disponen de empleados (44,2%
en los moderados; 43% en severosy
51,50% en grandes dependientes.

25% DE EMPLEADAS SIN CONTRATO En
el caso de las personas que reciben
ayudas econdmicas y cuentan con
personas empleadas, el 64,7% tiene
contratada a una persona, otro 25,7%
emplea sin contrato, el 4% opta por
una empresay el 5,5% no responde.
Entre los dependientes en espera de
recibir las prestaciones econémicas
con personas empleadas, el 65,3%
tiene personas contratadas, un 24,3%
a cuidadores o cuidadoras sin con-
tratos, un 4,6% a una empresa, y un
5,8% no contesta. Cuanto mayor es
la dependencia también aumenta el
porcentaje de personas cuidadoras
con contrato, mientras disminuye la
utilizacién de los servicios prestados
por empresas, especialmente entre
quienes perciben prestaciones.
Dentro de estas personas depen-

dientes con ayuda econémica, las
moderadas casi la mitad (48%) han
firmado un contrato, el 38% tiene a
alguien trabajando sin contratoy un
8% ha optado por los servicios de
una empresa. Entre quienes tienen
dependencia severa cuentan con per-
sonal contratado el 61,6%, el 27,2%
tienen personas trabajando sin con-
trato y el 4,8% ha recurrido a una
empresa. En el grupo de grandes
dependientes el 71,9% tiene a la perd-
sona empleada con contrato, el 21,1%
noy el 2,3% se sirve de empresa.

| LOS SUELDOS |

ENTRE 801Y1.200
EUROSALMES

@®@ Horas semanales. Los suel-
dos de las personas que trabajan
cuidando a personas dependientes
también son objeto de la encuesta,
sueldos que la mayoria se oscilan
entre 801y 1.200 € mensuales

pagados por quienes perciben ayu- .

das: e119,9% dice pagar de 80la
900 €, el 14% de 901a L.OOO €, y el
11,4% de 1.001 a1.200 €. Los depen-
dientes sin ayuda pagan entre 801y
900 €/mes (18,6%) y entre 901y
1.000 (14,4%), si bien dicen abonar
mas en los tramos altos, de forma
que €19,3% paga 1.001-1.200 y el
4,2% mas de 1.500. Al poner en
relacion las media de horas traba-
jadas y sueldos abonados se obtie-
ne que quienes reciben ayuda
pagan 553€ al mes por 13 horas de
servicio semanales y quienes no
tienen ayudas, abonan 841 € por 25
horas. Los severos con ayuda, con
una media de 23 horas pagan 745 y
los sin ayuda, por 64 horas, 781 €.
Los grandes dependientes con ayu-
da contratan 26 horas por 839 ylos
que no, 26 horas por 839 €,

Patxi Tufion e Inés Francés presentaron la|

e

encuesta. Foto: Oskar Montero

Entre los dependientes que toda-
via no han recibido las prestaciones
€l 65,3% tiene personas contratadas
(el 65,6% los dependientes modera-
dos, el 62,3% los severos y el 68,6%
los grandes dependientes). Tienen
personal sin contratar el 24,3%
(26,2% en dependencia moderada,
27,9% en severa y del 17,6% en gran
dependencia, categoria en Ia que casi
un 10% no responde a Ia pregunta).
Utilizan los servicios de una empre-
sa el 4,6% de los dependientes de este
grupo (3,3% en dependientes mode-
rados; 6,6% en severos; y 3,9% en
grandes dependientes).

HORAS Y FIJAS, SEGUN DEPENDENCIA
Segtin la encuesta, son mayoria las
personas con ayuda econémica que
contratan personal entre 6 y10 horas
semanales (10,1%), y entre 36 y 40
horas (9,8%), porcentajes que varfan
segiin el grado de dependencia. Asi,
entre los dependientes moderados

los contratos son por menos horas

que los realizados por dependientes
severos y grandes dependientes. Sir-
va como ejemplo la franja de las 36
a 40 horas, donde los porcentajes
para cada categoria son el 2%, el 11,7%
y €110,8%, respectivamente. No obs-
tante, la opcién que predomina con
claridad es la del personal interno,
que supone el 43,5% del total (32,7%
en moderados; 39,2% en severa; y
49,7% en gran dependencia).

El personal interno es la opcién
preferida para los dependientes que
noreciben prestaciones (37,1%), indi-
ce que llega al 52% de los grandes
dependientes y que se sitia en el
43,3% en el caso de los severos,
cayendo hasta el 17,5% en la catego-
ria de dependencia moderada. La
contratacion por horas, aunque de
forma irregular, sigue una pauta
similar a la observada en el caso
anterior: los grandes dependientes
contratan mas horas. - L.CH.

- LaEscuelade

Seguridad formé

en2017 acercade
6.000 personas

El presupuesto superd
los 369.000 € y asistieron
profesionales de Policia,
Bomberos y Proteccién Civil

PAMPLONA — Cerca de 6.000 pro-
fesionales del area de seguridad
publica y emergencias, 3.774 de
ellos de organizaciones policiales,
participaron durante 2017 en los
cursos organizados por la Escue-
la de Seguridad y Emergencias de
Navarra (ESEN).

Con un presupuesto de 369.410
euros, la ESEN ofrecié medio
millar de acciones formativas
adaptadas a las demandas de las
organizaciones que la integran,
segin informé ayer el Gobierno
Foral. Esta escuela tiene como fin
planificar, programar, organizar
€ impartir cursos de formacién
bésicay, en su caso, de promocion,
asi como de mantenimiento,
actualizacion y especializacién de
conocimientos.

De todoslos participantes en las

- sesiones de formacién de 2017,

3.774 fueron de organizaciones
policiales, 1791 de bomberos y 293
efectivos de Proteccién Civil.
Elafio pasado, la Escuelallevé a
cabo 499 acciones formativas con
6.870 horas lectivas, de las cuales
3.334 horas corresponden a acti-
vidades de especializacién: forma-
cién sobre malos tratos y violen-
cia de género, técnicas de segui-
mientoy contravigilancia, forma-
cién superior en direccién de
seguridad, uso de drones en incen-
dios forestales, herramientas de
analisis de informacién criminal..
Ademds, 2.534 horas se destina-
ron aactividades de actualizacién,
entre las que se trabajaron mate-
rias como técnicas de investiga-

" cién de causas de incendios fores-

tales, entrenamientos en rescates,
ciberdelincuencia, normativa juri-
dica, reconstruccion de acciden-

tes otécnicas de gestion y mando.

MEJORAS EN LOS CURSOS La
directora de la Escuela, Izaskun
Cibiriain, destacé “la mejora de
los disefios de los programas de
los cursos, asi como la capta-
cién de los profesionales mejor

cualificados para la imparticién

' de las actividades”.

Actualmente, la escuela esta
inmersa en los cursos de Ascen-
so a Cabo de Policia e Ingreso
Bdsico de Bomberos 2017, junto
con la preparacién del curso
Ingreso Bisico de Policia que
comenzara en proximas fechas.
Ademas, se ha desarrollado la I
Jornada Técnica de Emergencias
¥ Seguridad sobre el plan de
emergencia en tineles de la red
de carreteras de Navarra. - Efe
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Unjuezavalaelnuevosistemade
Salud de designaciones interinas

Ofra sentencia anula la “designacién provisional de funciones” empleada con anterioridad

% Leticia de las Heras
Mikel Saiz

PAMPLONA - El Juzgado Contencio-

so-Administrativo mimero 3 de

Pamplona ha avalado recientemen-
te el procedimiento definitivo de
designaci6n interina de los puestos
de jefatura de servicio y seccién asis-
tencial del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea (SNS-0), tras
desestimar un recurso interpuesto
por el Sindicato Médico de Navarra
al entender que la Orden Foral que
loregula se ajusta a Derecho.

El departamento de Salud difundié
ayer esta sentencia favorable después
de conocerse que el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo niime-
ro de Pamplona ha anulado siete
nombramientos de jefes de servicio
y de seccion en el Complejo Hospita-
lario de Navarra (CHN) mediante la
“encomienda provisional de funcio-
nes”, una figura alternativa, recono-
cida legalmente y recurrida por el
Sindicato Médico de Navarra, que sir:
ve para designar temporalmente a
un trabajador funciones de igual o
superior nivel y que habia sido
empleada por el SNS-0 durante unos
meses como media temporal hasta
la aprobacién en septiembre 2016 del
procedimiento definitivo.

Al respecto, el departamento de
Salud recordé que en 2014 el Sindica-
to Médico de Navarra decidi6 recurrir
los nombramientos de11 Jefes de Ser-
vicio Asistenciales y 13 Jefaturas de
Seccion Asistenciales del SNS-O. Tras
varias sentencias desestimatorias,
finalmente, el Tribunal Superior de

Justicia de Navarra concluy6 quetoda

designacion interina debe dellevarse
a cabo mediante un procedimiento

Fachada del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

que cumpla con los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

Desde ese momento, sefialaron las
mismas fuentes, el departamento de
Salud empez6 a trabajar una norma
que habilitase la designacién interi-
na en estas jefaturas cumpliendo
con los tres principios. No obstante,
ante la necesidad de cubrir vacantes
ylaimposibilidad de realizar desig-
naciones interinas sin procedimien-

to tras la sentencia del TSJIN, se recu-
1Tid a la “encomienda provisional de
funciones”. En septiembre de 2016
se aprobo la Orden Foral 68/2016 del
Consejero de Salud relativa al pro-
cedimiento de designacion interina
de las jefaturas de servicio y seccién
asistencial del SNS-O, que si cumple
con estos principios de igualdad,
meérito y capacidad.

En lo practico la anulacién de

estos nombramientos por el Juzga-
do de lo Contencioso-Administrati-
vo numero 1 de Pamplona no tiene
consecuencias trascendentes, ya
que a traves de este nuevo sistema
Salud ya ha realizado tres nuevas
designaciones correspondientes a
las encomiendas de funciones anu-
ladas y las otras cuatro se han con-
vocado ya o se convocaran en un
plazo inferior a dos meses. ®

Alertapor
rachas deviento
en Pamplonade

hasta70km/h

La Aemet también ha
activado el aviso por el
mismo fenémeno enel
norte de la comunidad

PAMPLONA - El Ayuntamiento de
Pamplona ha activado para hoy
viernes por la tarde la alerta por
vientos fuertes, ya que segtin las
previsiones se esperan rachas que
pueden llegar a superar los 70
kilémetros por hora, con especial
intensidad a tiltima hora dela tar-
de y por la noche. Ademas, la
Agencia Estatal de Meteorologia
(Aemet) ha activado la alerta ama-
rilla en el norte de Navarra por el
mismo fenémeno.

Desde el Consistorio pamplo-
nés y desde Policia Municipal se
apela ala precaucién y se recuer-
da, como medidas preventivas,
algunas recomendaciones habi-
tuales ante este tipo de fenéme-
nos adversos. En concreto, reco-
miendan retirar o fijar aquellos
objetos del exterior que puedan
ser arrastrados por el viento, tales
como macetas, mesas o sillas.
Asimismo, se pide asegurar tol-
dos, contraventanas y otros ele-
mentos que puedan ser movidos
por las rachas de viento,

Como medidas de prevencion,
al caminar por el exterior sugie-
ren que se evite hacerlo cerca de
edificios en construccion o en
mal estado. De la misma mane-
ra, hay que evitar los paseos jun-
to a arboles de los que puedan
desprenderse ramas y hay que
alejarse igualmente de grias,
andamios y otros elementos sus-
ceptibles de caer por el viento. Si
se circula en coche, se debe extre-
mar la precaucién ante la posibi-
lidad de obsticulos. -D.N.

Casi 1.700 pacientes se tratan desde
diciembre para dejar de fumar

El Gobierno de Navarra retomd a finales de 2017 la financiacién
de farmacos, para los que estima un gasto anual de 590.000 €

PAMPLONA - Cerca de 1.700 pacientes
iniciaron el pasado mes de diciembre
los tratamientos farmacoldgicos
financiados por el Gobierno de Nava-
ITa para intentar dejar de fumar.
Entonces, un decreto foral establecié
los requisitos para acceder a esta pres-

tacidn, que estd vinculada al segui--

miento de los y las pacientes en con-
sulta individual o a la participacién
en talleres educativos grupales de
deshabituacién tabiquica promovi-
dos en los centros de salud.

Segtin el balance que maneja la Sub-
direccién de Farmacia del Servicio

Navarro de Salud-Osasunbidea, en los
ultimos tres meses un total de 1.248
personas iniciaron los tratamientos
con Vareniclina, otras 253 con par-
ches de nicotina y 164 con Bupropion.
Estos tres son los tipos de medicamen-
tos que tienen aprobada la indicacién
de deshabituacion tabaquica por par-
te dela Agencia Espaiiola de Medica-
mentos y Productos Sanitarios
(AEMPS). Estos farmacos ayudan a
afrontar dificultades asociadas al pro-

' ceso de abandono del tabaco, como

la ansiedad, Ia dependencia de la nico-
tina, la readaptacion de la conducta...

Los médicosy médicas de Atencién
Primaria se encargan de prescribir el
medicamento que consideran en cada
caso. Y la indicacién de estos farma-
COS se acomparnia con ayuda educati-
va programada en la consulta de
Enfermeria, con un seguimiento

-semanal individual de al menos un

mes de duracion. Este seguimiento se
puede sustituir o reforzar con sesio-
nes educativas grupales programadas
por los centros de salud.

El Ejecutivo, segtin detallé ayer a tra-
vés de un comunicado, financia un
Unico tratamiento por paciente y afio,
con una duracién que varia entre las
ochoylas12 semanas, segiin el medi-
camento. El precio de venta al piibli-
co del tratamiento completo se sittia

TABACO Y SALUD

@ Mas de 25 enfermedades. El
fabaco es considerado la primera
causa de mortalidad evitable. Es
factor y causa, seglin apunté
ayer el Gobierno foral a fravés de
un comunicado, de mas de 25
enfermedades: como diversos
canceres, enfermedades vascula-
res y respiratorias.

@ Cancer de pulmén. Al tabaco
se le atribuye un 38% de la car-
ga de enfermedad pulmonar y
hasta un 82% en el caso del
céncer de pulmén.

® Menos fumadores. Segun los

2014, el porcentaje de poblacién
navarra de 15 afios y més fumado-
ra diaria era del 23,3%. La cifra se
redujo en cinco puntos con res-
pecfo a 2009. La edad de inicio de
consumo diario son los 16,5 afios.

v

datos de la Encuesta Europeade - |

en torno alos 210 euros. Al convertir-
se en firmacos financiados, han pasa-
doa tener el copago correspondiente
en funcién de los tramos de renta y
del sistema de copago establecido en
Navarra, lo que, segiin apuntaron,
facilita el acceso de los grupos socia-
les menos favorecidos.

LLEGAN AL 6% DE LOS FUMADORES
Segiin las estimaciones del SNS-O, se
preve que el 6% de la poblacién fuma-
dora acceda a estos firmacos, una

* demanda similar a los afios en que

estos medicamentos ya estuvieron
financiados. El coste anual previsto
de la medida es de 590.000 euros,
cifra ampliable en funcién de la
demanda que se registre.

El objetivo del Gobierno foral es
reducir la cifra de poblacién fumado-
ra mayor de 15 afios por debajo del
20% en el préximo quinguenio. Aho-
T3, se estima que en Navarra hay unas
123.000 personas fumadoras: 65.000
hombres y 58.000 mujeres. - D.N.
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Economia

LA CIUDAD AGROALIMENTARIA

- LOGRA BENEFICIOS POR PRIMERA

VEZY PREVE DOBLAR ACTIVIDAD

El poligono empresarial de Tudela deja a cero los 53 millones de euros de deuda
de hace cuatro anos ® A finales de 2018, habra construidas cinco nuevas naves

« 1@ Nieves Arigita

TUDELA — Con la satisfaccién de que
“una férmula de gestién” basada en
“sumar, crecer y liderar” haya supues-
to la consecucién de “una mayor

autonomia” del proyecto, represen- -

tantes del Gobierno de Navarra, dela
CAT y del Ayuntamiento de Tudela
confirmaron ayer “el despegue” dela
Ciudad Agroalimentaria (CAT) y
anunciaron que tras diez afios de su

creacion, esta plataforma empresa- -

rial ubicada en la Ribera ha logrado
por primera vez amortizar por com-
pleto su deuda y obtener beneficios.
Esta vuelta de tuerca histérica permi-
te hablar de solvencia financiera para
una iniciativa ptiblica que hace ape-

nas dos afos arrastraba 30 millones -

de euros de deuda y pérdidas por
valor de maés de tres. ;
A dia de hoy, con 140.000 euros en

numeros negros, la CAT dispone, -

como aseguro su gerente José Maria
Aierdi, de “instalaciones y servicios
extraordinariamente competitivos”
que, ya sin rémoras econdmicas, “le
permitirdn acometer durante 2018
inversiones por un total de dos millo-
nes de euros para la mejora de servi-
- cios (infraestructuras, acondiciona-
mientosy eficiencia energética) y para
la ampliacién del proyecto”, con la
construccion de cinco nuevas naves
(2.500 metros cuadrados mas, en
total). “CAT ha sabido interpretar el
auge ylas oportunidades que nos esta
ofreciendo el sector agroalimentario
€1 SU conjunto, un sector estratégico
para actuar como generador de
empleo de calidad en la Ribera de
Navarray, en definitiva, como palan-
ca de dinamismo, desarrollo y relan-
zamiento de esta comarea”, conside-
0 Isabel Elizalde, consejera de Desa-

rrollo Rural, Medio Ambiente y Admi- -
nistracién del Gobierno de Navarray

presidenta del Consejo de Adminis-
tracién de la Ciudad Agroalimentaria
de Tudela.

TENDENCIA AL ALZA Avalado por
datos como el de la plena ocupacién
de las naves industriales del poligono
(frente al 64% de hace dos afios), el
gerente de CAT no quiso poner techo
al futuro de este proyecto y aseguréd
que, tras la ya iniciada ampliacién,
“podriamos duplicar tanto el ntime-
ro de empresas como el de empleo”.
De hecho, “la superficie de parcelas

vendidas ha ascendidoa 11426 metros

cuadrados —dijo- triplicindose asi la
cifra del ejercicio anterior”.

Esta tendencia de incremento en la
demanda y unas cuentas saneadas y
con beneficios (muy alejadas del agu-
jerode 53 millones de deuda que pesa-
ba sobre la CAT hace cuatro afios),
“hacen pensar que las cinco nuevas
naves estardn ya comprometidas
cuando estén finalizadas, lo que dara

pie a contemplar futuras ampliacio-
nes en otra fase, de manera que las
inversiones vayan acordes con la
demandayla actividad empresarial”,
adelant6 Aierdi.

Sobre la nueva situacién financie-
ra de la Ciudad Agroalimentaria, al
margen del trabajo presencial de sus
profesionales y de los integrantes del
consejo administracion, el gerente
recordo que a los buenos resultados

José M® Aierdi, gerente de CAT; Isabel Elizalde; Bernaqu Clnza consejero de CAT, y el edil Dani Lépez.

economicos de 2017, se ha sumado
la aportacién de 19,4 millones que
harealizado el Gobierno de Navarra
a través de la Corporacién Piiblica
Empresarial de Navarra (CPEN) para
sanear las cuentas y acelerar la
amortizacion de la deuda, lo que
“permite ahora a CAT acometer nue-
vas inversiones con fondos propios,
sin necesidad de incurrir en nuevo
endeudamiento”, valoré. @

Inversion productiva frente a
grandes expansiones urbanisticas

El nuevo modelo de gestién

de CAT es una “palanca
de relanzamiento de la
agroindustria en la Ribera”

TUDELA —Isabel Elizalde, consejera
de Desarrollo Rural, hizo especial
hincapié en “el trabajo en equipo”
llevado a cabo por el consejo de

administracién de CAT y los técni-
cos a la hora de conseguir revertir
el modelo de gestién que lastraba el
despegue de este parque empresa-
rial. “La modernizacién de la cade-
na de valor, en paralelo con el pro-
ceso de transformacion que estd
viviendo la industria agroalimenta-
ria, yla complicidad que hemos con-
feccionado con el tejido productivo
—apunté-son factores que explican

este despegue”. En esta linea, Elizal-
de se refiri6 al “cambio de modelo
de gestién de la Ciudad Agroalimen-
taria, basado ahora en inversiones
productivasy cuentas consolidadas
frente a las grandes expansiones
urbanisticas de afios anteriores”, un
extremo que en su opinion, ha con-
vertido a esta dotacion en “palanca
de relanzamiento de la agroindus-
tria ribera”. - N. Arigita

OCUPACION

@ 50 empresas. Estan instaladas
en la CAT. 17 estan en naves de
-alquiler (ocupacién del 100% en
una superficie de 18.893 metros
cuadrados) y otras 30, en suelo
industrial. En el centro de nego-
cio hay mas de 1.000 metros cua-
drados de oficinas (21 empresas).
® 400 empleos directos. Son
con los que cuenta la CAT (80 en
las naves de alquiler, 62 en ofici-
nas del centro de negocios y el
resto, en ofros espacios).

® Incorporaciones. En los Ulti-
mos meses, se han incorporado al
poligono firmas como Bimbo, Bro-
falia o Profesionales de la Carne.

229%

INCREMENTO. La venta de par-
celas se ha incrementado en la
CAT en el aliimo afio por encima
del 200%. El aumento del alquiler
de naves ha estado por encima
del 26% y la venta de energia ha
superado el 16%, respecto al ejer-
cicio anterior.

REMONTADA

PERDIDAS. Contabiliza la CAT
en su balance de 2017, después
de que en 2013 arrastrara pérdi-
das de 1,3 millones de euros y de
mas de 2,5 en los dos afios
siguientes. Las cuentas en 2016
consiguieron reducir los niimeros
rojos a 1,2 millones y obtener
beneficios en 2077.

BENEFICIO BRUTO

2.3

MILLONES. Es |a canfidad que
ha alcanzado el EBITDA, cuando
en 20715, era de 0,2 millones.

VENTA DE ELECTRICIDAD

7

MILLONES. De euros ha ganado
la CAT con la venta de electrici-
dad y 1,6 con la venta de servicios.
Por alquiler de naves, las ganan-
cias ascienden a 376,000 euros y
por la venta de parcelas, 481.000.

| INVERSIONES |

@ Total. A los 1,2 de la construc-
cién, se suman 0,5 millones en
infraestructuras, 200.000 en
obras y otros 600.000 ya inverti-
dos en la forre de refrigeracién y
un nuevo grupo electrégeno.
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Navarraregistra264 auténomosméas hastamarzo

Transporte y construccién favorecen este aumento, que eleva el nimero de trabajadores por cuenta propia a los 47653

PAMPLONA — Navarra registré 264
trabajadores mas por cuenta propia
hasta marzo respecto al mismo
periodo del afio anterior, segtin los
datos facilitados ayer por la Federa-
cién Nacional de Asociaciones de
Auténomos (ATA). El transporte y la
construccion aparecen entre los sec-
tores que impulsaron este aumento
en los primeros meses del afio, has-
ta llegar a los 47.653 auténomos al
cierre de marzo.

Estas 264 altas supusieron un
aumento del 0,6% interanual, un
incremento practicamente igual
que el 0,8% registrado en Espana.
El presidente de ATA en Navarra,
Juan Carlos Equiza, destacé ayer
que “el colectivo vuelve a mostrar
una vez mas que es el protagonista
de la generacién de empleo”. Ade-
mas la subida experimentada se
produjo después de que en el pri-
mer trimestre de 2017 hubiera un
descenso de 128 auténomos.

En el primer trimestre, cuatro de
cada diez nuevos auténomos se
detectaron en el transporte, un sec-
tor que ha percibido la mejora de la
economia con un incremento de la
actividad, que ha provocado, a su vez,
una inversion para la renovacién de
la flota de camiones. Actualmente,
casi 3.500 transportistas estian dados
de alta en el régimen de auténomos,
un 3% mds que hace un afio. De las
quince actividades analizadas, trece

Profesiones/N° auténomos(*)
Agricultura 5216 (+16)
Industria 4£.305(+19)
Construccién 6731 (+64)
Comercio 10.238 (-81)
Transporte 3471(+102)
Hosteleria 4168 (-33)
Informacion 708 (+17)
Financieras y seguros . 638(0)
Inmobiliarias 348(+2)
Act.cientificas 3932(+27)
Act. administrativas 1431(5) -
Educacién 1348 (+44)
Act. sanifarias 1.328 (+31)
_ Eniretenimiento 822 (+49)
Oftros sectores 2968 (+10)
Total 47653 (+264)
Fuente: ATA. Datos del primer
frimesire del afio. *Entre paréntesis se
indicala evolucién positiva o negafivade
los auténomos en cada sector

han contabilizado incrementos (véa-
se la tabla adjunta), excepto dos sec-
tores tradicionales, como la hostele-
ria y el comercio, con decrecimien-
tos del 0,8%. A pesar de que hayan
pinchado estas dos profesiones muy
vinculadas al consumo interno, en la
valoracion general que realizé Juan
Carlos Equiza, manifest6 que “la Ley
de Auténomos esta dando sus fru-

tos”. Sinf.eﬁibérgo, siguié demandan-

do “reformas que faciliten el empren-

dimiento”, pidi6 “eliminar trabas” y
solicité “ayudas para consolidar las
actividades”. Respecto a los datos por
género, los hombres crecieron en 124
en el primer trimestre, hasta los
30.965 auténomos; y las mujeres, en
139, hasta las 16.688 empleadas por
cuenta propia.

RESTO DE CCAA Baleares, Andalucia
y la Comunidad Valenciana lidera-
ron el incremento de auténomos en
el primer trimestre, en el que este
régimen especial de trabajadores
aumento en toda Espafia en 25.722
afiliados, hasta registrar un total de
3.230.400 en marzo, un aumento del
0,8% respecto a diciembre.

Segiin informé ATA, el aumento
en Baleares fue de un 2,1%, seguida
de Andalucia, con un 1,6%, y Comu-
nidad Valenciana, con un 1,4%.

Solo tres comunidades no logra-
ron sumar auténomos en el primer
trimestre. Se trata de Castillay Leén,
donde el nimero de trabajadores de
este régimen se redujo en 440 per-
sonas (un -0,2%); Asturias (-185 autd-

‘Tomos, otro -0,2%) y Pais Vasco (-76

auténomos).

El resto de comunidades se man-
tuvo en positivo y sumé importan-
tes crecimientos en cuanto a la afi-
liacién de auténomos a la Seguri-
dad Social. - S.Z.E./Efe

222 personas logran
un empleo en 2017 tras
el asesoramiento piblico

Un 76% accedid a un puesto
ofertado en el mercado
normalizado y un 24%,

en el protegido o adaptado

PAMPLONA — En 2017, 222 personas
lograron un empleo tras lievar a cabo
itinerarios formativo-laborales y de
orientacion ejecutados por los equi-
pos de incorporacién socio-laboral
con los que han colaborado 28 empre-
sas, facilitando la realizacién de prac-
ticas profesionales y ayudando al dise-
fio delas acciones formativas. Un 76%
accedi6 al empleo en puestos de tra-
bajo ofertados en el mercado norma-
lizado y un 24%, a empleos de cardc-
- ter protegido o adaptado.

Los equipos de incorporacién socio-
laboral (EISOL) del Gobierno de Nava-
ITa SOm recursos especializados de

apoyo a los servicios sociales de base
que dan cobertura a seis dreas de ser-

- vicios sociales (Comarca de Pamplo-

na, Tudela, Estella, Tafalla, Noreste y
Noroeste) con objeto de facilitar Ia for-
macién y el acceso al empleo de las
personas en situacién o riesgo de
exclusion social,

En 2017, 1548 personas participaron
enlas acciones de formacién y empleo
de estos equipos. De ellas, 605 cursa-
ron acciones de caracter individual y
943 participaron en acciones grupa-
les, formacién e intermediacion.

El presupuesto en 2017 a otras accio-
nes dirigidas a la mejora de la emplea-
bilidad de personas con mayores difi-
cultades de acceso al empleo: jévenes,
personas paradas de larga duracién,
perceptoras de renta garantizada o
personas con discapacidad; ha alcan-
zado los 14,38 millones, un 24% mas
que en 2016. -EP.

E120,5% delos
demandantes de
empleo en Navarra
esta trabajando

ESTADISTICA - 10.200 personas
demandantes de empleo en Nava-
rra trabajan, el 20,5% de las inscri-
tas, segiin Randstad. En el Estado,
el peso de este colectivo es del
17.3%, cifra inferior en mas de tres
puntosala de la Comunidad Foral.
Si se analiza la serie histdrica en
Navarra, Randstad precisa que en
2008 se registré la cifra mas alta
entre los ocupados que buscaban
trabajo, con un 28,2%, mientras
que en los siguientes afios este
indice se redujo hasta llegar al
16,2% en 2014. Tras esta inflexion,
en 2015 la tasa subié a1 16,4% y des-
de entonces en cada ejercicio seha
registrado un nuevo repunte. El
andlisis de Randstad revela ade-
mA4s que existe una relacién direc-
ta entre la formacién y la biisque-
da de otro empleo ya que cuanto
mayor es el nivel de estudios delos
trabajadores, mayor es el peso de
los ocupados respecto al total de
demandantes de empleo. - Efe

-Dia 11 de abril

Aviso

IBERDROLA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.A.U.

Para seguir mejorando la calidad de servicio, estamos trabajando en nuestras
instalaciones. Por este motivo, nos vemos obligados a interrumpir
temporalmente el suministro electrico.
ZONAS AFECTADAS:

Dia 8 de abril

De 8:30a11:30

C/4296,297; LaTorre 1,2, 4

Dia 8 de abril PERALTA
De 8:30a11:30

C/LosOlivos1a7,9a13,15a27,29a32,34a41: NA 115 180; Repetidor Telefonia
Venta Arlas 1; Venta de Arlas 2 a 8, 10, 246

Dia 10 de abril

De 9:00 a 13:00

€/ Industrial 20; La Paz 41; San Silvestre 1, 2, 3,7, 9, 11, 13, 15
Dia 9 de abril

De 8:30a12:30

C/ Gulina4; La Asuncion 1a8,10,11,14,16a 21, 24

Dia 12 de abril

De 8:30a12:30 -

C/ Iturriko Bidea 1; La Asuncién 1,3a7,9a 15, 17,18, 22, 24, 27 a 30, 32 a 35, 37
a41,49,123

Dia 9 de abril

De 11:00 a 13:00

C/ Azkarate 1a11,13,15,17,19, 21, 23, 38

PERALTA - LA TORRE

ATEZ - AROSTEGUI

ATEZ - BEUNZA

BAZTAN - ERRAZU

BAZTAN - AMAIUR MAIA
De 8:30a13:30

C/Cadenal,2,4; Mayor1a79, 11,13 a23, 25232, 34, 36 a 39, 41, 43, 45, 47,
49,51, 52; Mertxede 1 a4, 6, 7, 8, 10, 20; Mutuerreka 1, 2, 4,6 a 10, 15, 17, 19, 20,
22,23, 25, 30, 35, 37,39, 40, 45, 50, 51, 52, 54, 59, 61, 67, 68, 69; Txopoa, 2, 3,
629, 11,13, 14,15, 19, 20, 25, 28, 31, 34, 35, 38, 45; Viejo 1,4, 7

Dia 11 de abril BAZTAN - ARIZCUN
De 8:30a13:30

G/ Arét{;]:akun 5,12, 20, 25, 30, 35, 38, 40, 45, 50, 60, 65, 70, 75, 80, 82, 85, 89, 90,

r

Dia 11 de abril
De 8:30a13:30
C/Urrasun1, 2,3

Dia 9 de abril LODOSA
De 8:30 2 12:30
C/ ElRamal 10; F 1, 2, 6,-T0; Ramal 33, 37

Dia 10 de abril
De 8:30a11:30
C/ Anelier5a9

Dia 11 de abril
De 8:30a11:30
C/ Cataluna12, 14, 16, 18, 20

Dia 13 de abril
De 8:30 a 12:00
C/ Cataluna 8 -

Dia 10 de abril J SESMA

De 8:30210:30

C/Carcar 1,2 4, 6; Del Este 1, 2, 5, 7, 10; Del Olmo 7, 9; Doctor Magallon 7, 9, 18,

20,23, 25, 26; E| Cura 24, 26; EISol 1, 3, 8; Juan Carlos 1 3, 5,6, 7,10, 11, 13, 15, 19;

iuan XXIll1a5,7 8 14,18, 20, 24; Las Eras 7, 12; Navarra 6, 8, 12, 14, 15, 18, 20,
7:a30; San Isidro Labrador 7, 13, 15; Suizos 1,3 a8, 12, 14, 16, 18, 20 2 24, 26, 29

a39,41; Virgendel Puy 1a4,6,7 16, 18

Dia 11 de abril
De 8:30a13:30
C/ Aieleta 10, 20, 40, 50, 60, 70, 80; Arkaitz 3, 5; Arribidea4 a7, 9, 12, 14, 15, 18,
19,21, 22, 23, 27, 31, 33; Beintza Diseminado 1, 2, 3, 5, 7, 8, 10, 20, 25, 30, 35, 38,
40,45, 47 48,50, 53, 55; Eliza.2, 3, 4; Giltxaurdi 1,2, 3,5, 7; Harri Txuri T, 10; Iturri
1a6, 8,16, 18; Karrikaburu 6, 8, 10,12, 18, 24: Lozabian 10, 20: Nagusia 1,3, 6,9,
10,12, 14 a 19, 21, 24; Telleria 1, 2, 3, 5, 6, 7, 9, 11, 13, 14, 15, 17, 18; Udaltxeko
Karrika 1,2, 3,6,8,9,12, 14, 16, 18, 20, 22: Urradi 1,3a6,8,12,14,16,19, 22, 23,
24,28,29,31,33,34,35,42
Dia 11 de abril

De 8:00 2 13:30

C/ Dieciseis 416, 871; El Chokoto 3, 4, 5, 7; Iglesia Santa Maria 1, 4, 6, 8, 12 a 15, 20,
21,23;Plaza1a4, 6,10, 12, 14, 16, 18, 20, 22, 24: Santa Maria 1 a 5,7, 9. 1012;
18, 20, 24, 26 - :

Dia 11 de abril SALDIAS
De 8:30213:30

C/ Aieleta 10, 20, 30

Dia 11 de abril ZUBIETA
De 8:30a13:30

C/ Azkota 2, 12, 15, 18; Zubieta Diserninado 5
Dia 12 de abril

De 13:00 a 15:00

C/ Pueblo 1

Si el trabajo finalizara antes de la hora indicada, restableceremos el suministro
de forma inmediata y sin previo aviso.

Disculpen las molestias.

BAZTAN - AZPILKUETA

PAMPLONA

BEINTZA LABAIEN

LEOZ - OLLETA

. ARCE - USOZ
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mens Gamesa en el afio en que
comenzo su andadura la compaiiia
fusionada y que tuviera que enterar-
se “casi por el periédico de que lo van
a hacer”, asi como de cambios en car-
gos efectuados trasla fusién, enla que
- directivos con larga trayectoria en

Fl presidente de Iberdrola, Ignacio Galan,
pidesustituir ala ciipula de Siemens Gamesa

Censura la gestion del consejero, Markus Tacke, y cree
“complicado” que Rosa Garcia compatibilice dos presidencias

PAMPLONA - Iberdrola, accionista
minoritario de Siemens Gamesa con
un 8% del capital, ha pedido que se
busque de forma independiente sus-
titutos para la presidenta de la com-
paiiia de renovables, Rosa Garcia, y el
consejero delegado, Markus Tacke,

que accedieron a esos cargos tras la
fusién. Fuentes conocedoras de la reu-
nién de ayer entre el presidente del
grupo Siemens, Joe Kaeser, y el de*
Iberdrola, Ignacio Galan, confirma-
ron ayer que, en el caso de Tacke, a
Iberdrola no le gusta su gestién. Por

lo que serefiere a Rosa Garcia, la eléc-
trica piensa que es complicado que
pueda compaginar las presidencias
de Siemens Espafiay Siemens Game-
sa, la compania fruto de la fusién de
la division de renovables del grupo
aleman Siemens y del fabricante de
aerogeneradores espafiol Gamesa,
participado por Iberdrola.

Iberdrola ha venido cuestionando la
gestion de la direccion de Siemens

Gamesa tras la fusién e, incluso, su
presidente, Ignacio Galan, manifesté
su discrepancia a finales de noviem-
bre pasado con algunas de las decisio-
nes adoptadas por el nuevo equipo,
asi como que en esos momentos la
compafia resultante de la fusién
hubiera perdido mas del 50% de su
valor en bolsa en seis meses. Galan
recordo las revisiones ala baja delos
objetivos de beneficios que hizo Sie-

Gamesa fueron sustituidos por otros
procedentes de la alemana Siemens.

El descontento se evidencié en la
pasada junta de accionistas de Sie-
mens Gamesa el 23 de marzo, en la
que Iberdrola presenté dos propues-
tas, una para garantizar que la sede
de la compafia seguird en Zamudio
¥y otra para controlar las compras que
se hagan a Siemens para no perjudi-
car a los proveedores espaiioles. - Efe
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El Corte Inglés defiende plantear una
alternativa europea a Amazony Alibaba

Solicitaigualdad fiscal para poder competir en condiciones similares con gigantes del comercio electrénico

PAMPLONA — El presidente de El Cor-
te Inglés, Dimas Gimeno, apuesta por
suscribir alianzas online con gran-
des distribuidores europeos para
competir con gigantes del comercio
electrénico como Amazon o Aliba-
ba, que ademas disfrutan de una fis-
calidad “absolutamente ventajosa”.

“Hay que promover y participar en
posibles alianzas entre distribuido-
res convencionales y tecnologicos y
crear una plataforma europea para
‘competir con los grandes competi-
dores online. Hay que encontrar

nuevas oportunidades de negocio-

mas alla de nuestras fronteras. Hay
que buscar férmulas comunes en
vez de gastar cantidades ingentes de
dinero en marketplacesy hacerlo de
forma conjunta, porque es un reto
mayiisculo y hay que iniciar conver-
saciones”, aseguré Dimas Gimeno
durante su participacién en los desa-
yunos CEDE.

“NECESIDAD URGENTE” El presiden-
te de El Corte Inglés, incidi6 en la
“necesidad urgente” del sector de la
distribucién comercial de que se
configure una normativa que se
adapte a la nueva realidad. “Se nece-
sitas unas reglas de juego homogé-
neas para que todos podamos com-
petir en igualdad de condiciones. Y
actualmente no existen, la legisla-
cién comercial espaiiola es del siglo
XXy no del siglo XXI”, destacé ayer
Dimas Gimeno.

“Anged (la patronal del sector) ha
demandado un marco normativo
moderno para competir con los
grandes operadores modernos,
principalmente online. Esos opera-
dores no estdn sujetos a la restric-

cion de horarios, ni les afectan las
normas de libertad de estableci-
mientos y para mas agravio disfru-

tan de una fiscalidad absolutamen- |

te ventajosa”, criticé Gimeno.

De esta forma, el presidente de El
Corte Inglés propone “crear un
marco normativo europeo que

implante cuanto menos la ignaldad
fiscal”. “No pedimos ningtin pro-
teccionismo * caduco. Pedimos
igualdad normativa para que no se
vulnere la libre competencia. Ade-
mas, algo esta cambiando, la Comi-
sion Europea propuso nuevas
reglas para garantizar que las acti-

vidades digitales sean justas”, indi-
c6 Dimas Gimeno.

Sin embarco, Gimeno no dudé en
destacar que Amazon, uno de sus
competidores, es una empresa
“espectacular”. “Lo que hay es una
critica, es un modelo imbatible que
lo que est4 haciendo es que todas

Vista general de la fachada de El Corte Inglés de Pamplona. Foro: Javier Bergasa

las empresas comerciales nos pon-
gamos las pilas. De Amazon solo
podemos aprender”, sefiald, aunque
reiteré que en esta cuarta revolu-
cién industrial se regule de “forma
justa para todos”.

De esta forma, el presidente de El
Corte Inglés reiterd que el comercio
sigue siendo un “gran motor de la
economia”, ya que es un “generador
de empleo y de riqueza nacional”,
pero advirtié de que se tiene que

adaptar a los cambios porque el .

ecommerce es “un competidor y
también un aliado”.

Por otro lado, Gimeno reiterd que
el turismo de compras es “clave”
para la economia espafiola y lamen-
t6 que en Espafia sigue faltando
“turismo de calidad y de capacidad
adquisitiva”.

“Somos una nacién lider en
numero de visitantes, pero estin
por detras en ingresos de muchos
paises. Barcelona recibié a 350.000
chinos frente a los 500.000 que
visitaron uno de los grandes alma-
cenes, solo uno, en la ciudad de
Paris”, explicé

Por eso, insta a impulsar el turis-
mo de compras en Espafna. “Nece-
sitamos una gran labor de promo-
cién publico-privada, porque el
binomio comercio-turismo es una
de las claves del desarrollo del
comercio en Espaiia. Nos jugamos
muchisimo y no podemos quedar-
nos fuera”, subrayé.

Por tltimo, Gimeno destacé tras su
estancia en el Foro de Davos, donde
ha participado por primera vez en
esta edicién, que hay que estar “orgu-
llosos™ de las empresas y de los
empresarios espafioles. —-E.P.

Rajoy estudiavetarla
ion delas ‘Kellys’

extern I

Las camareras de piso de
los hoteles aseguran que
el Gobierno se compromete
amejorar su situacion

PAMPLONA — El presidente del
Gobierno central, Mariano Rajoy, se
reunié ayer con representantes del
colectivo de camareras de piso de los
hoteles y se comprometio a estudiar
una ley Kelly que prohiba externali-
zar la principal activilad empresa-
rial: 1a limpieza en los establecimien-
‘tos hoteleros. “;Qué venden los hote-
les?: Habitaciones limpias ;no?, pues
no pueden externalizar un departa-
mento que es estructural”, aclaré la
vicepresidenta de la Asociacion de

las Kellys, Angela Mufioz, en una
rueda de prensa en el Senado.

Tras un encuentro con Rdjoy que
duré mas de dos horas y enla que el
colectivo trasladé sus quejas sobre
los contratos en fraude de Ley, la
sobrecarga de trabajo y las enfermeé-
dades que sufren, las representan-
tes salieron “muy satisfechas”.

El presidente sopes6 la posibilidad
de modificar el articulo 42.1 del Esta-
tuto de los Trabajadores para que no
haya una “cesion ilegal de trabaja-
dores” a través de las externalizacio-
nes y se comprometié a estudiar la
ampliacion del cuadro de enferme-
dades profesionales para incluir las
musculo esqueléticas y las psicoso-
liciales, segiin explicaron. En este
sentido, el Gobierno anuncié su dis-

posicién a impulsar acciones para
mejorar las condiciones del colectivo
yla aprobacién hoy del préximo Plan
Estratégico de la Inspeccién de Tra-
bajo y Seguridad Social, en el que se
har4d especial hincapié en esta activi-
dad. Rajoy escuché ademas “con aten-
cion” la peticion de que la edad de jubi-
lacion anticipada de estas mujeres sea
con una carrera laboral de 25 afios
cotizados, delos que 15 corresponde-
rian a trabajos de camareras de piso.

“El presidente nos ha dicho que esta-
ra pendiente personalmente de todo
esto”, segiin Eulalia Corralero, presi-
denta de la Asociacién Kellys Unién

. Confederadas, que avanzo que Rajoy

se ha comprometido a que el Gobier-
no no bloguee en el Parlamento la
Proposicién de Ley del PSOE. - D.N.

Rato defiende que
cobrd sus conferencias

deformalegal

MADRID — El exvicepresidente del
Gobierno Rodrigo Rato defendid
ayer que cobré por sus servicios
como conferenciante de forma legal,
al igual que “muchas otras perso-
nas”, ya que desde 2002 es “plena-
mente legitimo facturar a través de
empresas”. El exministro, que decla-
ro en los juzgados madrilefios de
Plaza de Castilla por el supuesto
fraude en el cobro de conferencias,

recurrido a la via penal en su caso
pues si ha tenido dudas respecto al
- resto, las ha resuelto de forma admi-
nistrativa y sefialé que estas pesqui-
sas son un “claro caso de diserimi-
nacién” en tanto que “otras perso-
nas con biografias similares y con
responsabilidades similares o supe-
riores a las mias” no se les ha atri-
buido delito fiscal alguno. - Efe

insistié en que Hacienda solo ha

- Eljuezdeja enlibertad

a Falciani, perole
prohibe salir de Espaiia

MADRID - El juez de la Audiencia
Nacional Diego de Egea ha dejado
en libertad provisional sin fianza al
exinformético bancario Hervé Fal-
ciani (detenido ayer en Madrid por
unareclamacién de las autoridades
suizas), pero con medidas cautela-
res como la prohibicién de salir sin
autorizacién de la localidad en la
que reside y que ha sefialado como
residencia al juez. El magistrado
también ha ordenado que la Policia
Local vigile diariamente su domici-
lio. El magistrado de refuerzo noha
aceptado la peticién de prisién
incondicional de la Fiscalia y ha
acordado imponer una serie de
medidas cautelares. Se trata de
comparecencias semanales, prohi-
bicién de abandonar el territorio
espaiiol con la retirada de pasapor-
« te, entre otras. —EP.




CCOO intensificara las movilizaciones si no se
revierte el nuevo recorte presupuestario de 60
millones euros en Correos

CCOOQO, sindicato mayoritario en Correos, denuncia que el Gobierno ha vuelto a dar la espalda a Correos
al aplicarle un nuevo recorte en los Presupuestos Generales del Estado (PGE) para 2018 de 60 millones
de euros, un tercio de la financiacién para la prestacién del servicio postal publico que se suma a los 120
millones de euros en los PGE 2017, un total de 180 millones entre 2017 y 2018.

05/04/2018.

CCOOQO, sindicato mayoritario en Correos, ha denunciado el nuevo recorte en las partidas publicas
destinadas a la financiacion del servicio postal publico de 60 millones de € en los Presupuestos Generales
del Estado de 2018, que viene a sumarse a los 120 millones de € en 2017, esto es, un total de 180
millones de € en dos afos.

Para el sindicato es indecente que el Ejecutivo no solo no restituya el recorte, como se comprometié con
las OO.SS. el pasado mes de junio, sino que vuelva a aplicar un nuevo tijeretazo que esta sumiendo a la
empresa publica en una situacion de extrema gravedad como indica la prevision de déficit registrado en
los PGE 2018 que asciende a 122 millones de euros.

CCOO haindicado que las buenas palabras del Gobierno en el pleno del Congreso y en el Senado
suponen un magquillaje claro de lo que acontece en la empresa, porque la realidad es que el Ejecutivo esta
provocando el lento hundimiento de Correos, al recortar la financiacién publica, no dotar de un plan de
empresa con lineas claras que permita un proyecto basado en la diversificacion, instalando unas
condiciones laborales cada vez mas precarias basadas en los minijobs, con una plantilla cada vez
masinsuficientey un Convenio y Acuerdo bloqueados desde hace cinco afios.

CCOQO rechaza el planteamiento de operador publico residual del Ejecutivo, su abandono y falta de
respaldo politico y, por ello, ha anunciado la intensificacion de las movilizaciones si no se elimina el recorte
presupuestario y se aprueba un plan estratégico que permita convertir a Correos en un operador postal y
logistico adaptado al nuevo mercado y tendencias con una plantilla suficiente y un Convenio y Acuerdo
actualizados que recojan mas salario, empleo y derechos.



