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COPE
Pamplonal

18/10/2011 COPE PAMPLONA | 13,00-13,30 h -- Magazine -- 250 seg

ENTREVISTA CON INAKI SAGASTIBELZA, MIEMBRO DE CCOO EN EL COMITE DE EMPRESA DE BSH ESQUIROZ.
DESARROLLO:SAGASTIBELZA EXPLICA EL ACUERDO ALCANZADO CON LA DIRECCION DE BSH SOBRE EL ERE.

18/10/2011 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 53 seg

CONFLICTO LABORAL EN EL SECTOR DEL COMERCIO. ACUERDO ENTRE CCOO, ELA Y LAB PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA
EN EL SECTOR DEL COMERCIO MINORISTA EN LA COMUNIDAD FORAL.

DESARROLLO:SE QUEJAN DEL BLOQUEO EN LA NEGOCIACION DE CONVENIOS CON LA PATRONAL. HAN CONVOCADO UNA MANIFESTACION EL
PROXIMO 27 DE NOVIEMBRE Y DOS DIAS DE HUELGA EL 22 Y EL 23 DE DICIEMBRE. DECLARACIONES DE JUAN ANTONIO VIDAL (CCOO).

18/10/2011 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 166 seg

LOS SINDICATOS ACUDEN AL PARLAMENTO A EXIGIR A LOS GRUPOS UNIDAD PARA LOGRAR UNA EDUCACION PUBLICA DE
CALIDAD.

DESARROLLO:EL PRESUPUESTO EN EDUCACION SE HA REDUCIDO ESTE ANO UN 9% RESPECTO AL ANO ANTERIOR. DECLARACIONES DE JOSE
ELIZALDE (CCOO) Y JAVIER MANGADO (ASOCIACION DE DIRECTORES DE INSTITUTO DE NAVARRA).

[Onda Cero Radio]

18/10/2011 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 12 seg

CONFLICTO LABORAL EN EL SECTOR DEL COMERCIO. ELA, CCOO Y LAB HAN CONVOCADO MOVILIZACIONES Y PAROS LOS DIAS
22'Y 23 DE DICIEMBRE COMO PROTESTA POR EL BLOQUEO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA.

18/10/2011 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 10 seg

CONFLICTO LABORAL EN BSH ESQUIROZ. EL EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEO SE SALDARA FINALMENTE CON 88
DESPIDOS TRAS EL ACUERDO ENTRE LA PLANTILLA Y LA DIRECCION DE LA EMPRESA.

IR. Pamplona- C. SER]

18/10/2011 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 64 seg

LOS SINDICATOS DE LA EDUCACION PUBLICA HAN COMPARECIDO EN EL PARLAMENTO PARA EXPLICAR LA SITUACION CREADA
POR LOS RECORTES.

DESARROLLO:LA COMISION DE PERSONAL DOCENTE NO UNIVERSITARIO HA INVITADO A TODO EL PROFESOR A LA MANIFESTACION POR UNA
EDUCACION PUBLICA DE CALIDAD Y EN CONTRA DE LOS RECORTES.

18/10/2011 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 77 seg

SE HA TERMINADO EL CONFLICTO LABORAL EN LA PLANTA BSH DE ESQUIROZ. LA PLANTILLA HA ACEPTADO POR
REFERENDUM EL ACUERDO QUE REDUCE LOS DESPIDOS PREVISTOS POR LA DIRECCION DE 172 A 88.

DESARROLLO:CCOO Y UGT DEFIENDEN EL ACUERDO. SOLIDARI Y LAB NO COMPARTEN EL MISMO. DECLARACIONES DE IVAN CELAYA, PORTAVOZ
DE SOLIDARI.

18/10/2011 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 41 seg

ELA, CCOO Y LAB HAN CONVOCADO EN NAVARRA UNA SERIE DE MOVILIZACIONES Y PAROS LOS DIAS 22 Y 23 DE DICIEMBRE EN
EL SECTOR DEL COMERCIO COMO PROTESTA DEL BLOQUEO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA.

18/10/2011 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 80 seg

LOS NUEVE SINDICATOS QUE TRABAJAN EN EL AMBITO DE LA EDUCACION EN NAVARRA HAN MANTENIDO UNA SESION DE
TRABAJO CON LA COMISION PARLAMENTARIA CORRESPONDIENTE.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE EXPE IRIARTE (LAB),
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18/10/2011 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 142 seg

LAB HA REALIZADO UN LLAMAMIENTO A LA SOCIEDAD NAVARRA A LUCHAR CONTRA LOS RECORTES Y MAS EN CONCRETO
CONTRA EL DECRETO APROBADO POR EL GOBIERNO FORAL.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE IGOR ARROYO E ISABEL ARTIEDA (LAB).

18/10/2011 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 159 seg

CONFLICTO LABORAL EN BSH. LA PLANTILLA HA APROBADO EN REFERENDUM EL ACUERDO DEL ERE PACTADO POR LA
DIRECCION Y LA MAYORIA DEL COMITE DE EMPRESA.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE INAKI SAGASTIBELTZA (CCOO).
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TELEVISION

Canal 4 Navarral

18/10/2011 CANAL 4 NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 31 seg

LAS OPOSICIONES A LAS PLAZAS DE NIVEL E QUE SE HAN VISTO REDUCIDAS EN 102 POR LOS RECORTES SE VAN A CELEBRAR
PREVISIBLEMENTE EL PROXIMO DOMINGO 11 DE DICIEMBRE.

18/10/2011 CANAL 4 NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 39 seg

LOS SINDICATOS DE SALUD HAN CONVOCADO PARA MANANA CONCENTRACIONES EN LAS PUERTAS DE TODOS LOS CENTROS
DE SALUD PARA MOSTRAR SU RECHAZO A LOS AJUSTES.

18/10/2011 CANAL 4 NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 41 seg

CONFLICTO LABORAL EN BSH. LA PLANTILLA APROBO AYER EN REFERENDUM LA FIRMA DEL ERE POR EL QUE SE
EXTINGUIRAN 88 PUESTOS DE TRABAJO.

18/10/2011 CANAL 4 NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 148 seg

HOY LOS REPRESENTANTES SINDICALES, LOS PADRES Y LOS PROFESORES HAN ESTADO EN EL PARLAMENTO PARA EXPONER
LA SITUACION DE LA EDUCACION PUBLICA.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE EXPE IRIARTE (LAB), CARMEN GONZALEZ (UPN), PEDRO RASCON (PSN), NEKANE PEREZ (NABAI), MARISA DE
SIMON (I-E) Y AMAYA ZARRANZ (PP).

Canal 6 Navarral

18/10/2011 CANAL 6 NAVARRA | 14,25-15,05 h -- Informativo -- 45 seg

LA PLANTILLA DE BSH ELECTRODOMESTICOS, DE ESQUIROZ, HA APROBADO EN REFERENDUM LA FIRMA DEL ERE
PRESENTADO POR LA DIRECCION Y POR EL QUE SE EXTINGUIRAN 88 PUESTOS DE TRABAJO.

18/10/2011 CANAL 6 NAVARRA | 14,25-15,05 h -- Informativo -- 39 seg

YA HAY FECHA PARA LA OPOSICION DE SALUD CON 12.000 ADMITIDOS. SE TRATA DE LA PRUEBA TEORICA DE LA OPOSICION DE
NIVEL DE LA QUE SE SUPRIMIERON 102 PLAZAS.

18/10/2011 CANAL 6 NAVARRA | 14,25-15,05 h -- Informativo -- 47 seg

MANANA SE VAN A PRODUCIR CONCENTRACIONES DE LOS SINDICATOS DE SALUD FRENTE A LAS PUERTAS DE TODOS LOS
CENTROS DE NAVARRA COMO RECHAZO A LAS MEDIDAS DE AJUSTE CONTEMPLADAS POR EL DECRETO LEY YA APROBADO.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE MARTA VERA, CONSEJERO DE SALUD.

18/10/2011 CANAL 6 NAVARRA | 14,25-15,05 h -- Informativo -- 137 seg

LOS SINDICATOS DE EDUCACION HAN CONVOCADO PAROS ESTE JUEVES DE DOCE A UNA EN TODOS LOS CENTROS DE
INFANTIL, PRIMARIA Y SECUNDARIA.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JAVIER MANGADO (ASOCIACION DE DIRECTORES DE INSTITUTOS DE SECUNDARIA); JOSE ELIZALDE (CCOO);
CARMEN GONZALEZ (UPN); PEDRO RASCON (PSN-PSOE); AMAYA ZARRANZ (PP); MARIA DE SIMON (I-E); SANTIAGO ALVAREZ (HERRIKOA) Y
AITZIBER LARREA (SORTZEN)

18/10/2011 CANAL 6 NAVARRA | 14,25-15,05 h -- Informativo -- 21 seg

CCOO, ELA Y LAB HAN LLEGADO A UN ACUERDO PARA CELEBRAR DOS JORNADAS DE PARO EN OCHO AREAS DEL SECTOR DEL
COMERCIO LOS DIAS 22 Y 23 DE DICIEMBRE.

DESARROLLO:DICEN QUE ES UNA MEDIDA DE PRESION AL BLOQUEO EN EL QUE SE ENCUENTRAN SUS CONVENIOS. TAMBIEN HAN ANUNCIADO
UNA MANIFESTACION PARA EL 27 DE NOVIEMBRE.

ETB-2

18/10/2011 ETB-2 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 26 seg
CONFLICTO LABORAL EN BSH. 88 DESPIDOS ES EL ACUERDO AL QUE HAN LLEGADO LOS TRABAJADORES CON LA DIRECCION.
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[Popular TV Navarra

18/10/2011 POPULAR TV NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 50 seg

CONFLICTO LABORAL EN BSH. LOS TRABAJADORES APROBARON AYER EN REFERENDUM EL ACUERDO DEL ERE SUSCRITO
POR LA MAYORIA DEL COMITE DE EMPRESA.

DESARROLLO:ACEPTAN EL DESPIDO DE 88 PERSONAS, 28 MEDIANTE PREJUBILACIONES, MAYOR FLEXIBILIDAD Y UNA MODERACION SALARIAL
HASTA EL ANO 2015.

TVE-1

18/10/2011 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 104 seg

LAS ASOCIACIONES DE PADRES, DIRECTORES DE CENTROS ESCOLARES Y LOS SINDICATOS HAN COMPARECIDO ANTE LA
COMISION DE EDUCACION DEL PARLAMENTO PARA EXPLICAR SUS POSTURAS ANTE LOS RECORTES.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE EXPE IRIARTE (LAB), AMAIA ZUBIETA (STEE-EILAS), JOSE ELIZALDE (CCOO) Y JAVIER MANGADO (ASOCIACION
DE DIRECTORES DE INSTITUTO).

18/10/2011 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 51 seg

LOS INSTITUTOS MANTIENEN SU CALENDARIO DE ASAMBLEAS PARA INFORMAR AL PERSONAL DOCENTE DE LOS OBJETIVOS
DE LAS MOVILIZACIONES.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JOSE ELIZALDE (CCOO).
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ANO CVIIIl. N.2 35.564. PRECIO 1,20 EUROS

Laagenciade calificacién Stan-
dard & Poor’s decidi6 ayer con-
firmar a Navarra y también al
Pais Vascoentrelosmejoresen
cuanto a solvencia se refiere.
Le mantuvola AA+ lasegunda
mejor calificacion del ranking,
entantoqueladeudasoberana
de Espafia como pais bajé un
escalony se quedd en AA-. La
calificacion fue bien recibida
por el vicepresidente, Alvaro
Miranda, quien aseguré que
sirve de respaldo a la gestién
economica. ECONOMIA11

Navarra mantiene la
nota de solvencia pese
a larebaja de Espana

El consejero Miranda ve en la nota un
“espaldarazo a la gestion economica”

La agencia S&P afirma que esta mejor que
el conjunto del pais para afrontar riesgos

e

Ll LA A el

Un grupo de empleadas de la cocina del Hospital Virgen del Camino, en la rampa de Urgencias del edificio.

Miedo al paro en la cocina del Hospital

La decisién de Salud de privatizar las cocinas provoca incertidumbre en los 165 eventuales que trabajan en este servicio NAVARRA 16

@€ Mendilibar entona
el ‘mea culpa

Reconocid lo inoportuno de sus declaraciones
DEPORTES 32-33

EDUARDO BUXENS

COSTA DE CADIZ

Y PUEBLOS BLANCOS

EN AUTOCAR
desde Pamplona,
Tudela y Tafalla

7 dias ® Pension Completa

Hotel *+/+ere 290e

San Fernando, Puerto de Santa Maria, Arcos de la Frontera-El Bosque y
Ubrique, Chipiona y Sanltcar de Barrameda, Véjer de la Frontera, Jerez
de la Frontera y Cadiz.

Precio desde por persona en habitacion doble. Gastos de gestion 6€.

Vuelve [m—m | ElenaTorresexplica n N AUTAL' A

Deporte ﬂ su prOyGCto para el 902 811811 nautaliaviajes.com

Base m deporte y losrecortes | castlo de Maya, 44. Tel.: 948 10 40 68 » Pza. Principe de Viana, 2. Tel.: 948 10 16 18
DEPORTES 48-49 Serafin Olave, 15. Local Izda. Tel.: 948 10 46 38
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La agencia S&P mantiene la notade
Navarra pese a la rebaja de Espaina

La Comunidad foral tiene
‘notable alto’ y supera en
dos escalones a la
Administracion central

Por su parte, Moody's
rebaja también la
calificacion espanola
desde Aa2 hasta Al

con perspectiva negativa

PEDRO GOMEZ
Pamplona

Navarray el Pais Vasco mantie-
nen su notable alto en la asigna-
tura de solvencia a pesar de que
la deuda soberana espafiola ha
bajado un escaldn en las ultimas
semanas. La agencia de califica-
cién Standard & Poor’s (S&P) hi-
zo publicas ayer las notas de am-
bas comunidades: AA+. Estaesla
segunda mejor calificacién, s6lo
superada por la famosa triple A
que ostentan paises como Ale-
mania o Estados Unidos.

Lanoticia supone un alivio pa-
ra el Gobierno de Navarra, que
podra mostrar sus buenas cre-
denciales alos mercados y obte-
ner financiacién mas barata.

La AA+ de Navarray el Pais
Vasco contrasta con la AA- que
posee Espafiay la mayor parte de
comunidades auténomas (dos
escalones de diferencia). Lo habi-
tual es que la calificacion de las
entidades regionales y también
lasempresas se vean arrastradas

J.A.GONI

Alvaro Miranda.

cuando un pais sufre una rebaja
de calificacion.

Navarrayel Pais Vasco han sido
una excepcion debido a que “cuen-
tan con la capacidad de mantener
caracteristicas de crédito mas
fuertes que las del emisor sobera-
no en un escenario de tension”, ex-
plicaS&P en suinforme.

Con perspectiva negativa
Asimismo, S&P considera que
ambas comunidades auténomas
disponen de un “marco institu-
cional que limita el riesgo de una
intervencion soberananegativa”,
mientras cuentan con capacidad
para “mitigar esta posible inter-
vencion soberana negativa me-
diante un alto grado de flexibili-
dad financiera e independencia
enlagestion de sus recursos”.

No obstante, tanto al Pais Vas-
co como Navarra se les asigna
una “perspectivanegativa”, es de-
cir, en los préximos meses la
agencia volvera a estudiar la si-
tuacion financiera de ambas co-
munidades y es posible que siba-
jen un escalén. E113 de octubre,
Standard & Poor’s rebaj6 lanota
de la deuda espafiola desde el AA
al AA-, también con perspectiva
negativa.

Moody’s rebajé anoche
Moody’s hizo publico anoche que
harebajado de AA2 a Al, dos es-
calones, la nota para la deuda es-
pafiola, sobre la que mantiene
una perspectivanegativa.

La agencia justific esta deci-
sién por la vulnerabilidad de Es-
paiia ante la situacion actual, la

Calificaciones de Standard & Poors

+Aragdn
-Barcelona
(ciudad)
*Madrid
(comunidad)
*Andalucia
«Islas Canarias
-Galicia

*Navarra
+Pais Vasco

AA+ +Vizcaya
*Madrid
(ciudad)

AA

AA-

falta de una solucion “creible” ala
crisis de deuda, el previsible fre-
noenel crecimiento de la econo-
mia espafiola y el potencial in-
cumplimiento de los requisitos
de déficit.

El ABC de las agencias

Como consecuencia, el rating de
solvencia de la mayoria de admi-
nistraciones autonémicas y loca-
les,asi comodelos bancosy cajas,

+Catalufa
«Islas Baleares

«Comunidad
Valenciana

A+
A-

DN

han sufrido en los tltimos dias re-
bajas de calificacion. Ayer mis-
mo, S&P recorté lanota de Ara-
gén desde el AA al AA-. Porel con-
trario, mantuvo la calificacion de
la provincia de Vizcaya en el AA
con perspectiva estable.
Haceunasemana, Fitchrebajé
la nota crediticia del Ayunta-
miento de Pamplona del AA al
AA-.En el caso de Navarra, S&P
es la inica agencia que emite in-

LAS AGENCIAS

£Qué son las agencias de califi-
cacion? Las agencias de ‘rating’
son firmas privadas que se dedi-
canavalorar la solvencia de pai-
ses, administraciones, empresas
y otras entidades. Las tres gran-
des son S&P, Moody's y Fitch.

¢Paraqué sirven sus notas e
informes? Las calificaciones de
las agencias sirven a las firmas
deinversiény entidades finan-
cieras paravalorar el riesgo de
invertir en deuda publicay priva-
da. Los estados y empresas que
emiten bonos y otros titulos tie-
nen la ‘necesidad’ de que firmas
externas les califiquen.

¢Qué sistema de notas utili-
zan? Las agencias utilizan cua-
troletras, de la A (lanota mas
alta) alaD (lamas baja). Cada
letra tiene tres escalones (por
ejemplo, AAA AAy A). Ademés,
acada escaldn puede anadirse
un positivo o un negativo.

¢Cual ha sido la evolucion de
Navarra? En febrero de 2008,
Navarra alcanzé el sobresalien-
te al subir del AA+al AAA. Sin
embargo, en abril de 2010 la Co-
munidad foral regresé al AA+
debido a las turbulencias finan-
cieras. Un mes antes, Espaiia
habia bajado del AA+al AA.

formes de calificacién. Standard
and Poor’s asigna la nota AA alas
entidades cuya capacidad para
afrontar compromisos de pago es
“muy alta”. En el caso de la AAA,
esta capacidad es “extremada-
mente alta”. Las calificaciones
con laletra B se consideran “espe-
culativas” mientras que la letra C
se asigna a paises y entidades con
elevado riesgo de impago, como
esel casode Grecia.

Miranda: "Puede servir para acallar muchas voces”

¢ El consejero afirma que es
un “espaldarazo” ala gestion
economica y muestra que las
cuentas publicas de Navarra
gozan “de muy buena salud”

El vicepresidente segundo y con-
sejero de Economia del Gobierno
de Navarra, Alvaro Miranda, con-
sidera que la calificacién de S&P
muestra que la “capacidad finan-
ciera, las cuentas publicas de Na-
varra gozan de muy buena sa-
lud”. “Es algo que hemos venido
repitiendo en las ultimas sema-
nas, y creo que también puede
servir para acallar de unavez a

todos aquellos que han plantea-
do que tenemos problemas mas
alla de los normales en una situa-
cién complicada como la que vivi-
mos”, manifesté6 Miranda en
unas declaraciones que ayer di-
fundié el Gobierno foral.

El consejero resalto que el he-
cho de que “una Comunidad co-
mo Navarra mantenga esta califi-
cacién obtenida en marzo, antes
de todas las turbulencias finan-
cieras de este verano, es una ex-
celente noticia”, teniendo en
cuenta el escenario actual, en el
que se esta rebajando esa califi-
cacion financiera a paises, regio-

nesyentidades financieras.

En este sentido, Miranda ase-
gurd que para el Gobierno foral,
contar con esta calificacién es
“un espaldarazo a la gestién eco-
némicay a la situacién de nues-
tra capacidad financiera”.

Elconsejeroseialé que unade
las consecuencias sera que la
deuda de la Comunidad foral “va
a ser mas barata que en otras re-
giones y paises”. Por otro lado,
subrayé que “Navarra tiene una
calificacion dos escalones por en-
cima de Espafia, algo que es la
primera vez que sucede en la his-
toria de la economia de la Comu-

nidad”. “El arrastre de Espafia en
cuanto a su calificacion crediticia
no ha afectado a Navarra, una
buena noticia, porque se pone de
manifiesto que hemos sido capa-
ces de gestionar de manera inde-
pendiente nuestra economia,
aunque dentro del contexto de la
economianacional”.

Miranda indic6 que el mante-
nimiento de esta calificacién “es
muy importante por lo que supo-
ne de caraa que la Comunidad fo-
ral siga contando con la confian-
za de los inversores y para que
pueda obtener financiacién a un
precio mejor que otras regiones”.

Iberia admite que
novolveraatener
beneficios antes de 2013

Salvoimprevistos, Iberia perdera
dinero este afio y el préximo. La
crisis, la caida de la demanda y el
alto precio del carburante han
impactado delleno en las cuentas
delaaerolinea, que asume que se-
ré dificil volver a beneficios antes
de 2013. Asilo expuso ayer el con-
sejero delegado, Rafael Sdnchez
Lozano, quien ret6 a los pilotos a
llevar alos tribunales a la empre-
sa si consideran que la inminente
low cost, pensada para competir
con Ryanair, es ilegal. COLPISA

Moody’s retrasala
rebajade calificacion
dedeudadeFrancia

La agencia de calificacién
Moody’s mantuvo ayer la ma-
xima calificacién para la deu-
da de Francia (Aaa), pero ad-
virtié de que su perspectiva
estable puede ser revisada en
funcién de las reformas eco-
némicasy financieras. “En los
proximos tres meses, Moodys
va a controlar y evaluar la
perspectiva estable a la vista
delos progresos del Gobierno
en la aplicacién de las refor-
mas”, dice la agencia. EFE

El Tesoro Publico adjudicé
ayer 4.602 millones de euros
enletras a12 y 18 meses, y lo-
gré mantener en el 3,9% el in-
terés de las segundas, en tan-
to que el de las primera ape-
nas subid hasta el 3,68% desde
el 3,64% de la anterior subas-
ta. La emision se produjo en
medio de fuertes tensiones en
los mercados, dias después de
que la agencia Standard & Po-
or’s rebajara la deuda sobera-
na espafiola. EFE

El Tesoro adjudica 4.602 Laexdirectorageneral
millones en letras sin delaCAMseinscribe
subir larentabilidad enlaslistas del paro

Laexdirectorageneral de Caja
del Mediterraneo Maria Dolo-
res Amoros se ha inscrito co-
mo demandante de empleo en
las oficinas del Servicio Valen-
ciano de Empleo, segun fuen-
tes cercanas. Amords acudi6
el pasado viernes a una de las
oficinas de Alicante para ins-
cribirse, aunque no hainicia-
do los tramites para cobrar la
prestacion de desempleo.
Amords fue objeto de un des-
pido disciplinario. EP

Lamorosidad delos
créditos superael 7% por
primeravezdesde1995

Los créditos morosos del sec-
tor financiero espafiol supera-
ron el 7% en agosto por prime-
ravez desdeenerode1995yse
situaron en el 7,14 % del total
prestado a familias y empre-
sas espafolas, dos décimas
mas que el 6,94 % registrado
en julio. El volumen total de
préstamos de dudoso cobro se
elevéen agostoal27.737 millo-
nes de euros, frente a los
124.717 que tenian contabiliza-
dos un mes antes. EFE
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La Policia Foral decidira
queé Cuerpo se encargara
de atender un suceso

Asi lo decidieron ayer
representantes del
Gobierno central y
del foral en Pamplona

Sos Navarra tendra
localizadas también a
las patrullas de Guardia
Civil y Policia Nacional

Los asistentes a la reunion ayer a la Junta de Seguridad en Pamplona.

GABRIEL GONZALEZ Pamplona

LaPoliciaForalvaaserapartirde
ahora quien decida qué Cuerpo se
encargara de atender un suceso,

EDUARDO BUXENS

Directores de centros
piden que se cubran
antes las bajas

Representantes de
ADI, ADIPNA y NIZE
expusieron ayer en el
Parlamento la situacion
de la educacion publica

SONSOLES ECHAVARREN
Pamplona

Los directores de los colegios e
institutos publicos piden que se
cubran antes las bajas de los
maestros y profesores para que
los alumnos no se queden sin do-
centes en el aula durante varios
dias. Los presidentes de ADI
(Asociacion de Directores de Ins-
tituto), ADIPNA (colegios de cas-
tellano e inglés) y NIZE (colegios
de euskera) comparecieron ayer
por lamafiana en la Comisién de
Educacién del Parlamento foral
para exponer sus preocupacio-
nes por la actual situacion de la
educacion publica en un momen-
to convulso. Mafiana tendrd lu-
gar el primero de los paros con-
vocados por los sindicatos CC
00, CSIF, ELA, LABy STEE-EI-
LAS como protesta por los recor-
tes. El sdbado se celebrara una
manifestacion en Pamplona que
apoyan los nueve sindicatos del
sector (los cinco anteriores mas
AFAPNA,APS,ANPEyUGT)ylas

Buscan que se dignifique
la figura del docente y
plantearon a los grupos
“un pacto politico” para
evitar “tantos vaivenes”

dos federaciones de padres de la
red publica (Herrikoay Sortzen).

El responsable de NIZE, Inaki
Andueza, director del colegio pu-
blico Alaitz (Barafidin), explicé
que hay que agilizar las sustitu-
ciones en todos los niveles pero
sobre todo en Infantil (3-6 afios).
Las bajas no se cubren hasta que
las ausencias superan los 15 dias,
lomismo que ocurria el afio pasa-
do. “Pero con los recortes, al ha-
ber menos profesores, se esta no-
tando mas. El tema de las bajas
no supone mucho ahorro pero
genera una gran incertidumbre
en los centros y entre las fami-
lias”, dijo.

Al respecto, el presidente de
ADI y director del IES Biurdana
de Pamplona, Javier Mangado,
admitié que la mayoria de los ins-
titutos tienen problemas para cu-
brirlas guardias (horas enlas que
faltan profesoresy otros docentes
tienen que atender otros grupos).
“Al haber menos profesoresy te-
ner quedarmashorasdeclase, es-
tamos bastante justos”, lamenté.

Los directores también pidie-
ron que no haya mas recortes en
educacién en 2012. “Entende-
mos la situacién de crisis pero
creemos que hay otros aspectos
que se pueden recortar antes
que la educacién”. Demandaron,
ademas, que se siga invirtiendo
en infraestructuras parareno-
var los centros mas antiguosy
para crear nuevos y que no se
descuide a la atencién a la diver-
sidad.

Todos reivindicaron, asimis-
mo, que se dignifique la figura del
docente. “Parece que sélo traba-
jamos 18 horas a la semanay eso
no es asi. Nuestra jornada es de
37, entre reuniones, preparacion
de clases, correccién de exame-
nes...”, recalcé Ifiaki Andueza.

El presidente de ADIPNA y di-
rector del CP San Miguel (Nodin),
Juan Carlos Turumbay, propuso
atodos los grupos parlamenta-
rios que, cuando pasen las elec-
ciones generales del 20 de no-
viembre, intenten “un pacto poli-
tico” en Educacion “para que no
haya tantos vaivenes”. “De diez
temas, seguro que todos los par-
tidos estan de acuerdo en siete”,
apunto. En su opinidn, en los ulti-
mos meses han confluido varios
factores que han generado cris-
pacién enlaescuela publica (con-
gelacién salarial, cambio de las
plantillas en Secundaria sin con-
sultar con los directores, llegada
denuevo consejero, recortes...).

Respecto de las movilizacio-
nes previstas, las tres asociacio-
nes coincidieron en que no to-
man postura, aunque respetan la
de todos los que quieran seguir
los paros y la huelga. “Es un tema
sindical que, como directores, no
nos compete apoyar ono apoyar”.

como los accidentes de trafico o
los laborales. Asise decidié ayer
en Pamplona durante la Junta de
Seguridad, una reunion entre re-
presentantes de los gobiernos
central y foral y los responsables
del cuerpo autonémico, la Guar-
dia Civil yla Policia Nacional.

Para saber quién cubrird una
emergencia, la Policia Foral debe-
ratener en cuenta qué patrullas
se encuentran mas cerca del lu-
gar del suceso. Hasta ahora, esto
se podia saber con los coches del
cuerpo autonémico, ya que sus
GPS estaban conectados al siste-
ma informatico de Sos Navarra,
pero no con el resto de cuerpos. A
partir de este momento, también
las patrullas de la Guardia Civil y
de la Policia Nacional apareceran
enlas pantallasdel 112.

El acuerdo fue firmado ayer
porel Gobierno central (acudié el
ministro del Interior, Antonio Ca-
macho, yla delegada del Gobier-
no, Elma Séiz) y el Ejecutivo fo-
ral, representado por el conseje-
ro de Interior, Roberto Jiménez.
Este nuevo protocolo de coopera-
cién pretende mejorar el tiempo
derespuestaylaeficacia policial,
lo que redundara en una “mayor
calidad de vida” y “mayor seguri-
dad” delos ciudadanos navarros.

Ademas, la Policia Foral asu-
me las competencias en la autori-
zacién, en la inspeccién y en la
sancién de determinadas em-
presasde seguridad, en concreto,
de las que lleven a cabo sus fun-
ciones en territorio navarro y
tengan su sede en Navarra. Por
ultimo, la Guardia Civil y la Poli-
cia Foral se encargaran de forma
coordinada de la seguridad de
acontecimientos deportivos.

Uncamiodn atropella
atresjabaliesen
laN-121-A,en Olave

Lacirculacién en la N-121-A
en Olave se vio ayer afectada
tras atropellar un camioén a
tres jabalies. Ocurrié a las
5.30 horas. El choque provocé
que la carga del camion se
desplazara,conloqueel carril
en direccién a Pamplona que-
d6 cortado. La Policia Foral
establecié paso alternativo
hasta las 8.30 horas, cuando
una gruaretiré el camion.

Arrestados por molestar
enunbaren Sarriguren

La Policia Foral detuvo el s&-
bado en Sarriguren a un veci-
no de Pamplona de 23 afios,
J.AP.,yaotrode estalocali-
dad del valle de Egiiés de 22,
A.S.R., tras molestias a los
clientes de un bar. Los agen-
tes que intervinieron habian
sido avisados de que en un lo-
cal de ocio dos personas ha-
bian gritado y amenazado a
los presentes. Aunque ya se
habian ido, la descripcién que
sediodeellos permitié quelos
agentes, junto con los de la Po-
licta Municipal, los localiza-
ran. Segun la Policia Foral, les
dieron patadasy mordiscos.

Detenidos con plantasde
marihuanaenelcoche

La Policia Foral ha detenido
en Milagro a dos vecinos de
LaRiojade 29y 2] afios que
llevaban 20 plantas de mari-
huanaen el coche.

VII JORNADA DEL AULA DE DERECHO PARLAMENTARIO

Estado social y derechos

prestacionales.

Una reflexion en tiempos de crisis

Pamplona, viernes 21 de octubre de 2011
Parlamento de Navarra. Sala Polivalente

10.00 Acto de apertura

Alberto Cataldn. Presidente del Parlamento
Angel J. Gdmez Montoro. Rector de la Universidad de
Navarra. Director del Aula de Derecho Parlamentario

Conferencia. Estado Social y Estado de Bienestar
Alfonso Ferndndez Miranda. Catedratico de Derecho
Constitucional. Universidad Complutense de Madrid

Pausa-café

Mesa redonda: Derechos sociales: aplicabilidad y eficacia

PRIMERA PONENCIA

Derechos sociales en el Estado Autondmico
Josep Maria Castella. Profesor Titular de Derecho
Constitucional. Universidad de Barcelona

SEGUNDA PONENCIA

Derechos prestacionales de los inmigrantes
Camino Vidal. Profesora Titular de Derecho
Constitucional. Universidad de Burgos y Letrada del

Tribunal Constitucional

TERCERA PONENCIA

Derechos fundamentales en la relacion prestacional
José M. Rodriguez de Santiago
Catedratico de Derecho Administrativo Universidad

Auténoma de Madrid

13.45 Clausura

i Universidad
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Los empresarios navarros apoyan
que seis dias festivos pasen a lunes

José Antonio Sarria
(CEN) afirma que
reagrupar las fiestas
mejorara la productividad

La junta directiva de
CEOE aprobara hoy esta
y otras propuestas de
cara al proceso electoral

iNIGO SALVOCH
Pamplona

Los empresarios navarros se su-
man a la propuesta de ‘racionali-
zar’las jornadas festivas y propo-
nen que al menos 6 de las 14 exis-
tentes en el calendario laboral se
reagrupen con los fines de sema-
nay se trasladen preferentemen-
te aldialunes.

Asilo anuncié ayer desde Ma-
drid el presidente de la Confede-
racion de Empresarios de Nava-
rra (CEN), José Antonio Sarria,
quien participa en la junta direc-
tiva de la confederacion estatal
CEOQE, organismo que tiene pre-
visto aprobar hoy el documento
“Propuestas empresariales de
cara al proceso electoral”. Ade-
mas de la recomendacion referi-
da alos festivos, los empresarios
sugeriran otras sobre déficit pu-
blico, mercado laboral, liquidez

José Antonio Sarria, presidente de CEN, partidario de trasladar festivos a los lunes. EFE

de los mercados y disponibilidad
de crédito y simplificacién admi-
nistrativa.

Festivos, a lunes

Segln indica José Antonio Sa-
rria, el sector productivo espafol
se enfrenta en la actualidad a un
calendario laboral “que no esta

unificado en las distintas Comu-
nidades auténomas”y que propi-
cialaposibilidad de “demasiados
puentes”. Asi, los empresarios
proponen que, salvo las dos fe-
chas que corresponden fijar alas
comunidades auténomas, el res-
to delas jornadas festivas estata-
les sean coincidentes. Asimismo,

van a proponer que seis de esos
14 festivos del calendario se agru-
pen con los fines de semana, a ser
posible desplazandolos al lunes.
“De esta forma ganariamos en
productividad y mejorariamos
nuestraimagen laboral de caraal
exterior, adaptando el calenda-
rio como yalo han hecho en otros

Los restaurantes y bares
perdieron 824 puestos de
trabajo de marzo a junio

La crisis econdmicay la
entrada en vigor de la
ley antitabaco,
principales causas

El sector emplea en
Navarra a cerca de
14.000 personas, la
mayoria son trabajadores
por cuenta ajena

RUBEN ELIZARI
Pamplona

Las alarmas han saltado en el
sector de la hosteleria navarro,
que ha perdido en apenas cuatro
meses, los comprendidos entre
marzo y junio, unos 824 puestos
de empleo. Nacho Calvo, secreta-
rio dela Asociaciéon de Empresa-
rios de Hosteleria de Navarra
(AEHN), encuentra en la crisis
econémicay en la entrada en vi-
gor de la ley antitabaco las cau-
sas de esta disminucién de pues-
tos de trabajo. Estos 824 empleo
que han desaparecido pertene-
cen, en suinmensa mayoria, a
restaurantes, y para Calvo, no
guardan relacién con la estacio-

nalidad del sector, que en estos
momentos emplea en Navarra a
14.873 personas. Segun los datos
de afiliacion de la Seguridad So-
cial, unos 10.868 lo hacen por
cuenta ajena mientras que mas
de 4.000 son auténomos.

El portavoz de AEHN, patro-
nal que aglutina en Navarra a
cerca de 800 empresas del sec-
tor, explica que este descenso
lleg6 en primavera. “Fue algo to-
talmente inesperado por todos.
Ha afectado a todo tipo de res-
taurantes, tanto a los de cocina
de autor como alos que trabajan
los menus diarios”, sefiala Calvo.

La disminucién en el nimero
de empleos no ha supuesto el cie-
rre de restaurantes. Para Calvo,
buena parte de los estableci-
mientos hosteleros de Navarra
son negocios familiares: “Este es
un sector de autoempleo, donde
el empresario prefiere poner di-
nerode sus ahorros antes que ce-
rrar’.

En 2010 el sector habia crea-
do unos 500 puestos de trabajo
conrespectoa 2009, lo que supo-
niaun 3% mas. “En 2008 huboun
primer bajon en el sector, sin
embargo, conseguimos recupe-
rarnos. Habiamos creado pues-
tos de trabajo en tiempos de cri-

sis, algo muy importante”, opina
Nacho Calvo.

Las bodas, las mas afectadas
Los empresarios hosteleros que
se dedican a los banquetes de bo-
da también han visto reducido su
ingresos. Nacho Calvo explica
que el nimero de enlaces matri-
moniales ha disminuido en la Co-
munidad foral, al igual que el nd-
mero de comensales invitados a
la celebracidn y el precio del me-
nu.
Desde AEHN ya han empren-
dido algunas medidas para in-
tentar recuperar clientes: “He-
mos creado la pagina web
www.restaurantesnavarra.com
para que sea mucho mas sencillo
para el cliente saber cuéles son
losrestaurantes que tiene asu al-
cance y puedareservarlos”, ex-
plica.

Otra de las acciones que pron-
to pondran en marcha es una
aplicacion para teléfonos mévi-
les que permitird saber qué res-
taurantes se encuentran cerca
del lugar donde se encuentra el
usuario. También hemos creado
un traductor para que los restau-
rantes puedan traducir sus car-
tasy ofrezcan un mejor servicio
alos clientes extranjeros”.

Lasdietasde Audenasay
lacorporacion
empresarial

Jesus Pajares se sienta en el
consejo de administracién de
Audenasa como representan-
te de la Corporaciéon Empre-
sarial Publica de Navarra, que
eslapropietariadel 50%delas
acciones de la concesionaria
dela autopista. Por ello, la die-
ta que corresponde al puesto
de consejero (unos 10.000 eu-
ros anuales) la ingresa la cor-
poracién y no su director se-
gun aclar6 ayer tras la infor-
macién publicada el pasado
domingo por este periédico
sobre su sueldo. DN

ONG Galabenéficadela
Fundacion Juan Bonal
enfavorde Guatemala

La Fundaciéon Juan Bonal,
creada por las Hermanas de
la Caridad de Santa Ana, inau-
gura este viernes en el salén
Mikael de la Plaza de la Cruz
la exposiciéon fotografica
‘Guatemala, infancia en el co-
razon maya’, con 24 instanta-
neas tomadas por Luis Lépez
Vélaz en una visita reciente,
junto con un rastrillo solida-
rio. Lainauguracion sera alas
19 horas con una gala benéfica
(entrada a 10 euros), que sera
presentada por Belinda Wa-
shington. Todos los fondos re-
caudados en las actividades
se destinaran a las obras que
la congregacion desarrolla en
numerosos paises, incluido
Guatemala, donde cuentan
con dos misiones. DN

paises de Europa”, indica Sarria.
aAunque no dispone de cifras pa-
ra cuantificar, el presidente de
los empresarios navarros asegu-
ra que un ‘macro puente’,como el
de diciembre en la Comunidad
foral “es una barbaridad” que in-
cide enelnormal desarrollodela
actividad laboral, especialmente
en la industria, por las paradasy
puestas en marcha cuando los
festivos caen en mitad de sema-
na. No obstante, los empresarios
son conscientes de que la pro-
puesta debe conciliarse con sec-
tores como el del turismo para
que no se vean afectados.

Otras medidas sugeridas

En materia de negociacién colec-
tiva, la CEOE incluira en el docu-
mento que planea aprobar hoy
instrumentos que permitan
adaptarlos salarios a la producti-
vidad de cada empresa o sector y
reformar su marco regulador.
Taly como ya se ha venido ade-
lantando, apostara por vincular
el salario ala productividad y al
rendimiento, modificando la ac-
tual proporcién entre retribucio-
nes fijasy variables.

De cara ala contratacion insis-
tird también en la necesidad de
un contrato inico y en fomentar
lelindefinido abaratando el coste
del despido. Finalmente, y con el
objetivo de incentivar la activi-
dad empresarial y emprendedo-
ra, otras de las propuestas van
encaminadas a la simplificaciéon
de los tramites administrativos y
la mejora de la disponibilidad de
créditos yliquidez. Y algo mas. Se
propondrd la necesidad de im-
plantar una asignatura en el sis-
tema educativo denominada
‘Empresay empresario’.

Iribas: “Navarra
tiradel carro

de la calidad de
la educacion”

¢ El consejero de Educacion
se reunio ayer con el
ministro Gabilondo y los
demas titulares del ramo

de otras autonomias

S. ECHAVARREN Pamplona

El consejero de Educacién del
Gobierno de Navarra, José Iri-
bas, reconoce que Navarra “no
s6lo no va a remolque” sino
que “tira del carro de la cali-
dad educativa espafiola”. Aesa
conclusién llegé ayer tras una
reunion con el ministro de
Educacién, Angel Gabilondo;
ylos consejeros del ramo de
las demds comunidades auté-
nomas en la ultima conferen-
cia sectorial antes de las elec-
ciones del 20 de noviembre.
Iribas recordé que Navarra
estd muy cerca (o en ocasio-
nes por encima) de conseguir
los resultados que se marcan
anivel europeo para 2020 en
Educacién Infantil, el nimero
de alumnos que consiguen el
graduado en ESO, los titula-
dos superiores y los resulta-
dos en el informe PISA (eva-
luacién internacional de
alumnos de 15 afios) . “En Na-
varra el 82% de los escolares
consigue el titulo de la ESO,
cuando el objetivo de Europa
esdel 85%”, apunto Iribas.
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ELA,CCOOyLAB
haran huelga
para desbloquear
ocho convenios
de comercio

Las tres siglas suman el
60% de la representacion
en el sector y convocan
huelga para los dias

22y 23 de diciembre

P.M. Pamplona

Empleo feminizado, salarios ba-
jos, alta temporalidad, jornadas
largas y horario poco compatibles
con la conciliacién familiar. El sec-
tor del comercio en Navarra em-
plea a11.000 personas, cuyas con-
dicioneslaborales seregulanen12
convenios autondmicos. De ellos,
8 estan sin actualizarse: el de co-
mercio de productos quimicos,
desde 2008; Cuatro, desde 2009
(comercio del metal, droguerias,
comercio vario,y comercio de piel
y calzado); dos, desde 2010 (co-
mercio textil y alimentacién) y
otro (almacenistas de alimenta-
cién) pendiente de este afio.

Ante este “bloqueo histérico”
de lanegociacidn, los sindicatos
CCOO,ELAyLAB, que suman el
60% de la representacion sindical
actual en el sector, han aparcado
sus diferencias para alcanzar un
“acuerdo histérico” conjunto en-
caminado a mejorar las condicio-
nesdelos trabajadores del sector.

En una primera fase, dijeron
ayer en rueda los responsables de
las respectivas federaciones en
ELA, Oskar Rodriguez; CC 0O,
Juan Antonio Vidal y LAB, Saul
Arangibel, su objetivo es desblo-
quear las mesas de negociacion
abiertashace 2,3 04 afios, paralle-
gar aacuerdos “con contenidos”. Y
para ello, creen que la “tnica via”
eslamovilizacién. Loharan de for-
ma gradual, empezando por una
campana de difusién, que incluye
una asamblea conjunta el martes
25 de octubre, seguida de una con-
centracion ante la sede de la CEN;
ala que sucedera una manifesta-
cién el domingo 27 de noviembre,
y que concluird, de no remediarlo
las patronales, con dos jornadas
dehuelgael22yel23dediciembre
paralos trabajadores delos conve-
nios bloqueados. En este sentido,
hicieron un llamamiento a las pa-
tronales: “Tienen que plantear
condiciones no regresivas, de me-
jora. De lo contrario, nos van a te-
ner enfrente”, dijo Rodriguez.

Integracion de convenios

Pero el acuerdo alcanzado por
ELA,CC OO yLABes mas amplio.
Unavezconsigan cerrarlarenova-
cién de los convenios pendientes,
se comprometen a “dar los pasos
necesarios” en una segunda fase

Izda. a dcha.: Juan Antonio Vidal, secretario general Federacion de Servi-
cios Privados de CC 00; Oskar Rodriguez, secretario federal ELA-Zerbit-

zuak, y Saul Arangibel, responsable de LAB- Zerbitzu Privatuak.

paralograr una “reorganizacion”
del sistema actual de negociaciéon
colectiva mediante la “reduccién e
integracion” delos distintos conve-
nios del sector, que desemboque
en un menor nimero de conve-
nios. Aqui las aspiraciones de los
tres sindicatos difieren: CCOOy
LAB apuestan por un convenio
Unico parael comercio en Navarra.
ELA, en su dia, propuso agrupar
los 12 actuales en seis. El principal
lastre que tienen en este camino

P. M. Pamplona

UGT, que decliné acudir a las re-
uniones con los otros tres sindi-
catos del sector, comunicé ayer
que, a iniciativa suya, se ha reto-
mado ayer y hoy la negociacion
enlos convenios de Drogueriasy
de Comercio del Metal, con sen-
das propuestas de las patrona-
les. En Droguerias, donde tiene
mayoria, la patronal ha ofertado
subidas del IPC del afio anterior:

CALLEJA

hacia la integracién de convenios
“es que las patronales se avengan”,
reconocia Vidal, para quien el ac-
tual sistema “no es valido”. “En
Carlos III, por ejemplo, cada local
tiene su convenio. Esto no es ope-
rativo. Los horarios son los mis-
mos. Los margenes también y en
salarios no hay tantas diferencias”.
Y la “atomizacién” de convenios
propicia que “el recorrido de la ne-
gociacion sea muy escaso”, limita-
do asubida salarialy poco més.

es decir, el 1,4% para 2009; 0,8%
para 2010, 3% para 2011y el que
resulte este afio para 2012. UGT
estd “dispuesta a firmar estos in-
crementos” mas una reducciéon
de 8 horas en jornada, segun in-
dicé ayer en un comunicado.

En el caso del Comercio del
Metal, las posturas estan mas
distantes. La patronal ha hecho
una primera oferta por escrito,
con una congelacién salarial en
2009y 2010, y subidas del 4,5% y

CLAVES

12.000 TRABAJADORES
EnNavarra hay doce convenios pro-
vinciales que regulan sus condiciones
laborales. EL80% de los 6.000 esta-
blecimientos comerciales de Nava-
rrano tienen representacion sindical
alno superar los 4 trabajadores, pero
se les aplica el convenio respectivo.

CONVENIOS POR ACTUALIZAR
Desde 2008.

Comercio mayorista de productos
Quimicos.

Desde 2009.

Comercio del Metal; Comercio vario;
Comercio drogueria, y Comercio de
piel y calzado.

Desde 2010.

Comercio textil

y Comercio alimentacién.

De 2011.

Almacenistas de alimentacién.

REPRESENTACION

UGT tiene mayoria absolutaendos
de los blogueados: textil y droguerias.
Eneste Ultimo se haretomado lane-
gociaciény UGT esta cercade lafir-
ma. Enlos seis restantes, suman
mayoriaCC 00, ELAy LABque lleva-
ran plataformas conjuntas.

UGT desbloquea dos mesas en
Droguerias y Comercio del Metal

1,5% para2011y 2012, respectiva-
mente, con independencia del
IPCresultante.

Propone unrecorte en la anti-
gliedad, pasando del sistema del
5% por cuatrienios actual a 2
cuatrienios (5%), 2 quinquenios
(2,5% ) y sexenios al 1,5% a partir
de entonces. Una férmula con la
que UGT muestra su “desacuer-
do”. El sindicato indica que am-
basmesas volveranareunirse el
8denoviembre.

Los jovenes

empresarios quieren
un contrato unicocon
8 dias de indemnizacion

La asociacion de jovenes
empresarios pide mas
flexibilidad para
despedir y entrar en el
plan Moderna

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

La Asociacién de J6venes Empre-
sarios (AJE) de Navarra reclama
alnuevo gobierno que salgadelas
préximas elecciones un unico
contrato con sé6lo ocho dias de in-
demnizacién. Asilo transmitié
ayer Kilian Muro, el presidente
de la organizacioén, en conferen-
cia de prensa. “Es necesario im-
plantar una reforma laboral en la
que se establezca un inico con-
trato con una indemnizacién de
ocho dias que sustituya a todos
los contratos que existen”, dijo.

Anadié que los empresarios esta-
rian conformes con elevar los sa-
larios de los trabajadores jévenes
siluego pueden tener flexibilidad
para poder despedir cuando se
reduce su actividad. Ademas, la
asociacion exige el descuelgue de
los convenios colectivos.

Kilian Muro hizounrepasoala
situacién actual economicayala
que viven, en su opinién, los em-
presarios. Insistié en que el papel
de éstos no estd suficientemente
reconocido, incluso desde la pa-
tronal de Madrid. “Siles va bien,
parece que es que han robado,
cuando el empresario de la pyme
estd poniendo en riesgo todo su
patrimonio y se estd jugando su
casatodoslos dias”, dijo.

Sobre los recortes del Gobier-
nodijonoestardeacuerdoconlas
protestas desde los trabajadores
deeducacién odesanidad odelos
indignados. “Si alguien tiene mo-

ifiigo Cortaire (izda) y Kilian Muro, gerente y presidente de AJE. caLLt

tivos paraquejarse es el empresa-
rio, que nunca dice nada ni pro-
testa. Un empresario que sufre
por mantener los puestos de tra-
bajo, que se arruina muchas ve-
ces,no entiende por qué protesta
estagente. Esjustoque se exijaun
esfuerzos a otros colectivos”, afia-
dié. Pero si advirti6 del peligro
que supondria “limitarlos apoyos
ala creacion y consolidacion de
empresas, ya que son clave para
larecuperacion”.

Copago
También se mostré partidario del
copago sanitario (“mucha gente

estaria de acuerdo en pagar un
euro al médico de cabecera”), de-
nunci6 la falta de financiacién pa-
ra proyectos empresariales y cri-
tico “la falta de agilidad en la ad-
ministracion, “factores quellevan
amuchos a cerrar a sus negocios
y provocan situaciones dramati-
cas”.

AJE, que pidi6 ayer ante los
medios al vicepresidente Alvaro
Miranda, poder entrar a formar
parte del plan Moderna, ha cons-
tituido una agrupacién para fo-
mentar la expansién internacio-
nal mediante el intercambio de
experiencias.

“Los politicos
deberian tener
un unico
sueldo publico”

¢ Kilian Muro, presidente de
AJE: “Todo el mundo sabia
que el presidente del
Gobierno ganaba mas de
60.000 euros”

Kilian Muro, presidente de la
Asociacién de J6venes Empre-
sarios (AJE) de Navarra dijo
ayer que “la transparencia en
laretribucion de los politicos
se consigue sise tiene un inico
sueldo que se publique en el
Boletin Oficial de Navarra”. “Si
tiene que ser el doble que lo
sea, pero que sea unoy que es-
té publicado”, afiadi6 al ser
preguntado por su opinién so-
bre las dietas que cobran los
politicos de Caja Navarra. Afia-
dié que no ve 1égico que el di-
rector dela Corporacién Publi-
ca Empresarial tenga un suel-
do mayor que el del presidente
del Gobierno. “Pero todo el
mundo sabia que un presiden-
te de Gobiernono gana 60.000
euros”, por lo que dijo que la
polémica sobrelas dietas tiene
“un poco de hipocresia”.
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Juan Carlos Turumbay (Adipna), Javier Mangado (ADI) e Ifiaki Andueza (N

fze). FOTOS: MONTERD

as, directores y docentes exigen revisar

Repfesentanes de todos los sindicatos salvo APS, que decliné la invitacién.

las sustitucionesy que no haya masrecortes

- TODOS COINCIDEN EN QUE LAS RESTRICCIONES YA

HAN AFECTADO A LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

Muestran su preocupacion ante el descenso de la calidad y

piden dar

MARIA OLAZARAN
PAMPLONA. Aungue comparecieron
por separado las conclusiones fue-
ron las mismas. Todos los colectivos
que representan a la ensefianza
pliblica en Navarra (profesorado,
directores y familias) exigieron ayer
en el Parlamento foral que no haya
mas recortes en los presupuestos de
2012 y se solucione el tema de las sus-
tituciones, “que afectan al funciona-
miento de los centros y ak alumna-
do”. Todos coincidieron en asegurar
que las restricciones ya aplicadas
estan afectando a la atencion a la
diversidad y mostraron su preocu-
pacién ante el posible detrimento de
la calidad que en la actualidad pre-
senta la ensefianza ptiblica.

DIRECTORES/AS DE CENTROS

porlas
sustituciones

Los primeros en intervenir en la
comision de Educacion, en este caso
a puerta cerrada, fueron los repre-
sentantes de lo directores de centros
puablicos de Navarra (ADI, Nize y
Adipna). En su comparecencia, los

directores insistieron en la impor-

tancia de invertir en educacion y ase-
guraron que, en los Gltimos afios,
“los recortes se estan notado”, sobre
todo, en el tema de las sustituciones
(Educacioén no cubre las bajas de
menos de 15 dias), la atencién a la
diversidad, la formacion del profe-
sorado y las infraestructuras. “El
tema de las sustituciones es espe-
cialmente grave en Infantil y 2° de
Bachillerato, y creemos que deben
revisarlo “, apunt6 Javier Mangado
(ADI). Sobre la atencion a la diversi-
dad, Ifiaki Andueza (Nize) afirmé
que en los ltimos afios se estan res-
tringiendo los criterios que fijan
cuéndo un escolar necesita un a
yo especifico. :
Asi las cosas exigieron que se man-
tenga la actual inversién y no haya
nuevos recortes y abogaron por “un

atras en los recortes y recuperar la inversion

acuerdo entre los grupos parlamen-
tarios para llevar a cabo una politi-
ca de estabilidad en la politica-de
educacion, independientemente del
grupo que ostente el Gobierno”.

En cuanto a la convocatoria de
huelga para el dia 27 y 1a de mani-
festacion del sabado 22, Mangado
afirmé que las asociaciones de direc-
tores “no han entrado en este tema”,
al ser un tema “exclusivamente sin-
dical”. Otra cosa, aseguro, “es que
a titulo individual se participe en la
marcha, en la huelga no podemos
porque son servicios minimos”.

SINDICATOS
Piden recuperarlainversién
A continuacion, los sindicatos recor-
daron “la importante restriccion”
del presupuesto de ensefianza en
2010 y 2011, de forma que en el ejer-
cicio actual Navarra ha invertido en
educacion 635 millones, cinco menos
que en 2008”, pese a que la matricu-
la ha crecido un 12% en este tiempo.
“La ensefianza pablica lleva dos ejer-
cicios pagando su cuota de ajuste por
1a crisis y entendemos que ya es sufi-
ciente”, subrayé Jos Elizalde (CCOO)
quien consideré “inadmisible” gue

1a crisis “se lleve por delante el mode-
1o0” educativo de calidad que se esta-
ba constrayendo. Su compafiera
Expe Iriarte (LAB), lamento que el
Gobierno haya decidido “gastar en
cemento y no en educacién”, lo que
supone llevar a cabo “recortes socia-
les” en una escuela piiblica cuya cali-
dad deberia “blindarse”. En este sen-
tido, Iriarte afirmé que “nuestrasrei-
vindicaciones van mas alla de nues-
tras condiciones laborales, pues que-
remos que el éxito escolar avance
hasta el 100%”, para lo que pidi6 la
recuperacion del gasto por alumno
de 2008 y el aumento de plantillas.
Por su parte, Amaia Zubieta, de
STEE-EILAS, expuso la actual situa-
cién de la negociacién con el depar-
tamento, de cuyas intenciones ha
dudado por entender que “negociar
no es imponer unilateralmente, ni
refiir, ni s6lo hablar, sino que nego-
ciar es llegar a acuerdos”. Asimis-
mo, Zubieta afirmé que abordar el
tema de las sustituciones, “es prio-
ritario” y recordo que “mas perjudi-
cial es que un alumno esté 15 dias sin
su profesor que un dia de huelga”.

FAMILIAS -
Preocupacion
descenso de calidad

Los Gltimos en comparecer fueron
los representantes Herrikoa y Sort-
zen, quienes reivindicaron la parti-
cipacion de las familias en el debate
educativo. Ambos denunciaron las
recortes que se han producido en los
tltimos afios en la ensefianza pibli-

ca (6% en becas, 70% en formacioéno
17% en atencién a la diversidad 17%,
entre otras) y exigieron que se recu-
peren las inversiones y nohaya mas
recortes. Tras mostrar su preocupa-
cion por el descenso de 1a calidad,
Santiago Alvarez y Aitziber Larrea
lamentaron el descrédito que esta
sufriendo los docentes y la ense-

flanza pablica y afirmaron que la
reduccion de la plantilla hace que
haya “menos atencion a la diversi-
dad, menos personal para atender
recreos y guardias”. Sobre la huelga,
Alvarez afirmé que “no es positiva
para el alumnado pero ante 1a falta
de negociacion y acuerdos, entende-
mos la posicion del profesorado”.

VIEJORNADA DELAULA DE DERECHO PARLAMENTARIO

Estado social y derechos

prestacionales.

Una reflexion e tiempos de crisis

Pamplona, viernes 21 de octubre de 2011
Parlamento de Navarra. Sala Polivalente

Acto de aperrur

Alberto Catalan. Presidente del Parfamento
Angel J. Gomez Montoro. Rector de ta Universidad de

NV

Director del Aula de Devecho Partamentario

Conferencia. Esrado Sacial v Extado de Biciicsiar

Alfonso Fernandcz &

Pausa-café

nda. Caredritico de Derecho

Constitucional. Universidad Complutense de Madrid

Mesa redonda: Dercchos sociales: aplicabitidad v cficacia

PRINMERA PONENCEA
Derechios sociales cit

Ssiddo Aurondinico

ria Castella. Profesor Ticular de Derecho
Constitucional. Universidad de Barcelona

SEGUNDA PONENCIA

Dorcchos preseacioitales de los finticrainies

Llamamiento a acudir a la manifestacién

~ Los grupos de |-E, NaBai y Bildu anunciaron ayer en sus intervenciones que

participaran en la manifestacion del sabado en favor de la ensefianza publica. -
Asimismo, la comisién de personal docente no universitario invitd a todo el
profesorado a participar en la marcha con las pancartas y pafiuelos rojos, "para
colocar la pegatina contra los recortes que se repartird en la manifestacién”.
La marcha saldra desde Antoniutti y seré lidica y festiva, ademas de reivin-
dicativa. Este comunicado no fue suscrito por el sindicato ELA “puesto que
considera incoherente que se haya pretendido ofrecer una imagen en la que
todos los sindicatos apuestan por la movilizacién, cuando en realidad UGT,
AFAPNA, ANPE y APS han decidido plegarse ante la consejeria de Educacion
y desconvocar los paros sin haber obtenido nada a cambio. Por su parte, APS
no acudié a la comparecencia de ayer por haber recibido con un sélo dia la cita
y “ante la imposibilidad de poder intervenir en nombre propio". Asimismo,
lkasle Abertzaleak mostré su apoyo a todas las movilizaciones contra los recor-
tes y la Plataforma O-3 afios llama a acudir a la manifestacion. >M.0.1.

Camino Vidal. Profesora Titular de Derecho
Constitucional. Universidad de Burgos y Lerrada del
Tribunal Constitucional

TERCERA PONENCIA

Derechos fuidanciicales cin la ielacion preseaciving!

Jos¢ M. Rodrigucz de Santiago

Catedratico de Derecho Administracivo Universidad
Autronoma de Madrid

Clausura

VA
PARLAMENTO DE NAVARRA
NAFARROAKO PARLAMENTUA

Universidad
de Navarra
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Pasan el ejercicio tedrico 89 opositores
abombero, 12 mas porlas alegaciones

LAS PRUEBAS FiSICAS SE CELEBRARAN ENTRE EL  1a realizacién de las pruebas fisi-
MARTES Y EL JUEVES DE LA PROXIMA SEMANA

El tribunal calificador ha recalculado las puntuaciones
después de corregir algunas preguntas

JESUS MORALES
PAMPLONA. Finalmente, 89 aspi-
rantes a bombero, de los 421 que se
presentaron a la convocatoria para
la provision de 20 plazas, superaron
el ejercicio-tedrico que tuvo lugar
el pasado 25 de septiembre. El
periodo de alegaciones a los resul-
tados de los examenes ha posibili-

tado que una docena de candidatos
mas haya sido declarado apto, fren-
te a los 77 que fueron incluidos en
la lista provisional, al haberse
recalculado las puntuaciones por
la correccion de algunas preguntas.

Los resultados fueron confirma-
dos ayer, al mismo tiempo que se
hicieron piiblicas las fechas para

cas, que se llevaran a cabo entre el
martes y el jueves de la proxima
semana. En concreto, el dia 25 se
celebrara la prueba de natacion en
la piscina Municipal de Ansoain a
partir de las 8.30 horas.

Los aspirantes deberan ir provis-
tos de bafiador y gorro de ducha. Los
bafiadores de hombre no podrian
subir del ombligo ni bajar de las rodi-
llas y solo se admitiran materiales
textiles. En los bafiadores de muje-
res, también exclusivamente de tex-
til, no podra haber cremialleras, cor-
chetes ni otros sistemas de cierre.

El miércoles, dia 26, se realizaran
los ejercicios de press banca, 1a prue-

ba de agilidad y saltos laterales, en
el Estadio Larrabide, también a par-
tir de las 8.30 horas. Los aspirantes
deberan ir provistos de ropa depor-
tiva y de zapatillas cuya suela no
manche la superficie de 1a pista poli-
deportiva. No se admitira el empleo
demateriales quie favorezcan el aga-
rre de 1a suela de 1a zapatilla.

Por tiltimo, el dia 27 sellevaran a
cabo las pruebas de equilibrio, de
trepa de cuerda y la course Navet-
te, también en el Estadio Larrabi-
de, desde la misma hora y en las
mismas condiciones. En todas las
pruebas los aspirantes deben lle-

* var DNI, pasaporte o carnet de con-

ducir para no ser eliminados.

. EN CORTO

® Martes, dia 25. La prueba de
natacién se celebrara en las piscinas
municipales de Ansodin, a partir de
las 8.30 horas. Sera obligatorio
bafador y gorro de ducha.

® Miércoles, dia 26. El Estadio
Larrabide acogera el ejercicio de press
banca, la prueba de agilidad y saltos
laterales, desde las 8.30 horas. Sera
obligatoria ropa deportiva y zapatillas.
@ Jueves, dia 27. El mismo Estadio
Larrabide, a la misma hora, sera el
escenario de las pruebas de equilibrio,
de trepa cuerda y la course Navette:

LA CIFRA

%

® Declarados aptos. Los 88 opo-
sitores aprobados en la prueba teé-
rica representan el 21% de los 421
aspirantes que se presentaron.

SUCesos > Des demnigdm endar
Sarri pormordery
pamdg::::nos policias

La Policia Foral detuvo el pasado
sabade a dos jovenes en Sarriguren,
JAP, de 23 afios, vecino de Pamplo-
na,y ASR, de 22, de Sarriguren, por
resistencia y desobediencia a la
autoridad. Los agentes de la Policia
Foral habian sido avisados de que
en un local de ocio dos personas
habian gritando y amenazado a las
personas alli presentes, aunque ya
habian abandonado el local. Gra-
cias a la descripcion facilitada por
los testigos, fueron localizados por
agentes de la Policia Foral y de la
Policia Local de Egiiés. Aunque
intentaron escapar refugiandose en
un portal, fueron alcanzados por los
agentes, a los que propinaron mor-
discos y patadas. >D.N.

ACCIDENTE > Un camién
demadrugadaatresjabalies
enlaN-121-A en Olave

Un camion atropello a tres jabalies
en la madrugada de ayer en el tér-
mino municipal de Olave, acciden-
te que obligd a mantener cortadaun
tiempo la N-121-A en sentido Pam-
plona. El suceso, segiin la informa-
cion difundida por el Gobierno de
Navarra, tuvo lugar sobre las 5.30
horas de la madrugada y provoco
un desplazamiento de la carga que
transportaba el camion. Agentes de
la Policia Foral se encargaron de
dar paso alternativo a los vehiculos,
hasta que alas 8.30 horas el camion
fue retirado por una griaa y pudo
ser restablecida la circulaciéon com-
pletamente. >b.N.

Imagen dela reunién de la Junta de Segurld;J—celeBradé ayer en Pam

;3" F. ‘?"&_'&_’! o

plona. FOTO: JAVIER BERGASA

Mg

Las FSE se coordinar4n paraatender
una emergencia segiin la proximidad

LA POLICIA FORAL
CONTROLARA EMPRESAS DE
SEGURIDAD QUE OPEREN EN

NAVARRA Y CON SEDE EN ELLA

PAMPLONA. Los gobiernos central
y foral acordaron ayer nuevos pro-
tocolos de cooperacién para mejo-
rar el tiempo de respuesta y la efi-

cacia policial, lo que redundara en
una “mayor calidad de vida” y
“mayor seguridad” de los ciuda-
danos navarros. A partir-de ahora
Guardia Civil, Policia Nacional y
Policia Foral podran tomar la deci-
sion de qué patrulla es 1a que debe
acudir, segin la posicion, al lugar
donde se requiera su presencia, lo
que permitira una respuesta
“muchas mas cercana y coordin-

da”, tal y como lo manifest6 ayer
en una conferencia de prensa con-
junta el ministro del Interior,
Antonio Camacho, el vicepresi-
dente del Ejecutivo foral y respon-
sable de Interior, Roberto Jiménez,
y la delegada del Gobierno en
Navarra, Elma Saiz, tras una reu-

nién de la Junta de Seguridad.

Navarra es “un territorio privile-
giado en temas de criminalidad y efi-

cacia policial”, a juicio del ministro
que, sin embargo, asegurd que con
estos nuevos protocolos se mejorara
la situacion. Ademis, 1a Policia Foral
“asume competencias en la autori-
zacioén, inspeccion y sancion” de
empresas de seguridad que tengan
sede y operen en Navarra, mientras
que en eventos deportivos, subrayd
Roberto Jiménez, el cuerpo autoné-
mico “tendra mayor participacion”.

CONFIANZA GUBERNAMENTAL El vice-
presidente detacé asi que estos
acuerdos son muestra de la “con-
fianza existente” entre ambos gobier-
nosy resalté que los mismos buscan
“garantizar la seguridad del conjun-
to de la sociedad”, por lo que agra-
decio al ministro su “disposicion” y
1a de los técnicos de Interior trasla
reuniéon mantenida en Madrid hace
un mes. “Tiempo récord y buen tra-
bajo, mejor calidad de vida para los
navarros”, preciso Jiménez, quien
mostro la “satisfaccién” del Gobier-
no foral al haberse resuelto “una
cuestién que estaba pendiente”.
“Se trata de unas normas de actua-
cién que van a beneficiar a los nava-
rros en la medida en que les van a
proporcionar una mayor seguridad”,
comento Antonio Camacho, quien
valoré también la reunién de la
Comision de Coordinacion Policial
previa a la Junta de Seguridad ya
que en ella se ha llegado a 1a conclu-
si6n de que el trabajo “has ido satis-
factorio, debe seguir y; en 1a medida
de lo posible, intensificarse”. Junto
alos tres cargos politicos, estuvieron,
entre otros, el secretario de Estado
de Seguridad, el director general de
la Guardia Civil y de 1a Policia Nacio-
nal, y el jefe de 1a Policia Foral.»J.M.S.

CITROEN

GRAND C4 PICASSO
rirsTvTi por 14.540€"

CON:
+ AIRE ACONDICIONADO
+ ORDENADOR DE A BORDO
+ ABS, ESP Y ASR
+ AYUDA A LA SALIDA EN PENDIENTE
- DIRECCION ASISTIDA VARIABLE
+ REGULADOR Y LIMITADOR DE VELOCIDAD
« RETROVISORES ELECTRICOS TERMICOS
+ PARABRISAS PANCRAMICO GRAN ANGULAR
« FRENO DE ESTACIONAMIENTO ELECTRICO
= RADIO CD MP3 6 ALTAVOCES

CIVROEN prefiers TOTAL s

LA TECNOLOGIA NO ES PARA SONARLA.

ES PARA TENERLA.

. CIERGEN, NUMERQ 1 ENMONOVCLUMENES.

{1} Datos

“Si tuviera esto... si tuviera lo otro.. ” ;Por qué usar el condicional
| cuando puedes usar un presente perfecto? Lidvate toda la tecnologla
que deseas, con la forma del Citroen Grand C4 Picasso de la manera
mas comoda: con un precip que cumple nis suenos.

CONSUMO MIXTO (L/100 KM} / EMISION CO: (G/KM}:
CITROEN GRAND C4 PICASSO: 4,9-7,0 / 129- 177

iculaciones DGT tado agosto 201 1. *PVP recomendado

Citroén Grand C4 Picasso VTi 120 First (impuestos, transporte y oferta
. induidos} para dientes particulares que financien un capital minimo de 6.000€
y una duracién minima de 36 meses, a través de Banque PSA Finance, hasta
fin de mes, en los puntos de venta participantes. Oferta no acumulable.
i Consulte condidones en www.citroen.es. Modelo visualizado Citroen Grand
€4 Picasso Exclusive Plus. :

Siguenas en: l:; &

RED CITROEN DE NAVARRA

CITROEN

CREATIVE TECHNOLOGIE



Diario de Noticias Miércoles, 19 de octubre de 2011

VECINOS 31

tudela y ribera

Trabajadores del hospital Reina Sofia; en una concentracién contra los recortes de contratos en 2010. Foto: #. PEREZ-NIEVAS

Laplantilladel Reina Sofia pide
alos consistorios riberos que
frenen el traslado del laboratorio

CREEN QUE, UNAVEZEN PAMPLONA, EL SERVICIO
SE PRIVATIZARA Y SE PERJUDICARA AL PACIENTE

Los trabajadores solicitan alos partidos, sea cual sea su
signo, que presenten mociones contra el desmantelamiento

NIEVES ARIGITA
TUDELA. El personal del hospital Rei-
na Sofia de Tudela, que hoy se con-
centrara en la puerta del centro con-
tra los recortes en materia de Salud,
pedira a través de una mocion que
todos los ayuntamientos de la Ribe-
ra exijan el mantenimiento del ser-

vicio de laboratorio en el centro
comarcal y que éste no se traslade a
Pamplona, junto con el de Estella,
como se ariuncio desde el Gobierno
de Navarra argumentando criterios
de “centralizacién y concentracion
de recursos”. Asi se decidi6 en una
asamblea mantenida ayer por los tra-

bajadores tras una reunién con el
nuevo director del Reina Sofia, Juan
Ramén Ribade, en 1a que éste quiso
‘“4ranquilizar” a la plantilla y asegu-
ro que el proceso de desmantela-
miento del laboratorio de Tudela
necesita, al menos, un par de afios de

Sin embargo, para el personal del
hospital, el futuro de los 30 profesio-
nales que trabajan en el laboratorio
del hospital ribero, incluidos facul-
tativos, no esta claro, como nolo estd
el supuesto ahorro que conllevaria
el traslado del servicio o las posibles
mermas en la atencion a los pacien-
tes. “La decisién de unir los labora-

torios dicen que ya esti tomada y
también que estdn estudiando como
hacerla efectiva. Nos sentimos enga-
fiados en este sentido ya que nos
estan diciendo que todavia esta todo
en estudio, que no es definitivo, y lue-
go oimos rumores de que todo esta
hecho y pactado desde hace tiempo,
rumores que poco a poco se van cum-
pliendo”, explican en un escrito que
se remitira a todos los ayuntamien-
tos exponiendo sus motivos para la
presentacion de Ia mocién.

En este sentido, todos los sindica-
tos con representacion en el comité
apoyan la peticion a los consistorios,
via mocidn, sin exigir que sea unou
otro partido el que se encargue de
presentarla.

“Esperamos que desde los ayunta-

El personal cree que
“con el laboratorio de
Tudela fuera de juego se
perjudicara a Oncologia
o Hemodialisis”

mientos de 1a Ribera usen el sentido
comin y defiendan los intereses y el
bienestar de sus habitantes, que des-
de los centros de Atencion Primaria
también lo hagan y que el ciudada-
noribero exija que se mantenga una
sanidad de calidad en su comarca,
que no tenga que moverse 100 kil6-
metros para disfrutarla”, esgrimen
en sumocién.

INDICIOS Y PERJUICIOS Por otra par-
te, el personal alerta de 1a posibilidad
de que no sélo se esté pensando en
“desmantelar” el laboratorio (que
fue remodelado hace apenas dos
afios): “La idea de-Salud es, una vez
que tenga todo unido alli, privatizar

“el servicio. Esto nos parece que esla

punta del iceberg, empezando por
aqui y siguiendo con ofros servi-
cios”. §

Ademis, aseguraron tener conoci-
miento de que Salud “se ha puesto ya
en contacto con empresas més gran-
des de 1a zona en el ambito de los
laboratorios para negociar una posi-
ble contrata con el laboratorio tinico
que se va a crear en Pamplona”, afir-
maron. Respecto a ello, resaltaron el
hecho de que “con el laboratorio fue-
ra de juego en Tudela, se verian afec-
tados otros servicios como Oncolo-
a Pamplona mas servicios o deri-
vando a pacientes a 1a capital. Asi
—aseguran- se verian perjudicados
los mis de cien mil habitantes de la
Ribera y comunidades limitrofes”.
En la misma linea la plantilla se niie-
ga a aceptar que el hospital Reina
Sofia “vuelva 26 afios atras y se con-
vierta en una Milagrosa (en referen-
cia ala antigua clinica tudelana) con
una fachada méas bonita”.

En la exposicion de los motivos por
los que los ayuntamientos de 1a Ribe-
ra deberian sacar adelante lamocion
en contra del desmantelamiento del
laboratorio del Reina Sofia y su tras-
lado a Pamplona, los trabajadores
incluyen dudas sobre la veracidad de
las explicaciones dadas por el depar-
tamento de Salud: “Es falso que las
muestras de los centros de Atencion
Primaria para analisis ordinarios se
estén enviando ya a la capital nava-
rra”, denuncian.

TUDELA > Cuatro proyectos
impulsados por Fundacién

0 optan al Premio
Mayores con Iniciativa
Cuatro proyectos impulsados por
Fundacion Dédalo, gestora del
cibercentro de Tudela, optan al Pre-
mio Mayores con Iniciativa, que se
daran a conocer hoy en un acto cele-
brado en el Archivo General de
Navarra, en Pamplona. El certamen
tiene como objetivo acercar las tec-
nologias de la informacion a las per-

sonas mayores y que lleguen a |

desempeifiar un papel activo en la
sociedad de la informacion. Entre
los 16 finalistas se encuentran los
proyectos Senior TIC&Tweets, Tras-
lapuente, Una bici de Pachin y
Famosos carnavales de Villafranca.
Todos ellos han sido impulsados
por Fundacion Dédalo. >D.N.

MILAGRO > El Auila Universitaria
abre maiiana el nuevo curso

Matfiana, a las 19.00 horas, tendra
lugar el acto de apertura del nuevo
curso del Aula Universitaria de
Milagro, adscrita a la UNED de
Tudela. En el mismo se leera la lec-
tura del curso pasado y Emilio Cepe-
da leera la leccion inaugural El
valor del paisaje y el territorio. >D.N.

Repunta el paro enla Ribera, perose
mantiene en niveles de hace aiio ymedio

SE INCREMENTO EN 251
PERSONAS Y LLEGO A 7670,
SUFRIENDO TUDELA, CON 131

PARADOS MAS, LA MAYOR SUBIDA

F. PEREZ-NIEVAS
TUDELA. Las cifras del desempleo
en la Ribera siguen siendo altas
pero estan descendiendo, poco a
poco, a niveles de hace casi afio y
medio (abril y junio de 2010), des-
pués de que el pasado mes de mar-
zo se llegara al maximo registrado
con 8.566 parados.

En el mes de septiembre, segiin las
cifras que ofrece el Ministerio de
Trabajo, los riberos sin trabajo lle-
gaban a 7.670 personas, lo que sig-
nifica un crecimiento de 251 para-
dos mas (un 3,3%) aunque es una
cifra inferior a la de julio (7.714). En
este crecimiento ha sido determi-
nante la pérdida de empleos en la
capital ribera, donde se han regis-
trado mas del 50% de esas 251 per-

sonas (131, lo que representa un
incremento del 4,5%).

- Una de las razones para el cambio
de tendencia podria encontrarse en
la conclusion de los contratos que

- se habian realizado en el mes de

julio dentro del sector servicios, de
cara al verano. No en vano ha
supuesto un importante afadido a
la variacion en las cifras, al igual
que ha sucedido con trabajadores
que han desempeiiados su labor en
el campo durante los tiltimos tres
meses.

EN CABEZA Examinando los para-
metros de Tudela se observa que el
mayor niimero de hombres y muje-
res parados se encuentra entre los
25 y los 44 afios (757 varones por 832
féminas) y dentro de la horquilla de
edad mas afectada le siguen los de
mas de 45 arios (473 hombres por 584
mujeres). Dentro de estos niimeros
se hace evidente que es mucho
mayor el nimero de mujeres desem-
pleadas en Tudela (1.587) que el de

hombres (1.303). De esta forma, si
hubiera que realizar un retrato
medio del parado en la capital ribe-
ra seria una mujer de entre 25 y 44
arios dedicada al sector servicios.

LA COMARCA En el resto de locali-
dades, pese a que han experimen-
tado cierto crecimiento no ha sido
muy relevante puesto que los 120
nuevos desempleados se reparten
entre 21 localidades.

De esta forma, Ablitas, Arguedas,
Barillas, Bufiuel, Cabanillas, Cas-
cante, Castejon, Corella, Fontellas,
Fustifiana, Milagro, Murchante,
Ribaforada y Tulebras han aumen-
tado la cifra de vecinos sin trabajo
con respecto a agosto de 2011.

Por otra parte, Cadreita, Cintrué-
nigo, Cortes, Fitero, Monteagudo y
Villafranca han experimentado un
pequeiio descenso.

De todos los municipios riberos
solo Valtierra mantuvo la misma
cifra de parados que tenia en
agosto.

PARADOS SEPTIEMBRE

Ablitas 2012
Arguedas 151
Bufiuel 152
Cabanillas 65
Cadreita 10
(ascante 315
Castejon 387
Cintruénigo N4
Corella 757
Cortes 187
Fitero 183
Fontellas 39
Fustifiana 187
Milagro 20
Monteagudo 50
Murchante 334
Ribaforada 286
Tudela 2988
Valtierra 158
Villafranca 167
Junio 2008 3928
Junio 2009 6.803
Junio 2010 7822
Marzo 201 8.566
Abril 2011 8.146
Mayo 2011 7930
Junio 2011 7973
Julio 2011 N4
Agosto 2011 7419
Septiembre 2011 7670
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estella y merindad

Ala inauguracién de ‘Eeners 3! acudiergn muchos representantes municipales de la Merindad. roro: cs.

Un proyecto coordinado desde
Estella busca implantar medidas
de ahorro energético en 7 regiones

83 AYUNTAMIENTOS Y CONCEJOS DE LA
MERINDAD YA INVESTIGAN SU GASTO ELECTRICO

225 organismos privados han realizado consultas a este
servicio de Teder incluido en los programas ‘Eureners’

CRISTINA SOLANO
ESTELLA-LIZARRA. Siete agencias de
desarrollo, entre las que se encuen-
trala de Tierra Estella, Teder, yla de
1a Ribera, Eder; trabajan en un pro-
yecto de cooperacion interterritorial,

Eureners 3, que tiene por objetivo
buscar e implantar en organismos
puablicos y privados medidas de aho-
rro energético. Ademas, también
buscara una herramienta que sea
capaz de determinar la huella de car-

bono de las actividades econémicas.
Todo ello con el objetivo de que las
zonas rurales de las que forman par-
te estas agencias, Tierra Estellay la
Ribera; Cazorla y Aracena y Aroche
(Andalucia); Ripollés (Cataluiia); el
Bajo Aragoén, y 1a comarca de Cala-
trava (Castilla 1a Mancha), tengan
mas desarrollo econdmico, social y
medioambiental. Eureners 3, que se
extendera hasta 2014, tiene un pre-
supuesto de 490.000 euros del Minis-
terio de Agricultura y es la conti-
nuacién de Eureners 1y Eureners 2.
Durante la jornada inaugural de

Bargota, Galdeano
y Ancin ponen
nuevo alumbrado

Con el fin de ahorrar en la factu-
ra de la luz se han implantado
tres experiencias pioneras de
ahorro energético. Asf, por ejem-
plo, en Bargota se ha cambiado
todo el alumbrado publico y sus
152 farolas se han sustituido por
otras con un nuevo sistema, uni-
co en el Estado, que permite a
través de wifi regular cada una de
ellas y programarlas segin las
necesidades de la localidad, tal
como explica David Labeaga. "Se
pueden bajar sus niveles de fumi-
nosidad o incrementarlos seglin
las necesidades”, sefiala el téc-
nico. Asi, segin el estudio de
Teder, se estima que la localidad
de Bargota ahorrara el 58% de
su factura de la luz gracias a esta
iniciativa. En el caso de Ancin
también se ha apostado por un
nuevo sistemna que permite tam-
bién regular las farolas y que
supondrd un ahorro del 509,
mientras que en Galdeano se ha
previsto que la intensidad de los
ocho puntos de luz mas céntri-
cos se pueda subir y bajar de for-
ma independiente del resto, con
lo que se prevé también un aho-
rro de en torno al 50%. >C.s.

esta edicion se explicaron los pri-
meros resultados de los proyectos
anteriores y es que, a dia de hoy, 83
entidades locales, entre ayunta-
mientos y concejos de 1la Merindad,
han solicitado a Teder que les inclu-
ya en sus estudios para determinar
su gasto energético y sobre todo para
que detecten como pueden ahorrar
energia y, por lo tanto, dinero. El téc-
nico de Teder, David Labeaga, expli-
c0 que ademas de las entidades piibli-
cas, ha habido otros 225 organismos
que han hecho consultas para mejo-
rar su eficiencia.

Bajo la consigna de “se puede aho-
rrar a coste cero”, Labeaga explico
que en este ano que lleva en marcha
el proyecto ha detectado grandes
derroches energéticos. “Me he
encontrado con un Ayuntamiento
que tenia contratada una potencia de
150 y no se acercaba nunca a esa
cifra, de manera que estaba tirando
el dinero; otro caso, por ejemplo, es
que descubrimos que a un ayunta-
miento habia llegado una factura
con un pico muy alto de consumo.
Miramos qué ocurria y resulté que
estaba mal el horario de un aparato
y facturaba en horario punta lo que
se consumia en valle”, explico.

EMISORES DE €0: Por su parte, en el
ambito de 1a huella de carbono tam-
bién se ha avanzado en el tiltimo afio
ylatécnico de Teder; Eva Ruiz expli-
c0 que en las investigaciones que se
han llevado a cabo ya se sabe que, por
ejemplo, en la agricultura son la oxi-
dacion del suelo, los combustibles y
los fertilizantes los principales emi-
sores de COz; mientras que en la
ganaderia las principales fuentes son
los propios animales y los alimentos
que estos toman. Sin embargo, los
estudios no se quedan ahi y es que
con Eureners 3 pretenden crear una
herramienta para conocer la huella
de carbono en las empresas, ademas
de que la reduzcan y compensen.
La sensibilizacion de 1a poblacion
es muy importante en este progra-
ma y para fomentar la participa-
ci6n de la ciudadania se va a hacer
un concurso que premiara con una
bicicleta electrénica a las mejores
propuestas de ahorro energético.
A la jornada acudieron represen-
tantes municipales llegados de Aye-
gui, Lerin, Los Arcos, Viana, Sesma,
Guesdlaz, Ameéscoa Baja, Allin,
Lezaun o Mendavia, entre otros. Ade-
mas de Jesiis Maria Echeverria, del
departamento de Desarrollo Rural y
Javier Ramirez, del Ministerio. Este
anuncio6, por otra parte, que espera
que se puedan poner en marcha el
afio que viene los planes de Desa-
rrollo Rural que estén paralizados.

Rosana dara un concierto
el proximo 5 de noviembre
en los cines Golem

_LAS ENTRADAS ESTAN A LA
VENTA EN URKO MUSICAL,
JUANTO MUSICA, LIBRERIA INO,
LOS CINES Y EN INTERNET

ESTELLA-LIZARRA. La cantautora
canaria Rosana Arbelo ofrecera el
proximo sabado 5 de noviembre un
concierto en los cines Golem de Este-
lla-Lizarra a las 21.00 horas para pre-
sentar su nuevo disco, Buenos dias,
mundo, que sale a la venta precisa-
mente el dia 8. Las entradas antici-
padas ya se pueden adquirir en
varios establecimientos de 1a ciudad
del Ega, como son Urko Musical,
Juanto Miisica, Libreria Ino y los
propios cines al precio de 20 euros
(seran 25 en taquilla).

La cantante esta estos dias promo-
cionando su nuevo trabajo en Méxi-
coy Argentina, pero la gira espaiio-
la arrancara un dia antes que en
Estella en Santander. De momento,
no hay ningiin concierto mas pre-
visto en Navarra hasta fin de afio,

segan el calendario que figura en la
web oficial de la artista.

El Ayuntamiento, que colabora con
esta actuacion organizada por una
empresa externa cubriendo los gas-
tos de la sala, intento hace unos dias
suprimir su participacién en el con-
cierto a raiz de los recortes anuncia-
dos por la disminucién de 1a cuantia
que recibira del Gobierno de Nava-
rra a través del Fondo de Transfe-
rencias Corrientes.

El edil de Cultura, el regionalista
Félix Alfaro, sefiald ayer que “cuan-
do supimos lo del recorte de la sub-
vencion del Gobierno intentamos
también parar esta colaboraci6n,
como hemos tenido que hacer con
otras en nuestra concejalia y en
otras. Pero este era un concierto que
se habia acordado hace mucho tiem-
Po Y, por tanto, ya se habian impreso
los carteles, se habian vendido entra-
das..., y no podiamos ya decir que no
sehacia”, argumenté. Eso si, sefialé
que a dia de hoy “seria imposible que
colabordsemos con esta actividad tal
y como estén las cosas”. >R.U.

CCOO califica de “decepcionante” la
reunion sobre el futuro del hospital

EL SINDICATO MUESTRA SU
PREOCUPACION PORQUE LOS
RECORTES SUPONGAN UN
"DESMANTELAMIENTO"”

ESTELLA-LIZARRA. E] sindicato

Comisiones Obreras (CCOO), a tra-
vés de su secretaria general de la
Federacion de Sanidad, Carmen
Pueyo, valord ayer como “decep-
cionante y preocupante”, 1a reunién
de 1a direccion del Hospital Garcia
Orcoyen con los trabajadores para
explicar como afectaran al centro
los recortes anunciados por el
Gobierno foral. Para este sindicato
“la directora se limit6 a leer el docu-
mento que tanto nos preocupa y no
contest6 a las muchas dudas exis-
tentes, por lo que no nos aclaré
absolutamente nada”.

La secretaria general de Sanidad
de este sindicato indicé que “nos
tememos el desmantelamiento dela
propia sanidad piblica y, en el caso
concreto de Estella, queremos que
alguien que nos lo diga con clari-
dad. Es una decision politica y por

eso nadie contesta”. Para Carmen
Pueyo “esto es lo preocupante. E1
hospital de Estella no va a desapa-
recer, la cuestion es qué hospital
nos va a quedar”. En esta linea,
Pueyo se pregunté “si va a haber
ciudadanos de primera y ciudada-
nos de segunda, segtin donde vivan,
porque hablan de un area tinica de
Pamplona, de una centralizacién.
Todo va referido a Pamplona”.

La representante de este sindica-
to se pregunta “gué quieren decir
cuando hablan de un area de cirugia
integrada en el Complejo Hospitala-
rio de Navarra. ;Por qué no se con-
creta qué cirugias se van a atender
aqui? Si en el Hodpital de Estella se
cuestiona la cirugia, ;qué vamos a
hacer? Eso gueremos que nos

"Nos preocupa
mucho en qué
quieren convertir el
Hospital de Estella”

CARMEN PUEYO
Secretaria General de Sanidad de CCOO

digan”. En este sentido, Pueyo recor-
dé que “si nos vamos a limitar a
hacer cirugias menores o cirugias
ambulatorias tiene consecuencias”.
Sobre los laboratorios “si estan plan-
teando unas medidas de unificacién, -
hay unas preguntas muy concretas
que no nos estan resolviendo. A
cuantas personas les va a afectar; por
ejemplo. Nadie lo dice”. Pueyo se refi-
ri6 también a que en la comisién de
seguimiento de esta centralizacién
de los laboratorios no va a haber nin-
gn profesional del centro estellés.
“Demuestra lo que importa en Pam-
plona el Hospital de Estella”, dijo.

Carmen Pueyo afirmé que “nos
preocupa mucho en qué quieren con-
vertir el Hospital de Estella, cuando
se habla de un estudio detallado de
las especialidades que aqui se prac-
tican”. La representante de CCOO
incidi6 en la inquietud que existe en
la plantilla del centro. “La propia
directora se quedé sorprendida por
la participacién enla reunion”. Asi-
mismo, pidi6 “que los ayuntamien-
tos dela zona se impliquen, que pre-
gunten qué va a pasar con el Hospi-
tal de Estella”. >M.G.
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ELA,CCOOy LABse unen para “reducir
ointegrar” los 12 convenios del comercio

AGLUTINAN EL 609% DE LA REPRESENTACION
SINDICAL, EN UN SECTOR CON 11.000 EMPLEADOS

~ Antes de alcanzar este objetivo, quieren desbloquearla
negociacién de pactos pendientes mediante la movilizacion

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. ELA, CCOO y LAB se
. han unido para poder “reducir o
integrar” los 12 convenios provin-
ciales del comercio minorista en
Navarra, que afectan a mas de 11.000
trabajadores -donde 1a mayoria son
mujeres—. Las tres centrales, que
aglutinan el 60% de 1a representa-
ci6én sindical en el sector, buscan
alcanzar esta meta, aunque paraello
primero quieren desbloquear la
negociacion que hay en la mayoria
de los convenios. Y para ello, optan
por la movilizacion de los trabajado-
res. A este pacto, que lo calificaron
de “histérico”, no se ha unido UGT.

Oskar Rodriguez, responsable dela
Federacién de Servicios de ELA;
Juan Antonio Vidal, secretario gene-
ral de la Federacion de Servicios Pri-
vados de CCOQ; y Saul Arangibel,
responsable de 1a Federacion de Ser-
vieios de LAB, comparecieron ayer
para anunciar el calendario de movi-
lizaciones, “necesario para desblo-
quear estos convenios”, puntualizd

Rodriguez.

EL MARTES, A LAS 12.00 EN LA CEN
Los tres sindicatos coinciden en que
la tnica via para acabar con esta
situacion y lograr que las diferentes
patronales se sienten a 1a mesa a
negociar pasa por la movilizacion de
los trabajadores. Para ello han con-
vocado uma asamblea de delegados
el proximo martes en la sede de
CCOO, para luego hacer una con-
centracion enfrente de la sede de la
Confederacion de Empresarios
(CEN). El domingo 27 denoviembre,
han planteado una manifestacién en

Pamplona, aunque todavia el reco-
rrido estd por determinar;, para las
plantillas de Jos 12 convenios. Este
calendario concluira el jueves 22 y
viernes 23 de diciembre, con dos jor-
nadas de huelga para los convenios
donde existe un blogueo “histérico”
en la negociacion.

Estos convenios son el del comer-
cio mayorista de productos quimicos
(sin actualizar desde 2008); el de
comercio vario, metal, drogueriasy
piel y calzado (caducados desde 2009);
y el de textil y alimentacion (sin
avances desde 2010). El Giltimo que se,
ha unido a este bloqueo es el de alma-

cenistas de alimentacion, que expi-
r6 el 31 de diciembre de 2010. En
todos ellos, las tres centrales suman
mayoria sindical, excepto en el
comercio textil, en droguerias y per-
fumerias y en el comercio de piel,
donde UGT tiene mayoria absoluta.

Los cuatro convenios restantes
todavia se mantienen en vigor, el del
comercio de ganaderia, el de opticas,
el de almacenistas de frutas y el del
comercio de muebles; aunque la
fecha de vigencia concluye el 31 de
diciembre de 2011, recordé ayer
Oskar Rodriguez.

Satil Arangibel resalt6 que “el 80%
delos empleados del sector no cuen-

- tan con representacion sindical en

su centro de trabajo, ya que pertene-
cen anegocios con plantillas de entre

cuatro 0 menospersonas, aunque se

rigen por estos convenios”. Los tres
sindicatos han acordado acudir con
una plataforma conjunta a las dife-
rentes mesas de negociacion, que

A 8

LA FECHA

@ De octubre. Concentracién en la
CEN. El domingo 27 de noviembre,
manifestacién en Pamplona y el jue-
ves 22 y el viernes 23 de diciembre:
huelga.

UNO A UNO

® Los 12 pactos. En Navarra hay 12
convenios del comercio minorista:
comercio mayorista de productos
quimicos; comercio del metal; comer-
cio vario; comercio de droguerlas;
comercio de piel y calzado; comercio
textil; comercio de alimentacién;
almacenistas de alimentacion;
comercio de ganaderia; de épticas;
almacenistas de frutas; y de muebles.

UGT negocia posibles acuerdos con las patronales

del comercio del metal y de droguerias

ESTA CENTRAL HA CONVOCADO
PARA DIALOGAR A LAS SEIS
MESAS DEL SECTOR DONDE
TIENE MAYORIA SINDICAL

PAMPLONA. UGT ha comenzado a
negociar de nuevo con la patronal
los convenios del metal y el de dro-
guerias y perfumerias, que estaban
blogueados. La secretaria general de
1a Federacion de Comercio de UGT,
Amaia Villanueva, resalto ayer que
su sindicato va a intentar “desblo-
quear la negociacién del maximo

nimero posible de convenios del
comercio, y alcanzar un acuerdo
para los puentes forales o para fina-
les de diciembre”. De esta forma,
Villanueva explicaba por qué no se
habian sumado a la iniciativa de
ELA, CCOO y LAB.

Villanueva dijo que su sindicato ya
ha lamado a las diferentes patro-
nales de los seis convenios donde tie-
ne mayoria —en tres tiene absoluta
y en otros tres dispone de la mayo-
ria de representacion, pero con la
unioén de los otros tres sindicatos se
quedaria en minoria-. “En textil,
drogueria y piel y calzado tenemos

mayoria absoluta; en cambio, en
metal, comercio de alimentacién y
almacenistas de alimentacion, dis-
ponemos de la mayoria”, dijo.

LAS PRIMERAS REUNIONES UGT ya
ha celebrado dos reuniones en el
marco del convenio del comercio de
droguerias y perfumerias; yenel del
comercio del metal. En el primero, la
patronal del sector ha ofertado el IPC
nacional correspondiente al afio
anterior, esto es, el 1,4%, para 2009;
el 0,8% para 2010; el 3% para 2011; y
el IPC que resulte en 2011, para 2012.
A esta propuesta, UGT expuso su dis-

posicion de firmar el convenio con
estos incrementos y con una reduc-
cion de ocho horas de jornada, dado.
que la actual es de las mas elevadas
de todo el comercio (1.784 horas).
Este convenio afecta a unos 500
empleados.

Por su parte, en el convenio del
comercio del metal -del que depen-
den unos 2.500 trabajadores—, las Aso-
ciaciones de Almacenistas de Hie-
rros y Distribuidores de Material
Eléctrico “concretaron, por primera
Vez, una propuesta por escrito”, dijo
UGT. Eldocumento plantea una con-
gelacion salarial para dos aios

contemplan una vigencia hasta el 31
de diciembre; salarios, con incre-
mentos por encima del IPC; y una
reduccién dela jornada anual. “Todo

ello se amoldara alarealidaddecada .

una de las actividades”, indic6 Juan
Antonio Vidal.

Las tres centrales denunciaron “la
alta precariedad en el sector, con
salarios bajos, elevada temporalidad,
largas jornadas, horarios inasumi-
bles y la atomizacion de los conve-
nios”, enumeraron en el documento
del acuerdo. Por ese motivo, van a
trabajar para “reorganizar la nego-
ciacion colectiva en el comercio”. En
el punto de partida, ELA es partida-
rio de reducir el niamero de conve-
nios, y CCOO y LAB, de hacer uno
solo. Para llegar a un acuerdo, las
tres centrales deberan abordar un
proceso de negociaciéon, que no
comenzara hasta que se resuelva la
actualizacion de los convenios que
ahora estan caducados, insistieron.

—ab &
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Juan Antonio Vidal (CCOO), Oskar Rodriguez (ELA) y Sadl Arangibel (LAB), antes de la rueda de prensa, celebrada ayer. Foto: Javier BErGASA

(2009/2010), una subida desde enero
de 2011 del 4,5% y del 1,5% para 2012,
independientemente del IPC resul-
tante, y un recorte en la antigiiedad,
en los parametros plurianuales y en
los porcentajes. Segiin la propuesta
empresarial, se pasaria del sistema
actual de cuatrienios ilimitados a
razén del 5% del salario base, a un
nuevo sistema consistente en dos
cuatrienios al 5%, dos quinguenios
al 2,5% ¥ a partir de ahi, sexenios al
1,5% del salario base cada uno. Y la
Asociacion de Empresarios de Ferre-
teria ha ofertado un aumento sala-
rial con el IPC historico de Navarra,
es decir, el 1,2% para 2009, el 0,5%
para 2010 y el 2,8% para 2011.

UGT manifest6 ayer que “estudia-
ra ambas propuestas”, pero ya mos-
trdé “su desacuerdo claro con la pri-
mera de ellas, tanto en lo referente a
1a antigiiedad como a los incremen-
tos salariales”. »>S.Z.
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José Manuel Carpintero y Pedro Luis Fernandez-Cano, ayer en Pamplona. Foto: 0skaR MONTERO

Rockwool espera facturar unos
74 millones en 2012, un 20% mas

LA EMPRESA ABRE BRECHA EN BRASIL, DONDE
CONFIA EN DUPLICAR VENTAS EL PROXIMO ANO

La multinacional danesa cumple 11 afios en Navarra,
donde ha invertido unos 92 millones de euros

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. Entre Pamplona y Bia-
rritz hay diez centimetros de dife-
rencia. Los que separan el grosor del
aislamiento que deben incluir los
edificios de una y otralocalidad, que

* se rigen por legislaciones estatales
muy diferentes en este sentido. Sien
la capital navarra, con un clima mas
extremo, 1a reglamentacion sdlo obli-
ga a incluir una capa de cinco centi-
metros, en el pais vecino se triplica
la exigencia. El resultado es claro:
edificios mas eficientes, que enfrian
menos en invierno y soportan mejor
las altas temperaturas en verano.

A esta reglamentacion, y a 1a esta-
bilidad del mercado inmobiliario
francés, debe Rockwool Espafia la
buena marcha de sunegocio en los
altimos meses. La planta de Capa-
rroso ha incrementado sus expor-
taciones a Francia y apuesta ahora
por Brasil, hasta donde ha comen-
zado a enviar el material que fabri-
ca.en la empresa navarra. El afio
que viene espera llegar a los 74
millones de euros facturados, fren-
te alos algo mas de 60 de 2011 (mas
de un 20% mas) y los 50 del afio
2010. “Practicamente te todo el cre-
cimiento gue vivamos se debera a
las exportaciones, porque el mer-
cado espafiol va a seguir parado”,
explica José Manuel Carpintero,
director industrial de 1a empresa.

Propiedad de una multinacional
danesa con presencia en mas de 30
paises, Rockwool abri6 su planta en
Navarta hace algo méas de once
afios, el 18 de septiembre de 2000. Se
ceniré en el mercado espariol y en
Portugal, completando su cartera

de pedidos con las exportaciones a
Francia. Su actividad creci6 al calor
del boom constructor de la pasada
década y se vio frenada en seco a
finales de 2008, tras haber recibido
una inversion inicial de unos 78
millones de euros y de otros 20 entre
2000 y 2008. “El mercado absorbia lo
que producia y demandaba los pro-
ductos que haciamos, centrados en
el aislamiento térmico, actstico,
contra el fuego y contra la hume-
dad”, explica Carpintero.

RECUPERAR EL EMPLEO La crisis
redujo los pedidos en mas de un
40%, algo que se tradujo, primero,
en 13 despidos y posteriormente en
un Expediente de Regulacién de
Empleo y en la retirada de dos de
los cinco equipos productivos con
los que contaba la empresa antes

APUNTE

® Busqueda de nuevos materia-
les. A ello se dedican seis de los 12
proyectos de investigacién que desa-
rrolla la empresa, con una inversién
anual de unos 700.000 euros.

© Empresa familiarmente respon-
sable. Con el objetivo de “captar
talento” debido a la ubicacién de la
planta, ha explicado que la empresa
ha puesto en marcha mas de 45
medidas de conciliacién, de integra-
cién y de participacién que hacen
que la empresa sea "mucho mas
atractiva que hace cuatro afios"”.
Esto le ha valido la consecucién del
sello de Empresa Familiarmente
Responsable

LA CIFRA

30

® Personas en plantilla. El grupo
cuenta con unas 9.000 personas en
todo y cuenta con una cuota de
mercado del 38% en Espafia.

Un horno que parece un volcan

El horno de Caparrose, capaz de alcanzar temperaturas superiores a los
1.500 grados, reproduce el comportamiento de un volcan y es capaz de
fundir basalto y otros materiales con el objetivo de crear lana de roca, un
producto patentado y capaz de aislar edificios de medio mundo. De este
modo, la masa de roca liquida (lava) se convierte en fibras: a continuacién
se agregan ptoductos quimicos para ligar la lana e impermeabilizarla. Por
dltimo, el material se cura en un horno para estabilizar la resina. La empre-
sa consigue el basalto de una cantera situada cerca de Belate, si bien ape-
nas el 35% de lo que se extrae en cada explosién es utilizable por la empre-
sa. “En cualquier caso —explican desde Rockwool— el aislamiento es capaz
de reducir hasta en 170 veces la emisidn de CO2 que se ha generado para
su fabricacién. Una de las apuestas de la empresa pasa ademas por incre-
mentar el porcentaje de materias primas recicladas que se funde en el hor-
no y que en estos momentos ronda el 25% en el conjunto del grupo. En
la planta de Doense (Dinamarca) el grupo ha conseguido desterrar la roca
natural y utilizar Unicamente briquetas recicladas. sJ.A.M.

de la crisis. “Apostamos por reor-
denar y distribuir a la gente, por
hacer labores de formacién, en
lugar de por despedir, porque no
gueriamos perder talento y know-
how?”, afiade el director industria
de la planta, quien destaca la
apuesta de la empresa por los mer-
cados exteriores. “Nos ha permiti-
do recuperar el empleo perdido e
incluso aumentarlo. En-junio esta-
bamos ya al 100% de la capacidad
gue habiamos alcanzado y ahora
mismo ya la hemos superado”. De
hecho, la empresa contraté en
agosto a 21 personas y mantiene

" abiertos 12 proyectos de investiga-

cién y desarrollo, algunos de ellos
centrados en la introduccién de
materiales mas sostenibles.

A BRASIL Con 210 millones de habi-
tantes “contados”, como precisa
Pedro Luis Ferniandez-Cano, direc-
tor de la unidad de negocio de
Rockwool para la peninsula ibérica
y Brasil, el pais suramericano es la
gran apuesta de la empresa multi-
nacional danesa y de su sede en
Navarra. “Su poblacion crece al 9%
y ofrece muchas posibilidades”,
explica Fernandez-Cano, que con-
fia en que dentro de cinco afios
Rockwool tenga presencia indus-
trial alli. “Empezamos a vender en
mayo y llevamos vendidos unos tres
millones de euros. El afio que viene
podriamos llegar a siete”, precisa
Carpintero, quien reconoce que al
producto que se fabrica en Capa-
rroso le cuesta viajar debido a su
tamafio, por lo que la implantacién
industrial resulta un paso l6gico.

- Mientras tanto, los directivos de
Rockwool reclaman un cambio de
mentalidad a los politicos espafioles,
para potenciar politicas de ahorro
energético: “Francia y Alemania tie-
nen politicas de ahorro energético
muy exigentes. Los aislamientos de
devuelven la inversion desde el dia
siguiente a ponerlos”.

Banca Civica pone
a la venta pisos
con descuentos

de hasta el 40%

La entidad organiza una
feria inmobiliaria para dar
salida a viviendas y locales

PAMPLONA. Caja Navarra Banca
Civica acoge desde hoy en Pam-

‘| plona la Feria Inmobiliaria de"

Banca Civica, que se desarrolla de
forma paralela en Burgos, Teneri-
fe y Sevilla y en la que se podran
conocer y comprar las viviendas y
locales mas interesantes que la
entidad pone a la venta con des-
cuentos de hasta un 40%.

La Feria Inmobiliaria arranca hoy
alas 12.00 horas y cerrara sus puer-
tas el sibado dia 22 a las 14.00 horas.
Elhorario sera de 9.00 a 14.00 horas
por la mafiana y de 16.00 a 20.00
horas por la tarde. Durante los cua-
tro dias de duracion de la feria, un
equipo de asesores financieros de
Banca Civica informara a los visi-
tantes sobre la oferta hipotecaria de
laentidad, en 1a que destacan sobre
todo inmuebles que podrian con-
vertirse en segunda residencia y
que estan ubicados en las costas
espanolas y en Canarias. Las per-
sonas interesadas podran calcular
in situ el importe y las cuotas men-

| suales de su hipoteca.

Las personas interesadas en
adquirir alguna de las propiedades
podran hacerlo a través de una
financiacion preferencial. »D.N.

Las ventas del
sector servicios
caen un 0,4%
en agosto

Por su parte, el empleo
registra un leve incremento
respecto a 2011

PAMPLONA. La cifra de negocios en
el sector servicios en Navarra dis-
minuyé en agosto un 0,4 %, pese a
lo que el empleo registré un aumen-
to interanual del 1,6 %, el mayor
incremento de todas las comunida-
des autonomas.

Once comunidades auténomas
registraron en agosto una evolu-
ci6n positiva en la cifra de negocios
del sector Servicios, especialmen-
te en Catalufia (4,7%), Castilla y
Ledn (3,2%) y Cantabria (2,1%).
Segin datos del INE publicados
ayer, la tasa interanual de la cifra
de negocios del sector servicios de
mercado se situé en el 1,1% en agos-
to, mas de un punto por encima de
la registrada en julio.

El empleo experiment6 una dis-
minucion interanual del 0,8 por
ciento en agosto, cuatro décimas
por debajo de la registrada en el
mes de julio. Ademis de Cataluiia,
Castilla y Le6én y Cantabria, aumen-
taron mas su cifra de negocio Balea-
res, con un 1,9 por ciento, Extrema-
dura (1,5) y La Rioja (1,4) Los mayo-
res descensos se localizaron en
Andalucia (-3,0%), Murcia (-1,9) y
Asturias (-0,7). >EFE
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; ° LABORAL > Paros de cuatro
LABllamaala | Qiandar&Poors mantieneel |iopormmomyw
movilizacion de la s Las secciones sindicales de LAB y

clase trabajadora
contra los recortes

PAMPLONA. LAB considera que los
recortes impulsados por el Gobierno
de Navarra suponen una “grave
agresion contra el conjunto dela cla-
se trabajadora”; y por eso, cree
“imprescindible luchar colectiva-
mente”. El sindicato rechazoé ayer las
medidas del Decreto aprobadoel 6de
octubre por el Gobierno foral.

Entre “los efectos negativos de los
recortes”, subrayo la destruccion de
empleo y es que, segiin sus datos, en
el dltimo afio se han eliminado 930
empleos pliblicos en Sanidad y Edu-
cacibn, y ahora se pretenden elimi-
nar otros 200 en Sanidad. A eso afia-
di6 que las subcontratas de las insti-
tuciones ptiblicas estan siendo afec-
tadas, como en el caso de los traba-
jadores de la zona azul, limpieza y
jardineros en Pamplona.

LAB inst6 a la sociedad a sumar-
se a la concentracion de mafiana en
el Parlamento foral y a la manifes-
tacion del sabado. >EFE

rating de Navarra dos escalones

mas alto que el del Estado

LA AGENCIA DE CALIFICACION DEJAEN AA# LA
NOTA DE LA DEUDA DE LA COMUNIDAD FORAL

El wcegregdente Miranda considera que la decisién supone
un “espaldarazo” a su cuestionada gestién econ6mica

PAMPLONA. La agencia Standard &
Poors ha mantenido en AA+ 1a cali-
ficacidon crediticia de Navarra y de
la Comunidad Auténoma Vasca. De
esta forma, la Comunidad Foral se
sitGa dos escalones por encima de
la deuda del conjunto de Espaiia,
que el pasado 13 de octubre fue
degragada y paso de AA a AA-.
Tras conocer la calificacion, el
Gobierno foral manifestd en un
comunicado su “satisfaccién” por-
que “es muy importante que, espe-
cialmente en estos momentos, se

haya valorado que Navarra cuenta
con ‘la capacidad de mantener

caracteristicas de crédito mas fuer-

tes que las del emisor soberano en
un escenario de tension’”,

Y ello, segiin el vicepresidente
segundo y consejero de Economia
y Hacienda, Alvaro Miranda, “por
lo que supone de cara a que la
Comunidad foral siga contando con
la confianza de los inversores y para
que pueda obtener financiacién a
un precio mejor que otras regio-
nes”. El Gobierno foral también se

congratulé por el hecho de que S&P
haya tenido en cuenta a la hora de
hacer su valoracion el marco insti-
tucional de Navarra, que limita el
riesgo de una intervencion sobera-
nanegativa, asi como su alto grado
de flexibilidad financiera e inde-
pendencia fiscal.

En este sentido, Miranda aseguré
que “para el Gobierno de Navarra,
contar esta calificacion es un espal-
darazo a la gestion econdémicayala
situacion de nuestra capacidad
financiera”. El consejero destaco,
ademas, que “de esta manera, 1a deu-
da de Navarra va a ser mas barata
que en otras regiones y paises” y
afnadi6 que “Navarra tiene una cali-
ficacion dos escalones por encima
de Espaiia, que es la primera vez que
sucede en la historia”. “Hemos sabi-
do gestionar de modo mdepenq.len-
te nuestra economia”, duo >D.N.

CGT tienen convocados para hoy
paros de cuatro horas por turno en
Volkswagen Navarra. Los paros son
la respuesta de los sindicatos a la
politica de la empresa con los tra-
bajadores eventuales y el modo de
denunciar “una politica discrimi-
natoria de contrataciones”. Los sin-
dicatos se concentraran también
delante de los juzgados coincidien-
do con los primeros juicios por los
despidos de eventuales. >D.N.

SINIESTRALIDAD > El indice de

-accidentes baja un 6,5%

El indice de accidentes laborales por
cada mil trabajadores ha descendi-
do en Navarra un 6,5 % entre enero
y junio de 2011 respecto al mismo
periodo del afio pasado, al contabi-
lizar 19,2 siniestros por cada mil tra-
bajadores frente a los 20,6 de 2010.
Segiin el informe trimestral del Ins-
tituto Navarro de Salud Laboral, el
mayor descenso se ha producido en.
el sector servicios (10,9%), seguido
de agricultura (6,5%) e industria
(3,1%), mientras que la construc-
cion ha sido el Gnico sector en el que
el indice ha aumentado. >D.N.

Empleados de Saint-Gobain, por “un convenio Justo

PAMPLONA. Trabajadores de Saint-Gobain, —en huelga indefinidael personal de taller—, se con-
centraron ayer en Pamplona para exigir a la direccion de Ia empresa “la negociacion de un con-
venio justo”. El comité (dos de CCOO, dos de LAB y uno de ELA) criticaron, a través de una
nota, “la actitud de la empresa, que se niega a reunirse, esti cerrada a todo tipo de didlogo y
ningunea ala plantilla al encontrarse fuera de la planta de Berrioplano”. Por ello, el comité tras-
1adé el conflicto laboral al departamento de Industria, que intentara mediar. Foto: cepipa

Contintian los paros en la fabrica Gamesa de Tudela

TUDELA. Ayer se celebrd la segunda jornada de paro de 24 horas que estin llevando a cabo los
trabajadores de Gamesa para exigir un pacto de empresa. En esta ocasién los delegados de UGT
no han secundado las movilizaciones porque han visto “buena fe” en las propuestas de la empre-
sa. El pasado lunes tuvo lugar un encuentro entre ambas partes, pero en opinién de los concen-
trados se ha mostrado “la nula intencion de la direccién de acercar posturas” y afiaden que “no
dan garantias que nuestra desmovilizacion sea el comienzo de una negociacién”. roto: £p-N.

La direccién de Salcedo mantiene el ERE de extincion

LA ULTIMA REUNION DEL
PERIODO DE CONSULTAS
FINALIZO AYER SIN ACUERDO
CON EL COMITE DE EMPRESA

MAITE GONZALEZ
VIANA. E]l comité de Muebles Sal-
cedo y la direccion de la empresa,
con la presencia del gerente y el
director de recursos humanos,
- cerraron ayer sin acuerdo la tltima
reunion prevista en el periodo de
consultas. La direccion volvio a
poner sobre la mesa su plantea-
miento de extincion de todos los
contratos, mientras que el comité

defendié que, con un plan de rees-
tructuracion concreto con prejubi-
laciones y bajas incentivadas, la
empresa tendria viabilidad.

Desde el comité, Antonio Garcia,
del sindicato Solidari, aseguro que
“lo que ha hecho la empresa no es
negociar, porque en todo momento
su propuesta ha sido la misma,
mientras que nosotros hemos lle-
vado planteamientos distintos. Su
propuesta es rescindir los contra-
tos, alegando causas econémicas, ¥
la indemnizacion legal de 20 dias
por aiio trabajado, algo en lo que no
estamos de acuerdo”.

Una vez terminado este periodo de
consultas, los representantes de los

LOS DETALLES

® Manifestacién en Viana, E|
comité de empresa, que preside

. Juan Antonio Pascual Romero, de
. UGT, ha convocado para este :
domingo, 23 de octubre una mani-

festacién a las 12.30 en Viana, con
salida desde el exterior de la fabrica
de Muebles Salcedo.

® Posicionamiento de los grupos
parlamentarios. Tras la compare-
cencia de los trabajadores de Salcedo
en la Cdmara, los grupos con repre-
sentacién en el Parlamento de Nava-
rra han solicitado una reunién con la
consejera de Industria y Empleo para
tratar el tema de Salcedo.

trabajadores van a presentar esta
semana sus alegaciones en el juz-
gado. Sobre la resolucion del expe-
diente de extincion que plantea la
empresa, el Juzgado de lo Mercan-
til tiene que dar traslado del tema a
la inspeccion de trabajo “y Iuego ya
es la direccion del trabajo la que se
pronuncia, para volver a enviario al
Juzgado de lo Mercantil”, sefialan
desde el comité. Sobre la resolucion
que pueda dictar este juzgado, Anto-
nio Garcia indica que “tras la sen-
tencia de julio, defendemos que nada
ha cambiado hasta octubre. Enten-
demos que es un hecho ya juzgado”.

Respecto a los siguientes pasos
que van a darse, el comité ha con-

vocado para este proximo-domingo,
23 de octubre una manifestacion en
Viana. La salida tendra lugar a las
12.30 horas en los exteriores de
Muebles Salcedo, para finalizar a
las 13.00 horas en la plaza.

Por otra parte, los representantes
de los trabajadores de la firma se
han reunido esta semana con el gru-
po parlamentario de UPN. Los
regionalistas se comprometieron a
informar de los planteamientos del
comité a la directora general de tra-
bajo del Gobierno de Navarra, Imel-
da Lorea. Asimismo, mostraron su
disposicién para negociar una reu-
nion con la propia Lorea y la con-
sejera Lourdes Goicoechea.
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PIDE UN PERIODO DE EVALUACION DEL MERCADO
FINANCIERO SIN INTERVENCION DELOS POLITICOS

El presidente del Grupo Santander advierte sobre el riesgo
de que un exceso de normativa colapse el flujo de cred1to

PAMPLONA. El presidente del grupo
Santander, Emilio Botin, esta no sblo
en contra de la obligacion de recapi-
talizar la banca (pese a que ésta y su
falta de solvencia estia en el origen de
la crisis), sino también de que las
entidades europeas entren a regular
el sector. El presidente del BSCH ase-
guré ayer que “la excesiva regula-
cion que se esta imponiendo al sec-
tor bancario puede poner en peligro
la capacidad de la recuperacién eco-
némica”. “Es el momento de frenar
el tren regulatorio y valorar y cali-
brar el impacto de las medidas que
ya estan marcha”, dijo Botin en la
apertura de laIV Conferencia Inter-
nacional de Banca, organizada por
su entidad y que retine en Madrid a
importantes actores financieros del
panorama mundial.

El banquero aprovecho la presen-
cia del presidente de la Autoridad
Bancaria Europea (EBA en sus ini-
ciales en inglés), Andrea Enria, para
cargar contra las propuestas que cir-
culan en el mercado para aplicar una
quita a la deuda de algunos paises
periféricos europeos —entre los que
podria estar Espafia—y obligar asia
una mayor recapitalizacién de la
banca. “Poner en duda de forma
generalizada la sostenibilidad de la
deuda piblica o del sistema finan-
ciero europeo puede llevarnos a una
espiral imparable de crisis sobera-
nasy crisis bancarias”, alerto Botin.

El banquero reconoce que algunas
entidades con exposicion a la deuda
griega pueden necesitar ampliar su

base de capital, pero dejb claro que
“no debe forzarse una recapitaliza-
ci6én indiscriminada de la banca
europea sin resolver de forma defi-
nitiva el problema de la deuda pibli-
ca”. En su opinién, estas nuevas pro-
puwws (subir el nivel de capital de
maxima calidad y depreciar la deu-
da de los paises periféricos) “no tie-

.nen ningtn sentido” porque “nores-

petan” las reformas que hay en mar-
cha e “invalidan” los exdmenes de
capital que hizo la EBA “hace solo
tres meses”.

Mas alla de estos inconvenientes,
Botin cree que estas propuestas
“crean inseguridad y confusion,
aumentan la incertidumbre y con-
traerén el flujo de crédito”. >EFe

LA AMENAZA

©® Depreciar 1a deuda espaiiola.
Bruselas baraja depreciar la deuda
espafiola en la cartera de la gran ban~
ca en un 5%, lo que obligaria al San-
tander, BBVA, Bankia y Caixabank a
recapitalizarse en 19.125 millones.

LA FRASE

"No se pueden seguir
afiadiendo nuevas
cargas al sector, como
nuevos |mpuestos

EMILIO BOTIN
Presidente del Banco Santander

Emilio Botin, en la conferencia de ayer en Madrid. roro. ere

tilda de “estupidez”

BERLIN/BRUSELAS. La canciller
alemana, Angela Merkel, confia en
que los lideres europeos lleguen
este domingo a un acuerdo para
establecer “un plan de trabajo”
para Grecia en el que podria
incluirse una misién de expertos
permanente que supervise la ges-
tién del Gobierno griego, segin
indicaron fuentes de su partido.
Esta idea implicaria que la deno-
minada froika, formada por dele-
gados de 1a UE, el FMI y el BCE,
fiscalizaria cada una de las deci-
siones adoptadas por el Ejecutivo
heleno. Pero ademas las mismas
fuentes aseguraban ayer que Mer-
kel quiere que la cumbre del 23 de
octubre, convocada basicamente
para desbloguear la concesion de
un segundo rescate a Grecia, sir-
va también para alcanzar un
acuerdo para enviar a los tribuna-
les a agquellos paises que incum-
plan con los objetivos de déficit.

Ante estas informaciones la
Comisiéon Europea tildaba de
“estupidez” la pretension de que la
troika sustituya a un Gobierno
legitimamente elegido como es el
de Atenas y que usurpe a éste el
mandato recibido de los ciudanos
helenos. “Es una completa estupi-
dez desde un punto de vista politi-
co y juridico. La Comision nunca
ha recibido este tipo de peticiones
de ningtn Estado miembro y este
escenario nunca ha sido contem-
plado por la Comision”, aseguré el
portavoz del Ejecutivo comuntita-
rio, Olivier Bailly.

“No se pueden tomar decisiones
sin las autoridades griegas en este
proceso”, insisti6. “Una estructura
administrativa no puede, en ningu-
na circunstancia, puede asumir el
relevo a un Gobierno legitimo ele-
gido democraticamente en Grecia”,
afiadié. >E.P.

' Ruiz-Mateos debe depositar 30 millones de
fianza en 10 dias por el caso Nueva Rumasa’

EL POLEMICO EMPRESARIO
EXCULPA A SUS HIJOS ANTE EL
JUEZ RUZ Y BUSCA CARGAR SUS

DEUDAS AL ESTADO

PAMPLONA. La familia Ruiz-Mateos
tiene diez dias para depositar la fian-
za de 30 millones de euros que les
impuso eljuez Pablo Ruz para cubrir
la posible responsabilidad civil deri-
vada de los delitos de estafa e insol-
vencia punible por su gestion al fren-
te de Nueva Rumasa. Asi lo ratifico
ayer el magistrado de la Audiencia
Nacional tras1a comparecencia que
ante él protagonizaron el patriarca
de loa familia, José Maria Ruiz-
Mateos y sus hijos mayores, Zoilo y

Alvaro. En esa cita Ruiz-Mateos asu-
mib la total responsabilidad de la
gestion de Nueva Rumasa con el fin
de liberar a sus vastagos de las posi-
bles responsabilidades penales por
la presunta estafa cometida con los
pagarés emitidos para financiar el
conglomerado.

El patriarca de la familia, que se
nego a responder a preguntas y se
limité a leer un comunicado de cua-
tro paginas, asegurd que “responde”
de todas las consecuencias deriva-
das de la insolvencia de las firmas
de Nueva Rumasa. Segin las fuen-
tes juridicas consultadas, Ruiz-
Mateos también afirmoé que se com-
promete “a cumplir el compromiso
de pagar a los inversores silos resul-
tados de los procesos de concursono

fueran suficientes, poniendo a su
disposicién las cantidades proce-
dentes de la expropiacion” de Ruma-
sa, que sigue sosteniendo que le
adeuda el Estado.

El polémico empresario achaco el
declive de Nueva Rumasa a la crisis
econdmica y a que “un banco muy
importante decidié por sorpresa
reducir la financiacién” de las
empresas del conglomerado, por lo

El empresario no tendra
que entrar en prision
por el momento como
pedia la acusacién
particular

que la familia no.tuvo mas remedio
que solicitar el apoyo financiero de
particulares. El patriarca, imputado
junto al resto de la familia por esta-
fa, administracion desleal e insol-
vencia punible, no entrari de
momento en prisién, después de que
el magistrado del Juzgado Central de
Instruccion ntamero 5 de Madrid
hayamchazadolapetlcmn de]as acu-
saciones particulares.

Por su parte los dos hijos que ayer
comparecieron junto a él -Zoilo y
Alvaro- respaldaron la version de
que el padre se encargaba de 1a ges-
tién y financiadion de todas las fir-
mas de Nueva Rumasa y que ellos
simplemente “ejecutaban” lasins-
trucciones de su progenitor, pese a
figurar como administradores de
las diferentes sociedades. De hecho,
afirmaron que acudieron el pasado
8 de septiembre a la firma de la ven-
ta de las empresas al liquidador
Angel de Cabo porque su padre asi
se lo habia pedido y que incluso
desconocian quiénes eran los com-
pradores. >EFE/E.P.

Lamorosidad delabanca
espaiiola superael 7% en
agostoy marca un maximo
desde noviembre de 1994

La morosidad de los créditos conce-
didos por bancos, cajas, cooperativas
y establecimientos financieros de
crédito a particulares y empresas se
situé en agosto en Espaiia en el
7,14% . Esto supone un aumento res-
pecto al nivel de julio (6,93%), y
representa el nivel mas alto regis-
trado desde noviembre de 1994. Los
créditos morosos totales del sector se
situaron en julio en 127.737 millones
de euros, 27.737 millones por encima
de la barrera psicologica de los
100.000 millones. El total de présta-
mos marco 1,787 billones de euros en
agosto, lo que arroja un descenso del
0,56% respecto al mes precedente y
una bajada del 1,75% en los tltimos
doce meses. Para hacer frente a esta
morosidad, el sector financiero esta-
blecié sus provisiones en 72.336
millones de euros, colchén que ha
engordado en 413 millones. >E.P.
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Los trabajadores de Saint-Gobain se concentran para exigir a la empresa la
negociacion del convenio

El comité de Saint-Gobain ha denunciado en el Departamento de Innovacion, Empresay Empleo
del Gobierno de Navarra la actitud de la direccién de la empresa, que se niega a negociar.

Los trabajadores de Saint-Gobain se han concentrado esta mafana bajo los lemas ‘Trabajadores de
Saint-Gobain (Norton) jno a los recortes’ y * Trabajadores de Saint-Gobain (Norton) por un convenio justo’
frente al Departamento de Innovacion, Empresa y Empleo del Gobierno de Navarra para exigir a la
direccion de la empresa que negocie el nuevo convenio.

El comité (2 CCOO, 2 LAB y 1 ELA) ha criticado la actuacion de la direccion de la empresa al presentar
una propuesta individual el pasado 6 de octubre a cada trabajador sin contar con el comité y sabiendo que
el comité esta esperando dicha propuesta. Ese mismo dia, a las 11.30 horas, la direccion notificé a los
trabajadores la convocatoria de una asamblea para que se pronunciaran de 13.50 a 14.15 horas (turno de tarde, sin conocer la
propuesta ni la convocatoria), cuando el poder de convocatoria es del comité. Dicha propuesta exige que se apruebe el contenido
(salario-jornada) para poder hablar de todos los demés temas del convenio.

El comité ha denunciado la actitud de la empresa, que se niega a reunirse, esta cerrada a todo tipo de didlogo y ningunea a la
plantilla al encontrarse fuera de la planta de Berrioplano. Por ello, el comité se ha visto obligado a trasladar esta mafiana, después
de la concentracion, el conflicto laboral al Departamento de Innovacién, Empresa y Empleo del Gobierno de Navarra, que se ha
comprometido a mediar en el conflicto con el propésito de que se produzca una reunién entre direccion y comité de empresa.

Mientras esto no ocurra, continuaran las movilizaciones. Durante las 24 horas hay concentraciones todos los dias en la puerta de la
fabrica, y ademas, durante esta semana, todos los mediodias, los trabajadores se concentran en la rotonda de Decathlon. Por otro
lado, este viernes, 21 de octubre, tendra lugar una manifestacion que partira a las 18.30 de la plaza del Ayuntamiento de Pamplona,
recorrera las calles del Casco Viejo, y finalizara una hora después en el mismo lugar.

Los trabajadores denuncian la prepotencia de la direccion llamando a la GUARDIA CIVIL PARA QUE ACUDA A LAS PUERTAS DE
LA FABRICA, tratando a los trabajadores como si fueran delincuentes y recortando el derecho a manifestarse. Los trabajadores solo
se manifiestan en la entrada defendiendo el derecho a estar en la fabrica y que la direccién se siente a negociar.

También denunciamos la sumisién de la guardia civil a los intereses de la direccion de la empresa, poniéndoles en situaciones
ridiculas, dandose el caso de que en el dia de hoy algunos trabajadores han sido agredidos por los guardias civiles que se
encontraban alli.

Durante los Ultimos cuatro afios, la direccion de la empresa esta creando un ambiente de crispacion, que se esta acentuando

durante estos dias con estas actuaciones unilaterales de la direccién de la empresa. El comité y los trabajadores de Saint-Gobain
estan unidos, y mientras la empresa no rectifique y desbloquee la negociacion del convenio, continuaran las movilizaciones.
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Jornada Internacional de Responsabilidad Social Empresarial, RSE.

26 de octubre en Baluarte
Apulntate aqui a la jornada ¢ Etiqueta o compromiso con el desarrollo? Una visién sindical

g sl il Eooial Empresartal £l Proximo miércoles 26 de octubre la Fundacion Paz y Solidaridad de Navarra te invita a una jornada
sobre la Responsabilidad Social en la Empresa que se celebrara en la sala Luneta del Baluarte. Bajo el
titulo "¢ Etiqueta o compromiso con el desarrollo? Una vision sindical". se entrecruzaran diversas visiones
sobre lo que realmente se esconde detras de las siglas RSE. Desde un prisma critico, voces del Sur,
sindicales y de la empresa debatirdn tanto la situacion actual de este fendbmeno como sus posibles
contradicciones y desafios, presentes y futuros.

En archivo adjunto programa de la jornada y hoja de inscripcién
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CCOO, ELA y LAB proponen integrar los 12 convenios del comercio que
existen en Navarra

El primer objetivo es cerrar los convenios que han superado su vigencia e integrar los doce
existentes. Si la patronal no negocia, habra movilizaciones, y una posible huelga en diciembre.

Los sindicatos CCOO, ELA y LAB han ofrecido hoy una rueda de prensa para informar del acuerdo que han
alcanzado para desbloquear la negociacion de los convenios en el comercio de Navarra. Juan Antonio Vidal,
secretario de la Federacion de Servicios Privados de CCOO de Navarra, ha explicado que “este sector atraviesa
un bloqueo histérico por posiciones maximalistas de las patronales en las mesas de negociacién. A esto se le
une la alta precariedad en el sector, reflejada en salarios bajos, elevada temporalidad, largas jornadas, horarios
inasumibles y la atomizacién de convenios. Ante una situacion histérica, las soluciones que planteamos también
son historicas”.

Actualmente en Navarra hay 12 convenios autonémicos que regulan las condiciones laborales de unas 11.000
personas. “Tener 12 convenios no es ni operativo ni favorable a los intereses de las personas que trabajamos
en eI comercio y por el contrario, es la patronal quien mas rentabilidad saca a este campo de juego”, ha afirmado Vidal.

La nueva propuesta que han planteado CCOO, ELA y LAB consta de dos fases totalmente diferenciadas, pero que una no se
entiende sin la otra. El primer objetivo sera cerrar los convenios que ya han superado su vigencia: Comercio Mayorista de Productos
Quimicos, Comercio del Metal, Comercio Vario, Comercio Droguerias, Comercio Piel y Calzado, Comercio Textil y Comercio de
Alimentacion.

Una vez cerradas las mesas de negociacion, sera el momento de abordar la segunda fase de este acuerdo que se concreta en
reducir y/o integrar la cantidad de convenios existentes, que actualmente son 12, fortaleciendo la imagen del sector y buscando
siempre la homogeneizacion de las condiciones sociolaborales de las personas que trabajan en el comercio de Navarra.

Para cerrar los convenios, CCOO, ELA y LAB se han mostrado decididos a plantear nuevas salidas colectivas para las personas que
trabajan en el comercio y sera mediante el uso de la movilizacién la Unica via para hacer moverse a las diferentes patronales.
Concretamente planteamos cuatro actuaciones:

« Asamblea de delegados y delegadas el martes 25 de octubre.

« Manifestacién el domingo 27 de noviembre convocada por CCOO, ELA y LAB.

« Los sindicatos CCOO, ELA Y LAB acudiremos a todas las mesas de negociacion con plataformas conjuntas.

« En diciembre 2 dias de HUELGA, 22 y 23, si las negociaciones no se han cerrado.

Juan Antonio Vidal ha afirmado que “hay que romper la tranquilidad de la patronal. La union de trabajadores y trabajadoras, con la
cobertura de los sindicatos, a nuestro entender, es mas fuerte que cualquier negativa a negociar. Unamonos y demostremos a la

patronal que los trabajadores del comercio navarro estamos dispuestos a luchar por nuestros convenios, en primer lugar, y después
por pasar de 12 convenios a muchos menos”.
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