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Los diputados
discolos ponen
en peligro la
reforma laboral
en Francia

La Asamblea Nacional
debate las 5.000
enmiendas presentadas
al polémico texto

Los sindicatos estan
divididos sobre la
primacia de los
convenios de empresa
sobre los sectoriales

FERNANDO ITURRIBARRIA Paris

El Gobierno socialista francés
busca convencer a 40 diputados
discolos de la mayoria de izquier-
dasparasacar adelante su contro-
vertida reforma laboral en el de-
bate parlamentario iniciado ayer
en un clima de protestas calleje-
ras impulsadas desde hace un par

de meses por los sindicatos y los
colectivos estudiantiles contesta-
tarios. Poco antes de la crucial cita
en la Asamblea Nacional, el presi-
dente francés, Frangois Hollande,
sali6 en defensa de la ultima gran
reforma de un mandato que expi-
ra dentro de un afio por entender
que se trata de un “compromiso
dindmicoyjusto”.

Tanto el primer ministro, Ma-
nuel Valls, como la titular de tra-
bajo, Myriam el-Khomri, asegu-
raron que no tenian intencién de
aprobar el proyecto por la fuerza
mediante el mecanismo consti-
tucional yaempleado el afio pasa-
do para promulgar la ley de libe-
ralizacién de la economia pese a
la hostilidad del sector critico so-
cialista. De repetirse el caso, la
oposicién conservadora anuncio
unamocién de censura.

Estd previsto que el examen
de los 54 articulos del texto con-

Manifestacion en Nantes en contra de la reforma laboral. AFP

cluya el dia 12 para ser votado el
17 si da tiempo a estudiar las
5.000 enmiendas presentadas,
cerca de la mitad por las banca-
das de comunistas y afines. Los
socialistas, que no tienen la ma-
yoria absoluta, pueden contar
con el apoyo de radicales de iz-
quierday ecologistas reformis-
tas. Pero les faltan los votos de 40
criticos para superar la oposi-
cién de los demaés grupos.
Laprimacia de los acuerdos
de empresa sobre los convenios
sectoriales constituye la ultima
novedad principal de la reforma
tras las concesiones realizadas
por el Gobierno. Este principio
de subsidiariedad en la negocia-
cién entre empresarios y trabaja-

dores marca la division entre las
centrales reformistas, partida-
rias de su aplicacion, y los sindi-
catos contestatarios, frontalmen-
te hostiles a esa filosofia.

Tras larenuncia gubernamen-
tal a fijar topes a las indemniza-
ciones por despido improceden-
te, la batalla parlamentaria se
centra en lareglamentacién de
los expedientes de regulacién de
empleo. Una enmienda aprobada
en comisién introduce un régi-
men especifico paralas pequerias
y medianas empresas. Las socie-
dades conmenos de once emplea-
dos podran realizar despidos eco-
ndémicos si registran una dismi-
nucién de los pedidos o de la
facturacién durante untrimestre.

Trump vincula
al padre de Cruz
con el asesino
de Kennedy

¢ Un periédico muestra
una foto de Rafael Cruz
con Lee Harvey Oswald
repartiendo panfletos
afavor de Fidel Castro

Dpa. Washington

Donald Trump se hizo ayer
eco de una informacién perio-
distica y acusé al padre de su
rival republicano Ted Cruz de
estar vinculado con el asesino
de John F. Kennedy. En una
entrevista con la Fox News, el
multimillonario dijo que Ra-
fael Cruz habia estado con
Lee Harvey Oswald poco an-
tes de que éste asesinara a
Kennedy, una teoria esbozada
previamente por el periédico
National Enquirer.
“;Quéhacia él con Lee Har-
vey Oswald poco antes de la
muerte”, cuestioné Trump.
“Es terrible”, afiadi6 el pre-
candidato. El diario aseguré
que en una foto se ve al padre
de Cruz con Oswald repar-
tiendo panfletos a favor de Fi-
del Castro en Nueva Orleans
en 1963, un par de meses an-
tes del asesinato de Kennedy
en Dallas. Tras las declaracio-
nes de Trump, el senador por
Texas dijo que su rival era
“amoral”, un “narcisista” y un
“mentiroso patolégico”.
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Las previsiones de la UE

‘ M Espaia
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2015 | 2016 | 2017
Alemania 1,7 16 | 1,6
Espaia 32 26 25
Francia 12 13 | 1,7

2017
Italia 0811 13
ZonaEuro 1,7 16 | 1,8
R.Unido 2318 19
UE 2018 19
EEUU 24|23 22

[ 2017

COMPARACION CON OTROS PAISES

TASAPARO INFLACION DEFICIT DEUDA/%PIB
2015 | 2016 | 2017 | 2015 2016 2017 2015 | 2016 2017 2015 | 2016 | 2017
46 46 47/ 01/03 15 07 02 01 71,2 686 663
22,1200 181 -06 01 |14 -51 -39 -31 9921003 996
10,4 10,2 101 01 01 |10  -35 -34|-32 958 964 970
119 /11,4112 01 02 |14  -26 -24|-1,9 132,7/132,7 1318
109103/ 99 00 02|14 -21 -19 -16 929 922 911
53| 50 48 00|08 16 -44 -34 -24| 892 89,7 891
94/ 89 85 00|03 15 -24 -21 -18| 868 865 855
53| 48 45 01|12 22 -40| -44 | -44

GRAFICO EL CORRED

El desbocado deficit lastra laimagen
de Espaia pese a crecer mas que nadie

La Comision Europea cree que no se cumplira el limite del 3% hasta 2018

Moscovici guarda
silencio sobre los
riesgos de ser el primer
Estado en recibir una
multa por el desfase

Luis de Guindos

insiste en que no sera
necesaria una prorroga
de dos afnos debido al
crecimiento del PIB

ADOLFO LORENTE
Bruselas

Que hay preocupacion sobre la si-
tuacion que atraviesa Espaifia lo
evidencia, por ejemplo, el hecho
de que en una comparecencia en
la que sélo se deja a preguntar a
un corresponsal de cada pais pa-
ra hablar precisamente de su pa-
is, un periodista britanico espe-
cializado en mercados decida
preguntar por Espafia. No obtuvo
respuestas. “Obviamente hay de-
cisiones que tomar, pero aborda-

remos el asunto a su debido tiem-
po”, zanjé el comisario de Econo-
mia, Pierre Moscovici. Porque
ayer, mientras el Rey decretaba
en Madrid la disolucién de las
Cortes, en Bruselas, el pais co-
menzaba su particular viacrucis
fiscal que puede convertirla en el
primer Estado multado por in-
cumplir el déficit. Todos los argu-
mentos técnicos llevan a la san-
cién —de hasta 2.000 millones o
incluso de cero euros—, perolade-
cision final sera politicay la toma-
ra el Colegio de Comisarios el dia
18.Y si algo no quiere el presiden-
te Juncker son més problemas,
asi que todo estd muy abierto.
Las sensaciones son contra-
dictorias, como demuestran las
previsiones macroecémicas de
primavera publicadas ayer por la
Comisidén. Espafia sigue siendola
potencia que més crece y con
gran diferencia respecto a Ale-
mania, Francia, Italia o la media
comunitaria. Lo hara el 2,6% este
afioy el 2,5% el que viene. Un par
de claves respecto a 2017. Bruse-
las mejora en una décima la pre-
visién que el Gobierno presenté

recientemente y ha decidido, por
otra parte, no tocar la proyeccién
que hizo en febrero. Mantiene el
2,5% cuando ha revisado a la baja
alresto de grandes paises.

Pero cuando uno pasa al cua-
dro del déficit, las cosas cambian.
La Comisién ha empeorado lige-
ramente el cuadro macro apro-
bado por el Consejo de Ministros
el pasado viernesy cree que no se
bajara del 3% del PIB hasta 2018.
Para este aiio, estima un desfase
del 3,9%ydel 3,1% para 2017 (fren-
teal 3,6%y el 2,9% de Madrid).

En teoria, habia que haberlo
conseguido ya este afio, pero el
enorme desvio de 2015 han abo-
cado al pais a tener que pedir otra
prorroga (la cuarta desde 2009).
Si hay multa, serd por esto, por la
decisiéon de Moncloa de dejarse
llevar para evitar el enorme des-
gaste que las reformas han pro-
vocado en el PP.

¢Lanueva prorroga sera de
uno o dos afios? Moscovici eludié
pronunciarse. Si lo hizo el minis-
tro de Economia en funciones,
Luis de Guindos, que dijo que un
afio es suficiente y que se bajara

“claramente” del 3%. “No sera
ninguna dificultad insalvable pa-
ra el préoximo Gobierno”. Fuentes
de la Comisién corroboraron es-
te argumento ya que la bajada es-
timadadel 3,9% al 3,1% se ha reali-
zado via estabilizadores automa-
ticos sin computar nuevas
medidas ya que el Gobierno esta
en funciones.

La clave no sera si finalmente
esuno o dos afios. Lo importante
es qué peaje se tendra que pagar
porno cumplir conlo comprome-
tido. Qué subidas de impuestos
habra que aprobar, qué recortes
de gasto habra que acometer y lo
mas importante, qué predisposi-
cién tendrd el nuevo Ejecutivo
que salga de las urnas para se-
guir ajustando las cuentas. Por-
que Espafia gastara este afio
unos 40.000 millones mas de lo
que serd capaz de ingresar. De
hecho, el informe de ayer advier-
te del “riesgo” que existe por la
“inestabilidad politica”. Eso si, es-
tas mismas fuentes aseguraron
tajantes que sélo es un riesgo po-
tencial porque “no se ha notado
absolutamente en nada”, como

evidencia el fuerte crecimiento
del 0,8% registrado en el primer
trimestre.

El escrito también desliza la
creciente preocupacion que exis-
te en la Comision por el descon-
trol de las comunidades auténo-
mas. Tras destacar al ahorro de
gasto del 0,3% del PIB aprobado
por el consejo de ministros, re-
cuerda que para que realmente
sea efectivo se “requiere la parti-
cipacién activa de varios niveles
de Gobiernoy un estricto cumpli-
miento”.

La foto macroecondémica de
Espafa estd llena de luces y som-
bras. Delogrosy estrepitosos fra-
casos como el del paro. Las esta-
disticas van mejorando, cierto,
pero la tasa de desempleo segui-
ra siendo del 20% en 2016 y del
18,1 en 2017. De nuevo, el peor pa-
isdela UE s6lo por detras de Gre-
cia. Una dramatica realidad que
hace que Espaiia, paraddjica-
mente, sea el lider comunitario
en el capitulo de creacion de em-
pleo. Crecera del 2,5% este afio y
un 2% el que viene, el doble que el
conjuntodela UE.

Laesposade Arias Canete
se acogio alaamnistia fiscal

Micaela Domecq
regularizé su situacion
cuando su esposo era
ministro de Agricultura

Colpisa. Madrid

Micaela Domecq Solis-Beau-
mont, esposa del comisario euro-
peoy exministro de Agricultura
Miguel Arias Cariete,seacogidala

amnistia fiscal que aprobd el Eje-
cutivo del que su marido formaba
parte. Su nombre aparece en la
lista de Personas Politicamente
Expuestas (PEP por sus siglas en
inglés) —donde figuran un total de
717 politicos y altos cargos (tam-
bién jueces), asi como familiares
suyos, sospechosos de fraude fis-
cal-que la Agencia Tributaria en-
vi6 entonces al Servicio de Pre-
vencion de Blanqueo de Capitales
(Sepblac) porsieldinero procedia

de actividad derivada del politico.

Astilosostuvo ayer E! Confiden-
cial aludiendo a fuentes fiscales.
Maés de 29.000 personas se aco-
gieron en 2012 aaquel perdén ma-
sivo a presuntos defraudadores,
quienes abonaron a Hacienda un
3% del importe de los bienes que
afloraron, estimados finalmente
enmas de 40.000 millones.

El nombre de Micaela Domecq
aparece junto a otra decena de
miembros de su familia, una de

las sagas mds conocidas del sec-
tor ganadero espafiol, en los lla-
mados papeles de Panama. Elmo-
tivo es que desde el bufete Mos-
sack Fonseca se les cre6 una
sociedad offshore (radicada en el
pais centroamericano) para su-
puestamente eludir pago de im-
puestos en Espafa.

Se trata de la firma Rinconada
Investments, que a su vez era titu-
lar de una cuenta en Ginebra (Sui-
za). Arias Cafiete dijo tras cono-
cerse la noticia hace un mes que
era ajeno a dicha firmay que, en
todo caso, estaba inactiva desde
2010. Elhoy comisariodela UE ar-
gumenta, ademas, que tiene régi-
men de separacion de bienes con
sumujer.

J.J. UBEDA

Micaela Domecq Solis.
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Volkswagen vuelve a liderar las
ventas en Espana

El fabricante aleman
matriculé 9.002
coches en abril, frente
a los 7.720 de Opel

Las matriculaciones
subieron un 21% el mes
pasado hasta superar
las 100.000 unidades

JOSE M. CAMARERO
Madrid

El escandalo de la manipulacién
delos motores diésel ha dejado de
ser, por ahora, unarémora para el
Grupo Volkswagen. La compaiiia
con sede en Wolfsburg (Alema-
nia) se ha situado de nuevo como
elfabricante que mas unidades ha
matriculado en los seis ultimos
meses en Espafia, después de va-
rios periodos en los que se habia
retrasado hastala segunda e in-
cluso tercera posicién. El grupo
ha comercializado desde noviem-
bre 44.479 coches, por delante del
que se habia convertido en su
principal competidor por los efec-
tos del diéselgate, Opel, con 44.151
ventas en ese plazo;y de Peugeot
(42.738), seguin los datos de las pa-
tronales de fabricantes (Anfac),
vendedores (Ganvam) y concesio-
narios (Faconauto).

Solo en el mes de abril, Volks-
wagen ha vendido 9.007 coches,
situdndose en la primera posicién
delranking, enun mesenelquela
matriculacion de coches se ha in-
crementado mas de un 21% hasta
100.281unidades, tras el descanso
de la Semana Santa. El segundo
fabricante de abril ha sido Opel,

con 7.720 coches puestos en la ca-
lle,y en tercer lugar se encuentra
Peugeot (7.402).

En el primer cuatrimestre, las
ventas de vehiculos han alcanza-
dolas 385.775 unidades, un 10,3%
mas que en el mismo periodo del
afio pasado. Tras el descenso—por
el efecto calendario—del mes de
marzo (en el que las entregas ca-
yeronel 0,7%),elmercadohavuel-
to arecuperar la senda de los cre-
cimientos de dos digitos. El canal
de particulares ha mejorado un
19% en lo que va de afio; el de em-
presas, casi un 20%; y el de firmas
de alquiler, un 29%. Con estas lti-
mas cifras, las patronales mantie-

La cadena de montaje del Seat Ledn en la factoria de Martorell (Barcelona).

nen el objetivo de 1,1 millones de
unidades matriculadas en 2016.
Las organizaciones del sector
destacan que el consumo sigue
siendo el principal indicador de
crecimiento.

En cualquier caso,enlos cuatro
primeros meses del afio, Opel
(32.727unidades matriculadas)
aun se encuentra por delante dela
firma germana (31.510 coches).

También Seat, la filial espaiiola
del grupo aleman, comienza adar
sintomas de recuperacion. Entre
enero y abril, ha confirmado la
cuarta posicion en el ranking de
ventas de turismos, con 27.197
unidades, muy por delante de su

pese al escandalo

REUTERS

principal competidor en esta lista
de matriculaciones, Renault, don-
de han registrado 24.756 vehicu-
los nuevos en la calle. Seat ha si-
tuado a dos de sus modelos entre
los coches mas vendidos hasta
abril: el Leén, con 12.962 unida-
des,yelIbiza,con11.448.

Otro de los datos que destacan
delas ventas de coches del merca-
do espariol es que se profundizala
tendencia hacia la adquisicion de
vehiculos de gasolina en detri-
mento delosde diésel. En abril,un
41,1% de los modelos funcionaban
con gasolina, mientras que un
56,5% eran de gasoil, una de las ci-
frasmés bajas delostltimos afios.

General Electric se
interesa por la edlica
marina de Gamesa

La firma norteamericana
se plantea comprar
Adwen, lo que facilitaria
la fusion entre Siemens
y el fabricante navarro

MANU ALVAREZ Bilbao

La compaiiia norteamericana
General Electric anuncié ayer su
disposicion a sustituir a la em-
presa navarra Gamesa como so-
ciode Adwen, lafirmadedicadaa
la generacién eélica marina en
compaiiia de la empresa publica
gala Areva. De materializarse es-
ta operacion, la alemana Sie-
mens tendria via libre para to-
mar el control de Gamesa. Un
proyecto que se anuncio el pasa-
domes de eneroyque esta conge-
lado ala espera de resolver el nu-
do generado en Francia.

El Gobierno francés mostré
desde el primer momento su opo-

sicién a que Siemens controlase
Gamesa, porque esto ponia en
peligro un importante proyecto
industrial en suelo galo. A media-
dos de 2015 Gamesay la francesa
Areva —empresa de caracter pu-
blico- crearon Adwen al 50%, pa-
ra desarrollar todos sus opera-
ciones off shore de generaciéon
marina. La absorcién de Gamesa
por parte de Siemens, uno de los
lideres mundiales en equipos eé-
licos marinos, pone en peligro to-
dos los planes industriales en te-
rritorio galo, entre los que figura
la construccion de una planta en
elnorte del pais. Estas instalacio-
nes estaban disefiadas para fa-
bricar los generadores mas mo-
dernos, de 8 megavatios.
“Siempre hemos sido partida-
rios de una industria francesa
duradera en la e6lica marina. Es
evidente que una consolidaciéon
delos actores franceses se inscri-
be en esta perspectivay que en
este marco se puede mirar con

La planta de General Electric en Buiiuel (antigua Alstom).

interésla evolucion del capital de
Adwen”, sefial6 ayer el presiden-
te de la division de renovables de
General Electric, Jérome Pécres-
se en un encuentro con la prensa.
Las relaciones de GE con el
Ejecutivo francés atraviesan ade-
maés por un momento dulce. El
Gobierno galo eligié alaempresa
norteamericana —precisamente
en competencia con Siemens—
para hacerse cargo de la divisién
de energia de Alstom, cuando es-
ta empresa entré en problemasy
necesit6 un rescate urgente.
Araiz de la compra de Alstom,

NURIA G. LANDA

General Electric puso en marcha
un plan de reestructuracién en
Europa que incluye el despido de
6.500 trabajadores. Una de las
plantas afectadas es la de Bufiuel,
dedicada al montaje de aeroge-
neradores, con 103 empleados.
Mientras tanto,las negociacio-
nes entre Siemens y Gamesa es-
tan completamente paralizadas
ala espera de que se resuelva el
problema de Adwen. Siemens se
mostro dispuesta a comprar la
parte de esta filial que estaba en
manos de Areva o avenderla que
tiene en la actualidad Gamesa.

Labancasalvaa
Isolux conuna
inyeccion de
200 millones

® Lamitad de los fondos los
aportara CaixaBank, que
ademas de acreedor posee
un 29% del capital,
heredado de Caja Navarra

Agencias. Madrid

Isolux recibird en los préxi-
mos dias unainyeccién de 200
millones de euros de un total
de doce bancos, los que mas
exposicién tienen en la deuda
del grupo de construcciéon y
concesiones. CaixaBank, que
esacreedoryaccionista, apor-
tard 100 millones.

Las principales entidades
acreedoras pretenden garan-
tizar la estabilidad a corto pla-
zo de la compaiiia que preside
Luis Delso, para contar asi
contiempo suficiente parane-
gociar su refinanciacioén y re-
estructuracion. Con la inyec-
cién de capital, la banca pre-
tende evitar que Isolux tenga
que acogerse al preconcurso
de acreedores.

Isolux ha recibido ya un
primer pago de 80 millonesde
euros abonado por Caixa-
Bank y Santander. La entidad
que preside Ana Botin es la
que mas exposicion tiene a la
deuda financiera de la compa-
fifa, mientras que el banco ca-
talan, ademas de figurar co-
mo uno de los principales
acreedores, es también accio-
nista del grupo con alrededor
del 29% de su capital. Parte de
estas acciones proceden de
Caja Navarra, que en 2003 ad-
quirié un 7,5% de Isolux por
20,3 millones y un afio des-
pués elevé su participacion al
11%. Otros bancos acreedores
son Popular, Bankia, Banco
Sabadell y Société Générale.

El grupo de ingenieria tie-
ne un endeudamiento de
4.600 millones. El plan que se
negocia pasa por que las enti-
dades canjeen deuda por ac-
ciones delacompaiiia através
de una ampliacién de capital.
La operacién daria a la banca
el control dela sociedad.

Mientras, el grupo esta en
un proceso de venta de acti-
vos. Ayer tuvo luz verde para
vender T-Solar y las lineas de
Brasil tras cerrar la segrega-
cién delos activos concesiona-
les de su filial Isolux Infras-
tructure, de la que formaba
parte con el fondo canadiense.

Colegio de Economistas
de Navarra — Ekonomisten
Nafarroako Elkargoa
La Junta de Gobierno del Colegio
de Economistas de Navarra —
Ekonomisten Nafarroako
Elkargoa, en sesion celebrada el
pasado 29 de abril, ha convo-
cado elecciones a la Junta de
Gobierno para el préximo dia 30

de junio.
La normativa electoral esta a dis-
posicidn de los colegiados en la
Sede del Colegio, calle Paulino
Caballero n° 52, piso 1°, oficina
10 de Pamplona .
La Junta de Gobierno, a 29 de
abril de 2016
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Empleados publicos, al limite:
¢checesitabamos este cambio?

Juan Carlos Laboreo

-

R

STA semana he-
mos asistido a una
nueva contradic-
cién del Ejecutivo
Foral. Contradic-
ciones alas que po-
€0 a poco nos estamos acostum-
brando sin razén alguna. El te-
ma, la paga extrarecortada de
2012. Durante la oposiciéon los
grupos que sustentan al nuevo
gobierno aprobaron 3leyes para
larecuperacion de esta paga, en
cambio ahora, a pesar del au-
mento del margen del déficit, de
la mayor recaudacion, de peti-
ciones de sindicatos y partidos
(incluido Podemos), el Gobierno
sigue en sus trece de retrasar
hasta 2018 estarecuperacion.
Pero este “donde dije digo, di-
go Diego” no es el unico. En Sa-
lud las listas de espera, la situa-
cion en Urgencias y la carga de
trabajo de los empleados no me-
jorany es que los servicios si-
guen adelante por el sobre es-
fuerzo del personal sanitario y
no sanitario. Falta poco para lle-
gar al afio de mandato y no se ha
tomado ninguna medida. Todo
esta en estudio, como el anuncio

de apertura fines de semana de
pruebas diagnésticas y las con-
sultas por las tardes. Esto esta
llevando a que Navarra se aleje
de los parametros donde antes
éramos referentesy a que la ciu-
dadania vea que no se le da el
servicio de calidad que se mere-
ce.

Pero los ciudadanos también
se pueden dar cuenta que mas
que tomar medidas este Ejecuti-
vo estd jugando con la Adminis-
tracion. Por ejemplo es en edu-
cacion donde el consejero Men-
doza solo ha necesitado unos
meses en el cargo para poner a
sindicatos, centros, profesores,
familiaypartidos politicosenlas
calles. Primero con el espectacu-
lodado en cuanto ala OPE (baile
de fechas, desequilibrio en las
plazasy un baremo que perjudi-
canotablemente a los docentes
navarros en contra de lo que ha-
cen otras comunidades como
Pais Vasco). Luego con el pro-
grama PAI, un programa apoya-
do por las familias, el 90% del
profesoradoy equipos directi-
vosy al que este gobierno ha tra-
tado desde el principio de torpe-
dear planteando una falsa mora-
toria con el inico fin de frenar su
implantacion.

En el ambito educativo cabe
destacar ademas al colectivo de
interinos. Unos docentes que se
han visto directamente perjudi-
cados con la propuesta del De-
partamento en un aspecto tan
importante como las listas de
contratacién donde se les ha
abocado a ser el colectivo peor

tratado de las 17 comunidades
auténomas.

Tal vez hay que recordar al
Gobierno la Directiva Europea
70/1999 sobre la “no discrimina-
cién en las administraciones.
Una directiva de obligado cum-
plimiento que sigue sin implan-
tarseloquenoshaobligadoaira
los tribunales para ganar casos
como los finiquitos completos,
cobro de meses de verano o el
grado. Unos gastos humanos y
econémicos que deberian evitar.
La discriminacién entre contra-
tados y funcionarios no esta
aceptada en la Unién Europea,y
tampoco en AFAPNA.

Este no es el tinico colectivo
que ha visto las contradicciones
de la Admon. En Nucleo se esta
dejando de lado a gran parte de
sus trabajadores. El inico colec-
tivo que se salva es el de Bombe-
ros quien estd recibiendo mas
atencién que el resto. (Podemos

observar que las grandes tijeras
y el “No alos recortes” que pen-
dian en las fachadas de sus par-
ques practicamente han desapa-
recido). El resto del personal de
nticleo estd desatendido. Un
ejemplo es la oferta de empleo
anunciada por la consejera
Beaumont donde las plazas no
llegarian siquiera a colectivos
dentro de este &mbito. Unas con-
diciones laborales cada vez méas
exigentes y esta falta de interés
hacen que estostrabajadores ve-
an desilusionados ninguna me-
jora.

El ser representantes de to-
dosyescucharalaciudadaniaes
mas dificil en la practica. Los
empleados publicos también
son ciudadanos a los que les
afectan estos juegos politicos.
Un claro ejemplo de esta hipo-
cresia ha sido toda la polémica
conlas escuelas Hello. El gobier-
noyelayuntamiento han modifi-
cado estas escuelas en contra d
las familias, una modificacion
que al final afecta a las profeso-
ras quienes algunas de ellas se
quedaran sin trabajo.

Malos momentos parala cele-
bracién del 1 de mayo. El Gobier-
no estd demostrando ser un
“fiasco” para los empleados pu-
blicos. Donde antes habia uni-
dad sindical en las quejasy en
las movilizaciones, ahora vemos
perplejos como algunos sindica-
tos han desaparecido, y las ban-
deras para ellos se han converti-
doenflores parasugobierno. Un
Ejecutivo que se esta caracteri-
zando por su falta de didlogo, po-
ca transparencia, sectario en
sus decisiones y muy lejanos a
los empleados publicos. Un mar
de contradicciones innecesario
enla administracién actual.

Juan Carlos Laboreo es presidente
del Sindicato de Trabajadores de la
Funcidn Publica de navarra (AFAPNA)

Minerales en conflicto: por un comercio
mas justo y un desarrollo mas sostenible

ACE yama4s de un afio que
venimos escuchando la pro-
blematica de los minerales
en conflicto. No se trata de
una cuestiéon menor ya que
abarca, por un lado, los de-
rechos humanosylaborales de terceros esta-
dosy, por otro, la imposicién a nuestras em-
presas de unos controles sobre las importa-
ciones provenientes de zonas de conflicto.

Los minerales entre los que se incluyen el
estafio, el tantalio, el wolframio y el oro son
denominados en conflicto, ya que en ocasio-
nes los beneficios que se obtienen de su ven-
ta se utilizan parafinanciar grupos armados.

En elmundo existen varias zonas conside-
radas de conflicto. En general, se trata de
areas inmersas en conflictos armados con
gobiernos precarios o inexistentes; de luga-
res sumidos en el caos y la violencia en los
que las violaciones de los derechos humanos
estdn alaorden del dia.

Tanto la OCDE como la Unién Europea es-
tan involucradas enlaregulaciony el control
de los minerales en conflicto, pero no es una
cuestion facil de resolver. La Comisién Euro-
pea hizo una propuesta basada en la Guia de
Debida Diligenciadela OECD, enlaquesere-
clamaba, sin caracter vinculante y solamen-
te alasempresas que exportan estos minera-
les, que ejerzan un mayor control sobre su
cadena de suministro y hagan publica su ac-
tividad en estas zonas de conflicto. Pero di-

cha propuesta nos pareci6 insuficiente.

El Parlamento Europeo, en mayo del afio
pasado, rechazé la propuesta hecha por la
Comisién Europea. Con una serie de en-
miendas que introdujimos al texto presenta-
do por la Comision, revocamos la propuesta
y solicitamos el cumplimiento obligatorio,

no sé6lovinculante, para to-
I ;o importadores de la
Pablo Zalba Unién Europea que se
abastecen en zonas de
conflicto, asi como a las
empresas que incorporan
los minerales a sus produc-
tos acabados. Actualmente,
2 ambas iniciativas estan
_— siendo negociadas entre el
Parlamento y el Consejo
ah por lo que, a finales de ju-
™ nio,estaprevistoqueconte-
mos con el texto correspondiente. En estos
momentos, es crucial la labor de los gobier-
nos nacionales y de sus parlamentos. Hay
que dejar claro que la propuesta del Parla-
mento no pretende obstaculizar la labor de
las empresas europeas, sino que persigue un
bien mayor: la paz.

El Parlamento de Navarra ha propuesto
una declaracién firmada por todoslos grupos
apoyando la propuesta del Parlamento Euro-
peo. Desde hace meses, a través de la campa-
fia sobre tecnologia libre de conflicto con el
lema ‘Lo que tu mévil esconde’, ALBOAN ha

conseguido movilizar a todos los partidos y
unirlos en una misma causa. Debemos felici-
tar, pues, a esta organizacioén por el trabajo
realizado y darles las gracias por acercarnos
aproblemas que a veces nos parecen muy le-
janos pero que, en realidad, los llevamos en
nuestros propios bolsillos o bolsos.

Cuando nos hacen ver que nuestro propio
teléfono mévil podria estar financiando gue-
rras,no podemos quedarnos de brazos cruza-
dos. Es nuestraresponsabilidad y obligacién,
como politicos, exigir a las empresas euro-
peas un certificado de minerales libres de
conflicto. Somos conscientes de que la puesta
en marcha de este sistema puede ser compli-
cada. Porello, el Parlamento Europeo ha soli-
citado también ayudas econémicas destina-
das alas pymes, de este modo, acompafarlas
en un nuevo sistema de certificacion que ase-
gure la produccién libre de minerales de con-
flicto.

Esté en nuestra mano, en mayor o menor
medida, ayudar reducir los conflictos en el
mundo. Sabemos que laimposicién de certifi-
cadosnovaaacabar conlos conflictos, pero si
estaremos contribuyendo a que reciban me-
nor financiacién parala compra de armasy
asi, poco a poco, haremos del mundo un lugar
mas pacificoy estable.

Pablo Zalba Bidegain es diputado al Parlamento
Europeo (PP) y vicepresidente de la Comisién de
Asuntos Econdmicos y Monetarios

|
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9DEAGOSTO VS
28 DE ABRIL

E9deagostode 2015. La

presidenta del Parla-

mento, Ainhoa Aznarez,

de Podemos, acude al ac-
to de homenaje a Francisco Casa-
nova. La podemita es insultada
por unos impresentables. La pre-
sidenta del Gobierno de Navarra,
Uxue Barkos, muestra su respal-
do ala podemita declarando que
“los insultos son inaceptables, lo
son hoyy lo fueron antes. Lo de-
nunciamos ahora como lo denun-
ciamos siempre”. Desde las filas
de Podemos también rechazan
los insultos proferidos contra Az-
nérez, ala vez que remarcan su
apuesta por la paz y la conviven-
cia. En las redes sociales, IU, Bil-
du, Sortu,y hasta Odén Elorza,
“encienden los mecheros” en una
gran manifestapena virtual de
apoyo a Azndrez.

Pamplona. 28 de abril de 2016.
Protesta estudiantil en la UPNA.
El rector y su equipo de gobierno
son insultados por unos impre-
sentables, siendo necesaria la
presencia de la Policia Foral ante
elbloqueo del edificio por parte de
los manifestantes. Se desconoce
declaracion alguna de respaldo al
rector por parte de la presidenta
del Gobierno de Navarra, Uxue
Barkos. En el Parlamento de Na-
varra, Geroa Bairechazalosinsul-
tos contrael rector, peronorecha-
za los incidentes. Bildu, Podemos
e IU no rechazan ni los insultos ni
los incidentes. E1 PSN rechaza los
insultos al rector y se queda en
medio de lanada (abstencién) ala
hora de rechazar los incidentes.
Alvaro Baraibar, director general
de Paz, Convivencia y Derechos
Humanos, no hadichonada, él s6-
lo estd para dar chapas tedricas
sobre asuntos relacionados conla
resolucion de conflictos y las con-
secuencias de estos.

Y como ahora Bildu sélo se en-
carga de pedirle cuentas a Car-
men Alba sobre las actuaciones
de la Policia Nacional y por razo-
nesobviasnoesta parapedirleala
consejera de Interior (Beaumont)
explicaciones de por quéla Policia
Foral ha osado disolver a unos
manifestantes, IU le toma el testi-
go a Bilduy pide en el Parlamento
la comparecencia de dicha conse-
jera para que explique las cir-
cunstancias y motivos por los que
la Policia Foral intervino para di-
solver la concentracién de estu-
diantes, casualmente organizada
por su sindicato afin, Eraldatu, y
también sobre cémo, por qué y
por quiénes se tomé la decision de
ordenar la intervencién policial
para disolver la concentracion,
preguntas con respuestas obvias
que otorgaran a IU una pequeia
notoriedad que no se la dan ni sus
socios de gobierno ni las urnas. Y
yo me muero de ganas por ver co-
mo Bildu defiende una actuaciéon
policial.

Comentarista politica



"Navarra

Diario de Navarra Miércoles, 4 de mayo de 2016

CONTACTE CONNOSOTROS
Teléfono

948236050

Email
redaccion@diariodenavarra.es

Salud

=)

La Clinica San Miguel culmina su plan de
reforma tras unainversion de 17 millones

Ayer inauguré un segundo edificio, que alberga la nueva UCI y rehabilitacion

Desde 2008 han
construido dos nuevos
edificios junto a la
antigua clinica, que
también se ha reformado

Las ampliaciones han
supuesto aumentar
plantilla en 135
profesionales y ya llega
a los 360 en el centro

M.J.ECHEVERRIA
Pamplona

La Clinica San Miguel de Pam-
plona ha culminado el plan de re-
forma en el que lleva inmersa
desde 2008y en el que ha inverti-
do 17 millones de euros. Ayer tu-
vo lugar la inauguracion oficial
del nuevo edificio con el que el
centro alcanza los 15.000 metros
cuadrados construidos de insta-
laciones sanitarias.

Lareforma de San Miguel ha
supuesto la construccién de dos
nuevos edificios anexos al inicial.
El primero esta destinado princi-
palmente a consultas externasy
hospitalizacién y el segundo, que
fue inaugurado ayer, alberga la
nueva UCI del centro, la unidad
de Cirugia Mayor Ambulatoria,
el area de Rehabilitacion, la Uni-
dad de Recuperacion Postanes-
tésica, un nuevo quiréfano que se
une a los cuatro existentes (méas
dos de anestesia local) y el nuevo
laboratorio de reproduccién
asistida.

El plan ha incluido también la
reforma del edificio inicial de la
Clinica, que alberga el area de ra-
diologia con un servicio comple-
tamente digitalizado y nuevos
aparatos, asi como la informati-
zacién de las historias clinicas
desde la apertura del centro, ha-
ce 35 afios.

Durante la inauguracién, a la
queacudieron el gerente del SNS,
Oscar Moracho; el director del
Complejo Hospitalario de Nava-
rra, Antonio Merino y parlamen-
tarios dela Comisién de Salud co-
mo Koldo Martinez, Begoiia Ga-
nuza, Maria Chivite y Jesus M?
Fernandez; el director del grupo
IMQ Navarra, José M2 Beridin,
destacé que la filosofia del grupo
es reinvertir los excedentes eco-
némicos en mejoras.

Asimismo, resalté que el es-
fuerzo en infraestructuras haido
delamano delos recursos huma-
nos ya que en los ultimos afios se
han incorporado a la Clinica 135
profesionales para hacer posible
la asistencia, con lo que la planti-
lla es ya de 348 profesionales.

I
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En primer plano el r-1uev-o-edificio inaugurado ayer en la Clinica San Miguel de Pamp[ona.

Casi cien anos de historia

El Grupo IMQ Navarra tuvo su germen hace casi
cien afios cuando en 1919 un grupo de médicos que
trabajaban en Pamplona decidieron aunar esfuer-
70s, explicé José Antonio Janin, presidente del
Consejo de Administracién del Grupo IMQ Nava-
rra. En 1944, afiadié, un equipo de 150 personas
cred el Igualatorio Médico Quirturgico para dar
respuesta alas necesidades sanitarias de la pobla-
cién navarra. En los afios 70 adquirieron la Clinica
San Miguel, que se ubicaba en el barrio de San
Juan, y poco después, en 1980, se trasladaron al
centro actual en Beloso Alto, afiadid. “Los baches
que ha habido en el camino no han hecho mas que
confirmar que el trabajo del Grupo es necesario

Lourdes Antolin Horna (jefa de rehabilitacion) y Jaime Gonzalez (jefe de fisioterapé
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JESUS CASO

paralasociedad navarra”, aseguré Janin.

El Grupo IMQ tiene una plantilla global de 450
personas. Ademas de la aseguradora, que integra
a 30.000 personas, el Grupo es propietario de la
Clinica San Miguel, cuya plantilla es de 348 profe-
sionales, como centro donde presta los servicios
sanitarios a sus asegurados, aunque también
atiende a personas a titulo particular y alos depor-
tivas de numerosas federaciones deportivas, de
Osasuna, Anaitasuna, etc. También es propietario
delaresidenciaBeloso Alto, que tiene 90 plazas, se
encuentra junto a la Clinica y fue inaugurada en
2008,y de tres clinicas dentales, dos en Pamplona
yuna en Tudela, que abrieron en 2014.

utas) ayer, en nueva la Unidad de Rehabilitacién.

CLAVES

JESUS CASO

E1 80 habitaciones. La Clinica
dispone de 80 habitaciones indi-
viduales con bafios adaptados.

H UCly CMA. La UCI (con 5 mé-
dicos y 12 enfermeras) dispone
de 6 boxes individuales, luz natu-
ral, TV, pasillo independiente pa-
rafamiliares, control central, etc.
Al lado, la Unidad de Cirugia Ma-
yor Ambulatoria tiene 8 boxes.

ElQuirdfanos. Hay cinco quiréfa-
nos, dos mas para anestesia lo-
caly dos salas de parto. También
se hainaugurado la Unidad de
Recuperacién Postanestésica.

A Unidad de Rehabilitacion.
Tiene 450 m2 con 4 boxes indivi-
duales y 3 cabinas de electrote-
rapia. Tiene 11 fisioterapeutasy 2
médicos que atienden una media
de 210 pacientes al dia (180 en
gimnasio y 30 en consulta).

H Radiologia. El servicio esta
completamente digitalizado. Ha
renovado ecdgrafo, mamdgrafo,
densitémetro y ecocardiografo y
en los ultimos afos equipo de
TAC de 62 cortesy deresonancia
magnéticay teslay media.

[ Novedades. El centro tiene
ahora Unidad de Reproduccidn
Asistida paratodas las técnicasy
laboratorio de anatomia patold-
gica (andlisis de muestras).
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José M2 Baridin y José Antonio Janin, del Grupo IMQ Navarra. Jesuscaso

DIRECTORA MEDICA DE LA CLINICA SAN MIGUEL

“Estamos
obligados a dar
calidad asistencial

muy alta”

Yolanda Yoldi, directora médica, destaca la
evolucion de la Clinica, que, ademas de nuevas
instalaciones, ha incorporado a 135 profesionales,
gue han permitido consolidar servicios tan
diversos como cardiologia o urgencias, entre otros

M.J.E.
Pamplona

Nuevas instalaciones, méas servi-
cios o unidades y consolidacion
de los ya existentes. Son algunos
de los logros que se han conse-
guido de la mano del plan de re-
forma de la Clinica San Miguel
que se hallevado a cabo en los ul-
timos anos. Yolanda Yoldi, direc-
toramédicadel centro, destacala
incorporacion de personal (135
profesionales), lo que ha permiti-
do mejorar la calidad y asisten-
cia. Por ejemplo, servicios como
traumatologia, cardiologia o gi-
necologia ya existian pero ahora
con la contratacion de profesio-
nales han crecido considerable-
mente, destaca.

¢Qué mas resaltaria?

Las urgencias. El centro dispone
de especialistas de guardia de to-
daslas especialidadesyesoesra-

roen centros privados. Esuna ga-
rantia de calidad asistencial que,
ademas de los médicos de puerta
de urgencias, haya 50 personas
de guardia.

¢Por qué estainversion?
Estamos obligados a dar una cali-
dad asistencial muy alta porque
una gran parte de nuestros pa-
cientes nos eligen cada aflo. La
Seguridad Social tiene listas de
espera pero un gran nivel asis-
tencial y tenemos que hacer las
cosas muy bien.

¢De dénde vienen sus pacientes?
Hay pacientes que vienen de
otras compaiiias de seguros y
mutualidades asi como particu-
lares. El Igualatorio tiene dos
grandes grupos de pacientes, los
que tienen un seguro privadoy
los funcionarios (Muface...) que
eligen entre Seguridad Social o
Igualatorio. A su vez, Igualatorio
hace acuerdos con federaciones
deportivas, empresas, etc.

.d.l'I

Izquierda a derecha: Txuma Urtasun (jefe UCI), Alfredo Espin(_)za Hernandez (médico intensivista) y las enfer-

meras Ana Garcia Morras y Sara Soria Arlegui en la nueva UCI de San Miguel.

Fernando Idoate Saralegui, jefe de radiologia de la Clinica San Miguel.

.Y pacientes de lared publica?

Cada vez queda menos. Igual un
2% de la actividad. Entre 2011 y
2016 la facturacién ha descendi-
do un 90,88%, siendo el primer
ano de 6,5 millones. De 2014 a
2015 bajé un 74,90% al acabar la
derivacion de pacientes geriatri-
cos. Pero este afio havuelto ades-
cender un 45,31% respecto al pri-
mer trimestre de 2015 porque ya
no hacemos colonoscopias ni ca-
sirayos. Sorprende porque tie-
nen un marco legal, el Acuerdo
Marco, que contempla la deriva-
cién y tienen la lista de espera
desbordada. Han trabajado con
nosotrosy conocen el alto grado
de satisfaccién de pacientes y

profesionales. No se entiende
muy bien. No hay razones com-
prensibles.

¢Cudles son sus perspectivas?
El futuro es esperanzador. He-

ACTIVIDAD EN 2015

-Operaciones 6.038
-Ingresos: 3.986

-Estancias: 18.213
-Urgencias: 15.657
-Consultas: 61.228

-Pruebas de escéner: 4.117
-Resonanciamagnética:6.027
-Sesiones de rehabilitacion:
28.154

JESUS CASO

)

JESUS CASO

mos pasado malos momentos,
como todos, pero con el apoyo de
los trabajadores hemos tirado
adelante. Ya tenemos en mente
nuevos proyectos.

Apenas acaban de poner en mar-
cha nuevos servicios...

Si. La Unidad de Reproduccion
Asistida, por ejemplo. La Cirugia
Mayor Ambulatoria antes se ha-
cia pero ocupaba habitaciones de
planta. Y la rehabilitacion ha cre-
cidomuchodelamanodelatrau-
matologia. Igual que radiologia.
Hemos empezado a trabajar en
sdbados y domingos porque una
persona de Igualatorio estd acos-
tumbrada a la inmediatez. Tene-
mos que ofrecer un plus.

MORCILLA SALCHICHA VIENESA RELLENO SALCHICHA FRANKFURT CH

- . Productos hechos en casa,
| - il OS tuyos.: 0
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SALCHICHA VIENESA RELLENO SALCHICHA FRANKFURT CHISTORRA LUNCH SALCHICHA FRESCA MORCILLA
Poligono Industrial Ipertegui I, 5 - 31160 Orcoyen (Navarra) - & 948 321 078 - www.larrasoana.com
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El Parlamento de Navarra aparcé ayer sus tradicionales enfrentamientos dialécticos para dar voz a otras reclamaciones igual
de vehementes: la realizadas por 300 escolares navarros en el marco de la Semana de Accion Mundial por la Educacién

Mas de 300 escolares de 6 centros navarros protagonizaron una color
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ida marcha desde el monumento al Encierro hasta el Parlamento. corooviLLa

LLa educacion, a buen cobijo

El atrio del Parlamento acogid el acto central de la SAME (Semana de Accidn Mudial para la Educacion). coroovic

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

I fue una manifesta-
ciénnilloviédentrodel
Parlamento. Y, sin em-
bargo, cientos de per-
sonas marcharon ayer haciala Ca-
mara navarray abrieron después
sus paraguas de colores en el atrio
dentro del edificio. La clave del
motivo por el que se mojaron casi
300 escolares la dieron tres para-
guas negros con letras blancas su-
jetas ala tela: La educacion nos
protege, protejamos su financia-
cion. Pertenecientes a siete cen-
tros, los estudiantes personifica-
ron el trabajo que mas de 10.000
alumnos navarros de 50 centros
estan haciendo estos dias con oca-
sién de la Semana de Accién Mun-
dial porla Educacién (SAME).

Pese a que son sélo un pequerio
granodearenaenelmardelos120
paises que participan en esta cam-
pafia, el trabajo de los escolares
navarros sirvié de ejemploalo que
pretende conseguir la SAME: soli-
citar alosrepresentantes politicos
que cumplan sus compromisos in-
ternacionalesydestinenlosrecur-
sos necesarios para financiar la
educacion de todas las personas
en el mundo. Y, ayer, los cargos fo-
rales les escucharon. Empezando
por el consejero de Educacion, Jo-
sé Luis Mendoza, y la presidenta
del Parlamento, Ainhoa Aznéarez.
También acudieron parlamenta-
rios de todo el arco politico.

Tras partir alas 10.30h desde
el Monumento al Encierro, alre-
dedor de 300 escolares de Prima-
riay Secundaria de los colegios
San Ignacio, Hijas de Jesus, La
Presentacién-Villava, Colegio
Carlos III, IES Eunate, Colegio
San Ignacio e IES Zizur tomaron
el Parlamento de Navarra parael
centraldela SAME. “Los actuales
y futuros estudiantes e investiga-
dores sois pilares de la nueva so-
ciedad. Vamos a poner un para-
guas a la educacién para evitar
que recortes como los que han
propiciado la huida de tanto jo-
ven bien formado no vuelvan a
producirse. Protejamos pues la
financiacién de la educacién del
siglo XXT”, les dijo la presidenta
del Parlamento al recibirles.

Organizada por las ONG Al-
boan, FISC-Navarra, ISCOD-
UGT, Medicus Mundi, Ayuda en
Accién, Educacion sin Fronteras,
Madre Coraje y UNED de Tudela,
la SAME quiso ayer dar el prota-
gonismo a los estudiantes. Como
la performance realizada por los
alumnos del IES Zizur, el alegato
en favor de la educacion del Cole-
gio Hijas de Jesus o el baile de
unadelas estudiantes del colegio
Carlos III con un paraguas verde,
simbolo de la camparia.

José Luis Mendoza, consejero
de Educacion, cerré el acto mos-
trando su compromiso con la
“educacién inclusiva y de calidad”.
“La educacion es un conjunto de
valores con los que articulamos
nuestra actitud, afortunadamente
desde un entorno privilegiado en
relacion otras sociedades alas que
debemos ayudar”, aseguro.

Educacionexigeatodo
el personal el certificado
dedelitos sexuales

Desde el 29 de marzo, Educa-
cién exige el certificado negati-
vo de delitos sexuales a todos
los empleados que firman un
nuevo contrato. Hasta la finali-
zacién del presente curso, este
certificado se exigird unavez,
enlafirmadel primer contrato.
En este &mbito hay que solici-
tar el certificado negativo o la
autorizacion a la Administra-
cién para que lo solicite en su
nombre aproximadamente a
12.000 personas, entre los que
actualmente prestan servicios
en centros docentes ylos 3.000
aspirantes de la oposicion de
maestros. Porello, se hadecidi-
do poner medios para que los
empleados puedan autorizar,
siasilo desean, ala Adminis-
tracién a consultar sus datos.
Ayer se comunicé lamedida a
todoslos centros docentes.

LaUNimplantael Master
enDiseiio Galénico

LaFacultad de Farmacia de la
UN pone en marcha un nuevo
Master en Diseiio Galénicoy
Fabricacién en Industria Far-
macéutica. El posgrado recoge
la experiencia de la especiali-
dad en Farmacia Industrial y
Galénica impartida por el cen-
tro de forma pionera en Espa-
fiadesde hace 13 afiosyenla
que se formaron 100 alumnos.

Alfonso Alcantaracierra
laferiadeempleo UPNA

El Aula 04 de El Sario acoge
hoy alas 17.30 h la conferencia
El poder positivo del cambio en
la empresa: tres estrategias de
directivos y profesionales de
RR.HH. para la gestion del ta-
lento joven.Impartida por Al-
fonso Alcantara (@yoriento) es
el colofén ala 92 feria de Em-
pleo Universitario dela UPNA.

M

ALEJNDRO GALVAN, DEL IES BASOKO, GANA LA OLIMPIADA DE HISTORIA

Alejandro Galvan Pérez-Ilzarbe, estudiante de 4° de ESO en el IES Basoko, gané la ITI Olimpiada de Historia ce-
lebrada en la UN. El segundo premio fue para Cristina Garbayo Aguirre, de 1° de Bachillerato del Colegio Nues-
tra Sefiora del Huerto; y el tercero recayé en Sandra Redondo del Val, de 42 de ESO del Colegio Escolapios Cala-
sanz. Los accésits fueron para Ximena Pérez Escamilla, de 42 de ESO del Colegio Santo Toméas-Dominicas; Ne-
rea Merino Lépez, de 12 de Bachillerato del Colegio Hijas de Jesus, y Javier Vifieta Garcia, de 2° de Bachillerato
del Colegio Miravalles-El Redin. Participaron 70 alumnos de Secundaria con el tema La era del imperialismo. on
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RECEPCION A LA COMUNIDAD GITANA EN EL PARLAMENTO

Con motivo del Dia Internacional del Pueblo Gitano, el Parlamento de Navarra recibié a re-
presentantes de entidades gitanas de la Comunidad foral el 27 de abril. En el acto se ley6 el
manifiesto ‘27 de abril’y se interpretd el himno internacional gitano ‘Gelem, Gelem'. “Es im-
portante que los gitanos empecemos a tomar la voz también en las instituciones, porque eso
es sintoma de normalidad”, expres6 Ricardo Jiménez, portavoz de las entidades gitanas.caso

CARLOS SEBASTIAN PRESENTA ‘ESPANA ESTANCADA'

El catedratico de Teoria Econémica Carlos Sebastidn presenté ayer su ultimo libro
‘Espafia estancada: por qué somos poco eficientes’ en la sede de la Confederacion de
Empresarios de Navarra (CEN), en un acto organizado por la Institucién Futuro. E1
economista, autor de numerosas publicaciones, sostiene en ésta que “Espafa esta es-
tancada desde principios de la década de los noventa” y analiza las causas.

% a1
i
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UPN pregunta por la
solucion paralalista
de espera quirurgica

Casi 1.200 personas ya
han superado la espera
legal de seis meses y
Salud debe darles una
solucién inmediata

DN
Pamplona

La portavoz de UPN en la Comi-
sién de Salud del Parlamento de
Navarra, Begona Ganuza, regis-
tré ayer una pregunta oral dirigi-
da al consejero de Salud, Fernan-
do Dominguez, con el objeto de
conocer “qué piensa hacer el de-
partamento para garantizar los
derechos de las personas en lis-
tasde espera conlas que no se es-
t4d cumpliendo la Ley de Garan-
tias”, una situacién que “afecta a
casi 1.200 personas que superan
los seis meses de espera para ser
operados”.

Begofia Ganuzarecuerda que
la citada ley “establece que si el
paciente hace efectivo su dere-
cho cuando se supera el tiempo
de espera, el Servicio Navarro
de Salud tiene la obligacién de
responder inmediatamente en
cualquiera de los centros publi-
cos de lared sanitaria navarra o
en centros concertados”.

Ademas, la parlamentaria re-
gionalista muestra su “preocu-
pacién” por el hecho de que, co-
mo recoge el Sistema de Infor-
macién Sanitaria de Navarra
(SISNA), “casi la mitad de las
personas que esperan una pri-
mera consulta en el especialis-
ta, mas de 22.500, ain no tienen
cita”.

“A estas personas se suman
otras mas de 19.000 personas
que tienen pendientes pruebas
médicas complementarias”, ad-
virti6 la representante del gru-
po regionalista.

ELA firmael convenio
de peluqueriasconla
patronal del sector

ELA firmé ayer el conveniode
peluquerias de Navarra conla
patronal, con vigencia hasta
finales de 2017. ELA ostenta el
100% de representacion sindi-
cal. Trabajan en este sector
unas 1.200 personas. ELA se-
fiala que el salario de una Ofi-
cialde primera en Navarra se-
ra de 1.181,18€/mes, frente a
los 897,7 del convenio estatal.
Los salarios se incrementa-
ran en 2016 y 2017 por encima
del IPCy se mejora el periodo
de ultraactividad del conve-
nio.

Plataformade mujeres
migradas piden la
acogidadelaUE

Representantes de la Plata-
forma de mujeres migradasy
refugiadas de Navarra reivin-
dicaron ayer en el Parlamen-
to foral una acogida en la
Unién Europea, asi como la
anulacién de “la externaliza-
cién” de la crisis a Turquiay
un aumento del “ntimero de
plazas de reasentamiento”
que garantice una situaciéon
“digna”.

Una aplicacion para movil
facilita a los enfermos
controlar suasma grave

® Ha sido desarrollada por la
UPNA y el servicio de
Neumologia del Complejo
Hospitalario de Navarray
seleccionado por el CEIN

DN
Pamplona

Los pacientes diagnosticados de
asma grave podran disponer de
una aplicacién para dispositivos
moviles que les permitira con-
trolar mejor su enfermedad, ya
que simplifica el registro de de-
terminados parametros relacio-
nados con la enfermedad y per-
mite una conexién directa con el
médico.

AsmaGo, disponible para An-
droid e i0S, ha sido desarrollada
de manera conjunta por la UPNA
(Alberto Cuesta y Marisol G6-
mez) y el servicio de Neumologia
del Complejo Hospitalario de Na-
varra (Javier Hueto, Pilar Cebo-
lleroy Sonia Herrero) yesunode

los proyectos seleccionados en el
programa de Accién Impulso
Emprendedor 2016 que desarro-
lla CEIN.

Laaplicacién permite al pa-
ciente introducir de forma muy
sencillay rapida (30-90 segun-
dos) sus datos de control y conce-
de al personal médico la posibili-
dad de conocer el estado de sus
pacientes de forma inmediata.
Deestamanera,la personausua-
riapuederecibirlasindicaciones
de qué debe hacer en funcién de
su estado, pudiendo en caso ne-
cesario ser atendida en consulta
en el mismo dia, ha informado el
Gobierno foral en unanota.

Actualmente, utilizan la apli-
cacion 12 pacientes, selecciona-
dos por el Servicio de Neumolo-
gia, en una primera fase de ensa-
yo clinico y validacién que
permitira valorar su efectividad
y eficiencia, asi como realizar las
modificaciones que se precisen
en cuanto a parametros medi-
bles, etc...

Entregados los premios
de la XV Liga de Debate
Universitario de la UPNA

DN Pamplona

La presidenta del Parlamento,
Ainhoa Aznarez, y la vicerrectora
de Proyeccién Universitaria de la
UPNA, Eloisa Ramirez, entrega-
ron ayer los premios a los ganado-
res de la XV Liga de Debate Uni-
versitario de la UPNA. El galar-
dén, dotado con 700€, recayd en el
equipo formado por Iiiigo de Car-
los Artajo, Andrea Dallo, Alfonso
Urrizburu, Jesus Mariano Vidany
José Miguel Garrido, que ademas
tuvieron la oportunidad de repre-
sentar ala UPNA enla VIII Ligade
Debate Universitario del Grupo G-
9, disputada en Logrofio.

El segundo premio (500€) co-
rrespondié al equipo integrado
por Marcos Vicente, Raul Lecun-
berriy David Garciandia. Y el ter-
cero (300€), al de Raquel Erro,
Juan Segundo Gutiérrez, Iiigo Ji-
ménez y Beatriz Samanes. El tro-
feo Joaquin Pascal al mejor orador
fue para Raul Lecunberri Morato.
En el acto, la presidenta Ainhoa
Aznarez subrayd: “El debate debe
irmas alla de los propios usos poli-
ticos,debe serlaclave enlapartici-
pacién e implicacién de la socie-
dad en el desarrollo de la misma,
para poder decidir sobre todos
aquellos temas que nos preocu-
pananavarrasynavarros”.

Los equipos ganadores de la XV Liga de Debate Universitario de la UPNA, ayer en el Parlamento.

CORDOVILLA
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Navarra renuncia a 91 plazas de la OPE
para que el Estado retire sus recursos

Se recortara la oferta
publica de empleo
(2013-2015) desde las
378 plazas a 287

La consejera Beaumont
afirma que los sindicatos
han apoyado la iniciativa
como “la mejor solucidén
al conflicto creado”

fNIGO SALVOCH
Pamplona

El Gobierno de Navarra no quie-
re arriesgarse a seguir defen-
diendo en los tribunales las 387
plazas de Oferta de Empleo Pu-
blico (acumulacién de los afios
2013 a 2015) aprobadas por el an-
terior ejecutivo de UPN yrecurri-
das por el Estado por entender
que las 91 plazas de 2014 estaban
fuera de plazo. El temor a que el
recurso presentado porlaaboga-
ciadel Estado pueda afectar al to-
tal de las 387 plazas en el caso de
que hubiera una sentencia no fa-
vorable en el Contencioso Admi-
nistrativo le hallevado a buscar
un acuerdo por el que renuncia a
las 91 plazas de 2014. Asilo anun-
cié ayer la consejera de Presiden-
cia, Funcion Publica, Justicia e

La consejera Maria José Beaumont en una intervencion reciente en el Parlamento.

Interior, Maria José Beaumont,
quien aseguré que gracias al
acuerdo entre ambas adminis-
traciones “el Estado retiraralos
recursos que habia interpuesto
contra la Oferta Publica de Em-
pleo”.

Reduce de 378 a 287 plazas

En concreto, el Gobierno de Na-
varra disminuira de 378 a 287 las
plazas previstas en el decreto fo-
ral que aprobaba dicha OPE, reti-
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rando de este modo las que co-
rresponden al afio 2014 y que sus-
tanciaban el recurso presentado
por el Estado.

“De este modo salvamos 287
plazas, ya que corriamos el ries-
go de perder las 378 sila Sala de
lo Contencioso estimaba el re-
curso presentado por el Esta-
do”, subrayo la consejera Beau-
mont, quien también destacéd
que con este acuerdo las 30 pla-
zas de bombero ya convocadas,
cuyos aspirantes se encuentran
en elultimo ejercicio de la oposi-
cion, seran de régimen funcio-
narial.

Por su parte, las 91 plazas que
se detraeran corresponden a 56
vacantes de jefe de seccién asis-
tencial y 8 de jefe de servicio asis-
tencial en el Complejo Hospitala-
rio de Navarra; y 27 plazas de
maestro en el Departamento de
Educacion.

La consejera Beaumont revel

LAS CIFRAS

9l

PLAZAS Es el nimero de plazas
gue el Estado habia recurrido de las
378 que aprobé el Gobierno de UPN
por la OPE (2013-2015)

o4

PLAZAS De las 91 plazas que el Go-
bierno foral ha decidido retirar de la
OPE mediante un nuevo decreto, 64
corresponden al ambito de Salud.
56 son vacantes de jefe de seccién
asistencial y 8 de jefe de servicio
asistencial

PLAZAS A las que se renuncia son
de maestro en el Departamento de
Educacion

JOSE ANTONIO GONI/ARCHIVO

este acuerdo con la Administra-
cién del Estado tras presidir ayer
en el Palacio de Navarra las reu-
niones de lamesa de negociacién
del personal de la Administra-
cién de la Comunidad Foral y la
del personal de todas las admi-
nistraciones publicas de Nava-
rra.

Maria José Beaumont subrayé
que todos los sindicatos apoya-
ron estainiciativa como “lamejor
solucion”, que sera materializada
en un decreto foral que aprobara
hoy miércoles el Gobierno de Na-
varra en su sesién ordinaria.
“Ademas, el acuerdo con el Esta-
do nos deja la vialibre para ha-
blar de la OPE en la Administra-
cién Nicleoy en el Servicio Nava-
rro de Salud para este afio, ya que
era un problema plantearla es-
tando judicializada la anterior”,
destacé Beaumont, quien espera
que lanueva OPE se presente pa-
rafinales de este mes o en junio.

| as claves
del conflicto

Tasaderepo-

sicidn. Lacrisis

y lanecesidad de
cumplir con el objetivo
de déficit de las admi-
nistraciones motivd que
el Estado autorizaraen
la anterior legislatura
cubrir séloun 10% de
las jubilaciones en Sa-
lud y Educacién en 2012
yun50% en 2015.

Navarra. El

Gobierno de

UPN decidié
acumular las tasas de
reposicion de esos
afos en una oferta
Unica que aprobd en
2015 con 387 plazas.

Recurso. La

abogacia del

Estado presen-
td recursos porque en-
tendia que las 91 plazas
de 2014, resultadode la
tasa de reposicion de
2013, estaban fuera de
plazoy no habia lugar a
su aprobacion. Navarra
ha negociado la retirada
de esas plazas paraque
no afectara un posible
fallo negativo al conjun-
to.

Las 30 plazas de
bombero se adjudicaran
en proximas fechas

La consejera Beaumont
confia que en junio
pueda iniciarse el curso
en la Escuela de
Seguridad

1.S.
Pamplona

Uno de los logros del acuerdo en-
tre Navarray el Estado es que de-
finitivamente las 30 plazas de
bomberos tendran caracter fun-
cionarial. El Estado, segiin apun-
t6 la consejera Beaumont, desis-
tird en el recurso que afecta a 13
de las 30 plazas de la convocato-
riay que hacia temer que esas
plazas se pudieran tener que ad-
judicar por lista de contratacién.
Los aspirantes a la convocato-
riayahan pasadolastresfasesde
la misma ya que, segtin indicé la
consejera Beaumont, la semana

pasada concluyeron los exame-
nes psicotécnicos. En préximas
fechas se procedera alaadjudica-
cién delas 30 plazas de acuerdo a
los resultados y en junio dara co-
mienzo el curso en la Escuela de
Seguridad.

Hay que recordar que a esta
oposiciéon fueron admitidos 849
aspirantes. A la primera prueba,
la tedrica, se presentaron 578.
Sin embargo, sélo 63 consiguie-
ron superarla. Después tuvieron
lugar las pruebas fisicas, en las
que otros once candidatos no lo-
graron superarlas. Finalmente
han sido 52 aspirantes los que
han llegado a las pruebas psico-
técnicas, de las que todavia no se
conocen los resultados.

De esta forma se pondra fin a
un proceso que ha estado marca-
do desde su inicio por las dudas
sembradas por el recurso de la
abogacia del Estado contra el de-
cretodela OPE.
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Los contratos a
los docentes se
extenderan a los
meses de verano

El Gobierno propone
modificar la normativa
sobre contrataciones
para adecuarse asi a las
sentencias judiciales

fNIGO SALVOCH Pamplona

Los docentes navarros contrata-
dos podran cobrar también los di-
as correspondientes a las vacacio-
nes. En lareunion entre el Gobier-
no foral ylos sindicatos de la mesa
de las Administraciones publicas
de Navarra se analizé ayer un bo-
rrador presentado por el Ejecuti-
vo foral con una serie de modifica-
ciones en laregulacion de la con-
tratacion del personal publico en
régimen administrativo.

Una de estas modificaciones
propone la extensién de los con-
tratos del personal docente en ré-
gimen administrativo alos meses
de verano, y no solo de septiembre
ajunio, siempreycuando se hayan
firmado antes del 1 de octubre. De
este modo, seles abonaran los me-
ses devacaciones estivales aligual

que al personal funcionario.

Obligado por sentencias

Hace ya meses que los tribunales
administrativos de Navarra co-
menzaron a emitir sentencias fa-
vorables a profesores interinos
que demandaban la inclusién de
las vacaciones de Navidad, Sema-
na Santay verano en sus finiqui-
tos. Pese a ser contratados por el
departamento para todo el curso,
el final del pacto educativo de 2011
provoco que la Administracion fi-
nalizara sus contratos antes de
esas fechas contabilizando los di-
as como vacaciones y no como la-
borables no lectivos, que es el caso
de sus compaifieros funcionarios.
Losjuzgados estan fallando a fa-
vor de los docentes bajo el argu-
mento del derecho fundamental a
lano discriminacién y Educacién
ha tenido que reservar una parti-
dade 2,5 millones de euros para
hacer frente a esas deudas.

Desde AFAPNA se le recuerda
al Gobierno foral que debera pa-
gar con retroactividad de cuatro
afios “onos tendremos que seguir
viendo enlos tribunales”.

Ayudas familiares para
el personal contratado

Del mismo modo, el Gobierno fo-
ral ha decidido reconocer el abo-
no de la ayuda familiar al perso-
nal contratado en régimen admi-
nistrativo, como ocurre con el
personal funcionario. La ayuda
familiar es un complemento que
se paga a los funcionarios cuyo
cényuge no trabaja y que supone
unos 473 euros anuales. En 2014,
7.077 empleados del Gobierno de
Navarra cobraron la ayuda fami-
liar por hijo, con un importe total
de 4,9 millones de euros.
Eldltimo cambio en lanorma-
tiva propuesto por el Gobierno

foral esta relacionado con la posi-
bilidad de prorrogar un tipo de
contrato mientras exista la nece-
sidad que lo motivd, sin tener que
realizar uno nuevo.

Se mantienen los ‘minijobs’
Los sindicatos deben estudiar
ahora la propuesta de modifica-
cién realizada por el Gobierno fo-
ral y hacer sus aportaciones.
Donde el Ejecutivo no ha metido
mano es en la normativa de re-
parto del empleo aprobada porel
anterior Gobiernoyque diolugar
alosllamados ‘minijobs’.

UPN: “Es allanarse a las
pretensiones del Estado”

UPN no aplaudié ayer el acuerdo
entre el Gobierno foral y el Esta-
do sobre la Oferta Publica de Em-
pleo. “Ha resuelto un problema
para el que habia argumentos ju-
ridicos méas que sélidos quitan-
dose de en medio y allanandose a
las pretensiones del Estado”, ase-
guré el partido regionalista.

“No nos parece que ésta seala
mejor forma de ejercer la defen-
sa de nuestro autogobierno de la
que tanto hablan los nacionalis-
tas,ya quela decision dela conse-
jera Beaumont ante el recurso
del Estado supone una renuncia
en todaregla a defender las com-

petencias de Navarra en materia
de funcién publica”, subrayaron.

Asimismo, desde UPN se criti-
caque el Gobierno foral “se valga
de esta renuncia para volver a
echar la culpa a otros y hacer de-
jacion de sus responsabilidades”.
Afnadem que de esta forma la
consejera Beaumont “deja en
mal lugar a la asesoria juridica
del Gobierno y se desdice de lo
afirmado en su dia, en concreto el
3 de febrero, cuando la consejera
reconoci6 tener confianza juridi-
caen los argumentos esgrimidos
por Navarra a la hora de resolver
elproblema”.

CALLEJUA

Delegados sindicales en una reunion anterior de la Mesa.

UGT,CC OO0y
AFAPNA critican
la “ausencia de
negociacion”

L.S. Pamplona

Los sindicatos
reclaman el inicio de
una negociacion
colectiva que les haga
recuperar derechos

Elresponsable del area ptiblica
de CC 00, Cecilio Aperte, valor6
que el acuerdo entre el Gobierno
foral y el Estado sobre la OPE “se
ha saldado con la pérdida de 91
plazas de las publicadas y ha sido

lamenos mala de las soluciones
después de la nefasta y chapuce-
ra gestion de la misma por el Go-
biernode Navarra.

Desde CC OO sele exigio ala
consejera el abono de la paga ex-
trasustraida en 2012y el iniciode
la negociacion colectiva en la Ad-
ministracion. Respecto a esta ul-
tima peticion, Aperte afirma que
la consejera les respondié con
una “larga cambiada”y que “el
nuevo gobierno, como los ante-
riores, sigue dejando ala colade
sus prioridades lo que siendo
oposicion parecia ser una de sus
prioridades”.

En parecidos términos se ex-
preso el responsable de UGT, Je-
sus Elizalde, quien asegurd que
la negociacion “sigue totalmente
bloqueada”, asi como la devolu-
cién de la paga extra. “Vemos que
nohayvoluntad de devolverlaex-
tra, cuando los partidos que sus-
tentan al Gobierno se rasgaron
las vestiduras en su momento
porque nos la suprimieron”, indi-
co.

El presidente de AFAPNA,
Juan Carlos Laboreo, lamenté
que cuestiones como el pago de
las vacaciones a los docentes o la
extension de la ayuda familiar
“no lo hace el Gobierno de ‘motu
propio’ sino impulsado por las
sentencias judiciales desfavora-
bles”. Calific6 la reunién de “to-
madura de pelo”y acusé al Go-
bierno de no ser el Gobierno del
cambio sino del “oscurantismo”y
de hacer “todo lo contrario de lo
que pregonaba en la oposicion”.

Losrepresentantes de ELAy
LAB en la Mesa de Funcion Pu-
blica no realizaron valoraciones
altérmino delamisma.
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Preinscripcion en Pamplona ©

Los cambios en escuelas infantiles
aumentan la demanda de castellano

Las escuelas de
Mendebaldea y Hello
Azpilagana duplican las
solicitudes no atendidas
respecto al curso pasado

La concejal Maider
Beloki desvinculod este
incremento a los
cambios en Donibane y
Printzearen Harresi

I.R. Pamplona

Los cambios enlas escuelasinfan-
tiles municipales de Pamplona
han provocado el aumento de las
listas de espera en escuelas de
castellano y castellano con inglés:
64 nifos han quedado en lista de
espera en Mendillorri, que se
mantiene respecto al afio pasado;
otros 60 pequefios notienen plaza
enla escuela de Hello Azpilagaia;
yotros 35 han quedado en lista de
esperaen Mendebaldea.

Siel curso pasado,en Hello Az-
pilagafia se atendia al 52,3% de la
demanda, este curso no llega al
35%. En total, la escuela recibié 91
solicitudes frente a las 65 del afio
pasado.En Mendebaldea, el curso
pasado se cubria el 91% de la de-
manday este curso las solicitudes
atendidas suponen el 53%. En esta
escuela se han registrado 75 peti-
ciones frente alas 48 de 2015.

Estos datos contrastan con la
ultima encuesta realizada por el
Ayuntamiento durante el periodo
de preinscripcion, en la que el
61,5% de las familias prefiere el
modelo de castellano o castellano
con inglés, frente al 37,7% que se
decanta por el euskera.

Como se recordard, en febrero,
el equipo de Gobierno municipal
decidi6 para el préximo curso que
las escuelas Donibane y Printzea-
ren Harresi cambiaran sumodelo
aeuskera.

Una reestructuracion que, se-
gunlos datos de preinscripcién fa-
cilitados ayer por la concejala de
Educacién y Cultura, Maider Be-
loki, ha aumentado y en algunos
casos duplicado, la lista de espera

Hello Azpilagaiia,
duplicasulistade

espera

Sesenta nifios se han quedado
sin la plaza solicitada en la es-
cuela infantil Hello Azpilaga-
fia, con un modelo educativo
en castellano e inglés. El afio
pasado lalista de esperaen
esta escuela fue de 31 nifios.
Porsectores,ysegun los datos
facilitados por el Ayunta-
miento, las solicitudes para
lactantes duplicaron a las pla-
zas libres (28 para 14), en Ca-
minantes, se presentaron 38
peticiones para 14 plazas y en
mayores, 14 para tan solo una
plaza. En medianos, 11 solici-
tudes para una plaza. El afio
pasado, en este mismo sector
de edad solo se presentd una.

Una educadora trabaja con tres bebés en una escuela infantil.

ARCHIVO

LISTA DE ESPERA ESCUELAS MUNICIPALES 2016/2015

Escuelas Lactantes Caminantes Medianos Mayores Total
Donibane 15/14 7/23 4/5 9/10 35/52
Hello Egunsenti 0/0 0/0 2/0 0/0 2/0
Haurtzaro 1/0 1/0 4/3 0/0 6/3
Hello Azpilagaiia 14/11 24/17 9/1 13/2 60/31
Hello Azpilagaia* 0/0 7/1 0/5 2/0 9/6
Hello Buztintxuri 10/22 20/34 9/4 7/2 46/62
Goiz Eder/Rotxapea (euskera) 2/9 7/14 6/4 3/7 18/34
Goiz Eder* 0 1 0 0 1
Izartegi 9/9 14/6 0/9 0/5 23/29
JM Huarte - 4/6 0/0 0/1 4/7
Mendebaldea 7/3 20/6 6/2 2/0 35/11
Mendillorri 26/27 25/29 0/0 13/11 64/67
Printzearen Harresi 4/2 17/4 0/0 0/0 21/6
Rotxapea 0/9 7/14 0/4 0/7 7/34
Rotxapea* - - 0/- 0/- 0
TOTAL 87/98 154/140 40/33 49/39 330/310

*media jornada// La primera cifra es de la preinscripcién de 2016 y la segunda, de 2015

enlasescuelas decastellanoy cas-
tellano con inglés més cercanas a
estos centros. Beloki, no obstante,
desligé este incremento de la de-
manda a la reestructuracion lle-
vada a cabo en lared de escuelas
infantiles municipales.

Por el contrario, Beloki dijo
que los datos de preinscripcion

Descienden las
solicitudes en

Donibane

La escuela infantil Donibane
estrenara el préximo curso
modelo de euskeray lo hara
conlaescuelallena. Nohayva-
cantes. No obstante, respecto
al afio pasado, el nimero de
solicitudes registradas para
este centro ha descendido: de
96 a86ytambiénlalistade es-
perasereducede52,en2015a
35, hoy. Por otra parte, segin
los datos de la encuesta reali-
zada por el Ayuntamiento y al
contrario que en las otras es-
cuelas de euskera, solo el 48%
de los padres que habian pre-
inscrito a sus hijos en Doniba-
ne estaba conforme con el mo-
delo de euskera.

respaldaban los cambios llevados
a cabo por el equipo de Gobierno
con el objetivo de atender la de-
manda en euskera. Segtn explicd,
“los cambios aprobados van a per-
mitir redimensionar y reajustar
laofertaalademandaencadauna
delaszonas delaciudad”, y desta-
c6 que las cuatro escuelas en

Mas demandaen
Mendebaldea

Esenlactantes, con 20 soli-
citudes para 13 plazasy en
caminantes, con 38 solici-
tudes para 18 plazas, don-
de mas se ha incrementa-
dolademanda en la escue-
la de Mendebaldea, en
castellano, que ha pasado
de tener una lista de espe-
rade 11 nifios y 7 plazas va-
cantes (en el sector de ma-
yores) a ser una escuela
con una lista de espera de
35 pequefios y sin ninguna
plaza vacante. Mendebal-
dea fue uno de los centros
que se ofrecié como alter-
nativa para las familias
que no querian cambiar de

modelo en Donibane.

euskera, Donibane, Printzearen
Harresi, Izartegi y Goiz Eder, van
atener entre el 85y100% de ocu-
pacién. Beloki destaco que tanto
en Donibane como en Printzea-
ren se habian llenado todas las
plazas, aunque en Printzearen
hay vacantes en algunos sectores
como medianos y mayores.

Hello Egunsenti, con
36 plazas vacantes

Otra de las consecuencias de
lareestructuracioén en las es-
cuelas infantiles municipales
es el traslado de Hello Rocha-
pea, en castellano e inglés, en
la Rochapea, a las instalacio-
nes de Egunsenti, en la Chan-
trea, para llamarse Hello
Egunsenti. La primera con-
sencuencia fue perder 23 pla-
zas que se ofrecian de media
jornada. La segunda, de ser
una escuela que se llenaba,
conuna ofertayunademanda
ajustada, sin vacantes; a ser
un centro donde, segun los
primeros datos de preinscrip-
cién, suma 36 vacantes: 10 en
lactantes, 12 en caminantes, 2
enmedianosy 12 en mayores.

LA CIFRA

1.042

SOLICITUDES RECIBIDAS
durante el periodo de
preinscripcién que tuvo lugar
del 7 al 18 de marzo para las
17 escuelas publicas de la
ciudad, 12 municipales y 5
gestionadas por el Gobierno de
Navarra. Entre todas las
escuelas sumaban 772 plazas
libres. Las listas provisionales
se publican el 6 de mayo

PREINSCRIPCION
ESCUELAS MUNICIPALES
Escuelas SR PL
Donibane 86 51
Goiz Eder 54 36
Goiz Eder* 19 31
Haurtzaro 46 48
H. Azpilagafia 91 31
H. Azpilagafia* 38 31
Hello Buztintxuri 81 35
Hello Egunsenti 19 55
Izartegi 67 45
JM Huarte* 31 29
Mendebaldea 75 40
Mendillorri 120 56
Ptz. Harresi 81 75
Rotxapea 26 35
Rotxapea* 10 24
Total 844 622
ESCUELAS DEL GOBIERNO
DE NAVARRA

Escuela SR PL
Ninia Etxea 87 29
Los Angeles 50 27
Roncesvalles 16 25
SdJorge 23 39
StaTeresa 22 30
Total 198 150
Total escuelas 1.042 772

SR: solicitudes recibidas

PL: plazas libres

ESCUELAS CON PLAZAS
VACANTES Se constata la
escasa demanda en media
jornada

Escuela Vacantes
Goiz Eder* 13
Hartzaro 8
H.Azpilagafa 2
H.Egunsenti 36
|zartegi 1
JMHuarte* 2
P.Harresi 23
Rotxapea 16
Rotxapea* 14

*media jornada

EN DETALLE

23 plazas vacantes en
PrintzearenHarresi

Printzearen Harresi también
estrenard modelo de euskera.
La concejal Maider Beloki se
congratulé ayer de que tanto
Donibane como Printzearen
se habian llenado y tenian lis-
tadeespera, pero Printzearen
cuenta con plazas vacantes en
los sectores de medianos, 12
plazas;y mayores, 9 plazas. El
grueso de lademandaylalis-
ta de espera se genera en la-
cantes y caminantes. La con-
cejal de Educacion no quiso
valorar tampoco el dato que,
segun la dltima encuesta rea-
lizada por el Ayuntamiento,
refleja que el 28,4% de los soli-
citantes en esta escuela son
delacomarca de Pamplona.
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Las familias acusan
al Ayuntamientode
ocultar los datos de
la preinscripcion

Dicen que gran parte de
la demanda en Donibane
es de otros barrios y la
de Printzearen, de la
comarca de Pamplona

DN Pamplona

Las familias afectadas por los
cambios en las escuelas infanti-
les de Donibane, Printzearen y
HelloRochapeaacusan al Ayun-
tamiento de ocultar los datos de
la preinscripcién y presentar
una interpretacién intenciona-
da, alejada de las encuestas, pa-
ra obviar otros datos. Exigen al
Ayuntamiento una mayor
transparencia en el anélisis de
los datos y su gestion.

“Ahora resulta que convertir
Donibane y Fuerte Principe a
euskera,a golpedehachazoein-
terrumpiendo la escolarizacién
de los nifios y nifias, incluso a
aquellos con necesidades espe-
ciales, ha sido una buena cosa”,
cuestionan los padres. “Y mover
entrianguloanifiosynifiasdela
Rocha a la Chantrea y de la
Chantrea a la Rocha sin ningtn
motivo expreso también ha sido
apropiado”.

Las familias critican en un

comunicado la postura mante-
nida ayer por Maider Beloki. “El
Ayuntamiento, astutamente,
publica por separado su analisis
de las encuestas realizadas del
andlisis de las preinscripciones
(que han tenido ocultas bajo sie-
tellaves hasta ahora,negandose
a darselas incluso a los directo-
res de escuelas). La pregunta es
¢Por qué? Y la respuesta proba-
blemente es porque no les inte-
resa que se crucen los datos ob-
tenidos”.

Las familias aseguran que al
menos 26 de los nifios que se
quedaron en Donibane no quie-
ren el euskeray dicen que bue-
na parte delademanda de Doni-
bane procede de otros barrios.

Afirman también los padres
que muchas familias de Print-
zearen se han quedado en la es-
cuela porque no tienen medios
para desplazarse a otro barrioy
destacan que casi el 30% de las
solicitudes son de fuera de Pam-
plona; y en el mismo sentido,
justifican que la nueva Hello
Egunsenti, antigua Hello Ro-
chapea, ahora en la Chantrea,
no se hayallenado “en un barrio
en donde apenas hay nifios y le-
jos delos domicilios de las fami-
liasdelaRochapeaquellevaban
asus hijos alli”.

Portavoces de las familias en una rueda de prensareciente.
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UPNy PSN piden que se
reuna la junta de escuelas

UPNy PSN exigieron ayer la
“inmediata convocatoria del or-
ganismo de Escuelas Infanti-
les” para contrastar los datos
ofrecidos por Maider Beloki.
Desde UPN, Fermin Alonso
acus6 a Bildu de “manipular”
los datos “para justificar el
euskera impuesto por el cuatri-
partitoyla expulsién de las fa-
milias de sus escuelas”. Alonso
destacé el aumento de las listas
de espera en otras escuelas de
castellano y afirmé que queda-
ba acreditado que el modelo
con mas demanda era el de cas-
tellano con inglés.

Desde el PSN, Maite Esporrin,
mostro su preocupacion por el
incremento de vacantes en He-
llo Egunsenti, el alarmante des-
censo de la demanda en Rotxa-
pea, o el descenso en la media
jornada en Goiz Eder. “Supone
un fracaso de los cambios lleva-
dos a cambio en estas tres es-
cuelas infantiles. También cre-
emos alarmante el incremento
del100% de la demanda en Az-
pilagafia, o nos llama la aten-
cién lafalta de datos comparati-
vos con el aio anterior en Doni-
bane y Mendebaldea”, afiadié
Esporrin.

Axel Moreno, director de Participacion Ciudadana, e Itziar Gdmez (Geroa Bai), concejal del Ensanche.  cof

El equipo de gobierno
confirma que la torre de
Maristas no se construira

La noticia se conocid

ayer en el foro del barrio
dedicado al Ensanche en
la respuesta a un vecino

La edil del Ensanche,
Itziar Gomez (Geroa Bai),
reconocio que el
Ayuntamiento no podra
parar el de Salesianos

M.M. Pamplona

El perfil urbano del Ensanche de
Pamplona no se redibujara a lo al-
to con la torre de veinte pisos en el
solar de Maristas donde se pre-
veian més de 300 viviendas. Ayer,
en elforo dedicado a este barrio, la
edil delegada de la zona, Itziar G6-
mez (Geroa Bai) dijo que el equipo
de Gobierno -al que pertenece su
partido junto al grupo de la alcal-
diadeBildu, AranzadieIE) trabaja
conlaordenreligiosa paradesblo-
quear una tramitacién ahora mis-
mo paralizada. El alcalde, Joseba
Asiron, fue mas concreto: “No exis-
te voluntad de darle continuidad
tal y como estaba”. Palabras que
después confirmé el edil de Urba-
nismo, Joxe Abaurrea (Bildu).

El otro gran proyecto urbanisti-
coenel Ensanche,lasnuevetorres
de entre 8 y 18 alturas con 400 vi-
viendas, si seguira adelante. O eso
afirmd Itziar Gémez. Aunque ac-
tualmente lalicencia de obra se
encuentra paralizada por un de-
fecto de forma, la concejal indicé
que hay una serie de derechos ur-
banisticos ya adquiridos ya que -
recordd-latramitacion seiniciéen
2010. “Y hay un convenio aproba-
do con el Gobierno de Navarray el
Ayuntamiento de Egiiés”, dijo so-
bre unaoperacién urbanistica que
contempla el traslado del centro

de Formacién Profesional a Sarri-
gureny el redisefio del solar con,
en palabras de Gomez, “el maximo
de aprovechamiento urbanistico”.

El mas largo y concurrido
Elforo de ayer fue el méas largo y
concurrido de los diez celebrados
hasta ahora con casi dos horasy
mediaymads demedio centenarde
vecinos, varios de ellos obligados a
seguir de pie el encuentro por falta
de sillas en el salén del civivox del
Ensanche, habilitado en la tercera
planta del antiguo colegio Blanca
de Navarra. Precisamente Itziar
Goémez desvelo que se trabaja con
el Gobierno de Navarra, titular del
edificio, para que asi como cedid el
tercer piso paracivivoxdejeenuso
la planta baja. “Y alli se podria po-
ner la biblioteca que se ha deman-
dado en el barrio u espacios para
jovenes o mayores”.

Y sien este caso hubo unanimi-
dad entre los presentes, otras dis-
crepancias comenzaron desde el
inicio cuando una parte felicit6 al
Ayuntamiento por la iniciativa de
los foros de barrio y otra dudé de
su eficacia. E incluso, hubo quién
apunté que al tratarse de un “go-
bierno sectario”, se atendieran
Unicamente las demandas de las
personas afines a suideologia.

En el tema de Salesianos, desde

debian haber intervenido.

Rifirrafe entre Enrigue Mayayy el
coordinador de Bildu en Pamplona

Las criticas sobre la imparcialidad de los foros de barrio hizo
que Daniel Saralegi, coordinador de Bildu en Pamplona, se iden-
tificase como vecino para afiadir que lo importante era escu-
charse entre gente tan diversa. El regionalista Enrique Maya to-
mo entonces lapalabraylereproché que no hubiera dicho ptbli-
camente su cargo. “Si empezamos a hacer politica, empezamos
mal, hablas como vecino y te ocultas”. En ese momento hubo un
rifirrafe entre ambos que se reprocharon mutuamente que no

la Asociacién de Vecinos del En-
sanche -ala que pertenecen 300
familias-se mostraron partidarios
del proyecto. Aunque incidieron
mas en que el Ayuntamiento adop-
tara en breve una solucién que la
puestaen marchadel proyecto. En
cambio, residentes de zonas colin-
dantes, como de la calle Leyre, ob-
jetaron el excesivo volumen de la
nuevamanzana, asicomo la altura
delosbloques.

La asociacién de vecinos, apo-
yada por otros residentes, tam-
bién trajo a colacién lo que junto a
Salesianos consideran el otro gran
proyectonoya del Ensanche, nide
Pamplona, incluso de Navarra: el
edificio dela antigua estacion. “Se-
ria necesario abrir un periodo pa-
raconsultaralos vecinos”,deman-
daron sobre un proyecto que con 6
millones de euros pendientes de
ayudas europeas busca rehabili-
tarel edificio. Antelas dudas sobre
el alojar alli un mercado solidario,
Itziar Gémez aclard que seria una
ocupacién temporal hasta que,
afirmé, con el consenso de todos,
darle unuso. “Yo soy partidariadel
gran civivox de Pamplona”, reco-
nocio.

Otra de las peticiones para G6-
mez fue un plan de reordenaciéon
deltraficoenun barrio que, se dijo,
aguanta 50.000 vehiculos diarios.
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TUDELA'Y RIBERA

Medicos y enfermeras de la UVI Movil
de Tudela denuncian deficiencias

Hablan de privatizacion
del transporte no urgente
en la UVl desde que se
adjudicé a la nueva
empresa en octubre

Anaden que la ambulancia
actual sigue sin cumplir
algunos requisitos, que se
averiod una vez y se tuvo
que usar el helicoptero

JESUS MANRIQUE
Tudela

Los 17 médicos y 10 enfermeras
que trabajan en la UVI Mévil del
hospital Reina Sofia de Tudela
han firmado un escrito en el que
denuncian deficiencias tanto en
el servicio como en la ambulan-
cia que se utiliza desde que el Go-
bierno foral lo adjudicé en octu-
bre ala empresa Servicios Socio-
sanitarios Generales para las
zonas de Tudelay Sangiiesa.

Los profesionales reconocen
que la empresa “ha hecho esfuer-
zos para llegar a cumplir lo que
prometié” en su oferta para el
concurso, pero que “sigue sin
cumplir” el Decreto Foral que re-
gulaeste servicio.

Entre estas deficiencias, se re-
fieren al transporte de pacientes
no urgentes que precisan de una
UVI Mévil, fundamentalmente
para ser llevados a Pamplona, y
hablan incluso de privatizacion.
Indican que el pliego dice que es-
tos traslados los factura la em-
presa al Servicio Navarro de Sa-
lud cuando éste no aporta el per-
sonal sanitario (médico o
diplomado en Enfermeria, yaque
el conductor y auxiliar estan in-
cluidos en el precio de la adjudi-
cacion).

Ante esto, los profesionales
afirman que ellos mismosylajefa-
tura de Urgencias pidieron hacer-
se cargo de estos transportes y
que, al no aceptarse, “se ha permi-
tido a SSG realizar estos servicios
de un modo privado”.

“Los traslados se llevan a cabo
con un médico, una enfermeray
un técnico sanitario que laempre-
sa contrata, y el médico y la enfer-
mera no son personal que hace
habitualmente servicios de UVI

Edificio del servicio de la UVI Mévil del Reina Sofia, con laambula

Movil. El Gobierno lo ha hecho
privado o por lo menos lo ha per-
mitido, un Gobierno que prome-
tiahaceun afiocambios enlas ma-
neras de gestionar los recursos y
siguerealizando las mismas artes
que criticaba cuando estaba en la
oposicién”, dicen.

También aseguran que no sa-
ben qué cualificacién tienen el mé-
dico,laenfermeray el técnico sani-
tario que realizan estos traslados.
Y afiaden que son ajenos al SNSy
que tienen acceso a datos clinicos
confidenciales de los pacientes a
trasladar. “El pliego dice que el ad-
judicatario est4 obligado a mante-
ner la mas absoluta confidenciali-
dad y que tendran acceso a los da-
tos exclusivamente aquellas
personas estrictamente impres-
cindibles”.

Condiciones de la ambulancia
El resto de deficiencias que de-
nuncian se centran en las condi-
cionesdelaambulancia,quedicen
que no cumple el Decreto foral. El
primero seria la rotulacién. “No
cumple ni la distribucién de los
elementosniel tipo de material, ya
queno esreflectante”, indican.

En cuanto a sus dimensiones,

N

Salud sanciond
alaempresa
con100.000€

Desde que se adjudicé el
servicio a SSG, ha habido
varias criticas desde sindi-
catos o asociaciones. Pri-
mero fue UGT quien pidié
la rescision del contrato
porque no cumplia la nor-
mativay el pliego, y luego
la Plataforma Ribera en
Defensa de la Sanidad Pu-
blica. Ademas, dos de las
ambulancias fueron san-
cionadas con 4.000 € cada
una por la Guardia Civil en
febrero cuando traslada-
ban a pacientes de Tudela
a Pamplona por tener la
ITV caducadaonollevarla
tarjeta de transporte sani-
tario. Salud también ha
sancionado a la empresa
con 26.489 € por incum-
plir la oferta técnica; y ha
dejado de pagarle otros
72.243 pornojustificar sus
estandares de calidad.

ncia aladcha. de laimagen.

NURIA G. LANDA

dicen que no tiene la altura mini-
ma, de 1,85 metros, ya que tiene
1,72.“El personal se golpeala cabe-
za o adopta posturas inadecuadas.
Se ha transmitido de varias mane-
ras a nuestros superiores y no nos
han dadorespuesta”, recalcan.

“Camidn de ganado”
Anaden que no tiene un sistema
de suspension propia para reali-
zar los viajes de forma cémoda, al-
go que exige el pliego. “Los pacien-
tes dicen aveces que tienen la sen-
sacién de ir en un camién de
ganado”, relatan, antes de concre-
tar la dltima deficiencia que han
detectado. Dicen que enlos 304
meses ha estado 2 o 3 veces en el
tallery que el contrato exige que
haya un vehiculo de repuesto de
forma rapida. “Se ha dado el caso
dequealiracambiarelvehiculo ti-
tular por el sustituto nisiquieraes-
taba o sus condiciones requerian
varias horas para poder poner en
activo dicho vehiculo”, indican.
También afladen que una vez
no se pudo realizar un traslado
con la UVI Mévil por las condicio-
nes que tenia la cabina sanitariay
que se tuvo que llevar al paciente
en helicéptero medicalizado.

PUNTO POR PUNTO

TRANSPORTE NO URGENTE

H Privatizacién. Denuncian que
el Gobierno permite realizar el
transporte nourgente en UVI
Mdvil alaempresa cuando el
personal del hospital se ofrecid
ahacerse cargo. Consideran que
esto supone una privatizacion
del servicio.

H Cualificacion del personal.
Aseguran gue no saben la cuali-
ficacion del personal que contra-
talaempresaparaeste tipo de
traslados ni sila han demostra-
do paratrabajar en una UVIMé-
vil. Ademas, sefialan que tienen
acceso a los datos confidencia-
les de los pacientesque vana
trasladar.

LA AMBULANCIA

H Rotulacién. Dicen que no
cumple los requisitos que marca
el Decreto Foral en cuanto a la
distribucion de los elementos ni
el tipo de material de rotulacion,
gue no es reflectante.

H Dimensiones. Indican que la
ambulancia no cumple la altura
minima que marca el Decreto
Foral y que es de 1,85 metros,
cuando ésta tiene 1,72. Afladen
gue los trabajadores suelen gol-
pearse la cabeza o deben adop-
tar posturas inadecuadas.

El Confort. Los trabajadores de
la UVI Mévil dicen que la ambu-
lancia no dispone de un sistema
de suspension propia con garan-
tias, aunque asi lo marca el plie-
go de condiciones, para realizar
el viaje de forma cémoda, y que
los pacientes tienen a veces la
sensacion de ir en un “camidén de
ganado”.

A Sustitucién del vehiculo titu-
lar. Sefialan que la ambulancia
actual llevade 3 a4 meses en
activoy queyahaestado203
veces en el taller por averias.
Ademas, dicen que debe haber
un vehiculo disponible de forma
répida en casos de averias y que
se ha dado el caso que al ir a
cambiar de ambulancia no esta-
ba o no tenia las condiciones ne-
cesarias, siendo necesarias va-
rias horas para ponerla en acti-
vo. También afladen que una vez
hubo que realizar un traslado en
UVI Mévil no urgente que no se
pudo hacer por las condiciones
que tenia la cabina sanitaria, y
gue se tuvo que utilizar el heli-
coptero medicalizado.

) bocas sanas

Centro Odontologico

CPS-2818C/1-15-MA

Consultas: Plaza Constitucion. 1 bajo (Tudela) - 948 84 B9 89
C/ Irunlarrea, 15 bajo (Pamplona) - 948 48 00 08

Visita nuestra web

www.bocassanas.com
info@bocassanas.com

Colocacion de implantes a través de
cirugia guiada por ordenador en 3d
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EL Conservatorio Superior pide que se
solucione su “mestabllldad laboral"

De los 82 profesores con
los que cuenta el centro,
58 son contratados
temporales

Su director, Julio
Escauriaza, denuncia que
esta situacion repercute
en el “funcionamiento y
planificacion” del centro

DN/EUROPA PRESS. Pamplona

El director del Conservatorio Su-
periorde Musicade Navarra, Julio
Escauriaza, reivindicé ayer que es
“totalmente prioritario” convocar
un numero “considerable” de pla-
zas de los cuerpos de catedratico
de musica para subsanar el pro-
blema de “inestabilidad” que
arrastra la plantilla del centro
desde hace 26 afios. Segtin especi-
fico, si se convocaran oposiciones,
se podrian ofertar 23 plazas, cifra
correspondiente alas vacantes
que existen a diade hoy.

Durante una comparecencia
parlamentaria, Escauriaza preci-
s6 que de los 82 profesores con
los que cuenta el centro sélo 24
son funcionarios, y de ellos sélo
siete tienen como destino defini-
tivo el Conservatorio. “La inesta-
bilidad laboral de la plantilla es
un grave problema que afecta al
funcionamiento y a la planifica-
cion del centro”, advirtié Julio Es-
cauriaza, que comparecié acom-
pafiado del jefe de estudios, Juan
Mari Ruiz Alberca.

El director del Conservatorio
Superior explicé que desde la
promulgacién de la LOGSE en

F

Eldirector del Conservatorio Superior, Julio Escauriaza (drcha.) y el jefe de estudios, Juan Mari Ruiz Alberca,

ayer en el Parlamento de Navarra.

1990 “no se han producido incor-
poraciones al cuerpo de catedra-
ticos de musica ni en Navarra ni
en Espafia”. Sin embargo, Escau-
riaza explicé que en 2013 el Mi-
nisterio de Educacién establecié
las especialidades docentes del
cuerpo de catedraticos y en 2015
aprobd los temarios, de manera
que se pueden convocar ya pla-
zas del cuerpo de catedraticos de
musica, algo que tienen previsto
hacer algunas comunidades au-
ténomas, como Andaluciay Mur-
cia. “Si en Navarra se resuelven,
como nos han dicho que existen,
unos problemas surgidos con la
tasa de reposicion a raiz de algu-

Cultura impulsa cuatro
convocatorias de ayudas
para actividades artisticas

Con un presupuesto
total de 550.000 €,
todas ellas pueden
tramitarse desde hoy
hasta el 26 de mayo

DN Pamplona

El Departamento de Cultura, De-
porte y Juventud publicé ayer en
el BON cuatro convocatorias pa-
ra el fomento de las artes: la pri-
mera esta destinada a la progra-
macién, por parte de ayunta-
mientos, de artes escénicas y
musicales profesionales en espa-
cios escénicos municipales. La
segunda impulsa la realizacion
de eventos, festivales y certame-
nes de artes escénicas y musica
por parte de empresasy profesio-
nales. Las dos ultimas estan des-
tinadas a la organizacién y desa-
rrollo de festivales y certamenes
de cinematografia, una de ellas
subvenciona las propuestas im-
pulsadas por entidades sin ani-

mo de lucroy, la otra, las organi-
zadas por empresas y profesio-
nales. Todas estas convocatorias
pueden tramitarse desde hoy
hasta el 26 de mayo inclusive, en
el Registro del Departamento de
Cultura, Deporte y Juventud (ca-
lle Navarreria, 39, Pamplona).

CUANTIAS

El Artes escénicas y musica-
les profesionales en espacios
municipales. 451.000 €

H Eventos, festivales y certa-
menes de artes escénicasy
musica (empresasy profesio-
nales).60.000 €

El Festivales y certiamenes de
cinematografia (entidades sin
animo de lucro). 20.000 €

A Festivales y certamenes de
cinematografia (empresasy

profesionales). 20.000 €

nos recursos del Estado y si este
Gobierno apuesta claramente
por su Conservatorio Superior
como creemos que si, resulta to-
talmente prioritaria la convoca-
toria de un nimero considerable
de plazas de catedraticos de mu-
sica para subsanar este proble-

CALLEJA

ma que arrastramos desde hace
26 afios”, afirmo. Por otro lado,
Escauriaza sefial6 que el centro
estd organizado conforme a la
normativa de la ensefianza se-
cundaria, “algo incoherente para
un centro que pertenece al espa-
cio europeo de educacion supe-

32

PROFESORES imparten clase este
curso en el Conservatorio Superior:
24 funcionarios (15 de ellos en comi-
sidn de servicios) y 58 contratados
temporales (es decir, un 70% de in-
terinos). Tan solo hay 7 catedréticos.

rior, que otorgatitulos equivalen-
tes al grado”. Por ello, reclamé
disponer de “unas normas orga-
nizativas que se adapten mejor al
perfil de nuestro alumnado y de
nuestro nivel educativo, lo que
nos hara ser mas competitivos e
incluso nos permitira ofertar los
titulos de master”.

Férmula telematica

Segun detall6 Escauriaza, la alta
tasa de interinidad de la plantilla
del Conservatorio (70%) supone
un problema a la hora de planifi-
car el curso. “Por ejemplo, desde
estos ultimos aflos, nos contratan
al profesorado el 31de agostoyno-
sotros tenemos que iniciar el cur-
so la primera semana de septiem-
bre. Eso no tiene mucho sentido”.
Ademas, propuso que la adjudica-
ci6n de las plazas para interinos
se lleve a cabo mediante una f6r-
mula telematica. “El profesorado
interino sufre mucho por tener
queir ciertodiaal Conservatorioa
coger la plaza presencialmente,
un dia antes de empezar el curso.
Esaesunasituacion que se podria
solucionar”, pidié.

“EL GRAN RETO ES VOLVER A SER CAPACES DE PENSAR EN EL BIEN COMUN,
LATIERRA, NUESTRA MAYOR PROVEEDORA DE VIDA."
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El cuatripartito
aplaza el debate

ssobreviviendaque

plantea Podemos

La comisién de seguimiento
valora las medidas previstas,
einsiste en el desacuerdo
sobre el derecho subjetivo

PAMPLONA - Los representantes
de los cuatro partidos que susten-
tan el Gobierno de Navarra en la
Comision de Seguimiento no des-
cartaron ayer abordar el debate

‘sobre el derecho subjetivo a la

vivienda que plantea Podemos
cuando se aborde el Plan de
Vivienda pero no porahora, segiin
trascendio ayer, asunto no inclui-
do en el Acuerdo Programatico.
En la reunién se apunté que
reconocer el derecho subjetivo
conlleva estudios previos, datos
¥ costes que se veran y contem-
plaran en el Plan de Vivienda. La
formacién morada plantea “un
cambio de filosofia en la politica
de vivienda” y defiende ir “avan-
zando hacia un modelo de ciuda-
des sostenibles e integradoras”, En
opinién de Podemos, “una vez que
el tema de la vivienda se ha inte-
grado en la dimensién de los dere-
chos sociales, estamos obligados
a realizar una reflexion colectiva
del tema en clave resdistributiva”,
Propone “analizar la titularidad
del derecho a la vivienda, ya que
la materia protegible estd siendo
lavivienda, de forma que el dere-
cho se restringe a las 4.600 califi-
cadas como VPO, ya ocupadas”.
“Pero por otro lado, hay més de
4.000 solicitudes en la lista de
espera que dan una clave delares-
triccion al acceso en la que nos
encontramos’, sefiala en una nota.
Las propuestas de Podemos se
refieren al abastecimiento de
vivienda, distribucién del derecho
alavivienda y mantenimiento del
derecho al bienestar. Entre las
medidas, plantea relajar los requi-
sitos para la bolsa de alquiler,
generar en Nasuvinsa un equipo
para la biisqueda de alquileres con
subvenciones de personas en
situacion de vulnerabilidad, gra-
bar fiscalmente la tenencia como
inversién especulativa, favorecer
la férmula de cesién de uso con
responsabilidad municipal, adqui-
rir VPO ya construida, luchar con-
tra el efecto gueto, reservas por
bloque, evitar desahucios con ayu-
das previas o la construccion de
pisos tutelados por Nasuvinsa,
propuestas algunas ya incluidas.

REUNION EN QUINCE DiAS La
comision de seguimiento se vol-
veré a reunir en quince dias con
el fin de avanzar en el marco
legal que permita poner en mar-
cha las medidas de la nueva poli-
tica de vivienda que sobre alqui-
ler social, rehabilitacién y adqui-

sicién de pisos auspicia el

Gobierno y que se quiere entre
en vigor en torno al verano. -D.N.

- Unaaplicacion movil

ayudaalosasmaticosa
vigilarsu enfermedad

Ha sido desarrollada por la Universidad Piblica de Navarra
y el servicio de Neumologia del Complejo Hospitalario

PAMPLONA — La aplicacién movil
AsmaGo, una aplicacién mévil con
sello navarro, ayudar a los pacien-
tes diagnosticados de asma grave,
ya que les permitird controlar
mejor su enfermedad simplifican-
do el registro de determinados
parametros relacionados con la
enfermedad y permitiendo una
conexién directa con el médico.
Laapp, disponible para Android
e 108, fue desarrollada de manera
conjunta por Alberto Cuesta y
Marisol Gomez, de la Universidad
Publica de Navarra y por el equi-
po del servicio de Neumologia del
Complejo Hospitalario de Nava-
ITa, compuesto por Javier Hueto,
Pilar Cebollero y Sonia Herrero.
La aplicacion permite al pacien-
te introducir de forma muy senci-
lla y rapida sus datos de control y

_concede al personal médico la

posibilidad de conocer el estado de
sus pacientes de forma inmediata.
De esta manera, la persona usua-
ria puede recibir las indicaciones
de qué debe hacer en funcion de
su estado, pudiendo en caso nece-
sario ser atendida en consulta en
el mismo dia.

Actualmente estan utilizando la
aplicacion 12 pacientes seleccio-
nados por el Servicio de Neumo-
logia. El proyecto se encuentra en
una primera fase de ensayo clini-
coy validacién que permitira valo-
rar su efectividad y eficiencia, asi

como realizar las modificaciones

que se precisen. Se preve que, tras
este proceso, alrededor de 100
pacientes con asma grave y difi-
cultades en la adherencia al trata-
miento puedan beneficiarse de

ella, con el objetivo final de mejo-
rar el control de la enfermedad
por parte de las y los usuarios a
través de su participacién directa
en el proceso.

Esta aplicacién esuno de los pro-
yectos seleccionados en el progra-
ma de Accién Impulso Emprende-
dor 2016 que desarrolla el Centro

Europeo de Empresas e Innovacién

de Navarra (CEIN).

DiA MUNDIAL DEL ASMA El anuncio
de este nuevo avance llego ayer, Dia
Mundial del Asma. En esta ocasion
la cita estuvo centrada en la impor-
tancia del conocimiento de la enfer-
medad por parte de los pacientes
como factor clave para una mejor
evolucion de la misma.

En Navarra, la enfermedad afec-
ta aproximadamente a entre el 4%
y el 8% de la poblacién adulta y al
10% en el caso de adolescentes. Se
trata de una cifra por debajo de la
media estatal, que registra a un
14% de poblacién adolescente
asmatica. De esta manera, esta
afeccién es una de las enfermeda-
des crénicas mas frecuentes en
esta edad en el conjunto del pais.
Del total, aproximadamente un 5%
padecen asma grave.

Segtin numerosos estudios, tini-
camente el 60% de los y 1as pacien-
tes cumple con el tratamiento asig-
nado, debido en parte a la desmo-
tivaciony a determinadas creencias
negativas sobre la enfermedad y
sobre algunos farmacos. Por el con-
trario, las personas informadas y
entrenadas en los diferentes aspec-
tos de la enfermedad experimentan
una mejor evolucién clinica. -D.N.

El121% dela ciudadania

- esobesa, por encima

delamedia estatal

'NUTRICION- El 21% de los navarros

sufre obesidad, segiin un estudio
de la Sociedad Espafiola de Cardio-
logia. Esta cifra se sitiia por enci-
ma de la media estatal, que se
encuentra en el 18%. En lo referen-
teaindices de sobrepeso se invier-
te la balanza y la Comunidad foral
se encuentra por debajo de la
media con un 36% frente al 39% del
conjunto del pais. El estudio pone
de manifiesto que la prevalencia de
sobrepeso es més elevada en hom-
bres que en mujeres. Asi, entre el
género masculino, el peso aumen-
ta de manera significativa en el gru-
po de 25-34 afios, seguido por el
grupo de 35-44 afos, mientras que
entre las mujeres el peso aumenta
amedida quela edad avanza.-LH.

Navarra}'e istro tres
delos mas de cien easos

dezika de todo el pais

VIRUS — Tres de los 105 casos del-

zika registrados en todo el pais por
el Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad fueron diag-
nosticados en Navarra. Son nueve
casos mas que hace una semana,
cuando habia 96, y entre ellos se
encuentran 13 embarazadas. Aun-
que el cuadro clinico de este virus
es leve, en el caso de las embara-
zadas hay altas sospechas de que
pueda provocar microcefalia u
otras alteraciones neuroldgicas en
los bebés. Todos los casos confir-
mados hasta el momento a través
de la Red Nacional de Vigilancia
Epidemiolégica corresponden a
personas que habian viajado a pai-
ses afectados, por lo que se trata
de casos importados. - Efe

LA CLINICA SAN \
MAS DE 17 MILLO!
INSTALACIONES '

@ El proyecto, que se comenzo en 2008,
pretende “dar servicio ala sociedad
navarra’ ® En los iltimos siete afios
han contratado a 135 profesionales

< M. Pérez
Iban Aguinaga

PAMPLONA — La Clinica San Miguel
de Pamplona inauguré ayer sus nue-
vas instalaciones de Unidad de Cuida-
dos Intensivos (UCI), Cirugia Mayor
Ambulatoria (CMA), unidad de recu-
peracion postanestésica, nuevo qui-
rofano, un laboratorio de reproduc-
cion asistida, el area de rehabilitaciéon
y la reforma completa de todas sus
instalaciones. Una inversién de mas
de17 millones de euros para “dar ser-
vicio ala sociedad navarra”, que seha
llevado a cabo en tres etapas, inician-
dose en el afio 2008, y que ha supues-
to la incorporacion de “los mejores
-equipos tecnolégicos, médicos y diag-
nésticos, entre los que podemos des-
tacar un TAC multicorte, una reso-
nancia de alto campo y la implanta-
ci6én dela historia clinica electrénica”,
afirmé José Maria Baridin, director
general de Igualatorio Médico Qui-
rurgico de Navarra, quien aprovecho
el acto para recordarle al director

gerente del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea (SNS-0), Oscar Moracho
del Rio, que la “Clinica San Miguel dis-
pone, como veran, de medios técni-
cos y humanos para dar respuesta a
la necesidades del SNS-O”, refiriéndo-
se al problema delas listas de espera.

Baridin destaco que, ademas del
esfuerzo inversor para construir dos
nuevos edificios, 1a reforma yla adqui-
sicién de equipos, “en los tiltimos 7
afios hemos incorporado 135 profe-
sionales”, porque los individuos “son
los que hacen posible que se cumpla
nuestro objetivo: una asistencia sani-
taria completa, humana y de calidad”,
En esta linea, José Antonio Janin, pre-
sidente del grupo IMQ Navarra—com-
paiiia de seguros de salud propietaria
del centro-, se acordo de todas Ias per-
sonas que han hecho posible la Clini-
ca: desde sus fundadores, a la planti-
1la, pasando por los mas de 30.000
socios “en Navarra que confian y cre-
en en el trabajo que todos nosotros
hacemos dia a dia”, a los pacientes
derivados de Osasunbidea, a los delas
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lIGUEL INVIERTE
\ES EN NUEVAS
 TECNOLOGIA

Zm;a de «:01;&61 de la nueva UCI, con los doctores Txuma Urtasun, jefe
de unidad, y Alfredo Espinoza y las enfermeras Ana Garciay Sara Soria.

@ Grupo IMQ Navarra. Compa-

. fifa de seguros a la que confian su
salud mas de 30.000 personas.
Ademds de la Clinica San Miguel,
tiene una residencia para perso-
nas mayores y una red de clinicas
dentales con tres centros en Pam-
plona y Tudela. En el grupo traba-
jan més de 450 profesionales; de
los cuales 360 son de la clinica.

@ Clientes de la clinica. Daniel
Camara, subdirector de IMQ, sefia-
16 que “nuestro cliente principal es
IMQ, pero trabajamos para otras
compafiias de seguros de salud,
un poco para el SNS-O, y para
pacientes privados que acuden
directamente” a la clinica, que tie-
ne mas de 15.000 m? construidos
'y 80 habitaciones renovadas.

ACTIVIDAD DE 2015

Ingresos . 3986
Estancias 18.213
Urgencias atendidas 15657
Cirugias 6038
Resonancias 6027
TAC 417
Consultas 61228

Rehabilitacion 28154 sesiones

mutuas de accidentes laborales o los
deportistas, tanto de Osasuna, Anai-
tasuna, Aspe o Movistar Team; como
los de las federaciones o clubes.

En este ciclo han levantado dos edi-
ficios: uno para consultas y hospitali-
zacién y otro que integra la nueva UCI,
con 6 boxes individuales y “dotada con
ladltima tecnologia”; el &rea de CMA,
que cuenta con 8 boxes con bafio pro-
pio; la unidad de recuperacion posta-
nestésica; un laboratorio de reproduc-
cién asistida, en el que “se hacen todas
las técnicas™; una nueva zona de reha-
bilitacién, con mas de 400 m’, y un

- nuevo quiréfano, que se suma a los

seis ya existentes.

La doctora Yolanda Yoldi, directora
médico, aseguro que esta inversion
“supone adaptarnos a la realidad
actual”, porque “responde alo quelos
pacientes nos pedian”. En esta linea,
Bariain afiadi6 que permite “atender
la demanda actual y estar preparados
para la demanda que la sociedad
navarra precise en el futuro”.

REHABILITACION En el servicio de reha-
bilitacién, donde trabajan 11 fisiotera-
peutas, dos auxiliares y dos doctoras,
pasan a diario mas de 200 pacientes:
180 para tratamiento y 30 6 60, por
consulta, dependiendo de si ese dia
estan una o las dos facultativas. Entre
las mejoras, la doctora Lourdes Anto-
liny el fisioterapeuta Jaime Gonzilez
sefialaron la amplitud, luminosidad
y nuevos aparatos. Se trata, en pala-
bras de Yoldi, de “un servicio grande
para nuestro tamaio de clinica”, pero

‘como tenemos mucha traumatolo-
gia genera mucha rehabilitaciéon”. Y
es que en estas especialidades ha habi-
do un aumento de actividad, motiva-
do en parte por las federaciones
deportivas que tienen seguro con
IMQ. Como concluyé Janin, la clinica
“sélo tiene una razon de ser: la salud
de todos y la salud para todos”. @

San Miguel
ofrece su
Servicio a

Osasunbidea

Sefiala que en este primer
trimestre y desde el afio
2011 se han reducido los

ingresos del SNS un 90,88%

"PAMPLONA — La Clinica San
Miguel afirmé ayer que en el pri-
mer trimestre de este afio, respec-
toal del afio 2011 —que fue cuando
mas actividad se registré—, se ha
reducido en un 90,88% los ingre-
sos que recibe del Servicio Nava-
rro de Salud-Osasunbidea por
derivaciones de pacientes. La cau-
sa principal fue la finalizacion del
concierto para geriatria de agudos
que tuvo lugar el 31 de diciembre
de 2014, de manera que el servicio
se integraba en el Complejo Hos-
pitalario de Navarra, pero en el pri-
mer trimestre de 2016, en compa-
racién con el ejercicio 2015, “se ha
reducido un 45,31%”, mantenién-
dose el mismo acuerdo para la
desviacién de listas de espera, don-
de se contemplan cirugiasy prue-
bas diagnosticas.

Ante estas cifras, el director
general de IMQ Navarra, José M*
Baridin, recordé al director geren-
te de Osasunbidea, Oscar Mora-
cho del Rio, que asisti6 al acto jun-
to al director gerente del CHN,
Antonio Merino, y varios parla-
mentarios, que “nuestra capaci-
dad, nuestros medios, nuestras
inversiones y nuesira voluntad nos

- permiten dar respuesta alas nece-

sidades que el SNS nos pueda
mandar”. Al respecto, apunto que
del total de actividad de la clinica
sélo “entre un 2% y un 2,5%" pro-
viene de la sanidad puiblica.

INFORME SISNA En este sentido,
segtin un informe del Sistema de
Informacién Sanitaria de Navarra,
las derivaciones realizadas ala Cli-
nica San Miguel el pasado mes de
marzo, conrespecto a ese mesdel
afio anterior, se habian reducido
un 71% y comparando los dos pri-
_ meros trimestres el descenso era
de un 59%. En la Clinica Universi-
dad de Navarra se habia reducido
un 30% y un 28%, respectivamen-
te. Mientras, en el Hospital San
Juan de Dios el pasado mes de
marzo aumentaron las derivacio-
nes un 28% frente a marzo de 2015
v un 14%, si se comparan los dos
primeros trimestres; y en Reso-
nancia Magnética de Tudela un
69% y un 34%. En Resonancia
Magnética Granada bajoun 3%y
en Medicis, un 32%; pero en el acu-
mulado hasta marzo la primera
subié un15%yla segunda, un 35%.
En total, las derivaciones a cen-
tros concertados descendieron en
marzo un 4% con respecto a ese
mes de 2015, pero comparando el
acumulado trimestral hay un
aumento de un 3%. -M.PM.

Salud firma
conlaAECC
un convenio de
colaboracion

 Concede 84000€ paraque

atienda psicolégicamente
a pacientes con
‘enfermedades oncologicas

PAMPLONA — El departamento de
Salud subvencionara con 84.150
euros laslabores de atencién psi-
coldgica a personas con enferme-
dades oncolégicas y sus familia-
res que desarrolla la Asociacién
Espariola contra el Cincer (AECC)
en Navarra, informg el Gobierno
foral en una nota de prensa.

A tal fin, el director general de
Salud, Luis Gabilondo, y el presi-
dente de AECC en Navarra, Fran-
cisco Arasanz, firmaron ayer un
convenio de colaboracién median-
te el cual la asociacién recibe
dicha ayuda de manera directa. El
acuerdo recoge que AECC es una
entidad sin 4nimo de lucro que
desde1992 colabora regularmen-
te con el Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, yreconoce su
actividad en este Ambito de apo-
yo psicosocial a pacientes como
un trabajo complementario al rea-
lizado por los servicios sanitarios.

Cabe sefialar que la prevencion
y atencién al cancer es una de las
lineas prioritarias en el Plan de
Salud 2014-2020. En este marco,
se contempla la necesidad de
desarrollar un programa de apo-
yo psicosocial en esta enfermedad
y cuenta, como una de las accio-
nes clave, la de reforzar dicho apo-
yo en coordinacion con las asocia-
ciones de pacientes.

Tal y como se recoge en el con-
venio, el apoyo a pacientes con
problemas oncoldgicos, durante
y después del tratamiento, incre-
menta su calidad de vida, facilita
el proceso de adaptacion alanue-
va situacion y disminuye la vulne-
rabilidad psicoldgica asociada ala
enfermedad tanto en la persona
afectada como en sus familiares.

PROGRAMA Las actividades sub-
vencionadas consistiran en el apo-
vo a las personas diagnosticadas
de cancer o sus familiares, que
residan de forma estable en la
Comunidad Foral, o que se
encuentren ingresadas orecibien-
do tratamiento a traves delos ser-
vicios médicos de SNS-Osasunbi-
dea (Programa de Atencioén Psico-
Iggica en Oncologia).

Este apoyo se realizard por pro-
fesionales con cualificacién sufi-
ciente que contratara la AECC, en
locales de la propia asociacion o
en hospitales, centros de salud y
unidades de cuidados paliativos
dependientes del SNS-Osasunbi-
dea. El personal facultativo orien-
tara la actuacién de profesionales
dela AECC en relacién a la inter-
vencién en la atencién a pacien-
tes de Oncologia y esta se hara de
forma coordinada. -DN.
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Laasambleadela UPNA
intensificasus protestas
coniralamatriculaanual

Convoca una concentracion
mafiana, unasemana
después de la movilizacion
e infervencién policial

PAMPLONA — La asamblea estu-
diantil de la Universidad Publica
de Navarra (UPNA), que el pasa-
do jueves convoco la protesta
contra la matricula anual duran-
te la que intervino la Policia Foral,
havuelto a convocar una movili-
zacion, en este caso para mafa-
na, a las 13.15 horas, en la plaza
de la biblioteca.

La asamblea quiere intensificar,
de esta forma, sus movilizaciones
contra el paso de una matricula
semestral en el campus a una
anual, que es lo que motivé que,
la semana pasada, medio cente-
nar de estudiantes impidiera fren-
te al edificio de las Séforas el paso
a parte del Consejo de Gobierno,
que en el orden del dia tenia pre-
visto abordar precisamente el
cambio a una matricula anual
para toda la universidad.

Una semana después, la asam-
blea quiere volver a concentrar-
se. Ademas, tiene previsto tam-
bién organizar para la préxima

semana, en concreto el miérco-
lesy el jueves, un referéndum de
consulta a los y las estudiantes
sobre la matricula anual. Para
ello, quieren instalar dos mesas
en el campus de Arrosadia, en
concreto en el espacio junto a la
cafeteria y en uno de los accesos
a la biblioteca. .

Ademas, desde la asamblea
también volvieron a criticar ayer
la intervencién policial que se Ile-
v6 a cabo hace una semana y
mostrd su apoyo a los dos jéve-
nes detenidos el jueves (poco des-
pués quedaron en libertad), a
quienes se acusé de desérdenes
piiblicos, desobediencia y resis-
tencia.

Esta posicién de la asamblea,
que ayer volvid a reunirse, se pro-
dujo un dia después de que el Par-
lamento condenara los insultos
al rector, Alfonso Carlosena, que
se profirieron durante la protes-
ta de hace una semana. Esa medi-
da fue apoyada por UPN, Geroa
Bai, PSN y PPN, pero no por Pode-
mos, EH Bildu e I-E, que poco
después de los incidentes mos-
traron su apoyo a las reivindica-
ciones estudiantiles y pidieron
explicaciones por la actuacion
policial en el campus. - D.N.

Los docentes acreditaran
antes de septiembre que
no tienen delitos sexuales

La plantilla tiene la opcidn
de permitir a Educacion
acceder al registro o de

gestionarlo por su cuenta

PAMPLONA — El departamento
foral de Educacién envio ayer, pre-
via comunicacion a las asociacio-
nes de directores de centros puibli-
cos, una carta a la direccién de los
centros docentes para informar-
les de que deben entregar a toda
la plantilla el aviso de aportar un
certificado negativo de delitos
sexuales, o bien autorizar al depar-
tamento a consultar ese registro.
Junto a la carta, se incluye la rela-
cién de personas que, a1 de mayo
de 2016, trabajan en el centro.
Para cumplir esta peticién, una
de las posibilidades es autorizar a
la Administracién a hacer esa con-
sulta en el registro. Esta autoriza-
cién debe ser expresa y tiene que
entregarse a la direccién del cen-
tro, que a su vez la hara llegar al
servicio de Recursos Humanos en
mano o por correo ordinario antes
del 31 de-agosto de 2016. Quienes

no autoricen al departamento
deberan entregar su certificado
negativo de forma individual antes
de esa fecha, algo que puede pedir-
se, por ejemplo, en la Gerencia
Territorial de Justicia en Pamplo-
na, entre otros organismos.

Segrin explicé el Gobierno a tra-
vés de una nota, en la relacion que
se esta enviando a los directores
no estin las personas a las que se
ha hecho un nuevo contrato a par-
tir del 29 de marzo, porque ya se
les ha pedido el certificado para
poder hacerles el contrato.

El Ejecutivo recordé que, desde
el 29 de marzo, se exige ese certi-
ficado negativo a los empleados
que firman un nuevo contrato. Asi,
hasta la finalizacion de este curso,
ese certificado se pedira una vez,
en la firma del primer contrato.
Esta peticion es el reflejo de un
cambio normativo de forma esta-
tal. Desde la Administracion cal-
culan que tendrin que autorizar
esa peticién unas12.000 personas
que ahora prestan servicios en
centros docentes, asi como 3.000
aspirantes de la oposicién de
maestros y maestras. — Efe/D.N.

Cientos de alumnos, reunidos en el Parlamento por Ia Semana de Accién Mundial por la Educacién. Fotos: PN

- Educacion, un derecho

yno un privilegio

CERCA DE 300 ESCOLARES SE REUNIERON EN EL PARLAMENTO
PARA CONMEMORAR LA SEMANA DE ACCION MUNDIAL POR LA
EDUCACION, UNA INICIATIVA QUE RESPALDAN ALREDEDOR 10.000
ALUMNOS Y 450 PROFESORES DE TODA NAVARRA

a Educacién nos protege.

I Protejamos su financiacién.
Bajo esta premisa Navarra se
sincronizé ayer con el resto del mun-
do con motivo de la celebracién de
la Semana de Accién Mundial porla
Educacién (SAME). Esta iniciativa,
que se viene realizando desde 2003
simultineamente en 100 paises, se
materializé en el atrio del Parlamen-
to con un acto que reunié a unos 300
escolares de Primaria y Secundaria.
Fuela culminacién del trabajo que
los alumnos llevaron a cabo en las
aulas y no dudaron en demostrarlo.
Una representacion de estudiantes
de los siete centros reunidos en el
Atrio protagoniz6 una performance
y dio lectura a las reflexiones y con-
clusiones a las que llegaron en clase.
La SAME, es una iniciativa de la
Campaia Mundial por la Educacién

que busca, segtin explicé Ani Urre-
tabizkaia (Alboan) “sensibilizar a la
poblacién en general y a la clase poli-
tica en particular, con el fin de garan-
tizar una educacién piiblica de cali-
dad para todos”.

El acto contd con la intervencion
de la Presidenta del Parlamento,
Ainhoa Aznarez Igarza, quien llamé
a convertir la “educacién gratuita,
universal y de calidad” en un dere-
cho instrumental susceptible de
“reforzar la capacidad critica y pro-
mover una ciudadania libre y auté-
noma”. A ese respecto, la Presidenta
planted la necesidad de abordar una
“reforma coherente y eficiente de la
ensefianza que contemple la totali-

dad del proceso educativo”. Sefial6

ademas que “la crisis ha sido utiliza-
da como excusa para aplicar recor-
tes en las estructuras mas débiles y

en aquellas otras que nos ayudan a
Ser mas criticos”.

Asi, motivé a los presentes: “Prote-
jamos pues la financiacién dela edu-
cacion del siglo XXI. Hagamos que la
ensefianza ponga su foco en la Decla-
racién Universal de Derechos Huma-
nos. Fomentemos una ciudadania
activa y participativa, consciente de
su poder de cambio social”,

El Consejero de Educacién, José
Luis Mendoza, también mostré su
compromiso con la educacién inclu-
sivay de calidad, considerando: “Es
el espiritu de la educacién tal y como
nosotros la entendemos™.

La representacion de alumnos y
profesores en el Parlamento fue solo
una muestra de los 10.000 alumnos
y 450 profesores de 50 centros
docentes de toda Navarra que estan
implicados con la SAME 2016.-D.N.
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Ordenan detener
acargos cercanos
aPutin porsus
lazos con lamafia

El juez cree que un general
Y un ex viceprimer. ministro,
entre otros, frabajan para
una organizacion criminal

MADRID - El juez de la Audiencia
Nacional José de la Mata ha
ordenado detener a doce perso-
nas por su relacién con la trama
mafiosa liderada por Gennadios
Petrov, entre ellos Nikolai Niko-
laevich Aulov, general de la
Direccién Principal del Ministe-
rio del Interior, e Igor Sobolevsky,
un ex viceprimer ministro. :

Segiin explicé el juez en un .
auto fechado el pasado 22 de ene-
ro, estas relaciones suponen
“una clara referencia de lo que
se ha acreditado durante la inves-
tigacion penal de la causa: la
organizacién criminal subordi-
nada a Petrov ha conseguido una
evidente penetracion en los esta-
mentos del Estado de su pais”.

En el caso de Aulov, el juez afir-
ma que el cargo de Interior reci-
bia dinero de Petrovy ambos se
hacian “favores” mutuos “para
obtener beneficios tanto persona-
les como profesionales”, como por
- ejemplolaorden que dio Aulovde
detener a varios policias por
“actuar contralos intereses de una
persona del entorno de Petrov”.

“Aulov hace uso de su podery
dispone de gente de su confian-
za pararealizar actos de intimi-
dacion o amenazas hacia cier-
tas personas que tratan de per-
judicar a Petrov y asi se lo hace
saber al propio Petrov”, explico
De la Mata en el auto de busca
y captura. - Efe

 Flfiscal dice quelascinco
muertes del Madrid Arena
fueron porunaimprudencia

Sostiene que las conductas de los acusados fueron “descuidadas y negligentes”

MADRID — La Fiscalia defendio ayer
en el juicio del Madrid Arena que la
muerte de las cinco jévenes en la
fiesta del 1 de noviembre de 2012 “no

fue un mero accidente ni una fatali-

dad, sino que fue una imprudencia’,
provocada por una cadena de fallos
debido a las conductas “descuidadas
y negligentes” de los acusados.

Durante mas de cuatro horas y
media, los dos representantes del
Ministerio Puablico detallaron las res-
ponsabilidades de trece de los quin-
ce acusados en la vista oral, toda vez
que la Fiscalia no acusa al exjefe de
1a Policia Municipal Emilio Montea-
gudo y retird los cargos al técnico de
operaciones de la empresa munici-
pal Madrid Espacios y Congresos
(Madridec), José Ruiz Ayuso.

Frente a ellos, los procesados no
perdieron detalle de sus explicacio-
nes, algunos mostrando evidentes
gestos de preocupacién, otros
moviendo la cabeza en un signo de
disconformidad con los hechos que
narraban los fiscales e, incluso, se
vio eémo algunos acusados pro-
nunciaban en voz baja insultos
durante la vista:

Sus gestos cambiaron en cuanto
la fiscal Ana Mufioz comenzd con
sus calificaciones finales afirman-
do de manera rotunda que la tra-
gedia "no fue un mero accidente,
ni una fatalidad sino que fue una
imprudencia”, provocada por la
accion u omision en las conductas
de los procesados.

Todos ellos son responsables por-

Los qumce ﬁfoceé.aﬁ.ds por la.t:ragedia del Madrid Arena. Foto: Efe

que “crearon un peligro para la_

vida de los asistentes y no neutra-
lizaron el riesgo” que causé la
muerte de las cinco jovenes que
“eran evitables”, especifico la fis-
cal, que a continuacién narré la
cadena de fallos y errores que con-
dujeron al fatal desenlace.

El cierre de vomitorios, la “indebi-
da” apertura de puertas como el por-
t6n de cota 0y el muelle ménico por

el que se colaron cientos de perso-
nas, la ausencia de vigilantes en el
cuarto de camaras y el “precario e
insuficiente” control en el acceso del
pabell6n. Pero también la “desidiay
pasividad” del equipo médico, el
manifiesto incumplimiento en el
deber de vigilancia, 1a ausencia de
coordinacién entre todas las partes
y, sobre todo, el sobreaforo del
Madrid Arena. - Efe

Absueltosdos

acusados porque

laPolicialesvigilo
con prismaticos

Fueron condenados
a3y 4 afios de cércel, pero
el Supremo dice que el uso

de catalejos no eralegal

MADRID — E] Tribunal Supremo
ha absuelto a dos acusados de
narcotrafico porque las pruebas
‘contra ellos se basaban en la
observacidn del interior de su
domicilio por parte de la Policia
con prismaticos y sin autoriza-
cion judicial, lo que constituyé
una vulneracién de la inviolabi-
lidad de su vivienda.

De este modo, el alto tribunal
anula las condenas a tres y cua-
tro afios por trafico de hachis
que la Audiencia de Ourense
impuso a los dos hombres, al
considerar ilicita a principal
prueba de cargo. “El domicilio
como recinto constitucional-
mente protegido no deja de ser
domicilio cuando las cortinas no
se hallan debidamente cerradas,
como era el caso”, dijo el Supre-
mo al respecto.

“Los agentes que desarrollaban
el dispositivo de vigilancia subie-
ron ala planta novena” de un edi-
ficio proximo al de los acusados
y desde una vivienda pertene-
ciente a uno de ellos —que “pre-
senta visién frontal con el piso
ocupado” por los sospechosos—
les observaron manejar los
paquetes que contenian hachis.

La observacion con prismaticos
desarrollada por los agentes no
contaba con autorizacion judicial,
lo que lleva al Supremo a pronun-
ciarse por primera vez sobre una
vigilancia de este tipo. -Efe

‘ElMundo’nosepublicahoy porlahuelgadesustrabajadores

Las protestas contra el ERE
provoca que el rotafivo
no acuda a los quioscos por
primera vez en 22 afos

MADRID — Unidad Editorial no podra
publicar hoy el diario El Mundo en
papel debido ala huelga que ayer lle-
varon a cabo los trabajadores para
mostrar su rechazo al ERE anuncia-
do por el grupo v que prevé el despi-
do de 224 empleados.

Asi lo informaron fuentes de Uni-
dad Editorial, que lamentaron “no
poder acudir a su cita con los lecto-
res”. Se trata de la primera vez que El
Mundo no se pone a la venta en los
quioscos debido a una huelga inter-
na. Esta previsto que Marcay Expan-
sion si puedan publicarse, afiadieron.
Los 1500 empleados de Unidad Edi-
torial, que edita entre otros EIl Mun-
do, Expansion y Marca, estaban lla-

mados ayer a la huelga al igual que los
préximos 10 y 17 de mayo.

Esta huelga cuenta con el respaldo
de empleados de todas las sociedades
que integran Unidad Editorial y tam-
bién se convocaron concentraciones
a diferentes horas a las puertas dela
‘empresa, sefialaron los comités de
Unidad Editorial en una nota. Para
estos comités, el ERE anunciado es
“injustificado e incompatible” con la
propia supervivencia de la comparia.

Por ello, Ia huelga se puede conver-
tir en indefinida a partir del 21 de
mayo si, finalizado el plazo de nego-
ciacién del ERE, se mantiene el desa-
cuerdo entre la comparia y los repre-
sentantes de los trabajadores, anadie-
ron los comités en su comunicado.

Al margen del efecto que esta huel-
ga pueda tener sobre la negociacion
del ERE, la primera propuesta de la
compaifia no ha modificado el
nimero de despidos. De momento,
solo ha accedido a poner en marcha

un plan de prejubilaciones para los
trabajadores que tengan cumplidos
59 o mis afios. En este caso, se pro-
pone el pago del 65% de su salarioy

La redaccion de ‘El Mundo’, vacia. Foro: Instagram

que la empresa se haga cargo de los
pagos ala Seguridad Social hasta que
cumplen los 63 afios.

Para el resto de afectados, Unidad

Editorial propone una indemnizacion
de 30 dias por afio de servicio traba-
jado con un limite de 12 mensualida-
des abonado en dos partes: 20 dias en
el momento del despido y el resto un
afo después. La ultima vez que EIl
Mundo falté a la cita diaria con sus
lectores fue el 27 de enero de 1994, por
la huelga general contra el Gobierno
de Felipe Gonzilez convocada aquel
afio, una de las dltimas enlas que los
sindicatos lograron paralizar el pais.

Ni siquiera en la huelga del afio 20000

contra la reforma laboral de José
Maria Aznar se repiti6 aquel hito.

Entonces, Pedro J. Ramirez pidi6 a
la Delegacion de Gobierno quela Poli-
cia Nacional escoltase la distribucién
del diario desde la rotativa de Torre-
jon de Ardoz hasta un punto seguro.
Tampoco enlos dos dltimos ERE que
han golpeado a la plantilla de Unidad
Editorial habfa habido una respuesta
tan masiva por parte de los trabaja-
dores. —-Efe/D.N.

.
oy
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EL GOBIERNO FRENA LOS

RECURSOS DEL ESTADO CONTRA
LAOPEY SALVA 287 PLAZAS

@ Suprlme las 91 vacantes que incluy6 UPN fuera de plazo en 2015 @ Se conservan
las 30 de bombero ® Ahorase confecc10naran las OPE de Saludy Ncleo para 2016

& Sagrario Zabaleta
i@ Unai Beroiz

PAMPLONA — La consejera de Presi-
dencia, Funcién Puablica, Interior y
Justicia, Maria José Beaumont, anun-
ci6 ayer que el Gobierno foral ha Ile-
gado a un acuerdo con el Estado para
que este retire los dos recursos inter-
puestos contra la Oferta Publica de
Empleo (OPE) correspondiente a los
afios 2013, 2014 y 2015, y-que agluti-
naba 378 plazas de Educacion, Salud
y Administracién Niicleo.

El pacto contempla la modificacién
de dicha Oferta Piiblica de Empleo

" (OPE) para suprimir las 91 plazas

que el Ejecutivo de UPN habia inclui-
do en marzo de 2015, ciando tenia
que haberlo hecho en 2014. De esta
forma, se eliminan 64 jefaturas de
Salud-Osasunbidea y 27 plazas de
maestro en Educacién. En cambio,
este acuerdo mantiene las 30 vacan-
tes de bombero en régimen de fun-
cionario, asunto que cuestioné el
Estado en uno de sus recursos. “Sal-
vamos 287 plazas, ya que corriamos
el riesgo de perder las 378 sila Sala
de lo Contencioso estimaba los
recursos presentados por el Estado”,
aclaré la consejera.

Beaumont se reunié ayer con los
sindicatos para informarles del pac-
to que habia alcanzado hace dos
semanas con la Abogacia del Esta-
do, tras los recursos que habia for-
mulado contra esa OPE, después de
que considerara que las 91 plazas
registradas por UPN se habian
hecho fuera de plazo y porque el
actual Gobierno de Barkos habia
superado la tasa de reposicién en las
plazas de bombero.

CUALES SE SUPRIMEN Los puestos que
se detraeran son 56 vacantes de jefe
de seccién asistencial y ocho de jefe
de servicio asistencial en el Comple-
jo Hospitalario de Navarra, y 27 de
maestro en el departamento de Edu-
cacion, detall6 el Gobierno de Nava-
rTa. Las 287 plazas que se conservan
se distribuirdn entre Educacién,
Salud y Niicleo, aunque ayer el Eje-

cutivo no adelanté la asignacién

especifica por cada una de las areas.

Beaumont valord de forma positi-
va el acuerdo logrado con el Estado,
que a su vez “fue apoyado por una-
nimidad por los sindicatos al repre-
sentar la solucién menos mala”. De

Maria José Beaumont atiende a los periodistas después de concluir la reunién con los sindicatos.

esta forma, la consejera remarcé que
“se ha despejado ese tema y se ha
dejado via abierta para otras oposi-
ciones, ya que era un problema plan-
tear una OPE en 2016, si se tenia judi-
cializada la anterior”.

La modificacién anunciada en la
OPE 2013-2015 se materializara en
un decreto foral que aprobara hoy
el Gobierno de Navarra en su sesién
ordinaria.

Beaumont anunci6 a los sindica-
tos, LAB, ELA, CCOO y UGT, que
maifiana convocara la mesa sectorial
de Salud para concretar la distribu-
cién de plazas en este departamen-
to. En cambio, calculé que hasta
finales de mes no citar4 a las centra-
les sindicales para abordar la OPE
en Administracion Niicleo. De esta
manera, Beaumont prevé que la
nueva OPE se presente para finales
de este mes o en junio.

REACCIONES SINDICALES LAB sefial6
que “se pone punto final ala chapu-
za realizada por el Ejecutivo de UPN,
por medio de la cual se ha estado a

El Estado recurrié la OPE corres-
pondiente a los afios 2013, 2014 y
2015 porque argumenté que el
anterior Ejecutivo de UPN habia
incluide 91 plazas fuera de plazo,
y porque el actual habia supera-
do la tasa de reposicion en bom-
beros. La OPE recurrida sumaba
378 plazas. Tras el acuerdo alcan-
zado, se quedan en 287.

El Gobierno renuncia a 91 plazas,
de las que 64 se refieren a jefatu-
ras de Salud y 27 a maestros,
informa el Ejecutivo.

punto de provocar la pérdida de

todas las plazas de la OPE".

LAB califico de “lamentable” que

* haya que “reducir una OPE ya insu-

ficiente por culpa de las restriccio-
nes impuestas por el Estado”. Para
el sindicato mayoritario de la Admi-
nistracién foral se comprueba que
“las imposiciones de Madrid van en
contra de los intereses de la ciuda-
dania navarra y demuestra la falta
de soberania”.

ALTA TEMPORALIDAD EN SALUD En
una nota, ELA consideré “positiva la
decisién de que sean las plazas de
jefaturas las que se supriman de las
oposiciones de Osasunbidea”. Pero,
también incidi6 en que eso no quie-
re decir que en Salud no haga falta
cubrir vacantes, ya que actualmente
la tasa de temporalidad se sittia en el
40,6%. La plantilla de Osasunbidea
asciende a algo mas de 10.000 perso-
nas, delas que 5.966 son fijas y 4.085
disponen de un contrato temporal.
“Consideramos que la cantidad de
plazas sigue siendo muy escasa para

un Ambito con una alta tasa de even-

-tualidad”, recalcé ELA.

Desde CCOO manifestaron que “el
acuerdo se ha saldado con la pérdi-
da de 91 plazas de las publicadas,
aungue ha sido la menos mala de las
soluciones, después de la nefasta y
chapucera gestion del Gobierno”.

La consejera Beaumont presidié
ayer las reuniones de la mesa de
negociacion del personal de la
Administracién de la Comunidad
Foral, en la que estdn presentes LAB,
ELA,CCOOyUGT; y deladel perso-
nal de todas las administraciones
publicas de Navarra, en la que se
encuentran estos cuatro sindicatos,
ademas de AFAPNA.

NI EXTRA NI NEGOCIACION COLECTIVA
En el encuentro de ayer, la conseje-
raentrego un borrador a los sindica-
tos para cambiar de manera parcial
la regulacion de la contratacién del
personal ptiblico en régimen admi-
nistrativo, y traté con la representa-
cion social la modificacién de la ley

, el
“Eraun problema
planfear una OPE
en 2016 si teniamos

judicializada la anterior”

MARIA JOSE BEAUMONT
Consejera de Interior

s ]
“Nos parece lamentable
gue se fenga que reducir
una OPE va insuficiente
por culpa del Estado”
ISABEL ARTIEDA

LAB

organica de proteccion a la infancia
y la adolescencia.

Pero, tanto Cecilio Aperte (CCOO)
como Jesus Elizalde (UGT) incidie-
TON €N que No se avanzo en el tema
de la devolucién de la paga extra ni
en lareanudacién de 1a negociacién
colectiva. Aperte calificé de “decep-
cionante” la reunién. “Hemos vuel-
to a exigir'el abono de la paga extra
y el inicio de la negociacién colecti-
va”, dijo. Pero la consejera indicé que
“existen dificultades presupuestarias”,
recordd Aperte. Emplaz6 a los sindi-
catos a junio “para tener informacién
sobre la ejecucién presupuestaria de
2016 y algtin avance de 2017, conté
Aperte. “El tema de la extra sigue blo-
queado, algo que no comprendemos
ya que antes era una prioridad para
los partidos que sustentan al Gobier-
no’, dijo Elizalde.

Beaumont sefialé en Ia reunion que
el proximo junio puede que se reini-
cie la negociacién colectiva. Sin
embargo, adelantd que “la situacion
econdmica no va a permitir realizar
avances relevantes”, conté Aperte.
Elizalde insistié en que “si se retrasa
a junio, no habra inicio de la nego-
ciacién hasta otofio”, @
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Salud concretard manana las plazas
para la convocatoria de 2016

Osasunbidea, que anuncid una
OPE de 312 plazas, se reunira
con los sindicatos para explicar
las consecuencias del acuerdo

PAMPLONA — El Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea (SNS-0) infor-
mara mafiana a los sindicatos en la
Mesa Sectorial de Salud sobre las
consecuencias que tendra el acuer-
-do con el Estado en la oferta puabli-
ca de empleo del departamento y
concretara la distribucién de plazas.
Como consecuencia del pacto
alcanzado entre el Gobierno foral y
el Estado para que retire los dos

recursos interpuestos contra la
Oferta Piblica de Empleo (OPE)
correspondiente a los ejercicios
2013, 2014, y 2015, se suprimen 64

plazas de jefaturas de Osasunbidea:

—56 de jefe de seccién asistencial y
8 de jefe de servicio asistencial en el
Complejo Hospitalario de Navarra—
que el Ejecutivo de UPN habia
incluido en marzo de 2015.

En este sentido, cabe recordar que
el pasado mes de febrero el SNS-O
planteé convocar antes del mes de
juniouna OPE con un total de 312 pla-
zas para profesionales sanitarios. Esta
oferta era fruto de la suma de los 120
puestos de la propuesta aprobada por
el anterior gobierno regionalista y el

100% de las 192 plazas que pueden
convocarse de acuerdo con las limi-
taciones establecidas por la norma

estatal en materia de reposicién de

vacantes, ya sean por jubilacion o
fallecimiento. La propuesta resultaba
“totalmente insuficiente”, a juicio de
los sindicatos, pero también para la
propia administracién, que recono-
ci6 que era “insuficiente para el volu-
men de interinidad de Osasunbidea”,
que se sittia “entre €l 15-20%”. No obs-
tante, recalcaba que era “el 100% de lo
que la normativa estatal nos permite

convocar” y que lavoluntad del depar-

tamento de Salud del Gobierno de
Navarra “seria hacer unas OPE mas
ambiciosas”. -DN.

La OPE de bomberos, en su recta final,
restablece las 13 plazas suspendidas

En junio iniciaran su formacion
los 30 nuevos funcionarios,
que se incorporaran al servicio
a comienzos del afio 2017

PAMPLONA — La oposicion de bom-
beros que se encuentra en su recta
final, con la realizacién de las prue-
bas psicotécnicas, las dinamicas de
grupoylas entrevistas personales de
los 52 aspirantes que ain siguen
teniendo opciones de conseguir una
plaza, mantendra finalmente las 30
convocadas inicialmente después de
que la retirada del recurso del Esta-
do suprima la suspensién cautelar
de trece de ellas. Cuando se publique
el listado definitivo de los aspirantes
que hayan superado las pruebas, en
junio comenzara su formacion en la

Pruebas fisicas. Foto: UB.

Escuela de Seguridad, con el objeti-
vo de que se incorporen al Servicio
de Bomberos a principios de 2017.
Al respecto la consejera de Interior,
Maria José Beaumont afirmé ayer
que ésta era una razon por la que
“urgia” resolver este contencioso,
porque en caso contrario “ibanaira
la Escuela de Seguridad més perso-
nas de las que a lo mejor luego por
sentencia iban a poder ocupar la pla-

za". Los 52 aspirantes que aprobaron

las pruebas teéricas y fisicas ya han
empezado a realizar el tercer ejerci-
cio, el de caracter psicotécnico, para
acceder alas 30 plazas de bomberos
ofertadas por el Gobierno de Nava-
rra. Fuentes del departamento afir-
maron que es “un respiro y una muy
buena noticia” que el Estado retire el
recurso que limitaba la convocato-
ria a solo 17 plazas. - JM.

El acuerdo recupera 107 plazas para
Educacion, que apuntan a 2017

La OPE de este afio ya
se redujo a 200 plazas de
especialidades en maestros a
las que no afectaba el recurso

PAMPLONA — El anuncio del acuerdo
entre el Gobierno foral y el central
en torno al recurso sobre la Oferta
Publica de Empleo (OPE) no afecta
a la prevista para este afio. Porque
la convocatoria, tras muchos dimes
y diretes, se limit6 desde febrero a
200 plazas, por asi decirlo, a prueba
de los recursos de la Abogacia del
Estado, que entonces estaban pen-
dientes de resolverse. Esas 200 pla-

zas “garantistas”, tal y como las pre-
sento el Ejecutivo, se redujeron (el
departamento foral de Educacién
habia anunciado inicialmente 425
plazas en dos afios) a aquellas de
especialidades de maestros.
Faltaba por aclarar, no obstante, qué
Ppasaba con el resto de las plazas pre-
vistas en origen, y que generaron
debate politico, sindical y social sobre
sureparto entre puestos en euskeray
castellano. Ahora, una vez aclarado
el panorama, el Gobierno foral renun-
cia a aquellas plazas que habia cues-
tionado el Gobierno central y se cen-
tra en aquellas que no generan discu-
sion. De las 134 que estaban en liza
(100 de maestros, 20 de Secundaria 'y

14 de inspeccién), se recuperan 107.
En principio, serian 73 de maestros,
20 de Secundaria y 14 de inspeccion,
perolas dos primeras cifras si pueden
mezclarse, mientras que la tltima, la
de inspectores, no.

La cuestién ahora es si, como se
habia debatido dentro del cuatripar-
tito, Educacién sé plantea a partir del
proximo afio preparar una nueva
OPE, més ambiciosa, que cuente con
esas 107 plazas mas las que salgan de
la tasa de reposicién (sobre todo, por
jubilaciones) de 2016. También habra
que ver si para entonces hay acuerdo
entre Navarra y el Estado para sacar
plazas con requisito de lengua extran-
jera (el Cl de inglés). -G.M.

Gl

Reunidn de Funcion Piiblica, en un encuentro anterior. Foto: U. Beroiz

Losmtermosde
educacion cobraranlas
vacaciones deverano

El Ejecutivo plantea una modificacién parcial del decreto que

regula la contratacién del personal en régimen administrativo .

- PAMPLONA — El Gobierno presenté

ayer un borrador para la modifica-
cién del decreto foral 68/2009 que
regula la contratacion del personal
en régimen administrativo, con el
objetivo de aprobarlo en junio.

Esa modificacién, explicé la con-
sejera, estd motivada, en primer
lugar, por el hecho de que los con-
tratos de este tipo que hace Edu-
cacion, aunque sean para el cur-
so integro, de septiembre a junio,
no reconocen las vacaciones.

Por ello, se propone que los con-
tratos que se firmen con anterio-
ridad al 1 de octubre lo sean con
efectos anuales completos y se
cobren las vacaciones.

En segundo lugar, la modifica-
cién recogeria el reconocimiento
de la ayuda familiar al personal
contratado administrativo desde
la entrada en vigor del decreto
foral, un asunto que est4 judicia-
lizado, pero que el Gobierno de
Navarra considera también que
“es de justicia”.

Asimismo, se quiere solventar
el problema existente en los con-
tratos para desarrollo de un pro-
yecto o trabajo concreto, ya que
la normativa en vigor obliga a
que, cuando se acaba el plazo
determinado, hay que firmar otro
contrato.

El Gobierno de Navarra plantea
modificar el decreto para posibi-
litar la prérroga del contrato
mientras subsista la necesidad.

Una vez conocido el borrador,
los sindicatos se van a reunir en
mesas de trabajo para aportar
propuestas que se puedan incluir
en la modificacién del decreto. “Es

importante hacer la modificacién
ya que urge a Educacién por los
contratos administrativos de los
docentes”, destacd la consejera
Maria José Beaumont. “Estamos
abiertos a alguna otra eventual
modificacién”, detallé.

Asi, manifesté que no se van a
modificar los denominados mini
Jobs. Aunque, especifico que la
parte social preferiria derogar el
decreto, una propuesta que apo-
ya el Ejecutivo. Sin embargo, “ese
decreto tiene muchas cuestiones
que no se pueden abordar al cor-
to plazo: en otros motivos, por
cuestiones presupuestarias. Por
eso, se ha planteado una modifi-
cacién parcial”, detalld.

CERTIFICADO Y MENORES Por otra
parte, en la reunién de ayer se tra-
té la incidencia que tiene para la
Administracién foral la ley esta-
tal que exige que todo su perso-
nal, sea funcionario o contratado,
que tenga contacto habitual con
menores, tenga que presentar cer-
tificado de no tener antecedentes.

“Es algo que estamos obligados
a cumplir, aparte de que lo enten-
demos y queremos hacerlo”, pero
se quiere debatir con los sindica-
tos la identificacién de las unida-
des que en los diferentes departa-
mentos tienen ese “contacto habi-
tual” con menores porque es “un
concepto juridico indetermina-
do”, resalto.

Los sindicatos haran en ese sen-
tido propuestas concretas, por-
que el Gobierno de Navarra debe-
rd hacer un desarrollo normati-
vo de la ley. - Efe/S.Z.
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El parose resiste abajar entre
lasmujeresyabrelabrechapor
-sexo al maximo desde 2007

La tasa de paro femenino llega al 16,88% y supera el 18% entre quienes tienen
35y 44 afos @ Casi el 60% de los parados de larga duracién son ya mujeres

& Juan Angel Monreal
Patxi Cascante

PAMPLONA — El paro no desciende
entre las mujeres navarras, penali-
zadas por el bajo dinamismo del
mercado de trabajo y por su preca-
riedad. En el dltimo afio, hay 300
mujeres mas en desempleo y 4.500
hombres menos, una despropor-
cion que aumenta la brecha de sexo

- en la Comunidad Foral, la sexta mas

elevada de Espaifia, donde solo en
dos comunidades (Baleares y Astu-
rias) la tasa femenina es menor que
la masculina.

No sucede asi, ni mucho menos, en
Navarra, que cuenta con la tasa de
paro masculina mas baja (11,96%) y
la tercera femenina (16,88%), con lo
que parte de ésa desproporcion cabe
ser explicada por un buen dato. Pero
no solo. Porque Navarra muestra en
los tiltimos trimestres una evolucion
“preocupante” segiin UGT y CCOO,
con una creacién de empleo muy
débil o inexistente en la industria y
porque, en el conjunto de Espana, la
tendencia es distinta: el paro feme-
nino ha bajado en unas 230.000 per-
sonas en el ltimo afio, y en 424.000
en el masculino. Cae, por tanto,
menos que el masculino, pero se tra-
ta de un descenso significativo, supe-
rior al 9%, frente al leve aumento de
Navarra. Ampliando el analisis a los
dos tltimos afios, el comportamien-
to de Navarra mejora algo, con 2.600
desempleadas menos, un 10%. En
toda Espana, y en el mismo periodo,
la caida alcanza el 14,5%.

El andlisis de los tiltimos nueve afios
muestra ademas c6mo el paro ha evo-
lucionado de modo diferente entre
hombres y mujeres. Asi, entre 2008
¥ 2010, el desplome de la industria y
de la construccién hace pasar el paro
masculino de 9.500 personas a
23.600. Y el femenino, que partia de
unos niveles muy similares (10.000
personas), sube en ese periodo bas-
tante menos, hasta 15.100. El niime-
ro de desempleados no se iguala has-
ta 2013 y, desde entonces, desciende
con mayor velocidad, en el caso de los
wvarones. La diferencia entre hombres
y mujeres no resultaba tan elevada
desde e] afio 2007 y es el grupo de
mujeres entre 35 y 44 afios quien pre-
senta quizd unos resultados més
preocupantes: su tasa de desempleo
alcanza ya el 18,07%.

Todo ello se traduce también en.que
el parado de larga duracidén, aquel que
lleva mas de un afio en paro, adquie-
re en Navarra el perfil de una mujer.

Una mujer trabajando en el almacén de una industria navarra.

De 27.400 personas que suman més
de un ano buscando un empleo,
16.400 (casi el 60%), son ya mujeres.
“Es un sintoma de las dificultades por
las que atraviesa la economia nava-
rTa, con la industria sin crear apenas
empleoy con muchos meses ya con-
secutivos en los que nuestra tasa de
temporalidad supera en bastanteala’
media espafola”, explica Maria
Simon, secretaria de Empleo de UGT,

quien advierte de que se trata de una
circunstancia “poco frecuente” en la
economia navarra, gue cuenta con un
mayor peso de la industria.

Esta tendencia ya la apuntaba
CCOO en su informe sobre mujer y
empleo, en el que realizaba un diag-
noéstico de la desigualdad en el mer-
cado laboral. Y recordaba que “por
cada 100 hombres ocupados hay 84
mujeres”, Esta menor participacion

El paro segim elsexo

Comunidad - Hombres Mujeres Diferencia
Extremadura 25M 3445 -9.34
Castilla - La Mancha 2176 3023 -B47
Murcia . 1895 2622 727
Aragén : 1270 19,02 i -692
Andalucia 26,85 3313 -6,28
Navarra 196 16,88 492
Canarias 24,25 28,06 =381
Castillay Ledn . 677 2022 345
Nacional 19,45 22,78 333
Comunitat Valenciana 2069 2319 (7 2
Catalunya ¢ 16,26 18,71 245
Madrid 15,88 1779 191
Galicia 1760 1894 134
Cantabria ‘ 1855 19.30 -0,75
Pais Vasco 1266 1295 -029
La Rioja 14,28 14,51 -023
Baleares 18,58 18,20 0,38
Asturias 2007 18,89 118

en el mercado de trabajo “es una de
las causas estructurales de la desi-
gualdad”, especialmente, recordaba
el sindicato, cuando las mujeres en
edad de trabajar superaban a los
hombres: 264.100 personas frente a
257.800. '

Evidentemente, no se trata de un
asunto que afecta exclusivamente a
Navarra. El propio Parlamento Euro-
peo publicaba a comienzos de afio
una resolucién titulada Los efectos de
la crisis economica en la igualdad
entrehombres y mujeres y en los dere-
chos de la mujer. En ella relataba que
“el desempleo entre hombres y muje-
res ha ido evolucionando de forma
diferente y en la actualidad las muje-
res europeas se ven mas afectadas que
los hombres”. Y, en el texto, apuntaba
aalgunos de los factores que explican
esta realidad. “Se contrata a menos
mujeres que hombres, su presencia
es mayor en trabajos precarios y a
tiempo parcial, presentan mayor ries-
go de despido, perciben salarios mas
bajos y consecuentemente, tienen
menor cobertura en los sistemas de
proteccién social”, concluia.

Los propios sindicatos detectan
ademds que los recortes en el
empleo ptiblico, un sector especial-
mente feminizado, golpearon con
mayor durezaa las mujeres. Y cons-
tatan que, con mas de cuatro millo-
nes de parados, 1as empresas esco-

(Lascrmas
6.100

PARADAS. El nimero de para-
das con estudios superiores, la
inmensa mayoria universitarias,
dobla al de hombres. En toda
Espafia hay 632.700 mujeres con
estudios superiores en desem-
pleo, frente a solamente 423900
hombres.

16.500

MAS DE UN ANO EN PARO. EI -
ndmero de mujeres paradas que
lleva més de un afio en paro pasa
de 14.200 a 16.400. El de hom-
bres, en cambio, baja de 15200 a
11.000.

PRIMER TRIMESTRE |

Paro femenino

2008 10,000
2009 15500
2010 _ 15100
20M ; 20.700
2012 22,600
2013 29700
2014 26700
2015 23800
2016 24100
Paro masculino

2008 9500
2009 18000
2010 : 23600
20M 22900
2012 28900
2013 30400
2014 27100
2015 24100
2016 19600

gen en ocasiones a hombres por
delante de las mujeres.

Estas diferencias se dejan sentir,
ademas, en todos los estratos forma-.
tivos y culturales. Y, de hecho, Nava-
rra tiene el doble de mujeres en paro
con estudios superiores (6.100) que
hombres (3.000). Una desproporcion
que no se explica, exclusivamente
por el mayor niimero de mujeres
universitarias. Y tampoco por lo que
sucede justo en el momento en que
los jovenes terminan sus estudios.
Tanto en la Universidad Publica de
Navarra como en la Universidad de
Navarra la insercién en el mercado
de trabajo de mujeres y hombres es
similar. “De hecho, incluso vemos
mas interés en aprovechar todas las
oportunidades por parte de las muje-
res, también ala hora de salir al exte-
rior”, explica Cristina Muiioz, de la

Universidad de Navarra, que cuenta

en estos momentos con un 52% de
alumnas y un 48% de alumnos.

En la Universidad Priblica de Nava-
13, el porcentaje de alumnas cae sig-
nificativamente en algunas de las
ingenierias (en algunas hasta el
25%), pero Juan Gallego, responsa-
ble del 4rea de Empleo, tampoco
aprecia diferencias en la insercién
de unasy otros. “La brecha que sur-
ge méas adelante quizé se deba a
situaciones sociolégicas mas com-
plejas”, concluye. @ iy
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Las ventas de coches
crecenun 6% en abril

CONSUMO—Las matriculaciones cre-
cieron en Navarra un 6% en abril,
hasta alcanzar las 968 unidades. En
lo que va de afio se han vendido en
Navarra 3.557 coches, un 0,42% mas
que el afio pasado. Volkswagen ha
sido en abril Ia marca que mas turis-
mos y todoterrenos ha vendido en
Espafia, con lo que ha arrebatado
este liderato a la también alemana
Opel, que mantiene la primera posi-
cion en el acumulado de los cuatro
primeros meses. El mercado ha cre-
cido en abril el 21,2%. - D.N.

Banatu Taldeatraslada  ELA firma el convenio
al Gobiernosuplanpara de peluquerias
repartir el empleo .

TRABAJO - La asociacién Banatu Tal-
dea ha trasladado su propuesta sobre
el reparto de trabajo para crear
empleo al vicepresidente de Derechos
Sociales, Miguel Laparra, quien se ha
comprometido a estudiarla. La pro-
puesta consistiria en la cesion de un
20 % de jornada (y de un 10% de sala-
rio) para que con el ahorro de los cos-
tes salariales se contrate a personas
en desempleo, asegurando con ellola
contratacién de una persona por cada
cuatro trabajadores cedentes. - D.N.

LABORAL - El sindicato ELA ha fir-
mado el convenio de peluquerias de
Navarra con la patronal del sector,
con vigencia hasta finales de 2017.
ELA, que ostenta el cien por cien de
representacion sindical, destacé que
“lo mas destacable es que el acuer-
do estructura la negociacién colec-

tiva en el sector, y se dota de priori-
dad aplicativa frente al pésimo con-

venio estata] firmado por UGT y
CCOOQ?”. Trabajan en este sector unas
1.200 personas, cuyos salarios cre-
ceran por encima del IPC. -D.N.

VW ofrece jubilaciones
anticipadas en Alemania

AUTOMOCION - La direccion de Volks-
wagen ha ofrecido al sindicato ale-
man IG Metall un plan de jubilacio-
nes anticipadas como parte de las
negociaciones entre las partes acer-
ca de aspectos como la revision sala-
rial para la plantilla. En una nota, la
compaiiia explica que la direccién y
el sindicato mantienen las negocia-
ciones salariales en Hanovery que ld
firma ofrece “la posibilidad de abor-
dar un desarrollo adicional acerca de

‘jubilaciones anticipadas para cubrir

las bajas que se necesitan”. -D.N.

Canada yNavarra
buscan intercambios
en energias renovables

ENERGIA — Canadd y Navarra buscan
intercambios econdmicos en el
campo de las energias renovables y
de la alimentacion. Responsables
comerciales de la embajada de
Canada se encuentran de visita en
Navarra de visita en la Comunidad
Foral para informar sobre las opor-
tunidades de negocio que el acuer-
do comercial y econémico Unién
Europea-Canada abre para los sec-
tores navarros de energias renova-
bles y agropecuario. - D.N.
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Navarrayanotieneregi |
ningunadelas 8sicavde haceunafio

Hacienda Foral devolvié
94.000 euros en 2014 a estas
sociedades, que tenian un
capital conjunto de 90 millones

PAMPLONA — Navarra ya no tiene
sociedades de inversion de capital
variable (sicav). El pasado afio se con-
taban ocho, peroya no queda ningu-

‘na. Seguin publicé ayer elconfiden-

cial.com, la dltima de estas socieda-
des que atin permaneciaradicada en
territorio foral, Bussola 99, comuni-
c6 la semana pasada en el Registro
Mercantil su traslado, con lo que
confirma lo que se esperaba tras la
reforma fiscal emprendida por el
Gobierno presidido por Uxue Barkos
en noviembre de 2015.

En ese momento, el Ejecutivo nava-
rro anuncié una reforma fiscal que

planteaba que, en adelante, las sicav
pasarian a tributar por sus benefi-
cios como cualquier otra empresa, y
noal 1% como venian haciendo al tra-
tarse de instituciones de inversién
colectiva. En ese mismo momento,
se daba por hecho que las sicav no
tardarian en dejar Navarra.

La primera en hacer las maletas,
segun elconfidencial.com fue Fin-
valor, que cambi6 su sede €] 30 de
noviembre. Dejé Tudela destino a
Madrid. Otras tres sociedades
siguieron sus pasos en diciembre:
Quinto Real Management, Rome-
ro Inversiones Mobiliarias e Ibida.
Lonchivar tampoco dudé en irse. Y

la siguiente oleada se ha produci-,

do en abril, con otros tres cambios
de domicilio de Pamplona a
Madrid: Arizcun, Indico de Inver-
siones y la tiltima en hacer el cam-
bio, Bussola 99.

El consejero de Hacienda, Mikel
Aranburuy, sefialaba precisamente
el pasado 15 de abril que la refor-
ma fiscal impulsada por su Ejecu-
tivo ha sido “un puente de plata”
paralas sicav, que “no nos aportan
absolutamente nada” porque tribu-
tan al 1% y no tributan en ningiin
otro impuesto”, ya que normalmen-
te no tienen trabajadores. Aranbu-
ru explico en el Parlamento Foral
Hacienda explicé que en 2014 Nava-
rra devolvié 94.000 euros a las
ocho sicav con domicilio en la
Comunidad Foral y un capital con-
junto de 90 millones. Detallé que
en la actualidad en Navarra “sélo
nos queda una” sociedad de este
tipo, después de que entre los afios

2014, 2015y principios 2016 “hayan

cambiado de domicilio siete de

-ellas, algunas han desaparecido y

otras se han trasladado”. -D.N.
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BRUSELAS CORRI

ALGOBIERNOY A

LA PREVISION DE

AL 3,9% PARAEST

® LaUEalertaa Espanadeque
tampoco cumplira sus objetivos en 2017
® Ixage recortes urgentes, a pesar de que
el crecimiento sigue siendo “robusto’,
yadvierte de la incertidumbre politica

BRUSELAS — La Comisién Europea
corrigi6 ayer los nimeros del pro-
grama de estabilidad enviado por
Esparia la semana pasada a Bruse-
las para los préximos afios y con-
cluyé que tampoco cumplird en

- 2017 el objetivo de colocar el déficit

por debajo del 3%, tal y como se
comprometié a hacer con la UE
para, este afio.

“En muchos Estados miembros se
prevé que el déficit siga cayendo en
2016 y 2017. En la Eurozona, espera-

- mos que solo Francia (3,4%), Espafia

(3.9%) y Grecia (3,1%) sititen su défi-
cit por encima del 3% este afio”, anun-
ci6 el comisario de Asuntos Econé-
micos y Financieros, Pierre Moscovi-
ci, en una rueda de prensa para pre-

_ sentar las previsiones macroeconé-

micas de primavera. ,

El Ejecutivo comunitario prevé que
Espaiia sume un 3,9% de déficit este
afio, tres décimas por encima del cal-
culo del Gobierno, y que sea del 3,1%

en 2017, cuando Madrid espera

haberlo rebajado al 2,9%.

Ello contradice la posicién defen-
dida por el ministro de Economia,
Luis de Guindos, que plantea que
serd suficiente un afio de prorroga
para recolocar las cuentas en las
cifras comprometidas con la UE.

Moscovici eludié pronunciarse
sobre este prondstico, pese a las pre-
guntas sobre si es partidario de con-
ceder uno o dos afios extra al Gobier-
no para cumplir los objetivos. “Obvia-
mente hay decisiones que tomar,
pero abordaremos ese asunto a su
debido tiempo”, zanjo.

IMPACTO DE LAS ELECCIONES El comi-
sario tampoco quiso valorar el
impacto que pueda tener en la sen-
da de reformas las elecciones del pro-
ximo 26 de junio: “Tendran que espe-
rar un poco. No tengo ningin
comentario que hacer sobre la elec-
cién democratica (que haran los
espaifioles). Y tendran que esperar
también para conocer nuestras deci-
siones”,

Con todo, y tras la polémica de los
lltimos meses con el Gobierno por
las diferencias en las estimaciones,
el comisario quiso subrayar que, “en
general, las previsiones de la Comi-

EL APUNTE

@ CCOO y UGT dicen que el
Gobierno ignora a Bruselas. Los
sindicatos creen que se estan igno-
rando las recomendaciones de
Bruselas, que ven como un reflejo
de la “falta de voluntad” del Ejecu-
fivo y afirmaron que el diagnéstico
del mercado de trabajo es “irreal”.
@ El Ejecutivo pide compren-
sién. El Gobierno dijo ayer que la
CE debe fener en cuenta el esfuer-
Zo ya acometido por el pais y el
impacto que la inflacién ha tenido
sobre la consolidacion fiscal.

® La CE prevé un 20% de paro
para el préximo afie. El Ejecuti-
Vo comunitario esfima que el paro
en Espafia se situard en el 20% el
proximo afio, frente al 199% que
prevé el Gobierno, y lo sitia en un
18,1% en 2018, cuando Moncloa lo
calcula en un 179%. '

Espafia supera ya los 5 afios y
medio con una tasa de més de un
20% de paro, es decir, 66 meses

~ seguidos, lo que supone el periodo

mas largo en la historia.

W
“El proximo Ejecutivo
reducira el déficit por
debajo del 3% sin
ninguna dificultad”

LUIS DE GUINDOS
Ministro de Economia en funciones

LV

“El reshalon
presupuestariode 2015y
lafalia de Gobierno hacen
necesarias mas medidas”

PIERRE MOSCOVICI
Comisario de Asuntos Econémicos
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sién sobre Espafia son acertadas”.

En cualquier caso, el comisario
economico aseguro que los resulta-
dos macroeconomicos de Esparia
“siguen siendo muy buenos”, aun-
que “deban hacerse algunos esfuer-
zos mas” en el plano de las cuentas
publicas.

Bruselas también enmienda los cal-
culos de crecimiento y lo sittia en un
2,6% en 2016 frente al 2,7% del
Gobierno, si bien es mas optimista
de cara a 2017, para el que pronosti-
ca un alza del PIB del 2,5% en lugar
del 2,4%. ‘ -

POSIBLE SANCION A ESPANA Las pre-
visiones macroeconémicas de pri-
mavera presentadas este martes por
el comisario de Asuntos Econémi-
cos y Financieros, Pierre Moscovi-
ci, serdn la base para decidir en las
proximas semanas si abre el expe-
diente sancionador a Espaifia por
incumplimiento y exigir al Gobier-
no medidas adicionales para corre-
gir el desvio.

Bruselas advierte de los riesgos
para las cuentas espafiolas por la
“necesidad” de medidas de ajuste adi-
cionales para corregir el desvio en la
reduccién del déficit en 2015, “suma-
do” al riesgo de una revisién a la baja
de las previsiones de crecimiento
“por la incertidumbre que rodeaala
formacién de un nuevo Gobierno™.

El Ejecutivo-comunitario conside-
ra que el crecimiento de la economia
espafola serd “robusto”, pese a que
“seguira relajandose”, ya que se apo-
yard en una creacion “sostenida” de
empleoyen la bajada del desempleo.
También ayudara la mejora de las
condiciones de financiacién y una
caida de los precios del petréleo.

Las cifras comunitarias corrigen
también los datos de empleo del cua-
dro macroeconémico que se aprobé
el viernes en el Consejo de Ministros,
ya que estima en un 20% el paro en
Espafia el préximo afio (frente al

19,9% que prevé el Gobierno) y lo
sitiia en un 18,1% en 2018 (cuando
Moncloa calcula un 17,9%).

En sus conclusiones, la Comisién
espera que la caida de los precios de
la energia mantenga en negativo la
inflacién a corto plazo, mientras que
confia en que el déficit de las admi-
nistraciones piiblicas se reduzca,
principalmente gracias a la recupe-
racion econdmica.

Moscovici sefialé que “correspon-
de a los espafioles juzgar” el estado
de la situacién, y aproveché para
recordar en el plano fiscal “algunos
esfuerzos que atin estin por hacer”,
como la CE advierte en los tltimos
meses.

Si la CE se inclina finalmente en
contra de Espafia y silos socios euro-
peos apoyan este veredicto tras con-
siderar que Espafia no ha tomado
medidas eficaces para corregir su
déficit, Bruselas deberd recomendar
en un plazo de 20 dias, una multa del
0,2% del PIB.

Espaifia seria el primer socio en
recibir una penalizacién por incum-
plimiento del déficit, pero ésta pue-
de ser reducida o cancelada incluso
por la CE por razones de “circuns-
tancias econdmicas excepcionales”
o tras una solicitud razonada recibi-

_da por parte del pais en un plazo de

diez dias. - Efe/E.P.

VALORACIONDE LA CEOE

“NOHA HABIDO TANTA AUSTERIDAD”

'~ ®9@ La patronal de empresarios no ve tan importantes las

previsiones. El presidente de la CEOE, Juan Rosell, resté importan-

‘ciaalas previsiones de Bruselas sobre la economia espafiola y afir-
mo que los nimeros evidencian que no ha habido “tanta austeri-
dad”, pero pidi6 un mejor uso del dinero publico, ya que el gasto “no
se ha paralizado” y los ingresos no han aumentado. Asi, pidié apren-
der la “leccion” de “gastar en lo que hay que gastar” y poner en mar-
cha politicas de mejor uso del dinero publico. “Es una pena que en
nuestros anos de mejor crecimiento e incremento de puestos de tra-
bajo, no hayamos sido capaces de controlar el déficit”, sefiald.

Luis de Guindos, ayer en la sede del

T

Ministerio de Economia. Foto: Efe

Adios alos billetes
de 500 euros

EIBCE anunciara hoy el cese
de suimpresién ya que facilita
el blanqueo de dineroyla

financiacion del terrorismo

PAMPLONA - El Banco Central Eurg-
peo anunciara hoy el cese de la
impresi6n del billete de 500 euros,
seglin recoge The Wall Street Jour-
nal de fuentes cercanas a la nego-
ciacion. Este paso seria la.confirma-
cién de lo que hasta ahora solo
habia sido una mera posibilidad. El
motivo, la lucha contra el terroris-
mo y conira el blanqueo de dinero.
Parece que el “preocupante” y “sos-
pechoso” aumento del billete més
grande en circulacién en la Eurozo-
nahallevado al organismoa actuar.

La propuesta, que se debate aho-
ra mismo en el seno del Consejo de
Gobierno del BCE, detalla que el

billete de 500 euros seguira siendo
de curso legal, y que se seguira per-
mitiendo canjear en las oficinas de
los bancos centrales incluso después
del cese de la impresion.

“Hay una mayoria en el Consejo de
Gobierno que quiere acabar corn los
billetes de 500, lo que significa que
la serie Euro 2 no los incluird”, afir-
mo una de las fuentes consultadas
por el medio estadounidense refi-
riéndose a la impresion de la segun-
da serie de billetes del banco.

La decisi6én marcaria una peque-

Na victoria para aquellos que sostie-

nen que los grandes billetes facili-
tan la delincuencia. El billete de 500
euros seguird siendo medio legal de
pago por lo menos hasta que toda
la nueva serie de billetes se impri-
man, paralo que atin quedan varios
afios. Incluso después, las personas
con billetes de 500 podrian cambiar-
los en las sucursales. -DN.

CANTANTE

PAMPLONA

Teatro Gayarre
In:Out
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CULTURA MIRARTE #1

o €l cine; y en la escucha aparece la
musica y también los sonidos de la
guerra, al mismo nivel. ;
¢Ha cambiado la forma de repre-
sentar y concebir la guerra y la
destruccion?

-Todos tenemos claro que si. Por
poner un ejemplo, cuando en la pri-
mera guerra de El Golfo los soldados
‘comparan sus bombardeos con un
gran arbol de navidad, porque no la
estdn viendo ya que es una guerra
digital. Desde el momento en que
cambia la forma de hacer guerra cam-
bia la mirada sobre ella y 1a forma en
la que nosotros la vivimos. Para noso-
tros son guerras televisadas.

¢Ha escrito este libro desde el
dolor?

—Al mismo tiempo que lo escribi con
carifo, lo escribi con dolor, con rabia
e impotencia, porque trato elemen-
tos complejos. El cuadro del que par-
to, Saturno devorando a sus hijos, es
una pintura que siempre me ha
obsesionado, y Los desastres de la
guerra de Goya, también. Fue duro
de escribir, pero intenté transmitir
todas estas ideas sin que causaran
dolor al que las leyese.

El desarrollo histérico y multidi-
mensional de las fuerzas politicas,
artisticas y empresariales, jen qué
deriva en la actualidad?

—Bueno, ahora mismo estamos atra-
vesando por enésima vez una crisis
econdémica importante, que no solo
es econdmica, en la cual nuestras
condiciones laborales han quedado
mermadas. Esto lo tinico que nos
advierte es que el proceso va en
avance. Cuando se nos dice que lo
que se necesita es gue consumamos,
no que seamos felices ni personas,
habra algo que preguntarse.

&Y qué papel tiene el arte en todo
esto?

-Goya fue quien pint6 los fusila-

mientos del 2 y 3 de mayo. Es la
mirada del artista la que nos ensefia
la mutacién que se esta producien-
do ya en esta guerra que era una gue-
rra intestina anterior a la Primera

Guerra Mundial. En esta, por prime-

ravez los artistas son seleccionados
para empezar a crear los procesos
de camuflaje. No solo representaban
las guerras sino que las camuflaban.
A suvez, esta guerra genera una can-
tidad de literatura impresionante,
jamaés se habia leido tanta poesia. El
horror y el arte siempre van juntos,
y el arte siempre nos ha ensefiado,
de alguna manera, a poder percibir
de forma mas clara aquello que se
estid produciendo en un presente.
Atraviesa todos estos procesos. Pero
el arte esta dejando de ser el Arte con
maytisculas. Estamos en las van-
guardias artisticas, donde se dice que
el arte es igual que la vida. Y es este
tipo de arte el que nos lleva a la este-
tizacion de lo social y lo politico. Es
decir, el arte esta en la base.

¢Es el arte un sintoma de lo que
viene en el futuro?

—El arte es como un sismoégrafo del
terremoto que va a venir. Hombre,
hay arte y arte. Hay muchos artis-
tas, muchas obras... El arte como
tal no existe. Hay obras de arte y
artistas. Algunos de estos si son
capaces de ensefniarnos estas cosas,

y otros, no. No se puede hablar del

arte en el sentido romantico, ya no
estamos en esa época. @

Fl Parlamento foral respaldaal
Conservatorio Superioren la

exigencia deuna OPE urgente

El director del centro informé a la Comision de Educacion sobre la inestabilidad de la plantilla

~ Amaia Rodriguez Oroz
Oskar Montero

PAMPLONA —El Parlamento foral res-
paldé al Conservatorio Superior de
Miisica de Navarra, durante la
sesién de trabajo de la Comisién de
Educacioén que tuvo lugar ayer, en la
convocatoria de una OPE urgente
ante la situacion que atraviesa el cen-

tro desde hace unos afios. El direc--

tor del Conservatorio, Julio Escau-
riaza, subrayd en la sesién de traba-
jola “inestabilidad laboral” existen-
te en la plantilla de] centro y solici-
t6 la convocatoria de “un niimero
considerable” de plazas de catedra-
ticos de los cuerpos de miisica, ya
que actualmente solo tienen plaza
siete de los 82 profesores con los que

cuenta el centro. Por otro lado, insis-

ti6 en la necesidad de un cambio
normativo, ya que pese a que el Con-
servatorio imparta una ensefianza
superior, se rige por la normativa de
educacién secundaria. Escauriaza
estuvo acompainado durante la
sesion por el jefe de estudios del cen-
tro, Juan Mari Ruiz.

Julio Escauriaza informé de que
menos de un 10% de 1a plantilla “tie-
ne asegurada su continuidad”.

“Cuando abrimos la persianadeun

nuevo curso, el 1 de septiembre, tene-

mos siete profesores del claustrocon

destino definitivo de los 82 que hay”,
sostuvo y considerd “totalmente
prioritaria la eonvocatoria de un
nimero considerable de plazas de
catedriticos de los cuerpos de miisi-
c2”, para subsanar un problema que
la institucion arrastra desde hace ya
26 anos. Un problema que, segiin

advirti6, afecta a todo el Estado, ya °

que solamente hay unos 100 profe-
sionales con destino definitivo en
Espana. Asimismo, apunto que esta
inestabilidad laboral “es un proble-

“ma grave “ que afecta “tanto al fun-

cionamiento como ala plantilla del

centro”. Ademas, subrayé que esla .

cuestiéon que “mas preocupa a la
plantilla docente y al alumnado”.

NORMATIVA DE SECUNDARIA El
segundo punto que Escauriaza qui-
so destacar en la sesién de trabajo
tuvo que ver con la organizacidn del

centro. El director del Conservato-

rio Superior de Miisica de Navarra
denunci6 que el centro imparte una
ensefianza de rango superior pero,
en cambio, cuenta con una norma-
tiva de Secundaria. “No somos una
ensefanza universitaria, pero nues-
tra titulacion tiene el mismo valor”,
indicé, una situacion que calificé de
“incoherente”, mas teniendo en
cuenta que el centro “pertenece al

Al fondo, Julio Escauriaza (c) y Juan Mari Rmz (i), en la sesién de trabajo de la Comisién de Educacién.

o
“Impartimos estudios
superiores pero nuestra
normativa esde
Ensefianza Secundaria”

JULIO ESCAURIAZA
Director del Conservatorio Superior

L
“El afio pasado
organizamos un fotal de
261 actividades que van
mas alla de las clases”

JUANMARIRUIZ
Jefe de estudios del Conservatorio

espacio europeo de educacién supe-
rior, se rige por la evaluacién por
créditos y participa activamente en
el programa Erasmus”. “Impartimos
ensefianzas superiores y otorgamos
titulos equivalentes al grado, pero
nuestros cuerpos docentes y norma-
tivas organizativas son de ensefian-
za secundaria”, Jamento. Esta situa-
¢ién, segiin manifesto, “estd crean-
do problemas” al centro para desa-
rrollarse “como centro de ensefian-
Za superior y competir con otros
centros en Espafia y en el extranje-
ro, en especial, en lo relativo a la
autonomia del centro, la formacién

y especializacién del profesoradoy
a la cuestion de la investigacion”.
Escauriaza consideré “maéas que
necesario” disponer de “unas nor-
mas educativas que se adapten
mejor” al perfil de su alumnadoy a

* su nivel educativo, lo que les hara

“ser mas competitivos e incluso
poder ofertar los titulos de méster
en un futuro”, agrego.

Por su parte, Juan Mari Ruiz, jefe
de estudios del centro, subrayé que
el Conservatorio, ademas de ser un
centro educativo también lleva a
cabo diversas actividades “que van
mas alla de impartir clases”. “El afio

pasado organizamos un total de 261, .

todas ellas abiertas al ptiblico, delas
cuales mas de 100 se celebraron en
el Auditorio Fernando Remacha o
fuera del centro”, puntualizé Ruiz.

APOYO DE TODOS LOS GRUPOS Todos
los grupos parlamentarios de la
sesion de trabajo mostraron su apo-
yo ala escuelay su compromiso de
revisar la normativa y estudiar la
posibilidad de convocar una OPE,
un asunto que consideraron urgen-
te. La parlamentaria de Podemos-
Ahal Dugu, Tere Siez, lamento que
esta inestabilidad que sufre el cen-
tro “repercute en quien la vive, pero
también en el alumnado” y reivin-
dicé que “la solucién es la OPE”. Asi-
mismo, mostré su compromiso de

“llevar el tema a Educacion” y ver
“donde se puede avanzar”. Maria
Solana, de Geroa Bai, afirmé que
“ahora hay un margen de actuacién”
y defendi6 “que la norma se ajuste
alalabor” del centro. Por ello, apos-
6 por “promover una mayor esta-
bilidad con una OPE para una mejor
calidad” y por “revisar la normati-
va”. “Tiene una actividad que no se
ajusta alanorma”, asegurd, y recal-
co que la demanda que tiene el cen-
tro “es una cuestion de valor afiadi-
do”. En la misma linea, Miren Ara-
noarecalco que “es momento de dar
una respuesta sacando las plazas
interinas a oposicién”, un asunto
que prometio “estudiar”,

Por su parte, Carlos Gimeno
(PSN-PSOE) consider6 que el regla-
mento vigente es “obsoleto y desa-
justado” y que se necesita “una OPE
que dé estabilidad a la plantilla”. El
portavoz de Izquierda-Ezkerra, José
Miguel Nuin, aposté por “corregir
este marco de normativas desfasa-
das, donde el problema tiene que
ver con la insuficiente plantilla y la
organizacién”. Por iltimo, Luis
Zarraluqui (UPN) afirmé estar en
consenso con el resto de reaccio-
nes de los portavoces y afiadié que
“unavez solventados los problemas
desde el punto de vista normativo,
procede sacar plazas en la propor-
cidn que se vaya pudiendo”. @
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Decepcionante reunion de la Mesa General

CCOO sigue reclamando la devolucion de la paga extra sustraida en 2012 y el comienzo de la
negociacion colectiva en la Administracion del Gobierno de Navarra.

Esta mafana se han reunido las Mesas generales de la Administraciéon de la Comunidad Foral y de las
Administraciones Publicas de Navarra y ambas han supuesto una nueva decepcion para las aspiraciones de la
representacion sindical y para las justas reivindicaciones de las trabajadoras y trabajadores de la
administracién.

La administracién se ha limitado a dar las explicaciones oportunas al respecto del acuerdo con el Estado para
el desistimiento de éste con respecto a su impugnacién de la OPE 2013-2015. El acuerdo se ha saldado con la
pérdida de 91 plazas de las publicadas y ha sido la menos mala de las soluciones después de la nefasta y
chapucera gestion de la misma por el Gobierno de Navarra. Al respecto de la OPE de 2016 el gobierno "sigue
trabajando la propuesta".

Se ha abierto un periodo de alegaciones de la representacion sindical al respecto de la actuacion del Gobierno
de Navarra sobre el Certificado exigido por la Ley 30/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de
proteccion a la infancia y a la adolescencia.

Por ultimo, se nos ha traido una propuesta de modificacion del Decreto Foral 68/2009 de contratacion
administrativa en la que se incorpora el resultado de la sentencia conseguida por CCOO para el abono de los
meses de verano a los interinos docentes y el abono de la ayuda familiar al personal contratado como
reclamaba CCOO en fechas recientes.

Desde CCOO hemos vuelto a exigir a la Consejera el abono de la paga extra sustraida en 2012 y el inicio de la
Negociacion colectiva en la Administracion. Sobre la paga extra la Consejera sigue alegando dificultades
presupuestarias y se emplaza al mes de junio para tener informacién sobre la ejecucién presupuestaria de
2016 y algun avance de los presupuestos de 2017.

Con relacién a la negociacién colectiva, nueva larga cambiada. La Consejera nos dice que en el mes de junio
estara en disposicion de establecer alguna discusién al respecto y a la vez, nos anuncia que la situacion
econdémica no va a permitir realizar avances relevantes. MAS DE LO MISMO. El nuevo gobierno, como los
anteriores, sigue dejando a la cola de sus prioridades lo que siendo oposicidon parecia ser una de sus
prioridades.



