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Hollande y Valls imponen la reforma
laboral a los rebeldes socialistas

El Gobierno francés aprueba el texto por decreto sin pasar por las cAmaras

Al menos 40 diputados
de la izquierda se
negaban a apoyar una
ley rechazada por
sindicatos y estudiantes

FERNANDO ITURRIBARRIA
Paris

El primer ministro francés, Ma-
nuel Valls,impuso ayer la aproba-
cién sin aval parlamentario de la
reforma laboral para neutralizar
larebelidn del sector critico so-
cialista contra el ultimo gran pro-
yecto legislativo de Francois Ho-
llande a un afio del fin de su man-
dato presidencial. Como ocurrié
en 2015 con la ley de la liberaliza-
cién de la economia, el Ejecutivo
recurrié al mecanismo constitu-
cional que permite sacar adelan-
te un texto sin votacién de las cé-
maras siempre que no prospere
una mocion de censura que pro-
vocaria la dimisién del Gobierno.
Presentada por la oposicion de
centroderecha, esa mocion sera
debatida mafiana, jueves, dia en
que hay convocada unanueva jor-
nadade movilizaciones callejeras
contralareforma.

Las cuentas no le salian a
Valls. Por lo menos 40 diputados
rebeldes se negaban a aprobarla
reforma laboral, combatida des-
de hace un par de meses en la ca-
lle por sindicatos contestatarios,
organizaciones estudiantiles e
indignados de Noche en Pie.
Otras fuentes elevaban el contin-
gente discoloa 50060 escafios de
los 286 inscritos en el grupo so-
cialista. El jefe del Gobierno com-
probd la persistencia del motin
en unareunion organizada a la
desesperada por la mafiana con
representantes de las distintas
corrientes. En vista del nulo éxi-
to, Hollande convocé una reu-
nioén extraordinaria del Consejo
de Ministros que a primera hora
de la tarde autorizé a Valls el re-
curso al discutido articulo 49.3
de la Constitucién que en la prac-
tica supone someterse a la con-
fianza del Parlamento.

“Fiasco politico”

“La conjuncién de las oposicio-
nes, incluso de quienes no respe-
tan la decisién muy mayoritaria
de su grupo, puede bloquear este
texto”, alegd el primer ministro
ante el hemiciclo. “La reforma
debe culminar, el pais debe avan-
zar, el didlogo social y los dere-
chos de los trabajadores deben
progresar”, argument6 en una
sesién muy crispada.

La oposicién de centrodere-
chareplicé con la presentacion
deunamocién de censuraquere-
quiere el respaldo de la mayoria
absoluta para prosperar. Los
portavoces conservadores de-
nunciaron un “fiasco politico” y el
“altimo clavo en el ataud” del
mandato de Hollande. Tampoco
se privaron de recordar las criti-
cas del presidente socialista en
2006 cuando desde la oposicién

Mainana se debatira una
mocion de censura
presentada por el
centroderecha para
frenar la legislacion

arremetia contra el articulo 49.3
por ser “una brutalidad, una ne-
gacion de la democracia y una
manera de frenar e impedir el de-
bate parlamentario”.

Elgrupo del Frente de Izquier-
da, formado por una quincena de
comunistas y afines, anuncié su
intencién de presentar una mo-
cién de censura firmada por di-
putados progresistas. En caso de
no alcanzar el requisito minimo
de 58 signatarios, Jean-Luc Mé-
lenchon, cofundador del Partido
de Izquierda, llamo a censurar al

Gobierno con la derecha como ya
ocurrio en el precedente del afio
pasado. La direccion socialista
advirtié alos rebeldes que serian
expulsados del partido sivotan la
censura.

“Lamovilizacién no se va a pa-
rar”,advirtio el secretario general
de Fuerza Obrera, Jean-Claude
Mailly, que reclama un referendo
ciudadano sobre el proyecto. “La
utilizacion del 49.3 para adoptar
una ley rechazada por mas del
70% de la poblacién es inadmisi-
ble y una verdadera vergiienza”,
arremetio la central comunista
CGT. Noche en Pie, que se mani-
fest6 ante la Asamblea Nacional
protegida por un cordén policial,
opiné que “esta negacion de de-
mocracia, después de un movi-
miento social que ha agrupado a
cientos de miles de personas en

e’ W

El primer ministro francés, Manuel Valls, y la ministra de Trabajo y artifice de la reforma, Myriam EL Khomri, ayer en la Asamblea Nacional. Rreuters

las calles, en las empresas, en las
universidades, en los institutos y
en las plazas de Francia, es un in-
sulto al pueblo”.

El forzado pufietazo de Ho-
llande y Valls en la coja mesa so-
cialista es la consecuencia del
motin del sector critico contra
una politica reformista que juzga
liberal, favorable a la patronal y
contraria a los principios de la iz-
quierda. “Es una verdadera opo-
sicién constituida como nunca se
ha producido en la Quinta Repu-
blica porque se sitia en el seno
del partido del presidente”, anali-
zdeneldiario Le Figaro el diputa-
do socialista aquitano Gilles Sa-
vary quien apunto que los rebel-
des estan “politicamente
apoyados y alentados por perso-
nalidades de primer plano en el
PS”, transparente alusion a figu-

ras como Martine Aubry o Anne
Hidalgo. “Hollande ha sido ase-
diado y victima de una venganza
fria durante cinco afios a causa
de su victoria en las primarias”,
valor6.

El golpe de autoridad se pro-
dujo antes de que se comenzara a
debatir el crucial articulo 2 del
proyecto de ley que instaura la
primacia de los acuerdos en las
empresas sobre los convenios
sectoriales en cuestiones comola
jornada laboral. Esta inversion
enlajerarquianormativaes el pi-
lar del acuerdo sellado con los
sindicatos reformistas, encabe-
zados por la CFDT afin a los so-
cialistas, tras la renuncia guber-
namental a fijar topes a las in-
demnizaciones por despido
improcedente como contempla-
baelborrador del texto.

LOS PUNTOS MAS POLEMICOS

Orden de prelacion de los conve-
nios. La primacia de los acuerdos
de empresa sobre los convenios co-
lectivos constituye la Ultima nove-
dad principal de lareformatras las
concesiones realizadas por el Go-
bierno. Este principio de subsidiarie-
dad en la negociacién entre empre-
sarios y trabajadores marca la divi-
sién entre las centrales reformistas,
partidarias de su aplicacion, y los
sindicatos contestatarios, frontal-
mente hostiles a esa filosoffa.

Regulacién de los despidos colec-
tivos. Tras larenuncia guberna-

mental a fijar topes a las indemniza-
ciones por despido improcedente, la
batalla parlamentaria se centraba
en la reglamentacion de los expe-
dientes de regulacion de empleo.
Una enmienda aprobada en comi-
sidn introduce un régimen especifi-
co para las pequefias y medianas
empresas.

Despidos por causas econémi-
cas. Las sociedades con menos de
once empleados podran realizar
despidos econdémicos si registran
unadisminucion de los pedidos o de
la facturacion durante un trimestre.

El plazo es de dos trimestres conse-
cutivos para las compafiasde1la
49 trabajadores, de tres trimestres
seguidos para las que tienende 50 a
229,y de un afo para las demas. EL
empresario podra invocar otros cri-
terios como pérdidas de explotacién
y una degradacion de la tesoreria o
del excedente bruto de explotacion.

El caso de las multinacionales.
Otro punto sensible es la aprecia-
cion de las dificultades econdmicas
de lafilial francesa de una multina-
cional sintener en cuenta la salud
de las demas firmas del grupoenel

mundo que hasta ahora se tomaba
en consideracion. Las grandes em-
presas defienden esta disposicion
para acabar con una peculiaridad
galamal percibida por los inverso-
res extranjeros, segun la patronal.

El desempleo juvenil. EL Gobierno
francés tuvo que dar marcha atras
en su propuesta de reformade los
contratos temporales y de aprendi-
zaje con el objetivo de facilitar un
primer empleo a los jévenes en pa-
ro. Finalmente aceptd subir las coti-
zaciones sociales a los contratos de
menos de tres meses.
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Casi la mitad de los menores de 25
anos no cobra ni 1.000 euros brutos

E118% de las mujeres son ‘mileuristas’ frente al 9% de los hombres

Uno de cada cuatro
trabajadores afirma que
ahora gana menos que en
2014, segun un estudio
de Esade e Infojobs

Casi 100.000 de las
314.000 vacantes
ofertadas en 2015
eran del sector de las
nuevas tecnologias

DAVID VALERA
Madrid

La precariedad laboral se ceba
con los més jévenes. No sélo por-
que en Espafia la tasa de paro en
ese colectivo sea la segunda méas
alta de todala UE (46,5% segun la
EPA del primer trimestre del
aflo), sino porque entre quienes
encuentran un empleo lo hacen
en condiciones muy vulnerables.
De hecho, el 44% de los menores
de 25 afios no ganan ni 1.000 eu-
ros brutos al mes por una jorna-
da completa de ocho horas. El
48% tiene un sueldo bruto de en-
tre 1.000 y 1.500 euros —es decir,
restadas cotizaciones e IRPF
apenas son mileuristas—y sélo
un 8% logran una remuneracion
superior alos 1.500 euros brutos.
Ese es el preocupante escenario
que recoge el informe Estado so-
bre el mercado laboral realizado
por Esade e InfoJobs y presenta-
do ayer.

El estudio muestra c6mo se-
gunaumentala franja de edad los
sueldos mas bajos disminuyen.
Asi,entrelostrabajadoresde 26y
34 afos sé6lo el 16% tiene una re-
tribucién inferior a 1.000 euros
brutos, cifra que se reduce a la
mitad entre los empleados de 55
y 65 afios. En este colectivo mas
veterano un 63% gana mas de
1.500 euros brutos. También
existen diferencias segin el nivel
de formacion dado que el 34% de
trabajadores con estudios basi-
cos admite cobrar menos de
1.000 euros brutos al mes por el
desempefio de una jornada com-
pleta.

Poblacion ocupada en Espana

Datos en porcentaje por sueldo bruto mensual y segtin tramo de edad y género (enero de 2016)

[l Menos de 1.000 euros

46,0%

TODOS LOS
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DelB6a
24 anos

Fuente: ESADE e Infojobs

Otro de los colectivos mas
afectados por el deterioro del
mercado laboral son las mujeres,
cuya tasa de desempleo es tres
puntos superior al de los hom-
bres (22,8% frente a 19,5%, segun
la dltima EPA). De hecho, las tra-
bajadoras con jornada completa
que no llegan a cobrar 1.000 eu-
ros brutos al mes alcanza el 18,5%
y doblan alos hombres que viven
idéntica situacién (9%), segun el
estudio. Esta brecha salarial por
sexo se mantiene, aunque de for-
ma algo mas atenuada, seguin au-
mentan las remuneraciones. Asi,
el 45% de las mujeres cobra entre
1.000y 1.500 euros brutos, frente
al 38% de los hombres, mientras
que aquellas con un sueldo supe-
rior alos 1.500 euros apenas lle-
gan al 36,5%y ellos son el 53%.

Las ofertas ‘online’

Por su parte, uno de cada cuatro
trabajadores afirman que su
sueldo ha bajado en los ultimos
dos afios, segun la encuesta in-
cluida en el estudio. La principal
causa de este recorte salarial se
debe ala desaparicién de com-
plementos como bonus o varia-

[ Entre1.000y1500 euros

32,0% 48,0%

41,0%

De25a
34 anos

De35a
44 anos

bles y un 27% afirma que se debe
a que tiene otro trabajo en el que
suretribucién es menor. El infor-
me también recuerda que el Sala-
rio Minimo Interprofesional

|La subida salarial
mediadel 1,1%

La subida salarial media pacta-
daenlos convenios colectivosre-
gistrados hasta abril se situé en
el 1,11%, segun cifras provisiona-
les del Ministerio de Empleo. Es-
ta cifra es ligeramente mas baja
que la de febrero (1,12%) pero to-
davia esta lejos del 1,5% pactado
por patronal y sindicatos. Asi-
mismo, hasta el cuarto mes del
afio se produjeron 600 inaplica-
ciones de convenios, un 11,6%
menos que en el mismo periodo
de 2015, que afectaron a 11.259
trabajadores, la mitad que un
afo antes, la mayoria (65,3%) en
el sector servicios. E191,7% delos
descuelgues se resolvieron con
acuerdo entrelas partes en el pe-
riodo de consultas.

Mas de 1.500 euros

49,5% 63,0%

29,0%

8,0%
De45a Deb55a
54 afnos 65 afos

(SMI) en Espaiia es delos mas ba-
jos de la zona euro con 655,2 eu-
ros brutos en 14 pagas. En este
sentido, la mayoria de encuesta-
dos se muestra partidario de in-
crementarlo un 57% hasta los
1.029 euros, lo que supondria un
gran paso para equipararse al
existente en los grande paises de
la UE como Francia, Reino Unido
o Alemania (en todos ellos por
encima de los 1.029 euros). Lo
mas curioso es que las empresas
también se muestran partidarias
en esta encuesta en incrementar
el salario minimo hasta un 55%.

Por su parte, el salario medio
de las ofertas de trabajo publica-
das en el portal online el afio pa-
sado fue de 23.678 euros, tan solo
51 euros mas que 2014, 1o que su-
pone un 0,2%. A pesar de que el
afno pasado la inflacién media fue
negativa y que, por tanto, los tra-
bajadores ganaron poder adqui-
sitivo, el informe recalca que to-
davia “no permite recuperar la
pérdida que se arrastra de los
afios anteriores”. De hecho, s6lo
en 2012 la pérdida de poder ad-
quisitivo fue del 4%.

El estudio también recoge las

HOMBRES

53,0% 41,0%
,U70

MUJERES

E.H./COLPISA

tendencias del mercado laboral
segun las ofertas de empleo. En
este sentido, concluye que las
nuevas tecnologias siguen sien-
do el motor de la creacién de em-
pleo. Prueba de ello es que en
20151ainformaticay telecomuni-
caciones se convirtio en la cate-
goria profesional cuya demanda
mas crecio con 92.085 puestos
mas, sumando un volumen total
de 314.738 vacantes. Esta es la ci-
fra mas alta alcanzada en los ulti-
mos seis afios, con un crecimien-
to del 41% con respecto a 2014.
Dentro de esta drea destacalade-
manda de especialistas en pro-
gramaciony analisis, con un total
de 139.000 y méas de 37.000 va-
cantes, respectivamente.

Por dltimo, entre los puestos
detrabajo mejorremunerados se
encuentran los ingenieros con
71.000 euros brutos anules. Los
odontdlogos, que el afio pasado
eran los terceros mejor pagados,
ocupan este aflo el segundo lugar
con mas de 54.000 euros de sala-
rio bruto promedio. La tercera
posicion es paralos directores de
informatica con mas de 53.000
euros.

Espaiia tendratres pensionistas
por cada cuatro ocupados en 2064

El envejecimiento de la
poblacion ayudara a bajar
la tasa de paro al 7,5% en
2025, segun la CEOE

AMPARO ESTRADA Madrid

Espaiia sera el segundo pais del
mundo con un envejecimiento
mas acusado en 2050, s6lo por de-
tras de Japon, con casi 70 perso-

nas de 650 mas afios por cada 100
personas entre 15y 64 afios. Ade-
mas, Espafia serd uno de los pai-
ses que mas rapido envejecera ya
que en la actualidad sélo hay 28,3
personas mayores de 65 afios por
cada 100 menores, lo que supone
incrementar ese ratio en 41 pun-
tos en apenas 35 afios, muy por
encima de los 19 puntos que cre-
cerd en las economias avanzadas.

Todo ello llevara, segiin CEOE
en su informe El envejecimiento

de la poblacion y sus efectos en el
mercado laboral espafiol a que la
ratio de dependencia empeorara
notablemente y s6lo habra cua-
tro ocupados por cada tres pen-
sionistas o dependientes en
2064. Siempre, claro, que no au-
mente la poblacién ocupada por
mayor tasa de actividad o inmi-
gracion. Los estudios muestran
que cualquier ratio por encima
de dos ocupados por pensionista
pone en riesgo la sostenibilidad

del sistema de pensiones. El in-
forme de los empresarios preten-
de urgir a lanegociaciéon de lare-
forma de las pensiones en el Pac-
to de Toledo en cuanto comience
la nueva legislatura. El director
del departamento de asuntos
econémicosyeuropeos de CEOE,
Bernardo Aguilera, sefialé que
los partidos “tendran que poner
encima de la mesa las soluciones
yllegar al consenso”.

Este envejecimiento de la po-
blacién se trasladara l6gicamen-
tealapoblacién activayocupada.
Lapatronal estima que ayudara a
reducir la tasa de paro, puesto
que al haber més poblacién enve-
jecida dejan de ser poblacion ac-
tiva. Aunque también prevé un

incremento del empleo del 1,5%
de media anual como poco.

Con todo ello, la CEOE espera
que el afio que viene la tasa de pa-
ro descienda por debajo del 18% a
finales de 2017 y que caiga al 7,5%
en 2025. Laresponsable del Ser-
vicio de Estudios de CEOE, Edita
Pereira, explic6é que prevén la
creacién de unos 850.000 em-
pleos entre 2016 y 2017. Aguilera
expuso que el envejecimiento de
la poblacién afectara al consumo
yal ahorro ya que la poblacién jo-
ven puede plantearse en mayor
medida comprar bienes de con-
sumo duradero que las personas
de edades avanzadas. y obligara a
subir el gasto publico en sanidad
ybajarlo en educacion.
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Gamesa estrena una planta hibrida
prototipo para generar electricidad

Se trata de un proyecto
capaz de proporcionar
un suministro estable en
lugares lejanos a la red

Un cerebro electrénico

se encarga de combinar
el funcionamiento de los
aerogeneradores, placas
solares y motores diésel

C.L.Pamplona

Masdel.200 millones de personas
en todo el mundo carecen a dia de
hoy de acceso a la electricidad, un
recurso que se considera basico
para garantizar una calidad de vi-
da digna y un minimo desarrollo
econémicoy social. Con el objetivo
de satisfacer esta necesidad sin
un fuerte impacto ambiental, Ga-
mesa ha desarrollado alo largo
del dltimo afio un proyecto de
I+D+i capaz de garantizar un su-
ministro estable de electricidad
enlugaresremotos comoislas, zo-
nas rurales apartadas, asenta-
mientos en areas selvaticas o de-
sérticas o incluso explotaciones
mineras lejanas de las redes con-
vencionales de suministro.

Este proyecto culminé ayer con
la puesta en marcha de una insta-
lacién completamente auténoma
vy “medioambientalmente sosteni-
ble” enun paraje cercano alaloca-
lidad zaragozana de Lamuela,
evento al que asistieron el director
general de Industria, Victor Aude-
ra, la directora general de Indus-
tria, Energia e Innovacion del Go-
bierno de Navarra, Yolanda Blan-
co, eldirector general de Energiay
Minas del Gobierno de Aragén, Al-

El presidente de Gamesa, Ignacio Martin (seguﬁdo por la izquierda), junto al embajador chino.

fonso Gémez,y el propio presiden-
te de Gamesa, Ignacio Martin.
Hasta la fecha, la inica solu-
ci6én para proporcionar acceso a
la electricidad en nucleos pobla-
dos remotos eran los grandes ge-
neradores diésel, una solucién
“altamente contaminante y poco
sostenible”. Por el contrario, el
prototipo de planta hibrida dise-
fiado por Gamesa y hecho reali-
dad en Lamuela complementa el
funcionamiento de dichos gene-
radores de gaséleo con dos fuen-
tes renovables, edlica y fotovol-
taica, y un sistema de almacena-
miento de energia con baterias.
Segun los propios datos propor-
cionados por Gamesa, esta plan-

ta es capaz de suministrar entre
el 40% y el 65% de la electricidad
con fuentes renovables, lo que
minimiza el impacto medioam-
biental y reduce los costes de ge-
neracion “entre un 15% y un 35%”.

Planta “Unica en el mundo”
El principal logro del prototipo
inaugurado ayer es un cerebro
electrénico, cuyo software fue di-
sefiado por un equipo de diez in-
genieros de Gamesa, capaz de co-
ordinar el funcionamiento de to-
das las fuentes de generacion,
renovables y fésiles, de forma
“6ptima”. “No existe ninguna otra
instalacion de este tipo en todo el
mundo. Esta planta tiene la capa-

JESUS CASO

cidad de autorregularse para
combinar de forma inteligente
las distintas fuentes generado-
ras”, explico el director general
de Desarrollo de Negocio de Ga-
mesa Offgrid, David Mesonero.
Elprototipo de Lamuela incluia
un aerogenerador de 850 kilowa-
tios, 816 paneles solares con una
potencia total de 245 kilowatios,
tres generadores diésel que suma-
ban 666 kilowatios y un conjunto
de baterias con una capacidad de
500 kw. Segin Mesonero, la plan-
ta podia ser dimensionada para
adaptarse alas necesidades del
cliente ajustando la proporcion de
las distintas fuentes generadoras
eincluso eliminando algunas.

José Manuel Entrecanales. ere

Acciona prevé
invertir 2.000
millones en
renovables

® Entrecanales explica en la
junta que se han analizado
proyectos en mas de cien
paises, pero no en Espafia
por laregulacion del sector

Agencias. Madrid

Acciona ha ratificado que in-
vertird 2.000 millones de eu-
ros en la construccion de ins-
talaciones de generacion de
energias renovables en distin-
tos paises extranjeros hasta
2020. Los mercados destino
de esta inversion se seleccio-
naran de entre mas de “cien
paises analizados por la com-
paiia”. Espafa estd excluida
debido al impacto de la refor-
maenergética, indicé su presi-
dente, José Manuel Entreca-
nales, ante la junta de accio-
nistas del grupo.

En abril, Acciona cerré la
fusioné de su filial de fabrica-
cién de generadores Acciona
Windpower con la alemana
Nordex. Acciona Energia con-
servasusede en Navarra, ade-
mas de una planta de ensam-
blaje en Bardsoain y una de
palas en Lumbier.

Acciona asegura contar
con una “posicién privilegia-
da” para aprovecharla “explo-
sién inversora” que prevé se
registrard en todo el mundo
para cumplir los compromi-
sos que los paises adquirieron
en lareciente Cumbre del Cli-
ma de Paris. Una inversién
global que considera puede
alcanzar los 440.000 millones
de euros. La compaiiia prevé
seguir creciendo en energias
renovables principalmente
mediante la construccién de
instalaciones, si bien no des-
cartatambién adquisicionesy
operaciones corporativas.

Entrecanales descart6 que
el grupo se vaya a quedar con
activos que Abengoa o Isolux
tienen en venta en el marco de
susreestructuraciones. “Mira-
mos un proyecto de Abengoa
en Israel, pero las operaciones
con empresas en situaciones
dificiles son complicadas”, in-
dicé. Acciona no contempla
por el momento inversiones
enrenovables en Espafia, pero
no las excluye a futuro. “No
descarto que se puedan hacer
inversiones en Espafia”, apun-
t6. En este sentido, reclamé al
futuro nuevo Gobierno cam-
biosenlaregulacion para favo-
recer la energialimpia.
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EDITORIAL

Las pensiones, otra
razon para el pacto

La insostenibilidad del actual sistema de
pensiones, unida al paulatino envejecimiento de
la poblacidn, es una de las tareas mas urgentes
que aguarda al Gobierno que salga del 26-J

Oseraporfaltaderecordatorios. Unadelastareas mas

urgentes a las que debera hacer frente el préximo Go-

bierno sera asegurar la viabilidad de las pensiones. El

Ejecutivo que nazca de las elecciones del 26 de junio,
sea del color que sea, tendra que consolidar un sistema que hace
aguas, con unos ingresos a la bajay unasreservas de fondos que
se agotany que no garantizan en absoluto alos jubilados el cobro
amedio plazodelas prestaciones. La CEOE dioaconocer ayer un
informe sobre el envejecimiento de la poblacién espafiola, que
prevé que, amitad de la centuria, Espafia serd uno de los paises
del mundo con laratio de envejecimiento (poblacién de 65 o mas
afios por cada 100 personas entre 15 y 64 afios) mas elevada
(69,5%, frente al 45,8% de promedio de las economias avanzadas).
Semejante proceso—explicala patronal-ayudara a reducir el pa-
ro—alos ritmos actuales de creacién de empleo y contando con
este fendmeno, el desempleo podria ser del 18% en 2017y del 7,5%
en 2025-, pero también, obviamente, agravara el problema de

nuestro sistema de pensiones,
queesderepartoyqueencuen-
tra serias dificultades para ga-
rantizar su sostenibilidad. El
problema de la sostenibilidad
delas pensiones se agravatam-
bién a causa del bajo nivel de
los nuevos salarios: segin un

informe de InfoJobs y ESADE presentado también ayer, en el
mercado laboral, el 44% de los j6venes menores de 25 afios y el
18,5% de las mujeres tienen un salario de menos de 1.000 euros
brutos. Sia estabajabase de cotizacién se aiiade que se ha produ-
cido un sinfin de exenciones en las cuotas de la seguridad social
parafacilitarla contratacion, se entendera que esté realmente en
riesgo el actual sistema. En estas circunstancias, la urgencia de
que se retna el Pacto de Toledo en el seno del Parlamento es un
argumento de gran peso para que los partidos pongan rapida-
mente fin a la inestabilidad después del 26-J. La sostenibilidad
del sistemarequiere que se acomoden con realismo los ingresos
alos gastos.No solo es un pilar basico del estado de bienestar que
hamitigado los efectos de la crisis, sino la justa contraprestacion
por una vida de trabajo de los mayores. Seria imperdonable que
los politicos no velaran por el futuro de sus padres.

Uno de los pilares
basicos del estado

de bienestar son las
pensiones aseguradas

APUNTES

Agresiones a
profesores

Fuentes sindicales alertan
sobre las agresiones, tanto
fisicas como verbales, que
sufre el profesorado nava-
rro, que ademas se siente
“desamparado” por la Ad-
ministracion educativa y
por los propios centros. So-
lo el sindicato ANPE tiene
registrados 25 casos este
curso, alguno con denuncia
ante la Guardia Civil. Los
comportamientos violentos
son condenables siempre, y
elhecho de silenciarlos o de
nodarleslaimportanciade-
bidalleva a agravar el pro-
blemay no es solucién. La
sensibilidad social hacia el
acoso escolar deberia ser
extensiva alos docentes.

Irregularidad
manifiesta

La concejala pamplonesa
Laura Berro (Aranzadi) for-
moé parte de la Junta de Go-
bierno que adjudicé a una
empresa de la que su her-
mana es representante un
contrato por importe de
130.000 euros. La presencia
delaedil podemitaenunac-
to en el que debid ausentar-
se permite todo tipo de sus-
picacias, pero sobre todo
pone en tela de juicio las
proclamas de transparen-
ciay éticalanzadas por su
grupo. Por un caso similar,
aflos atras, el concejal re-
gionalista Ruiz de Langari-
ca dimitié por asistir —se
abstuvo—ala adjudicacion
de un contrato a un familiar.

¢ Plan de negocio o
experimentacion?

El autor indica que en la politica, a diferencia de
en otras facetas de la vida, no se valora la
posibilidad de fracaso, aunque se deberia
aprender y mejorar constantemente

|
Javier Otazu

OS planes de nego-

cio se usan para es-

tudiar la viabilidad

de un plan de em-

presarial a partir

delainversién ne-
cesaria pararealizarlo. La idea,
en esencia, es muy sencilla: si pa-
ra montar una tienda necesita-
mos 200.000 euros, la inversion
merecera la pena sila valoracién
adiadehoydelosbeneficios futu-
ros supera el capital inicial. Y
punto.

Ocurre que los planes de nego-
cio tienen un inconveniente: cé-
mo estimar adecuadamente los
beneficios futuros. Los gastos de
hoy se saben, pero mafiana las
cosas cambian. ; Tendré impre-
vistos? ; Gustara el producto que
voy a ofrecer? ; Corro el riesgo de
que sea una moda pasajera que
sélo va alograr beneficios duran-
te poco tiempo?

Para evitar este riesgo, se esta
poniendo de moda la experimen-
tacion. Es decir, realizar pruebas
con inversiones pequefas si-
guiendo la siguiente secuencia:
hipétesisy observacion, aprendi-
zaje y conclusiones, decisiones y
acciones. Si, es una estructura co-
nocidayaque aparece en muchos
libros de autoayuda que nos ven-
denun camino “sencillo” paraser
felices. Pero eso es otra historia.
Lo que importa en este momento
es que se trata de evitar la inver-
sién inicial de 200.000 euros rea-
lizando pequeiias pruebas.

Asi, se han ideado herramien-
tas fundamentales para poder
realizar estos experimentos
siendo la principal el modelo del
lienzo (canvas) como soporte de
la propuesta de negocio. Para sa-
ber como generar valor, es decir,
cémo introducir en el mercado
un bien o servicio por el que los
clientes potenciales estén dis-
puestos a dar dinero cambio, se
usa la siguiente herramienta: el
mapadevalor. Enel mismo, se es-
tudia silo que vamos a ofrecer es
necesario para los clientes, si ali-

via frustraciones o si crea ale-
grias.

En el fascinante libro “la pro-
puesta de valor” de, entre otros,
Yves Pigneur y Alexander Oster-
walder, se comparan las diferen-
cias entre el plan de negocio y la
experimentacién en ambitos fun-
damentales de la realizacién de
proyectos. Vamos a verlas.

A nivel de actitud, un ejecutivo
que realiza un plan de negocio
tiene un axioma: “nosotros sabe-
mos”. En la experimentacién el
axioma es, “los clientes saben”.
Continuamos con estas diferen-
cias en otros ambitos. Proceso:
“planificacién” o “desarrollo de
clientes y Lean Startup”. Dénde:
“oficina” o “fuera dela oficina”. Se
centraen “ejecuciéndeunplan”’o
“experimentacién y aprendiza-
je”. Base de la decisién: “historia
pasada” o “hechos y resultados
de los experimentos”. Fracaso:
“se evita” o “modo de aprendery
mejorar”. Nimeros: “asunciones
realizadas en hojas de célculo” o
“depende de la cantidad de datos
de cada experimento”.

De todos aspectos nombrados,
merece la pena resaltar el tema
delfracaso.Noen el sentidode ca-
er y volver a levantarse, que esta
muy visto, claro que no. Me refie-
ro al sentido de pensar todo lo
que puede salir mal para estar
mas preparados para afrontarlo.
Pensemos, ademas de en empre-
sas, en matrimonios. Cuando se
hacen los planes, damos por su-
puesto que todo va a ir bien. Pero
conforme pase el tiempo, surgen
disputasy problemas que convie-
ne tener en cuenta a priori. Los
nifios crecen, a qué colegio van?
Los costes de la empresa suben,
hayunimprevisto gravey se debe
arreglar.  Como repartir los gas-
tos?

Volviendo a la dicotomia plan
de negocio - experi-
mentacién, es

también posible
aplicarlo a nues- /
tra vida. Median- /
te experimenta-

cién e introspec-

cién nos
€conocemos a noso-

tros mismos. El tru-

co es sencillo en la

teoria, dificil en la
préctica: valorar de

forma objetiva c6-

mo nos comporta-

mos y reacciona-

mos ante diferen-

tes estimulos. Si

ademdas sabemos cudles son
nuestras habilidades, como es
nuestra personalidad y somos
conscientes de las actividades
que mas nos gustan podemos te-
ner la posibilidad de entrar en lo
que los expertos de carrera lla-
man “zona 6ptima profesional”.
Asipodemos saber con mas exac-
titud el tipo de competencias que
nos conviene desarrollar para asi
establecer con mas consistencia
nuestro camino laboral vital.

¢Ylapolitica? ;Qué tienden a
ofrecer nuestros dirigentes? Un
plan de negocio. Los politicos
piensan que saben. En realidad,
saben los expertos de cada asun-
to general, y sabe cada persona
de su vida en particular. Las poli-
ticas se planifican, y lo razonable
seria probarlas y experimentar-
las. Las politicas se hacen en la
oficina y lo razonable seria tener
una mayor interaccién con la so-
ciedad. La politica estd basadaen
que lo que ha funcionado antes
ahoratambién lo hara, ylos tiem-
pos cambian. En la politica no se
valora la posibilidad de fracaso
(ademas el mayor pago posiblees
perder las elecciones; un empre-
sario pierde su dinero),y se debe-
ria aprender y mejorar constan-
temente. La politica estd basada
en asunciones, y luego compro-
bamos que las cuentas nunca
cuadran.

Tenemos mucho que apren-
der de este paradigma de la expe-
rimentacion, si. Nosotros como
personas. Lasempresas. Y las po-
liticas.

Mientras los planes de nego-
cio son rigidos, la experimenta-
cién esflexible. Como la vida mis-
ma.

Javier Otazu Ojer es profesor de

economia de la UNED de Tudela
www.asociacionkratos.com
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Los sindicatos alertan de decenas de
agresiones a docentes en centros navarros

Son tanto fisicas como verbales y los profesores se sienten “desamparados”

Sindicatos como ANPE
tienen registrados 25
casos este curso, alguno
con denuncia ante la
Guardia Civil interpuesta

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

“Lo que no se cuenta, no existe”.
La frase, demoledora, la pronun-
ci6 ayer un profesor que se ha to-
pado de bruces con larealidad de
las agresiones a docentes. Desde
ANPE se encarga de llevar una
“indignante” cuenta que, s6lo en
su sindicatoy en lo que va de cur-
so, lleva registrados 25 ataques a
profesores en centros académi-
cos de toda Navarra. Tanto fisicos
como verbales. Y dicen que son
s6lo la punta del iceberg. Por ello
las diferentes representaciones
de los trabajadores de la Educa-
cién alertan de unarealidad en
Navarra muchas veces oculta a la
que hay que poner solucién. Noen
vano, denuncian que los docentes
se sienten “desamparados”.
Desde el sindicato APS se emi-
tié ayer un comunicado con el que
se quiere advertir sobre casos de
agresiones y amenazas que se es-
tan produciendo en algunos cen-
tros. “Ultimamente estamos co-
nociendo situaciones muy preo-
cupantes, entre ellas amenazas
en las redes sociales y difusion de
datos personales. Pese a haber
una concienciaciéon importante
respecto al acoso escolary la vio-
lencia de género, parece que la
que se ejerce contra el docente no
es tenida en cuenta de la misma
manera. Tenemos que se cons-
cientes de las secuelas que puede
tener para un profesor ser victi-
madetales ataques”, dicen.
Ademas de los casos contabili-
zados por ANPE, desde CCOO

Recreacidon de una agresion a una docente en el patio de un centro escolar. El aula es el lugar que concentra la mayoria de agresiones. DN

LAS FRASES DE LOS REPRESENTANTES DE LOS PROFESORES

ANPE

“Lo que no se cuenta, no
existe. Los profesores se
sienten desamparados”

también alertan de intimidacio-
nesy acosos sufridos por profeso-
res en lo que va de curso. Porello,
piden que el “departamento de
Educacidén se implique en la de-
fensa del docente”. También APS
hace un llamamiento a los cen-
tros, al servicio de Inspeccién y al
departamento de Educacién:

El profesor, una autoridad

¢ La LOMCEylaFiscalia
General del Estado conceden
al docente esta condicion a
efectos penales, pero no en el
caso delared concertada

En los ultimos seis afios se han
contabilizado cerca de 3.000 agre-
siones a médicos en toda Espafia.
En ocho de cada diez casos, con le-
sionesfisicas. En el caso delos do-
centes, el afio pasado 3.339 docen-
tes denunciaron ser victimas de
agresiones. Una vez en el juzgado,
esos ataques se pueden conside-
rar tanto faltas como delitos. Sin
embargo, los cambios normativos

introducidos por la LOMCE, y en
vigor desde el curso pasado, con-
ceden a estos profesionales la con-
dicién de autoridad publica (como
un policia) y endurecen los casti-
gos. Asi, sobre el papel, agredir a
sanitarios o profesores sera pe-
nando con entre 2y 4 afios de car-
cel. Elproblema es que, en el ambi-
todocente, esto apenas se aplica.

Sin ley especifica de autoridad
En 2015 Navarra registré 128 ca-
sos de agresiones amédicos (64) y
enfermeras (64) en la Comunidad
foral, la mayoria, por amenazas,
aunque algunas llegaron al juzga-

CCO00

“Pedimos al Gobierno que
se implique al maximo en
la defensa del docente”

“Les pedimos agilidad y firmeza
enlaresolucién de estas actuacio-
nes que, de ninguna manera, pue-
den quedar sin consecuencias”.

Educacion no aporta los datos
Desde los sindicatos lamentan
que el Gobierno de Navarra no
lleve un registro exhaustivo de

do y hubo condenas. Sin ir mas le-
jos, se da la paradoja de que hace
unas semanas hubo una agresion
aun profesor en un instituto de la
Zona Media de Navarray a un mé-
dicodeun centrode Salud cercano
en el mismo dia. Mientras que en
el segundo casola Policia Foral de-
tuvo al agresor esa tarde, en el pri-
mero no. Aunque hay comunida-
des que tienen desarrollada una
ley especificade autoridad del pro-
fesorado, en Navarra no existe.
Ademas, el Colegio de Médicos de
Navarra tienen un protocolo de
agresion con fiscalia con el que no
cuentan los docentes.

APS

“Parece que la violencia
contra el profesor no se
tiene en cuenta como otras”

estas agresiones a profesores,
“un problema que viene de atras
y que muchas veces se quiere si-
lenciar”. AFAPNA fue mas allay
“exige al departamento la defen-
sadel profesorado con total con-
tundencia”. Aunque la hemero-
teca da cuenta de una media de
tres agresiones al afio, la repre-

Sin embargo, la Fiscalia Ge-
neral del Estado considera des-
de 2008 que también los docen-
tes tienen la condicién de autori-
dad publica a efectos penales. Y
conla LOMCE seincluye a direc-
tores y profesores, alos que se
reconoce que su testimonio pre-
valece sobre el del familiar o el
alumno en caso de conflicto. Sin
embargo, los sindicatos critican
que la burocracia del sistema
entorpece mucho mas en el caso
del docente, que debe seguir im-
partiendo clase a su agresor o
agresores hasta que se resuelve
elcaso.Y eso,cuandollegaal juz-

AFAPNA

“Exigimos a Educacion la
defensa del profesorado
con total contundencia”

sentacion de los profesores ha-
bla de “decenas”. Ayer, este pe-
riédico pregunté al departa-
mento de Educacion si tiene
constancia de estas agresiones
y solicité los datos que tengan
registrados. No los aportaron.
Tampoco su valoracién sobre
este asunto.

publica mas desprotegida que el médico

gado. “Una de nuestras principa-
les demandas es que se respete
el principio de veracidad. Nos
parece clave para que no haya
indefensién del docente”, expli-
can desde CCOO. Como ellos, el
resto de sindicatos demandan
medios econémicos suficientes
para que este cambio no quede
en papel mojado.

Y se dauna circunstancia mas,
la consideracién de autoridad
publica y sus efectos penales no
se aplica a los profesores y médi-
cos de centros privados y concer-
tadosya que no tienen la conside-
racién de funcionarios publicos.
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Insultado y lanzado
contra una mesa por
un alumno de la ESO

Uno de los dltimos casos de
agresiones contra docentes se
dio hace unas semanas en una
localidad de la Zona Media de
Navarra. Alli, el profesor de un
instituto fue atacado por uno
de sus alumnos en una clase de
laESO. La agresion ha sido de-
nunciada ante la Guardia Civil.

Enestaocasion,ysin que me-
diara discusién alguna, un
alumno se puso en pie y al grito
de “Monstruo!” se abalanzo so-
bre el profesor lanzandolo con-
tra una mesa. El docente se gol-

ped con fuerza debido al empu-
jon. El ataque ocurrié delante
detodalaclase.

Sin asistencia juridica

Desde el sindicato ANPE, que
animo al docente a interponer
la correspondiente denuncia
ante la Guardia Civil, lamenta-
ron ayer que pese a tratarse de
un trabajador publicoy de estar
recogido en el protocolo de
agresiones, Educaciénnolesha
concedido la asistencia juridica
solicitada para su defensa.

Le vejan por whatsapp y
le amenazan por la calle

Aunque no llevan un registro ex-
clusivo, CCOO también ha regis-
trado casos de agresiones a do-
centes este afio. “Lamayoria han
sidoagresionesverbalesysehan
dado tanto dentro del colegio co-
mo fuera del centro. También
nos preocupa especialmente el
acoso enredes sociales que esta-
mos detectando”, cuentan. Asi,
refieren el caso de un docente
que fue vejado continuadamente
por sus alumnos a través de
mensajes de whatsapp y al que

sellegd a amenazar porla calle.

Agredido en dias distintos
Desde APS denuncian otro caso
ocurrido hace apenas un mes en
un instituto de Navarra. En él un
profesor fue agredido fisicamen-
teyno se activé el protocolo ante
agresiones externas. Dias des-
pués se volvié a dar una agresion
al mismo docente, esta vez de
formaverbal,yante testigosenel
mismo grupo de alumnos. Ain
no se ha activado el protocolo.

Suplantan la identidad
de su profesora para
menospreciar a otro

Lanoticia salt6 hace 15 dias: dos
menores de 15y 16 afios estan
siendo investigados por la Guar-
dia Civil enrelacién con un delito
de usurpacion de estado civil, co-
mo presuntos responsables de
suplantar la identidad de una
profesora para abrir una pagina
web pararealizar valoracionesy
asignar puntuaciones a otro pro-
fesor de sumismo centro.
Ocurrié en un centro de La
Ribera. Segtin informoé la Guar-
dia Civil, el pasado 8 de febrero
se presentd una denuncia en un
cuartel en la que una mujer de-
nunciaba la existencia de una

pagina web asociada a su nom-
breyen el que se podia hacer
valoraciones fisicas con respec-
to aotro profesor del centro.

Traslas gestiones, los agentes
obtuvieron la IP del ordenador
desde el que se cred la paginay
resulté ser propiedad del Go-
bierno foral y estar en el aula de
informatica de un centro. Gra-
cias a su colaboracion se pudo
determinar quiénes tuvieron ac-
ceso a él en ese dia y hora exacta
resultando ser dos alumnosdela
propiaprofesora. Lasdiligencias
seremitieron ala Fiscalia de Me-
nores de Pamplona.

Desde hace afios Navarra da pautas a los profesores en caso de agresion.
Sin embargo, los cauces, los destinatarios o los plazos desincentivan su uso

El protocolo de agresion
(que apenas se activa

iNIGO GONZALEZ

N DA DE REGISTROY HOTERCACION DE AGRESIONES

Pamplona
profesqr N——
abstrai- —
do, en
una clase vacia, mi-
ra fijamente los pu- S
pitres desocupados | @reAsEEE

que tiene ante si. T
Sus manos, cruza-
das bajo el menton,
estan a medio cami-
no entre la preocu-
paciony el rezo. Con
esta imagen se ilus-
tra el protocolo de ac-
tuacion ante agresio-
nes externas al perso-
nal de departamento
de Educacion, una
guia editada por el
Gobierno de Navarra
en 2012 y realizada
por el Servicio de Pre-
vencion de Riesgos
Laborales. Aunque s6-
lo se compone de tres
péginas y las directri-
ces parecen claras, los
sindicatos lamentan que
apenas tenga efectos en la
practica por las dudas que
generasu uso.

El protocolo recoge las
actuaciones a seguir por el
personal adscrito al depar-
tamento de Educacién en el
caso de sufrir violencia fisi-
ca, amenazas, insultos o
conductas intimidatorias o
dafios materiales por parte
de alumnos, ex alumnos,
usuarios o padres. Empie-
za por las agresiones fisi-
cas. En este apartado, la
guia dice que el docente
debe solicitar ayuda al res-
to de compafieros o avisar
al vigilante de seguridad
del centro, en caso de que exista, a
fin de dar a conocer su situacion.
Sila violencia persiste, debe soli-
citar ayuda externaatravés del te-
léfono de emergencias 112.

Es un accidente laboral

Laagresion fisica se considera un
accidente de trabajo, asi que si co-
mo consecuenciade la agresion el
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Este es elimpreso que debenre-
llenar tanto el profesor agredido
como el director del centro para
remitirlo a Educacion.

docente sufre una lesién corporal
que precisa asistencia, debe ir a
un centro sanitario. Ya sea a Ur-
gencias si es grave o a cualquier
centro sanitario. “Alli se le emitira
el informe médico oportuno”. Lo

siguiente que debe hacer es co-
municar el hecho ala direccion
del centro, ésta selacomunicara a
la seccion de prevencion de ries-
gos laborales de Educacién. Am-
bos, profesor y director, deberan
cumplimentar la hoja de registro
que se reproduce arriba. El de-
partamento se encargara de
prestar apoyo psicoldgico de pre-
cisarse y la persona agredida po-
drd interponer denuncia ante la
policia si lo estima oportuno.
“Previo o posterior alainterposi-
cién de la denuncia, a la persona
agredida se le ofrecerd asesora-
miento legal desde los servicios
juridicos del departamento”.
En el caso de agresiones ver-
bales, se pondra en marcha el
protocolo cuando la
gravedad y/o repeticién
delas mismas lo requie-
ran, previa comunica-
cién por parte de la di-
reccion a Riesgos Labo-
rales. Las incidencias en
la convivencia activaran
la puesta en marcha del
plan de Convivencia de
cada centro. Y, en el caso
de dafios materiales deri-
vados de actos de violen-
cia externa, el docente de-
bera comunicarlo a los
servicios juridicos del de-
partamento.

Aviso a Inspeccion

“Es decir, tenemos un pro-
tocolo con el que un profe-
sor al que le han pegado
debe avisar a un vigilante,
ir al centro de salud, comu-
nicarlo al director, rellenar
con élun partey presentar-
lo a Inspeccién, Conviven-
cia, Riesgos Laborales olos
Servicios Juridicos y de-
nunciar ante la policia. Y,
mientras tanto, seguir dan-
do clase al alumno que le ha agre-
dido. Hay tanta burocracia impli-
cada que al final se desincentiva
acudir al protocolo. Segun la Ley
de Prevencién de Riesgos Labo-
rales cada centro debe tener su
propio delegado y centralizar en
él las denuncias de agresiones, y
esto no lo suelen saber los profe-
sores”, explican los sindicatos.

KIBUC DIA DE LOS COMPLEMENTOS
sahado, 14 de 10:00 a 22:00

muebles y complementos

Por fin en casa

liguidacion ||

hasta el 80%

en lamparas, alfombras, cuadros, butacas, mesas, Sillas ...
Kibuc Cinco 11 _ ¢/ Madres de la Plaza de Mayo, n°30. 31013 Nuevo Artica . 948 354 745
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El Banco de Alimentos llama
a la solidaridad para la Gran
Recogidadel 3y 4 de junio

Solicita la colaboracion
de 1.400 voluntarios
para esas fechas y de
otros 800 para la labor
de clasificacion posterior

DN Pamplona

ElBanco de Alimentos de Navarra
(BAN) ha organizado su préxima
Gran Recogida paralos dias 3y 4
dejunio,una camparia quellegara
a'77localidades de toda la geogra-
fia foral y 260 establecimientos.

Por ello, la entidad solicita la cola-
boracién de1.400 voluntarios y vo-
luntarias para esas fechas. Las
personas que quieran inscribirse
pueden hacerlo a través de laweb
del BAN ‘www.bancoalimentos-
navarra.org’ o en los teléfonos
948303816, extension 23 y en el
movil 636693617. Asimismo, para
clasificar los alimentos recogidos
se estima que harian falta 800 per-
sonas. En larecogida de estos ali-
mentos participaran también los
servicios delas mancomunidades.

El Banco de Alimentos recogey
distribuye comida actualmente a

7.700 familias a través de 205 enti-
dades sociales, con una media de
121 kilos por personay afio.

El presidente del BAN, Grego-
rio Yoldi Lizarraga, explic ayeren
rueda de prensa que en esta gran
recogida de junio participaran to-
das las empresas de distribucién
asentadas en Navarra, aexcepcion
de Lidl que sélo participa en la
campafa del mes de noviembre.

Los productos procedentes de
las ‘grandes recogidas’ suponen
un 18% de los alimentos que a lo
largo del afio entran en las naves
delbanco.

Enlos4 primeros mesesdeeste
afio, el Banco de Alimentos ha en-
tregado yal.424 toneladas entre
cerca de 30.000 personas, que su-
ponen un 4,6% de la poblacién na-
varra. Desde el ano 2011, haindica-

Lajuez archiva
la causa contra
los monitores
de El Molino

El fiscal pidié el archivo y
abogé por sanciones
administrativas de
probarse las malas
practicas denunciadas

DN Pamplona

La titular del Juzgado de Instruc-
cién nimero 5 de Pamplona ha ar-
chivado las diligencias abiertas
por supuesto trato degradante
contra monitores del centro ocu-
pacional El Molino al no resultar
“debidamentejustificadala perpe-
tracion del delito”. Antes, el Minis-
terio Fiscal habiareclamado el ar-
chivo de las actuaciones penales y
habia abogado por la adopcién de
sanciones administrativas en el
caso de que los hechos se conside-
rasen probados. El auto puede ser
recurrido.

Elfiscal habiapedido el archivo
deladenuncia que presenté el Go-
bierno de Navarra sobre posibles
malos tratos de monitores a usua-
rios del centro ocupacional de El

Molino, para personas con disca-
pacidad en Pamplona. El procedi-
miento fue iniciado después de
que el departamento trasladara
aljuzgado el informe redactado
por el Servicio de Inspeccion, tras
quejas presentadas por varias fa-
miliares. En ese informe, el Ejecu-
tivo apreciaba “malas practicas”,
al parecer por parte de varios mo-
nitores.

El Ministerio Publico conside-
ré que los hechos descritos en el
informe que Derechos Sociales
remiti6 al juzgado, “en caso de ser
ciertos”, no son delictivos sino
“comportamientos inadecuados”
que podrian ser sancionados por
la via administrativa como infrac-
cién “muy grave”.

Tres argumentos

Elfiscal sosteniala peticién de ar-
chivo sobre tres argumentos. En
primer lugar, afirma que las con-
ductas denunciadas “no revisten
los caracteres propios de unilicito
penal” como podria ser, por ejem-
plo, los delitos de trato degradan-
te o coacciones. “No se aprecia en

el comportamiento de los monito-
res denunciados el dolo caracte-
ristico de estas figuras penales,
que es el deseo persistente de ve-
jar o humillar ala victima”. La t6-
nica general que se detecta en al-
gunos de los testimonios que in-
cluye el informe, sigue el escrito,
es la existencia de “actuaciones
desproporcionadas o insensibles
en el ejercicio del derecho de co-
rreccion o, dicho de otra manera,
se trata de actuaciones disciplina-
rias llevadas por un monitor de
forma inadecuada o desmedida
en algunos casos, 0 con una muy
escasa sensibilidad hacia la mi-
nusvalia psiquica del alumno en
otros casos”.

El escrito subrayaba ademas
que la celebracién de un juicio
oral por los hechos denunciados
exigiria la toma de declaracién en
calidad de testigos a varios usua-
rios o alumnos de El1 Molino . “Al-
gunos de ellos padecen graves de-
ficiencias psiquicas y es claro que
el sometimiento de los mismos a
un proceso contradictorio, con
sus caracteristicos interrogato-
rios cruzados, y con la confronta-
cién de unos alumnos contra
otros podria resultar perjudicial
para su evolucién posterior”.

Elfiscal resaltaba en tercer lu-
gar que la sancién penal tiene que
ser “ladltimavia”. En este sentido,
el Ministerio Publico considera
procedente que en caso de que se
estimen probados los hechos de-
nunciados, estos se sancionen ad-
ministrativamente segin la Ley
Foral 15/2006 de 15 de diciembre
de Servicios Sociales, segin su
apartado de “infracciones muy
graves”.

100.000 € para
la accesibilidad
de personas
sordas

® [.a Agencia Navarra para
la Autonomiay Desarrollo
yla Asociacion Eunate
firman un convenio de
colaboracion

DN
Pamplona

La Asociacién Eunate de Fa-
milias de personas con disca-
pacidad auditiva de Navarra
ha firmado un acuerdo de co-
laboracién con la Directora de
la Agencia Navarra parala Au-
tonomia y Desarrollo de las
Personas (ANADP), Inés Fran-
cés, por un importe de 100.000
euros. El objetivo es “dar co-
bertura integral a las necesi-
dades de las personas sordas
enrelacién con la accesibili-
dad en espacios y actos publi-
cos através de subtitulado, bu-
cle magnético e intérpretes de
lengua de signos”, explica la
entidad en un comunicado.
Cualquier persona sorda se
puede beneficiar de este pro-
grama, ya que no es necesario
ser socio de ninguna entidad
para pedir cualquiera de los
servicios. Las entidades que
organizan actos publicos de-
ben ser también usuarias del
mismo para que cualquier
personapuedaaccederaellos.

hy .1“ .l'
Voluntarios en la anterior Gran Recogida, en noviembre de 2015. Arcrivo

do Gregorio Yoldi, la cantidad de
alimentos recibidos anualmente
en las instalaciones del BAN se
han triplicado, pasando de las
1.754 toneladas de hace 5 afios a
las 4.446 de 2015.

Unadelegacionnavarra
viajaaloscampamentos
saharauisenArgelia

Una delegacién del Gobierno
y del Parlamento de Navarra,
encabezada por el vicepresi-
dente de Derechos Sociales,
Miguel Laparra, partio6 ayer
hacia Argelia para visitar los
campamentos de refugiados
y refugiadas saharauis en
Tindouf. El viaje, que se pro-
longa hasta el sabado, incluye
encuentros con el primer mi-
nistroy otras autoridades, asi
como la visita a los proyectos
de financiados por Navarra.

ElGobierno subvenciona
con75.000eurosala
Coordinadorade ONGD

El Gobierno foral y la Coordi-
nadorade ONGD (CONGD) de
Navarra han suscrito un con-
venio de colaboracion por el
que Derechos Sociales sub-
vencionara con 75.000 euros
los gastos de funcionamiento
de esta entidad y las activida-
desdesus areasde Educaciéon
para el Desarrollo y de Coor-
dinacién.

Las familias con hijos
condiscapacidad noven
futurolaboralparaellos

Segun un estudio de la Funda-
cién Adecco, el 82% de las fa-
milias navarras con hijos con
discapacidad no confia en que
sus hijos puedan trabajar en
un entorno normalizado en el
futuro.
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La consejera M2 José Beaumont, entre su jefa de gabinete, Leire Asporosa, y Unai Hualde (Geroa Bai).

Cuatripartitoy
PSN ven “falta de
dialogo” del
rector de la UPNA
en los incidentes

Consideran que a
Carlosena “le falto
cintura para evitar la
intervencidn policial”

Los socios de gobierno
suavizan su critica a la
actuaciodn policial y
Beaumont insiste en que
esta fue “proporcionada”

iNIGO SALVOCH
Pamplona

Los cuatro partidos que sostie-
nen el Gobierno de Navarrareba-
jaron ayer en el Parlamento el to-
no de sus criticas a la interven-
cion de la Policia Foral en los
incidentes ocurridos tras la sen-
tada dela Asamblea de Estudian-
tes el pasado 28 de abril. Si Bildu
critic6 en su dia que la interven-

cién de los antidisturbios fue
“desproporcionada” ayer su por-
tavoz Adolfo Araiz reconocié que
dicho calificativo “es subjetivo”.
“Quienes hemos sufrido la vio-
lencia policial -manifesté- tene-
mos un concepto subjetivo de lo
que es la proporcionalidad”. En
cambio, el cuatripartito si cues-
tiond la peticién de intervencion
realizada por el rector Alfonso
Carlosenay coincidié en que le
falté “didlogo” y “cintura” para
evitar la intervencion policial.
Una apreciacién en la que tam-
bién estuvo de acuerdo la porta-
voz del PSN, Inmaculada Jurio.

“De acuerdo al manual”

No tuvo que sudar mucho la con-
sejera Beaumont para defender
en comisién parlamentaria la
“proporcionada” -insistié- actua-
ci6n policial. Sergio Sayas (UPN)
larecibié con un: “ya le dijimos
que cuando hiciera las cosas
bien no tendriamos problemas

k|
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en sefialarlo y esta vez ha sido
asi”. También respaldaron la ac-
tuacién policial PSNy PP ynole
pusieron excesivos peros los
cuatro socios de Gobierno.
Beaumont justific6 que dicha
intervencién “fue conforme alo
que recoge el manual de actua-
cién de desalojo de edificios” e in-
sistio en que la peticion de inter-
vencion fue solicitada por la ge-
rencia de la UPNA ya que “unas
70 personas estaban obstaculi-
zando totalmente el acceso, arro-
jando petardos, portando pan-
cartasy lanzando silbidos.

La consejera explicé que se
procedié a hablar con quienes
portaban la pancarta: “Se les
conmind a que trasladasen su
protesta unos metros, dejando
de bloquear el edificio por la
fuerza”. Ante esos requerimien-
tos, la consejera destacd que la
respuesta de estas personas “fue
proferir insultos a la policia y
darse animos para resistir, dan-
do instrucciones para cruzar los
brazos y formar una barrera”.
Por tal motivo la unidad de inter-
vencidén procedi6 al desalojo de
acuerdo al manual. “No se utilizé
material antidisturbios, ni si-
quiera cascos. ;Cémo se podria
resolver la situacién de otra ma-
nera mas proporcionada?”, se
pregunté Beaumont.

Criticas a la actuacidn rectoral
José Miguel Nuin (I-E) subrayé
que la sentada de los estudiantes
de la UPNA fue “pacifica”y consi-
deré “desafortunada” la decisién
del rector de que interviniera la
policia, ademas de “inoportuna,
innecesariay precipitada”.

Patxi Leuza (Geroa Bai) consi-
deré que la intervencidén policial

FRASES

Sergio Sayas

UPN

"Apoyamos el derecho a
manifestarse. La Universi-
dad es sitio de convulsion
ideoldgica y de debate,
pero también de respeto”

Inmaculada Jurio
PSN

“Bildu ha sido mas dura
para calificar otras
intervenciones policiales.
Ahora utilizan el modelo
policial como recurrente
para no pronunciarse”

Javier Garcia
PPN

“Impedir el normal funcio-
namiento de la Universidad
esta refiido con la libertad
de expresion”

Adolfo Araiz
(EH-BILDU)

‘Lo importante es que se
abran los cauces del
dialogo y no se repitan
estas situaciones”

Rubén Velasco
PODEMOS

“Soy municipal, la
actuacion de Policia foral
la calificaria de aceptable

"

Patxi Leuza
GEROA BAI

“Hubo forcejeo, pero
hemos visto actuaciones
de mayor contundencia”

José Miguel Nuin

|-E

“Censuramos la actuacion
del rector”

“no fue incorrecta” pero se inte-
rrog6 sobre el acierto de la solici-
tud de intervencién desde la UP-
NA. “Quiza deberia dar explica-
ciones la gerencia”, puntualizé.

Adolfo Araiz (EH-Bildu) recor-
do en este sentido que todas las
fuerzas sindicales con represen-
tacién enla UPNA “rechazaronla
actuacion del rector”. Rubén Ve-
lasco (Podemos) manifesté que al
rector “le falt6 cintura” y calific
con un “suspenso” su actuacion.
Por su parte, Inmaculada Jurio
(PSN) reconocié el derecho del
rector asolicitar la intervencién
policial para poder entrar al edifi-
cio. “Pero nos hubiese gustado
ver un talante més dialogante y
abierto”, sugirio.

Beaumont: “A mi no me gustan los desalojos”

La consejera sugirié que
en otro tiempo y con otro
Gobierno “hubiera
habido mas detenidos y
heridos en la UPNA"

I.S. Pamplona

La consejera Beaumont abando-
no en el turno de réplica las expli-
caciones milimétricas sobre la ac-

tuacién ynormativa policialy dejé
unresquicio abiertoala expresion
de sus sentimientos: “Supongo
que comprenderan ustedes que a
minome gustanlos desalojos, nin-
guna clase de desalojos, porque
entiendo que mucho antes las co-
sas se deben resolver de otra ma-
nerao, al menos, intentarlo”.

“El ideal es que no hubiera
problemas en nuestra sociedad
-desed-, pero larealidad es que
los hay. Entiendo, en tal sentido,

que los agentes intervinientes en
los sucesos del dia 28 de abril no
eran sino funcionarios publicos
realizando su trabajo cuando fue-
ronrequeridos paraello”.

No dudé en apuntarse un tan-
to, para ella y las fuerzas del
acuerdo programatico, cuando
recordo que la direccién de Poli-
cia Foral habia cambiado con el
nuevo Gobierno: “Soy plenamen-
te consciente de que quizas en
otros tiempos la intervencién se

hubiera saldado con mas deteni-
dos, mas heridos, porque se hu-
biera efectuado de otra manera,
con material antidisturbios...”.
Asimismo, Maria José Beau-
mont adelanté alos miembros de
la comision de Presidencia, Jus-
ticia e Interior, que en el plazo de
tres semanas o un mes les llama-
ra para darles a conocer los tra-
bajos “avanzados” sobre el nuevo
modelo de Policia Foral con el fin
de que hagan sus aportaciones.

Abogan por
mantener el
actual modelo
de farmacia

o El presidente del Consejo
de Farmacéuticos, Jesus
Aguilar, afirma que el
sistema asegura el acceso
igualitario de los farmacos

DN Pamplona

El presidente del Consejo Ge-
neral de Colegios de Farma-
céuticos, Jesus Aguilar, abogd
en Pamplona porel actual mo-
delo farmacéutico durante
una charla organizada por Na-
farco en colaboracion con el
Colegio de Farmacéuticos ala
que asistieron un centenar de
profesionales. “Ha sido el mo-
delo cooperativo el que ha ga-
rantizado en nuestro pais el
acceso de la poblacion a los
medicamentos, prevalecien-
do elinterés sanitario y per-
mitiendo crear una red de
21.000 farmacias”, dijo. El mo-
delo, anadio, tiene una “muy
buena valoracién” por parte
delosciudadanosyofrece una
atencién diaria a més de
2.300.000 personas que pre-
cisan un seguimiento exhaus-
tivo por parte del farmacéuti-
co. Ademas, apunto que el far-
macéutico deberia poder
suministrar algunos medica-
mentos hospitalarios que no
precisan de un control médi-
co, ya que lafarmacia hospita-
laria es menos accesible.

Urgen leyes
para publicidad
de farmacos

en internet

® Una tesis defendida por
Carlos Adanero apunta que
la ausencia de fronteras en
internet hace necesaria una
legislacion global

DN Pamplona

Permitir la publicidad de me-
dicamentos con receta en los
medios seria peligroso en Eu-
ropa. Asi lo ha defendido el
profesor de la UN Carlos Ada-
nero en su tesis realizada en la
facultad de Farmacia. “No esta-
mos suficientemente forma-
dos en temas sanitarios como
para garantizar la inmunidad
ala presién que se puede ejer-
cer sobre nosotros”, apunté.
Lapublicidad de farmacos que
requieren de receta solo se
permite en EEUU (donde ge-
nera 5,2 millones de délares al
afo) y Nueva Zelanda. No obs-
tante, la ausencia de fronteras
en internet provoca que la pu-
blicidad puedallegar a cual-
quier rincoén, lo que hace nece-
saria unalegislacion global.
“EE.UU. tiene una posicién
preponderante y su influencia
cultural es muy relevante. Eu-
ropahariabien en estar prepa-
rada para un nuevo entorno,
para garantizar sitios de infor-
macion fiable y extender la
educacion entemas de salud”.
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Azkoyen gana 1,7 millones netos
en el primer trimestre, el 130% mas

La multinacional, con
sede en Peralta, facturé
32 millones de euros, el
7,8% mas que en el
primer trimestre de 2015

El fabricante de
maquinas expendedoras,
con 748 empleos,
anuncia una inversion de
4,6 millones en 2016

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

El grupo Azkoyen , multinacio-
nal con sede en Navarra (Peral-
ta),hamejorado su beneficio ne-
to (después de impuestos) en el
primer trimestre de este afio un
130,5%, al ganar 1,7 millones de
euros. Asi se recoge en la infor-
macién enviada por la empresa
ala Comisién Nacional del Mer-
cado de Valores (CNMV). Elre-
sultado bruto (antes de impues-
tos) ha crecido el 132% respecto
al primer trimestre del afio pa-
sado y ha sumado 2,5 millones
de euros.

Lacifradenegociohaaumen-
tado el 7,8%, hasta llegar a los 32
millones de euros. De ese total,
el 77,1% procede de los merca-
dos exteriores.

En cuanto a la deuda finan-
ciera neta del grupo, ha dismi-
nuido respecto al mismo perio-
do del ejercicio anterior en 12,4
millones de euros (con una re-
duccion de 9,1 millones de euros
en los ultimos nueve meses de
2015y de 3,3 millones de euros
en el primer trimestre de 2016,
respectivamente), es decir un
50,7%. Esta mejora ha sido posi-
ble, seguin explica la empresa,
gracias al ebitda generadoy a
una mejora continuada en la
gestién del capital circulante
neto.

Laempresahalogrado un au-
mento del 70,5% en el resultado
neto de explotacion (ebit), que se
ha situado en 2,9 millones, mien-
tras que el resultado bruto de ex-
plotacion (ebitda) ha alcanzado
los4,2 millones de euros,un 45,6%

mas que en el mismo periodo del
afio anterior.

Plantilla

El grupo, con 748 trabajadores, ha
tenido unos gastos de personal,
incluidas las indemnizaciones, de
11,3 millones de euros, cifraligera-
mente inferior al mismo periodo
trimestral del ejercicio 2015. El
gasto porindemnizaciones ascen-
di6é a 51.000 euros.

Azkoyen se dedica al disefio,
fabricaciéon y comercializacién
de soluciones tecnoldgicas para
medios de pago, sistemas de
control y seguridad, maquinas
expendedoras y maquinas de ta-
baco. Esta ultima divisién es la
que ha experimentado un mayor
crecimiento de ventas, el 21,5%,
hasta sumar 11,7 millones de eu-
ros. Las ventas en el area de ta-

baco han sido moderadamente
superiores a las del ejercicio an-
terior, con un descenso de activi-
dad en este negocio en Espafia.
Por su parte, el negocio de
medios de pago electrénicos ha
alcanzado unas ventas de 8,7 mi-
llones, con un aumento del 2,2%,
mientras que la divisién de tec-
nologia y sistemas de seguridad
haregistradounasventas de11,6
millones de euros, un 0,6% mas.

Inversiones

Segun informo la empresa a la
CNMV, las previsiones que mane-
ja para el ejercicio 2016 son de
“moderado incremento” delos in-
gresos por ventas y un porcentaje
ebitda/ventas similar al del ejer-
cicio 2015 (que se situé en 13,3%).
También prevé un incremento de
gastos fijos, principalmente co-
merciales y de [+D. Ademads, la
empresa esta potenciando las in-
versiones en los diferente nego-
cios, en concreto, en proyectos de
desarrollo de Primion, aplicacio-
nesinformaticasy materiales. Es-
to supondra una inversién de 4,6
millones de euros, frente alos 2,5
millones de euros de 2015.

Eran los favoritos para ganar en baloncesto 3x3 y cumplieron el prondstico aunque no sin dificultad. Ziraketan protagonizé
esta jornada del Desafio de empresas, donde KYB se distancia ya en 63 puntos al frente de la clasificacion general

/iraketan, campeon de baloncesto

IRAKETAN es el nuevo
campeoén de baloncesto
3x3 del Desafio Empre-
sas tras imponerse en
unadurafinalatresa KYBy VW
Navarra. Las liguillas entran ya en
su fase decisiva después de dispu-
tarse las tres primeras jornadas
clasificatorias. KYB y MTorres,
empresas que pugnan porlavicto-
ria final, son las tinicas que consi-
guen posicionar a sus equipos en
todas las disciplinas con lo que
mantienen vivala pugna porlavic-
toria final. La general no sufre va-
riaciones con KYBmaéslider.

EL PODIO

Puesto Empresa Puntos
1 KYB 269
2 MTorres 206
3 VWNavarra 166
4 AccionaWindpower 165
5 AccionaEnergia 112
6 SCA 83
7 Magnesitas 51
8 Cachet 49
9 ZabalalC 48
10 TIAutomotive 48
11 Electrolumen 42
12 CNTA 41
13 Replasa 41
14 Scneider Electric 41
15 Gonvauto 36
16 Schnellecke 35
17 El Corte Inglés 29
18 3PBiopharm. 29
19 Autovision 25
20 Ziraketan 22

KYB 1 vencié a Mapfre en pala goma.
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El 43% de trabajadores prolonga su
jornada pero el 20% sin compensacion

La lll Encuesta Navarra
de Salud y Condiciones
de Trabajo concluye que
crece el ritmo de trabajo

Aparecen riesgos
nuevos en el ambito
laboral que generan
estrés, nerviosismo,
ansiedad, insomnio, etc.

M.J.E.
Pamplona

Un 43% de los trabajadores pro-
longa su jornada laboral pero, de
ellos, un 20% no reciben ninguna
compensacion, ni econémica ni
en tiempo. Asi se pone de mani-
fiesto en la III Encuesta Navarra
de Salud y Condiciones de Traba-
jado 2014-15 que ayer fue presen-
tada en la comisién de Salud del
Parlamento por la directora del
Instituto de Salud Publicay La-
boral, M2 José Pérez, y el jefe de
Salud Laboral, Inaki Suescun.
“Habria que cuestionarse qué
pasaen las empresas para que
los trabajadores prolonguen su
jornada sin compensacién”, indi-
¢6 Suescun. La encuesta pone de
relieve que se van resolviendo
factores de riesgo tradicionales,

como la inhalacién de agentes
quimicos o los problemas por le-
vantar cargas y movilizar perso-
nas, pero por el contrario van
apareciendo y tomando fuerza
nuevos factores de riesgo psico-
sociales. En este sentido, Sues-
cun apunté que los principales
problemas que perciben los tra-
bajadores son los osteomuscula-
res seguidos de los psicosociales.
Y, en concreto, un 20% manifies-
tan problemas de salud asocia-
dos como estrés, ansiedad, ner-
viosismo o insomnio.

“Debe preocupar que entre
2004 y 2014 se han triplicado las
personas que perciben estar ex-
puestos a estas situaciones que,
ademas, se han identificado co-
mo una causa de accidentes de
trabajo”, afiadié. Asi, una de las
variables que esta adquiriendo
mayor importancia es la rapidez
eneltrabajo. “Se hanidentificado
cargas y ritmos de trabajo mas
rapidos”, dijo. En concreto, un
22% delos trabajadores asiloma-
nifiestan frente a un 9% que con-
sideraban esta situacién como
unriesgo en 2004.

“Las empresas han adelgaza-
do pero las personas tienen que
afrontar mas cargasy a mayor
ritmo”, apunté. Ademas, indicéd
que un 41% de los trabajadores
apuntan como motivos de acci-
dentes las distracciones, descui-

dos, etc. pero entre quienes han
sufrido algiin percance estos mo-
tivos bajan y cobran importancia
los referidos a instalaciones, pos-
turas forzadas yrapidez en el tra-
bajo.

Indefinidos

La encuesta, que se ha realizado
a 2.744 trabajadores de todas las
actividades econdmicas, refleja
que un 78% de los trabajadores
tienen contrato indefinido, un da-
to constante desde 2004. “Hay
que seguir insistiendo en la nece-
sidad de mejorar la calidad de los
contratos”, dijo Suescun. Y apun-
t6é elmayor riesgo de accidentesy
peores condiciones de trabajo
entre los eventuales.

Ademas, la encuesta revela
que lamujer tiene mas contratos
de reduccion de jornada aunque
trabaja méas en fin de semana. En
concreto, los varones trabajan
39,3 horas semanales frente a 33
lasmujeres.

La directora de Salud Publica,
M2 José Pérez, resalté que se esta
culminando un Plan de Accién
que, teniendo en cuenta las 136
medidas que contempla el Plan
de Salud Publica, permitira prio-
rizar las actividades, dotarlas de
recursos humanos y materiales
asi como de indicadores de eva-
luacién para monitorizar las me-
joras que se produzcan.

CLAVES

E Mas ruido. La encuesta refle-
jaque el ruido, uno de los facto-
res de riesgo incluido en el grupo
de higiene, haido a mas. Asi,un
35% de los trabajadores perci-
ben estar expuestos a un ruido
elevado frenteaun13%en
1997, sobre todo en sectores del
metal, industria manufacturera,
construccidn, etc. Por el contra-
rio, desciende el riesgo de inha-
lacién de agentes quimicos.

H Ergonomia. Los trabajadores
refieren unincremento de pro-
blemas, deun17%aun 23%en-
tre 2004y 2014, por posturas
dolorosas.

El Agresiones. Afectan, sobre
todo, al sector servicios y princi-
palmente en educacion, saludy
atencién aladependencia. Un
11% de los trabajadores desta-
can agresiones verbales, un 4%
amenazas de violencia fisica y
un 2% han padecido una agre-
sion fisica.

A Medidas. Sélo un 50% de las
empresas realizan estudios para
aplicar medidas correctoras. Por
otro lado, la presencia de los de-
legados en prevencién en el tra-
bajo ha crecido al 68%.

LAB dice que
Salud precisa
una OPE de
2.042 plazas

® Criticala propuesta de 313
plazas del departamento
por “insuficiente” y afirma
que “no esta aplicando
medidas correctoras”

M.J.E. Pamplona

El sindicato LAB cifré ayer en
2.042 las plazas en Salud que
deberian salir a OPE en la le-
gislatura para “estabilizar” la
temporalidad, que alcanza al
40% dela plantilla. La ofertade
313 plazas que harealizado el
departamento es “escasa e in-
suficiente”. “La OPE esta de-
terminada por la supeditacién
del Gobierno de Navarra alas
directrices del gobierno de
Madrid, ante quien no sabe o
no quiere plantear una actitud
politica firme de defensa del
autogobierno y competencias
de Navarra en materia de per-
sonal”. Segunlos responsables
del sindicato, la consejeria no
estd activando medidas co-
rrectoras en la plantillay sus
problemas. Ademas, afirma-
ron que es “preocupante” la
permanenciaen cargos de ges-
tién de personas que en épocas
pasadas formaron parte de las
politicas de recortes. El sindi-
cato va arealizar asambleas
con el fin de proponer movili-
zaciones alos trabajadores.

Diario de Navarra te ofrece 5 tarros de vidrio
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Una edil de Aranzadi adjudico un contrato a
una empresa representada por su hermana

Laura Berro particip6 en
la Junta de Gobierno que
adjudicé a Yoar un
contrato de 130.000 euros

La ley obliga a los
concejales a abstenerse
cuando existe una
relacion de parentesco

A.O.
Pamplona

La concejal de Aranzadi en el
Ayuntamiento de Pamplona,
Laura Berro Yoldi, tomé parte en
la Junta de Gobierno local que
adjudic6é a unaempresadelaque
su hermana es representante un
contrato por importe de 130.000
euros. La edil, que ocupa el cargo
de concejal especial de Igualdad,
incumpli6 de estaformalaLeyde
Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Co-
mun que exige alos representan-
tes municipales abstenerse
cuando existe unarelacion de pa-
rentesco con cualquieradelosin-
teresados en un expediente. En
este caso se trataba de la adjudi-
cacion del contrato del servicio
de accién preventiva comunita-
ria para los barrios de Milagrosa
y Azpilagafia a la Asociacién Ju-
venil Yoar, en la que figura como
representante Maria Eugenia
Berro Yoldi, hermana de la con-
cejal de Aranzadi. El pasado 1de
diciembre Maria Eugenia Berro
recogi6 de manos de la presiden-
ta del Gobierno el premio a la
Participacion Social concedido a
Yoar por su labor de integracion
delosjovenes.

Lo ocurrido a Laura Berro no
es nuevo en el consistorio pam-
plonés. En los afios 1997 y 1998 el
concejal regionalista Miguel An-
gel Ruiz Langarica, en sendos
plenos, voté a favor de adjudicar
aunaempresadelaque erasocia
su hijados contratos para un pro-
grama de fttbol sala. Las dos ad-
judicaciones se aprobaron por
unanimidad y Ruiz Langarica
presenté su dimision.

En Junta de Gobierno

El expediente de adjudicacién en
el que particip6 Laura Berro se
inici6 en noviembre pasado
cuando el Ayuntamiento pam-

El caso de Miguel Angel Ruiz Langarica en el afio 1999

o El edil regionalista dimitio
tras saberse que voto a favor
de adjudicar dos contratos a
una empresa de la que era
socia su hija

A.O.
Pamplona

Elquefueraconcejal regionalista
en el Ayuntamiento de Pamplona
entre los afios 1996 y 1999, Mi-
guel Angel Ruiz Langarica, fue
unavictimadelaLeyde Régimen
Juridico de las Administraciones

plonés convoco el concurso pu-
blico para adjudicar el “Servicio
de atencién preventiva comuni-
taria en los barrios de Mendillo-
rri-Erripagafia y Milagrosa -Az-
pilagafia del programa de aten-
cién primaria de infancia y
adolescencia”.

Ala convocatoria concurrie-
ron Unicamente dos ofertas, tal y
como se hace constar en el acta
celebrada el 1 de febrero de 2016.
Parala zona de Mendillorri-Erri-
pagafia se presenté la Asociacién
Infanto Juvenil Bideberri, mien-
tras que para la zona de Milagro-
sa-Azpilagafia la inica concur-
sante fue la Asociacién Juvenil
Yoar. Tanto Bideberri como Yoar
eran ademas las entidades que
llevaban realizando la actividad
objeto del contrato en los tltimos
3 afos, porlo que su solvencia es-
taba totalmente refrendada.

Unos dias después, en repre-
sentacion de Yoar, Maria E. Be-
rro Yoldi present6 en el consisto-
rio un documento en el que acep-
taba el contenido de las clausulas
administrativasy se comprome-
tia a ejecutar el trabajo por unim-
porte de 130.000 euros.

El expediente se terminé de
completar el pasado 1 de abril
cuando en sesion extraordinaria
y urgente se reunio la Junta de
Gobiernolocal del Ayuntamiento
de Pamplona. Por ausencia del al-
calde Joseba Asiron la presidi6 la
alcaldesa en funciones Patricia
Perales (Bildu) y asistieron Lau-
ra Berro y Alberto Labarga
(Aranzadi), Esther Cremaesy Ja-
vier Leoz (Geroa Bai) y Edurne
Eguino (I-E), ademas del conce-
jal-secretario, Joxe Abaurrea
(Bildu). El inico punto del orden
del dia era la adjudicacién de los
contratos a Yoar y Bideberri, un
asunto que contaba con la total
unanimidad de los grupos politi-
cos, no solo por la transparencia
del proceso, sino porque ademas
las dos empresas que habian con-
currido habian dejando constan-
cia de su experiencia en materia
de prevencién infanto-juvenil.

El acta de aquella se sesién,
que puede consultarse en la web
municipal (El Ayuntamiento- Go-
bierno Municipal-Junta de Go-
bierno local), no solo recoge la
asistencia de Berro, sino que no
hace constar que la concejal
abandonara la sesién o votara
abstencién, como era su obliga-
cién. La junta comenzé a las
12.30 horasy finalizé a las 12.45.

Publicas, y mas concretamente
de suarticulo 28.

En dos sesiones plenarias (el
27 de septiembre de 1997y el 26
de junio de 1998) Miguel Angel
Ruiz Langarica apoy6 con suvoto
laadjudicacién de sendos contra-
tos auna empresa de la que era
socia su hija,y en las dos votacio-
nes el resultado fue unanime por
parte de los 27 corporativos. En
aquella ocasién lo que se adjudi-
c6aGesport S.L. erala asistencia
técnica para el programa muni-
cipal “Liga de fitbol sala infantil

juvenil” por valor de 1.890.000
pesetas (11.359 euros) y
1.900.000 pesetas (11.419 euros),
respectivamente.

Los hechos no se conocieron
sin embargo hasta un afio des-
puésy el 3 de marzo de 1999 el
concejal de UPN Miguel Angel
Ruiz Langarica present6 su dimi-
sién. El mismo dia este periddico
se hacia eco de unas declaracio-
nes en las que reconocia su error
y asumia su responsabilidad.
“Siempre he predicado que los
responsables politicos deben

CLAVES

EL REGLAMENTO

Elreglamento organico del Pleno, en su ar-
ticulo 12, dice que "Los concejales deberan
abstenerse de participar en la deliberacion,
votacion, decisidn y ejecucion de todo
asunto cuando concurra alguna de las cau-
sas aque se refiere la legislacion de proce-
dimiento administrativo y contratos de las
Administraciones Publicas.

LA ABSTENCION

Elarticulo 28 de la Ley de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun esta
dedicado a la abstencidn a la que se deben
atener las autoridades y el personal al ser-
vicio de las Administraciones hastaen 5 si-
tuaciones:

1. Cuando tengan interés personal en el
asunto de que se trate o en otro en cuyare-
solucién pudiera influir la de aquél; "ser ad-
ministrador de sociedad o entidad interesa-
da, o tener cuestidn litigiosa pendiente con
alguninteresado”.

2. Cuando tengan parentesco de consan-
guinidad dentro del cuarto grado (padres,
hijos, abuelos, hermanos, nietos, tios y so-
brinos) o de afinidad dentro del segundo
(padres, hijos, abuelos o hermanos del con-
yuge), “con cualquiera de los interesados,
con los administradores de entidades o so-
ciedades interesadas y también con los
asesores, representantes legales o man-
datarios que intervengan en el procedi-
miento, asi como compartir despacho pro-
fesional o estar asociado con éstos parael
asesoramiento, la representacién o el
mandato.

3. Tener amistad intima o enemistad mani-
fiesta con alguna de las personas mencio-
nadas en el apartado anterior.

4. Haber tenido intervencién como perito o
como testigo en el procedimiento de que se
trate.

5.Tener relacion de servicio con persona
natural o juridica interesada directamente
en el asunto, o haberle prestado en los dos
ultimos afos servicios profesionales de
cualquier tipoy en cualquier circunstancia
o lugar.

NO INVALIDA

EL mismo articulo 28 establece que la no
abstencién no implica necesariamente “la
invalidez de los actos".

LA RESPONSABILIDAD
Finalmente sefiala la ley que “la no absten-
cién en los casos en que proceda dara lu-

mantener una actitud ejemplari-
zante. Soy consciente de que al
cometer un error la inica forma
de subsanarlo es la dimisién, con
laque creodar unavez mas ejem-
plo de mi comportamiento. Espe-
ro que otros que estén en cir-
cunstancias similares sigan este
mismo ejemplo”, dijo.

Ruiz Langarica reconocié que
tenia que haber abandonado el
salén de plenos en aquellas dos
sesiones, y sefialé igualmente
que desconocia larelacién que
existia entre su hija y la citada

Laura Berro Yoldi, condejél de Aranzadi en Pamplona. CALLEJA  gararesponsabilidad”.

empresa adjudicataria de los
contratos.

Hasta el afio 2003, cuando se
aprobé la Ley de Modernizacién
del Gobierno Local, llamada po-
pularmente ley de las grandes
ciudades, la mayoria de los asun-
tos municipales, entre ellos las
adjudicaciones de los concursos
de contrataciones se aprobaban
en los plenos de los ayuntamien-
tos. A partir de entonces es la
Junta de Gobierno local la que
asume parte de esas competen-
cias.
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Aseguran que si el
Ayuntamiento sigue
adelante con el recurso
“pondra en riesgo los
plazos de matriculacién”

Senalan que la falta de
prevision y la mala
gestion de este asunto
es responsabilidad del
Ayuntamiento

DN Pamplona

Las 62 familias afectadas por los
cambios en las escuelas Doniba-
ne, Fuerte Principe-Printzearen
Harresiy Hello Rochapea, que in-
terpusieron un recurso contra el
Ayuntamiento, piden al equipo
de Gobierno municipal que acate
la suspension cautelar dictada
poreljuezlasemanapasadaeini-

cie un nuevo proceso de preins-
cripcion anterior alos cambios
acordados. Unos cambios que se
basaronen el cambiodemodeloa
euskera de Donibane y Printzea-
reny el traslado de Hello Rotxa-
peaalaChantrea.

En un comunicado, las fami-
lias sefialan que el Ayuntamiento
“tiene tiempo de sobra de reto-
mar la situacién anterior a los
cambios y repetir el proceso de
preinscripcion, porque las bare-
maciones ya estan hechas y por
tanto se cumpliria con el comien-
zo del inicio de curso sin proble-
mas”.

Lo contrario, en opinién de es-
tas 62 familias, seria retrasar to-
do el procesoy malgastar el dine-
ro delos contribuyentes.

“Si el Ayuntamiento recurre la
suspension retrasara todo el pro-
ceso poniendo en riesgo los pla-
zos de matriculaciones. Ademés,
malgastara el dinero de los con-
tribuyentes en este recurso cuan-

S

L]
Representantes de las familias el dia que anunciaron la interposicidn del recurso contra el Ayuntamiento, en rueda de prensa.

Las familias de escuelas infantiles
piden una nueva preinscripcion

do deberia invertir ese dinero en
realizar una encuesta represen-
tativa de la poblacion de 0-3 afios
sobre la demanda de escuelas in-
fantiles”.

Las familias contestan asi al
anuncio que hizo el alcalde Jose-
ba Asiron el pasado viernes,
cuando dijo que el Ayuntamiento
iba arecurrir la suspensién cau-
telar que paralizaba la preins-
cripcién y suspendia los cambios
introducidos por su equipo de
Gobierno en las escuelas infanti-
les.

Las familias aclaran que el
juez deja claro que la suspension
no produce un grave perjuicio ni
al interés publico ni a terceras
personas. Discrepan también del
alcalde y aseguran que las fami-
lias perjudicadas por esta sus-
pensién no son1.300 sinolas 46y
60 familias con euskera como
preferencia lingiiistica que, se-
gun han contabilizado, han sido
admitidas provisionalmente en

- -
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Donibaney Fuerte Principe.
“Lamentamos que sean perju-
dicadas por la suspensién. Sin
embargo, estamos convencidos
de que la injusticia infringida a
losmenores que yahan comenza-
do su educacidn en las escuelas
es mayor que la posible decep-
cion de los que atin no se han in-
corporado, porque son los prime-
ros que sufren un grave perjuicio:
el dafio de la desvinculacién y el
desarraigo de sus educadorasy
centro de referencia den una eta-
pacrucial para su desarrollo”.
Las familias sefialan que la
suspension no solo beneficiaalas
62 familias que firman el recurso
sino a muchas otras que, aunque
no lo firmaron, pidieron desde el
principio que el Ayuntamientono
siguiera adelante. También a las
familias que nohan podido matri-
cular a sus hijos en Hello Azpila-
gafia, Mendebaldea y Ninia
Etxea, y a las familias de la Ro-
chapea, que queriendo un mode-

PSN pide al equipo de Gobierno que no recurra

® [os socialistas exigen que se
inicie un nuevo proceso de
preinscripcion con la situacion
anterior alos cambios
realizados en las escuelas

I.R. Pamplona

Igual que las familias que fir-
man el recurso, desde el grupo
municipal del PSN pidieron
ayer al equipo de Gobierno mu-
nicipal “que reconsidere su in-
tencién de recurrir el autoy que
inicie un nuevo proceso de pre-
inscripcion con la situacion an-

terior a los cambios realizados
(...) de lo contrario, seran mas
graves las consecuencias y mas
grave sureparacion”.

La portavoz del PSN en el
Ayuntamiento, Maite Esporrin,
destac6 que se trataba de un
proceso que se habia hecho mal
desde el inicio, con opacidad y
falta de participacién “que ha
generado un caos de una magni-
tud sin precedentes en este
Ayuntamiento”, critico.

Esporrin anuncié que en el
préoxima comision de Ciudada-
nos su grupo iba a presentar

una declaracién en la que iba a
pedir la reprobacion del alcalde
yde todo el equipo de Gobierno
por esta cuestién.

Esporrin afirmé que se trata-
ba de un problema generado
por Asiron, que debe volver al
punto de partida y realizar una
nuevo proceso de preisncrip-
cién. Por otro lado, Esporrin
aplaudi6 “el coraje” de las fami-
lias que habian presentado el
recurso.

El PSN ha solicitado la reu-
nién urgente de la Junta de Go-
bierno de Escuelas Infantiles.

Para Esporrin, la solucién a la
situacién del ciclode 0-3 ailos en
Pamplona pasara por realizar
un estudio riguroso no ya solo
de la demanda lingiiistica sino
de otras cuestiones como la fi-
nanciacion, el horario...,etc. “No
se trata de ir en contra del
euskera sino de que se hagan
cambios en el sentido que sea si
se detecta una necesidad, con
informacién y progresividad”,
afiadid. Desde el PSN plantea-
ron como una solucién que se
vuelva abrir la antigua escuela
infantil de la Milagrosa.

EN FRASES

“Si el Ayuntamiento
recurre la suspension
retrasara todo el proceso
poniendo en riesgo los
plazos de
matriculaciones. Ademas,
malgastara el dinero de
los contribuyentes en este
recurso”

“Llama la atencidn que
sea ahora cuando los
responsables municipales
apelen a los efectos en
cadena que produce la
suspension, cuando son
ellos quienes provocaron
tales efectos con la
puesta en marcha de
unos cambios ni pedidos
ni consensuados, ni
legales”

“De haberse hecho de
otra manera, no habria
habido recurso ni
suspension y las plazas
nuevas en euskera no
serian cuestionadas”

lo en castellano con inglés se
veian obligadas a llevar a sus hi-
josalaChantrea.

“Llama la atencidon que sea
ahora cuando los responsables
municipales apelen a los efectos
encadena que producela suspen-
sién, cuando son ellos quienes
provocaron tales efectos con la
puesta en marcha de unos cam-
bios ni pedidos ni consensuados,
nilegales. La falta de previsién
con unas prisas injustificadas, y
lamala gestion de este asunto es
solo responsabilidad del consis-
torio, que se hanegado a conside-
rar otras opciones que no lleva-
sen a destruir 225 plazas de cas-
tellanoy castellano con inglés,y a
expulsar alos nifios de sus escue-
las”.

Las familias insisten en la ma-
la gestidon del Ayuntamiento al
frente de todo este asunto y quie-
ren dejar claro en este comunica-
do que ni el recurso ni la suspen-
sién “suponen un ataque a la ex-
pansion del euskera”.

Aseguran que el Ayuntamien-
to podia haber aumentado el ni-
mero de plazas en euskera en las
escuelas infantiles. “De haberse
hecho de otra manera, no habria
habido recurso ni suspension y
las plazas nuevas en euskera no
serian cuestionadas”.

Maite Esporrin.
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SE DISPARAN LOS PROBLEMAS

POR RELACIONES HOSTILES
ENLOS PUESTOS DE TRABAJ

® 1 .os casos de amenazasy agresiones externas se quintuplican en 10 afos
® Las mujeres protagonizan los casos de acoso sexual y discriminacion por genero

% Leticia de las Heras
Alex Larretxi

 PAMPLONA — Los casos de amenazas
de violencia fisica sufridos por los
trabajadores en su puesto y la mate-
rializacion de estas por parte de per-
sonas externas se han multiplicado
por cinco en los tltimos diez afios.
Asise muestra en la Encuesta Nava-
rra de Salud y Condiciones de Tra-
bajo, un estudio que refleja la reali-
dad de la Comunidad Foral en 2014
y que fue presentado ayer en comi-
sion parlamentaria.
El porcentaje de personas que afir-

maron haber recibido amenazas fue

del 4,3% frente al 0,9% que declara-
ron haberlas sufrido en 2004. Los
casos de violencia fisica llevada a
cabo por personas no pertenecien-
tes al puesto de trabajo fueron
menores y afectaron al 2,2%. Una
cifra muy preocupante sobre todo si
se compara con €l 0,5% reflejado en
el anterior estudio.

Resulta especialmente alarmante
también el gran incremento que se
ha producido entre quienes afirman
haber sufrido acoso sexual en su
puesto de trabajo, ya que esta cifra
se ha cuadriplicado al pasarse del
0.1% al 0,4%. En este mismo senti-
do, también se han multiplicado por
dos los casos de discriminacién por
cuestiones de género, creciendo su
incidencia del 0,7% al 1,3%. Tal y
como cabe esperar, en ambos casos
son las mujeres las grandes perju-
dicadas, ya que en ambos casos la
incidencia en los hombres fue tan
solo del 0,1%.

No solo crecen estos tipos de con-
ductas violentas, sino que hay un
aumento generalizado. A este respec-
1o, el Jefe del Servicio de Salud Labo-
ral, Iiaki Moreno, recordé que en
Navarra se lleva mucho tiempo tra-
bajando en lo relativo a los riesgos
psicosociales. “Probablemente nues-
tra poblaci6n detecta situaciones que
considera inaceptables en mayor
medida que otras poblaciones u otros
ambitos geograficos”, aludid.

La excepcién que rompe la regla
es que la orientacién sexual practi-
camente ha sido erradicada como

motivo de exclusion, ya que menos

del 0,1% de los encuestados manifes-
t6 haberla sufrido. Cabe destacar
que este tipo de conductas contaba
ya con muy poca incidencia.

Las mujeres son las mas propensas a sufrir conductas violentas en el trabajo.

Por ocupaciones, los empleos dedi-
cados a la defensa y la seguridad
contindan siendo de forma muy
rotunda los que més conductas vio-
lentas sufren. Les sigue el personal
sanitario con especial incidencia en
lo referente a amenazas, violencia
fisica de personas ajenas a su traba-
joy agresiones verbales, rumores o
aislamiento social. f

RECONOCIMIENTO En la otra cara de
la moneda de las relaciones labora-
les se muestra que tan solo el 5,2%
de los trabajadores considera que no
obtiene apoyo ni reconocimiento de
sus compaifieros de trabajo. Ademis,
entre las mujeres hay una mayor
percepcion de que estin haciendo
un trabajo 1itil. Pese a esto, en ambos
casos este sentimiento es asumido

por mas del 80%. El apoyo de los

jefes es una de las cuentas pendien-
tes, ya que solo algo més de la mitad
de sus empleados se muestran segu-
ros de que podrian obtener su ayu-
da se lo pidiesen.

Sele suma a esto que muchas per-
sonas no pueden mostrar todo su
potencial y casi el 20% de los encues-
tades no se encuentra haciendo

MARIA JOSE PEREZ “ESTE
ESTUDIO, JUNTO CONOTROS
INFORMES, NOS SIRVE PARA
ENTRAR A LA ACCION”
La directora del Instituto de
Salud Piblica y Laboral de Nava-
rra, Maria José Pérez, aseguro
que los datos obtenidos en la
Encuesta Navarra de Salud y
Condiciones de Trabajo servird
para la priorizacién y puesta en
marcha de las medidas que se
incluyen en el Plan de Salud
Publica elaborado en mayo del
2015. Asi mismo, aludid a la
imporfancia de crear indicadores
- de evaluacion.

ESPACIO DE TRABAJO

@ Lugar fisico. El 86% de los tra-
bajadores desarrolla su trabajo
habitualmente en un local cerra-
do, mientras que solo el 2% tra-
.baja desde casa.
@ Ruido. El 15,8% de los emplea-
dos refiere un nivel de ruido ele-
vado o muy elevado en su pues-
to. En industria y construccion es
donde se alcanzan mayores por-
centajes (31,8% y 279% respecti-
vamente).
® Vibraciones. El 89% del con-
junto de los trabajadores comuni-
6 que estd expuesto a vibracio-
nes en mano o brazo y el 4,3% en
el cuerpo entero. Todos los por-
centajes son mayores en hom-
bres. La mayor incidencia de
vibraciones en el cuerpo entero
se observa en las actividades del
transporte y la agricultura, mien--
fras que en construccién y metal
son de mano o brazo.
@ Radiaciones. El 15]1% de los
trabajadores se considera
expuesto a radiaciones, de las
cuales solo el 3,3% esta expuesto
a onizantes.
©® Agentes quimicos. El 22,2% de
los empleados asegura que mani-
pula agentes quimicos, un 23,8%
inhala alguno de sus productos y
un 32,7% se considera expuesto
por ambas vias. El 88,5% de los
_trabajadores refiere que estos
productos a los que estan
expuestos llevaban una efiqueta
y para la mayoria (88,5%) era facil
de enfender.
® Agentes biolégicos. Reciben
exposicion a confaminantes bio-
l6gicos el 10,7% de las personas
encuestfadas.

aquello que mejor sabe. Este senti-
miento se intensifica en gran medi-
da entre los trabajadores de la indus-
tria tradicional, donde la mitad con-
sideran que podrian hacer algo
mejor. También tiene gran inciden-
cia este sentimiento entre los jove-
nes, las personas que tienen un con-
trato temporal y los empleados que
no tienen personas a su cargo. @
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El Jefe del Servicio de Salud Laboral y Ia directora del Instituto de Salud Publica y Laboral. Foto: Unai Beroiz

El estrés aumenta entre los
empleados y ya afecta a casi el 20%

Las mujeres son las
mds propensas a sufrir
problemas de salud,
especialmente psiquicos

PAMPLONA — El estrés, la ansiedad
y el nerviosismo afectan ya al
18,6% de los trabajadores, segin
la Encuesta Navarra de Salud y
Condiciones de Trabajo. Se trata
de una cifra muy alta y que se
sitiia siete puntos per encima de
los datos recogidos hace diez
afios, cuando los sufrian el 11,6%.

Las mujeres son ademas mas pro- -

pensas a sufrir este problema de
salud, ya que afirman sentirse estre-
sadas el 20,4% de ellas frente al
17,2% de ellos. Esta tendencia de
mayor incidencia en las trabajado-
ras se puede aplicar a la gran mayo-
ria de los problemas de salud regis-
trados, sobre todo en los enmarca-
dos dentro del campo psicologico.
De esta manera, ellas se sienten mas
cansadas (23,9% frente al 20,4%),
presentan mayores dificultades ala
hora de conciliar el suefio (13,1%
frente al 9,6%) y padecen mas casos
de depresion (5,2% frente al 3,5%).
Ademas, entre las encuestadas el
18,7% manifestaron sufrir dolor de
cabeza mientras que solo el 8,6% de
los hombres lo padecen.

El Jefe del Servicio.de Salud Labo-
ral, Ifiaki Moreno, aludi6 a que se
trabaja muy rapido y se han inten-
sificado los ritmos y las cargas
laborales. “Las empresas se han
adelgazado, pero la gente que que-
da en ellas tiene que afrontar

| PREVENCION |

@ Delegado de prevencdién. Solo
el 65%, excluidos empresarios y
auténomos, respondieron afirma-
fivamente a la pregunta de si dis-
ponen de delegado de preven-
cién. El porcentaje disminuye pro-
gresivamente a medida que lo
hace el tamafio de la empresa,
colocandose en el 40% en el caso
pe empresas de 1a 10 empleados.
@ Actividades preventivas. El
46,4% de los trabajadores sefia-
16 que, durante el dltimo afio, se
ha realizado una evaluacién de
los riesgos para la salud y segu-
ridad en su puesto de trabajo.
Tan solo en el 29% de los casos
se estudiaron aspectos organi-
zativos, mientras que fampoco
llegan a la mitad aquellos que
valoraron el disefio del puesto
de trabajo. Ademds, cabe desta-
car que fan solo en la mitad de
los casos los trabajadores obser-
varon que se adoptaron medi-
das fras el estudio, lo cual hace
dudar de su eficacia.

ACClDENTES LABORAI..ES

0.859

En el conjunto del afio pasado
se registraron en Navarra un
total de 6.839 accidentes labora-
les, lo que supone un incremen-
o del 59% con respecto al 2014.

mayores cargas y a unos ritmos
mas elevados”, explico. =
Los problemas psiquicos aumnen-
tan entre las personas empleadas,
pero los dolores fisicos contintian
siendo los mas comunes. El dolor
de espalda, que afirman sufrir la
mitad de los trabajadores, es con
diferencia el que mayor campo de
accidn tiene. Le siguen el dolor en
hombros, brazos, manos o dedos
(32,6%) y el dolor de cuello (30,8%).
Los joévenes son quienes mayor
riesgo laboral presenta, segiin
Moreno, quien reconocié que no
saben si esto puede deberse a su
temprana edad, a su concepcion del
riesgo o a que sus condiciones de
trabajo son mds precarias. Eso si,
subrayé que se debe tener en cuen-
ta también que con la edad se pro-
longan los tiempos de recupera-
ci6n, por lo que aunque los acciden-
tes se reducen en niimero, aumen-
tan en gravedad. i
Tal y como expresé la directora
del Instituto de Salud Publica y
Laboral de Navarra, Maria José
Pérez, “la salud en el trabajo es uno
de los principales determinantes de -
1a salud colectiva de Navarra”.
Pérez aludié también a que se ha
modificado 1a naturaleza de los pro-
blemas de salud que sufre la pobla-
cion. “Hemos pasado de un patrén
de enfermar basado en enfermeda-
des transmisibles a un patrén basa-
do en enfermedades crémicas”,
apunté. Un aspecto en el que tienen
mucho que ver las condiciones de
trabajo, ya que segin indico, la
salud laboral influye en muchas de
esas enfermedades crénicas. -LH.

La prueba dela
OPE de Educacmn

apuntaal 18 dejunio

Primero se realizard en castellano y un dia después
en euskera; las presentaciones seran dias antes

PAMPLONA — La fecha barajada para
celebrar en Navarra la prueba de la
Oferta Publica de Empleo (OPE)
docente, que consta de 200 plazas de
especialidades en Primaria, es la del
fin de semana del 18 y 19 de junio. Pri-
mero prevé realizarse en castellano
(dia18) y, después, en euskera (dia19).

Un total de 2.986 personas se ins-
cribieron para participar en ese pro-
ceso, segiin los datos que ofrecio el
departamento foral de Educacién el
pasado mes de abril. No obstante,
entonces todavia no se habian
resuelto las reclamaciones de 436
personas que habian sido excluidas.
Por otro lado, de las 2.986 personas
admitidas, 266 optaron por presen-
tarse en la misma especialidad pero
tanto en euskera como en castella-
no, que es la via que este afio ha
planteado el Ejecutivo foral para per-
mitir a personas bilingiies presen-
tarse a:ambas pruebas, al celebrar-

se estas en dias distintos.

Asi, segiin ha podido saber este rota-
tivo, las fechas barajadas son las del
18 de junio para la prueba en castella-
noyladel19 dejunio parala de euske-
ra. Dias antes, se prevé haber realiza-

do las presentaciones (las personas
aspirantes presentan, por ejemplo,
una programacion didactica).

La fecha para llevar a cabo la OPE
es una de las incdgnitas por resolver
de este proceso (y en el de otras comu-
nidades auténomas), un paso para el
que se han reducido las opciones tras
confirmarse que el 26 de junio, de
nuevo, habra elecciones generales.

Cabe recordar que la OPE de Educa-
cién se redujo, tras una larga polémi-
ca politica, sindical y social, a 200 pla-
zas, Entonces, estaba pendiente de
resolverse un recurso de la Abogacia
del Estado, y el Gobierno foral, que
originalmente habia anunciado 425
plazas en dos afios (la clave de la dis-
cusion fue el reparto de las plazas en
euskera y castellano), opt6 por seguir
adelante solo con las que no se veian
afectadas por el recurso estatal.

Recientemente se ha anunciadoun
acuerdo entre el Gobierno foral y el
central para retirar parte de las pla-
zas de la OPE que era mas amplia y
del recurso mencionado, perolas pla-
Zas que se recuperen se incluirian en
la siguiente oferta que se celebre en
Navarra, en principio en 2017. - G.M.

Flsindicato APS anima
a docentes ainformar

Afirma que aumentan con el
final de curso y pide a centros
y a Educacién que se activen
los protocolos con rapidez

PAMPLONA — El sindicato APS (Aso-
ciacién de Profesores de Secundaria)
en Navarra realizé ayer una “llama-
da de atencién” para que docentes se

~ animen a denunciar ante los sindica-

tos o de forma legal si sufren agresio-
nes en sus centros. La entidad asegu-
16 que, en las tltimas semanas, han
registrado cuatro casos de profeso-
res que se pusieron en contacto con
laasociacién para informar de agre-
siones fisicas o verbales, o de un caso
en el que se habia facilitado informa-
cién personal de un docente a través
de las redes sociales.

“Este tipo de comportamientos son

* cada vez mas habituales, y el alum-

nado no es consciente, por la acce-

“de que sufren agresiones

sibilidad tan sencilla de las redes
sociales, de que también es un deli-
to”, apunto ayer el profesor y dele-
gado de APS en el Comité de Segu-
ridad y Salud Laboral, Juanma Ruiz.

En referencia a los avisos realiza-
dos al sindicato, Ruiz afirmé que es
habitual que se registren mas casos
al final del curso. Segtin apuntaron
desde el sindicato, en ninguno de los
cuatro casos mencionados se llego
a activar el protocolo disponible ante
este tipo de agresiones.

Por ello, el portavoz de la entidad,
Alberto Royo, animé a los docentes a
conocer cudles son las posibilidades
a su alcance, a los centros a dar a
conocer esfos comportamientos por-
que “a menudo se tiende a pensar que
perjudica al centro e intenta solucio-
narse de puertas adentro”, y al depar-
tamento foral de Educacién a impli-
carse para que, segin apuntaron des-
dela asociacién, “se cumpla el proto-
colo y haya mas eficacia”. — Efe/D.N.
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LA AGRESION SEXUAL
DEL NAFARROA OINEZ
- LLEGARA A JUICIO

@ Lafiscal pide 8 afios de internamiento
parael menorde 17 afnos expedientado
® Plantea que dos afios los cumplaen

un centro en régimen cerrado y que
el tercero sea de libertad vigilada

PAMPLONA — La fiscal de Menores
pide tres afios de internamiento
para el joven expedientado por
haber cometido una agresién
sexual contra otra menor durante
el iltimo Nafarroa Oinez celebra-
do en Elizondo: los dos primeros
afios los cumpliria en régimen
cerrado en un centro, mientras que
el tercero seria de libertad vigilada,
segun la solicitud que consta en el
escrito de calificacién provisional
de la Fiscalia. El juicio se celebrara
a puerta cerrada en el Juzgado de
Menores en las proximas semanas,
en una fecha atin por determinar.
Los hechos por los que serd enjui-
ciado el menor, que tenia 17 afios
en el momento de ser detenido por

" la Policia Foral, se remontan al 18

de octubre del afio pasado, cuando
segln la versién que ha manteni-
do la denunciante, que contaba con
16 afios, se alejo de la concentra-
cién de asistentes al Nafarroa
Oinez con el fin de orinar cuando
se abalanzé sobre ella un varén
que, mediante el empleo de la fuer-
za, vencio su resistencia y consu-
mo la agresién sexual.

Después de ser encontrada por
otras jévenes que estaban en el recin-
to, la denunciante recibi6 asistencia
sanitaria y se activo el protocolo con-
tra agresiones sexistas. La Policia
Foral comenzoé esa misma tarde la
correspondiente investigacion que
culminé momentos después con la
detencion del menor expedientado,
el cual es vecino de Pamplona.

Aunque ante la Policia Foral y en
el Juzgado de Menores el joven
nego en todo momento haber teni-
do cualquier contacto sexual con
la menor, las pruebas biolégicas
remitidas al laboratorio acredita-
ron lo contrario, lo que motivé que
posteriormente modificase su
declaracién inicial, si bien mantu-
vo que las relaciones habian sido
consentidas, extremo éste que la
joven siempre ha negado. El Juzga-
do de Menores decret6 entonces
una orden de alejamiento de 200

metros para el expedientado res- -

pecto de la denunciante.
Finalizada la instruccion del pro-
cedimiento, la representante del
Ministerio Fiscal ha realizado una
calificacién provisional de Ilos
hechos que considera constitutivos
de un delito de agresién sexual, por
lo que solicita que se dicte un inter-
namiento de tres afios de duracién
para el joven, dos de los cuales debe-
ria cumplir en un centro de meno-
res, mientras que el restante seria de
aplicacién la medida de libertad vigi-
lada. La vista tendr4 lugar en las pro-
ximas semanas en el Juzgado de
Menores, que atin debe sefialar una

fecha para su celebracién. - Jm.s.
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CAZADO A 90 KM/H EN SARRIGUREN. Un conductor fue denunciado el
pasado 30 de abril en Sarriguren (Valle de Egiiés) al ser detectado por un
radar en la avenida Reino de Navarra circulando a 90 km/h, cuando Ia limi-
tacion estd fijada en 40 km/h. La Policia Local destac que la infraccién se
produjo un sdbado por la mafiana, momento en el que se instala el mer-
cadillo, lo que hace atin mas peligrosa la conducta. Foto: DN.

IntérioryelMinisterio
Publico Impulsanuna
nueva Oficina Fiscal

impulsar una nueva Oficina Fiscal,

" coen Navarra. Este nuevo sistema,
en coordinacién con la implanta-
cién de la nueva Oficina Judicial,
es “mas flexible y eficiente” porque
se basa en “una mayor racionali-
dad operativa y un mejor aprove-
chamiento de personas y recursos”,
seglin el Gobierno foral. -D.N.

JUSTICIA - La consejera de Interior
-y Justicia, Maria José Beaumont, y
el fiscal superior de Navarra, José
Antonio Sanchez, acordaron ayer

que racionaliza y moderniza el ser-
vicio que presta el Ministerio Publi-

Arrestado en Olaz
- un alavés con varias
drogasy13 pastillas

SALUD PUBLICA — Agentes de la
Guardia Civil detuvieron el domin-
go aun vecino de Llodio (Alava) de
35anos, R.P.S., como presunto autor
de un delito de trafico de drogas, al
ser interceptado en un control de
trafico en la carretera de Olaz (valle
de Egiiés) con 7 gramos de hachis,
17 de speed, 4 de MMIDA y 13 pasti-
llas de éxtasis. El mismo fin de
semana fueron identificadas otras
dos personas en Castejon por por-
tar 6 y 11 gramos de speed.; y en Cin-
truénigo fueron intervenidos 5 gra-
mos de cocaina a un individuo.-DpN.

Beaumontdefiendeala
Policia Foral, aunque no

le gustanlos desalojos

La consejera de Interior
" insiste en calificar de
“proporcionada” la actuacion
en la protesta en la UPNA

PAMPLONA — La consejera de Presi-

dencia, Funcién Ptiblica, Interiory

Justicia del Gobierno de Navarra,
Maria José Beaumont, afirmé ayer
que no le gustan los desalojos, “de
ninguna clase”, pero asegurd que,
por la informacién que dispone y
una vez que se habia solicitado la
intervencion, la actuacién de la Poli-
cia Foral en la Universidad Piblica
de Navarra (UPNA) el pasado 28 de
abril fue “proporciona

Beaumont, en una comisién parla-
mentaria solicitada por Izquierda-
Ezkerra, informé ayer sobre la actua-
ci6én de la Policia Foral ante los inci-
dentes que ocurrieron en el campus
de la UPNA de Pamplona en una pro-
testa contra la reforma de las matri-
culas, que se saldo con dos deteni-
dos. La consejera sefialé que la inter-
vencion policial “se esté de acuerdo

o no” fue “conforme al manual de
actuacion de desalojos en edificios
publicos” y quiso dejar claro que
entiende que los agentes intervi-
nientes “no dejan de ser funciona-
rios publicos realizando su trabajo”.

Destaco, ademas, que en este caso
“se actud solo con la palabra en sen-
tido disuasorio y luego con las
manos, posibilitando grabarlo todo
por quien quiso hacerlo” y remarcé
que “en otros tiempos la interven-
cién se hubiese saldado con més
detenidos o heridos porque se hubie-
se efectuado de otra manera”. Se pre-
gunto Beaumont “cudl hubiera sido
la actuacién proporcionada, no
intervenir o desatender la colabora-
cién de solicitud de una institucién
como la UPNA” y sefial6 que, para
ello, “habria que modificar la nor-
mativa vigente”, algo que “le corres-
ponde a este Parlamento”.

Sobre los manuales de interven-
cién de la Policia Foral, la consejera
explicé que, conforme a lo estable-
cido en el acuerdo programatico,
estan todos en revisién, y destacé
que “no solamente se estAn revisan-

Agentes de la Pohc1a Fora] durante la protesta que tuvo lugar el pasado 28 de abril. Foro: Iban Aguinaga

do porque lo diga el acuerdo, sino

que estan en revision constante”.
Respecto al manual de actuacién
de desalojos en edificios publicos,
Beaumont afirmé que aunque en
el mismo “se dice textualmente”
que debe intentarse el didlogo con
cardcter previo a la intervencién,
“echa en falta la figura del media-
dor con caracter general en Policia

Foral”. “Es cierto que hay unidades
en las que existe, hay gente en Poli-
cia Foral preparada, pero no esta
adscrita a la unidad de interven-
cion”, detallg.

Por otro lado, sobre la actuacion
del rector-solicitando la interven-
cién policial en el campus, Beau--
mont sefialé que su opinién sobre
esto es “intrascendente”. “Podria

decir que no se agotaron por los
responsables de la UPNA todas las
posibilidades de dialogo; podria
decir también que en el supuesto
de haberse agotado, podria haber-
se celebrado la reunién en otro
lugar; pero qué mas da, me estaria
inmiscuyendo en un terreno que
no tengo competencia ni respon-
sabilidad”, declard. - Europa Press
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El Gobierno socialista

- francés aprueba por decreto
la polémica reformalaboral

La oposicién votara mafiana una mocién de censura para obligar a Valls a dimitir

« Marta Garde

PARIS - La fragilidad del Ejecutivo
francés a un afio de las préximas elec-
ciones presidenciales quedé ayer de
nuevo en evidencia después de que el
primer ministro, Manuel Valls, anun-
ciara que va a evitar el voto de la
Asamblea Nacional para aprobar su
controvertida reforma laboral.

La previsible falta de apoyos a ese
proyecto de ley defendido por la
ministra de Trabajo, Myriam el
Khomri, llevé a convocar un Conse-
jo de Ministros extraordinario que
autorizd recurrir al articulo 49.3 de
la Constitucion. -

Valls explicé en la sesién de control -

al Gobierno que opta por ese instru-
mento “porque la reforma debe adop-
tarse, el pais debe avanzar y las rela-
ciones salariales y los derechos de los
trabajadores deben progresar”.

La oposicién a ese texto comen-
z6 desde que a mediados de febre-
ro se filtraran algunas disposicio-
nes y ha tenido su reflejo en las
calles en las numerosas manifes-

taciones y huelgas convocadas por
sindicatos y organizaciones estu-
diantiles, algunas de ellas con dis-
turbios entre militantes antisiste-
ma y fuerzas del orden.

Recurrir al articulo 49.3 implica
que el proyecto de ley queda aproba-
do en primera lectura en la Camara
baja salvo que la oposicion presente
una mocion de censura dentro delas
24 horas siguientes, algo que conser-
vadores y centristas ya han hechoy
gue se debatird mafiana.

LA PRESIDENCIA, EN JUEGO En caso -

de que una mayoria absoluta cen-
surara al Gobierno, este 'se veria
obligado a dimitir. Pero, de superar
la mocion, el texto iré al Senado
para una primera lectura en esa
camara y, si hay discrepancias,
pasaria de nuevo a Ia Asamblea,
donde el Ejecutivo socialista podria
servirse de nuevo de ese articulo.
Lariltima vez que recurrié a él fue
en 2015 con la ley de liberalizaci6n
econémica mas conocida como ley
Macron, por el nombre de su autor,

el ministro de Economia, Emma-

_nuel Macron.

Ese proyecto de ley, otro de los pila-
res del Gobierno para el presente cur-
so politico, preveia ampliar de 5212
los domingos al afio en que los
comercios pueden abrir, ademas de
otras disposiciones para la desregu-
lacién de profesiones liberales como
los notarios.

Eliltimo proyecto, para Valls, crea
nuevos derechos para los emplea-
dos y flexibiliza el mercado laboral,

@ Medida impopular. La reforma
propone suprimir el limite de 35
horas de trabajo semanales. Ade-
mads, podra haber despidos por

~ razones econémicas y las indemni-
zaciones se reduciran. Y también
podran pagarse las horas exira por
debajo del acuerdo salarial si la
empresa y el sindicato lo aceptan.

pero sus detractores ven en €l un
paso atras, segtin los sindicatos, o un
paquete de medidas iniitiles, segiin
la oposicion, para revertir una tasa
de paro que supera el 10%. Ni siquie-
ra la patronal, una de sus pocas par-
tidarias en sus inicios, ha mantenido
suapoyo, al considerar que sutiltima
version dista mucho de la inicial.
“Desde el principio hemos mostra-
do una voluntad sincera de didlogo
(sobre el proyecto), lo hemos enrique-

. cido para hallar un compromiso. Se

han examinado casi1.000 enmiendas
y se han retenido un tercio. Queremos
dar todas las posibilidades a nuestro
pais”, subray6 El Khomri.

SIN APOYOS El Ejecutivo cuenta con
la oposicién tanto de conservadores
¥ centristas como de la izquierda,
incluidos algunos diputados socia-
listas disidentes, que echan por tie-
rra sus intentos de agrupar a la
izquierda de cara a las presidencia-
les, programadas para el 23 de abril
y el 7 de mayo de 2017 en primera y
segunda ronda.

Usar el articulo 49.3, segtin el dipu-
tado del partido Nuevo Centro Phi-
lippe Vigier, es “una huida hacia ade-
lante que evidencia que (el Gobierno)
no dispone de los medios necesarios

" parallevar a cabola misién encomen-

dada” y supone que “cada segundo
que pasa es un segundo perdido para
Francia”. Para Valls, en cambio, man-
tener el debate correria el riesgo de

“rebajar la ambicién de ese textoy

abandonar los compromisos conse-
guidos”, aunque implique saltarse Ias
vias habituales. ®

Obama
Hiroshima
el 27 demayo

Serd el primer presidente
estadounidense en gjercicio
que visita la ciudad nipona,

aunque no pedird perdén

WASHINGTON — El presidente
Barack Obama viajara el 27 de
mayo a Hiroshima, porlo que sera
el primer gobernante estadouni-
dense en ejercicio que visita esa
ciudad nipona y que recordara a
lasvictimas de la bomba atémica,
aungque la Casa Blanca aclaré que
no habra una disculpa por ese ata-
que de EEUU durante la Segunda
Guerra Mundial.

El objetivo de la visita de Oba-
ma a Hiroshima es ilustrar “su .
compromiso con perseguir la
paz y seguridad de un mundo
sin armas nucleares”, explico el
portavoz de la Casa Blanca, Josh
Earnest.

Obama visitard Hiroshima, en
el oeste de Japén, en compaiiia
del primer ministro nipén,
Shinzo Abe, después de partici-
par en la cumbre del G7 (grupo
de paises industrializados) que
tendra lugar los dias 26 y 27
de mayo en el parque natural
Ise-Shima. - Efe

Un crimen enun tren
aleman desataelmiedo
aunataqueislamista

Un hombre con problemas
psiquicos y drogadiccion maté
con un cuchillo aunapersona
e hirié a otras fres en Baviera

BERLIN - Un hombre con presuntos
problemas psiquicos y adiccién a las
drogas maté ayer a una persona e
hiri6 a otras tres en una estacion de
tren de Baviera (Alemania). El ata-
que desaté la alerta en el pais ante
el temor a un atentado yihadista. .

Segiin testigos de la agresion, el
suceso se produjo en la estacién de
Grafing, cercana a Munich, y el hom-
bre grité “Allahu Akbar” (Al4 es gran-
de) y “sois infieles, debéis morir”, lo
que llevo a la Fiscalia a deducir que
podia tratarse de un ataque “con
motivaciones politicas”,

La Policia y la Fiscalia informaron
de que no habfa indicios que apunta-
ran avinculos con salafistas o islamis-
tas o una posible radicalizacion a tra-
vés de internet. Como ya habia avan-
zado el ministro de Interior de Bavie-
ra, Joachim Herrmann, los investiga-
dores sefialaron que el hombre, sin
antecedentes penales, tenia proble-

mas psiquicos y de drogadiccion.

Su declaracién ante la Policia, cali-
ficada de confusa, no permitié acla-
rar los motivos del ataque y el fiscal
superior de Minich, Ken Heiden-
reich, avanzo que el hombre sera
sometido a un examen médico para
establecer si es responsable de sus
actos y si es ingresado en prisién o
€n un centro psiquiatrico.

COMPORTAMIENTO EXTRANO Segiin
explicé Lothar Kéhler, director de
la Oficina de Investigacién Criminal
de Baviera, se estd investigando una
presunta conversion al islam del
atacante, que hizo unas declaracio-
nes en este sentido. El hombre fue
tratado puntualmente el pasado
domingo en un hospital de Hesse
(oeste de Alemania) por problemas
psiquicos, después de que la Policia
local de donde residia detectase en
€l un comportamiento “extrafio”
atribuido al consumo de drogas,
afiadié Kéhler.

La Policia no pudo aclarar por qué
el hombre, un carpintero desem-
pleado desde hace dos afios, decidié
viajar de Hesse a Baviera. Segtin sus
declaraciones, su deseo era llegar a

Austria o a Portugal.

La reconstruccion de sus tltimas
horas, realizada por los investigado-
res, muestra que el hombre llegé el
lunes a Miinich e intenté alojarse en
un hotel cercano en la estacién, pero
carecia de dinero para pagar la habi-
tacién. Ya de madrugada y aparente-
mente sin un plan determinado,
cogi6 un tren con destino a Grafing
y paso varias horas en las cercanias
de esa estaci6n, donde atacé con un

Investigadores fos inspeccionan la estacion de Grafing, cerca de Miinich (Alemania). Foto: Efe

cuchillo de unos diez centimetros de
hoja a su primera victima en un

vagénde un ferrocarril de cercanias.

Era un hombre de 56 afios, que muri6
alas pocas horas de ser ingresado en
el hospital dada la gravedad de las
heridas.

El atacante hirié gravemente a un
segundo hombre, de 58 afios, en el
andén, aunque su vida no corre peli-
gro, y después a dos ciclistas (de 55y
de 43 afios) en la plaza situada frente

ala estacién. En ese lugar fue dete-
nido minutos después por la Policia,
sin ofrecer resistencia y con el cuchi-
llo atin sujeto en el cinturén.

Sobre el andén y en los alrededores
de la estacién quedaron abundantes
rastros de sangre y las huellas de los
pies desnudos ensangrentados del ata-
cante. En los alrededores los agentes
hallaron diversas pertenencias del -
hombre, como su mochila, su carné
deidentidad y sus zapatos. - Efe
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La plantilla de la antigua Alstom se concentré el pasado abril enfrente del departamento de Desarrollo Econémico, en Pamplona. Foo: Milel Saiz

General Electric presentael ERE
paracerrarlaplanta de Buiiuel

El periodo de consultas se extendera hasta principios de junio @ El expediente se
negociara entre Madrid y Barcelona @ El dia 19 habra huelga y manifestacion en Madrid

« Sagrario Zabaleta

PAMPLONA — Desde principios de afio
los 103 trabajadores de la factoria de
General Electric, antigua Alstom, en
Burfiuel conocian las intenciones de
la multinacional americana de cerrar.
A pesar de ello, en estos cinco meses
se ha trabajado por intentar que la
compafiia cambiara de opinion.
Siempre se dice que la esperanza es
lo tltimo que se pierde, pero este
Iunes General Electric presentd el

expediente de regulacion de empleo
para su drea edlica, que contempla
258 despidos entre Buiiuel, Barcelo-
nayla plantilla de mantenimiento de
los parques repartida por diferentes
comunidades auténomas. El maza-
zo del pasado lunes acabé con todo
tipo de esperanza, como contaban
ayer fuentes sindicales.

El dia S se constituyo la mesa nego-
ciadora para afrontar el mes del perio-
do de consultas para intentar llegar a
un acuerdo con la direccién. El expe-

diente se abordara entre Madrid y

Barcelona y la representacion social

estara integrada por siete miembros
de CCOO, cuatro de UGT, uno de ELA
y uno ad-hoc de los parques eélicos
-miembro de CNT de Sevilla-. De
Bunuel acudirin tres representantes
de cada uno de los sindicatos: UGT,
CCOOy ELA —e1 23% del total-.

La empresa entregé la documenta-
cién del ERE a los sindicatos, basado
en causas “econdmicas, productivas
y organizativas”, contaron estas fuen-

tes. Ahora los representantes de los
trabajadores tendran que analizar el
dossier antes de la proxima reunién
fijada para el miércoles 18.

La decision de clausurar la factoria
de Buiiuel para trasladar la produc-
cién a Alemania-pais que se esti con-
virtiendo en el motor del sector edli-
co en Europa- estd tomada, insistian
ayer fuentes sindicales. El comité de
Bufiuel, compuesto por cuatro dele-
gados de UGT, tres de ELA y dos de
CCOO, rechaz6 antela direccion tan-

| ENBREVE |

® Factoria de Bufiuel. La planfa
fabrica turbinas de aerogenera-
dores edlicos de gran potencia.
@ Siguiente reunién. La préxima
reunién del ERE sera el miércoles
18. Después tienen convocadas
.dos reuniones por semana.

©® Un mes. En un mes se tiene que
intentfar acordar el ERE; pero si
pasado ese tiempo las partes pac-
tan prolongar la negociacién, se
puede hacer.

El expediente contempla 258
despidos en el drea edlica: 103 en
Buriuel, 110 en Barcelona y 45 en
los parques edlicos distribuidos
en diferenfes comunidades. -

to el cierre de la planta como el des-
pido de toda su plantilla.

La parte social de la fabrica navarra
convoco ayer asambleas informativas
para explicar esta primera reunion de
constitucion de la mesa negociadora.
La resolucién del expediente supon-
dré el despido de los 103 trabajadores
de Bufiuel; de110 de Barcelona de una
plantilla de unos 450y 45 de los par-
ques edlicos de un grupo de unos 133
—en Navarra trabajan 23-. Por el
momento, se desconoce cuintos ope-
rarios de mantenimiento estardn afec-
tados en la Comunidad Foral, desta-
caron fuentes sindicales.

El préximo jueves 19 se ha registra-
do una jornada de paro en todas las
factorias del Grupo, ya que General
Electric ha dividido el ajuste de su
plantilla por areas: hydro, instalacio-
nesy edlica —esta ltima en la que se
encuadra el ERE de Buiiuel, Barcelo-
na y mantenimiento de parques-—.
Ademas, los trabajadores perjudica-
dos por este expediente estin convo-
cados a una manifestacion que se cele-
braréd en Madrid el jueves. @

Azkoyengana1,7millones hastamarzo

Crece su beneficio un 130,5% mas respecto al primer trimestre
de 2015 por el negocio de las maquinas expendedoras

PAMPLONA - El Grupo Azkoyen ha
elevado su beneficio neto en el primer
trimestre hasta los 1,7 millones, lo que
supone un incremento del 130,5% res-
pecto a 2015. La cifra de negocios ha
crecido un 7,8%, situandose en 32
millones. La compaiiia destaca el
“satisfactorio” comportamiento dela
linea de negocio de maquinas expen-
dedoras, al subir un 21,5% maés.

E117,1% de Ia cifra procede de Espa-
fia, mientras que el 77,1% se genera en
elresto dela UEy el 5,8%, de otros pai-
ses. Su deuda financiera neta ha dis-
minuido respecto al mismo periodo
del ejercicio anterior en12,4 millones,
lo que representa un 50,7%, una mejo-
ra que la empresa achaca al Ebitda
generadoy a una mejora continuada
enlagestion del capital circulante, El

resultadoneto de explotacién ha subi-
do un 70,5% y se ha situado en 2,9
millones, mientras que el resultado
bruto de explotacion (Ebitda) ha
alcanzado 4,2 millones, un 45,6% mas.
Segtin apunta, estin potenciando las
inversiones de los diferentes negocios
en activos intangibles (proyectos de
desarrollo en el Subgrupo Primion y
aplicaciones informaticas) y materia-
les, con un presupuesto de 4,6 millo-
nesy seguira el proceso de desapalan-
camiento y de reduccién de deuda
financiera. - Efe

Elviernes se celebra
unajornadasobre
el disefio industrial

INNOVACION EN PYMES — La sesion
de este viernes 13 del ciclo de confe-
rencias Los viernes de Desarrollo
Econdmico estara centrada en el
disefio industrial y en el valor estra-
tégico que tiene para las empresas,
Comenzara a las 12.00 horas en el
Condestable y el plazo de inscrip-
cion esta abierto, a través del e-mail
info@gnavarra.com, de la Funda-
cién Navarra para la Excelencia: Asi,
en primer lugar, se presentaran las
acciones que desarrolla EIDE. -E.P.

ADER{Fundacién para
laExcelencia colaborarin
engestion empresarial

ACUERDO-La Agencia de Desarro-
llo Econémico de La Rioja (ADER)
¥ la Fundacién Navarra para la
Excelencia colaboraran para
impulsar la gestion avanzada
empresarial en ambas comunida-
des, Este acuerdo se centrara en la
difusién de los modelos de mejo-
ra en la gestion, eficiencia en la ges-
tion de las entidades de cada
comunidad y en el incremento de
la participacién empresarial en el
modelo EFQM, entre otros. - Efe
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Diésel, viento
?fsol arallevar
al mundo

GAMESA INVIERTE TRES MILLONES EN UNA
SOLUCION HIBRIDA PARA GENERAR ENERGIA
EN LAS ZONAS MAS REMOTAS DEL PLANETA

& Un reportaje de Juan Angel Monreal @@ Fotografia Patxi Cascante

levar luz incluso donde no

existe red eléctrica. Hasta

zonas remotas y aisladas,
cuya geografia ha lastrado durante
siglos su desarrollo. Y hacerlo com-
binando la fuerza del viento, el bri-
llo del sol, el poder del gasoil y 1a
capacidad creciente de las baterias
de almacenamiento. Cuatro tecno-
logias que Gamesa ha unido en una

instalacién cuyo prototipo fue inau-

gurado ayer y que espera comenzar
a comercializar a finales de este afio
o comienzos del préximo.

“Hay contactos ya avanzados para
empezar a vender en Indonesia y Fili-
pinas”, explicé ayer en La Muela
(Zaragoza) David Mesonero, director
de Desarrollo de Negocio de Gamesa,
que inauguro ayer un prototipo off-
grid en el que ha invertido unos tres
millones de euros y que ha sido desa-
rrollado por un equipo de diez inge-
nieros de Pamplona, Bilbao y Valla-

 dolid. El equipo presentado ayer com-
bina un aerogenerador G52-850 kW
con 816 médulos fotovoltaicos (245
kWp) y tres generadores diésel de 222
kW cada uno. Esta previsto que
durante el verano se incorpore una
bateria con capacidad de almacenaje
de 500 KWh/500 KW. “Generaria ener-
gia suficiente para abastecer a 400
familias”, explicé Mesonero.

La entrada de Gamesa en este seg-
mento offgrid, al margen de la red
eléctrica convencional, se contem-
plaba en el Plan de Negocio 2015-
2017, presentado a mediados del afio
pasado. Y parte de una cifra que fue
destacada ayer mismo por Ignacio
Martin, presidente de la compafia

con sede en Zamudio. “En la actua- .

lidad se calcula que 1.200 millones
de personas carecen de acceso la
electricidad”, explicé el primer eje-
cutivo de la compaiiia, con una fuer-
te implantaciéon en Navarra. Asi,
areasrurales de India —donde se cal-
cula que cerca de 300 millones de
personas no pueden conectarse, el
sudeste asiatico o Africa, islas como
'Haiti, Indonesia o Filipinas, y otras
zonas remotas del planeta, como sel-
vas o desiertos, “podran beneficiar-
" se de estas aplicaciones que permi-
ten generar energia de manera mas
barata y limpia”, destacé Martin,
quien situd la iniciativa no solo como
una palanca de crecimiento, sino
también como un “elemento de Res-

ponsabilidad Social Corporativa”.

La solucién aportada por Gamesa
trata de minimizar el uso del gasé-
leo como fuente de generacién en las
zonas a las que no llega la red eléc-
trica. “Entendemos que supone un
ahorro de hasta un 50% respecto a
las soluciones actuales con diésel”,
explicd Mesoneros durante la visita
al prototipo. El objetivo es obtener, a
final de afio, una solucién que prac-
ticamente no requiera del diésel mas
alla de la necesidad de emplearlo
como soporte cuando no haya ni luz
ni viento. “Todavia nos va a llevar
unos meses”, dijo Mesonero.

SOFTWARE PROPIO En este periodo,
Gamesa, que fabricard los aerogene-
radores y los inversores, debe decidir
también con qué fabricantes de bate-
rias se asocia para completar unos
equipos que contarin con paneles
solares chinos. El software que con-
trola el equipo, y el que aporta el ver-
dadero valor a este producto de
Gamesa, también ha sido desarrolla-
do por la compafiia vasca y sera en
Sarriguren desde donde se controlen

_ lasinstalaciones, como ya sucede con

los parques que Gamesa tiene insta-
lados en buena parte del planeta.

“Supone un reto tecnolégico”, expli-
o Ignacio Martin, quien recordé que
la compaifiia tiene previsto invertir 128
millones de euros en I+D durante su
actual plan de negocio. El sistema de
Gamesa, “ahora mismo tinico en el
mundo”, dijo Mesonero, “se basa en
su flexibilidad para adaptarse de
manera personalizada alas necesida-
des delos clientes, aumentando, redu-
ciendo o suprimiendo la capacidad de
cada una de las tecnologias”. Junto a
esta personalizacion del sistema,
Gamesa ofrece una solucién llave en
mano, que incluye los servicios de
construccion, puesta en marcha y
mantenimiento de los equipos. Con
cero megavatios instalados en estos
momentos, Gamesa trabaja con una
prevision de alcanzar los 2.000 mega-
vatios acumulados en 2020, lo que
supondria lograr unas ventas cerca-
nas a los 500 millones de euros. Y todo
ello a partir de un prototipo instalado
en un paramo aragonés, azotado por
el viento y salpicado de urbanizacio-
nes a medio terminar. “Electrificamos
el mundo desde La Muela”, resumié
el presidente de Gamesa. ®

Equlpos so]ares y aerogeneradores en el parque de LaMuela.

Ignacio Martin, a la derecha, presentado el prototipo.

PAISES

A lo largo de sus 22 afios de
experiencia en el negocio edlico,
Gamesa ha instalado 34.618
megavatios, lo que la sitia
como el cuarto fabricante de
edlica terresire en el mundo. Su
cuota mundial es del 8,5%.

PATENTES SOLICITADAS

En su actual plan de negocio de
tres afios 20152017, Gamesa
invierte 128 millones en [+D+i.
De las 721 patentes solicitadas,
ya se han concedido 416

| APUNTE |

@ Gobiernos presentes. Al acfo
de inauguracién, acudieron el
director general de Industria, Vic-
tor Audera; el director general de
Energia y Minas del Gobierno de
Aragon, Alfonso Gémez; la direc-
tora general de Industria, Energia
e Innovacién del Gobierno de
Navarra, Yolanda Blanco, y el
alcalde de La Muela, Adrian Tello.
También asistio el embajador chi-
no en Espafa.

©® Gobiernos presentes. La
Comisién Nacional de los Merca-
dos y la Competencia (CNMC) ha
autorizadoa adquisicién por par-
te de Gamesa del 50% de NEM
Solutions a Tecnalia (15%) y a
CAF (35%).




Diario de Noticias — Miércoles, 11 de mayo de 2016

El envejecimiento delapoblacion
ayudaraareducirel paroal 18%
endosanosyal 8% en 2025

La CEOE prevé para 2017 que se creen 850000 empleos ® Ese afio habra 5 millones
mas de personas que superen los 45 afios ® La patronal alerta del alto gasto publico

MADRID - El descenso de la pobla-
cién activa y el proceso de enveje-
cimiento ayudarin a situar la tasa
de desempleo en el 18% en 2017 y
en el 8% en 2025, segin un infor-
me de la Confederacion Espafiola

de Organizaciones Empresariales .

(CEOE), realizado con proyeccio-
nes del Instituto Nacional de Esta-
distica (INE), que también advier-
te de que esta situacién afectard a
la sostenibilidad del sistema de
pensiones.

En rueda de prensa, el director del
departamento de Asuntos Econdé-
micosy Europeos de l1a CEOE, Ber-
nardo Aguilera, explicé que uno de
los objetivos del informe es plan-
tear a los partidos politicos el esce-
nario sobre el que deberian traba-
jar de cara a la reforma del Pacto
de Toledo.

Aguilera explicé que entre 2015 y
2050 los mayores de 65 afios se
podrian duplicar y en el afio 2064,
segin las proyecciones del INE,
habra cuatro ocupados por cada
tres jubilados.

Por ello, seglin Aguilera habra
que analizar un cambio de tenden-
cia en los habitos con una propen-
sién hacia el ahorro, variaciones
en el consumo de bienes durade-
ros o en cuestiones de financiacién
de la vivienda.

También dijo que esta nueva foto-
grafia implicaria subir los presu-
puestos destinados a sanidad y ser-
vicios socialesy, por contra, reducir
las partidas referidas a educacion,
en especial las destinadas al tramo
de menor edad.

Aguilera comento que estas pro-
yecciones se hacen en un marco de
crecimiento econémico “prudente”
del 1,5% y precis6 que no contem-
plan escenarios de crecimiento
menores porque ello seria entrar en
una “nuevarecesioén”, -

También insistié en que el docu-
mento pretende mostrar la evolu-
cién dela poblacion en los préximos
afios y su efecto en el mercado labo-
ral, y lo hace en dos escenarios: a
corto plazo hasta 2017 y a largo pla-
Zo, hasta 2025.

ESPANA ENVEJECE En el primer con-
texto, se espera que entre 2015 y
2017 los mayores de 40 afios
aumenten en més de 700.000 per-
sonas, de los que 240.000 tendran
mas de 70 afios, continuando asi
el envejecimiento de la poblacion.
Sin embargo, si se mantienen las
tasas de actividad de 2015, la pobla-

e

Dos operarios trabajan en una fibrica de automéviles. Foto: EP.

..

CRITICAS AL TTPI

LOSRIESGOS DELTRATADO EEU-EUROPA

@@e@ Puntos inaceptables. El vicepresidente de CEOE, Antonio
Garamendi, afirmé ayer que el tratado comercial entre EEUU y
Europa (TTIP) contiene algunos “riesgos” que no deberian “en nin-
glin caso” aceptarse por parte de Europa, y abogé por hacer marca
Espaiia “sin complejos” para facilitar la internacionalizacién de las
pymes espafiolas. Entre otros aspectos, Garamendi criticé que desde
EEUU se plantee que tengan la capacidad de mandar lobbys (grupos
de presién) a negociar leyes en Europa y sin embargo desde el Viejo

* Continente no puedan ir alli. “Hay ventajas enormes en el TTIP, pero
habra que eliminar algunos aspectos”, insisti.

cion activa caeri en 2017 en 333.000
personas.

Si a este escenario se afade la
creacion de 850.000 empleos, la
tasa de paro se podria situar en 2017
enl el 18,1% en tasa anual, y estaria
por debajo del 18% en la dltima par-
te del afio.

A largo plazo, el informe, basado
en las proyecciones del INE, sostie-
ne que la poblacién se reducira en
torno a 620.000 personas. En este
periodo destacan los descensos de
poblacién més jévenes: 1,3 millo-
nes menos entre los menores de 14
afiosy 3,2 millones menos entre los
intervalos de 25 a 44 afios. Por con-
tra, la poblacién mayor de 45 afios
aumentari en 3,3 millones de per-
sonas, de los que 1,7 millones ten-
dran maés de 65 afios.

LA POBLACION CAE ENPICADO Con esta
evolucién de la poblacién y si se
mantienen las tasas de actividad de
2015, la poblacién activa caeria
aproximadamente en 1,7 millones
de personas y la tasa de paro volve-
ria a niveles previos a la crisis, en
torno al 8% hacia 2025.

En definitiva, segtin el informe de
la patronal, estas dindmicas pobla-
cionales contribuirian a mejorar
las cifras de desempleo, pero a lar-
go y medio plazo plantearian
“incertidumbres” por su efecto en
el potencial de crecimiento, en la
sostenibilidad del sistema de pen-
siones y en las necesidades de aten-

cién sanitaria o servicios sociales, -

que aumentaran el gasto piiblico.
Por ello, en el actual contexto poli-
tico, el informe llama a “reflexio-
nar” a los negociadores del Pacto
de Toledo y les instan a “tomar
medidas cuanto antes, las distintas
partes tendran que poner encima

de la mesa las soluciones y llegar al

consenso”. “Algo hay que hacer si
desciende la poblacion y envejece”,
remarco.

También indicé que esta evolucion
de las variables de envejecimiento
pueden afectar a los habitos de con-
sumo futuro, ya que la poblacién
joven puede plantearse en mayor
medida comprar bienes de consu-
mo duradero que las personas de
edades avanzadas.

Asi, Aguilera cree que puede tener
un impacto en financiacién y que
las personas pueden destinar mayor
dinero al ahorro al prever el enve-
jecimiento y menos a otras cuestio-
nes, como “irse de viaje alrededor
del mundo”. - Efe/E.P.
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Fl'Tesoro
coloca4.410
millonesatipos
masnegativos
Las lefras a 6 meses
se sitian en el -0,261%

_y las emisiones a un afio
suben hasta el -0,151%

MADRID— El Tesoro Piiblico colo-
¢6 ayer 4.410 millones de euros
en letras a seis y doce meses, en
el rango alto del objetivo de la
subasta, que se situaba entre los
3.500 ylos 4.500 millones, y ade-
mas lo ha hecho ahondando en
los tipos negativos de las tiltimas
emisiones.

El organismo adjudicé 400
millones en letras a seis meses,
con una demanda de 7,5 veces ese
importe. El tipo de interés margi-
nal se situd en el -0,261%, frente al
-0,136% de la ultima subasta de
este papel, el pasado 5 de abril.

Por otro lado, 1a emisién se sal-
dé con la colocacion de 4.010
millones de euros en letras a 12
meses y una demanda de practi-
camente el doble. En este caso, el
tipo marginal se situé en el -0,151%,
frente al -0,073% anterior, y el

medio en el -0,154% en contraste A

con el -0,076% previo.-EP.

i Liberbank

espediraa 600
trabajadores, el

15% delaplantilla

El banco negocia con
los sindicatos un ERE que
sesuma al del pasado afioy
que acabé con 500 empleos

MADRID - Liberbank (banco fru-
to de la integracion de Cajastur,
Caja Cantabria y Caja Extremadu-
ra) planteard la préxima semana
a los sindicatos un nuevo ajuste
de plantilla que podria afectar a
unos 600 trabajadores de un total
de 4.000, lo que supone un 15% de
la plantilla, segiin informé la Cen-
tral sindical independiente y de
funcionarios (CSIF). |

Sumando el ERE de 2015, en
dos afios un total 1.100 trabaja-
dores abandonarian Liberbank.
“CSIF se posicionara para que el
plan de ajuste sea con caracter
voluntario y por tanto, con el
acuerdo con los sindicatos, sin
que se produzcan medidas trau-
maticas para los trabajadores”,
indico el sindicato.

La entidad convocé a los sindi-
catos el proximo 18 de mayo con
el fin de negociar “las férmulas
mas convenientes” para lograr los
ajustes que supondran la externa-
lizacién “de un buen niimero de
funciones y tareas”. —-E.p.




comisiones obreras de Navarra
Nafarroako langile komisioak

martes 10 de mayo de 2016

iNingun trabajador sin convenio!

Os dejamos un nuevo nimero de la edicion digital Navarra Sindical en la que analizamos la
situacion de la negociacion colectiva en nuestra comunidad.

Bajo el titulo "Ningun trabajador sin convenio. En defensa de la negociacion colectiva sectorial y la derogacién
de la Reforma Laboral" CCOO ha editado un nuevo nimero de la edicién digital Navarra Sindical. En esta
ocasion ponemos numeros a la situacidn de la negociacién colectiva en la comunidad, poniendo de relieve
quien se deja la piel por la defensa de los derechos de los trabajadores y trabajadoras. Los nimeros no dejan
lugar a dudas, consulta aqui la publicacién.



