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Navarra perdera en diez
anos mas de 10.000 negocios
de autonomos por jubilacion

Perfil del auténomo: hombre, del sector
servicios, y de entre 40 y 54 afios

Solo el 22% de los autoempleados de
la Comunidad tiene menos de 40 anos
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Maestros en busca de estabilidad

Aspirantes a las 643 plazas fijas de la oposicidn que celebra Navarra relatan su esfuerzo

Kepa Miguel Etxebeste.
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Récord de empleo femenino con un
millon de afiliadas mas que en 2007

La ocupacion entre mujeres crece a un ritmo mayor que el de los hombres

La tasa de empleo
femenina en 2018 fue del
61%, el maximo histdrico,
siete puntos mas que el
minimo anotado en 2013

LUCIA PALACIOS
Madrid

Nunca antes en lahistoria ha habi-
do tantas mujeres trabajando. En
realidad, esto yano es novedad,
pues lleva siendo asi desde hace
un par de afios, pero en mayo elnu-
mero de afiliadas supero por pri-
mera vez en la historia la barrera
delosnueve millones, segtinlosl-
timos datos del Ministerio de Tra-
bajoySeguridad Social.

Asi, mientras que el mercado
laboral espaifiol aiin no ha recupe-
rado todo el empleo destruido por
la crisis —algo que se lograra con
toda probabilidad este mes de ju-
nio, cuando se superen los 19,5 mi-
llones de ocupadosy se bata el mé-
ximode juliode 2007—, siloha con-
seguido el empleo femenino. Es
mas, en la actualidad hay méas de
un millén de mujeres inscritas en
laSeguridad Social que antes de la
crisis. Por el contrario, la ocupa-
cién masculina se mantiene toda-
via lejos de los niveles previos a la
recesion: roza los 10,4 millones en
mayo, lo que significa que hay casi
900.000 hombres menos traba-
jando que en 2007.

Y es que en el dltimo afio el em-
pleo femenino ha crecido a un rit-
mo superior al de los varones.
Tampoco es la primera vez que es-
toocurre, puesto quelaincorpora-
cién de la mujer al mundo laboral
posibilité una evolucién mas favo-
rable entre 2007 y 2013y, de igual
manera, experimenté menores
caidas en los peores ailos de la cri-
sis. Pero no fue asi durante todo el
afio 2017y principios del 2018.

Precisamente fue poco después
de la histérica movilizacién del 8-
M cuando se registré un cambio
en esa tendencia: desde mayo de
2018 avanza con mas fuerza el em-
pleo para las mujeres. Primero lo
superd timidamente, pero el mes
pasado la brecha se amplié méas
que nunca hasta suponer casi seis
décimas mas: mientras quela ocu-

Sin embargo, el paro

en las mujeres se reduce
mucho menos que en los
hombres: 4% para ellas
frente al 7,1% de ellos

pacién masculina se incrementé
un 2,52% interanual, la femenina
se elevoun 3,09%.

Deestaforma,latasade empleo
delas mujeres haido creciendo in-
tensamente a lo largo de los ulti-
mos afios: se ha incrementado
mas de siete puntos desde el mini-
mo del 53,8% marcado en 2013 en
plenacrisis, hasta situarse en 2018
en un 61%, el maximo historico, se-
gun los ultimos datos de Eurostat,
con lo que se esta cerca de alcan-
zar el objetivo de estrategia euro-
peaparallegaral 61,3% en 2020.

Peroaun asi, esta tasaestatoda-
via notablemente por debajo de la
media de la Unién Europea, que
asciende hasta el 67,4%. Es mas,
solo cuatro paises comunitarios
tienen un nivel inferior: Rumania,
Croacia, Italiay Grecia, y se sittia a
gran distancia del 80% de mujeres
trabajando que marca Suecia.
Ademas, estd muy lejos de la tasa
de empleo masculino, que se situé
en2018enel 73,1%.

La gran barrera para que se si-
gan sumando mujeres al mercado
laboral espafiol es el elevado de-
sempleo que persiste y que les
afecta a ellas de manera especial.
Asi, de los 3,07 millones de para-
dos que hay registrados en las ofi-
cinas publicas de empleo, 1,8 mi-
llones son mujeres, frente a 1,2 mi-
llones de hombres.

De esta manera, casi seis de ca-
da diez personas que buscan tra-
bajo sin éxito tienen rostro de mu-
jer. Paradéjicamente, mientras el
empleo crece mas entre las muje-
res, el paro sereduce visiblemente
menos: una caida del 7,1% para
ellosy del 4% para ellas, lo que es
consecuencia de que en mayo el
desempleo masculino descendié
en 96.328 personas, mientras que
elfemenino, en 76.311.

Cada vez mas auténomas

Quiza a consecuencia de este en-
quistamiento del paro, cada vez
mads mujeres deciden poner en

Una mujer empleada en unas cocinas escolares.
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marcha su propio negocio, por lo
que se han convertido en el gran
motor del empleo por cuenta pro-
pia. De hecho, més de la mitad de
los auténomos que se dieron de al-
ta el afio pasado fueron mujeres y
yarepresentan el 35,6% del total
del colectivo, de forma que su
avance duplicé con creces al de los
varones. Y esta tendencia se man-

RC.

tiene en este 2019: mientras las
mujeres auténomas aumentaron
en 930 en los tres primeros meses
del afio, a un ritmo del 1,1%, el nud-
mero de hombres bajé en 1.515, se-
gun datos del RETA.

Y es que cada vez mas mujeres
quieren trabajar, como se refleja
en el hecho de que la poblacién ac-
tiva crece de manera imparable

COLPISA

Una cuarta
parte de ellas,
a tiempo parcial

En Espafia casi una cuarta parte
de las mujeres trabaja a tiempo
parcial, segtin datos de 2018 de
Eurostat. Concretamente, supo-
nen el 23,6% de todas las ocupa-
das, mientras que apenas son un
6,4% de los hombres. Sin embar-
go, esta tasa esta muy por debajo
delamediaeuropea,donde el tra-
bajo a tiempo parcial tiene un pe-
so mayor en ambos sexos, pero
sobre todo para ellas (un 30,8%).
No obstante, cabe resaltar que al
contrario que en otros paises, un
elevado porcentaje de parciali-
dad aqui esindeseado.

entre ellas, mientras que se esta
reduciendoenloshombres. Esosi,
la brecha salarial, aunque des-
ciende, sigue siendo de mas del
21%,y, de igual manera, su base
media de cotizacion se sitio en
mayo en 1.578 euros, frente a los
1.922 de ellos, un gap que apenas
sehareducidosiete décimasenlos
ultimos siete afios.

EL AVE llega mainana a
Granada después de 20 anos

La CNMC pide modificar
los peajes de Adif para
que baje el precio de los
billetes ante la llegada
de nuevos operadores

E. M. Madrid

Veinte afios después de que se em-
pezara a gestar el proyecto y un
aislamiento ferroviario que duré
mas de tres, Granada por fin estre-
na mafana tren de alta velocidad.
Eso si, serd un viaje institucional y
los pasajeros tendran que esperar
hasta el miércoles.

Seréa el presidente Pedro San-
chez quien realice el primer viaje
enel Madrid-Antequera-Granada,
querecorreen 3horasy5minutos
los 568 kilémetros que separan
ambas ciudades. Habré tres enla-
ces diarios con la capital por cada
sentido y uno con Barcelona, con
un precio promocional inicial de
35y45 € respectivamente por tra-

yecto. A la Ciudad Condal tardara
6hy25min. paraunirlos 850 km.
Las primeras previsiones situa-
ron su llegada en 2007, pero los re-
trasos han marcado su puesta en
marcha. En 2015 la situacién em-
peord porque el trafico ferroviario
quedo cortado entre Antequera
(Méalaga) y Granada por una obras
ylo que iban a ser seis meses se
convirtieron en mas de tres afios.
El pasado noviembre por fin un
Talgo comunicé Granada con Ma-
drid, pero en méas de cinco horas.
Por su parte, la CNMC ve nece-
sario "modificar en profundidad”
los cdnones que Adif cobra a los
trenes por circular porlas viasy

porutilizarlas estaciones paraque
puedan bajar los billetes de AVE y
se compita en mejores condicio-
nes con los nuevos operadores,
que llegan en diciembre de 2020.
El regulador considera estos nue-
vos peajes uno de los "desafios”
que condicionaran que "el desem-
barco de operadores genere una
competencia intensa y que los
usuarios se beneficien de mejoras
enprecioy calidad del servicio".
Asi, explica que este peaje con-
tribuye a amortizar la inversién,
mantenimiento e "incentivar el
trafico" y recuerda que en Italia se
bajé un 35% el canon cuando se
abrié ala competencia en 2001.
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Evolucion del numero de pensiones en Navarra
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Navarra perdera mas de 10.000 negocios
de autonomos en diez aiios por jubilacion

Casi el 32% tiene mas de 55 anos, cuando hace una década eran el 24%

Sdlo el 22% de los
autoempleados de la
Comunidad foral tiene
menos de 40 ainos

Desde 2008 se pierden
3.413 trabajadores por
cuenta propia, pero tiene
un 15% mas de jubilados
auténomos con pension

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

Cuando un auténomo bajala per-
siana de su negocio lo hace en si-
lencio, de manera casi invisible.
Pero, ¢se imagina que fueran
mas de 10.000 los negocios que
bajaran sus persianas a la vez?
Pues sepa que ese riesgo existe.

Esa cifra se corresponde con la
delos auténomos que en Navarra
se jubilaran en los préximos dos
lustros, segun los ultimos datos
publicados por el Ministerio de
Trabajo, Migraciones y Seguri-
dad Social correspondientes al
primer trimestre de 2019.

Con la marcha de esos auténo-
mos que hoy tienen 55 afios 0 mas
se acabaran gran parte de esos
negocios. Y serd asi porque lama-
yoria, casiel 83%,no tienen ni em-
pleados ni sucesores para dar
continuidad a su actividad y de
ahi que cada vez sean mas los au-
ténomos que optan por trabajar
tras cumplir los 65 afios. Esgri-
men desde el apego al negocio, a
razones familiares o econémicas,
por las menores pensiones de ju-
bilacién que percibe el colectivo.
Demedia, 427 euros menos.

Sélo el 22% de los autoemplea-
dos de la Comunidad foral tiene

menos de 40 aiios, cuando en
2008 superaban el 30%. Y mien-
tras que el peso de los menores
de 25 afios - apenas un 1,7%- ha
descendido, el de los mayores de
55 afios no deja de aumentar.

En ese periodo pas6 de supo-
ner el 24% del total de los trabaja-
dores por cuenta propiaaser casi
el 32%, una situacién que podria
disparar el gasto en pensiones de
ese colectivo en los préximos
afnos, seglin advierten desde la
organizacién de auténomos UP-
TA. Eduardo Abad, secretario ge-
neral de UPTA, sostiene que el
gasto en el pago de las pensiones
en el RETA se encarecera en mas
de 1.000 millones de euros anua-
lesyllegara a pasar de los 20.000
millones en el 2026.

Segun sus cuentas, en Espafia
se necesita un crecimiento mini-
mo de 20.000 auténomos netos
cada afio para que el sistema de

EL pertil del
autonomo
en Navarra

Trabajador del sector
servicios, sin asalariados
asucargo, con unasola
actividad, hombre de en-
tre 40y 54 afos (aunque
con unaimportante pre-
sencia de mayores de 55
afos), espanol, que lleva
cinco aflos 0 mas en su
negocio y que cotiza por
la base minima de coti-
zacion.

pensiones sea sostenible lo que
pasa por reducir la diferencia en-
tre lo que se recauda en el régi-
men de trabajadores por cuenta
propia, unos 12.000 millones
anuales, y lo que se gasta, casi
19.000 millones. En marzo, en el
colectivo causaron baja definiti-
va del sistema nacional de pen-
siones 8.224 beneficiarios y hubo
9.091 altas en el mismo.

De mantenerse dicha progre-
sién, teniendo en cuenta la edad
actual de los afiliados al RETA y
ajustando la proporcionalidad
sobre las entradas y salidas del
sistema de pensiones, en 2026
habra aproximadamente
104.400 pensionistas mas, lo que
supondra un encarecimiento de
1.028 millones de euros para el
pago de pensiones.

Los expertos coinciden en que
la falta de relevo generacional
amenaza con poner en riesgo la
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sostenibilidad del Régimen Es-
pecial de Trabajadores Auténo-
mos Yy de ahi la necesidad de in-
corporar en el sistema a trabaja-
dores auténomos que puedan
consolidar sus negocios.

Como razona el presidente de
la Asociacion de Trabajadores
Auténomos de Navarra, Juan
Carlos Equiza, la mayor garantia
de mantener el Estado del Bie-
nestar es que haya empresariosy
auténomos para generar em-
pleo, lo cual hace que aumente la
recaudacién de impuestos y per-
mite tener gasto en politicas so-
ciales. Pero, de momento, como
ocurre en el resto del pais, en Na-
varra las cuentas no cuadran, so-
bre todo si se tiene en cuenta el
ritmo de destrucciéon de empleo
auténomo en los ultimos afios.

Menos afiliados

Al comparar los datos de la Segu-
ridad Social del cierre de marzo
de 2008 conlosdelmismomesde
2019 se observa una pérdida de
3.413 auténomos y la tendencia,
al menos de momento, parece di-
ficil de corregir. Si se analizan ci-
fras més recientes, por ejemplo,
el balance del primer cuatrimes-
tre del afo con el cierre de 2018,
la pérdida es de 250 auténomos,
con la industria y el comercio co-
mo principales actividades de
destruccion de autoempleo, de
acuerdo con los datos facilitados
por ATA Navarra.

Y eso a pesar de que las facili-
dades para capitalizar el paro e
incentivos como la tarifa plana
(ahora de 60 euros de cuota ala
Seguridad Social) han lanzado en
los tltimos afios a muchos jove-
nes a la aventura de montar un
negocio. En Navarra, sélo el afio
pasado 1.565 auténomos se bene-
ficiaron de la extension de la tari-
fa plana de seis meses a un afo.

Laevolucién de los afiliados
por cuenta propia en la Seguri-
dad Social coincide con la que
arroja el sistema de pensiones.
En 2018 causaron baja en Nava-
rra en ese colectivo 870 benefi-
ciarios del sistema de pensiones,
mientras que se registraron 967
altas. Ese afo un total de 20.285
auténomos cobraron una pen-
sién de jubilacién, un 15% mas
que en 2008. Las pensiones de ju-
bilacién del colectivo de auténo-
mos representan el 22% del total
de pensiones de jubilacién que se
pagan en la comunidad lo que da
buena cuenta del importante pe-
so que tiene este colectivo.

Pero el hecho de que casi el
75% de los integrantes de ese co-
lectivo cotice por la base minima
senotaymucho alllegar alajubi-
lacién, con pensiones muy infe-
riores a las que cobran los em-
pleados del régimen general. A 1
de abril de 2019, habia en Nava-
rra en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos 20.477
pensiones de jubilacién en vigor
con una prestacion media de
857,15 euros. Una cifra que dista
mucho de los 1.284,50 euros que
de media ingresan los jubilados
navarros del régimen general.

Bolsa de relevo
El presidente de ATA en Navarra,
Juan Carlos Equiza, admite que

para muchos de los auténomos
que se encuentran a las puertas
delajubilacién no esfacilrespon-
der cuando seles pregunta por su
retiro. Lo vincula con las dificul-
tades alas que muchos deellos se
enfrentan ala hora de dar el rele-
VO en sus negocios.

Para Equiza, la bolsa que ha
puesto en marcha la administra-
cién foral para poner en contacto
alos auténomos que desean des-
pedirse del mundo laboral con
quienes estarian dispuestos a co-
ger el testigo de un estableci-
miento con clientela y solvencia
demostrada no ha cumplido las
expectativas. “Es una propuesta
interesante, pero el proyecto se
tiene que proponer bieny sino se
acompafa de una partida presu-
puestaria no sirve para nada”,
sostiene.

Equiza aboga por realizar el
relevo “de forma suave, tranqui-
la”, haciendo pedagogia para que
durante dosotres afios el auténo-
mo pueda compaginar su jubila-
cién activa total con el empleado
quellegue. “Se necesita un acom-
pafiamiento real del Gobierno a
ese trabajador por cuenta ajenay
ayuda econdémica para facilitar el
relevo”.

Y es que hoy por hoy esa falta
de partida presupuestaria para
el colectivo auténomo esta frus-
trando muchos de los planes que
de forma ciclica se presentan.

De ahi que esa necesidad de
dotacién presupuestaria paralas
medidas que se anuncian vaya a
ser la principal reivindicacién
que hara ATA al préximo Ejecuti-
vo foral “para empezar a hablar”.
Pero, también, a los ayuntamien-
tos donde los profesionales auto-
nomos realizan su actividad y
que, en su opinion, es el primer
nivel sobre el que habria que ac-
tuar. “Necesitamos que los ayun-
tamientos se comprometan, de
forma fehaciente, a apoyar el tra-
bajo auténomo eliminando todas
esas trabas administrativas con
las que nos encontramos a la ho-
ra de iniciar una actividad, de re-
formar nuestro local, de ampliar
nuestra actividad o de abrir un
nuevo establecimiento en el mu-
nicipio vecino”, explica.

Desde ATA-Navarra plantean,
por ejemplo, la creacién de una
comision, de todos los ayunta-
mientos de la comunidad, “de
identificacién, evaluacién y eli-
minacion de trabas, asi como de
coordinacién administrativa”,
con el fin de unificar lenguajes,
normativas y procedimientos,
establecer un criterio tinico en
los tramites e intercambiar mejo-
res practicas.

“Los auténomos tienen mu-
cho que decir en el ambito local y
es primordial que nos escuchen”,
concluye su presidente. Desde
UPTA Navarra, por su parte, pi-
den que se exima a los auténo-
mos de pagar el Impuesto de Ac-
tividades Econémicas (IAE). “Un
establecimiento medio en la co-
munidad tiene que abonar una
media de 350 euros, con una re-
caudacidn global de 22 millones
anuales”, explican tras criticar
que Navarra siga siendo la inica
comunidad de todo el pais que
gravala actividad econémica.

PILAR RAMIREZ VILLEGAS 57 ANOS. PROPIETARIA DE SUPERMERCADO EN ARRE

“¢Qué como veo el futuro?
Con unanube negra”

DIANA DE MIGUEL Pamplona

Pilar Ramirez Villegas, pamplo-
nesade 57 afios, regentadesde ha-
ce 13 aflos una pequeiia tienda de
alimentacién en Arre, a seis kilé-
metros de la capital Navarray con
una poblacién que no llega a los
1.000 habitantes. En menos de 10
afios le tocaria ya jubilarse, aun-
que, confiesa que hoy por hoy su
futurolove “con unanubenegra”.

Tras media vida dedicada al co-
mercio como empleada por cuen-
ta ajena, su condicion de madre le
forzé al “autoempleo”. “Las cir-
cunstancias de las mujeres no son
las mismas que las de los hom-
bres”, apostilla. Su dltimo trabajo
lo perdid, de hecho, cuando se
quedd embarazada de gemelos y
nofuehastaafosdespués,consus
hijosyaescolarizados,cuando tra-
t6 sin éxito de encontrar un em-
pleo quele permitiera “aportar al-
go en casa” y conciliar. “Me di
cuenta de que era muy complica-
do que me volvieran a emplear te-
niendo hijos”, asegura.

Tras encadenar algunas ocu-
paciones a tiempo parcial se lan-
z6 a construirlos pilares de un ne-
gocio en el que este afio cumplira
ya 13 afios. El Gobierno de Nava-
rra le presté a fondo perdido me-

[Anweth ind

Pilar Ramirez Villegas.

diomillén de las antiguas pesetas
por su condicién de mujer y ma-
yor de 42 afios para poner en mar-
cha una tienda, Alimentacién
Arre, que asumié como un “tras-
paso” tras la marcha de sus ante-
riores propietarios. La condicién
fue que la tenia que mantener
abierto durante al menos cinco
afios algo que, explica, no ha sido
nada facil.

Hoy desde su local segura que
hace las veces de “psicéloga” para
muchos vecinos a los que da con-

O et %4 ) e 2

versacion y les cuenta sus cosas,
“ese contacto humano que se ha
perdidoenlas ciudades”. “Las difi-
cultades han sido muchas porque
vendas o no vendas tienes que pa-
gar los mismos gastos. Facturas,
trabas administrativas... En defi-
nitiva, faltade apoyoyayudas. Nos
obligan a tener que luchar contra
gigantes”. El futuro que le augura
a su negocio atn lo ve mas incier-
to.“;Aquiénlevoyadar el relevo?
Primero tendria que querer insta-
larse aqui”, razona.

MAXIMO GONZALEZ MEDIAVILLA 57 ANOS. BAR ROSSINO

“Llevo 30 anos con este
negocio; ojala pueda
seguir funcionando”

DIANA DE MIGUEL Pamplona

A sus 57 aflos, Maximo Gonzélez
Mediavilla asume ya que la jubi-
lacion tendra que esperar. De
momento, “més alla de los 65
afnos”, sin atreverse a poner fe-
cha. Aunque forma parte del 25%
de auténomos que en Navarra co-
tizan por encima de la base mini-
ma, en su caso “sélo un poco
mas”, dice que ni siquiera eso le
servira para compensar la exi-
gua pension de jubilacién que
perciben de media los miembros
de este colectivo si se les compa-
ra conlos del régimen general.
Maéximo lleva 30 aflos regen-
tando el bar Rossino, ubicado en
la reformada avenida Pio XII, en
unlocal alquiladoy cuyo contrato
acabaderenovar. Unnegocioque
datrabajo a dos personas, una de
ellas mayor de 62 afios, por la que
ha cobrado una pequefa subven-
cién del Gobierno, aunque insufi-
ciente, asegura, para hacer fren-
te al sinfin de vicisitudes alas que
debe hacer frente el colectivo del
que forma parte en su dia a dia.
“Los gobierno se centran en las
empresas grandes y al auténomo

Maximo Gonzalez Mediavilla.

le machacan por todos los lados”,
censura. Los cambios que en los
ultimos meses ha sufrido la ¢én-
trica avenida lejos de haber ani-
mado las ventas de su local po-
drian terminar por darle la punti-
lla. “Estéa afectando mucho a la
zona en general y a nosotros en
particular”.

Una situacién que le dificulta

JESUS CASO

aun mas para pensar en un futuro
traspaso del local. “Atdn ni me lo
he planteado. Para cubrir gastos,
igual da, pero poco mas. Nos ven-
dria bien una subvencién para
adecentar el local, pero sidices
que vamal y pides que te aplacen
algtn pago ain te machacan mas.
Les daigual que cierres y eches a
dos personas ala calle”,lamenta.
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Aunque la intensidad del esfuerzo varia de unos casos a otros, el comun denominador de los aspirantes en la convocatoria al
cuerpo de maestros de Primaria e Infantil ha sido la necesidad de compatibilizar la preparacion de las pruebas con el trabajo

La esperanza de lograr una plaza fija

C.L.Pamplona

A vida de maestro se

cuenta entre aquellas

profesiones vocaciona-

les que exigen una dedi-
cacion que vamucho mas alla del
horario laboral, lo que, pese a la
extendida creencia de que disfru-
tan de largas vacaciones, deriva
enuno de los porcentajes méas al-
tos de trabajadores quemados.
Para complicar ain mas las co-
sas, los primeros afios tras aban-
donar la universidad, especial-
mente si optan por desarrollar
sus carreras en el sector publico,
se convierten en un incesante
cambio de colegios con contratos
intermitentes para cubrir bajasy
la inseguridad de no poder con-
tar con unos ingresos fijos para
todo el afio.

Ladnica forma de alcanzar la
estabilidad laboral y vital en es-
tos casos pasa por opositar, posi-
bilidad que ha escaseado en los
altimos afios debido alas restric-
ciones presupuestarias para con-
vocar plazas fijas. Espoleados
por el deseo de mejorar en cali-
dad de vida, en los ultimos meses
han tenido que encontrar la for-
ma de sacar tiempo para prepa-
rar unas oposiciones que redu-
cen al minimo el espacio paralos
seres queridos y el ocio. Un es-
fuerzo que, frecuentemente, les
ha pasado factura en el estado de
4nimo con episodios de mal hu-
mor que han puesto a prueba la
paciencia del entorno mas cerca-
no, segun se desprende delos tes-
timonio recogidos de los aspiran-
tes que estan participando en las
pruebas para las 643 plazas del
cuerpo de maestros de Primaria
e Infantil.

Ainhoa Osa Lizarralde:
“Aspiro a una plaza fija

en dos o tres afos”
Llegadadesde Az-
peitia (Guipuz-
coa) con el ob-
jetivo de con-
tinuar en las
listas de Edu-
cacidn,
Ainhoa Osa Li-
zarralde, de 24
afos, se presento por primera
vez a opositar en Navarra en ma-
yo del afio pasado para contar
con una posibilidad mas en el
ambito laboral. “Si no te presen-

La salida de los opositores a maestro en la especialidad de inglés en euskera fue un lento goteo.

tas, te echan. Supone gastarse un
dineral, porque cada examen sale
por 40 euros. Por eso solo me
apunté a inglés”, explicaba ayer
tras terminar la prueba teérica
convocado para los aspirantes
con euskera. Ainhoayatrabajaen
una academia de inglés ubicada
en Azpeitia, pero prefiere tener
mas opciones abiertas de cara al
futuro tanto en el Pais Vasco co-
mo en Navarra.

Por el momento, ha elegido
permanecer como “no disponi-
ble” mientras estudia una segun-
dacarreraparaqueno lellamen a
cubrir bajas. “Hice Primaria en
inglés y ahora estoy con Infantil
también en inglés. Mi trabajo es
por la tarde y me quedan las ma-
fianas para estudiar”, reconocia.
Mientras no consiga ese segundo
titulo, algo que prevé lograr en
enero, no se metera “afondo” a
preparar las oposiciones para sa-
carse una plaza “en dos o tres
afos”, preferiblemente en el Pais
Vasco. Aunque todavia vive con
sus padres, ya gana lo suficiente
paraintentar a partir de septiem-
bre una vida independiente. Y pe-
se a tener un contrato “fijo y esta-
ble” en la academia, considera
que una plaza de funcionariale
daria “mas seguridad” yunas con-
diciones mas flexibles para coger

excedencias o una jornada redu-
cida de cara a tener familia.

Kepa Miguel Etxebeste:
“La familia ha tenido
que soportar mi mal
humor”

A sus 26 anos, Ke-
pa Miguel Etxe-
beste trabaja
como maes-
tro interino
en el colegio
publico Her-
manas Uriz Pi,
ubicado en Sarrigu-

ren, lo que le obligd a abandonar
Santesteban paravenirse a vivir a
Pamplona. Y eso que supuso un
paso adelante respecto al afio an-
terior, durante el que tuvo que dar
clases en Tudelay tenia que iry
venir todos los dias. Tras presen-
tarse a las oposiciones de 2016,
este era su segundo intento para
hacerse con una plaza fija en la
Administracién foral y su meta
era mejorar en listas para optar a
un destino los mas cercano posi-
ble a Santesteban: “Llevo prepa-
randome unos meses mientras lo
compatibilizo con el trabajo. Por
temporadasyen funcién del tiem-
po libre, he podido dedicarle mas

JOSE ANTONIO GORI

0 menos tiempo y ha sido compli-
cado parami”.

Precisamente ha tenido que
sacrificar el tiempo de vacaciones
para apretar el acelerador, por lo
que no ha podido disfrutar de nin-
gun plan en los dltimos meses. Y
como sprint final, los fines de se-
mana tampoco ha podido permi-
tirse ninguna licencia y los ha in-
vertido integramente en las opo-
siciones, dedicacién que le ha
pasado factura en forma de mal
humor que ha tenido que pagar
su familia con “mayores dosis de
paciencia”. “Te encuentras mas
irascible, sobre todo por la pre-
sién de no saber sivas a trabajar o
no el ano siguiente”, explicaba.
Para més adelante, pretendia ob-
tener una plaza fija, cuyos ingre-
sos fijos le facilitarian desarrollar
sus planes vitales comolacompra
de unavivienda.

Alaia Gorostidi Quintana:

“Convertirse en

funcionario da calidad
devida”

Como la mayo-
ria de los aspi-
rantes al cuer-
po de maestros
de Infantil y Pri-

maria, Alaia Gorostidi Quinta-
na, tolosarra de 25 afios, ha teni-
do que compatibilizar la prepa-
racion de las oposiciones con su
trabajo como interina, lo que ha
puesto a prueba su capacidad de
sacrificio. “Mi jornada es de
ocho a cuatroy media, porlo que
solo dispongo de las tardes. En
diciembre empecé con la pro-
gramacién y desde febrero he
estado estudiando el temario
tres veces a la semana durante
tres horas. Ha sido bastante ca-
fia”, apuntaba. Salia bastante sa-
tisfecha de la prueba tedrica, pe-
ro admitia que el miércoles se
enfrentara al examen practico,
que sera “mucho mas dificil”
porque “puede salir cualquier
cosa”. Mas aun teniendo en
cuenta que ella se presentaba a
la especialidad en inglés, lo que
describia como “un handicap”
pese a haber trabajado cuatro
afios en una academia de idio-
mas y, durante el dltimo curso,
en un colegio.

Pararizar elrizo, Alaia afladia
que se independiz6 en octubre
del ailo pasado, asi que los ulti-
mos meses habian sido “una lo-
cura”. Tras presentarse la sema-
na pasada alas oposiciones en el
Pais Vasco, su presencia en Na-
varra lajustificaba por el interés
de mantenerse “en listas” como
“plan b”. “Hay localidades de Na-
varra como Betelu que quedan
mas cerca de Tolosa que un des-
tino en Vizcaya, por ejemplo”, ex-
ponia. Las aspiraciones de Alaia
pasan por alcanzar una estabili-
dad laboral para dejar de preo-
cuparse por el trabajo y contar
con unas “buenas condiciones”
para ganar “calidad de vida”.

Estitxu Salagre Gomez:

“Quiero dejar atras
estavida de

némada”

Asus 34 aiios,
Estitxu Sala-
gre Goémez
acumula a sus
espaldas una
amplia carrera pro-

fesional como interina en centros
de Madrid durante tres afios y
también en Estados Unidos, don-
de ejerci6 como profesora visi-
tante otros tres afios. “Cuando
volvi a casa, en Donosti, no tenia
el Clde euskerayheestado el ulti-
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mo afio y medio estudiando para
conseguir el titulo”, narraba ayer
tras terminar el examen teérico.
Pendiente de lograr el titulo en
euskera, por el momento no pue-
de opositar en su tierranatal y de-
cidi6 aprovechar la convocatoria
en Navarra para, como minimo,
“estaren listas”.

Estitxu reconocia que a ella le
gustaria obtener plaza en Euska-
di, pero era algo que tendria que
esperar. No obstante, sefialaba
que conocidos suyos habian ob-
tenido plaza en Navarra y esta-
ban “contentos”, por lo que tam-
poco se cerraba a esa posibili-
dad. Ha dedicado dos horas
diarias durante los ultimos nue-
ve meses para preparar estas
oposiciones, esfuerzo que ha
compaginado con sus estudios
en euskera. Durante todo este
tiempo hatirado de ahorros para
mantenerse, lo que le ha facilita-
do un poco dedicar mas tiempo a
preparar los exdmenes de maes-
tro. “Me lo he tomado como un
trabajoy he mantenido mi vida
social todo lo que he podido, aun-
que se ha visto recortada. Mi in-
tencion es dejar de estar de aqui
para alld como unanémaday po-
derme quedar en un sitio. Con
eso me vale”, confesaba cansada
de “pagar el peaje” de los prime-
ros aflos de profesién como
maestra. Y mientras no lo consi-
ga, dejard para mas adelante sus
planes para fundar una familia.

Xabier Urtxulutegi
Nabarri: “Es necesario
establecer una rutina”

Donostiarra de 26 afnos, Xabier
Urtxulutegi Nabarrillevaba des-

de septiembre del afio pasado
preparandose las oposiciones
demaestroy su objetivo declara-
do es lograr una plaza fija o, al
menos, quedar “lo mas alto posi-
ble” enlaslistas. Paraconseguir-
lo ha dedicado diariamente dos
horas de estudio tras terminar
su jornada como maestro interi-
no de inglés, ciencias y arte en
Elizondo. Compaginar ambas
actividades fue posible gracias a
unareduccién de jornaday cum-
pliendo una estricta rutina en la
que también dejo
algo de espa-
cio, dando
. prioridad al
estudio, para
seguir ha-
ciendo ejerci-
cio fisico y dis-
frutar de algo de
ocio. “La mayor parte del tiempo
fuera del trabajo tuve que desti-
narlo a mirar legislacién y pre-
parar el temario y elaborar la
programacién”, explicaba.

Elno saber si trabajara el afio
que viene y dénde residira le
obliga a continuar viviendo con
sus padres en San Sebastian, asi
que tiene que emplear dos horas
diarias que se suman a la jorna-
da para desplazarse hasta Eli-
zondo, un gasto extra que com-
parte con otros tres compafieros
con idéntico origen y destino.
Tras superar la prueba tedricay
aunque todavia le quedaba el
examen practico y la defensa de
la programacion, Xabier expre-
saba su deseo de dejar atras esta
etapay poder disfrutar de un ve-
rano en la costa mediterranea,
“posiblemente en Cerdefia” jun-
toasunovia.

! |4 -F‘:- V e w -
NAVARRA CELEBRA CON HOGUERAS LA NOCHE DE SAN JUAN

Muchas localidades navarras celebraron ayer lanoche de San Juan con las tradicionales hogueras (en la
imagen, Sarriguren). Ante la prevision de altas temperaturas paralos proximos dias, las autoridades pe-
dian precaucion a la hora de encender los fuegos y organismos como la Policia Municipal de Pamplona
recomendaban alejar materiales combustibles de las zonas de ocio, entre otros consejos.  JEsUSGARZARON

Cuando inviertes en Tesoro Plablico, el futuro se escribe en

Es lov qque thene invertir en una economia gue mira hacia adelante como uno de los principales motores de crecimiento de ln Eurozona.
Es lo que tiene imvertir em un pais que guiere darte todas las eporunidades.

Infdrmate en wuastesarees de todas s ventajas que e alrece @l Tesaro Paublico.
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Las ONGD piden que los
fondos para Cooperacion
lleguen al 0,7% en 2023

Reclaman a los partidos
politicos “cumplir los
compromisos adquiridos
en sus programas”

DN
Pamplona

La Coordinadora de ONG de De-
sarrollo de Navarra, que integra
en su seno a 49 organizaciones,
firmo el pasado jueves una reso-
lucién mediante la cual insta a
los partidos politicos “a cumplir
los compromisos adquiridos en
sus programas electorales enre-
lacién a la Cooperacion Interna-
cional para el Desarrollo, al mar-
gen de la formacion politica que
ostente la Presidencia del Go-
bierno”.

En ese sentido, el documento
establece varias demandas. En
primer lugar, “que se garantice
una politica publica de Coopera-
cién dotada de recursos técnicos
y econdmicos en Navarra”, algo
que concretan en un incremento
del presupuesto de Ayuda Ofi-
cialal Desarrollo (AOD) en los si-
guientes términos: 0,5% para
2020, 0,57% para 2021, 0,64% pa-
ra2022y0,7%para 2023, mante-
niéndolo hasta 2030. En este
sentido, cabe recordar que An-
drés Carbonero, actual director
de Cooperacién del Gobierno de
Navarra, decia hace un par de
meses en una entrevista con es-
te medio que el “escenario mas
realista” era que ese 0,5% se pu-

diera alcanzar para 2023, un su-
puesto que parece no contentar
alas ONG.

En segundo lugar, la Coordi-
nadora pide “dotar a la adminis-
tracién autonémica de personal
técnico formadoyestable”. Tam-
bién reivindica “garantizar la
aprobacién del ITI Plan director
con recursos suficientes para su
desarrollo”, asi como recuerdan
la importancia de que las politi-
cas publicas sean “coherentes”
con la defensa de los Derechos
Humanos por un Desarrollo
Sostenible, a través del “estable-
cimiento de criterios de Compra
Publicay consumo de productos
de Comercio Justo en las admi-
nistraciones” y de la introduc-
cién de “clausulas en los pliegos
de condiciones para la contrata-
cién publica que no permitan te-
ner acceso a las mismas a em-

Los representantes de las entidades, reunidas en Asamblea General.

L | -

presas con sedes en paraisos fis-
cales”.

Del mismo modo, reclaman
que se “garantice la participacién
efectiva de las ONGD en las politi-
casde cooperacion”, asicomo “me-
didas encaminadas al empodera-
miento delas mujeres”,ala Accién
Humanitaria y a promover “la
Educacién Transformadora”.

La Coordinadora considera
clave que todas estas propuestas
no se realicen “en detrimento de
otro sector social”. Por ello, valo-
ran como “fundamental” que se
destine el presupuesto necesario
para todos los sectores sociales
para poder atender las necesida-
des de cada sector social. “Y para
ello, recordamos que la partida
del 0,7% de Fines Sociales ha de
ser complementaria y no sustitu-
tiva de la accion de Gobierno”,
puntualizan.

Salud dice que

esta garantizada

la prestacion de
Urgencias en el CHN

Responde a 42
facultativos del CHN
que denuncian una
“insuficiente dotacion
de personal médico”

DN Pamplona

El departamento de Salud mani-
festé ayer que el Servicio de Ur-
gencias del Complejo Hospitala-
rio de Navarra (CHN) “ha cubier-
to las 10 plazas de médicos
previstas para atender las nece-
sidades de personal durante los
meses de este verano, mejoran-
do asfi la situacion respecto a
afios anteriores a pesar del défi-
cit estructural de médicos en el
conjunto del Estado”; y que la
prestacién del servicio “estd ple-
namente garantizada en térmi-
nos de calidad y de plantilla, con
una ratio de médicos en Urgen-
cias superior a otros centros”.

El departamento respondié
asialadenuncia de 42 médicos
de Urgencias del CHN, que, por
medio de un escrito que se publi-
c6 ayer en este periddico, alerta-
rondeuna “insuficiente dotacién
de persona médico” en el servi-
cioy de que en los préximos me-
ses de verano puede haber “tur-
nos sin cubrir en determinados
dias”. Los médicos expusieron
que, a pesar de que “desde hace
meses” plantean lanecesidad de
hacer contrataciones de verano
para cubrir vacaciones y posi-
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Toki Administrazioko zuzendari na-
gusiak ekainaren 19an emandako
960/2019 Ebazpenaren bidez, “Men-
diorozko hobi septikoa berritzea” ize-
neko proiektuak ukitutako ondasun
eta eskubideak okupatu aurreko aktak
egiteko egunak finkatu dira.

Egintza hori 2019ko uztailaren 4ean
burutuko da, Lizoaingo Udaletxean.
Aktak egiteko ordena eta ordutegia
interesdunei jakinaraziko zaizkie, ba-
nakako zitazio zedularen bitartez.

Desjabetzeak //[\\
Expropiaciones /

Mendiorozko hobi septikoa berritzea
Renovacion fosa séptica de Mendioroz

Por Resolucion 960/2019, de 19 de ju-
nio, del Director General de Adminis-
tracion Local, se sefialan las fechas para
el levantamiento de actas previas a la
ocupacion de los bienes y derechos afec-
tados por el proyecto “Renovacion fosa
séptica de Mendioroz”.

El acto tendra lugar en el Ayuntamiento
de Lizoain el dia 4 de julio de 2019. El
orden y horario para el levantamiento
de las actas se comunicard a las perso-
nas interesadas mediante la oportuna
cédula de citacion individual.
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bles contingencias, “se realizan
contrataciones insuficientes y
conunademorainaceptable”.
Salud aseguré ayer que el
CHN “ha adoptado y seguira
adoptando las medidas ordina-
rias o extraordinarias que sean
necesarias para asegurar la co-
bertura de todos los turnos del
servicio conelfin de garantizarla
calidad del servicio”. El departa-
mento alegd que las dificultades
de contratacion las sufren “todas
las comunidades autonénomas
por la falta de médicos de Fami-
lia”. “Repercute de manera im-
portante en los dos &mbitos asis-
tenciales: por una parte, en Aten-
cién Primaria, con problemas
muy importantes para cubrir las
plazas en los centros de salud, y
por otra, en las urgencias hospi-
talarias, donde la mayoria de los
profesionales contratados son
también médicos de Familia”,
afirmé. “El déficit de médicos de
Familia disponibles para su con-
tratacion en verano en los cen-
tros de salud esta imposibilitado
las habituales sustituciones de
vacaciones, obligando a sus pro-
fesionales a realizar una activi-
dad extraordinaria con el consi-
guiente esfuerzo suplementario,
existiendo incluso un nimero li-
mitado de vacantes que no se es-
ta pudiendo cubrir”, prosiguié
Salud, que defendié que la cober-
turadevacacionesyotras contin-
gencias en Urgencias aprobada
por ladireccién del CHN “es la
mejor de los ultimos afios”.

Fallece un
exprofesor de
Escolapios de
un infarto en
La Rioja

® Juan Mari
Puig
Lizarraga
murié en una
excursion en
lazonade
Valdezcaray

DN Pamplona

Juan Mari Puig Lizarraga, expro-
fesor en el centro pamplonés de
Escolapios de la calle Olite y di-
rector entre 2003y 2007 del cole-
giode La Compasién enla Rocha-
pea, fallecié ayer al sufrir un in-
farto cuando se encontraba en
una excursion junto a alumnos 'y
varias familias de un grupo scout
en lazona de Valdezcaray, en La
Rioja. Puig era el actual rector de
los Escolapios en Logrofio. El
propio centro instalé una capilla
ardiente durante la tarde de ayer
para despedir al fallecido. El fu-
neral serd mafiana en Bilbao.
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NAVARRA JUEGA AL ANO 86,4
'MILLONES EN 10,3 MILLONES
DE APUESTAS DEPORTIVAS

® En la Comunidad Foral se jugaron 856 millones en 2018 en loterias y azar, un 4%
méas ® Fl sector deja 11,4millones en la Hacienda Foral ® Los controles se duplican
yse saldan con 21 denuncias ® 71 personas se autoprohiben entrar a bingos
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Exterior del S

ervicio de Urgencias del Complejo Hospitalario de Navarra (CHN). Foto: Javier

Bergasa

'ElServiciode Urgencias del
CHN cubrelos diezcontratos
parasustituciones de verano

Salud afirma que se mejora la situacién en comparacién con afios anteriores

PAMPLONA — E1 Gobierno de Nava-
rra informo ayer de que el Servicio
de Urgencias del Complejo Hospita-
lario de Navarra (CHN) ha cubierto
las diez plazas de médicos previstas
para atender las necesidades de per-
sonal durante los meses de verano,
“mejorando asi la situacién respec-
to a afios anteriores, a pesar del défi-
cit estructural de médicos en el con-
junto del Estado”, valoré ayer el
Departamento de Salud en un comu-
nicado, en el que afirmé que “el CHN
siempre ha garantizado la presta-
cién de un servicio de urgencias con
1a debida dotacién de profesionales
porque ha adoptado las medidas
ordinarias o extraordinarias nece-
sarias para asegurar la cobertura de
todos los turnos con el fin de garan-
tizar la calidad del servicio”.

Las dificultades de contratacion que
“sufren todas las comunidades aut6-
nomas, por la falta de Médicos de
Familia”, sefialaron desde Salud,
“repercute de manera importante en
los dos ambitos asistenciales; por una
parte, en Atencién Primaria, con pro-
blemas muy importantes para cubrir
las plazas en los centros de salud, y
por otra, en las urgencias hospitala-
rias, donde la mayoria de los profe-
sionales contratados son también
Meédicos de Familia”. En este contex-
to, el Servicio de Urgencias del CHN
“ha registrado diversas reivindicacio-
nes sobre personal, la tltima de las
cuales tiene su origen en la imposibi-
lidad, hasta la fecha, de cubrir una
baja de Médico de Familia, dado que
se ha considerado necesario priori-

zar otras necesidades de médicos en
los centros de salud”. Esta baja en el
Servicio de Urgencias del CHN es por
un periodo de seis meses, y se espe-
12 cubrir con actividad extraordina-
ria del resto dela plantilla, en caso de
que finalmente no se logre su contra-
tacion, precisé Salud.

En esta situacién, prosigue, “la
dotacién de personal del Servicio de
“‘Urgencias del CHN es en términos
comparativos mejor que la de afios
anteriores y que la existente en la
mayoria de centros hospitalarios de
nuestro entorno” y afnade que “el
Departamento de Salud sigue traba-
jando para hacer una distribucién
apropiada y equitativa de los recur-
sos actualmente disponibles, asi

Salud recordé ayer que la Comu-
nidad Foral ha logrado ampliar la
oferfa docente, que pasa de 30 a
40 plazas acreditadas de MIR, lo
cual permitiréd incrementar en un
33% los profesionales que anual-
mente acaban su formacién
como Especialistas de Medicina
de Familia. En este sentido, ase-
guré gue “sigue realizando los
esfuerzos necesarios para lograr
nuevos aumentos”.

como para aumentar a medio plazo
el nimero de contrataciones de
Médicos de Familia”.

Para lograr una distribucién equi-
tativa de los Médicos de Familia
entre Atencion Primaria y Urgencias
Hospitalarias, precisé Salud, se han
tenido en cuenta el déficit de Médi-
cos de Familia disponibles para su
contratacién en verano en los cen-
tros de salud estd imposibilitado las
habituales sustituciones de vacacio-
nes, obligando a sus profesionales a
realizar una actividad extraordina-
ria con el consiguiente esfuerzo
suplementario, existiendo incluso
un nimero limitado de vacantes que
no se esta pudiendo cubrir.

Asimismo, Salud afirma que se ha
valorado que la cobertura de vacacio-
nesy otras contingencias en el Servi-
cio de Urgencias aprobada por la
Direccion del CHN “eslamejor delos

. _tltimos afios. Se han logrado cubrir
1as 10 plazas prevista para sustitucio-

nes en este verano, cuando en 2018
solo fueron 6, por estas fechas, 1o que
exigi6 un esfuerzo importante a los
médicos de urgencias mediante Ja rea-
lizacion de actividad extraordinaria”.

De los diez contratos para el Servi-
cio de Urgencias del CHN para este
verano, afiade, “cuatro de ellos estan
disponibles desde el mes de abril, lo
que nunca antes habia sucedido”, para
concluir que “el andlisis comparativo
realizado entre varios hospitales de
nuestro ambito se concluye que el
CHN cuenta con una de las mejores
ratios de médicos en Urgencias por
niimero de urgencias atendidas”. - D.N.

Herido un motorista
al chocar contra otro

enlaN-135 en Espinal

TRAFICO — Un motorista. resulté
ayer herido en un choque entre dos
motocicletas ocurrido ayer en Espi-
nal. El accidente se registré en la
N-135y uno de los motoristas impli-
cados tuvo que ser evacuado en
ambulancia convencional al Com-
plejo Hospitalario de Navarra con
una posible fractura de brazo. Has-
ta el lugar acudieron patrullas de
Seguridad Ciudadana y Atestados
de la Guardia Civil, que se hicieron
cargo de las incidencias del acci-
dente. El sdbado se produjo otra
accidente en la NA-1310 en el que
otro motorista tuvo que ser evacua-
do herido leve a Irun. - D.N.

Serrano (Vox) dice que
criticolacondenade
‘LaManada’ atitulo
personal

TRIBUNALES - El lider de Vox en
Andalucia, Francisco Serrano, recla-
mo ayer el derecho a “criticar y mani-
festar las expresiones de pensamien-
to” y, tras negar haber defendido a
La Manada, puntualizé que criticé
“a titulo personal” el reciente fallo
del Tribunal Supremo. Serrano escri-
bi6 en Facebook que “senota que es
una sentencia dictada por la turba
feminista supremacista” y aseguro
que a partir de ahora “si una mujer
dice si pero en cualquier momento
posterior dice no, inclusive varios-
dias después, el denunciado sera con-
denado a prision por violacion”. - Efe

Rescatadounjovende
20 anos herido al caerse
al rio Argaen Pamplona

Se precipité desde el
pretil del puente de Santa
Engracia y fue frasladado
al Complejo Hospitalario

PAMPLONA — Un joven de 20 afios fue
rescatado ayer de rio Arga asu paso
por Pamplona por efectivos del Ser-
vicio de Bomberos, en colaboracién
con agentes de la Policia Municipal,
tras precipitarse desde el pretil del
puente de Santa Engracia. -

Al parecer, segiin informaron
fuentes del Gobierno de Navarra,
el chico se encontraba solo senta-
do en el lugar cuando sobre las 8.30
horas cay6 al rio por causas que las

citadas fuentes no pudieron preci-
sar, aunque no se descarta, por la
informacién aportada por algin
testigo que pudiera estar bajo la
influencia del alcohol.

El joven quedé en una especie de
remanso, sin llegar a caer en la
corriente del rio, pero por las difi-
cultades para subirlo tuvieron que
intervenir no solo efectivos de
bomberos sino también miembros
del Grupo de Rescate Técnico
(GRT) de este servicio. Desde el
Gobierno de Navarra se indico que
el joven se encontraba consciente
aunque presentaba diversos gol-
pes, por lo que fue trasladado en
ambulancia al Complejo Hospita-
lario de Navarra. -D.N.
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Economia

EL PACHARAN :
NAVARRO, EL LICORMAS

VENDIDO EN ELESTADO

® Eslasegunda bebida espirituosa con
mayor volumen de produccién nacional
® Elaborado con endrinas navarras, no
lleva aditivos, aromatizantesni colorantes

PAMPLONA — E] Pacharan Navarro es

" la primera Indicacién Geografica en
comercializacién interior de entre
las 19 bebidas espirituosas espafio-
las con Indicacién Geograficayesla
segunda en volumen de produccién,
después del Brandy de Jerez, segiin
datos del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.

Del mismo informe se desprende
ademads que la produccién espafio-
la de bebidas espirituosas asciende
a17.4 millones de litros, con un valor
econdémico estimado de 119,3 millo-
nes de euros, que se ha comerciali-
zado en un 59% en mercado interior
y un 41% fuera de Espafia.

ElInstituto Navarra de Tecnologias
e Infraestructuras Alimentarias
(INTIA) seiala que Ja asociacién que
engloba a los 19 Consejos Regulado-
res e Indicaciones Geograficas de
Bebidas Espirituosas celebré el pasa-
do jueves en Palma de Mallorea su
conferencia anual, en la que se deba-
ti6 la necesidad de colaborar en accio-
nes conjuntas de promocion que
redunden en una mayor visibilidad y
conocimiento de un sector que aco-
ge a 238 industrias elaboradoras.

En el encuentro, que se desarrollé
enla sede de Brandy Suau y en el que
participé el Consejo Regulador. del
Pacharan Navarro, se analizé ade-
mas laimodificacién del Sistema de
Marcas Fiscales del Real Decreto
1512/2018 y el Reglamento de Bebi-
das Espirituosas, y se revisé el con-
venio marco de colaboracién con el
Ministerio de Agricultura.

Bodegas Suau acogié ademas el con--

greso anual dela Federacién Espafio-
Ia de Bebidas Espirituosas (FEBE) que
se celebrd el jueves con el titulo Ten-
dencias Sector 4.0y que reunié a las
principales empresas nacionales del
sector con el objetivo de destacar la
importancia econdmica y social de
esta industria y su relacién con otros
sectores econémicos como la agricul-
tura, la hosteleria y el turismo.

Asi, el congreso acogié diferentes
charlas e intervenciones relaciona-
das con temas como el medio
ambiente, el turismo y la distribu-
¢ién, o las redessociales y su impac-
to en el mercado.

Espaiia es el tercer pais europeo
en numero de indicaciones geogra-

ficas protegidas de bebidas espiri-

tuosas —con 19 IG—, solo por detris
de Alemania y Francia. El Pacharan
Navarro esla tinica de ellas dedica-
da a esta bebida espirituosa tradi-
cional de Navarra.

En 1987 se cred la Denominacién
Navarra de Calidad de este producto
ysu Consejo Regulador que velay con-
trola desde entonces tanto la calidad
de la materia prima como su elabo-
racion, envasado y comercializacion.

El pacharan navarro se elabora con
endrinas navarras sin emplear nin-
gtin aditivo, aromatizante ni colo-
rante. Las endrinas se obtienen del
arbusto Prunus Spinosa, de natura-
leza silvestre y muy abundante en
las zonas de montafia de Navarra.

ENDRINAS Desde 1987 Navarra se ha
convertido en la tinica zona de Euro-
padonde, ademas de encontrar endri-
nas silvestres, también se cultivan, lo
que la convierte en la mayor produc-
tora de pacharén a nivel nacional.

Desde el 1 de enero de este afio, la
sociedad publica INTIA, gestiona
internamente, desde el Area de Inno-
vacion en la Cadena Alimentaria, la
Secretaria General del Consejo Regu-
lador al igual que venia haciendo con
otras Denominaciones de Origen e
Indicaciones Geograficas de Calidad.

INTTA se encarga asimismo de la
labor de certificacién del producto,
como garantia de calidad y origen.
Para ello, cuenta con una Unidad Téc-
nica acreditada por ENAC y aproba-
da por el Gobierno central, asi como
por el Ejecutivo navarro. -E.R.

pachardn
. navarro

ELABORADO
. TRADICIONALMENTE
DESDE 1441

‘Nuestras endrinags moceran
en unis, prolegidas del irfo
del invierns, tras-haber
madurado respirando el aire
de los montes de Navama,
Solo asizo consiguen los
sucves matices de nuestro
pacharém, el original.

Botella de pacharin navarro y endrinas. Foro: pacharannavarro.org

LaRiojaiNavarraylaCAV
lideran el ranking de pymes
- exportadorasindustriales

‘EMPRESAS — El 48,6% de las pymes
exportadoras tienen una actividad
industrial, diez puntos por encima del
38,3% que opera en el sector servicios,
vy las regiones de La Rioja, Navarra y
Pais Vasco lideran el ranking de
pymes exportadoras industriales,
Estas son algunas de las conclusiones
del Observatorio Mesias de pymes
exportadoras a partir de datos e Ibe-
rinform sobre casi 30.000 empresas,
creado por el sistema de inteligencia
de Marca Espafa al servicio de Espa-
nia Global. La Rioja lidera el ranking
del sector industrial, con el 76% de sus
pymes exportadoras pertenecientes
a este sector, seguida por Navarra
(69,7%), 1a CAV (63,6%), Comunidad
Valenciana (51,5%), Castilla-La Man-
cha (51,4%) y Catalufia (50,2%). -EP.

COMPRAR
BITCOM

Un ciudadano accede al nuevo cajero de criptomonedas instalado en el

VENDER
BICOW.

Boulevard de Donostia. Foto: Ruben Plaza

Gipuzkoainaugura el
primer cajero paracompra
yventa de criptomonedas

MONEDA VIRTUAL - El reciente anun-
cio de Facebook de lanzar una erip-
tomoneda, aunque con caracteristi-
cas diferentes a las actuales, y su
espaldarazo por parte de Booking,
ha socializado un nuevo sistema de
pago virtual al que hasta ahora se
relacionaba con colectivos muy espe-
cificos y, en cierto modo, minorita-
rios. La presencia de un cajero en el
Boulevard de Donostia, el primero
en Gipuzkoa, en el que se puede com-
prar o vender seis criptomonedas
reforzard la idea de que el bitcéin y
sus comparieras atn no tan conoci-
das han llegado para quedarse y
hacerse cada vez mas presentes en
la sociedad. El movimiento atin es
escaso, pero a medida que se conoz-
ca su ubicacién, se acelerara. —-D.N.
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Una nueva legislatura bajo lupa por
las importantes reformas pendientes

Los cambios que se reclaman no se pondran en marcha antes de 2020

Los expertos recetan
cambios estructurales
para abordar el paro, las
pensiones

La educacion debe ser el
primer escaldn para que
haya trabajadores con
empleos de calidad y
buenos salarios

EDURNE MARTINEZ
Madrid

Sitodo va segun lo previsto por el
Gobierno en funciones, la nueva
legislatura comenzara en julio.
Pero el escenario de unas nuevas
elecciones también esta sobre la
mesa. Incluso aunque lanuevale-
gislatura comenzara pronto, “un
pacto de investidura no es lo mis-
mo que consenso pararealizar
reformas”. Y los expertos coinci-
den en que emprender los cam-
bios estructurales que exigen los
organismos locales e internacio-
nales es “basico” actualmente pa-
rael pais.

La fundamental, la reforma la-
boral. Todas las instituciones
coinciden en la necesidad de ata-
jarla tasa de desempleo en Espa-
fia, sobre todo el de larga dura-
cién, que yarepresenta el 40% del
total. El Fondo Monetario Inter-
nacional (FMI) aseguré que el pa-
ro podria quedarse estancado en
el 14% precisamente por el alto
porcentaje de los que llevaban
mas de un ailo en esa situacion.

Empleo

El Gobierno se apresuré en negar
estaconclusion, aunque las previ-
siones oficiales noson muchome-
jores: unatasa del 14% al cerrar
2019y del 12,5% en 2020. La OC-
DE maneja cifras similares,
mientras que el Banco de Espafia
es un poco mas pesimista, con un
14,2% al finalizar este afio y un
13,2% el que viene.

Lareforma laboral es necesa-
ria, por tanto, para paliar esta si-
tuacién. Pero por mucha prisa
que se dé el Gobierno que se for-
me, el doctor en Ciencias Politicas
y profesor de la UOC (Universi-
dad Abierta de Cataluiia) Ernesto
Pascual, tiene claro que “no sera
antes de 2020”. No tiene muchas
esperanzas puestas en ella, ya
que Sanchez ya dijo que seria
“unareforma de la reforma”, na-
da de caracter estructural.

Una visién a largo plazo es lo
que también pide Josep Lladés,
profesor de Economiay Empresa
dela UOC. “Lareforma laboral se
hizo sin consenso, consiguié
reactivar el mercado pero caye-
ron los sueldos y los contratos se
precarizaron”, por lo que aboga
por el cambio tecnolégico sino
queremos que miles de empleos
se pierdan por la instalacién de
maquinas que hacen trabajos po-
co cualificados. “Otras economias

Factores que influiran en las reformas
TASA DE NATALIDAD. Niimero de hijos por mujer
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estan asumiendo con interés el
cambio, pero aqui el debate politi-
cotiene pocaaltura de miras”.

Pensiones

Inevitablemente la reforma labo-
ral valigada ala del sistema de
pensiones, que en los ultimos
tiempos ha visto cuestionada su
viabilidad. Datos como la deuda
que acumula la Seguridad Social
avalan estas sospechas. En abril
—ultimos datos disponibles— el
endeudamiento de esta adminis-
tracién aumento un 4,3% hasta
los casi 45.000 millones, tras un
alza de nada menos que el 64% en

un solo afio por los préstamos del
Estado para pagarlas pensiones.

La AIReF se mostré pesimista
en su informe sobre Seguridad
Social advirtiendo de que sino se
toman medidas que neutralicen
el coste de subir las pensiones
conforme al IPC, la presion sobre
el gastoimplicariaunaumentode
la deuda de 50 puntos sobre el
PIB en 2048 hasta el 130%, méas de
medio millén de euros. Este gran
aumento del gasto se debe, sobre
todo, a que en 2030 se comenzara
ajubilar la generacién del 'baby
boom'.

Ademds hay que tener en

Empresa de mecanizados especiales de Alsasua precisa:

Se ofrece contrato indefinido y buenas condiciones laborales
Preferible residencia en la zona. Se garantiza confidencialidad

Enviar CV a: sel2016puestos@gmail.com

cuenta que las cifras de natalidad
son alarmantes. Esta semana se
conocieron los ultimos datos del
INE que advertian de que los naci-
mientos han retrocedido un 30%
en solo diez afios. El afio pasado
hubo un saldo negativo entre na-
cimientos y muertes, lo que supo-
ne una estructura de la poblacién
mas parecida a una peonza que a
lapopular pirdmide.

Asilo sefialaba el Banco de Es-
pafia en su informe anual, en el
que advertia de la dificultad del
mantenimiento del actual siste-
ma de pensiones con estas cifras
sobre la mesa. Para ganar en via-
bilidad consideran que hay que
tocar palancas “tanto en los gas-
tos como en los ingresos” e insta-
ron a incentivar “el alargamiento
de la vida laboral”. Por ello, insis-
ten en acercar la edad de jubila-
cién efectiva (62,7 afios) yladere-
ferencialegal (67 en 2027).

Educacidn
Pero todo empieza por la educa-
cién. Para tener profesionales for-
mados, con buenos salarios que
permitan un sistema de pensio-
nes de calidad, es imprescindible
que el primer escalén sea firme.
La OCDE publicé su informe Talis
estasemana, en el que alerté dela
elevada edad delos docentes dela
ESO (46 afios de media), que a su
vez reclaman menos alumnos por
claseymas formacion.
Eleconomista Lladds incide en
que la apuesta por el cambio tec-
nolégico es fundamental para
que los miles de empleos que se-
ran sustituidos por maquinas no
aumenten latasade parodenues-
tro pais a cifras altisimas. Para
ello -explica- es “fundamental” la
inversién en ciencia y tecnologia.
Pascual, por su lado, asegura
que la educativa es la mayor re-
forma pendiente y que debe ser
“consensuada” por todos para
que dé lugar a un modelo produc-
tivo a futuro. Pone el ejemplo del
5@, donde paises como Sueciay
Finlandia estan liderando esta
tecnologia con empresas como
Ericsson y Nokia porque “en los
afios 80 apostaron por un modelo
educativodeinnovacién en vezde
uno industrial y de servicios co-
mo nosotros”.

Los grandes
cambios seran
los mas
polémicos

E.MARTINEZ
Madrid

En 2012 el Gobierno de Rajoy
decidié aprobar la reforma la-
boral de forma casi unanime.
Eraun momento en el que Es-
pafia pasaba por horas bajas,
en plena crisis, con un creci-
miento econémico del-2,9%
anual y un momento en el que
la salida de ese pozo parecia
ain muy lejana. Fue, como no,
una medida muy criticada,
tanto por fondo como por for-
ma.

Que solo fuera apoyada en
el Congreso por el PP, CiU,
UPNyFACdejabafueradel ta-
blero de juego los intereses
del resto de partidos. Respec-
to al fondo, los sindicatos mas
representativos también se
quejaron de que no habian te-
nido en cuenta sus peticiones.
Perolo cierto es que empezé a
recuperarse la tasa de em-
pleo, como explica Josep Lla-
dés, profesor de Economia de
1aUOC, que también incide en
que esta recuperacion supuso
una caida muy importante de
los salarios, se abarataron los
despidosy se precarizaronlos
contratos, sobre todo de los
mas jovenes.

Pero en cifras, si el paro ce-
rréaquel afio en el 25,7% supe-
randola cifradelos 6 millones
de desempleados, en 2015 la
tasa habia bajado al 20% y los
parados ya eran 4,7 millones
de personas, y asi en descen-
sos continuos hastallegar ala
tasa actual del 13,8%. Eso si,
los sindicatos denuncian que
esarecuperacion del empleo
se ha hecho a costa de unas
bajas condiciones laborales
de miles de personas, lo que
ha hecho que aparezca por
primera vez el concepto de
trabajador pobre.

La Eurorregion
Nueva-Aquitania-Euskadi
Navarra (sede en
Hendaya-Francia)
CONTRATA:

Director/a

Flazo de presentacitn de
candidaturas: 31 de julio de
2019,

Mas informacion Mas informacidn
20 WwWw.Naen.eu o puede contactar
con Argla Urdangarin
arola.urdangarin@naen.eu
®0033632200813

instituto
navarro de
] oposiciones

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO

Inicio de curso: 18 de junio
FPlazas Limitadas
Examenes a partir de octubre

CLBRROS
PRESEROLAL ES W ORLRIE. VTRITA TERMARSD ¥ TEST

ClArrieta 1 pamplona
W48 21 00 90

www.institulodeoposiciones.com
infoi@institutodeoposiciones.com
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Despoblacion bancaria en Espana

Poblacidn sin acceso a oficinas, en % sobre el total, por provincias

<1%
>=1-<3%
>=3-<10%

B >-10%

La Coruia

Pontevedra w

Cantabria Vizcaya Guipuzcoa

Asturias

Lugo

Palencia

Alava Nayarra
-

LaRioja

Lérida
Gerona
Valladolid
Segovia Zaragoza Barcelona
Salamanca Guadalajara Tarragona
Madrid
Toledo Castelldn
Céceres
Valencia
Baleares
Badajoz Ciudad Real Albacete
Cérdoba Jaén Murcia Alicante
Huelva
Sevilla Granada
Malaga Almeria
Tenerife Las Cadiz
Palmas
Fuente: AEB AS.

Clases rurales de internet para
combatir la despoblacion bancaria

Un programa de la AEB
llevara a un millar de
mayores conocimientos
basicos de la red

Un 71 % de los mayores
de 60 afios solo se
relaciona con su

banco en persona a
través de la ventanilla

JOSE M. CAMARERO
Colpisa

Alolargo de esta semana, mas de
nueve millones de pensionistas
recibiran el pago de su presta-

cién extraordinaria correspon-
diente al verano. Una parte del
colectivo, podria visualizar el es-
tado de sus cuentas de ahorro,
realizar alguna transferencia
pendiente u ordenar determina-
dos abonos a través de su moévil.
Pero previsiblemente no seran la
mayoria. El uso de Internet ban-
cario, completamente extendido
entre las generaciones mas jove-
nes, aun es minoritario entre los
mayores de 50 0 60 afios. Y estos
ciudadanos son los que, ademas,
residen en las zonas menos po-
bladas de Espafia donde cada vez
se cierran mas oficinas de las en-
tidades.

Trasladarse a otro municipio
cercano donde su banco tenia
abierta una sucursal; disponer

de un cajero; o directamente es-
perar a que el 'ofibus’ se acerque
en los préximos dias a su locali-
dad. Esaeslarealidad alaquese
han tenido que acostumbrar a vi-
vir en 4.244 localidades de toda
Espafia. Porque en el 52,2% de los
pueblos no hay rastro de bancos.
En plena época digital, este
problema de abandono no seria
grave sino fuera porque en esos
municipios excluidos financiera-
mente del sistema residen preci-
samente los segmentos de pobla-
cién menos habituados no ya a
operar con internet, sino simple-
mente atener un acceso habitual
y fluido alared. De hecho, ape-
nas un 7,5% de los usuarios ban-
carios con méas de 60 afios es ex-
clusivamente digital; un 21,6% in-

tercala el uso de las redes con el
trato habitual en las oficinas; pe-
roesun71%elque soloserelacio-
na con su banco a través de la
ventanilla, segtn las dltimas es-
tadisticas del Observatorio del
IEB.

Para paliar esta situacidn, la
patronal AEB (Asociacién Espa-
fiola de Banca) ha desarrollado
una iniciativa para formar en el
uso de las nuevas tecnologias a
mayores de 55 afios del &mbito
rural. Se llama Expertclick y la
desarrolla junto a la Fundacién
Cibervoluntarios en municipios
repartidos por toda Espafia.

El objetivo de estos talleres es
que los ciudadanos mas ajenos a
lasnuevas tecnologias se puedan
beneficiar de todas las ventajas

que brinda la digitalizacién para
mejorar su calidad de vida. No
son cursos para aprender a utili-
zar las aplicaciones moéviles de la
banca, sino que van mucho mas
alla. Asi, la formacion, presencial
y enfocada al uso préctico de mé-
viles y tabletas, pone especial én-
fasis en las competencias basicas
ala hora de adentrarse en la Red
como la privacidad, la seguridad
yproteccién 'online'.

Cuando los alumnos se fami-
liarizan con el uso de aplicacio-
nes que mas les interesan, «solo
es cuestion de tiempo que sa-
quen todo el partido a la digitali-
zacién», seflalan desde la AEB.
En los talleres aprenden, por
ejemplo, a gestionar sus citas con
la administracién o la sanidad. Y
si, también a manejar la aplica-
cién mévil de su entidad.

La primera fase de Experclick
desarrollada en 2018 consisti6 en
42 talleres de formacién en quin-
ce localidades de cinco comuni-
dades auténomas de los que se
beneficiaron 200 alumnos.

En ocho comunidades

En la segunda fase que desarro-
llaremos en 2019 el nimero de
beneficiarios se elevara a1.000, a
través de 200 talleres que se im-
partirdn en ocho comunidades
auténomas, entre las que figuran
aquellas mas afectadas por la
despoblacién y el envejecimien-
to: Aragoén, Asturias, Andalucia,
Castilla y Ledn, Extremadura,
Galicia, Comunidad Valencianay
Comunidad de Madrid.

Se trata de un total de 100 pro-
gramas de formacion divididos
en sesiones de ocho horas cada
uno (cadauno comprende dos se-
siones de cuatro horas). Cada ciu-
dadano participa en dos talleres
presenciales sobre el uso del moé-
vily la tableta, y con una platafor-
made aprendizaje virtual. Se rea-
lizan en centros sociales, cultura-
les 0 de mayores en pueblos con
riesgo de despoblacidny, sies po-
sible, donde no haya sucursales
bancarias. Aprenden competen-
cias sobre cémo se utilizan las
aplicaciones méviles, las redes
sociales, asi como las funcionali-
dades con las que cuentan los ter-
minales en cuanto a fotos o vi-
deos, por ejemplo.

Elobjetivodela AEB es mante-
ner este proyecto a medio plazo,
dandole continuidad en los préxi-
mos afios y ampliarlo a toda la
geografia. Para ello, instan a las
administraciones a extender la
conexidén de internet a todos los
rincones de Espafia para facili-
tarloy ampliar el uso de estos sis-
temas.

La poblacion sin sucursal
sube un 0,7% en una década

El proceso de
consolidacion de la
banca ha supuesto la
desaparicion del 43 %
de las sucursales

J.M.CAMARERO

El gobernador del Banco de Es-
paiia, Pablo Hernandez de Cos,
afirmiii esta semana que un efec-
to de este proceso de consolida-
cion del sector bancario ha sido

ladesaparicion del 43 % de las ofi-
cinas que existian en Espaifia. “No
obstante, el andlisis de la capilari-
dad delabancaespafiolamuestra
que, entre 2007 y 2017, el aumen-
to de la poblacién sin oficina ban-
caria cercana ha sido del 0,7%, al
haberse concentrado el proceso
en las zonas con alta densidad de
oficinas”, recordaba el goberna-
dor. Ademas, “la aparicion de
nuevas tecnologias permite la uti-
lizacién de férmulas mas flexi-
bles y méviles para ofrecer los
servicios bancarios”, apuntaba.

“En todo caso, no debemos olvi-
dar que el tamafio medio de las
oficinas de los bancos espafioles
sigue siendo reducido, en compa-
racion con el resto de los paises
europeos’, explicaba.

Las palabras de Hernandez de
Cos llegan en un contexto en el
que el propio supervisor sostiene
que hay margen para que las enti-
dades financieras sigan cerrando
oficinas en un proceso que parece
notenerfin. Hace apenas un mes,
la subgobernadora del Banco de
Espafia, Margarita Delgado, afir-

Margarita Delgado. ARCHIVO

maba que en los ultimos diez
afios el sector hareducido signifi-
cativamente el nimero de ofici-
nasy sus plantillas, «’ero el nivel
de oficinas bancarias sigue sien-
do superior a la media europea”.
Y afiadia que todavia “hay poten-
cial de reduccién de costes por
estevia”.

En esa postura se hamostrado
también de acuerdo el vicepresi-
dente del BCE, Luis de Guindos,
quien hainstado al sector allevar
a cabo “mas ajustes” por la via de
los gastos y asi garantizar su ren-
tabilidad.

Para paliar el “riesgo de exclu-
sién financiera en zonas disper-
sas de poblacién”, Delgado abo-
gaba por el uso “de la banca mé-
vil”, que “permitiria mitigar sus
efectos”.
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Uno de los inspectores
de Educacién organiza
a los opositores de la
maifana.
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ELl20%de l spirantes nosepresentaa

lamayor oposicion educativa de la historia

Ayer estaban convocados cerca de 3.000 aspirantes de Primaria e Infantil

Las pruebas tedricas
de las distintas
especialidades se
desarrollaran hasta
el préximo martes

C.L.Pamplona

Alrededor de un 20% de los inscri-
tos alas mayores oposiciones dela
historia en Educacidn, segin los
datos parciales facilitados por el

propio departamento, se ausenta-
ron de las pruebas que comenza-
ron ayer por la mafiana y que con-
tinuaranalolargodetodalasema-
na que viene. De los méas de 6.000
aspirantes convocados para exa-

minarse en las quince especialida-
des del cuerpo de maestros de In-
fantily Primaria, mayoritariamen-
te mujeres tanto para castellano
como euskera, cerca de la mitad
estaban llamados paralas prue-

bas que se desarrollaron ayer por
lamafanay porlatarde en el insti-
tuto IES Mendillorri de Pamplona.

Las 643 plazas ofertadas atraje-
ron el interés de multitud de profe-
sionales interinos, tanto de Nava-

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

ERVIOS, muchos ner-
vios. Tantos que inclu-
so alguno de los aspi-
rantes se confundié
deaulaytuvo que sereconducido
aultima hora para que pudiera
realizar las pruebas a tiempo.
También algunas curiosidades,
como que no se permitié realizar
las pruebas con boligrafonegroy
solo se autorizo el azul, decisién
tomada por el tribunal coordina-
dor de las mayores oposiciones
de la historia en Educacién. “Se
considero que dificultaba traer
una copia preparada”, explicaba
el director de Recursos Huma-
nos del departamento de Educa-
cién, Javier Iglesias Alvarez.
Hacialas nueve y media de la
mafiana, un numeroso grupo de
personas se arremolinaba en tor-
no al acceso al IES Mendillorri en
Pamplona. Muchos esperaban la
salida de alguno de los mas de dos

La preparacion de las oposiciones obliga a los aspirantes a sacrificar
el tiempo dedicado a sus seres queridos durante largos meses

Muchas horas rascadas
de la familia y el ocio

mil aspirantes que presentados a
las pruebas de Primaria en caste-
llano y el resto estaba formado
por una amalgama de miembros
delos tribunales que iban a parti-
cipar en los siguientes examenes,
de Infantil en euskera, y oposito-
res para esa especialidad. Entre
los primeros se contaba Javier
Ozcariz Gil, de 44 afios, que esta-
ba esperando la salida de su pare-
ja, Maite, y se definia comouno de
los “damnificados” por las oposi-

ciones: “Tenemos dos hijos y ha
supuesto mucho estrés para ella.
Hametido todaslas horas que po-
diaporlastardes,entretresycua-
tro diarias, y los fines de semana
yo me llevaba a los peques para
dejarla tranquila”. Con el objetivo
de “aprobar y mejorar en listas”,
Javier destacaba que su mujer no
albergaba muchas esperanzas de
sacar una plaza fija, ya que habia
apuntados “mas de 2.100 aspiran-
tes para 72 vacantes”.

A pocos metros, la casualidad
quiso que dos viejos compafieros
del ETI de Tudela se reencontra-
ran con motivo de la oposicién.
Daniel Fernandez Sierray Pe-
dro Fernandez Rodero, ambos
de 44 anos, charlaban animada-
mente mientras hacian tiempo
esperando a sus respectivas mu-
jeres,Paolay Manuela. Daniel ex-
plicaba que su esposa llevaba un
afo preparando las pruebas con
intencion de lograr una plaza de

funcionaria. “Yo estoy bien, pero
ellalo ha llevado peor. Ha rasca-
do entre tres y cuatro horas dia-
rias y mas intensamente en vaca-
ciones. Hay pocas plazas para
mucha gente. A ver si sale con-
tenta”, resumia este tudelano. A
su lado, Pedro describia un pano-
rama similar, aunque en su caso
las cosas eran “méas complica-
das” al concurrir la crianza de
dos hijos: “De los peques me he
ocupado yo los fines de semana y
en vacaciones nos hemos queda-
do sin salir de Ablitas”.
Conunlento goteo, pasadaslas
diez de la mafiana empezaron a
salir del edificio los opositores,
mujeres en su inmensa mayoria,
con una mezcla de alivio por ha-
ber dejado atras la primera prue-
bay, en algunos casos, una relati-
va insatisfaccion con el tema de-
sarrollado durante el examen.
Sonrisas, abrazos,lagrimasy mu-
chas llamadas de movil para dar
cuenta a los seres queridos. Isa-
bel, de 31 afios, y Nerea, de 25, re-
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rra como de comunidades limitro-
fes como La Rioja, aunque mu-
chos de ellos reconocian que no
habian preparado las pruebas con
demasiada antelacion. “Calcula-
mos que hafalladomés omenosel
20% de los inscritos. Eran mas de
2.000 opositores en el primer exa-
men de Primaria en castellanoyy,
cuando hay tanta gente apunta-
da, es normal que el porcentaje
de ausentes sea alto”,apuntabael
director de Recursos Humanos
del departamento de Educacion,
Javier Iglesias Alvarez.

Alolargo delajornadade ayer
serealizaron las pruebastedricas
correspondientes a Primaria e
Infantil en euskera y castellano,

mientras que el resto de las espe-
cialidades e idiomas se desarro-
llardn hoy, mafiana y el martes.
Todoslos opositores que se hayan
presentado a esta primera prue-
batedrica, en la que tienen que
desarrollar uno de los tres temas
elegidos aleatoriamente, podran
acceder ala parte practica que es-
ta prevista, dependiendo de la es-
pecialidad, entre el miércolesy el
viernes de la semana que empie-
za. “Elnivel de dificultad de la pri-
mera prueba no depende de los
tribunales, sino que es inicamen-
te el temario que conocen los opo-
sitores de antemano. No hemos
recibido ninguna queja”, afiadia
Iglesias. Quienes consigan apro-

bar estas pruebas eliminatorias
seran llamados a defender sus
programaciones en julio.

Por su parte, la directora gene-
ral de Universidades y Recursos
Educativos, Nekane Oroz Breton,
destacaba que los distintos tribu-
nales no habian notificado “ningu-
na incidencia”. No en vano, la ma-
cro-oposicién de ayer no solo puso
aprueba alos aspirantes, sino que
también fue “un reto”, tal como lo
definia Oroz, paratodo el personal
que asumio la organizaciéon. Mas
de 90 tribunales, compuestos ca-
dauno por cinco miembros (presi-
dente, secretario y tres vocales) y
con el mandato de examinar a
unos cien aspirantes, seran los en-
cargados de supervisar las prue-
bas desde ayery alolargo de los
proximo dias. En total, unas 470
personas entre inspectores, fun-
cionarios voluntarios de Educa-
cién y miembros de los tribunales
velaran por el normal desarrollo
de las mayores oposiciones a
maestro celebradas en Navarra.

Quejas de los sindicatos
Los sindicatos con representa-
cién daban cuenta ayer deirregu-
laridades denunciadas por algu-
nos de los aspirantes. Desde
UGT, sefialaban que venian reco-
giendo casos de opositores en los
ultimos dias a los que les habian
comunicado que no podian pre-
sentar por no haber entregado
las programaciones cuando si lo
habian hecho. Desde Educaciodn,
aseguraban que se habian acep-
tado “todas las programaciones
presentadas conforme alos crite-
rios establecidos” y que no ha-
bianllegado a cien los rechazos.
El presidente de Afapna, Juan
Carlos Laboreo, lamentaba que
los horarios elegidos para las
pruebas de las especialidades en
castellano habia favorecidolalle-
gada de aspirantes de comunida-
des limitrofes, situacién que cali-
ficaba de injusta paralos oposito-
res locales al ver aumentada la
competencia para acceder a una
de las vacantes. También denun-
ciaba por obsoleto el modelo de
las pruebas que calificaba de
“subjetivo” al no existir un crite-
rio Unico en las correcciones por
depender del parecer de cada tri-
bunal. Por ello, reclamaba “prue-
bas objetivas” similares a las que
se celebran en Salud que, ade-
mads, permiten conocer los resul-
tados el mismo dia del examen.

Claves para
los siete dias
de pruebas

Convocatoria ré-

cord. Nunca antes en
Navarra se habian convo-
cado 643 plazas para cu-
brir las vacantes en el
cuerpo de maestros de Pri-
maria e Infantil.

Mas de 6.000 as-

pirantes. El apetito
opositor, tras afios sin con-
vocatorias de empleo pu-
blico, quedd demostrado
con mas de 6.000 aspiran-
tes que se inscribieron pa-
raexaminarse.

Efecto llamada.

Segun denunciaron
desde algunos sindicatos,
las horas elegidas para las
pruebas en castellano de
Primaria e Infantil, a prime-
ray Ultima hora, facilité la
llegada de opositores des-
de las regiones vecinas.

Tedricas y practi-

cas. Ayer comenza-
ron las pruebas tedricas
gue se extenderan hasta el
martes al mediodia. Todos
los presentados, podran
pasar a la fase practica
que concluird el viernes.

Programacion. Los

gue pasen el corte de
latedricay la practica po-
dran defender sus progra-
maciones en julio.

Colapso

del traficoy
atropello de
una opositora

® La calle Concejo de
Ustarroz de Mendillorri
quedo casi bloqueada cerca
de una hora por la afluencia
de vehiculos privados

C.L.Pamplona

El sindicato Afapna ya habia
advertido dias atras de las
complicaciones que iba a cau-
sar la eleccién del IES Mendi-
llorri como centro para cele-
brar las oposiciones al cuerpo
de maestros de Infantil y Pri-
maria. Y vaya si acertaron.
Desde las siete de la mafiana y
hastalasochomenos cuarto,la
calle Concejo de Ustarroz se
convirtié en una trampa por la
queapenas podian circularlos
coches. Gran parte de los mas
de 2.000 aspirantes a Primaria
en castellano se acercaron
hasta el lugar en coches priva-
dos que colapsaron la zonay
complicaron ain mas laya de
porsidificil tarea de encontrar
sitio en el populoso barrio
pamplonés. Los vehiculos en
doble fila frente al instituto im-
pedian la circulacién en la via
de doble sentido y ponian a
pruebala paciencia de los con-
ductores. La situacion llegé a
un punto en el que la Policia
Municipal tuvo que cortar la
calle desde la rotonda inferior
yfue necesarioregular el paso.

Entre el caos circulatorio
sucedié un atropello que, afor-
tunadamente, no tuvo conse-
cuencias graves, aunque obli-
gb a evacuar ala victima, una
opositora de 37 afios que sufrié
policontusiones, en ambulan-
ciahastaelhospital. Ladirecto-
ra general de Universidades y
Recursos Educativos, Nekane
Oroz Bretén, se acercé hasta el
recinto hospitalario para inte-
resarse por el estado de la afec-
tada, que pudo ser dadade alta,
pero que perdié el examen sin
posibilidad para recuperarlo.
No obstante, desde Educaciéon
informaban que iba a presen-
tare a otraespecialidad.

conocian que no habian venido
preparadas. “Son nuestras pri-
meras oposiciones y solo hemos
participado como primer contac-
to y para estar en listas”, recono-
cian estas dos vecinas de una lo-
calidad dela Ribera. Maite Jaime
Labari, de 33 afios, se quejaba de
la dificultad que habia encontra-
do para aparcar en el entorno del
IES Mendillorri,alo que seunidla
lentitud en el inicio del examen,
que se retrasé 45 minutos. Natu-
ral de Falces y residente en An-
sodin, explicaba que el retraso se
acumulé debido a la entrega de
documentacién y la distribucién
por las aulas de tantos cientos de
personas. Maite regresé6 de Du-
blin, donde vivio los ultimos cua-
tro afios, en octubre de 2018, por
lo que sefialaba que no habia te-
nido muchos meses para prepa-
rarse: “En enero me llamaron pa-
ra cubrir una baja, asi que tuve
que hacerme cargo de unaclase a
mitad de curso, con lo que eso su-
pone de material que tienes que
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Raquel, Paulay Sonia rodean a Maider, con el marco, para celebrar el fin de las pruebas. DN

ir preparando y que dejas para
casa”. Habia salido del examen
“con esperanzas” de cumplir la
meta de aprobar pese a que no
habian tocado los temas que me-
jor se habia preparado, aunque
“tampoco los peores”.

Entre las més ruidosas y con
un cartel que rezaba “llegé el dia,
vamos a la playa, teachers”, tres
chicas llegadas desde Tafalla es-
peraban la salida de varias ami-
gas pertrechadas con globos, in-
flables y muchas ganas de pasar-
lo bien. Sonia, Raquely Paula, de
28 afios, oteaban la puerta para
encontrar a Maider, Paloma,
Uxue y Amaia. La primera en
aparecer fue Maider, que admitia
sin pafios calientes que le habia
ido mal: “No me han tocado los te-
mas que he preparado y no voy a
aprobar”. A pesar de ello, estaba
contentay esperaba “entrar en
listas” de Primaria en inglés. La
cuadrilla planeaba pasar el diaen
Pamplona para celebrar que ha-
bian “recuperado” a sus amigas.
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Entrada al edificio de Urgencias del Complejo Hospitalario de Navarra.

Médicos de Urgencias denuncian
una escasa dotacion de personal

Facultativos del CHN
avisan de que se
pueden quedar turnos
sin cubrir este verano

“Se realizan contratos
insuficientes y

con una demora
inaceptable”, indican

DN
Pamplona

Médicos de Urgencias del Com-
plejo Hospitalario de Navarra
denuncian una “insuficiente do-
tacion de personal médico” que,
en los proximos meses de vera-
no, puede suponer “turnos sin
cubrir en determinados dias”
dentro de su servicio.

Asilo advierten 42 facultati-
vos por medio de una carta que
se publica hoy integra en la pagi-
na 17 de este periédico. “No es fa-
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cil llevar a cabo una asistencia
médica adecuada sin los recur-
sos suficientes y desde hace
tiempo los médicos del Servicio
de Urgencias del Complejo Hos-
pitalario de Navarra (CHN) veni-
mos informando a nuestra direc-
cién de que la dotacién de perso-
nal médico es insuficiente. No
nos han oido, o silohan hechono
lo han solucionado”, aseguran en
el texto. “Con el esfuerzo cons-
tante y continuado de los médi-
cos que trabajamos en €1, veni-
mos cubriendo las deficiencias

existentes. Pero en estas fechasa
las necesidades habituales se
afiaden las propias del periodo
vacacional y esta situacion, que
se repite cada afio y que por lo
tanto debiera estar prevista, ha-
ce que nuestro ‘pobre equilibrio’
serompa”.

Los médicos de Urgencias ex-
ponen que, a pesar de que “desde
hace meses” vienen planteando
la necesidad de hacer contrata-
ciones verano para cubrir vaca-
ciones de la plantilla y posibles
contingencias, “se realizan con-

tratos insuficientes y con una de-
morainaceptable”.

Entre las distintas circunstan-
cias que subrayan, destacan que
de los residentes formados en el
servicio “varios han manifestado
su deseo de trabajar en Urgen-
cias al finalizar la especialidad,
pero lamala gestién de las con-
trataciones ha hecho que tres de
ellos hayan decidido ir a trabajar
a otras comunidades, quedando
vacantes sin cubrir en nuestro
servicio”. Por otro lado, explican
que en estas fechas se incorpo-
ranalas guardiaslosnuevosresi-
dentes que empiezan su especia-
lidad. Su labor “debe ser supervi-
sada por personal de plantillay
esto conllevadedicaruntiempoa
atender con ellos a los pacientes,
con el consiguiente retraso en el
diagnéstico y tratamiento de las
patologias”. “Hemos pedido de
forma reiterada un aumento de
médicos de plantilla para poder
hacer esta labor sin que repercu-
ta en el tiempo asistencial. Una
nueva negativa ha sido la contes-
tacion”, afirman los facultativos,
quienes aseguran que se les ha
negado incluso la contratacion
de médicos “que cubran los tur-
nos de las personas de baja por
enfermedad o de algunas reduc-
ciones dejornada”.

Capitulo especifico dedican en
su escrito de denuncia alas proé-
ximas fiestas de San Fermin. “Da-
da afio desde el departamento de
Salud se traslada a prensayala
poblacién el refuerzo de planti-
llas que se hace para cubrir posi-
bles eventos”, indican. “Como
médicos del Servicio de Urgen-
cias del CHN nos vemos en la
obligacién de aclarar que no es
cierto, pues con la escasa contra-
tacién efectuada no se puede pro-
gramar ni cubrir los refuerzos
paraSanfermines”.

Los 42 médicos de Urgencias
que denuncian la situacion resal-
tan quelaincorporacion de médi-
cos sin experiencia en su servicio
“inevitablemente conllevara re-
trasos en los tiempos de esperay
resolucion de las patologias”. Asi
mismo, no atribuyen las deficien-
cias a la falta de médicos, sino a
“una mala, lenta e ineficaz ges-
tién en la contratacién por parte
de las direcciones” del Complejo
Hospitalario.

CSIF/SPF denuncia
ante Fiscalia el acto
de Ospa en Alsasua

El sindicato de la Policia
Foral califica de
“injurias” los actos
convocados para ayer

Efe. Pamplona

El sindicato CSIF/SPF ha denun-
ciado ante la Fiscalia por injurias
los actos convocados ayer en Al-
sasua por el movimiento ‘Ospa’.
Segun expuso la central, se trata
de “una mesa redonda y una ma-
nifestacién en contra de las mul-
tas por el repique de campanas
de laiglesia durante un mitin de
Ciudadanos en la plaza de Alsa-

suay del ‘control social’ que ejer-
celaPolicia Foral,ala quele adju-
dican 105 controles delos realiza-
dos en lalocalidad entre eneroy
abrily el resto ala Guardia Civil”.

CSIF/SPF quiere que se abran
diligencias de investigacion y se
ejerciten las acciones penales
adecuadas contra las personas
responsables de unos hechos
que califica de “injuriosos”y “gra-
visimos”. A ello afiade que “aten-
tan contra el honor, el buen nom-
bre y la labor que la Policia Foral
y el resto de las Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad realizany se-
guiran realizando en defensa de
laseguridad, lalibertad y el paci-
fico ejercicio de los derechos por

parte de los ciudadanos”. Por eso,
el sindicato exige al Gobierno de
Navarra “que por una vez se posi-
cione publicamente en defensa
de su Policia Foral y en contra de
todos aquellos que promueven el
odio, la hostilidad, la discrimina-
ci6én y la violencia contra ella”.
Ademés CSIF/SPF ve “incom-
prensible que desde la Fiscalia
no se haya actuado de oficio con-
tralos convocantes y responsa-
bles” de estos actos en los que, di-
ce, “incluso se alaba a una perso-
na que lanzé cécteles molotov
contra policias forales con grave
riesgo para sus vidas y que fue
condenada a ocho afios de pri-
sién por tales hechos”.

Otro sindicato, APF, también
denuncid el viernes esta misma
convocatoria y pidi6 a la conseje-
ra de Interior, Maria José Beau-
mont, un posicionamiento publi-
co contra este tipo de actos. “La
policia, en este caso la Policia Fo-
ral, estd para garantizar las liber-
tadesy el ejercicio de nuestros
derechos recogidos reconocidos
ennuestra Constitucion”, resefia-
ban en el comunicado.

INCENDIO DE UN COLCHON EN CARLOS I

Efectivos de bomberos movilizaron ayer el camién escala con moti-
vo del incendio de un colchén en un domicilio de la avenida Carlos
III, en Pamplona. Acudié también la Policia Municipal y una ambu-

lancia en prevencion.

ESTEBANMAIZA
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La fundacion Proyecto Hombre realizé ayer en Carlos lll un mural
con los ciudadanos para sensibilizar sobre el problema de la adicciones.

Voluntarios y personal de Proyecto Hombre realizaron ayer una actividad de concienciacién en Carlos Ili. catLeua

Proyecto Hombre:
el arte de "apapachar’

P.M. Pamplona

EIRE, pamplonesa de 39
afios, hizo ayer a medio-
dia un alto en su camino,
alli donde desemboca
Roncesvalles en Carlos I11, atrai-
daporlasfrases deun mural plan-
tado en mitad de la calle. Nueve
mensajes impresos en fondos de
colores interpelaban al viandan-
te. “Yo para llegar a todo necesito
mis orfidales”; “Sé que mi hijo be-
be unas 8 cervezas diarias”; “Este
mes me he gastado 3.000 euros en
apuestas on line (pero sé que es
unamalaracha)” o “Soy comercial
ylacocainameayudaaponerbue-
nacara”, seleia, entre otros.
Leire, nombre que facilita tras
ciertareticenciay que probable-
mente no sea el suyo, ejerce como
profesora de inglés de ESO en un
colegio de Pamplona. Tras varios
afiosenelextranjero,alregresara
su ciudad natal, le ha “sorprendi-
do” ver a a sus alumnos iniciarse
“tan jévenes” en el consumo de al-
cohol y de drogas. “No tanto que
consuman alcohol” —alude a la ex-
periencia iniciatica con la bebida
tan arraigada desde siempre en la
juventud espafiola— “pero siesa
manera de engancharse, sin otros
recursos”y que extiende a la so-
ciedad adulta, como son, a su jui-
cio,lareceta facil de pastillas para
dormir del médico o las compras
compulsivas por internet.

“Hay gente que no sabe enten-
derladiversién sinoes conel con-
sumo”, reconoce Alfonso Arana
Mardquina, director del programa
Fundacién Proyecto-Hombre,
que permanecié de 10 a14 horas
junto ala mesa que esa organiza-
cién, especializada en tratar pro-
blemas de adicciones, colocé ayer
en la calle. Un acto divulgativo pa-
raromper el concepto extendidoy
parcial que setiene de ellos. “Todo
el mundo conoce Proyecto Hom-
bre (residencia en Estella para ca-
sos mas graves) pero casi nadie
conoce Suspertu, el programa de

prevencion que tenemos, ni Alda-
tu, que atiende a adultos de mane-
ra ambulatoria”, explicaba Ma-
risa Aristu Areopagita, coordina-
dora de voluntariado.

Asi que idearon un ‘juego’ para
compartir con los paseantes en
esa veraniega mafiana. En una
mesa, las voluntarias mayores se
afanaban en doblar papeles para
construir cieloinfiernos o come-
cocos, como los que hacen los ni-
fios. Otros, mas jovenes, invitaban
al publico a probar con un nime-
roy abrir la pestafia correspon-
diente.

PROYECTO HOMBRE

TRES EN UNO
Comunidad terapéutica:
laresidenciade Estella
aloja a 44 personas. Du-
rante el afio, pasan120. La
estanciamediaesde8a
10 meses.

Aldatu: programa ambu-
latorio con centrode diaen
Pamplona. Hay 136 perso-
nas en actividad continua-
dasemanal. Enelafo, su-
man 260. El tratamiento
duraentrely?2afios.
Suspertu: programade
prevencién con menores,
acompafamiento por una
dultoal joveny escuelade
padres y madres. Tiene
otra parte de prevencion
universal, con apymas,
centros escolares y en lo-
calidades.

PERFIL DE USUARIOS

Un 40% van por adiccién
alcohol; 40% por estimu-
lantes (cocainay anfeta-
minas); 10%, por cannabis
o marihuana; 3%, heroina;
3%, psicofarmacosy 4%
por apuestas. Estos ulti-
mos suben al 11% en los

centros de dia.

Se alternaban dos tipos de
mensajes. En cuatro, una emo-
cién positiva, como ‘Ojald’, Tkigai’
—palabra japonesa que alude a la
razén para levantarse por las ma-
fianas— ‘Harremanak’ que descri-
be relaciéon en euskera como la
suma de ‘dar’y ‘recibir’, o la mexi-
cana ‘apapachar’ que significa
“abrazar con el alma”. En las otras
cuatro pestafias, un contrapunto
informativo, como que el 87% de
trabajadores ven problemas de al-
cohol ydrogas en su lugar de tra-
bajo; que 2 de cada 3 personas que
abusan de psicofarmacos son mu-
jeres, o que 3 de cada 4 personas
que atiende Proyecto Hombre tie-
nen problemas con el alcohol,
aunque vayan por otra causa.

Después, les invitaban a leer el
mural y a colgar con chinchetas
unas cartulinas, en forma bande-
ritas,con un consejo, unaemocién
o unareflexién escrito por ellos.
Jasmina Herrera, de 26 ailos, se4
quedo con una frase que le resul-
taba familiar. “Para poder dormir
necesito mi porrico”, un consumo
habitual “entre la gente en que me
muevo”. Olga, de 27 afios y Keita,
de 24,una ucranianay unjaponés
que estudian en San Sebastian, se
toparon con el mural cuando vi-
nieron ayer a conocer Pamplona.
“En mi opinién, el problema es la
soledad” escribia Olga, que apela-
ba a educar con amor desde la fa-
milia alosnifios.

Hacialas dos de la tarde, sola-
pado el mural con dos centenares
de banderitas con mensajes, llegd
la hora de pegarlos y cerrar sus
costuras. Elanversodelos mensa-
jes, desveld, como un puzzle otro
cartel oculto: “Desordenando la
felicidad, me encontré con la vi-
da”. Una enorme frase sobre fon-
doblanco. Su autora era Rut Mun-
guira, de la fundacién. Queria ex-
presar que “nada es perfecto” yla
vida es una suma “de cosas bue-
nas y no tanto que nos pasan’, le-
jos de lo que “nos venden o nos
vendemos como felicidad”.

El Gobierno propone
perfil con euskera
para 70 plazas

de Desarrollo Rural

El Ejecutivo en
funciones sigue
presentando planes
lingliisticos para
sus departamentos

I.S. Pamplona

El Gobierno de Navarra en fun-
ciones sigue presentando alos
sindicatos nuevos planes lin-
gliisticos para asignar perfil bi-
linglie (castellano-euskera) a
distintos puestos de trabajo de
la Administracién foral. El dlti-
mo plan en ser presentado en la
Mesa General ha sido el del de-
partamento de Desarrollo Ru-
ral, Medio Ambiente y Adminis-
tracién Local.

En dicho departamento hay
617 plazas, de las que 11 tienen
hoy perfil bilingiie. La pro-
puesta presentada el pasado
viernes es la de extender dicho
perfil a otras 70 plazas. Estos
planes seimpulsan de acuerdo
al decreto por el que se regula
el uso del euskera en las Admi-
nistraciones Publicas de Nava-
rra, sus organismos publicos y
entidades de derecho publico
dependientes. Un decreto que
en la actualidad se encuentra

Sede del departamento en la calle Gonzalez Tablas.

ASi SE PROCEDERA CON LOS CAMBIOS DE PERFIL

H Voluntariedad para el
funcionario que ocupa la
plaza. Cuando en virtud de
un plan departamental haya
que asignar perfil lingUistico
aunaovarias plazas, se pre-
guntara dentro de la unidad
organica donde se deba rea-
lizar la asignacidn del perfil
a todas las personas fijas
que ocupen idéntico puesto
de trabajo que el requerido
enel plan correspondiente si
existe alguna persona vo-
luntaria. Aquellas personas
voluntarias que no retnan el
requisito de titulacion o nivel
lingliistico requerido recibi-
ran la formacidn correspon-
diente.

recurrido por los sindicatos
UGTy AFAPNA.

Otros planes presentados
Este plan se suma a los ya pre-
sentados por otros departa-
mentos en las ultimas semanas.
Asi, por ejemplo, el departa-
mento de Educacién planteé un
total de 46 puestos de trabajo
con perfil bilingiie nuevos de un
total de 324 puestos. Todos ellos
en unidades orgdnicas que
atienden ala ciudadania de toda
Navarray a los centros educati-
vos, entre ellos a los centros que
imparten ensefianza en modelo
D. Pero no se trata de plazas do-
centes.

Igualmente, el departamen-
to de Cultura, Deporte y Juven-
tud, de un total de 358 puestos
de trabajo, se plantea que sea
preceptivo el conocimiento del
euskera en otros 20. Entre ellos
en las unidades de Bibliotecasy
Museos, o de residencias juve-
niles e instalaciones deportivas
del Instituto Navarro de Depor-
tey Juventud.

Ademads de estos se han pre-
sentado planes lingiiisticos con
varias decenas de plazas con
perfil en euskera en Presiden-
cia, Justicia e Interior, Hacienda
y Relaciones Institucionales.

ARCHIVO

H Si el nimero de personas
voluntarias es superior al
numero de plazas a las que
hay que asignar el perfil bilin-
gue, se hara la seleccién con
arreglo a criterios de nivel
lingliistico y en caso de igual-
dad, a las plazas de mas re-
ciente creacion.

E Si hubiera menos volun-
tarios que plazas, se ofrece-
ria la posibilidad de asignar
un nuevo perfil a los trabaja-
dores temporales y en caso
de que asi tampoco fuera po-
sible se asignaria el perfil a
las plazas temporales empe-
zando por las mas antiguas.
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TUDELA'Y RIBERA

Nueva legislatura en Tudela

©

Tudela no valorara el euskera en

oposiciones como pidio el Defensor

El alcalde, Alejandro
Toquero, dice que pone a
los tudelanos en
situacion de desventaja

El anterior equipo de
gobierno tampoco lo
hacia, pero cambié tras la
resolucién del Defensor

JESUS MANRIQUE Tudela

El nuevo alcalde de Tudela, Ale-
jandro Toquero (Navarra Suma),
ha anunciado que el Ayunta-
miento no valorard a partir de
ahora el euskera como un mérito
en los concursos-oposicion para
puestos de trabajo municipales
porque aseguro que, en el caso
contrario, se estaria “menospre-
ciando a la inmensa mayoria de
los tudelanos”.

Esta decisiéon implica no se-
guirlarecomendacion del Defen-
sordel Pueblode Navarra, que en
septiembre del aflo pasado emi-
ti6 una resolucion en la que reco-
mendaba que este idioma no fue-
ra menos valorado que el conoci-
miento de idiomas extranjeros
como el inglés, el francés o el ale-
man, algo que venia haciendo el
Ayuntamiento de Tudela.

Sin embargo, tras esta resolu-
cidén, a raiz de una queja inter-
puesta por la entidad Adminis-
trazioan Euskaraz Taldea por un
concurso para subinspector de la
Policia Local en el que no se valo-
ré el euskera, el anterior equipo
de gobierno, formado por I-E,
PSNy Tudela Puede, decidi6 apli-
car larecomendaci6n del Defen-
sor del Pueblo y se comprometié
a hacerlo, como minimo, al mis-
mo nivel de otras lenguas extran-
jeras en todas las ofertas publi-
cas de empleo.

Pero esta no era la postura ini-
cial del tripartito, ya que, en un
primer momento, en la fase de
alegaciones, el entonces alcalde,
Eneko Larrarte, también mostré
su oposicion a hacerlo. De hecho,
dijo que la Ley Foral del Vascuen-
cenohaceningunareferenciaala
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zona no vascoéfona, donde esta
Tudela, en cuanto al acceso ala
funcién publica. De hecho, afiadié
que la valoracién del euskera
queda a consideracion del propio
Ayuntamientoy pidié respeto ala
autonomia municipal.

Una postura que vari6 tras la
resolucion definitiva del Defen-
sor del Pueblo y que le llevé a
anunciar que si se iba a valorar el
euskeracomo elrestodeidiomas.

No de obligado cumplimiento
Ahora, el actual alcalde rectifica-
ra esta decision y asi se lo ha co-
municado por carta al propio De-
fensor del Pueblo. Cabe recordar
que sus resoluciones no son de
obligado cumplimiento, aunque
siincluye la respuesta de las ad-
ministraciones publicas a sus re-
comendaciones.

“En elmomento que el euskera
puntie para acceder a un puesto
en el Ayuntamiento, ya se esta
menospreciando a la mayoria de
los tudelanos”, insistié Toquero,
quien afiadié que no tiene nada
encontradeesteidioma. “Yonolo
hablo, pero es cultura navarra.

: k- &
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Alejandro Toquero (izda.) y su antecesor, Eneko Larrarte, se dan la mano en el pleno de investidura aLpbanoNDO

Alejandro Toquero
ALCALDE DE TUDELA

“Si el euskera puntua, ya
se estd menospreciando a
la mayoria de los
tudelanos”

Pero, de ahi a que sirva para dife-
renciar ala hora de entrar en la
administracién publica... Eso no
lo puedo consentir”, recalco.

Anadio que valorar el euskera
supondria que personas de zo-
nas vascéfonas de Navarra o del
Pais Vasco optaran a plazas en
Tudela “en superioridad de con-
diciones” que alguien de la capi-
talribera.

Toquero siguié argumentando
que en Tudela siempre se ha estu-
diadoinglés, “peor o mejor, peroel
euskerano”. “Ahora si hay opcién
de hacerlo, pero en mi generacioén
no lahubo, no teniamos la oportu-
nidad de aprender”, sefialo.

El alcalde explic6 que en la

cartaal Defensor del Puebloledi-
ce, “respetando su labor”, que los
tudelanos no hablan en su “in-
mensa mayoria” el euskeray que
los datos de demanda para su es-
tudio son cada afno menores, a di-
ferencia del Programa de Apren-
dizaje de Inglés. “Valorar el cono-
cimiento del euskera como
mérito coloca a los tudelanos en
una situacién de desventaja que,
como alcalde, no puedo ni debo
permitir. Vulnerariamos la igual-
dad de oportunidades”, recalco.

Esosi,apunta que si esta situa-
cion se revierte y dentro de unos
afios se habla mas euskera, no
tendria problema en aplicar la
resolucién. Unaresolucién ala
que sigui6 otra un mes mas tarde
en el mismo sentido, aunque en
referencia a una plaza de inspec-
tor de la Junta Municipal de
Aguas de Tudela.

Alapregunta de siteme que
este tema puedaacabarenlos tri-
bunales y que una sentenciale
obligue a valorar el euskera, To-
quero respondié: “Bueno, eso se
verad, pero ahora la decisién esta
tomada”, concluyd.

El alcalde
niega que se
haya subido el
sueldo

® Dice que asume el acuerdo
dela anterior legislatura, a
propuesta del tripartitoy
aprobado por todos, salvo
CUPy PP, que se abstuvieron

Alejandro Toquero quiso salir
al paso de algunas criticas por
el sueldo que va a recibir, que
ascendera a48.890 euros bru-
tos anuales por dedicacién ex-
clusiva, frente a los 26.362
que percibié Larrarte el afio
pasado.

Primero,aclaré que élnoha
tomado “ninguna medida” a
nivel salarial. “Eso se aprobd
en pleno con el sefior Larrarte
de alcalde y hubo 17 votos a fa-
vory se abstuvieron PPy CUP.
Es un sueldo heredado. Yo he
llegado a trabajar y me han di-
cho que ese es el sueldo”, dijo.

Toquero se refiere a un ple-
no en el que, a propuesta del
tripartito, se propuso volver a
los sueldos que habia en la ul-
timalegislatura enla que Luis
Casado (UPN) fue alcalde.
Cuando los bajaron al llegar,
Larrarte ya dijo que los deja-
riaigual que como se los en-
contré, al tiempo que también
reconocio que eran escasos.

Toquero considero esta re-
baja que aplicé Larrarte a su
sueldo,ytambién al delos con-
cejales, como “una medida po-
pulistay de la que se arrepin-
ti6”. “Creo que no deberia ha-
ber cobrado eso, siempre se lo
he dicho. No por eso eres me-
jorni peor. La profesién de po-
litico hay que pagarla digna-
mente y Tudela tiene 35.000
habitantesyelalcalde estadis-
ponible las 24 horas delos 7 di-
asdelasemana”, sefialo.

Ademas, aposté por profe-
sionalizar la politica. “Asi
atraes talento. Se toman deci-
siones muy importantes de
las que depende el futurodela
ciudad y hace falta gente muy
preparada. Estamos por ser-
vicio publico, perola gente tie-
ne que mantener a sus fami-
lias. Eso si, luego hay que pe-
dir responsabilidades y exigir
resultados al alcalde, eso lo
tengo clarisimo”, concluyd.

Toquero: “Las cosas del Ayuntamiento no estan tan bien como decian”

Dijo que hay proyectos
no tan avanzados

como mantuvo I-E y que
hay comprometido
“muchisimo dinero”

J.M. Tudela

Izquierda-Ezkerra, partido que ha
ostentado la alcaldia con Eneko
Larrarte los tltimos cuatro afios,
destacé poco después de las elec-
ciones que habian dejado inver-

siones planteadas, licitadas o ini-
ciadas por mas de 10 millones de
euros con 6,5 millones de financia-
cién externa.

Pero el alcalde actual, Alejan-
dro Toquero, calificé de “trampo-
so” este argumento. “Llevan 3
afios vendiendo los mismos pro-
yectos incluyéndolos presupuesto
tras presupuesto. Y no hacian na-
da. Ademas, son obras que ya pro-
puso UPNy que, alfinal, va a ejecu-
tar Navarra Suma”, senalo.

Y mostré sus dudas sobre la si-
tuacién que se estan encontrando.

“He solicitado a cada concejal un
informe de situacién, pero ya me
han adelantado que lo que han di-
cho (I-E) no es cierto. Que lo que
handichoyloquehaynosecorres-
ponde con larealidad”, indicé.
Alapregunta de a qué se refe-
ria, afladié: “Hay cosas que no es-
tan tan avanzadas como dijeron.
No pasa nada, estamos prepara-
dosparatrabajar, perolas piscinas
y los campos de ftitbol no esta tan
bien como pensabamos, en abso-
luto. Hay que cambiar el proyecto
porque, por ejemplo, hay que ex-

propiar més terreno porque no
contemplaba los requisitos de
emergencias. Y si se hace un cam-
pomas grande hace faltamucha fi-
nanciacién y ahorano tenemos un
Gobierno de Navarra a quien soli-
citar dinero. En unos dias hemos
visto que no es tan bonito como
noslohan vendido”, insistio.

En cuanto a los superavit de to-
dos los ejercicios de la pasada le-
gislatura y la reduccién de la deu-
da (de 25 a 18 millones), Toquero
también puso algtin pero. “La si-
tuacién econémica es buena, pero

esmenos de lo que dijeron porque
hay muchisimo dinero compro-
metido, muchisimo. El Ayunta-
miento tiene que poner dinero pa-
ra esos proyectos y esonos va a
condicionar, pero trabajaremos la
carta de capitalidad y financiacién
externa. Pero han comprometido
demasiado dineroy tomado deci-
siones de ultima hora que no te-
nian que haber tomado cuando es-
taban en funciones. Se han com-
prometido con inversiones que
teniamos que haber decidido no-
sotros”, dijo.
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EL PSN PLANEA IR A LA INVESTIDURA
EN LA SEGUNDA QUINCENA DE JULIO

® L os partidos llamados aformar un Ejecutivo plural y de progreso retoman la proxima semana el dialogo
@ El objetivo es un pacto de gobierno con el texto base del PSNylas aportaciones de Geroa Bai, PodemoseI-E

“Debemos buscar férmuias de
entendimiento entre 30 escaiios que
den una mayoria plural y progresista”

UNAIHUALDE
Presidente del Parlamento de Navarra

“Lalegislatura del cambio volvera
y lohard todavia con mas fuerza;
la gente sigue muy ilusionada”

JOSEBA ASIRON
* Concejal de EH Bildu y exalcalde de Pamplona
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Una marea de opositores espera para enirar a la pruebay genera problemas en el trafico de Mendillorti.

SEIS MIL PERSONAS ASPIRAN
A 643 PLAZAS DE MAESTRO

DE 15 ESPECIALIDADES

® Elgruesose examinode la prueba
tedricaylosexamenes, todalasemana,
acabaran el viernes con la practica®La

cantidaddeo

positores gener6 problemas

detraficoen torno aMendillorri

4« Ainhoa Juanikorena
UnaiBeroiz

PAMPLONA — Nervios, repasos de tilti-
mo momento, deseos de buena suer-
te y caras de alivio entre los que ya
habian terminado. En las calles colas
y dificultades para aparcar, debido a
la gran afluencia de gente que habia
en Mendillorri. Es el ambiente que se
respiraba ayer en la primera jornada
de la OPE de Maestros que se realizé
en el IES Mendillorri, Un total de 6.088
maestros y maestras comenzaban asi
lalucha para conseguir una de las 643

plazas fijas de un total de 15 especia- .

lidades ofertadas por el departamen-
to de Educacién en colegios de Infan-
til y Primaria. La primera parte de la

prueba que empezo ayer con una

prueba escrita, que la realizaron unas
2.000 personas por la mafiana de
Educacién Primaria en castellano y
Educacién Infantil en euskera, y otros
tantos por la tarde de Educacién Pri-
maria en euskera y Educacién Infan-
til en castellano, y concluir el viernes
con una prueba prictica. La parte
escrita se concluira en la mafiana del
martesy por la tarde arrancara la par-

Ultimos repasos antes de acceder al instituto.

te practica que se prolongara hasta el
viernes. Una jornada que segtin fuen-
tes de Educacién, transcurrié con nor-
malidad y sin ninguna incidencia méas
all4 del trafico. De hecho, algunos opo-
sitores llegaron a aparcar en doble fila
para llegar a tiempo al examen, pre-
firiendo llevarse una multa a que no
pudieran realizar el examen. y de
unos pocos minutos de retraso en el
primer llamamiento del dia, aunque
coincidio con la celebracion del Gaz-
te Eguna de Mendillorri.

Hoy sera el turno de Educacién Fisi-
ca en euskera, Inglésy Audicién y Len-
guaje. Manana lo hardn en las espe-
cialidades de Euskera, Pedagogia
Terapéutica en euskera y Musica en
euskera y castellano. La parte escrita
concluira el martes con los exdmenes
de Pedagogia Terapéutica y Educa-
cion Fisica en castellano. Ademds, las
fechas y horas de las distintas espe-
cialidades e idiomas no coincidiran,
porque €l 40% de los opositores se pre-
senta a méas de una especialidad y por-
que el departamento de Educacién
esté obligado a garantizar que no coin-
cidan los horarios. La primera parte
del primer ejercicio de estas oposicio-
nes se ha organizado en 4 jornadas,
para poder garantizar a todas y todos
los aspirantes el derecho de presen-
tarse a todas las especialidades e idio-
mas en las que se han inscrito.

Los aspirantes tuvieron que desa-
rrollar por escrito un tema elegido
entre tres, cuatro o cinco unidades
didActicas del temario de la especia-
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GARBINE GOIKOETXEA
Pamplona (Navarra)

“Ha habido problemas en la organiza-
cion de las listas y en la distribucion
durante el examen. Ademds, no
hemos sabido nada definitivo hasta el
(ltimo momento”.

OPOSICIONES

30.562 PLAZAS
ENELESTADO

@@ La mayor convocatoria en
10 afios. Alrededor de 200.000
maestros y profesores interinos o
licenciados se examinaron ayer
para optar a una de las 30.562 pla-
zas de funcionarios docentes que
se han ofertado en toda Esparia, en
la convocatoria mas grande de los
dltimos diez afios. Aunque, en
general las pruebas se desarrolla-
ron con normalidad, hubo algunas
quejas, como ha sucedido en Nava-
rTa, por parte de los sindicatos, ya
que LAB ha hablado de “desajus-
tes” en “la forma y el tiempo de
confeccién de los tribunales” y
AFAPNA ha criticado 1a eleccién
de un instituto de Pamplona que
celebra el dia de la juventud, lo que
podia molestar a los opositores.
Los participantes no podian llevar
dispositivos ni méviles, ni relojes
inteligentes, ni pinganillos en la
oreja, por lo que los miembros de
cada tribunal revisaron a los aspi-
rantes.

lidad. El segundo ejercicio consisti-
r4 en una prueba préctica que per-
mite al tribunal comprobar si se
posee la formacién cientifica y el
dominio de las habilidades técnicas
correspondientes a la especialidad
que se opta. A la parte practica de
esta primera prueba estdn llamadas
todas las personas que se han pre-
sentado a la parte tedrica. Las per-
sonas que aprueben esta primera
parte, pasaran a la segunda fase que
culminara en agosto una vez que se
hagan piiblicos las calificaciones
definitivas y se proceda a la adjudi-
cacion de plazas.

NERVIOS Y PRIMERAS VECES Muchos
opositores nerviosos que esperaban
en las puertas del instituto a realizar
el examen. Algunos se sentian nervio-
s0s por ser la primera vez que se pre-
sentaban, como, Iratxe Aduriz, que

AITOR BLANCO
Pamplona (Navarra)

“Me siento mas tranquilo ahora que he
hecho el examen. Me ha permitido plas-
mar todo lo que he estudiado en duran-
te estos Ulfimos meses. Mariana tfengo
otro, asi que los nervios siguen ahi”.

aunque era la primera vez que se pre-

sentaba a Educacién Infantil en Nava-

1Ta, destacé que “estoy un poco ner-
viosa. Me presenté también alas opo-
siciones de la CAV y por eso estoyala
vez un poco mas tranquila”. Por su
parte Ane Lasa destaco que “este afio
es la primera vez que me he presen-
tado a oposiciones y 1o he hecho por
partida doble, primero en la CAV y
luego en Navarra”.

Sobre posibles temas que podrian
entrar en el examen, Ane Alonso, que
se presento a Educacion Infantil en
euskera, destaco que “es muy compli-
cado saber qué caerd, pero he estu-
diado todo lo que he podido™. Se tra-
ta de una prueba que puede marcar
lavida laboral de mds de uno. En este
aspecto, Nerea Dominguez, manifes-
t6 que “al final te juegas mucho. Tie-
nes que aprobar el examen para
poder seguir trabajando”. ®

LOS CANDIDATOS

\7
£

A

ITSASO IJURKO
Uharte-Arakil (Navarra)

ANDER ARANA
Antzuola (Gipuzkoa)

“He venido muy franquilo al examen,
pero con algunas dudas. Pero he sali-
do con muy buena sensacion del exa-
men. La verdad es que me ha salido
mejor de lo que pensaba”.

“Me ha salido mejor de lo que espera-
ba. Al principio cuando he visto los
temas, he visto que me han salido jus-
to los que peor llevaba pero al final
creo que he hecho bien”.

a

Algunos aspirantes consultan Ia localizacion del aula del examen.

!

b

O

3

ANEESTARLOA
Hernani (Gipuzkoa)

“Venia muy nerviosa pero ya habifa

realizado un trabajo previo de prepa-
racion con muchas horas de estudio y

he venido a dar lo mejorde miy a

‘hacer el mejor examen posible”.

| LOSDATOS

Espedialidad  Aspiranfes Plazas

E.Infantil (cast) 1621 4
E.Infantil (euskera) 1001 47
E.Primaria (cast.) 2494 78
E.Primaria (euskera) 1359 75
Inglés (castellano) 553 18
Inglés (euskera) 243 18
Edu. Fisica (castellanc) 423 59
Edu. Fisica(euskera) 193 2
Musica (castellano) 165 26
Musica (euskera) 61 12
P. Terapéutica(cast) 633 88
P. Terapéufica (eus) 189 30
A.y Lenguaje (cast) 191 52
A.yLenguaje (eus) 50 20
Vascuence 263 58
TOTAL 9439 &7 643
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Premioados navarros porsu
trabajo sobre comunicaciones
yabermtehgencm

El galardén lo concede la Asociacién Espafiola de Ingenieros deTelecomunicacion

PAMPLONA —Dos navarros fueron pre-

miados esta semana en la 39° edicién
de los Premios del Colegio Oficial de
Ingenieros de Telecomunicacion
(COIT) y la Asociacion Esparfiola de
Telecomunicacién (AEIT).

Fernando Teberio Berdun (Liédena,
1984) y Eduardo Berrueta Irigoyen
(Estella-Lizarra, 1994), titulados en
Ingenieria de Telecomunicacién por
la Universidad Publica de Navarra
(UPNA), recogieron en Madrid sus res-
pectivos galardones logrados en la
ceremonia del COIT yla AEIT, duran-
te un evento celebrado en la Acade-
mia de las Artes y las Ciencias Cine-
matograficas de Espafia. El primero
de ellos obtuvo el Premio HISPASAT
a la Mejor Tesis Doctoral en Nuevas
Aplicaciones para Satélites de Comu-
nicacionesy el segundo, el Premio IN-
NOVA al Mejor Trabajo Fin de Mas-
ter en Aplicaciones y Servicios para
la Ciberdefensa yla Ciberinteligencia.

Fernando Teberio defendi6 el pasa-
do septiembre su tesis doctoral, titu-
lada New filter design methods and
topologies for the future microwave
and millimeter-wave high-capacity
satellites (Nuevos métodos de disefio
ytopologias de filtros de microondas
yondas milimétricas para los futuros

Berrueta (i) 'y Teberio (@), 'en Madrid, tras recoger sus premios.

satélites de alta capacidad), que obtu-
vola calificacion cum laude con men-
cion internacional. Los directores de
este trabajo fueron Miguel Angel
Goémez Lasoy José M® Lopetegi Bere-
gafia, investigadores del Instituto de
Smart Cities (ISC) de la UPNA.

Por su parte, Eduardo Berrueta
defendié en junio de 2018 su trabajo
de fin de master, que obtuvo la califi-

caci6én de 10y fue dirigido por Daniel
Moraté Osés, investigador del Institu-
to de Smart Cities. Dicho trabajo pre-
senta una solucion para detectar la
infeccién por “ransomware”,.un tipo
de programa maligno que encripta
los ficheros del usuario para pedir una
recompensa y es una de las amena-
zas informaticas mas unportantesrde
los tiltimos afios. -D.N.

Mentores para jovenes con discapacidad intelectual

TELEGRAMAS
- a0
UGT pide reuniones Elmartes , ponencias
ﬁaravalorar eladelanto  sobre macroeconomia
elosexdmenesajunio  delinstituto Inarbe

_ MESA SECTORIAL— UGT ha solicita-

do a Educacién la convocatoria de
una Mesa Sectorial para valorarlos
resultados tras el adelanto de los
examenes de septiembre a junio en
la ESOy FP. En opinion de la respon-
sable de Ensefianza de la UGT, M*
José Anaut, “el adelanto de los exa-
menes ha descolocado el calenda-
rio escolar en la ESO y FP, reducien-
do el tiempo real de clase y el con-
tenido curricular que reciben los
estudiantes”. Considera que tras el
tercer ano consecutivo de vigencia
de esta medida, “ha pasado tiempo
suficiente para poder hacer una
reflexion pormenorizada sobre los
resultados”. Anaut indicé que el sin-
dicato ha recibido quejas del profe-
soradoy familias que estin “insatis-
fechos” con esta medida. -D.N.

GRATUITA Y EN INGLES — El Institu-
to de Investigacion Inarbe (Institu-
te for Advanced Research in Busi-
ness and Economiics), en colabora-
cién con la UPNA, organiza el mar-
tes 25 un seminario en ¢l que se
abordaran diversas cuestiones rela-
cionadas con la macroeconomiay
que contard como ponentes con los
economistas Dirk Krueger, Ramoén
Marimon y Omar Rachedi. La jor-
nada se desarrollard en inglésy es
abierta, pero se requiere inscrip-
cién. Se celebrara el préximo mar-
tes a partir de 1as 10.20 horas en el
centro Jeronimo de Ayanz, en el
campus de Arrosadia de la UPNA.
La primera ponencia comenzara a
1as10.30 horas y correrd a cargo de
Omar Rachedi, economista del
Banco desde 2015.-D.N.

MENDIALDEA | CONTRA EL ‘BULLYING'. Alumnado de 6° de Educacién
Primaria de Mendialdea I, colegio sito en Berriozar, ha trabajado en una
campania contra el bullyingy el resultado visible son una serie de videos,
disponibles en la web del centro, protagonizados por varios de sus estu-
diantes. Las reflexiones, debates y trabajo creativo lo han realizado en
la asignatura de Valores sociales y civicos. Foto: DN.

REHABILITACION YMANTENIMIENTO
DE EDIFICIOS

FUNDACION ONCE. Quince jévenes de 18 a 30 afioscondis- Competencias para el Empleo, ha incluido 100 horas de
capacidad intelectual han realizado en la UPNA un pro-  pricticas externas en empresas y entidades publicas en
grama universitario de formacion para el empleoapoya-  empleo ordinario. Se clausuro esta semana con la entre-
do por Fundacién ONCE. Este titulo propio llamado Diplo-  ga del diploma a los alumnos y el agradecimiento a los
ma de Extensién Universitaria LaborAble: Desarrollode  estudiantes de grado que han hecho de mentores. Foro: D.N.

948 067 060 | seyre@seyre.es | www.seyre.es
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LOS EXTRANJEROS OCUPANUN
- TRES EMPLEOS CREADOS EN

® La Comunidad hanecesitado unadécadap
inicio dela crisis ® Mayo suma 27711 afiliados

& Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — Navarra alcanzé el
pasado mayo el niimero de cotizan-
tes extranjeros que sumaba hace
una década. La Seguridad Social
registré 27.711 afiliados proceden-
tes de otros paises, con incremen-
tos consecutivos desde 2015 y en el
ultimo afio de un 7%, segtin datos
del Ministerio de Trabajo, Migracio-
nes y Seguridad Social. A pesar de
que representan casi un 10% del
numero de ocupados en la Comuni-
dad, uno de cada tres empleos gene-
rados en eltiltimo afio ha sido para
una persona extranjera, principal-
mente asalariada en sectores como
la industria, construccién, comer-
cio, transporte, hosteleria, activida-
des administrativas y sanitarias.

Tres nacionalidades aglutinan el
43% de los cotizantes, las personas de
Rumania, Marruecos y Bulgaria, por
este orden. La destruccién de empleo
propiciada por la crisis econémica,
que comenzo entre 2007y 2008, pro-
voco el retorno de extranjeros a sus
paises de origen, principalmente de
Latinoamérica, y un descenso del
numero de residentes extranjeros en
la Comunidad Foral. El informe sobre
demografia del Instituto Navarro de
Estadistica (Nastat) desvela que el
numero de habitantes extranjeros ha
disminuido un 9,3% en la tiltima déca-
da, al pasar de los 70.627 a los 64.057
empadronados, debido a la marcha
de personas de Ecuador, Colombia,
Bolivia, Perii, Argentina o Reptiblica
Dominicana.

Nastat indica que entre 2009 y 2019,
seredujo el nimero de residentes de
Ameérica en Navarra en casi 11.000;
una bajada que se compensé con la
llegada de ciudadanos del continente
africano, casi 4.300 en los tiltimos diez
aifios, la mayoria de Marruecos. Los
ciudadanos de Europa también baja-
ron en unas 1.700 personas, sobre
todo por el regreso de portugueses a
sulugar de origen tras la mejora eco-
nomica que experimentdé el pais luso,
aunque en este periodo también des-
taco la llegada a Navarra de ciudada-
nos de Rumania y Bulgaria.

UN 84% DE ASALARIADOS Si se anali-
zan los regimenes que componen la
Seguridad Social, predominan los
asalariados extranjeros sobre los
auténomos, linea semejante al con-
junto de personas que cotizan en
este sistema publico en Navarra. De
esta forma, el 84% de los extranje-
Tos trabajan por cuenta ajena:

Vista aérea de un poligono industrial. Foto: Javier

17.458 en el régimen general, 3180
en el agrarioy 2.647 en el de hogar.
En linea con el crecimiento de la
economia, que en el tiltimo trimes-
tre de este afio aument6 un 2,9%, la
creacion de empleo ha ido a buen
ritmo, y entre los extranjeros ha
favorecido la incorporacién de casi
2.200 cotizantes, de los que la prac-
tica totalidad eran asalariados, prin-
cipalmente en la industria.

MAS AUTONOMOS Sin embargo, si se
compara la distribucién de los coti-
zantes extranjeros en 2009 respecto
a 2019 se observa que han descendi-

S

Bergasa

do en asalariados, al pasar de algo
mas de 19.000 a unos 17.500 debido

" ala construccién. Este sector fue uno

de los mas castigados por Ia crisis tras
explotar la burbuja inmobiliaria y el
que méas empleos destruyo. Diez afios
después, la construccién que Ilegé a
emplear en Navarra a unos 36.000
ocupados, entre nacionales y extran-
jeros, ahora ronda los 16.500. Esta
semana el presidente de CaixaBank,
Jordi Gual, manifestaba en Pamplo-
na que el sector inmobiliario se iba
recuperando a un ritmo sosegado
para no caer en los abusos del pasa-
do. En este contexto, de los 4.355 afi-

———

- liados extranjeros que trabajaban en

la construccién en 2009 ahora estin
registrados 1.711.

En cambio, el mimero de auténo-
mos extranjeros se ha duplicado en
esta década, al pasar de 2.473 en 2009
alos casi 4.500 por las iniciativas de
negocio impulsadas mayoritariamen-
te por personas de Rumania, China
yBulgaria. Los primeros suman 1.106

trabajadores por cuenta propia, el

doble que hace una década; los segun-
dos 632, el triple que en 2009, y los
terceros, 424, el doble que en los pri-
meros afos de la crisis. Este incre-
mento de auténomos tan significati-

O DE CADA
NAVARRA

ara récupemr el nimero de cotizantes de otro pais que tenia al
,delos que el 43% proceden de Rumania, Bulgariay Marruecos

COTIZANTES DE RUMANIA.
Entre los extranjeros, los afiliados
mas numerosos son los proce-
dentes de Rumania, con 4.484;
seguidos de Marruecos, con
4.202; y en tercer lugar, los afilia-
dos de Bulgaria, con 3.283, seglin
datos de la Seguridad Social,

4202

AFILIADOS DE MARRUECDS.
Ocupan la primera posicién entre
los cotizantes procedentes de
fuera de la UE. En una década
han pasado de 2918 a £.202.

1.608

DE ECUADOR. En 2009 ocupaba
la primera posicién entre los afilia-
dos de fuera de la UE, con algo
mas de 5000 y ahora 1608 coti-
zantes. Navarra registra 1153 per-
sonas de Colombia (-863), 702 de
Bolivia (-334) y 537 de Per(i (-655).

485

REPUBLICA DE MOLDAVIA. En
esta década, entre las diez nacio-
nalidades con més cotizantes de
fuera de la UE han desaparecido
ciudadanos de Republica Domini-
cana y Argentfina y han entrado
personas de Republica de Molda-
via (sifuada entfre Rumaniay
Ucrania), con 483 cotizantes y
Brasil, con 477.

vo puede deberse a la necesidad de
impulsar una actividad para mante-
nerse en el mercado laboral ante la
ausencia de empleo tras haberse que-
dado sin trabajo durante la crisis.
Enlosiltimos afios, los extranjeros
han desarrollado sus propios nego-
cios en sectores tradicionales vincu-
lados a servicios, como comercio y
hosteleria en los que han duplicado
Su presencia, y transporte que han
multiplicado por cuatro. Destaca la
capacidad de emprendimiento de los
oriundos de China, ya que 7 de cada
10 afiliados cotiza en el régimen de
auténomos: 632 de un total de 895. @

—
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A travésdel espejo

El engrase delas
organizaciones:
la confianza

POR
Jon Aldazabal

engo laimpresién de que a la hora de
hacer que una organizacién obtenga

I resultados diferenciales hay factores
que suman, pero otros que multiplican.
Entre ellos, y a tenor de los trabajos de
expertos como Freddy Koffman, Rafael
Echeberria, Francis Fukuyama o Manuel
Castells, me queda poca duda de que unode
ellos es la confianza.
La confianza es una cuestién de la que en
gestién empresarial se habla poco, aunque
parece indudable que es el elemento articu-
lador detras de la cohesion entre las perso-
nas y equipos, y por tanto elemento esencial
en el rendimiento. Su nivel de existencia/
ausencia determina que en organizaciones
donde el intelecto de las personas es deter-
minante (progresivamente casi todas), los
ratios més frios de productividad sufran dife-
rencias sustanciales.

Sin embargo, la musica que suena en muchas
organizaciones es distinta. Quizas sea hones-
to reconocer que en el modelo de empresa
tradicional, la confianza ni estaba, ni se le
esperaba. La anacronica concepcidn de ges-
tién organizaciones bajo parametros de acti-
vidades manuales repetitivas sigue atin mas
presente de lo que debiera en empresas que
ya poco tienen que ver con ellas. Y entornos
tan competitivos y cambiantes como los
actuales, regular el esfuerzo y coordinacién
de las personas a través de mecanismos de
mando y control da para lo que da.

No pretendo ser mds papista que el papa. Soy
consciente de que para cierto tipo de activi-
dades la participacion, los grupos de trabajo
auténomos y empoderados pueden no ser lo
adecuado. Pero dicho esto, también creo que
estas actividades son las que més rapido
desapareceran con la automatizacién y el
desarrollo tecnolégico.

Quizas este anacronismo de concebir la ges-
tién de una forma tan trasnochada sea una_
consecuencia de entender los puestos de res-
ponsabilidad como roles que deben indicar -
qué'y como deben hacer el trabajo sus cola-
boradores. Ademas, bajo 1a 16gica de paloy
zanahoria. En este sentido, cuanto antes nos
demos cuenta de que los mecanismos tradi-
cionales de regulacion del trabajo basados
en la coaccion, el miedo o la “autoridad del
carguito” se han quedado pequefios y resul-
tan contraproducentes para trabajados que
requieren un minimo de complejidad.
Desafortunadamente, y bajo falsas excusas
de profesionalidad o rectitud, en no pocos
colectivos se termina despersonalizando los
trabajos, escondiendo las emociones y los

sentimientos de las personas, y generando

un dia a dia definido por la escenificacion,
donde las relaciones de trabajo terminan en
un falso postureo o en una diplomacia con
conductas y relaciones aparentemente edu-
cadas, pero en realidad de cartdn piedra. Los
roles de responsabilidad, en vez de hacer
equipos y engrasar relaciones, estin “a otra
cosa’. ¢ Diagndstico? Empresas en las que lo
que impera es la desconfianza.

Tal y como afirman los autores menciona-
dos, la confianza es el fundamento de toda
relacion social que no esta sustentada en la
fuerza ni en la coaccidn. Es el engrase que
hace que las piezas puedan interactuar entre-
si. Cuando confiamos en alguien se parte de
la premisa de que la otra persona sabra iden-
tificar las inquietudes y las tomara en consi-
deracion en su comportamiento. Confiar sig-
nifica apostar, y cuando se confia la necesi-
dad de control desaparece. Por el contrario,
la desconfianza genera mecanismos para
incrementar la seguridad y reducir la vulne-
rabilidad en las personas (léase no compartir
informacién y conocimiento, no decir lo que
realmente se piensa, no plantear alternati-
vas, poner palos en la rueda en vez de facili-
tar, centrar los esfuerzos en las conversacio-
nes de café que en las que hay que tener de
verdad, etc). Eche un vistazo por su organiza-
cién y analice cuanto de extendidas estan
estas conductas.

La falta de confianza genera inseguridad y
miedo. No es casual que sin confianza los sis-
temas sociales se desintegren, se colapsen, o
funcionen por inercia y como zombis.

Todo comienza por empezar a hablar de lo
que pocas veces se habla. Una vez que se ha
asegurado que las personas son técnicamen-
te competentes para las labores encomenda-

das, se trata de trabajar la confianza desde 1.
Esas normas de comportamiento en el colec-
tivo que parecen obvias pero que nunca lo
son (si se cuenta con una serie de normas
claras, simples, respectadas, las personas
sabran a qué atenerse, reduciendo la incerti-
dumbre e incrementando la confianza). 2. La
claridad y coherencia de los sistemas de eva-
luacién de desempeifio, promocién, normas
de contratacién, despido y politicas de com-
pensacién (desgraciadamente muchas de
ellas ponen en contra a personas, departa-
mentos y negocios en muchas empresas) o 3.
A trabajar qué valores compartidos se les va
a dar importancia, a determinar lo que se
aceptay lo que no.

Desde un punto de vista mas mundano, si
seguimos con modelos mentales donde se
piensa que todo empleado/a es vago/a y zan-
gano/a, y que toda persona responsable es
cabroén/a y aprobetxategi por naturaleza, no
serd dificil terminar haciendo que la profecia
se cumpla.

La cuestién estd en que sin confianza, las
organizaciones poco a poco se van descom-
poniendo. Es la confianza la que nos lleva a

| acciones transformadoras, a ser capaces de

hacer cosas que las personas individualmen-
te por si mismas nunca podrian hacer. Como
dice Koffman, es el ingrediente fundamental
de la creacion artistica, de los descubrimien-
tos cientificos, de las invenciones tecnolégi-
cas, y el elemento basico que alimenta el
‘espiritu emprendedor. Entretanto, seguimos
fijAndonos en los partes por millén, en la
productividad y en si entramos en precio en
el mercadoono. e

Mondragon Unibertsitatea. Investigacion y Transferencia

Las exportaciones

navarras crecen un

7.3% en el primer
cualrimestre

El sector del automdvil se lleva la mayor partida
con un ascenso en el volumen de ventas del 11,8%

PAMPLONA - Las exportaciones
navarras han crecido en el primer
cuatrimestre del afio un 7,3% en
comparacion al mismo periodo del
afio pasado, hasta los 3.312,0 millo-
nes de euros.

Segun los datos publicados por el

Instituto de Estadistica de Navarra,’

en el mismo periodo las importa-
ciones han aumentado en tasa inte-
ranual un 1,6%, alcanzado los
1.717,7 millones de euros.

Segun los datos del Instituto, “vehi-
culos de motor” es la partida méas
importante de las exportaciones
navarras, con un ascenso en el volu-
men de ventas del 11,8% respecto.

Este crecimiento que se debe prin-
cipalmente al mayor volumen de
ventas a Alemania, Francia e Italia,
con tasas de variacién del 38,2%,
28,2% y del 26,7%, respectivamente.,

El resto de las exportaciones nava-
rras, sin tener en cuenta el sector
del automovil, aumentan entre ene-
roy abril un 5,3%.

Los principales paises receptores
de las exportaciones navarras son,

por orden de cuantia economica, .

Alemania, Francia, Italia, Reino
Unido, y Portugal.

El Instituto destaca el aumento del
importe de las ventas en Alemania
(24,9%) y Reino Unido (20,0%), y en
términos porcentuales el de Arge-
lia (757,1%), que representan el 2,4%
del total de exportaciones.

AUMENTO EN EL ESTADO En el con-
junto del Estado las exportaciones
se ha incrementado en el citado
periodo un 0,9% respecto a 2018 y
las importaciones en el 1,9%. Las
exportaciones de mercancias alcan-

zaron los 95.778 millones de euros
v las importaciones se incrementa-
ron un 1,9% hasta los 106.847 millo-
nes de euros, segtin los datos de
comercio declarado por Aduanas.
La tasa de cobertura —cociente entre
exportaciones e importaciones— se
situd en el 89,6% y el saldo comercial

Coches del modelo Polo, en la explanada de Ia planta de Volkéwagen Navarra. Fota: Javier Bergasa

de los cuatro primeros meses del afio
ofrece un déficit de 11.069 millones
de euros, un 10,9% superior al regis-
trado en el mismo periodo de 2018.
En términos de volumen, las expor-
taciones se redujeron un1,0%, ya que
los precios, aproximados porlos Indi-
ces de Valor Unitario, aumentaron

un 1,9%. Las importaciones descen-
dieron un 0,6%, pues los precios
subieron-un 2,5%.

En el mes de abril, las exportacio-
nes espafiolas de mercancias
aumentaron un 3,8% sobre el mis-
mo mes de 2018, mientras que las
importaciones cayeron un 2%. - D.N.
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Es una pionera en el estudio
de labrecha de géneroen la
economia y acaba de recibir
el reconocimiento a su labor
con el premio de Economia
de la Fundacion BBVA

PAMPLONA - Es profesora de Harvard
yuna delas grandes investigadoras a
nivel mundial del papel de la mujer
en la economia. Desde esa posicién,
sostiene que los avances en igualdad
de genero de las tiltimas décadas no
han corregido la brecha salarial.
En el siglo XXTy, aunque se ha avan-
‘zado mucho en lo relativo a la dis-
criminacion de la mujer; sigue exis-
tiendo una brecha salarial, ;es la
gran asignatura pendiente?
—¢Me pregunta por Espaiia, la Unién
Europea, Estados Unidos...?
En general.
—Bueno, de Estados Unidos le puedo
hablar. He estado analizando datos de
la UE y de Espafia y la situacién es
muchomas compleja, porque, a pesar
de quela participacién dela mujer en
la fuerza laboral es bastante alta, sigue
habiendo una tasa de paro femenino
muy alta, lo que genera otro tipo de
" problemas més allé de los salarios.
Cuando hay mucho paro no se sabe
qué parte de la distribucién salarial
queda truncada y esto no es mas que
una introduceién a los problemas.
¢Hay mas en el trasfondo?
—Los problemas de trabajar con datos
que proceden de diferentes paises
pueden ser enormes. Conozco bastan-
te bien los datos en Estados Unidos y
trato de entender los de la Unién
Europea. Es complicadisimo, porque
a veces los paises ponen trabas para
recoger esos datos y es imposible ana-
lizar sin datos. Puedo hablar excate-
dray darle las ideas, pero no creo que
- en ese tipo de declaraciones, y tengo

Claudia Goldin

“Esto cambiara silos hombres
les dicen a sus empresas

que no quieren perderse el
partido de fatbol de su hija”

& Una entrevista de Asier Diez Mon @ Fotografia de Oskar Martinez

que hablar de EEUU o de los paises de
los que tengo datos, Suecia, Dinamar-
ca, tal vez Alemania..., donde los datos
son mas accesibles, pero me voy a cen-
trar en EEUUL

Adelante.

—Tiene razon cuando dice que se ha
avanzado mucho. Uno de los progre-
50s mas importantes que hemos pre-
senciado estd en la Educacién. Ocu-
rre al igual que en Espafia, que para
esto si que hay datos accesibles por-
que es sencillo averiguar cudntas per-
sonas se gradian de Bachillerato, la
Universidad o qué especialidades
escogen. Sabemos que en muchos pai-

seslas mujeres tienen un rendimien-

to académico excelente. Se gradiian
en la Universidad con notas mas altas
que los hombres. Es decir, salen muy
preparadas. Pero, considerando que
las mujeres universitarias se casan
mucho mds tarde y tienen a su primer

hijo més tarde, esto indica que estan
dispuestas a invertir en su carrera y
seguir estudiando. Y la brecha de
género en la participacién en la fuer-
zalaboral, en la preparacién o en nivel
profesional se ha cerrado bastante.
Queda la cuestién de los sueldos.
—5i, queda trabajo por hacer. Hace un
rato estaba analizando los datos de
Espafiaylabrecha de género salarial
es infima. Es ridiculamente pequeria.
¢En serio? :

=51, acabo de leerme los datos de la
OCDE, que es el grupo al que le cre-
emos los datos porque tiene los datos
sin procesar, sin correccién de horas.
La brecha estd por debajo del 50, es
decir, larelacion esta en el 0,04%. Las
cifras que dala OCDE para Italia tam-
bién son dificiles de creer. Entonces,
volviendo a Estados Unidos, que eslo
que mejor conozco, Ia brecha salarial
alli para el primer empleo es muy

parecida y luego se va abriendo segtin
pasa el tiempo, cuando las mujeres
tienen hijos, a veces antes. Algo pasa
cuando las parejas deciden formar
una familia. Hay factores negativos
como €l prejuicio, el abuso, la discri-
minacion, el favoritismo, la falta de
mentores, la falta de competitividad
de las mujeres... O incluso 1a falta de
destreza de las mujeres para aumen-
tar su salario por negociacion.

Se suman muchas cuestiones.
—Son aspectos negativos, pero ese no
es todo el panorama. También hay

- algunos aspectos residuales en la rela-

cién mas de padres que de pareja. No
podemos decir “Ah, vale pues nos
ponemos de acuerdo, uno saca la
basura y otro lava los trastos”. No es
asi de sencillo, porque muchos
empleos pagan mucho ma4s si estas
dispuesto a trabajar m4s horas o si
estas disponible a la hora que sea.

Imagine que usted y yo somos pareja
y tenemos dos empleos. Uno con un
salario mucho mas alto, porque hay
una persona disponible cuandolo lla-
men, y un salario mas bajo, porque la
otra persona tiene que controlary dis-

tribuir sus horas. Por cierto no le -

habia mencionado que tenemos hijos.
Eso significa que uno de los dos tiene
que estar disponible en casa. O pode-
mos estar los dos disponibles y coger
los dos el trabajo que paga menos,
pero entonces faltaria ese ingreso més
alto. Como pareja, decidimos que uno
de los dos se queda en casa disponi-
ble y el otro est4 disponible para cuan-
dolo llamen del trabajo. Aunque tra-
bajemos los dos, eso genera una gran
parte de la brecha salarial.

Porque la mujer asume casi siem-
pre el rol secundario.
~Exactamente

2CuAl es la solucién?

—No tengo la solucién. No tengo la
receta que diga si el Gobierno hace
esto oaquello el problema se va a solu-
cionar. Todo lo que lleve a reducir la
carga sobre el individuo que tiene que
estar disponible en el hogar es positi-
vo. En esto, Espaiia estd mejor que
Estados Unidos, porque hay progra-
mas extraescolares.

En realidad, se trata de ampliar el
horario escolar.

—Un sistema educativo ptiblicolo que
hace es reflejar el sistema laboral, que
fue creado en la época en la que la
seflora se quedaba en casa. Y claro,
estos sistemas perpetiian el proble-
ma que serefleja en el mercado labo-
ral. Todo lo que puede ofrecer cuida-
do redundara en un alivio de los pro-
blemas de los que estamos hablando,
aparte de los incentivos que pueda dar
el gobierno para aumentar la tasa de
natalidad. Todo esto ayudaria, pero
en el mercado laboral corresponde a
las empresas escuchar a sus emplea-
dos. Esto cambiari si los padres les
dicen a sus empresas que no quieren
perderse el partido de fiitbol de su hija.
Si muchas personas reclaman, la
empresa tendra que repensar como
distribuye el trabajo.

Entonces la solucién exige la impli-
cacién de todaslas partes.

—Si, pero los hombres son lo mas
importante de todo, son los hombres
los que tienen que hablar con la
empresa que los contrata y decir que
no quiere estar disponible las 24
horas.

;Percibe una corriente social a favor
de ese cambio?

—Lo que veo con frecuencia es que las
que mésloimpulsan son Ias mujeres.
Si que hay sectores, sobre todo los
nuevos, en los que hay més movi-
miento.

El presidente de EEUU hace en oca-
siones declaraciones que van en
contra de la igualdad de género,
¢puede Donald Trump lastrar los
Progresos en este campo en su pais?
~Extraoficialmente: nadie le hace
caso, pasamos de él. Es un bufén. Este
progreso, se veria obstaculizado si la
legislacién que tenemos no se cum-
pliera. Me preocupa maslo que hace
y dice en el tema de la inmigracién.
Como mucho, los comentarios que
hace este sefior sobre las mujeres lo
que hacen es generar hostilidad por
parte delas mujeres y es lo que, entre
otras cosas, ha dado inicio al movi-
miento Me Too. @
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El salario mas habitual se impulsa
casi un 6% hasta rozar los 1.250 euros

El sueldo mas habitual refleja la subida de un 8% del salario minimo de 2017

La brecha entre
hombres y mujeres
se reduce en 2017
pero solo 10 euros

Ellas ganan al afio 5.784
euros menos de media,
segun los datos

del Instituto Nacional

de Estadistica

LUCIA PALACIOS
Madrid

Los salarios comienzan a despe-
gary los espafioles ganan ya po-
der de compra. Y es que pese a
que la crisis quedé atras hace ya
varios afios, la recuperacién no
llegaba todavia de forma clara al
bolsillo de los trabajadores. Y el
mayor impulso lo ha registrado
precisamente el salario mas fre-
cuente, que se situd en 2017 en
17.482 euros brutos al afio, segin
los datos de la Encuesta Anual de
Estructura Salarial publicada
ayer por el INE. Supone asique se
han incrementado en casi 1.000
euros los ingresos de los ocupa-
dos espaiioles, casi un 6% mas
que un aio atras, el mayor alza
desde 2014, cuando se elevo otro
tanto. Repartido en las tradicio-
nales 14 pagas, significa que la
paga mas normal es 1.248 euros
al mes, algo mas de 70 euros que
en 2016. Esto —que es conse-
cuencia directa de la subida del
8% que registro en 2017 el Salario
Minimo Interprofesional
(SMI)— viene a compensar en
cierta manera la pérdida de po-
der adquisitivo que sufrié la re-
muneracién mas frecuente en el
ultimo lustro, cuando habia me-
jorado apenas un euro al mes.

No obstante, UGT denuncia
que, unavez descontadaslas coti-
zaciones a la Seguridad Social y
las retenciones del IRPF, ese sa-
lario mas habitual se queda en
una cifra ligeramente superior a
los 1.000 euros al mes, concreta-
mente en 1.062 euros en el caso
de un trabajador sin hijos a cargo
y con contrato indefinido.

Y es que, pese a este fuerte au-
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Dos trabajadores de Ford en una cadena de montaje de su fabrica en Almussafes (Valencia).

mento, el salariomas frecuente es
un 26,1% inferior al salario medio,
que ascendié en 2017 un 2,1% —
casi una tercera parte del salario
mas frecuente— hasta colocarse
en los 23.646 euros brutos al ailo,
casi 500 euros mas. Se trata tam-
bién de la mayor subida desde el
afio 2009 y por primera vez se si-
tua por encima de los 23.500 eu-
ros. Sin embargo, en este caso los
trabajadores apenas ganaron una
décima de poder de compra, ya
que la inflacién en ese periodo se
situd en el 2%. Por su parte, tam-
bién se elevo el salario mediano
(el que divide el nimero de traba-
jadores en dos partes iguales, los
que tienen un salario superior y
un salario inferior) hasta los
19.830 euros, lo que significa que
la mitad de los espafioles cobra

como mucho 1.415 euros brutos al
mes.

Los sueldos bajos, para ellas
¢ Por qué esta amplia brecha entre
ambos salarios? El INE lo explica
en que “figuran muchos mas tra-
bajadores en los valores bajos que
en los sueldos mas elevados”, pero
sin embargo influyen notablemen-
teenlamedia, que tira paraarriba,
y “dalugar a que el salario medio
sea superior tanto al salario me-
diano como al mas frecuente”.
También se mantiene laimpor-
tante brecha salarial que se daen-
tre hombres y mujeres, ya que la
diferencia de salarios por género
se hareducido pero apenas 10 eu-
ros en 2017 hasta suponer que
ellas ganan de media 5.784 euros
menos que los varones. Asi, lare-

muneracién media de los hom-
bres fue de 26.391,8 euros al ailo,
mientras que la de las mujeres se
situd en los 20.607,8 euros, con lo
que la diferencia entre ambos se
sitiaen el 21,9%, tres décimas me-
nos que un afo atras. Esta brecha
se reduce si se consideran pues-
tos de trabajo similares (misma
ocupacion, tipo de contrato, tipo
de jornada, etc.), segin explica el
INE en lanotade prensa.

Pero la desigualdad salarial
por géneros queda todavia mas
clara en el hecho de que un 63,9%
de los salarios mas bajos los tie-
nenlas mujeres, hasta el puntode
que el porcentaje de mujeres que
cobran el SMI o menos duplica al
de los hombres: un 18,8% frente al
7,8%. Por el contrario, ellos tienen
las remuneraciones mas eleva-

EUROPA PRESS

das: un 8% de los ocupados varo-
nes cobraron cinco veces mas el
salario minimo, casi el doble que
mujeres (4,2%),1o que pone en evi-
dencia ademds que son ellos los
que ocupan mayoritariamente
los puestos directivos.

Labuena noticia pudiera ser
que esa diferencia entre géneros
es mas notable en las personas
con mas edad pero se reduce visi-
blemente entre los jévenes, de
forma que asciende alos 8.038 eu-
ros entre los ocupados de 55y 59
afios y se reduce hasta los
2.486,23 euros para los que tie-
nen entre 25y 29 afios. “Esto se
explica por la mejor cualificacion
(ocupacidn, estudios...) de las mu-
jeres mas jévenes respecto a las
de mayor edad”, precisa el orga-
nismo estadistico.

Las rebajas haran subir
las ventas un 3% este aino

La patronal del pequeiio
comercio ve este
periodo “desvirtuado”
por la falta de regulacion

E.MARTINEZ
Madrid

Ayer comenzé el periodo de reba-
jasenalgunastiendas de Espafia,
aunque en otras como El Corte
Inglés o las de Inditex esperaran
al 1 de julio. El pequefio y media-
no comercio prevé que este afo
haya un ligero aumento de las

ventas del 3% en estas semanas,
segun los datos de la Confedera-
cion Espafiola de Comercio
(CEQ).

El problema es que las rebajas
“se han desvirtuado” porque los
consumidores cada vez las en-
cuentran menos atractivas, di-
cen desde la CEC. En su opinion,
se debe a que la falta de regula-

cién actual hace que se convier-
tan “en un periodo de descuentos
ma”»y piden volver a la situacién
anterior a 2012 para eliminar el
“descontrol imperante”.

“Sera muy dificil que se pueda
recuperar el impacto positivo de
esta campafia” de descuentos y
promociones sin una regulacién
adecuada, aseguran. Eso si, los
comerciantes reconocen un “li-
gero optimismo” con la esperan-
za de que sirvan para “remontar
lairregular campafa de prima-
vera-verano marcada por laines-
tabilidad politicay por la climato-
logia, con bajas temperaturas
hasta casi entrado el verano”.

“Para agravar més la situa-
cidn, el adelanto de la campaiia,
especialmente por las grandes
firmas y cadenas, empieza a ser
ya masivo, no hay ningun tipo de
regla, y los perjudicados son los
pequefios comerciantes que se
ven empujados a competir como
pueden, pero en una clara desi-
gualdad”, denuncié Pedro Cam-
po, vicepresidente de la CEC.

Entre ellas, Mango, H&M,
Uniglo o Cortefiel, que ya colga-
ron ayer el cartel de rebajas. “He-
mos llegado a una situacién en la
que es casi mas complicado en-
contrar un producto sin descuen-
to que con €él”, dijo.
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El presidente de la AIReF, José Luis Escriva, ayer en el curso de la APIE en Santander. EFE

El Estado ingresara 1.318
millones anuales por
la subida fiscal del diésel

Cree que el impacto
sera mayor en las
familias de mas renta,
con coches mas grandes

El presidente de la AlReF
eleva hasta 100.000
millones las partidas

de gasto publico en

las que busca excesos

JOSE M. CAMARERO
Santander

Las arcas publicas recibiran un
ingreso adicional de 1.318 millo-
nes de euros al afio si definitiva-
mente el Gobiernoretomalaidea
de aumentar del precio del diésel
para equipararlo con el de la ga-
solina, como tenia previsto en el
proyecto de Presupuestos del Es-
tado que fueron rechazados por
elCongreso.Eseesel calculomas
completoy actualizado que ha se-
fialado el presidente de la AIReF
(Autoridad Independiente de
Responsabilidad Fiscal), José
Luis Escriva.

Completo, porque la estima-
cién incluye no solo las cuantias
que recibiria la Administraciéon
(670 millones al afio) por la elimi-
nacién progresiva (3,8 céntimos
el primer ejercicio) dela bonifica-
cién que ahora goza el diésel
frente a la gasolina en el Impues-
tosobre Hidrocarburos. El clcu-
lo de la Autoridad Fiscal incluye
losingresos que se generarian en
el IVA.

Escriva, que ayer participé en
la clausura del Curso de Verano
dela UIMPy APIE, sefial6 que se-
ran los hogares de mayor renta
en los que mas impacte la subida
del diésel, debido fundamental-
mente a que este tipo de consu-
midores son los que suelen tener

vehiculos de mayor cilindrada,
que requieren un mayor gasto en
combustible, al contrario de lo
que les sucederia a las familias
conmenor renta.

También apunt6 que la fiscali-
dad verde en Espaiia esta actual-
mente seis décimas por debajo
delamediaeuropea—en el1,83%
del PIB frente al 2,4% de la Unién
Europea—y con niveles de re-
caudacion por debajo de los de
hace 20 afios.

También se refirié a medidas
concretas como las que van enca-
minadas a elevar la edad de jubi-
lacién o ampliar el computo de
afnos que cuentan para calcular
las prestaciones por jubilacién.
“Si se hace, se corrige gran parte
del problema”, indicé. Porque “en
los préximos afios ird creciendo
por el envejecimiento” de la po-
blacién. También ha recordado
que el nivel de cotizaciones a la
Seguridad Social “es muy alto en
Espafia” porlo que siserevierten
las ultimas medidas que han in-
crementado el gasto “se solucio-
naria”.

Escriva anticip6, asimismo,
que el organismo que preside ya
estd trabajando en un proyecto
que le llevara a un andlisis del
gasto publico (dentro de sus tra-
bajos denominados spending re-
views) de mayor dimensién fren-
te alos ultimos publicados estas
semanas. “En 2018 hemos eva-
luado unos 30.000 millones y es-
te afio nos vamos a acercar a los
100.000 millones de euros”, afir-

mo. A este respecto el érgano au-
ditor estd estudiando ya los efec-
tos de los beneficios fiscales que
aplica anualmente el Estado den-
tro de sus Presupuestos, y que se
acercan a 60.000 millones de eu-
ros, el gasto hospitalario (10.000
millones), el de infraestructuras,
y también las bonificaciones a la
contratacion, que puedenllegara
3.000 millones.

Ahorro de 450 millones
En ese mismo evento, el presi-
dente de la Comisién Nacional de
los Mercados y la Competencia
(CNMC), José Maria Marin Que-
mada, apunté que las actuacio-
nes de ese organismo contra las
actuaciones de las empresas por
practicasrelacionadas con el mo-
nopolio, los carteles y otras simi-
lares han puesto un ahorro de
450 millones de euros al afio, de
media, alos consumidores.
Marin Quemada harecordado
que cuando las sanciones im-
puestas por la CNMC a todo tipo
de empresas llegan al Tribunal
Supremo, éste dalarazén a Com-
petencia en un 86% de los casos.
Entre las tareas pendientes de
la CNMC se encuentra la circular
que determinara la retribuciéon
por la actividad del transporte a
las compaiiias eléctricas a partir
del préximo ailo. Competencia se
pronunciara en las préximas se-
manas sobre esta cuestion sobre
la que Marin Quemada ha sefia-
lado que hanintentadorealizar el
trabajo “con rigor”.

Empresa de mecanizados especiales de Alsasua precisa:

Se ofrece contrato indefinido y buenas condiciones laborales
Preferible residencia en la zona. Se garantiza confidencialidad

Enviar CV a: sel2016puestos@gmail.com

Las exportaciones

espanolas

se estancanen
los 95.000 millones

Las importaciones
crecieron casi un 2%,
por lo que el déficit
comercial se dispara
un 11% hasta abril

E.MARTINEZ
Madrid

Los malos datos de comercio
internacional motivados por la
guerra comercial entre Esta-
dos Unidos y China, salpican a
todosy Espafia no se queda fue-
ra. El informe de Comercio Ex-
terior publicado este viernes
por el Ministerio de Industria
reveld que las exportaciones se
han estancado en los 95.778 mi-
llones de euros (solo crecen un
0,9% interanual), mientras que
las importaciones suben casi
dos puntos, hasta los 106.847
millones.

Déficit

Estadiferencia entre comprasy
ventas supone que el déficit co-
mercial se haya disparado un
11% entre eneroy abril, hasta su-
perar los 11.069 millones de eu-
ros. Los datos de exportacionde
Espafia es peor que el de la
Unién Europea, que subeun 4 %
interanual en este primer cua-
trimestre, y que el de la eurozo-
na, que también sube un 3,6 %.
Eso si, las exportaciones espa-
fiolas superan a las de Estados
Unidos, que solo avanzan un
0,5 %y que las de China, que se

quedan en negativo (-0,2%).

Los principales razones de la
caida de las exportaciones es la
menor venta de automdéviles es-
paioles, un sector que ha dismi-
nuido un -6,9% de enero a abril.
Al contrario, las exportaciones
de bienes de equipo (+4,6%), ali-
mentacion, bebidas y tabaco
(+4,5%), y productos quimicos
(+4,4%) son los que més aumen-
taron.

En cuanto a las importacio-
nes, subieron sobre todo en los
sectores de bienes de equipo
(5,5%) y productos quimicos
(5,7%).

Las compras del sector del
automovil se quedan estanca-
das en el 0,1%, mientras que ba-
jan las de productos energéti-
cosun-4,2%.

Por paises

Por paises, las exportaciones di-
rigidas ala UE han subido un
0,6%, pero con grandes diferen-
cias entre regiones. Mientras
que las ventas a los paises de la
eurozonahan caidoun-0,1%, las
destinadas al resto de la Unién
subieron un 3,3%.

Pero donde mayor fue el au-
mento fue en las ventas a terce-
ros, que subieron un 1,6%. Sobre
todo suben las ventas a América
del Norte (+13,6%), pero tam-
bién a Africa (6,5%) y Asia (5,2%
excluido a Oriente Medio). Por
el contrario, hanretrocedidolas
destinadas a Oceania (-18,8%),
Oriente Medio (-13,7%) y Améri-
caLatina (-3,7%)

RADETEC )

Empresa de [+D+i
lider en su sector busca:

INGENIERO/A ELECTRONICO

Para la delegacidn de Tudela (Navarra)

TITULACTON NECESARIA

- Grada en Ingenieria Elacindnica

LENGUAJES DE FROGRAMACION

CONOCIMIENTUS DE SOFTWARES

Arial ecpecialidad [Electronics b

..'IIi..‘l\.IﬂIH."-I'h|¥.".l:l|l'.|.L.I'\.5|': e e CTronUOas ]

- L C#+, Cil, ensambladar, VHOL [Lengusle de descripcitn de hardwane), LML

= Altnem, Fspire. Microsolt Project o samilar
VALORABLE FORMACION ¥/0 CONDCIMIENTOS:

Jrva. Android, Phyp, Linu, conocimientos de bases de datos y sof tware de gestidn
debase da datos (300 MyS0L). LabVIEW. MATLAR, Sirulink

EOMATcR, el tricidad)

Cor ganas de trabajar en wn reto furnto a un gran equipo de profesionales de [+0+]
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Los espainoles
mantendran

este verano su
gasto turistico

La cifra prevista es de
714 euros por persona,
lo que supone

un minimo descenso
del 0,7 % sobre el 2018

Efe. Madrid

El gasto medio por persona de los
espafioles previsto para este vera-
no bajaligeramente, un 0,7 %, res-
pecto al del afo pasado, hasta 714
euros, frente alos 719 euros del
periodo estival del ejercicio ante-
rior, segin el informe de tempora-
da del Observatorio Nacional del
Turismo Emisor, ObservaTUR.
Los viajeros que cuentan con
un presupuesto global inferior a
los1.000 eurosrepresentan casila
mitad (un 49 %)y, en el otro extre-
mo, los que superaran los 2.000
euros no alcanzan el 10 % (en con-
creto suponen séloel 8 %).
Losahorros, el salarioyla paga
extra son las tres grandes fuentes
de financiacién y solo un 8 % utili-

za algun tipo de préstamos para
cubrir los gastos del viaje, de
acuerdo con el estudio promovido
por Amadeus, AON, Beroni, Ca-
rrefour Viajes, Confebus, Iberia,
Movelia, ReiniziaT, Renfe-SNCF y
la Asociacién Nacional de Agen-
cias de Viaje (UNAV).

Del informe, presentado este
viernes, se desprende que la in-
certidumbre econémica se man-
tiene como la amenaza mas clara,
seguida por la subida de los pre-
cios, laindefinicién politicay la
percepcion de la masificacion tu-
ristica.

Ya se han realizado, de media,
el 38 % de las reservas para este
verano, segun las agencias, que
apuntan a que las previsiones
han empeorado levemente, aun-
que se mantiene el balance positi-
vo (méas numerosos los optimis-
tas que los pesimistas) en todos
losviajes, excepto enlos de mayor
duracion.

Lamayoria de los viajeros (un
56 %) disfrutara de una estancia
vacacional de mas de 8 dias y un

Turistas en las terrazas en Castelldn.

17 % superaralos 15 dias.

Agosto el mes de vacaciones
Agosto continda siendo el mes
por excelencia de las vacaciones
de verano, al ser elegido por el
39 %delos encestados, seguido de
julio (un 24 %) y septiembre (un
17 %). Hay perspectivas de creci-
miento tanto en los destinos na-
cionales, como en los internacio-
nales, “aunque esa vision es algo
menor que la que mostraban en el
verano de 2018”.

Los vaticinios mas favorables
respecto alos destinos nacionales
se focalizan en los de playa, aun-

que las expectativas descienden
en comparacion con 2018, tanto
las que se refieren a playas penin-
sularescomoaislas,altiempo que
se mantiene el ligero optimismo
del verano anterior sobre los par-
ques tematicos y los circuitos na-
cionales.

Tras los viajes de playa se si-
tian, en el segundo lugar, los cul-
turales, con un 26 %, y, en el terce-
ro,los derelax,conun15 %.

Respectoa2018,losviajesal ex-
tranjero han experimentado “un
notable incremento”, dado que
mientras en el verano pasado el
36 % habia decidido algin destino
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internacional, esta proporcién as-
ciende al 46 % este afio.

Entre los que ya han tomado la
decisién del modelo de alojamien-
to, el hotel se sitia a la cabeza, al
serelegido porun 41%delosviaje-
ros. Le sigue el alojamiento pro-
piedad del viajero o de alguna per-
sona del grupo con el que viaja,
con un 22 %,y el apartamento tu-
ristico,conun19 %.

En cuanto al transporte, practi-
camente la mitad de los que han
tomado una decisién al respecto
opta por el vehiculo particular (un
51 %), en tanto que el avién ocupa
el segundo lugar (un 39 %).

Un equipo de
profesionales

en constante
formacion

T

“"maria daza

DONDE LA BELLEZA ES SALUD

C/Gorriti 35, bajo Pamplona - 848 2339 82 -
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Golpe de calor en los inicios del verano

Javier Maria Pejenaute

(.

L calor sofocante

irrumpe con ganas

en este recién es-

trenado verano, en

las postrimerias de

junio. La fuerte ca-
nicula hallegado algo temprano
paralo que estamos acostumbra-
dos, tras ligeros amagos en dias
anteriores. Llega el tiempo calu-
rosodelas cuatro eses: sol, sequia,
sedy sudor.

Ahora tenemos un golpe de ca-
lor estival que nos ha sefialado el
camino de las piscinas, terrazasy
heladerias. Y es que estos dias es-
tan llegando masas de aire tropi-
cales, procedentes de Africay del
Atlantico sur, que estancadas en
condiciones anticiclénicas esta-
bles, han sido sometidas a fuerte
insolacién con mas de quince ho-
rasdesol paracalentarymenosde
nueve para enfriar. Asi el aire acu-
mulado experimenta, cadadiaque
pasa, un mayor calentamiento,
pues las horas de sol superan am-
pliamente a las horas nocturnas.

Con estasituacion,lacuencade
Pamplonay el valle del Ebro, en-
tre otros lugares, se convierten en
auténticas calderas de calor ago-
biante. Sélo se libran, en parte, los
valles pirenaicos y cantabricos, y
las zonas montafiosas. Se agrade-
cevisitar estos lugares por su sua-
vidad y moderacién térmica, den-
tro dejornadas de auténtico calor.

¢Estamos ente un verano calu-
roso? De momento tiene todala

traza. Ante la proximidad de las
vacaciones estivales, nos intere-
samos por el tiempo que vamos a
tener. Asi se presentan las predic-
ciones estacionales, complicadas
de hacer, de dudosa fiablidad y po-
ca practicidad. Una prediccion de
este tipo, llamada de largo plazo,
no nos va a decir si llovera una se-
mana concreta o si sera calida o
templada. Lo que nos da es la ten-
dencia, es decir, sidurante los proé-
ximos meses, los valores térmicos
y pluviométricos seran superio-
res oinferiores alamedia.
Interesan mas, en cambio, las
predicciones a corto y medio pla-
zo, hasta tres y diez dias respecti-
vamente. Mas que la temperatura
maxima diaria importa saber la
minima, que indica si refrescara
por lanoche; si se aproxima a los

Dos jovenes se arrojan al rio desde el puente de Irotz el pasado lunes, para aliviar el calor.

veinte grados, noche tropical, sera
dificil conciliar el suefio. Otra
cuestiéon importante es saber el
viento y su procedencia; si sopla
cierzo, el dia sera mas soportable.
También hay que prestar aten-
cién a la elevada humedad, que
disparala sensacién térmica, y te-
ner cuidado con los dias nubosos
del Cantabrico, en los que el calor
se concentra mucho.

Pero no nos confundamos. El
tiempo calurosode estasjornadas
no se puede catalogar como ola de
calor. En algunas jornadas de ve-
rano el calor aprieta firme, las
temperaturaslleganalostreintay
cinco grados y los superan en las
tierras més calurosas; por la no-
cherefresca pocoy las minimas
remontan los veinte grados en
muchas localidades navarras. Si

EDUARDO BUXENS

todo esto sucede en varios dias se-
guidos, de seis a diez dias conse-
cutivos, estamos ante una ola de
calor. Por lo tanto, lo mas correcto
es hablar ahora de golpe o episo-
dio de calor o periodo calido.

Hay que recordar que para pa-
decer un fuerte calor no hace falta
batir ninguna marca, pues es mu-
cho mas agobiante tener altos va-
lores seguidos, jornadatrasjorna-
da. La persistencia continuada de
estos valores influye en la sensa-
cién térmica que nuestro cuerpo
aguanta. Y sobre todo, unas no-
ches préximas alos veinte grados,
tropicales, que dificultan el des-
cansoylaventilacién delas casas.

En estos episodios de calor son
claves los alivios térmicos que su-
ponen la interrupcién de varios
dias seguidos célidos anteriores y

su enganche con los posteriores.
Permiten respirar, refrescar las
casas como deciamos y volver a
empezar.

Con respecto alaradiacion so-
lar estival, las horas centrales del
dia, son las de mayor intensidad
porque el sol se eleva mucho en el
horizonte y calienta més. Enton-
ces,lasombraes pequefia; por eso
decimos con acierto que, cuanto
mas pequeria sea tu sombra, mas
peligrosas seran tus quemaduras.
También hay que saber que va-
mos dos horas adelantados con
respecto alahorasolar, lo que nos
aconseja mucho cuidado, espe-
cialmente, entre la unay las seis
delatarde

Conrespecto ala sombra, hay
que saber que nos protege de los
rayos directos pero no de laradia-
cién difusa. Los dias nubosos,
aunque las nubes disminuyen la
radiacién ultravioleta, también
puedes quemarte, porque los ra-
yos solares se filtran mas, antes de
llegar al suelo. Se impone asi se-
guir estrictamente las recomen-
daciones de los especialistas y to-
mar las debidas precauciones.

Cuando llegan estos periodos
de calor pensamos en las zonas
mas fresquitas de la capital. Los
lugares mds calurosos son los
mas urbanos: avenidas de bastan-
te trafico con poca vegetacion y
sombra; calles mal orientadas al
viento con edificios que cortan la
entradas del cierzo;y plazas ce-
rradas que se convienten en au-
ténticos hornos. Lugares mas
agradables son el Casco Viejo con
sus calles estrechas y apifiadas
que dan mucha sombra; los par-
ques con aguay bastante masa ar-
bérea;ylasplazasy calles abiertas
al Norte.

Javier M. Pejenaute Goii es doctor
en Geografia e Historia, especialidad
climatologia

El sindicato exige

a Beaumont

un posicionamiento
publico contra

los ataques de Ospa

DN Pamplona

SESIONES FORMATIVAS PARANUEVOS CARGOS ELECTOS MUNICIPALES

Mas de un centenar de ediles, la mayoria elegidos por vez primera en las elecciones de mayo, participaron en la
charlasobre Administracion Local impartida por la Federacion Navarra de Municipios y Concejos el 19 de junio
en Pamplona (foto). Una sesién similar estaba prevista para el 20 de junio en Tudela, y el 24 lahabra en Estella. El
objetivo de este ciclo formativo para cargos electos de la FNMC es aportarles los conocimientos basicos sobre la
Administraciéon Local que les puedan ayudar en su labor. Tras el verano, habra nuevas sesiones tematicas. o~

El sindicato de Policia Foral
APF denuncié ayer la organiza-
cion para hoy en Alsasua de un
acto que, bajo la organizacién
del colectivo Ospa, va a “des-
prestigiar la labor” que realiza
el Cuerpo autonémico.

“En un comunicado que este
grupo ha hecho publico, se afir-
ma que, desde el convenio fir-
mado por la Policia Foral con el
Ayuntamiento de Alsasua, la
presencia de nuestros compa-
fieros en las calles resulta ‘asfi-
xiante’, al tiempo que nos ta-
chan de ‘fuerza de ocupacioén re-
presiva’, de pretender

APF denunciaun
acto contraPolicia
Foral en Alsasua

‘reeducar’ ala ciudadania, de
‘esconder y proteger las menti-
ras de la Guardia Civil’, de ‘de-
fender al sistema capitalistay a
loshombres denegocios que ex-
plotan a los trabajadores’, o de
‘defender al Estado espaiiol que
ocupa el Pais Vasco™, afirmé
APF, pararechazar “este tipode
comportamientos sociales y po-
liticos, que ponen en entredicho
lalabor de la policia en un esta-
do social, democratico y de de-
recho”. “La policia, en este caso
la Policia Foral, estd para garan-
tizar las libertades y el ejercicio
de los derechos reconocidos en
nuestra Constituciéon”, prosi-
guio el sindicato profesional,
que exigié a Interior, con la con-
sejera Beaumont ala cabeza, un
posicionamiento publico con-
tra este tipo de actos. “Aunque
tampoco albergamos muchas
esperanzas: seria el primeroy
Unico en estos ultimos cuatro
afios”, senalaron.
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Casi el 80% de las pymes
reconoce que va a tener
que contratar personal

Los perfiles
relacionados con la
Formacion Profesional
vuelven a situarse como
los mas demandados

fi# cata RUALAL

Virto

Mas de 250 compainias
han participado en

‘El Espejo de la Empresa
Navarra’, realizado

por Navarra Capital

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

Lamayoria de las empresas na-
varras no dan por cerradas sus
plantillas. Por tamafio, son las
pymes las que van a necesitar

contratar a mas trabajadores en
el corto-medio plazo, algo que re-
conocen el 77,5% de estas empre-
sas. Un porcentaje que baja hasta
el 62,5% en el caso de la gran em-
presay hasta el 52,7% en la mi-
cropyme. Esunadelas conclusio-
nes de ‘El Espejo de la Empresa
Navarra’ elaborado por Navarra
Capitaly que fue presentado ayer
en la CAmara Navarra de Comer-
cio. Al acto, en el que participd el
vicepresidente de Desarrollo
Econémico en funciones, Manu
Ayerdi, acudieron numerosos re-
presentantes del ambito politico,
econémico y social de la comuni-
dad.

En el estudio, elaborado por la
socidloga Eva Perujuaniz con
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De izquierda a derecha, Tito Navarro (Navarra Capital), Ricardo Goii (Caja Rural de Navarra), Marta Virto (Ultracongelados Virto), la autora del es-
tudio, Eva Perujuaniz; Cristina Nuin (Laboratorios Cinfa) y Mikel Benet (Navarra Capital).

J.AGONI

una metodologia esencialmente
cuantitativa, se analizan los res-
puestas de las casi 250 empresas
que participaron en la muestra,
explicando de forma pormenori-
zada, entre otros muchos aspec-
tos, los tipos de pertfiles profesio-
nales que se van a demandar en
el corto-medio plazo. La mayoria
de las compaiiias coinciden en
que van a necesitar perfiles pro-
fesionales que requieren de dife-
rentes tipos de formacién profe-
sional para el empleo mientras
que soélo el 8,1% de las compaiiias
afirman que requerira personal
“descualificado”. Para el 37% de
las firmas la demanda se centra
en “profesionales de alto nivel de
especializacion, titulados univer-
sitarios”y, para el 26%, en mano
de obra de formacién profesio-
nal. Pero existen claras diferen-
cias no sélo en funcién del tama-
fio de la empresa sino del sector
al que se circunscriben. Asi,
mientras que la industria necesi-
ta mas mano de obra cualificada
(42%) que profesionales de alto
nivel (24%), en los servicios los
porcentajes se invierten.

Las buenas perspectivas para
el empleo que auguran las em-
presas se completa en el estudio
con la positiva valoracién que la
mayoria hace de su situacién eco-
némica. Tomando como puntode
inflexioén la crisis econémica, se
pidi6 a las compaiiias a través de
los formularios que se les facilit6
una valoracién de su situaciéon
actual. La conclusiéon mas clara
es que la mayoria (el 51%) se en-
cuentra en mejor situacién que
durante la crisis. No obstante, es
también significativo el porcen-
taje de empresas que reconoce
estar igual (casiun 23%) o peor
(un 9%).Pero también aqui hay di-
ferencias notables en funcién del
tamafio y el sector. Las mas opti-
mistas son las grandes compa-
fifas con una valoracién que, con
un 6,8, roza el notable. Las me-
nos, las micropymes que bajan la
nota hasta el 6,14. Por sectores, es
laindustria la que otorga una va-
loracién mas alta. Sorprende que
mas de la mitad de las empresas
que contestaron el cuestionario
aseguraron que, al menos de ma-
nera completa o total, su sector
en Navarra todavia no ha salido
dela crisis.

Notable en evolucion tecnologica, suspenso en 4.0

D.D.M Pamplona

254 empresas navarras de distin-
tos sectores de actividad, tamaiio
y zonas de la comunidad respon-
dieron de forma voluntariay ané-
nima el cuestionario online que
lesremiti6 la organizacién del es-
tudioredactado porlasocidlogay
experta en economia, mercado
de trabajo e investigacién social
Eva Perujuéniz. El trabajo de
campo se llevé a cabo entre los
meses de febrero y marzo y se
realizaron més de 11.000 envios.
En el proyecto, financiado por Ul-
tracongelados Virto, CINFA y Ca-
jaRural de Navarra, han colabo-
rado también la CAmara Navarra
de Comercio e Institucién Futu-
ro. Esta fue la nota con la que
puntuaron algunos de los princi-
pales temas que se abordan en el
informe.

Balance econémico. Las empre-
sas consultadas “autodiagnosti-

can” su situacién econémica de
manera notable, rozando el 7. No
obstante, existen diferencias en
funcidn de su tamaiio. Asi, a ma-
yor tamafio mejor valoracién de
su propia situacién. Las de mas
de 250 trabajadores otorgan una
notamediade7,55. Laindustriay
la gran empresa son las que me-
jor valoran la situacién de la eco-
nomiaNavarray seis de cada diez
de las empresas que participa-
ron en el estudio manifestaron
estar mejor que durante la crisis.
Las de Pamplona son las que tie-
nen una visién mas positiva so-
bre la situacién de la economia
navarra.

Tecnologia, innovaciéon y com-
petitividad. La evolucién tecno-
l6gica de las empresas navarras
en los ultimos diez afios ha sido
notable y siete de cada diez com-
paiiias aseguro que su competiti-
vidad habia aumentado en 2018.
Segun los resultados de la en-

cuesta, otorgan una valoraciéon
media de 6,88 a los cambios im-
plantados, centrados en temas de
digitalizacion, gestién y procesos
de trabajo. La nota media es ma-
yor en la industria y més baja en
laconstrucciénylasempresasde
mas de 2.000 trabajadores son la
que mayor evolucion tecnoldgica
dicen haber aplicado. En innova-
cion, los resultados son dispares.
Mientras que un 56,9% de empre-
sas asegura dice haber desarro-
llado proyectos de I+D en 2018,
casiun 40% afirma lo contrario.
De cara a 2019, su prevision es si-
milar.

Empresa 4.0. Es uno de los para-
metros en los que suspenden con
unanotamediade 4,69 en cuanto
al nivel de implantacién en sus
respectivos centros. Con notable
lo valoran sélo el 14,1% de las em-
presas encuestadasy con sobre-
saliente el 1,2%. Si se les pregunta
por la Comunidad foral, la per-

cepcion es algo mas favorable y
roza el aprobado (4,99). Por sec-
tores, el que da una valoracién
mas alta es el sector servicios con
una puntuacién media de 5,11
frente al 4,76 que otorgan las em-
presas industriales. Por tamafio,
es la gran empresa la que da una
mejor valoracién con una pun-
tuacion de 5,50.

Formacion y cualificaciéon. Una
mano de obra de notable. La ma-
yoria de las empresas aseguran
haber desarrollado acciones for-
mativas en 2018, pero reconocen
seguir teniendo necesidades en
ambitos como la gestidn, la tec-
nologia ola digitalizacién.

Recursos humanos y mano de
obra. El1 60% de las empresas na-
varras que respondieron ala en-
cuesta aseguraron que necesita-
ran mano de obra en el corto me-
dio plazo. Sobre todo,
profesionales de alto nivel de

cualificacion, FP y técnicos y
mandos. También reconocen di-
ficultades para cubrir determi-
nados puestos. Algunos, relacio-
nados con tecnologias novedo-
sas, pero otros mas
convencionales: desde mano de
obra cualificada con FP a técni-
cosymandos intermedios.

Condiciones laborales y nego-
ciacion colectiva. Puntian con
un bien la situacién de la nego-
ciacién colectiva. Sobre la situa-
cién salarial, hablan tanto en
2018 como en 2019 de incremen-
tos en cifras similares a las del
IPC.

Politica fiscal y Formaciéon
Dual. Las empresas navarras
suspenden la primera con un
4,29. A la Formacion Dual, por el
contrario, le dan un nota de 6,2
aunque sé6loun 18% de las compa-
fiias dice haber participado en
programas de este tipo.
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El salario bruto medio
anual sube en Navarra

un 3,4%, hasta 26.329 €

Segun datos del INE,
Navarra es la tercera
comunidad con el
salario mas elevado

Los hombres promedian
29.699 euros anuales,
mientras que el salario
de las mujeres navarras
es de 21.989

Efe. Pamplona

El salario bruto medio en Nava-
rra ha crecido un 3,4% en Nava-
rra, hasta los 26.329,79 euros
anuales, segun los datos corres-
pondientes a 2017 publicados
ayer por el Instituto Navarro de
Estadistica. Esa cifra sitiia a Na-
varracomo la terceracomunidad
con el salario mas elevado, por
detras de Pais Vascoy Madrid, y
un 11,4% por encima de la media
nacional. Segun el incremento
anual de la ganancia, la Comuni-
dad foral ocupa el segundo lugar
solo por detras de Aragén, donde
aumento un 3,6%.

Por género, el salario prome-
dio entre las mujeres es de
21.989,57 euros al afio, con un au-
mento del 4,5% y el tercero mas
alto tras Euskadi y Madrid, aun-
que entre los hombres alcanzé
10s 29.699,10 euros después de
crecer el 2,1%, el segundo mayor
por detras del Pais Vasco. Ade-
mas, el 13,2% de las mujeres te-
nian sueldos menores o iguales
al Salario Minimo Interprofesio-
nal, 9.907,80 euros anuales en
2007, situacion que en el caso de
los hombres afectaba al 6,6%.

Si se tienen en cuenta los sala-
rios mas elevados, el 8,2% de los
hombres los tenian 5 veces supe-
riores al SMI, frente al 4,1% de las
mujeres, mientras que un 13,2%
de personas tenian una ganancia
por hora inferior alos 2/3 de la
mediay el porcentaje se elevaba
hasta el 59,7% en el caso de las
mujeres.

Entre los factores que pueden
incidir en estas diferencias, el
instituto indica que del 21,5% de
trabajadores que tienen jornada
parcial el 14,45% son mujeres y el
7,1% hombres, y ademas solo son
mujeres el 23,5% de los trabaja-
dores de la industria, el sector
con mayores salarios, mientras
que en los servicios, el de sueldos
mas bajos, representan el 55,4%.

En este sentido, el instituto in-
dica que los salarios en la indus-
tria son un 16,9% mas altos que la
media, mientras que en la cons-
truccién son un 5,4% inferiores y
en el sector servicios hasta un
8,3%.

Por edades, el nivel salarial au-
menta con la antigiiedad y la ex-
periencia, salvo en las personas
de mds de 54 afios, y se sittia en el
nivel mas bajo entre los menores
de 25 afnos, con salarios inferio-
res alamediaenun 52,6%.

Un andlisis por tipo de contra-
tos refleja que los indefinidos ga-
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nanun7,1% mas de media anual y
los de duracién determinada un
34,4% por debajo de la media, al
tiempo que la cuantia delos inde-
finidos crecié un 3,5% y la de los
temporalesun 0,3%.

Por sexos, los contratos indefi-
nidos entre los hombres crecie-
ron el 1,3% y el 6% entre la muje-
res, y los de duracién determina-
do se incrementaron un 4,3%
entre los hombres y bajaron el
6,3% entre las mujeres.

La desigualdad por género
disminuye por tipo de jornadas,

Los sueldos en la construccién son un 5,4% mas bajos que la media. o~

ya que en las completas las muje-
res ganaron el 83,3% del salario
masculino, aunque el salario me-
dio anual de ambos sexos en las
jornadas parciales fue un 55,8%
inferior al medio general.

El instituto indica también
que el salario mediano en Nava-
rra (con tantos trabajadores con
el salario méas alto como con el
mas bajo) fue en 2017 de
23.450,74 euros, un 10% menor
que el salario medio; y el mas fre-
cuente o modal se situé en
16.337,77 euros.

Las exportaciones
navarras crecen
el 9% en el primer
cuatrimestre

Suman 3.312 millones
y Navarra se coloca
como la segunda
comunidad con mejor
saldo comercial

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Las exportaciones de Navarra
aumentaron el 9,1% entre enero
y abril respecto al mismo perio-
do del afio anterior. Sumaron un
total de 3.312 millones de euros.
En Espaiia crecieron el 0,9%,
hasta los 95.778 millones de eu-
ros. Asi se recoge en el Informe
dela Direccion Territorial de Co-
mercio en Navarra, del Ministe-
rio de Industria, difundido ayery
para el que se utilizan datos pro-
visionales. Las importaciones
en el mismo periodo de tiempo
crecieron el 3,9%, hasta los
1.717,7 millones de euros. El sal-
do comercial (diferencia entre
exportaciones e importaciones)
sumoé 1.594,4 millones de euros,
cifra que supone un 15,4% mas
queen el mismo periodode 2018.
Navarra se coloca como la se-
gundacomunidad con mejor sal-
do comercial, después de Anda-
lucia. Espafia, en su conjunto, re-
gistré en el primer cuatrimestre
un déficit comercial de 11.068,9
millones de euros, con un au-
mento del 10,9%.

El analisis de las exportacio-
nes producidas solo en abril
arroja un crecimiento del 11,9%

sobre el mismo mes del afio pa-
sado.Sumaron 870,1 millones de
euros. Mientras, en el conjunto
de Espafia aumentaron el 3,8%,
hastalos 24.764,6 millones de
euros. Las importaciones en
abril crecieron en Navarra el
11,5%, hasta los 468,5 millones.

Superavit en abril

El superavit de abril sumé 401,7
millones de euros en Navarra, el
12,3% mas. La Comunidad foral
fue la tercera que mejor saldo
obtuvo, después de Andaluciay
Pais Vasco. Espafia en su conjun-
to registré un déficit comercial
de 1.605,3 millones de euros.

La automocién fue, como
siempre, el sector mas exporta-
doren Navarra. Representden el
primer cuatrimestre el 47,5% del
total de las ventas al exterior, con
1.572,4 millones de euros y un
crecimiento del 19,3%. El segun-
do lugar lo ocupd el sector de
bienes de equipo, con una parti-
cipacion del 22,7% en las expor-
taciones totales navarras, aun-
que la cifra de 752,2 millones su-
puso una reduccién del 1,1%
sobre el primer cuatrimestre de
2018.

El sector de alimentacion, be-
bidasy tabaco aumento sus ex-
portaciones el 4,2%, hasta los
405,3 millones de euros, con una
participacion del12,2%.

Si se miden las exportaciones
solo en el mes de abril también
se registra un incremento de la
automocion, en este caso, del
19,8%, hastalos 399,9 millones.
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La plantllla se concentro ayer enfrente delasede del departamento de Desarrollo Econormco, en Pamplona.

SGE ANUNCIA EL CIERRE DE LA
EMPRESA CON 120 EMPLEADOS

® Lafirmadel sectorde la automocion
alega causas econémicas, organizativasy
pmductlvas @ Laplant]]]a estaen huelga

% Sagrario Zabaleta Echarte
Javier Bergasa

PAMPLONA —SGE, empresa del sector
de la automocién que desarrolla
tareas de control de calidad de piezas
para diferentes compafiias, anuncié
el pasado martes al comité el cierre

dela compaiiia, situada en Arazuri, y
presento el correspondiente expedien-
te deregulacién de empleo para des-
pedir a sus 120 trabajadores, informé
ayer la parte social, compuesta por
tres delegados de CGT y dos de ELA.
La representacion sindical y 1a plan-
tilla se concentraron enfrente de la

sede del departamento de Desarrollo
Econdémico para mostrar su protesta
ante esta medida. La direccion ha ale-
gado causas econémicas, productivas
yorganizativas para extinguir el con-
trato a su personal, unos 50 trabaja-
dores indefinidos a jornada comple-
tay unos 70 fijos-discontinuos (aque-
llos empleados que mantienen una
relacion contractual con la empresa,
pero de manera intermitente en eta-
pas determinadas). El periodo de con-
sultas para negociar el expediente ha
comenzado y se extendera durante
un mes, hasta el jueves 18 de julio.
La direccién ya ha planteado a la

parte social que “para evitar la extin-
cién de todos los contratos se puede
abordar una plan de viabilidad, con
unos 45 despidos, con un rebaja sala-
rial de hasta el 20% para aquellos que
cobran unos 18.000 euros brutos, y
¢on la renuncia al convenio de
empresa—que expiro el 31 de diciem-
bre de 2018- para comenzar a apli-
car el convenio estatal de ingenie-
rias”, informaron fuentes sindicales.
Sin embargo, los tres delegados de
CGT y dos de ELA han rechazado
todas las medidas que hasta ahora
ha propuesto la empresa.

La plantilla, que esta secundando

KSS plantea una propuesta
con 68 recolocaciones

El comité, que califica el
planteamiento de “insultante”,
convoca una manifestacion
el viernes 28 en Pamplona

PAMPLONA — La direccién de Kayaba
Steering Spain (KSS), en la segunda
reunién del periodo de consultas del
ERE celebrada ayer, propuso recolo-
caciones, pero el planteamiento dela
empresa no recibio el respaldo de la
parte social, que calificé el documen-
to de “insultante”. KSS ofrece 40 reco-
locaciones en la planta de KAMS en
Los Arcos en puestos de produccién,

con contratos gestionados por ETT.
Adems3s, en la empresa Alvarez,
podrian ofertarse unos 28 puestos de
trabajo con las condiciones del con-
venio de transporte de mercancias. Y
si hubiese mas solicitudes que pues-
tos a ofertar, el criterio para las reco-
locaciones seria el de mas edad. En
total unas 68 recolocaciones. Segiin
la empresa, quedan descartadas las
posibilidades de entrada en la fabri-
ca de Kybse en Ororbia.

Las indemnizaciones con recoloca-
cién serfan de 20 dias por afio con un
maximo deuna anualidad -lo que dic-
tamina lareforma laboral-y, sin reco-
locacién, de 33 dias con el méximo

Los empleados protestaron ayer en la fabrica. Foto: Patxi Cascante

también de una anualidad. El ERE
afecta a 105 trabajadores. El comité
ha propuesto un paro de 24 horas el
viernes 28 para hacer concentracio-

nes en las plantas de KAMS y Kybse
por la mafiana, y una manifestacién
en Pamplona a las 19.00 horas, que
partira de la plaza del Castillo. - D..

OPERACION

@® Antigua Indusirias Jayan.
Industrias Jayan, fundada hace
mas de 20 afios, enird en concurso
de acreedores y fue adquirida por
SGE Quality Services Orkoien, con-
taron fuentes sindicales.

ANTECEDENTES

@ Concluye la vigencia del con-
venio en diciembre de 2018. Y
“la empresa se niega a renovarlo”,
dijo el comité.

® Impagos. La empresa deja de
pagar la extra de diciembre de
2018 y las néminas de abril y
mayo. Ademds, la parte social
denuncia que la direccién
“incumple en materia de salud
laboral y en la aplicacion de los
conftratos fijos discontinuos”

@ 18 de junio. SGE propone el
ERE de exfincion al comité.

huelgas semanales desde el 27 de.
mayo, pidié a SGE que “mantenga la
actividad ~trabaja para Volkswagen,
Gestamp, Tecnoconfort, Sas o Anto-
lin, etc.—y que garantice las condicio-
nes laborales”. Actualmente los
empleados indefinidos cobran unos
18.000 euros brutos y los fijos-discon-
tinuos unos 12.700 euros, indicaron
fuentes sindicales. “Légicamente los
costes salarios no son el problema de
este ERE ni el volumen de trabajo ya
que si en 2014 la plantilla sumaba 50
empleados, el incremento de la
demandala ha elevado alos 120", rela-
t6 el comité. Por ese motivo, la parte -
social cree que “SGE quiere crear una
nueva empresa con otra estructura
vinculada al convenio estatal de inge-
nierias que precarice todavia més las
condiciones laborales”. El comité tam-
bién denuncié “el sistema de las
empresas de la automocion, que sub-
contratan estos trabajos a un menor
coste empeorando los empleos”. @

Las exportaciones
navarras crecen
un 11,9% en abril

INFORME — Las exportaciones de
mercancias de Navarra crecie-
ron en abril un 11,9% en térmi-
nos interanuales, alcanzando los
870,1 millones. En Espaiia, la
cifra es de 24.764,6 millones, un
3,8% mas que en abril de 2018.
La participacién navarra en el
total de las exportaciones espa-
nolas en el mes es del 3,5%,
segiin el Ministerio de Industria,
Comercio y Turismo. Las impor-
taciones de Navarra en abril,
468,5 millones de euros, se incre-
mentaron un 11,5%. En el perio-
do de enero a abril, las exporta-
ciones crecieron un 9,1%, con
3.312 millones de euros.-E.P.
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El65,7% de empresas
cree que estamejor
queantesdelacrisis

Uninforme, en el que participan 254 firmas navarras, desvela
que un 60% aumentara plantilla en el corto 0 medio plazo

PAMPLONA - Las empresas nava-
rras dan una puntuacion del 6,9 a
su propia situacién econdmica y el
65,7% piensa que se ha salido defi-
nitivamente de la crisis. Son algu-
nos de los resultados del estudio
El Espejo de la empresa navarra,
de NavarraCapital.es, en el que han
participado 254 empresas y que se
presento ayer. Su autora, Eva Peru-
juaniz, expuso las conclusiones del
informe que recoge qué piensan
los empresarios y directivos nava-
rTos sobre aspectos clave del desa-
rrollo econdmico: tecnologia, inno-
vacion y competitividad, empresa
4.0, formacién y cualificacién,
recursos humanos y mano de obra
o condiciones laborales, ete.

Explicé que “lo que mejor valo-
ran las empresas es su propia
situacion, con una nota media del
6.9, quellega al 7,55 en las de mas
de 250 trabajadores”. La valoracién
que tienen de su sector y de la mis-
ma economia navarra es algo mas
baja, pero sigue siendo buena por-
que le conceden una nota del 6,3%.

Las empresas industriales y las
mads grandes son las que mejor
perciben y valoran todos los aspec-
tos econdmicos, y cuanto mejor es
su situacion, también es mejor la
percepcion que se tiene del con-

‘junto, y viceversa.

GENERACION DE EMPLEO La indus-
tria y 1a gran empresa son las que
mejor valoran la situacién econé-
mica, y al ser preguntadas sobre si
se ha, salido definitivamente de la
crisis el 65,7% manifiesta estar a
nivel econdmico mejor o mucho
mejor que durante la crisis, y un
23% dice estar igual. Otra conclu-
sién del estudio es que el 60% de
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Asistentes a la presentacién de la encuesta. Foto: Oskar Montero

las empresas encuestadas prevé
aumentar su plantilla a corto o
medio plazo y, aungue hay un
56,9% de empresas que han desa-
rrollado proyectos de I[+D+i en
2018, casi un 40% afirma que nolo

ha hecho. Las empresas que han

contestado dan un suspenso tan-
to al valorar el nivel de implanta-
cion de la empresa 4.0 en su cen-
tro, con una nota media de 4,69,
COMO en sus respectivos sectores
(4,54) y al ser preguntadas por sus
necesidades para mejorar en este
apartado responden que somn, sobre
todo, de inversién y capital.

ACCIONES FORMATIVAS Ademas, el

.estudio refleja que “uno delos ele-

mentos diferenciales para la
empresa navarra respecto a otras
comunidades es la cualificacion de
su mano de obra”, que las firmas
encuestadas valoran con un nota-
ble (7,04 puntos), y €l 87,3% afir-
ma hiaber desarrollado acciones
formativas para sus plantillas
durante 2018.

Para terminar el acto el vicepre-
sidente en funciones Manu Ayer-
di se felicité de la buena califica-
cion que las empresas dan a su
situacion y al conjunto de la eco-
nomia navarra, algo que dijo coin-
cide con los indicadores que se van
conociendo, como el crecimiento
del PIB en el primer trimestre
(0,8%), por lo que el Gobierno pre-
vé que cerrara el afio en el 2,7%.

Ayerdi consideré “una buena
noticia” que las empresas encues-
tadas perciban que ha aumentado
“fuertemente” su competitividad,
“porque eso significa que se han
preparado bien para los cambios
que se avecinan”. —-E.P.
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Koldo Urabain (Mercedes-Benz Vitoria), José Javier Aguirre (Diputacion alavesa), Iraitz Pérez de Golda-

razena (Oreka IT), Elena Lépez de Ocariz (PepsiCo) y Mikel Gabilondo (Oreka IT ), ayer en la jornada cele-

brada en Artium.

El software de .
referencia empresarial

OREKA IT, FIRMA ALAVESA CON OFICINA EN MUTILVA, CELEBRA SU
102 ANIVERSARIO CON UNA JORNADA SOBRE LA TECNOLOGIA SAP

& Unreportaje de A. Goiii @ Fotografia Pilar Barco

a tecnoldgica alavesa Oreka
I IT, inmersa en los actos con

motivo de su 10° aniversario,
organizo ayer en el Artium de Vitoria
una jornada especifica donde se pre-
sentaron las dltimas novedades tec-
noldgicas para la industria 4.0, asi
como el valor afiadido diferencial y
las ventajas de implementar las solu-
ciones SAP en la gestion de los recur-
sos de las empresas, independiente-
mente de la dimension que tengan.
La tecnologia de ERP de la multina-
cional alemana SAP (referente mun-
dial en software de gestién empresa-
rial con una cartera de cerca de
388.000 clientes de mas de180 paises)
permite, entre otros, integrar los pro-
cesos de finanzas, produccién, com-
pras y ventas, servicios, aprovisiona-
miento, produccién o recursos huma-
10S en un mismo sistema. “De esta
forma los datos correspondientes a
cada proceso estin interconectados y
la empresa gana en visibilidad, capa-
cidad analitica y eficiencia en la ges-
tion”, subraya Iraitz Pérez de Golda-
razena, director general de esta com-
pafiia que una década después de su
fundacién contintia teniendo como
base de negocio la tecnologia SAP.
Para tratar de seguir avanzando en
esta linea y dibujar los escenarios de
futuro, la jornada de ayer reunié a un
buen niimero de expertos en la apli-
cacion y desarrollo de este software,

entre ellos el propio Pérez de Golda-
razena, David Gonzilez, director
comercial midmarket de SAP Iberia,
Elena Lopez de Ocdriz, IT delivery
lead SWE&Turkey de PepsiCo, Inc., 0
Koldo Urabain, information office
Vitoria de Mercedes-Benz,

Através de charlasy mesas de deba-
te, ponentes y escuchantes analizaron
el consumo, uso y aprovechamiento
que realizan las empresas del soft-
ware de gestién SAP a la hora de
administrar de manera inteligente sus
recursos, y avanzaron los productos
que ya se estan disefiando y que se uti-
lizaran en el futuro inmediato. En este
sentido, José L Carasa, director de Pro-
ductos SAP e Innovacién de Oreka IT,
avanzo algunas novedades que esta
firma estd implementando con el
objetivo de acompaiiar a los clientes
en los futuros saltos tecnolégicos.
“Tras haber invertido muchas horas
de trabajo en proyectos de implanta-
cién y conversion en tecnologia SAP
S/4 HANA, hemos alcanzado un cono-
cimiento avanzado que estd redun-
dando en la mejora delos procesos de
negocio de nuestros clientes”, recono-
ci6 Carasa al tiempo que destacaba
otros ejemplos de nuevas tecnologias
de SAP con las que estin tratando de
alcanzar el mismo camino.

Desde SAP Sucess Factors hasta
C/4AHANA y SAP Analytics Cloud,
pasando por otra serie de entornos

hibridos entre productos On premi-
seinstalados en la CPD de su sede
en el Centro de Negocios de Gama-
rray los productos SAP en la nube,
Soluciones que, aplicadas en el
mundo pyme, permiten a este tar-
getempresarial trabajar de mane-
ra mas eficaz y ser mas competiti- .
VoS, reconocieron ayer algunos de
los ponentes, insistentes a la hora
de poner en valor las posibilidades
de la tecnologia SAP, “que nos per-
mite mejorar sin ser demasiado
compleja su implantacién”.

AGILIDAD Y FLEXIBILIDAD Asumiendo
como pequena la propia dimensién
de Oreka IT en comparacion con la
de los grandes players del tablero
internacional (IBM, Accenture,
Deloitte...), Ia “tinica” salida que esta
pyme entiende como légica si preten-
de ser competitiva pasa por seguir
ofreciendo un muy buen producto
tecnolégico y un servicio al cliente
tan cercano como eficiente. “No pode-
INOs permitirnos no ser dgiles y flexi-
bles”, defienden en la compafifa, que
en estos momentos da empleo a 50
personas en su sede del Centro de
Negocios de Gamarra y otra decena
en surecientemente inaugurada sede
de Pamplona-Mutilva, la primera de
las expansiones en la zona norte que
la empresa contempla en su plan
estratégico para los proximos afios. @
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Fl Gobierno de Navarraesperaraaqueel Juzgado
n2l dictamine el fallo sobre el cobro del grado

Los sindicatos de la Mesa General reclaman que reconozcala
sentencia para evitar que los contratados reclamen via judicial

PAMPLONA — El Gobierno de Navarra
informo ayer a los sindicatos de la
Mesa General, LAB, CCOO, AFAPNA,
ELA y UGT, que va a esperar a que el
Juzgado n?1de Pamplona dictamine
la sentencia sobre el cobro del grado
a los contratados de la Administra-

cién foral, informaron fuentes de UGT
y CCOO. Por el momento, el Gobier-
no no responde a la peticién de las
centrales sindicales de reconocer este
derecho del abono del grado, que evi-
taria que los 8.000 contratados ten-
gan que reclamar via judicial estas

cantidades para poder percibirlas. El
Tribunal de Justicia de la Unién Euro-
pea dicto el jueves una sentencia por
la que reconoce el cobro del grado por
parte del personal contratado de la
Administracion de Navarra, tras las
alegaciones presentadas por el sindi-
cato ANPE. A partir de ahora, esta sen-
tencia se comunicara al Juzgado n®1
de Pamplona, que fue el que elevi esta
cuestién prejudicial, y debera resol-

ver en esta linea. Por otro parte, el
Gobierno presento el plan lingiiistico
de Desarrollo Rural, Medio Ambien-
te y Administracion Local que con-
templa 70 plazas mas con requeri-
miento de euskera, que se unen alas
once que ya hay, de una plantilla de
617. Se aprobé por unanimidad los

. horarios del personal bibliotecario y

el horario flexible en el departamen-
to de Salud, segtin informé UGT.-D.N.

Rios Renovables
facturara el doble
en 2019, 45 millones

30° ANIVERSARIO — Rios Renova-
bles prevé facturar en 2019 45
millones, duplicando las ventas de
2018. Esta compafiia, que celebra
el 30° aniversario con 120 trabaja-
dores, dispone de una cartera de
pedidos para construir que suman
250 MW en cinco afios, entre Cas-
tilla y Leén, La Rioja, Navarra y
Arag6n;y cuenta con contratos de
mantenimiento y operacion en
plantas fotovoltaicas por 140 MW
entre Espafia e Italia. - D.N.
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Flsalario brutomedio en Navarra
‘alcanzalos 26.329 €yeslatercera
comunidad conlossueldosmas altos

L.a Comunidad Foral esta solo por defrds de Aragén en cuanto al incremento anual de la ganancia

PAMPLONA/MADRID—El salario bruto
medio en Navarra ha crecidoun 3,4%
en Navarra, hasta los 26.329,79 euros
anuales, segiin los datos correspon-
dientes a 2017 publicados ayer por el
Instituto Navarro de Estadistica.

Esa cifra sittia a Navarra como la
tercera comunidad con el salario
mds elevado, por detrds de CAV y
Madrid, y un 11,4% por encima de
la media nacional.

Y segiin el incremento anual de la
ganancia la Comunidad Foral ocupa
el segundo lugar solo por detris de
Aragén, donde aumento un 3,6%.

Por género, el salario promedio
entre las mujeres es de 21.989,57
euros al afio, con un aumento del
4,5% y el tercero més alto tras CAV
y Madrid, aunque entre los hombres
alcanzd los 29.699,10 euros después
de crecer el 2,1%, el segundo mayor
por detras de CAV. y

Ademas el 13,2% de las mujeres
tenian sueldos menores o iguales
al Salario Minimo Interprofesional,
9.907,80 euros anuales en 2007,
situacion que en el caso de los
hombres afectaba al 6,6%.

Si se tienen en cuenta los salarios
mas elevados, el 8,2% de los hom-
bres los tenian 5 veces superiores

al SMI, frente al 4,1% de las muje- .

res, mientras que un 13,2% de per-
sonas tenian una ganancia por hora
inferior a los 2/3 de la media y el
porcentaje se elevaba hasta el 59,7%
en el caso de las mujeres.

FACTORES Entre los factores que
pueden incidir en estas diferencias,
el Instituto indica que del 21,5% de
trabajadores que tienen jornada
parcial el 14,45% son mujeres y el
7,1% hombres, y ademés solo son
mujeres el 23,5% de los trabajado-
tes de la industria, el sector con
mayores salarios, mientras que en
los servicios, el de sueldos mas
bajos, representan el 55,4%.

En este sentido el Instituto indica
que los salarios en la industria son
un 16,9% mas altos que la media,
mientras que en la Construccion
son un 5,4% inferiores y en el sec-
tor servicios hasta un 8,3%.

Por edades el nivel salarial
aumenta entre la antigiiedad y la
experiencia salvo en las personas
de mas de 54 afios, y se sittia en el
nivel mas bajo entre los menores
de 25 afios, con salarios inferiores
ala media en un 52,6%.

Por edades, el sueldo medio anual
en 2017 para los trabajadores meno-
res de 20 afios fue de 7.868,3 euros, la
cifra mas baja si se analizan los suel-
dos por grupos de edad. La m4s alta
corresponde a los trabajadores de 55

a 59 afios, con 27.631,3 euros anuales.

Los jévenes menores de 20 afios
fueron los que més vieron aumen-
tar su sueldo medio anual en 2017,
con un repunte del 9,5%, seguido de

los jévenes de 20 a 24 afios, con un

salario medio un 4,1% superior al de
2016, hasta los 11.775 euros.

Un anélisis por tipo de contratos
refleja que los indefinidos ganan un
7.1% mas de media anual ylos de dura-
cién determinada un 34,4% por deba-

Una mujer trabaja en su ordenador en una oficina en Cantabria. Foto: EP

23646

GANANCIA MEDIA. | a ganandia
media anual en Espafia en 2017
por frabajador fue de 23.646,50, lo
que supone un aumento del 2,1%
respecto al afo anterior, 2016.

REMUNERACION

DISMINUYE LA BRECHA SALARIAL

@®@ El salario en tiempo parcial sube un 4,2%. Es destacable Ia
diferencia entre la ganancia media anual de los trabajadores a
tiempo completo (27.348,3 euros) con la de los contratados a
tiempo parcial (10.684,2 euros). El salario medio de los contrata-
dos a tiempo completo subid un 1,8% respecto a 2016, mientras
que el de los contratados a tiempo parcial aumentd un 4,2%. La
desigualdad por género disminuye por tipo de jornadas, ya que
en las completas las mujeres ganaron el 83,3% del salario mascu-
lino, aunque el salario medio anual de ambos sexos en las jorna-
das parciales fue un 55,8% inferior al medio general.

jodelamedia, al iempo que la cuan-
tia delos indefinidos crecié un 3,5%y
la de los temporales un 0,3%.

Por sexos, los contratos indefinidos
entre los hombres crecieron el 1,3%
y el 6% entre la mujeres, y los de
duracién determinado se incremen-
taron un 4,3% entre los hombres y
bajaron el 6,3% entre las mujeres.

ENERGIA, GAS Y VAPOR La activida- -

des econémicas con mayor remu-
neracion anual en 2017 fueron el
suministro de energia eléctrica, gas,
vapory aire acondicionado (52.014
euros), actividades financieras y de
seguros (43.773 euros), informacién
y comunicaciones (33.664) e indus-
trias extractivas (32.555 euros).

El Instituto indica también que el
salario mediano en Navarra (con tan-
tos trabajadores con el salario mds
alto como con el més bajo) fue en 2017
de 23.450,74 euros, un 10% menor
que el salario medio; y el més frecuen-
te o modal se situd en 16.337,77.

La diferencia entre el salario medio

y mediano se explica porque hay
muchas mas personas que trabajan
con sueldos bajos que las que hay
con elevados salarios. - Efe/E.P

Lasventasdela
Corporacion
Mondragon

crecen un 2,7%

El grupo cooperativo se
muesira “optimista” porel
buen arranque de 2019 pese
alaincertidumbre exterior

DONOSTIA- Las cooperativas de
la Corporacién Mondragén suma-
ron unas ventas el pasado afio de
11.581 millones de euros, un 2,7%
mads que en 2017, mientras que
invirtieron 420 millones y aumen-
taron un 1,2% su cifra de empleo
hasta los 81.837 trabajadores. El
grupo cooperativo guipuzcoano
informo ayer, en un comunicado,
de sus datos econdmicos de 2018,
ejercicio en el que el drea indus-
trial generé mas de 1.700 empleos.

De este modo, el presidente de
Mondragon, Iiigo Ucin, destaco
la positiva evolucion del empleo
industrial con la generaci6n de
maés de 8.000 puestos de trabajo
en los tiltimos cinco afios hasta
emplear a 38.722 personas.

El grupo valoré los datos del
ejercicio anterior y adelanté que
el comportamiento positivo del
primer cuatrimestre de 2019, que
“evoluciona favorablemente”,
apunta a un “moderado optimis-
mo” para este afio pese ala “gran
incertidumbre internacional”. El
grupo vasco continia su proce-
so de internacionalizacién exte-
rior, donde cuenta con 141 filia-
les, que emplean a mas de 14.400
personas, y su apuesta por la
inversién que en el 1iltimo quin-
quenio ha alcanzado los 1.989
millones en el conjunto de sus
cooperativas.

BALANCE POSITIVO Asi, la Corpo-
racion Mondragén explicé que,
tras los resultados ya presentados
enlas dreas de distribucién, finan-
Zas y conocimiento, se conoce
ahora el balance del 4rea indus-
trial en la que destaca su “fortale-
za". En concreto, las cooperativas
industriales de Mondragdn con-
cluyeron 2018 con una factura-
cién agregada total de 5.922 millo-
nes (lo que supone un incremen-
to del 6,8%) y unos resultados de
230 millones de euros, en linea
con los del afio anterior a pesar
de la evolucién a la baja de algu-
nas actividades afectadas por la
desaceleracién internacional.

En el drea industrial destaca el
buen comportamiento del
empleo, con la creacion de méas
de 8.000 nuevos puestos de tra-
bajo en el dltimo quinquenio, el
57% en el entorno préximo, y la
apuesta internacional de manera
quelas ventas en el exterior repre-
sentan ya el 68% del total. Ade-
mas, el positivo comportamiento
del mercado interno en el &mbi-
to industrial mantiene su reflejo
en las ventas, que han aumenta-
do un11%y se han situado en 1.881
millones. -D.N.
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Persoﬁa]idad politica
(ausenciade)

Recuerdo cuando al final de los
afios 70 y principio de los 80
todos los politicos hablaban y
pactaban entre si, sin cinturones
ni lineas rojas, entre otras cosas
porque ése es el nicleo del arte
~ politico. Aqui, en Navarra, por
ejemplo, compartieron gobierno
Herri Batasuna con UPN y otros.
Desde hace unos afios, quiza
demasiados, desde &mbitos poli-
ticos estatales se demoniza a todo
aquel que osa hablar con los poli-
ticos de Bildu o de la izquierda
abertzale. ETA murié mucho
antes que su disolucién (mental-
mente hablando), y vincular a
todo Bildu con 1a violencia de
ETA es como vincular a todo el
PP con la violencia franquista
(que no la condenan) o a todo el
PSOE con la de los GAL (que tam-
poco lo hacen). Pues bien, la con-
secuencia directa de todo esto es
una pesada cadena que nos impi-
de a vecinos de un pueblo llegar
a acuerdos con otros vecinos del
mismo pueblo sobre, por ejem-
plo, una piscina o un seméaforo,
porque en Madrid y alrededores
se echan las manos a la cabeza
sobreactuando sin disimulo algu-
no y diciéndonos que los de Bil-
du no estdn habilitados para
hablar ni de piscinas, ni de sema-
foros, mientras ellos hablan y
pactan con los neofascistas de

Vox sin ningtn rubor, ofrecién-
doles una serie de cargos a cam-
bio de sus votos. Hasta el PP vas-
co estd haciendo esta reflexion,
harto de que le digan no hagas ti
alla lo que yo hago aqui: Asi les
haido.

¢Me puede decir alguien en qué
manual de politica dice que esto
tiene que ser asi? ;No nos damos
cuenta de los obsticulos absurdos
que nos ponemos en la negocia-
cién politica? Navarra ha sidoy es
un ejemplo paradigmatico de este
escenario, y no sé hasta cudndo
durar4 esta tonteria. Mientras tan-
to veremos casos como el del
Ayuntamiento de Uharte, nadie
esta contento: la alcaldesa auto-
proclamada no queria ser alcal-
desa, y los dos que querian ser
alcaldes se quedan en concejales.
Por eso, a mi entender, la perso-
nalidad politica es necesaria en
cualquier ambito, m4s atin en el
municipal, y demostrar a Madrid
y alrededores que se puede hablar
con Bildu también de piscinas y
semaforos.

Carlos Ventura

Para todas las maestras
ymaestros

Unicamente la persona que algu-
na vez ha estado en esa situacion
sabe qué significa preparar una
oposicion. El entorno de la perso-
na opositora acompaiia, escucha,
aguanta, ayuda y, también, por
qué no, puede hartarse a ratos
ante la tension acumulada en el
ambiente. Los puestos a conseguir
para alcanzar la posicién funcio-
naria son variados y continuos:
administrativo, informatica,
enfermeria, bomberos, conserje,
personal de biblioteca... Estos dias
les llega el turno a miles de maes-
tras y maestros en Navarra y
Euskadi. Como parte del colecti-
vo, y habiendo pasado por el tran-
ce tres veces, quiero enviar todo
el Animo y la serenidad posibles
ante estas tltimas horas de estu-
dio y proximidad de la prueba.
Creo sinceramente que para una
persona que prepara varios con-
curso oposicién al mismo tiem-

Po, que trabaja de forma interina
en la Administracion piblica es
cuestién de tiempo conseguir una
plaza, ya que llega un momento
cuya puntuacién de baremo es
alta, y que sirealiza un buen exa-
men, las cuentas resultan favora-
bles. Eso si, hay que estudiar y
esforzarse para el examen en todo

la familia, la pareja, el cuidado de
alguna persona mayor en muchos
casos, la enfermedad, con la criti-
ca social de que tenemos casi per-
petuas vacaciones, de que “para
maestras las de antes”, el cansan-
cio que se acumula, las dudas de
si seguir adelante o no, el interro-
gante de si quiero formar parte de
eso ante la certeza de que el siste-
ma educativo sigue apostando por
la estadistica y el resultado antes
que por las personas discentes.
También es verdad que la puerta
del cambio hacia recuperar los
valores, la cercania a la emocio-
nalidad en el aula y otra forma
mas activa de participar, apren-
der y enseiar, estd cada vez més
abierta en m3s sitios.

Llegan horas de rumiar la ten-
sion acumulada, de sorteo de
temas, de casos practicos a desa-
rrollar, de jugaros mucho en una
exposicién oral ante miembros de
tribunales que, al menos en una
ocasion, han estado en vuestra
misma situacién. Calma, son
maestrasy maestros como lo eres
0 seras ti.

Se atropellan en la cabeza teorias
de Piaget, Vigotsky o Gardner. Sé
tu mismoy/a. Confia en ti. Cree en
lo que estas haciendo y seras crei-
ble. Sabiendo también que la vida
continta a pesar de tanto esfuer-
zoy tiempo invertido, y que en caso
de no salir las cosas como puedas
desear, todo lo realizado habra
hecho poso. Disfruta, dentro delo
posible, del proceso. De veras.

Todas las barajas parecen igua-

de jugar las cartas. El futuro y la
posibilidad de cambio social pasa,
en parte, por tus manos. jOrdago!
(Hor dago). Mucha suerte a
todas/os.

Jesiis Pérez Artuch

caso. Y conllevarlo con el dia a dia, -

les, lo que te distingue es tu forma -

Primera Constitucion

de Navarra,
ANO 1174

Edicién numerada, notariada y limitada.

LA CARTA DEL DiA

Apoyo al programa
de coeducacion Skolae

§ 1 pasado 14 de junio diez

E personas, cinco expertas
en temas de Igualdad y

Educaci6n que participaron en el
disefio del programa Skolae, y
cinco tutoras de este programa,
fueron llamadas a declarar en el
proceso judicial abierto por la
Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de
Justicia de Navarra a raiz de sen-
das demandas interpuestas por
una familia del colegio San Cer-
nin y la asociacién Concapa
(Confederacion Catdlica de Apy-
mas de Navarra).
Ante esta situacién, como perso-
nal investigador experto en dife-
rentes areas de las Ciencias de la
Educacién, que imparte su
docencia en los Grados de Maes-
tro en Educacién Infantil y Pri-
maria y en el Master Universita-
rio en Profesorado de Educacion
Secundaria, queremos manifes-
tar nuestro apoyo al programa
de coeducacién Skolaéy a las
personas que lo han disefiado y
desarrollado. Este programa se
sustenta en resultados de investi-
gaciones del ambito de las Cien-
cias Humanas y Sociales y ha
sido desarrollado por especialis-
tas de reconocido prestigio.
Defiende la idea, que comparti-
mos, de que la escuela debe de
ser una institucién que garantice
el acceso al conocimiento y el
desarrollo en igualdad de opor-
tunidades a toda la poblacién,
sin menoscabo de la importancia
de las familias en la educacion de
nifos y nifias.

" La educacién es una herramien-

ta imprescindible si queremos
avanzar hacia una sociedad

mas igualitaria que respete a las
personas tal y como son y que
permita desarrollarse en pleni-
tud tanto a mujeres como a
hombres.

Asimismo, queremos mostrar

948 330 01

Fueviolacién,
claro quesi

El Tribunal Supremo elevd
ayer la condena a los miem-
bros de La Manada a 15 afios
de carcel por violacién. Efecti-
vamente, claro que si, fue vio-
lacién y no abuso. Por fin se ha

nuestra preocupacion por la
judicializacion del trabajo de
nuestras colegas, riguroso y com-
prometido con una sociedad méas
justa, cuyo fruto es un programa
educativo pionero, reconocido en
diversos foros académicos, y que
ha sido nominado por la Unesco
al Premio de Educacién de las
Nifias y las Mujeres.

Por tiltimo, nos comprometemos
a educar a nuestro alumnado, el
futuro profesorado de Educacién
Infantl, Primaria y Secundaria,
para que sea capaz de trabajar en
los centros escolares en pro del
conocimiento, la libertad y la
capacidad de decidir sobre el
futuro sin condicionantes de
género, aprendiendo a identificar
las desigualdades, a luchar con-
tra ellas y a ejercer el derecho a
la igualdad. Seguiremos traba-
jando para que la escuela sea un
espacio que permita avanzar
hacia una sociedad sin violencia
y mas igualitaria. @

Firmnan este escrito: Amaia Arriaga,
Maite Lépez, Maria Napal, Irantzu
Uriz, Camino Bueno, Magdalena Rome-
ra, Lander Calvelhe, Julia Ibarra, Aitzol
Lasa Oyarbide, Lohitzune Zuloaga Lojo,
Betisa Ojanguren, Ménica Azndrex
Mauledén, Hanne Roothooft, Rail Cacho
Ferndndez, Isabel Sdnchez Gil, Gemma
Piérola Narvarte, Jaione Apalategi Begi-
ristain, Carlos Vilches Plaza, Ana Isabel
Lobeiras Oscariz, Iiziar Irazabal, Haritz
Iribas Pardo, Iiziar Perez de Ciriza
Macaya, Olatz Mufioz Arrieta, Araitz
Urbeltz Munuce, Edurne Jabat Torres,
Villar Arellano, Jorge Cervantes Ibdfiez,
ITgor Saenz Abarzuza, Imanol Aguirre
Arriaga, Traide Ongay Rodrizuez, Elorri
Arcocha, Carlos Astrain Gofii, Amaia
Iraizoz Cia, Jaione Abaurrea Larrayoz,
Ezaskun Villarreal, Mark Beyebach,
Alfonso Arteaga, Ana Laucirica Larri-
naga, Edurne Gorii, Arantxa Agirreu-
rreta, Santiago Martinez, Juan Karlos
Lopez-Mugartza, Paula Kasares

Mensajes

No se publicaran las llamadas en las
que el comunicante no se identifique

hecho justicia.

Imaginense el bloqueo emo-
cional de la pobre chica en
semejante situacion, con los
cinco acusados dentro de un

portal sin posibilidad de defen-
derse. Fue wviolacién, por
supuesto que si.

Marta




