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El Banco de Espaia pide alargar la vida
laboral para sostener las pensiones

Alerta de que la generacion del ‘baby boom’ se acerca a la jubilacion

El regulador avisa

de que la subida de los
salarios no esta alineada
con la productividad

Plantea la “equidad
intergeneracional”:

los jévenes que ahora
cotizan tienen derecho a
una pension en el futuro

EDURNE MARTINEZ Madrid

Espafia es un pais envejecido y ca-
da década que pasa la esperanza
devidaaumentaen dos aios. Esto,
unido a la baja natalidad de nues-
tro pais (1,3 hijos por mujer en
2017 frente alos 2,8 amediados de
los afios 70) a pesar de la contribu-
ci6n de la poblacién inmigrante,
supone que la estructura de la po-
blacién espafiola se parezca cada
vez m4s a una peonza que a la po-
pular piramide: la mayoria de los
espaifioles se sitiian en la mitad de
latabla.

Este escenario dificulta el man-
tenimiento del sistema actual de
pensiones, agravado por la préxi-
ma jubilacién de la generacion del
baby boom (los nacidos entre los
60 y mediados de los 70), como se
desprende del Informe Anual pu-
blicado ayer por el Banco de Espa-
fia. Fuentes del organismo asegu-
ran que para ganar en viabilidad
habra que tocar palancas “tanto
en la parte de los gastos como de
los ingresos” e instan a favorecer
politicas que incentiven “el alarga-
miento de lavida laboral” para ha-
cer frente al envejecimiento po-
blacional. “Garantizar su sosteni-
bilidad financiera requerira un
mayor alineamiento entre la edad
de jubilacién efectiva y la referen-
cialegal”, dice elinforme.

Reclaman ademas que el siste-
ma publico de pensiones gane en
predictividad y transparencia, es
decir, que se le diga al ciudadano
cuéles son sus derechos y obliga-
ciones “para que tome sus decisio-
nes de ahorro para su jubilacién
con anticipacién”, lo que también
denota cierto impulso hacia los
sistemas de pensiones privados.

El progresivo aumento de la poblacion de edad mas avanzada en Espaiia
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En este sentido, asegura que todo
ello ha de hacerse con “equilibrio
de equidad intergeneracional”y
no olvidarse de que los jévenes
que hoy estan aportando alas jubi-
laciones actuales, también tienen
derecho alasuya en el futuro.

Asi, piden que se haga unare-
forma del sistema que “respete los

tiempos” e instan a los partidos re-
unidos en el Pacto de Toledo a lle-
gar a un consenso que aunque no
sea “absoluto”, si represente a la
mayoria y sea suficiente “para to-
mar decisiones, porque hay que
hacerlo cuanto antes”.

Los cambio demograficos van a
tener implicaciones en la deman-

RC.

dayenlaoferta, alertan desde el
organismo. Por ejemplo, respecto
ala caida de la competitividad, el
informe incide en que la evolucién
salarial esta “poco alineada” conla
productividad de los sectores, lo
que reconocen que “no les gusta
demasiado”. En su opinién, “los sa-
larios deberian crecer en la mis-

ma medida que la productividad,
por lo que si ésta no crece, debe-
rianmoderarse”, apuntan.
También alertan de las dificul-
tades de acceso alavivienda por el
encarecimiento del alquiler, que
afecta alos grupos mas vulnera-
bles a subidas de precio, como los
jovenes: “Sus dificultades para te-
ner un empleo indefinido se ven
agravadas por los altos precios del
alquiler por la escasa oferta”, ase-
guran. En este sentido, el organis-
mo advierte sobre que la tasa de
ahorro de las familias esta en mi-
nimos histéricos: “Es inferior in-
cluso alaque habia en los afios del
boom inmobiliario de antes de la
crisis”. “El menor ahorro refleja
que la gente siente mas confianza
en el futuro ylas mejoras en el em-
pleo hace que se gaste mas”, loque
es positivo, pero ven como un pro-
blema que los hogares mas vulne-
rables puedan vivir problemas fu-
turos en caso de escenarios poco
favorables por sus escuetos aho-
rrosy laacumulacién de deuda.
“Los espaiioles deberian ser méas
cautelosos a la hora de endeudar-
se”,recomiendan.

El déficit del Estado crecio un 39%
en abril hastalos 8.200 millones

Los ingresos no
financieros crecieron un
0,4% mientras que los
gastos subieron un 3,8%

E. MARTINEZ Madrid

El Estado ha aumentado sus gas-
tos en el primer cuatrimestre de-
bido ala subida del sueldo de los
funcionarios (2,25%) y de las pen-
siones (un1,6% generalyel 3%alas
minimas y no contributivas). Esto
supone que el déficit del Estado
haya aumentado hasta abril un
39% hasta rozar los 8.200 millo-

nes, lo que equivale al 0,65% del
PIB, por encimadel 0,49% del mis-
mo periodo de 2018, segtin los da-
tos publicados ayer por Hacienda.

Desde el ministerio explican
que este aumento del gasto no
tiene equivalencia en 2018 por-
que la revalorizacién de las pen-
siones computd mas tarde por-
que los Presupuestos de 2018 se
aprobaron a finales de junio.

Ademas, aseguran que este efec-
tose “diluird” enlasegunda parte
del ejercicio y se reducira el défi-
cit publico. En cifras, los ingresos
no financieros del Estado crecie-
ron un 0,4% hasta los 60.900 mi-
llones, mientras que los gastos
subieron el 3,8% hasta superar
los 69.000 millones.

Hacienda también publicé el
déficit del conjunto de las adminis-
traciones publicas, a excepcion de
los ayuntamientos, del primer tri-
mestre. El dato es positivo, ya que
desciende un 12,7%, aunque sigue
suponiendo el 0,32% del PIB, leve-
mente por debajo del 0,38% del
afio pasado. Asciende a 3.988 mi-

llones. Las comunidades reduje-
ron su déficit un 3,4% hasta marzo
alos 1.234 millones, un 0,10% del
PIB. Lastinicas cincoregiones con
superavit fueron Asturias, Galicia,
Navarra, La Riojay Pais Vasco.
Por otro lado, el déficit de la
Administracién Central subié en
ese periodo un 0,13% y llegé a los
7.579 millones, lo que equivale al
0,6% del PIB. Y la Seguridad So-
cial obtuvo un superavit del
0,38%del PIB,un 147% superior al
de marzo de 2018, tras elevar los
recursos un 14%, gracias al fuerte
incremento de las cotizaciones
(+11%), que fue cuatro puntos su-
perior al aumento de los gastos.
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Santander ofrece prejubilaciones
a los 55 anos con el 65% del sueldo

Los menores de 53 afos
recibirian 33 dias por
ano trabajado mas una
prima por voluntariedad

A los trabajadores
afectados por el cierre
de 1.150 oficinas les
ofrece 6.000 euros mas
gastos de kilometraje

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Banco Santander ha definido las
condiciones de su proceso de re-
estructuracion laboral que esta
negociando con los sindicatos
desde principios de mes con una
propuesta que incorpora un régi-
men de prejubilaciones a partir
de los 55 afios entre los trabaja-
dores que se adhieran volunta-
riamente al Expediente de Regu-
lacién de Empleo (ERE) dentro
del proceso de integracién con el
Popular.

La entidad ha puesto encima
de la mesa esta proposicion a los
sindicatos, que la han rechazado
por considerarla insuficiente pa-
ra una firma que genera miles de
millones de euros en beneficios
cada afio, apuntan fuentes sindi-
cales. Elnimero de salidas se en-
cuentra fijado en 3.713 y el cierre
de 1.150 sucursales, sobre todo
por duplicidad con las del Popu-
lar.

Elimporte de las indemniza-
cionesvariaen funciéndelaedad
de los trabajadores del Santan-
der, segun fuentes de la negocia-
cién. Asi, para quienes tengan en-
tre 55y 57 afios, con una antigiie-
dad minima de 15 afios, se les
ofrece un pago que se correspon-
deria con el 65% de su salario—de
forma periédica, como una renta
mensual-yelabonodelas cotiza-
ciones sociales ala Seguridad So-
cial hasta que cumplan los 63
afios a través de un convenio es-
pecial que abonariala entidad.

Dos oficinas contiguas del Banco Santander y el Banco Popular e

Alosempleados con entre 58y
61 afios —también con més de 15
afos trabajados en el banco-se
les pagaria un 70% de su sueldo -
mes ames-ylas cotizaciones has-
talos 63 ailos; 0 el 65% del salario
mas las cotizaciones hasta los 63
mas un 50% de complemento vo-
luntario.

Porsuparte,los mayoresde 62
afos percibirian una indemniza-
cién de 20 dias por aiio trabajado
en la empresa con un limite de 12
mensualidades.

Los menores de 55 afios tam-
bién podrian acogerse al ERE
con unas condiciones diferentes.
En el caso de quienes tengan en-
tre 53 a 54 afios —antigiiedad de
15 afios-recibirian un pago tinico
del 60% que se calcula teniendo
en cuenta seis anualidades, con
limite de 350.000 euros y conve-

nio especial hasta los 63 afios
mas un sistema de primas por vo-
luntariedad.

Los finiquitos para los meno-
res de 52 aflos corresponderian a
un pago unico de 33 dias por afio
trabajado, con un tope de 18 men-
sualidades del salario sin contar
con la retribucion en especie asi
como unas primas por volunta-
riedad. Esta indemnizacion es la
misma que se establece actual-
mente en el Estatuto de los Tra-
bajadores en el caso de los despi-
dos improcedentes tras la tltima
reforma laboral.

Enlareunion de este martes, la
empresa también ha planteado
medidas adicionales de movilidad
para los trabajadores que se vean
afectados por el cierre de las 1.150
oficinas previstas. El banco pro-
poneunaprimatnicade6.000 eu-

n Barcelona.
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ros para quien tenga que despla-
zarse ahora entre 75y 100 kiléme-
tros més el kilometraje durante
seis afios. En el caso de que la mo-
vilidad implique cambio de islas,
se abonaran 9.000 euros brutos
anuales durante 12 afios.

Maifiana tendra lugar la sexta
reunion entre ambas partes den-
tro de un proceso que deberia es-
tar finalizado antes del 23 de ju-
nio. El ERE afectaria a un 11% de
su plantilla en Espafia y supon-
dria el cierre de una de cada cua-
tro oficinas de la entidad, entre
las del Santander y las del Popu-
lar. El banco aspira a que en el ul-
timo trimestre del afio comien-
cen a ejecutarse las salidas y que
el proceso esté concluido antes
de quefinalice este ejercicio,aun-
que podria prolongarse durante
los primeros meses de 2019.

Francia pone
condiciones

a la fusion de
Renaulty Fiat

¢ E]1 Gobierno galo exige el
mantenimiento del empleo,
que no se rompa la alianza
con Nissany que se
fabriquen baterias enla UE

J.M.C. Madrid

Elministro de Economia fran-
cés, Bruno Le Maire, ha pedi-
do al presidente de Renault,
Jean-Dominique Senard, una
serie de garantias para seguir
adelante con las negociacio-
nes de una fusién al 50% con
Fiat Chrysler (FCA), entre
ellas que la fusién no suponga
el cierre de ninguna de las fa-
bricas del pais, el manteni-
miento total delosempleos en
su territorio, asi como ciertas
garantias sobre la represen-
tacion de la direccién “para
que los intereses de Francia
estén bien representados”.

El responsable econémico
galo -Francia tiene un 15% de
la propiedad en Renault- tam-
bién insté ayer a que el acuer-
do se mantenga dentro de la
Alianza de Renault con Nis-
san. “Quiero que este acuerdo
se haga en el marco de la
Alianza”, dijo Le Maire, que
aclaré que la colaboracion
con Japé6n ha permitido gran-
des inversiones tecnoldgicas.

Otra de las condiciones de
Francia es que el nuevo grupo
que surja por la fusién partici-
pe en la creacién de baterias
eléctricas europeas, lo que en
palabras de Le Maire podria
crear miles de empleos en el
continente, con el objetivo
también de que estas maqui-
nas vengan de Europay no de
China o Coreadel Sur.

Elpresidente de Renault se
hatrasladado a Japén paralos
encuentros dentro de la alian-
za con Nissan y Mitsubishi
con el fin de valorar cudl es la
mejor opcién en este nuevo
proceso de integracién. Las
acciones de Renault repunta-
ron ayer otro 0,9% después de
que el lunes subieran un 12%.

La OMS reconocera
el sindrome del
empleado quemado

Define esta enfermedad
como sensacion
de agotamiento,
menor eficacia laboral y
distanciamiento mental

Colpisa. Ginebra

La Organizacién Mundial de la
Salud (OMS) reconocera el des-
gaste profesional, comtinmente
conocido como burnout o sindro-
me del trabajador quemado, co-
mo un “fenémeno vinculado al
empleo” en su préoxima clasifica-

cién internacional de enfermeda-
des,segun decidi6 el pasado saba-
do en su ultima asamblea de ex-
pertos sanitarios. Este sindrome
ya estaba incluido en una clasifi-
cacién precedente de 1990 bajo el
capitulo Factores que influyen en
el estado de salud, que recoge mas
de 55.000 trastornos y causas de
muerte, pero hasta ahora corres-
pondia a una categoria mas gené-
rica que hacia referencia a “pro-
blemas relacionados con dificul-
tades en el control delavida”.
Lainclusién ahoraenlalistade
enfermedades, que entrara en vi-
gorelldeenerode 2022, daramas

visibilidad a esta dolenciay, al es-
tar vinculada al &mbito del traba-
jo, también facilitara la gestion de
bajas eincapacidadeslaborales.

La OMS también ha modifica-
dola definicién de desgaste profe-
sional araiz de las dltimas investi-
gaciones sobre este fenémenoy
ahoralo describe como “un sin-
drome resultante de un estrés
crénico en el trabajo, que no fue
gestionado con éxito”, y que se ca-
racteriza por tres sintomas reco-
nocibles: “Una sensacion de ago-
tamiento”, “distanciamiento men-
tal o sentimientos negativos
relacionadosconsutrabajo”yuna
“eficacia profesional reducida”.

Elestrés en el trabajo esta con-
siderado el segundo problemade
salud laboral més frecuente de
Europa. Se le atribuyen entre el
50%y el 60% de los dias que se
pierden en el trabajo. En Espaiia,
el burnout no es una enfermedad
profesional, pero ya hay senten-
cias que lo reconocen como un
accidente de trabajo.

Efe. Madrid

Laseccién sindical de CGT en
Iveco Madrid lamentd ayer el
suicidio de una trabajadora de
32 afios de esta empresa de ca-
miones, que, segun difundieron
varios medios de comunicacion,
hatenido lugar después de que
se divulgara entre sus compaifie-
ros unvideo sexual de lamujer.
El sindicato expres6 su pesar
por esta muerte, que investiga
la policia, la cual ha confirmado
que se trata de un suicidio, sin
ofrecer mas detalles. Segtn el
programa de Antena 3 Espejo
Publico, que ha entrevistado a

Unamujer sesuicida
trasdifundirseunvideo
sexual ensuempresa

dos compaiieros de la fallecida,
el suicidio tuvo lugar el pasado
sabado, después de que a través
de wasap se difundiera entre los
trabajadores de la planta un vi-
deo de contenido sexual que ella
misma se grab6 hace 5 afios.
Los compafieros explicaron
que la mujer temia que el video
llegaraamanos de sumarido,lo
que parece que sucedio el pasa-
do viernes. También comenta-
ron que latrabajadoraacudid la
pasada semana para comentar
los hechos a recursos humanos
delaempresa, de 2.500 trabaja-
dores, y que le recomendaron
presentar una denuncia.
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Sarria (CEN) cree que el
Gobierno foral dependera
de los pactos nacionales

A su juicio,

un acuerdo PSOE-Cs
para el Gobierno central
“llevaria a otros”

Efe.Navarra

El presidente de la Confedera-
cién de Empresarios de Nava-
rra (CEN), José Antonio Sarria,
augura que el futuro Gobierno
que se forme en la Comunidad
foral dependera de los pactos a
los que lleguen los partidos a
nivel nacional.

“Navarra va a quedar a ex-
pensas de los acuerdos de go-
bierno que se establezcan en el
conjunto de Espafia, porque
habra comunidades que nece-
siten los votos de unos para
apoyar a otros y en otras los de
otros”, dijo ayer en declaracio-
nes a la agencia Efe. Y afiadié
que “todo esto se vaaver de gol-
pe, no solo con el Partido Socia-
lista, hay muchos otros. Esta-
mos viviendo una etapa nueva,
pasando del bipartidismo al
multipartidismo”.

Esto conlleva para Sarria
“muchos cambios” y, entre
ellos, se refirié a la “oferta” del
PSOE a Ciudadanos “para for-
mar gobierno a nivel de Espa-
fia, lo que seria “un acuerdo
muy importante que llevaria a
otros”.

Bajada de impuestos
Entodo caso,la CEN quiere que
elfuturo Ejecutivo foral “reduz-

Sarria, presidente de la Confederacion de Empresarios.

calafiscalidad a las empresas,
eso es fundamental, piense en
la generacidn de riqueza”, por-
que “para poder repartir pri-
mero hay que generar”; y atien-
da a las politicas sociales, la sa-
nidad y la educacidn, en este
caso con “planes consensua-
dos”, de forma que “dé estabili-
dad a Navarra y recupere el
atractivo que paralas empre-
sas hatenido hasta hace poco”.

De momento, para José An-
tonio Sarria “hay una cosa cla-
ra: el cuatripartito no puede re-
petir porque no tiene mayoria
absoluta y el Gobierno queda
en manos del PSN, de manera
que segun se incline aun ladou
otro determinara el gobierno
que tengamos”.

EDUARDO BUXENS

En espera de lo que suceda, el

presidente de la CEN comenté
que, de todas formas, en los resul-
tados electorales del 26 de mayo
al Parlamento foral “no hubo nin-
guna sorpresa” porque era “pre-
visible que Navarra Suma fuera
lalista mas votada y también la
sensible caida de Podemos”.

En cuanto al Ayuntamiento
de Pamplona, Sarria destacé
que una mayoria de ciudada-
nos “ha votado por Navarra Su-
ma, yo creo que intentado sacar
al alcalde de Bildu que hemos
tenido en esta época”. “Estovaa
poner un poco mas ordeny a
contribuir a que la ciudad esté
regida con unos criterios un po-
co mas de acuerdo con la mayo-
ria”, agrego.
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Lorenzo GDICDE

A. Oficiales

Lumbier
APROBACIQN INICIAL DE LA
MODIFICACION DE CARACTER
PORMENORIZADO DEL PLAN
PARCIAL DEL AREA DE
ACTIVIDADES ECONOMICAS DE
LUMBIER

El Pleno del Ayuntamiento de
Lumbier, en sesion celebrada el dia
20 de mayo de 2019, ha aprobado
inicialmente la modificacion de ca-
racter pormenorizado del Plan Par-
cial del Area de Actividades Econd-
micas de Lumbier promovida por
Nasuvinsa.

De conformidad con el articulo
77.3 del Decreto Foral Legislativo
1/2017 del Texto Refundido la Ley
Foral de Ordenacion del Territorio y
Urbanismo, se somete a exposicion
publica el citado expediente, durante
el plazo de un mes a contar desde la
publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial de Navarra, pudién-
dose ser examinado en la Secretaria
del Ayuntamiento y presentar cuan-
tas alegaciones se estimen oportu-
nas

Se somete la modificacién a un
periodo de informacién publica

Lumbier, 21 de mayo de 2019.
LA ALCALDESA,
Rocio Monclus Manjén

Navarra concentro 31
de los 35 municipios
de Espaia sin
candidaturas locales

El resto de municipios
gue no tuvieron aspirante
alguno se reparten

entre Burgos, con tres,

y Guipuzcoa, con uno

DN
Pamplona

Segun datos aportados por el
Ministerio de Interior, el 88,5%
de los municipios que el pasado
domingo no pudieron celebrar
elecciones locales al no haberse
presentado candidatura alguna
fueron navarros. Concretamen-
te, 31 de un total de 35.

Los ayuntamientos navarros
sin candidaturas han sido Abe-
rin, Aranarache, Aras, Aria, Ari-
be, Bargota, Bidaurreta, Burgui,
Echarri, Elgorriaga, Enériz,
Eratsun, Eslava, Ezkurra, Ga-
rralda, Irafieta, Ituren, Iturmen-
di, Izalzu, Lezaun, Mirafuentes,
Murieta, Muruzabal, Oiz, Orbai-
zeta, Orisoain, Roncal, Unciti,
Urroz, Valcarlos y Vidangoz. La
lista la completan tres pueblos
de Burgos (Campolara, Torrega-
lindoy Zael) y uno de Guiptzcoa
(Leintz-Gatzaga).

84 concejos

Navarra cuanta con 272 munici-
pios y 346 concejos. Entre estos
ultimos, los vecinos de 84 no pu-
dieron votar en elecciones con-
cejiles el pasado domingo debi-
do a que ninguna candidatura
habia dado el paso.

Funes
APROBACION INICIAL DEL
PLAN ESPECIAL
DE ACTUACION
URBANA DE LA
PARCELA 203
DEL POLIGONO 2

Mediante Resolucion de Alcaldia
de fecha 9 de mayo de 2019, se
aprobd¢ inicialmente el Plan Espe-
cial de Actuacion Urbana referido a
la parcela 203, del poligono 2 de
Funes, redactado por la arquitecta
Silvia Echeverria Echeverria (Urba-
nismo y Arquitectura Dobleg) y pro-
movido por C.R.

En aplicacion de lo dispuesto en
el Decreto Foral Legislativo 1/2017
de 26 de julio, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley Fo-
ral de Ordenacion del Territorio y
Urbanismo, se somete el expedien-
te a informacion publica durante el
plazo de un mes a partir de la publi-
cacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de Navarra, para que
pueda ser examinado y se presen-
ten las alegaciones pertinentes.

En Funes, 28 de mayo de dos mil
diecinueve.

EL ALCALDE,
Ignacio Felipe Dominguez
Martinez

LAS LOCALIDADES

Municipio Poblacién Concejales
Navarra
Aberin 356 7
Aranarache 70 3
Aras 157 5
Aria 53 3
Aribe 36 3
Bargota 262 7
Bidaurreta 171 5
Burgui 208 5
Echarri 77 3
Elgorriaga 219 5
Enériz 298 7
Eratsun 152 5
Eslava 119 5
Ezkurra 150 5
Garralda 189 5
Irafieta 176 5
lturen 504 7
Iturmendi 382 7
Izalzu 44 3
Lezdun 242 5
Mirafuentes 56 3
Murieta 327 7
Muruzébal 239 5
Oiz 121 5
Orbaizeta 197 5
Orisoain 79 3
Roncal 208 5
Unciti 212 5
Urroz 180 5
Valcarlos 358 7
Vidangoz 95 3
Burgos
Campolara 61 3
Torregalindo 126 5
Zael 112 5
Guipuzcoa
Leintz-Gatzaga 232 5
Ruth Goiii, portavoz
adjuntade Ciudadanos
enelSenado

La secretaria
de Organiza-
cién de Ciuda-
danos Nava-
rra, Ruth Goii,
ha sido desig-
nadaporladi- £
reccion nacio-
nal de su parti-
do como portavoz adjuntaen el
Senado. Goii obtuvo el escafio
enelSenadodentrodelacandi-
datuta de Navarra Suma.

AUTOPISTAS
DE NAYARRA

AUTOPISTAS DE NAVARRA, S.A.
"AUDENASA"

PROGEDIMIENTO ABIERTO PARA CON-
CESION DE SERVICIOS - AREAS DE SERVI
CI0 EN LA AUTOFISTA DE REVARRA [AP-15]

AuUleslas  da  Nawama, SA. enbidsd
concesionatia del Goblarmo de Navarma pam la
cOnSFUCEISn, consenacin y mpiolacon da la
Aulopista de Mansita, anuna la publicaciin n
gl Porial de Contratacidn de Navarra
(hipsiporakoniatacon nivarm. esfes] del
procedimienta  abseria  commespondiente A
GESTION ¥ EXPLOTACION DE LAS AREAS DE
SERVICIO DE TUASTL IMARCOAIN Y VALTIERRA
EN LA BUTORISTA DE HAVARRA AP-15

5o admirin proposicionss hasta Bs 12 hats
ol dia 17 de junio de 2018

Teda b informecion relerenia 8 dicks con-

Iratackin 52 encueniia disponibls en & Portal da
Confratatidn da Mavaima
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Un juez fija que el permiso por muerte de un
familiar empieza el dia después del fallecimiento

Un juez resuelve a favor
de un trabajador y senala
que el permiso comienza
al dia siguiente del ébito,
no el mismo dia

DN
Pamplona

El titular del Juzgado de lo Social
n? 3 de Pamplona ha resuelto en
una sentencia a favor de un traba-
jador al que le descontaron un dia
de sundémina al considerar que el
permiso de dos dias por lamuerte
de su abuela comprendia lunes y
martes. El fallecimiento de su fa-
miliar habia sido el domingo y la
empresa consideré que el permi-
so se correspondia con domingoy
lunes. En la sentencia, el juez se-
fiala que si el fallecimiento de un
familiar ocurre en domingo o fes-
tivo, el permiso del trabajador se
inicia al dia siguiente, sea laboral
0no, yno el mismo dia del 6bito.
La sentencia puede ser recurrida
antelaSaladeloSocial del TSJN.
En el juicio, se dirimi6 cémo
debe disfrutarse un permiso por
el fallecimiento de un familiar de
segundo grado de consanguini-
dad (abuela), cuando el suceso se
produjo en dia festivo (domingo).
La defensa del trabajador con-
sideré que el inicio del permiso de

El Palacio de Justicia, sede del Juzgado de lo Social.

dos dias naturales que le corres-
pondia debia situarse al siguiente
dialaboral, ensucaso ellunes, con
laconsecuenciade que tendriade-
recho a disfrutar del permiso por
fallecimiento los dias 10 y 11 de
septiembre de 2018, dado que el
fallecimiento tuvo lugar el 9, do-
mingo.

La empresa, en cambio, des-

conté de lanémina un dia porque
interpreté que los dos dias de per-
miso que le correspondian eran el
domingoy ellunes.

Respectodel computo delos di-
asdepermiso, eljuezresuelve que
debe efectuarse por dias natura-
les teniendo en cuenta que la fina-
lidad del precepto no consiste en
relevar del trabajo, sino en permi-
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tir que el trabajador atienda otras
obligaciones, al margen de si se
trata de dias laborables o no. Ade-
mas, prosigue el magistrado, tra-
tandose de computar un plazo en
el seno de una relacién claramen-
te privada como es la derivada del
contrato de trabajo, se debe reali-
zar el computo por jornada natu-
rales, sin exclusion de festivos, tal

Un policia nacional fuera de
servicio reanima a un hombre
de 77 anos en Pamplona

El agente, de 36 afos,
practicé el masaje
cardiaco a un hombre
sin pulso junto al rio
Arga, en San Jorge

CARMEN REMIREZ
Pamplona

Alberto, de 36 afios, habia salido
ellunes porlatarde de su casaen
el barrio de Buztintxuri con in-
tencién de dirigirse al Paseo del

Arga para correr un rato. Sin em-
bargo, hacialas19.30horas,lase-
sién deportiva de este agente de
Policia Nacional, natural de Zara-
gozay vecino de Pamplona desde
hace 3 afios, no pasé de la plaza
Juana Garcia Orcoyen, en San

ALBERTO POLICIA NACIONAL FUERA DE SERVICIO QUE REANIMO A UN HOMBRE EN PARADA

“Fue volver a casa y echarme a llorar como un nifno”

“Don Francisco, hoy tiene usted mejor cara”, saludo el
policia en el hospital al pamplonés que sufrid el infarto.
Su esposa respondid con lagrimas de agradecimiento

C.R. Pamplona

¢Le habia tocado alguna vez una
actuacion similar?

Nunca. Solo formaciones de RCP
y masajes cardiacos al mufieco,
pero no tiene nada que ver con la
vidareal. Buff.

¢Como fue?

Una casualidad. Otros dias me
voy a San Cristébal o hacia Be-
rriozar, pero el lunes eché a co-
rrer hacia alld. Me he enterado
después que el matrimonio (el
hombre infartado y su esposa)
tampoco eran de San Jorge, ha-
bian ido paseando. Yo los vi cuan-

do élyaestaba en el suelo. Sumu-
jer hablabaporteléfono conel112
y me agaché y comencé a hacerle
elmasaje. Unavezllegd arecupe-
rar el pulso, pero le costaba mu-
cho respirar y volvia a perder la
consciencia.

¢Cuanto tiempo pasé?

Nosé, melodicenynolosé, melo
he preguntado hasta yo. Pudo ha-
ber pasado un minuto o unahora.
Tengo flashes de lo que pasaba,
pero estaba en otra dimensién.
Yo seguiay seguia. En algiin mo-
mento llegd el hijo, creo, y la Poli-
cia Municipal, y se lo llevaron en
laambulancia.

¢Habia mejorado?

Lo habian estabilizado, pero no
sabiamos el alcance. La mujer se
fue también para el hospital, la
llevé la patrulla de Policia Muni-
cipal y yo me quedé ahi, impacta-
do, claro. Intenté seguir corrien-
do pero nada mas arrancar em-
pezaron a temblarme las piernas
y decidi darme la vuelta y volver-
me para casa. Fue llegar y echar-
me a llorar como un nifio. No po-
dia quitarme de la cabeza lo que
habia pasado. Pasaron algunas
horasyyapude saber que el hom-
bre se encontraba estable.

Hoy (por ayer) ha ido a verlo al
hospital. ¢ Cémo lo ha encontra-
do?

Mucho mejor. Atn le tienen que
hacer varias pruebas pero todo
apunta a que no va a tener secue-

Jorge. Alli se topé con un hombre
tendido en el suelo, “con la cara
azul”, sin pulso. Inmediatamente
dejo6 la carrera para practicarle
un masaje cardiaco que no cesé
hasta la llegada de una ambulan-
cia. Los sanitarios, junto a agen-
tes de Policia Municipal de Pam-
plona, estabilizaron al hombre,
de 77 afios. Fue trasladado al
Complejo Hospitalario de Nava-
rra, donde ayer se recuperaba de
un infarto. Los servicios médicos
que atendieron al afectado trans-
mitieron alaPolicia Nacional que
larapida actuaciéon del agente ha-
biasido clave para evitarlamuer-
te del paciente.

las de ningtn tipo. Es muy buena
noticia.

¢Qué le hadicho?

Nada mas entrar le he soltado:
Don Francisco, hoy tiene usted
mucha mejor cara. La mujer se
ha emocionado y se le saltaba la
lagrimilla. También hemos que-
dado en que la préxima vez nos
vemos echando un pincho yun vi-
no en el Casco Viejo.

Eso le habra dejado mejor cuer-
po.

Pues si, porque no he dormido
nada. Trabajo como investigador
derobosyestoesotradimension.
No has esclarecido una asalto o
recuperado un millén de joyas,
pero ver a este hombre bien te
compensa de una manera que no
tiene comparacion. Es la mayor
satisfaccion.

QUE DICE LA SENTENCIA

H L os permisos familiares de-
ben iniciarse al dia siguiente,
al margen de que sea o no la-
borable para el trabajador (sal-
vo que el empleado ya se hu-
biera ausentado el mismo dia)

H El computo se realiza por di-
as naturales y no laborables

El Iniciado el permiso no se in-
terrumpe y se desplazan los di-
as para el disfrute posterior por
el hecho de que los siguientes
coincidan con dias que no son
laborables

A Los convenios colectivos
deben respetar estas reglas
legales de derecho necesario
minimo, pudiendo solo mejo-
rarlas

y como dispone el Cédigo Civil.
Salvo que lanegociacién colectiva
determine otra cosa, el juez esti-
ma que hay que entende r que, en
todo caso,los dias delos que habla
laley son naturales, “conclusién
que se aviene bien con la propia fi-
nalidad de los permisos y la exigi-
da proximidad o inmediacion res-
pecto ala causa que los provoca”.

Foto de Gumersinda. roLiciaForAL

Desaparecida
una mujer
de 74 aios
en Pamplona

DN Pamplona

La Policia Foral inform¢ ayer
de un dispositivo de bisqueda
de una mujer de 74 afios que
sufre alzheimer y que desapa-
recié este lunes en las inme-
diaciones de la zona de espar-
cimiento canino del barrio
pamplonés de San Jorge. La
mujer, llamada Gumersinda,
vestia pantalén de chandal ne-
gro, chaqueta gris y zapatillas
marca Nike, con el simbolo de
colorrosa. Es de complexion
fuerte, mide 1,75 metros, tiene
los ojos azules y el pelo blanco
en melena. En el momento de
la desaparicién iba acompa-
fiada de un perro de raza pas-
tor vasco. Ante cualquier in-
formacion, se ruega ponerse
en contactoconel 112.
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En el hogar,
seguridad

Un hogar es mucho mds que
cuatro paredes. Es el lugar en el
que una familia puede sentirse
comoday a salvo por eso es ne-
cesario adaptar la vivienda a las
necesidades de quienes viven
en ella, desde los mds jovenes a
los mayores.

Ademds de contratar un se-
guro que se adecue a las necesi-
dades del hogar, aconsejamos
una serie de medidas a tener en
cuenta en cada dependencia de
la casa, aspectos bdsicos pero
que, muchas veces, se pasan
por alto:

Cocina: es conveniente man-
tener cerradas las puertas de ar-
marios y alacenas, no sobrecar-
garlos y no subirse en superficie
inestables para alcanzar algo.

Ascensor: no utilizarlo nunca
en caso de incendio o terremoto

Cuarto de baio: cuidado con
los resbalones en el bano. Se re-
comienda instalar en la pared
una barra de sujecion y mante-
ner el cuarto de bano lo mds se-
coylibre de humedad posible.

Cuarto de los nifos: hay que
prestar especial atencion a la
seguridad de los cierres de
puertas, ventanas, balconesy
terrazas. Los muebles han de
estar adaptados a la edad, con
cantos redondeados, especial-
mente si son metdlicos o acris-
talados.

Salén: hay que guardar en un
lugar seguro objetos cortantes,
asi como intentar no ir descal-
zo. Conviene asegurar a la pa-
red las lamparas. Con los ca-
bles, también hay que tener
precaucion.

Patio: deja los productos de
limpieza fuera del alcance de
los ninos.

Dormitorio: conviene fijar
bien las alfombras y evitar plie-
gues ya que aumentan el riesgo
de caidas.

MNoticia patrocinada por:

summa

TE AYUDAMOS A DECIDIR
TU SEGURD
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Educacion no dio validez a la firma
digital en un proceso telematico

Aspirantes a una lista
especifica de maestros
y secundaria quedaron
excluidos por tal motivo

El Defensor dio

la razén a un afectado
y Educacién ha dejado
sin efecto su exclusion

I.S.
Pamplona

‘En casa del herrero cuchara de
palo’y en tiempos de la Adminis-
tracion electrénica el departa-
mento de Educacién no admitié
como validas las firmas digitales
en un proceso selectivo. Ocurrié
en la convocatoria de listas espe-
cificas para el desempefio de
puestos de trabajo de maestrosy
profesores de secundaria del De-
partamento de Educacion.

Lo curioso es que la incorpo-
racion a estas listas solo y exclu-
sivamente se podia hacer por via
telematica. El proceso se llevo a
cabo el pasado afio y fueron ex-
cluidos de las citadas listas hasta
dos mil solicitantes. “Muchisi-
mos de ellos por el motivo de que
no consta firma en la solicitud de
participacién”, denuncié Carlos

Una mujer teclea frente a la pantalla de un ordenador.

Arriazu, uno de los afectados,
quien decidié presentar un re-
curso de alzada contra su exclu-
sién de las listas, a la vez que
también presentd una queja ante
el defensor del Pueblo.

Este afectado argumenté que
su solicitud la habia presentado
en plazoy que también lo hizo en
forma. Hay que recordar que pa-
ra poder firmar digitalmente un
documento, en este caso la ins-
tancia de inclusién en listas, es
necesario contar o bien con el

ARCHIVO

DNIelectrénico o con el certifica-
do pertinente y en este caso el in-
teresado contaba con este ulti-
mo.

Ademads, segin constabaen el
propio resguardo de la instancia
presentada por el interesado, los
datos recogidos en el documento
fueron firmados digitalmente y
enviados teleméticamente y en
larelacién de documentos apor-
tados figuraban todos los exigi-
dos. “Es decir, se cumplieron to-
dos los requisitos, tanto los pro-

Investigan sidos fuegos recientes
en Pamplonaestanrelacionados

El primero ocurrié en
mayo y el segundo ayer,
los dos intencionados

y en Buztintxuri

C.R.Pamplona.

La Policia Municipal investiga si
una misma mujer es la respon-
sable de dos fuegos intenciona-
dos ocurridos recientemente en
el barrio de Buztintxuri (Pam-
plona). En el segundo, ocurrido
ayer a mediodia, resultaron he-
ridos leves porinhalar humo un
agente de Policia Municipal y un
vecino del inmueble afectado,
en la calle Santos Ochandategui

de la capital navarra. El ante-
rior ocurrié el 9 de mayo en la
calle Santa Lucia y obligé a de-
salojar un bloque.

En el incendio de ayer, varias
llamadas recibidas a partir de
las14.59 horas en el teléfono 112
de SOS Navarra indicaban que
salia humo por los conductos de
ventilacién de los garajes del
numero 53 de la calle Santos
Ochandategui, porlo que fueron
movilizados los bomberos del
parque de Trinitarios, informé
el Gobierno foral.

Una patrulla de la Policia Mu-
nicipal de Pamplona, alertada
por SOS Navarra, fue la primera
en llegar y uno de sus agentes
accedio al pasillo de trasteros

de donde procedia el humo para
comprobar su origen y descar-
tar que hubiera personas en la
zona.

Alsalir fue trasladado por sus
compafieros al hospital por pre-
sentar sintomas de intoxicacién
por lainhalacién del humo.

También fue evacuado en
una ambulancia convencional
un vecino del inmueble, con sin-
tomas leves. Ambos recibieron
el alta alas pocas horas.

Segun los primeros indicios,
el humo procedia de unas bol-
sas de basura colocadas a pro-
posito en un pasillo que comuni-
ca a los trasteros del inmueble,
localizados junto al garaje del
edificio.

cedimentales como los de fondo”
denuncié el afectado.

Educacién reconocio el error
El Defensor del Pueblo estimé
su quejay recomendé a Educa-
cién que dejara sin efecto el acto
de exclusion de las listas especi-
ficas de personal docente “toda
vez que este acredita que firmé
digitalmente la solicitud de par-
ticipacion en el procedimiento”.
Ya en el presente afio el propio
departamento de Educacion de-
cidi6 estimar el recurso de alza-
dapresentado por Arriazuy dejé
sin efecto su exclusién de listas.

Sin embargo, este afectado la-
menta que quien deberia ser ga-
rante de que los procesos admi-
nistrativos, en este caso la ges-
tién de listas, se hacen correcta-
mentey de velar porlaidoneidad
de los mismos, “es la que los ges-
tiona de forma chapucera e inse-
gura para el administrado. Esta-
mos hablando de algo importan-
te, como es el acceso al empleo
publico”, subraya.

Y también se pregunta “;qué
pasa con los cientos de solicitu-
des que fueron excluidas comola
miay ahora se ve que no era un
motivo conforme aderecho? Mu-
chas, seguramente, estaban fir-
madas digitalmente. Educacion
de beriarevisar de oficio esas so-
licitudes”.

Desalojada
una familia

por ocupar una
casa en Allo

DN Pamplona

La Policia Foral desalojé este
lunes por la tarde una vivienda
en Allo que habia sido ocupada
esamisma mafiana por un ma-
trimonio con un hijo. La fami-
lia habia accedidoala casa,que
enese momento se encontraba
alaventa, fracturando la cerra-
dura. El dueiio avis6 ala Policia
Foral, que constat6 que la ocu-
pacioén se habia realizado poco
antes, por lo que invit6 a la pa-
rejaaabandonarlacasa. Lo hi-
Z0 sin oponer resistencia y se
alojé en la vivienda de un fa-
miliar, enlamismalocalidad.

GARANTIZAMOS UN ;
20% DE DESCUENTO EN LA RENOVACION

DE TU SEGURO DE HOGAR

DN

Con La colaboracide de

summa

CORREDURIA DE SEGURDS

NO RENUNCIES
A LAS MEJORES
COBERTURAS

i
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CCOO denuncia la “inseguridad” de la
comisaria de Policia Foral en Alsasua

“Existe un ir y venir

de personas y vehiculos”
desde la apertura de la
Agencia de Empleo en
un nuevo edificio anexo

AGENCIAS/NATXO GUTIERREZ
Pamplona

La seccidén sindical de CCOO en
Policia Foral denunci6 ayer en un
comunicado “lasituacién deinse-
guridad enla que se encuentran -
segun dice- las dependencias po-
licilaes en la localidad de Alsa-
sua”. Su advertencia trascendid
después de la apertura el lunes
de un edificio contiguo, préximo
al parque de bomberos, como
nueva sede del Servicio Navarro
de Empleo y el Servicio Publico
de Empleo Estatal (Sepe).
Ajuicio de CCOO, “es sangran-
tey vergonzante ver las vallas pe-
rimetrales de obras, sujetas en-
tre si mediante alambres, y que
no garantizan en modo alguno la
seguridad de las instalaciones ni
las de su personal adscrito”. “Un
iryvenirde personasy de vehicu-
los que se dirigen al nuevo edifi-
cioy que pasan erréneamente
por delante de la puerta de la co-
misaria hacen que el nivel de se-
guridad queda en entredicho de
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En primer término, la comisaria de Policia Foral. Al fondo, la valla [eva

manera flagrante”, afiaden.

“Se da la circunstancia de que
elnuevo edificio que alberga este
servicio compartido entre Nava-
rray el Estado ha sido totalmente
reformado y habilitado para la
gestion de las ofertas de empleoy

ayudas publicas para la ciudada-
nia en esta parte de Navarra. Una
adecuacion de instalaciones dig-
nas, modernasy actualizadas a
las demandas de hoy y de los proé-
ximos afios que también anhelan
ydesean los trabajadores de la

e

ntada por la nueva obra.
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Policia Foral, pero que en poco o
ennada se parecen alas del cuer-
po policial autonémico”, apunta
CCOO en sucomunicado.

Su representantes de la sec-
cién sindical en Policia Foral se-
fialan asimismo que Espafia “se

La limitacion de la velocidad a 30 km/h esta en vigor

El informe de vigilancia
de Policia Foral

en Alsasua destaca

las infracciones

por mal aparcamiento

N.G. Pamplona

Lalimitacién de velocidad en el
centrourbano de Alsasua a 30 ki-
1émetros por hora esté ya en vi-
gor con la colocacién de las sefia-
les que determinan tal restric-

cién. Laobservacion es apuntada
por el alcalde, Javier Ollo (Geroa
Bai), en un repaso al convenio de
colaboracion con el cuerpo auto-
némico por las carencias de efec-
tivos en Policia Local, que seran
subsanadas con laincorporaciéon
de cinco agentes antes de fin de
aflo, como anuncia. La restric-
cién de velocidad partié de una
sugerencia formulada por el ve-
cino Miguel Angel Montesinos
Zornoza, con una amplia expe-
riencia como profesor de autoes-
cuela hasta su jubilacién.

En el informe de actuaciones
practicas por Policia Foral, en
virtud del convenio de colabora-
cién con el Ayuntamiento de Ala-
sasua, destaca “especialmente
las infracciones por estaciona-
miento no autorizados”. De la
misma manera, segin seflala el
alcalde, “el patrullaje diurno ha
puesto su foco en dicha seguri-
dad vial, intentando ofrecer un
servicio basado en la proximidad
y la cercania. El patrullaje noc-
turno se ha centrado en el control
de poligonos industriales y apar-

camiento municipal de camio-
nes. Asien el mes de agosto de
2018 durante dicho patrullaje se
detect6 una furgoneta robando
por el modus operandide “a corte
delona” en una estacion de servi-
cio, recuperando mercancia de
importante valor y el vehiculo
sustraido”.

La Policia Foral detuvo en no-
viembre “alos autores de un pre-
sunto robo de material de cons-
truccién realizado en una empre-
sa de Alsasua”. La actuacién
concluyd, sefiala el alcalde, con la

encuentra en el nivel 4 de alerta
terrorista” y entienden que “con
la puesta en marcha de este nue-
vo servicio (SNE) se dejan al des-
cubierto las claras y evidentes
deficiencias con las que cuentan
los profesionales de la seguridad
publica que desempefian en esa
demarcacion territorial su activi-
dad diariamente”. A partir de esta
reflexién, han solicitado “urgente-
mente” a la Administracién “la
subsanacion de esta chapuza que,
amodo de parche indefinido, se
ha colocado para separar el edifi-
ciorecién estrenadoy el de la co-
misaria de Policia Foral, algo que
nunca deberia haberse permitido
yquedejaentrever de maneracla-
ra el desapego de este equipo para
conunadelasinstituciones mejor
valoradas de Navarra”.

La nueva agencia de empleo
Lanueva agencia de empleo de
Alsasua abri6 el lunes en una an-
tigua Casa de Camineros, tras el
cierrela semana pasadade suan-
tigua ubicacion en la plaza Gar-
cia Ximénez. Los servicios habi-
tuales se han visto reforzados por
la disponibilidad de mayor espa-
cioenlanuevainfraestructura. La
novedad radica en la implanta-
cién de la cita previa. Las nuevas
dependencias permiten, segin
sus responsables, una distribu-
cién de espacios “para facilitar la
formacién a personas desemplea-
das, la atencién a empresasyla
realizacion de procesos de selec-
cién”. Cuentan con “una nueva zo-
na con ordenadores dirigida a for-
talecerlaautonomiadelas perso-
nas en sus tramites y gestiones
deempleo”.

recuperacidin del material. Men-
cién especial por su parte merece
larecuperacion “del trafico roda-
do en las horas de entrada y sali-
da del CP Zelandi”. Las carencias
de personal en Policia Municipal
habian conducido a la suspen-
sién de este servicio.

Por ultimo, el cuerpo autoné-
mico ha propuesto al Ayunta-
miento una serie de mejoras en
materia de seguridad vial del mu-
nicipio, a partir de propuestas ve-
cinales y sugerencias de sus
agentes.

Campana para
mantener limpio
Etxarri Aranatz

o El Ayuntamiento dirige ala
ciudadania un doble mensaje
para evitar depositar restos
en la via publicay retirar
excrementos de perros

N.G. Pamplona

El Ayuntamiento de Etxarri Ara-
natz, regido por EH Bildu, ha em-
prendido una doble campafia de
sensibilizacién dirigida a la ciuda-
dania para promover la limpieza
urbana. La iniciativa se apoya en
dos mensajes: No es aceptable. Cui-
da nuestro pueblo. No tires basura
al Suelo y No es aceptable. Cuida
nuestro pueblo. Recoge los excre-

mentos de tu perro. Las autorida-
deslocales se han hecho eco de “la
mala costumbre que tienen algu-
nas personas de tirar basura al
suelo: colillas, cascaras de pipas,
bolsas, latas, envoltorios de chu-
cherias...”. Delamisma manera,
son conscientes de las quejas por
“la presencia de excrementos de
perros enlos parques del pueblo,y
por la falta de civismo de algunos
duefios”.

Su reflexion es que “tener un
pueblo limpio es mas agradable, y
es imprescindible para cuidar el
medioambiente. De hecho, la base
de lalimpieza no es limpiar mas,
sino ensuciar menos”.

T =
e, WL -

Imagen de archivo del edificio que albe-rga la Casa Consistorial en Etxarri Aranatz.
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Cascante analizara
el rol de la mujer
en la Roma Antigua

DIEGO CARASUSAN Tudela

‘Feminae Maximae. Miradas al
papel delamujer enla Roma Anti-
gua’ es el titulo de la XIV Semana
Romana que celebrara Cascante
del 3 al 30 de junio. El programa
cuenta con actos de caracter cul-
tural y ludico dirigidos a vecinosy
visitantes de todaslas edades. Asi,
el programa ofrece este afio un ci-
clo de 8 conferencias basadas en
el titulo de la semana. El precio de

la matricula paratodo el curso es
de 10 €,y de 5 para personas con
discapacidad, estudiantes de la
UNED y desempleados. La ins-
cripcién se puederealizar a través
de la web www.unedtudela.es.
Ademas, las actividades se com-
pletaran con la exposicién de ma-
teriales hallados en las excavacio-
nes cascantinas; talleres para fa-
milias, escolares y colectivos; una
sesi6én de cuentacuentos;y dos re-
creaciones histéricas.

NAVARRA 35

De izquierda a derecha: Santiago Rueda Pascua-l Alberto ARdn Jiménez, Luis J. Fernandez Rodriguez, Marta

Goémara Miramén y Jesus Jiménez Campo, en el patio de la UNED de Tudela.

BLANCA ALDANONDO

PROGRAMA

EXPOSICION

Sabados 8,15, 22y 29 de ju-
nio, de 19 a 21 horas.
Domingos 9,16, 23y 30 de ju-
nio,del12al4ydel9a?2lho-
ras.

Jueves 13, 20y 27 de junio, de
19a 21 horas.

Viernes 14, 21y 28 de junio, de
19a 21 horas.

Lunes 24 de junio,de 19a21
horas.

VISITAS GUIADAS ALA
EXPOSICION

Domingos 9, 16, 23 y 30 de
junio, a las 12 horas.

TALLERES PARA FAMILIAS
Sabados 8 y 22 de junio, a las
11 horas, en la casa de cultura.
CUENTACUENTOS

Sabado 15 de junio, a las 12
horas, en la librerfa Letras a la
Taza, de Tudela.

RECREACION HISTORICA
Sabado 22,alas 21 h.;y
viernes 28, a las 22.30 h., en
el patio del centro Avenida.

CONFERENCIAS (Centro
Avenida)

Lunes 24 de junio

18.30 horas. Acto de

UGT pide equilibrar la
oferta de vacantes en
institutos de Tudela

Exige a Educacion un
estudio “riguroso” ya que,
con sus cambios, el Valle
del Ebro asumira todo

el alumnado sobrevenido

DN Tudela

UGT exigié ayer un estudio “rigu-
roso” del mapa escolar de la Ribe-
ra “para ajustar de forma equili-
brada la oferta de vacantes de es-
tudiantes de Secundaria”. Segin
indicd, debido aun incremento de-
mografico que impediria asumir a
los centros de Secundaria de Tu-
dela todo el alumnado de 12 de
ESO, Educacién realizé cambios
en las adscripciones de centros de
Primaria alos de Secundaria.

Dijo que “este nuevoreparto es-
ta generando una situacion de de-
sequilibrio”. Afiadié que el alum-
nado tradicionalmente adscrito al
IES Valle del Ebro proveniente de
Ribaforada, Cabanillas y Fustifia-
na “se ha visto integrado en Riba-
forada con una dotacién de vacan-
tes extraordinaria para Secunda-
ria”. “Este hecho ha producido el
aumento de vacantes en su centro
adscrito, el IES Valle del Ebro, que
se deberia haber tenido en consi-
deracién alahorade conformar el
reparto de vacantes mediante un

ajuste delos centros adscritos tan-
to al IES Benjamin de Tudela co-
mo al Valle del Ebro”, explicé.

“Al no haberse producido ese
ajuste, el IES Valle del Ebro debera
asumir para el curso préximo la
totalidad del alumnado sobreveni-
dofueradel periodo escolar, lo que
genera una situacion muy injusta
que esta teniendo consecuencias
en lamatriculacion”, afiadié. En
este sentido, indicé que “sise ofer-
tan 270 vacantes en el Benjamin y
210 en el Valle del Ebro”, la prema-
tricula arroja 315 aspirantes al pri-
mer centro frente a 87 al segundo.

inauguracion y presentacion
de la revista digital
‘Materiales Didacticos de
Arqueologia’.

19 horas. ‘Reflejos y
visibilidad de la mujer romana
en la epigrafia: el ambito
vasconico, a cargo de Javier
Andreu Pintado (Universidad
de Navarra y UNED de
Tudela).

Viernes 28 de junio

18 horas. ‘Escuchando al
registro: espacios femeninos
en la arqueologia de la vida
cotidiana’, a cargo de Marga
Sanchez Romero (Universidad

de Granada).

19 horas. ‘La presencia
femenina en los circulos
intelectuales cristianos, a
cargo de Clelia Martinez Maza
(Universidad de Malaga).
Sabado 29 de junio

10 horas. ‘Un espacio para la
presencia femenina en la esfera
publica: la religién', a cargo de
Juana Rodriguez Cortés
(Universidad de Salamanca).

11 horas. ‘El control sobre la
mujer en la legislacion
romana imperial: algunos
ejemplos en las leges,
senatus-consulta y rescriptd),

a cargo de Pilar Pavén
(Universidad de Sevilla).
12.30 horas. ‘La mujer de la
elite a escala local:
perfectissimae feminae’, a
cargo de Milagros Navarro
(Université de Bordeaux).

17 horas. ‘Mujeres imperiales,
mujeres reales', a cargo de
Trinidad Nogales Besarrate
(Museo Nacional de Arte
Romano de Mérida).

18 horas. ‘La violencia contra
las mujeres en la Roma
Antigua’, a cargo de Rosalia
Rodriguez Lépez (Universidad
de Almeria).

i’ r
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FINANCIACION

| PERSONALIZADA Te proporcionamos los gremios para que td no tengas que preocuparte por nada

¢ PENSANDO EN REFORMAR TU CASA? |

PORQUE SABEMOS LO QUE QUIERES, EN SANCHEZ ERICE ENCONTRARAS:

- LA COCINA QUE SE ADAPTA A TU PRESUPUESTO.
- FABRICACION DE ARMARIOS Y VESTIDORES A MEDIDA.
- PUERTAS, SUELOS Y PINTURA DE PAREDES COORDINADOS.

- SALONES, DORMITORIOS, ARMARIOS, ETC.
-1500m2 de EXPOSICION. TALLER DE CARPINTERIA PROPIO.

DISTRIBUIDOR COCINAS |

SANTOS

Tnl 048 704 722 - Fax. 948 704 218 - Pol Fuente del Rey, junto a Eroski y Lidl (Tafalla) - info@sanchezerice.com - www.nncha:arﬁca.cﬂm
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“Fue todo muy
rapido, nome
dio tiempo ni
atomarle el
pulso: actué
porinstinto”

IZASKUN NAVAS
Camarera

Izaskun Navas, en la barra del bar de Pamplona en el que trabaja desde hace 7 afios.

Una camareradeunbarde
Pamplonasalvaaun cliente
que se estaba asfixiando

Le golped en el pecho varias veces hasta que reacciond y recupero la respiracion

« Jesus Morales
Oskar Montero

PAMPLONA — Una camarera de un
bar situado en el Casco Viejo de
Pamplona auxilié el lunes a un clien-
te que habia entrado en colapso res-

" piratorio y que recupero la respira-

cioén después de que la mujer le gol-
pease varias veces en el pecho. El
hombre, ya recuperado, fue trasla-
dado en una ambulancia al Comple-
jo Hospitalario de Navarra (CHN).
Los hechos ocurrieron sobre las
14.30 horas del lunes en el comedor
del bar Catachu, situado en el cen-
tro de la capital navarra, donde tra-
baja Izaskun Navas, de 37 afios y
vecina de Pamplona. “Yo estaba
dando el servicio cuando un clien-
te que estaba comiendo se sintid

mal y parecidé que se atragantaba.
La mujer que estaba sentada con él
se levanté y empezd a quitarle la
ropay me pidi6 algo para abanicar-
le. Vi que el hombre, de entre 60 y
70 afios, empezo a toser y que se
empezaba a ahogar, y se cafa al sue-
lo” relaté la camarera, que estudio
Auxiliar de Enfermeria hace afios.

En un momento, el hombre “se
quedo bloqueado con los ojos cerra-
dos y sin respiracion. Asi que reac-
cioné dandole varios golpes en el
pecho, cuatro o cinco, hasta que
consiguié recuperar la respiracion’,
relatd Izaskun. “Volvié a abrir los
ojos y parecioé que el hombre reac-
cionaba, aunque seguia tosiendo.
Debi6 atragantarse con sus propias
flemas”, afiadi6 la trabajadora del

bar, que “al ver que el hombre se -

atragantaba y se asfixiaba, pegué
un grito a mi comparniero para que
llamara a la ambulancia”

La camarera, que afirma que “fue
todo muy rapido, no me dio tiempo
ni a tomarle el pulso: reaccioné por
instinto, dandole varios golpes en el
pecho para que reaccionara. Para
cuando vino la ambulancia el hom-
bre ya estaba en pie y bastante recu-
perado”, quita mérito a su actua-
cién. “Tanto él como su mujer me
dieron las gracias, porque ella veia
que se le iba, y en el momento me
quedo una sensacién satisfactoria,

aungue con escalofrios en el cuer- .

po. Sino hubiera hecho nada, no sé
qué habria pasado, perolo cierto es
que habia dejado de respirar y se
estaba asfixiando. Me alegro de que
todo saliera bien”, concluyd. @

Interior corregirala
seguridad pertmetral de
hmmisan% de Alsasua

CRITICAS DE €CO0 - La seccién sindi-
cal de CCOO en Policia Foral denun-
ci6 ayer la “situacion de inseguridad”
en la que se encuentran las dependen-
cias de Policia Foral en Alsasua, tras
la inauguracién del nuevo edificio del
Servicio Navarro de Empleo y el Ser-
vicio Piblico de Empleo Estatal
(SEPE) en un emplazamiento conti-
guo al dela comisaria. Fuentes de Inte-
rior sefialaron ayer que ya esta traba-
jando para corregir la situacion. -D.N.

Vallas de separacion entre la comisaria y el edificio del SEPE.

Un pohaafuera deservicio
reanimaaun ciudadanoen
paradacardiorrespiratoria

El agente de la Policia
Nacional le realizé masaje
cardiopulmonar hasta la
llegada de la ambulancia

PAMPLONA — Un agente de la Poli-
cia Nacional que se encontraba
fuera de servicio salvé la vida a un
hombre de 77 afios que el lunes
sufri6 una parada cardiorrespira-
toria en el barrio pamplonés de
San Jorge. El policia nacional le
realiz6 las maniobras dé reanima-
cién cardiopulmonar hasta la lle-
gada de una ambulancia que lo
evacud al Complejo Hospitalario
de Navarra (CHN), donde ayer evo-
lucionaba favorablemente.

Los hechos sucedieron sobre las
19.30 horas del lunes en la plaza
Doctora Juana Garcia Orcoyen de
la capital navarra cuando el agen-
te, que se encontraba practicando
deporte al aire libre, observo que
un hombre se encontraba desplo-
mado en el suelo victima de un

- infarto. "Habia salido a'correr y vi

una persona tendida en el suelo.
Cuando me fui acercando vi que
tenialas piernas en alto y que esta-
ba morado, asi que me detuve”,
explica Alberto M., de 36 afios y
natural de Zaragoza, que lleva tres
afios destinado en la Jefatura Supe-
rior de Policia de Navarra.

-El policia acudié a auxiliar el

* hombre e inicid las maniobras de

-~
~

reanimacién cardiopulmonar has-
ta la llegada de la ambulancia
medicalizada. “No respiraba y al
comprobarle el pulso vi que lo tenia
muy débil, por lo que le levanté el
torso ligeramente mientras seguia
tendido en el suelo para ver sirecu-
perar la respiracién. Como no lo
hacia, lo volvi a tumbar y le practi-
qué la reanimacion cardiopulmo-
nar hasta que recupero la respira-
cion, que era leve pero continua. A .
su lado habia una persona que
parecia familiar suya que ya esta-
ba hablando por teléfono con el
1127, relaté ayer el agente.

Aunque el policia habia realizado
practicas de RCP durante su forma-
cion en primeros auxiliosenla aca-
demia policial, fue la primera vez
que tuvo que poner en practica los
conocirientos adquiridos. “No sé si
estuve realizando el masaje duran-
te 2 0 20 minutos. Sélo se que llegd
la ambulancia ylos sanitarios le die-
ron varias descargar con el desfibri-
lador hasta que consiguieron esta-
bilizarlo y lo trasladaron al Comple-
jo Hospitalario de Navarra”.

Alberto M. se acercé ayer por la
mafiana al CHN para interesarse
por el estado del hombre ylos médi-
cos le dieron buenas noticias. “Esta
recuperandose y probablemente no
le queden secuelas. Salvarle la vida
auna persona es una actuacion que
llena mas que cualquier detencién
o delito esclarecido”, concluyé el
agente dela Policia Nacional. - IM.S.

arecidaunamujer
de74 afiosenel barriode
SanJorge de Pamplona

Fue vista por ultima vez
el lunes por la tarde con
SU perro en una zona
de esparcimiento canino

PAMPLONA — Un dispositivo de biis-
queda integrado por cuerpos poli-
ciales, bomberos y otros servicios

‘de emergencia buscan desde el

lunes a una mujer de 74 afios que
sufre alzhéimer y que desapareci6
en la zona de esparcimiento canino
del pamplonés barrio de San Jorge.

La mujer, de nombre de Gumer-
sinda, es de complexién fuerte, mide
1,75 metros, tiene los ojos azules y el
pelo blanco en melena, segin la
citada fuente. En el momento de su
desaparicidén iba acompafiada de
un perro de raza pastor vasco, ves-
tia pantalén de chandal negro, cha-
queta gris y zapatillas deportivas,
informé ayer la Policia Foral.

A solicitud de SOS Navarra,

La mujer desaparecida.

Cruz Roja activéel Equipo de Res-
puesta Inmediata en Emergen-
cias de salvamento en medio
acudtico para la blisqueda de la
desaparecida. -D.N.



10 SOCIEDAD NAVARRA

Diario de Noticias — Miércoles, 29 de mayo de 2019

Tresnavarrosentrelos
120becados paracursar
posgradoen el ext['anjero

IRigo Alforja, Aimudena
Azcarate y Ohiana Etfayo,
escogidas en la convocatoria
2018 de Fundacién La Caixa

PAMPLONA — Tres navarros forman
parte de los 120 seleccionados en
la convocatoria 2018 de Fundacién
la Caixa para realizar un posgra-
do en el extranjero. Asi, Ifigo
Alforja, Almudend Azcirate y
Oihana Etayo estaban citados ayer
a participar en el acto de entrega
de ayer en CaixaForum Madrid
presidido por los reyes.

Al acto también asistieron Isidro

Fainé, presidente de la Fundacion .

Bancaria la Caixa; el director gene-
ral de la Fundacién Bancaria, Jau-
me Gir6, y la ministra de Educa-
cion y Formacién Profesional del
Gobierno de Espafa en funciones,
Maria Isabel Celaa.

LAS AYUDAS Un total de 120 univer-
sitarios reciben ayudas de la entidad

financiera para cursar estudios en
las diferentes universidades del
mundo en la 37 edicion del progra-
ma, que ha contado con una inver-
sion de 10,3 millones de euros. Des-
de que se inicié el Programa de
Becas en 1982, la Caixa ha becado a
3.335 estudiantes para formacién
de posgrado en el extranjero.

El presidente de la Caixa, Isidro
Fainé, durante su intervencion,
seflald que “ademas de personas
con talento y visién global, necesi-

* tamos mentes responsables que se

pregunten por la dimensién social
de su especialidad”. Asimismo,
continuo dirigiéndose a los estu-

diantes: “Necesitamos lideres inte-

ligentes pero con alma. Hay que
trabajar por el bienestar del con-
junto de la sociedad. Y hay que
hacerlo con la energia inagotable
que supone senfirse utiles para los
demas. El éxito no sélo residira en
los logros académicos sino tam-
bién en la bondad y la nobleza de
cada accién que hagan para con-
seguirlos”, concluy6 Fainé. - D.v.

Parte de los asistentes al acto de reconocimiento, estudiantes y representantes de Ia Universidad. Fotos: cedidas

UNOS 2.600 ALUMNOS DELL

Acto de entrega de las becas, ayer en Madrid. =

Abiertala matricula

delossiete cursos de
verano de UNED
Pamplona

ESTUDIOS — UNED Pamplona abre
la matricula (de 15 €, en unedpam-
plona.es/matricula) para sus siete
Cursos de Verano. Los de junio son:
Las practicas formativas: clave para
€l descubrimiento profesional; Nera-
be eta gazteetan indarkeria: guztion
ardura. Y los de septiembre: Meno-
res extranjeros no acompanados:
proyectos de vida y futuro; Estrate-
gias, historia y arqueologia de los
conflictos bélicos en los grandes
imperios del mundo antiguo; Empa-
tia y educacion emocional; Rehabi-
litacién de delincuentes violentos e
Hizkuntza eta hezkuntza, elkarren
laguntza: hizkuntz-erregistro aka-
demikoaren suspertzean oinarritu-
tako irakaskuntza. -DN,

UGT pideun estudio
del mapa escolar ribero

y evitar desequilibrios
devacantes

SECUNDARIA — UGT pidi6 ayer en un
comunicado que serealice “un estu-
dio riguroso del mapa escolar de la
ribera para evitar el desequilibrio
de vacantes de secundaria en los
centros de Tudela”. Segiin sefiala el
sindicato, “debido a un incremento
demografico que impediria asumir
alos centros de secundaria de Tude-
la todo el alumnado de 1°de ESO de
la zona, el Departamento realizé
recientemente cambios en las ads-
cripciones de centros de Primaria a
los de Secundaria”. UGT considera
que “este nuevo reparto esta gene-
rando una situacién de desequili-
brio” y pide a Educacién que “asu-
ma esta situacion para poner reme-
dio” el curso préximo. -D.N.

PRACTICAS EN 900 ENTIDAI

® La Universidad acogié un
reconocimiento alos entes que tienen

suscritos convenios ® Entre estos figuran

empresas, centros de ensefianza, el
CHN, sindicatosy oenegés, entre otros

PAMPLONA — Cada curso, y va en
aumento por las exigencias de los
actuales planes de estudio de grados

. ¥ masteres universitarios, unos 2.200

estudiantes de la Universidad Ptibli-
ca de Navarra (UPNA) realizan prac-
ticas curriculares (es decir, en su
mayoria, obligatorias en sus estu-
dios). Ademas, casi 500 efectiian
practicas extracurriculares. Por ello,
1a UPNA celebr6 el pasado lunes, 27
de mayo, un acto de reconocimien-
to alas mas de 900 entidades con las
que mantiene convenios de practi-
cas para los estudiantes.

- Entre los entes que suscriben los
convenios de practicas con la Univer-
sidad figuran empresas privadas, cen-
tros de ensefianza de todas las moda-
lidades, sindicatos, instituciones piibli-
cas (Administracién, Complejo Hos-
pitalario de Navarra, colegios..) y orga-

ElPost-it @

‘CUne;erd:!omam Elcur-

i pasado, 2017}1&, la UPNA ges:

_: 'Trabaja con mas de 900 entldades o
~entre Iasque figuran empresas,

centros de ensefianza, s}nd:catos,

;‘lnshfucmnes publfcas v orgamza— :
.CIOI"IES no gubemamen’rales,

nizaciones no gubernamentales.

ACTO DE RECONOCIMIENTO La cere-
monia, que reunio a cerca de 80 per-
Sonas en representacion de esas mas
de 900 entidades colaboradoras,
estuvo presidida por el todavia rec-
tor de la Universidad, Alfonso Car-
losena, y también conté con la pre-
sencia del decano de la Facultad de
Ciencias Humanas y Sociales,
Miguel Rodriguez Wilhelmi; la
directora-gerente de la Fundacion
Universidad-Sociedad, Iosune Pas-
cual, y representantes de los equi-
pos directivos de los seis centros de
la Universidad, ademés de la vice-
rrectora de Estudiantes, Empleo y
Emprendimiento, Cristina Bayona.
Ademas estuvo en la mesa presi-
dencial la alumna Carla Jalle Alai-
za, graduada en Administracién y
Direccién de Empresas y Derecho,
que intervino como estudiante en
précticas y participante en el plan
de mentoria sénior de la Universi-
dad. Asimismo, se cont6 con la pre-
sencia Ana Goyén Pérez, directora
de la Unidad de Negocio Eélico de
Ingeteam Power Technology, que
intervino en nombre de las entida-
des. Entre el piblico, se contaron
también estudiantes y representan-
tes de algunas de las empresas e ins-
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Deizquierdaa derecha. Mlguel Rodrlguez Wi]helm1 Ana Goyén,
Alfonso Carlosena, Carla Jalle y Iosune Pascual.

Fl catedraticodelaUPNA
Humberto Bustince, Premio
Nacional de Informatlca

Ha sido distinguido por su dilatada frayectoria profesional de investigacion

PAMPLONA — Humberto Bustince
Sola (Ujué, 1958), catedratico de Ia
Universidad Ptblica de Navarra
(UPNA) e investigador del Institu-
to de Smart Cities (ISC), hia sido
distinguido con el Premio Nacio-
nal de Informatica —concedido por
la Sociedad Cientifica Informatica
de Espana y la Fundacién BBVA-
por su dilatada trayectoria profe-
sional, que combina investigacion,
transferencia de conocimiento,
divulgacién e impulso a las titula-
ciones de Ingenieria Informatica
y Ciencia de Datos.

Las entidades promotoras conce-
den anualmente los Premios de
Investigacion Sociedad Cientifica
Informitica de Espafia en dos
modalidades, la de Premios Nacio-
nales de Informatica, dirigida a
reconocer lalabor de investigado-
res y entidades piiblicas y privadas
en el area de la informaética que
han dedicado su carrera profesio-
nal y su esfuerzo al estudio, forta-
lecimiento y divulgacion de esta

- disciplina; y la de Jévenes Investi-
gadores Informaticos, destinada a
distinguir trabajos doctorales inno-
vadores y relevantes.

El galardén obtenido por el inves-
tigador navarro —cuyo nombre
(José Garcia Santesmases) hace
referencia al fisico que disefi6 el
primer ordenador analdgico y el
primer microprocesador de fabri-
cacion espafiola— se suma a otras
distinciones que ha obtenido a lo
largo de su carrera. Por ejemplo,
en 2015 fue nombrado Fellowde la
International Fuzzy Systems Asso-
ciation (IFSA), una organizacién
internacional dedicada al desarro-
Ilo y promocién de la 16gica y tec-
nologias difusas.

También en 2015, Humberto Bus-
tince, junto al investigador de 1a
UPNA Mikel Galar Idoate, fue pre-
miado por el mejor articulo publi-
cado durante 2013 en la revista
IEEE Transactions on Fuzzy Sys-

Humberto Bustince, catedratico de la UPNA premiado.

tems, editada por la Computatio-
nal Intelligence Society (CIS) y cuyo
indice de difusién es uno de los més
altos de entre las revistas de inge-
nieria a nivel mundial. El galardén
a este trabajo, centrado en la toma
de decisiones de las maquinas, se
dio a conocer dos afios después de
ver laluz; tras consultar el tribunal
alos principales especialistas mun-
diales en inteligencia artificial.
Asimismo, el Ejecutivo foral le con-
cedid en 2017 la Cruz de Carlos Il el
Noble de Navarra por “contribuir de
forma destacada al desarrollo, la pro-
yeccion y el prestigio de la Comuni-
dad Foral”. También es miembro de
niimero desde el afio pasado de
Jakiunde, Academia vasca de las
Ciencias, delas Artesy delas Letras.

CURRICULUM Bustince es licenciado
en Ciencias Fisicas por la Universi-
dad de Salamanca (1983) y doctor en
Matemadticas por la UPNA (1994),
donde ejerce la docencia y la inves-
tigacion desde 1991 Actualmente, da
clases sobre inteligencia artificial a
estudiantes de Ingenieria Informa-
tica. Es responsable y fundador del
grupo de investigacion de la UPNA
sobre Inteligencia Artificial y Razo-
namiento Aproximado, asi como
autor de mas de 250 articulos cien-
tificos y mas de 180 contribuciones
a congresos internacionales. Ade-
mas, segin un estudio de la revista
Applied Soft Computing, Bustince es
uno delos diez autores mas influyen-
tes del mundo dentro de la légica
intuicionista difusa o borrosa. -b.N.

tituciones colaboradoras. emprendimiento.

Las practicas curriculares se con-

’_ 7 AUTOPISTAS

EL VALOR DE LAS PRACTICAS Las
practicas académicas externas cons-
tituyen una actividad de naturaleza
formativa realizada por los estudian-
tes universitarios. Esta actividad, que
es supervisada y, en su caso, evalua-
da por la universidad, tiene como
objetivo que los alumnos apliqueny
complementen los conocimientos
adquiridos en su formacién acadé-
mica, lo que favorece la adquisicién
de competencias que les preparan
para el gjercicio de actividades pro-
fesionales, facilitan su empleabili-
dad y fomentan su capacidad de

figuran como actividades formativas
integrantes del plan de estudios de
cada titulacién y, para su realizacion,
es necesario que la Universidad sus-
criba convenios de cooperacién edu-
cativa con entidades colaboradoras,
como empresas, instituciones y enti-
dades publicas y privadas.

El pasado curso 2017/18, cerca de
1.900 practicas curriculares corres-

pondieron a las facultades de Huma- -

nas y Ciencias de la Salud. La mayo-
ria se realizé en instituciones pribli-

cas dependientes de Osasunbidea y*

del departamento de Educacién.-DN.

) | PENAVARRA

PROCEDIMIENTO ABIERTO PARA CONCESION DE
SERVICIOS - AREAS DE SERVICIO EN LA
AUTOPISTA DE NAVARRA (AP-15)

Autopistas de Navarra, S.A. entidad concesionaria del Gobierno de Navarra para
la construccion, conservacion y explotacién de la Autopista de Navarra, anuncia
la  publicacion en el Portal de Contratacin de Navarra
(https ://portalcontratacion.navarra. es/es/) del procedimiento abierto corres-
pondiente a GESTION Y EXPLOTACION DE LAS AREAS DE SERVICIO DE
ZUASTI, IMARCOAIN Y VALTIERRA EN LA AUTOPISTA DE NAVARRA AP-15

Se admitiran proposiciones hasta las 12 horas del dia 17 de junio de 2019.

Toda la informacion referente a dicha contratacién se encuentra disponible en
el Portal de Contratacién de Navarra.

' Asambliea General
Ordmarla de soclos

Viernes 14 de Junio

alas 18,00 h en 1° convocatoria y .
a las 18,30 h en 22 convocatoria

CLUB NATACION PAMPLONA
Playa de Caparroso s/n, 31014 Pamplona
Tel.: 948 22 37 06 » Fax: 948 22 19 62
E-mail: info@clubnatacionpamplona.com
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ELECCIONES 26-M/ PARLAMENTO =

Ciudadanos exigealos
barones del PSOE que
renieguen de Sanchez

EI PSOE explora opciones para convencer a Rivera deque
retire el veto a Angel Gabilondo en la Comunidad de Madrid

MADRID — El secretario general de
Ciudadanos, José Villegas, apunto
ayer que “lo normal” tras las eleccio-
nes municipales y autonomicas es
que su partido llegue a acuerdos con
el PP para gobernar en comunida-
des y municipios, pero también se
abrié a posibles pactos con el PSOE.
Eso si, fijo ayer condiciones duras
para el apoyo a candidatos socialis-
tas. Estos deberan “renegar” de las
politicas del Gobierno de Pedro San-
chez y apoyar la aplicacion del arti-
culo 155 en Catalunya.

Aungque recordd que en campana
Ciudadanos dijo que seria “muy difi-
cil” alcanzar pactos electoral con “el
PSOE de Sdanchez”, ayer avanzo que
quieren ver si en algin sitio “hay
alguien que reniegue de las politicas
de Sanchez, de los pactos con sepa-
ratistas y populistas y que crea que
es hora de aplicar el 155 en Catalu-
fia. Si hubiera alguien en algiin sitio,
ahora mismo no lo vemos, también

se podria hablar. Pero lo normal es:

que lleguemos a acuerdos con el PP,
afirmo Villegas.

Las conversaciones en cualquier
caso todavia no han comenzado, y
hay algunas plazas importantes en
juego que pueden depender de un

pacto entre Ciudadanos y el PSOE.
Una es la de Madrid, donde se ha
especulado con la posibilidad de que
el partido de Rivera se quede la Alcal-
dia y los socialistas la Comunidad.

Segun informé ayer la agencia
Europa Press, el PSOE esta exploran-
do distintas opciones para conven-
cer a Ciudadanos de que retire el
veto impuesto a su candidato en la
Comunidad de Madrid Angel Gabi-
londo. De momento, han enviado
una carta al lider de la formaeién
naranja en Madrid, Ignacio Aguado,
para iniciar las conversaciones. Sin
embargo, fuentes de la formacién
naranjarecuerdan que el node Ciu-
dadanos ha sido insistente y a dia de
hoy aseguran que su idea es sentar-
se exclusivamente con el PP a nego-
ciar un Gobierno, sin mirar a Vox,
que en este caso también seria nece-
sario para un acuerdo de investidu-
ra porque sus 11 escafios son clave
para la suma de la mayoria absolu-
ta en la Asamblea. Otra cosa seré si
ese acuerdo no fructifica. En el
PSOE, no obstante, va a tratar de lle-
gar a un pacto para que haya “cam-
bio” en la Comunidad, y son cons-
cientes de que habria que compen-
sar ese hipotético apoyo. -D.N.

@ Castilla y Leén. El PSOE ha sido
la primera fuerza, pero necesita el.
apoyo de Ciudadanos para lograr
un Gobierno histéricamente en
manos del PP.

® Murcia. Tradicionalmente gober-
nada por el PP, los de Casado nece-
sitan del apoyo de Ciudadanos y de
Vox para gobernar. El PSOE fue pri-
mera fuerza por un solo escario, y
también podria gobernar con el
apoyo de Ciudadanos.

@ Aragén. E| PSOE podria retener
el Gobierno autonémico con el apo-
yo de Ciudadanos. El candidato
socialista es Javier Lamban, uno de
los barones criticos con Sanchez.
Ciudadanos también podria dar el
Gobierno al PP con el apoyo del
PAR. Los regionalistas pueden faci-
litar una mayoria del PSOE con
Unidas Podemos.

@ Canarias. E| PSOE es primera
fuerza, y podria formar Gobierno
con el Coalicion Canaria. Los votos
de los nacionalistas pueden ser
importantes para Pedro Sanchez
en Madrid, por lo que podria con-
cretarse una alianza mas amplia. El
PSOE puede sumar mayoria con

LOS PACTOS EN LAS COMUNIDADES

Podemos, Nueva Canarias y las
Asociacién Socialista de Gomera
(ASG). También existe la posibili-
dad de una mayoria alternafiva con
entre PP, Ciudadanos, Coalicién
Canariasy ASG.

@ La Rioja. Es la primera vez en 24
afos que el PSOE logra ser primera
fuerza en La Rioja, y podran gober-
nar con el apoyo de Podemos.

@ Asturias. Los socialistas podran
repetir al frente del Gobierno auto-
noémico por segunda vez consecuti-
va y cerca de la mayoria absoluta.
Podrian gobernar en minoria o bus-
car un acuerdo con Podemos o IU.
@ Baleares. El PSOE gana por pri-
mera vez al PP, aunque por muy
pocos votos. Los socialistas podrén
repetir cuatro afios mas la actual
coalicién con Unidas Podemos y los
nacionalistas de-Més per Mallorca.
@ Madrid. La divisién de la derecha
le da la victoria al PSOE, pero no
para gobernar con Podemos y Mas
Madrid. Lo podrian hacer PP, Ciu-
dadanos y Vox, o el PSOE con Ciu-
dadanos y Méas Madrid. El acuerdo
lleva implicito el futuro la alcaldia
de la capital espafiola.

Sarriapideun pacto entre Na+y
el PSN “por el bien de Navarra’

El presidente de la CEN dice
que con la “izquierda radical
como Podemos” acabaremos

igual que “en Venezuela” " -

PAMPLONA — El presidente dela Con-
federacion de Empresarios de Nava-
rra (CEN), José Antonio Sarria, augu-
ra que el futuro Gobierno que se for-
me en la Comunidad Foral depen-
dera de los pactos a los que lleguen
los partidos en el Estado. Y para
Navarra adelantd lo que él prefiere,
un acuerdo entre Navarra Suma y el
PSN. “Tengo claro que la llave esta
en el PSN”, dijo Sarria quien anadié
que “la CEN espera que tengamos
un gobierno como el que le he dicho,
por el bien de Navarra”. Es decir, un
gobierno que reedite férmulas del
pasado con las que el presidente de
la patronal mayoritaria de Navarra
no solo se siente comodo, sino que
entiende mas proclives a aplicar las
politicas que él defiende.

De hecho Sarria ya lanzaba su car-
ta de deseos sefialando que la CEN
quiere que el futuro Ejecutivo de la
Comunidad Foral “reduzca la fisca-
lidad a las empresas, eso es funda-
mental, piense en la generacion de

‘Tiqueza’, porque “para poder repar-

tir primero hay que generar”, y atien-
da alas politicas sociales, la sanidad
ylaeducacion, en este caso con “pla-
nes consensuados”, de forma que “dé
estabilidad a Navarra y recupere el

“Sino creamos riqueza
acabamos comoen
Venezuela, donde no -
hay nada para nadie”

JOSE ANTONIO SARRIA
Presidente de la CEN

atractivo que para las empresas ha
tenido hasta hace poco”, obviando
que la creacién de empresas ha
aumentado en esta legislatura.

PACTO PSOE-CIUDADANOS Unas
alianzas, las que se puedan dar en
Navarra, que para el presidente de
los empresarios van “a quedar a
expensas de los acuerdos de gobier-
no que se establezcan en el conjun-
to de Espafia”. Entre ellos se ha refe-
rido a la “oferta” del PSOE a Ciuda-
danos “para formar gobierno a nivel

de Espafia”, lo que seria “un acuerdo
muy importante que llevaria a otros”.

En ese &mbito de los pactos que se
den en Madrid, Sarria dice que “hay
una izquierda radical nacionalista,
izquierda radical como Podemos, y
eso esmas dificil”. Considera que “es
elmal llamado progresismo” porque
“si no pensamos en la generacién
acabamos como en Venezuela, don-
de no hay nada para nadie”, opind el
presidente de la CEN en evidente
reaccion a las propuestas de fiscali-
dad progresiva. De momento para
José Antonio Sarria “hay una cosa
clara: el cuatripartito no puede repe-
tir porque no tiene mayoria absolu-
tay el Gobierno queda en manos del
Partido Socialista”. En espera de lo
que suceda, comento que de todas
formas en los resultados electorales
del 26 de mayo al Parlamento foral
“no hubo ninguna sorpresa” porque
era “previsible” que Navarra Suma
fuera la lista mas votada y también
la “sensible caida” de Podemos.

En cuanto al Ayuntamiento de
Pamplona, el presidente de la
patronal navarra destaco que una
mayoria de ciudadanos “han vota-
do por Navarra Suma yo creo que
intentado sacar al alcalde de Bildu
que hemos tenido en esta época”, y
esto “va a poner un poco més de
orden y a contribuir a que la ciu-
dad esté regida con unos criterios
un poco mas de acuerdo con la
mayoria”, opino el presidente de
CEN. - D.N,/Foto: Patxi Cascante

El PNV trabajara por gobiernos
‘estables en Navarrayen la CAV

Mediavilla cree que acordar
con &l PSE en la CAV ha sido
bueno, y veria con recelo que

Sanchez se acercaraa Cs

" PAMPLONA - El PNV adelant6 ayer

que, tras la doble cita electoral de
abril y mayo, trabajara por que
haya gobiernos estables tanto en
Navarra como en la CAV, asi como
en Madrid, donde el peso de sus
seis-diputados puede ser trascen-
dental para la presidencia de Pedro
Sanchez. Concretamente, el PNV
buscara alianzas para gobernar en
la CAV “sin abstraerse” de los posi-
bles acuerdos a los que pueda lle-
gar en el Congreso de los Diputa-
dos, y también en Navarra, tal y
como afirmé ayer el responsable
de Politica Institucional del PNV,
Koldo Mediavilla.

Tras manifestar que los acuerdos
mantenidos con el PSE enla pasa-
da legislatura “han sido fructiferos
y han dado estabilidad y certidum-

bre” a toda Euskadi, Mediavilla
recalc6 que el PNV-“como siempre,
esta abierto al didlogo, ala negocia-
cién y al acuerdo”.

SINPRISAS En relacién a un posible
apoyo al Gobierno de Espafa indi-
¢6 que todavia no han comenzado
las conversaciones con el PSOE,
partido al que, segin el PNV, “le
toca dar el primer paso”, y remar-
¢6 que “no hay prisa”.

Sobre la posibilidad de que el
PSOE pudiera llegar a un acuerdo
con Ciudadanos, Mediavilla resal-
t6 que esa situacion “incomodaria
notablemente” al PNV debido al

“comportamiento” de ese partido
hacia la CAV y aseguré que se
“mantienen expectantes”.

Por su parte, Joseba Egibar, pre-
sidente del Gipuzkoa Buru Batzar
(GBB), asegurd ayer que en las
negociaciones postelectorales van
a existir “tres vértices”, como son
la negociacion de la investidura de
Pedro Sanchez como presidente del
Gobierno; 1a situacion en Navarra;
v la conformacién de mayorias en
la CAV, y adelant6 que lo que deci-
da el PSN en Navarra “condiciona-
r4” la decisién del PNV sobre futu-
T0s posibles pactos.

El dirigente jeltzale sefialé que
ahora llega el momento de poner
en marcha las negociaciones entre
partidos para formar los distintos
gobiernos, y que, tras la celebracion
de las elecciones generales en abril

-y de los comicios del pasado

domingo, “aqui hay tres vértices y
la pregunta es quién necesita a
quién y dénde”; en referencia al
mapa local dela CAV, Navarra y el
Gobierno de Espaifia. - D.N.

T p—
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Un trabajador participa en la fabricacién de

Y LAFISCALIAPI
CONCURSO DEDAVALO

Sefialan que el promotor delaempresa
debio solicitar suspension de pagosen
9015 ® Exigen que cubralos 3,49 millones
de pasivo generados enlos 3 iltimos anos

« Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA —La administraci6én con-
cursal y la fiscalia han solicitado al
Juzgado que declare culpable el con-
curso de Davalor Salud, empresa
dedicada a fabricar maquinaria para
1a exploracién, diagnéstico y terapia
dela vista. Ambas consideran que el
promotor y administrador inico de
esta compaiiia, Juan José Marcos,
“incumplié el deber de solicitar el
concurso’ cuando las cuentas mos-
traban la insolvencia del negocio el
31 de diciembre de 2015. En un pro-
ceso de este tipo, el Juzgado puede
considerar el concurso culpable por
el que se responsabiliza a alguien de
la suspensi6n de pagos del negocio;
o fortuito, es decir, que se prueba que
1a quiebra se ha producido por moti-

vos ajenos a los promotores.

La administracién concursal, Alva-
rez-Huarte Abogados, explica en su
escrito que “resulta evidente que el
deudor incumpli6 el deber de solici-
tar el concurso”. Para ello se basa en
el articulo 5 de la Ley Concursal que
indica que “el deudor tiene que pedir
la declaracién del concurso dentro de
los dos meses siguientes ala fechaen
que hubiera conocido o debi6 cono-
cer su estado de insolvencia”. Paraello,
]a administracién concursal expone
un analisis contable de las cuentas y
se fija en los conceptos pasivo corrien-
tey activo corriente. El primero hace
referencia alas obligaciones que debe
afrontar la empresa en un plazo infe-
rior a un afio, como saldos de provee-
dores y acreedores comercialesy can-
tidades correspondientes de présta-

una maquina de analisis visual de Davalor. Foto: Archivo

LA ADMINISTRA

mos. A 31 de diciembre de 2015, Dava-
lor registraba un pasivo corriente de
12,309 millones. Por su parte, el acti-
vo corriente contiene existencias, sal-
dos de clientes que se cobraran enlos
préximos meses y cantidades liqui-
das mantenidas en depositos o cuen-
tas bancarias. La empresa puede con-

. vertir en dinero todos estos bienes y

derechos en €l corto plazo para pagar
las néminas de la plantilla, los servi-
cios exteriores o las cuotas de présta-
mo que van venciendo, etc. A 31 de
diciembre de 2015, Davalor tenia un
activo corriente de 1,2 millones. El
escrito remarca que “desde un punto
de vista del analisis de solvencia, lo
aconsejable es que el peso del pasivo
a corto plazo sea menor que el acti-
vo; hecho que en las cuentas de Dava-
Jor no ocurre —12,3 millones de pasi-
vo frente a los 1,2 millones del activo
en 2015, incluso “la diferencia entre
los pesos de activo y pasivo corrien-
tes resulta significativa”, insiste.

SITUACION DE INSOLVENCIA La admi-
nistracién concursal insiste en que
“las cuentas anuales del ejercicio
cerrado a 31 de diciembre de 2015 evi-
dencian el conocimiento de la situa-

UNIDAD PRODUCTIVA

PANORAMA HOLDING,
UNICA OFERTA

CIONCONCURSAL
DEN DECLARAREL
RCULPABLE

cién de insolvencia por parte del
administrador tinico”, es decir, del pro-
motor dela empresa. Ademds, afiade
que “incumpli6 con su deber de depo-
sitar las cuentas en el Registro Mer-
cantil” en plazo, ya quelas de 20151as
presento el 23 de enero de 2018 y las
de 2016, el 6 de agosto del mismo afio.
Fl administrador concursal remarca
que esteretraso pudo afectar ala toma
de decisiones delos proveedores, por-
que “las cuentas anuales apreciaban
insolvencia notoria, incluso en la
memoria Davalor afirmaba abierta-

‘mente que no estaba cumpliendo su

plan de negocio ni sus obligaciones
de pago con los proveedores y que
estaba siendo objeto de recargos y
apremios administrativos”. Por todo
ello, considera que “la persona afec-
tada por la calificacién culpable del
concurso debe ser el administrador
tinico, Juan José Marcos, que osten-
t6 ¢l cargo hastala apertura dela fase
de liquidacién en octubre de 2018”.
Ante lo expuesto, la administracion
concursal exige inhabilitarlo 5 afios
para administrar bienes ajenos, pide
que pierda los derechos como acree-
dor y que haga frente a un pago de
3,491 millones—pasivo generado des-

@@ El administrador concursal
propone vender los activos. La
administracién concursal pidié al
Juzgado la autorizacion para vender
los activos de Davalor a Entrenador
Automatizado de Vision (EAV), con
domicilio en Navarra, pero que per-
tenece a la letona Panorama Hol-
ding, La oferta asciende a un precio
fijo de 630.000 euros —los primeros
330.000 se abonaran al contadoy el
resto, a plazos—, ademas de un varia-
ble segtin beneficios hasta 2023.La
Seguridad Social y Deloitte -acree-
dores- se opusieron a la operacion
por sefialar que era “insuficiente”, y
1a plantilla exigié que los 630.000
euros se abonaran en un solo pago.
La administracién concursal reco-
noce que le hubiera gustado-una
oferta superior, pero también
advierte de que “no hay mas” y que
sino se ejecuta, se corre el riesgo de

- que los acreedores se queden “sin

dinero al ser la tinica presentada’.
La semana pasada, el Juzgado dio 15

* dias alas partes para que se pro-

nuncien sobre esto dlimo.

de el 31 de diciembre de 2015 hasta el
concurso necesario—. En cambio, el
documento de Ia administracién con-
cursal manifiesta que si el Juzgado
aprecia “que la situacién de insolven-
cia concurria desde el 31 de diciem-
bre de 2016, el promotor deberd afron-
tar un abono de 1,162 millones; y si se
prueba esa quiebra desde el 31 de
‘diciemnbre de 2017, el desembolso sera
de 100.270 euros”. La fiscalia respal-
da en su documento los argumentos
y peticiones del administrador, con el
abono de 3,49 millones. Otros acree-
dores se han unido a la peticién de
culpable como Deloitte y Viewnext, y
¢l exsocio Andrés Escudero.

DEFENSA DEL PROMOTOR El promo-
tor de Davalor no acepta la culpabili- -
dad del concursoy ha presentado un
informe en el que indica que “en 2016,
la situaci6n de la concursada ni mejo-
6 ni empeord” y que “continud tra-
bajando para buscar inversores’.
Reconoce que “las cuentas se entre-
garon con retraso’, pero que no con-
sidera que “ningiin acreedor fuera
engafiado, porque la dificultad finan-
ciera de Davalor era conocida desde
2015, Reitera que “con el desajuste de
ingresos y gastos desde ese afio prio-
riz6 pagos para desarrollar el produc-
to y los servicios; para mantener el
personal contratado; para COnservar
el apoyo de proveedores-acreedores
y para captar capital”. Por ello, pide -
que se declare el concurso fortuito.

Ahora, el Juzgado tiene que decidir
si sefiala vista oral piiblica o deja los”
autos vistos para sentencia, enla que
tendra que proclamar el concurso cul-
pable o fortuito. ®
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- Congelados de Navarrainiciala
construccion de su plantaen Punjab (India)

La firma navarra también trabaja en la puesta en marcha de un nuevo centro productivo en la Vega Baja alicantina

PAMPLONA - Congelados de Navarra
mantieneel piepisadoenelacelerador
de su expansion. Y, segiin publicaba
ayerlarevistaespecializada Alimarket,
tiene previsto colocar mafiana jueves
en Ludhiana (Punjab) la primera pie-
dra de su planta de produccion en In-
dia, cuya entrada en funcionamiento
esta prevista para finales del afio 2020
ocomienzos de 2021 :
Segininformaensumomentoelme-
dioindio Financial Express,lafirmana-
varratenia previstocrearunaempresa
conjunta conlacompafiiadefertilizan-
tes IFFCO en India, para de este modo
levantaruna planta de procesamiento
* de alimentos en Ludhiana en Punjab.
Con esta joint venturela cooperativa
IFFCOseadentrari en el sector de pro-
cesamientodealimentosyla firmana-
varrada un paso gigante en su estrate-
gia de internacionalizacién. Hasta
ahoraabasteciaasusclientesdesde Na-
varra y sus otras dos plantas espaiio-
las, conlos costes que ello supone.
Segun el mismo medio, en la em-

presa conjunta, IFFCO tendria el 30% .

de participacién, mientras que Con-
gelados de Navarra tendri el 70%res-
tante. La inversion alcanzaria los 50
millones deeurosyla planta, que pro-
ducir4 patatas, guisantes y coliflor de
losagricultoreslocalesyluegolospro-
cesard paralaventaenelmercadona-
cional e internacional, generara 400
empleoslocalesdirectosy5.000 indi-
rectos. El mercado nacional sera el
principal destino de Ia actividad de
esta planta, que en cualquier caso su-
pondra la entrada en un mercado, el

asidtico, con cientos de millones de
consumidores potenciales.
Juntoaello,la empresanavarra, fun-
dadaporBenito Jiménez Cambraycon
sede central entre Arguedas y Fusti-
fiana, tiene previsto poner en marcha
un nuevo proyecto industrial en con-
gelado en torno, principalmente, a la

Instalaciones de Congelédos de Navarra en iila Coﬁiﬁhidéd Fora.l. Foto

alcachofadelacomarcadelaVegaBaja,

. en Alicante. De hecho, la firma adqui-

ri6 recientemente unas instalaciones
productivas localizadas en Formen-
tera del Segura, en el contexto del pro-
ceso de liquidacién de la conservera
Aufersa, que se encontraba en con-
curso desde junio de 2017.

: e
: D.N.

Segiin contaba Alimarket, citando
fuentes cercanasa este proceso, Con-
gelados de Navarra habria creado

para ello una sociedad denominada

Congelados de 1a Vega, que se habria
hecho con la propiedad de varias na-
ves anexas, que contarian con dota-
cion de camaras frigorificas”.

Esta nueva sociedad se suma a la
constitucién de CN Deutschland, que
operaen Alemania,dondelaempresa
navarra anuncié hace unas semanas

la adquisicion de una planta de pro-

ducciénen Manschnow. Elobjetivo es
recuperar la actividad normal de la
compaiiia frutas congeladas; y que
contaba asimismo con la marca co-
mercial Frenzel, quehatenidopresen-
cia en Alemania en las categorias de
verduras, frutas y platos preparados
ultracongelados.-D.N.

-® Produccién. Congelados de
Navarra cuenta con dos planfas
en Navarra (Arguedas y Fustifia-
na), asi como centros productivos |
en Valladolid y Alfaro. -

MILLONES
La empresa navarra continda
incrementando su cifra de ven-
tas afio fras afio, hasta cerrar
2018 con un volumen agregado
_ proximo a los 220 millones de
euros, frente a los algo més de
160 millones del afio anterior.

El permiso laboral por fallecimiento en
festivo contara desde el diasiguiente

Un juez de Pamplona determina que el cémputo se realice por
dias naturales y que no se interrumpa para ser luego disfrutado

PAMPLONA — El titular del Juzgado de
lo Social niimero 3 de Pamplona de-
terminaquesiel fallecimientodeunfa-
miliar ocurre en domingo o festivo, el
permiso del trabajador se inicia al dia
siguiente, sea laboral o no, y no el
mismo diadel ébito.

Como novedad, la sentencia, que
puede ser recurrida ante la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justi-
cia de Navarra (TSIN), fija las siguien-
tes reglas para el cémputo de los per-
misos familiares: debe iniciarse al dia

* siguiente, almargendequeseaonola-
boral para el trabajador —salvo que el
empleado ya se hubiera ausentado el

mismo dia—; se realiza por dias natu-
rales, y no por dias laborales; iniciado
el permiso no se interrumpe y se des-
plazan los dias para el disfrute poste-
rior por el hecho de que los siguientes
coincidan con dias que no son labora-

les; y los convenios colectivos deben

respetar estas reglas legales de dere-
chonecesariominimo, pudiendo sélo
mejorarlas.

Enla resolucion, el juez resuelve un
conflictoentreel trabajador, que cogié
dos dias de permiso (lunes y martes),
ylaempresa, que consideré que debié

disfrutar del permiso el dia del falleci- -

miento (domingo) y dia siguiente (lu-

nes), por lo que le descontaron en la
noémina el salario de un dia, ha infor-
madoel TSIN.

Eneljuicio, sedirimié comodebedis-
frutarse un permiso por el falleci-
miento de un familiar de segundo
grado de consanguinidad (abuela),
cuandoelsucesoseprodujoendiafes-
tivo (domingo).

La defensa del trabajador consi-
derdqueeliniciodel permisodedos
dias naturales que le correspondia
debia situarse al siguiente dia labo-
ral, en su caso el lunes, conla conse-
cuencia de que tendria derecho a
disfrutar el permiso por falleci-
mientolos dias10y1l de septiembre
de 2018, dado que el fallecimiento
tuvolugarel dia9 deseptiembre (do-
mingo). Laempresa, en cambio, des-
conté de la némina un dia porque

interpret6 que los dos dias de per-
miso que le correspondian eran el
domingoy el lunes. Alegé la regula-
ciéndel convenioaplicableenlaem-
presaylos criteriosmantenidos por
los juzgados de lo social de Pam-
plonaylaSaladeloSocial del TSJN,
asi como por otros tribunales.
Respecto del cémputo delos diasde
permiso, eljuezresuelve quedebeefec-

. tuarse por dias naturales teniendo en

cuentaquelafinalidaddel preceptono
consisteenrelevar del trabajo, sinoen
permitir que el trabajador atienda
otras obligaciones, al margen de si se
trata de dias laborales o no.

. Ademas, prosigue elmagistrado, tra-
tandose de computar un plazo en el
seno de una relacién claramente pri-
vada, comoesladerivada del contrato
detrabajo,sedeberealizarel computo

por jornadas naturales, sin exclusién
de festivos, tal y como dispone el art.
5.2 del Codigo Civil.

Salvo que la negociacion colectiva
determine otra cosa, el juez estima
que hay que entender que, en todo
caso,los dias de que hablalaley son
naturales, “conclusién que se aviene
bien con la propia finalidad de los
permisos y la exigida proximidad o
inmediaciénrespectoalacausaque
los provoca, surgiendoavecesel ma-
lentendido porque no se atiende al
hecho de que sin previa obligacién
del trabajador tampoco puede exis-
tir exoneracion, es decir, el permiso
necesita que hablemos de dias de
trabajo para el sujeto en cuestién, lo
que puede dar pie a la errénea cre-
enciadequesuduraciénvareferida
adias de trabajo”.

En conclusion, reitera el magis-
trado, si se dala superposicién de la
causaylosdiasdetrabajo, procedeel
permiso, cuyo computo no se deten-
draporlapresenciadediasenlosque
el trabajador no venia obligado a
prestar su actividad. -D.N.
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Santander ofrece prejubilaciones
alos 55 ainos con el 70% del salario

La entidad, con un ERE
planteado, plantea también
salidas con el 65% del sueldo
aempleados de 53y 54 afos

PAMPLONA — Banco Santander ofre-

cerd a los trabajadores que se aco--

jan al Expediente Regulador de
Empleo (ERE) la posibilidad de pre-
jubilarse a partir de los 55 afios con

hasta el 70% de su salario en funcién
delaedad, segiin informaron fuen-
tes sindicales tras la segunda reu-
nién formal de la negociacién.

En concreto, para aquellos emplea-
dos con entre 53 y 54 afios y 15 afios
de antigiiedad ofrece prejubilacio-
nes con el 65% del salario hasta los
63 afios, descontando el paro, mas
convenio especial, o con el 55% mas
los complementos voluntarios. Los
trabajadores de entre 58 y 62 afios y

con mas de 15 afios de antigiiedad
podréan prejubilarse con el 70% del
salario hasta los 63 afios, descontan-
do el paro y con un convenio espe-
cial con la Seguridad Social, o con el
65% del salario més el 50% de los
complementos. Por su parte, los
empleados mayores de 62 afios con
una antigiiedad superior a 15 afios
en la entidad percibirdn una indem-

nizacién de 20 dias por afio, conun _

tope de 12 mensualidades. -D.N.

Casi ocho millones en

1+D.— El Servicio de I+D+i de la resol-
vi6 el 17 de mayo la convocatoria de
2019 de ayudas a centros tecnologi-
cos que asciende a casi ocho millo-
nes y se desglosa asi: L'Urederra

" (392.066,54 euros), Cener (999.703),

Universidad de Navarra (996.600,23),
CIMA (987.502,43), CSIC
(547.936,69) Aditec (360.384,26),
UPNA (998.296,99) Miguel Servet
(442.050,17), CNTA (619.401,42), AIN
(826.495,84), Naitec (809.663,22),
Intia (19.331,67). -D.N.

Protestaen Gamesa
ayudas a los centros por tres despidos
tecnologicos enlaplanta de Aoiz

LABORAL — La plantilla de Siemens
Gamesa en Aoiz se movilizara con-
tra los tres tiltimos despidos lleva- -
dos a cabo por la compaiiia. Bajo el
lema Siemens Gamesa juega con
nuestra salud. Despidorik ez!!!" 1os
trabajadores se concentraran en la
planta de Aoiz de 13.00 215.00 horas
para denunciar “que la empresa ha
echado ala calle a tres de sus traba-
Jjadores por cogerse la baja médica”,
aseguraban ayer desde el comité de
empresa de la planta. -D.N.
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‘FlBancode Espanaurgeal
Gobierno que no demore mas
lareformadelaspensiones

Mantiene que cuanto mas envejezca el electorado, mas dificil sera llevarla a cabo

MADRID/OVIEDO - El Banco de Espafia
reclamo ayer al futuro Gobierno que
haga una reforma de pensiones de
calado para hacer frente al aumento
de la edad media de la poblacién,
tocando ingresos y gastos, de forma
que se garantice la sostenibilidad del
sistema sin trasladar su coste tinica-
mente a las generaciones futuras.

La entidad mete prisa porque con-
sidera que cuanto mas envejezca el
electorado maés dificil sera desde el
punto de vista politico proponer
medidas que puedan suponer un
recorte de renta a la poblacién de
mayor edad, destaco en el Informe
Anual de 2018 aprobado ayer en Ovie-
de por su Consejo de Gobierno.

En el plano politico, cuestiona
también que las recomendaciones
de la comisién parlamentaria del

e ot . il -
Decenas de pensionistas, durante

Pacto de Toledo para la reforma del

sistema de pensiones tengan que
descansar en un “consenso absolu-
to”, cuando uno “razonablemente

amplio” podria ser suficiente para

noretrasar decisiones que se debe-
rian tomar cuanto antes, afirmaron
fuentes de la Direccién General de
Economia y Estadistica.

Pone recetas sobre la mesa ya
propuestas con anterioridad como
el retraso de la edad de jubilacién
y el ajuste de la cuantia de la pen-
sion ala esperanza devida y al cre-

cimiento del producto interior bru- °

to (factor de sostenibilidad).
El cambio demogréfico que sufri-

ra el pais en las proximas décadas,

£on un menor crecimiento de la
poblacién en edad de trabajar, esta
entre los principales retos que se tie-

-t

su concentracion del lunes frente al ayuntamiento de Bilbao. Foro: Efe

nen que abordar para asegurar un
crecimiento sostenible a largo pla-
Zo, segun el Banco de Espafia.

A ello suma la reanudacién del
proceso de reduccién del déficit
estructural y de la deuda publica, la
correccion de las deficiencias del

EL APUNTE

@® El Banco de Espafiase opone a
limitar el alquiler. En cuanto a
vivienda, el organismo considera
necesario mejorar el acceso y ani-
ma a dar prioridad a aquellas poli-
ficas pUblicas dirigidas a favorecer
la oferfa de vivienda de alquiler y

R L e H . .
aboga por iic fimitar 2l precio,

mercado laboral (paro, temporali-

dad y parcialidad no deseada), el |

reforzamiento del sistema bancario
y la profundizacién en la arquitec-
tura institucional del euro;

El Banco de Espafia apuesta por
disefiar en la UE un instrumento de
deuda comin -paneuropeo, que
podria ser una cesta de bonos de dis-
tintos paises emitidos por los teso-
ros nacionales, para ofrecer activos
seguros y mitigar riesgos dentro de
la unién monetaria.

COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL La
entidad muestra su inquietud en el
ambito laboral por que los salarios
estén creciendo de forma homogé-
nea sin tener en cuenta la produc-
tividad, lo que podria desembocar
en una merma de la competitivi-
dad empresarial.

Asimismo, mantiene su previsién
de que la subida del 22% del Salario
Minimo Interprofesional (SMI) des-
truira 125.000 empleos en 2019 y
considera prematuro decir que no
serd asi solo con los datos de afilia-
cion a la Seguridad Social y de la
Encuesta de Poblacion Activa cono-
cidos hasta el momento. E1 Banco de
Espafia sefiala junto a los retos pen-
dientes los puntos débiles que podrian
dejar la economia expuesta ante posi-
bles escenarios adversos. - Efe

La economia espafiola seguira creciendo hasta 2021

A pesar de la desaceleracion
del dltimo afio, muestra una
gran resistencia respecto
a otros paises del entorno

MADRID - El Banco de Espaiia desta-
ca que en 2018 la economia espafiola
prolongé, por quinto afio consecuti-
Vo, su etapa de expansion econémi-
ca,y anticipa que el aumento del PIB.
en el escenario central superara “con
holgura” su tasa de crecimiento poten-
cial (algo inferior al1,5%) alolargo del
proximo trienio, hasta situarse en el
1,7% en el promedio de 2021

Asi lo recoge el gobernador del
Banco de Espafia, Pablo Hernandez
de Cos, en el Informe Anual 2018

donde destaca que a pesar de la

desaceleracion de la economia .

espafiola en el dltimo afio, esta
mostrando un “elevado grado de

. Tesistencia” en comparacion con

otros paises del entorno, con lo que
esta prolongado su fase expansiva,
mantiene una “intensa” creacién de

empleoy esta corrigiendo algunos

de los desequilibrios que se acumu-
laron en la etapa expansiva.

“Alo largo de la fase de recupera-
cién se han puesto las bases para un
crecimiento mas equilibrado, con la
consiguiente mejora de la capacidad
de resistencia ante posibles pertur-
baciones futuras”, destaca el Banco
de Espaiia en su informe. En su 1ilti-
mo informe trimestral ya mantuvo
su previsién de un aumento del PIB

del 2,2% este afio, y se moderara al
1,9% en 2020 y al1,7% en 2021

No obstante, Herndndez de Cos
advierte de que la economia espafio-
la se enfrenta a “importantes retos y
vulnerabilidades”, como la reduccién
del “elevado” endeudamiento publi-
co y exterior, la “alta” tasa de paro, al
aumento de la productividad, el refor-
zamiento del sistema bancario y la
necesidad de encarar el progresivo
envejecimiento de la poblacion.

Ademaés, fuentes del organismo
lanzaron una advertencia ante el
“elevado dinamismo” del consumo
privado, en parte debido al descen-
so de la tasa de ahorro y al creci-
miento “elevado” del crédito al con-
sumo, al temer que algunos hoga-
res estén siendo “excesivamente

optimistas” a la hora de tomar deci-
siones de consumo.

En este sentido, desde el supervi-
sor consideran que la mejora del
empleo hace que la ciudadania esté
“un poco més confiada sobre su
futuroy que pueda gastar algo mas”,
si bien advierte que en el caso de
algunos hogares —-aquellos con ren-
tas més bajas--, la combinacion de
un ahorro bajoy cierta acumulacién
de deudas puede provocar escena-
rios futuros “poco favorables” y
aumentar su presién financiera.

Por ello, pide que los hogares sean
“cautelosos” a la hora de formular
planes de gasto y endeudamiento, y
no contraigan deudas mas alla de lo
que marquen las “estimaciones pru-
dentes” y la “cautela l6gica”. - EP.
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El pluriempleo
marcamaximos
con 600.000
afiliados

Se encuadran
mayoritariamenteenla
educacion, las actividades
administrativas y la sanidad

MADRID — Los trabajadores plu-
riempleados, aquellos que tienen
varios empleos o que compagi-
nan uno con una actividad por
cuenta propia, estan en cifras
récord con mas de 600.000 afilia-
dos por partida doble que se
encuadran mayoritariamente en
la educacién, las actividades
administrativas y la sanidad.
Segin los ultimos datos del
Ministerio de Trabajo relativos al
afio 2017, 1a Seguridad Social con-
taba con 643.774 afiliados en alta
laboral con pluriactividad, una
cifra que, pese a que apenas repre-

_ sentaun'4% de la ocupacién total,

lleva dos afios marcando maxi-
mos histéricos dentro de una serie
que se remonta a 1996.

El pluriempleo, un fendmieno

comiin desde la posguerra has-
ta los afos 70, llegé a represen-
tar 575.128 afiliaciones en el afio
2007, con la bonanza economi-
ca previa a la crisis, que lo llevé
a descender hasta marcar los
458.864 afiliados en 2011
Desde ese momento, los datos
de pluriempleo se han ido recu-

.perando a un ritmo superior al

5%, que se ha disparado al 7%
en el ultimo afio.

Seglin la estadistica del Ministe-
rio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social, los pluriemplea-
dos son mas habituales en la edu-
cacion (128.589), las actividades
administrativas y servicios auxi-
liares (114.513) y 1as sanitarias y de

. servicios sociales (104.354).

4 DE CADA 10 ELIGEN LO MISMO No
obstante, 1as cifras muestran que
s6lo 4 de cada 10 pluriempleados
eligen la misma actividad de su
primer empleo para el segundo.

Asi, el 40% de los maestros plu-
riempleados lo hacen en la edu-
cacién, siendo su segunda opcién
el sector de las actividades sani-
tarias y de servicios sociales; lo
mismo que ocurre entre los médi-
cos, de los que un 40% ejerce la
medicina con dos empleos, segui-
dos por los que eligen la docencia
como segunda actividad.

En el caso delos administrativos,
también son 4 de cada 10 los que
tienen dos trabajos en esta misma
actividad, seguidos por aquellos
que buscan su segundo empleo en
el sector de la Hosteleria.

La mayor parte del pluriem-
pleo se da entre personas que

- tienen dos o mas trabajos en el

régimen general, en tanto que
hay un 23% que cuenta con un
empleo por cuenta ajena y otro
por cuenta propia (150.212 coti-
zantes). — Efe
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Tribunas

Laizquierda apaga la luz en Navarra

ror Mikel Razkin Fraile

“Malditas las siglas que impiden la unidad
de la izquierda” (Julio Anguita, 2015)

igamoslo bien claro: la noche electo-

ral del 26-M ha dado paso a la pesa-

dilla, al fin del suefio de cambio para
el conjunto de la sociedad navarra. Una ilu-
sién que comenzo hace cuatro afios y que
puede volver a regresar al pasado més oscuro
que han conocido nuestros ojos. Se diluyen las
esperanzas de poder avanzar en la transfor-
macién que nuestro entorno necesitaba:
Navarra ha votado si a la involucién.
El afio 2015 supuso un soplo de aire fresco en
los pulmones de una Navarra aletargada, sosa,
que olia a naftalina, a algo afiejo, apoltronada
en si misma, viejuna, yen algunos casos hasta
parasitaria. Navarra estaba enferma, y toda la
oposicion a la histérica dupla que habian con-
formado UPN y PSN repartiéndose el poder se
unia para abrir las ventanas de Ia casa v sacu-
dir 1as atfombras. Pero todavia en 2019 queda-
ba mucho polvo por barrer. Pero no ha podido
ser. ¢Por qué?
Todos los agentes politicos y sociales podran
hacer su valoracién acerca de las razones que
nos han llevado a recoger los resultados del
26-M, pero en mi opinién hay tres circunstan-
cias que sobresalen sobre otras muchas y que
pueden explicar e] panorama del que venimos
y con el que vamos a tener que lidiar en Nava-
rra en el futuroe. Sin embargo, aunque expli-
que sucintamente los tres, me voy a centrar en
el tercero de ellos. -
La primera circunstancia que quiero destacar
es el doble efecto que Pedro Sanchez ha tenido
en la campana electoral municipal y autoné--
mica. Por un lado, el empuje ganador prove-
niente de los resultados de las elecciones
generales del 28-A le ha proporcionado al PSN
un viento de cola que le ha ayudado a superar
la cota m4s baja de su historia electoral para
reencontrarse con la imagen —otrora perdida—
de agente con peso y relevancia en el panora-

ma institucional navarro. Y, por otro, el propio
PSN también se ha beneficiado de que la figu-
ra de Pedro Sanchez, que fue apoyado por la
mayoria de los socialistas navarros en su pug-
na con Susana Diaz, sea contemplada como
un referente nuevo de la izquierda a nivel
estatal, un nuevo PSOE que no se pliega al PP
y que se diferencia de €l. ;Sera verdad o vivire-
mos otro agostazo doce afios después?

La segunda cuestion es que la coalicién Nava-
rra Suma ha sabido esconder los fantasmas
que tiene dentro de su castillo. Esta formacién
Frankenstein surge, en mi opinién, con una
fecha de caducidad datada en 2023, porque si
los que se llaman a si mismos regionalistas
navarros (UPN) han conseguido silenciar en
los micréfonos el antiforalismo flagrante de
Ciudadanosy el espafiolismo exacerbado del
PP, no van a lograrlo durante cuatro afios
seguidos: no van a poder seguir negandose a
dar entrevistas, a responder alos medios,y
tendran finalmente que retratarse y poner
ribrica a lo que en realidad opinan sobre el
régimen foral navarro. El eje de la campatia
e ia derecha ha sido claroy cristalino: Ia
temible anexidn, la euskaldunizacién forzosa
¥y poner a quienes se sienten vascos a la altura
del hombre del saco (y pese a ello los Geroa
Bai y EH Bildu —esta tiltima mejor-han
aguantado en cierto modo el tirén y el desgas-
te propio que siempre provoca gobernar).
Durante la campaiia les ha servido y ahi estdn
los resultados: lo que les suma ha sido més
fuerte que lo que les resta, aunque quienes
pierdan ahi sea la verdad, los fueros y la auto-
nomia de los navarros. 3

Yla tercera razon, que exactamente expresa lo
contrario a lo sucedido en el frente de derechas,
es el reino de taifas en el que se ha convertido la
izquierda (no soberanista) a nivel estatal en
general, y muy en particular en Navarra. La lle-
gada de Julio Anguita a Izquierda Unida a fina-
les de los afios ochenta aund en cierto modo el
voto de las diferentes sensibilidades de izquier-
das en torno a una formacién o coalicion, algo
que durd un par de decenios, aunque sin poder
hacer frente al bipartidismo PSOE-PP que rei-
naba desde su entonces. Pero poco a poco esa

comunion se fue desintegrando hasta el punto
de ser TU una formacién claramente en declive
¥ con escasa representacion sin capacidad de
ser una verdadera alternativa.

Fue entonces cuando surgié Podemos, fruto

, del empuje de jévenes muy preparados, con

altas miras y un brio atin mayor. Pero el vigor
de unos primeros afios en 10s que parecia que
por fin la izquierda conseguia un espacio para
si misma para hacer frente a los partidos del
sistema establecido, ha dado paso a los tiem-
Pos oscuros que ahora nos toca padecer. De
poner en jaque a los partidos del régimen del
78 gracias a la unidad de accion de la izquier-
da a nivel estatal se ha pasado a la prolifera-
ci6én, como auténticas setas, de grupos afines,
semejantes, paralelos, comunes, cercanos, o
como quiera llamarseles, que lo que han con-
tribuido es a volver a la casilla de salida, enla
que la izquierda se encuentra desunida, sir-
viendo por ello de aliada con su nula o escasa
presencia en las instituciones a los intereses
precisamente de la derecha. -

Podemios, En Comitin, Compromis, Aranzadi,
Ganemos, En Marea, Cambiando, Izquierda
Unida... juntos, revueltos o solos lo que han
provocado ya no es s6lo que el propio sistema
electoral fagocite a las pequefias candidaturas
(¢ni siquiera saben de qué va la barrera del 3 o

-5% para acceder a las instituciones?), sino que

genere una desilusion tal en sus votantes que
haya provocado la desconfianza suficiente
para gue su voto se vaya a otras formaciones
proximas ideologicamente. Pongo aqui el
ejemplo de lo sucedido en Pamplona, que me
parece el caso mas ejemplarizante para el
analisis de lo acontecido, puesto que en ella
han concurrido nada menos que tres forma-
ciones gemelas que bien podrian haber ido - .
juntas (Podemos, IU y Aranzadi). Entre las
tres han sumado O concejales de 17, desapare-
ciendo del panorama politico y siendo la quin-
ta (Podemos), sexta (IU) y octava (Aranzadi)
fuerzas en la capital. Yendo juntos de la mano
todas las opciones habrian logrado su espacio,
ya que habria sido la cuarta fuerza con 2-3
concejales; y eso haciendo la simple adicion
general de votos, puesto que si hubieran

demostrado ante el electorado la energia y el
fervor con el que llegaron al consistorio hace
cuatro afios (Aranzadi como candidatura
local de Podemos con 3 concejales e IU con1),
la posibilidad de ser capaces de aglutinar en
su seno dichos Animos bien seguro que habria
conllevado que la suma de votos fuera mayor.
La receta para el fracaso se estaba cocinando
a fuegolento. ;Es que nadie se daba cuenta en
el seno de esta izquierda? La fratricida lucha
que los 1iltimos meses hemos vivido por parte
de las diferentes familias que querian quedar-
se con toda la tarta de Podemos en Navarra
(penosamente radiada en los medios), los que
seflalan como culpables a los demas sin darse
por aludidos (ausencia total de autocritica de
los spiderman y compafifa), 1a guinda del no a
los presupuestos en Pamplona y la sobredi—
mensionalizacién de los intereses particulares
de los individuos sobre el colectivo, el partido
y el bien comtin de nuestra sociedad han pro-
vocado que en Navarra el cambio haya sido
una flor que hia licido sélo cuatro afios. gjNo
aprendieron que la ropa sucia se lava en casa?
Estos advenedizos en busca de poltrona, alta-
voz y un sueldo (en algunos casos) han provo-
cado que se marchite la semilla que tanto cos-
t6 plantar. Pero es que esto no s6lo ha sucedi-
do aqui en Navarra (el especticulo en Madrid
del personalismo de una Manuela Carmena
que parecia tocada por la varita de la verdad
absoluta frente a la diversidad da para otro
articulo), y es que el enjambre en el que se ha
convertido toda esta marea de siglas de la
izquierda, este totum revolutum, ha hundido
cientos de ayuntamientos y decenas de parla-
mentos a nivel estatal.

Dicho esto, quiero finalizar emplazando direc-
tamente a quienes les corresponde sacar esto
adelante, las fuerzas del cambio, a que cam-
bien las corbatas por el mono de trabajo. Toca
volver a la mina; y los que no saben picar, que
se aparten y se lo hagan mirar. Lo bueno es
que sabemos —lo han demostrado entre 2015 y
2019- que existe luz al final del ttinel. Asi que
aver si la vemos pronto. @

El autor es sociclogo

Elecciones SNS-O: sefial de alarma

ror M2 Jos¢ Algarra Ustarroz

os trabajadores y trabajadoras del
I Servicio Navarro de Salud, entre otros
servicios de la Administracion nava-
Ta, han afrontade en muy poco tiempo cua-

tro citas electorales de suma importancia: las |

generales, las autonémicas y municipalesy,
las que més directamente atafien a su puesto
de trabajo, las elecciones sindicales del pasa-
do 22 de mayo.

Quiz4, entre tanta cita y resultado electoral,
a los actuales y futuros gobernantes les ha
pasado inadvertida una sefial de alarma que
bien nos complace recalcar al Sindicato de
Enfermeria en Navarra: los sindicatos profe-
sionales son los que mas votos han obtenido

en las elecciones del SNS-0. De los 5.695
profesionales sanitarios que han votado,
2.729 votos han sido para los sindicatos pro-
fesionales, 1102 de ellos han respaldado a
SATSE Navarra, el sindicato profesional més
votado. ¢ Por qué son estos sindicatos profe-
sionales, precisamente los que no tienen -
ninguna tendencia ideoldgica y solo miran
por el interés de las respectivas profesiones,
los mas votados en estas elecciones?

Se trata de un claro aviso de que el actual
gobierno en funciones ha hecho caso omiso
¥, diria mas, ha ninguneado durante toda la
legislatura, en nuestro caso, a la categoria
profesional mas numerosa del SNS-0, la
Enfermeria. Estos datos electorales, que
entre las cifras generales de toda la Admi-
nistracion Foral han quedado diluidos en los
comunicados oficiales, tienen gran relevan-

cia —o deberian tenerla— para los proximos
gobernantes de Navarra.

Los mas de 1.100 votos de enfermeras/os,
especialistas y fisioterapeutas que SATSE ha
recibido son un respaldo mas que suficiente
para alzar de nuevo la voz y advertir de la
urgente necesidad de escuchar a quien cono-
ce, trabaja y vela por la seguridad del pacien-
te, por la eficacia y eficiencia del sistema, y
por el desarrollo de unas profesiones hasta
ahora maltratadas por intereses partidistas.
Al futuro Gobierno de Navarra, gobierne
quien gobierne, ponga el foco en nuestra
sanidad. Los profesionales que llevan a sus
espaldas la asistencia sanitaria en los hospi-
tales y centros de salud de la comunidad lo
han dicho alto y claro: quieren ser escucha-
dos, quieren que sus derechos se respeten,
que sus obligaciones se retribuyan, que los

procesos normativos se cumplan con rigor,
que se desarrollen y creen plazas para las
especialidades como en otras comunidades
auténomas, gue se implante la Enfermeria
Escolar real, que haya OPE para paliar la
temporalidad y se amplien las plantillas, que
se haga efectiva la jubilacion parcial, antici-
pada y voluntaria, que la Atencién Primaria
vuelva a la senda de la excelenicia, que se
resuelvan los problemas de 1a UCI pedidtrica,
de las Urgencias Rurales, de la Extrahospita-
laria, de la Hospitalizacién a Domicilio...
Queda tanto por hacer, tanto por avanzar,
que 1o nos podemos permitir otros cuatro
afos en balde. No repitan los errores y des-
precios de la actual Consejeria de Salud, no
caigan en la tentacion de ir tras el interés
particular de otros sindicatos que poco o
nada aportan a la asistencia sanitaria. No
hagan del SNS-O una moneda de cambio.
Interpreten el resultado de las elecciones
sindicales del SNS-O, ha sido muy claro. ®

Secretaria autonémica de SATSE Navarra



CCOO considera intolerable la falta de seguridad en la
comisaria de Alsasua

El sindicato critica la dejacién del Departamento y la Direccion General de Interior para con las y los policias forales que
prestan servicio en este localidad

28/05/2019.

La Seccion Sindical de CCOO en Policia Foral considera inadmisible, intolerable y fuera de toda logica la situacion de
inseguridad en la que se encuentran las dependencias policiales de Policia Foral en la localidad de Alsasua, y con ellas, los
y las policias forales, después de que este lunes se haya inaugurado el nuevo edificio del Servicio Navarro de Empleo y el
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) en un emplazamiento contiguo al de la comisaria, y junto al parque de
bomberos.

Se da la circunstancia de que el nuevo edificio que alberga desde hoy este servicio compartido entre Navarra y el Estado
ha sido totalmente reformado y habilitado para la gestion de las ofertas de empleo y ayudas publicas para la ciudadania en
esta parte de Navarra. Una adecuacioén de instalaciones dignas, modernas y actualizadas a las demandas de hoy y de los
préximos afnos que también anhelan y desean los trabajadores y las trabajadoras de la Policia Foral, pero que en poco o en
nada se parecen a las del cuerpo policial autonémico.

Desde la Seccion Sindical se recuerda que Espaia se encuentra en el nivel 4 de alerta terrorista, y con la puesta en
marcha de este nuevo servicio se dejan al descubierto las claras y evidentes deficiencias con las que cuentan los
profesionales de la seguridad publica que desempefian en esa demarcacion territorial su actividad diariamente.

Es sangrante y vergonzante ver las vallas perimetrales de obras, sujetas entre si mediante alambres, y que no garantizan
en modo alguno la seguridad de las instalaciones ni las de su personal adscrito. Un ir y venir de personas y de vehiculos

que se dirigen al nuevo edificio y que pasan erroneamente por delante de la puerta de la comisaria hacen que el nivel de

seguridad queda en entredicho de manera flagrante.

Por ello, esta representacion sindical de CCOO demanda urgentemente a la Administracién la subsanacion de esta
chapuza que, a modo de parche indefinido, se ha colocado para separar el edificio recién estrenado y el de la comisaria de
Policia Foral; algo que nunca deberia haberse permitido y que deja entrever de manera clara el desapego de este equipo
para con una de las instituciones mejor valoradas de Navarra.



