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Europa abre la puerta para que los
jueces anulen las hipotecas con IRPH

El abogado general de la UE reprocha la falta de transparencia en su venta

Sin embargo, emplaza

a los jueces del pais

en cuestion a determinar
si resultaron lesivas

La opinion del ‘fiscal’ del
Tribunal de Luxemburgo
no es preceptiva

y el fallo de la Corte

aun tardara unos meses

SALVADOR ARROYO
Bruselas

Que un indice sea oficial y se en-
cuentre bajo el paraguas del Ban-
co de Espafia no lleva aparejadas
plenas garantias de transparen-
ciay seguridad para el consumi-
dor.Sobre esa tesis, el abogado ge-
neral del Tribunalde Justiciadela

_NUeva Hipotecy

Em |

Unién Europea (TJUE), una espe-
cie de fiscal, parece allanar el ca-
mino para que los jueces espafio-
les puedan anular un contrato hi-
potecario referenciado al Indice
de Referencia de Préstamos Hipo-
tecarios (IRPH) si determinan
que existe un “potencial caracter
abusivo” en sus condiciones.

Es una opinién de peso que, si
finalmente es tomada en conside-
racion por los magistrados de la
Alta Corte de Luxemburgo -la
sentencia definitiva se espera pa-
ra finales de este aflo o principios
del préximo- abriria la puerta a
reclamaciones millonarias, por
parte de mas de un millén de afec-
tados. Porque al IRPH, una de las
seis referencias legales que los
bancos podian aplicar a las hipo-
tecas (euribor incluido), se en-
cuentran expuestoslos cinco colo-
sos bancarios con un total de
16.300 millones en créditos, mas
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Se estima que 1,3 millones de espaioles tendrian referenciada una hipoteca con el IRPH, un indicado

algunas antiguas cajas.

De momento, esa opinion pre-
ceptiva, que no vinculante, invali-
dalo defendido por Espafiay la
propia banca durante la vista oral
celebrada en febrero.El letrado
autor del informe, el polaco Ma-
ciej Szpunar se muestra en desa-
cuerdo con loque alli se argumen-
t6: que el IRPH “era un indice ofi-
cial no elaborado por los
operadores de mercado, lo que lo
hacia objetivo y transparente”y
que, entodo caso,la supuestaabu-
sividad se referiria a un hecho
posterior a los contratos: el des-
plome del euribor.

E1IRPH se expandi6 en plena
etapa del boom inmobiliario bajo
la premisa de que era mucho me-
nos volatil que el euribor. Pero
cuando este se retrajo, el IRPH se
mantuvo muy por encima debido
aque se calcula con la media de
los tipos que aplican las entida-
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r mas caro que el euribor.

16.300

millones de euros es riesgo que
la bancareferenciado al IRPH,
repartido en: CaixaBank (6.500),
Santander (4.300), BBVA (3.100),
Bankia (1.600), Sabadell (830) y
Kutxabank (727).

1,3

millones de clientes tendrian
contratadas hipotecas referen-
ciadas al IRPH, muchos de ellos
de las antiguas cajas de aho-
rros. Habrian pagado de mas
entre 250 y 300€ mensuales
por no referenciar al euribor.

ARCHIVO

des, con diferenciales y comisio-
nesincluidos. De ahi quelostitula-
res de préstamos ligados a este in-
dicador habrian pagado de mas
unos 25.000 euros de media por
hipoteca en todos estos afios, en-
tre 250 y 300€ mensuales de so-
brecoste.

Oficial y legal, pero complejo
Szpunar no cuestiona su legali-
dad y tampoco se aventura a de-
clarar nulo el indice de un Estado
miembronisearriesgaaaseverar
la forma en la que los perjudica-
dos deberian ser compensados
por los sobrecostes. Pero en su in-
forme de conclusiones de 33 pagi-
nas remarca que es “indispensa-
ble que el correspondiente Dere-
cho nacional garantice
efectivamente la plena aplicacién
de la directiva, que la situacién ju-
ridica que resulte de dicho Dere-
cho sea suficientemente precisay
claray que se permita alos benefi-
ciarios conocer la totalidad de sus
derechosy, en su caso, invocarlos
ante los tribunales nacionales”.

Recomienda a la Curia que
atienda la tesis de que son los jue-
ces nacionales los que tienen que
“efectuar el control de la transpa-
rencia de la clausula controverti-
dayverificarla teniendo en cuenta
el conjunto de circunstancias que
rodearon la celebracién del con-
trato”. Incluye incluso las reco-
mendaciones delo que deberiaser
una informacién detallada y clara
paralos consumidores (entre las
que figuraelmodo en el que haido
evolucionando este indice y el mé-
todo de calculo del tipo de interés).

Dice, en definitiva, que el con-
sumidor deberia estar en condi-
ciones de valorar “basandose en
criterios precisos e inteligibles”
las consecuencias econémicas
que se derivan de la aplicacién del
indice. Algo que, desliza, no siem-
prehabriasido asi.

Porque, de hecho, recomienda
alos jueces nacionales que vayan
mas alla. Y aun cuando confirmen
que ha sido claray comprensible
laredaccién de las clausulas con-
tractuales, entren en “el fondo” y
calibren “la posible existencia de
un desequilibrio importante cau-
sado, en detrimento del consumi-
dor”.

La banca se aferra a que los jueces decidan “caso a caso”

Las asociaciones
bancarias reconocen
que “no ha sido una
resolucion satisfactoria”
pero no es tan mala

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Laresolucién del abogado gene-
ral de la UE ha sido un varapalo
paralabanca a cuenta de laventa
de hipotecas con IRPH. Pero po-

dia haber sido peor. Es la impre-
sién que subyace en las entidades
del sector, donde son conscientes
de que en la judicializacién del
conflicto tienen mas posibilida-
des de ganar que de perder. Por-
que ese es el final del camino al
que llevaria unaresolucion del
Tribunal de Luxemburgo si asu-
me el criterio del letrado.

En un comunicado conjunto,
las patronales bancarias AEBy
CECA recuerdan que laresolu-
cién del fiscal comunitario “rea-
firma que son los tribunales es-

pafioles los competentes para
analizar en cada caso particular”
el cumplimiento de la normativa
de transparencia y buenas prac-
ticas. “No ha sido una resolucién
satisfactoria”, indican los gran-
des bancos afectados por esta
problematica que les puede im-
pactar hasta en 44.000 millones
de euros por sanciones y devolu-
ciones. Sin embargo, consideran
que los argumentos del abogado
de la UE “son coherentes” en la
medida en que ha derivado alos
juzgados espafioles la posibili-

dad de anular esas hipotecas.
“Tendran que verlo en cada ca-
so0”, apuntan estas fuentes, donde
indican que el Tribunal Supremo
“ya ha valorado esta cuestion
apoyando”laaplicacién del IRPH
hipotecario.

Sitodos los potenciales afecta-
dos acudieran a los tribunales,
cada juez dictaria un fallo sobre
la comercializacion de ese indice
en su momento, sin que sea una
causa general. Y ahi la banca sa-
be que el hastio de los tiempos ju-
diciales y el importe de las costas

desgasta alos clientes.

Lainterpretacion de la resolu-
cién del abogado ha sido tan poco
preocupante para el sector que,
aunque sus acciones cayeron de
forma repentina nada mas cono-
cer el veredicto, después se fue-
ron recuperando al analizar la
exposicion de motivos. Hasta tal
punto que todos terminaron en
positivo: Santander gand un 2,8%,
Sabadell un 2,2%, Bankia un 1,5%,
BBVA un 2%, CaixaBank un 2,6%,
Unicajaun 2,2% y solo Liberbank
cay6un 0,2%.
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VW reafirmasu
compromiso con lo
eléctricoconellD.3

Europa Press. Francfort

Elresponsable de Ventas y Mar-
keting de la marca Volkswagen,
Jiirgen Stackmann, aseguré ayer
que el consorcio automovilistico
aleman cumplira “sin duda” con
la norma europea que establece
un limite de 95 gramos de diéxido
de carbono (COZ2) por kilémetro
paralagama de cada grupo,y que
entrara en vigor el afio que viene.
“No cumplirla es inadmisible, no
es una opcion. Debemos vender
mas coches eléctricos en 2020, lo
sabemos desde hace tres anos”,
subray6 Stackmann durante un
encuentro con la prensa en el
marco del Salén Internacional
del Automévil de Frankfurt..

El directivo afirmé, ademas,
que el grupo aleméan no tiene “un
planbenel cajén” paralibrarse de
posibles multas por parte del Eje-
cutivo comunitario en caso de que
no terminen de despegar las ven-
tas de modelos eléctricos. “Esta-
mos comprometidos con que esto
(la venta de eléctricos) funcione.
Nospreguntamoscémolovanalo-
grar también otras marcas, pero
ahidejamosla pregunta”, sefiald.

Segun Stackmann, a Volkswa-
geny asus clientes tan solo les co-
rresponde el 1% del total de emisio-
nes de CO2 detodo el mundo. Ade-
mas, asegurd la nueva imagen
corporativa de la marca no sirve
para dar carpetazo al dieselgate.
“Lo usaremos como experiencia
paraaprender, perohemosdeasu-
mir lo que pasd y hacernos cargo.
Ahora nos toca sacar las conclu-
siones correctas”, destaco.

En este sentido, resalté que se
deben evitar a toda costa las emi-
siones de CO2 en toda la cadena
de valor del automévil y, cuando
no se pueda evitar, “reducirlas en
lo maximo posible”. “Somos cons-
cientes de que es imposible fabri-
car un coche sin emitir nada de
CO2, pero nos adscribiremos a
programas de compensacion”,
apunto. En este sentido, el direc-
tivo subrayé que el nuevo eléctri-
co ID.3, presentado en Francfort,
llegara alos clientes con un balan-
ce de emisiones CO2 neutro en lo
relativo a la bateria, la cadena de
suministro yla produccion.

Para 2023, tan solo la marca
Volkswagen habra invertido unos
9.000 millones de euros en movili-
dad eléctrica y producird mas de
diez millones de vehiculos eléctri-
cosenlapréximadécada,con mas
de 20 modelos diferentes.

Optimismo en Seat

Por otro lado, el | presidente de
Seat, Luca de Meo, aseguro que la
factoria de Martorell (Barcelona)
producira a su capacidad maxi-
ma durante los dos préximos
afios, alcanzando un volumen de
500.000 vehiculos por ejercicio
(474.000 unidades en 2018) y ase-
gurando el empleo. Ademis, se
mostro optimista de caraal cierre
de afio pese al contexto de incerti-
dumbre que rodea al sector de la
automovil y destaco que Seat ce-
rrara 2019, por cuarta vez conse-
cutiva, con un nuevo récord de
matriculaciones.

El grupo da carpetazo - '_ . —
al ‘dieselgate’ y no duda . ( _
de cumplir la normativa - - ~

de emisiones de 2020 El consejero delegado de Volkswagen, Herbert Diess, presenté ayer el eléctrico de la marca en Francfort. ere
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Telefonica gastara 1.600 millones
para aligerar el 20% de la plantilla

El programa, voluntario,
pasa por la suspension
temporal durante un aho
de mayores de 53 anos

Espera amortizar

el coste de las bajas

de mayores de 53 afos
en siete afos, a razén
de 220 millones anuales

J.M.CAMARERO
Madrid

Telefénica, una de las grandes
multinacionales con una de las
mayores plantillas de Espafia, ha
decidido poner en marcha otro
proceso de reestructuracion labo-
ral que supondra el desembolso
de 1.600 millones de euros para
“evolucionar” su plantilla y “adap-
tarlaalos desafios delos préximos
anos”. Asiloanuncié ayer el conse-
jo de administracién de la firma,
reunido de forma anticipada—lo
deberia haber hecho a finales de
mes, como ocurre habitualmen-
te— para tomar toda una serie de
medidas que eviten incrementar
laya de por si elevada deuda del
grupoyacometerunanuevaetapa
mucho mas ligada a las aplicacio-
nesdigitales.

Enlos calculos comunicados a
la CNMV en un hecho relevante,
Telefénica anticipa que obtendra
unahorromediode gastosdeunos
220 millones de euros al afio a par-
tir de 2021. Es decir, que en poco
mas de siete ejercicios la operado-
ra de telecomunicaciones habria
compensado la factura de las in-
demnizaciones y demas costes
vinculados al proceso de salidas
voluntarias. Se trata de despren-
derse de perfiles mayores e incor-
porar ajévenes.

Para ello, Telefénica va a propo-
ner alos sindicatos implementar
un plan de suspension individual
(PSI) del empleo para un periodo
de un afio. Este programa esta
ideado para los trabajadores de la
corporacién que sean mayores de
53 afios, sin que sea de caracter
obligatorio y cuyas condiciones
dependeran del proceso de nego-
ciacién del nuevo convenio colecti-
vo, que es donde se enmarcara la
reestructuracion.

El planteamiento de la compa-
fifa, seglin apuntan fuentes sindi-

cales, pasa porque ese plan sea si-
milar al que ya pusoen marcha Te-
lefénica en 2016, cuando se ofrecid
unaretribucién del 68% del salario
bruto hasta los 65 afios, asi como
las cotizaaciones sociales, y al que
se adscribieron mas de 6.000 per-
sonas. En esta ocasion, los sindica-
tos estiman que el plan podria
afectar aunos 5.000 empleados,
practicamente el 20% de la planti-
lla de 20.000 trabajadores adscri-
tos al convenio colectivo de la fir-
ma en estos momentos.

En ese anterior programa de
reestructuracién laboral, que se
puso en marcha hace tres afos,
Telefénica ya ha gastado 3.800 mi-
llones de euros durantetres ejerci-
cios. Aunquela corporacion dispo-
ne de caja para hacer frente a otro
plan, condicionara la evolucién de
sus cuentas anuales, al menos du-
rantelos primeros trimestres, si fi-
nalmente lo pone en marcha. En
2018, Telefénica obtuvo un benefi-

cio de 3.331 millones de euros, un
6,4% mas que el afio previo. Al cie-
rre de ese ejercicio, la deuda neta
acumulada era de 41.785 millones
de euros, un 5,3% menos intera-
nual, frente a una estimacion del
mercado de 42.270 millones. Los
compromisos financieros son uno
de los handicap con los que tiene
que contar Telefénica, tal y como
apuntan los expertos.

Reconversion masiva

Mas alla de los planes de recorte,
Telefénica va a proponer un pro-
grama de formacién cuyo conteni-
do se decidira de forma conjunta
conlos sindicatos. Laidea de la fir-
ma pasa por que mas de 6.000 em-
pleados participen en programas
de reskilling (formacioén para do-
tar de nuevas habilidades alos tra-
bajadores), con un foco en el desa-
rrollo de perfiles “criticos” en
areas como seguridad, robotiza-
cién, analytics o web.

El presidente ejecutivo de Telefénica, José Maria Alvarez-Pallete.

El objetivo es cualificar en co-
nocimientos criticos a perfiles
especializados con el fin de con-
tar con talento interno diferen-
cial; preparar a todos los profe-
sionales en movimientos organi-
zativos y cambios funcionales
hacia actividades de mayor valor;
desarrollar a los perfiles comer-
ciales y tecnolégicos en las capa-
cidades, conocimientos y habili-
dades clave para el futuro de su
actividad; e impulsar los conoci-
mientos clave de futuro paratoda
lacompaiiia alineados con las ne-
cesidades de negocio actuales y
futuras.

Para justificar todos estos
cambios, el consejo de Teleféonica
recuerda que prevén que en los
proximos ailos mas de la mitad
de sus ventas se produzcan a tra-
vés de canales digitales y que ca-
da vez mas usuarios se relacio-
nen con Telefénica a través de la
aplicacion digital.

EFE

La moderacion
en el empleo
se agudizara
este otofo

® Segtin la patronal de las
ETT, la tasa de empleo se
situara por debajo del 2%
interanual por primera vez
desde 2015

LUCIA PALACIOS . Madrid

El otofio se presenta complica-
do para el mercado laboral. La
moderacion de la creacion de
empleo que se confirmé ya el
pasado mes de agosto (cuando
se destruyeron mas de 212.000
puestos, la mayor caida desde
2008) se acentuara en los pré-
ximos tres meses, en linea con
lo esperado para la actividad,
que mostrara un tono algo me-
nos dinamico.

Asilo vaticina Asempleo, la
patronal de las empresas de
trabajo temporal, en su tltimo
informe publicado ayer. Segin
sus calculos, el crecimiento de
la ocupacién se situara por de-
bajo del 2% interanual por pri-
mera vez desde 2015. M4s con-
cretamente, el avance entre
septiembre y noviembre sera
del 1,8% en promedio, lo que su-
pone siete décimas menos que
elnivel actual, que se sitiaenel
2,55%, y muy lejos del 3,9% de
hace pocomas de dos aiios.

Esta caida, sin embargo, no
afectard ala prevision para el
conjunto del afio, que se man-
tendra en el 2,4%, dos décimas
mas de lo estimado por el Go-
biernoy en linea con el alza au-
gurada por algunos organis-
mos como el Banco de Espafia.

Andreu Cruaiias, presiden-
te de Asempleo, seiiald que la
agriculturay la construcciéon
estan destruyendo empleo en
términos desestacionalizados
y no descarté que en los proxi-
mos meses laindustriaretome
también las caidas.

Y en estamisma linea de pe-
simismo se muestranlosdirec-
tivos espafioles, que prevén el
estancamiento de la contrata-
cién en el ultimo trimestre del
afno hasta el punto de que, una
vez aplicados los ajustes esta-
cionales, la proyecciéon de em-
pleoneto sera del 0%, segiin un
estudio de Manpower que se
basa en un millar de entrevis-
tas. Asi, mas de un 86% prevé
que no habra ningin cambio
en sus organizaciones, un 6%
estima que reduciran el nime-

rode empleados.

El déficit publico se dispara un 17% en el primer semestre

El descuadre se certifica
en un contexto marcado
por la paralisis politica

y la prérroga de los
presupuestos de 2018

J.M.CAMARERO
Madrid

Las cuentas de las Adminitra-
ciones Publicas han cerrado la
primera mitad del afio con un
déficit que ya supera el objetivo

marcado por el Gobierno para
todo el ejercicio: el 2% del PIB.
Hasta el mes de julio, el desfase
se ha situado en el 2,1% tras in-
crementarse mas de un 17% con
respecto al mismo periodo de
2018. Todos los sectores publi-
cos (Estado, comunidades auté-
nomas y Seguridad Social) han
visto cdmo se ensanchaba su dé-
ficit en el primer semestre, se-
gun los datos del Ministerio de
Hacienda.

El dato llega en un contexto
marcado por la paralisis politica

tras las elecciones del pasado 28
de abril, asi como por la prérro-
ga de los Presupuestos del Esta-
do de 2018, que son los que aun
siguen en vigor sin visos de que
haya un nuevo proyecto de cuen-
tas publicas ala vista.

Ademais, este mayor descua-
dre ha coincidido con algunas de
las medidas de caracter econd-
mico mas relevantes aprobadas
por el Ejecutivo a principios de
afno, como la subida de sueldo de
los funcionarios o la revaloriza-
cién de las pensiones por enci-

ma del minimo legal del 0,25%.
A pesar de este contratiempo,
en Hacienda aclaran que en este
registro no se incluyen las cifras
de las corporaciones locales,
que vienen registrando supera-
vit durante los ultimos siete
afios, y afiade que la compara-
cién con el mismo periodo de
2018 no es homogénea, dado que
la subida de las pensiones y del
salario de los funcionarios no
tiene equivalencia en los prime-
ros meses del afio pasado. En
términos absolutos, el déficit se

ha situado en los 26.330 millo-
nes de euros, excluida la ayuda
otorgada a la banca en el peor
momento de la crisis.

De cara alos préoximos meses,
Hacienda espera que la tenden-
cia se vaya «suavizando» y no se
dispare el déficit a final de afio.
De hecho, en el mes de julio, el
déficit del Estado ha mejorado
un 20%y se ha situadoen el 1,11%
del PIB. Ademas, hasta julio, el
Estado logra un superavit pri-
mario (impuestos menos gas-
tos) de 1.051 millones.
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Los médicos deciden manana
si mantienen la huelga del viernes

El paro se convocd
antes del verano

ya que la legislatura
acabd con el conflicto
abierto y sin acuerdo

Comité de huelga 'y
representantes de Salud
se reunieron este lunes
para conocer si habia
alguna “oferta formal”

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

Las asambleas de médicos de los
hospitales navarros (Complejo
Hospitalario y hospitales de Tu-
delay Estella) se reuniran maiia-
na para decidir si mantienen la
jornada de huelga el préximo
viernes, dia 13. Este paro se con-
voco antes del verano ya que for-
maba parte de una convocatoria
mas amplia dentro del conflicto
que los médicos mantuvieron
con la Administracién durante
los cinco primeros meses de este
afio en demanda de “unas condi-
ciones laborales y econémicas
dignas”.

La huelga, convocada por el
Sindicato Médico de Navarra, se
desarroll6 durante once jorna-
das entre enero y mayo. Fue los
dias 30 de enero, 7,14 y 18 de fe-
brero,1,21y22 demarzo, 5,16 y17
de abrily 4 de mayo. Los médi-
cos, también en asamblea, deci-
dieron desconvocarlajornadade
paro prevista para el 24 de mayo
debido a que la legislatura finali-
zaba (las elecciones fueron el 26
de mayo).

Sin embargo, el sindicato, con
el apoyo de los médicos que vota-
ron en asamblea, dejé claro que
el conflicto seguia abiertoy quela
“situaciéon de huelga” no habia ce-
sado. Ademads, apuntaron que su
intencién era continuar nego-
ciando las demandas que plan-
tearon con el nuevo Ejecutivo
que saliese de las urnas.

Conversaciones

El pasado 16 de agosto la nueva
consejera de Salud del Gobierno
foral, Santos Indurain, se reunié
con representantes del Sindicato
Médico, que le trasladaron las
reivindicaciones. Segun el sindi-
cato, la consejera, que ocupé la
gerencia de Atencién Primaria

Médicos concentrados durante una de las jornadas de huelga que se celebraron antes del verano.

en la pasada legislatura, no se
mostré ajena a la “grave situa-
cién” que estan viviendo los pro-
fesionales del SNS “derivadadela
sobrecarga laboral, las malas
condiciones retributivas y la pér-
dida de liderazgo”. La consejera,
apunto el sindicato, les indicé

Los MIR, otra
vez a servicios
minimos

Salud ha remitido ya al
Sindicato Médico el bo-
rrador de servicios mini-
mos para la huelga del
viernes y, segin apuntan,
sigue incluyendo a los
MIR en los servicios mini-
mos. El sindicato recurrié
este extremo y dos juzga-
dos de Pamplona fallaron
que Salud “vulnerdé” el de-
recho a la huelga de los
MIR ya quese trata de per-
sonal en formacion que no
se debe incluir en los ser-
vicios minimos. Segun el
sindicato, Salud ha justifi-
cadolamedidaapuntando
que han recurrido las sen-
tenciasyno son firmes.

que se estaba trabajando en di-
versos ambitos que conllevarian
“cambios en el sistema muy ne-
cesarios pero no previsibles a
cortoni medio plazo”.

La semana pasada el comité
de huelga pidi6 una reunién ur-
gente con representantes de Sa-
lud que tuvo lugar el lunes dia 9.
A juicio del sindicato, hay “bue-
nas intenciones” pero “ni un dato
s6lido”. Y afladi6 que no les han
remitido ninguna oferta formal
aunque los responsables de Sa-
lud, entre ellos el nuevo director
general, Carlos Artundo, les
transmitieron que esta previsto
realizar un estudio de retribucio-
nes de los médicos navarros
comparativo con el resto.

Por su parte, Salud emitié
ayer un comunicado en el que
ofrece “didlogo efectivo” para
abordar los problemas pendien-
tes del personal médico y recon-
ducir el conflicto de la huelga. El
departamento plantea una “in-
flexién” y posibilitar “una nego-
ciacién seria” que aborde los
problemas pendientes, con con-
tenidos y con un calendario con-
creto. “Todo ello con el objetivo
de garantizar en los préximos 4
afos el desarrollo de una politi-
ca de personal motivadora que
mejore la situacién y la satisfac-
cién laboral”.

J.AGONI

CLAVES

Algunas de las reivindicacio-
nes que los médicos pusie-
ron sobre la mesa son:

H Retributivas. Subida del
14,5% en el salario base.
Misma retribucién por hora
de productividad (peonadas)
en Primaria y Especializada.
Bajar la temporalidad al 8%.

H Relacion médico-pacien-
te. Definicion de funciones,
tiempo adecuado para con-
sultas, ver cargas de trabajo.

ElMejoras laborales. Flexi-
bilizacion del horario, bare-
mo Unico en acceso a pues-
tos (euskera como mérito),
eliminacién de microguar-
dias, eliminacion de la exclu-
sividad.

A Plazas de dificil cobertu-
ra. Creacion un grupo de tra-
bajo. Mejoraretributiva de
8.500 €/ario, flexibilidad.

HDecisiones. Presencia
médicos en comisiones, gru-
pos... Comité de seguimiento
de sobrecarga laboral, limi-
tacion cupos Primaria
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SEGUROS

Ventajasy
desventajas
de un seguro

de salud

Contratar un seguro de salud pri-
vado es algo cada vez mas extendi-
do entre la poblacion, para paliar
asf algunas de las posibles caren-
cias de la sanidad publica, o sim-
plemente asegurarse una atencion
masrapiday personalizada.
Ventajas:

Rapidez y agilidad en la aten-
cién médica evitando listas de es-
pera por ejemplo para interven-
ciones, rehabilitaciones, casos de
consulta de urgencia...

Compatibilidad con Sanidad
Publica.

Eleccion de Hospital y tranqui-
lidad y comodidad en caso de in-
greso asi como eleccion de los me-
jores especialistas.

Asistencia especializada y am-
plio cuadro médico, segundas opi-
niones...

Atencion dental.

Atencién Internacional.

Centros en todo el territorio
nacional.

Medicina alternativa, nuevos
tratamientos o aquellos que apo-
yan la medicina convencional co-
mo acupuntura, homeopatia, etc.

También hay que tener en
cuenta estos aspectos.

Supone un gasto mensual,
convieneleerlaletrapequenayeli-
minar coberturas innecesarias.

Pornormageneral noincluyen
lasenfermedades crénicasaunque
depende delaaseguradora.

Sisufres alguna enfermedad
antes de hacer el seguro puede que
la compania no dé el visto bueno,
lo que sellama carencias enla con-
tratacion del seguro.

Revisar si el seguro es o no con
copago (participasen el pagodeal-
gunapequena cantidad estipulada
por la compania por alguin servicio
concreto) o sin copago (no hay que
pagarnadamas que el recibo men-
sual).

Revisar las coberturas.

MNoticia patrocinada por:

~ summa

TE AYUDAMOS A DECIDIR
TU SEGUHD

TU SEGURO DE SALUD
CON LAS MEJORES

COBERTURAS
i r——

DESDE 40 EUHDS

DN sEcuros

Con la colaboracion de

summa

CORREDURIA DE SEGURDS
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El sindicato UAGN tilda de
“desastre” la cosecha de
fruta por los bajos precios

El precio que paga el
consumidor por un kilo
de fruta es cinco o seis
veces superior al que
cobra el agricultor

M. CARMEN GARDE
Pamplona

No corren buenos tiempos para
los productores de fruta en Nava-
rra. Salvo contadas excepciones,
la cosecha de este afio va camino
de dejar escasa rentabilidad en
las cuentas de los agricultores. El
sindicato Unién de Agricultores
y Ganaderos de Navarra (UAGN)
no duda en tildar de “desastrosa”
lacampafiade fruta. Paralaorga-
nizacién agraria es hora de to-
mar medidas para evitar el enca-
recimiento que sufre la fruta des-
de el 4rbol hasta que llega a la
mesa de los consumidores, ya
que en ese recorrido el precio se
multiplica en un 500 0 600% en la
mayoria de casos.

Por ejemplo, un kilo de melo-
cotén odenectarinas-las dos fru-
tas que han registrado peores co-
tizaciones- se han pagado al pro-
ductor entre 20 y 28 céntimos el

Melocotdn y nectarina
han sido las frutas

gue peor cotizacion han
registrado, por debajo
de 25 céntimos el kilo

kilo, cuando ese mismo Kkilo se
oferta en fruterias de la gran dis-
tribucién entre 1,40 y1,60 euros.

El presidente del sindicato, Fé-
lix Bariain, seiiala que el precio
del melocotdén y la nectarina este
aflo no cubre practicamente los
costes de cultivo y que un precio
“razonable” seria pagar entre 32
y 35 céntimos el kilo de fruta para
consumo.

Denunciar irregularidades
Baridin agrega que el porcentaje
de pérdidas de los productores
de fruta dulce en los tltimos cua-
tro afios se situa en torno al 28%.
“Estas pérdidas estan motivadas
por la bajada constante del pre-
cio de los productosy por la subi-
da que han experimentado en es-
te tiempo los salarios, los hidro-
carburos, los fitosanitarios y la
electricidad”, afirma.

UAGN, como socio del sindica-
to Asaja,seuniraalainiciativade

esta organizacién en Aragon,
Lleiday La Rioja que reclama un
precio justo parala fruta dulce.

Segun explica UAGN, se crea-
ra una Oficina de Seguimiento de
Precios del Valle del Ebro para
denunciar las irregularidades
del sector de la distribucion, y se
reclamara la puesta en marcha
de un plan nacional de arranque
de fruta de hueso.

La oficina contard con aseso-
ramiento técnico y juridico, aun-
que desde el sindicato se subraya
que el objetivo es crear una inter-
profesional (una mesa donde se
sienten todas las partes y nego-
cien).

Superficie a la baja

El responsable de frutas y horta-
lizas de UAGN, Luis Miguel Se-
rrano, destaca que en Navarra se
estan arrancando frutales, sobre
todo de melocotén y manzana,
por la baja rentabilidad y por la
dificultad de encontrar mano de
obra.

El experto en fruticultura del
sindicato argumenta que las
grandes cadenas de distribucién
no estan trasladando las bajadas
de precios a los consumidores.
“El consumo no esté tirando del

Reclamanunanorma
quegaranticelacirugia
menor en enfermeria

SATSE recuerda a Chivite
gue defendié en el
Parlamento la necesidad
de la normativa

DN Pamplona

El Sindicato de Enfermeria en Na-
varra, SATSE, hareclamado al Go-
bierno foral que elabore una nor-
ma legislativa que garantice la
préctica clinica en cirugia menor

por parte del personal de Enfer-
meria. La secretaria autonémica,
Maria José Algarra, ha remitido
una carta ala presidenta, Maria
Chivite, en la que le recuerda que
present6 en 2018 unamocion en el
Parlamento en la que defendia la
necesidad de crear esta normati-
va. SATSE espera que el compro-
miso adquirido cuando el PSN se
encontraba en la oposicion se ha-
ga ahora realidad. El sindicato
quiere que se desarrollen los pro-
tocolosy guias de practicaclinicay
asistencial asociadas a las técni-
cas quirdrgicas que realizan estos
profesionales.
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El melocotény la nectarina, en precios minimos este afio. DDN

precio”, agrega Serrano, quien
detalla que la pera es la fruta que
mejores cotizaciones en campo
esta registrando. “Ronda entre
los 35y 40 céntimos en muchos
casos, aunque algunas partidas,
segun calibre, se pagan algo mas.
Son precios més o menos renta-
bles, pero no paratirar cohetes. Y

eso que esta siendo un afio con
bajas producciones, pero el pre-
cionoacompaia”.

Lamanzana de verano, con va-
riedades como la Royal Gala, se
estd pagando al agricultor a unos
30 céntimos, segin el miembro
de UAGN. “Con estos precios na-
die va a plantar frutales”.

NOTIFICACION

TIPO DE PARADA PARADA PROGRAMADS
CANAL DE NAVARRA

INICIO DE PARADA

Elnavarro Carlos Arriazu,
director general del nuevo
GobiernodeLaRioja

El navarro Carlos
Arriazu Antén
(Tudela, 1976) ha
sido nombrado di-
rector general de .

Funcién Publica
en el nuevo Go-
bierno de La Rio-
ja, presidido porla
socialista Concha
Andreu. Arriazu es licenciado en
Ciencias del Trabajoydiplomado
en Relaciones Laborales por la
Universidad de La Rioja. Militan-
te socialista desde 1994 yde UGT
desde 1997, ha sido funcionario
del Gobierno de Navarra desde
2011: técnico de Formacién y Em-
pleo enla Agencia de Empleo de
Tudela del SNE de 2011 a 2013y,
hastala actualidad, en la Agencia
Navarra de Autonomia y Desa-
rrollo de las Personas. También
ha ejercido como profesor.

ETXARRI
ARANATZ

ETHARRI ARANAZED LIDALA
Kale Magusia 10 (¥P 31820
Tef, 945480004
udata@etarriaranatz.com

HIRI-JARDUKETARAKD PLAN
BEREZIA, 01/824 LUZATIAN,
HASIERAKD OENSPENA

Etxarri Aranazko Tokiko Gobernu Bat-
ordeak, 20190 aburtuaren 289an,
hasiera batean ometsi zuen  Hiri-
jarduketarako plan berezia, Efxari
Aranazko udalerriko  planeamenduko
1.poligonoka 824 lurzatian, lzaskun
Erdocia WMayar efa Gregorio Armuabar-
rena Iglesiasek sustatua,
Lurraldearen  Antolamenduari  eta
Hirigintzan buruzko Foru Legearen
testu bateginag onesien duen uZtaikaren
26ko 17217  Legegintzako Foru
Dekretuaren 61, eta 72, artikuluan
xedatuari jarraikiz, espedienien jend-
aumean egonen da hilabeteko epean,
iragarki hau Nafarroako Aldizkan Ofiz-
ialean argitaratu eta biharamunetik
hasita.

2019k iraslaren 2ra

Alkatea,
Silvia Marafion Txasko

APROBACION INICIAL DEL PLAN
ESPECIAL DE ACTUACION URBANA
(PEALI) DE LA PARCELA 01/824

La Junta de Gobierno Local del Ayunta-
miento de Etxarri Aranatz, el dia 29 de
agosto de 2019, aprobd inicialmente el
Plan Especial de Actuacion Urbana
(PEALN de la parcela 01/824 del planea-
mienin dal municipio de Ebarri Aranatz,
promavicee por [zaskun Erdocia Uleyar y
Gregorio Arruabarrena Iglesias.

De conformidad con lo dispuesto én el
articulo 61 y 72 del Decreto Foral Legis-
lativa 1/2017, de 26 de julio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Foral de Ordenacidn oel Territoro y
Urbanisma, s& somele este expedients
a informacion publica durante & plazo
de un mes, confades a partir del
siguiente al de la publicacidn de este
anuncio en el Boletin Oficial de Navarra,

Etxarmi Aranatz 2 de septiambre de 2019

La Alcaldesa,
Silvia Mararon Txasko

{d}. - Val, Limitade a 10,000 BA3

del corte pragramada del Canal

{1}.= Yol Limitado por By Pass con 53
{2)= vol, Limitado por By Pass con 5=2.2
{2),- val, Limitads a 250,000 M3 &n & conjunto de 1emas 5-6-7-8-9- y 10

MNOTIFICACHTIMN:
DE: CANASA, a Canal d‘E
PARA: INTIASA Nm s.a.
Fecha 30-82-2019
MOTIVO DE LA PARADA
BAAMTEMIBMIENTO INVERMNAL PROGRAMADD
TRAMOS AFECTADDS
TODOS
TOMAS AFECTADAS
SECTOR TIPFO AFECCION F. IMICICY | F. FIRNAL
1 TOTAL 165-11-19 | D3-1Z-15
2.1 TOTAL 29-11-19 | 23-12-19
2.2 WOLLIBMITADO (1) |[06-12-19 [ 24-12-19
E VOLLIMITADD (2) |02-01-20 | 29-01-20
.1 TOTAL 0Z-01-20 | 31-01-20
4.2 TOTAL 02-01-20 | 31-01-20
4.3 TOTAL loz-01-zo[31-01-20
il 4 TOTAL 02=-01-20 | 31-01-20
4.5 TOTAL 02-01-20|31-01-20
5 UGL.LIMITABH{R:I DF=01-20 | 1Z2-01-20
5 TOTAL 12-01-20| OB-02-20
& WOLLIMITADO (2) |02-01-20( 12-01-20
(=] TOTAL 12-01-20 ﬂR-I’jJ-i‘D
4 VOLLIMITADD (3) | 02-01-20] 12-01-20
7 TOTAL 13-01-20| 0B-02-20
B Uni..LIMITADB{R:I D2=01-20 | 12=-01-20
2 TOTAL 13-01-20| OB-02-20
E) VOLLIMITADD (3) |02-01-20| 12-01-20
o TOTAL 13-01-20 | OB-02-20
10,1 WOLLIMITADD (2) |D2-01-20[12-01-Z0
103.1 TOTAL 13-01-20 | OB-02-20
10,2 VOLLIMITADO (3) |02-01-20[12-01-20
10.2 TOTAL 13-01-30) O8-02-20
22 TOTAL 02-01-20| 31-01-20
23 TOTAL 02-01-20] 31-01-20
24 TOTAL 02-01-20| 31-01-Z0
25 TOTAL O02-01-20| 31-01-20
26 TOTAL 02-01-20] 31-01-20
TOMA IZAGA VOLLIMITADD (4) | 24-10-189 | 18-11-19
TORAA
P AR PLOMA TOTAL 11-11-19 | OZ2-12-1%
OBSERVACIOMNES:

La disponibilidad de agua indicads on la tabla se entiende a precario,
daerivada de los cortes en los tramos de canal antoriores a cada toma
Las fechas de corte reflejadas en la planificacidn adjunta
corresponden dnicamente al Canal, no a la red de riego. CANAL DE
MAVARRA, 5.4, no responderh de cualesquiera retrasos o incidencias
an ¢l restablecimiento del serviclo que obedezcan a la decisidn o
actuacidn de terceros intervinientes o a viclsitudes ajenas o la gestion
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La UE abre la puerta a anular 4.000
hipotecas con IRPH en Navarra

El abogado general
califica el indice

de “complejo

y poco transparente”

Los despachos navarros
habian dejado de poner
demandas a la espera
de la decision

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

El abogado general del Tribunal
de Justicia de la Unién Europea -
el polaco Maciej Szpunar- se pro-
nuncio ayer en contra del criterio
del Tribunal Supremo al conside-
rar que los jueces nacionales si
pueden controlarsiel IRPH (Indi-
ce de Referencia de Préstamos
Hipotecarios) fue abusivo y des-
cartar que dé garantias de trans-
parencia por el merohechode ser
unindice oficial. EILIRPF se utilizé
especialmente durante el ‘boom
inmobiliario’, entre los aflos 2004
y 2008, con el gancho de que era
menos volatil que el euribor. Sin
embargo, lo que ocurri6 fue que
conlacrisis éste se desplomé has-
ta ponerse en negativo (en agosté
se situd en el -0,356%),y el IRPH
se mantuvo muy por encima debi-

Construccion de viviendas en el barrio de Erripagana.

do a que es una media de los tipos
que aplican las entidades, con di-
ferenciales y comisiones inclui-
dos, una parte que la banca enca-
recié. Una circunstancia que ter-
miné encareciendo esas
hipotecas entre 200y 300 euros al
mes, segin algunas fuentes.

Sila sentencia del TJUE sigue

lalinea del abogado general -su
criterio no es vinculante pero si
decisivo ya que se respeta en el
80% de los casos-, las miles de de-
mandas sobre el IRPH que atin
deben dirimir los tribunales y
que estaban paralizadas alaespe-
ra del veredicto europeo, podrian
resolverse a favor de los afecta-

* 5 ..li‘.
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JOSE ANTONIO GONI

dos. En la Comunidad foral los
despachos de abogados, segin
fuentes consultadas, habian opta-
do por dejar de poner demandas
alaespera de la conocer la deci-
sién del tribunal europeo. Segin
estimaciones de la asociacion de
consumidores ADICAE, entre
3.600 y 4.000 hipotecas de la Co-

munidad foral podrian estar refe-
renciadas a este indice. La esti-
macién de otras fuentes, como
Stop Gipuzcoa, es incluso supe-
rior. Las sitiian en el entorno de
las 9.000 con la Comunidad foral
como laregion, tras La Rioja, con
menor numero de afectados.

“Acuerdos trampa”

ADICAE alerté ayer de que las en-
tidades “estan intentando legali-
zar a marchas forzadas los con-
tratos del IRPH para asegurarse
la continuidad de sus ingresos
mediante unos acuerdos trampa
donde les obligan a no reclamar”.
Laasociaciéon también pusoen te-
la de juicio los datos que se estan
publicando sobre nimero de
afectadosy cantidades alasquela
banca se expondria que oscilan
entre los 4.000y los 44.000 millo-
nes.

Un baile de dato que hace difi-
cil estimar el posible impacto del
fallo. Mientras que algunas fuen-
tes hablan de 1,3 millones de afec-
tados, otras la rebajan al medio
millén. Las Unicas cifras contras-
tables son las de la exposicion que
tienen las entidades que se hare-
ducido de formanotable en los til-
timos afios. Aunque desde 1999
se han concedido créditos ligados
al IRPH por valor de 108.000 mi-
llones de euros, el saldo vivo ac-
tual apenas suma 20.000 millo-
nes, segun la agencia de califica-
cién DBRS. Caixabank se sitia a
la cabeza, con 6.700 millones. Le
siguen Santander, con 4.300 mi-
llones, BBVA, con 3.100 millones
y Bankia, con 1.600 millones.

MAS INFORMACION EN PAGINA 8

Chivitepidealos
directivos de suGobierno
unagestiontransparente

Efe. Pamplona

Lapresidenta Maria Chivite presi-
dié ayer el I Encuentro de Direc-
cién Publica del Gobiernoypidié a
losdirectivos asistentes que traba-
jenporelbien comunyel progreso
de la Comunidad foral. En la reu-
nioén, con consejeros y directores
generales, la presidenta inst6 tam-
bién arealizar “una gestion res-
ponsable, eficiente, transparente
y sostenida juridica y financiera-
mente”.

Hay “una mayoria social” que
“quiere politicas de progreso, que
apuesta por la igualdad, la calidad

de los servicios publicos, la cohe-
si6én social y territorial”, dijo. Y
afadié que esa mayoria quiere
también “un modelo innovador
que sitie a Navarra a la vanguar-
dia, permita generar riqueza para
poder distribuirla y achicar esas
brechas tan dolorosas comosonla
salarial, la social, la generacional y
laterritorial”.

La presidenta defendié la nue-
vaestructura organica del Gobier-
no, “pensada para responder a los
retos que tenemos como sociedad
yacorde alas prioridades que el
acuerdodelegislatura marca para
las politicas publicas”.

OL

GESTION

www.olkgestion.com

TAFALLA

& SANSOAIN n* §, 3=

Cantrico piso de 91 m2 diles de
wivienda Con FE0en 5o,
distribuiche en thes dormitanias,
salon, coing, dos bahios, balodn y
terara Amuehlada y de reciente
B construcidnMary lumineds.
Ophon degaraje y irasters,
Certificodo Energético: D

169.000€

000

ARQUITECTURA,

TRAMITES

TAFALLA

O TUBRAL N=37, 7+

bafia y trastens,

99.000€

31300 Tafalla - Tino: 948 7(

INNSOBIL LARIA

Piso de 70 m2 otiles de
vivienda distribuidoen 3
dormitorics, saldn = cocing,

Totadmente amuehlado,
Calefacckin gas natural
Certificade Energétice: E

Verénica Olcoz Sesma
Arquitecta Técnica
Ingeniera de edificacion
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iVa por Tafalla!

El 2%; del importe de tu consumo durante el mes de agosto
y septiembre ira destinado a los afectados por las nadas.

e

www.clubavia.es
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Tickets de comida, seguros, ayudas de transporte... Son los beneficios sociales mas habituales en las empresas, pero no existen
trajes a medida. Ocho expertos explican la influencia de la introduccidn de habitos saludables en un mundo laboral envejecido

Empresas ‘saludables’
para atraer talento

DIANA DE MIGUEL
Pamplona.

FICINAS que parecen

un parque de atraccio-

nes, descuentos en ma-

sajes, comidas gratis...
Eslo que Google (y también sus
empleados), que lleva afios presu-
miendo de entorno laboral, en-
tiende como organizacién saluda-
ble. Perolarealidad es otraylas
opciones tan amplias como las or-
ganizaciones que deben ponerlas
enmarcha.Y es que sienalgo coin-
cidieron ayerlos expertos que par-
ticiparon en la jornada Healthy
Navarra celebrada en Civican fue
en que aunque no es necesario
montar ningin gimnasio en la ofi-
cina para mejorar el bienestar de
los trabajadores, las empresas,
donde las personas econémica-
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mente activas pasan aproximada-
mente una tercera parte de su
tiempo, deben ponerse las pilas
para crear eso que denominan
“entornos saludables”. Y eso va
mucho mas alla de “comer frutay
hacer ejercicio”. “La fuerza de las
empresas somos los trabajadores
peroel futuro pintamal. Se augura
un incremento de las muertes por
factores asociados al estrésylasa-
ludlaboral. Por eso estamos todos
aqui”, anticipé Sonia Cienfuegos,
directora de Sistemas de Gestiéon
de PrevenControl, especializada
enseguridad y salud laboral.
Muchas empresas ya lo estan
haciendo y ofrecen a sus emplea-
dos un sinfin de beneficios socia-
les. Los mas habituales son los
tickets de comida, las guarderias,
seguros médicos y dental, ayuda
para el transporte, planes de pen-
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siones .... Pero no existen trajes a
medidaycadacompaiiiadebe,con
los pies en la tierra, ‘disefiar’ los
que mejor su adapten a su organi-
zacién y a sus trabajadores. Hay
empresas donde, por ejemplo, se
ofrecen cursos sobre cémo llevar
el ‘tupper’ con el bocadillo y otras
que han conseguido mejorarlare-
solucién de problemas ‘obligando’
asus trabajadores a hablar un mi-
nuto con el compaifiero que se cru-
ceen el pasillo. Algo que, reconoce
Cienfuegos, puede parecer “ridi-
culo”, pero fue de lo mas efectivo.
Larecompensa de todas estas
acciones son empleados con me-
nos estrés y mejor salud que mejo-
ransurendimientoyla productivi-
dad de laempresay que no que-
rran salir corriendo ante la
primera oferta para adelantar su
retiro laboral que reciban. La jor-

Ponentes y organizadores del evento Healthy Navarra 2019 celebrado, ayer, en Civican.

LAURA ROSILLO TALENTO COOLDYS

“El edadismo es la
mayor discriminacion”

Para Laura Rosillo, consultora de Talento Cooldys, las
empresas deben pasar de prevenir el envejecimiento
enlas plantillas a planificarloy en ese trabajo los mayo-
res de 55 afios tienen mucho que decir. “La discrimina-
cién mas importante que existe en Espaiia es el edadis-
mo. No conozco ningun proceso selectivo que no tenga
prejuicios sobre el tema de la edad”. En su opinién, la
realidad demogréfica obliga a planificar la longevidad
promoviendo la cooperacion entre las diferentes gene-
raciones que conviven en una organizacion.

BELEN ASENJO SERVICIO DE PREVENCION SNS-O

“No tenemos cultura de
trabajos no sedentarios”

Caminar 10.000 pasos cada dia puede resultar un ejercicio
pocorevolucionario perolo cierto es que el programa ‘Suma
Pasos: elige salud’ fue lo que propuso con éxito a sus partici-
pantes. Lorecordaba ayer Belén Asenjo, especialista en me-
dicina de trabajo del SNS-O quien aseguré quela falta de cul-
tura parahacertrabajos “nosedentarios” nosobligaaserac-
tivos fisicamente. Recordé una ilustradora frase que
pronuncié el conde Edward Stanley: “los que piensan que no
tienen tiempo para hacer ejercicio, tarde o temprano ten-
dran que encontrar tiempo parala enfermedad”.

nada, organizada por la Funda-
cion Industrial de Navarra, Preven
Controly Mutua Navarra, reuni6 a
150 profesionales y de lamano de
ocho expertos analizé las tltimas
tendencias en salud y bienestar. Se
abordaron temas tan controverti-
doscomoelaumentodelaedad de
lajubilacién, algo obligado, defen-
dié Laura Rosillo, consultora de
Talento Cooldys, en una sociedad
donde los mayores de 55 son ma-
yoria. “Estamos como locos bus-
cando ‘millenials’ pero no hay.
¢Por qué no dedicamos un pocode
esfuerzo a la transformacién de
los mayores de 50?”, aseguro.
También se hablé y mucho de los
riesgos de la inactividad, el cuarto
factor de riesgo de mortalidad, y
de los perjuicios que ocasiona es-
tar sentado mas de cuatro horas.
Elbrochede orolopusoel catedra-
tico de Salud Publica de la Univer-
sidad de Navarra y visitante de
Harvard, Miguel Angel Martinez-
Gonzalez, con una leccién magis-
tral sobre los beneficios de la dieta
mediterranea que, unida al ejerci-
cio fisico, es la mejor receta para
combatir la gran pandemia del si-
gloXXI:laobesidad, queyaestare-
emplazando al tabaco como causa
de céncer.

CALLEJA

M. A. Martinez Gonzalez. on

MARTINEZ-GONZALEZ
CATEDRATICO UNAV

“Comemos
de masynos
crea pseudo
adiccion”

Catedrético de Salud Publica
de la Universidad de Navarra
y catedratico visitante de Har-
vard, Miguel Angel Martinez-
Gonzdlez es un defensor a ul-
tranza de la prevencién para
reconducir una situacién que
nos aboca a que en un hori-
zontenomuylejano hayaenel
mundo mas personas obesas
que normales. “La medicina
hapuesto barreras (1éase pas-
tillas) entre los factores de
riesgoylasenfermedades que
se derivan de ella, pero hay
que ponerlas antes”. Hablé
sin tapujos de la mala praxis
de la industria alimentaria
que ha terminado desencade-
nando en la epidemia mas
inesperada del siglo XXI: 1a
obesidad. Confes6 que no hay
recetas magicas mas alla del
sentido comun. “La salud de-
pende del estilo de viday de
una alimentacién sanay sin
trampas”, zanjé. En resumen,
de esadietamediterraneaque
“tiene mas predicamento en
EEUU que en Espafia” y que
tanto hemos deteriorado. “Co-
memos mas de la cuenta, es
gratificante y nos crea pseudo
adiccidén. La cultura hedonis-
ta que tenemos estd detras,
perodebemostenerunaalter-
nativa a ese hedonismo”.

RAFAEL MAYORGA MUTUA NAVARRA

“La empresa debe ser
coherentey creible”

Coherenciay credibilidad son los dos ingredientes cla-
ves de la receta que Rafael Mayorga, responsable de
promocién de la salud de Mutua Navarra propone a las
compaiiias para aplicar con éxito acciones que ayuden
amejorar la salud y bienestar laboral de sus trabajado-
res. “Es sorprendente todo lo que sabemos de salud,
pero no logramos llevarlo a la conciencia para que nos
hagan caso”. De ahi la necesidad de que las organiza-
ciones “transmitan” confianza con las iniciativas que
lancen para modificar habitos.
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Agentes de la Policia Municipal de Pamplona, en el paseo Sarasate.

CASO

PLAN DE SEGURIDAD

Okupas y manteros El
Ayuntamiento impulsara un
pacto civico que incidira, en-
tre otras cosas, en la “pro-
teccion de inmuebles” sus-
ceptibles de ocupaciény el
control de la venta callejera,
en especial cuando exista
riesgo sanitario y se vendan
productos de pirateria.

Botellones y drogadiccidn
El 4rea de Seguridad preten-
de un mayor control de los
botellones. También es prio-
ritaria la lucha contra la vio-
lenciay laventade drogaen
torno a los centros educati-
VOS.

Violencia de género La lu-
cha contra la violencia de gé-
neroy las agresiones sexis-
tas se llevara a cabo de for-
ma transversaly en
coordinacion con otras areas
del ayuntamiento.

Molestias vecinales Se pre-
tendeinstalar un sistema de
control de terrazas y locales
de hosteleria. También sere-
gulara la celebracién de acti-
vidades en la via publica,
“que cada vez son mas fre-
cuentes”.

La policia de proximidad se extendera
a todos los barrios esta legislatura

Actualmente, esta en San
Jorge, Echavacoiz, Casco
Viejo, Buztintxuri, San
Juan, Rochapea y, desde
ayer, en la Milagrosa

PEDRO GOMEZ
Pamplona

Todos los barrios de Pamplona
tendran policia de proximidad
cuando termine esta legislatura.
Este es el compromiso del conce-
jal delegado de Seguridad Ciuda-
dana, Javier Labairu (Navarra
Suma). No obstante, sefialé que la
actual plantilla de la Policia Mu-
nicipal (384 agentes) es “escasa”
y “hay que priorizar”. El edil se
comprometié a convocar prue-
bas de acceso para aumentar la
plantilla de agentes “y también
ascensos”, aunque no ofrecio ci-
fras.

Lafigura de la policia comuni-
taria o de proximidad laimplanté
el anterior equipo municipal en
2017 como una policia de cerca-
nia para dar solucién a diversos
problemas de convivencia veci-
nal. Arrancd, en un primer mo-
mento, en los barrios de San Jor-
ge, Echavacoiz y San Juan-Ermi-
tagafia-Mendebaldea. En 2018 se
amplié a Rochapeay Buztintxuri,
yeste afio hallegado al Casco An-
tiguo.

Enla Comisién de Presiden-
cia, Geroa Bai present6 ayer una
declaracién, que fue aprobada
por unanimidad, para solicitar la
implantacion de estas patrullas
debarrio portodalaciudad. A pe-
sar de este consenso en la vota-
cion, el debate no estuvo exento
de reproches mutuos. La oposi-

El concejal delegado,
Javier Labairu, anuncia
una convocatoria

de plazas y ascensos
dentro de la plantilla

cién reclamoé celeridad, mientras
que el responsable de area del
Ayuntamiento aclaré que prime-
ro habra que analizar en qué ba-
rrios es mas necesarioy con qué
policias se puede contar sin dejar
otras dreas desatendidas.
Labairu recordé que este tipo
de patrullaje no supone ninguna
novedad. Y se remonté a 2010,
cuando existian policias de enla-
ce presentes en los barrios. “Que-

Seguridad Ciudadana
prevé mas pasos

de peatones, ampliar
aceras y aparcamientos
disuasorios

El concejal de Seguridad Ciu-
dadana, Javier Labairu, anun-
ci6 que antes de final de afio se
prevé sefializar con pinturay
sefales verticales las calles por
las que se debe circular a 30 ki-
lémetros por hora, segin la
nuevaordenanzade movilidad.
Sin embargo, apenas ofrecid
datos sobre las posibles medi-
das que tomara el Ayuntamien-

remos una policia en contacto
con el ciudadano, pero que no es-
té sola sino que tenga el apoyo de
la Policia Judicial”, sefial6 Labai-
ru, que abogd por una policia
“con autoridad y amable, que
ayudey que sancione”.

Eva Aranguren, de EH Bildu,
defendié que la policia de proxi-
midad tiene principalmente un
papel de prevencion y de media-
cién para evitar que los proble-
mas de seguridad terminen judi-
cializados. Por su parte, Maite
Esporrin (PSN), defendié que es-
tos policias hacen una gran labor
“porque estan en contacto conlos
colectivos de barrio y dan tran-
quilidad a las personas mayores
que viven solas y que saben que

Tres meses para sefalizar todas
las calles con limite de 30 Km/h

to respecto al plan de amabili-
zacion.

En suintervencion enla Co-
mision de Presidencia, Labai-
ru defendié que el plan de
amabilizacién no existe. “Lo
he estado buscando y creo que
no existe. Sélo he encontrado
cosas sueltas, ideas, como ce-
rrar al trafico la calle padre
Moret o reformar Pio XII”, se-
fialé. El concejal reproché al
anterior equipo que en seis
meses “no hizo nada por apli-
car las medidas del plan de
movilidad. Todo nos lo han de-
jado anosotros”.

Respecto al plan de seguri-
dad vial que prepara el Ayunta-

pueden contar con su ayuda”.

Labairu informé de que ac-
tualmente hay 157 policias de
proximidad y el objetivo es llegar
alos 180. “Esto se va a hacer opti-
mizando servicios”, dijo. En este
punto, el edil de Navarra Suma
reproché a EH Bildu y Geroa Bai
que la plantilla bajé en 40 perso-
nasenlaanteriorlegislaturayes-
to se ha traducido en un incre-
mento de los delitos, de 10.569 en
2015 hasta los 12.372 en 2018, se-
gun expuso. “Han dejado a los
agentes asfixiados y preocupa-
dos por la seguridad”, sefialé La-
bairu.

La atencidn de los ‘menas’
Elresponsable de Seguridad Ciu-

miento, el concejal sefialé que,
ademas de reformar los pasos
de cebra para que sean legales,
Se creardn nuevos pasos para
peatones y se ampliaran ace-
ras. También prometié habili-
tar mas estacionamientos di-
suasorios.

Desde la oposicion, Maite
Esporrin (PSN) reproché a La-
bairu que no concretara qué va
a pasar con Pio XII y otras ca-
lles de 1la amabilizacién. En ge-
neral, todos los grupos insistie-
ron en la necesidad de intensi-
ficar las campafas
informativas y de conciencia-
cién, tanto para conductores
como ciclistas y peatones.

dadana presento en la comisiéon
de presidencia las lineas estraté-
gicas de su area. Adelanté que se
estd elaborando un plan de segu-
ridad ciudadana 2019-2023 que
incluird un “pacto civico”. Y fue
desgranando las prioridades: “La
proteccion de inmuebles para
evitar su ocupacioén ilegal, el con-
trol de la venta callejera, la lucha
contra la delincuencia juvenil
con especial atencion alos menas
(menores no acompafados) y
pandillas, la lucha contra la vio-
lenciaylapresenciade drogas en
las escuelas, la lucha contra los
botellonesylaluchacontralavio-
lencia de género y las agresiones
sexistas”.

Labairu también anuncié la
instalacion de més camaras de
seguridad en los puntos de la ciu-
dad susceptibles de violencia o
comisi6n de delitos.

Lareferencia que Labairu hi-
zo alasituacién delos menasen-
cendié a los grupos de la oposi-
cién. El edil de Geroa Bai, Patxi
Leuza, considero “una impru-
dencia” citar esa palabra. “Esta
estigmatizando a un grupo de
250 chavales y los esta poniendo
en el ojo del huracan”, afiadio.

“En estos momentos en que
estamos viviendo cierta alarma
social, es preocupante que usted,
sefior Labairu, avive esa preocu-
pacion”, replicé Eva Aranguren,
de EH Bildu.

Leuza también fue critico con
el tono utilizado por Labairu.
“Me ha parecido una interven-
cién muy de derechas. Ha entra-
do como un elefante en una cris-
teria. Dalaimpresion de que afio-
ra la época de Simoén
Santamaria”, afirmé el concejal
de Geroa Bai.
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La alta temporalidad lastra tras
la crisis el empleo en Tierra Estella

Aunque se recupera

la tasa de paro anterior,
lo hace con datos muy
negativos en cuanto a la
duracidn de los contratos

CCOO alerta del impacto
de estos indicadores en
una zona, junto al Pirineo,
con la poblaciéon mas
envejecida de Navarra

M.P.AMO. Estella

Conuna tasade parodel 7,6%-muy
similar al 7,5% del conjunto de Na-
varra- Tierra Estella vuelve alos
porcentajes previos ala crisis, pero
lo hace con un empleo mas tempo-
ral y, en consecuencia, con mayor
precariedad que en el resto de la
Comunidad foral. Comisiones
Obreras lo observa asi en el anali-
sis de la situacién socioeconémica
delacomarcaque presenté ayeren
su sede de la cabeza de merindad.
Indicadores como la “ultratempo-
ralidad” de los contratos -algo mas
de lamitad (52%) no duraron mas
de siete dias en 2018- lastran la re-
cuperacion y preocupan en una zo-
na que tiene, junto al Pirineo, la po-

blacién més envejecida de Nava-
rra.

Lafotografia que dieron acono-
cer los responsables sindicales -
Chechu Rodriguez, secretario ge-
neral en Navarra, Jesus Ceras, res-
ponsable de agroalimentaria, y
Josema Romeo, al frente de la Fe-
deracién de Industria-no abarcala
totalidad de la merindad puesto
que las principales localidades del
sur -San Adridn y Azagra, entre
ellas- quedan incluidas en la Ribe-
ra Altay no forman parte del estu-
dio. En total, el diagndstico abarca
una poblacién de 36.934 habitan-
tes frente alos algo mas de 62.000
delconjuntodelamerindad. Enes-
te entorno, los indicadores arrojan
-subrayé Chechu Rodriguez- una

“situacién complicada” que necesi-
ta que el “recién estrenado Gobier-
no trabaje en concreto en esta par-
te de Navarra”. Aunque -afiadié Jo-
sema Romeo- en algunos aspectos
se encuentra en la media de la Co-
munidad y no es lazona con mayor
riesgo de exclusién social, si tiene
problemas que requieren “una ac-
tuacién coordinada de los agentes
socialesy econémicos”.

Manda la empresa pequefia

En una escenario de atomizacién
geogrifica, el informe de CCOO
habla también del fuerte predo-
minio de la empresa pequefia. De
las 2.192 contabilizadas -lo que
supone 451 menos delas 2.643 de
hace una década- casiel 56% son

empresas sin asalariados y en al-
go mas del 25% se cuenta con en-
tre uno y dos contratados. En el
otro lado -continta el sindicato-
hay 61 empresas con mas de 20
trabajadores.

Lacrisis econémicaha afectado
al conjunto de Navarra, pero en
Tierra Estella hay factores pro-
pios sobre los que ayer se puso el
acentoy que se dan pese a su ubi-
cacién estratégica, conectada
con focos de desarrollo como
Pamplona, Logrofio o Vitoria.
“Lareforma laboral y las crisis
fueron letales paralazona porque
aceleraron la precariedad y la
temporalidad, que en 2018 era 14
puntos mayor que la media de Na-
varra”,concluye.

Con los datos del Instituto de
Estadistica de Navarra como
fuente, el estudio cifra en 12.466€
larentaanual delazonade Estella
en 2017. Practicamente en lame-
dia de Navarra, que se situaba en
12.520 €, pero mas alejada de los
13.616 € del Pirineoy delos 13.093
€ delaparte central.

Sanguesa, la feria
taurina alternativa

Toros y toreros
diferentes al resto
dan atractivo

a la feria taurina

La ciudad da inicio hoy
a 7 dias de fiestas y la
feria estard compuesta
por dos corridas

y un festival taurino

PASCAL LIZARRAGA
Sangliesa

Desde 1982 Sangiiesa cuenta
con plaza de toros fija. La anti-
gua, una portatil que lleg6 de
Riaza en 1969 y qued6 anclada
hasta la construccion de la ac-
tual, se encuentra en el munici-
pio madrilefio de Fuentiduefia
de Tajo. En Fuentidueiia cele-
braron este fin de semana las
fiestas con un festival donde to-
rearon Uceda Leal y David Mora.
En Sangiiesa (ciudad que da ini-
cio este mediodia a siete dias de
fiestas) comenzara la feria con
otro encabezado por dos mata-
dores mucho mas antiguos de al-
ternativa: David Luguillanoy Je-
sulin de Ubrique.

David Luguillano es un torero
bohemio al que, precisamente,
hay queir a ver en los festivales.
Como buen torero de arte, es pre-
cisamente en el otoflo cuando me-
jor sele suele ver. Su estética, sus
andaresy personalidad en el rue-
do casan casi mejor con el traje
corto que con el vestido de luces.
Junto a él haré el paseillo Jesulin
de Ubrique, un torero tan mediéti-
co como de época, al que un acci-
dente de trafico quito del circuito
hace afios y cuyas secuelas sélo le
permite prodigarse en festivales.
Como pareja artistica Janeiroy
Luguillano son un auténtico Yiny
Yan, pero como cartel para un fes-
tival son un perfecto complemen-
to para todos los publicos. Ade-
mas, el festival de este jueves esta
complementado por la presencia
de un novillero francés, Clemente
Jaume, que aportara la frescura
de un “sin caballos” ante dos vete-
ranos contrastados. Los erales del
festival seran de La Palmosilla, la
ganaderia revelacion de la tempo-
rada.

Dos corridas de toros

El circuito taurino encogié en los
afos de la crisis. Cayeron muchas
plazas pequeiias y grandes. Ya ha-
biadesaparecido el circuito de pla-
zas turisticas y el de las novilladas
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Antonio Nazaré se llevé la ‘Pocha de

ibaen picado. De manera que en el
dltimo lustro una decena de nom-
bres ha copado los carteles de las
grandes ferias. Para encontrar
nombres nuevos o distintos, hay
que acudir a las plazas que sobre-
viveny una de ellas es Sangiiesa.
El coso de la calle Magdalena ha
visto en varias ocasiones como de
sus carteles de matadores desco-
nocidos han saltado triunfadores
de Madrid en afios posteriores.
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Oro’ de la feria de 2018.
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Javier Herrero abre el cartel
del sdbado frente a la que dicen
que es la cabeza de camada de la
ganaderia de Osborne en 2019. El
matador de Cuéllar se placed por
Navarradenovillero, tomélaalter-
nativa y ha salido poco de las pla-
zas de su provincia. Le acompafia-
ra Imanol Sanchez. El torero de
Pedrola acredita valory seguridad
enelruedo. Aunque sus formas en
ocasiones pequen de rusticidad,

promete espectaculo en todos los
tercios. El matador aragonés ma-
neja con tanta solturalas redes so-
ciales como los trastos de torear,
demaneraquealfestejonolefalta-
rd promocioén. Cierra el cartel Mi-
guel Angel Pacheco. El afio pasa-
dotomd con fuerzala alternativay
de un tirén se present6 en Tudela.
Supasoresulté arrollador. En este
segundo afio le ha costado mucho
mas meter la cabeza en carteles.
Hatoreado en la Linea, su plaza, y
un toro en Bayona. No le faltaran
ganas.

Ya el domingo, los toros de Al-
barran repiten en Sangiiesa des-
pués de ser la ganaderia triunfa-
dora el pasado afio. Ver una gana-
deria de encaste murube lidiada a
pie es uno de esos exotismos que
Sangiliesa puede permitirse. Un
nuevo experto en hierros duros es
Gomez del Pilar. Sin embargo en
esta corrida es de prever que ten-
ga que tirar mas de temple que de
valor. El temple necesario que de-
bera tener Gonzalo Caballero si
no quiere quedarse fuera del todo.
Elmatador de Torrején apura sus
ultimos cartuchos. En situacién
distinta se encuentra “El Adoure-
io”, matador francés alternativa-
do el pasado afio en Daxy que ate-
rriza de matador en Navarra. El
galo tuvo un final novilleril desas-
troso que esperemos haya rehe-
chode matador.

Todos estos nombres compo-
nen una feria taurina parala que
los aficionados, afio tras afio, no
dudan en coger el coche y ver algo
distinto alo que programan y emi-
ten las televisiones taurinas. Una
feria con personalidad.

Deportes Uro 2x1

TODA LA ROPA DE VERANO 2X1,

LLEVA 2 PRENDAS Y
PAGA SOLO LA DE MAS VALOR

Plaza Sierra de Avralar, 3 - 31200 ESTELLA
C/ Mayor, 37 - 31580 LODOSA




26

Diario de Navarra Miércoles, 11 de septiembre de 2019

CONTACTE CONNQOSOTROS
Teléfono 948 54 63 30 Fax 948 54 6063
email estella@diariodenavarra.es

Analisis sociecondmico de la comarca

©

La alta temporalidad lastra tras la
crisis el empleo en Tierra Estella

Aunque se recupera la
tasa de paro anterior, lo
hace con datos muy
negativos en cuanto a la
duracidn de los contratos

CCOO alerta del impacto
de estos indicadores en
una zona, junto al Pirineo,
con la poblacién mas
envejecida de Navarra

M.P.AMO. Estella

Con una tasa de paro del 7,6% -
muy similar al 7,5% del conjunto
de Navarra- Tierra Estella vuelve
alos porcentajes previos a la cri-
sis, pero lo hace con un empleo
mas temporal y, en consecuencia,
con mayor precariedad que en el
restodela Comunidad foral. Comi-
siones Obreraslo observaasien el
analisis de la situacién socioeco-
némica de la comarca que presen-
t6 ayer en su sede de la cabeza de
merindad. Indicadores como la
“ultratemporalidad”de los contra-
tos -algo mds de la mitad (52%) no
duraron mas de siete dias en 2018-
lastran la recuperacién y preocu-
pan enunazona que tiene, junto al
Pirineo,lapoblacién mas envejeci-
dadeNavarra.
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Desde la izquierda, Jesus Ceras (responsable de agroalimentaria de CC00), Chechu Rodriguez (secretario

general del sindicato en Navarra) y Josema Romeo (responsable de la Federacion de Industria), ayer durante

la presentacion del estudio en la sede de Comisiones Obreras en Estella.

Lafotografia que dieron a co-
nocer los responsables sindicales
-Chechu Rodriguez, secretario ge-
neral en Navarra, Jesus Ceras, res-
ponsable de agroalimentaria, y Jo-
sema Romeo, al frente de la Fede-
racién de Industria- no abarca la

totalidad de la merindad puesto
quelas principales localidades del
sur-San Adrian y Azagra, entre
ellas-quedan incluidas en la Ribe-
ra Altayno forman parte del estu-
dio. En total, el diagnéstico abarca
una poblacién de 36.934 habitan-

MONTXOAG,

tes frente alos algo mas de 62.000
del conjunto de lamerindad. En
este entorno, los indicadores arro-
jan -subrayé Chechu Rodriguez-
una “situacion complicada” que
necesita que el “recién estrenado
Gobierno trabaje en concreto en

esta parte de Navarra”. Aunque -
afiadié Josema Romeo- en algu-
nos aspectos se encuentra en la
media de la Comunidad y no es la
zona con mayor riesgo de exclu-
sién social, si tiene problemas
que requieren “una actuacioén co-
ordinada de los agentes sociales y
econdmicos”.

Manda la empresa pequefia
Enuna escenario de atomizacién
geografica, el informe de CCOO
habla también del fuerte predo-
minio de la empresa pequefia. De
las 2.192 contabilizadas -lo que
supone 451 menos de las 2.643
de hace una década- casiel 56%
son empresas sin asalariados y
enalgomas del 25% se cuenta con
entre uno y dos contratados. En
el otro lado -continda el sindica-
to- hay 61 empresas con mas de
20 trabajadores.

Lacrisis econémicaha afectado
al conjunto de Navarra, pero en
Tierra Estella hay factores pro-
pios sobre los que ayer se puso el
acentoy que se dan pese a su ubi-
cacién estratégica, conectada
con focos de desarrollo como
Pamplona, Logrofio o Vitoria.
“Lareforma laboral y las crisis
fueron letales paralazona porque
aceleraron la precariedad y la
temporalidad, que en 2018 era 14
puntos mayor que la media de Na-
varra”, concluye.

Con los datos del Instituto de
Estadistica de Navarra como
fuente, el estudio cifra en 12.466€
larentaanual delazonade Estella
en 2017. Practicamente en lame-
dia de Navarra, que se situaba en
12.520 €, pero més alejada de los
13.616 € del Pirineoydelos 13.093
€ delaparte central.

Claves

Pérdida de Temporalidad. Con Sus posibles Contratos parciales, Medidas correctoras.
poblacién. Desde 2009, datos del Observatorio causas. Desde CCOQ, otro foco a abordar. A Entre las propuestas, se
Tierra Estella ha perdido de la Realidad Social, del se apunta como posibles esa breve duracion de los apunta aun plan de
754 habitantes. Supone total de los 2.764 causas de esa breve contratos, se une la alta intervencion integral
una disminucion del -2% contratos que se duracion de los contratos parcialidad que se da en sostenible en el tiempo,
frente al incremento del firmaron el pasado julio al peso del sector el conjuntode Navarray estrategias de apoyo al
4,4% del conjunto de el 97% fueron servicios en Estella, con alaque noescapa Tierra tejido productivo ante la

Navarra lo que, unido a
gue una cuarta parte
(24,5%) es mayor de 65
anos, arroja -expone el
analisis- “una foto
demografica
preocupante”.

temporales. No es un
hecho aislado, ya que la
“ultratemporalidad”
indicada hizo que en
2018 algomas de la
mitad de los contratos
no superaran los 7 dias.

un tejido de pequefos
COMercios y
establecimientos de
hosteleria ligados en
buena parte de su
actividad ala
estacionalidad.

Estella. A lo largo del
afno pasado, se dieron
4,529 contratos
parciales de un total de
25.889. De ellos, algo
mas del 65% los
firmaron mujeres.

atomizacion de las
empresas y fortalecer
la cohesion social en la
zona para impulsar el
empleoy la insercion de
los colectivos en riesgo
de exclusion social.

Deportes Uro 2x1

TODA LA ROPA DE VERANO 2X1,

LLEVA 2 PRENDAS Y
PAGA SOLO LA DE MAS VALOR

Plaza Sierra de Avralar, 3 - 31200 ESTELLA
C/ Mayor, 37 - 31580 LODOSA
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Principales indicadores economicos (en %)
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iJna jornada aborda
mafiana en Estella el
despoblamiento rural

Comisiones Obreras
reune en su sede de la
localidad a agentes
sociales de la zona para
analizar la situacion

DN
Estella

Entre las diferentes acciones
planteadas ante la situaciéon ex-
puestaen el estudioy con el des-

poblamiento rural como princi-
pal aspecto a abordar, Comisio-
nes Obreras ha organizado para
mafana, jueves, unas jornadas
en las que participaran diferen-
tes agentes sociales. Se desarro-
llaran en su sede de la calle Ma-
ria de Maeztu de Estella (anti-
guo Sector B) entrelas 10,15y
las15 horas.

Abrira el encuentro Jesus Ce-
ras, para dar paso y moderar
una mesaredonda en la que se
contara con Jesus Mari Rodri-

guez, en representacion del Go-
bierno de Navarra como nuevo
director general de Administra-
cién Local y Despoblacién; Félix
Baridin, del sindicato agrario
UAGN; José Maria Martinez, de
UCAN (Unién de Cooperativas
Agrarias de Navarra); e Imanol
Ibero,de EHNE.

Trasun primer analisis de la si-
tuacion, se desarrollara una se-
gunda mesa redonda para apor-
tar medidas que puedan contri-
buir a evitarla. A los
participantes en el primer foro,
se sumara José Maria Diaz Bus-
tamante, del gabinete econémi-
co de Comisiones Obreras. La
jornada se clausurari, tras un
debate que se prolongara du-
rante tres cuartos de hora, con
la intervencion de Josema Ro-
meo, también del sindicato or-
ganizador.

CLAVES

0,/%

Es el porcentaje que represen-
tarespecto a la poblacion to-
tal de Navarra la contabilizada
en lazonade Estella.

36.934

NUMERO DE
HABITANTES. La cifra
que representa ese
porcentaje del 5,7%. No
abarca, como se ha
indicado, el conjunto de
la merindad de Estella -
gue supera los 62.000-
al no incluir los grandes
municipios del sur de la
comarca.

LAS CIFRAS DEL PARO

H Latercera mayor tasade
Navarra. Segun el estudio,
Tierra Estella registra una ta-
sa de paro del 7,6% que la si-
tdaen latercera zona por de-
sempleo respecto al conjunto
de Navarra.Los porcentajes
mas bajos se dan en el No-
roeste de la Comunidad foral
y en el Pirineo, apenas por en-
cima del 5%. "El deterioro de
la actividad empresarial tiene
un correlacién directaenla
destruccion del empleo”, sub-
raya el sindicato en su anali-
sis socioecondmico.

H En la oficina de Estella.
Es la que se analiza, puesto
que lade Lodosa -que da ser-
vicio a este municipio ademas
de a Andosilla, Azagra, Car-
car, Lodosa, Mendavia, San
Adrian, Sartaguda y Sesma-

no seincluye en el estudio
presentado ayer. En lade Es-
tella, se contabilizaron el pa-
sado mes de julio un total de
1.798 personas que deman-
daban empleo.

ElEl desempleo de larga
duracién. En cuanto a otros
indicadores, como el referen-
te a los parados de larga du-
racion, la situacién ha mejo-
rado respecto a los afios mas
duros de la crisis -cuando su-
peraron en la zona de Estella
el millar- perono se hanre-
cuperado por completo las
cifras anteriores. En 2009, se
registraron en la oficina del
Servicio Navarro de Empleo
de la localidad 510 desem-
pleados de larga duracidn.
Hoy, aunque lejos de ese mi-
llar, siguen siendo 634.

CONTEXTO SOCIAL

H Mas beneficiarios de ren-
ta garantizada. Con los da-
tos del afio 2018, la percibian
en lazona de Tierra Estella
analizada un total de 4.348
personas. Una cifra muy por
encima de la registrada cua-
tro afios atrés, en el 2014,
cuando el nimero se sus be-
neficiarios se situaba en
2.861. Si se apunta al conjun-
to de Navarra, esta cifra ha
pasado de los 26.542 percep-
tores de hace cuatro afnos a
37.364.

K Tasa de pobreza. La tasa
que mide el riesgo de pobreza
severaes en la zona ligera-
mente superior a la media de
Navarray haido bajando en
los ultimos afios hasta situar-
seenunl1l,4%.
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. EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS MAFAR GUILTION EGUNKARIA

Noticias

ANULAR LAS HIPOTECAS IRPH,

‘QUE VINCULAN A 9.000 NAVARROS

@ El abogado general de la UE cuestiona su transparencia ® Labanca
cree que la decision preliminar no cuestionael indice, que encarecia
el gravamen 200 euros por encima del eurfbor @ Los tribunales
Navarros se posmlona,ron a favor de los bancos, como el Supremo
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Podemos dejaron ayer al

" borde de la ruptura el di4-

logo para un acuerdo de
investidura, lo que acerca
una repeticion de eleccio-
nes. PAGINAS 22Y 23

Elrey tiende la mano a Maria Chivite antes de posar para la foto oficial. Foto: JuanJo Martin (Efe)
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Tresmiembrosde ‘LaManada’
admiten haberrobado gafas
enunaopticade Donostia

Intentaron sin éxito un acuerdo con la Fiscalia y buscan ahora una atenuante

PAMPLONA - El juicio a los tres
miembros de La Manada José Angel
Prenda, Angel Boza y el ex guardia
civil Antonio Manuel Guerrero por
robar gafas de sol en una 6ptica de
San Sebastian dias antes de la agre-

 si6n sexual a una mujer en las fies-

tas de San Fermin de 2016, por la que
cumplen una condena de 15 afios de
prisién en carceles de Andalucia, ha
quedado visto para sentencia. El
abogado de los acusados, Agustin
Martinez, intento sin éxito alcanzar
un acuerdo con la Fiscalia, que pide
nueve meses de circel para Prenda
y Boza y seis para Guerrero, por ate-
nuante de reparacion del dafio cau-
sado, ya que devolvié unas de las
gafas robadas el 5 de julio de 2016 en

la optica Opticalia Centro en la calle
Hernani de la capital guipuzcoana.
La defensa informé que los otros dos
han abonado recientemente el cos-
te de las dos gafas que habrian sus-
traido. Los tres han reconocido que
entraron en el comercio, porque vie-
ron que “habia ofertas”, para probar-
se gafas. Prenda aseguré gue como
la dependienta “no se dio cuenta”, ya
que estaba ocupada atendiendo a
otros clientes y no le hizo caso al pre-
guntarle por la oferta, cogieron cada
uno un par de gafas, las metieron en
sus respectivas bolsas y rifionera, y
se fueron del comercio sin pagarlas.

Boza, al igual que los otros dos acu-
sados, ha sefialado que no se pusie-
ron “de acuerdo” para ir a robar las

gafas, sino que estaban “de turismo”
en la ciudad y decidieron entrar a la
optica “a mirar”. Guerrero también
ha ratificado esta version, afiadiendo
que fue “el Prenda el que sali6 prime-
ro con unas gafas sin pagar” y luego
€l también, si bien ya las ha entrega-
do. La denunciante, la responsable
de la 6ptica en la que se produjo el
robo, que declard como testigo, se
ratificé en su denuncia. El abogado
defensor le reproché que la presen-
tara 15 dias después de los hechos,
algo que ella justificé sefialando que
tiene “vida” y que para presentar la
denuncia tenia que ausentarse del

trabajo. También manifests que le

costo obtener los videos de las cama-
ras de seguridad del local. -D.N.

Salud y Sindicato Médico acercan

posturas para reconducir la huelga

El préximo viernes hay una
nueva convocatoria de paro y

la consejera Indurdin plantea

un punto de inflexion

PAMPLONA — El departamento de
Salud ofrece “didlogo efectivo” para
abordar los problemas pendientes del
personal médico y reconducir el con-
flicto dela huelga, que mantiene una
Pproxima convocatoria este viernes. En
una reunién mantenida ayer con el
comité de huelga, se realizo el ofreci-
miento al didlogo en la misma linea
que, segtin informa el Ejecutivo en un
comunicado, ya ofreci6 la propia con-
sejera Santos Indurdin en un encuen-

tro que tuvo lugar tras su toma de
posesion del cargo. Este compromi-
S0, seglin precisa, esta basado en el
acuerdo estratégico y programéatico
del nuevo Ejecutivo con la politica de
personal y la necesidad de crear un
escenario propicio para afrontar las
necesidades sentidasy reales del sec-
tor sanitario. Asimnismo, tiene como
objetivo reconducir el conflicto, que
dura ya casi un afo. El departamen-
to planted una “inflexién respecto a
1a situacién de descontento y conflic-
to actual y, asi; posibilitar una nego-
ciacién seria que aborde todos los pro-
blemas pendientes, con contenidos y
con un calendario concreto”.

Todo ello, con el objetivo de garan-
tizar en los proximos 4 afios el desa-

rrollo de una politica de personal

“motivadora que mejore la situacién

v la satisfaccién laboral, y refuerce,
ademas, la participacién de las y los
profesionales sanitarios del sistema
piiblico sanitario en beneficio de la
ciudadania” Por otra parte, y de cara
a garantizar la atencién basica y
urgente de la ciudadania, el Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea ha
establecido, mediante Resolucion de
su Director Gerente, los servicios
minimos en los centros sanitarios de
Navarra si el Sindicato Médico de
Navarra mantiene la convocatoria de
huelga anunciada para el 13 de sep-
tiembre. El Sindicato Médico ha con-
vocado asambleas informativas para
mafnana.-D.N.

TELEGRAMAS

GeroaBai pideuna
sesion con kada, de
prevencion del suicidio

PARLAMENTO— Geroa Bai ha regis-
trado una iniciativa parlamenta-
ria para solicitar una sesién de tra-
bajo en la Comisién de Salud del
Parlamento de Navarra con repre-
sentantes de la asociacion
Besarkada-Abrazo, con el objetivo
de que informen sobre la situacién
del suicidio en Navarra, asi como

‘delas actividades que realiza esta

organizacion. Koldo Martinez
explico que su grupo ha querido
sumarse a la conmemoracion del
Dia Mundial de Ia Prevencion del
Suicidio solicitando la celebracién
de esta sesion con Besarkada-
Abrazo (Asociacién de Personas
Afectadas por el Suicidio de un Ser
Querido), “colaborando asi a la
prevencion de conductas suicidas
en la poblacion”. -D.N.

LaUPNAo \
cursos deliderazgoyde
investigacion de mujeres

LA SEMANA QUE VIENE — La Uni-
versidad Publica deé Navarra
(UPNA) organiza la préxima
semana dos cursos de verano en
Pamplona, uno sobre mindful-
ness o atencion plena aplicada al
liderazgo —que tendra lugar en el
Aulario del campus de Arrosa-
dia~ y otro sobre las mujeres en
cuanto objeto de investigacion de
disciplinas como la historia, la
sociologia o el derecho —que se
celebrari en el Palacio del Con-
destable—. Este tltimo monogra-
fico centrado en las mujeres es
gratuito, mientras que, para el
otro, permanece abierta la matri-
cula on line. Toda la informacién
esta disponible para su consulta
en el sitio web de la institucién
académica. - D.N.

RETIRAN EL CAMION ACCIDENTADO EN LA N-TI3EN CASTEJON. La Guar-
dia Civil de Navarra y de La Rioja efectuaron ayer Ia retirada del camién
que volco en la N-113, a la altura de Castejon, el pasado lunes. El acciden-
te se produjo en el kilémetro 82, punto en el cual se tuvo que cortar un
- carril para la retirada, dando paso alternativo. Durante la tarde se limpié
la zona y a tiltima hora se restableci6 la circulacién.

RCN-NOK denuncia que
haya caducado el debate
legislativo sobre cannabis

CONGRESO - Representacién
Cannabica de Navarra (RCN-NOK)
calificé ayer de “estafa democrati-
ca” que la iniciativa legislativa
navarra sobre clubes y autocultivo
del cannabis haya caducado en el
Congreso al proceder de la anterior
legislatura, por lo que no sera deba-
tida. Para RCN-NOK “es increible”
que los partidos mayoritarios, “1ini-
cos” presentes en la mesa del Con-
greso, no se pongan de acuerdo
para hacer Gobierno en Espafia y
si para “prohibir hablar del canna-
bis”. Por eso considera que Ia cadu-
cidad de la iniciativa no es sino una
“maniobra” para impedir su deba-
te “sin que nadie dé explicaciones”
después del trabajo de décadas, fir-
mas, parlamentos, leyes e iniciati-
vas populares que hay detras. -D.N.

Educacién ampliala
oferta de estudios de FP
del CIPETT de Tudela

ACTIVIDADES COMERCIALES — El
departamento de Educacién del
Gobierno de Navarra ha ampliado
la oferta de estudios de Formacion
Profesional del CIP ETI de Tudela
con un nuevo grupo de Técnico en
Actividades Comerciales de grado
medio. Con esta ampliacién, infor-
mé ayer el Gobierno foral, la direc-
cién general de Formacion Profe-
sional responde al significativo
incremento de la demanda de ciclos
de FP en este centro, en el que sehan
ocupado un 99% de las 275 plazas
de Grado Medio ofertadas y donde
se habia quedado sin plaza alumna-
do proveniente de 4° de ESO. Ade-
mads, se han ocupado el 78% de las
235 plazas de Grado Superior, que
se prevé que ascienda al 85% trasla
adjudicacion de vacantes. -D.N.
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Clamor unanime contrala
propuesta de la Fiscalia de
instalar cimaras en las aulas

La comunidad educativa habla de “gran hermano, intrusismo, ineficaz y contraria a las Iiber’rades”

PAMPLONA —La comunidad educati-
va ha rechazado de forma unanime
1a posibilidad de instalar cAmaras en
las aulas para luchar contra los abu-
sos sexuales a menores al calificar la
medida de “gran hermano perma-
nente, intrusismo o ineficaz y contra-
tia alas libertades”.

En la memoria del afio 2018, presen-
tada el lunes, la Fiscalia subraya la
dificultad de perseguir delitos de abu-
sos sexuales en los que las victimas
son menores de edad por producirse
en entornos de estricta intimidad y
llevar aparejados un componente de
vergiienza por parte de la victima.

En ese contexto, menciona que lo
“delicado” de los entornos en los que
se producen esos hechos “podria Ile-
var a normalizar la adopcion de
medidas de grabacion en video de
espacios cerrados (despachos, aulas)”.

Fuentes de la Fiscalia subrayaron

' ayer que en ningln caso se trata de

una propuesta ni de una recomenda-
cién de la Fiscalia. De hecho, la
Memoria tiene una apartado en pro-
puestas de reforma legislativa en el
que no se incluye este asunto.

Se trata, de acuerdo con la misma
fuente, de la descripcién de un pro-
blema y la sugerencia de introducir
alguna medida de control “de forma
general”, siempre ajustada a la lega-
lidad, en la que la instalacién de
cAmaras no es mas que un ejemplo.

Para la ministra de Educacién, Isa- -

bel Celaj, la instalacién de estas
camaras seria “terrible”, aunque, en
declaraciones a Onda Cero, detallé
que a pesar de que en principionole

gusta, todas lasideas son susceptibles -

de debatirse.

Por su lado, el secretario de Estado
de Educacion, Alejandro Tiana, opi-
no que “meter camaras en todos los
colegios de manera discriminada no
esla solucién” y se mostro partidario
del “desarrollo de la convivencia”.

No obstante, puntualizé que si la
Fiscalia “tiene criterios para saber que
en algiin caso conviene, habra que
reconsiderarlo”, pero insistio en que
“no es un enfoque educativamente
adecuado para dar solucion a un pro-
blema que preocupa a todos”.

DEBATE NECESARIO Desde la Conse-
jeria Vasca de Educacion, su titular
Cristina Uriarte asegura que la colo-
cacion de ciAmaras en las aulas es un
tema “muy sensible”, que no esta
“sobre lamesa” en su Departamento
y que, en cualquier caso, deberia
debatirse en el seno de la comunidad
educativa. En Castilla La Mancha, la
consejera de Educacién, Rosa Ana
Rodriguez, calificé la posibilidad de
“excesiva’ y abogo por politicas de

Primer dia de clase ayer en un instituto de Sevilla. Foto: Europa Press

prevenmon de acoso escolar o de vio-

“lencia de género.

Ademas, la Federacién de Ensenan-
za de CCOO criticé la medida porque
es “ineficaz, contraria a las libertades

y no resuelve el problema de fondo”
en las aulas, que es “la falta de recur-
sos humanos y materiales producto

de las politicas de recorte de los tilti-:
mos afios”.

NAVARRA

GIMENO: “ES UNA OPCION PELIGROSA”

@@@ Criticas del consejero navarro de Educacién. El consejero de
Educacidn del Gobierno de Navarra, Carlos Gimeno, considera gue
la propuesta es “una opcién peligrosa” y que “afectaria a la educa-
ciény a las conductas del alumnado”. Gimeno cree que la propuesta
no ha sido “oportuna ni muy fundamentada” y lamenta que “de este
tipo de discursos luego se hacen intervenciones oportunistas y esca-
samente oportunas”. El consejero abogé por “transmitir valores de
coeducacion e igualdad, las camaras es una opcion peligrosa y creo
que afectaria a la educacion, a las conductas del alumnado, y eso no
es adecuado, ni pedagdgico, ni didactico”. k

Una opinién que comparte el Sec-
tor de Ensefianza de UGT, que consi-
dera que las aulas “no precisan cima-
ras de vigilancia, sino mas y mejores
recursos, tanto materiales como
humanos”, para responder a las nece-
sidades de la diversidad del alumna-
do. En este sentido, el sindicato de
docentes STES manifesté que la suge-
rencia es “desproporcionada, de
dudosa legalidad y carente de rigor,
ademds de que elude it a la raiz del
problema”.

ONG Las ONG Save the Children y
Unicef criticaron el plan y apostaron

por la “reflexion”, asi como por imple--

mentar “mas medidas de prevencion
y menos vigilancia”.

“Es necesaria una reflexion profun-
da con profesionales de varios ambi-
tos para estudiar la pertinencia de

~ determinadas medidas"”, afirmo Cris-
tina Junquera, responsable de Inci-.

“Es mas efectivo

tener profocolos de
prevencion y gestion
ante casos de violencia”

ANDRES CONDE
Director de Save the Children

“Es un tema muy
sensible que requiere
mas debateenla

- comunidad educahva

Consejera vasca de Educaclon

“Atenta contra las
libertades, es coercifiva
y para nada propicia
acciones de prevencion”

UGT

“Es ineficaz, contrariaalas
libertades y no resuelve

el problema de fondo:

la falta de recursos”

CCOo0

dencia Politica de Unicef Comité
Espaiiol, en referencia al plantea-
miento de la Fiscalia.

Por su parte, Save the Children ase-
gurd que “valora positivamente que
la institucién ponga el foco en un pro-
blema tan grave” como son los deli-
tos sexuales contra menores de edad,
pero pide “mas medidas de preven-
cién y.menos vigilancia™

“Urge que todos los centros ten-
gan protocolos de prevencion y ges-
tién ante estos casos de violencia
contra la infancia. Es fundamental
que el profesorado tenga formacion
especifica para poder detectar y
prevenir estos abusos y que a su vez
los nifios y nifias reciban educacién
afectivosexual en las aulas para que
puedan autoprotegerse, como ya
sucede en otros paises de Europa”,
ha manifestado el director general
de Save the Children, Andrés Con-
de. - Efe/Europa Press
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; EdJﬁcm que alberga Ia sede central de Caja Rural de Navarra.
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MILLONES HASTA JUNIO
IGUAL QUEEL ANO PASADO

La mayor carga fiscal recorta la
mejoria del margen bruto @ Fl crédito
crece un 4,6% y los depositos, un 8,9%

& Juan Angel Monreal
Patxi Cascante

PAMPLONA — Con los tipos a cero y
en un entorno legal que todavia
puede deparar disgustos para la
banca, Caja Rural de Navarra cerré
el primer semestre de 2019 con un
beneficio después de impuestos de
47,59 millones de euros, prictica-
mente calcado al de 2018 (47,53) y
al mismo tiempo €l mas elevado de
su historia, La cooperativa encarri-
la asi un afio no exento de dificul-
tades, en el que los ingresos por
intereses siguieron cayendo (-1,1%),
pero el que la entidad logré hacer
Crecer sus margenes.
Solo la mayor carga fiscal —el boca-
do impositivo pasa de 2,48 millones a
“5,96 en el tiltimo afio- impide que la
tinica entidad financiera con sede en
Navarra supere los 50 millones de
beneficio neto entre enero y junio de

2019. Caja Rural firmé asi un resulta-
do antes de impuestos de 53,55 millo-

. nesde euros, frente alos 50,02 de hace

un afioy los 45,14 de 2017. Su margen
bruto crece hasta los 109 millones de
euros, frente a los 99 del afio pasado
v los 106 del afio 2017, pese a que los
ingresos por intereses hayan caido
mas de un 10% en este bienio y en
unos 45 millones brutos (de 129 a 80
millones) en el tltimo lustro. Solo el

_recorte en los gastos en este mismo

capitulo-la remuneracién por el aho-
ITO €S ya inexistente—ha permitido
sostener este indicador basico de la
rentabilidad de Caja Rural.

El secreto sigue estando en la efi-
ciencia, un indicador interno de las
entidades que mide los gastos de
administracion (personal y otras
gastos) respecto a los ingresos tota-
les 0 al margen bruto. En el caso de
Caja Rural de Navarra, los gastos de
administracién se sittan en 45,6

millones de euros, que puestos en
relacién al margen bruto, dejan un
indicador del 41,6%. Este guarismo,

que viene a medir el dinero que

necesita invertir el banco para
lograr su resultado, es mejor cuan-
to mas bajo. Santander, con un
47,6%, posee el mejor indicador de
la gran banca espafiola, lo que ofre-
ce una idea de la capacidad de la
entidad que dirige Ignacio Arrieta
para firmar afio tras afio resultados
crecientes y engordar unos fondos

| LACIFRA |
CCBERTURADELOS
PRESTAMOS

Con 8.492 millones de euros en
depésitos de la clientela, Caja
Rural presenta una composicion
muy equilibrada que le permite

cubrir holgadamente los 8.112
millones en préstamos.

propios que superan ya los 1.171
millones de euros.

Con su modesto tamafo, Caja
Rural sorteo el periodo més duro de
la crisis financiera gracias a su bajo
perfil de riesgo, con una de las tasas
de morosidad mds reducidas del
sector y una elevada tasa de solven-
cia. Ahora afronta ahora en solita-
rio un entorno de bajos tipos que ha
ido sorteando incrementando los
ingresos por otras vias, como las
comisiones: en los dos tltimos afios
han crecido en torno a un 8%. En el
ultimo afio, el crédito a la cliente cre-
ce un 4,6%, mientras que el ahorro
en forma de depdsitos sigue cubrien-
do los préstamos con un incremen-
to cercano al 8,9%.

De hecho, el desemperio de 1a enti-
dad ha sido algo mejor en el segun-
do trimestre del afio que en el pri-
mero, comn una mejoria tanto en el
margen bruto (pasa de 50 a 59 millo-
nes de euros) como en el del intere-
ses, que pasa de 35,1 millones a 36,5
millones de euros. El resultado antes
de impuestos trimestral pasa de 24
millones a 29,5. En total, 53,5 millo-
nes que tienen como destino princi-
pal engordar unas reservas que
alcanzan ya los 924,1 millones. @

UGT pide
unanueva
iondela
temporalidad

El sindicato recuerda que
se produce un fraude
masivo incentivado por
el actual marco legal

PAMPLONA — UGT ha pedido una
nueva regulacién de la contrata-
cién temporal, que alcanza al 26,3
por ciento de los asalariados en
Navarra, con el fin de “acabar con
el fraude en la contratacién tem-
poral, que se produce de forma
masiva tanto en Navarra como en
el conjunto de Espafia”.

El sindicato sefialé en una nota
que éste “debe ser un objetivo
prioritario e inmediato en mate-
ria de legislacion laboral” y ha ase-
gurado que “la actual regulacién
sobre contratacién temporal favo-
rece el abuso ¢ incentiva el frau-
de por tres motivos, por el caric-
ter confuso y laxo de la regula-
cidn, por las escasas consecuen-
cias que tiene para las empresas
un contrato declarado judicial-
mente en fraude de ley, y por los
insuficientes medios y recursos
destinados a perseguir el fraude
a través de la Inspeccién de Tra-
bajo y la limitada eficacia de los

- mecanismos sancionadores”.

En Navarra, segtin explicé UGT,
la contratacién temporal afecta a
65.300 personas, un 26,3% del
total de trabajadores asalariados,
que “en muchos casos se encuen-
tran en fraude de ley”. - D.N.

Licitadalalinea
eléctricade
Tudela a Alfaro

ENERGIA - El Ministerio de
Fomento halicitado las obras de
una linea eléctrica que garanti-
za el suministro al parque
empresarial alfarefio La Senda,
con un presupuesto de licitacién
de 2,7 millones de euros y una
duracién estimada de 18 meses.
Estalinea eléctrica, con una lon-
gitud de 9,3 kilémetros, discurri-
ra entre los municipios navarros
de Tudela y Castején y el ricjano
de Alfaro, de forma paralelaala
autopista Vasco Aragonesa (AP-
68) y la carretera N-232. La lici-
tacion contempla el proyecto de
una linea aéreo subterrdnea de
alta tensién a 66 kilowatios y per-
mitird la conexién de la subesta-
cién La Serna en Tudela, con la
futura subestacion transforma-
dora que se construird en los
terrenos de este parque. -D.N.
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olkswagen ha desveladola

imagen de su nuevo eléc-

trico ID.3, con el que pre-

tende “democratizar” la electromo-

vilidad y que sera el primer mode-

lo de la marca en incorporar el aue-
vo logotipo de la compaiiia.

Segiin detalld la firma alemana

en la Volkswagen Group Night, pre-

via al Salén Internacional del Auto-

movil de Frankfurt, el ID.3 estara
disponible en su lanzamiento con
tres opciones de tamafio de bate-
ria: 45 kilovatios hora (330 kiléme-
tros de autonomia), 58 kilovatios

hora (420 kilometros de autono-

mia)y 77 kilovatios hora (550 kilo-
metros de autonomia). Todos bajo
homologacién WLTP.

Ademas, el nuevo compacto eléc-
trico de Volkswagen es capaz de
recargar alrededor de 290 kiléme-
tros de autonomia en 30 minutos,

utilizando una potencia de carga

de 100 kilovatios. E1ID.3 es el pri-
mer modelo de una nueva genera-
cién de vehiculos eléctricos basa-
dos en la plataforma MEB y Volks-
wagen iniciard su fabricacion
durante el préximo mes de
noviembre en Zwickau (Alemania).
Las primeras unidades se entrega-
ran a los clientes en verano de
2020. La marca alemana ha alcan-

zado un volumen de mas de 30.000 °
pedidos de la edicion de lanza-

' miento Ist Edition. La mayor par-
te de las reservas se concentra en
Alemania, Noruega, Holanda, Sue-
cia y Reino Unido y, ademas, més
de 100.000 personas han solicita-
do recibir de forma regular infor-
macion del modelo.

Volkswagen abri6 en mayo el pla-
Z0 para que potenciales clientes en
Europa de este modelo eléctrico
pudieran hacer reservas de un ‘slot’
de produccion de la edicién de lan-
zamiento del ID.3, a cambio de rea-
lizar un depésito de 1.000 euros.

ElID.3 hasido presentado. Contara con una
autonomia maximade 550 kilometros g{ esel

resultado de la apuesta firme, ahora si,

e Volkswagen

or lamovilidad elécrica. Los primeros clientes
orecibiran el proximo verano. |

La compania automovilistica des-
taco que el ID.3 es el primer mode-
lo de la familia de eléctricos que tie-
ne previsto introducir en €l merca-
do. La versién de entrada ala gama
del modelo tendra un precio de
menos de 30.000 euros en Alema-

nia, mientras que el ID.3 Ist edition

estd por debajo de 40.000 euros

(sin contar ayudas ptiblicas). Volks-

wagen ofrece una garantia de ocho
afnos 0160.000 kilémetros para las
baterias del vehiculo.

Tiene unas dimensiones compa-

rables alas de un Golf, con unalon- .

gitud de 4,26 metros, una anchura
del,8 metrosy 1,55 metros de altu-
ra. La distancia entre ejes es de 2,76
metros. El interior, ademas de la
pantalla en el puesto de conduc-
cién, hay una pantalla tictil de nue-
va.generacion en el centro, que
ofrece una diagonal de pantalla de
diez pulgadas, en la que se propor-
ciona al conductor toda la informa-
cién importante.

El coche tendra un precio
de partida de unos 30.000
euros en Alemania, sin
tener en cuentalas

posibles ayudas plblicas

Con unas dimensiones
comparablesalasdeun
Golf, el coche cuenta ya con
mas de 30.000 pedidos

- formales de clientes

El grupo se compromete
aqueelcochellegue alos
clientes conun balance
cero de emisiones de
CO:alaatmosfera

'Por su parte, entre las asistencias
ala conduccion destacan el sistema
de vigilancia Front Assist con fun-

~ cién de frenada de emergencia en

ciudad y sistema de deteccion de
peatones, el freno anticolisiones, el
asistente de aviso de salida del carril,
el sisterna de aparcamiento asistido

con sisterpa de cidmara de marcha
~ atrasy el sistema de cierre y arran-

que sin llave Keyless Access con
manillas de las puertas fluminadas.

Volkswagen también subrayé que el
ID.3 llegara a los clientes con un

balance de emisiones de dicxido de
carbono (CO:) neutro'en lo relativo
alabateria, Ia cadena de suministro
y la produccién. ' ,
De este modo, segtin la marca, el
ID.3 simboliza el nuevo compromi-
so goTOzero de Volkswagen: para
el afio 2050, el grupo aleman al
completo quiere alcanzar 1in balan-
ce neutro en cuanto a las emisio-
nes de CO,. Para 2023, tan solo la
marca Volkswagen habra inverti-

do unos 9.000 millones de euros
en movilidad eléctrica y producira
mas de diez millones de vehiculos
eléctricos en la proxima década,
con mas de 20 modelos diferentes.

PRESENTE
Cumplir la legalidad
Por debajode 95
gramosde CO.

Pero, mientras el futuro eléctrico
va tomando cuerpo ya en nuevos

" coches,, el presente sigue depen-

diendo de los motores de gasolina
y diésel. Y en este sentido, el res-
ponsable de Ventas y Marketing de
la marca Volkswagen, Jiirgen
Stackmann, aseguré que el consor-
cio automovilistico alemén cum-
plira “sin duda” con la norma euro-
pea que establece un limite de 95

.gramos de didxido de carbono
(CO;) por kilémetro para la gama
‘de cada grupo, y que entrara en

vigor el afio que viene.

“No cumplirla es inadmisible, no
es una opcién. Debemos vender
mas coches eléctricos en 2020, lo
sabemos desde hace tres afios”,
subrayé Stackmann durante un
encuentro con la prensa en el mar-
co del Salén Internacional del
Automdvil de Frankfurt.

El directivo, quien precisé que el

‘grupoy sus clientes son responsa-

bles solo del 1% de las emisiones
globales de COy, afirmo, ademas,
que el grupo aleman no tiene “un
planb en el cajén” para librarse de
posibles multas por parte del Eje-
cutivo comunitario en caso de que
no terminen de despegar las ven-
tas de modelos eléctricos. “Estamos
comprometidos con que esto (la
venta de eléctricos) funcione. Nos
preguntamos cémo lovan a lograr
también otras marcas, pero ahi
dejamosla pregunta’, sefialé. - D.N.

coche#ie-"=
ne ya mas
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Telefonica destinara 1.600 millones de euros
a prejubilar una quinta parte de su plantilla

Lamedida es voluntaria y afectaria a 4.600 trabajadores
mayores de 53 afios que cobrarian dos tercios del salario bruto

PAMPLONA - Telefonica Espafia pro-
pondra hoy a los sindicatos en la nego-
ciacion del convenio colectivo un Plan
de Suspension Individual (PSI) de
empleo desdelos 53 afios, que, seglin
fuentes sindicales, afectara al 21,3 %
de la plantilla, unos 4.600 trabajado-

res. El gasto de este plan, que se hara
en un periodo de un afio, se estima en
torno a los 1.600 millones de euros, y
los ahorros anuales promedio de gas-
tos directos se calculan en 220 millo-
nes de euros a partir de 2021, seglin
_informé 1a empresa a la Comisién del

Mercado de Valores, tras tratarlo en
el Consejo de Administracion.

El plan afectari a los trabajadores
que han nacido en 1966 y afios ante-
riores, informaron fuentes sindicales.
Fuentes sindicales explicaron que es
probable que de esos 4.600 trabaja-
dores haya quien no quiera adherir-
se al plan, que es voluntario.

Seguin se ha visto en los sucesivos
expedientes de regulacion de empleo

de la compaiiia desde los afios 90, a
estos planes se suelen adherir entre
el 70 % y el 85 % de los afectados. Las
fuentes sindicales confian en que las
condiciones sean similares a las del
2016, cuando se ofrecié una retribu-
cién del 68 % del salario bruto, al que
se sumaron las aportaciones al Plan
de pensiones en los porcentajes que
cada empleado tuvierareconocidosy
en funcién de las retribuciones fijas

establecidas en el momento de la baja.

La intencion de Ia entidad es dotar
de nuevas habilidades a los trabaja-
doresy continuar en los avances para
la digitalizacién y robotizacién de pro-
cesos. La prevision es que en los pré-
ximos afios mas de la mitad de sus
ventas se generen a través de canales
digitales y que cada vez mas usuarios
se relacionen con la compafifa desde
la app MiMovistar. Telefénica, que
seguird implementando nuevos des-
pliegues de fibray el apagado progre-
sivo de lared de cobrey de las primi-
tivas redes de telefonia mévil, sefiala
que el plan tiene el objetivo de adap-
tar a la plantilla a las necesidades de
los desafios del futuro. - Efe/EP.
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ESTELLA-LIZARRA — Tierra
Estella presenta una serie de
datos alarmantes que hablan
bien claro de los efectos quela
crisis ha dejado en el empleo
ademaés de encabezar los mas
altos indices de envejecimien-
to. E1 24% de la poblacién tie-
ne maés de 65 aflos y supera en
12 puntos la temporalidad
laboral media de Navarra. Esta
percepcion se sustenta en el
informe presentado ayer por
CCOO con el titulo de An4lisis
gréfico de Ia situacién socioe-
conomica de Tierra Estella. Un
documento que fue expuesto
por Chechu Rodriguez, secre-
tario general de CCOO Nava-
Ira, acompanado de Josema
Romeo, secretario de la Fede-
racion de Industria, y del res-
ponsable de industria agroali-
mentaria, Jestis Ceras.
Rodriguez sefialé. que la
poblacion en los dltimos diez
afiog ha decrecido un 2% (754
personas), cuando en Navarra,
de media, la poblacién ha
aumentado un 4,4%. Afiadio
que Tierra Estella presenta
una radiografia similar en lo
que serefiere al tamarfio de sus

empresas, ‘con una fuerte ato-
mizacion y predominio de la
empresa pequeia’.

EMPIEABILIDAD
YDESPOBLACION

@@@ Jornadas. Jestis Ceras,
responsable de la industria
agroalimentaria de CCOOQ,
propuso fortalecer la cohe-
sion social en Tierra Estella,
reforzando tanto los servi-
cios sociales y la coordina-
cion con los servicios de
empleo, para “impulsar la
empleabilidad y la insercién
sociolaboral de los colecti-
vos en riesgo de exclusion
social”, comento. Para abor-
dar todos estos asuntos,
especialmente el despobla-
miento, CCOO ha organiza-
do para mafana a las 10.15
horas unas jornadas en las
que participaran diferenies
agentes sociales de la zona
como UCAM, UAGN, EHNE,
con la participacién de-
representantes de la Federa-
cién de Industria de CCOO.
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CCOO advierte de que
Tierra Estellaliderael
envejecimiento ymala

calidad en el empleo

El 24% de la poblacién tiene mas de 65 afnos y supera
‘en 12 puntos la femporalidad laboral media de Navarra

Las 2.192 empresas que for-
man el tejido industrial de la
comarca, sin contar con las
localidades de Ribera Alta,
suponen el 6% del tejido
empresarial de Navarra. De
ellas, més de la mitad son
empresas sin asalariados y tna
de cada cuatro solo tiene entre
1y 2 empleados. En total, las
empresas de mayor tamafio
son 61, que cuentan con mas

-de 20 trabajadores, lo que vie-

ne a representar el 2,7% del
tejido productivo total.

Segtin el informe que mane-
jo Rodriguez, en los tltimos
ocho afios “el conjunto de
Navarra ha sufrido una impor-
tante pérdida en el volumen de
empresas como consecuencia
de la crisis y el deterioro de la
actividad econémica”. Entre
2009 y 2019 Navarra ha pasa-
do de tener 45,850 empresas
registradas en el Directorio de
Empresas a 37.455. En este
sentido, de Tierra Estella ha
desaparecido el 17% de su teji-
do productivo, lo que ha
supuesto la desaparicién de
45] empresas, lo que represen-
ta el 5,3% del total de las des-
truidas en la Comunidad Foral
¥ que tenian su sede en Tierra

-

Deizquierda a derecha: Jestis Ceras, Chechu Rodrigue

Estella.

Los datos de 2019 del merca-
do laboral tampoco son hala-
gliefios, ya que el 97% de los
conftratos que se firmaron este
tltimo mes de julio (2.764 con-
tratos) fueron temporales,
mientras que en Navarraen el
mismo periodo el porcentaje
es del 94%.

Segtin Chechu Rodriguez, la
reforma laboral ylas crisis fue-
ron letales parala zona de Tie-
rTa Estella, “porque funcioné
como acelerante de la preca-
riedad y la temporalidad”. Uno
de los datos més significativos
de los manejados ayer por los
responsables de CCOO es que
de 2009 a 2018, 1a ultratempo-
ratidad pass del 21% al 52%. En
el peorafo dela crisis, 2013, el
57% de los contratos que se fir-
maban eran para 7 dias o
menos,. “lo que implica una
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ruptura de las bases del mer-
cado laboral evidente™ En 2018
la ultratemporalidad en Este-
1la fue 14 puntos mayor que la
que se da en la media navarra,
52%.

El informe recogic datos del
Instituto de Estadistica de
Navarra que cifré en 12.466
euros la renta anual media de
una persona que vive en Tie-
rra Estella. La media se sitia
en los12.520 euros, es decir, 54
euros mas baja aunque supe-
rior a zonas como la del Area
Central de Navarra, que tienen
13.093. :

Josema Romeo destacé la
necesidad de encontrar medi-

das para corregir algunas de -

las cuestiones que se plantean
en la situacion econdmica de
Tierra Estella. Habl6 de un
Plan de intervencion integral,
que “incorpore los tres pilares

2y Josema Romeo, en Estella. Foto: JA.

necesarios para garantizar un
desarrollo sostenible y dura-
dero en el tiempo: la reactiva-
cién del tejido productivo y
econdémico sobre la base del
valor afiadido de las empre-
sas, la incentivacion de un
empleo de calidad y cualifica-
do,y el impulso dela cohesion
social a través del reforza-
miento de las redes y sistemas
de proteccion dirigidos a
paliar las situaciones més vul-
nerables”.

Romeo defendié un Plan de
apoyo al tejido productivo de
Tierra Estella “ante la atomi-
zacién y fuerte presencia de
empresas de pequeifio tama-
fio, impulso de estrategias de
cooperacion y colaboracién
enire empresas para mejorar
la competitividad y los proce-
sos de internacionalizacién”,
finalizé. @

AEK presentasu campaiia
de matriculacion en Estella

Habra una hora gratis y
clases de degustacion
-para conocer la dindmica
de los centros

ESTELLA-LIZARRA — La plaza
de San Martin fue, una vez
mas, el escenario elegido por
los diferentes integrantes de
loseuskaltegis de Tierra Este-
lla y Valdizarbe para la presen-
tacion de la campana de
matriculacion de AEK. Acu-
dieron representantes de los
diferentes centros como los de
Estella, Puente la Reina/Gares
y Lodosa ademés de otros en
los que en los tltimos afios ha
habido clases de euskera
como Abarzuza, Muez, Los
Arcos, Amescoa, Maferu,

- Mendigorria, Lerin, Villatuer-

ta, Oteiza, Metauten, Espron-
ceday Salinas de Oro. Una ini-
ciativa que recoge también su
lema Tt estds aqui, AEK tam-
bién, al que ayer afiadieron:
“Alla donde exista inquietud
nos encontrards. Busca el
euskaltegi méas cercano don-
de ofreceremos una metodo-
logia basada en la préctica
como mejor forma de apren-
der y mejorar euskera”,

En plena campaiia de matri-
culacion, los responsables de
AEK invitaron a que “vengais
a nuestros euskaltegis; acer-
carse al euskera y empezar a
entenderlo, a entendernos,
conseguir la capacidad para
comunicarse en euskera”. Un
aprendizaje que cuenta con
ayudas por parte de varios

ayuntamientos y del Gobier-
no de Navarra.

También los euskaltegis.
ofrecieron la iniciativa gratui-
ta de asistir una hora en la
siguientes fechas: Puente la
Reina/Gares el 17 se septiem-
bre a 1as 11:00; en Obanos el
19 a1as18:00; en Lodosa el 24
alas15:30;en Lerin el 24 a las
20:00; en Andosilla el 24 alas
20:00 y en Estella-Lizarra el
24 de los niveles Al y A2 en
tres horarios: maifana,
mediodia y tarde. Ademas,
también se ofrecio la posibi-
lidad de probar con unos cur-
s0s de degustacion de 3 dias
y 6 horas en Yerril7, 18,19 de
septiembre; y en Mafieru y en
Puente la Reina/Gares la
degustacion seran los dias 16,
17 y 18 de septiembre

La presentacién reunié a
un nutrido grupo de perso-
nas que apoyaron el acto tan-
to del ayuntamiento de Este-

_Ha-Lizarra, que cont6 con los

concejales Unai Errazkin y

La campaiia de matriculacién de AEK se present6 ayer en la plaza de San Martin. Foto: AEK

Regino Etxabe como el técni-
co de euskera Kiko Escobar,
ademas de representantes de
Lodosa Aldeko Golzagorri,
Javier Aracama, de Puente la

Reina Gares, Begofia Marti-

nez, de Gareany el equipo de
AEK de Estella-Lizarra, tres
de las cuales, Uxue Bayona,
Mailen Camino y Eneriz Saro-
be, se encargaron de la pre-
sentacion. - Javier Arizaleta




CCOO alerta del envejecimiento y la mala calidad del
empleo en Tierra Estella

El sindicato subraya que Tierra Estella es la comarca con mayor peso de poblacion de mas de 65 afos.
En diez afios Tierra Estella ha perdido 451 empresas, el 17%.
El 52% de los contratos firmados en 2018 fueron para 7 dias o menos, 14 puntos mas que la media navarra.

CCOO organiza para este jueves unas jornadas sobre despoblamiento rural con diferentes agentes sociales de Tierra
Estella.

10/09/2019.

Comisiones Obreras de Navarra Comisiones Cbreras da Navarra
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CCOQO alerta del envejecimiento y la mala calidad del empleo en Tierra Estella

CCOO ha presentando hoy en rueda de prensa un informe titulado “analisis grafico de la situacion socioeconémica de
Tierra Estella”, en el que hace un exhaustivo analisis de la zona.

El sindicato ha alertado de que Tierra Estella es, junto con el Pirineo, la comarca con mayor porcentaje de poblacion de
mas de 65 afos, el 24%. Ademas de ello, hay que tener en cuenta que la poblacion en los ultimos diez afios ha decrecido
un 2% (754 personas), cuando en Navarra de media la poblaciéon ha aumentado un 4,4%.

Tal y como ha destacado CCOO, Tierra Estella presenta una radiografia similar en lo que se refiere al tamafo de sus
empresas, con una fuerte atomizacion y predominio de la empresa pequena. Cuenta con un total de 2.192 empresas, lo
que viene a representar el 6% del tejido empresarial de Navarra. De ellas el 55,9% son empresas sin asalariados y el
25,3% entre 1y 2 asalariados. Asimismo el territorio dispone de 61 empresas que tienen mas de 20 trabajadores, lo que
viene a representar el 2,7% del tejido productivo.



En los ultimos 8 afios el conjunto de Navarra ha sufrido una importante pérdida en el volumen de empresas como
consecuencia de la crisis y el deterioro de la actividad econdmica. Entre 2009 y 2019 Navarra ha pasado de tener 45.850
empresas registradas en el Directorio de Empresas a 37.455.

Tierra Estella ha perdido tejido productivo (-17%), al pasar de las 2.643 empresas registradas en 2009 a las 2.192 actuales.
En términos absolutos pierde 451 empresas.

En el mismo periodo el conjunto de Navarra registré un descenso del 18,3%, perdiendo 8.395 empresas. Es decir, el 5,3%
del total de empresas destruidas en la Comunidad Foral tenian sede en Tierra Estella.

Respecto al mercado labora, el informe de CCOO destaca que, con datos del 2019 del observatorio de la realidad social,
2.764 contratos que se firmaron en julio fueron temporales, el 97% del total, mientras que en Navarra en el mismo periodo
se firmaron 38.460 contratos de los que 36.426 fueron temporales, el 94%.

La reforma laboral y las crisis fueron letales para la zona de Tierra Estella, porque funcioné como acelerante de la
precariedad y la temporalidad. De 2009 a 2018, la ultratemporalidad pasé del 31% al 52%. En el peor aio de la crisis, 2013,
el 57% de los contratos que se firmaban eran para 7 dias 0 menos, lo que implica una ruptura de las bases del mercado
laboral evidente. En 2018 la ultratemporalidad en Estella era 14 puntos mayor que la que se da en la media navarra, 52%.

Con datos del 2017, el Instituto de Estadistica de Navarra cifra en 12.466 euros la renta anual media de una persona que
vive en la Estella. La media se sitGia en los 12.520 euros, la del Pirineo en los 13.616 y la del Area Central de Navarra en
los 13.093. Es decir que el nivel de renta de la zona de Estella se sitia en la media Navarra, aunque ligeramente por
debajo.

En este sentido, CCOO destaca varias medidas para corregir algunas de las cuestiones que se plantean en el
informe presentado:

Plan de intervencion integral, que incorpore los tres pilares necesarios para garantizar un desarrollo sostenible y duradero
en el tiempo: la reactivacion del tejido productivo y econdmico sobre la base del valor afadido de las empresas, la
incentivacion de un empleo de calidad y cualificado, y el impulso de la cohesién social a través del reforzamiento de las
redes y sistemas de proteccion dirigidos a paliar las situaciones mas vulnerables.

Plan de apoyo al tejido productivo de la comarca. Ante la atomizacion y fuerte presencia de empresas de pequefio tamafio,
impulso de estrategias de cooperacion y colaboracion entre empresas para mejorar la competitividad y los procesos de
internacionalizacion.

Fortalecer la Cohesién Social en la zona, mediante, el reforzamiento de los servicios sociales y la mejora de la coordinacion
con los servicios de empleo, para impulsar la empleabilidad y la insercion socio-laboral de los colectivos en riesgo de
exclusion social.

Para abordar todos estos asuntos, especialmente el despoblamiento, CCOO ha organizado para este jueves a las 10:15
unas h jornadas en las que participara diferentes agentes sociales de la zona como UCAM, UAGN, EHNE, con la
participacion de representantes de la Federacion de Industria de CCOO.



