INFORME DE SEGUIMIENTO
MEDIOS DE COMUNICACION

6 de marzo

comisiones obreras de navarra
nafarroako langile komisioak




DIARIO DE NAVARRA

PAMPLONA, MIERCOLES 6 DE MARZO DE 2019 www.diariodenavarra.es ANO CXVI N.2 38.235. PRECIO 1,40 EUROS

Institucion
Futuro aboga por
combinar renta
basicay politicas
de empleo

Considera que asi mejoraria
la cobertura de los servicios sociales

PAG. 16-17

Volkswagen augura
“un futuro brillante” para
la planta de Landaben

La multinacional no ve viable asignar por el momento

un tercer modelo a la fabrica navarra PAG. 25

Pidenque Segundocaso

el fundador enelmundo

de Davalor deunportador

hagafrente desida

a laS d eu das q ue Se cu ra Varios operarios iniciaron ayer la retirada de los tablones de madera de ipe de la pasarela.

El administrador El ‘paciente de Londres' . .

concursal le elimind el virus después

reclama entre 100.000 € de recibir un trasplante C 1 d t

y 3,4 millones PAG. 27 de médula sea  PAc.55 Onnenza e esmon a e
[

———— — dela pasar elade Labrit

OPINON 12 CLASIFICADOS 47 LOTERIRS 59 Un equipo trabajaba ayer en la retirada de los tablones de madera ric.2s

v LS ElReal Madrid se despide oo

CROACIA

u u
humillado de [aChampions ..
MES ;*
- ,-r. "

El campedn concluye su semana mas negra
en el Bernabéu con una debacle contra el Ajax (1-4) Pric.40

902 123 219 ; —k -+ Losultimoscuatromeses
P s RO V de Osasuna: 41 puntos de 51

PAG.38-39




Diario de Navarra Miércoles, 6 de marzo de 2019

La ‘contrarreforma’ laboral se enfria
y Sanchez mira a la economia digital

El presidente busca mejorar la proteccion de colectivos como los riders’

“Es crucial extender

la normativa del trabajo
a las nuevas formas de
empleo”, dice en alusién
a Amazon, Cabify o Uber

La ministra Valerio, por
su parte, esta convencida
de que “se retomaran
algunos consensos” que
se quedaron en el camino

LUCIA PALACIOS Madrid

La ‘contrarreforma laboral’ se en-
fria en tanto que las elecciones ge-
nerales se acercan. Mientras tan-
to, el presidente del Gobierno, Pe-

dro Sanchez, promete regular la
economia colaborativa y dar pro-
teccién social a sus trabajadores.
Pese a que el Ejecutivo aun no ha
dado su brazo a torcer y no renun-
cia a derogar algunos de los aspec-
tos maslesivos delanorma laboral
aprobada por Rajoy en 2012 (una
de sus grandes promesas electora-
les, junto con la también fallida re-
forma delas pensiones), todo pare-
ce indicar que finalmente no vera
laluz estalegislatura.

Asi se puede interpretar al me-
nos el silencio de Pedro Sanchez
sobre este tema precisamente du-
rante la inauguracion ayer de la II
Conferencia Nacional Tripartita,
en la que se abordé El futuro del
trabajo que queremos. Un marco
inmejorable para tratar este tema,
mas si cabe porque estaban pre-

sentes tanto la ministra de Traba-
jo, Magdalena Valerio, como los li-
deres de los dos principales sindi-
catos y de la organizaciones em-
presariales CEOE y Cepyme,
ademas del director general de la
Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT), Guy Ryder. Mutis-
mo por parte de casi todos en una
especie de pacto de silencio, aun-
que en conversacion con los me-
dios Valerio reiteré una vez mas
que trabajan contrarreloj porque
su intencidon es aprobar por Real
Decretoalgunamodificacion de es-
tanorma pero siempre y cuando
luego vaya a ser convalidada por
las Cortes, paralo cual necesita del
apoyo de Podemos, PNVy PDeCAT,
algo que se antoja complicado.

De hecho, el propio Sanchez ya
dio por perdida esta ‘contrarrefor-

ma’ en unareciente entrevista en
television, cuando hablé de que "la
reformalaboral serdunodelosele-
mentos centrales” de su tarea si
vuelve a gobernar. Asi, en papel
mojado se quedaran las cuatrome-
didas que Trabajo ya habia acorda-
do con los sindicatos, con la férrea
oposiciéon de CEOE: devolver la
prevalencia del convenio sectorial
sobre el de empresa, recuperar la
ultraactividad de los convenios pa-
ra que no decaigan una vez que ca-
duquen, limitarla subcontratacién
eimplantar unregistro diariode la
jornada de los trabajadores en las
empresas, para luchar contra el
fraude delas horas extras.

Peroel presidente sihablé de lu-
char contrala precariedad laboral,
mas si cabe por las consecuencias
que puede acarrear la revolucién

El presidente del Gobierno, Pedro Sanchez, saludaba ayer al lider de CC 00, Unai Sordo, en la Il Conferencia Nacional Tripartita. EFE

digital, y por ello abogé porllevara
cabo cambios en la norma laboral
paraextenderla alos trabajadores
delaeconomia colaborativa, es de-
cir, a colectivos como los riders o
empleados de plataformas digita-
les como Amazon, Cabify o Uber.
"Es crucial extender la normativa
laboral y también la proteccién so-
cial alas nuevas formas de em-
pleo”, defendié Sanchez en clara
alusion alos falsos autdnomos.

"No podemos tolerar —avisé
Sanchez— que bajo una falsa apa-
riencia de modernidad y una su-
puesta autorrealizacion personal
se excuse la pérdida de derechos
laborales, la mala retribucién o la
incertidumbre permanente de los
trabajadores de la mal llamada
economiacolaborativa”. Y fue méas
alla: "No podemos interiorizar la
precariedad laboral como algo
inevitable, no podemos bajar los
brazos ante un modelo de empleos
intermitentes, de dualidad en el
mercado entre trabajadoresfijosy
estables contra trabajadores tem-
porales que sufren una rotacion y
una falta de formacion".

Por ello, los otros tres asuntos
que Sanchez considera que hay
que abordar respecto al futuro del
trabajo son invertir en capital hu-
mano y "abrir el circuito de la for-
macién durante toda la vida", por
lo que defendié revisar las politi-
cas activas de empleo; prestar es-
pecial atencién a los jévenes, pro-
moviendo oportunidades para fa-
cilitar su transicién al empleo a
través de la FP,y, por ultimo, adap-
tar las representaciones sindica-
les y empresariales a las transfor-
maciones en marcha.

Laministra de Trabajo ve "mas
necesario que nunca repensar el
modelo clésico de trabajo” y pidié
"consensuar esfuerzos para hacer
una verdadera revolucién del tra-
bajo digno", algo que aplazé hasta
la formacién del nuevo Gobierno.
"Estoy convencida de que volvere-
mos aretomar algunos consensos
que se quedaron en el camino”, de-
sed Magdalena Valerio.

El presidente de CEOE, Anto-
nio Garamendi, pidié al Gobierno
que cuide “ala gallina de los hue-
vos de oro” (las empresas), “el ele-
mento clave” para hacer esta tran-
sicién del presente al futuro.

El Supremo avala distintos
despidos ante un ERE

La indemnizacién de

los fijos puede superar

la de los temporales
cuyo contrato cesa con la
actividad de la empresa

J. M. C. Madrid

Unasentenciadel Tribunal Supre-
mo ha fijado jurisprudencia en el
mercado laboral al entender que,
dentro de un Expediente de Regu-
laciéon de Empleo (ERE) colectivo,
los empleados de caracter tempo-
ral por obray servicio no tienen
por qué recibir la misma cuantia

de indemnizacién que sus compa-
fieros con contratos indefinidos.
Ese es el criterio avalado por el
Alto Tribunal enun fallo con el que
rechaza el recurso presentado por
CCOO, conel que dalarazonala
empresa asturiana Telecyl (sub-
contratada por Cajastur, recon-
vertida en la actual Liberbank) al
validar que los trabajadores tem-

porales tengan un trato compen-
satorio econémico mas bajo que
quienes tienen un contrato indefi-
nido con esa misma empresa. De
hecho, argumentan que ambos ti-
pos de despido no son equipara-
bles y que, por tanto, no implica
discriminacién entre ellos.
Elfalloaclaraquelostrabajado-
res fijos incluidos en ese despido
habian adquirido la condicién de
fijosenlaempresamientras queel
resto, excluidos, habian sido con-
tratados para un servicio determi-
nadoyno forman parte del ERE.
Lareestructuracion laboral de
la empresa, dedicada a atender el
servicio de banca telefénica de la

entidad, fue planteada en 2017,
después de que Liberbank rescin-
diera el contrato que tenian firma-
doambas sociedades. En principio
afectaba a 225 empleados: 73 eran
indefinidos y 152 temporales. Los
sindicatos pidieron una indemni-
zacién de 20 dias por afio trabaja-
do para todos; la empresa daba 21
dias alos fijos, 15 a los temporales
suscritos antes de la reforma labo-
ralde 2010y12 alresto.

UGT considera que esta senten-
cia es “muy cuestionable” porque
se limita a los contratos por obra o
servicio determinado y no a otra
modalidad temporal, como la de
circunstancias de la produccién.
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El limite del IPC a las subidas anuales
de los alquileres entra hoy en vigor

J.A.BRAVO Madrid

Lanuevanormativaquelimitaala
inflacion el méximo que podra su-
bir el precio de los alquileres sera
aplicable a los contratos firmados
a partir de hoy —se inscriban o no
en algun registro publico—, tras
ser publicado el martes en el Bole-
tin Oficial del Estado (BOE) el de-
creto correspondiente. Su conte-
nido, no obstante, es similar al del
texto aprobado el 14 de diciembre
por el Gobierno, pero que apenas
se aplicé 35 dias tras ser rechaza-
dofinalmente por el Congreso.

Uno de los principales cambios
que se esperaban era la posibili-
dad de implementar nuevos in-
centivosfiscales de peso. Pero al fi-
nal Fomento dio marcha atrasy
renuncié aabrirlapuertaaquelos
ayuntamientos pudieran rebajar
el IBI alos duefios de casas con al-
quileres mas moderados segin
los precios medios de su zona. Si
habré unabonificacién de hasta el
95% en este tributo paralas vivien-
das protegidas (VPO) en arrenda-
miento, siempre a criterio de los
consistorios.

También se elimina en el IBI la
obligacién actual a que en los par-
ques de vivienda publica social lo
pague elinquilino. Y,ademas, se li-
bera al alquiler de vivienda habi-
tual de abonar el impuesto sobre
transmisiones patrimoniales.

La UE reabre el
debate sobre una
tasaverdeala
aviacion comercial

® Holanda y Bélgica abanderan
una iniciativa para unatasa

por el queroseno, exento desde
hace 75 afios, o elevar el precio
delos billetes con un IVA vinico

SILVIA ARROYO Bruselas

¢ Tiene que existir una tasa comiin
para la aviacién comercial que
compense su impacto ambiental?
Esa pregunta planea desde hace
décadas, y paises como Holanda y
Bélgica abanderan ahora la inicia-
tivaen favor deun gravamen espe-
cial sobre el queroseno, principal
combustible delos aviones, exento
desde hace 75 afios o, en su defec-
to, elevar el precio de cada billete
conun IVA unificado (hoy cada pa-
is repercute el suyo solo; en Espa-
fiaesdel10%).

Los ministros de Medio Am-
biente “intercambiaron impresio-
nes” ayer en Bruselas. Nada con-
creto mas alld de la coincidencia
sobre el gran efecto de las emisio-
nes aéreas. El Grupo Interguber-
namental de Expertos sobre el
Cambio Climatico, organismo de
la ONU, considera que los vuelos
son responsables del 4,9% del CO2
yel6xidodenitrégeno enlaatmos-
fera. Teniendo en cuenta el com-
promisodela UE parafrenarel ca-
lentamiento global Holanda y Bél-
gica creen que hallegado la hora
de acabar con una exencién fiscal
al queroseno que data de 1944.

Sélo si hubiera mejoras
de peso en la casa se
podria aumentar mas el
precio del alquiler, previo
pacto entre las partes

Se amplia a cinco afios la dura-
cién inicial de los contratos (siete
siel propietario del inmueble es
una empresa), ampliables por
otro trienio si no hay renuncia ex-
presa de las partes (cuatro meses
antes los duefios y la mitad los in-
quilinos). Respecto a las revisio-

nes anuales de renta, no podran
rebasar el incremento del IPC an-
terior,como en la Ley de Arrenda-
mientos Urbanos (LAU) de1994.
Solo si hubiera mejoras de peso
en la casa, “mas alla de las obliga-
torias de conservacion” que debe
asumir el arrendador, se podria

subir mas el precio previo pacto
entre las partes. Asimismo, se es-
tablece un nuevo sistema de indi-
ces de referencia que Fomento se
compromete a desarrollar en 8
meses,y “servird de soporte a posi-
bles medidas de politica fiscal”.
Esosi,eneldecreto (quenoten-
dréa efectosretroactivos) se advier-
te de que aunque las CC AA po-
dran elaborar sus propios indica-
dores de rentas (varias, de hecho,
yalos tienen), ni ellos ni los estata-
les,ytampocolos que pudierande-
sarrollar los ayuntamientos po-
drian establecer “sistemas de re-
gulacién” de aquellos precios.
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EDITORIAL

Unarenta dirigida
ala empleabilidad

Institucidn Futuro cuestiona la politica

del Gobierno foral en Derechos Sociales y aboga
por gue la renta garantizada se combine con
politicas de mayor recorrido dirigidas al empleo

Nestudio del think tank Institucién Futuro sobre los

servicios sociales en Navarra pone sobre la mesa

una serie de conclusiones que convendria tenerlas

muy en cuenta para el futuro disefio de renta garan-
tizada (renta basica) y de los objetivos a perseguir. Los datos
indican que la Comunidad foral ha perdido posiciones en el
ranking que mide la cobertura de los servicios sociales; que el
incremento de los recursos publicos en el &rea de los Servicios
Sociales no implica una mejora de la cobertura; que el aumen-
to de los recursos destinados a la renta garantizada tienden a
resolver un problema asistencial a corto plazo, pero no contri-
buyen a una mayor empleabilidad... La renta basica primeroy
larenta garantizada después hanido adaptandose alosnuevos
tiempos y a las nuevas necesidades de la poblacién. Afio a afio
han ido aumentando las prestaciones y el niimero de benefi-
ciarios, hasta alcanzar en la actualidad una cantidad presu-
puestaria muy importante, de mas de cien millones de euros
anuales, para poder dar co-
bertura a las familias que tie-
nen derecho a recibirla. El
gasto y los perceptores se
han multiplicado en los ulti-
mos afos, fundamentalmen-
tetraslos cambiosrealizados
por el cuatripartito para am-
pliarla. Institucién Futuro plantea un modelo que combinen
mejor y mas eficientemente las prestaciones de renta garanti-
zada con las politicas de empleo. Estarentano puede significar
un freno ala busqueda activa de empleo, porque se convertiria
en una mera ayuda asistencial y en un agujero sin fondo. El es-
tudio del think tank aboga porque los recursos destinados a la
renta garantizada, que resuelve problemas acuciantes, tam-
bién se complementen con politicas de equidad de mayor reco-
rrido, como las destinadas a potenciar el acceso al trabajo de
estas personas. Pero para ello, los gobernantes y los gestores
de los recursos tendrian que asumir que la mejor politica so-
cial para paliar los problemas de desigualdad y de pobreza en
lasociedad navarra es la que genera puestos de trabajo. Lo de-
seable seria que el préximo gobierno fuese capaz de consen-
suar una politica mas social y menos asistencial.

El gasto

y los perceptores
se han multiplicado
en los ultimos anos

APUNTES
Adios Deporte
ala pasarela y juventud

El alcalde de Pamplona, Jo-
seba Asiron dijo que en
marzo comenzaria el des-
montaje de la pasarela del
Labrit, y ayer varios opera-
rios ya estaban quitando la
tarima de madera de la pa-
sarela. Quedan muchas du-
das sobre sila deteriorada
situacién de la infraestruc-
tura exigia su desmantela-
miento o si hubiera sido su-
ficiente su rehabilitacion,
como sefialaba alguno de
los informes. Al alcalde, de
repente, le han entrado las
prisas, después de que du-
rante tres afios la hayan de-
jado estropearse. La cerca-
nia de las elecciones da mu-
cho que pensar.

E185% de los jévenes nava-
rros practican algun tipo de
deporte o realizan alguna
actividad fisica con regula-
ridad. Un estudio del Insti-
tuto Navarro de Deporte y
Juventud indica ademas
que un 22,5% practica de-
porte de competicién. Son
datos muy positivos, por-
que muestran a unos jéve-
nes navarros comprometi-
dos con una vida saludable
y con la busqueda de 1a me-
jor forma fisica. Las admi-
nistraciones publicas de-
ben de tener en cuenta es-
tos datos y dedicar recursos
que favorezcan la practica
de deporte de entreteni-
mientoy de competicion.

Los Gaidos o como
tirar el dinero publico

El burdo sainete del concurso se une a la infausta pseudoamabilizacion,
al destrozo de la ‘Avenida de los Mil Bolardos' y otros similares

José M2 Muruzabal

EO en Diario de Na-

varra que el pasado

miércoles  hubo

nuevo episodio de

este teatro tragico-

mico en que el
Ayuntamiento de Asiron y de
Abaurrea (perdén, mejor de
Abaurreay de Asiron, por aque-
llo que delante el que mandaen el
cotarro) han convertido el desti-
no del Monumento a los Caidos
de Pamplona. La concejala de IU,
Edurne Eguino, con la que no
comparto politicamente nada, se
asombra: “No sabemos cémo se
vaaelegirel ganadorysedejaesa
decisién parala siguiente legisla-
tura. Los que gestionan ahora el
Ayuntamiento con los que esta-
bamos apostando por las consul-
tas ciudadanas y no hemos hecho
niuna”. Por primera vez coincido
en algo con Edurne Eguino. Pare-
ce mentira, con los afios que lle-
vas en esa casa Edurne, que no te
enteres que el Ayuntamiento de
Abaurreay Asiron de transpa-
rencia cero, de progreso para
Pamplona, menos de cero,ylo de
consultar al pueblo pamplonés,
para echarse a reir y no parar.
iQué son de Bildu, que son ultra
conservadores, que de progreso
y de izquierdas, nada de nada!
¢Pero alguien con dos dedos de
frente pensaba que ese pintores-
coconcurso deideas sobre el des-
tino de los Caidos iba a servir pa-
ra algo que no fuera para dilapi-
dar el dinero pamplonés?

El concurso estd viciado, y 1o
que es peor, manipulado politica-
mente desde el principio. Un con-
curso sin ganador, sin compro-
misos, sin unas directrices politi-
cas iniciales en alguin sentido, no
iba a servir para nada. Todos sa-
biamos que el jurado iba a elegir
muchas propuestas, a fin de liar
bien el tema; todos sabiamos que
alguna propuesta seria en senti-
do de derribar el Monumento
(¢se imaginan si el jurado “im-
parcial” no elige ninguna en sen-
tido de derribarlo?); todos sabia-
mos que luego tocaba la habitual
verborrea de Ioseba y compaiiia
(que la ciudadania opine, vamos
a exponerlos, debatimos, pensa-

mos, analizamos, le damos otra
vuelta, etc.). A partir de ahi, hare-
mosloquenosdélagana,alestilo
democratico de Bildu...como han
hecho en toda la legislatura, por
cierto, tragando carrosy carre-
tas, unay otra vez, IUy Podemos.
Y la guinda, en mayo eleccionesy
es mas que posible que todo el
circo del concurso, tras gastar
muchos miles de euros, vaya a la
papelera. Edurne Eguino acabé
la comisién de Urbanismo del
Ayuntamiento de Pamplona acu-
sando al bipartito nacionalista
vasco de vender humo. ;Qué han
hecho en cuatro afios pues sino
vender humo y mas humo?

Por si fuera poco, la platafor-
ma Pro Museo de Pamplona en el
Monumento alos Caidos,ala que
me honro en pertenecer, presen-
t6 dos recursos de alzada ante el
Ayuntamiento de Pamplona en
contra del concurso. El resulta-
do, que ya conociamos de ante-
mano, en sentido negativo. Otra
risa, la misma que convoca, re-
suelve los recursos y luego forma
parte del jurado del concurso (lo
que no sabemos es sila concejala
Perales le mandé también el co-
rreo ordenando “medio parra-
fo”). iToma democracia! Los re-
cursos estan ahoraen el Tribunal
Administrativo de Navarra, que a
lo peor dice que la Plataforma tie-
ne razén. Tampoco extrafiaria
mucho; ya sabemos qué ocurre
cuando el Ayuntamiento de
Abaurrea y Asiron va a los tribu-
nales, a perder la inmensa mayo-
ria de las ocasiones. Seguro que
les da igual ya que al final estan
gastando el dinero de los pamplo-
neses, no el suyo. Ahora toca el
proceso de declaracién de Bien
de Interés Cultural (BIC) para el
Monumento a los Caidos, solici-

tud que ya estd iniciada y que es-
peremos que el préximo Gobier-
node Navarra (evidentemente no
el de Barkos) resuelva en sentido
positivo.

Esperemos que, tras el burdo
sainete del concurso, otro mas
que unir a la infausta pseudoa-
mabilizacidn, al destrozo de la
Avenida de los Mil Bolardos
(jperdon, de Pio XII queriadecir!)
y otros similares, retorne la sen-
satez, el progreso y la moderni-
dad a Pamplona. Lainmensa ma-
yoria de las quinielas pamplone-
sas apuntan a Enrique Maya a
partir del préximo mes mayo.
Amigo Enrique, el tema de lare-
solucién del Monumento a los
Caidos no puede esperar; en la
proéxima legislatura hay que de-
jarlo resuelto definitivamente.
La mayoria de los pamploneses
sabiamos que este Ayuntamien-
to del kanbio (;te sigue parecien-
do de verdad, Edurne Eguino,
que este Ayuntamiento es el del
kanbio?)noibaaresolver el tema
del Monumento a los Caidos. Se
trata de un tema que debiera ha-
ber estado ya resuelto hace bas-
tantes afios y que algunos (o me-
jor, alguna) no se atrevié a abor-
dar. jPues ha llegado el
momento! A muchos pamplone-
ses, preocupados por el progreso
y la cultura de nuestra ciudad y
de nuestra tierra, nos parece que
es relativamente facil hacerlo.
Hacen falta ideas (de esas, mu-
chos tenemos para aportarlas),
decision (que esperemos tengas)
y dinero. A partir de mayo, res-
pecto del Monumento a los Cai-
dos,necesitamos hechos, ylos es-
peramos con relativa rapidez.

José M2 Muruzabal del Solar
Profesor e historiador del arte
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El nacionalismo vasco
y el autogobierno de Navarra

Miguel Sanz

L pasado sabado, 2
de marzo, UPN de-
cidié con el 73% de
respaldo del Conse-
jo Politico, acudir
en una Unica candi-
datura con el PP a las proximas
elecciones. Se podra estar a favor
oen contra, incluso ser mas ome-
nos entusiasta con esta decision,
perolo cierto es que este acuerdo
se adopt6 conforme a los estatu-
tos y los aspectos formales se
cumplieron escrupulosamente,
pues todos quienes formamos
parte de este 6rgano de gobierno,
desde la libre opinién dejamos
constancia en votacion secreta
de nuestra posicién sobre el te-
ma. Ahora toca respetarla y con-
tribuir para conseguir el mejor
resultado electoral.
Larespuesta de los naciona-
listas vascos no se hizo esperar,
desplegaron todo un arsenal de
declaraciones politicas dispara-
tadas que pusieron en valor el re-

ferido acuerdo, incluso paralos
mas escépticos. Ahi queda el gri-
todelapresidenta Barkos pidien-
do al cuatripartito hacer lo mis-
mo que UPNyPP.

El portavoz de Geroa Bai, sin
pensdrselo un segundo y como
nos tiene acostumbrados, lanzé
sus andanadas contra UPN afir-
mando que “el acuerdo de UPN
con el PP va contra el autogobier-
no de Navarra” o aquella otra
“UPN se pliega al nacionalismo
espafiol”.

Claro que es criticable el
acuerdo, faltaria mas, pero cuan-
dola critica, como es €l caso, esta
exenta de argumentos, se con-
vierte en poco mas que un exa-
brupto. ¢ Acaso se defiende mejor
el autogobierno de Navarra con
los acuerdos que Geroa Bai al-
canza con Bildu, esa coalicién
que todavia hoy sigue sin conde-
nar los atentados y crimenes de
ETA? ;Se defiende mejor el auto-
gobierno de Navarra pretendien-
do acabar con su autonomia y
convirtiendo a la Comunidad fo-
ral en una simple provincia o he-
rrialde de un Estado vasco para
Euskal Herria? ; Acaso Geroa Bai
no tiene su origen en un acuerdo
electoral entre PNV, Atarrabia
TaldeayZabaltzen? ;Acaso Bildu
no es fruto de un acuerdo entre
los descendientes de Batasuna,
Sortu, EA, Aralar y Alternatiba
independentista? ;O es que solo
son legitimos los acuerdos que

alcanzan los nacionalistas vas-
cos entre ellos o los que se alcan-
zan con ellos aunque diganno ser
nacionalistas como es el caso de
IUyPodemos?

Cuando desde Geroa Bai se
afirma que “UPN se pliega al na-
cionalismo espafiol”, se oculta la
pretension y el desencanto del
nacionalismo vasco, a pesar de
sus esfuerzos, de que UPN no se
pliegue a su objetivo de integrar
Navarra en Euskadi. Hasta se

¢Acaso se defiende
mejor el autogobierno
de Navarra con los
acuerdos que Geroa Bai
alcanza con Bildu, esa
coalicién que todavia
hoy sigue sin condenar
los atentados

y crimenes de ETA?

permiten dejar que el lehendaka-
ri Urkullu negocie la transferen-
cia de la competencia en exclusi-
va de trafico a Navarra. ; Asi se
defiende mejor el autogobierno?

Desde UPN creemos en una
Navarra que forma parte de Es-
paiia a través del pacto constitu-
cional y el Amejoramiento. Des-
de UPN defendimos el autogo-
bierno de Navarra de quienes
sacudian lanogueray de quienes
recogian las nueces, pagando in-
cluso con la vida. En UPN hemos
sabido convivir, a veces desde la
discrepancia, con el resto de co-
munidades espafolas,incluidala
Comunidad Auténoma Vasca, sin
alardes denacionalismo espafiol,
pero sin complejos de que nos til-
den de espafioles, porque sin du-
dalo somos, precisamente por
Ser navarros.

Nacionalismo vasco y autogo-
bierno de Navarra no casan bien
con la real-politik, que segtin Wi-
kipedia es la politica de intereses
practicos y acciones concretas al
margen de la teoria y suefios
irrealizables. En fin, como decia
Shakespeare: “No enciendas tan-
to lahoguera contra tu enemigo,
que te chamusques tu mismo”.

Lecciones del nacionalismo
vasco sobre el autogobierno na-
varro, pocas o mejor dichoningu-
na.

Miguel Sanz Sesma Expresidente del
Gobierno de Navarra

Izan, opiniones encontradas

L pasado dia 21 de febrero se

publicé, en cartas de los lecto-

res, mi escrito “Izan: error so-

bre error”. Comentaba la deli-

cada situacién del nifio Izany

de su familia, y los desencuen-
tros entre ellosy el Departamento de Salud del
Gobierno de Navarra al negarles Ataluren, la
medicacion prescrita al chaval por su pedia-
tra. Y por ello vertia mis criticas a dicho depar-
tamento.

El 24 de febrero, respondiendo a mi carta,
publicaba Diario de Navarra el articulo de An-
tonio Lopez Andrés, presidente de la Comi-
sién Central de Farmacia del SNS-O, “Aclara-
ciones sobre el Ataluren y el sindrome de Du-
chenne”. Antonio Lépez Andrés comenzaba
manifestando su deseo de “responder a algu-
nas de las afirmaciones vertidas por el sefior
Pablo Uriz Urzainqui” y proclamaba que solo
sereferiria a “aspectos técnicos, propios de mi
ambito de responsabilidad profesional, sobre
la decision de desestimar el medicamento”.
Afadia que “a peticion de la pediatra respon-
sable clinica del nifio, este 6rgano técnico re-
comendd que no se trajera el medicamento
Ataluren, por falta de eficacia”.  Dice el sefior
Lépez que la pediatra pidi6 que no se trajera
este medicamento? La noticia conocida era la
opuesta: que ella silo habia recomendado. ; Se
trata de unanoticia falsa, unaredaccién confu-
sa o un sibilino juego de palabras que parece
aseverar lo contrario de lo que realmente di-
ce?

Anade Antonio Lopez que “deberia saber el
Sr. Uriz que las evidencias de la eficacia de un
medicamento se extraen de los ensayos clini-
cos... que tiene que guiar larecomendacién de
los clinicos”. Ocurre que el Sr. Uriz, licenciado
en Medicina y Cirugia y conocedor del mundi-

llo farmacéutico, sabe que indudablemente es
asiy por eso en ningtin punto de su carta puso
dichos ensayos en duda; el Sr. Uriz solo pidi6 a
Salud que sitan evidentes eran los defectos del
farmaco, los clarificase. Pero con tal ensalada
de ensayos clinicos, la claridad resulta bastan-
te opaca...

Afirma también que el consejero respeta
recomendaciones de comisionesyagenciasde
medicamentos. Perfecto, pero este respeto lo
podria haber aplicado también a la angustia
de esos padres.

Hacia el final del articulo hay un frio parrafo

de 43 palabras donde el se-
I Loépez cita el nimero de
Pablo Uriz  lasreuniones de su departa-
mento con los padres, que
los comprende, con los que
se solidariza y a los que apo-
ya amén de ofrecerles in-
cluir al nifio en alguno de los
ensayos clinicos que se es-
tanllevando a cabo. Y se des-
pide diciendo que “si otras
comunidades auténomas
han decidido solicitar el me-
dicamento y desautorizar a
sus propios técnicos por presion social, media-
tica, politica o por cartas de “especialistas” co-
mo el Sr. Uriz...”.

Hasta aquilo que el seiior Lopez con sume-
jor criterio ha escrito, ahorayo diré unas cuan-
tas cosas desde el mio.

El sefior Lépez no ha entendido, o no ha
querido entender, el sentido de mi carta. En
ella clamaba por que se respetase esa rendija
de esperanza abierta alos padres de Izan. Des-
prende ese departamento un gélido espiritu
institucional, sorprendente en quienes debe-
rian ser muy humanos dado su campo de ac-

tuacidn. Al desestimar el medicamento, a esa
familia le niegan un futuro para su hijo (jsi,
muy improbable, pero consolador!). Esta es
una actitud impropia de Navarra, tierra de
gentesreciasy sentimentales.

Norecelo del rigor de los ensayos clinicos ni
reclamo ninguna prueba, solo pido explicacio-
nes claras. El sefior Lopez, en su amplia expo-
sicién, solo aporta sospechas (puede que fun-
dadas) sobre la ineficacia de Ataluren, pero no
afirma tajantemente la inutilidad del produc-
to.

Asimismo, al principio del articulo,dice don
Antonio: “Ignoraré otras consideraciones de
cardcter personal que vierte el sefior Uriz”.
¢Es “consideracion de caracter personal” afir-
mar que ni usted ni el consejero son especialis-
tas en Duchenne? ;Lo es opinar que ustedes
no han tenido sensibilidad con esa familia y
que, aparentemente “por mantenella y no en-
mendalla”, les ofrecen algin ensayo cuando
ellos piden el medicamento? ¢ Es injerencia
opinar que ustedes han actuado con suficien-
cia? Da la impresién de que el sefior Lopez no
distingue los limites entre opinién, afirmacién
oinjerenciaenlo personal.

Manifiesta también que Ataluren esta auto-
rizado en otras comunidades... Dara esperan-
za a aquellos padres.

Finalmente (dejando al margen a Izan), pa-
rael servidor publico Antonio Lépez: usted es-
ta expuesto alas criticas correctas y ajustadas
de los ciudadanos y tiene todo el derecho a de-
fenderse y a replicar con precisién profesio-
nal. Pero la inclusién en su exposicién de afir-
maciones y altaneras expresiones de caracter
personal sobre quien le critica (deberia saber
el Sr. Uriz, “especialistas” como el Sr. Uriz), me
indican lo certero del contenido de mi cartay
lomucho que les molesté.

iUstedes con Izan se han equivocado tanto,
tanto...! (Es opinién).

Pablo Uriz Urzainqui Licenciado en Medicina y
Cirugia (jubilado)

]
Carmen Tomas

TEMPORALIDAD
SE AGRAVA

L Ministerio de Tra-
bajo hizo publicos el
lunes los datos rela-
tivos a la evolucién
del mercado laboral en febre-
ro. Y ya podemos ver varios
efectos negativos tanto en el
aumento del paro, como en el
empleo creado, como en los
tipos de contrato. Por ejem-
plo, el niimero de desemplea-
dos en ese mes es el mas alto
desde 2013, atin en plena re-
cesién econémica. Los con-
tratos firmados de caracter
indefinido que ya cayeron en
enero, lo han vuelto a hacer
en febrero, nada menos que
un 3,21%, unos 5.600. Y, no
hay la més minima duda en-
tre los expertos, de que la
causa hay que buscarla en la
espectacular subida del
22,3% del SMI, ya que esta cai-
da no se observaba desde
2014. Hay que anotar ademas
que, en afios anteriores, algu-
nos meses se llegaron a ver
crecimientos superiores al
20% en la contratacién indefi-
nida. Sin duda, uno de los
grandes logros de la reforma
laboral de la ministra Bafiez.
En febrero, no sélo decre-
ce la contratacién indefinida
y sube el desempleo, la afilia-
cién a la Seguridad Social,
aunque crece en casi 70.000,
es el dato mas bajo de 2016.
No hay la menor duda, en
consonancia con la desacele-
racién de la economia, la su-
bida del SM1y las contintas
insinuaciones de que se va a
derogar la reforma laboral,
subir impuestos a las empre-
sas y aumentar las cotizacio-
nes, de que las empresas es-
tdn tomando sus decisiones
dando por hecho que las co-
sas se van a poner feas. Por
supuesto, tampoco ayuda, el
decreto llamado de Igualdad
que el viernes aprobé el Con-
sejo de Ministros y que, al
cierre de este articulo, aun
no se habia publicado en el
BOE para su entrada en vi-
gor. Cierto, que después ha-
bra de ser convalidado en es-
te caso ya por la Diputacién
Permanente. Pero, sin duda,
establece una nueva serie de
trabas burocraticas que mu-
chas empresas tendran difi-
cultades en poner en practi-
ca.
El gobierno ha decidido,
con el dinero de todos y a cos-
tadeloque sea, hacer campa-
fia electoral. El volumen de
gasto publico sin cobertura
ronda ya los 16.000 millones
de euros, un agujero con el
que se encontrara el nuevo
inquilino de la Moncloa, sin
haber hecho nada ni bueno ni
malo.

opinion@diariodenavarra.es
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Derechos Sociales

Sede del departamento de Derechos Sociales del Gobierno de Navarra, en la calle Gonzalez Tablas de Pamplona.

ARCHIVO (BUXENS)

Institucion Futuro aboga por combinar
Renta Garantizada y politicas de empleo

El Think Tank analiza el trabajo del departamento de Derechos Sociales

Considera que centrar
los recursos en la ayuda
asistencial no ha
mejorado la cobertura
de los servicios sociales

De 2016 a 2018 cont6
con 221 millones mas en
recursos adicionales que
en 2015, mas de la mitad
para renta garantizada

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

Peor cobertura de los servicios
sociales, retroceso en la tasa de
pobreza y mas hogares con baja
intensidad laboral —aquellos en
los que los mayores de 18 afios
trabajan menos del 20% de su po-
tencial-. Indicadores como el
DEC (Desarrollo de los Servicios
Sociales) 0 el AROPE, que analiza

Evolucion del gasto en el departamento  &mitoreseeuns

de Derechos Sociales
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elnivel de pobrezay exclusion so-
cial, revelan que Navarra ha per-
dido posiciones en el ranking que
mide a nivel nacional la cobertu-
radelosservicios sociales. De ser
“una de las comunidades mas efi-

cientes en la gestién”, segin reza
el informe DEC 2017, ha pasado a
mostrar “signos de ineficiencia”.
Institucién Futuro ha analiza-
do la evolucién de los principales
indicadores en el ambito de los

servicios sociales para tratar de
conocer el impacto que el incre-
mento de recursos publicos ha
tenido en el area de Derechos So-
ciales: 221 millones de euros adi-
cionales en el trienio 2016-2018

con respecto a los disponibles en
el ejercicio 2015y que en su ma-
yor parte -128 millones de euros-
hanido a parar alarenta garanti-
zada.

La conclusién que extrae el
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CONCLUSIONES

COBERTURA

Cuestiona la politica del
cuatripartito en Derechos
Sociales. Por un lado,
porque elaumentodere-
cursos no hamejorado la
cobertura, ni ha extendido
de forma efectiva presta-
ciones y servicios. Por el
otro, porque no se ha po-
dido destinar ese gastoa
politicas de empleabili-
dad.

AYUDAS

Aboga porque los recur-
sos se destinenala
Renta Garantizada, que
resuelve un problemaa
corto plazo, per, tam-
bién, a politicas de equi-
dad de mayor recorrido,
como las destinadas a
potenciar la empleabili-
dady el acceso al traba-
jode las personas.

GASTO

Suscribe la afirmacién
de la Asociacion Estatal
de Directores y Geren-
tes en Servicios Socia-
les de que “gastar mas
no es necesariamente
hacerlo mejor” y reafir-
ma la idea de que la me-
jor politica social es la
gue genera puestos de
trabajo.

TASA DE RIESGO DE POBREZA O EXCLUSION SOCIAL CIFRA

2012 2013 2014 2015 2016 2017 1 I
Nacional 27,2 27,3 29,2 28,6 279 26,6
Navarra 12,0 14,5 145 130 130 135
b

TASA CARENCIA MATERIAL SEVERA

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Nacional 5,8 6,2 71 6,4 58 51
Navarra 41 0,6 1,2 22 3.4 0,3

think tank es clara: “Losrecursos
destinados aestaayudatiendena
resolver un problema de corto
plazo, pero lo hacen limitando el
gasto disponible para politicas de
equidad de mayor recorrido tem-
poral como pueden ser las relati-
vas ala empleabilidad de las per-
sonas”. El andlisis le lleva a con-
cluir que seria necesario lograr
“un mejor mix” de estos dos enfo-
ques, “en linea con el que es de-
seable entre las politicas activas
y pasivas del mercado laboral,
para aunar los objetivos de equi-
dad y prosperidad” y todo por-
que, apostilla, “la mejor politica
social es una politica econémica
que crea empleo”.

El trabajo de Institucién Futu-
ro es el cuarto de una serie de es-
tudios que comparan los Presu-
puestos Generales de Navarra
del trienio 2016-2018 con los del
ultimo afio de legislatura del an-
terior gobierno, el de 2015. Diario
de Navarra empezdé a publicar el
pasado 5 de noviembre los resul-
tados de dicho trabajo. En con-
creto, la institucion cifra en 1.037
millones los recursos adiciona-
les con lo que habria contado el
Gobierno durante los tres prime-
ros afios de legislatura con res-
pecto alos contemplados en el
presupuesto de 2015.

Recursos procedentes princi-
palmente, sostiene, de la favora-
ble coyuntura econémica que
permiti6 aumentar la recauda-
cién fiscal (209 millones mas via
impuestos directos y 591 millo-
nesviaimpuestos indirectos), pe-
ro, también, de la reforma fiscal
que supuso unos nuevos ingre-
sos estimados de 219 millones.
Ingresos que, tras ajustes, supon-
drian 712 millones mas.

221 millones adicionales

El cuarto trabajo del think tank
analiza el gasto presupuestado
por el departamento de Dere-
chos Sociales, una de las grandes
apuestas del actual Ejecutivo y
que ha sido, tras Sanidad, el que
masrecursos adicionales hareci-
bido. En concreto, 221 millones
de euros mas, el 21,3% de los nue-
vosrecursos conlos que, segin el
analisis, conto el cuatripartito
parael trienio 2016-2018.

“La disponibilidad de mas re-
cursos, s ha permitido avanzar en
el cumplimiento de los objetivos
propios del area de Derechos So-
ciales? ;Lo ha hecho de un modo
eficiente”, se pregunta Institu-
cién Futuro en el informe. Para
contestar, analizala evoluciénre-
ciente delindice DEC de Desarro-
llo de los Servicios Sociales. Un
indicador que publica anualmen-
te la Asociacion Estatal de Direc-
toras y Gerentes en Servicios So-
ciales, referente en el ambito de
los servicios sociales por estar
formada por mas de 200 profe-
sionales con amplia experiencia
que ocupan puestos de responsa-
bilidad en las instituciones, cen-
tros o servicios del sector.

Se obtiene calificando diferen-
tes aspectos en tres grandes di-
mensiones: derechos y decision
politica, relevancia econémica y
cobertura de servicios. En 2017,
ultimo ejercicio con informacién
disponible, Navarra ocupaba el
tercer lugar, por detrds de Pais
Vasco y Castilla Leén. Con una
nota de 7,4 sobre 10 logré mejo-
rarla calificacién de 2015, que fue
de 6,95, aunque perdiendo un
puesto.

Lo preocupante, advierte Ins-
titucién Futuro, es que la comu-
nidad empeora de manera nota-
ble en el apartado de cobertura a
pesar de haber elevado la dota-
cién presupuestaria mas que
cualquier otray ampliado el mar-
co legal-politico. “Las intencio-
nes politicas ylos mayores recur-
sos no han servido para una pro-
visién eficiente de los servicios
sociales”, concluye el think tank.

Elinforme DEC 2017 llega, de
hecho, a situar a Navarra en el
grupo de regiones aquejadas de
“ineficiencias” y anima a que se
analicen las circunstancias por
las que ha pasado de ser “una de
las comunidades mas eficientes
en la gestion de sus servicios so-
ciales, a mostrar signos de inefi-
ciencia”.

Instituto Futuro advierte de la
distribucién de esos nuevos re-
cursos adicionales con los que ha
contado Derechos Sociales. “La
mayor parte, el 72%, fueron a pa-
rar a transferencias corrientes,
con dos tercios de estas -128 mi-

EUROS se destinaron en 2017
amejorar laintermediacion pa-
rala blusgueda de empleo por
cada 100 euros que se destina-
ban a la Renta Garantizada. En
2015era 92,2 euros.

llones- destinados a la renta ga-
rantizada”.

Hay que tener en cuenta quela
renta garantizada se disefi6 co-
mo un modelo asistencial para
paliar los problemas de desigual-
dad y pobreza de la economia na-
varra. Pero, también, como re-
cuerda el think tank en su infor-
me, que en 2015 Navarra, segun
elindice GINI, no sélo era “unade
las regiones mas ricas en térmi-
nos de renta per capita, sino tam-
bién la menos desigual” debido
en buena medida a “una politica
fiscal que, incluso durante la cri-
sis econémica reciente, generé
mas equidad”.

Algunas mejoras

Alolargo de su anélisis, Institu-
cién Futuro reconoce que, par-
tiendo de esa posicién aventaja-
da, la politica de derechos socia-
les que ha llevado a cabo el
cuatripartito ha permitido mejo-
ras en algunos indicadores. Es el
caso, de la tasa de carencia mate-
rial severa que se ha reducido de
forma drastica pasando del 4,1%
de 2012 0¢el2,2%de 2015 aséloun
0,3% en 2017. Por el contrario, se
ha producido “un cierto retroce-
so” en indicadores “aparente-
mente mas globales” como la ta-
sa de pobreza AROPE que ha pa-
sado del 13% de 2015 al 13,5% de
2017. También se ha incrementa-
do el nimero de personas en ho-
gares de baja intensidad de tra-
bajo. “Si en 2015 se dedicaban
92,28 euros amejorar lainterme-
diacién para la busqueda de em-
pleo por cada 100 euros que se
destinaban a la Renta Garantiza-
da o equivalente, en el afio 2017
esa proporcién habia bajado a
51,75 euros”.

Para el think tank, concen-
trando en la renta garantizada el
incremento de recursos dedica-
dos a Derechos Sociales se prima
la ayuda “puramente asistencial
ylos recursos que se precisan pa-
ra gestionarla”, algo que juzga
“poco eficiente y cortoplacista” a
la hora de atender la cobertura
de las necesidades sociales, en li-
nea conlo que se manifiesta, tam-
bién, en el informe de la Asocia-
cién Estatal de Directoras y Ge-
rentes en Servicios Sociales.

La gripe remite aunque ya
se han notificado 14.522
casos durante la epidemia

® Desde que se inicio

la epidemia en la tltima
semana de diciembre, se
han registrado 452 ingresos
hospitalarios y 22 fallecidos

M.J.E. Pamplona

Laepidemiade gripe que afectaa
la poblacién navarra esta remi-
tiendo y la semana pasada se re-
gistraron 53 casos por cien mil
habitantes, cuando el umbral de
epidemia se sitia en 40 casos por
cien mil. Asi, entre el 25 de febre-
royel 3demarzo se han diagnos-
ticado 336 pacientes con sindro-
me gripal. La incidencia de sin-
dromes gripales desciende en
todos los grupos de edad, segin
los ultimos datos registrados por
el Instituto de Salud Publicay La-
boral de Navarra.

En total, desde que se inici6 la
epidemia en la tltima semana de
diciembre de 2018 se han regis-
trado 14.522 casos.

Ademads, alo largo de la epide-

mia el nimero de personas in-
gresadas por la enfermedad as-
ciende a 452 (24 la semana pasa-
da). Del total de personas ingre-
sadas, 30 requirieron ingreso en
la Unidad de Cuidados Intensi-
vos y 22 han fallecido. En 224 ca-
sos (50%) de las personas ingre-
sadas se confirmo gripe A(HIN1),
en 206 (46%) el A(H3N2) yen 8 el
virus B.

Segun indica Salud Publica,
coincidiendo con el descenso de
laincidencia de gripe también se
estd detectando un descenso de
los diagnésticos de neumoniasy
delamortalidad general.

En cuanto ala vacuna, se ha
observado una efectividad alta
para prevenir casos confirmados
por gripe A(HIN1) e inferior fren-
te al virus A(H3N2). Salud Publi-
carecuerda que en personas con
respuesta inmune disminuida o
con edad muy avanzada el riesgo
de fallos vacunales es mayor, por
lo que conviene complementar la
vacunacion con medidas higiéni-
cas (lavado de manos, etc.).

Ambulancia en el Reina Sofia de Tudela.

ARCHIVO

Salud adquiere 74 nuevos
vehiculos, la mayoria
para atencion continuada

® Destinara 2,7 millones y la
adquisicion se harealizado
mediante el sistema

de ‘renting’, cuya propiedad
sera de la adjudicataria

DN Pamplona

Salud va a destinar 2,7 millones
parala provisiéon mediante el sis-
tema ‘renting’ de 74 nuevos vehi-
culos, destinados, en su mayoria, a
los puntos de atencién continuada
(48)y alos equipos de Hospitaliza-
cién a domicilio (17). Los 9 vehicu-
los restantes son 6 coches y 2 fur-
gonetas ligeras para servicios ge-
neyun camion frigorifico.

Los 48 vehiculos para los pun-
tos de atencién continuada ten-
dran los siguientes destinos:

Area de Salud de Estella: Allo,
Ancin, Zudaire, Lodosa, Menda-
via, Los Arcos, Andosilla, San
Adrian, Cabredo, Viana, Abarzu-
za, Villatuertay SNU-CS Estella.

Area de Salud de Tudela: Bu-
nuel, Fustinana, Cascante, Cin-
truénigo, Corella, Milagro, y Val-
tierra.

Areade Salud de Pamplona: Al-
sasua, Aoiz, Burguete, Valcarlos,
Carecastillo, Elizondo, Oronoz, Ur-
dax, Etxarri Aranatz, Huarte, Arri-
be-Atallu, Irurtzun, Isaba, Larra-
ga, Goizueta, Leitza, Lesaka,
Noain, Caparroso, Olite, Orkoien,
Peralta, Puente la Reina, Ezcéroz,
Sangiiesa, Santesteban, Larraint-
zar,y SNU-CS Tafalla.

En Hospitalizacién a domicilio,
dispondran de nuevos vehiculos
los equipos del Hospital Garcia
Orkoien, de Estella (2); Hospital
Reina Sofia, de Tudela (3); y Com-
plejo Hospitalario (12).

Los 9 restantes se distribuiran
dela siguiente manera: 2 para el
CHN; 2 parael Area de Salud de
Tudela; 1 parala de Estella; 1 para
Atencion Primaria; 1 para Salud
Mental; y 2 para Servicios Centra-
les.
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90 abogadas piden suspender los
juicios el viernes para hacer huelga coche: tasasy

Han contactado

con la juez decana para
que se les reconozca su
derecho a hacer huelga

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

Cincuenta abogadas colegiadas
en Pamplona han solicitado a la
juez decana que se les reconozca
suderechoaparticiparenlahuel-
ga de este viernes, con motivo del
DiadelaMujer, porlo que pidena
los juzgados que no fijen sefiala-
mientos para ese diay que los jui-
cios ya previstos se suspendan, al
igual que ocurrié durante la huel-
ga de jueces y fiscales de hace
unosmeses. Lasfirmantesdesta-
can la buena disposicién mostra-
da porlajuez decana, Mari Paz
Benito, que remitio la solicitud a
los juzgados unipersonales de
Pamplona, que seran los que deci-
dan si suspenden o no sus vistas.
Las letradas exponen que la
Constitucion “ampara la no dis-
criminacién” en su derecho a ha-
cer huelga y poder sumarse asia
esta convocatoria mundial. Pero
ademas, las abogadas afirman
que debido a su trabajo conocen

ELPARLAMENTO ANALIZALAS OLAS FEMINISTAS ENNAVARRA

ElParlamento celebr6 ayer martes un Pleno Social centrado en el anélisis del impacto de las distintas olas femi-
nistas en Navarra. Tras la apertura por parte de la presidenta, Ainhoa Aznérez, y moderado por la periodista
Ana Cordobés, el acto incluyd la lectura de una declaracion institucional suscrita también por el Parlamento Jo-
ven. Estaba prevista la intervencion de Pilar Bobes, Rut Iturbide y Amparo Vifiuales, tres expertas que explica-
rondesde un punto devistaacadémico distintos aspectos del feminismo; y Kari Jerez, Nora Gémezy Fatima Dja-

ra, que iban a glosar las luchas feministas en los &mbitos racial, LGTBI-LBT y de los cuidados.

de primera mano “la falta de
igualdad y vigencia de estereoti-
pos discriminatorios hacia las
mujeres que hoy en dia rigen en
el &mbito judicial”. También co-
nocen directamente, afiaden,
“los testimonios de mujeres que
sufren violencia de género, la ex-

presién maxima de esa desigual-
dad”. “Y comprobamos la victimi-
zacioény las consecuencias direc-
tas que las mismas sufren deriva-
das de una mala gestién del
sistema judicial”, agregan. Por
estos motivos argumentan que
su participacién en la huelga no

JESUS GARZARON

solo va dirigida a reivindicar sus
derechos como mujeres, sino
también para “visibilizar y con-
cienciar a la ciudadania, opera-
dores juridicos incluidos, de la
necesidad de construir una so-
ciedad igualitaria y libre de vio-
lencia”.

Las mujeres de Geroa Bai
reclaman“nodar ni
unpaso atras” enigualdad

Las mujeres de Geroa Bai, repre-
sentadas por un grupo de cargos
publicos y simpatizantes, recla-
maron ayer no dar “ni un paso
atras” en materia de igualdad, y
han llamado a demostrar este
viernes que “juntas somos mas
fuertes y que silas mujeres para-
mos, elmundo se para”.Asilohan
subrayado en una rueda de pren-
saen la que defendieron los plan-
teamientos del movimiento femi-

BAILE SIMBOLICO
ENLAPLAZA
DEL CASTILLO

Decenas de mujeres participa-
ron ayer por la tarde en un baile
simbélico organizado por la ini-
ciativa Iruna Ciudad de Acogida
con motivo de la celebracion del
Dia Internacional de la Mujer,
que tendra lugar el viernes y que
durante esta semana esta propi-
ciando numerosos actos relacio-
nados. El baile simbélico tuvo lu-
garalas18.30 horas de ayer en la

tramites

Alahorade comprar un vehiculo
hay que tener en cuenta una serie
de tasasy gestiones obligatorias.

En el momento dela compra
Matriculacion. Lo puede hacer el
concesionario (que lo cobrard
aparte) o el propietario.

Siel vehiculo es de segunda mano
hay que hacer el cambio de titula-
ridad, el comprador ha de abonar
la tasa correspondiente (52,80),
asi como el impuesto de trasmi-
siones patrimoniales (diferente
en cada comunidad). Se presenta
enlajefatura de trafico.

Elimpuesto de circulacién
Impuesto sobre vehiculos de trac-
cion mecanica, es de caracter mu-
nicipal. Exentos vehiculos desti-
nados a trasporte publico de via-
jeros, uso agricola, ambulancias,
los que tienen matricula diploméd-
tica, ylos que estan adaptados a
personas con movilidad reducida
No estdn exentos los hibridos, hi-
bridos enchufables o eléctricos.

PasarlaITV

La primera ITV ha de pasarse an-
tesdelos 4 anos de lafecha de ma-
triculacion.

Vehiculos entre 5y 10 afios: [TV
cadados anos

Vehiculos de mas de 10 afios: ITV
cadaano

El precio en Navarra: 33,50.

Contratar un buen seguro

Hay diferentes tipos de seguros de
coche, incluso coberturas menos
conocidas que quizas no se te hu-
bieran ocurrido como cambio de
ruedas en la renovacion, instala-
cion de cadenas de nieve en ca-
rretera, coberturas siendo peaton
o ciclista.

Te recomendamos el asesora-
miento del corredor de seguros,
que ademads de informar sobre las
caracteristicas del seguro, pre-
cios, coberturas... tehardlamejor
oferta de entre todas las compa-
nias e intercedera por ti ante cual-
quier siniestro o dudas.

MNoticia patrocinada por:

' summa

TE AYUDAMOS A DECIDIR
TU SEGURD

nistaylahuelgainternacional. Plazadel Castillo.  Jesuscarzaron
.. PRODUCTO
EXCLUSIVO
TE AYUDAMOS | summa
A DECIDIR sl
TU SEGURD

CORREDURIA DE SECGURDS
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Navarra protege a 9 victimas de
violencia machista con riesgo “alto”

La Policia Nacional
organiza una jornada con
agentes especializados
en Mujer y Menores

CARMEN REMIREZ Pamplona

La comisaria de Policia Nacional
de Beloso acogi6 ayer una jorna-
da que reunié a medio centenar
de profesionales (policias, jueces,
fiscales, abogados, psicélogos,
etc) especializados en la atencién
avictimas deviolencia machistay
amenores. Entre los datos que se
abordaron, la dltima ‘foto fija’ del
programa Viogen, con datos de
victimas de violencia machista
que incluye perfiles de todos los
cuerpos policiales. A 31 de enero,
contabilizaba 5.834 identidades
enlaComunidad foral. De ellas, se
consideran activas (requieren se-

A 31de enero, labase de datos policial no contenia ningtin caso de mujer enriesgo extremo en Navarra. ArcHivo

guimiento policial) 939, cuya gra-
vedad se reparte entre no apre-
ciado (425), bajo (423), medio
(82), y alto (9). En esa fecha no
existe ninguno catalogado como
‘extremo’. Desde Policia Nacional,
elinspector David Gonzélez, de la
Policia Judicial, valoraba positi-
vamente el encuentro. “Hemos

Operaciondela
Guardia Civil contra
el trapicheo de
droga en laRibera

La Guardia Civil arresta
ados hombres de 35y

44 anos y se incauta de
diversas sustancias en

una casa de Castejon

DN Pamplona

La Guardia Civil ha detenido a
dos hombres de 35y 44 afios co-
mo presuntos autores de un de-
lito contra la salud publica por
trafico de drogas yundelito con-
tralaseguridad vial. Ladeten-
cién tuvo lugar durante un con-
trol preventivo de seguridad
ciudadana en las proximidades
alalocalidad de Valtierra, en el
que se procedié a identificar un
vehiculo en el que viajaban dos
personas. Debido al fuerte olor
amarihuana que habia en el in-
terior del coche se realiz6 un re-
gistro, tanto del turismo como
de sus ocupantes, siendo locali-
zadas varias bolsas ocultas que
contenian diversas sustancias
estupefacientes (marihuana,
MDMA cristal, speedy cocaina),
informé este cuerpo en un co-
munciado. Teniendo en cuenta

que una de las personas inter-
ceptadas conladrogaposeiaan-
tecedentes por trafico de dro-
gas, se solicité al Juzgado de
Instrucciéon nimero 4 de Tude-
la un mandamiento de entrada
yregistro en su vivienda, ubica-
daen Castejon. En el registro
practicado se localizaron de
nuevo diferentes tipos de dro-
gas, asi como dinero en metali-
co.

Con esta operacion policial,
denominada ‘Argiano’, se han
logrado incautar en total 522
gramos de marihuana, 86 gra-
mos de MDMA-Cristal, 38 gra-
mos de speed y varias bolsas
con pastillasde MDMA, ademas
de restos de cocaina y hachis.
También se han intervenido
1.355 euros en metdlico y utiles
para adulterar la droga y para
su distribucién.

Ambas personas fueron de-
tenidas como presuntas auto-
ras de un delito contra la salud
publica, siendo ademas el con-
ductor del vehiculo imputado
como presunto autor de un deli-
to contrala seguridad vial porla
pérdida de vigencia del permiso
de conducir.

abordado aspectos operativos,
recursos existentes y retos como
el acogimiento a mujeres que su-
fren problemas psiquiatricos o de
alcoholimo y ademaés son victi-
mas de maltrato”.

Los menores y situaciones
problemaéticas como las conti-
nuas fugas de centros de acogida

fueron otros delos aspectos deba-
tidos. Esther Erice, presidenta de
la Audiencia Provincial, puso én-
fasis en lanecesidad de coordina-
cién durante el cierre de la jorna-
da. “La sociedad esta muy sensi-
bilizada con estos temas y todos
los &mbitos debemos trabajar a
una”,indicé Gonzalez.

Programa
policial para
detectar falsas
denuncias

® Varios agentes de Policia
Nacional se forman

en un curso para manejar
el programa e interpretar
gestos en el interlocutor

DN Pamplona

La Policia Nacional anuncié re-
cientemente que ha instalado
unaaplicacién informaética que
permite detectar denuncias
falsas en casos de robo con vio-
lencia o intimidacién o tiro-
nes.Segun afiade la Jefatura,
se trata de la primera herra-
mientadeestetipoylosexperi-
mentos empiricos demues-
tran que tiene una precisiéon
superior al 90%. Para apren-
der su manejo varios policias
han asistido durante tres dias
al curso “Entrevistadores poli-
ciales en simulaciones de deli-
to y optimizacién del progra-
ma, de nombre Veripol”. Con
estaformacion aprenden a a
manejar la aplicacién alahora
de recoger una denuncia y
también qué preguntas se de-
ben realizar mientras inter-
pretan la comunicacién verbal
y no verbal del interlocutor.
Los objetivos que se persiguen
son desanimar al ciudadano a
presentar denuncias falsas y
evitar el uso innecesario de re-
cursos policiales.

Dos detenidos por robar ropa de
formareiterada a suempresa

Son dos vecinos

de Pamplona arrestados
en Logroio que
sustraian prendas de los
paquetes de mensajeria

DN Pamplona

La Policia Nacional ha detenido
en Logrofio a dos hombres, resi-
dentes en Pamplona, como pre-
suntos autores de la reiterada
sustracciéon de prendas de ropa
valoradas en mas de 2.800 euros,
que se llevaban de los paquetes
de la empresa de transportes pa-
ralaque trabajaban. Los dos dete-
nidos son dos hombres de 25y 51
afios, de nacionalidad rumanayla
detencioén se produjo a finales del
mes de febrero, justo cuando se
disponian a enviar las prendas
sustraidas a través de una agencia
de paqueteria a su pais de origen.

Las investigaciones comenza-
ron cuando unos policias, que pa-
trullaban en vehiculo camuflado y
de paisano por Logrofio, observé
como a las puertas de una agencia
dedicada al transporte de paque-
teria a Rumania, habia un vehicu-
lo estacionado con dos individuos
ensu exterior.

Uno de los hombres realizaba
movimientos extrafios, mientras
queel otro se encontrabaalaespe-
ra, por lo que los agentes decidie-
ron realizar una vigilancia discre-

ta. Pasadountiempoy,trasabrirel
maletero, cogieron varias bolsas
de basura aseguradas en su boca
por un precinto de plastico, para
introducirlas seguidamente en el
interior dela agencia.

Esta operacion la repitieron de
nuevoy los agentes decidieron in-
terveniry comprobar el contenido
de los paquetes que transporta-
ban. En el interior de ocho bolsas,
cuatro que aun quedaban en el
vehiculo y cuatro més que habian
sido introducidas ya en la agencia,
habianumerosas prendas de ropa
nueva de diversas marcas comer-
ciales, dentro de sus embalajes
originales, con su etiqueta, precio

Parte del material i_r'ﬁ:autado alos arrestados.

POLICIANACIONAL

yalarma antirrobo.

Al ser preguntados, los hom-
bres explicaron que eran camio-
neros y, como viajan bastante, las
habian adquirido en Francia por
la cantidad de 300 euros, sin apor-
tar albaranes nijustificantes. Pero
los agentes consideraron que su
origen erailicito. Segun la investi-
gacion, cometian sustraccionesde
pequeiia entidad pero continua-
das en el tiempo de las cajas que
transportaban, ya que entendian
que estas pequefias perdidas de
material iban a ser asumidas por
dicha empresa como gastos ordi-
narios cubiertos por un seguro
especifico.
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Crecen las agresiones a medicos con
105 incidentes notificados en 2018

Abogan durante una
jornada en el Colegio de
Médicos por denunciar
en todos los casos

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

Las notificaciones de ‘incidentes
violentos’ a médicos en Navarra
crecieron durante el afio pasadoy
el servicio de Prevencién de Ries-
gos Laborales del Servicio Nava-
rro de Salud registré un total de
105 agresiones a facultativos,
cuando el afio anterior fueron 87
en el colectivo (en total hubo 286
notificaciones de agresiones en
sanitarios). Los datos fueron pre-
sentados ayer por el consejero de
Salud, Fernando Dominguez, du-
rante unajornadaorganizada por
el Colegio de Médicos dedicada a
la atencién del médico agredido.

El presidente de

la Organizacién Médica
Colegial afirma que

es “la punta del iceberg”

Segun Dominguez, en 2018 se
notificaron 5 casos de agresion fi-
sicaintencionada a facultativos, 6
de agresion fisica no intenciona-
da (por ejemplo durante una con-
tencién a un paciente), asi como
60 de agresion verbal con amena-
zas por parte del usuario, 33 ca-
sos de agresién verbal con insul-
tos y un caso de amenaza escrita.
Entre otras medidas, Dominguez
apunt6 que se ha publicado un
manual de prevencion de riesgos
laborales sobre agresiones exter-
nasy se han ofertado cursos so-
bre técnicas de autodefensay so-
bre recursos de prevencion, co-
mo técnicas conductuales y de
comunicacién para el manejo del
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paciente agresivo. De forma res-
tringida, se han organizado cur-
sos para colectivos especificos.

Denunciar siempre

Los expertos que participaron
ayer en la jornada animaron al
personal sanitario a denunciar
siempre las agresiones. Serafin
Romero, presidente de la Organi-
zaciéon Médica Colegial, explicd
que el papel de los Colegios cam-
bid en 2009, tras el asesinato de
una médica en Murcia. Se creé
un Observatorio contra las agre-
siones en el &mbito sanitarioy se
inst6 a reformar el Cédigo Penal
para que se valorara como auto-
ridad la figura del médico.

Segun Romero, entre 2010 y
2017 el Observatorio recogié
3.429 notificaciones de agresio-
nes a médicos. La mayoria, dijo,
se producen en los ambitos de ur-
gencias de Atenciéon Primariay
urgencias hospitalarias y afadié

que se mantiene el aumento de
las amenazas. A su juicio, estos
datos suponen “la punta del ice-
berg”. Y explic6 que cuando el
médico no comunica la agresiéon
entiende, en muchas ocasiones,
que sirve para poco. Enun 65%de
las 515 agresiones notificadas en
2017 se presentd denuncia, dijo.

En este sentido, el presidente
del Tribunal Superior de Justicia
deNavarra, Joaquin Galve, explicé
queenlas agresiones amédicos se
aplicaen el articulo 550 del Cédigo
Penal, modificado en 2015. El arti-
culo se enmarca en el capitulo que
regula los atentados contrala au-
toridad y serefiere a “los funciona-
rios docentes o sanitarios”.

El abogado Eduardo Ruiz de
Erenchun, asesor legal del Cole-
gio de Médicos de Navarra, resal-
t6 que la mayoria de las agresio-
nes son amenazas o insultos y
quedan como delitos leves,lo que
conllevaunamultadeentre 300y

e T

B Médico
de Navary

uardo Ruiz de Erenchun (abogado), Joaquin Galve (presidente TSJUN), Serafin Romero (presidente OMC),
Rafael Teijeira (presidente Colegio Médicos), Angel Arana (Policia Nacional), Antonio Barbero (Guardia Civil) y Susana Miranda (Col. Médicos).
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600 euros y no pena de carcel.
Sin embargo, desde el Colegio se
recomienda siempre denunciar
aunque se sepa que la sentencia
pueda ser absolutoria, por ejem-
plo sino hay pruebas. “No es por
castigar al paciente sino por tras-
ladar ala sociedad que no sale
gratis una agresion a un médico.
Y para que quede constancia de
que se ha producido esa situa-
cién”, dijo. En este sentido, apun-
t6 que el Colegio se opone alame-
diacién en estos casos. “Es un
problema de dignidad de la pro-
fesion y de trasladar ese mensaje
alasociedad”, afiadio.

Lajornada conté también con
representantes de los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad del Estado,
que trabajan en colaboracion. En
concreto, José Angel Arana, co-
misario de Policia Nacional; An-
tonio Barbero, Teniente Coronel
de la Guardia Civil; y Carlos Yar-
noz Arraras, comisario de Policia
Foral, desgranaron recomenda-
ciones para los sanitarios, como
detectar signos de embriaguez,
estar atentos a gestos corporales
amenazantes, evitar la confron-
tacién o tomar medidas de segu-
ridad con el mobiliario (como no
ubicarse entre la mesa y la puer-
ta). Yarnoz afiadié que en 2018 el
Centro de Coordinacién de la Po-
licia Foral fue movilizado 961 ve-
ces ante urgenciasy se unié ala
peticién de visibilizar. “Sino sa-
bemos dénde esta el problema es
muy dificil poner soluciones”.

En este marco, Susana Miran-
da, responsable del programa de
Atencién al Médico Agredido del
Colegio de Médicos, apunto6 que el
aumento de agresiones puede res-
ponder al incremento de pacien-
tes. “Van exigiendo mas. El perfil
del paciente méas agresor es mas
psiquiatrico, confuso o que haya
tomado algunas sustancias”, dijo.
Con todo, apunté que ahora se de-
nuncia mas. “También insistimos
en que se notifiquen incidentes
que igual no se viven como agre-
sién pero que son incidentes, co-
mo los insultos”. El Colegio, recor-
dé, ampara alos médicos agredi-
dos con su servicio juridico y, si es
preciso, con la ayuda que propor-
ciona el PAIME (programa de
atencién al médico enfermo).

GUILLERMO PEREZ FIDALGO INGENIERO INDUSTRIAL PREMIO JESUS GALAN DE LA FUNDACION PARA LA PROTECCION SOCIAL DE LA OMC

“Mis padres me inculcaron el trabajo bien hecho”

Guillermo Pérez
recibio el premio
Jesus Galan,

de la OMC, por un
expediente brillante

M.J.ECHEVERRIA Pamplona

Guillermo Pérez Fidalgo, vecino
de Zizur Mayor, de 23 afios y gra-
duado en Tecnologias Industria-
les por la UPNA, recibi6 ayer el
premio Jesus Galan, dotado con
5.600 euros, que otorgala Funda-
cién para la Proteccién Social de
la Organizacion Médica Colegial
por tener uno de los mejores ex-
pedientes académicos de la Fun-
dacién. Pérez recibe ayudas des-
de hace aflos como huérfano de
médico, su padre Javier Pérez
Calvo (hematélogo de 1a CUN) fa-
lleci6 hace seis afios, para sus es-
tudios y para realizar estancias
en el extranjero. Sumadre, Diana

Fidalgo Vallejo, también es médi-
ca. Actualmente, Pérez estudia el
segundo curso del master en
Energéticas en la Universidad de
Lovaina (Bélgica).

¢No ha seguido la estela familiar
de la medicina?

No. Siempre me llamé6 mas la
atencioén la Ingenieria. Me gusta-
bamucho la tecnologia desde pe-
queiio. Y me decanté por Indus-
trial porque me parecia la mas
general y versatil. Me especialicé
en Mecdanica y hago el master en
Madrid, en Energéticas.

La ayuda de la Fundacidn es por
un expediente brillante (8 matri-
culas de honor en el tltimo ano).
El expediente es bueno pero mis
padres siempre me ensefiaron el
gusto por el trabajo bien hecho.
En bachiller me propuse sacar
buena nota para poder elegir ca-
rrera sin problemay continué asi
enlacarrera.

¢Qué supone este reconocimien-
to?

Fernando Dominguez saluda a Guillermo Pérez Fidalgo.

Laverdad es que me hahechore-
cordar amipadre. Alfinal, mivin-
culacion con la Fundacion esta
directamente relacionada con él.
Me alegré mucho cuando me lla-
maron para el premio porque me
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acordé de ély, por supuesto, de
mimadre y de todo el apoyo que
he recibido de ellos. También es
un reconocimiento a mi esfuerzo
pero eso lo veo en un segundo
plano. Si no hubiese tenido todo

suapoyoytodolo que me ensefa-
ron desde pequefio no habria si-
do lo mismo. Fue duro pero se-
guimos adelante en gran parte
por mi madre que tuvo una fuer-
za ejemplar y la familia siguié
unida. Es muy valorable.

¢Coémo ve el futuro?

No descarto seguir estudiando
pero me apetece ya trabajar. Te-
nia claro que queria ir al extran-
jero pero ahora tengo dudas. Me
gustala vida en Espafia. Estamos
muy cualificados y creo que en
Espafia no se nos valora como en
otros paises. En Alemania se va-
lora mucho a los ingenieros, so-
bre todo a los industriales. Creo
quetrabajononosvaafaltaryes-
pero que las condiciones sigan
mejorando.

¢En qué sector le gustaria traba-
jar?

De momento me gusta el de las
energias renovables. Estuve de
précticas en Nordex-Accionay
me gusté mucho el sector.
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VW augura un “futuro brillante”
para la planta de Landaben

El consejero delegado
asegura que por el
momento no se adjudica
un tercer modelo

EUROPA PRESS/EFE
Ginebra (Suiza)

Elresponsable de Ventasy Marke-
ting de la marca Volkswagen, Jiir-
gen Stackmann, aseguré ayer que
la factoria de la compaiiia en Lan-
daben estd a un ritmo de produc-
cién muy alto con el Poloy elnuevo
T-Cross y auguré un futuro “muy
brillante” parala planta.

Ademas, el consejero delegado
de Volkswagen, Herbert Diess,
aseguroé que, por el momento, no
tiene mucho sentido que se pueda
adjudicaralafabricade Landaben
un tercer modelo, aunque no lo
descarté a futuro si bajara el nivel
de produccion del Polo.

Ambos mantuvieron un en-
cuentro con la prensa espafiola
durante la feria del automévil de
Ginebra.

Cuestionado por la posibilidad
de que Navarra se hiciera con un
modelo mas de los que tiene que
adjudicarlamarca alemana, Diess
se pregunté “para qué”, silaplanta
no tiene capacidad suficiente para
dos. No obstante, precisé que po-
der “siempre se puede”, aunque

Herbert Diess, consejero delegado de VW.

volvié a preguntarse si tendria
sentido, alo que se respondi6 que
“no de momento”, porque ya se
produce el Poloy se estan inician-
do los preparativos del nuevo T-
Cross.

En su opinién, una fabrica pier-
de muchisima competitividad si
produce demasiados modelos,
porloquehaindicado quelaestra-
tagia de Volkswagen es “siempre
intentar mantener la cantidad de
modelos al nivel mas bajo posible”

Segun Diess, aunque la fabrica

EUROPAPRESS

no se puede ampliar mucho mas,
“siempre es una posibilidad -pro-
ducir untercer modelo-silos volu-
men de Polo fuesen bajos”.

Por otra parte, sobre el anuncio
del Gobierno de prohibir en 2040
los vehiculos de combustién inter-
nay limitar su circulacién en 2015
ha opinado que es una posiciéon
“equivocada”’ porque en Espafiase
producen sobre todo coches pe-
quefios y con motores convencio-
nales, lo que afectaria a la fabrica-
ciénnacional.

CaixaBank abre otro centro de
Banca Privada en Pamplona

La entidad ofrece
asesoria a 3.000
clientes y gestiona un
patrimonio global de
unos 2.500 millones

DN Pamplona

CaixaBank ha abierto un nuevo
centro de Banca Privada en Pam-
plonacon el objetivodereforzar su
posicionamiento entre los clientes
de este segmento en la capital na-
varray potenciar, ademas, la pro-
ximidad.

Elnuevo centro, ubicado en el
numero 26 de la Avenida Carlos

I11, estara dirigido por Daniel Ru-
bio Suescun, que cuenta con una
amplia trayectoria en Banca Pri-
vadayliderard aun equipo de pro-
fesionales especialistas en aseso-
ramiento financiero. Este sera el
segundo centro de Banca Privada
delaentidad en Navarra, que se
une al situado también en la Avda
CarlosIII, en el nimero 8, con mas
de 15 afios en funcionamiento.

CaixaBank es lider en el merca-
do de Banca Privada en Navarray
cuenta en la Direccién Territorial
con mas de 25 profesionales que
ofrecen asesoria a alrededor de
3.000 clientes y gestionan un pa-
trimonio global cercano a los
2.500 millones de euros.

campadia 207%
OPERACION CAMBIO
DE MOTOAZADAS

EN UNZUE E HIJOS HASTA EL 30 DE ABRIL

iLE ABONAMOS HASTA BODC POR

SU MOTOAZADA AL COMPRAR UNA

YANMAR

UNZUE E HIJOS, S.L.

Intxaurdia, B - 31620 Huarte - Tino, 948 330 082 - www.unzue.net

CONVOCATORIA A JUNTA GENERAL
EXTRADRDINARIA DE
“SINASE ALFONSO 5A”

El presidente del Consejo de Adminis-
traciin de la sociedad, D, JESUS MARIA
SERRANOD MOREND, danda cumpli-
migma 3l acuerde adoplado en JUNTA
DE CONSEJD DE ADMINISTRACION de
22 de febreno de 2019, lp cita a vd.,
GO ACCEonista, para al praximo dia 10
de abril de 2019 a ks 1100 en primera
convacatoria, en @ domscilio Social
{calle Vial Madrnid, B-10, Poligeng Las
Labradas de Tideda), v para en su ¢aso,
an sagunda convocalora en al mismo
lugar y al dia siguiente, a la misma hora,
i fn g2 debabtir y tomar acuerdos en
redacidn al siguiente;

ORDEM DEL DiA
1.- Modificacion y actualizaciin da |os
egiatutos de la sociedad
2.- Delegacidn de facultades.
3.~ Redaccion, lectuera ¥, o0 su Casa,
aprobacidn del Acta de la Junta
En caso de aprobarse [ propoesta se
Bacultaria al Sr. Presidente del Consejo
para elevarko a escrifura piiblica e ins-
cripCiGm en ¢ Registro Mercaniil

NOTA.- Se remite a todes los sefiores
accionistas la copia del iexio de los
eslalutos que se han de somelsr a su
aprobaciin en la Junta General Extraor-
dinaria,

Se acompaia informe del Consejo de
Administracidn

QOueda a su disposicion loda k2 docu-
mentaciin gue pueda ser complemen-
faria y necesaria que guarde relaciin
can & Orden ded Dia

En Tudala a, 04 da marzo de 2019

EL PRESIDENTE DEL CONSESD
DE ADMINISTRACION

De la inestabilidad politica que
se vive en Espafia y que ha provo-
cado el adelanto de elecciones, el
consejero delegado de Volkswa-
gen consider6 que no ayuda ala
competitividad, pero que no es
muy diferente dela que seregistra
en otros paises europeos, en los
que esta creciendo la derechayla
izquierda

“Gran Transformacion”
Stackmann sefialé que Volkswa-
gen estd viviendo una “gran trans-
formacién” conlallegadadelamo-
vilidad eléctrica. La firma alema-
na prevé ensamblar 300.000
coches eléctricos al afio en su plan-
ta de Zwickau (Alemania), que se
convertira en el centro de produc-
cién de vehiculos eléctricos mas
grande de Europa, segtin el propio
directivo.

Eldirectivo se mostré esperan-
zado con que Estados Unidosy
Europa alcancen un tratado de li-
bre comercio y no adopten medi-
das proteccionistas como, por
ejemplo, laimposicién de arance-
les ala importacién de vehiculos,
asi como con que se termine la
‘guerra’ comercial que mantie-
nen Chinay el pais norteamerica-
no. Ademas, resalto el “nerviosis-
mo” que existe ante el Brexit. “No
sabemos qué va a pasar. Pero ya
seaun Brexit duro o suave, la vida
continuard”.

ELERE de Dia afectara
al0trabajadores
enNavarra

CCOO, UGT y Fetico han soli-
citado a Dia una ampliacién
del plazo de negociacion del
ERE que afectara a 2.064 tra-
bajadores, el 12,19% dela plan-
tilla, hasta después de la junta
general de accionistas, que se
celebrara el préximo 20 de
marzo, debido a que las deci-
siones que se adopten ese dia
podrian afectar a la negocia-
cién del mismo y tras la nega-
tiva de la empresa a retirarlo.
Por comunidades,los emplea-
dos afectados se reparten de
la siguiente forma: Comuni-
dad Valenciana (345), Andalu-
cia (319),Madrid (318), Catalu-
fia (278), Asturias (170), Gali-
cia (145), Castillay Le6n (125),
Castilla-La Mancha (124),
Aragén (73), Extremadura
(73), Pais Vasco (71), Navarra
(10), Murcia (8) y LaRioja (5).

UGT ganalas elecciones
enlaempresa
Timac Agro de Orkoien

UGT ha vuelto a ganar las
elecciones sindicales en la
empresa Timac Agro de
Orkoien, perteneciente al
sector quimico, logrando
ampliar la mayoria absoluta
en elnuevo comité de empre-
sa, que pasa de 9 a 13 miem-
bros, y que ha quedado con-
formado por 10 representan-
tes de UGT y 3 de ELA. El
anterior comité lo integra-
ban 6 miembros de UGT y 3
deELA.

Think Tank | POR LA

civismo

LIBERTAD ¥ LA
5OCIEDAD CIVIL

DN

THARHNIH
NAVARRA

Civismo Mavarra te invita a la conferencia
del ciclo NAVARRA EN LIBERTAD

LENGUA VASCA
Y CONVIVENCIA

Inaki Iriarte

Profesor titular de la EHU/UPV

Presenta: Julio Pomés

Lunes, 11 de marzo de 2019, a las 19:00 h
C.M. Larraona (Av. de Pio XIl, 45, Pamplona)

Cémo llegar: Autobis urbano, lineas 1, 4 y 7.

Inscripciones en:

948 150 820 | eventos@civismo.org

Q TTcivismo o ThinkTankCivismo www.civismo.org
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Baranain destina a personal 8,7 de los

16,4 millones del presupuesto anual

El cuatripartito recupera
la unidad en las cuentas,
que crecen en Cultura

y Servicios Sociales

UPN, PSN y Pueblo de
Baranain votan en contra
y critican incrementos
en personal o la falta

de consenso

C.A.M. Barafdin

De cada 100 euros que prevé gas-
tar el Ayuntamiento de Barafidin
en 2019, 52,2 se destinaran a per-
sonal y 32,6 a bienes corrientes y
servicios. Lasdos partidas acapa-
ran una propuesta econémica
que ayer recibié la luz verde del
pleno municipal. El presupuesto,
de 16,7 millones al sumar el del
Consistorio, Lagunak yla escuela
de musica Luis Morondo, fue apo-
yado por el cuatriparito. Votaron
en contra UPN, el PSN y Pueblo
de Barafidin. Entre sus criticas, al
incremento de gasto de personal
y las posibles afecciones en los
impuestos o iniciativas como el
peso del euskera en las contrata-
ciones. Los grupos que apoyaron
valoraron el aumento, en espe-
cial, en capitulos como Servicios
Socialesy Cultura.

Enestaocasién EH Bildu, enla
alcaldia del cuarto municipio na-
varro, reunio el voto de todos los
ediles presentes de Geroa Bai,
Participando en Barafidin-Pode-
moseI-E Equo. Diezentotal fren-
te aocho de los tres grupos de la
oposicién. El voto del edil de I-E
Equo y miembro de Batzarre,
Battitte Martiarena, no desbaraté
en esta ocasion los planes del go-
bierno municipal, como habia
ocurrido conlos impuestos muni-
cipales, que tuvieron que ser pro-
rrogados a final de afo.

La alcaldesa de Barafnain,
Oihaneder Indakoetxea (EH Bil-
du), valoré el contexto del presu-
puesto que sometia a votacién.
Dijo que los nimeros se basaban

-

en el preparado para 2018 y en la
prevision de superavit y un rema-
nente de 7,8 millones. “La situa-
cién es buena”, dijo antes de aler-
tar que las leyes de estabilidad
presupuestaria.

Desvelé la alcaldesa que los
presupuestos de los tes organis-
mos incrementaron: un 2% el del
ayuntamiento (13,4); un 4,65% el
de la escuela de musica (966.400)
yun 0,2% el de Lagunak (2). Y des-
taco quepor areaslasubidaerage-
neralizada pero mas cuantiosas
en Servicios Sociales (8,13% mas)y
en Cultura. No detall6 mas que in-
crementaba la cooperacion al de-
sarrollo, el empleo social protegi-
do o las partidas para mejorar los
pliegos paraadjudicarlosbaresde
loslocales del club de jubilados.
También dijo que se seguiria con
laamabilizacién del entorno urba-
no; se incrementaran las partidas
paraactivi

- --f.-'-"‘:' e

Un momento del pleno celebrado ayer, con tres ausencias de ediles de UPN, Gerba Baiy el PSN.

Tres nuevas plazas en Policia, Servicios
Sociales y Recursos Humanos

Tras el presupuesto para 2019, que recogia una partida de 8,7 mi-
llones para personal e ingresos de 4,1 millones de impuestos; 3,8
de tasasy precios publicos y 8,1 de transferencias, se aprobd la
plantilla organica. Se acordd incorporar tres nuevas plazas, unade
oficial administrativo en recursos humanos, de apoyo al rea; otra
deagente de policiamunicipal, que traslas cuatroultimas incorpo-
raciones cuenta con 26 agentes y se acerca al ratio de 1,3 por cada
1.000 habitantes; y otra de oficial administrativo para el servicio
socialde base. Delastres plazas,las dos de oficial contaran con per-
fil lingiiistico de euskera, no asila de policia. En Recursos Huma-
nos se cambia paralanueva plazay se eliminala exigencia paraun
trabajador actual. La alcaldesa, Oihaneder Indakoetxea (EH Bil-
du),subrayé que se sigue la premisa de que los puestos de atencién
al publico conozcan las dos lenguas oficiales y slo se incrementa-
baun puesto con perfil de euskera. Al explicar su oposicion, forma-
ciones como UPN y el PSN primeroy Pueblo de Barafidin después
incidieron en que, ante esta exigencia respecto al euskera, se dis-
criminaalos que no conocen elidioma en el acceso ala funcién pu-
blica. El resto del cuatripartito dio luz verde a la propuesta de per-
sonal, que también incluye la forma de acceso alas plazas (concur-
so-oposicién uoposicién) olaequiparacién delosniveles B.

JESUS CASO

dades culturales y la escuela de
musica contara con nuevo conve-
nio para los trabajadores y becas
académicas para alumnos de fa-
milias con dificultades econémi-
cas. Con el remanente esperan
afrontar futuras inversiones que
el portavoz de EH Bildu, Alberto
Loépez, confia en que sigan te-
niendo un “amplio consenso”. El
concejal responsable de Servi-
cios Sociales, Jesus M? Huarte
(Participando), detallé que las
partidas para el club de jubilados
se incrementan 19.400 euros,
hasta los 59.400. Se mejorara el
pliego para el bar; la de coopera-
cién sube 12.500 hasta 41.000 (si-
tuandoseen el 0,30% frente al 0,7-
0,8% al que aspiran) y la de em-
pleo social sube 20.000 hasta
llegar a los 153.000. Se prevén
mas contrataciones y aumentar
la plantilla con un oficial admi-
nistrativo a media jornada.
Ainhoa Oyaga (EH Bildu),con-
cejal de Cultura, dijo que el incre-
mento es de13.000 euros paraac-
tividades culturales y fiestas. En
las intervenciones, de mayor a
menor representacion, alterna-
ron las alabanzas y criticas. El
PSN fue el mas critico ante la con-
vocatoria de la sesion. Tuvo que
suspenderse, por no haber cum-
plido la ley, la cita para el iltimo
jueves de mes. Maria Lecumbe-
rri, de UPN, defendié el voto en
contra ante el aumento en capitu-
los como personal y servicios y la
disminucién eninversiones. “Pier-
delacalidad de lo que ofrecemos a
los vecinos”. También tomaron la
palabra para criticar la gestién Jo-
sé Luis Goiiiy Fatima Sesma. Félix
Echarte,de GeroaBai, hablo delos
presupuestos “mas sociales” de
Barafain. Por el PSN intervinie-
ron dos ediles, Maria José Anauty
Roberto Andién, y fueron criticos
por el “continuismo” y la falta de
consensos amplios. Criticaron, co-
mo UPN, la gestién del auditorio
(aumenta la partida a 210.000 eu-
rosy se aprobd una aportacion ex-
tra de 50.000 euros para hacer
frente aimpagos). Por Participan-
do, Jesuis M2 Huarte valord las su-
bidas en culturay servicios socia-
les. Desde I-E David Armendariz
resalto la continuad de la senda
abierta en 2018 y Battitte Martia-
rena planted una enmienda para
conseguir becas para usuarios de
Lagunak. Jesus M? Bordes, de
Pueblo de Barafidin, criticé la ges-
tién delas cuentasy del auditorio.

Se constituye la Asociacion
de Campaneros de Navarra

El colectivo, que reune
a campaneros de ocho
localidades navarras,
quiere recuperar

los toques tradicionales

DN
Pamplona

Campaneros de diversas locali-
dades se reunieron el pasado 16
de febrero con el objetivo de
constituir la Asociacién de Cam-
paneros de Navarra/ Nafarroako
Ezkilazainak. Segun explicaron
en una nota de prensa, los objeti-
vos de este colectivo son “realizar
los toques manuales de campa-

nas en Navarray promover su re-
cuperacion, conservar los toques
tradicionales y realizar activida-
desparafomentar el aprendizaje
y ladifusién delos mismos”.

Durante la jornada se eligio al
presidente de la asociacion, el
campanero Toméas Gamboa, de
la localidad de la Sakana de
Arruazu,y a su secretario, Javier
Ecay, de Gazolaz (Cendea de
Cizur). Los campaneros reuni-
dos en el pasado febrero pertene-
cen alas localidades de Olazagu-
tia, Santacara, Arruazu, Artajo-
na, Gazélaz, Lacunza, Elia y
Pamplona.

Desde la recién constituida
asociacion, hacen un llamamien-
to atodos los campaneros de la

Comunidad foral. “Y a todas las
personas interesadas en tocar o
enrecuperar los toques manua-
les y los repiques, para que se
pongan en contacto con nosotros
y les enviemos informacion de la
asociacion através de nuestro co-
rreo electrénico: campanerosna-
varra@gmail.com”, segin reco-
gen en sunotade prensa.

La asociacién esta por tanto
abierta a todas las personas inte-
resadas en esta vieja tradicién.
“Queremos destacar que no es ne-
cesario ser campanero para per-
tenecer ala asociacién, simple-
mente estarinteresado en el mun-
do de las campanas, en su cultura
o querer recuperar en su locali-
dad el toque manual”, apuntan.

Los campaneros que forman parte de la Asociacidn.

CEDIDA
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LOS MEDICOSNAVARROS
SUFRIERON DURANTEEL

PASADOANOMASDEUN
CENTENAR DE AGRESIONES

- ® Desde 2013 se han cuadruplicado las denuncias ® De los 105
incidentes violentos, 11 fueron agresiones fisicas, 61 amenazas
y 33 insultos ® E1 53% de las incidencias se dan en Atencion -
Primaria ® En el 59% de los casos el agresor es el propio paciente

INFORMACION EN PAGINAS 4 Y 5

EL PERIGDICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA
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 Un grupo de jévenes practica actividad fisica con bicicleta y patin, ayer en Pamplona. Fozo: Iban Aguinaga

Nueve de cada diezjovenes navarros

deentre16y30 aiospractican deporte'

CASI EL 40% ESTA FEDERADO @EL 14% SE DECLARA SEDENTARIO POR FALTA DE TIEMPO,PEREZA O
CANSANCIO ®EL 25% DE ENCUESTADOS HA PRESENCIADO O VIVIDO SITUACIONES DE ‘BULLYING #pes

Miércoles, 6 de marzo de 2019

anos
urte

1994-2019

g

1

co AR - e
OSASUNA HACE OFICIAL LA
RENOVACION DE ARRASATE

AMPLIA SURELACION CONTRACTUAL
CON EL CLUB HASTA 2020 ypssyss

SARA CARRILLO
. JUGADORA DE OSASUNA

“Elclubleesta
dando mucha
bolaal fatbol
femenino”

PAGINA 61

LANTZ, ALSASUA
Y BAZTAN PONEN
EL PUNTO FINAL AL
CARNAVAL RURAL

Los momotxorroak de Alsa-
sua y Miel Otxin cumplieron
con la tradicién en la dltima
"~ jornada del carnaval en Nava-
IT2. PAGINAS K3-45Y 48

Labrechasalarial entre

hombresymujereses
de4.849 euros anuales

®E| Parlamento foral da voz

a las distintas luchas feministas
®E| 56% de los jovenes esparioles
defiende posiciones machistas

" PAGINAS13-16

LADEFENSATUMBA TXANTREAY SAN
EL RELATO DEMILLO JORGE, EJES DE
SOBRE LA VIOLENCIA LOS CORREDORES

INDEPENDENTISTA  SOSTENIBLES

PAGINAS 22-23 PAGINAS 40'Y 41

GOICOECHEA VOLKSWAGEN AUN
CRITICA ADAVALOR - NO HATOMADO UNA
PERO ELUDE OTROS DECISION SOBRE
REVESES DE SODENA EL TERCER MODELO

PAGINA18 PAGINA 31

Periédico+Cinturdn Antonio Miré: 945€. Periddico+Molde para horno: 8,45€. Periddico+Puzzle 3D de dinosaurio: 345€.

www.noficlasdenavarra.com




Diario de Noticias — Miércoles, 6 de marzo de 2019
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LAS AGRESIONES A MEDICOS
SE CUADRUPLICAN DESDE 2013 Y
LLEGARON A 105 EL ANO PASADO

Sere

gistraron 11 agresiones fisicas, 60 amenazasy 33 casos de insultos ® F153% de

lasincidencias se dan en Atencién Primariay hay riesgo en Urgenciasy Hospitales

% Enrique Conde
Patxi Cascante

PAMPLONA - Defender 1a dignidad

del médico como funcionario ptibli--

co ante una agresion fue el principal
cometido de la jornada que reunié
ayer en el Colegio de Médicos de
Navarra a juristas, policias y facul-
tativos colegiados en torno a la aten-
ci6én al médico agredido. Dicho even-
to fue coronado con la intervencién
del consejero de Salud del Gobierno
de Navarra, Fernando Dominguez,
quien resalté que la organizacion
‘colegial navarra “no es ajena a este
lamentable fenémeno” y ofrecié
como datos m4s resenables, por lo
novedosos, que durante 2018 las
denuncias de agresiones a médicos
(en este concepto se engloban las
lesiones fisicas, insultos y amena-
zas) alcanzaron su récord en la
Comunidad Foral y llegaron a un
total de 105 incidentes violentos,
segiin los datos recogidos por el Ser-
vicio de Prevencion de Riesgos Labo-
rales del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea.

En el desglose de casos, llegarona

cinco los asuntos en los que se pro-
dujo una agresion fisica intenciona-
da, fueron seis aquellos en los que
hubo una agresion fisica no inten-
cionada, las agresiones verbales con
amenazas del usuario alcanzaron
las 60, hubo 33 casos de agresién
verbal a través de insultos al facul-
tativo y también se dio un caso en el
que la amenaza fue a través de un
_escrito remitido al médico. La ten-
dencia alcista de las agresiones a
nive] estatal se confirma en la Comu-
nidad Foral, donde en los ultimos
dos afios se han disparado las noti-
ficaciones en forma de denuncias. Si
en 2013 solo sumaban 28 los casos

notificados, en 2014 ascendieron a_

37, en 2015 subieron a 64, al afio
siguiente se mantuvieron en 63
mientras que en 2017 ya se elevaron
hasta los 87 asuntos, lejos atin de los
105 del pasado ejercicio.

En este sentido, el presidente del
Consejo General de los Colegios de
Meédicos, Serafin Romero, presente
ayer en Pamplona, hablé de esta
“lacra” que se corresponde con un
“entorno social violento” y hablé del
recorrido de los programas de aten-
cion al médico agredido desde que

en 2009 muriera asesinada a tiros
por un paciente en un ambulatorio
de Moratalla la doctora murciana
Maria Eugenia Moreno. El trabajo
en la materia dio sus frutos también
con la incorporacién en la reforma

penal de 2015 de la figura del médi-
co en cuanto a victima del delito de
atentado contra funcionario ptibli-
co que viene regulado en el Cédige
Penal con penas de entre 6 meses a
tres afios de carcel.
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EL 87% EN LO PUBLICO Romero refle-
j6 que el 87% de las 3.429 denun-
cias interpuestas entre 2010y 2017
a través de las organizaciones cole-
giales se producen en el ambito
ptiblico y el 13% en una consulta

i nisgicns.
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Conferenc:lantes y orgamzadores de ]as Jjornadas de atencién al medlco agrechdo, ayer en Pamplona Foto: Patxi Cascante

privada, lo que no viene protegido
precisamente por el reproche.
penal, ya que solo afecta al funcio-
nario en cuanto al desemperfio de
su servicio piiblico. En cuanto al
4dmbito de actuacién, Romero des-
taco que el 53% de las agresiones
se producen en la Atencién Prima-
ria, seguida por orden de impor-
tancia por las Urgencias y las con-
sultas hospitalarias. En el 59% de
los casos el agresor es el propio
paciente mientras que en un 41%
de los mismos quien agrede, ame-
naza o insulta es un acompafiante.
Golpes o lesiones sé producen en
€l12% de los casos, en un 31% exis-
ten insultos y en un 57% se dan
amenazas, en una estadistica que
detalla que en un 10% se producen
dafios materiales en la consulta y
que el 13% de todas estas inciden-
cias causan la baja del facultativo
que es agredido. @

“El profesional n_uhca se puede sentit culpable”

El abogado Ruiz de
Erenchun, que asesora a los
médicos colegiados, ofrece

las pautas de actuacién

PAMPLONA — El abogado Eduardo
Ruiz de Erenchun, reputado penalis-
ta pamplonés y cuyo despacho tra-
baja desde hace décadas junto al
Colegio de Médicos, expuso ayer en
el marco delas jornadas sobre agre-
siones a médicos las recomendacio-
nes para que los profesionales sani-

tarios puedan actuar de la mejor
manera posible en caso de ser victi-
ma de alguna de estas situaciones.

- Erenchun explicé las diferencias

entre los distintos tipos de agresio-
nes, puesto que los insultos o las ame-
nazas al facultativo “quedarén en su
mayor parte acotadas en un simple
delito leve que se salda con una mul-
ta de entre 200 y 300 euros y que no
deja antecedentes penales”.

Pero, afiadié Erenchun, otra cues-
tién es cuando se produce una agre-
sion fisica que se puede calificar den-
tro del delito de atentado. “Ahi hay

que defender la dignidad del médi-
co, hay que trasladar que no sale gra-
tis la agresion. Y en este sentido nues-
trarecomendacion es que aunque el
agresor pueda ser absuelto, sé debe

denunciar para que quede constan- -

cia de que esa denuncia ha existido”,
Por su experiencia profesional, el
letrado refirié que “alos médicos les
surge a veces la sensacion de que algo
han hechomal para que les agredan,
que quizas han tenido una falta de
empatia con el paciente, pero de eso
conviene olvidarse. No se puede cul-
pabilizar a los profesionales de la

agresion”, Y, por ello, dentro de los
consejos que expuso ante los profe-
sionales, Erenchun reflejé que “lo pri- _
mero que hay que hacer es tratar de
recoger las maximas pruebas posi-
bles que constaten que se ha produ-
cido dicho incidente y pedir la cola-
boracion delos posibles testigos que
puedan existir”. El letrado dijo que
en estos casos no es partidario de que
se envien a mediacién porque es un
problema de la dignidad de la profe-
sién de médico. No se trata de satis-
facer al médico, sino de que no se
puede agredir con impunidad”.-EC.



Diario de Noticias — Miércoles, 6 de marzo de 2019

NAVARRA SOCIEDAD 5

Gpe s W SN O N

Susana Miranda, ayer en el Colegio de Médicos. Foto: Pasxi Cascante

 SusanaMiranda |
“Hay médicos que siguen
pensando que solo hay que
denunciar cuando pasa miedo”

5

La médica Susana Miranda
se encarga en el Colegio

de reccger y guiar a aquellos
profesionales que han
sufrido algun tipo de
incidencia en su consulta

PAMPLONA - ;Existen mds denun-
cias o son cada vez mas visibles los
procedimientos?
—Creo que ocurren ambas situacio-
- nes. Hay mas casos, eso es evidente.
En 2013 tuvimos 28 y en 2017 llega-
mos a 87. La Organizacién Médica
Colegial cifré en un 4% el aumento
en 2017 en el Estado, y también cre-
emos que se notifican muchos mas
casos, pero nos falta por conocer.
¢A qué atribuye el crecimiento de
las infracciones?
—Ha habido un aumento del ntime-
ro de consultas y eso repercute en
que el paciente tiene muchas mas
accesibilidad al médico y abusa en
cierta manera de la consulta. Si que
se observan a pacientes ya predis-
puestos a actitudes agresivas y vio-
lentas y, a veces, la saturacion del
servicio o las listas de espera lleva a
que esa agresividad crezca. A veces

el paciente acude con unas expecta-
tivas a la consulta que lIuego no van
por donde €l quiere. Las principales
causas de las agresiones son por dis-
crepancias en la atencién médica
(peticiones de pruebas complemen-
tarias que el facultativa entiende que
II0 SON necesarias), por discrepan-
cias personales (por ejemplo, el
tiempo de espera para entrar a con-
sulta) y por exigir ciertas recetas o
farmacos que no se le entregan.
También son relevantes las discre-
pancias en las situaciones de baja,
porque igual un paciente no se ve
curado y no entiende el alta.

{Qué ambito sanitario es en el que
se pueden producir mas situacio-
nes de riesgo y estd constatado que
se denuncian mas agresiones?
—Por las caracteristicas de los pacien-
tes siempre existe un riesgo alto en
Salud Mental. En Atencién Prima-
ria es donde més casos ocurren y
también hay riesgo en Urgencias y
enlos Servicios Rurales. Sobre todo

“En Navarrase dauna
infranotificaciénde las
agresiones. El profesional
que sufre una agresion se
queda muy traumatizado”

hay que difundir y dar publicidad
porque una agresion es un delito.
Todavia se notifica poco al Colegio
y por ello tratamos de reafirmar los
protocolos existentes para dar una
respuesta agil y reforzarlos.

i{Como reacciona un médico que
ha sido victima de una agresién?
—Es una faceta muy estresante para
el profesional que a veces se queda
traumatizado. El Colegio ofrece ase-
soria y acompafiamiento al profe-
sional en todo lo necesario. Ha habi-
do algin caso en el que el médico ha
optado por el traslado de ese profe-
sional a otro lugar de trabajo.

iCudl es la situacion de Navarra

dentro del panorama estatal?
—En Navarra, por las cifras que cono-
cemos de la OMC hay menos agre-
siones por una infranotificacién y
por eso queremos darle difusion.
Pensamos que solo tenemos que
notificar los casos graves, aquellos
en los que el profesional siente mie-
do, pero hay que comunicar cual-
quier incidencia para evitar que la
cosa vaya a mas. No hay que restar
importancia a los insultos en una
consulta o pensar que se puede solu-
cionar de una manera espontanea.
Es importante igualmente que haya
testigos, que acuda la Policia, que se
puedan reunir pruebas. @

 Salud actualiza el
protocolo de actuacion
frentealas agresiones

El consejero anuncia que

se dard a conocer la préxima-

semana con motivo de la
celebracion del Dia Nacional

PAMPLONA — El consejero de Salud,
Fernando Dominguez, anuncié ayer
que Osasunbidea, a través de su Ser-
vicio de Prevencién de Riesgo Labo-
rales, estd ultimando la actualiza-
cién del protocolovigente de actua-
cion frente a agresiones externas en
el ambito sanitario, que se dard a
conocer previsiblemente el proxi-
mo dia 14 de marzo con motivo del
Dia Nacional contra las Agresiones
en el Ambito Sanitario. ;
En su intervencion en el Colegio
Oficial de Médicos de Navarra, el
consejero sefiald que estas jornadas
“contribuyen, sin duda, a hacer mas
visibles unas inaceptables situacio-
nes de violencia externa y a trasla-
dar a la opinién ptiblica un mensa-
Jje que debe ser claro y taxativo; tole-
rancia cero ante las agresiones. Una
clara determinacién que hemos
interiorizado, de manera directa,
quienes integramos el conjunto de
colectivos profesionales de todoslos
estamentos sanitarios, asociaciones
profesionales, organizaciones sin-
dicales, etc...”. No obstante, admitié
que “por encima de todo, el mayor
grado de responsabilidad para resol-
Ver o prevenir este problema recae
enlas Administraciones Publicas, a
las que la ley asigna expresamente
la competencia de ofrecer la nece-
saria seguridad y proteccion”.
Dominguezrecordd que al ampa-
ro del marco normativo “el Gobier-
no de Navarra esta desarrollando
una dilatada actividad en este cam-

po, que ha incluido desde la crea-
cién de un sistema de registro de
agresiones al personal sanitario,
hastala elaboracién de los procedi-
mientos de actuacion preventivay
correctora permanentes”.

En este sentido, el consejero anun-
ci6 que Osasunbidea, a través de su
Servicio de Prevencién Riesgos
Laborales, en coordinacién con el
Servicio de Régimen Juridicoy con
representantes de los diferentes
ambitos, “estd ultimando la actua-
lizacién del protocolo vigente de
actuacion frente a las agresiones
externas’, que previsiblemente “serd
dada a conocer, tras la preceptiva
consulta con las organizaciones sin-
dicales a través del Comité de Segu-
ridad y Salud, coincidiendo con la
proxima celebracién, este mes de
marzo, del Dia Nacional contra las
Agresiones en el Ambito Sanitario”.

LAS NOVEDADES Dominguez tam-
bién quiso destacar algunas inicia-
tivas novedosas puestas en mar-
cha durante esta legislatura en esta
materia, como la incorporacién de
la nueva Figura del Interlocutor
Policial Sanitario; el despliegue del
sistema de alarma de agresion
mediante la utilizacion del orde-
nador de sobremesa; la instalacién
de sistemas de alarma con pulsa-
dores fijos o de pulsera, la instala-
cién de cimaras de videovigilan-
cia; la modificacién del mobiliario
ola reforma estructural de algunas
areas en zonas de riesgo; la difu-
sion de la campana Relaciones
Saludables - Harreman Osasunga-
rriak; y la disposicién de Osasun-
bidea a iniciar las oportunas accio-
nes legales contra la persona res-
ponsable de la agresién. ~E.C.

PREMIO DE LOS MEDICOS A UN INGENIERO. La Fundacién para la Protec-
cién Social de la OMC entregé ayer su premio Jestis Galan 2018 en la cate-
goria de mejor expediente académico a Guillermo Pérez Fidalgo, de 23
afios, grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales y con 8 matriculas
de honor en el curso 2016-17, que recibira 5.600 €. Se le entrega por ser
huérfano de médico protegido por la institucién. Foro: Paxi Cascante
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@ Estudio de género de la
UN. La Universidad de Nava-
rra acogera mafiana la presen-
tacién del estudio Las mujeres
en Navarra y los indicadores
de género. Andlisis conceptual
y metodoldgico, un trabajo
que se publicard en el préximo
nimero de la revista Principe
de Viana. El estudio pone en
valor la metodologia utilizada
por el [EN, ya que permite
tener una vision global de la

‘perspectiva de género,

mediante un indicador especi-
fico que compara las diferen-
cias enfre varones y mujeres,
en diferentes dmbifos: pobla-
cién, salud, educacion, frabajo,
justicia, condiciones de vida,
ocio y deporte, y tecnologias
de la informacién. “Tener estos
datos desagregados permite
visibilizar a las mujeres y ver
las situaciones de vulnerabili-
dad, para poder afrontar asi
los retos que en materia de
igualdad tiene Navarra y desa-
rrollar politicas publicas”, expli-
ca la universidad en una nota.
A raiz de este estudio, que fue
expuesto en el Congreso de la
Sociedad de Estudios Histéri-
cos de Navarrg, la profesora
Dolores Lépez propone afiadir
a las estadisticas la perspecti-
va de “hogar”, como en el caso
del paro, donde “detectar los
hogares donde mujer y hom-
bre estan en paro” llevaria a
tomar medidas més efectivas.
Asimismo, sugiere incluir en
estos indicadores variables
sobre preferencias. En este
sentido, hace referencia a la
brecha salarial, “vinculada en
gran medida al hecho de ser
madre®. Es necesario, agrega,
distinguir las situaciones de
discriminacién y de libre elec-
cion, e incluso distinguir entre
la eleccién realizada en un
ambito de “poder elegir” de la
realizada en situaciones de
“falta de oporfunidades”.

@ Programacion especial de
‘Eguzki Irratia’. Con motivo de
la huelga feminista convocada
para el proximo 8 de marzo,
Eguzki Irratia adaptard toda su
programacién durante esa jor-
nada para hacer seguimiento
de dicha convocatoria y hacer-

| se eco de las reivindicaciones

feministas. En concreto, se rea-
lizara un programa especial
desde las 10.00 s las 13.00
horas en el que realizara un

- seguimiento del paro incluyen-

do enfrevistas a las protago-
nistas, sindicatos, fertulia con
mujeres y conexiones con la
calle. Por otro lado el progra-
ma estara abierto a la partici-
pacion de la audiencia a fravés
de teléfono 948 22 07 58, de la

redes sociales o del WhatsApp .

645 44 24 20 y se repetird a
las 16.00 y a las 23.00 horas.

Amparoala
Jjuezadecana

1 préximo dia 8 de marzo, aprovechando
E la celebracién mundial del Dia dela

Mujer, se ha convocado a nivel mundial
una jornada de huelga feminista, promovida por
todos los movimientos feministas y expresamen-
te apoyada por numerosas instituciones y pode-
res ptiblico, habiendo sido legalmente comunica-
da en Navarra por los sindicatos ELA, LAB, ESK,
Steilas, EHNE, Hiru, CGT y CNT.
Lahuelga del 8 de marzo no es exclusivamente
una huelga laboral, sino que tiene el objetivo de
abarcar todos los &mbitos de 1a vida de las muje-
res, visibilizando asi todas las discriminaciones
que sufrimos por el mero hecho de ser mujeres,
en los trabajos remunerados y no remunerados.
Como objetivo principal de la huelga de este ano
Se encuentra conseguir una responsabilidad
colectiva para sostener el mundo, reivindicando
la reorganizacion social de los cuidados, para que
el cuidado de las personas no sea exclusivamente
nuestra obligacion.
Por este motivo, las abogadas colegiadas en Pam-
plona/Irufia solicitamos se nos reconozca el dere-
cho a participar en dicha huelga, rehusando los
Juzgados de fijar sefialamientos, o suspendiendo
los ya previstos para este dia, tal y como sucedi6
en la huelga secundada por jueces y fiscales el
afio pasado. Entendemos que la Constitucion
Espafiola ampara nuestro derecho a sumarnos a
esta convocatoria mundial: en su articulo 28, con-

~ Lashuelgas
feministas de cada
dia, también el 8-M

ror Leire Txakartegi

convocadoalamitad dela poblacién a una

huelga general el 8 de marzo, dandoasi con-
tinuidad a 1a demostracién de fuerza del afio pasado.
La convocatoria de este afio tendr4 ingredientes in-
novadoresal trascenderlos limites del empleo for-
mal para llegara suponer un paro en todas esas ta-
reasimprescindibles para el mantenimiento dela
vida, y que supone traer a un primer plano la necesi-
dad del reconocimiento de las tareas de cuidado. A
eserespecto cabe preguntarse qué ocurriria si, de
pronto, las mujeres dejaran de hacer todas esas ta-
reas que suelen hacer desinteresadamente. Y la res-
puesta es inequivoca: colapsaria el sistema, con un
resultado caético.
Supone mucho que Ia huelga tenga ese sentido. El
sistema capitalista promueve la precariedad de las
vidas de forma mds severa que nunca, y para hacer
una lectura apropiada de la precariedad debemos
indagar en el marco de las relaciones laborales. El
conflicto no se da solamente entre el trabajo
(ethpleo) y el capital, los que realmente colisionan
son el capital y la vida. La respuesta, por tanto, tam-
bién debemos darla en el mismo plano, organizan-
do las luchas en los distintos &mbitos de 1a vida. Al
tratarse la precariedad laboral de un eélemento de
explotacion, y como quiera que se extiende como
un reguero de pdlvora, las vidas de las mujeres son
cada vez mds vulnerables. Sin condiciones de tra-
bajo dignas, no se puede ser auténoma. El empleo
formal también tiene sus bordes y aristas, y en ese
filo es donde se encuentran las mujeres casi siem-
pre. Por eso, las luchas contra Ia precariedad labo-

E 1Movimiento Feminista de Euskal Herria ha

sagra el derecho de todas las trabajadoras y traba-
Jjadores a la huelga, derecho que también afecta a
las trabajadoras por cuenta propia; a su vez, el
articulo 14 de la citada norma, hace referenciaala
igualdad de todaslas personas ante la ley sin que
pueda prevalecer discriminacién alguna por
razon de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién
.0 cualquier otra condici6n o circunstancia perso-
nal o social; también, el articulo 9.2 del citado tex-
to legal obliga a los poderes piiblicos a promover
las condiciones para que la igualdad de las perso-
nas y de los grupos en los que se integran sea real
y efectiva. Es por ello, qué, por un lado, la Consti-
tucién ampara la no discriminacion de las letra-
das en nuestro derecho a participar en la huelga,
¥, por otro lado, legitima la huelga, por tener el
objetivo de reivindicar el cumplimiento de uno de
los derechos fundamentales troncales que recoge.
Ademss, debido a nuestra labor concreta como
letradas, somos conocedoras de primera mano de
la falta de igualdad y vigencia de estereotipos dis-
criminatorios hacia las mujeres que hoy en dia
rigen en el ambito judicial. A suvez, conocemos
directamente los testimonios de mujeres que
sufren violencia de género, la cual es la expresién
méxima de esa desigualdad, y comprobamos la
victimizacion y las consecuencias directas que las
mismas sufren derivadas de una mala gestién del
sistema judicial. Es por ello que nuestra participa-
cién en la huelga no solo va dirigida a reivindicar
nuestros derechos como mujeres, sino que tiene
como objetivo visibilizar y concienciar a la ciuda-
dania, operadores juridicos incluidos, de 1a nece-

sidad de construir una sociedad igualitaria y libre

de violencia.
Es por ello, en definitiva, que las 50 abogadas

ral, que tiende a convertirse en estructural, cobran
un sentido capital, y asi lo vemos en nuestro sindi-
cato. No es por casualidad que las huelgas més sig-
nificativas de los tiltimos afios hayan sido protago-
nizadas por mujeres. Mantenemos vivo el recuerdo
de la hazafia realizada por las mujeres de las resi-
dencias de Bizkaia, que batieron el récord de la
huelga mas larga llevada a cabo por mujeres en
Europa. Y van por el mismo camino las mujeres de
las residencias de Gipuzkoa, con una prolongada
dindmica de movilizaciones, en las que se reivindi-
ca el reconocimiento del valor que tiene el trabajo
de cuidados, y 1a consiguiente mejora de condicio-
nes laborales, la desaparicion de la brecha salarial,
ylamejora de la calidad de los servicios basicos
que han sido objeto de privatizacion.

Las mujeres de los servicios de ayuda a domicilio
de Bizkaia también reclaman unas condiciones
més dignas para los trabajos de cuidados que pres-
tan en nuestros vecindarios, oponiéndose rotunda-
mente a los procesos de privatizacién de estos ser-
vicios. Por otra parte, las mujeres de los sectores de
limpieza de juzgados y comisarias llevan mas de
cinco meses de huelga, en denuncia de la discrimi-
nacion que sufren respecto al sector mayoritaria-
mente masculino de limpieza viaria, donde ingre-
san al afio entre 1.500 y 3.000 euros més.

Tampoco podemos dejar de mencionar el conflicto
laboral que tuvo lugar de hace unos pocos meses
en los hoteles NH y Barceld de Bilbao, donde las
trabajadoras, en un régimen de esclavitud laboral y
racista, llevaron a cabo una huelga de algomdsde
40 dias. Tenian unas retribuciones de 2,5 euros la
hora, contratos en fraude de ley, jornadas indefini-
das, ratios inaceptables; y sueldos que no alcanza-
ban los 800 euros con pagas extra incluidas. Se tra-
taba de una lucha interseccional: sector feminiza-
do, precarizado y con componentes racistas, donde
las trabajadoras procedian de mas de quince pai-
ses. Las luchas citadas y tantas otras han sido con-
flictos sindicales ejemplares y, al mismo tiempo,
casos practicos de reivindicaciones feministas, que

| han puesto el foco en los trabajos de cuidados, la

brecha salarial... Es innegable que el imaginario del
sindicalismo y los protagonistas vamos cambiando.

colegiadas en Pamplona/Irufia abajo firmantes
ponemos en conocimiento de su Sefioria (Mari
Paz Benito) la intencién y el derecho de todas las
colegiadas de Navarra a participar en la citada
huelga y solicitamos de la misma amparo, para
quea través de su cargo, informe a las y los titula-
res de los distintos Juzgados de la convocatoria de
huelga asi como promueva la no fijacién de sefia-
lamientos el dia 8 de marzo del 2019 o la posibili-
dad de suspensién de sefialamientos en caso de
que alguna de las partes lo solicitase. ®
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Las mujeres, cara a caray desde primera linea,

_batallamos por unas condiciones de empleoy de

vida dignas. En ELA hemos ido aprendiendo
mucho de todas estas luchas en los tiltimos afios.
Han supuesto una aportacién inestimable al proce-
so de dar centralidad en la estrategia del sindicato a
los intereses y necesidades de la mujer. Aunque
todavia queda mucho por hacer, los pasos que
hemos dado no tienen vuelta atras, hoy esta fuera
de toda duda que un sindicalismo que pretenda ser
transformador no tiene futuro, sin un componente
ferninista. Pero el feminismo también debe colocar
en ¢l centro la lucha de clases y su visién, ya que la
vision de clase es un factor indispensable para
poner en cuestion el reparto de la riqueza y del
poder. Es evidente que la clase trabajadora es cada
vez més plural, igualmente obvio resulta que no
todos los integrantes de la clase trabajadora nos
situamos en el mismo nivel, existen diferencias en
funcién del origen, papeles de extranjeria, opcién
sexual o diversidad funcional. Pero no es menos
cierto que tenemos intereses comunes que nos ayu-
daran a entrelazar las distintas sensibilidades y
perspectivas, en tanto en cuanto somos mujeres
diversas de una misma clase trabajadora. El femi-
nismo transformador debe reforzar la lucha de cla-
ses para asi hacer frente més eficazmente al siste-
ma capitalista, racista y heteropatriarcal.

La mejor aportacién que hace ELA al feminismo
procede de las luchas de los sectores feminizados, y
estamos orgullosas de ello. Las mujeres que salen a
la huelgaen sus centros de trabajo estin llevando a
cabo también una lucha feminista. Detras de cada
huelga hay un trabajo enorme de organizacién,
uInos procesos potentes de empoderamiento, desde
lo individual a lo colectivo, como trabajadorasy
como mujeres. Y el sindicato es una herramienta
eficaz en ese empefio.

De todas esas huelgas cotidianas desembocaremos
en el 8 de Marzo. Partiendo de la situacion de pre-
cariedad de todas esas mujeres tenderemos puen-
tes hasta otros 4mbitos de lucha que estin mas alli
del empleo. @

La autora es responsable de Igualdad de género de ELA
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Latasadeocupaciénde
‘navarras con educacién
superior es del 93%

POBLACION ACTIVA —La tasa de ocu-
- pacion de las mujeres con educa-
cion superior en Navarra es del
93%, la tercera mejor del Estado y
por encima de la media nacional
(90,1%), segtin la empresa de recur-
sos humanos Randstad. La CAV,
Baleares, Navarra y Aragén son las
comunidades donde las trabajado-
ras con formacién académica supe-
rior registran mayor tasa de ocupa-
cién, con porcentajes por encima
del 93%. Para realizar el estudio se
ha tenido en cuenta la Encuesta de
Poblacion Activa del INE desde
2002 hasta 2018. Al analizar la serie
historica, ese indicador del merca-
do laboral ha encadenado aiios de
subidas y bajadas hasta alcanzar el
indice mas elevado de la serie his-
torica (97,3%) en el afio 2007. -D.N.

La UPNA acoge esta

semana actividades con
motivo del 8 de marzo

CONCENTRACION — La Universidad
Piiblica de Navarra (UPNA) acoge

_ esta semana una serie de activida-

des en torno a la celebracion el
viernes 8 de marzo del Dia Inter-
nacional de la Mujer, que culmina-
T4n en una concentracién ese mis-
mo dia a las 12.00 horas en la uni-
versidad. Asi, ayer tuvo lugar la
proyeccion del documental Las Sin
Sombrero. Hoy, a las 14.00 horas,
tendra lugar una mesa redonda en
la que participaran mujeres de dis-
tintos colectivos de la UPNA. Por
ultimo, el dia 8, se desarrollara un
taller de expresion grafica a las
10.00 horas, seguido de una lectu-
ra poética, una kalejira, una actua-
cion musical a cargo de Martey
una concentracion en la plaza de
la Biblioteca a las12.00 horas. -D.N.

‘ABRAZADA’ DE MUJERES POR LOS DERECHOS HUMANOS. Irufiea Ciudad
de Acogida organizo ayer una abrazada de mujeres en la plaza del Castillo
para defender los derechos humanos. E}acto estuvo enmarcado en la cam-
pafia europea 5M el abrazo de los pueblos y, tras la lectura de dos mani-
fiestos, 100 mujeres de diferentes procedencias bailaron una cancién gita-
narusay el segundo de los bailes terminé con el abrazo. Foto: Patxio Cascante

Salesianos celebrahoy
un encuentro de mujeres
pararecitarliteratura

TEATRO- El departamento de letras
de Salesianos Pamplona en colabo-
racion con el Grupo de Teatro del
centro, han organizado para hoyy
maiiana dos actividades para con-
memorar el 8 de marzo, Dia Inter-
nacional de la Mujer. De esta mane-
ra, hoy, alas 19.30 horas en el Tea-

tro de Salesianos un grupo de muje-

res relacionadas con el mundo de
la cultura, de la politica y del cen-
tro educativo se dardn cita para
declamar textos literarios. Por otra
parte, mafiana a las 12.10 horas ten-
dra lugar una mesa redonda dirigi-
da al alumnado del centro y comu-
nidad educativa en el que las pro-
tagonistas seran las actrices: Ana
Ruiz, Sandra Iraizoz y Mar Regue-
ras quienes hablaran de su expe-
riencia de trabajar como actrices
“en-un mundo de hombres”. -D.N. -

LaJunta Republicanava
alahuelgaadecir “no”
al sistema patriarcal

APOYO - La Junta Republicana de
Izquierdas de Navarra apoyard la
convocatoria de huelga convocada
por el Movimiento Feminista para
el 8 de marzo, y considero que cada
vez “somos m4s las mujeres cons-
cientes de la situacién de opresio-
nes a las que nos vemos sometidas”.
“Decimos no al sistema patriarcal y
capitalista. Cada vez es mas latente
la desigualdad de género que tiene
como resultado la brecha salarial,
mayores trabajos precarizados, yla
suma del trabajo de cuidados no
remunerado, cuando esto es tam-
bién economia”, denuncié. Asi, la
Jjunta defendié que el feminismo es
un movimiento “imparable” y con-
firmé su presencia en las moviliza-
ciones previstas para la mafiana en
la plaza del Castillo y para la tarde
en los Golem. -D.N.

Un momento del Pleno Social, .ayer e

P

n el Parlamento de Navarra. Foto: Iriaki Porto

EL PARLAMENTO DA VOZ

ALAS DISTINTAS LUCH
FEMINISTAS DE NAVAR

® Colectivos de diferentes Ambitos se
dieron cita en un PlenoSocial por el 8-M
® Ainhoa Aznarez reconocifel -
protagonismo de todas las mujeres
que han luchado “en nuestra tierra”

PAMPLONA — Representantes de dis-
tintos 4&mbitos y colectivos feministas
sereunieron ayer en el Parlamento de
Navarra para abordar las luchas que
alolargo dela historia han vivido las
mujeres en la Comunidad Foral. Con
motivo de la conmemoracion, el pré-
ximo dia 8 de marzo, del Dia Inter-
nacional de la Mujer, el Parlamento

. acogi6 un Pleno Social dirigido a repa-

sar el impacto de las distintas olas
feministas de Navarra, en un acto que
comenzo con la intervencion de la
presidenta del Parlamento, Ainhoa
Aznérez, quien sefialé que hay que
seguir homenajeando “a todas las
mujeres que han sido protagonistas
en las cuatro olas feministas que han
atravesado nuestra tierra”.

“Reconozcamos el feminismo ilus-
trado y la Revolucién Francesa de la
primer3; el feminismo liberal sufra-
gista de la segunda; el feminismo
sesentayochista de la terceray termi-
nemos con el feminismo a partir de
los 80", matiz6 Azndrez.

Por su parte, Andrea San Martin,
presidenta del Parlamento Joven de
Navarra, leyd una declaracion insti-

tucional elaborada conjuntamente
con la Camara foral. San Martin mos-
tré el compromiso de la institucién
que preside para “seguir trabajando
dia a dia para conseguir una equidad

social real”, y dio las gracias a “todas .

las mujeres que luchan cada dia”.

LABOR DE LOS COLECTIVOS Tras las
presidentas, fue el turno de los dife-
rentes colectivos que expusieron la
labor que llevan haciendo durante
estos afios en favor del feminismo. En
este sentido, Pilar Bobes, presidenta
dela Coordinadora de Organizacio-
nes de Mujeres y/o Femninistas por la
Igualdad en Navarra (COMFIN), sub-
ray6 que la Comunidad Foral, “traslos
ultimos acontecimientos que desafor-
tunadamente nos han puesto en el
foco, como han sido el asesinato de
Nagore o la violacién de San Fermin,
se ha colocado en lavanguardia de las
denuncias y las reivindicaciones”.
Por su parte, Rut Iturbide, profeso-
ra de la UPNA y trabajadora de la
fundacion IPES, detall6 el trabajo que
ha realizado el colectivo en estos tilti-
mos afios y la aportacién que ha

hecho al feminismo, asi comolas cin-
colineas estratégicas en las que tra-
baja la fundacién.

En cuanto ala vida en el medio rural,
Amparo Vifiuales, de la asociacién
Gaztelu del Valle de Roncal, defen-
di6 que “es mas dura para las muje-
res que para los hombres”. “Las aso-
ciaciones de mujeres en las zonas
rurales nos han facilitadoun espacio
de formacidn en actividades de géne-
ro, trabajando las habilidades socia-
les, el autoestima y el empoderamien-
to”, explico. Fatima Djarra, represen-
tante de Flor de Africa, relaté las difi-
cultades que viven las mujeres africa-
nas a lahora de integrarse y de parti-
cipar activamente en la sociedad:
“Representamos comonadie el para-
digma dela alteridad: somos mujeres,
migrantes, y, ademas, negras”.

Por parte de Dekumas LBT, asocia-
cién de mujeres transy cis-género, les-
bianas o bisexuales, que se creé con
el objetivo de “paliar la falta de repre-
sentacion de las mujeres lesbianas y
bisexuales en el colectivo LGTBI,
Nora Gémez sefial6 que ser parte del

_ colectivo significa “gratitud, orgulloy

a su vez frustracién, por la falta de
recursos”. Ademas, Caridad Jerez, pre-
sidentadela Asociacion de Emplea-
dasy Empleados del Hogar de Nava-
ITa, expuso la injusta situacién que
viven las empleadas del hogary de cui-
dados, que son 9.000 en Navarra.
Tras las intervenciones, se abrié un
debate en el quelosasistentes pudie-
ron participar, y para finalizar el acto,
_Virginia Imaz ofrecié en clave de
humor sus clownclusiones. - D.N.
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——
“Navarra se ha colocadoa
lavanguardia delalucha

y las reivindicaciones
feministas”

PILAR BOBES
Presidenta de COMFIN

——
“Es fundamental el

trabajo realizado en
investigacién social con
perspectiva de género”

RUT ITURBIDE
Profesora de la UPNA

e W
“El futuro del mundo

rural estd en manos de
politicas que pongan a

las mujeres en el centro”

. AMPARO VINUALES
Asociacion Gaztelu del Valle del Roneal

“El asociacionismo

es vital para construir
una imagen posifiva

de las mujeres africanas”

FATIMA DJARRA
Asociacion Flor de Africa

==
“Ser parte de Dekumas
LBT es gratitud, orgullo

y a su vez frustacién por

la falta de recursos”

NORA GOMEZ
Presidenta de Dekumas LBT
L~ :

- “Lasituacion que

vivimos es muy injustay

en Navarra somos 9.000

empleadas del hogar”

CARIDAD JEREZ '

Asociacion de Empleadas del Hogar -

Laspensionistas
iranalahuelga
paraacabarconla

brechadegénero

Conape exige la
derogacidn de las reformas
sobre pensiones para
lograr “la plena igualdad”

PAMPLONA — La Coordinadora de

Navarra por la Defensa del Siste- -

ma Publico de Pensiones (Cona-

pe) manifesté ayer su “total apo--

yo" alos actos organizados el 8 de
marzo en favor de “los derechos
de las mujeres trabajadoras y de
las pensionistas en particular, en
su lucha porlaigualdad yla desa-
paricion de la brecha de género”,

“Lograr la plena igualdad entre
hombres y mujeres en proteccién
social y en relacion al sistema
publico'de pensiones es imposi-
ble a la Iuz de las reformas (de la

ley 27/2011 y el real decreto ley*

5/2013 sobre pensiones) que hay
que derogar”, sefialé Conape. Asi,
la coordinadora reclamé que “el
salario medio de las mujeres es el
76,7% del de los hombres y 1a bre-
cha de género es de 6.000 euros
anuales”. “Cuando el 50,9% de la
poblacion son mujeres no nos
podemos permitir un sistema que
las discrimina”, afiadié. - .V,

Satse pide mas

formacion para

ayudar amujeres
maltratadas

Considera “imprescindible”
mejorar los recursos
destinados a la atencién
de la violencia de género

PAMPLONA —El Sindicato de Enfer-
meria en Navarra, Satse, conside-
r6 ayer “imprescindible” mejorar
todos los recursos materiales y
humanos destinados ala atencién
yayuda a las mujeres victimas de
violencia de género. Por ello,
reclamo que se potencie la labor

- que realizan los profesionales de

Enfermeria en la deteccién y tra-
tamiento de los casos de este tipo
de agresiones, asi como “una

~mayor formacion y coordinacién

del equipo interdisciplinar que tra-
baja en los centros sanitarios para
ayudar a las mujeres maltratadas”.

“Estudios realizados con profe-
sionales de Enfermeria demues-
tran que el niimero de casos enlos
que las victimas confiesan una
situacién de maltrato puede

aumentar hasta un 20% cuando -

la victima es atendida por enfer-
meros o enfermeras formadas en
violencia de género”, sefial6. - D.N.

(Geroa Bai déﬁende nodar

“niun paso atras en igualdad”

- Llama a secundar la huelga
feminista para demostrar
que silas mujeres paran
“el mundo se para”

PAMPLONA — Las mujeres de Geroa
Bai, representadas por un grupo de
cargos publicos y simpatizantes,
reclamaron ayer no dar “ni un paso
atras” en materia de igualdad, y lla-
maron a demostrar este viernes con
la huelga convocada que “juntas
somos mas fuertes y que silas muje-

Tes paramos, el mundo se para”. Asi

lo subrayaron en una rueda de pren-
sa en la que, junto a una docena de
compafieras, la parlamentaria Vir-
ginia Alemén yla concejala pamplo-
nesay cabeza de lista al consistorio,
Itziar Gémez, defendieron los plan-
teamientos del movimiento feminis-
tayla huelga internacional convoca-
da para el 8 de marzo,

Goémez augurd que, al igual que la
del pasado afio, la fecha ser4 “histé-
rica, una oportunidad para evitar un
retroceso” en el camino de la igual-
dad real y.efectiva entre mujeres y
hombres, precisamente cuando

- “algunos partidos y lideres politicos

tienen la osadia de cuestionar el
camino en la defensa de derechos

]

fundamentales y oportunidades para
mujeresy hombres en igualdad”. “El
objetivo es demostrar que cuando las

mujeres paramos, paramos el mun- -

do”, sefialé para defender que “a dia
dehoy las mujeres somos imprescin-
dibles en todos los 4&mbitos dela vida
¥ seguimos teniendo razones para
secundar esta segunda huelga”.

Por su parte, Aleman destacé que
Geroa Bai ha trabajado en el Legis-

Las mujeres de Geroa Bai, ayer en la rueda de prensa. Foto: Oskar Montero

lativo foral para “avanzar hacia una
sociedad mas inclusiva e igualitaria”
ehizoun repaso dela normativa que
se ha aprobado a lo largo de esta
legislatura en Navarra en esta mate-
ria. Ha citado el decreto de salud
sexual y reproductiva, la ley de igual-
dad del colectivo LGTBI+ o la ley de
contratos piiblicos —que incorpora
clausulas sociales, entre ellas las de
género-, entre otras. —D.N,

~ Podemosanimaacrearunared
feminista fuerte contrael patriarcado

El parfido morado secundara
la huelga al considerar que
“son muchas las opresiones

que atraviesan a las mujeres”

PAMPLONA — Podemos Navarra se
sumard este viernes 8 de marzo a
la huelga feminista al considerar
que “son muchas las opresiones
que atraviesan a las mujeres” y ani-
mo a construir “una red de feminis-
mo fuerte, solvente y amplia para
hacer frente al patriarcado”. La pre-
sidenta del Parlamento de Navarra
y dirigente de Podemos, Ainhoa
Aznarez, comparecié ayer acompa-
fiada por diversas mujeres de la for-
macion morada para expresar su
adhesion a la jornada de huelga.
Ainhoa Azndrez, que explicé que
el viernes hara huelga, sefialé que
desde Podemos comparten los cin-
¢o ambitos que abarca esta movili-
zacion: el estudiantil, el de pensio-
nistas, el modelo de consumo, el
empleo y los cuidados. “Debemos
seguir trabajando entre nosotras,
entre las feministas, redes fuertes
y amplias porque es m4s que evi-
dente que el feminismo ha sido el
unico que ha podido realizar una
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critica solvente al podery a toda su
estructura heteropatriarcal, capi-
talista y racista”, sefialé Aznirez.
Asimismo, reivindic6 “vidas libres
de violencias machistas, donde ten-
gamos garantizados todos los dere-
chos que como mujeres nos perte-
necen, el derecho a una vivienda, a
un sistemna educativo y sanitario y
a las prestaciones sociales”. “Siem-

alal
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Integrantes de Podemos, en la rueda de prensa de ayer. Foto: Iiaki Porto

pre hemos reivindicado que todos
los derechos tienen que ser para
todas las personas”, apunto.

Por su parte, la candidata al Ayun-
tamiento de Pamplona, Alicia
Izquierdo denunci6 que “las muje-
res siguen realizando los cuidades
en la mayor parte de trabajo domés-
tico para cubrir las necesidades
basicas de la vida”™ - DN,
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Las mujeres cobran de

v

mediaun 29,3% menos que
los hombres, segiin Gestha

La brecha de género en las pensiones no desaparecera hasta el 2035

MADRID - Las mujeres cobran de
media un 29,3% menos que Ios hom-
bres, seguin la tercera edicién del
informe Brecha salarial y techo de
cristal del colectivo de técnicos de
Hacienda (Gestha), que indica que en
términos absolutos, la brecha sala-
rial es de 4.849 euros anuales.

Las dreas geograficas con mayores
desigualdades son Ceuta y Asturias,

‘donde las mujeres cobran un 37,8%

y un 37,6% menos, respectivamen-
te. En el otro lado de la balanza, las
menos desiguales serian Canariasy
Extremadura, comunidades en las
que aun asi cobran un 16,6% y un
20,1% menos, si bien en ambos casos
la menor brecha se debe principal-
mente a los bajos sueldos de los
hombres en estos territorios.
Gestha sefiala que la brecha sala-
rial se ensanché en 104 euros en 2017
conrespecto al afio anterior. Aunque
las diferencias de sueldo se reduje-
ran un 15% entre 2005 y 2015, desde
entonces no han dejado de aumen-
tar y en los tres tiltimos afios se ha
incrementado en 229 euros.

REDUCCION DE 672 EUROS No obstan-
te, si se amplia el foco a 2005, en
estos tltimos 12 afios’la brecha sala-
rial de la mujer se redujo en 672
euros, excepto en Madrid y Ceuta, y
Gestha calcula que, a este ritmo,

tran que la brecha salarial aumen-
ta con la edad, intensificandose en
las edades donde se concentra la
maternidad y el cuidado de los
mayores. Asi, los saltos mds signi-
ficativos se producen a partir de los
36 y 46 afios y las mayores diferen-
cias de sueldo entre unos y otras se
localizan a partir de los 65 afios,
una edad en la que la brecha supe-
ra los 11.400 euros.

Asimismo, las mayores de 65 afios
no prolongan su actividad laboral

en la caspide retributiva, pues la bre-
cha salarial a partir de esa edad es
de un136,6% del sueldo medio de la
mujer de esa franja de edad.

Los técnicos de Hacienda explican
que las causas de la brecha salarial
se deben, por un lado, a que las

mujeres ocupan mayoritariamente -
los trabajos més precarios, con jor-

nadas parciales y sueldos anuales
por debajo de los 7.400 euros.

Por su parte, el secretario de Esta-
do de Seguridad Social, Octavio

harian falta 87 afios para eliminar-

la, alinque en casos mas extremos
como el de Galicia se tardaria 615
afios y en La Rioja, 421 afios.

Por ello, los técnicos de Hacien-

da instan a tomar medidas para

reducir los plazos de tiempo nece-
sarios para acabar con estas desi-
gualdades, como por ejemplo el
aumento de plazas de escuelas
ptblicas infantiles de 0 a 3 afios y
en centros especializados para la
atencién y el cuidado de personas
mayores o dependientes.

Los calculos de Gestha demues-

Una trabajadoré en el Centro Regional de

Granado, traté de ofrecer algunos
datos para evidenciar que la brecha
de género en la Seguridad Social se
estd reduciendo pero, al mismo
tiempo, sefial6 dos situaciones de
una importante gravedad: la dife-
rencia en las pensiones piiblicas
entre hombres y mujeres es toda-
via del 35% y, segtin su estimacion,
no desaparecera hasta 2035.

Ademas, y aunque afirmé que en
los dltimos 14 afios las mujeres han
“conquistado” las nuevas altas de
pensiones de jubilacién, también
explicé que la brecha salarial més
alta es la que se produce entre los
sueldos mas altos.

Granado se refirio a los trabajado-
res que cobran mas de 50.000 euros,
nivel en el que existe una “discrimi-
nacién muy fuerte”. Pero a pesar de
ello, el responsable de Seguridad
Social quiso incidir en que Espafia
esta de “enhorabuena” ya que “la
sociedad espafiola y el mercado de tra-
bajo trabajan en la direccion de dis-
minuir la brecha de género”. -EP/D.N.

= #

Hemodonacién en Murcia. Foto:E.P. -

| LACIFRA

Un 57% de las mujeres espafiolas
ha tenido que renunciar a algunos
trabajos porque eran incompati-
bles con su maternidad, y un 53%
afirma que ser madre le ha impedi-
do crecer profesionalmente. Estos
son algunos de los datos que figu-
ran en el estudio Maternidad y
Trayectoria Profesional, elaborado
por la investigadora y decana de la
Facultad de Educacién de la Uni-
versidad Internacional de Catalufia
(UIC) Esther Jiménez, y la profeso-
ra del IESE Business Scheol Nuria .
Chinchilla. Jiménez destacé que el
£40% de las mujeres no ha podido
acceder a un empleo y al 35% no la
han promocionado por el hecho de
ser madre.

El 56% de los jovenes espaﬁoles defiende posiciones machistas

Segun la FAD, las mujeres
son mas “conscientes y
equitativas” y los hombres
mas “tradicionales y sexistas”

MADRID - E] 56% de los jévenes espa-
fioles defiende posiciones machis-
tas que justifican el ejercicio de la
dominacién masculina y la violen-
cia derivada de este tipo de relacio-
nes como grabar o hacer fotos a la

pareja sin permiso, segiin un estu-
dio de la Fundacién de Ayuda con-
tra la Drogadiccién (FAD).

Este informe Jovenes y género del -

Centro Reina Sofia sobre Adolescen-
ciay Juventud de la FAD incorpora
una panoramica de los indicadores
que aportan perspectiva de género
a los estudios de juventud.

De él se desprende que los jove-
nes esparoles de entre 15 y 29 afios
se encuentran polarizados en sus
posturas frente a la igualdad de

géneros, ya que un 56% se posicio-
na en un.polo mas resistente a
reconocer la desigualdad y un 44%
se muestra militante frente a este-
reotipos y creencias machistas.
En general, las mujeres son més
‘conscientes y equitativas” ylos hom-

bres mas “tradicionales y sexistas” .

(39%) o “negacionistas y conservado-
res” (17%), segiin detalla el informe.
Estos dos tiltimos grupos, “sin situar-
se en el machismo extremo”, son
mucho mas proclives a enfatizar los

estereotipos diferenciales y a visuali-
zar las relaciones interpersonales de
todos los tipos desde los roles mas tra-
dicionales de género y el ejercicio de
la dominacién masculina.

“Esta postura permite que justifi-
quen mucho més la violencia deriva-
da de este tipo de relaciones de domi-
nacion, como grabar o hacer fotos a
la pareja sin permiso, amenazar con
hacerle dafio si le deja, tratar de que
no vea a sus amistades, decirle que
no vale nada o controlar permanen-

temente dénde estd”, sefiala.

Es un colectivo menos consciente
de las desigualdades y, sobre todo,
mas reacio a que la sociedad adopte
medidas contundentes para favore-
cer la equidad de género y penalizar
los actos de discriminacion. Mayori-
tariamente masculino, destacan los
mas mayores (25-29) y los mas jéve-
nes (15-19) y, en cuanto a la actividad
yla clase social autopercibida, es rela-
tivamente mas frecuente la represen-
tacion de la clase media y baja. - Efe
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Losfuncionariosdel Estado
que hablen euskeracobraran
280 euros masal ano

Ba’re’r sostiene que con la medida se cumple la Carta Europea de Lenguas Minoritarias

PAMPLONA — Los trabajadores de la
. Administracién del Estado que ocu-
pen puestos de atencion al ptiblico y
acrediten la titulacién exigida de
euskera, catalan o gallego disfrutardn
de un incremento salarial a partir de

2010. La ministra de Politica Territo-,

rial, Meritxell Batet, defendié ayer la
legalidad del complemento salarial
que se dara a los empleados piiblicos
que conozcan alguno de los idiomas
cooficiales del Estado y argumento
que con esta medida se cumplela Car-
ta Europea de Lenguas Minoritarias.
Batet, tras clausurar una jornada
sobre digitalizacion en pymes, expli-
céalos medios que ese plus se enmar-
ca en los acuerdos alcanzados el lunes
en la reunion del Gobierno con los sin-
dicatos CCOO, UGT y USO.

Se trata de la previsién de un com-
plemento especifico para aquellos
puestos de atencion al ptblico en los
que se acredite el conocimiento de
alguna de las lenguas cooficiales del
Estado con el que, seglin la ministra,
se da cumplimiento a la Carta Euro-
pea de Lenguas Minoritarias. Al mis-
mo tiempo, se potencia que la aten-
cién al publico pueda garantizar efec-
tivamente los derechos de los ciuda-
danos a ser atendidos en su propia
lengua, siempre dentro de la disposi-
cion y limites que haya en la asigna-
cién de fondos adicionales, y se arti-
cularg a través de un aumento en el
complemento especifico..

Taly como consta en el acuerdo que

cerr6 Funcion Pablica con los repre-

sentantes sindicales, a partir de 2020
los trabajadores de la AGE que ocu-

pen puestos de atencion al puiblico y
acrediten la titulacién exigida de
euskera, catalan o gallego disfrutaran
de un incremento en su sueldo.

El Ejecutivo todavia no sabe ni cual
serd la cuantia exacta de estos fondos
adicionales ni como seré el reparto.
El Gobierno y los sindicatos firmaron

“\este pasado lunes el cuarto convenio

tnico para el personal laboral, que
beneficiard a unos 40.000 trabajado-

res y que implicar una subida lineal -

del salario de 280 euros anuales y una
mejora de las tablas salariales, entre
otras medidas.

CSIF, por su parte, critico la medida,

" que calificé de “electoralista” y no fir-

mé este acuerdo. El presidente del sin-
dicato, Miguel Borra, traslado ayer a
la vicesecretaria general de Estudios
y Programas del PP, Andrea Levy, la

preocupacion del sindicato porloque

consideran un uso politico de las len-

“Elcomplemento
sirve para
garantizarel
derechodelos

cilldadalm_)s aser
atendidosen su
propialengua’

MERITXELL BATET

Ministra de Politica Territorial

guas cooﬁdales enelaccesoal empleo -

publico, la educacién o la justicia.
Borra mantuvo un encuentro con
Levy para transmitir las propuestas
de CSIF, que incluye recuperar los
salarios previos a la bajada del Gobier-
no de José Luis Rodriguez Zapatero,
la carrera profesional, la equiparacion
salarial ylas 35 horas.

CSIF, segiin un comunicado difun-
dido por este sindicato, valora que el
PP incluya en su programa electoral
una norma para evitar que el conoci-
miento del idioma cooficial sea un

- requisito excluyente ala hora de acce-

der a un empleo priblico, sino sunple—
mente como un merito.

En este sentido, Borra explic6 a Levy
las restricciones en el acceso al
empleo piblico que se producen en
Ambitos como las pruebas MIR y que
Catalunya, la CAV o Baleares “han per-

' dido atractivo” por parte de los aspi-
‘rantes a plazas por la exigencia del

idioma.

Sobre el complemento a los emplea-
dos puiblicos que hablen alguna de las
lenguas cooficiales, CSIF critica el
acuerdo “improvisado y chapucero”
entre el Gobierno y los sindicatos
CCOO, UGT y USO, que “no permite
avanzar” hacia la equiparacion sala-
rial con comunidades. Asi las cosas,
subraya su oposicion a esa subida de
retribuciones por considerar que “deja
fuera al 70% de la plantilla de funcio-
narios y supone una subida media de
unos 20 euros, claramente insuficien-
te para paliar la pérdida de poder
adquisitivo de los empleados piibli-
cos durante los afios de la crisis”. - D.N.

Belarra se

“descarta como

sucesora de
Pablo Iglesias

La portavoz parlamentaria
de Podemos, Irene Monfero,
anuncié que “pronto” una
mujer liderard la formacién

PAMPLONA — La portavoz adjun-
ta de Podemos en el Congreso,
Ione Belarra, ha descartado que

vaya a ser candidata a secretaria

general del partido morado des-
pués de que la portavoz parla-
mentaria, Irene Montero, apos-
tara por una mujer como suce-
sora de Pablo Iglesias. “No esta
en mis planes, en mis planes esta
el ganar las elecciones del 28 de
abril”, senialo Belarra. Segiin la
diputada navarra, Montero ha
puesto una “evidencia” sobre la

mesa ya que en nuestro pais “es

el tiempo de las mujeres”.
Montero dijo estar “convenci-
da” de que la préxima persona
al frente de la formacién mora-
da “sera una mujer. En nuestro
caso, sera pronto”, apunto al ser

-cuestionada en la‘entrevista por

el liderazgo femenino en la poli-
tica espafiola y por el hecho de

_ que los candidatos de las cua- -

tro principales fuerzas sean
hombres. -D.N. -

La candidata
de Podemos en
Avila desvela que
la chantajearon

Pila Baeza aseguraquele
ofrecieron no hacer publica
su condena por asesinato si

seretiraba de la lista electoral

PAMPLONA — La candidata de
Podemos a la Alcaldia de Avila,
Pilar Baeza, que fue condenada
a 30 afios de carcel como com-
plice de asesinato, mantiene su
candidatura avalada por el par-
tido y aseguré que no ha accedi-
do al “chantaje” que se le planted
para retirar su candidatura a

cambio de no hacer piblicala -

sentencia, que data de 1985,
cuando ella tenia 23 afios. “La
noticia parece difundida con la
intencion de hacerme el méxi-
mo dafio posible por motivos
que desconozco”, dijo, a lo que
sumo otros motivos como el
“revanchismo’”.

Baeza ha informado que en su
momento no denuncio la viola-
cién que sufrié, y que fue el
hecho de desencadené que su
novioy un amigo matasen al pre-
sunto autor del hecho, si bien no
ha detallado el motivo por el que
solo cumplio siete de los 30 afios
alos que fue condenada. - D.N.

Agustin Conde. Foto: Efe

Flexniimerodos

deCospedalficha
porunaempresa
dedefensa

Agustin Conde saltaa
la empresa privada para
asesorar a Escribano
Mechanical & Engineering

PAMPLONA - El ex secretario de
Estado de Defensa Agustin Conde
se incorporara a la compaiiia
Escribano Mechanical & Enginee-
ring, especializada en la industria
de defensa y seguridad. El que fue-
ra niimero dos de Maria Dolores
de Cospedal en el Ministerio de
Defensa recibi6 el pasado febrero

la autorizacién de la Oficina de -

Conflicto de Intereses “por no
haber adoptado ninguna decision .
en relacién a dicha compafiia
durante su funcién piiblica”. Asi
lo recoge el Portal de Transparen-
cia, con fecha del 5 de febrero de
este afio. Conde, abogado de pro-
fesién, habia recibido también
autorizacién antes para el ejerci-
cio dela abogacia y consultoria de
empresas como auténomao.
Escribano destaca que, con la
incorporacion de Conde, la com-
pafiia “refuerza su area ejecutiva
con un profesional de reconocida
competencia y capacidad y conti-
nta sentando las bases de su
ambicioso plan estratégico que
persigue el posicionamiento dela
industria de defensa espafiola en
todo el mundo”. La empresa, que
tiene capital espafiol y del sulta-
nato de Oman, se dedica al desa-
rrollo integral de todo tipo de pro-

_ductos relacionados con la inge-

nieria y las nuevas tecnologias y
presta servicio al Ministerio de
Defensa reforzando la seguridad
de los militares. El pasado abril, la
entonces ministra de Defensa,
Maria Dolores de Cospedal, reali-

'Zz0 una visita a sus instalaciones

en Alcala de Henares (Madna)
Conde fue secretario de Estado
de noviembre de 2016 hasta junio
pasado. El afio pasado, tras ser
sefialado dentro de una investiga-
cién por posible corrupcion en el
seno del Consejo de Europa, la
Asamblea Parlamentaria de ese
organo le vetd de por vida vulne-

~ rar su codigo de conducta. - D.N.
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VISCOFAN MULTIPLICA POR
NUEVE EL DIVIDENDO A SUS
ACCIONISTAS DESDE 2008

La empresa navarra aprovecha afios de crecimiento y gestion saneada para
retribuir a sus socios ® Con cargo a 2018 abona 1,73 euros, un 115% mas

« Juan Angel Monreal
I8 Patxi Cascante

PAMPLONA — Viscofan ha recupera-
do en 2019 su buen tono en 1a Bolsa
y completara a mediados de afio,
una vez que lo aprueba la junta de
accionistas, el pago de un dividendo
histérico. Con los titulos cotizando
denuevo por encima de los 55 euros, -
la empresa navarra habra abonado,
con cargo a los resultados de 2018,
1,73 euros por accidn, el mas eleva-
do de su historia y superior en un
11,5% al abonado el afio anterior.
Valor anticiclico como pocos, la
empresa presidida por José Domin-
go Ampuero presenta una curva de
cotizacion histérica envidiable. Y
si antes de la crisis, con el Ibex en
maximos, rondaba los 15 euros por
accién y abonaba en torno a los 17
céntimos de dividendo, una déca-
da mas tarde sus niimeros no tie-
nen nada que ver. A comienzos del
pasado otofio lleg6 a superar los 62
euros, si bien el anuncio de un_

R

Sede de Viscofan en Tajonar

un desplome historico en las accio-

avarra).

recorte en el dividendo le supuso ~ Ciggjzacion de Viscofan enero 2000-marzo 2019

nes, hasta llegar a Navidad en los
48 euros. En lo que va de afio, sin 80
embargo, Viscofan se ha recupera-
do de forma clara ~acumula més
de un 20% de revalorizacion—yayer 60
a media tarde rondaba ya los 55,50

euros por titulo. 29050 o0 1 "

Pero si la evolucién en el precio 97 To ,,ggf@%ﬁ@
de la accién es llamativa (se ha — 8,51 14,71 g w*-"*g Nﬁ
multiplicado por 3,5y esyaelter- .| 480 7.28 10,23 ‘ o

cer valor mas caro del Ibex) , toda- ‘
via resulta mas significativo el %M$W,@@“’WW TN

Ultima cotizacién 55,05

54,13 56,50
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modo en que la empresa ha incre- g | ‘
mentado la retribucién a sus accio-
nistas, nueve veces superior a la
que se abonaba en 2008. Pocas
empresas lo han incrementado del
mismo modo y menos atin lo han
hecho sin recurrir a un endeuda-
miento excesivo. Viscofan, que
cuenta con una solida posicién
financiera y un patrimonio de 757
millones de euros, lo ha hecho
finalmente en 2018: su deuda ban-
caria se ha incrementado desde los
41,1 millones hasta los 79,6 millo-
nes. Aunque, tal y como explicaba
la empresa en la presentacion de
sus resultados, tanto el pago a los
accionistas como los proyectos de
inversién y las adquisiciones reali-

T T T

zadas “han sido financiadas en su
mayoria por los flujos de caja pro-
cedentes de las operaciones”.
Elincremento en el dividendo, que
pasa de 0,19 a 1,73 euros en apenas
una década, no ha convertido a Vis-
cofan’ en una de las empresas mas
rentables respecto al precio de su
accion. Pero si en una magnifica
inversion a largo plazo para quienes
apostaron por ella hace unos afos,
cuando su rentabilidad era muy infe-
rior. En 2008, por ejemplo, el divi-
dendo apenas suponia el 1,2% del
precio de la accién, mientras que en

|
2000 €1 1027 03 . 04 B5 06 070850910 n 12

la actualidad rebasa el 3%.

De esta manera, y amparandose
en unas ventas y unos resultados
crecientes, que Unicamente se han
moderado en los 1ltimos ejercicios,
Viscofan ha ido cumpliendo con las
demandas de un accionariado en
el que se cuentan importantes fon-
dos de inversién europeos, asi
como algunas de las principales
fortunas espafiolas.

La m4s relevante de todas las par-
ticipaciones es la de Corporacion
Alba, el vehiculo inversor de la
familia March, que ha ido elevan-

B30 14 a5 el a7 18 19

do su participacién en la empresa
navarra de forma progresiva. Con-
trola ya el 13% de la empresa nava-
rra, con lo que supera en mucho a
los siguientes accionistas: los fon-
dos APG (10,06%) y Marathon y el
Norges Bank, asi como Angustias y
Sol SL (los Domecq Bohérquez),
que cuentan con un 5%.

Ellos son los principales benefi-
ciados por el incremento en la
remuneracion de la empresa, pre-
sidida desde hace ya una década
por el getxotarra José Domingo
Ampiiero, que cumple 70 afios en

® Corporacién Alba, primer
accionista. Corporacién Alba es
el prinicipal accionista de Visco-
fan, de la que conirola el 13%,,
pero posee asimismo el 19% de
Acerinox, el 16,8% de Alvinesa, el
12,1% de BME, el 40,3% de Gas-
can, el 10% de CIE Automotive, el
189% de in-Store Media, el 12%
de Ebro Foods (participacién que
ronda el 12,31%), el 24,4% de
Mecalux, en Euskaltel controla el
11%, en Indra suma un 10,5%, en
Satlink, el 28,1%, en Naturgy con-
trola el 5,3%. Ademas suma en
TRRG Holding el 7,5%, en Par-
ques Reunidos, el 20%, y en Mon-
bake controla el 3,7%.

80,5

MiL.LONES A DIVIDENDO

Del resultado neto obtenido el
aio pasado (123,7 millones),
Viscofan destiné 35,8 millones
al pago de dividendos.

71,

MILLONES INVERTIDOS
En 2017 la inversion superd los
100 millones de euros.

2018. Ampuero, que es asimismo
consejero de la Corporacién Alba.
Ampuero, con més de 61.000 accio-
nes en Viscofan (0,13% del total) es
uno de los accionistas més relevan-
tes de cuantos componen el conse-
jo de administracién, si bien lejos
de la posicién de Néstor Basterra,
que se acerca a las 125.000 accio-
nes, por lo que, solo en dividendos,
percibiria con cargo a los resulta-
dos del afio pasado algo mas de
216.000 euros. -
Viscofan, que controla el 26% de
un mercado mundial de casi 3.000
millones de euros, tiene previsto asi-
mismo seguir creciendo en 2019,
tras lograr en 2018 un resultado de
123,8 millones de euros. “Los prime-
ros meses confirman la tendencia
de crecimiento en los voliimenes de
mercado”, explicaban desde la
empresa, quien concretaba que
espera crecer en ingresos entre un
6% y un 8%, mientras que el resul-
tado bruto recurrente avanzaria

. entre un 10% y un 13%, con lo que el

resultado neto podria mejorar entre
un 8% y 14%, con lo que podria supe-
rar los 130 millones de euros. El gru-
po tiene previsto asimismo invertir
60 millones de euros, un 15% menos
que el afio pasado.®
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Herbert Diess, en Ginebra en la presentacién del ID Buggy. Foto: Efe

VO]kswagen auguraun
futuro “muy brillante” para
la planta de Landaben

El grupo no tiene tomada aun una decisién acerca de un tercer modelo

PAMPLONA - El responsable de Ven-
tas y Marketing de la marca Volks-
wagen, Jiirgen Stackmann, aseguré
ayer que la factoria de la compaiifa
_enLandaben (Navarra) estd a un rit-
mo de produccién muy alto con el
Poloy el nuevo T-Cross y ha augura-
do un futuro “muy brillante” para la
planta.
Stackmann afirmé, en un encuen-
tro con la prensa espafiola, en el mar-

co del Salon Internacional del Auto-

movil de Ginebra, que la empresa atin
no ha tomado ninguna decisién sobre
la posible adjudicacién de un tercer
modelo a la factoria navarra. “Toda-
via no se ha tomado ninguna decisién
sobre esto. Navarra estd a un ritmo
de produccién muy alto. El equipo de
Navarra ha hecho un fantéstico tra-
bajo en el liderazgo de la fabricacién
del Polo y estoy orgulloso. Navarra
tiene un futuro muy brillante”, sub-
ray6é Stackmann, quien corroboraba
asilas palabras de Herbert Diess, con-
sejero delegado del grupo, quien
explicaba que la empresa navarra tie-
ne saturada su capacidad producti-
va. La planta prevé producir al menos
320.000 coches este afio y acercarse
a los 350.000 el préximo afio.
Stackmann sefialé que Volkswagen
estd viviendo una “gran transforma-
cién” con la llegada de la movilidad
eléctrica. La firma alemana prevé

ensamblar 300.000 coches eléctri-

cos al afio en su planta de Zwickau
(Alemania), que se convertira en el

centro de produccién de vehiculos
eléctricos mas grande de Europa,
segun el propio directivo.

En este contexto, destacé al ID.
Buggy el como un “simbolo de flexi-
bilidad” de la plataforma modular
eléctrica MEB del grupo Volkswa-
gen. Es el quinto modelo basado en
dicha plataforma tras el ID. (com-
pacto), el ID. Buzz (monovolumen),
el ID. Crozz (todocamino) y el ID.
Vizzion (berlina).

| APUNTE |

@ Dieess y la competitividad con
un tercer modelo. De su lado,
Diess ha considerado que la lle-
gada de un tercer modelo a Lan-
daben perjudicaria la competitivi-
dad de la planta, debido a que la
nueva generacion de Polo ha
enirado recientemente en pro-
duccién y a que el T-Cross estd
introduciéndose en las instalacio-
nes navarras. “Es una fabrica
(Landaben) que perderia mucha
competitividad si produce
muchos modelos. Vamos a inten-
far mantener siempre la cantidad
de modelos al nivel mas bajo
posible. La fabrica no se puede
ampliar mucho mas”, ha apunta-
do el consejero delegado del con-
sorcio automovilistico aleman.

“Queremos democratizar la elec-
tromovilidad. Estamos invirtiendo
mucho en ello. No vamos a estar en
la primera oleada de fabricacién de
baterias, pero estamos trabajando
para estar en la proxima generacion
ybuscando un socio para ello”, apun-
t0. El consorcio automovilistico ale-
man anuncié en la ‘Volkswagen
Group Media Night’ previa al Salon
Internacional del Automévil de Gine-
bra que abre su plataforma modular
eléctrica MEB a la producciénide

- otros fabricantes, con el objetivo de

lograr una reduccidn “significativa”
en el coste de la movilidad eléctrica
mediante economias de escala. De
hecho, la firma e.GO Mobile, con
sede en Aachen (Alemania), serd el
primer socio externo en utilizar la
plataforma modular eléctrica de la
corporacion germana. Diess anun-
ci6 también que ambas empresas

trabajan en el proyecto de un vehi-

culo conjunto.

“Que emprendedores puedan hacer
negocios con coches pequefios es
muy interesante. Tendremos que
tener alianzas porque las inversio-
nes son muy grandes. Es muy impor-
tante para nosotros encontrar al
socio correcto”, afidi6é Stackmanm.
Con la campana Electric for all,
Volkswagen pretende fabricar coches
eléctricos “asequibles” y vender
150.000 modelos de nueva genera-
cion, 100.000 de ellos (el 66%) de la

serieID, en 2020. @

Naturgy invertira
2.000 milloneseste
ano,un’70% en Espana

La empresa gasista llega ya a 107 municipios de la
Comunidad Foral y construye dos parques edlicos

PAMPLONA — Naturgy, antes Gas

. Natural, prevé invertir 2.000 millo-

nes de euros este afio, cifra de la
cual un 70% -unos 1.400 millones
de euros- tendrdn como destino
Esparfia, segtin indico el presidente
de la compariia, Francisco Reynés.

De este importe de capex, el 65%
se destinaré a proyectos de creci-
miento, mientras que el resto ten-
dra como fin operaciones de man-
tenimiento, descartando asi cual-
quier operacién de adquisicién por
crecimiento inorgdnico. En rueda

de prensa anterior a la junta gene-

ral ordinaria de accionistas, Reynés
descart6 cualquier inversion inor-
génica en 2019, ya que “no quere-
mos estar atados a compromisos”.
“Estamos abiertos a cualquier ope-
racion que cumpla los criterios de
rentabilidad minima, pero no
hemos contemplado ninguna”, dijo.

El directivo subrayé que Espaiia
sigue representando un peso impor-
tante en el negocio del grupo, con
més de la mitad, porlo que “una par-
terelevante de estas inversiones van
a Espafia”. Asf, indic6 que unos 175
millones de euros se destinaran a
inversiones en redes de distribucién
eléctrica y en torno a unos 220 millo-

- nes de euros a redes gasistas.

Ademas, la energética prevé incre-
mentar en 2019 un 15% su resulta-
do bruto de explotacién (Ebitda),
hasta los 4.600 millones de euros,
y alcanzar un beneficio neto de
1.400 millones de euros al final del
ejercicio. En 2018, el grupo energé-
ticoregistré unas pérdidas de 2.822

millones de euros como resultado
del deterioro de activos de casi 4.900
millones de euros realizado en la pri-
mera mitad de ese ejercicio. El Ebit-
da de la compaiiia el afio pasado se
situd en los 4.019 millones de euros,
con un incremento del 3%,

Naturgy estd presente en la
Comunidad Foral a través de dife-
rentes areas de negocio. En distri-
bucion de gas natural, Nedgia
Navarra opera en la Comunidad
Foral desde hace mds de 30 afios.
La compaiia superé los 147.500
puntos de suministro, a cierre de
2018, que abastecen a 107 munici-
pios y cuenta con mas de 2.260
kilémetros de redes. La distribui-
dora invirtio, en 2018 casi 6,3 millo-
nes de euros. Adicionalmente, Ned
Navarra gestiona también en la
Comunidad Foral redes de GLP en
16 municipios donde cuenta con
186 puntos de suministro y mas de
19 kilémetros de red.

En cuanto a la actividad de gene-
racién edlica, Naturgy esti constru-
yendo dos parques edlicos,
Barasoain y Tirapu, ubicados en tor-
no a cinco municipios navarros:
Afiorbe, Artajona, Barasoain, Ol6-
rizy Tirapu. Estd previsto que el pri-
mer vertido a red de estos parques
se realice a principios del mes de
julio de 2019. Estos proyectos conta-
ran con un total de quince aeroge-
neradores que sumaran una poten-
cia global de 49,5 MW y una produc-
cién total de 155.000 MWhy/aiio, y
supondran una inversion total cer-
cana a los 45 millones. - D.N.

ACUERDO DE AEDIPE Y ACCION CONTRA EL HAMBRE. Aedipe Navarra,
territorial de la Asociacién Espaniola de Direccién y Desarrollo de Personas,
v 1a ONG Acci6n contra el Hambre han firmado un acuerdo de colabora-
cién con el que la asociacion tiene previsto ofrecer, a través de sesiones volun-
tarias de sus afiliados, acciones de formacién para favorecer la insercién
sociolaboral de personas desempleadas en situacién vulnerable. Foro: DI
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LAB solicitaunaleyde carrera profesmnal
paralos trabaj adores dela Administracion

El sindicato busca ampliar el sistema actual, que se encuen‘rra
limitado a algunos grupos y quiere regular las subidas de nivel

PAMPLONA - El sindicato LAB ha ela-
borado una propuesta de ley que
plantea un sistema de carrera o
desarrollo profesional para todos los
trabajadores de las administracio-
nes navarras y ha trasladado este
texto tanto al Gobierno foral como

a los grupos parlamentarios con el
fin de que se comprometan a deba-
tirlo en la préxima legislatura.

LAB explicé en una nota enviada -

ayer por la tarde a los medios que
la propuesta busca “ampliar el
ambito de aplicacién del sistema

de carrera profesional actualmen-
te limitado a algunos sectores sani-
tarios” y pretende “regular el pro-
ceso de subida de nivel establecien-
do los criterios a los que se atende-
ra para ello”.

Esta propuesta ha sido elaborada
a partir de la ley foral 23/2016, que
establece la carrera profesional
para el personal de medicina y
enfermeria. LAB defendié que

“todo el personal ptblico pueda
formarse y avanzar profesional-

mente, cumpliendo ciertos para-

metros y obteniendo compensacio-
nes economicas por ello” yaseguré
en este sentido que “esa formacién
revierte sobre el servicio que los
empleados piblicos ofrecen a la
ciudadania”.

Reconociendo que la actual legis-
latura esta llegando a su fin, LAB

explicé que su objetivo es “conseguir
por parte de los grupos parlamenta-
rios el compromiso de que en la
legislatura siguiente debatiran la
propuesta, tenga la Cdmara la com-
posicion que tenga”. El sindicato tie-
ne previsto convocar a todos los gru-
pos a una reunion informativa sobre
Su propuesta.

LAB es el primer sindicato en la
administraciénn foral, donde obtu-
vo una holgada mayoria en las elec-
ciones sindicales que se celebraron
en mayo de 2015, por delante de ELA.
La reclamacion de una carrera pro-
fesional es una de las reivindicacio-
nes historicas de los trabajadorés del
sector piiblico navarro. -D.N.
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El expresidente

. deNissan
Carlos Ghosn,

libre bajo fianza

Eljuez leimpone 78
millones de euros y estard
bajo unas estrictas
condiciones de vigilancia

TOKIO—El expresidente de Nissan
Carlos Ghosn obtuvo ayer la liber-
tad bajo fianza, lo que supone un
giro inesperado en su casoyle per-
mitira abandonar la carcel des-
pués de mas de tres meses deteni-

do, aunque bajo unas estrictas

condiciones de vigilancia.

El tribunal de Tokio que instru-
ye el caso aceptd ayer la peticién
que habia presentado la semana
pasada el nuevo equipo de aboga-
dos de Ghosn, tras rechazar dos
solicitudes presentadas previa-
mente por sus anteriores repre-
sentantes legales. El juez impuso
una fianza de 1.000 millones de
yenes (7,8 millones de euros, 8,9
millones de délares) a Ghosn.

“Soy inocente y estoy resuelta-
- mente decidido a defenderme
CON Vigor en un proceso equita-
tivo de estas acusaciones sin nin-
giin fundamento”, indicé el alto
ejecutivo en un comunicado. -Efe

-

El Supremo avala quelos
temporales no cobren el
mismo despido que losfijos

Da el visto bueno a la indemnizacién de 12 dias por afio trabajado frente a los 20

PAMPLONA — El Tribunal Supremo
ha reconocido en una sentencia
fechada en enero que en un despido
colectivo los empleados temporales
no tienen por qué recibir el mismo
trato que los contratados indefini-
dos, ya que no son equiparables.

El alto tribunal rechaza asi un
recurso de casacion presentado por
CCOO de Asturias conftra una sen-
tencia del Tribunal Superior de Jus-
ticia de esa comunidad, sobre los
despidos efectuados por la compa-
fiia Telecyl, subcontratada por Cajas-
tur—luego Liberbank- para atender
el servicio de banca telefénica.

El despido colectivo afectaba inicial-
mente a 225 operarios, de los cuales
73 eran indefinidos y 152 temporales;
el sindicato solicitd 20 dias por afio
trabajado para todos ellos, en tanto
que la empresa ofreci6 21 dias por afio
para los empleados fijos, 15 dias para
los contratos temporales suscritos
antes de la reforma laboral de 2010,y
12 dias para el resto de los contratos

temporales. La Inspeccién de Traba-: .

jo concluyd que el despido se habia
efectuado de acuerdo con la norma-
tiva vigente, y finalmerite el despido
colectivo afecté a 65 trabajadores,
todos ellos con contrato indefinido.
Los restantes empleados vieron
extinguidos sus contratos por finali-
zacion de obra, extremo que fue con-
firmado por el Tribunal Superior de
Justicia de Asturias y posteriormen-
te recurrido por CCOO ante el Supre-
mo, al considerar que los trabajado-
res contratados por Telecyl realiza-
ban Ias mismas tareas que los de las
oficinas bancarias y usaban medios
de produccién propios de la entidad.
Ahora, el Supremo rechaza los argu-
mentos del sindicato y estima que no
puede equipararse la funcién de la
plantilla de la empresa con la que rea-
lizan los trabajadores del banco, por-
que aungue los ordenadores y otros
instrumentos -mesas, sillas, mampa-
ras—eran propiedad del banco, Telecyl
pagaba un alquiler por su uso. Duran-

te las negociaciones Telecyl obré de
buena fe, taly comoreflejan las actas,
facilité alos representantes de los tra-
bajadores informacién pertinente y
mantuvo una actitud “que no cabe
calificar de rigida o inflexible”, Asi-
mismo, ante la peticién de aplicar una
indemnizacion igual para todos de 20
dias por afio trabajado, Telecyl tuvo
en cuentala posibilidad de mejorarla
indemnizacién a los contratados tem-
porales hasta 12 dias. El Supremo ha
valorado también que hubo una
reduccion del alcance del despido, al
pasar el niimero de trabajadores afec-
tados por el despido colectivo de 73

trabajadores a 64. No se puede afir-

mar, prosigue el Supremo, que exista
discriminacién entre los trabajadores
incluidos y los trabajadores excluidos
en este despido colectivo, porque los
incluidos son los que, a juicio de la
empresa, habian adquirido 1a condi-
cién de fijos, y los excluidos los con-
tratados tinica y exclusivamente para
un servicio determinado. - Efe

La NASA ultima la preparacién de su primer avién eléctrico

CONTINUAN LAS PRUEBAS. La NASA continta
en su proceso de fabricar su primer avién eléc-
trico con las pruebas de vuelo del X-57 Maxwell,
un avién de una sola ala en la que se integran

14 propulsores de hélice: 12 para despegues y
aterrizajes y uno de mayor tamafio en cada pun-
ta para el vuelo de crucero. El X-57 funciona
gracias a baterias eléctricas, lo que elimina la

mayoria de las emisiones de diéxido carbonoy
reduce de forma considerable la polucién sono-
ra. En la imagen, el X-57 Maxwell en pleno vue-
lo en una de las pruebas. Foro: NASA

Jeff Bezosse

mantiene como
lapersonamas
ricadel mundo

Amancio Ortega, primer
espafiol enla lista Forbes,
repite en sexta posicion con
55.499 millones de euros

MADRID — Jeff Bezos, el fundador
de Amazon, vuelve a coronarse
este afio como la persona mas
rica del mundo, con una fortuna
de 131.000 millones de délares
(115.948 millones de euros), ele-
vando asi en el ultimo afio en
19.000 millones de ddlares

(16.813 millones de euros) su-

patrimonio, segtin la lista anual
de la revista Forbes, que plantea
la duda de si el empresario logra-
rd mantener el cetro en el futu-
rounavez que se cierre el acuer-
do de divorcio, que convertird a
su todavia esposa en la mujer
mas rica del planeta.

Segiin las leyes del Estado de
Washington, en caso de divorcio
las esposas tienen derecho a un
reparto equitativo del patrimonio
en comun, incluyendo las ganan-
cias generadas durante el matri-
monio, aunque un acuerdo pre-
nupcial o posterior a la boda pre-
valeceria, seglin sefiala la revista
que considera improbable que
exista tal acuerdo, puesto que Jeff
y McKenzie Bezos de casaron
antes de la fundacién de Amazon.

COMODA VENTAJA No obstante, a
la espera de conocerse los térmi-
nos del divorcio y a pesar de la cai-
da registrada en la cotizacién de
los titulos de Amazon, el funda-
dor dela compafiia mantiene una
comoda ventaja sobre Bill Gates,
que con una fortuna de 96.500
millones de délares (85.393 millo-
nes de euros) repite en segunda
posicién del listado.

En tercer lugar se mantiene tam-
bién Warren Buffett, cuya fortuna
asciende a 82.500 millones de
délares (73.000 millones de
euros). A Buffett le sigue el fran-

cés Bernard Arnaulty su familia, -

primeros europeos de la lista, con
unariqueza de 76.000 millones de
dolares (67.262 millones de euros).
El quinto puesto lo ocupa en
2019 el mexicano Carlos Slim,
con una fortuna personal de
64.000 millones de ddlares
(56.540 millones de euros), por
delante del espafiol y fundador
de Inditex (Zara), Amancio Orte-
ga, con 62.700 millones de dola-
res (55.499 millones de euros).
Entre las 1.000 mayores fortu-
nas del mundo aparecen seis
espafioles mas: Sandra Ortega
(Inditex) en el puesto 267; Miguel
Fluxa Rossello (Grupo Iberostar)
en el puesto 568; Rafael del Pino
(Ferrovial) en el 597; Juan Roig
(Mercadona) en el 745; Juan Abe-
116 en la posicién 877 y Tomés Oli-
co (General de Galerias Comer-
ciales) en el puesto 962. -EP.
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Tribunas

Eskerrik asko al profesorado ymas

ror Nekane Oroz Breton
y Roberto Pérez Elorza

I sindicato ELA, segtin las firmantes
E del articulo publicado en este medio

con fecha 4/3/2019, dice no entender
que desde e] Departamento de Educacién se
ponga el foco en las personas si no se pone
de la misma forma en sus condiciones de

trabajo. Utilizan como pretexto la campaiia

- de reconocimiento al profesorado realizada

por Educacién, para obviar las mejoras
introducidas durante esta legislatura. Mejo-
ras, las hay, a pesar de ELA, que lleva toda la
legislatura practicando la confrontacién dia-
Iéctica y 1a negativa a cualquier via de acuer-
do. Han optado por el alejamiento y la criti-
cay se han negado a firmar los dos grandes
pactos que han tenido lugar en la educacion
en Navarra en los iltimos afios, que precisa-
mente ponen el foco en las condiciones de
trabajo. Y seguramente, de aquellos polvos,
estos lodos. ]

Pero vayamos a los datos, contrastando sus
afirmaciones con la realidad. Las condicio-
nes laborales del profesorado han mejorado
esta legislatura y lo han hecho en buena
parte gracias a los acuerdos firmados (sin
ELA) en la ensefianza pblica y la concerta-
da. Se han revertido gran parte de los recor-
tes impuestos por el anterior Ejecutivo, vol-
viendo a los niimeros previos a la crisis. El
presupuesto de Educacién ha aumentado

este afio un 5,12% respecto al 2018, hasta
686.888.816 euros, y la partida de personal
ha subido un 7,92%, en cumplimiento del
compromiso adquirido. Ademas, dado que
el Departamento no subcontrata la aten-
ci6n del 40% del alumnado, se ha negociado
con las patronales y los sindicatos con
representacion en la red concertada tam-
bién la mejora de sus condiciones laborales.
Desde 2015 se han incrementado los sala-
rios de las y los docentes tanto de la piblica
(6%) como concertada (5%) y se ha cumpli-
do asi lo pactado en los acuerdos que ELA
no firmé.

Antes incluso de la firma de estos pactos,
Educacioén ya venia revirtiendo los recor-
tes. Se redujo la ratio en la red publica pri-
mero y en la concertada después; en Infan-
til y Primaria primero y en Secundaria y
Bachillerato después. Se ha procedidoala
reduccioén de dos horas de docencia directa
en Infantil y Primaria, sin Pacto firmado,
cumpliendo la palabra dada, y se procede-
T4, porqué asi estd presupuestado y pacta-
do, a lareduccion en Secundaria a partir de
septiembre. Reduccion de horas de docen-
cia directa que en ninglin caso ha supuesto
reducir horas de apoyo y desdobles, como
critica el sindicato ELA, haciendo suyos los
postulados del PSN.

Conviene no olvidar de dénde venimos y
recordar que en Navarra el Decreto-ley
14/2012 de medidas urgentes de racionaliza-
cién del gasto publico en el &mbito educati-

vo supuso la destruccion de cientos de pues-
tos de trabajo de docentes. Hoy por hoy se
ha recuperado con creces la cifra previa a la
crisis: en septiembre de 2019 la escuela
ptiblica contara con mil docentes més que
en el 2012, sin duda, la cifra més alta de la
historia del sistema educativo navarro.

Con todo, el prestigio del profesorado es un
tema que no admite la simplificacién que
sugieren las firmantes ya que, efectivamen-
te, puede vincularse con las condiciones
laborales pero se supedita también a otro
tipo de cuestiones: exigencia para acceder a
los grados de maestro/a, rigor académico
durante los estudios, oposiciones y evalua-
ci6én del periodo de précticas. Temas que
trabajamos desde el Departamento con las
universidades.

Tanto el Pacto para la educacién piiblica,
como el grupo de trabajo del Comité de
Seguridad y Salud, especifican medidas para
dignificar la profesion, como la realizacién
de campafias que pongan de relieve la labor
del profesorado. Es evidente que hace falta
mas. Por eso, el Departamento de Educa-
cién, ademas de la reversion de recortes
propone medidas concretas en favor dela -
estabilizacién de las plantillas. Esta legisla-
tura se han convocado 1190 plazas a oposi-
cién en Infantil, Primaria, Secundaria, Ins-
peccién y Conservatorio. Sin lista tinica, si,
gracias a la proposicién de Ley del PSN e IE,
ante la que no se recuerda que ELA se pro-
nunciara. Por cierto, 1as OPE se han nego-

ciado donde procede, en Mesa General, don-
de estan representados los sindicatos LAB,
ELA, CCOOy UGT. Todos han tenido opcién
de hacer sus alegaciones. Ademas, las pro-
puestas elevadas a Mesa General se han
compartido con la Sectorial.

Y volviendo a la campaifia de reconocimien-
to a la labor docente, nos reafirmamos en
que el foco de 1a educacién ha de ponerse en
las personas. El sistema quiere, obviamente,
a los y las mejores docentes y las habilidades
sociales no se miden en los exdmenes selec-
tivos. Gonzalo, Xabi, Amaia, Susana y Ane
Lore (cuyos testimonios de agradecimiento
se pueden visualizar en https:;/www.educa-
cion.navarra.es/web/dpto/gracias-eskerrik-
asko) tampoco miden la brillantez académi-
ca de sus docentes, ni su nota de oposicion,
sino su calidad humana.

El sistema de seleccién de docentes necesita
una actualizacién para poder evaluar com-
petencias transversales, sin duda. Mientras
tanto, Educacién trabaja por que estas com-
petencias estén presentes en la formacion
universitaria de las y los docentes y en la for-
macién que desde el Departamento se les
ofrece.

A dia de hoy el disefio del sistema de selec-
cién no estd en manos de este Departamen-
to. Pero la capacidad humana y social de dar
las gracias si. Eskerrik asko. @

Los autores son directores generales del Departamen-
to de Educacion

‘El Gran Ladron’

ror Jose Mari Esparza Zabalegi

avarra sigue siendo vanguardia del
N movimiento contra las escandalo-

sas inmatriculaciones de la Iglesia
catélica. Si antes, gracias a la gestién de su
Parlamento, supimos que habia habido
1.087 inmatriculaciones en el periodo 1998-
2007, ahora ha sido el actual gobierno de
cambio el que ha solicitado a Madrid todas
las inmatriculaciones anteriores 2 1998. Yla
sorpresa ha sido mayiiscula: 1.431 nuevas
inmatriculaciones que, sin duda, fueron
muchisimas més, pues los registros de la
propiedad solo dan los datos de lo que hoy
todavia estd en manos de la Iglesia y no de
cuanto ya ha vendido desde el afio 1947. Que
la ciudadania haya estado décadas sin ente-
rarse de semejante trasiego inmobiliario, es
la mejor prueba de la alevosa opacidad con
la que han operado.
Entremos en detalle. Recordemos que ni
siquiera el franquismo permiti6 a la Iglesia
inmatricular los lugares de culto. En eso
sigui6 en alguna manera a la Reptiblica, has-
ta tal punto se sobrentendia que eran bienes
publicos. Pues bien, abierta la veda en 1998
por el gobierno de Aznar, la Iglesia inmatri-
culd en Navarra 849 iglesias, ermitas y varios
cientos de bienes diversos mas, desde hele-

chales hasta cementerios y frontones.

La Iglesia quiso desviar la polémica centran-
dola solo en los templos, y mucha gente
ingenua, que no conoce su archivo munici-
pal, creyd lo que decian los obispos, esto es,
que eran suyos los bienes levantados para el
culto cristiano. Esta falacia se desmoronaba
en cuanto se comprobaba que todas las igle-
sias de patronato particular habian sido res-
petadas, mientras trincaban exclusivamente
las de propiedad puiblica. Claro, era mas
facil arramplar todas las ermitas de la Bal-
dorba que tocar una sola de la duquesa de
Alba o de cualquier ricohombre local. El
botin facil siempre est en la bolsa publica.
Al mirar estas nuevas 1.431 inmatriculacio-
nes, comprobamos que hay algunos lugares
de culto (pese a que la ley prohibia entonces
su inmatriculacién) pero el 95% de los bie-
nes son tierras de cereal, edificios, huertos,
solares, pastos y algunos cementerios y
frontones.

Cualquiera que pasea por el campo sabe
que por alli solo hay dos tipos de propiedad:
o es piiblica-comunal o es de alguien parti-
cular. Y ese alguien debe tener un titulo de
propiedad. Entonces, ;de dénde han sacado
los obispos miles de terrenos para inmatri-
cularlos, es decir, para registrarlos por pri-
mera vez? Pues légicamente de los terrenos
puiblicos y comunales, aprovechidndose de
la desidia de los ayuntamientos, de su bue~

na fe y sobre todo, de las prerrogativas ven-
tajistas que les concedio el franquismo para
actuar como fedatarios piblicos (“es mio
porque yo lo digo”), prerrogativas que,
increiblemente, han durado hasta el afio
2015.

Descubierta y sefialada, la jerarquia catélica
solo ha sabido balbucear que acudamos a
los tribunales, porque sabe que aunque
pierda algunos pleitos (como la demoledora
sentencia de Estrasburgo o la de Muskilda)
siempre le quedaran miles de bienes sin
reclamar, por desidia, prescripcion o inca-
pacidad de los pequefios pueblos para
soportar la carga judicial. La solucion justa
debe ser colectiva: vuelta al estado inicial y
que la Iglesia acceda a la propiedad de sus
bienes como el resto de los mortales, con
trasparencia y documentacién. Como Dios
manda, vamos.

De otro modo, todo sera un calvario para la
Jjerarquia eclesiastica. Los pueblos ya tienen
una Guia Jocal para obligarle a mantener de
su bolsillo todo ese patrimonio mal apro-
piado. Los cristianos de base, los que “no se
avergiienzan del Evangelio”, como diria el
parroco de Altsasu, Marino Ayerra, estan
colaborando con las plataformas populares
que luchan por la devolucién de lo-robado.
“No me vas a arrebatar mi fe” le dijo el ex-
misionero Pedro Leoz, presidente de la pla-
taforma navarra, al obispo Sebasti4n. Salvo'

sus monaguillos oficiales, nadie, ni la pren-
sa mas afin, saca la cara a la Iglesia en este
tema. Apesta a avaricia, a corrupcion, a
simonia, a desahucios, a todo lo contrario al
mensaje que predica.

Son afios de descrédito y de muchas almas
avergonzadas y perdidas, sin que la jerar-
quia eclesial haya hecho el menor gesto de
dialogar, de bajar del pilpito de su sober-
bia, de reconocer sus pecados, reparar el
dafio causado y hacer propésito de enmien-
da. Escandalizan, y lejos de arrojarse con
una piedra de molino al mar (Mateo, I8, 6)
se pasean arrogantes. No tienen miedo al
Infierno. Saben que no existe.

Poco a poco, miles de bienes més seran ven-
didos o alquilados. Quieren hacer cajay
prevenirse de una posible devolucién forzo-
sa. Pero el Gran Ladrén estd nervioso: sabe
que miles de ojos estdn puestos en ese patri-
monio y que ya no va a poder mercadearlo
como quisiera. Hace diez afios se lo adverti-
mos: vuelvan las cosas a su sitio; dejen,
como en Portugal o Francia, que los pode- .
res piiblicos cuiden y mantengan esos bie-
nesy tiselos la Iglesia para un culto que
nadie ha cuestionado. Dejen ustedes de
amasar, de pecar y de escandalizar. Lo dijo
San Lucas: “No podéis servir a Dios y al
dinero”. ®

El qutor es editor
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Agradecimiento

Queria agradecer el trato recibido por
la Policia Local de Burlada el pasado
15 de febrero. Por una confusién pen-
sé que me habian hurtado un vehi-
culo clisico, un Seat 127, y los agen-
tes fueron tan agradables como efi-
"caces en su actuacién que nos llevo
aencontrar el coche aparcado enuna
calles anexa similar a donde creia por
error haber estacionado el vehiculo.
Muchas gracias.
Jests iribarren Lizarraga

Losincreibles
albondigas

Un cambio de gobierno en Navarra
- provocaria un vuelco y un baile de
altos cargos, asesores y personal de
confianza, asistentes y directivos de
la Administracion, algunos pueden
acabar en el paro o en su puesto
mefiique, porque UPN-PP no podra
0 no querra recolocarlos. No es el
caso de este tltimo gobierno que
actualmente nos capitanea, desde un
principio confié en humanos, androi-
des y otros seres del universo, para
" seguir en algiin tipo de cargo o como
se llame esa cosa maligna, la lealtad
alos valores por los que se guia, hacia
los valores que representa, que su
compromiso o palabra sea de fiar. De
nada sirve alcanzar un cargo ptibli-
co si al llegar traicionas los valores y
Principios que representas. Esa leal-
tad debe extenderse hacia el grupo
de gobierno o de oposicién donde

participa porque forma parte de un
equipo y hacia el partido que lo eli-
gi6 y, repito, en estos casos que
comento no. Representarle, porque
fue el trabajo del partido, y sobre todo
de sus bases lo que posibilité que
tuviera esa responsabilidad, nada de
estar todo el dia jugando al hinque
en el barro arenoso, y saltando.

Mesala: “Jud4, o te enfrentas con-
migo o me prestas tu ayuda. No tie-
nes otra opcién. Tienes que estar con-
migo o estar contra mi”,

Juda Ben- Hur: “Sitengo que elegir,
entonces estoy contra ti’,

Asl, con dos bien puestas, nada de
méscaras, en este gobierno hayy ha
habido muchofa traidor/a ajeno en el
infierno, y todo por confiarse con el
rollo de la famosa palabra Técni-
co@chorrones.alliquevoy.

Ifiaki Asin Rodriguez

Mujeres el 8-Menlacalle

Completamente de acuerdo con sus
exigencias de todo tipo. Como dicen
las feministas, nos aclaran todos los
dias los abusos de todas clases por
parte de los hombres, sin olvidarme
de los de La Manada, que todavia a
estas horas no existe una sentencia
firme para estos granujas y me temo
que con el tiempo acabaran advirtien-
do los tribunales que ha prescrito.
Ahora me toca meterme con las
mujeres. Ya lo hice en mi escrito
publicado por mi DIARIO DE NOTI-
CIAS el pasado 3 de febrero, domin-
gofiesta de guardar. Lo titulaba Glad-
ys del Estal asesinada en Tudela.
Aconsejo que, si me leen, pueden
comprar el escrito en la Oficina
Comercial de la Calle Leyre, 13 bajo.
Me Ilamo la atencién de manera
escandalosa la actitud dolorosa de
varias concejalas mujeres: Olga Risue-
1io, Silvia Cepas y Gloria Gonzalez.
Supongoe que después comentarin en
familia la falta que hacen como con-
cejalas. Silvia Cepas, del PSN, estaba
“molesta porque alguien quiere ele-
gir el tinico centro civil dedicado al
medio ambiente”. Gloria Gonzalez,
deUPN, suelta la siguiente blasfernia:
“Organizar un acto de reparacién va
més alla de lo que marca la ley”. El
Ayuntamiento de Tudela, 4 través de
la concejala Patricia Lorente, presen-

t6 una mocién en la que pedia para
lajoven donostiarra un centro civico
y sobre todo retirar la dichosa meda-
lla al Guardia Civil que asesin a Glad-

ysde un tiroun 3 de juniode1979. La -

pregunta final. ;Estas mujeres serdn
recibidas con todo el carifio del mun-
do por sus familiares y vecinos? No
selo merecen. También era mujer la
asesinada. :
Jacinto Martinez Alegria Exconcejal del
Ayto de Pamplona por el fercio familiar

UPN se entromete
en Fuskadi

UPN declaraba en un tuita finales de

febrero que el gobierno de Barkos

pretendia “mas competencias para
Navarra” con objeto de “romper
Espaiia”. Ignorando por ahora lo que
piensa la presidenta, no entiendo los
objetivos del partido referente de
Navarra: el autogobierno local,
garantizado a través de una Ley de
Amejoramiento que sus fundadores,
entre otros, impulsaron, no ha pre-
tendido otra cosa que devolver a
Nafarroa las competencias que le
correspondian como Reino, en jus-
ticia con lo que en 1841 se le arreba*
t6. Asimismo, el reciente entorpeci-
miento delas transferencias a Euska-
di por parte del PP, Cs y UPN desde
el Senado rompe en el caso de este
iiltimo con otro compromiso funda-
cional, en tanto que uno de los pre-
cursores de su ideologia, JaimeI. del
Burgo, hizo campafia en el 77 aseve-
rando que no se le podian imponer
a Navarra intromisiones de otras
CCAA.UPN se salta esta vez sus prin-
cipios y entorpece el traspaso de
competencias a una comunidad veci-
na, bajo pretexto de que se rompe el
pais. Deduzco pues que el partido
invierte asi su estrategia para ganar
aun electorado que sele escapa al PP,
Csy Vox, y que piensa antes en Espa-
fia que en Nafarroa, obviandola fora-
lidad y sometiendo los intereses de
esta tiltima a la éptica de Madrid,
como en su dia denunciaba el sefior
Aizptin, precisamente en contra,
decia, de los planteamientos abert-
zales. Si aquella estrategia va a pasar
ala historia, ¢ para qué existe UPN?
Aiitor Castafieda Zumeta Profesor de
Comunicacién Institucional en la UPV/EHU

Blantale
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Cuestiones de
permisos sin sueldo
en Osasunbidea

ror Juan Manuel
Martin Encinar

inales de febreroy la
F semana que viene, prime-

ra de marzo, hay muchas
cosas que se unen. Se acerca el dia
de la mujer, tan luchado desde
hace muchos tiempos y mante-
niéndose, y necesitdndose, a pesar
de las respuestas de la mayoria
social de ahora. Yalavez, esta_
semana que viene, lasemana
blanca de los centros escolares,
sino de todos, de un gran niimero
enlazona Navarra.
A primeros de afio, segunda
semana de enero y por hacerlo
con tiempo por las cuestiones
laborales que tanto nos apremian,
hice en el hospital donde trabajo
de celador, un tramite mas de tan-
1os que nos tocan. Solicite en per-
sonal la peticién de una semana
de permiso sin sueldo para el cui-
dado de mi hijo pequefio, de 10

afos de edad, por los dias festivos |

que todos los afios tienen en el
calendario escolar. Algunos pen-
Saran por qué para una sola
semana pedir un permiso sin
sueldo, pero es que los que apos-
tamos por vivir en pueblos peque-
fios, de 35 empadronados, en el
cual no contamos con familia no
tenemos muchas mas opciones
para situaciones del dia a dia.

Ya llevo unos afios solicitando
permisos sin sueldo para, junto
con las vacaciones, hacernos posi-
ble la vida familiar del mundo
rural. Bueno, tras tener que dar
una vez mas las explicaciones
pertinentes a las que estamos
habituados, entraré a la cuestién
laboral en la que me encuentro a
dia de hoy. Tuve que pasar por
personal del hospital para firmar
una negacion al permiso sin suel-

M

948 330 01

do que tanta explicacién previa he
dado. Esto es porque me Ilego un
mensaje de correo denegindome
esa semana de permiso sin sueldo
que, por cierto, a otra persona
laboralmente en estos tiempos
habria beneficiado.

Ante la negativa, quiza me ade-
lante, no lo sé, pero tramité un
recurso haciendo hincapié que
era para el cuidado de un hijo de
10 afios. Atin con todo, el viernes
de esta semana pasada me llegd
un mensaje de personal para
pasar a firmar...

Qué bien pensado soy que supuse
que el recurso les habria hecho
Ver mi situacién persona a perso-
nal. jUh! Pues no fue asi, era sin
maés la firma de dicha negacién.
Ante esta situacion, y estando ya
ahi la semana blanca, tendré que
tirar de dias de vacaciones, aun-
que falte todavia mucho afio por
delante.

Ciertamente acercandose estas
fechas y viendo en prensa y noti-
ciarios televisivos continuamente
que tocan la lucha laboral de la
mujer, aunque no sélo laboral,
sino también humana, es una
razon mas afiadida a mi malestar
personal, por un lado, y ademas
laboral, por esa persona hombre
0 mujer que me supliria en la
semana sin sueldo y ademss,
como padre, dedicindome a algo
mucho mas importante en estas
fechas...

Decir que durante 10 afios se me
han concedido los permisos sin
sueldo sin objeciones. Vamos
avanzando. Esto es facilitar la
conciliacién familiar, el rejuvene-
cimiento de la poblacién, el repar-
to de trabajo y el resurgir del
mundo rural. @

El autor es celador fijo en el Hospital de
Navarra

ajes

No se publicaran las llamadas en las
que el comunicante no se identifique

w2 L0 QUE IMPORTA Ao
. ; : navarro .
= . Convendria recordar a los par-
tidos de derecha, como Voz, que

Navarra encaja en el Estado de
manera peculiar, no es una
comunidad auténoma al uso,

“RL ;

sino que conserva unos fueros
desde hace muchisimo tiempo.
Ademis el hecho de querer
recortar competencias como
Educacion, ;de dondelo sacan?
Seria clarisimamente perjudi-
cial para nuestros intereses.
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Jardines efimeros
parareflexionar
sobreel cambio

climatico

El proyecto ‘Naturart’
involucra a 624
estudiantes de 15 centros
'ya9equipos de jardineria

PAMPLONA - Los participantes en
esta edicion de Naturart, proyec-
to en el que se implican 624 jéve-
nes de 15 centros de Pamplona
acompanados por profesionales
de 9 equipos de jardineria de la
comarca, estan trabajando en un
festival de jardineria urbana con-
cebido como proyecto colectivo
de jardines efimeros. Es una for-
ma de reflexionar sobre el cambio
climatico y concienciar no solo a
la comunidad escolar, sino a toda
la ciudadania, que podra ver las
propuestas de los mds jévenes
para mejorar el planeta desde
mediados de abril y hasta el corte
de hierba previa a San Fermin, en
los fosos de la Ciudadela (en su
parte mas cercana a la Puerta del

_ Socorro).

Como novedad en esta ediciény
dada la demanda recogida el afio

- pasadoylalimitacién de espacio,

alos 10 centros escolares que eje-
cutaran finalmente su proyecto se
les han sumado otros cinco que
también trabajardn el tema enlas
aulas, aunque se quedaran en la
fase de disefio de maqueta. Desde
el punto de vista de la organiza-
cién interna es, ademads, una ini-
ciativa transversal que esta tute-
lada porlas dreas municipales de
Ciudad Habitable y Vivienda, Cul-
turay Educacién y Ecologia Urba-
nay Movilidad, ademas de entida-
des colaboradoras como la Man-
comunidad de la Comarca de
Pamplona y Traperos de Emaris.
En las sesiones de los centros
escolares, menores y jardineros
tratan de adecuar las propuestas
a la ejecucion final con procedi-
mientos basados en la sostenibi-
lidad. Asi, Naturart busca la
implicacién del méximo de agen-
tes sociales en el disefio de los

- espacios verdes publicos y, por

tanto, en la imagen de ciudad de
Pamplona. -D.N.

Taller de munecas de trapo en la biblioteca

TXANTREA. La Biblioteca de la Txantrea celebré ayer una
adaptacion del libro El suefio de Shzuy un taller de mufie-
cas de trapo en el marco de la campafia Ropa Limpia, una
iniciativa en red de ONG, sindicatos y consumidores que
busca mejorar las condiciones de las personas que traba-

jan en la industria de la confeccién. Presente en 17 paises
europeos, en Navarra la iniciativa estd articulada a través
de Setem y se complementa con la muestra El sector del
cuero en Bangladesh, una exposicién fotografica que se
podra visitar hasta el dia 8 en la biblioteca. Foto: Patxi Cascante

Equiparacion salarial atres
anos de Policia Municipal
de Iruna con Policia F Oral

La subida salarial se realizara de forma progresiva: un 6% del sueldo base en

PAMPLONA — La Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de Pam-
plona ratificé ayer el acuerdo de
equiparacion retributiva de la Poli-
cia Municipal de Pamplona con la
Policia Foral, negociado y acorda-
do con la representacion sindical
en la Mesa de Negociacion de 8 de
febrero de 2019. El acuerdo recoge
que cuando se produzcan variacio-
nes retributivas que supongan una

mejora de las percepciones sala- |

riales en la Policia Foral, éstas ten-
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Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 18 de diciembre

de 2018

Se aprueba inicialmente el siguiente acuerdo de Junta de Gobierno
Local de fecha 18 de diciembre de 2018:

-Modificacién del Plan Especial de Reforma Interior del 1 y Il ensanche.
Parcela 197 - unidad basica 528-A- antiguo convento Javieranos.
Se someterd a informacién publica durante el plazo de un mes
desde su publicacion en BON

dran su aplicacion automatica a
través de la modificacién de los
diferentes complementos. Segtin
recoge el texto del acuerdo, la
adaptacion de los complementos
se realizard de modo progresivo en
un periodo.de 3 afios, entre 2019y
2021, dado el escenario actual de
limitaciones presupuestarias. Asi,
con fecha 1 de enero de 2019 se
incrementardn las retribuciones
de los miembros de la Policia
Municipal en un 6% sobre el suel-

- do base de nivel (un 4% sobre el

sueldo base de nivel del comple-
mento especifico, hasta alcanzar

un total el 45%; y un incremento

de un 2% sobre el sueldo base de
nivel del complemento de puesto
de trabajo). Con fecha de 1 de ene-
ro de 2020 se incrementard nueva-
mente un 8% sobre el sueldo base
de nivel el complemento de pues-
to de trabajo, excepto en aquellos
casos en los que la equiparacién
requiera un porcentaje inferior al
14% de existir éstos. Y con fecha 1
de enero de 2021 se incrementara
nuevamente el complemento de
puesto de trabajo en el porcentaje

~ sobre el sueldo base de nivel nece-

sario para la equiparacién retribu-
tiva definitiva.

: 2019,8% en 2020 y el resto en 2021 fras el acuerdo con la Mesa de Negociacion

En este momento, el salario base
medio en la Policia Mun1c1pal de

Pamplona es de 18.724 euros al afio _

mas complementos y existen tres
categorias A, By C. La plantilla esta
formada por alrededor de 408
agentes. En el caso de los forales,
para funcionarios del nivel A el
sueldo es de 26.831,70 euros,
22.572,62 en el nivel B, 18.724,86
euros para nivel C, 16.307,90 en el
Dy 14.344,68 en el nivel E. Los poli-
cias y cabos tienen nivel C, subins-
pectores nivel B y los comisarios
nivel A.

Es decir, cuando se habla de equi-
paracion se refieren principalmen-
te a complementos porque el sala-

rio base es igual, segtin informaron

fuentes sindicales. En la plantilla
organica de 2019 de las 50 plazas de
reposicién, 36 estan vinculadasala
Policia Municipal de Pamplona, con
23 plazas de agente, 5 de agente de
Primera, 7 de subinspeccién y 1 de
inspector.

Para el colectivo de Policia Muni-
cipal la jornada de trabajo se esta-
blece en turnos de 8 horas. Turno
de mafiana, de 6.30 214.30 h; el tur-
no detarde, de14.30 2 22.30 h; y el
turno de noche; de 22.30 h a 06.30
horas.-D.N.

Redde
aparcamientos
rotatorios para

bicicletas

Cubiertos y videovigilados,
el Ayuntamientfo de -
Pamplona comenzara
ainstalarlos este verano

PAMPLONA — El Ayuntamiento de
Pamplona comenzara a instalar
este verano los cuatro primeros
aparcamientos rotatorios y segu-
T0s para bicicletas de la ciudad,
tras haber aprobado ayer en jun-
ta de Gobierno la seleccion de la
empresa adjudicataria del acuer-
domarco para su suministro, ges-
tién y mantenimiento. Con esta
nueva red, que supone la instala-
cién de un total de 10 aparcarmien-
tos en distintos puntos de la ciu-
dad con 500 plazas rotatorias, €l
Consistorio busca dar solucién a
las necesidades de los usuarios y
fomentar la movilidad sostenible,
con aparcamientos cubiertos,
dotados de control de accesos y
con video vigilancia interior.
Este verano comenzarin en la
zona de hospitales, el entorno de
la Biblioteca y Filmoteca de Nava-
rray Conservatorios de Muisica, la
estacion de autobuses y los acce-
sos al Casco Antiguo. En 2020, de
cara a completar la red, se traba-
jard en dar cobertura a los despla-
zamientos ciclistas desde la pers-
pectiva de los barrios.
_ Para poner en marcha este pro-
yecto es necesaria primero la
aprobacién de una modificacién
presupuestaria que dote de cuan-
tia econémica la nueva red, debi-
do a la prérroga presupuestaria.
Después se celebraria un proceso
participativo con colectivos que, a
través del Observatorio de 1a Movi-
lidad, trabajaran en la eleccién de
las localizaciones. También se
pondra en marcha una aplicacion
movil para el uso de esta nueva
red y de todos los servicios de
movilidad municipales.

PRUEBA PILOTO Y RED Este mode-
lo de aparcamiento se testé en
2017 con un proyecto piloto en el
Ppaseo Antonio Pérez Goyena, don-
de se instalé una estructura con
capacidad para 50 bicicletas. Se
trat6 del primer aparcamiento de
caracter rotatorio cerrado, video
vigilado y con control de accesos
de la ciudad. Durante los cuatro
_ primeros meses de funcionamien-
to, de marzo a junio, el parking fue
utilizado por més de 300 perso-
nas con una ocupacion del 85%
entre las 10.00 y las 15.00 horas.
La media fue de 50 accesos diarios
y una duracién de 3,5 horas, sin
que se produjese ningun tipo de
incidente por temas de seguridad
o de acceso. Su alto uso, asi como

las valoraciones positivas recibi-

das por los usuarios, motivaron la
ampliacién del aparcamiento dos
meses mas delos previstos, hasta
septiembre.-D.N.



