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Trabajo hace aflorar 310.000
empleos irregulares en un ano

El Ministerio tiene previsto remitir 85.000 cartas de aviso a empresas

Segun sus datos,
174.000 contratos
temporales se han
convertido en indefinidos

36.694 contratos a
tiempo parcial han
pasado a jornada entera
y se destaparon 32.000
falsos auténomos

EDURNE MARTINEZ
Madrid

Hace un afio que se aprobd el Plan
Director por un Trabajo Dignoy
desde entonces un total de
309.058 personas han visto mejo-
radas sus condiciones laborales.
Esta ha sido la evaluacién que ha
hecho el Gobierno en estos once
meses desde su entrada en vigor.
La ministra de Trabajo, Magdale-
na Valerio, destacé ademas la
puesta en marcha de dos nuevos
planes de choque contrala tempo-
ralidad fraudulenta y los abusos
en la contratacién a tiempo par-
cial.El plan director, que consta de
75 medidas como campafias con-
traimpagos salariales o por una
correcta aplicacién de la subida
del salario minimo, ha conseguido
convertir en indefinidos 173.957
trabajadores que tenian un con-
trato temporal “en fraude de ley”.
Esto supone un 83% mas que en el
mismo periodo del afio pasado,
asegurd Valerio en rueda de pren-
satras el Consejo de Ministros.
También otros 36.694 contra-
tos a tiempo parcial se han trans-
formado en tiempo completo tras
una 6ptima regularizacion de es-
tos casos, lo que supone un incre-
mento del 58% respecto a un afio
antes. Laministradestacélasitua-
cién de 126.751 trabajadores irre-
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Las ministras de Educacion, Isabei Celda (izquierda), y de Trabajo, Magdalena Valerio, ayer en la rueda de prensa. EFE

gulares que han legalizado su si-
tuacion (45% mas), lo que ademas
de una mejor condicién laboral pa-
ralas personas,implica una mayor
recaudacion (1.100 millones de eu-
ros extra) paralas arcas dela Segu-
ridad Social, algo “muy importan-
te” dado que esta en déficit.
Asimismo, se han regularizado
32.067 falsos autonomos, donde se
enmarcalasituacién delosreparti-
dores de plataformas digitales co-
mo Glovo o Deliveroo. Ello ha su-

puesto un aumento de la recauda-
cién de 217 millones de euros, se-
gun cifras del ministerio. Dentro
de este colectivo destaca la campa-
fiasobre plataformasdigitalesyco-
mercio electrénico, que ha dado
como resultado mas de 8.000 altas
en el régimen general de la Seguri-
dad Social. Ademas, se haregulari-
zado la situacién laboral de 782 be-
carios en un aflo. «No es legitimo
que haya personas que obligan a
sus trabajadores a darse de alta co-

mo aut6nomos, enmascara unare-
lacién laboral por cuenta ajena,
critic6 Valerio.

85.000 cartas de aviso

Paracontinuar con el plandirector,
la ministra aseguro6 que se manda-
ran mas de 85.000 cartas a empre-
sas donde se aprecian “indicios de
fraude” (un 4% mas), lo que afecta-
ra amas de 238.000 personas tra-
bajadoras, un 82% mas. Este proce-
so sera la primera fase en la meto-

dologia antifraude, que tras los
avisos dara un mes de plazo para
suregularizacién y la posterior ac-
tuacién de la Inspeccién con las co-
rrespondientes multas. Se envia-
ran mas de 47.700 cartas contra la
contrataciéon temporal fraudulen-
ta, con casi 90.000 personas afecta-
das;y otras 37.000 a empresas de
las que se sospecha que ejercen
abusos en la contratacién a tiempo
parcial, con casi 150.000 emplea-
dosimplicados.

Huaweli ya tiene reemplazo
si no puede utilizar Android

El gigante chino
presenta HarmonyOS, el
nuevo sistema operativo
para funcionar en todo
tipo de dispositivos

1. ASENJO
Colpisa

Eraun secreto a voces al que solo
le faltaba la oficialidad. Huawei
dio a conocer los primeros deta-
lles de su nuevo sistema operati-
vo durante la primera jornada de
la conferencia de desarrollado-
res que el gigante chino realiza
cada aio. Con esta accién la em-
presa asiatica acaba con los ru-

mores que le acechaban desde
que la bomba diplomatica esta-
llara con EE UU el pasado mes de
mayo cuando Trump prohibié a
las compaiiias de su pais usar
equipos de telecomunicaciones
fabricados por empresas chinas.

La compaiiia dijo que tenia un
plan B que ahora parece haberse
materializado. El gigante de tele-
comunicaciones chino ha dado
un paso adelante en esa relacién
rota en pedazos con la presenta-
cién de HarmonyOS, el nuevo sis-
tema operativo de cédigo abierto
para funcionar en todo tipo de
dispositivos sin necesidad de
contar con Android (propiedad
de Google).

Considerado lider de la tecno-

logia 5G, Huawei fue incluido en
una lista negra de la administra-
ciéon Trump por sospechas de
servir como canal para el espio-
naje chino, acusacion que el gru-
po siempre ha negado. En conse-
cuencia, las empresas estadouni-
denses no estan ya autorizadas,
en teoria, a venderle productos
tecnolégicos. Pero las autorida-
des estadounidenses decidieron
postergar tres meses la entrada
envigor delas sanciones, prorro-
ga que vence la semana que vie-
ne.

Esta prohibicion afecta igual-
mente a Google y al suministro
de su sistema operativo Android,
que equipa la inmensa mayoria
de los teléfonos méviles en el

mundo, incluidos los de Huawei.
El grupo siempre ha defendi-
do ptblicamente querer reem-
plazar Android en sus teléfonos
por un sistema de explotacion
propio, pero afirma haberse visto

—

Un teléfono d-é-Huawei en una feria en Tailandia.

REUTERS

obligado por las sanciones esta-
dounidenses. Richard Yu, conse-
jero delegado de la divisién de
consumo de Huawei, afirmé que
la compaiiia podia prescindir de
Android.
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Navarra tiene 35.400 jovenes
ocupados menos que antes de la crisis

La ocupacion entre los menores de 34 afnos ha caido un 33% desde 2008

Entre los menores de 25
anos, la tasa de paro se
situa en el 22,65%, el
triple que la media

UGT alerta en su informe
sobre la “precariedad

y desigualdad en el
trabajo” que sufren los
mas jévenes

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

Larecuperacion econémica esta
castigando en Navarra a los mas
jovenes, cuya presencia en el mer-
cadolaboralsehareducidoun33%
con respecto al afio 2008. En nu-
meros absolutos, la caida de la
ocupacion en el tramo de edad de
entre 16 y 34 afios se cifra en
35.400. Significa que practica-
mente uno de cada tres de los em-
pleos jévenes que existian en Na-
varra antes de la crisis han desa-
parecido. Una sangria que,
aunque de forma leve, se ha corre-
gido durante el primer semestre
de este afio por la positiva evolu-
cién del empleo.

Lasestadisticas, recopiladasen
el informe anual de UGT que el
sindicato hizo publico ayer con
motivo de la celebracion el proxi-
mo lunes 12 de agosto del Dia In-
ternacional de la Juventud, reve-
lan que en el segundo trimestre de
2008 habia en la comunidad
108.200 jovenes ocupados. En el
mismo periodo de este afio esa ci-
fra habia bajado hasta los 72.800,
ligeramente superior, no obstan-
te,alos 69.000 jévenes con empleo
que habia en Navarra al cierre de
2018. Los datos recogidos en el in-
forme de UGT también hacen hin-
capié en quiza uno de los Unicos
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Unjoven se diriée auna oficina dé empleo.
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Paro o precariedad: la maldicion de los jovenes

UGT sostiene que las
ayudas para incentivar
la contratacidon
indefinida no han
resultado eficaces

D.D.M.
Pamplona

Desde 2008 hasta hoy los meno-
res de 34 afios han sido los mayo-
res damnificados de la regresion
que ha experimentado el merca-
do laboral. Incluso ahora que las

estadisticas llevan cuatro afios
reflejando mejoras en el empleo,
alas nuevas generaciones les es-
ta costando arrancar. Los exper-
tos llevan tiempo asegurando
que estono es algonuevo,sucede,
coinciden, desde que en los
ochenta se abrié la espita de la
precarizacion y la dualidad se
convirtié en una pieza estructu-
ral del mercado de trabajo. Lo
que esto implica es que con cada
recesion se expulsa del mercado
alos trabajadores temporales.
Algo que en esta crisis havuelto a
pasar arrastrando a los jévenes

al problema endémico de la pre-
cariedad.

Si hay una singularidad del
modelo espafiol que nos aleja de
las cifra europeas es el volumen
de contratos de duracién deter-
minada y a tiempo parcial y eso
explica en buena medida que el
desempleo juvenil sea muy supe-
rior al de la media ya que son
elloslos quela sufren. “Latempo-
ralidad resulta ser un desequili-
brio basico de nuestro mercado
de trabajo, pues para la juventud
el acceso al empleo se realiza por
medio de la contratacién tempo-

ral. Pero lo méas preocupante es
que ésta se asuma socialmente
con normalidad”, denuncia UGT
ensuinforme.

Para el sindicato, las ayudas
que se han otorgado paraincenti-
var la contratacién de caracter
indefinido “no parecen eficaces
para acabar con la elevada tasa
de temporalidad de los jévenes”.
Se refiere, en concreto, a las ulti-
mas iniciativas legislativas para
la creacién de empleo, como la
Garantia Juvenil, sustentadas,
argumenta, “sobre la base de la
precarizacién de las condiciones

datos positivos que dejala frialdad
de los nimeros sobre la marcha
del mercado laboral entre los més
jovenes: lareducciéon del paro a
menos de la tercera parte desde el
iniciodelarecuperacién econémi-
ca, en el segundo trimestre de
2014, un periodo en el que se ha pa-
sado de 24.700 jévenes desem-
pleadasa'7.800.

No obstante, el paro juvenil si-
guerepresentando el 32,37%de to-
do el desempleo de Navarra, una
cifra pese a todo positiva sila com-
paramos con el 41,77% que todavia
alcanzaba al finalizar el afio 2018.
“Entre 2008 y20181aevolucion del
desempleo juvenil sufrié dos fa-
ses. Una primera ascendente, has-
ta 2013, con 15.500 parados jove-
nes mas, y otra descendente con
15.600 parados menos”, analiza el
informe. La franja de edad que
acus6 mas estos ascensos y des-
censosfuelade25a34 afios,laque
mayor volumen de parados agluti-
na en todos los periodos analiza-
dos.

El triple de paro que la media
Con datos del 2° trimestre de este
afo, la tasa de paro entre los me-
nores de 25 afios se sitia en un
22,65%, una cifra que triplica ala
delamediadeNavarra,enel7,58%.
Por el contrario, la tasa de empleo
en esa franja de edad, del 24,44%,
es menos de la mitad que la del
conjunto de Navarra (54,79%).
Para la secretaria de Politica
Sindical de UGT Navarra, Marisol
Vicente, lo méas preocupante es la
“drastica” reduccién del porcenta-
je de empleo joven. De suponer en
2008 el 35,8% del total de los ocu-
pados, ha pasado al 24,4% lo que
significa que el peso de la pobla-
cién ocupada se hareducido en
mas de once puntos.
Esatendencia del mercado la-
boral que parece despreciar a la
generaciéon mejor formada de la

laborales de la juventud, pre-
miando al empresariado con in-
centivos en las cotizaciones a la
Seguridad Social por contratar a
un desempleado joven inscrito
en el sistema”. Entre los datos a
los que alude para apoyar su ar-
gumento el hecho de que el 22%
de los jévenes navarros ocupa-
dostrabaje atiempo parcialy que
entre los que tienen una relacién
laboral de caracter eventual, el
porcentaje de los que lo hacen a
jornada parcial casi triplique al
de los que tienen un contrato in-
definido (34% frente a 12%).
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H Temporalidad. La sufrianal
cierre del segundo trimestre de
2019 el 46% de los ocupados me-
nores de 34 afios, un porcentaje
gue duplica latasa de temporali-
dad del conjunto de la comunidad
situadaenel 22,2%. Entre los
menores de 25 afios el porcenta-
jeseelevaal 67%.

H Corta duracién de los contra-
tos. EL51% de los jévenes con
contrato eventual tiene unarela-
cion laboralinferioraunafioy un
13% contratos inferiores a los
seis meses. Segun el informe de
UGT, sélo el 6% de los jévenes ha
logrado suscribir contratos de
trabajo con una duracién superior
al afio de duracién.

ElParcialidad. Afectaal 22% de
los ocupados, 4,5 puntos por en-
cima de lamediade Navarra. En

historia, esta actuando como pa-
lanca de otros dos fenémenos de
abandono del mercado laboral: 1a
emigracion y el estudio. “La apa-
rente contradiccion entre el im-
portante descensodel parojuvenil
yla escasarecuperacion del em-
pleo joven destruido por la crisis
se encuentra en el abandono de la
bisqueda de empleoy en la tardia
incorporacion de los jévenes al
mercado laboral”, argumenta Vi-
cente que sostiene que la suma de
quienes dejan la comunidad y
quienes prolongan sus estudios
por falta de oportunidades labora-
les puede explicar el descenso de
la ocupacién juvenil. Un descenso
que también refleja la caida de la
poblacion activa navarra en esa
franja con 36.900 activos menos
entre los afios 2008 y 2018, un na-
dadespreciable 31%.

“Esta situacion es negativa tan-
to para la juventud, que no en-
cuentra un horizonte laboral ni
puede emanciparse, como para
Navarra, que esta perdiendo una
fuerzalaboral joveny con unaalta
cualificacién, imprescindible pa-
ra asentar crecimiento econémi-
coy paraimpulsar un modelo pro-
ductivo mas innovadory competi-
tivo”, razona la secretaria de
Politica Sindical de UGT que apro-
vechd la presentacion del informe
parareiterar la necesidad de im-
pulsar un nuevo plan de empleo

el caso de los jévenes con contra-
toeventual, alcanza al 34%.

A Dependencia econdmica. EL
porcentaje de jévenes desem-
pleados que no percibe ningun ti-
po de prestacién o subsidio se
elevaal 78% lo que explica la si-
tuacion de dependencia econd-
mica en la que se encuentran.

H Brecha salarial. Enel tramo
de edad de entre 25y 34 afios se
sitiaen los 5.079,79 euros res-
pecto al salario medio de todas
las edades (26.329,79 euros), lo
gue representaun 19,29% me-
nos.Labrechaaumentaa
6.204,76 euros respecto a los sa-
larios de los trabajadores de mas
edady se eleva hasta los
7.622,22 euros (un 26,4%) res-
pecto a los salarios de 45 a 54
afos, gue son los mas altos.

que “sittie ala juventud como uno
de sus ejes prioritarios” para in-
crementar su tasa de empleo, me-
jorarla empleabilidad y corregir
las desigualdades.

Aladificultad para acceder a
un puesto de trabajo se le suman
otros factores desmotivantes, co-
mo el hecho de que el 63% de los
empleos se concentren en el sec-
tor servicios, donde concurren
condiciones laborales menosy
estables y salarios més bajos que
en laindustria que ocupa al 28%
delosjévenes. Como analiza el ga-
binete técnico del sindicato, “los
trabajos de temporada se dan so-
bre todo en sectores como el tu-
rismo, la hosteleria, actividades
de ocio y tiempo libre, todos ellos
con un volumen de ocupacién ju-
venil importante y donde las con-
diciones de trabajo implican tur-
nos, largasjornadasytambién sa-
larios mas bajos”. Pero hay mas.
De los 72.800 ocupados jévenes
que habia, segin la EPA, al cierre
del segundo trimestre de este
afo, el 46% tenia un contrato tem-
poral, un porcentaje que sube
hasta el 67% en el caso de los ocu-
pados con edades entrelos16y
24 afos.

Pese a todo, la formacion sigue
siendo un factor clave a la hora de
emplearse y la tasa de actividad
entrelos jovenes crece conforme a
sunivel de estudios.

UAGN apremia al huevo
Gobierno a aprobar las
ayudas por la inundacion

El sindicato argumenta
gue es nhecesario reparar
pronto para recuperar el
ritmo de las cosechas y
no sufrir mas pérdidas

M.C.G. Pamplona

El sindicato Unién de Agriculto-
res y Ganaderos de Navarra
(UAGN) apremia al nuevo Go-
bierno de Maria Chivite a apro-
bar las lineas de ayudas para
compensar al sector primario de
los dafios causados por las inun-
daciones en la zona de Tafalla.
“Es necesario una reparacion in-
mediata para proseguir el traba-
jo en el campo y recuperar el rit-
mo delas campafias agricolas pa-
ra no provocar mayor dafio
econémico”, apunta en una nota.

Laslineas de ayuda cuya apro-
bacién reclama el sindicato ma-
yoritario de la Comunidad foral
se produzca en la sesién de Go-
bierno del préximo miércoles ha-
cen alusién a dos areas. Por unla-
do, ayudas a las pérdidas en pro-
ducciones agrarias que incluyen
una ayuda especifica ante el lu-
cro cesante por imposibilidad de
continuar el cultivo. Y por otro,
ayudas a los dafios en elementos
afectados en explotaciones agri-
colasy ganaderas.

Mejoras en las ayudas
El sindicato insta al Gobierno a
dotar las ayudas de una cuantia
econdémica suficiente para que
evitar que, como sucedié con las
inundaciones de 2018, haya ayu-
das que se prometen el 100% y
luego se quedaron en el 64%.
También pide que tengan acceso
alas ayudas los nuevos agriculto-
res instalados en 2019 asi como
aquellas fincas que han entrado a
formar parte de la explotacion
con posterioridad a 1-1-2019.
Igualmente, ha solicitado que

Imagen de un vifiedo de Olite, inundado el pasado 8 de julio.  MonTx0AG.

se amplien las ayudas previstas a
los costes de transporte y gestion
de residuos y materiales arras-
trados por la riada a las fincas de
cultivo para que el agricultor no
tenga que abonar los costes de
las tasas de vertedero.

Comparecencia de ministros
El diputado elegido por Navarra
Suma Sergio Sayas ha solicitado
la comparencia de los ministros
en funciones del Interior, Gran-
de-Marlaska y de Administracio-
nes Publicas, Luis Planas, para
que expliquen las medidas que el
Gobierno de Espafia va a poner
en marcha respecto alas inunda-
ciones de Tafallay comarca.

Eroskiy sus
clientes aportan
21.000 euros

Eroski harecaudado 21.000
euros gracias a donaciones
declientesyauna aportacion
del propio grupo para las fa-
milias afectadas porlas inun-
daciones. Los fondos, obteni-
dos en una campaifia realiza-
daentreell6dejulioyel3de
agosto en todalared de su-
permercados e hipermerca-
dos, se canalizaran a través
del Gobierno de Navarra.
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Duras criticas a Maria Chiviteen el
homenaje al subteniente Casanova

Los organizadores,
Vecinos por la Paz,
le reprocharon que
sea presidenta con
la abstencidn de Bildu

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

La plaza Eguzki de Berriozar, un
simbolodelibertad yderecuerdo
a un vecino, volvid a cobrar ayer
vida. Era poco antes de las ocho
de latardey el cielo amenazaba
lluvia, cuando familiares, amigos
y vecinos del subteniente del
Ejército Francisco Casanova Vi-
cente, asesinado por ETA en el
garaje de su casa el 9 de agosto
del afio 2000, volvian a reunirse
en el homenaje con el que desde
hace 19 afios mantienen vivo su
recuerdo. Su mensaje fue claro:
“Estamos en tiempos dificiles,
con un empefio infame de pasar
pégina, pero no vamos a olvidar”.
En uno de los laterales de la pla-
za, Paco, el subteniente amante
de lajota, sigue presente a través
de una escultura -la Puerta de la
Libertad- que recuerda a todas
las victimas del terrorismo. Y alli,
con la misma pasién de todos los
afios, su hija Laura, que ha here-
dado el gusto por las jotas de su
padre, volvi6 a dedicarle tras la
ofrenda floral unos versos mien-
tras sumadre, Rosalia Sainz de
Aja,ysuhermano Javier dirigian
sumirada hacia el cielo.

Fue uno de los momentos mas
emotivos y relajantes de un ho-
menaje con fuerte carga politica
y que estuvo cargado de duros re-

proches hacia PSN por haber ac-
cedido al gobierno con los nacio-
nalistas y gracias a la abstencioén
de EH Bildu. Reproches que no
impidieron que Rosalia, Laura,
Javier volvieran sentir el calor de
susvecinos.

Alas autoridades del Ejército
del Acuartelamiento de Aizdain,
de la Guardia Civil, Policia Nacio-
nal y Policia Foral, se sumaron
numerosos ciudadanos anéni-
mos, pero también una nutrida
representacion politica. Por el
Gobierno foral acudieron su pre-
sidenta, Maria Chivite, el vicepre-
sidente, Javier Remirez,la conse-
jera de Relaciones Instituciona-
les, Ana Ollo, y la de Economia y
Hacienda, Elma Saiz. También
asistié una nutrida representa-
cién Navarra Suma (con Javier
Esparza, Enrique Mayay el ex-
presidente Miguel Sanz ala cabe-
za), ademas de concejales de Be-
rriozary militantes.

Mondragon.

A Chivite, que lleva mas de diez
afios asistiendo alhomenaje, le to-
c6 estrenarse en un acto publico
que tuvo poco de amable para ella
ysu partido. Llegaron a escuchar-
se entre los asistentes gritos de
“Chivite traidora” y Maribel Vals,
dela Asociacion Vecinos de Paz, le
acus6 de haber “humillado” a los
cerca de mil asesinados por ETA:
“E1 PSN ha estado en las manifes-
taciones defendiendo los simbo-
los de Navarra, contra la imposi-
ciéndel euskera. Inclusive el 22 de
mayo usted decia jhagamos posi-
ble un gobierno social lejos de los
nacionalistas! Lasorpresahasido
mayuscula cuando lejos de posi-
cionarse frente a ellos se ha echa-
doensusgarrasyenladelosproe-
tarras”. Pero lo que més contrarié
a Chivite fue que Vals recordara
uno por unolosnombresdelos so-
cialistas asesinados por la banda
terrorista. Desde German Gonza-
lez, a Vicente Gajate, pasando por

Chivite: “Puedo comprender el
enfado, no la instrumentalizacion”

Chivite siguié con gesto serio y visiblemente molesta la inter-
vencion de la portavoz de Vecinos de Paz hasta el punto que, jun-
toasuequipo,abandond el acto nada mas terminar sin ni siquie-
rasaludar alaviuda e hijos de Francisco Casanova.

“Llevo viniendo a este acto més de 10 afios. Lo hice como ciuda-
dana, vine como militante del PSN, como secretaria general y no
podiafaltacomo presidenta. El compromiso del Gobierno de Na-
varra con las victimas, con lamemoria, lajusticiaylareparaciéon
es claroy fuerte. Puedo comprender el enfado, pero no la instru-
mentalizacién de las victimas. No sé si a la familia de Isaias Ca-
rrasco le gustaran mucho estas cosas”, aseguro Chivite a los pe-
riodistas en referencia al concejal del PSN asesinado por ETA en

Josxeba Pagazaurtundia e
Isaaias Carrasco. “;Los recuerda
usted? Son compafieros suyosy
loshadejado delado paraecharse
esos otros compaferos que no
condenan labarbarie etarra”, pro-
siguio.

El grupo de Vecinos de Paz,
constituido por ciudadanos del
municipio en repulsa al terroris-
mo, volvié a demostrar durante
elhomenaje que el espiritu de Be-
rriozar sigue vivo. Dijeron altoy
claro que no estan dispuestos a
olvidar “aunque se empefien” y
que no todos los alli presentes
eran bienvenidos.

Como ya ocurri6 durante el
homenaje de 2018 uno de susdar-
dos dialécticos fue hacia el “de-
partamento delamentira”—el de-
partamento de Paz, Convivencia
y Derechos Humanos- “que el Go-
bierno de Barkos se sac6 de la
manga para ir allanando el cami-
noalblanqueoetarra”. Unadirec-
cién cuya responsabilidad osten-
t6 durante el pasado Gobierno
Alvaro Baraibar, también pre-
sente en el homenaje, pero que
en el nuevo Ejecutivo pasara a
manos socialistas.

“La defensa de la vida, de la li-
bertad, y de la dignidad, es méas
importante que el poder o que el
interés del Partido Socialista”, le-
y6 Vals durante el homenaje re-
cordando las palabras de Pilar
Ruiz, madre de Joxeba Pagazaur-
tundua, asesinado por la ETA.
Terminé su intervencién con una
llamada a los partidos constitu-
cionalistas a la unidad “frente a
los totalitarios. No pueden conse-
guir lo que no consiguieron con
chantajesy asesinatos”.

CCOO pide el fin
de las medidas

de optimizacion
en Policia Foral

Europa Press. Pamplona

La Seccién Sindical de CCOO
en Policia Foral ha pedido “el
fin de las medidas de optimiza-
cién” en Policia Foral. Para el
sindicato, “es importante que
el nuevo responsable de Inte-
rior rompa desde el inicio con
una dinamica perversay ca-
rente de didlogo que se habia
instaurado en el senodela Poli-
cia Foral con la anterior res-
ponsable politica del cuerpo, y
dé una oportunidad a la nego-
ciacién real y sincera con los
sindicatos policiales”.

En este sentido, ha pedido a
Remirez que “ponga fin cuanto
antes a las mal llamadas medi-
das de optimizacion que desde
el afio 2018 estan castigando y
lastrando econémicamente de
manera ilégica a una parte im-
portante de la organizacion,
sin que hasta el momento na-
die haya justificado semejante
desprop6sito”. “En diciembre
del afio pasado se consiguié la
aprobacién de la jubilacién de
laspoliciasylos policiaslocales
de todo el pais de la mano del
presidente Pedro Sanchez.
Ahoraconun gobiernodel mis-
mo signo politico en nuestra
comunidad es imprescindible
que se aborde definitivamente
lajubilaciéndelasmujeresyde
los hombres que conforman el
capital humano de la Policia
Foral”, ha sostenido.

Herido levetrasun
incendio enun pisode
Pamplona, enlturrama

Un joven de 20 afios fue trasla-
dado ayer al Complejo Hospi-
talario de Navarra con quema-
durasleves en unamanoy pro-
blemas por inhalaciéon de
humo tras el incendio de una
cocina de Pamplona. El fuego
prendié en un segundo piso
delnimero23delacalle Pedro
I(Iturrama). SOS Navarrareci-
bié el aviso pasadas las tres de
latardeyacudieron hastaellu-
gar bomberos del parque de
Cordovilla. Elfuego fue sofoca-
do con rapidez pero quedéd
afectada la campafia extracto-
ra,laplaca eléctricay parte del
mobiliario dela cocina.l.S.

Heridatrassalirsede
laviaenlaA-12ala
alturadeZizur

Una mujer resulté herida
ayer tras salirse de la viay vol-
carconsucocheenlaA-12,ala
altura de Zizur. La conducto-
ra pudo ser atendida en pri-
mer lugar por un médico que
circulaba por la misma viay
por otras personas que le ayu-
daron a salir del coche. SOS
Navarra recibié el aviso a las
17.39 horas y la herida, que
presentaba diversas magulla-
duras, fue trasladada en am-
bulancia convencional al
Complejo Hospitalario de Na-
varra. Acudieron también
Bomberos, Policia Municipal
y Policia Foral. .S.
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El Gobierno central recurre
la ley de policias de Navarra

El consejo de ministros
acordo ayer llevar varios
articulos al Tribunal
Constitucional

La ley fue aprobada por
EH Bildu, Geroa, UPN y
Podemos; PSN, PP e I-E
se abstuvieron

EFE/DN
Madrid/Pamplona

Alostres dias de llegar a la presi-
dencia del Gobierno de Navarra,
Maria Chivite se ha encontrado
con que el Gobierno central de
Pedro Sanchez va a presentar re-
curos de inconstitucionalidad
contrala Ley Foral de Policias de
Navarra al entender que varios
articulos pueden vulnerar la le-
galidad. Asiloacordé ayer el Cob-
sejo de Ministros.

Laleyahorarecurridase apro-
bé en noviembre del afio pasado
en el Parlamento foral. Lanorma
fue impulsada por EH Bilduy Ge-
roa Bai, y apoyada también por
UPN y una parte de Podemos-
Orain Bai, ya que los criticos del
grupo votaron en contra. Se abs-
tuvieron PSN, PP e I-E.

Pero su historia ya venia de

| o=
La controvertida ley de policias

afos ataras. La Ley Foral de Poli-
cias de Navarra se aprobd en
2007, fue reformada en 2015 y re-
currida por el Gobierno, y, poste-
riormente, en noviembre del pa-
sado afio se volvié a reformar, ley
que es la ahoraimpugnada.
Segun la referencia del Conse-
jo, tras no haber acuerdo con la
comunidad en la negociacién
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BANOS 1 COCINAS | PUERTAS 1 SUELOS MADERA Y CERAMICA

Carretera Estella, 89 - San Adrian (Mavarra)
T 948 670 884 - lara@janae.es |3

-h—_ o S
se aprobo en 2007 y se reformé en 2015y en 2018.

previa, el Ejecutivo considera
que se debe recurrir, ya que pue-
de vulnerar la Ley orgdnica de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
(LOFCS), lareguladora de las Ba-
ses del Régimen Local (LrBRL) y
la Constitucion.

La Ley de Policias de Navarra
ya fue recurrida por el Gobierno
de Mariano Rajoy, y el Tribunal

ARCHIVO (CALLEJA)

Constitucional anulé varios as-
pectos de la norma como la com-
petencia en la coordinacién de
las policiasyen otros aspectosre-
lacionados con la informacién ya
lainvestigacion policial.

Ahora el Consejo de Ministros
solicita de ese Tribunal la sus-
pensiéndelo que hace referencia
alos “auxiliares de Policia Local”,

al entender que puede afectar a
derechos fundamentales de los
ciudadanos en materiade seguri-
dad publica. Afiade que se permi-
te alas entidades locales contra-
tar de manera temporal a interi-
nos con la denominacién de
“auxiliar de Policia Local”y conla
condicién de agentes de la autori-
dad, lo que supone un precepto
inconstitucional.

De otro de sus articulos, el Go-
bierno considera que puede coli-
sionar con la competencia estatal
en materia de seguridad publica,
recogida en la Constitucion, ya
que no habla solo de las Policias
de Navarra sino que la referencia
es mas amplia y alude a “las dis-
tintas Policias existentes”, lo que
incluiria a las fuerzas y cuerpos
de seguridad del Estado, que
también operan alli.

Sobre la posibilidad de la dele-
gacién de competencias de la Po-
licia Local a una entidad supra-
municipal, cree que vulnera la
LOFCSy que ya ha sido rechaza-
da por el Tribunal Constitucio-
nal, segun lareferencia.

Permite ademads extender la
actividad de los cuerpos de Poli-
cia Local al territorio de la enti-
dad local supramunicipal creada
por ley foral, “desbordando asi
los limites territoriales de actua-
cién contemplados en el precep-
toorganico”, aclara.

También seria inconstitucio-
nal incorporar la posibilidad de
que los policias locales pueda
ejercer sus funciones sin vestir el
uniforme, lo que contraviene la
LOFCS, ya que no cabe que el 6r-
gano competente de cada enti-
dad local determine los supues-
tos de dispensa de uniformidad.

DetenidaenPamplona
por amenazaraun
hombreconunhacha

El amenazado declaré

a la Policia Nacional que
la mujer le confunde con
un hermano ya fallecido

DN Pamplona

Agentes de Policia Nacional detu-
vieron en Pamplona a una mujer
de 63 afios como presunta autora
de un delito grave de amenazas

tras amenazar a un vecino de su
barrio con un hacha de grandes
dimensiones.

La Policia Nacional recibié el
pasado martes sobrelas20 horas
el aviso de que una mujer estaba
amenazando aun hombre conun
hacha. Hasta el lugar se despla-
zaron equipos policiales que se
entrevistaron con la victima,
quien les manifesté que una mu-
jer que conoce del barrio se pre-
sento en la terraza donde se en-

contraba con otras personas y le
amenaz6 con un hacha. El hom-
bre huyé rapidamente del lugary
llamé al 091.

Tras realizar varias gestiones
in situ, la Policia Nacional logré lo-
calizar a la presunta autora de los
hechos, que en ese momento se
encontraba en su domicilio y pro-
cedio a su detencion. Igualmente,
le fue intervenida el arma utiliza-
da.

Segun la declaracién del de-
nunciante, llevaba recibiendo
amenazas por parte de esta per-
sonadesde almenosun afioyme-
dio porque, en su opinién, esta
mujer tiene “obsesién” con su
persona, ya que al parecer cree
que €l es su hermano fallecido.
Segun el hombre, hasta ahora no
habia dado mayor importancia a
las amenazas.

Intervenidas en
Pamplonados armas
blancas prohibidas

DN
Pamplona

Agentes de la Policia Nacional
adscritos al Grupo Operativo de
Respuesta de la Brigada Provin-
cial de Seguridad Ciudadana in-
tervinieron dos “armas blancas
prohibidas” portadas en via pu-
blica por diferentes personas y
en diferentes lugares de Pam-
plona.

Las armas eran una navaja
con accionamiento automatico,
de nueve centimetros de hoja,
intervenida a un ciudadano
francés, y la segunda se trataba
de un machete de grandes di-
mensiones (60 centimetros de
largo con 45 centimetros de ho-
ja) que se le intervino a un ciu-
dadano espaifiol, informé el
cuerpo policial en unanota.

Contra estas personas los

agentes tramitaron la corres-
pondiente acta-denuncia, por
infraccién a la Ley Orgdnica
4/2015 de Proteccién de la Segu-
ridad Ciudadana.

La sancién

La Policia Nacional sefialé que
la tenencia y porte en la via pu-
blica de este tipo de instrumen-
tos “considerados como espe-
cialmente peligrosos para la in-
tegridad fisica de las personas”,
pueden conllevar sancién con-
sistente en una multa, de 601 a
10.400 en el grado minimo; de
10.401 a2 20.200 euros en el gra-
do medio, y de hasta 30.000 eu-
ros en el grado méaximo, de
acuerdo con lo recogido en la
Ley Orgdanica 4/2015 de Protec-
cién dela Seguridad Ciudadana.
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EDITORIAL

Inundacionesy
tareas pendientes

Las inundaciones de la Zona Media han generado
dolor y enormes dafios materiales. Es obligacion de
las administraciones analizar las causas para saber
si es posible evitar que un suceso asi se repita

AS gravisimas inundaciones sufridas por la Zona Me-

dia (Tafalla, Olite, Pitillas, etc...) hace un mes han gene-

rado mucho dolor (incluida la pérdida de una vida hu-

mana)y enormes dafios materiales. Como ejemplo, se-
fialar que se han registrado dafios en al menos 665 vehiculos.
Pero también ha sido elmomento para que las personas saquen
lomejor de simismas, y han sido incontables los testimonios de
solidaridad humana y material con los afectados que se han re-
cogido en estas semanas. La primera, la de los propios vecinos y
familiares, pero también la de ciudadanos anénimos y entida-
deslocalesy sociales que aportan su grano de arena econémico
alas tareas de reconstruccion. El Consorcio de Compensacién
de Seguros ha elevado ya a 25 millones los dafios en los bienes
asegurados de personas y empresas, una cantidad mucho mas
abultada que la primera estimacion ofrecida, que hablaba de 15
millones. A estos habria que sumar los dafios en cultivos e in-
fraestructuras agrarias (méasde 5millones)y enbienes publicos
(carreteras, infraestructuras, etc...) todavia a falta de un balance
final. Cabe sefialar que, en términos generales, el proceso de co-
bro de indemnizaciones lleva un ritmo mas que aceptable y sus
responsables destacan la “agilidad” con que se esta realizando
gracias ala colaboracién de todos. Que en el plazo de un mes ha-
yaya casi 900 afectados que han cobrado 6,8 millones habla de
que el sistema funciona, aunque, por supuesto, siempre hay dis-
crepancias econémicas entre afectados y aseguradoras. En este
debate, los poderes publicos, de los ayuntamientos al Gobierno,
tienen también una dosis de responsabilidad. Hacer frente al
drama de sus vecinos, aportando ayudas y agilizando solucio-
nesy tramites. Pero, también, analizando a fondo las causas de
las inundaciones para saber si es posible hacer algo para evitar
laposible repeticion de estos daiios. Es evidente que se ha cons-
truido sobre zonas inundables, pero también cabe estudiar el
estado de lalimpieza de los rios, algo que para muchos ciudada-
nos es muy mejorable. O incluso las infraestructuras. Unalabor
delicada donde no cabe improvisar ni hacer demagogia, pero en
la que es imprescindible profundizar.

Tension politicaen el
homenaje a Casanova

L homenaje al subteniente Casanova asesinado por

ETA en Berriozar se convirtié este afio en un espacio

de alta tension politica. Por supuesto que lo principal

fue arropar a la familia y allegados del militar asesina-
do por la banda terrorista en el aiio 2000. Ese es el espiritu que
semantieney que tiene auténtico valor. No olvidar y seguir hon-
rando su memoria. Este afo, el cambio del Gobierno foral llevé
los focos aotroterreno. Larecién elegida presidenta, Maria Chi-
vite, fue objeto de una fortisima critica por parte de los organiza-
dores del acto (Vecinos de Paz) por su decisién de formar Go-
bierno conlos nacionalistas y, sobre todo, de hacerlo gracias ala
abstencién de Bildu, porlo que consideran que “hahumillado” a
las victimas de ETA. Las duras palabras se podran compartir o
no en cuanto a su tono, pero sefialan que el giro estratégico del
PSN abre una grieta profundaentre laactual direccion del PSNy
el colectivo de victimas del terrorismo. Chivite, que ha acudido
siempre al homenaje a Casanova, al revés que la expresidenta
Barkos, quiso expresar con su presencia la continuidad de su
apoyo. Pero encontro que su salto politico ha roto un puente im-
portante. Lo que no cabe ahoraes que el PSN pretenda devolver
su enfado por la critica y hasta los gritos sufridos (ningun insul-
toesderecibo) dirigiendo su ira hacia Navarra Sumay UPN. Las
exigencias de gobernar son éstas,yno cabe mirar para otrolado.

Independencia
de los bancos centrales

La politica monetaria independiente ya empieza a verse
como algo desfasado, no acorde con los nuevos tiempos.

Patxi Aranguren
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ESPUES de més

de una décadade

expansion econo-

mica, el nivel ma-

ximo que pueden

alcanzar los tipos
deinterésen EEUU se haquedado
enel 2,5%.E1BCE estudia también
rebajar los tipos. Hasta hace poco,
era posible imaginar que los nive-
les anteriores ala crisis del 4 al 5%
volverian algin dia. Ahora sabe-
mos queno.

Unos niveles de tipos de interés
tan bajos suponen un enorme
cambio con respecto al pasado.
Hay que recordar que en 2000 el
tipo de interés real se situé en el
4%. Aunque los tipos de interés
afectan practicamente a todos los
aspectos de la vida econdémica, el
mundo desarrollado no quiere ver
las posibles consecuencias de es-
tos cambios.

Nadie dudade que silos tipos se
mantienen en esos niveles tan ba-
jos se estd enviando una sefial de
alarma sobre las perspectivas de
crecimiento econémico. Y si entre
2008y 2009, los recortes de tipos
de la Reserva Federal americana
de cinco puntos porcentuales fue-
ron insuficientes, hoy tienen me-
nos margen para responder a una
recesion. El Banco de Japén sigue
intentando alcanzar su objetivo de
inflacién del 2%. E1 BCE también
corre peligro de seguir el mismo
camino. El mundo no esta prepa-
rado para una crisis: dos de los
bancos centrales mas influyentes
del mundo podrian comenzar la
proéxima recesion con una politica
detipos por debajo de cero.

Un banco central regula el flujo
de dinero y puede hacer que el di-
nero sea mas barato o mas caro.
Enresumen: es unainstitucién po-
derosa en un Estado. Los gobier-
nos lo saben. Por eso les gusta-
ria dominarlos. Un banco
central puede bajarlas tasas

de interés seis meses antes \

deunas elecciones para es-
timular la economia. De-
bido a que aumenta el di-
neroencirculacion, lasta-
sas de interés caeny, por
lo tanto, es mas facil finan-
ciar el gasto publico. Rega-
lar dinero antes de las
elecciones es el suefio de
algunos politicos. El pre-

sidente turco Erdogan despidié al
gobernador dela autoridad mone-
taria de su pais por mantener los
tipos demasiado altos durante de-
masiado tiempo. Y en EE UU, su
presidente Trump estd atacando
constantemente a la Reserva Fe-
deralalaquenohadudado endefi-
nir como “nuestro problema mas
dificil”. Estamos ante una nueva
tendencia en politica monetaria
que se va imponiendo en un mun-
do de creciente populismo, con
presiones deflacionarias, tipos de
interés bajos e incluso negativos.
La politica monetaria indepen-
diente ya empieza a verse como al-
go desfasado, no acorde con los
nuevos tiempos.

Pero la independencia de los
bancos centrales es algo relativa-
mente reciente, ya que la mayoria
de los bancos solo obtuvieron la li-
bertad para establecer las tasas a
finales del siglo pasado, con el ob-
jetivo de controlar la gran infla-
ciéndelosaios 70y 80, que se con-
virtié en el gran problema mun-
dial de la economia. La solucién
era estabilizar la inflacién en nive-
les mas bajos y para ello habia que
dotar de independencia a los ban-
cos centrales. Pero ahora el pro-
blema es otro: deflacion, sobreen-
deudamiento e inestabilidad fi-
nanciera. En este escenario, la
necesidad de los bancos centrales
de defender su independencia ha
impedido que se aborden los pro-
blemas con la rapidez necesariay
ha hecho mas dificil una colabora-
cién mas efectiva con los gobier-
nos. Estos bancos centrales inde-
pendientes han tomado medidas
que tienen el potencial de distor-
sionar los mercados financieros y
pueden tener consecuencias gra-
ves, como son las politicas de Ex-

pansién Cuantitativa yla politica
detipos de interés negativos.
Nadie duda de que ante la bu-
rocracia de algunos gobiernos
durante la crisis financiera, las
acciones emprendidas por los
bancos centrales se considera-
ron apropiadas y evitaron un au-
téntico debacle financiero. Sin
embargo, los efectos alargo plazo
de estas medidas les ha granjea-
do a estas instituciones las criti-
cas por parte de todo el espectro
politico. La Reserva Federal
Americana estd experimentado
ahora la falta de apoyo a su inde-
pendencia: cualquier intento de
normalizar la politica monetaria
ha sido rechazado por Trump,
quenecesitaunaeconomiafuerte
parasureeleccién en2020.De he-
cho, el constante ataque frontal
contra Powell y su equipo ha
puesto ala Fed en una situacién
comprometida. AlbajarlaFedlos
tipos para intentar combatir la
baja inflacién, muchos observa-
dores pensaran que es una deci-
sién mas debida a presiones poli-
ticas que a la vision de la Fed so-
bre la actual situacién
economica.
Por primeravezen algo mas de

10 afios, la Reserva Federal ha ba-
jadolostiposdeinterés. Laultima
vez que lo hizo fue en 2008, cuan-
do los dejé en un minimo histéri-
codeentre el 0%y el 0,25%, en un
momento en el que la mayor eco-
nomia del mundo estaba al borde
del colapso financierotras el esta-
llido de la burbuja inmobiliaria.
Hoy la situacién no es la misma,
pero lo que ha hecho la Fed deja
claroque Estados Unidosnose ha
recuperado de aquella crisis : ha
recortado el precio del dinero
hasta dejarlo en un nivel bajisi-
mo, que revela hasta qué pun-
tolacrisis de 2008 ha dafiado

la capacidad de crecer de la

economia americana.

Si alos tipos de interés ba-
jos le afiadimos la pérdida de
independencia de los bancos

centrales, nos encontra-

mos con una economia
manipulada. Los ata-
ques de Trump solo
son un sintoma de
una tendencia subya-
cente: la independen-
cia de los bancos cen-
trales estd llamada a
ser un breve episodio
en su historiaylanueva
normalidad consiste en bancos
centrales dependientes y tipos ba-
josaperpetuidad.

Patxi Aranguren Martiarena
Economista
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El cocinero pamplonés Juan Manuel Pedrefio viajara a Guatemala a finales de agosto y cocinara
para 200 familias y 400 nifios durante una semana con el dinero que recaude antes de marcharse

SoNrisasy co

SONSOLES ECHAVARREN Pamplona

UAN Manuel Pedrefio
quiere seguir alimen-
tando sonrisas a los
que no tienen comida.
Y por eso viajara hasta Guatema-
la. El cocinero pamplonés que
fundé la asociacién ‘Sonrisas de
comida’ en 2015 para ofrecer me-
nus gratis a las personas con po-
cos recursos no para de ‘maqui-
nar’ideas. Hace un afio, un guate-
malteco contactd con él a través
de Facebook para poner en mar-
cha unainiciativa similar en el
pais centroamericano. Y afinales
de agosto (del 20 al 27), el pam-
plonés viajara hasta alli para ex-
portar su ‘modelo’: comprar ali-
mentos y cocinar, en esta oca-
sién, para 200 familias y 400
nifios de laregion de Jalapa, en el
centro del pais. Pamplonés de 53
afios, casado, padres de dos hijos
y con un nieto, fue propietario del
restaurante ‘Elordi de la bella
época’, en el poligono industrial
de Arre, que vendié a principio de
este afio. Ahora necesita donati-
vos (ya harecaudado unos 600
euros) para comprar alli los ali-
mentos y cocinarlos. Busca tam-
bién voluntarios que le acompa-
fien en la aventura (cada uno se
costeara los 700 euros del billete
de avién pero el alojamiento y la
manutencién alli son gratuitos).
“Nunca he viajado alli y tam-
bién es mi primera vez como vo-
luntario. jEslailusién de mi vida!
Aunque soy consciente de que no
puedo cambiar el mundo, si que
puedo colaborar”, confia. Una vez
en lalocalidad de Colonia de los
Pinos y a través de su contacto,
Melvin Granados (le escribié por
Facebook pero ain no se cono-
cen personalmente), negociara
con los productores locales para
que le hagan un precio “especial”.
“Como voy a comprar al por ma-
yor, espero tener buenos precios.
Me han dicho que alli con 2 euros
aldia puedodar dos comidasaun
nifio. {Y a eso aspiro!” Ademas de
los menus diarios, el cocinero
prevé impartir unos cursos de
cocina navarra. “; Que qué voy a
ensefarles? jDepende de los ali-
mentos que pueda conseguir! Si
compro cordero, pues cordero al
chilindrén. Si no, verduras, torti-
lla de patatas... Me adaptaré a los
productos que haya”.
Aspira también a contactar
con empresas de alli para que le
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Elcocinero Juan Mauel Pedreno.
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Unade las familias de Guatemala que recibira las comidas de Pedrefio.

El impulsor de ‘Sonrisas
de comida’, la asociacién
navarra que regala
menus, viajara a Jalapa

‘regalen’ los excedentes que les
sobren (leche, yogures, carne...)
“Por mi profesion, sé que hay mu-
chas personas que pasan ham-
breytambién, que se tira comida.
iHay que resolver la situacion!”

Un campo y una casa

Durante la estancia en Guatema-
la, prevé comprar un pequefio
campo para que los lugarefios
puedan cultivar sus propias tie-
rras y construir una casa (con
ayuda de los albaifiiles de alli), lo
que ascenderia, calcula, a 700 eu-
ros. “Muchas personas viven en
chabolas (ver imagen superior
de este reportaje) y nos gustaria
levantar alguna vivienda digna”.
Y su viaje tendra, ademas, un
contenido mas ludico. Se lleva
veinticinco equipaciones de Osa-
sunay otras tantas del Xota y alli
prevé fundar una pefa de cada
equipo de futbol. E1 24, dia del pa-
tron de lalocalidad, Santa Cruz,
tirara también un chupinazo pa-

mida, a Guatemala

Lailusion de
impulsar su
comedor social

Tener su propio comedor so-
cialydartres comidasal diaa
las personas azotadas por la
crisis, el paro, la emigracion
ola pobreza. Pero en Nava-
rra. “Es mi suefio y sé que lo
voy a cumplir. Aqui también
hay mucha necesidad”. La
idea de Juan Manuel Pedre-
noestenersupropiolocal pa-
ra montar una escuela de co-
cina, en la que ensefara a los
alumnos a “reciclar” los ali-
mentos que, en ocasiones, se
tiran en restaurantes, super-
mercados, viviendas... “Pero
que se pueden utilizar si se
cocinan a bajas temperatu-
rasy se congelan. Asi tienen
una vida de seis meses”. Esos
platos ya cocinados, adelanta
como seria su iniciativa, se
repartirian entre los usua-
rios del Banco de Alimentos,
Caritas, Cruz Roja u otras
asociaciones de barrio. Con
esta idea, insiste, aunaria
cuatro realidades: solidari-
dad, voluntariado, alimenta-
ciény ecologia.

ra celebrar las fiestas de San Fer-
min. “Quiero que conozcan las
tradiciones de nuestra tierra”.

Si el viaje discurre tal y como
prevé,aPedreiiole gustariaorga-
nizarlo anualmente y para eso
quiere ponerse en contacto conla
Universidad de Navarray con la
UPNA para buscar voluntarios
(ingenieros, bidlogos y alumnos
de otras carreras). Una vez alli,
todos los voluntarios trabajarian
con la ONG One Life Internatio-
nal (unavida internacional).

Las personas interesadas en
donar dinero pueden hacerlo en
una cuenta del banco Santander
indicando que es para este fin.
Mas informacion, en el 669 822
192 o en info@sonrisasdecomi-
da.com. “Todo esto lo hago para
dejar aminieto Martin,de 2 afios,
un futuro mejor. Me encantaria
que dentro de dos décadas, cuan-
do vaya a pedir un trabajo, el em-
presario le diga al ver su CV:
iEres el nieto de Pedrefio! jEl me
ayudo cuando lo pasé mal!”

Cinco cursos
de veranode la
UNED, en
septiembre

® Se celebraran entre el 10y
el 27y se abordaran temas
como educacion emocional,
menores extranjeros o
delincuentes violentos

DN Pamplona

Pamplona acogera cinco nue-
vos cursos de verano el proxi-
mo septiembre organizados
por el centro de la UNED de la
capital Navarra. La forma-
cién, en castellanoy en euske-
ra, tendra lugar del 10 al 27 de
septiembre en las instalacio-
nes universitarias y en Civi-
vox Condestable (Casco Vie-
jo). Se abordaran temas como
la arqueologia, lalenguayla
educacion, los menores ex-
tranjeros no acompafados, la
rehabilitacién de delincuen-
tes violentos o la educacion
emocional y la empatia. La
matricula on line ya esta
abierta (www.unedpamplo-
nes.es/matricula) y el precio
de cada curso es de 15 euros.
Los cursos estan financiados
por el Gobierno de Navarray
cuentan con el apoyo del
Ayuntamiento de Pamplonay
la colaboracién de la Funda-
cién Ilunddin / Haritz Berri
(en el caso del curso de meno-
res extranjeros).

Con el titulo, Menores ex-
tranjeros no acompanados:
proyectos de vida y futuro, Ci-
vivox Condestable acogeralos
dias 10,11y 12 de septiembre
esta realidad, que estd cre-
ciendo de forma exponencial
en Navarra en los ultimos me-
ses. Estrategia, historiay ar-
queologia delos conflictos béli-
cos enlos grandes imperios del
mundo antiguo (18-20 sep-
tiembre) versara sobre los
acadios, hititas, asirios, per-
sas, griegos y romanosy como
organizaron sus ejércitos. Ca-
si en los mismos dias, en el
edificio de la UNED de Pam-
plona se celebrara el cursos
Empatia'y educacion emocio-
nal (17-19) sobre el paso de la
evolucién bioldgica a la cultu-
ral; y mas adelante (del 24 al
26),elde Rehabilitacion dede-
lincuentes violentos para es-
tudiar la reincidencia, la con-
dena de delincuentes sexua-
les... Elmes terminara (26-27)
con un curso en euskera so-
bre la relacién entre la educa-
ciénylosidiomas.

™ -code Naf

@ 948351019

ARTESANIA, CALIDAD
Y TRADICION

Fritos y productos de 5a gama
ultracongelados para el SECTOR E%i[E]
HOSTELERO. ; 3
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EL30%delos empleados
no desconectadel
trabajo envacaciones

DN Pamplona

Tres de cada diez empleados no
consigue desconectar de su tra-
bajo durante las vacaciones de
verano. La mitad de ellos alega
que son incapaces de “desvincu-
larse mentalmente de los temas

laboralesy el 30% se queja de que
sus jefes o compafieros contac-
tan con ellos por teléfono durante
sus dias libres. Un estudio elabo-
rado por la empresa de recursos
humanos Randstad recalca, sin
embargo, que la mayoria de los
trabajadores (el 71%) si que son

capaces de “olvidarse” del traba-
jo durante el periodo estival y
que, para hacerlo, precisan me-
nos de una semana.

Quienes no logran desconec-
tar del trabajo alegan también
que no pueden delegar en un
compaifiero (10%), que no desean
delegar (6,6%) o que son ellos
mismos quienes contactan con
su empresa (3,8%). La edad es un
factor determinante a la hora de
desconectar mas o menos. Segun
este informe, solo el 24% de los
empleados mayores de 45 afios
mantienen contacto con sus em-
presas. Porcentaje que sube al
48% enlos menores de 25.
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Las bajas laborales siguen

aumentando en Navarra

por quinto ano consecutivo

Las tramitadas en 2018 supusieron 3,4
millones de jornadas laborales en baja

El ejercicio pasado superaron las
129.000, un 14,2% mas que el anterior
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Esctructurade labanca

Evolucién en nimero

SANTANDER

EMPLEADOS 30.682
Diferencia

Junio 2019

Diciembre 2018 -1.631,0
SUCURSALES 4,247
Diferencia

Junio 2019

Diciembre 2018 -9

BBVA CAIXABANK

30.275

32.680 17.212

-63,0 128,0 -616,0
2.733 4.430 1.906
-107 -178 -1

SABADELL

oo

BANKIA BANKINTER

16.062

6.136

138,0 531,0
2277 450
-21 6

UNICAJA KUTXABANK IBERCAJA
6.803 5.476 5.346
-117,0 -39,0 44,0
1105 896 1116

-48 -10 1

ABANCA LIBERBANK
4.903 3.767
71,0 -31,0
616 629
0 -50

Fuente: CNMV.
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El ritmo de cierre de oficinas bancarias
duplica al de los despidos en este ailo

El goteo de salida de trabajadores de banca se esta desacelerando

Las entidades
prescinden de un 1% de
su plantilla, pero han
clausurado un 2,5%

de sus sucursales

A finales de afo habra
gue sumar las mas de
5.000 salidas previstas
en Santander y
CaixaBank

JOSE M. CAMARERO
Colpisa

El goteo de salidas de trabajado-
res de la banca se ha desacelera-
do en la primera mitad del afio
con respecto al cierre de oficinas
realizado porlas entidades en ese
mismo periodo. Entre eneroy ju-
niodeeste afiolas plantillasdelas
grandes entidades se han reduci-
do en 1.346 trabajadores, lo que
supone un 0,8% menos que cuan-
do finaliz6 2018. Sin embargo, las
clausuras han alcanzado las 527
sucursales, lo que supone un 2,5%

del total. Es decir, el ritmo al que
sedesprenden de oficinas duplica
al de las salidas de trabajadores
aplicadas este ejercicio.

Los ajustes de personal de las
entidades no ha sido mayor que el
de otros trimestres similares de
los ultimos ejercicios, al haberse
registrado un descenso medio
que hallegado a alcanzar el 3% en
algunos peridos. Al finalizar el se-
gundo trimestre las 11 corpora-
ciones con mayor volumen de ne-
gocio (Santander, BBVA, Caixa-
Bank, Sabadell, Bankia,
Bankinter, Liberbank, Unicaja,
Ibercaja, Abanca y Kutxabank)
contaban con159.652 empleados,
frente alos 160.998 de finales de
2018.

La particularidad del momen-
to que vive cada firma explica a
qué se deben estos movimientos
en los dos primeros trimestres
del afio. Por ejemplo, el banco que
mas ha visto reducir su plantilla
hasido Santander, con unos 1.600
empleados menos cuando finali-
zaba junio que a principios de
enero. Este descenso se debe fun-
damentalmente a que el negocio
de Opebank -el banco digital del

grupo- ya no forma parte de la es-
tructura del banco en Espafia, co-
mo hasta ahora, sino que se ha in-
tegrado en Santander Global
Platform (SGP), una nueva divi-
sién ligada al mundo digital.

Sin embargo, el Santander no
haincluido ain enlos datos delas
cuentas presentadas ante la Co-
misién Nacional del Mercado de
Valores (CNMYV) el impacto del
Expediente de Regulaciéon de Em-
pleo (ERE) pactado afinalesdeju-
nio con los sindicatos para com-
pletar la integracidn definitiva
del Banco Popular, adquirido ha-
ceahorados afios. Ese ERE prevé
la salida de 3.223 empleados.
Hasta mediados de afio, el grupo
contabacon 30.682 empleados en
su plantilla, con lo que el efecto
del ERE supondra una reduccién
del 10%. El importe que la corpo-
racion prevé destinar a este fin se
encuentra en el entorno de los
600 millones de euros. Por ahora,
esta abierto el plazo de adhesién
voluntaria y sera en el altimo tri-
mestre cuando se completen las
salidas conlacorrespondientere-
duccién de su estructuralaboral.

En el mismo caso se encuentra

CaixaBank, que con 32.680 em-
pleados es el banco con la mayor
plantilla de toda Espafia. E1 ERE -
acordado en mayo- supondra la
salida de 2.023 trabajadores (un
6% del total) previsiblemente
también antes de final de afio, con
un coste de casi 900 millones. En
el primer semestre, el nimero de
empleados ha subido en 128, ala
espera del ajuste en la segunda
mitad del afio.

Junto esta entidad, otras tam-
bién han visto incrementadas mi-
nimamente sus plantillas como
consecuencia delos movimientos
habituales que se dan en el sector
de bajas -fundamentalmente ju-
bilaciones- frente a altas -sobre
todo perfiles junior’' mas tecnolé-
gicos-, como ha ocurrido en Ban-
kia (con 138 trabajadores mds en
el semestre), Ibercaja (44) o
Abanca (310). También destaca el
caso de Bankinter, cuya plantilla
sehaampliado en 531 empleados,
aunque se debe a la incorpora-
cién delos negocios de Evo Banco
ylafilial irlandesa de crédito al
consumo Avantcard, en mayo.

En el caso de la banca con ma-
yores descensos de plantilla en lo

que va de afio han sido Sabadell
(con 616 menos), Unicaja (117),
BBVA (63) y Liberbank (31).

500 oficinas menos

Mientras que los movimientos en
lasplantillasnohanidoenunaso-
la direccion, la de pérdidas de
puestos de trabajo, en el primer
semestre, los del nimero de ofici-
nas que componen lared si ha de-
rivado por ese inico camino. To-
daslas firmas han cerrado sucur-
sales. A finales de junio contaban
con 20.405 sedes comerciales,
frente a las 20.932 de finales de
2018.

En términos proporcionales,
las mayores clausuras se han re-
gistrado en Liberbank, con un
7,5% menos de red, y Unicaja, con
un descenso superior al 4%. Estas
dos firmas fueron las que rompie-
ron las negociaciones que habian
iniciado a finales del aflo pasado
para integrarse en un proceso
que finalmente no lleg6 a buen
puerto. En nimeros absolutos
sonlas grandes corporaciones las
que mas oficinas han cerrado, co-
mo CaixaBank (178 menos), San-
tander (119) y BBVA (107).

Los salarios de las grandes
empresas superan la inflacion

En junio subieron un
0,8% en tasa interanual,
por el desplome del
Indice de Precios al
Consumo en ese mes

EDURNE MARTINEZ
Madrid

Los sueldos de los trabajadores
en grandes empresas subieron
un 0,8% en junio en tasa intera-
nual, una cifra que a pesar de ser
dos décimas mas baja que la de
mayo supone que los salarios
crecen el doble que los precios,

segun los ultimos datos de la
Agencia Tributaria.

Aunque crecer el doble que los
precios actualmente no es siné-
nimo de grandes cifras. Y es que
lainflacién interanual del mes de
junio se situd en el 0,4%, un des-
plome de més de un punto por-
centual en solo dos meses, seguin
datos del INE, porla caidadel cos-

te de los carburantes y la electri-
cidad en comparacién con la su-
bida del afio pasado. Es la tasa
mas baja desde septiembre de
2016, que en julio ademas se ha
recuperado muy levemente: solo
al0,5%.

A pesar de ello, estos datos su-
ponen quelos trabajadores en es-
tas compaiiias con facturaciones
de mas de 6 millones de euros,
aumentaron su poder adquisiti-
vo en los seis primeros meses del
ano, al subir sus salarios mas que
elIPC.

La creacién de empleo en este
tipo de compaiiias sigui6 en junio
el ritmo registrado durante todo

el afio: crece un 2,7%, una décima
menos que en mayo. «Se observa
una tendencia estable que ya se
veia en la primera parte del afio,
debido al dinamismo de algunos
sectores con empleo preferente-
mente temporal», explica la
AEAT en su informe.

Asimismo, las ventas totales
de las grandes empresas subie-
ron solo un 1,3% interanual en ju-
nio, el menor aumento en lo que
va de afio, cuatro décimas menos
que en mayo y la mitad que en
enero. La AEAT apunta a que se
confirma una “cierta modera-
cién” en las ventas, que ya se em-
pezo a detectar en mayo.
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EDITORIAL

La economia plantea
incertidumbres

La guerra comercial entre Estados Unidos y
China alimenta los temores a una recesion global.
El panorama que se dibuja exige que Espana
solvente cuanto antes la interinidad del Gobierno

NA vision cortoplacista sobre la economia esparfiola

parece mostrar lejana hoy por hoy una situacion de

incertidumbre. Crece a un ritmo anual del 2,3% y su

expansion, aunque se ha visto moderada en los ulti-
mos meses, dobla la media de la Eurozona. Sin embargo, con
una mirada mas elevada seria ingenuo desdefiar los reitera-
dos sintomas de desaceleracién visibles tanto en la UE como
enelresto del planeta que, lejos de aminorarse, van amasy cu-
ya evolucién nos afectara de lleno antes o después. El miedo a
una recesion global alimentado por esos indicios, en un esce-
nario de profunda incertidumbre, ha encendido las luces de
alarma en varios organismos internacionales. Si durante un
tiempo tal reacciéon ha podido parecer exagerada, el temerario
pulso comercial que libran Estados Unidos y China, acompa-
fiado ahora por una peligrosa guerra de divisas, acerca un es-
cenario adverso. La fuerte devaluacién del yuan forzada por
Pekin en respuesta a los nuevos aranceles impuestos a sus

productos por la Administra-
cién Trump ha disparado la
tension entre las dos grandes
potencias en una escalada de
consecuencias imprevisi-
bles, pero en todo caso nega-
tivas. El hundimiento del
yuan seranocivo para EE UU,

pero también para el resto de los paises -incluidos los euro-
peos-, que deberan competir con unas importaciones chinas
mas baratas, y encarecera la venta de articulos al gigante asia-
tico. Tal ruptura de los actuales equilibrios ha desatado el te-
mor a un frenazo del comercio internacional y de las decisio-
nes de inversion, lo que se traduciria en un brusco parén de la
actividad global. Europa se enfrenta a una situacién tan pro-
blemaética sin haberse repuesto por completo de las heridas
dejadas por la anterior crisis. El parén del comercio mundial
seria especialmente grave para Espafia, cuya recuperacion
econdmica se ha apoyado en las ventas al exterior. Ante este
panorama que se dibuja, Espafia tiene que solventar cuando
antes la interinidad de su Gobierno. Urge contar con un Ejecu-
tivo que pueda ponerse a trabajar en adoptar las medidas que
sean necesarias para afrontar un tiempo como el que viene.

El pardn del comercio
mundial seria
especialmente grave
para nuestro pais

APUNTES

Bajas
laborales

Las bajas laborales siguen
creciendo en Navarray el
afio pasado superaron las
129.000. Es el quinto afio
consecutivo que aumentan.
Casualidad o no, durante los
afios mas duros de la crisis
econdmica, entre 2009 y
2013, el numero de las bajas
entre los trabajadores se re-
dujeron drasticamente. Es
obvio que la destruccién de
puestos de trabajo tiene que
ver en esa estadistica. Pero
no lo es menos que el temor
a perder el puesto laboral
ejerci6 una presion sobre la
responsabilidad de muchos
trabajadores. Ahora que la
economia respira mejor, los
datos han dadolavuelta.

Carreras
ilegales

Lamadrugada del sdbado,
un vehiculo que circulaba
en direccién contraria por
las proximidades del poligo-
no de Tajonar colisioné con
un patrol dela Guardia Civil.
Los agentes habian acudido
alertados por una carrera
clandestina de coches. Y lo
que se encontraron fue una
gran cantidad de vehiculosy
unas 300 personas en la zo-
na. Noeslaprimeravez que
seinformade estetipode ca-
rreras,y es de esperar que
las autoridades actien con
rigor con sus participantes.
Ponen en grave riesgo su vi-
dayla de otros conductores
que puedan transitar por el
lugar. Intolerable.

Violencia racista
en EEUU

El término metafdrico ‘invasion’ no surge de forma
casual ni tampoco puede considerarse como neutro en
el discurso politico. Forma parte del lenguaje xendfobo

L
Javier Blazquez

UNQUE no existen
razas humanas, tal
y como quedd
acreditado por las
investigaciones
cientificas aporta-
das por el Proyecto Genoma Hu-
mano, sin embargo sigue habien-
do racistas que utilizan el color
de la piel para discriminar y es-
tigmatizar a quienes no son blan-
cos como ellos. El asesinato co-
metido el pasado 3 de agosto por
Patrick Cruisus en El Paso, Te-
xas, contra veintidds personas
para impedir la “invasién de los
hispanos”, constituye una prueba
inequivoca de esarealidad.
A pesar de que no existen ra-
zas humanas, insistimos que solo
hay una, no por eso deja de haber

racismo en el mundo. Y en EE
UU, al igual que en otros paises
occidentales, abundan los men-
tores de esaideologia que defien-
den un discurso impregnado de
prejuicios. No ha de extrafiar por
tanto que el reciente atentado de
ElPaso perpetrado porun supre-
macistablanco de 21 afios, vecino
de Dallas, setrate,en palabrasde
lapolicia, de un crimen de odio
cometido deliberadamente por
motivos raciales. Aunque segun
confiesa el autor: “Yo simplemen-
te estoy defendiendo a mi pais de
una sustitucién cultural y étnica
provocada por una invasién”.

Este término metaférico, “in-
vasién”, no surge de forma ca-
sual ni tampoco puede conside-
rarse como neutro en el discurso
politico. Forma parte del lengua-
je xendfobo y antiinmigratorio
usado por grupos radicales que
se consideran orgullosos de exal-
tar su patriotismo. En EEUU fue
utilizado también, con éxito, co-
mo reclamo electoral durante la
campaifia que llevé a Trump a
ocupar la presidencia de EE UU
hacetres afios.

No obstante, en la rueda de
prensa celebrada el pasado lunes
dia 5 tras el sangriento atentado,
D. Trump, cuya familia de origen
maternoy paterno emigré de Eu-
ropa a EE UU hace décadas al
igual que su actual esposa, afir-
mé ante los periodistas: “Soy la
persona menos racista que pue-
dan conocer jamas”. En dicho ac-
to publico aproveché para des-
plegarsuretdricamaniquea con-
tra los medios de comunicacion,

a quienes acusé de hacer uso

continuo de “fake news”
conelfinde alimentar “la
irayla furia que se haido
acumulando durante afios”.
Es evidente que Trump lle-
va tiempo inmerso, zigza-
gueando, enlanueva cam-
paiia electoral. De ahi que
el pasado lunes afirmara

ante los medios

con una ambigiiedad delibera-
da: “El odio y la enfermedad
mental son los que que aprie-
tan el gatillo”. De esa forma, con
un lenguaje vago e impreciso,

intentaba diluir la responsabili-
dad y evitaba determinar la cau-
samads préoxima de los asesinatos
parano arriesgar votos.

Su actitud recuerda al com-
portamiento denunciado enelS.
XVIII por el filsofo I. Kant cuan-
do prevenia sobrelaactuacion de
algunos politicos que trataban de
desmentir justamente lo que ha-
cian: “Sifecistinegat”/Sihaces al-
go, niégalo. Es decir intentan
contradecir inmediatamente
aquello que acaban de hacer.
Lanzan la piedray acontinua-
cién esconden lamano. En cierto
modo aspiran aactuar como el pi-
rémano que tras provocar un fue-
go sedisfraza de bomberodando
laimpresion ante los demas de
que quiere apagar el incendio.

Es facil constatar como el ra-
cista no se reconoce nunca asi
mismo como tal. Se trata de un
individuo primario, mezquinoy
ruin, pero al mismo tiempo nega-
cionista. En el fondo se siente su-
perior por ser blanco y aunque
sea pobre orico deviene supre-
macista porque asocia la diferen-
cia del otro en términos de infe-
rioridad. Cree tener derechos ad-
quiridos por naturaleza. Por ese
motivo se siente avalado por el
color de su piel para discriminar
yexcluiraquienesno ostentan su
condicién.

De ahila polémica reciente de
Trump con el congresista demo-
crata E. Cummings, al afirmar
que el distrito de Maryland que
representa en Baltimore es “un
desastre asqueroso”yesta “infec-
tado de roedores” por contar con
una poblacién de mayoria afro-
americana.

Tal vez el presidente Donald
Trump, con el fin de profundizar
en lahistoria delanacién quere-
presenta, deberia leer algunas
paginas de la Premio Nobel de Li-
teratura Toni Morrison, cuyos
ojosrasgados hacianjuego conel
color avellana de su piel antesde
haberlos cerrado recientemente
para siempre. Esta mujer com-
prometida por devolver la digni-
dad alos hombres y mujeres que
han sido desposeidos de ella por
motivos racistas, fue condecora-
da también con el premio Pulit-
zer de ficcion, la Medalla Presi-
dencial de la Libertad y la Legion
de Honor francesa.

Sin embargo, a pesar delas
circunstancias adversas que tu-
vo que soportaralolargode suvi-
da, aT.Morrison nuncale tembld
la mano por militar activamente
contra la discriminacién racial,
nitampoco titube cuando escri-
bi6 sobre el origen econémico de
su propio pais, EE.UU: “Los po-
bres aqui fueron segregados en-
tre blancos y negros. Los terrate-
nientes se protegieron estable-
ciendo estas divisiones”. A
menudo para hablar del origen
de América se citael afio 1776 yla
lucha contra los ingleses, pero
ocurrieron muchas cosas antes y
después de ese momento histori-
co. “Laraza se fue asociando a la
esclavitud progresivamente”.

F. Javier Blazquez Ruiz Catedratico
de Filosofia del Derecho de la UPNA
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Salud ()

Nimero de bajas

Evolucion de las bajas laborales en Navarra
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Las bajas laborales siguen creciendo
y superaron las 129.000 el ano pasado

Aumentan por quinto afio consecutivo, un 14,2% respecto a 2017

La duracion media de
las bajas en Navarra
descendié a 26,9 dias
frente a los 28,5

del afio anterior

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

Lasbajaslaborales en Navarra se
incrementaron de nuevo durante
el afio pasado. Asi, segun los ulti-
mos datos del Instituto de Salud
Publicay Laboral de Navarra, se
tramitaron 129.356 bajas a lo lar-
go del afio. La cifra supone un in-
cremento del 14,2% respecto a la
cifra registrada el afio anterior,
cuando fueron 113.267 bajas, se-
gunrecoge el ISPL.

Se trata del quinto afio conse-
cutivo en el que el nimero de ba-
jas aumenta después del notable
descenso que se registré durante
los afios més duros de la crisis.
Asi, en 2009 comenzo el descen-
soy el nimero de bajas cay6 en
picado durante cinco afios hasta
2013, cuando tocé fondo con
85.353 bajas tramitadas en todo
elafio.

Los expertos consideraron
que dos factores, principalmente,
que explicaban este movimiento.
Elprimero es el mas evidente y se
trata de la caida en el nimero de
trabajadores activos. A principio
del afio pasado, el nimero de afi-
liaciones ala Seguridad Social es-
taba en torno a 280.000 trabaja-
dores, mientras que el afio ante-
rior la media fue de 270.000 y en
2010 rondaban los 257.000. Logi-

bl i N

e

-'-,_‘-‘I\-I

s
.. g

-

L —

Un trabajador realiza obras de asfaltado en una calle.

camente, amenor niumero de tra-
bajadores afiliados menor por-
centaje de bajas.

Pero, a este factor los expertos
sumaron, en su dia, la complica-
da situacién laboral de muchos
trabajadores que incidia en las
bajas ya que, en ocasiones, tal y
como destacaron médicos de Pri-

maria, habia trabajadores que
necesitaban baja pero o no la co-
gian ovolvian a sus puestos antes
de estar recuperados.
Larecuperaciéon econémica
también ha tenido un reflejo en
los datos de bajas laborales y, asi,
desde 2014 se han ido registran-
do aumentos para pasar de

89.163 bajas en dicho afio hasta
lasmés de 129.000 el afio pasado.

Un dato atener en cuentaesla
duracién media de los dias de ba-
ja. El afio pasado fue de 26,9 dias,
lo que supone un descenso de
5,6% (1,6 dias) respecto al dato re-
gistrado en 2017. En este sentido,
los expertos consideran que la

duracién inferior de las bajas
suele responden a que una ma-
yor parte de los procesos son de
menor complejidad, aunque
también influyen otros factores
(por ejemplo si la epidemia de
gripe, que causa gran parte de
bajas respiratorias) ha sido ma-
yor que otros afios).
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Las bajas tramitadas el
ano pasado supusieron
3,4 millones de jornadas
laborales en baja

® Crecieron todos los
parametros relacionados con
las bajas laborales respecto a
2017, excepto la duracion
media que se redujo en 1,6 dias

M.J.E.
Pamplona

Elaumento de las bajas tramita-
das alo largo de 2018 no fue el
Unico pardmetro que crecié a lo
largo del afio. Con él, aumenta-
ron los indicadores més impor-
tantes relacionados con las ba-
jas, excepto la duraciéon media
de los procesos.

En concreto, los dltimos da-
tos del Instituto de Salud Publi-
cay Laboral de Navarra reflejan
un incremento del 14,2% en el
nuimero de bajas tramitadas, un
aumento del10,3% en lainciden-
cia media de las bajas y una su-
bida del 4,2% (0,5 dias) en los di-
as de baja por afiliado. Unica-
mente hubo un descenso
respectoa 2017 del 4,2% enladu-
raciéon media de las bajas.

Por parametros, laincidencia
media de las bajas (nimero de
bajas por cada cien trabajado-
res asegurados) fue de 46,2 por
cada cien trabajadores mien-
tras que el afio anterior este in-
dicador fue de 41,9y en 2016 era
de 39,6.

Taly como se ha indicado, las
bajas tramitadas crecieron un
14,2%, con 129.356 partes. Una

delas consecuencias es el incre-
mento de los dias laborales en
baja que el afio pasado supera-
ron los 3,4 millones frente a los
3,2 millones de 2017.

Otro de los parametros que
experimentd un aumento el afio
pasado fue el de los dias de baja
por afiliado. Fueron 12,3 dias, lo
que supone un 4,2% mas respec-
to a 2017, cuando la cifra fue de
11,8 dias.

Las cifras de bajas van acer-
candose cada vez mas a las que
se registraban en los afios pre-
vios a la crisis econémica, aun-
que todavia no se han alcanzado
los datos que se registraron en
afnos como 2007 y 2008, cuando
se acercaron, sélo en nimero de
bajas tramitadas, a los 140.000
partes.

Respecto a la incapacidad
temporal por contingencias co-
munes (enfermedad comun y
accidente no laboral), a falta de
los ultimos datos de 2018 el
ISPL reflejé en su ultimo estu-
dio que las enfermedades respi-
ratorias son la causa maés fre-
cuente de baja laboral seguida
por las patologias musculo-es-
queléticas. Sin embargo, estas
ultimas generan el bloque mas
importante de dias de baja se-
guidas por los problemas de sa-
lud mental. Ambas, a juicio de
los expertos, puedan estar rela-
cionadas con las condiciones la-
borales de los trabajadores.

Duracion media de las bajas
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Salud facturo 2,7 millones a Mutuas por
atencion en contingencias profesionales

® Esla cantidad que el Servicio
Navarro de Salud factura por
la atencion sanitaria
dispensada en caso de
contingencias profesionales

M.J.E.
Pamplona

El Servicio Navarro de Salud fac-
turé a las mutuas un total de
2.777.000 euros por la atencion
sanitaria que prestd en caso de
contingencias profesionales
(una atencién que corre a cargo

de las mutuas). Se trata de una
cantidad superior a la facturada
elaflo anterior,cuandofueron2,5
millones. Con todo, no llega a la
cifra de 2016, afio en el la factura-
cién del Servicio Navarro de Sa-
lud superd ligeramente los tres
millones de euros.

Esta facturacion es el resulta-
dodeltrabajo para aflorar patolo-
gia de posible origen laboral en-
tre las bajas por contingencia co-
mun. En concreto, segin el
Instituto de Salud Publica y La-
boral, se realizaron 248 infor-

mes, una cifra semejante a la del
afio anterior (243).

Control

Los ultimos datos del ISPL des-
velan también que a lo largo del
afio se realizaron 16.058 revisio-
nes de procesos de incapacidad
transitoria realizados con infor-
macioén de historia clinica.

Esta cantidad supone un au-
mento importante respecto a los
datos de 2017, en concreto un
60,5%, ya que ese afio se realiza-
ron 10.003 revisiones de proce-

sos de incapacidad temporal.

Con todo, el namero de traba-
jadores valorados de forma pre-
sencial en Inspecciéon Médica fue
de 4.754. En este caso también se
haregistrado un aumento res-
pecto a 2017, aunque menor que
en el parametro anterior, ya que
fue un 33% superior (en 2017 fue-
ron 3.574 los trabajadores valo-
rados personalmente en Inspec-
cién Médica). La cifra de valora-
ciones personales en 2018 se
acerca a la que se registré en
2016, cuando fueron 4.648.

Por ultimo, hubo 5.895 pro-
puestas de altas de mutuas, un
14% mas que el afio anterior, aun-
queenun61,6% delos casosyaes-
taba prevista el alta en el plazo de
cinco dias por medicina de fami-
lia.

Algunos datos
sobre las bajas
laborales

44.,000. A lolargo

del aflo pasado se
registraron 44.000 ba-
jas laborales mas que el
peor afio de lacrisis,
16.000 bajas mas que
en 2017. Pasaron de casi
85.400,en2013,aalgo
mas de 129.000 en
2018.

Duracion. Por el

contrario, la duracion
media de las bajas marcd
unade las cifras mas bajas
de los ultimos afos, con
26,9 dias de media frente a
los 28,5 dias del afio ante-
rior o los 27,1 dias de me-
dia que se registraron en el
ano 2013.

Cinco anos. Las ba-

jas tramitadas en Na-
varra el afio pasado crecie-
ron por quinto afio de for-
ma ininterrumpida. En
2008 se alcanzd el dato
mas alto de bajas de la ul-
tima década, con 139.304.
Sinembargo, desde ese
aflo comenzaron a descen-
dery lo hicieron durante
cinco afios hasta tocar fon-
doen 2013, cuando cam-
bi¢ la tendencia.

Revisiones. A lo lar-

godel afo pasado se
realizaron 16.058 revisio-
nes de procesos de incapa-
cidad transitoria con infor-
macidn de historia clinica,
un 60,5% mas que el afio
anterior. 4.754 trabajado-
res fueron valorados pre-
sencialmente por Inspec-
cion Médica.
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- LaUPNA acoge una cita estudiantil

parael debate de problemassociales

4 Ainhoa Juanikorena
Oskar Montero

PAMPLONA - La Universidad Piiblica
de Navarra (UPNA) acoge desde ayer
y hasta el préximo domingo el 30°
encuentro estatal de la asociacién
Estudiantes en Movimiento en el que
55 jévenes debatiran sobre el mode-
lo estudiantil, vivienda, ecologismo,
el caso Altsasu o memoria historica,
entre otros temas. El acto conté con
la presencia del coordinador a nivel
estatal de la asociacion, Carlos de la
Torre; el vicerrector- de Economia,
Planificacién y Estrategia de la UPNA,
Martin Larraza; y el responsable de
Comunicacion de Comisiones Obre-
ras (CCO0), Joseba Eceolaza.

Segiin senald De la Torre a los
medios de comunicacion antes de la
apertura del evento, se trata de un
encuentro formativo y organizativo
para “avanzar en propuestas por la
consecucién de una educacion publi-
ca’, a través de diversas ponencias.
“Formativamente, esperamos avan-
zar hacia un nuevo modelo educati-
vo y hacia unas nuevas posturas en

torno a las diversas problemaéticas

que se vienen dando en materia estu-
diantil”, afirmé De la Torre, quien des-
tacé que internamente supondra “un
avance en lo estructural” de cara a
organizar la accion del nuevo ciclo.
Por su parte, Larraza desed que el
encuentro sea “lo mas fructifero posi-
ble” y destacé que “la universidad

T

55 estudiantes de diferentes comunidades auténomas participan en el encuentro en la UPNA.

necesita aportaciones y seguro qué
saldrdn propuestas interesantes”. Por

_ otrolado, Eceolaza incidio en la situa-

cién laboral actual adelantando los
temas que se debatiran en el encuen-
troy alegando que aunque “Navarra
sea una de las comunidades auténo-

mas que menos paro tiene, €1 40% de
los contratos que se realizan tienen
una duracién menor a 7 dias”.

REFLEXION Y DEBATE Concretamen-
te, De la Torre adelant6 que durante
el fin de semana la asociacién man-

~ Medio centenar de jévenes participan en el 30° Encuentro Estatal de ‘Estudiantes en movimiento

‘tendr4 un debate interno acerca de

la EvAU, “dando un posicionamien-
to critico” y planteando “un modelo
novedoso y critico en base a lo cono-
cido”. En este aspecto no aporté mas
detalles, porque es un debate que atin
esta por mantener y alego, que “no

me puedo adelantar a nada aunque
tenga mis opiniones”.

Una de las ponencias serd la deno-
minada Altsasu: 1.000 dias de un
laboratorio represivo, que tratara el
caso de los jévenes de Alsasua a un
dia de que se cumplan 1.000 dias de
su encarcelamiento, impartida por la
Plataforma Altsasukoak Aske y Altsa-
su Gurasoak.

También se ofrecera una charla
sobre El agotamiento de los recursos
ala vista, que abordaré la problema-
tica del cambio climatico y cémo
hacerle frente a nivel estatal, ademas
de dar una visién critica del TAV y su
implantacién en Navarra. Dicha con-
ferencia serd impartida por la orga-
nizacién antiTAV y la plataforma Fri-
days For Future.

Junto a la asociacion de Memoria
Historica Affna 36, se realizara una
ruta de la Memoria por el monte
Ezkaba, en la que se trataran los
diversos acontecimientos ocurridos
en este monte durante la Guerra Civil
yla posguerra.

La conferencia Formacion Profesio-
nal: ;Cémo abordamos una realidad
practicamente inexplorada? analiza-
14 la problematica de la Formacion
Profesional y serd impartida por la
Confederacién Sindical de CCOO.

El Consejo de la Juventud de
Navarra y la Plataforma de Afecta-
das por la Hipoteca en Navarra
impartiran una charla sobre la
limitacién del derecho a la vivien-
da, en la que se explicara la subida
del precio del alquiler y su inciden-
cia en la juventud.

La asociacion, nacida en 2004,
defiende una educacion “publica, gra-
tuita, de calidad e igualitaria”, tam-
bién debatira sobre el actual modelo
sindical de trabajoy luchas transver-
sales, experiencias de unién entre el
movimiento feminista, vecinal y estu-
diantil, y la escuela concertada en
Espafia. ®

Arrancalarecogida
“dejuguetes parael
25¢ Rastrillo Solidario

La campafia, organizada por
Nuevo Futuro y Caja Rural,
se desarrollard bajo el lema

‘Un juguete, unasonrisa’

PAMPLONA — La Asociacién Nava-
rra Nuevo Futuro, en colaboracion
con Caja Rural, ha lanzado por
noveno ano consecutivo la campa-
fia solidaria de recogida de jugue-
tes usados bajo el lema Un jugue-
te, una sonrisa, que este afio ten-
dra lugar en las 139 oficinas de la
entidad bancaria del 12 de agosto
al 6 de septiembre.

En una rueda de prensa en la que
comparecieron la trabajadora del
departamento de marketing de la
Caja Rural, Carmen Diaz de Rada,
y la directora de la Asociacién
Navarra Nuevo Futuro, Elena Viz-

cay, explicaron que, para partici-
par en la campafia, solo habra que
llevar los juguetes a cualquier ofi-
cina. Alli pasaran por un proceso
de adecuacion para asegurarse que
se encuentran en un estado opti-
Mo para su uso, y despu€s, se pon-
drén a la venta en el puesto de
juguetes del Rastrillo que se cele-
brara en otonio en Pamplona. Ade-
mas esta cita del préximo octubre
serd muy especial porque dicho
evento celebrara este afio su 25°
aniversario. |

Diaz de Rada recomendo que la
actividad se lleve a cabo en fami-
lia, para que asi los nifios “tomen
conciencia sobre la necesidad de
reutilizar los recursos y de darles
una segunda vida a los articulos
que en casa ya no tienen utilidad”.

Los beneficios obtenidos en el
rastrillo seran destinados a gene-

rar recursos para los proyectos de
promocion y defensa de la infancia
y juventud en riesgo de exclusion

social que desarrolla en Navarray -

Carmen Diaz de Rada y Elena Vizcay, durante la presentacion. Foto: Oskar Montero

en paises del extranjero como Hai-
ti o Per1, segiin indicé Vizcay.

Del mismo modo, la directora
aseguro que espera repetir el éxi-

cATR RUT

AL DE NAK IARRA

cnJN RURAL DE NAVARRA

. DE NAVAREA

to del afio pasado, en el que logra-
ron una cifra de ventas “estelar” de
mas de 10.000 euros, récord para
la asociacion. - Efe
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Agentes de la Policia Foral y de la Policia Municipal, durante un simulacro. Foto: Unai Beroiz

EL GOBIERNO CENTRAL RECURRE LA LEY
DE POLICIAS ANTE EL CONSTITUCIONAL

Solicita suspender la regulacion delos auxiliares de policia que contiene la norma que fue aprobadaen
noviembre ® Se opone aladelegacion de competencias dela Policia Local a una entidad supramunicipal

PAMPLONA - El Consejo de Minis-
tros aprobé ayer la interposicion
de un recurso de inconstituciona-
lidad contra varios articulos de la
Ley de las Policias de Navarra (Ley
Foral 23/2018), que fue aprobada
en noviembre del afio pasado por
el Parlamento de Navarra, al enten-
der que puede vulnerar varias
leyes. Entre otros aspectos, el Esta-
do cuestiona los articulos relativos
alaregulacion de las Policias Loca-
les y a la figura de los auxiliares de
policia, que a su juicio seria mcons-
titucional.

Seguin informé ayer el Consejo de
Ministros, tras no haber acuerdo

.con ¢l Gobierno de Navarra en la

negociacion previa, el Ejecutivo
considera que se debe recurrir, ya
que puede vulnerar la Ley Organi-
ca de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad (LOFCS), la reguladora de las
Bases del Régimen Local (LrBRL)
y la Constitucion. La Ley de Poli-
cias de Navarra ya fue recurrida
por el Gobierno de Mariano Rajoy,
yel Tribunal Constitucional anuld

varios aspectos de la norma como
la competencia en la coordinacion
de las policias y en otros aspectos
relacionados con la informacién y
la investigacion policial. La Ley de
Policias de Navarra fue aprobada
el pasado 19 de noviembre con los
votos a favor de Geroa Bai, EH Bil-
du, Podemos y UPN; las abstencio-
nes del PSN, PPN e Izquierda-Ezke-

rra; y los votos en contra de los cri-

ticos de Orain Bai.

CONTRATACION DE AUXILIARES Aho-
ra el Consejo de Ministros solicita
al Tribunal Supremo la suspensién
de lo que hace referencia a los “auxi-
liares de Policia Local”, al entender
que puede afectar a derechos fun-
damentales de los ciudadanos en
materia de seguridad ptiblica. Ana-
de que se permite a las entidades
locales contratar de manera tempo-
ral a interinos con la denominacién
de “auxiliar de Policia Local” y con
la condicion de agentes de la auto-
ridad, lo que supone un precepto
inconstitucional.

De otro de sus articulos, el
Gobierno central en funciones con-
sidera que puede colisionar con la
competencia estatal en materia de
seguridad publica, recogida en la
Constitucién, ya que no habla solo
de las Policias de Navarra sino que
la referencia es mas amplia y alu-
de a “las distintas Policias existen-

tes”, lo que incluiria a las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado,
que también operan alli.

Sobre la posibilidad de 1a delega-
cioén de competencias de la Policia
Local a una entidad supramunici-
pal, cree que vulnera la LOFCS y
que ya ha sido rechazada por el Tri-
bunal Constitucional, segiin la refe-

LEYESIMPUGNADAS

CASI UNA VEINTENA DE RECURSOS

@@ El 80%, a favor del Estado. El recurso del Gobierno cen-
‘tral contra la Ley de Policias de Navarra anunciado ayer elevara
a casi una veintena las leyes aprobadas por el Parlamento de
Navarra que han sido objeto de recurso de inconstitucionalidad
por parte del Estado. El Tribunal Constitucional ha resuelto en
contra de Navarra, y en favor del Gobierno central, en el 80% de
los recursos de inconstitucionalidad presentados. De las 17
reclamaciones presentadas contra normas aprobadas por el
Parlamento foral, ha resuelto 12 anulando la ley en su totalidad
0 en sus aspectos fundamentales,

ASPECTOS RECURRIDOS

® Auxdliar de policia. El Gobierno
considera que esta figura de
“auxiliar de Policia Local” supone
un precepto de inconstitucionali-
dad, ya que vulnera el articulo 92.3
de la Ley Reguladora de las Bases
del Régimen Local, ademas de
que puede “afectar a los derechos
fundamentales” de los ciudadanos
en materia de seguridad publica.
@ Enfidad supramunicipal. El
articulo 11 de la Ley Foral
23/2018 incorpora la posibilidad
de la delegacién de competen-
cias de |a Policia Local a una
entidad supramunicipal, una
decisién que vulnera la Ley
Organica de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado
(LOFCS) que ya ha sido rechaza-
da por el TC, segtin el Estado.
@ Sin uniforme. La ley contravie-
ne a la LOFCS al incorporar la
posibilidad de que el personal de
las policias locales de Navarra
puedan ejercer sus funciones “sin
vestir el uniforme. No cabe que el
organo competente de cada enti-
dad local determine los supues-
tos de dispensa de uniformidad”,
dice el Gobierno cenfral.

rencia. Permite ademas extender
la actividad de los cuerpos de Poli-
cia.Local al territorio de la entidad
local supramunicipal creada por
ley foral, “desbordando asi los limi-
tes territoriales de actuacion con-
templados en el precepto organi-
co”, aclara.

POLICIAS LOCALES DE PAISANO Ade-

~mas, para el Gobierno central tam-

bién seria inconstitucional incor-
porar la posibilidad de que los poli-
cias locales pueda ejercer sus fun-
ciones sin vestir el uniforme, como
estd contemplado enla Ley, lo que
a su juicio contravendria la Ley
Organica de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad (LOFCS), ya que no cabe
que el 6rgano competente de cada
entidad local determine los supues-
tos de dispensa de uniformidad. Se
trata de una funcién que la propia
LOFCS hareservado a una concre-
ta autoridad, con exclusion de las
demads, seglin precisa la informa-
cion difundida ayer por el Consejo
de Ministros. - D.N.

=t =
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SOLO EL 42% DE LOS NUEVOS
CONTRATADOS DESDE 2015
ES YA FIJO EN SU EMPRESA

@ Antesdelacrisis ylasreformas'(QOOQ—QOOS) el 749% del empleo que se creaba

era estable ® La brecha salarial entre fijos y temporales es la mas alta dela historia

& Juan Angel Monreal

PAMPLONA — A Javier, ingeniero
industrial de profesion, diez afios fue-
ra de Espafia y con casi dos década
de experiencia, no le faltan motivos
para regresar a Navarra, de donde
sali¢ tras terminar los estudios.
Habla inglés y aleman, conoce dife-
rentes sectores, ha trabajado en tres
continentes, pero se desmoraliza
cada vez que ve las ofertas de traba-
jo que llegan a Alemania desde las
empresas de Navarra y los alrededo-
res. “Apenas el 10% pasa delos 25.000
euros anuales y muy pocas llegan a
los 35.000. No compensa’”, explica.

Su caso supone casi una excepcion.
Representa un perfil profesional muy
cualificado, que demanda unas con-
diciones de trabajo estables y con
buen sueldo, y que se frustra con un
mercado de trabajo donde la preca-
riedad y los bajos salarios se han
extendido ya no solo entre los mas
jovenes, sino entre buena parte de
quienes perdieron su empleo duran-
te la crisis y han tenido que buscar
otro. De hecho, segtin los datos dela
tiltima Encuesta de Poblacion Acti-
va, solo 16.200 de los 38.100 nuevos
asalariados que se han incorporado
desde el afio 2013, cuando se inicia
una mas que timida creacién de
empleo, son indefinidos. El resto
(21.900) son temporales.

La proporcion de fijos entre los
nuevos contratos representa por tan-
to apenas el 42%, por debajo incluso
de la media nacional, que ronda el
50%, segiin un estudio publicado esta
misma semana por el sindicato USO,
que alertaba, al igual que hacian ayer

UGT y CCOO, de que los afios de crea-

cion de empleo no se han traducido
en una mejora suficiente en las con-
diciones de trabajo. Tampoco en
Navarra, cuya tasa de temporalidad
se alinea de forma casi exacta conla
media espafiola: un 26,3%. Desde
2013 ha crecido en 5,7 puntos. Y nun-
ca en la historia reciente hubo tanta
diferencia entre el sueldo medio de
un fijo y el de un eventual.

“Hay que perseguir la temporalidad
injustificada y el fraude en el trabajo
por cuenta propia’, explicaban ayer
Jovenes de CCOO, con motivo del Dia
Internacional de la Juventud, que se
celebra el 12 de agosto. Este colectivo
es, sin duda, el més afectado por la
temporalidad: alrededor del 50% de

Jovenes realizan entrevistas durante una feria de empleo reciente. Foto: Gorka Estrada

los menores de 34 afios tiene un con-
trato eventual. Su tasa de temporali-
dad duplica asi la media de la pobla-
cion y contrasta con la que se regis-

‘tra en otros grupos de edad: es de un

22,34% entre quienes tienen entre 34
y 44 afios, de un 15,45% entre el colec-
tivo de entre 45 y 54 afios y de un
12,7% entre los mayores de 55 afios.
Entre este iltimo grupo se trata sin
embargo de la tasa mas elevada dela

" serie histérica, un indicador de que
los elementos que conforman la pre- -

cariedad (bajos salarios, contratos
eventuales o abusos de las jornadas
reducidas) se fueron extendiendo con
la crisis por diferentes estratos de la
sociedad. Sin que la creacién de
empleo de los tiltimos seis afios —mas

intensa desde comienzos desde 2014— -

haya corregido sus efectos.

De hecho, el tipo de empleo que se
ha creado desde 2013 resulta de
menor calidad que el que se generé
en el sexenio previo a la crisis (2002-
2008), un periodo de un elevado cre-
cimiento econémico, mas intenso
que el actual, y en el que la poblacién
asalariada crecio en 43.400 personas,
frente alas 38.100 de los dltimos seis
afios. Pero no solo se creé mas
empleo: entre 2002 y 2008, el 74% del
crecimiento correspondio a puestos

“Hay que
pcrscoun' la
temporalidad
injustificada
yel fraude en
el trabajo por _
cuenta propia”

COMISIONES OBRERAS

“Al margen
de la (‘ddd
en lapl'lme a
experiencia
laboral, la
precariedad
es absoluta”

UGT

de trabajo estables, frente al 42%
actual. Una década y dos reformas
laborales maés tarde (2010 y 2012) la
diferencia en sensible.
“Latemporalidad es solo uno delos
elementos que hay que tener en cuen-
ta cuando se habla de precariedad”,
explican desde UGT, que ayer anali-
zaba en un informe la situacién delos
jovenes, el colectivo més afectado.
Independientemente de la edad que
tenga una persona joven en el
momento de incorporarse al merca-
dolaboral, el trabajo al que se accede,
sobre todo en la primera experiencia
laboral, se caracteriza por “unas con-
diciones de precariedad absolutas”.

Asi, ademas de la precariedad, el infor- -

‘me pone de relieve que un 51% de los
jévenes navarros con contrato even-
tual tiene una relacion laboral infe-
riora un afoyun 13% tiene contratos
inferiores a 6 meses de duracion, ya
que un 43% de los jévenes encuesta-
dos no especifica la duracién.

Un tercer indicador de la precarie-
dad que afecta alos jévenes es el por-
centaje de los que trabajan a tiempo
parcial, en su inmensa mayoria de
manera involuntaria, que en el segun-
do trimestre de este afio se situaba en
el 22%, 4,5 puntos por encima de la
media de Navarra. @ '

| LA CIFRA |
CONTRATO DE MAS DEUNANO
Apenas seis de cada cien con-

tratos firmados por los jovenes
en Navarra tiene una duracién

superior a un afio.

Por sexo

Hombres 2512%
Mujeres 275%
Total 26,3%
Grupo de edad

16-24 anos 68,5%
25-34 afos 445%
35-44 ainos 223%
45-54 anos 15,45
Mas de 55 arios 12,7%
Nacionalidad

Espafiola 24.,5%
Extranjera 389%
Nivel de formacién

Primaria c inferior - 1%
Secundaria T etapa 283%
Secundaria 2% etapa 24,33%
Superior - . 2506%

ELSALARIO

10.900

BRECHA SALARIAL Nunca en
la historia de Navarra hubo tan-
ta diferencia en los salarios que
perciben los trabajadores asala-
riados seglin fengan un confrato
fijo o temporal. Hace una déca-
da, un frabajador fijo ganaba en
torno a 7000 euros mas que
uno con contrato eventual. Hoy
la diferencia se ha ensanchado
en mas de un 50% y roza los
11.000 euros brutos al afio.
Segun los datos de la Gltima
Encuesta de Estructural Salarial,
con datos correspondientes a
2017, un trabajador fijo ganaba
en Navarra 28.200 euros por
término medio.

LA PARCIALIDAD

Por sexo
Hombres 8%
- Mujeres _ 785%
Total - 175%
Grupo de edad :
16-24 anos 36,6%
25-34 afos - 18%
35-44 afios 181%
- 45-54afos 12,5%
. Mas de 55 arios 175%
Nacionalidad
Espaniola 16,8%
Extranjera 22,8%
Nivel de formacién .
Primaria o inferior 238%
Secundaria 1 efapa 173%
Secundaria 2% etapa 22.4%
Superior 14,5%
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Ofensivade Trabajo enlas empresas
paraperseguirempleo fraudulento

Envia 85000 cartas tras detectar 174000 coniratos temporales ilegales y 32.000 falsos auténomos

PAMPLONA — La ministra de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social en
funciones, Magdalena Valerio, infor-
mo ayer de que “a finales de agosto o
principios de septiembre” se reedita-
ran los planes de choque de lucha con-
tra la contratacion temporal abusiva
y el fraude en la contratacién a tiem-
po parcial, para lo que se prevé el
envio de 85.000 cartas a empresas con
indicios de fraude, un 4% mas que el
afio pasado, tras haber regularizado
casi 127.000 empleos irregulares y
convertido en indefinidos casi174.000
empleos temporales con el Plan de
Trabajo por un empleo digno.

Asilo detallé Valerio en la rueda de
prensa posterior al Consejo de Minis-
tros, en la que detall6é que el Plan
Director por un Trabajo Digno ha per-
mitido mejorar las condiciones de
300.000 trabajadores (173.957 contra-
tos temporales irregulares converti-
dos en indefinidos y 16.751 empleos
irregulares aflorados).

Valerio explico que la puesta en mar-
cha delos planes de choque contra el
fraude laboral seguiran el mismo
modus operandi que el afio pasadoy
para esta campafia (septiembre-
diciembre) se prevé el envio de 85.000
comunicaciones a empresa con indi-
cios de fraude, un 4% més, que afec-
taran a 238.015 trabajadores, un 81,9%
mas que en 2018. :

En detalle, contra la contratacién
temporal fraudulenta se enviaran
47.737 comunicaciones, un 17%
MeNos, pero con 89.285 personas tra-
bajadoras afectadas, un 11,2% mads; y
contra los abusos en la contratacién
a tiempo parcial se prevén 37.263
comunicaciones, un 35,3% maés, y
148.730 personas trabajadoras afec-
tadas, un 195,6% mas.

De esta forma, tras el envio de car-
tasalas empresas se dard ala empre-
sa un mes para que regularicen la
situacion de fraude laboral, en caso
contrario recibiran una visita de la
Inspeccion de Trabajoy, “si es menes-
ter”, se levantara un acta de infraccién
v la empresa tendra que abonar la
correspondiente sancién.

Los planches de choque desarrolla-
dos entre agosto y diciembre de 2018
facilitaron la conversién de 61.445
contratos temporales en indefinides
v 8.824 ampliaciones de jornada en
contratos a tiempo parcial.

“Seguimos avanzando, apostando
por mas empleoy por empleo de mas
calidad, digno, decente y que respete
la legislacién laboral”, enfatizé Vale-
rio, quien ha presentado un informe
sobre el estado de ejecucién del casi
primer afio del Plan Director por un
Trabajo Digno 2018-2020, aprobado
en julio del afio pasado, que incluia 75
medidas, 55 de ellas operativas y 20
organizativas, y sobre lo que ha des-
tacado que la labor de la Inspeccién
de trabajo estd dando “mejores resul-
tados” tras haber elaborado el plan en

coordinacion con agentes sociales y
comunidades auténomas.

Entre otras, cité una campafia espe-
cifica para analizar el correcto encua-
dramiento en la Seguridad Social de
personas que prestan servicios en pla-
taformas digitales (riders); otra con-
tra impagos salariales, con especial
hincapié en la aplicacion de la subida
del SMI; la revision de condiciones de
trabajo en alojamientos turisticos
(camareras de piso), en materia de
igualdad yla elaboracion de criterios
técnicos para determinar cémo actuar
y un criterio “unanime” respecto al
registro de horarios.

MAS INSPECTORES En el marco de
estas actuaciones, indicé que el Plan
Director por un Trabajo Digno con-
templa un aumento del 23% en el
nimero de inspectores y subinspec-
tores. De hecho, la plantilla superara
los 2.000 efectivos este mes de agos-
to, sin contar el personal auxiliar
administrativo. )
El afio pasado se incorporaron 86
nuevos inspectores y subinspectores
¥y en agosto se nombrarin como fun-
cionarios de carrera a 101 personas, al
tiempo que ya estd en tramite oposi-
ciones para fichar a 353 personas para
Inspecci6n, con lo que la plantilla
alcanzara los 2.055 efectivos, la cifra

La ministras Celad y Valerio (d), en la rueda de prensa celebrada tras el Consejo de Ministros. Foto: Efe

maés alta dela historia de la Inspeccién.
Junto con las 160 plazas previstas
parael afo que vieney otras 160 para
el siguiente, la plantilla de la Inspec-
cién de Trabajo se elevara un 23% en
el periodo, ha precisado Valerio.
Respecto al balance del Plan Direc-
tor por un Trabajo Digno y las actua-
ciones inspectoras, Valerio ha detalla-
do que se han convertido en indefini-
dos173.957 contratos temporales que
estaban en fraude de ley, un 83% mas
que el afio anterior, de los que 112.512

LOS FALSOS AUTONOMOS

@ Regular a los ‘riders’. La minis-
tra de Trabajo planted la conve-
niencia de regular por ley la situa-
cioén laboral de los frabajadores
de plataformas tecnoldgicas des-
pués de que varias sentencias
hayan dictaminado que los repar-
tidores o riders trabajaban como
falsos auténomos.

@ Alitas y recaudacion. En el caso
de los falsos auténomos se han
multiplicado por cinco las altas en
la Seguridad Social y se han recau-
dado 217 millones de euros, segtin
los datos de Trabajo.

se deben a actuaciones inspectoras
ordinarias y 61.445 al plan de choque
contra la temporalidad fraudulenta.
Ademas, se haampliadola jornada
de 36.694 contratos a tiempo parcial
(27.870 por actuaciones ordinarias y
8.824 por el plan de choque contra el
abuso en trabajo a tiempo parcial), un
58% mas, y se han aflorado 126.751
empleos irregulares, un 45% mas que
en el mismo periodo del afio pasado.

MAS RECAUDACION “Cuando aflora
empleo irregular significa que hay
mejores condiciones laborales”, enfa-
tiz6 Valerio, quien preciso que la aflo-

racion de estos empleos ha implica-

do unos 1100 millones de euros més
de recaudacion, un 32% mas.

A suvez, se han regularizado 32.067
falsos auténomos, lo que supone que
se han multiplicado por cincolas altas
en la Seguridad Social por esta actua-
cion inspectora, y se han recaudado
217 millones, cuatro veces mas que el
afio pasado. También se han regula-
rizado 782 falsos becarios que figura-
ban como trabajadores por cuenta
ajena.

En total, casi 310.000 personas “han
visto mejoradas sus condiciones de

trabajo desde la aprobacién del Plan

Director por un Trabajo Digno, ha
apostillado Valerio. - Efe

Uberpierde
5.200 millones

enelsegundo
trimestre del aiio

La cifra es seis veces
mayor a la de hace un afio
y supera los 3170 millones

gue tuvo de ingresos

MADRID — Uber cerr6 el segundo
trimestre con pérdidas de 5.240
millones de délares. Es seis veces
mas que hace un afio y supera
ampliamente los 3.170 millones
que tuvo en ingresos. La cifra de
negocio, ademas, creci6 solo un
14%. Se explica en buena parte por
los costes de la oferta priblica en
mayo. Pero su negocio estd muy
lejos de ser rentable, como Lyft.
Las dos compaiiias de movilidad
tratan ahora de entrar en un cli-
ma competitivo mas racional.
La empresa con sede en San
Francisco (EEUU) ingres6 duran-
te el primer semestre del afio
6.265 millones de délares, por
encima de los 5.352 millones fac-

- turados en el mismo periodo de

2018, pero por debajo de lo pro-
yectado por los analistas. La pla-

taforma cuenta ya con 99 millo-

nes de usuarios mensuales acti-
vos, el 30% mas que en 2018. - Efe

Ellbexcierra

en ‘rojo porla
guerrade

divisas e Italia

Desciende un157%
colocandose por debajo
de la cota psicoldgica
de los 8800 puntos

MADRID — El Ibex 35 cierra por
segunda semana consecutiva en
negativo, con un descenso del
1,57% y colocandose por debajo de
la cota psicolégica de los 8.800
puntos, después de concluir la
anterior con su mayor descenso
del afio al desplomarse un 3,5%.
El principal selectivo espafiol ha
retrocedidoun 1,25%, hasta situar-
seenlos 8.757,8 enteros, arrastra-
do por las tensiones arancelarias
entre EEUU y China y por la ines-
tabilidad politica de la eurozona.
.El Banco Central Europeo (BCE)
publicé en su boletin econémico
que estd preocupado debido a que
estos altos niveles de incertidum-
bre puedan desacelerar todavia
mas la economia. Ante este entor-
no, se espera que el organismo
anuncie nuevos estimulos mone-
tarios durante septiembre.
Ademas, en Italia se ha incre-
mentado la tensién después de
que el viceministro Matteo Sal-
vini anunciara su intencién de
convocar elecciones. - Efe
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Rut Iturbi-
 de, profe-
soradela
UPNAy
tecnica de
IPES.

Rut Iturbide denuncia que
exista un discurso socialmente
aceptadoen el que se vea

a la victima de una agresién
sexista como responsable
deloqueleocurra

4 Unai Yoldi Hualde
Ifiaki Porto

PAMPLONA — La violacion grupal
ocurrida en Bilbao el pasado 1 de
agosto ha vuelto a poner encima de
la mesa la lacra que supone para la
sociedad la violencia de género. No
obstante, algunos aspectos como
que uno de los agresores se habia
citado com la victima por redes
sociales han abierto un debate en
torno a si es aconsejable que las
mujeres tomen precauciones o
coarten su libertad en el entorno
urbano y también en el digital. Rut
Iturbide, experta en formacion de
género profesora asociada en Tra-
bajo Social de la UPNA y técnica de
IPES, lo tiene ¢laro: las aplicaciones
digitales para ligar son como los
cuchillos jamoneros, “pueden cor-
tar buen jamoén o pueden herir a

» o«

alguien”. “Lo que esta claro es que

las nuevas tecnologias visibilizan la

violencia de base que hay contralas
mujeres”, apunta Iturbide, que abo-
ga por que la responsabilidad de
una agresion no recaiga en la victi-
ma sino que se intervenga esta pro-
blemadtica estructural trabajando
hombres y mujeres.

Nuevamente vuelve a haber una
violacion grupalmediaticaydesde
algunos sectores se havueltoapo-
ner el foco en la victima, en si de-
beriahaber tenidomas cuidado, si

Rut Iturbide Rodrigo
“Lanaturalizacion
delaviolenciaen la
sociedad hace que
recaiga en nosotras la

“obligacion de evitarla™

hizo mal en quedar con un desco-
nocido por redes sociales... jcree
que, de alguna manera, se ve a la
victima como responsable de las
_agresiones que haya sufrido?
—Si, con pena y rabia, nuevamente.
El tratamiento de este tipo de agre-
siones no esta siendo del todo ade-
cuado, pues habitualmente nos mo-
vemos entre un sensacionalismo
propio de casos como el de Alcasser
yun cierto horror que, una tras otra
agresién, termina por “normali-
zarse”. Volver a poner el foco en la
mujer superviviente hace visible el
hecho de que la violencia que se

ejerce contra las mujeres es lo que
denominamos una violencia con
contexto. Es decir, es estructural
pues seconstruyesobrelasdesigual-
dades de género que fomentan, per-
mitenynaturalizan dichaviolencia.
Y dicha violencia es ademas trans-
versal, pues pueden sufrirlatodaslas
mujeres independientemente de su
edad, origen, nivel de estudios o si-

tuaciénante el empleo. Ponerelfoco .

en la mujer superviviente, también
hace visible la ambivalencia del dis-
curso social existente respecto a su

capacidad de toma de decisionesoa .

su autonomia, sobre todo con las

mas jévenes. maginemos que una
chica ha quedado con un descono-
cido por las redes o decide volver a
su casa por el parque mas cercano.

Anteestecaso, por unlado,alasmu-

jeres se les transmite que son libres
de comportarse como quieran, pero
al mismo tiempo si ponen en prac-
tica dicha iniciativa, son juzgadas y
cuestionadas, no solo por “haber
provocado” lo sucedido (la cita o ca-
minar por una zona oscura ), sino
también pornohaber previstoloque
podria pasar. T b
;Hasta qué puntoponerlarespon-
sabilidad en lamujer contribuye a

| PERFIL

@® Curriculum. Rut Iturbide
Rodrigo es licenciada en Derecho
y diplomada en Trabajo Social
por la Universidad Pblica de
Navarra (UPNA), en cuya Facul-
tad de Ciencias Humanas y
Sociales frabaja desde 2006.
Experfa en género y técnica de
Igualdad, Rut lfurbide investiga
temas de género y violencia con-
tra las mujeres, ademas de la
exclusion social y los procesos de
integracion. Ha participado en
proyectos de investigacion y
estudios para diversos organis-
mos, como el Ayunfamiento de
Pamplona y el Gobierno de
Navarra; ha fomado parte en pro-
yectos nacionales para Emakun-
de, Caritas, FOESSA y ofras enfi-
dades; y, a nivel internacional, ha
desarrollado investigaciones en
Mozambique y Suiza y en el pro-
yecto europeo inferuniversitario
Daphne.

queunhombrenosesientatancul-
pable tras una agresion?

-La naturalizacién de la violencia -
que se ejerce contra las mujeres en
nuestras sociedades supone dos di-
nimicassegregadas por sexo: porun
lado,lasmujerestenemos que enten-
der que nosotras tenemos que acep-
tar que dicha violencia va a darse y
por lo tanto, no sélo somos respon-
sables por haberla provocado, en el
casodequeéstatengalugar, sinoque
sigue recayendo en nosotras la obli-
gacion de evitarla. Y esto no hace
falta mas que preguntarlo alas mu-
jeres de nuestro alrededor o hacer
un repaso a nuestra propia historia,
sialguna vez nos han tocado el culo

“olospechosenlavillavesa, en unbar,

si hemos mantenido relaciones se-
xuales con nuestra pareja sin tener
muchas ganas. Por otro lado, en el
caso del hombre, supone entender
quelaviolencia que ejerzo—comoso-
cialmente esti naturalizada- no la
vivo ni la percibo como tal, pues mi
deseo estructuralmente se cons-
truye como necesidad, algo que yo
interiorizoy que es superior al tuyo.
En este sentido, las mujeres siem-
pre corren el riesgo de poder ser
victimas de violencia machista en
cualquier ambito, pero ;cree que
las aplicaciones pensadas para li-
gar entrafian un riesgo afiadido
paralas mujeres?
—Aquisucedecomo conlos cuchillos
jamoneros, que pueden Servir para
cortar jamoén del rico o pueden ser-
vir para poder herir a alguien, todo
depende de como se utilice elinstru-
mento. Elhecho es que dichas redes
sociales y las nuevas tipologias de
violenciaquetienenlugaratravésde
las mismas (sexting, ciberacoso,
grooming, etc), nohacen sino visibi-
lizar la violencia de base, existente.
Claro, 2l final las conductas ma-
chistasestantanarraigadasquese
abren paso en nuevos formatos.
{Como se puede combatir esto sin
que laresponsabilidad caigaenla
victima?
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—Educacién, formacién y politicas
publicas. Frentea un problema es-
tructural, solo caben solucioneses-
tructurales integrales, por edades
(menores, j6venes, personas adul-
tas, mayores), por ambitos (salud,
judicatura, etc), por instituciones
0 agentes sociales claves (familia,
sistema educativo, mercado de tra-
bajo, medios de comunicacién, etc)
AraizdelaviolaciéndeRilbaoha
habido bastante indignacién
desde sectores feministas por
unas recomendaciones hechas
porlaErtzaintza enlas que acon-
sejabaalasmujeres“evitar cami-
narporlanoche ensolitario opor
lugares apartadoes o poco ilumi-
nados” oinstabaa “notener citas
a ciegas”. ;Cree que esto es coar-
tarlalibertad delasmujerespara
queé no sufran ningiin dafio?

- —Respecto a esto hay debate o dos

posibles posturas que conviven
—siempreenlaintervenciénconlas
mujeresqueeslaquesedadeforma
mashabitual-. Unapartetiene que
ver con hacer palpable a las muje-
res la situacién de violencia exis-
tente y que muchas veces suele ba-
sarse en el miedo, la limitacion yel
control de los espacios, tiempos o
modos derelacionarse. Ylaotra, la
reflexiényla bisqueda de cambios
cualitativos, asi como la revisién
critica de la estructura de género
existente que también incluye el
abordaje estratégico colectivo e in-
dividual contra las agresiones ha-
cia las mujeres por el hecho de

“Las redes sociales ylos
nuevos tipos de violencia
(sexting, ciberacoso, etc) no
hacen sino visibilizar la
violencia de base, existente”

“Lainteraccién entre
sexismo, clasismoy
racismo es preocupante
porque tiene una presencia
bastante habitual”

serlo. Sorprendentemente, los va-
rones suelen quedar al margen de
laintervencion que socialmente se
Propone pese a que ésta, en cual-
quieradeloscasos, pasanecesaria-
mente por cambiar y ampliar el
foco en el andlisis de la violencia
contralasmujeres,incluyéndolosa
ellos. Principalmente, a través del
trabajo de desnaturalizacién de la
violencia que estructuralmente
ejercen contralas mujeresy quesu-
pone, lo que los hombres por la
igualdad denominan “deconstruir
la masculinidad hegemdnica”,
cuestionarla, problematizarla, etc.
Es decir, la solucién no pasa tan-
to por limitar a la mujer sino por
educar y trabajar con hombres,
ino?

=81, y al mismo tiempo hacerlo con
las mujeres, aunque en menor
intensidad pues ellas no son las
que ejercen esta violencia. Esto es
el empoderamiento —deconstru-
yendo la identidad de género feme-
nina y su mandato clave “ser seres

para los demds™, cuestionar la
utopia romantica, problematizar
el modelo de hombre socialmente
deseable —porque habitualmente
las series y las peliculas no nos
cuentan qué consecuencias tiene
emparejarse con el Christian Grey
o el Mario Casas de turno— No obs-
tante, también se puede trabajar
de manera conjunta acudiendo y/o
promoviendo grupos de mujeres y
de Hombres por la igualdad en
barrios, pueblos, etc., para refle-
Xionar sobre cuestiones de género
ysuimpactoeneldiaadia.
En cualquier caso, la realidad es
que el riesgo existe y es real.
¢Hastaqué puntopuedeseracon-
sejable que las mujeres tomen
ciertas precauciones?

—Yalo hemos comentado anterior-
mente, enrealidadlamayoriadeno-
sotras lo que practicamos es una
mezcladelasdosopcionesanterior-
mente comentadas, principal-
mente la primera, ya que como so-
mos mayormente conscientes dela
sociedad enla quevivimos, también
somos especialmente cuidadosas
en “no ponernos en riesgo”. Por
ejemplo, volviendo solas a casa por
la noche esperamos a volver con
nuestras amigas aunque nos este-
mos aburriendo o incluso no sali-
mos paranopasar el miedo que su-
pone volver a casa sola. Pero,
ademas, en ocasiones ponemos en
practica Ia segunda, establecer es-
trategiascolectivas, acompanando-
nos en los procesos de empodera-
miento (grupos de mujeres,

* reflexion critica sobrela estructura

de género, educacion y formacién
enigualdad, sensibilizacién anues-
tras familias, amistades, etc,) eindi-
viduales (tomade decisionesvitales

ocambios cualitativosenrelaciéna

la igualdad), como herramienta
paraabordarysobretodo, prevenir,
laviolencia contra las mujeres.
Cambiando de tema, también se
ha generado debate en tornoala
procedencia de los violadores,
-quehandespertadodiscursos xe-
nofobos desde sectores de ultra-
derecha. ;Por qué cree que su-
cede esto?

~Esto es algo bastante habitual y

. que pudimos comprobar en unain-

vestigacion querealizamosa través
de una subvencion de Emakunde
(Instituto Vasco delas Mujeres) con
otras dos compaiieras, Patricia
Amigot Leache e Isabel Menéndez
Menéndez. En ella, se veia, a través
delandlisis delosforos delos peri6-
dicos digitales con mayor tirada en
la CAV, la interaccion entre el se-
xismo y el clasismo y racismo. El
resultado fue preocupante porque
seveiaque de formatransversal di-
cha interaccién no sélo tenia una
presencia bastante habitual-reco-
rrialosforos dealgunos periddicos
entodaslascatastemporalesreco-
gidas—, sino que ademads cuestio-
naba acciones claves de la politica
social comolaredistribuciénatra-
vés de las ayudas sociales o el
acompanamiento, la integracién
social o la interculturalidad; dina-
micas ambas que son muy negati-
vas para la convivencia. @

NAVARRA SOCIEDAD ; A

ChocacontralaGuardia Civil durante
unacarreraclandestinaen Tajonar

El vehiculo interceptado
conducia a gran velocidad,
en direccion prohibiday
realizando trompos

PAMPLONA — Una patrulla de la
Guardia Civil colisiond ayer contra
un coche que participaba en una
carrera clandestina en Tajonar. El
suceso ocurrié durante la madru-
gada de ayer cuando una patrulla

del instituto armado —que se des- -

plazaba hacia el poligono de la
localidad tras recibir un aviso de
que se estaban celebrando carre-
ras ilegales— choc6 de manera fron-
tal contra un coche que conducia
en direccion prohibida, a gran velo-
cidad y realizando trompos en las
inmediaciones del poligono. No se
tuvieron que lamentar heridos.
Una vez se personaron en el lugar,
los agentes solicitaron el apoyo de
otras patrullas por la presencia de
numerosos coches y de alrededor

La‘p.al:ru]la y el coche, tras chocar frontalmente.

de 300 personas en la zona, para lo
que contaron con la colaboracién
de efectivos de Policia Foral.

El poligono de Tajonar es una de
las zonas de Navarra donde mas se
producen este tipo de carreras

clandestinas. De hecho, en febrero
de este afio dos personas fueron
denunciadas por conduccién teme-
raria, al ser descubiertos mientras
realizaban carreras ilegales en el
poligono. -D.N.

Herido un camionerotras colisionar

El camion se quedo sin frenos, chocé contra Ia fachada del ayuntamiento y se detuvo a unos 100 metros.

contrael ayuntamiento de Cascante

PAMPLONA — Un camionero resul-
t6 herido ayer después de quedar-
se sin frenos y chocar contra la
fachada del Ayuntamiento de Cas-
cante. El suceso ocurrié sobre las
9.00 horas cuando el camién de la

Mancomunidad de Residuos Soli- |

dos de la Ribera, que transportaba
los contenedores de basura, se que-

,do sin frenos lo que provocéia coli-

sion contra la fachada del consis-
torio de la localidad, asi como con-
tra algtin baleén de baja altura de
las calles colindantes. Como con-
secuencia del golpe, el chéfer fue
trasladado al Hospital Reina Sofia

de Tudela con una brecha en la-

cabeza.

Segun testigos del suceso, el heri-
do estuvo consciente en todo
momento e informaron de que la
colisién dejé dafios materiales en

el ayuntamiento, en algiin balcén

y en ¢l propio vehiculo, que tras
colisionar contra una esquina de
la casa consistorial, continué por
la calle Concepcién Ximenez, has-
ta que finalmente se detuvo a unos
100 metros. - D.N.

OSES CONSTRUCCION sciecciona:
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LOS HOGARESNAVARROS
GASTAN TODAVIA 1.766 € AL ANO
MENOS QUE ANTES DE LA CRISIS

® | as familias elevan el consumo en casi 4.000 euros al ano desde 2013 @ Se dispara el coste del gas

ricién de los vientos de cola, la ato-

ylaelectricidad ® Bajamés del 15% el gasto en carney pescadoy sube el de frutasy verduras

& Juan Angel Monreal
Unai Beroiz

PAMPLONA — Casi una década tardo
Navarra en recuperar el PIB previo
ala crisis. Algo mas, unos 11 afos, en
rebasar el niimero total de afiliados
la Seguridad Social que, eso si, supo-
nen todavia menos puestos de tra-
bajo a tiempo completo. Todavia no
ha logrado dejar la tasa de desem-
pleo alli donde se encontraba antes
del crack de 2008. Y, como conse-
cuencia de todo ello, las familias
siguen gastando menos que enton-
ces, por mucho que en los 1ltimos
afios se haya recuperado €l consu-
mo de forma clara.

Cada mes de julio, 1a Encuesta de
Presupuestos Familiares de Institu-
to Nacional de Estadistica arroja
informacién abundante y detallada
sobre el modo en gue los ciudadanos
emplean su dinero. Y, segun la dlt-
ma actualizacién, correspondiente a
2018, las hogares navarros gastaron

por término medio 34.637 euros, -

1.766 menos que en el afio 2018.
Navarra es la segunda comunidad
con el gasto por hogar mas elevado
y la tercera, detras de Madrid y la
CAV, si se atiende al gasto por perso-
na. Son casi 6.000 euros mas que en
La Rioja y 1.000 més que en Extre-
madura, la comunidad con el gasto
por hogar més reducido.

El gasto no deja de crecer desde el

afio 2010, cuando tocé suelo con
poco mas de 30.700 euros anualesy
seguramente ascienda de nuevo en
2019. En los seis primeros meses, 1as
ventas del comercio, uno delos indi-
cadores principales del consumo,
crecieron un 1,9%, si bienla tenden-
cia apunta a una segunda mitad de
afio mucho menos alegre: en junio
ya entraron en negativo. En su dlti-
mo informe, uno de los més comple-
tos de los distintos servicios, BBVA
Research sefialaba que “la desapa-

nia de la riqueza financiera, el avan-
ce contenido de la financiacién y el
repunte de la incertidumbre ralen-
tizaran el crecimiento del gasto has-
ta el1,8% en 2019 y €1 1,7% en 2020™.
Y se fijaba en la caida de las ventas
de coches como uno de los indica-
dores mas relevantes,

Con descensos cercanos a los dos
digitos en el ultimo afio, las matricu-
laciones de coches suelen funcionar
como un indicador fiable dela salud
del consumo. Y los datos del INE,
comparados con los de 2008, hablan
claro: el gasto de los hogares en -
adquirir un vehiculo ha descendido
cerca de un 25% respecto a hace una
década. No es el tinico tipo de pro-
ducto en el que se gasta menos: todo
lo que tiene que ver con la vivienda,
desde su propio precio y hasta los
muebles, exceptuando los suminis-
tros, que se han disparado, recibe hoy
menos gasto por término medio.
Es la consecuencia del desplome
de un sector que pasé de despachar
cerca de 11.000 viviendas al afio a
vender algo menos de 4.000. Si se
venden menos casas, cae también el
gasto en electrodomeésticos, en
menaje, en textil para el hogar e
incluso en pequefias y grandes
herramientas. En todo caso, la casa
se sigue llevando una tercera parte
del gasto de los hogares navarros.

Pero hay otros cambios en las
prioridades del gasto que hablan
también de las nuevas tendencias
del consumo. Aunque la alimenta-
ci6én sigue suponiendo alrededor
del 15% de nuestro gasto, las cifras
totales bajan, pero su distribucion
por productos es muy desigual. El
gasto en carne, pescado y marisco
ha descendido en torno a un15% en
la tiltima década y la caida resulta
todavia superior (un 20%) en el caso
delaleche ylos huevos. Por el con-
trario, sube ligeramente el gasto en
frutas y hortalizas, asi como en los
productos preparados.

Una sociedad, por tanto, algo mas
vegetariana, pero también mas
envejecida, que ha incrementado el
gasto en buena parte de productos
y servicios médicos, que paga cua-
tro veces mas por su teléfono mévil,
pero un 15% menos por su factura
mensual, que viaja mas en tren, que
paga menos por leer, mas por hacer
deporte y entretenerse y que, a
pesar de los pesares, se encuentra
a punto de rebasar el récord de gas-
to en comer y en beber fuera de
casa. Més de 3.409 euros al afio que
destina de media cada hogar a con-

- sumir en bares y restaurantes. @
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2008-2018. EN QUE GASTAMOS MAS Y EN QUE GASTAMOS MENOS QUE HACE UNA DECADA

LOSHOGARESEN 2018

Comunidad Euros
Madrid 3479311
Navarra 3463723
Pais Vasco 3421188
Baleares 33.076,31
Catalufia 32.58571
Cantabria 3007144
Murcia 29.89047
Total Espania 2944620
Aragon 28.728,85
Comunitat Valenciana 2835634
Andalucia 2806566
La Rioja 2805496
Galicia 2725692
Asturias 2718587
Castillay Ledn 2691914
Casfilla - LaMancha 2564831
Canarias " 2412480
Extremadura 2342906

EVOLUCION EN NAVARRA

EURCS MENOS AL ARIO

En 2008 el consumo de carne en
Navarra era de 60,7 kilos por per-
sona y afio. Desde enfonces no ha
hecho sino descender y en 2018
acumulaba una caida cercana al
24%, hasta los 47,27 kilos per capi-
ta, segiin los datos del Ministerio
de Agricultura. El gasto real, como
consecuencia del aumento en los
precios, fambién desciende, si
bien lo hace en menor proporcion:
212 euros, un 15%.

Ano Euros
2018 34.63723
2017 32.834,68
2016 3223211
2015 3141015
2014 3142199
2013 : 3072831
2012 3176254
20M | 3306151
2010 34.514,61
2009 3493092
2008 3640337
2007 3574721
2006 3436870

-15 U/O
CAEEL GASTOENTI9 EUROS
Pese al esfuerzo de las panificado-
ras, que apuestan por la novedad
constante, el consumo de pan

sigue a la baja: el gasto cae un 15%
hasta los 681,2 euros al aiio.

31%

SUBE EL GASTO ENCAFE

Son apenas 98 euros al afio por
hogar, pero el incremento es sen-
sible en una década.

; 5 ()

O
SUBE EL GASTO EN CERVEZA.
Crece hasta los 74 euros al afio.

VESTIRY CALZAR

EUROS EN ROPA Y ZAPATOS

El gasto en prendas de vestir y
calzado también se ha desploma-
do en la dltima década cerca de un
23%. La extension del modelo de
ropa barata y la caida del consu-
mo dejan el gasto en 1.332 euros.

15%

SUBEEL GASTOELECTRICO
El gasto en los suminisiros del

* hogar (gas, electricidad, agua y

basuras) se ha incrementado de
forma notable en los tlfimos diez
anos. De forma conjunta ascien-
den desde los 1.531 euros hasta los .
2.077 euros por hogar y aiio. En el
caso de la eleciricidad, el incre-
mento se acerca al £5%, mientras
que en el del gas roza ya el 32%..
Su incremento hace que supongan
ya el 6% del gasto total.

U Panipinny i Codich ; o

; I 0S i&@:rger,pqs enterradosen
lacripta del monumento a los Caidos

INFORMACION §

-55%

CAE EL GASTO EN PRENSA. En
una década, el gasto de los nava-
rros en adquirir prensa diaria ha
descendido a la mitad, segtin los
datos del INE. De 200 a 91 euros
por hogar y afo. La generalizacién
de la informacién gratuita en inter-
net tiene mucho que ver con este
espectacular descenso.

imgg% _

GASTOEN LIBROS

La irrupcion del libro electrénico,
mds barato que el de papel, hace
que el gasto en libros se reduzca
en casi una cuarta parfe.

28%

SUBE EN OCI© Y PEPORTE. Una
sociedad mas preocupada por su

- salud y con fiempo libre eleva el

gasto en deporte y ocio.

-
1%

SUBE EL GASTO EN RECAMBIOS
DE AUTOMOVIL ,
Aiios de bajas ventas de coches
han envejecido el parque movil de
Navarra y han disparado el gasto
en piezas y recambios para el
automovil: desde los 85 a los mas
de 190 euros por hogar y afio. En
el mismo periodo, el gasto en
adquirir un vehiculo, sea nuevo o
viejo, cae més de un 24%.

| MEDICAMENTOS §

SUBE EL GASTOEN FARMACIAS
Una sociedad méas envejecida es
una sociedad que incrementa de
forma clara su gasto en productos
farmacéuticos, que pasade 192 a
257 euros por hogar y afio. Se fra-

ta de una constante, con incre-
mentos anuales del 3%

SUBE EL. GASTO EN SERVICIOS

‘MEDICOS

Pese a haber descendido de forma
clara durante la crisis, la recupera-
cion econémica ha traido también
una recuperacicn del gasto en ser-
vicios médicos y hospitalarios
(privados) que superaron, en
total, los 45,6 millones de euros en
2018. Esto supone un gasto de 176
euros por hogar. Crece también el
gasto en productos terapéuticos y

.en servicios paramédicos.

DISTRIBUCION DEL GASTO

Destino Euros
Vivienda 1609
Alimentacién 5213
Ropa y calzado 1905
Salud . : 1393
Transporte y comunicacién 5.437
Ensenanza = 463
Ocio/Deporte 927
Cultura 594
Paquetes turisticos 643
Hosteleria 3409
Oftros 2843
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La sociedad se ha subidoala
lucha por laigualdad y por el
respeto al colectivo LGTBI,
pero Tofio Abad advierte de
que laboralmente “queda
mucho camino por andar”

4 Aner Gondra

PAMPLONA — Tofio Abad es desde
enero el responsable del Area Con-
federal de LGTBI en UGT y, entre
otras cosas, forma parte del grupo
de juristas para la redaccién de la
Ley parala Igualdad de las personas
LGTBI de la Federacién estatal de
Lesbianas, Gais, Trans y Bisexuales.
¢Elsindicalismo est4 al dia en cues-
tiones LGTBI? 3

—En el &mbito del trabajo la diversi-
dad no ha llegado a entrar todavia.
Esuna asignatura pendiente. Mien-
tras que hemos avanzado en la con-
secucién de derechos y hemos ido
ocupando espacios y visibilizando
nuestra realidad en diferentes Ambi-
tos, como el educativo, el sanitario,
o el social, el laboral se ha resistido.
¢{Cémo se manifiesta la LGTBIfo-
bia en las empresas?

—Hay diferentes formas de discrimi-
nacién dentro de la LGTBIfobia. El
primero es la ocultacion, en el que
entiendo mi entorno laboral como un
entorno hostil a que me haga visible
¥, por lo tanto, me oculto. Es una estra-
tegia voluntaria que asume el traba-
jador o trabajadora. Esto tiene como
consecuencialarenuncia a derechos.
Si yo me he ocultado y no he revela-
do mi orientacién sexual, tampoco
voy a pedir derechos que estan rela-
cionados con el &mbito de la familia.
Sime caso, lo voy a hacer en vacacio-
nes porque, de lo contrario, revelo mi
orientacién. La renuncia a permisos
de acompafiamiento a cényuges a
consultas médicas, por ejemplo. Tene-
moOS personas que sus parejas estan
pasando una enfermedad y no solici-
tan los permisos a los que tienen dere-
cho para no revelar su orientacién
sexual. Eso es una injusticia.

:Qué es 1a segmentacion forzada?
-Es una forma de discriminacién
mucho mas estructural. Yo soy un
chico o chica que tiene cierta pluma,
tengo cierta expresion de género no
normativaylo que hago es irme hacia
ciertos sectores donde no percibo tan-
ta violencia. Son sectores que estan
feminizados. Por ejemplo, son secto-
res relacionados con los cuidados.
Sanitarios, educativo, relacionados
con lamoda, textil... Lo que hacen es

reducir la oferta de trabajo real. Si-

tengo pluma, no se me va a OCurTir
trabajar en la construccién o en la
industria porque sé lo que va a pasar.
¢En qué tipo de empresas hay mas
LGTBIfobia?

—En las de sectores mas masculini-
‘zados. Estamos trabajando contra la
violencia machista, contra una for-
ma de sociedad, de organizacién
social, que es el patriarcado. A noso-
tros nos discriminan por nuestra
expresion de género, porque se apro-
xima més a una forma de expresion
de género femenina y eso esta pena-
lizado en la sociedad actual. En los
sectores méas masculinizados es don-
de més violencia se percibe. Lo
vemos diariamente con las denun-

Totio Abad

- RESPONSABLE DEL,AREACONFEDERAL DE LGTBI-UGT

“Los delegados sindicales
tienen que aportar medidz
alanegociacion colectiva pé
queel colectivo LGTBI
nosesientadiseriminado

nuestras familias, con nuestros ami-
gos, en los entornos educativos, en
colegios, en institutos, en universida-
des y también tenemos que salir del
armario en el trabajo. Cuando llegas
a un empleo lo primero que te pre-
guntas es si aqui puedes hacer visi-
ble tu orientacion sexual. Una cir-
cunstancia muy interesante es que
dos de cada tres personas LGTBI no
se hacen visibles en el trabajo. Y de
ellas, un alto porcentaje en su entor-
no personal si ha salido del armario.
Vemos el entorno laboral como un

cias que recibimos y que trabajamos.
¢Hay algiin perfil mas vulnerable
dentro del colectivo LGTBI?
-Las personas que mas sufren este
tipo de discriminacién son las perso-
nas trans. Llegan a tasas de paro del
85%. Ademas, es una discriminacién
de principio, lo sufren en el acceso al
empleo. Soportan niveles de exclu-
sién social y vulnerabilidad muy altos.
¢Es el ambito laboral en el iiltimo
que se sale del armario?
-Las personas LGTBI estamos siem-
- pre saliendo del armario. Salimos con

entorno de exclusioén y eso esun pro-
blema que hay que poner encima de

la mesa.

¢Estan las empresas conciencia-
das en detectar la LGTBIfobia?

—En ese aspecto estamos en pafales.
Esun 4mbito al que tiene que llegar
la igualdad y la-diversidad. Hemos
construido un mundo mas diverso,
una sociedad espafiola més diversa
en la que se respetan mas los dere-
chos, pero el mundo del trabajo ha
quedado arrinconado. Tradicional-
mente el empresariado, los sindica-

tos ylos trabajadores y trabajadoras .
entendian la diversidad sexual, fami-
liar y de género como un tema pri-
vado. Y esto no es asi. En las perso-
nas heterosexuales estono se da. Un
hetero en su trabajo habla de su
familia, pone en la mesa la foto de
su mujer y sus hijos sin ninguin tipo
de problema y de rechazo. Pero es
privado para nosotros y esa es una
mentalidad que hay que cambiar.

{Qué papel les tocaalos sindicatos?
—Los delegados sindicales tienen que
hacer de muro de contencion de la
discriminacion. No puede ser que
haya delegados y delegadas que per-
ciban la discriminacién y no actiien.
Esto causa sufrimiento en las perso-
nasylas personas no solo somos tra-
bajadoras para hablar de jornadas,
salarios y horarios, sino que somos
trabajadoras también para que se T«
pete nuestro derecho a laigualdad de
tratoy de oportunidades. Luegoesta
1a parte de la negociacion colectiva.
Si queremos cambiar las empresas,
tenemos que incluir en la negocia-
cién colectiva ese mecanismo de
cambio, que se visibilice nuestra rea-
lidad, que los permisos y ventajas
sociales sean extensibles a toda la
plantilla independientemente de
origen, de su orientacién, situaci
personal o identidad de gene:ro A
negociacién colectiva es clave y ahi

“En el &mbito del frabajola
diversidad y laigualdad no
han llegado a entrar todavia.
Es una asignatura pendiente”

“Las personas LGTBI vemos

el laboral como unentornode
exclusion. ’Hay que ponerese
probiema encima de la mesa”

extensién de derechos -
familias y personas... El sindic
del Siglo XXI tiene que luchar con
herramientas del Siglo XXI y actuali
zarse, No puede ser que Ia ini
la lleven solo las empresas. Los dele-
gadosy delegadas sindicales también
tienen que aportar a la negociacién
colectiva esas medidas para que las
personas LGTBI no se sientan diseri-
minadas.

En su tierra, Valencia, Vox estd
pidiendo los datos de Ias personas
LGTBI que trabajan en colegios...
-La lucha LGTBI ha cambiado la
sociedad espafiola y ha hecho que
gran parte dela sociedad vea que esta
lucha es de todos. Hemos hecho una.
sociedad mejor y, aunque la extrema
derecha entre en las instituciones, esm
batalla la tienen perdida -
hemos cambiado. A los deVom S
ofrezco mi nombre y mis apellidos
paraquememcluyanenm lista.

dayun sefialamiento. Estas
ellos pretenden hacer son 1
que se hacian en epocasmuyosr:ﬂras
de la historia. Esto estd superado. ®
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Manifestacion de pensionistas en defensa del sistema piiblico.

IENEUOFPE &
LOS JUBILADOS NAVARROS ELEVAN

® Depender de una pensién.
Las estadisticas no miden un
“hecho cierfo: numerosos pensio-
nistas han ayudado a lo largo de
estos afos a hijos o nietos en
desempleo. En algunos casos, los
mas dramdticos, familias enteras
dependian de ello: un estudio de
Comisiones Obreras cifra en ple-
na crisis en casi 6000 los hoga-
res que, en Navarra, dependian
de los ingresos de un pensionista. -

LOS PENSIONISTAS

Ao Gasto medio

2018 1607187

i 2017 1516060
2016 1519156

2015 1408500

2014 1486371

| 2013 1432787
i 2012 1442166
201 1397304
2010 1432905 .

2009 1403077

2008 1351029

2007 1227835

2006 1156376

UN19% SU GASTODESDE2008Y YA
SON EL COLECTIVO QUE MAS CONSUME

® En 2018, los mayores de 65 gastaron de media 16.071 euros, frente alos 13.736 de un asalariado
® El paro y el descenso de salarios hacen que 1a poblacion activa reduzea su gasto en cercade un 3%

& Juan Angel Monreal
1® Oskar Montero

PAMPLONA — Son cada vez mas, sus
ingresos medios no dejan de crecer. Y
en la dltima década se han converti-
do en el colectivo que mejor ha sor-
teado la crisis, pasando de sostener a
liderar el consumo. Los jubilados
navarros, alrededor de 92.000, se han
convertido en el colectivo que mas
gasta, superando a asalariados, auté-
NOMOS ¥, Por supuesto, desemplea-
dos. Desde 2018, han incrementado
su gasto medio casi un 19%. El resto
delos colectivos se ha apretado el cin-
turén y gasta un 2,64% menos que
antes de la crisis.

En 2018, los mayores de 65 afios gas-
taron de media 16.071 euros, unos 900
mas que el afio anterior y 2.560 euros
mds que en 2008, cuando el gasto
medio por personay hogar tocé techo
en la Comunidad Foral. Los hogares

- nohan conseguido todavia recuperar
aquellos niveles de consumo —se
encuentran a1.766 euros de hacerlo—,

perolos datos desmenuzados por eda-
desy ocupacion que arroja el INE per-
miten explicar qué colectivos han
sufrido mas y quiénes han sorteado
estos afios con un mayor desahogo.
Entre los primeros se encuentran
sin duda los desempleados. Sobre

Familiares no ofrece informacién
por comunidades. Pero los datos a
nivel nacional, que marcan una ten-
dencia que se reproduce en todos
los territorios. Su nivel de gasto, que
cay6 mas de un 20% entre 2008 y

~ 2013, es hoy un 10% inferior al de

hace una década. En Navarra sigue

ellos, la Encuesta de Presupuestos

MENOR RIESGO DE POBREZA

©®® Caida hasta el 2,3%. El sostenimiento de las rentas y su
mejoria continua en los tltimos afios, tanto por la discreta revalo-
rizacion como por la entrada de nuevos jubilados con pensiones
mas altas, ha hecho que el riesgo de pobreza los hogares integra-
dos por mayores de 65 afios caiga a minimos. Asi, la tasa de hoga-
res en riesgo ha bajado desde el 9,2% del afio 2011 al 2,3% en 2018.
Por el contrario, y aunque muestra una leve tendencia a Ia baja, la
tasa general del riesgo de pobreza se mantiene en el 8,1% segiin el
Observatorio de la Realidad Social de Navarra, con el paro y los
bajos salarios como causa principal. -D.N.

habiendo asimismo mas de 11.200
personas desempleadas de larga
duracién, que conforman uno de
los grupos mas problematicos.

En el extremo contrario se situarian
los pensionistas, que han visto prote-
gida su renta, a pesar de que su némi-

na fuese congelada en los momentos

mds duros de la crisis (2010). De este
modo, su gasto medio ha pasado de
unos 13.500 euros hasta los 16.071
euros anuales de 2018. Solo los pen-
sionistas de la Comunidad Auténo-
ma Vasca y de Catalunya presentan
niveles de gasto superiores. Un asala-
riado en Navarra gasta 13.736 euros.

Solo en 2011, coincidiendo conla
congelacion de sus néminas, los
jubilados navarros redujeron con
cierta claridad sus niveles de gasto,
algo que ya habian comenzadoaa
hacer tanto los ocupados como,
sobre todo, las personas desem-
pleadas. Y desde que en 2013 1a eco-
nomia comenzé a remontar, la

recuperacion en sus niveles de gas- |

to ha resultado especialmente

intensa. En 2018, por ejemplo, el
consumo de los mayores de 65 cre-
¢i6 un 6%, frente al 5,25% de media:
La diferencia con el resto se abrid,
sin embargo, en los afios mas duros
de la crisis: asi, un pensionista gas-
ta de media en 2013 unos 800 euros
mas que en 2008, mientras que un
asalariado se habia apretado el cin-
turén de forma mucho mas claray
en el mismo periodo habia recor-
tado su gasto en unos 1.600 euros.

Ala garantia dela renta se une otra
circunstancia que explica el compor-
tamiento del gasto entre los pensio-
nistas. Todos los afios acceden a la
jubilacion miles de personas con
pensiones que, si bien han comen-
zado a bajar debido a los recortes y
el efecto del paro, son muy superio-
res a la media. Asi, los nuevos pen-
sionistas navarros cobraban en 2018
unos 1400 euros de media. Una cifra
que contribuye a ir elevando poco a
poco la pension media de jubilacion
(L273 euros en julio) y el poder adqui-
sitivo de los pensionistas. @



