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Bainez propone financiar la viudedad
y las tarifas planas via Presupuestos

Las actuales bonificaciones cuestan 1.900 millones a la Seguridad Social

Las pensiones de
viudedad y orfandad
suman 20.000 millones,
dificil de asumir para
las cuentas publicas

El Gobierno estudiara la
propuesta de Podemos
de eliminar los topes
de cotizacion de los
salarios mas altos

LUCIA PALACIOS
Madrid

El Gobierno ha puestoencimade
lamesa varias propuestas para
garantizar la viabilidad del siste-
ma de las pensiones. La primera
de ellas y la que mas rapidamen-
te puede ponerse en funciona-
miento es la de transformar las
reducciones de las cotizaciones
en bonificaciones a la Seguridad
Social “para aliviar las cuentas
del sistema”. De esta manera, re-
ducciones tales como las tarifas
planas que el Ejecutivo de Maria-
no Rajoy puso en marcha parain-
centivar la creaciéon de empleo
pasaran a financiarse a cargo de
los Presupuestos Generales del
Estado, concretamente a través
del SEPE (Servicio Publico de
Empleo), y no se cargaran a las
maltrechas cuentas del sistema
publico, que este afio acabara con
un déficit récord de 18.000 millo-
nes de euros, segun las previsio-

nes. Asi lo anuncié ayer la minis-
trade Empleoy Seguridad Social,
Fatima Bafiez, durante su prime-
ra comparecencia en la comision
del Pacto de Toledo, quien aposté
también por avanzar en la sepa-
racién de fuentes de financiacién
sin que ello signifique cambiar la
naturaleza juridica de las presta-
ciones; en definitiva, que las pen-
siones de viudedad y orfandad
también se financien via Presu-
puestos.

El Gobierno quiere enmendar
asi el agujero que se esta produ-
ciendo en las arcas de la Seguri-
dad Social con bonificaciones ta-
les como la tarifa plana de 50 eu-
ros para los nuevos auténomos y
la tarifa plana de 100 euros para
la contratacién de trabajadores
indefinidos. Con esta propuesta
de Bafiez, esta merma de ingre-
sos por las bonificaciones no re-
caerd sobre la caja inica de la Se-
guridad Social, que recibird una
inyeccién de unos 1.900 millones
de euros. “Estoy dispuesta a ha-
cerlo desde ya”, sugirid la minis-
tra, que pidié a los grupos parla-
mentarios “amplitud de miras”
parallegar a un acuerdo dentro
del Pacto de Toledo. De salir ade-
lante estamediday puesto que su
tramitacién es sencilla al no ne-
cesitar formularse una ley, todo
apunta a que yalos Presupuestos
Generales de 2017 se haran cargo
de esta partida.

Pero con esta medida solo se
conseguiria reducir una minima
parte del déficit que arrastra la
Seguridad Social y por ello Bainez

se mostro dispuesta también a
atender la peticién que los sindi-
catosy algunos partidos politicos
vienen solicitando hace tiempo:
que las pensiones de viudedad y
orfandad también se financien
con cargo a los Presupuestos Ge-
nerales yno através de las cotiza-
ciones. Eso si, dejo claro que de
ninguna manera estas prestacio-
nes cambiaran su naturaleza ju-
ridica, es decir, que continuaran
siendo pensiones contributivasy
no asistenciales y dependiendo
del Estado y no de las autono-
mias. Esta propuesta si necesita-
ra de una mayory profunda refle-
xidén, asi como de un fuerte con-
senso, puesto que este tipo de
pensiones representan un gasto

-

La ministra de Empleo, Fatima Bafiez, en el Congreso. EFE

superior alos 20.000 millones de
euros, algo que para el Estado no
sera facil asumir de golpe y po-
rrazo.

Otro delos puntos enlos que el
Gobierno quiere trabajar es en
“reforzarla distribucién equitati-
va del esfuerzo contributivo en-

8.098

MILLONES de euros dedicd la Se-
guridad Social a pagar las pensio-
nes contributivas en noviembre, una
cifrarécord que supone un 3,09%
mas que en el mismo mes de 2015

tre regimenes”. Dicho mas llana-
mente, hacer pedagogia para que
los auténomos —cuyo régimen
acumulé el afio pasado un déficit
de casi 6.000 millones de euros,
cuatro veces mas que el que ha-
biaen 2009-eleven sus contribu-
ciones. Eso si, “de manera volun-
taria”, taly como recalc6la minis-
tra. En la actualidad estos
trabajadores eligen libremente
su base de cotizacién y practica-
mente nueve de cada diez (el
86%) escogen el minimo, lo que
supone pagar 268 euros al mes.
De ahi el abultado déficit, que
proviene porque muchos autoé-
nomos tienen pensiones por de-
bajo de laminimay el Estado se
las tiene que complementar.

De cualquier forma, Bafiez ex-
plicé reiteradamente en su inter-
vencién que el problema estruc-
tural del sistema de pensiones se
deriva de la pérdida de 3,3 millo-
nes de empleos durante la crisis
y, por tanto, su apuesta para ce-
rrar el saldo negativo de la Segu-
ridad Social es crear mas empleo
y de calidad, asi como seguir tra-
bajando en la lucha contra el
fraude.

Por su parte, el presidente del
Gobiernomostro ayer su disposi-
cién a “estudiar” la propuesta de
Podemos de eliminarlos topes de
cotizacién a la Seguridad Social
de los salarios més altos, asi co-
mo la iniciativa de suprimir los
regimenes especiales de cotiza-
ciones para nuevas afiliaciones.
“Sin duda se puede hablar de
ello”, afirmé en el Senado.

Volkswagen quiere
ser lider de los coches
eléctricos en 2025

El fabricante retirara

del mercado modelos
convencionales con bajos
niveles de ventas para
invertir en enchufables

Dpa. Wolfsburg

El grupo Volkswagen quiere con-
vertir a sumarca central VW en li-
der del mercado mundial de auto-
moviles eléctricos a partir del afio
2025, anuncio ayer el directivo de
lamarca Herbert Diess en la pre-
sentacion de la estrategia Trans-
Jform 2025. La compaiiia quiere fi-
nanciar estas inversiones retiran-
do modelos convencionales con
bajos niveles de ventas, lo que libe-
rara 2.500 millones de euros para
invertir en este segmento.
“Vamos a llevar el mayor pro-
ceso de transformacion en la his-
toria de nuestra marca”, afirmé
Diess. Volkswagen debe hacer

frente a una situaciéon complica-
daparaprepararse paraelrapido
y duro cambio en el sector y recu-
perar la confianza perdida tras el
escandalo de la manipulacién de
motores, indico.

La estrategia prevé una nueva
organizacién en &mbitos como la
movilidad eléctricayla digitaliza-
cién, pero también recortes. “VW
debe volver a ser competitivo ra-
pidamente, sino se agravara la si-
tuacidn financiera los préximos
afnos”, agrego el directivo. Como
paso intermedio, el fabricante se
propone alcanzar el millén de au-
toméviles eléctricos vendidos en
2020.

Asimismo, quiere mejorar la
imagen de la marca en Estados
Unidos, pero también en Latinoa-
mérica, con ayuda de los todote-
rrenos urbanos. “La marca debe
ser mas accesible y simpatica. La
arrogancia pertenece al pasado”,
sefialé el directivo. La oferta de es-
tostodoterrenos se duplicara. Asi-

El presidente de la marca VW, Herbert Diess, junto al prototipo de plataforma de un coche eléctrico.

mismo, planea una ofensiva en su
negocio estadounidense. A partir
de 2021, bajo el lema Electrify
America, Volkswagen comenzara
con la produccién local de auto-
moviles eléctricos.

Mediante un duro control de
costes, la automotriz alemana

quiere también volver ahacerren-
tables las fabricas estadouniden-
ses, pero también las de Latinoa-
mérica a partir de 2020. En Suda-
mérica, sobre todo, en Argentinay
Brasil, la empresa ya ha comenza-
do con un programa de ahorro de
costes. Al mismo tiempo, se inver-

REUTERS

tira alli 2.500 millones. La compa-
fifa present6 su estrategia de futu-
ro para su marca VW una semana
después de anunciar la supresién
dehasta 30.000 puestos de trabajo
en todo el mundo, 23.000 de ellos
en Alemaniay 7.000 en Latinoa-
mérica, hasta el afio 2020.
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EDITORIAL

Solucion definitiva
para las pensiones

El Gobierno propone financiar las tarifas planas
de las cotizaciones a la SS y las pensiones de
viudedad via Presupuestos Generales, pero el
sistema ya no admite parcheos e improvisaciones

A ministra de Empleo y Seguridad Social, Fatima Ba-

fiez, abrié ayer las comparecencias del Pacto de Toledo

encaminadas a reformary garantizar el sistema de las

pensiones. El debate llega en un momento de gastos ré-
cord en el pago de pensiones por el que la Seguridad Social ha
destinado en noviembre 8.598 millones de euros, un 3,09% mas,
nuevo maximo histérico. Aunque descarta cualquier riesgo de
las prestaciones, a corto y medio plazo, la ministra planteé que
lastarifas planas—de auténomosyde contratacion-y otrasreduc-
ciones en las cotizaciones a la Seguridad Social, que suman hoy
1.900 millones de euros, sean financiadas por los Presupuestos
Generales del Estado, al ser convertidas en bonificaciones. La
optimistavision de Fatima Bafiez choca, sin embargo, con el pesi-
mismo de los expertos en la materia que en los tltimos afios han
insistido en la insostenibilidad del sistema. Una estimacién ava-
lada por la tozudez de unos nimeros inquietantes. Baja el nime-
ro de cotizantes y las cuantias aportadas a la SS por la precarie-
dad del empleo; aumenta el
numero y edad de los pensio-
nistas; y la “hucha”, que en los
afios de crisis ha garantizado
los pagos, se vaciara en 2017.
Solo este afio el ejercicio ce-
rrard con un déficit en torno a
18.000 millones de euros. Se
entiende que el Gobierno trate de prevenir un estado de alarma
entre los actuales pensionistas y entre quienes esperan serlo en
los préximos afios. Pero no basta. Ademas de habilitar partidas
especificas en los Presupuestos Generales para asumir las boni-
ficaciones a las contrataciones o las pensiones de viudedad y or-
fandad hay que afianzar el sistema. No trasladar el problema de
laSSalos PGE. El futuro de las pensiones exige revisar el sistema
parahacerlo viable en el tiempo, sin parches ni autoengafios que
permitan salvar a duras penas otra legislatura. El sistema de
pensiones es uno de los pilares del modelo de bienestar, basado
en lasolidaridad entre generaciones, y asi debe seguir bajo el pa-
raguas limitado del Estado, mediante un nuevo impuesto finalis-
ta o mediante cualquier otro instrumento que asegure los ingre-
s0s. Solo cabe que los partidos del Pacto de Toledo asuman la ta-
reaconrigoryvoluntad de consenso.

Los partidos del Pacto
de Toledo deben
actuar con rigor y
voluntad de consenso

APUNTES
El plan para ¢ Qué pasa
mirar al futuro | con el convoy?

El Gobierno foral present6
ayer la Estrategia de Espe-
cializacion Inteligente de
Navarra, el nuevo “Plan Mo-
derna” de este Ejecutivo, es
decir una reflexién sobre el
futuro de la Comunidad.
Una iniciativa positiva, co-
mo lo fuerala anterior si es-
ta trabajada con los agentes
sociales. Ponerse retos para
el futuro es un excelente
método paramejorarel pre-
sente. Permite ademas me-
dir el desempeiio publico
en estos terrenos. Otra cosa
es que el Ejecutivo hayahui-
do de aterrizar en el com-
promisode unatasade paro
concreta para los proximos
afios. Esel granreto.

El megaconvoy, de 94 me-
tros de largo, con una pieza
deaerogenerador con desti-
no al laboratorio del Cener,
en Sangiiesa, no cuenta atin
con los permisos de entrada
en Navarra. Desde el vier-
nes permanece aparcado
enlamuga con Guipicoaen
el puerto de Etxegarate, sin
que se conozcan lasrazones
que demoran la tramita-
cién. Sorprende que una
operacién logistica de esta
envergadura se haya parali-
zado por un simple papeleo.
A la improvisacién de los
responsables del operativo
se une la falta de informa-
cién de los responsables del
Gobierno de Navarra.

Unanueva ciudad
¢ Imas sostenible?

El autor sefiala que las restricciones al trafico en Pamplona lejos de ayudar
al comercio local benefician a las grandes empresas que tanto se critican

Pablo Gofi

L ayuntamiento de

Pamplona suscri-

bié en 1998 la carta

de las Ciudades

Europeas haciala

sostenibilidad.
Unadeclaracién de principios ge-
nerales que tuvo su desarrollo
posterior desglosado en las seis
estrategias de la agenda 21 para
Pamplona. Cabe resaltar de en-
tre ellas dos por su especial im-
portancia; la mencién que se ha-
ce tanto ala movilidad y disefio
urbano sostenibles, como al fo-
mento de la economialocal, el co-
mercioy el turismo.

Casco Antiguo y el Ensanche
de Pamplona constituyen el nu-
cleo comercial de toda nuestra
comunidad. Una dotaciéon de més
de 1.200 establecimientos co-
merciales ademas de la hostele-
riayelrestodelos servicios cons-
tituyen por su importancia la pri-
mera zona de actividad
econdmica de toda nuestra re-
gién. En estos ultimos afios he-
mos podido asistir por desgracia
aun notable deterioro de este te-
jido comercial y a su sustitucién
en favor de grandes formatos co-
merciales en la periferia, o de la
implantacion favorecida de gran-
des empresas en el centro de la
misma. Unaimparable evolucién
del modelo de sociedad, de su
economia, unidas a una actua-
cién politicaregional ymunicipal
incapaz de defender un modelo
de ciudad cohesionaday al inte-
rés oportunista de muchos ayun-
tamientos (incluido el de la mis-
ma capital) para poder “hacer ca-
ja” con esta transformacion,
han sido un perfecto caldo de
cultivo. /

Pamplonaharealizadoa
su vez algunas actuacio- /4
nes urbanisticasy pea-
tonalizaciones que de-

dad hacia estaszonas han sidoin-
suficientes y la pérdida de atrac-
tivo como zona comercial es un
hecho que ha obligado a cerrar a
mas de 30% del comercio (indice
superior alamedia espafiola).
En noviembre del pasado afio
2015 y con una nueva direccion
en nuestro ayuntamiento fue
presentado publicamente un
plan de ordenamiento del trafico
para el Histérico y Ensanches.
Dicho plan,almargen de contem-
plar alguna actuacién de ordena-
cién del trafico interior del Casco
Antiguo, suponia también una
nuevarestriccion ala circulacién
privada de las zonas adyacentes,
ala conexién y accesibilidad de
esta zona desde el resto de la ciu-
dad. El fundamento del mismo, al
margen de la colocacion de ca-
maras de control con actuacién
sancionadora, consistia en corto-
circuitar al transporte privado
las calles que comunican los ba-
rriosdelnorteysurdelaciudady
el desvio de esta comunicacién
hacia otras zonas de la ciudad
con la probable creacion de nue-
vos problemas circulatorios. Se
planeaba también, una notable
eliminacién de plazas de aparca-
miento de rotacién. En aspectos
positivos, una escasa mejora en
el acercamiento del transporte
publico y algtin nuevo vial para
bicicletas. Enla practica, los cam-
bios en el trafico suponian que,
para trasladarse con un vehiculo
del Casco Antiguo a los Ensan-
ches hubiera que circular prime-
ro hasta el barrio de San Juan,
sustituyendo la actual conexion
que por la ¢/ Padre Moret no pre-

senta problemas de congestiéon
ni atascos y apenas discurre por
zonasresidenciales.

Un aiio después, y tras recibir
reiteradamente nuestra valora-
cién negativa respecto de estos
cambiosysu afectaciéon al comer-
cio, la semana pasada hemos
vuelto a conocer que dichas me-
didas siguen absolutamente in-
variables.

Comprobamos con preocupa-
cién, que nuestro nuevo ayunta-
miento solo prioriza alguna de
las estrategias de sostenibilidad
de la agenda 21, que inicamente
le interesa una visién muy par-
cial eideologizada de lo que debe
ser nuestra ciudad,y que los posi-
bles “efectos colaterales” de estas
medidas son ademas ilusoria-
mente rebatidos sin la realiza-
cién de ningun estudio.

La necesaria reduccién del
empleo del vehiculo privado y su
sustitucion por medios mas sos-
tenibles no se consigue con medi-
dastan parciales. El cerco al vehi-
culo privado limitado al centro
s6lo servira de mayor incentivo
acudir aiin mas a la periferia co-
mercial, o al parking del Gran Al-
macén. Ademas, en el ambito po-
litico, no parece coherente que
nuestro Gobierno Foral asuma el
compromiso de mejora de la ac-
cesibilidad con nuevos viales pa-
ralaimplantacién de IKEA, y las
mismas fuerzas politicas apoyen
lo contrario para el comercio del
centro.

De nada servird la ampliacién
de zonas amables y transitables
en el centro de la ciudad (que
afortunadamente ya existen enla
actualidad) si se perjudica con
ello la supervivencia de su atrac-
tivo como zona comercial. La
compleja gestién de una ciudad
exige mayor realismo, mas ima-
ginacién, mas consenso y la bus-
queda de alternativas que hasta
el momento no se han planteado.
Nos duele especialmente que
desde un discurso politico de
proteccién al comercio local, se
actie de esta manera, imponien-
do medidas que a la postre bene-
fician mas los intereses de las
grandes empresas que tanto
se critican

En este punto, reclama-
mos una vez mas, profun-
didad en el andlisis, y que

bieran favorecer este co-

mercio de trama urbana,
pero el balance global de todas
ellas a dia de hoy es evidente que
no ha resultado globalmente efi-
caz. Lasactuaciones enla gestion
del trafico, la movilidad en sus
distintas variantes y la accesibili-

una gestion inteligente
se imponga por encima de vi-
siones ilusorias, excluyentes o
puramente ideoldgicas.

Pablo Goni Berruezo es presidente de
la Asociacion de Comercio, Hosteleria
y Servicios del Casco Antiguo
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Hablemos de la dependencia

[Aigo Alli

Itodo lo que hace

el actual Gobierno

de Navarra es ma-

lo, ni todo lo que

desarroll6 el ante-

rior fue extraordi-
nario. La gestion publica esta di-
rigida por personas que por deci-
siones errodneas, calculos
inexactos o falta de recursos pue-
den cometer fallos. Y lo afirmo en
un momento en el que cotiza al al-
za atacar unos a otros con latigui-
llos politicos inertes, sustituyen-
do el verdadero poder de la politi-
ca: el debate de las ideas
mediante la palabra.

En Navarra ni la izquierda
postcomunista ni, mucho menos,
losnacionalistas sonlos verdade-
ros defensores de los derechos
sociales. Navarra en julio de 2015
erala 62 comunidad de 280 regio-
nes europeas con menor tasa de
pobreza severa segun el indice
AROPE que edita la Agencia Eu-
rostat. Que la Comunidad Foral
de Navarra fuese la 62 region de
toda Europa con mejor sistema
de proteccion social califica en su
justamedida las politicas socia-
les que lideré UPN, con el apoyo
del PSN y la solidaridad de todos
los navarros.

Pese a estos datos, queda mu-
cho por hacer para lograr la ple-
na autonomia e inclusién de las

personas mas desfavorecidas.

Por esa razén, mantengo el
contacto con la mayoria de los
maximos responsables de enti-
dades sociales del ambito de la
exclusion, de la discapacidad,
con clubes de jubilados, de fami-
lias con hijos con cualquier tipo
de trastorno, etc. Y todas ellas
coinciden en un asunto extraor-
dinariamente preocupante: se
han disparado los plazos de espe-
ra de las familias para recibir las
prestaciones de dependencia.

Las cifras son atronadoras. Se-
gun el ultimo informe de la Ca-
mara de Comptos sobre el siste-
ma de Dependencia en 2014, Na-
varra tardaba 6,9 meses en
valorar el grado de dependencia,
evaluar exhaustivamente su si-
tuacién econémicay aportar la
prestacién garantizada elegida
libremente por la persona afecta-
da. Hoy, segun confirma el actual
Departamento de Derechos So-
ciales, se tarda 11,2 meses.

Mas datos, que es el mejor an-
tidoto contra la demagogia del
cuatripartito.

La Asociacion de Directorasy
Gerentes de los Servicios Socia-
les de Espaifia, en su XVI Dicta-
men del Observatorio de la De-
pendencia, publica que en Nava-
rra estan pendientes de atencién
el 32,6% de los solicitantes. Seran
datos certeros porque son las ci-
fras que el propio Departamento
ha aportado al IMSERSO.

¢Saben qué porcentaje de per-
sonas esperaba esa atenciéon a
cierre de 2014? E1 9,6%. Navarra
erala tercera comunidad de toda
Espafia en mejor situacién en es-
pera para las familias. Hoy esta
eneltrendecola.

Como era de esperar, el actual
Departamento que “atiende” a

las familias con cualquier grado
dedependenciayahasalidoensu
autojustificacién: “Tener un co-
lapso de 7.000 expedientes es
preocupante pero es por culpa de
la falta de previsiéon del anterior
gobierno de UPN”.

Este “gobierno” miente, nos
insulta y demuestra de nuevo su
incapacidad. Sefiores del Gobier-
no de Navarra, sepan que:

No son expedientes, son perso-
nas. Son 7.000 dramas o situacio-
nes familiares muy sensibles que
requieren apoyo y atencién para
dar cobertura a sus derechos.

Lainiciativa estatal que am-
pliaba las prestaciones a los de-
pendientes moderados a partir
del 1de julio de 2015, de obligado
cumplimiento en Navarra, fue
preparada por el anterior Depar-
tamento de Politicas Sociales en
su dotacion econémica, aproba-
da por los Consejos Navarros de
Bienestar Socialy Discapacidady
regulada a través de tres Orde-
nes Forales que fueron cedidas
por cortesia para su firma por el
nuevo vicepresidente segundo
del Gobierno recién llegado a su
puesto. Cuatro meses después to-

Se han disparado los
plazos de espera de las
familias para recibir las
prestaciones y eso solo
es atribuible al Gobierno

davia estaban sin firmar, lo que
retraso la preparacion de todo el
Departamento para encarar esta
nueva situacion. El gobierno ac-
tual miente ahora como mintié
en noviembre del afio pasado
cuando afirmé que habia desblo-
queado un colapso que él mismo
hagenerado.

Se demuestra que es muy dife-
rente analizar cuestionarios en
un despacho académico a tomar
decisiones sobre lavida de perso-
nas. El que se presentaba como
un hombre de perfil técnico en el
gobierno ha demostrado las ar-
tes de lamala politica: echar la
culpa a los demas sin asumir sus
errores.

Pedieria a los sefiores del Go-
bierno de Navarra que dejaran de
quejarse de la “herencia recibi-
da”.Llevan 17 meses en la gestion
publica. Tiempo suficiente para
decidir, priorizar y mejorar la si-
tuacion de todos los navarros. La
“herencia entregada” de UPN fue
una Comunidad Foral con el me-
jor sistema de proteccién social,
con menor tasa de desempleo,
con mejor valoracién del sistema
de salud y con menor tasa de
abandono escolar.

No insulten a los més de 1.800
empleados de la funcién publica
dedicados a dar los apoyos para
lograrlaautonomiaylainclusién
de las personas mas desfavoreci-
das de Navarra. Ni tampoco al an-
terior equipo directivo que supo
priorizar las politicas sociales en
el momento mas complejo de la
historia reciente de nuestra Co-
munidad. Seria mejor quese de-
dicaran a trabajar para todos los
navarros. Paratodos.

ffiigo Alli Martinez es ex consejero de
Politicas Sociales

No bajemos la guardia
con la violencia machista

L viernes, como cada 25 de no-

viembre desde el afio 2000 (El

17 de diciembre de 1999 fue la

fecha en que la Asamblea Gene-

ral de Naciones Unidas designé

el 25 de noviembre como el Dia
Internacional de la Eliminacién de la Violen-
cia contra la Mujer) celebramos este dia para
hacer incidencia publica y sensibilizar.

Enelafio 2015 seregistraron en Navarraun
total de 1.010 denuncias por violencia contra
las mujeres, lo que supone un descenso del 5%
con respecto a 2014, en que la cifra fue de
1.060, segtin se desprende del informe anual
aprobado por la Comisién de seguimiento del
Acuerdo Interinstitucional para la coordina-
cién efectiva en la atencion y prevencion de la
violencia contra las mujeres.

En Navarra estamos trabajando desde to-
doslos ambitos: sociales, juridicos, sanitarios,
educativos, etc... y se estd trabajando bien, pe-
ronadie debe bajar la guardia, porque en este
afo se estd apreciando un repunte de la vio-
lencia contra la mujer, y lo més llamativo, es
que éste repunte se registra en un &mbito po-
blacional que hace que se enciendan todas las
alarmas,ya que hablamos delos jévenesyme-
nores. Ademas, se hace con nuevas formas de
violencia que hasta ahora no se realizaban, a
través de los medios informaticos (redes so-
ciales)y el teléfono mévil.

LaLeyForalde14/2015,de 10 de Abril, Para
Actuar Contra la Violencia Hacia las Mujeres

en su Preambulo recoge que “La violencia
contra las mujeres basada en la discrimina-
cién por el hecho de ser mujer constituye una
violacién de los derechos humanos mas habi-
tuales de cuantas se cometen en las socieda-
des contemporaneas” e incorpora a nuestro

derecho foral el Convenio
I 1 Prevencion y Lucha
Blanca contra la violencia hacia las
Regulez mujeres y la violencia do-

méstica, de 11 de mayo de
2011 (Convenio de Estam-
bul) vigente desde el 1 de
agosto de 2014, existiendo
una obligacién de las insti-
tuciones de luchar contra la
violencia hacia las mujeres
mediante la revisién de las
normativas actuales. Tam-
bién implica la redaccion de
nuevas leyes, la obligaciéon de desarrollarlas,
de establecer mecanismos para asegurar su
efectiva aplicacion, asi como la periédica veri-
ficacién de su eficacia a fin de corregir los as-
pectos que presenten disfunciones.

Pero lo mas importante, las politicas y pla-
nes de accion de nuestro Gobierno, deben ir
dirigidas a la prevencién y sensibilizacién, te-
niendo como objeto la adopcién, por un lado,
de medidas encaminadas a la prevencién en
el ambito educativo y, por otro, la puesta en
marcha de medidas de sensibilizacién y de in-
formacién a toda la sociedad civil. A nuestra

sociedad civil que en sumayoria, ante actos de
violencia contras las mujeres, se vuelve ydala
espalda a la victima, porque si es importante
que la victima denuncie, tal y cémo se le pide
desde todas las instituciones, es necesario
que las victimas ante ese paso se encuentren
apoyadas. Y no sélo desde las leyes o adminis-
traciones, sino desde el &mbito social, apoya-
das en su circulo familiar, en su circulo de
amistades, en su barrio, en su pueblo, que no
haya nadie que cuestione su testimonio, ya
que son las Unicas victimas del delito que son
cuestionadas. Hemos avanzado, pero no sufi-
ciente todavia, nos queda mucho camino por
recorrer.

Esnecesario que tanto hombres como mu-
jeresdetodaslasedadesreconozcamos quela
realizacion de ‘iure’y de ‘facto’ de laigualdad
entre mujeres y hombres es un elemento cla-
ve en la prevencion contra la violencia hacia
las mujeres y esa prevencién comienza con la
educacion a nuestros nifios y nifias en temas
como la igualdad, los papeles no estereotipa-
dos de los géneros, el respeto mutuo, la solu-
ciénnoviolenta de conflictos en las relaciones
interpersonales y el derecho a la integridad
personal.

Y todo ello con la necesidad de que se dedi-
quen los recursos econémicos y humanos ne-
cesarios para llevar a cabo todas estas politi-
cas, tan importantes para el desarrollo de una
sociedad igualitaria.

Termino conla misma aspiracién que reco-
ge el Convenio de Estambul, adaptada a nues-
tratierra, lade crear una Navarralibre de vio-
lencia contraslas mujeres, asi como de violen-
cia doméstica. Tenemos que sumar entre
todosy todas para conseguirlo.

Blanca Regulez Alvarez es burukide de Igualdad y
Derechos Sociales de EAJ-PNV en Navarra

]
Luis del Val

DESPARPAJO
Y DESPRECIO

IEMPRE he sosteni-

do que los politicos

tienen sueldos muy

bajos comparados
con su responsabilidad. Al
menos el 75% de ellos. Elresto
cobran muy por encima de
sus aptitudes, su preparacion
y su inteligencia, y es muy
probable que no encontraran
acomodo, ni siquiera en una
jugueteria para reforzar la
plantilla en la semana de Re-
yes. Pero si exceptuamos esta
cuarta parte de paniaguados
en agradecimiento a los ser-
vicios prestados, hablar de
que los politicos cobran mu-
cho dinero es una demagogia
digna del mismo intelecto
que los paniaguados. Otrosi,
hay demagogos tan cortos de
inteligencia que abogan por
rebajarles mas los sueldos,
en un ambicioso proyecto pa-
ra que, en el futuro, sélo se de-
diquen a la Politica los tontos
contemporaneos y los co-
rruptos con ambicion de pre-
varicary corromperse. jExce-
lente panorama!

No obstante, y sin contra-
decirme, a pesar de esta pre-
misay dadalasituacién de hi-
persensibilidad presupues-
taria, la decisiéon de la
Generalitat de Catalufia de
aumentar el sueldo de sus
cargos es de una inoportuni-
dad que deberia figurar en
una Antologia de lo Extempo-
raneo. De hecho, los cargos
de la Generalitat -desde los
que adoctrinan en TV3 hasta
los que gerencian puertos,
pasando por los consejeros-
cobran unos estipendios su-
periores a los del presidente
del Gobierno del Reino de Es-
pana.

Decirnos al resto de los es-
pafnoles que les robamos, lle-
varse la parte del leén del
FLA (Fondo de Liquidez Au-
tondémica), tender lamano un
dia si, y otro también, bajo la
excusa del ahogo presupues-
tario y, a la vez, subirse los
sueldos, es de un desparpajo
y un desprecio que pasman.

Claro que esta actitud tie-
ne su correlacién en la admi-
nistracién municipal, central
y autonémica, donde sobrevi-
ven cientos -y digo bien: jcien-
tos!- de empresas que no tie-
nen ningunarazon de ser, sal-
vo que sirven para pagar las
néminas del nepotismo ram-
pante. No, no se llega a nom-
brar obispoaunsobrinode 12
afos, pero se le proporciona
un sueldo a un sobrino de 18
que por la mafiana no hara
naday, por la tarde, lo pasara
a limpio. Desparpajo y des-
precio. Nos lo merecemos.

opinion@diariodenavarra.es
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Comptos pide al Estado y a Navarra que

aclaren si hay voluntad de construir el TAV

Los trabajos, impulsados en época de bonanza economica, estan parados

El érgano fiscalizador
plantea dos posibles
vias: o dejar toda la obra
en manos del Estado o
renegociar el Convenio

Comptos recuerda que
deben concretarse las
conexiones con el norte
y el sur y hay que fijar
unos costes “realistas”

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

La incertidumbre rodea a las
obras del Tren de Alta Velocidad
en Navarra, paralizadas practica-
mente desde 2013 por la indefini-
cién de buena parte del trazado
del corredory las restricciones
presupuestarias. Ante las dimen-
siones de la inversion, la CAmara
de Comptos ha reclamado en un
informe una “respuestaclara” so-
bre silos trabajos van a seguir. El
6rgano fiscalizador sefiala dos
posibles caminos sé6lo validos
“siempre que exista voluntad re-
al en ambas administraciones de
dar continuidad a las obras del
corredor navarro del TAV”.

Una de esas vias es que Nava-
rra opte por dejar toda la respon-
sabilidad del proyecto en manos
de quien tiene la competencia,
que es el Ministerio de Fomentoy
su empresa publica ADIF. Eso
implicaria que la Comunidad fo-
ral dejaria de intervenir en la eje-
cucion de la obray en adelantar
sufinanciacién.

Lasegunda opcién que plan-
tea Comptos seria negociar un
nuevo convenio que analice, revi-
se, actualice y complete el vigen-
te, pues éste ya no sirve. En este
caso,deben concretarselas cone-
xiones sur y norte dentro del co-
rredor Cantdbrico-Mediterra-
neo. Ni estd definida la unién con
la Y vasca ni el Ministerio ha da-
do pasos en la conexién entre
Castejon y Zaragoza (Plasencia
de Jalén), en la que de forma pro-
visional se ha optado por conec-
tarlo a la via convencional a par-
tir de Castejon. Para ello, se iba a
hacer un proyecto (que incluiaun
viaducto sobre el Ebro) cuya re-
daccién esta suspendida. Ade-
mas, estd pendiente de resolver
eltrazado a su paso por Tudela.

Comptos pide que si se opta
por un nuevo convenio éste debe-
ria fijar las competencias y gas-
tos de cada administracién y es-
tablecer los costes “de manera
realista”. También reclama una
planificacién y programacién de
plazos “acorde con las dificulta-
des presupuestarias”.

Son algunas de las conclusio-
nes del informe que ha realizado
el 6rgano fiscalizador, en el que
ha analizado la situacién de la
obray financiacién del TAV. El
trabajo lo solicité el Parlamento
ainiciativa de Izquierda-Ezke-
rra.

Construir el TAV es competen-
cia del Estado. El corredor nava-
rro tiene 214 kilémetros y en su
conjunto, segun las fuentes con-
sultadas por Comptos, su presu-
puesto oscilaria entre los 3.000 y
los 4.000 millones de euros. Una
obra que, como resalta el infor-
me, se planted en una época “de
bonanza econémica” que “ha
cambiado radicalmente”. “Los
problemas financieros de las ad-
ministraciones y las exigencias
de Europa respecto al déficit y la
deuda han incidido en la inver-
sién, ralentizando e incluso para-
lizando sus tramos”.

Coste, sélo para viajeros
Sobre el trazado del TAV por Na-
varra existe un convenio para la
obra entre Castejon y la comarca
de Pamplona (Esquiroz), con pla-
zos y dotacién econémica (675
millones), pero es “incompleto” y
“esta desfasado” en sus importes
yplazos, destaca el drgano fiscali-
zador. Recoge que la obra estaria
acabada en 2015. S6lo se han rea-
lizado 15 de los 69 km del corre-
dor, y los trabajos no se reanuda-
ran antes de finales de 2017 o ini-
cios de 2018, tal y como estan
ahora los proyectos. La estima-
cién que se hizo de los plazos no
tuvo en cuenta los tramites preci-
s0s para una obra de esta enver-
gadura, aiade el informe.

La Camara sefiala que los cos-
tes del corredor se calcularon pa-
raun tren sélo de viajeros, ya que
se elaboraron antes de disefiar
los proyectos, que incluian tam-
bién el transporte de mercan-
cias. Eso “incrementa el coste ini-
cial de forma relevante”. Ade-
mas, indica que se tuvo en cuenta
un IVA del 16%, y ahora esté en el
21%. A eso hay que afiadir “las exi-
gencias derivadas de la declara-
cién de impacto ambiental”.

Dentro de este tramo, el sub-
tramo finalizado, el de Castejon-
Villafranca, tuvo un coste de 60
millones, 10 millones por debajo
de lo previsto, debido a las bajas
que hicieron los adjudicatarios
en las ofertas que presentaron,
recoge el informe.

El Estado debe 44,5 millones

Hasta ahora, Navarra ha gastado
en el corredor navarro del TAV
(Castejon-Esquiroz) 86 millones
de euros: 81 millones en inversio-
nesy 5 millones, en gastos finan-
cieros que asume la Comunidad
foral. Hay que recordar que Na-

R e T

Plataforma, ya acabada, del tramo del corredor ferroviario de alta velocidad en Cadreita.

TRAMO CASTEJON-ESQUIR0OZ

varra adelantabalas obrasylain-
version que luego le debia ir de-
volviendo ADIF, empresa depen-
diente del Ministerio de Fomento
que es la encargada de los traba-
josy de financiarlos. La Camara
de Comptos destaca que el Esta-
do ha devuelto hasta ahora a Na-
varramenos delamitad deloque
ha gastado, 35,6 millones de eu-
ros. Por lo tanto, estd pendiente
de devolver 44,5 millones.

En las limitaciones que Comp-
tos ha tenido al realizar su traba-
jo cita la falta de informaci6n por
parte de ADIF, que no ha dado
respuesta alguna cuando la Ca-
mara le ha solicitado datos sobre
las inversiones realizadas y las
previstas para el futuro.

En la comarca de Pamplona
El tramo que recorre la comarca
de Pamplona selimita a un proto-
colo de intenciones con una esti-
macioén de coste (110 millones).
Esta fase incluye la eliminacién
del bucle ferroviario en torno a
Pamplona, la nueva estacion (de
la que ADIF no haredactado el
proyecto de construccién), y el
desarrollo urbanistico del 4rea
afectada.

NURIA G. LANDA

Tramos Longitud (Km) Coste previsto* Gasto ejecutado®
1. Castejon-Villafranca 14,50 71,10 60,76
2. Villafranca-Olite 15,00 77,55
3. Olite-Tafalla 15,00 76,00
4. Tafalla-Campanas 1519 78,00
5. Campanas-Esquiroz 10,20 60,00
Reposicién lineas REE 3,40
Total construccion 362,65 64,16
Expropiaciones 10,00 7,96
Redaccidén y proyectos 15,00 897
Total Gobierno de Navarra 69,89 387,65 81,09
Superestructura 287,35 n/d
Total ADIF 287,35 n/d

COMARCA DE PAMPLONA

Red ferroviaria Comarca Pamplona

Coste previsto

Plataforma nueva red ferroviaria 52,40
Superestructura ferroviaria 20,20
Nueva estacion 26,00
Reposicién de servicios afectados 3,90
Control calidad y asistencia técnica 2,50
Terrenos 5,00
Total coste previsto 110,00

*Datos en millones de euros
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CIFRAS

o/5

MILLONES Es el coste estimado
paralas obras entre Castejény Es-
quiroz. EL coste por kildmetro as-
ciende a 9,66 millones.

MILLONES Es el presupuesto
estimado paralas obras de la
Comarca de Pamplona, incluido
el edificiode lanueva estacion.

=

—y

CIFRAS

09,3

KILOMETROS Es lo que mide la li-
nea de alta velocidad entre Castején
y la Comarca de Pamplona (Esqui-
roz).

15

KILOMETROS. Es lo que mide
eltramo entre Castejény Villa-
franca, el Uinico realizado, de los
69 km de corredor.

El informe ve “importantes
desventajas’” en la
alternativa del tercer carril

Su ventaja es un menor
coste,entre 2y 3
millones de media por
kildmetro, frente a los 15
millones del km de TAV

B.A.
Pamplona

Con la crisis, se puso sobre la me-
sala posibilidad de optar por una
opciéon menos costosa que el
Tren de Alta Velocidad, el llama-
do tercer carril. No obstante, la
Camara de Comptos apunta “im-
portantes desventajas” de esta al-
ternativa, como el hecho de que
instalar un tercer carril en el co-
rredor navarro implicaria que no
se resolveria el “problema histd-
rico” deunaviaunica. “El trazado
de esa via se diselé basicamente
a finales del siglo XIX. Estas cir-
cunstancias ponen de relieve la
necesidad inaplazable de su ade-
cuacion a las actuales exigencias
técnicas del trafico ferroviario”,
indica el informe.

El Parlamento, a propuesta de
I-E, pidi6 a Comptos que realiza-
ra un andlisis comparativo de lo
que supondria el corredor Caste-

jon-Comarca de Pamplona si to-
do fuese alta velocidad o si se
completase con el tercer carril. E1
organo fiscalizador responde
que no dispone de informacién
suficiente para poder realizar
ese calculo, pero indica algunas
caracteristicas que no hacen del
tercer carril la mejor opcién.

Entre los inconvenientes de
esta alternativa, el 6rgano fiscali-
zador sefiala que para algunos
expertos estd aun en fase muy ex-
perimental y hay “importantes
discrepancias técnicas sobre su
utilidad real”. Ademas, detalla
que no todas las vias tradiciona-
les pueden soportar esa instala-
cion, es preciso modificar las ca-
tenarias y ampliar los tineles y
hayun desgaste desigual delavia
que requiere de un manteni-
miento especial.

Posible solucidn provisional

Entre las ventajas del tercer ca-
rril estaria su coste, unamediade
entre 2 y 3 millones por kiléme-
tro si se instala sobre una via
existente frente a los 15 millones
del km de TAV, si bien depende
también de la orografia del terre-
no. Ademas, puede ser una bue-

na solucion con caracter provi-
sional, recoge el informe.

Qué es el tercer carril
Eltercer carril es una solucién
técnica que puede aprovechar el
trazado delavia.No es alta veloci-
dad, pero permite la circulaciéon
de trenes de ancho internacional
europeo (1.435 milimetros) y los
actuales de ancho ibérico (1.668
milimetros), alinstalar ese tercer
carril. Si se aprovecha una via
existente, requiere obras como
adaptar la infraestructura, los
desvios, sefializacidn, traviesas
de tres carriles, mas potencia de
electrificacion, etc.

Es una opcién que se ha adop-
tado ya “con cierta frecuencia”
para tramos cortos en estacio-
nes, puentes, tineles, zonas fron-
terizasy otros puntos singulares.
En tramos mas largos se ha im-
plantado desde la zona franca de
Barcelona hasta la frontera fran-
cesay existe el plan de extenderlo
en buena parte del corredor del
Mediterraneo. Con caracter ge-
neral, se ha instalado pensando
en facilitar la salida a Europa del
transporte de mercancias inter-
nacional, sefiala Comptos.

precio

Promociones de
primeras Marcas a
precio de risa

Pol. Ind. de Villava . Ctro. a Irin Km. 3 VILLAVA - T 948 120 388

C/ Bergamin 18 PAMPLONA - T 948 241 0

N
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El Gobierno y la UPNA negocian un
acuerdo de financiacion hasta 2020

El consejero Mendoza
enumerd las reuniones
mantenidas y dijo que
tendran un texto definitivo
en el préximo trimestre

iNIGO GONZALEZ Pamplona

Elpasado 19 de abril, Gobierno de
Navarray UPNA se sentaron jun-
tos a una mesa. El objetivo era
cumplir con una vieja aspiracién
de la Universidad: un plan de fi-
nanciacién plurianual para el cen-
tro. Hoy, més de siete meses des-
pués, ambas partes siguen nego-
ciando las bases de ese acuerdo
que permitiria al campus conocer
sus presupuestos para 2018, 2019
y2020.Y ayer, el consejero José
Luis Mendoza aseguré que habra
un “documento definitivo para el
primer trimestre de 2017”.

En las reuniones participa por
el Gobierno Educacion, vicepresi-
dencia econémicay Hacienda,y
por parte de la UPNA el rector, ge-
rente, vice-gerente y el director de
planificacién econémica. La base
delapropuestainicialnoesnueva:
yala planted la Universidad al an-
terior Gobierno de UPN en marzo
de 2015. Eso fue antes de las elec-
ciones. Después se han sucedido a
lolargo de 2016 siete reuniones en
lasquesedebatenlas propuestasy
contrapropuestas de las dos par-
tes. El nticleo que propone la UP-
NA giraria entorno a una financia-
ciénenbasea cuatro elementos: fi-
nanciacién estructural (destinada
a cubrir costes de edificios y parte
delaplantilla), financiacién porre-
sultados (docencia, investigacion
y transferencia de conocimiento),
financiaciéon para mejoras (en la
carta de estudios que se ofertan) y
financiacién para inversiones
(nuevas infraestructuras).

Mendoza, que agradecié el
consenso de todos los partidos
por lograr el acuerdo, reconoci6
que el debate actual gira en la
cuantia de cada apartado y en la
fuente de datos utilizados para el
célculoylaactualizacién.

El consejero de Educacion, José Luis Mendoza, en la comisién de Educacién del Parlamento.

Catalan (UPN

J.C.CORDOVILLA

“Si habla de

oidas, callese y pida disculpas”

® La comision acabé en gran
bronca al acusar Nekane Oroz,
nueva directora general de
Universidades, a la oposicion
de hablar “con falta de rigor”

La comisién de Educacién estu-
vo ayer a punto de cerrarse con
una tranquilidad que no acos-
tumbra. O eso parecia. Con las
explicaciones ya dadasy el turno
de portavoces de los partidos ya
terminado, Nekane Oroz, direc-
tora general de Universidades,
tomo la palabra para terminar la
sesion. “Me sorprende la falta de
rigor de alguna de las afirmacio-
nes que se han hecho en esta sa-
la. En la anterior legislatura no
hubo didlogo, el Gobierno se li-
mitaba a dar una financiacidn.
Hubo intenciones pero no se lle-
garon a materializar. Y sobre el
Consejo Social es la propia Uni-
versidad la que le informa de lo
que se ha hecho. No me parece
pertinente su intervencién”, dijo.

Apenas hubo terminado sus
palabras, Alberto Catalan, de
UPN, pidi6 un turno extra de ré-

plica para contestar. Pocas veces
se habia escuchado al regionalis-
tatan airado: “Si usted viene aqui
a abroncar una comision que se
desarrollaba con total normali-
dad, se equivoca. No se puede in-
cendiar como se ha incendiado
esta comision. Aqui falsedades
ninguna, y falta de rigor o de dia-
logo, ninguno. Si habla de oidas,
céllese y pida disculpas. Cémo
que falta de didlogo, le parecera a
usted. Cuando vaya a hacer una
declaracion, documéntese, o si
no, callese. Cuando se quiere fal-
sear la realidad pasalo que pasa.
Los datos demuestran que lo que
handichoesfalso”.

Mientras Zarraluqui (UPN),
ayer presidente de la comisién, le
recordaba a Catalan que “se pue-
de decir lo mismo de forma mas
baja”, Isabel Aramburu, de Ge-
roa Bai, le reproché a Catalan “su
tono”,que achacé a “un maldia”.

La bronca subié enteros
cuando Miren Aranoa, de EH
Bildu, declaré: “Si algo caracte-
rizaba a Iribas (anterior conse-
jero de Educacidn) era su pre-

potenciay el tono agresivo que
usted ha empezado a emplear
hoy contagidndose de otros
portavoces”.

Carlos Gimeno, del PSN, a
quien la directora general habia
acusadodenohacerunadeclara-
cién pertinente, también recogio
el guante: “Lamentamos que la
directora general de Universida-
des venga aqui a decir lo que el
PSN debe decir. Nilo que dijo us-
ted el otro dia aqui (en referencia
alacomisién sobrelasbecasenla
que Oroz también acusé a la opo-
sicién de falta de rigor) ni el
abroncar hoy alos grupos. Ese es
su bagaje aqui. Nos hubiera gus-
tado un poquito mas de nivel.. Us-
ted esta aqui para servir a la so-
ciedad navarra,no paraabroncar
asusrepresentantes”.

Nuin, de I-E, recomendé a los
portavoces de UPN, PSNy PP “te-
nerunapielnotanfina”yleadvir-
ti6 a Catalan de que “haria bien
enretirar su frase”. “Simi tonono
hasido adecuado, pido disculpas.
Peroel contenido es el que es”, re-
machd el regionalista.

El Defensor pide
que la Orden de
Interinos quede
en parte sin
efecto

® Recomienda a Educacion
modificaciones de la nueva
normativa de listas ya que

“podria ser ilegal” en parte

DN Pamplona

El Defensor del Pueblo reco-
mienda al departamento de
Educacién que deje parcial-
mente sin efecto e introduzca
modificaciones en una orden
foral relativa ala contratacién
ylaslistas de gestién delos in-
terinos. El Defensor ha inter-
venido araiz de una queja pre-
sentada por los sindicatos
AFAPNA, CCOO, ANPE, APS,
CSIF y UGT en la que indican
que algunos preceptos de la
orden no cuentan con una
norma legal habilitante. En
concreto cita el articulo 11,
que prevé lareordenacion de
lalista general de aspirantesy
el Defensor considera que la
alteracion de listas, mediante
creacién denuevasybaremos
nuevos supone vulnerar los
derechos adquiridos. Ade-
mas, la disposicién transito-
ria 32 en su punto 2 prevé la
anulacion de listas existentes
y apertura de las mismas me-
diante otras normas cuando
no se espere una convocato-
ria. Y esto supone una vulne-
racion de los derechos adqui-
ridos al aplicar nuevaslistas y
baremos a listas anteriores,
por lo que se recuerda a Edu-
cacion el deber legal de moti-
var alteraciones en las plazas
delasplantillas delos centros.

Paralos sindicatos, la Or-
den Foral no solo fue aproba-
da sin consenso sindical sino
que cuenta con el “rechazo ex-
plicito de la mayoria sindical
electa de la Comisién de Per-
sonal Docente y de cientos de
profesores que firmaron lare-
tirada de la misma y el apoyo
al documento consensuado
por AFAPNA, CCOO, ANPE,

APS,CSIFy UGT”.
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SINDICATOS DELA CONCERTADA,CONTRALOS RECORTES DEL GOBIERNO

Miembros de los cuatro sindicatos con representacion en la ensefianza concertada de Navarra; Sepna-
FSIE, UGT, ELA y LAB, se concentraron ayer al mediodia frente al departamento de Educacién. La ac-
cién, enmarcada en la camparfia de movilizaciones contra los nuevos recortes que plantea el Gobierno,
llega dias después de que casi un millar de docentes de lared exigieran lareversién de los recortes empe-

zando por la devolucién del 1% de landémina que si se aplica alos profesores de lared publica.
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Alumnos de la UN afectados
por la convocatoria de becas
acuden al Defensor del Pueblo

DN Pamplona

Alumnos afectados por la nueva
convocatoria de becas del Gobier-
no foral han anunciado su inten-
cién de interponer un recurso an-
te el Defensor del Pueblo, el cual se
unird al que presentaran el proxi-
mo 28 denoviembre ante el propio
departamento de Educacion.

La convocatoria de becas del
Gobierno priorizala eleccién dela
UPNA sobre la UN para el curso
2017-18, si bien la aplicacién de es-
te punto se pospondra en el caso
delos matriculados en primer cur-
so, que se han guiado por la nor-
mativa de afios anteriores al ha-
berse hecho publica la nueva con-

vocatoria iniciado el curso.

Los cambios recogidos en la
normativa afectaaunos 600 alum-
nos que han decido unirse en un
mismo recurso, segin indican en
un comunicado, en el que subra-
yan que los afectados son estu-
diantes con “rentas bajas”. En su
opinién la Administraciéon no ha
sido “coherente” con sus obliga-
cionesy con los principios que de-
ben regir su comportamiento co-
mo son laigualdad, la interdiccién
delaarbitrariedad, buenafe o pre-
visibilidad. Es por esto por lo que
van a acudir al Defensor del Pue-
blo con el fin de que su “mediacion
sea de ayuda para que el Gobierno
recapacite en su actuacion”.
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La poblacion activa de 55
a 64 anos crece del 13,2%
al 18,1% en una década

El fendmeno es sobre
todo femenino, ya que
el aumento en mujeres
ha sido del 4,1 al 7,8%

Los trabajadores de mas
edad tienen menor
riesgo de accidentes
pero afirman que el
estado de salud es peor

DN Pamplona

Lamano de obra esta envejecien-
do en Navarray en toda Europa.
En concreto, la poblacién activa
en la Comunidad foral con eda-
des comprendidas entre los 55y
64 afios ha pasado del 13,2% en el
afio 2006 al 18,1% en 2016, con un

total de 47.408 personas frente a
34.751 hace una década.

Los datos se han puesto sobre
la mesa durante una jornada que
ha abordadolos retos de adecuar
las condiciones de trabajo al en-
vejecimiento progresivo de la po-
blacién organizada por el Institu-
to de Salud Publica y Laboral. En
ese marco, se ha resaltado que el
fenémeno es mdas femenino.
Mientras en 2006 las mujeres
asalariadas de estas edades su-
ponian el 4,14% de todos los tra-
bajadores, actualmente suponen
el 7,81%. En cuanto a los varones,
el peso porcentual del colectivo
en esta franja de edad ha pasado
del9,1% al 10,2%.

Los trabajadores de mayor
edad tienen menor riesgo de te-
ner accidentes en el trabajo. Sin
embargo, perciben que su estado
de salud es peor. Asi, la III En-

cuesta Navarra de Salud y Condi-
ciones de Trabajo de 2016 refleja
que un 26% de este colectivo ma-
nifesto tener un estado de salud
regular, malo o muy malo.

Los principales problemas de
salud en estas edades son de ca-
racter musculo-esquelético y
mental. Y lamenor capacidad fisi-
ca es un problema que afecta, so-
bre todo, en los empleos con una
elevada carga de trabajo fisico.

Campaiia europea

La Agencia Europea de Seguri-
dad y Salud en el Trabajo ha lan-
zado la campafia ‘Trabajos salu-
dables en cada edad’ con objeti-
vos como evitar los problemas de
salud de origen laboral, facilitar
las vias para la implicacion de
empleados y trabajadores en es-
ta materia y fomentar el inter-
cambio de informacién y buenas

“ ﬂ _- F i - __.JI..

précticas en las empresas. Y es
que la Encuesta Europea de Con-
diciones de Trabajo, Eurofound
2016, revela que la poblaciéon em-
pleada mayor de 50 afios ha pasa-
do del 24 al 31% en la tltima déca-
da mientras que los menores de
35 afios han descendido del 35%
en 2005 al 30% en 2015.
Enlajornada se resalt6 que la
mano de obra europea esta enve-
jeciendo, la edad de jubilacién se
empieza a retrasar y se prolonga
la vida laboral. Este cambio en el
contexto de las condiciones de

Notificados 545
incidentes de
eventos adversos
en pacientes

El 87% han sido en
hospitales y estan
relacionados con
medicacion, cuidados
y distintos errores

M.J.E. Pamplona

Alolargo de este afio se han regis-
trado en el Sistema de Notifica-
cién y Aprendizaje para la Seguri-
dad del Paciente untotal de 545in-
cidentes de eventos adversos,
segun informo ayer en el Parla-
mento el consejero de Salud, Fer-
nando Dominguez. E187% corres-
ponden a incidentes registrados
en el &mbito hospitalario y, de
ellos, un 78% en el Complejo Hos-
pitalario. La notificacién es de ca-
racter voluntario pero, segtin Do-
minguez, se instaalos profesiona-
les a utilizar el sistema con el
objetivo de aprender y mejorar.
De hecho, desde que se puso en
marcha las notificaciones han au-
mentado, ya que en 2014 fueron
292 en el ambito hospitalario.

El consejero comparecio ayer
en la comisién de Salud para ex-
plicar las acciones que esta lle-
vando a cabo el departamento
enmarcadas en la Estrategia de
Seguridad del Paciente. De entra-
da, aclar6 quelos errores “se pro-
duciran” pero afiadié que se debe
trabajar para evitarlos. Y cité un
estudio del Ministerio de Sani-
dad, en el que particip6 Navarra,
que cifré la incidencia de pacien-

tes con eventos adversos relacio-
nados con la asistencia sanitaria
enun 9,3%y, mas concretamente,
enun 8,4% en el caso de la asis-
tencia hospitalaria.

Dominguez desgrand seis pro-
gramasdentrodela Estrategia de
Seguridad del Paciente que agru-
pan numerosas medidas. El pri-
mero es la prevencién de infec-
cién nosocomial (aquella que se
produce durante el ingreso hospi-
talario) y que incluye desde accio-
nes sencillas como la promocién
dellavado de manos hasta el tra-
bajo de un grupo en la lucha con-
tralasinfecciones por microorga-
nismos multiresistentes. La pre-
vencion de errores asociados a
medicamentos, una de las causas
mas frecuente de incidentes, es la
segunda gran linea e incluye des-
de unificacién de guias hospitala-
riashastalamejoradelainforma-
cién on-line de las interacciones
de farmacos, codificacion de aler-
gias, etc. La prevencién de com-
plicaciones en el drea quirdrgica
y en los cuidados sanitarios son
otros dos lineas de trabajo.

Ademads, otro pilar es la pre-
vencién de complicaciones en
dreas médicas y diagnésticas. En
este programa se estudian medi-
das paralareduccién de radia-
ciones ionizantesy se esta prepa-
rando un programa que cuantifi-
que las dosis de radiacién, dijo.
Por ultimo, el sexto programa es
el relativo al sistema de identifi-
caciény sistema de notificaciéony
aprendizaje de incidentes.

®Van a desarrollar un
prototipo de imagen celular
en un proyecto dotado

con 430.000 euros por

el Gobierno de Navarra

DN
Pamplona

El Centro de Investigacion Mé-
dica Aplicada (CIMA) de la Uni-
versidad de Navarray la empre-
sanavarra USCAL han iniciado
el desarrollo de un prototipo de
imagen celular que midala efec-
tividad de los farmacos. El pro-
yecto, seleccionado por el Go-
bierno de Navarra en su convo-
catoria de ayudas a proyectos
I+Dydotado con430.000 euros,
pretende sentar las bases para
orientar el tratamiento mas
efectivo a cada paciente.

En concreto, se persigue el
desarrollode un prototipode un

Jorge Larena, Desiré Gahigiro, Javier Uranga y Carlos Ortiz de So-
Lérzano, representantes del CIMA'y de USCAL.

ELCIMA y USCAL inician
un proyecto para medir la
efectividad de los farmacos

sistema de alto rendimiento
que permita hacer el segui-
miento automatico de cultivos
celulares tridimensionales (cul-
tivos que reproducen con mas
precisidn la fisiologia del teji-
do). El objetivo es estudiar en
paralelo la efectividad de multi-
ples farmacos a partir de biop-
sias obtenidas de pacientesy asi
se puedan personalizar los tra-
tamientos.

USCAL utilizara su experien-
ciaen laintegracién de nuevas
tecnologias en procesos indus-
triales para desarrollar un pro-
totipo compacto, que incorpore
los conceptos y desarrollos ex-
perimentales puestos a punto
en el CIMA, con un formato
orientado al mercado.

E1 CIMA y USCAL colaboran
desde 2015 en el desarrollo de
dispositivos biomédicos para el
seguimiento celular basados en
electro-6pticaintegrada.

Dos trabajadorés de la construccion durante su jornada laboral. 7 DN

trabajo actuales, que han empeo-
rado en los ultimos afios, suscita
nuevos retos para mejorar la sa-
lud fisica y mental de los trabaja-
dores durante su vida laboral y
también para prevenir proble-
mas de salud y enfermedades
cronicas de origen laboral, un ex-
tremo fundamental desde la sa-
lud publica en el escenario demo-
grafico futuro para mantener la
autonomia y prevenir la depen-
dencia. Y, segun indicaron, espe-
cialmente en Navarra dada su al-
taesperanzade vida.

SALUDLos problemas
infecciosos, el 30%dela
demandaenPrimaria

Los problemas infecciosos
suponen el 30% de la deman-
da asistencial en Atencion
Primaria. Asi se puso de ma-
nifiesto en un curso sobre ‘Mi-
crobiologia clinica para Aten-
cién Primaria’ que se ha cele-
brado en el Colegio de
Médicos y ha sido coordinado
por Carmen Ezpeleta, jefa de
Microbiologia del CHN y Pa-
blo Aldaz, médico de familia.
El objetivo del curso era revi-
sar los conocimientos sobre
eluso,indicaciényresultados
de las pruebas microbioldgi-
cas en patologia infecciosa
que, seguin la memoria del
SNS, genera en Atencién Pri-
maria un gasto de 4.331.952
euros en farmacos antiinfec-
ciosos.

Entregade premiosde
CinfayRedpacientes
por articulos de salud

Rocio Mendoza, Celia Cante-
roy Neus Palou, periodistas
de Salud Revista (Grupo Vo-
cento), EFE Murcia y La Van-
guardia, respectivamente,
han sido galardonadas con el
‘I Premio Cinfa Redpacientes
al Mejor Articulo de Salud’,
que reconoce la labor en di-
vulgacién en salud. Las profe-
sionales firmaron los tres ar-
ticulos mas leidos por los pa-
cientes entre los publicados
en el boletin semanal de noti-
cias de Redpacientes, ‘Com-
parte Salud’, patrocinado por
Cinfa. Los articulos versaban
sobre la incidencia del ictus
entre la poblacién femenina,
los dafios de las bebidas light
enelorganismoylacrononu-
triciéon y fueron los temas
que generaron mas clics de
usuarios unicos del citado
boletin desde el pasado1de
abril al 31 de agosto, periodo
de vigencia del premio.
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El fallo del IRPF sobre maternidad
podria afectar a 33.000 personas

El Tribunal Superior de
Madrid declara exenta
de IRPF la prestacion
de maternidad

El sindicato Afapna
cree que el fallo abre
la via a reclamaciones
en Navarra desde 2013

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

La sentencia del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Madrid sobre
laexencion fiscal de las prestacio-
nes de maternidad podria abrirla
via a que 33.202 personas en Na-
varra reclamen a Hacienda la de-
volucién del IRPF que se les retu-
vo durante los permisos de ma-
ternidad y paternidad desde 2013
hasta la actualidad. La sentencia
del tribunal madrilefio no sienta
jurisprudenciay solo afecta ala
Comunidad de Madrid, pero sus
argumentos podrian ser utiliza-
dos por los navarros en sus posi-
bles recursos, aunque finalmente
seréa el Tribunal Supremo el que
fije doctrina para toda Espana.

Elfallo dictado en Madrid ha
dadolarazénalademandanteyha
rechazado la interpretaciéon de-
fendida hastaahoraporla Agencia
Tributariaylos Tribunales Econé-
micoy Administrativos hasta aho-
ra. En concreto, la Seguridad So-
cial abona el sueldo alas mujeres
trabajadoras durante las 16 sema-
nas de baja tras el nacimiento de
un hijo. E1 TSJM considera que la
normativa del IRPF exonera la tri-
butacion delamaternidad o pater-
nidad percibida independiente-
mente de la administracion que
las conceda, y ha condenado a la
Administracién a devolver mas de
3.000 euros. Hacienda interpreta
que sélo estaban exentas las ayu-
das aportadas por comunidades y
ayuntamientos.

El sindicato navarro Afapna
entiende que la sentencia sienta
un precedente y sus servicios ju-
ridicos ya estan estudiando el ca-
so para apoyar las demandas in-
dividuales que puedan presentar
en la Comunidad foral. Desde
Afapna calculan que a cada ma-
dre o padre, al menos en la fun-
cién publica, se les pudo retener
durante el permiso una media de
300 euros mensuales en sunémi-

Una mujer coge en brazos a su hijo recién nacido.

PRESTACIONES EN NAVARRA

EFE

PRESTACIONES POR MATERNIDAD CONCEDIDAS IMPORTE
2013 4.842 30.322.680 euros
2014 4.722 29.800.226
2015 4.446 28.791.898
2016 (hasta septiembre) 3.278 20.874.260
TOTAL 17.288 109,8 millones
PRESTACIONES POR PATERNIDAD CONCEDIDAS IMPORTE
2013 4.284 4.246.639 euros
2014 4241 4.226.650
2015 4.244 4.084.176
2016 (hasta septiembre) 3.145 3.052.214
TOTAL 15.914 15,6 millones

Reclamaciones
individuales
ante Hacienda

Juan Carlos Laboreo, presiden-
te de Afapna, cree que tras el fa-
llo judicial de Madrid Hacienda
deberia devolver de oficio todo
lo cobrado durante los tltimos
cuatro afios. “Si el cobro fue ge-
neral, la devolucion debe de ser
general, no se debe exigir recla-
maciones individuales porque
el cobrono fueindividualizado”,
sostiene. No obstante, Hacienda
ya se ha mostrado contraria a
devolver estas cantidades, por
lo que Laboreo da por seguro
que las reclamaciones tendran
que acabar en los juzgados. Pe-
ro acudir directamente a la Jus-
ticia no es posible. Primero hay
que agotar lavia administrativa:
ir a Hacienday presentar un re-
curso, que sera denegado. Lue-
go hay que acudir alos Tribuna-
les Econ6mico-Administrativos
Regionales (TEAR) y sila nega-
tiva persiste ya se pasaria a la
via judicial. Laboreo recomien-
da que cada persona valore la
cantidad que va areclamar an-
tes de decidir si emprende este
proceso.

na en concepto de IRPF, dinero
que ahora podrian reclamar.
Ademas, no descartan que los
800 retenidos en concepto de Se-
guridad Social no puedan ser ob-
jeto también de reclamacidn.
Otros juristas, por contra, entien-
den que el fallo del tribunal ma-
drilefio se pronuncia sobre una
norma nacional concretay con
unaredaccion distinta ala que ri-
ge en Navarra, con legislacién
propia en materia tributaria, por
lo que podria no ser aplicable en
la Comunidad foral.

En Madrid, las personas que
pueden reclamar son las que han
disfrutado de un permiso de pa-
ternidad o maternidad desde
2012, porque las anteriores estan
prescritas, pero en Navarra estas
prestaciones estaban exentas de
IRPF hasta 2012. Fue a partir de
2013 cuando los padres y madres
comenzaron a pagar el IRPF por
esta prestacion. Desde entonces,
la Seguridad Social ha pagado
17.288 prestaciones de materni-
dad en Navarra, por un total de
109,8 millones, y 15.914 presta-
ciones de paternidad, con un
montante global de 15,6 millones
de euros. Los juristas entienden
que aunque la sentencia hace re-
ferencia a la prestacién por ma-
ternidad, la de paternidad tam-
bién podria reclamarse, ya que
tiene la misma consideracion.

Hoy, 23 de noviembre, se inaugura a las 18h en el
edificio del Grupo Sannas, el primer centro de Medicina
Hiperbarica en Navarra, avalado por |la Sociedad Espafiola
de Medicina Hiperbarica (SEMH).

CHUPLD

S3N3S

C/ Madres de la Plaza de Mayo, 16.

T. 948 06 BOD

31013 Nueva Artica (Navarra)

MEDICINA HIPERBARICA A TU ALCANCE

www.oxienhiperbarica.com

v
SEMH
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Baluarte acogid una nutrida representacion de profesionales de todos los &mbitos econémicos, sociales y educativos.

CORDOVILLA

El remozado Plan Moderna plantea
26 metas concretas en cuatro anos

IELSTMM TUBAL
Menis de Navidad (desde 42€)

..y acaba con baile en nuestra discoteca,
si lo deseas.

I'ide presupuesto sin compromiso
e —————

emetrio
elicotsssen . 7zt

O Lotes y regalos navidefios personalizados.

O Amplia selecclon de vinos, cavas, cervezas
y licores

O Platos preparados listos para degustar,
cocinamos por ti

Haz tu encargo
y te lo llevamos a casa.
e P P g A A e g Ay A e e
Plaza de Navarra, 2 - TAFALLA

948 TOO 852 - 948 TO1 296
www.restaurantetubal.com “

La presidenta presenté
ayer la Estrategia de
Especializacion
Inteligente ante
doscientos invitados

Ademas de objetivos
econdmicos, la
propuesta perfila
mejoras en la calidad de
vida y la sostenibilidad

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Mas de 200 representantes de ins-
tituciones, empresas, sindicatos,
centros de investigacion y univer-
sidades asistieron ayer en Baluar-
tealapuestadelargodelaEstrate-
gia de Especializacion Inteligente
de Navarra, iniciativa que preten-
de, segtin explicé la presidenta del
Gobierno foral, Uxue Barkos, im-
pulsar el desarrollo econémico y

social de la comunidad para los
proximos quince afios, asi como
reducir las emisiones contami-
nantesy el consumo energético.
Esteplan hafijado seisretos ge-
nerales, relacionados con la cali-
dad de vida, la sostenibilidad y la
prosperidad, y otros veinte “inter-
medios”, en las areas de educa-
cién, I+D+i, desarrollo empresa-
rial, infraestructuras y adminis-
tracién publica, con objetivos
concretos para cumplir en 2020,
2025y2030. Concebido como una
actualizacién del extinto Plan Mo-
derna, tal como reconocié Barkos,
en su disefio han participado ex-
pertos de la Administracion foral,
empresas, sindicatos, sociedad ci-
vil, ambito cultural, universida-
desy centros tecnolégicos.
Barkos explico que la Estrate-
gia de Especializacion Inteligente
supone una decidida apuesta por
la automocién y la mecatrénica,
la cadena alimentaria, las ener-
gias renovables, la salud, el turis-
mo integral y las industrias crea-

tivas y digitales. Segun la presi-
denta, en esas seis areas econo-
micas se desarrollan actividades
de “alto valor afiadido” que ofre-
cen las mejores oportunidades
para incrementar la competitivi-
dad de Navarra, porlo que Barkos
plante6 que los recursos “tanto
publicos como privados” debe-
rian concentrarse en ellas “en vez
de dispersarlos en diversos &mbi-
tosy sectores empresariales”.

Frente a la “falta de coordina-
cién” del Plan Moderna, la presi-
denta destacé que el documento
presentado ayer concretaba ac-
ciones y metas a corto plazo que
deberian alcanzarse en 2020. Asi,
enlos préximos cuatroafios el PIB
per capita deberia situarse un
20% por encima de la media de la
Unién Europea frente al 13% ac-
tual, la tasa de pobreza tendria
que pasar del 9,6% al 7%, la emi-
sién de gases en efecto invernade-
ro deberian ser un 20% menores
que las de 1990, el desempleo de
larga duracion tendria que caer
del 5,1% al 4%, el indice Gini de dis-
tribucion de la riqueza deberia
mejorar de los 32,4 puntos actua-
les a 30 puntos,yelconsumo ener-
gético tendria que recortarse de
las 1.800 toneladas equivalentes
de petroleo a1l.600 toneladas.

Objetivos hasta 2030

Las metas para estos indicadores
se elevarian para 2025y 2030, lo
que también afectaria a los objeti-
vos mas concretos como la educa-
cidn, recortando la tasa de aban-
dono escolar desde el 10,8% al 10%
en 2020, al 9% en 2025y el 8% en
2030, 0aumentando el nimerode
titulados que salen anualmente
de la Formacion Profesional de
los 2.577 profesionales a 3.000 en
2020, 3.600 en 2025y 4.200 en
2030. En el area de I+D+i, las in-
versiones tendrian que situarse
en el 2,2% del PIB en 2020, el 2,6%
en 2025y el 3% en 2030, frente al
1,82%actual,y en el ambito empre-
sarial, por citar otro de los objeti-
vos, habria que pasar de las 403
sociedades conmas de 50 emplea-
dosdelaactualidad a 500 en 2020,
580en2025y660 en 2030.

En total, la Estrategia de Desa-
rrollo Inteligente establece me-
tas en 26 indicadores concretos
que también abarcan la emplea-
bilidad, la productividad laboral,
la aportacion de las energias re-
novables, la cobertura de banda
ancha, el nimero de patentes, la
reduccion de residuos, la finan-
ciacion de empresas o la atrac-
cién de fondos europeos, por
mencionar algunos. “Hemos con-
sensuado una visién compartida
de futuro que llevara a una trans-
formacién econémica de Nava-
rra basada en el conocimiento, el
desarrolloempresarial yla soste-
nibilidad”, afirmé Barkos.

Avda la Paz, 2 - Peralta (Navarra)
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Estrategia de Especializacion Inteligente

Profesionalizar los
‘clusters’ para superar las
“suspicacias’ competitivas

Ascen Cruchaga, debrbital CS; Alfonso Carlosena, rector Je la UPNA; Yolanda Falcén, de Electrénica Falcén;
Manu Ayerdi, vicepresidente del Gobierno de Navarra; José Antonio Sarria, presidente de la CEN; Maite Mu-

ruzabal, del Grupo AN, y Miguel Ugalde, de Mapsa. CORDOVILLA
S3 Navarra- Cuadro de mando
Obietivos generales Descripcion WAL Objetivo | Objetivo | Objetivo
Jetivosg y o | 05 | 2030
) o _ indice de Gini (distribucicn
Calidad Distribuciondela riqueza igualitaria de a rigueza) 32,64 30 28 26
devida 6 y
Tasaderiesgo de la pobreza r/iuezgt;lsgggherneza 9,6% % | 6% 5%
Consumo energético final
Soste- Eficiencia energética en miles de TEP 1799 | 1.700| 1650 | 1600
nibilidad B o Reducci6n emisiones totales
Reduccidn de emisiones GEI | de gases de efecto invernadero | 22,8% | -20% | -30% | -40%
sobre niveles de 1990
% sobre la media europea
PIB per capita (PIB en PPS). EL-28-100% 113% 120% | 125% | 130%
Prosperidad 4 noblacion activa ate b
Desempleo de larga duracign | *Po0acionéctivaqueusca |- g 40, 4% | 3% | 3%
empleo desde hace més de 2 afios
T . L, TGO Objetivo Objetivo Objetivo
Objetivos intermedios Descripcion W 5 090
_ , Puntos PISA 513 | 520 | 525 | 530
Sistema educativo % poblacidn entre 25 y B4 afios ; : ; :
<z Titulados superiores que abandona sus estudios 423% | 45% | 50% | 55%
Educacion Aband ducati % poblacion entre 18y 24 afios
Ve 0
y formacion ancdono edticativo que abandona sus estudios 108% | 10% | 9% 8%
Egresados FP Ne egresados FP 2,577 | 3.000| 3600 4200
einsercion laboral (y % de insercidn laboral) s | 80% | (8% | (90%)
., . Inversion en |+D+i sobre PIB (GERD)
Inversion en |+_D+| _ % poblacidn activa con titulacidn 1.82% | 220% | 260%| 3%
Personal de Ciencia superior y trabajando en 0 . . 0
1+D+i y Tecnologia ciencia/tecnologia 22,0% | 24% | 26% | 28%
Patentes Solicitudes de patentes por
. : 100.000 habitantes 15,1 25 30 35
geglogal Ir:jnovatlon (nacionales+europeos+PCT)
coreboar Clasificacion por parte del RIS Moderado | Fuerte | Fuerte Fuerte
Empresas de mds de 50 empleados
Tamafio empresarial ' - . g 403 | 500 | 580 | 660
Prugjlunt|V|dad media de la
Desarrollo  Productividad laboral regidn (euros/trabajador) 65.014 (68.000 |74.000|80.000
H ’ Volumen de exportaciones de
SR Exportaciones empresas navarras (M € anuales) | 8.460 | 9.500 | 11.000 | 12.000
Tasa de empleo % tasa de empleo poblacidn
. entre 20-64 afos 685% | 74% | 78% | 82%
% contribucion de las EERR en
Energias renovables el consumo energético final 267% | 28% | 40% | 0%
Infra- Banda ancha ultra-rapida %gﬁé%g'g”ﬁf;sﬂ cobertura 69,2% | 85% | 93% | 100%
estructuras  Residuos % de residuos sobre afio 2010 6,4% 10% | 1% | 12%
: % mercancias transportadas por
Modalidad de transporte ferrocarril sobre total transporte 0,71% 110% | 1.60% | 2.40%
MilL€ invertidos y n® de 0
Financiacidn de empresas participadas de SODENA 1,2M€%|14.2ME 15, /ME/17.3M€
ini - o . % presupuesto destinado a (50) (70) | (70) | (70)
Administra-  gasto pblico en +D+i 1«0+ sobre el total el PG : : ——
c'?“ ) Solvencia financiera Rating regional sobre rating 1,43% | 180%| 240%| 3%
Publica nacional de Standar&Poors 2 9 9 9

Atraccion fondos europeos

Mill. € del programa europeo
de investig. e innovacidn (H2020)

3,6 9 12 15

Fomentar el trabajo
colaborativo de las
pymes industriales, uno
de los grandes retos para
mejorar la productividad

C.L.Pamplona

Lapresentacién ayer en Baluarte
del documento sobre Estrategia
de Especializacion Inteligente in-
cluyd, ademas de la intervencién
de la presidenta del Gobierno de
Navarra, Uxue Barkos, y de lare-
presentante de la Comisién Euro-
pea sobre la materia, Katja
Reppel, una mesa redonda con
personalidades de la empresay
las instituciones en torno a los
principales retos que afronta Na-
varra. El vicepresidente del Go-
bierno,Manu Ayerdi, puso el acen-
to en la importancia de la colabo-
racién publico privada en una
estrategia “de regién”, ademas de
incidir en una apuesta por la For-
macidn Profesional, una fuente de
“empleo de calidad” capaz de pro-
porcionar “buenos salarios”.

El presidente de la Confedera-
cién de Empresarios de Navarra
(CEN), José Antonio Sarria, coin-
cidié con Ayerdi en resaltar la im-
portancia de la Formacién Profe-
sional dual, de donde podria sur-
gir una nueva “cantera” de
emprendedores. Sarrid también
subrayd el papel clave que seguira
jugandolaindustriaysefialé alre-
ducido tamafio de las empresas
como uno de los principales retos
que superar, ademas de recordar
que la baja productividad seguia
siendo la asignatura pendiente en
Navarray el resto de Espafia.

Yolanda Falcén, de Electrénica
Falcén, explico que los frenéticos
avances tecnolégicos en la meca-
trénica, disciplina que abarca la
mecanica, la electrénicayla infor-
matica, suponen un reto para que
lasempresas puedan mantenerse
“enlacrestadelaola”. Falcon tam-
bién reclamé la participacién de
empresas grandes para garanti-
zar el funcionamiento de los clus-
ters,redes de empresas pertene-
cientes a un mismo ramo de acti-
vidad y ubicadas en zonas
préximas que colaboran para me-
jorar su competitividad. En rela-
cién con el escaso éxito de los clus-
tersen Navarra, el rector dela Uni-
versidad Publica de Navarra,
Alfonso Carlosena, sugiri6 la pro-
fesionalizacion de estas agrupa-
ciones con la contratacion de per-
sonal dedicado en exclusiva a su
funcionamiento, algo que facilita-
riasuperarlas “suspicacias” entre
empresas habituadas a competir.

Maite Muruzabal, de Grupo
AN, destacd los esfuerzos de cola-
boracién con los centros universi-
tarios para el desarrollo de “ali-
mentos saludables personaliza-
dos”. Ascen Cruchaga, de Orbital
CS, alertd de la disminucién del
numero de graduados en ingenie-
rias enun 17% en los ultimos afios,
un fenémeno que afectaba espe-
cialmente alas mujeres,cuandoel
mercado cada vez va a precisar
mas de estos profesionales. Mi-
guel Ugalde, de Mapsa, se refirié a
que la batalla de la productividad
habia que darla no en precios, si-
no en un equilibrio entre tecnolo-
giay precio. Para ello, sugirié que
sedieran ayudas publicas que ani-
maran a las empresas pequefias a
colaborar en proyectos de I+D+i.

VIcroLe
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Diario de

Procesamiento
exprésde9
jovenesde
Alsasuapor
terrorismo

PAMPLONA — En solo ocho
dias, la juez de 1a AN ha pro-
cesado a nueve jévenes como
agresores de dos guardias
civiles. PAGINAS10Y 11
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: ' PAGINA 4
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~ Osasunaculpaala
- Haciendade UPN
desu deudafiscal

-
El juez Otamendi manda a la Policia a El Sadar a rastrear
correos electrénicos de la gestora que dirigié el club.

%
!i
|

conocidoy que la Hacienda Foral
—-en ese periodo del impago
{(2010-13) bajo el mandato de
UPN- tenia mecanismos para
haberlo cobrado. PAGINAS52 Y 54

PAMPLONA — El abogado de Osa- -
" suna ha alegado, ante la peticién -
de imputacién por los cinco
millones no ingresados de IVA
delas taquillas, que era un hecho

BRICO

El PP plantea pagar las pensiones via Presupuestos

‘TARIFAS PLANAS’, VIUDEDAD Y ORFANDAD. El Gobierno del PP planted ayer aliviar el déficit del sistema de
pensiones con més financiacién via Presupuestos del Estado y puso como ejemplo la tarifa plana y otras
reducciones a la Seguridad Social, adem4s de las pensiones de viudedad y orfandad. Las deducciones de las
empresas a la Seguridad Social suponen 1.900 millones de euros menos de ingresos. Foto: Dani Olériz. PAGINA 33
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Elplan plurianual dela UPNA,
~ previsto para elinicio de 2017

Los grupos parlamentarios exrgen que se dé estabilidad a los fondos del cenTro

PAMPLONA — Los grupos parlamen-
tarios coincidieron ayer en la necesi-
dad de dotar a la Universidad Publi-
ca de Navarra (UPNA) de un plan de
financiacién plurianual, que dé segu-
ridad a sus fondos durante diversos
ejercicios. UPN preguntd ayer por
esta cuestion al consejero navarro de
Educacion, José Luis Mendoza, quien
aseguro en el Parlamento que espe-

- racontar con un “documento defini-

tivo” en torno a esa financiacién
durante el primer trimestre del pré-
ximo afio, plazos confirmados por
fuentes de la propia UPNA.

UPN lament6 ayer, en la comisién
de Educacioén de la Camara foral,
que todavia no se haya llegado a un
plan cerrado. Mendoza, por su par-
te, repaso las reuniones que han
mantenido el Ejecutivo y la UPNA

bara-buscar un acuerdo y también

repaso la situacion econémica del
centro. Atribuyé, por ejemplo, a la
“buena gestion” de la universidad
que esta contara con un superavitel
afio pasado de casi 2 millones de
euros y que, este, pueda rondar los
300.000 euros.

Con todo, ambas partes, Universi-
dad y Gobierno, tienen que cerrar
ese plan plurianual, que recoja con-
ceptos como los gastos estructura-
les (como en mantenimiento o par-
te de la plantilla), una financiacién
en torno a los resultados obtenidos
(en docencia, investigacion...), otra

- para realizar mejoras y un concep-

to que permita realizar inversiones
para, po‘: ejemplo, poder contar con
infraestructuras adicionales.

La idea, segtin apunté Mendoza, es

cerrar la cuantia inicial para cada
apartado en 2017 y, a partir de ahi,
poder calcular como se actualizara
durante 2018; 2019 y 2020.

. Las gestiones realizadas contaron
con el apoyo, durante el debate en
comision de ayer, del cuatripartito.
Formaciones como Podemos recor-
daron también que hay que poner el
foco en el personal del centro, mien-
tras que EH Bildu e I-E recordaron la
necesidad de estudiar ampliar la ofer-
ta educativa. Desde la oposicién se
coincidié en la necesidad de contar
con un plan plurianual, pero UPN cri-
tico que esta era una de las reivindi-
caciones clave en la anterior legisla-
tura que ahora no se ha cumplido, el
PSN pidi6 mas “hechos” y menos pro-
mesas, y el PPN lamenté que no sea
una realidad “a dia de hoy”. - G.M./Efe

Mendoza y Catalan, durante una‘'comision de Educacién anterior en el Parlamento. Foto: Javier Bergasa

Catalan eleva el tono durante el debate |
con Educacion y después se disculpa

El parlamentario replicé
frasun turno de la directora
general de Universidades:
“Si habla de oido, cllese”

PAMPLONA —“Si habla de oido, calle-
se, y pida disculpas. Me parece muy
grave lo que usted ha hecho esta
marfiana”. El parlamentario de UPN
- Alberto Catalan elevo ayer el tono
con estas palabras para criticar la
intervencion de la directora gene-
ral de Universidades, Nekane Oroz,
quien durante un turno en la comi-

sién de Educacion del Parlamento
lamentd la, segiin sostuvo, “falta de
rigor” que habia habido durante las
intervenciones de algunos grupos
parlamentarios, Catalan pidi6 al tér-
mino de la sesion disculpas por las
formas, tras las criticas de otros gru-
pos, pero se reafirmé en el fondo de
sus palabras.

Esta discusion se produjo al térmi-
no de la comision, y motivé un breve
segundo turno al abordar una cues-
tién, la necesidad de que la UPNA
cuente con un plan de financiacién
plurianual, en el que todos los gru-
pos se mostraron de acuerdo. Sin

embargo, los portavoces de UPN y
PSN criticaron a Oroz por su inter-
vencion. En el caso de Catalan, con
un tono elevado.

Las palabras de Catalan motivaron
el reproche del cuatripartito (el por-
tavoz de I-E, José Miguel Nuin, por
ejemplo, se pregunto por qué estos
dos grupos de la oposicién tienen la
“piel tan fina” ante una critica politi-
ca) y del presidente de la comision,
ayer el parlamentario regionalista
Luis Zarraluqui, quien pidi6 a Cata-
14n que exprese las mismas ideas pero
con otro tono. Catalan, al final de la
comision, pidi6 disculpas. - 6.M.

La UPNA, referencia
estatal en oferta
en lengua extranjera

GRADOS — La Universidad Piibli-

ca de Navarra es la primera uni-
versidad de Espafia en oferta de
grados impartidos en lengua
extranjera o, al menos, en condi-
ciones de bilingliismo, alcanzan-
do el 50% de su oferta académi-
ca en estas modalidades. Estos
datos, facilitados ayer por la
UPNA, corresponden al iiltimo
informe La Universidad Espaiio-

laen cifras, elaborado porla Con-

ferencia de Rectores de Univer-
sidades Espafiolas y correspon-
diente al curso 2014-2015. - Efe

Barkos aseguraque el

Gobierno sera “severo”
aldefenderla OPE

SENTENCIA — La presidenta de
Navarra, Uxue Barkos, aseguro

ayer que el Gobierno sera “seve-
10" en la defensa dela OPE docen-

te, enla que una sentencia ha dado-

larazén a un recurse de] sindica-
to Afapnay ha anulado 100 plazas
en euskera. Barkos defendié ayer,
en respuesta a las preguntas de
periodistas, que es clave defender
la seguridad juridica del proceso
y de los 100 funcionarios en prac-
ticas afectados. Por otro lado, el
sindicato Steilas prevé anunciar
hoy que también recurrird ese
fallo.-EP/DN.

LAB muestrasu

1S OPE de Seearatara
1aOPE de Secu
PLANIFICACION—El sindicato LAB
mostro ayer su “preocupacion”
por-la posibilidad de que este afio,
“al igual que el anterior”, se reali-
ce “apresuradamente” una convo-
catoria de oposiciones para Edu-
cacion Secundaria, y advirtio de
queno aceptard unas oposiciones
“que no sean titiles”. LAB recordd
que Educacién avanzé que en
junio habria oposiciones, pero atin
faltan por concretar las fechas,
plazasy especialidades. - Efe

Piden dejar sin efecto
partedelaslistasde

mterinos en Educacion

DEFENSOR- El Defensor del Pue-

blo de Navarra recomienda al
departamento de Educacién que
deje parcialmente sin efecto e
introduzca modificaciones en
una orden foral relativa a la con-

‘tratacion y las listas de gestion

de los interinos. El Defensor ha

intervenido a raiz de una queja.
presentada por los sindicatos
_ Afapna, CCOO, ANPE, APS, CSIF

y UGT, segiin informo ayer Afap-
na en un comunicado, en el que
indicé que algunos preceptos de
la orden foral no cuentan con
una norma legal habilitante. - Efe

AlumnosdelaUN
acudenporlas
becasal Defensor
del Pueblo

~ Avanzanqueel dia28

presentaran un recurso en
nombre de 600 estudiantes

por el cambio en la norma

PAMPLONA — Estudiantes de la
Universidad de Navarra (UN) han
acudido al Defensor del Pueblo de
Navarra para pedirle su media-
cion ante los cambios en la nor-
mativa de becas. Dos estudiantes
de la UN ya avanzaron que, en
nombre de alrededor de 600
alumnos afectados, presentaran
un recurso (el proximo dia 28)
contra estas modificaciones, que
priorizan el acceso a la Universi-
dad Publica de Navarra (UPNA) y
reducen las cuantias para el alum-
nado dela UN.

El departamento foral de Educa-
cién anunci6 los cambios en la
normativa y aseguré que seria
mas equitativa y llegaria a mas

~ alumnado, en concreto a alrede-

dor de 2.739 estudiantes, segiin las
estimaciones realizadas por el
Gobierno foral. La medida ha sido
apoyada por el cuatripartito, y cri-
ticada por UPN, PSN y PPN. La UN,
por su parte, cuestioné que se
reduzcan las cuantias a sus estu-
diantesy que se hiciera con el cur-
soya iniciado.

La semana pasada, dos estu-

‘diantes de la UN ya anunciaron

que presentaran su propio
recurso contra estos cambios en
la normativa de becas, y que en
€l se representara a los 600 estu-
diantes afectados. “Confiamos
en que todo se resuelva de
manera normal, y que no sean
los navarros con menos recur-
sos los afectados por esta deci-
sién. No tenemos que olvidar
que los afectados somos estu-
diantes con rentas bajas”, apun-
taron ayer.

Cabe recordar que la propia UN

~ también sostuvo que esta medi-

da afecta, sobre todo, a estudian-
tes de los tramos con rentas méas
bajas (cifré la reduccién por per-
sona becada en una media de
unos L187 euros) y que presenta-
14 un recurso de alzada por los
cambios, segiin confirmé el vice-
rrector de Alumnos, Tomas
Gomez-Acebo.

ELA PIDE MAS OFERTA EN LA UPNA
Porotro lado, el sindicato ELA.
valoré ayer de forma positiva el
cambio en las becas. A través de
una nota, destaco que se pueda lle-
gar a mas estudiantes, y que el
Gobierno foral haya mantenido
su criterio, segin asegurd, “fren-
te a las presiones a las que se ha
visto sometido”. Ademas, el sindi-
cato defendi6 a través de un comu-
nicado un cambio para ampliar
las titulaciones ofertadas en el cen-
tro publico y cuestiond que no
oferte Medicina. -D.N/EP.
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Herrikoaapoyaquese elimine
el puntodeantignoalumnoy

Concapapidequesemantenga

El Consejo Escolar prevé abordar este tema, y la norma del PAl, el 21 de diciembre

« G. Montafiés

PAMPLONA — La Confederacién Espa-
fiola de Padres, Concapa Navarra, ha
presentado alegaciones al borrador
presentado por el departamento foral
de Educacion para defender los pun-
tos complementarios en el acceso a
los centros publicos y concertados,
entre los que se incluye el punto por

_ ser familiar de exalumno o exalum-

na. De esta forma, se suma a las patro-
nales de la red concertada (como la
federacion navarra de ikastolas,
Escuelas Catolicas y CECE) que han
presentado una enmienda conjunta
con esta reivindicacion. La federacién
de apymas Herrikoa, en cambio, valo-
raque se prioricela cercania del domi-
cilio al centro educativo.

Estas dos posicionesllegan después,

de que Educacion presentara ante el
Consejo Escolar un borrador para
regir el acceso a los centros educati-
vos, en el que apuesta por mantener
los criterios generales (como la renta
ola presencia de hermanos o herma-

Sindicatosdela
red concertada
recaban el apoyo
de UPN,PSNyPP

SEPNA, UGT,ELAy LAB, que
-ayerse concentraron ante

Educacién, vuelven a pedir una

respuesta al Gobierno foral

PAMPLONA — Representantes sindi-
cales de la educacion concertada vol-
vieron a concentrarse ayer, esta vez
frente a la sede del departamento
foral de Educacién, para exigir una
respuesta por parte del Ejecutivo
foral con respecto a la recuperacion
del salario del personal docente y no
docente del sector. La representan-
te de SEPNA, Pilar Lépez, recordé
ayer que las reclamaciones del sec-
tor cuentan con el apoyo de UPN,
PSNy PPNy, por ello, pidieron al Eje-
cutivo un gesto en el debate de los
proximos presupuestos forales:
“Urge tomar una decisién”.

SEPNA, UGT, ELA y LAB, querepre-
sentan al 100% de este personal, ya
iniciaron el pasado dia 16 las protes-
tas para exigir recuperar el 1% tanto
en 2016 como en 2017, para el perso-

" nal docente y el no docente, y para

criticar el iltimo borrador presenta-
do por el Gobierno en las reuniones
a tres con los sindicatos y las patro-
nales. Las negociaciones estin pen-
dientes de una nueva reunion. - .M.

nas en el centro), eliminar los com-
plementarios (como el de exalumno)
y puntuar con hasta 0,5 puntosla cer-
cania (con coordenadas) del domici-

lioal colegio. Ayer, el Consejo Escolar -

recopild las enmiendas presentadas,
y Herrikoa no ha presentado sobre

este punto, tras recordar que una de
sus reivindicaciones histéricas es pri-
mar la cercania al centro. Concapa si,
tras apostar,por mantener el sistema
actual o bien por garantizar que se
ofertan las lineas suficientes.

Por otro lado, Concapa también ha

) m L b1 i |
Un estudiante de Primaria, durante una clase. Foto: Oskar Montero * |
!

solicitado que las familias participen  delos temas que prevén abordarse en
en las posibles decisiones de los cen- el Pleno del Consejo Escolar anuncia-
tros de abandonar el PAIL, queesotro  do para el 21 de diciembre. ®

Holg, soy
Carmen Garcia.
No podréirala

consultamédica

deldia21.

Sino puedes acudir
atu citamédica, avisa.

Gracias a ti, otra

persona

dejara de esperar.

Llamaal telefono quefiguraenlacartade

citacion o localizalo en www.salud.navarra.es

Nafarroako
Gobernua

Ezin naiz kontsulta
medikorajoan
Rilaren 21ean.

itxaroteari utziko dio.

|
ain !
\

Kaixo, Carmen

Garcianaiz

Ezin bazara mediku
hitzordura joan, deitu.
Zuri esker, beste i
pertsona batek |

Deiezazu hitzorduaren gutupean edo
www.salud.navarra.es-enaurki dezakezun
telefono zenbakira.

Gobierno
de Navarra bl
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La poblacmn navarraactivade 55

a04 anc

B
'n’;

-

ssupone el 18,1% del total

Una jornada aborda Ios retos de adecuarlas condiciones de trabajo al envejecimiento de la poblaqon

PAMPLONA — La poblacién activa de
Navarra de 55 a 64 afios ha pasado

del 13,2% de 2006 al 18,1% de 2016,

segiin se puso de relieve ayer en una
jornada que abordé, en el Instituto
Navarro de Salud Laboral, los retos
de adecuar las condiciones de traba-
jo al envejecimiento progresivo de
la poblacidén. En los 1iltimos 10 afios,
la poblacién empleada de la Unién
europea mayor de 50 afios ha pasa-
do del 24% al 31%, mientras que los
menores de 35 afios han descendi-
do del 35% en 2005 al 30% en 2015,
informa el Gobierno de Navarra en
un comunicado.

Este fenémeno es sobre todo feme-

nino: mientras en 2006 las mujeres .

asalariadas de ese intervalo de edad

suponian el 4,14% de todos los tra-
bajadores, hoy suponen el 7,81%,
frente al peso porcentual de los hom-
bres de esa edad, que ha pasado del
9,1% al 10,2%. Los trabajadores de
mayor edad, sefiala el Gobierno de
Navarra, tienen menor riesgo de
accidentarse en el trabajo, pero per-
ciben un peor estado de salud gene-
ral que el resto de grupos de edad.
En laIll Encuesta Navarra de Salud
y Condiciones de Trabajo de 2016, el
26% de los trabajadores de este gru-
po de edad manifestaron tener un
estade de salud regular, malo o muy
malo. Los principales problemas de
salud en estas edades son de caracter
musculo-esquelético y mental. La

menor capacidad fisica es un proble-

Maria Fesiis Otero

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

“Las politicas ptblicas
deben erradicarla
discriminacion laboral
porrazondeedad”

N
Experta de la Unidad Técnica

de Psicosociologia del Instituto.

Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, ofrecid
ayer la charla ‘Gestion de

la edad: gestion psicosocial’

« Amaia Rodriguez Oroz
Unai Beroiz

PAMPLONA - El envejecimiento de la
poblacion trabajadora supone unos
retos a los que la sociedad se tiene
que enfrentar hoy en dia, ;de qué
manera se pueden abordar?

—La edad conlleva una serie de limi-
taciones por la evolucion psicofisica
de las personas, pero no es menos
cierto que también hay personas que
llegan a las edades de jubilacion en
buena condicién tanto laboral como
personal, y eso hay que poner en valor.
Desde el ambito preventivo, lo que
hacemos es fomentar que dentro de
las politicas generales de prevencién
de riesgos laborales se integre la ges-
tién de la edad y 1a diversidad, aten-
diendo a la evaluacion de riesgos en

funcién de lIas capacidades evolutivas
de las personas conforme cumplen
afos, haciendo una planificacion de
la accién preventiva teniendo en cuen-
ta las capacidades de estas personas
yviendo si hay un desajuste ono, y si
lo hay intervenir y si nolo hay, poten-
ciarlo. También es muy importante
que desde las politicas piiblicas y las
administraciones ptiblicas se fomen-
te erradicar en cierta medida la dis-
criminacién laboral que hay por razo-
nes de edad que no se justifican en
muchos casos, por no decir en todos,
y poner en valor y proteger a estas per-
sonas, para que los prejuicios y los
estereotipos que tenemos todos acer-
ca de que estas personas ya no contri-
buyen y se cansan mucho o que no
aprenden se desmitifiquen a través de
una evidencia cientifica.

¢Hay alguna legislacion especifica
que regule esta realidad social?
-No la hay, aunque si es cierto que
hay algunas reglamentaciones labo-
rales que inciden de manera tangen-
cial en algiin aspecto. El &mbito de
recursos humanos y de prevencion,
que es el que verdaderamente va a

ma en los empleos con una elevada
carga de trabajo fisico.

Por todo ello, la Agencia Europea de
Seguridad y Salud en el Trabajo ha
centrado la campafia bianual de 2016-
2017 en favorecer el debate sobre
cémo actuar en las diferentes edades
laborales para afrontar el reto del
envejecimiento de la poblacién labo-
raly sus consecuencias. Cabe sefialar
que la mano de obra europea esta
envejeciendo, Ia edad de jubilacién se
empieza a retrasar y se prolonga la
vida laboral. Este cambio demogrfi-
co en el contexto de las condiciones
de trabajo actuales, que han empeo-
rado en los tiltimos afios, suscita nue-
vos retos para mejorar la salud fisica
y mental de los trabajadores durante

su vida laboral, pero también para
prevenir problemas de salud y enfer-
medades cronicas de origen Iaboral,
prevencion fundamental desde la
salud priblica en el escenario demo-
grafico futuro para mantener la auto-
nomia y prevenir la dependencia.

El compromiso del ISPLN se refleja
en una doble actuacién: por un lado,
en el programa relacionado con la
edad dentro del Plan de accién de
salud laboral 2016-2019, recientemen-
te presentado en el Consejo Navarro
de Salud Laboral para su aprobacicn,
¥, por otra, en un plan global de enve-
jecimiento activo y saludable, inter-
departamental y de las entidades
municipales y sociales, que se presen-
tard a finales de enero. *

Estasy otras cuestiones fueron ana-
lizadas ayer por un centenar de pro-
fesionales de servicios de prevencion,
delegados, empresarios y técnicos de
las administraciones, que han parti-
cipado en una jornada organizada
por el ISPLN. El objetivo de la jorna-
da fue abordar los retos que presen-
ta la adaptacion de las condiciones
de trabajo a cada edad laboral y pro-
mover asi un trabajo sostenible y el
envejecimiento saludable desde el
inicio de la vida laboral.

La jornada se enmarca en la Cam-
pana Europea 2016-20}7 Trabajos
saludables en cada edad, que plantea
como objetivos evitar los problemas
de salud de origen laboral, facilitar las
vias para la implicacién de emplea-
dos y trabajadores en esta materia y
fomentar el intercambio de informa-
cién y buenas practicas en las empre-
sas. El programa incluy6 intervencio-
nes de expertos, como Sarah Copsey,
de la Agencia Europea de Seguridad
y Salud en el Trabajo; Luis Ruiz
Olmos, del Instituto de Biomecanica
de Valencia; y Maria Jestis Otero, del
Centro Nacional de Nuevas Tecnolo-
gias del Instituto Nacional de Seguri-
dad e Higiene en el Trabajo.-DN.

La experta Maria Jesiis Otero, en el Instituto Navarro de Salud Piiblica y Laboral.

ser decisivo para afrontar esto, no tie-
ne nada reglamentado. Pero la legis-
lacién general de prevencion de ries-
gos laborales nos sirve y es la ubica-
cién mas natural para afrontar estas
medidas, porque en definitiva se tra-
ta de ver como se ajustan capacida-
des y demandas.

¢Las empresas tienen que tratar de.

la misma manera a un trabajador
de mediana edad y a otro de edad
avanzada?

-Lo que mds éxito tiene en la vida es
lo general y lo que es bueno para
todos. Si nosotros planteamos un
disefio universal que quiere decir que
las personas con dificultades, por
edad, discapacidad olo que sea, pue-
den trabajar porque ese puesto esta
adaptado para todos, ni qué decir tie-

ne que todo el segmento de pobla-
cion que es de ahi para abajo tam-
bién se va a beneficiar. Lo mejor es
no contribuir a estigmatizar o a
hacer una particularidad excesiva de
estos colectivos. Lo ideal seria que si
las politicas preventivas estan bien
implementadas, deberia servir la
politica genera de la organizacion
para todas las edades, bien es cierto
que mirando las dificultades de cada
individuo a cualquier edad.

¢Qué supone para los trabajadores

“Si las condiciones son
buenas, las personas de
edad avanzada no deberian
tener ningln problema
para seguir frabajando”

de entre 55y 64 afios tener una gran
cargade trabajo o que se prolongue
la edad parala jubilacién?
—Estamos en una sociedad mediterra-
nea en la que creemos que las perso-
nas se quieren jubilar cuanto antes, e
incluso hay una especie de presion
social para que las personas dejen de
trabajar cuanto antes. Sin embargo,
esto no es real porque después hay
una segunda actividad o una activi-
dad informal. La expectativa de bue-
na salud a dia de hoy se sittia en 10
anos a partir de los 65, por lo-que las
personas tienen un monton de afios
en plenitud. Si las condiciones labo-
rales son buenas, no deberian tener
ningin problema para seguir traba-
jando. El problema viene cuando esas
condiciones no estan bien. @
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)MODELO ECONOMICO
LA COHESION SOCIALYUN

DESARROLLO SOSTENIBLE DE NAVARRA

@ Lapresidenta Uxue Barkos valora que todoslos agentes han “consensuado”la estrategia hasta 2030 ® Fl
plan contempla 24 retos para abordar hasta 2020 enlos seis sectores prioritarios y en los ejes transversales

“Hemos
identificado

las actividades
con alto valor
anadido que
incrementan la
competitividad”

“Laestrategia
debe alinearse
conlaaccion

del Gobiernoy
contarconel
apovo de politicas
publicas™

~ NAFARROA 3
Gmenﬁslmom_ EV 5

% Sagrario Zabaleta Echarte
Javier Bergasa

PAMPLONA — El nuevo modelo econé-
mico de Navarra prioriza la cohesién
social y el desarrollo sostenible de
acuerdo a los objetivos marcados para
esta legislatura y de forma progresi-
va en 2025 y 2030. La Estrategia de
Especializacion Inteligente, la llama-
da S3, se ha propuesto reducir la tasa
deriesgo de pobreza en casi tres pun-
tos en 2020, al pasar del 9,6% actual
al 7%, y bajar al 5% en 2030; ademés
de luchar por una distribucién igua-
litaria de la riqueza, con una dismi-
nucién del indice de Gini de casi tres
puntos, del 32,64 al 30 en cuatro afios.

La sostenibilidad también se poten-
cia con una reduccion de las emisio-
nes totales de gases de efecto inverna-
dero de un 20% en 2020 y de un 40%
en 2030, con una apuesta comprome-
tida por la eficiencia energética al dis-
minuir el consumo f6sil un 5,5% en
estos cuatro ejercicios.

“Estamos construyendo la Navarra
del futuro todos juntos: una Navarra

Barkos, durante su intervencion en la presentacién de la Es

mas justay equitativa, mas innovado-
ra, conmas gente trabajando y mejor
formadas, més productiva, mas abier-
ta y exportadora y més sostenible”,
resumia la presidenta Uxue Barkos
ayer, durante la presentacion oficial
del nuevo modelo gconémico para
Navarra con el horizonte de 2030, ante
un aforo de cerca de 200 personas.
Asistentes que representaban “esa
colaboracion realizada entre empre-
sas, centros de investigacién, univer-
sidades, sindicatos y demés agentes

sociales para identificar las dreas méas .

prometedoras de especializacion y las
debilidades que dificultan la innova-
cion”. Iden Biotechnology, Faurecia,
Magna, Knauf, Zabala Innovation
Consulting, Orbital Aerospace, 3PBio,
Electrénica Faleén, Uscal, KYB, Game-
sa, Gas Natural, Infarco, K Group, Vis-
cofan, Mik Mondragon, Berlys, SAS o
Mapsa fueron algunas de las empre-
sas que acudieron al “cierre de una
pagina’, como defini6 ayer el vicepre-
sidente econémico Manu Ayerdi, ala
fijacion delos objetivos del S3 que aho-
1a hay que alcanzar. Estas compariias

trategia de Especializacion Inteligente.

compartieron mesa con la UPNA yla
Universidad de Navarra, el centro tec-
noldgico Cener, Aditech; las empre-
sas puiblicas Sodena, Tracasa, Cemi-
tec o Cein; asociaciones empresaria-
les como la CEN; cliisters como el de
automocion o artes graficas; los sin-
dicatos UGT y CCOO; instituciones
como la Camara de Comercio yla de
Comptos; entidades financieras;
ONGD; sociedades de garantia reci-
proca como Elkargi y Oinarri, etc; y
las siete fuerzas parlamentarias.

CONSENSO AHORA Y DESPUES Barkos
agradecio a todos “la participacion e
implicacion en el proceso”. Y varias
veces durante su discurso de diez
paginas que expuso en unos 20 rinu-
tos reiteré “la necesidad de avanzar

_todos en la misma direccién” para

alcanzar una “Navarra cohesionada,
saludable, sostenible, industrial y
competitiva”. Para ello, “el sector
publico, sector productivo, del cono-
cimiento y sociedad” han definido
“seis areas econdmicas como priori-
tarias: el automdvil y la mecatrénica;

la cadena alimentaria; la salud; las
energias renovables y recursos; el
turismo integral y las industrias crea-
tivas y digitales”, con varios factores
que son transversales a todas ellas: “el
desarrollo empresarial, la innovacién,
las infraestructuras, Administracién
publica y la educacién-formacién”.
Para alcanzar los objetivos propues- -
tos en cada sector estratégico, el comi-
té de direccién S3, que incluye a todos
los agentes, ha fijado 24 proyéctos a
desarrollar entre 2017 y 2020: once
de ellos vinculados a las seis areas
estratégicas que deberan ser impul-
sados por los cliisters y la iniciativa
privada; y otros trece, a los factores
transversales, mas dependientes del
sector puiblico. Ayerdi insistio en que
se trata de “un modelo econémico
de territorio y no de Gobierno” y
Barkos recalco que se ha hecho una
apuesta por una “Navarra cohesio-
nada social y territorialmente, abier-
ta einterconectada, e integrada por
personas creativas y emprendedo-
ras implicadas en una economia
moderna y competitiva”. ®
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LOS 24 PROYECTOS DE LA ESTRATEGIA DE ESPECTALIZACION INTELIGENTE (2017-2020)
'

AUTOMOCION-MECATRONICA

VEHICULO ELECTRICO. Orientar
el sector industrial de |la automo-
cion hacia el desarrollo del vehiculo
eléctrico y sus componentes; y
favorecer el desarrollo y |3 implan-
facion de nuevas soluciones de
movilidad.

INDUSTRIA £.0. Acercar la cultura
de la digitalizacion a la industria y
generar un sector que oferte solu-
ciones basadas en la mecatrénica y
las nuevas tecnologias.

CADENA ALIMENTARIA

VERTEBRACION. Fortalecer |a
cooperacion v las sinergias enire el
tejido empresarial del secfor ali-
mentario y potenciar la incorpora- |
cion de producto agrario y ganade-
ro local para su transformacion y
exportfacion.

ALIMENTACION SALUDABLE.
Trabajar en proyectos de hibrida-
-cién de los sectores de la cadena
alimentaria y salud, como en los
ambitos de seguridad alimentaria,
macrobidtica y superalimentos.

ENERGIAS RENOVABLES

B

ENERGIAS FOSILES. Incrementar
la produccién de energias renova-
bles en Navarra y potenciar la efi-
ciencia energética y la produccion
de biomasa para reducir el consu-
mo de energia de origen fosil.

6

FORTALECER EL EOLICO. Apoyar
la clusterizacién y el crecimiento de
los fabricantes proveedores del
sector edlico y el aprovechamiento
de las oporfunidades globales tras
las fusiones del sector.

7

ECONOMIA CIRCULAR. Promo-
ver la eficiencia en el consumo de
recursos y disminuir su impacto
ambiental a fravés del desarrollo
de productos y procesos innova-
dores y maximizar el reciclaje de
componentes.

MEDICINA PERSONALIZADA.
Impulsar las dreas fecnolégicas en
el ambito del desarrollo y fabrica-
cién de medicamentos y biomedi-
camentos, genomica, aparatos
médicos e instrumentacién, para
trabajar en las dreas de diagnésti-
co avanzado, terapias personali-
zadas y medicina prevenfiva.

.

EFICIENCIA ‘E-HEALTH’. Apostar
por la calidad de vida y el envejeci-
mienfo activo mediante la realiza-
cién de proyectos de biomedicina,
tecnologia sanitaria y servicios a
las personas, que ayuden al reto de
sostenibilidad de la sanidad, mejo-
rar la proyeccion internacional de
Navarra y fortalecer el IDISNA.

TURISMO INTEGRAL. Impuilsar el
sector furistico de Navarra y trabajar
en nuevos ambitos o nichos turisti-
cos como el de salud, culiural, gas-
frondmico, natural o de aventura.

INDUSTRIAS CREATIVAS

11 |

CREATIVAS Y DIGITALES. Desa-
rrollo del sector de industrias
creativas, digitales y audiovisuales
como area tecnolégica de gran

~ proyeccion y como clave de com-

petitividad para el resto de indus-
trias.

DESARROLLO EMPRESARIAL

CLUSTERS. Trabajar en las seis
dreas econdmicas priorizadas
para posibilitar la colaboracién, el
crecimiento v la innovacién
empresarial, alinear agentes,
conectar a emprendedores y
pymes con las grandes empresas
y centros de conocimiento y abrir
a Navarra al exterior.

TAMANO DE LA EMPRESA.
Favorecer el incremento de tama-
fio empresarial medio en las areas
industriales de especializacion
inteligente, eliminar las barreras
legales para el crecimiento y
potenciar la colaboracién.

GESTION EMPRESARIAL. Impul-
sar los siguientes refos de gesfion
empresarial: nueva cultura y lide-
razgos que fomenten la participa-
cién laboral sobre la base de la con-
fianza mutua, y que trabajen sobre
la innovacion sistematica, y el mar-
keting transformativo.

15

MEJORAR LA FINANCIACION.
Reforzar la capacidad financiera de
Sodena para la financiacién de pro-
yectos empresariales alineados con
la S3, especialmente de capital
semilla, fases iniciales y proyectos
de expansién estratégicos.

16

ACOMPANAR PROYECTOS
ESTRATEGICOS. Completfar con
éxito el proceso de ampliacion de la
planta de VW Navarra y otros pro-
yectos de importancia estratégica,
mediante la implementacién de
medidas de apoyo necesarias para
la mejora del enforno requerido y
factores de competitividad (infraes-
tructuras, talento y energia?.

b

COMPROMISO CON LA I1+D+l. Ela-
borar un plan de Ciencia y Tecnolo-
gia y una Ley de Ciencia y Tecriolo-
gia, con incremento presupuestario.
de la financiacién publica y‘l'e_‘lf'mgjgi

" radel entorno de agentes clave, -

18

TRANSFERENCIA TECNOLOGICA.*
Estimular la innovacién colaborati==
va entre las empresas, centros fec-
noldgicos y universidades, integrar *
a emprendedores y pequefias
empresas en los retos de los lide-
res sectoriales junto con la partici-
pacion de Aditech.

INFRAESTRUCTURA

MEJORAR COMUNICACION.
Mejorar la competitividad, la aper-
tura y conectividad regional a tra-
veés de las infraestructuras y comu-
nicaciones claves para el desarrollo

econdmico regional: energia, banda
ancha, tfransporte y agua.

DESARROLLO COMARCAL.
Potenciar la cohesion territorial
mediante el desarrollo empresarial
en zonas periféricas de Navarra,
con el apoyo de las estrategias de
desarrollo local y la implantacion de
proyecfos.

B ADM.PUBLICA-FISCALIDAD

21

AGILIDAD Y CERCANIA. Incre-
mentar la agilidad de los trémites
administrativos, especialmente en
la implantacién o crecimiento de los
proyectos empresariales estratégi-
cos para la region.

22

CAMBIO IMAGEN EXTERIOR.
Cambio del modelo de presencia
exterior de Navarra para el acom-
pafiamienfo a las empresas y la
creacion de oportunidades para el
desarrollo econémico y la atraccion
de falento e inversiones.

25

‘SMART REGION’. Proyecto de
innovacion plblica al aplicar las
fecnologias de la informacién y
comunicacion a la mejora de ser-

" vicios publicos regionales.

EDUCACION-FORMACION

FORMACION PROFESIONAL

- CERCANA A EMPRESAS. Conec-

tar la Formacion Profesional a las
demandas y necesidades de la
empresa mediante una oferta de
FP flexible (especializaciones,
dual, on line..). Elevar el porcentaje
de jévenes que estudian FP, y visi-
bilizar y hacer atractiva la oferta.

s
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Representantes del mundo empresarial, sindical y educativo acudieron ayer a la presentacién en Baluarte.

Navarra esperaelevar su tasa
de empleo del 68,5% al 74%
en los proximos cuatro anos

La estrategia S3 fija entre sus objetivos reducir el paro de larga duracion ® Ayerdi
recuerda la necesidad de que los clusters comiencen a funcionar

« JJA. Monreal Bezunartea
Javier Bergasa

PAMPLONA — Los nuevos retos de
Navarra requieren también de objeti-
vos concretos, en forma de cifras eco-
némicas. Datos frios, pero que hablan
de una realidad social caliente y que
inciden en la creacion de puestos de
trabajo, en la disminucién del paro de
larga duracién y la pobreza. Y, sobre
todo, en conseguir que casi tres cuar-
tas partes de la poblacién entre 20 y
64 afios de Navarra esté trabajando
dentro de cuatro afios.

Hoy la cifra se encuentra sensible-
mente por debajo, apenas un 68,5%,
y la estrategia de desarrollo plantea
elevarla hasta el 74% en 2020. Un
aumento que supone mantener los
actuales ritmos de creacion de
empleo durante otros tres ejercicios
¥ que permitiria a su vez ir reducien-
dolas tasas de paro. La de larga dura-
cion, la que mas preocupa al dibujar
larealidad de aquellas personas que
buscan empleo desde hace mas de

dos afios, se sittia en la actualidad en

el 5,1% y quedaria en el 4% de la

poblacion activa. A largo plazo, en
2030, apenas deberia superar el 2%.

Atajar este desempleo crénico,
que mina el desarrollo y el futuro,
supone quiza el principal reto de
los préximos afios, en los que Nava-
rTa trabajara por recuperar el terre-
no perdido ante otras regiones.
Entre 2007 y 2014 ha pasado de
estar encaramada en el puesto 32
de las regiones mas ricas a caer has-
ta el puesto 67, segiin el tiltimo
informe de Eurostat. La riqueza de
Navarra es hoy, medida en térmi-
nos de renta per capita, un 13%
superior a la media de la Uni6n
Europea de los 28 paises. Crecer
mas rdpido -la Comunidad Foral
avanza ahora a un ritmo cercano al
3% mientras muchas otras regiones
europeas no pasan del 1,5%— debe-
ria significar llegar al 120% de la
media dentro de cuatro afios y, de
mantenerse el empuje durante la
ultima década, Navarra dispondria

@ Cuadre de mando El segui-
miento de estos indicadores —se
encuentran fodos en la pagina de
la izquierda- requiere de un siste-
ma de monitorizacién con distin-
tas herramientas, enire ellas el
cuadro de mando. Debe servir
para controlar la evolucion de la
regién y validar la seleccién de
prioridades tematicas.

MIKEL IRUJO“LA
COLABORACION ENTRE
REGIONES TIENE

UNENORME POTENCIAL”

El delegado del Gobierno en Bru-
selas destaco ayer la necesidad

-de cooperar con ofras regiones

europeas, de aprovechar las
sinergias y participar en proyec-
tos conjuntos.

de una renta por persona un 30%
superior a la media en 2030.
“Hemos adaptado los indicadores
de 2010 y hemos incluido algunos
nuevos”, explicé ayer Manu Ayerdi,

- vicepresidente de Desarrollo Econé-

mico del Gobierno de Navarra, quien
destacé que el plan surge de “un
debate constructivo y cuenta con
una estrategia compartida”. La estra-
tegia plantea asimismo 24 actuacio-
nes a corto plazo que contaran con
dos herramientas esenciales; fa acti-
vacion definitiva de los clusters;a
que las empresas navarras no han
sido capaces de hacer hasta: ahora,
v la puesta en marcha de los planes
estratégicos, “que tendran unide-

razgo publico”, recordé Ayerdi.

Una parte relevante de los objeti-
vos e indicadores ya formaban par-
te del cuadro de mando de Moder-
na, en el plan de desarrollo lanza-

do entre 2008 y 2010 y que terminé

por ser engullido por la crisis y la
falta de consenso. La actual estra-

tegia S3 supone en definitiva su -

actualizacién y asi se aprecia en
algunos de los indicadores. La
inversién en I+D+i, por ejemplo,
deberia ir creciendo en los proxi-
mos afios, pero en 2020 se encon-
traria todavia en el 2,2% y no alcan-
zaria el 3% hasta el afio 2030. A
comienzos de siglo, la Unién Euro-
pea planteaba como objetivo alcan-
zar este 3% en 2010, una cifra de la
que ya puede presumir la economia
alemana y que se supera con cre-
ces en los paises nérdicos. Navarra,
pese a ser la segunda comunidad
con mas inversion innovadora, lle-
garia por tanto a esta cifra con dos
décadas de retraso.

EMPRESAS MAS GRANDES Y, pese a
ello, el objetivo no deja de ser ambi-
cioso, ala vista de cémo se ha com-
portado el indicador en los tltimos
afios: buena parte de la empresas
han sacrificado esta inversion solo
para sobrevivir, porque no tenian
capacidad para seguir invirtiendo e
innovando, en parte porque eran
demasiado pequefias. Navarra tiene
en la actualidad apenas 403 empre-
sas con mas de 50 empleados, un
tejido insuficiente para desarrollar
una actividad pujante en muchas
areas. Se trataria de llegar a las 400
en 2020 y de seguir creciendo hasta
rondar las 660 en el afio 2030.
Todo ello se deberia dejar sentir en
la actividad exportadora, con unos
1.000 millones de euros mas vendi-
dos dentro de cuatro afios, e ir acom-
pafiado de una muy superior pro-
ductividad por empleado: de 65.014
a68.000 euros. Y, al mismo tiempo,
se trata de compaginar el crecimien-
to con la sostenibilidad: el consumo
energético total deberia descender
hasta las 1700 TEP (toneladas equi-
valente de petrdleo) en 2020. @
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n huevo Kinder para nifias _ Y@

lleva una princesa dentro. Y
uno para nifos, “cosas para
montar”. Asi se lo explicaron a Yolan-
da Falcon, directora de Electrénica
Falcon, al ir a comprar esta chuche-
ria para sus hijas. “Pedi dos para

- nifos”, explico ayer en Baluarte para

ilustrar la necesidad de contar con
m4&s ingenieros y, sobre todo, de
potenciar la eleccion de estas carre-
ras entre las jévenes. “La formacién
debe estar mas unida a las necesida-
des de las empresas”, aseguré duran-
te el breve debate que cerré 1a presen-
tacion de la Estrategia de Especiali-
zacion de Navarra (S3).

“Ha habido una caida dramética en
las matriculaciones de mujeres en
estas carreras técnicas”, apostillé
Ascen Cruchaga, cofundadora de
Orbital, una de las empresas mas
innovadoras de Navarra, que en ocho
afios de vida ha crecido hasta contar
ya con 80 trabajadores, 70 de ellos
ingenieros. “No sé que estd pasando
en la sociedad, en los colegios, entre
los padres, pero esta es una profe-
sién con futuro, necesitamos inge-
nieros e ingenieras”, afiadié Crucha-
ga, protagonista quiza de la interven-
cién mas incisiva de la mafiana. La
directiva navarra criticé que “Nava-
rra haya perdido atractivo para los
emprendedores” y que en algunas
clasificaciones aparezca como la
peor region para emprender. “No se
estan haciendo las cosas bien y no
hay buena propaganda de Navarra
ahora mismo. No se trata de no pagar
impuestos, si se gana se paga, pero
la administracion tiene que ser agil.
Los navarros ni somos simpaticos ni
aqui hace buen tiempo, pero este es
un buen sitio para las empresas”.

Alfonso Carlosena, rector de la Uni- |

versidad Piiblica de Navarra, pudo

V[as ingenieras para
‘ompetir en el mundo

EMPRESARIOS Y DIRECTIVOS DESTACAN LA IMPORTANCIA
DE LA FORMACION Y DE GANAR TAMARNO EMPRESARIAL

& Un reportaje de J.A. Monreal Bezunartea Fotografia Javier Bergasa

escuchar estas intervenciones. Y qui-
so destacar que el papel de las uni-
versidades “es hoy mayor que antes”,
Asimismo valoré el papel jugador
por la UPNA, que ha aportado una
“formacién generalista” a varias
generaciones de ingenieros “que han
podido trabajar en el sector de las
energias renovables” y también en
otros. “Dicho esto —continué- nos
hemos alineado con la estrategia
para definirlos titulos” que se impar-
tirdn en el futuro, dijo antes de citar
los relacionados con la industria cul-
tural, el turismo y la internacionali-
Zacion, entre otros, d
“Hay que apostar por la industria”,
aseguro José Antonio Sarria, presi-

“Nose qué esta
pasandoen la
sociedad ylos
colegios para
que Baje el
namero de
ingenieras”

ASCEN CRUCHAGA
Fundadora de Orbifal

Mesa ¥ edo

dente de la Confederacion de Empre-
sarios de Navarra, quien recordé que
este sector “es tractor de la construc-
cién y de los servicios” y a la impor-
tancia de la formacién, también de
la profesional, afiadio. A su juicio, es
necesario también que las empresas
ganen en tamafo, puesto que, pese
que en Navarra son algo mas gran-
des que la media espafiola, su tejido
de medianas y grandes empresas
sigue siendo débil. “Por ello es impor-
tante apostar por el desarrollo de los
clisters, que conjugan dos verbos

_“N 0 |
competimos
con el del al
lado, sino con
el de fuera. Va
avenirynos
vaadevorar”

JOSE,
Presidente dela CEN

NAFARROZ

Giaper B35

e s @ fit
hda cor ermpresas

Jel Comité de Dir

)
: o5 REt
Didlogo sobre |

Pilar Irigoien, Ascen Cruchaga, Alfonso Carlosena, Yolanda Falcén, Manu Ayerdi, José Antonio Sarria, Maite Muruzabal v Miguel Ugalde.
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Lo g NBVaITa

COmo cooperar y competir’, que no
deben ser anténimos.

Citando a uno de los directivos de
General Motors que visit6 Pamplo-
na la semana pasada, Sarria recordd

que la competencia no esti dentro,

“sino fuera”, “Y nos va a devorar” si
no se mejora la productividad. “Espa-
a estd en el puesto 32 a nivel mun-
dialy a la cola de Europa, es necesa-
rio mejorar la flexibilidad mediante
la negociacion colectiva”,

Cruchaga alert6 sin embargo sobre
los riesgos de centrarse tinicamente
en el tamarfio, especialmente en un
mundo en el que las economias de

“Laindustria
4.0 vaa cambiar
laformade
producir, de
gestionar y

de innovar”

YOLANDA FALCON

Directora de Elecironica Falcon

iciones

s

escala han perdido caracter diferen-

_cial. “Para tener empresas grandes

primero hay que tener pequeiias. Y
las empresas innovadoras de base
tecnoldgica presentan crecimientos
muy importantes”, dijo antes de citar
los casos de Tesla, SpaceX y Amazon,
que “adelantan por la derecha y por
la izquierda” a competidores clési-
cos. “Hay que dar también paso a
empresas nuevas, apoyarlas, porque
seve rapido si funcionan, asi que tie-
ne poco desgaste” para las adminis-
traciones.

Detras del auge de estas empresas
se encuentra una transformacién
tecnolégica que, ademas, no deja de
acelerarse en los tiltimos afios. Datos,
robética, impresion funcional y en
tres dimensiones se conjugan para
cambiar la industria tal y como la
hemos conocido. “Tenemos al menos
un triple reto por delante”, resumio

Yolanda Falcén, cuya empresa se

encuentra en uno de los sectores
(mecatronica) por los que apuestala
estrategia $3. “Va a cambiar el modo
de producir y de gestionar, vamos a
tener que cambiar el I+D y también
el marketing. La tecnologia va tan
rapido que el usuario a veces no esta
preparado, como sucedié con las
pantallas tictiles, que se habian desa-
rrollado antes pero no se populari-
zaron hasta que llegaron al mévil”.
Ni grandes ni pequefias empresas,
“medio grandecillas”, defini6 Miguel
Ugalde, gerente de Mapsa, a una par-
te de la industria auxiliar de automo-
cién. Ugalde no definié su sector
como maduro, “sino como el mas
duro” y apostd por que empresas
grandes apoyen a otras mas peque-
fias o recién nacida en busca de un
beneficio mutuo. En las empresas hay
conocimiento, dijo, porque un “inge-
niero es un tipo que inventa”. @

| SODENA

| Bt a6 naania
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VW quiere liderar el mercado
-~ delos coches eléctricos en 2025

La marca alemana afronta el mayor proceso de transformacién de su historia -

PAMPLONA — La marca Volkswagen
quiere ser lider de mercado en movi-
lidad eléctrica en 2025, tras un plan
de reestructuraciéon de 30.000
empleos, para ahorrar, e inversiones
en eléctricos y digitalizacion.

Segiin dijo ayer el director de la
marca Volkswagen, Herbert Hiess,
durante una rueda de prensa en la
sede central del grupo en Wolfsburg
(norte de Alemania) al presentar la
estrategia para los proximos ocho-
diez afios de la compaiiia, se prevé
un aumento de los costes de 1.000
euros por vehiculo para poder cum-
plir la nueva normativa de emisio-
nes contaminantes y nocivas.

Esta nueva estrategia, que se deno-
mina dentro de la empresa Trans-
form 2025+, contempla “el mayor
proceso de transformacién en Ia his-
toria de la marca”, aseguré Diess. Los
principales objetivos son recuperar
la confianza de los clientes y mejo-
rar la rentabilidad sobre las ventas,
que es ahora del 1,6%. :

La marca Volkswagen, que man-
tiene estables sus inversiones en
4500 millones de euros, quiere
mejorar su rentabilidad operativa
hasta el 4% para 2020 y hasta el 6%
para 2025, para lo que es necesario
ahorrar, segtin Hiess.

Asi, va a reducir 23.000 empleos
en Alemania y 7.000 en Sudaméri-
ca hasta 2020 para ahorrar 3.700
millones de euros anuales, de ellos
3.000 millones en las fibricas ger-
manas. Volkswagen ha reducido sus
ventas después de que salieraalaluz
que manipulo durante afios las emi-
siones de gases en once millones de
vehiculos con motor diesel. En Euro-
pay China la marca VW es lider de

mercado, pero en zonas como Suda- |

mérica, Estados Unidos y Rusia las

ventas han caido y sufre pérdidas, y.

ahora quiere desarrollar automoévi-
les regionalmente para satisfacer los
gustos de los clientes.

Hiess indicé que muy pocas cosas
van a seguir igual en la compania y
detall$ que la transformacion de la
marca VW se producird en tres
fases. La primera se prolonga hasta
2020, periodo en el que llevara a
cabo el plan de reestructuracion; la
segunda llega hasta 2025y enellala
empresa quiere fortalecerse y con-
vertirse en lider del mercado de
automéviles eléctricos y ofrecer tam-
bién servicios de movilidad, y 1a ter-
cera alecanza a 2030 y en la misma
pretende ser mimero uno mundial.

Lamarca Volkswagen desea lanzar
una operacion de todocaminos,

Herbert Hiess, director de la marca Volkswagen.

modelo que ha olvidado hasta ahora
en su estrategia y que es muy deman-
dado en paises como Estados Unidos.
Apostara por los eléctricosy la movi-
lidad eléctrica se convertira en la par-
te principal de la marca VW.

“A partir de 2020 empezaremos
nuestra ofensiva de eléctricos...

. Nuestro objetivo no son productos

nicho, sino el corazén del mercado
automovilistico. Hasta 2025 quere-

mos vender un millén de automaévi-
les eléctricos anualmente y ser lide-
res en la movilidad eléctrica. Nues-
tros eléctricos seran el nuevo emble-
ma de Volkswagen”, recalcé Hiess.

La compaiiia quiere financiar la
operacion de eléctricos retirando
modelos convencionales que no
vende, lo que liberara 2.500 millo-
nes de euros para invertir en este
segmento. —Efe
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Construcciones
Samaniego,
€N CONCUrso

deacreedores

La empresa de Viana,
con casi cuatro décadas
de frayectoria, construyé
el circuito de Los Arcos

PAMPLONA — Construcciones
Samaniego, con casi cuatro déca-
das de trayectoria en el sector y

~ sede en Viana, ha entrado en

concurso de acreedores, segin
publicé ayer el Boletin Oficial del
Estado (BOE):

La nota explicaba que “el deu-

dor ha sido suspendido en el ejer-
cicio de las facultades de admi-
nistracién y disposicion de su
patrimonio, siendo sustituido
por la administracién concursal”
y que se ha abierto el plazo para
que los acreedores “pongan en
conocimiento la existencia de

~ sus créditos”.

Uno de los proyectos que cons-
truyé Samaniego fue el circuito
de Los Arcos, una inversion
publica que suscitd polémica. La
constructora se fundd en el afio
1978, y estaba fuertemente
implantada en Navarra, La Rioja
y Aragdn, con diversificacion del
negocio en edificacién, obra civil,
rehabilitacién y reforma interior.
Segiin publica su pagina web,
esta constructora ha llegado a
sumar 74 trabajadores. - D.N.

Asamblea de las empresas familiares de Navarra .

ASOCIACION. La Asociacién para el Desarrollo de
la Empresa Familiar (Adefan) celebré ayer su asam-
blea. Este afio organizé una jornada para hablar
sobre la evolucion de la mujer en 1a empresa fami-

liar, con la participacién de las presidentas de las
asociaciones territoriales de Asturias, Madrid, Mur-
cia y la vicepresidenta de la AATT de Cantabria:
Eva Rodriguez (Hijos de Luis Rodriguez), Inés Jus-

- te (Grupo Juste), Marian Cascales (Grupo Inquivi-
sa) y Mar Gomez Casuso (Grupo Hergom). Mode-
16 la directora dela Asociacién de Empresa Fami-
liar de Madrid, Marta Beltran. Foto: Patxi Cascante -

Na entre las
comunidades que
menos tarda en pagar
alos proveedores

HACIENDA — Andalucia, Aragoén,
Asturias, Canarias, Galicia, Cas-
tilla-La Mancha, Catalunya, Ex-
tremadura, Navarra, Pais Vasco
y La Rioja se colocaron por deba-
jode los 30 dias en el pago medio
a sus proveedores (PMP) en el
mes de septiembre, segin datos
del Ministerio de Hacienda. El
periodo medio de pago a provee-
dores fue en ese mes de 41,09 dias
en el conjunto de las comunida-
des, lo que supone un leve
aumento de 0,50 dias respecto al
mes anterior. Aun asi, afiade el
Ministerio, se trata del mejor dato
publicado en el mes de septiem-
bre de la serie histérica, ya que la
ratio de operaciones pagadas ha
aumentado 17,29 dias, situando-
se en 38,64 dias y laratio de ope-
raciones pendientes de pago ha
disminuido 7,38 dias, hasta los

42,70 dias. Incumplen el plazo -

maximo de 30 dias previsto en la
normativa sobre morosidad Can-
tabria, Murcia y la Comunidad
Valenciana, mientras que Balea-
res, Castilla y Leén y Madrid
incumplen el plazo maximo de
60 dias, previsto en la Ley de Esta-
bilidad Presupuestaria. -D.N.
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Rajoy quiere cubrirviapresupuestos
“elagujero delas tarifas planas’ylas
pensiones deviudedad yorfandad

Las deducciones de las empresas a la Seguridad Social suponen1900 millones menos de ingresos

MADRID — La ministra de Empleo y
Seguridad Social, Fatima Bafiez, plan-
ted ayer aliviar el déficit del sistema
de pensiones con mas financiacién
via Presupuestos Generales del Esta-
do (PGE) y puso como ejemplo la tari-
fa plana—que son las reducciones en
las cotizaciones de las empresas al
cumplir un serie de requisitos—y otras
reducciones a la Seguridad Social,
ademsés de las pensiones de viudedad.

Bafiez, que comparecio ayer en la
Comisién del Pacto de Toledo del
Congreso, sefial6 que hay que avan-
zar en la separacion de fuentes de
financiacion sin que por ello las pres-
taciones por viudedad u orfandad (de
muerte y supervivencia) pierdan su
naturaleza juridica, que es la de pen-
siones contributivas.

Ademas, insisti6 en que la conver-
sién de las reducciones de las coti-
zaciones o las tarifas planas en
bonificaciones, supondria tapar un
déficit de unos 1.900 millones de
euros, por lo que se financiaria via
presupuestos.

En este sentido, el secretario de Esta-
do de Seguridad Social, Tomas Bur-
gos, explico que, de esta manera, se
“libera” a la Seguridad Social de una
aminoracion de ingresos y se pasan
todas esas politicas de apoyo al
empleo a las cuentas priblicas, que es
lo que pide el Pacto de Toledo.

Burgos asegurod gue ya se esti en
condiciones de asumir por parte del
Estado “todo el compromiso de gas-
to que suponen las politicas de
empleo” y confié en que la medida
cuente con el respaldo de la Comi-
sién, y que se ponga en marcha en
estos presupuestos,

PROTECCION A AUTONOMOS Biriez,
ademaés propuso reforzar y favore-
cer la contributividad de los auté-
Nnomaos, que aungue es voluntariay
pueden cotizar por lo minimo o por
lo méaximo, de ello dependera su
prestacion.

Avanzo que el Régimen Especial
de Trabajadores Auténomos (RETA)
aporta mas de 7.000 millones de
déficit al sistema en términos anua-
les y dijo que hay que mejorar su
proteccién.

En el mismo sentido, afiadié que
hay que seguir luchando contra el
fraude laboral y avanzar en la com-
patibilidad del 100% de la pensién con
el trabajo. Cifré en 31.500 las perso-
nas que hoy compatibilizan el sala-
rio con la pensién, e incidié en que de
ellos el 85% son auténomos.

Béfiez subrayé que la compatibi-
lidad voluntaria entre salario y pen-
sion, al 50%, es una medida positi-
va que permite contar con el talen-
to de los trabajadores con experien-

'

cia, pero también es fuente de crea-
cion de empleo.

En su opinién, el sistema piiblico de
pensiones en Espafia es uno de los
mas fuertes de la UE y asevero que el
gasto en pensiones se mantendra en
el 11% del PIB en 2060, después de que
llegue al 1,9% en 2040.

La ministra abri6 ayer los deba-
tes y trabajos de la Comisién del
Pacto de Toledo para reformar el
sistema piiblico de pensiones e

insisti6 en varias ocasiones en que

el actual déficit de la Seguridad

“Las aseguradoras estén
haciendo su campafia, me
parece impresentable que
-asusten a los mayores”

CELIAVILLALOBOS
Presidenta Comision del Pacto de Toledo

L i
“No estariamos en esta
situacion si los salarios
crecieran, No tenemos por
qué pagar la tarifa plana”

PEPE ALVAREZ
Secretario general de UGT

La ministra de Empleo y Seguridad Social, Fitima Bafiez, entra en la Comisién del Pacto de Toledo. Foto: Efe

Social se debe a la destruccion de
3,3 millones de empleos.

“Casi el 70% del deterioro del siste-
ma publico de pensiones entre 2008
y 2013 se debe exclusivamente a la
reduccion de ingresos vinculados a
la masiva destruccién de empleo
durante la crisis”, asevero.

Reiterd que el sistema es “amplio,
rentable y resistente” y que hoy se
pagan “mas pensiones que nunca, a
mas pensionistas y mas altas”, con

un crecimiento medio entre 2011y

2016 del 6,61%.

Record6 que las nuevas pensiones
de jubilacion del régimen general de
este ano estan alcanzando los 1.500
euros de media, un 93% del salario
medio en Espafia.

No obstante, la oposicion parlamen-
taria le criticé que el empleo que se
genera no sea de calidad y no sosten-
ga el sisterna de pensiones, al tiempo
que le recriminé que el indice dereva-
lorizacion de las pensiones desligado
del IPC haga que estas prestaciones
solo suban el 0,25% y pueda perjudi-
car el poder adquisitivo de los pensio-
nistas este afio y el que viene.

La ministra también recordé que
el Fondo de Reserva no tiene como
funcién garantizar el sistema sino
que es una herramienta mis para
utilizarse en coyunturas economi-
cas adversas. — Efe

85%

El 85% de las 31.500 personas que
compatibilizan el salario con la pen-
sién son auténomos.

FONDO DE RESERVA

® Cancelar su renovacion. UGT pidié
ayer al Gobierno que no renueve, en los
presupuestos de 2017, la habilitacion
para usar el Fondo de Reserva, porque
a su juicio esta materia fiene que formar
parte de un paquete en el que se abor-
de la financiacion integral del sistema.

@ “Es un medio y no un fin”, Fatima
Bafez defendié ayer recurrir al Fondo
de Reserva conocido como la hucha de-
las pensiones ya que “no es ilegaf™
Ejecutivo volvera a echar manode.ella
en un fufuro, es un medio y né unfin”.
También defendié sui uso “con resgeto
riguroso para pagar las pensiones en
situaciones déficit”, 5

SANTOSRUESGA‘“LAPENSION
PODRIA BAJARHASTAUN 400%™~
El cafedratico de Economia Santos
Ruesga alerté de que si no se toman
medidas las pensiones podrian bajar

a largo plazo entre un 30% y un 40%.

El PPrechaza
subir el salario
minimo comole
exige laoposicion

Los populares alegan que

provocard “destruccién de

empleo, inflacién y pérdida
de poder adquisitivo”

MADRID — La proposicion de ley
que En Comu Podem llevo ayer
al Congreso para subir progresi-
vamente el salario minimo
encontro el respaldo de todos los
demds grupos de la Camara en
su debate de toma en considera-
ciéon a excepcién del Partido
Popular, que anuncié su recha-
zo, y Ciudadanos, que si bien no
expreso su apoyo, si que anuncid
que no se opondra.

Ademds de Unidos Podemos-
En Comu-En Marea, el PSOE,
ERC, PNV, PDCAT y Bildu anun-
ciaron su apoyo favorable para
quelaley pueda iniciar su proce-
so de tramitacion en el Congre-
so, apoyos suficientes para pasar
este primer corte.

Durante su debate de toma en
consideracion, la diputada de En
Comii Aina Vidal, dijo que la ini-
ciativa “es una ley justa, necesaria
yde sentido comiin”, y que tendria
“un evidentemente impacto sobre
la pobreza yla exclusién”. “Es una
ley realista, por mucho que digan
algunos”, recalco.

Vidal criticé que en Espafia tener
un trabajo no es sinénimo de esta-
bilidad econémica graciasaloque
ella acusé como “leyes precariza-
doras del PP", asi como el escaso
incremento en estos tiltimos afios
-55,20 euros en nueve afios, dijo—.
El dltimo incremento, un 0,25%,
fue, a juicio de la diputada, “refr-
se de la clase trabajadora”.

_ “DESTRUIRA EMPLEO” El PP anun-

¢i6 su rechazo frontal a la inicia-
tiva, y a través de su diputada Susa-
na Lopez Ares desestimo la pro-
puesta porque “busca el desacuer-
do”. En este sentido, recordé que
en abril el Congreso aprobd una
mocién para fijar junto con las
organizaciones sindicales un
calendario de subida de salario en
el que si se apostaba por llegar al
60% del salario medio. '

. “Norenunciamos a ello ni exclui-

mos a las organizaciones sindica-
les”, dijo Lopez Ares, que auguro
que, en caso de entrar en vigor la
ley propuesta, se desencadenara
una destruccién de empleo, infla-
cién, y por tanto una pérdida de
poder adquisitivo. “Tradicional-
mente —apostillé—, los salarios
minimos acaban trasladando alos
suelos salariales delos convenios”.

En este sentido, criticé la falta de
memoria econdémica de la pro-
puesta y pidi6 que la subida del
salario minimo, de la cual se mos-
tré favorable, se produzca “acor-
de dela evolucion de la economia
para no perjudicar a la competiti-

" vidad de las empresas”. - EP.
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25 N: CCOO organiza una asamblea y una concentracion
contra la violencia de genero

CCOO celebrara este viernes 25 de noviembre, con motivo del Dia Internacional de la Eliminacion
de la Violencia contra la Mujer, una asamblea y una concentracién contra la violencia de género. El
sindicato presentara sus propuestas para combatir esta lacra social y exige actuaciones urgentes
de prevencion, proteccién y derechos para las mujeres.

Los recortes en politicas de igualdad y contra la violencia de género, sumados a la falta de compromiso en la
prevenciéon de la violencia contra las mujeres por parte del Gobierno, impiden reducir la violencia estructural
que se ha visto agravada por factores como el desempleo de las mujeres, la precariedad laboral, la
feminizacién de la pobreza, la desproteccidn social, los retrocesos en educacion para la igualdad y la pérdida
de derechos laborales y sociales.

Ante esta situaciéon, CCOO de Navarra exige un plan integral para la igualdad y contra la violencia de género,
efectivo y consensuado con los agentes sociales, que ofrezca soluciones reales y efectivas contra la violencia
machista. Implantar una educacion basada en valores de igualdad entre mujeres y hombres, con la
implicacién del conjunto de las administraciones educativas, profesionales y familias. Garantizar una cartera
basica de servicios y prestaciones sociales para la asistencia integral de mujeres victimas de la violencia de
género.

Actos de CCOO de Navarra con motivo del 25 de noviembre

Estas son algunas de las actuaciones que el sindicato pondra sobre la mesa en los actos que se van a celebrar
con motivo del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer que se celebra este viernes,
25 de noviembre. Desde CCOO celebraremos una asamblea con la participacion de Raul Villar, secretario
general de CCOO de Navarra, y Pilar Arriaga, secretaria de Mujer, que comenzara a las 10.45 horas en la sala
AISS de la sede de CCOO de Pamplona (avda Zaragoza 12, entreplanta). A continuacién, a las 11.30 horas,
tendra lugar una concentracién contra la violencia de género y se leerd un manifiesto en la puerta del
sindicato.



