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La tarifa regulada de luz gana adeptos
por vez primera en una decada

La subida de la electricidad lleva a 30.000 clientes a los precios regulados

A finales del afo pasado
se detuvo el goteo

de clientes que optaban
por los ‘packs’ fijos

Desde hace cinco
afnos son mas los
clientes que optan por
las tarifas con precios
fijos durante un ano

JOSE M. CAMARERO
Madrid

La subida de precios que experi-
ment6 la factura de la luz después
del pasado verano, cuando alcan-
z6 maximos del afio, activo el enfa-
do, pero también las alertas de
muchos hogares, donde tomaron
medidas para rebajar en la medi-
da delo posible el impacto de una
costosa factura. Por primera vez
desde que se pusoenmarchael ac-
tual modelo de mercado eléctrico
—con preciosreguladosylibres—
, unos 30.000 consumidores se
han pasado al contrato de la tarifa
del Precio de Venta al Pequefio
Consumidor (PVPC). Esta modali-
dad habia venido registrando ba-
jas continuas desde hace més de
una década, dejando de ser la ma-
yoritaria hace cinco afios.

Sin embargo, repuntes de pre-
cios como el experimentado en
septiembre de 2018 provocaron
una reaccién de los ciudadanos
nunca vista hasta ahora. A finales
denoviembre habia10.357.750 ho-
gares con tarifa regulada frente a
10s10.330.759 del mes anterior, se-
gun los datos de la Comision Na-
cional de los Mercados y la Com-
petencia (CNMC). El cierre del afio
dejard, previsiblemente, otro in-
cremento en este conjunto de con-
sumidores, como anticipan desde
el sector.

De esta forma, el reparto del
mercado entre los aproximada-
mente 21 millones de usuarios do-
mésticos acogidos alatarifa PVPC
sin ningun tipo de descuento por
tramos horarios se divide casi a
partes iguales (con porcentajes
del49%y del 51%) entrelos 10,3 mi-
llones de la regulada y los 10,6 mi-

La tarifa del Precio de Venta al Pequeiio Consumidor (PVPC) varia cada dia.

llones delasliberalizadas.
Seharotoasilatendenciadelos
ultimos afios en los que la mayor
parte de los hogares que cambia-
ban de tarifa asignada lo hacian
para contratar algin paquete de
precios fijos (por dias, tramos u
otras franjas) que comercializan
hasta un centenar de compaifiias
eléctricas (las grandes, pero tam-
bién nuevas firmas que se suman
al negocio). De hecho, si se tienen
en cuenta a todos los consumido-
res domésticos, incluidos los que
tienen tarifas horarias (en total,
unos 26,5 millones), los que se en-
cuentran en el mercado libre (un
58%) siguen siendo mayoria frente
alosdelregulado (un42%).
Laventaja de los contratos de
PVPC reside en que suelen ser
unos precios mas bajos que el res-
to, aunque juegan con el inconve-

niente de que varian diariamente -
lo hacen hora por hora-, 1o que
puede provocar etapas de costes
maés elevados, como ocurrié en
septiembre del afio pasado, cuan-
dolafacturamediadeunhogarsu-
bié un 16% hasta los 83 euros ese
mes. Enelcasodeloscontratosdel
mercado libre, el consumidor pa-
ga un precio fijo, independiente-
mentedelaevolucién delmercado
de electricidad, durante un perio-
do que suele ser de un afio. Laven-
taja es la estabilidad en el recibo,
aunque no se aprovechadelas eta-
pas en las que el coste eléctrico
cae,como ocurre con el PVPC.

Ahorro por tramos horarios

En este complejo mercado de
tarifas, unos 727.000 titulares de
contratos de luz se encontraban
regidos bajo la tarifa regulada de
discriminacion horaria, la conoci-

dacomonocturna. Se trata de una
modalidad en la que el consumo
de kilovatios/hora cuesta menos
desde las 23:00 hasta las 13:00 ho-
ras (o desde las 22:00 hasta las
12:00 en invierno). Entre agosto y
noviembre del afio pasado, unos
40.000 consumidores mas eligie-
ron esta opcion. El Ministerio de
Transicién Ecolégica ha intenta-
do dar a conocer esta modalidad
con un decreto, aprobado en octu-
bre del afio pasado, en el que obli-
gaba alas compaiiias eléctricas
del PVPCainformarasus clientes
sobre la posibilidad de acogerse a
la tarifa nocturna. La norma les
instaainformar enlas facturas so-
bre cual hubiera sido el importe
que ese mismo hogar habria pa-
gado situviera contratadalatarifa
de discriminacién horaria. Aun-
que el nimero de contratos de es-

COLPISA

ta tipologia sigue aumentando
mes tras mes, lo hace lentamente.
Todavia representa un 6,5% de los
consumidores con tarifa regula-
da.

Entérminos globales, el impac-
to de larebaja de esta modalidad
podria alcanzar un maximo de
329 millones de euros, en el caso
extremo de que todos los usuarios
optasen por modificar su potencia
para adaptarla a sus usos reales y
de que prefieran regirse con tari-
fasvinculadas adeterminados tra-
mos horarios. En cadahogar, lare-
baja media que supondria aplicar
estas medidas alcanzarialos 3,8
euros al mes (es decir, unos 46 eu-
ros en el conjunto del afio), lo que
implica una reduccién del 6% con
respecto al importe habitual que
abonan los consumidores acogi-
dosal PVPC.

Los pilotos de Air Nostrum
comienzan hoy la huelga

Casi 10.000 pasajeros

se veran afectados por
esta protesta que se suma
al paro de los empleados
de seguridad de Barajas

Colpisa. Madrid

Cerca de 10.000 pasajeros se ve-
ran afectados desde hoy por la
huelga convocada por el Sindicato
Espaiiol de Pilotos de Lineas Aé-
reas (Sepla). La compaiiia Air Nos-
trum se ha visto obligada a cance-
lar 148 vuelos durante estos tres
primeros dias de huelga, que co-

mienza hoy y prosigue mafianay
pasado mafiana, por lo que coinci-
deenplenatemporadade Semana
Santa. Los paros de 24 horas se re-
petiran los dias 23y 24 de abril. La
razon para esta protesta es el «in-
cremento en el desvio de la pro-
duccién a otras aerolineas», que
incumple un acuerdo anterior con
ese colectivo.

Los servicios minimos contem-
plan el 100% de los vuelos con ori-
gen o destino Baleares, Canariasy
Melilla, los vuelos en Obligacién
de Servicio Publico en territorios
peninsulares (Almeria-Sevilla, Ba-
dajoz-Madrid y Badajoz-Barcelo-
na),entre el 29%y el 31% delos vue-
los entre ciudades espafiolas en
las que la alternativa sea inferior a
cinco horas,y entre el 45% y el 47%
paralos que superen las cinco ho-
rasy para los que unan aeropuer-
tos espafioles con ciudades ex-
tranjeras.

Los clientes afectados por estas
cancelaciones pueden optar por el
reembolso de los billetes o la reu-

bicacién en otros vuelos o fechas
alternativas para volar hasta el 10
de mayo.

Air Nostrum lament? los “in-
convenientes” causados a sus
clientes eindicé que mantiene una
actitud “negociadora” y hace “todo
lo posible” para intentar descon-
vocar los paros y minimizar los
trastornos que pueda causar. De
hecho, durante la jornada de ayer
mantuvieron reuniones con los
sindicatos para tratar de llegar a
unacuerdo.

Esta huelga se suma a la indefi-
nida que desde el pasado viernes
mantiene el personal de seguri-
dad del aeropuerto de Barajas.
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Institucion Futuro no ve mejoras en
Educacion, pese al aumento de gasto

“Las reformas educativas no pueden surgir de la improvisacion”, afirma

Dice que controversias
como la del PAl han
eclipsado aspectos como
el aumento del abandono
escolar temprano

El think tank asegura
que entre 2016 y 2018
Educacion conté con
176 millones de euros
mas que en 2015

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

Latasade abandono escolar tem-
prano se situé el afio pasado en
Navarra en el 11,4%, seis décimas
por encima del nivel de 2015
(10,8%), aunque todavia lejos del
porcentaje nacional que cerré
2018 en el 17,9%. Esa tasa mide a
los jévenes que abandonaron los
estudios entre los 18 y los 24 afios
y que solo obtuvieron el titulo de
la ESO. Su importancia, en opi-
nién de Institucién Futuro, es
“maxima”, toda vez, defiende el
think tank, que “la pobreza edu-
cativa se asocia fuertemente con
el fracasoy el abandono tempra-
no de estudios”. Y de ahi que sea
conveniente estar muy pendien-
te de su evolucion.

El de Navarra es el tercer por-
centaje de abandono escolar
temprano més bajo de Espaiia,
tras el 6,9% del Pais Vasco y el
9,8% de Cantabria, pero la comu-
nidad fue junto a Murcia (alli la
tasallegaal 24,1%) latinica que no
consiguié reducir su tasa de
abandono escolar en ese periodo.
Algo que para Instituciéon Futuro
ilustra el “més que cuestionable”
impacto que los recursos extra
con los que ha contado el depar-
tamento de Educacién en el trie-
nio 2016-2018 -176 millones de
gasto adicional con respecto a
2015- han tenido en la calidad de
la educacion recibida por los es-
tudiantes navarros. “Las refor-
mas del sistema educativo no
pueden surgir de la improvisa-
cion”, cuestiona en alusién a las
controversias generadas en tor-
no a asuntos como el PAI, las be-
cas o las oposiciones al departa-
mento que, en opinién del think
tank, han dejado fuera del foco
tanto “los muchos aspectos posi-
tivos” con los que cuenta el siste-
ma, como aquellos necesitados
de mejora, el mencionado aban-
dono escolar temprano. Y de ahi,
asegura, la necesidad de que to-
das las fuerzas politicas busquen
“grandes acuerdos o pactos” en
materia educativa que contribu-
yan a dar solidez y a adaptar el

sistema cuando asilorequiera.

El andlisis de Institucién Futu-
ro es el quinto de una serie de es-
tudios en los que compara los
Presupuestos Generales de Na-
varra del trienio 2016-2018 con
los del iltimo afio de legislatura
del anterior gobierno, el de 2015.
Diario de Navarra empezo a pu-
blicar el pasado 5 de noviembre
los resultados de dicho trabajo.
En concreto, el think tank cifraen
1.037 millones los recursos adi-
cionales con los que habria con-
tado el Gobierno durante los tres
primeros afios de legislatura con
respectoalos contemplados en el
presupuesto de 2015. Recursos
procedentes principalmente,
sostiene, de la favorable coyuntu-
ra econémica que permitié au-
mentar la recaudacion fiscal
(209 millones mas via impuestos
directos y 591 via impuestos indi-
rectos), pero, también, de lare-
forma fiscal que supuso unos
nuevos ingresos estimados de
219 millones. Ingresos que, tras
ajustes, supondrian 712 millones
mas.

Aumento de fondos
El quinto informe del think tank
analiza el gasto presupuestado
para Educacion, el departamen-
to que, tras Sanidad y Derechos
Sociales, mas recursos adiciona-
les habria recibido en el trienio
analizado. En concreto, los antes
mencionados 176 millones (de
ellos, 28 millones en 2016, 70 en
2017y 78 en 2018) que suponen el
17% de los nuevos recursos.

Alahorade cuestionar el im-
pacto de ese gasto adicional con
el que habria contado el departa-
mento de Educacion, Institucién
Futuro esgrime dos aspectos.
Porunlado, el hecho de que el au-
mento en el gasto de esa area
(4,9%) haya sido muy similar al
del nimero de estudiantes en el
sistema educativo navarro don-
dedesde 2015 se haregistrado un
incremento cercano al 4%. “Si en
el curso 2014-2015 fueron
109.284 estudiantes quienes se
matricularon en estudios no uni-
versitarios, en el dltimo curso,
2017-18, la cifra se fue hasta los
113.706”, detalla asegurando que
en el caso de los estudiantes uni-
versitarios, las cifras apenas ex-
perimentaron variaciones entre
esos cursos. De acuerdo con los
datos publicados por el Ministe-
rio de Educacién, Culturay De-
porte, el gasto por alumno publi-
coy concertado se sittio en Nava-
rra en 2016 en los 5.692 euros,
frente a los 4.537 de la media na-
cional.

Otro de los aspectos que esgri-
me Institucién Futuro es la “bue-
na” posicion de partida del siste-

Gasto en el Departamento de Educacion
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11,4%

fue la tasa de abandono esco-
lar temprano en Navarra el pa-
sado afo, seis décima mas que
enelafio 2015

61%

DEL GASTO,

PARA PERSONAL

Los gastos en personal,
con 107 millones (un
61%) suponen el destino
principal del presupues-
to que maneja Educa-
cion. Les siguen las
transferencias corrien-
tes (15%), las inversiones
reales (13%) y las trans-
ferencias de capital (7%).

ma educativo navarro. El tiltimo
informe PISA disponible, corres-
pondiente a 2015, sitiia a Navarra
en los primeros puestos del ran-
king autonémico. En concreto,
ocupa la primera posicién en com-
petencia en matematicas, la terce-
ra en comprension lectora y la
cuarta en competencia en ciencia,
mejorando la nota en todas las
areas con respecto alos resulta-
dos de 2012 a excepcién de un lige-
ro retroceso en la competencia en
ciencia. Indicadores en los que
ademas se encuentra por encima
delamediaespafiolaydela OCDE.

Desde el think tank apuntan
que el sistema educativo se mue-
ve “con una notable inercia” por
lo que, ala espera de conocer las
nuevas oleadas del informe PI-
SA; considera poco probable que
se vayan a producir cambios sig-
nificativos. “Que el aumento de
gasto haya ido acompasado con
el aumento de alumnado apunta-
ria en esa direccion”, sefiala el in-
forme.

En la distribucién que arroja
elnuevo gasto, la partida mas im-
portante, el 61% y 107 millones,
corresponde a los gastos de per-
sonal. Las transferencias co-
rrientes se llevaron otro 15% (26
millones), las inversiones reales
un 13% (22 millones) y las transfe-
rencias de capital un 7% (13 millo-
nes). “Una evolucién natural del
departamento en respuesta a los
cambios en el marco de la pobla-
cion estudiantil”, entiende Insti-
tucién Futuro.
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Alaizquierda, edificio del departamento de Educacion, junto al aparcamiento de Santo Domingo.

|as tres
conclusiones de
Institucidon Futuro

Gestion polémica

Considera que el de-
partamento de Educacién
harealizado una gestion
agresiva en asuntos como
el PAI, las becas o las opo-
siciones al departamento
gue sélo han servido para
generar controversia e in-
cluso crispacion, dejando
fuera del foco los muchos
aspectos positivos de
nuestro sistema educativo
y aquellos relevantes ne-
cesitados de mejora.

Mismas oportunida-

des ParaInstitucion
Futuro las controversias
cortoplacistas que han
marcado la legislatura han
parecido sustituir a la prin-
cipal preocupacion que,
entiende, hemos de tener
por el sistema educativo,
que no es otraque lade
hacer del mismo un meca-
nismo igualador de opor-
tunidades y generador de
capital humano del que
dependera la prosperidad
futura de nuestra socie-
dad.

Pactos Desde el

think tank animan a
todas las fuerzas politicas
alabusqueda de acuerdos
0 pactos que contribuyana
la solidez y adaptabilidad
del sistema educativo, ais-
landolo de disputas politi-
cas de corto plazo.

CALLEJA

Gestion “agresiva” que
genera “controversia”

D.D.M.
Pamplona

Ante esa buena situacién de
partida del sistema educativo
navarro, y contando con mas
recursos para atender el creci-
miento de la poblacién estu-
diantil, el centro considera
“sorprendente” que el area de
Educacién no haya hecho un
mayor énfasis “por construir
sobre lo que ya funcionaba, sin
necesidad de atacar a partes del
sistema que contribuyen a que
el mismo funcione bien”. Como
ejemplo, cita los “continuos
cambios en el organigrama del
departamento que han erosio-
nado el buen funcionamiento
de programas que dotaban de
calidad al sistema educativo”y,
asegura, que “la falta de apoyo
que el PATharecibidoenestale-
gislatura ya se deja sentir en los
resultados”.

Aunque la comunidad sigue
ocupando la primera posicién
en el ranking Education First,
que valora el conocimiento del
inglés, ha registrado un retro-
ceso en la puntuacion con res-
pecto a la valoracién que obtu-
voenelafio2012.

“Prestar atencién a determi-
nadas cuestiones menos rele-
vantes desde un punto de vista
estrictamente educativo desvia
el foco de problemas importan-
tes”. Considera que en asuntos

como el PAI, las becas o las opo-
siciones al departamento, se ha
realizado una “gestion agresi-
va” que s6lo ha servido “para
generar controversia e incluso
crispacion” dejando fuera del
foco “los muchos aspectos posi-
tivos del sistema y aquellos re-
levantes necesitados de mejo-
ra”.

Un argumento que pone en
relacién con la evolucién de la
tasas de abandono escolar.
Menciona en este punto el in-
forme Equidad Educativa en
Esparia: Comparacion Regional
apartirde PISA 2015, publicado
por la Fundacion Ramon Are-
ces,donde se alude a la abun-
dante literatura especializada
que identifica la desigualdad
educativa como uno de los fac-
tores con mayor impacto en la
desigualdad econémica. En di-
cho informe, Navarra figura co-
mo una de las regiones con me-
nor desigualdad educativa de
Espaifia. Pero, como sefiala el
documento, la pobreza educati-
va se asocia fuertemente con el
fracasoy el abandono tempra-
no enlos estudios. Y de ahi, con-
cluye el think tank, la necesidad
de estar muy pendientes a los
indicadores que analizan la
evolucidn de estos fendmenos
que “muestran un cierto estan-
camiento en Navarra que con-
trasta conlamejoraenlamedia
espafiola”.

Podemos también
pide la derogacion
del complemento
para ex altos cargos

El Gobierno de Barkos
ha recuperado su
cuantia del 25%, que se
redujo al 10% en 2012
como medida de ahorro

DN
Pamplona

El candidato de Podemos en las
préximas elecciones forales, Mi-
kel Buil, pidi6 ayer al Gobierno
de Navarra que “utilice los meca-
nismos que tiene a su alcance pa-
raderogar el privilegio que supo-
nequelosaltos cargos queregre-
san a la Administracién cobren
un plus extra del 25% de forma vi-
talicia en su sueldo”. “No pedi-
mos al Gobierno que lo vuelva a
situar en el 10% sino que lo elimi-
ne por completo porquela ciuda-
dania asiste perpleja a esta situa-
cién de privilegio que no se co-
rresponde con el trabajo serioy
riguroso que hemosrealizado en
estos ultimos cuatro afios en fa-
vor delas capas mas desfavoreci-
dasdelasociedad”, dijo.
Podemos se sumd a las criti-
cas que larecuperacion del com-
plemento por parte del Ejecutivo
de Barkos ha despertado no sélo
en la oposicién sino también en
el seno del propio cuatripartito
sostenedor del Ejecutuvo. Bildu,
I-Ey Orain Bai (los criticos de Po-
demos) ya las habian expresado.
Buil aseguré ayer en un comuni-
cado que “en ningiin momento
se tratd este tema en el seno del

”

cuatripartito”. “Nos habriamos
opuesto”, afiadid. Y sefialé que
“en el caso de que el Gobiernono
remita a la Comisién Permanen-
te del Parlamento un decreto ley
antes de las préximas eleccio-
nes, Podemos se compromete a
abolir totalmente un comple-
mento que esta fuera de lugar en
la préximalegislatura”.

El complemento lo cobran de
por vida los altos cargos (miem-
brosdel Gobierno,directores ge-
nerales y directores gerentes)
cuandovuelven asu plazadefun-
cionarios de la Administracién
foraly sus organismos publicos.
Es el 25% de su salario y puede
suponer mas de 6.000 euros ex-
tra al afio. Es absorbido por las
retribuciones correspondientes
al desempeiio de una direccién o
jefatura. El complemento se pu-
so en marcha en 2007 y se aplica
alos que han sido altos cargos
desde 1983. En 2012, como medi-
da de ahorro con UPN en el Go-
bierno, se redujo al 10%, algo que
se iba prorrogando afio a afio en
los presupuestos. Sin embargo,
como desvel6 este periddico, el
Gobierno de Barkosnoincluyéla
prorroga enlos Presupuestos de
2019 (pactados por el cuatripar-
tito), por lo que harescatado el
importe original del 25%, justo
en un afo electoral donde puede
haber un relevo en el Palacio de
Navarra. A al menos 17 actuales
altos cargosles afectariala medi-
da. Entre ellos, tres consejeros:
Mikel Aranburu, Ana Herreray
AnaOllo.

Semana Santa

ABIERTO DEL JUEVES 18
AL DOMINGD 27 DE ABRIL
De 9:00h, hasta cerrar,

EL LUNES DIA 22
Do 2:00h. a 18:00h,

RESERVAS
548 711 363

Cmtreters Extells, vin
3251 Lanraga ihavania]

elpgste

ESPECIALD 5

TE ESPERAMOS

Almuerzo de cazuelicas y
barra de pinchos variados,
Haz tu reserva y disfruta de
muestro chuletén y
pescado a la brasa.

bar redanranie

—
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DIAGNOSIS

SOLUCIONES
DEFINITIVAS

LA SOLUCION DEFINITIVA A TUS PROBLEMAS EN CANALIZACIONES

Tel. 948 3017 23 - 695 24 85 97 - hydrared@hydrared.com
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Navarra complementa con
13,2 millones 14.000 pensiones

La compensacion
afecta a las de mas
baja cuantia y se
abona a través de la
declaracion de la renta

Educacion recibe
6.320 solicitudes
para la oposicion
de maestros

® |os exdmenes comenzaran
el sdbado 22 de junio y algo
mas de 500 personas han sido
excluidas por no cumplir
alguno de los requisitos

DN
Pamplona

El departamento de Educacién
ha recibido 6.320 solicitudes
dentro de la convocatoria de
oposicién para el ingreso en el
cuerpo de maestros, mas de
5.800 de las cuales han sido ad-
mitidas, y algo mas de 500 han
sido excluidas por no cumplir al-
guno de los requisitos.

El departamento hara publica
préoximamente la lista provisio-
nal de personas admitidas y ex-
cluidas, y se abrira un plazo de 10
dias hébiles para que las perso-
nas excluidas puedan subsanar
el motivo de su exclusién.

Segun ha sefialado el Gobier-
no en una nota, muchas de las
personas admitidas se han ins-
crito en mas de una especialidad
eidioma. Tal y como se hizo el pa-
sado afo, durante la convocato-
ria de Secundaria, el departa-
mento de Educacién garantizara
el derecho a presentarse a todas
las especialidades e idiomas en
las que se hayan inscritos.

Por especialidades e idiomas,
las més solicitadas son Educa-
cién Primaria (castellano) con
mas de 2.300 solicitudes, Educa-
cién Infantil (castellano) con més
de 1.500, Educacién Primaria
(euskera) que superalas 1.250 so-
licitudes y Educacién Infantil
(euskera) con algo més de 900
personas inscritas.

634 plazas y15 especialidades
Educacién ha convocado 643 pla-
zas de maestros en 15 especialida-
des eidiomas con el objetivo de re-
ducir la tasa de interinidad exis-
tente entre el personal docente.

Asi, las plazas inicialmente
convocadas el pasado afio fueron
ampliadas a comienzos de 2019
gracias a las ofertas de empleo
que aprobé la administracién en
junioyen diciembre de 2018.

Los exdmenes comenzaran el
sdbado 22 de junio. Los siguien-
tes pasos delaconvocatoriaseran
la publicacion de la lista definiti-
va,unavezque se hayan examina-
do las reclamaciones presenta-
das frente a la lista provisional, y
la entrega de las programaciones
didacticas que se realizara entre
el13yel 31de mayo.

DN Pamplona

Através de la declaracién de la
renta, la Hacienda Tributaria de
Navarra repartira 13,2 millones
de euros entre 14.034 personas
con pensiones de jubilacién o viu-
dedad de baja cuantia, elevando
las primeras hasta los 9.804 eu-

ros y las segundas hasta los
10.084 euros, que se traducirian
enunos 900 euros mensuales.
Segun explico el consejero de
Hacienday Politica Financiera,
Mikel Aranburu, en su tradicio-
nal visita alas oficinas de Hacien-
da durante el primer dia de la
campaifia de la renta de forma

presencial, se tratade unimpues-
to negativo porque “no es que se
devuelve, es que se paga porque
no se habiaretenido nada previa-
mente”. Concretamente, 8.462
personas con pensiones de viu-
dedad percibirdn una deduccién
fiscal de 7,48 millones de euros,
unos 885 de media.

El consejero quiso subrayar
que hay unos 300 pensionistas
que estan recibiendo una deduc-
ci6én de en torno a 3.000 e incluso
4.000 euros, “lo cual habla muy a
favor de estas medidas del cuatri-
partito sociales”. A la mayoria
(unas 5.900 personas), segun los

datos facilitados, ya se les han ade-
lantado estas cuantias mes a mes
en forma de anticipo, pero a otras
2.560 se les abonara con la decla-
racién de la renta. En compara-
cioén con la camparia anterior, se
ha reducido el nimero de benefi-
ciarios esun 8,13 %,ya quela cuan-
tia de sus pensiones ha subido.

Por su parte, 5.572 pensiones
de jubilacién de baja cuantia se
beneficiaran del impuesto nega-
tivo y que complementa con 5,7
millones de euros en total. La de-
duccién media es de unos 1.028
euros, aunque hay 250 casos en
los que se superan los 3.900.
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Economia

Edorta Lezauny Fran Yoldi,
candidatos de EHNE al CPAEN

Aspiran a ganar las elecciones al Consejo de la Produccién Agraria Ecoldgica
y “profundizar en la labor hecha en los tltimos 4 afios”

PAMPLONA — EHNE apuesta por una
candidatura formada por “profesio-
nales y productores ecolégicos cua-
lificados con sobrada experiencia en
el sector” para las elecciones al Con-
sejo de la Produccién Agraria Eco-
légica de Navarra (CPAEN), que se
celebrardn mafiana.

Edorta Lezaun, actual presidente
de dicho organismo, encabeza Ia lis-
ta del censo B (empresas elaborado-
ras) junto a Miriam Otxotorena,
mientras que Aitor Azkarate y Miren
Lizasoain ocupan plazas de suplen-
tes. Asimismo, en lo que refiere al
censo A (explotaciones de produc-
tores), Fran Yoldi lidera esta seccién,
secundado por David Ruiz y Aitor
Cataldn. Inma Ruiz, Manolo Andue-
za y Javier Bienzobas ejercen como
suplentes.

“Durante los tltimos cinco afios, y
tras obtener una mayoria de cuatro
delegados sobre uno, EHNE se ha
encargado de gestionar el CPAEN y
ahora aspira a prorrogar ese man-
dato durante otra legislatura, conla
idea de profundizar en la labor que
se harealizado hasta ahora e imple-
mentar nuevas ideas que ayuden a
mejorar la produccion ecoldgica de
Navarra, asi como todo lo que se
refiere a su distribucién y comercia-
lizacién”, destacé la organizacion.

El programa de EHNE defiende
tres areas: la de control de certifica-

cion; promocién y desarrollo de la:

agricultura y ganaderia ecoldgica.
Para fomentar el primer punto, pro-
ponen implicar al sector para garan-

a3

Integrantes de las listas al CPAEN, con miembros del sindicato. Foto: D.N.

tizar la calidad del servicio, dismi-
nuir la carga burocratica y favore-
cer la certificacién de pequefios pro-
ductores agrupados, armonizar las
normas de produccién a través de
Intereco, aumentar los controles

analiticos y fortalecer la relacién con
otros consejos de produccion ecolé-
gica cercanos.

En promocion, plantean incremen-
tar los recursos para este apartado
¥ para comunicacion, potenciar el

mercado local y cercano, fomentan-
do los circuitos cortos, impulsar la
Feria de Navarra Ecoldgica y las par-
ticipaciones en ferias externas y for-
talecer la divulgacion del sector en
medios. Por tltimo, para desarrollar

| LAS CIFRAS |
51

VOCALES. En los préximos
comicios se van a elegir cinco
vocales: tres del censo de
explotaciones de productores y
dos de empresas elaboradoras.

16

Mafiana se celebran los comicios
al Consejo Regulador de la Pro-
duccion Agraria Ecolégica.

OPERADORES
Navarra suma 667 operadores
" de ecoldgico.

1500

ALIMENTOS., E| CPAEN tiene
certificados 1.300 alimentos.

83248

HECTAREAS. El afio pasado se
registré un incremento del 454%
respecto al ejercicio de 2017, al
pasar de las 57.311 a las 83.348
hectdreas, por la incorporacion
de los pastos de Urbasa.

esta actividad, priorizaran las inver-
siones e incorporaciones de jévenes
en ecoldgico, plantearan nuevos pro-
yectos que ayuden a vertebrar el sec-
tor y trabajaran el nuevo PDR
2021/2027. -D.N.

Una torre de alta tensién eléctrica. Foto: Europa Press

F1719% delos consumidores nosabe
sisutarifadelaluzesreguladaolibre

Consumidores Irache aboga por que las compafiias ofrezcan la
informacién de forma “transparente” y haya un “mayor control”

PAMPLONA - El 71% de los ciudada-
nos ignora si tiene una tarifa de luz
regulada o libre, segiin una encues-
ta encargada por la Asociacién de
Consumidores de Navarra Irache, en
la que también se observa que este
desconocimiento ha aumentado seis
puntos respecto al afio anterior.
Delas personas que si saben en qué
mercado tienen el suministro eléc-
trico, un 20% tiene contratado el Pre-
cio Voluntario al Pequefio Consumi-
dor —siete puntos menos que en la

anterior encuesta—y un 80% ha fir-
mado el servicio en el mercado libre.

Por esto, Irache destaca que “las
compaiifas deben ofrecer toda la
informacién necesaria, de forma
transparente y comprensible para el
ciudadano de a pie”, y aboga por rea-
lizar “un mayor control” y “asegurar-
se de que la informacién facilitada al
consumidor por teléfono, internet o
en los establecimientos permite que
los clientes entiendan las condicio-
nes del servicio que estin contratan-

I

do”. La asociacién indicé que
muchos consumidores “ni siquiera
saben que se han pasado al merca-
dolibre” y, silo saben, “muchos igno-
ran las condiciones que han acorda-
do con la compaiiia de la que ahora
son clientes”. En otros casos, la com-
paiiia eléctrica “ha puesto dificulta-
des” para pasarse del mercado libre
al regulado.

Asimismo, Irache resalts las dife-
rencias de precio segiin el contrato,
de modo que, para un hogar con
potencia de 3,30 kW y consumo
anual estimado de 3.000 kWh, las

* diferencias de coste pueden superar

los 300 euros al afio. -EE.
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La crisis que viene pasara rozando una

Espaina mucho mas vulnerable que en 2007
La OCDE advierte que el 14% de paro puede ser ya estructural

La economia

espanola afronta

la desaceleracion de la
eurozona con una deuda
de casi el 100% del PIB

“Hay que actualizar

a los parados

porque hay puestos
gue no se cubren”,
asegura un especialista

EDURNE MARTINEZ
Colpisa

Los datos del PIB lo confirman:
la eurozona esta viviendo malos
momentos econémicos. La OC-
DE hareducido ocho décimas su
ultima prevision de crecimiento
hasta el 1% para 2019 y el FMI
también la harecortado hasta el
1,3%,lo que, unido ala guerra co-
mercial de Estados Unidos y
Chinay los conflictos geopoliti-
cos como el brexit, crea el coctel
perfecto para que Espafia, aun-
que aguanta, esté pendiente de
un hilo. Los ultimos datos del
INE del cierre de 2018 revelan
un crecimiento mucho mas
fuerte que la media de sus so-
cios europeos (2,5%), pero el
mas bajo desde 2014. Después
de tres afios acostumbrados a
tasas por encima del 3%, los ex-
pertos coinciden en que el sec-
tor exterior puede recortar mu-
cho las previsiones de avance
para este afio y el siguiente por
la caida del volumen de exporta-
ciones.

La cuestién de anadlisis es si
Espafia conseguira aguantar en
una posicion estable de creci-
miento o el sector exterior la de-
bilitara tanto como para caer en
una nueva crisis. E1 FMI reuni-
do esta semana en Washington
dio una buena puntuacién a la
economia espafiola, ya que en
su informe prevé un crecimien-
to de nuestro PIB que solo se re-
duce una décima respecto a sus
datos de enero; esto, en un con-
texto exterior como el actual, es
muy positivo. Asi, el avance se
quedaria en 2019 en el 2,1% y en
el 1,9% para 2020. Los datos
coinciden con el resto de orga-
nismos: lo que mas afecta al lige-
ro recorte en las previsiones de
crecimiento del PIB espafiol es
el contexto exterior, sobre todo
por laralentizacién de Italiay la
incertidumbre en torno al 'bre-
xit' ya que Europa es el destino
del 70% de las exportaciones es-
pafiolas.

Las caras de las crisis

Pero la crisis a la que nos acer-
camos —afortunadamente—no
serd como la anterior. Una vi-
sién optimista por parte de Ro-
bert Tornabell, profesor de Eco-
nomia, Finanzas y Contabilidad
de ESADE, que explica a este pe-
riédico que una cosa es una re-
cesion econdémica (crisis) y otra

Evolucion economica
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la desaceleracién. En el primer
caso deben darse al menos dos
trimestres consecutivos en los
que el PIB cae por debajo de ce-
roy se reduce el empleo, la pro-
duccion industrial, la renta na-
cional, etc. En este contexto, ni
siquiera los paises con peores
datos estén en recesion: Alema-
nia solo creci6 el 1,5% en 2018 e
Italia estuvo mas cerca porque
en el cuatro trimestre tuvo un
crecimiento negativo del -0,4%,
pero latasa anual quedé en el
+0,9%. “Estda en el filo de la nava-
ja”,asegura Tornabell.

La causa de la crisis actual es
distinta a las otras. En esta oca-
sién es consecuencia de la dis-
minucién del comercio mundial
de bienes y servicios “provoca-
da por el proteccionismo de
Trump”, ademas de los conflic-
tos politicos de Reino Unido e
Italia. En segundo lugar, la rece-
sién que comenzd en 2007 tuvo
una duracioén de varios trimes-
tres consecutivos en paises co-
mo Espafla y empezé por una
burbuja financiera en EE UU,
que vendié productos téxicos
(las hipotecas subprime) y que-
braron muchos bancos de inver-
sidn, no solo alli, sino también
en Alemania y Reino Unido. La
burbuja inmobiliaria de enton-
ces, por el gran nimero de vi-
viendas construidas, no se esta
produciendo ahora, segtin con-
firma el Banco de Espaiia.

La ministra de Economia, Nadia Calvifio.

Por ello, los expertos dicen
que esta se parece més a la que
sufrié Espafia en los 90, més
suavey conmenos incidencia en
el mercado inmobiliario. “Estu-
vo provocada por las primeras
empresas de internet, que crea-
ron una burbuja especulativaen
‘Wall Street que contagi6 a todo
el mundo, pero fue de corta du-
racién y no comparable a la de
2007”, explica el profesor de
Esade.

Laministra de Economia, Na-
dia Calviiio, seifialé esta semana
que estamos ante un “fin de ci-
clo” de 20 afios en el que la eco-
nomia espafiola ha vivido mo-
mentos “muy intensos”. Consi-
deré que ahora que comienza

EFE

uno nuevo es un “buen momen-
to” para aprender de los erro-
res. Antonio Pedraza, presiden-
te de la Comisién Financiera del
Consejo General de Economis-
tas, defiende que si se ha apren-
dido dela crisis de 2007y se han
hecho reformas en el sector fi-
nanciero, mercado laboral y
sector publico, pero “no todas
las necesarias”. “El problema
del déficit, de 1a deuda y de la fi-
nanciacién de las pensiones es
algo que juega en nuestra con-
tra”, explica.

Desempleo estructural

Ademas del endeudamiento, la
vulnerabilidad més fuerte a la
que se enfrenta Espafia en un

contexto de desaceleracion es
su tasa de paro, que cerré 2018
enell4,4%cuandolamediadela
eurozona es la mitad. El FMI ya
ha advertido de que estamos
muy cerca de latasade “paro es-
tructural”.

El concepto se refiere al nivel
en el que el desempleo ya no se
mueve ni para arriba ni para
abajo porque no se puede absor-
ber mas empleo, ya se ha expul-
sado alos colectivos de dificil re-
insercién.

Dependiente del PIB

Sobre ello, Alejandro Constan-
zo, director del gabinete técnico
de Asempleo, explica que en
nuestro pais el paro es muy de-
pendiente del PIB y por eso con
la crisis inmobiliaria el sector
de la construccién dejo6 a millo-
nes de personas desempleadas
que no han conseguido reinser-
tarse.

“Hay que tomar medidas, ac-
tualizar alos parados, preparar-
les”, dice Constanzo. Eso si, tie-
nen claro que si se va a seguir
creando empleo, unos 400.000
puestos este afio —en linea con
la estimacion de Calvifio—, aun-
que reconoce que “cada vez me-
nos”. Hay puestos que no se cu-
bren a pesar del nimero de pa-
rados porque hay que estar muy
al dia: “Los parados de larga du-
racién tienen un encaje compli-
cado”.
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Las empresas se preparan para
implantar el registro de jornada

Numero total de horas extraordinarias realizadas en una semana

A menos de un mes
para su entrada en
vigor, dos de cada tres
companias no tienen
control horario

La medida

nocontenta a nadie,

ni a patronal ni a
sindicatos, que la tildan
de “descafeinada”

LUCIA PALACIOS
Madrid

Elpréximo 12 de mayo, Maria, de-
pendienta de una tienda de ropa,
ird como cada dia asu trabajo. Pe-
ro algo habra cambiado. O al me-
nos, algo deberia cambiar. Por-
que a partir de este dia todas las
empresas tienen la obligacién de
llevar un registro diario de la jor-
nada laboral de sus empleados,
tengan el tamafio que tengan, se-
an de un sector u otro, cuenten
con trabajadores presentes en
oficinas o centros, de viaje o tele-
trabajando. Hasta ahora solo era
obligatorio el registro de las ho-
ras extras y de la jornada realiza-
da para los que tienen contrato a
jornada parcial o reducida.

El pasado 12 de marzo se pu-
blicé en el Boletin Oficial del Es-
tado (BOE) la nueva medida
aprobada unos dias antes por el
Congreso: extender a todos los
trabajadores de empresasla obli-
gacion diaria de fichar al entrary
salir del trabajo. Entre comillas,
porque el mecanismo que utilice
el empresario para llevar este
control horario es libre y no tiene
por qué ser pasar una tarjeta por
un torno a la entrada y salida del
centro: vale tanto una hoja Excel
para firmar a mano como la mas
sofisticada aplicacién de soft-
ware; incluso puede haber dife-
rentes sistemas en una misma
compaiiia, al cohabitar distintos
tipos de trabajo. “En el siglo digi-
tal no se puede ni se debe consi-
derarelregistrode jornada como
el acto de meter una ficha en una
maquina a las ocho de la mafia-
na”,explican desde el Consejo Es-
pafiol para el Registro de Jorna-
da, una institucién de nuevo cu-
fio.

Lamedida, parala que el Go-
bierno ha dado un plazo de dos
meses para su entrada en vigor,

Horas extra pagadas M Horas extra no pagadas No se incluye a los asalariados que no
saben el nimero de horas
extraordinarias (pagadas y/o no
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Trabajadores salen de una empresa.

tiene por objeto poner fin alas ho-
ras extras sin cobrar, garantizar
el derecho a la desconexion digi-
tal (no tener que responder ni
mensajes electrénicos, ni
WhatsApps, ni llamadas fuera
del horario laboral) y asegurar
que entre jornaday jornada haya
un descanso minimo de doce ho-
ras, resaltan desde la Universitat
Oberta de Catalunya. En este sen-
tido, la profesora Mar Sabadell
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asegura que “establecer mas fle-
xibilidad y mejorar la capacidad
de los trabajadores para realizar
ajustes en sutiempodetrabajoes
positivo”, pero que “habra que
ver si la flexibilidad queda mer-
mada con el registro del horario”.
A su vez, su compafero Pere Vi-
dal advierte de que en los secto-
res en los que predomina la flexi-
bilidad horaria y laboral la im-
plantacién del registro

R.C.

SONIATERCERO

obligatorio “puede provocar que
los trabajadores se vean encorse-
tados en un horario de entrada y
de salida, una opciéon muy alejada
de susintereses”.

Y es que aunque es comun que
las grandes empresas ya dispon-
gan de estos registros de entrada
y salida del trabajo, no es nada
habitual entre las pequefias, que
son las que predominan en Espa-
na. De hecho, un 98% de las com-

paiiias tienen menos de 100 tra-
bajadores.

Hasta la aprobacion de esta
ley nadie se habia tomado en se-
rio este tema. Asilo refleja una
reciente encuesta realizada por
Softdoit, que concluye que solo
unade cadatres empresas dispo-
ne de un control horario (un 37%,
concretamente). Pero hay otro
dato mas preocupante: el alto
desconocimiento que hay toda-
via de esta normativa, ya que me-
nos de la mitad afirma conocer
este decretoley (un46,6%),lo que
implica que méas de la mitad de
las compaiiias ignoran la obliga-
cién que tendran a partir del pré-
ximo dia 12. Y no es un tema bala-
di, puesto que aquellas empresas
que no cumplan con esta norma
podran ser castigadas con san-
ciones de hasta 6.250 euros.

Contra las horas extras

Cada semana de 2018 se realiza-
ron 6,4 millones de horas extras
en Espafia, y practicamente la
mitad (un 46%) no se paga, lo que
significa ademas que tampoco se
cotiza por ellas. Desde la inspec-
cién de trabajo aseguran que van
a poner el foco en destapar el ex-
ceso de horas principalmente en
el sector del comercio, hosteleria
yconstruccion, que es donde con-
sideran que se concentra el frau-
de y ademds donde las personas
estdn mas desprotegidas. De he-
cho,unacuarta parte delas horas
extras no pagadas se realizan en
el comercioyla hosteleria, segin
se extrae de los datos de la EPA.

Se trata, no obstante, de una
medida que no ha satisfecho a
ninguna de las partes: ni a sindi-
catos, ni aempresarios nialama-
yor parte de expertos. “Lo que ha
hecho el Gobierno es seguir sin
regularlo y no tiene nada que ver
con lo que habiamos acordado”,
selamenta Mari Cruz Vicente, se-
cretaria de Accién Sindical de CC
00, que critica que se ha “desca-
feinado” hasta tal punto que la til-
tima palabra la tiene el empresa-
rio. Tampoco le gusta que se haya
hecho deunamaneratan “impre-
cisa”,que no se sabe sialostraba-
jadores se les informa una vez al
dia o una vez al afio. Los sindica-
tos exigian incluir la obligacién
dedaralostrabajadores unresu-
men mensual de las horas reali-
zadas.

Desde CEOE también resal-
tan que “no ha existido negocia-
cién” y muestran su preocupa-
cién por la “ausencia de pautas
concretas”. Por su parte, Ignacio
Jabato, socio de Cuatrecasas, ha-
ce hincapié en que “la norma no
introduce ningtin elemento de
diferenciacién por sectores ni
contempla medidas concretas
para teletrabajo o jornadas flexi-
bles”.

En el mavil desde 0,50 euros por empleado

La gran preocupacién para las
empresas es a cuanto puede as-
cender el coste de la puesta en
marcha de esta medida. Sin em-
bargo, el abanico es muy amplio,
pues puede serincluso de cero eu-
ros para aquellos que registren
los horarios con una firma a boli-
grafo en una hoja Excel. Las gi-
gantes del 'softwar'e se han lanza-
do de inmediato a ofrecer diver-
sos sistemasy aseguran que estan
recibiendo un aluvién de consul-
tas. Asile sucede a Sage Iberia,
que rapidamente vio la oportuni-
dad de negocio y lanz6 una solu-

¢ién 100% 'cloud’ donde los em-
pleados pueden acceder tanto a
través de un navegador como de
unaapp en el mévily que esta pen-
sada para todo tipo de empresas.
Su implantacién es sencilla —ex-
plican—yel preciooscilaentrelos
0,5 euros por empleado por mes
para empresas grandes hasta los
2 euros para las mas pequeias.
Esto significa que para una pyme
que tenga 50 empleados le supon-
dréa un coste extra de 1.200 euros
alafo.

Desde Cepyme muestran su re-
chazo a una norma que supone un

“retroceso” y que —aseguran—
incrementalaburocraciayloscos-
tes empresariales, especialmente
enel casodelas pymes.

UGT advierte de que se debe
implantar el método que resulte
mas idéneo atendiendo alas nece-
sidades del trabajo, pero partien-
do siempre de la premisa de que
no puede suponer una injerencia
en los derechos fundamentales de
los trabajadores y que se debe res-
petar la proteccion de su intimi-
dad, la proteccién de datos de ca-
racter personal y los derechos di-
gitales.
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SUCESOS Herido
unescalador tras sufrir
unacaidaenLarraona

Unjovende25afios resultd heri-
do ayer por la mafiana tras su-
frir una caida de unos tres me-
tros de altura mientras escalaba
en Larraona. Sufrié una fractu-
ra abierta en uno de los tobillos.
Hasta el lugar acudieron bom-
beros de Estella, el equipo médi-
co de Zudairey el helicéptero
del Gobierno, que rescato al he-
rido de la zona de escalada, de
dificil acceso, y lo trasladé al
Complejo Hospitalario.

Manifestacion
en Pamplona
para exigir

unas “pensiones
dignas por ley”

Europa Press. Pamplona

Cientos de personas, 500 segtinla
Delegacién del Gobierno, partici-
paron ayer en unamanifestacion,
convocada por las plataformas de
pensionistas Amona, Pentsionis-
tak Martxan y Sasoia, en la que se
reclamaron unas “pensiones dig-
nas”’y que “se garanticen porley”.

La manifestacion partié de la
Plaza del Castillo y discurri6 por
Carlos III, Duque de Ahumada,
Amaya, Baja Navarra, Plaza Prin-
cipe de Viana y San Ignacio, para
finalizar en el Monumento a los
Fueros en el Paseo Sarasate. Alli,
Cristina Garijo y Maria Ulloa le-
yeron, en castellanoy euskera, un
manifiesto con las reivindicacio-
nes de las plataformas convocan-
tes, que solicitaron sean incluidas
en los programas electorales de
los partidos que se presentan a
las elecciones.

Asi, reclamaron “blindar” el
sistema publico de pensiones, su
revalorizacién “al menos” segin
el IPC, y la derogacién del factor
de sostenibilidad, de las reformas
laborales y de los “aspectos nega-
tivos” de las reformas de las pen-
siones de 2011y 2013. Ademés,
exigieron una pensién minimade
1.080 euros y reclamaron al Eje-
cutivo foral que complemente las
pensiones hasta el actual Salario
Minimo Interprofesional de 900
euros.

En declaraciones a los perio-
distas, Benito Uterga, en repre-
sentacién de los convocantes, ex-
plicé que la manifestacién tenia
como objetivo “tratar de meter
nuestras reivindicaciones en la
campaifa electoral”. “Tras las
elecciones, no nos vamos a casar
con ningun gobierno. Indepen-
dientemente de quien esté gober-
nando, las reivindicaciones no
cambian”, resalto.

Para Uterga, los programas
electorales de los partidos politi-
cos que concurren a los comicios
“son bastante ambiguos” y “son
palabras al viento que quedan
muy bien pero no concretan qué
van a hacer”. “Hablan de pensio-
nes pero no concretan las medi-
das que plantean para garantizar
pensiones que sean dignas”, criti-
¢6. Elportavoz demanddé que el
Salario Minimo Interprofesional
sea de 1.200 euros para “garanti-
zar que la caja de las pensiones es
cadavez mas autosuficiente”.

Trasladado
en helicopterounciclista
trascaerseen Artesiaga

Un ciclista de 46 afios sufrié ayer
politraumatismos, con prondsti-
coreservado, tras sufrir una cai-
daen Artesiaga. El hombre cir-
culaba en un grupo cuando su-
fri6 la caida. Hasta el lugar
acudieron bomberos del parque
de Oronoz y también agentes de
la Policia Foral. Finalmente, un
helicéptero medicalizado del Go-
bierno de Navarra se desplazé
hastalazonaylocondujo al Com-
plejo Hospitalario de Navarra.
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UNTREN SE AVERIA
ENLODOSA
CON 30 PASAJEROS

Policia Foral ayudo ayer a eva-
cuaraunatreintenade pasaje-
ros del tren Miranda de Ebro -
Zaragoza que se habia averia-
doalaalturadeLodosa. Patru-
llade Seguridad Ciudadanade
Estella orientaron al chofer
del autobus contratado por
Adif para terminar el trayecto
yayudaron abajar del autobus
alos pasajeros, entre ellos be-
bésy personas mayores.
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

FUERTE CAIDA. La pri-
ma de riesgo haregis-
trado una fuerte caida
esta semana al haber
pasadode los 117 pun-
tosalos 99.

v

LLa Bolsa (lbex 35)

04

A\

DESCENSO.. Semana
en caida moderada
tras el rebote final que
ha salvado las cifras.
Elindice llevaal Ibexa
los 9.468puntos

Euribor

-0,11

SIN CAMBIOS . El euri-
bor cierrael mes de
marzo sin subidas por
primera vez desde ha-
ce unafo. Dejara
igual las hipotecas.
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Colaboracionde lafirma
navarraGloriaPets
y SpinMaster

Gloria Pets ha puesto en mar-
chauna campafia educativa
sobre la tenenciaresponsable
de animales de compaiiia con
los personajes de La Patrulla
Canina de Nickelodeon como
protagonistas. Gloria Pets y
Spin Master firman un acuer-
dode 2 afios porlo que la com-
paiiia navarra se convierte en
el distribuidor exclusivo de
accesorios para mascotas
Gloria Pets es una compafiia
dedicada al disefio, fabrica-
cién y distribucién de produc-
tos para perros y gatos. Cuen-
ta con unared comercial en

Espaiia, Franciay Portugal.

Adecco prevé mas
de 4.300 contratos
en Semana Santa

Adecco prevé que se realicen
mas de 4.300 contratos en Se-
mana Santa en Navarra, los
mismos que en 2018. A nivel
general, por comunidades, se-
ra Cataluia la que lidere el
ranking segtin el nimero de
contratos, con casi 29.000. Le
seguiran la Comunidad de
Madrid, con mas de 22.700, la
Regién de Murcia, con mas de
21.700, Andalucia, que supe-
rara los 18.480 contratos y la
Comunidad Valenciana, con
algo mas de 18.000. En total,
en estas cinco autonomias se
realizaran casi 110.000 con-

tratos, es decir, 7 de cada 10.

Asier Zubillaga Cerdan posa junto a una de las maquinas que ya ha conseguido llevar a 25 paises.

Farmadosis, una expendedora de
pastillas que controla la medicacion

El ingeniero navarro
Asier Zubillaga esta
detras del revolucionario
sistema robotizado

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

Tan facil como comprar una lata
de Coca-Cola en una maquina ex-
pendedora, pero con receta médi-
ca. Asi de sencillo pueden obte-
nerse las dosis exactas de medi-

cacion pautadas por un médico
con elrevolucionario sistema que
haideado el ingeniero navarro
Asier Zubillaga Cerdan.

Una solucién integral total-
mente automatizada y robotiza-
da que no sélo facilita el trabajo
del farmacéutico sino que permi-

te controlar todo el circuito de la
medicacién de forma seguray op-
timizar los procesos y la trazabili-
dad delos farmacos. La parte mas
visible del proyecto que esta de-
tras de su empresa, Farmadosis,
con oficinas centrales en Palma
de Mallorca y un centro logistico

en Terrassa (Barcelona), es una
maquina expendedora tipo ven-
ding que es capaz de preparar
bolsitas personalizadas de medi-
cacién con toda la informacién
necesaria: la caducidad, las ins-
trucciones, el nimero de serie
que se corresponde con el pacien-
te...

El sistema que ofrece Farma-
dosis comienza mucho antes, jus-
to cuando el facultativo receta la
medicacién y garantiza a través
de una aplicacién una completa
interaccion entre médicos, enfer-
meras, farmacéuticos y el propio
paciente o sus familias posibili-
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Alberto Aragény Antonio Mendivil, en el inicio de las obras en Nicaragua.

Solartiagana
unconcursointernacional
enNicaragua

El departamento de ingenieria de
Solartia, empresa navarra foto-
voltaica con méas de 15 afios de ex-
periencia, ha iniciado la construc-
cién de una microrred hibrida en
laislanicaragiiense de Corn Is-
land, habitada por 7.500 perso-
nas, que, de este modo, podra re-
ducir enun 60% el uso de energias
fosiles de la que dependia entera-
mente hasta ahora. Dicho proyec-
to supondra una inversién proxi-
ma alos 4 millones y permitira la
conversién de este destino turisti-
co en una isla sostenible gracias a
laimplantacién de una tecnologia
inteligente y replicable desarro-
llada integramente en Navarra.

tando que la informacién vuelva
al médico. Cada embalaje que sa-
le de la maquina integra un pe-
quefio circuito eléctrico que per-
mite saber si la pastilla en cues-
tién se ha tomado o no de forma
correcta. “Nos faltaria meter un
chip en cada comprimido para sa-
berlo con total certeza. Pero crear
algo practicamente invulnerable
es muy dificil y atentaria contrala
privacidad de las personas”, asu-
me.

Farmadosis naci6 en 2012 y
desde entonces no ha dejado de
crecer. Estd duplicando factura-
ciones y la prevision es alcanzar
los 7 millones de facturacion el
préximo afio. Todo, asegura su
CEOQO, con recursos propios. Un
crecimiento que le hallevado a
plantearse abrir la empresa a ca-
pital externo. Sus servicios han
llegado ya a 25 paises, desde Aus-
tralia a Colombia, a través de una
completa red de partners: Pikpa-
kplus (Irlanda), Objetiv PDA
(Francia), Blister Automaten
(Alemania), Medmanagement
(Reino Unido) Packing Solution
(Holanda), Metesa (Dinamarca) y
Grupo Afin (Sudamérica).

La compaiiia, cuenta Zubilla-
ga, actual CEO de la compaiiia,
surgié de una necesidad. Su mu-
jer, farmacéutica, habia empeza-
do a servir medicamentos a resi-
dencias de ancianos. “Al principio
era sencillo, pero los encargos
fueron creciendo y eso complicé
mucho la preparacion de los kits
personalizados de medicamen-
tos por el volumen de personal
que requeriay los problemas de
seguridad”. Asier habia estudia-
do arquitectura técnica en Pam-
plonay después completo su for-
macién cursando ingenieria
cuando se traslad6 a Mallorca,
junto a su actual mujer. Termind
abriendo un despacho especiali-
zado en construccion en laislaen
el afio 2006 con otro ingeniero
barcelonés. La crisis inmobiliaria
apunto estuvo de arruinarles. Pe-
ro aquello duré poco. Cuando se
puso a sondear el mercado en
busca de “una maquina que le fa-
cilitara el trabajo a Elena (su mu-
jer)” se dio cuenta de que no exis-
tianingunay decidié crearla.

Al principio, de la mano del la-
boratorio canadiense Apotex que
habia empezado a hacer en Cata-
lufia un proyecto piloto de SPD
(Sistema Personalizado de Dosifi-
cacidén). Junto a su socio catalan
se dedicé primero a ofrecer inge-

nieria de software a las farma-
cias, peroyaen 2014 comenzaron
adesarrollar su propio hardware
y a disefiar las maquinas. Prime-
ro encargaron su produccién a
Chinaya Corea, “eramas sencillo
hacerlo alli”, pero, ahora, “esta-
mos tratando de traer el know
how ala industria espafiola”. De
momento, han empezado a fabri-
car maquinas en Bilbao y Alican-
te.

Laclave de Farmadosis, asegu-
ra, estd en lainformatica. El siste-
maque handesarrollado es capaz
de abrir los blister, colocar la me-
dicacién en bolsitas individuales
conunnumero de serie inico que
corresponde a cada paciente y su-
pervisarlo con un sistema de vi-
sién artificial para garantizar que
no haya errores. “Enla manipula-
cién humanaslos errores pueden
llegar hasta el 20%, pero con nues-
tras maquinas —fabrican mas de
20 modelos diferentes- practica-
mente no existen”. La empresa
tiene 40 empleados en plantillay
de ellos 20 se encuadran en el de-
partamento de I+D donde inverti-
ran dos millones de euros en un
plazo de tres afios.

20 modelos diferentes

Farmadosis vende sus maquinas
afarmacias, pero también a hos-
pitales y a centros sociosanita-
rios. Adapta sus productos—fabri-
can mas de 20 modelos diferen-
tes- en funcién del pais al que
exporten y de las necesidades de
cada cliente. Las maquinas mas
grandes, implantadas en hospita-
les de China y Tailandia, permi-
ten atender hasta 20.000 pacien-
tes al dia, y rozan el millén de eu-
ros, pero, asegura, a partir de los
100.000 euros la calidad que ofre-
cen las maquinas es ya notable.
Su producto, asegura su CEO, no
es solo una dispensadora de pas-
tillas, sino que tienen un sistema
con todas las pautas médicas ne-
cesarias para el personal sanita-
rio, de forma que el paciente pue-
da ser atendido tanto en centros
publicos como privados.

Como explica Zubillaga, “nues-
tros programas de software ana-
lizan incompatibilidades de los
medicamentos, dosis maximas o
minimas o una duplicidad de las
tomas”. Esta distribucién de las
medicinas pasa por el jefe de far-
macia, quien verifica las dosis
una vez se analizan esos datosy
se pasa al sistema de produccion

derecetasyreparto de las tomas.

Los ambitos a los que ahora
quieren extender sus productos
sontanto lafarmacia hospitalaria
como los centros sociosanitarios
yresidencias, que no tienen por
qué ser necesariamente de ancia-
nos, sino también residencias de
diay discapacitados. Zubillaga
asegura que estan teniendo una
gran repercusion en pisos tutela-
dos. Entre las virtudes del soft-
ware y hardware de su empresa
estd la de poder recopilar el histo-
rial médico integro del paciente
decualquier centroenel que haya
sido atendido.

Farmadosis ha instalado mas
de 600robots SPD en todo el mun-
do. Son capaces de dispensar has-
tatresbolsas conseis uocho pasti-
llas por segundoy de verificar que
no incluyan medicamentos que
generen incompatibilidades o
que haya una sobre dosis, entre
otros errores. Estdn teniendo un
gran éxito en paises como Inglate-
rra e Irlanda. Alli trabajan en un
proyecto con el sistema nacional
de salud que empez6 siguiendo la
medicacion a 200.000 personas
en Belfast y llegara hasta los dos
millones. En Espafia sus clientes
se reparten por Catalufia, Barce-
lona y Madrid. Hay més de 200
farmacias con sistemas totalmen-
te automatizados y otras 500 que
ya aplican soluciones semiauto-
maticas. De momento, las maqui-
nas de Farmadosis no han llegado
ala Comunidad foral aunque Zu-
billaga ha iniciado conversacio-
nes con algunos centros, entre
ellos, laresidencia de ancianos
Casa de Misericordia, Hermanas
Hospitalarias, con 65 hospitales
repartidos por toda Espafia, y el
propio Hospital de Navarra. “Na-
varra ha sido pionero en muchos
temas sanitarios. De hecho, ha si-
do la primera provincia en sacar
una normativa SPD para farma-
cias. Nos gustaria estar aqui”.

La Organizacion Mundial de la
Salud calcula que el 50% de los
tratamientos no se toman de for-
ma adecuaday, razona el ingenie-
ronavarro, siaesole sumamos el
cambio social que estamos vi-
viendo, el reto al que nos enfren-
tamos para que el sistema de sa-
lud siga siendo viable es de gran
magnitud. “En diez afios toda la
medicacidn se servira de forma
personalizada. Los gobiernos van
atener que evolucionar. Inglate-
rrayapagapor servicios al farma-
céutico”, concluye.
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Laindustria,
esa joya de la corona

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

Lretrato a todo color de laindustria navarra que hoy

realiza Diario de Navarra a través de un suplemento es-

pecial no puede llegar en un momento mas oportuno.

Justo al final de una semana densa como pocas para el
sector industrial,donde se suman un mazazoy unreguero de bue-
nas noticias. Todo ala vez. Tal como la vida misma, llena de con-
trastes. Comencemos por la pésima noticia.

El anunciado cierre de la planta de la multinacional japonesa Ka-
yaba en Orkoien en dos afios, con la desaparicion de sus 138 empleos,
esademadsunallamada de atencién. Y retine la suma de todos los ele-
mentos que nos hacen fragiles. En primer lugar, una tecnologia obso-
leta (bombas hidraulicas para direcciones de automéviles) que se
queda sin mercado. En segundo, una multinacional que toma las de-
cisiones en el otra punta del globo (Tokio) y que no ha sido capaz de
presentar una alternativa industrial para salvar la planta buscando
nuevos productos . Y, el tercero, el modelo de plantas al que pertene-
ce KSS, recién cumplidos los 30 afios, de puro montaje industrial, sin
trabajo en innovacion o en I+D para asegurar el futuro. Cuando con-
fluyen todos los elementos, el golpe estd asegurado.

Por el otrolado, laindustria navarra es justo reconocer que bu-
lletambién en iniciativas positivas. Empresas con su centro de de-
cisién cercano y que lo que ha-

cen es crecer. Ahi estd el proce- La industria navarra es
so de internacionalizacién de

una empresa lider en ultracon- €l doble de grande que la
gelados (Congelados Navarra), €conomia navarra dentro
queacabade adquirirunaplan- del conjunto de Espaﬁa

ta en Alemania (62 empleos) y
ultima otra en la India. O inver-
siones potentes en avances tec-
nolégicos para sectores tan estratégicos como el edlico, como la
que anuncia una inversién de 21 millones en Lekunberri por par-
te de Mekatar y grupo Riza para construir ejes de aerogenerado-
res con una tecnologia puntera.

Son la carayla cruz de un sector basico en nuestra economia, que
mueve cerca del 30% de nuestro PIB. Laindustria navarra es el doble
de grande que la economia navarra dentro del conjunto de Espaiia.
Laindustria manufactureranavarrarepresentael 3,4% de la espafio-
la, cuando la economia navarra es el 1,7% del total nacional. Ademas
sigue recuperando empleoylo hace con salarios mas altos que la me-
dia. Por eso esta joya de la corona hay que protegerlay mimarla. No
vale sacar pechoy explicar que bien nos van la cosas respecto alres-
to. Porque, en muchos aspectos, vivimos de la inercia. Del movi-
miento generado en las tltimas décadas y de las decisiones toma-
das por las grandes empresas tractores de los diferentes sectores
industriales, esas cuya existencia dinamiza un sector entero.

Pero ahora,laradical transformacién delas condiciones en que
nos movemos mueven el panorama. Cambios tecnoldgicos, cam-
bios enlos mercados, cambios enlos habitos de los consumidores.
Y todo ello en un contexto de desaceleracién econémica en toda la
Unién Europea. No son transiciones faciles. Por ello es momento
de apostar, de repensary de fijar estrategias a largo plazo. Desde
lo publico, de olvidar el plazo de una Legislaturay pensar en el de
una década como poco.Y desde el &mbito de lo privado, el de apos-
tar por la colaboracion y la suma de esfuerzos. Aqui no sobra na-
die. Lo unico que sobra es no hacer nada. Porque el liderazgo in-
dustrial no se mantiene solo.
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Reflexiones

Laeutanasiaen
favordelavida

POR
Joxe
Arregi

n el umbral de la Semana Santa en
E memmoria de Jesus, el profeta cruci-
ficado, que afronté la muerte sin
miedo porque creia en la Vida, dedico estas
- lineas a la memoria de Maria José Carrasco,
a su-vida crucificada por el ELA (Esclerosis
Lateral Amiotréfica) y por los prejuicios
sociales y la esclerosis eclesidstica. Y a su
" marido y compafiero Angel Hernandez, su
angel fiel, a la sencilla humanidad con que
la cuidé durante su largo Via Crucis de 30
afnos, a su grandeza de 4nimo, al arriesgado
gesto de amor con el que ayudo a Maria
José en su paso final a 1a Vida, a su anhela-

da pascua. Y respaldo su causa comun: la
eutanasia en favor de la vida.

“La eutanasia es inmoral”, escribia hace
unos dias uno de los teélogos més reconoci-
dos del estado espafiol, distinguido en sus
buenos tiempos por su gran apertura. ¢Es
inmoral decidir poner término a la propia
vida bioldgica, tan efimera de todos modos,
cuando ya no posee condiciones de calidad
que le hacen sacramento de la Vida que no
nace ni puede morir? ;Es inmoral que una
mano amiga ayude delicadamente a dar ese
paso a la Resurreccion? ;Es inmoral esa
forma de pascua? “No -nos diria, supongo,
el tedlogo—, lo inmoral seria aprobar una
ley que acabara siendo un coladero, que
abriese la puerta a muertes no consentidas,
que permitiera desembarazarse de una vida
por oscuros intereses inhumanos”. De
acuerdo, pero entonces ya no seria eutana-
sia, sino cruel asesinato. Nada tiene eso que
ver con lo que reclamaban Maria José y
Angel: Ia ley del “buen morir”, la libertad de
morir inseparable de la libertad de vivir:
Hablemos, pues, con propiedad. Se llama
eutanasia a una intervencion —practicada
por un médico con el certificado de otro—
que induce directamente la muerte serena
de una persona afectada por una enferme-
dad terminal o un sufrimiento fisico o psi-

quico insoportable, cuando el paciente asi
lo ha pedido libre y reiteradamente. Punto.
Estd muy cerca del suicidio asistido —no te
asuste la palabra-y es legal, con diversos
matices, en Holanda, Bélgica, Luxemburgo,
Suiza, Finlandia, Canad4, Colombia y siete
estados de los EEUU. Es una forma de cui-
dar la vida. Con sus riesgos, si. Pero la ame-
naza peor seria renunciar a la responsabili-
dad de la vida y de la muerte, al riesgo de la
libertad de vivir y de morir. Obligar a
alguien, por accion u omision, a vivir
sufriendo lo insufrible, pudiendo evitarlo,
eso es inmoral.

“La muerte provocada nunca es la solucién
a los conflictos, ni en el aborto ni la eutana-
sia”, acaba de declarar el portavoz de la
Conferencia Episcopal Espafiola, sin antes
haber escuchado atentamente. No, herma-
nos obispos, nadie propone la eutanasia

una ley que obliga a nadie, sino como ley
que permite, a quien asilo quiera, morir en
paz porque no puede vivir en paz. Para vivir
en paz hemos nacido. Y al morir naceremos
a la Vida. No tengais miedo a la muerte.
Dejad morir en paz a quienes’lo necesitan y
desean. Tened entraifias. Y no sigais predi-
cando que la vida pertenece tinicamente a
“Dios”, el Ser Supremo y Soberano que rige

como “la” solucién a los conflictos, ni como

el mundo desde fuera, que decide cuando,

‘| como y dénde hemos de nacer, cudndo,

dénde y cémo debemos sufrir y morir, No
convertis a Dios en “ley natural” inmutable,
+enemiga de la libertad, revelada a unos
pocos investidos de poder para imponerla a
todos. ¢No veis que vuestro discurso sobre
“Dios” como ley inexorable no solamente
provoca el avance imparable al “ateismo”, lo
que nio es ni bueno ni malo, sino que impide
a mucha gente reconocer el Misterio y el
Aliento que sostienen el Universo?
Me atrevo a afirmarlo: defiendo la libertad
de morir porque creo en la Pascua. Porque
creo en la inagotable creatividad que anima
el Universo, desde el oscuro corazén del
agujero negro que acabamos de ver por pri-
mera vez, a 55 millones de afios luz, hasta la
palma y el laurel que florecen. Porque creo
en el ritmo palpitante de la vida que nace y
muere, que muere y renace, a menudo '
entre dolores de parto.
Porque creo en Jestis, que tuvo tanta fe en la
Vida que se jugé la vida por aliviar el dolor,
por encima de toda ley, doctrina y autori-
dad. Se jugo la vida y 1a perdio, pero quien
pierde su vida la gana, como la semilla-en la
tierra. Por eso, no por ninglin sepulcro
milagrosamente vacio, lo confieso viviente
en la Vida universal. @

N
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5.800 ASPIRANTES PARA
643 PLAZAS EN LA OPE
DE EDUCACION DE JUNIO

® Delas 6.320 solicitudes paralas
oposiciones, se han excluido 500,
aunque habra diez dias para recurrir
® Educacion publicara la lista
provisional la semana que viene

& Mikel Urabaien Otamendi

PAMPLONA — El Departamento de Edu-
cacion del Gobierno de Navarra
comunico ayer, a través de una nota
de prensa, que ha admitido mas de
5.800 solicitudes para las 643 plazas
que se ofertan en las oposiciones de
junio. De 6.320 inscripciones totales,
mas de 500 han sido rechazadas por
no reunir algiin requisito necesario
para la realizacién de la prueba. En
todo caso, las personas cuya solicitud
haya sido excluida tendran diez dias
_ pararecurrir la decisién a partir dela
lista provisional de admisiones y
exclusiones que el Ejecutivo foral
publicara la semana que viene.

QUINCE MODALIDADES DE EXAMEN
Las personas que sean finalmente
aceptadas y puedan realizar los exA-
menes que comienzan el préoximo
22 de junio optaran a distintas pla-
zas para los cuerpos de maestros y
maestras, profesoras y profesores de
Ensefianza Secundaria y Formacién
Profesional, catedraticas y catedra-
ticos, asi como profesores y profeso-

ras de Artes Escénicas.

En total se ofertaran plazas para
ocho especialidades: Educacién
Infantil, Educacién Primaria, Inglés,
Educacion Fisica, Musica, Pedagogia
Terapéutica, Audicién y Lenguaje, y
Euskera.

Exceptuando esta tltima modalidad
que se evaluari integramente en
euskera, todas las demés estaran divi-
didas en dos listas de examen inde-
pendientes para las personas euskal-
dunes, que pueden desempefiar su
labor como docentes en ambos idio-
mas. Es decir, que en total habr4 15 lis-
tas contando las distintas combina-
ciones de idiomas y especialidades.

DOS LISTAS NO EXCLUYENTES El
Gobierno de Navarra quiso destacar
ayer que “tal y como se hizo el afio
pasado durante la convocatoria dé
Secundaria, el Departamento de Edu-

cacion garantizara el derecho a pre-

sentarse a todas las especialidades e
idiomas en las que se haya inscrito”
cada aspirante. Ademads, el Ejecutivo
foral subray¢ que “muchas de las per-
sonas admitidas se han inscrito en

mas de una especialidad e'idioma”.
Las listas mas solicitadas han sido
Educacién Primaria en castellano, con
mas de 2.300 solicitudes; Educacion
Infantil en castellano, con mas de
1.500; Educacion Primaria en euske-
ra, que supera las 1.250 solicitudes; y
Educacion Infantil en euskera, con
algomads de 900 personas inscritas.

ALTA COMPETENCIA Las plazas oferta-
das por cada especialidad e idioma
son las siguientes: 47 en euskera y 41
en castellano de Educacién Infantil,
75 en euskera y 78 en castellano de
Educacién Primaria, 18 en euskera y
otras 18 en castellano de Inglés, 21 en
euskera y 59 en castellano de Educa-
cién Fisica, 12 en euskera y 26 en cas-
tellano de Muisica, 30 en euskeray 78
en castellano de Pedagogia Terapéu-
tica, 20 en euskera y 52 en castellano
de Audicién y Lenguaje, y 58 de euske-
ra parala especialidad de este mismo
idioma.

A dia de hoy, el dato de admisiones
alas préximas oposiciones de Educa-
cién supone que, salvando las distan-
cias entre especialidades, habra una
plaza disponible de media por cada
nueve personas opositoras, una com-
petencia que podria aumentar conla
futura lista. '

Los siguientes pasos de la convoca-
toria seran la publicacién de la defi-
nitiva, unavez que se hayan examina-
do las reclamaciones presentadas
frente a la lista provisional, y la entre-
ga de las programaciones diddcticas
quesellevaraacaboentreel13yel 31
de mayo. @

EXPECTACION ANTE LA FUTURA CARRERA DE MEDICINA. La UPNA
celebrd ayer una doble jornada de puertas abiertas para difundir sus
dos nuevas carreras estrella. En el caso de Medicina, cuya aprobacién
estd pendiente de la Aneca, la gran afluencia de personas interesadas
es una muestra mas de la demanda social del titulo. Foto: Oskar Montero
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Licenciado en Administracion
y Direccién de Empresasy
Derecho, este pamplonés de
37 afos asume la coordinacion
de ELA en Navarra, la tercera
fuerza sindical

' PAMPLONA— En 2005 Imanol Pascual

Ariz inici6 su trayectoria sindical en
los servicios juridicos de ELA, tras
obtener las licenciaturas de Admi-
nistracién y Direccién de Empresas
y Derecho en la UPNA. En la univer-
sidad comenz6 su interés por defen-
der un modelo en el que primara la
Justicia social. Nacido en Irufia y resi-
dente en Tudela, se incorpord al sin-
dicato un afio después de que Mitxel
Lakuntza ocupara el puesto de coor-
dinador en Navarra. Después de su
labor en servicios juridicos, Pascual
pasoé al gabinete de estudios, a ser
responsable de la Federacién de Ser-
vicios Publicos, encargado del area
Comarcal de Navarra y hasta ahora
estaba al frente de Negociacién
Colectiva. Tras ser proclamado
recientemente Lakuntza secretario
general de ELA, Pascual ha asumido
la coordinacién en Navarra, en un
momento histérico enla Comunidad
con 10.419 personas afiliadas y 1.366
delegados y delegadas, con casi el
23% de representacion. “El sindica-
to ha crecido por su autonomia poli-
tica y gracias a la afiliacién dispone
de autonomia econdmica sin nece-
sidad de tener créditos bancarios.
Mas del 90% de nuestros ingresos
provienen de las cuotas”, cuenta Pas-

cual, de 37 afios y miembro del Comi-

té Nacional de ELA.

¢Qué sindicalismo quiere hacer?
—Continuista. Tiene que estar ligado
a los centros de trabajo, en el que
empleados y empleadas vean a ELA
como un instrumento titil para mejo-
rar sus condiciones de vida. Las
empresas han adquirido mas poder
con las viltimas reformas laborales y
para combatir esa situacién, las plan-
tillas deben tomar conciencia de la
necesidad de organizarse, y en este
punto, nuestro reto debe ser decirles
la verdad de lo que estd ocurriendo
y demostrarles que si se coordinan
tienen posibilidades reales de alcan-
zar sus objetivos y acabar con la pre-
cariedad. Hay ejemplos, aunque
menos de los que nos gustaria: la
plantilla de Navarpluma se organi-
z0, secundé 41 dias de huelga contra
un empresario prepotente y logro su
primer convenio de empresa. La

situacion de esta compafiianoesuna

excepcion en el mercado laboral de
Navarra, i

¢Qué verdad busca transmitir?
—Los sindicatos mejorarin las con-
diciones laborales con la implicacién
de una’clase trabajadora que se
empodere en la empresa al contarle
laverdad. Por ejemplo, en octubre de
2018, UGT y CCOO firmaron un
acuerdo de relaciones laborales con
la CEN en el que lanzaron dos ideas:
que los salarios minimos iban a subir
hastalos 14.000 euros y que la patro-
nal navarra renunciaba a los privile-

Imanol Pascual Aris

COORDINADOR DE ELA EN NAVARRA

acuerdos con
organizaclones
sociales, ya que
mejorar la calidad
de vida excede del
ambito laboral”

% Una entrevista de Sagrario Zabaleta Echarte

Fotografia Patxi Cascante

“Debemos tejer

gios de la reforma laboral en los con-

. venios sectoriales. Ambos mensajes

son falsos.

¢Como califica la situacién de la
negociacion colectiva en Navarra?
-De muy dificil, ya que cada vez mas
personas viven en una Navarra pre-
caria. UGT y CCOO firman muchos
convenios sectoriales sin ninguna
movilizacion, con recortes, con ele-
mentos regresivos y sin garantias de
aplicacion, como si no se hubieran
aprobado reformas laborales. Noso-
tros peleamos por introducir cliu-

sulas antirreforma. También recha-

zamos la estatalizacién que abrio
Zapatero en 2011, al permitir que los
convenios estatales tengan prioridad
sobre los sectoriales.

{Qué deben incluir los convenios
sectoriales para que firme ELA?
~Subidas por encima del IPC, sin
recortes, con blindajes contra la
reforma laboral y que se asegure su
aplicacién. .
¢ELA prioriza los convenios d
empresa sobre los sectoriales?
~Es falso que hayamos abandonado
la negociacién colectiva sectorial.
Hemos firmado los convenios de
talleres, gestién deportiva, pelugue-
rias, pastelerias, 6pticas o madera.
ELA leela reforma, que da prioridad

aplicativa a los de empresa y supri-
me el suelo del sectorial. Nuestro
objetivo es firmar convenios secto-
riales con blindajes y buenos conve-
nios de empresa.

éCree que en vez de leer las refor-
mas, hay que derogarlas?

~Con la activacién de la clase traba-
jadora lograremos derogar las refor-
mas, pero eso es compatible con
decir la verdad a la gente de lo que
recoge esta ley. :

¢En qué sectores las plantillas
estdn mds activas?

—Si el sindicato trabaja, planifica y
organiza puede llegar a todos.
¢Sidigo CEN, usted responde...?
—Avaricia, porque los gobiernos han
hecho las reformas laborales a su
mediday porque a pesar de que son
conscientes de que hay gente y tra-
bajadores mas pobres, piden més
medidas y pagar menos impuestos.
&Y sidigo UGT y CCOO?

—Para la izquierda es un drama que
los sindicatos espaiioles hayan hecho
este recorrido para acabar pidiendo
el didlogo social. En Navarra, la con-
certacion y la sobrefinanciacion les
han matado.

(YLAB?

-No es ningiin secreto que nuestra
relacién no pasa por un buen

-~

momento. Compartimos muchos
elementos: somos soberanistas, sin-
dicatos de clase, criticos con el did-
logo social y coincidimos en politi-
cas piiblicas. Pero nos separan cues-
tiones como la autonomia sindical,
la independencia de partidos politi-
cos y la estrategia de negociacién
colectiva. Posiblemente la diferencia
entre ambas centrales se esté mani-
festando mas en la CAV, ya que hay
mas conflictividad laboral.

¢Este distanciamiento se ha inten-
sificado en época de elecciones sin-
dicales? :

—No tengo la sensacién que la com-
petencia en las elecciones sea un ele-
mento determinante.

¢Como se puede encauzar?
—Compartiendo objetivos y modelos
de lucha. En un mundo laboral com-
plicado debemos alcanzar alianzas
con sindicatos con los que compar-
timos elementos centrales, como
LAB.

¢Esos pactos pueden lograrse con
organizaciones de corte social?
—5i. Mejorar la calidad de vida de la

clase trabajadora excede del &mbito

laboral y del centro de trabajo. Por
ese motivo, ELA debe tejer acuerdos
con movimientos feministas, ecolo-
gistas y-asociaciones que impulsan

la defensa de un mundo més soste-
nible, como Goiener, Attac o Fiare,
etc.

{Como estd respondiendo la clase
trabajadora a las elecciones sindi-
cales?

—ELA sube porque las plantillas pre-
mian la honestidad y saber que el sin-
dicato intenta mejorar las condicio-
nes de vida. En 2010 UGT, primera
central de la Comunidad Foral, saca-
ba diez puntos a ELA, y ahora relati-
vamente nos separan dos puntos.
¢Qué objetivo de representacién se
ha propuesto?

—Vamos dia a dia. El trabajo en equi-
po hace llegar a mas sitios sin limi-
tes geograficos, por ejemplo en la
Ribera superamos ya el 20%, y esta-
mos presentes en todos los sectores.
Todavia no hemos tocado techo en
el nimero de representantes sindi-
cales en la Comunidad.

{Cree que se hace un buen uso de
la huelga?

—La salud democrética de una socie-
dad también se mide por el niimero
de huelgas, ya que eso significa que
se organiza para lograr un objetivo
comiin. La mejor noticia seria que
en 2019 hubiera mas huelgas que en
2018. Hay que darle prestigio y 1a caja
de resistencia de ELA ayuda a usar
esta herramienta. Con ello, consegui-
mos una sociedad més conciencia-
da, movilizada y con més poder.
¢La clase trabajadora esta dispues-
ta a secundar huelgas?

-Es un reto dificil porque las refor-
mas laborales han dado herramien-
tas a la patronal para cohibir; pero
en una sociedad cada vez mas pre-
caria hay m4s oportunidad de con-
Vocar paros. '
{Qué labor ha adoptado ELA en el
movimiento feminista?

-Un papel protagonista en los cen-
tros de trabajo para organizar a las
mujeres que sufren la discriminacién
de género.

¢Estd aumentando la presencia de
la mujer en los érganos del sindi-
cato? i

—Si. En el Comité Nacional, el maxi-
mo 6rgano de direccién, ya hay més
mujeres que hombres. Hemos inicia-
do un proceso de cambio de organi-
zacion interno pro equidad de géne-
ro, en el que analizamos si se produ-
cen discriminaciones de género de
maneranointencionada. Como ELA -
no es una isla, si detectamos que
suceden, las erradicaremos. Traba-
jamos para llegar a ser un sindicato
feminista, pero eso se construye en
el dia a dia. {

{Cree que los sindicatos tienden a
colocar a mujeres en puestos mas
de perfil social que en otros ocupa-
dos tradicionalmente por hom-
bres?

—En la medida que vayamos corri-
giendo los temas que internamente
no podamos estar haciendo bien des-
de el punto de vista de género, el
organigrama cambiara. Aunque por
poner a mujeres en puestos de direc-
cién, uno no asegura que actia de
manera correcta, el cambio debe ser
maés profundo.
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¢Para cuando una secretaria gene-
ral en ELA?
—Creo que es injusto reducir el deba-
te al género de la persona. Hay que
‘poner en valor que ELA esta traba-
- jando en sindicalizar los dmbitos
mas feminizados e internamente en
detectar si hay discriminacién de
género.
(Por qué ha crecido la siniestrali-
dad laboral?
—Ha sido uno de los grandes déficits.
Desde 2018 han fallecido 24 perso-
nas y eso esta ligado a la falta de
inversion de las empresas y al poco
presupuesto para inspeccion. ELAy
LAB abandonamos el Consejo Nava-
o de Salud Laboral porque no era
‘un instrumento til.
El Gobierno plantea recuperar la
figura del delegado de prevencion,
gestionada por sindicatos y patro-
nal, ;qué opina?
—Esa figura existio y acabé siendd.
usada por UGT y CCOO para hacer

trabajo sindical. Nos parece incom-

prensible que el Gobierno quiera res-
catarla. Es ]la:Administracién la que
- debe velar por la seguridad en los
centros con mas inversion y perso-
nal de su plantilla.

¢{Como valora la legislatura del
Gobierno del cambio?

-Hemos perdido una oportunidad
real de mejorar las condiciones dela
sociedad. Nunca hemos cuestionado
la necesidad del cambio ni su conti-
nuidad, pero si su profundidad y
alcance. Nuestra aportacién como
sindicato de contrapoder no podia
ser desde el silencio o la rebaja de las
reivindicaciones, porque no hubié-
ramos avanzado en derechos socia-
les y laborales y porque se hubiera
dejado al régimen de la derecha ejer-
cer como unico lobby frente al
Gobierno.

<En qué ha avanzado Navarra?
—Damos mucho valor a que este
Gobierno haya acabado con el hos-
tigamiento que sufria el sindicalis-
mo reivindicativo de ELA, LAB y
otras centrales por parte de UPN, y

“La CEN es avariciosa
porque pide mas reformas,
a pesar de ser consciente de
que hay mas precariedad”

“Damos mucho valor a que
este Gobierno haya acabado
con la sobrefinanciacién

de UGT y CCO0O”

“Casi hemos alcanzado
el 23% de representacién
‘en Navarra, pero todavia
no hemos tocado techo”

“Trabajamos para llegar

a ser un sindicato feminista,
pero eso se construye
eneldiaadia”

“La Comupidad dejade
ingresar 1.675 millones al
tener una presion fiscal nueve
puntos inferior a la de la UE”

que haya terminado con la sobrefi-
nanciacién de UGT y CCOO: hasta
2015, 170 personas de estos dos sin-
dicatos cobraban sus sueldos direc-
tamente de dinero piiblico. Ademas,

~se ha logrado la pluralidad identita-

ria de Navarra; el reconocimiento de
las victimas de la Memoria Histéri-
ca; la aprobacién en el Parlamento
de leyes como la de Residuos, Igual- -
dad del colectivo LGTBL, la de Con-
tratos Publicos o la reforma del Mapa
Local; y ha habido avances en el
euskera, aunque nos hubiera gusta-
do una nueva ley para suprimir la
zonificacion.

(En qué no se ha mejorado?

—Uno de los aspectos mas sangran-
tes es el privilegio fiscal de las empre-
sas, ya que son las que menos
impuestos pagan del Estado. En
Espaiia, el 2,4% del PIB se recauda a
través del Impuesto de Sociedades y
en la Comunidad Foral, la mitad. Nos
preocupa que se ha relativizado el
tema fiscal y presupuestario por par-
te de la izquierda. La presidn fiscal
de Navarra es nueve puntos inferior
a la media de la UE, es decir, estd
dejando de ingresar 1.675 millones
anuales. Es urgente paralizar el TAV
porque es insostenible desde el pun-
to de vista econémico, social y
medioambiental; y apenas sé ha
avanzado en mejorar las condicio-
nes laborales del sector piiblico.
¢Se estd haciendo un buen uso del
autogobierno?

—No, porque se quiere vender una
relacion bilateral entre el Estado y
Navarra, cuando la realidad es que
Madrid impone laregla de gastoy el
déficit piblico y la Comunidad apli-
ca tras llegar a un acuerdo.

:Como debe ejercerse?

—Desde el convencimiento de hacer-
lo con pedagogia, decir a la gente que
no existe una relaciéon bilateral y bus-
car elementos de cohesidn.

¢Qué pide ELA a los partidos poli-
ticos en estas elecciones?

~Una reforma fiscal justa y progresi-
va porque va a posibilitar politicas
sociales reales con trascendencia en
la vida cotidiana de la gente; e
implantar una politica industrial que
proteja los proyectos y las condicio-
nes laborales.

¢Preocupa el incremento de la
derecha en Eurcopa y en Espaina?
-En Espaiia la unidad esta por enci-
ma de la democracia y en eso coin-
ciden desde Vox hasta el PSOE. ELA
ve una Espafia cada vez mas violen-
ta, solo hay que ver la situacion de
los chavales de Altsasu o el juicio
politico del procés, y mds corrupta
con el caso Villarejo. En este contex-
tola propuesta de UPN con Navarra
Suma muestra que su defensa de los
Fueros era una filfa, que solo quiere
una Navarra antivasquistas y antiso-
cial, no perder ningin voto de la
derecha y hacerle mas fécil al PSN
un apoyo postelectoral, y Ia experien-
cia dice que los socialistas entre una
alternativa o UPN, eligen UPN. Sin
embargo, la lectura va mas alla, ya
que para un cambio mas social y mas
profundo, la entrada del PSN seria
incompatible porque en estos cuatro
aiios ha ido contra el euskera, la pro-
gresividad fiscal, etc. @
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A travésdel espejo

‘Cuando
lo estable
es el cambio

POR
Jon Aldazabal

na voz reputada en tendencias

como la de Kevin Kelly afirma qué

las tecnologias que mayor influen-
cia tendran en nuestra vida de aquia 30
afios atn no han sido inventadas. Da que
pensar, aunque si echameos un vistazo a un
pasado cercano tampoco nos deberia de
extrafiar demasiado. .
Hoy no concebiriamos nuestra vida sin telé-
fonos méviles y hace 15 afios no sabiamos ni
lo que eran. Nos ponemos de mala uva sise -
reduce la velocidad de internet en casa y no
podemos ver con fluidez esa serie que tanto
nos gusta en Netflix, cuando antes de ayer no
existia eso de “lared” y lo que vefamos por la
tele lo decidian otras personas por noso-
tros/as. La primera generacién digital hizo
que las oficinas, inundadas de archivos fisicos
y mesas llenas de papel, introdujeran ordena-

dores donde se reproducian los escritorios,
carpetas y archivos, pero con la diferencia de
que estaban dentro de pantallas.

La segunda generacion digital nos ha traido
el principio organizativo de internet, donde
se pasa de las carpetas a las paginas, y éstas a
su vez estan ligadas a otros millones de pagi-
nas conectadas a través de hipervinculos
(esas palabras subrayadas en las que clicas y
a suvez te llevan a otras paginas).

De la organizacion por carpetas, sin darnos
cuenta, nos hemos acostumbrado a busca-
dores. De contenidos estiticos alojados en
sitios concretos hemos pasado a unared
que representa mas un chorro de contenido
incesante que una biblioteca, un liquido
continuo sin ningin filtro que intercala con-
tenidos prescindibles con calidad, y que en
funcién de intereses y pautas que aporta-
mos, se reorienta a través de unas pocas
indicaciones en nuestras cuentas de Face-
book, Instagram, Twitter, Youtube, o en los
lectores de feeds que configuramos para
recibir las constantes actualizaciones que
esperamos de las webs y blogs de personas
u organismos que nos interesan. En nuestra
era, lo que no genera “chorro” languidece.
Aplicaciones como WhatsApp, Snapchat o
WeChat funcionan en el ahora, sin dar
importancia al pasado. Si estas en el

- mmomento estis, lo demas te lo pierdes.

Inmersos en lo que se define como la econo-
mia de la atencion, el valor de la informacién
y los contenidos ha llegado a cero, mientras
que lo que importa es el chorro constante.
Esto ha derivado en una carrera continua
para generar contenidos, independientemen-
te de la calidad de estos. Ya no hay tiempo

para leerse 300 paginas de un libro. Lo que
hay que decir, en unos parrafos, con image-
nes y/o audiovisuales cortos, a poder ser que
toquen alguna fibra sensible, y rapido. Hay -
que causar impacto de forma continuada.
Como sea. Lo que lleva el gato al agua es ser
capaz de ganar la cuota de atencién corres-
pondiente, en algunos casos prostituyendo
vidas privadas, destapando lo peor de las per-
sonas o defenestrandolas, en otros a través de
contenidos de calidad que aportan valor. No
creo que el punto esté en culpar a las tecnolo-
gias, sino poner el punto en el uso que se
hacedeellas. ;

El acceso a la informacién en tiempo real ha
derivado en el sindrome del “siempre conec-

‘tado” desdibujando el tiempo de trabajo del

de ocio, afectando a las relaciones laborales,
sociales y familiares. Y ojo, que los augurios
dicen que esto seguira camblando Y com-
pletamente.

Segtin dicen, en breve no necesitaremos nota-
rios, registros ni bancos que nos aseguren las
operaciones de compra, venta, cesién o alqui-
ler porque la tecnologia blockchain permitird
hacerlo con total seguridad. Con el desarrollo
de la realidad virtual y aumentada podremos
estar viendo un partido/concierto, estudiar en
un aula con comparneros y profesores de dis-
tintas partes del mundo, tener una consulta
con un médico, ir de compras a un centro
comercial, simular productos mecatrénicos o
servicios solo poniéndonos unas gafas. El
machine learning permitird automatizar
todo tipo de tareas, actividades y trabajos pre-
decibles con cierta estabilidad y capaces de
generar multitud de datos para su analisis.

El Cloud Computing ya esti permitiendo que

toda la informacién que generamos las per-
sonasy las maquinas se almacene en servido-
res fisicos y virtuales distribuidos y replica-
dos por todo el mundo, permitiendo al acceso
a los mismos con una mera conexion a inter-
net, desde cualquier lugar y dispositivo. Todo
estard en la nube y de ahi vendrén a nuestros
moviles, tablets y pantallas de ordenador.
Segiin se estima, las ventajas que obtendre-
mos de dotar de “inteligencia” a elementos
inertes tendran mayor impacto en nuestras
vidas que la transformacién derivada de la
industrializacién, en la medida que convivire-
mos ¢ interactuaremos con maquinas que
realizardn multitud de acciones mucho
mejor que cualquiera de nosotros/as.

Parece evidente que la tecnologia estd
actuando de visagra/catalizadora de muchos
cambios en nuestras vidas. Van a cambiar los
trabajos, tendran que cambiar las empresas y
lo que estas hacen para generar empleoy
rentabilidad, lo demds simplemente desapa-
receran. Viendo la velocidad a la que va esto,
quizas no nos deberia preocupar si nos senti-
mos “un poco peces” o si no sabemos mucho
de todos estos cambios y tecnologias. Con el
nivel de obsolescencia y vida media de
muchas de ellas (la vida de una aplicacién de
movil son tres meses para poner un ejemplo),
es dificil que salvo quienes las desarrollan,
alguien controle algo con cierta profundidad.
Lo que entiendo que debera ser clave es nues-
tra actitud, y de concebir nuestro camino
como un estado permanente de “aprendien-

‘do”, independientemente de que tengamos 15,

55 095 anos. ®

Mondragon Unibertsitatea. Investigacion y Transferencia

Unamanifestacion
recorrelascallesde

w Pamplonaparapedlr

“pensiones dignas”

Los jubilados reclaman, ademas, “blindar” el sistema
publico y exigen un subsidio minimo de 1.080 euros

PAMPLONA - Una manifestacién,
convocada por las plataformas de
pensionistas Amona, Pentsionistak
Martxan y Sasoia, reclamé ayer en
Pamplona unas “pensiones dignas”
¥ que “se garanticen por ley”.

La marcha parti6 a las 18.00 horas
de la Plaza del Castillo precedida por
una pancarta con el lema Por unas
pensiones dignas. Su recorrido, en el
que se corearon comsignas como
“Gobierne quien gobierne, las pensio-
nes se defienden” o “Terrorismo es no
llegar a fin de mes”, paso por la aveni-
da Carlos IIL, Duque de Ahumada,
Amaya, Baja Navarra, plaza Principe
de Viana, San Ignacio para finalizar
en el Monumento a los Fueros en el
paseo Sarasate. Alli, Cristina Garijoy
Maria Ulloa leyeron, en castellano y
euskera, un manifiesto con las reivin-
dicaciones de las plataformas convo-
cantes que pidieron su inclusién en
los programas electorales de los par-
tidos para las préximas elecciones.

Asi, reclamaron “blindar” el sistema
ptiblico de pensiones, su revaloriza-
cién “al menos” segiin el IPC, la dero-
gacidn del factor de sostenibilidad, de
las reformas laborales y de los “aspec-
tos negativos” de las reformas de las
pensiones de 2011y 2013. Ademas, exi-
gieron una pension minima de'1.080
eurosy reclamaron al Ejecutivo foral
que complemente las pensiones has-
ta el actual Salario Minimo Interpro-
fesional de 900 euros.

Benito Uterga, en representacion de
los convocantes, explicé que la pro-

testa tiene como objetivo “tratar de -

meter nuestra reivindicaciones en la
campafa electoral”. Resalté que, tras
las elecciones, “no nos vamos a casar
con ningtin gobierno” y que “indepen-

‘dientemente de quien esté gobernan-

do las reivindicaciones no cambian”.
Para Uterga, los programas electora-
les de los partidos politicos que con-
curren a los comicios “son bastante
ambiguos” y “son palabras al viento

]
Participantes en la manifestacién de ayer en Pamplona. Fozo: Oskar Montero

que quedan muy bien pero no concre-
tan qué van a hacer”. “Hablan de pen-
siones pero no concretan las medidas
que plantean para garantizar pensio-
nes que sean dignas”, critic.

Asi, pidi6 que las pensiones sean
“garantizadas por ley” y destacé que

“las pensiones minimas no pueden
ser pensiones que no den para vivir”.
Dela misma manera reivindico que
el Salario Minimo Interprofesional
sea de 1.200 euros para “garantizar
que la caja de las pensiones es cada
vez mas autosuficiente”, Uterga des-

tacé que, para esta movilizacion, se
han unido tres plataformas “con plan-
teamientos diferenciados” pero que
han dejado “las diferencias al margen
para agrupar a los pensionistas” por-
que “la divisién nos lleva a debilitar
las reivindicaciones”. -EP.
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Los aeropuertos y el tren comienzan
su particular via crucis de huelgas

Barajas sufre colas para embarcar por el paro indefinido de los vigilantes

Los pilotos de Air
Nostrum han convocado
seis jornadas de huelga
a partir del lunes

CC 00 ha anunciado
paros para el proximo
miércoles en Renfe, que
todavia no ha establecido
servicios minimos

J.A.BRAVO
Madrid

Losmillones de espafioles que sal-
dran de vacaciones esta Semana
Santadeberan armarse de pacien-
cia, y no solo por los atascos ya ha-
bituales en la carreteras. Desde
ayer mismo y hasta varios dias
después de volver al trabajo hay
convocadas unaserie de paros, los
mas acusados a priori en los aero-
puertosy las estaciones de tren,
que les haran sufrir un particular
via crucis.

La primera huelga, que es ade-
mas la inica de caracter indefini-
do,comenzd ayer en el aeropuerto
internacional de Madrid-Barajas.
Los vigilantes de los filtros de se-
guridad de la instalacion protes-
tan por la eliminacién de un plus
para todala plantilla (radioscopia,
arazoén de casil,3 euros por hora),
al tiempo que también quieren re-
cuperar la antigiedad perdiday
otrosderechos.

Pero la concesionaria del servi-
cio, Ilunion, se niega a sus deman-
das. Dado que estos miembros de
la seguridad privada se dedican al
control de tarjetas de embarque y
accesode vigjeros juntoalosarcos
de seguridad, las colas fueron fre-
cuentes en las primeras horas de
huelga. La plantilla afectada es de
1.100 personas entre vigilantes y
auxiliares.

Ellunes préximo la conflictivi-
dad laboral se extendera ala aero-
linea Air Nostrum, donde el sindi-
cato de pilotos Sepla ha convocado
seis jornadas de paros de 24 horas
(los dias 15,16, 17, 22,23 y 24 de
abril). Larazén esgrimidaesel “in-
cremento en el desvio de la pro-
duccién a otros aerolineas”, que

Los mostradores de facturacion del aeropuerto de Madrid-Barajas, ayer.

incumple un acuerdo anterior con
ese colectivo.

La compaiiia aérea defiende
que con esa politica de externali-
zacion de servicios, limitada al
20% en el pacto con el Sepla, aho-
rracostesy que el verdadero moti-
vo de la protesta es la falta de
acuerdo sobre el nuevo convenio
colectivo. Los servicios minimos
fijados por el Ministerio de Fo-
mento cubren hasta el 31% de sus
rutas peninsulares y todas las co-
nexiones con las islas. Al final, los
vuelos cancelados por Air Nos-
trum se elevan a 148 la semana
préxima (de lunes a miércoles),
con 10.000 pasajeros afectados.

Lahuelga siguiente, convocada
por CC OO para el miércoles que
viene, tendra alcance multisecto-
rial al afectar tanto al ferrocarril
(en ADIF, la sociedad publica que

gestiona estaciones de tren y vias)
como alared de puertos del Esta-
doytambién a los servicios de sal-
vamento maritimo (Sasemar).
Aquilarazén admitida de inicio es
la paralizacion de los preacuerdos
de nuevos convenios ya alcanza-
dos en esos dambitos, lo que se ve
como una “transgresion de la bue-
nafedelanegociacién”.

Atun no hay resolucién de Fo-
mento, departamento del que de-
penden todos los transportes afec-
tados, sobre los servicios mini-
mos. En el caso de los puertos
pueden afectar no solo alas mer-
cancias, sino también a viajes or-
ganizados en cruceros.

Aunque el mayor efecto, debido
alinicio de la segunda parte de las
vacaciones de Semana Santa, se
espera en el ferrocarril. Renfe
tampoco ha anulado servicios por

El transporte
elevael IPC
al 1,3%

La subida del precio de la
luz porunlado,y quellenar
el depésito de gasolina es
ahora5 euros mas caro que
en febrero, ha hecho que la
inflacién se impulse hasta
el 1,3% en marzo. Una tasa
que eslamas alta desde no-
viembre. La tasa intera-
nual sube dos décimas en
marzo respecto a febrero
por el crecimiento del 3%
del precio del transporte.
Labajada delos alimentos
y bebidas no alcohélicas

evitaron un IPC mayor.

EFE

ahora pese a que tiene programa-
das tres millones de plazas para
viajar en sus trenes esta Semana
Santa (entrelos dias 12y 22), refor-
zando hasta un 20% los AVE en las
horas punta.

Los paros en ADIF se repetiran
el dia 24, esta vez a instancias del
Sindicato de Circulacién Ferrovia-
rio, y con el mismo motivo. Eso si,
los maquinistas (Semaf) han des-
convocado el suyo, previstoinicial-
mente 24 horas antes.

Si se mantiene la huelga del Sé-
bado Santo en los aeropuertos de
AENA -junto a movilizaciones los
dias 21y 24- en los servicios de
handling, es decir, la asistencia en
tierra tanto a pasajeros como a su
equipajeyalaspropiasaerolineas.
UGT y USO reclaman que se ga-
ranticen los derechos de los traba-
jadores subrogados.

ElGobiernoinicialacampaiacon
900 millones para pymesy obras

El Consejo de Ministros
destina 80 millones para
la autovia entre La Rioja
y Burgos y 76 millones
para Sabinanigo

J.A. BRAVO Madrid

Los fondos europeos (Feder) han
permitido al Gobierno alargar su
maquinaria de gasto una vez co-
menzada de manera oficial la
campana electoral del 28-A,y pe-
se a tener prorrogados los Presu-
puestos de 2018. Hasta 1.200 mi-
llones de euros repartio ayer el
Consejo de Ministros en una pro-

longacién aparente de sus llama-
dos viernes sociales, sibien ahora
su objetivo fueron pymes e in-
fraestructuras. En el primer ca-
S0, se aprob6 un paquete de sub-
venciones para “impulsar el cre-
cimiento, la internacionalizacién
y el ahorro energético” de las pe-
quefias y medianas empresas.
Casi 96 millones iran a proyectos
innovadores, que segun el Minis-

terio de Industria, induciran una
inversion de 220 millones.

Otros 307,6 millones proce-
dentes del Fondo Nacional de Efi-
ciencia Energética se destinaran
areducir este tipo de consumos
en las pymes industriales, si bien
el compromiso con el sector es
que también se extiendan a las
grandes compaiiias. Ademas, se
financiardn acciones destinadas
alaimplantacién de sistemas de
gestion energética. También ha-
bra 50 millones para proyectos
de internacionalizacion de las
pymes, 50 millones en total.

El otro gran montante autori-
zado por el Consejo de Ministros

sonlos424 millones de euros que
se invertiran en obras de cons-
truccion de nuevos tramos de au-
tovias en varias provincias: Valla-
dolid, A Coruna, Valencia, Hues-
ca, Asturias, Burgos y La Rioja.
Casilamitad (199 millones) irdn
a extender la Autovia del Duero
(A-11). También habra 80,72 mi-
llones para el contrato de obras
de construccion de un tramo de
la Autovia A-12: entre Santo Do-
mingo de la Calzada (La Rioja) y
Villamayor del Rio (Burgos). En
Huesca, el tramo licitado esla cir-
cunvalacién de Sabifidnigo por
76,4 millones en la Autovia Mu-
déjar (A-23).
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El Santander lanza una OPA
sobre su filial en México

Botin reclama a los
partidos que “hablen
claro, huyan del
cortoplacismo y hagan
propuestas sostenibles”

JOSE M. CAMARERO
Madrid

La presidenta del Santander, Ana
Botin, se presento ayer en la junta
de accionistas del banco con una
operacién de calado sobre la me-
sa: el grupo tiene la intencién de
plantear una oferta de adquisicién
(OPA) del paquete de acciones de
Santander México que ahora no
son de su propiedad y que repre-
sentan el 25% del capital de esa fi-
lial. De esta forma, controlaria la
totalidad del negociofinancieroen
el que participa en aquel pais.

El banco espera lanzar y liqui-
darla OPA enlasegundamitad del
afio. Si todos los accionistas mino-
ritarios de Santander México
aceptan la oferta el grupo emitira

unos 572 millones de acciones, es-
to es, un 3,5% de su capital social.
Esentumero de titulos, al precio de
4.5 euros por accién en el que coti-
za, representan unos 2.500 millo-
nes de euros por la transaccion.

Los accionistas que acepten la
ofertarecibirian 0,337 acciones de
nueva emision de Santander por
cada accion de Santander México.
La ecuacién de canje representa
una prima del 15% sobre la cotiza-
cién de este viernes de sus accio-
nes.Ensuintervencién antelajun-
ta de accionistas, Ana Botin consi-
deré quelaoperacion “cumple con
los criterios estratégicos y finan-
cieros” banco. Les anticip6 que al
hacerse con el 100% del capital, se
incrementara la aportacion de es-
tenegocio alosresultados.

La operacion va en consonan-
cia con la estrategia del grupo de
incrementar supeso en mercados
en crecimiento y “refleja la con-
fianza de Banco Santander en Mé-
xicoy en su filial mexicana, asi co-
mo en su potencial de crecimiento
alargo plazo”. Laentidad es la ter-

Subidasalarial del

2,5%en2019y 2020
paralaplantillade

Siemens Gamesa

El 85% de los empleados
respalda el preacuerdo,
que incluye mejoras

en el seguro de viday

la desconexion digital

Agencias. Pamplona

E185,4% delaplantillade Siemens
Gamesa ha respaldado el prea-
cuerdo del Il Convenio de Oficinas
Corporativas, que contempla una
subida salarial del 2,1% para 2018
y del 2,5% para este afio y para el
que viene. Este preacuerdo afecta
aunos 2.400 trabajadores del fa-
bricante de aerogeneradores en
Espafia,delos que un millar se en-
cuentraen Navarra.

Eltexto cuentacon el respaldo
de CC OO, UGT FICAy ELA. Co-
misiones, que es el sindicato ma-
yoritario, destacé que el conve-
nio recoge “mejoras importan-
tes”. UGT seiiald que es fruto de
“meses de dura negociacion”.

El preacuerdo recoge una ac-
tualizacion de las tablas salaria-
les existentes en un 5,5%, la ac-
tualizacion de las tablas del con-
venio con la subida salarial
universal a partir del 2020 y la
ampliacion de su d&mbito de apli-
cacidn a los colectivos de mante-
nimiento y el personal de activi-
dades que se quedaron fuera del
ambito de aplicacién por estar
ubicados en otros centros.

También se aplicara flexibili-
dad de entrada, estableciendouna
horquilla horaria que va de las

7.00 horasalas 9.30 horas,ylaim-
plantacién del teletrabajo hasta
dos dias por semana. El convenio
recoge un presupuesto de
300.000 euros anuales para elimi-
nar la brecha salarial y una am-
pliacién de 90.000 euros de la co-
bertura del seguro de vida.

Ademads, se pasara a asegurar
el paso del nivel de entrada al si-
guiente nivel en un periodo de 5
anos, se ampliara la retribucion
variable para grupos del conve-
nio y se mejorara el plus de kilo-
metraje a 0,37 euros por kiléme-
tro. Asimismo, la subida salarial
universal se aplicara a todos los
pluses, se mejorara el procedi-
miento de formacion y los viajes
internacionales.

Respecto a los viajes fuera de
territorio nacional, UGT ha afir-
mado que en el convenio se reco-
ge que se aplicara a toda la plan-
tillaeliminandolasrestricciones
alos colectivosy que se pagara el
complemento internacional des-
de el primer dia en los paises de
riesgo medio-alto. En los viajes
por Espaiia, se reduciran a la mi-
tad elnimero de pernoctas nece-
sarias para su aplicacion.

Entre otras medidas también
destacan la ampliacién de los
tickets restaurante a 9,5 euros
para 2019 y a 10,5 euros para
2020, la existencia de una clau-
sula de desconexién digital y de
buenas practicas en materia de
contratacién o la recuperacion
de pagodelandémina entrelos di-
as 25y 28 de cada mes para toda
la plantilla.

cera de ese pais por préstamos y
depositos y el afio pasado le apor-
t6é un 8% del beneficio. El drea de
América Latina aglutin6 un 48%
deeseresultado.

También fij6 su vista en Esta-
dos Unidos, un pais donde cuenta
con “la base para generar creci-
miento rentable en los préximos
afos”. Y anticipé que ese territorio
haregistrado “el mayor aumento
deresultados en el primer trimes-
tre de 2019”, al doblar los del ulti-
mo tramo de 2018.

Botin hizounaminimareferen-
cia al fichaje frustrado de Andrea
Orcel como consejero delegado.
Recordo que seria “inaceptable”
haber llevado a cabo ese fichaje
por su elevado coste y volvi6 ares-
paldar a José Antonio Alvarez en
sureeleccion. “Seguiremos traba-
jando juntos con resultados tan
positivos como los de los ultimos
anos”,indico.

En clave doméstica, Botin anti-
cipé que sera en julio cuando con-
cluyalareestructuracién delared
de oficinas del Popular integradas

| -
Ana Botin. EFE

en el Santander . Para entonces ya
estara listo el ERE que negocia
con los sindicatos y en el que solo
se prevén salidas voluntarias.

Ana Botin aprovech6 su inter-
vencion ante los accionistas para
instar alos partidos a “que hablen
claro” alos electores sobre sus
propuestas para lograr “una poli-
ticaeconémica que funcione”. Ins-
t6 a los politicos a “huir del corto-
placismo” con propuestas que
aboguen por la sostenibilidad de
las cuentas publicas y el apoyo a
losinversores.

ELERE en Nissan
Barcelona
afectara a 600
trabajadores

L. PALACIOS Madrid

Nissan anuncié ayer que pre-
sentara un Expediente de Re-
gulaciéon de Empleo (ERE)
que afectara a 600 trabajado-
res de sus centros de Barcelo-
na. El fabricante japonés ya
avanzo hace unas semanas su
intencién de reducir en un
18%1la plantillade 3.300 perso-
nas con que cuenta en la Ciu-
dad Condal para garantizar su
viabilidad. Comenzé enton-
ces una negociacioén con los
sindicatos, pero ante la impo-
sibilidad de llegar a un acuer-
do,impone ahora el ERE.
Nissan subray6 su intenciéon
de apostar por medidas que se-
an de caracter voluntarioy pre-
jubilaciones, paralas que ofre-
ce el 80% del salario neto hasta
que accedan alajubilacién a
los 63 afios. Una oferta insufi-
ciente para los sindicatos, que
ya preparan un calendario de
movilizacionesy protestas.

PAMPLONA-ITAROA
O------------0

LA LI‘NEJ} 23 DUPLICA SUS VIAJES A ITAROA EN
SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS

ITRROA
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Doscientos representantes de todos los ambitos de la sociedad navarra acudieron al Dia de la universidad celebrado en la biblioteca.

EDUARDO BUXENS

La UPNA ingreso en 2018 cercade 17
millones por contratacion con empresas

Elrector defiende que aporta mas que los 70 millones del presupuesto foral

Con‘Pharus’, presentado
ayer, busca reforzar el
impacto social de sus
colaboraciones para
atraer nuevos mecenas

El programa de
antiguos alumnos
(40.000 egregados) sera
una de las piezas claves
del plan de vinculacion

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

Ante las méas de 200 personas del
mundo delaempresa,lapoliticay
las organizaciones sociales que
acudieron ayer al acto institucio-
nal del Dia de la Universidad Pu-
blicade Navarra, el rector Alfonso
Carlosena presentaba el proyecto
‘Pharus’, conocimiento comparti-
do, una hoja de ruta para mejorar
lainteraccién del centro acadé-
mico con la sociedad y conseguir
atraer nuevos mecenas. Objeti-
vos que ya se recogen tanto en los
estatutos del centro como en el
propio plan estratégico, peroalos
que ahora se les da simbologia,
con la UPNA como “faro de cono-

cimiento” paraguiar alasociedad
no como “atalaya inaccesible” si-
no como “punto de encuentro” en
el que todos puedan participar de
unau otra forma. “Defendemosla
universidad como agente clave de
desarrollo regional y ese modelo
no se sustenta con la simple fi-
nanciacion de los fondos ptiblicos
que vienen de los presupuestos
generales de la comunidad”, re-
marcé Carlosena.

Lo que la UPNA busca con este
proyecto es dar mayor visibilidad
a su trabajo y reforzar las colabo-
raciones que viene desarrolladoy
que ilustran datos como los casi
17 millones de euros de ingresos
(16.758.942) que obtuvo en 2018
por facturacién con empresas.
Porque como defendié su rector
“la universidad aporta a la socie-
dad mucho mas que esos 70 mi-
llones que recibe de los presu-
puestos generales de Navarra”.

Entre sus colaboraciones se
encuentran, por ejemplo, las cate-
dras, las practicas en empresas,
el programa de Mentoria Senior,
las transferencias de investiga-
cién o las iniciativas culturales y
de divulgacidn cientifica. Ahora
lo que se pretende es reforzar su
impacto para “hacerlas mas efec-
tivas”y darles “mayor visibilidad”
potenciandonuevas acciones que

logren mejorar dicha colabora-
ciény alejar ala UPNA de la torre
demarfil conlahistéricamente se
havinculado al mundo académi-
co.Y de ahi el formato que se eli-
gid para el acto institucional que
contd con Joaquin Sevilla, res-
ponsable de Divulgacién de Co-
nocimiento del centro, como
maestro de ceremonias. Tras una
breve introduccion de Sevilla, el
acto arrancaba con cuatro dina-
micas presentaciones sobre el
mundo que viene a cargo de cua-
tro de sus investigadores que
abordaron de forma sencilla de-
safios tan complejos como el que
trae la inteligencia artificial, las
utopias y distopias econémicas,
lafelicidad ola epidemia de obesi-
dad y diabetes.

Humberto Bustince, catedrati-
code Cienciadela Computacion e
Inteligencia Artificial, Mar Ru-
bio, profesora de historia e Insti-
tuciones Econémicas, Javier Fer-
nandez-Montalvo, profesor de
Personalidad, Evaluacién y Tra-
tamiento Psicoldgico, e Idoia La-
bayen, profesora de Fisioterapia,
explicaron desde sus respectivas
disciplinas el presente e hicieron
una proyeccién de futuro apor-
tando algunas pautas de mejora.
Y todo para demostrar, como re-
sumio después el rector, que las

universidades “no trabajamos
para nosotros mismos, para
nuestro propio crecimiento, sino
para transmitir el conocimiento a
lasociedad”.

3.000 organizaciones

Ensus 32 afios de historia, mas de
3.000 organizaciones han colabo-
rado con la UPNA en labores de
docencia, investigacion y exten-
sién y el centro ha formado a casi
40.000 egresados que ahora pre-
senta como una de las piezas an-
gulares de su plan de vinculacién
atravésdel programade amigosy
antiguos alumnos (A3U). Les pro-
pondra propuestas personaliza-
das y de acceso abierto a diferen-
tes actividades y servicios que re-
sulten atractivos para sus
intereses. “Si queremos exigir
una mayor contribucioén, tene-
mos que empezar demostrando
que somos capaces de dar mas
para, a partir de ahi, convencer a
lasociedad de que merece la pena
apostar por la UPNA”, sefial6 Car-
losena quien explicé que en el
proyecto pharus se han definido
un total cuatro fases: investiga-
cién, cultivo (enla que el centro se
encuentra ya inmerso), solicitud
(programas de mecenazgo) y re-
conocimiento (programas de di-
fusién y reconocimiento).

Aprovechando la carga simb6-
lica del evento—el acto tuvo lugar
en la biblioteca, considerada la
‘catedral’ de conocimiento y el
centro se abrié en un dia festivo
para evidenciar la pretendida
apertura de la universidad a toda
la sociedad-, Carlosena concluia
su intervencién advirtiendo a los
presentes de que aunque “noiban
a pasar el cepillo”, si buscan que
en el futuro haya una aportacién
importante al centro. “Merece la
pena apostar por ella porque so-
mos el elemento clave para el de-
sarrollo dela comunidad”.

Esa UPNA “en abierto” que
persigue el proyecto pharuslaen-
carna a la perfeccion la exposi-
ci6n ‘En abierto/Zabalik’ distri-
buida por diferentes emplaza-
mientos del Campus de
Arrosadiay que los asistentes al
acto tuvieron ocasién de conocer
de primera mano. A través de di-
ferentes materiales expositivos
se ha pretendido captar la esen-
cia de la UPNA. Incluye el museo
de la ciencia y la tecnologia y pie-
zas que encarnan la evolucion del
conocimiento, asi como panelesy
audiovisuales con datos del cen-
tro: desde el nimero de egresa-
dos, alos contratos de investiga-
cién que se han firmado, pasando
porlos proyectos y empresas.
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Familia de Joaquin Gortari, amigos y representantes politicos de diversas etapas llenaron la sala del Navarra Arena. JA.GORI

Decenas de personas, con una amplia representacion politica de todas las épocas, acudieron ayer a
la presentacion del libro de memorias de Joaquin Gortari, un hombre clave en la historia de Navarra

Gortari cumplio su deseo

y vicepresidentes de diferentes
gobiernos que hatenidola Comu-
nidad foral. Asi, entre otros, esta-
baelactual vicepresidente de De-
sarrollo Econémico, Manu Ayer-
di; y los exconsejeros socialistas
en el Gobierno de Gabriel Urral-
buru, Aladino Colin, Julian Bal-
duz, José Antonio Asiain, que
también tomo la palabra en el ac-
to para hablar de su relaciéon con
Joaquin Gortariy de lo que supu-
so para Navarra. Otro de los so-
cialistas asistentes fue Roberto
Jiménez, consejero en el primer
afio del Gobierno de Yolanda Bar-
cia. Acudieron también exconse-
jeros de ejecutivos de UPN como
José Maria Aracama, Javier
Marcotegui, José Ignacio Pala-
cios, Juan Ramoén Corpas o
Lourdes Goicoechea; el nacio-
nalista Ifiaki Cabasés, que formé
parte del Ejecutivo tripartito que
presidié el socialista Javier Ota-
no;y los que fueron consejeros
cuando formaban parte del yade-
saparecido partido CDN, Javier
Echarte y José Andrés Burgue-
te, hoy en las filas de UPN, y Ja-
vier del Castillo. También asis-
tieron los expresidentes del Par-
lamento Javier Gémaray Lola
Eguren. Acudié el rector de la
UPNA, Alfonso Carlosena; ade-
mas de decenas de representan-
tes del mundo econémico, social,
J . judicial y empresarial de Nava-
Juan Cruz Alli, Marialuz Vicondoa y Alejandro Gortari. GONI  rra.

DN
Pamplona.

N repaso visual a los

260 asistentes al acto

celebrado ayer en el

Navarra Arena basta-
ba pasa saber la importanciay el
legado de Joaquin Gortari Una-
nua, secretario general de la Di-
putacion foral durante 23 afios
(1978-2001). Falleci6 el pasado 2
de enero alos 87 afios.

Su amor a su mujer, Charito Di-
ez Argal,y a Navarra marcaron su
trayectoria vital y profesional. An-
tes de morir pudo cumplir su de-
seo de ver terminadas sus memo-
rias, gracias a la Fundaciéon MTo-
rres y a Marialuz Vicondoa,
periodista de Diario de Navarra
encargada de su elaboracion tras
horasyhoras de conversacién con
Gortariy de bucear en innumera-
bles carpetas de documentacion.

Lapresentacién corri6 a cargo
del expresidente Juan Cruz Allj,
de Marialuz Vicondoa y Alejan-
dro Gortari, hijo de Joaquin. Ce-
rraron el acto José Antonio
Asiainy el empresario Manuel
Torres. Todos glosaron su figura.

Ademéas del expresidente
Juan Cruz Alli, acompafiado de
sumujer, Loli Turrillas, también
estuvo el expresidente Miguel
Sanz con su esposa Villar Lépez.
Asimismo, se dieron cita en el sa-
16ndelNavarra Arena consejeros

Imanol Pascual Ariz.

Imanol Pascual,
nuevo coordinador
deELA enNavarra

El Comité Territorial de ELA
en Navarra ha elegido a Ima-
nol Pascual Ariz como nuevo
coordinador del sindicato en
la Comunidad foral, un cargo
que hasta ahora ha desempe-
nado Mitxel Lakuntza, nom-
brado nuevo secretario gene-
ralde ELA. Pascual Ariz nacié
hace 37 afios en Pamplonay
reside en Tudela. Se incorpo-
r6 alaestructurade ELA en
2005y ha desempeiiado dife-
rentes funciones: abogado en
los Servicios Juridicos, técni-
co del Gabinete de Estudios, y
responsable tanto de Servi-
cios Publicos como de Nego-
ciacion Colectiva en Navarra.
Eslicenciado en Derechoy en
Administracién y Direccién
de Empresas por la UPNA,y
es miembro del Comité Nacio-
nalde ELA.

Convenio paraestudiar
yproteger el aguila
realen Navarra

Eldepartamentode Desarrollo
Rural, Medio Ambiente y Ad-
ministracién Local y Red Eléc-
trica de Espafia (REE) han fir-
madounnuevo conveniode co-
laboracién para continuar con
elestudioyproteccién del agui-
lareal (Aquila chrysaétos) en
Navarra. El acuerdo plantea
continuar con el seguimiento
delasdosparejasde dguilareal
y monitorizacién de los dos
ejemplares radio equipados
por Red Eléctrica en Caparro-
so (Haizea) y Cadreita (Keiles),
con el objetivo de conocer el
uso que hacen del territorioy
de los tendidos de transporte
eléctricoparadisefiar acciones
de gestion y proteccion. Asi-
mismo, contempla la captura,
marcaje y radio-equipamiento
deun ejemplar adulto mas.
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Congelados de Navarra refuerza su
expansion con una planta en Alemania

Crea la sociedad

CN Deutschlan en
integra en su cartera
la marca Frenzel

DN
Pamplona

Congelados de Navarra (CN) ha
comprado una planta en Mans-
chnow (Alemania), a unos 100 Ki-
1émetros de Berlin. Con esta ad-
quisicién, que incorpora una
plantilla de 62 personas, “refuer-
za su posicién en el mercado eu-
ropeo, ya que le permite tener
una mayor presencia en el pais
germano, asi como en toda su
area de influencia”, sefialan.

Con esta adquisicion, se crea
lasociedad CN Deutschland e in-
tegra en su cartera la marca
Frenzel que ya cuenta con una
presencia reconocida en los su-
permercados alemanes y lleva
afios comercializando verdurasy
frutas ultracongeladas, asi como
platos elaborados.

Benito Jiménez, CEO de la
compaiiia, destaca que “la mayor
cercania con los clientes de la zo-
narefuerzanuestraestrategiade
crecimiento en esa area, y supo-
ne un nuevo paso en la consolida-
cién internacional de la compa-
fifa.
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Exterior de la planta de Fustiiiana, sede central de la compaiiia.

La constitucion de esta socie-
dad se une alas que ya tiene la
compaifiia en Reino Unido
(Freeworld Foods), fortalecien-
do su apuesta por el continente
europeo, donde CN es numero 1,
por ejemplo, en la produccién de
brécoli ultracongelado o en ver-
duras asadas y pre-fritas ultra-
congeladas. Ademas de Europa,
la firma esta consolidando sus

ventas en EEUU a través de su fi-
lial CN Frozen Foods.
Congelados de Navarra expor-
tamas del 60% de su produccion
al mercado internacional y ac-
tualmente se encuentra inmerso
en un proyecto de construcciéon
de una planta en la India para
abordar el mercado asiatico.
Congelados de Navarra es una
de las empresas lideres de solu-

DN

ciones de verduras ultracongela-
das en Europa, con més de 200
millones de euros de facturacion,
800 empleados y seis plantas de
produccioén. La sede central de la
compaiiia se encuentra en Fusti-
fiana. Sus clientes son grandes
empresas de distribucién de mas
de 50 paises, comercializadoras
en el canal de retail, food service
e Industria.

Edorta Lezaun
encabeza la
lista de EHNE
al CPAEN

® Los comicios al 6rgano de
la produccion ecoldgica de
Navarra se celebran el
proximo martesy se
disputan cinco vocalias

DN Pamplona

Edorta Lezaun, actual presi-
dente del Consejo de la Pro-
duccién Agraria Ecoldgica de
Navarra, encabeza la lista de
candidatos del sindicato
EHNE a los comicios del cita-
do érgano, que se celebraran
el proximo 16 de abril. Lezaun
abre la lista de elaboradores,
enla que estan en juego dos
miembros, junto a Miriam
Otxotorena.

En cuanto al censo destina-
do a titulares de explotacio-
nes de productores los candi-
datos del sindicato abertzale
son Fran Yoldi, secundado
por David Ruiz y Aitor Cata-
14n. En las dltimas elecciones
EHNE logré cuatro de los cin-
co vocales en juego. Ahora as-
pira a prorrogar ese mandato
otralegislatura con laidea de
profundizar en lalabor que se
harealizado hasta ahora e im-
plementar nuevas ideas que
ayuden a mejorar la produc-
cién ecoldgica de Navarra, asi
como su distribucién y co-
mercializacion.

Los navarros dan
8,37 puntosala
asistencia
sanitaria publica

® Una encuesta del
departamento de Salud indica
que se mantiene el alto nivel
de satisfaccion ciudadana,
sobre todo en el area de Estella

DN Pamplona

La ciudadania mantiene un nivel
alto de satisfaccion con la asisten-
ciarecibida en el Servicio Navarro
de Salud, segtin la dltima encuesta
encargadaporeldepartamentode
Salud. En concreto, el indice de sa-
tisfaccion general es de 8,37 pun-
tos (en linea con los afios anterio-
res). El confort obtiene la puntua-
cién mas alta (8,91 puntos) y la
accesibilidad lamaés baja (7,79).

Laencuesta se realiz6 a 7.729
pacientes entre el 18 de octubre y
el 14 de diciembre. La Atencion
Primaria recibe 8,37 puntos
mientras quela Atencion Especia-
lizada suma 8,52 puntos y las Ur-
gencias 8,2 (las extrahospitalarias
un total de 8,32 puntos y las de pe-
diatria 8,23). En cuanto a los hos-
pitales,el CHN recibe 8,40 puntos,
el hospital de Estella 8,71y el de
Tudela 8,53. El area de salud de
Estella, tanto en Primaria (8,55)
como en el hospital, destaca con
las mejores valoraciones junto a
servicios como neonatologia y
UCI pediétrica del CHN (9,4 pun-
tos). La competencia del personal
sanitario, el trato y el confort son
los aspectos mejor valorados.
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Lajunta se celebro en el hotel Tres Reyes por segundo aio consecutivo.

CALLEJA

Viscofan preveé ganar este
ano entre 117 y 124 millones

La empresa fabricante
de envolturas estima
que los ingresos se
situaran entre los

833 y los 850 millones

C.L.Pamplona

Tras el susto bursatil del dltimo
trimestre del afio pasado, las
aguas hanvueltoasu cauceen Vis-
cofan. Ayer se celebré en Pamplo-
nalajunta general de accionistas
de la empresa de envolturas ali-
mentarias con sede en Caseda, du-
rante la que se repasé la evolucién
del negocio en 2018 y se dieron al-
gunas pinceladas de como se pre-
vé que termine este afio. El direc-
tor general, José Antonio Canales,
estimo ante los accionistas pre-
sentes en uno de los salones del

hotel Tres Reyes que la compaiiia

obtendra unos ingresos de entre
833y 850 millones de euros, entre

un10%yun13%mas que en 2018,y

que el resultado neto recurrente

oscilara en la horquilla entre 117 y

124 millones de euros, entre un 8%
y un 14% por encima del afio pasa-
do. Asimismo, el Ebitda recurren-
te se situard entre 208 y 215 millo-
nes, entre un 10% y un 13% mejor
que en 2018, y las inversiones es-
taranen torno alos 60 millones de
euros,un 16% menos.

Lajunta, que terminé en me-
nos de una horay sin que ningin
accionista planteara preguntas,
sirvié pararevisar la actividad de-
sarrollada a lo largo del afio pasa-
do. El presidente del consejo de
administracién, José Domingo de
Ampuero, expuso que la posicion
de liderazgo que ostenta Viscofan
en el mercado “no garantiza el éxi-
to futuro” ya que existen “muchos
retos por delante”. De Ampuero,
destacd que el negocio de las en-
volturas alimentarias seguira cre-
ciendo “incluso enlos paises desa-
rrollados” gracias a una cada vez

mas variada gama de productos a
la venta en los supermercados. Y
sentencio que el grupo centrara

sus esfuerzos en mantenerse co-

mo los mas eficientes mediante

“un estricto control de costes”.
Las magnitudes financieras de

2018 se vieron empafiadas porla

volatilidad en las divisas y los cos-
tes, “el entorno mas negativo de
los dltimos afios”, manifestd Cana-
les. Por ejemplo, la caida de valor
del real brasilefio provocé que el
aumento delos ingresos del 12% se

quedara en un descenso del 1% en
valor real. Pese a ello, Viscofan si-
guio creciendo un 1% hasta alcan-
zar una cifra de negocios de 786
millones de euros, un comporta-
miento que calificé de “positivo”
pero “por debajo de las expectati-
vas”.Ademas, el Ebitdarecurrente
fue de 190 millones y el resultado
neto alcanzdlos 123,7 millones.

En cuanto alvalor bursatil, Vis-
cofan vivié durante el ailo pasado
un bache, del que se ha recupera-
do “en gran parte”, que redujo un
12,5% su capitalizacién. Segun re-
conoci6é de Ampuero tras lajunta,
el brusco descenso del ultimo tri-
mestre fue “un buen susto” que
atribuyeron ala “sobreactuacion”
de unos mercados sumidos en un
“desastre bursatil generalizado”.
No obstante, el presidente del
consejo de administracion relati-
vizé este comportamiento recor-
dando que el valor de las acciones
de Viscofan se habia multiplicado
por diez en la tltima década. E in-

dicé que el dividendo repartido
también haaumentado “en 2,8 ve-
ces” en ese mismo periodo.
Respecto al dividendo, la junta
general de accionistas aprobéuna
remuneracién por titulo de 1,73
euros, un 11,6% mas que hace un
afio. El ultimo pago de 0,95 euros
se abonard el préximo 6 de junio.

De Ampuero, reelegido
Lajunta general de accionistas
también validé la reeleccién por
otros cuatro afios de José Domin-
go de Ampueroy Osma como con-
sejero ejecutivo y presidente del
consejo de administracién, que
obtuvo el respaldo del 90,7% del
capital. También fue confirmado
como consejero Juan March de la
Lastra con el 87,72% de apoyos.
Tras la junta, de Ampuero asegu-
ro que los efectos de un brexit
abrupto serian limitados para
Viscofanyaifiadié que su principal
competidor, la escocesa Devro,
sufriria peores consecuencias.

La nueva nave de
Caseda, al 100% en 2021

e Las instalaciones
permitiran aumentar un 50%
la produccion de envolturas
celulésicas e iniciar la
fabricacion de las de fibrosa

C.L.Pamplona

Con una inversiéon de mas de 70
millones de euros en tres afios,
lanueva nave 4 de Viscofan en
Caseda permitira a la multina-
cional navarra disponer de ca-
pacidad para producir envoltu-
ras de fibrosa, un material que
anteriormente solo se fabricaba
en Estados Unidos, segin expli-
c6 el presidente del consejo de
administracion, José Domingo
de Ampuero. Ademas, también
permitirdn aumentar més de
un 50% la capacidad de produc-
cién de celulésica, aunque avan-
zara mas lentamente. “A cierre
de 2018, se habia completadoun

tercio del proyecto. Esta misma
semana se ha puesto en marcha
el tercer médulo una vez conse-
guidas las autorizaciones admi-
nistrativas pertinentes. La idea
es que este afio se logre cerca
del 80% del proyecto con el obje-
tivo de completar el 100% antes
de empezar 2021”, especifico.

Laactividad en la nueva nave
se ajustard alademanday ello
supondra la creacion de algu-
nos puestos de trabajo, aunque,
debido al alto grado de automa-
tizacién, no sera un gran nime-
ro, segin avanzo6 de Ampuero.
Enrelacién con lafabrica de Ur-
didin, el presidente del consejo
de administracién no preveia
un aumento de su capacidad,
aunque reconocia que la planta
habia dejado de ser “un proble-
ma”, en referencia a los eleva-
dos costes salariales, y estaba
funcionando bien.

Veganos, biomedicina
y minorias religiosas

C.L.Pamplona

Unadelas apuestas de Viscofan
para continuar ganando cuota
de mercado ha sido el desarro-
llo de nuevos productos para
atender la creciente demanda
vegana. En ese sentido, el presi-
dente del consejo de adminis-
tracién, José Domingo de Am-
puero, informé que se va a pre-
sentar préximamente en la
principal feria alimentaria eu-
ropea una nueva envoltura de
materiales totalmente vegeta-
les que servira para los nuevos

embutidos vegetarianos. Por
otra parte, el grupo navarro
también se ha lanzado a cubrir
las necesidades de las minorias
religiosas, como la comunidad
judiaylamusulmana, cuyos re-
quisitos permiten la venta de
productos mas rentables para
la empresa. La diversificaciéon
de Viscofan también abarca los
productos biomédicos, como la
fabricacién de piel de colageno
parareparar tejidos infartados
o el colageno soluble, aplicable
en la recuperacion de los carti-
lagos en las articulaciones.

1Ya llega el esparrago fresco!
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EL GRADO DE SATISFACCION DE LOS
" PACIENTES ATENDIDOS EN OSASUNBIDEA
SEMANTIENE "ALTO", SUPERANDOEL 8,3

AR El AreadeSalud de Fstella 10 lasvaloraciones més altasen laencuestade 2018 @1 a acoemblhdad al
sistemaeslo peor Valomdo_ﬁente alacompetencia profesional, el tratoy el confort, factores més puntuados

« M. Pérez
‘8 Itxaso Mitxitorena

PAMPLONA - E] grado de satisfaccién
de las personas atendidas en el Ser-
vicio Navarro de Salud-Osasunbidea
(SNS-0) el pasado afio se mantiene

. “alto” —por encima de un 8,3 sobre

10-, “en linea con los resultados obte-
nidos en las ediciones de 2016 y 20177,
segun la iltima encuesta de satisfac-
cién de la ciudadania. Este trabajo,
que se realizo entre el 18 de octubre

y €114 de diciembre pasados, permi--

te concluir que los pacientes valoran
especialmente “la competencia pro-
fesional del personal sanitario, el tra-
to recibido y el confort”. Por contra,

la accesibilidad al sistema, entendi-

da esta como el horario de atencion,
la facilidad para contactar'con el cen-

tro y el tiempo de espera, recibe la
puntuacién mas baja, convirtiéndo-
se en uno de los aspectos a mejorar
del sistema sanitario ptiblico.

Por dreas de salud, destaca la de
Estella, ya que tanto Atencién Prima-
tia, como el Hospital Garcia Orcoyen,

reciben las valoraciones mas altas,
con unas puntuaciones de 8,55y 8,71,
respectivamente. Entre los factores
analizados, la competencia profesio-
nal del personal sanitario y el trato
recibido, ademas del confort en el ser-
vicio, son los més valorados, frente a
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la accesibilidad, que se muestra como
€l area con mayor margen de mejora.

Este estudio anual de satisfaccion
dela cindadania atendida en Osasun-
bidea, para el cual se han realizado
7.729 entrevistas, analiza los servi-
cios de Atencién Primaria, las urgen-
cias extrahospitalarias, la Atencion
Especializada, Neonatologia y UCI
Pediatrica del complejo Hospitalario
de Navarra (CHN), Centros de Salud
Mental y Hospitales de Dia de Salud
Mental, Hospitalizacién Domicilia-
ria delas tres areas, servicios de admi-
sién y servicio de Dietética y Nutri-
ci6n del Complejo. Y en todos ellos,
segtin explica el departamento, estu-
dia 10 factores compuestos por 35
ftems valorativos: accesibilidad (hora-
rio de atencién o facilidad para con-
tactar con el centro), agilidad y pun-
tualidad, amabilidad y empatia, infor-
macion y consejos, personalizacion
(garantia de ser atendido por el o la
misma profesional ola facilidad para
cambiarlo), confianza en 1a profesio-
nalidad, confort, iempo por pacien-
te, atencién de urgencia y satisfaccion
global por estamentos.

8,37, EN ATENCION PRIMARIA El indice
de satisfaccién global alcanzado en
las consultas de Atencién Primaria el
pasado ejercicio fue de 8,37 puntos;
una cifra similar a la de 2017 (8,38) e
idéntica a la de 2016 (8,37), si bien es
“notablemente superior” ala del afio
2010, cuando se hizo la anterior
encuesta de este tipo y se obtuvo una
puntuacion de 8,13,

La mejora, expone el departamen-
to, se debe a avances en todos.los
factores, con mejoras particular-
mente importantes en la agilidad
del servicio y puntualidad (7,93 fren-
tea7,89en2017;7,94 en 2016y 7,32
en 2010), en la amabilidad y empa-
tia hacia las y los pacientes (8,57;
8,61; 8,57 y 7,98 en 2018, 2017, 2016
y 2010, respectivamente), y en el
tiempo por paciente en consulta,
que “ha pasado de ser claramente
deficiente en términos relativos a
obtener una puntuacion superior a
la media (8,45; 8,52; 8,42; 7,52)".

Asi, como areas de especial fortale-
za destaca el confort del usuario (8,91)
y la confianza en la profesionalidad
del personal involucrado en el servi-
cio (8,66). Por contra, las dreas del

" servicio con mayor margen de mejo-

ra son la accesibilidad al sistema
(7,79) ylaagilidad y puntualidad que
éste es capaz de aportar (7,93). Ade-
mas, las personas mayores de 65 afios
son quienes conceden una mayor
valoracion en general (8,63).

Por su parte, la satisfaccion en el
area de salud de Pamplona se sitia
en un 8,27 y en Tudela, en un 8,25.
Asimismo, de las 1.485 personas
encuestadas en Atencion Primaria,
el 45,9% considera que “nohay pro-
blemas que solventar”, si bien “los
problemas maés recurrentemente
referidos son las dificultades para
establecer contacto con el SNS-O'y
poder pedir cita (9%)”, asi como “la
falta de personal sanitario (7%)”,
indica Salud.

En las urgencias extrahospitalarias,
en términos generales las puntuacio-
nes continian las lineas apuntadas

7790

De las 7729 encuestas de safisfac-

cién a pacientes del SNS-O realiza-

- das para el estudio, 1485 fueron a
personas atendidas en Atencién
Primaria; 2.450, a pacientes de
Atencién Especializada (consultas
exfernas, ingresos, y urgencias);
795, de Salud Mental y Hospital de
Dia; 1.200, de urgencias exirahos-

* pitalarias, incluidas pedidtricas; y
1799 corresponden a Neonatolo-
gia, UCI Pediéirica, Hospitalizacién
Domiciliaria y servicio de Admision.
De las 7729 entrevistas, el 443%
son a hombres y el 55,6%, a muje-
res. Atendiendo a la edad, 807
eran menores de O a 14 afios; 4.612
se situaban entre los 15 y 64 afios;
y 2.310 tenian mas de 64 afios.
| APUNTES |
@ Salud Mental. El grado de satis-
faccién con el servicio es de un
8,55. La competencia del personal
médico (906) es el punto del servi-
cio gue genera mayor aprobacion,
mientras que la informacion sobre

- los efectos adversos de los frata-
mientos se sittia como “el punto
mas débil” de la atencion (6,56).

@ Hospital de dia de Salud Men-
tal. La satisfaccion media se sittia
en 8,50 puntos.

@ Servicios de admision. Las per-
sonas usuarias valoran la amabili-
dad del personal que gestiona las
citas y horarios con un 96, pero cri-
tican gue el servicio “no se mues-
tre excesivamente predispuesto
para adoptar cambios en las citas
propuestas y proporciona valora-
ciones relativamente bajas, fanto a
la accesibilidad del sistema, como a
la flexibilidad mostrada por el per-
sonal para atender sus problemati-
cas personales”, dice Salud.

@ Servicio de Dietética y Nuiri-
cién del CHN. Todos los faciores,
excepto el de la accesibilidad (6/13),
presentan una puntfuacién por )
encima de los 84 puntos de media.

ﬂ;;ﬂ%g

8,33 es |a nota que ponen al servi-
cio los usuarios de urgencias exira-
hospitalarias. La satisfaccién gene-
ral en urgencias generales es: 8,2.

en el ejercicio anterior, aunque la
satisfaccion por el servicio aumenta
un poco en el tiltimo afio, de un 8,24
aun 8,32. El pasado afio, segiin indi-
ca el departamento, mejoraron “lige-
ramente” las puntuaciones en trato
adecuado y personalizado (8,79), en
competencia profesional del perso-
nal sanitario yla predisposicién hacia
el servicio (8,76) o en factor global

(8,73), que ya eran los puntos mejor
valorados del servicio en 2017. Tras
mencionar que “no existen diferen-

_cias relevantes por sexo y edad”,

apunta que la agilidad y puntualidad

_ delaatencién (7,81), asi como la apor-

tacion de informacién y consejo al
usuario (7,43) “vuelven a ser los pun-
tos peor valorados”. Por areas de
salud, en Estella la satisfaccion gene-

ral con este servicio fue de 8,65, mien-,
tras que en Pamplona se situd en un

8,18 y en Tudela, en un 8,12.

8,52, EN ATENCION ESPECIALIZADA Los
resultados analizados de Atencion
Especializada tienen en cuenta tanto
los datos obtenidos de las personas
ingresadas, como de las personas
encuestadas en urgencias y en con-
sultas externas. En este caso, con un
8,52, la satisfaccion general ha
aumentado con respecto a 2016 (8,34)
pero desciende ligeramente con res-
pecto al ejercicio anterior (8,61).

Como explica el departamento, el
pasado afio el trato personalizado
(8.92), el confort (8,61) y el factor glo-
bal (8,82) experimentaron una evo-
lucién positiva, mientras que acce-
sibilidad (6,98), informacién (8,36)
y competencia profesional (9,09),
aunque “altos”, obtuvieron valores
ligeramente inferiores a los obteni-
dos en 2017.

Asimismo, el Hospital Garcia Orco-
yen es el hospital que mejor indice de
satisfaccién ha obtenido (8,71), fren-
te al Complejo Hospitalario de Nava-
ra (8,40) y el Reina Sofia (8,53). En
todos ellos, prosigue Salud, “la com-
petencia profesional es el factor mejor
valorado y la accesibilidad, el peor™.

- Atendiendo a las diferencias por

sexoy edad, la encuesta destaca que
son las personas mayores de 64 afios
las que otorgan puntuaciones més
elevadas en comparacién con el res-
to de los perfiles analizados. Por
modalidad de atencion, los pacien-
tes ingresados valoran con un 8,68
la atencidn recibida, aquellos aten-
didos en urgencias lo hacen con un

8,24 y las personas en consultas .

externas, con un 8,56.

Entre las personas ingresadas, des-
tacan las puntuaciones obtenidas en
las areas teméaticas de competencia
profesional del personal (9,22), asi
como el factor global (9,03), indicati-
vo de la predisposicién hacia el siste-
ma. Nuevamente, el Hospital de Este-
lla obtiene la mejor puntuacion.

Entre los pacientes en urgencias, las
cuestiones mejor valoradas son la
competencia profesional (8,84) y el
trato personal del personal médicoy
de enfermeria (8,77). Sin embargo,
Salud considera que el iempo en ser
ingresado (7) es “un punto muy débil”
en el Hospital Reina Sofia y en urgen-
cias pediatricas del CHN.

Finalmente, entre las personas
atendidas en consultas externas,
todos los factores muestran niveles
de satisfaccion elevados. De hecho,
la competencia profesional, el trato
personalizado y el confort rondan el
9 en la puntuacién media. En el
extremo contrario se sittia el tiem-
po de espera parala 1? consulta (6,6),
que se configura como “el punto
negro” del servicio. @

Una enfermera, en la unidad de Neonatologia. Foto: Iban Aguinaga

Los usuarios puntian con
9,4 a Neonatologiay UCI
Pediatrica del Complejo

El90% de los pacientes en
Hospitalizacién a Domicilio
prefiere este sistema al
convencional, dice la encuesta

PAMPLONA — El departamento de
Salud destaca la “alta puntuacién”
que la ciudadania otorga a los ser-

vicios de Neonatologia y UCI Pedia-

trica del Complejo Hospitalatio de

" Navarra, con 9,4 puntos sobre 10, asi

como al de Hospitalizacién a domi-
cilio, valorado con un 9,3.

Asi, tras la realizacion de 100
encuestas (50 en Neonatologia y 50
en la UCI Pediatrica), el informe
constata “un alto nivel de satisfac-

" cion con el serviciorecibido”. En esta

linea, sefiala que “praicticamente la
totalidad de padres y madres confia
plenamente en los equipos sanita-
rios que cuidan de los menores’.
Concretamente, el 96% en Neonato-
logia y el 92% en UCI Pediatrica.
Asimismo, prosigue el estudio,

ambas unidades “transmiten la
informacién sobre tratamientos y
estado del nifiofa de manera eficien-
te”. Ademas, son percibidas como
lugares “seguros e intimos”, de
manera que nadie se ha sentido “vio-
lentado por la falta privacidad en el
momento de extraer leche o ama-
mantar al bebé”. Sin embargo, has-
ta un 40% de los progenitores “ve
limitaciones en el espacio existente
junto a la cuna del bebé”, apunta.

Respecto a la hospitalizacién a
domicilio, la encuesta sostiene que
la satisfacci6n por el servicio es muy
elevada, tanto entre los pacientes
(9.3) como entre el personal cuida-
dor (9,2). De hecho, apenas el 10%
de estos usuarios prefiere la hospi-
talizacién convencional a la domi-
ciliaria, mientras que este porcen-
taje baja al 5% en el caso del cuida-
dor. Los encuestados valoran espe-
cialmente la atencién del personal
médicoy los cuidados del personal
de enfermeria, asi como su compe-
tencia profesional. - M.PM.
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El consejo de administracién de Viscofan, antes de la junta de accionistas de ayer en el hotel Tres Reyes de Pamplona.

VISCOFAN CIERRA SUMAYOR

CICLO DE INVERSIONES CON

® José Domingo Ampuero, reelegido
presidente por otros cuatro afios ® La
compania espera facturar al menos 830
millones en 2019, un 6% mas ® Caseda,
el centro que mas inversion ha recibido

« Juan Angel Monreal
Javier Bergasa

PAMPLONA — Viscofan cerré en 2018-

el periodo de mayor esfuerzo inver-
sor de la historia. 265 millones de
euros, de los que mas de 70 han teni-
do como destino Navarra, que deben
servir para asentar a la empresa
navarra como lider global de su sec-
tor tanto en ventas, como en tecno-
logia, produccidn y costes. Y que han
coincidido asimismo con un impor-
tante incremento en el dividendo
abonado la compaiiia, que se ha
multiplicado por 2,8, teniendo en
cuenta la revalorizacion de la accién,
durante la 1iltima década.

La planta de Caseda ha sido la prin-
cipal receptora de unas inversiones
que han incrementado la capacidad
de produccién de fibrosa, restringi-
da hasta el momento a Estados Uni-
dos, y que han transformado asimis-
mo la produccién de celulosa. “Se ha
aumentado la velocidad, se han
reducido las pérdidas y se ha incre-
mentado la automatizacién”, expli-
¢6 José Domingo Ampuero, presi-
dente de la compania, reelegido ayer
con mas de un 90% de apoyo entre
los accionistas. “La inversion en sos-
tenibilidad y medio ambiente que
hemos hecho en Cdseda es muy
potente 'y a largo plazo”, destacéd
Ampuero.

La empresa, la tinica con sede en
Navarra entre aquellas que cotizan
en el Ibex 35y con unos 800 empleos
en la Comunidad Foral, celebré ayer
en Pamplona su junta anual, que
aprobé los resultados de 2018, un
“gjercicio complejo sobre todo por €l
entorno volatil en las divisas”, que
resté mas de 30 millones de euros en
ingresos ala compafia. “De momen-
to, 2019 ha comenzado mejor”, expli-
caba ayer Ampuero, quien destaca-
ba la solida posicién patrimonial de
Viscofan, que le hace afrontar el futu-
10 con en una buena posicién.

“Somos un lider global”, dijo el
directivo vizcaino al comienzo de su
intervencion ante los accionistas,
especialmente satisfechos tras un
ejercicio en el que la empresa nava-
rra abonara 1,73 euros por accion,
un 11,6% més que el afio. La compa-
fifa, que vivié una segunda mitad de
afio complicada, con una fuerte cai-
da en Bolsa de la que ya se ha recu-
perado, ha sido capaz de ademas de
incrementar el dividendo sin poner

" en riesgo la estabilidad financiera.

Su deuda neta es de apenas 80 millo-
nes de euros, menos del 40% de su

UN DIVIDENDO RECORD

ebitda anual, por lo que, si fuera
necesario, “podria desaparecer este
mismo afio sin problemas”.

Esta posicién de liderazgo global,
que se traduce en unas ventas de 778
millones de euros en 2018, le permi-
ten controlar casi una tercera parte
del mercado mundial y mostrar una
mejor evolucién bursatil y de mer-
cado que sus competidores. Mien-
tras la firma navarra ha multiplica-
do por 4.1 su capitalizacién bursatil

MILLOMNES, RETRIBUCION

DE AMPUERO

Segin el informe anual de la
compafifa, que incluye las retri-
buciones individualizadas, José
Domingo Ampuero ingresd
como presidente 1,17 millones de
euros, de los 585.000 se corres-
ponden a salario, 239.000 a
remuneracion fija, 212.000 a
retribucién variable a corto pla-
Z0, 129.000 como refribucion
variable a largo plazo y 10.000
euros en otros conceptos. El
pago del dividendo le permitiria
ingresar ademas unos 215.000 -
euros. José Anfonio Canales,
por su parte, ingresé 784.000
euras.

& 0 ;
16%

BAJAN LAS INVERSIONES. En
2019, Viscofan echa el freno e

invertira unos 60 millones, en tor-
no a un 16% menos que en 2018.

desde 2009, 1a escocesa Devro la ha
multiplicado por 2,4 y el Ibex 35 ape-
nas ha ganado en este tiempo un 10%.
Desde esta posicion, Viscofan obser-
va con cierta tranquilidad un entor-
no con incertidumbres como el bre-
xit, que afectaria sin duda en mayor
medida a Devro, su gran competidor
y asentado en el Reino Unido.

La empresa seguird atenta a las
oportunidades que surjan en el mer-
cado —en los tiltimos tres afios ha
destinado 33 millones de euros a
compras— y mantendra su foco en
las envolturas carnicas, sin despre-
ciar nuevas lineas emergentes de
negocio. “En el drea nutricional ya
estamos vendiendo, mientras que
en area de salud los resultados, si es
que aparecen, seran a miicho mas
largo plazo”, sefialé Ampuero, quien
destaco el esfuerzo investigador de
su empresa, con 132 personas en
I+D. “No creo que ninguna empre-
sa navarra tenga tanto, y pocas
empressas en Espafia. Tenemos
dinero para hacerlo”, sefialé.

Un mundo més veloz, con nuevas
tendencias que incluyen por ejem-
plo un auge sensible del veganismo,
no tienen por qué afectar al desarro-
Ilo de Viscofan que se ve preparado
para ello. “Trabajamos con envoltu-
ras de origen vegetal por ejemplo
para salchichas vegetales”. Este, jun-
to al producto certificado halal o
kosher, es uno de los segmentos que
mAs crece y que permite a la multi-

nacional mejorar unos margenes -

que este afio deberian permitirle
ganar entre 117 y 124 millones de
euros de beneficio neto. ®
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- 13,2 millones paramejorar
14.034 pensiones de baja cuantia

Hacienda Foral complementara los ingresos a través de la declaracién de la Renta

PAMPLONA —Hacienda Tributaria de,
Navarra (HTN) pagara, a través de
la declaracién de 1a Renta, a 14.034
pensionistas con pensiones de jubi-
lacién oviudedad de baja cuantia un
total de 13,2 millones de euros. Esta
deduccién se abona aunque no haya
habido retenciones previas por lo
que funciona en la practica como un
complemento de la pensién que ele-
va las de viudedad hasta 10s10.084,7
euros y las de jubilacién hasta los
9.804,8 euros.

En concreto, 8.462 personas con.

pensiones de viudedad percibirdan
una deduccién fiscal de 7,48 millo-
nes de euros, 884,87 euros de media.
Se dan casos especialmente relevan-
tes, puesto que la deduccion es supe-
rior a los 3.000 euros para més de
300 personas. A la mayor parte
(5.902 personas) ya se les han ade-
lantado estas cuantias mes a mes en
forma de anticipo, pero a otras 2.560
seles abonara con la declaracién de
la renta. En comparacién con los
datos de la anterior campafia, se ha
reducido el niimero de beneficiarias
(un-8,13%) puesto que la cuantia de
sus pensiones ha subido. Asf, algu-
nos importes superan el limite de
compensacion aunque este se ha ele-
vado un 1,7%. Esta situacién afecta
también a la cantidad total, que se
reduce un 14,69% por la subida en
este tipos de pensiones.

Por su parte, 5.572 pensiones de jubi-

lacion de baja cuantia se beneficiaran.

“.en 2018 de esta deduccién que funcio-
na como impuesto negativo y que
complementa con 5,7 millones de
euros en total. La deduccién media es
de 1.027,8 euros, pero hay 250 casos
en los que se superan los 3.900 euros.
Una pequena parte de las beneficia-
rias son pensiones no contributivas
por jubilacién (338 personas) que per-
ciben la deduccién como anticipo
mensual. Al resto se les abonara
durante esta campafia. En compara-
cion con la de 2017, el niimero de pen-

sionistas con deduccién se mantiene

y su importe crece debido al incre-
mento del limite en un 4,8%.

UNICA COMUNIDAD El Gobierno de
Navarra destacé en un comunicado
que es la inica comunidad del Esta-
do que cuenta con este complemen-
to, que se abona como “impuesto
negativo” y con el que “se garantiza
que estas personas reciban un com-
plemehto a la pensién aunque no
haya habido retencion de IRPF pre-
via”. Para garantizar el abono efecti-
vo de este complemento, Hacienda
Tributaria de Navarra ha elaborado
propuestas a mas de 6.000 beneficia-
rios de estos tipos de deduccién.
Estos datos fueron expuestos por
el consejero de Hacienda y Politica
Financiera, Mikel Aranburu, en su

® 15.000 citas. Desde ayer mis-
mo, dia de inicio de la tramita-
cién presencial, se estima que la
Hacienda Tributaria va a elabo-
rar por esta via alrededor de
29.000 declaraciones para las
que ya se han entregado 15.000
citas previas. El plazo para solici-
far la cita previa se abri6 el miér-
coles, dia 10. El frémite se puede
realizar a fravés de la web )
www.graciasati.info, o por medio
de los teléfono 948 505 505 y
948 505 506, en el siguiente
horario: de lunes a jueves, de
08.30 a 1700 horas y los viernes
de 8.30 a 15.00 horas.

@ Colaboradores. Ademas de
en las siete oficinas de Hacien-
da, los contribuyentes pueden
recurrir también a alguna de las
16 entidades colaboradoras que
se ponen al servicio de la Cam-
pafia 2018: se frata de Caja
Rural de Navarra; Laboral
Kutxa; Caixabank; Banco Bilbao
Vizcaya; Grupo Santander; Iber-
caja; Caja Espania; AEHN; ANA-
PEH; Targobank; Intia SA; Tra- -
disna; Kutxabank; UAGN; Gre-
mio de carniceros; y el Gremio
de pescaderos.

visita a las instalaciones de Hacien-
da Tributaria de Navarra de la calle
Esquiroz en la apertura de la Cam-
pafia de la Renta 2018 en oficinas.
Alli estuvo acompariado por la direc-
tora del Servicio de Gestién de IRPF

y Patrimonio, Marta Huarte.

Previamente a la apertura de ofici-
nas, Hacienda de Navarra ya realizé
198.782 propuestas de declaracion,
pertenecientes a 258.538 contribu-
yentes, mas de la mitad de los pre-
vistos. El abono de las correspon-
dientes “a devolver”, el 56%, se hizo
efectivo el pasado martes, 9 de abril,
¥ supuso un desembolso para HTN

de 65,7 millones de euros.

Desde el dia 4 estd en marcha la par-

www.graciasati.info. Hasta

~ teonlinede Camparia dela Rentaen

el

momento se han presentado 4.536
declaraciones teleméticas y ha habi-
do mas de 93.000 accesos para con-
sultar si se tiene propuesta de decla-
racion, ademas de 100.000 a otros ser-
vicios telematicos. Estos datos supo-
nen un aumento de un 48% respecto
alos accesos registrados en el mismo
periodo de la campafia del afio pasa-
do. Enla web de la campaiia, ademés
de alojar el programa para hacer la
declaracién telematica o poder soli-
citar cita previa para la declaracién
presencial, se pretende hacer peda-
gogia sobre la fiscalidad y el uso pre-
supuestario de la recaudacién. -D.N.

FITPC sube 3 décimas

- enmarzo en Navarra
‘ylatasa interanual

sesitiiaenel1,7%

INFLACION - El Indice de Precios
de Consumo (IPC) subié un 0,3%
en marzo en Navarra en relacion
al mes anterior y la tasa intera-
nual se sitiia en el 1,7%, segiin el
Instituto Nacional de Estadistica
(INE). En lo que va de afio, los
precios han bajado en Navarra el
0,6%. En Espania, el IPC subi6 un
0,4% en marzo en relacion al
mes anterior y elevé dos décimas
su tasa interanual, hasta el 1,3%,
su segundo repurte consecutivo
tras el de febrero y su nivel mas
alto desde noviembre. -E.P.

UGTyel Sindicatode
Personal Administrativo

- acuerdan integrarse

ELECCIONES SINDICALES — UGT v
el Sindicato de Personal Admi-
nistrativo han llegado a un
acuerdo de integracion. Las elec-
ciones sindicales a la Adminis-
tracién se han fijado para el 22
de mayo. Begoiia de Frutos, pre-
sidenta del SPA; Jesiis Santos,
secretario general de UGT; Jests -
Bayomn, secretario general de la
FeSP-UGT:; y Jests Elizalde, res-
ponsable de Administraciéon
foral de la FeSP-UGT, informa-
ron de este asunto el lunes. -DN.

El Gobierno de
Navarra se reunira

€l Iunes con KSS

CIERRE DE PLANTA - E] Gob‘iemo
de Navarra tiene previsto reunir-

* se el lunes con la direccién de

KSS, que anunci6 esta semana el
cese de actividad productiva y
cierre de la planta en 2021, A la
reunion, ha trasladado este vier-
nes al comité de empresa de KSS
el vicepresidente de Desarrollo
Econémico, Manu Ayerdi, asis-
tirdn la directora general de Poli-
tica Econémica y Empresarial y
Trabajo, Izaskun Goiii, y el direc-
tor del Servicio de Trabajo, Javier
Zubicoa. Por parte de KSS acudi-
rd la direccién local, con el direc-
tor de la planta y el responsable
de Recursos Humanos. EI comi-

- té denuncié “la situacién de

abandono de Ia fabrica a cargo
de la multinacional”. - Efe

Josep Coll es el
fundadordelafirma
Red Points

ACLARACION — Josep Coll es el
fundador de la empresa Red
Points, con sede social en Nava-
114, que ha cerrado una ronda de
financiacion de 34 millones. Lau-
ra Urquizu esla actual CEO dela
empresayno la fundadora, tal y
como por error se informaba en
la edicion del jueves. -DN.
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Imaneol Pascual. Foro: P. Cascante

Imanol Pascual,
coordinador
deELA
en Navarra

El Comité Territorial
ratifica el nombramiento
fras dejar el cargo
Mitxel Lakuntza

PAMPLONA — El Comité Territo-
rial de ELA en Navarra eligié
ayer a Imanol Pascual Ariz como
nuevo coordinador del sindica-
to en la Comunidad Foral, un
cargo que hasta ahora en los tilti-
mos 15 afios ha desempefiado
Mitxel Lakuntza, nombrado nue-
vo secretario general de ELA, el
pasado 5 de abril en un Congre-
so Extraordinario. :

El nombramiento de Imanol
Pascual fue ratificado por el
drgano que representa a todas
las estructuras y federaciones del
sindicato en Navarra, el Comité

Territorial, aprobando de esta
manera la propuesta del Comité
Nacional del sindicato.

ELA es la tercera fuerza sindi-
cal de Navarra, con 1.366 delega-
dos y delegadas, que suponen
casi el 23% de larepresentacion;
y con casil0.500 personas afilia-
das, dos datos histéricos para
esta central. 3

TRAYECTORIA Imanol Pascual
Ariz nacié hace 37 afios en Pam-
plona-Iruiia, y reside en Tudela.
Se incorpord a la estructura de
_ ELAen 2005 y ha desempefiado
diferentes funciones: abogado en
los Servicios Juridicos, técnico
del Gabinete de Estudios, y res-
ponsable tanto de Gizalan-Ser-
vicios Ptiblicos como de Negocia-
cién Colectiva en Navarra (su
actual puesto, que ocupa desde
2016).

Imanol Pascual es licenciado
en Derechoy en Administracion
y Direccién de Empresas por la
UPNA, y es miembro del Comité
Nacional de ELA.

La semana pasada Mitxel
Lakuntza fue escogido secretario
general del sindicato, en sustitu-
ci6n de Txiki Mufioz, que tuvo
que retirarse del cargo al cumplir -
los 60 afios, como marcan los
estatutos del sindicato. -E.P.

(Izda-dcha) Jests Olias, vicepresidente de UCAN; Isabel Elizalde, consejera de Desarrollo Rural; Uxue

Barkos, presidenta del Gobierno de Navarra; José Maria Martinez, presidente de UCAN, y Pedro Jesiis

Jimeno, s‘ecretario de UCAN.

Las cooperativas agrarias
facturan 1.206,8 millones
en 2018, un4,4% mas

José Maria Martinez, reelegido presidente de UCAN con el 98,5% de los votos

% Sagrario Zabaleta Echarte
Patxi Cascante

PAMPLONA — Las 130 cooperativas
agroalimentarias, agrupadas en
UCAN, facturaron el afio pasado
1.206,8 millones, un 4,4% mas que el
ejercicio anterior, ademas de ser el
séptimo crecimiento consecutivo des-
de 2012. El principal socio de UCAN
es el Grupo AN que aporta casi el 75%
del volumen de negocio de estas coo-
perativas. “Estamos presentes en el
84% delos municipios y en el 91% del
territorio. Estas empresas no se des-
localizan, mantienen el medio

- ambiente y dan sostenibilidad econé-

mica al entorno. En ocasiones, la coo-
perativa se convierte en la tinica
empresa de un pueblo”, detalld José
M?® Martinez, presidente de UCAN, en
la apertura de la asamblea general.
Este agricultor tudelano fue reelegi-
do por la asamblea como presidente
con el 98,5% de los apoyos. Martinez,
que asume su tercer mandato, mos-
tr6 su satisfaccién porque ayer “por
primera vez entraron a los érganos
rectores dos mujeres como interven-
toras de cuentas a través de la labor
del Grupo de Trabajo de Mujeres Coo-
perativistas, ademads de tres jovenes
agroalimentadores de menos de 40
afios, surgidos del Primer Campus de
Jovenes Cooperativistas”, manifesto.
Fueron nombrados en la asamblea
como interventoras la joven Esther
Burgui (Cooperativa Urroz) y Maite

Resano (Bodega San Sebastidn de

Andosilla). Como interventor también
repite el joven Luis Sinchez (Caparro-

s0). Ademas, entré nuevo en la voca-
lia de Hortofruticola, el joven Gonza-
lo Visus (Cooperativa Carcastillo), que
hasta ahora ocupaba un puesto como
interventor. Repiten los proximos cuia-
tro ejercicios como vocales Pedro
Jests Jimeno (Artajona), en Estructu-
ray Desarrollo Rural; Jestis M® Alcal-
de (Bodega San Sebastidn de Andosi-
11a), en Formacion y Medio Ambien-
te; y José Luis Planillo (Almazara del
Ebro de Cintruénigo), en Suministros

| ENBREVE |

@ 2.049 empleos directos. Las
cooperativas de UCAN generan
este empleo, que supone el
98,5% que soporta el secfor.
® 19.000 socios y socias. UCAN
" aglutina a este ndmero de agricul-
foresy ganaderos. -+
@ 96,3% del volumen de nego-
cio. Los 1.206 millones represen-
tan el 96,3% del volumen de fac-
turacién del sector cooperativo
agroalimentario en Navarra.
@ 130 cooperativas. UCAN suma
130 cooperativas, cinco menos
que en 2077, Entre 2007 y 2018
han cerrado o se han fusionado
64 cooperativas.
@ 685 votos a favor. Martinez
obtuvo 685 votos a favor, nueve
en blanco y uno nulo.
@® Valor social. UCAN llega a
aportar valor social a su entorno
igual a 6,5 veces su presupuesto.

y Nuevas Tecnologias. Para dos afios,
estan Enrique Erice (Cooperativa Val-
dorba), en 1a vocalia de Cultivos y Her-
baceos, y Luis M? Ibafiez (Cooperati-
va Valdevilloco de Miranda de Arga),
en Cumas y Maquinaria.

POR PRIMERA VEZ ACUDE AYERDI La
presidenta del Gobierno de Navarra,
Uxue Barkos, la consejera de Desa-
rrollo Rural, Isabel Elizalde, y el vice-
presidente de Desarrollo Econémi-
co, Manu Ayerdi, asistieron a la
asamblea de UCAN. José M* Marti-
nez agradecio a este tiltimo que por
primera vez acudiera a esta cita, ya
que su departamento también es “un
referente para el sector, porque el
registro de cooperativas depende del

Servicio de Trabajo como la linea de -

ayudas a la industria agroalimenta-
ria; porque Sodena desarrolla dos
puntos estratégicos de la §3 para
UCAN, como la cadena alimentaria
y el tamafio de empresas; porque este
departamento ha financiado el Plan
de Acogida de nuevos miembros de
consejos rectores y contabilidad
social y porque Desarrollo Econémi-
co ha coordinado el Marco Estraté-
gico de la Integracion Cooperativa”,
Martinez abogd por seguir trabajan-
do para acabar con la atomizacién del
sector a través del marco aprobado,
pero para ello pidié que vaya acom-
pafiado de subvenciones. “El borra-
dor de ayudas a la industria agroali-
mentaria se ha presentado con retra-
soyconun baremo de apoyoalainte-
gracién cooperativa peor que el que
habia antes de aprobarse”, dijo. @

“La apuesta
del Gobierno
por el Canal
es firme”

Barkos anuncia que
en mayo se conocera
la alternativa para llevar
agua alaRibera

PAMPLONA - La presidenta del
Gobierno de Navarra, Uxue
Barkos, reiterd ayer en la asam-
blea general de UCAN “la apues-
ta firma del Gobierno de Navarra
por el Canal, a pesar delaszanca-
dillas”. Sefial6 que se trata de “una
infraestructura clave” para el desa-
rrollo del sector agrario de la
Comunidad, “a pesar de ruidos
innecesarios”. Asi remarco que
siguen “avanzando en la amplia-
cién dela primera fasey en el dise-
fio de 1a segunda fase”. De esta for-
ma, anuncié que en mayo en el
consejo de Canasa se decidird la
alternativa de construccion para
llevar agua a la Ribera.

Ademis, aseguré que el mode-
lo tradicional de economia lineal
estd agotado y apostd por el
modelo de economia circular. El
“reto inmediato” es “revisar de
una manera muy severa el
modelo tanto de produccién
como de consumo que tenemos
en estos momentos”. - S.ZE.

“Exijo soluciones
alos problemas
que padece esta
S [ i l ! l 59

Martinez dice que “no se
enfiende que discusiones
de técnicos afecten a los
agricultores de Funes”

PAMPLONA — El presidente de
UCAN, José M* Martinez, exigié
en presencia de Barkos, Elizalde y
Ayerdi soluciones al Canal de
Navarra, tanto a la ampliacién de
la primera fase como la segunda.
“No se entiende que unos agricul-
tores tengan que pagar de su bol-
sillo para llevar los dltimos 150
metros de tuberia a tiempo para
salvar sus cultivos —en referencia

-aque Aguas de Navarra no ha con-

cluido las obras del Camal en
Funes-, porque resulta que hay
técnicos que estan discutiendo
entre ellos y que seguro que
cobran su sueldo todos los meses
de manera puntual”. También dijo
que “no puede ser que la alta pre-
sién rompa instalaciones de rega-
dios por errores técnicos”. Ade-
mas, recordé a Ayerdi que han
tenido que afrontar una iniciativa
de transformacion digital sin apo-
yo de la Administracién al no
tener respuesta de esta tras pre-
sentar el proyecto. -S.ZE.
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Congelados de Navarra adquiere una planta
en Alemania, con 62 empleados

Crea la sociedad CN Deutschland, que integra en su cartera
la marca Frenzel, con presencia en supermercados germanos

PAMPLONA - Congelados de Navarra,
empresa dedicada a la produccién y
distribucién de vegetales ultraconge-
lados, ha adquirido una planta en
Manschnow (Alemania), a cien kil6-
metros de Berlin. Esta adquisicién,
queincorpora una plantilla de 62 per-

sonas, refuerza su posici6n en el mer-
cado europeo, ya que le permite tener
mas presencia en el pais germano y

en toda su drea de influencia. Benito -

Jiménez, su director general, destaco
que la mayor cercania con los clien-
tes de la zona “refuerza la estrategia

de crecimiento en ese area y supone
un nuevo paso en la consolidacién
internacional de la compaiifa”. Con
esta adquisicion, se crea la sociedad
CN Deutschland, que integra en su
carterala marca Frenzel que ya cuen-
ta con una presencia reconocida en
los supermercados alemanes y lleva
anos comercializando verduras y fru-
tas ultracongeladas, asi como platos
elaborados. La constitucién de esta

sociedad se une a las que ya tiene la
compaiiia en Reino Unido (Freeworld
Foods). La compafiia es lider en Euro-
pa en la produccion de brécoli ulira-
congelado, en verduras asadas y pre-
fritas ultracongeladas. Ademas de
Europa, la firma esta consolidando
sus ventas en EEUU con su filial CN
Frozen Foods. Exporta mas del 60%
de su produccion y esta construyen-
douna planta en la India. - Efe

CCOO0 gana
laselecciones
sindicales en Eulen

COMICIOS — CCOO aumentd su
representacion “de forma notable”
en las elecciones sindicales cele-
bradas en Eulen al conseguir seis
delos nueve delegados en el comi-
t€ de empresa. UGT obtuvo dosy
CSIF uno. CCOO doblé su repre-
sentacion en un comité que antes
estaba compuesto por cinco dele-
gados. CCOO agradecid el apoyo
a la plantilla de Eulen, formada

. © por 114 profesionales, informé en
unanota.-EP.
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LaOMC cumpleun cuarto desiglo
sumidaenunagrave crisis interna

La organizacion se enfrenta a un futuro incierto por el auge del proteccionismoyy el desinterés de EEUU

4 Antonio Broto

GINEBRA — La Organizacién Mundial
del Comercio (OMC) se acerca a sus
25 afos de existencia con un hori-
zonte marcado por una profunda
crisis interna debido al auge del pro-
teccionismo y el fracaso dela ronda
de Doha, a lo que se suma el escaso

interés de Estados Unidos porman- - :

tener sus competencias. .

E115 de abril de 1994 se firmo el
Acuerdo de Marrakech, que culmi-
naba ocho afios de negociaciones (la
llamada Ronda de Uruguay) y trans-
formaba el Acuerdo-General sobre
Aranceles Aduaneros y Comercio

(GATT), firmado en 1947, enla OMC,

un érgano mas institucionalizado y
con mayores poderes de arbitraje en
el comercio internacional.

La OMCeché a andar el 1 de enero
de 1995, un hecho que para muchos
marcé el auténtico inicio de la glo-
balizacién, y 25 afios después sigue
ejerciendo como tribunal de dispu-
tas comerciales y gran foro de nego-
ciaciones, pero EEUU, uno de sus

grandes impulsores en sus comien- -

70s, es ahora una de sus grandes
amenazas. “Estados Unidos esta
matando la OMC desde dentro”,

decia ya en 2017 la comisaria euro- .

pea de Comercio, Cecilia Malms-
trém, y dos afios después la situa-

cién alin es mas complicada, ya que

amenaza con llegar a su punto mis
critico el préximo diciembre.

. ORGANODE APELACION La erisis gira

en torno a uno de los principales

érganos de la OMC, el Organo de
Apelacién, dltima instancia en las
disputas comerciales entre miem-

. bros de la organizacién y cuyas
decisiones tienen poder vinculan-
te, algo que se decidio precisamen-
te en Marrakech.

Este 6rgano esté formado habitual-
mente por siete jueces, pero la dele-
gacion estadounidense veta desde
2017 el nombramiento de nuevos
miembros, por lo que actualmente
se reduce a tres, el minimo exigido
para que siga funcionado.

El110 de diciembre termina el man-
dato de ocho afnos para dos de los
jueces que quedan (el indio Ujal
Singh Bhatia y el estadounidense
Thomas Graham), por lo que el
6rgano quedaria con s6lo un miem-
bro, la china Hong Zhao, y sus com-
petencias quedarian paralizadas.

“Esto podria eventualmente ame-
nazar todo el sistema de solucién de
disputas tal y como lo conocemos”,
reconocia en un reciente discurso el
propio director general de la OMC,
el brasilefio Roberto Azevedo.

Las causas de la parélisis son cla-
ras: el presidente estadounidense,
Donald Trump, desdefia las insti-
tuciones internacionales, y mas
una como la OMC, que es la tinica

en la que Estados Unidos admitia
cierta cesion de soberania y obe-
diencia a sus decisiones, precisa-
mente las tomadas por el Organo
de Apelacion.

Sus antecesores en la presidencia,
George W. Bush y Barack Obama, ya
habian criticado al 6rgano por tomar
a menudo decisiones contrarias a
los intereses estadounidenses y emi-
tir veredictos cada vez mas valorati-
vos, aungue ha sido Trump quien ha
transformado ese malestar en
maniobras coneretas contra la OMC.

El impasse ha intentado ser fre-
nado con proyectos de reforma del
sistema de gobierno de la OMC,
pero ninguna desde la parte esta-
dounidense, que no ofrece alterna-
tivas y parece mas interesada en
mantener la crisis.

“Se estan presentando propuestas,
pero necesitamos un cambio com-
pleto de marchay de posiciones para
lograr progresos”, destacaba Azeve-
do, quien evita, como muchos otros
cargos en el seno de la OMC, aludir
directamente en publico a EEUU
como responsable directo.

Esta crisis interna se produce ade-
mas en el momento en que se vive
un conflicto comercial entre las dos
principales economias mundiales,
China y los mismos Estados Uni-
dos, lo que afiade tensiones en el

&
i

Un manifestante hace una ‘peineta’ durante una manifestacién contra la OMC, en Japén. Foto: Efe

ASPECTOS CLAVES

® ¢Qué es? La OMC es un insfru-
mento multilateral que regula el
comercio infernacional y un foro

de negociacién de los intfercam- *

bios entre los paises miembros
que busca confribuir al creci-
miento econdmico mundial.

® ¢Qué sectores abarca? La
OMC regula el comercio de mer-
cancias y de servicios y los dere-
chos de propiedad intelectual
con muy pocas excepciones.
Algunos secfores como la agri-
cultura y los fextiles forman parfe
de la OMC desde su origen, otros
como las telecomunicaciones y

. los servicios financieros se incor-

poraron posteriormente.

PAISES MIEMBROS
Con sede en Ginebra, la OMC
estd integrada actualmente por
164 paises, querepresentan el
98% del comercio internacional.

La maxima autoridad en la OMC
es la Conferencia Ministerial.

seno de la organizacién.

Pekin y Washington llevan a cabo
las negociaciones para resolver
esta disputa de forma bilateral, sin
apenas mediacién de la OMC, por
lo que pareceria que Trump inten-
ta una vez mds mostrar su recha-
zo a la organizacion.

FRACASO DE LA RONDA DE DOHA A

- todo esto se une que la capacidad de

la OMC para negociar nuevos meca-
nismos internacionales de regula-

_ cién del comercio se vea minada des-

de hace mas de una década por la
falta de avances en la Ronda de
Doha, iniciada en 2001.

Esa ronda, cuya intencién era que
los paises en desarrollo se sintieran
mas integrados al libre comercio
(abriendo por ejemplo los mercados
delos paises ricos a los productos agri-
colas de las naciones pobres), lleva
afios paralizada y para muchos con-
vertida en “muerto viviente”, aunque
India o Africa pidan su reactivacion.

Este otro impés dificulta nuevas
negociaciones en la OMC, comola que

" se necesita desde hace tiempo para

regular internacionalmente el comer-
cio electrénico, sector que no traté en
1994 Marrakech (porla simple razén
de que no existia) y que ahora es
urgente tratar, dado que ya represen-
ta cerca de un 20% del total. @

Nissan presenta

un ERE de 600

trabajadores en
Barcelona

La medida se aplicard el
30de abrilen Zona Francay
Montcada, donde se espera
reducir la plantillaun 20% -

MADRID — Tras varias reuniones
entre la empresa y los trabajado-
res, Nissan Motor Ibérica anuncid
ayer a los representantes de los
trabajadores de los centros de Bar-
celona (Zona Francay Montcada)
el inicio del proceso para la proxi-
ma preséntacion de un Expedien-
te de Regulacion de Empleo (ERE)
que afectard a 600 trabajadores.
La compaiiia justificé su decisioén
antela “falta de acuerdo” manifes-
tada en lastiltimas reuniones con
el comité de empresa para nego-
ciar las medidas de competitivi-
dad y el 24* Convenio Colectivo.
Con esto, pretende rebajar un 20%
el niimero de su plantilla.

“La decision persigue el impe-
rante objetivo de la compaiiia de
alcanzar un acuerdo que permita
llevar a cabo las medidas de ajus-
te necesarias para poder garanti-
zar la competitividad y 1a sosteni-
bilidad de las plantas de Barcelo-
na’, subrayd en un comunicado.
En este sentido, el fabricante, que
pretende una reduccién de plan-
tilla de 600 personas, sigue apos-
tando por priorizar las medidas
de cardcter voluntario y un plan
de prejubilaciones. Las condicio-

nes que ofrece la direcciéon en la. -

regulacion son compensar a los
trabajadores que se acojan a las
prejubilaciones con el 80% del
salario neto hasta la jubilacién a
los 63 afios, un 10% menos del
salario acordado para el dltimo
plan de prejubilaciones aplicado
por Nissan.

Segiin confirmé, “la empresa
propone que del 23 al 30 de abril
—tras las vacaciones de Semana
Santa-nos reunamos para llegar
aun acuerdoy, el dia 30 de abril,
presentar el ERE con base en lo
acordado”.

NUEVA PLANTA DE PINTURA Desde
los sindicatos recibieron negati-

vamente la decisién: “Las formas

nunca han sido las correctas.
Nosotros seguiremos con la volun-
tad de negociar y de tomar un
camino correcto”, afirmaron. Por
otro lado, 1a direccién de Nissan
Motor Ibérica dio un plazo de 14
dias a la representacién social
para constituir Ja comision nego-
ciadora, periodo a partir del cual
se iniciaran las negociaciones.

La multinacional también con-
firmé su intencién de invertir 70
millones de euros en una nueva
planta de pintura de acuerdo con
los nuevos requisitos medioam-
bientales. “Esta inversion esta con-
dicionada a la consecucion delas
medidas de ajuste planteadas”,
sefald. -EfeEP.




CCOO valora positivamente la firma del convenio estatal
en Siemens Gamesa

El 85,4% de la plantilla a nivel estatal ha ratificado el acuerdo.

CCOO ha destacado que este acuerdo supone un avance en derechos para las mas de 1.000 personas a las que afecta
en Navarra.

12/04/2019.

CCOO ha valorado positivamente el segundo convenio estatal de oficinas firmado en Siemens Gamesa y que en Navarra
afecta a mas de 1.000 personas.

Asimismo el sindicato ha subrayado que el 85,4% de la plantilla ha ratificado el acuerdo.

CCOQO, sindicato mayoritario en Siemens Gamesa a nivel estatal ha indicado que las mejoras sustancias en el convenio
han sido importantes.

Actualizacion de tablas salariales al 5,5%Subida salarial del 2,5% para 2019 y 2020Un seguro de vida por contingencias
comunes de 90.000 eurosAsignacion de 300.000 euros anuales para eliminar la brecha salarialClausula de
subcontrataciénClausula de desconexion digital etc

Por ultimo CCOO ha calificado como positiva la firma del sindicato ELA, que a pesar de no firmar el preacuerdo, ante la
abrumadora respuesta de la plantilla a favor del mismo, finalmente se ha unido.



CCOO gana las elecciones en Eulen

El sindicato gana también en el Grupo One y en Ardo Foods

12/04/2019.

Logo

CCOO ha aumentado su representacion de forma notable en las elecciones sindicales celebradas en Eulen.

El sindicato ha obtenido 6 delegados de un total de 9, UGT ha obtenido 2 y CSIF uno. CCOO ha doblado su representacion
en un comité que antes estaba compuesto por 5 delegados.

La plantilla de Eulen la forman 114 personas.

Asimismo, en Grupo One empresa en la que trabajan 135 personas, CCOO ha obtenido 4 delegados, LAB 2., UGT 2y ELA
1.

En la empresa de Ardo Foods, con 39 personas en plantilla, CCOO ha ganado las elecciones con 2 delegados y UGT ha
obtenido 1.

CCOO agradece el apoyo a todos los trabajadores y trabajadoras que han confiado en nuestro sindicato.



CCOO informa que el convenio de intervencion social en
Navarra comienza a negociarse

La patronal, ANEIS, planteé dudas sobre el ambito para el que negociar, tratando asi de retrasar nuevamente la
negociacion del convenio.

CCOO ha destacado que este convenio afecta a mas de 2.000 personas y a un sector de especial importancia social.

12/04/2019.

CCOO ha conseguido desbloquear la negociacion del convenio de intervencion social en Navarra, frente a la patronal que
pretendia posponerlo de nuevo. En una reunion de la mesa negociadora en la que estan presentes también el sindicato
mayoritario LAB y UGT, CCOO presion6 para que no hubiera mas retrasos.

En opinion de CCOO, el desbloqueo de este convenio es importante no sélo porque afecta a mas de 2.000 personas, sino
porque las caracteristicas del sector lo hacen de especial importancia social.

El ambito de la intervencion social ademas es un sector con poca regulacion laboral, muy precario, feminizado, diverso,
poco valorado socialmente, por todo ello se hace necesario negociar un convenio colectivo de ambito navarro que mejore
las condiciones laborales.

A juicio de CCOQO, las personas que trabajan en intervencion social tienen sueldos por debajo de la media, una alta
temporalidad, mucha rotacion y escaso reconocimiento de pluses (nocturnidad, peligrosidad...).

Por todo ello, el convenio que a partir de ahora comienza a negociarse debera abordar todas estas cuestiones, CCOO
trabajara con el objetivo de mejorar las condiciones laborales de todas las personas que trabajan en intervencion social,
poniendo en valor el papel de este importante sector.



CCOO se concentrara en Castejon para exigir la
aplicacion de las retribuciones contempladas en la Ley
Foral de Policias para las y los policias locales

La FSC de CCOOQO de Navarra se concentrard el lunes 15 de abril a las 11 horas frente al Ayuntamiento de Castejon, con el
objetivo de que los grupos politicos que mantienen bloqueada la aplicacion de la ley reconsideren su postura.

12/04/2019.

El pasado 20 de noviembre de 2018 entré en vigor la Ley Foral 23/2018 de Policias de Navarra. En su articulo 58, referido
al complemento especifico, se dice textualmente que “el complemento especifico se abonara a todo el personal de las
Policias de Navarra y su cuantia sera del 45 por 100 del sueldo inicial correspondiente al nivel”. Pues bien, casi cinco
meses después de la aprobacién de esta normativa, aun son muchos los ayuntamientos de la Comunidad Foral (Lodosa,
Corella, Castején, Andosilla, etc) que no estan aplicando dicho articulo y estan mermando las retribuciones que
corresponden a las y los policias locales. La ley es clara, y a muchos parece que no les importa demasiado cumplir con la
legalidad vigente.

Después de varios intentos por parte de la alcaldia de regularizar la situacion de los complementos que deben percibir las y
los agentes de la policia local, el asunto se encuentra bloqueado en el Ayuntamiento al aprobarse en el pleno del mes de
marzo por parte de UPN, UPSC-BHKS vy los dos concejales no adscritos la propuesta de UPN de dejar sobre la mesa la
modificacion de crédito necesaria para regularizar los complementos establecidos en la Ley de Policias de Navarra.

Desde CCOO denunciamos la dejacion y el nulo interés que determinados grupos politicos estan teniendo en este sentido
al no aplicar la ley en lo referido a las retribuciones de sus policias. Ello a pesar de que, como en el caso de UPN, se
aprobd la Ley en el Parlamento de Navarra.

Este sindicato ya defendié ante los distintos grupos parlamentarios la necesidad de recoger en el articulado de la ley un
complemento especifico igual para todas las policias de Navarra, tal y como finalmente se hizo. Por ello, nos
concentraremos frente al Ayuntamiento de Castejon el proximo lunes para que los grupos politicos que mantienen
bloqueada la aplicacion de la ley reconsideren su postura.



Taller de WhatsApp Il dirigido al colectivo de las
personas mayores

Aurreko tailerrak izan zuen arrakastaren ondoren, gaur apirilaren 12an, bigarren saio bat egin dugu. Adinekoek ere
Whasapp eta teknologia berriak erabiltzeko eskubidea dute, horregatik tailer hauek antolatzen ditugu.

12/04/2019.

Comi breras de Navarrs

mccoo ] Y

\ | Mafarroake Langile Komisioak
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Curso de WhatsApp Il

Dado el éxito del anterior taller de whatsapp, hoy 12 de abril se ha realizado un segundo taller con las personas que han
estado interesadas en el mismo. Como siempre, nuestras actividades van dirigidas al colectivo de las personas jubiladas,
prejubiladas, pensionistas y/o mayores de 60 afios. Creemos que las nuevas tecnologias estan cada vez mas presentes en
la vida de las personas y en especial en el colectivo de las personas pensionistas y jubiladas, por ello la importancia de
este tipo de talleres y cursos.

El mismo ha sido organizado por la Asociacién Navarra de Jubilados Progresistas, ANAJUP, en colaboracién con la
Federacion de Pensionistas y Jubilados de CCOO y Fundacién Caja Navarra. Creemos que tenemos que seguir trabajando
en el aprendizaje continuo y en disminuir la brecha digital que existe en la actualidad.

Adinekoei zuzendutako Whatsapp erabiltzeko tailerra

Aurreko tailerrak izan zuen arrakastaren ondoren, gaur apirilaren 12an, bigarren saio bat egin dugu. Adinekoek ere
Whasapp eta teknologia berriak erabiltzeko eskubidea dute, horregatik tailer hauek antolatzen ditugu.



